PALYAMU
a Fovarosi [télotabla elndki allasara

I. Jogszabalyi alapok

A Fovarosi [télstabla elnokének feladatait és hatdskorét a birésagok szervezetérdl és
igazgatasarol sz616 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban Bszi.) 119. €s 121. §-ai hatarozzak
meg.

A Bszi. alapjan az itél6tabla elndke szervezi és iranyitja a Févarosi [télétabla birosagi
igazgatdsat, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét, tovabba gyakorolja a torvény 4ltal
hataskorébe utalt munkaltatdi jogokat. Az itélétabla elnokének kiilon feladata van az itélétabla
illetékességi terliletén mikddd birdsagok birdi és igazsagiigyi alkalmazottai képzésének
koordinalasaban, valamint a regionalis képzési feladatok ellataséban.

A Févarosi [télstabla elnskének feladatait tovabb részletezi az Orszagos Birdsagi Hivatal
elndkének a birdsagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrdl szolé 6/2015. (XI. 30.) OBH
utasitas (a tovabbiakban Igazgatasi Szabélyzat) 23-26. §-ai, &s a Févarosi [tél6tabla Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak 44. §-a.

A Févarosi ftélstabla elnskének elsédleges feladata, hogy szervezze és iranyitsa a Fovéarosi
ftélotabla miikdését, biztositsa az itélkezési munkahoz szilkséges személyi és targyi
feltételeket, gondoskodjon a Févarosi [tél6tébla torvényes miikodésérél. A Févérosi [télstabla
elndkének — a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések alapjan — az Orszagos Birdsagi Hivatal
elndkének az igazgatasi iranyitdsa korébe tartozo eszkdzok keretei kozott és a stratégiai
célkitlizéseket figyelembe véve kell a Févarosi [té16tabla hatékony, idészer(i és magas szakmai
szinvonalli igazsagszolgaltatasi tevékenységet biztositd targyi és személyi feltételeket
megteremteni, és azt gazdasagos, atlathato és aranyos modon rendelkezésre bocsatani.

II. Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének stratégiai célkitiizései

A Bszi. 76. § (1) bekezdés a) pontja szerint az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke az altalanos
k6zponti igazgatasi jogkorében kialakitja és évente aktualizdlja a birosagi igazgatds hosszutavi
feladatait és megvaldsitasuk feltételeit tartalmazd programot. Az igazsagszolgaltatassal
szemben tadmasztott kévetelmény a Bszi. altalanos indokolasa szerint, hogy ,,a birdsdgok a
dontéseiket egységes jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva, ésszeri idén beliil hozzdk meg,
fiiggetlentil attd], hogy az orszag mely pontjan folyik az eljaras”. Az egységes jogalkalmazas
€s az ésszeril idén beliili itélkezés céljanak elérése érdekében az Orszagos Birdsagi Hivatal
elndkének a stratégiai célkitiizései az alabbiak:

- abirésagok az alkotmanyos kételezettségiiket teljesitsék;

- afliggetlen birdk magas szinvonalon és id6szertlien itélkezzenek;

- az emberi er6forrasok optimalis elosztdsa, hasznositasa,

- targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztdsa és hasznositasa;

- abirdsagi szervezet intergritdsa, az itélkezési és igazgatasi munka 4tlathatosaga, utobbi

kiszamithat6saga €s ellendrzottsége;

- abirésaghoz vald hozzaférés egyszertsitése;

- aképzési rendszer fejlesztése, egyiittmiik6dés a tobbi hivatasrenddel.
E stratégiai célkitlizéseket az Orszdgos Birdsagi Hivatal elndke 2021. november 23. napjan
megtartott elnoki értekezleten aktualizalta a kvetkezOk szerint.



Altaldnos célkitiizés a minéségi, idészerli, hatékony igazsagszolgaltatds azzal, hogy a
kozéppontban az itélkez6 bird all.
A bir6sagi igazgatas hosszutdvu feladatai:

1. Az itélkezés szakmai szinvonalanak novelése, mindségi itélkezés;
2. Kiegyenlitett munkateher, felelds létszamgazdalkodas;

3. Képzési rendszer atalakitdsa, szakmaisag;

4. Birdsagi szervezet igazgatasanak és miikodésének racionalizalésa.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke a stratégiai célkitizésekkel kapcsolatban kiemelte, hogy
az itélkezés tekintetében a mennyiségi és idOszeriiségi szempontok is fontosak, azonban
nagyobb hangsulyt kell fektetni az itélkezés szakmai szinvonalanak a novelésére. Rogzitette
tovéabba, hogy a mennyiségi és mindségi szempontoknak egymas mellett kell érvényesiilniiik a
birosagok itélkezésében.

Megfogalmazta tovabba, hogy a csokkend tigyérkezésre tekintettel a régota elhizodo tigyekre
kell koncentralni, fokozott birdsagi vezet6i figyelem mellett.

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elndke a stratégiai célkitlizésekkel dsszefiiggésben rogzitette azt
is, hogy a birdsag tradiciondlis és tudds alapt szervezet, azonban a birdsagi szervezetbe ijonnan
belépdk fokozott képzése mellett sziikség van a nagyobb gyakorlattal rendelkezd birdk szdmara
nyujtand6 kozponti képzésekre és a megfelel6 tovabbképzésre. Az Orszagos Bir6sagi Hivatal
elndke tovabba kiemelte, sziikséges, hogy az igazgatasi és itélkezési feladatok még nagyobb
mértékben szétvaljanak, és az igazgatasi, iranyitasi, szervezési feladatok kizardlag vezetdi
kompetencidba tartozzanak.

A palyamGivemben a Févarosi {télétabla miikdésével, igazgatdsaval kapcsolatos hosszutavi
terveimet az egyes igazgatasi teriiletekre specializdltan, — az Orszagos Birdsagi Hivatal
elndkének stratégiai célkitiizéseit figyelembe véve — részletezem, bemutatva a Févdrosi
itélétabla elmult 6 évének tigyforgalmi és idészeriiségi mutatoit.

IIL. A Févarosi Itél6tabla miikodése 2016 — 2022. szeptember 30. napjaig

A Féviérosi [télétabla orszagos viszonylatban kiilonleges, mert — a tobbi itélotablat figyelembe
véve — egyedildlléan magas az {igyérkezése, valamint a legnagyobb birdi 1étszammal
rendelkezik, tovdbba az egyetlen olyan itél6tabla, ahol kézigazgatasi kollégium, katonai tanacs,
valamint szabadalmi tigyeket targyalé tanécs itélkezik. Ez az egyediilallosag sziikségképpen
egyiitt jar olyan koriilményekkel, ami az &ltalanostol eltérd, nem atlagolhat. Orszagos
sszehasonlitisban a Févérosi [tél6tdbla tekintetében az alabbiakat sziikséges kiemelni.

1.

A peres-, nemperes érkezések €s befejezések szama, valamint az engedélyezett és ténylegesen
betdltott birdi 1€tszam nagysagrendileg magasabb, mint a tobbi itélétablanal, amely azt jelenti,
hogy a Févarosi [tél6tabla altal intézett tigyek szamanak az aranya joval meghaladja a t&bbi
itélétabla munkaterhét.

2.

A Févarosi [télétabla és a tobbi itélétablak tigymennyisége kozott szignifikans kiilonbség van,
mely azt jelenti, hogy az orszagos atlaghoz viszonyitis nem ad a Févérosi [télétabla
teljesitményérél objektiv képet, mivel az orszigos atlag egyértelmilen a Févarosi {télétabla
mennyiségi mutatéihoz igazodik.



3.

A Févarosi [tél6tablanak az orszagos iigyforgalmi adatokbél valé részesedése, és a kdzponti
régidban betdltott szerepe a teljesitményi és az idGszerliségi szempontok kapcsan mindig
sajatos feladatokat kovetel, jelentds igazgatési tevékenységet, szervezést igényel az igazgatasi
vezetdk részérdl.

A Févarosi [tél6tabla kovetkezé 6 évére vonatkozd hosszitava célkitiizések meghatarozasa
érdekében nem kertilheté meg az elmult 6 év tevékenységének a bemutatisa €s az értékelése.

Az elndki palyamiiben feltlintetett tigyforgalmi adatok 2016. marcius 1. napjatol keriiltek
rogzitésre figyelemmel arra, hogy 2016. marcius 1. napjatél megbizassal, majd 2017. januar 1.
napjatol kinevezéssel lattam el az elnoki feladatokat. (Az tigyforgalmi adatok bemutatasa és
értékelése kifejezetten az altalam végzett igazgatdsi tevékenység mutatdit rogzitik.) Az
orszagos Osszehasonlit6 adatok és a megalapozottsagi mutatdk, tovabba az éves koltségvetési
juttatassal kapcsolatos iranyszamok — mivel csak évekre lebontva allnak rendelkezésre, — a
2016-2021-es évek teljes adatai keriilhetnek elemzésre.

A Févirosi [télétabla tigyforgalmi adatai orszagos dsszehasonlitasban

2016.-2021. év
Erkezett Befejezett Idészak végén folyamatban maradt
Kollégiumok 8sszesen Orszdgos Fovirosl Itélotabla Orszigos Favirosi Itélatabla Orszigos Favérosi Itélotabla

peres nem- nem- peres nem- nem- peres nem- e nem-

peres F peres _peres F peres peres peres

2016. év 4408 15078 2741 7237 4946 15199 3297 7317 1620 1936 1068 1206
2017. év 4725 12103 2653 5582 4670 12487 2849 5966 1675 1552 872 822
2018. év 4289 10082 2512 4920 4739 10477 2623 5141 1225 1157 761 601
2019. év 3722 8763 2316 4087 3734 8986 2296 4154 1213 931 781 531
2020, év 3337 7814 2073 3721 3510 7872 2228 3812 1040 873 626 440
2021. év 3628 8010 2131 3742 3649 7977 2156 3725 1019 906 601 457

* A tablazar 2016-2018, év kozott a TUK figyeket is tartalmazza

A Févirosi [tél6tabla iigyforgalmi adatai orszagos ésszehasonlitdsban, szizalékban

2016.-2021. év

Erkezett Befeiezett Idoszak végén folyamatban maradt
. Orszigos Fovirosi Itélotabla Orszdgos Foviros Itéltabla Orszigos Fovirosl 1télgtabla
Kolléglumok dsszesen

peres nem- peres nenr peres nem- peres nem- peres nem- peres nem-

peres peres peres peres peres peres

2016. év 100.0 1000 62.2 48,0 100,0 100,0 66,7 48,1 100,0 100,0 659 62.3
2017. év 100,0 100.0 56.1 46.1 100.0 100.0 61.0 47,8 100.0 100,0 52,1 53.0
2018. év 100,0 100,0 58.6 488 100.0 100.0 55.3 49.1 100.0 100.0 62.1 519
2019. év 100.0 100,0 62,2 46,6 100.0 100,0 61.5 462 100.0 100.0 64.4 57.0
2020. év 100.0 100.0 62.1 476 100,0 100,0 63,5 48,4 100,0 100,0 60,2 50.4
2021. év 100.0 100.0 58.7 46.7 100.0 100.0 59.1 467 100.0 100.0 59.0 504

Az elmult 6 év érkezési mutatoit atlagolva az orszagos peres érkezés majdnem 60%-a keriilt a
Févarosi [tél6tabla tandcsai elé, és a birdk a rendkiviil hatékony itélkezési tevékenységiik
eredményeként az érkezett peres ligyek t6bb, mint 60%-4t befejezték.

A Févérosi [tél6tabla az orszdgosan érkezett nemperes ligyekbol 46,8%-kal részesedett, mig a
befejezett nemperes tigyekbol 47,3%-kal.

A szamokbél nemcsak a Févarosi Itélétabla hatékony itélkezése tiinik ki, hanem a birdk
leterheltsége €s az itt folyo itélkezési munka meghatarozé jelentdsége is.



A Fbvirosi Itél6tabla peres Ggyforgalma a T minta alapjén
2016. mdrcius - 2022, szeptember

. . 2022, szeptember 30
2016. februir 29 napjan s .
y . "
folyamatban maradt Erkezett Befcjezett napjan folyamatban
maradt
Megnevezés
202201 01- 2022.01.01-
201603 01-2016 12.31-i 2014.03.01-2014.12.31-
w2017 | 2018 | 2009 | 2020 | 2021 | ot Lot o 2007 | 2018 | 209 | 2020 | 2021 | R e
Polgiri szakig 716 1232 | 1506 | 1358 | 1191 | 903 | 943 649 1516 | 1488 | 1477 | 1161 | 1022 | 96l 612 201
Gazdasigj szakig 367 6| 7| 14| 6| s07| a4z 315 s13 | 740 | 733 | 731 | 661 | 463 306 128
ﬂl: ::i‘“ Kollégium 1083 1758 | 2223 | 2112 | 1917 | 1410 | 1366 964 2089 | 2228 | 2210 | 1892 |1683 |1424 978 329
1 sen
Munkaiigyi Kollégium 0 0 0 0 o 6| m 241 0 0 0 0| 25 | 347 241 66
Kbzigazgatasi Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 217 0 0 0 0 0 0 98 119
Civilisztika Osszesen 1083 1758 | 2223 | 211z | 1917 | 1756 | 1689 1422 2089 | 2228 | 2210 | 1892 | 1939 | 1771 1317 st4
Bintets agyek * 281 318 | 318 | 36| 332 | 265 | 401 306 386 | 449 | 308 | 334 | 230 | 340 290 200
Katonai jgyck * 104 11| 112 84 67 52 41 4 12| 1| 10s 0| 59| 45 38 14
Blintetd kollégi
tntet5 kollégium 385 459 | 430 | 400 | 399 | 317 | 442 350 528 | 621 | 413 | 404 | 289 | 385 328 214
Bsszesen *
Kollégiumok sszesen ** 1468 217 | 2653 | 2512 | 2316 | 2073 | 2131 1772 2617 | 2849 | 2623 | 2206 | 2228 | 2156 1645 728

* A hormadfolsh Ugyek benme vannak
ol '

Az adatok a Févérosi [tél6tabla peres iigyforgalmat mutatjdk 2016. marciusatdl 2022.
szeptember 30-ig, melybél az is lathaté, hogy a Févérosi télétablat 2017-t61 2020-ig
érkezéscsdkkenés jellemezte, azonban 2021. évben érkezés novekedés volt tapasztalhaté a
peres ligyek tekintetében. A tendencia a 2022. év hiromnegyed évi adataibdl is kitiinik,
egyértelmi a ndvekedés az tigyérkezésben, ugyanis az 2022. szeptember 30. napjaig a 2020.
évi szamadat 85%-4t elérte. A befejezések attekintése soran is érzékelhetd, hogy a Févarosi
ftél6tabla birai megfeszitett, lelkiismeretes munkéval az elmult 6 évben mindig az érkezett
tigyek szaméat meghaladd teljesitményt nyqjtottak, igy a folyamatban maradt iigyek szdma
jelent6sen csokkent, és ennek nyoman kivald idészertiségi mutatdkat sikeriilt elérni.

A Fbvirosi itélgtibla nemperes igyforgalma a T minta alapjan
2016, mirciug - 2022, sreptember

. .. 2022, szeptember 30
zofl;smzm{m Erkezett Befejezett nap) pnjfoflry‘w::mbnn
Megnevezis s
201603 01-2016 12 31-g | 2017 2018 2019 2020 2021 ;_.';_?;';L'f: 16 05.01-I06 12 Ty | 2017, 2018 2019 2020 | 2021 ;;;1;:2

Polgiri szkig 279 2091 2075 1782 14138 1051 1127 N 863 2179 2069 1859 1391 | 1073 | 1127 882 106
Gazdasigi szakdg 777 2680 2351 2107 1635 1416 1270 909 2516 2725 270 1719 | 1501 | 1291 900 23
I_::)lcg‘:r: Kollégium 1056 4771 4426 3889 3053 2467 2397 1772 4695 4794 4129 3110 | 2574 | 2418 1782 329
Munkaiigyi Kollégium 0 0 0 0 0 146 151 114 0 0 0 0 130 144 120 17
Kazigazgatisi Kollégium 0 ¢ 0 0 0 0 0 725 0 0 0 0 0 0 510 215
Civilisztika Osszesen 1056 4771 4426 3889 3053 2613 2548 2611 4695 4794 4129 3110 | 2704 | 2562 2412 561
Biintetd iigyvek * 56 1196 1096 968 989 1059 1148 817 1184 1110 950 998 | 1060 | 1117 870 40
Katonai igyek * 8 68 47 48 45 49 46 30 74 48 47 46 48 46 32 0
;‘::::: l:“"égi“m 64 1264 1143 1016 1034 1108 1194 847 1258 1158 997 1044 | 1108 | 1163 9202 40
Kollégiumok 8sszesen ** 1120 6035 5569 4905 4087 3721 3742 3458 5953 5952 5126 4154 | 3812 | 3725 3314 601

= A harmadfoki Ugyek benne vamuak

<o T{Kagyek ndik bl




Az adatok szerint a nemperes iigyek esetében is hasonl6 tendencia tapasztalhat6, mint a peres
tigyeknél. Az érkezett nemperes iigyek szdma 2016. és 2020. év k6z6tt folyamatosan, de eltérd
intenzitassal cs6kkent, mig 2021. és 2022. évben a nemperes érkezésben is ndvekedés latszik.
A 2020. évi nemperes érkezés 92%-at mar elérte a 2022. szeptember 30. napjaig érkezett ligyek
szama. A peres tigyek mutat6ihoz hasonléan a Févarosi [télétabla birdi 2016. és 2020. év kzott
az érkezett nemperes ligyek szamat meghaladd befejezést értek el, 2021. és 2022. évben
tapasztalhaté némi megtorpanas. Az érkezett nemperes ligyek szamanak a csdkkenése €s a birdk
lelkiismeretes munkaja nyoman a hatralék ledolgozasra keriilt, a folyamatban maradt nemperes
tigyek szama jelentésen csékkent.

Az tigyforgalmi adatok elemzését kvetden sziikséges attekinteni az iddszerliségi mutatdkat is
a Févarosi Itélstablan.

Az eljaras idétartama* peres iigyekben
Kollégiumok 6sszesen

A perek szima
Sorszim Ev bssaesen ebbé] : az eliaras idétartarna
0-3h6 | 3-6h6 [6-12h6 | 1-2év | 2-3év | 3-5¢v [5 év felett
A beszamolasi iddszakban befejezett peres igyekben
1 2016.03.01.-2016,12,31. 2617 499 984 911 212 11 0 0
2. |2017.¢év 2 849 1080 948 719 93 8 1 0
4. 2018. év 2623 814 1331 430 48 0 0 0
5. |2019.¢év 2296 954 884 388 68 2 0 0
6. |2020. év . 2228 818 781 541 71 6 4 1
7. |2021.év’ 2156 993 905 228 30 0 0 0
6. 2022, szeptember 30-iz 1645 906 587 143 7 2 0 0
Az iddszak végen folyamatban maradt peres iigyekben
A perek szima
Sorszam Ev bsszEsen ebbd! : az eljaras id6tartama
0-3h6 | 3-6h6 | 6-12h6 | 1-2év | 2-3év | 3-5év |5 évielett

1. 2016.03.01.-2016.12.31. 1068 436 333 263 35 1 0 0
2, |2017.év 872 479 267 104 22 0 0 0
4. |2018.¢év 761 359 241 148 13 0 0 0
5. |2019. év 781 428 195 135 22 1 0 0
6. ]2020. év 626 429 111 81 5 0 0 0
7. |202L év 601 413 142 41 4 1 0 0
6. |2022. szeptember 30-ig 728 442 249 31 4 2 0 0

* Azeljdrds iddtartamit 2 masodfoku birdsaghioz érkezés szermt vesz figvelembe a tiblizt

** A bintetd dgvek tartalmazzik a harmadbka nevek szamat,

Az elmult 6 évben befejezett peres ligyek pertartam szerinti struktiraja atalakult, ugyanis mig
2016-ban a befejezett peres tigyek 8,5%-a volt 1 éven tuli, addig 2022. szeptember 30-an csupan
0,5%-a. A folyamatban maradt peres iigyek pertartam szerinti megoszlasa is joval kedvez6bb
képet mutat, mivel az tigyek 40,8%-a volt 3 honapon beliili pertartamu 2016. december 31-én,
de ugyanezen mutat6 2022. szeptember 30-an mar 60,7% volt.




Az eljards idétartama*nemperes iigyekben
Kollégiumok Gsszesen

A perek szama
Sorszam Ev scaesen ebbol : az eljaras idotartama
0-3h6 [ 3-6h6 [ 6-12h6 | 1-2¢v | 2-3¢év [ 3-56v [5 ev felett
A beszamolasi iddszakban befejezett nemperes iigyekben
1. [2016.03.01.-2016.12.31. 5953 4380 1235 279 59 0 0 0
2. |2017.¢év 5952 4324 1427 191 9 1 0 0
4. 2018. év 5126 4152 771 200 3 0 0 0
5. 2019. év 4154 3520 515 113 5 1 0 0
6. ]2020.¢év 3812 3307 435 67 3 0 0 0
7. 2021, év 3725 3284 411 28 2 0 0 0
6. |2022. szptember 30-ig 3314 | 29% 308 11 1 0 0 0
Az id6szak végén folvamatban maradt nemperes tgyekben
A perek szama
Sorszm Ev bbb : az eljaras idétartarma
dsszesen - - : i n A
0-3h6 | 3-6h6 | 6-12h6 | 1-2év | 2-3¢év | 3-5¢év |5 évfeletd
1. 2016.03.01.-2016.12.31 1202 858 296 45 3 0 0 0
2, 2017, év 819 590 200 29 0 0 0 0
4 2018. év 598 458 116 23 1 0 0 0
5. 2019. év 531 435 73 22 1 0 0 0
6. 12020.¢év 440 380 57 3 0 0 0 0
7. ]2021.¢év 457 412 37 8 0 0 0 0
6 2022, szeptember 30-ig 601 527 72 1 1 0 0 0

'* Azeljdrds idétartamat a masodfoku birdsaghoz érkezés szerint veszi figyelembe a tablizat

** A biintetd tigyek tartalmazzik a harmadfoka tigyek szamat.

A nemperes ligyeknél is a peres tigyek idoészerliségi mutatéihoz hasonld tendencia
tapasztalhat6. 2016-ban a befejezett nemperes ligyek 5,6%-a 6 honap utan fejez6dott be, mig
2022. szeptemberének végéig csupan a 0,36%-a.

Az id6szak végén folyamatban maradt nemperes iigyeknél a 3 honapon beliil érkezett iigyek
aranya 2016. december 31-én 71,3%, mig 2022. szeptember 30-an 87,6% volt.

Az idészerliségi mutatokban kivalo eredményesség tapasztalhatd. A peres tigyek 55%-a, mig a
nemperes iigyek tobb, mint 90%-a 3 hénapon beliil befejezédott a Févarosi [télétablan 2022.
szeptember 30-ig. Az id8szerti itélkezést biztositotta a Fovarosi [télstabla birdinak a
felelésségteljes és lelkiismeretes munkéja, amely elémozditotta az elhiz6d6 pertartamu tigyek
befejezését, tovabbé az az intézkedés, hogy a Fovarosi [tél6tabla elbtti, egy évet meghaladé
pertartamu {ligyekben és — az els6- és masodfoku pertartamot figyelembe véve — az 5 évnél
hosszabb ideje folyamatban 1évé tigyekben elnoki intézkedés nyoman soronkiviiliség
elrendelésére keriilt sor.

Az tigyforgalmi mutatéknal jelentdsebb a Févarosi {télétabla megalapozottsagi adatai.



A Févirosi [té16tablirél a Kiridra érkezett fellebbezett iigyek, valamint ezekb6l a Kiiridn befejezett
iigyek a hatarozat tartalma szerint

2016.-2021.

Hatérozat tartalma szermt
Févarosi ST, A
Ev iteioublrcl (TS L evbertmayg | PEtAORK . .
érkezett tigyek (Osszesen elybenhagyd helyezb megvaltoztato egydl
2016, & 50 | 18 94 2 11 28
2017. év 280 | 260 197 7 19 37
2018. év 228 ij.;____ 2 184 10 15 32
2019. év 196 | 199 141 12 10 36
2020. év 182 204 | 150 11 9 34
2021. év 110 107 64 6 17 20

A Févarosi itél6tablarél a Kiriara érkezett fellebbezett iigyek, valamint ezekbdl a Kirian befejezett

iigyek %-o0s megoszlisa a hatarozat tartalma szerint

2016.-2021.

[ Hatarozat tartalma szerint
Fovérosi | ..
By [télbtabla és Kuriaf = o0 = | nhatalyon kivil N .
vizonylat Y-bas | Osszesen helybenhagyo helyezd megvéltoztatd egyéb

e
2016. év 90,00 | X 69,6 15 8,1 20,7
2017. év 92,86 | 1000 75.8 2,7 73 14,2
2018. év 105,7 100,0 76,3 4,1 6.2 134
2019, év 100,53 [ 1000 70,9 6.0 5.0 18,1
2020. év 11209 | 1000 73,5 5.4 4,4 16,7
2021. év 973 | 1000 59,8 5,6 15,9 18.7

A Févirosi itél6tablarol a Karidra érkezett feliilvizsgalatok szdma, és ebb6l a Kiridn befejezett
feliilvizsgalatok megoszldsa a hatarozat tartalma szerint

2016.-2021.

Hatérozat tartalma szerint
Févarosi
Ev itélotablarol hatalyaban hatalyon kiviil . . ,
érkezett tigyek fenntarto helyezd megvaloztats cgyéb
2016. év 1124 | _—:;@3: 407 55 45 319
2017. év 1243 [ 545 80 55 431
2018. év 753 943 495 141 2 305
2019. év 604 | 703 304 73 40 286
2020. év 479 624 351 72 9 192
2021. év 598 571 | 300 65 28 178




A Févarosi [tél6tablarol a Kiridra érkezett feliilvizsgalatok szima, és ebbdl a Kiridn befejezett
feliilvizsgalatok %-os megoszlasa a hatdrozat tartalma szerint

2016.-2021.

Hatarozat tartalma szermnt
Fovarosi

Ev ftélétabla és Kria| hatalyaban hatalyon kiviil \ . .

viszonylata %-ban fonntarté helyezd megvaltozatd ceyéb
2016. év 7349 | 1000 493 6,7 5.4 38.6
2017. év 8938 | 00,0 49,1 72 5,0 38,8
2018. év 12523 | 1000 52,5 15,0 0,2 323
2019. év 1164 | 100,0 432 10,4 5.7 40,7
2020. év 130,27 1000 56,3 11,5 1,4 30,8
2021. év 95,5 1000 52,5 11,4 49 312

A rendes jogorvoslatok tekintetében a helybenhagy6 dontések szdzalékos aranya 2016. és 2020.
év kozott 69,6% - 75,8% kozott mozgott. 2021. évben volt tapasztalhaté némi visszaesés, de ez
nem a hatélyon kiviil helyez6 dontések szaménak a ndvekedésében, hanem a megvaltoztato
hatarozatok gyarapoddsaban kompenzalodott. A rendkiviili jogorvoslatok tekintetében a
hatdlyaban fenntarté dontések szdzalékos aranya legkedvezébben 2018., 2020. és 2021.
években alakultak. Ugyanakkor a hatdlyon kiviil helyezések mértéke a 2018. év adatahoz képest
szignifikdnsan csokkent.

Azonban a rendkiviili jogorvoslatokra vonatkozé szamadatok elemzése soran a feliilvizsgalati
kérelmek ,,egyéb” befejezésére vonatkozo adatit sem szabad figyelmen kiviil hagyni, ugyanis
ez a feliilvizsgalati kérelem eljarasi okbdl valo megalapozatlansagat mutatja, ami a rendkiviili
jogorvoslat eredménytelenségét jelzi.

A Févérosi [tél6tabla itélkezési tevékenységének megalapozottsagi mutatoja az elmult 6 év
atlagat tekintve 84%-os, mely kimagasl6 szakmai szinvonalat jelent.

[ I Py,

Engedélyezett é3 tényleges 1étszim alakuldsa a
2016, marcius 1, napjdtél 2022 jalins 31, napjdig

Hatdlya 2016 mireius 1 2017, jnnudr 1. 2018 fanuar |, 2019 fanudr |, ufivs 31, |
Eneedéhesen| Ténvieees |E ¢hezelt] Ténvk Eneedéheretl Ténvhgeiiﬂ}sdéh'txl! Ténvleges edéhve i Ténvieees

1 1 1 | | | | | I |

1 [l 1 0 | | | 1 | |

s 1 2 1 2 y 2| % 4 3

colléshimvezeti-heheties 1 1 1 1 2 1 2] 1 2 3
icscindh 26 26| 27 27 28 27 28] 28 33 28|
[télatiblai bire 51 49 55 53] 54 52 56/ 55 66 49|
[Biirdi létszam 0sszesen: 82 78 87 83 88 84 99 88 107 84
vezetd (Tasms) 18 1% 18 18 2| 21
2 14] 22 23 22 2z 2 20 31 31

4 2 0 f 0 0| Y q [t [{]

27 13 26 12 24 fi 20 & 20 4|

e 21 23 25 26 23 23 25 25 31 20]

i 1z i 30 43 33 46 23 32 24 35 35 39

i [} 2 1 2 5 0] 4 0 9|
[rikai dolenzd il 8 § & § § L] 7| d 8| 4]
lg&uigﬂevi alkalmazotti 16 tszdm Bsszesen: 111 108 114 117 116 115 118 115 119 116 129 123 129 131 146 143
|4 trzim mindd: 193 183 201 200 204 199 208 203 210 203 215 212 224 214 253 227




A Févarosi [tél6tablan az elmult tobb, mint 6 évben a létszamadatokban jelentds véltozas
kovetkezett be. 2016-t51 2018-ig létszamemelkedés mutathatd ki, mely az Itélétablan
felhalmozédott  tigyhatralék feldolgozdsa érdekében Iétesitett allashelyekkel — volt
osszefliggésben. Ezt a szdmot tovabb novelte a Févarosi [télétablara kirendelt birdk szdma. Az
tigyforgalmi adatokban bekdvetkezett csdkkené tendencia nyoméan, valamint a tobb, mint 2 éve
huz6d6 jarvanyhelyzet miatt 2019-2021. kozotti idészakban ugyan az engedélyezett birdi
létszamban n6vekedés kovetkezett be — a Munkaiigyi Kollégium felallitisa okén, — azonban a
ténylegesen itélkezd birdk 1étszama némileg csdkkent, mivel az allashelyek betdltésére azok
palyazati kifrasanak a hianyaban nem Keriilt sor. Tovabbi létszamemelkedés volt 2022. évben a
Kozigazgatasi Kollégium feléllitdsa miatt. Az engedélyezett bir6i 1étszamban 2016. marciusatol
2022. juniusaig jelentds emelkedés mutatkozik, bar a ténylegesen itélkez birdk szama némileg
csokkent, azonban a tanacsok miikdéképességének biztositdsa érdekében a hidnyzo itélkezd
bir6i 1étszam kirendeléssel keriilt pétlasra. A COVID-19 vildgjarvany 2020. és 2021. évi
id6szakdban bevezetett egészségiigyi korlatozé intézkedéseire tekintettel palyazatok kifrasara
nem kertilhetett sor, és a véleményez0 testiiletek személyes jelenléttel torténd miik6dése is
korlatozott volt. Azonban 2022. évben a kirendelések szamanak a csékkentése és a Févarosi
ftélotabla és a tandcsok itélkezd tevékenységének zavartalan biztositasa érdekében 10
tandcselndki és 22 birdéi 4llashely palyaztatdsara keriilt sor, melyek egy része jelenleg is
folyamatban van. (2022. januér 1. napjatol e palyazat benyujtisdig 8 tandcselndki kinevezésre
€s 15 birdi athelyezésre keriilt sor.)

A Févarosi [télétabla birainak és igazgatasi vezetésének az elmult 6 év alatt sikeriilt ledolgoznia
az Ugyhatralékot, megbirkéznia a jarvanyhelyzet altal kényszerien kialakitott uj
eljarasrendekkel, valamint fel kellett allitani két ij kollégiumot (a Munkaiigyi, valamint a
Kozigazgatasi Kollégiumot), €s ezen 0j szervezeti egységek részére az itélkezéshez sziikséges
személyi €és targyi feltételeket is biztositani. Kiemelést érdemel még, hogy 2020.
szeptemberétél a Févarosi [tél6tabla székhelye megvaltozott, €s a szervezeti egységek egy
kozos ingatlanban keriiltek elhelyezésre, amely az igazgatasi és szervezési feladatokat
megkonnyitette és ésszeriisitette.

Az elmult 6 évet értékelve sziikséges szamot adni a szervezetszabilyozd eszkozok
létrehozasardl is. 2016. masodik félévétsl 2022. szeptember végéig dsszesen 106 szabalyzat
megalkotasara, 61 elndki intézkedés kibocsatasara volt szitkség. 100 panasz és 21 kézérdeki
bejelentés nyert elbiralésat. 73 pert kezdeményeztek a Févérosi [tél6tablaval szemben, mig két
esetben a Fovarosi [tél6tabla felperesként nyUjtott be keresetet. Osszesen 82 peres eljards
fejez6dott be az elmult tobb, mint 6 évben, melyek koéziil csupan egy esetben keriilt sor a
marasztaldsunkra.

A Févarosi [télétabla koltségvetési keretosszege 2016-t6]1 2021-ig folyamatosan emelkedett.
2016. évben 2.261.307.219,- forint volt, mig 2021. évre ez az 6sszeg mar 4.277.020.878,- forint
lett. A koltségvetési eldiranyzat osszegének emelkedése Osszefiigg a birdi és igazsagligyi
alkalmazotti illetményemelkedésekkel, valamint a dologi kiaddsok megndvekedett
koltségeivel. Az alabbi tablazat a koltségvetési elbirdnyzatok valtozdsat rogziti évenkénti
bontasban.



Koltségvetési kiaddsok minddsszesen Ebbé&| Személyi juttatdsok EbbéI Dologi kiadésok
Eredeti Médositott Teliesité Eredeti Mddositott Teliesités Eredeti Médositott Teljesité
el§irdnyzat elSirdnyzat jesites el§irdnyzat elbirdnyzat ) el&irdnyzat el@irdnyzat Jesites
2016 2047349000 2282718327| 2261307218 1270049 000 1420524621) 1409419313 456000000 451585 051 451559377,
2017 2322448814 2751532046| 2664434478 1495528 744 1756609134, 1729628924 456 000 000 466 059 168 466 059 168|
2018 2363143891 2978683705 2914806052 1580914 331 2013731918 1994376618| 461000000 459012379 459012379
2019 2636037515 3121850539 3118373017 1803 402 400 2087013206 2083632950 483 000 000 574 255 827 574158561
2020 2976913475 4220950612 4220950612 1782672 207 2464156818 2464156818] 875000000 997 175 088 997 175 088
2021 3813671796 4277020878| 4277020878 2536137873 2774229817 2774229817, 878 000 000 1034676929 1034676929

IV. Palyazati célkitiizések és megvalésitasuk iitemezése

A hosszutavi célkitlizéseim az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének stratégiai célkittizései
mentén kerlilnek bemutatasra.

a) Az itélkezés id6szeriisége és megalapozottsaga

1.

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elndkének stratégiai célkitlizései kozott kiemelt feladat az
1dészer( itélkezés megvalositasa, ezért elsddleges az elhtizodd pertartami tigyek szaménak a
tovabbi csokkentése, és végsd soron az, hogy az 1 éven til folyamatban 1év6 tigyek mindegyike
a F6varosi ftél6tablan befejezést nyerjen mieldbb, figyelemmel a jelenlegi érkezési mutatokra.
2022. szeptemberében a Kozigazgatisi és a Munkaiigyi Kollégiumban nincs elhuzodé
pertartam tigy, s6t, 6 honapot meghaladé pertartami peres és nemperes iigy sincs. A Polgari
Kollégium gazdasagi szakdgaban sincs 1 éven tuli tigy, a polgari szakdgban minddssze ketté 1
évet meghaladé pertartami peres {igy van folyamatban. A Biintetd Kollégiumban a
jarvanyhelyzet miatti eltér6 eljarasrend és a kényszer(i targyalés nélkiili id6szak miatt, tovabba
a jelentds tigyérkezés névekedés okan az elhtizodé pertartamu {igyek szdma némileg
emelkedett. 2022. szeptember végén harom 1 éven tali {igy volt folyamatban a kollégium
tandcsai el6tt. Célkitiizés, hogy a K6zigazgatasi-, a Munkaiigyi- és a Polgari Kollégiumban az
elért idOszertiségi eredményeket meg kell tartani, és ha lehet, tovabb javitani, mig a Biintetd
Kollégiumban az 1 éven tili pertartami iigyek befejezésére kell koncentralni. Ehhez
természetesen nélkiilozhetetlen a hidnyzoé birdi dllashelyek betsltése. A Biinteté Kollégiumban
az id6szerliség biztositdsa érdekében sziikséges a négy- és Ottagli tandcsok valtozatlan
munkaszervezés melletti fenntartisa figyelemmel arra is, hogy a Févérosi [tél6tabléhoz
felterjesztett jogorvoslatok rendkiviil bonyolult és dsszetett jogvitdkban, tobb vadlottat érinto,
¢és nagy nyomozati iratot magaba foglal eljarasokban torténik. Amennyiben az tigyek idészer(i
befejezését eldmozdité kinevezett bird nem &ll rendelkezésre, az id6észerli itélkezést és
munkateher-ardnyositast szem el6tt tartva a hidnyzd birdi l1étszam kirendeléssel valo pétlasa
sziikséges csak rovid idétartamra a 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban Bjt.) 31. § (2)
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bekezdésének rendelkezései szerint annak érdekében, hogy a fellebbviteli eljards soran az
tigyek miel6bb befejezést nyerjenek.

2.

A Févirosi [tél6tabla Polgari és Munkatigyi Kollégiuméban torekedni kell arra, hogy a peres
eljarasok idétartama a polgdri peres eljaras elhuzddasaval kapcsolatos vagyoni elégtétel
érvényesitésérodl szol6 2021. évi XCIV. torvény (a tovabbiakban Pevtv.) 6. § (1) bekezdés c)
pontja szerinti pertartamot, mig sajtohelyreigazitasi és munkaiigyi perben a 12 hénapot ne
haladja meg.

Figyelemmel kell lenni tovébba a Févarosi ftélétabla el6tti tigyekben a Pevtv. 3. § (2)
bekezdésére, mely szerint ha a birdsag a fellebbezést érdemben biralja el, a masodfok eljaras
kezd6 napja az els6foki eljarast befejez6 hatarozat meghozatalat kévetd nap. Erre tekintettel
célkitlizés, hogy minden eljarasnak — az 8sszpertartamot figyelembe véve — ésszer(i idén beliil
kell befejez6dnie, mely generdlis szabalyként a masodfoku eljarasban 18 hénap, mig
sajtohelyreigazitasi és munkatigyi perben 12 hénap. Minden intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az eljarasok a Févarosi [télétabla el6tt ésszerti id6ben befejezddjenek. Ezen
¢sszerll id6n beliil valo befejezést szolgélja az a mar bevezetett elndki intézkedés, mely szerint
az 1 éven tuli ligyekben elndki hatdskdrben soronkiviiliség keriil elrendelésre és annak
érvényesiilése ellenérzésére, valamint az Gsszpertartamot figyelembe véve az 5 éven tul
folyamatban lév6 tligyekben is elndki hataskdrben a birdsdgi iigyviteli szabalyair6l sz6ld
14/2002. (VIII. 1.) IM rendelet (a tovéabbiakban Biisz.) 33/B. §-a alapjéan szintén soronkiviiliség
keriil elrendelésre. Az elhiz6dé pertartami iigyekre vonatkozd ezen elndki intézkedés
érvényestiilését biztositani sziikséges a jovében is.

Annak érdekében, hogy az elhtizodé pertartamu iigyek mieldbb befejezést nyerjenek valamint,
hogy a tobbi iigy se valhasson elhuzdd6 pertartamtva, és azok is észszerli idén beliil
befejezédjenek, célkitlizés az is, hogy a Biinteté Kollégium civil tancsainal a peres iigyek
lehetdség szerint 6 honapon beliil elbiralasra keriiljenek. Ennek érdekében sziikséges biztositani
a megfeleld birdi létszamot a tanacsok hatékony miik6déséhez.

A Biintetd Kollégiumban a peres iigyek 6 honapon beliili, mig a Polgari és a Munkaiigyi
Kollégiumban a perek 3-4 hénapon beliili, a nemperes {igyek 2 hénapon beliili elbiralasét
sziikséges elérni, a K6zigazgatasi Kollégiumban pedig nem halogathaté a negyedik birdi tanacs
felallitasa, mivel az egyre novekvd érkezési adatok veszélyeztetik az idészerti itélkezés
kovetelményét. A Kozigazgatasi Kollégium 1étszdmanak a biztositasa érdekében a negyedik
tandcs tanacselnoki allashelyének a palydztatasa folyamatban van, és harom bir6i allashely
palyazati kiirdséara is megtortént az elSterjesztés 2022. oktdberében.

A nemperes ligyek mutatéit tartalmazé tigyforgalmi adatokbol egyértelmiien megallapithato,
hogy a Févarosi [tél6tablan a nemperes iigyek feldolgozésa haladéktalan és ezaltal idészert. A
nemperes iigyek tekintetében a jelenlegi iddszertiségi mutatokat fenn kell tartani, igy a Polgéri
¢és a Munkaiigyi Kollégiumban 2-3 hénapon beliil, a Biinteté Kollégiumban 3 hénapon beliil,
mig a Kozigazgatasi Kollégiumban a torvényes hataridén beliil befejezést kell nyernie a
nemperes ligyeknek.
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3.

A j6v8ben is biztositani kell a Févarosi [télétabla tandcsai kozott a mér kialakitott, egyenletes
munkateher megosztast. Minden kollégiumban a tanacsok kozott az egyenletes munkaterhet az
tigyelosztasi rend tigykiosztasi rendje rdgziti, amelynek rovid- és hosszutavon is érvényesiilnie
kell. Az tigyek kiosztdsa soran figyelemmel kell lenni az egyes tanacsok munkaterhére, a
kiosztott iigyek nehézségére, valamint a tandcs 1étszdmara is, igy az ligyelosztasi rend
kialakitasakor ezen elveknek érvényesiilniiik kell. Ehhez nem nélkiil6zheté a statisztikai adatok
folyamatos figyelemmel kisérése az igazgatasi vezet6k részérél, és a tanacsok munkaterhének
allandé monitorozasa, tovabba a hianyzo 1étszam haladéktalan pétlasa iranti intézkedés.

4.

2017. 6ta folyamatosan elemezziik a Févarosi [tél6tabla altal meghozott hatarozatok tartalma
alapjan a hatdlyon kiviil helyezések okait és azok tapasztalatait. Ezen §sszefoglalé vizsgalatok
gyakorlatit véltozatlanul fenn kell tartani, mivel a megalapozottsigi mutatok a Févarosi
ftél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozé torvényszeékek tekintetében 2016. Ota javultak. Az
els6foku birdk részére a hatalyon kiviil helyezési gyakorlatot attekint6 vizsgalat adatai és az
azokbol levont kovetkeztetések segitséget nyujtanak a hatalyon kiviil helyezések, és ezaltal a
pertartamok novekedésének az elkeriiléséhez.

Hosszatavi célkitiizésem, hogy — a hatélyon kiviil helyezéssel érintett — a Févarosi [tél6tabla
altal meghozott hatarozatokat at kell tekinteni, és azokrdl 6sszefoglal6 jelentést kell késziteni,
melyet az illetékességi teriiletiinkh6z tartozé térvényszékek birdival meg kell osztani mind a
négy kollégium vonatkozasaban.

5.

Hosszutava célkitiizésem, hogy a Biintetd, a Polgari, a Munkaiigyi és a Kozigazgatasi
Kollégiumban a Kurian befejezett {igyek hatalyon kiviil helyezési okait is fel kell tarni évente.
Erre vonatkozéan is mar kialakult gyakorlat van a Févarosi [tél6tablan. A rendes és rendkiviili
jogorvoslattal a Karian elbiralt hatarozataink megalapozottsagi mutatéi jok, fellebbezés esetén
magas a helybehagyd hatarozatok szazalékos ardanya, mig a feliilvizsgalattal érintett tigyekben
a megalapozottsagi mutatd atlagosan 84%-os, mely azt mutatja, hogy magas szakmai
szinvonalu ftélkezési munka folyik a Févarosi [tél6tablan. Azonban a hatalyon kiviil helyezett
tigyekben a hatalyon kiviil helyezések okait fel kell tarni, meg kell ismerni, hogy azok szama
tovabb csokkenjen. Amennyiben indokolt, a sziikséges mértékben és korben a Kiria tanicsaival
tematikus konzultaciét kell szervezni a még eredményesebb itélkezé munka érdekében.

6.

A mindségi itélkezés elérése, és a hatalyon kiviil helyezések szadmanak a tovabbi csékkentése
érdekében sziikséges a tandcselnoki feljegyzések altalanosithato tapasztalatait a torvényszéki
birdkkal megismertetni. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy mind a négy kollégiumban a
tandcselnoki feljegyzések az adott évre vonatkozdan Osszesitésre Kkeriiljenek, és az
altalanosithat6 tapasztalatok az els6foku birdkkal megismertetésre Keriiljenek egy 6sszefoglald
jelentés formajaban. Ez mind r6vid- és hossztava célkitiizés amellett, hogy az Igazgatasi
Szabalyzat 176. §-a szerinti kételezettség is a kollégiumvezetk szamara.
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7.

A Févarosi télotabla illetékességi teriiletéhez tartozé torvényszékek birdi — az erbforrasok
¢ésszerti felhaszndldsa érdekében a hidnyzd bir6i 1étszdm sziikségszerli pdtlasa miatt —
kirendelésre keriiltek a Févérosi [tél6tablahoz. Ez részben az idGszeri itélkezés biztositasa,
részben pedig a torvényszeki birak szakmai fejlédésének az elémozditdsa érdekében tortént. A
F6varosi [télstablahoz érkezé torvényszeki vagy jarasbirdsagi birak kirendelésének a
gyakorlatat a jovOben is szilkséges fenntartani, azonban szabalyozott formaban. A kirendelések
szamat a tényleges birdi 1étszdmhoz aranyositani sziikséges, és amennyiben atmeneti
létszamhidny, vagy az érkezési mutatoban bekovetkez6 varatlan és drasztikus véltozas
eredményezi a kirendelés sziikségességét, mieldbb indokolt gondoskodni a hianyz6 itélkezd
bir6i létszam tényleges potlasardl.

Allaspontom szerint a Févarosi {télétdblan tovabbi tanicsok megsziintetése nem indokolt,
mivel az az idészeriiségi adatok romlasahoz és hatralék kialakulasahoz vezetne.

A Févérosi [télétablahoz érkezé tigyek mennyisége és az [télétabla orszagosan kiemelt szerepe,
valamint az ide érkezé tigyek sulya, tirsadalmi jelentdsége miatt, valamint a kimagaslo szakmai
szinvonal fenntartasa sziikségessé teszi az ligyelosztasi rend szerinti tanacsszamot és az itélkezd
birdi létszdmot. Kiemelendd tovabba, hogy az [tél6tablanak nemesak az itélkezési tevékenység
a feladata, hanem azon tul — a Bszi. 121. §-a alapjan — az illetékességi teriiletén itélkezd birdk
szakmai gondozasa és a regiondlis jogegység elémozditasa &ltal az orszagos jogegység
megteremtéséhez val6 hozzajarulés. E tobbletfeladat €s elvaras indokolttd és sziikségessé teszi
a jelenlegi tanacsszamot, valtozatlan érkezési adatok mellett is.

8.

Az id6szer(i és megalapozott itélkezés elérése érdekében rovid- és hosszutavi célkitlizésként
fogalmazom meg, hogy a tdrvényen alapuld, valamint a Biisz. 33/B. §-a alapjan az elnok altal
elrendelt soronkiviiliség érvényestilését biztositani kell, és ezt a mar kialakitott gyakorlatnak
megfeleléen kell figyelemmel kisérni. A kollégiumvezeték e korben havonta attekintik a
soronkiviiliséggel érintett tigyek listajat, és a vizsgalat eredményérdl szamot adnak a Févarosi
ftélétabla elnske részére, amely ellendrzési rendszert a jévében is fenn kivanom tartani.

9.

A megalapozott itélkezés szinvonalanak fenntartisa érdekében az eddig kialakult gyakorlatnak
megfelelden a kollégiumvezetdk jelzése alapjan - amennyiben indokolt - élni kell a Bszi. 32. §
(1) bekezdés a) pontja értelmében az egységes itélkezési gyakorlat biztositisa érdekében a
jogegységi hatdrozat meghozatala vagy a korabban meghozott jogegységi hatarozat
megvaltoztatisa vagy hatdlyon kiviil helyezése iranti elézetes dontéshozatali inditvany
eldterjesztésének a lehetdségével. E célkitlizéshez természetesen inditvanyozoként a Févarosi
[tél6tabla elndkeként szamitok — a kezdeményezést megalapoz6 informéacidk és szaktudasok
becsatornazasa érdekében — a kollégiumvezet6kre, tanacselnskokre.

10.

A Févarosi [tél6tabla altal elért példaértéki megalapozottsagi mutatdk fenntartasa érdekében
sziikkséges, hogy a Kuria Biintetd, Polgari, Munkaiigyi és Kozigazgatdsi Kollégiumaival
hatékony és szoros szakmai egyiittm{ik6dés valosuljon meg, és ennek eredményes eldmozditdsa
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lehet kuriai eléadok felkérése, valamint a Kiria képviseletének a biztositasa a Fovarosi
ftél6tabla kollégiumi iilésein.

A kedvezd regionalis megalapozottsdgi mutatok fenntartdsahoz sziikséges, hogy a Fvarosi
ftélotabla illetékességi teriiletéhez tartozé torvényszékek szakmai forumaival, kollégiumaival
vagy egyéb szakmai testiileteivel a mar miikdd6é kapcsolatok tovabbra is fennmaradjanak,
megerdsodjenek annak érdekében, hogy a torvényszékek altal hozott hatirozatok hatalyon kiviil
helyezéseinek a szama tovabb cstkkenjen, tovabba, hogy a kdzponti région beliil egységes
itélkezési gyakorlat alakulhasson ki. A Kozigazgatasi Kollégium tekintetében a cél az orszagos
jogegység megteremtés€hez valo hozzajarulas, melyhez a Kuriaval valé egyiittm{ikodés nem
nélkiilzhetd.

11.

A Pevtv. rendelkezéseinek az érvényesiilését, valamint az id6szer(i itélkezést biztositja az a
gyakorlat is, melyet jovébeli célkitiizésként fogalmazok meg, miszerint az athelyezéssel érintett
birdk az elséfokon vagy masodfokon intézett, elhtizod6é pertartami iigyeik tekintetében a
torvényszékekre ,,visszarendelésre” keriiljenek. Természetesen ez az athelyezett birdk szamara
tobbletterhet eredményez, azonban e feladat ellatasdhoz minden igazgatasi eszkdzzel a targyi
és személyi feltételeket biztositani fogom.

12.

A Févarosi [tél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek birdinak a szakmai céla
kirendelése 2016. és 2017. években eredményesen miikdétt, azonban ennek lehet6sége utobb
meghiusult. A tdrvényszéki birdk szakmai kirendelésének a lehet6ségét a jov6ben ismét meg
kell teremteni, amely elémozditja a regiondlis jogegységet, csokkenti a hatalyon kiviil
helyezések szamat, és a szakmai 6nképzésre is jelentds hatdsa van.

Eredményes elnoki palyazatom esetén e szakmai célu kirendelések lehet6ségét eld kivanom
mozditani, és biztositani szeretném, hogy a tdrvényszéki birak rovidebb id6tartamra, de
bekapcsolédhassanak a Févarosi [tél6tdbla munkajaba.

b) Emberi eréforrasokkal valé gazdalkodas

1.

Hosszutavu célkitlizés az emberi er6forrasokkal valé gazdalkodéasban kialakitott optimalis és
hatékony gyakorlat tovabbi folytatasa. A bir6i 1étszamnak a munkateherhez €s az iigyforgalmi
adatokhoz kell igazodnia, ezért a jelenlegi iigyelosztasi rendnek megfeleld 1étszdm sziikséges
és indokolt, amelyet nemcsak az [tél6tablara harulo tobbletfeladatok és az tigyek kiemelt targyi
sulya és nagysagrendje indokol, hanem a jelenlegi kedvezétlen gazdasagi, piaci viszonyok,
melyekbdl drasztikus ligyérkezés novekedés prognosztizalhato. A jelenlegi 1étszammal még
tigyérkezés novekedés esetén is biztosithatd az idGszerii itélkezési munka, amely kiemelt
tarsadalmi érdek.

A Biintetd Kollégiumban jelentds mértékii ligyérkezés-novekedés kovetkezett be 2021. és
2022. években — mintegy 40%-o0s mértékli — igy a jelenleg itélkezd birdi 1étszam fenntartisa
sziikséges. Az idoészerl itélkezés biztositasa érdekében a megiiresedett allashelyek haladéktalan
betdltése irant az intézkedések meg is torténtek. A Polgari Kollégiumban az elmult két évben
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harom birdi tandcs megsziintetésére kertiilt sor a csékkend tigyérkezés és a folyamatban maradt
tigyek szaménak az alakulaséra figyelemmel. Azonban a jelenleg miik6d6 polgari és gazdasagi
szakagi tanacsok szama elengedhetetlen az iddszerli munkavégzéshez, tovabba a 2022-ben
mutatkoz6 érkezés-névekedéssel szamolva célkitlizésként kell megfogalmazni, hogy a még
kirendeléssel érintett tandcsokban a biroi allashelyeket be kell t6lteni, valamint a megiiresedd
tanacselnoki allashely palyaztatisa is szikségszerti. A Févarosi [télétablan a Polgari
Kollégiumban kilenc polgéri szakagi és hét gazdasagi tanics mikddése elengedhetetlen és
megalapozott.

A Polgari Kollégium birdi és tandcselnoki allashelyeinek a betdltésén til sziikséges intézkedni
a kollégiumvezeté-helyettesi allashely palyaztatdsa irdnt is, amint a kollégiumvezetd
kinevezésére sor keril. Megfontolandd6 a Polgari Kollégium tekintetében tovébbi
kollégiumvezetd-helyettesi  allashely rendszeresitése is, amely dontésbe a kinevezett
kollégiumvezetd bevonasa nem mell6zhetd.

A Munkaiigyi Kollégium tevékenysége kiegyensilyozott, a tanacsok muiksdése stabil és az
tigyérkezéshez igazodik, igy itt tovabbi allashelyek rendszeresitésére nem lesz sziikség abban
az esetben, ha az tigyforgalmi adatokban valtozas nem kovetkezik be.

A Kozigazgatasi Kollégiumban a jelenlegi harom kozigazgatasi tandcs miik6dését tovabbi egy
tanaccsal kell ndvelni, mivel a 2022. szeptemberében érkezett 226 ligyet tekintve a hirom
tanacs nem képes ellatni az idészerii itélkezési feladatokat, mivel mas tigyszakoktol eltérden a
Kozigazgatasi Kollégiumban rovidebb eljarasi hataridok a jellemzok. (A végzések elbiralasara
nyitva 4llé hataridd 30 nap, mig az itélet elleni jogorvoslat elbiralasi hatrideje 3 hénap.
Azonban a k6zigazgatasi masodfoku birakat els6foku hataskorok is terhelik, amelyre a torvényi
hatarid6 8 napos.) E hatarid6kre és az érkezett ligyek szamara tekintettel a kollégium Iétszama
12+1+1 fében hatarozhaté meg, mely négy tanacs miik6dését feltételezi. A Kozigazgatasi
Kollégiumban tovabbi harom birdi és egy tanacselndki allashely palyaztatasa indokolt, tovabba
a Kozigazgatasi Kollégium bir6i 1étszama, és az egyre gyarapodd szakmai és igazgatési
feladatok mennyisége indokolja egy kollégiumvezeté-helyettesi 4lldshely rendszeresitését is. A
Kozigazgatasi Kollégiumban a biréi munka nagyobb mérték(i tamogatasa érdekében sziikség
van a birdi 1étszamhoz igazodé tovabbi titkarok munkajara is.

2.

A Févarosi [télétabla Biintetd Kollégiumanak itélkezési hagyomanyai szerint négy-ottagi
fels6bb birésagi tanacsi 1étszam biztositésa is kiemelt, jov6beli célkitiizés. Az [tél6tabla elstt
elbiralandé biintetd tigyek dont6 tobbsége a vadlottak szdma, a ténybeli megitélés nehézsége,
az iratok terjedelme, stb. alapjan olyan nehézségi fokuak, hogy a haromtagu tanacs altal, heti
két targyalasi nappal szamolva a tanacs szavazo birdja és el6ado biraja 4llandé bevondsa mellett
nem dolgozhatdk fel. A haromtagui tanécs szinte soha nem lenne képes heti két targyalasi napon
targyalni, mivel majdnem minden iigyre targyaldsi kedvezményt kellene kapnia az iigyek
volumene, nehézsége és az tigyiratok terjedelme miatt. Igy az a fészabaly, hogy a tanacs heti
két trgyalasi napon targyal, tulajdonképpen kivétellé valna, azaz a haromtagi tanacsokra valo
attérés az ligyek elhtizodasahoz, az idoszerti itélkezés hianyahoz vezetne. A legalabb négytagh
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tandcs esetén az éppen nem targyald bird hiromféle itélkezési tevékenységet végez a
»hattérben”. Egyrészt felkésziil a ra el6adoként kiszignalt és szavazoként kiosztott ligyekbél, a
korabban hozott hatdrozatokat irasba foglalja, tovabba elvégzi eléadd birdként a nemperes
tigyintézést. Ha a Biintetd Kollégiumban az itélétablai tandcs legalabb négytagu, belsé
munkaszervezéssel minimalizdlhato a targyalasi kedvezmények szdma, azt kizardlag a ,,mega”
tigyekre lehet fenntartani, azaz érvényesiil a f6szabaly, a tanacs heti két targyaldsi napon
targyal, mig a kisebb sulyn iigyek esetében targyaldsi naponként két-két érdemi iigy
feldolgozaséra is sor keriilhet. Ez hdromtag( tanics esetében megvalésithatatlan lenne. A
négytagu tanicsokkal tovabba nincs szilkség mds tanacsok altali helyettesitésre, mivel akar
betegség, eljardsjogi kizartsdg, vagy mas okbol felmeriild nehézség esetén belsd
munkaszervezéssel megoldhato a helyettesités.

3.

A Févarosi [télétabla barmely tanacselndkének felmentése, lemondasa vagy tartos tavolléte
esetén az a gyakorlat keriilt kialakitésra, hogy megbizast kap a Févarosi {télétabla egyik biraja
tandcselnoki feladatok ellatasara. E megbizdssal az érintett tanidcs munkdja folyamatos és
hatékony, ezéltal a kiegyenstlyozott és idOszerli itélkezés is megfeleléen biztositott. A
tandcselndkok hatérozott idejii — kizardlag a palyézat elbiralasaig terjedd, és a tandcs miikodését
biztosité — sziikségszerli megbizasa tekintetében a mar kialakitott gyakorlatot mind révid-,
mind hosszutdvon véltozatlanul fenn kivanom tartani az idészer( itélkezés feltételeinek a
megteremtése érdekében.

4.

Az id6szerii és hatékony itélkezést szolgaljak a bir6sagi titkarok és iigyintéz6k szdmara
kidolgozott munkakoéri leirasok. Az elvart kompetenciaik a szakmai vezetdk bevondsival
kertiltek kialakitdsra, amely messzemenGen figyelembe veszi az itélkez6 birdk adminisztrativ
munkaterhének a csokkentését. A Févarosi [télétablan minden biréi tanécsban egy birésagi
titkar, egy bir6sagi tigyintéz6 és tovabbi egy tisztviseld igazsagiigyi alkalmazott dolgozik. Ezen
itélkezd tanacsi struktirat a jovOben is valtozatlan feltételekkel fent kivanom tartani annak
érdekében, hogy a birdk és a tandcselnokok adminisztrativ feladatai minimalizalédjanak, és
messzemenden biztositott legyen a mar kialakitott magas szakmai szinvonalu ftélkezés minden
feltétele.

A kialakitott itélkez6 tandcsi struktira lehet6veé teszi azt is, hogy a titkdrok az érdemi itélkezési
tevékenységbe hatarozat-tervezetek készitésével bevondsra keriiljenek, amely a szakmai
fejlodésiiket biztositja, valamint ezzel megnyilik az ut el6ttiik, hogy eredményesen
pélyazhassanak az els6foku jarasbirdsagi allashelyekre.

Természetesen a titkarok bevondsa az érdemi itélkezési munkdba a hatdrozattervezetek
készitésével tovabb tehermentesiti a bird kollégakat.

5.

Az igazsagligyi alkalmazottak fluktuiciéjanak és a tartés tavolléteknek folyamatos
figyelemmel kisérése, igy a megiiresedd igazsagiigyi alkalmazotti allashelyek soron kiviili
betdltése valtozatlan célkitlizés hossziitdvon, ugyanis az id6szerli és a megalapozott itélkezési
munka csak abban az esetben varhatd el, ha a birdk az adminisztrativ munkaterhek alél a lehet6
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legnagyobb mértékben mentesiilnek, €s els6sorban az érdemi itélkezési munkat latjak el. A
hidnyz6 igazsagiigyi alkalmazotti allashelyeket az itélkez6 tandcsok szaméra haladéktalanul
potolni fogom a jovdben is, ahogyan az az eddig kialakitott gyakorlat szerint torténik.

6.

A bir6sagi titkarok a Polgéri, a Munkaiigyi, a Kozigazgatasi €s a Biinteté Kollégium szamara
az igazgatasi feladatokban, igy vizsgélatok el6készitésében, adatok 6sszesitésében, szakmai
anyagok tervezetének az elokészitésében, emlékeztetok, kollégiumi jegyzOkonyvek
elkészitésében jelenleg is segitséget nyljtanak. E munkakba a birdsagi titkarok bevonasa a
jovoben is sziikséges és indokolt, hogy a szakmai és igazgatasi vezetdket tehermentesitsék az
adminisztrativ tevékenységek alol. E célkitlizést hosszitavon fenn kell tartani.

7.

A jarvanyhelyzetben a megbetegedések szamanak allandé valtozasa, sét a jelenlegi er6sddése
folyamatos figyelmet igényel a sziikséges intézkedések azonnali megtétele érdekében. Az élet
¢s az egészség megovasa elsddleges szempont, igy a jarvanygorbe valtozasaval a munkahelyen
kiviili munkavégzést az igazsagiigyi alkalmazottak szdmara ki kellett terjeszteni. A torvényi
rendelkezések adottsaga okédn a birdknak a munkahelyen kiviili munkavégzés valtozatlanul a
Bjt. 53. § (1) bekezdése alapjan biztositott, azonban az igazsagiigyi alkalmazottak szamara az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl sz6lé 1997. évi LXVIIL toérvény (a
tovabbiakban Iasz.) 39/A. §-a alapjan a titkar, a fogalmaz6 és a birosagi ligyintézd szamara
engedélyezhetd, azonban a 2022.E1.VI.A.12/19. szamu elndki intézkedés nyoman a birdsagi
titkarok szamara 3, mig a birdsagi tigyintézok és tisztvisel6k szdmdra 2-2 nap munkahelyen
kiviili munkavégzés biztositott. A jarvanyos megbetegedések szdmanak az alakulasat
folyamatosan figyelemmel kell kisérni, és lehetOséget kell biztositani az igazsagiigyi
alkalmazottak szdmdra is a jarvanygorbe emelkedésével a munkahelyen kiviili munkavégzés
nagyobb mértékii igénybe vételére, mivel az els6dleges cél a munkavallalok egészségének a
megoHvasa.

8.

Hosszutavi célkitlizésem és torekvésem a Févarosi [tél6tabla kozosségi életének, a Kollégak
sporttevékenységének €s k6z6sségépit6 rendezvényeinek tAmogatasa, eldmozditasa.

Kiemelt célkitlizésem a nyugodt, békés, alkoté munkahelyi 1égksr megteremtése, és a testi, lelki
egészség biztositasa az itélkez6 munka soran. A tisztelt Kollégaktol érkezd ezzel kapcsolatos
kezdeményezést a jovoben is tamogatni fogok, ahogyan az eddig is megvalosult.

¢) Targyi feltételek

1.

A Févarosi [tél6tabla minden szervezeti egysége — a 2022. évben megalakult Kozigazgatési
Kollégium kivételével — egy épiiletben keriilt elhelyezésre, igy a korabbi elndki palyazatban
megfogalmazott azon célkitiizés, hogy a Févarosi [télétabla szervezeti egységei egy épiiletben,
a székhellyel azonos helyen keriiljenek elhelyezésre, megvaldsult. Az egyes biintet6jogi targyu
és ehhez kapcsoloddan egyéb térvények modositdsarol szol6 2021. évi CXXXIV. térvény
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69. §-ara figyelemmel 2022. mércius 1. napjatdl a Fvarosi ftélotabla itélkezési tevékenységi
kore tovabb boviilt, mivel a K6zigazgatasi Kollégium felallitasara ekkor keriilt sor az orszagban
egyediili {tél6tablai szinti fellebbviteli kozigazgatasi tigyszakként. A Févarosi [télétabla
székhelyén a Ko6zigazgatasi Kollégium elhelyezésére nem volt lehetéség, igy az j kollégium a
Fekete Sas utcai épiilettel szomszédos Tolgyfa utcaban itélkezik. Hosszutavi célkitlizés a
Fovarosi [télétabla elhelyezését biztositd épiilet tulajdonosaval és annak képviseldjével vald
folyamatos kapcsolattartds annak érdekében, hogy a Kozigazgatasi Kollégium elhelyezéséhez
nélkiilozhetetlen alaptertiilet megiiresedése esetén a Kozigazgatasi Kollégium birdinak és
igazsagiigyi alkalmazottainak az elhelyezése a Fekete Sas utcai épiiletben, vagyis a Févarosi
ftél6tabla székhelyén biztosithat6 legyen. Amennyiben az irodahéz teriiletén ujabb bérelhetd
alapteriiletek felszabadulnak, a bérleti szerz6dés mddositasa, kiegészitése sziikséges, és tovabbi
irodahelyiségek kialakitasdra megallapodas megkétése indokolt.

A Kozigazgatdsi Kollégium szamara létfontossagn terilletbSvitéssel — egyidejiileg
elengedhetetlen gondoskodni a Munkaiigyi Kollégium igazsdgiigyi alkalmazottai jobb
elhelyezési feltételeinek a biztositasarol, igy tovabbi teriiletrész bérlésérdl, hogy szamukra is
kedvezdbb munkakdrnyezet keriiljon kialakitasra.

2.

A Févarosi [tél6tabla székhelyén 2020, évben targyalotermek kialakitasa tértént, a mar meglévo
targyalotermek butorainak felujitdsa valosult meg, tovabba irodabutorok beszerzésére keriilt
sor. 2022. évben a Kozigazgatasi Kollégium dolgozoi szamara kézbeszerzési eljaras keretében
0jj irodabtitorokat vasaroltunk. A Févarosi [télétabla tanacselndkeinek, birdinak és igazsagligyi
alkalmazottainak az itélkezéshez sziikséges targyi feltételek megfeleld modon biztositottak a
butorok, az informatikai és elektronikai eszk6zok tekintetében. Természetesen ezen targyi
feltételek allapotat, valamint a felmeriilé tovabbi igényeket folyamatosan figyelemmel kell
kisérni, €s a felmertild Gjabb igények vonatkozasiban a beszerzést haladéktalanul biztositani
sziikséges azért, hogy az itélkezési munka nyugodt és zavartalan legyen, az itélkezést gatld
targyi feltétel ne meriilhessen fel. E beszerzések soran messzemend figyelmet kell forditani a
jelenlegi gazdasagi helyzetb6l adodd megszoritd és takarékossigi rendelkezésekre. A
beszerzési eljarasok soran a jovében is érvényesiilnie kell a beszerzési eljardsokra iranyadd
normativ utasitdsoknak.

3.

Hosszutava célkitlizés az irattérak telitettségének folyamatos ellendrzése, és a selejtezési
feladatok folyamatos teljesitése. Az irattarakban indokolatlanul felhalmoz6do, selejtezésre varo
iratok a kezeldiroddk szdmara terhet jelentenek, mely utobb csak rendkiviili munkavégzéssel
dolgozhat6 fel. Ezt azonban a jovoben el kell keriilni, és az irattarakban felmeriild selejtezési
feladatokat folyamatosan kell ellatni.

4,

A jarvanyligyi adatokat értékelve a jarvany jelenleg sem csillapodik, ezért mindenképp meg
kell fogalmazni azt, hogy a betegség terjedésének a megakadalyozésa érdekében a kialakitott
magas szintll higiéniai elvarasokat folyamatosan biztositani kell, igy a sziikséges mennyiségii
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fertOtlenitoszereknek rendelkezésre kell allniuk, a targyalétermekben a plexi véd6falakat
véltozatlanul fenn kell tartani, és jarvanyos megbetegedés esetén a mar bevezetett
6zongeneratoros fert6tlenitést a jovOben is lehet6vé kell tenni, mivel els6dleges a Févérosi
ftélétabla dolgozéi egészségének a védelme.

5.

A gazdasagi vilagvalsag hatdsa megmutatkozik a Févérosi [télétabla gazdaségi, pénziigyi
helyzetének a vizsgalata soran is. Az euro arfolyaménak az emelkedése, valamint a birdsag
miikddéséhez nem nélkiilézhetd eszkdzok, igy az irodaszerek, a papirok, nyomtatvanyok,
higiéniai termékek, informatikai eszkdzok és egyéb targyi felszerelések beszerzése, valamint
az lizemeltetési koltségek Osszegének az emelkedése takarékossagi intézkedések bevezetését
teszik indokolttd. Ennek nyoman a beszerzések racionalizaldsa sziikséges, és még nagyobb
jelent6sége lett a Beszerzési Szabalyzat szerinti harom vagy azt meghaladé 4rajanlatok
bekérése szerinti beszerzéseknek. A Févarosi ftél6tabla messzemenden a 2021.ELILB.21.
szamu Beszerzési Szabalyzatdnak megfelelden jar el a targyi eszkdzok beszerzése soran, mely
a jovbben is célkitlzés. Az aruk és szolgaltatiasok beszerzése soran az [tél6tabla mindig a
legolcsobb arajénlat elfogadésaval zérja le a beszerzési eljarast, ezaltal is ndvelve az [tél6tabla
megtakaritdsat. A takarékossag érdekében a sziikséges intézkedések mdir megtdrténtek, de
folyamatosan figyelemmel kell kisérni mas megtakaritasi lehetéségek felmeriilését. Az
energiafogyasztds tekintetében is sziikséges dnmérsékletet tantsitani és takarékoskodnunk az
energiaforrasokkal. A beszerzések soran pedig a piaci drak alakuldsat folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és azok csokkenése esetén kell a beszerzési eljarasokat meginditani
azzal, hogy a keretmegéllapodasok megkotésére torekvo stratégiat a jovoben is fent kell tartani,
amely kiegyenstlyozott, hosszabbtavi és viszonylag stabil beszerzést és folyamatos
ellatottsagot biztosit.

6.

A pénziigyi er6forrasokkal valé gazdalkodas teriiletén célkitlizés, hogy az eddigi takarékos és
a koltségvetés érdekeit szem el6tt tarté gazdalkodast kivanom folytatni a jovSben is a Févarosi
ftélétablan eredményes palyazatom esetén. Ennek a letéteményese a mar fentiekben is emlitett
keretszerz8dési rendszer fenntartdsa, a Beszerzési Szabalyzat szerinti beszerzési eljarasok
lefolytatasa, lehetdség szerint a hosszabbtavu szerzOdéses rendszerek kialakitisa, mig a
kozbeszerzési értékhatart elérd beszerzések esetében a kozbeszerzési eljaras jogszeri és minél
hatékonyabb lefolytatésa.

7.

A Févarosi [télétablan a foglalkozas-egészségiigyi ellatas reformja is megvaldsult az elmult
években. A foglalkozis-egészségligyi szolgéltatd kivéalasztasanal mind a pénziigyi, gazdasagi
szempontok, mind pedig a szolgaltato altal kinalt ellatds mindsége is meghatirozd volt. A
Févérosi [télétabla birdi és igazsdgiigyi alkalmazottai szamara ugyanazon szintli orvosi,
egészségiigyi ellatas biztositott. E foglalkozas-egészségiigyi ellatas, amelyet valtozatlanul fent
kivénok tartani a jovében, a Févérosi [tél6tabla dolgozoi szamara — a kiltségvetési keretek altal
megengedett lehetéségek kozott — a betegségek hatékony megelézését és az egészség
messzemend megdrzését garantaljak. Az egészségligyi szolgaltatd magas szinvonalon, kulturalt
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koriilmények k6z6tt nemcsak a munkaképességre valé alkalmassagot, hanem egészségmegérzé
és szlirbvizsgalatokat is végez, ezaltal is szavatolva a betegségek kialakulasanak megelézését
¢€s a folyamatos munkavégzést.

8.

Az elmult években a F6varosi [télétabla Gazdasagi Hivataldnak, az Informatikai és Statisztikai
Foéosztalyanak és a belsd ellen6ri tevékenységnek é€s szervezetének az 4talakitdsa is
megvalosult. Mind a hdrom szervezeti egység a jogszabalyi €s normativ utasitasi rendszernek
megfeleléen mikodik, az ftél6tabla itélkezd tanAcsait kiszolgaljak, és az itélkezési
tevékenységhez sziikséges feltételeket ,,szolgaltatjak”. A jovdre vonatkozd célkitiizésem, hogy
a Gazdasagi Hivatal, a belsé ellenér, tovabbd az Informatikai és Statisztikai Féosztaly
valtozatlanul az itélkez6 munka kiszolgalasat is kell, hogy el6segitse, valamint ugyanezen
elvéaras szerint kell miikodnie a Févarosi [tél6tabla Elnoki- és Elnskhelyettesi Titkarsaganak is.

d) Birésagi integritas

1.

A Févérosi [tél6tablan eredményes és hatékony perképviseleti rendszer keriilt kialakitasra az
utobbi 6 évben. A Fovarosi {télétabla ellen 73 peres eljarast kezdeményeztek, mig 2 eljarasban
a Févarosi [tél6tabla felperesi pozicioban szerepelt. 82 peres iigy keriilt befejezésre, melyek
koziil csupan 1 esetben keriilt sor a Févérosi [tél6tabla marasztalaséra. Ezen adatok is mutatjak
a kiemelkedéen eredményes perképviseleti rendszert, melyben a Févérosi [tél6tdbla Polgari
Kollégiuménak egy tandcselndke a perekben elbterjesztésre keriild nyilatkozatokat,
ellenkérelmeket, egyéb beadvanyokat elkésziti. Tanacselndk Asszonynak igazgatési
feladatokkal valé megbizasa (Bjt. 29. § (2) bekezdés alapjan) nélkiilozhetetlen a sikeres
perképviseletben. E tevékenység tekintetében a koordinalé feladatokat a Févarosi [tél6tabla
elndkhelyettese latja el, €s az Orszdgos Birosagi Hivatal illetékes féosztalyaval, valamint a jogi
képviseletet ellaté iigyvédekkel a kapcsolatot tartja. A F6vérosi [télétablan kialakitott ezen
gyakorlatot a jovOben is fenn kivanom tartani az eredményes perképviselet érdekében, mely az
tigyek mennyiségére tekintettel és a specialis, pétolhatatlan szakmai tudds miatt
elengedhetetlen.

2.

A Fovarosi [tél6tabla panasziigyintézése elnoki hataskdrben torténik, melybdl az elmilt t5bb
mint 6 évben 100 keriilt elbiralasra. Az el6terjesztett panaszok nem bizonyultak alaposnak. A
panaszok kivizsgalasa soran semmilyen mulasztasra nem deriilt fény. A panaszeljarasok koziil
szamtalan esetben azoknak a feliilvizsgalata is megtortént, melyek tekintetében mindegyik
esetben a jogorvoslatot elbirdlé Orszagos Birosigi Hivatal elndke egyetértett a panasz
elintézésével. A panasziigyintézés gyakorlatat, valamint a kézérdeki bejelentések intézésének
a rendszerét a jovoben is valtozatlan eljarasrend szerint kivanom folytatni.

3.
A Févarosi ftélétabla tigyelosztasi rendjének atfogéd revizidja 2021. évben megvalésult. Az
tigyelosztasi rend mind a Bszi. 9-10. §-anak, mind pedig az Igazgatasi Szabalyzat 114.-119. §
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rendelkezéseinek megfelel. Az {ligyelosztasi rend a gyakori birdi személyvaltozasra
figyelemmel év kozben is t6bbszor médosul, amely folyamatnak kialakult rendje van a Févarosi
ftélotablan. A Bir6i Tandccsal és a kollégiumokkal valé hatékony és eléremutaté
egyuttmiikddés érdekében az tigyelosztasi rendnek a véleményez6 szervek elé valo terjesztése
irasbeli indokolassal ellatott formaban torténik, melyet a jov6ben is valtozatlanul fent kivanok
tartani.

Sikeres elnoki péalydzatom esetén torekedni fogok arra, hogy az {ligyelosztasi rend
mddositasaval kapcsolatos eléterjesztések soran a véleményez6 szervek szamara mindig kelld
1d6 alljon rendelkezésre a vélemény kialakitasdhoz, és hogy az el6terjesztésb6l megallapithato
legyen az ligyelosztasi rend mddositasanak, kiegészitésének mibenléte és indoka. Elnoki
kinevezésem esetén a Bszi. 9. §-a alapjan kételezettségemnek tekintem az ligyelosztasi rend
meghatérozasat, valamint annak folyamatos aktualizaldsat, mig esetleges kirendelések esetén a
kiegészitését.

4.

Hosszatava célkitlizés a belsé nyilvanossag eddig kialakitott rendszerének fenntartasa és annak
erdsitése. A Févérosi [télstabla minden dolgozéja a belsd szabalyozok hatalyba 1&pésérsl,
modositasarol, igy az tigyelosztasi rend médositasardl, annak hatalyba 1épésével egyidejlileg
tajékoztatast kap, valamint a kozponti igazgatas részérdl érkezett tajékoztatasokrol, tovabba az
egyéb, a Févarosi [tél6tablat érintd aktualitasokrél is. Az elektronikus uton torténd tajékoztatast
a jovbben is fenn kivanom tartani, azonban az egyes véleményez$ szerveket, igy a
kollégiumokat és az Osszbirdi értekezletet érint6 dontésekrSl e testiileteket a jovOben is
kozvetlentil tajékoztatni fogom a kialakitott gyakorlatnak megfelelGen.

A dontések atlathatosagét és azok végrehajthatosagat segiti, ha a Févarosi [tél6tabla valamennyi
munkavallaléja az igazgatdsi dontésekrol kellé id6ben, tovabba azok pontos tartalmardl és
indokardl megfelel6 modon és kozvetleniil tudomast szerez.

Szoros egylittmikodést kivanok folytatni a Biréi Tandccsal, nem csak a pélyazatok
véleményezése, hanem a Birdéi Tanacs hataskérébe tartozd egyéb feladatok, valamint az
fté16tablat érinté kérdések tekintetében is. A Bir6i Tandcs szaméra biztositok minden igazgatasi
informéacid-atadast, és a Bir6i Tanacs elndke a vezetdi értekezletek allandé résztvevdje lesz a
jovOben is.

Az atlathatésagot noveli, hogy a Fovarosi [télétablan ujjaszervezett Magyar Bir6i Egyesiilet
alapszervezetének vezetdjével és tagjaival szoros egylittmiikddést szeretnék fenntartani a
jovoben, és az érdekképviseleti célkitlizéseik megvaldsitasdhoz — a lehetdségekhez képest — a
legnagyobb tamogatast megadni.

5.

A Févarosi [tél6tabla az elmult években az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapesolatos
eldirasoknak valé megfelelés érdekében a sziikséges szabdlyozokat és az adatvédelmi
tajékoztatokat megalkotta. Az adatvédelemmel kapcsolatos elvarasok teljesitése a jov6ben is
kiemelt elndki célkitlizés. Ennek érdekében a F6varosi {tél6tablan adatvédelmi tisztviseld keriilt
kijelolésre, aki rendszeres célvizsgalatokat folytat az adatvédelem, adatbiztonsig fenntartisa
érdekében a belsd ellendr tdmogatasaval. Azonban az adatvédelemmel kapcsolatos igazgatasi
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feladatok még magasabb szintre emelése érdekében a Polgari Kollégium vezetdjének, valamint
a szaktanacsok tanacselnokeinek €s birdinak a timogatsara a jovoben szamitok.

Kiemelést érdemel, hogy a Fovarosi [tél6tabla tekintetében adatvédelemi incidens vagy
adatvédelemmel kapcsolatos egyéb bejelentésre eziddig nem keriilt sor, illetve ilyen eljarés alatt
nem is 4llt a Févarosi {télétabla, amely egyben jovobeli célkitlizés is.

2022. évben a Févarosi [tél5tabla informatikai biztonsagi szemponti 4tvilagitdsa megtértént és
ehhez kapcsoldddan a belsé szabalyozdk pontositasa folyamatban van.

Célkitiizésem a jovoben az informatikai biztonsagi felelGssel egyiittmiikodve a Févarosi
ftélétabla informatikai rendszereinek megbizhato, stabil mikddtetése.

6.

A TFévérosi Itélstabla 2018. és 2019. évben megkezdte a nemzetkdzi kapcsolataiban a
partnerbirdsagi egyiittmiikodések fejlesztését. Ezen tevékenység a pandémia miatt megakadt,
azonban hossziitavi célkitiizés, hogy a Févarosi {tél6tabla a Miincheni Tartomanyi Birosaggal
vald egylttmlikédését az elkdvetkezd 6 évben szorosabbra flizze, valamint ujrainditsa
kapcsolatait a Berlini Fellebbviteli Bir6saggal is.

Tovabbi célkitlizés, hogy az Eurdpai Unidé mas orszdgainak a birdsdgaival is kialakitson a
Févarosi {télétabla nemzetkézi partneri kapcsolatot.

Végcél, hogy a Féviarosi [té16tabla itélkezd tanacselndkei és birdi szamara lehetéség legyen a
partnerbirdésagoknal tanulméanyi csereprogramban vald részvételre, igy a német és egyéb
birésagok itélkezési tevékenységének a megismerésére, és a tapasztalatoknak az itélkezési
munka soran val6 hasznositasara €s annak megosztaséra.

e¢) Birésaghoz valé hozzaférés

A Févarosi {télstabla kiilsé sajtdémegjelenéseit, a sajtokézlemények kiadasat, a sajtészovivoi
nyilatkozatok és kisfilmek elkészitését — megbizasi szerz6dés alapjan — egy Kkiilsos
médiaszakérté tdmogatja. A sikeres sajtotajékoztatok, a YouTube-ra feltsltstt kisfilmek,
sajtonyilatkozatok, kozlések és interjik biztositjak a Févarosi [tél6tablanak a kozvélemény
altali jobb megismerését. Kiemelked$ jelentdsége van a Févérosi [télétabla kiilsé sajtés
megjelenéseinek, ezért célkitiizés a sajtoval fennalld kapcsolat valtozatlan fenntartasa a jovére
vonatkozoan is, igy rendszeres sajtotajékoztatok szervezése, sajtokozlemények kiadasa,
sajtonyilatkozatok kozzététele, kisfilmek, valamint kiadvanyok készitése.

Az [télétabla torténetét bemutatd, magas szakmai szinvonaldl tanulménykétetek készitését is
meg kell érizni a jovoben, melyben szamitok a F&vérosi [télétabla valamennyi
tanacselnokének, birdjanak a tamogaté segitségére, egylittmiikdésére.
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f) Képzés

1.

A Bszi. 121. §-a rogziti, hogy az itélotabla elndke a Bszi. 119. §-4ban meghatarozott
feladatokon til részt vesz az illetékességi teriiletén mikodd birdsagok birdi és igazsagiigyi
alkalmazottai képzésének koordinaldsaban; tovabba az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének
regionalis képzési feladatokra vonatkozé hatdrozatanak megfeleléen koordindlja az
illetékességi teriiletén foglalkoztatott birdk regionalis képzését.

A Bszi. 121. §-4bol, valamint az Igazgatasi Szabalyzat 25. § (3) bekezdéséb6l addddan a
Févérosi Ttél6tabla elnskének kiemelt feladata nemesak a Févérosi [télstébla birainak, hanem
a Févarosi [tél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozo torvényszékek és jarasbirésagok birdinak
a regiondlis és a helyi képzései szervezésében valo kozremiikodés. E kotelezettség ellatasaban
nélkiilzhetetlen szakmai feladata van és lesz a Févérosi [télétabla kollégiumainak,
kollégiumvezetdinek, kollégiumvezets-helyetteseinek, a tanicselndkoknek és az [tél6tabla
valamennyi birajanak. A F6varosi ftélstablan felhalmozodott szakmai tapasztalat és tudas
atadasa az alsobb foku birésagok szamara nélkiilézhetetlen.

A TFévarosi [télétablan kialakult gyakorlata van a tematikus konzultdcicknak és a
tovabbképzések rendszerének. Eredményes elndki palydzatom esetén a mar meghonosodott
rendszernek megfeleléen a jévOben is biztositani kivanom a tdrvényszékek részérdl jelzett és
igényelt tematikus konzultaciok, képzések, tandcskozisok megszervezését, és az ehhez
szilkséges targyi ¢és személyi feltételeket a rendelkezésre 4ll6 igazgatasi eszkozokkel. A
képzésekkel, oktatasi feladatokkal felmeriild igazgatasi feladatok Elndkhelyettes Asszonyt,
mint oktatasfelelost és az Itélétabla elnokét kell, hogy terheljék annak érdekében, hogy a
tanacselnokok, birdk, kollégiumvezet6k, igazsigiigyi alkalmazottak kizardlag a képzések
szakmai tartalmanak a megvalositisara koncentralhassanak. A hatdlyon kiviili helyezési
gyakorlatot feltaré vizsgalati jelentések, valamint a tandcselndki feljegyzések altalanosithatd
tapasztalatai alapjan a Févarosi télétabla a torvényszékek itélkezési gyakorlatdban észlelt
jogalkalmazasi problémékra vonatkozdan is sziikséges, hogy maga is kezdeményezzen
képzéseket, tanacskozasokat, konzultaciokat. E képzések szervezése sordn nemcsak a Févarosi
ftélotabla illetékességi teriiletén miikods torvényszékekkel kell egytittm{ik6dni, hanem a
Kdriaval és a tarsitél6tablakkal is.

A képzések rendszerében a pandémia alatt kialakult online konzultaciok rendszerét fenn kell
tartani, kombinalva a személyes jelenléttel szervezett tovabbképzésekkel — mely a jelenlegi
gazdasagi helyzetben koltségmegtakaritast is eredményez.

Sikeres elndki péalydzatom esetén a birésagon kiviili képzési rendszerekben végzett
tovabbtanulast, onképzést a jovoben is tAmogatni fogom munkaid6 kedvezmény biztositasaval.

2.

Tovébbi célkitlizés az Estvos Lorand Tudoményegyetem Allam- és Jogtudoményi Karéaval, a
Pazmény Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Karaval és a Karoli Gaéspar
Reformatus Egyetemmel fennallo egyiittmiikodési megallapoddsokbol adédo feladatok
teljesitése. Fontos, hogy a képzéseinkbe jogelméleti szakemberek is bevonasra kertiljenek.
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3.
A biréséagi titkarok részére a Févarosi [télétabla a jévSben is vallalni fogja mind biintetd, mind
polgari igyszakban a targyalasvezetési gyakorlat megszervezesét.

A Févarosi [té16tabla igazgatsi vezetésének a birosagi titkaroknak a biréi életpalyara vald
felkészit€sében is kozre kell miikddnie. Ezért sikeres elndki palyazatom esetén a mar kialakitott
gyakorlatnak megfeleléen a birdsagi titkarok elséfokd joggyakorlatdanak a megszervezése
érdekében kialakitott — jarasbirdsdgon valé munkavégzést lehetdvé tevé — kirendelési rendszer
véltozatlan fenntartasat vallalom.

4.

A Févérosi ftélétabla az elmult tobb, mint 6 évben szamtalan képzést szervezett a sajat,
valamint a térvényszékek igazsagiigyi alkalmazottai szamadra is. Ezt a lehet6séget a jov6ben is
biztositani kivanom, kiilondsen online médon megszervezett képzések keretében. A képzett,
magasan kvalifikalt igazsagiigyi alkalmazott az itélkezd birak és tanicselnskok szdmara még
nagyobb tdmogatast tud nytjtani az adminisztrativ munkaterhek csékkentésében.

Tisztelt Kollégak!

Az elmlt 6 évben végzett munkdmmal az itélkezést kivantam szolgélni, és igyekeztem mindent
megtenni az adott lehetdségek kozott a legjobb személyi és targyi feltételek megteremtése
érdekében. Ugy gondolom, hogy az elmult t5bb, mint 6 év kézos munka az egyiitt elért k6zos
eredményeket mutatja, melyet nem kizarélag az iigyforgalmi adatokbdl lehet megallapitani.
Ezek az eredmények a Fovarosi [télétabla kozosségének lelkiismeretes, példaértékii,
megfeszitett és magas szakmai szinvonalii munkdja nélkiil nem j6hettek volna létre. Az elmult
tobb, mint 6 év eredményeiben ott van a Févérosi [tél6tabla kollektivajaban meglévé hatalmas
energia, kitartds, faradhatatlan munkabirds, tenni akaras és magas szinvonalt jogi tudas, amely
a Fovérosi [télétabla itélkezési szinvonaldban is megmutatkozik. A magam részér6l ennek a
hozzaallasnak, jogi tudasnak a kibontakozasat kivantam segiteni, tdmogatni, szolgalni, és az
ehhez sziikséges személyi, targyi feltételeket megteremteni.

Tisztelt Kollégak!

Elnoki feladataimat a jévOben is ugyanugy, ahogy a megel6z6 6 évben szolgalatnak tekintem.
Elsédleges célnak tartom a hatékony és eredményes itélkezési munka elémozditasat, a jo
kozérzetl, egytittmiikodo és egymast segité kozosség formalasat. Ennek érdekében a jovdben
is mindent meg fogok tenni.

Tisztelettel kérem, hogy amennyiben egyetértenek a palyazatomban megfogalmazott

célkitlizéseimmel, tdmogassak azt, hogy megvalésithassam az abban foglaltakat az Ondk
egylittmiikddésével.
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Tisztelt Elnsk Utr!

Palyamiivemben rogzitettem, és egyben szamba vettem mindazokat a célkitlizéseket, az
igazgatasi, gazdalkodasi, szervezési és koordindlasi feladatokat, amelyeket az elmult 6 évben
elvégeztem. Felvazoltam mindazokat az eredményeket, ahova a Fovérosi ftél6tabla 2016.
mérciusatol 2022. évig elért. A Févarosi [télstabla birai kimagaslé szakmai szinvonald,
rendkiviil eredményes és idészerii itélkezési munkat végeztek az elmult 6 évben, melyet az
tigyforgalmi adatok is alatamasztanak.

A kovetkez6 6 évben a mar kialakitott igazgatasi feladatokat szeretném folytatni a
palyamlivemben megfogalmazott hosszitavi célkitlizések elérése érdekében, amelyek
messzemenden biztositjak a Févarosi [tél6tabla idészerti, magas szakmai szinvonalu itélkezési
munkajat kiegyenlitett munkateherrel és felelés 1étszamgazdalkodassal, szétvélasztva az
itélkezési és igazgatasi feladatokat.

Célkitlizéseim megvalésitasdhoz tisztelettel kérem Elnok Ur tamogatdsat és megtiszteld

bizalmat.

Budapest, 2022. oktdber 27.

dr. Ribai Csilla
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