PALYAMU

a 402.E/2022.(X1.3.) OBHE hatarozattal a Gy&ri Térvényszék Binteté Kollégiuma
kollégiumvezetoi tisztségére kiirt palyazatra

1999. évben végeztem a szegedi Jozsef Attila Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karanak jogasz szakin cum laude mindsitéssel, majd 1999. szeptember 1. napjatél nyertem
telvételt a GySr-Moson-Sopron Megyei Birdsagra, fogalmazdi gyakorlatomat a Gydri Virosi
Birésagon kezdtem a megyei birdsag elndke altal el6irt rend szerint.

Jogi szakvizsgamat 2003. apilis 23. napjan teljesitettem kitiné eredménnyel, majd 2003. majus 1.
napjatdl birosagi titkirként 6nallé hataskérben végrehajtasi és szabalysértési tigyeket intéztem.
Titkari id6szakom alatt 2004. évben sikeresen palyaztam az OIT és a British Council altal k6zsen
szervezett szakmai tanulmanyuatra, melynek keretében egy hénapot tolthettem Skdcidban, ahol az
els6foku és fellebbviteli birésagok munkéjaba nyerhettem betekintést.

2004. junius 1. napjatol nyertem birdi kinevezést, beosztisom szerint biinteté igyszakban
kezdtem meg itélkez6 tevékenységemet a Gy6ti Varosi Birdsagon. 2007. oktdber 1. napja és 2008.
februar 29. napja kozott kirendeléssel a Soproni Varosi Birdsagon is titgyaltam pathuzamosan, az
ottani {igyhatralék ledolgozasa érdekében.

Tdlnyomoérészt vagyon elleni, a gazdalkodas rendjét sértd és a koltségvetést karositd
bincselekmények képezték referadamat, mely tgyek alapos polgari, tarsasagi, cég- és addjogi
ismereteket kivannak.

A birét munkam értékelésére legutobb 2017. évben keriilt sor, melynek soran kival6an alkalmas
mindsitésben részesiltem.

2018. februar 1. napjatdl kirendelés alapjan, 2022. majus 15. napjatdl a Gyori Torvényszékre
torténd athelyezéssel veszek részt a torvényszék masodfoku tanicsainak munkajaban. Jelenleg a
3.Bf és 4.Bf tanicsban masodfokd petes és nempetes eljirasokban veszek részt, emellett
térvényszéki els6fokon kiemelt gazdasagi tigyekben tanacselnokként és tagként, illetve egyéb
tgyekben egyesbirdként is itélkezem.

2020. januar 19. napjatdl az Osszbirdi értekezlet dontése alapjan a Gyor Torvényszék Birdi
Tanacsanak pottagjaként részt veszek annak munkéajaban, melynek legfontosabb feladata a birdi
allasra palyazok meghallgatasa és véleményezése.

2018. november 7. napjatdl felvételt nyertem a vizsgaldi névjegyzékbe, azota két, hatarozott id6re
kinevezett kolléga vizsgalatat végeztem el.

A Gybén Torvényszék elndke 2020. jalius 10. napjatdl a Gyon Torvényszék mellett mikodo
Koézjegyz61 Fegyelmi Birdsag tagjava nevezett ki, majd a tagsag elnokhelyettesnek valasztott.

A fogalmazok gyakorlati képzésében 2017. év Ota veszek részt. Vezetdi tisztséget még nem
toltottem be.

Fentebb részletezett szakmai tapasztalatom alapjan ugy érzem, felelSsséggel palyazok a Gyér
Torvényszék Biinteté Kolléguma kollégiumvezetdi allasara.

Nyilatkozom, hogy megfelelek a 2011. évi CLXI. térvény (Bszi) 127.§ (1) bekezdésében foglalt
vezetdi kinevezési feltételnek.

Velem szemben nem mertl fel a 2011. évi CLXII. t6rvény 41.§ szerinti dsszeférhetetlenségi ok.

A 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 130.§ (3) bekezdése alapjan hozzajarulok birdi értékelésemre
vonatkoz6 iratoknak az OBH elndke altali beszerzéséhez és kezeléséhez.



I.
A kollégiumvezetd feladatkérének jogszabdlyi kerete, normativ hittere

A birdsagok szervezetérOl és igazgatisirdl szold 2011. évi CLXI. térvény (Bszi) 118.§ (1)
bekezdés c) pontja birdsigi vezetGként nevesiti a kollégiumvezet6t, a 124.§ pedig meghatirozza a
kollégiumvezeté feladatkorét. Eszerint a kollégiumvezetd

- szervezi a kollégium munkajat,

- évente beszimol a kollégiumnak a palyazatihoz csatolt palyamivében szereplé — az adott
id&szakra vonatkozo — tervek megval6sulasardl, a megel6z6 naptari évben a kitGzott célok
és intézkedések végrehajtasarol és eredményérdl,

- ellitja a jogszabaly, az OBH elntkének szabilyzata vagy az OBH elnékének hatarozata,
tovabba a birdsig szervezeti és miikodési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi
feladatokat.

A 6/2015. (X1.30.) OBH utasitis 28.§-a részletesen sorolja fel a kollégiumvezetd feladatait, igy
tobbek kézott feladata az egységes jogalkalmazisi gyakorlat elGsegitése érdekében figyelemmel
kisérni és elemezni a birdk, méisodfoka vagy felilvizsgilati tigyeket targyal6 tanacsok itélkezési
tevékenységét, Osszegyljteni és elemezni, sziikség esetén a ko]leglum elé terjeszteni a vitds
jogalkalmazasi kérdéseket, Osszehivni a kollégium ilését és a napirendhez kapcsolédo
el6tetjesztés elGkészitésérdl gondoskodni, évenként dsszegezni a masodfokd, a harmadfokdy, a
felillvizsgalati iigyeket targyalé tandcselnokok feljegyzéseinek altalanosithat6é tapasztalatait,
hasznositisukat el6késziteni, ellendrizni a kollégiumon belill az eljarasi hataridék és tgyviteh
szabilyok megtartisit. Ennek érdekében betekint az eljard bird vagy tanicselnok altal a Biisz.
elbirasai szerint vezetett nyilvantartasba.

A kollégiumvezetd az elvi hatarozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi, elemzi, ellitja a birdsag
titkirok, a birdsigi fogalmazok, a birdsagi ligyintézGk és az egyéb igazsagiigyr alkalmazottak
képzésének szakmai iranyitasat, feliigyeletét, kézremikodik a birdk itélkezé tevékenységének
vizsgalataban, a munkajuk értékelésében.

A kozérdekl bejelentések és panasziigyek intézésében részt vesz, javaslatot tesz — a szolgalai ut
betartisaval — a jogalkalmazis egységének biztositasa érdekében a Kuria kollégiumvezetSjének és
az itélGtabla elndkének a jogegységi eljiras inditvanyozasira, iranyitja és szervezi a tanicselnoki
feljegyzések ismertetését.

A Gybti Totvényszék Szervezeti és Mukodést Szabilyzata is részletesen foglalkozik a
kollégiumvezet5 feladataival. Eszerint a kollégiumvezets elsGsorban szervezi a kollégum
munkajat, ellitja igazgatasi feladatait, figyelemmel kiséri a birak, tanicsok itélkezési tevékenységét,
elemezi a vitds jogalkalmazisi kérdéseket, figyelemmel kiséri az eljarasi hataridok és tigyviteli
szabalyok érvényesiilését. Feladata, hogy elvi jellegd dontéstSl, elvi kérdésben ellentétes
gyakotlatrdl tijékoztassa a magasabb szintl birdsag elnokét, vegyen részt a fogalmazok és titkarok
képzésében, mukodjon kozre a birdk, igazsigligyi alkalmazottak munkajanak értékelésében, a
tanicselnoki feljegyzéseket és a tapasztalatokat az els6foka birakkal évente egy alkalommal
személytikre vonatkozdan kézolje, kisérje figyelemmel a tandcselncki feljegyzések vezetésének
rendszerességét. A Biintetd Kollégium vezetSje részt vesz a biintetés-végrehajtasi csoport
tevékenységének feliigyeletében, kézremikodik a térvényszéki kezelGiroda tevékenységének
feliigyeletében, iranyitisiban. Folyamatosan tdjékoztatja a torvényszék elndkét a kollégium
munkajardl, vezetsi értekezleten beszamol a kollégium, illetve sajat igazgatisi tevékenységérdl,
egyben elvégzi az igyek kiosztisat és részt vesz a tOrvényszék tajékoztatisi kotelezettségének
teljesitésében. Javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljards kezdeményezésére, meginditasara.
Evente legalibb négy alkalommal &sszehivia a tanicselndki értekezletet. A normativ



szabalyozasbdl lathatd, hogy a kollégiumvezetS feladatkore igen Osszetett, azonban a hangsily a
szakmai irdnyitidson van, az igazgatdsi feladatai is elsGsorban a szakmaisig érdekét szolgaljak.

A Gy6ri Torvényszék elndke altal megfogalmazott kozép- és hossztiva, valamint az Orszigos
Birdsagi Hivatal elnoke altal megfogalmazott stratégiai célok alapjin a kollégiumvezetd kiemelt
feladata az itélkezés hatékonyabbi tételének, a hosszu pertartamu tigyek csokkentésének, a
minGségl itélkezés fenntartisinak elGsegitése, a rendelkezésre allo emberi er6forrasok optimalis és
raciondlis elosztisa, a targyi feltételek megfelels elosztisa, biztositisa, a képzési rendszer
fejlesztése és a birésaghoz valé hozzaférés egyszerisitése.

*

A fenti jogszabalyi hattér keretei kézott, e célok szem elStt tartdsival azért nydjtom be
palyazatomat a Gydti T6rvényszék Biintetd Kollégiumanak kollégiumvezetdi tisztségére, mert
elképzelésem olyan aktiv, pezsgd kollégiumi élet megvaldsitiasa, amelynek keretében a birak
szamara a magas szint( és id8szerd itélkezés szakmai hattere biztositott, energiajukat, figyelmiket,
tudasukat itélkez6 tevékenységlikre tudjak Osszpontositani és egyéni igényeik, esetleges
problémaik is meghallgatasra talalnak.

Terveim megvalositasat az elmult évek pozitiv tapasztalatai mellett a biraknak a kollégium életébe,
munkajaba val6é fokozott, nagyobb mérvii bevonisival szeretném elérni. Kiemelten térekednék
arra, hogy e tevékenységbdl a székhelyen kiviili — soproni, mosonmagyarévar és csornai —
birésagok birii is kivegyék résziiket, a kollegalitas erdsitése mellett azért is, mert nyilvinvaléan ez
az egységes itélkezési gyakorlatot erSsitené.

Az elmult évek a bir6sagokat is megtanitottak arra, hogy adédhatnak olyan helyzetek, amelyekre
nekiink is gyors valaszokat kell adni, rugalmasan kell alkalmazkodni. A szigoritott védekezés
1d6szakat kévetden Gjabb kihivasok el6tt dllunk, elég csak a takarékossagi intézkedésekre, vagy a
hiboris helyzetre utalni. Ilyen kérilmények kozott véleményem szerint gyors és hatékony lépések
akkor tehet6k, ha a kollégium belsé és kiilsé kapcsolatai éléek, aktivak.

Pilyizatomban az OBH elnoke altal megfogalmazott stratégiai célok mentén kivinom konkrét
terveimet bemutatni, mely célok a kévetkezok:

e a birésagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birdk magas
szinvonalon és id3szeriien itélkezzenek,

e az emberi erbforrasok optimalis elosztasa, hasznositasa,

o targyi feltételek biztositisa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa,

o a birdsagl szervezet integritisa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathat6saga, utobbi
kiszamithatosaga és ellen6rzottsége,

¢ a birésaghoz val6 hozzaférés egyszerisitése,

o aképzési rendszer fejlesztése, egyiittmikodés a tébbi hivatasrenddel.



II.
Az itélkezés szinvonala, megalapozottsiaga, id8szertisége

A statisztikai adatok elemzésénél el6re kell bocsatani, hogy a koronavirus-jarvany alapvetSen
befolyasolta 2020. és 2021. évben a birdsigok, igy a Gy6s Torvényszék milkddését, a szigoritott
védekezés ideje az eljarasi szabalyokra és azok idGStartamara is kihatassal voltak. Ezért is tartottam
fontosnak a covid jirvany el6tti id8szakot részben reprezentalé 2019. évi adatok elemzését,
bsszevetését. Forrisként az OBH altal kozzétett tgyforgalmi adatokra, valamint a Gydri
TorvényszEk elndkének éves beszamoléira timaszkodtam.

Els6ként sziikségesnek tartom az orszagos adatok &sszevetését a Gyori Torvényszék statisztikai
mutatdival, ugyanis ennek titkrében fontos informacidk nyerhetéek arrdl, hogy a tébbi
torvényszékhez képest melyek azok a pozitivumok, amelyeket fent kell tartani és hol vannak azok
a stratégiai pontok, ahol esetleg javulds sziikséges. Pontos adatok helyett elsésorban a
tendencidkat szeretném bemutatni.

Altalanossagban, az Gsszes ligyérkezés tekintetében lithat6, hogy 2021. évben szinte minden
birbsagi szinten ndtt az érkezett iigyek szdma, ugy tinik a koribbi évek csdkkenését, illetve
stagnalasit kovetSen az tigyforgalom ,,éledezik”, , kiheverte” a jarvanyid6szak okozta visszaesést.
Ez az emelkedés markinsan a jardsbirdsigi szinten mutatkozik. A birésigokat a névekvo
ligyszam felkésziilten érte, ugyanis ezzel parhuzamosan a befejezések arinya is emelkedett,
amelynek nyoméin csokkent a folyamatban 1évé tigyek arinya, hiszen a befejezések szidma
meghaladta az egyébként emelkedést mutatd érkezések szamat.

Ezen éltalinos tendenciak lenyomata a biintetd tgyszakban csak részben érhetd tetten, ugyanis a
jarasbir6sigok biintetd peres érkezése folyamatosan csokken, mig a nemperes tgyérkezés
markins emelkedést mutat. Az a tény, hogy az lgyérkezést tekintve a hangsuly a nemperes iigyek
iranyaba tolodik, a szigotitott védekezés idGszakaban hatilyba 1ép6 jogszabalyi valtozasoknak
tudhaté be, példdul a biintetSvégzés meghozatalanak lehet6ségét a jogalkotd szélesitette.
Meglitasom szerint ez a koriilmény azonban a birdk munkéjit nem feltétleniil konnyiti, mert az
eljarasjogi egyszeriisités az tigy bonyolultsigit nem érinti, igy éppoly alapos felkésziilést kévetel a
bir6tol, mintha tirgyalison birdlna el az iigyet. Természetszerlileg a peres és nemperes tigyérkezés
eltolédasa a befejezés terén is megmutatkozik, a folyamatosan csokkend peres befejezésszim
mellett, 2 nemperes befejezések emelkedése lithaté. A szabalysértési iigyek is folyamatos
emelkedést mutatnak. Itt kell kitérni a biintetés-végrehajtisi tgyszak adatainak alakulasara,
amelyek esetében a kartalanitisi tigyek 2019. és 2020. évi ,,rohamat” kovetéen — melyet a
kotabban felfiiggesztett eljarasok vjraindulasa okozott - az tigyérkezés jelentGsen visszaesett 2021.
évben.

A t6rvényszéki elsGfokd biintet peres ligyérkezés az dltalinos tendenciatdl eltér, hiszen a
torvényszékek biintetG peres étkezése bir 2020. évben emelkedett, 2021. évben visszaesett.
A katonai iigyek 2019. évben tapasztalhatd jelentGs visszaesése 2020-ban tovabb folytatddott,
2021. évben azonban kisebb mértékli emelkedés lathaté. A nemperes tgyszimemelkedés
torvényszéki elsé fokon szintén érzékelhetd.

A peres/nempetes tligyérkezés eltolodasa sziikségképpen kihat a , kimeneti” oldalra 1s, hiszen a
peres tigybefejezés szdma 2019. és 2020. kozott kozel tizezerrel csokkent és ez a tendencia bar
joval kisebb mértékben, de 2021. évben tovabb folytatédott. Ezzel szemben a nemperes befejezés
2019. és 2020. kozott emelkedett, bir ez a névekedés nem olyan mértékd, mint a peres befejezés
csokkenése. A 2021. évi peres befejezés kozelit az el6z6 évihez. A szabalysértési ligyérkezés
emelkedését kéveti a befejezés emelked6 mutatdja, megtorpanas, illetve csekély visszaesés 2021.
évben lathatd. A térvényszékek els6foku biintet6 és a katonai befejezése 2019. és 2020. évben
csokkenést, mig 2021. évben némi emelkedést mutat, mig a nemperes befejezések szama
folyamatosan emelkedik.



A tétrvényszék masodfokd peres és nemperes érkezése, illetve befejezése tilnyomorészt igazodik
a jarasbir6siag hasonld adataihoz, azonban a peres ligyérkezés/befejezés a 2020. évi jelentSs

visszaesést kovetden 2021. évben emelkedett.

A Gy6ti Torvényszék tigyforgalmi adatai 2019. és 2021. kézott az alabbiak szerint alakultak.

Jarasbirésagok
Az iigy targya Erkezett Befejezett Folyamatban 1év6
2019 (2020 |2021 2019 12020 |2021 2019 (2020 |2021
Biintet6 per 1253 1172|1220 1379 [1166 |1156 482 488 552
Szabalysértési per 1003 1989 1353 1027 1994 1331 39 34 56
Biintet6 nemperes 3055 3396 [4033 3035 [3331 [4040 204 269 262
Szabalysértési
nemperes 4628 5284 |6681 4585 |5241 |6651 694 737 767
Torvényszék- Fellebbezett tigyek
Az ligy tirgya Erkezett Befejezett Folyamatban 1évé
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Biinteto per 218 183 225 331 235 217 112 60 68
Szabalysértési
per 8 19 28 8 18 29 0 1 0
Biintet6
nempetes 679 755 988 708 781 964 77 51 75
Torvényszék- Els6foku tigyek
Az gy tirgya Erkezett Befejezett Folyamatban 1é¢vé
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Buntet5 per 39 34 54 49 34 42 41 41 53
Katonai per 7 7 5 19 4 10 6 9 4
Bunteto
nemperes 148 171 228 147 170 228 9 10 10
Katonai
nemperes 72 16 20 52 81 76 1 2 2
BV igyek 2634| 3476| 2571 2644 3344| 2859 604 736 448




A Gyéri Torvényszék 3 éves tigyforgalmaban — az orszagos tendencidkhoz igazoddan - jelentés
valtozasok latszanak. Ennek egyik oka volt, hogy 2019. évt6l jarvanyiigyi veszélyhelyzet 1épett
életbe, majd 2020. marcius 16. napjatdl ez meghosszabbitasra keriilt, de ide tartozik az is, hogy a
killonboézé eljarasi normik véltozdsai miatt eltolodas kovetkezett be a peres és nemperes
gyszakban.

A biintetd peres iigyszakban jirasbirdsigi szinten a 2020. évi visszaesés utan 2021. évben az
ligyérkezés emelkedett. Ezt a nvekvd tendenciit a befejezések szama is kovette, hiszen 1156 tigy
befejezésével 2021. év végén csak 552 biintetS petes tigy volt folyamatban. Jelentés emelkedés
mutathaté ki a biintetd nempetes tigyek alakulasaban, hiszen a 2019. évi érkezésszam (3055 iigy)
2021-re kozel ezerrel (4033 iigy) ndtt. Nyilvan e szamadatok mogott is az eljarasi szabalyok
véltozasa érhetd tetten, de ez azon ténynek is betudhatd, hogy foldrajzi elhelyezkedésiink okan az
embercsempészettel kapcsolatos tigyek lényegesen megszaporodtak. Itt is elmondhato, hogy a
birdi kar igazodott a megemelkedett tigyszammal Gsszefiggd kihivasokhoz, hiszen a 4040-es
befejezés szimnak koszonhetSen az év végén 262 igy maradt folyamatban.

Az orszigos tendencidkkal egyezGen a szabalysértési peres és nemperes ligyszakban is jelentds
emelkedés mutathatd ki. A petes tigyszakban 2019-ben 1003, mig 2021-ben 1353 iigy érkezett, a
nempetes iigyszakban pedig 2019-ben 4628 gy, 2020-ban 5284 iigy, mig 2021-ben 6681 lgy
indult. Ez a jelentds mértékd emelkedés csak a titkari erSforrasok atcsoportositasaval volt
kezelhetS, de a 2021. év végén folyamatban maradt peres tigyszam (56 iigy) szintén sikeres
helytallast mutat.

A Gyéti Torvényszék els6foku biintetS peres tigyei tekintetében szintén emelkedés mutathat6 ki,
hiszen mig 2019-ben 39 iigy, 2020-ban 34 gy, 2021-ben 54 tigy érkezett. 2021-ben a befejezések
szama 42 volt, igy az év végén 53 {igy maradt folyamatban, de ugyanigy a nemperes figyek esetén
is novekedés lithatd, hiszen 148 igy helyett 228 tgy érkezett (58,8 %o-os emelkedés).
A katonai tandcsok tigyérkezése csekély, ezért Gk civil buntet6 tigyeket is targyalnak.

A Gydri Toérvényszék biintetS fellebbviteli peres tigyszakdban jelentds valtozis nem tortént,
hiszen 2019-ben 218, 2020-ban 183, mig 2021-ben 225 Ugy érkezett. A befejezések szama is
kedvezéen alakul, 2021-ben 68 peres iigy maradt folyamatban. A biintet6 nemperes tgyérkezés
azonban jelentGsen megemelkedett, hiszen 2019-ben 679, 2020-ban 755, mig 2021-ben 988 gy
érkezett. A befejezések szima is kiemelend, hiszen 2021-ben ez 964 volt, igy az év végén csak 75
igy maradt folyamatban. A jirasbirGsigokon tapasztalhaté nemperes tigyérkezés emelkedése
nyilvanvaléan masodfokon is lecsapddik. Jelentds mértékd a csSkkenés a Gyorn Torvényszék
biintetés-végrehajtasi tgyeiben, hiszen mig 2020-ban 3476 igy érkezett, gy 2021-ben 2571,
melynek okai részben a jogszabalyvaltozasban keresendSk. A befejezések szdma itt is szinten
tartott.

Ahogy a fenti adatokbdl lithatd, a legnagyobb aranyi emelkedés a szabalysértési iigyszakban volt,
az €l6z8 évhez képest tobb mint 36%-os, de nagyaranyl a biintetd nemperes tgyek emelkedése
is, kézel 20%-o0s, mig a szabalysértési nemperes tigyeknél ez a mutatd tébb mint 26%.

A Gyéri Jarasbirdsagon az tigyérkezés a 2020. évhez képest a szabalysértési peres és nemperes
ligyszakban gyakotlatilag kimagaslé volt. A Soproni Jarasbirésig biinteté peres iigyérkezésében
kimutathat6 egyfajta csékkenés, mely 30%-os mértékd, de ezt ellensilyozta a biintet nemperes
ligyétkezés, amely 21%-kal emelkedett. Természetesen a szabalysértési ligyek novekedése itt is
kimutathaté.



Az tugyforgalmi adatok orszigos tendencidjanak és helyi adatainak attekintését kovetben, az
itélkezés megalapozottsiginak mutatéit fogom elemezni az els6foki jogerére emelkedés,
helybenhagyas, megvaltoztatas és hatalyon kiviil helyezés adatainak tiikrében.

Biszkén rogzithetem, hogy az elsG fokon jogerSre emelkedS jarasbirdsagi biintetOperek
szazalékos ardnya tobb évre visszamenben a Gydri Torvényszék illetékességr terilletén a
legmagasabb a tobbi torvényszék adatathoz viszonyitva. 2019. évben a peres iigyek 84,2%-a,
2020. évben az iigyek 84,3%-a, mig 2021. évben az tigyek 80,5%-a a jarasbirésagokon els6 fokon
jogerdre emelkedett, viszonyitva az orszagos 75,1%-o0s, 76,3%-os illetve 70,5%-o0s aranyihoz.
2022 els6 félévében hasonldan kedvezb a mutat6: 83,1%, az orszagos 71%-os mértékhez képest.
Az adatok a jarasi buntets itélkezés magas szinvonalat illetGen 6nmagukért beszélnek, hiszen a
birdsag tarsadalmi megitélése, elfogadasa ennek tikrében értékelhetd. Tudjuk jol, hogy biintetd
tgyekben a fellebbezésnek jellemzGen nincs jelentGs anyagi vonzata (illeték), gyakran pertaktikai
eszkozként élnek az tigyfelek a jogorvoslat lehetGségével. Ennek fényében ezen adatok kiilénosen
pozitiv visszajelzésként értékelhet6k az allampolgarok részér6l és a kés6bb bemutatandd
masodfoku helybenhagyasi ariny mellett kiemelkedé mutatdk.

A torvényszék masodfokd biintet6 peres jogerGre emelkedési aranya minimalis ingadozast
mutatva (98,2%, 99,6% és 99,1%) az orszagos atlagot minden évben meghaladja. Ez az arany
2022 els6 félévében 100%.

2021. évben a befejezett 1156 biintet§ peres ligybll 225 érkezett fellebbezés folytan a Gy6ri
Torvényszékre. Ebbol 126 gy (58,1%) helybenhagyassal, 58 tgy (26,7%) megvaltoztatissal, mig
11 gy (5,1%) hatalyon kiviil helyezéssel fejez6détt be. Az egyéb mddon befejezett tigyek szama
22 (10,1%). Ugyanezek a szamadatok 2020. évben az alabbiak szerint alakultak: a befejezett 1166
peres iigybol 183 érkezett fellebbezés folytan a Gy6ri Torvényszékre, melybol 138 gy (58,7%)
helybenhagyassal, 80 gy (34%) megvaltoztatassal, mig 4 gy (1,7%) hatilyon kiviil helyezéssel
fejez6dott be. Az egyéb moédon befejezett tigyek szama 13 (5,5%). 2019. évben a fellebbezés
folytan a térvényszékre érkezett 218 tigybdl helybenhagyassal 197 (59,5%), megvaltoztatassal 115
(34,7%), mig hatalyon kivil helyezéssel 7 (2,1%) tgy fejez6d6tt be. Az egyéb modon befejezett
eljarasok szama 12 (3,6%).

A kimagaslé helybenhagyasi arany a jarasbirésagokon biinteté peres tgyszakban messze
meghaladjak a hasonl6 év orszagos atlagat, amely 2019. évben 37,8%, 2020. évben 37,3%, 2021.
évben 39% volt. Ugy gondolom, hogy ezen arinyszdmok a jarasbirésigon elsG fokon jogerSre
emelkedd peres biintet6 tigyek nagy szamaval egyiitt, ahogy mar utaltam ra, egyértelmden a jarasi
itélkezés orszagosan kiemelked6 szinvonalat mutatjak.

A Gyéri Torvényszék els6foku biintet peres tigyeinek itélotablai helybenhagyasa 2019. és 2021.
évben elmarad a 30 % koriih orszagos atlagtol (27% illetve 20,7%), ugyanakkor a 40 %-os arany
(23 1gybdl 12) 2020. évben jelent6sen meghaladja a 26%-os orszagos mutatot. A megvaltoztatas
aranya 43,3%, 13 tigy a 38-bol.

2020. évben a térvényszéken befejezett 38 peres ligyb6l 23 tgy keriilt fellebbezés folytan az
itél6tablara, ebbdl a helybenhagyasok szama 12 (40%), mig az egy darab hatalyon kiviil helyezés
az ugyek 3,3%-t jelentette.

A hatalyon kiviil helyezések szama a jarasbir6sagok biinteté peres lgyszakaban, igy a Gyén
Torvényszéken is jelentés javulast mutat, bar ebben kis mértékben szerepet jatszott az is, hogy
2018. évtdl a ,hatdlyon kiviil helyezés és az eljiras megsziintetése” befejezésmodot e mutatdnal
mar nem vesszik figyelembe.



Meglatisom szerint jelentdsége van a szamok alakulisanil az 10 biintetSeljarast tSrvény
szabalyozasinak is, amely a hatalyon kiviil helyezés lehetGségét 1ényegében az abszolut eljarasjogi
szabalysértés esetére szlkitette. A Gylri Térvényszék biintetd peres tigyszakira vonatkozd
adatok vizsgilatinil ugyanakkor lithatd, hogy mig 2019. és 2020. évben ez a mutat6 a tSbbi
torvényszék hasonlé adataihoz képest igen kedvezd volt - 0,6% és 0,9%, tehat az 1 %- ot egyik
évben sem érte el - 2021. évben meredeken kiugrott és az tigyek 4,6%-t érintette. Ez az adat azért
is szembet(inG, mert a tébbi tdrvényszék szamadataiban — kevés kivétellel - llyen markans kiugras
nem mutatkozott adott id8szakban, tehit az okokat helyi szinten kellett feltirni. Az e kérben
elrendelt vizsgalat azt allapitotta meg, hogy az engedélyezett tavollétes eljards szabalyainak preciz,
pontos alkalmazdsa nem tértént meg minden esetben, mely t6bb esetben olyan abszolut eljarasi
szabalysértést jelentett, ami az itéletek hatilyon kiviil helyezését vonta maga utan.

A Gy6ri Torvényszék elséfoka petes tgyei tekintetében ugy szerepel a ,,ké6zépmezényben”, hogy
2019. és 2021. évben a hatalyon kiviil helyezések arinya 0% volt, 2020. évben 3,3%, mely egy
tigyet jelent. Ugyanez a helyzet torvényszéki masodfoku hatilyon kiviil helyezett peres lgyek
tekintetében, amely a Gy6ti Torvényszék esetében 2019. évben 25%, 2021. évben 33,3%. volt.
Ez minden esetben joval meghaladja az adott év orszigos atlagat, de ténylegesen szintén 1-2
tgyet jelent.

Az itélkezés idBszerliségét az elhliz6dd pertartami — 2 és 5 éven tuli — tigyek aranya és szama
reprezentalja. Az iigyek ésszeril iddn beliili elbiralisa nemcsak az Alaptorvényben rogzitett jog,
hanem az iigyfelek jogos igénye is. Az idGszerliség kapcsan hossza évek 6ta elvaras a birosagokkal
szemben a hosszd pertartami iigyek szamanak cs6kkentése. Az orszagos adatok tiikrében lithato,
hogy az ennek érdekében bevezetett intézkedések részben eredményesek voltak, ugyanakkor
tovabbi tennivalé van még a Gyéri Torvényszék birdsagain is. Az idGszerdség vizsgalatinil az
OBH iltal kozzétett adatok mindig szimolnak a Kézponti Régié (Févarosi Torvényszék,
Budapest Kornyéki Torvényszék) adatai nélkiili orszagos atlagot, hiszen e két birdsag kimagasléan
nagy szamadatai az orszagos atlagadatokat torzithatjak.

A Gy6ri Torvényszék illetékességi teriiletén a jarasbirosagokon 2021-ben a biintet6 peres tigyek
85,6%-a (989 iigy), a szabilysértési peres tigyek 100%-a (1331 tgy) egy éven beliil befejez6dott, ez
az el6z6 év hasonld adatitdl a biintetd peres tigyek tekintetében némileg elmarad, szabalysértési
tigyszakban azonban 34%-os emelkedést jelent.

A torvényszéki elséfoku tigyek 50%-a (21 iigy), mig a katonai peres tgyek 60%-a (6 Ggy) 1 éven
beliil befejez3détt, ez az el6z6 év hasonld adatatol biintetd peres igyek tekintetében 25%-al
elmarad, ugyanakkor a katonai tigyek tekintetében 50%-al meghaladja az el6z6 év adatait.
Toérvényszéken a masodfokd, 6 hénapon belill befejezett peres tgyek szama 197, ez az ligyek
90,8%-at jelenti, mely az el6z6 év hasonlé adatdhoz képest kozel 40%-al magasabb arany.
Az egy éven til folyamatban 1év6 masodfoka petes tigyek szama 2021. évben 4, ez viszont épp
kétszerese az el6z6 évinek.

A jarasbirosigokon 2 éven tul folyamatban 1évé biintetSperek arinya 2019. évben 1% (5 tgy),
2020. évben 1,6% (8 iigy), mig 2021. évben 1,8%, mely 10 jarasi tigyet jelent. Ezen adatok
folyamatosan kedvezdbb eredményt mutatnak a kozponti régidé nélkil szimitott orszagos
atlaghoz képest, mely 2019. évben 20, 2020. évben 15,3, 2021. évben 14 iigyet jelentett.

2022 els6 félévében a jarasbirésigokon 2 éven tul folyamatban 1év6 11 tigy (1,9%) megkdzeliti az
orszagos atlagot, de azt nem éri el. A 2021. évi 10 iigy oly moédon oszlik meg a jarasbirosagok
kozott, hogy a Gydri Jarasbirdsigon 6, a Soproni és Mosonmagyardvari Jarasbirdsagon 2-2 iigyet
jelent.



Az 5 éven til folyamatban 1év§ biintet peres ligyek szima 2, ez 2021. évben az el626 év adataval
megegyezik, az lgyek 0,4 %-t jelenti. A két gy a Mosonmagyar6vari Jarasbirosagon volt
folyamatban, azonban ezek id6k6zben befejezésre keriltek.

A torvényszéki elsé fokon a 2 éven tul folyamatban 1évé biintetd peres tigyek aranya 2019. évben
31,9%, amely 15, 2020. évben 38%, ami 19, 2021. évben 26,3 %- ban 15 tigyet jelent.
2022. év elsd félévében 15 darab 2 éven tali Ggy van folyamatban, mely az tgyek 26,8%-a.

A torvényszékeken elsé fokon 5 éven tul folyamatban 1évé biinteté perek orszagos szima az
elmult hirom évben névekvd tendenciat mutatott, ez a szam a Gy6ri Torvényszéken 2019. évben
6, 2020. és 2021. évben 9 volt, amely mindhirom évben a Févarosi Torvényszéket kovets
legmagasabb szim, az otszagos atlag t6bb, mint hiromszorosa, a kdzponti régié nélkil szamitott
atlag tobb, mint nyolcszorosa, 12,8%, 18% illetve 15,8%-o0s arinnyal, a legrosszabb orszigos
eredmény. 2022. elsé félévében ez a szam 9, igy ez jelenleg 16,1 %-os aranyt jelent.

A statisztikai adatok tiikkrében az alabbi 6sszegzés adhato.

Jél lathatd, hogy a Gy6ri Torvényszék birai kivaldan alkalmazkodtak az tgyérkezés modosuld
tendenciaihoz, hiszen a névekvd tigyszam mellett a befejezések szama is kozel hasonl6 aranyban
emelkedett. A megalapozottsigi mutatok alapjan a birak munkéjukat hosszu évek 6ta kimagaslo
szinvonalon végzik, ez a j6vében is kovetends irany, ennek fenntartasahoz ugy gondolom,
jelenleg is minden szakmai segitség a szakmai vezetok, a torvényszéki tanicselnokok részérdl
rendelkezésre all.

Tennivalé az elhiz6dé pertartami tigyek terén van, hiszen bar a jarasi szinten a 2 éven tuali igyek
ardnya még mindig 2 % alatti és az orszagos atlagtol elmarad, szimuk azonban az elmult 3 évben
emelkedést mutatott.

A torvényszéki elséfokn 2 illetve 5 éven tdl folyamatban 1évé ligyek orszigosan kiemelked nagy
szama azonban tovabbra is fokozott szakmai, igazgatasi feliigyeletet, lépéseket igényel, ezek
visszaszotitisara bevezetett korabbi intézkedések hatékonyabb érvényesiilésére kell torekedni.

Nyilvinvalban latnunk kell, hogy ezek az tigyek tobbségiikben kiemelkeds targyi silyu, sok
vadlottas gazdasagi, koltségvetést karosito ugyek, szinte kivétel nélkil nemzetkézi érintettséggel.
Ezen kérilmények onmagukban hosszadalmas bizonyitast vetitenek elére mar a vadirat
benyyjtasakor és gyakran azzal kell a birénak szembesiilnie, hogy a nyomozas hidnyossigait a
bir6sagi eljaras soran példaul szakérts kirendelésével kell potolni, mely nyilvanvaléan a szakkérdés
bonyolultsiga miatt hosszabb id6t vesz igénybe. Bar a tényallds teljeskori felderitése a birdsag
feladata, ugyanakkor a lehet6ségekhez képest tgyelni kell arra, hogy a bizonyitisi inditvanyok
elGterjesztése idGben megtorténjen, az esetleges perelhizé inditvanyoknak ne adjunk teret. Az is
fontos korilmény, hogy az ilyen tirgyt Ugyekben a terheltek a vademeléskor altaliban mar
nincsenek fogva, igy kezdetben az eljarids nem soron kiviili, kés6bb azonban az elhtizdédasra
tekintettel azza valik. Ugyanakkor szinte minden, torvényszéki els6foku tigyet targyald bironak
tobbségében vannak azon ugyei, melyben a terhelt fogva van (szinte minden életellenes,
kabitoszer-kereskedelemmel kapcsolatos iigy), igy ezek mar a Dbirésigra érkezésiikkor
soronkiviiliséget élveznek. Ugy vélem, hogy erre figyelemmel a hosszi pertartam iigyek miel6bbi
befejezését segithetné, hogy az ilyen tigyet targyal6 bir6t atmenetileg mentesitenénk mas, soron
kiviili elbirlast igénylS tgy targyaldsa alol. Ezen tdl természetesen a hosszd pertartamu {igyek
folyamatos monitorozasa tovabbra is elengedhetetleniil sziikséges, fel kell tirni az elhazodas
okait.



Mindemellett a birdnak — igényei szerint - minden sziikséges segitséget meg kell adni a mielGbbi
befejezés érdekében akir 1igy, hogy a peranyag feldolgozasihoz titkari segitséget biztositunk,
illetve konzulticié révén a hatékony perstratégia felallitisinak timogatasaval. Ez az adott gy
terjedelmére tekintettel akar ,,team” munka ketetében, jegyzoi segitség biztositasat is jelentheti.

Béar a publikalt statisztikai adatokban még nem latszik, de ehelyiitt fontos kitérni arra, hogy
2022. januar 1. napjatol megkezdte mikodését a Csornai Jarasbirdsag, amely nem csak az ott
itélkez6 birakat, szolgilatot teljesit titkdrokat, igazsagligyi alkalmazottakat allitotta kihivés elé, de
a torvényszéki igazgatasi, szakmai vezetést is. A bintet§ tigyszakban két biré mikédik, kéztik a
jarasbirosig elnoke, aki kirendeléssel koribbi szolgilati helyén is itélkezik. A masik, biinteté
tigyszakban dolgozé, hatirozott idéte kinevezett kolléginak szamos olyan feladat ellatasiban kell
helytallnia, melyek egy mir miikédé birdsigon tobb, tapasztaltabb bird k6zott oszlanak meg.

A birdk munkajit segitd tisztviselSi allomdny betanitdsa, alapos szakmai felkészitése is
folyamatban van, amelyben jelenleg 2 Gy0ti Jarasbirdsag kirendelt tisztvisel6i segitenek. Ez most
még — mivel a Csornai Jarasbirdsdg részben a Gydri Jarasbir6saggal azonos épiiletben mikédik -
technikailag egyszeriibben kivitelezhet$, ugyanakkor a tervek szerint 2023. év miasodik felére
befejezédik a birdsig csornai épiiletének beruhazasa, igy ettdl az idéponttdl mar ténylegesen ott
zajlik a teljes tigyintézés. Minderre figyelemmel a t6rvényszéki igazgatisi vezetés rovid tava
feladata kell, hogy legyen egy olyan stabilan mik6d6 szervezeti egység kialakitisa, amely a
jovében telies mértékben, 6nilléan tudja a hatékony mikodést biztositani. Ebben a biinteté
kollégiumvezetd feladata ott érhetS tetten, hogy fokozottan biztositja a szakmai segitséget a
Csornai Jarasbirdsig specialis helyzetébd] fakadé problémak megoldasihoz mind az itélkezés,
mind az adminisztracid terén.

III.
Az emberi er6forrasok optimilis elosztisa, hasznositisa

Réviden szetethém bemutatni a Gy6ri Torvényszék Biintet6 Kollégiumanak mikodésével érintett
birdsagok helyzetét.

A Gydri Torvényszék illetékességi terilletén négy jarasbirdsig mikodik, ugyanis a Gydr
Jarasbirosag, a Soproni Jarasbirdsig és a Mosonmagyardvari Jarasbirdésag mellett 2022. januar 1.
napjaval felallt a Csornai Jarasbirosag is.

A Gyéti Jarasbirosigra beosztott biintetd tigyszakos birdk szama 16 f6, kozilik 2 {6 jelenleg
kizirélag nyomozisi bir6i feladatokat 1t el, mig ketten kirendelés alapjin kizardlag a
torvényszéken itélkeznek. Két kolléga tartésan tivol van, ketten pedig kirendelés alapjin a
totvényszéken is dolgoznak. Szabalysértési tigyeket négy birdsagi titkar intéz. Egy kollégank tartos
kirendeléssel hosszui évek 6ta Sopronban itélkezik.

A Soproni Jarasbir6sigon jelenleg harman itélkeznek, egy bird tartdsan tavol van. Szabalysértési
ugyek intézése birosagi titkari feladat.

A Mosonmagyardvari Jardsbirosig biintetd birdi 1étszama akként alakul, hogy egy kolléga mellett
a Csotnai Jarasbirosig elndke is itélkezési tevékenységet folytat. Bzt a helyzetet remélhetéleg
megoldja a birdsigra kiirt biintetd birdi palyazat, amelynek elbiralasa jelenleg folyamatban van.
Szabilysértési tigyeket részben a beosztott bird és egy birdsagi titkar intézi.

A Csornai Jarasbirdsagon a bemutatottak szerint két biintetSbir6 itélkezik. Szabalysértési tigyeket
két birdsagi titkar intézi.
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A Gyéri Torvényszéken elséfoki biintetd tigyeket 10 bird targyal, kozilikk azonban minddssze
hirman vannak, akik mas feladatokat nem latnak el (1 f6 kirendeléssel). A t6bbi bir6 elséfoka
tigyek mellett masodfok, katonai, illetve biintetés-végrehajtasi ligyek intézésében vesz részt.

A misodfokd peres iigyek tobbségét két tanics intézi, ezek kozil egy mondhaté allandonak a
kapcsolodd torvényszéki hely 2022. majusi betdltése 6ta. A misik tanics két allando tagja mellett
a harmadik tag valtozé. Tovibbi két tandcs vegyes Osszetételben kisebb szamban veszi ki részét a
miésodfoki peres itélkezésbdl, tilnyomé részt peren kivili tgyeket intéz. Biintetés-végrehajtasi
tgyeket 1 biro és 2 titkar intéz.

A referidat iletGen nyilvanvaléan a kisebb 1étszamu jarasbirésagokon nincs mod
specializalédasta, a Gydri Jarasbirdsigon ez — a kijelolésekre figyelemmel — részben
érvényesiilhet.

A torvényszéki els6foku tigyek szignaldsa az tigyelosztast rend szerint torténik, mivel azonban az
tigyek jelentds hinyadit teszik ki a koltségvetést karositd bincselekmények, e pertipus szinte
mindenkire kiosztasra keriil.

A fent vazolt létszamhelyzet alapjan véleményem szerint az aktivan itélkezé birak létszama
jarasbirdsagi szinten megfelels, az egy fOre esd tgyszam tovabbi bir6i helyek kiirdsat nem
indokolja. RemélhetSleg a fentebb emlitett palyazat elbirdlasaval a Mosonmagyarévar
Jarasbirosag helyzete is megfeleld mederbe keril és ez nyilvanvaléan a Csornai Jarasbirdsag
tgyteher-elosztasara is kihatassal lesz a bemutatott személy: 6sszefiiggés muiatt.

Véleményem szerint a torvényszéki els6foku tigyek elosztasa ujragondolast igényel, alacsonynak
tinik a folyamatban 1évé tigyek szimahoz képest a kizardlag els6foka tigyeket targyalé birak
szama. Onmagaban az a kériilmény, hogy 10 bird tirgyal els6foki iigyet nem kevés, szamukat
nem no6velném, ugyanakkor az a hét bird, aki az els6fokd tigyek mellett akar tobb teriileten is
itélkezik, nyilvinvaléan megosztja, fél6, hogy elaprozza kapacitasat. Ez biztosan nem segiti az
iigyek ésszeri id6n belilli befejezését. Ugy gondolom, hogy ez a megoldas mélyrehatébb
megel6z6 elemzést igényel és azt is szem el6tt kell tartani, hogy a kiemelt gazdasagi biintetéligyek
szama magas, amely az eljarisjogi szabalyokra figyelemmel két buntets és egy kijeldlt polgari
ligyszakos birét ,igényel”. Ahogy mindig, az ujrastrukturalds esetén is érvényesiilnie kell az
aranyos Ugyelosztasnak.

A masodfoku tanicsok tgyterhe, mikodése optimalisnak mondhaté.

A bintetés-végrehajtasi tigyszakban — az ott jelentkez6 1étszamgondok megoldasa, valamint az
tgyszak nagyobb o6nallosiga biztositdsa érdekében - indokoltnak litom csoportvezetSi birdi
allashely 1étesitését, mivel a birdsigok igazgatisirdl rendelkezs szabalyzatrdl szold 6/2015.
(X1.30.) OBH utasitas 15.§ (1) bekezdésében irt feltételek a Gybri Torvényszéken fennallnak.
A csoportvezetli tisztség kialakitisa erGsitené az tgyszak stabilitasat arra is tekintettel, hogy a
kapcsolodd  vezetSi eszkozok az  esetlegesen valtozé személyi  allomany  feliigyeletét
fokozottabban biztositanak.

Itt kell kitérni a birdsagi titkirok feladatkGrére és beosztasukra. Véleményem szerint, amikor a
kinevezést kovetSen a titkdrok beosztisra keriilnek, elsé 1épésként a legfontosabb, hogy jovébeli
terveikkel, irdnyultsagukkal tisztiban legyiink, olyan iigyszakban helyezkedhessenek el, mely biréi
elképzelésiikhoz a legkGzelebb allo. Nyilvanvaléan annak a titkarnak, aki polgari bird szeretne
lenni, testhez 4llobb lehet végrehajtasi igyek intézése, mig a biinteté bir6i dlmokat dédelgetd
titkarnak a szabalysértési vagy buintetés-végrehajtasi tigyszak jelenthet motivaciot.
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Ez a szakosodas és beosztas a titkari idGszak alatt azonban csak indokolt esetben - birdsagi vagy
egyéni érdek alapjin - mddositandd, ugyanis minden részterilet széleskord, specialis ismeretet
igényel, az tigyszakok koézott (polgari/biintetd jelleg) atjards nem célravezets. Kiemelten fontos
azonban, hogy a titkdrok, mint jévend$ birdk ,,peres” gyakorlatot szerezzenek, ez elsGsorban
szabalysértési iigyszakban, illetve maginvidas eljirdsok személyes meghallgatisai keretében
lehetséges, ezért biintetSs irdnyultsig esetén a titkarok roticiéja ebben a korben sziikséges.
A legnagyobb szakmai fejlddés lehet8sége azonban a birbsagi titkr szamara az, ha bird vagy
tanics mellett sajatithatja el azt a gyakorlati tudist, amelyet majd a j6voben biroként a
munkajiban hasznosithat. Nem mellesleg 6 maga is komoly segitséget jelenthet a biro, illetGleg a
tanics szamara killéndsen a nagy tigyek elGkészitésében és feldolgozasaban. Bz az egyiittmikodés
azonban kizardlag megfeleld titkari 1étszam, illetve szabad kapacitas esetén képzelhet6 el, de mint
irany mindenképpen kévetend6.

A személyi alloméany tetén meglitisom szerint a legégetdbb problémét a birdsagi ligyintézSk,
tisztviselSk, irnokok hidnya, fluktuicidja jelenti, holott munkajuk — akar irodai, akar bir6 melletti
— nélkiilézhetetlen, egyben a birdi munkat alapjaiban meghatirozé jelent6ségii. Felel6sségiik nagy,
anyagi megbecsiilésiik ehhez képest joval alacsonyabb, igy a bérezésiik kevésbé megtarto erejd.
Ezen a téren a kollégiumvezetd kompetencidja nyilvanvaléan csekély, ugyanakkor a teljesitmény-
értékelésben megmutatkozé szakmai elismerés — ha annak feltételei fennallnak - mindenképpen
Ssztonzést jelentene az adminisztrativ kollégak szamara. Ezt az iranyt tamogatja ezen kollégik
szervezett szakmai képzése is, hisz az ujonnan belépSket kénnyen eltantorithatja az, hogy egy
szamukra teljesen ismeretlen kozegben rovid id6n belil komoly kévetelményekkel talaljak
magukat szembe.

IV.
A hatékony, idészerii, megalapozott itélkezést elémozdité célkitiizések

A magas szinti, idészerd, megalapozott itélkezés nemcsak a Fenntarthat6 Fejlodés Programjaban
megfogalmazott alapvetd stratégiai célkitiizés, hanem azt gondolom, minden bir6 beliilrdl fakado
szakmai igénye is. A birdk altal megszerzett tudis és az ebben rejl6 szakmai potencial akkor tud
maradéktalanul érvényre jutni, ha ahhoz t6rvényszéki szinten szakmai timogatast, kibontakozasi
lehet6séget kapnak.

Ebben a kotben kiemelkedGen fontosnak latom egy olyan aktiv belsé kollégiumi kapcsolati
rendszer létrehozasit, amelyben valamennyi, arra indittatast érz6 kolléga minden itélkezési
szintr6l, illetve helyi birdsagrol részt vesz. Ezen elgondolas gyakorlati megvalositasaként
munkacsoportok létrehozisat tervezem, tematikus szempontok szerint. Ilyen lehetne egy anyagi,
lletve egy eljirisjogi kérdésekkel foglalkozd csoport (Anyagi jogi munkacsoport; Eljirasjogi
munkacsopott), amely a tendenciézusan felmerilé problémakra dolgozna ki megoldisokat,
feldolgozna és elemezné a torvényszéken felmeriilt, illetve aktuilisan jelentkezé anyagi- és
eljarasjogi értelmezési helyzeteket. Az Eljirisjogi munkacsoport esetében példaul elemzésre
keriilhetne az elGkészitd iilés, mely biztositana annak specialis eljarasjogi vonatkozasait szem elStt
tartd Osszefoglald anyag elkészitését, jegyzOkényv-, hatirozatmintik mintidk szerkesztését.
Nagyon fontos, hogy ezen csoportokban jarisbir6sagi birok is megosszak tapasztalataikat, hiszen
6k azok, akik a ,,frontvonalban™ nap mint nap, kézvetleniil szembesiilnek a legégetSbb gyakorlati
problémakkal, mig a masodfokon itélkezd birak meglatasai szitkségszertien elméletibbek, azonban
szélesebb jogalkalmazasi tapasztalaton alapulnak.
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Lényegesnek tartom egy olyan csoport szervezését is, amely a valtozé jogszabalyok nyomon
kévetése mellett, azoknak a mindennapos bir6i gyakorlatba torténs beépitését segiti elS
(Implementaciés munkacsoport).

A széttartd gyakotlatok és értelmezések kikiiszobolésének biztositisara, valamint az itél6tablai és
kutiai gyakorlat beemelésére meglatisom szerint egyértelmlen szikkség van egy tovibbi,
ugynevezett Koherencia munkacsoport felallitasara is.

Talin furcsinak tinik, hogy éppen jelen helyzetben, amikor a masodfokd itélkezés optimalis
helyzetben van, tartom célszeriinek jarasbirosagi birak kirendelését masodfoku igyek intézésében
val6 tészvételre. Ennek oka az, hogy ez az ideilis allapot megteremti annak lehetéségét, hogy a
bitik o6nkéntes véllalds alapjin, révidebb idére részt vegyenek a fellebbviteli munkaban,
betekintést nyerve a masodfoki tanicsok tevékenységébe. Ez mindenképpen hasznos, szakmai
fejlddéstiket szolgalja, de ralatassal lehetnek mas birdk munkajara is, amely végs6 soron a helyi
jogegységesitést segiti, szolgalja. Az mas kérdés, hogy nyilvanvaldéan ez a lehetéség mind a
tanacselndkoknek, mind a helyi igazgatasi vezetSknek tobbletfeladatot jelentene, de az informalis
szakmat kapcsolatokat mindenképp elémozditja.

A tavalyi évtdl kezdGdden tanacselndki kezdeményezésre tjraéledt egy korabbi, nagyon hasznos
kiadvany, a Kollégiumi Levelek, mely eddig harom alkalommal jelent meg. Ebben a masodfoka
birik adnak 6sszefoglalot aktualis gyakorlati tapasztalataikrol és igyekeznek valaszt adni felmeriils
problémékra, kérdésekre. Ugy vélem, a biri kar 6rémmel fogadta a kezdeményezést, az abban
irtakat igyekeznek a gyakotlatukba beépiteni, ezért fontosnak tartom annak tovabbi szerkesztését.
A Kollégiumi Levelek e-mail atjan jut el a kollégakhoz, a jov6ben hasznos lehet annak kézzététele
kereshet6 formaban belsé internetes oldalon.

Itt kell kitérni a tanacselnoki feljegyzések ismertetésének gyakorlatara.

A 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 174.§ (1) bekezdése értelmében a tanacselndki feljegyzések az
OBH altal tizemeltetett elektronikus rendszerbe val6 feltoltéssel keriilnek rogzitésre, az érintett
bir6 annak tartalmat innen ismeri meg, a korabbi személyes ismertetés mar nem jogszabalyi
eléiras. Ennek ellenére fontosnak és kévetenddnek tartom azt a korabbi gyakorlatot, hogy a
tanicselnokok, a kollégiumvezetS és az adott birésag igazgatasi vezetSje évente egy alkalommal
minden birdval személyesen talilkozva megvitassa, hogy a biré munkajar6l milyen kép alakult ki,
melyek a kolléga erSsségei, van- e esetleg olyan visszatéré hiba, amely a jévoben kikiiszébolend6.
Természetesen mindezek a rendszeresen vezetett taniacselndki feljegyzésekbdl is ki kell, hogy
tinjenek, de a személyes kontaktus nyomatékositja, elémozditja az esetleges problémak
orvoslasat.

Az instruktori, mentori rendszer jelenlegi szabalyozasa nagyon fontos, hatékony timpontot jelent
a kezdd, illetve bizonyos esetekben a hatirozatlan id6re kinevezett birdk szamara is. Helyes, hogy
az instruktori tevékenység modjat, formajat és gyakorisagat az instruktor és az instrualt személyre
szabottan, k6z6sen hatirozzak meg. Az altalam elvégzett birovizsgalatok szakmai tapasztalata az,
hogy az instruktor rendszeres, szabalyozott tevékenysége minden esetben kiemelked6en fontos és
hasznos, az instrualt biré munkajaban is j6l lathato, tetten érhet6 eredménnyel jaro volt.

A mindGségi, stratégiai céloknak megfelelé birdi munka elengedhetetlen feltétele a hatékony
adminisztrativ hattér, melynek szitkségessége a tOrvényszék életében a Csornai Jarasbirdsag
felallitasaval is felmeriilt, de minden birdsagot érint a térvényszék illetékességi teriiletén.

Ha a jegyz6 feladatinak ellitdsira megfelel6 szinten nem képes a birénak kell szamos olyan
feladatot atvennie, amely a tényleges itélkez6 tevékenységtol idejét, energidjat elvonja és id6vel az
az itélkezési tevékenységére fogja ranyomni a bélyegét.
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Tlletékességi teriletiink foldrajzi elhelyezkedése, Ausztria kozelsége okin gyakran kell
szembesiilniink a munkaerd elvandorlds kérdésével az ottani bérszinvonal miatt.
Az adminisztrativ allomany esetében, tehat a bérezés kevésbé bir megtartd erével, ugyanakkor
meglitdsom szerint az Gjonnan beléplk esetében Otidsi kihivas az is, hogy révid idén beliil kell
kiemelkedGen felelGsségteljes feladatok ellatasara képessé tevs tudast megszereznitik.

Jelenleg ennek szervezett formaja a Gy6ri T6rvényszEk birésagain nem valosul meg.
KiemelkedBen fontosnak tartom az Ujonnan belépd adminisztrativ allomany esetében olyan
elsGdleges képzések szervezését, amelyek alapvet6 jogi fogalmak, eljardsi rendszerek
megismertetésével, integritasi alapvetések elsajatitasaval kiindulé pontot biztositaninak, amelyre
épitkezve a specidlis ismeretek méir nem lesznek ,gySkértelenck”. Ennek eszkdze lehet egy
Osszefoglald jellegii ,,kézikonyv” szetkesztése, amely az alapvet6 ismereteken til a legfontosabb
Biisz. és Beisz. szabilyokat rendszerezné és az informatikai, Ggyviteli szoftver hasznalatinak
alapjait is dsszefoglalna. Ezen sorvezet6 kidolgozasaban feltétlentil szamitanék az irodavezeték és
tapasztalt tisztvisel6k munkajara. A személyes betanitas mellett igy gondolom, hogy egy ilyen
képzési anyag segitségével biztosithatd, hogy az 4j kollégak viszonylag révid id6n belil, koriilbeliil
fél év elteltével magabiztos, hatékony munkavallalokka valjanak.

V.
A targyi feltételek biztositdsa, optimalis elosztdsa, takarékossag

A Gybri Torvényszéken és a jarasbirdsagokon a munkavégzés feltételei ugy is biztositottak, hogy
a takarékossig érdekében olyan intézkedések is bevezetésre keriiltek, amelyek minden
munkavallalét érintenek (fiités szabilyozasa, energiafelhasznalas korlatozasa). A Gyo6ri és Csornai
Jarasbirdsag altal hasznalt egyik épiiletrész lezarasra keriilt, az ott dolgozé kollégik a Gybn
Kozigazgatisi és Munkaiigyi Birdsag szomszédos éptletének szabad, dresen 4ll6 részeiben
keriiltek elhelyezésre.

A megtakaritisok korében érdemes kitérni az itélkezéshez kapcsolédo koltségek alakulasara,
melyek a megel5z6 évihez képest 2021. évben kozel 3%-kal emelkedtek. Jelent6s névekedés volt
tapasztalhatd a tolmicsdijak (+19%) esetében, annak ellenére is, hogy a 2019. és 2020. évben ezen
koltségek emelkedése mar amugy is kimagaslo, 53%-os volt. Ez tovabbra is annak tudhaté be,
hogy a rendérségi feldetités az embercsempészet tekintetében kiemelkedé a Gyo6n Torvényszék
illetékességi teriiletén. Ezen tgyekben felmerils tirolasi dij vonatkozasaban kimutatis nem all
rendelkezésre, de nyilvinvaléan ennek Gsszege is emelkedik, hiszen szinte minden esetben
lefoglalasra keriil a buncselekmény elkovetésének eszkozeként a szallitd gépjarmi, amelynek
tarolasa, kezelése komoly problémat jelent, kilénosen Ugy, hogy azzal még az eljaras jogerds
befejezését kvetSen is van tennivaldja a binjelkezelnek. Ugyan csekélyebb mértékben (+2%),
de emelkedtek a szakértoi koltségek is.

Meglatisom szerint a gépjarmivek tirolasiban felmeriilé koltségek racionalizalasa érdekében
szitkséges a renddri szervek illetékes egységeivel egyeztetést kezdeményezni, hogy a lefoglalast
csak indokolt esetben, illetve ideig tartsuk fenn és mar az eljards kezdeti szakaszaban - amint
lehetséges - torténjen intézkedés azok kiadasa irdnt. Ez a koltségek csokkentése mellett, a bird
munkajat is egyszerGsiti, hiszen nem kellene mir jogetésen befejezett tigyekben is tjabb és ujabb
forditast igénylS, még t&bb koltséget generald hatirozatokkal donteni a koltségviselésrol.

A buntetGeljarisban a telekommunikacids eszkozok hasznalata egyre elterjedtebb, a kollégak
szivesen élnek ennek lehetGségével, sét egyre nagyobb igény mutatkozik ra.
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A jo6vében az anyagi forrisok fiiggvényében szitkség lenne még tébb olyan tirgyaloterem
kialakitisira, amelyek megfelels technikai felszereltséggel rendelkeznek és lehet6ség szerint
nagyobb létszam befogadasara képesek.

Mindemellett ismereteim szetint az elektronikus tigyintézés gordiilékeny menetéhez a technikai
feltételek adottak, a birdk rendelkezésére all6 informatikai eszk6zok és haldzati csatlakozasi
lehetSségek az otthoni munkavégzést is biztositjdk. Ugyanakkor fel kell mérni annak igényét és
lehetSségét is, hogy a tisztviseldi allomany otthondolgozasanak keretei miként biztosithatok. Ez
akir a takarékossagi, akir a vészhelyzeti intézkedések kontextusaban fontos lehet.

Az informatikai osztily segitségével vizsgilnim annak lehet6ségét, hogy a helyi intraneten milyen
moédon hozhatd létre egy biintetGs felilet, amely a gyors és hatékony informacidcserét,
kommunikiciét biztositana a kollégak kozott, de a Kollégiumi Levelek kozzétételének is szintere
lehetne.

VI.
Integritas, Gigykiosztds

Az jtlathatosag korében irAnymutatist az integritdsi szabdlyzatrdl szolé 6/2016. (V.31.) OBH
utasitis ad, de kiemelkedGen fontos a birdi Etikai Kodex ismerete is. Fontos eleme, garanciaja az
tigyelosztasi rend, melynek aktualizalisa — a kirendelések nagy szamara is figyelemmel — a
kollégiumvezetd feladata.

Jogszabalyi eléirasoknak megfelelden a Gy6t Torvényszéken integritasfelelos és belsé ellenér is
mukodik, akik folyamatosan ellenGrzik a szervezet integritasat biztosito szabalyok érvényesiilését.
Szalléige, hogy ,,nem elég pirtatlannak lenni, annak is kell latszani.” Ez a mondas azonban egy-
egy beadvanyban irt panasz, vagy jegyzGkonyvben olvashaté birdi megnyilvinulas apropdjan kap
igazi értelmet, hiszen taldlkozunk — szerencsére nagyon ritkin - olyan bir6i magatartassal, mely a
partalansag megkérdGjelezésére, Gsszességében a birdsag tekintélyének csorbitasara alkalmas.
Ezek az esetleges ,,attitid6k” a tirgyaldtermi gyakorlattal, rutinnal elhagyhatbak, elkopnak, de j6
visszajelzést, kontrollt jelenthet - féleg kezdd bird esetén — az instruktor bird kézremiikodése.

Fontos azonban e kotben azt is hangsilyozni, hiszen integritast érinté kérdés, hogy a birakat
itélkezési tevékenységiik kapcsan ért, gyakran a kézosségi médiaban felbukkané timadasok esetén
sziikséges sajat eszkozeinkkel, lehetGségeinkhez mérten megvédent.

A birdk részérdl régdta megfogalmazott és az integritis kérdéséhez szorosan kapcsolodd igény,
hogy minden megbeszéléstOl, tanicskozastdl emlékeztetS, feljegyzés késziiljon, amely az adott
eseményen elhangzottakat, a kialakitott és kovetend6 allaspontokat tartalmazza.

VIIL.
A sajtéval vald kapcsolat

A Gy6ri Torvényszék sajtokommunikacidjat 2021. majusatdl két sajtoszovive latja el.

A Gybr Torvényszéken, illetve a jarasbirosagokon is egyre novekvé szamban fordulnak el6
orszagos sajtoérdeklGdésre szimot tartd ligyek, amelyek kapcsan nagyszamu ujsagirdi jelenléttel
kell szamolni. A tSrvényszék jO kapcsolatot dpol mind a helyi, mind az orszagos
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sajtborganumokkal, ez a tOrvényszéki sajtészévivok és  sajtotitkirok magas  szintd
kommunikicids, szervezé munkajanak is koszonhetd.

A kialakult gyakorlat szerint a Gy6ri Torvényszék honlapjan a birosagi sajtdkozlemények, hirek,
rendkiviili hirek (jarvanytigyi kotlatozasok, intézkedések) rendezvények és a tirgyalisi jegyzékek
keriilnek kozzétételre, a targyalasi jegyzékek pdf formatumban érhetdek el.

A sajtd szamira elsddleges tajékoztatisi formava az online és a telefonos tigyintézés valt.
A jarvanyiigyi intézkedések enyhitésével a sajté képvisel6i szamara elGzetes regisztracid révén
biztositjuk a lehetSséget az épiiletbe vald belépésre és a tirgyalason val6 részvételre is.

VIII.
A birésaghoz val6 hozziférés egyszeriisitése

A szolgaltat6 birdsig egyik fontos pillére a bitdsaghoz valé hozzaférés egyszerisitése, a birdsig
elérhetébbé tétele.

Az altalanos informicidkat az tgyfelek részére elsGsorban a kezelbiroda biztosithat, de
torvényszékiinkén gyakran fordul el, hogy az tgyfelek, védok és jogi képviselSk kdzvetleniil a
bir6t keresik, mig més birésigokon ennek lehetSsége szinte kizart. Véleményem szerint ennek
eseteit minimalis szintre kell kotlitozni, mert gyakotlatilag minden olyan informaci6, amely az
iigyfelekkel megoszthato, a BIIR rendszer adatai alapjan a kezelbiroda részérdl is megadhato.

Az tigyfelek, a sajt6, valamint az egyéb érdekl6ddk tijékoztatasanak fontos felilete a torvényszék
honlapja, adatainak aktualizalisa kiemelt jelentSségli, mely a jarvinyiigyi vészhelyzet idején
bevezetett rendkiviili intézkedések kozzététele, kommunikacidja kapesan is 1athato volt.

Bar a ,Nyitott Birdsag” programja korabbi formajaban mar nem mikédik, a Gyéri Torvényszék
teriiletén iskolak, oktatdsi intézmények részérdl tovabbra is nagy igény mutatkozik arra, hogy
targyalaslatogatis, perszimulacids gyakorlatok révén betekintést nyerjenek a birosagok munkajiba.
Ezen programok szetvezése a sajtoszévive feladata, megkeresés esetén 6 egyeztet azon birokkal,
akik ebben szivesen vallalnak feladatot.

IX.
Képzési rendszer

Az itélkezés magas szinvonalinak fenntartisihoz elengedhetetlen a birdk, igazsigiigyi
alkalmazottak folyamatos képzése, 6nképzése. A hangsuly jelenleg a kozponti képzésekrdl a
regionalis képzésekre helyez6dott, de a kollégium altal szervezett helyi programoknak 1is
kiemelkedd jelent8ségiik van, melyben egy-egy téma feldolgozasaban minél tobb jarasbirosagi
kolléga bevonasat latom indokoltnak.

Fontos a birdk ©6nképzése is. Sok kolléga tobb éves szakmai tapasztalattal is vallalja, hogy
,»visszaiil az iskolapadba”. Népszeriiek a fiatalkortiakkal és kozlekedési biintetéjoggal kapcsolatos
szakjogasz képzések, mig a gazdasigi buntetjogi szakjogasz képzés iranti érdekl6dés csekélyebb.
Ugyanakkor azt latjuk, hogy egyre tobb olyan vad érkezik mind jarasbirdsagi és torvényszéki
els6foku szinten, melyek mélyebb addjogi, cégjogi ismereteket kivinnak meg a biraktol.

16



Roévidtivon e témaban olyan kurzus szervezését litom indokoltnak, melynek keretében az
érdekl6d6Sk tobb 1épesében pénziigyi, addjogi szakemberektdl kaphatnanak tampontokat az ilyen
jellegi tigyek hatékony feldolgozasahoz.

Hosszitavon pedig timogatand6 a kollégak szakirinya képzésben vald részvétele. Erre kivald
lehet6ség a gydti Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Karanak 4 féléves,
levelez6 rendszerl jogasz-kbzgazdasz szakiranyu képzése.

X.
Egytittniikodés mas birésagokkal, tarsszervekkel

A kiils§ kapcsolatok fenntartasa, erGsitése mellett mindenekel6tt hasznosnak értékelném a Gyér
Torvényszék Polgari- Gazdasagi- Munkatigyi Kollégiumaval val6 egyiittmitkédés szorosabbra
fzését, hiszen az 4j biintetGeljarasi kédex szdmos olyan rendelkezést tartalmaz, amelyek
alkalmazisa megalapozott polgati jogi ismeretek nélkil nem lehetséges. Elegendé csak a polgari
jogi igények elbirlasa kapcsan, vagy azok végrehajtasa tekintetében felmeriil6 kérdésekre utalni.

A Gy6ri Torvényszék Binteté Kollégiuma hagyomanyosan j6 kapcesolatot apol a Gy6n Ttél6tabla
Biintetd Kollégiumaval, melynek fenntartasara tovabbra is térekednék. Kiilénosen fontos a régid
kollégiumaival valé szakmai egyittmiik6dés, hiszen foldrajzi elhelyezkedésiink okan bizonyos
bincselekmény tipusok (embercsempészés, gazdasagi bincselekmények) kiemelkedS szamban
fordulnak el6 és fontos, hogy régids szinten is érvényesiiljon az egységes itélkezési gyakorlat,
jogértelmezés.

A t6bbt hivatasrenddel, ugyészséggel, igyvédi kamarival, nyomoz6 hatdsagokkal valo
egyuttmikodés azért nagy jelentGségl, mert a birdsag gyakorlataban mindig meriilhetnek fel olyan
kérdések, problémak melyek megoldasa, kezelése e kapcsolatrendszer keretein beliil hatékonyabb
lehet. Itt szeretnék visszautalni a gépkocsi tarolas kapcsan a nyomoz6 hatésaggal val6 egyeztetés
sziikségességére.

A fGlgyészséggel valdé egyuttmiikddés egyik fontos eleme lehet, hogy amennyiben nagy
terjedelmd, kiemelt tgyben virhaté vademelés, annak elrelathaté id6pontjanak jelzésével a
szignalas professzionalisabb tervezése lehetséges.

A hagyomanyos kollégiumi feladatot képezd jogszabily és mas normatervezetek
véleményezésével Osszefiiggo feladatellatis, illetve az orszagos joggyakorlat- elemzés timogatisa
érdekében szervezett véleményezési igényfeldolgozisra van szikség, amelynek keretében
biztositani kell azon kollégak észrevételeinek megjelenését, akik segité szandékkal szeretnének
részt venni a kozvetett normaalkotasban és joggyakorlat-elemzésben.

A mar részletezett helyi képzések megvaldsitasa révén el6allé munkaanyagok, illetve a szervezett
szakmai csoportok - amelyek anyagi- és eljardsjogi  kérdésekkel, koherencidval és
implementaciéval foglalkoznak, illetve véleményezik a beérkezs szabalyozasi terveket - olyan
tudasbazist hozhatnak létre, amely megalapozhatja a t6rvényszéki kollégium tudominyos és
egyetemi kapcsolatrendszerben valé minéségi megjelenését.
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XI.

Osszegzés

Osszegzésként a palyamiivemben bemutatottakat szeretném olyan formaban is vizolni, amely
ravilagit az altalam elképzelt kollégiumi munkaszervezési folyamatokra.

Az orszagos stratégiai célokhoz igazodd és annak megvalosulasat helyi szinten biztosito struktarat
akkor lehet sikeresen kialakitani, ha elemzésre keriil az a kornyezet, amelyben a tényleges
mitkodés — valamennyi birdsagi szint képviseletével, az érintett birésagok adminisztrativ
4llomanyahoz kapcsolddd tapasztalatok, illetve a jogiszi hivatisrendektd] és tarshatosagoktol
beérkezd szakmai jelzések feldolgozasaval - megvalosul.

(

Tervezeti és gyakorlati
feljegyzések rendszere

&

R

J




A bemutatott kérnyezeti térképbdl lathatd, hogy a torvényszéki kollégium jogszabalyoknak
megfelel6 mikodéséhez és az ltalam elérni kivant tovabbi mindségi fejlédéshez elengedhetetlen,
hogy a kollégiumi munka a jévSben strukturdlt és Osszehangolt munkaszervezés keretében
muikodjon.

iranyitdsa, szervezése és miikddtetése.

A jbvébeni strukturdlt kollégiumi munkaszetvezés vezethet el ahhoz az idedlis szervezeti
allapothoz, amelynek keretei k6zott a torvényszék valamennyi birdsaga és a birdsigok minden
szintje a torvényszéki kollégium szakmai mik6désében szervezett munkacsoportok formajaban
részt vesz, amely mellett a kollégiumvezetés folyamatosan figyelemmel kiséri és fejleszti az
lletékességi teriiletén mikods birdsigok kezelbirodai és jegyzOkonyvvezetSi adminisztracids
gyakorlatat.

Terveim szerint a Koherencia munkacsoport feladata egyfeldl a torvényszéki masodfok és a
jarasbirosagok hatirozatszerkesztési, eljarasvezetési és buntetéskiszabasi gyakorlatinak elemezése
az érzékelt ,széttartd gyakotlatok és értelmezések”™ kikiiszobolése érdekében, amely mellett a
munkacsoport tovabbi feladatat képezné a kuriai és itélGtablai gyakorlat feldolgozasa, kozvetitése,
lletve torvényszéki jogalkalmazassal torténd Gsszevetése.

Az anyagi- és eljarasjogot érintG szabalyvaltozasok kollégiumi szinti — helyi jogalkalmazas
alkalmazkodasit gyors moédon segité - elOkészitése indokolna az Implementdcids
munkacsoport létrehozasat.
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A munkacsoport feladatit elképzeléseim szerint a késziilS torvény- és jogszabalytervezetek, illetve
egyéb biintetd itélkezést befolydsolé normak hatilyba 1épését megel6z6, vagy azok hatalyba
lépését kovets rovid, illetve ésszerl jogalkalmazisi idén beliili elemzése jelentené. A varhato,
illetve frissen hatilyba lépett szabalyvaltozasok osszevetése a hatalyos, illetve hatalyukat veszto
jogszabalyokkal, jardsbirdsigi és torvényszéki gyakotlattal - a jovébeni valtozokat is figyelembe
véve - a birdk szamira segitséget jelentene az idGszer és szakszerii itélkezésre wvald
felkésziilésben. Mindezek mellett az implementacidés csoport az ujonnan megsziletd
alkotmanybirdsagi és jogegységi hatirozatok vonatkozasaban is elvégezné a fenti feladatokat.

Mindezek mellett elengedhetetlen azon anyagi- és eljarasjogi kérdések tudomanyos igényd és
gyakotlati szempontok szerinti feldolgozasa, elemzése, amely a helyi/torvényszéki és regionalis
gyakotlat mellett az orszigos jogalkalmazoi tapasztalatokra is reflektal a joggyakotlatban mar
érzékelhetGen jelen 1év3 értelmezési kérdéseket illetSen. Ezen igények biztositisira kilénosen
fontos a kollégium szakmai munkédjat timogaté Anyagi-, illetve Eljdrdsjogi Munkacsoport
megszervezése, amely jogteriillethez és a bir6i jelzésekhez igazoddan a joggyakorlat aktualis
kérdéseinek megvalaszolisit segiti, illetve a felmertild problémak tudomanyos szinti elemzését
biztositja.

Véleményem szerint a munkacsoportok tevékenysége akkor lehet sikeres és hatékony, ha azokban
mind a térvényszéki, mind a jardsbirdsagi szint egyarant képviselteti magat, ezért sikeres palyazat
esetén szamitok valamennyi, a torvényszék illetékességi terilletén mikod6 biinteté bird
kollégimra, annak érdekében, hogy az eddigi eseti és egyedi jellegi szakmai tapasztalatcseréket
nagyobb kitekintéssel és szervezettebb keretek k6z6tt folytathassuk.

0
joggvakorlat-elemzéssel §sszefiiggd véleményezési és részvételi igények szakszerii és

iddszerti teljesitése,

A kollégium hagyominyos feladatiat képezi a készild jogszabaly- és mas normatervezetek
véleményezésével kapcsolatos igények idGszer( teljesitése. Ez dltaldban r6vid hatiridével
elvégzendd gyors és Osszetett szervezést igénylo feladat.

A normatervezetekre beérkez vélemények Gsszehangoltabb kezelését ,egvéni birdi tervezeti
feliegyzés” formalizalt dokumentum rendszeresitése biztosithatna, amely az egyedi vélemények
elSterjesztésére szolgilna. A véleményezési igények kikildésében, begyGjtésében, illetve
csoportositasaban érdemes megfontolni a birdsagi titkarok szerepvallalsat is.

Az egyéni feljegyzések feldolgozisit kévetden a kollégiumvezets biztositana az egyéni bir6i
feliegyzések megismertetését a kollégiumi tagokkal, mellyel kapcsolatban testiileti allasfoglalast
kezdeményez.

Amennyiben kialakitasra keriil testileti vélemény a normatervezettel kapcsolatban ﬁgy azt

2

]\Qllggmm[ ;grvgz.gn tghggy zés” forméjaban, testilleti vélemény hianydban _egyéni bir6i
felj Sz 4sa”- ként keriilne tovibbitisra a véleményezést igényl6 részére.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a r6évid véleményezési hatarid6k miatt ez a hagyomanyos kollégiumi
feladat gyakorta érdektelenséggel pirosul, azonban sziikséges felhivni a kollégak figyelmét arra is,
hogy a jogszabalyalkotisban és joggyakotlat- elemzésben t6rténé részvétel mind a titkari, mind a
bir6i értékelés és eldmenetel szempontjabdl fontos kritérium. A tervezeti feljegyzések
nyilvantartisa tamogatist jelenthet az emlitett szempont vizsgalatahoz.

A jogszabilytervezetek véleményezése mellett, amennyiben buntet6 teriiletet érinté joggyakorlat-
elemz3 csopottban torténd részvételi igény meriilne fel a Gy6ri Torvényszéket illetéen, gy a
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gyakotlati tapasztalatok Osszegzése, rendszerezése és tovabbitisa is hasonlé munkarendben
(egyéni birdi gyakotlati feljegyzés™- , kollégiumi gyakorlati feljegyzés” — ,,egyéni birdt gyakorlati
teljegyzés Osszefoglald”) torténne.

\

Véleményezési/
gyakorlatelemz6i igény

4

Egyéni bir6: véleményezést és
gyakorlati feljegyzések

Jogdszi hivatdsrendek és tdrshatésdgok képviselSivel torténd rendszeres kapcsolattartds,

melynek keretében megvalésul a térvényszéki biintet6 jogalkalmazds miikddéséhez
kapcsol6do kiils6 hivatdsrendi és szakmai hatsdgi jelzések értékelése és elemzése.

A jogaszi hivatasrendekkel (iigyészség és igyvédség) és a tarsszervekkel, killondsen nyomozo
hatosagokkal, illetve szakért6i testiilettel, gyamhatdsaggal, kormanyhivatallal torténé rendszeres
kapcsolattartas meglatasom szerint olyan segité tapasztalat- és informacidcserét jelent, amelynek
megismerése, feldolgozasa és beépitése a gyakorlati birér munkaba — hatékony szervezés mellett —
a relevans keretek kozotti eljarasvezetést és ebbdl adodéan megalapozottabb déntéshozatalt
eredményezne valamennyi birdsagi szinten.

A jelenleg is meglévo rendszeres kiils6 hivatasrendi kapcsolatok fenntartisa mellett a szakmai
fejlesztés iranyat ezen a teriileten elsGsorban abban litom, hogy a jovében a kollégiumvezetés
azon referiddkra (elsGsorban gazdasagi buncselekmények) koncentrilna, amelyek a torvényszéki
statisztikat a pertartam és a megalapozottsag tekintetében elnehezitik. Ennek keretében kizarolag
altalanos jelleggel — nem egyedi ugyeket érintben — elengedhetetlen a nyomozo és
vadhatosagokkal, mas tarsszervekkel torténé elemz6 munka elvégzése, amely valamennyi szerepl
hatiskorét és integritasit tiszteletben tartva azonosit olyan értelmezési gocpontokat, melyek
kikiisz6bolése a birdi munkavégzést id&szeriség és hatékonysag terén eléremozditana.

Képzés, tuddsbdzis, egyetemi és tudomanyos kapcsolatok biztositdsa.

Korabban mar érintettem a helyi képzések szervezésének sziikségességét, amely a kezd6 biroi és
adminisztraciés allomany els6dleges szakmai fejlesztése mellett olyan teriiletekre is fokuszalna,
ahol specialis (pénzigyi, gazdasagi, pszichologiai, szociologiai, kriminologiai, stb...) szakismeretek
felhasznalasara is szikség van a torvénykezés soran. Ez a nagyobb gyakorlati tapasztalattal
rendelkez6 kollégak szamara is érdemi szakmai segitséget, tiamogatast jelenthet.
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Figyelemmel arra, hogy napjainkra a birdi és adminisztrativ munka elvégzése a kapcsolodo
tigyviteli, informatikai ismeretek nélkiil lényegében lehetetlen, folyamatos, ilyen irdnyd képzés
biztositisara van sziikség a birdk és az adminisztrativ dllomany szamara, terveim szerint kisebb 3-
4 {8s csoportok megszervezésével A helyi képzések tematikdjanak Osszeallitisa soran
figyelemmel kell lenni arra is, hogy a helyi és orszigos képzések kozott ne alakuljon ki duplikacié.
Az orszagos képzésen részt vevl kollégik képzési beszamoldk révén adhatninak informaciét az
elhangzottakrol.

A tdrvényszéki jogalkalmazis szakmai iranyitdsahoz kapcsoléddan megszervezésre keriils
munkacsoportok szakmai Osszefoglaldi, a normatervezetek véleményezése sorin keletkezd
feljegyzések, a hivatisrendi kapcsolatok tapasztalatai, valamint a képzési anyagok révén -
mindezek rendszerezett feldolgozasaval — olyan kollégiumi tudasbazis hozhat6 létre, amelynek
kutathaté része biztosithatna a kollégium kiilsé tudoményos és egyetemi kapcsolatainak tovabbi
fejlesztését.

XI1. Zarszo

A pilyamiivem elején mar utaltam rd, hogy palyizatom benyujtasit elsédlegesen az motivalta,
hogy kollégaimmal egyiitt gondolkodva egy olyan aktiv kollégiumot, kollégiumi életet hozzunk
létre, amely minden timogatast, szakmai segitséget biztosit a birdknak, igazsagligyi
alkalmazottaknak annak érdekében, hogy munkajukat folyamatosan, magas szinvonalon
végezhessék. A statisztikai szaimadatokbdl latszik, hogy torvényszékiinkén megvan az a szakmai
potencial, amely a Gy6ri Torvényszék Bunteté Kollégiumanak mikodésével érintett birdk
munkajat az orszagos atlag f6lé emeli, hiszen relevans terileteken hosszi id6 6ta orszagos szinten
is kimagaslé min8ségu itélkezés folyik a megyében. Amikor azonban a szamok mogé néziink, azt
lathatjuk, hogy a magas szinvonal fenntartisa szamos, birdkon és birésagon kiviil allé6 ok miatt
olyan tobbletmunkat jelent az itélkez6 kollégak szamara, mely kikiiszobolhet6 lenne
strukturaltabb munkaszervezéssel, belsé és kiilsé kommunikacié hatékonyabba tételével.

Mindez segitené azon legaktuilisabb torekvéseinket is, hogy a hatalyon kiviil helyezések aranyat
visszaszotitsuk, alacsony szinten tartsuk és az idGszerd itélkezés érdekében a hosszu pertartamu
tigyeket feldolgozzuk, tovabba elejét vegyik annak, hogy ezek a jovében nagy szamban
kialakuljanak. Meggy6zGdésem, hogy az dltalam vazolt, strukturdlt munkaszervezeti keretek
kozott a kivant eredmények folyamatos, kollégiumon belili kommunikaciéval, az informacié
aramlds biztositasival érhetGk el, amelyhez sziikséges minden munkatarsunk motivalt, aktiv
részvétele.

gy mikédtethetiink egy sikeres kollégiumot, melynek vezetSje a jogszabilyban irt feladatai
ellatasa mellett 6sszehangolja, koordinalja annak munkajat.

Ezen céljaim megvalésitisahoz kérem a kollégium, birétirsaim, az igazgatisi vezetOk és az
Orszagos Birosagi Hivatal Elnokének bizalmat, timogatasat.

Gy6r, 2022. november 30.
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