PALYAMU

a Gyo6ri Torvényszék elnoki allasara benyujtott palyazathoz

Jogszabalyi rendelkezések, normativ keretek

A Birésagi K6zlény 2022. évi 10. szaméban jelent meg a 401.E/2022. (X1. 3.) OBHE hatérozat
a Gy6ri Térvényszék elnski allasanak palyézati kifrasérol.

Pilyam(ivemben felvizolom — a hatalmi agak rendszerében elhelyezve — a torvényszék
elndkének feladatait, 4ttekintem a Gyéri Térvényszék aktudlis helyzetét, tigyforgalmi adatait,
majd az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének stratégiai céljaival dsszefliggésben felvazolom
vezetodi elképzeléseimet.

Magyarorszag Alaptorvénye rogziti a hatalom megosztésanak elvét. Megfogalmazza, hogy a
birésagok igazsagszolgaltatasi tevékenységet latnak el, tovabba, hogy a birdk fliggetlenek, és
csak a térvénynek vannak aldrendelve, itélkezési tevékenységiikben nem utasithatéak. A
birésagok igazgatasanak kdzponti feladatait az Orszagos Birdségi Hivatal elnoke végzi.

A t5bbszintli magyar birésagi rendszerben a torvényszék 6nallé szervezeti €s igazgatasi egység.
A toérvényszék elnokének jogillasat elsédlegesen a birésagok szervezetérdl és igazgatasar6l
sz616 2011. évi CLXL. tv. (Bszi.) hatdrozza meg. A 118.§ (1) bekezdés a) pontja értelmében a
torvényszék elndke birdsigi vezetd, feladata a (2) bekezdés szerint a térvényszék vezetése, a
(3) bekezdés szerint pedig felel a birdsag, illetve a bir6sigi szervezeti egység jogszabalyoknak,
az OBH elnéke altal kiadott szabilyzatoknak és hatarozatoknak megfeleldé hatékony
mikddéséért. A 119.§ konkrétabban is meghatarozza a térvényszék elnskének feladatait, majd
a birésdgok igazgatasar6l rendelkezd szabalyzatrol szolé 6/2015. (X1. 30.) OBH utasitas 25.§
(1) és (2) bekezdése részletesebben kibontja a feladatk6roket. Eszerint a torvényszek elndke a
hatdlyos jogszabalyi rendelkezések alapjan, az OBH elnokének stratégiai célkitlizéseit
figyelembe véve felel az altala iranyitott birésag hatékony és id6szerti mitkddéséért, a magas
szinvonall igazsagszolgaltatasi tevékenységért, az ezt biztositd targyi és személyi feltételek
megteremtéséért. Iranyitja a birésdg pénziligyi, gazdasagi tevékenységét, ecllendrzési
tevékenysége keretében pedig figyelemmel kiséri az igazgatéasi és iigyviteli szabalyok, a
hatariddk betart4sat, elkésziti a térvénysz€k szervezeti és miikodési szabélyzatit, meghatirozza
a torvényszék munkarendjét és munkatervét, jovahagyja a kollégiumok munkatervét, iranyitja
és ellendrzi az elnbkhelyeties, a kollégiumvezets, a kollégiumvezeté-helyettes, valamint a
teriiletén miikodd jarasbirésiagok elndkeinek igazgatasi tevékenységét. Téjékoztatasi
kotelezettség terheli egyrészt a térvényszék birai és valamennyi dolgoz6ja, masrészt az OBH
elndke irdanydba. Munkdja sordn egyiittmiikddik a birdi testiiletekkel s az érdekvédelmi
szervezetekkel.



2016. december 16. napja 6ta t6ltém be a Gyéri Torvényszék biintet6 kollégiumanak vezetsi
tisztségét, az elnoki feladatok ellatasival pedig 2022. julius 15. napjatél bizott meg — 2023,
januar 14. napjaig — az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnoke. Egy kollégiumvezet6 elsésorban
szakmai vezetd, e tevékenysége mellett azonban igazgatasi tevékenységet is ellat. Szakmai
vezetOként igazodnia kell a felsébb birdsagok szakmai irdnyitasi tevékenységéhez, igazgatasi
vezet6ként pedig a torvényszék vezetésének, rajtuk keresztiil az OBH elndkének igazgatasi
tevékenységéhez. A feladatkorok sziikségszerlien Osszefiiggenek, mivel az igazgatasi
vezetdként meghozott déntések az itélkez6 tevékenységre is hatassal lehetnek. Az elndki és
kollégiumvezetbi tisztség egyidejli betSltése soran ezt tobbszérdsen igazolva lattam, mint
ahogy azt is, hogy ezt a két poziciét hosszabb tavon lehetetlen egyidejlileg eredményesen
ellatni.

Az elndki feladatok atvételekor is voltak méar természetesen gondolataim, hiszen tébb mint hiisz
éves birésdgi palyafutissal a hatam mogott alapvetden kelld mélységben lattam 4t a helyzetet
és voltam tisztdban az éppen zajlé folyamatokkal. Lattam a statisztikai adathalmaz mogétt a
valos helyzetet, azt, hogy az iigyérkezés kimutathaté csokkenése ellenére miért nem érzik a
birdk, hogy munkdjuk valéban kénnyebbé valt volna. Vannak elképzeléseim arrél is, miként
lehetne e korbdl kitorni, miként nyerhetné vissza a birdi tevékenység klasszikus funkcidjat, az
itélkezést. Ehhez valamennyi vezet6i szinten j megkézelitésre van sziikség, az adminisztrativ
tevékenységek Ujjaszervezésével, a birdi kézbdl vald lehetd legteljesebb kivételével. A
vezetésnek a birdk kiszolgildsa iranyaba kell elmozdulnia, aminek a technikai tamogatas
biztositdsan tdlmenGen az 4j igényekhez — mindenekel6tt a digitalizacié egyre magasabb
fokahoz — val6 alkalmazkodashoz sziikséges segitségnytjtasban is meg kell megnyilvanulnia.

Az igazgatas élén eltltott immar négy honap sordn latokordm kiboviilt, olyan teriiletekre tudok
méasképp, a korabbinal sokkal részletesebben tekinteni, amelyekre a megel6z6 id6szakban nem
volt lehet6ségem. Itt mindenekel6tt a gazdalkodasi kérdésekre gondolok, gy a targyi eszk6zok,
mint a humén eréforradsok vonatkozasaban. Ezért a korabbi gondolataim is sok tekintetben uj
értelmet nyertek.

Az elmilt iddszakban az elnoki feladatok ellatdsa soran elésorban olyan intézkedéseket hoztam,
amelyek hosszil tdvll hatdsa nem jelentés, tovabba olyanokat, amelyek kapcsolédnak
kollégiumvezetoi tevékenységemhez. E palyamiiben felvazolom a Gy6ri Térvényszék helyzetét
akként, ahogyan jelenlegi helyzetemben latom, majd pedig mindazokat az elképzeléseket,
amelyeket kinevezésem esetén — immar hosszabb tavban gondolkodva — meg szeretnék
valdsitani.



II.

A Gydri Torvényszék aktualis helyzete

IL. 1. Ugyforgalmi adatok

A Gyori Torvényszék tigyforgalmi adatai a 2019-2021. teljes években, valamint 2022 elsé tiz
hénapjaban:

érkezett befejezett folyamatban
maradt
2019 38794 39659 7170
2020 41361 40598 7933
2021 41838 42681 7090
2020 I-X. 34054 34551 6593

Az iigyérkezés valtozatlan {itemét feltételezve az idei évben a tavalyindl mintegy 1000-rel
kevesebb uj iigy érkezése prognosztizalhat. Ez a magyarorszagi teljes biréségi ligyforgalom
mintegy 3,6 szdzaléka, amely a korabbi idoszakra vonatkozé adatnal magasabb szam.

Ezt a valamennyi {igyszakot magéaban foglalé adatot nyilvan arnyalni kell, és lattatni kell a
dinamizmust is.

A jarasbirésagok osszesitett adatai:

Erkezett
Az gy tirgya 2019 2020 2021 2022.10.31-ig
Polgari per 4180 4870 4000 3297
Gazdaségi pex 218 259 214 162
Biintetd per 1253 1172 1220 132]
Szabalysértési per 1003 989 1353 1196
Polgzri nemperes 4503 3 706 3394 3 688
Birbshgi végrehajtisi igyek 3907 3951 4315 3 298|
Gazdasagi nemperes 2 0 0 off
Bilntet6 nemperes 3055 3396 4033 3171
Szabélysértési nemperes 4628 5284 6 681 3977

A legfelttinébb a biintetd elséfoku peres iigyek szamanak emelkedése, ahol az idei tort évi adat
mar tobb, mint nyolc szdzalékkal mulja feliil a tavaly egész évi értéket. A civilisztikai elsdfoku
peres ligyérkezés lényegében stagnal, gazdaséagi terilleten némi csokkenés is megfigyelheto.
Novekedés 14thatd viszont a nemperes eljarasoknal polgari tigyszakban, ahol az idei tort évi
adat mar csaknem 9 szazalékkal magasabb a tavalyi év értékénél. A birdsagi végrehajtasi tigyek
volumene a 2021-es emelkedést kdvetden visszadllt a megelézd évek szintjére, a biintetd
nemperes ligyérkezésben az idén kis csokkenés varhato, de az adat még igy is meg fogja haladni
a 2020-as értéket. A szabalysértési peres iigyek érkezése varhatéan nem noé jelent6sen az idén,
de igy is csaknem 40 szizalékkal magasabb a megel6z8 évek értékénél. A szabélysértési
nemperes eljarasok szamaban 2022-ben az el6z6 évhez viszonyitva viszont jelentds, csaknem
30 szézalékos cstkkenés varhato.



A térvényszéki elséfoku adatsorok:

[ - Erkezett
Az figy targya 2019 2020 2021 2022.10.31-ig

| Polgéri per 205 217 211 179)
Gazdasagi per 43 30 27 24
Kozigazgatdsi per 0 2027 1346 1243
Munkatigyi per 0 238 146 90
‘Biintetd per 39 34 54 61|
Katonai tandcsok peres 7 7 5 4
Polgéri nemperes 320 294 277 243
Gazdasigi nemperes 2 0 0 0
Korigazgatasi nemperes 0 164 148 163
'Munkaigyi nemperes 0 95 71 95
Biintetd nemperes 148 171 228 189
'Katonai tandcsok nemperes 72 16 20 11
(Cégigyek 8753 8195 8828 7303
Csdd- és felszémoldsi efidrdsok 292 406 439 321
BV tgyek 2 634 3476 2571 2177
Torvényszéki végrehaitisi figyek 48 82 76 44

A biintetd peres ligyek szamanak jelentds emelkedése itt is megfigyelhetd, mintegy 13 szdzalék
tort év / egész év vonatkozasaban. A katonai biintet§ peres tigyek érkezése ezzel szemben évrél
évre csokken, ez évben eddig 4 ilyen iigy érkezett. A polgari és gazdasagi peres tigyérkezésnél
a jarasbirésagi szinthez hasonldan itt is stagnalds tapasztalhatd, ugyanez mondhat6 el a
koézigazgatasi peres eljarasokrél, mig a munkaiigyi perek szdma csékkend tendenciat mutat. A
nemperes ligyeknél koézigazgatdsi és munkaiigyi teriileten van emelkedés, mindkét érték
magasabb az idén 10 honap utén, mint tavaly egész évben. A cég-, cs6d- és felszamolasi ligyek
tekintetében a volumen a tavalyihoz igazodik, ugyanez mondhaté el a biintetés-végrehajtasi

tigyekrol.

A torvényszék masodfokit tevékenysége:

U Az iigy tirgya Erkezett

l 2019 2020 2021 2022.10.31-ig
Polgéri per 312 213 221 216|
\Gazdasdgi per 26 23 26 15
Bilntetd per 218 183 225 213
Szabdlyséntési per 8 19 28 11
Kozigazgatasi per 0 0 0 0
Munkafgyi per 31 10 0 of
Polgéri nemperes 584 614 562 463
Gazdasigi nemperes 23 15 6 5
Biintetd nemperes 679 755 988 781
K 5zigazpatdsi nemperes 0 0 0 0
Munkailgyi nemperes 4 2 0 |
'Egyéb ugyek 92 80 98 77




A torvényszékre érkezett fellebbezett ligyek tekintetében a tendencia valamennyi teriileten az
elsé fokhoz igazodik, azzal, hogy a polgéri nemperes iigyszakban a novekedés hatésa még nem
igazan érezhetd, a biintet6 peres iigyek tekintetében azonban mdr igen.

A befejezett és folyamatban maradt tigyek részletes tablazatos bemutatasatol eltekintek, csak
azokrdl a teriletekrsl sz6lnék, ahol az orszigos folyamatokt6l és adatoktol érdemi eltérés
tapasztalhato.

Ahogy mér irtam, torvényszékiinkre a teljes orszdgos ligymennyiség mintegy 3,6 szdzaléka
érkezik. Ezzel szemben a 2022. junius 30. napjan orszdgosan folyamatban maradt tigyekbdl a
Gyéri Torvényszék részesedése 3,8 szazalék. A peres iigyek tekintetében a két adat 4,2 €s 4,0
szazalék. Ezekb6l két dolog biztosan kvetkezik: torvényszékiinkon az érkezett tigyek kozott
az orszégos atlaghoz viszonyitva tobb a peres iigy, illetve, hogy a peres ligyek befejezésének
iiteme meghaladja az érkezések titemét, mig 6sszességében ennek az ellenkezbje igaz.

A torvényszéki szinten elséfokon folyamatban 1évé peres tigyek tekintetében a 2022. jinius 30-
4n folyamatban 1évé tigymennyiség 4,8 szézaléka volt a Gybri Torvényszékhez kothets. A
kiilonbség az dsszes ligyb8l képzett atlaghoz tehat 1,0 szdzalékpont, ami mutatja, hogy ezen a
terilleten akad a leginkabb tennivalé. Igaz ez Gigy a polgéri, mint a biinteté tigyszakra. A helyzet
rendezése érdekében mér torténtek intézkedések, elsésorban kirendelések. Err6él bévebben a
létszamgazdalkodés kapcsén sz6lok.

Egy kicsit hosszabb id6szakra visszatekintve az érkezd peres iigyek Osszesitett szima a 2018-
as mélypontot kovetéen indult emelkedésnek. A ndvekedés mdgdtt polgéri iigyszakban
elsésorban az Gj polgari perrendtartasi térvény keltette kezdeti zavarok letisztuldsa 4ll, biintetd
iigyszakban pedig érdemi ntvekedést okozott a nemzetkdzi migréci6s jelenséghez kapcsolodo
embercsempészések szdménak 2021-t61 megfigyelhetd jelentds novekedése, illetve az, hogy
Gyér-Moson-Sopron megye ennek f8 tdtvonaldban fekszik. Mindemellett 2020-ban a
jarvanyiigyi helyzet miatt a gazdasigi és tarsadalmi koriilmények nem kedveztek az
igényérvényesitési lehetdségeknek sem, igy a pandémids id6szak lecsengése szintén az
iigyérkezés novekedésének irdnysba hatott. A biintetd tigyszakban a 2018-ban hatélyba lépeit
1j eljarasi torvény altal bevezetett valtozasok ellenére — amelyek a nemperes eljérasok irdnyaba
tolték el a korabbi perek egy részét — kbvetkezett be a peres ligyek szdménak névekedése.

Még néhény dinamikus viszonyszamrél érdemes sz6Ini. Mivel orszAgos szinten csak fél éves
id6tartamokra lebontva 4llnak rendelkezésre adatok, én is ezt tekintem kiindul6pontnak, igy a
2021 elsd felének adatait vetem 6ssze 2022 elsd hat hénapjanak adataival.

Jarasbir6sagi szinten a Gydri Térvényszéken Osszességében 6,7 szézalékkal nétt az érkezd
peres figyek szama, amiben egyértelmiien a biintet ligyszak dominal t6bb, mint 33 szézalékos
novekedéssel. Polgari és gazdaségi iigyszakban kisebb csokkenés figyelhetd meg, a
szabalysértési peres eljardsok szdma szintén nétt, 12 szazalékkal. A nemperes iigyek
tekintetében némileg forditott a helyzet, itt a polgari igyszakban nétt 33 szédzalékkal az érkezés,
a biintetd tigyszakban 6 szizalékkal, mig a végrehajtisi tigyek szdma kis mértékben, a
kozvetitsi eljarasok és a szabalysértési nemperes iigyek szdma pedig jelentdsen csdkkent, ez
ut6bbi kettd a kétharmadara esett vissza. A befejezések szdma ezekhez az adatokhoz jérészt
igazodik, bar a 33 szézalékos iigyérkezés-novekedéseket mindkét esetben csak mintegy 22
sz4zalékos novekedés ellensiilyozza a befejezések szaméanak névekedése tekintetében.
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A torvényszéki els6foku peres iigyeket illetden polgari és gazdasagi ligyszakban mintegy 12
szazalékos a novekedés, blintetd iigyszakban viszont nagyon jelentSs, 68 sz4zalékos. A
kozigazgatasi ligyek szdma kis mértékben, mintegy 6 szézalékkal csokkent, a munkaiigyi
pereké viszont csaknem 35 szazalékkal. A nemperes tigyeket érintSen a polgari és gazdasgi
terlileten mintegy 2 szdzalékos a névekedés, biintetd {igyszakban pedig 7 szézalékos a
csokkenés, A kozigazgatdsi nemperes iigyek szdma lényegében stagnal, a munkaiigyeknél
viszont t6bb, mint kétszeres a nivekedés. Ki kell még itt emelni, hogy a cégeljarasra tartozé
tigyek koziil a kényszertorlési ligyek szdma a tizenegyszeresére emelkedett. A befejezett peres
igyek szdma mind polgdri, mind gazdasdgi, mind biintetd iigyszakban emelkedett, a
kozigazgatdsi és munkaiigyek tekintetében némileg csékkent. A nemperes figyeknél a
befejezések igazodnak az érkezésekhez.

A mésodfok tigyek tekintetében mind polgéri, mind biinteté ligyszakban hozzavetSlegesen
egynegyedével nétt az érkezé peres iigyek szama, a nempereseké pedig polgariban csokkent 10
szdzalékkal, biintetdben pedig ennél kicsivel nagyobb ardnyban nétt. A befejezések esetén ezt
csak biintetd ligyszakban kovette mintegy 6 szézalékos emelkedés, a polgari igyeknél kis
cstkkenés figyelhett meg.

Ezen adatok azt mutatjék, hogy a Gy6ri Térvényszék birai 6sszességében kells felkésziiltséggel
és szorgalommal, hatékonyan l4tjak el itélkezési feladataikat. Néhany teriileten azonban ennek
ellentmond6 adatok is vannak, ami elsdsorban az elhiiz4dé tigyek szamanal domborodik ki. A
problémarél azok elemzése kapcsan ejtek sz6t részletesebben.

IL 2. Az itélkezés megalapozottsiga

A jarasbir6sagok tekintetében biintetd ligyszakban 2022 elsé 10 hénapjdban 16,6 szdzalékos
volt a fellebbezési arany a megyében (ez valdjaban a térvényszék masodfokara érkezett és az
elséfokon ugyanezen iddszak alatt befejezett iigyek aranya, tehat a viszonyitds nem tokéletes,
de egyrészt igazodik a korabbi évek szamitési gyakorlatdhoz, mésrészt érdemben nyilvédn nem
torzitott adat). A megel6z0 teljes évet nézve ez az aranyszam 19,5 szdzalék volt, tehét a pozitiv
valtozas tetten érheté (meg kell azonban jegyezni, hogy hosszabb iddszakra visszatekintve
inkabb 16 szazalék koriili adatokat taldlunk, tehat pontosabb, ha a korabbi évek trendjéhez valé
visszatérésr6l beszéliink). Civilisztikai iigyszakban — az el6zdekben tett megjegyzésekre
figyelemmel — ebben az évben 6,3 sz4zalékos a fellebbezési arany, mig 2021-ben 5,6 szazalék
volt, itt tehat némi n6vekedés tapasztalhatd, bar itt is meg kell jegyezni, hogy hosszabb
idgszakra visszatekintve inkdbb az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy a 2021-es és az azt
megel6z6 2020-as adat volt kiilénésen kedvez6.

A jarasbir6sdgokrél a tdrvényszékre érkezett fellebbezett tigyek tekintetében a
helybenhagyéasok ardnya hosszabb tavon stabilnak tekintheté: a maér irt feltételek mellett
biintetd ligyszakban 60,1 szdzalék (2021-ben 58,1 szazalék, a megel6z6 években is e koriili
adatokkal taldlkozunk), a civilisztikai iigyeket tekintve pedig 58,5 sz4zalék, ami viszont érdemi
javulas a 2021-es 51,9 szdzalékhoz képest. A hatalyon kiviil helyezések aranya (biintetd: 2,2
szazalék, civil: 5,0 szzalék) javult a 2021-es adatokhoz képest (5,1 és 9,1 szdzalék, a polgari
tigyszakban az eredmények 2019-t61 évrél évre jobbak).

A torvénysz€k és az {tél6tabla vonatkozasdban a fellebbezett polgari és gazdaséagi peres tigyek
aranya 2022 elsé tiz honapjaban 28,8 szazalék volt, ami magasabb az egy évvel korabbi 15,7
szazaléknal. Az itélétabla ugyanebben az idészakban 18 tigyet biralt feliil, ezek koziil 11
végzddott helybenhagy4ssal és 7 megvaltoztatdssal. A helybenhagyésok 61,1 sz4zalékos ardnya
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kevesebb ugyan az egy évvel kordbbi 65,6 szazaléknal, de drvendetes, hogy hatalyon kiviil
helyezésre nem keriilt sor. A munkaiigyi iigyszakban ez id6 alatt 111 tigyben szilletett a
torvényszéken elséfokdl dontés, kozilik 29 tigyben jelentettek be fellebbezést, ami 26,1
sz4zalékos ardny. Az {télétabl4n ez idészakban feliilbiralt tigyek szama 16, ebbdl 14 volt a
helybenhagyas, ami kifejezetten j6 arany (87,5 szazalék). Kozigazgatasi tigyszakban 634 itéleti
befejezés sziiletett a 10 hénapos iddszakban, ezek koziil 42-ben jelentettek be fellebbezést, ami
6,6 szazalékos aranynak felel meg.

Torvényszéki elsd fokon a biintetd peres ligyek esetén a fellebbezési arany 59,1 szézalékos volt
44 befejezés és 26 fellebbezés mellett, ami nagyjabol megfelel a megel6z évek értékeinek (55-
63 szazalék). Ugyanezen idészakban az itélétabla 29 iigyet biralt felill, ebbdl 9 volt a
helybenhagyés (31,0 szazalék) és 20 a megvaltoztatds (69,0 szézalék). Mindkét ardnyszam
beleillik a megel6z6 évek trendjeibe. Hatalyon kiviil helyezés itt sem volt.

Osszességében az adatokbol az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy megyénk birai az iigyszakok
tobbségében alapvetGen nagy megbizhatdsaggal itélkeznek.

IL. 3. Az itélkezés iddszeriisége

Az eljarasjogi torvények valtozdsa nem utolsd sorban az eljardsok gyorsabba tételét, ezzel az
igazsagszolgaltatasi szervek milkédésének hatékonyabba tételét célozta. Ez — legaldbbis
dtmenetileg — oda vezetett, hogy valamennyi tigyszakban csokkent az érkezé ligyek szama, a
kezdeti bizonytalansig érezhetd volt. Ehhez jott 2020-ban a jarvanyligyi veszélyhelyzet, ami
megint csak visszafogta a bir6sdghoz fordulasok gyakorisagat.

Biintetd ligyszakban a jogszabélyvaltozas azzal a kévetkezménnyel is jart, hogy az Ujonnan
indult eljarasok jelentds hanyada néhany hénapon beliil befejezddik, ezéltal a tobb vadlottas,
bonyolult, nehéz megitélésii tigyek tilsalyba keriilnek, szézalékos aranyuk nvekszik. A hosszi
pertartamu tigyek problémaja ekként fokozottan jelentkezik.

Jarasbirésagi szinten a hosszi pertartamu peres figyek szama 80, ez az dsszes folyamatban 1évo
ligy 3,7 szazaléka. EbbSl 74 a polgari-gazdasigi és 6 a biintetSligy, szézalékos ardnyuk az
ligyszak Osszes ligyéhez viszonyitva 4,7 szazalék, illetve 1,0 szazalék. Az dsszesitett 2022. elsé
félév végi adat 103, a 2021. év végi 111, a félévi 121, a 2020. év végi pedig 133. A csbkkenés
tehat folyamatos. A hosszi pertaramu iigyek 90 szézalékot meghaladé hényada rendre a
polgéri-gazdaségi iigyek koziil keriil ki, de a csokkenés hosszabb tdvon valamennyi ligyszakban
megallapithatd.

Térvényszéki elsd fokon jelenleg a két évet meghalad6an folyamatban 1évd peres ligyek szdma
— a cs6d- és felszamolasi tigyektdl eltekintve — 38, ebb6l 17 polgéri, 6 gazdasagi, 13 biintetd
(katonaival egyiitt), 1 munkatigyi és 1 k6zigazgatasi ligy. Szazalékos aranyban kifejezve ez a
polgari tigyszakban 15,3 sz4zalék, gazdasigiban 25,0 szazalék, biintetében 18,6 szdzalék,
munkaiigyben 2 sz4zalék, a kdzigazgatasi ligyek tekintetében pedig bdven 1 sz4zalék alatti
érték.

A polgiri ligyek tekintetében csdkkend és konstans idészakok véltjak egymast, 2020. év végén
még 21 ilyen figy volt. Hasonl6 a folyamat a gazdasagi tigyeknél is, két éve 9, kés6bb 10 két
éven tuli tigy volt, a csékkenés az utébbi egy évben indult meg. Biintet tigyszakban az elmlt
b6 két év — egészen pontosan 26 hdnap — soran sikeriilt a felére cstkkenteni a hosszid pertartami
igyek szamat, 26-r61 13-ra. A munkaiigyi és a kozigazgatasi ligyszakban a két éven tuli tigyek
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szdma mindvégig alacsony volt.

A hosszi pertartami {igyek szamanak cs6kkenése a 2020 decembere és 2022 oktdbere kozotti
id6szakban a térvényszék egészét tekintve a polgéri ligyszakban 33,3 szdzalék, a gazdaségi
tigyek tekintetében 57,7 szazalék, a csdd- és felszamoldsi tigyek tekintetében pedig 3,6
szézalék. Valamennyi tigyszakot egyiittesen tekintve a csékkenés 26,5 szazalékos. Mindezek
az ¢érintett igyszakokban dolgoz6 birak munkéjat dicsérik.

Kiilén szeretnék szdlni a hosszi pertartamu, azaz 2 évnél régebben érkezett térvényszéki
els6foku buntetbiigyekrdl. Az orszdgos adatokkal dsszevetve ezek szdma igen magas, 2022.
oktdber utolsé napjan 13 volt, és ami kiilénosen kedvezétlen, hogy ebbdl 8 mar 5 évnél is
régebben érkezett a torvényszékre (novemberben egy 5 éven tili ligy befejez8dott, igy azéta a
helyzet ennyiben valtozott).

Ahogy mér erre utaltam, az ilyen ligyek intézése az utdbbi idészakban felgyorsult. Ez két
tényezOre vezethetd vissza. Egyrészt az Orszdgos Birdsdgi Hivatal elndke a
2020.0BH.XX.G.11/2. szamu 4tiratdban a hosszi pertartamd tigyek vonatkozisiban a
torvényszékek elndkeit intézkedés megtételére kérte fel. Ennek megfeleléen a Gyoéri
Torvényszék biintetd tigyszakéaban kollégiumvezetdként én magam kisértem figyelemmel ezen
ligyeket. Nagy résziik gazdasagi biincselekmény miatt indult, jellemz6en tébb vadlottal, tébb
tényallasi ponttal, bonyolult cselekményléncolattal, biinszervezetben elkdvetéssel, nemzetkozi
elemekkel. Az ilyen tigyek rendszerint hosszas, dsszetett bizonyitast, masfajta hozzadllast, biréi
attitiidét igényelnek, mint a talan jelentésebb targyi stilyunak tiind, de szakmai szempontbél
egyszer{ibb megitélésli mas tigyek. Az orszag més részein — a kdzponti régiot kivéve — sehol
masutt nem ilyen magas a gazdasigi biincselekmények miatt indult eljarasok szama.
Tapasztalataim azt mutatjdk, hogy ezen iigyek intézése alapvetden rendben halad,
tobbségiikben nem is annyira elhiizodd, mint inkédbb egyszerlien hosszi {igyekrsl van sz6,
amelyek terjedelme mar a birésagra érkezéskor elére vetitette a varhatd hosszabb pertartamot.
Kisebb résziikben pedig olyan koriilmények okozzak az elhizédast, amely az eljaré bir6 terhére
nem réhatok (példaul a vadlott huzamosabb idejit kiilfoldi tartézkoddsa vagy betegsége). A
jarvanytigyi helyzet szintén kedvezétlen irdnyban hatott ezen a téren, annyiban mindenképp,
hogy azon sok szereplds iigyekben, ahol egyidejiileg van sziikség nagyobb szdamu személy
egyidejii fizikai jelenlétére, valamint egyidejiileg t6bb végpont elérésére tAvmeghallgatas utjan,
a gyakorlatban igen nehéz térgyaldst tartani, mivel a tdvmeghallgatisra alkalmas
targyalétermek befogadoképessége a sziikségesnél kisebb.

A miasik ok, amely a hosszi pertartam ligyek intézésének felgyorsuldsa mogdtt all, az, hogy
2020-21 folyamén az tigyek kiosztédsa kapcsdn olyan helyzetet sikeriilt teremteni, amely a
korabbaikndl jobban figyelembe veszi az ilyen tigyeket targyal6 birak szakmai kompetencidit,
akik ezdltal t6bb id6t és energiat tudnak forditani ezen ligyek intézésére. Ez egynttal azt is
jelentette, hogy az tijonnan érkezett, varhatéan hosszii pertartamiva valo tigyek a korabbinal
tobb biré kozétt keriiltek kiosztasra, olyan kollégak is targyalni kezdtek ilyen iigyeket, akik
korabban masodfokon vagy jarasbirdsagi szinten itélkeztek. Ez a folyamat természetszeriileg a
profiltisztitas ellen hatott, azonban épp a korabbi, a tisztdbb profilok vezettek a nagyobb szamu
tigy elhtizodasahoz. A jelenlegi helyzet egyértelmii pozitivuma, hogy birdk ma4s tertiletrdl
torténd atcsoportositdsanak eredményeképpen a hosszi pertartami tigyek szdma tigy csokkent
a felére, hogy kozben az tigyérkezés csaknem a dupldjara nétt. A helyzet negativuma azonban,
hogy a hosszui pertartamil ligyeken beliil jelentds az 5 éven tili tigyek ardnya, e gondolatsor
lefrdsénak napjén, 2022. november 25-én 12-b68l 7 tigy ilyen. A 7 tigybdl 2 katonai eljérasra
tartozik. A hosszi pertartami tigyek mds biréra szignaldsat még ezen adatok mellett is csak
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legvégsd esetben tartom célszerlinek, mivel ez lényegében az eddigi el6ado bir6 altal mar
megszerzett ismeretanyag feleslegessé valasat jelentené, ami ilyen tigyek esetén csak olyan
nagyfok( id6- és munkaraforditdssal lenne pétolhatd, ami Snmagaban az id6szerliség ellen
hatna.. Hatékonyabb megoldas lehet az ilyen iigyek intézésének felgyorsitdsdban az érintett
birdk részére nyljtandé szakmai és adminiszirativ segitség. Egy bir6 kivételével valamennyi
ilyen tigyet targyalo bir6 kapott az elmilt id6szakban titkari segitséget, igaz, az egyiittmiikddés
az egyik biré esetében nem jart eredménnyel. A szakmai timogatésnél ezen a szinten pedig mar
komoly korlatot jelent a bir6i fiiggetlenség, illetve az, hogy az egyes bir6k méshol érzik azt a
hatart, ahol a segitségnytijtds mar a fliggetlenségiiket veszélyezteti. Mindenesetre a kézeljové
egyik jelentds vezet6i kihivasa lesz annak biztositdsa, hogy a hossz pertartamu tigyek szama
tovabb csokkenjen igy, hogy az érintett birdk fliggetlensége és szakmai 6nérzete se szenvedjen
csorbat. Ehhez az érintett birék, valamint a szakmai és az igazgatasi vezetés eddigicknél
intenzivebb egyiittmiikodése sziikséges, a munkateher nivellalasanak tovabbi biztositasa
mellett.

IIL.

A human és targyi eréforrasokkal valé gazdalkodas

III. 1. Az emberi erdforrasokkal valé gazdalkodas

A Gyéri Térvényszék oOsszlétszdma jelenleg 393 16, ebb6l 371 allashely van ténylegesen
betdltve. Az engedélyezett bir6i l1étszam 95, ebbdl 88 betoltott, ebbdl ketten tartésan tdvol
vannak, ténylegesen tehat 86 biré dolgozik. Egyszerli matematikai szdmitassal ad6édik, hogy
amennyiben valamennyi allashely be lenne toltve, a munkateher csokkenne.

Ez tényszeriien igaz, azonban a kérdés ennél joval komplexebb megkozelitést kivan. Méra
talhaladotta valt az a szemlélet, hogy amennyiben van egy iires bir6i 4llashely, akkor annak
mieldbbi betoltését kell kémi az OBH elnokétdl. Alaposan meg kell vizsgdlni ennek
indokoltsagat is, az OBH is ezt teszi.

A mdr vizsgélt iigyforgalmi adatok kapcsan megjegyzendd, hogy azok jéval tobb informacidt
kozvetitenek akkor, ha az egyes ligyeket intéz6 birdk és igazsagiigyi alkalmazottak szamat is
bevonjuk az elemzésbe. Itt kell sz61ni arrdl, hogy az OBH altal létrehozott Létszamgazdélkodasi
Kabinet kimunkalta, hogy mennyi az idelis iigyteher a kiilonb5z6 szinteken és tigyszakokban
dolgozé birdk esetén. A kabinet altal meghatarozott szamokkal lehet ugyan egyet nem érteni,
de azt tudomasul kell venni, hogy az OBH elnéke a bir6i allashelyek kiirdsakor figyelemmel
van ezekre.

Az nem mondhat6, hogy a Gyéri Térvényszék a jelenlegi tényleges létszamélloméannyal ne
volna mikddéképes. Az mas kérdés, hogy tobb teriileten csak kirendeléssel biztosithaté a
hatékony és iddszerli itélkezés, és van, hogy csak nagy nehézségek 4aran. A helyzet a
kozeljovoben javulni fog annyiban, hogy 2023 januarjaban megkezdheti a munkat a
Mosonmagyarévari Jarasbirésigra ujonnan kinevezend6 biintet6bir6, illetve a Csornai
Jarasbirésagon is indokoltnak mutatkozik egy tovabbi polgari bir6 kinevezése, és ezt az igényt
a kézponti igazgatés is elfogadja.

A jarasbirdsagokon biintetd ligyszakban 2022 elsé félévét tekintve 9,22 volt az egy biréra esé
érkezett peres ligyek havi é4tlagos szdma, ami az orszagos 4atlag 141,2 szazaléka, amivel
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megyénk a harmadik a rangsorban. Ezek az adatok polgari iigyszakban 14,68 ligy egy birora,
ami az atlag 91,7 szazaléka, a gazdasdgi igyek tekintetében pedig 22,56 iigy egy biréra, amely
az atlag 166,3 szazaléka. Ez utébbi adat orszagosan a legmagasabb. Ki kell azonban emelni,
hogy megyénk birdsagai kozt szamottevSek a kiilonbségek, a Csornai Jarasbirdsagon 29,2 az
egy biréra jutd érkezés polgari iigyszakban, mig Gyérott vagy Sopronban 10-12 kozotti,
Mosonmagyar6varon pedig 16,2. Blintet6 ligyszakban Mosonmagyarévéron a legnagyobb az
érkezés egy biréra vetitve (15,4), Csornén kicsivel 10 feletti, Gy6rott és Sopronban pedig 10
alatti. A csornai és a mosonmagyar6vari birdsig vonatkozasiban az adatok értékelését neheziti,
hogy a Csornai Jarasbirésdg elntke jelenleg mindkét helyen intéz iigyeket, t&bbségében
nempereseket.

Ahogy mér emlitettem, a Mosonmagyar6vari Jarasbirsaggal kapcsolatos anomalidk az 4j biro
kiiszobon allo belépésével megsziinhetnek, ugyanez a Csornai Jarasbir6sagon egy {ij polgari
bird kinevezésével oldodhat meg.

2022 els6 félévének végén jarasbirdsagi szinten civilisztikai ligyszakban 63,81 volt az egy biré
kezén folyamatban 1év tigyek szdma, biintetd tigyszakban 39,55. A civilisztika teriiletén a
csokkenés évek ota folyamatos, a biintetéligyeknél az utébbi két évben hullamzé tendencia
érvényesiil, a mostani adat mintegy egyharmadaval t6bb a tavalyinal, de a két évvel ezel6ttinél
csak 9,4 szdzalékkal magasabb. Civilisztikaban ez az adat a kozponti régid nélkiil szamitott
orszagos 4tlagnal 2 szdzalékkal, biintetében 24,2 sz4zalékkal magasabb.

A torvényszéki els6foki tigyeket tekintve az egy bir6ra esd érkezett peres ligyek szama 2022
elsé félévében civilisztika tigyszakban 6,69 volt, bilntet6 iigyszakban pedig 1,07. Ez mindkét
esetben alatta marad a k§zponti régi6 nélkiil szamitott 4tlagnak (8,53 és 1,61). Az id8szak végén
egy birénal folyamatban maradt tigyek szdma 38,10 és 10,19, amely adat a civilisztikai teriileten
lényegileg megegyezik a kozponti régié nélkiili orszdgos atlaggal, biintetben pedig alatta
marad annak (38,20 és 12,45). Az utébbi években az értékek valtozasa mindkét {igyszakban
hektikus volt, nem fiiggetleniil az éppen itélkezd birdk szdménak gyakori és szdzalékos
aranyban jelentds valtozasatol, ezért ezek az adatsorok érdemi kévetkeztetés levondsara nem
alkalmasak, azonban a hosszi pertartamu tigyek szdménak alakulédsiban szerepet jatszanak.

A torvényszéki masodfoku tigyeknél civilisztika {igyszakban az egy tanacsra jutd havi érkezés
11,84 volt az adott id6szakban, biintetében pedig 8,33. A kdzponti régié nélkiil szamitott
orszagos atlag 10,95 és 13,70. Civilisztikai terilleten tehat az orszdgos 4tlagnal nagyobb az
érkezés, biintetdben pedig alacsonyabb. Az idszak végén folyamatban maradt iigyek szama
civilisztikaban 49,14 egy tanacsra vetitve, biintetSben pedig 24,05. A civil adat mintegy
masfélszerese a kdzponti régi6 nélkiili atlagnak, a biintetd adat pedig kifejezetten kedvezd, alig
tobb, mint a fele annak. Az ut6bbi évek adatsorait vizsgalva azt lathatjuk, hogy a civilisztika
terliletén a csokkenés jelentds (a négy évvel ezeldtti értéknek kevesebb, mint a fele) és
folyamatos, mig biintetében még jelentbsebb (a négy évvel ezelétti értéknek kevesebb, mint a
negyede), viszont nem folyamatos, mert a tavalyi értékhez képest kétharmadaval
megndvekedett. A jelentés cs6kkenésben nagy szerepet jétszott mindkét tigyszakban a Gyéri
Itélotébla birdinak idészakos kirendelése.

A kozelmultban kezdeményeztem az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokénél egy iires allashely
vonatkozasdban palyazat kiirasat a térvényszékre, polgari (gazdasagi) iigyszakba. Egy kolléga
ez év 4prilisdban nyugdijba ment, egy masik pedig az egyik szomszédos megye bir6sdgin
vallalt vezetd beosztast, indokolt tehat, hogy potlasukra sor keriiljon. Be kell azonban 14tni,
hogy — egyelére, az tigyforgalmi adatok érdemi valtozdsiig — az eddigiekben emlitetteken
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tilmenéen tovabbi biréi allashely kifrdsa a torvényszék illetékességi teriiletén nem indokolt,
ennek kezdeményezése sem célszerli. Errél legfeljebb abban az esetben lehet szd, ha valaki
eltdvozik a birdi karbol, ez sem jelenti azonban automatikusan azt, hogy a tdvozé helyére j
kolléga keriilhet. Az tigyforgalmi adatok ugyanis dsszességében ezt jelenleg nem tdmasztjak
ala.

Megalapozottabb lehet titkari vagy iigyintéz6i allashelyek iranti igény jelzése. A kompetencia
alapi munkavégzés tamogatdsit egyébként is fontosnak tartom, és ezt a nézetet osztja a
kdzponti igazgatas is, tehat, hogy a titkdrok vagy iigyintéz6k 4ltal is elintézhetd lgyeket
lehetdség szerint valéban 6k intézzék. Mindezt a biintetd kollégium keretein beliil,
lehet6ségeimhez mérten igyekeztem eddig is megvaldsitani, ebbe az irdnyba mutat6 lépés volt
példaul a bv-kartalanitasi iigyek vonatkozasdban a titkari iigyintézés, vagy az egyéb
ligyszakokat érintéen a cégbirésigon vagy a nonprofit szervezetek kapcsan kaptak fontos
szerepet a birdségi titkarok.

Titk4raink tényleges létszama jelenleg 35 £6, ebb6l 2022 oktbber utolsé napjan 27-en dolgoztak
teljes vagy részmunkaid6ben ténylegesen, a tébbiek tartdsan tavol voltak. Ez év 0sz€n az aktiv
titkarok szdma nétt, ami alapot ad arra, hogy a jovében a kompetencia alapii munkavégzésnek
még nagyobb teret tudjunk biztositani Ggy a térvényszéken, mint a jarasbirésagokon. Biintetd
iigyszakban példaul hatdrozottan tAmogatni fogok minden olyan 1épést, amely a jelenleg birak
altal végzett, de titkarok altal is ellathat6 feladatkérokben ez utébbiak foglalkoztatasat
preferélja.

Ez egy tovabbi szempontbdl is hasznos, mivel lehetdvé teszi a titkdrok szdméra, hogy olyan
munkat lassanak el, ahol kdzvetleniil keriilnek személyes kapcsolatba az iigyfelekkel, ami a
késobbi, biréi munkajuk sordn fontos tapasztalatot jelent. Emiatt ebben a feladatkdrben
elsésorban olyan titkdrok foglalkoztatdsat latom indokoltnak, akiknek szakmai célja a birova
valas.

A titkdrokra a kialakitand6 — illetve bizonyos tekintetben mér kialakult — teamek
vonatkozésaban is szamitok. A torvényszék biintetd iigyszakdban mér kipr6balt modszer, hogy
egy-egy titkar huzamosabb idén keresztill dolgozik ugyanazon bir6 mellett — nem
kizarélagosan, mert egyéb feladatokat is el kell latnia —, de olyan jellegii szakmai kapcsolatban,
amely a biré szdmara munkdja hatékonysdganak novelését, a titkar szaméra pedig szakmai
fejlodését segiti eld. Ilyen, titkarok altal végezhet6 munka példaul kozremiikddés egyes
hatdrozatok vagy nagyobb terjedelmii hatdrozatok egyes részeinek irasba foglaldsaban,
segitségnytjtas — Osszefoglalok, elemzések készitése stb. — a birénak a targyaldsokra val6
felkésziilés soran, vagy egyes kurencidlis feladatok elvégzése. Hasonlé kezdeményezések a
polgéri iigyszakban is vannak, lényegében hasonl6 titkari feladatkorokkel. E rendszerrel a
tapasztalatok alapvet6en kedvezbek, némi ,finomhangoldssal” a hatékonysig tovabb
névelhetd. Erre alapot nydjt az a méar hivatkozott kériilmény, hogy ténylegesen dolgozd
titkaraink szdma gyarapodott. A birdi és titkéri egyiittmiikddés ezen fajtaja a hosszi pertartami
iigyek intézését is gyorsithatja a mar jelzettek szerint.

Fontos a titkdrok tdmogatisa a biréva valas tjan, de a torvényszék mitkodoképessége
szempontjabdl fontos a rendszer rugalmassaga is, hogy adott esetben — valamely teriileten
varatlanul bekévetkezd személyi valtozas vagy munkateher-megnévekedés esetén — a kialakult
helyzetre késedelem nélkill reagalni lehessen. Erre az utobbi években a blintetés-végrehajtasi
iroda t6bbszor is példaval szolgélt, a helyzet azonban az utdbbi honapokban megtett
intézkedések kovetkeztében nyugvépontra jutott.
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Ahogy arra mér utaltam, térvényszékiinkdn a hatékony és iddszerti itélkezés tobb teriileten csak
kirendeléssel biztosithatd. A Gyéri Torvényszéken jelenleg nyolc olyan biré végez munkat,
akik a Gy6ri Jarasbir6sagrol, és két olyan, aki a Soproni Jarasbirdsagrol van oda kirendelve. A
két soproni biré kirendelése technikainak tekintheté annyiban, hogy csak a biintetés-
végrehajtasi tigyekre szol, és a gyakorlatban jorészt a térvénykezési sziinetek idejére
korlatozédik. Mindez egyrészt felveti azt a problémat, hogy miért nem lehet mindenkit az altala
végzett munkanak megfeleld statusszal és az azzal jard javadalmazéssal illetni (ennek
megoldasa tilmutat a torvényszék lehet6ségein), masrészt azt mutatja, hogy a térvényszéki és
jarasbirosagi feladatkorsk kozott bekdvetkezett hangsilyeltolédast a szervezeti keretek
megvaltozdsa nem kovette. Ezt a problémat gyorsan és dinamikusan a jévOben is csak
kirendelésekkel lehet kezelni.

A kirendelések attekintése megtortént, az ezzel kapcsolatos szervezés folyamatosan, az
igényekhez igazodva torténik. Legutobb — 2022, oktéber 1-t61 — a Csornai Jarasbirdsagra keriilt
kirendelésre fél évre harom bir6 polgari iigyszakba a Gy6ri Jarasbir6sagrol, az ott szolgalatot
teljesitd biré terhelését érdemben cstkkentve. Letisztazasra keriilt tovabbi a polgari
iigyszakban a torvényszékre kirendelt birdk helyzete. Egyikiik torvényszéki birdi kinevezése
kiiszbon 4ll, emellett megsziintetésre keriilt két biré formalisan még létezd, de valdjaban
tartalommal ki nem tolt6tt kirendelése, helyettiik egy olyan biré dolgozik — j4rasbirdsagi
munkdéja mellett — a torvényszéken 2022. november 1-t6l kirendeléssel, akinek a munkajara az
ligyszak valdban igényt tart.

A kirendelések kapcsan még egy dologrél szélni kell. Orszdgosan megfigyelhet6 jelenség, hogy
a munkaligyi és k6zigazgatasi ligyeket trgyal6 birdk polgari ligyszakban is tevékenykednek az
eredeti tigyszakuk cstkkend iligyszdmai miatt. A Gyori Toérvényszéken mar évek 6ta egy
kozigazgatasi ligyszakba beosztott bird polgari ligyeket intéz kirendeléssel a Soproni
Jarasbirdsagon.

A birésagunkon szolgdlatot teljesité fogalmazék helyzete specidlis most annyiban, hogy
szakmai képzésiik 2023-t6] regionalis szinten fog megvalésulni. Erre figyelemmel itt helyben
sziikiilnek a lehetdségeink a beosztasuk tekintetében, hiszen nyilvanvaléan nem szerencsés, ha
egy fogalmazd mdas targyakb6l kap felkészitést, mint amilyen iigyszakban éppen
tevékenykedik. Fogalmazdink létszama jelenleg ©t, akik koziil harman az el6zéekben
elmondottak miatt most a munkaiigyi és kozigazgatasi ligyszakot erdsitik. Egy szabad
fogalmazéi allashely is van a torvényszéken, amely egy, a kozeljovében varhaté potfelvételi
eljaras eredményeképpen betoltésre keriilhet.

Ugyan figyelemmel a regionalis képzések jelentette korlatokra, de szem el6tt kivanom tartani,
hogy a fogalmazdk joggyakorlati beosztasat az egyes birak leterheltségéhez is igazitsuk, példaul
segitséget nyujthatnak itéletek irdsba foglaldsinal olyan idészakokban, amikor az adott bir6
napi munkaja mellett ez fokozott terhelést jelent. Ez azonban két irany1 fegyver: egy leterhelt
birénak jobban kell a segitség, de értelemszertien kevesebb ideje is marad a fogalmazo
képzésére.

A fogalmazo6knak fontos a szerepe abban is, hogy a bir6sag az ligyfélsegit6 szolgaltatisat minél
magasabb szinvonalon léssa el. Ennek érdekében a képzésiiknek — ha szilkséges, helyben — ki
kell térnie az ennek soran jellemzden eléforduld esetekre, illetve fel kell vértezni dket olyan
iratmintdkkal, amelyeket ezen tevékenység sordn hasznositani tudnak. Ezzel kapcsolatban a
torvényszéken mar torténtek lépések.
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A tovabbi igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasaban fontos tétel, hogy koriikben — Gyér-
Moson-Sopron megye foldrajzi elhelyezkedése, illetve gazdasagi potencidlja kovetkeztében —
az orszagos 4atlagot meghaladé mértéki a fluktuaci6. Ennek a jogszabalyi el6irasok miatt gatat
vetni nem, legfeljebb a jelenséget mérsékelni lehet a torvényszék lehetdségei szerinti
eszkozokkel, motivalni kell tehat &ket a maradésra. Kiegészitd anyagi erdforrasokkal ehhez a
térvényszék nem rendelkezik, de a jogilag tiszta munkaiigyi pozici6juk, az egyéni helyzetiikre
figyelemmel is alakithatd biztonsigos munkakoriilmények megléte mellett a szakmai
elémenetel biztositasa olyan eszk6zok, amikkel élhetiink.

A huméneréforras-gazdalkodassal szorosan &sszefligg6, képzéssel kapcsolatos kérdésekrdl
kiilon részben lesz szd.

IIL 2. A Csornai Jarasbirésag specidlis helyzete

A Csornai Jarasbirosag egy biintetd tigyszakos elndkkel, egy-egy polgéri és biintetd ligyszakos
bir6val és osszesen kilenc igazsagiigyi alkalmazottal mint sajat alloménnyal mikodik.
Kirendeléssel jelenleg tovabbi 3 polgari bird, 2 titkar, 2 tisztviseld és 2 frnok segiti a munkat,
igaz, koziilik csak a két titkar és az egyik irnok kirendelése teljes. A birdsag ebben a
konstelldciéban révid tAvon még el tudja latni a feladatat.

A fluktuacio6 kiildndsen nagy problémaét okozott 2022-ben ezen a birdsagon, és a helyzet még
mindig nem Kkeriilt nyugvépontra. Az igazsagiigyi alkalmazottak — a titkdrokat kivéve —
tilsigosan gyakran valtottdk egymast ahhoz, hogy egy stabil, szinvonalas héttérmunka
alakulhasson ki az itélkezés tAmogatéséra. Neheziti a helyzetet, hogy a bir6sag két helyen,
Gy6rben és Csornan is miitksdik, és mivel ez a helyzet a jelenlegi allas szerint leghamarabb
2023 6szétd]l valtozhat meg, addig olyan megoldasokra van szitkség, amely valamennyi
érintett6] rugalmas hozzaallast kivan.

A problémaékat részben az okozta, hogy a leendd jegyzékonyvvezetok az elndk korabbi
munkahelyén, a Mosonmagyarévari Jarasbir6sagon ismerkedtek a feladatkoriikkel, a birdk
pedig kordbban a Gy®éri jarasbirdsagon, illetve a Gydri Torvényszéken voltak titkérok, igy az
altaluk elvart munkamo6dszerek nem mindenben egyeztek a jegyzOkdnyvvezetdk altal
megtanultakkal. Mindezek ok4n atfogé vizsgélatot rendeltem el a Csornai Jarasbirésagon zajlé
tigyviteli folyamatok tekintetében. Az ellendrzés még jelenleg is folyamatban van, de az mar
l4thaté, hogy ujra kell gondolni a Csornai Jarasbirsag tekintetében az igazsgiigyi
alkalmazottak felvételi eljarasat és képzését, aminek érdekében az érintett birdsag elndkével a
konzultaciét mar megkezdtem. A kozeljov6ben vérhatd egy tapasztalt, szakmai felkészitést
nem igénylé leir6 érkezése, illetve a térvényszékrdl kirendeléssel tovabbi tmogatas adhat6. A
helyzet megnyugtaté rendezéséig a folyamatos egyeztetésekre tovabbra is szitkség lesz.

A human eréforrasok kapcsén sz6lni kell még arrél, hogy a Gydri Térvényszéken nem egeészen
egy évtized miilva egy nagyobb mérvii generaci6valtas veszi kezdetét. Az erre valo rdkésziilés
nem révid tavi feladat, de a koncepcid kialakitaséan, a birdi kar erre torténd felkészitésén iddben
el kell kezdeni gondolkodni.

IIL 3. A tirgyi és pénziigyi eréforrasokkal valé gazdalkodas

A magas szakmai szinvonal(i, hatékony és idOszerli itélkezéshez megfelelé munkahelyi
kornyezet is szitkséges. A birésagi épiiletek, azok berendezési targyai, az informatikai €s irodai
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eszkozok, a konyvtar, a biztonsagi berendezések mindenkori helyzete kihatdssal van nemecsak
az itélkezési tevékenységre, hanem az tigyfelekkel valo kapcsolatra, azon keresztiil a birdsag
kiils6 megitélésére is, hiszen az iigyfél, amikor a birdsagra jon, legelészor is az épiilet
allapotaval szembesiil.

A Gy6ri Toérvényszék targyieszkoz-helyzete annyiban mindenképpen kiilonleges, hogy az
illetékessége ala tartozd jardsbirésagok egyikének épiilete jelenleg kialakitds alatt all. A Csornai
Jarasbirésaggal kapcsolatos épitési folyamat azonban az Orszdgos Birésdgi Hivatal, mint
megrendelé kezében 6sszpontosul, a birdsdgunk ebben csak jarulékos szerepet jatszik, ezért
ennek a részletesebb bemutatésatol és elemzésétdl eltekintek.

A Gy6ri Toérvényszék targyi eszkdzokkel vald ellatottsdga nagyjabdl megfelel az orszagos
atlagnak, ami természetesen nem jelenti, hogy a szinvonal megérzésén til ne lenne sziikség a
folyamatos fejlesztésekre, hiszen az igények és elvarasok is valtoznak, mint dolgozo6i, mint
kiils6 részr6l. Fontosnak tartom, hogy ezen igényekrdl a vezetés naprakészen értesiiljon, ennek
érdekében e helyiitt is hivatkozom az informacidéaramlds csatorndinak felillvizsgalatira és
megujitidsdnak sziikségességére, ami e palyamii mas részén keriil kifejtésre.

Az elmult évek sordn a GyOri Torvényszék mindvégig takarékos gazdalkodast folytatott, a
lehetéségekhez képest igyekezett maximalizalni a rendelkezésre 4all6 forrdsokkal elérhet
hasznot. Az elmilt évek gazdalkodasira ranyomta bélyegét a jarvanyiigyi helyzet, a
beszerzések egy része is ehhez kapcsolddott. Ennek sordn — mivel kevesebb volt az épiiletben
egyszerre tartdzkodok szdma — bizonyos rezsikiadasok csékkentek, ugyanakkor emelkedtek a
maszkok és mas higiénids eszkozdk beszerzésével, illetve a fertdtlenitéssel kapcsolatos
kiadésok.

2021. évben a legjelentésebb beruhdzdsok a torvényszék épiiletében a vizesblokkok egy
részének karbantartasdt és felijitdsat, a klimaberendezés korszerlisitését, a cégbirdsagi
ugyféltér tetdszerkezetének javitasdt, a GyOri Jarasbirésig épiiletében a 4. emeleti
klimaberendezéshez kapcsolodé munkalatokat, valamint — a Csornai Jarasbirsig
ethelyezésének biztositésa érdekében — az Arpad uti épiilet 3. emeletének felujitasat, Sopronban
az alagsori vakolat cseréjét és arnyékolok festését, Mosonmagyarévaron pedig a
kamerarendszer telepitését és a klimaberendezés korszeriisitését érintették. Ez évben, mar
annak mésodik felében a legjelentdsebb fejlesztési beruhdzas a Soproni Jarasbirdsag
gazkazénjanak cseréje volt, amely mér lezajlott, illetve a Gyéri Jarasbirdsag épiiletének
cs6torés utani helyreéllitasa, amelyre szintén sor keriilt mar olyan mértékben, amennyire a
pénziigyi fedezet biztositott volt. A beruhdzisokra minden esetben az Orszigos Birdsagi
Hivatal éltal biztositott forrdsoknak koszénhet6en keriilt sor, aminek eredményeként a Gyéri
Torvényszék és az illetékessége ald tartozo jarasbirdsagok épiiletei 2021-ben is jelent6s
fejlesztésen €s feldjitason estek at, amelyek révén a gazdasagos tizemeltetés biztosithatd.

Még 2020-ban a Gy6ri Toérvényszék vagyonkezelésébe keriilt a Csornai Jarasbirdsag leendd
éplilete, amelynek kivitelezési munkalatai 2021-ben kezd6dtek. Emellett a Gy6ri Térvényszék
egy irodahelységet bérel a Csornai Onkorményzattél, ahol 2022. januir 1-én a Csornai
Jarasbirosag tigyfélkdzpontja megkezdte miikdését.

2023 tekintetében fontosnak tartom a Gydri Jarasbir6sdg csétorés utani helyreallitasanak és a
4. emelet klimatizalasénak befejezését (ezzel kapcsolatban — jo eséllyel — az eszkézbeszerzés
még az idén megtorténik, a berendezések felszerelése és beiizemelése azonban mindenképpen
2023-ra tolédik), az Arpdd uti éptilet tetején napelemes rendszer kiépitését,
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Mosonmagyarévaron siirgds az 1. emeleti vizesblokk felujitasa, valamint itt is sziikség van
bedzas utani feltjitasokra. Ezeken tilmenden valamennyi, a térvényszék altal hasznélt épiilet
tekintetében a belsé vilagitasok LED-re torténé cseréjét is kiemelten kezelem. Mindezek
vonatkozaséban a beruhazasi igények az OBH felé jelzésre keriiltek. Van tovabba egy, ezeknél
kisebb anyagi vonzattal jaré, de nem kevésbé fontos beruhézas, a GyOri Jarasbirésagon a
sorompd-cseréje, amit sajat forrasbol kivanunk megvaldsitani.

A kozéptavon — az elkovetkezé 1-3 évben — megvaldsitandé beruhdzasok kozott kiemelten
kivdnom kezelni a Gy6ri Jarasbirosig Gyo6r, Szent Istvan ut 3. szdm alatti épiiletének
homlokzatfelujitdsat, az ezzel kapcsolatos forrasigénylés lehetdségeit szem el6tt tartom.
Szintén ilyen id6tdvban latom megval6sithatonak a Gy6ri Jarasbir6sag 3. és 4. emeletének
klimatizalas utdni helyredllitdsat, valamint a torvényszéki épiilet villamos halézatanak
feltjitasat. Ez utébbi vonatkozasaban a tervek készen vannak, az igény jelzése az OBH felé
megtortént. A jelenlegi kiszamithatatlan piaci folyamatok kozott azonban a kivitelezés
osszegére nem adhat6é megalapozott becslés.

A torvényszék flottdjaban 1€vé gépkocsik kozill az elsésorban a gondnokség 4ltal hasznélt Ford
Transit, illetve a személyszéllitdsra hasznalt Skoda Octavia megérett a cserére, tekintettel
azonban a jelenlegi gazdasagi helyzetre, ezek megval6sitdsara 2023-ban még nem forditok
kiemelt figyelmet.

Ami mellett nyilvdn nem lehet elmenni sz6 nélkill a pénzeszkozokkel valé gazdalkodas
kérdéskorét targyalva, az a megvaltozott gazdasagi helyzet, illetve az ebbbl ad6dé tobbszérds
rezsikoltség-emelkedés. Az elektromos 4ram beszerzése tekintetében torvényszékiink 2023
végéig viszonylag kedvezd helyzetben van egy hosszabb tavra kétott szerz6dés alapjan, a gaz-,
de kiilsndsen a tavhdszolgaltatdsban bekdvetkezett dremelkedés azonban nagyon érzékenyen
érint benniinket. Egyel6re — és eldrelathatolag 2023 folyaman végig — a Gy6ri Torvényszék
miikod6képessége biztositott, hosszabb tévra azonban nem adhaté megbizhaté eldrejelzés,
lévén az ide kapcsolodé folyamatok nagyon sok tdliink fiiggetlen koriilmény altal
meghatarozottak. Mindenképpen sziikséges azonban — ha ez egyéltalan lehetséges — még az
eddigieknél is takarékosabb gazdilkodds, killsndsen a rezsikoltségek tekintetében. E célt
szolgaltak a mar bevezetett takarékossagi intézkedések — egyes épiiletrészekben a teljes téli
id8szakra, illetve az épiiletek mindegyikében egy harom hetes iddszakra vonatkozé6an a fiités
erételjes visszafogasa, nyomtatssi, gépkocsihasznélati €s egyéb koltségek cstkkentése stb. —,
amelyek tudom, hogy sok munkatirs részére okoztak sérelmet, de mindenképpen szitkségesek
az alaptevékenységiink hosszabb tédvon is megfeleld szinvonald biztositasahoz. Eziton is
koszonom mindenkinek, hogy ezen intézkedésekhez torténd alkalmazkoddsdval, az elszenvedett
sérelmek ellenére is tovdbb dolgozik a térvényszék céljai érdekében!

Hogy a takarékosséagi intézkedések fenntartasdra ebben a formaban meddig lesz sziikség, az
egyelére nem lathats. A fiitési szezon elmiltdval természetesen a helyzet — dtmenetileg —
konnyebb lesz. De fel kell késziilniink arra, hogy az egészséges és biztonsigos
munkakériilmények biztositasa terén feladataink alapvetéen fognak megvaltozni. Azt a célt
tiiztem magam elé, hogy mindezt gy kell megvaldsitani, hogy a dolgozok dsszességét tekintve
mindez a lehetd legkevesebb sérelemmel jarjon. Ezért fontosnak tartom az olyan beruhazési
igényeink nyomatékositisat, amelyek az energiahatékonysédghoz kapcsolédnak, mint a
napelemek felszerelése vagy a vilagitas korszertisitése.

Jelent6s megtakaritast jelentene tovabb4, ha sikeriilne valamilyen moédon kihétrélni a Gydr,
Szent Istvén ut 5. szam alatti épiiletre vonatkozé bérleti szerz6désbél, amely a kedvezétlen
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arfolyamvaltozasok kévetkeztében joval nagyobb terhet 16 a torvényszékre, illetve 4ttételesen
az Orszagos Birésagi Hivatalra, mint az az eredeti kalkul4cidoban szerepelt. E helyzet jogi
megoldasa, illetve a targyaldsi &lldspont kialakitidsa érdekében mar  konzultdciot
kezdeményeztem a konstrukci6t jobban ismerd kollégakkal, valamint az OBH ‘megfeleld
szervezeti egységével. Meglatdsom szerint azonban mindaddig, amig a Csornai Jarasbirdsag
épiilete el nem késziil — ami 2023 §szére varhaté — helyhidny miatt az épiilet elhagydsénak
realitdsa nincs.

Ezzel az épiilettel kapcsolatban felmeriilt még kézvetlen beltéri dsszekottetés létesitése a Szent
Istvan ut 3. alatti épiilettel, a foldszinti folyosé atvagdsaval. Ez a kérdés jelenleg is napirenden
van, hiszen az ebbe az épiiletbe nemrég beksltézott kollégak helyzetét érdemben javitani. Az
atalakitast azonban épiiletstatikai vizsgalatnak kell megeléznie, ennek pénziigyi vonzata pedig
az ez évi koltségvetésben nem all rendelkezésre.

Sajnélatos probléma, hogy sok szereplds targyaldsok esetén, ahol tivmeghallgatéval felszerelt
targyal6teremre van sziikség, gondot okoz a fizikailag is megjelenni kivané / megjelenni kételes
résztvevdk elhelyezése a terem kis befogadoképessége miatt. Ezt a problémét eddig nem
sikeriilt megnyugtaté6 médon rendezni, a mobil tivmeghallgaté eszkéz alkalmazésa, amely a
megoldast jelenthetné, a gyakorlatban mindig akadélyokba iitkézott. A probléma jelzése a
megfeleld csatornakon keresztiil az OBH irdnyaba megtortént.

A Gybri Torvényszék Csizmadia Andor Jogi Szakkényvtara kimagaslo szinten teljesit, amit a
kollégak véleménye is egydntetlien aldtdmaszt. Ennek a szolgiltatdsi szinvonalnak a
fenntartdsat, ha lehet, tovabbi emelését kiemelkedben fontosnak tartom. Mivel a takarékossagi
szempontokat itt is érvényesiteni kell, torekedni fogok arra, hogy a sziikséges szakmai
anyagokhoz valé hozzaférés az anyagilag legkedvezdbb formaban valésuljon meg Ez
legtébbszor — de nem minden esetben — az online hozzaférést jelenti. Ugy vélem, 2022-ben mar
a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak mindegyikét6l elvarhaté az olyan foku informatikai
jartassdg, amely lehetdvé teszi az online térben elérhetd informaciék kozotti biztonsagos
navigalast. Err6] a kérdésrdl az informatikai helyzet kapcsdn még lesz sz6.

A targyi eszkozokkel valé gazdélkodas korében szeretnék sz6lni a torvényszéket érintd
parkoldsi helyzetr6l. A jelenlegi helyzet elsésorban a térvényszék épiiletében dolgozé kollégak
egy részének jelent gondot, akik a parkolési szolgaltatisért felelds varosi cégtdl jelentds — és
varhatoan tovabb emelked6 — 6sszegért véasarolt bérlet ellenében sem mindig tallnak megfeleld
kozelségben parkoléhelyet. E céggel a kapcsolatfelvétel megtortént, elérelépés azonban nem
koérvonalazédik. Sem a kozeli felszini, sem pedig a szintén nem tavoli Jokai utcai
parkol6hazban nincs lehetség tovabbi parkol6helyek biztositisira a torvényszék részére.
Megoldas lehetne a szomszédos Golden Ball Hoteltdl tovabbi parkoléhelyek bérlése, ez
azonban elfogadhaté feltételek mellett szintén nem lehetséges. A jelenleg a torvényszék
épiileteiben 1év6 parkol6helyek optimalisabb elosztisa azonban megoldas lehet, A jelenlegi
helyzet felmérése megtortént, az érintettekkel a konzulticié részben mér megkezd6dott,
részben még 2022 folyaman kivanom megvalésitani.

I1I. 4. Informatikai helyzet

Az informatikéra stratégiai fontossagy teriiletként tekintek. M4r utaltam ra, hogy napjainkban
mindenkitél elvarhaté a munkédjdhoz szilkséges informatikai ismeretek megléte. Az elmult két
évben a jarvanyligyi helyzet is ramutatott ennek fontossagira, tovabba arra is, hogy aki
megfeleld informatikai ismeretek — és eszkéz6k — birtokdban van, az az esetek nagy
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szdzalékaban tavolrol, otthonrél is teljes értékii munkat tud végezni.

Epp a jarvanyiigyi helyzetnek koszonhetéen 2020-ban az informatikai kiad4sok — déntéen
beszerzések — a megelézd id6szak mintegy két és félszeresére néttek. Olyan mennyiségli és
minbségli szamitastechnikai eszkoz és periféria — mindenekel6tt notebookok, kép- és
hangkapcsolat létesitéséhez sziikséges eszkozok — beszerzésére keriilt sor, amelyek
szitkségesek voltak az alapjaiban megvéltozott munkakoriilmények tamasztotta kihivésok
lekiizdésehez.

A COVID-19 tehét a nyilvanvalé negativuma mellett jelent6s informatikai fejlédést hozott a
torvényszék részére, de nemcsak a technikai felszereltség tekintetében. Sok munkatars ekkor
sajatitotta el — jorészt kényszeriiségbdl — a Skype vagy a Teams rendszerek hasznélatét, ekkor
taldlkozott elészor azzal, hogy nemcsak a hallgatség soraiban lilve, hanem online médon is
részt lehet venni szakmai el6adésokon és képzéseken. Az jj lehetdségek a kollégak kozott a
kezdeti idegenkedés és a nehézségek lekiizdése utan alapvet6en pozitiv fogadtatéasra taldltak.

Mindezek a lehetdségek a veszélyhelyzet elmultaval is megmaradtak, mondhatjuk tehat, hogy
semmiképpen nem milik mar el nyomtalanul a koronavirus hatdsa. Bér az @j technikai
lehet6ségek kihasznélasa sok lehetSséget rejt magédban, arnyalja a képet, hogy ujabban
takarékossagi okokbél vagyunk kénytelenek ugyanazokhoz a lehetéségekhez nytlni, mint a
jarvany idején. A személyes részvétel helyett online médon szervezett konferencidk, szakmai
megbeszélések és értekezletek ideje nem mult el. Mindezért nagyon fontosnak tartom az
informatikai rendszerek és képességek tovabbi folyamatos fejlesztését, mind térgyi, mind
human oldalrél.

Az elmult b6 két évben megvalésult informatikai fejlesztések utan elmondhatjuk, hogy a Gyori
Torvényszék szamitastechnikai eszk6zparkja jelenleg mind mennyiségben, mind szinvonalban
alapvetden megfelel a kor kévetelményinek, visszatérd problémat a cégbirdsagi szerver
meghibasodésa okoz. A hangsuly azonban a ,jelenleg” szén van, hiszen tudvalévd, hogy az
informatikai eszkozok avulasi ideje elég gyors. A fejlesztésre ezért a jov6ben is hangsulyt kell
fektetni. Ezeken tilmenden is akad még tennivald, igy példaul szikséges a Gyori Torvényszék
és a Gybéri Jarasbirésag épiilete kozotti optikai kapcsolat bévitése a savszélesség novelése
érdekében. Ennek anyagi vonzata viszonylag csekély, és ugyan tulajdonjogi problémék
nehezitik a helyzetet a csé és az akna tekintetében, de a projekt megvalositasat kiemelt
fontossaginak tartom, mivel a szlikds keresztmetszet a mindennapi munka sordn egyre
gyakrabban érezhetd.

A korabbaikban is felmeriilt mér, hogy jelentdsen javitana az iigyféltajékoztatas szinvonalat €s
javitand a birésag modern jovoképérdl alkotott elképzelést, ha az épiiletek aulajaban és / vagy
a targyal6termek el6tt elektronikus formaban lehetne t4jékozédni az aktuélis targyaldsokrol.
Ezt a kérdéskort is — ha nem is elsddleges fontossaguként, de — nagy hangsillyal kezelem, bar
a jelenlegi gazdasagi kérnyezet ezen elképzelés megvaldsitdsanak nem kedvez. Az auldkban
egy-egy — vagy néhany — tévéképernyd elhelyezése nem jarna vallalhatatlan koltségekkel és
munkéval a digitélis birésag kialakitdsa felé vezetd uton, a rendszer kezelése is megoldhat6
volna a jelenlegi személyi 4llomény jelentés tobbletterhelése nélkiil. A targyalétermek eldtt
elektronikus tajékoztaté egységek elhelyezése ellenben jelentdsebb beszerzésekkel és szerelési
munkélatokkal jarna, ezért erre helyezném a kisebb hangsulyt.

Szintén nem 1j az elképzelés, hogy minden épiiletben legyen nyilvanos és dolgoz6i (munkara
hasznélt) Wi-Fi halézat. Ennek koltsége szintén a véllalhaté kategoridba tartozik, az
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informatikai biztonsagi kérdések is megoldhatok, mint ahogyan azt mar t5bb mds torvényszék
tapasztalatai is mutatjak. Ellenérvként hozhaté fel, hogy a vezetékes internet-hozzaférés
minden munkara hasznalt helyiségben rendelkezésre- 4ll, masrészt a munkatarsak t5bbsége
rendelkezik olyan mobil adatforgalmat biztositd kapacitassal,-amelyre a munkavégzés sorin
esetlegesen sziiksége lehet. Mindazonéltal a kérdést ismét napirendre kivanom venni és a
megvaldsitast illetéen néhany hénapon beliil déntést hozni.

Az Orszéagos Birésagi Hivatal az elmult években nem kevés pénzt és munkat 81t orszagszerte a
tavmeghallgatast lehetévé tévd rendszerek kiépitésébe. Ezek hasznélata irant az igény
folyamatos, a takarékossagi szempontok el6térbe keriilésével a kihasznaltsag szintje minden
bizonnyal fennmarad. Elnskként térekedni fogok a kaltségkimélé megoldésok igénybevételére,
igy a thvmeghallgatis tovabbi népszeriisitésére is, azonban meglatisom szerint ezen a téren
kiilongsebb teend® mar nincsen.

A birésagi munka sordn hasznalt szoftverek miik6déképesek, hasznosak, és egyre inkabb
atszovik a mindennapi munkavégzést. Ide tartozik az TR is, amely ugyan tagadhatatlan, hogy
nem orvend osztatlan népszeriiségnek a birak és igazsagligyi alkalmazottak kérében, azonban
a jovo egyértelmiien ebbe az irAnyba mutat akkor is, ha jelenleg ennek hasznélata valésagos
tobbletmunkat jelent.

A szoftverek fejlesztése az OBH részérd]l folyamatos, ezért a megitélésiik tekintetében
alapvetden pozitiv véltozésra szamitok. Tovabba arra, amire mdar utaltam, hogy a kollégak is
belatjék, hogy napjainkra mindenki kell rendelkezzen a sziikséges informatikai jartassdggal. De
legféképpen képesnek kell lenni latni ennek fontossagat. A bir6sag vezetése részérdl célként
kell megfogalmazni ennek az informatikai tudatossagnak a megteremtését, és bizonyos fajta ez
irany érzékenyitéssel, illetve a sziikséges szakmai képzések biztositasaval lehetdvé kell tenni
annak elérését.

Fontos lépés lenne az id6szerliség javitasa érdekében a beszédfelismerd és lefrd szoftverek
hasznélatanak szélesebb korii elterjesztése. A Microsoft rendszerére tortént atallassal ez
mindenki szdméra konnyebben elérhetd, a kollégdknak érdemes megbaratkozni és
megismerkedni a hasznalatival. Az ezzel kapcsolatos képzések megszervezése a kozeljovod
fontos feladata.

A bir6sig intra- és internetes megjelenése t6bb szempontbdl jogosan kritizlhat6. A Gy6ri
Torvényszék honlapja — igazodva a kozponti folyamatokhoz, annak mintegy részeként — épp
megujulas eldtt — részben mar megdjulas alatt — 4ll, ennek kihasznalésa, illetve az elérhetd
informécidk korének kialakitasa a kozeljovo feladata. E téren fontosnak tartom, hogy kifelé, az
igyfelek, a sajtd, egyaltalan a kiilvilag felé egy modern, huszonegyedik szazadi, de az
igazsagszolgaltatds hagyomaényos értékeit megbérzéd birdsag képe rajzolédjon ki, mig a belsd
honlap elsésorban a szakmai érdekeket szolgilja ki, Az elérhetd informaciok korét mindkét
viszonylatban ennek megfeleléen kell meghatdrozni, a szakmai informaciék megosztasara
pedig az eddigieknél mindenképpen jobban, hatékonyabban kell hasznélni a honlapot. Azokat
az informéciés bézisokat, amelyek egyes birdsdgok bizonyos ligyszakaiban mar 1étrejottek,
eléthetdvé kell tenni a torvényszék teljes szakmai kézonsége szdméara. Mindazoknak a szakmai
anyagoknak, amelyek megosztasa eddig jobbéra a bels levelezés Utjan tortént, szintén helyet
kell kapniuk a honlapon.

Ahogy arra mér utaltam, az informatikét érint6en az el6ttiink 4116 idészakban a viszonylagosan
j6 hardver- és szoftverellatottsag mellett elsddleges feladatnak a munkatirsak
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ismeretanyaganak bévitését, illetve az informatikai tudatossag megszilarditésat lstom. Ennek
érdekében folyamatos képzések kellenek ugy a birdk, mint az igazsigiigyi alkalmazottak
szamdra, sziikség esetén egyéni igényekre szabottan is. Ehhez az informatikai osztaly
munkatarsainak szakmai tudasa és tamogatésa biztositott.

IIN. 5. Az integritds és a birésighoz valé hozzaférés kérdéskire

A birésagok 4tlathaté és partatlan milkodése, az eljarasok tisztességes lefolytatdsa — a
L tisztességes” sz6t most alapjogi értelemben hasznalva — egyértelmil ko vetelmény €s elvaras a
tarsadalom részérél. Ezt valamennyi birdségi dolgoz6 esetében tudatositani kell, mint ahogy azt
is, hogy az integritasi szabalyok ket is védik az esetleges kiilsé timad4sokkal szemben. Kiilén
is kell hangstilyozni a kozosségi portalok és egyéb internetes oldalak tudatos hasznélatanak
fontossagat, és ezt a témét folyamatosan napirenden kell tartani, legalabb akkora hangsullyal,
mint a honvédelmi képzés esetében.

A birésaghoz vald hozzaférés kérdéskorében fontos feladat az elektronikus iratok
hozzaférhet6ségének biztositdsa valamennyi jogosult sziméra. Ez déntéen informatikai feladat,
amihez a technikai és humén feltételek rendelkezésre 4llasat biztositani kell. A jarvanyligyi
helyzet elmultdval az igyfelek részben visszatértek a birdsdgi épiiletekbe, a személyes
iigyfélfogadas jelent6sége ismét néit. Biztositani kell a kulturalt koriilmények kozotti szakszerd
tajékoztatast, ugyanakkor &sztondzni kell az ligyfeleket az elektronikus ligyintézésre a
személyes érintkezés lehetdsége mellett is. Ehhez kapcsol6déan utalok ismét az épiileteken
beliili elektronikus t4jékoztatds mar vazolt lehetdségeire, valamint arra, hogy ugyan az
tigyfélkézpontok létesitése a jarvanytigyi helyzet miatt az utébbi években héttérbe szorult, de
az elképzelés alapvetden eléremutatd, amelynek megvaldsitasa hatdrozottan emelné a birosig
kiilsd és belsd presztizsét. Egy ilyen kézpont kialakitasara a térvényszék épiiletében a beépitett
vilagitéudvar helyén, a cégbirésag tigyfélfogadé helyisége feladatkorének kibovitése utjan
lehetbség is nyilna, kedvezd tapasztalatok esetén pedig a tobbi helyszinen is lehetne talélni erre
megoldéast. Mas kérdés természetesen a jelenlegi gazdasagi helyzetben a sziikséges anyagi
fedezet rendelkezésre allésa.

Biintet6 kollégiumvezetéként j6 munkakapcsolatot sikeriilt kialakitanom a tarshatdsagok
tobbségével, mindenekelétt a Gyér-Moson-Sopron Megyei Fotigyészséggel és a Gyér-Moson-
Sopron Megyei Renddr-f8kapitinysaggal. Ennek elsdsorban a gyors informéciéaramlas
kapcsén latjuk hasznét, de az igy kezdeményezett szakmai megbeszélések is révidebb ido alatt
szervezhetdk meg és hozhatnak eredményt, amire volt is t6bb példa az elmult idészakban,
legutébb példaul az embercsempészéses iigyek kapcsan. Mindazondltal ezen a
kapcsolatrendszeren még lehet javitani, természetesen iigyelve arra, hogy a birésag megdrizze
a partatlansagat és annak latszatét is. '

A birésagon integritasfelelds és adatvédelmi felelés milkddik, ez utébbi ez év Oszétdl
adatvédelmi tisztvisel6ként dolgozik tovabb. E két tisztség nem csupan formalis, az elmult
hénapok sordn mindkettdjiikkel kiépitettem a kelléen alapos szakmai kapcsolatot.

Integritést sértd cselekmények szerencsére ritkdn fordulnak eld, ezért ennek a teriiletnek a
felelose els6sorban a megelézésre koncentralhat. Rendre visszatéré kérdéskor a szocialis
médidban  valé jelenlét biréi és igazsdgligyi alkalmazotti tisztséggel val6
osszeegyeztethetdsége, ezzel kapcsolatban a folyamatos tdjékoztatisra és konzultaciéra a
jévében nagyobb hangsilyt kivanok fektetni, féként az @jonnan belépdk esetében. Ebben
szamitok az integritasfelelds tAmogatésara.
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Adatvédelemmel, informaciészabadsiggal kapcsolatos kérdések egyre gyakrabban meriilnek
fel, részint a bir6sdg munkatérsai személyes adatainak védelme, masrészt az tigyfeleket ért ilyen
jellegli sérelmek tekintetében, de ide kapcsolédnak a kozérdek(l adatigénylések — vagy annak
latsz6 egyéb beadvanyok — is. Az adatvédelmi tisztviseldvel az egyiittmiik5dés e kérdéskorben
megfeleld, a szitkséges allasfoglaldsok megalapozott szakmai héttérrel sziiletnek meg.

Az egyéb panaszbeadvanyok intézése is gordiilékenyen zajlik, 4ltaldban az érintett {igyszak
szerinti kollégiumvezeték kozremitkodésével. A panaszosok tébbsége visszatérd, ami kiilénos
koriltekintést kivan. Az eddigi gyakorlatot a j6vére nézve is irdnyaddnak tartom.

A Gy6ri Térvényszékkel szemben indult perek déntd tbbségében a képviselet az Orszagos
Birésagi Hivatal utjon megoldott. Azokra az esetekre, amikor a Gyéri Térvényszék nevében
nyilatkozat megtételére van sziikség, egy nagy szakmai és igazgatési tapasztalattal rendelkezd
kollégat kértem fel segitségiil. Az eddigi tapasztalataim alapjan az egyiittmiik&dés gordiilékeny,
hosszabb t4von is miik6d6képes lehet,

A sajtéval valo6 kapcsolattartas a torvényszéken a sajtész6vivek dtjan valosul meg. A kialakult
rendszer j6l mitk6dik. Fenntartisa indokolt azzal, hogy a birdkban folyamatosan tudatositani
kell a kezdeményezé szerepitk fontossagit. A két kolléga segitségére mindemellett a
torvényszék kiils6 és belsd honlapja tartalmanak kialakitdsaban is szamitok.

A bir6saghoz valé hozzaférés kérdéskore kapesan kell szolni arrdl, hogy a jarvanyilgyi helyzet
hozta igazén felszinre azt a kordbban is 1étez, de problémat kevésbé okozé jelenséget, hogy
adott esetben egy targyaldson hallgatésiagként részt venni szdndékozok szadmaéra elézetes
regisztracio elbirdsa szitkséges a targyaloterem befogad6képességének korlatozott volta miatt.
A valésagban e probléma tényleges stilya kevésbé jelentds, ami az emlitését indokoltta teszi, az
az ehhez kapcsol6dé adatigénylések felmeriilése alapelvi szintii jogsértésekre hivatkozva. Ezzel
kapcsolatban a térvényszék szakmai allaspontja kialakult, més torvényszékekkel és a kdzponti
igazgatdssal egyeztetésre keriilt, a fennalloé gyakorlaton valtoztatni nem sziikséges.
Mindazonaltal tovabbra is keriilni kell a birésaghoz fordulas ilyen jellegii, az elérni kivant
célokon tilmend korlatozasat.

IIL 6. Képzés

A Gyéri Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata értelmében a képzések szervezése
az elndkhelyettesre atruhazott alland6 jellegii igazgatési feladatok egyike. Az elndkhelyettesi
allashely azonban mintegy két és fél éve betoltetlen, igy — 2021. januar 15. napjaval —
oktatasfelelés keriilt megbizasra. Elképzeléseimet mindazonaltal ezen a téren is sziikséges
felvdzolnom.

A veszélyhelyzet id6szakaban a képzések jellege alapvetten megvaltozott. A jelenléti képzések
eltintek, helyiiket a webinariumok, illetve a podcast formaban bonyolitott képzések vették at.
A helyzet normalizélédéaséval a résztvevdk személyes jelenléte mellett bonyolitott képzések
jelentdsége ismét megnétt, jorészt azért, mert éppen az ilyen taldlkozasok hidnya vilagitott ra
azok fontossagéra. Méra egyértelmii azonban, hogy a veszélyhelyzetben elterjedt technikak
nem vesztek ki és nem fognak a késébbiekben sem, egyszertiségiik és viszonylagos olcs6sdguk
elég vonzer6 maradt a képzésszervezdk szaméra.
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Kiilsndsen az elére rogzitett, késébb lényegében akarhol és akarhanyszor meghallgathaté
podcastok bizonyitottak 1étjogosultsagukat. A Gyéri Torvényszéken is késziilt mar képzési
anyag ebben a forméban, a visszajelzések alapvetden pozitivak voltak. Ennek a képzési
forménak a fennmaradésat és térvényszéki szinten torténé alkalmazésat a tovabbiakban is
tamogatni fogom.

Pélyazatom sikere esetén kiilon gondot forditanék az informatikai képzésekre. A
veszélyhelyzettdl és a tivmunkatol fliggetlen, hogy magabiztos felhasznaléi szintli ismeretek
nélkiil a huszonegyedik szézad birésdgan mar aligha folyhat érdemi munka. Szervezeti érdek
tehat a tajékozod4si képesség az informatika vildgaban, a sziikséges ismeretek megszerzésének
lehetdségét minden munkatérs szAmdra biztositani kell. Ehhez az informatikai osztaly
segitségét fogom kémi, adott esetben egyénre sz016 képzési terv osszedllitasaval.

Biinteté kollégiumvezetéként allithatom, hogy az tigyszak egyes sziikebb szakmai teriiletein
komoly, orszagos szinten is jelentds tuddsbézis halmozddott fel a Gyodri Torvényszéken
(péld4ul a biintetdeljards egyes teriiletei, a biintetés-végrehajtis, a nemzetkdzi blniigyi
egylittmiik6dés). Ennek orszagos elismerését mutatja, hogy a kordbbiakndl gyakrabban kérik
fel eldadénak megyénk birdit kdzponti szervezésii szakmai képzéseken is, amit a visszajelzések
alapjan j6 szinvonalon teljesitenek. Erre a tudasra — amit természetesen naprakészen kell tartani
— a képzések tervezésénél a joviben is lehet alapozni.

A Gybri [télétabla is szervez képzésként is értelmezhetd szakmai rendezvényeket, amelyeken
megyénk biréi a lehetdségekhez képest, adott esetben el6addi vagy vitainditéi minségben
vesznek részt. Képzésszervezdi feladatként itt a szervezokkel valo egyeztetés jelentkezik, ami
az elmult id6szakban is gordiilékenyen zajlott.

A fogalmazok képzésének regiondlis szintre helyezésérol, az ezzel kapcsolatos 0j helyzetrél az
emberi erbforrdsok kapcsdn mér szbltam, ugyanitt a bir6sagi titkdrokkal kapesolatos
elgondolasokrol is. A birdkat a palyafutasuk elsd éveiben segiteni hivatott instruktori, illetve
mentori rendszer kisebb zdkken6ktdl eltekintve jol miikddik, problémat néhany esetben az
okoz, hogy a timogaté és a tdmogatott bir6 kézotti személyes 6sszhang nem mindig alakul ki.
Ez legtobbszor akkor fordul el6, ha a két kolléga foldrajzilag elkiiloniilten — mas varosban —
dolgozik, igy a személyes talalkozdsok lehetésége korlatozott. Az utébbi idészakban
igyekeztiink ezeket a helyzeteket elkeriilni, de kis 1étszimmal miik6dé helyi birésdgok esetén
ez nem lesz mindig megoldhaté a jovében sem.

Amit viszont ki szeretnék alakitani a jévében, az az Gjonnan belépd, nem jogi végzettségl
igazsagiigyi alkalmazottak birakéhoz hasonlé szakmai timogatasa. Ahogy mér irtam, a Csornai
Jarésbirsag személyzeti folyamatai vildgitottak ré aktudlisan az e teriileten fenndllé
problémékra. A torvényszék igazsagligyi alkalmazotti &4llomdnydban szamos nagy
tapasztalattal, egyszersmind instrualdsi tapasztalattal is rendelkez kolléga dolgozik, akiknek a
segitségével kialakithaténak tartom e kérben is az instruktori rendszert. Fontos, hogy az
Wjonnan belépd igazsagiigyi alkalmazottak, akédr kezeldirodaban, akar jegyzokonyvvezetdként,
akér a gazdasdgi hivatalban, akar egyéb teriileten kezdenek dolgozni, nemcsak a kezdeti
,betanulas” idészakaban, hanem azon tul is tudjanak kihez szakmai tandcsért, itmutatasért
fordulni.
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IV.

Vezetoi elveim és céljaim

Ahogyan az L. pontban irtam, az elntk feladata a térvényszék vezetése, az OBH elnékének
stratégiai célkitlizéseit figyelembe véve.

A stratégiai célok a kévetkezékben hatdrozhatok meg:

e a birésagok az alkotmdanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birok magas
szinvonalon és id3szertien itélkezzenek,

e az emberi erbforrasok optimalis elosztdsa, hasznositasa,

o targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztésa és hasznositasa,

» abirdségi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka 4tl4thatésaga, utébbi
kiszamithatdsaga és ellendrzottsége,

e abirésdghoz valé hozzaférés egyszerisitése,

o aképzési rendszer fejlesztése, egylittmilkodés a tébbi hivatasrenddel.

Ezek a célok részben a hagyomdanyos irdnyvonalat képviselik, részben uj kihivasokat
tdmasztanak. A hatékony ¢s idGszeri, magas szakmai szinvonalon végzett itélkezési
tevékenység mindig is prioritast élvezett és ez {gy kell legyen a jévoben is, [évén ez a birésagok
alaptevékenysége.

Térvényszékiinkén a megfeleld szinvonal a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak magas szakmai
tudasa és felkésziiltsége alapjan biztositott. Elndkként ennek megodrzése, illetve tovabbi
emelése a legalapvetdbb feladatok egyike. Ehhez a megfeleld képzések szervezése, illetve a
kdzponti vagy més szervezésii képzéseken val6 részvétel biztositisa alapvetd kivanalom a
vezetéssel szemben. Mindenképpen tdmogatni fogom az igazgatasi vezetdk szakmai
kompetencidinak szinten tartdsat és fejlesztését, a vezetés hitelességét nagyban alatamasztja az
ezirdnyi megbizhatdsag. Gondot kell forditani r4, és részben 4t kell alakitani a szakmai
ellendrzés rendszerét és médszertanat, ennek soran figyelemmel kell lenni a birak vizsgélataval
kapcsolatos 1jj rendelkezésekre. Torvényszékiinkdn ez alapvetéen rendben zajlik, bar az egyes
vizsgalok altal alkalmazott eltéré szempontrendszer olykor szembetind. Nagyobb a széras az
igazsagligyi alkalmazottak vizsgélatanal, és még inkabb a teljesitményértékelések sordn. Ezek
gyakorlatat a térvényszék illetékességi teriiletén egységesiteni sziikséges, amiben az igazgatasi
vezet6kon til a nagy szakmai rutinnal rendelkezd igazsagiigyi alkalmazottak segitségére is
szamitok.

A hatékony és id6szerii itélkezés az elézbvel 6sszefiiggd, de azon részben tiilmutaté nézépontot
kivan. Soha nem lehetiink elég gyorsak — érezhetjiik folyamatosan, és bar a hosszii pertartamu
ligyeink szdma valban szamottevéen csdkkent, a folyamat nem érint egyformén minden szintet
ésligyszakot. Polgéri és biintetb teriileten is van olyan szegmens, ahol az igazgatasi beavatkozas
clkerlilhetetlennek latszik. Célom, hogy az érintett birdk, szakmai és igazgatisi vezetdk
egylittmitkddése oda vezessen, hogy 6t éven tiil (masodfokon két éven til) folyamatban 1évd
ligy egyaltaldn ne legyen folyamatban a Gy6ri Térvényszék egyetlen birésagan sem, legfeljebb
abban az esetben, ha a bir6sag mulasztasa kizarhato.
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Az emberi eréforrdsokkal kapcsolatos gondolataimat a vonatkozé részben fejtettem ki
részletesen. E helyiitt annyit fiiznék hozza, hogy az ardnyos munkateher megteremtése
folyamatos feladat, ezzel mar kollégiumvezetdként is sokat foglalkoztam. Sokszor — kelléen
preciz és objektiv mérési szempontok hijén — a tapasztalatéra van utalva az ligyek kiosztasét
végzé vezetd, akinek a birdk egyéni koriilményeit is figyelembe kell vennie. Az ardnytalan, a
birak személyes adottsagaira gondot nem fordit6 szignalas vezet a hosszi pertartamu tigyekhez,
késbbb esetlegesen panaszokhoz és kartéritési eljarasokhoz. Az eddigi intézkedések eredménye
mér lathat6, a szitkséges tovabbi lépéseket a szakmai vezetéssel egyiittmiikddve szeretném
megtenni.

Egy tovéabbi kérdéskor, ami az eléttiink 4116 és valdsziniisithetéen hosszabb id6n 4t megmarado,
takarékossagra a korabbaiknal is jobban kényszeritd helyzettel fligg 6ssze, hogy mennyiben
jelenthet megoldast a problémakra, ha a munkatarsak nem a bir6sag épiiletében, hanem tavolrol
latjak el feladatukat. Kiindulds, hogy a ,home office” nem lehet a takarékossag eszkoze,
mindazondltal vannak helyzetek, amikor az ebb8l szdrmaz6 elényok meghaladjak a
hatranyokat. Ezekre fel kell késziilni, mindenekeldtt informatikai eszkozok biztositasaval. E
téren torvényszékiink nem 4ll rosszul, a helyzet azonban adottsig abban az értelemben, hogy
tijabb eszkozok beszerzésére az egyébként eldiranyzottakon tilmenden nincs mod. Az azonban
elmondhat6, hogy azon munkatérsak szdméra, birdk és lehetOség szerint igazsagiigyi
alkalmazottak szadmdra is, akik tdvmunkéban is el tudjak l4tni a feladatukat, az ehhez sziikséges
informatikai tAmogatas jorészt biztositott.

A targyi eszkozokkel valé gazdalkodésrél — ideértve az informatikét is —, azok elosztasaval
kapcsolatos elképzeléseimr8l szintén széltam mér, csakigy, mint az integritdsi és képzési
kérdésekral.

A tarshatésagokkal valé kapcsolat mellett nagy figyelmet kivanok forditani az oktatasi
intézményekkel fennéllé kapcsolatok tovabbi elmélyitésére is. A Gy6ri Torvényszék és a
Széchenyi Egyetem kozotti partneri viszony megujuléban van, ennek els§ jelei mar
mutatkoznak. Tbb év utdn ismét szerezhetnek nalunk hallgatok szakmai tapasztalatot az
egyetem 4ltal meghirdetett ,,biroségi mentori program” keretében, ami jelenleg is zajlik. Mivel
t6bb kollégam mellett magam is tigy oktatoként, mint vizsgéztatoként részt veszek a jogi kar
munkéjaban, a kapcsolat tovabbi megerésitéséhez aktivan hozza kivénok jarulni. Ugyszintén
kivénatosnak tartom a partneri kapcsolat felelevenitését a Gyéri SZC Baross Gdbor Két Tanitési
Nyelvii K6zgazdasagi Technikummal, ami a leiréi utanpotlas biztositasanak egyik modja lehet.

Az itélkezési tevékenység atlathatosaga mellett az igazgatasi munka transzparencidja is nagyon
fontos. Ugyanigy a kiszAmithatosag és az ellendrizhetdség. A birdknak, igazsagligyi
alkalmazottaknak tisztaban kell lenniiik a veliik szemben tamasztott elvarasokkal, ezért azokat
egyértelmiien kell megfogalmazni szdmukra adott esetben a SZMSZ-ben vagy az elndki
intézkedésekben, és hatérozottan szamon is kell kérni.

Ujra kell gondolni az informaciéaramlés csatornait. Ebben az eddigieknél nagyobb szerepet
szénok a belsé honlapnak, ahol a szakmai anyagok mellett az igazgatasi tevékenységgel
kapcsolatos, tobbeket érinté hireknek is helyet kell kapniuk, a dolgozékban pedig mindezt
tudatositani kell. Addig is az e-mailek titjin folytatott kommunikécié el6térbe helyezését
tdmogatom a papir alapu tijékoztatés helyett. Az e-mailek elénye, hogy a dolgozok részérdl is
kozvetlenebb csatornét biztositanak az igazgatési vezetés minden szintje irdnyéba, illetve, hogy
adott esetben az igazgatasi vezetd is képes tavolrél kezelni a problémakat. AlapvetSen vallom,
hogy a j6 vezeté mindig ott van és mindig elérhetd, azonban nyilvan elkeriilhetetlen olykor a
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szakmai okbol t6rténd tavollét. Az elektronikus elérhetéség azonban akér e-mailen, akar skype-
on keresztiil altaldban ilyenkor is adott, amit az elmult idészakban tobb pozitiv példa is igazolt.

A csatorndk mellett az informaciok tartalma sem koézémbos. Vallom, hogy az igazgatasi
irdnyitdsnak nem puszta ténykozléseken és elvarasok megfogalmazasan kell alapulnia, hanem
ezek munkatdrsak részére torténd magyarazata ugyanilyen fontos. Az elmilt iddszakban mind
az irasbeli, mind a kdzvetlen, személyes tajékoztatds modszerét alkalmaztam, és egyértelmiien
ugy latom, hogy a kdzvetlenség a munkatirsak részérél kedvezd fogadtatasra talalt. A jovoben
ezekre nagyobb hangstlyt kivanok fektetni, azzal természetesen, hogy a munkatirsak
elérésének leggyorsabb, és emiatt t5bb esetben kihagyhatatlan médja az elektronikus csatorna
marad.

Ugyszintén a kozvetlenségben hiszek a vezetdtarsakkal valé kommunikéciéban is, nem csupan
a formélis vezetdi értekezletek keretében, hanem azon til is. Az elmilt hetekben tébb
alkalommal tartottunk — skype-on — olyan megbeszélést, amelyen az érintett kollégak vettek
részt. Ezek hatékonysdgan lehet még javitani, de 1étjogosultsaguk elvitathatatlan, Sziikséges
olykor sziikebb kérben is problémakat megvitatni, a kézelmultban erre a takarékossagi
intézkedések kapcsén kerdilt leginkabb sor. Ugy gondolom, hogy a felmeriild kérdéseket
kozvetlen, nyilt, 6szinte 1égkérben lehet a leghatékonyabban targyalni, amihez elengedhetetlen
a bizalom magasabb foka. Azt biztosan igérhetem, hogy kinevezésem esetén én bizalommal
fogok fordulni vezetétarsaim felé, és mindent megteszek, hogy ez a bizalom a kés6bbiekben se
inogjon meg. Ugyanezt kérem vezetdtarsaimtol is.

A déntéshozatali folyamatok sordn a demokratikus médszerekben hiszek, valamint abban, hogy
egy dontés elott a lehetd legtobb relevans informaciét be kell szerezni, ezzel csékkenteni a
bizonytalansigi tényezGket. Vezet6i déntéseimet erre figyelemmel kivinom meghozni és
indokolni, tovébba vezetdtdrsaimat is ezen elv szem el6tt tartdsara fogom sarkallni. A
demokratikus szemlélet nézetem szerint azt is jelenti, hogy nem ragaszkodom minden esetben
a sajét elképzeléseimhez és nem vindikdlom mindig magamnak a déntés jogat pusztan azért,
mert megtehetem. Meg kell taldlni azt az egészséges hatdrt, ahol a vezetStarsak dontési
szabadséga az elnok, mint els6 szamu vezetd feleldsségével még tsszeegyeztethetd.

A vezetés elsésorban szolgalat. Szolgélata egyrészt annak a kozel négyszaz dolgozénak, akik a
Gy®6ri Torvényszék csapatat alkotjak, masrészt annak a nemes és alkotmanyos célnak, amelyet
Magyarorszig Alaptorvénye hataroz meg a bir6sagok feladataként: az igazsagszolgaltatdsnak.
Magaba kell, hogy foglalja a magas szintii szakmai tevékenység feltételeinek biztositasat, annak
emberi és targyi oldalat, egymas tiszteletét. Amennyiben paly4zatom sikeres lesz, én mindenki
felé ezzel a tisztelettel fogok fordulni, és bizom abban, hogy munkatirsaim tSbbsége csak
annyit lat bele ebbe, amennyi valéjaban: szinte szandékot arra, hogy egyiitt valamennyien az
emlitett cé] érdekében dsszefogjunk, és a joviben is sikeressé tegyitk a Gyéri Torvényszéket.

Ennek érdekében — még egyszer, §sszefoglalva — a kovetkezd célokat tiizém magam elé:
Révidtdvon, illetve folyamatosan megvalésitandé célok:

¢ Folyamatosan sziikséges a hatékony és idészert itélkezés feltételeinek biztositasa, a hosszi
pertartamil ligyek szamanak tovabbi csékkentése. Ehhez a szakmai és igazgatasi vezet6k,
valamint az érintett birok egyiittmikodése sziikséges, a még fel nem tart problémak
nevesitése, megoldasi lehetoségek felvazoldsa, mindezt a birdi filggetlenség tiszteletben
tartdsa mellett.
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Szintén folyamatosan biztositani kell azt, hogy a birak kiegyenlitett munkateher mellett
dolgozhassanak, elejét véve ezzel egy sor konfliktusnak. A jérasbiréségokon ennek
megvaldsitasat értelemszeriien a helyi vezetokre bizom, a torvényszéken pedig ugyanezt
elsédlegesen a kollégiumvezetdktdl varom. It bilntetd ligyszakban is akad még tennivald,
kiilsnosen annak fényében, hogy egy jarasbirsagi bird kirendelése 2023-t6] varhat6an
csak korlatozottan marad fenn, polgari ligyszakban pedig a kozelmultban személyi
véltozasok torténtek, &s a kozeljovdben tovabbi valtozas sem kizarhat6. A kiegyenlitett
munkatehernek adott esetben a munkatigyi iigyszakkal egyiittesen tekintve is érvényesiilnie
kell.

Az iigyforgalom nagysigénak és dinamik4jénak figyelemmel kisérése mellett fenn kell
tartani annak lehetségét, hogy az esetleges véltozasokra kirendelésekkel késedelem nélkiil
lehessen reagélni. Ennek nemcsak a birdk, hanem az igazsagiigyi alkalmazottak
vonatkozéaséaban is igy kell lennie. A problémaval leginkébb érintett Csornai Jarasbirosag
vonatkozasdban — mindaddig, amig egy polgari bir6i allashely kifrasra nem kerill — a
Mosonmagyar6véri Jarasbirosag, illetve a torvényszék segitsége johet széba abban az
esetben, ha a Gy6ri Jarisbir6sag birdi kirendelésének lejarta utdn még tamogatas
sziikséges.

Egységessé kell tenni az {igyviteli folyamatokat a jarasbir6sdgokon. Az ennek
szitkségességét megalapozé vizsgalat jelenleg is folyamatban van, a sziikséges
intézkedések ennek befejezése és a tapasztalatok elemzése utdn hozhatok meg.

Szintén szitkséges és mér folyamatban van a torvényszék épiiletében dolgozok parkolési
igényeit kielégité megoldas keresése.

Ez év végén, illetve a jovd év elején meg kell valdsitani a torvényszék és a Gyori
Jarasbirésag kozti optikai kébel kapacit4sinak novelését, ezt kovetden a cégbirdsagi
szerver okozta problémak megoldasat is elGtérbe kell helyezni.

Ugyanebben az id6szakban a Gyéri Jarasbirésag IV. emeletének klimaberendezését meg
kell Gjitani, ehhez az anyagi feltételek rendelkezésre allnak.

Novelni kell az igazgatasi tevékenység atlathatosagat. Ennek érdekében — kinevezésem
esetén — egyebek mellett k&vetni szeretném azt a gyakorlatot, hogy a vezeti
értekezletekrsl késziilt emlékeztetd, adott esetben jegyzékonyv a résztvevok részére
megkiildésre kertil, észrevételezési lehetSség biztositisdval. Informdlis vezetdi
tandcskozasokat a korabbi gyakorlathoz képest gyakrabban kivanok tartani az érintettek
részvételével. Fontosnak tartom tovabbd, hogy a meghozott intézkedések indokolasat a
kollégak megismerhessék.

Rovid-, illetve kizéptdvon megvaldsitando célok:

A szakmai szinvonal emelése érdekében fenn kell tartani, illetve fejleszteni kell a Gy6ri
ftél6tablaval, illetve az illetékessége ald tartozo torvényszékekkel — adott esetben més
intézményeklkel is — a szoros kapcsolatot, aktfv szerepet kell vallalni a szakmai programok
szervezésében. Elni kell a magasabb szintii birésagokhoz valé kirendelés lehetéségével.
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Ergsiteni kell a kompetencidk szerinti munkavégzést. At kell tekinteni, hogy a Jelenleg
bir6i kézen 1évo iigyek koziil melyeket intézhetnek titkérok, és szorgalmazni fogom a helyi
vezetknél és a kollégiumvezetdknél ilyen esetekre a titk4ri (gyintézés elényben
részesitését. Mindekdzben természetesen tigyelni kell arra is, nehogy a birak munksja
kiliresedjen. Ehhez kapcsoléddan 4t kell tekinteni a jarasbirésigi vezetdkkel a
szabalysértési iigyintézés helyzetét.

Folytatni kell a birésag belsd és kiilsd honlapjanak megujitasat, illeszkedve a kézponti
folyamatokhoz.

Meg kell vizsgilni az igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében az erdforrasok jobb
elosztasdnak lehet6ségeit. Részint a technikai fejlédés, részint az igények és elvarasok
véltozasa kikényszeriti, hogy — elsésorban — a tisztviseldk és irnokok olyan teriileten
tevékenykedjenek a jév6ben, ahol munkéjuk hozzdadott értéke a szervezet Ssszessége
szempontjabdl magasabb lehet.

Az informdcids tarsadalom mér bdven a jelen, ennek egy kis szelete a digitalis birosag,
illetve az elektronikus iigyintézés. Ezeket lehet nem szeretni, de akkor is itt vannak veliink,
egyre inkabb részei a hétkdznapjainknak. Lépést kell veliik tartani, a sziikséges ismereteket
el kell sajatitani. Az informatikai osztily ebben mindannyiunk segitségére lehet, ezt a
segitséget igényelni is fogom.

Altalénossagban fel kell mémi a birék és igazségligyi alkalmazottak helyi képzések iranti
igényeit, lehet6ség szerint ezeket teljesiteni. Ehhez a térvényszéken a megfeleld szakmai
¢s eloaddi hattér rendelkezésre 4ll.

2023 els6 hoénapjaiban Blisz-vizsgat kell szervezni azon igazsagiigyi alkalmazottak
szdmara, akiknek a hatérozatlan idejii kinevezéshez erre sziikségitk van és a vizsga
letételére hajlandék.

Folytatni kell a hénapokkal ezelott elakadt selejtezési folyamatot. Az ehhez sziikséges
taroléeszk6zok a legutobbi informécidk alapjan beszerezhetbek.

At kell tekinteni a sajtéval valé kapcsolattartds mikéntjét. Tudomasul kell venni, hogy
ennek a szerepe a torvényszék életében egyre nd, az itélkezé tevékenység egyre inkabb a
nyilvanossag elott zajlik. Igény esetén a birdk széméra ezzel kapcsolatban képzést kell
szervezni.

A biréi és igazsagiigyi alkalmazottak vizsgalata, valamint utébbiak teljesitményértékelése
kapcsan meg kell valdsitani, hogy ezek lehetdség szerint az egész torvényszékre
kiterjed6en egységes szempontrendszer szerint térténjenek.

Fenn kell tartani, esetlegesen javitani a birak és igazsagligyi alkalmazottak szdméra az
eddig elért egészségiigyi vizsgalatok rendszerét, az ehhez a szitkséges anyagi fedezetet
biztositani kell. Mindazonaéltal keriilni kell a parhuzamossigokat, a jelenlegi rendszer
mellett més szolgaltatas igénybevétele szervezeti szinten nem indokolt.

Fenn kell tartani és tovabb kell fejleszteni a Gyéri Torvényszék nemzetkozi kapesolatait, a
jarvanyligyi helyzet stabilizalodasaval a személyes kapcsolattartas lehetdségeit ismét fel
kell eleveniteni.
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e Gondot kell forditani az éptiletek allagmegdvasara €s fejlesztésére a korabban mar
kifejtettek szerint.

Kézép-, illetve hossziitdvon megvaldsitando célok:

e A birésag éplileteiben az ﬁgyféltéjékoztatz’is modernizalésa, elektronikus eszkdzok
elhelyezésével.

e Végig kell gondolni a Gydr, Szent Istvan Gt 5. szém alatti épiilet bérleti szerzodésébdl
ad6do lehetdségeket. Ez jelentheti egyrészt a szerzddésbol val6 kihatrals szakmai alapt
vizsgalatat, jelentheti az 4rfolyamvéltozasok miatt az el8irdnyzottnal nagyobb bérleti
dijfizetés okén ellentételezés megfogalmazasat (példéul napelemek elhelyezése), masrészt
a fiitési szezon elmultaval a kihasznalatlan épiiletrészek hasznositisanak attekintését.

* Kk K k

1998 6ta dolgozom az igazségszolgaltatisban, kezdetben a Gyéri Jardsbirésigon mint
fogalmazo6, késébb mint titkér, 2003 augusztusa 6ta mint biré. 2012-ben keriiltem a Gydri
Térvényszékre, 2016 decembere 6ta toltom be a kollégiumvezetSi tisztséget. Ez idd alatt
kollégdim megismerhettek, mind szakmai, mind emberi oldalamrol. Ugy vélem, korrekt
kapcsolatot ~ sikeriilt kialakitanom mindenkivel, vezetbkkel, birdkkal, titkdrokkal,
fogalmazokkal, tisztviselékkel egyarant. Ahogy én szémithattam mindig a segitségikre, ugy
szamithatnak 6k tovéabbra is ram.

Ahhoz, hogy a Gyéri Torvényszéken a folyamatok tovabbra is jé iranyban haladjanak,
mindenekeldtt a kollégak faradhatatlan, dldozatos munk4jara van sziikség. A munka télem sem
411t soha tavol, és nem fog a jovében sem. Amennyiben palydzatom eredményes lesz, ebben a
szellemben kivanom a Gy®&ri Térvényszék sikerét eldmozditani.

Természetesen itélkezési tevékenységemet sem kivanom elhanyagolni kinevezésem esetén,
vallom, hogy a szakmai tevékenység vezetként sem hanyagolhat6 el.

Az elzbekben felvazoltam elképzeléseimet, amelyeket palyédzatom sikere esetén az Orszagos
Birsagi Hivatal elndke altal meghatérozott stratégiai célokkal, a Gydri Torvényszek
valamennyi munkatérsa kozremiikddésével meg kivanok valésitani. Ehhez tisztelettel kérem
birétarsaimnak, az igazgatasi vezetdknek, valamint az Orszagos Birosagi Hivatal elnbkének
tamogatésat.

Gyobr, 2022. november 28.
./momogyi Zoltan
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Mellékletek

A mellékletek forrésa egyrészt a Gydri Torvénysz€k elnskének 2021. évrdl sz616 beszdamoltja,
az Orszagos Bir6sdgi Hivatal internetes oldaldn hozzaférhetd adatok, valamint a Gyéri
Torvényszék statisztikusa 4ltal kérésemre rendelkezésre bocsatott tovabbi adatok. A csatolt
anyagok a palyamiiben hivatkozott statisztikai adatok alatdmasztésara hivatottak. Melléztem a
tablazatok koziil azokat, amelyek kapcsin érdemi kovetkeztetések levonaséra a Gyéri
térvényszék vonatkozasdban nem volt sziikség.



Az iigyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt tigyek 1ényegi adatai a Gyéri Torvényszéken:
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Gyéri Torvényszék
Ugyforgalmi adatok
Az gy targya Erkezett Befejezett Folyamatban 1évé
2019 ] 2020 [ 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
Jarasbirésagok
Polgari per 4180 4870 4000 4471 4756 4182 1794 1908| 1726
Gazdasagi per 218 259 214 236 261 249 117 115 80
Bilntetd per 1253 1172 1220 1379| 1166 1156 482 488 552
Szabalysértési per 1003 989| 1353| 1027 994| 1331 39 34 56
Polgari nemperes 4503 3706 3394 4559| 3626| 3412 145 225 207
Birdsagi végrehajtasi iigyek 3907| 3951| 4315| 4192 3895| 4400 675 731 646
Gazdasagi nemperes 2 0 0 0 2 0 2 0 0
Biintetd nemperes 3055| 3396| 4033| 3035 3331| 4040 204 269 262
SzabAalysértési nemperes 4628 5284| 6681| 4585 5241| 6651 694 737 767
Mediacids tigyek 32 24 27 24 25 31 11 10 6
Kozigazgatisi és munkaiigyi birésig
Kozigazgatési per 1049 242 1002 595 353
Munkaiigyi per 192 47 224 113 66
Kozigazgatasi nemperes 138 37 136 44 7
Munkaiigyi nemperes 94 18 100 23 5
Birdsagi végrehajtési ligyek 0 0 0 0 0
Toérvényszék

Fellebbezett iigyek
Polgari per 312 213 221 363 200 256 129 142 107
Gazdasagi per 26 23 26 40 13 31 11 21 16
Biinteto per 218 183 225 331 235 217 112 60 68
Szabalysértési per 8 19 28 8 18 29 0 1 0
Kozigazgatasi per 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Munkaiigyi per 31 10 0 46 18 0 8 0 0
Polgéari nemperes 584 614 562 535 642 587 162 134 109
Gazdasagi nemperes 23 15 6 22 17 8 6 4 2
Biintetd nemperes 679 755 988 708 781 964 77 51 75
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Kozigazgatasi nemperes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Munkaiigyi nemperes 4 2 0 4 4 0 2 0 0
Egyéb iigyek' 92 80 98 91 76 103 1 5 0
Elsdfoku iigyek

Polgéri per 205 217 211 236 210 196 84 91 106
Gazdasagi per 43 30 27 73 47 20 34 17 24
Kozigazgatasi per 0] 2027 1346 0] 1328 1644 0 699 401
Munkaiigyi per 0 238 146 0 151 166 0 87 67
Blinteto per 39 34 54 49 34 42 41 41 53
Katonai tanacsok peres 7 7 5 19 4 10 6 9 4
Polgari nemperes 320 294 277 338 322 306 134 106 77
Gazdasigi nemperes 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Kozigazgatasi nemperes 0 164 148 0 153 155 0 11 4
Munkaiigyi nemperes 0 95 71 0 89 74 0 6 3
Biintetd nemperes 148 171 228 147 170 228 9 10 10
Katonai tanacsok nemperes 72 16 20 71 15 22 2 3 1
Cégligyek? 8753 8195 8828 8454 8187| 8902 733 741 667
Csod- és felszadmolasi eljarasok® 292 406 439 456 387 334 420 439 544
BV iigyek* 2634 3476| 2571 2644| 3344| 2859 604 736 448
Torvényszéki végrehajtasi ligyek 48 82 76 52 81 76 1 2 2
Osszesen: 38794 | 41361 | 41 838 39659| 40598 | 42681| 7170 7933| 7090

Peres iigyek dsszesen: 8784| 10580 9076| 9504( 10143| 9529 3276 3713| 3260

IEgyéb tigyek: a mésodfokra érkezett elséfok igyek - minden (gyszakban

*Tartalmazza a Cg., Cgt., Kt., Vgk., Tpk. Ugyeket
3Tartalmazza az Fpk., Fpkh., Apk., Vpk., Vpkh., Tpk. és a Cspk., Cspkh. Gigyeket

Szdmbavétel mddja: BV minta mdsodik oldal: 8sszesen
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1. Ugyforgalmi adatok

2021.évben érkezett ligyekszaima 6sszesen

| |

Térvényszék
ebbol:
Terilet Jivishirosig | COTOKU |elsfokd cadd- | fellebbezett Osszesen
felszimolis és ebbél: egyéh
éndeml cég
nélkiil
|Fovirosi Torvényszék 117 002 163 190 28 247 16 533 152 296 725
[I’écsi Torvényszék 25283 11 939 4 699 1 861 79 39083
[Kecskeméti Tarvényszék 34 127 17 744 7 986 3788 114 55 659
Gyulai Torvényszék 26 554 8 605 2375 1943 132 37102
Miskolci Torvényszék 61 642 19 661 8 537 3387 79 84 690
Szegedi Torvényszék 26 495 15 105 7169 3 808 214 45 408
8zékesfehérvin Torvénys2ék 22 875 15 866 5838 2470 53 41 211
Gydri Térvényszék 25237 14 447 5180 2154 98 41 838
[Debreceni Torvényszék 47 498 18 156 7 585 2329 36 67 983
IEg:i Torvényszék 21 629 9 100 3150 1567 58 32296
ISzolnoh' Torvényszék 28 149 8 071 3254 1963 74 38183
|Tatabinyni Torvényszék 21 488 9737 2636 1734 111 32 959
[Balassagyamati Torvényszék 13 848 4412 1778 1025 57 19 285
[Budapest Kemyéls Torvényszék 80 506 54 154 15 318 7 652 86 142 312
(Kaposvan Torvényszék 25 026 7758 2331 2190 117 34974
Nyiregyhézi Torvényszék 57 14 883 || 5331 |p 2434 104 74 781
[Szekszardi Torvényszék 14%:‘ ﬁ F Al 110 42 20 564
[Szombathelyi Tarvényszék 260 [ & 1 130 89 21173
Veszprémi Torvémyszék 17 802 10 605 1915 53 30322
Zalnegesrszegi Torvényszék 16 851 6 530 1676 1220 124 24 601
Osszesen 696 217 422 460 122 032 62 472 1879 1181 149
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9. Ugyforgalmi adatok
2021. évvégén folyamathan maradt iigyekszimadssiesen
Térvényszék

ebbol:

Teriilet Jarasbirosig elsdlobi | etsgfokii cesd.| fellebbezett Osszesen
felszimolds és ebbil: egyéb
érdemi cég

nélkiil
Fovérosi Térvényszék 24 466 27 102 7 661 2672 7 54 240
Pécsi Torvényszék 3565 1542 809 200 3 5307
Kecskeméti Torvényszék 4 429 2485 1246 318 3 7232
Gyulai Térvényszék 2 657 888 605 214 3 3759
Miskolci Térvényszék 6 664 2 490 1277 439 2 9593
Szegedi Torvényszék 3794 1 849 1167 356 16 5999
Székesfehérvan Torvényszék 3977 2715 1194 352 12 7 044
Gy6n Torvényszék 4 302 2411 1200 377 - 7 090
[Debreceni Térvényszék 4 939 2641 1770 2N 2 7 851
{Egn Torvényszék 3 808 1133 536 295 4 5236
Szolnoki Torvényszék 4 670 1145 788 360 3 6175
Tatabinyai Torvényszék 2928 1995 424 296 10 5219
|Balassagyamati Torvényszék 2221 947 615 115 8 3283
[Budapest Kamyéki Torvényszék 17 613 11 205 5559 1511 10 30 329
Kaposvin Torvényszék 3444 966 354 341 4 4 751
[Nyiregyhiz Torvényszék 674 224 1 Lo2s 313 8 9111
Szekszirdi Torvényszék 1074 | Y % 184 5 2 668
Szombathelyi Torvényszék 20590 1% 118 6 3104
Veszprémi Torvényszék 2832 1371 960 333 3 4 536
| Znlaegerszegi Torvényszék 2878 726 428 174 10 3778
Osszesen 109 889 67 177 28 298 9239 119 186 305
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13. A jarasbirosagok iigyforgalma
2021.évben érkezett peres ligyek szama

Teriilet Polgari per |Gazdasagiper | Biintetoper S"bi;{:_‘n“i Osszesen
Fovérosi Torvényszék 24 037 2 949 6 063 6360 39 409
{Pécsi Térvénysazék 3739 247 1092 2213 7201
il(ecskeméﬁ Torvényszék 4 954 198 1795 1872 8 819
Gyulai Térvényszék 3259 63 688 1169 5179
Miskolci Torvényszék 6 287 136 1 981 5057 13 461
|Szegedi Torvényszék 4049 197 1176 910 6 332
Székesfehérvarni Torvényszék 4350 208 813 1237 6 608
Gydni Torvényszék 4 000 214 1220 1353 6 787
[Debreceni Térvényszék 5108 268 1 068 2151 8 595
|Eg:i Torvényszék 3079 65 778 1158 5080
[szotnoki Torvenyszék 3 609 92 865 1621 6187
Tatabinyai Tdrvényszék 3154 91 672 861 4778
|Balassagyarmati Torvényszék 1821 28 474 766 3089
[Budapest Komyéki Térvényszék 14 578 740 2572 3592 21 482
|Kaposvéli Térvényszék 3304 116 931 1353 5704
[Nyiregyhszi Torvényszék 5419 169 1504 2043 10125
Szekszérdi Térvényszék 2105 95 759 935 3894
Szombathelyi Torvényszék 2320 876 J 961
Veszprémi Térvényszék 3490 1 065 5148
Zataegerszegi Torvényszék ’5&72 1004 1198
Dsszesen 104 934" 38 496 176 127
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14. A jarisbirésagok iigyforgalma
2021.évben érkezett nemperes ligyek szima
Terdilet :::::s“a:: ;\'é:;:;sa;lg;si I(B;z'::::s n?:n::s sz::::ii:‘:“ Osszesen
nemperes iigvek
Fovérosi Térvényszék 14 248 17 468 168 20 116 25593 77593
Pécsi Torvényszék 2129 3 500 25 3821 8517 17 992
Kecskeméti Torvényszék 2350 3462 94 6 246 13 156 25308
Gyulai Torvényszék 1935 3870 29 3097 12 444 21375
|Miskolci Torvényszék 3778 8614 39 6 480 29270 48181
Szegedi Torvényszék 18% 4 684 70 5873 7642 20 163
Székesfehérvan Torvényszék 1974 2971 55 3317 7950 16 267
Gyor Torvényszék 339 4315 27 4033 6 681 18 450
Debreceni Torvényszék 3499 7320 24 3804 24 256 38903
{Egn Tarvényszék 1321 2531 27 2642 10 028 16 549
Szolnold Trvényszék 1391 4 155 15 3577 12 824 21 962
Tatabinyai Térvényszék 3177 3 069 30 3325 7109 16 710
{Balassagyamati Torvényszék 898 1788 32 1877 6 164 10 759
lBudapesl Komyéld Torvényszék 5554 13 718 108 9592 30 052 59 024
osvin Torvényszék 2927 3638 23 3072 9 662 19322
Nyiregyhizi Tarvénysz6k 3666 4 5375 . ofiS 6 559 31 674 47339
Szekszérdi Torvényszék 1248 | 17l FBrh Il 264 4 546 10 208
Szombathelyi Torvényszék 1004 | | . 1 ALZI S d L | 213 3542 8678
Veszprémi Torvényszék 1971 2474 21 3112 5 076 12 654
Zalaegerszegi Tarvémyszék 1581 1784 29 2687 6572 12 653
Osazesen 59935 98 451 920 98 017 262 758 520 090
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24. A jarasbirosigok iigyforgalma
2021. évvégén folyamatban maradt peres iigyek szama
Teriilet Polgiriper |Gazdasigiper| Biintetoper Szabill;v;:értési Osszesen
Fovirosi Térvényszék 10 294 1 068 4 555 684 16 601
Pécsi Torvényszék 1 456 140 611 57 2264
|Kecskeméti Torvényszék 1914 117 886 51 2 968
Gyulai Térvényszék 218 28 308 65 1319
Miskolci Torvényszék 2278 66 1057 203 3 604
Szegedi Torvényszék 1476 84 563 85 2208
Székesfehérvari Torvényszék 1 801 105 403 104 2503
Gyén Torvényszék 1726 80 552 56 2414
[Debreceni Torvényszék 1923 124 568 73 2 688
[Egsi Tarvenyszék 1280 35 504 08 2 007
Szolnoki Térvényszék 1231 38 591 228 2088
Tatabanyei Térvényszék 1432 48 295 33 1808
|Batassagyarmati Térvényszék 664 15 273 70 1022
[Budapest Komyéki Torvényszék 7316 399 1482 341 9 538
[Kaposviri Torvényszék 1286 2 408 121 1857
[Nyiregyhszi Torvényszék 2225 84 759 87 3155
Szekszirdi Torvényszék 985 55 315 37 1392
Szombathelyi Tarvényszék 1008 74 252 56 1390
Veszprémi Torvényszék 262 |- 1= 356 59 1729
Zalaegerszegi Torvényszék 07 & _ 221 148 1484
Osszesen 43 545 2 699 15139 2 656 64 039
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25. A jarashirosigok figyforgalma

2021. évvégén folyamatban maradt nemperes ligyek szima

Teriilet ]g’:lzg::iﬁ:: rég:‘:‘l’l:;tgilui kBE:\-:’t:tgels n]::np:ﬁs Sl::::i:‘::"i Osszesen
nemperes figyek

Fovarosi Torvényszék 644 1 808 60 1288 4 065 7865
Pécsi Torvényszék 94 316 7 299 585 1301
Kecskeméti Torvényszék 131 364 17 325 624 1461
Gyulai Térvényszék 52 312 2 149 823 1338
Miskolci Térvényszék 244 734 6 388 1688 3 060
Szegedi Torvényszék 155 319 12 411 689 1586
Székesfehérvia Torvényszék 88 408 9 265 704 1474
Gyéri Torvénysazék 207 646 6 262 767 1888
[Debreceni Torvényszék 151 554 5 218 1323 2251
[Egri Torvénysaék 79 323 7 308 1084 1501
Srolnold Térvényszék 82 48 5 375 1672 2582
Tatabiinyai Térvényszék 186 287 5 130 512 1120

alassagyarmati Torvényszék 47 154 800 1199
[Budapest Kémyéli Torvényszék 645 765 4542 8075
[Kaposviri Torvényszék 9% 211 097 1587
[Nyiregyhizi Torvényszék aﬁ-j 418 2 260 3419
Szekszirdi Torvényszék 63] 168 226 582
Szombathelyi Torvényszék 14" 141 357 764
Veszpréimi Torvényszék 129 350 6 198 920 1103
Zalaegerszegi Torvényszék 109 252 6 155 872 1394
Osszesen 3412 10 528 242 6 658 25010 45 850
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27. A javasbirésagokon folyamathan maradt
igyek megoszlisa az eljaras id6tartama szevint
2021. december 31.

i i !
Ebbél: az évkezés napjitdl eltelt
Teriilet Ugyel szima 8sszesen | 0-3hé 3-6h6 | 6-12hé | 1-2é 2-3év 3.5év | Sévfelert
{d6tartamiak axdnya, 96
Polgéri per

Févarosi Torvényszék 10 294 374 20,0 21,7 14,9 38 1,7 0.5
Pécsi TOrvényszék 1 456 47,5 18,1 173 12,8 28 1,2 0,3
|[Keeskeméti Térvényszék 1914 41,7 223 19,7 12,6 28 0,6 0,2
[Gyulni Tdrvényszék 918 58.8 22,8 13,2 44 0,5 0,3 -
lMiskolci Tarvényszék 2278 46,0 25,0 18,1 9,3 1,3 0.4 0,0
|szegedi Torvnyszék 1476 45,3 23,6 182 9,1 2,6 09 0,2
|SzéKesfenérvari Torvényszék 1801 40,5 20,8 214 10,9 34 14 0,6
Gy61i Torvényszék 1726 43,2 18,9 20,9 11,6 3.1 1,7 0,7
Debreceni Tarvényszék 1923 45,6 22,7 19,0 10,3 1.7 0.6 0,1
Egri Torvényszék 1280 42,8 22,0 17,5 12,3 33 15 0,7
[Sz0tnoki Tarvényszék 1231 164 230 20,4 8,0 1,8 0,5 -
| Tatabinyei Torvényszik 1432 37,0 27 22,1 11,9 3,6 21 0,6
[Balnssagyannaﬁ Térvényszék 664 459 27,0 16,0 8,6 1,7 0,6 0,3
[Budnpest Komiyéi Torvényszék 7316 34,2 18,9 21,0 16,3 5.2 3,0 14
[Kaposviri Tarvénysaék 1286 422 23,8 19,9 10,9 24 04 04
Nylregyhizi Torvényszék 2225 11,0 2,6 05 0.0
|Szel:szixdi Torvényszék 985 16,2 5.0 1,8 0,3
[szombathetyi Torvényszéx 1008 I = 12,1 3,5 2,0 1,0
Veszprémi Torvényszék 1262 11,2 1.7 0,6 02
|Zalaegerszegi Torvényszék 1070 ) 5 11.7 3.9 15 04
Osszesen 43 545 40,6 21,2 20,0 12,8 3.3 1.5 0.6
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29. A jrasbirésigokon folyvamatban maradt
ligyek megoszlisa az elfiras idotartama szerint
2021. december 31.
EbbSl: az érkezéa napjitd] eleelt
Terlilet Ogvekeszima | 3-6he 6-121hé 1.2 234 356 5 ér felett
Bs9zesen
Idétartaniiak arAnya, 96
Bilatetéper

Foviérosi Torvényszék 4 558 18,5 18,1 25,6 2.1 8,2 58 1,6
Pécsi Torvényszék 611 32,9 19,1 25,4 19,3 2,8 0.3 0.2
Kecskeméti Tdrvényszék 886 254 253 30,1 17,0 1,6 0,2 0,3
(Gyulai Torvényszék 308 38,0 26,9 250 9.1 1.0 - =
Miskolei Torvényszék 1057 éﬂl 248 | ‘7% e 15,0 1,5 0.1 0,1
Szegedi Torvényszék 563 280 B2 0 | 019 )l 185 5,0 2.5 12
[Saékesfehérvasi Torvéaysték 193 2% R/ || \adsCa{i b1 45 2.2 0,2
Gydd Tarvényszék 552 33,7 26,3 24,6 13.6 14 - 0.4
[Debreceni Tdrvényszék 568 23,8 222 31,2 21,1 11 04 04
{Egri Torvényszék 594 22,1 20,4 25,6 27.8 34 0,8 -
!Szolnoh‘ Torvényszék 591 21.6 23,4 29,1 17,4 1,5 0,5 0,5
[Tatabdnysi Torvényszék 295 33,6 24,7 20,7 19,0 14 0,7 -
Ianhsngyumni Torvémyszék 273 33,7 21,6 26,0 14,3 33 1,1 -
lli dapest Kdmyéld Torvénysaé 1482 23,1 2.3 274 20,5 4,1 2t 0.5
[Kaposvisi Torvényszék 108 39,2 23,0 24,5 12,3 0,7 0.2 -
Nyiregyhizi Torvényszék 759 32,7 23,1 209 12,9 1.3 0,1 .
Szekszfirdi Torvényszék 315 42,5 21,0 20,6 8.9 1.0 - -
Szombathelyi Torvényszék 252 47,2 17,9 25,0 8,7 1,2 - -
Veszprémi Torvényszék 356 244 27,5 30.1 16,0 2.0 - -
Zalaegerszegi Torvényszék 221 38,0 17.6 28,5 14,5 0.9 0.5 -
Osszeaen 15 139 26,6 21,4 26,4 18,6 4,1 23 0,7
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32. A térvényszékek igyforgalma ( elséfoki figyek)
2021.évben érkezett peres iigyek szima

Terillet Poigiri per | Gazdasdgiper| Bilntetper | Katomaiper uﬂ‘;:r"t“‘ Munkaligviper| Osszesen
Fvirosi Tarvényszék 2472 2203 347 77 5997 1190 12 376
Pécsi Torvényszék 187 66 27 = 1457 170 1907
|[Keeskeméti Tarvényszék 232 137 10 - - 202 672
[Gyulsi Torvényszek 149 7 28 A - 179 363
[Miskolei Torvényszék 171 155 43 - 1524 215 2138
[Szegedi Torvényszék 299 23 50 18 1620 165 2175
Székesfehérvisi Torvényszék 268 133 43 - - 207 651
Gy6ri Torvényszék 211 27 54 5 1346 146 1789
Debreceni Torvényszék 230 151 49 23 2654 240 3347
Egri Torvénysaék 201 30 37 - - 155 23
{Szotnoki Torvényszék 148 16 33 - - 120 7
[Tatsbanyai Torvényszék 245 103 34 - - 191 573
Batassagyannati Torvényszék 97 17 23 - - 69 206
[Budapest Kamy#i Torvényszék 656 433 94 - 264 485 4312
[Kaposvisi Térvényszék 115 59 % 9 - 120 27
[Nyiregyhizi Tarvényszéx 126 190 50 - - 198 573
[S2eksatrdi Torvényszék 7 40 17 - - 01 222
Szombathelyi Tarvényszék 212 62 B3 (0 -1 - 90 377
Veszprémi Torvényszék 133 49 Lo ¥ 1366 96 1658
Zalaegerszegi Torvényszek 141 70 4 5 122 357
Osszesen 6367 4061 1114 132 18 608 4 481 34763
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33. A térvényszékek ligyforgalma ( elséfokai ligyek )
2021. évben érkezett nemperes iigyek szima

Polgiri & Birdsi, M . -
Terdlet p;‘duig: végrehajtisi n.igyek o Bilatet Batomal | Kéelgargatial | Munkalgel | g, ..
nemperes | eSrvémyszékeknél i S itk i
Fovirosi Torvényszék 1461 1355 1090 71 629 279 4885
Pécsi Tarvénysaék 646 103 183 = 206 21 1159
Kecskeméti Torvényszék 527 71 309 - - 71 978
[Byutai Torvényszék 310 70 172 = z 14 566
[Miskolci Tarvénysaék 763 143 354 = 188 34 1482
{Szegedi Torvényszék 042 146 235 156 160 33 1672
[saékestehérvisi Torvényszék 641 112 54 - - 51 858
|yéri Torvényszék 277 76 228 20 148 71 820
[Debreceni Torvényszék 715 130 374 67 268 38 1592
[Egei Torvénysaék 385 64 215 - - 20 684
[Szolnoki Tarvénysa2ék 396 82 212 - . 25 715
| Tatebinyei Tarvénysaék 108 55 319 - - 56 538
[Balassagyamat Tarvénysaék 194 47 99 - 10 350
[Budapest Kamyéki Torvényszéd 1759 662 167 - py5] 118 2028
Kaposvin Torvényszék 459 62 142 27 - 31 721
[Nyiregyhézi Torvényszék 507 171 170 ) - 37 885
Szekszérdi Tarvénysazék 284 & 43 - 15 408
|Szombathelyi Torvényszék 430 | 48 o| - 26 640
[Veszprémi Torvénysaék 565 ﬁ 73 I 153 42 1065
[Zalaegerszegi Torvenyszék 301 B g0 = p - 18 454
[Osazeren 11 670 3562 4343 Ml 1974 1010 23 400
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40. A torvényszékek iigyforgalma (elsdfokil figyek)
2021.évvégén folyamatban maradt
peres figyek szama

Teriilet Polgiri per |Gazdashgiper| Biintetéper | Katonai per ”zi‘;::““' Munl::ﬁm Osszesen

Fvirosi Torvényszék 1214 943 495 20 1871 649 5201
Pécsi Tarvényszik [7) 42 21 - 338 86 579
[Kecskeméti Torvényszék 98 7 58 - - 50 277
[Gyutai Torvényszék 54 9 15 5 . 40 118
[Miskolci Torvényszék 78 53 38 - 481 103 753
|Szeged.i Térvényszék 124 21 55 10 493 62 765
[Székesfenérvisi Torvényszék 135 69 39 - - 62 305
. |oyai Torvénysaék 106 24 53 4 401 67 655
[Debreceni Tarvényszék 99 69 33 4 967 136 1308
|Egsi Torvényszék 70 18 39 . < 42 169
[Szolnoki Torvénysaéx 69 7] 34 - 51 174
|Tatabényai Torvényszék 31 20 19 - - 130 209
iBnlnssngymnnli Torvényszék 26 9 20 = = 22 77
[Budapest Kamy#li Torvényszék 378 267 ) - 1192 257 2168
[Kaposviri Tarvényszék 70 35 2 4 . 53 184
Nyiregyh#zi Torvényszék 39 76 58 - - 79 252
|Sukszéﬂ|i Torvényszék 52 4 2 |l Jy - 58 150
|Szonibathelyi Torvényszék 64 | 30 _ﬁ k - 27 126
Veszpréni Torvényszék 46 | =27 =l B 431 65 579
Zalaegerszegi Torvényszék 54 25 16 - - 48 143
Daszesen 2899 1860 1115 51 6174 2 093 14192
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41. A torvényszékek ligyforgalma (els6foki figyek)
2021.évvégén folyamathan maradt
nemperes lgyekszima

Polgiri és résigi L 5 N
Terlilet pz:uill tégre:‘ajﬁll‘lmk N T Kbzigazgatial | Munkatigyl Osszesen
nemperes | aervényizékehmél 5 i i d

Fovirosi Torvényszék 325 102 198 2 36 12 675
Pécsi Torvényszék 54 8 9 = 15 - 86
Kecskeméti Tarvényszék: 73 5 4 - - 82
|Cyntai Torvénysaék 203 3 3 - - - 209
[Miskotei Tarvényszik 80 21 4 - 5 3 13
|Szegedi Torvenyszék 64 10 4 12 6 - 96
[Saékesfenérvis Tarvénysaék 115 4 6 - - - 125
[Bysri Torvénysatk 77 2 10 1 4 3 97
[Debreceni Tarvényszik 65 4 1 1 16 - 87
|Egri Torvényszék 21 6 2 - - 1 30
iSmInolri Torvényszék 59 4 - = 2 78
|Tatabinyai Tarvinys2ék 10 4 - - - 15
[Batassagynonati Tarvényszék 29 2 - - - 37
[Budapest Ksmy#ki Torvényszék 456 - 13 10 537
Ixapos\'ﬁi TOvénysaék 36 - - - 40
lwy.'n_gmron-snyuek oy | - - - 206
Szelesziedi Torvényszék 3 | = - = 28
|s20mbathetyi Torvényszik 25 || 2 z - 35
Veszprémi Torvényszék 13 " = 8 1 127
Zalaegerszegi Tosvénysaik 166 - z 1 175
Oaszesen 2145 204 287 16 103 3 2873
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43. A torvényszékeken folyamathan maradt elséfoka ligyek
megoszlasa az eljiras 1d6tartama szerint
2021. december 31.

Ebb5: az érkezés napjitél eleelt
Terlet Dayedcsztmon [ 7 | 3-om | 6-12hé 124 2.3 3.5 ] 5 bv felett
fdétartamiak arinyva, %0
Polgérl per

Fovérosi Torvényszék 1214 28,2 12,4 21,9 16,7 57 72 79
Pécsi Torvényszék 02 24 7.6 174 14,1 12,0 6,5 -
Kecskeméti Torvényszék 98 357 15,3 20,4 184 4,1 4,1 20
[Gyutai Torvenyszék 54 48,1 16,7 13,0 16,7 1,9 1,9 1.9
[Miskolei Torvénysaék 78 34,6 5,1 29,5 17,9 7.1 38 13
[s2eedi Torvényszit 124 45.2 25,8 13,7 12,1 24 - 08
[Székesfenérviiri Torvénysa6l 135 31,1 20,0 17,8 12,6 8,1 59 44
|Gyéri Torvényszék 106 36,8 14,2 13,2 17,9 38 104 38
[Debreceni Torvényszék 99 293 15,2 22,2 18,2 9.1 3,0 3.0
[Eqsi Torvinyszek 70 30,0 14,3 17,1 27.0 7.1 14 29
[Szotnoki Torvényseék 69 33,3 87 13,0 26,1 11,6 58 14
[Tatabinyai Torvényszik 31 32,3 12,9 12,9 [¥] 6,5 16,1 9,7
[Balassagyannati Torvényszék 26 423 11,5 23,0 7,1 = - -
[Budapest Ksmyéti Torvénysaék 378 259 10,8 233 20,1 6.6 8.7 4,5
[Xaposvi Torvényszék 70 29 29 18,6 14,3 7.1 143 =
Nyiregyhizi Tosvényszik 39 41,0 7.7 23,1 17,9 2,6 5,1 26
lSzeksziniTm'Gnyszék 52 19,2 19,2 13,5 212 5.8 154 5.8
[Szombathelyi Trvényszék 64 40.6 21,9 14,1 12,5 7.8 3.1 =
[Veszprimi Torvényszéx 46 32,6 21,7 174 13,0 6,5 8.7 -
}&genzegi Torvényszék 54 50,0 1,1 14,8 11,1 74 3.7 19
[ 2899 313 13,7 20,1 17,1 62 6,7 49
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43. A térvényszékeken folyamathb an maradt elsofokii ligyek
megoszlisa az eljiras id6tartama szerint

2021. december 31.

Ebbél: az érkezés

PP
plitd] eltele

Terllet Ugpekcszima [ ) [ s-6m | 6-12m 124 234 3.5& | Sérfelen
h k avénya, 3%
Gazdasagt per
Favirosi Tarvinyszk 943 30,2 10,1 16,2 174 8.2 12,6 5.3
Pécsi Torvényszék 42 19,0 31,0 16,7 23,8 9.5 = =
Kecskeméti Torvényszék 7 45.1 169 11,3 16,9 4.2 42 1,4
Gyulai Torvényszék 9 2.2 - 11,1 444 - 22 -
Miskolci Torvényszék 53 52,8 13,2 20,8 1.5 1.9 1,9 1.9
Szegedi Torvényszék 21 19,0 19,0 19,0 28,6 4.8 9,5 -
Székesfehérodsi Torvény 69 2.2 11,6 31,9 18,8 7.2 72 -
[@yéri Torvényszék 24 16,7 42 20,8 16.7 16,7 16,7 8,3
[Debrecend Tervényszék 69 47.8 10,1 24,6 87 43 43 -
[Egei Torvényszék 18 27,8 27.8 16,7 22 - - 5.6
[Szotnots Tarvénysatk M 28,6 14,3 42,9 7.1 = 7.1 =
[Tatabinyai Torvényszék 29 27,6 34 21,6 20,7 103 69 34
[Batassagynrmati Torvénysatic 9 333 222 22,2 1Ll 11,1 - -
[Budapest Kdmyéli Toréayszél 267 20,2 11,2 187 184 10,1 17.6 3.7
[Kaposvis Tarvinyszék 35 114 8,6 400 114 14,3 29 114
Nyiregyhizi Torvényszék 76 60.5 14,5 11,8 10,5 13 - 13
!Suknirdi Térvénysék 29 24,1 20,7 24,1 13,8 103 6.9 -
Szombathelyi Torvényszék 20 36,7 13,3 20,0 233 - 6,7 -
Veszprimi Torvinysaék 27 333 18,5 29,6 14.8 g 3.7 2
Zolaegerszegi Torvinyszék 25 44,0 4,0 12,0 20,0 20 3,0 4.0
Osszesen 1 860 30,9 11,7 18,5 17.0 75 10,6 3,9
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44_ A tBxvényszékeken folyamathan maradt elséfoki ligyek
megosalisa az eljaris id6tartama szevint
2021. december 31.

. Ebbil: az érleezés napjitdl eltelt
Terdllet Ogvekzma [ 7 00 [ s-6m | s-12m 126 | 2.38 [ 3-s6 | streten
_!_ll_&!u'uml'mknrinu. %
Biintetdperek ( katonal nélkil)
Fovhrosi Torvényszék 495 10,9 14,9 16,6 28,3 154 15 6,5
Pécsi Torvinyszél 21 19,0 23,8 48 23,8 190 9,5 =
[Kecskeméti Torvényszé) 58 293 12,1 13.8 19,0 52 10,3 10,3
[Gyulai Tarvényszéx 15 60,0 133 26,7 . - - -
|Miskolci Tarvénysz6) 13 18,4 15,8 M7 158 53 E -
|Su5edi Torvényszék 55 20,0 12,7 23,6 25.5 55 73 5.5
[Saékestehérvri Torvényszék 39 30,8 20,5 28,2 17,9 2,6 - -
|Gydri Tarvényszék 53 34,0 17.0 15,1 94 5,7 57 13.2
{Debreceni Torvényszék 33 18,2 152 2.2 30,3 91 3,0 -
[Egsi Tarvénysaék 39 15.4 12,8 12,8 30,8 12,8 10,3 5.1
{S20tnoti Torvenysaék 34 14,7 20,6 17,6 24 88 29 2,9
|Tatablnyai Tarvényszék 19 2,1 53 21.1 10,5 10,5 10,5 5
lﬂalasngyamaﬁ Tarvényszék 20 15,0 10,0 25,0 40,0 5.0 50 -
[Budapest Kamyéls Torvényszél 1 20,3 21,6 284 21.6 54 - 27
[Kaposviri Tervénysaék 2 182 18,2 213 364 - - -
Nylregyhhzi Torvényszél 8 24,1 13.8 5.2 8,6 34
Szekszirdi Torvényszék 11 s 9,1 - -
Szombathelyi Torvényszék 5 g . - 20,0 -
Veszprémi Torvényszéh 10 2000 m [| I - B -
Zelnegerszepi Torvényszék 16 12,5 12,5 - 6.3 =
[ 1115 18,0 154 10,2 6,1 4.9
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45. A torvényszéki masodfok iigyforgalma
2021.évben érkezett peres iigyekszama
Teriilet Polgiri per | Gazdasigiper| Biintetéper Sza’haill;\:.énési Kizig;::alisl Osszesen

IFovirosi Torvényszék 2170 461 1739 77 9 4 456
Pécsi Torvényszék 244 30 233 17 - 524
Kecskeméti Torvényszék 301 28 416 37 - 782
Gyulai Torvényszék 192 6 244 11 - 453
|Miskolei Torvényszék 272 16 680 45 - 1013
[szegedi Torvényszéx 265 29 354 29 - 677
Székesfehérvan Torvényszék 329 23 195 6 - 553
Gyasi Torvényszék 221 26 225 28 - 500
breceni Torvényszék 305 4] 347 19 - 712
[Egri Torvényszék 198 8 292 13 - 511
|Szolnokd Torvényszék 209 309 33 - 558
Tatebinyai Torvényszék 217 21 244 18 - 500
alassagyarmati Torvényszék 76 6 158 13 - 253
[Budapest Komyéki Torvényszik 1131 91 853 62 5 2137
[Kaposvisi Torvényszék 215 13 335 17 - 580
Nyiregyhézi Torvényszék 250 23 472 29 - 774
|Szeksadirdi Torvényszék 169 16 182 8 - 375
Szombathelyi Térvényszék 107 19 124 19 - 269
Veszprémi Torvényszék 2424 92 | P59 fi 14 - 524
Zalaegerszegi Torvényszik 165 | ' AYIaTall| 25 - 318
Osszesen 72781 [ | g ! s o | 16460
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46. A torvényszéki masodfok iigyforgalma
2021.évben érkezett nemperes ligyek szama
P és . : i i
Teriilet g:::i::ligi nf:f;?::s L:::i’:f::m Osszesen
nemperes
Fovirosi Torvényszék 6 057 5848 20 11 925
Pécsi Torvényszék 686 572 - 1258
Kecskeméti Torvényszék 660 2232 - 2892
Gyulai Térvényszék 651 700 - 1351
[Miskolci Torvényszék 812 1483 - 2295
Szegedi Torvényszék 622 2295 - 2917
Székesfehérvan Torvényszék 730 1134 - 1 864
|Gy Torvényszék 568 088 - 1556
Debreceni Torvényszék 699 882 - 1581
[Egri Torvényszék 420 578 - 998
Szolnoki Térvényszék 604 727 - 1331
Tatabinyai Térvényszék 428 695 - 1123
[Balassagyamati Térvényszék 168 347 - 715
!Bndnpest Kamyéld Torvényszék 2775 2654 - 5429
[Kaposviri Torvényszék 777 716 - 1493
Nyiregyhazi Torvényszék 562 994 - 1556
Szekszivdi Torvényszék 217 407 - 684
Szombathelyi Torvényszék aﬁ m_”:@ %E - 1040
Veszprémi Torvényszék | S ; ol & - 1338
Zalaegerszegi Torvényszék 455 323 - 778
Osszesen 18 899 25205 20 44 124




52

58. A térvényszéki masodfok ligyforgalma
2021.évvégénfolyamatban maradt peres ligyek szaima
Teriilet Polgiri per |Gazdasigiper| Biintetoper subi;'::é"hi Kézigazgatasi Osszesen

Féovirosi Torvényszék 689 180 747 1 3 1620
Pécsi Torvényszék 63 6 79 - - 148
Kecskeméti Torvényszék 60 10 141 - - 211
Gyulai Térvényszék 72 - 46 - - 118
|Miskolei Térvényszék 56 3 259 - - 318
!Szegedi Tarvényszék 80 9 162 - 2 251
Székesfehérvin Torvényszék 95 10 99 - - 204
Gyoni Torvényszék 107 16 68 - S 191
Debreceni Térvényszék 79 18 117 2 - 216

g Torvényszék 60 2 117 3 = 182
Szolnoki Torvényszék 113 4 116 4 - 237
Tatabinyai Torvénysazék 80 2 - 183
{Belassagyamati Térvényszék 24 - - 71
[Budapest Komyéki Torvényszék 406 1 - 874
Kaposviri Térvényszék 87 - - 215
Nyiregyhizi Torvényszék 58 4 - 193
Szeks2drdi Torvényszék 57 - - 133
Szombathelyi Torvényszék 17 , - - 67
Veszprémi Torvényszék 100 = - 101
Zalaegerszegi Torvényszék 51 u 4 - 82
Osszesen 2354 21 3 5710
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59. A torvényszéki masodfok iigyforgalma
2021.évvégénfolyamathan maradt
nemperes ligyek szima

Polgiri és

Teriilet gazdasagi Biintetd Kozigazgatasi Osszesen
I nemperes nemperes
|[Févirosi Torvényszék 921 122 2 1045
[Pécsi Tervényszék 37 12 - 49
|K ecskeméti Torvényszék 76 28 - 104
Gyulai Torvényszék 68 25 - 93
Miskolci Torvényszék 4 75 - 119
Szegedi Torvényszék 43 46 - 89
Szekesfehérvin Torvényszék 58 78 - 136
Gyén Torvényszék 111 75 - 136
{Debreceni Torvényszék 34 19 - 53
[Egi Torvényszék 59 50 - 109
Szolnoki Torvényszék 82 38 - 120
Tatabinyai Térvénysz&k 75 28 - 103
Balassagyamati Torvényszék 18 18 - 36
Budapest Kémyéhi Torvényszék 496 131 - 627
|[Kaposvin Tarvénys26k 90 23 - 122
Nyiregyhdzi Torvényszék 35 77 - 112
[Szekszardi Torvényszék - 41
Szombathelyi Torvényszék - 45
Veszprémi Torvényszék - 139
Zalaegerszegi Torvényszék 62 20 - 82
Osszesen 2 456 952 2 3410
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62. A torvénysiékeken folyamantb an maradt fellebbezett Uigyek
megosilasa az eljards idotartama szerint
2021. december 31.
EbbSI: az érkezés napjétdl elcelt
Terlilet ﬁ's":;::::' 0-3hé 3.6hs 6-121h6 1.26 236 3.5 5 éx feletr
ldétartamiak arényn, 96
Polgirl per

Féviarosi Torvényszék 689 68,2 273 4,1 0.4 . - -
[Pécsi Torvényszék 63 88,9 9,5 16 - - - -
[Kecskeméti Torvényszék 60 81,7 10,0 5,0 33 - - -
Gyulai Torvényszék 72 75.0 18.1 6,9 - - + =
Miskolei Tarvényszék 56 80,4 17,9 1,8 - - - -
|S2egedi Torvényszék 80 66,3 225 7,5 38 - - =
[Székesfehérvin Torvényszék 95 66.3 211 11,6 11 - - -
|Gysti Torvenyszéx 107 46,7 34,6 15,0 2,8 09 - -
[Debreceni Tarvényszék 79 68.4 22,8 89 - - - -
|Egd Torvénysadk 60 60,0 333 6.7 - - - -
[Szotnoki Tarvenyssék 113 48,7 37.2 9.7 44 - - -
[Tatabinysi Torvénysaek 80 53,8 28,8 13,8 25 13 - -
[Balassagyarmsti Torvényszék 24 66,7 25,0 8.3 = - - -
[Budapest Komyéli Torvéaysaék 406 52,0 33,5 12,8 1,0 0,7 - -
[Kaposvis Torvényszés 87 50,6 32,2 17,2 - - -

Nyiregyhizi Tarvénysaék 58 .7 86 38 | N7 = = ~
Saeksairdi Torvénysaék 57 ol [ ) p i\ [ = s -
[Szombathelyi Torvényszék 17 @ w| WMo || Sl - B - y
Veszprémi Torvényszék 100 49,0 29,0 20,0 20 - - -
Zalasgerszeai Torvényszék 51 64,7 294 5.9 - - - -
Oanzesen 2354 62.7 27.1 88 11 0.2 - -
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62. A térvéuyszékeken folyamatb an maradt fellebbezett ligyek
megoszlisa az eljaras id6tartama szerint
2021. december 31.

Ehbél: az évkezés napjitél eltelt
Terlllet U‘B’;'::::"“’ 0-3hs 3-6ho 6-12h6 1-26 2-3¢é 3.5k 5 v felett
1d5tnitamibak avinya, 9%
Gazdasagi per
Favirosi Torvényszék 180 66,1 294 33 0,6 - 0,6 -
[Pécsi Torvényszék 6 83,3 - - -
Kecskeméti Tdrvényszék 10 60,0 - - =
|oyutsi Torvényszéx - s - = -
[Miskolci Torvényszék 3 A0 - . -
lSzegedi Torvényszék 9 7 - - =
|S2ékestehbrvéri Torvényszék 10 i A Ul B - 5 -
|Gyari Tarvényszék 16 438 56,3 - - - - -
[Debreceni Torvényszék 18 01,4 - - 5.6 - - -
[Egdi Tarvényszék 2 = z 100,0 - - - -
|Szotnoki Torvényszék ] 750 25,0 = - - - -
[Tatebinyai Tarvényszék 10 40,0 30,0 30,0 - - - -
IBlhsl ngyamnati Torvényszék 1 100,0 - - - - - -
[Budapest Kamy#éki Torvénys2é, 43 55,9 37,2 70 - - - -
l!(nposviti Tarvényszék 7 85,7 14,3 - - - - -
imfmﬂowenyn& 2 100,0 - - - - - -
Szekszindi Torvényszék 11 81,8 9,1 9.1 - - - -
|Szombathelyi Torvényszék 2 100,0 B B 2 s 5 <
jVeszptémi Térvényszék 3 100,0 - - - - - -
|Zalnegerszegi Torvényszék 2 50,0 50,0 - - - - =
| Baszesen 339 66.1 28,0 4,7 0.9 - 03 -
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64. A tbrvényszékeken folyamathan maradt fellebbezett ligyek
megoszlisa a2 eljaras id6tartama szeriut

2021. december 31.

Ebbs): az évkeezés napfdtol eltelt
Teriilet U";‘;';:::l"“ 0-30 3.6hs 6-12hé 1-2ér 2.3é 3.5& 5 év felett
{détartamink arinya, %
Biintetbper

Févirosi Torvényszék 747 42,7 41,8 13,9 1,5 - - 0,1
Pécsi Torvényszék 79 84.8 13,9 1.3 - - - -
|Kecskeméti Torvényszék 141 70,2 20,6 92 - - - =
Gyulai Torvényszék 46 93,5 65 - _ - - = =
Miskolci Torvényszék 259 . 2L6. e N X . S 3
Szeged Torvénysaék 162 sgi %6'5 9 %;,. 37 1,2 Z =
[Saékesfehérvai Torvényszik 9 i w it H20 2,0 - -
|Gyén Torvénysaik 68 79,4 16,2 4.4 z s : -
[Debreceni Tarvényszék 117 68,4 239 6,8 0.9 - - -

gri Torvénys2ék 117 56,4 36,8 6,8 - - - -
Enlnoki Torvényszék 116 59,5 36,2 43 E - - -
[Tatebénysi Torvéayszék 91 68,1 253 5,5 11 - 5 =
[Balassagyannati Torvényszék 46 69,6 2319 6,5 - - - -
[Budapest Kamyéli Torvényszék 42 46,5 30,0 19,8 3,1 0,7 - -
|'K:pnsvi|i Torvényszék 121 90,9 6.6 25 - - - -
Immm. ényszé) 129 89.9 8.5 1,6 - - - -
Szekezirdi Torvényszék 70 n4 171 10,0 14 - - -
Szombathelyi Torvényszék 48 81.3 14,6 4.2 - - = =
Veszprémi Térvényszék 88 84,1 8.0 6,8 1.1 - - -
Zat gi Torvényszék 25 92,0 8,0 - - - - -
Osszesen 2993 60,2 273 10,9 14 02 5 0,0
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Jarasbirésag és torvényszék mésodfok viszonylata (civilisztika és biintet6 ligyszakban)

Torvénysz T‘*'Vény sz Hatalyo
Jardsbirsag | . ¢k ¢k Helyben | Megvaltozta | akivil [ o & o
on mésodfokr | Fellebbezé | masodfok | hagyss tas helyezé go};
befejezett | a érkezett si b fo_n " % % s
peres tigyek peres viszonysz clejeze %
szama iigyek am (}l) erei
2021-ben szama gye db % db % d % d
2021-ben szdma ° * || ®|b
2021-ben %
12 | 58,1 1|51|2|10,1
biinteto 1156 ! 9 ’ .
iinteto 225 0,195 217 6 % 58 | 26,7% 1w 2| %
. . 14| 51,9 2191|2101
civil 4431 247 0,056 287 9 %' 83 | 28,9% 6 "’A: 9| %
. 13| 52,0 2190|2113
polgari 4182 221 0,053 256 3 % 71| 27,7% 3| % |9l %
gazdasagi 249 26 0,104 31 16 5;;6 12| 387% | 3 9;67 0(0,0%
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A Gyéri Itélétabla Gyori Torvényszékrol érkezett fellebbezett peres iigyei
2022.01.01-10.31-ig

Civilisztika
Polgari _
Helybenhagyas | Megviltoztatas Hatélyon Ikiviil Egyéb Osszesen
helyezés
8 7 0 0 15
Gazdasdgi
Helybenhagyas | Megvaltoztatas Hatélyon kivlil Egyéb Osszesen
helyezés
3 0 0 0 3
Munkaiigy
Helybenhagyas | Megvaltoztatis Hatalyon kiviil Egyéb Osszesen
helyezés
14 1 0 1 16
Biinteto
Peres
Helybenhagy | Megvaltoztat | Hatdlyon Silyositas Enyhités Egyéb Osszesen
is s kivill helyezés
Ifo [llfo |ILfo | Hifo | Hfo | lilfo | ILfo | Hifo | ILfo | lllfo | Ilfo | lilfo | IlLfo | Hlfo
k k k k k k k k k k k k k k
9 0 7 0 0 0 6 0 6 0 | 0 29 |0
Erkezett peres iigyek
Civilisztika Biintetd
Polgéri Gazdasigi | Munkaiigy 11.fok I11.fok
16 3 12 21 0




59

Az drkezett peres (igyck egy birdra jutd havi 6d;go; szdma

Jardsbirésdgok
Biintets figyazak Civilisztikai figyszak
Terlllas 2013.1.[2014. 12015, 1.]2016 1.[2017. 1,[2048 1.[2019.1 2014.1 [2015.1 [2016.1.[2017. 1 [ 2018.1 | 2015.1.] 2020. 1 2‘“'-’@
- fidiv - | 6l | 6liv | filir | Gl | Glic | 6 | 6l o | i | G ||

Balissagraomuts Torringszik 805 | 741 | 788 | 826 | 549 2100 | 2305 | 2021 | 1952 [ 1549 | w612 | 1266 | 1234 | 13
|Budipast Kamypits Toevdnpaik | 1552 | 1197 | 1045 | 1016 | 1280 | 0071 | 78 2980 | 2520 | 2486 | 2457 [ 1825 | 2248 | 1681 | 1757 | 1733
Debracvni Tordumzdk 13,33 | 1020 | 883 [ 868 | 693 [ 951 | 624 21,79 [ 1848 | 22,08 | 2470 | 16,69 | 1892 | 1483 | 1370 | 1620
Egd Torvdarzit 1382 | 1076 [ 11,50 | oasn 308 [ 1465 | 873 | 892 | 758 | 776 | 1656 | 2096 | 2004 | 20,61 | 2242 | 1624 | 1635 | 1571 | 413 | 1495
Péricosi Therinpazik 1291 | 835 | 833 | 9,38 | w002 | 1081 | 615 | 572 | 536 2181 | 2581 | 1825 [ 1702 | 1669 | 1408 | 1355
Gréd Tarvinnaik 1484 | 1307 | 9,34 | 9359 | 11,05 | 1047 | 693 | 700 | 631 2216 (2189 | 1435 | 1574 | 2035 | 1450 | 1494
Grdii Toriaysadk 1065 | 730 | 642 | 754 | 763 | 657 | a2 | 509 | 208 2206 | 2560 | 1590 | 1800 | 17.02 [ 1479 | 1593
Ksposvis Toerinysxde 1393 | 1325 | 793 | 967 |02 | 955 | 663 | 502 | 557 1708 [ 17,76 | 1456 | 1529 | 1554 | 1433 | 1338
Kaakami€ Tocrdanzik 13,55 | 1399 | 1361 | 1423 | 1439 | 1337 | 798 LYY} 2528 | 251 | 16,12 |[$296 | 1851 | 1480 | 1556
IALikoki Torvinrazik 1300 | 1080 | s62 | 762 | 842 | 683 | 421 436 20, P 43 | 1388 | 1450 | 1677

i Tasriapazik 16,04 | 1054 | 1043 | 1025 | a2 | 999 | 767 | 5984] 520 2338 2, 3 55 | 152 | 38 |14
Pécai Tocrianaik 196 | 10,02 | 932 | 877 | 967 | 932 | 629 | 6, 544 76 | 19, 153 6,59 | 1507 | 1624 | 17,06
Szagedi Torvdaprik 1296 | 10,13 | 1000 [ 2248 | 780 | 1085 | 635 | 7 | 721 246 | 2200 | 1563 | 1609 | 1525 | 1632 | 1835
Sadkes(ehberis Taminnzik 2000 | 1392 | 1058 | 1091 | 987 | 1007 | 63z | 542 | 582 | st | 23,74 [ 2728 | 2027 | 2004 | 2280 | 1980 | 2087 | 13,65 [ 4748 | 16,67
Szakizicdi Terdurizik 2047 | 1580 | 1395 | 1027 | 924 | 1088 | 677 | 925 | 635 | 951 | 19,06 | 2049 | 1890 | 2039 | 1881 | 1421 | 1336 | 13,07 | 1285 | 1433
Szolnoki Torrinizik: 1400 | 1329 | 991 | 1028 | 928 | 961 | 572 | 495 | 400 | 532 | 2309 [ 2612 [ 2057 | 2142 | 2323 | 2652 | 1850 | 2365 | 1794 [ 1932
5zombathulr Toriarzik 2096 | 1308 11,06 | 991 | 1232 | 1032 | 638 | 587 [ 576 | es0 [ 2642 | 2844 | 2343 | 3089 | 2889 | 2098 | 1976 | 2025 | 1749 | 1620
Tatiblomi Toerianzik s | 990 | 894 (1021 | 939 | 1075 | 729 | 528 | s | 521 [ 2000 | 2326 | 20,00 | 25,06 | 2200 | 4533 | 4803 | 13,76 | 1389 | 1397
[Nesaprimi Tormionzé 1842 |18 | 870 108 | 101 | 1061 | 672 | 602 | 503 | 535 [ 2166 | 2200 | 2059 | 2298 [ 2370 | 1725 | 4731 | 18,96 | 2650 | 1839
Zadigrrzeg Torvinpzik 1630 | 1007 | 734 | 678 | 853 | 823 | 610 | 612 | 792 | 567 2000 | 1952 | 18,05 | 2055 | 2065 | 1707 | 1546 [ 1259 | 1394 | 1489
Orszigon ddag 1438 | 30,78 | 943 | 1057 | 996 | 1003 | 63 | 602 | 555 | 633 | 2263 | 2480 | 21,33 | 23,52 | 2328 | 1657 | 1758 | 167 | 1521 | 1586
Szilvdieniek ENloabsige 1032 | 830 | 819 | 1570 | 676 | aps | 430 | sa0 | 529 | am | aasy | s232| 945 | wsss | 4n13| 776 | 902 | 1108 | 580 | 535
::‘::‘:::.:.::I‘;:ﬁu 1Az | 142 | 957 [ 1050 | 938 | 971 | 632 | 606 | 530 | 629 | 2083 | 22,73 | 1997 | 2242 | 2209 | 1624 | 36,96 | 1615 | 1510 | 1684
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Az érkezett peres figyek egy birdra juté lln\;i dilngos szdma
Tarvényszékek, cls8 folat ligyek
Biintets Ogynzak Civilisztiled Ugyszale
Tarlar 20131 {2014 T [ 2015 1. 2016.3 [2017. 12008 1| 2015.7 {2020, 7 [ 2021 1 [2023 £ 2013 £ [2014. 12015, 1 [ 2016.1 [2047. 1 |2018.1 [2019. 1 | 2020. . {2020, T [302n 1]
Sikir |-Gy =5 SSic) flic dr | filiv ] Gliv | Glir | é iv | B
[Bilisssgricauti Toméanaik 1es | 199 | 270 | 033 | 22 | 1 172 245 | 619 | 1097 | 1466 | 2969 | 17,08 830
Budipet Kbniriki Tordnmazik 145 | aan | oaas | 033 | 10 | 143 | 096 | 147 | sos | 51 | 776 | 032 | ands | codd | 1409 7.01
Dalirwtni Tomiagsaik 099 | 057 | 122 | 085 | 145 | 135 | 051 | tio | 037 | 12 | ses [ 1002 | 1068 | 1639 | B35 [ 629 | 643 | 948 | 071 | 905
B Torinrszd 142 | 247 | 277 | 296 | 090 | 075 | 095 | 096 | 075 | 058 | Ba3 | 1363 | 976 | 20,04 | 1302 | 639 [ fe0 | 879 | 946 | 647
Périsori Toninnaik 1735 L a2e |3 | a2e [ a20 | 030 | 129 | 148 | 200 | osa Jusse | 1s26 | 1230
Grsi Tamrdan ik 183 | 10 | 055 | 119 | 22 | os7 | 065 | oss | os2 | 107 | 674 | 1068 | 1291
Grulii Terinnz iz 245 | 103 | 102 | 132 | 220 | 305 | 450 | 080 | 106 | 1,95 | 835 | 1036 | 3845
Kaposrdd Tominnzéis 225 |17 | 132 | Sos | 331 | deo | o | 326 | 185 | 235 | Fps | a6 | 1388
Keckemiti Tarvinnzd 103 245 | aar | e |02 122 | 095 | ass | e | 2980 216 | 1876
AGiskoks Tarvinrazik 100 | o7s | os7 | 512 | 32 | 428 | 103 | o84 | 0es | 14 1359 | 3624
vitagrhivi Tormiasadk ned | 135 | g6 | o | sas | 407 | 100 | om0 | 207 | 1 5 | 138 | 1371
Piéi Toriarizik 230 | 1er | 1ss | 208 | a7 [ 078 | 100 | 262 | 05 | 128 b3 | s, 8| 2124
S3egedi Tordapazik 220 | 121 [ 138 | 058 | 209 | 203 | 087 | 079 | 126 | a9 [ sy | 167 | 2267
Srikarfaliiimis Therdaisic 175 | 260 | 108 | 029 | 209 | 51 | e | 267 | n30 | 205 fuzor | n7e | 0232 | 1sen | ante | 700 | 820 [ 13,35 | s000 | 992
3zeka200di Torrdorazic 179 | 037 | aso | 122 | 139 | 226 | 208 | 1ae | 169 | 09 Jess | a3s | o1 | 1253 |1aen | 231 [ 300 | 322 | 2w | 797
$reluoki Teaminpanik 225 | o068 |02 | o | 1,75 | 165 | 099 | 180 | 073 | 136 | 535 | 879 | 1847 | 1836 | 1398 | 785 | a9s | 4528 | s | 7w
Saombstiulyi Toerdapaik 143 [ 836 | 253 | 160 | 262 | 220 | 120 | 092 | 376 | 2252 |um72 | 1242 | 4254 | 294m | 2434 | 1442 | 1358 | 2156 | 0w | 1273
Fatabing Taerdayazi 238 | 208 | 267 | 281 | 230 | 400 | 305 | 051 | 189 | 339 [ 609 | 951 | 1360 | 2076 | 0431 | 924 | 729 | 628 | 1681 | 936
Varzpeloai Téerinpiade 088 | o5 |oos | sas | 220 § 243 | 096 | 249 | 093 | 440 11,72 | 2496 | 1372 | 2929 | 1909 | 1038 | 57 | mra | 557 | a7
Zalaegnzep Tacvianzik 100 | 248 | 408 | 234 | 230 | 455 | 120 | 19 | 220 | 270 | eer | 1041 | 3508 | 1748 | 1283 | 1374 | 1006 | 709 | pas | =7t
Oraigos kiag 158 | 120 | 1,20 | 135 | 230 | 3,47 | A2 | 34 | a0 | 237 (11220 | 1299 | 1379 | 2130 | 1382 | 696 | 717 | 890 | BO2 | K76
Bxils 8 Letisk kslinbsige 138 | 559 | 230 | 2% | 200 | 360 | a4r | 258 | o [ use | 348 | ase | 3983 | 2020 | 2020 | a9 | 113 | 1023 | 1344 | 626
E"“;""“_‘.‘;:::;;f‘*““" 12 [ a2 | a0 | a0 [ nse | s | nor | 097 | nas | e | 925 | nnse [ 1nao | 2nss | muse | 2an | 7 [ was | ees | e
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Az érkezett peses ligyek egy tanficsra jutd havi dtlngos szdnia
T8rvényszékek misodfolnl tigyei

Biintets dgyszake Civilisztilas Oigyszak
Terlllec 2013.1[2014.12015.7 [2016.1 [ 2017 1 [ 2018 1.]2016. T [2020.1 [ 022, 1. [ 852 F|2010. T | 20L4. L 2015, 1 | 016.1,| 2007, | 2018 1| 2019.1
: e | o | soor | otie | o | oie | onie [gtoe | garr | goie | onie | we | tir | e | s
Bilnugnaut Torvianzit | 2743 | 17,60 | 1246 | 1492 [ 1393 | 1091 | 1247 [ 1808 | 9.7 | 1058 Janas | 200 [ 2093 [ 2504 [ 252 | 103a | 238
Budapart Keeadki Torvdopzdk | 3348 [ 3279 | 5133 | 2602 [ 21,65 | 2430 | a0 | 1050 | 130 | 1563 Jazio | 2027 [ 793 | 2625 [ 203 [ 1977 | 1289
Dabesceri Tacvingszik 224 | 1949 [ tea1 | 1846 [ 1522 | 1945 | 438 | 702 | mas | 987 | 5288 | 305 | 2725 | 2v09 | 5778 | 20 | 10
Egd Técriayaak 1750 [ 1891 | 1978 | 3233 | 2220 | 3373 | 2033 | 2342 [ 4799 | 1700 [ 32 [ 201 | 3000 | 3282 [ 2667 [ 307 [ 4ant
[ —— 2821 | 2542 | 19,60 | 20081 | 1900 | 2049 | 2003 | 1326 | 1336 [ 1698 [ 3512 | 2286 [ 20,63 | 2366 | 1060 [ 1947 | 152
Gréc Tocrtupik s |20 | 1780 1796 | aase [ e | oor | 205 [ 62 | ams 2067 | 2076 | 29,80 | 2686 | 1925
Gruli Térriamaik 1929 | 2208 | 1527 | a21 | 1800 [ 0609 [ 1045 | 947 | 979 | me0 1895 | 2250 [ 3892 [ 2322 | 1209
S — 3381 | 3600 [ 2060 | 2801 [ 2589 | 1935 [ asas | mer | 4108 [ 1907 2133
[ ——— 107 | A | 252t | 2438 | 200 [ 15 | 2638 | 130 | 1240 | 1o 2046
\Lskols Tanvumzic 247 | 2320 | 2249 | 2260 | 1646 | 151 | 1342 | 108 [ 1327 | 166 27,9
ricegrivizi Téeropzit 2185 | 2647 [ 2099 | 2198 | 1922 | 1810 [ 1329 [ 1085 [ 99 [ 1068 02
Picsi Téeriamizik 1692 | 1859 | 1346 [ 1351 | 1901 | 1500 | 1352 [ 124 [ saz0 | 0303 23,64
Sagedi Tacrinpaik 2920 | 2ag0 [ 2183 | 2381 | 2280 [ 2235 | 1560 | 1a01 [ 994 | 3509 281
Srikesfehireid Torrionak | 2089 | 1728 | 1143 |1 [ 371 | 2508 | 1150 | 085 | ea3 | 78 2249 [ 300 [ 1969 | 17,00 | 1303 | 12 | 1768 | 550
Saubaskidi Tocviapaaik 191 | 1223 | 500 | 905 | 206 | 601 | 501 | 55 | 790 | us2 820 | 1052 | 860 | 1036 | 652 | 1150 | 1009 | 615
Sa0lagki Torimpaik 2085 | 2568 | 25,12 [ 3249 | 2720 [ 2453 | 1407 | 96 | as5 | 1034 1830 | 1795 | 2078 | 1672 [ 1208 | 857 | e | 1305
S50a3bshiadi Teerbarpasik 3057 | 1208 | 1099 | 1353 | 1243 | 4045 | 765 | 610 | 585 | 2 1366 | 1526 | 1066 | 1898 | 108s [ 2029 | 594 | 768
Tatb fapsi Teeriayysik 3165 | 27038 | 172 | 2067 | 68 | 1422 | naz2 | 1ssa [ szas | rage 2153 | 1865 | 2100 [ 2085 | 3345 [ 1070 | 1042 | 652
Vorsprioi Tocriansik 2530 | 38 | 2005 | 1705 | 458 [ 057 | 1330 | eav | 102 | 13533 1855 [ 2020 | 2862 | 1933 | 130 | 1041 | 935 | 1058
PR — 2338 [ 273 | 2063 | 1047 | 1ase [ 0372 | 190 | 726 | 928 | 1203 16 | 2303 1874 | 1705 | 1227 | 338 | ao1 | miee
Orsnigos dilag 2427 | 2347 | 1949 | 2001 | 1930 | 1847 | 159 | 1109 | 5056 | 2436 | 29,55 | 2235 | 2020 | 2857 | 2242 | 2030 | 1048 | 110 | 109 | w92
SziliSitikek kOlBabige 2306 | 2406 | 2593 | 2260 | 2090 | 2792 | 2086 | 182 | 1244 | 231 | 3002 | 2201 | 2160 | 2398 | 3032 | 2472 | 1371 | 1a08 | 1301 | va0
?‘““'"’:‘:;:ﬁ;:g"" 2232 [ 2201 | 1346 | 1935 | 13 | 724 | 13,72 | 1056 | 980 | 170 | 2088 | 2220 | 2007 | 2297 | 2079 | 24 | 197 | 136 | 1020 | 2095







