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JEGYZOKONYV

Késziilt a Miskolci Torvényszék Polgari-Munkaiigyi Kollégiuma kollégiumvezeté6i
allasara benyujtott palyazat elbiralasa targyaban, a 2023. februar 06. napjan 11:30
o6rara kitlzott, és 11:30 orai kezdettel - videékonferencia utjan - tartott
meghallgatasroél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Toth Imre

OBH elndke palyazo6

Barna Adrienn

jegyzdkonyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kozldny 2022. évi
11. szamaban, 428.E/2022. (X1.18.) OBHE hatarozattal a Miskolci Torvényszék
Polgari-Munkalgyi Kollégiuma kollégiumvezetdi allasara kiirt palyazatra dr. Toéth Imre
palyam{ivet nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011. évi
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szamara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyz6kdnyv készul, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palydzét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatdsaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keril kdzzétételre.



Dr. T6th Imre

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Toth Imre

Fenntartom, igen.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit emelne ki a palyazatabol?

Dr. Téoth Imre

Amit ki szeretnék emelni, hogy az altalam kigyUjtott adatokbdl az latszik, hogy a Miskolci
Torvényszéken idbszer(i és magas szinvonalu itélkezés folyik mind a jarasbirésagok, mind
a térvényszék els6- és masodfoka tekintetében. Nagyon szeretném, ha ez a tovabbiakban
is fennmaradna. Természetesen minden eredményt lehet - és kell is - javitani, igy erre
fogok torekedni. Amit még nagyon fontosnak tartok, hogy ez egy csapatmunka. A
kollégiumvezet§ nem azért j6 vagy nem csak azért j6, mert olyan kvalitasokkal
rendelkezik, hanem egy csapat is kell ahhoz, hogy minden j6l mikadjén. Ugy gondolom,
hogy ez a csapatmunka a Miskolci Térvényszéken minden itélkezési szint vonatkozasaban
adott.

Dr. Senyei Gyorgy

A 2000-es évekhez képest szignifikdnsan csokkent az Gigyérkezés. Hogyan latja, milehet a
cs6kkenés oka?

Dr. T6th Imre

Azt gondolom, hogy az Uj Pp. hatalybalépését kdvetden lett nagyon nagy mértékd a
csokkenés. Nem inditanak annyi pert, mint a korabbi szabalyok alapjan. Megvaltoztak a
szabalyok, talan manapsag nehezebb pert inditani, mint a korabbi id8szakokban. Azt is
lehet [atni a szamokbdl, hogy ez a csdkkenés most megallt, és kismértékl ndvekedés van



bizonyos ugyszakok vonatkozasaban. A jov6ben is szamitok arra, ha lesz egy nagyobb
jogszabalyvaltozas - ami kordbban egyszer-kétszer eléfordult -, akkor lehetséges, hogy
meg fog ugrani az érkezés, de egyelbre ilyet most nem latok. Ezzel az Ggyszammal kel
dolgoznunk és ehhez az itélkezd tanacsok szama most teljes mértékben megfelelé. Lehet,
hogy a torvényszék elséfokan kevésnek tlinik az az Ugymennyiség, ami egy bird kezén van,
de azt latom és érzem napi rendszerességgel, hogy nagyon elneheziltek az tgyek, féleg a
szakértdi bizonyitas miatt. Azt le is irtam a palydzatomban, hogy valamilyen
szabalyozasvaltozas nem lenne haszontalan, mert nagyon elhtzédnak a szakértdi
bizonyitasok, nagyon nehéz megfelel§ szakértét taldlni. Bonyolultak az Ugyek és
terjedelmes bizonyitas szikséges.

Dr. Senyei Gyoérgy

Ez egy évtizeddel ezelétt is probléma volt. Ugy 1atom, hogy nem is a szabalyozassal van a
gond, hanem egész egyszerlien a szakérték szdma kevés. Ezt meg tudja erdsiteni?

Dr. Téth Imre

Igen, abszolut, és a j6 szakért8k még kevesebben vannak. Azért ehhez hozzatartozik az is,
hogy korabban az tigyfelek inkabb elfogadtak a szakért6i véleményeket, most viszont ez
abszolut nincs igy. A szakért8knek tobbszoér ki kell egészitenilik a szakvéleményeiket.
Meghallgatas torténik és lehet, hogy egy kicsit nehezebb megvédeni ezeket a
szakvéleményeket, mint ahogy korabban volt.

Dr. Senyei Gyorgy

Hat éve dolgozik kollégiumvezetSként. Ismételt kinevezése esetén mi lenne az, amin
korrigaina, javitana a kovetkez6 ciklusban? Mit tenne masképp?

Dr. Téth Imre

Erre nehéz valaszolni, mert azt gondolom, hogy a feltételeket kell egy kollégiumvezetének
biztositani ahhoz, hogy az itélkezés magas szinvonall és id&szerl legyen. Nekem nagyon
fontos ennek a munkanak az emberi része. Ahogy le is irtam a palyazatban, egyre jobban
elmaganyosodunk. Nagyon j6 a digitalizacié, én mellette vagyok, a skype-os targyaldsokat
nagyon jé lenne valahogy megtartani, de ezzel a birék még jobban elmaganyosodnak,
hiszen még tobbet tudnak otthonrél dolgozni. Ugyanakkor azért kdzdsségnek kell
lenndnk, és ezt a részét mindenképpen fent kell tartani. Erre szeretném a hangsulyt
helyezni a késbbbiekben is. A kozvetlenség nagyon fontos. Vannak formalizalt
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értekezletek és kollégiumi iilések is természetesen, ezt fontosnak tartom. Orildk, ha
kozvetlenlill megkeresnek a problémakkal a kollégak, és tudok nekik segiteni. Probalom
tudatositani bennik, hogy itt vagyok, és nem kell a fogadénapot kivarni. Ha problémajuk
van, akkor megoldom, amit pedig nem tudok megoldani, azt kdzvetitem arra a férumra,
ahol hathatds megoldast kaphatnak a kollégak.

Dr. Senyei Gyo6rgy

Ugy latom, hogy a munkalgyi (gyszak érkezése folyamatosan csékken. Hogyan latja, ez a
tendencia esetlegesen megakadhat vagy ez folyamatos a Miskolci Térvényszéken?

Dr. Téth Imre

Jelenleg Ugy néz ki, hogy ez folyamatos. A statisztikai adatok alapjan a 2022-es évben is
csOkkent a munkalgyi érkezés. Nem nagyon inditanak az emberek munkadligyi pereket.
Régen sokkal kisebb dolgokért, sokkal kevesebbért pereskedtek. Azt latom, hogy a
pereskedés draga, bonyolult, viszonylag hosszu ideig tart, és a munkaltatdk, valamint a
munkavallalék is toérekednek arra, hogy peren kivil megoldjdk a problémaikat.
Valészinlleg ezért van. A csdkkenés ellenére a munkalgyi birak abszolut elviszik az
érkezést, tobbet fejeznek be. Ugy emlékszem, hogy 3 éven tuli pertartami munkatgy
nincs is. Folyamatos a csdkkenés, de ez a tendencia azért valahol csak meg fog allni.

Dr. Senyei Gyorgy

Ugyérkezés szempontjab6l a munkatgyi itélkezésnek a '90-es évek eleje, kozepe volt
ugymond a maximuma. Voltaképpen a csokkenés mar tébb mint 20 éves folyamat, csak
most még szignifikansabba valt.

Dr. Téth Imre

En is igy latom. Els&fokon kis mértékben névekedett az érkezés, 9% korll. Szintén ez a
helyzet masodfokon is. Ez most bedllt, gy latszik.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a tdrvényszék infrastrukturalis helyzetét? Mar emlitette, hogy a digitalis
ellatottsag adott, ami biztositja a teljeskdr( otthondolgozasi lehet&ségeket. Milyen a
birétarsak, illetbleg az igazsaglgyi alkalmazottak informatikai eszkdzokkel valo
ellatottsaga?



Dr. Téth Imre

Azt gondolom, hogy semmi kivetnival6t nem hagy maga utan. Az infrastruktdra nagyon
j6, a kollégak laptopokkal vannak felszerelve. Az elsé idészakban amikor az ITR bejstt,
akkor volt egy bizonytalansag, hogy ezt 6k nem biztos, hogy szeretnék és tudjak haszndlini,
de rajottek, hogy ez nagyon jé, és megtanultak. Azt gondolom, hogy most mar csak szinten
kell tartani ezeket a készségeket, képességeket. Szivesen hasznaljak a kollégak ezeket az
eszkdzoket. Nagyon jok a skype-os targyalasok mellett azok az oktatasok is, amelyekre
szintén tavolrodl be lehet kapcsolédni. Ugyanezt tudom elmondani a skype-os szakmai
értekezletekrdl is. Abban az esetben nem latom azt, hogy a digitalis médszer mindig a
legmegfelelébb, amikor valamilyen vita van. Ebben a helyzetben jobb, ha jelen vagyunk, a
kdzosségformalas miatt is. A jarvanyhelyzetnek azért az az elbnye, hogy a digitalis
hozzaférés ilyen modon fejlédott, és ezt el is fogadtak a kollégak. Azt gondolom, hogy
ebben jol allunk.

Dr. Senyei Gyorgy

Azt hiszem abban is egyetértiink, hogy a digitalizacié adta lehet8ségek nem valthatjak ki
a személyes eszmecserét és a kdzds gondolkodast, hiszen a kollégiumnak ez lenne az
egyik lényeges eleme.

Milyen vezet8i mottdt hatarozna meg?

Dr. Toth Imre

Azt gondolom, hogy egy szakmai alapokon nyugvé, kiegyensulyozott és szinvonalas
itélkezés, amire torekedni kell, és ezt probalom el8segiteni a sajat eszkdzeimmel. A
nyugalom, a kiszamithatdsag nagyon fontos, ugyanakkor a valtozdsokra reagalni kell.
Varatlan valtozasok vannak, és ezeket szinte azonnal tudni kell kezelni. Lattuk ezt a jarvany
alatt és most, az energetikai veszélyhelyzetben is.

Dr. Senyei Gyorgy

Van-e olyan egyéb gondolata, amit nem érintettem kérdéssel, de fontosnak tart
elmondani a palyazataval kapcsolatban?

Dr. Téth Imre

Azt gondolom, hogy nincs. Kdsz6ndém szépen.



Dr. Senyei Gyorgy

Kdszondm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva 11 6ra 44 perckor.
V4, Kmf.
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