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I. A kollégiumvezetoi tevékenységet
meghatarozo szabalyozérendszer

A biréi hatalmi aggal szemben egyre fokozddd elvards, hogy megbizhatdan, eldre
kiszamithatd szabalyok alapjan, atlathatéan miikddjon, idészer(i és hatékony legyen.
Ahhoz, hogy ezen feladatnak meg tudjon felelni, tébb rétegli, kiterjedt
szabalyozorendszer sziikséges.

A birésagok tevékenységét keretbe foglald legfébb jogszabély az Alaptdrvény, illetve
annak XXVIII. cikke. Ez az (1) bekezdésében rogziti, hogy mindenkinek joga van
ahhoz, hogy az ellene emelt barmely vadat, vagy valamely perben a jogait és
kotelezettségeit torvény altal felallitott, fiiggetlen és pértatian birdsag tisztességes és
nyilvanos targyalason, ésszer(i hataridén bellil biralja el.

A torvényszék kollégiumvezetdi tisztségét szabalyozd joganyagot a Birdsdgok
szervezetérol és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) tartalmazza. Ezen
jogszabaly 26. § (1) bekezdése rogziti, hogy a kollégiumvezets kételes a birdsag
itélkezését folyamatosan figyelemmel kisérni.

Részletesebb szabalyozast a 124. §-ban talalunk, eszerint a kollégiumvezetd szervezi
a kollégium munkajat, évente beszdmol a kollégiumnak a pélyazathoz csatolt
palyam(iben szerepld, - az adott idészakra vonatkozo - tervek megvaldsulasardl és a
megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol,
eredményérdl, végiil ellatja a jogszabaly, az OBH Elnékének szabélyzata, vagy az OBH
Elnckének hatarozata, tovabba a birdsag miikédési és szervezeti szabalyzata szerint a
hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

A 155, § akként rendelkezik, hogy a kollégium véleményt nyilvanit — a jarasbirésagi
allasra benydjtott palyazat kivételével — a birdi allaspalyazatokrdl, részt vesz a bird
szakmai tevekenységének értékelésében, véleményezi az (igyelosztasi rendet,
véleményt nyilvanit a 131. § c) pontjdban meghatérozott vezetdi allaspalydzatokrdl és
kezdemenyezheti a birdsagi vezetd birdsagi vezetdi vizsgalatdnak elrendelését vagy
felmentését, végiil ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat is.

A legrészletesebb szabalyokat az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnékének 6/2015. (XI.30.)
OBH utasitdsa tartalmazza. Ennek 8. § (4) bekezdése kimondja, hogy a
kollegiumvezets vezetGi tevékenységét és a hataskorébe tartozd vezetdi feladatokat a
jelen szabalyzat hatarozza meg.

Ezekbdl csupan kiemelem a 28. § (2) bekezdésének c) pontjat, mely szerint a
kollégiumvezetd az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elGsegitése érdekében
figyelemmel kiséri és elemzi a birdk, a feliilvizsgalati, a masodfok vagy feliilvizsgalati
lgyeket targyald tanacsok itélkezési tevékenységét, mig a d) pont értelmében
dsszegylijti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi
kérdéseket.



A kollégiumvezetdnek tisztsége elldtdsa soran meg kell felelnie végil a torvényszék
szervezeti és miikddési szabalyzataban foglalt eldirdsoknak és a torvényszeék elndke
altal megfogalmazott kézép- és hosszl tavu terveknek, amelyek kiilondsen az alabbi
teriileteken jelentkeznek:

a) az itélkezés idGszerlisége és megalapozottsaga;

b) az emberi eréforrasokkal valo gazdalkodas;

c) a targyi és pénziigyi er6forrasokkal valo gazdalkodas;
d) a birdsagi integritas;

e) a birdsaghoz vald hozzaférés;

f) a képzés.



II. A Miskolci Torvényszék és az annak teriiletén mikodo
jarasbirosagok iigyforgalmi adatainak bemutatasa

1. Mennyiségi mutaték

A. Az érkezett iigyek szamanak alakulasa a Miskolci Torvényszéken
a 2019-2022. szeptember kozotti idoszakban

Erkezett ligyek a Miskolci Torvényszéken
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Az adatokat szemiigyre véve lathatd az, hogy lényegében az dsszes itélkezési szinten
kiegyenlitett és kisebb hullamzasokkal kézel azonos volumen(i az érkezett iigyek
mennyisege.

Ez a korabbi, az Gsszehasonlitdssal nem érintett éveket figyelembe véve lehet
killondsen érdekes adat, hiszen példaul 2015-ben a térvényszék elséfokara 1574 {igy
érkezett, és bdr ez a szam az eléz6 évek adataihoz mérten akkor is kiugrd volt, de
2014-ben is 750 ugy kertilt az elsofoku birdkhoz. Az érkezés megugrasanak oka ebben
az idészakban az Ujrainduld devizahiteles perek nagy szama volt, amelyek még mindig
egy jelentds részt tesznek ki a torvényszék elséfoku tigyei kdzott, azonban ahogy azt
mar megfogalmaztam, 1athatd, hogy jelenleg tobb éve az érkezések szama a 300-as
szint kordl stabilizalddott.

A térvényszék masodfokl ligyérkezésében 2013-tdl kezdédden szintén egy jelentds
csokkenési tendencia tapasztalhatd, de itt is elmondhatd, hogy 2019-tdl az érkezések
szama viszonylag stabilan a 300 kérdilire allt be, a 2020-as alacsonyabb adat oka lehet
az ebben az évben kipattant jarvanyhullam, illetéleg az annak kdvetkezményeként
bevezetett specialis eljarasjogi rendelkezések.

Itt a csokkenés okaként mindenképp tekintetbe kell venni azt is, hogy 2020. aprilis 1-
t6l kezd6d6en a munkaligyi perekben mdsodfokon nem a torvényszék, hanem az
itélotabla jar el.



Végiil szintén jelentdsnek mondhatd az érkezett perek szamanak csokkenése a
munkaiigyi ligyszakban is, bar a 478-as 2020. évi statisztikai adat kiugré jellegli, ebben
az évben ugyanis szamos (igy azért kapott 0j ligyszamot a torvényszéken, mert a
Miskolci Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsagon M. szamon befejezett ligyekben
tovabbi intézkedések valtak sziikségessé.

A nemperes Ugyek szamaban 2021-ig a torvényszék els6fokan emelkedést
tapasztalhattunk és ez valdsziniileg 2022-ben is folytatddott a teljes évet figyelembe
véve.

A masodfokli nemperes ligyek szamaban azonban egy hullamzas figyelhetd meg,
2020-ban a 2019-es adatokhoz képest visszaesés volt tapasztalhato, majd 2021-ben
ismételten egy nagy kiugras, amelyet a 2022-es év valdszinlileg nem fog teljesen
utolérni.

Erkezett peres ligyek a jarasbirésagokon
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A jarasbirdsagokhoz érkezett peres ligyek szama 2020-ig folyamatosan csokkent,
ekkortdl kezdédGen azonban szintén kiegyenlitettnek mondhatd. A csokkenés
orszagos tendencia volt, ahhoz hozzajarulhatott az Uj Pp. hatdlybalépése, de az
id6kozbeni jogszabalyvaltozasoknak is koszonhetéen ennek mértéke megallni latszik.



B. A befejezett iigyek szamanak alakulasa a Miskolci Torvényszéken
a 2019-2022. szeptember kozo6tti idoszakban
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A Miskolci Torvényszék kiilonbozo itélkezési szintjein a befejezett (igyek aranya
lényegében koveti az érkezések szamat, a torvényszék elséfokan azt bizonyos években
meghaladja, mig mas években alulmilja, de &sszességében elmondhatd, hogy az
érkezett ligyeket a torvényszék els6fokll tanacsai be is fejezik, ilyen moédon az
ligyhatralék érdemben nem né. A befejezések szamanak alakulasat ezen az itélkezési
szinten befolyasolta azonban az a kériilmény is, hogy 2021, évt6l kezdddben a korabbi
ot tandcs helyett a tevékenységet mar csupan négy biré latja el.

Erdekes megfigyelni azt, hogy a jarvanyhelyzet, illetve az annak kapcsan bevezetett
specidlis eljarasi jogszabalyok ellenére sem torpant meg a befejezések szama, bar a
mar fentebb irt okokbdl addddan nyilvanvaléan 2020-ban és 2021-ben kevesebb volt,
mint az azt megeldz0, illetve varhatdlag a 2022-es években.

Ugyanez a tendencia figyelhetd meg a torvényszéki masodfoku ligyek esetében. Az
érkezések szamanak csokkenését nyilvan a befejezések szamanak mérsékiddése
kovette, az ligyérkezést a 2019.-2021. években azonban lényegében a masodfoku
tanacsok elvitték, az elsé két évben a befejezések szédma még meg is haladta az
érkezésekét. Egyedil a 2022-es adat mutat varhatdan eltéré tendenciat, ezzel
kapcsolatban ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy 2020-tdl kezdodéen a Pf.1
tanacs személyi Osszetételében folyamatos és jelentds valtozasok voltak,
nyugdijazasokra figyelemmel a tandcs eltérd dsszetételekben, folyamatos kirendelések
mellett latta el tevékenységét — Iényegében egészen 2022. augusztus 1. napjaig, ezen
idoponttdl kezdédden kialakult a jelenlegi, remélhetSleg véglegesnek tekinthetd
osszetétel. Ez az idGszak a masodfoku itélkezést féleg a csalddjogi iigyekben nagy
kihivas elé allitotta, aminek azonban a csaladjogi tanécs allaspontom szerint — a fenti
korlilmények ellenére is — eleget tudott tenni, az itélkezés folyamatos és szakszeri
volt.



Szintén nem hagyhatd figyelmen kiviil ebben az esetben sem, hogy 2021. januar 1-
t6l kezdddben a torvényszéken a korabbi harom polgari fellebbviteli tanacs helyett mar
csak kettdo miikodik.

A munkaligyi tigyszakban a 2020-as igen jelentds atszervezéseket kovetden 2021-ben
és varhatéan 2022-ben is a befejezések szama az érkezésekét meghaladta és igaz ez
a nemperes {igyek vonatkozasaban is.

Befejezett peres tigyek a jarasbirosagokon
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A torvényszék illetékesséqi teriiletén miikodé jarasbirdsagok a hozzajuk érkezett
pereket befejezik, a befejezés itemének valtozasa az érkezésekét lekdveti. A 2020-ig

tartd folyamatos és lényeges csbkkenést kovetden a kovetkez6 évtdl kezdGdoen az
érkezések szamahoz igazododan a befejezések szama is ndvekedd tendenciat mutat.

C. A folyamatban maradt iligyek szamanak alakulasa a Miskolci
Torvényszéken a 2019-2022. szeptember kozotti idoszakban

Folyamatban lévé ligyek a Miskolci Torvényszéken
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Az adatokbol megallapithatd, hogy a térvényszék elséfokan folyamatban 1évé peres
tigyek mennyisége 2019. évtdl kezd6dSen folyamatosan névekszik, ez a ndvekedés
azonban nem tekinthetd nagymértékiinek.

Ezt a mutatdt is Iényegesen befolyasolta az Gsszehasonlitott id6szak szinte egészét
érintd COVID veszélyhelyzet. Ettél fiiggetleniil ennek a tendencidnak a jovSben
mindenképpen meg kell fordulnia.

Fontos azonban kiemelni azt is, hogy a késobb részletezendé adatokat figyelembe
véve az is megallapithatd, hogy a folyamatban maradt {igyek szamanak emelkedése
az egy €évnél rovidebb pertartami eljarasokat érinti, az ettdl korosabb (igyekben
ugyanis vagy stagnalas, vagy cstkkenés tapasztalhaté mindegyik kategdriaban.

Végiil természetesen itt is elmondhatd, hogy ezen adat értékelésénél is figyelembe
kell venni, hogy az itélkezo tanacsok szama 2021-ben 20%-kal csékkent.

A torvényszék masodfoku ligyszakaban 2020-ban és 2021-ben a 2019. évi adatokhoz
képest csokkent a folyamatban maradt peres ligyek szama, 2022-ben azonban minden
bizonnyal ez a szam magasabb lesz ezen az itélkezési szinten is.

Ennek csak részben lehet oka az érkezett ligyek szdmanak névekedése, inkabb az
egyik fellebbviteli tanacs Osszetételében tortént és a fentiekben mar részletesen
kifejtett valtozasok indokolhatjék a pillanatnyi visszaesést, ami a tanacs miikodésének
stabilizalddasaval a jovében minden bizonnyal elkeriilhetd lesz.

Kedvez6 tendencidk figyelhetbk meg a folyamatban maradt (igyek szadma
vonatkozasaban a munkaiigyi lgyszakban, illetve az elséfok(i nemperes igyek
tekintetében. A masodfok(i nemperes (igyek szama a korabbi folyamatos csdkkenést
kévetGen 2022-ben biztosan emelkedni fog, ez ezen az itélkezési szinten nyilvanvaléan
Osszefligg a folyamatban lévG peres (igyek szamanak az emelkedésével és a mar
kifejtett okokkal is.

Folyamatban Iévé peres ligyek a jarasbir6sigokon
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A jarasbirosagokon folyamatban [évé (gyek szdma 2019-tdl, illetve 2020-tdl
kezdddSen csokkent és remélhetdleg ez a tendencia a 2022-es év egészét nézve,
illetve azt kévetden is megmarad. Amennyiben 2022-ben abban negativ iranyu
valtozds kovetkezik be, gy azt természetesen okozhatja az érkezések szamanak
novekedése is, ez azonban semmiképp sem lehet jelentés mértékd.

D. A folyamatban maradt peres iigyek pertartam szerinti megoszlasa a
Miskolci Torvényszéken

[ Folyamatban maradt

| peres ugyek megosziasa NN 2-3 év 5 éven tu!
| pertartam szerint darab % darab| % |darab| % |darab| % |darab| %
Torvényszék elséfok 73| 66,97% 10| 9,17% 15| 13,76% 716,42% 413,67%
Torvényszék masodfok 69 | 100,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 00,00% 0|0,00%
Jarasbirosagok 2221| 91,70%| 161| 6,65% 28| 1,16% 10(0,41% 2 |0,08%
Munkaligyek 90| 92,78% 2| 2,06% 0/0,00%
Folyamatban maradt
peres ligyek megoszlasa NN 1-2 év
pertartam szerint darab % darab| % |darab| % |darab| % |darab| %
Torvényszék elséfok 86| 74,14% 15]12,93% 5| 4,31% 65,17% 41(3,45%
Térvényszék masodfok 57 | 100,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0|0,00% 00,00%
larasbirdasagok 2170| 89,37%| 218| 8,98% 27| 1,11% 11|0,45% 210,08%
Munkatigyek 103 | 88,03% 13111,11% 1| 0,85% 0]0,00% 0|0,00%
O d atbDd alrag U
p 0 1 éven beliil 1-2 év 2-3 év 3-5év 5 éven tul
pe darab % darab % darab % darab| % |darab| %
Torvényszék elsGfok 100| 76,34% 18 113,74% 7| 5,34% 413,05% 211,53%
Torvényszék masodfok 59 | 100,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 010,00% 0|0,00%
Jarasbirésagok 2080 | 88,74%| 225| 9,60% 30| 1,28% 810,34% 110,04%
Munkaiigyek 85| 82,52% 16| 15,53% 2| 1,94% 0|0,00% 0|0,00%
Folyamatban maradt 2022. I-1X. ho
peres Ugyek megosziasa RIS 1-2 év 2-3 év 3-5év 5 éven tul
pertartam szerint darab % darab| % |darab| % |darab| % |darab| %
Torvényszék elséfok 103 | 74,64% 19(13,77% 8| 5,80% 64,35% 2(1,45%
Torvényszék masodfok 110| 99,10% 1| 0,90% 0| 0,00% 0 0,00% 0]0,00%
larasbirésagok 2069 | 90,55%| 160| 7,00% 40| 1,75% 16 |0,70% 0]0,00%
Munkatgyek 80| 86,02% 9| 9,68% 4| 4,30% 0|0,00% 010,00%

Az itélkezés soran elérend6 egyik legfontosabb cél a korabbiakban és jelenleg is a
perek elhizddasanak elkeriilése, a két éven tul folyamatban Iévé ligyek szémanak
csokkentése, illetve stabilan alacsony szinten tartasa. Ez részben azért is fontos, mert
ezt koveteli meg a jogbiztonsag, az lgyfelek igy lehetnek elégedettek a birdsag
munkajaval, s nem utolsd sorban igy keriilhetéek el azon vagyoni elégtétel fizetési
kotelezettségek, amelyeket jelenleg mar a 2021. évi XCIV. torvény is meghataroz.



A torvényszek elsofokan folyamatban 1évé ligyek koziil 2020 6ta lényegében nem
valtozik az 1-2 éven beliili pertartami ligyek ardnya és szdma, ez pedig azért
orvendetes, mert ezen ligyek fordulhatnak at kénnyedén két éven taliakka.

A 2-3 év kozott folyamatban Iévé ligyek szama 2019-hez képest 2020-ban jelentsen
mérsékiodott, mégpedig 14%-rdl 4%-ra és ez az arany azéta is stabil.

Ugyanez mondhatd el a 3 éven tul folyamatban lévé (igyekrdl: ezek részaranya a 2019-
es 6,4%-ot kovetden 2021-re mar csak 3% volt, az 6t éven tuli ligyek részesedése
pedig szintén jelentdsen csokkent, a 2019-es 3,6%-rdl 2020-ra 3%-ra, majd 2021-ben
1,5%-ra.

Lathatjuk, hogy a korabbi értékek sem voltak magasak, kiilondsen, ha azt vessziik
figyelembe, hogy 2013-ban a két évet meghaladd pertartamu (igyek aranya példaul
ezen az itélkezési szinten még 23,2% volt. Ez az aranyszam azdta folyamatos
csokkenést mutat, ezen a terlileten ilyen médon az elért eredmények megtartasanak
kell az elsodleges célnak lennie.

Kijelenthetd, hogy a torvényszeék madsodfoku itélkezési szintjén elh(zddd iigyek
nincsenek, hiszen 2019. és 2021. kozott a tanacsok az 6sszes ligyet egy éven beliil
befejezték, 2022 szeptemberében pedig mindésszesen egy iigy volt 1-2 év kozott
folyamatban.

A Miskolci Torveényszék illetékességi teriiletén miikédo jarasbirosagok vonatkozasaban
az 1-2 év kozott folyamatban maradt ligyek szama a 2020-as és 2021-es emelkedést
kévetden 2022-re ismételten csokkent. Ebben nyilvanvaléan szerepet jatszott az, hogy
a veszélyhelyzet megsziinését kdvetden visszaallt az itélkezés eredeti liteme.

A két even tili tigyek ardnya mindegyik vizsgalt évben 2% alatt van és az e feletti
pertartamu ligyek szama akar elhanyagolhaténak is mondhatd: 2019-ben és 2020-ban
két ilyen (gy volt folyamatban, 2021-ben egy, 2022 szeptemberében pedig mar egy
sem. Ez az adat 9 jarasbirdsag tekintetében kiemelkedéen jénak mondhatd.

A munkaiigyi Ugyszakban az 1-2 év kozétt folyamatban lévé ligyek szama 2019. és
2021. kozétt emelkedett, 2022. szeptember végére azonban jelentdsen csokkent, a
két év feletti pertartami (igyek szama pedig 1-2% kozott mozog, ez 2022
szeptemberében 4,3% volt, de a darabszamot tekintve ez csupan négy 2 éven tdli
ugyet jelentett.

Ebben az ligyszakban ugyanakkor 3 év feletti pertartami iigy a vizsgalt évek
egyikében sem volt.



III.

1. Az itélkezés minosége

Minoségi mutatdk

a jarasbirosagokon a 2019-2021. kozotti

idoszakban
apozo 0 0
ashirosagoka darab % darab % darab %
Helybenhagyas 184 52,57% 129 56,58% 144 50,35%
Hatalyon kiviil helyezés 30 8,57% 28 12,28% 40 13,99%
Megvaltoztatas 38 25,14% 49 21,49% 67 23,43%
Egyéb 48 13,71% 22 9,65% 35 12,24%
Osszesen 350 100,00% 228 100,00% 286 100,00%

A fellebbezési aranyszamokat megvizsgalva megallapithatjuk, hogy ez a mutatd 2019-
ben és 2021-ben 4,4%, 2020-ban 3,4% volt.

Ez azt jelenti, hogy az els6fokon befejezett polgari targyl peres {igyek tobb, mint
95%-aban sziiletett itéletet a felek elfogadjak, az ellen nem terjesztenek el
fellebbezést. Ez allaspontom szerint igen magas szamnak mindsiil, és - ugyan ha csak
kézvetve is, de - a jarasbirdsagok itélkezési szinvonalanak mindségi voltat mutatja.

A térvényszék masodfok( tandcsai a fellebbezett hatarozatok tébb, mint 50%-at
hagytak helyben mindharom évben, ez 2020-ban volt a legmagasabb, 56,6%.

Ebben az aranyszamban a korabbi évekhez képest ugyan van némi visszaesés, de még
mindig a magas szinvonal( itélkezés meglétét tdmasztja ala.

A megvaltoztatd dontések szama lényegében mindharom évben hasonlé
nagysagrend( volt a szazalékos szamot tekintve, azonban a hatalyon kiviil helyezések
szama novekedésnek indult, itt 2019-ben minddsszesen 8,6%-ot mutathatunk ki,
amely 2020-ra 12,3%-ra, 2021-re pedig 14%-ra nétt. Ez a szdam nem tekinthetd
kedvezdnek és a folyamat megallitisara, visszaforditasara mindenképpen sziikség lesz
a jovbben azzal, hogy ehhez els6dlegesen az okokat kell feltarni.

2. Az itélkezés mindsége a torvényszék elsofokan

Orve ek elsofoka darab % darab % darab %
Helybenhagyas 40 54,05% 24 53,33% 24 61,54%
Hatalyon kiviil helyezés 4 5,41% 2 4,44% 4 10,26%
Megviéltoztatas 21 28,38% 14 31,11% 9 23,08%
Egyéb 9 12,16% 5 11,11% 2 5,13%
Osszesen 74 100,00% 45 100,00% 39 100,00%

Ezen az itélkezési szinten a jarasbirdsagihoz képest joval nagyobb a fellebbezések
aranya, bar a 2019-es 21,3%-hoz képest 2020-ra 10,3%-ra, 2021-re pedig 14,5%-ra
csokkent. A magasabb jogorvoslati hajlanddsagot itt nyilvanvaldan indokolhatja az
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igyek Osszetétele, nehézségi foka, a jéval magasabb pertdrgyérték, de az
aranyszamok semmiképp nem tekinthetdk kirivonak.

A fellebbezett hatdrozatok megoszlasat tekintve 2020-ig a helybenhagyd hatarozatok
részesedése 50% felett volt, ami egyébként nagysagrendileg megfelel a 2019-et
megel6z0 id6szak mutatdszamainak is, 2021-ben ugyanakkor 61,5%-ra ndvekedett,
ez pedig mindenképpen a torvényszék elséfoku itélkezési tevékenységének magas
szinvonalara enged kévetkeztetést vonni.

A megvaltoztatasok szama 2020-ig nagysagrendileg 30% volt, 2021-ben ez az
aranyszam is kedvezéen valtozott, 23,1%-ra csokkent.

Vegil a hatalyon kiviil helyezések szdma sem ad okot aggodalomra, 2020-ban csupan
4,4%-os volt, amely a korabbi évek atlaganak megfelelt, 2021-re ez 10%-ra nétt, ami
azonban az ugyek szamat tekintve minddsszesen két darabot jelentett, tehat
allaspontom szerint csupdn eseti kiugrasnak tekinthetd, mint példaul a 2013-as 11%,
de tendencidnak semmiképpen sem mindsiteném.

Ezt egyébként megerSsiti a Debreceni [télStabla Polgari Kollégiuma vezetSjének

minden évben igen kedvez$ értékelése a Miskolci Térvényszék elsSfokd birdinak
itélkezési szinvonalardl.
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IV. A kollégium miikodésével
kapcsolatos hosszutavu tervek

1. Az itélkezés id6szeriisége és megalapozottsaga

Az elGbbiekben részletesen elemzett adatok alapjan az allapithatd meg, hogy az utébbi
idészakban mind a torvényszéken, mind a jarasbirésdgokon az érkezések és a
befejezések szama stabilizalodott, valamint a statisztikai adatok alapjan az is tény,
hogy az egy biré kezén folyamatban lév6 (igyek szama jelenleg mind a torvényszék
els6fokyd, munkaiigyi, mind a masodfoku itélkezési szintjén, végiil a jarasbirésagokon
is megfelelS, biztositia a magas szinvonall, alapos, felkésziilt és id6szerli munka
feltételeit.

Tapasztalataim szerint bird kollégaim munkajukat igy is végezték el, lelkiismeretesen,
nagy szorgalommal dolgoztak és dolgoznak jelenleg is.

Nem hagyhatd figyelmen kiviil az a kérilmény sem, hogy a 2019. éta eltelt iddszakban
a birdsagi szervezetet, a birdi munkat olyan kihivasok érték, amelyeket korabban el
sem tudtunk képzelni, gondolok itt a 2020 tavaszan kipattant vilagméret{ jarvanyra,
az azt kovetd lezarasokra, a veszélyhelyzet elrendelésére és az ezzel egyiitt jaro, a
birdi munka korabbi, megszokott ritmusat alapvetSen felforgatd specialis eljarasjogi
rendelkezésekre is. Az adott idGszakban a birakkal a korabban szokasoshoz képest
joval tobbszor és joval kdzvetlenebb modon kellett kapcsolatot tartani, oket az
Orszdgos Birdsdgi Hivatal elndkének Osszes, az itélkezési tevékenységet érintd
intézkedésérdl rovid Uton és haladéktalanul tajékoztatni kellett.

Lényegesnek tartom e kérben megemliteni azt is, hogy az Orszagos Birdsagi Hivatal
Elndke 45.5z/2020. (III. 31.) OBHE szamu hatarozataval kinevezett a Veszélyhelyzeti
Polgéri, Gazdasagi és Munkaiigyi Kabinet tagjava, amelyben a polgari ligyszakot érintd
igazgatasi intézkedéseket megalapoz6 javaslatok kidolgozasaban vehettem részt.

A birdk ebben a nehezitett helyzetben is megtalaltak azon lehetségeket, amelyek
segitségével a peres és a perenkivilli eljarasokat a korabbi szinvonalon és
hatékonysaggal voltak képesek folytatni, igen nagy segitséget jelentett ebben az
ugynevezett Skype targyaldsok lehet6ségének bevezetése, ennek megtartasa — akar
jogszabalyalkotds Gtjan is — allaspontom szerint a jovGben is igen kivanatos lenne,
hiszen szdmos esetben lehet eljarasokat lefolytatni, targyaldsokat megtartani ugy,
ahogyan azt személyes jelenlét mellett honapokig, vagy akar évekig nem lehetne, igaz
ez kiiléndsen a csalddjogi ligyekre. Ez az eszkdz ilyen modon az idGszeriiség
megtartasaban nagyon fontos szerepet jatszhatna.

A jarvanylgyi veszélyhelyzet megsziinésével szinte azonnal meg is érkezett a
kévetkezd, az energetikai veszélyhelyzet, amely bar elsGsorban a torvényszékek
elndkeit latta el bdségesen, korabban elképzelhetetlen és elintézést igénylo
feladatokkal, ugyanakkor nyilvanvaldan az itélkezési tevékenységet is érinti, hiszen a
munka megszervezése, a targyaldsok megtartasa sziikségszerlien részben uj elvek
alapjan torténik. Ezeknek a kihivasoknak allaspontom szerint a Miskolci Torvényszék
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eddig maradéktalanul megfelelt, és sajat lehet6ségeim kozott az elndk asszonnyal
szoros egylittm{ikodésben a jovoben is folyamatosan erre fogok térekedni.

Szintén nehézséget jelentett az el6z6 id6szakban az, hogy a polgari fellebbviteli
tanacsok esetében t6bb jelentds valtozas is tortént, hiszen korabban harom tanacs
latta el az itélkezési tevékenységet a megyében, melyekbdl az egyik 2021. januar 1-
jén megsziint.

Az érkezG lgyek mennyisége alapjan elmondhatd, hogy az itélkezést két tanacs is
megfeleld szinvonalon és idGszer(iséggel tudja folytatni, azonban ezen két tanacs
Osszetételében is nagy valtozasok kovetkeztek be. A Pf.2 tanacsban ezek csekélyebb
mértékiiek voltak, a korabbi tanacselnsk jogviszonya nyugdijazasara tekintettel 2019-
ben megsziint. A Pf.1 tandcsban azonban igen sok és jelentds valtozas tortént,
amelyek csupan 2022. masodik felére fejezédtek be. Itt 2019 dta két tandcselnok
nyugdijazasara is sor keriilt, ennek folytdn kirendeléssel dolgozé birak lattak el
tevékenységet, az Gsszetétel csupan 2022 augusztusdban valtozott Ugy, hogy az
remenyeim szerint mar hosszl tavon is véglegesnek és stabilnak tekinthet.

Csokkent a torvényszék elséfokan itélkez6 tandcsok szama is, de ebben az esetben is
elmondhatd az, hogy az ligymennyiség kezelésére a négy biré jelenleg mindenképpen
elégséges.

Vegiil szintén igen nagy atalakulds zajlott le a korabbi munkaiigyi itélkezésben, hiszen
azt 2020. marcius 31-ig a kdzigazgatasi és munkaligyi birdsagok lattak el, ezt kdvetden
azonban a polgari elséfokd itélkezésbe tagozddott be, a munkaiigyi ligyeket intézd
birak tagjai lettek a Polgari-Munkatiigyi Kollégiumnak is.

Remélhetdleg a kovetkezs idészakban ilyen jellegli és nagysagrendii valtozasok mar
nem fogjak veszélyeztetni a magas szinvonalll és hatékony munkavégzést, amelynek
elGsegitése a kollégiumvezet6 feladata is.

Ahogy azt mar korabban is kifejtettem, az itélkezés szinvonala és id6szeriisége mind
a Miskolci Torvényszék illetékességi teriiletén miikdd6 jarasbirdsagokon, mind a
Miskolci Torvényszék kiilonbozd (igyszakaiban alapvetfen biztositott, a mutatdk jok.
Természetesen mindig arra kell torekedni, hogy ezeken még javitsunk, de a jelenlegi
helyzetben sokkal fontosabbnak tartom a korabbi években elért eredmények
folyamatos és stabil megtartasat.

Ezen cél eléréséhez fontos az egyenletes, kiegyensllyozott munkateher biztositasa,
ennek korében — ahogy jelenleg és a jovoben is — figyelemmel kivanom kisérni az
ugyek elosztasa sordn az adott birénal folyamatban lévé iigyek mennyiségét,
nehézségi fokat, sulyszamat.

Ez utdbbival kapcsolatban ugyanakkor aggélyaim is vannak, hiszen a stlyszam jelenleg
az éppen a birdsagra érkezG Ugyben elSterjesztett keresetlevél alapjan kerdill
meghatarozasra, de szamos esetben el6fordul az is, hogy ehhez képest a
késobbiekben az (igy elbirdlasa lényegesen egyszer(ibbé, vagy szamottevden
bonyolultabba vélik a pertartam alatt bekévetkezett kériilményvaltozasok folytan.
Ezért ezen a mutatdn tulmenden az ligyek elosztasanal figyelemmel vagyok példaul a
birak két éven til folyamatban Iévé (igyei szdmara és nehézségi fokara is, amelyekrdl
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tébb forrasbdl is folyamatosan tajékozddom. Reményeim szerint igy elkeriilhetd az,
hogy barmely bird referadaja elneheziiljon, a tébbiekéhez képest kirivdan nehezebb
megitélésii ligyekkel legyen tele.

Fontosnak tartom és a jovOben is nagy hangsulyt fogok fektetni e korben is a
személyes megbeszélésekre, tehat ha a birdk gy érzik, ezt sajat maguk is jelezhetik
felém és ezen felvetés jogossagat meg fogom vizsgalni.

A torvényszék masodfoku (igyszakaban az aranyos munkateher szintén biztositott és
biztositandd, a specializacid a két tanacs kozott kialakult, ezt a jovoben is fenn kivanom
tartani. Szakmai allaspontom ugyanis az, hogy bizonyos szempontbdl hidba lenne
kivanatos az, hogy mindkét fellebbviteli tanacs minden Uligycsoportot rendszeresen
intézzen, azonban ennek kivitelezése a jelen jogszabalyi kornyezetben igen nagy
kihivas elé allitana az itélkezést, teljesen biztos, hogy rovid tavon mindségi romlast
hozna, az ezzel egyiitt jard hatranyok az elényckhoz képest tobbségben lennének.
Figyelembe kell ugyanis azt venni, hogy a fellebbviteli tanacsok a varmegye teriiletén
taldlhatd jarasbirdsagok itélkezési tevékenységének egységességéért felelnek, az
egységes joggyakorlat esetleges hianya a jarasbirdsagok birait is 6sszezavarhatna. Az
egyes jogteriiletek viszont annyira eltéréek és olyan sokrétii szabalyozassal ellatottak,
a birdi gyakorlat szerepérél még nem is beszélve, hogy a magasszint(i és idoszer(
itélkezési tevékenység nehezen lenne biztosithaté abban az esetben, ha mindkét
tanacs az osszes ligycsoportot rendszeresen intézné.

A sajdt teriileteiken a tanacsok tagjai az anyagi és eljarasjogi jogszabalyokat maximalis
alapossaggal ismerik, hasonidan a birdi gyakorlathoz, én ezt a jovoben is
megorzendének tartom. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy az egyszeri{ibb
megitélésl ligyek vonatkozasaban a referadak nem vegyithet6k, mint ahogy az mar
régebb Ota is torténik, példaul a végrehajtasi ligyeket mindkét tanacs intézi.

Lényegesnek tartottam azonban azt is, hogy minden Ugycsoport mindkét tanacs
referadajaban szerepeljen. Az elsd Iépést ebbe az irdnyba 2020-ban tettem meg,
amikor az akkor még harom fellebbviteli tanacsbol legalabb ketté referadajaban
szerepelt mindegyik (gycsoport. Ez azért sziikséges, mert viszonylag gyakran
el6fordulnak kizarasok, perujitasok, vagy egyéb olyan kérilmények, amelyek folytan
példaul a kételmi tanacs csaladjogi (igyeket intéz, vagy forditva. Ezekre az esetekre
szakmailag természetesen fel lehet késziilni, a tanacsok tagjai ezt minden esetben
meg is teszik., Amennyiben azonban ez nagy szamban, témegével fordulna eld, az —
ahogyan mar utaltam rd - az itélkezés mindségén tdl az iddszerliséget is
veszélyeztethetné.

Az €lo6z6 kollégiumvezetéi palyazatomban hangsulyos elemet kapott az
utanpdtlasnevelés a fellebbviteli tanacsok esetében, hiszen a 2017-t6l 2022-ig tartd
idoszakban négy kolléga vonult nyugdijba.

Ahogy azt mar részleteztem, a tanacsok Uj Osszetételének kialakitasa az eltelt
idészakban megtortént, ez egy igen elh1zodo folyamat volt, de azt mondhatjuk, hogy
jelenleg mindkét tanacs stabil személyi 6sszetétellel dolgozik és amennyiben nem
torténnek elére nem tervezhetd események, ez még tobb év, évtized tavlataban is igy
maradhat.
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Ettdl fliggetlenil természetesen igen fontos az utdnpdtlas nevelése azért, hogy ne
érjen minket felkésziiletleniil, ha egy kiesd birét esetlegesen patolni kell. E kérben
nem haszontalan — amennyiben azt a folyamatban lévé (igyek mennyisége is lehet6vé
teszi — id6szakosan néhany arra érdemes jarasbird kirendelése a térvényszékre, hiszen
igy akiben van szakmai ambicid, az személyesen is megtapasztalhatja példaul a
masodfokl itélkezés igen eltéré és mas hozzaalldst, gondolkodast igényld voltat és
elddntheti, hogy ez esetleg a késObbiekben neki szimpatikus lesz-e, avagy sem.
Fontos, hogy a korabbi gyakorlathoz hasonléan ezen kollégak ne kizardlag a székhelyi
jarasbirosagrol, hanem a vidéki jarasbirésagokrdl is kivalasztasra keriilhessenek.

A 2021. évben a Miskolci Térvényszék elnokének rendelkezése folytan megvaldsult a
masodfokl tanacsokkal kapcsolatban az, a korabbi palyazatomban is szerepld tervem,
hogy a fellebbviteli tanacsok mellett titkari, illetve fogalmazdi segitség is miikddik.
Ebben azonban 2022-ben valtozés kovetkezett be, jelenleg az ilyen jellegli segitség
nem biztositott. A szakmai alldspontom jelenleg is az, hogy mind a birdségi titkarok,
mind a fellebbviteli tandcsok szempontjabdl pozitiv dolog az ilyen jellegli segitség,
hiszen az irdnyadd jogszabalyok, birdi gyakorlat feltérképezését, régzitését elvégezve,
az lgyeket attanulmanyozva a tanacstagok leterheltsége csdkkenthetd, figyelmiik
minél inkdbb az igy érdemi elbiralasara dsszpontosulhat. Ez a magas szinvonal(
itélkezést mindenképpen segiti. Ugyanakkor j6 ez a tevékenység a birdsagi titkaroknak
is, hiszen igy kapcsolatban maradnak a tényleges itélkezd tevékenységgel, gyakorlatot
szereznek a peres (gyintézés teriiletén is, ami a kés6bbi birdi kinevezésiik soran
igencsak jol johet. Igy amennyiben arra a késdbbiekben lehetéség nyilik, a
térvényszék elnokével vald szoros egyiittmiikddésben szorgalmaznam a titkari
segitség visszaallitasat.

Az id6szeriiséggel kapcsolatban tovabbra is igen fontosnak tartom az elh(izédé tigyek
szamanak szinten tartasat, illetve csokkentését, hiszen a mutatdk ezzel kapcsolatban
— a mar korabban kifejtettek szerint — igen jok.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnéke 25.57/2020. (I1.19.) OBHE hatarozataval
elrendelte valamennyi, folyamatban Iévg 5 éven tuli (igy igazgatasi vizsgalatat, ekkor
atvizsgalasra kerlilt a Miskolci Térvényszéken és az illetékességi teriiletén miikods
jarasbirésagokon folyamatban Iév6 6sszes ilyen iigy. Ez részletes aktavizsgalatot
jelentett, melynek soran azt allapitottam meg, hogy az eljardsok elhizddasa nem a
birék mulasztasdra vezethetd vissza, igazgatasi intézkedéseket ez okbdl sem akkor,
sem a késobbiekben nem kellett foganatositani. Az elh(izddas legfébb oka a bizonyitas
nehézsége volt, tovabba a felek, illetve a szakértdk késedelme.

Ez azéta sem valtozott, a torvényszék els6fokan folyamatban Iévé ligyek kapcsan
szinte kivétel nélkil elmondhato, hogy azok jogi megitélése igen nehéz, a kereseti
kérelmek dsszetettek, a bizonyitas terjedelmes és mivel ezen az itélkezési szinten igen
nagy szamban fordulnak el6 egészségligyi intézménnyel szembeni kartéritési tigyek
(az ugynevezett miihiba perek), ezért nagyon magas a szakértdi bizonyitast igénylé
igyek szama, ez pedig még a korabbi idszakhoz képest is jelentdsen elnehezillt az
utdbbi években. Kevés szakértd van, és még kevesebb megbizhatdan és jél miikodé
szakértd rendelhet6 ki, mindennaposak a késedelmek, az eljarasok emiatt akar tébb
hdnapig is elhizddhatnak. Ezzel kapcsolatban nyilvanvaldan egy kollégiumvezetd sem
tud megoldasi javaslatokat el6terjeszteni, allaspontom szerint a szakértdi tevékenység
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jogszabalyi kereteinek megvaltoztatasara lenne sziikség ahhoz, hogy a helyzet rovid
idon beltl javuljon.

Mindentdl fiiggetlenil a kettd, illetve 6t éven tuli iigyeket folyamatosan figyelemmel
kisérem és a jovében is ezt kivanom tenni. Ennek egyik eredményes modszere a
negyedéves vizsgélat, amelyben az is szerepet kap, hogy a biré mulasztasa barmilyen
mértékben megallapithato-e és szilkség van-e ezzel kapcsolatos intézkedés
megtételére, kezdeményezésére. Amint arra mar utaltam, ilyen biréi mulasztas nem
volt megéllapithatd és intézkedést sem kellett ezzel kapcsolatosan foganatositani,
reményeim szerint ez a jovoben is igy marad.

Ezzel kapcsolatban szintén a hatékony ellendrzés eszkzének tekintem a birdk
el6rehaladasi jelentéstételi kotelezettségét, ugyanis ebbdl latszik az, hogy egy adott
ligyben a jovében milyen érdemi intézkedéseket és mikor kivannak foganatositani,
ezzel dsszefiiggésben pedig megkézelitGleg mikorra varhatd az (igy befejezése. Ez
véleményem szerint azért is jo, mert a bird igy maga is at tudja gondolni, hogy milyen
iranyba kell elmozdulnia a kdvetkezo idoszakban az adott liggyel kapcsolatban, milyen
intézkedéseket kell tennie ahhoz, hogy az mihamarabb befejezhetdvé valjék.

Sziikséges a tovabbiakban is az ligyintézési és irasba foglalasi késedelmek folyamatos
ellendrzése, ez a korabbi idoszakban is megtortént, de ezen a teriileten sem volt
semmi olyan jellegli mulasztas, hiba, amely igazgatasi intézkedés megtételét vonta
volna maga utan.

Vizsgélni kivdanom az idGszerliség megtartasa érdekében a tanacsok targyalasi
napjainak szamat és azok kihasznaltsagat, bar itt az elvarhatd és optimalis értékek a
munkateher fliggvényében jelentésen véltoznak, az utdbbi idGszakban jellemzéen
csokkentek.

E kérben megemlitendd az is, hogy az Uj Pp. egyik jelentGs valtozasa a korabbiakhoz
képest az, hogy a masodfokon intézendd peres ligyekben a targyalason kiviili elbiralas
valt jellemzGvé, a korabbi idGszakhoz képest targyalast joval kevesebb esetben tart a
masodfokl birdsag.

A magas szinvonall munkavégzés egyik alapvetd kovetelménye az idOszerliség,
ugyanakkor legalabb ilyen fontos a mindségi itélkezés biztositasa is. Ez egyértelmiien
a magas szinvonal( szakmaisdgot jelenti minden itélkezési szinten és minden
tigycsoportban.

A statisztikai adatok azt mutatjak, és nekem is az a személyes meggydzodésem, hogy
ez a Miskolci To6rvényszéken teljesil. Ugyanakkor sohasem ddlhetiink hatra
megelégedetten, a magas szakmai szinvonal lehet még magasabb, az elért
eredményeket pedig meg kell tudni tartani. Ezen utdbbiért természetesen elsGsorban
az itélkez6 birak a felelések — magamat is ebbe a kérbe sorolom —, a kollégiumvezetd,
illetve a birdsagi szervezetrendszer kizardlag a feltételeket tudja ehhez megteremteni,
biztositani.

Az itélkezés egységességének biztositasa, a szakmai munka figyelemmel kisérése,
szilkség esetén segitése, a kollégiumvezetd dolga és kotelezettsége. Ezen
kotelezettségemnek kordbban is eleget tettem és a jovoben is erre fogok térekedni.
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Szakmai gondok, problémdak esetén a kozvetlenséget tartom a leglényegesebb
dolognak. Ahogyan kordbban, Ugy a jovoben is azt szeretném, hogy a birdak minden
esetben jelezzek felém, ha segitségre van sziikségik, a kozvetlen szdbeli
kommunikaciét nagyon fontosnak gondolom. Ezeket a beszélgetéseket sem régziteni,
sem kilonféle beszamolokban szerepeltetni nem kell és nem is lehet, a szakmai
segitségnek azonban nagyon fontos teriiletét képezik.

Vannak ugyanakkor természetesen tovabbi, immar formalizalt keretek a magas
szinvonalu itélkezés biztositasara. Ezek elsGsorban a megbeszélések, szakmai
értekezletek.

Az el6z6 kollégiumvezetdi palyazatomban is megfogalmaztam célként azt, hogy
szeretném, ha a jarasbirdsagi és a torvényszéki (kilbnésen a masodfokos) szint
kézeledne egymashoz, a kapcsolat kézvetlenebb lenne. Ugy gondolom, hogy az eltelt
iddszakban ez a kozeledés egyértelmiien megvaldsult, ezt a joviben is fenn kivanom
tartani. Ennek az egyik legjobb intézményesitett véltozata az Ggynevezett ,Uj Pp. Birdi
Onfejlesztd Program” volt, ami egy szakmai értekezlethalozatként miikodott,
lényegében az Uj Pp. munkacsoportok miskolci alternativajaként. Ennek soran az
elséfokd torvényszéki birdk részvételével rendszeresen megrendezésre keriiltek olyan
szakmai ertekezletek amelyeken az egységes gyakorlat kialakitasa tortént meg — a
Debreceni Itélétabla szakmai allaspontjara is figyelemmel.

A program keretében a Miskolci Jarasbirésagon is rendszeresen szerveztek szakmai
értekezleteket, melyek tobbségén meghivottként magam is részt vettem, hiszen
nagyon fontosnak tartottam és a jovoben is hangstlyt kivanok fektetni arra, hogy ne
csak a térvényszéki szinten eljard birdkkal, hanem a jarasbirdkkal is jo és mindennapos
szakmai kapcsolatban legyek. Az ezeken az értekezleten kialakitott szakmai
allaspontokat a Miskolci Torvényszék masodfoku tandcsainak elndkeivel rendszeresen
ismertettem, akik azokkal kapcsolatban elmondtak véleményiiket és allast foglaltak
abban, hogy a jarasbirdsagi értekezleten sziiletett valaszok a térvényszéki itélkezésben
megfelelonek tekinthetok-e szakmailag.

Az Uj Pp. alkalmazésaban megszerzett jartassagot kdvetden ez a szakmai értekezleti
rendszer némileg atalakult, az értekezleteket a Miskolci Jarasbirdsag jelenlegi polgari
csoportvezetd birdja a birdk észrevételei, jelzései alapjan szervezi meg kiilénbdzd
témakorokben és rendszeresen. Ezen értekezleteken magam is részt veszek,
ugyanakkor meghivottként ott a fellebbviteli tanacsok elndkei vagy tagjai is tartanak

eldadasokat azon teriiletek jogalkalmazasi kérdéseirdl, amelyeket a jarasbirék a
legproblematikusabbnak vélnek. igy az egyiittmiikédés jelenleg is folyamatos az
itélkezési szintek kozétt €s ennek fenntartasat, az ebben térténd részvételt a jovében
is mindenképpen célomnak tartom.

Ugyanez a rendszer természetesen nem kizardlag csak a birdk, hanem a jarasbirésagi
titkarok vonatkozaséban is kiépitésre keriilt és hatékonyan miikodik.

Lenyeges az is, hogy ezekre a jarasbirdsagi szakmai értekezletekre meghivast kapnak

a nem székhelyi jarasbirdsagon dolgozé kollégak is, akik ma mar akar tavoli kapcsolat
révén is tudnak csatlakozni.
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Természetesen a szakmai munka elsddleges terepe a kollégiumi iilés, figyelembe kell
azonban venni azt, hogy ezek megszervezése, lebonyolitasa meglehetdsen iddigényes
és sok elokészitést igényld feladat, ezért a hirtelen és gyors intézkedést igényid
problémak megolddsanak sokkal jobb terepe a mar emlitett szakmai értekezlet, vagy
a kozvetlen konzultacio.

Mikodik a tandcselndkok értekezletének rendszere is, azokat sziikség szerint hivom
ossze akkor, ha tényleges jogalkalmazasi problémak, eltér6 joggyakorlatok meriilnek
fel, magam ilyeneket tapasztalok, vagy a tanacselndkok azt jelzik felém. Elmondhato,
hogy ezen tanacselndki értekezleteken még a legnagyobb jogalkalmazasi eltérések is
kozelithetbek egymashoz, az esetek dontd tobbségében kialakul az egységes
allaspont. A tanacselnoki értekezletekre — mar régi hagyomany szerint — mindig
meghivom a Miskolci Jarasbirdsdg polgédri csoportvezetojét, ezt a gyakorlatot
természetesen a jovoben is folytatni szeretném, hiszen a legtbb felvetés méreténél
is fogva a székhelyi jarasbirdsag munkajat érinti.

Nagyon fontos lenne az is, hogy akar az els6fokos birok, akar a tanacsok elnokei
tényleges, egységes megoldast igénylé szakmai problémakat vessenek fel és ezek
alapjan az értekezleteken, kollégiumi tiléseken valddi szakmai vita alakuljon ki. Ez mar
jelenleg is megvaldsul, de a felvetések szamat a jovében szeretném tovabb névelni, a
kollégakat aktivabb munkara sarkallni.

Kiemelem a két éven tdli (igyekben a Miskolci Torvényszék elndke altal bevezetett
ugynevezett mentoralasi rendszert, ennek keretében szintén segitséget nyujtok a
kollégaknak az altaluk felvetett kérdésekben. Ezt a gyakorlatot is folytatni kivanom a
jovoben.

Ezzel kapcsolatban ugyanakkor megjegyzem, hogy a mentorbirdhoz fordulas minden
esetben 6nkéntes, arra a birdkat semmilyen eszk6zzel nem lehet kényszeriteni, ezért
a mentor igénybevétele mindennapos tevékenységnek egyaltalan nem tekinthetd.
Célszerli lenne, ha ez a késobbiekben megvaltozna. Ezzel kapcsolatban is a személyes
megbeszélések hive vagyok, kdzvetlen és él6 kapcsolatra van sziikség a birokkal
ahhoz, hogy ennek az intézménynek az igénybevételét propagalni lehessen. Ezért azt
tervezem, hogy egy évben néhany alkalommal Skype kapcsolat igénybevételével
kézvetlen megbeszélést folytatok az egyes vidéki jarasbirosagok biraival, ami
oldottabb, kétetlenebb, mint egy hivatalos program, s ahol az ilyen jellegli kérések,
osztonzések is hatékonyabban eljuttathatok a kollégakhoz.

A Miskolci Torvényszék Szervezeti és Miltkodési Szabalyzata értelmében minden honap
masodik keddjén tartok kollégiumvezetoi fogaddnapot, ahol szintén lehetoség van az
egyes ligyekben, vagy az altalanossagban felmeriilé szakmai kérdések személyes
megbeszélésére. Ezzel a lehetdséggel 2021-ben hat biro élt.

Fontos azonban annak tudatositasa, hogy ez nem jelenti azt, hogy kizardlag ebben,
az SZMSZ altal meghatarozott idépontban fordulhatnak hozzam a kollégak, probléma
esetén ettdl eltérd idopontokban is biztositott a kommunikacio.

Végil a szakmaisag feltételeinek biztositasaval kapcsolatban ki kell emelnem a
vizsgalatok szerepét, amelybdl példaul a 2021-es évben 6t darab is elvégzésre keriilt
a kozremiikédésemmel. Ezek kozott volt példaul a BIIR lajstrom vezetésével, a
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papiralapll és az elektronikus iratok egyezéségével kapcsolatos, az egyik
jarasbirdsagon a jegyzékonyvvezetést, az utasitdsok adasat, az iratok felterjesztését
vizsgald, egy masik jarasbirosagnal a végrehaijtasi (igyszakban érkezett iratok iktatasi
gyakorlatanak ellendrzését firtatd vizsgalat. Vizsgaltam tovabbda az irdsba foglalds
datumanak lajstromban torténd rogzitését, illetve kdzremiikddtem a pszichiatriai
betegek slirgdsségi gyogykezelésével kapcsolatos eljarasok eljarasjogi szabalyainak
megtartasaval kapcsolatban elrendelt vizsgalatban is — legtébb esetben a Miskolci
Jarasbirdsag polgari csoportvezetdjével szoros egyiittmiikodésben.

Lathatd, hogy ezen vizsgalatok nem kifejezetten anyagi, vagy eljarasjogi kérdésekre
iranyulnak, inkabb az tgyvitellel kapcsolatosak, a tevékenység megfeleld végzéséhez
azonban minden esetben sziikségesek, hiszen mindegyikbdl értékes tapasztalatokat
lehetett levonni, a siirgosségi gyogykezeléssel kapcsolatos eljarasokra vonatkozo
vizsgalat pedig szinte teljesk6rlien monitorozta a tevékenységet és lehetévé tette az
eljarasok egységesitését, megfeleld és helyes intézkedések alkalmazdsat. Ezt a
vizsgalatot egyébként egy oktatas is kovette, ahol a tapasztalatokat ismertettiik a
tényleges jogalkalmazokkal.

Allaspontom szerint az ilyen jellegli vizsgélatok elrendelése és a lefolytatasukban
nyujtott kdzremiikédésem a tovabbiakban is kivanatos, az itélkezés magas
szinvonaldnak eléréséhez, illetve megtartdsdhoz ugyanis ezek véleményem szerint
hathatdsan képesek hozzajarulni.

A jovGben ebben a kdrben célszerlinek tartanam — a mennyiségi mutatdk értékelésénél
kifejtettek alapjan — annak feltérképezését, hogy amennyiben ez a tendencia tartds, a
torvényszék elsd-, de kiiléndsen a masodfokan milyen okbdl ndvekszik a folyamatban
lévé ligyek szdma, illetve mi az oka a jarasbirésagok érdemi dontései korében a
novekvo szamu hatdlyon kiviil helyezésnek. Csak az okok beazonositdsa utdn
kertlhetlink ugyanis abba a helyzetbe, hogy ezeket a tendenciakat visszaforditsuk, az
azokhoz sziikséges intézkedéseket megtegyiik.

2020. majus 23-tdl kezdddden atalakult a tanacselndki feljegyzések készitésének
rendszere, amely lényegében visszatért ahhoz a gyakorlathoz, hogy ilyet csak abban
az esetben kell felvenni, amennyiben annak valds indoka van. A korabbi automatizalt,
formalizalt, igen kevés érdemi informaciét biztosité rendszer tehat megsziint. Ez
meglatasom szerint pozitiv irdnyl valtozas volt, a tanacselndki feljegyzések az EIR
rendszeren bellil kialakitott TEF fellletre feltdltésre keriilnek, ahol azokat a birdk
kozvetlenlil meg is tudjak tekinteni. Természetesen ezen tanacselnéki feljegyzéseket
én is figyelemmel kisérem azzal, hogy a tanacselnékok altalaban személyesen is jelzik
felém, ha valamely els6fokd {igyben kirivd szabalyszegést, avagy kimagasléan jé
munkavégzést tapasztaltak. A birak a tanacselnoki feljegyzések részletes szdbeli
ismertetését eddig egy esetben sem kérték.

A szakmai munka szinvonalanak megtartésa, emelése szempontjdbdl végil
lényegesnek tartom megemliteni azt is, hogy a Debreceni Itélétabla polgari
kollégiumvezetdjével mind az emberi, mind a szakmai kapcsolatom kivald, barmilyen
felvetodé kérdés, probléma esetén egymdssal személyesen és haladéktalanul
egyeztetni tudunk. Ennek megtartasat a jovoben is célomként fogalmazom meg.
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2. Az itélkezés személyi feltételeinek biztositasa, az emberi er6forrasok

A Miskolci Térvényszéken jelenleg az itélkezés személyi feltételei messzemenden
biztositottak, ahogy azt a korabbiakban megfogalmaztam, a torvényszék elséfokan
ténylegesen itélkezd birak szama 4, a masodfoku itélkezésben két tanacs vesz részt.
Indokolt ezen létszamadatok megtartasa, sziikség esetén bdvitése, jelenleg azonban
erre okot add korilmény nem észlelhetd, nincs olyan varhaté jovdbeli
jogszabalyvaltozds, amely démpingszerlien generdlna Uj (Ugyeket akar a
jarasbirdsagokon, akar a toérvényszék elséfokan.

Feladatomnak tekintem ugyanakkor természetesen azt, hogy amennyiben ilyenre sor
keriilne, Ugy az ezzel kapcsolatos, szakmailag indokolt igényeket a térvényszék elndke
felé jelezzem, hiszen a személyi tigyekben 6 rendelkezik dontési hataskorrel.

Amint az mar kordbban kifejtésre kerdilt, a torvényszék masodfokan a specializacio
adott, de ettdl fiiggetleniil az Gigyelosztasi rendben minden tanacs esetében minden
ligycsoport feltiintetésre keriilt, igy az atmeneti kiesések esetén a helyettesitések
problémamentesen megoldhatok.

A torvényszék els6foku birdi esetében elmondhatd, hogy referadajukban szinte kivétel
nélkiil az 6sszes ligycsoport szerepel.

A fellebbviteli tanacsok mellett tanacsjegyzok, az elsofoku birak mellett kiilon-kilon
igazsagiigyi alkalmazottak dolgoznak, létszamuk megfelel6 és kielégitd. Az utdbbiak
korében allaspontom szerint arra kell figyelmet forditani, hogy legyen egy olyan
kolléga, aki szilkség esetén a megbetegedett, munkabdl ideiglenesen kieso
igazsaglgyi alkalmazott helyébe Iép és a munkajat atveszi, ugyanis az itélkezés
idoszerliségéhez, illetve folyamatossaganak biztositdsahoz ez mindenképpen
sziikséges.

A munkaiigyi igyszakban hat bitd itélkezik, tevékenységiiket szintén kiilon igazsagiigyi
alkalmazottak segitik. A munkatigyi ligyszak szakmai m{ikodését a hatérozott idore
kinevezett munkaligyi csoportvezetd felligyeli és iranyitja.

2022-ben a végrehajtdi kezelGiroda megsziint, a tevékenységet a polgari-munkaligyi
kezelGiroda latja el. Itt jelenleg négy f6 dolgozik, ez a létszam a jovdben is
mindenképpen elégséges.

Szintén biztositott az els6foku ligyszakban az ligyintézdi segitség, az elkdvetkezendd
id6szakban allaspontom szerint ezen a teriileten sem kell létszambovitést
végrehajtani, az itélkez6 tevékenység hathatds segitésére ezek az igazsagligyi
alkalmazotti lIétszamok megfeleléek maradnak.

A kollégiumvezet6 igen szerteagazd és szamos teriiletet érintd munkajat 2018 odta
beosztott birdsagi titkar segiti a tisztviselon kivil, aki részt vesz példaul a
panaszigyintézésben, a perképviseletben, ennek a segitségnek a rendelkezésre allasa
a jovében is elengedhetetlen a munka iddszerli és hatékony elvégzéséhez.
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3. Az itélkezés targyi feltételei

Ugyancsak biztositottak az itélkezés targyi feltételei, e vonatkozasban csupan a
szinvonal megdrzése és szinten tartdsa, az elavult szamitastechnikai eszkdzok cseréje
a lényeges teendd — természetesen az anyagi lehetdségek fiiggvényében.

2020. januar 1-jén bevezetésre keriilt az [télkezést Tamogaté Rendszer, ez az e-
aktaval a sokkal egyszer(ibb és kénnyebb otthoni munkavégzést is lehetévé tette,
amihez a birak a megfelel6 szamitastechnikai eszkdzokkel rendelkeznek. Jelenleg mar
nincs szilkség a nagy terjedelm(i és nehéz iratok birdsagrol térténd kimozditasara,
visszaszallitasara, az iratok a digitalizaciénak kdszonhetben kénnyen és gyorsan
megtekinthetoek teljes terjedelmiikben otthonrdl és az ligyekben a sziikséges
intézkedések is teljeskériien megtehetéek. A birdk az ITR hasznalatahoz sziikséges
képzéseket a kordbbi idG6szakban megkaptdk, ezen rendszereket mar megfeleld
szinvonalon kezelik.

4. Oktatas, képzések

A mindségi itélkezés fenntartdsdhoz, fejlesztéséhez nagyon fontosak az oktatasok,
képzések is.

Ezek vonatkozasaban a Miskolci Torvényszék oktatasfelelfse rendelkezik dontési
jogkérrel, ugyanakkor természetesen szakmai szempontbdl mindig megvitatja velem
azt, hogy milyen teriileteken milyen jellegli képzésre lenne sziikség az adott évben,
ehhez részére a megfelel6 segitséget a jovSben is biztositani kivanom.

Természetesen a Miskolci Torvényszék altal szervezett, az (igyszakot érintd
oktatdsokon oktatéként magam is részt veszek és részt is kivanok venni, ahogy teszem
azt a fogalmazoképzésben, tovabba aktivan kézrem(ikodok és igény esetén joviben is
részt kivanok vallaini a Magyar Igazsagiigyi Akadémia altal szervezett kdzponti
képzésekben is.

Szamomra az oktatds kiemelten fontos teriilet, tébb éve kdézrem(ikodém a Miskolci
Egyetem végrehajtoi szakjogasz képzésében eldadoként és az igazsagiigyi szakértok
részére tartott oktatdsokba is hosszabb ideje bekapcsolédom. A Miskolci Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Karan zarovizsga elnoki feladatokat latok el rendszeresen, de
amit még lényegesebbnek tartok az az, hogy részt veszek a Fogalmazdi Felvételi
Versenyvizsga Bizottsag munkajaban is.

Az oktatasi tevékenységet a jovBben kézponti szinten is segiteni tudom, hiszen az
Orszagos Birdsagi Hivatal elndke a kézponti képzési feladatok szakmai tAmogatasara
és a képzések minGségbiztositasara szakértdi csoport felallitasa mellett dontétt, s ezen
szakért6i csoportnak magam is tagja vagyok.

A COVID az oktatasban is Uj helyzetet teremtett, de (j, hatékony moddszereket is
megismerhettiink dltala. Kialakult az online oktatasok rendszere, valamint az utdbbi
idében megjelentek a hibrid megoldasok is, akar a Miskolci Térvényszék illetékességi
teriiletén is, amikor a Miskolcon szolgalatot teljesité birdk, birdsagi titkarok
személyesen, mig a videéki jarasbirésagokon dolgozd kollégak online kapcsoléddhatnak
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bele a képzésekbe. Ez a rendszer allaspontom szerint a jovoben is fenntarthato,
népszerisitésére a sajat teriiletemen mindenképp torekedni fogok.

Fontosak a koézponti képzések is a helyiek mellett, de az évek 6ta hangoztatott sajat
tapasztalatom az, hogy mind ezekben, mind a helyi képzések soran térekedni kell az
Ugynevezett workshop rendszer(i oktatasok aranyanak névelésére, mert véleményem
szerint a leghatékonyabbnak ezek mindsithetdk, hiszen igy minden résztvevo aktivan
be tud kapcsolddni a folyamatba, el tudjak mondani az dket foglalkoztatd kérdéseket
és kozosen tudnak azokra valaszt is talalni.

Természetesen amennyiben barmilyen olyan (j jogszabaly jelenik meg, amely a
birdsagon (j eljardsokat vagy eltérd jogalkalmazast general, azt figyelemmel kisérve
oktatds megszervezésének sziikségességét a torvényszék oktatasfelelosének a
tovabbiakban is jelezni kivanom.

5. Integritas, hozzaférés a birésagokhoz

Lényeges a birdsag integritasanak megdrzése, amihez nézetem szerint a Miskolci
Torvényszéken minden feltétel adott.

A Miskolci Térvényszék Elndkének 2022.ELIL.B.17/1. szam( intézkedése folytan
lefolytatdsra keriilt a torvényszéken el6forduld relativ kizarasi okok bejelentésével és
annak elintézésével kapcsolatos gyakorlat torvényszer(iségét elemzO vizsgalat,
melynek soran semmilyen lényeges hidnyossag nem keriilt megallapitasra.
Természetesen a relativ kizarasi okok megitélése a birdkra van bizva, tobb esetben
keriil sor ilyennek a bejelentésére viszonylag tavoli, laza kapcsolddas esetén is, a
szabalyokrdl ugyanakkor vezet6ként csak tajékoztatni tudjuk az igazsagiigyi
alkalmazottakat és a birakat, ezt én magam rendszeresen megtettem és meg is
teszem.

Az integritas szempontjabdl Iényeges az, hogy az ligyelosztasi rendek minden esetben
aktudlisak, kozérthetdek és megfeleléen kommunikaltak legyenek, az utobbi
idészakban ugyanis az ligyfelek sokkal gyakrabban tekintik meg ezeket és hivatkoznak
a perekben azok megsértésére, mint korabban. A Miskolci Torvényszéken minden
valtozas esetén haladéktalanul modositasra keril az (igyelosztasi rend, azt a
torvényszék érintett kollégiuma, igy a Polgari-Munkaiigyi Kollégium tagjai is
észrevételezik és ugyanigy jar el a Birdi Tanacs is. Ezt kdvetben az ligyelosztasi rendek
modositasanak kozzététele is haladéktalanul megvaldsul, igy e vonatkozasban
probléma, megoldandod feladat allaspontom szerint nem merill fel.

Feladataim kozott szerepel a panasziigyintézés, ez kinevezésem esetén természetesen
a jévoben is igy lesz. Alapos panasz igen kevés van, de amennyiben ilyen felfedezhetd,
gy a problémat az érintett biréval mindenképpen kozéIni kell, tajékoztatni kell arrdl,
hogy az ugyfél panaszbeadvanya milyen okbdl volt alapos, hogy a késobbi hibakat
ezzel Osszefiiggésben meg tudjuk el6zni.

Az integritassal 6sszefliggésben az is fontos, hogy ezen panaszbeadvanyokat — még

ha legnagyobb részben alaptalanok is — részletesen és pontosan kivizsgaljuk €s az
gyfelet is részletesen tajékoztathassuk az eredményrol.

22



A Miskolci Torvényszék perképviseleti tevékenységét is elldttam és a jévoben el
kivanom latni, természetesen az Orszagos Birdsagi Hivatal Jogi Féosztalyaval szoros
egylittmiikodésben. Ez a tevékenység gyors és preciz reagalast kivdn meg, hiszen
ezekben az ligyekben a Miskolci Térvényszék maga is peres fél, az eljarasi hatariddk
ot is kotik.

A Miskolci Torveényszék 2021-ben nem inditott peres eljarast, ellene 2019-ben 25,
2020-ban 44, 2021-ben pedig 15 {igy volt folyamatban. 2022-ben 23 jogeros befejezés
sziiletett a kiilonboz6 birdsagokon és csupan tiz eljaras maradt folyamatban az év
végére,

Az érdemi hatarozatok szinte kivétel nélkiil a kereset elutasitasaval végzidtek,
kizardlag egy marasztalasra keriilt sor egy biintetéeljarassal kapcsolatban. Ugy
gondolom, hogy ez a Miskolci Torvényszék miikédésének térvényessége,
hatékonysaga, id6szerl(isége és atlathatésaga szempontjabdl is szép eredmény, ennek
a megOrzésére pedig a jovében is torekedni kell.

Ez az adat annal is inkabb kiemelkedd, mert ezen perek targya tulnyomd részt birésagi

jogkdrben okozott kar, illetve személyiségi jog megsértésével kapcsolatos igény, tehat
ugymond érzékeny teriiletek.
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V. Osszegzés

Kinevezésem esetén — ahogy az el6z6 ciklusomban is — a tevékenységemet a biro és
igazsagligyi alkalmazott kollégakkal tortén6 partneri egyiittmiikodés szem elGtt
tartdsaval kivanom gyakorolni. Alapelvem az, hogy minden felmeriild gond, vagy
probléma egy alapos beszélgetéssel megoldhatd, de legalabbis lényegesen
tompithatd, hiszen az ajtém minden munkatars el6tt nyitva all.

Ugy érzem, hogy képes vagyok arra, hogy minden kollégaval megtalaljam a megfeleld
hangnemet, érzetem szerint személyiségem a konfliktus gerjesztésére egyaltalan nem,
annak csillapitdsara, megsziintetésére annal inkabb alkalmas. Ez a birdsag
munkajanak eredményessége, hatékonysaga szempontjabol nagyon fontos, a
nyugalom és az allanddsag az egyik leghagyobb érték e téren is.

A biré alapvetden maganyos munkavégzése soran, a felelésség sllya nem oszthatd
meg senkivel. A jarvanyhelyzet a mar el6tte is fejlédésnek indult digitalizacié rohamos
terjedését is magaval hozta, ahogyan arra mar utaltam korabban, otthonrdl a
targyalason kivili tevékenységek mar teljeskorlien elvégezhettk, a jogtdr, az
Itélkezést Tamogatd Rendszer addig soha nem latott szabadsagot és kényelmet hozott
magaval. Figyelemmel kell azonban lenni arra is, hogy ez a pozitiv folyamat
hozzajarulhat ugyanakkor az elmaganyosodas fokozddasahoz is. Ezért is fontos a
kozosségek szerepének megorzése, mind emberi, mind szakmai szempontbdl, és erre
csak a személyes kapcsolatok alkalmasak. Ezt igen lényegesnek tartom a
késobbiekben is.

Nélkill6zhetetlennek vélem a kollégaim segitését, osztonzését és azt, hogy mindig
batran jojjenek hozzdm, ha barmilyen gondjuk van. Termeészetesen a munka
ellendrzése is a tevékenységem részét kell, hogy képezze, ezt azonban szintén Ugy
kivanom végezni, hogy az soha ne legyen zavard, bantd a kollégaknak, ugyanakkor
legyen folyamatos és hatékony. Vizsgalatokat és ellendrzéseket végezni ott és akkor
kell, amikor és ahol arra sziikség van, feleslegesen, csupan azért, hogy valamit
megvizsgalhassunk, ami esetleg nem is fontos, sohasem.

A legfontosabb cél természetesen az egységes és magas szinvonall jogalkalmazas,
ami a Miskolci Térvényszék polgari ligyszakaban és a jarasbirosagokon is adott, ehhez
pedig az itélkezésb6l magam sem eshetek ki, a jovoben is még tobb alkalommal
kivanok részt venni a tényleges itélkezd tevékenységben, hiszen csak igy szerezhetek
ralatast arra, igy ismerhetem maradéktalanul a birdi gyakorlatot, és igy tapasztalhatom
meg magam is kézvetleniil az esetleges problémakat.

Ugyanilyen modon elengedhetetlennek tartom azt, hogy magam is végezzek

birévizsgalatokat, és hogy a nem &ltalam végzett vizsgalatok eredményeit részletesen
megismerhessem és észrevételezhessem.
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Fontosnak tartom az oktatas és képzés, valamint a szakmai értekezletek hatékony
rendszerét, hiszen a folyamatosan valtozé vilagban a szinte havi rendszerességgel
megujuld és médosuld jogszabalyokat csak ilyen mddon van lehetdségiink megismerni
és megfeleléen alkalmazni.

Célom, hogy kinevezésem esetén munkémat a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
érdekében tudjam végezni, egymast kolcsdndsen segitve, biztositva szémukra
mindazt, ami a magas szinvonali munkavégzéshez sziikséges. Ennek eléréséhez
természetesen szilkség van a Miskolci Térvényszék elnskével valé szoros és partneri
egyiittmiikodésre is, ami véleményem szerint jelenleg is adott és reményeim szerint a
jovoben is az lesz.

Ezen célok megvaldsitasahoz kérem a kollégék és a Tisztelt Elnok Ur tdmogatasat.

N

dr. Téth Imre
torvényszéki bird

Miskolc, 2023. januar 9.
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