PALYAMU

az Egri Torvényszék
Polgari-Gazdasagi-Munkatigyi Kollégiumanak
kollégiumvezetdi tisztségére kiirt palyazatra

I.
A kollégiumvezet6 szerepe
és feladatai a bir6sagi szervezetben

Az Orszéagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs 2011. jinius 1 napjatél hat év idStartamra
nevezett ki az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaitigyi
Kollégiumanak vezet§jévé.

Ezt kovetSen az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke nevezett ki 2017. jinius 1. napjatol
2023. majus 31. napjaig a Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégium
vezet6jévé.

A kollégiumvezet§ a hatalyos, alabb részletesen bemutatott — a 2017. évi kinevezésemet
kovetGen is valtozott - jogszabalyi kérnyezetben szakmai és igazgatasi vezetd is egyben.
Szakmai vezetSként felelGsség terheli azért, hogy a torvényszék illetékességi
teriiletéhez tartoz6 jarasbirésidgok egységes joggyakorlatot folytassanak, és az
tigyekben ésszer( idén beliil hozzanak megalapozott dontést.

Igazgatasi vezetGként szervezési, feliigyeleti jogkorben kell eljarnia.

Magyarorszag Alaptorvényének 25. cikk (1) bekezdése szerint a bir6sidgok
igazsagszolgaltatasi tevékenységet latnak el. A legf&bb birdsagi szerv a Kiria.

A 25. cikk (4) bekezdése akként rendelkezik, hogy a birésigi szervezet tobbszintd, a (8)
bekezdés pedig tigy szdl, hogy a bir6sagok szervezetének, igazgatisanak és kozponti
igazgatésa feliigyeletének, a birak jogallasinak részletes szabalyait, valamint a birak
javadalmazasat sarkalatos t6rvény hatirozza meg.

Az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdésében hivatkozott sarkalatos térvény A birdsagok
szervezetér6l és igazgatasarol szolé 2011. évi CLXI. tv (Bszi.), amelynek 16. §-a
tartalmazza, hogy Magyarorszagon az igazsagszolgiltatast a Kuria, az itélGtabla, a
torvényszék, valamint a jarasbirosag és a keriileti bir6sag gyakorolja.

A Bszi. 21. § (1) bekezdése szerint a torvényszék - térvényben meghatérozott tigyekben
- els6 fokon jar el, és masodfokon elbirdlja a jarasbirésagok hatarozatai ellen
bejelentett fellebbezéseket.

Ugyanezen § (4) bekezdése akként rendelkezik, hogy a torvényszéken tanicsok,
csoportok és biintetd, polgari, gazdasagi, valamint munkatigyi kollégiumok miikédnek.
A kollégiumok 6sszevontan is miikédhetnek.

Az Egri Torvényszéken a Polgéri-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium a Bszi. 21. § (4)
bekezdése alapjan 6sszevontan miikodik.



A kollégiumvezet6 a Bszi. 128. § (2) bekezdése szerint az OBH elnoke kinevezési
jogkorébe tartozik, a Bszi. 118. § (1) bekezdés c.) pontja szerint birosagi vezetd, akinek
feladata a (2) bekezdés szerint a birésagi szervezeti egység, a kollégium vezetése,
illetSleg felel — a (3) bekezdésben megfogalmazottak alapjan — a kollégium
jogszabéalyoknak, az OBH elnoke &ltal kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak
megfelel6 hatékony miikodéséért.

A Bszi. 124. § (1) bekezdése részletezi a kollégiumvezets feladatait, amely szerint:

a) szervezi a kollégium munkéjat,

b) évente beszamol a kollégiumnak

ba) a péalyazatahoz csatolt palyamiivében szerepls - az adott idGszakra vonatkoz6 -
tervek megvalosulasaroél,

bb) a megel6z6 naptari évben a Kkitlizoétt célok és intézkedések végrehajtasardl és
eredményérdl, és

c) ellatja a jogszabaly, az OBH elnokének szabalyzata vagy az OBH elnokének
hatarozata, tovabbéa a birésag szervezeti és mitikodési szabalyzata szerint hataskorébe
utalt igazgatasi feladatokat.

A fentieken tl a kollégiumvezetd feladatat képezi a kollégiumhoz tartoz6 birésagok
itélkezésének folyamatos figyelemmel kisérése (Bszi. 26. § (1) bekezdése), a Karia
elnoke altal létrehozott joggyakorlat-elemz3 csoportok munkajaban torténé
kozremiikodés (Bszi. 27. § (1) bekezdés), illetve a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében elvi birosagi dontés kozzétételére iranyulo javaslat elSterjesztése (Bszi. 27.
§ (2) bekezdés).

A Bszi. 124. § (1) bekezdés c¢) pontjaban rogzitett OBH elnoki szabalyzatot, hatarozatot
a birésagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrol sz616 6/2015. (X1.30.) szamt OBH
utasitas tolti meg tartalommal, amelynek 28. § (1) és (2) bekezdése rendelkezik a
kollégiumvezetd vezetdi tevékenységérdl és a hataskorébe tartozo feladatair6l.

A kollégiumvezet6 feladatait részletezi a fentieken tal helyben az Egri Térvényszék
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata, amelynek 13. § (1) bekezdése szerint a kollégium
munkjat a kollégiumvezet6 vezeti és szervezi, a kollégiumvezet§ igazgatasi
tevékenységét a torvényszék elndke iranyitja és ellendrzi.

Az SZMSZ 66. § szerint allandé atruhazott jelleggel feladata a Polgari-Gazdasagi-
Munkatigyi Kollégium vezetGjének:

- azugyszak ligyeinek elosztasa a torvényszéken (szignalas);

- munkaltatéi jogkor gyakorlasa nélkiil a Polgari-Gazdasagi KezelG- és Leir6 Iroda és
az Egri Torvényszék Munkaiigyi Kezel6- és Leir6 Iroda miikodésének feliigyelete, a
tisztvisel6k és irnokok munkakori leirasanak elkészitése és annak a torvényszék
elnoki irodajaba valé megkiildése;

- a végrehajtasi ligyintézok eljarasanak, iigyvitelének, miikodésének torvényességi
feliigyelete,

- a hirdetményi kézbesités, a tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok szamitégépes
nyilvantartasanak felligyelete,

- a kollégiumvezet6 intézkedik a beosztott birosagi titkar, illetve fogalmazé megfelel§
foglalkoztatasarol.

Az Egri Torvényszéken kollégiumvezetS-helyettesi allashelyet 1étesitett az OBH elnoke.
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A torvényszék elnoke dr. Nadai Timea térvényszéki birdt nevezte ki kollégiumvezets-
helyettessé.
Az SZMSZ 67. §-a részletezi a kollégiumvezet6-helyettes feladatait.

Az Egri Torvényszéken Gazdasagi Nemperes Csoport miikodik, a csoportvezetd —
akinek a személyét 2022. december 1. napjatél dr. Czuczai Zsuzsanna torvényszéki bird
tolti be — feladatait az SZMSZ 68. §-a rogziti.

A kollégiumvezets tevékenységének ki kell terjednie a kollégiumvezetS-helyettes és a
nemperes csoportvezetd munkajanak koordinaldsara annak érdekében, hogy a
feladatok osszehangoldsa a torvényszék eredményességét segitse, hatékonysigat
novelje.

Az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasigi-Munkatligyi Kollégiuménak vezetSjeként a
fentiekben bemutatott jogszabalyi kornyezetben szeretném végezni a munkat, akként,
hogy a tevékenységem megfeleljen az Orszigos Birdsagi Hivatal elnoke Aaltal
meghatarozott céloknak és az Egri Torvényszék elncke altal megfogalmazott kozép- és
hosszitava terveknek.

A pélyamiivemben be kivinom mutatni az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasagi-
Munkaiigyi Kollégiumanak vezet§jeként eddig végzett tevékenységemet, annak
miikodésével kapcsolatos hosszi tavi terveimet és a megvalésulasuk iitemezését.

II.

Az Egri Torvényszék
Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium
mitikédésével kapcsolatos terveim

1. Ugyforgalmi adatok
A magas szinvonali és idGszer( itélkezés a bir6sagok alapfeladata.

Az Egri Torvényszék elncke a torvényszék itélkez6 munkajaval kapcsolatban a
legfontosabbnak az id8szerti, az anyagi- és eljarasjogi jogszabalyoknak megfeleld,
magas szinvonalil igazsagszolgaltatast jelolte meg.

Az itélkez6 tevékenységet a fliggetlen birak végzik, a bir6sagi igazgatis és a birdsagi
vezetdk feladata pedig az, hogy ennek feltételeit biztositsak.

A birdk csak akkor tudnak megfelel§ minéségben és ésszerti idén beliil intézkedni,
donteni az el6ttiik 16v6 ligyekben, ha a rajuk esé ligyteher nem elttlzott.

A magas szinvonald {télkezéshez mindezen tdl biztositani kell a megfeleld szakmai
informécidkhoz val6 hozzaférést, a folyamatos tanulas lehet8ségét, nem utolsésorban
pedig mind a belsd, torvényszéken beliili, mind a kiils6, a birésagi hierarchidhoz
tartozo csatornakon valé tobbiranyt kapcsolodas segitségével a visszajelzést, hiszen a
szervezet koherencidja és kompetencidja, a birdsdgokkal szembeni kozbizalom
erGsodése az egyes birak motivacidjara, ezzel egylitt teljesitményére is kihat.
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I/1. Az Egri Torvényszék civilisztikai iigyszakanak iligyforgalma
I/1/A. Polgari-gazdasagi ligyszak

A 2011. évi kinevezésemet kovetGen az els6fokii peres érkezés polgari-gazdasagi
ligyszakban akként alakult, hogy 2014. évig kisebb mértékben csokkent, majd 2017.
évig emelkedett, végiil 2018. évtdl — az orszagos statisztikai adatoknak megfelelGen —
nagyobb mértékben csokkent. A befejezett ligyek szama &ltaldban meghaladta az
érkezett ligyekét, amelynek eredményeként a folyamatban maradt ligyek szdma — az
elmult év kivételével — csokkent.

elséfoka 2011. év | 2012.év | 2013.év | 2014.év | 2015.év | 2016. év
polgari és

gazdasagi
peres
érkezett 455 371 313 567 559 1079
befejezett 493 403 347 464 538 896
folyamatban 249 217 183 286 307 490
maradt

elséfokii | 2017.év | 2018.év | 2019.év | 2020.év | 2021.év | 2022.év
polgari és
gazdasagi
peres
érkezett 638 288 229 255 231 206
befejezett 840 459 249 264 231 195
folyamatban 288 117 97 88 88 99

maradt

1200
1000
800

600

400
I“I“ 11LNSYNN
; I 11 I Il

2011. 2012, 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019, 2020. 2021. 2022.

mérkezett mbefejezett m folyamatban marad

Az Egri Torvényszéken 2011-2022. évben érkezett és befejezett, valamint folyamatban maradt ligyek aranya P-G {igyszakban



Az érkezés csokkenése lehetGvé tette az idGszer(iség javitasat, ami a kett§ éven tali
igyek szamanak folyamatos csokkenését eredményezte.

2011.év | 2012.év | 2013.év | 2014.év | 2015.év | 2016. év

folyamatban 249 217 183 286 307 490
maradt

ketté éven 37 50 39 35 19 27

tali (db.)

ketté  éven 14,85 23 21,31 12,2 6,1 5,5
tali (%)

2017.év | 2018.év | 2019.év | 2020.év | 2021.év | 2022, év

folyamatban 288 117 97 88 88 99
maradt

kett6 éven 38 24 25 13 9 14
tali (db.)

kett6 éven 13,2 20,5 26 6,7 10 14
tali (%)

A kett8 éven tuli ligyek szdménak jelentGsen az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének
2020. szeptember 9. napjan kelt 2020.0BH.XX.G.11/2. szdmi intézkedése
eredményeként csokkent, ennek az évnek a végére ugyanis csaknem megfelezédott a
kedvezétlen idGtartamii P-G tligyek szama.

Kett6 éven tuli iigyek szama
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Akett§ éven tali iigyek db szamanak valtozasa 2011-2022. év kdzott

A kett6 éven tili ligyek aranya minden évben attél fliggott, hogy mennyi ligy maradt
folyamatban az év végén.

Az alébbi tablazatbol lathatod, hogy az alacsonyabb iigyszdm mellett még akkor is
magasabb volt a kettd éven tali tigyek ardnya, ha egyébként a szima csokkent.



Kett6 éven tuli ligyek aranya
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Az Egri Térvényszéken 2011-2022. évben folyamatban maradt ligyek és kettd éven tili {igyek aranya P-G ligyszakban

A j6vére nézve célként fogalmazhaté meg, hogy az idGszerliségi mutatdink tovabb
javuljanak, amire garancidt jelent, az ezen a teriileten itélkezd kollégaim
elkotelezettsége, céltudatossiga és felkésziiltsége.

1/1/B. Munkatigyi tigyszak

2020. aprilis 1. napjatol — az Egri Kozigazgatasi és Munkaligyi Bir6sag megsziinésével
— a torvényszék jar el a munkatigyi perekben.

A toérvényszékre 80 folyamatos iigy keriilt &t a KMB-rél, amelyhez 2020. év végéig
tovabbi 102 ligy érkezett.

A munkatigyi ligyszak érkezése folyamatosan csokkend tendenciat mutat, az elmult
évben a 2021. évi érkezés (155 tligy) alig t6bb, mint fele (56 %), 88 iigy érkezett.

Els6foktt munkaiigyi
peres ligyek 2020. év | 2021. év |2022. év
érkezett 182 155 88
befejezett 144 151 106
folyamatban maradt 38 42 24
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Az Egri Torvényszéken 2020-2022. évben érkezett és befejezett ligyek aranya M igyszakban

Az érkezés folyamatos cs6kkenése lehetévé tette munkaiigyi tigyszakban az idészerti
itélkezést.

Mig 2020. év végén egy kett6 éven tuli ligy maradt folyamatban, sem 2021., sem 2022.
év végén nem maradt folyamatban kett6 éven tali pertartamt iigy ebben az
tigyszakban.

Munkaiigyi iigyszakban az itélkezd tanacselnok, dr. Paulik Andrea személyére és
elkotelezettségére figyelemmel nem varhaté a folyamatban maradt tigyek eloregedése.

I/1/C. Masodfok

Az Egri Torvényszék két fellebbviteli tanacsa évek 6ta hagyomanyosan kiegyenlitett, j6
és idGszer( teljesitményt nytjt.

Az Gj Pp. hatéalybalépését kovetGen a jarasbirosagok civilisztikai iigyszakban tapasztalt
ligyérkezés csokkenésének mértéke a masodfokti bir6sagon kisebb ardnyban volt
észlelhetS. 2017 — 2018. évben az érkezés az orszagos atlagot meghaladta, az ezt kovetd
években mar ahhoz igazodott.

A két fellebbviteli tanacs munkajanak idészeriségét igazolja, hogy az utébbi két évben

mér nem volt egy éven ttli fellebbezett tigy el6ttiik folyamatban, az azt megel6z8
idészakban is csak elvétve fordult ilyen tigy el6.
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Masodfoki tanAcsok munkaterhének valtozasa 2017-2022. év kozétt

Az Gj Pp. hatalybalépésével észlelhet§ volt, hogy a jarasbir6sagokon hozott itéletek
ellen benyujtott fellebbezések elbiral4sa soran a masodfokd tanacsok megalapozottsagi
mutatdja némileg romlott. Mig 2018. évig a helybenhagyasi arany meghaladta a
fellebbezett ligyek 50 %-4t, ezt kovetGen azt vagy nem érte el — 2019. évben — vagy alig
haladta meg. Ennek okat a fellebbviteli tanacsok elnokei egyedi jogalkalmazasi
kérdésekben jelolték meg, miként azt is, hogy a hatalyon kiviil helyezési arany miért
mutatott emelkedést.

Tekintettel arra, hogy a kollégiumvezet§ mint szakmai vezet§ feladata az itélkezés
szinvonalanak nyomon kovetése, emelése, a helybenhagyasi arany javitisa és a
hatalyon Kkiviil helyezési arany csokkentése érdekében a vitas jogalkalmazasi
teriileteken (pl. devizahiteles tligyek) szakmai nap megtartasat szerveztem, illetéleg
kiskollégiumi {iléseken és a birakkal torténd személyes konzultaciéim keretében
lehet6ség nyilt arra, hogy az arra igényt tarté birdk a jogalkalmazasi problémaikra
valaszt kapjanak.

Ennek eredményeként a 2019. évi mutatdkat sikeriilt korrigalni és 2021 — 2022. évben
mar a hatalyon kiviil helyezési arany is javult, igazodott az orszagos atlaghoz.
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Masodfokt tanacsok helybenhagyasi — hatélyon kiviil helyezési aranyanak valtozasa 2017-2022. év kozott

1/1/D. Nemperes ligyszak

A./ Cs6d- és felszdmolés

A felszamolasi tligyszakban az utébbi hat év statisztikai adatait az alabbi tablazat
tartalmazza.
érkezett | befejezett | folyamatban | kettd arany Ot éven arany
maradt éven tali
tali
2017. 317 498 452 124 27,43 48 10,62
2018. 364 326 390 82 21,03 38 9,74
2019. 250 317 323 64 19,81 27 8,36
2020. 203 303 313 46 14,7 19 6,07
2021. 200 254 349 29 8,31 13 3,72
2022. 398 328 419 18 4,29 5 1,19

Megallapithatd, hogy 2019. évben az érkezés jelentdsen csokkent, és a virushelyzet
éveiben sem érte el a 2017 — 2018. évi érkezést. Jelent8s emelkedés az elmiilt évben
volt megfigyelhetd, amely érkezés a legmagasabb volt az utébbi hat évben.
Az érkezés csokkenésével a folyamatban maradt ligyek szama is folyamatosan
csokkent, amely tendencia al6l az utébbi két év jelentett kivételt. A megnovekedett
érkezés ellenére is sikeriilt cs6kkenteni ebben az tigyszakban a kettd és az 6t éven tli
ligyek szamat és aranyat is.
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A kett$ és 6t éven tuli ligyek szamanak valtozdsa 2017-2022. év kézott

B./ Cégbirosag

A cégbirdsag ligyforgalmi adataibol egyértelmiien megallapithat6, hogy 2017. évtdl a
cégbirdsigi érkezés kiegyenlitettnek mondhaté, a 2022. évi kisebb mértékd emelkedés

a megnovekedett szam térvényességi feliigyeleti eljarasbél adodik.

Az adatok Osszevetésébll az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy a cégbirdsag
folyamatosan, évek oOta eleget tesz torvényi kotelezettségének, a Ctv-ben rogzitett
hataridéket betartja, amit az is igazol, hogy a vizsgalt id6szakban nem keriilt sor

automatikus bejegyzésre.
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érkezett befejezett folyamatban
maradt
2017. 7128 7062 249
2018. 5369 5425 193
2019. 5305 5227 271
2020. 5017 4955 333
2021. 5590 5699 224
2022. 5721 5934 116
Cégbirosag iigyforgalma
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Cégbirdsag ligyforgalma 2017-2022. év kozott

C./ Civil szervezetek nyilvantartasa

A civil szervezeteket nyilvantart6 irodaban jelenleg alig t6bb, mint 2000 szervezetet

(2092) tartanak nyilvan.

Ez a szam folyamatos csokkenés eredményeként alakult ki (2016. nyardn még 2603
szervezet volt nyilvantartva), leginkabb az ligyészség 2017. évig végzett torvényes
miikodést ellenbrzé tevékenysége eredményeként.

Az iroddban birdséagi titkarok teljesitenek szolgilatot, a nemperes csoportvezetd

feliigyelete alatt.
érkezett statisztikai lezar6 folyamatban
végzéssel befejezett maradt

2017. 086 1109 225
2018. 780 777 228
2019. 1081 1105 204
2020. 851 908 147
2021. 770 817 100
2022, 833 842 91
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Civil szervezeteket nyilvantartasanak iigyforgalma
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Civil Szervezeteket Nyilvantart6 Iroda iigyforgalma 2017-2022. év kozétt

I/2. Az id&szertiség alakulasa és az iigyforgalmi adatok elemzése altal
felvet6dd, megoldasra varé feladatok

A./ Polgari-gazdasagi iigyszak

2014. év Ota — a korabbi évek érkezéséhez képest — az Egri Torvényszéken az els6foka
peres érkezés minden évben meghaladta az 550 ligyet, 2016. évben — a civil szervezetek
torvényességi feliigyelete miatti peres eljarasok nagy szama miatt — pedig 1079 ligy
érkezett.

2017. évben — az 0j Pp. hatalybalépése el6tti utols6 évben — még kollégiumvezetSi
ciklusaim mésodik legnagyobb tigyérkezésével kellett szdmolnunk (638 tigy), 2018.
évtGl azonban folyamatosan 300 tigy alatt maradt a térvényszéki els6fokii peres érkezés
szama.

2022. év végén a folyamatban maradt 99 ligy pertartama akként alakult, hogy 43 tligy
(43 %) 0-3 hénap kozotti, 7 tigy (7 %) 3-6 honap kozotti, 21 iigy (21 %) 6-12 hénap
kozotti, 14 tigy (14 %) 1-2 év kozotti, 7 tigy (7 %) 2-3 év kozott, 5 ligy (5 %) 3-5 év kozotti
és 2 ligy (2 %) 5 év feletti.

Az alacsonyabb ligyérkezés lehetévé teszi a hatralék feldolgozasat a jovében is, ami
tovabbi célként is megfogalmazandoé. A folyamatban maradt iigyek megoszlasa abbdl a
szempontbdl kedvezSen alakul, hogy mindossze 7 iigy maradt folyamatban 1-2 év
kozotti pertartamban, igy a kedvezétlen pertartam, kett6 éven tiliva valo tigyek szama
kontrollalhato6.
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Pertartam 2022. év

4

=0-3h6 =3-6h6 #6-12hé ~1-28v w2-3év =3-5év mgévielett

Folyamatban maradt igyek megoszlasa 2022. év végén P-G {igyszakban

A 2022. év végén folyamatban maradt 14 db kett6 éven tali {igy a birdk kozott az
alabbiak szerint oszlott meg;:
e dr. Roman Tamas 8 iigy,
dr. Kovacs Péter 4 ligy,
dr. Utassyné dr. Holtzer Eva 1 iigy,
dr. Paulik Andrea 1 iigy (dr. Roman Tamasrol raszignalt tigy).

A fentiekben részletezett kett6 éven tali tigyszam a folyamatban maradt tigyek
aranyaban akként oszlott meg 2022. végén, hogy
e dr. Roman Tamas 29 ligyébdl a 8 ligy 27,6 %-ot,
e dr. Kovéacs Péter 37 iigyébdl a 4 tligy 10,8 %-ot,
e dr. Utassyné dr. Holtzer Eva 26 {igyébél az 1 iigy 3,8 %-ot,
e dr. Paulik Andrea 19 ligyébdl (amelybdl 14 munkatigyi, 5 polgari peres iigy) az
11igy 5,2 %-ot tesz ki.

2023. februar 28. napjaig tovabbi 3 iiggyel sikeriilt cs6kkenteni a kettd éven tli ligyek
szamat, igy a szamuk 14 {igyrdl 11 ligyre lecsokkent, ami az akkor folyamatban volt 9o
ugy 12,2 %-a.

Tekintettel arra, hogy a kett§ éven tdli iigyek kétharmada egy biré kezén volt
folyamatban — akivel rendszeresen szakmai konzultaciét folytattam és folytatok az
tigyek befejezése érdekében és akit mulasztés az ligyek elhtiz6d4sa miatt nem terhel—,
amennyiben a kezén 1év6 kedvezG6tlen pertartam ligyek szaméat csokkenteni tudja, Ggy
az egész bir6sag mutatdi javulni fognak. Ezen a téren biztaté jelként értékelhetd, hogy
2023. februar végéig a 8 kett6 éven tili ligyébdl a bir6 3 ligyet mar befejezett és rovid
id6n beliil tovabbi iigyek befejezése is varhaté.

A kedvezétlen idStartam tigyek koziil viszonylag kis szdmban (2 tigy) volt folyamatban

ot éven tuli ligy 2022. év végén, amelyek ez évben torténd befejezése alappal varhato el
az azokat targyald birakt6l. Ennek érdekében a szakmai konzultaciok mellett lehetGség
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szerint bir6sagi titkar bir6 mellé rendelése is megtorténhet azért, hogy a biré kezén 1évd
tovabbi tigyek kurrencialis ligyintézése ne vonja el az id6t az eloregedett iigyek érdemi
intézésétdl.

A P-G ligyszakban itélkezd birdk dontései alapveten jogszertiek, amit az is igazol, hogy
a fellebbviteli forumként eljaré Debreceni [tél6tabla 2022. évben 58 fellebbezést biralt
el (23 peres és 35 nemperes ligyet) és ebbdl 36 tigyben (62 %) helybenhagyé masodfoka
hatarozat sziiletett.

Kihivésok az itélkezés idészertiségének javitisa terén polgari és gazdasagi ligyszakban

A polgéri és a gazdaségi ligyszak az Egri Torvényszéken markansan nem kiilontl el.

Dr. Kovacs Péter tanacselndk (4. tanics), dr. Roman Tamaés torvényszéki bir6d (12.
tanacs) és dr. Utassyné dr. Holtzer Eva térvényszéki bir6 (27. tanécs) a térvényszék
elnoke 4ltal meghatérozott tigyelosztési rendben foglaltak szerinti perekben jarnak el.
Dr. Paulik Andrea t6rvényszéki tanacselnok (33. tanacs) f6referadajat a munkatigyi
perek képezik, kisebb szamban targyal sérelemdij, személyiségvédelmi igény
érvényesitése iranti pereket.

A torvényszék hataskorébe tartozd perek részben az ligy targyanal fogva, részben a
pertargy értékére tekintettel kertlilnek a torvényszékre, amely iigyekben a tényallas
meghatarozasa altalaban szakért6i bizonyitast igényel. A szakért6i bizonyitads a
pertartamra kedvezétlen hatast gyakorol, kiilonosen az orvosi miihibas perekben,
illet6leg az Gsszetett kérdések miatt tobb szakértét is igénylé gazdasagi perekben.

A jarasbirésagokon még jelenleg is nagyobb szamban folynak devizahiteles perek,
amelyek pertartama kedvez6tlen (kett§ éven tali). Annak érdekében, hogy a
devizahiteles iigyekben eljar6 birak kell6 jogalkalmazasi tamogatast kapjanak, az
elmilt 6 évben tobb alkalommal vehettek részt kiskollégiumi iilésen (2017. oktober 2.
napjan Egerben, 2018. janius 11. napjan Egerben, jinius 15. napjan Hatvanban, 2018.
november 16. napjan Hatvanban, 2019. november 8. napjan Gyongyoson, 2020.
marcius 2. napjan Egerben, marcius 9. napjan Hatvanban, 2020. december 7-én
Skype-on). A kiskollégiumi tiléseket kollégiumvezet6ként én szerveztem, azon az ilyen
tigyeket targyald jarasbirdkon kiviil a fellebbviteli ligyekben eljaré szaktanacs (1.Pf.
tanacs) tanacselnoke és el6adé birai vettek részt.

Ugyancsak a devizahiteles perek jogalkalmazasi kérdéseivel foglalkozott a 2021.
oktéber 8-an megtartott kollégiumi iilés (dr. Vezekényi Ursula és dr. Farkas Attila
kariai tanacselnokok részvételével), majd a 2022. janius 27-i kollégiumi iilés (amelyen
az érvényessé nyilvanitas kérdésében Kunné dr. Sandor Krisztina, a Balassagyarmati
Torvényszék kollégiumvezetdje adott eld).

2021. aprilis 30. napjan ,Devizahiteles szakmai nap” cimmel keriilt sor szakmai
konzultaci6 megtartasara, amelyet ugyancsak kollégiumvezet6ként szerveztem,
el6adoi szerepet a masodfok tanacs birai vallaltak.

Azokban a személyi allapoti perekben, amelyekben a birésag a kiskorti gyermeket
érint6 kérdésben is hataroz a hatalyos Pp. 2022. szeptember 1. napjat6l modosult.

A moédosulé rendelkezések tekintetében az ilyen tligyekben eljar6 jarasbiraknak és a
masodfokd tanacs tagjainak a figyelemfelhivast kiildtem (2022. szeptember 2-an), a
modosult hatariddk betartisa azota is folyamatos ellendrzést igényel.
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A polgari peres eljaras elhtizédasaval kapcsolatos vagyoni elégtétel érvényesitésérdl
sz60l6 2021. évi XCIV. torvény alapjan az Egri Torvényszék ellen igényérvényesitésre
még nem kertilt sor.

Az tligyfelek tisztességes eljarashoz f(iz6d6 joga, az itélkezés id&szertiségével
kapcsolatos elvaras és a vagyoni elégtétellel fenyegetettség olyan Gsszetevik, amelyekre
valamennyi fitélkez6 civilisztikai {igyszakos birénak figyelemmel kell lennie a
munkavégzése soran.

B./ Munkatigvi tigyszak

A munkatigyi itélkezés 2020. aprilis 1. napjan keriilt torvényszéki szintre.
Ebben az ligyszakban az érkezés folyamatos csokkenése figyelhet6 meg, kiilondsen
alacsony volt az elmult évben (88 tigy/év).

2022. év végén a folyamatban maradt 24 munkaiigyi per idStartama is kedvezd volt,

ugyanis a pertartam 12 ligyben (50 %) 0-3 ho, 3 iigyben (12,5 %) 3-6 hd, 6 ligyben (25
%) 6-12 ho, 3 ligyben (12,5 %) 1-2 év kozotti.

Pertartam 2022. év

=0-3h6 =3-6hd «6-12h6 ~1-28&v

Folyamatban maradt ligyek megoszlasa 2022. év végén M ligyszakban

2022. évben munkatigyi ligyszakban dr. Paulik Andrea torvényszéki tanacselnok és dr.
Szilakné dr. Fiilop Csilla térvényszéki biré itélkeztek.

A munkajukat idGszer(ien és megalapozottan végezték, amit az is igazol, hogy ebben az
tigyszakban 2022. évben nem volt kett6 éven tili tigy folyamatban és az altaluk hozott
itéletek 78 %-at hagyta helyben a Debreceni {tél6tabla, hatalyon kiviil helyezésre pedig
nem kertilt sor.

Kihivasok az itélkezés terén munkatigyi tigyszakban

A 2022. évi alacsony ligyérkezés, valamint a folyamatban maradt tigyek kisebb szima
miatt 2023. évben mar ebben az ligyszakban az érkezett iligyek dr. Paulik Andrea
torvényszéki tanacselnokre keriilnek kiszignélasra. Dr. Szilakné dr. Fiilép Csilla
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torvényszéki bir6 athelyezésre kertilt a cégbirdsagra, az ligyei (13 munkaiigyi peres ligy)
atosztasra keriiltek a tanécselnokre, a bird kezén minddssze 2 ligy maradt, a jov6ben
mar csak olyan munkatigyi pereket kap, amelyekben a tanacselnok kizart.

C./ Masodfok

A fellebbviteli tanacsok hosszil ideje magas szakmai szinvonalon és id8szertien végzik
a munkijukat. A dontéseik megalapozottsdgit igazolja, hogy a feliilvizsgilati
eljarasokban a Karian a jogerds itéletet hatalydban fenntart6 hatarozatok sziiletnek,
amennyiben a kérelem egyaltalan befogadasra kertil.

2022. év végén 66 itélet elleni fellebbezett tigy (Pf.) maradt folyamatban, amelybdl 38
tigy (57,5 %) pertartama 0-3 ho, 17 tigyé (25,75 %) 3-6 ho és 11 iigyé (16,66 %) 6-12 ho
volt. Egy éven tili itélet elleni fellebbezett {igy 2022. évben a torvényszék masodfokt
tanéacsainal nem volt folyamatban.

Pertartam 2022. év

20-3h6 =3-6hé =6-12ho

Folyamatban maradt tigyek megoszlasa 2022. év végén Pf iigyszakban

A végzések elleni fellebbezések pertartama még az itélet elleni fellebbezések mutat6inal
is kedvezdbb, ugyanis 2022. év végén 49 Pkf. ligy maradt folyamatban, ebbdl 48 tigy
(98 %) 0-3 ho és 11igy (2 %) 3-6 ho kozotti.

Kihivasok az itélkezés terén masodfokon

Az Egri Torvényszék fellebbviteli tanacsai évek 6ta kiegyenlitett, magas szinvonala és
idGszerti itélkezd tevékenységet folytatnak.

Dr. Németh Terézia 2021. év végi nyugdijazasit kovetben az 1.Pf. tanacsot dr. Potos
Judit térvényszéki tanicselnok vezeti, az el6add birdk személye nem valtozott, dr.
Oltai-Kovacs Krisztina és dr. Gulyas Istvan torvényszéki birak latjak el ezt a feladatot.
Annak ellenére, hogy a tanacsot vezet§ dr. Potos Judit kordbban nem latott el
igazgatasi feladatokat, a tanics munkéjanak szervezésével kapcsolatos teend6i nem
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voltak, a ratermettségét igazolja, hogy a fellebbviteli tanics munkajanak statisztikai
mutat6i nem romlottak.
Tekintettel arra, hogy ez a masodfok tanics biralja feliil azokat a személyi allapoti
pereket, amelyekben kiskorti gyermeket érint8 kérdésekben is hatarozni kell, a munka
szervezésekor a megvaltozott hatariddkre is figyelemmel kellett lenni, amelynek a
tanacs elnoke eleget tett.

A 2.Pf. tandcsot dr. Szalai Tiinde térvényszéki tanacselnok vezeti, el6adé biréként dr.
Nédai Timea kollégiumvezetS-helyettes és dr. Riméczi Agnes, az Egri Jarasbirosagrol
kirendelt jarasbir6 dolgoznak. Alkalmanként, dologi jogi perekben dr. Hatvani Eszter
torvényszéki bird segiti a tanacs munkajat.

A kollégiumvezet§ és a torvényszék elnoke mindkét tanicsban, a torvényszék
elnokhelyettese a 2.Pf. tanacsban teljesiti itélkezési kotelezettségét. A kollégiumvezets
a paratlan honapokban az 1.Pf. tanacsban, paros hénapokban a 2.Pf. tanicsban
elnokol.

A mésodfokl tanacsok munkaterhe az orszagos atlaghoz igazodik, még abban az
esetben is elegendd a létszamuk, ha a jarasbir6sagok a hatralék feldolgozasi
kotelezettségiiket az eddigiekhez hasonlé6 iitemben teljesitik és fejezik be az eloregedett
tigyeket.

D./ Gazdasagi Nemperes Csoport

1. Cégbirdsag

Az Egri Torvényszék Cégbirosagan évek 6ta két cégbird teljesit szolgalatot, 2022. évben
dr. Nyiri Beata torvényszéki tanéicselnok és dr. Beniczkyné dr. Kelemen Gyongyi
torvényszéki bir6 dolgoztak ebben az ligyszakban.

Dr. Nyiri Beata nyugallomanyba vonulasaval meg kellett oldani azt a feladatot, hogy
sajat er&forrasbol toltsiik fel az allashelyet. A munkatigyi tigyszak terhelése lehet§vé
tette, hogy innen keriiljon ki a cégbir6 személye, és mivel dr. Szildkné dr. Fiilop Csilla
maga is véllalta, 2023. januartdl a cégbirésagra keriilt athelyezésre, februartél mar
onalléan jar el.

Figyelemmel arra, hogy dr. Szildkné dr. Fiilop Csilla a cégiigyek intézésében jaratlan,
onképzéssel, bir6tarsa és az itélkezési régidban miikods cégbirdk segitségével rovid
id6n beliil el fogja sajatitani a feladat ellatasahoz sziikséges anyagi és eljarasjogi
ismereteket.

2. Felszamolasi tigyszak

A Cs6d- és Felszamolasi tigyszakban dr. Czuczai Zsuzsanna csoportvezetén kiviil dr.
Kelemen Tibor torvényszéki tanacselnok és dr. Hatvani Eszter torvényszéki bird
dolgoznak.

Dr. Kadarkuti Eniké, a Févarosi Térvényszék birdja kirendeléssel dolgozik az Egri
Torvényszéken 2023. juniusig.

Tekintettel arra, hogy 2022. évben a felszamolasi tigyek szidma a korabbi évekhez
képest jelent6sen emelkedett, valamint arra, hogy a korabbi évek gyakorlatahoz képest
mar nem kett6, hanem minddssze egy birdsagi titkar dolgozik az tigyszakban — ezzel a
korabban kialakult team-munka is 4talakult —, amennyiben az iigyérkezés tovabb

17



emelkedik, sziikségessé vilhat tovabbi birdsagi titkir munkajanak bevonésa az
ligyintézésbe.

3. Civil Szervezeteket Nyilvantart6 Iroda
A civil szervezetek nyilvantartdsdban évek Ota két birésagi titkar jar el, akik nagy
gyakorlattal rendelkeznek.

A kiegyenlitett munkateher a jovGben is lehet6vé teszi az idGszerti, szinvonalas
munkavégzést.

I/3. Az itélkezés megalapozottsaganak javitasa

Ugy a jarasbirésag, mint a torvényszék hataskorébe tartozé civilisztikai tigyek kozott
nagyobb szamban tal4lhat6ak nehezebb megitélésti, bonyolult tigyek.

Annak ellenére, hogy az Egri Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozo
jarasbirdsagok 2022. évben minddsszesen 2387 ligyet biraltak el érdemben (az Egri
Jarasbir6sag 1237 lgyet, a Fiizesabonyi Jarasbirésag 361 iigyet, a Gyongyosi
Jarasbir6sag 748 ligyet, a Hatvani Jarasbirosag 563 ligyet, a Hevesi Jarasbirdsag 378
tigyet), a fellebbezési arany mindosszesen 6,57 % volt (216 tigy).

A fellebbviteli tanacsok 4ltal érdemben elbirélt itélet elleni fellebbezések mindossze 50
%-a zarult helybenhagyassal, amely arany javitasra szorul. Kiemelend$ a Hatvani
Jarasbir6sag, ahol az érdemben elbiralt fellebbezések aranya 72,2 %.

Az atlagot meghaladja a Flizesabonyi Jarasbirosag (63 %) és a Gyongyosi Jarasbirosag
(54 %), de elmarad att6l az Egri Jarasbirosag (43 %) és a Hevesi Jarasbirosag (33 %).

A fenti statisztikai adatokbdl is megallapithatd, hogy az itélkezés szinvonalanak
emelése, a megalapozottsag névelése érdekében a kollégium szakmai munkajat tovabb
kell erdsiteni.

Ennek keretében fenn kivinom tartani az évek 6ta jol miikodé kiskollégiumi rendszert
(ahol a jarasbirak a kollégiumvezetd, a fellebbviteli tan4csok elnokei kozremiikodésével
vitathatjadk meg jogalkalmazési problémaikat, illetSleg egy adott jogteriilet — pl.
devizahiteles ligyek — jogalkalmazasi nehézségei keriilnek megvitatasra az e teriileten
itélkez6 masodfoka tanacs tagjainak bevonaséival), a szakmai napokat (ahol a
kollégiumvezets és helyettese a birak székhelyén folytat személyes konzultaciot a
birdkkal a kedvezsStlen idGtartamia perek befejezése és az egyedi jogalkalmazasi
probléméak megvitatisa érdekében) és egyes 1j jogintézmény bevezetését segitd
szakmai napokat (pl. a kapcsolattartasra vonatkozo hatarozat birdsagi végrehajtasa
2020. méarcius 2-an; a gyermek véleménynyilvanitasanak joga az 6t érint6 perekben
2022. oktéber 28-4an).

A fellebbviteli tanacsok elnokeivel rendszeres konzultaciét kivanok folytatni azon
jogteriiletek feltirdsa érdekében, amelyeken a masodfoka hatéarozatok tiikrében
indokolt a szakmai munka er@sitése. Ezeknek a jogteriileteknek a jogalkalmazési
problémait kollégiumi tléseken, az itélGtabla és a Kuria kollégiumvezetSinek és
szakbirdinak meghivasival kivinom megvitatni annak érdekében, hogy a jovében a
jarasbirésagokon azok mar ne okozzanak itélkezési nehézséget.

A szakmai munka er8sitését segiti a 25/2020. (VII.10.) OBH utasitas, amely a 6/2015.
(XI.30.) OBH utasitas instruktori és mentori tevékenységre vonatkozo6 rendelkezéseit
modositotta.
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Ennek figyelembevételével késziilt az Egri Torvényszék elnokének az instruktori és
mentori tevékenységrél sz6lé 2023. évi 4. szamu szabalyzata. A jarasbirésagokon
dolgoz6 — jelenleg — hatarozatlan idére kinevezett civilisztikai ligyszakos birak
onkéntesen kérhetnek fel mentorbirét, aki a biré szaméara konzultaciok keretében nytjt
szakmai, ligyviteli és munkaszervezési segitséget.

I1. Felel6s létszamgazdalkodas

Optimalis esetben az emberi eréforrasok elosztdsa a munkateherhez igazodik, ami az
ligyforgalmi adatok alapjan mérhetd.

Hossztava tervként fogalmazhaté meg a birdk munkaterhének aranyositasa, a
bir6sagi titkarok birak mellé rendelésével az érdemi dontés meghozatalahoz sziikséges
id6tartam ler6viditése, és a bir6éi munka hatékonysagéanak javitasa.

Az 1. pontban részletesen bemutatott lgyforgalmi adatokbdl levonhaté az a
kovetkeztetés, hogy az Egri Torvényszéken az els6fokil polgari-gazdasagi ligyszakban
és a munkatigyi tigyszakban az egy biréra es§ érkezés kiegyenlitett.

A kiegyenlitett érkezés lehet6vé teszi a hatralék tovabbi feldolgozasat kiilonésen
polgari és gazdasagi ligyszakban.

A fellebbviteli tandcsok munkaterhe ugyancsak kiegyenlitett, a tanacsok hosszi tavon,
magas szakmai szinvonalon és idészertien tudnak itélkezni.

A Gazdaséagi Nemperes Csoport egyes egységeinek létszima rendezett.

Az emberi eréforrasokkal val6 gazdalkodasnal nem hagyhaté figyelmen kiviil a birak
tekintetében az egyes jogteriileten val6é jartassiguk, annak érdekében, hogy a
megszerzett tudast hatékonyan tudjak felhasznélni az itélkezé tevékenységiik soran.
Ezen elvek figyelembevételével keriilt el6készitésre az éves lgyelosztasi rendek
tervezete minden évben.

A létszamgazdalkodéas egyik céljaként a birdk, itélkezd tandcsok adminisztracids
terheinek csokkentését kell megjeldini.
A masik cél a munkateher lehet&ség szerint azonos szintre hozésa kell, hogy legyen.

A biréra nehezed§ adminisztraciés terhek csokkentésével, a birdsagi titkarok és
bir6sagi iigyintéz6k kompetenciaszintjének megfelel§ munkavégzése feltételeinek
biztositasaval biztosithatonak latom az idGszer(iségi mutatéink tovabbi javitisat, a
hatralék tovabbi feldolgozasat, a biréi munka hatékonysaganak novelését.

Sziikségesnek mutatkozik annak feltarasa, hogy a bir6sagi titkdrok az els6fokon
itélkezs tanacsok mellett milyen terheléssel tudnak dolgozni, egy titkar ugyanis akar
tobb tanécs mellett is tud el6készitd, az itélkezést segits tevékenységet végezni az Gj Pp.
11. §-aban rogzitettek szerint.

A civilisztikai ligyszakban a keresetlevél vizsgalata a birdsagi titkar feladatat képezné,
potolhaté hidnyok észlelése esetén a hidnypétlasi felhivast maga bocsatana ki,
amennyiben a keresetlevél perfelvételre alkalmas intézkedne az ellenkérelem
beszerzése érdekében. Amennyiben a keresetlevél visszautasitisanak van helye, a
bir6ségi titkar sajat hataskorben hozna meg a végzést.

19



Amennyiben ellenkérelem nem Kkeriil benytjtasra bir6ésagi meghagyas kibocsatasa
végett mutatnd be az iratokat a bir6nak.

Az ellenkérelem beérkezte utan — a biréval torténd konzultaciét kovetéen — tovabbi
irasbeli perfelvétel esetén intézkedne a valaszirat beszerzése érdekében, ennek
hidnyadban az iratokat perfelvételi targyalasi hatarnap kit(izése végett adna be a
birénak, akinek ekként mar az iigy érdemével kellene foglalkoznia.

Az érdemi targyalsi szakban — ugyancsak a birak tehermentesitése érdekében — a
birosagi titkar az el6készitésben vehetne részt.

Amennyiben a birdk adminisztricids terhei csokkentésére sor keriilne és az érdemi,
itélkez6 munkara koncentralhatna a bir6, az itélkezés szinvonala és idGszertisége, a
bir6i munka hatékonysaga is tovabb javulhatna.

Kollégiumvezet6ként rendszeresen figyelemmel kisérem, hogy a torvényszéken és a
jarasbirosagokon — lehetGség szerint — mindenki a kompetenciajanak megfelels
munkéat végezzen.

A torvényszéken ennek megfelelGen a Civil Szervezeteket Nyilvantarté Irodédkban
birdsagi titkarok, a Cégbirdésagon birdsagi iligyintézdk, a felszamolési tigyszakban
bir6sagi titkar jar el, valamennyien a hataskoriikbe tartozé iigyekben, sajat alairasi
joggal és felelGsséggel.

A jarasbirésidgokon a nemperes ligyekben birdsagi titkarok jarnak el, a biraknak egyes
jarasbirésagokon a kapcsolattartas végrehajtasa iranti tigyekben, illet6leg a tavoltartasi
tigyekben kell minddsszesen eljarniuk.

Az adminisztracios terhek jelentds csokkenését eredményezheti a bir6sagi ligyintézék
kompetenciajuk szerinti munkavégzésének biztositasa, figyelemmel arra, hogy az
56/2008. (I11.26.) Korm. rendeletben biztositott feladatkorokben onalléan is
eljarhatnak.

A fellebbviteli tanacsok mellé ugyancsak indokolt a birésagi titkarok beosztasa,
tanacsonként egy-egy birdsagi titkart teljes terheléssel tudnénak foglalkoztatni. A
birosagi titkdrok a masodfokii tandcsok mellett az elGkészit6 munkaban,
hatarozattervezetek készitésében tudnanak részt venni, ami a sajat, jovébeli biréi
munkara torténd felkésziilésiiket is segitené.

A Gazdasagi Nemperes Csoportban a birésagi tigyintézék (cégbirosag) és birdsagi
titkarok (felszamolas és civil szervezetek nyilvantartasa) biztositott és megfelels.

Az Egri Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 66. § masodik fordulata
akként rendelkezik, hogy a kollégiumvezet6 feladata alland6 atruhazott jelleggel a
Polgari-Gazdasagi Kezel6- és Leir6 Iroda, valamint a Munkaiigyi KezelG- és Leir6 Iroda
feliigyelete, munkaltatoi jogkor gyakorlasa nélkiil.

Az SZMSZ 66. §-aban rogzitett feladatomat folyamatosan, napi rendszerességgel latom
el, amely tevékenységem kiterjed a birésagok egységes iratkezelési szabalyzatarol sz616
17/2014. (XI1.23.) OBH utasitasban (Beisz.) foglaltak betartasanak ellenérzésére is.

A felel6s létszamgazdalkodéas soran tekintettel kell lenni arra, hogy a kovetkezd

id6szakban a birak életkorara figyelemmel mely allashelyen és melyik tigyszakban
varhat6 nyugallomanyba vonulas.
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Eletkor szerinti megoszlas

61-65 év

2

46-50 év

41-45 év

Civilisztikai {igyszakos birak életkor szerinti megoszlasa a térvényszéken és a jarasbirosagokon

A kovetkez6 hat évben az Egri Toérvényszéken harom birdé — egy polgari-gazdasagi
tigyszakos, egy felszamolési ligyszakos és egy cégbiré -, a Gyongyosi és a Flizesabonyi
Jarasbirésagon egy-egy bird nyugilloményba vonulésa varhaté.

A létszdmbhelyzet alakulasa fligg az ligyforgalmi adatoktél, azok esetleges valtozasaitol,
a birak tigyterhétdl, valamint attdl is, hogy az adott szolgalati helyen és tigyszakban a
nyugallomanyba vonulé birdk poétlasa indokolt-e, avagy szerkezeti atalakitissal a
rendelkezésre all6 birakkal a kiesd birak altal ellatott feladatok ellathatdak.

IT1. Az itélkezéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa

Civilisztikai iigyszakban a targyi feltételek biztositottak, a birak szamitogépet, diktafont
hasznélnak, a leirok a szovegszerkeszt6 programmal dolgoznak, kézponti, nagy
teljesitményt multifunkciés nyomtatok allnak rendelkezésiikre.

Az elektronikus kapcsolattartas kiterjesztésével a bir6sagi iratok kézbesitésére a BIR-
O program és az e-posta program szolgal.

A Wolters Kluwer Hungary Kft. 4ltal iizemeltett ,Uj Jogtar” valamennyi bir6 részére
elérhetd, ezaltal a jogszabalyokhoz valé hozzaférésiik biztositott.

A kozponti honlapon elérhet§ a Kiria hatarozatainak adatbézisa is, ezéltal a bir6i
gyakorlatot is kovethetik elektronikus feliileteken is.

Kollégiumvezet6ként a targyi feltételek iranti igényt jelezhetem az annak biztositiasara
jogosult igazgatéasi vezetGvel, amit eddig is megtettem, az igények felmérésében
kozremtikodtem és a jov6ben is fontosnak tartom az ebben t6rténé részvételemet.

Ennek eredményeként biztositott példaul az Orszdgos Birésagi Hivatal a
lajstromirodakban dolgozdék szdméara egy-egy szamitdgépet két monitorral (ami az
elektronikus iratok iktatdsdban nélkiilozhetetlen), lajstromirodanként egy
nagyteljesitmény(i szkennert (a papir alapti iratok digitalizaldsa érdekében) és
nagyteljesitmény(i multifunkeciés nyomtatokat.
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Ezeknek az eszkozoknek a hasznalataval teljesithetd az elektronikus kapcsolattartas
kiterjesztésével a jogalkoto altal részben a birésagokra haritott tobbletfeladat.

Az Egri Torvényszék felGjitott és 2018. aprilis 4-én atadott épiiletében a birak
elhelyezése megfelel6 — mindenki kiilon iroddban dolgozhat —, a targyal6termek
biztositottak.

Az j buatorokkal ellatott, feltjitott épiiletben, megtjult informatikai eszkozparkkal
dolgozé birak szaméara minden targyi feltétel biztositott a magas szinvonald, idGszerti
itélkezéshez.

Az Ugyfélkozpont felallitasaval a lajstromirodai dolgozok iigyfelek felé fennalld
tajékoztatasi kotelezettsége csokkent, az irattanulményozas, a masolatok kiadasa is az
Ugyfélkdzpontban valésul meg.

A pénziigyi helyzet csak takarékos gazdalkodassal tarthaté egyenstlyban, ezt
kollégiumvezetGként is szeretném biztositani.

Folyamatban van a papirfelhasznalas és az irattari helyigény csokkentése érdekében
egy elnoki intézkedés megalkotasa, amelyet a civilisztikai tigyszakot érint6en magam is
javaslattal ellatva véleményeztem.

Az {télkezési munkaban nagy valtozast hoztak a pandémia miatt elrendelt jogszabaly-
modositasok, kiilonosen a Veir 1. és Veir II. érintette az eljarasjogi szabalyokat. A
veszélyhelyzet ideje alatt altalanossa valt az otthoni munkavégzés, a tavoli asztal elérés
a mai napig valamennyi bir6 részére biztositott. Figyelemmel kell lenni azonban arra,
hogy a virushelyzet valtozott és arra is, hogy a személyes megjelenéssel jaro
munkavégzés lehet6vé teszi a szakmai megbeszéléseket, konzultaciokat is, amelyek
kevésbé hatékonyan folytathatdak akkor, ha a biré csupan a targyalasi napjain jelenik
meg a szolgalati helyén.

Valamennyi bir6 rendelkezésére 4&ll a Skype kapcsolat létesitéséhez sziikséges
webkamera és mikrofon, ami lehet6vé tette szakmai megbeszélések lefolytatasat is (pl.
2020. december 7-i kiskollégiumi iilés), de véleményem szerint hatékonyabb a
személyes jelenléttel lefolytatott szakmai konzulticio.

A 15/2019. (IX.26.) OBH utasitds 2019. oktober 1-jei hatallyal médositotta a Beisz.
rendelkezéseit, ekkor keriilt bevezetésre az Itélkezést Tamogaté Rendszer (ITR). Az
[TR-rel 6sszefiiggésben egy olyan segédanyag megalkotasat tartom lényegesnek, amely
segitséget nytjt a blraknak a rendszer hasznalatiban, tekintettel arra, hogy a
bevezetése 6ta annak hasznalata nem valt készségszintl'ivé. Az anonimizalasi modul
hasznalata rendszeres, azonban a hatirozatok szerkesztése, az irodai utasitasok
rogzitése mar nem tekinthet§ annak. Az iratkezelési ellendrzés altal feltart
hianyossagokat a lajstromirodai dolgozok részére a kollégiumvezets részvételével és
szakmai feliigyeletével megtartott konzultacion az ellenérzésben résztvevd
torvényszéki csoportvezetSk ismertették, a hibak kikiiszobolése vagy mar megtortént
(pl. irodai utasitisok ITR-ben torténs rogzitése) vagy folyamatban van
(papirfelhasznalas csokkentése).
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IV. Képzési rendszer

A képzés a szinvonalas munkavégzés alapja, ezért kiemelt jelentSséget kell
tulajdonitani az oktatasnak az Egri Térvényszék tevékenységében is.

A Bszi. 121. § b) pontja, valamint a 6/2015. OBH utasitias a képzés megszervezése,
koordinalasa tekintetében az itél6tablak elnokeire harit tobbletfeladatot.

Az Egri Torvényszék 2013. szeptember 1. napjatél a Debreceni {tél6tabla illetékességi
teriiletéhez tartozik, amely a képzések szervezése és koordinalasa tekintetében
rendkiviil aktiv szerepet t6lt be.

Civilisztikai igyszakban rendszeresen jeleztem és jelzem az oktatasfelelds részére, hogy
a kozponti képzések koziil melyek azok, amelyek megszervezésében részt tudunk venni,
illet6leg, hogy a civilisztikai ligyszakban mely teriileten mutatkozik képzési igény.

KollégiumvezetSként a helyi képzések szakmai felel6se minden alkalommal én voltam.

A képzés aktiv részének, vagyis oktatoként valé részvételnek tekintem a torvényszéken,
az {tél6tablan, avagy a Magyar Igazsagiigyi Akadémian végzett tevékenységet.
A kollégiumvezetdi tisztségem miatt jelentSs szerepet véllaltam az oktatasban.

2005. Ota részt veszek a fogalmazoképzésben és a birdsagi titkarok képzésében.

Az Egri Torvényszéken megrendezésre keriils, a birdsagi titkarok részére megtartott
erszimulaciokat évek oOta vezetem, amelyeken kivalasztasra keriil a Debreceni

Itél6tablan megrendezésre keriil§ regionilis pervezetési verseny torvényszékiinket

képvisel§ ,bird” és ,,csapat”.

2022. évben az Egri Torvényszék a regiondlis pervezetési versenyen csapatban 1.

helyezést ért el és ezzel részvételi jogot szerzett az orszigos pervezetési versenyre.

Kollégiumvezet6ként rendkiviil fontosnak tartom, hogy a Kkisebb gyakorlattal
rendelkezé jarasbirak jogalkalmazasi problémaikat kozvetleniil, kotetlen formaban is
meg tudjak vitatni egymassal, illetGleg a fellebbviteli tandcsok elndkeivel is.

Ennek érdekében 2012. évtdl rendszeresen sor keriilt un. kiskollégiumi {iilések
megtartasara, ahol anyagi jogi, eljarasjogi kérdéseket beszéltiink meg. A jarasbirak
szdmara ez azért hasznos, mert segiti a jogalkalmazasi gyakorlatuk fejlédését, a
fellebbviteli tanacsok elnokei pedig id&ben észlelhetik az elsSfoka itélkezésben
felmertiil§ problémakat, felkésziilhetnek azok masodfokra érkezésiikre.

A jov8ben is szeretném megtartani tartani a kiskollégiumi iiléseket, a résztvevk nagy
szama, a felvetett problémak jelent&sége igazolja azok létjogosultsagat.

Kiemelt jelentGséget tulajdonitok annak, hogy a t6bbi hivatasrenddel is megfelels
legyen az Egri Torvényszék, ezen beliil a Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium
kapcsolata.

Ennek keretében a Heves Megyei Ugyvédi Kamara és a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Ugyvédi Kamara felkérésére 2019. december 7-én elGadast tartottam az j Pp. osztott
perszerkezeti rendszerérdl.

Fontosnak tartom a birésdg munkajahoz kapcsol6dé hivatasrendek kozremiikbdésével
torténd szakmai napok megrendezését a jovében is.
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2016. oktoberben mar sikeres szakmai napot tartottunk az Egri Torvényszék
illetékességi teriiletén miikodé kozjegyzékkel, amelyet a kozeljovSben indokolt lenne
(jra megtartani az (j Pp. hatilyosuldasa és a végrehajtasi eljarasban folytatott
kozjegyz6i gyakorlat feltardsa érdekében, figyelemmel arra, hogy a maésodfoku
nemperes eljarasokban (Pkf.) a kozjegyzSk altal hozott végzések nagyobb szamban
fordulnak el6.

2022. november 8-an masodik alkalommal keriilt megrendezésre a végrehajtési
szakmai nap — a 2016. novemberében megtartott els§ ilyen targyt szakmai napot
kovetGen —, amelyen gy a végrehajtasi ligyszakban dolgozo biréségi titkarok mint az
onéall6é birdsagi végrehajtok azon igényliket fogalmaztak meg, hogy akar évenkénti
megismétlését is indokoltnak tartanak.

A Gyongyosi Jarasbirésag gondnoksigi pereket targyalé birdi a gyamhivatali
ligyintéz6k és szakért6k kozremiikodésével megrendezésre keriil6 szakmai nap
megtartasara vonatkozo igényt jeleztek.

Az Gj Ptk. hatalybalépése utan, 2014. oktéberében az Egri Torvényszék illetékességi
terliletén miik6dé gydmhivatalok vezetGivel mar megrendezésre keriilt egy szakmai
tanacskozast, amelyen rajtam kiviil a gondnokségi perekben eljaré jarasbirak és a
fellebbviteli tanacs elnoke, valamint igazsagiigyi szakért6k vettek részt.

A birak jelzésére tekintettel indokoltnak latszik a szakmai nap ez évi ismételt
megrendezése.

Kollégiumvezet6ként tamogatom birétarsaim oktatasban el6adéként torténd
részvételét, hiszek abban, hogy a tudas megosztasaval a térvényszékiink hirnevét
oregbitik.

A képzéseken hallgatoként torténé részvétel minden bird, és igazsagiigyi alkalmazott
érdeke, hiszen a jog allandban véaltozd vilagiban az ismeretanyagat mindenkinek
fejlesztenie sziikséges.

A folyamatosan vAltoz6 joganyag ismerete a preciz és pontos munkavégzés
nélkiilozhetetlen feltétele a birak és az igazsagligyi alkalmazottak korében is.

KollégiumvezetGként eddig is tAmogattam a kollégaim képzéseken valé részvételét agy
a helyi, mint az itél6tablai, illet6leg akadémiai szinten.

A pandémia miatt 2020-2021. évben atalakult az oktatas rendszere, nagyobb szerepet
kapott a TEAMS-rendszeren keresztiil folytatott tavoktatéas, az e-learning képzés és a
webinarium.

A jovGében a kiilonféle oktatasi moédozatok kombinalt alkalmazasival lehet a
leghatékonyabban biztositani a birak és az igazsagligyi alkalmazottak képzését, a
személyes jelenléttel folytatott képzés mellett — koltségkimélés és a résztvevéi kor
kiszélesitésének lehetGsége miatt — az online képzésnek is tovabbi teret indokolt
biztositani.

24



V. A bir6sagi szervezet integritasa

A bir6sagi szervezet és a bir6saggal szolgalati jogviszonyban all6 bird és igazsaguigyi
alkalmazott befolyasmentes, feddhetetlen, a jogszabalyi elGirasoknak, valamint az
Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének utasitasaiban és ajanlasaiban meghatéarozott
célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek valé megfelelése és mindezeknek megfelel$
magatartas tolti meg tartalommal a bir6ésag integritisanak jelentését.

A kollégiumvezetd szakmai és részben igazgatasi vezetd, ebbdl kovetkezGen a kiilss és
belsé befolyasmentesség biztositasaban is vannak feladatai.

Ezek a feladatok megnyilvanulnak abban, hogy a biré befolyasmentes munkavégzését
biztositsam, de abban is, hogy a bir6sag altal végzett igazsagszolgaltatasi tevékenység
atlathatova tétele révén ezt a birosagi szervezettel kapesolatba kertiils tigyfél is észlelje.
Az tigyfél ha a birésagi szervezet miikodésével, a biré6 munkajaval elégedetlen, ezt
altalaban panasz benyujtasaval sérelmezi.

Kollégiumvezet6ként rendszeresen részt veszek a civilisztikai targy panaszok
intézésében.

A panaszok altalaban az ligyek elhtiz6dasaval 6sszefiiggésben keriilnek elSterjesztésre,
amelyek csak elenyészé részben alaposak, ezek is a bir6i munkateher novekedésével
magyarazhatoak.

A panaszok kivizsgaldsanak eredménye minden esetben kozlésre keriil az azt
elGterjesztével, aki ekként szerez tudomast arrél, hogy az {ligyében a bird
befolyasmentesen és feddhetetlentil jart el.

A kozbizalom erésodése, a kiilsé nyilvanossag a kézérdeklGdésre szamot tart6 tigyek
kommunikalasaval érhetd el.

Ehhez nélkiilozhetetlen az Egri Torvényszék Sajtdosztalyaval torténé kozvetlen és
folyamatos kapcsolat fenntartasa a jovGre nézve is, az Egri Torvényszék elnokének
2023. évi 6. szam sajtoszabalyzata rendelkezéseire figyelemmel.

Az elmult idészakban az ligyelosztasi rend szabalyozasaval kapcsolatos elvarasok
ersodtek. Az tligyek kiosztasat meghatarozd Ugyelosztasi rend minden évben
megjelenik az Egri Torvényszék honlapjan, az a jogkeresé allampolgarok szamara
elérhet6 és a birdsagi szervezet munkéjanak atlathatésagat biztositja az is, hogy az
allampolgarok tajékozodhatnak arrél, hogy a periiket elérelathatolag melyik birdi
tan4cs fogja targyalni.

Azigazgatasi munka atlathat6saga érdekében az Egri Torvényszék vezetdi értekezletein
elhangzott, a birdkat érint§ kérdésekrdl, napirendi pontokrél a kollégiumi tagokat
rendszeresen, kozvetleniil tajékoztatom, az éves tevékenységemrdl pedig a torvényszék
elnokének, a kollégiumnak, valamint az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnokének
beszamolok.

A bir6sag integritasanak a megvaldsuldsat szolgalja kozvetve a birdk munkéjanak
értékelése.

A kinevezésem Ota rendszeresen veszek és vettem részt a bir6vizsgalatokban.

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnéke 2016. december 12. napjan C.23. nyilvantartasi
szam alatt felvett a vizsgal6i névjegyzékbe.

A birévizsgalatok azon tal, hogy egy bizonyos idGszakban végzett birdi tevékenységet
értékelnek mennyiségi és minéségi mutatdk alapjan alkalmasak arra is, hogy a

25



kollégium mint szakmai férum részére az itélkez6 munka kihivasaira, a
jogalkalmazasban mutatkoz6 problémakra felhivjak a figyelmet.

Ezeket a tapasztalatokat a jovGben is szeretném a szakmai munkéaba becsatornazni az
itélkezési gyakorlat egységesebbé tétele érdekében.

VI. Osszegzés

Az eddigi, 12 éves igazgatasi vezetGi gyakorlatommal egyezden szeretném folytatni a
kollégiumvezet6i tevékenységemet a jovében is.

A palyamtivemben bemutatott és elemzett tigyforgalmi adatok igazoljak a civilisztikai
ligyszakos birak idészert, szinvonalas itélkezését, amit a jovére nézve is meg kivanok
tartani, illet6leg azon tovabb javitani.

Az a koriilmény, hogy a kett§ éven tuli tigyek szaméat az ut6bbi idészakban sikeriilt
els6foki polgari-gazdasagi iigyszakban 40 %-kal csokkenteni, a munkatigyi
tigyszakban nincs kett§ éven tili iigy folyamatban, a masodfokt tanacsok el6tt nincs
egy éven tuli fellebbezett {igy folyamatban és felszamolasi ligyszakban kiemelked&en,
80 %-kal csokkent a kett6 éven tdli ligyek szama, azt igazolja, hogy az aldozatos
szakmai munka nem volt hidbavalé. A civilisztikai iigyszakos birétarsaimmal végzett
rendszeres szakmai konzultaci6 alapjan azonban mar a kézeljovére is vallalhat6 a kett§
éven tuli ligyek szamanak tovabbi csokkentése, kiilontsen a torvényszéken, de a még
folyamatban 1év6 kedvezdtlen idGtartami devizahiteles perek befejezésével az Egri, a
Hatvani és a Gyongyosi Jarasbirosagon is.

Ugyancsak a jovOre nézve elvaras az itélkezés szakmai szinvonalanak tovabbi emelése,
a helybenhagyasi arany javitasa. Ennek érdekében a Hevesi, az Egri és a Gyongyosi
Jarasbir6sagon kell tovabbi szakmai konzulticidkat, szakmai napokat tartani a
kollégium aktiv részvételével azért, hogy az ezeken a birésagokon sziiletett itéletek ellen
benytjtott fellebbezések helybenhagyasi aranya elérje a Hatvani és a Fiizesabonyi
Jarasbirosagét.

A jogalkalmazasi kérdések egységesitése érdekében a jovSben is fenn kivanom tartani
a kiskollégiumok rendszerét, ez a férum alkalmas ugyanis egy-egy jogalkalmazasi
probléma széles korti feldolgozasara.

Fenn kivanom tartani a birak szolgalati helyén, személyes részvételével megtartott
szakmai konzultacidkat, mert az egyéni jogalkalmazasi problémak megismerése és
megyvitatdsa segiti a birakat a jogvitak miel6bbi eldontésében.

Az Altalanosan jelentkez6 jogalkalmazisi kérdések megvitatasara, egy-egy 4j
jogintézmény teljes korli megvitatasara pedig szakmai napok megtartasét tervezem (a
devizahiteles szakmai nap, illetGleg a gyermek véleménynyilvanitasanak joga az 6t
érint6 perekben szakmai nap mintajara) a jovében is.

Véltozatlanul célom az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi
Kollégiumaban az inspiral6, nyugodt munkahelyi légkor fenntartdsa mellett a
kollégium miikodésének, az idGszerti itélkezésnek és a magas szinvonali szakmai
munkanak a biztositasa.

Eddig Ggy a birdi, mint a kollégiumvezet6i munkdmat a birétarsaim elétt, veliik
egyuttmiikodve végeztem.
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Tudom és elismerem, hogy a statisztikai mutatéink jelent6s javulasa, az ligyhatralék
feldolgozasa, az eddig felmertilt kihivasok kezelése az dldozatos munkajuk eredménye.

Bizom abban, hogy a palyamiivemben rogzitett célokkal azonosulva valtozatlanul
birom a bizalmukat, és az Egri T6rvényszék elnokének tovabbi tAmogatasat.

A 2011-ben megkezdett, 2017-t61 folytatott munka tovabbfolytatasdhoz, a
palyamiivemben rogzitett célok megvalositasidhoz kérem az Orszagos Bir6sagi Hivatal
elnokét a palyazatom kedvezs elbiralasara.

Eger, 2023. marcius 9.

[ .
L C_|‘ -
Dr. T6zsér Lajos
palyazé
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