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Bevezeto

2003. évben szereztem jogi diplomét az E6tvds Lorand Tudomanyegyetem Gyori Tagozatén,
cum laude mindsitéssel, majd 2003. szeptember 1. napjaval nyertem felvételt a Gy6ér-Moson-
Sopron Megyei Birdsagra. A fogalmazdi gyakorlati id6t kvetden jeles mindsitésti szakvizsgat
tettem és 2007. majus 15. napjatol birdsagi titkarként kezdtem el dolgozni a Gy&ri Vérosi
Birdsigon. Birdsagi titkarként 6néllé hatiskorben végrehajtdsi és szabélysértési ligyekben
jartam el. Birdsagi titkdrként a fenti feladatokkal parhuzamosan kirendeléssel a Soproni Varosi
Birdsig végrehajtasi ligyeinek intézésében, majd a Gybr-Moson-Sopron Megyei Birdsidg
biréségi végrehajtoi mellett is részt vettem, az ottani ligyhdtralék ledolgozésa érdekében.

2010. oktéber 1. napjin kaptam birdi kinevezést, polgédri ligyszakba beosztott biroként
referiddamba csalddjogi, dologi jogi, tulajdonjogi, 6roklési és végrehajtasi perek tartoznak.
Hatarozatlan ideji bir6i kinevezésemet kdvetSen 2017. évben keriilt sor biréi munkam
értékelésére legutdbb, kivaloan alkalmas mindsitésben részesiiltem.

2011. évben a Budapesti Kommunikécids és Uzleti F8iskolan public relations kommunikacios
szaktandcsadd szakirdnyd képesitést szereztem, 2012. janudr 1. napjatdl sajtdszovivéi
feladatokat latok el a Gyori Tdrvényszéken. Sajtészévivéként tagja voltam az OBH
Sajtdsz6vivei Munkacsoportjanak, illetve itélkezési feladataim megtartasa mellett 2015. januér
5-t81 kozponti igazgatsi feladatokat littam el az Orszdgos Birdsdgi Hivatalban. Ennek
keretében két alkalommal részt vettem a Birdsdg és Kommunikacié cimmel megrendezett
nemzetk6zi  konferencia  el8készitésében, megszervezésében és lebonyolitdsaban,
kozrem{ikddtem a birdsdgok kommunikécids stratégidjanak kidolgozéasdban, tdmogattam az
OBH Kommunikécios és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztaly munkdéjat.

Idén lesz 20 éve, hogy a bir6sdgon dolgozom, a jogi diploma megszerzése 6ta ez az elsd
munkahelyem. 2010 oktdberétél polgéri tigyszakos biroként itélkezem a Gyori Jarasbirésagon,
ezért jardsbirosagi, els6fokn ligyekben itélkezd birdként mds szemszdghbdl latom a biréségot, a
birdkat ér6 napi kihivasokat, a felmeriil§ nehézségeket, megoldandd feladatokat. Ugyanakkor
mivel birdi hivatdsom mellett elldtom a Gy8ri T6rvényszék sajtdszovivoi feladatait, ismerem a
bir6sag és kiildndsen a biintetdiigyek iranti fokozott — el6sorban média - érdeklédést.

Részt vettem a Soproni Jardsbir6sdg 1j épiiletének dtadasi folyamatédban, szémos képzés,
Bsszbirdi értekezlet megszervezésében, lebonyolitdsaban, a kdzponti igazgatasi feladatok
keretében nemzetkdzi konferencia megszervezésében. Sajtoszévivéi munkam soran a birdkkal
napi kapcsolatban 4llok, taldn nincs olyan bird kollégam, akivel legalabb egyszer sajtéval
kapcsolatos kérdésben ne egyeztettem volna. Sajtészévivoként egyenstlyra torekszem,
tisztelve bird kollégaim munk4jat, tiszteletben tartva és elfogadva egyéniségét, egyéni igényeit,
kezdeményezd kommunikécidval forduljak a sajté munkatarsai felé.

Vezet6i tapasztalattal nem rendelkezem, ugyanakkor sajtdszdvivéként valamennyi, a Gyo6ri
Tdrvényszéken megtartott vezetbi értekezleten részt vettem, emellett a kdzponti igazgatasban
is tevékenykedve — e gyakorlati tapasztalataim révén - lehetéségem nyilt a birdsagi
szervezetrendszer mikSdésére is ralatast szerezni.



Nyilatkozom, hogy megfelelek a 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 127. § (1) bekezdésében irt
feltételnek. A 2011. évi CLXII. torvény 41. § szerinti dsszeférhetetlenségi ok velem szemben
nem 4&ll fenn.

Hozzajarulok a 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 130. § (3) bekezdése alapjan ahhoz, hogy biréi
értékelésemre vonatkozé iratokat az OBH elndke beszerezze és kezelje.

I.
A torvényszéki elnokhelyettes feladatainak jogszabalyi hattere,
normativ szabialyok

A Birdsigi Kozlony 2023. évi 2. szamdban jelent meg a 89.E/2023. (I.15.) OBHE hatérozat a
Gy0ri Torvényszék elnckhelyettesi 4llasénak palyazati kifrdsarol.

Az Alaptorvény 25. Cikkének (1) bekezdése és 26. Cikkének (1) bekezdése régziti, hogy a
birésagok {télkezési tevekénységet latnak el és azt is, hogy a birdk fliggetlenek, és csak a
torvényeknek vannak aldrendelve, itélkezési tevékenységiikben nem utasithatbak.

A torvényszék elnokhelyettesének jogkorét elsédlegesen a birdsidgok szervezetésrél és
igazgatdsardl sz616 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 123. § (1) bekezdése és a 6/2015. (X1.30.)
OBH elndki utasitds 25. § (4) bekezdése hatdrozza meg. Eszerint az elnkhelyettes a birésdg
elndkét akaddlyoztatisa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — teljes
jogkorrel helyettesiti és ellatja a birdsdgi szervezeti és mikddési szabélyzata alapjan a
hatdskorébe utalt igazgatasi feladatokat. A hivatkozott, a birdsdgok igazgatésardl rendelkezé
OBHE szabalyzat értelmében az elndkhelyettes 4llandd jelleggel 4truhdzott igazgatdsi
feladatokat, tovabba az OBH elnoke altal rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi feladatokat is
ellat. A 25. § értelmében a tdrvényszék elndkhelyettesének igazgatdsi tevékenységét a
torvényszék elndke irdnyitja és ellenbrzi.

A fenti jogszabélyhelyek meghatdrozzak a bir6sagi vezetd alapvetd feladatit, amely abban
foglalhat6 Ossze, hogy az éltala vezetett birdsig jogszabédlyban meghatdrozott feladatainak
ellatdsat hivatott biztositani. A birdsdgi vezetd feladata az ftélkez6 munka személyi és targyi
feltételeinek biztositdsa, amely hozzdjarul a magas szakmai szinvonald és iddszer(i
itélkezéshez. A vezetd munkéjdval tdmogatja az {télkezd tevékenységet végzé birdkat - €&s
igazsagiigyi alkalmazottakat az emberi eréforrdsok optimalis elosztésa, a képzés biztositasa
révén. Az itélkezés hatékonysaganak egyik eleme az én megitélésem az is, hogy a birésag olyan
munkahelyi kémyezetet jelentsen az ott dolgozdk szdméra, ahova szivesen jénnek nap, mint
nap és amely a szakmai fejlédés, eldmenetel lehet6ségének biztositdsan til képes egyenstilyt
teremteni a csalddi élet és a biréi hivatds gyakorldsa kdzott. Elnskhelyettesként a kézponti
stratégiai célok és a tdrvényszék elndkének elndki pdlyazatdban frt célkitiizéseit kivanom
tdmogatni. Ez a torvényszék elnokével valé bizalmi egyiittmikddésen alapuld
munkakapcsolattal valdsulhat meg, szem elStt tartva a birdsidgon dolgozédkkal vald
egylittmiikddés fontossagat.



A Gyéri Torvényszék 14/2021. (X.25.) szdmt, 2022. janudr 1. napjatél hatdlyos Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzata I11.1.1.2. pontja tartalmazza a torvényszéki elndkhelyettesre atruhézott
allando jellegli igazgatési feladatokat, az alabbiak szerint:

~

~

személyi dontések elékészitése,

birdk és igazsagligyi alkalmazottak képzésének, a fogalmazok, titkdrok oktatdsinak,
foglalkoztatasanak megszervezése,

az igazsagiigyi alkalmazottak BUSZ vizsgdra valé felkészitésének megszervezése, és
vizsgaztatasuknak intézése,

a biintetd {igyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak vizsgélata,

birdsagi irattarak feliigyelete,

biintetd iigyekben érkezett igazgatdsi panaszok intézése,

biintetd ligyszakhoz kapcsolédd megkeresések intézése,

igazsagiigyi szakértbkkel és az iilnokokkel kapesolatos feladatok ellatasa,
jogszabalyok, szakkdnyvek, folybiratok beszerzésének koordinélasa,

biintetd {igyszakban eljardsi hatdridék, az iigyviteli és igazgatdsi szabédlyok
megtartisanak ellendrzése a szakmai kollégiumvezetd kézremiikodésével,

a 22/2012. (X1.23.) OBH utasitas és a 23/2012. (X1.23.) OBH utasitas rendelkezései
szerint 24 a vagyonnyilatkozati eljardsban a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak
intézkedését elékészitd, a nyilvantartdsi, az iratkezelési és az egyéb feladatok ellatdsa,
— a kdzbeszerzési eljarasok el8készitésében és lebonyolitidsaban kozremiikddés,
kdzremikddés az anonimizdlassal kapcsolatos feladatok végrehajtasdban, intézkedés az
értesitések tovabbitasardl,

az informacids Snrendelkezési jogrdl és az informécidészabadsagrol szolo 2011. évi
XCII. tdrvény €s a kdzérdek(i adatok elektronikus kizzétételére, az egységes kozadat
keresé rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatintegrdcidra
vonatkozd részletes szabalyokrdl szb16 305/2005. (X1I. 25.) Kormanyrendelet alapjdn a
kozzétételi felelds feladatainak elldtdsa, az adattovabbitasban kézremiik6dd személyek
tevékenységének iranyitasa €s ellendrzése,

a statisztikus tevékenységének feliigyelete,

a kdnyvtéros tevékenységének feliigyelete,

a sajtoszovive tevékenységének feliigyelete,

az informatikai csoportvezetd munkajanak feliigyelete,

a torvényszékre és az illetékességi teriiletén mitkodd birdsagokra készenléti és ligyeleti
terv, €s ez alapjan készenléti beosztas elkészitése,

birdsagi fogalmazok képzési tervének elkészitése,

részvétel a birdsagi fogalmazdk vizsgaztatasaban,

a torvényszék elndkének rendelkezése alapjin a hatdskorébe utalt egyéb feladatok
ellatdsa.

Az SZMSZ-ben rogzitett feladatok koziil azok, amelyek a biintetd {igyszakhoz kapcsoléddan
keriiltek meghatdrozasra, de figyelemmel arra, hogy 2010. oktdber 1. napjatél kezdédéen
polgéri ligyszakos bir6ként dolgozom, kinevezésem esetén felvetik az SZMSZ médositdsdnak
szlikségességét.



A Gy6ri Torvényszék specidlis helyzetben van, 2020 juniusa 6ta térvényszéki elndkhelyettes
nélkiil miikddik, ami azt eredményezte, hogy a feladatmegosztdsban a hangsilyok eltolédtak,
a szakmai vezetok munkéja igazgatasi feladatokkal egésziilt ki. Hiszem, hogy a birdk magas
szinvonal, hatékony és id8szerl itélkezésének tdmogatdsa 1j vezetdi szemléletet igényel,
amely a biréi munkéhoz nyujtott technikai feltételeken tul az igazgatisi vezet6(k) részérdl
folyamatos, egyiittmiik6ds parbeszéden alapulé kommunikécidt is jelent. A birdsdg elndkének
igazgatési tevékenységét tdmogatva, részben igazgatasi feladatok ellatdsdval, a birdk részérél
érkezd igények becsatornazasaval elnkhelyettesként timogatndm a térvényszék elndkének a
vezetOi palydzatdban megfogalmazott igazgatédsi tevékenységének célkitlizéseit. Egyetértek
azzal az 4ltala megfogalmazott gondolattal, hogy a vezetésnek a birdk kiszolgdlasa irdnyaba
kell elmozdulnia. Ehhez azonban a jelenlegi helyzetben az elndkhelyettesi pozicié mintegy
Gjraépitése €s a korabbi elndkhelyettesi feladatok megujitdsa indokolt. Azt irta err] Kazinczy
Ferenc: ,,Az 0jitast, még ha j6 és sziikséges is, sokan ellenzik. De 1jitds nélkiil nem lehet
épitkezni.”

Péalyamtlivemben a felvazolt épitkezd folyamat egyes részeit emelem ki, attekintve a Gyéri
Torvényszék jelenlegi helyzetét, majd azon teriileteket, amelyeken a feladatok megvaldsitdsara
a torvényszek elndkének tdmogatdsa, egyetértése esetén térekedni fogok.

Az elnBkhelyettesi megbizatdsom esetén az OBH elndke 4ltal megfogalmazott stratégiai
célokhoz és a torvényszék elndkének palydzatdban megfogalmazott vezetdi elveihez és
céljaihoz igazodva igazgatdsi munkéjat az alébbi teriileteken kivdnom kiemelten tAmogatni:

1. atdrvényszék kiils6- és belsé kommunikacids tevékenysége,

2. abirak, igazsagiigyi alkalmazottak képzése,

3. akollégiumok szakmai munkéajanak tdmogatdsa az id8szerli és megalapozott ftélkezés
érdelkében.

Fenti feladatkdrok keretében céljaim:

~ a birésighoz valé hozzaférés egyszeriisitése: hatékony €és naprakész sajté
kommunik4cid, a kiils6 kommunikacié erésitése a tarsszervekkel, hivatasrendekkel, a
gy0ri egyetemmel és kozépiskolakkal vald egyiittmiik5dés tovabb erdsitése,

~ a birésdg nemzetkdzi kapcsolatainak javitdsa,

~ a magas szakmai szinvonall és idGszer(i itélkezés tAmogatdsa a birdk felkészitésével a
nyilvénosség témakorében: gyakorlati képzés elinditdsa a sajté tdrgyaldtermi
Jelenlétével kapcsolatos kérdésekrdl,

~ a képzési rendszer, az oktatds tovabbi modernizaldsa, az el6addkkal vald hatékony

egylittmiikddés,

~ optimalis emberi eréforrds gazdalkodds, kompetencia alapi foglalkoztatds és
racionalitis,

~ az igazgatdsi munka &tlathatosdgdnak biztositdsa, a birdsag szervezet integritisdnak
megorzése.



IL.
A Gy6ri Torvényszék helyzete — iigyforgalom, iddszertiiség ¢és
megalapozottsag

A Gybri Torvényszék létszdmat és az ligyforgalmét is figyelembe véve orszagos
Osszehasonlitdsban kdzepes méreti. A Gydri Tdrvényszékhez tartozd illetékességi teriileten
jelenleg 4 jarasbirdsig miiksdik, a Gy6ri, Mosonmagyardvari, Soproni és 2022. januar 1.
napjatdl a Csornai Jarasbir6sag. Az engedélyezett birdi létszam 95 f6, a tényleges birdi létszdm
93 fo.

Amig 2021, évben 41.838, addig 2022. évben 40.651 iigy érkezett a Gyori Torvényszékre, 1187
tiggyel kevesebb, mint 2021-ben.
A befejezések szdma 2021. évben 42.681, mig 2022. évben 41.031 volt, ami 3 %-os csokkenést

jelent.

A fentiekbd! lathatéan nem valtozott az a tendencia, hogy az érkezések szdma kis mértékben
csokkent (2,84%-kal), ugyanakkor a befejezések szdma meghaladja az érkezések szamdt, igy a
folyamatban maradt ligyek tekintetében is csdkkend tendencia mutatkozik.

A folyamatban 1év6 ligyek szama 2021. évben 7.090, mig 2022. évben 6.725 volt.

Gydri Torvényszék Erkezett 6sszesen Befejezett 6sszesen Folyamatban lév8 Gsszesen
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Jarasbirésagok 25237 23 843 25452 24178 4302 3964
Tarasbir6sagpk, szabély sértés nélkal 17203 17593 17470 17 843 3479 3229
Tarvényszék, els§ fok 14 447 14 698 15034 14726 2411 2383
Torvényszék, masodfok 2154 2110 2195 2109 377 378
Osszesen 41838 40 651 42 681 41013 7090 6725
Osszesen, szabdlysértés nélkiil 33 804 34401 34699 34678 6267 5990

Jarasbirosigok Erkezett 6sszesen Befejezett 6sszesen Folyamathan 1év6 dsszesen
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Polgari per 4000 3878 4182 4195 1726 1409
Gazdasagi per 214 189 249 190 80 79
Blintet& per 1220 1572 1156 1522 552 602
Szabalysértési per 1353 1424 1331 1433 56 47
Polgari nemperes 3394 4372 3412 4220 207 359
Birdsagi végrehajtasi lgyek 4315 3830 4400 3886 646 590
Gazdasagi nemperes Q 0 0 0 0 0
Biintet§ nemperes 4033 3731 4040 3807 262 186
Szabdlysértési nemperes 6681 4826 6651 4902 767 688
Mediacids lgyek 27 21 31 23 6 4

Jarsbirdsagi szinten biintetd peres ligyérkezésben és polgari nemperes tigyérkezésben jelentds,
szabdlysértési peres ligyekben meérsékelt emelkedés tapasztalhatd, de ezzel egyiitt ndtt a
befejezések szdma is, valamennyi érintett iigyszakban. Jarasbirdsdgi szinten mind polgéri,
gazdaségi peres, mind szabdlysértési nemperes, biintet§ nemperes érkezésben cstkkenés volt
megfigyelheté 2021. évhez képest.



Jelentds eredmény az is, hogy a folyamatban 1évé ligyek szdma a magas befejezési ardnyoknak
koszonhetben a két, ligyszam emelkedéssel érintett ligyszakot leszamitva valamennyi teriileten
cstkkent.

Tirvényszék elséfokii iigyek Erkezett sszesen Befejezett 6sszesen Folyamatban Iév§ 6sszesen
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Palgari per - 211 207 196 210 106 103
Gazdasdgi per 27 26 20 26 24 24
Kozigazgatdsi per 1346 1472 1644 1406 401 467
Munkaiigyi per 146 113 166 135 67 45
Blintet6 per 54 70 42 53 53 70
Katonai tanédcsok peres 5 7 10 5 4 6
Polgdri nemperes 277 309 306 290 77 96
Gazdasagi nemperes 0 0 0 0 0 0
Kozigazgatdsi nemperes 148 208 155 192 4 20
Munkaligyi nemperes 71 103 74 106 3 0
Biintetd nemperes 228 229 228 231 10 8
Katonal tandcsok nemperes 20 15 22 14 1 2
Cégligyek 8828 8858 8902 8876 667 649
Csdd- és felszdmolasi eljérasok 439 373 334 475 544 442
BV iigyek 2571 2658 2859 2659 448 447
Torvényszéki végrehajtdsi tigyek l 76 50 76 48 2 4

Torvényszéki elséfoku tigyeket tekintve a biintetd peres ligyérkezés, a kozigazgatdsi peres és
nemperes ligyek érkezése mutatott jelentds emelkedést, a tobbi {igyszakban stagnilés, vagy
enyhe ligyszdm csokkenés figyelheté meg. Polgéri els6foki térvényszéki peres iigyek esetén
az ligyérkezés cstkkenése mellett emelkedett a befejezések szdma is. BiintetSiigyek esetén
szintén fontos és a jovire nézve eléremutatd adat, hogy a jelentds tigyteher emelkedés mellett

is n&vekedett a befejezések ardnya, amely azért is kiemelten fontos, mert nehéz megitélésa,
bonyolult tigyek keriilnek ezen a szinten elbiraldsra mindkét ligyszakban.

A kozigazgatisi ligyek teriiletén figyelhetd meg mind peres, mind nemperes érkezésben
jelent6sebb iigyszam emelkedés, a munkaiigyi peres szdma ugyanakkor cstkken, ezzel egyiitt
a munkaiigyi nemperes ligyek szamaban emelkedés mutatkozik. A cég, cs8d, felszdmolasi és
blintetés-végrehajtasi tigyek tekintetében jelentés valtozdsa kordbbi évhez képest nem
kovetkezett be.

Tirvényszé k fellebbezett iigyek Erkezett §sszesen Befejezett dsszesen Folyamathan 1év§ Gsszesen
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Polgari per 21 261 256 254 107 114
Gazdaséagi per 26 19 31 24 16 11
Biintetd per 225 261 217 228 68 101
Szabalysértési per 28 12 29 12 0 0
Kdzigazgatasi per 0 0 a a 0 0
Munkaligyi per 0 0 0 a 0 0
Polgéri nemperes 562 542 587 571 109 80
Gazdasdgi nemperes 6 6 8 7 2 1
Biintet§ nemperes 988 915 964 922 75 68
Kdzigazgatdsi nemperes 0 0 0 a 0 0
Munkatigyi nemperes 0 0 0 0 4]

Egyéb ligyek 98 94 103 91 0 3




A fellebbezett tigyek koziil a biintetd peres €s a polgéri peres tigyeknél figyelhetd meg
emelkedés és ugyanaz a tendencia, ami a torvényszéki elséfoku tigyek esetén is nyomon
kovethetd, hogy az emelkedd ligyszdmok mellett is emelkedett a befejezések szdma biintetd
ligyszakban, ugyanakkor polgéri ligyszakban cstkkent, de kevesebb, mint 1 %-kal a kordbbi
évhez képest.

A birésag tirsadalmi megitélése, az itélkezd munka -elfogadottsiga az itélkezés
megalapozottsagaval 6sszefliggésben értékelhetd.

E tekintetben egyrészt a fellebbezések folytan feliilbiralt hatirozatok statisztikai mutatoi,
mésrészt a fellebbezési viszonyszam alapjén tehetéek megéllapitasok. Onmagéban a statisztikai
mutaték, amelyek a feliilbiralt tigyekben hozott dontésekrdl szolnak képet adnak az itélkezés
milyenségérdl, ez a kép azonban sokkal 4rnyaltabb, ha a masodfokra érkezett peres ligyek
szamdt az els6fokon befejezett peres tigyekhez viszonyitjuk.

2022. évben jarasbirdsagi szinten a biintetéiigyek 82,8 %-a elséfokon, mig civil igyekben 93,6
%-a elsbfokon befejez8dott. A két ligyszak kozotti kiildnbség egyrészt a biintetsligyek
sajatossagaibol adédik. Biintetbiigyekben a helybenhagyd dontések ardnya 61,8 %, a
megvaltoztaté hatérozatoké 33,8 % volt és csak az iigyek 1,8 %-a zarult hatdlyon kiviil
helyezéssel, mig 2,6 % az egyéb befejezés ardnya.

Polgari ligyekben a helybenhagyasok ardnya 56,5 %, a megvaltoztaté dontéseké 28,8 %, mig a
hatalyon kiviil helyezések ardnya 5,0 %, az egyéb befejezéseké 9,7 %o.

Mindkét {ligyszak tekintetében elmondhaté, hogy a 2021. évi adatokhoz képest a
helybenhagyasok aranya tovabb javult — biintetd ligyszakban 2021. évben 58,1 %, civilisztikai
igyekben 51,9 % volt — és tovabb csokkent a hatélyon kiviil helyezések szdma, 5,1 %-rél 1,8
%-ra biinteté tigyekben, mig 9,1 %-rdl 5,0 %-ra civilisztikai iigyekben. Kiilon kiemelést
érdemel, hogy civilisztikai ligyekben a hatdlyon kiviil helyezések aranya 2019. évtél kezdédden
folyamatosan és jelentds mértékben cstkken.

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata

(biintetd ligyszakban) (civilisztikai ligyszakban)

@ Helybenhagyds
0 Megvaltoztatds

& Hatdlyon kiviil helyezés

H Egyéb

O Mésodfokon folyamatban maradt

2022. évben a tdrvényszék elséfoku biintetéligyei koziil 46,6 % -ban jelentettek be fellebbezést,
az itél6tablan a helybenhagyasi ardny 32,4 %, a megvaltoztatdsoké pedig 64,9 % volt.
Ugyanezen id6északban polgari és gazdasdgi tigyekben az iigyek 91,1 %-a elséfokon
befejezddstt, a fellebbezett tigyek 57,1 %-a helybenhagyassal, 42,9 %-a megvaltoztatassal
zarult, hatalyon kiviil helyezés egyik ligyszakban sem volt.
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 Hotalyon kivil helyezés

@ Egyéb

Kozigazgatdsi iigyszakban 2022. évben a peres figyek 98 %-a elséfokon befejez6dott, a
helybenhagyésok aranya itt 44,4 %, a hatalyon kiviil helyez8 dontéseké 8,3 %, mig az ligyek
47,2 %-a egyéb mddon keriilt befejezésre. A munkaiigy teriiletén 88,8 5-os az elséfokon
befejezett tigyek ardnya, a fellebbezett iligyek 83,3 %-dban helybenhagyd, 11,1 %-dban
megvaltoztaté dontés sziiletett. Hatdlyon kiviil helyezés ezen ligyek esetén sem tortént.

Els6fok és masodfok viszonylata

(kdzigazgatdsi ligyszakban) (munka_iigyi tgyszakban}

[a. 2

Helybenhagyds

1 Megviltoztatas

8| Hatdlyon kivill helyezés

O Egyéb

Az {télkezés megalapozottsagahoz tartozd kérdés a Kuriai feliilvizsgalat eredménye is.

2022. évben biintetd ligyszakban 9 iigy érkezett vissza a Kuariarol, 4 iigyben helybenhagyd, 5
ligyben egyéb befejezés sziiletett. Ez a szam polgari ligyek esetén a visszaérkezett 13 iigybdl 4
helybenhagyds mellett 1 hatalyon kiviil helyezést és 8 egyéb befejezést jelentett. Gazdasagi
ligyekben 1-1 helybenhagy6 és egyéb mddon tortént befejezés volt. Munkaiigyi iigyekben a 9
visszaérkezett dontésbél 5 zarult helybenhagydssal, 2-2 hatélyon kivill helyezés és egyéb
befejezés mellett. Ko6zigazgatdsi iigyszakban érnyaltabb a kép, a 129 visszaérkezett
feliilvizsgalati inditvanybol 26 helybenhagyds, 3 megvaltoztats és 29 hatdlyon kiviil helyezés
mellett 71 {igy egyéb befejezéssel ért véget.

Az itélkezé munka megitélésének tovabbi sarokpontja az iigyek ésszer(i idén beliili
befejezéséhez kapcsolddd mutatdszam.

A hosszua pertartamt — 2 illetve 5 éven til folyamatban [&v6 - ligyekkel kapcsolatban azon tul,
hogy alapvet6 elvéras a birdsdgokkal szemben azok csokkentése, 2020 augusztusaban indult az
az intézkedés csomag, amelynek célja a hosszi pertartalmi tigyek csokkentése.
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A Gyéri Torvényszék az elhuzddo iigyek teriiletén a 2021-2022. évek tiikrében orszagosan a
kdzépmez6nybe tartozik, 48 tiggyel volt kevesebb a két éven tili ligyek szdma a 2021. év végi
adatokhoz képest.

A hosszl pertartamu ligyek szdmdnak cs6kkenése 17,8%-o0s, amellyel a Gyéri Torvényszék
orszagosan a nyolcadik a torvényszékek kdzott.

A Gy6ri Torvényszékre érkezett elséfoki peres iigyek koziil — a cséd- és felszadmoldsi tigyek
nélkiil - 2022. december 31-én 34 két éven thli és 11 6t éven tili iigy volt folyamatban. A két
éven tuli tigyek k6ziil 18 polgéri, 5 gazdasagi iigy, 10 biintetsiigy (katonai ligyekkel egyiitt) és
1 kézigazgatasi ligy. Az 6t éven tuli ligyek koziil 4 polgdri, | gazdasagi, 6 ligy pedig bilntetéligy
(katonai tigyekkel egyiitt). Hosszi pertartami munkatigyi per nem volt folyamatban.

A masodfokt tigyeket tekintve a peres iigyek koziil 17 egy éven tul folyamatban 1évé {igy van,
ebbdl 11 polgari, 2 gazdasagi €s 4 biintetdiigy.

A Jéarasbirosdgokat tekintve 2022. év végén 77 hosszl pertartama iigy volt folyamatban, amely
a2021. évi 111 ligyhoz képest jelentds csdkkenés. Jarasbirosagokat illetéen a 2023. februdr 28-
i adatok szerint 68 hosszi pertartamd {igy volt folyamatban, a csékkenés folyamatos.
Jarasbir6sdgi szinten a hosszil pertartamu iigyek jelentés hanyada polgari tigy, hosszi
pertartamu biintetéiigy a GyOri Jardsbirésdg néhany (6sszesen 4) ligyét leszamitva nincsen a
t6bbi Jardsbirosagon.

A fenti statisztikai adatokbdl Bsszességében az a megallapitds vonhatd le, hogy a Gyori
Torvényszék birdi munkéjukat kimagaslo szakmai szinvonalon végzik, ezt tlikrdzik a
megalapozottsdgi mutaték. Munkdjuk sordn alkalmazkodnak a birdk az iigyérkezésben
tapasztalhatd valtozasokhoz — egyebek mellett gondolhatunk a 2022. év kozben hatalyba Iépett
eljarasjogi hatdridékre kiskorakat érinté polgari peres iigyekben —, a befejezések szdma
valtozatlanul meghaladja az érkezések szdmdt, amely a folyamatban 1évé tigyek szdmdanak
csOkkenését eredményezi. Ezen kedvezd helyzet megtartdsa mellett tennivalé a hosszi
pertartamu tigyeket tekintve van, mind szakmai, mind igazgatési szempontb6l.

A Gyéri Torvényszéken a hosszl pertartamu iigyek szdménak tovabbi csokkentése érdekében
valamennyi vezetének egyiitt kell miikddnie a tovabbiakban is, igazgatasi vezetonek az
iigyszakok szakmai vezetSivel egyiittmi(ikddve folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a
szignéldsi rendet, de indokolt szakmai és adminisztrativ segitség — akar birésagi titkar -
biztositdsa. Kiildndsen biintetsiigyekben a peranyag megérkezésekor a legtdbb esetben annak
hosszii pertartama prognosztizalhatd, akér a vadirat terjedelme, a vadlottak szama, nemzetkdzi
elem, bizonyitds vagy dnmagédban a bizonyitasi inditvinyok és még szdmos tényezd alapjan.
Indokoltnak annak 4ttekintése, figyelemmel kisérése, hogy az ilyen ligyet tirgyald bird
idészakosan mads, soron kiviili elbirdldst igényld {igy targyaldsa alél mentesitést kapjon,
tamogatva a biintetd kollégiumvezetd ezirdnyu torekvéseit.

Egyetértek a térvényszéki elndk azon megallapitasival, mely szerint a szakmai segitségnél
komoly korlatot jelent a birdi fliggetlenség — minden bird méshol érzi a fliggetlenség és szakmai
onérzete hatdrat. E kérdés egyik felolddsa lehet, hogy a hosszil pertartamu ligyre a hatdrozott
idére kinevezett birdknal megszokott instruktor bird kdzremtikddését kérhetné az tigy eldadoja,
akinek személyérdl a birdval, majd a szakmai vezet§jével egyeztetve sziilethetne dontés.
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Megitélésem szerint egy ilyen tipust szakmai kooperdcié alkalmas lehet arra, hogy a birdi
fliggetlenség szem elott tartdsdval a hosszu pertartamil ligyek befejezését eldsegitsiik.

1L
Az emberi eréforrasokkal és targyi eszkozokkel valo gazdalkodas

Ahhoz, hogy a birésdgon dolgozék munkéjukat magas szakmai szinvonalon, hatékonyan és
iddszertien végezzék, a személyi feltételek mellett a megfeleld munkakdrnyezet biztositdsa és
kialakitdsa is elengedhetetlen.

Az elmult téli idészak, a takarékossagi intézkedések bevezetésének sziikségessége vilagitott ré
arra, hogy a birésdgi dolgozdkat milyen érzékenyen érintheti, ha a megszokott
munkakdrnyezetben véltozas kovetkezik be. 2022 telén igazgatési intézkedés keretében a Gyér,
Arpad it 2. szém alatti épiilet azon részei, ahol {télkezési tevékenység folyt és ahol birdi szobak
voltak kialakitva, lezardsra keriiltek, kollégdink masik épiilet(ek)ben kaptak elhelyezést.
Megoldand¢ feladat volt a birdsag miikddése érdekében sziikséges intézkedések érintettekkel
valo elfogadtatdsa, a legoptimdlisabb dontés meghozatala, a torvényszék elndke A4ltal
megfogalmazott azon cél érdekében, hogy a dolgozdk Ssszességét tekintve mindez a lehetd
legkevesebb sérelemmel jarjon. A folyamatban a térvényszék elndkének felkérésére vehettem
részt és tapasztalatom szerint e kérdésben is a megfeleld kommunikécio, valamint az egyéni
igények figyelembevétele birt jelentéséggel. A jovben kiemelten fontosnak tartom, hogy a
vezetdi dontések elkészitésébe az érintett birdsdgok igazgatdsi vezetdi is bevondsra
keriiljenek, az érintett kollégdkkal is lehetéség szerint konzulticidt folytassunk és a déntéseket
kell§ idében és megfelelé médon kommunikaljuk.

A kozeljovbben vérhaté a Csornai Jarasbirdsdg feltjitas alatt 4116 épiiletének atadésa, az ezzel
kapcsolatos feladatok els6sorban kommunikécids és technikai feladatokat jelentenek, e
feladatok azonban nem ismeretlenek szdmomra, sem a szervezetben 2017 ota szintén
sajtoszovivoi feladatokat ellatd bird szamdra sem.

Abir6i munka magas szakmai szinvonalon t6rténd végzéséhez hozzajérul az informatikai hattér
és a szakmai munka tamogatésa, utébbi a Csizmadia Andor Jogi Szakkdnyvtar adatb4zisa és a
jogasz végzettségli konyvtarvezetd kiemelkedd szakmai munkdjanak készonhetéen adott. E
teriileteken folyamatosan fejlesztendé tudasunk a kiilsnb6zd adatbazisok kdzétti eligazodss, az
egyes keresd programok, adatbazisok hasznélata, megismerése és az informatikai jartassig
megszerzése. Mindkét témakérben az érintett teriileten dolgozdk kézremiiksdésével tartott
helyi képzésekkel, akér egyéni vagy kislétszdmu foglalkozésok tartdsaval kivanok a kollégak
segitségére lenni.

A bir6sagi munka konnyitése érdekében — és nem utolsésorban kdltséghatékonysig
szempontjabdl is jelentséggel bird - sziikséges az eurdpai jogi szaktandcsad6i haldzatban részt
vev8 kollégdink bevondsdval a kozponti adatbdzisban elérhetd nyomtatvanyokon til, a
kollégiumok igényeinek felmérését kovetben egyes tovabbi nyomtatvdnyok, egyszer(i
végzeések, felhivasok sablonszer(i véltozatdnak idegen nyelvre t6rténd forditdsa és a birak
szamaéra elérhetévé tétele.
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A birdsagon a személyi dontések meghozatala az elndk feladatkdrébe tartozik, az
elnskhelyettes e kérdésekben javaslatokkal élhet. Az emberi eréforrdsokkal valé optimalis
gazdalkodas, a kompetencia alapu foglalkoztatés és a racionalitds azon sarokpontok, amelyek
mentén a valamely teriileten jelentkezd tigyteher eltolddésra a lehet8ségekhez képest a
rendelkezésre 4116 személyi 4lloméany - akér kirendeléssel torténd foglalkoztatdséval reagdlni
lehet. Ennek érdekében az elndkhelyettesnek folyamatosan, naprakész ismeretekkel kell
rendelkeznie a térvényszék miikddésérdl, hogy mely teriiletek azok, ahol személyi déntés
meghozatala indokolt. Ezt a feladatot a kollégiumvezetékkel torténé konzulticiok, a
jarasbirosagi igazgatdsi és szakmai vezetdkkel vald egyeztetések, kapcsolattartds utjan
kivanndm elérni. Emellett indokoltnak tartom az igazgatasi vezetd részérd a birakkal évente
egy alkalommal a személyes — négyszemkdzti — egyeztetést, amely alkalmat adhatna arra, hogy
a biré munkajat ér6 kihivasokrol, helyzetérdl kozvetlen informaciok alljanak rendelkezésre és
az egyéni problémdk, igények feltirdsa hozzdjarulhat torvényszéki szinten az emberi
er6forrasokkal vald optimalis gazdalkodéshoz.

A birdsagi rendszer rugalmasabb része a birdséagi titkarokat érinti, rajtuk kiviil a fogalmazok
vonhaték be e korbe, akdr 4tmeneti segitséget is jelentve egyes munkafolyamatoknal.
Indokoltnak tartandm annak megvizsgalasat, hogy a birdsagi titkarok mindennapi munkajuk
mellett milyen médon tudndnak bekapesolddni az itélkezés folyamatédba, akdr csak id8szakosan
is.

A birdkat illetéen a nagyobb 1étszamu székhelyi jarasbirdsdgon a specializécié megval6sul, a
kisebb 1étszdmu jérasbirdsdgok esetén a részleges szakosodds adhat megolddst, amellyel
el8segithetd a hatékony és idGszer itélkezé munka, a szigort eljarasi hataridok tartdsa.

Figyelemmel kell kisérni mindazonéltal azon helyzeteket is, amelyek els8sorban helyi
intézkedést igényelnek, gondolhatunk a birdsagi titkdr és a birdk esetén arra, hogy kiugrd
tigyérkezésre helyben, a feladatok atcsoportositdsival gyorsan reagalhat a szervezet, eldsegitve
ezzel is a hatékony munkavégzést. Ezen dontési helyzet felismerésében az igazgats vezetSket
a veliik vald folyamatos parbeszéden alapulé kommunikacioval és a birésdgok tigyforgalméban
bekovetkezd valtozdsok figyelemmel kisérésével timogatni kivanom.

A bir6sagi fogalmazok esetében pedig a joggyakorlati beosztasra is figyelemmel akér tdbb bird
kolléga mellett is részt vehetnek hatdrozat szerkesztési vagy adminisztracids, akdr dtmeneti
jelleggel jegyzdi feladatokban.

Az igazsigiigyi alkalmazotti kért érintéen kiemelends, hogy a tdrvényszék fSldrajzi
elhelyezkedésébdl is adéddan fokozottan jelentkezik évek 6ta a fluktuacié és az tires dllashelyek
betsltésének nehézsége. Erre az elmlt évben a Csornai Jarasbirésag felallitasaval dsszefliggh
nehézségek és jelenleg a Soproni Jardsbirosdg évek Ota tartd — jelenleg is fennallé nehéz -
helyzete a példa. Lehetségeinkhez képest mindent meg kell tenniink annak érdekében, hogy a
birésdg, mint munkahely megtart6 ereje javuljon. Ehhez sziikségesnek tartom feltérképezni az
igazsdgligyi alkalmazotti k&r munkaterhét, figyelembe véve a birdésdgokon mutatkozo
igényeket és intézkedéseket tenni az optimalis munkateher elosztds érdekében.
ElképzelhetOnek tartom olyan ,,leirdi iroda” felallitasat, ahol egy-egy allandé segité munkaerd
dllhatna rendelkezésre a barmely okbdl eléadddé fokozott munkateher megosztasara.
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Az igazsigiigyi alkalmazottak, kiilondsen az adminisztrativ feladatokat ellatd kollégaink
tekintetében javaslom a teljesitményértékelés rendszerének jobb kihasznildsat, a 360 fokos
teljesitményértékelési rendszerhez kozelitését, hogy az érintett munkavallalé teljesitményérél
még teljesebb képet kaphassunk. Ennek érdekében a kozvetlen kollégdk, de akér az
irodavezet6k teljesitményértékelésbe t5rtén8 bevondsa meriilhet fel, valamint, hogy
teljesitményértékelés eredménye az érintett munkavallaldval ismertetésre keriiljon, arra
reagalhasson. Megitélésem szerint a rendszer ilyen jellegli atalakitdsa a motivacié fenntartdséra,
a te]jesitmény névelésére is kedvez6 hatdssal lehet.

IV.
A birdsag kiilsé és belsé6 kommunikaciéja

A Gy0ri Torvényszék kommunikécioval kapesolatos feladatait sajtészovive - egy polgari és
egy biintetd tigyszakos biré - latja el, jelenleg munkajukat a Gyéri Térvényszék elnske
feltigyeli. A Gy6ri Torvényszék elnskével vald egylittmiksdés, igazgatasi tevékenységének
tdmogatdsa érdekében szamos kozelmiltban bevezetett Gjitds tértént, amely érinti mind a kiilsé,
mind a belsé kommunikécids tevékenységet.

Elntkhelyettesként a sajtoszovivdi feladataimat véltozatlanul el kivinndm latni, a jelenlegi
rendszer fenntartdsaval, vagyis a tdrvényszék elnkének tdmogatisa esetén indokoltnak
tartanam egy tovadbbi — biintet§ iigyszakos - bird sajtdszévivoként valé foglalkoztatasat,
itélkezési tevékenységének megtartasa mellett. A feladatok megosztdsat azonban indokolt tijra
strukturalni.

Kiils6 kommunikacio

A bir6sag kiilsé kommunikécids tevékenysége jelenti egyrészt a sajtéval, a média képviseldivel,
a tdrshatdsdgok — ligyészség, rendérség stb. kommunikdcids feladatait ellatd - munkatdrsaival,
valamint az Orszdgos Bir6sdgi Hivatal sajtéosztalyaval valé kapcsolattartast is, de valamennyi
tovabbi szervezettel valé kommunikéciot.

A kiils8 kommunikaci6 az elmult években mar elsésorban elektronikus kommunikéciét jelent,
a Gydri Térvényszék sajat honlapjanak, illetve facebook profiljanak szerkesztését, valamint az
e-mailen torténd kapcsolattartdst. A sajtomegkeresések altaldban elektronikusan érkeznek és
ilyen médon is keriilnek megvilaszoldsra.

ro

A Gy0ri Torvényszék honlapjanak kozponti irdnyitds mellett tdrténd, valamennyi birdsagi
honlapot érint6 4talakitdsa varhaté a kozeljovSben, a honlap 1j megjelenést kap, megtjuld
tartalommal €s az elbrejelzések szerint a jelenlegihez képest bévebb helyi szerkesztési
lehetdségekkel. A jelenleg elérhetd honlapon és a Gy&ri Térvényszék szintén kdzeljovSben
megjuld intranetes felilletén is indokolt a megjelend tartalmak feliilvizsgilata, a webes
feliiletek akaddlymentessé tétele.
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A kozosségi média adta eldnydket a birdsag altal hasznalt profillal olyan médon hasznéljuk ki,
hogy minden olyan hirt, informdciét igyeksziink ezen a feliileten kdzzétenni, amelynek célja,
hogy az érintettek minél nagyobb szdmahoz minél gyorsabban eljusson egy adott informacié.
Eppen ezért a birosag facebook profilja elsésorban a birésagot érint§ eseményekrél ad hirt —
igy az iigyfélfogadds sziinetelésérdl, rendkiviili intézkedésekrdl, dramsziinetrdl, a birosag
épiiletébe vald belépés aktudlis szabilyairdl, alldshirdetésre torténd felhivasokrdl, itélkezési
sziinetr8]l és akdr 4dtmeneti intézkedésekrdl szdmol be. A kozdsségi médiat azonban nem
kizdrélagos informacié megosztd feliiletként hasznéljuk, az mintegy kiegésziti az egyéb
kommunikacidt.

A Gybri Térvényszék honlapjira a sajtokdzlemények, rendezvények, tuddsitdsok, hirek
feltsltése folyamatos, a honlapon a targyalasi jegyzékek pdf formatumban elérhetSek.

A sajtoérdekl6désre szdmot tarté iigyekrdl a sajtdszovivd tdjékoztatja a nyilvdnossdgot a
birdsdg honlapjan elérhetd tirgyalési jegyzék link kozzétételével, amely a sajtolistan szerepld
média képvisel8i részére is megkiildésre keriil, de emellett az orszagos targyaldsi jegyzék
listijaba az adott térgyaldsi jegyzék az OBH Sajtdosztilydnak torténé megkiildése révén
bekertil.

A Gybri Térvényszék honlapjan a helyi birdsigat érintéen megtjitasra keriilt az online
idépontfoglalé rendszer — iigyfélsegitére és kezelbirodai iratbetekintésre lehet elSzetesen
idépontot foglalni - ennek tovabbi fejlesztése egyrészt a birdsighoz vald hozzaférés eldsegitése,
mésrészt a birésigi munka tdmogatdsa, a kezeldiroddk adminisztrativ terhének csékkentése
érdekében indokolt.

Gyér azon kevés vérosok kozé tartozik az orszdgban, ahol jogdszképzés zajlik, jogi kar
miiksdik. A joghallgatok részérdl folyamatos érdeklddés mutatkozik a birésagi targyaldsokon
hallgatésagként vald részvétel irdnt, ez az igény 2022-ben a kordbbi évekhez képest kiemelkedd
volt. Ezen megndvekvé igényt felismerve indokolt a Széchenyi Istvan Egyetemmel vald
kordbbi egyiittmiik6dés tjragondoldsa €s egy olyan adatbazis kialakitdsa, amely a
sajtéérdekl8désre szdmot tarté iigyeken tul olyan, a joghallgatok szdméra tanulmanyaikhoz
kapcsolodd tigyeket is tartalmaz, amelyeken hallgatosigként vald részvételilk gyakorlati
ismeretek megszerzését tdmogatja. A kozeljovében ennek érdekében olyan online feliiletet
alakitanink ki, amely a birdsagi honlaprél elérhetd, regisztracid (a részvételi szandék név
nélkiili) régzitésére is alkalmas és amelyrdl, a regiszirditak szamardl az adott ligy eléaddja a
tirgyaldst megel6z8en e-mail értesitést kap. Ezzel a birésag informatikai osztdlydnak
kézremiikddésével megvaldsuld fejlesztéssel tdmogatndnk a birdkat, akik a tdrgyaldst
megelézden értesiilhetnének a hallgatdsdg varhaté 16tszdmdrdl és ha sziikséges — akdr a
targyaldterem befogadoképességére figyelemmel — id6ben a megfeleld intézkedések
megtételére keriilhet sor. .

Az egyetemmel valé kapcsolat mellett kiemelt jelentdsége van a kozépiskolakkal — koztiik a
Gy&ri SZC Baross Gabor Két Tanitdsi Nyelvii Kozgazdasdgi Technikummal — valo, mar
meglévé kapcsolatok tovabb épitésének. Ennek érdekében a korabbi egylittmikdodési
megéallapodésokat felill kell vizsgalni és tijra gondolni az egyiittm{ikddés formdjat. A gy&ri
kozépiskolak részérél jelenleg is nagy igény mutatkozik a birdsdg mikddése irdnt, rendszeresen
tartunk a birdsdgrél szold interaktiv el8addsokat, a feladatainkat bemutaté rendhagyd
osztalyfonoki orakat szerveziink.
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Az utdbbi idében tapasztalhatd, hogy a pedagdgusok jelentkeznek kozvetleniil és érdekl8dnek
a program irant, a kozépiskolds korosztalyt érintd veszélyekrl, ezzel dsszefiiggh esetleges
biincselekményekrol igénylik a tajékoztatast, de gyakori a targyalés ldtogatis is a kdzépiskolas
korosztaly - elsésorban a rendvédelmi szakon tanul6 Gy&ri SZC Bercsényi Miklds Kozlekedési
és Sportiskolai Technikum részérél.

Indokoltnak tartom, hogy a programban résztvevd kollégik korét bdvitésiik, bevonva a
programba a téma irdnt érdekldd6 birdsagi fogalmazodkat, birosagi titkdrokat is. Tekintve
ugyanakkor, hogy a birdsagi leiréi munkavallaldi kdr bazisa a gyéri kdzépiskoldkbdl épitkezik,
célom, hogy a programban olyan a birdsdgunkon hosszabb munkaviszonnyal rendelkezd
irnokok is bekapcsolddjanak, akik hiteles informdcié 4taddssal Osztonozhetik a leendd
munkavallaldkat palyavalasztasuk idején.

A program ez irdnyl dtgondolasa szemléletvaltast igényel, de a tdrsadalmi feleldsségvallalas e
tekintetben a birdsagot is érinti, amellett, hogy hosszatdvon hozzdjarulhat a birdsig felé
irdnyuld k6zbizalom erésitéséhez.

Az eddigi gyakorlatot fenntartva a birésdg szakmai, illetve az igazgatési feladatok ellatdsdhoz
kapcsolédé rendezvényeinek lebonyolitdsdban, megszervezésében aktiv szerepet kivanok
véllalni, amely a kozeljévében a Csornai Jarasbirdsag felajitas alatt 4116 épiiletének dtaddséhoz
kapcsolddé feladatot is jelenti.

A Gyéri Torvényszék a kordbbi években jo szakmai és partnerségi kapesolatot alakitott ki a
Pozsonyi I. Kertileti, a Meiningeni Tartomanyi Birosdg és a Wiener Neustadti Tartomdnyi
Birdsaggal. A nemzetkozi kapesolat keretében a Gyéri Torvényszék tobb alkalommal fogadta
a birésdgok delegacioit és ugyanakkor kiildttség ismerhette meg a partnerbirdsagok munka4jét.
Ebben a folyamatban az elmult évek jarvanyligyi helyzete megtorpandst eredményeztek. A
nemzetkdzi kapcsolatok szorosabbd tétele, akdr ijragondoldsa ugyanakkor indokolt, az eurdpai
szaktandcsadoi hélézat tagjainak kdzremiikodésével, de lehetbséget adva a nyelvtudassal
rendelkezé fiatal kollégaknak is a programban valé részvételre.

Bels6 kommunikacio

A bels6 kommunikécids feladatok a sajtészvivére nemesak a térvényszék elnskével, hanem a
Jaréasbirésagok vezetdivel, a birakkal és sziikség szerint az igazsdgiigyi alkalmazottakkal,
valamennyi munkatarssal valé kozvetlen kapcsolattartdst is jelenti.

Az informatikai osztdly kozremilikddésével az intranetes feliilet kézeljsvében torténd
megtjitdsa varhatd, egy konnyebben kezelhetd, kiilsé megjelenésében is a birdsagi honlaphoz
igazodd feliilet kialakitdsa a cél.

Az elmilt évek tapasztalata, hogy a birdk szdmadra a targyaldson a sajt6 képvisel6inek jelenléte
olyan kihivast jelent, amely indokolja egy olyan adatbézis — online elérheté kézikonyv -
Bsszeallitdsat, amely az ftélkezéshez kommunikdcios szemszdgbél kapcsolédd jogszabalyi
hatteret, gyakorlati mintatdrat, hasznos informdcidkat és gyakran eléfordulé kérdéseket és
azokra adott valaszokat tartalmazza.
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Emellett terveim szerint a birdk munkéjat segitené a sajtd jelenlétére vald felkészités kis
létszdmn, vagy akér egyéni oktatds keretein beliil. Elfogadva és érzékelve a birdk részér6l a
nyilvédnossdggal szembeni tartézkodé dllaspontot, helyi informatikai tdmogatassal ezen oktatasi
anyagokat, targyaldtermi jeleneteket rdgzitenénk, utébb visszanézhet6vé téve, vagy azok
szamdra is segitséget nyujtva, akik a személyes jelenlétii oktatas helyett online tdjékozddnanak
a témaban.

A Gyéri Torvényszéken évek Ota milksdik egy tdrgyald foglald feliilet a birdsag intranetes
feliiletén, amelynek modernizéldsa sziikséges és mér folyamatban van a helyi informatikusok
kozremiiksdésével. Kiemelt jelentdsége ezen program haszndlatdnak olyan tdrgyalotermek
esetén van, amelyek nem 4llandé helyszinéiil szolgilnak az adott biré tdrgyaldsainak, igy
példdul az egyre gyakrabban hasznalt, videokonferencia rendszerrel ellatott targyalotermek. A
program célja a birdk munkdjdnak elOsegitése, akar olyan esetekben, amikor nagyobb
befogaddképességli targyaldterem valik sziikségessé.

2023 januérjaban elindult a tdrvényszék elndkének tdmogatdsdval, irdnyitdsaval kéthetente
megjelend Hirlevél, amely minden birdsigi dolgozohoz elektronikus forméban jut el, a
Hirlevelek archiv formdban az intranetes feliileten elérhetéek. A Hirlevél alkalmas arra, hogy
a birésdg dolgozdi nyomon kovethessék a Gyéri Torvényszék mindennapjait €rintd
valtozdsokat, ideértve a személyi véltozdsokat, de kdzzétesszitk munkéankat érinté informatikai
Ujitdsokat, birdsdgi, vagy a birdsagi munkén kiviili, de a kollégékat érint§ eseményekrdl sz616
tuddsitdsokat.

V.
Képzés — birak és igazsagiigyi alkalmazottak

A Gyéri Torvényszéken a kordbbi hagyoményok szerint az elndkhelyettes feladata az
oktatdsszervezés, a képzésekkel kapcsolatos feladatok dsszefogésa, a képzések lebonyolitasa,
koordinalasa. Jelenleg a képzések megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat
a Gybri Térvényszéken oktatdsfelelds latja el, munkajat két oktatassegitd tAmogatja.

A torvényszék a képzési rendszeren beliil a helyi képzésekért felel, mig a regionalis szintfi
képzések megszervezésében az [tél5tablaval mikadik egyiitt.

A képzések jellege az elmult években, részben a jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt, de
k&szbnhetéen a birdsagok digitalizacidjanak is, jelentdsen megvaltozott. Az egykor kizardlag
jelenléti képzéseket felvaltottak a webindriumok, valamint az online térben szervezett és tartott
képzések, podcastok késziiltek. Az online képzések térhoditdsdban tjabb véltozast a 2022. év
hozott és a Balatonszemesi Képzési Kzpont hozott, amelyekkel egyiitt varhatéan a személyes
jelenléttel zajlo képzések szamat noveli a 2023. évben jra nyild, feldjitott Magyar Igazsagiigyi
Akadémia.
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Lathatd, hogy a birdsagi szervezetrendszer alkalmazkodott a megvaltozott igényekhez,
komyezethez, de ez egy tudasalapi szervezet esetén kiemelt jelentéséggel bir, reagélni kell a
megvéltozott igényekre, a folyamatosan valtozd jogszabalyi kérnyezetre és a kollégak lehetd
legmagasabb szinvonali szakmai tdmogatasanak érdekében ki kell haszndlni a digitalizacié
nyujtotta technikai lehet6ségeket.

Az online térben szervezett és megtartott képzések szamos elényiik miatt a tuddsmegosztds 6
szinterévé valtak és megitélésem szerint részben koltséghatékonysaguk, részben a képzésen
vald résztvevok nagy szdmdnak elérése miatt a képzések nagyobb részében valtozatlanul
szerepet kapnak a webes feliileten tartott oktatasok a jovében is. Azaltal, hogy modern digitélis
eszkdzdk 4llnak rendelkezésre, a képzési anyagok gyakorlatilag barhol, bArmikor elérhetdek, a
képzések teljesithetéek az egyéni igények szerint, ami kedvezden befolyasolhatja a részvételi
széndékot is. Ugyanakkor, elsésorban a helyi képzések esetén a személyes taldlkozasok
fontosséga, a tapasztalatcsere, egy-egy beszélgetékdrben, vagy kis 1étszamt csoportban torténd
tuddsmegosztds miatt a személyes jelenléttel megvaldsul6d oktatasnak is helye és jelentdsége
van képzési rendszeriinkben.

A helyi szinten megvaldsuld képzések terén a személyes jelenléttel és az online férumokon
tarthatd képzések optimalis egyensulyéara torekednék.

v

A térvényszéken a helyi képzési terv Ssszeallitasat megelézden indokoltnak tartandm a szakmai
vezetdkkel torténd egyeztetést és a helyi igények feltérképezése, valamint az éves munkaterv
ismeretében az oktatasi terv meghatdrozasat.

A képzések eldaddi korét illetden is indokoltnak tartandm a személyes egyeztetést, bevonva a
szakmai vezetOket, akik a bird kollégdk ambicidit, el6adoi készségeit, szakmai érdekl8dési
k&rét ismerve javasolhatnanak eléaddkat.

A Gyo0ri Torvényszek birdsagain dolgozd kollégdink koziil tébben rendszeresen részt vesznek
kozponti szervezésii szakmai képzéseken el6adoként, a Biintetd Kollégiumi Levelek szerzéi
elmélyiilt tudésra tettek szert egyes témakdrskben, de az eurdpai jogi szaktanacsaddi haldzat
tagjai is kiemelkedd szakmai ismeretekkel rendelkeznek. Sziikségesnek tartom a képzésben
oktatoként résztvevkkel a rendszeres egyeztetést, az oktatdk igényeinek figyelembevételét.

A szakmai jellegli képzések megszervezése mellett a bir6sagi munkat, hattérmunkat tdmogatd
olyan helyi képzések megszervezése is kiemelten fontos, mint az informatikai, az
anonimizaléssal kapcsolatos, az tigyviteli ismeretekrdl sz6l6 képzések, a sajtdval dsszefliggd
kérdésekrdl szo16 képzések.

Az eurdpai jogi szaktanicsadéi halézat tagjainak kézremfikddésével az Eurdpai Unids
Jjoggyakorlat, a kiilonb6z8 nemzetkdzi konferencidkon valé részvétel 4ltal szerzett ismertek, az
itélkezést tdmogatd szakmai anyagok hozzaférhetévé tételét kiemelten fontosnak tartom,
indokolt ezeknek az intarnetes feliileten val6 megjelenitése.

A birdsagi titkdrok képzése, a birdi munkara valo felkészitése keretében a kdzponti képzéseken
valé részvétel mellett a gyakorlati tudds megszerzése is hangstlyt kell, hogy kapjon. a bir6sdg
tigyforgalmi adatai, a birdsagi titkdrok feladatai tiikrében figyelemmel kivénok lenni az
tigyszakok kozotti atjarhatdsag biztositisara.
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Emellett a birdk igényeinek figyelembe vételével idészakosan a hatarozatok szerkesztésben,
itéletek megirdsdban valé kozremiikddésiiket is biztosithatnank, ugyanigy a birdsagi
fogalmazok esetén is. Fontosnak tartom tAmogatni a fiatal generaci6 6nképzésének tAmogatdsat
egyrészt a nyelvtudds megszerzésben, nemzetkdzi oktatdsi programokban, mésrészt a
szakjogészi képzéseken vald részvételiik tdimogatdsdban.

VL.
Az integritas és a birésaghoz valo hozzaférés

Az itélkezés és a birdsagok milkddésével dltaldnossdgban tdmasztott alapvets kovetelmény az
eljarasok partatlansagahoz, a birdsdgi igazgatds atlthatosigéhoz fiiz6d6 érdek. A 6/2016.
(V31.) OBH utasitas - az integritsi szabalyzat - adja meg azon iranyvonalakat, amelyekre a
birdsdgi szervezetrendszer valamennyi dolgozdjanak munkéja, feladatai ellatdsa soran
figyelemmel kell lennie. A Gy6ri Torvényszéken belsé ellendr és integritas felelds is miikddik,
aki folyamatosan tdjékoztatja a tdrvényszék elntkét a feladatkorébe tartozd integritasi
esetekrdl, érkddik a szervezet integritdsat biztositd szabalyok megtartdsa felett.

Az online feliiletek, a kozOsségi média térhdditdsa miatt fontosnak tartom a kollégdink
figyelmét felhivni rendszeres id6kzdnként, oktatés keretén beliil is az integritdssal 5sszefliggd
kérdésekre, az internetes oldalak tudatos haszndlatdra stb. Kiemelten fontos teriilet ez a birdsagi
szervezetrendszerbe belépd 4j kollégak esetén.

Ugyanezen témakdrh6z tartozik, mégis egységes gyakorlat hidnyaban maradt teriilet a birdkat
itélkezési tevékenységiikkel Osszefliggésben érd, a kdzdsségi médidban, vagy akér online
feliileteken megjelend tdmadasok, amelyekkel kapcsolatban sziikségesnek tartom a birdsdg
részérdl a jogszabalyban biztositott lehetGséggel vald fellépés megtételét.

A birésaghoz valo hozzaférést érintette a pédlyamilben mér ismertetett elektronikus
idépontfoglalé rendszer kialakitisa, de ehhez megitélésem szerint a folyamatok egységesitése,
ennek keretében a feladatok meghatdrozas, a feladatok feleléseinek kijeldlése is szitkséges —
amely az 4tlathaté mikodés egyik alapkdve is.

A Gydri Torvényszék elndkének felkérésére kozremiikddhettem a birdsdgi épiiletek
haszndlatanak rendjérdl, valamint a birdsagi épiiletekben tartdzkodds kiilsnds szabélyairdl
sz0616 szabalyzat ijragondoldsaban, a szabélyzat megszévegezésében. A palyamiiben a birdsig
Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatdval, annak esetleges modositasaval kapcsolatos
elképzelésemet mar vazoltam. Fentieken tul a tbbi szabalyzat aktualizal4sat, feliilvizsgalatat,
a szabélyzatokon alapulé folyamatok egységesitését is indokoltnak tartom.
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7.4rszo

A pélyamilvemben arra torekedtem, hogy felvazoljam a Gy6ri Torvényszék miitkodésével, az
itélkezés hatékonysagat elésegité elképzeléseimet. Elntkhelyettesi kinevezésem esetén az
igazgatdsi tevékenység kiszamithatdsigdnak, atlathatosaganak biztositasdra fogok torekedni,
emellett a kollégdimmal, a kdzponti igazgatdssal, a Gy&ri [tél6tablaval és illetékességi
teriiletéhez tartoz6 térvényszékekkel, a tarshatosdgokkal, a sajtoval vald egytittmiikddésre. Az
igazgatasi feladatok javarésze 0j teriilet a szdmomra, de hiszem, hogy a térvényszék elndkével
egyiitt képes lehetek az 0j ismeretek elsajatitisdra, a kiilonbszd teriileteken jelentkezd
kihivasok lekiizdésére. Hivatasom gyakorldsanak megtartdsa mellett kivdnom kinevezésem
esetén az elnokhelyettesi poziciét ellatni annak érdekében, amely sordn, ahogyan Oberschall
Adolf, a Kiria egykori masodelndke 1904. évi beiktatdsdn mondta: ,,Azon leszek, hogy

tisztelve egymasnak véleményét és meggy6zO6dését, kardltve haladjunk utainkon, hogy
megfeleljiink a kor fokozott igényeinek.”

A fentiek jegyében kérem birdtarsaim, az igazgatasi vezetdk és az Orszédgos Bir6sdgi Hivatal
elndkének tdmogatasat.

Gyér, 2023. aprilis 11.
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