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Melléklet: a 84.5SZ2/2023. (X. 4.) OBHE hatarozathoz

Az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) a Magyar Igazsaglgyi Akadémia (a tovabbiakban: MIA)
mukodtetésével a figgetlen és magas szinvonalu itélkezést tdmogatja. Az OBH az Eurdpai Igazsagligyi Képzési
Haldzat (a tovabbiakban: EJTN) tagjaként, az Igazsagligyi Tanacsok Eurdpai Halézata (a tovabbiakban: ENC))
altal is elfogadott alapelvekkel, valamint a 2021-2024 k6z6tti id8szakra vonatkozé Eurdpai Igazsaglgyi Képzési
Stratégiaval (Eurdpai Bizottsag - A jogérvényesulés biztositasa az EU-ban - A 2021 és 2024 ko6zotti idészakra
sz06l6 eurodpaiigazsaglgyi képzési stratégia [Brusszel, 2020.12.2. COM(2020) 713 final; a tovabbiakban: Képzési
Stratégia) 6sszhangban - figyelembe véve a 2023. évi kdzponti oktatasi terv megvalositasanak tapasztalatait,
valamint a 2024. évre tett képzési javaslatokat - el6készitette a 2024. évre vonatkozd oktatasi tervet, amely
a) eleget tesz a jogszabalyon alapuld, a (varhatd) hazai és nemzetkozi jogalkotasbél fakadé, tovabba a
nemzetkozi egyezményekben, igazsagugyi egyuttm(ikddésekben rogzitett képzési kotelezettségeknek,
b) magaban foglalja a Kuria, az itél6tablak és a torvényszékek mellett az Eurdpai Jogi Szaktanacsadéi
Halbzat (a tovabbiakban: EJSZH), az Eurdpai Igazsagugyi Haldzat, az Eurépai Menekdltligyi Tamogatasi
Hivatal, a Hagai Nemzetkdzi Magénjogi Ertekezlet és az Eurdpa Tanacs altal az igazsagszolgaltatas
hatékonyabba tételének céljabdl |étrehozott bizottsdg magyar kapcsolattartéi és az OBH f6osztalyai
részvételével zajlé szakmai igényfelmérés eredményeit,
¢) tartalmazza az Orszagos Bir6i Tanacs (a tovabbiakban: OBT) a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol
sz6l6 2011. évi CLXI. toérvény (a tovabbiakban: Bszi.) 103. § (4) bekezdés a) pontja alapjan az oktatasi
tervre vonatkozé javaslatait,
d) alapvetéen a birdi hivatas elsajatitasat és magas szakmai szinten torténd gyakorlasat célozza, mind a
biréi kinevezést megel6z6en, mind azt kdvetden,
e) lehet8séget biztosit a biréknak és igazsagligyi alkalmazottaknak, hogy éljenek képzéssel kapcsolatos
jogaikkal és teljesitsék azzal 6sszefligg kotelezettségeiket,
f) tédmogatja a szakmai szocializaciét és az eszmecserét,
g) tekintettel van a gyorsan valtoz6 tarsadalmi és gazdasagi kdrnyezet hatasaira, tovabba
h) a képzések megvaldsitasara rendelkezésre all6 human és materidlis er&forrasokat kiemelt
hatékonysaggal kezeli.

1.  Akdzponti képzési rendszer elemei

1.1. Kozponti szakmai képzések és tovabbképzések

Az OBH altal szervezett kozponti képzések rendszere a 2023. évhez képest nem valtozik a 2024. évben, az
magaban foglalja az alapképzést a birdi kinevezés elbtt all6 birdsagi fogalmazok és titkarok részére, a
felkészité képzést Ujonnan kinevezett birdk részére, tovabba a folyamatos tovabbképzést aktiv, tapasztalt
birak és 6nallé alairasi joggal eljard birdsagi titkarok szdmara. A kdzponti képzési rendszer tovabbi elemei az
itélkezési munkat tamogaté kompetencia-fejleszté képzések, a birdsagi igazgatasban dolgozok szamara
szervezett és a birésagok mikodését tdmogatd képzések, a vezet8képzés, valamint a nemzetkodzi és
tudomanyos kitekintést lehet6vé tevd egyéb rendezvények.

1.1.1.  Bir6i hivatasra felkészité alapképzések

A bir6sagi fogalmazdk, a birésag titkarok és a hatarozott idére kinevezett birdk egyéni fejlesztésén keresztul
az OBH a birosagi szervezetrendszer egészének jovéjét tdmogatja. A kdzponti képzések tartalma a munka
kozbeni tanulas és a munkaltato altal szervezett képzésen szerezhetd ismeretekre épit, és figyelembe veszi a
Képzési Stratégia fiatal jogaszokra vonatkozd iranymutatasait, azaz a képzések kotelez6ek és minden
részeleméhez kapcsolddodan tartalmaz unios jogi és az Alapjogi Chartara vonatkozé ismereteket. A gyakorlati
modulok és a soft skill képzések a kompetencia szintek ndvelése Utjan tamogatjak a ,birdi mesterség” jogon
tuli 6sszetevdinek elsajatitasat.

1.1.1.1. A bir6sagi fogalmazok képzése

A birésagi fogalmazok képzésének gerincét a birésagokon megszerzett gyakorlati tapasztalataikhoz igazodo
fogalmazoi tanulokorok adjak. Az OBH erre épitkezve mar kifejezetten a jogi szakvizsgara torténd felkészitést
végzi, amely sikeres letétele a titkari kinevezés alapfeltétele.



A birésagi fogalmazok szamara minden modul elvégzése kotelezé. A birdsagi fogalmazdk szakvizsgara
felkészit®é kdzponti képzésével az OBH eleget tesz a birdsagi fogalmazdk joggyakorlatardl és képzésérdl sz616
11/1999. (X.6.) IM rendelet 5. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségnek, amely szerint minden birésagi
fogalmaz6 szamara biztositani kell, hogy joggyakorlati ideje alatt legalabb egyszer orszagosan szervezett
képzésben vehessen részt.

A birésagi fogalmazok felkészitése négy modulbdl all:
1) civilisztikai joganyag (eljarasjog és anyagi jog),
2) buntetd joganyag (eljarasjog és anyagi jog),
3) kozigazgatasi jog, munkajog, alkotmanyjog, az Eurépai Unid joga, valamint
4) a biréi munkara felkészité kompetenciafejlesztés.

A modulokhoz tartoz6 tananyagokat a digitalis térben helyeztik el, igy egyszerlien tudjuk a jogszabalyi
valtozasoknak és a birdi gyakorlat alakuldsanak megfeleléen aktualizalni és egyidejlileg az aktualizalt
tananyagrészeket interaktiv elemekkel kiegésziteni. A digitalizacié zaszlaja alatt mar a birdsagi fogalmazdi
alapképzés soran megismertetjuk kollégainkat az online webinarium és egyéb e-learning tanulasi
eszkozeinkkel.

1.1.1.2. A birésagi titkarok képzése

A birésagi titkarok kozponti képzésének els6dleges célja az 6nallé hataskdrben intézhetd Ugyek szakmai
ismereteinek elmélyitése, illetve a birdi hivatasra torténd felkészités. A birdsagi titkarok felkészitése Uigyszakok
szerinti (buntetd és civilisztikai) anyagi jogi, eljarasjogi képzésbdl, valamint targyalasvezetési gyakorlatbol és
kompetenciafejlesztd képzésbdl all.

A képzés résztvevdi a birdi palyazat elétt allo birdsagi titkarok, akik szamara a képzés kotelezd. A képzés
megszervezésével az OBH biztositja, hogy a birdsagi titkdrok a birdi palyazat benyujtasat megel6zéen a biroi
hivatasra felkészitd képzések elvégzésével a biréi allaspalyazatok elbiralasanak részletes szabalyairdl és a
palyazati rangsor kialakitasa soran adhaté pontszamokrél szé16 7/2011. (Ill. 4.) KIM rendelet (a tovabbiakban:
KIM rendelet) 1. mellélet 9.1. pontja szerinti kdtelezd képzések utan jaré pontszamot is megszerezzék.

A birésagi titkdrok a KIM rendelet 1.melléklet 9.2. pontja szerinti pontszamot a birak és birésagi titkarok
szamara meghirdetett szakmai tovabbképzés teljesitésével szerezhetik meg.

1.1.1.3. Hatarozott iddre kinevezett birak képzése

A képzés célja a birdi munka gyakorlati tamogatasa, a szakmai ismeretek elmélyitése, tovabba lehetdség
biztositasa az itélkezé tevékenység kezdeti szakaszaban felmerulé kérdések megvitatasara.

A hatérozott id8re kinevezett birdk képzése
1) civilisztika, kbzigazgatasi és biinteté anyagi jogi, valamint uniés jogi,
2) civilisztika, kdzigazgatasi és buntetd eljaras jogi és
3) kompetenciafejlesztd

modulbal all.

A képzés elvégzése a hatdrozott idére kinevezett birak részére kotelezd. A képzést lehet8ség szerint a birdvizsgalatot
megel6z8 évben kell teljesiteni. A képzés megszervezésével az OBH biztositja, hogy a birak jogallasarol és
javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXIl. torvény (a tovabbiakban: Bjt) 72. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesithetd legyen.

1.1.2.  Szakmai tovabbképzések

A szakmai tovabbképzések elsddleges célcsoportja a hatarozatlan idére kinevezett birdk kore, azonban
lehet8séget biztositunk a részvételre a hatarozott idére kinevezett birdk, birdsagi titkarok és fogalmazok
szamara is. A szakmai tovabbképzések elsédleges célja, hogy a szervezetben dolgozdk - a gyorsan valtozé



gazdasagi, technoloégiai és jogszabdlyi kérnyezet ellenére - mindig felkészllten és szilardan alljanak a
jogalkalmazas talajan.

Az OBH a jogalkalmazasi valtozasok korében figyelemmel van az igazsagszolgaltatasra vonatkoz6 alabbi
nemzetkozi egyezményekre, jelentésekre és ajanlasokra:

- az Eurépa Tanacsnak a gyermekek szexudlis kizsakmanyolas és szexualis zaklatas elleni védelmérdl
sz6l6 Egyezmény (Lanzarote Egyezmeény),

- az Eurépa Tandcs Korrupcié Elleni Allamok Csoportja (GRECO) negyedik értékelé jelentés,

- az Eurépai Uni6 Tanacsa Altaldnos Beliigyi Ertékel6 munkacsoportjanak ,A kérnyezeti blindzés
megel&zésével és az ellene folytatott kiizdelemmel kapcsolatos eurépai szakpolitikak gyakorlati
végrehajtasa és mikddése” targyu, 8. kords orszagértékelési jelentés 11. szamu ajanlasa,

- az Eurdpai Tanacs Pénzmosas Elleni Bizottsaga (Moneyval) altal készitett orszagjelentésben
megfogalmazott ajanlasok,

- az Amerikai Egyesiilt Allamok orszagjelentése Magyarorszag emberkereskedelem elleni kiizdelem
terén elért eredményeirél a TIP jelentésben megfogalmazott ajanlasok,

- a Gazdasagi Egyuttm(kodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) ajanlasa a nemzetkozi vesztegetéssel
Osszefluggt felel6ssége kapcsan,

- az Eurdépa Tanadcs Emberkereskedelem Elleni Szakértéi Csoportjanak (GRETA) jelentésében
megfogalmazott ajanlasok,

- az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugyndksége (FRA) megkeresése alapjan a Nemzetkézi Holokauszt
Megemlékezési SzOvetség keretében kidolgozott antiszemitizmus-definicié alkalmazasanak
elémozditasarol sz6l6 1039/2019. (11.18.) Korm. hatarozat 5. pontja,

- az ENSZ Meridaban, 2003. december 10-én kelt Korrupcié Elleni Egyezmény Megel6z8
intézkedéseinek,

- az ENSZ Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616 egyezmény (CRPD Egyezmény),

- az ENSZ Gyermek jogairdl sz616 Egyezmény,

- a Nemzetkozi Pénzigyi Akciécsoport (FATF) 8. és 24. szdmu ajanlasainak a pénzmosasra és a
terrorizmus finanszirozdsara vonatkozo, tovdbba az elkobzasra tekintettel, az Eurdépa Tanacs a
blntetéugyekben torténé kolcsdnods elismerés elve alapjan torténd egylttmkodés értékelése a
2008/909/1B, 2008/947/IB és 2009/829/1B keret-hatarozatokban foglaltak, valamint

- az ENSZ a nékkel szembeni megkulonbdztetés minden formajanak felszamolasardél sz616 egyezmény
(CEDAW egyezmény).

Az OBH 2024-ben a fentiek kozul kiemelt figyelmet fordit a 2018. évi TIP (USA Kulugyminisztérium
emberkereskedelemmel foglalkozd irodaja) jelentésben foglalt ajanlasok, valamint az Eurdpa Tanacs
Emberkereskedelem Elleni Szakért8i Csoportjanak (GRETA) jelentésében megfogalmazott ajanlasok
beépitésére az emberkereskedelem elleni kiizdelem témaban megvaldsitandd képzések soran, a Gazdasagi
Egyuttm(ikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) ajanlasanak a nemzetkozi vesztegetés elleni kizdelemmel
Osszeflugg® képzésekbe torténd beépitésére, az ENSZ Meridaban, 2003. december 10-én kelt Korrupcié Elleni
Egyezményének Megel8z8 intézkedések cimetviseld II. fejezet, és a Vagyonvisszaszerzés cim( V. fejezet {6.cikk
(2) bekezdés; 7. cikk (1) bekezdés; 9.cikk (1) bekezdés} beépitésére a korrupcidellenes képzésekbe.

A szakmai targyu tovabbképzések ligyszakonként felsorolt f§ témacsoportjai az alabbiak:

Blntet6 Ugyszakban:
a) buntetbeljaras gyakorlati kérdései (tisztességes eljaras, buntethet8ségi akadalyrendszer, szakértéi
bizonyitas,
b) bulntetd itélkezés egységesitése,
¢) korrupcioés blincselekmények, nemzetkdzi vesztegetés,
d) gazdasagi blncselekmények,
e) terrorizmus finanszirozéasa elleni kiizdelem,
f) emberkereskedelem, embercsempészés,
g) élet és testi épség elleni blncselekmények,
h) szabdlysértési jog és a Szabalysértési Nyilvantartasi Rendszer gyakorlati ismeretei,
i) kiberblnozés,
j)  kriminalisztika,
k) nyomozasi biréi eljarasok,


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=uriserv:l33282
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=uriserv:jl0032

/) bUntetés-végrehajtasi biroi eljarasok,
m) nemzetkdzi egylittmikddések és jogsegélyek a gyakorlatban.

Polgari tgyszakban:
a) hatékony pervitel és a polgari perrendtartasrél szél6 térvény egyes kérdései (bizonyitasi kérdések,
szakértdi bizonyitds, ideiglenes intézkedés, koltségek)
b) szerz6dések joga, kilondsen: a deviza alapu szerz8dések, fedezetelvono szerz8dések,
¢) vallalkozasi perek,
d) sajto-helyreigazitasi perek,
e) élettarsak és hazastarsak vagyoni viszonyai,
f) csalddjogi perek és nemperes eljarasok,
g) civil szervezetek nyilvantartasa,
h) cséd- és felszamolasi eljaras,
i) cégjog,
j)  tarsashazi perek,
k) végrehajtasi perek,
) azingatlan-nyilvantartasi térvény és végrehajtasi rendelete,
m) vagyoni elégtételrdl sz6l6 torvény,
n) birésagi letétbe helyezés szabalyai,
o) kulfoldi elem és nemzetkozi egytttmiikddések a polgari peres és nemperes eljarasokban.

Kozigazgatasi Ugyszakban:
a) kozigazgatasi eljarasjog a gyakorlatban,
b) pénzigyi perek,
¢) foldforgalmi perek,
d) kornyezetvédelmi perek,
e) nemzetkozi és unids jog.

Munkaugyi Ugyszakban:
a) munkajog a gyakorlatban,
b) specialis munkajogi jogintézmények,
¢) anemzetkdzi és unids jog.

Tobb ugyszakot érintd, horizontalis témak:
a) adatvédelem,
b) digitalizacié,
¢) Eurbpai Unio Birésaganak (a tovabbiakban: EUB) és Emberi Jogok Eurdpai Birdsaganak (a
tovabbiakban: EJEB) joggyakorlata,
d) U], idékdzben megjelend és jelentds jogszabalyvaltozassal kapcsolatos képzések.

1.1.2.1. Kiemelt szakmai tovabbképzések

Hagyomanyosan a Kuria kdzrem(ikddésével az OBH 2024. évben is megszervezi a ,KUriai szakmai napok” cim(i
képzéssorozatot birak szamara.

Az europai jogi szaktandcsadoi haldzatrél szolé 9/2016. (X. 17.) OBH utasitassal létrehozott EJSZH
koordinatoranak javaslatara - 6sszhangban a Képzési Stratégia kdzos jogallamisagi kultira elémozditasat, az
alapvet6é jogok érvényesitését és a hatdron atnyuld igazsagugyi egylttm(kodések tamogatasat célzo
javaslataival - az OBH az EJSZH bir6 és birdsagi titkdr szaktanacsadé tagjai szdmara 2024-ben is szervez
képzéseket Osszesen négy alkalommal, amely soran feldolgozzak az EUB és EJEB itéleteit, a birdsagi
szervezeten belll nyujtott tanacsadasi tevékenységiket érint§ aktualitdsokat, tovabba jogi szaknyelvi
tovabbképzést kapnak.



1.1.3.  télkezési tevékenységet tamogat6d kompetenciafejleszté képzések

Az itélkezési munka tdmogatdsa érdekében, figyelemmel a jogi képzést kiegészitd szakmai technikak és
értékek atadasat célzo EJTN alapelvre - az OBH a Bir6sagi Coach-Tréneri Haldzat segitségével - az alabbi
témakban tart kompetenciafejlesztd képzéseket:

a) eredményes kommunikacié és konfliktuskezelés,

b) munkahelyi kiégés megel6zése,

c) stresszkezelés, fesziltségcsokkentés,

d) hatékony idégazdalkodas,

e) targyaldtermi helyzetek (az emlékezet korlatai és a hazugsag felismerése).

Az OBH a képzések szinvonalas lebonyolitasa érdekében, kiemelt figyelemmel az online képzések
térnyerésére, ajanlott jellegli oktatas-mddszertani képzést, prezentacid készitést segitd e-learning képzést,
illetve a nemzetkdzi férumokon valé eredményes szereplés tamogatdsara angol nyelv(i prezentacios
gyakorlatot is szervez.

1.1.4.  Birosdgok mikodését tamogatd képzések

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Szervezeti és M{kddési Szabalyzatarél sz616 11/2013. (XII. 31.) OBH utasitas (a
tovabbiakban: OBH SZMSZ) 4. § (8) bekezdés ¢) pontjaban foglaltak alapjan, a birésagok hatékony és
szabalyszerd midkddésének tamogatasa érdekében az aldbbi képzéseket szervezi meg a birdsagi
szervezetrendszerben igazgatasi feladatokat ellaté birak és igazsagligyi alkalmazottak részére:

a) munkakor, illetve kijel6lés alapjan kotelez6 képzést az OBH SZMSZ 25. § (3) bekezdés a) pontja alapjan
- az OBH Ellen6rzési Féosztaly féosztalyvezetdjének javaslata szerint - tovabbképzést a belsd ellenér
munkakdrben foglalkoztatottak részére;

b) a biré munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairél sz6l6 8/2015. (XII. 12.)
OBH utasitds 24. és 39. 8-ai alapjdn - az OBH Emberi Er6forras Gazdalkodasi F&osztaly
f6osztalyvezetbjének javaslatara - birévizsgalatot végzd birak és szolgdlati birak részére.

Szervezeti igényfelmérés alapjan képzést szervez - egyebek mellett - a birésagi szervezetrendszerben:

a) statisztikus és adatvédelmi tisztvisel6 munkakoérben foglalkoztatottak szamara,

b) birésagi kozvetitdk részére,

c) Nexon, Forras SQL, Kontrolling Informaciés Rendszer targyaban, és

d) oktatasfelel8sok és segitdik részére, valamint

e) tovabbképzést tart az Orszagos Birdsagi Konyvtari Rendszer (a tovabbiakban: OBKR) tagjai szamara.

E képzések az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati viszonyardl sz616 1997. évi LXVIIL. tdrvény (a tovabbiakban:
lasz.) 39. § (1) bekezdés f) pont szerint a célcsoport tagjai szamara kotelezéek.

1.1.5. Vezetbképzés

Az OBH elndke - hivatkozassal a Bszi. 135. 8-aban foglaltakra - kotelez6 képzést szervez a torvényszéki és
itélétablai elnokok és elndkhelyettesek részére. A vezet8képzés kiemelt témai:

a) humanerdéforrassal vald gazdalkodasi ismeretek,

b) gazdalkodasi, kbzbeszerzési ismeretek,

¢) munkajogi és egyenld banasmddra vonatkoz6 ismeretek,

d) vezetBvizsgalat és -értékelés,

e) vezetdiinformatikai ismeretek,

f) adatvédelem, integritas, bels6-visszaélés bejelentési rendszer.



1.1.6.  Orszagos Pervezetési Verseny

Az Orszagos Pervezetési Verseny (a tovabbiakban: OPV) lehet8séget biztosit fiatal kollégaink szamara, hogy a
tapasztalt birdi kar tagjaibdl all6 szakmai zslri el6tt, a biréva valas Utjan elsajatitott készségeik gyakorlati
alkalmazasarol szamot adjanak. A regionalis fordulékbél és orszagos dontébdl allé versenysorozat a birdsagi
fogalmazok és birdsagi titkarok széles kdrének biztosit lehet8séget a birdi hivatas ,életh(” kérnyezetben valé
megélésére.

A regionalis versenyek 2023-ben az itélétablak szervezésében valdsultak meg, majd az orszagos donté 2024
tavaszan kerul lebonyolitasra.

Az OPV a verseny lezarasat kovetben, Uj forduldkkal, tervezetten 2026. évben ismételten elindul.

1.2. Nemzetkdzi képzések

A nemzetkdzi tapasztalatszerzés, mas jogi kultdrak megismerése és az unios jog tagallami szintl gyakorlati
alkalmazasanak el8segitése érdekében, figyelemmel a Képzési Stratégia ajanldsaira, az OBH rovid tavu
nemzetkozi képzések, csereprogramok szervezésével és képzési projektekhez vald csatlakozassal térekszik
arra, hogy a kinevezett, illetve leendd birdk szamara hatarokon atnyulé képzési lehetdséget biztositson.

1.2.1.  ROvid tavu képzések és tanulmanyutak

Az OBH az EJTN tagjaként, illetve az Eurdpai Jogakadémia (a tovdbbiakban: ERA) tdmogatdjaként a két
szervezet 2024. évi képzési programja szerint és eseti jelleggel mas nemzetkozi szervezetek ajanlasai alapjan
hirdet képzéseket és tanulmanyutakat, amelyek a meghirdetd intézmény feltételei szerint vehet8k igénybe.

Az EJTN tagjaként birdknak és birésagi titkaroknak lehetésége van tanulmanyutakon (study visit) valé
részvételre az Eurépai Unié Birésagan (EUB), az Emberi Jogok Eurdpai Birésagan (EJEB), az Eurdpai Unid
Blintetd Igazsagligyi Egyuttmikodési Ugyndkségén (EUROJUST), az EU intézményeiben, az Eurépai Unid
Alapjogi Ugynokségénél, a Hagai Nemzetkdzi Magéanjogi Konferencia nemzetkdzi szervezeténél és a Max
Planck Szocidlis Antropolégiai Intézeténél.

1.2.2.  Csereprogramok

Az OBH az EJTN tagjaként jogosult a nemzetkdzi csereprogramokban valé részvételre. A részvétel minden
program esetében a kolcsondsség elve alapjdn mdkodik, igy évrél évre nem csak a nemzetkdzi
tapasztalatokkal gazdagodnak kollégaink, hanem szadmos kuilfoldi résztvevé szamdra tudjuk bemutatni a
magyar birésadgok miikodését.

Az EJTN révidtdvu csereprogramjdnak elsédleges célja, hogy a résztvev8k megismerjék az Eurdpai Uni6 egy
masik tagallamanak birésagi rendszerét és gyakorlatat. 2024-ben 16 bird és 16 birdsagi titkar, birdsagi
fogalmazé és - elsd alkalommal - jogi végzettségl igazsagligyi alkalmazott szdmara is lesz lehetéség rovidtavu
csereprogramban valé részvételre, illetve ugyanennyi kilféldi birat és igazsaglgyi alkalmazottat fogad a
magyar birésagi szervezet.

A gyakorlott biréva valas utjan szintén kiemelkedd lehet8ség az AIAKOS egyhetes csereprogramban valo
részvétel, mellyel az OBH a birésagi titkarok és fogalmazok, valamint az 1 éven belll kinevezett birdk részére
biztosit lehet8séget arra, hogy az Eurdpai Unié egy masik tagallamanak birésdgi rendszerével
megismerkedjenek, elémozditva ezzel a kilénb6z8 eurdpai igazsaglgyi kultdrdk és rendszerek kolcsonds
megértését és a birdi munka eurdpai dimenzidjanak erdsitését. 2024-ben 18 f6 kiutazasara, illetve fogadasara
lesz lehet6ség.

Az OBH az EJTN hosszu tavu csereprogramjainak meghirdetésével lehet6séget teremt a birak szamara, hogy
meélyebb ismereteket szerezzenek az Emberi Jogok Eurdpai Birésagan (EJEB), az Eurdpai Unio Birésagan (EUB),
valamint az Eurépai Uni6 Blintet6 Igazsagligyi Egylttm(ikédési Ugyndkségén (EUROJUST).



A fenti programokon tul részt vesziink még az elndki csereprogramban és a specializdlt csereprogramban is,
amely célja a célcsoport tagjainak célzott fejlesztése vezetd, illetve a kivalasztott jogterllethez kapcsol6do
kompetenciak fejlesztése altal.

A céliranyos képzési lehet8ségek kozul kiemelendd a Judiciary Learning Grant Program (Igazsdgligyi Tanuldsi
Témogatdsi Program), amely lehet8séget biztosit biraknak arra, hogy sajat maguk jel6ljék meg képzési
igényeiket és vegyenek részt egyénre szabott tovabbképzésen.

Témajat tekintve szintén specialis az EJTN EU Bliniild6zési Képzési Ugynokségével (CEPOL) kéz6s csereprogramja,
amely az union bellli blnuldézési szervek és igazsagszolgaltatas résztvevsi kozotti fokozottabb
egyUttmikodés és informaciécsere elémozditasat célozza.

Az eur6pai szintl egyuttm(kddést tdmogatja tovabba a birdknak, birdsagi titkaroknak és birésagi
fogalmazoéknak szél6 bilaterdlis csereprogram, melynek keretében 6 csoport, csoportonként ot f8s
torvényszéki/itélétablai delegacidja apolhatja kétoldalli nemzetkozi kapcsolatait.

Hasonlé célokat szolgal az EJTN regiondlis csereprogramja, amely a hataron atnyulé kdzvetlen, hosszutavu
egyUttmikodések megerésitésére szolgal. A programban birak és birdsagi titkarok vehetnek részt. A palyazat
feltétele, hogy a céldllomas a szomszédos orszagokban, legfeljebb az orszaghatartél 150 km-re lehet.

1.2.3.  Nemzetkdzi képzési projektek

Az OBH jelent8s nemzetkdzi kapcsolatrendszert tart fenn, amely lehet8séget teremt k6z6s képzési projektek
megvaldsitasara is.

Az OBH tamogatdéként tobb képzési projekthez is csatlakozott, melybdl az ERA ,,EU jogi képzés Eurdpai
Jogi Szaktanacsaddék szdmara II.” elnevezés( projektje keretében 2024-ben 3 képzési alkalmon 20 f6
EJSZH szaktanacsadé biré vehet részt az uniés jog alkalmazasa, az el6zetes dontéshozatali eljaras és
alapvet6 jogok témajaban tartott képzéseken.

Az ,EU jogi képzés Eurépai Jogi Szaktanacsaddk szamara 11" projekt keretében megval6suld képzések
idépontja és helyszine:

- 2024. februar 26-27., Utrecht (Hollandia),

- 2024. majus 23-24., Budapest (Magyarorszag),

- 2024. oktober 14-15., Scandicci (Olaszorszag).

1.2.4. THEMIS verseny

Az EJTN 4ltal szervezett THEMIS szakmai verseny lehet&séget nyujt az eurdpai orszagok leendd biraibél allé
nemzeti csapatok szadmara kommunikacios, logikai és vitakészségiik, szakmai ismereteik és nyelvtudasuk
nemzetkozi kdrnyezetben torténd alkalmazasara.

Aversenynek négy el6dontéje van, melynek témai:

- EU és az eurdpai unids buntetdjog,

- EU és az unibs csaladjog,

- EU és az eurdpai polgari eljarasjog, valamint
- abirdi etika.

Minden el6dontébdl a két legjobban szerepelt csapat jut tovabb ,Az igazsagszolgaltatdshoz valé hozzaférés”
cim( dontébe. Az OBH az el6z6 évekhez hasonléan szakmai és nyelvi felkészitéssel tamogatja a birdsagi
fogalmazokat és birdsagi titkarokat a felkésziilésben, valamint helyszint biztosit és aktivan részt vesz a verseny
valamely forduléjanak megtartasaban is.

1.3. OBH elndki programok

Az OBH elndke tapasztalatszerzés, ismeretbdvités, specialis szaktudas megszerzése és szakmai kompetenciak
fejlesztése érdekében elndki programokat hozott létre.



Az OBH elndke 2024. évben az alabbi elnoki programokat hirdeti meg:

1.3.1.  Werbd8czy Lingua Program

A 63.5Z/2021. (VIIl.31.) OBHE hatarozat alapjan évente meghirdeti a birdk, birdsagi titkarok és birdsagi
fogalmazok szamra a Werb8czy Lingua Programot. A program célja a magas szintl idegennyelv-tudas
fejlesztése és hasznositasa a birésagi szervezetben.

A program lehet8séget ad arra, hogy a résztvevdk fejlesszék idegennyelvi és szakforditasi készségeiket,
megismerjék és alkalmazzak az igazsagszolgaltatasban hasznalatos jogi szaknyelvet. A készségfejlesztés a
Program szakmai vezetdjének feligyelete mellett, a szakforditasi tevékenység tutori tdmogatasaval, az
elkészitett anyagok szaknyelvi lektoralasaval valésul meg. A résztvevok tervezett |étszama 5 6.

A program részletes szabalyai megtaldlhatdak a 2.3.3. pont alatt.

1.3.2.  Werb8czy Mundus Program

A 64.57/2021. (VIII.31.) OBHE hatarozat alapjan a Werb8czy Mundus Program 2024. évben is gyakornoki
lehet8séget biztosit birak és birdsagi titkarok részére az Eurdpai Unié Birdésagan és Torvényszékén
(Luxembourgban) és az Emberi Jogok Eurdpai Birésagan (Strasbourgban), tovabba birak, birésagi titkarok és
birésagi fogalmazdk részére az Eurdpai Jogakadémian (Trierben).

Aprogram - a Képzési Stratégia ajanlasaval 6sszhangban - a k6z6s jogallamisagi kultlra elémozditasat célozza
és lehet8ség ad arra, hogy a résztvevék elmélyitsék eurdpai jogi ismereteiket, megismerjék a fogadd
intézmények nemzetkdzi munkakdrnyezetét és a j6 gyakorlatokat, tovabba fejlesszék idegennyelv-tudasukat.

1.3.3.  Werbd&czy Universitas Program

A 65.57/2021. (VII.31.) OBHE hatarozat alapjan az OBH elndke a birdk és birdsagi titkarok posztgradualis
képzésének tdmogatasaval kifejezetten a birésagi igazgatasi feladatok ellatdsdhoz, valamint az itélkezés
szakmai szinvonalanak emeléséhez kivan hozzajarulni.

A program keretében minddsszesen 11 8 folytatta 2023-ban a posztgradualis tanulmanyait, kozulik 9 f6 a
kozszolgalati szabdlyozasi és kodifikacidés szakjogasz képzésben, valamint 2 f6 a kdzbeszerzési tandcsado
szakiranyu tovabbképzésben.

A kovetkezd id6szakra vonatkozé Werb6czy Universitas Program meghirdetésének és megvaldsitasanak
részletes szabalyait az OBH elndke minden év masodik negyedévében hatarozza meg.

1.4. Onképzés

Az egyéni tanulds a birésagon dolgozé valamennyi munkatars altal alkotott tudasbazis alapja, amely
tdmogatdasa elsésorban a képzési anyagokhoz val6é kdzvetlen hozzaférést nyujté e-learning keretrendszer
mikddtetésével és konyvtari szolgaltatasok biztositasaval valésul meg. Az 6nallé tevékenységen alapuld
Onképzés egyéni kérelem alapjan anyagi tamogatassal egészulhet ki.

1.4.1. Tartalommegosztas

Els6dlegesen a CooSpace keretrendszerben osztjuk meg a képzésekhez tartozé oktatasi anyagokat. Ezek
kozott vannak olyan allando szinterek, melyek a birdsagi szervezetrendszer tagjai szdmara e-k6dex néven
folyamatosan elérhetéek, ilyen a polgari perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény (Pp.), a kdzigazgatasi
perrendtartasrél sz6l6 2017. évi I. torvény (Kp.) és a buntet8eljarasrél szol6 2017. évi XC. torvény (Be.)
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alkalmazasahoz kapcsolédé ismereteket tartalmazd széveg, kép- és hanganyag, amely évrdl-évre koveti a
jogszabalyvaltozasokat is.

2024-ben fejlesztést hajtunk végre a Képzésinformatika rendszerben, igy a jovében a kdzponti képzések
elektronikusan tarolt tananyagai és a hozza kapcsol6dd valamennyi oktatasi segédanyag a képzés lezarasat
kovetd évtdl tovabbi harom éven at elérhetévé valnak a birdsagi szervezeten belll azok szamara is, akik nem
vettek részt a képzésben.

Az OBH a hosszu tavu programokban és a Werb&czy Mundus Programban résztvevk altal készitett szakmai
beszamoldkat, az EJSZH szellemi eredménytermékeit, valamint az OBH elndke altal meghirdetett Mailath
Gyorgy Tudomanyos Palyazat dijazott dolgozatait tuddsmegosztas céljabdl a birésag hivatalos honlapjan teszi
kdzzé.

1.4.2. Ingyenes konyvtari szolgaltatdsok és nemzetkdzi adatbazisokhoz valé hozzaférés biztositasa

Az Orszagos Birdsagi Konyvtari Rendszerrél sz616 6/2019. (11.27.) OBH utasitas célként rogziti, hogy az OBKR
szakmai munkajaval tdmogassa a birdsagokat alkotmanyos kotelezettséguik teljesitésében.

Az OBH 2024. évben is m(kddteti az OBKR-t, amely az 6nképzéshez a jogi témaju szakkdnyvek, folydiratok,
digitalis tartalmak beszerzésével és megosztasaval, valamint a kdzponti intranetes fellleten rendszeresen
megjelend, a legfrissebb jogi tartalmakat roviden ismertetd konyvtari szemlével és a birosag.hu-n
rendszeresen megjelend szakirodalmi ajanléval jarul hozza.

Az OBH a 2024. évben az aldbbi magyar és idegen nyelv(i elektronikus dokumentumokhoz és jogi
adatbazisokhoz biztosit ingyenes, kdzvetlen hozzaférést:

a) Akadémiai Kiadd Magyar Elektronikus Referenciam(ivek Szolgaltatasa (MeRSZ),
b) EBSCO - Legal Source, L'Harmattan Digitalis Adatbazis,

¢) Oxford University Press (OUP) Journals Law Collection,

d) Osiris Kiadd,

e) L'Harmattan Kiadd,

f)  Gondolat Kiadé és a

g) SzentIstvan Tarsulat adatbazisa.

A MIA kényvtaran, valamint a kdnyvtari halézat tagjain keresztil kdzvetve orszagosan elérheté a Jogkddex
Szakcikk Adatbazis.

1.4.3.  Onképzési tdmogatas birak részére

Az OBH elndke - a koltségvetési megtakaritasok fuggvényében - a jogosultsagi feltételeket és mértéket kilon
hatdrozatban megallapitva 2024. évben is biztosithat 6nképzési tamogatast a birésagok és az Orszagos
Birésagi Hivatal gazdalkodasardl sz6l6 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas 2. melléklet 20. § (3) bekezdés d) pontja
szerint.

1.4.4. Mailath Gyérgy Tudomanyos Palyazat Gyakornoki Program

A Mailath Gyorgy Tudomanyos Palyazat keretében az OBH lehet8séget biztosit a birdsagi szekcidban elsd
helyezést elért palyazéknak arra, hogy a kozponti igazgatas teveékenységét egy kéthetes, dnkéntesen
vallalhatd szakmai gyakorlat keretében megismerjéek. A gyakorlat alatt a gy8ztes palyazok a szakféosztalyokkal
egyuttmikodve végzik tevékenységliket, melynek koordinalasaért a MIA a felel6s.
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2. Akozponti képzések szervezése

2.1. Szervezési elvek és képzési modszerek

A 2024. évi kdzponti képzések szervezése tovabbra is arra az alapvetésre épul, hogy a birak és igazsagugyi
alkalmazottak jogosultak a képzésen munkaidejukben részt venni, és a munkaltaténak lehet8ség szerint
biztositani kell a képzésben vald részvételiket. Az OBH a kézponti szakmai képzéseket Ugy szervezi, hogy az
azokon valé részvétel ne akadalyozza a munkavégzéssel jaro kotelezettségek teljesitését.

A kozponti képzéseken vald részvétel altalaban ajanlott, azonban kiemelt fontossagl ismeretanyag
elsajatitasa érdekében az érintett célcsoport szamara az OBH elndkének dontése alapjan kotelezd is lehet.

A képzések helyének, idejének, modszerének, id6tartamanak és gyakorisagadnak meghatarozasakor az alabbi
szempontokat érvényesitettuk:

a) arészvétel minél révidebb id6re vonja ki az érintetteket a munkavégzésbdl,

b) a képzés rugalmasan teljesithet6 legyen,

¢) aképzési forma egyenl6 és széleskdrl hozzaférést biztositson a célcsoport tagjai szamara,

d) az oktatds médszertanaban igazodjon a részvevdk igényeihez,

e) tegye lehetdvé az aktiv részvételt,

f) a szakmai tartalom a leginkabb illeszkedd, leghatékonyabb képzési formaban keruljon atadasra,
tovabba a

g8) képzés biztositson lehet8séget a résztvevdk kozotti szabad eszmecserére és szolgdljon szakmai
szocializacios célokat.

Figyelemmel a fenti szempontokra, az EJTN e-tanuldsra vonatkozé ajanlasaira, valamint arra a tényre, hogy a
birésagi szervezet tagjai kiemelkedé szamban jelentkeznek az online programokra, 2024-ben a képzések
hozzavetblegesen 65 szazaléka kifejezetten online médon valésulhat majd meg. Az el6z8 évek tapasztalatait
beépitve tovabb folytatjuk az interaktivitast lehetévé tévé webinariumok, online workshopok, tréningek és
kerekasztalok megrendezését, illetve noveljuk az interaktiv elemek szamat az e-learning tananyagok terén is.
A nagy létszamu, akar a teljes birésagi szervezetet lefed® oktatasok jelenléti képzésekkel - id8szerlien és
gazdasagosan - nem valdsithatdbak meg, e tananyagok esetében a legcélravezetébb tanulasi eszkdzként
tovabbra is a szoveges és vided anyagot is kombinal6 e-learning tananyagok haszndlata a célszer(i, melyek
elvégzésére a munkaszervezési kérdésekre is figyelemmel akar toébb hetes id8keretet biztositunk, igy
mindenki 6nalléan dontheti el, hogy mikor végzi el az adott tanfolyamot.

A személyes megjelenést igényld témak feldolgozasara személyes jelenléti képzéseket terveziink el6adasok,
workshopok és tréningek tartasaval, melyekbe a szakmai téma indokoltsaga esetében a tarshivatasrendek
(Ugyvédek, lUgyészek, kdzjegyz6k, szakérték) bevonasara is sor kerll. A korabbi évekhez képest 2024-ben
lehet8ség nyilik a MIA-n az infrastruktlra teljes kihasznalasaval a jelenléti képzések résztvev6i szamanak
jelent&s emelésére.

2.2. Szervezeti keretek, infrastruktdra

A Bszi. 171/A. 8§ (1) bekezdése és az OBH SZMSZ 32. § (1) bekezdése alapjan a birak és igazsagugyi
alkalmazottak kézponti képzését a MIA biztositja.

A kbzponti oktatasi terv végrehajtasaban kdzremkodd osztalyok részletes feladatait az OBH SZMSZ 32. § (3)-
(5) bekezdései rogzitik.

Az OBH kozponti képzési kotelezettségeinek teljesitésére az alabbi oktatadsi célu ingatlanok allnak
rendelkezésre:

- aMagyar Igazsagugyi Akadémia 1122 Budapest, Toth Lérinc utca 6. szam alatti épulete, valamint a
- aBalatonszemesi Képzési Kdzpont 8636 Balatonszemes, Ady u. 22. és 38. szam alatti épuletei.

2024-ben tervezetten mind a két képzési létesitmény teljes kapacitdssal mikodhet, dnkéntes valasztas alapjan
ismételten visszatérhetiink a kétagyas elhelyezéshez, ezaltal a korabbi évekhez képest megemelheté a
jelenléti képzések résztvevlinek szama.
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2.3. KépzésiidGszakok, a képzések meghirdetése, jelentkezés

A MIA a kozponti képzések szolgaltatdjaként gondoskodik arrél, hogy a képzési programokra vonatkozé
informacidk tébb hoénappal elbre elérhetévé valjanak a célcsoport tagjai szamara a kdzponti intranetes
felleten, a Képzésinformatikai rendszerben és az oktatasfelel§sokon keresztdl.

2.3.1. Kodzponti szakmai képzések és tovabbképzések

2024-ben a kdzponti képzéseket hdrom Utemben hirdetjik meg, figyelemmel arra, hogy megfelel& idé alljon
rendelkezésre a jelentkezésre, valamint a jelentkezés és Kkijel6lés munkaltatéi elbirdlasdra a
Képzésinformatikai rendszeren belul.

2024-ben a kozponti képzések megvalositasi Utemezése az alabbi:

a) Azl képzési ciklus: 2024. januar 1. - 2024. marcius 31.
Résztvevdi jelentkezés: 2023. november 15. - 2023. november 30.,
Munkaltatoéi elbiralas: 2023. december 1. - 2023. december 12. kdzott;

b) Al képzési ciklus: 2024. aprilis 1. - 2024. jalius 15.
Résztvevdi jelentkezés: 2024. januar 23. - 2024. februar 6.,
Munkaltatéi elbiralas: 2023. februar 7. - 2023. februar 21. kozott;

c) Alll. képzési ciklus: 2024. szeptember 1. - 2024. december 31.
Résztvevdi jelentkezés: 2023. majus 15. - 2023. m4ajus 30.,
Munkaltatéi elbirdlds: 2023. majus 31. - 2023. jldnius 13. koOzbtt lesz lehetéség a
Képzésinformatikai rendszerben.

2.3.2.  Nemzetkozi képzések

A rovidtavl nemzetkozi képzések és tanulmanyutak meghirdetésének és a jelentkezés leadasanak online
felilete a Képzésinformatikai rendszer nemzetkdzi modulja. A partnerszervezetek altal 2024. évre kiadott
képzési naptarak és értesitések alapjan folyamatosan télti fel a MIA a képzési lehet8ségeket az alabbi varhatd
Utemtervben:

- 2024. szeptemberében:
a) az EJTN biraknak és igazsaglgyi alkalmazottaknak sz616
- rovidtavu altalanos csereprogramija,
- bilaterdlis csereprogramija,
- elnoki csereprogramja,
- specializalt csereprogramja.

b) Az EJTN hosszutavu programjat (EUB, EJEB, EUROJUST):
- az EJEB programja egyéves (2024. szeptember 2-t8l 2025. augusztus 29-ig),
- az EUB programja féléves (2024. szeptember 2-t8l 2025. februar 28-ig),

- az EUROQJUST programja négyhénapos (a pontos idépontja a Magyar Irodaval torténé megegyezés
flggvénye).

- 2024. januarjaban:
- az EJTN regionalis csereprogramija,
- az EJTN-CEPOL csereprogramija,
- felhivas az EJTN Themis szakmai versenyre torténd jelentkezésre.

2024. aprilisaban:
- az EJTN AIAKOS program 6szi kiutazasa,
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- az EJTN tanulmanyutak (study visitek).

2024. novemberében:
- tovabbi, masodik kords EJTN tanulmanyutak (study visitek).

2024. év soran folyamatosan:
az EJTN Judiciary Learning Grant Programra 2024. januarjatél novemberig folyamatosan lehet
jelentkezni.

2.3.3. OBH elndki programok

A 2024. évi WerbG6czy Lingua Program felhivasat az OBH elndke a Képzésinformatikai rendszer nemzetkozi
moduljdban teszi kdzzé 2024. majus elején.

A jelentkezési hataridd: 2024. majus 24.
Az irasbeli vizsga id8pontja: 2024. junius 5.
Az online szébeli meghallgatas 2024. junius 10-14. kozott zajlik.

A palyazékat a meghallgatds eredményérél és az OBH elndkének dontésérél 2024. junius 30. napjaig
értesitjuk.

A 2024. évi Werbbczy Mundus Program palyazati felhivasat az OBH elntke a Képzésinformatikai rendszer
nemzetkozi modulban teszi kézzé évente két alkalommal:

a) Az elsd palyazati ciklusban a meghirdetés idépontja: 2023. november elején
A jelentkezési hataridd: 2023. november 10.
A palyazék szébeli meghallgatasa: 2023. november 20-24.
A palyazoék értesitése az OBH elndkének dontésérdl: 2023. december 30-ig.

b) A masodik palyazati ciklusban a meghirdetés idépontja: 2024. aprilis elején.
A jelentkezési hataridd: 2024. aprilis 19.
A palyazok szébeli meghallgatasa: 2024. aprilis 29. - majus 3.
A palyazok értesitése az OBH elndokének dontésérdl: 2024. junius 30-ig.

A 2024. évi Werbdczy Universitas Program palyazati kiirasa a kdzponti intranetes fellleten kerul kdzzétételre
2024. aprilis 12. napjaig.

A palyazatok beérkezési hatarideje a munkaltatbhoz 2024. majus 10. napja, az OBH-ba valé6 megérkezés
hatarideje: 2024. majus 21. napja.

A Biralo Bizottsag ulésének tervezett id6pontja: 2024. majus 28.

Az OBH elndkének dontését kovetben a palyazok értesitése tervezetten 2024. junius 28. napjaig varhato.

3. Akdzponti képzések min&ségbiztositasa

A kdzponti képzések mindségbiztositasa terén elsédleges célunk a gyakorld birdk és a szervezetben dolgozé
igazsagugyi alkalmazottak igényeinek széles kord felmérésén alapuld, a rendelkezéslinkre allé kapacitasok
maximalis kihasznalasa melletti, lehetd legteljesebb kor( kielégitése. A képzési program tervezése, a
modszerek kialakitdsa, az oktaték kivalasztdsa, az események megszervezése és az értékelési szempontok
kialakitasa - figyelemmel a képzési tevékenység infrastrukturalis és személyi hatterére - az EJTN ,Kézikonyv
az igazsagugyi képzés modszertanardl és az Eurdpai Bizottsag Tanacsok képzési szolgaltatok részére” -
+Eurdpai igazsagugyi képzés” ciml dokumentumok alkalmazasa mellett készul.

3.1. A képzési tevékenység tartalma

Az oktatasi terv tartalma az el6z8 évek tapasztalatainak, képzésértékelési eredmények attekintése, a sokrét(
szervezeti igényfelmérés eredményeinek, az OBH hazai és nemzetkdzi képzési kotelezettségeinek
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szambavétele alapjan, az OBT javaslatainak figyelembevétele mentén készilt. A 2024. évi kdzponti oktatasi
tervet a MIA az év folyaman mindvégig koveti a konkrét képzési programok végrehajtasa soran.

A kdzponti képzési terv dsszeallitadsat és a képzések megvalodsitasat 2021. julius 5. napjatdl egy 16 f&s szakértdi
csoport segiti, 7 polgari, 5 buntetd és 2-2 koézigazgatasi, illetve munkalgyi Ugyszakban eljaré, hatarozatlan
id6re kinevezett bir6 taggal. Feladatuk 2024-ben a képzések szakmai szinvonalanak biztositasa, a tudasatadas
mértékének emelése, ezért a MIA mellett részt vesznek:

a) ajogteruletikhoz tartozd képzési igényeinek dsszesitésében,

b) témajavaslatok megfogalmazasaban az éves képzési terv dsszeallitdsdhoz, valamint rézt vesznek a
képzési naptar elkészitésében,

C) a jogteruletikhoz tartozd képzések tematikdjanak kidolgozdsaban: id8beosztas és el6adastémak
meghatarozasa, javaslat eléadodkra, képzés formajanak meghatarozasa korében,

d) a jévahagyott el6adokkal torténd tartalmi egyeztetésekben és az el6adasok, e-tananyagok
tartalmanak 6sszehangolasaban,

e) az elkészllt el6adasanyagok/e-tananyagok szakmai véleményezésében, kozzétételt megel6z8
jévahagyasaban,

f) az oktatéi és résztvevdi visszajelzések feldolgozasaban,

g) ajogterlletikhoz tartozé e-tananyagok idészakos hatalyossagi felllvizsgalataban.

3.2. Képzési modszertan

Az OBH tamogatja az EJTN Igazsaglgyi Képzési Mddszertani Munkacsoportja altal megfogalmazott ajanlasok
atlltetését és gyakorlati megvaldsitasat a MIA altal szervezett kdzponti képzések sordn. Folyamatosan
monitorozzuk a képzésértékelésekben tett moédszertani targyl észrevételeket és a nemzetkdzi kiutazdk
beszadmoldiban szerepld kilfoldi j6 gyakorlatokat és azokat beépitve fejlesztjik a jové oktatdsi metddusait.

3.3. Az oktatasban kdézrem(ikod6k kivalasztasa és felkészitése

A szakmai képzésben és tovabbképzésben oktatéknak alapos ismerettel kell rendelkeznitk a témajukrol és
ismernitk kell a képzésben résztvevék feladatait, illetve azt a jogi kultarat, amelybdl érkeztek. Az interaktivitas
és gyakorlatias tudasatadas érdekében fontos, hogy képesek legyenek a munkéaval kapcsolatos
szempontjaikat, gyakorlati tapasztalataikat megosztani és értékes tanacsokat, visszajelzést adni. A fentiek
okan a szakmai képzések és tovabbképzések oktatdi jelentds részben birdk, illetve igazsagszolgaltatasban
dolgozé, a szakterulletikén mélyebb, hosszitavu tapasztalatokra visszatekintd szakemberek.

2023. évben a MIA létrehozta az oktaték adatbazisat, amelybe a szakért8i csoport, a szakmai vezet8k
(els&sorban a kollégiumvezetdk és birésagi elnokok) ajanlasaval, valamint 6nkéntes jelentkezés Utjan lehetett
bekerulni. Az oktatéi adatbazist kizarolag képzési célra hasznalva, elsédlegesen a szakért8i csoport tesz
javaslatot az el6addé személyére, melynél a kivalasztas soran a szakmai terlleten tanusitott korabbi
munkassaga mellett az el8z6 évek képzésértékelési eredményei is felhasznalasra keritlnek. Az oktatoi
adatbazis célja a szakért8i csoport munkajanak tamogatasa az el6addi tevékenység irant elkotelezett
munkatarsak és korabbi képzéseik értékeléseinek egy adatbazisba valé 6sszegy(ijtésével és Ugyszakonként
torténd kereshetdvé tételével. Az adatbazis - az Uj ajanlasok és jelentkezések bekérése Utjan - minden
masodik évben frissitésre kerul.

A tovabbképzések legmagasabb szintl szakmai szinvonaldnak biztositdsa érdekében a MIA szorosan
egyuttmUkaodik a Kuariaval. A kuriai el6addk személyének kivalasztasa a Kdria elnékének javaslata alapjan,
kijeldlés atjan torténik.

A tudasmegosztas érdekében a fentieken tul a nemzetkdzi képzésekben, csereprogramokban, Werb&czy
Mundus és Werb&czy Universitas Programokban résztvevok oktatéként valé bevonasa a jov6ében is kiemelten
tdmogatott, amennyiben a megszerzett tobblettudasukon felll az el6addi képességeik is alkalmassa teszik
Oket az el6addéi adatbazisba vald felvételre.

Anem jogi készségek, képességek fejlesztését elsédlegesen a Bir6sagi Coach-Tréner Halozat tagjai latjak el. A
Haldzat feladatai kozé tartozik a soft skill képzések megtartdsan tul, a rendszeresen oktatd birdk és
igazsagugyi alkalmazottak kompetencia szintjének emelése, igy a digitdlis technolégiak alkalmazasi
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képességének fejlesztése és igény esetén a szakmai képzésben szerepet vallalé oktaték prezentacids,
mdodszertani felkészitése.

3.4. Szervezési folyamatok

A szakmai alap és tovabbképzések, a nemzetkodzi képzések és az OBH elndki programok szervezése és
végrehajtasa a MIA altal kidolgozott és az OBH elndke altal jévahagyott protokoll alapjan torténik. Az oktatasi
terv végrehajtasahoz kapcsolédo szerz8déskotési, gazdalkodasi és egyéb feldadatok elldtdsat a MIA a
szakteruUletért felelds féosztalyok bevonasaval, azok eljdrasrendje alapjan végzi.

A nemzetkdzi jé gyakorlatok atvételének tdmogatasa érdekében az OBH elndke a Werb&czy Mundus Program
keretében az ERA-n gyakorlatot szerzett munkatarsakat egy évre beosztja az OBH-ba a MIA Nemzetkdzi
Kapcsolatok Osztalyara.

3.5. Képzési tevékenység nyomon kovetése

A képzési tevékenység nyomon kovetésébdl szarmazoé informaciok a kovetkezd évek oktatasi terveinek
tartalmi, szervezési és mindségi jellemzd&inek kialakitdsahoz adnak fontos tdmpontot.

A kdzponti képzésben résztvevéknek lehet8séguk van online kérddiv kitoltése Utjan, anonim maédon értékelni
azt a képzést, amelyen részt vettek. A kérd8ivekben szerepld értékeléseket, szdveges javaslatokat,
véleményeket a szakért8i csoport tagjai minden esetben megkapjak és elemzik, valamint beépitik a kdvetkez8
évi képzési programok tervezése soran. Ezen felll az oktatasfelel8sok szamara szervezett workshopok, illetve
egyéb jelenléti vagy online képzési események az orszagos lefedettségli, vagy regiondlisan eltéré
tapasztalatok kdzvetlen, informalis visszajelzésére adnak lehet6séget.

A MIA értékelési rendszert dolgozott ki és mikddtet a nemzetkozi képzésekben és csereprogramokban
résztvevlk tapasztalatainak gyljtésére. A résztvevék szakmai beszdmolo6i a kdzponti intranetes fellleten
érhetdk el.

A Werb6czy Universitas Palyazat keretében tdmogatasban részesulé személyeknek rendszeres visszajelzést
kell adniuk. Minden képzési félév végén egy kérd6iv formatumu elémeneteli beszamolét kell kitdlteni az
egyetemi oktatas tartalmaval és szervezésével kapcsolatban. A képzés elvégzését kdvetben kozvetlendl
kitoltend6 képzési kérdb6iv a megszerzett, feleslegesnek tartott, vagy a tantervbdl esetleg hidnyzd
ismeretanyagra kérdez ra. A képzés elvégzését kdvetben a képzés idétartamaval egyezé idé elteltével egy
bevalasi beszamolé keril kitoltése, mely lehetdséget ad annak felmérésére, hogy a programnak milyen hatasa
volt a résztvevék napi munkajara.

4. Akozponti képzések finanszirozasa

A 2024. évi kdzponti oktatasi terv megvaldsitasat az OBH a 2024. évi kdzponti koltségvetésébdl finanszirozza.
Az OPV regionalis forduléinak lebonyolitdsahoz, valamint a Werb6czy Lingua és Werb8czy Universitas
Programok finanszirozasahoz szikséges forrasok az érintett itél6tablak és torvényszékek részére dtadasra
kertlnek.
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Melléklet: a 82/2023. (IX. 7.) OBT hatarozathoz

Az Orszagos Biréi Tanacs Szervezeti és Miik6dési szabalyzata

(Hatalyos 2023. oktéber 15. napjatol)

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Milik6dési Szabalyzat célja és rendeltetése

1.8 (1) A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja az Orszagos Biréi Tanacs (a
tovabbiakban: OBT) szervezetét rogzité és a miakodését biztositd - a jogszabalyi és kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzok altal megallapitott keretek kdzotti - dltaldnos szabalyainak meghatarozasa.

(2) Az SZMSZ belsd normativ eszkdzként biztositja azt, hogy az OBT szervezeti felépitése, ala-folé és
mellérendeltségi viszonyai, belsd szervezeti egységei és azok munkamegosztasa, illetve munkafolyamatainak
rendje, valamint kulsé kapcsolatai megfeleld feltételeket teremtsenek az OBT feladatainak, szervezetileg
flggetlen és befolydsmentes ellatasdhoz, a birésagok kdzponti igazgatasanak felligyeletéhez és a birésagok
igazgatasaban vald kdzrem(ikodéshez.

(3) Az OBT szervezeti valtozasait, azok konkrét formait, valamint az ezekhez kapcsol6dé feladatvaltozasokat
az SZMSZ folyamatos szabalyozassal biztositja.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat normativ keretei

2.8 (1) Az SZMSZ alkalmazasa soran kulon figyelemmel kell lenni kilondsen:
a) Magyarorszag Alaptorvénye,
b) a birésagok szervezetérdl és igazgatdsarol sz616 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.),
€) abirak jogallasarol és javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban: Bjt.),
d) azigazsagugyialkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIII. toérvény (a tovabbiakban:

lasz.),
e) amunka torvénykdnyvérdl sz6l16 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.),
f) az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.),
g) azegyenl6 bandsmdbdrél és az esélyegyenlbség elémozditasaroél sz616 2003. évi CXXV. tdrvény,
h) az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht)),
i) az adllamhdztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarodl rendelkezé 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Aht. vhr.),
j)  aszamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.),
k) az allamhéztartds szamvitelérél sz6lé 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet és
I) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen8rzésérdl sz6l6 370/2011. (XI11.31.)
Korm. rendelet szabalyainak megtartasa.
(2) Az SZMSZ és a felhatalmazasa alapjan kiadott szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal ellentétes
rendelkezéseket.

1. FEJEZET
SZERVEZETI ES MUKODESI ADATOK

Az SZMSZ személyi, targyi és idébeli hatalya

3.8 (1) Az SZMSZ hatalya az OBT tagjaira, igazsagugyi alkalmazottaira, munkaszervezeti egységeire, a
bizottsagok tevékenységében résztvevdkre, a tanacskozasi joggal résztvevdkre, az OBT ulésre meghivottakra,
az OBT bird tagjai és péttagjai jelolésének, valamint valasztasanak részletes szabalyai vonatkozasaban
valamennyi biréra terjed ki.

(2) A szabalyzat rendelkezéseit az OBT &ltal intézett valamennyi Ugy altal folyatott eljaras, illetve ellatott
tevékenység soran alkalmazni kell.

(3) A szabalyzat jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban alkalmazandé.
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Az OBT jogi személyisége

4.8 Az OBT

- a feladat ellatasahoz kapcsol6dé funkcidja alapjan: 6nalléan miikédé és gazdalkodd koltségvetési szerv,

- a tevékenysége jellege alapjan: kdzhatalmi koltségvetési szerv,

- az el6iranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga alapjan: teljes jogkdrrel rendelkezd jogi személyiséggel
felruhazott kdltségvetési szerv.

Az OBT székhelyének és szervezetének azonosité adatai

5.8 Az OBT
- megnevezése: Orszagos Birdi Tanacs
- székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 16.
- cime: 1055 Budapest, Szalay utca 16.
- postacime: 1055 Budapest, Szalay utca 16.
- kézponti telefonszama: 06/1/473-1179
- kdzponti telefaxszama:
- koltségvetésének végrehajtasara szolgalo szamlaszama: 10032000-00005655-06010017
- szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar
- szakagazati azonositészama: 842310 (Igazsagugy szakigazgatasa)
- szakfeladatai azonositészama:
013210 (Atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatasok)
033010 (Igazsaglgy igazgatasa)
- ad6szama: 15848738-1-41
- KSH szama: 15848738-8423-311-01
- torzskdnyvi azonositd szama: 848732
- AHT azonosité szama: 403339
- dltalanos forgalmi adé alanyisdga szerint nem mindésul az altaldnos forgalmi adé alanyanak.

Az OBT alapitasanak adatai

6.8 (1) Az OBT az egyes igazsagugyi targyu torvényeknek a magyar helyredllitasi és ellenalloképességi tervhez
kapcsol6db modositasarol sz6l6 2023. évi X. torvény 27.8-aval megallapitott Bszi. 88.8 (2) bekezdése alapjan
2023. junius 1. napjatél 6nalléan gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv.

(2) Alapité okiratat az OBT adta ki Budapesten, 2023. junius 22-én. Az alapit6 okirat szama: 2023.0BT.X.2/13.,
kelte: Budapest, 2023. junius 22.

(3) Az alapito okirat hatalyos jogszabalyi alapjat Magyarorszag Alaptorvénye és a Bszi. adja.

Az OBT tevékenységi kore, miikddése

7.8 (1) Az OBT a feladat- és hataskorét az elndk vezetésével és a tagok részvételével, testiletként gyakorolja.
(2) Az OBT a hataskoérébe tartozd Ugyekben Ulésen hataroz, azonban rendkivili vagy azonnali intézkedést
igényld esetben Ulésen kivil, elektronikus szavazassal is hatarozhat.

(3) Az ulésen kivuli hatdrozathozatalra a rendkivlli Ulésre vonatkozd szabalyokat kell értelemszerlen
alkalmazni azzal, hogy

a) a szavazast az OBT elndke a tagok egyharmadanak kezdeményezése nélkil is - a rendkivili vagy
azonnali intézkedést igényl8 korilmény megjeldlésével - elrendelheti,

b) az elektronikus szavazds soran a hatadrozatképességrél az elndk akként gydzédik meg, hogy a
szavazast elrendeld hatarozatot ko6zl8 elektronikus levélrdl valé tudomasszerzésrél visszaigazolast
kér és azt szdmba veszi,

c) az elektronikus szavazast elrendeld hatdrozat kozlésének legalabb 8 éraval meg kell eldznie a
tiltakozas bejelentésére nyitva allé hataridd kezdetét,

d) atiltakozas bejelentésére nyitva all6 id6 kezdetét az elektronikus szavazast elrendel® hatdrozatban
meg kell jeldlni, az 2 érandl kevesebb és 4 6ranal tébb nem lehet,

e) a tiltakozas bejelentésérél, annak szamardl és eredményérdl az elndk a tiltakozasra nyitva allo
hatarid6 veégén haladéktalanul tajékoztatja az OBT tagjait és a szavazas megkezdését elrendeli,
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f) atagok legalabb egyharmadanak tiltakozasa esetén Ulésen kivul hatarozat nem hozhaté,

g) a szavazas megkezdésének elrendelésekor az elndk a hatarozatképességrél akként gydz6dik meg,
hogy az azt tartalmazé elektronikus levélr8l valé tudomasszerzésrél visszaigazolast kér,

h) a tagok és a tanacskozasi joggal rendelkez8k részére a napirenden szerepl6 kérdést, valamint az
ahhoz kapcsol6do6 el8terjesztést és mellékleteit, a hatdrozati javaslatot, tovabba a meghozott
hatarozatot elektronikus Gton kell tovabbitani,

i) atagok és tanacskozasi joggal rendelkez8k részére észrevételeik megtételére legalabb 3, legfeljebb
8 napot biztositani kell, ez rendkivil indokolt esetben 1 napra csokkenthets,

j) a beérkezett észrevételeket haladéktalanul tovabbitani kell a tagok, illetve a tanacskozasi joggal
rendelkez&k részére.

4) Az OBT Titkarsag részére a tag szavazatat zart elektronikus rendszerben kell eljuttatni.
5) Az OBT a szakszer( és hatékony m(ikodése érdekében bizottsagot hozhat létre.
6) Az OBT mUkodését a koltségvetése biztositja.
7) A koltségvetés felhasznalasarol havonta legfeljebb egy alkalommal, 300.000. Ft-ig az OBT elndke, azt
meghalado gyakorisag és dsszegszerliség esetén az OBT dont. Az OBT elndke a koltségvetés felhasznalasarol
sz0616 dontésérdl haladéktalanul tajékoztatja az OBT tagjait.

Az OBT elnéke

—_—~ o~ o~ o~

8.8 (1) Az OBT elndke biztositja az OBT jogainak gyakorlasat és kotelezettségeinek teljesitését, valamint
gondoskodik az OBT munkajanak megszervezésérél.
(2) Az OBT elndke az (1) bekezdésben meghatarozott feladatai korében

a) képviseliaz OBT-t az Orszagos Birdsagi Hivatallal (a tovabbiakban: OBH), mas allami szervekkel, illetve
tarsadalmi és egyéb szervezetekkel valé kapcsolataban és az OBT nevében megallapodast kot,

b) képviseli az OBT-t a nemzetkdzi és az Eurdpai Unids kapcsolatokban,

c) 0Osszehivja az OBT Ulését,

d) vezeti az Uléseket; engedélyezi a felszélalasokat, Ugyel a jogszabalyok és mas kotelezd szabalyok
betartasara, valamint kihirdeti a szavazas eredményét,

e) el8késziti az OBT koltségvetésére vonatkozd javaslatat és a koltségvetés végrehajtdsarodl szold
beszamolét,

f) az OBT Ulésén a tanacskozas rendjének megtartasa érdekében barmikor felszélalhat,

g) iranyitja az OBT gazdasagi, pénzugyi tevékenységét,

h) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik az OBT mikodéséhez szikséges személyi és targyi
feltételekrdl,

i) iranyitja az OBT belsd ellenérzését,

j) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az allamhaztartasrél sz6l6 torvény és az annak
végrehajtasarol sz6l6 kormanyrendelet az 6nalldéan m(ikodd és gazdalkodd koltségvetési szervek
vezet8jének feladataként, felel6sségeként hatarozza meg,

k) gyakorolja a munkaltatdi jogokat az OBT alkalmazottjai felett.

(3) A lekdszond elndk tevékenységérdl beszamol az OBT-nek, a tisztségét a hivatalba 1épd elndknek a
folyamatban 1év8 Ggyekrdl sz616 - (3) bekezdés szerinti - irdsbeli tajékoztatéval adja at, melyet egyidejlleg az
OBT tagjainak is megkaild. A lekdszond elndk beszdmoldéjat az OBT a honlapjan kozzéteszi.

(4) Az atadas-atvételi eljarast az elndki tisztség id6tartamanak lejartat megel6z6 8 napon beldli idépontban
kell lefolytatni.

(5) Az irasbeli tajékoztaténak tartalmaznia kell az elndki tisztség megsz(inésekor folyamatban |évé Ugyek
esetében a szlkséges intézkedések megtételére vonatkoz6 javaslatokat.

(6) Az (1)-(3) bekezdésben irt rendelkezéseket kell alkalmazni a megsziint mandatumu OBT elndke és a
megalakuld OBT elndke kozotti atadas-atvételi eljarasra azzal, hogy azt az alakul6 Ulést kovetd 8 napon bellli
idépontban kell lefolytatni.

Il. FEJEZET
AZ OBT TAGJAINAK, ILLETVE IGAZSAGUGY!I ALKALMAZOTTAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Az OBT tagjainak jogai és kotelezettségei

9.8 (1) Az OBT szervezeti egységei és igazsaglgyi alkalmazottai kotelesek a tagok részére a feladataik
megfeleld elldtdsahoz sziikséges feltételeket biztositani.
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(2) Az OBT tagja jogosult és koteles az OBT munkajaban részt venni, ideértve az OBT Ulésén valé megjelenést
is.

(3) Az OBT munkajaban valé részvétel akadalyat az OBT tag az elndknek el6zetesen koteles bejelenteni.

(4) Az OBT tag az Ulésr6l térténd tavolmaradasa esetén az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos véleményét
vagy allaspontjat - az akadalykdzléssel egyidejlleg - elektronikus Uton az OBT elndkének megkuldheti, aki azt
az Ulésen ismerteti. A tavolmarado6 OBT tag nem szavazhat.

(5) Az OBT tagja az OBH elndkének kinevezési jogkorébe tartozd kinevezését, megbizasat, az altala vallalt
kdzponti igazgatasi feladatot, illetve ilyen feladatként az OBH elndke altal |étrehozott kabinetben vagy
halézatban valé részvételét az OBT-nek késedelem nélkul bejelenti.

(6) Az OBT tagjai az OBT rendelkezésére bocsatott helyiségeket - a tevékenységlkkel dsszefliggésben -
korlatozas nélkll, mig az OBH és a birdésagok hivatali helyiségeit az OBH elndkének rendelkezései szerint és
az adott birésag elnoke altal - a Bszi. 168.8-a alapjan - kiadott szabalyzat szerint jogosultak hasznalni.

(7) Az OBT tagjat megvalasztasat kovetéen - a feladatellatasahoz - az OBT koltségvetése terhére korlatlan
internet- és telefon-el&fizetéssel egyltt Uj hordozhat6 szamitdgép, tablet, illetve mobiltelefon illeti meg.

Az igazsagiigyi alkalmazottak jogai és kotelezettségei

10.8 (1) Az OBT-ben igazsagugyi alkalmazottként
a) birdsagi titkarok,
b) tisztvisel6k,
c¢) irnokok,
d) fizikai dolgozék
allnak alkalmazasban.
(2) Az igazsaglgyi alkalmazottakat az lasz. 2.8 (2) bekezdés a), d)-f) pontjdban meghatarozott munkakori
csoportokba az OBT elndke nevezi ki.
(3) Az igazsagugyi alkalmazottak a feladataikat a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzdk
szerint, az OBT szabalyzatai, valamint a munkakori leirasaik alapjan kotelesek ellatni. A feladataikat tartalmazé
munkakdri leirasokat a kinevezési okiratukkal egyutt kell a részikre atadni.
(4) A munkakori leirast a végzett munka jellegének megfelel6en névre széléan vagy munkakor szerint kell
elkésziteni.
(5) A munkakoéri leirasokat az SZMSZ-ben meghatarozott vezetdk készitik el és modositjak.

Egyes igazsagligyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége

11.8 (1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. tdrvény (a tovabbiakban: Vat.
tv.) 3.8 (1)-(2) bekezdésében, valamint a 4.8 a.) pontjdban irt rendelkezések szerint vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli - a sajat és a vele egy haztartasban é16 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
helyzetérdl - azt az igazsaglgyi alkalmazottat, aki - 6nalléan, vagy testllet tagjaként - javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatdsa soran koltségvetési, vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagyonnal

val6 gazdalkodas tekintetében,

c) allamitamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal valé elszamoltatas soran.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl flggetlenll vagyonnyilatkozat tételére kotelezett, aki az OBT-ben
jogszabdly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé munkakort tolt be.
(3) Az (1) bekezdés szerinti igazsaglgyi alkalmazottak a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a Vat. tv.-ben
és az OBT elndke altal e targyban kiadott szabalyzatdban meghatarozott eljards alapjan a Vat. tv.
mellékletében rogzitett adattartalommal kotelesek teljesiteni.

IV. FEJEZET
AZ OBT MUKODESE

Az OBT uléseinek helye
12.8 (1) Az OBT az Uléseit rendszerint a székhelyén tartja.

(2) Az OBT az Uléseit zart lancu, kép és hang kozvetitését egyszerre lehet6vé tevd elektronikus hirkozl6 eszkoz
alkalmazasaval (tovabbiakban: elektronikus ulés) is megtarthatja. Az Ulés elektronikus Ulésként torténd
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megtartasat az OBT elndke - az Ulést megel6z6en legkevesebb 15 nappal - rendelheti el. Amennyiben az
elrendelést kdvet6en 2 napon belll az OBT tagjainak legaldbb egyharmada az Ulés elektronikus formaban
torténd megtartasa ellen tiltakozik, az Glés megtartasanak modjardl az OBT 2 napon belll Glésen kivali
elektronikus szavazassal dont. Ez esetben a szavazas e mddja ellen tiltakozasnak nincs helye.

(3) Az OBT tagjainak legaldbb egyharmada - az ulést megel6z8en legkevesebb 15 nappal - kezdeményezheti
az Ulés elektronikus Ulésként torténé megtartasat, mely esetben az Ulés elektronikus Ulésként torténd
megtartasardl az OBT 2 napon belll Glésen kivali elektronikus szavazassal dont. Ez esetben a szavazas e
maodja ellen tiltakozasnak nincs helye.

(4) Az OBT elektronikus Uléseire az elektronikus Ulés jellegére vonatkozé eltérésekkel, értelemszerlien az OBT
Uléseire vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(5) A székhelyen kivuli helyszin biztositasarél az OBT elndke gondoskodik az OBH hivatali helyiségében vagy a
bir6sag épuletében. Ezt az igényt az Uléstervben, de legkésébb az Glést megel6z6en 15 nappal az OBT elndke
bejelenti.

Az OBT ulésezési rendje

13.8 (1) Az OBT az Ulésterve szerint Ulésezik, amelyt8l eseti hatarozataval eltérhet.

(2) Az uléstervet az OBT elndke az OBT tagok javaslataira figyelemmel terjeszti az OBT elé.

(3) Az Uléstervet lehet8ség szerint gy kell dsszeallitani, hogy az OBT minden hénap elsd szerdajan rendes
Ulést tartson.

(4) Az OBT ulése a birésagok hivatali idejétdl eltérd id8pontban is megtarthato.

Az OBT llése

14.8 (1) Az OBT Ulésén a jegyz6kdnyvvezetdt az Ulés el6tt az OBT Titkarsdg munkatarsai vagy az OBT-be
beosztott birésagi titkarok kozul az OBT elndke jeldli ki.

(2) Az OBT-nek a zart Ulést elrendel® hatarozataban meg kell jeldInie a nyilvanossag kizarasanak tdrvényi okat
és hataroznia kell a tanacskozasi joggal rendelkezdk részvételi jogardl. A tanacskozasi joggal rendelkezék
kozott a részvétel biztositasa tekintetében nem tehetd kilonbség.

(3) Az OBT ulésen meghallgatott személyiségi jogainak védelme érdekében zart Ulés csak az érintett kérelmére
rendelhet§ el.

Az OBT rendes ulésének 6sszehivasa és napirendje

15.8 (1) Az OBT ulését a kitlizott id8pont és a napirend meghatarozasaval irasban, elektronikus Uton kiktldott
meghivé atjan kell 6sszehivni.

(2) A meghivé mellékleteként a napirendi pontokhoz kapcsol6dd hatdrozat-tervezetet, javaslatot, el8készité
anyagot vagy feljegyzést (a tovabbiakban: el8terjesztés) az OBT elndke - az OBT Titkarsag kozrem(kddésével
- legaldbb 8 nappal az Ulés el6tt bocsatja a tagok és a meghivottak rendelkezésére. A személyi kérdésekre
vonatkoz6 irat csak az OBT tagjai részére kildheté meg.

(3) A napirendi javaslat alapjaul szolgalé el6terjesztések az Infotv. 27.8 (5) bekezdése alapjan az el6terjesztések
elfogadasaig nem nyilvadnosak, mely tényt az el6terjesztéseken és az ahhoz kapcsol6dé valamennyi okiraton
az OBT elndkének fel kell tintetnie.

(4) Az Ulést megel6z6 8 napon belll érkezett kezdeményezést és elbterjesztést az OBT elndke az Ggyrendi
bizottsdg dontésérdl szélé tdjékoztatassal egyltt abban az esetben kildi meg a (2) bekezdésben
meghatarozott hataridd figyelmen kivil hagyasaval az OBT tagok és a tanacskozasi joggal résztvevék részére,
ha az tigyrendi bizottsag a kezdeményezés vagy az el8terjesztés haladéktalan napirendre vételét tdmogatja.
(5) A Kdrria teljes Ulése, illetve az itél6tabla vagy a torvényszék dsszbirdi értekezlete altal kezdeményezett, az
OBT feladatkorébe tartozo6 kérdésnek az OBT napirendjére vételérél és az OBT altali megtargyalasarol az OBT-
nek a kovetkezd ulésén kell hataroznia.

(6) Ha az OBT nem veszi napirendre a teljes Ulés vagy az 6sszbirdi értekezlet altal kezdeményezett kérdést,
akkor a hatarozatanak az elutasitas ténybeli és jogi indokait is meg kell adnia.

(7) Az Ulés 6sszehivasakor annak napirendjét az OBT elndkének intézkedése alapjan az OBT hivatalos
honlapjan k&zzé kell tenni.

Az OBT rendkivuli Gilésének dsszehivasa és napirendje
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16.8 (1) Rendkivuli Glést kell 6sszehivni - a napirendre javasolt Ugy, a rendkivili Glés oka és célja megjelolésével
-, ha azt az OBT tagjainak egyharmada kezdeményezi az OBT elntkénél.

(2) A rendkivuli Glést a kezdeményezés benyujtasatdl szamitott 15 napon bellli, haladéktalan intézkedést
igényl8 esetben 5 napon bellli id6pontra kell 6sszehivni.

(3) Soron kivili déntéshozatal szikségessége esetén az OBT elndke a rendkivili Ulést erre iranyuld
kezdeményezés hidnyaban is 6sszehivhatja a napirendre javasolt Ugynek, valamint a rendkivuli Glés okanak
és céljanak megjeldlésével.

(4) A rendkivili Ulésre egyébként a rendes Ulésre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

Az OBT hatarozatképessége és iilésének vezetése

17.8 (1) Az Glés megnyitasa utan az OBT elndke megallapitja az Ulés hatarozatképességét és azt az Ulés tartama
alatt folyamatosan ellenérzi.

(2) Amennyiben az Glés nem hatarozatképes, az OBT elndke megkisérli a hatarozatképesség helyreallitasat,
ennek eredménytelensége esetén az Ulést el kell halasztania.

(3) Az Ulés napirendjének elfogadasat kdvetéen az OBT elndke a napirendi pontok OBT altal elfogadott
sorrendjében vezeti le az Ulést.

(4) A napirendi ponthoz kapcsolédo el8terjesztést az OBT elndke, az arra kijelolt OBT tag vagy a bizottsag
elndke adja el8, az ahhoz érkezett irasbeli észrevételekkel egyutt.

(5) Az OBT elntke az el8terjesztést az el6adasat kdvetden vitara bocsatja.

(6) A vitara bocsatast megel8z8en az OBT - az Ugyrendi bizottsag javaslata alapjan - meghatarozhatja a vita
id6tartamat és a hozzaszéladsok idBkeretét. Az idBkeret tullépésekor az OBT elndke a hozzaszélotdl
megvonhatja a szot.

(7) A vitdt az OBT elnbdke zarja le, azt megel6z6en azonban az elbterjeszté eléadhatja a vita soran
elhangzottakkal kapcsolatos allaspontjat.

Eseti szakérto

18.8 (1) Az OBT Ulésén eseti szakértének kizaroélag azt a személyt lehet tekinteni, aki valamely szakkérdésben

kulonleges ismerettel rendelkezik.

(2) Az OBT az adott napirend targyalasa soran dont arrél, hogy valamely kérdést szakkérdésnek tekint.
Hatarozathozatal, hatarozat és kozzététel

19.8 (1) Az OBT sorszamozott hatarozatot hoz, amennyiben a hataskdrébe tartozd Ugyben készult
el6terjesztésrdl hataroz. A szavazast a vita lezarasat kovetéen az OBT elndke rendeli el. Egyéb kérdésben az
OBT nem sorszamozott dontést hoz.

(2) Az OBT a hatarozatat - a (4) bekezdésben irt eset kivételével - nyilt szavazassal hozza. A tagok altal leadott
szavazatokat az OBT elndke szamolja 6ssze és rogziti a jegyz&kdnyvben.

(3) Név szerinti szavazassal hozza meg az OBT a hatadrozatat az Ulésen jelenlévd tagok egyharmadanak
inditvanyara.

(4) Titkos szavazassal hozza meg az OBT a hatarozatat, amennyiben ezt - barmely OBT tag inditvanya alapjan
- az OBT elrendeli. Titkos szavazdshoz név nélkili szavazélapot kell haszndlni. A szavazélapokat az OBT
Titkarsag a jegyz6konyv mellékleteként, a hatarozat szamaval jeldlten elzarva 6rzi.

(5)Az OBT a 15.8 (6) bekezdés szerinti kérdésben, és a Bszi. 103.8 (3) bekezdésében meghatarozott személyzeti
tertleten hozott hatarozatat indokolni koteles, a Bszi. szerint egyetértési jogkdrében, valamint a kotelezd
véleményadasi jogkdrében hozott hatarozatait - ide nem értve azt az esetet, amikor az igazsagszolgaltatasi
rendszert érintd jogszabalyok tervezetére vonatkozéan észrevételt vagy javaslatot nem fogalmaz meg -
részletesen indokolja.

(6) Az OBT a hatarozataban az OBH és a Kuria elnokét hataridé meghatdrozasaval hivja fel tajékoztatasra,
adatszolgaltatasra, az észrevételei vagy allaspontja kifejtésére.

(7) Ha a felhivottak a felhivasnak a megadott hataridén beltl nem tesznek eleget, vagy nem kérik a hataridé
meghosszabbitasat, Ugy az OBT hatarozata ezt a tényt is tartalmazza.

(8) Az OBT - kivételesen indokolt esetben - egy alkalommal engedélyezheti a hatarozataban el6irt hataridé
meghosszabbitasat.

(9) Az OBT az elGterjesztésrdl a hatarozati javaslat Iényegét érinté mddositas esetén halaszthatatlan esetben
az Ulésen dont vagy a modositott el8terjesztést a kovetkezd tlésen napirendre tlzi.

(10) Az OBT hatéarozatairél indokolt esetben az érintetteket kozvetlenUl értesiti.
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Az OBT ulés jegyzékonyve és dsszefoglaléja

20.8 (1) Az OBT Ulésérdl a kijelolt jegyz&konyvvezetd és az OBT Titkarsag kozremikodésével jegyz8konyv,
illetve hangfelvétel készul. A jegyz6kdnyvet az OBT elndke és a jegyz8kdnyvvezet§ irja ala.

(2) A hangfelvételt az OBT Titkarsag - az Ulés idépontjanak megjeldlésével - egy évig koteles megdrizni.

(3) Az OBT Ulésrdl készult 6sszefoglald szovegét az Uilés berekesztését megel8z&en az OBT elndke terjeszti elé.

A sajtétajékoztatas rendje

21.8 (1) Az OBT tevékenységérdl az OBT elndke, vagy a kijeldlt sajtészévivé - az OBT altal el6zetesen
meghatarozott keretek kozott - jogosult sajtotajékoztatast adni.

(2) Az OBT elnoke mas OBT tagot is kijel6lhet az (1) bekezdés szerinti sajtétajékoztatasra.

(3) Az OBT elndke koteles gondoskodni az OBT mikodésével dsszefliggd sajtdtajékoztatasrol, mely soran
biztositja a sajtdbanyagok kozzétételét az OBT honlapjan.

(4) Az OBT 6nall6é honlapot mikddtet, melynek webcime: orszagosbiroitanacs.hu

(5) Az OBT honlapjanak szerkezetét és tartalmat az OBT hatarozza meg. Az OBT elndke és az OBT elndkének
irasbeli rendelkezése alapjan az OBT Titkarsag munkatarsa a felllethez - rendszergazdai jogosultsagokkal -
korlatozas nélkil hozzaférhet.

(6) A honlapra megjelentetés céljabol tartalmakat kizarélag az OBT dontése vagy az OBT elndkének -
jogszabdly altal meghatarozott kérben gyakorolt - irasbeli rendelkezése alapjan, az abban foglaltaknak
megfelel8en lehet feltdlteni, illetve eltavolitani.

A kotelez6 kozzététel rendje

22.8 Az OBT honlapjan az OBT eIlnokének intézkedése alapjan haladéktalanul kozzé kell tenni a Bszi. 108.8 (1)
és (2) bekezdésében meghatarozott kozérdek( adatokat.

V. FEJEZET
AZ OBT BIZOTTSAGA

A bizottsagok altalanos szabalyai

23.8 (1) Az OBT a Bszi. 103.8-aban meghatarozott jogkorei gyakorlasa érdekében dontéselékészitd, illetve
ehhez kapcsoldéddan vizsgald, elemzd, javaslattevd, tanacsadd és véleményezd feladat ellatasara - allandé
vagy eseti - bizottsagot hozhat létre.

(2) A bizottsag létesitésérdl irasbeli el6terjesztés alapjan kell hatarozni.

(3) A hatarozatnak tartalmaznia kell a bizottsag

a) nevét,

b) tevékenységének céljat,

c¢) feladatat,

d) az eseti bizottsag megbizatasanak id6tartamat,

)
e) azelnokét és tagjait.
(4) Az eseti bizottsag megbizatasanak id6tartamat az OBT hatadrozataval médosithatja.
(5) Az OBT Ulés és a napirendi javaslat el6készitését az allandé bizottsagként mikdds tgyrendi bizottsag végzi.
Az Ugyrendi bizottsag tagja az elndk, az elndkhelyettes, valamint egy erre kijeldlt OBT tag.

A bizottsag 6sszetétele

24.8 (1) A bizottsag tagja lehet
a) az OBT bizottsagba delegalt tagja,
b) az OBT altal felkért bir6é vagy nyugalmazott biro, illetve igazsaglgyi alkalmazott vagy nyugalmazott

igazsaglgyi alkalmazott,
c) az OBT felkérése alapjan valamely birésag elndke altal kijel6lt bird vagy igazsagligyi alkalmazott,
d) az OBT altal felkért biroi vagy igazsaglgyi alkalmazotti érdekképviseleti szerv képviselgje.
(2) A bizottsag elndkének és tagjainak az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott felkérésérél egyidejlileg
tajekoztatni kell a felkért biré vagy igazsaglgyi alkalmazott munkaltatojat.
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(3) Az (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott felkértnek a felkérést irasban vagy jegyz6konyvbe foglalt
nyilatkozattal kell elfogadnia, mely nyilatkozatat barmikor indokolas nélkil visszavonhatja.

(4) A bizottsag tagjainak nyilvantartdsat az OBT Titkarsag vezeti.

(5) Az elndk és a tag felkérését az OBT barmikor, indokolas nélkuil visszavonhatja.

(6) Ha a bizottsag feladatanak ellatasahoz kilonleges szakértelem szikséges, az OBT a |étesitd hatarozatban,
vagy a bizottsdg sajat hatdskorben, megfelel§ szakismerettel rendelkezd szakértét kérhet fel vélemény-
nyilvanitasra, mellyel egyidejlleg titoktartasi nyilatkozat tételét is el8irhatja.

(7) A szakértd felkérését az (1) bekezdésben meghatarozott kezdeményezé barmikor, indokolds nélkdl
visszavonhatja.

A bizottsag miik6dése

25.8 (1) A bizottsag a tevékenységét ilésen, vagy azon kivil, az elndk vezetésével, a tagok és a szakérték
részvételével, testlletként gyakorolja.

(2) A bizottsag a dontéseit szétobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.

(3) A bizottsag Ulését az elndk késziti eld és hivja dssze.

(4) Az OBT, illetve a bizottsag tagjainak egyharmada, de legalabb két f8, az elndknél - a javasolt napirend
megjelolésével - kezdeményezheti soron kivili Glés 6sszehivasat. A kezdeményezés alapjan az elndk az Ulést
soron kivul kételes dsszehivni.

(5) A bizottsag uUlését az elndk vezeti.

(6) Az elndk engedélyezi a felszélaldsokat, lebonyolitja a szavazast, megallapitja a bizottsag hatarozatat.

(7) Az elnokot akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt tag teljes jogkorrel helyettesiti.

Az emlékeztetd

26.8 (1) Az Ulésrdl és az ulésen kivuli dontésrél az OBT bizottsagba delegdlt tagjat segité igazsagugyi
alkalmazott - a tanacskozas lényegét és a hatdrozatokat magaban foglalé - emlékeztet6t készit, melyben a
kisebbségben maradé tagok véleményét is rogziti.

(2) Az emlékeztetd a tagok részére kiadott feladatokat és azok hataridejét, valamint a tagok altal ellatott
feladatokat is rogziti.

(3) Az emlékeztetdt a tagoknak és az OBT Titkarsagnak - az elkészultét kdvetéen haladéktalanul - elektronikus
uton kell megkuldeni.

A bizottsag el6terjesztése

27.8 (1) Az eln6k az OBT &ltal meghatarozott idépontban, illetve az eseti bizottsag megbizatasanak leteltekor
a feladat teljesitésérdl az OBT részére el6terjesztést készit, amely tartalmazza
a) a bizottsag altal elvégzett tevékenységet,
b) a bizottsag ténybeli és jogi megdllapitasait,
¢) annak bemutatasat, hogy a bizottsag a b) pont szerinti megallapitasait milyen indokokra alapitotta,
d) bizottsag javaslatat az OBT hatarozatra.
(2) Ha a bizottsadg a tevékenysége soran észleli, hogy jogszabdlyalkotas vagy moédositds, illetve kozjogi
szervezetszabdlyozd eszkdz kiadasa vagy mddositasa szikséges, akkor ezt az elbterjesztés tartalmazza.

A bizottsag miikodésének feltételei
28.8 A bizottsdg m(ikodésének targyi és technikai feltételeit az OBT koltségvetésébdl kell biztositani.
A bizottsag tagjanak jogosultsagai

29.8 A bizottsag tagjanak az Uléseken valé megjelenésével kapcsolatban felmerult koltségét meg kell tériteni.
A bizottsag tagjainak - kivéve az OBT tagokat - és a szakért8nek a dijazasarol az OBT esetenként kildn hataroz.

VI. FEJEZET
AZ OBT SZERVEZETE

Az OBT munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa és felligyeleti rendje
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30.8 (1) Az OBT tevékenységét segitd munkaszervezeti egységek és személyek:
a) az OBT Titkarsag,

b) a Gazdalkodasi F8osztaly,

€) aSzemélyugyi Osztaly,

d) azlInformatikai Osztaly,

e) abelsd ellendr,

f) az oktatasszervezd,

g) ahonvédelmi, polgéri- és katasztrofavédelmi megbizott,
h) a tlizvédelmi, munkavédelmi megbizott,

i) azirattar,

j) azintegritasfelel®s,

k) az adatvédelmi tisztviseld,

l) azesélyegyenl8ségireferens.
(2) A f8osztalyokat féosztalyvezetdk, az osztalyokat osztalyvezetdk vezetik.
(3) Az OBT szervezeti abrajat az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

Az OBT Titkarsag

31.8 (1) Az OBT Titkarsaga f8osztalyi jogallasban miikodik, tevékenységét a féosztalyvezet8i beosztasban lévé
titkarsagvezetd szervezi, irdnyitja és ellenérzi.
(2) Az OBT Titkarsag
a) ellatja az Ugyek iratainak kezelését, a kapcsolédd irattarozasi feladatokat,
b) gondoskodik a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzdkben irt nyilvantartasok
vezetésérdl,
c) figyelemmel kiséri a Titkarsag tevékenységét érinté jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkodzok valtozasait,
d) ellatja a leirasi, kiadasi és hatarid6-nyilvantartasi Ugyviteli tevékenységet.
(3) Az OBT Titkarsag tevékenységét az OBT elndke felligyeli.

A Gazdalkodasi Féosztaly

32.8 (1) Az OBT pénzlgyi, gazdasagi és vagyongazdalkodasi tevékenységét a Gazdalkodasi Fbosztaly (a
tovabbiakban: GF) végzi.
A GF az OBT koltségvetése tervezéséért, az el6irdnyzatok moddositasanak, atcsoportositasanak és
felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi és a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénzigyi, szamviteli
rend betartasaért felel8s szervezeti egység.
(2) Az (1) bekezdésében meghatarozott tevékenysége soran
a) megtervezi az OBT koltségvetését, elkésziti az elemi koltségvetést, elldtja a koltségvetés
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,
b) ellatja a pénzlgyi-, anyag- és épulletgazdalkodasi feladatokat, az ezekkel Osszefiiggd dontéseket
el6késziti, nyilvantartasokat vezeti,
c) elkésziti a gazdalkodasi terveket, beszamoldkat, szervezi a feldjitasokat, beruhdzasokat,
d) ellatja a gondnoki teendéket,
e) figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az ad6zasra, a pénzlgyi tevékenységre, a szamvitelre vonatkozé
jogszabalyok hatalyosulasat, jelzi e jogszabalyok valtozasait,
f) ellatja az igazsagugyi alkalmazottak javadalmazasaval, az addigazoldsokkal, adoelbleg-
nyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat,
g) nyilvantartja a berendezési targyakat, eszkdzoket, gondoskodik ezek karbantartasarol és javitasarol,
h) elvégzi az OBT allomanyan kivuliek juttatdsainak szamfejtését és kifizetését,
i) intézi a GF mikodésével 6sszefliggd statisztikai adatszolgaltatast,
j)  pénztarszolgalatot mikodtet,
k) elldtja a tdrsadalombiztositassal kapcsolatos feladatokat,
I) Uzemelteti a hivatali gépjarmUveket,
m) kezeli a letéteket,
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n) végrehajtia a belsé kontrollrendszer kialakitdsa, mukodtetése, fejlesztése soran ra haruléd
feladatokat,

0) a beszerzési szabalyzat alapjan ellatja az OBT kdzbeszerzéssel kapcsolatos feladatait,

p) meghatarozza a GF-hez tartozo fizikai allomanyd dolgozék munkaidd-beosztasat, tevékenységuket
felligyeli és szervezi,

q) akulénbdz8 nyilvantartasokat vezeti(k).

A GF egyes feladatait a tisztvisel8k és a fizikai allomanyu igazsaglgyi alkalmazottak latjak el.
A GF tgyrend alapjan makaodik.

a) a GF szervezetére vonatkozo6 adatokat,

b) a GF feladatait, azok munkakor szerinti leirasat,

c) agazdalkodas alapjaul szolgald gazdasagi szabalyzatok felsorolasat,
d) a GF munkafolyamataiba beépitett ellenérzés rendjét,

e) agazdalkodasiintegralt informatikai rendszerrel tamogatott folyamatok szabalyozasat.
(7) Pénzigyi kihatassal biro, a gazdalkodas alapjaul szolgald kdzponti vagy helyi szabalyzatok:
a) gazdalkodasi szabalyzat
b) a szadmviteli politika és az ennek keretében - a vonatkozd szabalyok el8irdsa szerint sziukséges
esetekben - készitett:
- 0Onkdltségszamitas rendje,
- azeszkozok és a forrasok értékelésérdl sz6l6 szabalyzat,
- az eszkozok és forrasok leltdrozasi és leltarkészitési szabalyzata,
- apénz- és értékkezelési szabdlyzat,
c) aszamlakeretre és szamlarendre, az adatszolgaltatasok rendjére,
d) a bizonylati rendre,
e) afelesleges vagyontargyak hasznositasara és selejtezésére,
f) akotelezettségvallalds, ellenjegyzés, utalvanyozas, érvényesités és teljesitésigazolas rendjére,
g) a belfoldi és kulfoldi kikuldetések elszamolasara,
h) areprezentaciés kiadasok elszamolasara,
i) avezetékes- és mobiltelefonok hasznalatara,
j) agépjarmivek Uzemeltetési és igénybevételi rendjére vonatkozé szabalyzatok.
(8) Tobb szakteruletet érint8, gazdalkodasi vonatkozassal rendelkez8 szabalyzatok:
a) abeszerzések, kbzbeszerzések lebonyolitasi rendjére,
b) a helyiségek és berendezések hasznalatara,
c) aszabalytalansagok kezelési rendjére,
d) a belsé kontrollrendszer mUkodtetésére,
e) akozérdekl adatok megismerésének, a kdtelez6en kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak
rendjére vonatkozd szabalyzatok, rendelkezések.
(9) A (7) és (8) bekezdésben meghatarozott szabalyzatokat az OBT elndke vagy az altala kijelolt birésagi
dolgozé késziti el.
(10) A GF f6osztalyvezet8je és a GF tevékenységének felligyeletét az OBT elndke latja el.

A Személyligyi Osztaly

33.8 (1) A Személyligyi Osztalyt osztalyvezet szervezi és iranyitja.
(2) Az osztaly ellatja az OBT igazsagugyi alkalmazottai tekintetében valamennyi személyzeti jelleg(
tevékenységet, valamint az ,OBT fejezet"-re vonatkozo |étszam- és bérgazdalkodasi feladatot.
(3) A Személyugyi Osztaly
a) ellatja a feladatkorébe utalt személyzeti, munkaugyi feladatokat, ennek soran intézi az OBT
igazsaglgyi alkalmazottai személyi Ugyeit, vezeti a szlikséges nyilvantartasokat és az ehhez tartoz6
allashely-nyilvantarté rendszert,
b) intézi a fegyelmi Ggyekkel kapcsolatos teenddket,
c) el6késziti az allami kitintetések, tovabba az OBT hatdskorébe tartozé jutalmazasokra, egyéb
elismerésekre, dijakra, illetményemelésekre vonatkozo javaslatokat,
d) vezeti az OBT személylgyi, munkalgyi nyilvantartasait,
e) kobzremikoddik az OBT elnoki beszdmoldk 6sszedllitasaban,
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f) nyilvantartja az igazsaglgyi alkalmazottak elektronikus aldirdsaval kapcsolatos adatokat, valamint
ezzel 6sszeflggésben ellatja az online igényléssel, adattovabbitassal kapcsolatos feladatokat,
g) ellatja az OBT igazsaglgyi alkalmazottai vonatkozdsaban a birésagi igazolvany kiallitdsaval és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,
h) végzi a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat, és vezeti a
vagyonnyilatkozati nyilvantartasokat,
i) nyilvantartja az OBT engedélyezett és tényleges |étszamat,
j)  koordinalja az igazsaguigyi alkalmazottak irasbeli értékelésével kapcsolatos feladatokat,
k) elvégzi az OBT igazsaglgyi alkalmazottainak foglalkozas-egészséglgyi ellatdsaval 0Osszefliggd
feladatokat,
[) vezetia jelenléti ivet, valamint a szabadsag-nyilvantartast.
(4) A Személytigyi Osztaly vezet8jének és a Személylgyi Osztaly tevékenységének feligyeletét az OBT elndke
latja el.

Az Informatikai Osztaly

34.8 (1) Az OBT-ben mikddd Informatikai Osztaly munkajat az osztalyvezetd szervezi és iranyitja.
(2) Az Informatikai Osztaly feladatai:

a) Uzemelteti az OBT informatikai és telekommunikaciés rendszerét,

b) az adatvédelemre és adatbiztonsagra vonatkozd - az osztaly altal készitett és az OBT elndke altal
jovahagyott - szabdlyzat alapjdn gondoskodik a szamitégépes rendszerben rogzitett adatok
védelmérdl,

€) javaslatot tesz a fejlesztésekre,

d) gondoskodik az igazsagligyi alkalmazottak informatikai oktatasarél,

e) mikddteti és szerkeszti az OBT hivatalos honlapjat, valamint a bels6 kdzzétételi forumat.

(3) Az OBT-ben az informatikai rendszer, vagy barmely informatikai eszk6z meghibdsodasardl, cseréjének,
potlasanak, vagy Uj eszkoz telepitésének sziikségességérdl a felhasznaldknak haladéktalanul tajékoztatni kell
az Informatikai Osztaly vezetdjét, aki erre figyelemmel haladéktalanul koteles intézkedni - egyidejlileg
tajékoztatva az intézkedés pénzligyi kihatasarél - az OBT elnokét és a GF féosztalyvezetdijét.

(4) Amennyiben a GF f8osztalyvezet8je vagy az Informatikai Osztaly vezetdje - igénybejelentés nélkil -
informatikai eszkézok megvasarlasat, cseréjét vagy poétlasat tartja szukségesnek, errél az OBT elndkét
tajékoztatja, aki a beszerzésrél dont.

(5) Az Informatikai Osztaly vezet8jének és az Informatikai Osztaly tevékenységének felligyeletét az OBT elndke
latja el.

A belsé ellenér

35.8 (1) Az OBT elndke felel8s a belsd kontrollrendszer keretében a szervezet minden szintjén érvényesulé
a) kontrollkérnyezet,
b) kockazatkezelési rendszer,
c) kontrolltevékenységek,
d) informaciés és kommunikacids rendszer, valamint
e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mlikoddtetéséért és fejlesztéséért.
(2) Az OBT belsd ellen8rzési feladatait a belsé ellenérzési vezetd latja el igazsdgligyi alkalmazotti jogviszony
keretében.
Tevékenységét az OBT elnokének kozvetlendl alarendelten végzi, utasitdst kizardlag t8le fogadhat el,
jelentéseit kdzvetlenll neki kuldi meg.
(3) A belsd ellen8rzési vezetd a bizonyossagot ado ellen8rzési és tanacsadasi tevékenységen kivul mas
tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté be.
(4) A bels6 ellenbrzés feladata
a) elemezni, vizsgalni és értékelni az OBT belsd kontrollrendszerei kiépitésének, m(ikodésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint az OBT mikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,
b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allé er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel§ségét, illetve a beszamoldk valédisagat,
¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok megsziintetése, kikliszobolése, illetve feltarasa
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érdekében, valamint az OBT mikddése eredményességének ndvelése és belsé kontrollrendszerének
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon kévetni a belsé ellen8rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

e) a nemzetkozi, valamint az &llamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belsd ellen6rzési
standardokkal 6sszhangban tanacsadasi tevékenységet ellatni.

(5) A bels6 ellenbrzési vezet6 feladata

a) a Belsd Ellendrzési Kézikonyv elkészitése,

b) kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek 0Osszedllitasa, az OBT
elnokének jovahagyasa utan a tervek végrehajtdsa, valamint azok megvalésitdsdnak nyomon
kovetése,

c) a belsé ellenbrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések dsszehangolasa,

d) amennyiben az ellendrzés sordn buntet6-, szabalysértési-, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja merul fel, az OBT elndkének
haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara, az ellen6rzés
lezarasat kdvetben az ellendrzési jelentés megkiildése az ellendrzott szervezeti egység szamara,

e) alezart ellendrzési jelentés megkildése az OBT elndke részére,

f) azéves ellenbrzési jelentés Gsszeallitasa.

(6) Az (5) bekezdésben foglalt feladatokon tul a belsd ellen8rzési vezetd koteles:

a) gondoskodni arrdl, hogy érvényesuljenek az allamhdaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
modszertani Utmutatok,

b) gondoskodni az ellen8rzések nyilvantartasarél, az ellenbrzési dokumentumok megdérzésérd|, illetve
a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol,

C) tajékoztatni az OBT elndkét az éves ellenbrzési terv megvaldsitasarol és az attél valo eltérésekrdl,

d) abelsé ellenbrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi és mindgsitett
adatok védelmére vonatkozé el8irasokat.

(7) A belsd ellenérzési vezeté a megbizatadsaval kapcsolatban vagy személyére nézve fenndlld
Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasardél kételes haladéktalanul jelentést tenni az OBT elndkének.

(8) A belsé ellenbrzési vezet6 tevékenységét a nemzetkdzi, valamint az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal
kozzétett belsd ellendrzési standardok, Utmutaték figyelembevételével, valamint az altala kidolgozott és az
OBT elndke altal jévahagyott Belsd Ellenérzési Kézikdnyv szerint végzi.

A sajtész6vive

36.8 (1) Az OBT-ben a sajtotajékoztatasi feladatokat a sajtdszovivé, az OBT elndke vagy az altala kijeldlt OBT
tag latja el.
(2) Az OBT sajtészéviv8je az OBT megvalasztott tagja.
(3) A sajtoszovivé a jogszabalyok és az OBT elndke altal kiadott szabalyzatok rendelkezései szerint
gondoskodik

a) asajtdkapcsolatok hatékony kialakitasarél és fenntartasarol,

b) az OBT-vel kapcsolatos informéacidk rendszeres kozzétételérdl.
(4) Az OBT tevékenységérdél az OBT elndke, a sajtdszoévivd, illetve az OBT elndke altal megbizott OBT tag
jogosult nyilatkozni. A sajté tajékoztatasdval megbizottaknak a nyilatkozataikat - a lehet8ségekhez képest -
az OBT elndkével és a sajtoszévivével egyeztetnitk kell.
(5) Az OBT tevékenységével Osszefliggé sajtd-helyreigazitasi eljards meginditasarél az OBT elndke vagy
elndkhelyettese jogosult donteni.
(6) A sajtoszovivd

a) egyuttmikddik az orszagos és a helyi sajto képviselSivel,

b) cimlistat vezet az OBT-vel kapcsolatot tartd szerkesztéségekrol,

€) napirendszerességgel koveti az OBT-r6l megjelend hireket,

d) sajtotajékoztatdkat és interjukat készit el6, valamint gondoskodik a lebonyolitasukrél,

e) sajtokozleményt bocsat ki.
(7) A sajtoszovives tevékenységét az OBT elndke feltgyeli.

Az oktatasszervezo

37.8 (1) Az OBT oktatasszervezdje az oktatasfeleléssel egylttm(ikddve
a) koézremilkodik az OBT igazsagugyi alkalmazottai képzésének koordinalasaban,
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b) ellatja az OBT igazsagugyi alkalmazottainak oktatasaval, tovabbképzésével, konferenciakon vald
részvételével kapcsolatos feladatokat,

C) azigazsagugyi alkalmazottak képzéseken torténd részvételérdl nyilvantartast vezet, amely alapjan
megkeresésre kimutatast készit el, adatokat szolgaltat palyazat benyujtasahoz, vizsgalatokhoz,
értekezletekhez.

(2) Az oktatasszervezd kdzremUkodik az OBT oktatasi tervének el6készitésében, illetve a helyi képzések, a
BUSZ tanfolyamok és vizsgak lebonyolitasaban, tovabba az oktatasi segédanyagok beszerzésében és
terjesztésében.

(3) Végzi a rendezvények szervezésével és lebonyolitasaval 6sszefliggd Ugyviteli és egyéb teendbket, feladatait
az OBT Titkarsaggal egyuttmdkddve hajtja végre.

(4) Az oktatasszervezd tevékenységét az OBT elndke fellgyeli.

A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott

38.8 (1) Az OBT-ben a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatokat honvédelmi, polgari és
katasztrofavédelmi megbizott latja el.

(2) A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott koteles elkésziteni a jogszabalyokban és a belsé
szabalyzatban meghatdrozott intézkedési tervet, azon a szlikséges modositasokat atvezetni, valamint
megszervezni a honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi képzést.

(3) A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott koteles az egyéni véddeszkdzok beszerzésérdl és
karbantartasarol, valamint a kollektiv védelem feltételeinek megszervezésérél gondoskodni, tovabba
kapcsolatot tartani a megyei, és a helyi védelmi kdzigazgatas iranyitdival.

(4) A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott a feladatait az OBT elndkének az iranyitasaval és
feligyeletével latja el.

A tlizvédelmi és munkavédelmi megbizott

39.8 (1) Az OBT-ben a tlizvédelmi és a munkavédelmi feladatokat szerz6déses jogviszonyban allé cég latja el
a jogszabdlyok, a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat, valamint a szakhat6sagok rendelkezései alapjan.
(2) Atlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot a tlizvédelmi megbizott késziti el és az OBT elndke hagyja jova.
(3) A tlizvédelmi és munkavédelmi megbizott a targyév januar 31. napjaig az altala elkésztett és az OBT elndke
altal jévahagyott éves munkaterv alapjan megszervezi a tlzvédelmi és munkavédelmi szemléket, valamint
oktatasokat.

(4) A tlizvédelmi és munkavédelmi megbizott tevékenységét az OBT elndke fellgyeli.

Az irattar

40.8 (1) Az OBT-ben az irattari anyagot az irattar kezeli.

(2) Az irattarozassal kapcsolatos feladatokat az OBT irattarosa a jogszabalyoknak és az OBT elndke altal kiadott
szabalyzatoknak megfelel&en latja el.

(3) Az irattarozassal és az iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenységet az OBT elndke irdnyitja és fellgyeli.
(4) Az iratok selejtezésére az OBT-ben minden évben az elndk altal meghatarozott idépontban kerdl sor.

(5) A selejtezett iratok megsemmisitésérdl vagy a levéltari elhelyezésre torténd elszallitdsarél az OBT
elnokének intézkedése alapjan a GF féosztalyvezetbje gondoskodik.

Az integritasfelelds

41.8 (1) Az integritasfelel6s az OBT elndkének kdzvetlen iranyitasa, feligyelete és ellen6rzése alatt all és a

tevékenységét az integritasi szabalyzatban megfogalmazottak szerint végzi.

(2) Az integritasfelel8s feladata, hogy kdzrem(kodik az OBT mikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcios

kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak végrehajtasarol sz6l6 jelentés elkészitésében

és az integritasi kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval, kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban,

igy kuléndsen

a) eévente, a kovetkez6 targyévre vonatkozdan integritdsi munkatervet, mig harom évenként

hosszabbtavu korrupcio-megel6zési intézkedési tervet készit a kockazatok kezelésére, amelyeket az
OBT elndke hagy jova,
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kdézrem(kodik az OBT mikddésével kapcsolatos integritasi kockazatok rendszeres, évente torténd
felmérésében,

a korrupcié-megel6zési intézkedési terv végrehajtasarodl és annak eredményeirdl integritas-jelentést
készit az OBT elndke részére,

el6zetesen véleményez valamennyi integritassal, tovabba jogszabalyban rogzitett eljarassal, az OBT
alkalmazottjanak feladatelldtasdval vagy feladatelldtdsdhoz kapcsol6do talalkozokkal osszeflggd
kérdést, koruiményt,

a korrupcio-megel8zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az OBT hivatasetikai és antikorrupciés
témaju képzéseinek megtartdsara, valamint kozremUkddik ezek végrehajtasaban,

fogadja és az OBT elntkének tovabbitja azokat az integritast érintd bejelentéseket, amelyeket a
bejelentd nem koteles mas személynek megtenni,

az alkalmazottakat ért tdmadasokkal kapcsolatos bejelentéseket fogadja, az OBT elndkének
tovabbitja, és egyidejlleg javaslatot tesz a szUkséges és megfelel§ intézkedésre.

(3) Az integritasfelel6s ellatja mindazokat a feladatokat is, amelyekkel az OBT elntke megbizza.

Az adatvédelmi tisztvisel6

42.8 (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 - a GDPR-ban, az Infotv.-ben és a szabdlyzatban meghatarozott
tevékenységének elldtdsa soran - kdzvetlenll az &t kijel6ld vezetének tartozik felel6sséggel, e feladatainak
ellatdsa soran nem utasithaté.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld torvényben és az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban foglalt kotelezd
feladatain kivdl

a)

b)

e)

g)
h)

részt vesz az adatvédelmet érintd szabalyzatok és intézkedések megalkotasaban, véleményezi a
személyes adatok védelmét érintd jogszabaly-tervezeteket,

kdézrem(kodik az érintettek jogainak - az igazgatdsi tevékenységek soran végzett adatkezelések
sordn torténd - gyakorlasdval Osszefiggésben az adatkezel6hdz érkezé megkeresések
elintézésében,

kdézrem(kodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsanak vezetésében, az igazgatasi tevékenység
soran bekoOvetkezett adatvédelmi incidens nyilvantartasba vételének megtorténtérdl értesiti az
érintett szervezeti egység vezetdjét,

kdézrem(kodik - az OBT igazgatasi tevékenysége soran végzett adatkezeléseknél - az adatvédelmi
incidensek kivizsgalasaban és a Hatdsag részére torténd bejelentésében, a vizsgalat eredménye
alapjan - szuikség esetén - kialakitja az érintett részére megkuldendd tajékoztatast,

véleményezi a kdz6s adatkezelésekre vonatkozd és az adatfeldolgozdval kétendé megallapodasokat,
megvalaszolja az OBT tagoktol és igazsagugyi alkalmazottaktdl az adatvédelem targydban hozza
érkez6 kérdéseket,

gondoskodik az igazsagugyi alkalmazottak adatvédelmi képzésérdl és tajékoztatasarol,

részt vesz a Hatosag, illetve az OBH adatvédelmi tisztvisel6je altal szervezett konferenciakon és
képzéseken,

az ellendrzési tevékenységének dokumentalasa érdekében minden év november 15. napjaig elkésziti
a kovetkez6 évre vonatkozé ellendrzési tervét, melyet megkild az adatkezeld vezetje részére,

az OBT elndke altal jovahagyott ellenbrzési tervben foglaltak szerint - szlikség esetén, igy kiilondsen
adatvédelmi incidens bekdvetkezése miatt ezen tulmenden is - ellendrzi az adatkezelénél az
adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények megtartasat,

fél évente az adott félévet kdvetd honap utolsd napjaig jelentést tesz a tevékenységérél és az annak
soran feltart adatvédelmi kockazatokrél az OBT elndke felé, valamint

elldtja az OBT elndke altal meghatarozott egyéb, a személyes adatok védelmével osszefliggd
feladatokat.

Az esélyegyenléségi referens

43.8 (1) Az esélyegyenl8ségi referens feladatait a jogszabalyokban, a szabalyzatokban, valamint az OBT
esélyegyenl8ségi tervében el8irtaknak megfelel6en latja el, az OBT elndkének felugyelete mellett.
(2) Tevékenységérdl évente beszamol az OBT elndke részére.

VII. FEJEZET
AZ OBT IGAZGATASI TEVEKENYSEGENEK TERVEZESE, ERTEKEZLETI RENDSZER
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44.8 (1) Az OBT elndke a Bszi. dltal meghatarozott tartalmai kovetelményeknek megfelel6en éves munkatervet
készit.

(2) A munkatervben meg kell hatarozni

- azigazsagugyi alkalmazottak értekezleteinek id8pontjait, elére tervezhetd napirendjeit,

- a vezet8k munkajanak és egyéb vizsgalatok értékelésének, beszamoldjanak Utemezését és felel8seit,

- a gazdasagi vezet§ idészakos beszamoléjanak idépontjait, szempontjait,

- azigazsagugyi alkalmazottak értékelésének Utemezését,

- a honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott, valamint a tliz- és - munkavédelmi vizsgalatok és
képzések témajat, idépontjait, feleldseit,

- az informatikai vezetd beszamoldjanak idépontjait, eseti vizsgalatat, az éves belsd ellenbrzési tervet.

VIII. FEJEZET
A VEZETOK HELYETTESITESENEK RENDJE

45.8 (1) Az OBT elnokét akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel az elndkhelyettes helyettesiti.

(2) Az elndkhelyettes akadalyoztatasa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve - az OBT
elnokét a leghosszabb biréi szolgalati jogviszonnyal rendelkezd OBT tag helyettesiti.

(3) A GF f8osztalyvezetdje a gazdalkodasi feladatok tekintetében - az igazgatasi jogkdrok gyakorlasa nélkal -
az OBT elndkének a helyettese.

Az OBT elndke a 8. § (1) bekezdés k) pontjaban foglalt feladatai kozul az egyéb munkaltatdi jogokat -
felelssége valtozatlansadga mellett - egészben vagy részben, alland6 vagy eseti jelleggel atruhazhatja az
elndkhelyettesre, valamint a vezetd igazsagugyi alkalmazottra.

(4) A GF f8osztalyvezetdt - tavollétében - a GF tisztvisel§je teljes jogkorrel helyettesiti.

(5) A titkarsagvezet6t - tavollétében - az OBT Titkarsag tisztvisel6je, a Személylgyi Osztaly vezetdjét -
tavollétében - a Személylgyi Osztaly tisztvisel8je, mig az Informatikai Osztaly vezet8jét - tavollétében - az
Informatikai Osztaly tisztviselje teljes jogkdrrel helyettesiti.

(6) A helyettes jogkdre a helyettest kijel6l6, illetve megbizé vezetd altal meghatarozott Ugyekre terjed ki.

(7) A helyettes utdlag koteles tajékoztatni a helyettesitettet az altala tett intézkedésekrol.

IX. FEJEZET
AZ OBT IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAINAK MUNKARENDJE

46.8 (1) Az OBT igazsagugyi alkalmazottainak a munkaideje 6tnapos munkarendben heti 40 éra. A
részmunkaiddben foglalkoztatottak napi munkaidd beosztasat a kinevezési - a kés8bbiekben kulén -
okiratban kell megallapitani.

(2) A napi munkaidé tartama hétfétél csutortokig tarté munkanapon 8 6ratél 16 éra 30 percig, pénteki
munkanapokon 8 ératél 14 6raig tart.

(3) Az ebédid6 tartama - 6 érat meghaladé napi munkaidd esetén - 30 perc, amely 11 éra 30 perc és 13 6ra
30 perc kozott vehetd igénybe, Ugy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos miikodése biztositott
legyen.

(4) Az elndk - kérelemre - irdsban engedélyezheti, hogy meghatarozott feladat elldtdsa érdekében a bir6ésagi
titkar, illetve indokolt esetben barmely igazsaglgyi alkalmazott a munkajat az OBT-n kivul végezze.

(5) Az OBT-n kivlli munkavégzésre iranyulé engedélyt az OBT elndke barmikor, indokolds nélkdl
visszavonhatja.

(6) Az igazsaglgyi alkalmazott az OBT-n kivili munkavégzésének engedélyezése esetén is kdteles a szolgalati
jogviszonybdl eredé hivatali kotelességeinek eleget tenni. Tevékenységét az adott szervezeti egység vezetdje
feltgyeli.

X. FEJEZET
AZ OBT BIiRO TAGJAI ES POTTAGJAI JELOLESENEK, VALAMINT VALASZTASANAK RESZLETES SZABALYAI

A kiildottek jeldlése

47.8 (1) A kuldottek személyére barmely bir6 irasban tehet javaslatot a szolgéalati helye szerinti
- torvényszék elndkénél a torvenyszék és az adott torvényszéken belil mikodé jarasbirdsag,

- itélétabla elnokénél az itélétabla, valamint

- a Kdria elnékénél a Kdria birai kozul.
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(2) A Kuriara, az OBH-ba, tovabba az Igazsaglgyi Minisztériumba beosztott biré a beosztasat kdzvetlendl
megel8z6 szolgalati helye szerinti birdsag elndkénél tehet javaslatot a beosztasat kdzvetlenll megel6z8
szolgalati helye szerinti torvényszék, valamint az adott térvényszéken beltl m(kéds jarasbirdésag birai,
itélétabla birai kozul.

(3) A biré javaslattételi lehet8sége nem korlatozhaté. llyennek kell tekinteni azt a rendelkezést, amelyik azt irja
el8, hogy a jeldlést valamelyik szervezeti egység, csoport vagy biréi testilet dontésének kell megel6znie.

(4) A javaslat megtételére legkésébb a kuldottvalasztd 0sszbirdi értekezlet vagy teljes Ulés (tovabbiakban:
kildottvalaszté 6sszbiroi értekezlet) napjat megel&z6 6. napon kerulhet sor.

(5) A javaslatot tevd bir6 a javaslatarol irasban haladéktalanul tajékoztatja a javasolt birét, valamint az (1) és
(2) bekezdése szerinti bir6sag elnokét.

(6) A javasolt biré - az (5) bekezdés szerinti értesitését kdvetéen - legkésébb az értekezlet elétt 5 nappal,
irasban, a Pp. 325.8 (1) bekezdése szerinti teljes bizonyit6 erej(i maganokiratban koteles nyilatkozni a kuldotté
jelolés elfogadasardl, illetve a Bszi. 90.8 (2) bekezdés a)-g) pontjaban irt kizaré okok ismeretérdl és esetleges
fennallasardl (2. sz. melléklet).

(7) A javasolt biré az elfogadé nyilatkozatat és a szakmai 6néletrajzat elektronikus Uton is koteles eljuttatni az
(1)-(2) bekezdésben meghatarozott bir6sag elndkéhez (3. sz. melléklet).

(8) A birésag elndke a részére eljuttatott valamennyi 6néletrajzot a helyben szokdsos médon - kuléndsen
elektronikus formaban, kordzés utjan vagy helyi kézbesitéssel - a birak részére haladéktalanul hozzaférhetdvé
teszi. A kozzététel mddjardl a birdkat tajékoztatni kell.

A kildottvalaszté osszbiréi értekezlet

48.8 (1) A kuldottvalaszté 6sszbirdi értekezletre az irasbeli meghivot a kitlizott id6pontot megel8z6en legalabb
8 nappal korabban kell kiadni.

(2) A kuldottvalaszté 6sszbiroi értekezleten a birésag elndke latja el a levezet6 elndki feladatokat.

(3) Amennyiben a birésag elnokét kildottnek jeldlik és azt elfogadja, Ugy a helyettesitési rend szerint
koévetkezd birdsagi vezetd latja el a levezetd elnoki feladatokat.

(4) A kildottvalasztd 6sszbirdi értekezleten a jeldltek széban meger@sithetik a jeldlés elfogadasat, vagy a
jeloléstdl visszaléphetnek.

(5) A kuldottvalaszté 6sszbirdi értekezlet valamennyi résztvevdje - a levezetd elndk biztositotta idékereten
belll - felszélalhat.

A kiildottvalaszté 6sszbiréi értekezlet jegyzékonyve

49.8 (1) A kildottvalasztd 0sszbirdi értekezletrél jegyz6konyvet kell késziteni.

(2) A levezetd elndk javaslatara az értekezlet - a kuldottnek nem javasolt birak kozul - jegyz6konyvvezetst és
2 jegyz6konyv-hitelesit6t valaszt.

(3) A kuldottvalasztd jegyz8konyv 1 példanyat a birésag elndke az elkésziiltét kdvetéen haladéktalanul koteles
megkuldeni az OBH elndkének.

A kiildottvalaszté osszbiréi értekezlet hatarozatképessége

50.8 (1) A kildottvalaszté 6sszbirdi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a birdk tébb mint a fele részt
vesz, melyet a levezetd elndk a birdk altal alairt jelenléti iv alapjan allapit meg.

(2) A megismételt kuldottvalasztéd dsszbirdi értekezletre a jelenlévd birdkat a levezetd elndk széban hivja meg,
mig a tavolmaradt birdk esetében a meghivot a megismételt 6sszbirdi értekezlet idépontjat megel6z8en
legalabb 8 nappal korabban kell kiadni.

A kuldottek szama
51.8 A megvalaszthaté kuldottek szamardl a kuldottvalaszté Osszbirdi értekezlet hatarozatképességének
megallapitasat kovetden a levezetd elndk ad tajékoztatast. A torvényszéken a tajékoztatasnak ki kell terjednie

arra is, hogy a kuldottek kozul legalabb egynek jarasbirdsagi birénak kell lennie.

A kuldottvalaszto 6sszbiréi értekezlet szavazatszamlalé bizottsaga
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52.8 (1) A kuldottvalasztd 6sszbiroi értekezlet - a levezetd elndk javaslatara - a kuldéttnek nem javasolt birak
kozul legaldbb harom tagbol ll6 kuldottvalaszto értekezleti szavazatszamlalo bizottsagot valaszt.
(2) A kuldottvalaszté 6sszbiroi értekezleti szavazatszamlalé bizottsag a tagjai kozul eln6kot valaszt.

A kiildottvalaszté szavazélap

53.8 (1) A 49.8 (1) és (2) bekezdése szerint jelolt birak nevét tartalmazd el8készitett kuldottvalaszto
szavazoblapokat a levezetd elndk a szavazatszamlald bizottsag részére atadja.

(2) A kuldottvalaszté szavazélapon a jelolt birakat - torvényszék esetében a torvényszék, illetve jarasbirésag
szerinti sorrendben és csoportositasban - vezetéknevik abécé sorrendjében kell feltiintetni.

A kiildottvalaszto 6sszbiréi értekezlet szavazasi rendje

54.8 (1) A kuldottvalasztd Osszbirdi értekezleten a szavazas titkosan - az 55.8-ban irtaknak megfelel6 - el6re
nyomtatott kuldottvalasztéd szavazélapon urna igénybevételével torténik.

(2) Ervényesen szavazni csak a levezetd elndk rendelkezése alapjan elkészitett - birésagi elnoki bélyegzével
ellatott - szavazélapon lehet. A szavazdlapon - a Kuriat és az itélétablakat ide nem értve - a torvényszéki és a
jarasbirdsagi jelolteket kilon-kulon, a vezetékneviik szerinti abc sorrendben kell felttintetni (4. sz. melléklet).
(3) Egy kuldottvalaszté szavazolapon legfeljebb a megvalaszthaté kildottek szamaval egyezd szamu jeldltet
lehet ,tdmogatom” valasztasi lehet&séggel megjeldini.

(4) A (3) bekezdés szerint megjeldlt jeldltek szaman tul a fennmarado jeldltek neve mellett tetszéleges szamu
~nem tamogatom"” valasztasi lehet8ség megjelolése lehetséges.

(5) Szavazni a jel6lt neve melletti egyik kérbe tollal irt két, egyméast metszé vonallal lehet. (6) Ervénytelen az a
szavazat, amely az 56.8 (2)-(5) bekezdésében irtaknak nem felel meg, tovabba, ha a szavazélapon barmilyen
megjegyzést tettek, a jeldlt nevét kihlztak, illetve tovabbi nevet hozzairtak.

(7) A kuldottvalaszté szavazdlapot a szavazatszamlalé bizottsag legalabb két tagja el6tt urnaba kell helyezni.
(8) Ha a szavazé a szavazatnak az urnaba torténd helyezése el6tt jelzi, hogy a szavazoélap kitoltését elrontotta,
a rontott szavazélapot a bizottsag elndke bevonja, helyébe Uj lapot ad ki, és ezt a tényt a jegyz6konyv szdmara
rogziti. A bizottsdg elndke a rontott szavazélap helyett Ujat - személyenként - csak egyszer adhat ki.

(9) Valamennyi szavazat urnaba helyezését kdévetden a szavazatszamlalé bizottsag dsszesiti a szavazatokat.

A kiildottvalaszté 6sszbiréi értekezlet szavazasi eredményének kihirdetése

55.8 (1) A szavazatok Osszesitésének eredményét - a kuldottértekezletre delegalt kildottek nevét - az
értekezleten a szavazatszamlalo bizottsag elndke hirdeti ki.

(2) Szavazategyenl8ség esetén az azonos szdmban tamogatott jeldltek kozul az lesz kuldott, aki kevesebb
szamu ,nem tamogatom"” szavazattal rendelkezik.

(3) A szavazast addig kell folytatni, amig a sorrend megallapithatova valik.

A kuldottek onéletrajzanak eljuttatasa az OBH elnokének

56.8 A kildottek a szakmai ©6néletrajzaikat a birésag elndke Utjan elektronikus formaban kotelesek
megkuldeni az OBH elndkének.

A kiuldottértekezlet korelnokének felkérése

57.8 (1) Az OBH elndke a korelnok részére a Bszi. 97.8 (2) bekezdése szerinti felkérés mellékleteként megkuldi
a kuldottek szakmai 6néletrajzait a jeldléshez szikséges csoportositasban az itélétablai, a torvényszéki és a
jarasbirdsagi birdsagi kuldottek abc sorrend szerinti névsorat a birak Ugyszaka, szolgalati helye és annak
regionalis elhelyezkedése megjeldlésével.

(2) A korelndknek az (1) bekezdésben irt feladatai ellatasahoz szikséges targyi és személyi feltételeket a
szolgalati helye szerinti bir6sag elndke biztositja.

A jel6lébizottsag felkérése
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58.8 (1) Az OBH elndke az 59.8-ban foglaltak szerint kéri fel a legid&sebb kuriai, itélétablai, torvényszéki, illetve
jarasbirésagi kuldotteket a jeldlébizottsagi tagsagi feladatok ellatasara.

(2) A jelolébizottsag a tagok felkérését kdvetd nyolc napon belll az OBT Titkarsagan ulést tart, amelyre a
meghivokat a tagoknak a Kuria jel6l8bizottsagi tagja kuldi ki elektronikus Uton. Az Ulést a tagok részvétele
nélkul - az el6re bejelentett tavollét kivételével - nem lehet megtartani.

(3) A jel6l8bizottsag a tagjai kdzul elndkot valaszt.

(4) A jeldlébizottsag ulésérdl jegyz8kdnyvet kell felvenni, amely tartalmazza a tagoknak a jel6léssel kapcsolatos
allaspontjat és a jelolés targyaban hozott hatarozataikat. Az Glésrél készult jegyz8kdnyvet a kildottértekezleti
jegyz6konyv mellékleteként kell kezelni.

(5) A jelolSbizottsagi tagoknak a feladatai ellatasahoz szikséges targyi és személyi feltételeket a szolgalati
helyUk szerinti birésag elndke biztositja.

A kildottértekezlet 6sszehivasa

59.8 (1) A kuldottvalasztd értekezlet Osszehivasa a korelndk alairdsaval ellatott, a kildottek részére
elektronikus Uton kézbesitett meghivoval térténik. A meghivoban a korelndk tajékoztatast ad a jeldl8bizottsag
Osszetételérdl.

(2) A korelndk a kuldottek részére a meghivd mellékleteként megkuldi a kuldottek szakmai Gnéletrajzat,
valamint az 59.8 (1) bekezdése szerinti névsort.

A jelolébizottsag javaslatanak megkuldése

60.8 A jeloldbizottsag elndke a kildottértekezlet el6tt legalabb harom nappal elektronikus Uton megkuldi a
korelndknek és a kuldotteknek a jeldlébizottsag altal tagoknak és péttagoknak ajanlott személyekre
vonatkoz6 javaslatat.

A kiildottértekezleti jegyz6kényv

61.8 (1) A kildottértekezletrdl jegyz&konyvet kell késziteni.

(2) A korelndk javaslatara a kuldottértekezlet - a jelenlévék kozll - jegyz8kdnyvvezetdt és 2 jegyz&konyv-
hitelesit6t valaszt.

(3) A jegyz6konyvet a korelndk az UGlést kovetd 3 napon belll megkuldi az OBH elndkének, aki azt hiteles
masolatban haladéktalanul tovabbitja a Kdria elndkének, valamint az itélétablak és a torvényszékek
elndkeinek.

(4) A jegyz8kdnyvet a birésag intranetes honlapjan kdzzé kell tenni.

A kuldottértekezlet hatarozatképessége

62.8 (1) A klldottértekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon a kildotteknek tébb, mint a fele megjelent, amit a
korelndk a kiildottek altal alairt jelenléti iv alapjan allapit meg.

(2) Hatarozatképtelenség esetén, annak megallapitasaval egyidejlleg, a korelndk a kildottértekezletet 15
napon beldli id8pontra ismételten dsszehivja.

(3) A megismételt kildottértekezletre a jelenlévd kildotteket a korelndk széban hivja meg, mig tavolmaradt
kildottek esetében a 61.8-ban irtak értelemszer(i alkalmazasaval jar el.

(4) A megismételt kuldottértekezlet - a korelndk altal a jelenléti iv alapjan megallapitott jelenlévék szamatol
fuggetlenul - hatarozatképes.

A kuldottértekezlet szavazatszamlalé bizottsaga
63.8 (1) A kuldottértekezlet - a korelndk javaslatara - a Kuria 3 legfiatalabb biréjabdl allé szavazatszamlalé
bizottsagot valaszt.

(2) A kuldottértekezlet szavazatszamlalé bizottsaga a tagjai kozul elndkot valaszt.

Javaslattétel a kiildottértekezleten a tagok és a pottagok személyére
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64.8 (1) A kuldottértekezlet kezdetén az OBT valasztott biré tagjainak és a poéttagjainak személyére a
jelol8bizottsag altal tett javaslatot a jeldl8bizottsag elndke szoban ismerteti és indokolja.

(2) A jelolBbizottsag javaslattételét kdvetben a jel6lébizottsag altal javasolt személyek nyomban nyilatkoznak
a javaslat elfogadasardl. A nyilatkozatot a jegyz8kdnyvben rogziteni kell.

(3) Ezt kdvet8en barmely kiuldott tovabbi javaslatot tehet az OBT valasztott bird tagjainak és a pottagjainak
személyére. A javasolt személynek a javaslat elfogadasar6l a javaslatot kovet8en széban nyomban
nyilatkoznia kell a (2) bekezdésben foglaltak szerint.

A kuldoéttértekezlet szavazdlapjanak elkészitése

65.8 (1) Amennyiben tovabbi jeldlést mar nem tesznek, a javasolt személyek kuldottértekezlet szavazdlapjara
torténd felvételének elfogadasarol a kildottértekezlet titkosan nyilvanit véleményt az erre a célra készitett,
elére nyomtatott jeldl6lap hasznalataval.

(2) A jeldl8bizottsag a jeldl6lapon minden olyan javasolt személyt, aki a javaslatot elfogadta, abécé sorrendben
felvesz.

(3) A jelolSlapon a kildottek a javasolt személyeknek a kuldottértekezlet szavazodlapjara torténd felvételének
tdmogatasarol a jeldlt neve mellett elhelyezett kdrben egymast keresztezé vonalak hlzasaval nyilatkoznak. A
jeloldlapon korlatlan szamu jel6lt tdmogathaté.

(4) A kuldottértekezlet szavazdlapjara azt a javasolt személyt kell felvenni, akit a jelenlévd kuldotteknek
legalabb egyharmada tamogatott a (3) bekezdés szerinti véleménynyilvanitas soran.

(5) Amennyiben nincs minden birésagi szinten megfelel6 szdmu tagnak és pottagnak jeldlt személy, a jeldlést
a 66.8 (3) bekezdésétdl ismét folytatni kell.

(6) A (3) bekezdés szerinti véleménynyilvanitds eredményének kihirdetését kovetden a jeldltek nyilatkoznak a
Bszi. 90.8 (2) bekezdés szerinti kizaré ok fenndllasardél, majd a kildottértekezleti szavazélapra a tagoknak és
pottagoknak jeldlteket - itélétablai, torvényszéki, illetve jarasbirdsagi csoportositasban - vezetéknevik abécé
sorrendjében kell felvenni.

(7) A kaldottértekezleti szavazélapok megfeleld példanyszamud sokszorositdsat a helyszinen az OBH
munkatarsai végzik el és adjak at a jeldlébizottsagnak.

A kuldottértekezleti szavazas

66.8 (1) A kuldottértekezleti szavazas titkosan, el6re nyomtatott szavazdlapon, elkilonitett
szavazobhelyiségben, urna igénybevételével torténik. A szavazbhelyiségben legaldabb négy elkiulonitett
szavazofulkét kell biztositani. A szavazbhelyiségben kizdrélag a szavazatszamlalé bizottsag tagjai, a
szavazolapokat atvevé kuldottek és a szavazatukat leadé kuldottek lehetnek jelen.

(2) Ervényesen szavazni csak a jel6l6bizottsag altal elkészitett kiildéttértekezleti szavazoélapon lehet, amelyet
a jeldlt a szavazatszdmlalé bizottsag tagjatél az elkulonitett szavazéhelyiségben kap meg és a
szavazbhelyiségb8l nem vihet ki.

(3) A kuldottértekezleti szavazatot birésagi szintenként legfeljebb a térvényben maghatarozott szdmu - 1
itéldtablai, 6 torvényszéki, 7 jarasbirésagi - jelolt neve mellett elhelyezett korben egymast keresztezé vonalak
hazasaval lehet megtenni.

(4) Birdésagi szintenként a (3) bekezdésben meghatarozott szamunal tébb szavazat leadasa esetén a
kildottértekezleti szavazat érvénytelen.

(5) A szavazatszamlalé bizottsdg gondoskodik réla, hogy a kildottek szavazatukat a szavazéfilkében
zavartalanul adhassdk le és a szavazatszamlalé bizottsdg el6tt a szavazdhelyiségben elhelyezett
szavazournaba elhelyezhessék.

(6) Ha a szavazd a kuldottértekezleti szavazatnak az urnaba torténd helyezése el6tt jelzi, hogy szavazatat
elrontotta, a rontott szavazélapot a szavazatszamlald bizottsag bevonja, helyébe Gj lapot ad ki és ezt a tényt
a jegyz8konyv szamara rogziti. A bizottsag a rontott szavazélap helyett Gjat - személyenként - csak egyszer
adhat ki.

(7) A szavazast a szavazatszamlalo bizottsag elndke zarja le és a szavazatszamlald bizottsag Osszesiti a
szavazatokat.

(8) A szavazas informatikai eszkdz hasznalataval, elektronikusan is lebonyolithato.

A kuldottértekezleti szavazas eredményének megallapitasa és kihirdetése
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67.8 A kuldottértekezleten leadott szavazatok Osszesitése alapjan a szavazas eredményét a szavazatszamlalo
bizottsag allapitja meg, és az elndke hirdeti ki.

Az OBT elsoé lilésének osszehivasa

68.8 Az OBT tagjainak és péttagjainak a megvalasztasat kdvetd 15 napon belll az OBT els§ Ulését a
leghosszabb tartamu biréi szolgalati viszonnyal rendelkezd tag hivja dssze.

Péttagvalasztas

69.8 (1) Ha a Bszi. 92.8 alapjan a pottagok létszamat ki kell egésziteni, az OBT elntdke haladéktalanul felhivja a
birésagi elndkoket a kildottvalasztd Osszbirdi értekezlet Osszehivasara. A poéttagvalasztasra az 50-70.8
rendelkezéseit a (2)-(6) bekezdések szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A birdsag elndke a kuldottvalasztod értekezletet a felhivas kézhezvételétdl szamitott 15. és 30. nap kozotti
idészakon beluli id6épontra koteles 6sszehivni.

(3) A birésadg elndke a megvalasztott kildottek személyérdl a kuldottvalasztd értekezlettdl szamitott 8
munkanapon belul tajékoztatja az OBH elnokét és az OBT elnokét.

(4) Az OBH elndke az id8ben legutols6 kuldottvalasztd értekezlet jegyz8kdnyvének megkuldését kovetd 8
napon belll intézkedik a korelndk és a jeldl8bizottsag felkérése irant és személylkrél értesiti az OBT elnokét.
(5) A korelndk a kuldottértekezletet legkésébb a (4) bekezdés szerinti felkéréstdl szamitott 30 napon beldli
idépontra hivja dssze.

(6) Pottagvalasztas esetén annyi pottagot kell valasztani, és a kildottértekezleti szavazast addig kell folytatni,
amig az OBT pottagjainak szama a Bszi. 91.8 (1) és (2) bekezdésben meghatarozott felsd hatart minden
birésagi szinten eléri.

XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

70.8 (1) Az SZMSZ alapjan OBT ugyrendet, GF Ugyrendet, illetve tovabbi gazdasagi szabalyzatokat, informatikai
biztonsagi szabalyzatot, Belsd Ellendrzési Kézikdnyvet, a belsd ellendrzési tevékenységre vonatkoz6 belsd
kontroll kézikonyvet, a honvédelmi, polgari- és katasztréfavédelmi megbizott altal kidolgozott felkészulési
terveket, tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot kell kiadni.

(2) Az SZMSZ-ben meghatarozott szabdlyzatok, Ugyrendek és munkakori leirdsok szikség szerinti
modositasarol folyamatosan kell gondoskodni és a dokumentumokat az érintetteknek megismerhetévé kell
tenni.

(3) Az OBT elndke az OBT honlapjan torténé kozzététel utjdn gondoskodik arrél, hogy az OBT tagok és az
igazsagugyi alkalmazottak, tovabba az érdekl6ddk az SZMSZ-t és annak rendelkezései szerint elkésziilt egyéb
dokumentumokat megismerjék és alkalmazzak.

(4) Az SZMSZ 2023. oktéber 15. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyltt az OBT a 93/2021. (XI.3.) OBT hatarozattal
elfogadott és kdzzétett Szervezeti és MUkddési Szabalyzatat hatalyon kivil helyezi.

(5) A szabalyzat elkészitéséért, modositadsdért az OBT elndke a felels. Az SZMSZ-t érintd jogszabalyvaltozas,
szervezetszabdlyozd kdzjogi eszkdz valtozasa, illetve egyéb valtozas esetén a szabalyzatot felll kell vizsgalni,
és a szUkséges mddositasokat at kell vezetni.

71.8 Az OBT a jelen szabalyzattol az Ulésen jelenlévd tagok kétharmadanak inditvanyara eseti dontésével
eltérhet.

Balatonszemes, 2023. szeptember 7.

Dr. Matusik Tamas
az OBT elndke
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1. szamu melléklet

OBT Titkarsag

Gazdalkodasi F8osztaly

Személyugyi Osztaly

Informatikai Osztaly

bels6 ellen6r

oktatasszervez6

OBT OBT
elnoke elndkhelyettese

honvédelmi, polgari és
katasztréfavédelmi megbizott

tlzvédelmi, munkavédelmi
megbizott

irattar

integritasfelel6s

adatvédelmi tisztviseld

esélyegyenl8ségi referens
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2. szamu melléklet

(Az OBT tagjait valaszto kuldottértekezletre kuldottnek javasolt bird jeldlést elfogado
nyilatkozata)

Elfogadé nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy az Orszagos Bir6i Tanacs tagjait
valaszto kuldottértekezletre a kuldotté jeldlésemet elfogadom.

Kijelentem, hogy a Bszi. 90.8 (2) bekezdés a)-g) pontjaban irt kizaré okokat ismerem, azok
a személyemet érintéen nem allnak fenn.

Jelen nyilatkozatom mellé csatolom az o©néletrajzomat, amely az OBT tagsagi
tevékenységére vonatkozo terveimet is tartalmazza.

Ezennel hozzajarulok ahhoz, hogy az Orszagos Bir6i Tanacs tagjait valaszto
kuldottértekezlet kuldotteinek megvalasztasa érdekében az dnéletrajzomban szerepld
személyes adataimat a Torvényszék/ [télétabla/Kuria elndke kezelje,
és azokat az OBH elnokének, valamint a kuldottértekezlet kildotteinek a Bszi. 95.8 (3)
bekezdése, a 97.8 (1) bekezdése és a 98.8 (1) bekezdése alapjan megkuildje.

Kelt,

a jelolést elfogadd alairasa

El6ttink, mint tanuk el6tt

Név: Név:
Cim: Cim:
Személyi ig. sz.: Személyi ig. sz.:
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3. szamu melléklet
(Az OBT tagjait valaszto kuldottértekezletre kuldottnek javasolt bird énéletrajz
mintanyomtatvanya)

Szakmai 6néletrajz

Név:

Anyja neve:

Szuletési hely, id&:

1. Munkahely:

2. Beosztas (polgari/buntet6/kozigazgatasi/munkaugyi/cég stb. Ugyszak és targyalt
ugytipusok):

3. Végzettség:

- jogasz

* egyetem, kar, helyszin:
* diploma mindsitése, megszerzésének éve:
* jogi szakvizsga minGsitése, megszerzésének éve:
- masod-, harmad-diploma:
* egyetem/f8iskola, kar, helyszin:
* diploma mindsitése, megszerzésének éve:

4. Tudomanyos fokozat (elnevezés, megszerzésének éve):

5. Korabbi munkahely/ek (elnevezés, helyszin, munkakaor, idészak):

6. Egyéb joggyakorlat (elnevezés, helyszin, munkakor, idészak):




39

7. Beosztasok (birésagi fogalmazo - helyszin, id8szak, birdsagi titkar - helyszin, idészak,
varosi/megyei/tabla biro - helyszin, id8szak):

8. Birdvizsgalatok (id6pont, mind&sités):

9. Szakmai tevékenységek, tagsagok (birdi tanacs, egyesulet, felvételi / Ugyviteli /
szakvizsgabizottsag stb.):

10. Egyéb  szakmai  tevékenység (pl. instruktori  tevékenység,  részvétel
jogszabalytervezetek véleményezésében, el6készitésében stb.):

11. Oktatasi tevékenység, el6adasok (helyszin, eléadas/szeminarium/el6adas elnevezése,
id6szak/idépont):

12. Publikaciok (kdnyv/sajtotermék neve - cim, megjelenés idépontja):

13. Nyelvismeret (idegen nyelv elnevezése, dllami/egyéb nyelvwvizsga szintje, fajtaja):

14.Szamitastechnikai ismeret (pl.: ECDL - modulszam, BIiR - mindsités):
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15. Kulfoldi tanulmanyutak, konferenciak (helyszin, id6pont, szervezd, téma):

16. Belfoldi konferenciak, szeminariumok (helyszin, idépont, szervez6, téma):

17. Szakmai érdekl6dés (témakdr megjeldlése, rovid kifejtése):

18. Egyéb megjegyzés:

19.Az OBT tagsagi tevékenységére vonatkozo tervek:

Datum,

Aléiras
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4. szadmu melléklet

(A torvényszéki kuldottvalasztd 6sszbirdi értekezlet szavazolapjanak mintaja)

SZAVAZOLAP
Az Orszagos Birdi Tanacs tagjait valaszto kuldottértekezlet kuldottjeinek valasztasa
......... (BV) covvvveerieierieeeeeeeene. (NONAP) ... (NAP)
..................................... Torvényszék

A jeldltre szavazatot leadni a neve melletti egyik kérben elhelyezett egymast
metszd két vonallal lehet, példaul: x, +.

Ervényesen szavazni legfeljebb a megvalaszthaté kiildottek szamaval egyezé
szamu jelolt ,tamogatom” valasztasi lehetdséggel torténé megjeldlésével
lehetséges ugy, hogy kézuliik legalabb egynek jarasbirésagi birénak kell lennie. Ezt
meghaladéan a tobbi jelolt neve mellett tetszélegesen lehet megjeldlni a ,,nem
tamogatom” valasztasi lehetéséget.

Jarasbirdsagi birak:

(jelolt neve) tamogatom O nem tamogatom O
(jelolt neve) tamogatom O nem tamogatom O
(jelolt neve) tamogatom O nem tamogatom O
(jelolt neve) tamogatom O nem tamogatom O
(jelolt neve) tamogatom O nem tamogatom O
(jelolt neve) tamogatom O nem tamogatom O

Torvényszéki birak:

(jeldlt neve) tamogatom O nem tamogatom O
(jelolt neve) tamogatom O nem tamogatom O
(jeldlt neve) tamogatom O nem tamogatom O
(jeldlt neve) tamogatom O nem tamogatom O
(jelolt neve) tamogatom O nem tamogatom O
(jeldlt neve) tamogatom O nem tamogatom O



