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JEGYZOKONYV

Készilt a Szekszardi Torvényszék Biintetd Kollégium kollégiumvezetdi allasara
benyujtott palyazat elbiralasa targyaban, a 2023. oktéber 5. napjan 13:00 6rara
kit(izott, és 13:00 6rai kezdettel - vide6konferencia Gtjan - tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Sajben Arpad Zoltén

OBH elnéke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6kdnyvvezetd

Dr. Senyei Gyérgy kdszdnti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kozldny 2023. évi
6. szamaban, 238.E/2023. (VI.14.) OBHE hatarozattal a Szekszardi Térvényszék Blntetd
Kollégium kollégiumvezetdi allaséra kiirt palyazatra dr. Sajben Arpad Zoltan palyamivet
nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése eldirja az OBH elndke szamara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabbad a palyazét arrdl, hogy a pdlyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kényv mellett
a palyazati anyagot is kozzé kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kertl kdzzétételre.



Dr. Sajben Arpad Zoltan

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz a palyazat eredményessége esetén jarulok
hozza.

Dr. Senyei Gyo6rgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Sajben Arpad Zoltan

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit emelne ki a palyazatabol?

Dr. Sajben Arpad Zoltan

A palyazatom kozponti eleme, |ényege az egyenlé munkateher, 1ényegében a palyazat
genus proximuma. En Ggy érzékelem, hogy amennyiben a munkavallalék észlelik az
egyenlé munkateher érvényeslilését, az a munkdjukban mennyiségi és mindségi
osszehasonlithatésagot teremt, és ez ndveli a munkamoralt, kedvezden hat r3, illetéleg a
munkavallaléi elégedettséget, ami véleményem szerint érinti a szakmaisagot is, és ezaltal
a mindségi és a mennyiségi mutatékban is jelentkezni fog, illetéleg azoknak a javulasat
eredményezi. A palyam(vemben volt egy olyan kitétel, amely megltkozést keltett néhany
kollégdban. Erre magyarazattal szolgalnék, amit megtettem a kollégiumi
véleménynyilvanité Glésen is.

Dr. Senyei Gyorgy

Kérem, hogy a jegyz6kdnyv teljessége miatt ismertesse is.

Dr. Sajben Arpad Zoltan

Ugy szél, idézem: ,Az egyes munkahelyi eléjogok, illetéleg ,hitbizomanyok” felszamolasa
fokozott célkitlizésként kell, hogy jelentkezzék.” Ez félreérthet8ségre adott okot, és ezért
gondoltam, hogy esetlegesen magyarazatra szorul. Ugy értelmeztem, vagy gondoltam,
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amikor ezt a péalyazatot megirtam, hogy a nagyobb munkabirasd munkavallalékra a
rendszer altaldban tobb feladatot testal, mig a lassabban dolgozékat megprébalja
valamilyen szinten kimélni, ezaltal az ollé6 még tagabbra nyilik kozottik, és a kevésbé
terhelhetd, vagy kisebb munkabirdsi munkavallalénal ez mintegy kedvezményként
jelentkezik és ezt egy szerzett jogként kezdi el értelmezni, és innentdl nincs abban
érdekelve, hogy ez megvaltozzon, hiszen szdmara ez egy optimalis helyzet. Ezt értettem
ezalatt.

Dr. Senyei Gyorgy

Es nem a munkahely kritikajat.

Dr. Sajben Arpad Zoltan

Nem. Egyaltalan nem, és nem is személyek ellen irdnyult, nem a munkatarsakat akartam
ezzel sértegetni.

Dr. Senyei Gyoérgy

Hogyan értékeli a Szekszardi Torvényszék Bunteté Kollégiumanak ugyforgalmi, illetve
szakmai helyzetét?

Dr. Sajben Arpad Zoltan

A 2020-2021-2022 éveket vizsgaltam a palyazatomban. Azt lehetett tapasztalni a szamok
fényében, hogy a torvényszéki els6foknal olyan nagy valtozasok nem voltak, 11-17 az
érkezett Ugyek szama. Nagyjabdl a befejezés is ehhez igazodott, illetéleg korulbelll a
folyamatban maradt Ggyszam is, tehat szignifikdns valtozas 3 év alatt nem tortént. A
torvényszéki masodfokd peres Ugyek esetében évrdl-évre emelkedd tendencia
érvényesilt az Ugyérkezésben. A befejezések ezeket kdvették, és sajnalatos mddon az
tgyhatralékot nem sikerult ledolgozni. A nemperes lgyek tekintetében tulajdonképpen
egyetlen év volt a kiugrd, ez a kdzéps6, a 2021-es év. A 2020-as év és a 2023-as év
tulajdonképpen nagysagrendileg ugyanazt mutatja Ugyszamokban. A jarasbirésagok
esetében peres Ugyterlleten viszont volt egy nagyon szép eredmény. Ott szintén a
novekvé Ugyérkezés mellett névekvd befejezést produkaltak a jarasbirésagok, viszont az
ugyhatralék kifejezetten csdkkent évrél-évre, itt tobbet fejeztek be, mint amennyi érkezett
az évek soran. Ez elmondhaté egyébként a szabalysértési peres Ugyek vonatkozasaban is,
csak ott sajnalatos médon az tgyhatralék névekedett. A ndvekvé Ggyszamot viszont itt is
kovették a befejezések. Altaldban a nemperes (igyekre volt jellemzé csak az
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Ggyszamcsokkenés. Ezt a harom évet - tulajdonképpen a 2020-as évtd| kezdddben - végig
kisérte a covid. Varatlan helyzetekre kellett reagalnia a birdsagoknak. A befejezéseket
jellemzéen az eljdrdsi szerepléknek a koronavirus fert6zéttsége és a
karanténkotelezettsége hatraltatta, hiszen az eljarasi cselekményeket nem lehetett
tartani a megfelelé6 eljarasi rend szerint. Amikor azonban kidolgozasra kerilt az
otthondolgozas rendszere, akkor ez Iényegesen valtozott, ami a befejezések szamaban is
jelentkezik. Nalunk az embercsempészéses Ugyek szama nagyon megndévekedett az
ugyérkezést illetden. Ez leginkabb a székhelyi helyi birésagnak, illetéleg a torvényszéknek
a peres ugyterheit novelte mind elsé- és masodfokon, illetve a vademelés elétti biri
engedélyes kényszerintézkedések formajaban eredményezett Ugynévekményt.

Dr. Senyei Gyérgy

Hogyan latja a kollégium létszamhelyzetét?

Dr. Sajben Arpad Zoltan

Heten vagyunk a bintetd kollégiumban, és az aranytalansagot ott latom, hogy négy
tanacselndk van és harom térvényszéki bird. Négy tanacs muikodik. A négy tanacsban
lényegileg két torvényszéki bird ad eld, a tanacselndékdk nem. Ez vita targyat képezte a
kollégiumi Glésen is. Jelenleg - de mar korabban is részben ez érvényesiult - de facto gy
néz ki, hogy kirendelésekkel torténik annak a hianynak a pétlasa, ami abbdl adédik, hogy
a tanacselnokék nem adnak el6 egymasnak. En azt gondolom, hogy alapvetéen jocskan
elegen lennénk kirendelés nélkul is a torvényszék itélkezési feladatainak ellatasara. A
belsd szerkezeten valtoztatnék. Tudom, hogy emiatt is népszer(tlen volt a palyazatom,
mert tobbletfeladatokkal latna el a tanacselntkdket, tehat vagy az elséfoku tgyintézésbe
lenne szikségszerl 6ket bevonni, vagy pedig az egymas tanacsaiba torténé el6addi
munkaba. Szerintem ez megoldhaté egyébként, csak nagyon kicsi tébbletfeladatot kellene
vallalnia mindenkinek és kirendelés nélkil is miikédne egyenlé munkateher mellett a
torvényszéki itélkezés. Ha ugy értelmezzik, hogy tanuladsi folyamat a célja a
kirendeléseknek, akkor én nem elienezném a magam részér6l, de maga az tigymennyiség,
illetdleg a leterheltség nem indokolna azt, hogy kiilén bevonjunk kirendeléssel is jarasbiro
kollégakat.

Dr. Senyei Gyorgy

Magyaran szblva a kirendelt birdk szamanak csékkentését vagy megsziintetését célozza
az On kollégiumvezeti programterve, ha j6l értem.



Dr. Sajben Arpad Zoltan

Igen, és ez szerintem megoldhatd is sajat belsé er6forrasbél egyenld teherviseléssel.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a Szekszardi Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozd jarasbirésagok
helyzetét?

Dr. Sajben Arpad Zoltan

Kitintetett helye van a székhelyi helyi birésagnak, mert oda érkezik a legtdbb Ggy.
Ertelemszer(ien ez a létszamhelyzetében is jelentkezik. EIndk Gr nagyon kiveszi a részét az
itélkezési munkabdl, dgy, hogy tulajdonképpen teljes emberként vesz részt ebben. A
vidéki jarasbirésagoknal nem latom azt, hogy barmiféle kildndsebb nehézség vagy
probléma lenne. Ugyan nem bontottam szét a palyamlvemben kulén egyes
jarasbirésagokra levetitve, hogy mennyi az Ugyérkezés, mert nem lattam az 6 esetukben
lényeges anomaliat. A |étszdmhelyzethez igazoddan a vidéki jarasbirésagok szerintem
évek Ota, s6t talan tébb évtizede mUlikodbéképesek, egy-két biré el tudja latni ezt az
Ggymennyiséget. Igazabdl a székhelyi helyi birésagnak van nehéz feladata, és pont tdbbek
kdzott az eldbb emlitett megndvekedett embercsempészéses Ugyek miatt. llletéleg azért
is - amit a palyazatomban irtam és ez a kollégaknak az észrevétele is, de magam is
tapasztaltam, én is onnan kerlltem a torvényszékre -, mert a nyari tgyeleti rendszer
nagyon megneheziti a helyzetiket. Mindenkire egy-két lUgyelet jut és szerintem egy
vetésforgdszer( szisztémaval nagyon szépen meg lehetne oldani ezt a problémat,
mégpedig id6szakosan vidéki jarasbirésagokat is bevonva. Szerintem ez egy igazsagos
rendszert teremtene.

Dr. Senyei Gydrgy

A fellebbviteli mutaték tikrében hogyan latja az id6szer(iséget és a szakmaisagot a
palyazataval érintett kollégiumban?

Dr. Sajben Arpad Zoltan

Az érkezések ndvekményeként azt lehet tapasztalni, hogy az 1 éven beltil befejezett Ggyek

is kovették egyébként a ndvekvs Uigyérkezési trendet, azaz 6k is ndvekedtek. A 2 éven tuli

Ugyek szama 4-6 darab volt a vizsgalt id6szak alatt. 1gazabdl abszolit szamokban

jelentéktelen, csakis szazalékos viszonyrendszerben mutat rosszabb 6sszképet, de

Osszeségében ez nem jelent nagy szamot, az Ugyérkezéshez mérten elhanyagolhaté. 5
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éven tali Ggyunk tudomasom szerint 2000-ben volt egyetlen darab és azéta sincs. A
megalapozottsagot illetéen azt lehet mondani, hogy a jarasbirésagon 70-85%-ban
emelkedtek jogerére elséfokon az itéletek, és olyan 50-60%-0s a helybenhagyasi arany,
ami szerintem nagyon j6. Torvényszéki elséfokon kevesebb lgy emelkedik jogerére, mert
az érintettek tobbnyire az itéletek silya miatt fellebbeznek. Ha j6I tudom olyan 42-60
koruli az elséfokon joger6re emelkedett itéletek szazalékos aranya. Sajnalatos médon a
helybenhagyasokkal nem allunk tdl jol térvényszéki elséfokon, ha jél emiékszem 33%-os
arany volt a legjobb ebben az idészakban. Viszont hozzatartozik a tényszer(iséghez, hogy
a megvaltoztatasok nagy része a biintetés kiszabasat érintette a buntet8jogi fékérdések
kdzul és nem a blindsség kérdéskorét.

Dr. Senyei Gyérgy

A palyamdivét attanulmanyozva egy érdekes megallapitast lattam. Az igazgatasi vezetdi és
szakmai tamogatas k6zott emliti az életviteli tanacsadast. Ez mit jelent?

Dr. Sajben Arpad Zoltan

Itt arra gondoltam, hogy nyilvan nem akarja senki megmondani a munkavallalénak, hogy
hogyan kell a szabadidejét tolteni.

Dr. Senyei Gyorgy

Ezt nem mondhatjuk meg.

Dr. Sajben Arpad Zoltan

Ha valaki esetleg egy olyan élethelyzetbe kerll, ami hatranyosan kihat a munkahelyi
teljesitményére, akkor szerintem nem kell, hogy olyan hatarokat képezzink, ami miatt ne
keritslink sort egy kotetlenebb beszélgetésre az érintettel. De nem ez képezi a palyami
fésodrat.

Dr. Senyei Gyérgy

Azért engem ez megragadott, mert Ugy gondolom, hogy igazgatasi vezetSként, egy
szakmai tamogatasban a maganbeszélgetéseknek természetesen, mint minden emberi
interakciéban helye lehet, de életviteli tanacsadasnak nem hiszem. De megértettem, hogy
egy kulonleges gondolata van, csak szerettem volna ezt tisztazni.

Hogyan latja a kollégium infrastrukturalis helyzetét?
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Dr. Sajben Arpad Zoltan

Tulajdonképpen ott sem latok semmiféle problémat. Rendelkezéstinkre all a komplex
jogtar, a csatos kommentar is. Mindenkinek sajat 6nallé irodadja van. Nincs olyan
problematika, hogy a biré dssze lenne zarva mas biré kollégaval, és ezért hatrany érné a
munkajat. Lényegében a covid idején nagyon miikodéképes volt a skype, illetbleg a
kontakt forma. Ez tovabbra is fennall.

Dr. Senyei Gyorgy

Mint most is, hiszen ezért a meghallgatasért nem kell Budapestre utazni.

Dr. Sajben Arpad Zoltan

Igazabdl nem latok killdndsebb nehézséget ezen a teriileten. Nem is hallottam, hogy barki
panaszkodott volna.

Dr. Senyei Gyorgy

Az On palyazatéat a kollégium tébbsége nem tamogatta, az dsszbirdi értekezlet tébbsége
pedig tdmogatta. Mi lehet ennek a kettéségnek az oka?

Dr. Sajben Arpad Zoltan

Kicsit tavolabbrél kezdeném. 25 éve vagyok a birésag kotelékében, jarasbirésagon 8 évet,
torvényszéken 12 évet toltdttem. A szakmaisagomat illetéen soha semmiféle kifogas nem
merult fel velem szemben. Mind a négy tanacseln6k mellett lattam el el6add biréi
feladatokat. Jelenleg is harom mellett jarok el, kézUlUk kettd igazgatasi vezetd mellett, igy
az elndkhelyettes, illetleg a regnalé kollégiumvezeté mellett. Tehat ilyen iranyd kifogas
velem szemben nem volt. Az 6sszbiréi értekezlet kedvezd véleménynyilvanitasat én abban
latom, hogy a tébbségi visszajelzés az, hogy a kollégak Udvozlendbnek, illetéleg egy j6
elképzelésnek tartjak az egyenl6 munkateherre vonatkozé elképzelésemet. Kdzrejatszott
itt egy kuls6 ok is. Ez pedig sajnalatosan az elmdult id6szak eseményeivel van
dsszefuggésben, mégpedig az tortént, hogy a szakmai vezet6ben szakmailag és emberileg
csalatkozott a bir6i kdzdsség. Hogyha lehet, egy-egy mondatban fejteném ki ezt. Egyrészt
a mindenkori kollégiumvezetének a szakmai megitélését devalvalja az, hogyha kisebb
jelent6ségli, egyszerlbb jogi megitélésli buntet6lgyeket vallal, holott élen kellene jarnia
a kdzosségi érdeklédésre szamot tartd, komolyabb, fajsulyosabb, nagyobb hordereji



bintetéugyek intézésében, ellenkezs esetben a szakmaisagaba, a szakmai képességeibe,
a szakmai elkotelezettségébe vetett kdzdsségi bizalom megrendul. A masik oldal az
emberi oldal: a k6z8sségi 6sszefogasnak a megteremtése ebben a ciklusban nem zajlott
sikeresen. Véleményem szerint ugyanis térésvonalak alakultak ki a szakmai kdz6sségen
beltl, klikkesedés jelei mutatkoztak meg, vagy mutatkoznak, akar jelen idében is
elmondhat6. Az utolsé kett6, de mondhatnam harom biréi allaspalyazat esetében a
kollégiumvezet6i szerepvallalast moralisan megkérddjelezhetének vagy éppenséggel
helytelenithetének itélte meg a szakmai kdzeg javarésze véleményem szerint.

Dr. Senyei Gyodrgy

Vannak megallapitasai, melyek mar a személyiségi jogok vizére is eveznek. Vélemény vagy
tényallitas, ez mar a személyiségi jog vilaga.

Dr. Sajben Arpad Zoltan

Véleménynyilvanitas volt szerintem, lényegében egyfajta teljesitményértékelés is.
Visszatérnék arra, hogy miért kaptam kedvez8tlen szavazatot a kollégiumon bellil. Ennél
a blntetd tdrvényszéki tanacselnokok jelentették szavazas soran a mérleg nyelvét,
igazabdl népszeritlen volt az én palyamlivem szamukra, hiszen ez tébbletterhet réna
rajuk, szerzett jogokat, munkakedvezményeket vonna el t6lik, és 6k nem voltak
érdekeltek ebben, igy nyilvan nem szavaztak ram.

Dr. Senyei Gyorgy

Kinevezése esetére milyen vezetdi mottét fogalmazna meg?

Dr. Sajben Arpad Zoltan

A palyamivem alcimének adtam a ,Kollégiumvezet6tdl a lefréig” cimet azért, mert Ugy
gondolom, hogy a birésagi szervezet minden szintjén lévé dolgozénak alternativat
szikséges nyujtani arra, hogy a teljesitmény maximalizalasa, az er6forrasok megfelels
csoportositdsa és a kedvezé munkafeltételek mindannyiunknal megteremtédjenek. Ugy
érzem egyébként, hogy a birdsagi munka Osszességében egy csapatjaték, amelybe
szerintem mindenkinek be kell szallnia, és abban az esetben, ha mindenki j6l végzi a
dolgat, akkor az a birésagnak az 0&sszteljesitményére jé iranyban kihat. Nem
maganszemélyként jarunk el birésagi dolgozdként, hanem a bir6sdg nevében és
képviseletében, ezért mindenkinek az egyéni teljesitménye hozzatesz a birdsag
dsszteljesitményéhez, tarsadalmi megitéléséhez.
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Dr. Senyei Gyorgy

Van-e olyan egyéb gondolata, amit nem érintettem kérdéssel, de fontosnak tart
elmondani a palyazataval kapcsolatban?

Dr. Sajben Arpéad Zoltan

Nincs, k6sz6ndém szépen.

Dr. Senyei Gyodrgy

Kb6sz6n6m, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gy6rgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva 13 6ra 23 perckor.

/} Kmf.

Dr. Sajben Arpad Zoltan

palyazé




