PALYAMU

a Szekszardi Torvényszék Biinteté Kollégiuma kollégiumvezetéi allasara benyujtott
palyazathoz

I. Bevezetés

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndke 2017. november 1. napjatdl hat évre a Szekszardi
Torvényszék Biinteté Kollégiuma kollégiumvezet6jévé nevezett ki, mely id6tartam 2023.
oktdber 31. napjan végéhez ér.

E mandatumom lejéartaval, az elmult hat év tapasztalataira és eredményeire is tdmaszkodva
szeretném e tisztséget Ujra megpalyazni, kell6 elszantsagot és energidt érezve magamban ahhoz,
hogy szakmai igazgatdsi vezetéi munkamat tovdbbra is a Szekszdrdi To6rvényszék
mikdodésének szolgalataba allitsam.

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 154-155.§-ai
rendelkeznek a kollégium, mint szervezeti egység miikodésérdl, mig a kollégiumvezetd
feladatait a Bszi. 124.§-a hatarozza meg.

A Szekszardi Torvényszék Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 29.§-a rogziti a
kollégiumvezeté feladatait, részletesen meghatarozva ezen beliil is az igazgatasi és a szakmai
jellegti feladatko6roket.

Palyamiivemben a fenti jogi normak, az OBH elndkének stratégiai célkitlizései, valamint a
Szekszardi Torvényszék elnskének kdzép- €s hosszu tava céljai szem elbtt tartasaval, azokhoz
igazoddan szeretném véazolni elképzeléseimet a Szekszardi Torvényszék Biintetd
Kollégiuméanak jévébeli miikddésével kapcsolatosan, a palyazatban kiirtaknak megfelelden.

Pédlyazatom sikeressége esetén tovébbra is kiemelten fontosnak tartom a kollégium miik6désén
beliil a pozitiv visszacsatolas érvényesiilését és ennek rendszeres gyakorlasit valamennyi jogi
¢s nem jogi beosztisu kolléga iranyaba, ez az Osztonzés véleményem szerint a mindségi
munkavégzés egyik legfontosabb alapkéve.

IL. A Szekszirdi Torvényszék Biintetd Kollégiuma jelenlegi miikodésének bemutatisa

A kitlizott célok €s megvalositandd elképzelések ismertetése eldtt sziikségesnek latom
bemutatni a Szekszardi Térvényszék Biinteté Kollégiumanak jelenlegi miikodését a kovetkezd
szempontok szerint:

1. Személyi feltételek
2. Ugyforgalom, id6szerliség
3. Az itélkezési tevékenység mutatoi



II.1. Személyi feltételek

A Szekszardi Torvényszék illetékességi terilletén — a torvényszéken, valamint a
jarasbirosagokon - jelenleg 18 biintetd ligyszakos biro teljesit szolgalatot.

A Szekszardi Torvényszék biinteté ligyszakdban hét toérvényszéki bird — koézilik négy
tanacselnok, beleértve az elndkhelyettest és a kollégiumvezet6t is — itélkezik, a tandcsok
munkajat harom kirendelt jarasbirdsagi bird is segiti, amely kirendelésekre elsdsorban a
kizarasok miatti tanacsalakitasi nehézségekre valo tekintettel van sziikség.

Ezen 1étszamhelyzet torvényszéki szinten optimalis miikddést tesz lehetévé.

A jarasbirdsagi birdk kirendelése - €s ezen kirendelések fenntartdsa a folyamatban 1€v6 tigyekre
tekintettel — azért valt kiilondsen sziikségessé, mert 2022. év nyardra a birdk létszama
nyugdijazas és kuriara torténé athelyezés folytan 6t fore csokkent, igy a Be.14. (3) bekezdés a./
pontjaban foglalt kizarasi ok miatt is a mdsodfoku tligyekben a tanacsok alakitdsa szinte
ellehetetleniilt.

Az elsofoku tigyek intézésében jelenleg a torvényszéki birdk és két kirendelt jarasbirosagi biro
vesz részt, azonban a 1étszamhelyzet optimalissa valdsara tekintettel az 0j ligyek szignalasa a
két legutdbbi palyazaton sikerrel jart kollégakra torténik az tigyelosztasi rendben foglaltaknak
megfelelden.

A masodfoka iigyek intézését négy tanacs végzi allandd Osszetételben, meghatarozott
tanacsbeosztas szerint. A kizardsok magas szama miatt azonban sziikséges ezen beosztas
rugalmasan torténd kezelése, mely a kollégak egyiittmiikodé hozzaallasara tekintettel
biztositott.

A biintetés-végrehajtasi ligyek intézését egy torvényszeki biro latja el, akinek tevékenységét két
birosagi titkar is segiti sajat hatdsk6rben végzett feladatai ellatdsa mellett. Egyikiik a Tamasi
Jarasbirdsagra kertilt kirendelésre nemperes tigyek intézésére.

Kizarasi ok, vagy tavollét esetére biztositott az ligyek intézése tekintettel arra, hogy valamennyi
térvényszéki bird kijel6lésre keriilt bilintetés-végrehajtasi feladatok ellatasara.

A Szekszardi Jarasbirosagon jelenleg a betoltott birdi helyek alapjan hét biintet6 tigyszakos bir6
jar el, egyikiik a Szekszardi Jarasbirdsag elndke, mig egy bird tartds kirendeléssel a Paksi
Jarasbirosagon itélkezik, és tovabbi egy bird tartos tavolléte varhatd 2023. 6szEtol. A nyomozasi
bir6i feladatokat két kolléga latja el elére meghatarozott beosztas szerint. Szabalysértési €s
biintetd tigyekben négy birosagi titkar jar el 6nallé hataskorben.

A Bonyhadi Jarasbirdésagon egy biinteté bird tevékenykedik, aki kirendeléssel a Szekszardi
Torvényszéken is eljar els6- és masodfoku iigyek intézésében, mig részben egy birdsagi titkar
is eljar szabalysértési és biintetd ligyekben.



A Domboévari Jarasbir6sagon két biintetd bird itélkezik, egyikiik a jarasbirdsag elndke, aki
kirendeléssel els6foku ligyekben is eljar a Szekszardi Torvényszéken. Egy fo biroségi titkar
végez biintet6 ligyszakban tevékenységet ezen a birdsagon szabalysértési és nemperes tligyek
intézésével.

A Paksi Jarasbir6sagon jelenleg a biintet6 ligyek intézését a Szekszardi Jarasbirosagrol kirendelt
kolléga végzi azzal, hogy a birosag korabbi biintetd tigyszakos elnoke, aki athelyezésre keriilt
a Szekszardi Torvényszékre, kirendeléssel tovabbra is itélkezik a Paksi Jarasbir6sagon is. Egy
birosagi titkar 14t el blintet6 €s szabalysértési feladatokat ezen a birosagon.

A Tamasi Jarasbirosagon egy 6 biintetd biro itélkezik, a nemperes ligyek intézését a Szekszardi
Torvényszékrol kirendelt birdsagi titkar végzi, mig egy birdsagi titkar jar el a szabélysértési
tigyekben.

A Szekszardi Toérvényszék Biinteté Kollégiuma jelenleg 11 tagt, koziilikk 7 f6 a torvényszékre
beosztott bird, mig 4 kollégiumi tag a térvényszéki birak altal valasztott biro.

A biintetd ligyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak 1étszama valamennyi szervezeti
egységben megfelel, magas szintii tevékenységiik elOsegiti a biintetd tigyszak iddszer(
mik6dését, megjegyezve azt, hogy a nyugdijazasok és a fluktuacié folytan a Szekszardi
Jarasbirésagon palyakezd6, kevés tapasztalattal bir6 alkalmazottak jarnak el
jegyzOkonyvvezetdként a birdk mellett.

IL.2. Ugyforgalom és idGszeriiség

Az tigyforgalmi adatok ismertek a Szekszardi Torvényszék elnokének az §sszbirdi értekezletre
készitett, a Szekszardi Torvényszék 2022. évi miik6désérdl készitett tajékoztatdjabol, valamint
a 2022. évi kollégiumvezetéi beszamolomban irtakbol, azok relevans tényezdit szeretném

ismertetni a kdvetkezkben.

I1.2.1. Az iigyérkezés, a befejezés. a folyamatban maradt iigyek lényegi adatai/tendenciai

El6z6 iddszakrol L . Id8szak végén
. B Erkezett Befejezett
Az Gigy targya folyamatban maradt folyamatban maradt
2021. 2022. 2021. r 2022. 2021. 2022. 2021. L 2022,
Jarasbirésagok
Blintet6 per 332 315 759 869 776 892 315 292
Szabdlysértési per 497 263 5481 4404 5337 4428 263 239
Blntet6 nemperes 175 162 2047 2026 2060 2042 162 146
Nyomozasi 6 6 597 517 597 522 6 1
Fellebbezett Ggyek

Blintet6 per 44 70 182 240 154 229 70 81
Szabalysértési per 2 0 8 7 10 6 0 1
BlUntetd nemperes 20 15 194 217 199 219 15 13
Nyomozasi 0 7 228 205 221 209 7 3




Els6foku iigyek

Buntet® per 8 11 17 17 14 17 11 11
BUntetd nemperes 0 1 66 49 65 50 1 0
Nyomozasi 0 0 0 0 0 0 0 0
Bv-lgyek 123 93 1024 1258 1054 1227 93 124

A fenti 2021-2022. években érkezett, befejezett és a folyamatban maradt tigyek darabszamat
tartalmazo tablazatbol megdllapithatd, hogy a biintetd peres lgyek érkezésének és
befejezésének mennyisége, folytatva az emelkedd tendenciat, tovabb novekedett.

A biintetd nemperes ligyek tekintetében a jarasbirésagokon és torvényszeki elsé fokon kisebb
mértékli csokkenés, mig a fellebbezett iigyeket nézve emelkedés kovetkezett be. A
szabalysértési tigyek volumene jelentésen csdkkent. A csokkend tendencia dsszefliggésben
lehet a koronavirus jarvany megsziinésével.

A nyomozasi ligyek szama is csokkent.

A masodfoku biinteté peres iigyek érkezése csaknem 32%-kal emelkedett, ami jelentésnek
mondhato.

Emlitésre mélt6 tovabba, hogy a biintetés-végrehajtasi tigyek tekintetében mind az érkezések,
mind a befejezések szamaban a korabbi csokkend tendencia megfordult és az tgyek szama
ismét emelkedett csaknem 20%-o0s mértékben.

I1.2.2. Az iigyforgalmi adatok alakulasa a torvényszéki elsé fokon a kiilonféle
iigyszakokban

Szekszardi Torvényszék
Ugyforgalmi adatok biintet6 iigyszak

. . Iddszak végén folyamatban
- . Erkezett Befejezett
Az ligy targya maradt
2021. 2022, 2021. 2022, 2021. 2022.
Biintetd per 17 17 14 17 11 11
BuntetS nemperes 66 49 65 50 1 0
Nyomozasi 0 0 0 0 0 0
Bv-lgyek 1024 1258 1054 1227 93 124

A torvényszéki els6foku tigyek tekintetében az érkezések szama a korabbi évvel azonos, mig a
befejezések szama ndvekedett. A biinteté nemperes tigyeknél a cskkend tendencia folytatodott.
A korabbiakban mar emlitettek szerint a biintetés-végrehajtasi ligyek volumene megtérve a
csokkend tendenciat, novekedett az elmult évben.



I1.2.3. Az iigyforgalmi adatok alakulisa a torvényszéki misodfokon a Kiilonféle
iigyszakokban

. . Id6szak végén folyamatban
N 2 Erkezett Befejezett
Az lgy targya maradt
2021. 2022, 2021. 2022. 2021. 2022,
Blntetd per 182 240 156 229 70 81
Szabalysértési per 8 7 10 6 0 1
BiUntetd nemperes 194 217 199 219 15 13
Nyomozasi 228 205 221 209 7 3

Masodfokon a biinteté peres és nemperes ligyek szamat tekintve jelentds tigyteher névekedés
kovetkezett be a 2022. évben.

I1.2.4. Az idészeriiségi adatok alakuldsa a jarasbirésdgokon, az elozé évvel is
Osszehasonlitva

Biintetd peres ligyek

Befejezések Bonyhad Dombévar Paks Szekszard Tamasi Osszesen
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
0-3 hé 32 29 30 58 34 42 136 | 131 17 41 249 | 301
3-6 hé 19 12 43 46 21 40 134 | 144 31 24 248 | 266
6-12 h6 14 6 54 39 22 67 61 107 14 25 165 | 244
1-2 év 5 4 32 9 11 19 50 37 4 5 102 74
2-3 év 0 0 0 0 1 0 7 6 0 0 8 6
3-5 év 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 3 1
5 év felett 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Folyamatban Bonyhad Dombévar Paks Szekszard Tamasi Osszesen
maradt
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
0-3 hé 6 16 26 17 20 17 67 61 15 13 134 | 130
3-6hé 4 1 17 6 8 16 48 35 8 24 85 82
6-12 hd 4 1 8 2 4 7 37 25 12 13 65 48
1-2 év 4 1 4 1 3 3 17 26 3 3 31 34
2-3 év 0 1 0 0 1 0 2 2 0 0 3 3
3-5 év 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
5 év felett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Szabalysértési ligyek

Befejezések Bonyhad Dombdévar Paks Szekszard Tamasi Osszesen
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
0-3 hé 93 85 129 | 199 | 144 | 157 | 4930 | 3682 | 247 | 287 | 5543 | 4410
3-6 ho 1 2 3 3 158 5 7 168 15
6-12 hé 1 4 3 1 1 7 3
1-2 év 1 1 0
2-3 év 0 0
3-5év 0 0
5 év felett 0 0
Folyamatban | Bonyhad Dombdévar Paks Szekszard Tamasi Osszesen
maradt
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
0-3 hé 4 3 6 10 12 9 225 | 188 14 20 261 | 231
3-6hé 2 3 1 3 2 7
6-12 hé 1 0 1
1-2 év 1 0 1
2-3 év 0 0
3-5év 0 0
5 év felett 0 0
Biintetd nemperes ligyek
Befejezések Bonyhad Dombévar Paks Szekszéard Tamasi Osszesen
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
0-3hd 193 | 161 | 260 | 242 | 294 | 284 | 840 | 873 | 367 | 434 | 1954 | 1994
3-6 h6 10 3 16 3 11 15 28 8 22 10 87 39
6-12 hé 3 1 5 3 1 4 2 3 17 5
1-2 év 3 1 1 1 4
2-3 év 0 0
3-5év 1 1 0
5 év felett 0 0
Folyamatban | Bonyhad Dombévar Paks Szekszard Tamasi Osszesen
maradt
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
0-3h6 8 13 10 15 26 13 84 54 27 48 155 | 143
3-6 h6 1 1 1 4 1 5 3
6-12 hé 0 0
1-2 év 2 2 0
2-3 év 0 0
3-5év 0 0
5 év felett 0 0




A befejezett tigyek idOszerliségét vizsgalva megallapithat6, hogy valamennyi tigycsoportban az
tigyek legnagyobb részben egy éven beliil befejezést nyernek.

2022. év végén biintetd iigyszakban a jarasbirosagokon minddsszesen 4 peres ligy elintézésének
id6tartama haladta meg a 2 évet, amely a folyamatban maradt {igyek 1,34 %-at jelenti. Ezen
adat kisebb novekedést mutat a megel6z6 évhez képest, abszoluit szamban azonban kimondottan
jonak tekinthet6.

IL.2.5. Az idészeriiségi adatok alakuldsa a torvényszéki elsé fokon, az el6zd évvel is
Osszehasonlitva

Befejezések Biintetd peres Biintetd nemperes
2021. 2022. 2021. 2022,

0-3 hé 4 1 64 49
3-6 ho 2 5 0 1
6-12 hé 1 5 1 0
1-2 év 6 4 0 0
2-3 év 1 1 0 0
3-5 év 0 1 0 0
5 év felett 0 0 0 0

lddszak végén

folyamatban

maradt iigyek Biintetd peres Biintetd nemperes

2021. 2022, 2021. 2022.

0-3 hé 2 6 1 0
3-6 ho 1 0 0
6-12ho 7 3 0 0
1-2 év 0 1 0 0
2-3 év 1 0 0 0
3-5 év 0 0 0 0
5 év felett 0 0 0 0

Ezen tablazat mutatja, hogy a térvényszéken a 2 éven tili pertartamu tigyek szama csékkent,
2022. év végén a torvényszéken nem volt két évet meghalado pertartamu tigy folyamatban elsé
fokon.

I1.2.6. Az idészeriiségi adatok alakulisa a torvényszéki masodfokon, az el6zé évvel is
Osszehasonlitva

Befejezések Biintetd peres Szabalysértési Biintet6 nemperes | Nyomozasi biréi
ligyek tgyek
2021. 2022. 2021. 2022. 2021. 2022. 2021, 2022,
0-3 h6 89 105 10 6 185 203 221 209
3-6 h6 47 98 0 0 9 11 0 0
6-12 ho 14 23 0 0 5 3 0 0




1-2 év 5 2 0 0 0 2 0 0
2-3 év 1 1 0 0 0 0 0 0
3-5 év 0 0 0 0 0 0 0 0
5 év felett 0 0 0 0 0 0 0 o |
Id6szak végén Biintetd peres Szabalysértési Biintetd Nyomozasi biréi
folyamatban igyek nemperes iigyek
maradt ligyek
2021. 2022. 2021. 2022. 2021. 2022. 2021. 2022,
0-3 hé 50 59 0 1 15 13 7 3
3-6 hé 12 13 0 0 0 0 0 0
6-12 hé 7 7 0 0 0 0 0 0
1-2 év 1 2 0 0 0 0 0 0
2-3 év 0 0 0 0 0 0 0 0
3-5 év 0 0 0 0 0 0 0 0
5 év felett 0 0 0 0 0 0 0 0

Amint az a fenti tablazatokbol kitiinik, a fellebbezés folytan torvényszékre felterjesztett tigyek
intézése is id6szer(l, az egy éven tdli pertartamu {igyek szama azonban 1-rél 2-re ndvekedett.
Kimondottan jénak tekinthet6 adat, hogy a folyamatban maradt peres iigyek 73%-a 0-3 hé
koz6tti pertartamu.

Az id6szerliségi mutatok ismertetésénél kiemelendd, hogy a 2016. évi adatokhoz képest - mely
év mutatoi korabbi palydzatomban feltiintetésre keriiltek — jelent6sen javuld tendenciat mutat a
biintetd kollégium az elhuzodé tigyeket tekintve. A két éven tuli igyek szama 18-r6l 4-re
csokkent, mig 6t éven tili biintetd {igy nincsen a Szekszardi Térvényszéken folyamatban.

Ezen kedvezd helyzet a palyazat megirdsanak idépontjaban is fennall, jelenleg 3 darab két éven
tali tigy van folyamatban a Szekszardi Torvényszeék Biintetd Kollégiumaban.

I1.3. Az itélkezési tevékenység mutatéi

Az itélkezés szinvonaldnak mindségét elsésorban a hatalyon kiviil helyezések ardnya mutatja,
mind a jarasbirosagok és a t6rvényszék, mind a Szekszardi Toérvényszék €s a Pécsi Itélotabla
viszonylataban.

Kollégiumvezet6i éveim alatt 2021. évben nem keriilt sor hatalyon kiviil helyezésre peres
igyben a térvényszék masodfoku tanicsainak eljarasa sordn, szintigy a torvényszék és az
itélotabla vonatkozasdban sem.

2022. évben természetszeriileg nem volt tarthatd ezen kimagaslé eredményességi mutato,
azonban a jarasbirosag és a térvényszek viszonylataban hatalyon kivill helyezett tigyek szdma
(6 darab) és aranya (2,64%) még mindig alacsonynak tekintheto, az aranyt illeten ez a mutato6
az orszéagos atlag alatti.

A Pécsi tél6tabla 2022. évben 1 tigyben helyezte hatdlyon kiviil a Szekszardi Térvényszék
elséfoku itéletét.



Kiriai feltilvizsgalat eredményeként 2021. és 2022. években nem keriilt sor hatalyon kiviil
helyezésre a Szekszardi Torvényszék, valamint az illetékességi teriilete ala tartozo
jarasbirosagok hatarozatait illetben, azonban 2023. évben a Kuria 1 tigyben 1 vadlottra nézve
hatélyon kiviil helyezte a t6rvényszék masodfoku hatérozatat.

Megéllapithat6é tehat, hogy az elmilt idészak adatait tekintve és a legfobb idészerliségi és
mindségi mutatdkat illetden az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndkének legfobb stratégiai célja,
igy az itélkezés szinvonalanak emelkedése az id6szerliségi mutatok javitasa tetten érhetd volt.

Ezen kiemelkedd mutatok a Szekszardi Toérvényszék illetékességi teriiletén eljar6 valamennyi
biintetd tigyszakos bird alapos és szinvonalas munkéjara engednek kdvetkeztetni.

III. Rovid és hossza taviu terveim, dsszhangban a Szekszardi Torvényszék elnokének
célkitiizéseivel

Jelen kollégiumvezetd ciklusra benytjtott palydzatomban legfébb célkitlizésemként azt
jeldltem meg, hogy az csakis a kollégium korabbi eredményeinek fenntartésa, esetlegesen azok
tovébbi javitasa lehet.

A fentebb mar bemutatott adatok és tények alapjan megallapithat6, hogy nem csupan a korabbi
eredmények fenntartdsa kovetkezett be, hanem mind az id6szerliség, mind az itélkezés
mindségét illetden jelentds javulas volt megtapasztalhato.

A konkrét célok ismertetése elétt fontosnak tartom megjegyezni, hogy ezen fenti eredmények
elérése olyan kornyezetben kovetkezett be, amely sok mindenben nehezitette az eljar6 birdk
munkajat.

Az 1jj biintet6eljarasi kodex hatdlyba 1épése folytan el6szor is jelentds volumenti Gj joganyagot
kellett elsajatitani az eljard birdknak, valamint egy teljesen 0j szemléletmod kialakitdsat is
megkovetelt téliik. Most mar megallapithatd, hogy ezen kihivasnak a birdk megfeleltek és az
Uj eljarasi torvény rendelkezéseit megfelelden alkalmazzak, batran élnek az eljaras gyorsitasat
szolgélo lehet6ségekkel a térvényi keretek kozott.

A Covid-19 koronavirus jarvany is komoly feladatok és nehézségek elé allitotta a birdkat, az
eljarasi szabalyok rendeletekben foglalt alland6 valtozasa napi tanulasra €s alkalmazkodasra
késztette 6ket, amelynek mindenben megfeleltek. Komoly pozitiv hozadéka ezen idészaknak a
tdvmeghallgatds haszndlatinak jelentds mértéki ndvekedése, mely tendencia megtartasat
tovabbra is fontosnak tartom.

Ezek mellett nem megkeriilheté azon helyi nehezitd tényezd sem, hogy a 2021-22. években
jelentds mértékben, ddmpingszerlien névekedett meg az embercsempészés miatt indult igyek
szama a Szekszardi Torvényszék illetékességi teriiletén. Ezen iigyek kiilfoldi elemet (nem
magyar anyanyelv(l vadlottak) tartalmazo jellegzetesége miatt jelentds tobbletmunkat okoztak
az eljaré birdk részére, és a torvényszék koltségvetését is hatranyosan érintették.



III.1. Hatékonysag, iddszeriiség, megalapozottsig, azaz szakszeriiség és mindség

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének legfobb stratégiai célja, hogy a birosagok alkotményos
kotelezettségiiket teljesitsék, a fliggetlen birdk magas szinvonalon €s iddszertien itélkezzenek.

Mar korabbi palyazatomban részletesen felvazoltam azon vezet6i mddszereimet, melyek ezen
célkittizések eléréséhez nélkillozhetetlenek, azokat megismételni és ujra felsorolni nem
kivanom, de ezen palyamiinek is részét kell, hogy képezzék az e célok elérését lehetéveé tévo
elképzelések.

E korben ohatatlanul ki kell majd témi a birosagok létszamhelyzetére is, mar kicsit elére
tekintve a kovetkez6 fejezetben foglaltakra, mely az emberi er6forrasok optimalis kiaknazasat
taglalja.

Egy munkak6zosség eredményes milkodéshez sziikségszerli a munkaerd megfelel6 szervezése
és elosztasa, melynek sordn alapvetben figyelemmel kell lenni az ardnyos munkateher
biztositasara és a terhek, valamint a kedvezmények 4atlathatd elosztasara.

Ahogy mar a bevezet6ben is kitértem ra, a tamogaté munkahelyi légkor kialakitasat
elengedhetetlennek tartom, melynek egyik alapja a bizalomra €piilé vezetdi hozzaallas.

Egy olyan kislétszamu kollégium esetében, mint a Szekszardi Torvényszék Biintetd
Kollégiuma, ahol a személyes kapcsolattartas a birdkkal akar a mindennapi itélkezés soran is
lehetséges, allaspontom szerint a kollégak iranydban tanusitott bizalom sokkal nagyobb
0szténzé erd és biztositék a kiemelkedd szinvonali és id6szerli munkavégzésre, mint a
kiilonbozd ellen6rzé mechanizmusok miikdtetése, megjegyezve azt, hogy azok természetesen
nem mellézhetok.

Tovabbi alapvetésnek tekintem, hogy a birdi kar valamennyi tagja, kiilonds tekintettel a
kollégiumvezets, a munka végzése soran azon alapelvet figyelembe véve végezze munkdjat,
hogy semmi sem magato] értetdd6. Minden esetben sziikséges a megfelelé hangnemt és irdnyu
kommunikaci6 és figyelemmel a biintet6 birdi kar alacsony létszamdra az egymads irdnyaban
fennallo egyiittm{ik6do és segitd magatartas. Minden esetben figyelembe kell venni azt, hogy a
biroi 1étszam valtozasa, id6leges cs6kkenése, illetve a kizarasok miatti esetleges kirendelések
esetén a tobbletmunka jelent6s dldozatokkal és nehézségekkel jar az azt vallalo kollégak részére.

De mindezek mellett az sem magatdl értetdd6, hogy a Szekszardi Torvényszék blintetd
ligyszakos birai a fent mar vazolt eredményeket a nehezité korilmények, avagy a
megemelkedett ligyteher mellett elérték. Ezen eredmények mogott minden esetben az alazatos,
kitarto és a tokéletes munka elvégzésére térekvd embereket kell 1atni €s munkdjukat elismerni.

Természetesen mindezek mellett a kollégiumvezetd kotelezettsége a megfeleld szakmai
tdmogatds biztositasa a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak felé. Ez feldleli a
jogszabalyvaltozasok és szakmai anyagok naprakész rendelkezésre bocsatasat, szakmai cikkek
megosztasat, esetlegesen — az informatikusokkal egyeztetve — belsé dontvénytar 1étrehozasat.
Megfeleld rendszerességgel sziikséges tanacselndki megbeszélések, kollégiumi értekezletek
tartdsa, ahol kézponti szerepet kaphat a tudasmegosztas. A tanacselnoki feljegyzések személyes
ismertetése €s a térvényszék birainak tAmogaté hozzaallasa is elengedhetetlen a jarasbirosagi
birak iranyédba. Kezd6 €s kevesebb gyakorlattal rendelkezé birak szakmai fejlédéséhez a mentor
és instruktor birok miikddése segitséget jelenthet, mindemellett a képzéseken torténd részvétel
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is sziikséges a szakmai el6émenetel biztositasa érdekében. A masodfokon itélkezd tandcsok
esetében eltérd joggyakorlat észlelése esetén a jogegység biztositdsa elengedhetetlen,
természetesen a birdi fliggetlenség legmesszemendbb tiszteletben tartdsa mellett.

Az elhiz6do pertartamu igyek szamanak csékkentése tovabbra is magas prioritast kell hogy
élvezzen, ehhez a rendszeres ellenérzés az Orszagos Birdosagi Hivatal altal eldirtaknak
megfeleld id6szakos jelentések altal elengedhetetlen.

A kovetkezokben ezen modszerek €s célkitiizések eredményességét biztositd eszkozoket
szeretném ismertetni.

II1.1.1. Jarasbirésagok

A Szekszardi Jarasbirésagon a betoltott statuszok alapjan hét biintetd bir6 tevékenykedik, ami
csak magaban ezt a szdmot latva megnyugtaténak és optimalisnak tlinhet.

A valdsag azonban jelen helyzetben nem ezt mutatja.

Ténylegesen jelenleg 6t biintetd biro itélkezik a Szekszardi Jarasbirosagon, akik koéziil egyikiik
az elnoki feladatokat is ellatja, két f6 nyomozasi bird. A birdsag elndkén kiviil valamennyien
egyéb igazgatési jellegli feladatot, vagy mas tobbletmunkat is ellatnak itélkezo tevékenységiik
mellett.

Kizards okan vagy az aranyos munkatecher biztositasa végett eseti jelleggel a Paksi
Jarasbirosagra kirendelt kollégara is keriilnek tgyek kiosztasra, aki azonban alapvetden
egyediili blintetd ligyszakos biroként jar el a Paksi Jarasbir6sagon.

Egy kolléga tartdés tavolléte varhaté a koézeljovoben, igy a jovoére vonatkozd rovidtavu
célkitlizések soran csak 6t {6 itélkez6 tevékenységével lehet szamolni, ami a jelenlegi tigyteher
mellett az idészerliségi mutatok romlasat eredményezheti.

Ezen helyzet megfeleld orvoslasat jelenthetné egy, a Szekszardi Jarasbirosagra kiirt allashely,
amennyiben ez nem lehetséges, alacsonyabb iigyteherrel rendelkezd jarasbirdsagi birak
kirendelését tartanam indokoltnak.

A Szekszardi Jarasbirdsag elnokével egyeztetve tovabbra is fenntartandm azon gyakorlatot,
hogy a nyomozasi biréi feladatokat heti valtas mellett két bird 1atna el ugy, hogy 6k mellette a
peres tigyek intézésében is részt vennének.

A nemperes €s a szabalyértési ligyek iddszerti, hatékony és megfelelé mindségli ellatasa a
jelenlegi feltételek mellett biztositott azzal, hogy kettd-kettd birdosagi titkar intézi a
szabalysértési €s a blintetd nemperes tigyeket.

A Paksi Jarasbirésagon jelenleg biintet6 birdi hely nincsen betdltve, igy annak betoltésére —
figyelemmel az aktualis tigyszamadatokra is (2023. junius 30. napjan 49 darab peres és 44 darab
nemperes biintetd iigy volt folyamatban a Paksi Jarasbir6sag biintet6 {igyszakaban) - a palyazat
kifrasa sziikségesnek latszik. Az itélkezési feladatokat a fentebb irtak szerint a Szekszardi
Jarasbirésagrol kirendelt kolléga latja el, valamint kirendeléssel a Paksi Jarasbir6sagrol
torvényszekre athelyezést nyert biré is kézremiikddik jelenleg az ligyek intézésében
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A Tamasi Jardsbirosagon az iigyteher kissé magasabb a tobbi székhelyen kiviili
jarasbirosaghoz viszonyitottan, ezért a biintetdé nemperes ligyek intézését a Szekszardi
Toérvényszékrol kirendelt birdsagi titkar is segiti, valamint a jévében indokoltnak latszik a
biintetd biroi feladatokat egyediil ellato kolléga torvényszéki kirendelésének megsziintetése.

A Dombéviari Jarasbirésagon, ahol két biro lat el itélkezési feladatot, a létszamhelyzet
optimalis a célok elérését illeten.

A Bonyhadi Jarasbirosagon legalacsonyabb jelenleg az iigyteher, erre tekintettel is 14t el az
ott tevékenykedd bir6 kirendeléssel a torvényszéken eléaddi feladatokat a sajat masodfokd
tanacsomban, illetve els6foku tigyek intézésében is részt vesz jelenleg.

A szakmai fejlédés biztositasara eredményes palydzatom esetén az alabbiakat tervezem.

Tovabbra is elény6snek tartom és szorgalmazom a kdzvetlen kapcsolattartast a birdkkal, ami az
esetleges megoldandé problémak esetén gyorsabb €s célzottabb orvoslast tesz lehetdve.

Kollégiumvezet6i éveim kezdetén, kiilonds tekintettel az ij biintetéeljarasi torvény hatalyba
1épésére is havi-kéthavi rendszerességgel fakultativ alapon miik6dd tandcskozast tartottunk a
vezetésemmel, ami megitélésem szerint segitette azon kollégdk munkajat, akik az jogi
problémak ilyen forméaban torténé megvitatasat, megbeszélését fontosnak tartottdk. Erre
iranyulé igény esetén ezen forumok ujrainditasat lehet6ve tenném.

Tovabbra is sziikséges a hatalyon kiviil helyezések, valamint azok okainak vizsgélata is a
jelenlegi gyakorlatnak megfelelden.

Az itélkezés mindségének javulasat, a birdk szakmai fejlodését eredményezheti a jarasbirosagi
birdk masodfokd tandcsokba torténd rovid tartamt kirendelése lehetdségének biztositasa,
természetesen csak akkor, ha ez az els6fokq itélkezés idoszeriiségét nem veszélyezteti. Ennek
fenntartdsat szorgalmazom a jelenlegi gyakorlatnak is megfelel6en.

Az instruktor, illetve mentor biréi rendszer fenntartasa is indokolt, a tapasztalatok szerint a
kezd6 birok itélkezésének szinvonalat jelentésen emelte ezen intézmény bevezetése.

Itt kell emlitést tenni arrdl is, hogy a Szabalysértési Munkacsoport megszilintetését kovetden
ugy itéltem meg, hogy sziikséges egy olyan forum muikodése, mely dsszefogja a szabalysértési
ligyekben eljaré titkdrok munkdjat, jogalkalmazéasi probléma esetén résziikre a sziikséges
iranymutatast rovid 1d6 alatt kialakitja és kapcsolatot tart a hatosagokkal is. Ezért negyedévi
rendszerességgel a biinteté kollégium a szabalysértési értekezletet tartott, mely gyakorlatot
tovabbra is fenntartanék.

ITL.1.2. Torvényszék

A Szekszardi Torvényszék létszdmhelyzete jelenleg optimalisnak tekinthetd, azonban az
alacsony 1étszam és a jelenleg hatalyos kizarasi szabalyokra tekintettel a korabban mar irt cél
(szakmai fejlodést eldsegité célbdl tortént kirendelés) mellett a tanacsok kialakitdsanak
lehetévé tétele miatt tovabbra is sziikséges a jarasbirdsagi birdk torvényszékre torténd
kirendelése, azonban a megiiresedett statuszok 2022. és 2023. ¢évi betoltését kovetéen 2024.
évtol kezdve a kirendelt bir6i 1€tszam tovabbi fenntartasa hdrom fében nem latszik indokoltnak.
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Az els6foka tigyeket a hatalyos ligyelosztasi rend szerint a két legutobb térvényszéki palyazatot
elnyert biro targyalja, de jelenleg kizérasi és egyéb okok miatt tovabbi egy térvényszéki bird és
kettd kirendelt bir6 is eljar ezekben az ligyekben. Az ligykiosztas jelenlegi rendjén - ami
nemrégiben keriilt kialakitasra - nem kivanok valtoztatni megjegyezve azt, hogy természetesen
kizaras, vagy egyéb akadalyoztatas esetén az iigyelosztasi rend rogziti a szignalas rendjét.

Jelenleg a torvényszéken nincsen folyamatban gazdalkodéassal Osszefiiggd kiemelt
blincselekmény miatt indult tigy, melyben a birdsag harom hivatasos birdbol 4ll6 tanacsban jar
el és a tanacs egy tagja a torvényszék gazdasagi, ennek hidnyaban polgéri tigyszakanak birgja.

Az ilyen ligyek targyalasa komoly munkaszervezési kihivasokat jelentett a korabbi iddszakban
€s a jovbben is ez varhatd. Amennyiben ilyen iigy érkezik a torvényszékre, a szignalas soran
kiilon figyelmet kell forditani az ardnyos munkateher biztositasara, valamint ezen ok miatt a
Polgari- Gazdasagi és Munkaiigyi Kollégium vezet6jével is egyeztetésre van sziikség a tanacs
harmadik tagjanak kijel6lése elétt.

Masodfokon a tandcselndkok, valamint az elndkhelyettes és a kollégiumvezetd altal vezetett
négy tanacs jar el, negyedévekre, de az utdbbi esetben mar fél évre elére kialakitott
tandcsbeosztés szerint, figyelembe véve az aranyos munkateher biztositasat.

Az elséfoku tigyeket targyalo birdk el6ado biroként is eljarnak a beosztas szerint.

A blintetés-végrehajtasi biroi feladatokat a korabbi gyakorlatnak is megfelelden egy
torvényszéki biré végezné, akinek helyettesitésére az ligyelosztési rend szerint keriil sor azzal,
hogy a térvényszék valamennyi biraja a biintetés-végrehajtasi ligyek intézésére kijelolt biro.

A jelenlegi rendszeren nem szeretnék valtoztatni, a 1étszamhelyzet és az ligyérkezés aktudlis
adatai szerint az idGszeriiség €s a magas szinvonali munkavégzés ezaltal biztositott.

Allaspontom szerint, amennyiben a torvényszéki birdk 1étszama — athelyezés, egyéb ok miatt -
csokkenne, mindenképpen sziikségesnek tartom 0j térvényszeki allashely kiirasat.

A Pécsi [tél6tabla illetékességi teriiletén miiksds biintetd kollégiumok vezetsivel torténd szoros
egylittmikddés fenntartasara torekednék a kialakult gyakorlatnak megfelel6en, igy a Kaposvari
Torvényszék kollégiumvezetdje altal szervezett regionalis kollégiumi iiléseken is aktivan részt
vennének a térvényszék biintetd birai,

A Szekszardi Torvényszéken az tigyelosztasi rend szerint két birdsagi titkar tevékenykedik,
egyikiik kirendeléssel a Tamasi Jarasbirosagon is eljar nemperes biintetd iigyekben. A
torvényszék birosagi titkarainak feladata a nemperes biintetdiigyek intézése, tovabba a
biintetés-végrehajtasi tigyek kozil a birdsagi titkarok altal is intézhetd — meghallgatas tartasat
nem igényld — ligyek vitele. A biintetés-végrehajtasi térvény 2024. januarjatol hatdlyos
modositésa elére lathatdéan a titkari munkateher novekedését eredményezheti, valamint a
biréségi titkarok mitkddése a birdi hataskorbe tartozo ligyek intésének elokészitésében és irasba
foglalasaban is mindségi segitséget jelent, ezért a birdsagi titkarok hosszu tavi beosztasa a
biinteté kollégiumhoz tovabbra is indokolt és sziikséges is a kivald id6szeriiségi mutatok
fenntartasa végett.
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I11.2. Emberi, targyi és pénziigyi eréforrasok, illetve az azokkal valé gazdalkodas

Az emberi, targyi és pénziigyi forrasok megteremtése és az azokkal valo gazdilkodas
alapvetden az igazgatasi vezetd, a Szekszardi Torvényszék elndkének feladata és feleldssége,
akivel kinevezésem esetén tovabbra is egyiittmiik6dom célkitlizéseinek megvalositdsaban.

A korabban mar Kkifejtettek szerint a jelenlegi bird 1étszam kisebb finomhangolasokkal
biztosithatja az idészerti itélkezés tovabbi fenntartasat.

Tamogatom a birdi hivatasra késziil6 birdsagi titkarok bevonasat a biréi munka el6készitésébe,
hatarozattervezetek elkészitésébe, ami a birak munkaterhét is csokkentené és a titkarok
felkésziilését is segitené palyajukra.

Itt kell emlitést tenni arr6l, hogy az igazsagiigyi alkalmazottak kérében az utobbi id6ben magas
aranyu fluktuacié kovetkezett be, aminek kovetkeztében a Szekszardi Jarasbir6sagon jelenleg
tobbségében probaidd alatt allo irnokok dolgoznak az eljarod birdk mellett, akiknek az 1j
munkaerd betanitdsa komoly tébblet terhet jelent. Amennyiben a birdk jelzése alapjan
sziikséges, tAmogatom az igazsagiigyi alkalmazottak részére a BUSZ tanfolyamon tul tovabbi
helyi képzés tartasat is, melynek targya a jegyzokonyvvezetés, valamint az értesitok, adatlapok
pontos kiallitdsa lenne A jol képzett ligyintézok, jegyz6konyvvezetok megtartasa a birdsagi
rendszerben komoly kihivast jelent a birésagok részére.

Mir az el6zé palyazatomban is lehetséges valtozasként tettem emlitést a Paks II. beruhéazas
elinditasardl, mint olyan koériilményrél, mely révid idén belill jelentds ligyszdm ndvekedést
eredményezhet mind a szabalysértési, mind a biintetd tigyek vonatkozasaban, csakigy az
els6foku, mint a masodfoku tigyeket illetéen. Ez a nvekedés a beruhdzas meginditasanak
elhizoddsa miatt eddig nem volt megtapasztalhatd, azonban a jelenlegi ismereteim szerint a
beruhdzas megvaldsitasanak intenzitdsa varhatd a jovoben.

Amennyiben ez a munkateher névekedés bekovetkezik, mindenképpen sziikséges lehet a Paksi
Jarasbirosagon biinteté tigyszakban dolgozo jogi, illetve nem jogi beosztdsu alkalmazottak
létszamanak novelése, beleértve a birdi 1étszam novelését is.

Az ftélkezést Tamogatd Rendszer (ITR) biztositja az elektronikus iratok és az elektronikus akta
elérhetdségét a birak €s az érintett igazsagiigyi alkalmazottak szamara. A rendszer meglatasom
szerint fokozatosan jobb és a gyakorlatban is hasznalhatobb lett, azonban még mindig jelentds
tobbletterhet okoz a felhasznaldknak a hasznalata.
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Tovabbra is célomnak tekintem a birok adminisztrativ terheinek cstkkentését, melyhez
jelentdsen hozzdjarulna az ITR és BIIR rendszerek dsszekapcsoldsa.

A személyi, targyi és pénziigyi er6forrasok hatékony felhaszndldsdra szorgalmazom a
tavmeghallgatds intézményének a leheté legmagasabb aranyu kihasznaldsat, akédr tovabbi
tdvmeghallgatasra alkalmas targyaldk kialakitdsdval, amire azért is lehet sziikség, mert ezen
targyaldtermeket egyre magasabb szamban veszik igénybe a civilisztikai tigyeket targyal6 birdk
is.

Valamennyi biintet bird és birosagi titkar rendelkezik otthoni munkavégzést lehetové tévo
informatikai eszkdzzel, ami nagyban segiti a birdk felkésziilési lehet6ségét €s az otthondolgozas
intézményének miik6dését, amelyet a jelenlegi rendszerében (birdsagi titkarok részére heti 1
nap, birdk részére targyalasi napok kivételével) tovabbra is tamogatok.

A Covid-19 koronavirus jarvany idészakéaban sziikségessé valt az értekezletek, megbeszélések
skype utjan to6rténd megtartdsa. Ezen gyakorlatot sziikség esetén tovabbra is tdmogatom
egyuttal kifejezve azt az allaspontomat és tapasztalatomat, hogy a szakmai tanacskozasok
hatékonysdaga jelent6sen magasabb a személyes jelenléttel tartott értekezleteken.

A pénziigyi eréforrasokkal vald hatékony gazdalkodast segitheti el azon j6 gyakorlat tovabbi
folytatasa, hogy valamennyi biintetd bird, illetve igazsagiigyi alkalmazott részére az 8ket érintd
hivatalos iratok, joganyagok, jegyzOkonyvek stb. elektronikus uton keriilnek megkiildésre,
tovabba a hatékony gazdalkodast a szakért6i, forditasi dijak megallapitdsa gyakorlatanak
id6szakos vizsgélataval is elémozditanam.

A bilinjelkezelés teriiletén az utdbbi idészakban a tarolasi kériilmények kissé elneheziiltek,
visszavezetheten a tomeges bevandorlassal kapcsolatos biintetd tigyforgalom emelkedésére is.
Ezen okbdl tobbszor is felhivast intéztem az eljard birdk részére, hogy a lefoglalt jarmiivek
vonatkozasaban a sziikséges és lehetséges intézkedéseket tegyék meg. Elnoki intézkedés
folytan a biinjelkezelék a kollégiumvezeté bevondsaval is negyedévente beszamolnak a
biinjellel érintett tigyekrdl, a bilinjelekrdl tortént intézkedésekrol, valamint az intézkedés
elmaradasarél. Ennek eredményeként azonosithaté a szakmai, igazgatasi beavatkozas
sziikségessége, megakadalyozhat6 a blinjelek avuldsa, romlasa, igy a megsemmisités helyett
értékesitésre kertilhet sor. Ezen gyakorlat fenntartdsa sziikségszer( és indokolt.

ITIL.3. Integritas
A birésagi integritast illetden kiemelkedd jelent6ségiinek tartom — ahogy azt kordbbi

palydzatomban is irtam - a kiils6 és bels6 atlathatésag érvényesiilését.

A kiils6 4tlathatosdgot biztositja a térvényszék elndke altal jovahagyott ligyelosztasi rend,
melynek kialakitdsa és a jogszabalyi, személyi valtozasok esetére torténé aktualizalasa a
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kollégiumvezet6 feladata. Fontos az automatikus iigykiosztas elvének alkalmazasa, azzal, hogy
az attol valo eltérés lehetsége rogzitett és kovetkezetes legyen, természetesen nem figyelmen
kiviil hagyva az aranyos munkateher biztositasdnak elvét.

Ugyanakkor a belsé atlathatésag biztositasa is fontos és sziikségszerti. Ez magéaban foglalja
valamennyi értekezletet, megbeszélést érintéen a feljegyzés, illetve emlékeztetd készitését,
valamint biztositani kell valamennyi dontési folyamat atlathatésagat is, amire eddigi munkdm
soran is torekedtem.

Integritdsi kérdéseket vethet fel, hogy mennyivel 4ll Osszhangban a birdi fliggetlenség
alapelvével, hogy a kollégiumvezetd az eljarasi szabalyok és hataridok betartasat folyamatosan
ellenérzi &s arrol a biréknak jelentéseket kell késziteni. Allaspontom szerint ez az eljaras nem
a biroi fliggetlenségbe torténd beavatkozas, hanem a vezetd olyan kotelezettsége, ami éltal az
id6szerll és hatékony itélkezés fenntartasa biztosithato. Ugyanakkor alapvetd kévetelmény,
hogy a kollégiumvezet6 a feladatanak ellatasa soran a birdkat itélkezési tevékenységiikben nem
utasithatja, tevékenységét a birdi fiiggetlenség legmesszemendbbig torténd tiszteletben tartasa
mellett kell végeznie.

Ahogy szakmai néletrajzomban utaltam ra, kollégiumvezet6i kinevezésem eldtt a Szekszardi
Torvényszék integritasfeleloseként is tevékenykedtem. Ezen munkdm sordn szerzett
tapasztalatokra tekintettel kiilondsen fontosnak tartom a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak
megvédését az alaptalan tamadasoktdl, ideértve az alaptalan panaszokat €s egyéb bejelentéseket
is. Ehhez nytjthatnak segitséget azon integritasi targyt képzések, ahol az Alkotmanyvédelmi
Hivatal munkatarsai, illetve akar mas hatdsagok képvisel6i tartananak eldadasokat a jogtudatos
magatartds  elsegitése  érdekében. Az ilyen képzések idészakos megtartasat
kollégiumvezetdként is thmogatom.

A kollégiumvezetd feladatat képezi a panasziigyek intézése, elokészitése is. Célként tovabbra
is a jogos panaszok szamanak a nulldhoz valo kézelitése lebeghet szemem el6tt, amihez a birdk
és igazsagiigyi alkalmazottak szakmai felkésziiltsége €s emberi kvalitdsai alapjan minden
lehetéség adott. A Szekszardi Toérvényszék biintet6 tigyszakahoz kapcsolodoan 2022. évben 1
megalapozott panasz érkezett. A panasziigyintézés sordan is a vezetdi alapelveimben
megfogalmazott moédon gyorsan és targyilagosan szeretnék eljarni a panasztevd megfeleld
tajékoztatasa mellett.

I11.4. A birésagokhoz val6 hozzaférés

A sajtoval torténé kiegyenstlyozott és korrekt kapcsolat, valamint a megfeleld szinvonalu és
szakszer(l, targyilagos tajékoztatast kiilondsen fontosnak tartom. A térvényszéken jelenleg is
kivaléan miikddod sajtdszovivoi rendszer erre garanciat jelent.

E korben ki kell emelni, hogy a Szekszardi Torvényszék 2019. méjus 29. napjan
egylittmiik6dési megallapodast kotétt a Tolnatdj Televizioval, igy aktualis napi tudositasokban,
heti tematikus magazinmiisorokban és kerekasztal beszélgetésekben tudja a torvényszék
bemutatni a fontosnak tartott eljarasokat, a birosdgokat érintdé eseményeket,
jogszabalyvaltozasokat.
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Atényszerl és targyszer( tajékoztatas biztositasa végett a sajtoszovivokkel és a sajtotitkarokkal
szoros egylittmiikddésre térekednék a korabbi gyakorlat fenntartasaval.

Tapasztalataim szerint a biintetGeljarasok résztvevdi egyre gyakrabban fordulnak a birosag felé
az idézésekben, értesitésekben foglaltakkal kapcsolatos tovabbi tajékoztatds kérése végett,
esetlegesen megoldast keresve problémajukra.

Ezért fontosnak tartom a tantigondozéasban tevékenyked6 kollégak tamogatasat munkajukban,
veliik a kapcsolat fenntartdsat, sziikség esetén résziikre képzés biztositasat.

A tantgondozés és dldozatvédelem teriiletén aktivan vettem részt magam, vagy az altalam
megbizott kolléga a Tolna Megyei Biinmegel6zési Tandcs altal tartott iiléseken.

A birdsagokhoz valé hozzaférés teriiletén jelentds ujitast jelent az ligyiratokba torténd
elektronikus betekintés lehetésége, valamint a hatdsagokkal, az eljard ligyvédekkel térténd
elektronikus kapcsolattartds. Valamennyi e terliletet érinté fejlesztést tdmogatok.

A Szekszardi Toérvényszék internetes honlapja tartalmazza a birdsdgot érintd relevans és
megoszthaté adatokat, de fellelhetdek rajta a birdsaghoz valé hozzaférés megkdnnyitése
érdekében a leggyakrabban hasznélt letsltheté nyomtatvanyok, kapesolati kodok, palyazatok,
hirdetmények, az eredményességi és gazdalkodasi mutatdk, tovabba kiilén mappéban a hirek
€s a sajtoérdeklddésre szamot tarté kdzlemények.

HILS. Képzés, egyiittmiikodés a hivatasrendekkel

Az itélkezés szinvonalanak, idGszertiségének €s hatékonysaganak egyik legfébb letéteményese
a birdk €s az igazsagligyi alkalmazottak képzése és 6nképzése.

A mindannyiunk altal ismert kériilmények miatt az utobbi idében a hangsily az e-learning
oktatasok iranyaba tevodott at, mely képzési forma kiemelkedd elénye az, hogy ezen oktatasok
cléadasai késébbi idOpontban is visszanézhetdek, igy az abban foglalt szakmai ismeretek
jobban felhasznalhatoak akar konkrét iigy targyaldsara torténd felkésziilés soran is. Ezért a
tovabbiakban is hasznosnak tartandm a kézponti képzések ilyen médon térténd megtartasat is.

Ugyanakkor — az e-learning oktatds eldnyei kiemelése mellett — 6romteli tény, hogy ismét
elérhetéek kézponti szervezésii jelenléti képzések.

Tamogatom, hogy a birdk a regionalis és helyi képzések mellett kdzponti képzéseken is részt
vegyenek, mert ezek a képzések teremtenek lehetdséget a személyes kapcsolatok kialakitaséra,
valamint szélesebb korben a joggyakorlat dsszevetésére.

Mind a helyi, mind a regionalis és a kézponti képzések témaival kapcsolatban fontosnak tartom
valamennyi biintetd tigyszakba beosztott bird és birdsagi titkar bevonasat, a témakra altalam
tett javaslattétel eldterjesztését megel6zGen, figyelembe véve ezaltal a helyi képzési igényeket
is.
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A folyamatos fejlodés, az ujabb és jabb kihivasoknak valo megfelelés érdekében a képzések
szervezeti forméja mellett ugyanakkor az 6nképzés is elengedhetetlen.

A birdk képzéseken torténd személyes részvételének tamogatasa mellett fontosnak tartom az
eddigi gyakorlatot folytatva valamennyi, a jogalkalmazds egysége szempontjabol meghatarozo
Alkotmanybirdsagi hatarozat, Kuriai hatarozat, az Europai Unid Birosaga, valamint az Emberi
Jogok Europai Birdség itéleteinek kozreadasat.

Oromteli, hogy a Szekszardi Torvényszék illetékességi teriiletén biintetd ligyszakban kettd
europai jogi szaktanacsado bird is itélkezik, akik segitik a kiilfldi elemet is tartalmazé tigyeket
targyald birdk munkdjat tudasukkal, valamint a szaktandcsaddéi hélézatban megosztott
tudasanyagot is a kozremilkodésemmel elérhetévé teszik valamennyi biintetd ligyszakba
beosztott bird €s birosagi titkar részére. Munkajukra, kiemelked6 szakmai tudésukra tovabbra
is szamitok.

A szakjogasz képzésekben valo részvételt mindenben tamogatom, mivel egy-egy szakteriilet
atfogobb, mélyebb megismerése a szakmai munka mindségének javulasat is eredményezheti.

A helyi fogalmazoképzés gyakorlatan nem kivanok valtoztatni, a Blinteté Kollégium tagjainak
kozremiik6désével a megfeleld szinvonalu oktatds biztositott.

A tovabbiakban is fenn szeretném tartani az egyiittm{ikodést, amennyiben annak sziikségessége
felmeriil a Tolna Varmegyei Féiigyészséggel, a Tolna Varmegyei Renddr-fékapitanysaggal, a
Tolna Varmegyei Korményhivatallal, a Szekszardi Ugyvédi Kamaraval €s a Tolna Varmegyei
Biintetés-végrehajtasi Intézettel.

A mar kordbban emlitett szabalysértési értekezleteken rendszeresen részt vesznek a Tolna
Véarmegyei Foiigyészség, a Tolna Varmegyei Renddr-fokapitinysag, a Szekszardi Ugyvédi
Kamara és a Tolna Megyei Kormanyhivatal képvisel6i, ahol aktiv egytittmiikodéstikkel segitik
a birdsag munkdjat.

A blintetés-végrehajtas kérdéseivel kapcsolatban tartott értekezleten szintén részt vettek a Tolna
Varmegyei Féiigyészség, a Tolna Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet, a Tolna Varmegyei
Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalat képviseldi, az Igazsagiigyi Hivatal vezetdje, valamint
a hivatasos partfogok is. E széles korli részvétel nagyban elGsegitette a blintetés-végrehajtas
jogalkalmazasi kérdéseinek megoldasat, melyek koziil a reintegracios Orizettel kapcsolatos
kérdések, illetve a fogvatartottak kartalanitasa és az azzal kapcsolatos eljarasok voltak a
legfontosabbak. A Covid idészak az utébbi idészakban felfliggesztette ezen értekezletek
rendszeres megtartasat, azonban ezen j6 gyakorlat tovabbi folytatasat tervezem a jovoben.

IV. Osszegzés

Palyazatomban egy olyan testiilet m{ik6dését mutattam be - megfogalmazva és részletesen
kifejtve célkitlizéseimet, terveimet is - mely a statisztikai adatok €s valamennyi relevans mutato6
szerint tevékenységét a megel6z6 években kimagaslo szinvonalon latta el.
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Ezen eredmények elérése nem a kollégiumvezeté érdeme, hanem valamennyi biintetd
tigyszakban dolgozo jogi és nem jogi beosztast kolléga alazatos, lelkiismeretes és kiemelkedd
szakmai szinvonali munkéjanak eredményét tikkrdzi, amiért eziton is szeretném kdszonetemet
kifejezni, miként vezet6tarsaimnak is, akik munkam soran mindenben tdmogattak.

Tisztdban vagyok azzal, hogy az elmilt id6szakban elért kimagaslo eredmények elérésénél
sokkal nehezebb feladat azok tartds fenntartisa, akar tovabbi javitdsa, de elhivatottnak érzem
magam e cé€lok elérésére kollégdim tovabbi egyiittmiikodésével, az elképzeléseim szerint
megvalosul6 tdmogatd, bizalomra épiilé munkahelyi 1égkorben.

A palyamiivemben foglalt elképzelések megvaldsitasahoz, az egyiitt elkezdett munka tovabbi

folytatasdhoz kérem a biintetd kollégiumnak, a birétarsaimnak, a torvényszék igazgatasi
vezetdinek és az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének a tdmogatasat.

Szekszard, 2023. augusztus 23.
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Dr. Szili Zsolt Gergely
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