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1. Alapadatok
1.1. Az Ggyelosztasi rendet meghatarozé vezet6 a torvényszék elndke
1.2. Utalas a figyelembe vett alapelvekre [szabalyzat 115. § (1) bekezdés]

2. A birésagon miik6dé kollégiumok

2.1. Buntetd

2.1.1. Buntet6 kollégium altal intézett Ugycsoportok felsoroldsa [Busz. és
iratkezelési szabalyzat alapjan]

2.2. Civilisztika

2.2.1. Civilisztikai kollégiumok felsorolasa
A Kecskeméti Torvényszéken a civilisztikai Ugyszakon belul 6sszevont polgari,
gazdasagi, munkaugyi kollégium (polgari kollégium) mdkaodik.
A polgari kollégium tanacsai (birai) a 2016. évi CXXX. tv. (a tovabbiakban: Pp.)
és kulon torvényben meghatarozott, a torvényszék hataskorébe és
illetékességébe tartozd, meghatarozott ugycsoportba sorolt (érkeztetett)
polgari, gazdasagi és munkalgyi Ugyekben jarnak el els§ fokon. A
jarasbirésagok térvényben meghatarozott els6fokd hatarozatai elleni
fellebbezés elbirdldsa korében altalanos fellebbviteli (masodfoku)
birésagként jarnak el.

2.2.2. Polgari

2.2.2.1. Polgari szakag altal intézett Ugycsoportok felsorolasa [BUsz. és iratkezelési
szabalyzat alapjan]

Els6fokon

o vallalkozasok kozotti
o értékpapirbdl szarmazo jogviszonnyal kapcsolatos
» Cégbejegyzés érvénytelenségének megallapitasa iranti
» jogi személyek alapitasaval és torvényes mikddésével kapcsolatos
e sajto-helyreigazitas iranti
e szemeélyiségi jogok megsértése miatti
e tagsagi jogviszonyon alapulé perek
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tisztességtelen piaci magatartas és versenykorlatozas tilalmaba Utk6z8
jogviszonybdl szarmazé

tisztességtelen szerzddési feltételek megtamadasa irant inditott
mez&gazdasagi vallalkozasi szerz6désbdl eredd

szellemi alkotassal kapcsolatos

Oroklési jogi

vagyonkozosség megszuntetésével kapcsolatos

kdtelmi jogviszonybdl szarmazoé

dologi jogi

kdzhatalom gyakorlasaval okozott kar, illetve sérelemdij megtéritésével
kapcsolatos

az egyéb, 30 millié forintos értékhatart meghaladd vagyonjogi perek
jogi személy vezetd tisztségviselje, tagja felel6sségével kapcsolatos per
nemzetkozi arufuvarozasi és szallitmanyozasi perek

a Pp. XXXIX fejezetében meghatarozott munkatgyi perek

munkaugyi nemperes eljarasok

egyéb peres és nemperes Ugyek

Masodfokon

személyi allapotot érint6

hazassagi vagyonjogi

gyermek tartasa iranti

térvényen alapuld egyéb tartasi

Szarmazasi

oroklési jogi

pénzintézeti banki és hitelviszonyokbdl, mas kolcsonbél eredé
személyiségi jogok megsértése miatti
végrehajtassal kapcsolatos

birtokhaboritas miatt inditott

dologi jogi perek

szerz6désen kivuli kartéritési

lakasugyi

biztositasi jogviszonybdl ered6

az allam kartalanitasi felel6ssége irant inditott
kornyezetvédelemmel kapcsolatos

egyéb kotelmi jogviszonybol eredd
adasvétellel kapcsolatos

vallalkozasi jogviszonnyal 6sszefuggd

a fenti Ugycsoportokkal &sszefuggésben inditott végrehajtassal
kapcsolatos tgyek

egyéb peres és nemperes ugyek

kifogas elbiralasa

kizarasi tgyek.

2.2.3. Gazdasagi



2.2.3.1. Gazdasagi szakag altal intézett Ugycsoportok felsorolasa [Busz. és
iratkezelési szabalyzat alapjan]

e gazdalkodé szervezetek egymas kdzotti peres tgye,

e gazdalkodé szervezetek egymas kozotti nemperes tgye,

o felszamolasi nemperes gy,

o felszamolasi nemperes ugyben a vitatott hitelezdi igény és kifogas,

e csBdeljarasi nemperes gy,

e csBdeljarasi nemperes tgyben kifogas,

e a helyi dnkormanyzatok adossagrendezési eljarasarél szol6 torvény alapjan
indult Ggy,

e a helyi dnkormanyzatok adossagrendezési eljarasarél szol6 torvény alapjan
indult tgyben kifogas,

e vagyonrendezési nemperes Ugy,

e vagyonrendezési nemperes Ugyben kifogas,

o felszamolasi eljaras soran jogutdd nélkul megszint gazdalkodd szervezet
javara bejegyzett jog vagy tény torlésével 6sszefuggd nemperes ugy,

e cégbejegyzési és névfoglalasi gy,

e cégtorvéenyességi ugy, ideértve a kulonleges torvényességi felugyeleti
eljarast s,

e végelszamolasi tgyek,

o egyéb céglgy,

o kényszertorleés,

2.2.4. Munkaugyi
2.2.4.1. Munkaulgyi szakag altal intézett Ugycsoportok felsorolasa [Blsz. és
iratkezelési szabalyzat alapjan]

e Atipikus munkaszerzédéssel kapcsolatos per - munkaszerz6dés és kineve-
zés keletkezése és modositasa

e Atipikus munkaszerz6déssel kapcsolatos per - munkaviszony megszinte-
tése

e Diszkriminaciéval kapcsolatos per - munkabér, illetmény és egyéb anyagi
juttatasok

e Diszkriminacioval kapcsolatos per - munkaszerzédés és kinevezés keletke-
zése és modositasa

e Diszkriminacioval kapcsolatos per - munkaviszony megszuntetése

e Diszkriminacioval kapcsolatos, kinevezés keletk. és mod. targyaban indult,
kozszféra korébe es6, és egyéb szolgalati (Usztv., Bjt., lasz., Kjt. stb.) jogvi-
szonyhoz

e Egyéb per

e Fegyelmi felel6sség

o Fizetési felszolitas

o llletménnyel kapcsolatos kdzszféra korébe esé, és egyéb szolgalati (Usztv.,
Bjt., lasz., Kjt. stb.) jogviszonyhoz kapcsolédo ugy
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e Jogviszony megszuntetésével Osszefuggd kozszféra korébe esd, és egyéb
szolgalati (Usztv., Bjt., lasz., Kjt. stb.) jogviszonyhoz kapcsolédé tgy

e Kinevezés keletkezésével és modositasaval kapcsolatos kozszféra korébe
es6, és egyéb szolgalati (Usztv., Bjt., lasz., Kijt. stb.) jogviszonyhoz kapcsol6do
ugy

o Kozfoglalkoztatasi, sport-munkaszerz6déses, tanuldi és hallgatoi jogvi-
szonybdl, szdvetkezeti tagi munkavégzeési jogviszonybdl ered6 jogvita

o Kobzszféra korébe esd, és egyéb szolgalati jogviszonybdl szarmazd perek
(Usztv., Bjt., lasz., Kijt. stb.)

o Leltarhianyért fennall6 felel6sség

o Megdrzésifelel6sség

e Munkabér, illetmény és egyéb anyagi juttatasok

e Munkaltato kartéritései felel6ssége

e Munkaltato egészségsértése miatti karfeleléssége

e Munkaltatoi igazolas kiadasa iranti per

e Munkaszerz8dés és kinevezés keletkezése és modositasa

e Munkaugyi kapcsolatokkal, szakszervezettel, kollektiv szerz8déssel, stb. 6sz-
szefluggd perek

e Munkavallal6 kartéritési feleldssége

e Munkavallaloi biztositék

e Munkaviszony megszuntetése

e Prémium, bonusz, jutalék, jutalom

e Rendkivuli munkavégzés, lUgyelet, készenlét

e Szabadsag megallapitasaval, kiadasaval, megvaltasaval kapcsolatos per

e Tanulmanyi szerz6désbdl szarmazé perek

o Teljesitményértékeléssel, mindsitéssel kapcsolatos szolgalati jogviszonybol
szarmazo per

e Versenytilalmi megallapodassal kapcsolatos per

e Vezet6 allasu munkavallaléval kapcsolatos per

o Kollektiv jogra alapitott vita

o Megkeresés

e Sztrajk jogszer(iségével, elégs. szolg.-sal kapcs. jogvita

o ElBzetes bizonyitas

e Egyéb munkalgyi nemperes ugy

e Kizaras

2.3. A kollégiumok altal intézett Ggycsoportokat a birésag elndke az tgyelosztasi
rend meghatarozasa soran a 2. pontban foglaltaktol eltéréen is meghatarozhatja.

3. Kollégiumok szerinti tgykiosztas

3.1. Az ugykiosztasra jogosultak - beleértve a helyettesitést is
Az Ugykiosztasra jogosult a kollégiumvezetd helyettes, akadalyoztatasa esetén
a torvényszék elndke, illetéleg a megbizasa alapjan a kollégiumvezetd, vagy a
torvényszék elndke altal felkért csoportvezetd, illetve tanacselndk végzi ezt a
feladatot.



3.2

3.3

3.4.

Az altalanosan alkalmazott tugykiosztasi médszer meghatarozasa [Busz. 29-32.
§, szabalyzat 116. § (1) bekezdés]

Az Ugykiosztasra a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6lé 2011. évi
CLXI. torvény (Bszi.) 76. 8 (1) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan alkotott, a birésagok igazgatasarol sz6l6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
116. 8. (1) I) pontja felhatalmazasa értelmében a 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
116. 8 (1) f), g), i), és k) pontjdban meghatarozott modszer egyuttes
alkalmazasaval kerul sor, elsédleges szempontként az f) pontban, masodlagos
szempontként az i) pontban, harmadlagos szempontként a k) pontban irtakat
figyelembe véve.

.Tobb uUgyelosztasi mddszer egyuttes alkalmazasaval kiosztand6 ugyek

kiosztasanak szabalyai

Hathavonta meg kell vizsgalni, hogy van-e a kiosztasnak a birak, birdsagi
titkarok, birésagi ugyintézOk kozotti munkateher jelentds eltérését
eredményez6 hatdsa, ebbdl kdvetkez8en szukséges-e az ugyelosztasi rend
modositasa.

A nem érdemi befejezést kdvet6en Ujraindult vagy hatalyon kivdl helyezés
folytan Ujraindult tgy fészabaly szerint az Ugyben korabban eljart biréra kerul
kiosztasra, kivéve ha a korabban eljart bir6 munkaviszonya megsz(int, vagy
tartésan tavol van, illetve az egyenletes munkateher kialakitasa érdekében
kivételesen indokolt mas birdra torténd kiosztas.

Az altalanosan alkalmazott Ugykiosztasi mddszertdl torténd eltérés esetei,

meghatarozasa

A kiosztasra jogosult az ugy intézésére masik tanacsot, birdt, birdsagi titkart,
birdsagi ugyintézét jeldlhet ki, ha ezt

e azUugy targya,

e az Ugy perjogi sajatossagai,

o az egyenletes munkateher biztositasa,

o azitélkezés idGszerlisége

e vagy egyéb fontos igazsagszolgaltatasi érdek indokoltta teszi.

3.4.1. El lehet térni az altaldanosan alkalmazott ugykiosztasi modszertdl az ugy
targyahoz képest, ha

a) az ugy nemzetkozi jogi elemet tartalmaz; ebben az esetben - egymast
kovetd sorrendben - az adott Ugykategoériakra kijeldlt tanacsok kozott kell
kiosztani,

b) az Ugy kiemelked8en nagy pertargyeérték, illetve targyanal fogva rendkivul
dsszetett, ezaltal specialis szakértelmet igényel, mely esetben az ilyen tugyek
aranyos elosztasara kell torekedni.

3.4.2. El lehet térni az altalanosan alkalmazott Ugykiosztasi modszertdl az ugy
perjogi sajatossagaihoz képest, ha



a) soron kivul intézendd; ebben az esetben - egymast kdvet6 sorrendben - az

adott Ugykategdriakra kijelolt tanacsok tanacs kozott kell kiosztani,

b) bird kizarasa miatt; ebben az esetben az Ggyet arra kell kiosztani, aki azt az

ugykiosztas technikaja alapjan, mint soron kovetkez6 kapta volna,

C) egyesités, illetve egyuttes elbiralas ezt indokolja; ebben az esetben az Ugyet

arra kell kiosztani, akinél az az Ugy van, amelyhez az Uj ugy egyesitése, vagy

azzal torténd egyuttes elbiraldsa célszer(.

d) az Ugy el6zményi eljarasaval fennalld szoros 6sszefiggés miatt célszerd.
3.4.3. El lehet térni az altaldnosan alkalmazott Ugykiosztasi modszertdl az
egyenletes munkateher biztositasa végett, ha

a) az ugyhatralék feldolgozasa indokolja; ebben az esetben az Ugyet/Ugyeket

az ugykiosztas technikdja szerint azok kozott kell kiosztani, akiket az

ugyhatralék feldolgozasara kijeldltek,

b) az Ugy munkaigényessége, vagy terjedelme miatt legalabb haroméves

gyakorlattal rendelkez6 bird kijeldlése indokolt; ebben az esetben az Ugyet

arra kell kiosztani, aki a megallapitott feltételekkel rendelkezd birak k6zott az
ugykiosztas technikaja szerint a soron kdvetkezd,

c) az Ugyek érkezésébdl adddd egyenlbtlenség kikliszobdlése indokolja;

ebben az esetben az Ugyet vagy Ugyeket - fuggetlenll azok jellegétdl - azok

kozott kell kiosztani, akiknél az érkezés tartésan alacsonyabb értéket mutat.
3.4.4. Egyéb korulményekhez képest
3.4.4.1. El lehet térni az altalanosan alkalmazott Ugykiosztasi mddszertdl az
itélkezés id6szer(iségének biztositasa végett, ha

a) az ugy az itélkezési szunet tartama alatt érkezik; ebben az esetben az

ugykiosztas technikaja szerint azok kdzott kell kiosztani, akik a széban forg6

id6szakban Ugyeletet teljesitenek,

b) a biré szolgalati viszonya megszlnt; ebben az esetben az Ugykiosztas

technikaja szerint azt azok kozott kell kiosztani, akik annak elintézésére

jogosultak,

) az Ugy a bird tartds (30 napot meghaladd) tavolléte alatt érkezik; ebben az

esetben az dgykiosztas technikaja szerint azt azok kozott kell kiosztani, akik

annak elintézésére jogosultak
3.4.5. Egyéb tervezhetd kivételek

El lehet térni az altalanosan alkalmazott Ugykiosztasi mddszertdl egyéb

fontos igazsagszolgaltatasi érdekbdl, igy kulondsen, ha

a) jogszabalyvaltozas jelent6s Ugyérkezés-, vagy Ugyosszetétel eltolodast

eredményez,

b) jogszabalyvaltozas, vagy igazgatasi szabalyzé valtozasa miatt valtozik az

adott birdsag (Ugyszak) létszama,

C) jogszabalyvaltozas egyes Ugytipusokat érintéen hataskér-, vagy

illetékesség-valtozast eredményez

d) jogszabalyvaltozas a birdsagi szervezeti rendszert az itélkezési

tevékenységére is kihatdan érinti.

3.5. A vezetdk altal intézett Ugyek kiosztasanak mddszere



Az altalanos ugykiosztasi médszer szerint torténik.

3.6. Az Ugykiosztas menete
A kiosztando6 Ugyet a torvényszék polgari irodaja a lajstromozast kdvetben
mutatja be a kiosztasra jogosult birdésagi vezetének a lajstromba torténd
bejegyzés napjan, de legkésdbb az érkezést kdveté munkanapon.
A kiosztasra jogosult birésagi vezetd a torvényszék polgari irodaja altal
belajstromozott Ugyet az altaldnos Ugykelosztasi modszerre figyelemmel
osztja ki, feltlintetve az eljarasra kijelolt tanacs ugyszamat az iratboriton.

A polgari iroda az eljard tanacs (biro) kijelolését kovetben az iratot a tanacs
elndkének (bironak) bemutatja.

A masodfoku tanacs elndke az el6add birdt az Ugyelosztasi terv keretei kozott
sajat belatasa szerint jeldli ki a tanacs tagjai kozul.

Cégugyek

Az Ugykiosztas a szamitogépes program segitségével torténik automatikusan.
Az atosztasra a civilisztikai csoportvezetd biré és a kollégiumvezetd,
akadalyoztatasuk esetén a kollégiumvezet6-helyettes jogosult.

Felszamolasi Gigyek

Az Ugykiosztas a szamitogépes program segitségével torténik automatikusan.
Az atosztasra a kollégiumvezetd és a civilisztikai csoportvezetd biro,
akadalyoztatasuk esetén a kollégiumvezetd-helyettes jogosult.

3.7. Az atosztas rendje
3.7.1. Az atosztas esetei
Az Ugykiosztasra jogosult birdsagi vezetd az Ugy intézésére - az altalanos
ugyelosztasi mddszert figyelembe véve - masik tanacsot (birét) jelol ki
e abird kizarasa esetén,
e a bird szolgalati viszonyanak megszliinése, vagy
o tartds tavolléte miatt,
» az egyenletes munkateher biztositasa, illetve
» azugyhatralék feldolgozasa érdekében
a Busz. szabalyai szerint.
3.7.2. Eljaras ugy atosztasakor
Az atosztasra vonatkozd vezetdi intézkedést kovetbéen a polgari iroda a
tanacsvaltozast a lajstromadatok kozott rogziti, majd az atosztott iratot az
atosztassal kijeldlt tanacsnak (bironak) haladéktalanul bemutatja.

3.8. A helyettesités rendje
Az els6foku lgyeket targyal6 biréd akadalyoztatasa esetén barmely, els6foku
ugyeket targyald biré kijelolhetd az Ugyfelek tajékoztatasara, a kit(izott
targyalas elhalasztasa érdekében szikséges intézkedések megtételére.



A masodfokon itélkez6 tanacs akadalyoztatott tagjat a tobbi masodfoku
tanacs barmely tagja, barmely els6 fokon eljaré vagy mas, a torvényszékre
kirendelt bir6 helyettesitheti, kijeldlés alapjan. A tdérvényszék elndke
felhatalmazasa alapjan a kollégiumvezetd helyettes minden hénap 5. napjaig
elkésziti és az elndknek bemutatja a kovetkez6 honapban esetlegesen
felmerdld helyettesitési feladatokat ellatasanak rendjét (helyettesitési terv).

3.9. A fellebbviteli tanacsnal a térvényben meghatarozotthoz képest magasabb
létszam feltintetése, az eljard tanacsot alkoté birdk kérének meghatarozasa, a
tobb tanacsba beosztott bird - kis birdi 1étszambdl vagy szakosodasbol addédo
valtozd dsszetételd tanacsok esetében

3.10. Utalas az tugyelosztasi rend mellékleteire

1. szamu melléklet - a beosztott birdk altal intézett els6foku Ugyek

2. szamu melléklet - a kirendelt birdk altal intézett els6foku tgyek

3. szamu melléklet - a beosztott és kirendelt birdk altal intézett fellebbviteli tgyek
4, szamu melléklet - a beosztott titkarok és birdsagi ugyintéz6k altal intézett tugyek
5. szamu melléklet - a kirendelt titkarok és birdsagi Ugyintézék altal intézett ugyek

Kecskemét, 2023. majus 15.

Dr. Husek Daniel
a Kecskeméti Torvényszék elndke



1. melléklet
A melléklet idébeli hatalya 2023. januar 1. napjatoél
A beosztott birék altal intézett els6foku Ggyek

Polgari, gazdasagi Ugyszak

Tandcs | Név Intézett ligycsoport Helyettesités
-szdm
2.P. Dr. Négyessy Andras |e barmely peres és nemperes |Az els6foku Ugyeket targyalo bird
toérvényszeki bird agy, kilénodsen: akadalyoztatasa esetén barmely,
csoportvezetd o személyiségi jogok |els6foku tgyeket targyal6 bird
megsértése miatti perek kijelolhetd az tgyfelek
e sajto-helyreigazitas irdnt [tajékoztatasara, a kitlizott
inditott perek targyalas elhalasztasa érdekében
e kozhatalom  gyakorldsaval [szlikséges intézkedések
okozott kar, illetve sérelemdij|megtételére.
megfizetésével  kapcsolatos
perek
o kotelmi jogviszonybdl
szarmazo6 perek
» dologijogi perek
® tarsasag vezetd
tisztségviseldje, tagja
felelsségével kapcsolatos
perek
3.P Dr. Kods Gabriella e barmely peres és nemperes Az elséfoku tgyeket targyalo bird

torvényszeki
tanacselndk bird

agy, kulénodsen:
o kotelmi
szarmazé perek
e dologijogi perek
e Oroklésijogi perek
e kozhatalom gyakorlasaval
okozott kar, illetve sérelemdij

jogviszonybol

megfizetésével kapcsolatos
perek

o vallalkozasok kozotti peres
ugyek

e tisztességtelen szerzBdési

feltételek megtdmadasa irant
inditott perek
e mez8gazdasagi
szerz8désbdl eredd
e szellemi alkotassal kapcsolatos

vallalkozési

perek
e tarsasag vezetd
tisztségviseldje, tagja

felel8sségével
perek

e személyiségi jogok megsértése
miatti perek

kapcsolatos

akadalyoztatasa esetén barmely,
elséfoku tUgyeket targyald bird
kijelolhetd az lgyfelek
tajékoztatasara, a kitlizott
targyalas elhalasztasa érdekében
szUkséges intézkedések
megtételére.
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4.P. Dr. Czinege barmely peres és nemperes Ugy |Az els6foku Ugyeket targyald bird
Gyongyvér kulénosen: akadalyoztatasa esetén barmely,
torvényszéki bird oroklési jogi perek els6éfoku Ugyeket targyalo bird

szellemi alkotassal kapcsolatos kijel6lhetd az tUgyfelek
perek tajékoztatasara, a kitlzott
e vagyonkozOsség targyalas elhalasztasa érdekében
megszintetésével kapcsolatos [sziikséges intézkedések
perek megtételére.
e személyiségi jogok megsértése
miatti perek
o kotelmi jogviszonybdl
szarmazé perek
e dologijogi perek
e kozhatalom gyakorlasaval
okozott kar, illetve sérelemdij
megfizetésével kapcsolatos
perek
e vallalkozasok kozotti  peres
ugyek
5.P Dr. Faragé Andrea e barmely peres és nemperes Az elséfoku tgyeket targyalo bird

torvényszéki bird

agy, kulénodsen:

e vagyonkozdsségi perek

o vallalkozasok kozotti
ugyek

e értékpapirbdl szarmazd
jogviszonnyal kapcsolatos

e tarsasag vezetd
tisztségviselbje, tagja
felel6sségével kapcsolatos
perek

e cégbejegyzés
érvénytelenségének
megallapitasa iranti

e jogi személyek és tagjaik
kozotti, tagsagi jogviszonyon
alapulé perek

peres

e sajté-helyreigazitas iranti
perek

e személyiségi jogok megsértése
miatti perek

o tisztességtelen piaci
magatartas és
versenykorlatozas  tilalméba

Utk6z6 jogviszonybdél szarmazd

o tisztességtelen szerzBdési
feltételek megtamadasa irant
inditott

e mez8gazdasagi
szerz6désbél eredd

o felszamolasi ugyek
(csédugyek, vagyon- és
addssagrendezési eljarasok is)

vallalkozési

akadalyoztatasa esetén barmely,
els6éfoku Ugyeket targyalo bird
kijelélhetd az tgyfelek
tajékoztatasara, a kitlizott
targyalas elhalasztasa érdekében
szlkséges intézkedések
megtételére.
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Gazdéalkodassal
kiemelt

Osszeflggd
bldncselekmények (bu.

Ugyszak)

6.P.

Dr. K. Szab6-Ordég
Aranka
torvényszéki bird

e Dbarmely peres és nemperes
ugy, kalénosen:

e kozhatalom gyakorlasaval
okozott kar, illetve
sérelemdij megfizetésével
kapcsolatos perek

e vallalkozasok kozotti peres
ugyek

e értékpapirbdl szarmazé
jogviszonnyal kapcsolatos
perek

o Cégbejegyzés
érvénytelenségének
megallapitasa iranti perek

e személyiségi jogok
megsértése miatti perek

e vagyonkozdsségi perek

e kotelmi jogviszonybdl
szarmazd perek

e dologi jogi perek

e jogi személyek alapitasaval
és torvényes muikodésével
kapcsolatos perek

e tarsasag vezet§
tisztségviseldje, tagja
felelsségével kapcsolatos
perek,

e tisztességtelen piaci
magatartas és
versenykorlatozas tilalmaba
Utkdz6 jogviszonybdl
szarmazé

e szellemi alkotassal
kapcsolatos perek

Az els6foku tgyeket targyalo bird
akadalyoztatasa esetén barmely,
elséfoku Ugyeket targyald bird
kijelolhetd az tgyfelek
tajékoztatasara, a kitlizott
targyalas elhalasztasa érdekében
szUkséges intézkedések
megtételére.

7.P.

Baloghné Dr. Kovacs
Judit
torvényszéki bird

barmely peres és nemperes
ugy, kulénosen:

vallalkozasok kozotti peres
ugyek
értékpapirbdl szarmazd

jogviszonnyal
perek
cégbejegyzés
érvénytelenségének
megallapitasa iranti perek

jogi személyek alapitasaval és
toérvényes muikodésével
kapcsolatos perek

szemelyiségi jogok megsértése
miatti perek

tisztességtelen szerzBdési
feltételek megtamadasa irant

kapcsolatos

Az els6foku tgyeket targyalo bird
akadalyoztatasa esetén barmely,
elséfoku tUgyeket targyald bird
kijel6lhetd az tgyfelek
tajékoztatasara, a kitlizott
targyalas elhalasztasa érdekében
szlkséges intézkedések
megtételére.
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inditott perek

mez6gazdasagi vallalkozasi
szerz6désbdl eredd perek
felszamolasi Ggyek (csédugyek,
vagyon- és adossagrendezési
eljarasok is)

tarsasag vezet6 tisztségviseldje,
tagja felel6sségével
kapcsolatos perek
Gazdalkodassal Osszefliggd
kiemelt blncselekmények (bu.
ugyszak)

8.P. Kispalné Dr. J6zsa e barmely peres és nemperes Az elséfoku tUgyeket targyald bird
Adrienn ugy, kilénosen: akadalyoztatasa esetén barmely,
torvényszeki e kozhatalom gyakorlasaval elséfoku Ugyeket targyalo bird
tanacselnok bird okozott kar, illetve sérelemdij Kijel6lhet6 az Ggyfelek

megfizetésével  kapcsolatos [tajékoztatasara, a kitizott
2022. 03.16-tol rész- perek targyalas elhalasztasa érdekében
referadaban, e tisztességtelen piaci szlkséges intézkedések
kizardlag a raosztott magatartas és|megtételére.
ugyek befejezéséig versenykorlatozas  tilalmaba
Utk6z6 jogviszonybdl szarmazo
perek
e tisztességtelen szerzBdési
feltételek megtdmadasa irant
inditott perek
e sajté-helyreigazitas iranti
perek
e személyiségi jogok megsértése
miatti perek
e vagyonkozOsségi perek
e jogi személyek és tagjaik
kozotti, tagsagi jogviszonyon
alapulé perek
o vallalkozasok kozotti perek
o értékpapirbdl szarmazd
jogviszonnyal kapcsolatos
perek
e cégbejegyzés
érvénytelenségének
megallapitasa iranti perek
e szellemi alkotassal kapcsolatos
perek
10.P. | Dr.Bédog Zoltanné |e Az els6foku Ugyeket targyald bird

térvényszeki bird

barmely peres és nemperes
agy, kaléndsen:

kdzhatalom gyakorlasaval
okozott kar, illetve sérelemdij
megfizetésével kapcsolatos
perek

vallalkozdsok kozotti
ugyek
ertékpapirbol
jogviszonnyal

peres

szarmazd
kapcsolatos

akadalyoztatasa esetén barmely,
els6foku Ugyeket targyald biro
kijeldlhetd az tgyfelek
tajékoztatasara, a kitlizott
targyalas elhalasztasa érdekében
szikséges intézkedések
megtételére.
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perek

cégbejegyzés
érvénytelenségének
megallapitasa iranti perek
személyiségi jogok megsértése
miatti perek

jogi személyek alapitasaval és

térvényes mUkodésével
kapcsolatos perek

tarsasag vezetd
tisztségviselbje, tagja

felel6sségével kapcsolatos

perek,

tisztességtelen piaci
magatartas és
versenykorlatozas  tilalmaba

Utk6z6 jogviszonybdl szarmazo
tisztességtelen szerzBdési
feltételek megtdmadasa irant
inditott

szellemi alkotassal
kapcsolatos perek

felszamolasi ugyek
(csédugyek, vagyon- és

addssagrendezési eljarasok)

16.P.

Dr. Onodi Csaba
torvényszéki bird
kollégiumvezet6-

barmely peres és nemperes
agy, kuléndsen:

személyiségi jogok

Az els6foku lgyeket targyalo bird
akadalyoztatasa esetén barmely,
elséfoku tUgyeket targyalo bird

helyettes megsértése miatti perek kijeldlhetd az tgyfelek
kozhatalom gyakorlasaval tajékoztatasara, a kitlzott
okozott kar, illetve sérelemdij|targyalas elhalasztasa érdekében
megfizetésével  kapcsolatos |szUkséges intézkedések
perek megtételére.
vallalkozasok kozotti peres
ugyek
kotelmi jogviszonybdl
szarmazd6 perek
dologi jogi perek
oroklési jogi perek
Dr. Morvai Péter|e gazdasagi tarsasagok |Az elséfoku tgyeket targyald bird
Nandor bejegyzése, a bejegyzések |akadalyoztatasa esetén barmely,
torvényszeéki bird modositasa, a tarsasagok els6foku ugyeket targyald bird

céghbird

megsziintetése és
térvényesseégi felugyeleti
eljaras lefolytatasa, vagyon- és
addssagrendezési eljaras
Gazdalkodassal Osszefugg6
kiemelt blncselekmények (bu.
Ugyszak)

kijelolhetd az lgyfelek
tajékoztatasara, a kitlzott
targyalas elhalasztasa érdekében
szlkséges intézkedések
megtételére.




Munkaiigyi ligyszak
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Helyettesités

Biré neve | Kirendelés Kijelélés Intézendd ugyek
tanacs munkaugyre | 2020. apr. 1-jétél
szama
Dr. Ferencz nincs van munkaugyi peres és |Az els6foku Ugyeket targyald bird
Szilvia nemperes Ugyek a Pp.|akadalyoztatasa esetén barmely,
2.M. XXXIX. fejezete szerint,|els6foku Ugyeket targyald bird
barmely peres és  kijeldlhet6 az Ggyfelek
nemperes ugy tajékoztatasara, a kitlizott
targyalas elhalasztasa érdekében
szUkséges intézkedések
megtételére.

Dr. Szrapké nincs van munkaulgyi peres és |Az els6foku Ugyeket targyalé bird
Agnes nemperes Ugyek a Pp.|lakadalyoztatasa esetén barmely,
3.M. XXXIX. fejezete szerint,|els6foku Ugyeket targyalo bird

barmely peres és  kijel6lhet6 az Ggyfelek
nemperes Ugy tajékoztatasara, a kitlzott
targyalas elhalasztasa érdekében
szlkséges intézkedések
megtételére.
Dr. Gal |Szegedi van munkaulgyi peres és |Az els6foku Ugyeket targyalé bird
Attila itélétablara nemperes Ugyek a Pp.|lakadalyoztatasa esetén barmely,
4.M. kirendelve, XXXIX. fejezete szerint,|els6foku Ugyeket targyald bird
2022. dec. 31-ig barmely peres és  kijel6lhetd az tgyfelek
teljes, 2023. nemperes Ugy  tajékoztatasara, a kit(izott
jan. 1-t8l rész- targyalas elhalasztasa érdekében
referadaban szukséges intézkedések
megtételére.
Dr. teljes van munkaulgyi peres és |Az els6foku Ugyeket targyalé bird
Csordasné | referadaban nemperes Ugyek a Pp.lakadalyoztatasa esetén barmely,
Dr. Odor | kirendelve a XXXIX. fejezete szerint,|els6foku Ugyeket targyald bird
Edit Bajai barmely peres és  [kijeldlhet6 az Ugyfelek
5.M. Jarasbirésagr nemperes Ugy tajékoztatasara, a kitlzott
a targyalas elhalasztasa érdekében
szlkséges intézkedések
megtételére.

Dr. Gémes teljes nincs a Kiskunfélegyhazi |Az els6foku Ulgyeket targyalo bird
Andrea referadaban Jarasbirésag akadalyoztatasa esetén barmely,
6.M. kirendelve a Ugyelosztasi rendje |els6foku Ugyeket targyalo bird

Kiskunfélegyh szerint kijelolhetd az tgyfelek
azi tajékoztatasara, a kitlzott
Jarasbirésagr targyalas elhalasztasa érdekében
a szlkséges intézkedések

megtételére.




2. melléklet
A melléklet idébeli hatalya: 2022. jilius 16. napjatoél
A kirendelt birdk altal intézett els6foku ligyek
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Tanac |Név Kirendelés a Intézett ligycsoport Helyettesités
s- Torvényszékhez
szam Honnan Id6tartam
Dr. Herczeg |Kecskeméti |hatarozatla |e gazdasagi Az elséfoku Ugyeket
llona Jarasbirésag |n tarsasagok targyald biré
jarasbirosagi bejegyzése, alakadalyoztatasa esetén
bird bejegyzések barmely, elséfoku Ugyeket
kirendelt modositasa, atargyald bird kijelolhetd az
céghbird tarsasagok Ugyfelek tajékoztatasara, a
megszlntetése és kit(zott targyalas
torvényességi elhalasztasa érdekében
feligyeleti  eljaras [szUkséges intézkedések|
lefolytatésa, megtételére.
vagyon- és
addssagrendezési
eljaras
e Gazdalkodassal
Osszefliggé kiemelt
blncselekmények
(bu. Ggyszak)
3. melléklet

A melléklet idébeli hatalya: 2023. januar 1. napjatol
A beosztott és kirendelt birék altal intézett fellebbviteli tigyek

Tanac |Név Kirendelés a Intézett ligycsoport |Helyettesités

s- Torvényszékhez

szam Honnan Idétartam

1.Pf. Kispalné Dr. e barmely A masodfokon itélkezé
Jozsa fellebbezett peres  [tanacs akadalyoztatott
Adrienn és nemperes Ugy tagjat a tobbi masodfoku
torvényszéki kulonosen: tanacs barmely tagja,
bird e hazassagi barmely elsé fokon eljaré
tanacselnok e személyi allapotra |vagy mas, a torvényszékre
a tanacs vonatkozé egyéb kirendelt bird
elnoke e hazassagi helyettesitheti, kijel6lés

vagyonjogi alapjan, a 3.8. pontban irt
Dr. e gyermek tartasa és havi beosztas szerint.
Szemdkné elhelyezése
Dr. Javor e tdrvényen alapuld
Gabriella egyéb tartasi
torvényszéki e apasagi és
bird szarmazas
megallapitasa

Dr. Maréti o sziiléi feltigyelettel
Rozalia

kapcsolatos
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térvényszéki
bird

oroklési
pénzintézeti banki
és
hitelviszonyokbdl,
mas kolcsonbdl
ered6
devizahiteles Ugyek
személyiségi jogok
megsértése miatti,
és egyéb peres
Ugyek
végrehajtassal
kapcsolatos perek
megel6z6
tavoltartassal
kapcsolatos Ugyek
a fenti
ugycsoportokhoz
tartozd nemperes
tgyek, koztik a
végrehajtassal és a
hagyatékkal
kapcsolatos
nemperes ugyek,
kifogassal
kapcsolatos tgyek

2.Pf

Dr. lllés
Maria
térvényszéki
bird
tanacselnok
a tanacs
elnoke

Dr. Virag
Andrea
torvényszéki
biro

Dr. Olah
Marta
torvényszéki
biré

barmely
fellebbezett peres
és nemperes Ugy
kuléndsen:
birtokhaboritas
miatt inditott
dologi jogi
szerz8désen kivdili
kartéritési
lakastgyi
biztositasi
jogviszonybél eredd
az allam
kartalanitasi
felel6ssége irant
inditott
devizahiteles Ggyek
kérnyezetvédelem
mel kapcsolatos
egyéb kotelmi
jogviszonybdl eredd
végrehajtassal
kapcsolatos perek
a fenti
Ugycsoportokhoz
tartoz6 nemperes
Ugyek, koztik a
végrehajtassal

A masodfokon itélkez8
tanacs akadalyoztatott
tagjat a tdbbi masodfoku
tanacs barmely tagja,
barmely elsé fokon eljaré
vagy mas, a torvényszékre
kirendelt biré
helyettesitheti, kijel6lés
alapjan, a 3.8. pontban irt
havi beosztas szerint.
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kapcsolatos
nemperes lgyek
kifogassal
kapcsolatos Ugyek
pszichiatriai
betegek intézeti
gyogykezelésével
kapcsolatos ugyek

5.Pf. Dr. Balogh barmely A masodfokon itélkez6
Zoltan fellebbezett peres [tanacs akadalyoztatott
torvényszéki és nemperes gy tagjat a tobbi masodfoku
bird kiléndsen: tanacs barmely tagja,
kollégiumvez szerz6désen kivili  |barmely elsd fokon eljard
etd kartéritési vagy mas, a toérvényszékre
a tanacs devizahiteles Ggyek kirendelt bird
elnoke egyéb kotelmi helyettesitheti, kijel6lés
) jogviszonybol eredé alapjan, a 3.8. pontban irt
Dr. Onodi végrehajtassal havi beosztas szerint.
Csaba kapcsolatos perek
torvényszéki a fenti
bird ugycsoportokhoz
kollégiumvez tartoz6 nemperes
etS-helyettes tgyek, koztiik a
végrehajtassal
Dr. Négyessy kapcsolatos
Andras nemperes lgyek
torvényszéki kifogassal
bird kapcsolatos Ugyek
CSOpOI’tVEZGt kizarassal
© kapcsolatos ligyek
6.Pf. Dr-Bicskei barmely A masodfokon itélkezé
EFerenc fellebbezett peres [tanacs akadalyoztatott
térvényszéki és nemperes gy tagjat a tobbi masodfoku
tanacselnok kiléndsen tanacs barmely tagja,
bird szerzédésen kivili  [pbarmely elsé fokon eljaré
a-tanacs kartérités vagy mas, a toérvényszékre
elnéke devizahiteles tigyek [kirendelt biré
adasvétellel helyettesitheti, kijel6lés
Dr. Bulla vallalkozasi alapjan, a 3.8. pontban irt
Laszlo jogviszonnyal havi beosztas szerint.
torvényszéki osszefuggd
bird egyéb kételmi
tanacselnok jogviszonybdl eredd
a tanacs a fenti
elnéke ugycsoportokhoz
tartozé nemperes
Karpatiné ugyek, koztiik a
Dr. Erdodi végrehajtassal
Andrea kapcsolatos
torvényszéki nemperes lgyek
biré kifogassal

kapcsolatos Ugyek
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Dr. Andrasi-
Borsi Agnes
torvényszéki
biré
Gillyné  dr.
Malkécs
Angéla
térvényszék
elndkhelyette
se

4. melléklet

A melléklet id6beli hatalya: 2023. januar 1. napjatél

a4

A beosztott titkarok és birésagi Ugyintézék altal intézett ugyek

Tanacs- Név
szam

(ha van)

Intézett Ugycsoport

Helyettesités

Dr. Gyo6re Déra

Cséd- és felszamolasi
ugyek (Cstv. 6. § (6)
bekezdés

A peren kivuli Ugyeket intéz6
titkarokat akadalyozottsag esetén
barmely az Ugyszakban eljard vagy
mas, a térvényszékre kirendelt
titkar helyettesitheti, kijelolés
alapjan.

Dr. Pintér Alexandra

2022. februartdl tartdsan
tavol

Dr. Benkd Boglarka

Cs6d- és felszdmolasi
ugyek (Cstv. 6.8 (6)
birésagi kozvetités
(KOzvetitdi tv. 38/A. 8.

A peren kivuli Ugyeket intéz6
titkarokat akadalyozottsag esetén
barmely az Ugyszakban eljard vagy
mas, a térvényszékre kirendelt
titkar helyettesitheti, kijelolés
alapjan.

Puskasné Dr. Csorba
Eva

bir6sagi kozvetités
(KOzvetitdi tv. 38/A. 8).

az Ugyszakban eljaré titkar
helyettesitheti, kijel6lés alapjan

Dr. Juhasz Csilla

Cséd- és felszamolasi
Ugyek (Cstv. 6. 8§ (6)
bekezdés

A peren kivili Ugyeket intéz6
titkarokat akadalyozottsag esetén
barmely az Ugyszakban eljard vagy
mas, a térvényszékre kirendelt
titkar helyettesitheti, kijelolés
alapjan.

Csitariné dr. Bujdosé6
Melinda

Csd8d- és felszamolasi
Ugyek (Cstv. 6. 8 (6)
bekezdés

Végrehajtasi ugyek
polgari peren kivili Ggyek

A peren kivili Ugyeket intéz6
titkarokat akadalyozottsag esetén
barmely az Ugyszakban eljaré vagy
mas, a térvenyszékre kirendelt
titkar helyettesitheti, kijelolés
alapjan.

Tiszavolgyiné dr. Pap
Csilla

tartdésan tavol

Dr. Torocsik Andrea

tartdésan tavol

Dr. Ferenczi Krisztina
Diana

Civil szervezetekkel
kapcsolatos Ugyek (Cnytv.

A peren kivuli Ggyeket intéz6
titkarokat akadalyozottsag esetén

barmely az lUgyszakban eljaré vagy
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5. § (2) bekezdés, Ectv. 9/N.
§)

Végrehaijtasi Ugyek

polgari peren kivuli ugyek

mas, a térvényszékre kirendelt
titkar helyettesitheti, kijelolés
alapjan.

Dr. Trényi Diana

Civil szervezetekkel
kapcsolatos Ugyek (Cnytv.
5. 8§ (2) bekezdés, Ectv. 9/N.
§)

A peren kivuli Ugyeket intéz6
titkarokat akadalyozottsag esetén
barmely az Ugyszakban eljard vagy
mas, a torvényszékre kirendelt
titkar helyettesitheti, kijelolés
alapjan.

Dr. Erdei Attila

Civil szervezetekkel
kapcsolatos Ugyek (Cnytv.
5. § (2) bekezdés, Ectv. 9/N.
§)

A peren kivuli Ugyeket intéz6
titkarokat akadalyozottsag esetén
barmely az Ugyszakban eljard vagy
mas, a torvényszékre kirendelt
titkar helyettesitheti, kijelolés
alapjan.

Tarjanyiné Fehér Cégbejegyzési és A peren kivlali Ugyeket intéz8
Erika valtozasbejegyzési Ugyek |Ugyintézdt akadalyozottsag esetén
(Ugyintézd) (Ctv. 32.8) barmely az Ugyszakban eljaré vagy
mas, a torvényszékre kirendelt
dgyintézé, vagy titkar|

helyettesitheti, kijel0lés alapjan.
Dr. Mikéné Cseh Cégbejegyzési és A peren kivuli Ugyeket intézé
Maria valtozasbejegyzési lgyek |ugyintéz6t akadalyozottsag esetén
(Ugyintézd) (Ctv. 32.8) barmely az Ugyszakban eljar6 vagy
mas, a torvényszékre kirendelt
dgyintézé, vagy titkar|

helyettesitheti, kijel6lés alapjan.
Buczké Erika Cégbejegyzési és A peren kivlali Ugyeket intéz8
(Ugyintézd) valtozasbejegyzési Ugyek |Ugyintézdt akadalyozottsag esetén
(Ctv. 32. 8) barmely az Ugyszakban eljaré vagy
mas, a torvényszékre kirendelt
agyintézé, vagy titkar|

helyettesitheti, kijel0lés alapjan.
Kuruczné Puskas Cégbejegyzési és A peren kivlli Ggyeket intézd
Erika valtozasbejegyzési lgyek  |ugyintéz6t akadalyozottsag esetén
(Ugyintézd) (Ctv. 32.8) barmely az Ugyszakban eljaré vagy
mas, a torvényszékre kirendelt
dgyintézé, vagy titkar|

helyettesitheti, kijel6lés alapjan.
Kovacsné Mezei Cégtorvényességi A peren kivlali Ugyeket intéz8
Gyongyi feligyeleti és Ugyintézdt akadalyozottsdg esetén

(Ugyintézd)

kényszertorlési Ugyek (Ctv.
72.8, Ctv. 116. 8)

barmely az Ggyszakban eljaré vagy
mas, a torvényszékre kirendelt
ugyintézé, vagy titkar|
helyettesitheti, kijeldlés alapjan.

Garaczi Csilla
(Ugyintézd)

Cégtorvényesseégi
fellgyeleti és
kényszertorlési tgyek (Ctv.
72.8,Ctv. 116. 8)

A peren kivlali Ugyeket intézd
ugyintéz8t akadalyozottsag esetén
barmely az Ugyszakban eljaré vagy
mas, a torvényszékre kirendelt
agyintézo, vagy titkar

helyettesitheti, kijel6lés alapjan.
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Dr. Szerencsés lldiké |e Civil szervezetekkel A peren kivlali Ugyeket intéz8
(Ugyintézd) kapcsolatos Ugyek (Cnytv.  |Ugyintéz&t akadalyozottsag esetén
5. 8 (2) bekezdés, Ectv. 9/N. |barmely az tigyszakban eljaré vagy

8) mas, a torvényszékre kirendelt

ugyintézé, vagy titkar|

helyettesitheti, kijel0lés alapjan.

Dr. Zakupszky Janos |e tartdsan tavol
(Ugyintézd)




