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A Gyébri itél6tabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 119. § f) pontja szerint, valamint az Orszagos
Birdsagi Hivatal elnokének a birdsagok igazgatasarol rendelkezd 6/2015 (X1.30.) OBH
utasitasa (tovabbiakban: Utasitas) 33.§ (1) bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan a Gy6ri {tél6tabla szervezeti és miikodési szabalyzatat a birdsagok szervezeti és
mukodési szabalyzatanak alapelveirdl szolo 421/2012. (XII.15.) OBHE szdmu
hatdrozataban foglaltak figyelembe vételével az aldbbiak szerint hatarozom meg:

Altalanos rendelkezések
I. Fejezet

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és rendeltetése

1.§

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy
meghatarozza a GyO0ri [tél6tabla (a tovabbiakban: itél6tabla) szervezetére és mitkodésére
vonatkoz6 legfontosabb szabalyokat.

(2) Az SZMSZ rendeltetése annak biztositasa, hogy az itélotabla szervezeti struktaraja,
ala- folé ¢és mellérendeltségi viszonyai, belsd szervezeti egységei ¢és azok
munkamegosztdsa, munkafolyamatainak rendje, kiilsé kapcsolatai megfeleld
feltételeket teremtsenek az itélétdbla igazsdgszolgaltatasi feladatainak jogallami
ellatdsdhoz, a biroi filiggetlenség elvének érvényesitéséhez, az itélkezés
egyseégességének ¢és iddszerliségének megteremtéséhez.

A Szervezeti és miikodési szabalyzat normativ keretei

2.8

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat normativ kereteit képezd legfontosabb
jogforréasok, illetve az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke (a tovabbiakban: OBHE) altal
kiadott szabalyzatok, ajanlasok felsorolasat a 2. szami melléklet tartalmazza.

Il. Fejezet
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi, targyi és idobeli hatalya

3.8
(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed az itélotabla biraira és igazsagiigyi alkalmazottaira,

valamint a bir6i tevékenység szakmai szervezeteire, tovabba a birdi munkat segitd és
annak feltételeit biztositd munkaszervezeti egységekre.

(2) Az SZMSZ az Orszagos Birdsagi Hivatal (tovabbiakban: OBH) elnokének
jovahagyasaval 1ép hatalyba.



Az itélotabla jogi személyisége,

4. 8§
Az itéldtabla

— a feladat ellatdsahoz kapcsolodo funkcidja alapjan: Onalléan miikodd és

gazdalkodo koltségvetési szerv,
— atevékenysége jellege alapjan: kozhatalmi koltségvetési szerv,
— az elbiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga alapjan: teljes jogkorrel
rendelkez6 jogi személyiséggel felruhazott koltségvetési szerv.
Az itélotabla székhelyének, szervezetének és alapitasanak adatai

5.8
Az itéldtabla
Megnevezese: Gydri [télétabla
Székhelye: 9021 Gy6r, Domb u. 1.
Cime: 9021 Gy6r, Domb u. 1.
Postacime: 9002 Gyér, Pf. 206.
E-mail cime: birosag_gyoritb@birosag.hu*
Kozponti telefonszama: +36-96-520-500
Ko6zponti telefaxszama: +36-96-520-511
Koltségvetésének végrehajtasara
szolgal6 szamlaszama: 10033001-00287618-00000000
Szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar
Kormanyzati funkcio: 033020 Birosagi tevékenység
Adodszama: 15597913-1-08
Torzskonyvi azonositd szam: 597913
KSH szédma: 15597913 8423 312 08
AHT azonosité széma: 254812

Altaldnos forgalmi adé alanyisaga szerint nem minésiil az altalanos forgalmi ado
alanyanak.

6.§
Az alapito okirat szdma ¢és kelte: 44.102/2004 OIT Hiv., 2004. aprilis 29.

Az alapitdé okiratnak a moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szama:
2017.0BH.XXXIIIL.J.1./10., kelte: 2017. marcius 20. napja, amelyet az SZMSZ 1.
szamu melléklete tartalmaz.

Az itélotabla alapitdja: Magyarorszag Orszaggytilése.

Létrehozasat elrendelé — mar nem hatalyos — jogszabalyok a birosagok szervezetérdl és
igazgatasarol szolo 1997. évi LXVI. torvény, valamint az itélotablak és a fellebbviteli
ligyészi szervek székhelyének és illetékességi teriiletének megallapitasarol szolo 2002.
évi XXII. torvény.

Jelenleg a birdsadgok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. térvény (a
tovabbiakban: Bszi.) rendelkezik az itél6tabla, mint kdltségvetési szerv miikodésérdl.


mailto:birosag_gyoritb@birosag.hu

A koltségvetési szerv iranyito szerve az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke, székhelye:
1055 Budapest, Szalay u. 16.

Az alapit6 okirat hatalyos jogszabalyi alapjat Magyarorszag Alaptorvénye, a Bszi., a
birésagok elnevezésérdl, székhelyérdl és illetékességi teriiletének meghatarozasarol
sz016 2010. évi CLXXXIV. torvény és az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény 8.§ (4) bekezdése tartalmazza.

Az itélotabla illetékességi teriilete, tevékenységi kore, képviselete

7.8

(1) Az itélotabla illetékességi teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi teriiletén beliil Fejér
megye, Gyor-Moson-Sopron megye, Komarom-Esztergom megye, Vas megye,
Veszprém megye.

8.8

(1) Az it¢éldtabla alaptevékenysége, egyben a jogszabalyban meghatarozott kozfeladata
az igazsagszolgaltatds. Kormanyzati funkcidé szerinti megjelolés: 033020 Birdsagi
tevékenység.

(2) Az itélotabla (1) bekezdésben irt tevékenysége keretében elbirdlja — a torvényben
meghatarozott ligyekben — a jardsbirosdg vagy a torvényszék hatarozata ellen
eldterjesztett jogorvoslatot, illetve eljar a hataskorébe utalt egyéb iigyekben.

(3) Az itélétabla az alaptevékenysége mellett kiegészitd, kisegité vagy vallalkozasi
tevékenységet nem végez.

(4) Az itél6tabla alaptevékenységébe tartozo tevékenységét, valamint az elndk 39-41. §-
ban meghatarozott feladatait a 9. §-ban meghatirozott szervezeti egységek végzik,
illetve segitik.

(5) Az itélotabla képviseletét teljes jogkorrel az elndk latja el. A birdsagi eljarasokban
az itélétablat meghatalmazas alapjan az OBH, vagy az elndk altal meghatalmazott mas
személy képviseli.

(6) Az itélotabla elnokét tavollétében az elndkhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti.

Az elnok és az elnOkhelyettes helyettesitésére eseti megbizassal — az elnok altal
meghatarozott korben és mértékben — a kollégiumvezetdk is jogosultak.

(7) Az itelotabla birdinak és igazsagiligyi alkalmazottainak engedélyezett 1étszamat
évente, a koltségvetési iranyszamok keretében, az OBH elndke hatarozza meg.

1. Fejezet

Az itélotabla munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa, feliigyeleti
rendje.

9. §
(1) A biroi tevékenység szakmai szervezeti egységei:
a) elnok és elndkhelyettes
b) a kollégiumok és a
C) a tanacsok.
(2) A bir6i tevékenységet segitd munkaszervezeti egységek a kezeldirodak.
(3) A birdi tevékenységet segitd személyek
a) a statisztikus,



b) a birdsagi titkarok, a birosagi tigyintézok, a jegyzOkonyvvezetd-tisztviselok.
(4) A birdi tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek és személyek

a) az elnoki iroda,

b) az [télétabla Gazdasagi Hivatala (a tovabbiakban: {GH)

C) abelso ellendrzési vezetd,

d) akonyvtaros,

e) a sajtoszovivo és a sajtotitkar,

f) az informatikai osztaly

g) a biztonsagi szolgalat,

h) a honvédelmi, polgari védelmi megbizott,

i) a tlizvédelmi, munkavédelmi felelGs,

j) abiztonsagi vezeto,

K) az integritasfelelds

I) adatvédelmi felelds

m) munkavédelmi képviseld

n) az irattar

0) oktatasfelelds, oktatasszervezd

p) apostazd

Az itélétabla szervezeti felépitését bemutato abra és az engedélyezett 1étszam adatait az
SZMSZ 3. és 4. szamt melléklete tartalmazza.

A birdi tevékenység szakmai szervezetei
A kollégiumok

10. §

(1) Az itélotablan biintetd, polgari, és munkaiigyi kollégium miikodik. ™

(2) A kollégiumot a kollégiumvezetd vezeti €s szervezi a munkajat.

(3) A kollégium

a) véleményt nyilvanit a birdi allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a bir6 szakmai tevékenységének értékelésében,

C) véleményezi az ligyelosztasi tervet,

d) véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § ) pontjdban meghatarozott vezetdi
allaspalyazatokrol ¢és kezdeményezheti a birdsdgi vezetd vezetdi vizsgéalatdnak
elrendelését vagy felmentését,

e) egyittmikodik a Kuria és az itélotabla illetékességi teriiletéhez tartozo
torvényszékek, valamint a tobbi itélétabla kollégiumaival,

f) kozremiikodik az itélkezési tevékenység egységességének biztositasaban,

g) megalkotja a tanacselnoki feljegyzések elkészitésének idejére és modjara vonatkozo
cloirasokat,

h) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(4) A kollégium az ligyrendje alapjan végzi a tevékenységét, amely tartalmazza

a) a kollégium szakmai és igazgatasi feladatait,

b) a kollégiumi iilések €s a biroi értekezletek feladatait,

c) az allasfoglaldsok és a dontések meghozataldnak rendjét €s a szavazas szabdlyait,

d) a kollégiumvezetd, a tanacselnokok €s a kollégium mas tagjainak a feladatait.



(5 A kollégium iigyrendjének tervezetét — a kollégiumi tagok javaslataira is
figyelemmel — a kollégiumvezeto terjeszti eld, amit a kollégium fogad el és az itélotabla
elnoke hagy jova.

(6) Az iigyrend rendelkezései nem lehetnek ellentétesek jogszaballyal, az OBH elnokének
szabalyozoival, az SZMSZ szabdlyaival, és az itélotabla elnokének intézkedéseivel,
utasitasaival.*

11. §

(1) A kollégium a feladatainak teljesitése érdekeben sziikség szerint, de évente legalabb
négy ulést tart.

(2) A kollégium az ligyrendben meghatdrozott szakmai és igazgatasi feladatait éves
munkaterv alapjan végzi.

(3) A munkaterv meghatarozza

a) a kollégiumi iilések ¢€s a birdi értekezletek idopontjat, helyét és targyat,

b) a birdi tevékenységi vizsgalatok, értékelések hataridejét, a vizsgalt bird és a
vizsgalobiztos nevét.

(4) A munkatervet — a kollégium tagjainak a javaslatait is figyelembe véve — a
kollégiumvezeto keésziti el a targyévet megelozo év oktober 31. napjdig, és az itélotabla
elnoke hagyja jova.*

(5) A kollégiumi iilések ¢és a biroi értekezletek (tanacselnoki értekezletek stb.) allando
meghivottja az itélétabla elndke.

A Kollégiumi iilés
12.§
(1) A kollégiumi iilésrdl a kollégiumvezetd rendelkezése szerint jegyzOkonyvet vagy
emlékeztetdt kell késziteni, melyet a birosadg elndkének is meg kell kiildeni.
(2) A kollégiumi iilés témairol az iigyszak szerint beosztott birdkat és igazsagiligyi
alkalmazottakat targyszerlien és célszerlien t4jékoztatni kell legkésdbb tizenot napon
beliil, mely megvalosulhat az érintett birdsag intranetes honlapjan vagy irdsban is.

A tanacselnoki értekezlet
13.§
(1) Az itéldtabla kollégiumvezetdje a hataskorébe tartozd szakmai feladatok teljesitése
érdekében ¢és a kollégiumi iilés 6sszehivasdnak eldkészitése, a jogegység eldmozditasa,
a vitas jogalkalmazasi kérdések elemzése, a tandcselnoki feljegyzések altalanosithato
tapasztalatainak hasznositasa céljabdl tandcselnoki értekezletet hiv Ossze sziikség
szerint, de évente legalabb négy alkalommal.
(2) A tanacselnoki értekezletre meg kell hivni az adott {ligyszakban itélkez6
tanacselnokoket, és értesiteni kell a birosag elndkét. A tandcselndki értekezletre a
beosztott birdk is meghivhatok.
(3) A tanacselndki értekezleten elhangzottakrol a kollégiumvezetd rendelkezése szerint
jegyzOkdnyvet vagy emlékeztetdt kell késziteni.
(4) A tanacselndki értekezleten elhangzottakrol az ligyszak szerint beosztott birdkat és -
a rajuk vonatkoz6 korben - az igazsagiligyi alkalmazottakat targyszeriien €s célszeriien
tajékoztatni kell legkésdbb tizendt napon beliil, mely megvalosulhat a birésag intranetes
honlapjan vagy irasban is.



A tanacsok
14. §
(1) Az itélotablan biinteto, polgari és munkatigyi tandcsok miikodnek.™
(2) A tanacsot a tandcselnok vezeti €s szervezi a tevékenységét.

Az igazszolgaltatasi tevékenységet biztosito munkaszervezeti egységek

A kezeléirodak
15. §
(1) Az itélétablan biintetd és polgari iroda miitkodik, mely szervezeti egységek ellatjak
az ligyiratok kezelésével kapcsolatos — jogszabalyban és kozjogi szervezetszabalyozo
eszk6zben meghatarozott — teenddket ¢s az ligyfelek fogadasaval kapcsolatos
feladatokat.
(2) A biinteto és a polgari iroda miikédéset szakmai szempontbol az itélotabla biinteto,
polgari és munkaiigyi kollégiumvezetdi, igazgatdsi szempontbol az elnokhelyettes
feliigyeli.*
(3) A kezeldirodat az irodavezetd vezeti €s szervezi az irodaban dolgozo6 tisztviseldk és
irnokok tevékenységét, felligyeli az adott ligyszakba tartozo tisztviselok €s irnokok
munk4jat.
(4) Az itélotabla kezelé irodai vezetdinek a tevékenysége az SZMSZ-ben
meghatarozott szervezd munkajuk korében kiilondsen a kovetkezd feladatok ellatasara,
illetdleg az azokban valo kozremiikodeésre terjed ki:

a) a lajstromok, az dtado konyvek, az ligyek iratainak a vezetése, illetdleg kezelése,

b) az luigyfélfogadas, felvilagositas adas lebonyolitasa,

C) irattarozas, selejtezés,

d) a statisztikai adatszolgaltatds, valamint a birdk tevékenységére vonatkozo
adatszolgaltatas,

e) az elnok, elndkhelyettes, kollégiumvezetdk részére rendszeres, vagy eseti
adatszolgaltatas

A statisztikus
16. §
(1) Az itelotabla statisztikusa koordinalja a biroi tevékenységgel kapcsolatos statisztikai
adatszolgaltatést.
(2) A statisztikus feladatai kiilonosen
a) az itélotabla tanacsai altal készitett tigyforgalmi és tevékenységi kimutatasok
ellendrzése, feldolgozasa, Osszesitése €s elektronikus tovabbitasa az OBH-nak,
b) a biintet6 ligyszakban kiallitott egyéni elektronikus statisztikai adatlapok ellendrzése
¢s tovabbitasa az OBH kozponti adatbazisdba, valamint a Kozponti Statisztikai
Hivatalba
C) havi Osszesito statisztika készitése ligyszakonként,
d) félévenként részletes kimutatasok készitése
e) eseti jellegii statisztikai célu adatgyiijtés és szolgaltatas, az itélétabla vezetdi részére
(3) A statisztikus tevékenységét az itéldtabla elndkhelyettese feliigyeli.
(4) Az itélotablan statisztikai céli adatgytjtéssel, feldolgozassal és a birdi
tevékenységgel kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatasi feladatokat a tanacselnokok, a
birdk ¢és a kezeldirodak vezetdi latjak el.
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17.§

(1) Az itélétablan a tanacsok mellett a jogszabalyokban ¢és mas kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben meghatarozott feladatok ellatasat birosagi titkarok és
birdsagi ligyintézok végzik.

(2) Az itéldtablara kinevezett jegyzokonyvvezeto—tisztviseldk a kollégiumvezetdk és az
itélkez0d tanacsok mellett a jegyzokonyvvezetéssel, a leirdssal, az egyéb adminisztrativ,
illetve az egyes igazgatasi feladatokkal kapcsolatos Ttigyviteli és iratkezelési
tevékenységet latjak el.

Az elnoki iroda
18.§
(1) Az itélotabla elndki iroda tevékenységét az elndki iroda vezetdje iranyitja ¢&s
szervezi.
(2) Az elnoki iroda
a) ellatja az elnoki és a kollégiumvezetdi ligyek iratainak a kezelését, a kapcsolodo
irattarozasi feladatokat, az iktatdsi tevékenységet az EIR rendszerben végzi,
b) gondoskodik a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben irt
nyilvantartasok vezetésérol,
c) figyelemmel kiséri az iroda tevékenységét érintd jogszabalyok ¢és kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok valtozasait,
d) végzi a mindsitett iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat,
e) ellatja az elnok és az elndkhelyettes igazgatasi tevékenységével kapcsolatos leirasi,
kiadasi és hatarid6-nyilvantartasi ligyviteli tevékenységet,
f) kozremikddik az itélétabla rendezvényeinek szervezésében,
g) végzi jelenléttel, a szabadsagok nyilvantartasaval és kiadasaval kapcsolatos
adminisztrativ teendoket,
h) kozremikodik az elndk és az elndkhelyettes, valamint a kollégiumvezetok altal
szervezett értekezletek, megbeszélések, tajékoztatok elokészitésében.
1) a gazdasagi hivatal vezetdjével kozremiikddve iranyitja és ellendrzi a fizikai dolgozok
napi tevékenységét;
J) elkésziti a gépkocsik heti beosztasi tervezetét, iranyitja a gépkocsivezetdk napi
tevékenységét, az elszamolas alapjaul szolgalo futasteljesitményeket igazolja, illetdleg
az igazolasokat ellendrzi;
k) a Nexon programban vezeti a személyzeti nyilvantartast,
) eljar a vagyonnyilatkozati eljarasban,
m) részt vesz a képzések koordinalasaban.
n) a vendégszobak igénylésével dsszefliggd feladatokat intézi
0) a havi bérszamfejtéshez adatszolgaltatast nyujt a Gazdasagi Hivatal részére,
p) végzi a regionalis és kozponti oktatasok adminisztraciojat,
(3) Az elndki iroda tevékenységét az itéldtabla elndke feliigyeli.

Az itél6tabla Gazdasagi Hivatala
19. §

11



(1) Az itélétabla milkodésével kapesolatos pénziigyi és gazdasagi feladatokat az {GH
latia el. Az IGH az itélotabla koltségvetése tervezéséért, az elSiranyzatok
modositasanak, atcsoportositdsanak ¢és felhaszndlasanak (a tovabbiakban egyiitt:
gazdalkodas) végrehajtdsaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszamolasi és a
vagyon hasznalatival, védelmével Osszefliiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi,
szamviteli rend betartasaért felel0s szervezeti egyseg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenysége soran

a) megtervezi az itélétabla koltségvetését, elkésziti az elemi koltségvetést, ellatja a
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a pénziigyi, anyag- és épiiletgazdalkodasi feladatokat, az ezekkel Osszefiiggd
dontéseket elokésziti, nyilvantartasokat vezeti,

c) figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az addzasra, a szamvitelre vonatkozo
jogszabalyok hatdlyosulésat, jelzi e jogszabalyok valtozasait,

d) ellatja a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak javadalmazasaval kapcsolatos
feladatokat,

e) elvégzi az itélotabla allomanyan kiviiliek juttatasainak szamfejtését és kifizetését,

f) intézi az IGH miikodésével 6sszefiiggd statisztikai adatszolgaltatést,

g) pénztarszolgalatot miikodtet,

h) lizemelteti a hivatali személygépkocsikat, ellendrzi a menetleveleket,

1) kezeli a letéteket,

J) végrehajtja a belsé kontrollrendszer kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése soran ra
harul6 feladatokat,

k) ellatja a tarsadalombiztositassal és a magannyugdij pénztarakkal kapcsolatos
feladatokat;

I) a kozbeszerzési referens utjan ellatja az itélétabla kozbeszerzéssel kapcsolatos
feladatait,

(3) Az IGH miikodését az IGH féosztalyvezetdije szervezi és iranyitja.

(4) Az IGH egyes feladatait az IGH csoportvezetd, a tisztviselok és a fizikai allomanyt
igazsagiigyi alkalmazottak latjak el.

(5) Az IGH tigyrend alapjan miikodik. Az tigyrendet az {GH féosztalyvezetdje késziti
el és az itélotabla elndke hagyja jova, amely az SZMSZ 5. szamu mellékletében
szerepel.

(6) Az ligyrend tartalmazza

a) az IGH szervezetére vonatkozo adatokat,

b) az IGH feladatait, azok munkakér szerinti leirasat,

C) a gazdalkodas alapjaul szolgal6 gazdasagi szabalyzatok felsorolasat,

d) az IGH munkafolyamataiba épitett ellenérzés rendjét,

e) a gazdalkodasi integralt informatikai rendszerrel tamogatott folyamatok
szabalyozasat.

(7) A miikbdéshez kapcsolodo, a koltségvetési szerv eldiranyzatait terheld pénziigyi
kihatassal biré kérdések szabalyozésai:

a) a tervezéssel, gazdalkodassal — igy kiilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
eljarasi ¢és dokumentacios részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzd személyek
kijelolésének rendjével kapcsolatos szabalyzat

b) beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend

C) a vezetékes €s mobiltelefonok hasznalatara vonatkoz6 szabalyzat,

d) belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos szabalyzat
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e) a gépjarmiivek lizemeltetési és igénybevételi rendjére vonatkozo szabalyzat,
f) reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésnek és elszamolasanak szabalyai,

g) a kozérdekii adatok megismerésének, a kotelezOen kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjére vonatkozo szabalyzatok, rendelkezések.

(8) Az OBH elnoke fejezeti szinten kialakitja a birésagi szervezetek

a) szamviteli-politikajat,

b) eszkozdk és forrasok értékelési szabalyzatat,

¢) szamlatiikrét

azzal, hogy a koltségvetési szervek azokban rogzitett alapelvek szerint, a helyi
sajatossagok figyelembevételével készitik el sajat szabalyzataikat.

(10) A (7) és (8) bekezdésben meghatarozott szabalyzatokat az itéltabla elnoke vagy
az altala kijel6lt birdsagi dolgozo késziti el, és az itélétabla elndke hagyja jova.

(11) Az IGH fdosztalyvezetdje és az IGH tevékenységének a feliigyeletét az itélotabla
elnoke latja el.

Az itélotabla belsé kontrollrendszere, a belso ellendrzési vezeto
20. §
(1) Az itelotabla belso ellendrzési feladatait a belso ellendrzési vezetd (osztalyvezetd)
latja el igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban. Tevékenységét az itéldtabla elnokének
kozvetleniil alarendelten végzi, utasitdst kizarolag téle fogadhat el, jelentéseit
kozvetleniil neki kiildi meg. A birdsag elndke biztositja a belsd ellendrzési vezetd
funkcionalis (feladatkdri €s szervezeti) fiiggetlenségét.
(2) A bels6 ellendrzési vezetd a bizonyossagot add ellendrzési €s tanacsadasi
tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhat6 be.

21. §
(1) A belso ellenorzés feladata
a) elemezni, vizsgalni és értékelni az itélétabla belsé kontrollrendszerei kiépitésének,
miuikdodésének jogszabalyoknak ¢€s szabalyzatoknak valdo megfelelését, valamint az
itélotabla miikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,
b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre alld eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon
megovasat ¢és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleloségét, illetve a
beszamolok valodisagat,
c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezOk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése, illetve feltarasa érdekében, valamint az itélotabla mukodése
eredményességének novelése €s belsd kontrollrendszerének javitasa, tovabbfejlesztése
¢rdekében,
d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket,
e) a nemzetkozi, valamint az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd
ellendrzési standardokkal 6sszhangban tandcsadasi tevékenységet ellatni.
A tanécsado tevékenység keretében ellatandé feladatok kiilondsen:

— vezetdk tamogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,

vizsgalataval, kockazatanak becslésével;
— a vezetdk szakértdi tamogatasa a belsd kontrollrendszer kialakitdsdban,
folyamatos tovabb fejlesztésében;
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— konzultacio és tanacsadas a vezetdk részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
— javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mitkodése eredményességének
novelése érdekében, a koltségvetési szerv belsd szabdlyzatainak tartalmat,
szerkezetét illetden.
(2) A belsé ellendrzési vezetd feladata:
a) a belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése,
b) kockéazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai €s éves ellendrzési tervek osszeallitasa,
az itélotabla elndkének jovahagyasa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvaldsitdsanak nyomon kovetése,
c) a belsd ellendrzési tevekenység megszervezese, az ellendrzések dsszehangolasa,
d) amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyandja meriil
fel jelentést tesz az itélotabla elndkének, az itélotabla elndokének érintettsége esetén az
OBH elnokének haladéktalan tdjékoztatasa ¢€s javaslattétel megfeleld eljarasok
meginditaséara, az ellendrzés lezarasat kdvetden az ellendrzési jelentés megkiildése az
ellendrzott szervezeti egység szdmara,
e) a lezart ellendrzési jelentés megkiildése az itéldtabla elnoke részére,
f) az éves ellendrzési jelentés Osszeallitasa.
(3) A (2) bekezdésben foglalt feladatokon tul a belsé ellenérzési vezetd koteles:
a) gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenek az dllamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatok;
b) gondoskodni az ellenérzések nyilvantartasarol, az ellenérzési dokumentumok
megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol;
¢) tajékoztatni az itéldtabla elndkét az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol és az attol
valo eltérésekrol;
d) a belsé ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasokat.
(4) A belso ellendrzési vezetd a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve
fennallo Gsszeférhetetlenségi ok tudomasara jutsardl koteles haladéktalanul jelentést
tenni az itélétabla elnokének.
(5) Az itelotabla elnoke utasitast adhat a munkatervben nem szerepld, de a belsd
ellendrzés feladatkorébe tartozo vizsgalat elvégzésére is.

22.§

A bels6 ellendrzési vezetd tevékenységét az allamhaztartdsért felelés miniszter altal
kozzétett belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembe vételével, valamint az
altala kidolgozott és az itéldtabla elndke altal jovahagyott Belso ellenérzési kézikonyv
szerint végzi.

A konyvtaros
23. §
(1) Az itélétabla Vorosmarty Béla Jogi Szakkonyvtara a jogszabalyok, a
Konyvtarkezelési szabalyzat és a Konyvtar Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata alapjan
konyvtari szolgaltatasokat nyu;t.
(2) A konyvtarkezelési szabalyzat tervezetét a konyvtaros késziti el és az itélétabla
elndke hagyja jova.
(3) A konyvtarat egységes konyvtarosi munkakdrben a konyvtaros kezeli, feladatai
kiilénosen:
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a) a konyvtari allomany nyilvantartasdnak vezetése,

b) a szakkdonyvek ¢és az idészaki kiadvanyok beszerzésérdl az itélétabla
elnokhelyettesével a kollégiumvezetokkel, a tanacselnokokkel, a birdkkal és az
igazsagligyi alkalmazottakkal torténd egyeztetés alapjan folyamatosan készit
eloterjesztéseket, melyek alapjan a beszerzésrol az itélotabla elndkével egyiittesen dont.
d) évente februdr 28-ig elkésziti a konyvtar tevékenységeérdl az OSAP statisztikai
adatszolgaltatast.

(4) A kényvtaros tevékenységét az itélotabla elnokhelyettese feliigyeli.™

A sajtoszovivo, a sajtotitkar
24. §
(1) Az itélotablan a sajtotajeékoztatasi feladatokat a sajtoszovivo €s sajtotitkar latja el. A
sajtoszovivoi feladatokat az itélotabla elnoke, illetve az elndk eseti megbizéasa alapjan a
kollégiumvezetd €s mas biro is ellathatja.
(2) Az itélotabla sajtoszovivoje az itéldtabla birdja.
(3) A sajtoszovivo a sajtotitkar kozremiikodésével a jogszabalyok ¢s az OBH elndke
altal kiadott szabalyzatok rendelkezései szerint gondoskodik
a) a sajtokapcsolatok hatékony kialakitasardl és fenntartasarol,
b) az itél6tablaval kapcsolatos informaciok rendszeres kozzétételérol.
(4) Az itélotabla tevekenységérdl az itéldtabla elndke, a sajtdszovivo, illetve az elnok
altal megbizott kollégiumvezetd, bird és a sajtotitkar jogosultak nyilatkozni. A sajtd
tajékoztatasaval megbizottaknak a nyilatkozataikat a lehetéségekhez képest az itélotabla
elnokével, illetve a sajtoszovivovel egyeztetniiik kell.
(5) Az itelotabla tevékenységével Osszefiiggd sajtd-helyreigazitasi  eljarés
meginditasarol az itéldtabla elndke vagy elndkhelyettese jogosult donteni.
(6) A sajtotitkar
a) egylttmiikodik az orszagos €s a helyi sajtd képviseldivel,
b) cimlistat vezet az itélétablaval kapcsolatot tartd szerkesztdségekrol,
¢) napi rendszerességgel koveti a birdsagokrol, illetve a Gyéri [tél6tablarol megjelend
hireket,
d) a sajtoérdeklédésre szamot tartd iigyekrél az iigydontd hatdrozat kihirdetését
megelézden és azt kovetden elektronikus tton tdjékoztatja a sajtdé munkatarsait, az
itélotabla hivatalos honlapjanak szerkesztjét és az OBH Kommunikacids és
Sajtoosztalyat,
e) sajtotajékoztatokat és interjukat készit eld, valamint gondoskodik a lebonyolitasukrol,
f) az itéldtabla elndke, vagy a sajtoszovive megbizasabol sajtokozleményt bocsat ki
g) ellatja a birésagok és az OBH sajtotdjékoztatasi tevékenységérdl, valamint a
birosdgok kozponti honlapjanak sajtdszolgélatardl szold szabalyzatrdl szold 8/2012.
(IV. 25.) OBH utasitdsban meghatéarozott feladatokat.

Az Informatikai Osztaly
25. §
(1) Az itélétablan miikddo informatikai osztaly munkéjat az osztalyvezetd szervezi és
iranyitja.
(2) Az Informatikai Osztaly feladatai:
a) lizemelteti az itél6tabla informatikai és telekommunikacios rendszerét,
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b) az adatvédelemre és adatbiztonsagra vonatkoz6 — az osztalyvezet6 altal készitett és
az itélotabla elnoke altal jovahagyott — szabalyzat alapjan gondoskodik a szamitogépes
rendszerben rogzitett adatok védelmerdl,

C) javaslatot tesz a fejlesztésekre,

d) gondoskodik a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak informatikai oktatasarol,

e) miikodteti és szerkeszti az itélotabla hivatalos honlapjat, valamint a bels6 intranetes
honalapjat,

f) ellatja a birosagi eljarasok elektronizalasaval kapcsolatos informatikai feladatokat,

g) az OBH elnokének felkérése alapjan részt vesz az informatikai fejlesztéseket is
tartalmazoé orszagos projektek munkajaban.

(3) Az itélétablan az informatikai rendszer, vagy barmely informatikai eszkoz
meghibasodasardl, cseréjének, potlasanak, vagy 1) eszkdz telepitésének
szlikségességérol a felhasznaloknak haladéktalanul tajékoztatniuk kell az informatikai
osztaly vezetdjét, aki haladéktalanul kdteles intézkedni egyidejiileg tajékoztatva az
intézkedés pénziigyi kihatasarol az itélétabla elnokét és az IGH féosztalyvezetdijét.

(4) Amennyiben a gazdasagi hivatal vagy informatikai osztaly igénybejelentés nélkiil
informatikai eszk6zOk megvasarlasat, cseréjét, potlasat tartja sziikségesnek, errdl az
IGH foosztalyvezetSje és az informatika osztily vezetSje az itélStabla elnokével
elézetesen egyeztetnek.

(5) Az informatikai osztaly tevékenységének feliigyeletét az itéldtabla elnoke latja el.

A biztonsagi szolgalat

26. §

(1) Az itélétabla munkaszervezeti egységeinek a személy- és vagyonbiztonsaggal
kapcsolatos védelmi feladatait az itél6tabla rendészei, tovabba az itéldtabla rendészeti
szolgaltatasat ellato kiilsd vallalkozo biztositja. A kiilsd vallalkozo a birdsagi épiiletben
tartozkodasra vonatkozd torvényi rendelkezések, ¢és az itéldtabla erre vonatkozo
szabalyzatanak megfelelOen, és az altala elkészitett szolgalati ellatasi szabalyzat alapjan
jar el, amely nem lehet ellentétes, a jogszabalyok, és a szabalyzat rendelkezéseivel.

(2) Az épiilet személy- és vagyonbiztonsagat ellato kiilsé vallalkozé mellett rendészeti
feladatokat latnak el az itél6tabla alkalmazasaban allo rendészek is, az alabbiak szerint:
— ellendrzik az épiiletbe belépd személyeket, a belépés indokoltsagat;
— megakadalyozzak az illetéktelentil belépni szandékozo személyek belépését;
— a belépoknek a sziikséges felvilagositast (kiilondsen tligyfélfogadas, targyalasok
rendje, pénztar nyitva-tartasa, stb.) megadjak, az tigyfeleket eligazitjak;
— gondoskodnak a folyosok ¢és targyalotermek rendjérdl, biztonsagarol;
— mikddtetik a személy és vagyonbiztonsaggal dsszefliggésben kiépitett technikai
rendszereket.

Az épiilet biztonsagaért és rendjéért a fentiek szerint felelds személyek valamennyi
feladatukat a birdsagi épiiletek rendjének fenntartdsara vonatkozo, a Bszi-ben és az
itélotabla elnokének szabalyzatdban irt szabalyok betartasaval kotelesek ellatni.

(3) 4 biztonsagi szolgdlat tevékenységét a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo

eszkozok, a munkakori leirasok és egyeb szabalyzatok figyelembevételével — az
itelotabla elnoke és elnokhelyettes iranyitasa mellett — az IGH foosztalyvezetoje
szervezi.*
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(4) A biztonsdagi szolgalatnak utasitast az elnok és elndkhelyettes mellett a
kollégiumvezetdk is adhatnak, azonban utélag az elnékit arrol kételesek tajékoztatni.™

A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott
27. §
(1) Az itélotablan a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatokat a
honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott latja el.
(2) A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott koteles elkésziteni a
jogszabalyokban és a bels@ szabalyzatban meghatarozott intézkedési tervet, azon a
sziikséges modositasokat atvezetni, valamint megszervezni a honvédelmi, polgari és
katasztroéfavédelmi oktatas-képzést.
(3) A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott koteles az egyéni
védoeszkozok beszerzésérol ¢és karbantartdsardl, valamint a kollektiv védelem
feltételeinek megszervezésérdl gondoskodni, tovabba kapcsolatot tartani a megyei- €s a
helyi védelmi kozigazgatas iranyitoival.
(4) A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott a feladatait az itélotabla
elndkének az iranyitadsaval ¢€s felligyeletével latja el.

A tiizvédelmi és munkavédelmi felelés
28. §
(1) Az itélétablan a munkavédelmi- és tlizvédelmi tevékenységet megallapodas alapjan
megbizott kiils6 személy latja el a jogszabalyok a tlizvédelmi és munkavédelmi
szabalyzat, valamint a szakhat6sagok rendelkezései szerint.
(2) A tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot a tlizvédelmi felelds késziti el és az
itélotabla elnoke hagyja jova.
(3) A tlizvédelmi és munkavédelmi felelds a targyév januar 31. napjaig az altala
elkészitett €s az itéldtabla elndke altal jovahagyott éves munkaterv alapjan megszervezi
a tizvédelmi és munkavédelmi szemléket, oktatasokat.
(4) A tlizvédelmi és munkavédelmi felelds tevékenységét az itéldtabla elnoke feliigyeli.
(5) Az itélotablan kijelolt tizvédelmi €és munkavédelmi felelds az itélétabla gondnoka.

A biztonsagi vezeto
29. §
(1) A mindsitett adat védelmérdl szolo torvény 2009. évi CLV. torvény rendelkezései,
illetéleg az adminisztrativ, a fizikai biztonsdg megvaldsitasa érdekében a Gyori
ftél6tablan biztonsagi vezetd tevékenykedik.
(2) A biztonsagi vezetd tovabba a titkos ligykezeléshez kapcsolodd egyéb személyek
tevékenységét kiilon szabalyzat hatarozza meg. A biztonsagi vezetd tevékenységét az
itélotabla elnokének kozvetleniil alarendelten fejti ki.

Az integritasfelelos

30. §

(1) Az iteldtablan az integritasfeleldsi feladatokat - hozzédjarulasaval - birdsagi titkar
latja el.

(2) Az integritasfelelds feladata fogadni és nyilvantartani az integritas targyu, barki altal
megtehetd bejelentéseket, nyilvantartja az alkalmazottak altal tett integritds targyu
bejelentéseket is, egyidejiileg javaslatot tesz a sziikséges és megfeleld intézkedésekre.
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(3) Az integritasfelelds kozremiikddik az itélétabla mitkodésével kapcsolatos integritasi
¢s korrupcios kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak
végrehajtasarol szolo jelentés elkészitésében €s az integritasi kockdzatokra vonatkozo
bejelentések fogadasaval, kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban.

(3) Feladatat az itélotabla elnokének iranyitasaval és feliigyeletével latja el, az OBH
elnoke ¢és az itélétdbla elndke altal meghatarozott integritdsi szabalyzatoknak
megfelelden.

Az adatvédelmi felelos
31.§
(1) Az adatveédelmi felelds feladata, hogy az OBH adatvédelmi tisztviseldje részére az
adatvédelmi incidenseket 24 6ran beliil jelentse.
(2) Feladatait a jogszabalyok, és az OBH elndkének szabalyozoi alapjan, valamint az
itélotabla szabalyainak megfelelden koteles ellatni, az itélétabla dolgozoit az
adatvédelemmel kapcsolatos kérdésekben tajékoztatni.

A munkavédelmi képviselo
32.§
1) Az itélétablan a munkavédelmi képviseldi feladatokat ot évre torténd
megvalasztasaval felséfoku végzettségii tisztviseld latja el.
(2) A munkavédelmi képvisel6 feladatat a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII.
torvény (tovabbiakban Mvt) alapjan latja el.
(3) Az itélétabla elndoke, mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja biztositja szamara
Mvt-ben meghatarozott jogokat.

Az irattar
33.8§
(1) Az itél6tablan irattarak miikddnek, amelyek kezelik az itél6tabla miikddése soran
keletkezett iratokat és egyéb dokumentumokat.
(2) Az itél6tablan a kovetkezd irattarak miikodnek:
a) elnoki ligyek irattara;
b) biintetd és polgari ligyek irattara;
¢) IGH irattar;
d) titkos ligykezelés irattara.
(3) Az irattarozassal kapcsolatos feladatokat az itéldtabla elnoki irodéja, kezeldirodai €s
az IGH e feladatokkal megbizott tisztviseldi latjak el.
(4) Az irattadrozassal és az iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenységet az itélotabla
elndkhelyettese iranyitja, illetve feliigyeli.
(5) A kiselejtezett iratok megsemmisitésre vagy levéltari elhelyezésre torténd
elszallitasarol az itéltabla elnokhelyettesének intézkedése alapjan az IGH
gondoskodik.

Az oktatasfelelos

34.§
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(1) Az itélétablan oktatasfeleldsi feladatokat az elnokhelyettes, valamint ezen igazgatasi
feladatokkal megbizott biro latjak el. Az elndkhelyettes a civilisztikai, az oktatasfelelOsi
feladatokkal megbizott bird a biintetd ligyszakos birak és igazsagiigyi alkalmazottak
képzéseinek szervezése és koordindlasa soran jar el, azzal, hogy az elndkhelyettes
feligyeli valamennyi képzés szervezéset.

(2) Az oktatasfelel6sok az oktatasszervezovel egyiittmitkodve

a) kozremiikdodnek az itélotabla illetékességi teriiletén miikkodd birosagok birai és
igazsagligyi alkalmazottai képzésének koordinalasaban,
b) az OBH elnokének a regiondlis képzési feladatokra vonatkozo hatarozatdnak

megfeleloen szervezik az itéldtabla illetékességi teriiletén foglalkoztatott birak
regionalis képzését.

C) ellatjak az itéldtabla birainak ¢€s igazsagiigyl alkalmazottainak oktatasaval,
tovabbképzesével, konferenciakon vald részvételével kapcsolatos feladatokat.

3) Az oktatasfelelosok az OBH-val, illetve az itélotablak és a torvényszékek
oktatasfeleldseivel, valamint oktatdsszervezdivel egyiittmiikddve kozremiikodnek a
birdk ¢és 1igazsagligyi alkalmazottak képzését elOsegitd kozponti oktatdsi terv
elékészitésében és végrehajtasaban.

4 Az oktatasfeleldsok kozremiikodnek az itéldtabla oktatdsi tervének
elokészitésében, illetve a helyi képzéseket, a BUSZ tanfolyamok és vizsgak
lebonyolitasaban, tovabba az oktatasi segédanyagok beszerzésében €s terjesztésében.

Az oktatasszervezo
35.§
(1) Az itélotabla elndkhelyettesének oktatasfeleldsi, valamint az oktatasfeleldsi
feladatokkal megbizott bir6 ezzel kapcsolatos munkajat oktatadsszervezo segiti.
(2) Az itélotabla oktatasszervezoje kapcsolatot tart az OBH-val és a MIA-val, valamint

crer

A postazo

36.§
(1) Az itélotablan a postazoi feladatokat egyéb tevékenységiilk mellett harom
hivatalsegéd latja el.
(2) A postazo feladata az érkezett kiilldemények atvétele, szortirozasa tovabba a kimend
postai kiildemények és csomagok eldkészitése, postakonyvbe torténd beirdsa, majd a
postara illetve a helyi birésagokra, tigyvédi irodakba, BV intézetbe, hivatalokhoz torténd
szallitasa.

I11/A fejezet*

Osszeférhetetlenségi szabdlyok

36/A.§

(1) A birdk nem lehetnek tagjai partnak, és politikai tevékenységet nem folytathatnak.
(2) A biro nem lehet orszaggyiilési, europai parlamenti vagy énkormanyzati képviselo,
nemzetiségi szoszolo, polgarmester, vagy a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi
CXXV. torvény szerinti politikai felsévezetd, kozigazgatasi dllamtitkar és helyettes
dllamtitkar.
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36/B.§

(1) A biro a tisztsége ellatasan kiviil csak tudomdnyos, oktatoi, edzdi, versenybirdi,
Jjatékvezetoi, miivészi, szerzoi jogi védelemben részesiilo, lektori és szerkesztoi, valamint
miiszaki alkoto munkat végezhet kereso tevékenységként és neveldsziiloi foglalkoztatasi
jogviszonyban dllhat, de ezzel nem veszélyeztetheti fiiggetlenségét, partatlansagat és
nem keltheti ennek latszatat, valamint nem akaddlyozhatja hivatali kotelezettségei
teljesitéset.

(2) A biré nem lehet gazdasagi tdrsasag, kooperdcios tdarsasdag, szovetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy személyes kozremiikodésre kotelezett tagja, gazdasdgi tarsasag,
kooperacios tarsasdg, szovetkezet feliigyel6 bizottsaganak tagja, gazdasagi tarsasag,
kooperacios tarsasag korlatlanul felelos tagja, valamint egyéni cég tagja, tovabba
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végzo civil szervezet vezeto tisztségviseldje.

(3) A biro a biroi szolgdlati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy részben érinto
munkaveégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt csak a munkaltatoi jogkoér gyakorlojanak
elozetes hozzajarulasaval létesithet. A hozzdjarulas megtagaddsa miatt jogvita nem
kezdeményezheto.

(4) A biro koteles a biroi szolgdlati viszonya szerinti munkaidejét nem érinto
munkavegzeésre iranyulo egyeb jogviszony létesitéséet a munkaltatoi jogkor
gvakorlojanak elozetesen bejelenteni. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a jogviszony
létesitését megtiltja, ha az a biro birdi szolgdlati viszonya alapjan betoltott
munkakorével e torvény rendelkezései szerint osszeférhetetlen.

(5) 4 biro nem lehet valasztottbirosag tagja, kivéve az europai unios adotigyi
vitarendezési mechanizmusokrol szolo, 2017. oktober 10-i (EU) 2017/1852 tandcsi
iranyelv alapjan létrehozott és az ado- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkozi
kozigazgatasi egyiittmiikodés egyes szabalyairol szolo 2013. evi XXXVII. torvény III/A.
Fejezete szerint létrehozott tandacsado bizottsagi tagsagot.

(6) A biro nem veheti igénybe dregségi nyugdij, korhatar elétti ellatas, vagy mas olyan
peénzbeli ellatas folyositasat, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbol oregségi
nyugdijkeént kell tovabb folyositani.

(7) A biroval kapcsolatban az alkotmanybiroi tisztsége miatt 6sszeférhetetlenség nem
all fenn.

36/C. §
A birésagi vezeték hozzatartozdja a Gyéri Itéldtabldn, illetve a vezetett birdsigi
szervezeti egységben biroként, nem miikédhet.

36/D.§

(1) A biro koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben oOsszeférhetetlenségi ok
mertil fel, amellyel kapcsolatos eljarasra a Bszi. IV. fejezetében irt rendelkezések
iranyadok.

36/E.§

(1) Az igazsagiigyi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakort, amelyben a
hozzatartozojaval iranyitasi, ellenorzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott

a) nem folytathat a beosztasaval osszeegyeztethetetlen, illetve olyan tevékenységet,
amely a partatlan, befolyasolastol mentes munkavégzését veszélyeztetné,
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b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyiilési,
illetve az 6nkormadnyzati valasztasokon jeloltként valo részvételét kivéve - kozszereplést
nem vallalhat,

C) keresé foglalkozdst - a munkaidejét nem érinté tudomdnyos, oktatdi, miivészeti,
lektori, szerkesztoi, sport-, a jogi oltalom ald eso szellemi tevékenység és a neveldsziiloi
foglalkoztatdasi jogviszony kivételével - csak az itélotabla elnokének elozetes
engedeélyével végezhet.

36/F.§ (1) Az igazsagiigyi alkalmazott az elnoknek koteles haladéktalanul bejelenteni,
ha vele szemben osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve osszeférhetetlenségi helyzetbe
keriilt.

(2) Az osszeférhetetlenségi helyzet bejelentése vagy hivatalbol torteno megallapitasa
esetéen az elnok az igazsagiigyi alkalmazottat 30 napos hataridovel felszolitia az
osszeférhetetlenség megsziintetésére.

(3) Ha az osszeférhetetlenség az lasz. 36. § (1) bekezdésében meghatarozott okbol
keletkezik, vagy keletkezne,

a) a tilalom alol, amennyiben az egyik érintett biro, ugy a birdk jogadllasarol és
javadalmazasarol szolo torvényben meghatdrozottak szerint, egyéb esetben az elnok
kivételes esetben felmentést adhat,

b) az osszeférhetetlenséggel érintettek megegyezése hianydban az elnok donti el, hogy
melyik igazsagiigyi alkalmazott szolgalati viszonyat kell megsziintetni.

IV. Fejezet

Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa a vezetok kozott, a vezetés
eszkozei, jelentéstételi kotelezettség és a helyettesitések rendje
37. 8§
(1) Az itélétabla
a) igazgatasi vezetdi: az itéldtabla elndke és elndkhelyettese,
b) szakmai vezetdi: az itélotabla kollégiumvezetdi és tanacselnokei.
(2) Az itélotablan igazgatdsi tevékenységet latnak el a szakmai vezetdk, a birdi
tevékenységet segitd €és a birdi tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti
egységek vezetdi, valamint az igazgatési feladatokkal megbizottak.

Az itélétabla igazgatasi és szakmai vezetdire vonatkozo altalanos szabalyok

38. §

(1) Az igazgatasi intézkedésre jogosult a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az
OBH elnokének az igazgatasi iranyitasa korébe tartozo eszkozok keretei kozott és a
stratégiai célkitiizéseit figyelembe véve felel az altala vezetett birdsag vagy szervezeti
egység hatékony és iddszerli miitkodéséért, a magas szakmai szinvonalon végzett
1gazsagszolgaltatasi tevékenységet biztosito targyi és személyi feltételek gazdasagos,
atlathato és aranyos megteremtéséeért.

(2) A birosag elnoke felelds a birosag miikddésével kapcsolatban a jogszabalyban eldirt
személyes adatokat tartalmazo, — az adatvédelmi szabalyok figyelembevételével — az
OBH elnoke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért és az adatok szolgaltatasaért.
(3) Az igazgatasi intézkedésre jogosult igazgatasi jogkdrében jogosult és koteles minden
olyan intézkedést megtenni, amely a hatékony és iddszeri itélkezési munkat és az
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eljarasok ésszerli hataridon beliili befejezését eldsegiti, tovabba biztositja az ardnyos
munkateher elosztast.
(4) Az igazgatasi intézkedésre jogosult koteles az igazgatds és ahhoz kapcsolodo
dontéshozatal nyilvanossagat — a dontés eldkészitd anyagok kivételével — a sziikséges
mértékben biztositani.

Vezet6i szinti igazgatasi tevékenységet végzo személyek

Az itélotabla elnoke
39. §
(1) Az itéloétablat az elndk vezeti, mely tevékenysége soran feleldsséggel tartozik azért,
hogy az itéltabla a jogszabalyoknak illetve a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozoknek
megfelelden hatékonyan és gazdasdgosan miitkodjon.
(2) Az itélétabla elnoke igazgatasi jogkorében feliigyeli az itélotabla 9. §-ban
meghatarozott szervezeti egységeit és személyeket azok (1) bekezdésnek megfeleld
miikodése érdekében.
(3) Az itélotabla elnoke kiilon felel az OBH elndke kotelezo erejii dontéseinek megfeleld
végrehajtasaért.
(4) A birdsag elndke az igazgatdsi feladatainak ellatasa sordn jogosult és koteles
felhasznalni a hatékony vezetés eszkozeit, kiilondsen a tervezési, értekezleti rendszert,
a tajékoztatdst, a beszamoltatasi ¢és jelentéstételi kotelezettséget, valamint az
ellenérzésnek ezen szabalyzatban meghatarozott tovabbi formait.
(5) Az itelotabla elndoke a szolgédlati viszony keretében a birdsagok szervezeti
egységeinek mitkodését, feltételrendszerét érintd barmilyen igazgatasi kérdésben — a
szervezeti és milkodési szabdlyzat eldirdsain tilmenden is — olyan egyéb eseti
adatszolgaltatast is eldirhat, amely a birdsagi vezetd torvényen alapuld ¢€s az itélkezes
érdemét nem ¢érintd igazgatasi intézkedéseinek teljesitése és annak érvényesiilése
korében felmeriil.
(5) Az elnok felelds az altala kialakitott vezetdi ellendrzési rendszer eredményes
miukddtetéséért, melynek sordn a birosdgok igazgatasardl rendelkezd 6/2015. (X1.30.)
OBH utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 52.-80.§-aiban szereplé elnoki ellendrzés
eszkozeit alkalmazhatja.

40. §

(1) Az itélétabla elndke

a) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik az itéldtabla miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrdl, gondoskodik a birosagi épiilet rendjének fenntartasarol,
b) gyakorolja a torvény altal a hataskdrébe utalt munkaltatoi jogokat,

¢) iranyitja az itélétabla pénziigyi, gazdasagi tevékenységét,

d) ellendrzi az eljarasi hataridok megtartasat, az iigyek ésszerli hataridén beliili
befejezését,

da) folyamatosan figyelemmel kiséri az itél6tabla itélkezését az idészerliség és a magas
szakmai szinvonal biztositasa érdekében,

e) gondoskodik az tigyviteli és az igazgatési szabalyok megtartasarol,

f) az OBH elnoke altal meghatarozott alapelveknek megfelelden szervezeti és miikodési
szabalyzatot készit,
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fa) meghatarozza az itélétabla munkarendjét és munkatervét, jovahagyja a kollégiumok
munkatervét, tovabba ellendrzi a betartasukat,

fb) évente elkésziti a birovizsgalati és igazsagiigyi alkalmazottak értékelési tervét és azt
végrehajtja,

fc) elkésziti a birosadg szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati
terveket,

g) iranyitja és ellendrzi az itéldtabla birosagi vezetdinek igazgatasi tevékenységét,

h) biztositja a birdi testiiletek miikddési feltételeit és segiti azok munkajat, 6sszehivja az
0sszbiroi értekezletet,

1) biztositja a biroi egyesiiletek és az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat,

J) szervezi és ellatja a hatdskorébe utalt oktatasi €s tovabbképzési feladatokat,

K) évente egyszer tajékoztatja az OBH elndkét, valamint az 6sszbir6i értekezletet €s a
birdsag mas dolgozoit, valamint igazgatasi és vezetdi értekezletet tart,

ka) a birosag mikddésérdl, iigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérol,

kb) a birosag hatékony és id6szerti mitkodtetése érdekében a kovetkezd naptari évre
kitlizott célokrol €s azok megvalositasat szolgalod igazgatési intézkedésekrol,

kc) a palyazatahoz csatolt palyamiivében szereplé — az adott idészakra vonatkozd —
tervek megvalosulasarol,

kd) a megel6z6 naptari évben a Kkitlizott célok ¢és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérol,

n) gondoskodik a birosag iigyfélfogadasi idejének és rendjének a kdzponti honlapon és
az itélétabla honlapjan torténd kozzétételérol,

na) meghatarozza az ligyelosztasi rendet, azt, annak modositasat és kiegészitését
ismerteti, €s a kozponti-, valamint a sajat internetes honlapjan is k6zz¢ teszi,

nb) biztositja a munkateher mérését €s az aranyos munkateher elosztést,

m) elkésziti és modositia az IGH fSosztalyvezetSjének, az informatikai osztaly
vezetdjének és a belsd ellendrzési vezetdnek, tovabba az elndki iroda tisztviseldinek
munkakori leirasat,

0) az OBH cInoke a regionalis képzési feladatokra vonatkozé hatarozatanak
megfelelden az elnokhelyettes, az oktatasfelelés ¢és oktatasszervezd utjan, a
kollégiumvezetok  kozremiikodésével koordinalja az illetékességi terliletén
foglalkoztatott birdk, és igazsagiigyi alkalmazottak képzését és oktatasat,

p) kezdeményezi az itél6tablara bird, illetve birdsagi titkar és fogalmazo kirendelését,
q) gondoskodik a kézérdek szempontjabol kiemelkedé jelent6ségii ligyek soron kiviili
intézésének megszervezésérol, illetve a feleldsok kijeldlésére vonatkozd szabalyok
megalkotasarol,

r) jovahagyja az itélotabla targyévi kozbeszerzési tervét,

S) ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata vagy az OBH elndkének hatarozata a hataskorébe utal,

t) megszervezi a birak éves munkajara vonatkozd tevékenység — kimutatdsok
elokészitését,

u) eloterjeszti az itélkezést segito, tdmogato, kozponti intézkedést igénylo javaslatat,
kiilondsen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, -modositas kérében,*

V) *

(2) Az itélotabla elndokének —a Bszi. 121. §-anak rendelkezése szerint — kiemelt feladata
van az illetékességi teriiletén miikddo torvényszékeken a képzés koordinalasaban €s az
OBH elnokének a regiondlis képzési feladatokra vonatkozo hatarozatanak megfelelden
koordinalja az illetékességi teriiletén foglalkoztatott birak regionalis képzését.
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(3) Az itélotabla elndke felelos

a) az itelotabla miikodésével kapcsolatban a torvényben eldirt személyes adatokat
tartalmazd, valamint a jogszabalyokban vagy az OBH elndke szabalyzataiban,
hatdrozataiban elrendelt — személyes adatokat nem tartalmazé — nyilvantartasok
vezetéseeért, adatok szolgaltatasaért,

b) az OBH elndke hatarozatainak hataridoben torténd végrehajtasacrt,

¢) a birak éves munkajara vonatkozé tevékenység-kimutatasok elokészitésének vezetdi
megszervezeseert,

(4) Az iteldtabla elnokét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség
nincs betoltve — az elndkhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja a birdsag
szervezeti ¢és miikodési szabalyzata szerint a hataskorébe utalt, az allandé jelleggel
atruhazott igazgatasi feladatokat, valamint az OBH elndke altal rabizott ¢és elrendelt
egy¢b igazgatasi feladatokat.

(5) Az itélétabla elndke az itélétablan a Bszi. 119. § g) pontja szerinti irdnyitasi €s
ellendrzési feladata keretében e szabalyzatban irtak alkalmazasaval, figyelemmel kiséri,
hogy a nala alacsonyabb beosztasu birdsagi vezetok:

a) miként teljesitik az igazgatasi tevékenységiikre vonatkozo jogszabalyokban, az OBH
elnokének szabalyzataiban és hatarozataiban, az itélétabla elnokének szabalyozdiban, a
birésag munkatervében, a birdsag szervezeti ¢s mitkodési szabalyzataban meghatarozott
feladataikat €s a hataskoriikbe tartozé ellendrzési tevékenységiiket,

b) szamon kérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,

c¢) hasznositjak-e a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.

(6) Az itélotabla elndke az igazgatasi jogkorébe tartozd egyes feladatait az
elndkhelyettesre vagy mdas birdsdgi vezetdére — a birdsag szervezeti és miikodési
szabalyzatédban foglaltak szerint — alland¢ jelleggel is atruhazhatja.

41. §

(1) Az itélotabla elndke 51. §-ban meghatarozott tartalommal ¢és id&pontig éves
igazgatasi munkatervet készit, valamint jovahagyja az éves kollégiumi munkaterveket.
(2) Az itélétabla elnokének a 39. §-ban meghatarozott feleléssége kiterjed kiilondsen
a) az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban az OBH elndke normativ
utasitdsaiban (szabalyzataiban), ajanlasaiban és hatarozataiban, illetve a birdsagok, és
ezen belill az itélotabla koltségvetésében meghatarozott eldirasoknak megteleld
ellatasara,

b) az itél6tabla miikodésében és gazdalkodasdban a gazdasagossag, a célszeriiség és az
eredményesség kdvetelményeinek érvényesitésére,

c) a gazdalkodasi lehetdségek ¢€s a kotelezettségvallalasok dsszhangjara,

d) az itélotabla vagyonkezelésében, illetve hasznalatdban 1évd tovabba a tulajdonat
képezd vagyon tekintetében fennallo6 vagyonkezeléi ¢és tulajdonosi jogok
rendeltetésszerli gyakorlasara,

e) az itéldtabla dllamhdaztartasi belsd kontrollrendszerének megszervezésére €s hatékony
mukodtetésére,

f) a szakmai ¢és pénziigyi folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer
mukodtetésére,

g) a tervezési, beszdmolasi, valamint a kozérdeki és a kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgéltatasara vonatkozo kotelezettség teljesitésére, annak teljességére és hitelességére,
h) a szamviteli rend betartasara.
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(3) Az itéldtabla elndke az éves koltségvetési beszamolojaban koteles kiilon szamot adni
a (2) bekezdés e) pontjaban foglaltakrol.

Az itélotabla elnokhelyettese
42. §
(1) Az it¢ldtabla elnokhelyettese ellatja az SZMSZ-ben megjeldlt szervezeti egységek
felligyeletét, a hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat, tovabba az itélotabla elnokét
akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — teljes
jogkorrel helyettesiti. Az SZMSZ egyéb rendelkezéseivel a ra allandd jelleggel
atruhazott jogkorein tal ellatja
a) a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak tovabbképzésével és oktatasukkal
kapcsolatos feladatokat,
b) elokésziti a személyi dontéseket;
c) megszervezi a fogalmazdk, titkdrok ¢é&s egyéb igazsagiigyi alkalmazottak
foglalkoztatasat, tigyviteli vizsgajat;
d) kozvetleniil irdnyitja és feliigyeli a statisztikus, a kezeldiroddk, az irattarak, a
konyvtar, a biztonsagi szolgalat tevékenységeét;
e) koordindlja a szabadsagolasi, ligyeleti, készenléti tervet;
) az elnokkel egyiittmiikodve megszervezi és megtartja az igazsagiigyi alkalmazottak
munkaértekezletet;*
g) eljar az itélétabla elndke altal esetenként rabizott egyéb iigyekben.

Az itélotabla kollégiumvezetdje
43. §
(1) A kollégiumvezetd szervezi €s vezeti a kollégium munkajat, felel a kollégium
jogszabalyoknak, valamint az OBH elndke kotelezd erejii dontéseinek megfeleld,
hatékony miitkodéséért.
(2) Az itélotabla kollégiumvezetdje ellatja az 10-12.§-ban, valamint a kollégium
tigyrendjében meghatéarozott feladatokat, tovabba gyakorolja az SZMSZ altal raruhazott
jogkdroket.
(3) A kollégiumvezetd
a) évente legalabb négyszer Osszehivja és levezeti a kollégium iilését €s a tanacselnoki
értekezletet, amire eldterjesztést készit vagy készittet, megszovegezi €s kiadja az
elfogadott ajanlasokat, gondoskodik az itélétdbla honlapjan torténd kozzétételérdl,
valamint jegyzOkonyvet vagy emlékeztetdt készit.
b) figyelemmel kiséri és elemzi a tanacsok milkodésének mindségi €s mennyiségi
mutatoit, vizsgéalatot kezdeményezhet és folytathat le az itélkezés meghatarozott
teriiletére nézve, tovabba biroi tanacskozast hivhat 0ssze,
ba) évenként Osszegzi a masodfoku, a harmadfoku, a feliilvizsalati ligyeket targyald
tandcselnokok feljegyzéseinek altalanosithat6 tapasztalatait, hasznositasukat el0késziti,
bb) ellendrzi a kollégiumon belill az eljarasi hataridok és {tigyviteli szabalyok
megtartasat, ennek érdekében betekint az eljard bird vagy tanacselndok a BUSZ eldirasi
szerint vezetett nyilvantartasba,
c) ellatja a jogegységi cljarassal Osszefiiggd a Bszi. 26.§ (3) bekezdése szerinti
feladatokat, az elvi hatarozatokat rendszerezi, elemzi
ca) 0sszegyljti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi
kérdéseket,
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cb) javaslatot tesz - a szolgalati Gt betartasaval - a jogalkalmazas egységének biztositasa
¢rdekében a Kuria kollégiumvezetdjének €s az itéldtabla elndokének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,

d) kozremiikodik a birdk és az igazsagiligyi alkalmazottak tevékenységének a
vizsgalataban €s értékelésében, ideértve a jarasbirdsagi €s torvényszeki birak értékelését
IS,

e) részt vesz a birdsagi titkdrok, a birosagi lgyintézOk és egyéb igazsagiigyi
alkalmazottak tovabbképzésében és oktatasaban,

f) folyamatosan tajékoztatja az itéldtabla elnokeét a kollégium munkéjarol,

g) beszamol a vezetdi értekezleten az igazgatasi tevékenységérol és az altala iranyitott
tigyszak itélkezésének helyzetérol,

h) kollégiumi tagként részt vesz a Kuria szakagi kollégiumanak tilésén,

1) meghivottként részt vesz az itélotablak €s a torvényszékek kollégiumainak iilésein,
J) folyamatosan egyiittmiikodik a Kuria és mas birésagok kollégiumainak vezetoivel,
k) részt vesz a kozérdekii bejelentések és a panasziigyek ligyintézésében

1) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatarozata, utasitasa, intézkedése, valamint a SZMSZ a hataskorébe utal,
m) minden targyév oktober 31. napjaig inditvanyt tesz a Kuria joggyakorlat-elemzd
csoportja vizsgalati targykoreire vonatkozdan a Kuria elndkének,

n) az m) pont szerinti inditvany eldterjesztését megeldzden beszerzi az altala vezetett
kollégium itélkezd birdinak javaslatait, ¢s azok figyelembevételével teszi meg az
eloterjesztését,

na) az inditvany eldterjesztésével egyidejiileg annak tartalmardl tajékoztatja az OBH
elnokét.

0) eldterjeszti - a szolgalati ut betartasaval - az itélkezést segitd, tamogato, kozponti
intézkedést igényld  javaslatat, kiilonosen a  képzés, jogszabalyalkotas,
szabalyzatalkotas, - modositas korében,

p) javaslatot tesz fegyelmi, Kkartéritési eljards, tovabba igazgatasi vizsgalat
kezdeményezésére, meginditasara.

Q) a kollégiumvezetd folyamatosan vizsgalja az iigyelosztasi rend hatalyosuldsat. Ha
abban a hatékonyabb miikodes, személyi valtozasok, tandcsok atalakitasa, kirendelés,
egyeb ok miatt modositas sziikséges, a kollégiumvezeto ezt jelzi az elnok részére, majd
elkeésziti az uj tigyelosztdsi rend tervezetét, melyet az iigyelosztasi rend meghatarozdsa
érdekében az itélotabla elnokének megkiild. A kollégiumvezeto az tigyelosztasi tervnek
az itelotabla elnoke részére torténo megkiildéset megelozoen intézkedik az daltala vezetett
kollégium véleményének beszerzése irant.™

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatdsdhoz beosztja az ligyszakban
dolgoz6 birdsagi titkarokat.

(5) A birosag kollégiumvezetdje a targyévet kvetd év marcius 31. napjaig intézkedik a
tanacselnoki feljegyzéseknek az érintett birdval torténd személyes ismertetésérdl, ha:
a) a kollégiumvezetd, regionalis kollégiumvezetd azt indokoltnak tartja, vagy

b) a tanacselnoki feljegyzéssel érintett bird kéri, vagy

C) az ¢rintett bird tekintetében a kozvetlen igazgatasi intézkedésre jogosult azt
inditvanyozza.

(6) Ismertetni kell a birdk el6tt szakmai értekezleten a tanacselnoki feljegyzések
altalanosithatd tartalmat az azt meghozé bird vagy birok beazonositasat kizaré médon.
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(7) Az (5) bekezdés szerinti esetekben a tandcselnoki feljegyzéseket a kollégiumvezeto
vagy a feljegyzést készité vagy a kollégiumvezeto dltal kijelolt és az egyik feljegyzést
készito tanacselnok, vagy a kollégiumvezeto és a tandacselnok(ok) egyiitt ismertetik.™
(8) A kollégiumvezeto az (5) bekezdés c) pontja esetében tortend ismertetésre a
torvényszék elnoket és az érintett biro szolgalati helye szerinti birosag elnokét (azonos
tigyszakban itélkezo elnokhelyettesét) vagy az érintett bird szolgalati helye szerinti
birosag elnokének dontése alapjan az igazgatasi intézkedésre jogosultat is meghivia.*
(9) A tanacselndki feljegyzéssel érintett bird a feljegyzés tartalmara észrevételt tehet.
(10) Az itélotabla kollégiumvezetdje szakmai vezetdi tevékenysége részeként
ellendrzési hataskorében folyamatosan figyelemmel kiséri a tanacselnoki feljegyzések
vezetésének rendszerességét, a feljegyzés tartalmi elemeit, a kollégiumvezet6 pedig - ha
nem vesz részt személyesen az ismertetéseken - a birakkal €s a birdsagi vezetdkhoz €s
a birohoz torténd tovabbitas idOszerliségét. Amennyiben mulasztast tapasztal, azonnal
intézkedik az emlitett feladatoknak a megjelolt hatdridében torténd potlasardl, és
megvizsgalja a mulasztas és a késedelem okait.

(11) A kollégiumvezetd évente Osszegzi a tanacselnoki feljegyzések altalanosithatod
tapasztalatait, és a kollégium munkatervébe felveszi e témakor megvitatasat.

Az itélétabla tanacselnoke
44, §
(1) Az itélotabla tanacselnoke vezeti a tanacsot és szervezi annak munkajat, felel az
altala vezetett tandcs jogszabalyoknak, valamint az OBH elndke kotelezd erejii
dontéseinek megfeleld, hatékony miikodéséeért.
(2) Az itélétabla tanacselnoke
a) felelds az altala vezetett tanacs altal intézett tigyekben az eljarasi hataridok és az
tgyviteli szabalyok megtartdsaért, melynek soran iranyitja és ellendrzi a tandcsba
beosztott birakat,
b) felhivja a kollégiumvezeté figyelmét a kollégiumon beliili eltérd itélkezési
gyakorlatra,
C) megbizas alapjan részt vesz a birak €s az igazsagiigyi alkalmazottak tevékenységének
vizsgalataban ¢és értékelésében,
d) meghatarozza ¢s szervezi a tanacshoz beosztott birdsagi titkar, birésagi fogalmazo,
birdsagi iigyintézo, tisztviseld, és joggyakorlatot toltd egyetemi hallgatdé munkajat,
kozremikodik képzésiikben,
e) gyakorolja az SZMSZ egyéb rendelkezéseivel a ra allandd jelleggel atruhazott
jogkoroket,
f) tajékoztatja az itélotabla elnokét a tanacs munkajarol és az altala végzett igazgatasi
tevékenységrol,
g) a feliilbiralt tigyek alapjan vezeti az els6foku birak itélkezésérol késziilt tanacselnoki
feljegyzéseket.
(3) Az itélotabla elndke a tanidcselnokot egyéb igazgatasi feladatok ellatidsaval is
megbizhatja.

A tanacselnoki feljegyzés

45. §
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(1) Az itélétabla masodfoku és harmadfoku tandcsdnak elnoke (a tovdabbiakban: a
tanacs elnéke) a tanacs altal elbiralt érdemi hatarozatokrol az OBH elnokének és az
itélotabla elnokének rendelkezései szerint tanacselnoki feljegyzést készit.™

(2) Az (1) bekezdésben rogzitetteken tl a tanacs elndke a nem érdemi hatarozatok
tekintetében az alabbi esetekben is tanacselnoki feljegyzést készit:

a) olyan téves vagy kovetendd gyakorlat észlelése esetében, amelyekre a masodfoku,
harmadfoku, feliilvizsgalati hatarozat indokoldsaban nincs lehetdség kitérni, igy
kiilonosen: eljarasi, lgyviteli szabalysértés, az eljards folyaman meghozott olyan
hatarozatok, intézkedések, amelyek feliilbiralatara a fellebbezés soran nincs mod, vagy
b) az eljaras soran felmeriilt koltségek targyaban meghozott, koltségvetési kihatassal
jaro téves dontésnél, vagy

c) amely esetben a tanacs elndke sziikségesnek tartja tanacselnoki feljegyzés készitését
az els6foku hatdrozat meghozatala soran alkalmazott gyakorlat, a pervezetés modja, a
hatarozat indokolasa miatt, ha az nem alapozza meg az a)-b) pontok szerinti eseteket,
vagy

d) az eljarasi hataridék stlyos megsértésére keriilt sor, igy kiillondsen az elsé targyalasi
hatarnap kitlizése, a felterjesztés, a soronkiviiliség szabalyainak be nem tartasa korében,
valamint egyéb, a tanidcs elndke altal stlyosnak itélt, az iddszerli itélkezés
kovetelményeit sérté mulasztas kovetkezett be az eljaras soran, vagy

e) az eljaras soran az a)-d) pontokon tilmenden kirivoan stlyos eljarasi hibara,
jogszabaly téves alkalmazdséara keriilt sor, tovabba téves gyakorlat vagy hiba akar
ugyanazon bird esetében, akar az itélotabla, a torvényszék, a jarasbirosag illetékességi
teriiletén ismétlédden eléfordul, vagy

f) az elsofokil birésag hatarozata, hatarozatszerkesztése, pervezetése kovetendd
példaként szolgalhat.

(3) A tanacselnoki feljegyzéseket az Utasitas 7-8. mellékletei alapjan kell elkésziteni.
(4) Azt a tanacselnoki feljegyzést, amely azonnali intézkedést igényel, a tanacs elndke
a kollégiumvezetdnek haladéktalanul tovabbitja, aki azt az érintett birdval megismerteti.
(5) A tanacs elnoke a tandcselnoki feljegyzések egy példanyat az érintett birdkkal
torténd megismertetés  céljabol  havonta Osszesitve 4atadja az  itélotabla
kollégiumvezetdjének vagy a munkakorében ezzel megbizott igazsagiligyi
alkalmazottnak, aki havonta 0Osszesitve azokat tovabbitja az ¢érintett birdsag
kolléegiumvezetdjének vagy elnokének annak érdekében, hogy azok 4tadésra kertiljenek
az érintett bird részére.

(6) Az (1) bekezdés szerinti tanacselnoki feljegyzés tovabbitasa elektronikus uton
torténik. Haszndlhaté olyan informatikai alkalmazas, amelynek segitségével a
tanacselnoki feljegyzés elektronikus formaban eldallithatd, tovabbithatd és elérhetd.

Az igazgatasi tevékenységet ellato személyek és testiiletek

Az eln6ki iroda vezetoje
46. §
(1) Az itéldtabla elnoki iroddjanak vezetdje — az elndki iroda SZMSZ-ben megjelolt
feladatainak ellatasa érdekében — szervezi és irdnyitja az iroda munkdjat, elvégzi az
iroda feladatait, irdnyitja és ellenérzi az irodaba beosztott tisztviseld, irnok
tevékenységét. Mitkodésérdl folyamatosan tajékoztatja az itélétabla elnokét.
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(2) Az elndki iroda vezetdjét — tavolléte esetén - az elnok altal kijeldlt tisztviseld
helyettesiti.

A gazdasagi hivatal vezetdje

47. §

(1)

a) A féosztalyvezetd a gazdasagi hivatal SZMSZ-ben meghatarozott feladatainak
ellatasa érdekében iranyitja a gazdasagi hivatalt, iranyitja és felligyeli a gazdasagi
hivatalba beosztott tisztviselOk és fizikai alkalmazottak tevékenysegét. Miikodésérol
folyamatosan taj¢koztatja az it€lotabla elnokét;

b) gondoskodik az itél6tabla munkatervének a gazdasagi hivatal feladatkorébe tartozo
végrehajtasarol €s ellendrzi azok teljesiilését;

c) elkésziti a gazdasagi hivatal ligyrendjét, és az itélotabla miikodéséhez kapcsolddo,
pénziigyi kihatassal bird tevékenységekre vonatkozo szabalyzatokat;

d) vezet6i és igazsagiigyi alkalmazotti értekezleten tajékoztatast ad az itélotabla
pénziigyi helyzetérol.

e) Az IGH vezetdje és helyettese az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
sz616 2007. évi CLIIL. torvény az OBH elnokének 23/2012 (X1.23.) szdmu utasitasa
¢s az itéldtabla elnokének szabalyzata alapjan vagyonnyilatkozatot tesz.

(2) Elkésziti és modositja az IGH-ban dolgozo tisztviselok és fizikai allomanyt

dolgozdk munkak®dri leirasait.

(3) A gazdasagi hivatal vezetdjét — tavollétében és akadalyoztatdsa esetén — a

csoportvezetd helyettesiti.

A kezeldirodak vezetoi

48. §
(1)A kezelbiroda vezetdje a kezeldiroddk SZMSZ-ben meghatarozott feladatainak
cllatasa érdekében vezeti, illetve kezeli

a) a lajstromokat, az atadokonyveket, az ligyek iratait;

b) lebonyolitjak az tigyfélfogadast, felvilagositast adnak;

Cc) teljesitik az iratok irattarozasi és selejtezési feladatait;

d) elkészitik a statisztikai, a birak tevékenységére vonatkozo adatszolgaltatast.
(2) A kezeldirodak vezetdit — tavollétik esetén — a szervezeti egység miikodését
felligyeld birosagi vezetd altal kijelolt tisztviseld helyettesiti.

A biréi testiiletek

49. §
(1) A birosagok igazgatasdban kdzremiikodd biroi testiiletek:

a) az itélétabla 6sszbirdi értekezlete;

b) a kollégium;

C) az itélétabla birdi tanacsa.
(2) A biroi testiiletek ellatjadk a Bszi. 144., 151., és 155. §-dban meghatarozott
feladataikat.
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A vezetés eszkozei
50. §
(1) Az itéldtabla elndoke az iranyitd és ellendrz6 munkajaban vezetdi eszkozként a
tervezeés, az értekezleti rendszer, a tadjékoztatas és a jelentéstételi kotelezettség, valamint
az ellendrzés egyeb formait érvényesiti.

(2) Az itélotabla vezetdi igazgatasi jogkoriikben jogosultak és kotelesek megtenni
minden olyan intézkedést, amelyek az eljarasok ésszerti hataridén beliili befejezését
elosegitik.

Az itélotabla igazgatasi tevékenységének tervezése, a munkaterv

51.§

(1) Az itélétabla elndke éves munkatervet készit, amelyet a Bszi.-ben, a Bjt.-ben és az
lasz.-ban rogzitett jogszabalyi rendelkezéseknek, az OBH elndkének stratégiai
celkitiizései menteén, valamint az OBH elnékének szabdlyzataiban és hatarozataiban
foglaltaknak megfeleléen, tovabba a kollégiumok, a biroi testiiletek és az érdek-
képviseleti szervek javaslatainak figyelembevételével allit 6ssze. Az itélotabla elndke a
targyevet megelozo év december 15. napjdig hatarozza meq az itelétabla munkatervet,
a kollégiumok munkatervének egyidejii jovahagyasaval. Az itélétabla az itélétabla
munkatervét az OBH elndke részére annak meghatarozasat kovetéen haladéktalanul
tajekoztatasul megkiildi.*

(2) A munkatervben meg kell hatarozni

a) az Osszbiroi és a vezetdi értekezletek idopontjait és az elére tervezhetd napirendjét,
b) az igazsagiigyi alkalmazottak értekezletének iddpontjat, és az elére tervezhetd
napirendjét,

c) a birak értékelésére vonatkoz6 birovizsgalati tervet,

d) az igazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érintd vizsgalatok tervezését, feladatok
meghatdrozasat, igy kiilondsen az iratselejtezést, az épiiletek rendjének vizsgalatat, a
biztonsagi kérdéseket, a kezeldirodak ellendrzését,

e) az IGH fbosztalyvezetdje id6szakos jelentésének idSpontjait,

f) az ligyeleti rendszer megszervezését és a szabadsagok kiadasanak rendjét,

g) az igazsagiigyi alkalmazottak értékelésének iitemezését,

h) az informatikai osztaly vezetdje id6szakos jelentésének, beszamoldjanak,
ellendrzésének idépontjait,

1) egyes munkaszervezeti egységek miikodése atfogd vizsgalatanak iddpontjait,
J) az egyenletes €és aranyos munkatehermérés tervezését és mérési idoszakait,

K) a biroi munka szakmai tamogatasanak eldre tervezhet6 idopontjait és targyait,

) az orszagos programokban vald részvétel formait és témait,

m) a honvédelmi és a polgari védelmi, valamint tiiz- és munkavédelmi vizsgalatok és
képzések témajat, idOpontjait, feleldseit,

n) az éves belso ellendrzési tervet.

(3) Az SZMSZ rendelkezései szerint elkésziild egyéb munkaterveket az itélotabla
munkatervének mellékleteként kell kezelni.

Az értekezleti rendszer
52.§
Az itélotabla elnoke
a) 0sszbirdi értekezletet,
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b) igazsagiigyi alkalmazotti értekezletet,
c) vezetoi értekezletet tart,
d) eseti értekezletet tarthat.

Az 0sszbirdi értekezlet
53. 8§
(1) Az 6sszbiroi értekezlet
a) kiildottet valaszt az OBT tagok megvalasztasahoz,
b) véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § a) és b) pontjaban meghatarozott birdésagi vezetok
palyazatarol, és dont a birdsagi vezetoi vizsgalat elrendelésének kezdeményezéserol,
C) megvalasztja a birdi tanacsot, és évente legalabb egyszer beszamoltatja miikodésérol,
d) dont a birdi tanacs tagjanak felmentésérol és
e) dont az OBH elnoke altal kinevezett birdsagi vezeték felmentésének
kezdeményezésérol.
(2) Az itélotabla elndke az 0Osszbirdi értekezletre koteles meghivni az itélétabla
felmentési 1dejét nem to1td birait, valamint az OBH elnokét.
(3) Az 0sszbirdi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a birdk tobb mint a fele részt
vesz. Az 0sszbiroi értekezletet hatarozatképtelensége esetén legkésébb 15 napon beliil
ismét Ossze kell hivni. A megismételt Osszbirdi értekezlet a jelenlévok szamatol
fliggetleniil hatarozatképes. Az Osszbirdi értekezlet — eltérd dontésének hianyaban — a
hatarozatait titkos szavazassal hozza.
(4) Az 6sszbiroi értekezlet a szavazasra feltett kérdésekrdl szavazattobbséggel hataroz.

54. §

(1) Az itélétabla elndke a Bszi. 119. § k) pontjaban foglalt kotelezettsége teljesitése
érdekében koteles 0Osszbirdi értekezletet a targyévet kovetd majus 31. napjaig
0sszehivni, valamint az értekezletrdl késziilt jegyzdkonyvet 30 napon beliil megkiildeni
az OBH elnoke részére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti 6sszbiroi értekezleten az itéldtabla elndke tajékoztatast ad,
a Biroi Tanacs elnoke beszamol az it¢l6tabla és a Biroi Tanacs el6z6 évi munkéjardl.
(3) Az itéldtabla elndke az 6sszbirdi értekezletre szol6 tajékoztatdt az OBH elndke altal
meghatarozott szempontok figyelembevételével koteles elkésziteni.

(4) Az 0sszbiroi értekezleten a tdjékoztatot €s a beszamoldt kdvetden lehetdséget kell
biztositani a biraknak és a meghivottaknak a véleményeik kifejtésére, az esetleges
inditvanyaik vagy javaslataik el6terjesztésére. Az elhangzottakra az itéldtabla
elndkének lehetdleg még az értekezleten szoban vagy 30 napon beliil irdsban valaszt
kell adnia.

(5) Az itéldtabla elndke az Osszbirodi értekezletre készitett irasbeli tajékoztatdjat, illetve
az 0sszbiroi értekezletrdl késziilt jegyzokonyvet kiteles megkiildeni az OBH elndkének.
(6) A (2) bekezdésében meghatarozott alkalmon kiviil 6ssze kell hivni az §sszbirdi
értekezletet akkor is, ha azt a birdk egyharmada, a birdsag elndke, a birdi tanacs vagy az
OBH elnoke kezdeményezte.

A vezet6i értekezlet
55. §
(1) Az itéldtabla elnoke évente legalabb négy alkalommal koteles vezetdi értekezletet
0sszehivni.
(2) A vezetoi értekezlet allando résztvevoi:
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a) az itélotabla elnoke,

b) az itélotabla elndkhelyettese,

¢) a kollégiumvezetok,

d) az itélotabla Biroi Tandcsanak elndke,

e) az IGH fbosztalyvezetdije,

f) az informatikai osztdly vezetoje,

g) a belso ellenorzési vezeto,

h) a Magyar Biroi Egyesiilet, a Birosagi Dolgozok Szakszervezetének helyi vezetdje vagy
annak képviseloje.*

(3) A vezetdi értekezletre meg kell hivni az OBH elnoket.

(4) Az itélotabla elnoke a (2) bekezdésben felsoroltakon til a vezetdi értekezletkere
sziikség szerint mast is meghivhat.

(5) A vezetdi értekezlet (2) bekezdésben meghatarozott résztvevoi tajékoztatast adnak
az el6z0 vezetdi értekezlet Ota végzett tevékenységiikrdl, illetve az altaluk vezetett
munkaszervezeti egységek ugyanezen idészakbeli munkajarol.

(6) A vezetdi értekezlet allando napirendi pontjai:

a) az itélotabla személyzeti helyzetének attekintése,

b) a koltségvetés helyzetének megtargyalésa,

c) az lgyforgalmi helyzet és az iligyintézés idOszerliségének, valamint az itélkezési
tevékenység objektiv feltételei fennallasanak attekintése.

(7) Az itélotabla elndke az értekezleten elhangzottak alapjan meghatarozhatja az
aktualis igazgatasi feladatokat, azok végrehajtdsanak feleldseit és hatariddit.

(8) Az itélotabla elndke a vezetdi értekezletrdl késziilt emlékezetetét és annak
mellékleteit tizendt napon beliil megkiildi az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke részére,
illetve az itél6tabla bels6 honlapjan kozzéteszi.

Az igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet
56. §
Az itélétabla elndke az elndkhelyettes kozremilkodésével — a munkatervben
meghatarozott idopontban — de évente legalabb egy alkalommal koteles értekezletet
Osszehivni az itélétdblan dolgozd igazsagiligyi alkalmazottak részére, melyen
tajekoztatast ad az itélétabla megeldzo évi tevékenyseégérol.

Az eseti értekezlet

57. 8§
(1) Az itélétabla elndke a vezetéi munka folytonossaganak biztositasa érdekében
sziikség szerint eseti (operativ) értekezletet tart, amelyen az altala meghivottak vesznek
részt. Az itélotabla elndke lehetdvé teszi az operativ értekezleten a Biré Tanacs
elndkének részvételét.

A biroi munka igazgatasi ellendrzése
58. §
(1) Az itelétabla elndke a kollégiumvezetok kozremiikodésével figyelemmel kiséri az
itélétablan folyamatban 1évo tigyek eljarédsi hataridejének és az tigyviteli szabalyoknak
a megtartasat és sziikség esetén intézkedik az ligyek ésszerii hataridon beliili befejezése
érdekében.
(2) Az itélotabla elndke az (1) bekezdésben meghatarozottak soran megvizsgalja
a) a havi targyalasi napok szadmat és azok kihasznaltsagat,
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b) az iigyek targyalasra, nyilvanos iilésre, tanacsiilésre (a tovabbiakban targyaldsra)
torténd kitlizésének sorrendjét,
c) az elrendelt, illetve a jogszabalyok altal eldirt soronkiviiliség érvényesiilését,
d) a hatarozatok irdsba foglaldsanak iddszerliségét,
e) a hosszabb ideje folyamatban 1év6 ligyek vizsgélata soran a pertartam alakuldsat
befolyasold okokat,
f) az ligyviteli szabalyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban elGirtak megtartasat,
kiilonos tekintettel a lajstromozas szabdalyaira,
h) a kett6é éven tul folyamatban 1évo tigyek elhuzodasahoz vezetd okokat.
(3) Az itélotabla elndke a kinevezési jogkor gyakorloja felé az éves elndki
beszamolojaban az igazgatasi ellendrzési tevékenységérdl évente irasban beszamol.
(4) A (3) bekezdés szerinti ¢éves beszamold szempontrendszerét az OBH elndke
hatdrozza meg.
(5) Az igazgatasi ellendrzést végzoé az igazgatasi ellendrzés soran tapasztaltak és a
fokozott igazgatasi ellendrzés elrendelése esetén az Utasitds 128.§-129 szerint jar el.
(6) Az igazgatasi ellendrzést €s annak dokumentalasat, valamint az elhiz6do6 pertartamt
ligyek igazgatasi ellendrzését az Utasitas szerint késziti el.
(7) Az igazgatasi ellendrzést végzok:

— abirosag elnoke és elndkhelyettese,

— kollégiumvezeto,

— atanacselnok,

— azigazgatasi feladatok ellatdsaval megbizott bird, megbizott birdsagi vezetd.

Belso igazgatasi szabalyozok, az igazgatas modszerei
59. §
Az itélotabla elnoke koteles az Utasitas 32.§ - 38.§-ai alapjan az igazgatasi
szabalyozokat és egyéb igazgatasi eszkozoket megalkotni, valamint a 39.§-43.§-ai
alapjan a biroi testiiletekkel kapcsolatos igazgatési feladatokat ellatni.

A jelentéstételi kotelezettség

60. § Az itéldtabla elndke az itéldtabla szervezeti egységeinek miikodését érintd barmely
igazgatasi kérdésben — a jogszabalyban vagy mas szabalyban eldirt eseteken kiviil —
kotelezo jelentéstételt jogosult eldirni.

A vezet6k helyettesitésének rendje
61. §
(1) Az itélotabla elnokét teljes jogkorrel az elndkhelyettes helyettesiti.
(2) Eseti jellegli megbizassal — az elndk, illetve az elndkhelyettes altal meghatarozott
korben ¢és mértékben — a kollégiumvezetd, a tanacselnok és a bird is eljarhat
helyettesként.
(3) Az IGH féosztalyvezetdje a gazdalkodasi feladatok tekintetében — az igazgatasi
jogkorok gyakorlasa nélkiil — az itéldtabla elndokének a helyettese.
(4) Az itéldtabla elndke az igazgatasi jogkorébe tartozo egyes feladatait — felel0ssége
valtozatlansaga mellett — egészben vagy részben 4alland6 illetdleg eseti jelleggel
atruhdzhatja az elnokhelyettesre, a kollégiumvezetdre, a tanacselndkre, a birdra és a
vezetd igazsagiigyi alkalmazottra.
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(5) Ha a birosag elndke és elndkhelyettese egyidejiileg 2 honapot meghaladdan
akadalyoztatva van a feladatai ellatdsaban — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betoltve — az OBH elndke az adott birdsag birdsagi vezetdi koziil valamely vezetot az
elnoki vagy elnokhelyettesi feladatok ellatasaval legfeljebb 6 honapra megbizhatja.

(6) Az itélotabla elnokének helyettesitése soran elnoki jogkorben csak biro jarhat el.

62. §

(1) A kollégiumvezetdt — tavollétében — az elndk, vagy elndkhelyettes, illetve az altala
szOban vagy irdsban megbizott tanacselnok helyettesiti.

(2) Az IGH féosztalyvezet6jét — tavollétében —az IGH csoportvezetdje helyettesiti.

(3) Az elndki iroda vezetdjét — tavollétében — az elnoki iroda tisztviseldje, mig az
informatikai osztaly vezetdjét — tavollétében az informatikai osztaly csoportvezetdje
helyettesiti.

(4) A kezel6iroddk vezetdit — tavollétiik esetén — eltérd vezetdi dontés hidnyaban az
irodak tisztviseldi helyettesitik.

(5) A helyettes jogkore a helyettest kijel6ld, illetve megbizd vezetd altal meghatarozott
tigyekre terjed ki.

(6) A Thelyettes utdlag koteles tajékoztatni az helyettesitettet az altala tett
intézkedéseikrol.

V. Fejezet

Az igazsagiigyi alkalmazottak kinevezésére és feladataira vonatkozo alapveté
szabalyok

63. §

(1) Az itélotablan igazsagiigyi alkalmazottként

a) birésagi titkarok,

b) tisztviselok,

C) irnokok,

d) fizikai dolgozok

allnak alkalmazésban.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazottakat az lasz. 2. § (2) bekezdés a), d)-f) pontban
meghatarozott munkakori csoportokba, illetve a birosdgokon €s az Orszagos Birdsagi
Hivatalban foglalkoztatott egyes igazsagiigyi alkalmazottak munkakorének és
képesitési feltételének meghatdrozasarol, ligyviteli vizsgajarol szold 26/2015. (1X.30.)
IM rendelet szerinti munkakorokbe az itélétabla elndke nevezi ki.

(3) Az igazsagligyi alkalmazottak a feladataikat a jogszabalyok és a kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok szerint, a munkakori leirdsaik alapjan kotelesek ellatni.
A feladataikat tartalmaz6 munkakori leirdsokat a kinevezési okiratukkal egyiitt kell a
résziikre atadni.

(4) A munkakori leirast a végzett munka jellegének megfeleléen névre szoldan vagy
munkakdr szerint kell elkésziteni.

(5) A munkakori leirdsokat az SZMSZ-ben meghatarozott vezetok készitik el és
modositjak.

Egyes igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége
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64. §

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIIL. torvény 3.
§ (1) ¢és(2) bekezdésében, valamint a 4.§ a) pontjaban foglalt rendelkezések szerint
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli - a sajat és a vele egy haztartasban €16
hozzatartozok jovedelmi érdekeltsége és vagyoni helyzetérdl - azt az igazsagligyi
alkalmazottat, aki - 6nalloan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyeb pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében,

c) allami tamogatdsok felhasznalasanak vizsgalata vagy felhasznalasaval wvalo
elszdmolas soran.

A fenti igazsagligyi alkalmazottak a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a
torvényben és az OBH szabdlyzatdban meghatdrozott eljards alapjan a torvény
mellékletében rogzitett adattartalommal kotelesek teljesiteni.

V1. Fejezet
Az itélotabla munkarendjének altalanos szabalyai

A munkaid6
65. §
(1) Az itélétabla vezetdinek, a biraknak és az igazsagiigyi alkalmazottaknak a
munkaideje 6tnapos munkarendben heti 40 6ra. A részmunkaidében foglalkoztatottak
napi munkaidd beosztasat a kinevezési okirat tartalmazza.
(2) A munkaid6 beosztast kiilon elnoki intézkedés tartalmazza.
(3) Az itéldtabla elndke az igazsagiigyi alkalmazottak napi munkaidejét indokolt esetben
— irdsban — az altalanos szabalytdl eltérden is megallapithatja. A megallapitas hatarozott
vagy hatérozatlan idére szolhat és indokolas nélkiil irasban barmikor visszavonhato.
(4) Az ebédid6 tartama 30 perc, amely minden munkanapon 12 6ra és 14 ora kozott
vehetd igénybe ugy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos miikddése
biztositott legyen.

66. §

(1) Az igazsagiigyi alkalmazottak a munkakezdéskor kotelesek a jelenléti ivet aldirni.
(2) A jelenléti iv vezetésérdl az elndki iroda vezetdje gondoskodik.

(3) A jelenléti iv vezetése mellett az igazsagiigyi alkalmazottak kotelesek az
elektronikus beléptetdrendszert hasznalni munkdba érkezéskor és tavozaskor, a
szamukra kiosztott belépokartyak érzékelohoz érintésével. E kovetelmény nem
vonatkozik a kotetlen munkaidében dolgozokra.

Az itélotabla biraknak a munkaidejére, a munkahelyen kiviili munkavégzés
engedélyezésére és az engedély visszavonasara vonatkozo szabalyok

67.§
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(1) Az itélétabla elnoke kérelemre, hatidrozott vagy hatarozatlan iddre irasban
engedélyezheti, hogy a tanacselnok és a bird — a targyalasi napok és a tanacstilések
kivételével — a munkédjat részben, vagy egészben a munkahelyen kiviil végezhesse.

(2) A kollégiumvezetd részére az itéldtabla elndke esetenként, az itélkezd tevékenység
ellatasahoz sziikséges idOtartamban, szoban engedélyez munkahelyen kiviili
munkavégzést.

(3) A munkahelyen kiviili munkavégzésre engedélyben részesiilt személy az itélétabla
elnoki irod4jaban kételes bejelenteni, hogy a munkaidd alatt hol és mely telefonszdmon
érhetd el. Indokolt esetben felhivasra koteles a munkahelyen megjelenni.

(4) Az cértekezletek, iilesek és tandcskozdsok idOtartamdra a munkahelyen kiviili
munkavégzésre kiadott engedély nem €rvényes.

(5) A munkahelyen kiviili munkavégzésre kiadott engedélyt az itéldtabla elndke irdsban
visszavonja, ha az engedé¢llyel rendelkezd a munkajat nem a kotelezettségeinek
megfeleléen végzi, igy kiillondsen, ha az iligyintézéssel, az irasba foglaldssal
késedelmeskedik, illetve ha a birdsag szervezeti és mitkodési érdeke ezt kivanja.

(6) Az engedély visszavonasa esetén annak kiaddsa irant ujabb kérelem csak hat honap
eltelte utan nyujthaté be. A kérelemrdl a kollégiumvezetd, illetve a tanacselnok
véleménye alapjan az itélétabla elndke dont.

(7) Az itélotabla vezetdi és birai a hivatalos eltavozast, illetve tavollétet kotelesek az
elnoki irodaban eldzetesen bejelenteni.

(8) Az itélotabla birai kotelesek irasban bejelenteni az itélétabla elnokének, amennyiben
megkezdik a Bjt. 40. § (1) bekezdésében meghatarozott tevékenységiiket.

Az igazsagiigyi alkalmazottak munkahelyen kiviili munkavégzésére és
eltavozasara vonatkozo szabalyok

68. §
(1) Az igazsagiigyi alkalmazottak munkaiddben a torzsidd alatt a munkahelyrdl
magancélbol csak indokolt esetben, az elndk vagy elnokhelyettes szobeli engedélye
alapjan tavozhatnak el. A téavollétet — az eltdvozds kezdd idOpontjat és varhato
id6tartamat is feltlintetve — kotelesek az eltdvozas elott az elndki irodaban bejelenteni.
(2) Az ebédidd igénybevétele céljabol engedély nélkiil el lehet tavozni az itéldtablardl.
(3) Az itélotabla igazsagiigyi alkalmazottai kotelesek irasban bejelenteni az itélétabla
elndokének, amennyiben megkezdik az lasz. 36. § (2) bekezdés c., pontjaban
meghatarozott tevékenységiiket.
(4) Az oktatéi tevékenységet végzOok félévenként a kovetkezd félév rendszeres
elfoglaltsaganak idOpontjait, illetve id6tartamat ugyancsak irasban kotelesek
bejelenteni.
(5) Az igazsagligyi alkalmazottak a hivatalos eltdvozast, illetve tavollétet kotelesek az
eltavozas eldtt az elnoki irodaban bejelenteni.
(6) Az itéldtabla elnoke — kérelemre — irdsban engedélyezheti, hogy meghatarozott
feladat ellatasa érdekében a birosagi titkar és a birdsagi ligyintézé a munkdjat a
birdsagon kiviil végezze.
(7) A birosagon kiviili munkavégzésre irdnyuld engedélyt a birdsag elndke barmikor,
indokolas nélkiil visszavonhatja.
(8) A birosagi titkdr és a birdsagi ligyintézd a birdésagon kiviili munkavégzésének
engedélyezése esetén is koteles a szolgélati jogviszonybol eredd hivatali
kotelességeinek eleget tenni.
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Az ligyelet, a készenlét és a rendkiviili munkavégzés
69. §
(1) A birdi feladatok ellatasa céljabodl a bird az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének a
birésagok ¢s az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarol szolo szabalyzatarol szolo
5/2013. (V1.25.) OBH utasitasaban foglaltaknak megfelelden készenlét és tigyelet
teljesitésére, az igazsagiigyi alkalmazott ezek mellett rendkiviili munkavégzésre is
kotelezhetd.
(2) A birot és az 1igazsagiigyi alkalmazottat a készenlét €s az ligyelet teljesitéséért kiilon
dijazas illeti meg, az igazsagiigyi alkalmazott a rendkiviilli munkavégzése esetén
szabadidore vagy dijazésra jogosult.
(3) Az igazsagiigyi alkalmazott napi munkaiddt meghaladé rendkiviili munkavégzését
az itélotabla elnodke irasban rendelheti el.
(4) A rendkiviili munkavégzés idOtartamarol és igazolasarol kimutatast kell késziteni,
amelyet a tavolléti jelentéssel egyidejiileg sziikséges megkiildeni az IGH részére.
(5) Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha az igazsagiigyi alkalmazott a
munkaltaté altal engedélyezett tavollét idejét késdbb dolgozza le.

A targyalasmentes idészakra vonatkozo rendelkezések. A szabadsag kiadasa, a
szabadsagolas rendje.

70. §

(1) Az itélotabla a targyalasmentes iddszakban tigyeleti rendben miikodik.

(2) Az itélétablan a targyév majus 31. napjaig nyari szabadsagolasi és tigyeleti terv
késziil. A terv meghatdarozza, hogy az itélotabla vezetdi, birdi €s igazsagiigyi
alkalmazottai mely idéponttol, mely id6tartamban toltik szabadsagukat €s tartalmazza a
vezetOk helyettesitési rendjét is. A tervet az itélétabla elnoke hagyja jova.

(3) Az itélétablan a targyalasmentes id6szakban a kezeldirodak biztositjak a beadvanyok
beérkezését, lajstromozasat, szerelését, az tigyfélfogadast.

(4) Az itélotabla vezetdi, birdi és az igazsagiigyi alkalmazottak a targyalasmentes
idészakban olyan létszdmban dolgoznak, hogy a nem halaszthatd targyalason kiviili
feladatok elintézése, illetve az egyes munkaszervezeti egységek miitkodése biztositott
legyen.

(5) A tanacsok a nyari targyaldsmentes iddszakra es6 szabadsag megkezdése eldtt illetve
azt kdvetden egy targyalasi napon nem kdotelesek targyaldst, tandcsiilést tartani.

71. §
A szabadsagot — e célra rendszeresitett nyomtatvanyon — az itélétabla elndke adja ki.

A biréi tanacsok iligyszak szerinti beosztasa, targyalasi rendje

72.§
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(1) A kollégiumvezetdk, a 43.§ (3) bekezdés q) pontjaba foglaltakra is figyelemmel,
folyamatosan vizsgaljdk az vigyelosztasi rend hatdlyosulasdt. Az tigyteher megoszildsat
érdemben befolyasolo, elore nem lathato koriilmény bekovetkezését koveté harminc
napon beliil az iigyelosztasi rendet feliil kell vizsgalni (Bszi. 9.§ (2) bekezdés). Ha
sziikséges a kollégiumvezetok a tandcselnokokkel és a birakkal egyeztetett javaslatot
kotelesek eloterjeszteni az iigyelosztasi rendre az itélotabla elnokéhez, igy

a) a tanacsok személyi osszetételere,

b) a targyalasi napok szamara és rendjére,

¢) az iigyek elosztdasara.*

(2) A javaslat alapjan az itéldétabla elnoke meghatarozza az itéldtabla ligyelosztasi
rendjét.

(3) Az itelotabla elnéke az tigyelosztasi rendet, annak modositdsat és kiegészitését az
érintettekkel a hatdalybalépését megelézden ismerteti, és az itélotablan a felek altal is
hozzaférheto helyen kifiiggeszti, tovabba az itélotabla honlapjan kézzéteszi. ™

(4) Az itélotabla elndke az tligyelosztasi rendben hatarozza meg, hogy az iigyek
elosztasara melyik birdsagi vezetd jogosult.

Az itélotabla vezetoi, a birosagi vezetok és a birak itélkezésének iitemezése

73. 8§

(1) Az itéloétabla elndke a birésaghoz érkezett ligyek szamat rendszeresen attekinti és
értekeli.

(2) Az itéldtabla elndke €és elndkhelyettese évente legalabb 10 targyalasi napon itélkezik,
vagy ardnyos mértékli targyaldson kiviili és nemperes ligyet intéz az tligyelosztasi
rendben meghatérozott {igyszakban és ligycsoportban.

(3) A kollégiumvezetd évente legalabb 20 targyalasi napon itélkezik vagy ardnyos
mértékill targyalason kiviili és nemperes iigyek intézésében vesz részt, az ligyelosztasi
rendben meghatarozott igyszakban és ligycsoportban.

(4) Az itélétablan miikodé tanacsok Osszetételét €és éves targyalasi rendjét az
tigyelosztasi rend tartalmazza.

(5) A targyalasok kezdd idOpontja 8 ora 15 perc és 9 6ra 00 perc kozotti.

(6) A tanadcsok elndkei a targyalasok kezdd idépontjat indokolt esetben az altalanos
szabalyban meghatarozott idOponttol eltérden is meghatarozhatjak.

(7) Targyalasi napon val6 eljarasnak mindsiil, ha a tanacs legalabb 6t nemperes iigyet
intéz.

Az iigyelosztasi rendre vonatkozo alapveté szabalyok

74. §
(1) Az iigyelosztasi rendet a Bszi. 9. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek
megfelelden — a birdi tandcs és a kollégiumok véleményének ismeretében — az

itelotabla elndke hatarozza meg.™

(2) Az itéelotabla elnoke gondoskodik az iigyelosztasi rendnek az érintettekkel valo
haladéktalan megismertetésérdl és az itélotabla épiiletében a felek dltal is hozzaférheto
helyen torténo kifiiggesztéserol, valamint az itélotabla sajat honlapjan torténo
kozzétételerol.™™
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(3) Az tigyek kiosztasat a tanacsok részére az tigyelosztasi rend szabalyai Szerint a
kollégiumvezetdk végzik akként, hogy legkésdbb az ligy iratainak a bemutatasat kovetd
munkanapon az {ligyet intéz0 tanacsot kijelolik.

(4) A tanacsok részére kiosztott ligy eldaddjat — a birdk kozti aranyos munkaterhét
figyelembe véve — a tanacs elnoke jeldli ki.

(5) Az tigyek kiosztasa soran az ligyelosztasi rend szabalyaitol eltérni, a mar kijelolt
eléadd birérol az iigyet mas birora atosztani a Bszi. 11.§ (2) bekezdésében foglalt
rendelkezés alapjan

a) kizaras,

b) elfogultsag bejelentése,

c) az ugyet intézé bird szolgalati jogviszonydnak megsziinése, munkavégzésének
felfiiggesztése, szolgalati helyének megvaltozasa, 30 napot meghalado tartos tavolléte,
d) a tanacsok, a birdk aranytalan munkaterhének megsziintetése,

e) az ligyek egyesitése,

f) az ligyhatralék feldolgozasara irdnyulo intézkedés esetén lehet.

Az ligyek intézésének sorrendje, a soronkiviili iigyintézés szabalyai

75.§

(1) Az iigyek intézését érkezési sorrendben kell megkezdeni, a tanacs elndke az ligyeket
érkezési sorrendben tlizi ki targyalasra.

(2) Az érkezési sorrendtdl a targyalasi napok jobb kihasznalasa érdekében el lehet térni.
(3) Jogszabaly rendelkezése az OBH elnokének hatarozata, tovabba az ligyfél kérelmére
— a tanacselnok véleményének a megismerését kovetden — az itéldtabla elndke altal
hozott irasbeli rendelkezés alapjan az tigyet soron kiviil kell elintézni.

(2) A soronkiviiliség az ligynek a rendes ligymenetbdl torténd kivételét jelenti. A soron
kiviil intézendd ligyben — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — minden intézkedést
haladéktalanul meg kell tenni, az eljarasi cselekményt a lehetd legkorabbi idépontra kell
kitlizni.

Az igazgatasi jellegii panasziigyek és soron kiviili intézkedés iranti kérelmek
intézése

76. §

(1) Az itélotablan az igazgatasi jellegli panaszok intézése a kozérdekii bejelentésekkel
¢s panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérdl szoldo 7/2018. (VII. 11.) OBH utasités
szerint torténik.

(2) A panasziigyeket az itél6tabla elndokének rendelkezése szerint az elndkhelyettes, és
a kollégiumvezetdk intézik, sziikség esetén a tanacselnokok kozremiikddesével.

(3) A panaszok elemzését €s értékelését az €ves beszamolo 0sszbirdi értekezletre késziilt
irasbeli tajékoztatdban kell elvégezni.

VII. Fejezet
Az iigyfélfogadas rendje

77.§
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(1) Az itélotabla vezetdinek tigyfélfogadasi idopontja:
az itélotabla elnékének minden honap elsé hétfojén 10-t6l 12 ordig,
az elnokhelyettesnek minden honap mdsodik hétfojén 10-tol 12 ordig,
a polgari kollégium vezetojének minden honap harmadik hétfojen 10-tol 12
ordig,
a biinteto kollégium vezetdjének minden honap negyedik hétfojén 10-t6l 12 oraig.
a munkatigyi kollegium vezetojének minden honap negyedik hétfojen 10-tol 12
ordig.*

(2) Az itélotabla kezeldirodainak tigyfélfogadasi idopontja:
hétfo, kedd, szerda, péntek 9-tdl 12 oraig,
csiitortok 8-tol 15 oraig.

(3) A gazdasagi hivatal pénztaranak nyitva tartasa:
hétfo-cstitortok 9-12 és 13-15 ora,
péntek 8-tol 12 oraig.

(4) A kezeldirodadk ¢és a gazdasagi hivatal pénztara esetében az itélétabla elndke az
tgyfélfogadasi idotol az tigyfelek javara eltérhet.

(5) Az ugyfelfogadas rendjérdl az itéldtabla épiiletében elhelyezett tajekoztatd tabla ad
informaciot.

(6) Az ligyfelek a bir6sdgon a munkaidd alatt és azon kiviil is beadvanyaikat gytijtélada
igénybevételével tovabbithatjak a birosagnak. A gytjtdlada iiritése naponta 12 9 és /2 16
orakor torténik.

(6) Az itélotabla vezetdi €s birdi az tigyfeleket, azok jogi képviseldit, a nem jogi
képviseldkeént eljaro ligyvédeket €s jogtanacsosokat nem fogadhatjak abbdl a célbdl,
hogy résziikre altalanosan vagy konkrét tigyben jogi tandcsokat adjanak.

VIII. Fejezet

Az itélotabla éves koltségvetésének tervezésére és a kiadasi eléiranyzat
modositasara vonatkozo alapveto szabalyok

78. §

(1) Az itéldtabla éves koltségvetésének tervezeésére és a kiadasi eldiranyzat modositasara

a kovetkezd szabalyok vonatkoznak:

a) az itélotabla éves koltségvetésének tervezése a targyévet megel6z6 évben —az OBH
elnokének eldirdsaira figyelemmel — két iitemben (eldzetes, illetve végleges
koltségvetési terv) torténik;

b) az itélétabla éves koltségvetésének a tervjavaslatat az IGH késziti el, amely soran
folyamatosan egyeztet az Orszagos Birdsagi Hivatal Gazdalkodasi Féosztalyaval

¢) az IGH altal el6terjesztett éves koltségvetési tervjavaslatot — az itélotabla biroi
tanacsa ¢és az érdekképviseleti szervek véleményének a megismerését kovetden — az
itél6tabla elndke hagyja jova;

d) az itélotabla részletes (elemi) koltségvetését az OBH elndke altal megallapitott éves
koltségvetés f6 iranyszamainak alapulvételével az IGH késziti el és az itélétabla
elndke hagyja jova;
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e) az itélétabla elndke az éves koltségvetésben megallapitott kiadasi elbiranyzat o6
osszegén beliil — az IGH javaslatat figyelembe véve — a kiadasi részeliranyzatok
0sszegét modosithatja.

(2) A kiadési elodiranyzat {6 Osszege csak jogszabaly, vagy az OBH elndkének

rendelkezése alapjan modosithato.

IX. Fejezet

Az Orszagos Biroi Tanaccsal, a biroi testiiletekkel, egyesiiletekkel,
érdekképviseleti szervekkel és mas szervezetekkel valo egyiittmiikodés szabalyai

79. 8§

(1) Az itélétabla elndke biztositja az OBT itélotablara beosztott tagja Bszi. szerinti
jogainak, valamint a Bszi. 119.§ i) pontja szerint az érdekképviseletek jogainak
gyakorlasat.

(2) Az itélétabla elndke biztositja a birdi testiiletek, egyesiiletek és mas érdekképviseleti
szervek miikodési feltételeit €s eldsegiti javaslattételi, véleményezési joguk gyakorlasat
¢s a jogszabalyokban meghatarozott jogosultsagaik érvényesiilését.

(3) Az itéldtabla elndke a biroi testiiletek, egyesiiletek és mas érdekképviseleti szervek
vezetdit esetenként az altala Gsszehivott értekezletekre meghivja és e szervezetek
hataskorének megfeleléen tajékoztatast ad az itélotablat érintd legfontosabb
kérdésekrol.

(4) Az itéldtabla elndke az itéldtabla koltségvetésébdl biztositja a Birdi Tanacs kiadasait,
kozos feladatuk végrehajtasa soran a biroi egyesiiletek €s mas érdekképviseleti szervek
kiadasaihoz esetenként hozzajarul.

(5) Az itélotabla elndke biztositja, hogy az itéldtabla Biroi Tandcsanak elndke €s tagjai,
a birdi egyesiiletek és mas érdekképviseleti szervek vezetdi és tisztségviseldi e
mindségiikben a tevékenységiiket munkaiddben végezzek.

(6) Az itélotabla nem kizarolag birak vagy igazsagiigyi alkalmazottak részére szervezett
hivatalos rendezvényeinek meghivottjai lehetnek az {igyészi és az tligyvédi
hivatasrendeknek az itéldtablaval kapcsolatban 4ll6 képviseldi.

(7) Az itéldtabla vezetoi a feladatuk ellatasa sordn kotelesek felvenni a kapcsolatot az
ligyészi és az ligyvédi szervezetek képviseldivel, ha az valamely jogszabaly vagy
kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz rendelkezése, vagy annak alkalmazasa miatt
sziikséges.

(8) Az itéldtabla valamint az iigyészi és az ligyvédi szervezetek — az itélkezés korén
kiviil es6 esetekben — jogosultak egyiittesen rendezvényt szervezni, nyilatkozatot tenni,
megemlékezni, 1illetve kozds szakmai tevékenységet kifejteni. Az egyes
hivatasrendekkel és tarsszervekkel az itélotabla egyiittmiikodési megallapodast kothet.

(8) A hivatasrendekkel torténd egylittmiikodés nem sértheti a birdi fiiggetlenséget ¢és
integritast, nem keltheti az elfogultsag latszatat.

(9) Az itélotabla egylittmiikodési megallapodas keretében tart kapcsolatot az
egyetemekkel és mas felsdoktatasi intézményekkel, kiilondsen a joggyakornokok
foglalkoztatasa terén.

(10) Az itéldtabla egyiittmiitkodési megallapodast kothet kiilfoldi birosaggal.
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(11) Az itélotabla elnoke segiti az OBT 4altal elfogadott Birak Etikai Kédexének
érvényesiiléset.

X. Fejezet
Az itélotabla miikodésének belso és kiilsé nyilvanossaga

A belso kozzététel

80. §

Az elndk és a tobbi vezetd az itélotabla dolgozoi részére elsddlegesen elektronikus
formaban az itélotabla belsé halozatan, kivételesen korozés utjan vagy helyi
kézbesitéssel teszi hozzaférhetvé a megismertetésre kozzétett szabalyzatokat,
dokumentumokat. Ha dokumentumok tartalma csak a birdk, vagy igazsagiigyi
alkalmazottak egy részét ¢érinti, a kozlés a belsd levelezd rendszeren kiildott
tajékoztatassal is megvalosulhat, illetve akkor is, ha a kozlést kiado vezetd ekként
rendelkezik.

Az itélotabla Kkiilsé és belso honlapja
81. §
(1) Az itélétabla honlapja az itélotabla hivatalos (kozhiteles) informacios internetes
megjelenési formdja, amely a sajtdo és ligyféltajékoztatds érdekében az elndk altal
rendelkezésre bocsatott tartalmakat k6zol.
(2) A honlapon e mellett kozz¢ kell tenni azokat a tartalmakat, amelyeknek kozlésére
torvények, rendeletek, vagy az OBH elndkének dontése kotelezik az itéldtablat.
(3) Az itélétabla tevékenységérdl szolo sajtotdjékoztatisban torekedni kell a sajat
kezdeményezésti hiradasra, melyhez a sziikséges nyilvanos adatokat €s kozérthetd
megfogalmazdsi magyarazatokat lehetdleg irdsban kell a sajtd rendelkezésére
bocsatani. Ennek az elsddleges forméja a sajtdoanyag birdsagi honlapon torténd
megjelentetése.
(4) A sajtéérdeklodésre szamot tartd ligyben a sajtotajékoztatasra jogosult koteles
gondoskodni a nyilvanossag tajékoztatdsarol.
(5) Az tigyfelek folyamatos €s részletes tdjékoztatasa érdekében a honlapon megjelend
tartalmakat rendszeresen aktualizalni kell.
(6) A birak és az igazsagiigyi alkalmazottak kotelesek egyiittmiikodni a (3)-(4)
bekezdésben irtak teljesithetdsége érdekében.

82. §

(1) A birésagok kozponti intranetes honlapja, tovabba az itéldtablai birdsagi intranetes
honlap az informéciok atadasanak és visszacsatolasanak az eszkoze.

(2) Az itéldtabla elndke kiilon intézkedésben hatdrozza meg a birdsidg intranetes
honlapjanak szerkezetét és rendszeres tartalmat.

(3) Az itélétabla elndke biztositja az OBH elndke altal tovabbitott informéciok, hirek,
kozlemények kozzétételét a birdsag intranetes honlapjan keresztiil.

(4) Az itéldtabla elndke felelds a (2) bekezdés szerinti honlap tartalmaért, és koteles
annak rendszeres aktualizalasat figyelemmel kisérni.

(5) A birésag intranetes honlapjanak a miikodtetésére - ideértve a tartalmak elhelyezését
¢s aktualizalasat - az itélétabla elndke allandd munkacsoportot hozhat Iétre.
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(6) Az itélotabla kiilsd €s belsé honlapjan 1€vo tartalmak az elnok, vagy elndkhelyettes,
illetve az altaluk megbizott személy engedélyével jelentethetok meg.

A kotelezo kozzététel rendje
83. 8§
A kotelezd kozzététel, valamint az egyedi adatigénylések teljesitésének rendjérdl az
itélotabla elnoke kiilon szabalyzatban rendelkezik.

Az anonimizalt hatarozatok kozzétételének szabalyai
84. §
(1) Az itéldtabla az altala az ligy érdemében hozott hatarozatot a Birdsagi Hatarozatok
Gylijteményében digitalis formaban kozzéteszi a Bszi XII. fejezetében €s a 13/2016.
(XII. 22.) OBH utasitas rendelkezéseinek megfelelden.
(2) A Bir6sagi Hatarozatok Gytijteményében kozzétett hatdrozatban szerepld személyek
azonositasat lehetdvé tevé adatokat olyan modon kell tordlni, hogy az ne jarjon a
megallapitott tényallds sérelmével. Egyebekben a hatdrozatban szerepld egyes
személyeket az eljarasban betoltott szerepliknek megfeleléen kell megjeldlni. A Bszi.
166. § (2) bekezdése szerint meghatarozott esetekben nem kell az adatokat anonimizalni.
(3) Ha a nyilvanossagot a targyalas egészérdl vagy egy részérdl kizartak, és a
nyilvanossag kizarasat megalapozo, torvényben meghatarozott érdek védelme
masképpen nem biztosithatd, a hatarozat egyes részeinek vagy a hatarozat egészének a
gyljteményben valo megjelentetését melldzni, illetve a kozzétett hatarozat egyes részeit
vagy a hatarozat egészét a gytijteménybdl térolni kell.
(4) Az egy részében vagy egészében zart targyalds alapjan hozott hatdrozatnak a
Birdsagi Hatarozatok Gytijteményébdl vald torlését vagy a kozzététel mellézését polgari
eljarasban a fél, bilintetéeljarasban a sértett kérheti. A kérelmet az érintett legkésébb a
hatdrozat kozzétételét kovetd egy évig az OBH elndkéhez terjesztheti eld, aki
haladéktalanul, de legkésobb a kérelem kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil
gondoskodik a kérelem teljesitésérol.
(5) A mindsitett adat védelmét a hatarozatok kozzétételekor is biztositani kell.

A képzéssel és munkateher méréssel kapcsolatos feladatok

85.§

Az itélétabla elndke a hatdskorébe utalt oktatasi és tovabbképzési feladatok korében
kijeldli az e témakorrel foglalkozo birdt, igazsagligyi alkalmazottat, a képzési €s oktatasi
szabalyzat rendelkezésének megfelelden késziti el a képzési tervet, biztositja a képzések
szervezeését - beleértve a képzésben részt vevd oktatdok kivalasztasat és a képzéssel
érintett birdk, igazsagiigyi alkalmazottak képzésen vald részvételének a biztositasat,
ellendrzését- €s a mindezekkel 0sszefliggd adminisztracios feladatok teljesitését.

86.§

(1) Az iteldtabla elndke a birdsaghoz érkezett ligyek szamat rendszeresen attekinti és
értékeli az aranyos munkateher biztositasa érdekében.

(2) A bir6i allashely betoltésére tett eldterjesztésében, valamint az igazsagiigyi
alkalmazotti allashelyek betoltésekor koteles figyelembe venni az orszagos és az adott
birésagot, szervezeti egységet jellemz6 munkaterhet.
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A jogegységgel kapcsolatos igazgatasi feladatok

87. 8§

(1) Az itélotabla kollégiumvezetoje koteles az dltala vezetett kollégium itélkezését
folyamatosan figyelemmel kisérni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladat elldtasa keretében az elvi kérdésben hozott, jogerdre
emelkedett vagy véglegessé valt hatdarozatokat az itélotabla kollégiumvezetoje a Kuria
megfelelo tigyszaku kollégiuma kollégiumvezetojének bemutatja, az elnok egyidejii
tdjékoztatisa mellett.

(3) A (2) bekezdés szerinti eljarasa elott az itélotabla kollégiumvezetdje kikérheti az elvi
kérdes targya szerint érintett kollegium birainak véleményét.™

(4) A magasabb szintli birésagnak kiildott tajékoztatas eredményeként meghozott
hatarozat tartalmarol — annak kozzétételével — a birdsdg intranetes honlapjan az elnok
tajékoztatast nyujt az itélkezd birak szamara.

XI. Fejezet
Z.aro rendelkezések

88. §
A Gybéri [té16tabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mellékletei:
1. Alapito okirat
jogforrasok, szabalyzatok, ajanladsok
az itélotabla szervezeti felépitését bemutatd dbra
Osszesitett engedélyezett 1étszam adatok
az IGH tigyrendje
a Gy6ri [tél6tabla épiiletébe torténd be— és kilépés, valamint az épiiletben
tartozkodas rendjérdl szolo szabalyzat

ok own

89. §

Az itélétabla elndke gondoskodik arrol, hogy a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak
az itélotabla Szervezeti és Milkodési Szabalyzatit az OBH elnokének jovahagyasat
kovetden, illetve a szolgalati jogviszony Iétesitését kovetd 30 napon beliil
megismerhessék, ¢és intézkedik a szabalyzat modositott rendelkezéseinek kozzétételérol,
megismertetésérol.

Gydr, 2018. november 30. napjan

LSS S, ;

Dr. Széplaki'Lasz16
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Zaradék:

A Gyéri [tél6tabla Szervezeti és Miikodési Szabélyzata az Orszagos Birosagi Hivatal
elndkének jovahagyasat kovetden 2019. januar 1. napjan 1€p hatalyba.

Gyor, 2018. november 30. napjan

P / / /
e Dr/ Szeplak;Lészilo 2

Zaradék:

A Gyéri [télétabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az OBH elnokének
110.Sz/2020.(V1.26.) OBHE j6vahagyo hatarozatdval a mai napon moddositasra keriilt,
a modositasokat a kiemeléssel €s a *-al jelolt részek tartalmazzak.

Gyor, 2020. junius 26. E : >
yOr janius 26. napjan / / Ao 7 4

Dr Szeplak‘l Laszlo
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Okirat szdma:20 17.0BH.XXXIIL[.1./10.

Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Gyori [télétabla
alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1.3

.

2.2,

2.3

Mellékletek
1. szamu melléklet

Alapité Okirat

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A kiltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Gydri [télstabla

A kkiltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1. angol nyelven: Regional Court of Gydr
1.2.2. német nyelven: Oberlandesgericht Gyér

A koltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 9021 Gy6r, Domb utca 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével sszefiigg6 rendelkezések

Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2004. julius 1.

A kiltségvetési szerv alapitisirdl rendelkezd jogszabaly: Az (tél6tablak és a fellebbviteli
tgyészi szervek székhelyének és illetékességi terilletének megdllapitasardl szolé 2002, évi
XXIL térvény.

A kiltségvetési szerv alapitasara, atalakitisdra, megsziintetésére jogosult szerv
23.1. megnevezése: Orszaggyiilés
232, székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.
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3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

3.1, Akdltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Orszagos Birdsagi Hivatal
312, székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 16.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A kbltségverési szerv kézfeladata: igazsdgszolgaltatds. Az AlaptSrvény 75, cikkének (1)

bekezdése szerint a birdsdgok igazsagszolgaltatasi tevélcenységet latnalcel.

4.2, Akoltségvetési szery fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

T

1 | B42320 Birosagok tevékenysége

4.3.  Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
A birdsagok szervezetérdl és igazgatisarol szold 2011. évi CLXL torvény 21. § (1) bekezdése
alapjan az {télstabla elbirdlja - térvényben meghatirozott igyekben - a jarashirésag és a
torvényszék hatarozata ellen elfterjesztett jogorvoslatot, tovabba eljdr a hataskérébe utalt
egyéb tgyekben.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése:

szakagazat szama | szakdgazat megnevezése J

kormanyzati kormdnyzati funkcid megnevezése i
funkecidszam
1 033020 Birdségi tevékenység

4.5, A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Fejér megye, GyGr-Moson-Sopron
megye, Komarom-Esztergom megye, Vas megye és Veszprém megye

46. A koltségvetési szerv jogillisit meghatdrozd jogszabaly: A 2011. évi CLXL tdrvény a
bir6sagok szervezetérdl és igazgatisardl.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikbdése

5.1. A kéltségvetési szerv vezet§jének meghizasi rendje:

A GyBri [téltabla elndkét az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke nevezi ki palydzat dtjan. Az elndk
birdi szolgalati jogviszonyban dll, vezetSi kinevezésének idétartama 6 évre szol. A munkidltatdi
jogokat az Orszdgos Birdsagi Hivatal elndke gyakorolja.

5.2, Akéltségvetési szervnél alkalmazasban &ll6 személyek jogviszonya:
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foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szahdlyozo jogszabaly :
1 Biroi szolgalati jogviszony A birak jogallasardl és javadalmazasarol sz616 2011, évi |
| | CLXII. tdrvéay ﬁ_
2 [gazsagiigyi alkalmazott | Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgilati jogviszonyardl
szolgdlati jogviszony | 52616 1997, évi LXVIIL torvény -

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot a torzskinyvi nyilvantartisba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni,
ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv 2014. februdr 12. napjan kelt, 2014.0BH.XXXIIL).1./52.
okiratszamii alapito okiratot visszavonom.

Kelt: Budapest, 2017. marcius 20.

dr. Handé Tiinde
az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke
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2.szamu melléklet
Jogszabalyi szintii alapveto jogforrasok:
Torvények

- Magyarorszag Alaptorvénye €s annak modositasai

- A birdsagok szervezetérol és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. tv. (Bszi.)

- A birdk jogallasardl és javadalmazasarol szold 2011. évi CLXIL. tv. (Bjt.)

- A birésagok elnevezésérdl, székhelyérdl ¢és illetékességi teriiletének
meghatarozéasarodl szol6 2010. évi CLXXXIV. térvény 2. szamu melléklete

- Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIII.
tv. (lasz.)

- A 2012. évi L. torvény a Munka torvénykonyveérdl (Mt.)

- 2007. évi CLIL tv. a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrol

- Az egyenld banasmodrol és esélyegyenldség elomozditasarol szoldo 2003. evi
CXXV. torvény

- A mindsitett adatok védelmérdl szo16 2009. évi CLV. torvény

- Az informdcios Oonrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. torvény

- A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendbe
bevezethetd intézkedésekrdl rendelkez6 2011. évi CXIII. térvény

- A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasarol
sz616 2011. évi CXXVIIL torvény

- Az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény

- A nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. térvény

- A 2013. évi LXXVILI. toérvény a felndttképzeésrol

- A honvédségi adatkezelésrdl és egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatési feladatokrol sz616 2013. évi XCVIL. torvény

- A kozbeszerzésekrodl sz6lo 2015. évi CXLIII. torvény

Rendeletek

- Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI11.31.) Korm.
rendelet

- A koltségvetési szervek kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011 (XI11.31.) Korm. rendelet

- A birdsagi ligyvitel szabalyairél sz61614/2002. (VIIIL.1.) IM rendelet (BUSZ)
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OBH Elnoke altal kiadott alapvetoé szabalyzatok, ajanlasok, amelyek az SZMSZ

részletszabalyait meghatarozzak

1/2020. (I11.2.) OBH elnoki ajanlas az Orszdagos Birosagi Hivatal elnéke és az
0sszbiroi értekezlet részére a birosag elndke altal készitendo tdjekoztato
szerkezetérol és tartalmarol

26/2019. (XI. 25.) OBH utasitas a birosagi hatarozatok anonimizalasaval és
kozzétételével kapcsolatban a birdsagokra harulo feladatok végrehajtdasarol
25/2019. (XI.14.) OBH utasitasa a kozhiteles nyilvantartasok és adatbazisok
haszndlatarol

20/2019. (X. 31.) OBH utasitas a birdsagok dltal hasznalt gépjarmiivek
tizemeltetésérol és haszndlatarol

13/2019. (VII. 26.) OBH utasitas a birdsagi szervezet informatikai biztonsagi
szabalyzatarol

5/2019. (1l. 14.) OBH utasitas az adatvédelmi tisztviselorol és az adatvédelmi
felelosrol, valamint az adatvédelmi incidensek jelentésérol

13/2018. (XII. 21.) OBH utasitas az Orszagos Birosagi Hivatal és a birosdagok
statisztikai tevékenysegerol

7/2018. (VII. 11.) OBH utasitas a kozérdekii bejelentésekkel és panaszokkal
kapcsolatos eljarasrol sz616 szabalyzatrol

13/2017. (IX. 29.) OBH utasitds a munkacsoportok miikodésérdl szolo
szabalyzatrol

4/2017. (IX. 21.) OBH Elndki ajanlas a Kurianak, az itélétablaknak és a
torvényszékeknek a mindsitett adatok védelmére vonatkoz6 biztonsagi
szabalyzatarol

6/2016. (V.31.) OBH utasitas az integritasi szabalyzatrol

5/2016. (V. 20.) OBH utasitas a ,,Birosagok fejezet” iranyitasa ald tartozé
intézmények kozbeszerzési, mindsitett beszerzési €s beszerzési eljarasairol
sz016 szabalyzatrol

6/2015. (XI. 30.) OBH utasitds a birosdgok igazgatasarol rendelkezd
szabalyzatrol

2/2015. (IV. 13.) OBH Elnéki ajanlas a birosagi ligyvitel soran a birdsag €s az
tgyfelek kozott alkalmazandé kapcsolattartasi formak szabalyairol

17/2014. (XI1.23.) OBH utasitds a birdsagok egységes iratkezelési
szabalyzatarol

6/2014. (IV. 30.) OBH utasitds a birdsagok perbeli képviseletérdl szolo
szabalyzatrol

11/2013. (XII. 31.) OBH utasitasa az Orszagos Birdsagi Hivatal Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol

5/2013. (VI1.25.) OBH utasitas a birosagok és az Orszdgos Birosagi Hivatal
gazdalkodasarol sz616 szabalyzatrol
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25/2012. (XII. 21.) OBH utasitasa a szolgalati birdsag tagjai kinevezésének
részletszabalyairol és dijazasarol

23/2012. (XI. 23.) OBH |utasitds az 1igazsagiigyi alkalmazottak
vagyonnyilatkozat tételérdl, atadasardl, 6rzésérdl, nyilvantartasarol, valamint
az abban foglalt személyes adatok védelmérdl

22/2012. (XI. 23.) OBH utasitas a birdk vagyonnyilatkozatanak atadasarol,
kezelésérdl és ellendrzésérdl, valamint az abban foglalt adatok védelmérdl

19/2012. (X. 18.) OBH utasitas az informacios onrendelkezési jogrol €s az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény alkalmazasarol

17/2012. (X. 18.) OBH utasitas a rendkiviili és egyéb eseményekkel
kapcsolatos tajékoztatas rendjérol

16/2012. (X. 18.) OBH utasitas a meghagyassal kapcsolatos eljaras és a
meghagyasba bevont szervek besorolasarol

15/2012. (X.18.) OBH utasitas a birosdgok €s az Orszagos Birosagi Hivatal
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi tervezési feladatairdl szo6lo
szabalyzatrol

14/2012. (X. 18.) OBH utasitas a birosdgok ¢és az Orszagos Birdsagi Hivatal
honvédelmi, polgari ¢s katasztrofavédelmi szervezetérdl, fébb feladatairdl,
tovabba tevékenységének iranyitasarol

13/2012. (X.18.) OBH utasitds az Orszdgos Igazsagszolgaltatdsi Tanacs
szabalyzatainak, ajdnldsainak, hatarozatainak feliilvizsgalatarol

12/2012. (X. 1.) OBH utasitas a hirdetményi kézbesitések nyilvantartdsarol
sz010 szabalyzatrol

9/2012. (V. 8.) OBH utasitas a talar viselésérdl, valamint az {ilnokok, a
jegyzokonyvvezetdk és az eljarasi cselekményt végzd birdsagi titkarok
0ltozkodési szabalyairdl szolo szabalyzatrol

8/2012. (IV.25.) OBH utasitas a birosagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
sajtotajékoztatasi tevékenységérdl, valamint a birosdgok kdzponti honlapjanak
sajtdszolgalatardl sz616 szabalyzatrol

7/2012. (IV.25.) OBH utasitas a birdsagi épliletekben tartozkodas szabalyairdl,
a birdsagi épiiletek rendje fenntartasanak kovetelményeirdl sz616 szabalyzatrol
6/2012. (IV. 13.) OBH utasitds a birdk ¢és igazsagiigyi alkalmazottak
tevékenysége elismerésérol szolo6 szabalyzatrol

421/2012. (XII.15.) OBHE szamu hatarozat a bir6sagok szervezeti és mitkodési
szabalyzatainak alapelveirdl
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A Gyéri itélotabla szervezeti felépitése

3. szamu melléklet™

[

{GH vezets

e Gazdasagi Hivatal
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A Gyoéri itélotabla Gazdasagi Hivatalanak feladatait az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi
CXCV. torvény, valamint az allamhaztartas miikodési rendjérol szolo 368/2011. (XI1.31.)
Korm. szamu rendelet alapjan — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eléirasait is figyelembe
véve —a kovetkezok szerint hatdrozom meg:

1. Az iigyrend célja, targya

Az itélétabla Gazdasigi Hivatala (a tovabbiakban IGH) iigyrendjének célja, hogy biztosit-
sa a gazdasagi hivatalra harulo feladatok pontos és szakszerii meghatarozasat, elésegitse a
birosag vezetése, valamint az Orszagos Birosagi Hivatal (a tovabbiakban OBH) altal meghata-
rozott feladatok szinvonalas ellatasat.

Az IGH a Gy6ri itél6tabla Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban (a tovébbiakban SZMSZ) a
19.§ (1) bekezdése szerint az itélotabla mitkodésével kapesolatos pénziigyi és gazdasagi fel-
adatokat latja el.

Az ligyrend a Gybri [télotabla altal ellatandé kovetkezd feladatok végrehajtasahoz kapcsolo-
doan tartalmaz elbirasokat, szabalyokat:

- az IGH miikddése, feladatai

- az éves koltségvetés tervezése,

- az elbiranyzat felhaszndlas, modositas,

- azintézményiizemeltetes, fenntartas, mikodtetés, beruhazas,

- avagyongazdalkodas, - hasznositas,

- amunkaerd- és bérgazdalkodas,

- akoltségvetés végrehajtasa,

- apénz- és értékkezelés,

- aszamviteli nyilvantartasok, konyvvezetés,

- abeszamolasi kotelezettség, valamint

- az adatszolgaltatas.

A gazdalkodassal Osszefliggd egyes tevékenységek részletes eloirasait kiilon szabalyzatok
rogzitik, melyek a kovetkezdk:

- OBH elnoke altal kiadott Gazdalkodasi szabélyzat

- szamlarend,

- szamviteli politika,

- eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata,

- eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,

- pénz- és értékkezelési szabdlyzat,

- Onkoltségszamitasi szabalyzat,
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- kotelezettségvallalas szabélyzata,

- felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata,
- telefonhasznalati szabalyzat,

- areprezentacios kiadasok rendje,

- gépjarmii lizemeltetési szabalyzat,

- kozbeszerzési szabalyzat,

- beszerzési szabalyzat.

2. Hataly és felelGsség

Az Ugyrend hatélya kiterjed:
személyi hataly: az {GH munkavallaléira
targyi: az itélotabla gazdalkodasi, gazdasagi tevékenységére, feladataira.

Az Ugyrend elkészitéséért, feliilvizsgalataért és sziikség esetén aktualizaldsaért az IGH veze-
toje a felelds.

Az Ugyrendet az IGH vezetdje médositja, ha a vonatkoz6 jogszabalyi hattér illetve az itéls-
tibla SZMSZ-¢ valtozik, vagy ha a kordbbi szabalyozasat sajat elhatarozasbol az intézmény
megvaltoztatja. A valtoztatasokat azok hatalyba lépését koveté 60 napon beliil kell a sza-
bélyzaton atvezetni.

Az Ugyrendet az itélétabla elnoke hagyja jova.

3. A Gazdasagi Hivatal miikodése, feladatai

Az IGH feladatait a Gyéri {télotabla SZMSZ 19.§-a tartalmazza.

Az IGH a Gyéri itélotabla miikddéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és irnyitasaért, a
vagyon hasznalataval, védelmével osszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli
rend betartasaért felelés szervezeti egység.

Koltségvetésben engedélyezett 1étszama 5 {6, feladatait jelenleg 4 fovel latja el.

Az [GH ellatja
- azitélotabla koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolési feladatokat,
- az intézmény mikodtetésével, lizemeltetésével, az itélotabla vagyongazdal-
kodésa korében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval,
védelmével kapcsolatos faladatokat,
A birdsag pénziigyi- gazdasagi tevékenysége keretében
- megtervezi az itélotabla koltségvetéset, elkésziti az elemi koltségvetést, ellatja a kolt-
ségvetés végrehajtasaval kapesolatos feladatokat,

4
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kezdeményezi a jovahagyott koltségvetés évkozi eldiranyzat modositasat, elkésziti a tel-
jesitésrol szolo évkozi és éves koltségvetési beszamolokat,

a hatalyos gazdélkodasi, adozasi, pénziigyi és szamviteli jogszabalyok eldirasai alapjan
elkésziti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyzatokat, és gondoskodik ezek sziikség sze-
rinti modositasarol,

elkésziti a gazdalkodasi terveket, beszamolokat, szervezi a felujitasokat, beruhazéasokat,
az irodai gép- ¢és eszkdzbeszerzéseket,

ellatja a gondnoki teendoket, gondoskodik a zavartalan mikddéshez sziikséges eszko-
20k, készletek beszerzésérdl és azok megfeleld karbantartasarol, javittatasarol,
tizemelteti a hivatali személygépkocsikat,

pénztarszolgalatot miikodtet, bonyolitja az itélétabla pénzforgalmat, kezeli a letéteket,
elvégzi az itélotabla allomanyan kiviiliek juttatasainak szamfejtését és kifizetését,
figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az adozasra, a pénziigyi tevékenységre, a szamvitel-
re vonatkoz6 jogszabalyokat, jelzi ezek valtozasait,

cllitja a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak illetményével, nem rendszeres juttata-
sokkal, a bérek kifizetésével kapcsolatos teenddket, vezeti a kapcsol6dé nyilvantartaso-
kat, és elkésziti a kapcsolodo adatszolgaltatasokat,

nyilvantartja az itélotabla kezelésében 1évo ingatlant, berendezési targyakat, eszkézoket,
gondoskodik karbantartasukrol és javitasukrol, elvégzi ezek leltarozasat és selejtezését,
ellatja az itélotabla mikodésével Gsszefiiggd statisztikai adatszolgéltatassal kapcesolatos
feladatokat,

az lizemeltetési kdltseégek csokkentése érdekében megteszi a sziikséges takarékossagi in-
tézkedéseket és gazdalkodasa soran mindig el6térben zartja a hatékonysag és eredmé-
nyesség kovetelményeit,

feladata a pénziigyi, anyag- ¢és ¢piiletgazdalkodas, az ezekkel Gsszefliggd dontések elo-
készitése, és nyilvantartasok vezetése,

végrehajtja a belsé kontrollrendszer kialakitasa, miikddtetése, fejlesztése sordn a ra ha-
rulé feladatokat.

3.1. A Gazdasagi Hivatal vezetije

A Gyoéri itélétabla Gazdasagi Hivatalanak vezetdje a feladatait az itélétabla elndkének kozvet-
len vezetése és ellendrzése mellett latja el.

A gazdasagi vezeto az altala ellatott feladatok tekintetében az itélotabla elndkének helyettese
abban az esetben is, ha munkakdri elnevezése és beosztasa ezt nem jeldli.

Az itél6tabla gazdasagi hivatalanak vezetoje

irdnyitja és ellenérzi az IGH munkajat, gondoskodik az eredményes munka feltételeirdl,
felelos az tigyrend 3. pontjaban megjelolt feladatok ellatasaért,

gazdasagi intézkedéseket hoz,

figyelemmel kiséri és elosegiti a gazdasagi hivatal munkatarsainak szakmai fejlédését,

5
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- munkatarsait rendszeresen beszamoltatja a végzett munkarol,

- rendszeresen értékeli az ligyintézok munkajat, kezdeményezi tevékenységlik anyagi és
erkolesi elismerését, illetve indokolt esetben felelésségre vonasukat,

- dont, illetve intézkedik azokban az tigyekben, amelyeket a jogszabaly és az SZMSZ ki-
fejezetten személyes hatdskorébe utalt vagy felhatalmazéds alapjan sajat hataskorébe
vont,

- a gazdasagi hivatal vezet6je kiadmanyozasi jogkore kiterjed a gazdasagi hivatal feladat-
és hataskorébe tartozo tigyekre, kivéve azokat, amelyeket az itélotabla vezetéi fenntar-
tottak maguknak.

Az IGH foosztalyvezeto részt vesz:
- azitélétabla vezetoi értekezletén,
- mindazokon az értekezleteken és forumokon, amelyeken részvételét felettesei sziiksé-
gesnek itélik.

Az irdnyit6 szervtol (OBH Elndke és Hivatal) kapott intézkedésekre a jelentéseket, tajékozta-
tokat olyan idében koteles elkésziteni, hogy azt az itélotabla elnoke hataridére megkiildhesse.

A gazdasagi hivatal kozvetleniil nem terjeszthet fel, ill. nem levelezhet az iranyité szervvel
kivéve, ha az itélotabla elndke erre utasitast ad, vagy ha az OBH kozvetlen uton (e-mail) kéri.

Az iranyit6 szervtol rovid aton — telefonon — kért adatszolgaltatasra tajékoztatast csak az IGH
vezetdje, tavolléte esetén helyettese adhat.

3.2. Az iigyintézok, tisztviselok feladatai

Az [GH tisztviseldinek konkrét feladatait, hataskérét munkakori leirdsuk tartalmazza.

- az ligyintézok jelen figyrend, a munkakori leirasuk, tovabba a munkatervben résziikre
megillapitott, illetve vezetojik altal kiadott feladatokat a kapott utasitas és a hataridok
betartdsdval a jogszabalyok, a szakmai el6irasok és egyéb rendelkezések ismeretében
végzik,

- arésziikre meghatarozott korben &nalléan latjak el feladataikat, figyelemmel kisérik, ta-
nulmanyozzak és véleményezik a rajuk bizott tigyeket, kezdeményezéen vesznek részt a
dontések elokészitésében, szakértelemmel ¢s felelosségtudattal dolgoznak,

- intézkednek a vezetok altal meghatarozott kérben,

- feletteseik utasitasatol eltérd véleményiiket az ligyiraton feltiintethetik, s ezzel 6sszeflig-
gésben - sziitkség esetén - a dontést hozo vezetotol személyes meghallgatast kérhetnek.
Ha az ligy elintézésére vonatkozé utasitassal meghallgatasuk utan sem értenek egyet, az
utasitast kotelesek végrehajtani, és az tigyet az utasitasnak megfeleloen elintézni,
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- felelosek sajat tevékenységiikért, az észlelt problémak, visszassagok feltarisaért, a refe-
ralas alkalmabol adott informaciok hitelességéért, a tényallasok pontossagaért, a hatar-
idok betartasaért, az irasbeli anyagokban szerepl6 adatok és szamitasok helyességéért,

- kotelesek a munkavégzés soran felmeriilt akadalyokrol feletteseiknek késedelem nélkiil
jelentést tenni,

- az ugyintézoknek rendszerint a kozvetlen felettese ad utasitast. A magasabb szint{i ve-
zetotol kapott kdzvetlen utasitasrol az ligyintézok kotelesek felettesiiket azonnal tajé-
koztatni,

- kotelesek azokat az eseti utasitasokat is végrehajtani, amelyeket SZMSZ és az ligyrend
kifejezetten nem tartalmaz ugyan, de dsszefliggésben van a gazdasag: hivatal rendelte-
tésszeri mikodésével,

- jogosultak és kotelesek jogszabalysértd utasitds vagy intézkedés észlelése esetén erre
felhivni a kozvetlen felettes figyelmét,

- kotelesek a kozvetlen felettest minden olyan fontos tényrdl és koriilményrél tajékoztatni,
amely a feladat végrehajtasa szempontjabol kiilon intézkedést igényel, kiilondsen a vég-
rehajtast akadalyozo tényekrdl és koriilményekrol,

Az IGH munkatarsai kotelesek egyiittmitkddni, egymas munkajat segiteni, a munkakdri le-
irasban rogzitett helyettesitési feladatokat ellatni. A gazdasagi hivatalon belili munka koordi-
nalasat a gazdasagi hivatal vezetoje végzi.

A feladatokat a jogszabalyoknak megfelel6en, az Gsszes koriilmény alapos és gyors feltarasa-
val, a szakmai szempontok és igények figyelembe vételével, a korszer(i munkamddszerek al-
kalmazasaval, magas szakmai szinvonalon kell ellatniuk.

3.3. IGH helyettesitési rend, munkakor dtadas-atvétel

Az IGH vezetét tavollétében az IGH vezeto-helyettes (csoportvezetd) helyettesiti. Tovabbi, a
konkrét helyettesitési rendet a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A munkakorokben, feladatokban bekovetkezett személyi valtozasok esetén (pl. szolgalati vi-
szony megszinés, feladat atcsoportositas) esetén a valtozasban érintett dolgozo munkakorét
szoban, sziikség esetén (fiiggdben 1évo feladatok, leltar) irasban adja at az IGH vezeté altal
kijelolt személy részére.

A pénztar dtaddsa-atvétele minden esetben irasban dokumentalt.
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3.4. Az IGH belsé és kiilsé kapesolattartisanak médja

Az IGH-ban a vezeté és a munkatérsak, valamint a munkatarsak egymas kozotti kapcsolattar-
tasaban alapvetd modszer a szobeliség, a kdlcsonos €s naprakész tajékoztatds, szlikség szerint
a feljegyzés és az elektronikus levelezés (e-mail).

Az itélotabla tovabbi dolgozoival a kapcsolattartas illetve tajékoztatas alapvetden szoban tor-
ténik, sziikség esetén feljegyzés, e-mail illetve hivatalos irat atadasaval.

Az itél6tabla szerz6déses partnereivel, szallitoival az {GH vezetd tartja a kapesolatot. A kap-
csolattartas soran betartja az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 6/2016. (V.31.) OBH utasi-
tdsa az integritds szabalyzatrol c. szabalyzat vonatkozé rendelkezéseit.

Altalénos elbiras, hogy telefonon az tigyfél érdeklddésére érdemi adatokat nem lehet kézolni.
Sajté érdeklodés esetén az itélotabla sajtoszovivo feladatokkal megbizott személy az illetékes,
az érdekl6dot hozza kell iranyitani.

Azokon a nyomtatvanyokon, bejelentéscken, melyekre cégszerii alairas szitkséges, a banki
alairasra jogosultak tehetik meg.

4. A koltségvetés tervezésével osszefiiggo feladatok

A koltségvetés Osszeallitasakor a koltségvetési rendeletben az itél6tablara vonatkozoé eldiraso-
kat figyelembe kell venni.

A koltségvetés tervezése soran biztositani kell, hogy a bevételi és kiadasi eléiranyzatok fo
Osszege egymassal megegyezzen.

Az intézmény eldzetes koltségvetési javaslatat az OBH éltal meghatérozott hataridére és tarta-
lommal késziti el. Az elozetes koltségvetési javaslat elkészitése soran figyelembe kell venni
az Aht., az Avr,, eldirdsait, tovabba az iranyité szerv altal kiadott tervezési utasitast, iranyel-
veket.

Az elozetes koltségvetés tartalmazza a kovetkezoket:
— létszam és személyi jellegii kiadasok igényeit, illetve az ehhez kapcsolodod egyéb
véltozasokat,
- a feladatok valtozasait, azok koltségvetesre gyakorolt hatasat,
— aspecialis beszerzési igényeket, elvégzendo karbantartasi és feltjitasi munkakat,
— varhaté dologi kiadasokat, kiilonds tekintettel a kotelezettségvallalasokra.

A kiadasi eloiranyzatok mellett meg kell tervezni az itéltabla bevételeit is.

Az elozetes koltségvetési javaslatot az OBH dltal kiadott hataridére meg kell kiildeni az OBH
Gazdalkodasi Foosztaly részére.
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A tervezés masodik szakaszaban, a végleges koltségvetési Osszegek kialakitasa érdekében az
itél6tabla elndke a GH vezetd kozremiikodésével koltségvetési targyalasokat folytat az OBH
Gazdalkodasi Fosztalyaval.

Az OBH hatdrozza meg az itélétabla koltségvetési keretszamait, a kiemelt elSiranyzatokat
megkiildi az itélétabla részére az Avr-ben megallapitott idopont figyelembevételével. Az
OBH elnékének atiratdban foglaltak, valamint a Pénziigyminisztérium éltal kozzétett koltség-
vetési szervek részletes koltségvetési eldiranyzatainak Osszedllitasra szolgald Tajékoztatd
alapjan az itélotabla GH vezetoje elkésziti az elemi koltségvetést.

Elemi koltségvetés: az allamhaztartas szamvitelérol szol6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet 6. §
(2) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti koltségvetési jelentésben szerepld eredeti eldirdnyza-
tokat, valamint ac) és ad) alpontja szerinti adatszolgaltatasok tervértékeit tartalmazza.

Az elemi koltségvetést Pénziigyminisztérium altal targyévre kiadott ,,A) Intézményi elemi
koltségvetés” megnevezésl nyomtatvanygarnitiira kitoltésével késziti el. Az elemi koltségve-
tést az OBH a Kéltségvetési Gazdalkodasi Rendszerben (KGR) hagyja jova. A jovahagyott
koltségvetést az itél6tabla papir alapon megkiildi az OBH-nak.

A koltségvetés osszeallitasaért és az OBH részére hataridore torténé megkiildéséért az
IGH vezetéje a felelés.

e

5. Elbiranyzat modositas

A Gyobri [télotabla, mint onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv, sajét el6iranyzat-modositasi
hatéskorében — az iranyitoszerv elézetes engedélyével és az Allamkincstédr egyidejii tajékozta-
tasa mellett — a kiemelt eléirdanyzatokat modosithatja a koltségvetési évet megel6z6 év marad-
vanyanak Osszegével, a 368/2011. (XI1.31.) Korményrendelet 36. § (1) bekezdésére tekintet-
tel.

Sajat hataskdrben a koltségvetési kiadasok kiemelt eldiranyzatai és a kiemelt el&iranyzaton
beliili rovatok kozott dtcsoportositast hajthat végre az Allamkincstar egyidejii tajékoztatasa
mellett.

Ezen elbiranyzat modositasok koltségvetési tamogatasi igénnyel sem a targy évben, sem a
kovetkezd években nem jarhatnak.

A munkaadokat terhel6 jarulékok eloiranyzata — a személyi juttatasok eldiranyzata atcsoporto-
sitasaval Gsszefliggod esetek kivételével — csak abban az esetben csokkentheto, ha az itélétébla
a jarulékfizetési kotelezettségének eleget tud tenni.

Az eléiranyzat modositasok illetve atcsoportositasok elékészitéséért valamint az elGiranyzat-
modositasok nyilvantartasaért az IGH vezetoje a felelds.
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6. Az intézményiizemeltetési-, fenntartasi-, mikodési feltételeinek bizto-
sitasahoz kapcesolodo feladatok

Az éves koltségvetésben tervezett, illetve jovahagyott eszkézok beszerzéseert, az €vente rend-
szeresen ismétlodo fenntartési feladatok elokészitéséért, végrehajtasaért, valamint az itélétabla
mitkodési feltételeinek a mindenkori koltségvetés keretein beliili biztositisaért a Gazdasagi
Hivatal a felelos.

7. Vagyongazdalkodassal kapesolatos feladatok

7.1. A vagyongazdialkodas alapveté kivetelményei

Az it¢l6tabla vagyonaval, valamint annak kezelésével 6sszefliggo alapvetd szabalyokat a Gyo-
ri itéltabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, illetve a jelen iigyrend tartalmazza,

Az intézmény kezelésében levo vagyonnal felelos modon, rendeltetésszeriien kell gazdalkod-
ni.

A vagyont atruhazni, tovabba kovetelésrol lemondani csak a Szamviteli politika és a Vagyon-
kezeloi Szerzodésben meghatarozott modon és esetekben lehet.

7.2. A vagyon nyilvantartisa

Az intézmény eszkozeit és forrasait a bizonylati rend eléirdsai szerint a Forras SQL program
szerint kell az analitikdban és a fokonyvben nyilvantartani.

A vagyon nyilvéntartasaért az {GH csoportvezetéje munkakéri leirasaban rogzitetteknek meg-
feleloen felelos.

8. Munkaero és bérgazdalkodas

Az igazsagligyi alkalmazottakat az itélotabla elndke nevezi ki és gyakorolja tekintetiikben a
munkaltatéi jogokat.
A kinevezéssel, az atsorolassal, a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos elokészitd
munkalatokat az elnoki irodavezetd végzi.
A bérgazdalkodasi jogkort a birak jogallasarol és javadalmazasarol szolé 2011, évi CLXIIL
torvény, valamint az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolo 1997. évi
LXVIIL térvény alapjén az itélétabla elndke gyakorolja.
Az elnoki iroda ¢s a Gazdasagi Hivatal kozotti létszam- és bérgazdalkodasra vonatkozo fo-
lyamatos munkakapcsolatot az itéltabla elndke biztositja.
Az elnoki iroda tovabbitja az IGH - hoz mindazokat a

- rendelkezéseket,

- jelentéseket,

- okmanyokat,
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amelyek az illetmények, tirsadalombiztositasi ellatasok és egyéb jarandésagok folyositisara
kozvetleniil vagy kozvetve kihatassal vannak.
A munkaviszony létesitésére, megsziintetésére vonatkozé okmanyokat és bérkihatast rendel-
kezéseket 24 6ran beliil kell az IGH-hoz megkiildeni.
A dolgozok személyi, csaladi és szolgalati adataiban bekovetkezett valtozasokat az {GH-hoz
minden esetben be kell jelenteni.
A létszam- és bérgazdalkodasra vonatkozo naprakész nyilvantartisokat az elndki iroda és az
IGH vezeti. Ezen beliil az elnéki iroda tartja nyilvan:

- amunkavallalok szolgalati adatait (kinevezéssel, szolgalati idével, képesitéssel kapcso-

latos adatok, besorolasi adatok, a dolgozok értékelésével Gsszefliggd adatok, stb.)

- szabadsaghoz sziikséges adatok, szabadségos napok szama, kiadott szabadsagok.

Az IGH nyilvantartja a bérgazdélkodassal és a bérszamfejtéssel kapcsolatos adatokat

9. A koltségvetés végrehajtasaval osszefiiggo feladatok

9.1. Gazdalkodasi jogkorok szabilyozisa

Az alabbiakban felsorolt gazdalkodasi jogkorok szabdlyozasat a Gybri itéltabla Kotelezett-
ségvallalas, ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas szabalyzata tartalmazza:

- kotelezettségvallalas,

- érvényesités,

- utalvanyozas,

- cllenjegyzés,

- szakmai teljesités igazolasa

- clektronikus atutalas szabalyait.

9.2. Kincstiri szamlik forgalmédnak rendje
A Gyori [télotabla pénzforgalmi szamlait a Magyar Allamkincstér vezeti:
A szamlara érkez0 befizetések jovairasa
- atutalasi megbizas, vagy
- készpénz atutalasi megbizas
alapjan torténik.

A 10033001-00287618-00000000 szamu Elbiranyzat-felhasznalasi keretszamldra atutalassal
érkeznek az alabbi bevételek:

- allami tamogatas,

- egyéb tamogatas,

- atvett pénzeszkozok,

- kiszamlazott termékek, szolgaltatasok ellenertéke,

Az atutalas formanyomtatvanya szabvanynyomtatvany - PFNY .11.sz -.

11
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Készpénzfizetés alapjan torténo jovairas:
- kiszamlazott termékek, szolgaltatasok,
- esetleges koltség visszatérités.

A készpénz atutaldsi megbizatas MAK és Posta altal engedélyezett, nyomdailag elééllitott
kettérészes nyomtatvany.

Koltségvetési elszamolasi szamla megterhelése és az onnét torténo kifizetés:
- 4tutalasi megbizassal,
- készpénz felvételre szolo utalvannyal (készpénzesekk)
- GIRO rendszeren keresztiil torténé csoportos dtutalassal

A 10033001-00287618-21000005 szamu bir6i letéti szamlara atutalassal és készpénz befize-
téssel torténik a jovairas a birosagi eljarasban hozott hatarozatok alapjan.

A szémla megterhelése:

- az itélotabla hatdrozata alapjan a gazdasagi hivatal altal kiallitott atutalasi megbizas
alapjan.

Az atutalasi megbizasok aldirasara - az érintett bankszamlatol fliggden - a Szabélyzatban
meghatarozottak jogosultak.

Az itélotabla az elektronikus fizetési szolgaltatashoz kapcsolddoan rendelkezik a 10033001-
00287618-02000006 szamu Gn. EFER szamlaval (Elektronikus Fizetési és Elszamolési
Rendszer), amely lehetdvé teszi, hogy az tigyfelek fennallo hatosagi fizetési kotelezettségeiket
bankkartya segitségével fizessék meg.

EFER szamlara érkez6 befizetések Elektra rendszerbe torténé importalasat és tovabb utalasat
napi szinten, rendszeresen sziikséges elvégezni.

Az eljarasi illetekek megfizetésének és a megfizetés ellendrzésének részletes szabalyair6l
sz016 44/2004. (XII. 20.) PM rendelet 6/A. § (4) bekezdése értelmében az elektronikus tton
eljard félnek a birosagi eljarasi illetéket atutalassal kell megfizetnie az illetékes birdsag
kincstarnal vezetett illeték-bevételi szamlajara. A Gyori itélétabla eljarasi illeték szamlajanak
szama: 10032000-01012578.

A 44/2004. (XI1. 20.) PM rendelet 6/A. § értelmében az atutalas kozlemény rovataban fel kell
tiintetni az eljaré birdsag jelzészamat (Gyéri [télétabla: 2204), az illetékfizetésre kotelezett
fél nevét és az iigyszamot. Az IGH munkatérsa a befizetést igazolé dokumentumokat meg-
kiildi a birésag kezeldirodajanak.

Az eljarasi illeték szamlarol az itéldtabla atutalast illetve kifizetést nem eszkozolhet.
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A héazipénztari kifizetések lebonyolitasahoz sziikséges készpénz felvétele a szigora szamada-
sunak mindsitett készpénz felvételi utalvannyal torténik. Az utalvanyt a terhelendd szamla
feletti rendelkezésre jogosultaknak kell alairni.

A szamlakon torténd jovairasok és terhelések napi forgalméanak elszamolasarol és a szamlak
egyenlegérol a Magyar Allamkincstar szamlakivonatot kiild, melyhez mellékeli a terhelést
vagy jovairast dokumentalo bizonylatot is. A készpénz atutalasi megbizason tortént befizetés-
rol fénymasolatot mellékel.

A szamlakivonat alapjan a napi konyvelés megtorténtekor egyeztetni sziikséges a szamla
cgyenlegét. Az egyez6 konyvelés utan a szamlakivonat sorszamanak megfelelé sorrendben, a
hozza tartoz6 bizonylatokkal egyiitt kell megbrizni és tarolni.

A kiutalasoknak tartalmaznia kell a sorszamot, a beadas napjat és az ERA kodot.
A letéti szamlarol teljesitett kiutalas esetében értéknapot nem kell felimi az atutalasi nyomtat-
vanyra.

A koltségvetés terhére torténd kiutalas esetében értéknapot csak abban az esetben kell irni, ha
azt megadott hataridore kell teljesiteni.

A t6bbi atutalast érkezési sorrendben teljesiti a Magyar Allamkincstar.

A kincstari adatoknak egyeznie kell a fokonyvi konyveléssel.

9.3. Szamlizis rendje
A Gyori itélotabla vallalkozasi tevékenységet nem végez.
A feleslegessé vilt eszkozok, vagyontargyak értékesitése esetén, valamint a vendégszobak
igénybevételekor és a magancélu telefonhasznalat téritésekor szamlat kell kiallitani.
A vendégszobik dija az itélotdbla Onkoltségszamitasi szabalyzatban keriilt megéllapitasra, A
dijak szamlazasanak alapjaul az elnoki irodaba kiildott irasos megrendelés és a vendégek altal
kételezden kitdltendd nyilvantarto lap szolgal.
A kovetelések befolyasanak nyomon kévetése az IGH feladata.
Az itélétabla az éltalanos forgalmi adordl rendelkezé 2007.évi CXXVII torvény 7 § alapjan
kozhatalmi tevékenységet lat el, tevékenysége nem eredményez adoalanyisagot.
A vendégszoba kiadasara az itélotabla alanyimentességgel rendelkezik.
A szamlazas a Forras SQL program segitségével torténik, a szamlat a program allitja el6, ezért
a szamla sorszamozasa is automatikusan torténik.

9.4. Létszam- és bérnyilvantartis rendje
A koltségvetésben jovahagyott létszamiranyszam alapjan nyilvan kell tartani az allashelyeket
a koltségvetési utasitasban eloirt kulesszamonkeént, valamint a birak, igazsagiigyi alkalmazot-

takra vonatkozo torvény szerinti fizetési osztalyokként és fokozatokként bér valamint potié-
kok megosztasban.
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A nyilvantartasnak naprakészen kell mutatnia a betoltott allashelyeket, az iires allasokat, va-
lamint a helyettesité dolgozokat. A létszamnyilvantartonak az allashely szémat az okiratra fel
kell vezetnie, kézjegyével koteles ellatni. Ugyanez vonatkozik az egyeb valtozasokra, pl.: bér,
fizetési osztaly, fokozat valtozas.

A nyilvéantartasba vett dolgozo lehet hatarozott, valamint hatdrozatlan idore alkalmazott. A
tartosan tavollevo dolgozo helyére felvett helyettes csak hatarozott idore felvett dolgozé Iehet.
A tartdsan tavollevo dolgozot a nyilvantartasbol nem szabad kivezetni. A helyettesités nem
mindsiil tul betdltésnek.

Minden honap végén havi zarast és jelentést kell késziteni. A jelentések tartalmi kovetelmé-
nyeit, valamint a felterjesztési hatarnapot az OBH hatarozza meg.

A létszam valamint a bérkeret Gsszege felett csak az itéldtabla elnokének van rendelkezési
joga.

9.5. Bérszamfejtés rendje

Az itélétabla bérszamfejtése a kozponti illetményszamfejtési rendszerben torténik (KIRA). A
bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar végzi.

Az itélétabla valamennyi dolgozoéjat az IGH nyilvéantartja. Dolgozét a nyilvantartasba csak a
kinevezési, vagy megsziintetési okirat alapjan lehet felvenni vagy kivezetni.

A kinevezési okiratot vagy a munkaviszonyt megsziinteté hatarozatot a létszdmnyilvantarté
feljegyzése utan lehet foganatositani. Ezt a folyamatot akkor is be kell tartani, ha munkaiigyi
vagy besorolasi véltozas van.

A dolgozok adatait pontosan €s naprakészen kell nyilvantartani. Az eseti valtozasokat csak
okirat, jelentés alapjan lehet felvezetni.

A torvényes ¢s az onként vallalt levonasokrol nyilvantartast kell vezetni, az egyenleget havi
szamfejtés utdn egyeztetni sziikséges.

A szabadsag adatokrol az elnoki iroda minden honap 25-ig adatokat szolgaltat az IGH részére,
amely alapjdn a szabadsag elszamolasok megtorténnek. A kiadott és elszamolt szabadsagokat
rendszeresen, de legaldbb negyedéves gyakorisaggal egyeztetni sziikséges.

A birdk jogalldsardl és javadalmazasarol szol6 2011. évi CLXIL. térvény, valamint az igazsag-
gyl alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolé 1997. évi LXVIIL tv. 133. §-a szerint a
birdkat és az igazsagiigyi alkalmazottakat megilleté javadalmazas és egyéb pénzbeli juttatas
kifizetése a dolgoz6 altal meghatarozott bankszamléra torténik. Az IGH a jarandosagokat ha-
vonta egy alkalommal utalja 4t a megadott pénzintézetbe, a dolgozok szamlajara legkésobb a
honap 10. napjaig torténd jovairassal.
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A Magyar Allamkincstar a jarandosagok és az ad6-jarulékok utaldsit a nettd finanszirozas
keretében teljesiti.

Ev végi zarlati munkdkat a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden kell elvégezni. (nyilatkoza-
tok, adatlapok elkészitése).

9.6. Tarsadalombiztositasi iigyintézés

Az itélotabla tarsadalombiztositdsi (tappénz, gyermeképolasi tippénz) kifizetés szempontjabol
onallo kifizetohelyként miikodik, a kifizetések szamfejtését a Kincstar végzi.

A birésagi dolgozot a kinevezési, megsziintetési okirat alapjan lehet nyilvantartasba venni,
vagy onnan kivezetni. A TB jogszabalyokban el6irt adatokat a dolgozotol illetve el6z6 mun-
kaltatojatol be kell kérni, és az eredeti dokumentumokat atadas-atvételi jegyzékonyvvel do-
kumentélva atadni a Kincstér részére.

A dolgozot kilépés esetén minden, jogszabaly altal el6irt, igazolassal el kell latni.

A dolgoz6 tavollétérol (annak kezdeti és befejezé napjarol) az elndki iroda irdsos jelentést
kiild. Az orvos dltal kiallitott igazolasokat a jelentésekkel egyeztetni kell az esetleges eltérések
tisztdzasa mellett. Az orvosi igazolasokat datumbélyegzdvel érkeztetni kell, majd at kell adni
a Kincstar részére a szamfejtés érdekében.

9.7. Az allomanyba nem tartozok juttatisainak szamfejtési rendje

E jogcimen kell szamfejteni az itélétablaval munkaviszonyban nem éllé személyek részére
szamfejtett megbizasi dijakat, itélkezésben kozremiikodo, szakértok és tolméacsok részére kifi-
zetett Osszegeket.
A szédmfejtést a kdzponti illetményszamfejtési rendszerben a Magyar Allamkincstar végzi.
Az dllomanyba nem tartozok juttatisainak szamfejtése az altaluk kiallitott, és az adott adoévre
vonatkozo, nyilatkozat figyelembe vételével torténhet. (1.sz.melléklet)
A szamfejtés alapjaul szolgalo utalvanyok, birosagi hatarozatok minden példanyat datumbé-
lyegzovel érkeztetni kell és a szamfejtésrol, valamint a szamfejtett 6sszeg kiutalasarol nyolc
munkanapon beliil intézkedni kell.
Szamfejtés elott vizsgalni kell:
- szakértok részére torténd kifizetésnél
az ligyszamot,
az eljar6 birdsag nevét,
az ligy targyat,
a szakértd nevét,
a fizetendd dijat,
annak megjelolését, hogy a koltségvetés vagy az elnoki letét terhére kell-e a kifizetést
teljesiteni,
a koltségjegyzek tételszamat, illetve az elnoki letét tételszamat
a dijjegyzék meglétet és szamszaki helyességét,
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az eredeti birdi alairast.

- tolmics részére torténé Kifizetésnél
az ligyszamot,
az eljar6 birdsdg nevét,
az eredeti birdi alairast,
annak megjelolését, hogy a koltségvetés vagy az elndki letét terhére kell-e a kifizetést
teljesitent,
a koltségjegyzék tételszamat vagy az elndki letét tételszamat.

A fokonyvi konyveléshez, valamint az adé- ¢és jarulék bevallashoz az adott honapban szamfej-
tésre és levonasra kertilt 6sszegekrol feladas késziil.
Az év végi zarlati munkakat jelen tigyrend 9.5 pontjanal leirtak szerint kell elvégezni.

9.8. Az irattarozas rendje

A gazdasagi hivatal minden munkateriiletén a jogszabalyok alapjan elrendelt és keletkezett
iratanyagot meg kell rizni.

Az iratokat az irattarozasra kijelolt helyiségekben irattari polera, szekrénybe kell elhelyezni.
Az iroddkban csak az adott év anyaga Ichet (kivéve a személyi anyagokat).

Az irattarban ugy kell elhelyezni az iratanyagokat, hogy iigycsoportonként azon beliil éven-
ként konnyen kezelhetéek legyenek.

A fenti utasitason talmenden nagy figyelmet kell forditani az intézményi koltségvetési, be-
szamolo6i anyagra.

A Pénziigyminisztérium altal kiadott Grlapokon kiviil a fokonyvet, a negyedéves mérlegjelen-
tést, a KGR K11 kinyomtatott anyagat, a fokonyvi- és az analitikus konyvelésre hasznalt sza-
mitégépes programok adott év végi programverzidjat a jogszabalyban eldirtak szerint kell
meg6rizni.

Az itélétabla kezelésében 1évo épiilettel kapesolatos tervek, tervrajzok, valamint
- az erintésvédelmi szabvanyossagi mindsités,
- atlizvédelmi szabvéanyosségi feliilvizsgalat,
- avillamvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat

mindsito iratai nem selejtezhetok.

Az irattar miikodését, az iratok selejtezését az itélotabla elnokhelyettese iranyitja és feliigyeli a
Gyoéri itélétabla Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak 33. § szerint.
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10. Szamviteli nyilvantartasok vezetése, fokonyvi kinyvelés rendje

10.1.  Szamviteli nyilvantartiasok

A szamviteli nyilvantartdsok vezetése soran érvényesiteni kell a szamviteli torvényben és az
dllamhéztartas szamvitelérol sz6l6 Kormanyrendeletben meghatarozott alapelveket, valamint
a tételes eloirasokat.

Minden gazdasagi eseményrol, mely az itélotabla eszkozeinek, illetve forrasainak allomanyat
megvaltoztatja, bizonylatot kell kiallitani.

A szamviteli nyilvantartasokba csak szabalyszertien kiallitott bizonylatok alapjén lehet adato-
kat bejegyezni.

A bizonylatokon az adatokat id6tallé modon gy kell rogziteni, hogy azok a kotelezd megor-
zési hatariddig olvashatoak legyenek.

Szigoru szamadasi kotelezettség ala kell vonni
- akészpénz kezeléséhez,
- a jogszabaly elbirasai alapjan meghatarozott gazdasagi eseményekhez kapcsolodo bi-
zonylatokat (ideértve a szamlat, az egyszer(isitett szamlat és a nyugtat is), tovabba
- minden olyan nyomtatvanyt, amelyért a nyomtatvéany értékét meghaladé vagy a nyom-
tatvanyon szereplé névértéknek megfelel6 ellenértéket kell fizetni, vagy amelynek az il-
letéktelen felhasznalasa visszaélésre adhat alkalmat.

A fentiek alapjan az itélétablan szigori szamadasi nyomtatvanyként kell kezelni:

- akészpénzfelvételi utalvanyt,

- akiadasi- és a bevételi pénztarbizonylatokat,

- amenetleveleket,

- az étkezési jegyeket, utalvanyokat,
Az ebbe a korbe tartozé nyomtatvanyok készletérol és felhasznalasarol olyan nyilvéntartast
kell vezetni, amelybdl a beszerzett és felhasznalt mennyiség sorszam szerint, tovabba a kész-
letvaltozasok id6pontjai egyértelmiien megallapithatoak. A felhaszndlo koteles a nyomtatva-
nyokkal - beleértve a rontott példanyokat is - elszamolni.
A szamviteli nyilvantartasok vezetéséhez, a bizonylatok kezeléséhez részletes eldirdsokat a
szamlarend és a bizonylati szabélyzat tartalmaz.

10.2. Fokonyvi kinyvelés
A kincstari szamldkon, pénztarban lebonyolédé pénzforgalom fokonyvi konyvelése a
Forras SQL
elnevezésli szamitogépes konyvelési program segitségével torténik. Ennek keretében nem a
kincstari-, hanem az ellenszamlédkra torténik a tételes konyvelés, melynek ellenértékét a prog-
ram a kincstari szamlakon irja jova, illetve terheli.
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A fokonyvi konyvelés soran a kincstéri szamlat folyamatosan egyeztetni kell. (Az elsiranyzati
tételeket is.)

A fokonyvi konyvelés feladatai:

a koltségvetés elkészitésében valo részvétel,

a MAK kivonatok napi bontésa,

ERA egyeztetések és modositasok,

kontirozas, valamint a kontirozo lapok ellenorzése,

fokonyvi konyvelés az adott szamitogépprogram segitségével,

a MAK napi anyaganak sorszamozésa, irattarozasa,

szerzodések, megrendelések kotelezettség vallalasanak nyilvantartasa,
szallitoi analitika vezetése,

az eloiranyzatok modositasa, konyvelése,

a zarolt eldiranyzatok alakulasanak analitikus nyilvantartasa,

az IGH analitikus nyilvantartésai, a hazipénztar, a bérszamfejtés és az elnoki letétkezeld
altal adott havi fokonyvi feladasok ellenérzése

a szallitok és a vevok, valamint a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa,
szamlazas,

a beérkezo szamlak ellendrzése és a kiutalasok elkészitése,

a kdzponti beruhazéasok nyilvantartasa.

11. Adatszolgaltatashoz, beszamolohoz kapesolodo feladatok

11.1. Adatszolgaltatas a Kincstar felé

Az itélotabla bejelentési és adatszolgéltatdsi kotelezettségeinek az dllamhéztartasi torvény
végrehajtasrol szolo — 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet 5. sz. mellékletében meghataro-
zottak tesz eleget. Az itélétablanak, mint az allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozo
koltségvetési szervnek a kovetkezo bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségei vannak a
Magyar Allamkincstar részére:

tartozasallomanyra vonatkozo6 adatok,

a személyi juttatasokat, egyéb kifizetéseket terhelo és azokkal osszefliggésben felmeriilo
kozterhek,

kincstari koron kiviilre iranyulo tervezett atutalasok (csak 500 M Ft felett)

adatszolgaltatas az elemi koltségvetésrol,

eliranyzat atcsoportositasok, modositasok,

idokozi koltségvetési jelentés,

idokozi mérlegjelentés.

Az adatszolgaltatasok elkészitéséért és hataridore torténd tovébbitasaért az IGH vezetdje a
felelds.
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11.2. A koltségvetési beszamolé dsszeallitasaval kapcsolatos feladatok

Az itélotabla bizonylatokkal, szabalyszerii konyvvezetéssel, az allamhaztartds szamyvitelérl
sz0l6 kormanyrendelet szabalyai szerint folyamatosan vezetett részletez6 nyilvantartasokkal, a
konyvviteli zarlat soran készitett fokonyvi kivonattal, valamint leltarral alatamasztott éves
koltségvetési beszamolot készit.

A beszamol6t az OBH Hivatala altal meghatarozott hataridére és tartalommal kell elkésziteni,
a zarszamadasra vonatkozo tajékoztatdja figyelembe vételével.

A beszamol6 hataridore torténd elkészitéséért és az OBH Gazdalkodasi Féosztalyanak torténd
atadasaért az IGH vezetdje felelos.

11.3. Az éves koltségvetési beszamolo tartalma, a beszamolé készités feladata
Az éves koltségvetési beszamolo részei:

- mérleg

- eredménykimutatés

- koltségekrol és megtériilt koltségekrol szolo kimutatas

- kiegészit6é melléklet

- koltségvetési jelentés

- maradvéany kimutatas
adatszolgaltatas a személyi juttatasok és a foglalkoztatottak dsszetételérol

- adatszolgdltatds a tarsadalombiztositas pénziligyi alapjaibol folyositott egyes ellatasok és

tamogatasok eloirdnyzatarol és teljesitésérol

A Gyoéri Itélétabla az éves beszamolasi kitelezettségének a Pénziigyminisztérium altal kiadott
"Intézményi Koltségvetési Beszamolo" osszeallitasaval, valamint az OBH altal kért tovabbi
adatok elkészitésével tesz eleget.
Az éves beszamolot a fokonyvi kivonat adataibol -az év végi, december 31-i fordulonapot
figyelembe véve - kell elkésziteni a KGR K11 programban.
A beszamol6t a Gyéri itélotabla elnoke, valamint a Gazdasagi Hivatal vezetdje irja ald.

A fokonyvi kivonat 9sszedllitasa elott a kovetkezoket kell biztositani:
- leltar készitése és atvezetése a kinyvelés adatain,
- az eldiranyzatok egyeztetése a feliigyeleti szervvel a kiemelt eléiranyzatokra, az iranyito
szervi €s sajat hataskorii atcsoportositasokra vonatkozoan,
- év végi zarlati munkak elvégzése,
- amérleg Osszeallitasa a mérlegtételek értékelésével.

Az év végi zarlati munkék soran a kovetkez6 feladatokat kell elvégezni:
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- a MAK szamlik egyenlegének egyeztetése a december havi utolsé szamlakivonat adata-
ival,

- Kinestari egyeztetd adatlapok elkészitése

- a pénztarjelentés december havi utolsé adatainak egyeztetése a fokonyvi pénztarszamla
adataval,

- az értékesokkenések elszamolasa,

Az éves beszamolo dsszedllitasaért és hataridore torténd tovabbitasaért az IGH vezetbje a fele-
16s.

12. A gazdalkodas rendjét meghatarozo belsé szabalyzatok készitésére,
tartalmara vonatkozo eldirasok

A Gyo6ri [télstablan a gazdalkodas viteléhez a kovetkezo gazdasagi jellegli szabalyzatokat kell
elkésziteni és folyamatosan karbantartani:

- Szamlarend a szamlatiikorrel,

- Bizonylati szabalyzat,

- Szamviteli politika,

- Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata,

- Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabélyzata,

- Pénz- és értekkezelési szabalyzat,

- Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés szabalyzata,

- Gépjarmi tizemeltetési szabalyzat,

- Telefonhasznalati szabélyzat,

- Reprezentacios szabalyzat,

- Kozbeszerzési szabalyzat,

- Beszerzési Szabalyzat.

A jogszabalyi valtozasokat, valamint az intézmény feladataban bekdvetkezett valtozasokat

kévetd 90 napon beliil a szabalyzatokat aktualizalni kell, amely végrehajtasaért az IGH vezetd
felelos.
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13. Zaro rendelkezés

Jelen tigyrend 2019. janudr 1. napjatol 1ép hatalyba, a 2017.EL.IL.B.1.4. szamon kiadott 2017.
Jjanudr 1-t6l hatalyos tigyrend az j tigyrend hatalyba lépését kovetoen hatalyat veszti.

Gyor, 2018. november 29.

(7 g
e/ <
Takacsné Bakos Miria o
a Gyori [télotabla Gazdasagi Hivatalanak vezetdje
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1.sz.melléklet
Adobelbleg- nyilatkozat 20..... évben
az addeléleg- megdllapitis modjiarol

A nyil ad6 maga ly 6 adatai

Edesanyjaneve: .........
Szuletési hely: ...........
Sziiletési ido: .

TAJ szam:
Atutalas esctén pcnzlorgllml ]clzémim ................................................ 5
Nyilatkozat szdmlaadésrol
A. 0 Villalkozo vagyok, bevételeimrl szamlat allitok ki.
y T L .
AFA ménéke: 0% 1 5% 20%
o Nem vagyok villalkozd, b leimrd] szamlat allitok ki,
ADIAMONL & o5 s
AFA mentéke: 0% 15% 20%
B. Nem allitok ki szamlat.
A szt a kifizetésre keriild isszeghil az adbelileg alapjinak megdllapitisihoz a | kez6 nyilatk t :

1. Mint szamla kidllitasara kotelezett maginszemély (ide nem értve az egyéni vallalkozot és az Sstermeldt) kérem, hogy a kifizeto az

altalam szamlazott bevételbdl az adoeléleget vonja le / ne vonja le. (SZJA 46§ 3-4 bekezdés) A megfeleld aliha 5.)
2. Azonille tevekenységbol szarmazo bevétel adoclblcgcnck megallapitasa soran
- a 10 szizalékos kiltséghinyad alkal kérem
- abevételbdl ...........ccevviin Ft felmeriilo, igazolt koltség levonasat kérem.
(A megfeleld alahizando.)
3. Heti 36 (vagy tobb) oris fifoglalkozasit munkaviszonnyal rendelkezem/nem rendelk (A megfelel aldhizandd.)
4.  Atarsadalombiztositisrol s2616 tdrvény énelmében
- belfoldinek szamitok
- kiilfoldinek szamitok, egészségligyi ellitisra nem vagyok jogosult.
5. A fenti nyilatk annak viss isdig érvényes. 0
A R PO RS LB C T B O SO
A maganszemély alairasa
6. A 2d ély nyilath anal Imat tudomasul vettem. A maganszemély adeldlegét a nyilatk figyelembevételével
dllapitom meg.

A kifizetd, munkiltatd megnevezése: Gyori itél6tdbla
A kifizetd, munkaltato adoszama: 15597920-1-09
Kelt ...

Cégszeri alairas
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MEGISMERESI ZARADEK

A Szamviteli politikaban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglal-
takat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
Takacsné Bakos Maria foosztalyvezetd
Szab6 Dominika csoportvezetd
Rattay Livia tisztviseld
Szloboda Ibolya tisztviseld
Nyikosné Szabo Ibolya elndki irodaveze-

to

Kovacs Sandorné tisztviseld
Leitnerné Gats Margit tisztviseld
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6. szamu melléklet™
A Gyori Itélotabla épiiletébe torténo be— és kilépés, valamint az épiiletben
tartozkodas rendjérol szolo szabalyzat

" GYORI ITELOTABLA
@ ELNOKE

9021 Gyér, Domb u, 1

t. 06 96 520-501

1. 0696 520 -511

e. elnoki_gyoritb@birasag hu
www gyoriitelotabla birosag hu

2020.ELIL..B.2.4.

Szabalyzat
A Gyéri itélétabla Gyér, Domb utca 1. szim alatti
épiiletébe torténd be- és kilépés, valamint az épiiletben
tartéozkodas rendjérol

2020. Januar 1.

Készitette: DNMOAN

Vadaszné Szabd Anikd
elngki irodavezetd

/7 /,/’//, Sl =
Jovéhagyta: ot A0\S, =g 2]

/Dr. Széplaki Las Q &/
az itél6tabla elnoke™"
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Altalanos rendelkezések

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLX torvénv XIII.
Fejezetében irt kotelezettség alapjan Gyori [télotabla 9021 Gyér Domb Utca. 1. szam
alatti épiiletének védelme, az épiiletben tartozkodok biztonsaga érdekében az épiiletbe
torténod be- €s kilépés, valamint az épiiletben tartézkodas rendjérél az alabbiak szerint
intézkedem:

I. A szabalyzat hatalya és célja

1.§ A szabalyzat hatilya a Gyéri [télotabla épiiletébe belépd és onnan kilépd valamint az
épiiletben tartézkodé valamennyi személyre kiterjed.

2.§ A szabalyzat célja az itél6tablan folyd munka zavartalansaga érdekében az épiiletbe
torténd be- és kiléptetési, valamint az ott tartézkodas egységes rendjének, tovabba a
rendfenntartassal kapcsolatos altalanos ¢és rendkiviili biztonsagi intézkedések
végrehajtasara jogosultak korének meghatarozasa.

II.  Be- és kiléptetési feladatok biztositisa, ellenérzése, végrehajtisa

3.§ A birésagi épiilet rendjének biztositasa a birdsag elnokének feladata.

4.§ A be- és kiléptetési, valamint az épiiletben tartézkodas rendjének fenntartasahoz tartoz6
feladatokat, az igazsagiligyi alkalmazottként foglalkoztatott rendészek és a birdsaggal
szerzédéses jogviszonyban allo kiilsd 6rz6-védé cég altal biztositott szolgalati
feladatokat ellaté rendészek hajtjak végre.

Il KEpiiletbe valo belépés és épiiletbél valé kilépés -valamint az
épiiletben tartézkodas rendje

5.§ Az épiiletben tartézkodok kotelesek olyan magatartast tanusitani, amely tiszteletben
tartja az igazsagszolgaltatas méltosagat, nem zavarja meg a birdsag miikodését és
megfelel az épiilet hasznalatanak rendjére vonatkozé el6irasoknak.

6.§ Az itél6tabla épiiletének a kozonség és tligyfélforgalom szamara nyitva allé helyiségeibe
és a targyalotermekbe a birdsagi tigyintézés és nyilvanos targyalason torténo részvétel
céljabol — ezen szabalyzatban foglalt korlatozassal — barki beléphet.

7.8 A be -¢és kilépés helye az itélotabla Gyér, Domb utca 1. szam alatti fobejarata. A
mozgéasukban korlatozottak szamara a be -és kilépés helye az itélotabla hatso (gazdaségi)
portaja, ahol szdmukra lift biztositja az emeletek kdzotti kozlekedést.

8.§ A kozonség ¢s az ligyfélforgalom szamara nyitva allo épiiletrészek:

a) a targyaldtermek
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b) az aula
¢) a biintetd és polgari kezeldiroda (ligyfélfogadasi idohoz kétotten)
d) a pénztar (ligyfélfogadasi id6hoz kototten)

e) a pénztar megkdzelitéséhez sziikséges kozlekedd
f) az tligyfelek szamara nyilvanos mellékhelyiségek és a megkézelitésikhoz
sziikséges kozlekedok

9.§ Az itélotabla épiiletébe — kivéve, ha eljarasi cselekmény lefolytatasédhoz az sziikséges —

l6fegyverrel,

lészerrel, robbandanyaggal, robbantdszerrel, illetve a kozbiztonsagra

kiilondsen veszélyes vagy rendbontasra alkalmas eszkdzzel — a rendérség, a biintetés-
végrehajtasi testiilet vagy mas fegyveres szervek hivatasos alloméanyu, szolgalati
feladatot ellaté tagjain kiviil — senki nem léphet be. Ennek ellendrzésére az épiilet
rendjének biztositasaval megbizott beléptetést, atvizsgalast végzd személy jogosult.

10.§ Az itélétabla a fobejarat teriiletén a fegyver, a l6szer és a kozbiztonsagra veszélyt
jelento targyak tarolasara értéktarolé szekrényt biztosit.

IV. A rendfenntartast végzé személyek kotelezettségei és jogosultsagai

11.§ A rend fenntarté személy koteles eldsegiteni, hogy az eljarasban részt vevd
személyek, a sajto képvisel6i, tovabba a hallgatosdg — a rajuk vonatkozd
jogszabalyban eldirtak szerint — gyakorolhassak jogaikat ¢és teljesithessék
kotelezettségeiket.

12.§ Ennek érdekében a rendfenntartast végzo személy a kdvetkezd intézkedéseket teheti:

a)

b)

c)

d)

azt a személyt, aki a 5. §-ban foglalt kotelezettséget megszegi, tovabb a
birdsag épiiletében a targyaldtermen kiviil az altala tandsitott
magatartassal a targyald bir6sdg munkajat, igy kiilonosen a targyalas
szabalyszerii menetét zavarja, a magatartas abbahagyasara hivhatja fel, ha
pedig ez nem vezet eredményre — a birdsag altal idézett személy
kivételével — a birdsag épiiletébdl vald tivozasra szolithatja fel,

a 8. §-ban foglaltakat megszego személynek a birdsag épiiletébe torténd
belépését megtilthatja, vagy 6t az épiiletbdl valo tadvozasra szélithatja fel,
az Onkéntes teljesités elmaradasa esetén gondoskodik a tanécs elnoke 4ltal
a targyaloterembol kiutasitott személy kivezetésérdl, valamint arrol, hogy
az adott targyalasi napr6l kiutasitott személy a targyaldterembe ne
térhessen vissza,

az Onkéntes teljesités elmaradasa esetén gondoskodik a tanacs elndkének

-----
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13.§ Ha a rendfenntartast végz6 személy intézkedésének az érintett nként nem tesz
eleget, a rendfenntartast végzd személy az intézkedésre jogosult hatésaghoz
fordulhat.

14.§ A rendfenntartast végzé személy a feladata ellatasa soran a személyi azonossag
igazolasat kérheti attol, aki a birosag teriiletére be kivan lépni, illetve annak teriiletén
tartozkodik. A személyazonossag igazolasara elfogadhaté minden olyan okmany,
amelybol az igazoltatott kiléte hitelt érdemloen megallapithaté. A rendfenntartést
végz6 személy az altala ismert vagy maés jelenlévo ismert kilétii személy kdzlését is
elfogadhatja igazolasként.

15.§ Azigazolas megtagadasa esetén az igazoltatott e célbdl feltartoztathaté. Amennyiben
az igazolas sikertelen, ugy a személy épiiletbe valé belépését meg kell tagadni.

16.§ Azigazoltatas csak a személyazonossag megallapitasahoz, illetve a birosag teriiletére
valé belépés jogossaganak igazoldsahoz sziikséges ideig tarthat. Ennek soran a
rendfenntartast végzo személy elkéri az igazoltatott személyi igazolvanyat vagy
egyeb személyazonossagot igazolé okmanyt.

17.§ A rendfenntartast végzo személy a személyazonossag igazolasat kérheti:

a) személyazonossag megallapitasa céljabol,

b) az idézésen szerepld személy adatainak és az idézést birtokld személy
azonossaganak megallapitasa céljabol,

c) a beviteli tilalom hatalya ala esé targyak, eszk6zok birtokosanak személyi
azonossaganak megallapitasa céljabol.

18.§ A rendfenntartast végzé személy a 11.§-ban foglaltakon tal a belépést
megtagadhatja:

a) szemmel lathatoan ittas vagy bddult személlyel szemben, amennyiben nem
hivatalos idézés vagy értesités birtokaban jelent meg,

b) a birdsag méltosagat sértd ruhazatot viselé személlyel szemben, amennyiben
nem hivatalos idézés birtokaban jelent meg,

c) ha a személy idézés nélkiil olyan targyalasra érkezett, melynek targyaloterme
tovabbi tigyfélfogadast nem tesz lehetdve,

d) ha a beléptetés sziineteltetését vagy tilalmat elrendelték, vagy az épiilet
kitiritése all fenn,

e) azzal a személlyel szemben, aki idézés nélkiil zart targyalas meghallgatasa
céljabol kivan az épiiletbe belépni.

19.§ Amennyiben hivatalos idézés vagy értesités birtokosa ittas vagy bodult allapotban
érkezik a birdsdgra, abban az esetben a beléptetést a rendfenntartast végzd
személynek az idézést (értesitést) kiado bird utasitasa szerint kell végrehajtani.

20.§ Amennyiben a hivatalos idézés vagy értesités birtokdban megjelend személy kiskorti
tarsasagaban érkezik-, abban az esetben a beléptetést a rendfenntartast végzo
személynek az idézést (értesitést) kiadd bird utasitasa szerint kell végrehajtani.
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21.§ A rendfenntartast végz0 személy a birdsag zavartalan miikodése, vagyonvédelme,
valamint a dolgozdk és az tigyfelek biztonsaga érdekében a birdsag teriiletén
személyt, csomagot vizsgal at.

22.§ Ruhazat és csomag atvizsgélasara keriilhet sor:

a) az épiiletbe torténd belépés és kilépés soran,
b) az épiiletbe targyak, eszk6zok beszallitasakor,
¢) fokozott ellendrzéskor,

d) rendezvény alkalmaval.

23.§ A rendfenntartast végzé személy a 11.§-ban kapott felhatalmazas alapjan a
kizbiztonsagra veszélyt jelentd és a beviteli tilalom ald es6 targyak, anyagok,
eszkozok épiiletbe torténd bevitelét megtilthatja.

24.§ A személy, csomag atvizsgalasahoz a 22.§-ban rendelkezéséhez valé hozzajarulas
megtagadasa esetén a belépést meg kell tagadni. A rendfenntartast végz6 személy az
e pontban kapott felhatalmazésanak érvényesitéséhez rendori segitséget is igénybe
vehet.

25.§ A rendfenntartast végz0 személy a 21.§-ban meghatarozott szolgalati feladatai
végrehajtasat a rendelkezésére allé technikai eszkdzokkel végzi. Ennek soran a
ruhazat atvizsgalast fémkerest kapuval és kézi fémkeresdvel, a csomagatvizsgalast
rontgensugaras csomagatvizsgalo gép alkalmazasaval kell végrehajtani.

26.§ A targyak és eszkozok atvizsgalasakor torekedni kell arra, hogy az atvizsgélas a
rendszeresitett csomagétvizsgaloval torténjen. Amennyiben erre nincs méd, ugy
tételes kézi atvizsgalast kell alkalmazni,

27.§ A rendfenntartast végzd személy visszatarthatja a birdsag tulajdonaban 1évd olyan
targyat, amelynek kivitelére a kilépni szandékoz6 a rendészeti csoportnak elizetesen
atadott irasbeli engedéllyel nem rendelkezik.

28.§ Személyismeret alapjén, atvizsgalas nélkiil 1éphet be:

a. a Koztarsasagi elnok

b. az Orszaggyiilés elndke

c. Magyarorszag miniszterelnoke

d. a miniszterek

e. a Kiiria elndke és helyettese

f. az OBH elndke és helyettese

g. az Alkotmanybirésag elnoke

h. Gydr varos polgarmestere

29.§ Hivatali igazolvany felmutatasaval vagy személyi ismeret alapjan, atvizsgalas nélkiil
léphet be:

a) Biro
b) Igazsagiigyi alkalmazott
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¢) Allamtitkar, helyettes 4llamtitkar

d) Orszaggyiilési képviseld

e) Alkotmanybirésag fotitkara és biraja

f) Magyarorszag legfGbb ligyésze és helyettese

g) Alapvet6 jogok biztosa és helyettese

h) ligyészek és ligyészségi titkarok

i) ligyvédek

i) Rendvédelmi szervek hivatalos ligyben eljaré tagja

k) Segélyhivasra érkezd mentészolgalat és tiizoltosag tagja

1) Az itélotabla elndke altal esetenként meghatarozott személy

30.§ Mentesiil az atvizsgalas aldl az a személy akinek szervezetében olyan orvosi eszkoz
keriilt beépitésre, mely kizarja az atvizsgalé eszkozok alkalmazhatésaganak
lehetdségeét, és ennek tényét az érintett igazolja, tovabba az allapotos no.

31.§ A 24, és 28.§-ban fel nem sorolt személyek kizardlag igazolvany, idézés
felmutatasaval és tételes technikai ruhazat és csomagatvizsgalas utan léphetnek be.

V. Az itélotabla elnokének intézkedései

32.§ Amennyiben az itélotabla elnoke az épiilet rendjének biztositasa feladatkdrében az
tigyek elosztasa soran, az eljard tanacs elndke, az OBH elndke, illetve mas birdsag
vagy hatdsag jelzése alapjan vagy egyéb modon észleli, hogy egy tigy elbiralasa a
rendfenntartds szempontjabdl kiemelt kockazatot jelenthet, a targyalasok
nyilvanossaganak ¢s az épiilet rendjének megfelelo biztositasa érdekében koteles a
sziikséges intézkedéseket megtenni.

33.§ A itélotabla elnoke a kiemelt kockazata tigyben a kovetkez6 intézkedéseket teszi:

a) biztositja a megfeleld targyaldtermet,

b) a rendfenntartdst végzé személyek szamara elrendeli a birdsag
épiiletébe belépd vagy onnan kilépd személyek csomagja tartalmanak
bemutatasara valo felhivas kotelezé alkalmazasat,

¢) értesiti az intézkedésre jogosult hatosagot,

d) megteszi az épiilet rendjének fenntartasa érdekében sziikséges
szervezési intézkedéseket,

e) az eseményen a részvételt a hallgatdsag és a sajtd részére elozetes
regisztracidhoz kotheti

34.§ Az eljar6 tanacs elndke a targyalas elokészitése korében megvizsgalja, hogy az tigy
koriilményei — igy kiilonosen a felek, terheltek vagy az idézett tanik nagy szama,
illetve az ligy tarsadalom széles korének figyelmét felkelto targya — alapjan sziikség
van-e az eljarasi torvényekben foglalt, a tanacs elndkének jogkorébe tartozo dontések
mellett a 32.§-ban foglalt intézkedések megtételére, és ennek érdekében téjékoztatja
az itélotabla elndkét.
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35.§ A itélotabla elndke az altala elrendelt intézkedésekrol az eljard tanacs elndkét és az
intézkedésekkel érintetteket tajékoztatja.

VI. A birosag dolgozdira és az 6 latogatoikra, illetve mas szerzodéses
jogviszonyban allo szolgaltatokra vonatkozo szabalyok

36.§ A birdsag dolgozéi munkaidében az itél6tabla o -illetve héatsé bejaratan egyarant
kozlekedhetnek. A tisztviselok munkaba érkezéskor és tavozaskor kotelesek
hasznalni az itélétabla kéartyas belépteté rendszerét.

37.§ Az itélotabla dolgozdihoz érkezd latogatok, vendégek csak kivételes esetben
tartozkodhatnak az itéltabla tigyfélforgalom altal elzart teriiletein. A latogatok,
vendégek érkezését a rendészek kotelesek telefonon vagy széban jelezni a dolgozo
részére, és kizardlag utasitasra kisérhetik az épiiletbe oket.

38.§ Az itélotablara munkavégzés céljabdl érkezd  szolgaltatok, szerzodéses
jogviszonyban  tevékenységet ellatok  kizdrdlag  munkavégzés  céljabol
tartézkodhatnak az itél5tabla iigyfélforgalom altal elzart teriiletein. Erkezésiiket a
rendészek kotelesek telefonon vagy széban jelezni az itéltabla részérél a
kapcsolattart6 részére (gondnok, Gazdasagi Hivatal, Informatika, stb.) és kizar6lag
utasitasra kisérhetik az épiiletbe dket.

VII. Ertelmez6 rendelkezések

39.§ E szabalyzat alkalmazasaban:

a) Ruhazat: az atvizsgilasra kotelezett személy testén viselt, illetdleg az
intézkedés helyszinén nala 1évo, vagy a kozvetlen feliigyelete alatt, illetve
rendelkezésére allo ruhazat, csomag és targy.

b) Rendvédelmi szerv: a Rendorség, a polgarvédelem allami szervei, a
Katasztrofavédelem, valamint a Biintetés-végrehajtasi testiilet.

¢) Biincselekmény: az a szandékosan vagy — ha a torvény a gondatlan elkdvetést
is biinteti — gondatlansaghdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli,

d) Kozbiztonsagra veszélyt jelentd targyak: a kézildfegyver (ideértve a
lofegyvert és a hatastalanitott 16fegyvert), a 16szer (ide értve a loszerelemet és
a l6szeralkatrészt), robbano- és pirotechnikai eszkozok és anyagok, a gaz- és
riasztéfegyver, a légfegyver, szerszamij, szigonypuska, kés, tér, kard, olld,
penge, gazspray, gumibot, fémbot, fabot, az élet kioltasara alkalmas, egyéb
rendeletekben felsorolt targyak,

e) Hatastalanitott 16fegyver: éles 16szer befogadasara, illetve 16vedék kilovésére
alkalmas eszk6z.

f) Loszer: olyan egybeszerelt toltény, amely l6vedéket, léport, tovabba
gyuelegyet tartalmaz,
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g) Loszerelem: a l0por, a toltények oOsszeallitasahoz, illetve ujratoltéséhez
hasznalatos gytelegyek toltényhiively, a csappantyu.

h) Enékmeg('irzc"): olyan, a biztonsagos tarolasra kialakitott tarolo, mely falban,
vagy falon rogzitett, acélbol készitett, kulccsal zarhaté kazettas széfrendszer.,

i) Technikai atvizsgald eszkoz: a birdsagon rendszeresitett személyatvizsgalo
kapu, réntgensugaras csomagatvizsgalo, kézi fémkeresd detektor.

j) Rendkiviili esemény: a bir6sag zavartalan munkavégzését, emberi magatartas,
vagy cselekedet, illetve természeti okok veszélyeztetik vagy akadalyozzak,
tovabba az itélkezés biztonsagat, folyamatossagat sértdé vagy veszélyeztetd
cselekmény, tény, amely kiilon intézkedés bevezetését teszi sziikségesse.

k) Rendkiviili esemény kiilondsen:

e a bir6 vagy igazsagiigyi alkalmazott ellen fegyverrel vagy mas
eszkozzel elkdvetett erdszakos cselekmény, illetve erre iranyulo
fenyegetés,

e a birosagi épiilet ellen intézett tamadas, vagy annak kozvetlen
veszélye, illetve erre iranyuld fenyegetés, tliz, robbanas vagy elemi
csapas, illetve annak kozvetlen veszélye,

e a birdsagi dolgozok, vagy az épiiletben tartézkodo tigyfelek korében
bekovetkezett mérgezés, jarvanyos megbetegedés,

1) Egyéb esemény az olyan cselekmény, tény, amely nem mindsiil rendkiviili
eseménynek, azonban a birésagok miikddési rendjére befolyassal bir,

m) Fegyver és egyéb beviteli tilalom hatdlya ala esé targyak megérz6 helyen
torténo letételének modszertana: a targyak elhelyezését, illetve kivételét annak
tulajdonosa végzi. Aldirasaval igazolja leadasat, illetve felvételét. Az
elhelyezett targyakat az épiiletbdl torténd kilépéskor veheti magahoz.

40.§ Ahol a szabalyzat rendvédelmi szervet emlit, azon elsdsorban a Rendorséget kell
érteni.
VIII. Zaroé rendelkezések

41.§ A szabalyzat 2020. januar 1. napjatol 1ép hatalyba. Ugyanezen id6ponttdl hatalyat
veszti az ugyanezen targyban kiadott, 2012.E1.1.B.27. szam szabélyzat.

-

S
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2020.ELIILA.2. szam
A Gyéri [télétabla Ugyelosztasi rendje

2020. év aprilis 1. — 2020. december 31.

1. Alapadatok

1.1.
Az iigyelosztasi rendet meghatérozé vezetd a Gy6ri itéltabla Elnoke

1.2

A Gyéri itélotabla Ugyelosztasi rendjét a Birésagok SzervezetérSl és Igazgatasarol szolo
2011. évi CLXI. torvény (tovabbiakban: Bszi.) 9-11. §-a alapjan — figyelemmel a 6/2015.
(X1.30.) OBH Utasitas V. fejezet 6. részében irtakra ezen beliil is a 115. § (1) bekezdésében
meghatarozott elvekre — a biréi tanacs és a szakagi kollégiumok véleményének ismeretében
2020. év aprilisatol az aldbbiak szerint hatarozom meg.

1:3:
Jogszabalyi hattér

163:1.

A torvényes biréhoz valé jog: senki sem vonhaté el térvényes birdjatél (Bszi. 8. § /1/
bekezdés).

1.3.2.

A torvény altal rendelt biré: A torvény altal rendelt bird az eljardsi szabalyok szerint
hataskdrrel és illetékességgel rendelkezd birdsagon miikddo, elére megallapitott ligyelosztasi
rend alapjan kijelGlt bird, illetdleg birdi tanacs (Bszi. 8. § /2/ bekezdés).

1333

Az ugyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott birésagon milyen Osszetételii és szamu
tanacsok miikédnek, a tanacsok — ideértve az esetlegesen kirendeléssel foglalkoztatott birakat
is — a torvényben meghatdrozott iligyben melyik iigycsoportba tartozd tigyeket intézik,
akadalyoztatasuk esetén ki jar el helyettik.

Tartalmazza az ligyek elosztasara melyik birosagi vezetd jogosult, tovabba az tigyek elosztasa
milyen modon torténik (Bszi. 10. § /1/ bekezdés).
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2. Az itélotablan miikédé kollégiumok
A Bszi. alapjan a Gyéri itélotablan biintetd, polgari és munkaiigyi kollégiumok miikddnek.

2.1. Biintet6 kollégium
A biintet6 kollégium altal intézett igycsoportok

% (i

A biinteté kollégium tandcsai a biintet6eljarasrol sz6lo 2017. évi XC torvény (tovabbiakban:
Be) és kiilon torvényben meghatérozott, a Gy6ri itélotabla hataskérébe és illetékességébe
tartoz6 biintetdligyekben jarnak el a Biisz. 29. § a.) és b.) pontjaban, valamint a 17/2014.
(X11.23.) OBH Utasitas 77. § (1) bekezdés a.) és b.) pontjdban, valamint 78. §-dban foglalt
tigycsoportokban, valamint azokban, amelyekben az eljarasra a Kiria a Gyori Itélotablat
jeldlte ki.

2.2. Polgari kollégium

A polgari kollégium éltal intézett tigycsoportok

221,

A polgiri kollégium tandcsai a Pp-ben és kiilon torvényben meghatérozott, a Gy6ri télotabla
hataskorébe és illetékességébe tartozo, a Biisz. 29. § c.) és d.) pontjaban, valamint a 17/2014,
(XI1.23.) OBH Utasitas 77. § c.) és d.) pontjaban meghatarozott ligycsoportokban jérnak el,
tovabba azokban az tigyekben, amelyekben az eljarasra a Kuria a Gyo6ri Itélétablat jelolte ki.

2.3. Munkaiigyi Kollégium

2.3.1. A Munkaiigyi Kollégium tanicsa a Pp-ben és kiilon torvényben meghatarozott, a Gyori
itélotabla hataskorébe és illetékességébe tartozd, a BUSZ 29.§ d) pontjiban, valamint a
17/2014 (X11.23.) OBH utasitas 77.§ (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
ligycsoportokban jar el, tovabba azokban az iigyckben, amelyekben az eljarasra a Kuria a
Gyéri [télotablat jeldlte ki.

3. Kollégiumok szerinti iigykiosztas

I. Biintet6 kollégium

3.1
Az tigykiosztasra jogosult:

a kollégiumvezet6, akadalyoztatasa esetén az elndk, mindkettejitk akadalyoztatasa esetén az .
tanacs elndke végzi a tevékenységet.

3.2,
Az ligyelosztas modszere
Az dltalanos tigyelosztas az érkezés sorrendjében torténik az egyes tanacsokra.

3.2.1.
A tanacsok Osszetétele és eljarasi rendje:
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A Gyéri itélétabla biinteté kollégiuméaban miikédd tandcsok széma: 1., 11, 111,
1. 1 tanacselnok, 2 bird
I1. | tanacselnok, 2 bird
III.  tanacselndkkeént: az elnSk vagy a kollégiumvezetd, 2 bird

3:3.
Az Ugykiosztas menete:

331,
A kiosztando ligy bemutatasa az tigykiosztasra jogosultnak:

minden nap az irodavezetd mutatja be a szignalonak az ligyiratokat, aki elvégzi a kiosztast.

33.2.
Az tgyelosztas modszere:

Valamennyi tanacs valamennyi tgycsoportba tartozé ligyet annak targyatél fliggetleniil
dolgoz fel. A peres tigyek érkezésiik sorrendjében keriilnek kiosztasra a tanacsok részére. Az
érkezett ligyek az érkezés sorrendjének megfeleloen az L. II. és III. tandcs kozott 1-1-1
ardnyban torténnek szignalasra. A III. tandcs esetén a peres tgyek III/P. - III/S megjeldlés
szerint véltakoznak. [L., II, III/P., L, IL, I11/S.]

A Be. szerinti gazdalkodéssal 6sszefiiggd kiemelt biincselekmények miatt indult Gigyekben
eljar valamennyi tanacs. A Gyori [tél6tabla valamennyi biinteté tigyszakos biraja fiatalkortiak
tigyeiben eljarni jogosult kijelolt bird.

3.4.1

Az egyenletes munkateher elosztasa érdekében, a . mega-iigyek™ targyalasa kdvetkeztében
leterhelt tanacsok kozott is eltérés lehet a fenti beosztastol. Hatalyon kiviil helyezést kivetden
a megismételt eljaras utan tjra érkezett tigyet rendszerint a kordbban eljart tanacs intézi.

Az automatikus tgyclosztas mellett szignalasra, az ligyeknek az automatizmustol eltérd
kiosztasara jogosult vezett a kollégiumvezetd.

3.4.2.
A szabadsag idejére a készenléti —ligyeleti szolgalatot az érintett birak az elkészitett litemezés
szerint biztositjak.

343

A nemperes ligyek elbiralasa az I-es és [I-es és [11. szamu tanacsok kdzott egyenld ardnyban
torténik. Ennek megfelelden az érkezésbol a tanacsokhoz 10-10-10 folyamatos lajstromszamu
ligy keriil kiosztasra.

A hédrom tanacsban eljaré eléad6 birak terhelése a peren kiviili {igyintézésben akként torténik,
hogy 5-5 darabot adnak el6é egymast kovetden.

A kollégiumvezetd a tanacselnikokkel egyeztetve harom havonként feliilvizsgalja a tanacsok
kozotti aranyos ligyelosztast, illetéleg munkaterhet.

3.4.4.
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Az érkezett ligyekben a megjeldlt tigyelosztasi modszertdl torténd eltérés esetei kiilondsen:

- soron kiviili igy,

- egyesités, egyiittes elbirdlas végett,

- egyenletes munkateher biztositasa végett,

- atandcs kizarasa miatt,

- azligyhatralék feldolgozasa miatt,

- az ligy munkaigényessége, terjedelme miatt,

- azitélkezési sziinet tartama alatt/miatt,

- biré/tanacselndk tavolléte miatt — figyelemmel az tigy jellegére,
- bir6/tanacselndk szolgalati viszonyanak megsziinése miatt,

- az gy eldzményében folyt cljardssal szoros sszefliggés miatt,
- abird/tanacselndk tartds (30 napot meghaladd) tavolléte miatt

3.4.5.
Eljaras akadalyoztatas esetén:

Akadalyoztatas vagy kizaras esetén, ha az a tandcs elndkét érinti — feltéve, hogy a
felkésziilésre még elegendd ido all rendelkezésre — az 1. tanacsnal a II. vagy a III. tandcs
elnoke, a II. tanacsnal az I. vagy a IlIl. tandcs tandcselnoke, a III. tandacsnal - ha a masik
tandcselndkként eljard vezetd is akadalyoztatva van - az 1. vagy I1. tanacs elndke jar el.

A tandcs tagjat érint6 akadalyoztatas vagy kizaras esetén az érintett biré helyett — amennyiben
a felkésziilésre még elegend6 1d6 all rendelkezésre — ha a tandcson beliil nem oldhaté meg, az
I. tanacsnal a I1I. tanacs valamelyik tagja, a II. tanacsnal az . tanacs valamelyik tagja, a IIL
tandcsnal a II. tandcs valamelyik tagja jar el.

A tandcsok tagjai az aranyos munkateher elosztas érdekében mas tanacsokban is eljarhatnak.

Sziikség esetén az érintett biro helyett mds biintetd igyszakos, vagy mas ligyszakba beosztott
bird is eljarhat.

3.5,

Az elnok és a kollégiumvezeté minden honapban tandcselnokként részt vesz a biintetd
fellebbviteli tanacsok itélkezo tevékenységében, azonban sziikség szerint eljarmak szavazo
birdként is a tandcsok munkajaban vagy eléado biroként itélkeznek.

3.6

Az eljaré tanacsot legkésobb az irat bemutatasat koveté munkanapon ki kell jelolni. A
kijelolést kovetden az iratokat at kell adni az eljaré tanacsnak.

A kijelolést, a kijelolés modositasat és annak idopontjat az tgy iratboritojan az tgyelosztasra
jogosult alairasaval egyitt fel kell tiintetni, ha az automatizmustél eltérés torténik, vagy
atszignalasra keriil az tigy.

3.7.
Az atosztas rendje:

3.7.1.
Az atosztas esetei:
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- az ligyfél altal eldterjesztett megalapozott kizarasi kérelem, a bird/tanacselndk Altal
bejelentett kizarasi ok,

- pertjitds esetén: az alapligyben eljart bird/tanacs kizartsaga miatt,

- itélkezési sziinet miatt,

- bird/tanacselnok tavolléte miatt figyelemmel az tigy jellegére,

- biro/tanacselnok szolgalati viszonyanak megsziinése miatt,

- az elézményi liggyel valé szoros Gsszefliggése miatt,

- abiré/tanacselnok tartds (30 napot meghalado) tavolléte esetén,

- az ugyhatralék feldolgozasa miatt,

- aziigy munkaigényessége, terjedelme miatt, egyenletes munkateher biztositasa céljabol,

3.72.

Eljaras az ligy atosztasakor:

Az ligyfél altal bejelentett kizarasi kérelem alapjan torténd megalapozott Kizaras esetén, a
bird/tanacselndk altal bejelentett kizards esetén — amennyiben a helyzet tanécson beliil nem
oldhaté meg — az ligyet arra a tanacsra kell kiosztani, amely azt az tigykiosztds technikéja
alapjan, mint soron kovetkez6t kapta volna.

Az ligyhatralék feldolgozottsaganak indokoltsaga esetén az ligykiosztas technikdja szerint az
ligyet azok kozott kell kiosztani, akiket az tigyhatralék feldolgozasara kijeloltek.

Az itélkezés idoszeriiségének biztositasa végett az ligyhatralék feldolgozasa céljabol arra a
tandcsra kell atosztani az tigyeket, amelyet az tigykiosztas technikéja szerint az tigyhatralék
feldolgozasara kijeldltek.

A tandcsok leterheltségét a kollégiumvezeté haromhavonta megvizsgilja, és ekkor a fentick
megtartasa érdekében is sor Keriilhet a kijelolés modositasara. Az egyenletes munkateher
biztositasa és annak érdekében, hogy az azonos idopontban érkezett iigyeket a tandcsok
megkdzelitoleg azonos idépontban targyaljak — figyelemmel a soron kivill intézend6 tigyekre
is -, a fenti iigyelosztastol a Bszi. 11. § (2) bekezdése és a BUSZ. 32.§-a, valamint a
Biintetéeljarasi torvény rendelkezései alapjan el lehet, illetSleg el kell témni.

A kijel6lés modositasarol a tanacselnokoket haladéktalanul tajékoztatni kell.

A bir6/tanacselndk altal bejelentett kizaras vagy mas okbol torténd atszignilas esetén az
tigykiosztast végzo kollégiumvezetd, harom napot meghalado tavolléte esetén az elndk, vagy
a L. tandcs elnoke az iratboriton datum megjeldlésével és alairasaval ellatva szignalja 4t az
iigyet masik tanacsra, elndki iratban feltiintetve az eltérés okat.

3.8.
Az egyes tanacsok Osszetételét az 1. szama melléklet tartalmazza.

II. Polgari kollégium

31
Az tigykiosztasra jogosult:

a kollégiumvezetd, akadalyoztatisa esetén az elndkhelyettes, illetbleg a IV. tanics
tanacselndke végzi a tevékenységet.
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Az tigyelosztis modszere

Az altalanos Tligyelosztis: tobb iigyelosztisi modszer egyiittesen: iigyszakonkénti,
igycsoportonkénti, {igy tirgya szerinti szakosodds, az érkezési sorrend, az tligyek
sulyozasanak figyelembevétele, az aranyos munkateher-megosztas figyelembevételével.

3.2.1.

A tandesok Osszetétele és eljardsi rendje:

A Gybri [télotablan miikodo civilisztikai tandcsok szama: L, 11, [V,
A tanacsok Osszetétele:

L I tanacselndk, 4 bird
II. | tanacselnok, 4 bird
V. I tanacselnok, 3 bird

3.3
Az ligykiosztas menete:

330,

A kiosztandd ligy bemutatasa az ligykiosztasra jogosultnak:

minden nap az irodavezetd mutatja be a szignalonak az tigyiratokat, aki a kezeldirodan végzi a
kiosztast,

3.3.2
Az ligyelosztas modszere:

Az itéldtablara érkezd peres és targyaldson kiviili fellebbezett ligyek kiosztdsa a tanicsonként
meghatarozott {igycsoportok szerint torténik. A kozds referaddba tartozo tigyek esetében
érkezési sorrendben a leterheltség folyamatos figyelemmel kisérése mellett torténik a kiosztas.

A kozbs referddaba tartozo targyalason kiviili fellebbezett figyek megosztasanak aranya a
fentiekre is figyelemmel:

34.1.
A felszamolasi igyeknél ligyszam szerint minden elso és masodik tigyet a II. tandcsra, minden
harmadik tgyet pedig a IV. tandcsra kell kiosztani.

342
Az (jraindult (pl. sziinetelésbol, felfiggesztésbol felvett, hatalyon kiviil helyezés utan djra az
itéldtablara érkezett, sth.) figyeket az alapiligyben eljart tanacsra kell kiosztani.

3.4.3.

Az alapitvanyokkal és civil szervezetekkel, cég- felszamolassal kapcsolatos, valamint egyéb
nemperes, illetbleg targyalason kivili tgyek kiosztasa az iigyelosztasi rend alapjin
igycsoportok szerinti automatikus szignalassal torténik, az tgyeket figycsoportok szerint,
erkezési sorrendben kapjak a tanacsok.

3.44.

Az érkezett ligyekben a megjeldlt ligyelosztasi modszertdl térténd eltérés esetei kiilondsen:
- soron kiviili ligy,

- egyesités, egyiittes elbiralas végett,
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- egyenletes munkateher biztositésa végett,

- & tandcs kizdrasa miatt,

- a tandcsok eltéro létszama,

- az ugyhatralék feldolgozasa miatt,

- az gy munkaigényessége, terjedelme miatt,

- az itélkezési sziinet tartama alatt/miatt,

- biré/tanacselnék tavolléte miatt — figyelemmel az ligy jellegére,
- biré/tanacselndk szolgalati viszonyanak megsz{inése miatt,

- az Ugy elozmény¢ben folyt eljarassal szoros dsszefliggés miatt,
- a bir6/tanacselndk tartos (30 napot meghaladd) tavolléte miatt

Soron kiviili ligyintézés esetén egymast kovetd sorrendben, az ligycsoportok szerinti tanacsok
kozott kell kiosztani az tigyet.

Az lgyérkezésbol adodé egyenldtlenség kikiiszobdlése miatt az ligyeket azok kdzdtt kell
kiosztani, akiknél az érkezés tartésan alacsonyabb értéket mutat.

Az iigyfél dltal bejelentett kizarasi kérelem alapjan térténd megalapozott kiziras esetén az
tigyet arra a tanéacsra kell kiosztani, amely azt az tigykiosztas technikdja alapjan, mint soron
koévetkez6t kapta volna.

Az ligyhatralék feldolgozottsaganak indokoltsaga esetén az ligykiosztas technikaja szerint az
ligyet azokra a tanacsokra kell kiosztani, akiket az tigyhatralék feldolgozaséra kijeldltek.

Amennyiben a soron kiviili ligy torvénykezési sziinet tartama alatt érkezik, ebben az esetben
az ligykiosztas technikdja szerint az ligyet azon tanacsok kozott kell kiosztani, akik a szoban
forgo idszakban munkat végezni kotelesek.

3.4.5.
Eljaras akadalyoztatas vagy kizaras esetén:

Akadalyoztatis vagy kizdrds esetén, ha az a tandcs elndkét érinti — amennyiben a
felkésziilésre még elegendd ido all rendelkezésre — az 1. tandcsndl a 1. vagy a IV. tanacs
tandcselndke, a II. tanacsnal az 1. vagy a IV. tandcs tanacselndke, a IV. tanacsnal az 1. vagy a
11. tandcs tanacselnoke jar el.

A tandcs tagjat érint6 akadalyoztatis vagy kizaras esetén az érintett biro helyett — amennyiben
a felkésziilésre még elegend6 id6 all rendelkezésre — ha az a tanacson beliil nem oldhaté meg,
az |. tandcsnal a IV. tanacs valamelyik tagja, a IL. tanacsnal az 1. vagy IV. tanics valamelyik
tagja, a IV. tanacsnal az L. vagy II. tandcs valamelyik tagja jar el.

Sziikség esetén az érintett bir6 helyett mas, a fentiekt6l eltérd tanacsba, vagy mas iigyszakba
beosztott bird is eljarhat.

3.5,

Az clndkhelyettes és a kollégiumvezeté minden hénapban tanicselndkként, vagy eléado
birGként részt vesz a polgari fellebbviteli tanicsok itélkezd tevékenységében, azonban
sziikség szerint eljarnak szavazo biroként is a tanacsok munkéjaban.

3.6
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Az eljard tandcsot legkéstbb az irat bemutatdsat koveté munkanapon ki kell jeldlni. A
kijeldlest kovetden az iratokat at kell adni az eljard tanacsnak.

A kijeldlést, a kijelolés modositdasat és annak idépontjat az igy iratboritdjan az ligyelosztasra
jogosult alairisival egyiitt fel kell tiintetni, ha az automatizmustol eltérés torténik, vagy
atszignaldsra keriil az ligy.

3.7.
Az atosztas rendje:

kP
Az atosztas esetei:

- az tigyfél altal eldterjesztett megalapozott kizarasi kérelem, a bird/tanacselndk altal
bejelentett kizérasi ok,

- pertjitas esetén: az alapiigyben eljart biro/tandcs kizartsaga miatt,

- itélkezési sziinet miatt,

- bird/tanacselndk tavolléte miatt figyelemmel az ligy jellegére,

- biré/tanacselndk szolgdlati viszonyanak megsziinése miatt,

- az elézményi iiggyel valo szoros Gsszefliggése miatt,

- a bird/tandcselndk tartos (30 napot meghalado) tévolléte esetén,

- az ligyhatralék feldolgozasa miatt,

- az {igy munkaigényessége, terjedelme miatt, az egyenletes munkateher biztositisa céljabal,

3.7.2.
Eljaras az Gigy atosztasakor:

Az ligyfél altal bejelentett kizarasi kérelem alapjan torténé megalapozott kizaras esetén. a
biré/tanacselnok altal bejelentett kizards esetén — amennyiben a helyzet tandcson beliil nem
oldhaté meg — az ligyet arra a tanacsra kell atosztani, amely azt az tigykiosztas technikaja
alapjan, mint soron kdvetkez6t kapta volna.

Az itélkezés idbszerliségének biztositisa végett az ligyhatraleék feldolgozasa céljabol arra a
tanacsra kell dtosztani az iigyeket, amelyet az figykiosztas technikédja szerint az ligyhatralék
feldolgozasira kijeloltek.

A tanacsok leterheltségét a kollégiumvezetd hidromhavonta megvizsgalja és ekkor a fentiek
megtartisa érdekében is sor keriilhet a kijelolés modositasdara. Az egyenletes munkateher
biztositasa ¢és annak érdekében, hogy az azonos idépontban érkezett ligyeket a tandcsok
megkdzelitdleg azonos idopontban targyaljak — figyelemmel a soron kiviil intézendd ligyekre
is -, a fenti tigyelosztastol a Bszi. 11. § (2) bekezdése és a BUSZ. 32.§-a, valamint a Polgdri
perrendtartasrol s2016 térvény rendelkezései alapjan el lehet, illetdleg el kell témi.

A bird/tandcselnok altal bejelentett kizaras vagy mas okbol torténd atszignalas esetén az
lgykiosztast végz0 kollégiumvezetd, harom napot meghaladd tavolléte esetén az
elndkhelyettes, vagy a IV. tanacs elndke az iratboriton datum megjeldlésével és aldirasaval
ellatva szignalja 4t az Gigyet masik tandcsra, elnoki iratban feltiintetve az eltérés okat.

38.
Az egyes tanacsok Osszetételét és az altaluk targyalt Ggycsoportokat az 2. szamu melleklet
tartalmazza.
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III. Munkaiigyi Kollégium
3.1. Az gykiosztasra jogosult:

A kollégiumvezetd, akadalyoztatisa esetén a tanacselndk, illetbleg az elndk altal kijeldlt bird
végzi a tevékenységet.

32
Az ligyelosztas modszere
A munkaiigyi tandcs folyamatosan kapja a peres €s peren kiviili iigyeket.

3.2:1.
A tanacsok dsszetétele és eljérdsi rendje:
A Gyori Itélotablan miikodé munkaiigyi tanics szama: V., amely két tanacselndkkel mitkodik.

A tandcs Osszetétele:
1 kollégiumvezetd, egy tanacselndk, valamint 7 eléadé bird

33
Az ligykiosztas menete:

33.1.

A kiosztando ligy bemutatasa az tigykiosztasra jogosultnak:

minden nap az irodavezeté mutatja be a szignalonak az iigyiratokat, aki a kezel6irodan végzi a
kiosztast.

332

Az ligyelosztas modszere:

A tandcs valamennyi iigycsoportba tartozo iigyet annak targyatol fiiggetleniil dolgoz fel. A
peres €s peren kivilli {igyek érkezésiik sorrendjében keriilnek kiosztasra a kollégiumvezetd és
a tanacselndk kozott azzal, hogy 2 tigyet a tanacselndk, 1 tigyet a kollégiumvezeté kap.

Az eldado birak beosztasuktdl fliggben vesznek részt a tanacs miikddésében.

3.33.
Eljarés akadalyoztatas vagy kizaras esetén:

Akadalyoztatis vagy kizaras esetén, ha az a kollégiumvezet6t érinti a tanacselnok, ha a
tanacselndkot, a kollégiumvezetd, ha eléadé birdt, masik eldadod bird jar el.

334
Az eljard tandcselnokot legkésobb az irat bemutatasat kiveté munkanapon ki kell jelélni. A
kijelolést kovetoen az iratokat at kell adni az eljaro tanacselndknek.

A kijelolést, a kijelolés modositasat és annak idépontjat az iigy iratboritdjan az tigyelosztasra
jogosult aldirdsaval egyiitt fel kell tiintetni, ha az automatizmustol eltérés torténik, vagy
atszignalasra keril az tigy.

34.
Az édtosztas rendje a tanacsrészek kozott:
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34.1.
Az atosztas esetei:

- az ligyfél altal eléterjesztett megalapozott kizarasi kérelem, a bird/tanacselnok altal
bejelentett kizardsi ok,

- pertjitas esetén: az alapiigyben eljart bir6 kizartsaga miatt,

- itélkezési szlinet miatt,

- bird/tandcselndk tavolléte miatt figyelemmel az tigy jellegére,

- biré/tanacselndk szolgélati viszonyanak megsziinése miatt,

- az el6zményi tggyel valo szoros Osszefiggése miatt,

- a bird/tandcselnok tartos (30 napot meghaladd) tavolléte esetén,

- az ligyhatralék feldolgozasa miatt,

- az ligy munkaigényessége, terjedelme miatt, az egyenletes munkateher biztositasa céljabol,

A tandcsrészek leterheltségét a kollégiumvezeté haromhavonta megvizsgilja és ekkor a
fentick megtartasa érdekében is sor keriilhet a kijelolés modositasara. Az egyenletes
munkateher biztositasa és annak érdekében, hogy az azonos id6pontban érkezett iigyeket a
tanacsok megkozelitdleg azonos idépontban targyaljak — figyelemmel a soron kiviil intézendd
ugyekre is -, a fenti tigyelosztastol a Bszi. 11. § (2) bekezdése és a BUSZ. 32.§-a, valamint a
Polgari perrendtartasrol sz616 torvény rendelkezései alapjan el lehet, illetdleg el kell térni.

A bird/tandcselnok altal bejelentett kizaras vagy mas okbol torténd atszignalds esetén az
tigykiosztast végz6 kollégiumvezets, harom napot meghaladd tavolléte esetén a tanacselnok,
ha ¢ is kizart, az eln6k az iratboriton datum megjeldlésével és alairasaval ellatva szignalja at
az ligyet masik tanacsra, elnoki iratban feltiintetve az eltérés okat.

3.5
Az egyes tanacsok Osszetételét és az altaluk targyal
tartalmazza.

Gyér, 2020. aprilis 1.
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1. szami melléklet a Gyori [tél6tabla 2020. évi iigyelosztisi rendjéhez

A Gyéri [téltabla Biintets Kollégiuma tandcsainak dsszetétele 2020-ban

dr. Takacsné

dr. Kovacs Tamas dr. £16 Andris
i & dr. Helyes Klara L S
tanacselnok itélétablai bi{éi itélotablai bird
dr. Zélyomi Csilla 1 dr. Vajda Edit dr. Németh Baldzs
tanacselnok itélotablai bird itélotablai bird
dr. Péntek Laszlo
kollégiumvezetd i
“ di: ik Cilla e SRS
itéltablai biro W HQANOVES Mriziing
dr. Széplaki Laszlé it¢lotablai biro
elnok

Gyéri [télétabla Biinteté Kollégiuma tanscsainak eljardsi rendje 2020-ban

Az l-es szamu tanacs altalaban keddi, a II-es szamu tanacs altaldban csiitortoki, a 111, szamu
tandcs altalaban szerdai napon az l-es szami targyaloban tartja targyalasait és nyilvinos
uléseit.
A tanacsok szerdai, vagy pénteki napokon tartanak tandcsiilést, a tanacselnokok altal kitlizott
idében.

A targyaldsi rendhez képest sziikség esetén a fellebbviteli tanacsok az 1-es szamu targyalOban
hétfoi, illetve pénteki napokon is tarthatnak targyalast, nyilvanos iilést és a torlodas elkeriilése
¢érdekében, €s a tandcselnokok barmely napra tanacsiilést tiizhetnek.
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