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A Gyéri [télétabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A bir6sagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény 119. § f) pontja
szerint, valamint az Orszagos Birdsagi Hivatal elndokének a birosagok igazgatasardl rendelkezo
6/2015 (X1.30.) OBH utasitasa (tovabbiakban: Utasitas) 33.§ (1) bekezdés a) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan a Gydri [tél6tabla szervezeti és miikodési szabalyzatat a birosagok
szervezeti és miikodési szabalyzatanak alapelveirdl szold 421/2012. (XII.15.) OBHE szamu
hatarozataban foglaltak figyelembevételével az alabbiak szerint hatarozom meg:

Altalanos rendelkezések
I. Fejezet

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és rendeltetése

1.§
(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza

a Gyéri [télotdbla (a tovabbiakban: itélStabla) szervezetére és milkodésére vonatkozo
legfontosabb szabalyokat.

(2) Az SZMSZ rendeltetése annak biztositasa, hogy az itélétabla szervezeti strukturaja, ala- folé
¢s mellérendeltségi viszonyai, belsd szervezeti egységei ¢és azok munkamegosztasa,
munkafolyamatainak rendje, kiilsé kapcsolatai megfeleld feltételeket teremtsenek az itélotabla
igazsagszolgaltatasi feladatainak jogéallami ellatdsdhoz, a bir6oi fliggetlenség elvének
érvényesitéséhez, az itélkezés egységességének €s iddszerliségének megteremtéséhez.

A Szervezeti és miikodési szabalyzat normativ keretei

2.§

Az SZMSZ normativ kereteit képezd legfontosabb jogforrasok, illetve az Orszagos Birdsagi
Hivatal elndke (a tovabbiakban: OBHE) éltal kiadott szabalyzatok, ajanlasok felsorolasat az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

Il. Fejezet
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi, targyi és idébeli hatalya

3.§

(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed az itél6tabla birdira és igazsagiligyi alkalmazottaira, valamint a
birdi tevékenység szakmai szervezeteire, tovabba a bir6i munkat segitd és annak feltételeit
biztositd munkaszervezeti egységekre.

(2) Az SZMSZ az Orszagos Birosagi Hivatal (tovabbiakban: OBH) elndkének jovahagyasaval
1ép hatalyba.

Az itélotabla jogi személyisége



4. §
Az itélotabla
— a feladat ellatasdhoz kapcsoldodd funkcidja alapjan: onélléan miikkddo és gazdalkodd
koltségvetési szerv,
— atevékenysége jellege alapjan: kozhatalmi koltségvetési szerv,
— az eldiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga alapjan: teljes jogkorrel rendelkez6 jogi
személyiséggel felruhazott kdltségvetési szerv.

Az itélotabla székhelyének, szervezetének és alapitasanak adatai

5.8

Az itélotabla

Megnevezése: Gyéri [télstabla

Székhelye: 9021 Gyor, Domb u. 1.
Cime: 9021 Gyor, Domb u. 1.
Postacime: 9002 Gydr, Pf. 206.

E-mail cime: birosag_gyoritb@birosag.hu
Ko6zponti telefonszama: +36-96-520-500

Kozponti telefaxszama: +36-96-520-511
Koltségvetésének végrehajtasara

szolgdlo szamlaszama: 10033001-00287618-00000000
Szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar
Kormanyzati funkcio: 033020 Birosagi tevékenység
Adodszama: 15597913-1-08

Torzskonyvi azonositd szam: 597913

KSH szama: 15597913 8423 312 08

AHT azonosito szama: 254812

Altalanos forgalmi ad6 alanyisaga szerint nem minésiil az altalanos forgalmi ad6 alanyanak.

6. 8§

Az alapité okirat szdma és kelte: 44.102/2004 OIT Hiv., 2004. aprilis 29.

Az  alapitd6  okirat  modositasokkal — egységes  szerkezetbe — foglalt  szama:
2023.0BH.XXXI1I1.J./22.

Az itéldtabla alapitoja: Magyarorszag Orszaggytlése.

Létrehozésat elrendeld — mar nem hatalyos — jogszabalyok a birdsagok szervezetérdl és
igazgatasarol szolo 1997. évi LXVI torvény, valamint az itéldtablak és a fellebbviteli ligyészi
szervek székhelyének és illetékességi teriiletének megéllapitdsarol szolo 2002. évi XXII.
torveny.

Jelenleg a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. torvény (a
tovabbiakban: Bszi.) rendelkezik az itéldtabla, mint koltségvetési szerv mitkodésérol.

A koltségvetési szerv iranyitd szerve az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke, székhelye: 1055
Budapest, Szalay u. 16.

Az alapito okirat hatalyos jogszabalyi alapjat Magyarorszag Alaptorvénye, a Bszi., a birosagok
elnevezésérol, székhelyérdl és illetékességi teriiletének meghatarozasardl szolo 2010. évi
CLXXXIV. torvény és az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 8.§ (4) bekezdése
tartalmazza.
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Az itélotabla illetékességi teriilete, tevékenységi kore, képviselete

7.8

Az itéldtabla illetékességi teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi teriiletén beliil Fejér varmegye,
Gyor-Moson-Sopron varmegye, Komarom-Esztergom varmegye, Vas varmegye, Veszprém
varmegye.

8.8

(1) Az itélotabla alaptevékenysége, egyben a jogszabalyban meghatarozott kozfeladata az
igazsagszolgaltatds. Kormdnyzati funkcio6 szerinti megjelolés: 033020 Birdsagi tevékenység.
(2) Az itélotabla (1) bekezdésben irt tevékenysége keretében elbirdlja — a torvényben
meghatarozott ligyekben — a jarasbirdsag vagy a torvényszék hatarozata ellen elOterjesztett
jogorvoslatot, illetve eljar a hataskorébe utalt egyéb tigyekben.

(3) Az itélotabla az alaptevékenysége mellett kiegészitd, kisegité vagy vallalkozasi
tevékenységet nem végez.

(4) Az itélétabla alaptevékenységébe tartozo tevékenységét, valamint az elnok 39-41. §-ban
meghatarozott feladatait a 9. §-ban meghatarozott szervezeti egységek végzik, illetve segitik.
(5) Az itélotabla képviseletét teljes jogkorrel az elndk latja el. A birdsagi eljarasokban az
itélotablat meghatalmazés alapjan az OBH vagy az elndk altal meghatalmazott mas személy
képviseli.

(6) Az itéldtabla elnokét tavollétében az elndkhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti.

Az elndk és az elndkhelyettes helyettesitésére eseti megbizassal — az elndk altal meghatarozott
korben és mértékben — a kollégiumvezetdk jogosultak.

(7) Az itélotabla birdinak ¢€s igazsagiigyi alkalmazottainak engedélyezett 1étszamat évente, a
koltségvetési iranyszamok keretében, az OBH elndke hatdrozza meg.

1. Fejezet

Az itélotabla munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa, feliigyeleti rendje.

9.§
(1) Az igazsagszolgaltatasi tevékenység szervezeti egységei:

a) elnok és elndkhelyettes

b) akollégiumok és a

C) atanacsok.
(2) Az igazsagszolgaltatasi tevékenységet segité munkaszervezeti egységek a kezelGirodak.
(3) Az igazsagszolgaltatasi tevékenységet segit személyek

a) a statisztikus,

b) a birdsagi titkarok, a birosagi tigyintézok, a jegyzokonyvvezetd-tisztviselk.
(4) Az igazsagszolgaltatasi tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek és
személyek

a) az elnoki iroda,

b) az [tél6tabla Gazdasagi Hivatala (a tovabbiakban: {GH),

c) abelso ellendrzési vezetd,

d) akonyvtaros,

e) asajtdszovivo és a sajtotitkar,

f) az informatikai osztaly,

g) a biztonsagi szolgalat,

h) ahonvédelmi, polgari védelmi megbizott,

1) atlizvédelmi, munkavédelmi felelGs,

J) abiztonsagi vezetd,

K) az integritasfelels



I) az adatvédelmi tisztviseld,

m) a munkavédelmi képviseld,

n) az irattar,

0) az oktatasfelelds, az oktatasszervezo,
p) a postazo.

Az itélotabla szervezeti felépitését bemutato abrat az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

A biroi tevékenység szakmai szervezetei
A kollégiumok

10. §

(1) Az itéldtablan biintetd, polgari, és munkaiigyi kollégium miikodik.

(2) A kollégiumot a kollégiumvezetd vezeti €s szervezi a munkajat.

(3) A kollégium

a) véleményt nyilvanit a birdi allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében,

¢) véleményezi az ligyelosztasi tervet,

d) véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § ¢) pontjaban meghatarozott vezetdi allaspalyazatokrol és
kezdeményezheti a bir6sagi vezetd vezetdi vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését,

e) egylittmiikodik a Kuria és az itéldtabla illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek,
valamint a tobbi itélétabla kollégiumaival,

f) kozremiikddik az itélkezési tevékenység egységességének biztositasaban,

g) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(4) A kollégium az iigyrendje alapjan végzi a tevékenységét, amely tartalmazza

a) a kollégium szakmai és igazgatasi feladatait,

b) a kollégiumi iilések és a birdi értekezletek feladatait,

c) a javaslatok és a dontések meghozatalanak rendjét és a szavazas szabalyait,

d) a kollégiumvezetd, a tanacselnokok €s a kollégium mas tagjainak a feladatait.

(5) A kollégium tligyrendjének tervezetét — a kollégiumi tagok javaslataira is figyelemmel — a
kollégiumvezetd terjeszti eld, a kollégium fogadja el és az itéltabla elndke hagyja jova.

(6) Az iigyrend rendelkezései nem lehetnek ellentétesek jogszaballyal, az OBH elndkének
szabalyozoival, az SZMSZ szabalyaival, és az itélotdbla elndkének intézkedéseivel,
utasitasaival.

11. §

(1) A kollégium a feladatainak teljesitése érdekében szilikség szerint, de évente legalabb négy
iilést tart.

(2) A kollégium az tigyrendben meghatarozott szakmai €s igazgatasi feladatait éves munkaterv
alapjan végzi.

(3) A munkaterv meghatarozza

a) a kollégiumi tilések €s a biroi értekezletek iddpontjat, helyét és targyat,

b) a birdi tevékenységi vizsgalatok, értékelések hataridejét, a vizsgalt bird és a vizsgalobiztos
neveét.

(4) A munkatervet — a kollégium tagjainak a javaslatait is figyelembe véve — a kollégiumvezetd
késziti el a targyévet megel6zd év oktober 31. napjaig, és az itéldtabla elndke hagyja jova.

(5) A kollégiumi tlések és a birdi értekezletek (tandcselnoki értekezletek stb.) allando
meghivottja az itélétabla elndke és elndkhelyettese.



A Kollégiumi iilés
12.§
(1) A kollégiumi iilésrél a kollégiumvezetd rendelkezése szerint jegyzokonyvet vagy
emlékeztetdt kell késziteni, melyet az itélétabla elndkének is meg kell kiildeni.
(2) A kollégiumi iilés témairdl az iigyszak szerint beosztott birdkat és igazsagiigyi
alkalmazottakat targyszeriien és célszertien tajékoztatni kell legkésdbb tizendt napon beliil,
mely megvalosulhat az érintett bir6sag intranetes honlapjan vagy irasban is.

A tanacselnoki értekezlet
13. §
(1) Az itélotabla kollégiumvezetdje a hataskorébe tartozd szakmai feladatok teljesitése
érdekében és a kollégiumi iilés 0sszehivasanak elokészitése, a jogegység elémozditasa, a vitas
jogalkalmazasi kérdések elemzése, a tanacselndki feljegyzések altalanosithaté tapasztalatainak
hasznositasa céljabol az elndki utasitdsban foglaltak, vagy sziikség szerint tanacselnoki
értekezletet hiv 6ssze.
(2) A tanacselndki értekezletre meg kell hivni az adott tigyszakban itélkezo tanacselndkoket, az
itélotabla elnokét és elndkhelyettesét. A tandcselndki értekezletre a beosztott birdk is
meghivhatok.
(3) A tandcselnoki értekezleten elhangzottakrél a kollégiumvezetd rendelkezése szerint
jegyzokonyvet vagy emlékeztetot kell késziteni.
(4) A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrdl az ligyszak szerint beosztott birdkat és - a rajuk
vonatkoz6 korben - az igazsagiigyi alkalmazottakat targyszeriien és célszertien tajékoztatni kell
legkésdbb tizendt napon beliil, mely megvaldsulhat a birdsag intranetes honlapjan vagy irasban
IS.

A tanacsok
14. §

(1) Az iteldtablan biintetd, polgari és munkaiigyi tanacsok miikodnek.
(2) A tanacsot a tanacselnok vezeti €s szervezi a tevékenységeét.

Az igazsagszolgaltatasi tevékenységet biztosit6 munkaszervezeti egységek

A kezeldirodak

15. §
(1) Az itéldtablan biintetd és polgari (egyben munkatigyi) iroda milkodik, mely szervezeti
egységek ellatjak az tigyiratok kezelésével kapcsolatos — jogszabalyban és kozjogi

szervezetszabalyozo eszkdzben meghatarozott — teenddket és az ligyfelek fogadasaval
kapcsolatos feladatokat.

(2) A biintetd és a polgari iroda miikodését szakmai szempontbdl az itéldtabla biintetd, polgari
¢s munkatigyi kollégiumvezetoi, igazgatasi szempontbdl az elndkhelyettes feltigyeli.

(3) A kezel6irodat az irodavezetd vezeti és szervezi az iroddban dolgozo tisztviseldk és irnokok
tevékenységét, felligyeli az adott ligyszakba tartozo6 tisztviselok és irnokok munkajat.

(4) Az irodavezetdk tevékenysége az SZMSZ-ben meghatarozott szervez6 munkajuk
korében kiillondsen a kdvetkezo feladatok ellatasara, illetéleg az azokban valo kozremiikddésre
terjed ki:

a) a lajstromok, az atad6é konyvek, az ligyek iratainak a vezetése, illetleg kezelése,

b) az ugyfélfogadas, felvilagositas adas lebonyolitasa,

C) irattarozas, selejtezés,

d) a statisztikai adatszolgéltatas, valamint a birdk tevékenységére vonatkozo
adatszolgaltatas,



e) az elnok, elndkhelyettes, kollégiumvezetok részére rendszeres, vagy eseti
adatszolgaltatas,

f) a jogszabalyokban, az OBH elnokének utasitasaiban, vagy az itélétabla elndkének
utasitasaiban eldirt egyéb feladatok ellatésa.

Az igazsagszolgaltatasi biroi tevékenységet segit6é személyek

A statisztikus
16. §
(1) Az itélétabla statisztikusa koordindlja a bir6i tevékenységgel kapcsolatos statisztikai
adatszolgaltatast.
(2) A statisztikus feladatai kiilonosen
a) az itélotabla tanacsai altal készitett tigyforgalmi és tevékenységi kimutatasok ellendrzése,
feldolgozasa, dsszesitése és elektronikus tovabbitasa az OBH-nak,
b) a biintetd ligyszakban kiallitott egyéni elektronikus statisztikai adatlapok ellendrzése ¢és
tovabbitasa az OBH kozponti adatbazisaba, valamint a K&zponti Statisztikai Hivatalba,
c) havi 0sszesito statisztika készitése ligyszakonként,
d) félévenként részletes kimutatasok készitése,
e) eseti jellegli statisztikai célt adatgyiijtés és szolgaltatas, az itéltabla vezet6i részére,
f) a jogszabalyokban, az OBH elnokének utasitdsaiban, vagy az itélétabla elndkének
utasitasaiban eldirt egyéb feladatok ellatasa.
(3) A statisztikus tevékenységét az itélotabla elndkhelyettese feliigyeli.
(4) Az itéldtablan statisztikai célu adatgytjtéssel, feldolgozassal és a birdi tevékenységgel
kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatasi feladatokat a tanacselnokok, a birdk és a kezeldirodak
vezetdi latjak el.

rrrrr

17.§

(1) Az itéldtablan a tandcsok mellett a jogszabalyokban és mas kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkozokben meghatarozott feladatok ellatasat birdsagi titkarok és birosagi ligyintézok végzik.
(2) Az itélétablara kinevezett jegyzOkonyvvezet6—tisztviselok a kollégiumvezetdk és az
itélkezd tanacsok mellett a jegyzokonyvvezetéssel, a leirassal, az egyéb adminisztrativ, illetve
az egyes igazgatasi feladatokkal kapcsolatos tigyviteli és iratkezelési tevékenységet latjak el.

Az igazsagszolgaltatasi feltételeit biztosito munkaszervezeti egységek és személyek

Az elnoki iroda
18.§
(1) Az itélotabla elndki irod4janak tevékenységét az elndki iroda vezetdje iranyitja és szervezi.
(2) Az elndki iroda
a) ellatja az elnoki és a kollégiumvezetdi ligyek iratainak a kezelését, a kapcsolddo irattarozasi
feladatokat, az iktatasi tevékenységet az EIR rendszerben végzi,
b) gondoskodik a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozokben irt
nyilvantartdsok vezetésérol,
c) figyelemmel kiséri az iroda tevékenységét érintd jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabalyozd eszk6zok valtozasait,
d) végzi a mindsitett iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat,
e) ellatja az elndk €s az elndkhelyettes igazgatasi tevékenységével kapcsolatos leirasi, kiadasi
¢s hatarid6-nyilvantartési tigyviteli tevékenységet,
f) kozremiikodik az itélotabla rendezvényeinek szervezésében,
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g) végzi jelenléttel, a szabadsagok nyilvantartasaval és kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ
teenddket,

h) kézremiikodik az elnok és az elndkhelyettes, valamint a kollégiumvezetdk altal szervezett
értekezletek, megbeszélések, tajékoztatok elokészitésében,

1) a gazdasagi hivatal vezetdjével kozremikodve iranyitja és ellendrzi a fizikai dolgozdk napi
tevékenységét,

j) elkésziti a gépkocsik heti beosztdsi tervezetét, iranyitja a gépkocsivezetOk napi
tevékenységét, az elszdmolds alapjaul szolgald futasteljesitményeket igazolja, illetdleg az
igazolasokat ellendrzi,

k) a Nexon programban vezeti a személyzeti nyilvantartast,

1) eljar a vagyonnyilatkozati eljarasban,

m) részt vesz a képzések koordinalasaban,

n) a vendégszobak igénylésével dsszefliggd feladatokat intézi,

0) a havi bérszamfejtéshez adatszolgaltatast nyujt a Gazdasagi Hivatal részére,

q) ellatja a jogszabalyokban, az OBH elnokének utasitasaiban, vagy az itélétabla elndkének
utasitasaiban eldirt egyéb feladatokat.

(3) Az elndki iroda tevékenységét az itélétabla elndke feliigyeli.

Az [télétabla Gazdasagi Hivatala
19. §
(1) Az itélétabla mitkodésével kapcsolatos pénziigyi és gazdasagi feladatokat az {GH latja el.
Az IGH az itélstabla koltségvetése tervezéséért, az elSiranyzatok modositasanak,
atcsoportositasanak ¢s felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért,
a finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszdmolasi és a vagyon haszndlataval, védelmével
Osszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartaséért felelds szervezeti
egyseég.
(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott tevékenysége soran
a) megtervezi az itélotabla koltségvetését, elkésziti az elemi koltségvetést, ellatja a koltségvetés
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,
b) ellatja a pénziigyi, anyag- és épliletgazdalkodasi feladatokat, az ezekkel Osszefiiggd
dontéseket eldkésziti, nyilvantartasokat vezeti,
c) figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az ad6zésra, a szamvitelre vonatkoz6 jogszabalyok
hatalyosulasat, jelzi e jogszabalyok valtozasait,
d) ellatja a birdk ¢€s az igazsagiigyi alkalmazottak javadalmazasaval kapcsolatos feladatokat,
e) elvégzi az itélotabla allomanyan kiviiliek juttatasainak szamfejtését és kifizetését,
f) intézi az IGH miikodésével osszefiiggd statisztikai adatszolgaltatast,
g) pénztarszolgalatot miikodtet,
h) lizemelteti a hivatali személygépkocsikat, ellendrzi a menetleveleket,
1) kezeli a letéteket,
J) végrehajtja a belsé kontrollrendszer kialakitasa, mitkddtetése, fejlesztése soran rd harulod
feladatokat,
k) ellatja a tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatokat,
1) a kozbeszerzési referens Utjan ellatja az itéldtabla kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatait.
(3) Az IGH miikodését az IGH féosztalyvezetdje szervezi és iranyitja.
(4) Az IGH egyes feladatait az I{GH csoportvezetd, a tisztviselék és a fizikai allomanyt
igazsagiigyi alkalmazottak latjak el.
(5) Az IGH iigyrend alapjan miikodik. Az iigyrend tervezetét az IGH fosztalyvezetdje késziti
el és az itélotabla elndke hagyja jova.
(6) Az tigyrend tartalmazza
a) az IGH szervezetére vonatkozé adatokat,
b) az [GH feladatait, azok munkakdor szerinti leirasat,
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c¢) a gazdalkodas alapjaul szolgalo gazdasagi szabalyzatok felsorolasat,

d) az IGH munkafolyamataiba épitett ellenérzés rendjét,

e) a gazdalkodasi integralt informatikai rendszerrel timogatott folyamatok szabalyozasat.

(7) A miikddéshez kapcsolodo, a koltségvetési szerv eldiranyzatait terhelé pénziigyi kihatassal
bir6 kérdések szabalyozasai:

a) a tervezéssel, gazdalkodassal — igy kiilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, eljarasi
¢s dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének
rendjével kapcsolatos szabalyzat,

b) beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend,

c) a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatara vonatkozé szabalyzat,

d) belfoldi ¢és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos szabalyzat,

e) a gépjarmiivek iizemeltetési €s igénybevételi rendjére vonatkozo szabalyzat,

f) reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésnek és elszamolasanak szabalyai,

g) a kozérdekii adatok megismerésének, a kotelezben kozzéteenddé adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendjére vonatkozoé szabalyzatok, rendelkezések.

(8) Az OBH elnoke fejezeti szinten kialakitja a birdsagi szervezetek

a) szamviteli-politikajat,

b) eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatat,

¢) szamlatiikrét

¢s az itélotabla az azokban rogzitett alapelvek szerint, a helyi sajatossagok figyelembevételével
késziti el sajat szabalyzatait.

(10) A (7) és (8) bekezdésben meghatarozott szabalyzatok tervezetét az itélotabla elndke vagy
az altala kijelolt birosagi dolgozé késziti el, és az itélotabla elndke hagyja jova.

(11) Az IGH féosztalyvezetdje és az IGH tevékenységének a feliigyeletét az itél6tabla elnoke
latja el.

Az itélotabla belsé kontrollrendszere, a belso ellenorzési vezeto
20. §
(1) Az itéldtabla belso ellendrzési feladatait a belso ellendrzési vezetd (osztalyvezetd) latja el
igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban. Tevékenységét az itélotabla elnokének kozvetleniil
alarendelten végzi, utasitast kizarolag t6le fogadhat el, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.
A birosag elndke biztositja a belsd ellendrzési vezetd funkcionalis (feladatkori és szervezeti)
fliggetlenségét.
(2) A belso ellendrzési vezetd a bizonyossagot ado ellendrzési és tanacsadasi tevékenységen
kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

21. §

(1) A belso ellenorzés feladata

a) elemezni, vizsgalni és értékelni az itélotabla belsd kontrollrendszerei kiépitésének,
miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint az itéltabla
mikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,

b) elemezni, vizsgadlni a rendelkezésre all6 erdéforrdsokkal vald gazdéalkodést, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfeleldségét, illetve a beszamolok
valodisagat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényezOk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése, illetve
feltarasa érdekében, valamint az itélétabla miikodése eredményességének novelése és belsd
kontrollrendszerének javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon kdvetni a bels6 ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket,
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e) a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett belsé ellendrzési
standardokkal 6sszhangban tanacsadasi tevékenységet ellatni.
A tanacsado tevékenység keretében ellatando feladatok kiilondsen:

— vezetdk tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetoségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockézatanak becslésével,

— a vezetdk szakérti tdmogatisa a belsé kontrollrendszer kialakitdsdban, folyamatos
tovabb fejlesztésében;

— konzultacio €s tanacsadas a vezetOk részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

— javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mukodése eredményességének
novelése érdekében, a koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét
illetden.

(2) A belso ellendrzési vezetd feladata:

a) a belso ellendrzési kézikonyv elkészitése,

b) kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai €s €ves ellenérzési tervek Osszedllitasa, az
itélotabla elnokének jovahagydsa utan a tervek végrehajtisa, valamint azok megvalositdsanak
nyomon kovetése,

C) a belso ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések 6sszehangolasa,

d) amennyiben az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossadg gyanija meriil fel jelentést tesz
az itélotabla elnokének, az itélotabla elndkének érintettsége esetén az OBH elndkének
haladéktalan tdjékoztatdsa és javaslattétel megfeleld eljardsok meginditasara, az ellendrzés
lezarasat kovetden az ellendrzési jelentés megkiildése az ellendrzott szervezeti egység szamara,
e) a lezart ellendrzési jelentés megkiildése az itéldtabla elndke részére,

f) az éves ellendrzési jelentés Gsszeallitasa.

(3) A (2) bekezdésben foglalt feladatokon tal a bels6 ellendrzési vezetd koteles:

a) gondoskodni arrol, hogy érvényesiiljenek az allamhdaztartdsért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatok,

b) gondoskodni az ellendrzések nyilvantartasarol, az ellendrzési dokumentumok megdrzésérol,
illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol,

¢) tajékoztatni az itélétabla elnokét az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol €s az attdl valo
eltérésekrol,

d) a belsd ellendrzési tevekenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirdsokat.

(4) A belsé ellendrzési vezetd a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve fennallo
Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasarol koteles haladéktalanul jelentést tenni az itéldtabla
elndkének.

(5) Az itélétabla elndke utasitast adhat a munkatervben nem szerepld, de a belsd ellendrzés
feladatkorébe tartozo vizsgalat elvégzésére is.

22.§

A belso ellendrzési vezetd tevékenységét az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
belsé ellendrzési standardok, atmutatok figyelembevételével, valamint az altala kidolgozott és
az itéldtabla elnoke altal jovahagyott Belso ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

A konyvtaros
23. §
(1) Az itéldtabla Vorosmarty Béla Jogi Szakkonyvtara a jogszabalyok, a Konyvtarkezelési
szabalyzat ¢és a Konyvtar Szervezeti és Milkddési Szabalyzata alapjan konyvtari
szolgaltatasokat nyjt.
(2) A konyvtarkezelési szabalyzat tervezetét a konyvtaros késziti el és az itéldtabla elndke
hagyja jova.
(3) A konyvtarat a konyvtaros kezeli, feladatai kiilondsen:
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a) a konyvtari allomany nyilvantartasanak vezetése,

b) a szakkdnyvek ¢s az idészaki kiadvanyok beszerzésérdl az itéldtabla elndkhelyettesével a
kollégiumvezetokkel, a tanacselnokokkel, a birdkkal és az igazsagiigyi alkalmazottakkal
torténd egyeztetés alapjan folyamatosan eldterjesztés készitése, melyek alapjan a beszerzésrol
az itélétabla elnoke dont.

c) ¢évente februar 28-ig elkésziti a konyvtar tevékenységérél az OSAP statisztikai
adatszolgaltatast.

(4) A konyvtaros tevékenységét az itélotabla elndke feliigyeli.

A sajtoszovivo, a sajtotitkar
24. §
(1) Az itélotablan a sajtotajékoztatasi feladatokat a sajtoszovive és sajtotitkar latja el. A
sajtoszovivol feladatokat az itéldtabla elndke, illetve az elndk eseti megbizasa alapjan a
kollégiumvezetd és mas biré is ellathatja.
(2) Az itéldtabla sajtoszovivdje az itéldtabla biraja.
(3) A sajtészovive a sajtotitkar kozremiikodésével a jogszabalyok és az OBH elndke altal
kiadott szabalyzatok rendelkezései szerint gondoskodik
a) a sajtokapcsolatok hatékony kialakitasardl és fenntartasarol,
b) az itélétablaval kapcsolatos informaciok rendszeres k6zzétételérol.
(4) Az itélotabla tevékenységérol az itéldtabla elndke, a sajtdszovivo, illetve az elndk altal
esetenként megbizott kollégiumvezetd, bird €s a sajtotitkar jogosultak nyilatkozni. A sajtd
tajékoztatdsaval megbizottaknak a nyilatkozataikat a lehetoségekhez képest az itélotabla
elndkével, illetve a sajtoszovivdvel egyeztetniiik kell.
(5) Az itélotabla tevékenységével Osszefiiggd sajtd-helyreigazitasi eljaras meginditasarol az
itélotabla elnoke vagy elndkhelyettese jogosult donteni.
(6) A sajtotitkar
a) egylttmiikodik az orszagos ¢s a helyi sajté képviseldivel,
b) cimlistat vezet az itélétablaval kapcsolatot tartd szerkesztdségekrol,
¢) napi rendszerességgel koveti a birdsagokrol, illetve a Gyéri [tél5tablarol megjelend hireket,
melyekrdl tajékoztatja az itéldtabla elnokét
d) a sajtdérdeklodésre szamot tartd ligyekrdl az ligydontd hatarozat kihirdetését megel6zden és
azt kovetden elektronikus Uton tdjékoztatja a sajtd munkatarsait, az itélotabla honlapjanak
szerkeszt0jét és az OBH Sajtdosztalyat,
e) sajtotajékoztatokat €s interjukat készit eld, valamint gondoskodik a lebonyolitasukral,
f) az itél6tabla elnoke, vagy a sajtészovivé megbizasabol sajtokdzleményt bocsat Ki,
g) ellatja a birdésagok és az OBH sajtotajékoztatasi tevékenységérdl, valamint a birdsagok
kozponti honlapjanak sajtoszolgalatardl szold szabalyzatrol szolo 8/2012. (IV. 25.) OBH
utasitdsban meghatarozott feladatokat.
(7) A sajtdszovivo és sajtotitkar feliigyeletét az elndk latja el.

Az Informatikai Osztaly
25. §
(1) Az itélétablan miik6do informatikai osztaly munkajat az osztalyvezetd szervezi €s iranyitja.
(2) Az Informatikai Osztaly feladatai:
a) lizemelteti az itél6tabla informatikai és telekommunikacios rendszerét,
b) az adatvédelemre és adatbiztonsagra vonatkozo szabalyzat alapjan gondoskodik a
szamitogépes rendszerben rogzitett adatok védelmérdl,
c) javaslatot tesz a fejlesztésekre,
d) gondoskodik a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak informatikai oktatasarol,
e) mukodteti és szerkeszti az itélétabla hivatalos honlapjat, valamint a belsd intranetes
honalapjat,
f) ellatja a birosagi eljarasok elektronizalasaval kapcsolatos informatikai feladatokat,
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g) az OBH elnokének felkérése alapjan részt vesz az informatikai fejlesztéseket is tartalmazo
orszagos projektek munkajaban.

(3) Az itélotablan az informatikai rendszer, vagy barmely informatikai eszkoz
meghibasodasardl, cseréjének, podtlasanak, vagy 0j eszkdz telepitésének sziikségességérol a
felhasznaloknak haladéktalanul tajékoztatniuk kell az informatikai osztdly vezetdjét, aki
haladéktalanul koteles intézkedni, egyidejiileg tajékoztatva az intézkedés pénziigyi kihatasarol
az {tél6tabla elnokét és az IGH foosztalyvezetdjét.

(4) Amennyiben a gazdasigi hivatal vagy informatikai osztaly igénybejelentés nélkiil
informatikai eszkozok megvésarlasat, cseréjét, potlasat tartja sziikségesnek, errél az IGH
foosztalyvezetdje és az informatika osztily vezetdje az itélotabla elnokével eldzetesen
egyeztetnek.

(5) Az informatikai osztaly tevékenységének feliigyeletét az itélotabla elndke latja el.

(6) Az itélotabla informatikai biztonsagi feleldsi feladatait szerzodés alapjan latja el az
informatikai biztonsagi felelds.

A biztonsagi szolgalat

26. §

(1) Az itélotabla munkaszervezeti egységeinek a személy- és vagyonbiztonsaggal kapcsolatos
védelmi feladatait az itél6tabla rendészei, tovabba az itéldtabla rendészeti szolgaltatasat ellato
kiils6 vallalkoz6 biztositja. A kiilsé vallalkozé a birdsagi épiiletben tartdzkodasra vonatkozd
torvényi rendelkezések és az itéldtabla erre vonatkoz6 szabalyzatdnak megfelelden, és az altala
elkészitett szolgalati ellatasi szabalyzat alapjan jar el, amely nem lehet ellentétes, a
jogszabalyok, és a szabalyzat rendelkezéseivel.

(2) Az ¢épiilet személy- és vagyonbiztonsagat ellatd kiilsd vallalkozé mellett rendészeti
feladatokat latnak el az itélotabla alkalmazasaban allo rendészek is, az aldbbiak szerint:
— ellendrzik az épiiletbe belépd személyeket, a belépés indokoltsagat;
— megakadalyozzak az illetékteleniil belépni szandékozo személyek belépését;
— abelépdknek a sziikséges felvilagositast (kiilonosen ligyfélfogadas, targyalasok rendje,
pénztar nyitva tartasa, stb.) megadjak, az ligyfeleket eligazitjak;
— gondoskodnak a folyosok és targyaldtermek rendjérdl, biztonsagarol,
— mikodtetik a személy és vagyonbiztonsaggal dsszefliggésben kiépitett technikai
rendszereket.
Az épiilet biztonsagaért és rendjéért a fentiek szerint felelds személyek valamennyi feladatukat
a birdsagi épiiletek rendjének fenntartasara vonatkozo, a Bszi-ben és az itélotabla elndkének
szabalyzataban irt szabalyok betartasaval kotelesek ellatni.
(3) A biztonsagi szolgalat tevékenységét a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozok, a munkakori leirdsok és egyéb szabalyzatok figyelembevételével — az itélétabla
elndke és elndkhelyettes iranyitasa mellett — az {GH féosztalyvezetdje szervezi.
(4) A biztonsagi szolgalatnak utasitast az elndk és elnokhelyettes mellett az {GH vezetdje és a
kollégiumvezetdk is adhatnak, azonban utdlag az elndkot arrol kotelesek tajékoztatni.

A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott
27. §
(1) Az itélotablan a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatokat a honvédelmi,
polgari és katasztrofavédelmi megbizott latja el.
(2) A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott koteles elkésziteni a
jogszabalyokban ¢és a belsd szabalyzatban meghatarozott intézkedési terveket, azon a sziikséges
modositasokat atvezetni, a jelentések tervezeteit elkésziteni, valamint megszervezni a
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi oktatas-képzést.
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(3) A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott koteles az egyéni véddeszkozok
beszerzésérdl és karbantartasarol, valamint a kollektiv védelem feltételeinek megszervezésérdl
gondoskodni, tovabba kapcsolatot tartani a megyei- és a helyi védelmi kozigazgatas
iranyitoival.

(4) A honvédelmi, polgari €s katasztrofavédelmi megbizott a feladatait az itéldtabla elnokének
az iranyitasaval és felligyeletével latja el.

A tiizvédelmi és munkavédelmi felelos
28. §
(1) Az itélétdblan a munkavédelmi- és tlizvédelmi tevékenységet megéllapodas alapjan
megbizott kiilsé személy latja el a jogszabalyok a tiizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,
valamint a szakhat6sagok rendelkezései szerint.
(2) A tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot a tlizvédelmi felelOs késziti el €s az itéldtabla
elndke hagyja jova.
(3) A tlizvédelmi ¢és munkavédelmi felelds az altala elkészitett és az itélotabla elndke altal
jovahagyott éves munkaterv alapjan megszervezi a tlizvédelmi és munkavédelmi szemléket,
oktatdsokat.
(4) A tlizvédelmi és munkavédelmi felelds tevékenységét az itélotabla elndke feliigyeli.
(5) Az itéldtablan kijeldlt tlizvédelmi és munkavédelmi felelds az itéldtabla gondnoka.

A biztonsagi vezet6
29. §
(1) A mindsitett adat védelmérdl sz616 torvény 2009. évi CLV. torvény rendelkezései, illetdleg
az adminisztrativ, a fizikai biztonsag megvaldsitasa érdekében az itél6tablan biztonsagi vezetod
tevékenykedik.
(2) A biztonsagi vezetd tovabba a titkos ligykezeléshez kapcsolodd egyéb személyek
tevékenységét kiilon szabélyzat hatarozza meg. A biztonsagi vezetd tevékenységét az itéldtabla
elndkének kozvetleniil alarendelten fejti ki.

Az integritasfelelds

30. §

(1) Az itéldtablan az integritasfeleldsi feladatokat - hozzajaruldsaval - birdsagi titkar latja el.
(2) Az integritasfelelds feladata fogadni és nyilvantartani az integritds targyt, barki altal
megtehetd bejelentéseket, nyilvantartja az alkalmazottak altal tett integritds targyu
bejelentéseket is, egyidejlileg javaslatot tesz a sziikséges és megfeleld intézkedésekre, és a
sziikséges jelentések tervezetét elokeésziti.

(3) Az integritasfelelds kozremiikddik az itélétabla miikodésével kapcsolatos integritasi és
korrupcids kockéazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak végrehajtasarol szolo
jelentés elkészitésében ¢és az integritdsi kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval,
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban.

(4) Feladatat az itél6tabla elnokének iranyitasaval és feliigyeletével latja el, az OBH elnoke és
az itéldtabla elndke altal meghatarozott integritasi szabalyzatoknak megfelelden.

(5) Az integritas felelds koteles elkésziteni a jogszabalyokban és a belsé szabalyzatban
meghatarozott terveket, azon a sziikséges modositdsokat atvezetni, a jelentések tervezeteit
elkésziteni, valamint megszervezni az integritassal kapcsolatos oktatas-képzést.

Az adatvédelmi tisztviseld
31.§
(1) Az adatvédelmi tisztvisel feladatait a jogszabalyok, és az OBH elndkének szabalyozoi
alapjan, valamint az itél6tabla szabalyainak megfelelden koteles ellatni. Az itélétabla dolgozoit
az adatvédelemmel kapcsolatos kérdésekben tajékoztatja.
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(2) Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét az itélotabla elnokhelyettese feliigyeli.

A munkavédelmi képviselo
32.8§
1) Az itélétablan a munkavédelmi képviseldi feladatokat 6t évre torténd megvalasztasaval
felsofoku végzettségii tisztviselO latja el.
(2) A munkavédelmi képvisel6 feladatat a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény
(tovabbiakban Mvt) alapjan latja el.
(3)  Azitélotabla elnoke, mint a munkaltatoi jogkdr gyakorloja biztositja szamara Mvt-ben
meghatarozott jogokat.

Az irattar
33.§
(1) Az itélétablan irattarak miitkddnek, amelyek kezelik az itél6tabla miikodése soran
keletkezett iratokat és egyéb dokumentumokat.
(2) Az itélotablan a kovetkezo irattarak mikodnek:
a) elnoki ligyek irattara,
b) biintetd polgari és munkatigyi ligyek irattéra,
¢) IGH irattar,
d) titkos tligykezelés irattéra.
(3) Az irattarozassal kapcsolatos feladatokat az itél6tabla elndki irodaja, kezelirodai és az {GH
e feladatokkal megbizott tisztviseldi latjak el.
(4) Az irattarozéassal és az iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenységet az itélotabla
elndkhelyettese iranyitja, illetve feliigyeli.
(5) A kiselejtezett iratok megsemmisitésre vagy levéltari elhelyezésre torténd elszallitasarol az
itélétabla elnokhelyettesének intézkedése alapjan az IGH gondoskodik.

Az oktatasfelelds

34.§

(1) Az itéldtablan az oktatasfeleldsi feladatokat az elndkhelyettes latja el.

(2) Az oktatasfelelds az oktatasszervezdvel egyiittmiikodve

a) kozremiikodik az itél6tabla illetékességi teriiletén mikodé birdsagok birdi és
igazsagiigyi alkalmazottai képzésének koordinalasaban,

b) az OBH elnokének a regiondlis képzési feladatokra vonatkoz6 hatarozatanak
megfelelden szervezi az itéldtabla illetékességi teriiletén foglalkoztatott birdk regionalis
képzését.

C) ellaja az itélotabla birdinak ¢és igazsagiigyi alkalmazottainak oktatasaval,
tovabbképzésével, konferenciakon valo részvételével kapcsolatos feladatokat.

(3) Az oktatasfelelés az OBH-val, illetve az itélotablak és a torvényszékek
oktatasfeleldseivel, valamint oktatasszervezdivel egylittmiikodve kozremiikodik a birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak képzését eldsegitd kozponti oktatdsi terv eldkészitésében és
végrehajtasaban.

4) Az oktatasfelel6s kozremiikodik az itélétabla képzési tervének elokészitésében, illetve
a helyi képzések, a BUSZ tanfolyamok és vizsgak lebonyolitasaban, tovabba az oktatési
segédanyagok beszerzésében ¢&s terjesztésében, valamint a regionalis képzési terv
kialakitasaban.

Az oktatasszervezo
35.§
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(1) Az itéldtabla elndkhelyettesének oktatasfeleldsi munkajat oktatasszervezo segiti.
(2) Az itélétabla oktatasszervezdje kapcesolatot tart az OBH-val és a MIA-val, valamint az

crer

A postazo

36. §

(1) Az itélétablan a postazoi feladatokat egyéb tevékenységiik mellett a hivatalsegédek latjak
el.

(2) A postazoé feladata az érkezett kiilldemények atvétele, szortirozasa tovabba a kimend postai
kiildemények és csomagok el6készitése, postakonyvbe torténd beirasa, majd a postara, illetve
a helyi bir6sagokra, igyvédi irodédkba, BV intézetbe, hivatalokhoz torténd szallitasa.

/A fejezet
Osszeférhetetlenségi szabalyok

36/A.§

(1) A birdk nem lehetnek tagjai partnak, és politikai tevékenységet nem folytathatnak.

(2) A bir6 nem lehet orszaggytlési, eurdopai parlamenti vagy Onkormanyzati képviseld,
nemzetiségi sz0sz610, polgarmester, vagy a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV.
torvény szerinti politikai felsGvezetd, kdzigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkar.

36/B.§

(1) A biré a tisztsége ellatasan kivil csak tudomanyos, oktatdi, edzoi, versenybirdi,
jatékvezetdi, miivészi, szerzéi jogi védelemben részesiild, lektori és szerkesztdi, valamint
miszaki alkotdé munkéat végezhet keresd tevékenységként és neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszonyban 4allhat, de ezzel nem veszélyeztetheti fiiggetlenségét, partatlansagat és nem
keltheti ennek latszatat, valamint nem akadéalyozhatja hivatali kotelezettségei teljesitését.

(2) A bir6 nem lehet gazdasagi tarsasag, kooperacidos tarsasag, szovetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy személyes kozremilkodésre kotelezett tagja, gazdasagi tarsasag,
kooperacids tarsasdg, szovetkezet feliigyeld bizottsdganak tagja, gazdasagi tarsasag,
kooperacios tarsasag korlatlanul felelds tagja, valamint egyéni cég tagja, tovabba gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is végzd civil szervezet vezetd tisztségviseldje.

(3) A bird a birdi szolgélati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy részben érintd
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt csak a munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak elézetes
hozzajarulasaval létesithet. A hozzajarulds megtagadasa miatt jogvita nem kezdeményezhetd.

(4) A bir6 koteles a biroi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érinté munkavégzeésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitését a munkaltatéi jogkor gyakorlgjanak elézetesen
bejelenteni. A munkaltatol jogkor gyakorldja a jogviszony létesitését megtiltja, ha az a biro
birdi szolgalati viszonya alapjdn betoltott munkakorével e torvény rendelkezései szerint
Osszeférhetetlen.

(5) A bir6 nem lehet valasztottbirésag tagja, kivéve az eurdpai unids adoiigyi vitarendezési
mechanizmusokrdl szo6l6, 2017. oktober 10-1 (EU) 2017/1852 tanacsi irdnyelv alapjan
létrehozott és az add- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkdzi kozigazgatdsi
egyiittmiikddés egyes szabalyairdl szolo 2013. évi XXXVIIL. torvény III/A. Fejezete szerint
1étrehozott tandcsadd bizottsagi tagsagot.

(6) A biré nem veheti igénybe 6regségi nyugdij, korhatar el6tti ellatas, vagy mas olyan pénzbeli
ellatas folydsitasat, amelyet a nyugdijkorhatér betdltésekor hivatalbol 6regségi nyugdijként kell
tovabb folyositani.

(7) A biréval kapcsolatban az alkotmanybirdi tisztsége miatt Osszeférhetetlenség nem all fenn.

36/C. §
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A birosagi vezetok hozzatartozdja az itéldtablan, illetve a vezetett birosagi szervezeti egységben
biréként nem mitkddhet.

36/D.§
A bir6 koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben Osszeférhetetlenségi ok meriil fel,
amellyel kapcsolatos eljarasra a Bszi. IV. fejezetében irt rendelkezések iranyadok.

36/E.§

(1) Az igazsagligyi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakort, amelyben a hozzatartozojaval
iranyitasi, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott

a) nem folytathat a beosztasaval Osszeegyeztethetetlen, illetve olyan tevékenységet, amely a
partatlan, befolyasolastol mentes munkavégzeését veszélyeztetné,

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggytilési, illetve az
Onkormanyzati valasztdsokon jeloltként valo részvételét kivéve - kozszereplést nem vallalhat,
c) keresO foglalkozast - a munkaidejét nem érinté tudomanyos, oktatoéi, miivészeti, lektori,
szerkesztdi, sport-, a jogi oltalom alé esd szellemi tevékenység €s a neveldsziildi foglalkoztatasi
jogviszony kivételével - csak az itélotabla elndkének eldzetes engedélyével végezhet.

36/F.§

(1) Az igazsagligyi alkalmazott az elndknek koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve 6sszeférhetetlenségi helyzetbe keriilt.

(2) Az 6sszeférhetetlenségi helyzet bejelentése vagy hivatalbol torténd megallapitasa esetén az
elndk az igazsagligyi alkalmazottat 30 napos hataridével felszolitja az Gsszeférhetetlenség
megsziintetésére.

(3) Ha az sszeférhetetlenség az lasz. 36. § (1) bekezdésében meghatarozott okbol keletkezik,
vagy keletkezne,

a) a tilalom alo6l, amennyiben az egyik érintett bird, ugy a birak jogallasardl és javadalmazasarol
sz6106 torvényben meghatarozottak szerint, egyéb esetben az elndk kivételes esetben felmentést
adhat,

b) az Osszeférhetetlenséggel érintettek megegyezése hianydban az elndk donti el, hogy melyik
1gazsagiigyi alkalmazott szolgalati viszonyat kell megsziintetni.

IV. Fejezet

Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa a vezetok kozott, a vezetés eszkozei,
jelentéstételi kotelezettség és a helyettesitések rendje
37. §
(1) Az iteldtabla
a) igazgatasi vezetdi: az itéldtabla elndke és elndkhelyettese,
b) szakmai vezetdi: az itéldtabla kollégiumvezetoi és tanacselndkei.
(2) Az itélotablan igazgatasi tevékenységet latnak el a szakmai vezetok, a birdi tevékenységet
segitd és a birdi tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek vezetdi, valamint
az igazgatasi feladatokkal megbizottak.

Az itélétabla igazgatasi és szakmai vezetdire vonatkozo altalanos szabalyok

38. §

(1) Az igazgatasi intézkedésre jogosult a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az OBH
elndkének az igazgatasi iranyitasa korébe tartozd eszkozok keretei kozott €s a stratégiai
célkitlizéseit figyelembe véve felel az altala vezetett birdsadg vagy szervezeti egység hatékony
és idOszeri miikodéséért, a magas szakmai szinvonalon végzett igazsagszolgaltatasi
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tevékenységet biztositd targyi és személyi feltételek gazdasagos, atlathatdo és aranyos
megteremtéséeért.

(2) A birosag elndke felelds a birosdg miikddésével kapcsolatban a jogszabalyban eldirt
személyes adatokat tartalmazd, — az adatvédelmi szabalyok figyelembevételével — az OBH
elnoke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért és az adatok szolgaltatasaért.

(3) Az igazgatasi intézkedésre jogosult igazgatasi jogkdrében jogosult és koteles minden olyan
intézkedést megtenni, amely a hatékony ¢és idOszert itélkezési munkat és az eljarasok ésszerti
hatariddn beliili befejezését eldsegiti, tovabba biztositja az aranyos munkateher elosztast.

(4) Az igazgatasi intézkedésre jogosult koteles az igazgatas és ahhoz kapcsolddo dontéshozatal
nyilvanossagat — a dontés elokészitd anyagok kivételével — a sziikséges mértékben biztositani.

Vezet6i szintil igazgatasi tevékenységet végzo személyek

Az itélotabla elnoke
39. §
(1) Az itélétablat az elnok vezeti, mely tevékenysége soran feleldsséggel tartozik azért, hogy
az itélotabla a jogszabdlyoknak, illetve a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzoknek
megfeleléen hatékonyan és gazdasdgosan mitkddjon.
(2) Az itéldtabla elndke igazgatasi jogkorében feliigyeli az itéldtabla 9. §-ban meghatarozott
szervezeti egységeit és személyeket azok (1) bekezdésnek megfelel6 miikddése érdekében.
(3) Az itélotabla elnoke kiilon felel az OBH elndke kotelezd erejii dontéseinek megfeleld
végrehajtasaért.
(4) A birésag elndke az igazgatasi feladatainak ellatdsa soran jogosult és koteles felhasznélni a
hatékony vezetés eszkozeit, kiillondsen a tervezési, értekezleti rendszert, a tdjékoztatast, a
beszamoltatési és jelentéstételi kotelezettséget, valamint az ellendrzésnek ezen szabalyzatban
meghatarozott tovabbi formait.
(5) Az itélotabla elndke a szolgalati viszony keretében a birdsagok szervezeti egységeinek
miikddését, feltételrendszerét érintd barmilyen igazgatasi kérdésben — a szervezeti és mitkddési
szabalyzat eldirasain tulmenden is — olyan egyéb eseti adatszolgaltatast is eldirhat, amely a
birdsagi vezetd torvényen alapulo €s az itélkezeés érdemét nem €rintd igazgatasi intézkedéseinek
teljesitése €s annak érvényesiilése korében felmertil.
(5) Az elnok felelés az altala kialakitott vezet6i ellenérzési rendszer eredményes
mikddtetéséért, melynek soran az Utasitas 52.-80.§-aiban szerepld elnoki ellendrzés eszkozeit
alkalmazhatja.

40. §

(1) Az itéldtabla elndke

a) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik az itéldtabla miikkodéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételekrodl, gondoskodik a birdsagi épiilet rendjének fenntartasarol,

b) gyakorolja a torvény altal a hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat,

¢) iranyitja az {télétabla pénziigyi, gazdasagi tevékenységét,

d) ellenérzi az eljarasi hataridok megtartasat, az tigyek ésszerti hataridon beliili befejezését,
da) folyamatosan figyelemmel kiséri az itél6tabla itélkezését az iddszerliség és a magas szakmai
szinvonal biztositasa érdekében,

e) gondoskodik az iigyviteli és az igazgatasi szabalyok megtartasarol,

f) az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfelelden szervezeti €s milkodési
szabalyzatot készit,

fa) meghatdrozza az itélotdbla munkarendjét és munkatervét, jovdhagyja a kollégiumok
munkatervét, tovabba ellendrzi a betartasukat,

fb) évente elkésziti a birdvizsgalati és igazsagiligyi alkalmazottak értékelési tervét és azt
végrehajtja,
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fc) elkésziti a birosag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyeb vizsgalati terveket,

g) iranyitja és ellendrzi az itél6tabla birdsagi vezetdinek igazgatasi tevékenységét,

h) biztositja a birdi testiiletek miikodési feltételeit és segiti azok munkdjat, 6sszehivja az
0sszbirodi értekezletet,

1) biztositja a birdi egyesiiletek és az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat,

j) szervezi és ellatja a hataskorébe utalt oktatasi €s tovabbképzési feladatokat,

K) évente egyszer tajékoztatja az OBH elnokét, valamint az 6sszbirdi értekezletet és a birdsag
mas dolgozoit,

ka) a birésag miikodésérol, tigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérol,

kb) a birosag hatékony és iddszerii miikodtetése érdekében a kovetkezd naptari évre kitlizott
célokrol és azok megvaldsitasat szolgald igazgatasi intézkedésekrol,

kc) a palyazatahoz csatolt palyamiivében szereplé — az adott idészakra vonatkozo — tervek
megvaldsulasarol,

kd) a megelz6 naptari évben a kitlizott célok €s intézkedések végrehajtasarol és eredményérol,
n) gondoskodik a birdsag tigyfélfogadasi idejének és rendjének a kdzponti honlapon és az
itélotabla honlapjan torténd kozzétételérol,

na) meghatarozza az ligyelosztéasi rendet, azt, annak modositasat és kiegészitését ismerteti, és a
kozponti-, valamint a sajat internetes honlapjan is k6zz¢ teszi,

nb) biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher elosztast,

m) elkésziti és modositja az igazsagiigyi alkalmazottak munkakori leirasat,

0) az OBH elnoke képzési feladatokra vonatkozo hatarozatanak megfeleléen az elndkhelyettes
utjan, a kollégiumvezetok kozremiikodésével koordinalja az itéldtabla illetékességi teriiletén
foglalkoztatott birdk, és igazsagiigyi alkalmazottak képzését és oktatasat,

p) kezdeményezi az itéldtablara bird, illetve birdsagi titkar és fogalmazoé kirendelését,

g) gondoskodik a kozérdek szempontjabol kiemelkedd jelentdségii ligyek soron kiviili
intézésének megszervezésérdl, illetve a felelosok kijeldlésére vonatkozd szabalyok
megalkotéasarol,

r) jovahagyja az itéldtabla targyévi kdzbeszerzési tervét,

s) ellatja azokat az egy¢b feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata
vagy az OBH eln6kének hatarozata a hataskorébe utal,

t) megszervezi a birdk éves munkdjara vonatkozo tevékenység — kimutatasok elokészitését,

u) eldterjeszti az itélkezést segitd, tamogatd, kdzponti intézkedést igényld javaslatat, kiilonosen
a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotés, -modositas kdrében

V) igazgatasi és vezetoi értekezleteket tart,

w) feladatai ellatasa korében igazgatasi szabalyozdkat alkot.

(2) Az itélotabla elndkének — a Bszi. 121. §-anak rendelkezése szerint — kiemelt feladata van az
illetékességi teriiletén mitkddé torvényszékeken a képzés koordinilasiban és az OBH
elndkének a regiondlis képzési feladatokra vonatkozo hatarozatdnak megfeleléen koordinalja
az illetékességi teriiletén foglalkoztatott birdk regiondlis képzését.

(3) Az itéldtabla elndke felelds

a) az itélétabla mitkddésével kapcsolatban a torvényben eldirt személyes adatokat tartalmazo,
valamint a jogszabalyokban vagy az OBH elndke szabalyzataiban, hatdrozataiban elrendelt —
személyes adatokat nem tartalmazo6 — nyilvantartasok vezetéséért, adatok szolgaltatasaért,

b) az OBH elndke hatarozatainak hataridében torténd végrehajtasaért,

c) a birdk éves munkéjara vonatkozo tevékenység-kimutatasok eldkészitésének vezetdi
megszervezeseert.

(4) Az itélotabla elnokét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betdltve — az elndkhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti.

(5) Az itélétabla elndke az itéltablan a Bszi. 119. § g) pontja szerinti iranyitasi és ellendrzési
feladata keretében e szabalyzatban irtak alkalmazasaval, figyelemmel kiséri, hogy a nala
alacsonyabb beosztasu birdsagi vezetdk:
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a) miként teljesitik az igazgatasi tevékenységiikre vonatkozd jogszabalyokban, az OBH
elndkének szabalyzataiban és hatarozataiban, az itéldtabla elnokének szabalyozdiban, a birosag
munkatervében, a birdsag szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatarozott feladataikat és
a hataskoriikbe tartozo ellendrzési tevékenységiiket,

b) szamon kérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,

¢) hasznositjak-e a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.

(6) Az itélotabla elndke az igazgatasi jogkorébe tartozd egyes feladatait az elndkhelyettesre
vagy mas birosagi vezetdre — a birdsag szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak szerint
— allando jelleggel is atruhazhatja.

41. §

(1) Az itélétabla elndke az 51. §-ban meghatarozott tartalommal és idOpontig éves igazgatasi
munkatervet készit, valamint jovahagyja az éves kollégiumi munkaterveket.

(2) Az itéldtabla elndkének a 39. §-ban meghatarozott feleldssége kiterjed kiillondsen

a) az Alapito Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban az OBH elndke normativ
utasitasaiban (szabalyzataiban), ajanlasaiban és hatdrozataiban, illetve a birosagok, és ezen
beliil az itéldtabla koltségvetésében meghatarozott eldirdsoknak megfeleld ellatasara,

b) az itélotabla mikodésében és gazdalkoddsdban a gazdasdgossag, a célszeriiség ¢s az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitésére,

c) a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségvallalasok dsszhangjara,

d) az itélétabla vagyonkezelésében, illetve hasznélatdban 1évd tovabba a tulajdonat képezd
vagyon tekintetében fennalld vagyonkezeldi és tulajdonosi jogok rendeltetésszerti gyakorlasara,
e) az itélotabla allamhdaztartasi belsd kontrollrendszerének megszervezésére és hatékony
mukodtetésére,

f) a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon kdvetési (monitoring) rendszer mitkddtetésére,
g) a tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdekli és a kozérdekbol nyilvanos adatok
szolgaltatdsara vonatkoz6 kotelezettség teljesitésére, annak teljességére €s hitelességére,

h) a szdmviteli rend betartéséra.

(3) Az itelotabla elndke az éves koltségvetési beszamoldjaban koteles kiilon szadmot adni a (2)
bekezdés e) pontjaban foglaltakrol.

Az itélotabla elnokhelyettese
42. §
(1) Az itélétabla elndkhelyettese ellatja az SZMSZ-ben megjelolt szervezeti egységek
feligyeletét, a hataskorébe utalt igazgatisi feladatokat, tovabbd az itéldtabla elnokét
akadalyoztatdsa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel
helyettesiti. Az SZMSZ egyéb rendelkezéseivel a ra allando jelleggel atruhazott jogkorein tul
ellatja
a) a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak tovabbképzésével és oktatasukkal kapcsolatos
feladatokat,
b) eldkésziti a személyi dontéseket,
c) megszervezi a fogalmazok, titkarok és egyéb igazsagiigyi alkalmazottak foglalkoztatasat,
ugyviteli vizsgéjat és koordinalja a gyakornokok foglalkoztatasat,
d) kozvetleniil irdnyitja és felligyeli a statisztikus, a kezel6irodak, az irattarak tevékenységét,
e) koordinalja a szabadsagolasi, ligyeleti, készenléti tervet,
f) az elnokkel egyiittmiikodve megszervezi és megtartja az igazsagiigyi alkalmazottak
munkaértekezletét,
g) eljar az itéldtabla elndke altal esetenként rabizott egyéb iigyekben.

Az itélotabla kollégiumvezetdje
43. §
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(1) A kollégiumvezetd szervezi ¢és vezeti a kollégium munkajat, felel a kollégium
jogszabalyoknak, valamint az OBH elnoke kotelezd erejii dontéseinek és az SZMSZ-nek,
valamint a kollégium tigyrendjének megfeleld, hatékony miikodéséért.

(2) Az itéldtabla kollégiumvezetdje ellatja az 10-12.§-ban, valamint a kollégium tigyrendjében
meghatarozott feladatokat, tovabba gyakorolja az SZMSZ altal raruhazott jogkoroket.

(3) A kollégiumvezetd

a) évente legalabb négyszer Osszehivja és levezeti a kollégium iilését és a tanacselnoki
értekezletet, amire eldterjesztést készit vagy készittet, megszovegezi €s kiadja az elfogadott
ajanlasokat, gondoskodik az itélétabla honlapjan torténd kozzétételérdl, valamint
jegyzokonyvet vagy emlékeztetot készit,

b) figyelemmel kiséri és elemzi a tanacsok miikddésének mindségi és mennyiségi mutatoit,
vizsgélatot kezdeményezhet és folytathat le az itélkezés meghatarozott teriiletére nézve,
tovabba birdi tanacskozast hivhat 6ssze,

ba) évenként Osszegzi a masodfokl, a harmadfoku, a feliilvizsalati ligyeket targyald
tanacselnokok feljegyzéseinek altalanosithatd tapasztalatait, hasznositasukat elokésziti,

bb) ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridok és iigyviteli szabalyok megtartasat, ennek
érdekében betekint a tandcs vagy tandcselndk a BUSZ el6irsi szerint vezetett nyilvantartasba,
c) ellatja a Bszi. 26.§-27.§-ai szerinti feladatokat, az elvi hatarozatokat rendszerezi, elemzi,
ca) Osszegyljti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitds jogalkalmazési
kérdéseket,

cb) javaslatot tesz - a szolgalati Gt betartasaval - a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kuria kollégiumvezetdjének és az itélotabla elndkének a jogegységi eljaras
inditvdnyozasara,

d) kozremiikddik a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak tevékenységének a vizsgalataban és
értékelésében, ideértve a jarasbirdsagi és torvényszeki birak értékelését is,

e) részt vesz a birdk, birdsagi titkarok, a birdsagi ligyintézk és egyéb igazsagiligyi
alkalmazottak tovabbképzésében €s oktatasaban,

f) folyamatosan t4jékoztatja az itélétabla elnokét a kollégium munkéjarol,

g) beszamol a vezetdi értekezleten az igazgatasi tevékenységeérdl €s az altala iranyitott ligyszak
itélkezésének helyzetérdl,

h) kollégiumi tagként részt vesz a Kuria szakégi kollégiumanak tilésén,

1) meghivottként részt vesz az itél6tablak és a torvényszékek kollégiumainak iilésein,

J) folyamatosan egyiittmiikodik a Kuria és mas birdsagok kollégiumainak vezetdivel,

k) részt vesz a kdzérdekli bejelentések €s a panasziigyek ligyintézésében,

1) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elnokének
szabalyzata, hatdrozata, utasitasa, intézkedése, valamint a SZMSZ a hataskorébe utal,

m) inditvanyt tesz a Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja vizsgalati tdrgykoreire vonatkozoan
a Kuria elnokének,

n) az m) pont szerinti inditvany eldterjesztését megelézden beszerzi az altala vezetett kollégium
itélkezd birdinak javaslatait, és azok figyelembevételével teszi meg az eldterjesztését,

na) az inditvany elGterjesztésével egyidejlileg annak tartalmar6l tajékoztatja az OBH és az
itélétabla elnokét.

0) elOterjeszti - a szolgalati Ut betartasaval - az itélkezést segitd, tamogato, kozponti intézkedést
igényld javaslatat, kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotds, szabalyzatalkotds, - mddosités
korében,

p) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras, tovabba igazgatasi vizsgalat kezdeményezésére,
meginditasara.

q) folyamatosan vizsgalja az tigyelosztasi rend hatalyosulasat. Ha abban a hatékonyabb
miikédés, személyi valtozasok, tanicsok atalakitasa, kirendelés, egyéb ok miatt modositas
sziikséges, ezt jelzi az elndk részére, majd elkésziti az uj ligyelosztasi rend tervezetét, melyet
az lgyelosztdsi rend meghatarozdsa érdekében az itélétabla elnokének megkiild. A
kollégiumvezetd az ligyelosztasi rend tervezetének az itélétabla elndke részére torténd
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megkiildését megelézden intézkedik az altala vezetett kollégium véleményének beszerzése
irant.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatasahoz javaslatot tesz az ligyszakban
dolgozo birdsagi titkarok beosztasara.

(5) A birésag kollégiumvezetdje a targyévet kovetd év marcius 31. napjaig intézkedik a
tanacselnoki feljegyzéseknek és az eldzd évi itélkezési tapasztalatoknak az érintett biroval
torténd személyes ismertetésérols

(6) Ismertetni kell a birdk eldtt szakmai értekezleten a tanacselnoki feljegyzések altaldnosithatd
tartalmat az azt meghozo bir6 vagy birok beazonositasat kizaré modon.

(7) Az (5) bekezdés szerinti esetekben a tanacselnoki feljegyzéseket a kollégiumvezetd vagy a
feljegyzést készitd vagy a kollégiumvezetd altal kijelolt és az egyik feljegyzést készitd
tanacselndk, vagy a kollégiumvezetd €s a tanacselnok(ok) egyiitt ismertetik.

(8) A kollégiumvezet6 az ismertetésre a torvényszék elnokét és az érintett bird szolgalati helye
szerinti birosag elnokét (azonos iigyszakban itélkezd elndkhelyettesét) vagy az érintett bird
szolgélati helye szerinti birosag elndkének dontése alapjan az igazgatési intézkedésre jogosultat
is meghivja.

(9) A tanacselnoki feljegyzéssel érintett biro a feljegyzés tartalmara észrevételt tehet.

(10) Az itélétabla kollégiumvezetdje szakmai vezetdi tevékenysége részeként ellendrzési
hataskorében folyamatosan figyelemmel kiséri a tanacselnoki feljegyzések vezetésének
gyakorlatat, a feljegyzés tartalmi elemeit, a birdkkal és a birosagi vezetokhoz és a birdhoz
torténd tovabbitds iddszerliségét. Amennyiben mulasztast tapasztal, azonnal intézkedik az
emlitett feladatoknak a megjelolt hataridében torténd potlasarol, és megvizsgalja a mulasztas
¢s a késedelem okait.

(11) A kollégiumvezetd évente Osszegzi a tanacselnoki feljegyzések altalanosithato
tapasztalatait, és a kollégium munkatervébe felveszi e témakor megvitatasat.

Az itélotabla tanacselnoke
44, §
(1) Az itélotabla tanacselnoke vezeti a tanacsot és szervezi annak munkajat, felel az altala
vezetett tanacs jogszabalyoknak, valamint az OBH elndke kotelezd erejii dontéseinek
megfeleld, hatékony milkodéséért.
(2) Az itéldtabla tanacselnoke
a) felelds az altala vezetett tanacs altal intézett ligyekben az eljarasi hataridok és az tigyviteli
szabalyok megtartasaért, melynek sordn iranyitja és ellendrzi a tanacsba beosztott birdkat,
b) felhivja a kollégiumvezetd figyelmét a kollégiumon beliili eltérd itélkezési gyakorlatra,
c) megbizas alapjan részt vesz a birak és az igazsagiligyi alkalmazottak tevékenységének
vizsgalataban és értékelésében,
d) meghatarozza €s szervezi a tanadcshoz beosztott birdsagi titkar, birdsagi fogalmazo, birdsagi
ligyintézo, tisztviseld, és joggyakorlatot toltd egyetemi hallgaté munkéjat, kozremiikodik
képzéstikben,
e) gyakorolja az SZMSZ egyéb rendelkezéseivel a ra allando jelleggel atruhazott jogkoroket,
f) tajékoztatja az itélétabla elnokét a tandcs munkdjardl és az altala végzett igazgatési
tevékenységrol,
g) a feliilbirdlt tigyek alapjan vezeti az els6fokt birdk itélkezésérdl késziilt tanacselnoki
feljegyzéseket.
(3) Az itéldtabla elndke a tanacselnokot egyéb igazgatési feladatok ellatasaval is megbizhatja.

A tanacselnoki feljegyzés

45. §
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(1) Az itélétabla masodfokti és harmadfokt tanacsanak elnoke (a tovabbiakban: a tanacs
elnoke) a tanacs altal elbiralt érdemi hatarozatokrél az OBH elndkének és az itélotabla
eln6kének  rendelkezései  szerint  tanacselnoki  feljegyzést  készit, amelyet a
http://eir.justice.hu/user/tef/index feliileten elektronikusan feltdlt a hatarozat irasbafoglalasat
kovetd 30 napon beliil.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitetteken tul a tanacs elndke a nem érdemi hatarozatok tekintetében
az alabbi esetekben is tanacselnoki feljegyzést készit:

a) olyan téves vagy kovetendé gyakorlat észlelése esetében, amelyekre a masodfoka,
harmadfoku, feliilvizsgalati hatarozat indokolasaban nincs lehetdség kitérni, igy kiilondsen:
eljarasi, tugyviteli szabalysértés, az eljards folyaman meghozott olyan hatdrozatok,
intézkedések, amelyek feliilbiralatara a fellebbezés soran nincs mod, vagy

b) az eljaras soran felmeriilt koltségek targyaban meghozott, koltségvetési kihatassal jard téves
dontésnél, vagy

c) amely esetben a tanacs elndke sziikségesnek tartja tanacselnoki feljegyzés készitését az
elsdfoku hatdrozat meghozatala soran alkalmazott gyakorlat, a pervezetés modja, a hatarozat
indokolasa miatt, ha az nem alapozza meg az a)-b) pontok szerinti eseteket, vagy

d) az eljarasi hataridok sulyos megsértésére keriilt sor, igy kiilondsen az elsé targyalasi hatarnap
kitlizése, a felterjesztés, a soronkiviiliség szabalyainak be nem tartasa korében, valamint egy¢éb,
a tanacs elnoke altal sulyosnak itélt, az iddszerl itélkezés kdvetelményeit sértd mulasztas
kovetkezett be az eljaras soran, vagy

e) az eljaras soran az a)-d) pontokon tiulmenden kirivoan stlyos eljarasi hibara, jogszabaly téves
alkalmazasara keriilt sor, tovabba téves gyakorlat vagy hiba akar ugyanazon biré esetében, akar
az itél6tabla, a torvényszek, a jarasbirdsag illetékességi teriiletén ismétlddden eléfordul, vagy
f) az els6foku birosag hatarozata, hatarozatszerkesztése, pervezetése kdvetendé példaként
szolgélhat.

(3) A tanacselnoki feljegyzéseket az OBH elndkének és az itéldtabla elndkének rendelkezései
alapjan kell elkésziteni.

(4) Azt a tanacselnoki feljegyzést, amely azonnali intézkedést igényel, a tanacs elndke a
kollégiumvezetdnek haladéktalanul tovadbbitja, aki azt az érintett bird kollégiumvezetdje
részére megkiildi.

(5) A tanacs elnoke a tanacselnoki feljegyzések egy példanyat havonta Osszesitve atadja az
itélotabla kollégiumvezetdjének.

(6) Az (1) bekezdés szerinti tanacselnoki feljegyzés tovabbitasa elektronikus tton torténik, az
(1) bekezdésben irt feliileten.

Az igazgatasi tevékenységet ellaté személyek és testiiletek

Az elnoki iroda vezetéje
46. §
(1) Az itélotdbla elndki irod4janak vezetdje — az elnoki iroda SZMSZ-ben megjelolt
feladatainak ellatasa érdekében — szervezi és iranyitja az iroda munkdjat, elvégzi az iroda
feladatait, irdnyitja €s ellendrzi az irodaba beosztott igazsagiligyi alkalmazott tevékenységét.
Miikodésérdl folyamatosan tajékoztatja az itélétabla elnokét.

(2) Az elndki iroda vezetdjét — tavolléte esetén - az elndk altal kijeldlt tisztviseld helyettesiti.
A gazdasagi hivatal vezetdje
47. §

(1) A fbosztalyvezeté a gazdasagi hivatal SZMSZ-ben meghatarozott feladatainak ellatasa
érdekében
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a) iranyitja a gazdasagi hivatalt, iranyitja és feliigyeli a gazdasagi hivatalba beosztott
tisztviselOk és fizikai alkalmazottak tevékenységét. Mitkodésérdl folyamatosan tajékoztatja
az itélétabla elnokét,

b) gondoskodik az itélétabla munkatervének a gazdasagi hivatal feladatkorébe tartozo
végrehajtasarol €s ellendrzi azok teljesiilését,

c) elkésziti a gazdasagi hivatal tigyrendjének tervezetét, és az itélétabla mikodéséhez
kapcsolddo, pénziigyi kihatassal biro tevékenységekre vonatkozo szabalyzatokat tervezetét;

d) vezetdi és igazsagiligyi alkalmazotti értekezleten tajékoztatast ad az itélétabla pénzigyi
helyzetérdl,

e) elkésziti az IGH-ban dolgozé tisztviselok és fizikai alloméanyt dolgozok munkakori
leirasainak tervezetét.

(2) Az IGH vezetéje és helyettese az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6

2007. évi CLII. torvény az OBH elnokének 23/2012 (X1.23.) szamu utasitasa és az itélotabla

elnokének szabalyzata alapjan vagyonnyilatkozatot tesz.

(3) A gazdasagi hivatal vezetdjét — tavollétében és akadalyoztatasa esetén — a csoportvezetd
helyettesiti.

A kezeléirodak vezetoi

48. §
(1) A kezelbiroda vezetéje és a lajstromba beosztott igazsagiigyi alkalmazott a kezeldirodak
SZMSZ-ben meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében vezetik, illetve kezelik

a) alajstromokat, az atadokonyveket, az tigyek iratait;

b) lebonyolitjak az tigyfélfogadast, felvilagositast adnak;

) teljesitik az irattarozasi és selejtezési feladatokat;

d) elkészitik a statisztikai, a birak tevékenységére vonatkozo adatszolgaltatast.
(2) A kezel6irodak vezetdit — tavollétiik esetén — az elndk altal kijelolt tisztviseld helyettesiti.

A biroi testiiletek
49. §
(1) A birésagok igazgatasdban kozremiikodo biroi testiiletek:
a) az itélétabla 6sszbiroi értekezlete;
b) akollégium,;
C) az itélétabla birdi tanacsa.
(2) A birdi testiiletek ellatjak a Bszi. 144., 151., és 155. §-aban meghatarozott feladataikat.

A vezetés eszkozei
50. §
(1) Az itélétabla elndke az iranyitd és ellendrz6 munkdjaban vezetdi eszkozként a tervezés, az
értekezleti rendszer, a tajékoztatas €s a jelentéstételi kotelezettség, szervezetszabalyozé eszkoz
megalkotasat, valamint az ellendrzés egyéb formadit érvényesiti.

(2) Az itéldtabla vezetdi igazgatasi jogkoriikben jogosultak és kotelesek megtenni minden olyan
intézkedeést, amelyek az eljarasok ésszerti hataridon beliili befejezését eldsegitik.

Az itélotabla igazgatasi tevékenységének tervezése, a munkaterv
51.§
(1) Az itélétabla elndke éves munkatervet készit, amelyet a Bszi.-ben, a Bjt.-ben és az lasz.-
ban rogzitett jogszabalyi rendelkezéseknek, az OBH elndkének stratégiai célkitlizései mentén,
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valamint az OBH elndkének szabalyzataiban és hatdrozataiban foglaltaknak megfelelden,
tovabba a kollégiumok, a birdi testiiletek és az érdek-képviseleti szervek javaslatainak
figyelembevételével allit 6ssze. Az itélotabla elndke a targyévet megel6zd év december 15.
napjaig hatarozza meg az itélétabla munkatervét, a kollégiumok munkatervének egyidejii
jovahagyasaval. Az itélotabla az itélétabla munkatervét az OBH elndke részére annak
meghatdrozasat kovetden haladéktalanul tajékoztatasul megkiildi.

(2) A munkatervben meg kell hatarozni

a) az 0sszbirdi és a vezetdi értekezletek idOpontjait és az elére tervezhetd napirendjét,

b) az igazsagiigyi alkalmazottak értekezletének idépontjat, és az eldre tervezhetd napirend;jét,
c) a birak értékelésére vonatkozo birdvizsgalati tervet,

d) az igazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érintd vizsgalatok tervezését, feladatok
meghatdrozasat, igy kiilonosen az iratselejtezést, az épiiletek rendjének vizsgalatat, a biztonsagi
kérdéseket, a kezeldirodak ellenorzését,

e) az IGH féosztalyvezetdje id6szakos jelentésének idépontjait,

f) az ligyeleti rendszer megszervezését és a szabadsagok kiadasanak rendjét,

g) az igazsagligyi alkalmazottak értékelésének litemezését,

h) az informatikai osztily vezetdje iddszakos jelentésének, beszdmolojanak, ellendrzésének
idépontjait,

1) egyes munkaszervezeti egységek miitkodése atfogod vizsgalatanak idépontjait,
J) az egyenletes és aranyos munkatehermérés tervezését és mérési idoszakait,

K) a biroi munka szakmai tamogatasanak elére tervezhet6 idépontjait és targyait,

I) az orszagos programokban valo részvétel formait és témait,

m) a honvédelmi és a polgari védelmi, valamint t{iz- és munkavédelmi vizsgalatok és képzések
témajat, idépontjait, feleldseit,

n) az éves belso ellendrzési tervet.

(3) Az egyéb munkaterveket az itélétabla munkatervének mellékleteként kell kezelni.

Az értekezleti rendszer
52. §
Az itélétabla elndke
a) Osszbirdi értekezletet,
b) igazsagiigyi alkalmazotti értekezletet,
c) vezetoi értekezletet tart,
d) eseti értekezletet tarthat.

Az 0sszbiroi értekezlet
53. §
(1) Az 6sszbirdi értekezlet
a) kiildottet valaszt az OBT tagok megvalasztasahoz,
b) véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § a) és b) pontjaban meghatarozott birdésagi vezetok
palyazatarol, és dont a birdsagi vezetdi vizsgalat elrendelésének kezdeményezésérol,
) megvalasztja a birdi tanacsot, és évente legalabb egyszer beszamoltatja miikodéséral,
d) dont a birdi tanacs tagjanak felmentésérol,
e) dont az OBH elnoke altal kinevezett birosagi vezetdk felmentésének kezdeményezésérol,
f) kezdeményezi valamely, az OBT feladatkorébe tartozo kérdésnek az OBT napirendjére
vételét és az OBT altali megtargyaldsat.

(2) Az itélotabla elndke az 6sszbirdi értekezletre koteles meghivni az itéldtabla felmentési idejét
nem to6lt6 birait, valamint az OBH elnokét.

(3) Az 6sszbiroi értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon a birdk tobb mint a fele részt vesz. Az
0sszbiroi értekezletet hatarozatképtelensége esetén legkésdbb 15 napon beliil ismét 6ssze kell
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hivni. A megismételt 6sszbirdi értekezlet a jelenlévok szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes. Az
0sszbiroi értekezlet — eltéré dontésének hianyaban — a hatarozatait titkos szavazassal hozza.
(4) Az 6sszbiroi értekezlet a szavazasra feltett kérdésekrdl szavazattobbséggel hataroz.

54. §

(1) Az itéldtabla elndke a Bszi. 119. § k) pontjaban foglalt kotelezettsége teljesitése érdekében
koteles 0sszbirdi értekezletet a targyévet kdvetd majus 31. napjaig Osszehivni, valamint az
értekezletrdl késziilt jegyzokonyvet 30 napon beliil megkiildeni az OBH elnoke részére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti 6sszbirdi értekezleten az itéldtabla elndke tajékoztatast ad, a Birdi
Tandcs elndke beszamol az itélétabla és a Biroi Tanacs el6zd évi munkéjarol.

(3) Az itélotabla elndke az Osszbirdi értekezletre szolo tajékoztatot az OBH elndke altal
meghatarozott szempontok figyelembevételével koteles elkésziteni.

(4) Az 6sszbirdi értekezleten a tajékoztatot és a beszamolot kovetden lehetdséget kell biztositani
a birdknak és a meghivottaknak a véleményeik kifejtésére, az esetleges inditvanyaik vagy
javaslataik el6terjesztésére. Az elhangzottakra az itéldtabla elndkének lehetdleg még az
értekezleten szoban vagy 30 napon beliil irdsban valaszt kell adnia.

(5) Az itélotabla elndke az Osszbiroi értekezletre készitett irasbeli tdjékoztatojat, illetve az
0sszbirdi értekezletrdl késziilt jegyzokonyvet koteles megkiildeni az OBH elndkének.

(6) A (2) bekezdésében meghatarozott alkalmon kiviil ssze kell hivni az 6sszbiroi értekezletet
akkor is, ha azt a birdk egyharmada, a birésag elnoke, a birdi tanacs vagy az OBH elndke
kezdeményezte.

54/A8.

Az OBH elndke kinevezési jogkorébe tartozo vezetdi allasra kiirt palydzatok véleményezése
céljabol tartando Osszbirdi értekezlet Osszehivdsira, megtartdsdra, a szavazas menetére az
Utasitas 40/A.§-40.F.§-aiban irt szabalyok irdnyadoak.

A vezetoi értekezlet
55. §
(1) Az itéldtabla elnoke évente legalabb négy alkalommal koteles vezetdi értekezletet
Osszehivni.
(2) A vezetoi értekezlet allando résztvevai:
a) az itélotabla elndke,
b) az itélétabla elndkhelyettese,
¢) a kollégiumvezetdk,
d) az itél6tabla bir6i tanacsanak elnoke,
e) az IGH féosztalyvezetbie,
f) az informatikai osztaly vezetdje,
g) a belso ellendrzési vezeto,
h) a Magyar Biroi Egyesiilet, a Birosagi Dolgozok Szakszervezetének helyi vezetdje vagy
annak képviseldje,
1) az elnoki iroda vezetdje.
(3) A vezet6i értekezletre meg kell hivni az OBH elnokét.
(4) Az itélétabla elnoke a (2) bekezdésben felsoroltakon tul a vezetdi értekezletkere sziikség
szerint mast is meghivhat.
(5) A vezetdi értekezlet (2) bekezdésben meghatarozott résztvevoi tajékoztatast adnak az el6zo
vezetOi értekezlet ota végzett tevékenységiikrol, illetve az altaluk vezetett munkaszervezeti
egységek ugyanezen idészakbeli munkajarol.
(6) A vezetdi értekezlet napirendi pontjai kiillondsen:
a) az itélotabla létszamhelyzetének attekintése, az ligyforgalmi adatok tiikrében,
b) a koltségvetés helyzetének megtargyalasa,

28



¢) az iigyforgalmi helyzet és az ligyintézés idOszerliségének, valamint az itélkezési tevékenység
objektiv feltételei fennallasanak attekintése,

d) informatikai ellatottsag figyelemmel kisérése,

e) ellendrzések, vizsgalatok tapasztalatainak értékelése,

f) biztonsagi, allagvédelmi, karbantartasi, vagy irodaszer sziikségletek felmérése,

g) internetes, intranetes honlappal kapcsolatos feladatok attekintése.

(7) Az itélotabla elndke az értekezleten elhangzottak alapjan meghatarozhatja az aktualis
igazgatasi feladatokat, azok végrehajtasanak feleldseit €s hatdriddit.

(8) Az itélétabla elndke a vezetOi értekezletrdl késziilt emlékezetetét és annak mellékleteit
tizenot napon beliil megkiildi az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke részére, illetve az itélétabla
belsé honlapjan kozzéteszi.

Az igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet
56. §
Az itélotabla elndke és elnokhelyettese — a munkatervben meghatarozott idépontban — de évente
legalabb egy alkalommal koteles értekezletet 6sszehivni az itélétablan dolgozd igazsagiligyi
alkalmazottak részére, melyen tajékoztatast ad az itél6tabla megel6zo évi tevékenységérol.

Az eseti értekezlet
57. 8§
Az itélétabla elndke a vezetéi munka folytonossaganak biztositasa érdekében sziikség szerint
eseti (operativ) értekezletet tart, amelyen az éltala meghivottak vesznek részt. Az itélétabla
elndke lehet6vé teszi az operativ értekezleten a Bird Tanacs elndkének részvételét.

A bir6i munka igazgatasi ellendrzése

58. §
(1) Az itélotabla elndke a kollégiumvezetdk kozremiikddésével figyelemmel kiséri az
itelotablan folyamatban 1€vo ligyek eljardsi hataridejének és az tigyviteli szabalyoknak a
megtartdsat és sziikség esetén intézkedik az ligyek ésszerli hataridon beliili befejezése
érdekében.
(2) Az iteldtabla elndke az (1) bekezdésben meghatarozottak soran megvizsgalja
a) a havi targyaldsi napok szamat és azok kihasznaltsagat,
b) az iigyek targyaldsra, nyilvanos iilésre, tanacsiilésre (a tovabbiakban targyaldsra) torténd
kitlizésének sorrend;jét,
c) az elrendelt, illetve a jogszabalyok altal eldirt soronkiviiliség érvényesiilését,
d) a hatarozatok irasba foglalasanak iddszertiségét,
e) a hosszabb ideje folyamatban 1év0 tligyek vizsgalata sordn a pertartam alakuldsat befolyasolo
okokat,
f) az tigyviteli szabalyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban eldirtak megtartasat, kiilonds
tekintettel a lajstromozas szabalyaira,
h) a kettd éven tul folyamatban 1évé ligyek elhtizodasahoz vezetd okokat.
(3) Az itélétabla elndke a kinevezési jogkor gyakorloja felé az éves elndki beszamoldjaban az
igazgatasi ellendrzési tevékenységérdl évente irasban beszamol.
(4) A (3) bekezdés szerinti éves beszamolo szempontrendszerét az OBH elndke hatdrozza meg.
(5) Az igazgatasi ellendrzést végzo az igazgatasi ellendrzés soran tapasztaltak és a fokozott
igazgatasi ellendrzés elrendelése esetén az Utasitas 128.§-129 szerint jar el.
(6) Az igazgatasi ellendrzést és annak dokumentalasat, valamint az elhuz6doé pertartamu tigyek
igazgatasi ellendrzését az Utasitas szerint késziti el.
(7) Az igazgatasi ellendrzést végzok:

— abirésag elnoke és elndkhelyettese,

—  kollégiumvezetd,
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— atanacselnok,
— azigazgatasi feladatok ellatasaval megbizott bird, megbizott birdsagi vezeto.

Belso igazgatasi szabalyozok, az igazgatas modszerei
59. §
Az itélotabla elnoke koteles az Utasitas 32.§ - 38.§-ai alapjan az igazgatasi szabalyozokat €s
egy¢éb igazgatasi eszkozoket megalkotni, valamint a 39.§-43.§-ai alapjan a biroi testiiletekkel
kapcsolatos igazgatasi feladatokat ellatni.

A jelentéstételi kotelezettség

60. § Az it¢lotabla elndke az itélotabla szervezeti egységeinek miikodését érinté barmely
igazgatasi kérdésben — a jogszabalyban vagy mas szabalyban eldirt eseteken kiviil — kételezo
jelentéstételt jogosult eldirni a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak részére.

A vezeték helyettesitésének rendje
61. §
(1) Az itélotabla elnokét teljes jogkorrel az elndkhelyettes helyettesiti.
(2) Eseti jellegli megbizassal — az elndk, illetve az elndkhelyettes altal meghatarozott kdrben és
mértékben — a kollégiumvezetd, a tanacselndk és a bird is eljarhat helyettesként.
(3) Az IGH fbosztalyvezetdje a gazdalkodasi feladatok tekintetében — az igazgatasi jogkorok
gyakorlasa nélkiil — az itélétabla elnokének a helyettese.
(4) Az itélétabla elnoke az igazgatasi jogkorébe tartozd egyes feladatait — felelGssége
valtozatlansdga mellett — egészben vagy részben allando illetdleg eseti jelleggel atruhazhatja az
elndkhelyettesre, a kollégiumvezetdre, a tanacselndkre, a birora és a vezetd igazsagiigyi
alkalmazottra.
(5) Az itélotabla elndkének helyettesitése soran elndki jogkorben csak bird jarhat el.

62. §

(1) A kollégiumvezetdt tavollétében igazgatdsi feladatok tekintetében az elndk vagy
elnokhelyettes, szakmai feladatok tekintetében a legrégebben tanacselnokké Kinevezett
tanacselndk helyettesiti.

(2) Az IGH féosztalyvezetdjét — tavollétében —az IGH csoportvezetdje helyettesiti.

(3) Az elndki iroda vezetdjét — tavollétében — az elnoki iroda tisztviseldje, mig az informatikai
osztaly vezetdjét — tavollétében az informatikai osztaly csoportvezetdje helyettesiti.

(4) A kezel6irodak vezet6it — tavollétiik esetén —az elndk altal kijelolt tisztvisel6# helyettesitik.
(5) A helyettes jogkore a helyettest kijelold, illetve megbizo vezetd altal meghatarozott tigyekre
terjed Ki.

(6) A helyettes utdlag koteles tajékoztatni a helyettesitettet az altala tett intézkedéseikrol.

V. Fejezet
Az igazsagiigyi alkalmazottak kinevezésére és feladataira vonatkozo alapveto szabalyok

63. §

(1) Az itéldtablan igazsagiigyi alkalmazottként
a) birdsagi titkarok,

b) tisztviselOdk,

¢) irnokok,

d) fizikai dolgozok

allnak alkalmazasban.
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(2) Az igazsagiigyi alkalmazottakat az lasz. 2. § (2) bekezdés a), d)-f) pontban meghatarozott
munkakori  csoportokba, illetve a birdsagokon és az Orszagos Birosagi Hivatalban
foglalkoztatott egyes igazsagiigyi alkalmazottak munkakorének és képesitési feltételének
meghatarozasarol, tlgyviteli vizsgajarol szolé 26/2015. (IX.30.) IM rendelet szerinti
munkakorokbe az itéldtabla elndke nevezi ki.

(3) Az igazsagiigyi alkalmazottak a feladataikat a jogszabalyok ¢és a kozjogi
szervezetszabalyozd eszk0zok szerint, a munkakori leirasaik alapjan kotelesek ellatni. A
feladataikat tartalmazo munkakori leirasokat a kinevezési okiratukkal egyiitt kell a résziikre
atadni.

(4) A munkakdri leirast a végzett munka jellegének megfelelden névre szoléan vagy munkakor
szerint kell elkésziteni.

(5) A munkakéri leirasokat az elndk adja ki, azok tervezetét, és modositasainak tervezeteit az
SZMSZ-ben meghatarozott vezetok készitik el.

Egyes igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége

64. §

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL. torvény 3. § (1) és
(2) bekezdésében, valamint a 4.§ a) pontjaban foglalt rendelkezések szerint
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli - a sajat és a vele egy haztartasban €16
hozzatartozok jovedelmi érdekeltsége és vagyoni helyzetérdl - azt az igazsagiigyi alkalmazottat,
aki - 6nalloan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljaras sordn,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében,

c) allami tamogatidsok felhasznaldsanak vizsgalata vagy felhasznalasaval vald elszdmolés
soran.

A fenti igazsagiigyi alkalmazottak a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a torvényben és
az OBH szabalyzataban meghatarozott eljaras alapjan a torvény mellékletében rogzitett
adattartalommal kdotelesek teljesiteni.

V1. Fejezet
Az itélotabla munkarendjének altalanos szabalyai

A munkaido
65. §
(1) Az itéldtabla vezetdinek, a birdknak és az igazsagiigyi alkalmazottaknak a munkaideje
O0tnapos munkarendben heti 40 ora. A részmunkaidében foglalkoztatottak napi munkaidd
beosztasat a kinevezési okirat tartalmazza.
(2) A munkaidd beosztast kiilon elnoki intézkedés tartalmazza.
(3) Az itélétabla elndke az igazsagiigyi alkalmazottak napi munkaidejét indokolt esetben —
irasban — az altalanos szabalytdl eltérden is megallapithatja. A megallapitads hatdrozott vagy
hatérozatlan idére szolhat és indokolds nélkiil irdsban barmikor visszavonhato.
(4) Az ebédidd tartama 30 perc, amely minden munkanapon 12 ora és 14 ora kozott vehetd
igénybe ugy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos miikodése biztositott legyen.

66. §

(1) Abirak és igazsagiigyi alkalmazottak kotelesek az elektronikus beléptetérendszert hasznalni
munkaba érkezéskor ¢és tavozaskor, a szdmukra kiosztott belépdkartydk érzékeldhoz
érintésével.
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(2) A jelenléti nyilvantartas vezetésérdl az erre szolgald informatikai alkalmazas segitségével
az elnoki iroda vezetdje gondoskodik.
(3) A kartyahasznalati kovetelmény nem vonatkozik a kétetlen munkaidében dolgozokra.

Az itélétabla birainak a munkaidejére, a munkahelyen kiviili munkavégzés
engedélyezésére és az engedély visszavonasara vonatkozé szabalyok

67.8§

(1) Az itélotabla elndke kérelemre, hatarozott vagy hatarozatlan idore irdsban engedélyezheti,
hogy a tanacselndk €s a bird — a targyalasi napok ¢és a tanacsiilések kivételével — a munkajat
részben, vagy egészben a munkahelyen kiviil végezhesse.

(2) A kollégiumvezetd részére az itélotabla elnoke esetenként, az itélkezd tevékenység
ellatasdhoz sziikséges idotartamban, széban engedélyez munkahelyen kiviili munkavégzést.
(3) A munkahelyen kiviili munkavégzésre engedélyben részesiilt személy az itéldtabla elnoki
irodajaban koteles bejelenteni, hogy a munkaidd alatt hol és mely telefonszamon érhetd el.
Indokolt esetben felhivésra koteles a munkahelyen megjelenni.

(4) Az ‘értekezletek, iilések ¢és tandcskozasok idOtartamara a munkahelyen kiviili
munkavégzésre kiadott engedély nem érvényes.

(5) A munkahelyen kiviili munkavégzésre kiadott engedélyt az itélotabla elndke irasban
visszavonja, ha az engedé¢llyel rendelkezd a munkdjat nem a kotelezettségeinek megfeleléen
végzi, igy kiilondsen, ha az tigyintézéssel, az irasba foglalassal késedelmeskedik, illetve ha a
birdsag szervezeti és mitkodési érdeke ezt kivanja.

(6) Az engedély visszavonasa esetén annak kiadasa irant ujabb kérelem csak hat honap eltelte
utan nyujthatd be. A kérelemrdl a kollégiumvezetd, illetve a tandcselndk véleménye alapjan az
itélotabla elndke dont.

(7) Az itélotabla vezetdi €s birai a hivatalos eltavozast, illetve tavollétet kotelesek az elndki
irodaban elézetesen bejelenteni.

(8) Az itelotabla birai kotelesek irasban bejelenteni az itélétabla elnokének, amennyiben
megkezdik a Bjt. 40. § (1) bekezdésében meghatarozott tevékenységiiket.

Az igazsagiigyi alkalmazottak munkahelyen kiviili munkavégzésére és eltavozasara
vonatkozo szabalyok

68. §
(1) Az igazsagligyi alkalmazottak munkaiddben a torzsid6 alatt a munkahelyrdl magéancélbol
csak indokolt esetben, az elndk vagy elndkhelyettes szobeli engedélye alapjan tavozhatnak el.
A tavollétet — az eltdvozas kezdd iddpontjat és varhatd idétartamat is feltiintetve — kotelesek az
eltavozas eldtt az elndki irodaban bejelenteni.
(2) Az ebeédido igénybevétele céljabol engedély nélkiil el lehet tdvozni az itéldtablarol.
(3) Az it¢ldtabla igazsagligyi alkalmazottai kotelesek irdsban bejelenteni az itéldtabla
elnékének, amennyiben megkezdik az Iasz. 36. § (2) bekezdés c.) pontjaban meghatarozott
tevékenységiiket.
(4) Az oktatoi tevékenységet végzok félévenként a kovetkezo félév rendszeres elfoglaltsaganak
id6pontjait, illetve idOtartamat ugyancsak irasban kotelesek bejelenteni.
(5) Az igazsagiigyi alkalmazottak a hivatalos eltavozast, illetve tavollétet kotelesek az eltavozas
elétt az elndki irodaban bejelenteni.
(6) Az itélotabla elnoke — kérelemre — irasban engedélyezheti, hogy meghatarozott feladat
ellatasa érdekében a birdsagi titkar és a birdsagi ligyintézé a munkéjat a birésagon kiviil
végezze.
(7) A birosagon kiviili munkavégzésre iranyul6 engedélyt a birdsag elndke barmikor, indokolas
nélkiil visszavonhatja.
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(8) A birosagi titkar és a birdsagi ligyintézé a birosagon kiviili munkavégzésének engedélyezése
esetén is koteles a szolgalati jogviszonybol eredd hivatali kotelességeinek eleget tenni.

(9) A tovabbi igazsagiigyi alkalmazottak részére munkahelyen kiviili munkavégzés jogszabalyi
felhatalmazas alapjan engedélyezhetd, az itélotabla elndke altal kiilon meghatarozott rendben,
idore ¢és keretek kozott.

Az iigyelet, a készenlét és a rendkiviili munkavégzés
69. §
(1) A biroi feladatok ellatasa céljabol a bird az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének a birosagok
¢és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol szo6l6 szabalyzatarol szolo 5/2013. (VI.25.)
OBH utasitasaban foglaltaknak megfelel6en készenlét €s ligyelet teljesitésére, az igazsagligyi
alkalmazott ezek mellett rendkiviili munkavégzésre is kotelezhetd.
(2) A birot és az igazsagligyi alkalmazottat a készenlét és az iigyelet teljesitéséért kiilon dijazas
illeti meg, az igazsagiigyi alkalmazott a rendkiviili munkavégzése esetén szabadidére vagy
dijazasra jogosult.
(3) Az igazsagiligyi alkalmazott napi munkaidét meghaladé rendkiviili munkavégzését az
itélotabla elndke irasban rendelheti el.
(4) A rendkiviili munkavégzés idOtartamarol és igazolasardl kimutatést kell késziteni, amelyet
a tavolléti jelentéssel egyidejiileg sziikséges megkiildeni az {GH részére.
(5) Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha az igazsagiigyi alkalmazott a munkaltat6 altal
engedélyezett tavollét idejét késébb dolgozza le.

A targyalasmentes iddszakra vonatkozo6 rendelkezések. A szabadsag kiadasa, a
szabadsagolas rendje.

70. §

(1) Az itéldtabla a targyaldsmentes id0szakban tligyeleti rendben mitkddik.

(2) Az itél6tablan a targyév majus 31. napjaig nyari szabadsagolasi és tigyeleti terv, november
30. napjaig téli szabadsagolasi és tligyeleti terv késziil. A terv meghatarozza, hogy az itélétabla
vezetdi, birdi és igazsagiigyi alkalmazottai mely idOponttl, mely idOtartamban toltik
szabadsagukat €s tartalmazza a vezetdk helyettesitési rendjét is. A tervet az itélétabla elnoke
hagyja jova.

(3) Az itelotablan a targyaldsmentes idoszakban a kezel6irodak biztositjadk a beadvanyok
beérkezését, lajstromozasat, szerelését, az tigyfélfogadast.

(4) Az itéldtabla vezetdi, birai és az igazsagiigyi alkalmazottak a targyalasmentes idészakban
olyan létszamban dolgoznak, hogy a nem halaszthato targyaldson kiviili feladatok elintézése,
illetve az egyes munkaszervezeti egységek miikodése biztositott legyen.

(5) A tanacsok a téli és a nyari targyaldsmentes idészakra esd szabadsdg megkezdése eldtt,
illetve azt kovetden egy targyaldsi napon nem kotelesek targyalast, tanécsiilést tartani.

71. 8
A szabadsagot — e célra rendszeresitett nyomtatvanyon — az itél6tabla elndke adja ki.

A biroéi tanacsok ligyszak szerinti beosztasa, targyalasi rendje

72.§

(1) A kollégiumvezetdk, a 43.§ (3) bekezdés q) pontjdba foglaltakra is figyelemmel,
folyamatosan vizsgaljak az ligyelosztasi rend hatdlyosulasat. Az iigyteher megoszlasat
érdemben befolyasolo, elére nem lathatd koriilmény bekodvetkezését kdvetd harminc napon
beliil az tligyelosztasi rendet feliil kell vizsgalni (Bszi. 9.§ (2) bekezdés). Ha sziikséges a
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kollégiumvezetdk a tanacselndokokkel ¢és a birakkal egyeztetett javaslatot kotelesek
elterjeszteni az tigyelosztasi rendre az itélétabla elndkéhez, igy

a) a tanacsok személyi Osszetételére,

b) a targyalasi napok szdmara ¢€s rendjére,

c¢) az ligyek elosztasara.

(2) A javaslat alapjan az itél6tabla elndke meghatarozza az itélotabla ligyelosztasi rendjét.

(3) Az itélétabla elndke az ligyelosztasi rendet, annak modositasat és kiegészitését az
¢érintettekkel a hatalybalépését megeldzden ismerteti, és az itélotablan a felek altal is
hozzaférhetd helyen kifliggeszti, tovabba az itélétabla honlapjan kozzéteszi.

(4) Az itélétabla elndke az ligyelosztasi rendben hatarozza meg, hogy az ligyek elosztasara
melyik birosagi vezetd jogosult.

Az itélotabla vezetoi, a birosagi vezetok és a birak itélkezésének iitemezése

73. §

(1) Az itéldtabla elndke a birdsaghoz érkezett ligyek szamat rendszeresen attekinti és értékeli.
(2) Az itélotabla elnoke €s elndkhelyettese évente legalabb 10 targyalasi napon itélkezik, vagy
aranyos mértékli targyaldson kiviili és nemperes iigyet intéz az iligyelosztisi rendben
meghatarozott ligyszakban és ligycsoportban.

(3) A kollégiumvezetd évente legalabb 10 targyalasi napon itélkezik vagy ardnyos mértékii
targyalason kiviili és nemperes ligyek intézésében vesz részt, az ligyelosztasi rendben
meghatarozott ligyszakban és ligycsoportban.

(4) Az itélotablan miikddo tanacsok dsszetételét és éves targyalasi rendjét az ligyelosztasi rend
tartalmazza.

(5) A targyaldsok kezdd idOpontja 8 6ra 15 perc és 9 6ra 00 perc kozotti.

(6) A tanacsok elndkei a targyalasok kezdd iddpontjat indokolt esetben az altalanos szabalyban
meghatarozott id6ponttdl eltérden is meghatarozhatjak.

(7) Targyalasi napon val6 eljarasnak mindsiil, ha a tanécs legalabb 6t nemperes iigyet intéz.

Az iigyelosztasi rendre vonatkozé alapveto szabalyok

74. §

(1) Az ligyelosztasi rendet a Bszi. 9. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen
— a birdi tandcs ¢€s a kollégiumok véleményének ismeretében — az itélétabla elndke hatarozza
meg.

(2) Az itéldtabla elnoke gondoskodik az tigyelosztasi rendnek az érintettekkel valo haladéktalan
megismertetésérol és az itéldtabla épiiletében a felek altal is hozzaférhetd helyen torténd
kifliggesztésérol, valamint az itélotabla sajat honlapjan torténd kozzétételérol.

(3) Az iigyek kiosztdsat a tandcsok részére az ligyelosztdsi rend szabdlyai szerint a
kollégiumvezetdk végzik akként, hogy legkésdbb az iigy iratainak a bemutatdsat kovetd
munkanapon az tligyet intézd tanacsot kijelolik.

(4) A tanacsok részére kiosztott ligy eldadojat — a birak kozti aranyos munkaterhét figyelembe
véve — a tandcs elnoke jeldli ki.

(5) Az lgyek kiosztasa soran az tigyelosztasi rend szabdalyaitdl eltérni, a mar kijeldlt eléado
birérol az ligyet mas birora atosztani a Bszi. 11.§ (2) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan
a) kizaras,

b) elfogultsag bejelentése,

c) az 1lgyet intéz0 bird szolgalati jogviszonyanak megszlinése, munkavégzésének
felfliggesztése, szolgalati helyének megvaltozasa, 30 napot meghalado tartos tavolléte,

d) a tanacsok, a birak ardnytalan munkaterhének megsziintetése,

e) az ligyek egyesitése,
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f) az ligyhatralék feldolgozasara iranyulo intézkedés esetén lehet.
Az iigyek intézésének sorrendje, a soronkiviili ligyintézés szabalyai

75. §

(1) Az iigyek intézését 6 szabaly szerint érkezési sorrendben kell megkezdeni, a tanacs elndke
az ligyeket érkezési sorrendben tiizi ki targyalésra.

(2) Az érkezési sorrendtdl a targyalasi napok jobb kihasznélasa érdekében el lehet térni.

(3) Jogszabaly rendelkezése az OBH elndkének hatarozata, tovabba az ligyfél kérelmére — a
tanacselnok véleményének a megismerését kdvetden — az itélétabla elndke altal hozott irasbeli
rendelkezés alapjan az tligyet soron kiviil kell elintézni.

(2) A soronkiviiliség az tigynek a rendes iigymenetbdl torténd kivételét jelenti. A soron kiviil
intézendd tiigyben — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — minden intézkedést
haladéktalanul meg kell tenni, az eljarasi cselekményt a lehetd legkorabbi id6pontra kell
kitlizni.

Az igazgatasi jellegii panasziigyek és soron Kkiviili intézkedés iranti kérelmek intézése

76. §

(1) Az itélotablan az igazgatasi jellegli panaszok intézése a kozérdekli bejelentésekkel és
panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérdl szol6 7/2018. (VII. 11.) OBH utasitas szerint torténik.
(2) A panasziigyeket az itéldtabla elndkének rendelkezése szerint az elndkhelyettes, €és a
kollégiumvezetdk intézik, sziikség esetén a tandcselnokok kdzremikddésével.

(3) A panaszok elemzését és értékelését az éves beszamold 0sszbirdi értekezletre késziilt
irasbeli tajékoztatdoban kell elvégezni.

VII. Fejezet
Az ugyfélfogadas rendje

77. 8
(1) Az itéldtabla vezetdinek ligyfélfogadasi idépontja:
az itéldtabla elnokének minden honap elsd hétféjén 10-td1 12 oraig,
az elndkhelyettesnek minden hoénap masodik hétféjén 10-t61 12 6raig,
a polgari kollégium vezetdjének minden honap harmadik hétféjén 10-t6l 12 oraig,
a biinteto kollégium vezet6jének minden honap negyedik hétféjén 10-t61 12 oraig.
a munkatigyi kollégium vezetdjének minden honap negyedik hétfdjén 10-t6l 12 oraig.

(2) Az itéldtabla kezeldirodainak tigyfélfogadasi idépontja:
hétfo, kedd, szerda, péntek 9-t6l 12 oraig,
cslitortok 8-tol 15 oraig.

(3) A gazdasagi hivatal pénztaranak nyitva tartasa:
hétfo-csiitortok 9-12 és 13-15 ora,
péntek 8-t6l 12 oraig.

(4) A kezeldirodak és a gazdasigi hivatal pénztara esetében az itélétabla elndke az

tgyfélfogadasi id6t6l indokolt esetben eltérhet, melyr6l a hirdeté tablan és a honlapon
tajékoztatast ad.
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(5) Az tigyfélfogadas rendjérdl az itéldtabla épiiletében elhelyezett tajékoztatod tabla és a honlap
ad informéciot, a rendkiviili tigyfélfogadasi idokrol az itéldtabla kifliggesztett tajékoztatoval és
a honlapjan ad tajékoztatast.

(6) Az tgyfelek a birosdgon a munkaidd alatt és azon kiviil is beadvanyaikat gytijtélada
igénybevételével tovabbithatjak a birdsagnak. A gyilijtélada iiritése naponta 2 9 és /2 16 orakor
torténik.

(6) Az itélotabla vezetdi és birai az ligyfeleket, azok jogi képviseldit, a nem jogi képviseloként
eljar6 iigyvédeket ¢és jogtandcsosokat nem fogadhatjdk abbdl a célbol, hogy résziikre
altalanosan vagy konkrét ligyben jogi tanacsokat adjanak.

VIII. Fejezet

Az itélotabla éves koltségvetésének tervezésére és a kiadasi eléiranyzat modositasara
vonatkozo alapveto szabalyok

78. 8§

(1) Az itélétabla éves koltségvetésének tervezésére és a kiadasi eldiranyzat modositasara a

kovetkezd szabalyok vonatkoznak:

a) az itélotabla éves koltségvetésének tervezése a targyévet megeléz6 évben — az OBH
elndkének eldirdsaira figyelemmel — két iitemben (eldzetes, illetve végleges koltségvetési
terv) torténik;

b) az itélétabla éves koltségvetésének a tervjavaslatit az IGH késziti el, amely soran
folyamatosan egyeztet az Orszagos Birosagi Hivatal Gazdalkodasi Féosztalyaval;

) az IGH altal eléterjesztett éves koltségvetési tervjavaslatot — az itéltabla biroi tanacsa és
az érdekképviseleti szervek véleményének a megismerését kovetden — az itéldtabla elndke
hagyja jova;

d) azitélétabla részletes (elemi) koltségvetés tervezetét az OBH elndke altal megallapitott éves
koltségvetés f6 iranyszamainak alapulvételével az IGH késziti el és az itélétabla elndke
hagyja jova;

e) az itélétabla elndke az éves koltségvetésben megallapitott kiadasi eldiranyzat f6 Gsszegén
beliil — az IGH javaslatat figyelembe véve — a kiadasi részeldiranyzatok Osszegét
modosithatja.

(2) A kiadasi eldiranyzat {6 Osszege csak jogszabaly, vagy az OBH elndkének rendelkezése

alapjan modosithato.

IX. Fejezet

Az Orszagos Biroi Tanaccsal, a biroi testiiletekkel, egyesiiletekkel, érdekképviseleti
szervekkel és mas szervezetekkel valo egyiittmiikodés szabalyai

79. §

(1) Az itélétabla elndke biztositja az OBT itélétablara beosztott tagja Bszi. szerinti jogainak,
valamint a Bszi. 119.§ 1) pontja szerint az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat.

(2) Az itélotabla elndke biztositja a biroi testiiletek, egyesiiletek €s mas érdekképviseleti
szervek miikodési feltételeit €s eldsegiti javaslattételi, véleményezési joguk gyakorlasat és a
jogszabalyokban meghatéarozott jogosultsagaik érvényestilését.

(3) Az itélotabla elndke a birdi testiiletek, egyesiiletek és mas érdekképviseleti szervek vezetdit
az 55.§ (2) bekezdésében irtakon tul, az altala Osszehivott értekezletekre sziikség szerint
meghivja és e szervezetek hataskorének megfelelden tdjékoztatast ad az itélotablat érintd
legfontosabb kérdésekral.
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(4) Az itélotabla elnoke az itéldtabla koltségvetésébdl biztositja a Birdi Tanacs kiadésait, k6zos
feladatuk végrehajtasa soran a birdi egyesiiletek és mas érdekképviseleti szervek kiadasaihoz
esetenként hozzajarul.

(5) Az itéldtabla elndke biztositja, hogy az itélétabla Birdi Tanacsanak elndke €s tagjai, a biroi
egyesiiletek és mas érdekképviseleti szervek vezetdi és tisztségviseldi e mindségiikben a
tevékenységiiket munkaidében végezzek.

(6) Az itélotabla nem kizarolag birdk vagy igazsagiigyi alkalmazottak részére szervezett
hivatalos rendezvényeinek meghivottjai lehetnek az iigyészi az tligyvédi és mas
hivatasrendeknek az itéldtablaval kapcsolatban allo képviseldi.

(7) Az itélotabla vezetdi a feladatuk ellatasa soran kotelesek felvenni a kapcsolatot az ligyészi
az ligyvédi és mas szervezetek képviselbivel, ha az valamely jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz rendelkezése, vagy annak alkalmazasa miatt sziikséges.

(8) Az itéldtabla, valamint az ligyészi az tigyvédi és mas szervezetek — az itélkezés korén kiviil
esO esetekben — jogosultak egyiittesen rendezvényt szervezni, nyilatkozatot tenni,
megemlékezni, illetve kozos szakmai tevékenységet kifejteni. Az egyes hivatasrendekkel és
tarsszervekkel az itélotabla egylittmikodési megallapodast kothet.

(8) A hivatasrendekkel torténd egytittmiikodés nem sértheti a biroi fiiggetlenséget €s integritast,
nem keltheti az elfogultsag latszatat.

(9) Az itélétabla egyiittmiikodési megallapodés keretében tart kapcsolatot az egyetemekkel és
mas felsoktatasi intézményekkel, kiilonosen a gyakornokok foglalkoztatasa terén.

(10) Az itélétabla egylittmiikddési megallapodést kothet kiilfoldi birosaggal.

(11) Az itélétabla elndke segiti az OBT altal elfogadott Birdk Etikai Kodexének érvényesiilését.

X. Fejezet
Az itélétabla miikodésének belso és kiilsé nyilvanossaga

A belso kozzététel

80. §

Az elndk és a tobbi vezetd az itéldtabla dolgozoi részére elsddlegesen elektronikus forméaban
az itélotabla belsd halozatan, kivételesen kordzés utjan vagy helyi kézbesitéssel teszi
hozzaférhetévé a megismertetésre kozzétett szabalyzatokat, dokumentumokat. Ha
dokumentumok tartalma csak a birdk, vagy igazsagiigyi alkalmazottak egy részét érinti, a kozlés
a belsd levelezd rendszeren kiildott tdjékoztatassal is megvaldsulhat, illetve akkor is, ha a
kozlést kiado vezetd ekként rendelkezik.

Az itélotabla kiilso és belsé honlapja
81.§
(1) Az itéldtabla honlapja az itél6tabla hivatalos (kdzhiteles) informécios internetes megjelenési
formdja, amely a sajtd és ligyféltajékoztatas érdekében az elndk altal rendelkezésre bocsatott
tartalmakat k6zol.
(2) A honlapon e mellett kozz¢ kell tenni azokat a tartalmakat, amelyeknek kozlésére torvények,
rendeletek, vagy az OBH elnokének dontése kotelezik az itéldtablat.
(3) Az itéldtabla tevékenységérdl szolo sajtotajékoztatdsban torekedni kell a sajat
kezdeményezésti hiradasra, melyhez a sziikséges nyilvanos adatokat ¢és kozérthetd
megfogalmazasi magyarazatokat lehetdleg irdsban kell a sajto rendelkezésére bocsatani. Ennek
az elsédleges formaja a sajtéanyag birdsagi honlapon térténd megjelentetése.
(4) A sajtoérdeklddésre szamot tartd ligyben a sajtotajékoztatasra jogosult koteles gondoskodni
a nyilvanossag tajékoztatasarol.
(5) Az igyfelek folyamatos és részletes tdjékoztatisa érdekében a honlapon megjelend
tartalmakat rendszeresen aktualizalni kell.
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(6) A birdk ¢és az igazsagligyi alkalmazottak kotelesek egytittmiikodni a (3)-(4) bekezdésben
irtak teljesithetésége érdekében.

82. §

(1) A birésagok kozponti intranetes honlapja, tovabba az itéldtablai birdsagi intranetes honlap
az informacidk atadasanak és visszacsatolasanak az eszkoze.

(2) Az itélétabla elnoke kiilon intézkedésben hatarozza meg a birésag intranetes honlapjanak
szerkezetét és rendszeres tartalmat.

(3) Az itélotabla elndke biztositja az OBH elndke 4altal tovabbitott informaciok, hirek,
kozlemények kozzétételét a birdsag intranetes honlapjan keresztiil, vagy elektronikus levél
utjan.

(4) Az itélotabla elndke felelds a (2) bekezdés szerinti honlap tartalmaért, és koteles annak
rendszeres aktualizalasat figyelemmel kisérni.

(5) Az itélotabla kiilsé és belsoé honlapjan 1évo tartalmak az elndk, vagy elndkhelyettes, illetve
az altaluk megbizott személy engedélyével jelentethet6k meg.

A kotelez6 kozzététel rendje
83. §
A kotelezd kozzététel, valamint az egyedi adatigénylések teljesitésének rendjérdl az itéldtabla
elndke kiilon szabalyzatban rendelkezhet.

Az anonimizalt hatarozatok kozzétételének szabalyai
84. §
(1) Az itélotabla az altala az iigy érdemében hozott hatarozatot a Birosagi Hatarozatok
Gylijteményében digitalis formaban kozzéteszi a Bszi XII. fejezetében és a 4/2021.(111.12.)
OBH utasitas rendelkezéseinek megfelelden.
(2) A Birdsagi Hatarozatok Gylijteményében kozzétett hatdrozatban szerepld személyek
azonositasat lehetdvé tevd adatokat olyan modon kell térdlni, hogy az ne jarjon a megallapitott
tényallas sérelmével. Egyebekben a hatarozatban szerepld egyes személyeket az eljarasban
betoltott szerepiiknek megfeleléen kell megjelolni. A Bszi. 166. § (2) bekezdése szerint
meghatarozott esetekben nem kell az adatokat anonimizalni.

A képzéssel és munkateher méréssel kapcsolatos feladatok
85.§
Az itélétabla elndke az elndkhelyettes és az oktatdsszervezd kozremiikodésével késziti el a
képzeési tervet, biztositja a képzések szervezését - beleértve a képzésben részt vevo oktatok
kivalasztasat és a képzéssel érintett birdk, igazsagiligyi alkalmazottak képzésen vald
részvételének a biztositasat, ellendrzését- és a mindezekkel Osszefiiggd adminisztracios
feladatok teljesitését.

86.§

(1) Az itéldtabla elndke a birdsdghoz érkezett ligyek szamat rendszeresen attekinti és értékeli
az aranyos munkateher biztositasa érdekében.

(2) A biroi allashely betoltésére tett eldterjesztésében, valamint az igazsagiigyi alkalmazotti
allashelyek betoltésekor koteles figyelembe venni az orszagos és az adott birdsagot, szervezeti
egységet jellemzé munkaterhet.

A jogegységgel kapcsolatos igazgatasi feladatok

87.§
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(1) Az itélétabla kollégiumvezetdje koteles az 4ltala vezetett kollégium itélkezését
folyamatosan figyelemmel kisérni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasa keretében az elvi kérdésben hozott, jogerdre
emelkedett vagy véglegessé valt hatdrozatokat az itélotabla kollégiumvezetdje a Kuria
megfeleld tligyszaku kollégiuma kollégiumvezetdjének bemutatja, az elndk egyideji
tajékoztatasa mellett.

(3) A (2) bekezdés szerinti eljarasa elott az itéldtabla kollégiumvezetdje kikérheti az elvi kérdés
targya szerint érintett kollégium birainak véleményét.

(4) A magasabb szintli birosagnak kiildott tajékoztatas eredményeként meghozott hatarozat
tartalmardl — annak kozzétételével — a birdsag intranetes honlapjan az elnok tajékoztatast nyu;t
az itélkez0 birdk szamara.

XI. Fejezet
Z.aro rendelkezések

88. §

A Gyori [téltabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak mellékletei:
1. jogforrasok, szabalyzatok, ajanlasok
2. az itélotabla szervezeti felépitését bemutatod abra
3. tgyelosztasi rend

89. §

Az itéldtabla elnoke gondoskodik arrdl, hogy a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak az
itélotabla Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat az OBH elndkének jovahagyasat kovetden,
illetve a szolgalati jogviszony létesitését kovetd 30 napon beliil megismerhessék, €s intézkedik
a szabalyzat modositott rendelkezései kdzzétételérdl, megismertetésérol.

/'ZH/‘:{ 'l p / f ‘
Gyor, 2023. januar 24. napjan /j// 5@ /{f L //@/
/ézéplaki Laszlo
Zaradék:

A Gyéri [tél6tabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének
jovahagyo hatarozata kozponti honlapon torténd kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

Gydr, 2023. januar 24. napjan

y .
/Y ; ./ 7 7 ¢ / (
4 6 // ff% ///’/ f!."r‘
- r. S/ y ¥

zéplaki Laszlo
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Mellékletek
1. szamu melléklet

Jogszabalyi szinti alapveto jogforrasok:
Torvények

Magyarorszag Alaptorvénye és annak modositasai

A bir6sagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. tv. (Bszi.)

A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXIL. tv. (Bjt.)

A birdsagok elnevezésérol, székhelyérol és illetékességi teriiletének meghatarozasarol
sz616 2010. évi CLXXXIV. torvény 2. szamu melléklete

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyarol szold 1997. évi LXVIIL tv.
(lasz.)

A 2012. évi L. torvény a Munka térvénykonyvérdl (Mt.)

2007. évi CLIL tv. a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrol

Az egyenld banasmaodrol és esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény

A mindsitett adatok védelmérdl sz616 2009. évi CLV. toérvény

Az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény

A honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrol rendelkezé 2021. évi CXL. torvény

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXXVIIL. térvény

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény

A nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL. térvény

A 2013. évi LXXVII. torvény a felnottképzésrol

A honvédelmi adatkezelésrol szolo 2022. évi XXI. torvény

A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL. térvény

Rendeletek
Az éllamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL1.31.) Korm. rendelet
A koltségvetési szervek kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolod 370/2011

(X11.31.) Korm. rendelet
A birdsagi ligyvitel szabalyairol sz61614/2002. (VIIL.1.) IM rendelet (BUSZ)
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OBH Elnoke altal kiadott alapveto szabalyzatok, ajanlasok, amelyek az SZMSZ

részletszabalyait meghatarozzak

5/2022. (IX. 19.) OBH utasitds a birésagok ¢és az Orszdgos Birdsagi Hivatal
adatvédelmi tisztvisel6irdl és az adatvédelmi incidensek jelentésérdl

4/2022. (VII. 29.) OBH utasitds a Birdsagok koltségvetési fejezethez tartozéd
intézmények kozbeszerzései, mindsitett beszerzései €s a beszerzési eljardsai soran
alkalmazando kozos szabalyokrol

7/2021. (XII. 15.) OBH elnoki ajanlas az itélétablak és a torvényszékek altal hasznalt
gépjarmuiivek lizemeltetésérol és hasznalatarol

6/2021. (XII. 6.) OBH elndki ajanlds a Kuria, az itélotablak és a torvényszékek
kozbeszerzéseire és beszerzéseire vonatkozo szabalyzatrol

8/2021. (XI. 18.) OBH utasitas a birdsagi épiiletek fizikai védelmi rendszereinek
feltételeirdl

4/2021. (III. 12.) OBH utasitds a birosadgi hatarozatok anonimizaladsaval és
kozzétételével kapcesolatban a birosdgokra harul6 feladatok végrehajtasarol

7/2020. (II1.12.) OBH utasitas a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esd birdi és
igazsagiigyi alkalmazotti munkakorokrol

1/2020. (111.2.) OBH elndki ajanlas az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke és az 6sszbir6i
értekezlet részére a birosag elndke altal készitendd t4jékoztatd szerkezetérdl és
tartalmarol

25/2019. (XI.14.) OBH utasitasa a kozhiteles nyilvantartdsok és adatbazisok
hasznalatarol

13/2019. (VII. 26.) OBH utasitds a birosagi szervezet informatikai biztonsagi
szabalyzatarol

13/2018. (XII. 21.) OBH utasitds az Orszagos Birosagi Hivatal és a birésagok
statisztikai tevékenységérdl

7/2018. (VII. 11.) OBH utasitas a kozérdekii bejelentésekkel és panaszokkal
kapcsolatos eljarasrol szo16 szabalyzatrol

4/2017. (IX. 21.) OBH Elnoki ajanlds a Kuridnak, az itélétablaknak és a
torvényszékeknek a mindsitett adatok védelmére vonatkoz6 biztonsagi szabalyzatarol
6/2016. (V.31.) OBH utasitas az integritasi szabalyzatrol

6/2015. (XI. 30.) OBH utasités a birosagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrol
2/2015. (IV. 13.) OBH Elndki ajanlas a birdsagi ligyvitel sordn a birdsag és az
igyfelek kozott alkalmazando kapcsolattartasi formak szabalyairol

17/2014. (X11.23.) OBH utasitas a birosagok egységes iratkezelési szabalyzatarol
6/2014. (IV. 30.) OBH utasitas a birdsagok perbeli képviseletérdl szol6 szabalyzatrol
11/2013. (XII. 31.) OBH utasitasa az Orszagos Birdsadgi Hivatal Szervezeti ¢és
Miikddési Szabalyzatarol

5/2013. (V1.25.) OBH utasitds a birdésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
gazdalkodésarol szol6 szabalyzatrol

25/2012. (XII. 21.) OBH utasitasa a szolgalati birdésag tagjai kinevezésének
részletszabalyairdl és dijazasarol

23/2012. (XI. 23.) OBH utasitas az igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat
tételérdl, atadasarol, 6rzésérdl, nyilvantartasarol, valamint az abban foglalt személyes
adatok védelmérdl
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22/2012. (XI. 23.) OBH utasitds a birak vagyonnyilatkozatanak atadasarol,
kezelésérdl és ellendrzésérdl, valamint az abban foglalt adatok védelmérdl

19/2012. (X. 18.) OBH utasitas az informécidos Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIIL. torvény alkalmazasarol

17/2012. (X. 18.) OBH utasitas a rendkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos
tajékoztatas rendjérol

16/2012. (X. 18.) OBH utasitas a meghagyassal kapcsolatos eljaras és a meghagyasba
bevont szervek besorolasarol

15/2012. (X.18.) OBH utasitds a birosagok ¢és az Orszagos Birosagi Hivatal
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi tervezési feladatairol szolo szabalyzatrol
14/2012. (X. 18.) OBH utasitds a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi szervezetérdl, fobb feladatairdl, tovabba
tevékenységének iranyitasarol

13/2012. (X.18.) OBH utasitas az Orszagos Igazsagszolgaltatdsi Tandacs
szabalyzatainak, ajanldsainak, hatdrozatainak feliilvizsgdlatarol

12/2012. (X. 1.) OBH utasitas a hirdetményi kézbesitések nyilvantartasarol sz6lo
szabalyzatrol

9/2012. (V. 8.) OBH utasitas a talar viselésérdl, valamint az iilnokok, a
jegyzokonyvvezetdk €s az eljarasi cselekményt végzo birdsagi titkarok oltozkodési
szabalyairdl szol6 szabalyzatrol

8/2012. (IV.25.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
sajtotajékoztatasi tevékenységérol, valamint a birdsdgok kozponti honlapjanak
sajtoszolgalatardl szolo szabalyzatrol

7/2012. (IV.25.) OBH utasitas a birdsagi épiiletekben tartozkodéas szabalyair6l, a
birosagi épiiletek rendje fenntartdsanak kovetelményeirdl szol6 szabalyzatrol

6/2012. (IV. 13.) OBH utasitas a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak tevékenysége
elismerésérdl szolo szabalyzatrol

421/2012. (XII.15.) OBHE szadmu hatarozat a birésagok szervezeti és miikodési
szabalyzatainak alapelveirdl
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A Gyéri itélétabla szervezeti felépitése
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2. szamu melléklet
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3. szamu melléklet
A Gyoéri Itélotabla iigyelosztasi rendje

Az ligyelosztasi rend a Szervezeti €¢s Mukodési Szabalyzat 6nallé melléklete azzal, hogy a
mindenkor hatalyos tigyelosztasi rend képezi az SZMSZ mellékletét, melyet a Gyori [tél6tabla
honlapjan, és hirdetotablajan is kdzzétesz.

2023.ELIILA.1. szAm
A Gyori itél6tabla iigyelosztasi rendje

2023. év januar ho 1. napjatol

1. Alapadatok

1.1.
Az ligyelosztasi rendet meghatarozo vezet$ a Gydri [télotabla Elnoke.

1.2.

A Gyéri [télétabla Ugyelosztasi rendjét a Birosagok Szervezetérdl és Igazgatasarol sz616 2011.
évi CLXI. torvény (tovabbiakban: Bszi.) 9-11. §-a alapjan — figyelemmel a 6/2015. (X1.30.)
OBH utasitas (tovabbiakban: Utasitas) V. fejezet 6. részében irtakra ezen beliil is a 115. § (1)
bekezdésében meghatarozott elvekre — a birdi tanacs €s a szakagi kollégiumok véleményének
ismeretében 2023. év janudr 1. napjatol alabbiak szerint hatdrozom meg, egyuttal a
2022.EL.111.A.2. szamt korabbi tigyelosztasi rend hatalyat veszti.

1.3.
Jogszabalyi hattér:

1.3.1.
A torvényes birohoz vald jog: senki sem vonhat6 el térvényes birajatol (Bszi. 8. § (1) bekezdés).

1.3.2.

A torvény altal rendelt bird: A torvény altal rendelt bird az eljarasi szabalyok szerint hataskorrel
és illetekesseéggel rendelkezd birosdgon miikodod, elére megallapitott ligyelosztasi rend alapjan
kijelolt biro (Bszi. 8. § (2) bekezdés).

1.3.3.

Az tigyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott birdsagon milyen Osszetételi €s szamu
tanacsok miikddnek, a tanacsok — ideértve az esetlegesen kirendeléssel foglalkoztatott birakat
IS — a torvényben meghatarozott tigyben melyik tligycsoportba tartozd ligyeket intézik,
akadalyoztatasuk esetén ki jar el helyettiik.

Tartalmazza az ligyek elosztdsara melyik birdsagi vezetd jogosult, tovabba az iigyek elosztasa
milyen mddon torténik (Bszi. 10. § (1) bekezdés).
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2. Az itélotablan miikodo kollégiumok
A Bszi. alapjan a Gy®éri [téltablan biintetd, polgari és munkaiigyi kollégiumok miikodnek.

2.1. Biinteto kollégium

A biintetd kollégium altal intézett ligycsoportok

2.1.1.

A biintet6é kollégium tanacsai a blintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC térvény (tovabbiakban:
Be) ¢és kiilon torvényben meghatarozott, a Gydri Itélétabla hataskorébe és illetékességébe
tartozo bilintetdiigyekben jarnak el a Biisz. 29. § a.) és b.) pontjaban, valamint a 17/2014.
(XI1.23.) OBH Utasitas 77. § (1) bekezdes a.) ¢s b.) pontjaban, valamint 78. §-aban foglalt
tigycsoportokban, valamint azokban, amelyekben az eljarasra a Ktria a Gydri [télétablat jelolte
Ki.

2.2. Polgari kollégium

A polgari kollégium altal intézett ligycsoportok

2.2.1. ’

A polgari kollégium tanéacsai a Pp-ben és kiilon torvényben meghatarozott, a Gyori Itélétabla
hataskorébe és illetékességébe tartozo, a Biisz. 29. § c.) és d.) pontjaban, valamint a 17/2014.

(XI1.23.) OBH Utasitas 77. § c.) és d.) pontjaban meghatarozott tigycsoportokban jarnak el,
tovabba azokban az ligyekben, amelyekben az eljarasra a Kuaria a Gydri [télétablat jelolte ki.

2.3. Munkaiigyi Kollégium
2.3.1. A Munkatigyi Kollegium tanacsa a Pp-ben ¢s kiilén térvenyben meghatarozott, a Gyori
[tél6tabla hataskorébe és illetékességébe tartozo, a BUSZ 29.§ d) pontjaban, valamint a 17/2014

(XI1.23.) OBH utasitas 77.§ (1) bekezdes d) pontjaban meghatarozott tigycsoportokban jar el,
tovabba azokban az ligyekben, amelyekben az eljarasra a Kuria a Gydri [télétablat jelolte ki.

3. Kollégiumok szerinti iigykiosztas

I. Biinteto kollégium

3.1
Az ligykiosztasra jogosult:

a kollégiumvezetd, akadalyoztatasa esetén az elnok, mindkettejiik akadalyoztatasa esetén a I1.
tanacs elndke végzi a tevékenységet.

3.2.
Az ligyelosztas modszere:

Az éltalanos tigyelosztas az érkezés sorrendjében torténik az egyes tanacsokra.

3.2.1.
A tanacsok dsszetétele és eljarasi rendje:
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A Gyo6ri [tél6tabla biintetd kollégiumaban miikodo tanacsok szama: 1., IL., 111,

l. 1 tanacselnok, 2 bird

. 1 tanacselnok, 2 biro

I1. tanacselnokként: az elndk vagy a kollégiumvezetd, és tovabbi két biro a
masik két tanacsbol

A III. szamu tanacs minden honapban 1-1 targyalasi napot tart oly modon, hogy az I-es, illetve
a ll-es tanacs el6ado biraival alkotnak egy tanacsot, ilyenkor az I-es illetve Il-es tanacs elnoke
helyett de sajat tanacsszam alatt lat el tanacselnoki feladatot a III. tanécs tanacselndke.

3.3.
Az ligykiosztas menete:

3.3.1.
A kiosztand¢ ligy bemutatdsa az ligykiosztasra jogosultnak:

Minden nap az irodavezetd mutatja be a szignalonak az ligyiratokat, aki elvégzi a kiosztast.

3.3.2.
Az iigyelosztas modszere:

Valamennyi tanacs valamennyi tigycsoportba tartozo tigyet annak targyatdl fiiggetleniil dolgoz
fel. A peres ligyek érkezésiik sorrendjében keriilnek kiosztasra a tandcsok részére. Az érkezett
ligyek az érkezés sorrendjének megfeleléen az I. II. és III. tanacs kozott 1-1-1/2 aranyban
torténnek szignalasra. A III. tanacs esetén a peres iigyek III/P. - III/S megjelolés szerint
valtakoznak a tanacselnokként eljard vezetd szemelyétdl fliggden. [I, 11, III/P, I, 11, I1I/S]

A Be. szerinti gazdalkodassal 6sszefliggo kiemelt bincselekmények miatt indult tigyekben eljar
valamennyi tandcs. A GyOri Itélétabla valamennyi biintetd iigyszakos birdja fiatalkortiak
tigyeiben eljarni jogosult kijelolt biro.

34.1

Az egyenletes munkateher elosztasa érdekében, a ,,mega-ligyek” targyalasa kovetkeztében
leterhelt tandcsok kozott is eltérés lehet a fenti beosztastol. [Utasitas 116.§ (1) bekezdés g) és
k) pontok] Hatalyon kiviil helyezést kdvetden a megismételt eljaras utan ujra érkezett tigyet
rendszerint a kordbban eljart tandcs intézi.

Az automatikus iigyelosztas mellett szigndlasra, az {ligyeknek az automatizmustol eltérd
kiosztasara jogosult vezetd a kollégiumvezetd, akadalyoztatdsa esetén az elnok.

3.4.2.
A szabadsag idejére a készenléti — ligyeleti szolgalatot az €rintett birak az elkészitett litemezés
szerint biztositjak.

3.4.3

A nemperes ligyek elbiralasa az I-es ll-es és III. szamu tandcsok kozott érkezés szerint torténik.
Ennek megfeleléen az érkezésbdl a tandcsokhoz folyamatos lajstromszdmu iigy keriil
kiosztasra. [I. tandcs 10 iigy, II. tanacs 10 tigy, III. tanécs 5 ligy]
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A harom tandcsban eljaro eléado birak terhelése a peren kiviili tigyintézésben akként torténik,
hogy 5-5 darabot adnak el egymast kovetden.

A kollégiumvezetd a tanacselnokokkel egyeztetve harom havonként feliilvizsgalja a tanacsok
kozotti aranyos ligyelosztast, illetdleg munkaterhet.

3.4.4.
Az érkezett ligyekben a megjeldlt tigyelosztasi modszertdl torténd eltérés esetei kiilondsen:

- soron kiviili iigy,

- egyesités, egyiittes elbirdlas végett,

- egyenletes munkateher biztositasa végett,

- atanacs kizarasa miatt,

- azlgyhatralék feldolgozédsa miatt,

- azlgy munkaigényessége, terjedelme miatt,

- azitélkezési sziinet tartama alatt/miatt,

- biré/tandcselndk tavolléte miatt — figyelemmel az tigy jellegére,
- bird/tandcselndk szolgalati viszonyanak megsziinése miatt,

- azigy elézményében folyt eljarassal szoros dsszefiiggés miatt,
- abird/tanacselndk tartds (30 napot meghalado) tavolléte miatt

3.4.5.
Eljaras akadalyoztatas esetén:

Akadalyoztatas vagy kizarés esetén, ha az a tanacs elnokét érinti — feltéve, hogy a felkésziilésre
még elegendd id6 all rendelkezésre — az 1. és II. tandcsndl a III. tandcs tanacselndkei, a III.
tandcsndl - ha a masik tanacselnokként eljard vezetd is akadalyoztatva van — az 1. vagy II. tanacs
tanacselndke jar el.

A tanécs tagjat érinté akadalyoztatas vagy kizaras esetén az érintett bird helyett — amennyiben
a felkésziilésre még elegendd 1d6 all rendelkezésre — ha a tanacson beliil nem oldhatd meg, az
I. tandcsnal a II. tandcs valamelyik tagja a II. tandcsnal az I. tandcs valamelyik tagja jar el, a I1I.
tanacs el6ado és szavazo birai, miutdn az I. és I1. tanacs tagjaibol allnak, ugyanezen rend szerint
helyettesitik egymast.

A tandcsok tagjai az aranyos munkateher elosztas érdekében mas tanacsokban is eljarhatnak.
Sziikség esetén az érintett bird helyett mas biintetd ligyszakos, vagy mas ligyszakba beosztott
bir6 is eljarhat.

3.5.

Az elndk és a kollégiumvezetd minden hdénapban tandcselndkként részt vesz a biintetd
fellebbviteli tanacsok itélkezd tevékenységében, azonban sziikség szerint eljarnak szavazo
biroként is a tandcsok munkdjaban vagy eldado biroként itélkeznek.

3.6
Az eljar6 tanacsot legkésObb az irat bemutatasat koveté munkanapon ki kell jeldlni. A kijeldlést
kovetden az iratokat at kell adni az eljard tanacsnak.
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A kijelolést, a kijelolés modositasat és annak idOpontjat az ligy iratboritojan az ligyelosztasra
jogosult alairasaval egyiitt fel kell tiintetni, ha az automatizmustdl eltérés torténik, vagy
atszignalasra keriil az tigy.

3.7.
Az atosztas rendje:

3.7.1.

Az 4tosztas esetei:

- az ugyfél altal eldterjesztett megalapozott kizarasi kérelem, a bird/tanacselndk altal
bejelentett kizarasi ok,

- per(jitas esetén: az alapiigyben eljart bird/tanacs kizartsaga miatt,

- jtélkezési sziinet miatt,

- bird/tandcselndk tavolléte miatt figyelemmel az ligy jellegére,

- biré/tandcselndk szolgalati viszonyanak megsziinése miatt,

- az elézményi liggyel valo szoros dsszefliggése miatt,

- abird/tanacselndk tartos (30 napot meghalado) tavolléte esetén,

- azlgyhatralék feldolgozasa miatt,

- az gy munkaigényessége, terjedelme miatt, egyenletes munkateher biztositasa céljabol,

3.7.2.

Eljaras az ligy atosztasakor:

Az tugyfél altal bejelentett kizarasi kérelem alapjan torténé megalapozott kizaras esetén, a
bird/tandcselndk altal bejelentett kizaras esetén — amennyiben a helyzet tanacson beliil nem
oldhatdo meg — az ligyet arra a tanacsra kell kiosztani, amely azt az tligykiosztas technikaja
alapjan, mint soron kovetkez6t kapta volna.

Az ligyhatralék feldolgozottsaganak indokoltsaga esetén az ligykiosztas technikdja szerint az
igyet azok kozott kell kiosztani, akiket az tigyhatralék feldolgozésara kijeldltek.

Az itélkezeés idOszerliségének biztositasa végett az ligyhatralék feldolgozédsa céljabol arra a
tanacsra kell 4tosztani az iigyeket, amelyet az ligykiosztas technikéja szerint az ligyhatralék
feldolgozasara kijeloltek.

A tanacsok leterheltségét a kollégiumvezetd haromhavonta megvizsgalja, €s ekkor a fentiek
megtartasa érdekében is sor keriilhet a kijel6lés modositasara. Az egyenletes munkateher
biztositasa ¢és annak érdekében, hogy az azonos idOpontban érkezett ligyeket a tanacsok
megkozelitdleg azonos idOpontban targyaljak — figyelemmel a soron kiviil intézendd tligyekre
is -, a fenti ligyelosztastol a Bszi. 11. § (2) bekezdése és a BUSZ. 32.§-a, valamint a Be.
rendelkezései alapjan el lehet, illetdleg el kell térni.

A korabban kiosztott ligy atosztasakor is az ligyelosztasi rend alapelveinek megfelelden kell
eljarni.

A kijelolés modositasarol a tanacselnokoket haladéktalanul tdjékoztatni kell.

A Dbird/tandcselnok altal bejelentett kizards vagy mas okbol torténd atszignalas esetén az
tigykiosztast végzo kollégiumvezetd, harom napot meghaladé tavolléte esetén az elndk, vagy a
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I1. tanacs elndke az iratboriton datum megjelolésével és alairasaval ellatva szignalja at az ligyet
masik tanacsra, elnoki iratban feltiintetve az eltérés okat.

3.8.
Az egyes tanacsok Osszetételét az 1. szamu melléklet tartalmazza.

I1. Polgari kollégium

3.1.
Az ligykiosztasra jogosult:

a kollégiumvezetd, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes, illetéleg a I'V. tanacs tanacselndke
végzi a tevékenységet.

3.2
Az ligykiosztads modszere:

Az altaldnos tligyelosztds: tobb ligyelosztdsi modszer egylittesen: ligyszakonkénti,
tigycsoportonkénti, ligy targya szerinti szakosodas, az érkezési sorrend, az tigyek sulyozasanak
figyelembevétele, az ardnyos munkateher-megosztas figyelembevételével.

3.2.1.
A tanacsok Osszetétele és eljarasi rendje:

A Gybéri [té16tablan mitkodd polgari tanacsok szama: I, 1L, IIL., V.,
A tanacsok Osszetétele:

l. 1 tanacselnok, 3 biro
Il. 1 tanacselnok, 3 biro
1. 1 tanacselnok, 3 biro
V. 1 tanacselnok, 2 biro

3.3
Az ligykiosztas menete:

3.3.1.

A kiosztando ligy bemutatasa az ligykiosztasra jogosultnak:

minden nap az irodavezet6 mutatja be a szignalonak az tigyiratokat, aki a kezel6irodan végzi a
kiosztast.

3.3.2.

Az ligykiosztas rendje:

Az itéldtablara érkezd targyaldsos €s targyalason kiviili ligyek kiosztasa tandcsonként a 2. sz.
mellékletben meghatarozott iigycsoportok szerint aranyosan torténik. A kozds referddaba

tartozd tligyek esetében érkezési sorrendben a leterheltség folyamatos figyelemmel kisérése
mellett torténik a kiosztas. Az 1. tanacs a tobbi tanacshoz képest 1/3 tigykiosztasban részesiil.
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3.4.1.

A felszamolasi és cégligyek ligyszam szerint a I1. és a IV. tanacs kozott 3-3 ligyenként keriilnek
kiosztasra. Az alapitvanyokkal és civil szervezetekkel kapcsolatos iigyek a III. tanacshoz, a
kijeloléssel kapcsolatos iigyek az 1. tandcshoz keriilnek kiosztasra.

Az automatikus iigyelosztds mellett szignalasra, az iigyeknek az automatizmustol eltérd
kiosztasara jogosult vezetd a kollégiumvezeto.

3.4.2.
Az Ujraindult (pl. szlinetelésbdl, felfiiggesztésbdl felvett, hatalyon kiviil helyezés utan ujra az
itélotablara érkezett stb.) ligyeket az alapiigyben eljart tanacsra kell kiosztani.

3.4.3.

Az egyéb nemperes, illetdleg targyalason kiviili tigyek kiosztasa az ligyelosztasi rend alapjan
tigycsoportok szerint, érkezési sorrendben, a 3.4.1. pontban felsorolt {ligyek kiosztasat
figyelembe véve torténik azzal, hogy a kijeldléssel kapcsolatos ligyek a terhelésnél figyelmen
kiviil maradnak.

3.4.4.
Az érkezett ligyekben a megjelolt tigyelosztasi mddszertdl torténd eltérés esetei kiillondsen:

- soron kiviili gy,

- egyesités, egyiittes elbiralas végett,

- egyenletes munkateher biztositasa végett,

- a tanacs kizarasa miatt,

- a tanacsok eltérd 1étszama,

- az ligyhatralék feldolgozasa miatt,

- az ligy munkaigényessége, terjedelme miatt,

- az itélkezési sziinet tartama alatt/miatt,

- bird/tanacselnok tavolléte miatt — figyelemmel az iigy jellegére,
- bird/tanacselndk szolgalati viszonyanak megsziinése miatt,

- az ligy eldzményében folyt eljarassal szoros 0sszefiiggés miatt,
- a bird/tanacselndk tartds (30 napot meghalado) tavolléte miatt

Soron kiviili ligyintézés esetén egymadst kovetd sorrendben, az ligycsoportok szerinti tanacsok
kozott kell kiosztani az ligyet.

Az lgyérkezésbol adodo egyenldtlenség kikiiszobolése miatt az tligyeket azok kozott kell
kiosztani, akiknél az érkezés tartosan alacsonyabb értéket mutat.

Az lgyfél altal bejelentett kizdrasi kérelem alapjan torténd megalapozott kizards esetén az
iigyet arra a tanacsra kell kiosztani, amely azt az iligykiosztas technikaja alapjan, mint soron
kovetkezdt kapta volna.

Az ligyhatralék feldolgozottsaganak indokoltsdga esetén az iigykiosztas technikéja szerint az
iigyet azokra a tanacsokra kell kiosztani, akiket az tigyhatralék feldolgozasara kijeldltek.

Amennyiben a soron kiviili igy torvénykezési sziinet tartama alatt érkezik, ebben az esetben az
tigykiosztas technikdja szerint az ligyet azon tanacsok kozott kell kiosztani, akik a szoban forgd
1d6szakban munkat végezni kotelesek.
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3.4.5.
Eljaras akadalyoztatas vagy kizaras esetén:

Akadalyoztatas vagy kizaras esetén, ha az a tanacs elndkét érinti — amennyiben a felkésziilésre
még elegendd 1d0 all rendelkezésre — az 1. tanacsnal a III. vagy a I'V. tanécs tanacselnoke, a II.
tanacsnal az 1. vagy a IV. tanics tanacselndke, a III. tandcsndl az 1. vagy a IV. tanécs
tanacselnoke, a IV. tandcsndl az 1. vagy a Il. tandcs tandcselnoke jar el, az elndkhelyettes
barmely tanacsnal helyettesitheti a tanacselnokat.

A tanacs tagjat érint6 akadalyoztatas vagy kizaras esetén az érintett bird helyett — amennyiben
a felkésziilésre még elegendd 1d6 all rendelkezésre — ha az a tanacson beliil nem oldhat6 meg,
az . tanacsndl a III és IV. tanacs valamelyik tagja, a II. tanacsnal a III. vagy IV. tanacs
valamelyik tagja, a III. tanacsnal az 1. vagy a II. tanacs valamelyik tagja, a IV. tanacsnal az IL.
vagy III. tanacs valamelyik tagja jar el.

Sziikség esetén az érintett bird helyett mas, a fentiektdl eltérd tanacsba, vagy mas ligyszakba
beosztott bird is eljarhat.

3.5.

Az elndkhelyettes és a kollégiumvezetd minden hdénapban tanacselnokként, vagy eldéadd
biroként részt vesz a polgari fellebbviteli tandcsok itélkez6 tevékenységében, azonban sziikség
szerint eljarnak szavazo biroként is a tanacsok munkajaban.

3.6
Az eljard tanacsot legkésObb az irat bemutatasat kovetd munkanapon ki kell jeldlni. A kijelolést
kovetden az iratokat at kell adni az eljard tanacsnak.

A kijelolést, a kijelolés modositasat és annak iddpontjat az ligy iratboritdjan az iigyelosztasra
jogosult alairasaval egyiitt fel kell tintetni, ha az automatizmustodl eltérés torténik, vagy
atszignalasra keriil az ligy.

3.7.
Az atosztas rendje:

3.7.1.
Az atosztas esetei:

- az ligyfél altal eldterjesztett megalapozott kizarasi kérelem, a bird/tanacselndk altal
bejelentett kizarasi ok,

- pertjitas esetén: az alapiigyben eljart bird/tanacs kizartsdga miatt,

- itélkezési sziinet miatt,

- bird/tanacselnok tavolléte miatt figyelemmel az ligy jellegére,

- bird/tandcselndk szolgalati viszonyanak megsziinése miatt,

- az el6zményi liggyel valo szoros Osszefliggése miatt,

- a bird/tanacselnok tartds (30 napot meghalado) tavolléte esetén,

- az ligyhatralék feldolgozésa miatt,

- az ligy munkaigényessége, terjedelme miatt, az egyenletes munkateher biztositasa céljabol,

3.7.2.
Eljaras az ligy atosztasakor:
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Az lgyfél altal bejelentett kizarasi kérelem alapjan torténd megalapozott kizaras esetén, a
bird/tandcselndk altal bejelentett kizaras esetén — amennyiben a helyzet tanacson beliil nem
oldhatdo meg — az ligyet arra a tanacsra kell atosztani, amely azt az iigykiosztas technikaja
alapjan, mint soron kovetkez6t kapta volna.

Az itélkezés idoszeriiségének biztositasa végett az tigyhatralék feldolgozasa céljabdl arra a
tanacsra kell atosztani az ligyeket, amelyet az ligykiosztas technikaja szerint az ligyhatralék
feldolgozasara kijeldltek.

A tandcsok leterheltségét a kollégiumvezetd haromhavonta megvizsgélja és ekkor a fentiek
megtartasa érdekében is sor keriilhet a kijelolés modositasara. Az egyenletes munkateher
biztositasa és annak érdekében, hogy az azonos idOpontban érkezett iigyeket a tanacsok
megkozelitdleg azonos idOpontban targyaljak — figyelemmel a soron kiviil intézend?d tigyekre

is -, a fenti ligyelosztastol a Bszi. 11. § (2) bekezdése és a BUSZ. 32.§-a, valamint a Polgari
perrendtartasrol szolo torvény rendelkezései alapjan el lehet, illetdleg el kell térni.

A bird/tandcselnok altal bejelentett kizaras vagy mas okbol torténd atszignalas esetén az
ligykiosztast végz0 kollégiumvezetd, harom napot meghaladd tavolléte esetén az
elndkhelyettes, vagy a IV. tandcs tanacselndke az iratboriton datum megjeldlésével ¢és

alairasaval ellatva szignalja at az ligyet masik tanacsra, elnoki iratban feltiintetve az eltérés okat.

A korabban kiosztott {igy atosztasakor is az iligyelosztasi rend alapelveinek megfeleléen kell
eljarni.

A kijelolés modositasarol a tanacselndkoket haladéktalanul tajékoztatni kell.
3.8.

Az egyes tanacsok Osszetételét és az altaluk targyalt ligycsoportokat a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

I11. Munkaiigyi Kollégium
3.1. Az ligykiosztasra jogosult:

A kollégiumvezetd, akadalyoztatasa esetén a tanicselnok, illetdleg az elndk altal kijelolt bird
végzi a tevékenységet.

3.2.
Az ligyelosztas modszere:

A munkatigyi tanacs folyamatosan kapja a peres €s peren kiviili tigyeket.

3.2.1.

A tandcsok Osszetétele €s eljarasi rendje:

A Gyéri [té16tablan mitkod6 munkaiigyi tanacs szama: V., amely két tanacselnokkel miikodik.

A tanacs 0sszetétele:
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1 kollégiumvezetd, 1 tanacselndk, valamint 3 eléadd/szavazo bird, illetve 2 kirendelt biro.

3.3
Az ligykiosztas menete:

3.3.1.
A kiosztand¢ ligy bemutatdsa az ligykiosztasra jogosultnak:

Minden nap az irodavezetd mutatja be a szignalonak az ligyiratokat, aki a kezeldirodan végzi a
kiosztast.

3.3.2.

Az ligyelosztas modszere:

A tandcs valamennyi iligycsoportba tartozo ligyet annak targyatdl fiiggetleniil dolgoz fel. A
peres ¢€s peren kiviili tigyek érkezésiik sorrendjében keriilnek kiosztasra a kollégiumvezeto és a
tanacselnok kozott azzal, hogy 2 tligyet a tanacselndk, 1 tigyet a kollégiumvezetd kap.

Az eldado birak beosztasuktol fliggden vesznek részt a tanacs mitkddésében.

3.3.3.
Eljaras akadalyoztatas vagy kizarés esetén:

Akaddlyoztatds vagy kizaras esetén, ha az a kollégiumvezetdt érinti a tanacselndk, ha a
tanacselnokot, a kollégiumvezetd jar el, ha eléadd birdt, vagy szavazo bir6t érint, masik, a
munkaiigyi tigyekre kijeldlt biro, vagy kirendelt bir6 jar el.

3.3.4.
Az eljard tanacselnokot legkésObb az irat bemutatasat kovetd munkanapon ki kell jelolni. A
kijelolést kovetden az iratokat at kell adni az eljar6 tanacselnoknek.

A kijelolést, a kijelolés modositasat és annak idOpontjat az ligy iratboritdjan az ligyelosztasra
jogosult alairasaval egyiitt fel kell tiintetni, ha az automatizmustdl eltérés torténik, vagy
atszignalasra keriil az tigy.

3.4.
Az atosztas rendje a tanacsrészek kozott:

3.4.1.
Az atosztas esetei:

- az uiigyfeél altal eldterjesztett megalapozott kizarasi kérelem, a bird/tandcselndk altal
bejelentett kizarasi ok,

- perljitas esetén: az alapligyben eljart bir6 kizartsaga miatt,

- itélkezési sziinet miatt,

- bird/tanacselndk tavolléte miatt figyelemmel az iigy jellegére,

- bird/tanacselnok szolgalati viszonyanak megsziinése miatt,

- az elézményi liggyel vald szoros Osszefiiggése miatt,

- a bird/tanacselnok tartods (30 napot meghaladd) tavolléte esetén,

- az igyhatralék feldolgozasa miatt,

- az ligy munkaigényessége, terjedelme miatt, az egyenletes munkateher biztositasa céljabol,
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A tanécsrészek leterheltségét a kollégiumvezeté haromhavonta megvizsgalja és ekkor a fentiek
megtartasa érdekében is sor keriilhet a kijelolés modositasara. Az egyenletes munkateher
biztositdsa ¢és annak érdekében, hogy az azonos iddpontban érkezett ligyeket a tandcsok
megkozelitéleg azonos idépontban targyaljak — figyelemmel a soron kiviil intézendé tigyekre
is -, a fenti iigyelosztastol a Bszi. 11. § (2) bekezdése és a BUSZ. 32.§-a, valamint a Polgari
perrendtartasrol szolo6 torvény rendelkezései alapjan el lehet, illetdleg el kell térni.

A Dbird/tandcselnok altal bejelentett kizaras vagy mas okbdl torténd atszignalas esetén az
tigykiosztast végzd kollégiumvezetd, harom napot meghaladé tavolléte esetén a tanacselnok,
ha 6 is kizart, az elnok az iratboriton datum megjelolésével és alairasaval ellatva szignalja at az
ligyet masik tanacsra, elndki iratban feltlintetve az eltérés okat.

A korabban kiosztott ligy atosztasakor is az tligyelosztasi rend alapelveinek megfeleléen kell
eljarni.

A kijelolés modositasarol a tandcselnokot haladéktalanul tajékoztatni kell.

3.5

Munkaiigyi ligyekben itélkezésre kijeloléssel a 3. szdml mellékletben szerepld birdk
rendelkeznek.

Az egyes tanacsok Osszetételét és az altaluk targyalt ligycsoportokat az 3. szdmu melléklet
tartalmazza.

Gyor, 2022. december 30.

1/ /
A a4 . 7y
,.»‘// A //é {’/f’/‘,;
/7 d .‘$é’ép/ia i Lierds
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1. szamu melléklet a Gyéri [télotabla 2023. év januar 1. napjatol hatalyos iigyelosztasi

rendjéhez

A Gyéri [tél6tabla Biinteté Kollégiuma tanacsainak osszetétele 2023. januar 1. napjatol

A tanacs szama A tanacs elnoke A tanacs tagja A tanacs tagja
dr. Takacsné - . Szalainé
L. dr. Helyes Klara clltl;: lgtl:bﬁ?%lﬁ)s dr. Joanovits Krisztina
tanacselnok itélotablai bird
I dr. Zolyomi Csilla dr. Vajda Edit dr. Németh Balazs
) tanacselnok itélotablai bird itélotablai bird
dr. Péntek Laszlo . ] ) ]
I/P. kollégiumvezetd a masik két tanacs birai a masik két tanacs birai
esetenkénti beosztas esetenkénti beosztas
) o alapjan alapjan
dr. Széplaki Laszlo
III/S. N
elnok

Gyéri itélétabla Biinteté Kollégiuma tanacsainak eljarasi rendje 2023. januar 1. napjatol

Az I-es szamu tanacs altalaban keddi, a II-es szamu tanacs altalaban csiitortoki, a III. szamu
tandcs az . szamu ¢és 1. szdmu tanacs tagjainak beosztasahoz igazoddé modon az I. illetve a II.
tandcs targyaldsi napjan az 1-es szamu targyaloban tartja targyaldsait és nyilvanos iiléseit.

A tanacsok a targyaldsi napokon kiviil hétfdéi, szerdai, vagy pénteki napokon tartanak
tanacsiilést, a tanacselnokok altal kitlizott idoben.

A targyalasi rendhez képest sziikség esetén a fellebbviteli tanacsok az 1-es szamu targyaloban
hétfoi, szerdai, illetve pénteki napokon is tarthatnak targyalast, nyilvanos iilést és a torlodas
elkeriilése érdekében, €s a tanacselndkdk barmely napra tanécsiilést tlizhetnek.
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szamui melléklet a Gyéri itélétabla 2023. év janudr 1. napjatél hatalyos iigyelosztasi rendjéhez, a polgari iigyszak tanAcsbeosztisa

Tanacs-
szam

Név

Intézett iigycsoport - PERES UGYEK

Dr. Lezsak Jozsef kollégiumvezetd
Dr. Molnar Andrea Mercedes
elnokhelyettes

Dr. Sarmon Hedvig bird

Dr. Mészéros Zsolt bird

hazastarsi (élettarsi) vagyonjogi perek,

szerzOi és szomszédos jogi perek,

személyiségi jog megsértésébol eredd perek,

tisztességtelen piaci magatartassal kapcsolatos jogvitak,

sajtd-helyreigazitasi perek,

kozérdekli adat megismerésére iranyulo perek,

tulajdonjoggal és egyéb dologi joggal kapcsolatos perek (fiiggetleniil a peres felek személyének jellegétol),
kotelmi joggal kapcesolatos jogvitak, igy kiilondsen adasvételi, bérleti szerzodéssel kapcsolatos perek,
(nemzetkozi) fuvarozassal, szallitmanyozassal kapcsolatos jogvitak,

vallalkozasi €s megbizasi szerzddéssel kapcsolatos jogvitak (fiiggetleniil a peres felek személyének jellegétol),
értekpapirral (valtdval) kapcsolatos jogvitak,

szerzOdésen kiviil és szerzodésszegéssel okozott kar megtéritésére irdnyul6 perek,

egészségligyi intézmény elleni kartéritési (,,mithiba”) perek,

szerz6dés érvénytelensége megallapitasabol fakado perek,

gazdalkodo szervezetek kozotti perek,

a Cstv. 40. §-an és 33/A. §-an alapulo perek,

altalanos és egyedi szerzddési feltételek tisztességtelenségével kapcsolatos perek,

nem gazdalkodo szervezetek kozotti — kiilondsen kozigazgatasi (birdsagi, ligyészségi, Bv., stb.) jogkodrben
okozott kar megtéritése iranti — kartéritési, kartalanitasi perek,

nem gazdalkodo szervezetek kozotti kotelmi jogi perek,

kiemelt jelentdségli perek (Pp. 386/A. § - 386/N. §)

¢s barmilyen targyt perek, amik a fentieken tul nem tartoznak a IL., III., IV. tanacsok referaddjaba

Dr. Ferenczy Tamas tanacselnok
Dr. Szab6 Péter biro
Dr. Mészaros Zsolt bird

gazdalkodoé szervezetek kozotti perek,

nem gazdalkodo szervezetek kozotti kotelmi €s dologi jogi jogvitak, amelyek nem tartoznak az I. tanacs specialis
referadajaba,

tarsasagi jogi jogvitak,

vallalkozasi és megbizasi szerzddéssel kapcsolatos jogvitak, fiiggetlentl a felek személyének jellegétdl,
(nemzetkozi) fuvarozassal, szallitmanyozassal kapcsolatos jogvitak,

értékpapirral (valtdval) kapcsolatos jogvitak,

tisztességtelen piaci magatartassal kapcsolatos jogvitak,
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csdd-, és felszamolasi eljarassal kapcsolatos jogvitak (Cstv. 40. §, 33/A. §),
altalanos és egyedi szerzddési feltételek tisztességtelenségével kapcsolatos perek,
kiemelt jelentdségli perek (Pp. 386/A. § - 386/N. §)

Dr. Maurer Adam tanacselndk
Dr. Sarmon Hedvig bird

Dr. Mészaros Zsolt bird

Dr. Molnar Andrea Mercedes
elnokhelyettes

hazastarsi (élettarsi) vagyonjogi perek,

szerzOi és szomszédos jogi perek,

személyiségi jog megsértésébol eredd perek,

sajto-helyreigazitasi perek,

kozérdekt adat megismerésére iranyuld perek,

tulajdonjoggal és egyéb dologi joggal kapcsolatos perek (fiiggetleniil a peres felek személyének jellegétol),
kotelmi joggal kapcsolatos jogvitdk, igy kiilondsen adasvételi, bérleti szerzddéssel kapcsolatos perek,
értékpapirral (valtdval) kapcsolatos jogvitak,

szerzddésen kiviil és szerzddésszegéssel okozott kar megtéritésére iranyulo perek,

egészségligyi intézmény elleni kartéritési (,,miihiba”) perek,

szerz6dés érvénytelensége megallapitasabol fakado perek,

altalanos és egyedi szerzddési feltételek tisztességtelenségével kapcsolatos perek,

nem gazdalkodd szervezetek kozotti — kiilondsen kozigazgatasi (birdsagi, ligyészségi, Bv., stb.) jogkdrben

okozott kar megtéritése iranti — kartéritési, kartalanitasi perek,
nem gazdalkodo szervezetek kozotti kotelmi jogi perek
orokléssel kapcsolatos perek
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Dr. Zambo Tamas tanacselnok
Dr. Szalay Robert birod
Dr. Szabo Péter biro

gazdalkodo6 szervezetek kozotti perek,

nem gazdalkodé szervek kozotti kotelmi €s dologi jogi jogvitak, amelyek nem tartoznak az 1. tanéacs specialis
referadajaba,

tarsasagi jogi jogvitak,

vallalkozasi és megbizasi szerzOdéssel kapcsolatos jogvitdk, fiiggetlentil a felek személyének jellegétdl,
(nemzetkozi) fuvarozassal, szallitmanyozassal kapcsolatos jogvitak,

értékpapirral (valtoval) kapcsolatos jogvitak,

tisztességtelen piaci magatartassal kapcsolatos jogvitak,

csdd-, és felszamolasi eljarassal kapcsolatos jogvitak (Cstv. 40. §, 33/A. §),

altalanos és egyedi szerzddési feltételek tisztességtelenségével kapcsolatos perek,

tarsasagi és cégbejegyzd végzes hatalyon kiviil helyezése iranti perek,

szerzOi és szomszédos jogi perek,

személyiségi jogi perek,

sajto-helyreigazitasi perek,

kozérdekli adat megismerésére iranyulo perek,

¢lettarsi, hazastarsi vagyonjogi perek,

kiemelt jelent6ségli perek (Pp. 386/A. § - 386/N. §)

a torvényszEk altal nyilvantartasba vett cégnek nem mindsiild szervezetek ellen a térvényességi feliigyeletet
gyakorld szerv altal inditott perek
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Tanacs- | Név Intézett iigycsoport - NEMPERES UGYEK és egyéb végzés elleni fellebbezések
Szam
l. Dr. Lezsak Jozsef kollégiumvezetd - barmilyen jellegli peres ligyben, peren kiviili tigyben hozott végzés elleni fellebbezések, kivéve a csdd-,
Dr. Molnar Andrea Mercedes felszamolasi-, cég- ¢és alapitvanyi, cégnek nem mindsiild szervezetek nyilvantartdsba vételével
elndkhelyettes Osszefiiggésben allo végzések elleni fellebbezett ligyek,
Dr. Sarmon Hedvig bird - abirdsag kijelolésével kapcsolatos tigyek,
Dr. Mészaros Zsolt bird - polgari egyéb érkezések
Il. Dr. Ferenczy Tamas tanacselnok, - csbd-, felszamolasi-, adossagrendezési, illetdleg vagyonrendezési eljarasban hozott végzések, valamint
Dr. Mészaros Zsolt bird cégiigyek,
Dr. Szabo Péter biro - gazdalkodo6 szervezetek kozotti perekben hozott végzések,
Dr. Szalay Robert - polgari egyéb érkezések
[1l. | Dr. Maurer Addm tanacselnok - barmilyen jellegli peres tigyben, peren kiviili tigyben hozott végzés elleni fellebbezések, kivéve a csdd-,
Dr. Sarmon Hedvig bir6 felszamolasi- és cégiigyek,
Dr. Molnar Andrea Mercedes - alapitvanyok, cégnek nem mindsiild szervezetek nyilvantartdsba vételével dsszefiiggésben allo végzések
elndkhelyettes elleni fellebbezett ligyek,
- polgari egyéb érkezések
IV. | Dr. Zambo Tamas tanacselnok - cs0d-, felszdmolasi-, adossagrendezési, illetdleg vagyonrendezési eljarasban hozott végzések, valamint

Dr. Szalay Robert biro
Dr. Szabo Péter biro

cégiigyek,
gazdalkodo szervezetek kozotti perekben hozott végzések,
polgari egyéb érkezések
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3. szami melléklet a Gyéri [tél6tabla 2023. év januar 1. napjatél hatalyos iigyelosztasi
rendjéhez, a munkaiigyi ligyszak tanacsbeosztasa

Dr. Bartus Erika tanacselnok

kollégiumvezetd
Dr. Bartus Erika
tanacselnok

Dr. Ferenczy Tamas
tanacselnok

Dr. Lezsak Jozsef
kollégiumvezetd
Dr. Sarmon Hedvig
bird

A A tanacs elnoke A tanacs tagja A tanacs tagja
tanacs
szama
V. Dr. Moézsa Gabor kollégiumvezeté | Dr. Mézsa Gabor kirendelt birak:

Dr. Barna Sara
2023. év januar 1.-
december 31.

Dr. Solymos Déra
2023. év januar 1. —
junius 30.
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