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A Nyiregyhazi Torvényszék EsélyegyenlGségi terve

A Nyiregyhazi Torvényszék Esélyegyel6ségi tervét az egyenlé banasmodrol és
az esélyegyenl6ség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény 63. § (4)
bekezdése alapjan az alabbiak szerint fogadom el:
Az esélyegyenl6ségi terv célja olyan hatrdnyos megkiilonboztetést
megakadalyozé intézkedések kidolgozasa, amelyek biztositjadk minden ember
szémara, az egyenld méltésagi személyként valé kezelését.
I. Az esélyegyenldségi terv személyi alkalmazhatésaga
Az esélyegyenl6ségi tervet a Nyiregyhdzi Torvényszék és az illetékességi
teriiletén m(ik6dé jarasbirésagok birdira és igazsagiigyi alkalmazottaira, ezen
birésagokon palyaz6, é&llasokra jelentkez6 személyekre, tovabba az
akadalymentesitésre megfogalmazott intézkedéseket valamennyi személyre
kell alkalmazni.
II. Altalanos célok, etikai elvek:

1.) Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasméd.

2.) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa.

3.) Csalddbarat munkahelyi koriilmények erésitése.

4.) Nemek kozotti esélykiillonbségek csokkentése.

5.) Fogyatékkal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa.



III. Kiemelt célcsoportok

Az esélyegyenléségi terv megvalositdsa szempontjabél kiemelt célcsoportba
tartozik a dolgoz6, ha

1.) né,

2.) varandés n6

3.) péalyakezdé fiatal,

4.) csalados,

5.) kétvagy tobb 14 éven aluli gyermeket nevel,
6.) gyermekgondozasbol visszatérd,

7.) 50 évesnél id6sebb,

8.) fogyatékosaggal élg,

9.) megvaltozott munkaképesség,

10.) nyugdjijas korhoz kozel all6.

IV. Konkrét célok
1.) Munkaer6-felvétel, alkalmazas terén egyenl6 banasmod betartasa.

2.)Emberi eréforrés fejlesztése, munkahelyi tovébbképzés, étkeépzés,
tanulas szabélyozasa.

3.) Munkakoriilmények javitdsa, a 40 év felettiek és a fogyatékos
munkavaéllalok részére.

4.) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a
csalados munkavéllalokra.

5.) Foglalkoztatasbol val6 kilépés és nyugdijba vonulas el6segitése.

V. Intézkedések a célok megvalésitiasa érdekében

1.) Munkaer6 felvétel soran az egyenl6 banadsméd betartdsa. Ennek
megfeleléen az 4llashirdetésekben ne  szerepelhessenek életkori
kitételek, az adott munkakorhdz sziikséges képzetségi feltételek,
gyakorlat megléte legyen a f6 szempont. A tanulést, tovabbképzest
igénylé munkakdroknél sem lehet kizar6 ok a 40 év feletti életkor.



2.) Tovabbképzés, atképzés lehet6ségének biztositdsa. A birésag bels6
képzések szervezésével biztositja a birdk, igazsagiigyi alkalmazottak
szaktuddsa naprakészen tartdsat, Gj munkakor, feladat esetén a
megszerzését. Amennyiben a munkaszervezést nem neheziti
szamottevéen,  engedélyezi a  dolgozék  tovabbtanulésat,
tovabbképzését.

3.) Harom munkarend alkalmazéisa, amely segitségével az iskolai, 6vodai,
és egyéb csaladi rendszeres programokhoz lehet alakitani a munkaidét.

4.) Napkozbeni magancéla eltdvozas engedélyezése, amely lehet6vé teszi
a rendkiviili események kezelését a dolgozok szamara.

5.) A munkasziineti napok koriilli munkarend - készenlét, iigyelet -
megszervezése sordn lehet6ség szerint keriilni kell 14 év alatti
gyermeket egyediil nevel6 dolgoz6 munkavégzésre torténé kijelolését.

6.) A kiskora gyermeket nevel§ dolgoz6k szabadsédganak kiadasakor
figyelemmel kell lenni a gyermekgondozasi és koznevelési
intézményekben elrendelt sziinetek id6tartaméara.

7.) Iskolakezdési tamogatads biztositdsa, amennyiben a koltségvetési
lehet6ségek lehet6vé teszik.

8.) Edzéterem kialakitasa, fenntartdsa a torvényszék épiiletében, ahol az
egyéni edzéseken kiviil joga foglalkozas, TRX edzés is miikédik az
alkalmazottak szamara. ‘

9.) Nyugdijas bir6sagi dolgozékat segité alapitvany mitikodtetése,
adomanygytjtés a raszoruld, egyediil 1év6 nyugdijas dolgozok részére.

10.) Emeltszintti, komplex orvosi vizsgalat szervezése és finanszirozasa
valamennyi dolgoz6, vagy dolgoz6k meghatarozott csoportjai részére,
koltségvetési lehetdségek fliggvényében.

11.) Sziilési szabadsagrol visszatér6k megkérdezése, hogy mely szervezeti
egységekhez ~ kivannak  visszatérni  (aktuédlis  lehetségek
figyelembevételével), igényt tartanak-e részmunkaidére, valamilyen
munkaidé kedvezményre.

12.) Részmunkaid6 biztositdsa a dolgozé kérelmére gyermeke négyéves
koraig, harom, vagy tobb gyermek esetén a gyermek hatéves koraig.



13.) Akadalymentesités fenntartasaval, lehet6ségek szerint fejlesztésével a
mozgéskorlatozott személyek birosagi épiiletbe torténd bejutasanak,
mozgésanak segitése.

14) A munkavégzés feltételeinek javitisa és az egészségmegOrzés
érdekében a munkaallomasokat az ergonémiai eléirasok figyelembe
vételével kell kialakitani.

15.) Fiatalok tapasztalatszerzésének elGsegitésére érdekében gyakornokok
fogadasa egyetemekkel kialakitott egytittmtikodés keretében.

V1. Panasztétel biztositasa

1.) Az egyenl6 banasmo6d megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités,
megtorlas el6fordulasa esetén a sérelmet szenvedett dolgozo, palyazo,
jelentkezé (tovabbiakban: sértett) a torvényszék elndkéhez fordulhat
panasszal. E rendelkezés nem érinti azt a jogat, hogy kozvetleniil
kérvényezze a torvény alapjan altala igénybe vehet6 jogorvoslatokat.

2.) Az esélyegyenl6ségi panaszokat a torvényszék Elnoki Titkarsagan kell
kezelni a BUSZ szabélyai szerint.

3) A torvényszék elnoke altal kinevezett esélyegyenl6ségi referens a
panaszt kivizsgalja, sziikség szerint meghallgatja a panasszal érintett
személyeket és a sértettet.

4) Az esélyegyenl6ségi referens az {igyben készitett jelentését -
meghallgatds esetén a jegyzokonyvet is mellékelve - az abban foglalt
véleményével, javaslataival, a sértett részere elékészitett valasz
tervezetével a panasz kézhezvételétsl szamitott 8 napon belil a
torvényszék elnoke elé terjeszti.

5) Amennyiben a panasz Osszetettsége, a kivizsgéldsdénak nagyobb
munkaigénye, a meghallgatni kivant személy elérhetdsége indokolja, a
panasz kivizsgalasanak hatéarideje a panasz kézhezvételétél szamitott
15. napig meghosszabbithato.

6.) A torvényszék elndke a panaszt a vizsgalati jelentés kézhezvételétSl
szamitott 8 napon beliil koteles elbiralni.



7.) A torvényszék elndke a panaszt elutasitja, ha
a.) az a birésdg, mint kozhatalmi szerv dontését, vagy intézkedését
érinti, vagy
b.) megallapitia, hogy a munkéaltaté a mérlegelési jogkorében hozott
dontésével, az iranyado jogszabéalyoknak megfelel6en jart el.

8.) A panaszos a dontéssel szemben a Nyiregyhazi Térvényszékhez, mint
munkatigyi biré6saghoz fordulhat.

VII. Az esélyegyenlSségi terv id6beli alkalmazasa

1.) Jelen esélyegyenl6ségi tervet 2022. januar 1-jét6l kell alkalmazni.

2.) Az esélyegyenl6ségi terv hatarozatlan id6re szol.

3.) Az esélyegyenl6ségi tervet sziikség szerint, de legalabb évente egy
alkalommal feliilvizsgalja az esélyegyenl6ségi referens, a feliilvizsgélat
eredményérsl beszdmol a toérvényszék elnokének, sziikség esetén a
szovegszerti médosité javaslatot is mellékelve.

Nyiregyhéza, 2021. december 8.
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