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Bevezetés

A Févarosi Torvényszék az orszag legnagyobb birosagaként kiemelt figyelmet élvez mind az
itéelkezés mennyiségi €s mindségi mutatoit, mind pedig az itt szolgalatot teljesitd birdk
személyét, szakmai felkésziiltségét illetéen. A Torvényszék adottsdgai — méretek, specializacio
— folytan jelentds fejlodési potencialt rejt magaban, azonban a jelenlegi szervezeti jellemzok
kevéssé felelnek meg azoknak a kihivasoknak, amelyek elengedhetetlenek a jovobeni
elképzelések maradéktalan megvaldsitasahoz.

Az eltelt idészak vezetdi tapasztalatai ravilagitottak arra, hogy mennyire fontos a célzott
tervezés egyrészt a hibak lehetdség szerinti elkeriilése, masrészt a vezetdvaltas adta esélyek
minél jobb kihaszndldsa érdekében. Ennek soran erdsségnek lehetett tekinteni, hogy
,bennfentesként” gyorsabb volt az alkalmazkodas az 10j helyzethez és gyorsabban sikeriilt a
fontos és érdektelen dolgok megkiilonboztetése, ugyanakkor azonban szembesiilni kellett azzal,
hogy nyilvanvaldan idére van sziikség a teenddk, problémak, elvarasok sokasadganak vilagos €s
attekinthetd egésszé rendezéséhez, a kolesonds elvarasok és a kozos célok meghatarozasahoz,
valamint a tovabblépéshez sziikséges szerkezeti és személyi valtoztatasok elinditdsdhoz.

., A vezetés szenvedely, hogy valami mast, valami ujat alkoss masokkal” - irja egy helyiitt John
C. Maxwell nemzetkozileg elismert vezetési szakértd. Magam is osztom Maxwell e gondolatat.

Hiszem, hogy azok, akik szenvedéllyel végzik munkdajukat — barmi legyen is az —, sokkal tobbet
érnek el, s ezaltal sokkal elégedettebbek az életiikkel is, mint masok. A céljaink iranti
elkotelezettségiink talan minden masnal hatékonyabban segiti azok elérését, feladataink
végrehajtasat, s az esetlegesen felmeriild problémak elharitasat.

A vezetés szenvedélye, szenvedélyessége azonban nem szabad, hogy oOncélu legyen: egy
szervezet eloljardjanak mindent meg kell tennie azért, hogy kozosségének tagjai is lelkesedni
tudjanak a k6z0s célokért, s — a szorongés, diith vagy ellenallas helyett — kihivasnak tekintsék a
sziikségszerlien el6forduld kiilonféle megmérettetéseket is. Megprobaltatasokra sziikségiink
van, hisz ki kell 1épniink a komfortzonankbdl ahhoz, hogy az Ujra, a masra, a kordbban
ismeretlenre nyitotta valjunk, s — nem mellesleg (!) — ezaltal 6nmagunkat is jobban
megismerjuk.

dr. Polgdrné dr. Vida Judit



1. Az itélkezés hatékonysaga

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének legfobb stratégiai célkitlizése, hogy a birésagok az
alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék: |
a flggetlen birék magas szinvonalon és
iddszertien itélkezzenek. A  Fdvérosi
Torvényszék  birdi  és  igazsagiigyi
alkalmazottjai ezen célkitlizés
megvalositasa érdekében torekednek a
birdsadgokba vetett bizalom fenntartasa és
megerdsitése  érdekében meghirdetett
programokban vald részvételiikkel az
eddigi munkaval elért eredmények
megtartasara, valamint erdsitésére.

1.1. A birodsag iigyforgalmi adatai

A birosag tevékenységének mérése az ligyforgalmi, a tevékenységi és 1étszdm adatokon alapul.
Ezek elemzése alapjan észlelt kirivo problémak (pl. iigyforgalom kedvezotlen alakuldsa)
nyUjtanak alapot az igazgatédsi dontésekhez és jogalkotasi kezdeményezésekhez.

1.1.1. Aziigyforgalom

A FOvérosi Torvényszek és annak illetékességi teriiletén 1évo birdsagok [kertileti birdsagok,
Fovarosi Kozigazgatasi ¢s Munkaiigyi Birdsag (tovabbiakban: FKMB)] részletes ligyforgalmi
adatait az 1. szamua melléklet tartalmazza. Jelen fejezetrész ezen adatok elemzésével mutatja be
a beszamolasi iddszak tendenciait. A korabbi években kozzétett adatokhoz valod viszonyitast
azonban jelentdsen befolyasoljak az adatok szambavételi korét és modjat érintd, 2018 évben
bekovetkezett valtozasok. Az év elején hatalyba 1épett kdzigazgatasi perrendtartas 0j hataskori
és illetékességi szabalyai alapvetd valtozasokat hoztak a kozigazgatasi és munkaiigyi birosag,
valamint a torvényszék iigyforgalmi mutatdiban. Valtozott tovabba a biintetés-végrehajtasi
igyek szambavételének modszertana, ami a kartalanitasi ligyek 2017-es megjelenéséhez
hasonlodan tigyforgalom noveld tényezd.

1.1.1.1. Az iigyérkezés, a befejezés és a folyamatban maradt iigyek lényegi adatai/
tendenciai

Ugyérkezés

A torvényszékekre orszagosan 2018. évben 1.226.728 ligy érkezett, amelynek 27,4-a (azaz
336.449 iigy) a Fovarosi Torvényszéken keriilt eléterjesztésre.



Fovarosi Torvényszék részesedése az orszagos
torvényszeki iigy érkezeéshol

27%

W orszagos (1.226.728 ligy) fovéros (336.449 ligy)

A Fovarosi Torvényszékre és annak illetékességi tertiletén 1€v6 birosagokra (keriileti birdsagok
¢s FKMB) 2018. évben 0sszesen 336.449 iigy érkezett, amely valamennyi iigyszak, valamint
itélkezési szint peres és nemperes ligyértékezését jelenti. Ez a 2017. évhez képest (389.899)
13,7%-o0s csokkenést jelent, amely a 2016. évi tigycsokkenés (6,1%), tobb mint kétszerese.

Ugyérkezés 2016,2017 és 2018 években

peres tigy ek dsszesen nemperes gy ek dsszesen

324941 305007

269083

2016€év (415.147db) 2017 ¢év (389.899db) 2018 év (336.449 db)

A csokkend ligyérkezés oka az Uj eljarasi torvények hatalyba 1épése lehet. 2018. januar 1.
napjatol hatalyba Iépett a polgari perrendtartasrol szoldo 2016. évi CXXX. torvény
(tovabbiakban: 1) Pp.) és a kozigazgatasi perrendtartasrdl szolé 2017. évi I torvény
(tovabbiakban: Kp.), majd 2018. jalius 1. napjatol a biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC.
torvény (tovabbiakban: Uj Be.).

Az 1j Pp. hatdlyba 1épése azt eredményezte, hogy 2017 decemberében az atlagosnal nagyobb,
mig a 2018. 1. negyedévében jelentdsen kevesebb iigyérkezés volt megfigyelhetd az el6zd
¢vekhez viszonyitva.



A Kp. 1 illetékességi szabalyokat vezetett be, amely az FKMB iigyérkezésében (7104 {igy)
jelentds 23,54%-0s csokkenést eredményezett 2017. évhez (9291 iigy) viszonyitva.

Az 1j Be. bizonyos esetekben lehet6ve teszi, hogy a régi Be. szerint még kotelezden birdsagra
utalando6 tigyek egy része ne jusson el birosagi szakba, amely a biintetd peres eljarasok 13,6%-
os csokkenését eredményezte a 2017. évi adatokhoz képest. Emellett azonban a beszamolasi
1d6szakot megel6z6 évhez viszonyitva nétt a biintetd nemperes €s a bilintetésvégrehajtasi tigyek
szama. Ez utobbinal a kartalanitasi ligyek szdmanak novekedése volt megfigyelhetd.

Az Tlgyérkezés csokkenése — feltehetden a megvaltozott jogszabalyi kornyezetre
visszavezethetden - orszdgos tendencia, azonban kisebb mértékii (11%), mint a FOvarosi
Torvényszéken és annak illetékességi teriiletén 1évo birdsagokon (13%). Ennek oka lehet, hogy
az OBH elndke 2012 6ta szamos igazgatasi intézkedést tett a kozponti régiod leterheltségének
csokkentése érdekében. Altalanos igazgatasi feladatkorében eljarva a birdsagokat érint6
jogszabaly alkotasara tett javaslatokat [Bszi. 76. § (1) bekezdés d) pontja alapjan], illetve az
iigyelosztassal és a munkateher méréssel kapcsolatos feladatkorében [Bszi. 76. § (4) bekezdés
a) pontja szerint] tett intézkedéseket. Ennek eredményességét tiikrozheti a Fovarosi
Torvényszek és annak illetékességi teriiletén 1évo birdsagok ligyérkezésének az orszagos aranyt
meghalado csokkenése.

Befejezés

A FOvérosi Torvényszéken és annak illetékességi teriiletén 1évé birdsagokon (keriileti
birosagok és FKMB) 2018. évben Osszesen 354.633 iigy fejez6dott be, amely 5 %-kal
meghaladja a targyév ligyérkezésének szamat (336.449 iigy). Ez a folyamatban maradt tigyek
szamanak csokkenéséhez vezet.

Befejezéssel kapcesolatos mutatok
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Folyamatban maradt

A beszamolasi iddszak végén, a FOvarosi Torvényszéken és annak illetékességi teriiletén 1évo
birésagokon (keriileti birdsagok és FKMB) 62.989 {igy maradt folyamatban, amely valamennyi
iigyszak, valamint itélkezési szint peres és nemperes iligyértékezését jelenti. Ez a 2017. évhez
képest (81.189 tigy) 22,4%-0s, 2016. évhez viszonyitva (79.659 {igy) 20,6%-0s csokkenést
jelent.

A folyamatban maradt ligyek (62.989) 47,1 %-a peres ligy. A beszamolasi 1d6szak végén
26,2 %-kal kevesebb peres iligy maradt folyamatban (29.691 {igy), mint 2017. év végén
(40.230).

Folyamatban maradtiigyek
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2016(79.359 ligy) 2017(81.189 ligy) 2018 (62.989 ligy)

peres nemperes

A folyamatban maradt ligyek 41,6%-a (26.199 iigy), mig a folyamatban maradt peres ligyek
68,6%-a (20.366 ligy) a kertileti bir6sagokhoz kothetd.

Folyamatban maradt peres uigyek eloszlasa

W Keriileti birosagok (20.366 tigy) MFKMB(2.559 tgy) ™ Torvényszek elsé és masodfok (6.766 tigy)
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1.1.1.2. Az iigyforgalmi adatok alakuldsa az egyes keriileti birosagokon a kiilonféle
iigyszakokban, valamint az FKMB-n

Az ligyérkezés, a befejezés ¢és a folyamatban maradt ligyek szamadatait a 2., 3., 4. szamu
mellékletként csatolt tabldzatok tartalmazzdk keriileti birésagok, valamint {igyszak szerinti
bontasban. Jelen fejezetrész a szamadatok elemzését tartalmazza.

Ugyérkezés (2. szamit melléklet)

A keriileti birésagokra 2018. évben 0Osszesen 118.716 iigy érkezett. Ez a torvényszéki
Osszérkezéshez hasonldan 13%-os csokkenést jelent a 2017. évi adatokhoz viszonyitva, annak
ellenére, hogy a Budapesti XX. XXI. és XXIII. Keriileti Birosagon 3,4%-o0s emelkedés volt
megfigyelhetd.

A legnagyobb mértéki iigyérkezés csokkenés (16,3 %) a Pesti Kozponti Keriileti Birdsagnal
jelentkezett.

Ugyérkezés csokkenés mértéke (%-ban)
18

16

14

12

10
8
6
4
2
0]
PKKB V. és V. Keruleti XVIII. Es XIX. 1. és 1. Kertleti BKKB
Birosag Kertleti Birdosag Birosag

A peres ligyérkezés valamennyi keriileti birosagnal csokkent, ennek mértéke atlagosan 22%.
A peres ligyeken belill legnagyobb mértékben a polgari peres tigyek (27 %), legkisebb
mértékben a szabalysértési peres ligyek (5,4%) szama csokkent.

Peres ligyérkezés csokkenésének mértéke tigyszak
szerinti bontasban (%)

27%
23,10%

14,40%

5,40%

polgari gazdasagi blnetetd szabalyseértes
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A nemperes iigyek érkezése a keriileti birosagokon 6sszességében 5,9%-kal csokkent, annak
ellenére, hogy a II. és III. Keriileti Birdsdgon, valamint a XX., XXI ¢és XXIII. Keriileti
Birdsagon emelkedtek az érkezések aranyszamai.

Az egyes ligyszakok szerinti bontasban a nemperes tligyérkezés jelentds eltérést mutat. A
polgari és végrehajtasi nemperes ligyek érkezésének szdma jelentdsen nem valtozott, azonban
a gazdasagi nemperes ligyek szdma 422,6%-kal novekedett. Abszolut szdmban ez 200 darab
tgyérkezést jelentett, amelybdl 198 darabot a birdsag 2018-ban befejezett. Ez a kiugrd
szazalkékos arany nem érdemi tigyérkezés novekedést jelentett, csak a tévesen érkezett
elektronikus iratok lajstromozéasanak sziikségességére vezethetd vissza.

A biintetd nemperes iigyek esetében 3,6 %-0s érkezésnovekedés volt tapasztalhatd, ami tobb
okra is visszavezethetd. Az az altalanos tendencia, hogy az ligyérkezés egyre inkabb a nemperes
iigyek ardnyanak ndvekedése felé tolodik, a biinteté nemperes ligyek esetében hatvanyozottan
jelentkezik: egyrészt a megvaltozott ligyészségi gyakorlatra, valamint az 0j Be. rendelkezéseire
visszavezethetéen. Emellett az Alkotmanybirésag 10/2018. (VIL18.) szamu hatarozata
hatalyon kiviil helyezte a 2012. évi CCXXIIL torvény 3. §-at, amellyel Gjra megnyitotta az utat
az Osszbiintetési kérelmek el6tt, ami, kiillondsen az év masodik felében, megndvelte az ilyen
iranyu kérelmek érkezési aranyat.

A nemperes ligyérkezés csokkenés egyediil a szabalysértési ligyek tekintetében figyelhetdé meg,
ami 26,5%-o0s csokkenést mutat az el6z6 évi érkezéshez viszonyitva. A szabalysértési
nemperes ligyek érkezése 2016. év ota folyamatosan csokkentd tendencidt mutat. Jelentds
csOkkenés a pénzbirsag, helyszini birsag szabalysértési elzarasra tortnd atvaltoztatasa iranti
iigyekben lathato.

A kertileti birosagok atlagdhoz képest nagyobb mértékben (23,5%-kal) csokkent a FKMB-ra
érkezett ligyek szama az el6z6 évi érkezéshez viszonyitva. Ezen beliil a kozigazgatasi peres
igyek szdma ugyan ndvekedett (17,4%-kal), de jelentds mértékben csokkent a munkaiigyi
peres (46,3%-kal), valamint a kézigazgatasi nemperes (66,1%-kal) iigyek szama.

Jelentdsen befolyasolhatta a kozigazgatasi tigyérkezést az a koriilmény, hogy a Kp 0j hataskori
és illetékességi szabalyokat vezetett be.

. . Mind-
Peres iigyek Nemperes iigyek Gsszesen
FKMB . , birésagi
kozigaz- |munka | .. kozigaz- |[munka | végre- |..
. . . |Osszesen 7 N o . . |Osszesen
gatasi -ugyi gatasi | -iigyi | hajtasi
ligyek
. Osszesen 4368| 1893 6 261 455 86 302 541 7104
Erkezett i
iigyek szama ,2017' v 117,4 53,7 86,4 33,9 80,4 51,0 37,3 76,5
szazalékaban

Befejezés (3. szamu melléklet)

A kertileti birosagok 2018-ban dsszesen 127.163 tigyet fejeztek be, amely 8,4%-kal kevesebb,
mint az el6zé évben volt. A befejezett ligyek szama a 2017. évi adatokhoz viszonyitva két
bir6ésagon emelkedett: a Budapesti IV. és XV. Kertileti Birésagon (1,1%), valamint a Budapesti
XX. XXI. és XXIII. Keriileti Birésagon (6,2%).
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2018. évi hefejezesek az elozo év adataihoz viszonyitva (%)
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Kertileti Birosag Birosag Kerileti Birosag Birosag

A peres ligyek koziil a gazdasagi peres ligyek befejezése 3,6%-kal emelkedett, ami elsdsorban
a Pesti Kozponti Keriileti Birosag (9%), a Budapesti II. és II1. Kertileti Birésag (6%), valamint
a Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag (12,6%) befejezésszam ndvekedésének tudhato be.

A biintetd ligyszak esetében valamennyi kertileti birosagon csokkent az egy fore jutd stilyszam
szerinti tigyteher, ami annak koszonhetd, hogy a befejezett tigyek sulyszama minden szervezeti
egységnél meghaladta az érkezett ligyek 0sszsulyszamat. Vagyis a korabbi évek tendenciaitol
eltéréen a nehezebb, nagyobb sulyszamu ligyek befejezése is megtorténik.

A Pesti Kozponti Keriileti Birdsag 2018. évben a befejezett tigyek
aranyat tekintve elmaradt a keriileti birdsagok befejezési
atlagatol. A megel6z6 évi befejezéseihez képest a targyévben
87,5% mértékben teljesitett. 2017. évhez viszonyitva peres ligyei
tekintetében a kertileti birésagi atlagon teljesitett, mig a nemperes
igyek atlag alatti teljesitését a szabalysértési ligyek
befejezéseinek csokkenése befolyasolta. Bar a szabalysértési
csoport a targyévi érkezéseinél - 228 nemperes tiggyel - tobbet
fejezett be, a befejezések szama az el6z0 évi teljesitettnek
minddssze 73,2%-a.

A Budapesti II. és ITI. Keriileti Birosag 9,2%-kal kevesebb
peres iigyet €s 3,5%-kal tobb nemperes ligyet fejezett be,
mint 2017-ben. A bir6sag atlagos teljesitménye 95,8%-0n
alakult az el6z0 évi befejezéshez képest.

A Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag a peres iigyek befejezése
tekintetében 6,8%-kal novelte a befejezések szamat, valamennyi
iigyszakban magasabb befejezést teljesitett az el6z6 évhez képest.
A nemperes ligyek befejezésének 4,2%-os csokkenése mellett is
a birosag atlagos teljesitménye 101,1%-on alakult.
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A XVIIL és XIX. Keriileti Birésag a peres iigyek befejezését

az eldz6 évi szinten teljesitette, a nemperes ligyek befejezése
4,6%-o0s csokkenést mutat. Ezaltal a birésag a peres ¢€s
nemperes ligyek befejezését az el6z6 évhez képest 97,8%-
ban teljesitette.

A XX. XXI. ¢s XXIII. Keriileti Birosag a peres ligyeket az el6z6
¢vhez képest 90,7%-ban fejezte be, amelybdl a polgari ligyszak
88,3%-ban, mig a gazdasagi ¢és a biintetd iligyszak a 2017. évi
befejezési mutatokhoz hasonléan teljesitett. A nemperes
iigyszakban valamennyi szakag befejezése meghaladta a 2017.
¢évi befejezések szamat, atlagosan 16,4 %-kal. A bir6sag peres és
nemperes befejezései 6,2%-kal ndvekedtek.

A Budai K6zponti Keriileti Birdsag 6%-kal kevesebb ligyet
fejezett be, mint 2017-ben. Lényeges novekedés vagy
csokkenés egyik ligyszakban sem volt megfigyelhetd sem a
peres, sem a nemperes ligyek vonatkozasaban.

Az érkezett ligyeket (7104 {igy) meghalado befejezés (8.357 ligy) lathato a FKMB-n is 2018-
ban. Ez a folyamatban maradt ligyek csokkenését eredményezi.

.. . Mind-
Peres iigyek Nemperes iigyek Gsszesen

birésagi

FKMB - - A
kézigaz- |munka | .. kozigaz- |Imunka | végre- |..
. . . |0sszesen > . o . . |0sszesen

gatasi | -ugyi gatasi | -iigyi | hajtasi

ligyek
osszesen 4463| 2834 7297 596 93 371 689 8 357

Befejezett
ligyek szama ,
2017 &v 1076| 853| 977| 431| 705| 634| 454| 873
szazalékaban

Folyamatban maradt (4. szamu melléklet)

A kertileti birésagoknal 2018. év végén 26.744 ligy maradt folyamatban, amely az el6z6 év
végi folyamatban maradt tigyek 76,0%-a.

A folyamatban maradt peres iligyek 72,5%-ra csokkentek, ezen beliil a polgari ligyszakban
70,2%-ra, a gazdasagi ligyszakban 56%-ra, a biintetd ligyszakban 79,5%-ra. A szabélysértési
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iigyszak folyamatban maradt ligyeinek szama ugyan 31,9%-kal novekedett, de az ligyek szamat
tekintve ez minddsszel51 tigyet jelent.
2018. év végén 6.678 nemperes iigy maradt folyamatba, amely az el6z6 évi adat 89,8%-a.

A 2017. év végi adatokhoz viszonyitva valamennyi keriileti birésagnal csokkent a folyamatban
maradt peres és nemperes iigyek szama. Az iigyhatralék csokkenés részben a kevesebb
iigyérkezésnek is kdszonheto.

2018. év végén folyamatban maradtiigyek az el6zo év végéhez
viszonyitva (%)
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Birdsag Birosag Keriileti Birosag Kerlleti Birdsag

2018. év végén a FKMB-n 0sszesen 2.596 ligy maradt folyamatban, amely az el6z6 évi adat
67,4 %-a.

. . Mind-
Peres iigyek Nemperes iigyek Gsszesen
FKMB . - birésagi
kozigaz- |munka | .. kozigaz- |[munka | végre- |..
2 . . . |Osszesen 7 . N o . . |Osszesen
gatasi | -ugyi gatasi | -ligyi | hajtasi
ligyek
Osszesen 1407| 1152 2559 17 7 13 24 2 596
Folyamatban
maradt
ligyek szama 2017. év

L gy 93,7 55,0 71,2 10,8 50,0 15,9 14,0 67,4
szazalékaban
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1.1.1.3. Az iigyforgalmi adatok alakulidsa a Foévarosi Torvényszéken (elséfokon) a
kiilonféle iigyszakokban

Peres iigyek Nemperes iigyek
Megnevezés bintetd Kozigazgata bintets it & Végrehajtdsi Mind-
Wlgiri | gudssigi | Kidguatisi| (katonai | Katonai | Gsszesen | polgiri | gudasigi |\ o | (katonai | Katonai | Gsszesen | felszimolisi cégiigyek’ | BV iigyek’ g o dsszesen | dsszesen
nélkil) Pl ek elirsok! ueye
Gsszesen L ol ow o esse| ol ross i aw| | sms| sos| e 134 o isisiy 1880
Frkezett igyek szima e
61 g2 s eel meel 1082 7% I U TR o4 w128 gl w4 W
szazalékaban
- Gssen 388 ml oo sws| o]t o nsl e e 65 sk 12318 o) 198683 196878
Befejezett iigyek
Sm o.é £ s el wa| w0 1 o9 16 1388 ol sl 1129 g2 o 9
szazaléekaban
hamathan | 5560 1516 n w s| 3w g 3 § 30 s oml el no| 49w 03 usul a1
igeksim | 207.& 610 08 s o4 s UL I 1 I ECY 85 6 189 G T4 73
szazalékaban
Ugyérkezés

2018. évben orszagosan torvényszék elséfokra 461.353 {igy érkezett, amelybdl a FOvarosi
Torvényszék tigyei (188.071) 40,8%-ot tesznek Ki.

A Fovarosi Torvenyszék elsofok részesedese az

orszagos torveny szeki elsofoku tigyekbol

B Févarosi Torvényszéki elsé fok

B Orszagos torvényszeki elsé fok

A Fovarosi Torvényszéki elséfokra 2018. évben 188.071 ligy érkezett. Ez az el6z6 évben
érkezett tigyeknél 34.096-tal kevesebb tligyet jelent, ami a 2017. évben érkezett ligyeknek a
84,7%-a. Az iigyérkezés 3,5 % peres ligy (6.559), 96,5 % nemperes ligy (181.512).

A peres ligyek szama 3.148 iiggyel kevesebb, mint a 2017. évi érkezés. Ez 38,4 % csokkenést
mutat. A legnagyobb mértékben a gazdasagi peres ligyek érkezésének szama csokkent (50,7%-

Kkal).

A 2018. évben érkezett biintetés végrehajtasi tigyek szama 12,5 %-kal emelkedett. Ennek oka
lehet, hogy 2017. januar 1. napjaval bevezetésre keriilt ,,a kartalanitas az alapvetd jogokat sértd
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elhelyezési koriilmények miatt” targya blintetésvégrehajtasi iigy, valamint az elhelyezési
koriilmények miatti panasz birosagi feliilvizsgalata. Ennek kovetkeztében 2017-ben 1114, majd
2018-ban 2314 1j tigytipus érkezett a biintetésvégrehajtasi csoporthoz.

A beszamolasi idészakban 2238 darab els6foku gazdasagi peres iigy érkezett. Ebbdl 1301 iigy,
azaz a peres ligyérkezés tobb mint fele (58%-a) devizahiteles iigy. Ezen {ligytipus szdmanak
ismételt emelkedése tobb okra vezethetd vissza. A Kuridnak a pénziigyi intézmények fogyasztoi
kolcsonszerzodéseire vonatkozod jogegységi hatarozatdval kapcsolatos egyes kérdések
rendezésérél szold 2014. évi XXXVIIL torvény alapjan a birdsag 2014-ben hivatalbol
felfiiggesztette a jogszabaly hatdlya ald tartozd szerzddésekkel kapcsolatos pereket. A
felfliggesztés oka id6kozben megsziint, azonban az ligyek nagyobb részében a felek 2018-ban
kértek az eljaras folytatasat. Ez az ligyérkezések szamanak novekedét eredményezte és
kihatéassal volt — figyelemmel a mindsitett érkezés idopontjara - a 2 éven til folyamatban maradt
iigyek szamanak alakuléasara is. Emellett az Eurdpai Unid Birosaga (tovabbiakba: EUB) elott
folyamatban volt eldzetes dontéshozatali eljardsok befejezéséig szamos iigy felfliggesztésre
keriilt, azonban 2018. ¢év masodik felében az EUB befejezte ezeket az iigyeket. Ennek
kovetkeztében a felfliggesztés oka megsziint, az eljarasokat folytatni kellett. Ez ugyancsak az
igyérkezés novekedését eredményezte.

A torvényszék elsd fokanak ligyérkezésére kedvezden hatott, hogy a szerzddési feltétel
tisztességtelenségének megallapitas iranti kereseti kérelem elbirdlasa az 0ij Pp. hatalya ala
tartozo ligyekben nem térvényszéki hataskor. Ez azonban a jarasbirosagok (kertileti birdsagok)
igyérkezésének novekedését eredményezi.

A torvényszék elséfoku civilisztikai nemperes {ligyeit érintden ki kell emelni az altaldnos
meghatalmazéasok nyilvantartdsba vételére vonatkozd jogszabalyi kornyezet és az ehhez
kapcsolodo hataskori szabalyvaltozast. Ez onmagaban mintegy megharomszorozta a nemperes
igyek érkezését, azonban ezzel parhuzamosan a befejezésszdm is megnovekedett, igy a
folyamatban maradt ligyek 6sszességében kedvezo aranyt mutatnak.

Befejezés
2018. évben peres iigyszakban 8.195 iigy keriilt befejezésre, ami a 2017. évben befejezett

igyeknek a 82,2%-a. 2017. évhez képest 1.776 peres liggyel kevesebb iigyet fejeztek be. A
legnagyobb csokkenés a gazdasagi peres ligyszakban figyelhetd meg.

A nemperes ligyek koziil a polgari, gazdasagi, kozigazgatasi, biintetd és katonai ligyszakban
979 tiggyel nétt a befejezések szama, ami 38,8%-os novekedést jelent.

2018. évben 8807-tel tobb iligyet (peres és nemperes) fejezett be a Févarosi Torvényszék elsd
fokon, mint amennyi érkezett.

Folyamatban maradt
2018. év végén 28.311 tigy maradt folyamatban, ami 8.806 tiggyel (23,7%-kal) kevesebb, mint
2017-ben. Ebbdl 3.717 ligy peres ligy, ami az el6z6 évi folyamatban maradt iigyeknek a 69,4%-

a. A nemperes tgyek esetében a polgari, gazdasagi, kozigazgatasi, biintetd és katonai
tigyszakban 39,0%-kal — 204 tiggyel — tobb maradt folyamatban, mint 2017-ben.
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1.1.1.4. Az iigyforgalmi adatok alakulasa a Foévarosi Torvényszéken (masodfokon) a
kiilonféle iigyszakokban

Peres iigyek Nemperes iigyek
Civilisztika-| Biintetd .
Megnevezés bil i i egyéb -egyéb Mind-
- ‘o ancagr | Szabaly- ozgaz- o] a - s | hintass ozagaz- ol w o o Osszesen
polgari | gazdaségi | biintetd sértési qatisi munka-iigyi| Osszesen | polgdri | gazdasigi | biintetd qatisi munka-iigyi| dsszesen “gyekl “gyekl
Osszesen 3665 550 2323 62 641 658 7899 6770 428 5414 1422 182] 14216 196 22356
Erkezett iigyek szima -
,201,7’ ?v 1009 105,0 885 912 588,1 624 98,6 103,1 1333 9LS 2499 929 1048 155,6) 584 102,6
szazalékaban
Osszesen 3563 502 2444 61 448 1022 8040 6475 392 5349 1271 185 13672 188 21 946
Befejezett iigyek szima oy
,0 7 (f‘ 101,1 76,6 89,6 89,7 336,8 988 98,7 1044 122,1 894 210 98,9 103,1 1541 60,5 101,6
szizalékdban
Osszesen 1463 178 957 4 203 184 3049 1672 62, 168 297 25| 124 2 5297
Folyamatban maradt
iigyek szima 2017, év
o, 107,5 136,9 888 1333 3757 336 95,6 120,2 238,5) 158,5 2034 893 1311 157,1 66,7 108,0
szizalékdban
Ugyérkezés

2018-ban 0sszesen 2,6%-kal novekedett az ligyek (peres és nemperes) érkezése 2017. évhez
képest.

A peres iigyek érkezése 1,4%-kal csokkent, azonban ezen beliil a gazdasagi ligyszak érkezése
105%-ra, a kozigazgatasi tligyszak érkezése 588,1%-ra novekedett. A munkaligyi ligyszak
érkezése az el6z0 évi érkezéshez képest 62,4%-ra csokkent.

A nemperes ligyek érkezése 4,8%-kal haladta meg az el6z6 évi érkezést. A polgari ligyszak
érkezése 3,1%-0s, a gazdasagi iigyek érkezése 33,3%-0s, a kozigazgatasi ligyek érkezése
149,9%-0s novekedést mutat.

Befejezés

2018. évben a peres ligyek befejezése 98,7%-ra csokkent, a nemperes ligyek befejezése
103,1%-ra novekedett. Ennek kdszonhetden az dsszes befejezésszam 1,6%-kal novekedett az
el6z6 évi adathoz képest.

2017. évhez viszonyitva a kozigazgatasi peres iigyek befejezése 336,8%-ban novekedett, a
polgari peres iigyek tekintetében valtozas nem volt megfigyelhetd.

Folyamatban maradt

2018. év végén 3.049 peres ligy maradt folyamatban, ami 4,4%-os csokkenést jelent, azonban
a nemperes ligyek szama 31,1%-kal novekedett. Ez azt eredményezi, hogy a beszamolasi
iddszak végén folyamatban maradt 6sszes tigy (5297) 8,00%-os ndvekedést mutat a 2017. évi

adathoz képest.

A masodfoku tligyek esetében tehat egyértelmiien jelentds az érkezésnovekedés, kiillondsen a
nemperes iigyszakban. Az elséfoku kedvezd tendencidk iddszerlibb elbirdldst jelentenek,
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amellyel a masodfoku tigyek feldolgozasi aranya nem tud 1épést tartani. Kiilonosen magas ez
az arany a polgari és a kozigazgatasi ligyszak esetében. A nemperes iligyek aranyanak
modosulasa évek ota jelentds kihatassal van a masodfoku itélkezés szerkezetére is, miutan a
befejezett és a folyamatban 1€évé6 ligyek nagyobb része is ebbdl az ligycsoportbol keriil ki. A
statisztika talan nem minden esetben veszi olyan sullyal figyelembe a masodfokt nemperes
iigyeket, holott ezek gyakran ugyanolyan mértékii megterhelést jelentenek a tandcsoknak, mint
a peresek. Az ardnyok ilyen modosuldsa, nyilvanvaléan Gjra gondoléasat jelenti azoknak az
elvarasoknak, amelyek alapvetden a peres ligyérkezés feliil reprezentaltsagabol eredtek.

1.1.2. Azidészeriiség

A magas szinvonalu, iddszerl itélkezés az OBH elndkének elsddleges stratégiai célkitiizése.
Az id6szerliség megerdsitése, az elhuzodo, két éven tal folyamatban 1€évo tligyek szamanak
csOkkentése érdekében az OBH 2016 aprilisdban meghirdette a Fenntarthatd Fejlddés
Programot (tovébbiakban: FFP). Az FFP 2017-ben tovabb folytatodott az iigyforgalmi
eredmények megtartasa érdekében, amelynek célja a mar elért eredmények fenntartasa és a
tovabbi fejlodés eldomozditasa volt oly médon, hogy az ne jelentsen a birak, birosagi dolgozok
szémara tobbletterhelést.

A programnak koszonhetden 2018-ban 0sszességében a FOvarosi Torvényszéken is tovabb
javult az idészerliség mind a peres, mind a nemperes ligyeknél.

1.1.2.1. Az idészeriiségi adatok alakulasa az egyes helyi birosagokon, az el6zo évvel is
osszehasonlitva

A Torvényszek illetékességi teriiletéhez tartozo keriileti birésagok 2018-ban 54.373 peres
igyet fejeztek be, ebbdl 1 éven beliil 44.888 ligy kertiilt befejezésre. Ez a befejezett peres
igyeknek a 82,6%-a, tehat a perek dontd tobbsége valtozatlanul, az adott itélkezési szintre
érkezéstdl szamitott 1 éven beliil befejezddott.

Befejezett peres iigyek idétartama

17%

m 1 éven beldl 1 éven tul
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Az 1 éven beliil befejezett iigyek

Ugyszak szerinti bontasban

A 44.888 darab 1 éven beliil befejezett ligy 62%-4at a polgari, 17%-4at a biintetd, 14%-at a
szabalysértési, mig 7%-at a gazdasagi ligyszak teljesitette.

1 éven beliil befejezett iigyek (ligyszak szerint)

M polgari

14%

M gazdasagi

M blinteté

Ldszabalysértés

Az egyes iigyszakok 2017. évi teljesiményéhez viszonyitva a beszamolasi iddszakban az
alabbiak volatak kimutathatok:

A polgari tigyszak 27.985 befejezett ligye az Osszes peres befejezés 83,8%-at teszi ki. A
befejezés az el6z6 évhez képest 11%-ot csokkent.

A gazdasagi iigyszak 3.175 befejezése a befejezett perekhez viszonyitva 79,1% aranyt
képvisel, ami a 2017. évi befejezéshez képest 1,0% novekedést jelent.

A biinteto tigyszak 7.491 darab egy éven tali befejezése az 6sszes peres befejezésnek a 69,9%-
a. A befejezések szama a 2017. évhez képest minddssze 2,5%-kal csokkent.

A szabalysértési iigyszakban 2018 évben 6.237 peres ligy keriilt befejezésre. Az tigyek 100%-
a egy ¢éven beliil befejezodott, viszont ez a befejezés az el6z6 évhez képest 88,6%-ra csokkent.

Kertleti birosdgok szerinti bontasban

Peres iigyek
polgari gazdasagi | biintetd SEZEZISY{ Osszesen

az 1 éven beliil befejezett perek

I ) a befejezett 13832 1867| 4104 6237 26 040
Kozponti |aranya (%0) perekbél 81,8 76,0 66,5 100,0 81,9
Keriileti bef 1626
Birosig [0 . zv"zzl"oo 0 83,7 106,3 96,2 88,6 88,0

9
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Budai  |SzAma a befejezett 4548 529 924 0 6 001
Kozponti |arinya (%) perekbél 86,1 81,8 71,9 - 83,2
Keriileti o

bef. 1
BirdsiZ | vaiozisa  |eve100,0 96,5 876| 888 - 94,4
9
szama a befejezett 3227 358 762 0 4 347
IL. és IT1. p
keriileti |2ranya (%) | perekbdl 84,5 84,2| 76,0 - 82,9
Bl'r()ség bef. elozo _
valtozasa ¢v=100,0 924 1038 910 93,0
szama . 2330 155 571 0 3056
. a befejezett
IV. € XV. o riinya (%) |  perekbil 85,5 866 801 . 84,5
Keriileti
Birdsag |pef. el6z6
valtozasa év=100,0 100,9 112,3 110,9 - 103,2
XVIIL és |Szama a befejezett 1743 82 639 0 2 464

XIX. aranya (%) perekbdl 87,5 81,2 73,3 - 83,1
Keriileti  [po¢ 1626
Birdsig  |ysitozasa 2V0=11000 0 9.1 1.9 100,2 ) 98,2

XX., XXI. és [szama a befejezett 2305 184 491 0 2980
XX aranya (%) | perekbél 86,5 88,9 72,2 - 83,9
Keriileti P
PP bef. el6zé ]
Birésig | sitozisa  |év=100,0 86,8 o I 87.6
szama a befejezett 27985 3175 7491 6237 44 888
Osszesen  |Arénya (%) | perekbdl 83,8 791 699 100,0 82,6
bef. el6z6
valtozdsa év=100,0 89,0 101,0 95,4 88,6 90,7

Pesti Kozponti Keriileti Birosag

A 2018. évben befejezett 31.780 darab peres ligybdl az egy éven
beliil befejezett peres ligyek szama 26.040, amely az Osszes
befejezett perbdl 81,9%-o0s részaranyt képvisel. A befejezések
szama a 2017. évhez képest 12,0%-kal csokkent. A peres ligyeken
beliil a gazdasagi ligyszak 6,3%-kal tobb ligyet fejezett be, mint
el6z6 évben.

Budai Kozponti Keriileti Birosag

A 2018. évben befejezett 7.214 peres ligybol egy éven beliil
6.001 peres ligyet fejezett be, amely 83,2%-0s részaranyt
jelent. A befejezések szdma a tavalyi évhez képest 94,4%-ra
csokkent. Ugyszakonként vizsgalva a befejezések szdma az
el6z6 évhez képest a polgari iigyszakban 96,5%-ra, a
gazdasagi iigyszakban 87,6%-ra, a blintetd iigyszakban 88,8%-
ra csokkent.
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Budapesti I1. és I11. Keriileti Birosag

A bir6sag 2018-ban 5.245 peres ligyet fejeztett be, ebbdl egy éven
beliil 4.347 peres ligy keriilt befejezésre, ami az dsszes befejezés
82,9%-a. Az egy éven beliil befejezett peres ligyek szama az el6z6
évhez képest 93,0%-ra csokkent. Ugyszakonként vizsgalva: a
gazdasagi ligyek befejezése az eldzd évi befejezéshez képest
3,8%-kal novekedett, azonban a polgari iigyek aranya 92,4%-ra,
mig a biintetd ligyek arany 91,0%-ra csokkent.

Budapesti 1V. és XV. Keriileti Birosag

2018-ban 3.617 peres ligy kertilt befejezésre, amelybdl az egy
éven beliil befejezett tigyek szama 3.056, ami az el6z6 évhez
képest 3,2%-o0s ndvekedést mutat.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

A birdsag 2018-ban 2.966 peres ligyet fejeztett be, ebbdl 2.464
igy kertlt egy éven beliil befejezésre, ami 83,1%-0t jelent. A
befejezések az eldzd évhez viszonyitva 98,2%-ra csokkentek. A
gazdasagi tigyszak befejezése az eldz6 évhez képest 71,9%-ra
csokkent, a tobbi peres ligyszakban a teljesitmény azonosnak
mondhato az el6z0 évivel.

XX. XXI. és XXII1. Keriileti Birosdg

A birosag 2018-ban 3.551 peres iigyet fejeztett be, amelybol
2.980 iigy (83,9%) az egy éven beliil befejezett ligyek szdma,
ami az el6z0 évihez képest 87,6%-ra csokkent. Az
iigyszakokat tekintve az egy éven beliil befejezett tigyek szama
az eléz0 évhez képest a polgari iigyszakban 86,8%-ra,
gazdasagi ligyszakban 97,9%-ra, a biintetd ligyszakban 87,8%-
ra csokkent.

A Kkeriileti birésagokon az 1 éven beliil befejezett tigyek aranya 2017. évhez viszonyitva — a
Budapesti 1V. és XV. Kertileti Birdsag kivételével — csokkent, amelynek oka a 2018. évi
iigyérkezések csokkenése lehet. Ez a cs6kkenés azonban a legtobb esetben kisebb mértékil,
mint az tigyérkezés csokkenés, ezért 0sszességében nd az 1 éven beliil befejezett ligyek aranya.
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Az tigyérkezés és az 1 éven belill befejezett tigyek viszonya 2018-ban
2017. évhez viszonyitva

120
100
80
60
40

20

PKKB BKKB II. és lll. Keruleti V. és V. Kerdleti XVIII. és XIX. XX., XXI. és XXIII.
Birdsag Birdsag Kerlleti Birésag Kerlleti Birdsag

ligyérkezés 1 éven beliil befejezett

A 2 éven tul folyamatos perek

A kertileti birésagokon 2018. év végén 20.366 peres ligy maradt folyamatban. Ebbdl 1.859 iigy
volt a kettd éven tul folyamatos peres ligyek szama, ami az dsszes folyamatos peres tigy 9,1%-
a. Az tgyhatralék a 2017. évhez képest 94,5%-ra csokkent, amely az OBH elnoke altal
meghirdetett FFP programok eredményességét mutatja.

A folyamatban maradt iigyek pertartama

91%

m 2 éven tuli 2 éven bellli
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Ugyszak szerinti bontasban

Az ligyhatralék az {ligyszakokat tekintve az el6zd évihez képest a polgari ligyszak
vonatkozasaban 97,8%-ra, a gazdasagi tekintetében 69,2%-ra, a biintetd tigyek korében 97,5%-
ra csokkent.

2 éven tuli peres tigyek a keriileti 2 éven tuli peres tigyek a keriileti
birdsagokon (2017. év) birdsagokon (2018. év)

¢} 28 091;

7% Osszesen: 20 366;

Polgari
igyek:
12 871;

Polgari
tgyek:

18 335; 7.78%
se% | .22 iigy
Gazdasagi
ugyek: .
2168; '69 ugy Gazdasagi
10,33 % iigyek:
1214;
12,77 %
Biinteto Biinteté
tigyek: -18 i ligyek:
7 588; gy 6281;

9,5% 112%

Jd2 éven tali peres tigyek k2 éven tili peres iligyek

A 2 éven tal folyamatos ligyek szama a keriileti bir6sagokon valamennyi {igyszakban
nagymértékben csokkent 2018. évben a 2017. évi adatokhoz viszonyitva.

Kertleti birosdgok szerinti bontasban

A keriileti birosagokon folyamatban maradt ligyek szdma 0sszességében csokkent.

olgari azdasagi | biintetd szabily- osszesen
2 éven tul folyamatos perek po'g g g sértési
Bl szama a folyamatban 533 98 441 0 1072
Kozponti . o marad}
Keriileti  |2ranya (%) perekbél 8,0 13,3 12,3 0,0 9,2
Birosag  |Ugyhatr. el6zé ]
8 valtozasa év=100,0 104,7 58,7 105,3 97,9
. a folyamatban
Budai szama 152 30 100 0 282
maradt
L0 O 4 erekbdl
Keriileti |2rdnya (%) | P 9,1 16,4 175 - 11,6
Birésag  |iigyhatr. el6z6 )
valtozasa  |év=100,0 72 90,9 69,9 75,6
szama a folyamatban 125 13 65 0 203
I1. és III. , maradt
keriileti  |?TAY2 (%) | perekbél 8,0 9.4 14,7 - 9,5
Birésag  |iigyhatr. el6z6
viltozasa  |év=100,0 912 130,0 118,2 - 100,5
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szama a folyamatban 73 9 19 0 101
IVésXV. | . o maradt ]
o] aranya (%0) perekbél 6,7 15,0 8,1 7.3
Birosag  |iigyhatr. el6z6
valtozasa év=100,0 132,7 1125 67,9 ) 111,0
szama a folyamatban 30 2 53 0 85
XVIIL. és maradt
XIX. . 0 perekbdl
Keriileti |2ranya (%) 3,5 4,2 11,7 - 6,3
Birosag . . o
ligyhatr. el6z6 ) )
valtozasa év=100,0 52,6 86,9 72,0
szama a folyamatban 88 3 25 0 116
XX.XXI. és maradt
XX ranya (%) | perekbél 8,2 6,7 6,9 ; 7.8
Keriileti
Birosag ligyhatr. el6z6
valtozasa év=100,0 1294 50,0 166,7 ) 130,3
szdma a folyamatban 1001 155 703 0 1859
maradt
Osszesen |aranya (%0) perekbdl 7,8 12,8 12,4 0,0 9,1
ligyhatr. el6z6 )
valtozasa év=100,0 97,8 69,2 97,5 94,5

A 2 éven tul folyamatos ligyek a beszamolasi id6szak végén a 2017. évi adathoz viszonyitva
harom kertileti birdsag esetében novekedett: a Budapesti I1. és III. Keriileti Birosag, a Budapesti
IV. és XV. Keriileti Birosag, és a Budapesti XVIII. és XIX. Kertileti Birosag vonatkozasaban.
Ez a novekedés azonban mind szazalékaban, mind abszolut értékében (22 iigy) nem tekinthetd

jelentdsnek.
2018. év végén 2 éven tul folyamatman
maradt ligyek az el6z6 év végéhez viszonyitva
(%)
140
120
100
111
80 97,9 00,
:
60 75,6
40 72
20
0
XVIIL. és BKKB  PKKB 1L ésIIl. 1V.és V. XX, XXI.
XIX. Keriileti Keriileti és XXIII.
Kertileti Birésag Birosag Kertileti
Bir6sag Birosag

25



Budapesti I1. és I11. Keriileti Birosag

A 2138 folyamatban maradt peres tigybol 203 darab volt a 2 éven tal folyamatos perek szama,
amely az 6sszes folyamatos tigy 9,5%-a. A 2 éven tal folyamatos iigyek szama az el6z6 évhez
képest 0,5 %-kal novekedett.

Budapesti 1V. és XV. Keriileti Birosag

A 1376 folyamatban maradt peres ligybdl 101 darab volt a 2 éven tul folyamatos perek szama,
amely az Osszes folyamatos iigy 7,3%-a. A 2 éven tal folyamatos iigyek szama az el6z6 évhez
képest 11%-kal novekedett.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag.

A 1347 folyamatban maradt peres ligybdl 85 darab volt a 2 éven tal folyamatos perek szdma,
amely az 6sszes folyamatos iigy 6,3%-a. A 2 éven tal folyamatos tigyek szama az el6z6 évhez
képest 30 %-kal novekedett.

Pesti Kozponti Keriileti Birosag

A 11.594 folyamatban maradt peres iigyb6dl 1.072 darab volt a 2 éven tul folyamatos perek
szama, amely az Osszes folyamatos ligy 9,2%-a. A 2 éven tal folyamatos ligyek szama az el6z6
évhez képest 2,1%-kal csokkent.

Budai Kozponti Keriileti Birosag

A 2.431 folyamatban maradt tigyb6l 282 darab a 2 éven tal folyamatos peres ligyek szama, ami
a folyamatos tigyek 11,6%-a. A folyamatos tigyek az el6z6 évhez képest 75,6%-ra csokkentek.

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag

Az 1.480 darab folyamatos ligyébdl 116 darab volt a 2 éven tuli ligy. Ez 7,8%-0s részaranyt
képvisel, az el6z0 évi ligyhatralékot 6sszességében 30%-kal ndvelve.

FKMB

A keriileti birésagok mellett a kdzigazgatasi €s munkaiigyi birésag az iddszerdség mutatodi is
javultak 2018 évben.

1 éven beliil befejezett perek

FKMB kozigazgatasi munkatiigyi Osszesen
. szama 4070 2 082 6 152
Az1éven | @ befejez’fett
beliil perekbol |, inva (%) 91,2 73,5 84,3
befejezett
Perek | oigz6 ev=100,0 | Defesezes 111,3 77,8 97,1
valtozasa
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A birdsagon 2018. évben 7.297 peres ligy fejez0dott be, amelybdl az 1 éven beliil befejezett
perek szama 6.152, ez az 0sszes befejezés 84,3%-a.

Kozigazgatasi iigyszakban az 1 éven beliil befejezett ligyek (4070) aranya 91,2%. Ez 11,3%-
kal tobb befejezést jelent, mint 2017 évben.

Munkaiigyi iigyszakban 2.082 iigyet fejeztek be 1 éven beliil, ami az 6sszes befejezés 73,5%-
a.

2 éven tul folyamatos perek

FKMB kozigazgatasi munkaiigyi Osszesen
a folyamatban szama 1 174 175
A2 éven maradt
foly;lrlr:atos perekhol aranya (%) 01 151 6,8
perek .
eléz6 év=100,0 | UBYhatralek 5.3 69,3 64,8
valtozasa

A 2018. év végén folyamatban maradt peres ligyek szdma: 2.559 volt. Ebbdl a beszamolési
iddszak végén 175 ligy volt 2 éven tal folyamatos per, ami az dsszes folyamatban maradt
igynek a 6,8%-a. Munkaiigyi ligyszakban 2 éven tal folyamatos ligy (174 darab) az Osszes
folyamatos tigy 15,1%-a.

1.1.2.2. Az idészeriiségi adatok alakulasa a Torvényszéki elsé fokon, az el6z6 évvel is
osszehasonlitva

1 éven beliil befejezett perek

A Torvényszéken elsé fokon az 1 éven beliil befejezett perek szama 6.052 (73,8%-0S
részarany), amely befejezés az el6z6 évhez képest 83,2%-ra csokkent. A szakagakat vizsgalva
megallapithatd, hogy valamennyi szakdgban csokkent az el6z8 évhez viszonyitva a peres
befejezések szdma.

Peres iigyek
Megnevezés biintetd .
polgari | gazdasagi | kozigazgatasi | (katonai | katonai | osszesen
nélkiil)
szdma 3007 2041 638 203 163 6052
a befejezett
Az1éven |arinya (%) | Perekbol 77,4 65,9 70,2 84,9 73,8
beliil
befejezett
perek bef. eldzé
valtozasa év=100,0 81,7 64,8 98,5 68,8 83,2
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2 éven tul folyamatos perek

A Torvényszéken elsé fokon 2018. évben a folyamatban maradt ligyek szama 3.717 darab,
amelybdl a 2 éven tili folyamatban 1év6 ligyek szama 938 darab. Ez 25,2%-0s részaranyt jelent.
Az ¢év végi folyamatos ligyek szdma az el6z6 évhez viszonyitva 5,3%-kal novekedett.
Ugyszakok szerint vizsgalva az el6z6 évhez képest csdkkent a polgéri {igyszak folyamatos peres
iigyeinek szama, valtozatlan maradt a katonai ligyszak folyamatos ligyeinek szama, viszont
24,0%-kal novekedett a gazdasagi és 10,7%-kal a biintet6 tigyszak 2 éven tuli ligyhatraléka.

Peres iigyek
Megnevezés biinteté .
polgari | gazdasagi | kozigazgatasi | (katonai | katonai | Osszesen
nélkiil)
szima folyamatban 516 336 0 83 3 938
A 2 éven til maradt
folyz‘;gtol; aranya (%) | perekbél 34,0 20,7 28,0 59 25,2
perelc Jugyhatr. | eléz6 95,2| 1240 110,7| 100,0| 1053
valtozasa év=100,0 ! ! ! ! !

Az id6szerliségi adatok korében az alabbiakat kell kiemelni:

A TorvényszEék civilisztikai ligyszaka esetében csokkent ugyan az o6t és a két éven tul
folyamatban 1évd {ligyek szama, ezt azonban nem kovette ilyen aranyban az iddszerliségi
mutatok javulasa. Az aranyszamok szintjén az ligyek jellemzden ,,bestirisodnek”, azaz az
eloregedett ligyek szdma egyértelmiien emelkedik.

1.1.2.3. Az iddszeriiségi adatok alakulasa a Torvényszéki masodfokon, az el6zo évvel is
osszehasonlitva

A Torvényszék masodfokan 2018. évben a befejezett peres ligyek szdma 8.040 darab, amelybdl
6.094 darab a 6 honapon beliil befejezett peres ligyek szdma. Ez az Osszes befejezett ligyek
75,8%-a, ami 2,8%-o0s novekedést mutat az el6z6 évhez képest a 6 honapon beliil befejezett
igyek szamanal.

Az tligyszakokat vizsgalva elmondhatd, hogy csokkent a befejezések szama az el6z6 évhez
viszonyitva a polgari (2,8%-kal), a gazdasagi (13,0%-kal) és a biintetd (6,8%-kal) tigyszakban.
A munkaligyi ligyszakban 33,8%-kal tobb befejezés tortént az el6zd évhez képest. A
kozigazgatasi ligyszak kimagasloan magas befejezése (1936,8%), a 2017. évi 19 befejezett
iiggyel szemben 368 befejezést jelentett.

Peres ligyek
Megnevezes polgari gazdfasé— biintetd sz?b{tl).,_ kﬁzig’a.z- mu nk'a- osszesen
gl sértési gatasi ugyi

Ag |séma _ 2964 463| 1673 0| 368 626 6094
R o a befejez?tt
beliil  |aranya (%) | PerekPO! 832| 922| 685 00| 821| 61,3 758
befejezett
perek (ber e e 972| 870 932| 00| 19368| 1338| 1028
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A Torvényszék masodfokan 2018. évben 3.049 {igy maradt folyamatban, amelybdl 46 darab
az 1 éven tul folyamatban 1év6 perek szdma. Ez 1,5%-os részaranyt képvisel és az el6z6 évi
hatralékhoz képest 4,5%-0s novekedést jelent. Novekedett az 1 éven tul folyamatban 1évo
perek szama a polgari, a gazdasagi és a biintetd ligyszakban.

A masodfok esetében a pertartamok novekedése egyértelmiien az érkezésnovekedéssel van
Osszefliggésben, de még ez esetben is szinte elenyész6 az egy éven tali arany a folyamatban
1évo tigyeket illetden.

Peres iigyek
Megnevests polgiri gaZ(gl?sé- biinteté s:zzils)il- kg:igiiiz- mgg;a_ osszesen
szama a folyamat- 23 8 11 0 1 3 46
perek N, .
e o100 | 1211| 4000| 1222 -| 100,0| 231| 1045

1.1.2.4. A soron kiviili iigyek

A birdsagi tigyvitel szabalyairol sz616 14/2002. (VIIL.1.) IM rendelet 33.§ (1) bekezdése szerint
az ligy soron kiviili intézése alapulhat jogszabaly rendelkezésén, az Orszadgos Birdi Tanacs
hatarozatan, vagy a birosag elnokének rendelkezésén. Ezen ligyekben — ha jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik — minden intézkedést haladéktalanul kell megtenni.

Keriileti Birosagok

A Kkeriileti birosagokra 2018-ban érkezett, soron Kiviil intézett iigyek szama
) Térvénvi Vezetoi hataskorben
Birésig Ugyszak et elrendelt
soronkiviiliség .
(kérelemre)
Biintet6 465
PKKB — 34
Civilisztika 629
Biintet6 96
BKKB — 5
Civilisztika 416
Biintetd 89
Bp-i I1. és I11. KB 8
Civilisztika 75
Biintet6 28
Bp-i IV. és XV. KB — 0
Civilisztika 105
Bintet6 191
Bp-i XVIIL. és XIX. KB S 1
Civilisztika 100
Biintetd 62
Bp-i XX., XXI. és XXIII. KB S 8
Civilisztika 348
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Pesti Kozponti Keriileti Birdsag

A 2018. julius 1. napjaval életbe 1épett uj Be. bovitette ugyan a torvény rendelkezése altal soron
kiviil intézendo tigyek korét, de az ligyérkezésben mutatkozé csdkkend tendencia a soron kiviili
iigyek érkezésére is kihatott. A beszamolasi idészakban 191iiggyel kevesebb soron kiviil
intézend6 tigy érkezett, mint 2017-ben.

A Pp. alapjan soron kiviil intézendo tigyek érkezése is csokkent (301 tliggyel) az el6z6 évhez
képest. Ezen perek koziil a P.IV. Csoportban a birdi iigyeleti tevékenységet jelentdsen
meghatarozo ligyterhet jelentenek az ideiglenes megeldzo tavoltartas feliilvizsgalata, illetve a
megeldz6 tavoltartas elrendelése iranti kérelemmel kapcsolatos ligyek.

A torvény altal soron kiviil intézendd és a birdésag elndke altal elrendelt soronkiviiliséggel
érintett, folyamatban maradt tigyek szama mindkét tigyszakban jelentden csokkent.

2018. év végén folyamatban maradt, soron Kiviil intézendd iigyek
Torvényi soronkiviiliség Vezet6i hataskorben elrendelt
Ugyszak (kérelemre)
Biintetd 300 12
Civilisztika 152 44

Budai Kozponti Keriileti Birdsag

A biintetd ligyszakban az érkezés 3,8%-a, a vagyonjogi csoportban 4%-a, a csaladjogi
csoportban 0,7%-a, a végrehajtasi tigyekben 6,9%-a, a peren kiviili igyekben 16,7%-a volt
2018. évben a torvény erejénél fogva soron kiviili eljarasok szama.

A hatéridok indokolatlan jelentds tullépésére nem keriilt sor, egy esetben kért a vagyonjogi
csoport vezetdje igazolo jelentést a birotol.

Budapesti II. és III. Keriileti Birosag

A torvény rendelkezése alapjan, soron kiviil intézendd biintetd ligybdl 2018. december 31-én
47 gy volt folyamatban, a polgari soron kiviili iigyekbdl 8 {igy, az igazgatasi vezetd altal
elrendelt soron kiviil intézendd ligy pedig 1 volt.

A rendszeres, illetve eseti jelleggel végrehajtott igazgatasi ellendrzés olyan hianyossagokat
(késedelmet) nem tart fel, amely kiilon intézkedést tett volna sziikségesse.

Budapesti IV. és XV. Keruleti Birosag

Biintetd ligyszakban kevesebb soron kiviili igy maradt 2018. év végén folyamatban, mint egy
évvel kordbban. A jelentds ligyszdm csokkenés miatt azonban az ardny ndvekedett: a peres
igyek 6,45%-at tette ki.

A civilisztikai ligyeknél ez az arany a folyamatban 1év0 iigyekhez képest 3,94% volt.

Az tigyek kitlizése, a soronkiviiliség megtartasa folyamatos ellendrzés alatt 4llt, késedelem nem
meriilt fel.
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Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

A torvény altal soron kiviiliséggel érintett ligy a biintetd ligyszakban az iigyérkezés 25,8%-a,
mig civilisztikai ligyszakban 5,7%-a volt. A birosdg — mindkét iigyszakban - ezen tligyek kozott
tartja szamon a két évet meghaladd pertartamu iigyeket, amelyeket vezet6i intézkedés alapjan
kell soron kiviil intézni.

Az ellendrzések — a végrehajtasi perekben adodo kézbesitési problémak miatt eléfordulo eseti
késedelmeket leszamitva — hidnyossdgot nem tartak fel, igazgatdsi intézkedésre nem volt
sziikség.

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag

A 2018-ban érkezett polgari peres ligyek 3,5%-a targyanal fogva, 0,2%-a elnoki intézkedés; a
biintetd peres tigyek 9,7%-a targyanal fogva; a végrehajtasi igyek 5,8%-a targyanal fogva, mig
0,1%-a elnoki intézkedés alapjan; a polgari nemperes tligyek 2,7%-a targyanal fogva volt soron
kiviil intézendo.

Ezen tilmenden soron kiviil intézte a birdsag az 5 éven tuli tigyeket, amelyekbdl a polgari
iigyszakban 11 db, a biintetd ligyszakban 1 db volt folyamatban 2018. december 31-én, amely
egyik tigyszakban sem érte el a folyamatban maradt tigyek 1%-at.

Mind a torvény erejénél fogva, mind a vezetdi hataskorben elrendelt soron kiviili eljaras az
igazgatasi ellendrzés keretében folyamatosan kontrollalt volt.

FKMB

A birésaghoz soron kiviili eljaras elrendelése iranti kérelem 2018. évben 15 darab érkezett.
Ezek koziil munkatigyi iigyben 3 esetben, mig kozigazgatési ligyben 2 esetben rendelet el az
igazgatasi vezetd soron kiviili eljarast.

A torvényi eldirason alapuld soronkiviilis€g a kozigazgatdsi iigyszakot 2018. januar 1-jéig
érintette, a Kp. nem rendelkezik soron kiviili eljarasrol.

Az igazgatasi ellenérzés 1 darab munkatigyi ligynél allapitotta meg a birdé mulasztasat, ezért
1gazgatasi intézkedés megtételére keriilt sor.

A soron kiviili eljarasoktol elkiiloniilnek a meghatarozott hatariddben intézendd iigyek,
amelyek szdma tovabbra is jelentds a kozigazgatasi ligyszakban: ezen ligyek tekintetében 8, 45,
60 naposak a birok altal kotelezden betartandd hataridok.

Fovarosi Torvényszék (elsd és masodfok)

Polgari Kollégium

A civilisztika teriilet¢hez tartozo iligyek korében a jogszabdly rendelkezésén alapuld soron
kiviiliség ardnya igen jelentds.

Az elséfoku peres tigyérkezés (2.917 darab ligy) 20,08 %-a, azaz 586 darab iligy volt jogszabaly
rendelkezése alapjan soron kiviil intézendd. Ezek koziil ki kell emelni a sajto-helyreigazitasi
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igyeket, valamint a kozérdekti adat kiadasaval kapcsolatos pereket, amelyek nagyszamu
érkezése, az azokkal kapcsolatos kozérdeklddés, a specialis eljarasi szabalyok alkalmazéasa
jelentésen novelik a bir6i munkaterhet.

A masodfoku tigyérkezés (10.543 darab {igy) 17,89%-a, azaz 1887 darab {igy volt jogszabaly
rendelkezése alapjan soron kiviil intézendd.

2018-ban 38 darab soron kiviili eljaras elrendelése iranti kérelm érkezett a kollégiumhoz,
amelybdl 23 darab kérelem elséfoku tligyben, 15 darab kérelem masodfoku tigyben kertilt
eléterjesztésre. Ebbol elso fokon 2 {igy tekintetében a Biisz. 33/B. § (3) bekezdése alapjan, mig
3 ligyben a Pp. 386/B. §-a alapjan keriilt sor a soronkiviiliség elrendelésére. A masodfokt
iigyszakban soronkiviiliség elrendelésére 1 ligyben keriilt sor a Biisz. 33/B. § (3) bekezdése
alapjan a felperes életkorara és egészségi allapotara tekintettel, amelyek miatt mar az els6fokt
birdsag is soron kiviil jart el.

A kollégiumvezetés a kérelem alapjan elrendelt soron kiviil intézendd iigyeket — beleértve a
kiemelt jelentdségii perekre vonatkozd Pp. 386/B. §-an alapuld kotelezd elrendelés esetét is —
kiilon elnoki iratban tartja nyilvan, és azokat legaldbb kéthavonta ellendrzi a lajstrom adatai
alapjan. Abban a néhany esetben, amikor az ellendrzés késedelmet tart fel, az érintett bird
szobeli felhivasra a sziikséges intézkedést haladéktalanul megtette.

Biintetd Kollégium

Jelentésen csokkent a soron kivill intézendd tigyek szama. 2017. év végén a 288 folyamatban
maradt Uigy 45,83%-a (azaz 132 iigy), mig a 2018. év végén folyamatban 1év6 296 ligybdl mar
csak 26, azaz az ligyek 8,78% volt soron kiviil intézendo.

Gazdasagi Kollégium

A felek a beszamolasi iddszakban 31 tigyben kérték a soronkiviili {igyintézés elrendelését.
Ebbdl a megalapozott kérelem alapjan a peres tigyszakban ¢és a felszamolasi ligyeket érintéen
4-4 esetben kertilt sor a soronkiviiliség elrendelésére.

Kozvetleniil a Cégbirosagra érkezett, 175 kérelemnek a Cégbirdsag vezetdje eleget tett és
mindegyik tigyben elrendelte a soron kiviili eljarast. Ennek eredményeként ezen iigyekben a

bejegyzés altalaban két munkanapon beliil megtortént.

Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium

Soron kiviili targyalds elrendelésére 6 alkalommal érkezett kérelem 2018. évben. Ebbdl 1
esetben volt indokolt a kérelem teljesitése.

A kozigazgatasi ligyszak elsé fokon tobb olyan ligycsoportot targyal, amelyben az anyagi jogi
szabalyok soron kiviili, rovid hataridét szabnak meg az iigy elbirdlasara. Ezekben a
gyiilekezési-, verseny-, egyes kozbeszerzési- és hirkozlési targyt iigyekben a jogszabalyban
eldirt hataridoket betartottak, az esetleges késedelem objektiv okra volt visszavezethetd (pl.
peres felek késedelmes adatszolgéltatasa).

A kollégium masodfokl ligyszakdban a torvény altal elrendelt soronkiviiliséget az eljaro
tanacsok betartottdk. A keresetlevél benyljtasa ota eltelt 5 év idStartamli peres/nemperes
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iigyekben a kollégiumvezetd folyamatos ellendrzése mellett a tanacsok minden esetben soron
kiviil jarnak el.

1.1.2.5. Az id6szeriiség érdekében tett intézkedések

Pesti Kozponti Keriileti Birosag

A birésag az 0j munkaszervezési modszerek, szakmai tdmogatasi formak bevezetésével és az
el6z6 évhez hasonloan célvizsgalatok elvégzésével igyekezett biztositani az ligyek folyamatos
befejezését, valamint a folyamatban maradt, kiilondsen a hosszabb pertartamu ligyek szamanak
¢s aranyanak csokkentését az alabbiak szerint.

Uj munkaszervezési modszerek

Moédszer Eredmény
1. | Biinteté iigyszakban nehéz megitélésti | Nehéz megitélésii tligyben felkésziilés,
tigyekhez  targyalasi  kedvezmények | hatarozatiras, targyaldas konnyebb ¢és
rendszerének kialakitdsa és atipusos | hatékonyabb.
kitlizési mod engedélyezése
2. | Biinteté peres csoportokban a sziré | A folyamatos iigyekben csokken a nem
teamek felallitasa. bir6i  hatadskorbe  tartozé  kurrencia
mennyisége.
3. | Polgari peres csoportok tigyeleti rendjének | Birdk mentesiilnek az tigyeleti tevékenység
atalakitasa. alol, csak készenléti ligyeletet kell
ellatniuk.
4. | Eseti jegyz0i otthondolgozas rendszere. Jegyz6k hatékonyabb ¢és motivaltabb
munkavégzése.
5. | P.V. Csoport jegyz6i Team rendszer Hatékonyabb, motivéltabb, naprakész
jegyz6i munkavégzeés.
6. | GYED melletti munkavégzés - | Csaladbarat intézkedés és csokkenti a
Magndiroda jegyzok leirasi munkaterhét.
7. | Eltéré munkarend biztositdsa igazsagiigyi | Megtartdé er6 nodvelése, hatékonyabb
alkalmazottak szamara. munkaszervezés.

Szakmai tamogatasi formak

Szakmai tAmogatasok

Rendszeres szakmai értekezletek csoportszinten, birdk, titkarok, fogalmazok, birdsagi

ligyintézOk szamara.

Rendszeres szakmai értekezletek csoportszinten jegyzokonyvvezetok, kiadok, irodai

alkalmazottak szamara.

Esetmegbeszéld mithelyek csoportszinten.

Szakagi szinten kezeldiroda vezetdk rendszeres értekezlete.

Fogalmazok belsé képzési rendszere (Ugyfélsegitével kapcsolatos feladatok).

oo AW

Csoportok kozotti belsé szakmai mithelyek (0j Pp., 0j Be., elektronikus kapcsolattartas,

jogszabaly véleményezés).

=

Szakagi Kiskollégiumok.

Szakmai anyagok kozzététele az Intraneten (visszakereshetd ¢és sziikség szerint

nyomtathat6 forméban).
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Célvizsgalatok

A vizsgalat targya

Vizsgilat eredménye, megallapitasa

A Teamek mukodésének (titkari,
ligyintézoi foglalkoztatas,
teljesitmény) vizsgalata
ligyszakonként 2018. 1. félév.

Kompetencia alapu foglalkoztatds minden
csoportban megvalosul, kiilonbdzo tipusu teamek
a csoportok sajatossagaihoz igazodva
megfelelden miikddnek.

A blintetd tigyszakban
felfliggesztett  ligyek ¢és a
felfiiggesztett iigyekben
kibocsatott  elfogatoparancsok
intézésének vizsgalata.

Eseti szakmai hibdk, csoportok szakmai
értekezletein  atbeszélésiik, figyelemfelhivas
megtortént.

Az 1) Be. alkalmazasanak
ugyforgalmi, iddészertiségi ¢és
munkateher hatdsai

Erkezett iigyek szama jelentdsen csokkent,
munkateher novekedett.

PKKB bir6éi munkateher — mas
keriileti bir6sdgok munkaterhével
Osszevetés (FT elnoki intézkedés
alapjan negyedévente)

Biintetd tigyszakban 2018. egész évben a biroi
munkateher jelentdsen meghaladta a keriileti
atlagot. FT elnoke a PKKB el6terjesztésére egyes
tigyek targyalasara FT, illetve kertileti birakat
rendelt ki

Polgari peres csoportok biroi
tigyeleti tevékenység kore és
csokkentésének lehetdségei.

Elnoki intézkedés az Tligyeleti tevékenységet
csokkentd 1j tigyeleti rend bevezetésérol.

Biinteté6  csoportok  egységes
jogalkalmazésa.

Megvalosul, csoportszinten eltéré joggyakorlat
nincsen.

P.IV kezel6iroda
munkaszervezési problémai

Létszambdvités, 1j vezetd, 0 munkaszervezési
modok sziikségesek; ezek bevezetését kdvetden
késedelmek, munkaszervezési  hidnyossagok
megsziintek.

P.IV. Csoport
lezaras
utoellenorzése

koltségjegyzek
gyakorlatanak

2017. évben feltart késedelmek megsziintetésre
keriiltek.

P.V. Csoport
rendszer
tapasztalatok

jegyz6i  team
pilot helyszin

Kiemelkedd eredményességgel miikodo
munkaszervezési modell, mikodés 2019-ben is
meghosszabbitva

10.

Eseti jegyz0i otthondolgozas pilot
helyszin tapasztalatok

Probléma nélkiill miikodd 0j) munkaszervezési
mod, csoportvezetdk tobbsége meghosszabbitasat
tamogatta. FT elnoki engedéllyel
meghosszabbitva 2019-re is.

Budai Kozponti Keriileti Birosag

Az OBH elndkének igazgatdsi szabalyzata szerinti ellendrzést egésziti ki a 2018.ELILB.6.
szamu, a perek elhuizddasanak megakadalyozasat célzé elndkhelyettesi intézkedés.

A 2 éven tul folyamatban 1évo tigyekben a birdk kéthavonta kotelesek targyalast tartani, 2 éven
tul folyamatban 1évd tigy kitlizetlen nem lehet. A targyalas elhalasztasat, elnapolasat kvetden
csak akkor lehet hivatalbdl kitlizni ) hatarnapot, ha a targyalds folytatdsanak lehetdsége
bizonytalan.
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A biinteto csoportban az elokészitd iilés érdemi hatarozathozatal nélkiili befejezését kovetd 6
hénapon beliilre kell az els6 targyalast kitlizni.

A targyalasi napok kihasznalasa érdekében a negyedéves atlagot tekintve targyalasi naponként
legalabb 3 iigyet kell kitlizni.

A bedllitott tigyek helyére — amennyiben erre megfelelé idé van — masik iigyet kell elnapolni,
vagy kitlizni.

A polgari iigyekben a birdk szamara a 2 éven tuli ligyekre az intézkedésben meghatarozottak
betartasan tul el6irds, hogy minden folyamatban 1évo ligyet tigy kell kitlizni/halasztani, hogy a
sziikséges bizonyitas lehetdleg egy — akar egész napos — targyalason foganatosithaté legyen.

A csoportvezetdk a targyalasi napok kihasznaltsaganak vizsgalatat a targyalasi jegyzékek és a
jegyzokonyvek szurdprobaszerti ellendrzésével havonta végezték, arrdl tajékoztattak a birdsag
elnokét (elndkhelyettesét). Az igazgatasi szabalyzat 5. sz. melléklete alapjan végzett havi és
negyedéves ellendrzésekrol kotelesek jelentést tenni €s az év végén éves dsszefoglald jelentést
késziteni.

Budapesti 11. és 111. Keriileti Birosdag

A birosag az ligyek elhuzodasat az alabbi intézkedésekkel igyekezett megakadalyozni:

1. | az iires 4llashelyek mieldbbi betdltésének kezdeményezése

2. | igazgatési, vezetdi feladatokkal torténd megbizasok kezdeményezése a birdsag
megfeleld szakmai irdnyitdsanak biztositdsa érdekében

bir6i kirendelések fenntartasanak kezdeményezése

4. | a2018. évi munkatervben meghatarozott vizsgalatok, megbeszélések lefolytatasa (pl. a
birakkal megbesz¢€lés folytatasa, 5 éven tuli ligyek vizsgalata)

szakmai értekezleteken statisztika értékelése, havi statisztikak kiosztasa

igazgatési ellendrzésrdl késziilt 6sszefoglalod szerinti ellendrzések lefolytatdsa

7. | titkari 4llashelyek mieldbbi betdltése, allashely atcsoportositisa

=

=

=

Budapesti 1V. és XV. Keriileti Birosdg

Civilisztikai peres ligyekben éven tali ligy kitlizetlen nem lehet, halasztasra csak jabb targyalas
kitlizésével egyiitt kertilhet sor. A 2 éven tul folyamatban 1év6 tigyekrdl a birdk folyamatosan
aktualizalt adatlapokat vezetnek, azok felfektetését, tartalmat havonta ellendrizték a
lajstromadatokkal egybevetve.

Az iratokat szurdprobaszeriien tanulmanyoztdk, és amennyiben 2019. els6¢ félévben nem
érzékelhetd csokkenés, ugy sziikséges lesz a 2 éven tll folyamatban 1évd iigyek egyenkénti
tételes vizsgalata.

A rendszeresen megtartott szakmai értekezleteken allandd napirend volt az idOszeriiség
kérdése. Probléma esetén az érintett birdval egyéni konzultacidt folytattak a vezetdk az okok
feltarasara, a sziikséges intézkedések meghatarozasara, azok veégrehajtdsanak modjara,
hatéridejére, indokolt esetben a segitségnytjtas formajara.
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Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

A perek észszer(i idOn beliil torténd befejeztését timogatjak az alabbi intézkedések:

1. | az igazgatési szabdlyzat szerint rendszeres ellendrzést végeztek a problémak feltardsara
2. | a feltart problémara személyes konzultacion vagy szélesebb kort érintden szakmai
értekezleten figyelemfelhivas tortént, és rendszeresen ismertették a hatdlyon kiviil
helyezések okait, tovabba felhivtak a figyelmet a felsébb birdsagi hatarozatok alapjan
lesziirhetd altalanos tapasztalatokra

3. | konkrét iigyre vonatkoz6 személyes szakmai konzultacid volt az érintett bird és
valamely birdsagi vezetd kozott

4. | igazgatasi intézkedésként megfogalmazasra kertiltek a hosszabb pertartamu tigyekkel
kapcsolatos elvardsok irdsban €s szoban is

5. | eldirasra keriilt a 2 éven tuli tigyek napolasa, halasztasa esetén 1) hatarnap

- biintetd iigyszakban 3 honapon,

- polgari iigyszakban 2 honapon beliili kitlizési kotelezettsége

6. | hosszll pertartamu iigy targyalasa, illetve abban hatdrozathozatal el6tt — esetenkénti
kérelemre — targyalési kedvezményt biztositottak

7. | figyelemfelhivas volt az egy-két év kozotti pertartamt iigyekben a jol atgondolt
pervitelre (kitlizésre, tdrgyaldsra) az érintett ligyek listajanak id6északonkénti rendszeres
kiosztdsa mellett

8. | elnoki nyilvantartas alapjan ellendrizték rendszeresen a 4 éven tal folyamatban 1€vo
civilisztikai ligyekben a megtett intézkedéseket.

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti BirosaQ

A végrehajtasi ligyekben a lajstromadatok, valamint az elrendelt soronkiviiliséggel érintett
igyek tekintetében az ligyek bemutatasaval keriilt sor az intézkedések megtételének
vizsgalatara.

Szakmai értekezleteken hivtak fel a birdk figyelmét az adatlapok vezetésére, és folyamatos volt
a két éven tali ligyek és az azokhoz kapcsolodd adatlapok vizsgalata mindkeét ligyszakban.
Altalaban a statisztikai zarast kovetden lekérdezett iigylista alapjan egyeztették azokat a
lajstromadatokkal.

Rendszeresen ellendrizték a két éven tuli tigyek kitlizését.

Az 6t éven tuli ligyeket is rendszeresen figyelemmel kisérték, beszamoltatva a birdkat az ligy
allasarol, a befejezés elmaradasanak okairdl. A vezetOk szakmai segitséget is nyujtottak
sziikség szerint a bironak a befejezés érdekében. A féléves jelentés eldtti iddszakban minden
egyes, az utasitds hatdlya ald tartozé ligy adatlapjat atnézte a szakmai vezetd és ezzel
parhuzamosan szoban is beszdmoltatta a birdkat.

Folyamatos volt az elrendelt soron kiviili iigyintézés ellendrzése, és a birdk targyalasi
tevékenységének ellendrzése kiterjedt a soron kiviili igyek kitlizésére is.

A bintetd tigyszak ligyteher ndvekedése miatt a megeldzd tavoltartasos iligyek intézését
mindkét ligyszak birai végezték.
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Fovarosi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsag

Havi rendszerességgel ellendrizték mind a két ligyszakban a 30 napon tuli elintézetlen tigyeket,
a megtartott targyalasok szamat, az éven tuli ligyek, a meghatarozott hatariddben intézendd
tigyek esetén a hataridé megtartasat; a hosszabb pertartamu tigyeket tovabbra is soron kiviil, de
legfeljebb két havonta kellett targyalni a biraknak.

2018-ban mind a két iligyszakban tobb esetben keriilt sor szirOprobaszerli vizsgalat
lefolytatasara, valamint a munkatigyi ligyszakban vizsgaltak két bird 6sszes 6t éven tali iigyeit,
és szurdprobaszeriien a 4 éven tll folyamatban 1év0 tigyeiket. A vizsgdlat megéllapitasa szerint
egy bironal mertiilt fel tobb esetben helytelen gyakorlat, a késedelmekre figyelemmel az
,,otthondolgozasi” kedvezménye visszavonasra kertilt.

Két bird esetében a csoportvezetd €s a csoportvezetd-helyettes bird felhivta a figyelmiiket, hogy
a jelentds aranyu éven és a két éven tali ligyek csOkkentése érdekében lehetdleg még
gyakrabban tlizzék az ligyeket, valamint pdtoljak elmaradasaikat a kurrencialis ligyintézésben.

Fovarosi Torvényszék

Polgari Kollegium

Az Els6foku Csoportban a két éven tali tigyek ellenérzése egyrészt az igazgatasi szabalyzat,
masrészt a vizsgalati szabalyzat szerint tortént.

Az igazgatési szabalyzat szerinti két éven tuli ligyek esetében havi rendszerességgel tortént meg
minden bird esetében valamennyi két éven tli iigy négy honapon beliili kitlizésére vonatkozo
kotelezettség ellendrzése, a folytatdlagos targyalds megtartasdra négy honapon beliil keriilt-e
sor, az Ot éven taliak esetében pedig a soron kiviili ligyintézés kontrollalasa tortént.

A csoportvezetés havonta, a részletes igazgatasi ellendrzéssel érintett hdrom tandcs iigyeit
iratvizsgalat mellett, az Igazgatdsi Szabéalyzat 6. melléklete szerinti szempontok szerint
ellendrizte.

A vizsgalati szabalyzat alapjan (2014. januar 1. napjat kovetden indult, atszignalassal nem
érintett, és két éven tul folyamatban 1év6 tigyekben) kialakitott ellendrzési rendben az igazgatasi
ellenérzés kiterjedt az adatlapok vezetésének ellenérzésére, az adatlapok adatainak
egyeztetésére a lajstromadatokkal, sziikség szerint sziroprobaszeriien az adatlapok adatainak
egybevetésére az ligy irataival, mulasztds valOszinlisitése esetén az adatlap tartalmanak
Osszevetésére az ligy irataival, tovabba szilikség esetén eldzetes iratvizsgalat lefolytatasara.

Az 6t éven tll folyamatban 1év0 tligyekben a csoportvezetés szintén ellendrzi, hogy minden
iigyben sor keriiljon a targyalas kitlizésére, valamint a folytatdlagos targyalasok két hdnapon
beliili megtartasara.

2018-ban is folytatodott a hosszabb pertartamti {igyek mielObbi befejezését célzo
2017.EL.C.11.9/10. szamon meghozott kollégiumvezetdi intézkedés szerinti gyakorlat
(megvaltozott ligykiosztas, az atalakitott kitlizési gyakorlat, a kurrencialis munkavégzésre
titkari teamrendszer, az eloregedett ligyekben érdemi titkari elokészito tevékenység) és ezek,
kiilonosen a kitlizések havi szintii ellenérzése.
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Biinteté Kollégium

Az tigyek elhuzodasanak megakadalyozasat célzo vezetdi intézkedések:

1. | a kitlizetlen éven tuli iigyek havi szintli figyelemmel kisérése, birdk felhivasa
jelentéstételre, indokolt esetben kitlizésre

vezetdi utasitdsnak megfelelden elérehaladési terv készitése

30 és 60 napon tuli elintézetlen kurrencia ellendrzése

iigydontd hatarozat irdsba foglalasanak, a felterjesztések idokozének ellendrzése

C, D és Fk lapok ellenérzésének rendszere, ezzel kapcsolatos célvizsgalat

SR EST R N

Gazdasagi Kollégium

Az elsdfoki peres iigyszakban a hatarozatok irasba foglalasanak és a felterjesztések
iddszertiségének az iratok tanulmanyozasaval végzett folyamatos vizsgalata nem tart fel
komoly mulasztast. A felterjesztéssel kapcsolatos aprobb késedelmek altalanosithatd oka az
volt, hogy a birak egy része a felterjesztést megel6zden kiadott hianypotlasi felhivast, vagy a
végzés elleni fellebbezés esetén az észrevételezésre vald megkiildést kovetden nem
megfeleléen valasztotta meg a nyilvantartas idopontjat, az iratot indokolatlanul hossza idére
helyezte nyilvantartasba.

A 2017. januar 1-jétdl hatalyos 2016.E1.G.IV.B.13/4. szdmu kollégiumvezetdi intézkedés is
hatalyban volt 2018-ban, amely a 2-5 év kozotti, valamint az 5 éven tuli tigyek feldolgozasanak
id6szerliségére tekintettel a Pp. szerinti targyaldsok kozotti idokdzre vonatkozo eldiras
lerdviditését irja eld az ligyek mielébbi befejezése érdekében.

Az iddszerliségi mutatok, a biréi munkateher csokkentése és az itélkezés mindségének javitasa
érdekében 2018. évben a targyalasi kotelezettség eldirdsa korében sziiletett kollégiumvezetdi
intézkedés. A 2018. aprilis 17-t6l hatalyos 2018.E1.G.IV.B.1/9. szamu kollégiumvezetdi
utasitas szerint a targyalasi kotelezettségeknek az uj Pp-ben foglaltakra figyelemmel oly médon
kellett eleget tenni, hogy hetente 6 targyalast kellett kitlizni tigy, hogy az régi Pp. szerint
folytatand6 2 éven tali ligyek targyaldsara vonatkozo kollégiumvezetdi intézkedésben
foglaltaknak is eleget kellett tenni.

A peres tligyszakban 2017-ben kialakitasra keriilt peres ligyintéz6i team 2018-ban tovabbra is
segitette a peres csoport munkajat, elsésorban a befejezett ligyek kurrencidlis intézésében, a
titkari teamek (egy titkarra 4-5 bird jut) a devizahiteles ligyekben, a targyaldson kiviil
meghozhatd végzések, hatarozattervezetek készitése intézésében nyujtottak segitséget a birdk
részére.

Az 5 éven tul folyamatban maradt ligyekrdl 3 havonta kotelesek a birdk irasban jelentést tenni.
A felszdamoldsi iigyszakban a felszamolasi ligyeket intézd birok az elhtiz6do tigyeikrdl kotelesek

adatlapot vezetni, az adatlapokat 3 havonta egy mappaba feltolteni, amelyet a csoportvezetés 3
havonta ellendérott, hogy igazgatasi jellegli mulasztasra sor keriilt-e.

A birosagi tligyintézok hatdskorének tovabbi bdvitésével, és a team-rendszer kialakitdsaval
lehetdség nyilt arra, hogy a felszamolasi eljarasok befejezését kovetden a zard kozzététel
rendkiviil rovid hataridon beliil megvalosuljon. A Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Hivatala
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felé az eljarast befejezd jogerds hatarozatok rovid hataridon beliil eljutottak, igy a befizetések,
¢s a kifizetések hataridében teljesithetok.

A birdk 30-60 napon tal elintézetlen iligyeikrdl minden hénapban kdételesek irasban jelentést
adni, a hataridok betartasat a csoportvezetés havonta ellen6rzi.

A Cégiigyszakban a kordbbi, 2017.ELG.ILF.4. szdmu kollégiumvezetdi intézkedéssel
elrendeltek szerint a kérelemre indult torvényességi feliigyeleti eljarasok feldolgozasanak
felgyorsitasa érdekében, valamint a kozhitelesség fenntartasa céljabol a cégtorvényességi
kérelmek, illetve a tovabbi beadvanyok beérkezését kovetden a cégbirdk kotelezettsége a 15
napon beliili intézkedés.

A cégbirak a kollégiumvezetdi rendelkezés szerint az ,,otthondolgozasi” napokon els@sorban a
kérelemre indult cégtorvényességi ligyekben jartak el, amelynek eredményeként jelentésen
javult a Cégbirosag munkajanak iddszeriisége.

A Fovdrosi Torvényszéki Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Regiondlis Kollégiumnal a
kollégiumvezetd az egy évnél régebbi pertartamu torvényszéki iigyek esetében folyamatosan
kovette a befejezés idopontjat; figyelemmel arra, hogy 2018-ban a kdzigazgatési tigyszakba un.
migralassal tobb olyan iigy érkezett, amelynek iddtartama a kordbban eljard kozigazgatasi €s
munkaiigyi birésagon mar elhuzodott, esetenként meghaladta az egy évet. Ezekben az iigyeben
a birdk tevékenységét fokozottan ellendrizték, tanacselnoki értekezleteken és kollégiumi
iiléseken hivtak fel az eljaro birdkat az iigyek iddszerli befejezésére. Ennek eredményeként
2018. december 31-én allll db kozigazgatasi els6foku ligybél minddssze 23 iigy, a
folyamatban maradt tigyek 2,2%-a volt egy éven tuli.

Azokban a perekben, ahol a pertartam a birésaghoz érkezéstdl szamitva az 6t évet elérte,
kiemelt vizsgalattal ellendrizték a soron kiviili elbirdlas kvetelményének megfelelést.

A fellebbviteli tanacsok a mar kordbban kiadott kollégiumvezetdi intézkedés alapjan

folyamatosan figyelemmel kisértek 2018-ban is a felfiiggesztett tigyek alakulasat a kezeldiroda
adatszolgaltatasa alapjan.
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1.2. Az itélkezés megalapozottsaga

A birosagi itélkezés tarsadalmi elfogadottsaganak egyik mércéje, ha minél kevesebb iligyet
fellebbeznek meg, tehat minél tobb emelkedik elséfokon jogerdre. Az itélet felek altali
elfogadasat azonban befolyasolhatjak tobbek kozott szocioldgiai folyamatok, valamint
gazdasagi tényezOk is. Ennek koszonhetdéen a kdzponti régioban, azon beliil is a kertleti
birésagokon magasabb a fellebbezési arany.

1.2.1. Az itélkezés megalapozottsaga a jarasbirosagokon

A jarasbirosagok civilisztikai iigyszakdban 2018-ban a befejezett peres iligyekben hozott
itéletek 87,7%-a ellen nem nyujtottak be fellebbezést, mig a biintetd ligyszakban lezarult
eljarasok 78,3%-anal nem fordultak a felek a fellebbviteli forumhoz.

Jarasbirosag és torvényszék masodfok viszonylata

Torvény- Torvény- | Helyben Hatalyon
| szék ey YOO | Megvaltoztatas | kiviil Egyéb
Jarasbiro- , szék hagyas ,
, masod- i % helyezés %
sagon masod- %
- fokra Felleb- %
befejezett | , .. fokon
érkezett | bezési -
peres : befejezett
! peres |viszony-
igyek ligyek szam peres
szama szgéyma iigyek | db | % | db % |db| % |db
2018-ban szama
2018- 2018-ban
ban %
biinteto 10723 2323 0,217 2444 779 |31,9% | 1500 | 61,4% (114 |4,7% | 51 | 2,1%
civil 44708 5514 0,123 5535 3000 |54,2% | 1257 | 22,7% |408 | 7,4% | 870 [15,7%
polgari 33397 3665 0,110 3563 1767 [49,6% | 936 | 26,3% [277 |7,8% |583 (16,4%
gazdasagi 4014 550 0,137 502 275 |54,8% | 116 | 23,1% | 53 18(’)6 58 |11,6%
g’szi‘gazga' 4 463 641 | 0,144 448 | 275 |61,4% | 69 |154% |25 |5,6% | 79 |17,6%
munkaiigyi 2834 658 0,232 1022 683 |66,8% | 136 |13,3% |53 |5,2% |150 |14,7%

Az itéletek megalapozottsagat a hatdlyon kiviil helyezések szama mutatja. Biintetd ligyszakban a
2018-ban eldterjesztett jogorvoslati kérelmek 5%-aban kertilt sor az els6fokli hatarozat hatdlyon
kiviil helyezésére, ugyanezen arany a civilisztikai ligyszakban 7% volt, amely az iigyszak és
itélkezési szint orszagos atlaganal (8,2 %) alacsony érték.

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata
, , . Hatalyon kiviil ,

Helyben hagyas | Megvaltoztatas helyezés Egyéb

biintet6 779 (32%) 1500 (61%) 114 (5%) 51 (2%)
civil 3000 (54%) 1257 (23%) 408 (7%) 870 (16%)
polgari | 1767 (50%) 936 (26%) 277 (8%) 583 (16%)
gazdasagi| 275 (55%) 116 (23%) 53 (11%) 58 (11%)
kozigazgatasi| 275 (61%) 69 (15%) 25 (6%) 79 (18%)
munkaiigyi | 683 (67%) 136 (13%) 53 (5%) 150 (15%)
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Az alabbi diagramok az ligydontd hatarozatok elleni fellebbezések targyévi aranyszamat és a
fellebbviteli tanacsok altal peres tigyekben 2018-ban meghozott hatdrozatok tartalmat mutatjak
be biintetd, civilisztikai (polgari, gazdasagi, kozigazgatasi, munkaiigyi) ligyszak szerinti
bontasban.

Biinteto peres iigyek

2018-ban az elsd fokon jogerdre emelkedd ligyek aranya a 2017. évi mutatéhoz képest 2,1%-
kal novekedett, a beszdmolasi iddszakban az ligyek 78,3%-a fejezddott be elsé fokon.

A helyben hagyasok aranya alapvetéen nem valtozott, a megvaltoztatasok aranya az el6z06 évi
értékhez képest 1,8%-kal nétt, ugyanakkor a hatalyon kiviil helyezések aranya 1,9%-kal
csokkent. A hatdlyon kiviil helyezési arany csokkenése az itéletek megalapozottsdganak
javulasat mutatja.

Jarasbirosag és torvényszék masodfok viszonylata a Févarosi
Torvényszéken; biintetd ligyek (2018. év)

51
114 204
5%

\ 779 Helyben hagyas
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Hatalyon kiviil
helyezés
Egyéb

1500

61%

Civilisztikai peres iigyek

A civilisztikai ligyek Osszessége tekintetében a jogerdre emelkedési mutatd lényegében
megegyezik az el6z6 évivel. Az itéletek megalapozottsagat mutatja, hogy 2018-ban 5,2%-kal
nott a helybenhagyasok szdma ¢€s kozel 1%-kal cs6kkent a hatalyon kiviil helyezések aranya (a
2017. évi adatokhoz viszonyitva. A hatalyon kiviil helyezési ardnyok csokkenése orszagos
szinten is megfigyelhetd, azonban az orszagos atlagnal (8,2%) is alacsonyabb arany
mutatkozott a beszamolasi iddszakban a keriileti birosdgoknal (7,34%).
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Jarasbirosag és torvényszék masodfok viszonylata a
Fovarosi Torvényszéken; civilisztika tigyek (2018. év)
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helyezés
1257
23%

Polgari peres iigyek

A polgari peres tigyekben mind a fellebbezési viszonyszam (0,10-r61 0,11-re), mind a
helybenhagyasok aranya (46%-r6l 49,6%-ra), mind pedig a hatalyon kiviil helyezési arany
(7,8%-r01 7,4%-ra) javult 2018-ban.

Jarasbirosag és torvényszék masodfok viszonylata a
Fovarosi Torvényszéken; polgari iigyek (2018. év)
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16%
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Gazdasagi peres ligyek

A gazdasagi peres ligyek koziil minimalis ardnyban nétt a fellebbezett ligyek aranyszama,
ugyanakkor jelentdsen, pozitiv iranyba valtozott a helyben hagyéasok aranya 47,5%-r6l 54,8%-
ra, a megvaltoztatas 28,2%-o0s ardnya 23,1%-ra csokkent. A hatalyon kiviil helyezési arany
lényegében valtozatlanul 10% volt.
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Jarasbirosag és torvényszék masodfok viszonylata a
Torvényszéken; gazdasagi iigyek (2018. év)
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Kozigazgatasi peres iigyek

A felek 2018. évben 315-tel tobb fellebbezést terjesztettek eld, mint 2017-ben. Ez azt jelenti,
hogy a befejezett els6fokl peres ligyekben hozott dontések 85,6%-aval a felek egyetértettek,
mert jogorvoslattal nem éltek. Ez az arany 11,8%-kal alacsonyabb, mint a targyévet megel6z6
évben, amikor az tigyek 97,4%-a emelkedett elsé fokon jogerdre.

A fellebbezések szdmanak emelkedése ellenére a masodfokt tanacsok altal hozott hatdrozatok
tartalmat vizsgalva megallapithatd, hogy 2017. évhez viszonyitva 7,9%-kal csokkent a
megvaltoztatasok aranya ¢és a hatdlyon kiviil helyezések szdmaban is csokkenés volt
tapasztalhat6. Emellett nagymértékben nétt a helybenhagydsok szdma: abszolut értékben
haromszor tobb volt, mint a beszamolasi id6szakot megel6z6 évben.

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata a
Torvényszéken; kozigazgatasi ligyek (2018. év)
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Munkatigyi peres tigyek

A munkaiigyi peres iigyeknél minden tekintetben pozitiv valtozast hozott a 2018. év: a 2017.
évi 68,2%-0s jogerére emelkedési mutatdé 76,8%-ra, a helybenhagyasok aranya 7,3
szazalékponttal ndtt, mig a megvaltoztatds ardnya 19,1%-r6l 13,3%-ra, a hatdlyon kiviil
helyezések aranya 7,1%-16l 5,2%-ra csokkent.

Jarasbirosag és torvényszék masodfok viszonylata a
Fovarosi Torvényszéken; munkatigyi tigyek (2018. év)
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1.2.2. Az itélkezés megalapozottsaga a torvényszéki szinten
1.2.2.1. Torvényszék els6fok jogerdre emelkedési és hatalyon kiviil helyezési aranya

A torvényszeék civilisztikai ligyszakdban 2018-ban a befejezett peres ligyekben hozott itéletek
75,1%-a ellen nem nyujtottak be fellebbezést, mig a biintetd ligyszakban lezarult eljarasok
47,0%-anal nem fordultak a felek a fellebbviteli forumhoz.

Torvényszék és itéldtabla viszonylata
Torvinsaden | fltablra LI TR R —— L Eajéh
befejezett peres | érkezett peres | Fellebbezési |befejezett peres % % helyezés "
{gyek szdma 2018-|lgyek szama 2018- | viszonyszdm | Ugyek széma %
ban ban* 2018-han
db % db % db % db %

hiintetd (+kat,) 481 255 0530 14 ] 30,3% 91 64,1% 8 56% 0 0,0%
civil 6984 174 0249 2833 1425 | 505% | 626 | 222% | 414 | ¥47% | 358 | 127%
polgari 3887 14 0,289 184 815 | 475% | 454 | 46% | 29 | 4% | 86 | 155%
gazdasdgi 3097 618 0,200 979 50 | 562% | 12 | 176% | 18 | 18% n 74%
biintet§ mésodfok* 2444 40 0,016 37 p} 62 2% 0 | 270% 2 54% 2 54%

Az itéletek megalapozottsaganak javulasat mutatja, hogy a torvényszéki elsé fokon befejezett
biintetd peres ligyek hatalyon kiviil helyezési aranya 2018. évben orszagos szinten is csokkent.
Ebben azonban szerepet jatszhatott az is, hogy a statisztikai adatszolgaltatas sordn a ,,hatalyon
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kiviil helyezés és az eljaras megsziintetése” befejezésmod mar nem szerepel a hatalyon kiviil
helyezések kozott, valamint, hogy az 0j Be. sziikitette a masodfokon eljard birdsag hatalyon
kiviil helyezési korét.

Torvényszék és itélotabla viszonylata

Helyben hagyds | Megvaltoztatas Hatlfg}(l)élzlgévul Egyéb
biinteté (+kat.) 43 (30,3%) 91 (64,1%) 8 (5,6%) 0 (0,0%)
civil 1425 (50,5%) 626 (22,2%) 414 (14,7%) 358 (12,7%)
polgari 875 (47,5%) 454 (24,6%) 229 (12,4%) 286 (15,5%)
gazdasagi 550 (56,2%) 172 (17,6%) 185 (18,95) 72 (7,4%)
biinteté masodfok | 23 (62,29%) 10 (27,0%) 2.(5,4%) 2 (5,4%)

Az alabbi diagramok az {igydontd hatarozatok elleni fellebbezések targyévi aranyszdmat és a
fellebbviteli tanacsok altal peres tigyekben 2018-ban meghozott hatdrozatok tartalmat mutatjak
be biintetd, civilisztikai (polgari, gazdasagi) bontasban.

Biinteto peres iigyek
A Biinteté Kollégium elséfoku ligyszakéaban csokkent az elsd fokon jogerdre emelkedd ligyek
arany: mig 2017-ben az itéletek 69,6%-a vonatkozasaban nem terjesztettek eld jogorvoslatot,

ugy 2018-ban ez az arany 47%-ra csokkent.

A helybenhagyasok aranya alapvetden nem valtozott, ugyanakkor 7,1%-kal nétt a
megvaltoztatasok aranya.

A hatélyon kiviil helyezések szamanak csokkenése az orszagos tendenciat mutatja.

rrrrr

Torvényszéken; biintetd tigyek (2018. év)
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Civilisztikai peres iigyek

A civilisztikai szakagban az el6z6 évet is meghaladoan nétt 2018-ban a jogerdre emelkedési
arany. A beszamolasi id6szakban lezarult eljarasok 75,1%-4ndl nem fordultak a felek
fellebbviteli forumhoz. Emellett emelkedett a helyben hagyasok aranya is.

A megvaltoztatasok ¢és hatalyon kiviil helyezések korében nagyaranyu elmozudas nem volt
tapasztalhat6 az el6z6 évi adatokhoz képest.

Torvényszék elséfok és itéldtabla viszonya a Fovarosi
Torvényszéken; civilisztikai iigyek (2018. év)
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gzzs helyezés
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Egyéb

Polgari peres tigyek

2018-ban az el6z6 évi adatokhoz viszonyitva tobb, mint 10%-kal (60,7%-r6l 71,1 %-ra)
emelkedett azon befejezett ligyek szama, amelyek ellen nem terjesztettek eld jogorvoslatot a
felek.

A helybenhagydsok aranya kis mértékben (2,65 %-kal) nétt, a hatdlyon kiviil helyezések ardnya
csokkent (1,1%). A megvaltoztatasok aranya lényegében nem valtozott.

Torvényszék elséfok és itéldtabla viszonya a Févarosi
Torvényszéken; polgari tigyek (2018. év)
286
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229 875 Helyben hagyas
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454 helyfezes
250 Egyéb
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Gazdasagi peres uigyek

A jogerdre emelkedési mutat6 alig valtozott, a helyben hagyasok €s a megvaltoztatasok aranya
csokkent, mig a hatalyon kiviil helyezés értéke 2,3%-kal nott.

rrrrr

Torvényszéken; gazdasagi iigyek (2018. év)
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1.2.2.2. Torvényszék masodfok jogerdre emelkedési és hatalyon Kkiviil helyezési aranya

A Torvényszék ¢€s itéldtabla viszonylata 2018. évben

Helyben hagyas | Megvaltoztatas Al quvul Egyéb
helyezés
% % 0 %
)
db % db % db % db %
'(“:‘lf;f;" 43 | 303% | 91 | 641% | 8 |56%| 0 |00%
civil 1425 | 50,5% | 626 | 22,2% 414 [14,7%| 358 [12,7%
polgari| 875 475% | 454 | 24,6% 229 |12,4%| 286 |15,5%
gazdasagi| 550 56,2% | 172 | 17,6% 185 |189%| 72 | 7,4%
biintetd

masodfok* 23 62,2% | 10 27,0% 2 5,4% 2 5,4%

Civilisztika

A civilisztikai masodfoku tigyek tobb mint felét helybenhagyta az itélétabla, ami 4,5%-0S
novekedést jelent 2017. évhez képest. Ez az emelkedés a polgari ligyszakban 4,9%-ot, a
gazdasagi ligyszakban 4%-ot jelentett.

A megvaltoztatatdsok szama 1,26%-kal csokkent a beszamolasi id6szakot megel6zd évhez
viszonyitva, ami abszolut értékben 8 iigyet jelent.

2018. évben a hatalyon kiviil helyezett ligyek szdma a civilisztikai ligyszakban 11 darabbal tobb

volt, mint 2017. évben, ez abszolu értékben 2,7%-o0s ndvekedést jelent. Ezen beliil a polgari
ligyszakban csokkenés, mig a gazdasagi iigyszakban novekedés volt megfigyelhetd.
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Torvényszék masodfok és itéldtabla viszonya a Févarosi
Torvényszéken; civilisztikai {igyek (2018. év)
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Biintetd iigyszak

A biintetd masodfoku iigyek esetében a helyben hagyasok aranya 10,6%-kal, a megvaltoztatas
aranya 4,4 %-kal nétt.

Hatalyon kiviil helyezés 2018-ban 2 tigyben fordult eld, ez azonban 5,4%-o0s emelkedést jelent.

Torvényszék masodfok é€s itélétabla viszonya a Fovarosi
Torvényszéken; biinteté masodfoku ligyek (2018. év)
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Az alabbiakban a Ktria feliilvizsgalati tigyekben hozott dontései keriilnek bemutatasra:

Kuriardl visszaérkezett Helyben Megvaltoztatas Hatalyon kiviil Egyéb
feliilvizsgalati hagyas % helyezes %
inditvanyok szama % %
(db) do | % | db | % [ db | % | db | %
ity 53 32 604%| 1 |19% | 0 |00% | 20 [37,7%
civil 515 275 |534%| 3 |0,6% | 102 |19,8%| 135 |26,2%
polgéri 237 135 |57,0%| O |[0,0% | 38 |16,0%| 64 |[27,0%
gazdasagi 171 71 [415%(| O |0,0% | 41 |24,0%| 59 |34,5%
kozigazgatasi 42 24 [57,1%| 3 71% | 4 95% | 11 |26,2%
munkaiigyi 65 45 169,2%]| O 0,0% 19 (29,2% 1 1,5%

Az el6z6 évi adatokhoz képest a Kuriai feliilvizsgalatok szama a civilisztikai tigyeknél a
munkaiigyi igyszak kivételével valamennyi iigyszakban csokkent, a munkatigyi iigyszakban is
csupan 3 esettel nétt. A helyben hagyasok aranya a kozigazgatasi és munkaiigyi ligyszakban
10% korili mértékben ndtt, mig ugyanilyen mértékben csokkent a gazdasagi iigyeknél. A
megvaltoztatas ardnya a kozigazgatasi ligyszakban nétt, azonban ez dsszesen 3 ligyet jelentett.

A hatalyon kiviil helyezések ardnya nagyon eltérd az egyes ligyszakokba: a polgari ligyeknél
19,1%-r61 16,0%-ra, a kozigazgatasi tligyeknél 28,3%-rdl jelentds mértékben, 9,5%-ra
csokkent, mig a gazdasagi tigyeknél 6,1%-16l 24%-ra, a munkatiigyi tigyeknél 22,6%-r61 29,2%-
ra nott.

A biintet6 tigyeknél az el6z6 évi 56-tal szemben 2018-ban Gsszesen 53 tigyben fejez6dott be
feliilvizsgalati eljards a Kurian. A helybenhagyasok aranya a 39,3%-r6l 60,4%-ra nétt, a
megvaltoztatasoké 5,4%-161 1,9%-ra csokkent, hatdlyon kiviil helyezés ugyanigy nem volt,
mint 2017-ben.

1.2.3. Alkotmanybirdsagi kezdeményezések, alkotmanyjogi panaszok és eurdpai
birosagokkal kapcsolatos kezdeményezések

1.2.3.1. Alkotmanybirésag elétti eljarasok

A felek a birosdgok eljarasaval kapcsolatban, egyedi iigyben alkotményjogi panasszal
fordulhatnak az Alkotméanybirosaghoz, amennyiben alaptorvény-ellenes jogszabaly
alkalmazasa folytan az Alaptorvényben biztositott jogaik sérelme kovetkezett be, és a
jogorvoslati lehetdségeket mar kimeritették, vagy jogorvoslati lehetdség nincs biztositva.

Biro6i kezdeményezés egyedi normakontroll eljarasra irdnyulhat, amennyiben a bironak az elétte
folyamatban levd egyedi iigy elbiralasa soran olyan jogszabalyt kell alkalmaznia, amelynek
alaptorvény-ellenességét észleli, vagy alaptorvény-ellenességét az Alkotmanybir6sag mar
megallapitotta.
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A birosagok egységes iratkezelésrdl sz616 utasitas (a tovabbiakban: Beisz.) 121. § (4) bekezdése
alapjan a Févarosi Torvényszék az 2018.ELILN.1. és 2018.EL.ILN.2. elnoki ligyszdmok alatt a
2018. év soran beérkezett alkotmanyjogi panaszokrdl és alkotmanybirdsagi hatarozatokrol
nyilvantartés vezet.

Egyedi normakontroll eljardasok

2018. ¢évben 14 esetben kezdeményezett biré egyedi normakontroll eljarast az
Alkotmanybirosag elott. A civilisztikai igyszakban 10 esetben keriilt eldterjesztésre inditvany,
amelybol 4 eset a kozigazgatasi, 3 eset a munkajogi, 2 eset a polgari, mig 1 eset a gazdasagi
jogtertiletet érintette. Biintetd ligyszakban a torvényszék egyik masodfoku tanacsa két tigyben
is eljarast kezdeményezett, tovabba két eset pedig a szabalysértési eljarast érintette.

Bir6 altal kezdeményezett cljarasban az Alkotmanybirdsag 2018-ban 4 alkalommal hozott
dontést: 1 inditvanyt elutasitott, 2 esetben visszautasitotta az inditvanyt, 1 esetben pedig
megsemmisitette a sérelmezett jogszabalyhelyet.

Ezen hatarozatok az alabbiakban kerlilnek bemutatésra:

111/754-5/2018. végzés és 111/754-5/2018. végzés

AZ OBH Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 11/2013. (XII. 31.) OBH utasitas 15. §-
a alaptorvény-ellenességének megallapitasa iranti birdi kezdeményezéseket visszautasitotta.

Indokolas: Az inditvany nem az inditvanyoz6 birdi tanacs eldtt folyamatban 1évé egyedi
biintetd iigyekben alkalmazandd szabalyokra vonatkoznak, hanem a birdsdgok igazgatasi
szabalyaival kapcsolatosak, ezért kiviil esnek az Alaptorvény 24. cikk (2) bekezdés c) pontjaban
¢s az Abtv. 25. §-dban meghatirozott targykoron. Az eljard birdi tanidcsnak nem kellett
alkalmaznia az Utasitést, ezért fel sem meriilhet az Utasitas vizsgalata konkrét biintetd ligy
elbirdlasa soran. Az itélkezd birdi tanacsok utdlagos normakontroll inditvanyozasara nem
jogosultak.

111/1194-10/2018. hatarozat

A dontés megallapitotta, hogy az Alaptérvény B) cikk (1) bekezdésébe litkdzés miatt a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyt katonainak jogéllasarol szolo 2001. évi XCV.
toeveény 2012. januar 1-jét6l 2013. janius 30-ig hatalyos 229/E. § (3) bekezdésének ,,A honvéd
tisztjelolt tiszti llomanyba vételét kovetden, legalabb a honvédtiszti alapképzés kétszeresének
megfeleld idétartamban koteles a Honvédségnél szolgalatot teljesiteni.” szovegrészre a torvény
2012. januar 1-jétél 2013. junius 30-ig hatdlyos 280. § (1) bekezdésével Osszefliggésben
alaptorvény-ellenes volt. Megallapitotta tovabba, hogy a FKMB-n 80.K.30.640/2018. szamon
folyamatban 1évd iigyben, tovabbd valamennyi, barmely birosag elétt folyamatban 1évo
ugyanilyen targyt tigyben a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses alloméanyu katonainak
jogallasardl sz616 2001. évi XCV. tv. 2012. januar 1-jétél 2013. junius 30-ig hatalyos 229/E. §
(3) bekezdés maésodik mondata a 280. § (1) bekezdés rendelkezéseivel egyiitt nem
alkalmazhato.

Indokolas: Az érintett torvényi rendelkezések a hatalybalépésiik elétt mar bekovetkezett és
lezart tényekhez, az addigra mar teljesitett képzési évekhez kapcsoloddan tigy allapitott meg a
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koradbbiakhoz képest eltérd mértékli kotelezettséget, hogy az az érintettek szdmadra
hatranyosabb, terhesebb helyzetet eredményezett — vagyis meglévd kotelezettség mértékét
utolag és egyoldaltian novelte, mégpedig a dupléjara. Jelen esetben a térvényalkotd a hatalyos
Osztondijszerzodésekben is eldirta a honvédtiszti alapképzés kétszeresének megfeleld szolgélati
1d6 atvezetését egyoldali modositassal, a modositasok hatalybalépésének idOpontja eldtti, a
multban kordbban mar megtortént és befejezett, a felperes (és valamennyi honvéd tisztjelolt)
altal mar nem megvaltoztathatd tényekhez — vagyis az altaluk mar elvégzett tanulmanyi
évekhez — flizott a korabbitdl eltérd jogkovetkezményt, eltérd mértékl kotelezettséget. A
kotelezettség nem teljesitése esetén az érintett koteles iddardnyosan a képzésre forditott
koltségeket megtériteni.

Alkotmadnyjogi panasz

2018. évben 220 alkotmanyjogi panaszt terjesztettek el az ligyfelek a Fovarosi Torvényszék,
illetve az illetékességi teriiletén talalhato keriileti birdsagok eldtt folyamatban 1évo, illetve
folyamatban volt tigyekben hozott hatdrozatokkal kapcsolatosan.

A polgari ligyszakban (végrehajtasi tligyekkel egyiitt) 138, gazdasagi ligyszakban 15,
munkaiigyi tigyszakban 2, igy civilisztikai tigyszakban &sszesen 155 alkotmanyjogi panaszt
terjesztettek eld. Biintetd ligyszakban (szabalysértési ligyekkel egyiitt) 37, mig kozigazgatasi
iigyszakban 28 alkotmanyjogi panaszt nyujtottak be.

Az inditvanyok talnyomé részében a birdsagok eljarasat és dontését sérelmezték, az
Alkotmanybirosdghoz tovabbi jogorvoslati forumként fordultak az érintett dontések
feliilvizsgalatat kérve.

A benyujtott alkotmanyjogi panaszok tigyszakonkénti eloszldsa (darab)

= B P

m Polgari ligyszak

B Gazdasagi ligyszak
Munkatigyi ligyszak

B Kozigazgatasi ligyszak

B Biintetd ligyszak

Az Alkotmanybirosagrol —a Fovarosi Torvényszéket érintden — 0sszesen 139 hatarozat érkezett
2018-ban.
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A nyilvantartds adatai szerint 27 esetben az Alkotmanybirdésag nem inditott érdemi eljarast,
ezen tigyekben hatarozat hozatalara sem keriilt sor, mig 121 esetben érdemi vizsgalat nélkiil
visszautasitotta az inditvanyt. A visszautasitd hatarozatokon feliil 11 esetben elutasitotta az
alkotmanyjogi panaszt, 4 esetben azonban az alkotmanyjogi panaszinditvanyban foglaltakra
figyelemmel megsemmisitette a sérelmezett birdsagi hatarozatot vagy jogszabalyi rendelkezést,
tovabba 1 esetben megallapitotta a jogszabalyi rendelkezés alaptorvény-ellenességet és barmely
birdsag eldtt folyamatban 1€évé ugyanolyan targyu iligyben egy meghatarozott jogszabalyi
rendelkezéssel egylittesen torténd alkalmazhatosagat kizarta. Eléfordult olyan eset, amelynek
soran az alkotmanybirosag felfiiggesztette az eljarast, egy masik esetben pedig az eljard
birdsagot hivta fel az eldtte folyamatban 1évo eljaras felfliggesztésére.

Az alkotmanybirosagi eljardasok eredményei

® Erdemi eljaras nem indult

\E

® Erdemi vizsgalat nélkiili
visszautasitas

Elutasitas

=] =

B Megsemmisités stb.

m Felfiiggesztés

Felftiggesztésre felhivas

Az alkotmanyjogi panaszok vonatkozasaban 2018-ban hozott hatarozatok koziil néhany dontés
az alabbiakban keriil bemutatasra:

1V/237-40/2018. hatdrozat

A gyermek jogellenes elvitele tigyében a birdsagok nem indokoltdk meg a szakértd
kirendelésének mell6zését egy szakkérdésben az anya bizonyitasi inditvanya alapjan, valamint
a birosagok nem indokoltdk meg azt sem, hogy ezt a fajta bizonyitast hivatalbol miért nem
rendelték el. Végill nem indokoltdk meg a birosdgok azt sem, hogy a visszavitel
megtagadhatosaganak az anya szerint fennall6 okai konkrétan miért nem allnak fenn és ezt
szakértd kirendelés nélkiil milyen bizonyitékok alapjan allapitottak meg a vizsgalt ligyben. Az
ilyen tipusu eljarasokban fokozottan vizsgalni kell a gyermekek érdekeit.

1\VV/813-9/2018. hatirozat

Az Alkotmanybirdsag nem tudja megitélni azt, hogy a gyiilekezés békés jellegének megdrzése
érdekében milyen biztonsagi intézkedések elrendelésére van sziikség, azonban az eljard
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jogalkalmazdknak mindig tekintettel kell lenniiik a diszkriminaci6-mentesség €s az aranyossag
elveire.

1V/2005-19/2017. hatdrozat

A foigyész-helyettes kozhatalmat gyakorld személynek mindsiil, igy az 6t hivatali
mindségében érintd véleménynyilvanitas megitélése esetén magasabb tiirési kotelezettsége van.
Jelen esetben az inditvanyozo értékitéletet fogalmazott meg a féiigyész-helyettessel szemben,
hiszen elsésorban az altala — az inditvanyozédval kapcsolatban — folytatott eljaras jellegét
mindsitette (koncepcids eljarasnak), valamint a foiigy€sz-helyettes személyével, illetve
képességeivel Osszefiiggésben fejtette ki véleményét. Egy kozhatalmat gyakorldo személy
hivatali tevékenységével Osszefliggésben nem 4allo, lealacsonyité szandéku, a személyiség
Iényegét érintd kifejezések nem tartoznak a véleménynyilvanitas altal védett korbe.

1\VV/1063-21/2017. hatdrozat

Ha a sajtocikk egésze 0sszességében valds tajékoztatast nyljt, akkor a cikk egyes mondataiban,
vagy fordulataiban fellelhetd kisebb pontatlansagok, valdtlansdgok nem nytjtanak alapot jogi
felelosségre vonasra. Az Alkotmanybirosag allaspontja szerint ugyanakkor a szoban forgd
szempontokat eltérden kell érvényesiteni egy cikk cimének megitélésekor. A sajtocikk cime a
személyiségvédelmi fokuszu értékelés soran nem képez egy egységet a sajtocikk tobbi részével.
A tamadott kuriai dontésben foglalt jogértelmezésnek az a része tehat, amely szerint a cikk
cimében foglalt valotlansagot a cikk egészének fényében kell megitélni, nem felel meg az
alkotmdnyossagi szempontoknak, az Alkotmanybirésdg ezért a tamadott birdi dontést
megsemmisitette.

1\VV/2030-10/2017. hatdrozat

Az Alkotmanybirésadg a birésagi eljaras tisztességességét vizsgalta az Alaptorvény
rendelkezéseivel Osszefiiggésben. A kereset kimeritésének kotelezettsége azt a kovetelményt
tdmasztja a birdi dontéssel szemben, hogy a birésagok érdemi vizsgalat eredményeként az itélet
rendelkezd részében rendelkezzenek a kereset, illetdleg viszontkereset valamennyi elemérdl.
Ha a Kiria a feliilvizsgélati kérelem keretei kozott a jogerds itéletet megvaltoztatja és a felperes
keresetét elutasitja, ez a dontés nem eredményezheti azt még latszolagos keresethalmazat esetén
sem, hogy az eshetdleges keresetek valamely elemét egyetlen bir6i forum sem vizsgalja meg
érdemben. Amikor a Kuria feliilvizsgalati itéletében a jogerds kdzbensd itéletet hatalyon kiviil
helyezte, az els6éfoku kozbensd itéletet megvaltoztatta és a keresetet elutasitotta, ezéltal az
inditvanyozo keresetét akként utasitotta el jogerdsen, hogy az eshetdleges keresetek egyik
elemét egyetlen bir6i forum sem biralta el érdemben.

1\VV/1613-16/2016. hatdrozat

Nem lehet a kozérdekli adatok megismeréséhez valo alapjog sérelmét megallapitani azért, mert
a birosag az Alaptorvény VI. cikk (2) bekezdésében biztositott személyes adatok védelméhez
valo jog alapjan személyes adatokat részesit védelemben, és a személyes adatok megismerésére
iranyulo adatigény teljesitését megtagadhatonak véli. Abban az esetben viszont, ha az adatigény
targyat képezd személyes adatok kdzérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilnek, akkor fészaballya
az ilyen adatok kapcsan a nyilvanossag valik, és az adatszolgéltatas a személyes adatok
védelméhez valo jog alapjan igy mar alapvetden nem tagadhat6 meg.
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1\V/2111-8/2017. hatirozat

Az indokolt birosagi dontéshez vald jog semmiképpen nem jelenti azt, hogy az ligyben eljaro
birdsagot a felek valamennyi érvelése tekintetében részletes indokolasi kotelezettség terhelné.
A Kuria megfelelden jart el, mert az iigy 1ényegét érintd legfontosabb kérdést megvizsgalta, és
a vizsgalat eredményérdl szamot adott dontése indokolésaban.

1V/995-13/2016. hatarozat

Az inditvanyoz6 egy demonstracion egy épitdipari cég tulajdonat képezd véddponyvan
festékszoroval felvitt feliratot helyezett el, az elséfoku birosag felmentette, mig a masodfokt
birdsag rongalassal elkovetett tulajdon elleni szabalysértés miatt figyelmeztetésben részesitette.
A kifejezésre juttatott vélemény tartalma egyértelmlien koziigyeket érintett, azonban a
vélemény kiilvilagban torténd megjelenési formaja (a felirat elhelyezése) kiviil esik e koron,
mivel a kritizalt kozéleti tevékenységet megvalositod szervtdl/személytdl eltérd és a kozéleti
vitdban nem érintett szerepld, a tarsasag alapjogat <érintette. A véleménynyilvanitas
szabadsaganak alapiigyben torténd korlatozasa azért all 6sszhangban az Alaptorvénnyel, mert
az inditvanyozo — mas, alapjogot nem, vagy kevésbé korlatozé egyéb, a véleménynyilvanitast
azonos mértékben lehetdvé tevd lehetdségek fenndlldsa ellenére — a kozlés olyan modjat
valasztotta, amely egy masik, az alkotmanyos védelemben szintén magasan all6 alapjog
sérelmét jelentette.

1\VV/2057-11/2016. hatdrozat

A Kuria jogértelmezése nem all ellentétben a sajtdszabadsag korlatozasanak sziik lehetdségeire
figyelmeztetd kovetelményekkel. A Kuria megalapozottan juthatott arra a kovetkeztetésre,
hogy a renddrségi jogtanacsosokrdl készitett felvétel elkészitése és nyilvanossagra hozatala az
adott helyzetben jogsértd volt. A tdmadott itélet indokolasabol kitiinik, hogy a renddérség jogi
képviseldirdl (jogtanacsosairdl) felvétel elkészitésére birdsagi targyalason keriilt sor, melynek
nyilvanossagat specidlis szabalyok rendezik, masrészt radmutatott, hogy a vitatott felvételek
rogzitésére a targyalason eljard bird végzésbe foglalt kifejezett tiltdsa ellenére keriilt sor. A
fenykép- és videofelvétel készitése tekintetében a szOlas €s sajtoszabadsag gyakorlasanak
mércéi a birdsagi targyaldteremnél eltérnek az egyéb helyszinekhez képest az ott zajlo kozéleti
események kontextusdban. A targyalds nyilvanossaga az Alaptorvényben is nevesitett
garancialis alapelv mindenekel6tt a targyaloterem nyilvanossagat, a birdsagi eljaras és dontés
figyelemmel kovethetdségét jelenti. Alapvetd indoka nem a kozéleti vita altalanos informacios
érdeke, hanem az eljarasban érintettek védelme azzal, hogy jogaikrol a birdsag a targyalas
nyilvanossaganak szine el6tt dontson. A targyaldterem ugyanis dnmagaban nem a koziigyek
vitajanak foruma, hanem a vadrdl vagy a peres felek jogair6l dontd igazsdgszolgaltatas
helyszine. Az igazsagszolgaltatas altalanos €s perben résztvevok specialis érdekei, jogai mentén
a targyaloterem sajtonyilvanossag tehat masképp itélendé meg, és a sajtdszabadsag korlatozasa
ez esetben szélesebb korben mindsiilhet indokoltnak, mint a koziligyekrdl, jelenkori
eseményekrdl szolo szokasos tudositasok kapcsan. A képmdashoz vald jog alanyai nem
kozvetlen kozhatalom-gyakorloként vagy kozéleti szereploként voltak érintettek az eljarasban,
¢és a tényallasbol nem tlinik ki mas olyan informéci6 vagy sem, amely szerint a per alapjaul
szolgald koziigyben személylikben érintettek lettek volna. Szerepiik kizardlag a birdsagi
targyaldson vald jogtandcsosi tevékenységre korlatozodott, igy nem indokolta a
targyaldteremhez igazod6 szempontok feliilirdsat. A képfelvételnek a birosagi végzés tiltasa
ellenére torténd rogzitése ¢és nyilvanossdgra hozatala — a birdi mérlegelés nyilvanvald
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megalapozatlansagénak hianyaban — nem tekinthetd a sajtoszabadsag megfeleld, visszaéléstol
mentes gyakorlasanak.

1.2.3.2. Az eurdpai birdsagokkal kapcsolatos eljarasok

Eurédpai Unio Birosdaga (tovabbiakban: EUB), elozetes dontéshozatali eljaras

Az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerz6dés (EUMSZ) 267. cikke lehetdvé teszi a nemzeti
bir6d elézetes dontéshozatali eljaras kezdeményezésének lehetdségét. Erre abban az esetben
keriilhet sor, ha a nemzeti bironak egy elbtte
folyamatban 1évé ligyben az alkalmazandé
unios jog érvényessége, vagy az unioS jog
értelmezése korében kétsége meriilne fel, és
korabban a jog értelmezésére még nem kertilt
Sor.

A Beisz. 127. § (9) bekezdése alapjan a
2018.ELILN.3. elnoki ligyszam alatt az év soran
kezdeményezett eldzetes dontéshozatali
eljarasokrél és a hozott hatdrozatokrol a
torvényszek nyilvantartast vezet.

2018-ban Osszesen 11 iigyben kezdeményezett bird eldzetes dontéshozatali eljarast. Ebbdl 8
kozigazgatasi ligyben, 2 gazdasagi iigyben (1 keriileti, 1 térvényszéki szint), 1 polgari iigyben
keriilt el6terjesztésre, amelyek az alabbikban keriilnek ismertetésre:

A Févarosi Torvényszék, valamint az illetékességi teriiletéhez tartozo birdsagok birjai altal
kezdeményezett eldzetes dontéshozatali eljaras mellett 2018. évben olyan eljaras is indult az
EUB el6tt (C-620/17), amelyet olyan perben kezdeményezett az eljard bird, amelyben a
Févarosi Torvényszek peres félként szerepelt. Ennek targya a perujitas megengedhetdsége, €s
ezzel kapcsolatban az eldzetes dontéshozatali eljaras kezdeményezésének elmaradasa miatti
kartéritési felelésség. A polgari perrendtartasrol szold 2016. CXXX. torvény kodifikacidja
sordn ugyanis a perujitasi okok koziil a jogalkotd okszerli jogpolitikai megfontolasa miatt
kimaradt az EUB el6tti tigyben hozott itéletre hivatkozas. Nem vart esetben az EUB dontése a
nemzeti perjogi jogalkotas szuverenitdsanak csorbitasat eredményezheti és a Pp. perujitasi
szabalyozasa tartalmanak a nemzeti jogtol eltérd kiterjesztésére vezethet.

Emberi Jogok Eurdpai Birosdaga

Az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga (a tovabbiakban: EJEB) el6tt folyamatban 1évo iigyekkel
kapcsolatosan az Igazsagligyi Minisztériumtol 247
megkeresés érkezett (2 db ligyr6l az OBH adott
tajékoztatast) a Fdvarosi Torvényszékre, illetdleg
valamely szervezeti egységéhez. Valamennyi, a
birdsagi szervezetrendszerrel kapcsolatos dontésekkel
érintett, hazai birosag el6tt folyamatban volt eljarés
2012. elétt indult.
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Az EJEB-hez az Emberi Jogok Eurépai Egyezményének aldbbi cikkei megsértése miatt
fordultak a kérelmezok:
o 2 esetben a 8. cikkben foglalt magan és csaladi élet tiszteletben tartdsahoz valo jog
sérelme miatt,
o lesetbenaz5. cikkben a letartdztatott vagy Orizetbe vett személyeknek biztositott jogok
sérelme miatt,
o 1 esetben az 1. cikkben biztositott tulajdon tiszteletben tartdsdhoz vald jog sérelme
miatt,
o a tobbi alkalommal a 6. cikkben biztositott észszerli idon beliili elbiralashoz val6 jog
sérelme miatt.

Az alabbi szervezeti egységek ligyeiben fordultak a kérelmezdk az EJEB-hez:

Ugyszakonkénti lebontas szerint 60 biintetd iigyben (Févarosi Torvényszék 26, Pesti Kdzponti
Kertileti Bir6sag 28, Budai Kozponti Kertileti Birdsag 3, Budapesti II. és III. Keriileti Birésag
2, Budapesti XVIIIL. és XIX. Keriileti Birosag 1), 219 polgari-gazdasagi tigyben (FOévarosi
Torvényszék Polgari Kollégium 109, Fdvarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium 26, Pesti
Kozponti Keriileti Birosag 53, Budai Kozponti Keriileti Birosag 8, Budapesti 11. és II1. Keriileti
Birosag 8, Budapesti IV. és XV. Kertileti Birdsag 4, Budapesti XVIIIL. és XIX. Keriileti Birosag
2, Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag 9), 41 munkatigyben, mig 9 kozigazgatasi
igyben kezdeményeztek az EJEB-nél eljarast.

B FT Biinteté Kollégium
B FT Polgari Kollégium
FT Gazdasagi Kollégium
uPKKB
u BKKB
Bp-iIL. és I1I. KB
u FKMB

Bp-iIV. és XV. KB

® Bp-i XVIIL és XIX. KB

Bp-i XX., XXI. és XXIII.
KB

EEJE 6. cikk, észszertl idOn beliili elbiradlashoz vald jog

Az Eurdpai Bizottsag 2018. évben kiadott, a tagallamok igazsagszolgaltatasanak
hatékonysagat, mindségét és fiiggetlenségét bemutatd eredménytabla szerint a kozigazgatasi
perek intézése hazankban a leggyorsabb, a kdzigazgatasi ligyhatralék pedig a 2. legalacsonyabb
az uniés tagallamok kozott. Az eredménytabla altal vizsgalt — civilisztikai — tgytipusok
Osszességét tekintve Magyarorszagon a 4. legkisebb a birdsagok tligyhatraléka, a perek
befejezéséhez sziikséges iddtartam alapjan pedig a magyar birdsadgok az 5. leggyorsabbak a 28
tagallam birdsagai koziil. Ez a magyar birosagok kiemelked6 teljesitményét mutatja, a magyar
itélkezési tevékenység rendkiviil idészert.

Az OBH a rendelkezésre all6 igazgatasi eszkozokkel eldsegiti az eljardsok mielébbi
befejezését, a birosagi eljarast érintdé EJEB itéletekben megjelend esetjognak a birdsagok
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részére tOrténd visszacsatolasat és

a tapasztalatok hasznositdsat tamogatja.
eredményességét mutatja az is, hogy évrdl évre csokken azon iigyek szama, amelyekben az

¢szszerl 1don beliili eljarashoz valo jog sérelme miatt marasztaltak Magyarorszagot.

Az erre vonatkoz6 statisztikai adatok az alabbiakban keriilnek bemutatasra:

Kifizetés éve Ugyek szadma/év Kifizetett 6sszeg (Ft)
2018. majus 31-ig 37 54.427.940

2017 44 90.892.000

2016 62 109.568.620

2015 96 126.105.897

Az eljarasok észszerli idon beliili befejezését hivatottak eldsegiteni tovabba az 1j eljarasi
torvények, igy az 10j polgari perrendtartds és az Uj biintetdeljarasi kodex is, amelyek
szabalyozasa rendszerszinten kivanja elejét venni az eljarasok elhtizodéasanak. Az uj eljarasi
torvények eljarast gyorsito elemei kozil a teljesség igénye nélkiil az alabbiak emelenddk ki:

» Eljarast gyorsito elemek a Pp-ben:

a koncentralt pervitel alapelvekben valé megjelenése

osztott perszerkezet bevezetése

beadvanyok eldterjesztésének korlatok koze szoritasa

a perfelvételi targyalas irasbeli elokészitése

birdsagi meghagyas targyaldson kiviili kibocsatasanak lehetdsége

felek mulasztasanak jogkovetkezményei: az eljaras hivatalboli megsziintetése
targyalas elhalasztasanak korlatok koz¢ szoritasa

prekluziok alkalmazésa

felek megegyezésén alapuld sziinetelések szdmanak korlatozasa
professzionalis pervitelre modellezett szabalyok

> Eljarast gyorsitd elemek a Kp-ben:

pereldkészités hatékonysagat eldsegitd intézkedések
targyalas elhalasztasanak korlatok kozé szoritasa
targyalas kitlizésének hatarideje

keresetvaltoztatasra vonatkoz6 korlatoz6 rendelkezések
per gyorsabb lefolytatasat eldsegitd bizonyitasi szabalyok
egyszerlsitett perben valo elbiralas lehetdsége

> Eljarast gyorsito elemek a Be-ben:

altalanos intézkedési hatarido

kifogas az eljaras elhuzodasa miatt

targyalas el6készitése

elOkeszitd tilés id6pontja, a targyalas kitlizése

eljaras a blinosség beismerése esetén

bizonyitas kereteinek meghatarozasa az el6készitd iilés eredményeként
perkoncentracio

korlatozott fellebbezés és feliilbiralat

reformatorius jogkor kiszélesitése a masodfokt eljarasban

harmadfoku eljarasban a feliilbiralat terjedelmének sziikitése
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Az, hogy ezen eljarast gyorsitd jogalkotoi cél megvalositasdra mennyiben alkalmasak az 1j
eljarasjogi szabalyok, csak a jogalkalmazdi gyakorlat soran lesz mérhetd. A hatalyba 1épésiik
oOta eltelt 1d6 azonban még nem elegendd ezen eljarast gyorsitd elemek vizsgalatahoz.

A Dbeszamolasi iddszakban kiadott itéletek koziil 13 iligy érintette a magyar birdsagi
szervezetrendszert. EbbOl négy ligy az Egyezmény 6. cikk 1. bekezdése szerinti tisztességes
targyalashoz valo jog sérelmével volt kapcsolatos.

A tobbi ligy nem a birosag tényleges itélkezo tevékenységével voltak dsszefliggésben, azok az
Egyezmény alabbi szakaszait érintették:

1 dbiigy | 5. cikk 3. bekezdése szerinti szabadsaghoz ¢s biztonsaghoz valo jog
1 dbiigy | 3. cikk szerinti kinzas tilalma
3 db iigy els6_ l_(iegészit('i jkv 1. cikk | tulajdon védelméhez vald jogot
szerintl
1 dbiigy | 10. cikk szerinti véleménynyilvanitas szabadsagahoz valo jog
1 dbiigy | 11.cikk szerinti gylilekezés és egyesiilés szabadsaga
3dbiigy | 8. cikk szerinti Magan- ¢és csaladi élet tiszteletben tartasahoz

vald jog

Valamennyi, a birosagi szervezetrendszerrel kapcsolatos dontésekkel érintett, hazai birdsag
eldtt folyamatban volt eljaras 2012. eldtt indult.

Az EJEB a beszamolasi id6szakban hozott itéleteiben az alabbi esetekben allapitotta meg az
Egyezmény 6. cikk 1. bekezdésének sérelmét:

A polgari perben az elséfoku eljards 7 év 2 honapig tartott. A Birosag az észszerli idén
beliil torténd elbirdlas kovetelményének vizsgalatanal figyelembe vette az gy
bonyolultsagat, a felek és az érintett hatdosdgok magatartasat, valamint a felek per
kimeneteléhez fiz6d6 jogi érdekét. Az EJEB kialakult gyakorlata szerint barmely
polgari per az dsszes koriilmény figyelembe vételével is legfeljebb 5 év alatt be kell,
hogy fejezddjon. Az ezt meghalad6 idétartam mar dnmagaban megvalositja a fenti
cikkben foglaltak megsértését. Az EJEB felperesenként 4000 € megfizetésére kotelezte
Magyarorszagot.

A nemzeti birdsagok folyamatosan meghosszabbitottak az eldzetes letartdztatast
anélkiil, hogy annak feltételeivel kapcsolatban megalapozott gyanu allt volna fenn.
Hatéarozataikban absztrakt és altalanos koriilményeket soroltak fel, az indokoldsok nem
tartalmaztak olyan okfejtéseket, amelyek valoszintlsitették volna a terhelt
vonatkozasaban az eldzetes letartdztatas kiilonleges feltételeinek fennallasat. Az eljaro
birésagok nem reagaltak a védelem altal felhozott koriilményekre sem ¢és inaktiv
1d6szakok is voltak. Mindez azt eredményezte, hogy az eldzetes letartdztatas 3 év 8
honapig tartott.

A polgari eljaras id6tartama 6 év 4 honapig tartott, ezért az EJEB 1750 € megfizetésére
kotelezte Magyarorszagot.
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e A polgari perben 8 év 9 honap alatt sziiletett ligydontd hatdrozat (478.250 €).

Az EJEB a pertartamok szdmitasa soran a félbeszakadas, szilinetelés, felfiiggesztés iddtartamat
is figyelembe veszi, biintetd ligyben pedig a gyanusitas idépontjatodl szamol. A magyar polgari
eljarasjog ezen jogintézményei azonban olyan inaktiv id6északokat eredményezhetnek, amelyek
a birdsagok eljarasatol fliggetlenek. A biintetd eljarasban pedig a vademelésig terjedd idoszakra
ugyancsak nincs rahatdsa a birosagnak. Emellett a perek észszeri idon tuli befejezéséhez
gyakran maguk a felek is hozzdjarulnak, valamint a bizonyitési eljaras soran bevont szakértok
késedelme is megnovelheti a pertartamot.

Az EJEB tobb — Magyarorszadgot érintd - kérelmet is az Egyezmény rendelkezéseivel
Osszeegyeztethetetlennek mindsitett ¢és befogadhatatlansag okan elutasitott, amelyek
biintetoeljarasokkal kapcsolatban allitottak az Egyezmény 6. cikk (1) bekezdésének sérelmét.
Ezen iigyekkel kapcsolatban megallapitotta, hogy amennyiben a nemzeti birdsag a jogerds
itéletben kiszabott biintetés mértékénél, illetve annak megallapitasanadl megfeleld sullyal
enyhité koriilményként figyelembe veszi az id6 mulésat, illetve az eljards elhuzodasat, akkor
még az eljaras tényleges elhizodéasa esetén sem allapithaté meg a jogsértés. [Lasd: Lendvay v.
Magyarorszag (60989/12), Tina v. Magyarorszag (16049/11)].

Az EJEB ezen irdnyu gyakorlata megjelent az Alkotmanybirosdg 2/2017. (I1.10.) szdmu
hatarozatban is. Az alkotmanybir6sag allaspontja szerint ugyanis az elhizodo biintetdeljaras
miatt bekdvetkez6 alaptorvény-ellenesség orvosolhatd a biintetéskiszabas sordn. Amennyiben
az itélet indokolasabol megallapithatd, hogy a birdsag az eljaras elhtizodasara tekintettel a
terheltet a biintetés kiszabédsa sordn valamilyen ,,kedvezményben részesitette”, vagyis az
idomulasra, az eljaras elhtizodasara tekintettel enyhébb biintetést szabott ki, vagy a biintetés
helyett intézkedést alkalmazott, akkor a terhelt az észszerli hataridon beliili elbirdlashoz vald
jogéanak a megsértésére a tovabbiakban megalapozottan nem hivatkozhat.

Az EJEB kiemelked6en magas kértéritésre (465.000 EUR) kételezte a Magyar Allamot 2018.
évben a tulajdon védelméhez valo jog sérelme miatt, amely kozvetve érintette a torvényszék
eljarasat is.

A kozel 10 évig folyamatban volt eljarasban torvényes modon, végreha;jtoi (birdsagi) biztositéki
letétben 1€év6 pénzosszeg (275.000.000,-Ft) nem kamatozott, ezzel sériilt a letevd tulajdon
védelméhez valo joga.

Az érdemi menetiiléshez harom feltétel egylittes fennallasa lett volna sziikséges:
e ¢szszerll 1don beliil befejezddjon a per,
e legyen a letéti 6sszeg kamatozo szamlan,
e mas biztositék kivaltasanak lehetdsége legyen, azt érdemben vizsgalja a birdsag.

A letéti szamlak kamatozasara, valamint a biztositékok kivaltasanak lehet6ségére vonatkozo
felhatalmazas csak jogszabalyok modositasaval érhetd el, amelynek keretében vizsgalni kell a

birdsdgok gazdalkodasara, a letétkezelésre vonatkozd szabalyozasokat is.

A hasonl6 esetek elkeriilése érdekében jogszabaly moédositasi folyamat indult, az eljarasi
hataridok betartasa pedig igazgatasi feladatkorben kikiiszobolhetd.
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1.3. A birok teljesitménye

1.3.1. A birok munkaterhe

A bir6i munkateher mutatdval olyan Osszehasonlitdsokat lehet tenni és olyan intézkedések
hozhatok, amelyek a ,,jo birosag”, a fliggetlen birok altal iddszeriien végzett mindségi
igazsagszolgaltatds erdsitésének irdnyaba hatnak. Ennek tiikrében a munkateher fogalom alatt
jelen beszamolo az egyes birdkhoz érkezo, altaluk befejezett, illetve a naluk az idészak végén
folyamatban maradt peres ligyek (ligyhartalék) szamat vizsgalja.

1.3.1.1. A jarasbirosagok kiilonféle iigyszakaiban

Az tigyforgalmi adatok alapjan megallapitasra keriilt, hogy valamennyi kertileti birésagon és
valamennyi ligyszakban csokkent az el6z6 évhez képest az érkezések szama. Ez az érkezés

csOkkenés befolyasolja az egy targyald birora esé havi atlagos érkezések szamat is.

Az egy birora szignalt érkezett és befejezett ligyek havi atlaganak keriiletek, illetve ligyszakok
szerint eloszlasat az alabbi tablazat mutatja be:

A folyamatban maradt
Az érkezett A befejezett peres iigyek egy targyalo
biréra esé szama
Keriiletek | Ugyszak |peres iigyek egy targyal6 birora es6 havi dtlagos szima
valtozas az valtozas az valtozas az
2017 | 2018 | el6z6 évhez | 2017 | 2018 | el6zb évhez | 2017 | 2018 |elézd évhez
képest, % képest, % képest, %
Polgari |29,89 |19,02 63,62 27,99 (23,18 82,80 170,01 {109,08 64,16
PKKB | Gazdasagi | 25,32 |15,75 62,21 24,93 | 21,36 85,65 183,67 | 77,14 42,00
Biintet |11,33 | 8,82 77,86 11,10 | 10,22 92,04 96,50 | 71,43 74,02
Polgari |26,14 20,25 77,47 25,75 (24,49 95,11 143,95 | 93,31 64,82
BKKB |Gazdasagi |22,81 | 16,02 70,26 22,02 20,95 95,12 121,93 | 71,09 58,31
Biintet6 |11,12 | 9,92 89,26 12,99 |12,02 92,55 84,51 | 64,09 75,83
Polgari |32,45 |21,92 67,53 32,34 | 25,53 78,94 195,71 (124,92 63,83
II. és II1.
keriileti | Gazdasagi |29,40 | 16,47 56,02 27,87 | 20,96 75,19 191,84 | 82,25 42,87
Birdsag
Biintetd |11,74 12,32 104,94 13,68 | 13,66 99,85 72,95 | 72,29 99,10
IV és Polgari |30,65 |18,18 59,32 27,68 [ 22,73 82,12 208,95 [108,29 51,83
XV.
.. .. | Gazdasagi | 31,83 (19,54 61,40 27,65 | 25,72 93,01 214,96 |103,45 48,13
Keriileti
Birésag [Biintets | 11,02 | 8,69 7878  |10,64 (10,46 | 98,29 | 70,73 41,20 | 5825
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XVIII. | Polgari (267412003 7492 [2411]2291] 9503 [161,18[116,69] 72,40

és XIX.
Kertileti

Birosag [Rintets | 8,76 | 9,26 | 105,70 | 8,83 |10,91 | 123,56 |71,08 | 68,01 | 9568

Gazdasagi |22,09 10,68 48,37 21,04 110,79 51,28 102,26 | 61,54 60,18

xx xx| | Polgari |2831 2228 78,67 28,46 | 23,87 83,86 141,86 |115,59 81,48

i::;gg Gazdasagi | 69,87 |44,29 63,39 70,53 | 49,29 69,88 262,25 (128,57 49,03

Birosig Tpuict6 | 853 1129 | 13239 | 7,80 |12,03| 15242 |5551 | 7643 | 137,70

A folyamatban maradt
Az érkezett A befejezett peres iigyek egy targyalé
tanacsra es6 szama
(Tt peres iigyek egy tz'lrgyal()’ tanacsra es6 havi atlagos
szama
4
% valtozas az valtozas az valtozas az
% 2017 | 2018 | el6z6 évhez | 2017 | 2018 | el6z6 évhez | 2017 | 2018 |eléz6 évhez
Q képest, % képest, % képest, %
Polgari |29,25 |19,76 67,55 27,82 (23,63 84,92 168,18 |109,26 64,97
Gazdasagi | 26,17 | 16,41 62,69 25,44 (21,51 84,53 170,73 | 78,05 45,71
Biintet6 |10,82 | 9,37 86,52 11,01 | 10,84 98,47 85,43 | 68,63 80,34
Ugyérkezés

Az egy birdra esd polgari peres iligyek szama 2017. évhez képes minden keriileti birésagon
csokkent, atlagosan 67,55%-ra. A legnagyobb mértékii csokkenés a Budapesti IV. és XV.
Kertileti Birosagon (59,32%-ra), mig a legkisebb mértékli csokkenés a Budapesti XX., XXI. és
XXIII. Keriileti Birosagnal (78,67%-ra) tapasztalhato.

Gazdasagi tigyszakban 2017. évhez képest a legnagyobb mértékben a Budapesti XVIIL. és XIX.
Keriileti Birosagon csokkent az egy targyalo birdra esé peres ligyek szama (48,37%-ra), a
keriileti birosagok 62,69%-os értékével szemben. A legkisebb mértékii csokkenés a Budali
Kozponti Keriileti Birésagon észlelhetd (70,26%).

Biintetd iigyszakban is csokkent a keriileti birdsagok atlagos, egy targyalo biréra eso érkezett
peres tigyeinek szama, kivéve a XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birésagnal, ahol 32,39%-kal és
a Budapesti I1. és II1. keriileti Bir6sagnal, ahol 4,94%-kal n6tt.

Befejezés

A Kkeriileti birosagok polgari tigyszakban befejezett, egy targyalo birora es6 peres ligyek szama
2017. évhez képest csokkent, atlagosan 84,92%-ra. Legjelentdsebb csokkenés a Budapesti Il.
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¢s 111 keriileti Birosadgon lathato, 78,94%-ra, a legkisebb mértekli csokkenés a Budai K6zponti
Keriileti Birosagon tapasztalhatd, 95,11%-ra.

A gazdasag peres ligyszak befejezéseiben szintén csdkkenés lathato, atlagosan 84,53%-ra
csOkkentek a befejezések szamai. Azonban nagy az eltérés a legkisebb és legnagyobb mértékii
valtozasok kozott: a Budai Kézponti Keriileti Birésagon ez az érték 95,12%, mig a Budapesti
XVIIL ¢és XIX. Kertileti Birésagon csupéan 51,28%.

A biintetd iigyszakban minimalisan csokkent a peres befejezések egy targyald biréra jutod
szama, 98,47%-ra a 2017. évhez képest. Novekedés a XVIIL. és XIX. Keriileti Birésagon
(23,56%) és a jelentés mértékben a XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosagnal (52,42%)
jelentkezett.

Folyamatban maradt

Az altalanos csokkenési tendencia a folyamatban maradt tigyek kozott is megfigyelhetd.
Polgari tigyszakban atlagosan 64,97% -ra csokkentek a folyamatos tigyek 2017. évhez képest.

Gazdasagi ligyszakban ez az érték az el6z0 évi 45,71%-a.

Biintet6 iigyszakban atlagban 80,34%-ra csokkentek a folyamatos iigyek, kivéve a XX., XXI.
¢s XXIII. Kertileti Birosagot, ahol (37,7%-0s) ndvekedés tapasztalhato.

A bir6i munkateher az egy targyalo birdra esd kitiizott targyalasok szemszdgébdl is vizsgalhato.
A kertileti birésagokon az egy targyald birora jut6 érkezés csokkenésével a kitlizott tigyek €s a

targyalt perek szama is csokkent 2018. évben.

A csokkenés ellenére még mindig orszagos atlagot meghalado értékiiek az eldbbi mutatok.

A Kkitiizott peres iigyek | A targyalt peres iigyek A targyalasi napok

egy targyalo birora esé havi atlagos szama

Keriiletek | Ugyszak

valtozas az valtozas az valtozas az
2017|2018 |el6z6 évhez | 2017 | 2018 |el6z6 évhez | 2017 | 2018 |eléz6 évhez
képest, % képest, % képest, %
besti | Polgdri [4670(3097 | 8557 |4331(3722| 8595 | 844 | 816 | 96,60
Kozpontl o tasigi 5212 |39.80 | 7635 | 45,91 |36556 | 79.64 | 8.83 | 7.84 | 88,75
Keriileti

Birésag MRintets 125012239 | 8952  |22.88 | 2044 | 8931 | 999 | 835 | 8353

Budai Polgari |44,38 | 34,36 77,43 41,36 (30,78 74,44 8,89 | 7,92 89,08

Kozponti
Keriileti

Birésag MRiiiets 130.22 126,70 | 88.35 | 2615 |22.61 | 8645 |1062 | 952 | 8964

Gazdasagi (39,31 32,92 83,76 35,91 [29,23 81,40 6,86 | 7,41 108,14
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Polgari |51,18 | 39,99 78,13 47,45 | 36,67 77,29 9,72 | 8,95 92,02
I1. és II1.
keriileti | Gazdasagi |46,15 |38,02 82,37 43,58 |34,81 79,88 12,16 | 10,55 86,75
Birosag
Biinteté |29,98 |28,86 96,25 27,20 | 25,90 95,22 10,35 | 8,91 86,16
Polgari |46,02 | 33,92 73,71 42,94 (31,89 74,28 7,66 | 7,56 98,61
IV és XV.
Kertiileti | Gazdasagi [47,13 |35,92 76,21 44,17 (32,33 73,18 8,35 | 7,76 92,94
Birosag
Biinteté |27,08 24,72 91,29 24,95 | 22,51 90,19 8,70 | 7,73 88,87
XVIIL és Polgari |45,29 |36,47 80,52 40,66 | 33,80 83,14 9,38 (10,36 110,47
XIX.
.. .. |Gazdasagi [30,78 |15,28 49,63 30,61 |15,28 49,91 8,35 | 5,34 63,99
Keriileti
Birosag gBintets 24,37 (27,01 110,83 21,44 | 22,98 107,22 9,82 (10,33 105,22
XX Xx|. | Polgari 140,42 33,74 83,47 35,20 |30,25 85,94 8,43 | 8,08 95,85
¢ XX e fashgi 84,44 |58,10 | 68,80 | 71,10 |52,86 | 7425 |17,96 |1381 | 76,90
Keriileti
Birésag | Biintets 15,72 123,80 151,40 14,75 | 22,33 151,37 7,09 | 8,56 120,82
A Kkitiizott peres ligyek A targyalt peres iigyek A targyalasi napok
egy targyalé birora eso havi atlagos szama
Ugyszak
valtozas az valtozas az valtozas az
& 2017 | 2018 | el6z6 évhez | 2017 | 2018 | eléz6 évhez | 2017 | 2018 | el6z6 évhez
% képest, % képest, % képest, %
=
o
= Polgari |46,11 [37,89 82,17 42,54 134,97 82,19 8,64 | 8,28 95,82
Gazdasagi (48,43 |37,50 77,44 43,38 134,30 79,07 8,86 | 8,07 91,04
Biinteté 25,29 (23,95 94,68 22,91 121,53 93,99 9,75 | 8,65 88,70

Polgari tigyszakban 82,17%-ra csokkent a kitlizott peres ligyek szama. Jelentdsebb csokkenés
a Budapesti IV. és XV. Kertileti Birosagnal lathato, 73,71%-ra.

Gazdasagi tligyszakban atlagosan 77,44%-ra csokkent a kitlizott peres tigyek szama.
Legjelentdsebb csokkenés az érkezés csokkenésnek megfelelden a Budapesti XVIII. és XIX.
Keriileti Birosagnal tortént (49,63%).

Biintet6 ligyszakban minimalis a csdkkenés 2017. évhez képeset (94,68%). Ugyanakkor szintén
az érkezés szamanak novekedésével dsszefliggésben novekedett a Budapesti XVIII. és XIX.
Keriileti Birdsagon (10,83%-kal) és a Budapesti XX., XXI. é¢s XXIII. Keriileti Birosagon
(51,4%-kal).
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A kitlizott iigyek szaménak csokkenésével a targyalt peres iigyek szdma is valtozott, polgari
iigyszakban atlagosan 82,19%-ra csokkent. A Budapesti IV. és XV. Kertileti Birésagon a
legjelentésebb a csokkenés (74,28%-ra.).

A gazdasagi ligyszakban atlagosan 79,07%-ra csokkent a targyalt peres ligyek szadma 2017.
¢vhez képest. Jelentés csokkenés a Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birésagon tortént
(49,91%).

Biintet6 iigyszakban a targyalt peres iigyek szdma atlagosan 93,99%-ra csokkent 2017. évhez
képest. Novekedett azonban a Budapesti XVIIL ¢s XIX. Kertiileti Birdsagnal (7,22%-kal) ¢és
kiemelkedéen a Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosagnal (51,37%-kal).

A targyaldsi napok szamdnak tekintetében polgari ligyszakban atlagosan 4,18%-o0s csokkenés
tapasztalhatd. Novekedés a Budapesti XVIIIL. és XIX. Keriileti Birdsagnal tortént 2017. évhez
képest, 10,47%-kal.

Gazdasagi ligyszakban atlagosan 8,96%-os csokkenés volt. Novekedés, 8,14%-os, egyediil a
Budai K6zponti Keriileti Birdsagon volt.

Biintetd tigyszakban atlagosan 11,3%-os csokkenés tortént 2018-ban. Ugyanakkor a Budapesti
XVIIL és XIX. Kertileti Birosagnal 5,22%-kal, a Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti
Birosagnal 20,82%-kal n6tt az egy targyald birdra esd targyalasi napok havi atlagos szama.

A Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsagnal a kozigazgatdsi iigyszakban a mas
adattartalom miatt az Osszehasonlitas nem értelmezhetd, 0Osszességében azonban
megallapithatd, hogy valamennyi mutatd tekintetében némi csokkenés mutatkozott, jelentds
mértékben az egy targyalo birdra esd folyamatban maradt peres ligyek szamaban.

A munkatigyi iligyszakban is egy mutatd kivételével csokkenés tapasztalhatd: az érkezés
45,78%-0s csokkenése mellett 3,71%-kal novekedett az egy targyald birdra esd targyalasi
napok havi atlagos szdma, igy atlagosan az el6z0 évi értek 55,61%-ra csokkent az egy targyald
bironal folyamatban maradt peres ligyek szama.

Az érkezett | A befejezett A folyamatban maradt peres iigyek egy
peres iigyek egy targyalo birora es6 havi atlagos szama targyal biréra es6 szama
Ugyszak valtozas az valtozas az valtozas az
2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez
képest, % képest, % képest, %
Kozigazgatas| 15,89 14,41 17,72 14,72 76,97 55,70
Munkaiigyi 14,85 8,05 54,22 13,98 12,06 86,23 105,74 58,81 55,61
A kitiizott peres iigyek A targyalt peres ligyek A targyalasi napok
. egy targyalo birdra esé havi atlagos szama
Ugyszak valtozas az valtozas az valtozas az
2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez
képest, % képest, % képest, %
Kozigazgatas| 28,09 22,01 25,13 18,98 9,10 8,15
Munkaiigyi 30,88 28,67 92,85 28,32 25,19 88,92 733 7,61 103,71
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1.3.1.2. A torvényszéki iigyszakokban

Az egy birora szignalt érkezett és befejezett ligyek havi atlaganak itélkezési szint €s ligyszak
szerint eloszlasat az alabbi tablazatok mutatjak be:

Fovarosi Torvényszék elso fok

Az érkezett | A befejezett A folyamatban maradt peres iigyek egy
) peres iigyek egy tirgyalo biréra esé havi 4tlagos szama targyalo birdra esé szama
Ugyszak véltozis az véltozis az valtozas az
2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez
képest, % képest, % képest, %
Civilisztikai | 16,11 7550 _ 1653 | 10,6 h 105,26 54,73 h
Biintet6 1,16 1,29 110,72 1,16 1,25 108,13 14,39 15,38 106,90
Katonai 1350 6,51 48,24 1345 8,74 65,01 58,06 27,87 48,00
A Kkitiizott peres iigyek A targyalt peres iigyek A targyalasi napok
. egy targyalé biréra esd havi atlagos szama
Ugyszak valtozas az valtozas az valtozas az
2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez
képest, % képest, % képest, %
Civilisztikai | 3082 | 2370 _ 2810 | 219 ﬁ 8,55 7,98 h
Biintet6 6,87 6,77 98,46 6,38 6,11 95,80 7,72 6,91 89,53
Katonai 12,77 11,70 91,63 11,56 10,79 93,34 10,01 9,34 93,22

A civilisztikai tigyszak 2018. évi adatait nem lehet 6sszevetni a 2017. év adataival, a nem
azonos adattartalom miatt, azonban itt is megteheté az a megallapitds, hogy minden mutaté
tekintetében csokkenés tortént és kiillondsen jelentds volt a csokkenés (105,26-r61 54,73-ra) az
év végeén folyamatban maradt peres ligyek egy targyald birdra esé szdmaban.

Biintetd ligyszakban az érkezés novekedést nem sikeriilt a kitlizott, a targyalt ligyek, valamint
a targyalasi napok novelésével kovetni, igy a befejezés tekintetében tapasztalhatdo ndvekedés
ellenére a folyamatban maradt ligyek szdma is ndvekedett 6,9%-kal a 2017. évihez képest.

Katonai {igyszakban valamennyi mutatd tekintetében csokkenés lathatd, leginkabb a

folyamatban maradt perek tekintetében, ahol az el6z6 évinek a 48%-a volt ezen ligyek egy
targyalo birdora esd szama.

Fovarosi Torvényszék masodfoka

Az érkezett | A befejezett A folyamatban maradt peres iigyek egy
) peres iigyek egy targyal6 biréra esé havi atlagos szama targyalé biréra esd szama
Ugyszak valtozas az valtozas az valtozas az
2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez 2017 2018 el6z6 évhez
képest, % képest, % képest, %
Civilisztikai 20,17 19,64 20,27 19,71 95,92 89,23
Biintetd 21,86 20,36 93,14 22,72 21,42 94,25 107,75 100,63 93,40
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A Kitiizott peres ligyek A targyalt peres iigyek A targyalasi napok

egy targyalo birdra es6 havi atlagos szama

Ugyszak _ 14l _
017 | amg | VAOASAZ ggg 1 gyg | Vilosazi oy, g | Vallozdsaz
Civilisztikai | 1807 | 1542 1687 | 149 6,67 6,85
Biintetd %39 | 2475 | 9381 %33 | 2377 | 938 841 790

A civilisztikai tigyszak 2018. évi adatait nem lehet 6sszevetni a 2017. év adataival a nem azonos
adattartalom miatt, annyi azonban megéllapithatd, hogy a masodfokt tanacsok az egyéb
mutatok mellett némileg tobb targyalasi napot tartottak.

Biintetd ligyszakban is lathatd az altalanos, ugyanakkor kevésbé jelentd mértéki és minden
mutato tekintetében egyenletes csokkenési tendencia a 2017. évhez képest: az érkezett peres
tigyek tekintetében 6,86%-0s, a befejezett ligyek esetén 5,75%-0s, a folyamatban maradt
igyeknél 6,6%-o0s a csokkenés. Ugyanigy 2017 évhez képest csokkent a kitlizott peres ligyek
szama (6,19%-kal), a targyalt peres ligyek szama (6,14%-kal) és a targyaldsi napok szama
(6,15%-kal).

1.3.2. A munkateher és a birok egyéni teljesitményének birosagon beliili mérése és
kiegyenlitése érdekében tett intézkedések

1.3.2.1. Jarasbirosagok
Pesti Kozponti Keriileti Birosag

A negyedéves statisztikai adatokat csoportértekezleten, csoportvezetdi értekezleten értékelték,
bevezetésre keriilt a csoportvezetd birdval torténd egyéni motivacids beszélgetések rendszere,
¢s folyamatos volt a feliilbiralt hatarozatok statisztikai, tartalmi értékelése.

A bir6éi munkateher csokkentése €s aranyositasa érdekében a Szabalysértési €s a Perenkiviili
Csoportokban 1j munkaszervezési megoldasok keriiltek bevezetésre és ezaltal a titkarok
atiranyitasra keriiltek a peres csoportokba; 1 statisztika készitési rendet alakitottak ki, ezaltal
mentesitve a birdkat a statisztika elkészitésének terhe alol; feladatmegosztasi tablak késziiltek
az elektronikus kapcsolattartassal 6sszefiiggésben €s a csoportok kozotti ligyteher ardnyositast
a csoportok kozotti eseti atosztasokkal oldottak meg.

A statisztikai- és l1étszamadatok folyamatos elemzése alapjan a polgari csoportok kozotti
igyelosztasi rend tobbszori modositasara keriilt sor, és csokkentették a birak tligyeleti
tevékenységét. A blintetd ligyszakban a 1étszamadatok folyamatos elemzése alapjan a csoportok
kozotti ligyelosztasi arany folyamatos modositasa tortént.

Budai Kozponti Keriileti Birosag
A keriileti birésagok kozotti munkateher aranyositasarol szold 2017.E1LL.D.5/2. szamu elndki

intézkedés alapjan a BKKB negyedévenként a szakagakat érintd, a jovdébeni varhatd
tendencidkat, valtozasokat is figyelembe vevo ligyforgalmi €s Iétszamelemzést készitett.
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A havi statisztikai adatokat elemezték, rendszeresen figyelemmel kisérték a birdk munkaterhét,
teljesitményét, a sulyszamok alakulasat. Az Gjonnan érkezett tigyek esetében a szignalasi rend
biztositotta a munkateher aranyos elosztasat, az tigyelosztasi rend lehetdséget nyujtott arra is,
hogy sziikség esetén eltéréssel biztosithatd legyen az aranyos munkateher.

A birdkat az adminisztracios terhek aldl azonos médon tehermentesitették: a birdsagi titkari
l1étszam fliggvényében rotacioban torekedtek a birdk részére segitséget nyljtani.

Budapesti I1. és I11. keriileti Birosag

A birdkkal egyéni megbesz¢élés folytatasaval, a statisztikai adatok rendszeres ismertetésével,
értékelésével, birdknak kiosztasaval, az egyéni munkateher alakuldsdnak folyamatos
figyelemmel kisérésével, az iigyek atosztasanal az egyéni munkateher figyelembe vételével,
iigyek kiosztasanal az egyenld terhelés biztositasaval igyekezett eleget tenni a munkateher és a
birok egyéni teljesitménye kiegyenlitése korében az elvarasoknak.

Budapesti 1V. és XV. Keriileti Birosag

A munkateher mérésének szokasos modja az érkezések és befejezések, valamint a folyamatban
maradt ligyek szamanak vizsgalata, amit finomitott a sulyszam rendszer bevezetése, ami
elorelépést igen, de teljes megoldast nem jelent, mert az eljaras soran bekovetkezé — annak
elneheziilését okozo6 — valtozasok figyelmen kiviil maradtak.

A birdk egyéni teljesitménye mérésének szintén hagyomanyos eszkozeként a befejezések
szamat vizsgaltak, amit a sulyszam rendszer szintén valamelyest pontositott. A munkateher és
a birok egyéni teljesitményének vizsgalata soran az ligyforgalmi adatokat és a sulyszamokat
folyamatosan elemezték. Ha a havi befejezések szama csokkenésének objektiv oka volt, a
szignalas soran igyekeztek ezt figyelembe venni.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

A birdsag a 2017. ELLD.5/2. elndki intézkedés alapjan kisérte figyelemmel és ellendrizte a
birdk munkaterhét, készitette el a Fdvarosi Torvényszék Statisztikai Osztalya altal
negyedévente szolgaltatott adatok alapjan a negyedéves iligyforgalmi ¢€s létszam elemzést,
kitérve a jovOben varhat6 tendenciakra, valtozasokra is.

2018. évben még folytattdk azt a korabbi gyakorlatot, hogy mindkét ligyszakban évente 3
alkalommal, alkalmanként 3 honapos vizsgélati idészakra kiterjeddéen 6sszehasonlitd elemzést
készitettek a birdk teljesitményérol.

A munkateher aranyositasat a biintetd tigyszakban a stilyszdmon alapul6 szignalasi ligykiosztasi
rend is segitette. A polgari, gazdasagi szakagban alkalmazott szignalési lap ugyancsak azt a célt
szolgalta, hogy a konnyebb és nehezebb megitélésii ligyek ardnya fenntarthaté legyen egy
referadan beliil.

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosdg
A munkateher ¢és a birék egyéni teljesitményének mérése a statisztikai adatok folyamatos

figyelemmel kisérésével és kiértékelésével tortént meg mindkét iigyszakban. Ezen tilmenden
a havonta tartand6 operativ értekezleten is kiértékelték a statisztikai adatokat, a bir6i egyéni
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statisztikat. Mind a polgari, mind a biintetd szakmai értekezleteknek témaja volt a birdk egyéni
teljesitményének mérése. Sziikség szerint az elndkhelyettes személyes konzultaciot is tartott a
birakkal.

A polgari ligyszakos csoportvezetd bird honap kdzben is figyelte a folyamatos €s a befejezett
iigyek alakulasat, és amennyiben sziikséges volt, felhivta az adott bird figyelmét a befejezések
szamara.

A biintetd iigyszakban a munkateher 2018. évben kiegyenlitett volt, a miikodo tanacsszdm
alacsony volta miatt mind a szignalasnal, mind az esetleges atosztasoknal a vezetd kifejezetten
figyelt a kdzel azonos munkaterhii referadak kialakitasara.

1.3.2.2. Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag

A munkaiigyi iigyszakban automatikus a szignalas, igy az 4tosztasnal kellett figyelni az ardnyos
iigyteher biztositasara, kiillondsen a hosszl pertartalmu tigyek esetében.

A kozigazgatasi ligyszakban a szignaldsnal figyelembe vették az egy bird kezén 1évo
folyamatban maradt ligyeket, tovabba az ligyek nehézségi fokat, a meghatarozott hataridében
teljesitendo tigyeket, maximalisan torekedve az ardnyos munkateher biztositasara.

1.3.2.3. Fovarosi Torvényszék Polgari Kollégium

Az Elséfokt Csoportban az tigyek tanacsok kozotti kiosztdsa a 2011 jiniusaban megvaltozott
igyelosztasi rendnek megfeleléen nem az egyes tanacsok elétt folyamatban 1évé tligyek
szamanak figyelembe vételével tortént, hanem a szignalds rendje — egyedi kivételektdl
eltekintve — automatikus volt. Az automatikus szignalason beliil 2013 &szétél azonban
kifejezetten arra torekedtek, hogy a tanacsok érkezett ligyeinek szama kozott jelentds eltérés ne
legyen, amely torekvést eldsegitette az ligyelosztasi rend mddositasa és az egyes tanacsok altal
targyalt tigycsoportok kiszélesitése. Az eloregedett ligyekkel nagyobb mértékben terhelt
referadat vivo tanacsok kollégiumvezetdi intézkedésre szignalasi konnyitést €lveztek, ennek
értelmében 2017 madjusatol decemberéig nem kaptak olyan tipusu iigyeket, amelyben
hosszadalmas szakértdi bizonyitas sziikségessége felmertilhetett. Az igyek kiosztasa ezen elvek
mentén zajlott 2018. évben is.

A Misodfokt tigyszakban a kollégium vezetése a statisztikai adatokat folyamatosan
figyelemmel kisérte, igy folyamatosan t4jékozodott a masodfoku tandcsok munkaterhérél, és
az ligyek kiosztasaval igyekezett aranyos munkaterhet teremteni a tanacsok kozott.

A masodfoku tigyszakban a szignalas elsddleges szempontja az volt, hogy a tanacsok azonos
mértékil terhelést kapjanak, alapvetden azonos szamu {igy keriiljon kiosztdsa minden tanacsra.
Ennek az elvnek a kovetkezetes alkalmazéasa azonban oda vezethet, hogy az egyes tanacsok
kozott a folyamatban maradt ligyek szama tekintetében az idészeriiség rovasara mend, jelentds
kiilonbségek alakulhatnak ki, ezért a szignalasnal figyelembe vételre keriil az azonos terhelés
mellett az egyes tanacsok el6tt folyamatban 1évo tigyek szdma is. Miutan az ligyek nehézsége
tekintetében nem volt jelentds kiilonbség az egyes tanacsok kozott, 2018. évben nem volt
szlikség a munkateher kiegyenlitése érdekében kiilon intézkedés megtételére.
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1.3.2.4. Fovarosi Torvényszék Biinteto Kollégium

A célvizsgalat eredményei alapjan modositasra keriilt a 2017 oktoberében bevezetett
fellebbviteli sulyszam rendszere. Az els6- és masodfoku tligyek esetében a folyamatos
tanacsterhelés méréshez a kollégiumvezetés segédtablazatokat hasznalt, amely az
iigyelosztasnak is az alapja.

Az els6foku iigyszak munkaterhének mérésére, egyben a 2018. januar 1-jével bevezetett
iigyelosztasi rend tanulsagainak levonasara 2019 elsé negyedévében van lehetdség.

1.3.2.5. Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium
A kollégiumvezetd tobb intézkedést is hozott 2018-ban az iddszeriiségi mutatok, a birdi

munkateher csokkentése és az itélkezés mindségének javitdsa érdekében az el6zé év
tapasztalatai és a 2018. évben folyamatosan adodo nehézségek kikiiszobolése érdekében:

2018. EI.G.1V.B.1/2.sz | A kollégiumvezeté az intézkedéssel a 2017. évi igazgatasi
ellendrzés éves adatait attekintve egy bird vonatkozdsidban
fokozott igazgatasi ellendrzést rendelt el.

2018. EI.G.1V.B.1/9. A kollégiumvezetd  elrendelte, hogy a  targyalési
kotelezettségeknek a 2016. évi CXXX. torvényben foglaltakra
figyelemmel oly moddon kell eleget tenni, hogy hetente 6
targyalast kell kitlizni 0gy, hogy az 1952. évi Pp. szerint
folytatand6 2 éven tuli tgyek targyaldsara vonatkozodan
kollégiumvezetdi intézkedésben foglaltaknak eleget kell tenni.

2018. EI.G.1.D.8/5. A kollégiumvezeté elrendelte a 2018.ELLD.9/8. szamu
intézkedésének figyelembevételével az irasba foglalasok,
felterjesztések €s mas ligyintézési hataridk csoportvezetdk altali
ellendrzését.

Kialakitasra keriilt egy a peres csoport munkajat segitd, birdsagi iligyintéz6kbdl 4llo team,
amelynek tagjai a befejezett ligyek kurrencialis intézésében vettek részt.

Az Ujrainduld devizahiteles ligyek nagy szdmara tekintettel az év elsd felében atszervezett
titkari team-rendszer a félév kozeledtével a kordbbi rendszer szerint visszaalakitdsra kertilt.
Ebben a titkari rendszerben a biroi €s titkari létszadmot figyelembe véve a birdk és titkarok
beosztasra keriiltek egymashoz (egy titkarra 4-5 bird jut), igy a titkarok a birdk Utmutatisai
alapjan — jellemzden biranként heti egy napon — tudtak devizahiteles ligyek perelokészitésével,
illetve targyalason kiviil meghozhat6 végzések intézésében segitséget nyujtani.

1.3.2.6. Févarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégiuma
A vezetdé mindkét szakag ligyterhét a statisztikai adatszolgéltatds alapjan folyamatosan
vizsgélta, az tligyelosztdsndl egyrészt az adatokat figyelembe véve, tovabba azt, hogy a

kozigazgatdsi tandcsokban a birdk egyesbiroként is eljarnak, illetve a tandcsok elsd- és
masodfoku tligyeket egyarant elbiralnak.
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1.3.3. A kirendelés gyakorlata

A birédk jogallasarol és javadalmazasardl szolo 2011. évi CLXII. torvény (tovabbiakban: Bjt.)
31. § (1) bekezdése szerint a torvényszék illetékességi teriiletén beliili kirendelésre a
torvényszék elnoke, mig tovabbi esetekben - a hatékony kozponti igazgatas eldsegitése
érdekében - az OBH elndke jogosult. A kirendelésre sor keriilhet a bird szakmai fejlddésének
elosegitése érdekében is, azonban elsdsorban a birdésagok kozotti ligyteher kiegyenlitésének
eszkoze, amely az ardnyos munkateher-elosztast és ezzel a kiegyensulyozott, folyamatos
munkavégzés biztositasat célozza a hatékony és iddszerti itélkezés érdekében.

1.3.3.1. A 2018. évben indult Kirendelések

A beszamolasi idészakban 0sszesen 100 bird kirendelésre kertilt sor, amelybdl 10 esetben az
OBH elndke, mig 90 esetben a torvényszék elndke jart el.

A Févarosi Torvényszék elnokének hataskorében

HFelrendelés”
Kirendelés Klrf)n,delt
Honnan Hova birak
tartama .
szama
Budapesti V. és XV. Keriileti ,
1 Dot e K 4 ho 1
Birosag FOvarosi Torvényszek Biintetd
Budapesti XX., XXI., és XXIII. Kollégiuma .
1 Tyrt 5,5ho 1
Kertileti Birosag
R . s Tards Févarosi Torvényszék .
Pesti Kozponti Kertileti Birdsag Gazdaségi Kollégiuma 4 ho 1
Budai Kézponti Kerileti Birésag | 1 0Yarost Torvenyszek Polgari | 5 ¢ 1
Kollégiuma
P o Févarosi Torvényszéki 4 ho 1
Févarosi Kozigazgatasi és - L .
Munkaiigyi Biroség Kozigazgatasi és Munkaiigyi 1
Regionalis Kollégium 11 ho

A fenti esetekben jarasbirosagi birdk egyes kollégiumokba valo kirendelésére keriilt sor, az
eredeti beosztdsukbol eredd itélkezési tevékenységiik megtartdsa nélkiil. A torvényszék
igyforgalmi adatainak alakuldsa és a biroi 1étszdmot érintd véltozasok indokoltdk a
kirendeléseket a munkateher ardnyositasa céljabol.

,» Visszarendelés”
e - Kirendelés Kirend,elt birak
fartama szama
Budapesti IV. és
Fovarosi Torvényszék XV. Kertileti 5ho 1
Biintetd Kollégium Birosag

Pesti Kozponti

Fovarosi Torvényszék Kerilleti Birosag 5hoé 2

Gazdasagi Kollégium
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Kertileti birdsagrol — sikeres palyazatot kovetden — a Fovarosi Torvényszékre athelyezett birak
keriileti birésagra torténd kirendelésére (,,visszarendelésére™) azért keriilt sor, hogy a korabbi
szolgalati helylikon betargyalt iigyeiket befejezzék, elkeriilve ezaltal azok atosztasat,
ujrakezdését. A birdk eredeti beosztasukbol eredd itélkezesi tevékenységiiknek a megtartasa
mellett, a Bjt. 31. § (1) és (4) bekezdése alapjan kertilt sor a kirendeléstikre.

Egyéb kirendelések keriileti birosagokra

Kirendelés | Kirendelt
Honnan Hova ;. .
tartama |birak szama
Budapesti II. és I1I. Keriileti 4hé 1

Pesti K6zponti Kertileti Birdsag

Birdsag

A bir6 kirendelésére személyes okokbdl, a bird kérésére keriilt sor a Bjt. 31. § (1) és (2)

bekezdése alapjan.

»Besegités”
Kirendelés Klr?n,delt
Honnan Hova birak
tartama .
szama
Fovarosi Torvényszék Elnokség 2 ho 1
Pesti K6 ti Kertileti . .
estl ogpc,m’l eruiett Févarosi Torvényszék Polgari .
irosag L 2,5 ho 2
Kollégium
Fovérosi Torvényszék Polgari 6 ho 1
Pesti Kozponti Kertileti Kollégium
Birosag Fdvarosi Torvényszék Biintetd ,
L 1 ho 1
Kollégiuma
Budai K6zponti Keriileti Fovarosi Torv?ny sz&k Blintetd 2 ho 1
o Kollégiuma
Birosag
Févarosi Kozigazgatasi és Févarosi Torvényszék Biintetd ,
i L 1 ho 4
Munkaiigyi Birosag Kollégiuma
Budapesti XVIII. és XIX. Fovarosi Torvényszék Biintetd ,
ot et sk L 4 ho 1
Keriileti Birosag Kollégiuma
Fdvarosi Torvényszék Biintetd .
. ] , . 7 hoé 1
Budapesti IV. és XV. Kollégiuma
Keriileti Birosag Pesti Kozponti Keriileti Birdsag 4 ho 5
Pesti Kozponti Keriileti Birdsag 3,5ho 1
Budapesti XX., XXI. és S . o Tars .
XXIIL Keriileti Birésag Pesti Kozponti Kertileti Birosag 4 ho 1
Pesti Kozponti Keriileti Birdsag 2 ho 1
Pesti Kézponti Kertileti Birdsag 6 ho 1
Fovérosi Torvényszék Pesti Kozponti Kertileti Birosag 7 ho 4
Biintetd Kollégiuma Pesti Kozponti Kertileti Birosag 10 ho 1
. . . 6 hé 1
Budai Ko6zponti Kertileti Birosag 8.5 }(1)(’) 1
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Fovarosi Torvényszéki
Kozigazgatasi és Fovarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi 616 5
Munkatigyi Regionalis Birosag
Kollégium

A fenti kirendeléseket a munkateher aranyositdsa indokolta a Fdvarosi Torvényszék
iigyforgalmi és birdi 1étszamot érint6 adataiban tortént valtozasok miatt. A ,,felrendelés”-ektdl
ezek az esetek annyiban kiilonboznek, hogy a Bjt. 31. § (4) bekezdése alapjan a birak eredeti
beosztasabol eredd itélkezési tevékenységiik megtartdsa mellett intéztek kirendeléssel egyes
vagy egyes iligycsoportba tartozo ligyeket.

Szakmai kirendelés Fovarosi Torvényszékre
Kirendelés Klr?n,delt
Honnan Hova P — birak
szama
Budai Kozponti Keriileti 2 hé 1
Birdsag
Pesti Kozponti Kertileti Birdsag 2 ho 3
Budapesti H,' ?’S ,HI' Kertileti Fovarosi Torvényszék Biintetd 2 hé 1
: Birosag : Kollégium
Budapesti V. és XV. Keriileti 2 hé 1
Birosag
Budapesti XVIII. és XIX. .
Keriileti Birosag 2ho !
Pesti Kozponti Kertileti Birdsag 2 ho 2
Budapesti II. &s II1. Kertileti | pgyar06i Torvényszék Gazdasagi 2 héd 1
Birosag Kollégium
Budapesti IV. és XV. Keriileti 2 hé 1
Birosag
Budai Kozponti Keriileti 2 hé 5
Birdsag
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 2 ho 2
Budapesti II. ¢ IIT. Kertiletl | pgyarosi Torvényszék Polgari 2ho 1
Birosag Kollégium
Budapesti IV. és XV. Keriileti 2 hé 1
Birdsag
Bp-i XX., XXI. és XXIII. .
Kertileti Birosag 2ho 1

A Bjt. 31. § (1) bekezdése alapjan, a Torvényszéknek ,,a keriileti birosag, tovabba a Févarosi
Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag birajanak a Fovarosi Torvényszékre torténo
kirendelésérol” sz0106 2. szamu szabdlyzata 1. § (1) bekezdés b) pontjara figyelemmel a kertileti
birdsagi birdk szakmai fejlddésének eldsegitése érdekében keriilt sor a fenti kirendelésekre.
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Tavoltartassal kapcsolatos kirendelés

Kirendelt birak

Honnan Hova Kirendelés tartama ,
sZama

BKKB Osszes kerdlets 2ho 1
birosag

A bird kirendelésére a Bjt. 31. § (1) bekezdése alapjan keriilt sor. Az ligyeleti feladatellatas
kozpontositasa és a koltséghatékonysag indokolta évek 6ta azokat a kirendeléseket, amelyek
folytan ,,a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol” sz616 2009. évi
LXXII. torvény rendelkezései szerint birdsagi hataskorbe tartozé feladatokat az 6sszes kertileti
birdsadgra kiterjedden a BKKB kirendelt birai lattdk el a hétvégi napokon,
iinnepnapokon/munkasziineti napokon ¢és a téli targyalas nélkiili id6szak alatt.

Elfogatoparanccsal kapcsolatos kirendelés
Kirendelés | Kirendelt
Honnan Hova . .
tartama | birak szama
1 ho 1
3ho 1
Pesti Kdzponti Kertileti Birdsag Osszes kertileti birosag 3,5ho 1
5ho 9
6 ho 7

A Bjt. 31. § (1) bekezdése alapjan a birdk az 1998. évi XIX. torvényre, az 1/2003. (III. 7.) IM
rendeletre, tovabba az 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitds rendelkezéseire figyelemmel, az
elfogatdparanccsal kapcsolatos, birdsagi hataskorbe tartozo iigyek hétvégi és munkasziineti
napokon torténd intézése végett kertiltek kirendelésre.

Téli torvénykezési sziinetben elfogatéparanccsal kapcsolatos iigyekre

Kirendelés | Kirendelt
tartama | birak szama

Honnan Hova

Budapesti XVIII. ¢s XIX.

Kerilleti Birosag Osszes kertileti birdsag 1 nap 2

Budai K6zponti Kertileti Birosag Osszes kertileti birosag 1 nap 2

A birédk kirendelésére a Bjt. 31. § (1) bekezdése alapjan — a 2017. évi XC torvényre, tovabba
az 5/2013. (VL. 25.) OBH utasitas rendelkezéseire figyelemmel, az elfogatoparanccsal
kapcsolatos, birdsagi hataskorbe tartozo ligyek intézése végett keriilt sor, az iigyeleti
feladatellatas hatékonysagéanak biztositasa érdekében.

Szabalysértési iigyekre (hajléktalan iigyekben)

Pesti Kdzponti Keriileti

Budai Kozponti Kertileti Birosag Birosig 0,5 ho 1

A Bjt. 31. § (1) bekezdése és a 2012. évi II. torvény 178/B. §-a alapjan az életvitelszer
koztertileti tartozkodés szabalyainak megsértése miatt indult szabalysértési tigyekben torténd
eljaras hétvégi és munkasziineti napokon valo intézése végett keriilt sor a bir6 kirendelésére.
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Tartos tavollétrél munkaba allo, részmunkaidoben foglalkoztatatott birak kirendelése
Kirendelés | Kirendelt
tartama | birak szama

Honnan Hova

Bp-i XX., XXI. ¢s XXIII. Keriileti Févarosi Torvényszék

Birdosag Gazdasagi Kollégiuma
A , Fenntarthaté Fejlédés Program”™ keretében megtett vallalasok egyike volt a Gyes-en 1évo
birdk részmunkaidében torténd foglalkoztatasa feltételeinek megteremtése, ennek keretében
keriilt sor a Bjt. 31. § (1) és (2) bekezdése alapjan a bird kirendelésére részmunkaidében is
elvégezhetd feladatok (civil szervezetek nyilvantartasa) ellatasara.

3 ho 1

Az OBH elnokének hatdaskorében

Kirendelés | Kirendelt
Honnan Hova : .
tartama | birak szama
Fovarosi Torvényszék Biintetd Kuriara 1év 1
Kollégiuma
e . . . 4 he 1
Fovarosi Towel?yszek Gazdasagi Févérosi ftélétabla ?
Kollégiuma 8 ho 1
Fovérosi Torvényszék Polgari Buda.pes,t Korr,lyekl 1 év 1
. Torvényszék
Kollégiuma
Fovarosi Torvényszéki Budapest Kornyéki
Kozigazgatasi és Munkaiigyi | Kozigazgatsi és Munkatiigyi 3 ho 1
Regionalis Kollégium Birosag
Pesti Kozponti Keriileti Birdsag G06dolldi Jarasbirosag 9 ho 1
Szolnoki I?om.gaz’g’a tast ¢s Févarosi Torvényszéki 5 ho 1
Munkaiigyi Birdsag . . .
Saledtariani Kozi tasi ¢ Kozigazgatasi és Munkaiigyi
algotarjani £.0z1gazgatasi es Regionalis Kollégium 2,5ho 1
Munkaiigyi Birdsag
Fovaro§1 Towe{l}{szek 616 1
e p et Gazdasagi Kollégiuma
Fovarosi Itélotabla — - —
FOvarosi Torvényszek Polgari .
. 4 ho 1
Kollégiuma

A Dbirésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. térvény 76. §-a (5)
bekezdésének h) pontja, valamint a Bjt. 31. § (1) bekezdése alapjan, eredeti itélkezési
tevékenységilik megtartdsa nélkiil, illetve részbeni megtartasaval keriilt sor a birdk kirendelésére
kiilonbozé okokbol: pl. létszdmkiegyenlités, soron kiviiliséggel érintett ligy iddszerli
letargyaldsa, az adott iligyszak itélkezési tevékenységének tdmogatasa, igazgatasi faladatok
ellatasa.

1.3.3.2. A 2018. januar 1-je elott indult és 2018 évben is fennallt kirendelések
124 esetben a beszamolasi id6szakot megeldzden keriilt sor a biré kirendelésére, azonban az

még 2018- évben is fennallt. Ezen iigyekbdl 6 esetben az OBH elndke, mig 118 esetben a
torvényszék elnoke jart el.
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A Févarosi Torvényszék elnokének hataskorében

,wFelrendelések”
Kirendelés Kirendelt
Honnan Hova oo -
tartama birak szama
Févarosi Torvényszék L hé 1
Gazdasagi Kollégium
Pesti Kozponti Kertileti Fovarosi Torvényszék .
o L. L 1 ho 3
Birosag Polgari Kollégium
Fovarosi Torvényszék .
Polgari Kollégium 8 ho 1
Févarosi Torvényszék 1 hé 1
Budai Kézponti Keriileti Polgari Kollégium
Birosag Fovarosi Torvényszék .
[ L 1 év 1
Polgari Kollégium
Budapesti IV. és XV. Keriileti | F&varosi Torvényszék .
o L. L 1év 1
Birdsag Polgari Kollégium
Budapesti XVIII. és XIX. Fovarosi Torvényszék 1 &y 1
Keriileti Birosag Polgari Kollégium
F6varosi Torvényszék 3 hé 1
Budapesti XX., XXI. és Polgéri Kollégium
XXIII. Kertileti Birosag Fovarosi Torvényszék .
. L 8 ho 1
Biinteté Kollégium

A fenti kirendelésekre — a birdk eredeti beosztidsabol eredd itélkezési tevékenységének
megtartdsa nélkiil — a Bjt. 31. § (1) és (2) bekezdése alapjan keriilt sor, amit a Torvényszék
igyforgalmi adatainak alakuldsa és a birdi 1étszamot érintd valtozasok indokoltak: a
munkateher aranyositasa céljabol kertilt sor birdk felrendelésére az egyes kollégiumokba.

, Visszarendelés”
Kirendelés Ki rfan,delt
Honnan Hova birak
tartama .
szama
Féviiost Torve 4 Biintetd Budai Ko6zponti Keriileti Birosag 1 év 1
OVATOSL - OTveNySzER BUNEO 1 pegti Kozponti Keriileti Birosag 6 ho 1
Kollégium p— . o TarAn .
Pesti Kozponti Kertileti Birosag 1 év 2
Fovérosi Torvényszék R . 1t Tyrs .
Gazdasagi Kollégium Pesti Kozponti Keriileti Birdsag 1 év 3
Budapesti IV. és XV. Kertileti | F6vérosi Torvényszék Biintetd ,
o . 6 ho 1
Birosag Kollégium

Sikeres palyazatot kovetden athelyezett birak kirendelésére (,,visszarendelésére”) — a birak
eredeti beosztasabol eredd itélkezési tevékenységének megtartasa mellett — a Bjt. 31. § (1) és
(4) bekezdése alapjan keriilt sor, annak érdekében, hogy a korabbi szolgélati helyiikon

betargyalt ligyeiket befejezzék, elkeriilve ezaltal azok atosztasat, Gjrakezdését.
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Egyéb kirendelések Keriileti birésagokra

Kollégiuma

Keriileti Birosag

Kirendelés Klr?n,delt
Honnan Hova birak
tartama z
szama
Budapesfl X.Vln', ©s XIX. Budai Kozponti Kertileti Birdsag 1év 1
Kertileti Birosag
Budai Ko6zponti Kertileti Birosag 3 ho 1
Pesti Kozponti Keriileti Budapesti I1. &s 11 Keraleti 1 hé 1
r Birosag
Birosag Budapesti 11 és 111, Kerileti
udapesti 1L és II1. Kerileti 4,506 1
Birosag
Budapesti V. és XV. Keriileti Budapesti II. és III. Keriileti .
e e 0,5 ho 1
Birosag Birosag
Budapesti XX., XXI. és Budapesi IV. és XV. Keriileti | év 1
XXIII. Kertileti Bir6sag Birosag
Fovarosi Torvényszék Polgari | Budapesti XX., XXI. és XXIII. L&y 1

A Bjt. 31. § (1) és (2) bekezdése alapjan keriilt sor a birdk kirendelésére a birdésagok

munkaterhének kiegyenlitése, aranyositasa érdekében.

,»Besegités”
Kirendelés Klrf}n’delt
Honnan Hova birak
tartama .
szama
Pest Kozpcfnt} Keriileti Févarosi Torvényszék Elnokség 7 ho 1
Birosag
Budai Koz,pf)n’tl Keriileti 4 ho 3
Birosag
3 ho 1
Pesti Kozponti Keriileti Févarosi Torvényszék Biintetd 6 ho 1
Birosag Kollégium 7 ho 1
8 ho 1
Budapesti XVIII. és XIX. | év 1
Kertileti Birosag
Pesti Kozponti Keriileti .
o 1 év 6
Birosag
Budapesti XVIIL ¢s XIX. Févarosi Torvényszék Gazdasagi .
1ot st r S 1év 1
Keriileti Birosag Kollégium
Budapesti XX., XXI. és 3 ho 1
XXIII. Kertileti Birosag 1év 5
Pesti Kozponti Kertileti 9,5 ho 9
Birosa 1é 7
. g - Budai K6zponti Keriileti Birosag eV,
Budapesti XVIII. és XIX. 8,5 ho 3
Keriileti Birosag 1év 2
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Budapesti XX., XXI. és

Birosag

XXIIL Keriileti Birosag 8,5 ho 3
Fovarosi Torvernyszek Biintetd 3.5 h6 1
Kollégium
Budapesti XX., XXI. és | év 5
XXIII. Keriileti Birosag R . 1 g
p— - I Pesti Kozponti Keriileti Birdsag
Budai K6zponti Kertileti | év 2

A fenti kirendelésekre a Bjt. 31. § (1)-(2) bekezdése alapjan keriilt sor, a Févarosi Torvényszék
igyforgalmi adatainak alakuldsa és a biroi 1étszamot érint6 valtozdsok miatt a munkateher
aranyositasa érdekében. A Bjt. 31. § (4) bekezdése alapjan a birdk eredeti beosztasabol eredo
itélkezési tevékenységének megtartdsa mellett intéztek kirendeléssel egyes vagy egyes

ligycsoportba tartozo iigyeket.

»A szolgaltato birésagért!” program keretében a Févarosi Torvényszékre tortént

Kertileti Birosag

kirendelés
Kirendelés Ki r’en’delt
Honnan Hova birak
tartama 2
szama
Pesti Kozponti Keriileti 4,5 ho 1
Birosag Févarosi Torvényszék Biintetd 1 év 3
Budapesti XVIII. és XIX. Kollégium .
ot Tyl st 6 ho 1
Keriileti Birosag
Pesti K : Keriileti 1 ho 1
esti ozpc,mt} eriileti 45 ho 1
Birosag p
1 év 16
Bp-i V- & XV. Keriileti Févérosi Torvényszék Polgari 3 ho 1
lrosag Kollégium 1ev
Bp-1 XVIII. ¢s XIX. Keriileti ,
o 1 év 1
Birosag
Bp-i XX., XXI. ¢s XXIII. .
1év 2

A fenti kirendelésekre — a birdk eredeti beosztasabol eredd itélkezési tevékenységének

megtartasa mellett — a Bjt. 31. § (1) és (4) bekezdése alapjan kertilt sor a hosszu pertartamu, a

2 ¢s 5 éven tul folyamatban 1év6 ligyek feldolgozasa érdekében.

Idegenrendészeti iigyek intézésére tortént kirendelés

Birosag

Birosag

Kirendelés Ki rfen'delt
Honnan Hova birak
tartama .
szama
Budai Ko6zponti Keriileti Budapesti XVIII. ¢s XIX. Keriileti 1 év 6
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Az eredeti beosztasabol eredo itélkezési tevékenységének megtartdsa mellett, a Bjt. 31. § (1) és
(4) bekezdése alapjan keriilt sor a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsardl és
tartozkodasarol szold 2007. évi II. torvényben meghatarozott, a Budapesti XVIIL. és XIX.
Keriileti Bir6sag illetékességéhez tartozod feladatok elvégzésében gyakorlati tapasztalatokkal
rendelkez6 nyomozasi birdk kirendelésére.

Tartos tavollétrol munkaba allo, részmunkaidoben foglalkoztatatott birak kirendelése

Kirendelés Kirendelt
Honnan Hova ,ox .
tartama birak szama
Pesti Kdzponti Keriileti Févarosi Torvényszék 8 ho 1
Birosag Gazdasagi Kollégium 1év 5

A , Fenntarthaté Fejlédés Program”™ keretében megtett vallalasok egyike volt a Gyes-en 1évo
birdk részmunkaidében torténd foglalkoztatasa feltételeinek megteremtése, ennek keretében
keriilt sor a Bjt. 31. § (1) és (2) bekezdése alapjan a birdk kirendelésére részmunkaiddben is
elvégezhetd feladatok ellatasara.

Az OBH elnokének hataskorében

Honnan Hova Kirendelés K| rendfalt
tartama birak szama
Fovarosi Torvényszék
Kuria Biintet6 Kollégium 1év 1
Pesti Kozponti Kertileti
Pépai Jarasbirosag Birosag 1év 1
Févarosi Torvényszék
e . Biinteté Kollégium .
Debreceni Torvényszék (Kat.Tan.) 1év 1
S o Gydri Itélétabla 4,5 ho 1
Fovarosi Torvényszék Biintetd
Kollégium Févarosi [tél6tabla .
1év 1
Févarosi Torvényszék Polgari Févarosi [tél6tabla .
‘- 4 ho 1
Kollégiuma

Megjegyzés: Biro hozzdjaruldasa nélkiili kirendelésére egyetlen esetben sem keriilt sor.

A birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. toérvény 76. §-a (5)
bekezdésének h) pontja, valamint a Bjt. 31. §-dnak (1) bekezdése alapjan eredeti itélkezési
tevékenységlik megtartasa nélkiil, illetve részbeni megtartasaval keriilt sor a birak kirendelésére
kiemelt ligyek targyaldsara, 1étszamkiegyenlités, illetve munkateher csokkentés érdekében,
tovabba egyéni kérelemre csaladi okokbol.
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Harom hénapon tuli Kirendeléssel érintett birok/birésagok szama

Erintett 1étszam | , o )
Irdnya Erintett birdsdgok szdma

Teljes| Részleges

Torvényszékrol Jarasbirosagra 1 28 5
Jarasbirosagrol Torvényszékre 18 58 9
Jarasbirdsagrol Jarasbirdsagra 2 62 9
Torvényszékrol masik Torvényszékre 5 1 3
Torvényszékrol [télotablara 3 2 3
Torvényszékrol

1 0 2
Kuriara

Osszesen| 30 151

Bir6 hozzajarulasa nélkiili kirendelésre nem keriilt sor.

2018-ban a kirendeléseket — az el6z6 évekhez hasonldoan — nagyrészt a Févarosi Torvényszék
igyforgalmi adatainak alakuldsa és a birdi létszamot érintd valtozdsok indokoltak. A
munkateher ardnyositasa céljabol keriilt sor birdk felrendelésére az egyes kollégiumokba,
illetve besegités okan torténd kirendelésiikre.

A keriileti birésagokrol a birdk szakmai fejlodésének eldsegitése érdekében tortént kirendelések
is szamottevOk, amelyekre elére meghatarozott iitemterv szerint keriilt sor a Fdévarosi
Torvényszéken a 2. szamu szabalyzat alapjan. A szakmai kirendelések idétartama minden
esetben két honap volt.

Valamely keriileti birdsagrol a FOvarosi Torvényszékre — sikeres palydzatot kovetden —
athelyezett birdk ,,visszarendelésére” is sor keriilt 2018-ban, hogy betargyalt ligyeik befejezést
nyerjenek, igy biztositva, hogy az ligyfelek érdekei ne sériiljenek, és az iigyek észszerli
hataridon beliil befejezddjenek.

A kirendelések érintették még a tavoltartassal és az elfogatoparanccsal kapcsolatos tigyeket,
valamint a szabalysértési eljarasokat is.

1.3.4. A birok értékelésének gyakorlata

2018-ban Gsszesen 61 birdvizsgalat és értékelés zajlott. Ebbdl 14 a Bjt. 24.§ (2) bekezdése
alapjan hatarozott idore kinevezett bir6é, mig 47 a Bjt. 68. §-a szerint, hatarozatlan i1dore
kinevezett birdé volt.

A hatarozott iddére kinevezett birdk valamennyien alkalmas mindsitést érdemeltek; 3 bird
eseteben a Bjt. 25. § (3) bekezdése alapjan harom évi hosszabbitasi javaslattal kertilt

felterjesztésre a koztarsasagi elnokhoz.

A hatérozatlan idére kinevezett birdk kozil 21 (45%) ,.kivalo, magasabb biroi beosztdsra
alkalmas”, 17 (36%) ,, kivdaloan alkalmas”’, mig 9 (19%) ,, alkalmas” mindsitést szerzett.
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Birosag Ugyszak Kivalo, magasabb Kiviloan Alkalmas Osszesen
birdi beosztisra alkalmas
alkalmas
Févarosi Torvényszék 7 7 18
biintetd
polgari
gazdasagi
PKKB 3 3 8
polgari
gazdasagi
BKKB 2 1 3
polgari
Bp-i I1. és 111. KB 0 1 2
polgari
biintetd
Bp-i IV. és XV. KB 2 0 3
polgari
biintetd
Bp-i XVIII. és XIX. 0 1 1
KB
polgari
biintetd
Bp-i XX., XXI. és 2 1 3
XXIII. KB
polgari
biintetd
FKMB 5 3 9
Osszesen 21 17 47

A Bjt. 69. §-a, a bir6 munkdjanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairol
sz0l6 szabalyzatrdl rendelkezé 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas 18. § (3) bekezdése szerinti
soron kiviili értékelés sziikségessége nem mertilt fel.
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1.4. Az itélkezés hatékonysagat szolgalo tevékenységek

A 2018-as év szamos kihivas elé allitotta a birdsagi szervezetet. Megujult hdrom birdsagi
eljarast szabalyozo torvény: a polgari, a kozigazgatasi és a biintetdeljarasi kodex. Emellett
kiszélesedett az elektronikusan intézhetd eljarasok kore.

Az 1j eljarasi szabalyok alkalmazasara vald felkésziilést kovetéen 2018-ban a szakagi
kollégiumok a valtozasokra koncentrald, gyakorlati problémakra fokuszalo szakmai képzéseket
szerveztek az 10 eljarasi szabalyok kozos értelmezése €s az egységes itélkezési gyakorlat
biztositdsa érdekében. A folyamatosan miikodd orszagos programok (birosagi kozvetités,
tanigondozas ¢és aldozatvédelem, gyermekkozpontli igazsagszolgaltatds, jO gyakorlatok)
mellett az OBH elndke altal meghirdetett idészakos programokban (Torténelmi emlékeink
megorzése — hagyomanyapolas, Fenntarthatd Fejlodés 2) is részt vett a Fovarosi Torvényszék.

1.4.1. A kollégiumok tevékenysége
1.4.1.1. Polgari Kollégium

Kollégiumi iilések

Idopont Fobb témak
2018.01.08. | 1. | Az elektronikus eljaras aktualitasai: dr. Németh Andrea csoportvezetd
bird tajékoztatoja a 2018. janudr 1-jét6l hatalyos valtozasokrol.
2. | Szavazas rendkiviili eléresorolasrol
Szavazas BT tagokrol és pottagokrol.
4. | Akollégium véleményt nyilvanitott az alabbi tartalommal: Ha a pert olyan
torvényben meghatarozott eljarasnak kell megeldznie, amelynek
hianyaban a keresetlevelet a Pp. 176. § (1) bekezdés c) pontja alapjan
vissza kell utasitani, a Pp. 630. § (1) bekezdése szerinti igy a megel6zd
eljards meginditasaval indul meg.

=

2018.02.12. | 1. | Az 0j Pp. alkalmazasanak aktualis kérdései: az 0j Pp.-vel kapcsolatos
lajstromozasi és iratkezelési problémak.

Szavazas iigyelosztasi rendrol.

Bevélasztott kollégiumi tagok jeldlése

Biroi palyazatrol véleménynyilvanitas.

A kollégium véleményt nyilvanitott az alabbi tartalommal: Az anyakonyvi
eljarasrol szold 2010. évi 1. torvény 84. § (3) bekezdése — mely szerint az
anyakonyvvezetd 4ltal kiallitott adattovabbitasi lapot a birdsagnak
hitelesként el kell fogadnia — egyértelmii, azzal kapcsolatban nem mertil
fel jogalkalmazési probléma.

Ol LN

2018.04.09. | 1. | 2017 ¢év jogalkalmazasi tapasztalatai alapjan az aktudlis itélkezési és
szervezeési kérdések elemzése: dr. Parlagi Matyas kollégiumvezeto-
helyettes beszamoldja.

2. | Az eldzetes dontéshozatali kérelem gyakorlati tapasztalatai: dr. Juhéasz
Krisztina tandcselnok eldadasa.

3. | Az Europai Unid adatvédelmi szabalyozéasa: dr. Palotds Gergely Péter
csoportvezetd-helyettes eldaddsa.

4. | Véleménynyilvanitd szavazds a kollégium tigyrendjérdl
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5. | Ugyelosztasi rend moédositisok véleményezése.

6. | Aktualis igazgatasi ¢és ligykezelési problémdk: dr. Illés Krisztina
kollégiumvezetd eldadasa.

2018.06.04. | 1. | A kollégium véleménynyilvanitasa

2. | 2018. évi mutatok és eredmények: dr. Turbucz Zoltan kollégiumvezetd-
helyettes beszdmoldja

3. | BIIR ujdonsagok: dr. Németh Andrea csoportvezetd bird eldadésa.

4. | A hosszabb pertartamu iigyek helyzete: dr. Illés Krisztina beszdmoloja.

5. | Aktualis igazgatasi és ligykezelési problémak: dr. Illés Krisztina
kollégiumvezetd eldéadasa.

2018.09.24. | 1. | 2018. ¢év elsd félévi eredmények: dr. Illés Krisztina kollégiumvezetd
eléadésa.

2. | A tanacselnoki feljegyzések uj feliiletének bemutatédsa: dr. Illés Krisztina
kollégiumvezetd eldadasa.

3. | Javaslattétel a jovO évi joggyakorlat-elemzd csoport témaira.

4. | Tanacselndki palyazatokrdl véleménynyilvanitas.

5. | Szakmai és igazgatasi aktualitdsok: dr. Illés Krisztina kollégiumvezeto,
dr. Németh Andrea csoportvezetd bird ¢és dr. Parlagi Matyés
kollégiumvezetd-helyettes eldaddsa tobbek kozott az elektronikus
igyintézés Ujdonsagairdl, valamint az észszerli idon beliili befejezés
kdvetelményeirdl a birdsdgokat marasztald hatarozatok tiikrében.

2018.11.05. | 1. | Elérelathatosag a kartéritési jogban: dr. Fuglinszky Adam PhD az ELTE
egyetemi tandra és dr. Parlagi Matyas kollégiumvezetd-helyettes kdzos
eldadasa, figyelemmel az uj Ptk. és az 01j Pp. szabalyozésara.

2. | Szavazas a kollégium 2019. évi munkatervérdl

3. | Véleménynyilvénitas birdi palyazatokrol.

4. | Szakmai ¢és igazgatasi aktualitdsok: dr. Illés Krisztina kollégiumvezetd
el6adasa a Digitalis Nyilt Naprol, az ligyelosztasi rendek valtozasairdl, az
uj Pp. képzéseirdl, szakmai rendezvényekrél, a TEF uj feliiletérol,
valamint a birdsagi targyalasokon tortént rendbontasok tapasztalatairdl és
megelézési modjukrol.

2018.12.10. | 1. | T4jékoztato a szlir6vizsgalatok lehetdségérdl és modjarol.

2. | Az Eurépai Uni6 Birdsaganak legljabb joggyakorlata a joghatdsagi
iigyekben: dr. Rainer Lilla budapesti V. és XV. kertileti birdsagi biro, EU
szaktandcsad6 eldaddsa.

3. | A kollégium véleményt nyilvanitott az alabbi kérdésben: Ha az ligy az Itv.
2018. november 24-i modositasa el6tt indult, de a keresetlevél
visszautasitasara 2018. november 24-¢t kovetden kertil sor, gy az eljaras
illetékmentes.

4. | Javaslatok cimadomanyozéasokra

5. | Szakmai és igazgatasi aktualitdsok: dr. Illés Krisztina kollégiumvezetd

eldadasa a ruhdzati koltségtéritésrdl, a 2018. évi jutalmazasrol, a TEF
rendszerrdl, az ligyelosztasi rendek valtozasarol, a tavmeghallgatasrol, az
igazsdgiigyi alkalmazottak eltéré munkarendjérdl.
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Szakmai értekezletek

Az Elsofoku Csoport szakmai értekezleteinek célja az el6zo évekkel azonosan a jogszabaly-
valtozasok ismertetése, az iranymutatd dontések elemzése, a jogalkalmazasi kérdések
megbeszélése, a csoportot €rintd igazgatasi intézkedések ismertetése, a kozponti €és a helyi
képzéseken vald részvételt kovetd tajékoztatdsok, az itélkezési gyakorlat egységesitését
szolgald vitaanyagok, Osszefoglalok készitése és feldolgozasa volt. Szakmai értekezletre az
alabbi idépontokban ¢és témakban keriilt sor.

1. | 2018.02.05. | Az ) Pp. alkalmazisa a perinditasi és a perfelvételi szakban, az
elektronikus kapcsolattartas megvaltozott szabalyai

2. | 2018.03.12. | Jogszabaly-valtozasok

3. | 2018.06.04. | A koltség-kedvezmények megvaltozott szabédlyai, a rendelkezési
nyilvantartds miikodése

4. | 2018.09.24. | Az uj Pp. alkalmazasanak els6 félévi tapasztalatai, egyéb jogalkalmazasi
kérdésekrdl

5. | 2018.11.26. | A keresetlevél visszautasitasanak gyakorlata a visszaérkezett masodfoku
hatarozatok alapjan

A mdsodfoku iigyszak tanacselnoki értekezleteinek célja sem valtozott: a kollégiumi jogegység
elémozditasa, a vitds jogalkalmazéasi kérdések elemzése, a tandcselnoki feljegyzések
tapasztalatainak hasznositdsa és a kertileti birdsagok szakmai kérdéseinek megvitatasa.

Tanacselnoki értekezletre 6 alkalommal az alabbi témakban kerilt sor.

1.

2018.02.12

Erdek-képviseleti célra alapitott szervezet képviseleti jogosultsaga, a
végrehajtas sziinetelése a Net. tv. 15. §-a alapjan, a 2014. évi XL. torvény
7. §-anak értelmezése

2018.03.26.

Az Eljarésjogi Szakmai Mithely 2018. februar 22-1 allasfoglaldsainak
megyvitatdsa, a kertileti birésagok altal 2018. januar-februar hénapban
hozott, a keresetlevelet visszautasitd végzések altal felvetett eljarasjogi
kérdések

2018.04.23.

A keresetlevelet visszautasitd végzések altal felvetett eljarasjogi
kérdések

2018.06.25.

A Fo6varosi Torvényszék Gazdasdgi Kollégiuma tanicselnoke altal
készitett elokészitd anyagban felvetett, az elektronikus kapcsolattartast
érintd kérdések, a karokozo feleldsséget elismerd nyilatkozatanak
értékelése a kartéritési perekben

2018.09.24.

A kozjegyz6i tanusitvany értékelése a végrehajtas elrendelése soran, a
kozjegyz6 elott tett felmondo nyilatkozatot tartalmazo, ,,jegyzékonyv”
elnevezésli kozjegyzo6i okirat tigyleti okirati vagy ténytanusitvanyi
mindsége.

2018.12.10.

Biztositasi intézkedés elrendelése a felfiiggesztés hatdlya alatt, a
masodfokt birdsag hatarozata, ha a visszautasitas oka nem all fenn, az
Itv. modositott 57. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazasanak idébeli
hatalya, fellebbezés a felek személyében bekovetkezett valtozas esetén
a végrehajtas elrendelése sordn, az 1/2018 PJE hatarozat a személyes
illetékmentes fél illetékfizetési kotelezettsége targyaban, valtozasok a
tarsashdzi torvényben
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A tanacselnokok is birdsagi vezetOk, ezért a tanacselnoki értekezleteken — a szakmai
kérdéseken tul — igazgatdsi kérdések megtargyalasara is sor keriilt az alabbi id6pontokban ¢€s
témakban.

1. | 2018.02.12. | Targyalotermek feltjitasa, lizemzavarnaptar, cégkapu-bejelentés, két
éven tuli ligyekben adatlapok kitoltése, ij adatlap a tanacselnoki
feljegyzésekhez, tanacsiiléses tigyek kitlizése, az igazgatasi ellen6rzés
tapasztalatai.

2. | 2018.03.26. | A tanacselndki feljegyzések uj nyomtatvanya, szabadsagok kivétele,
igazgatasi ellendrzés, besegités a Gazdasagi Kollégium altal, kitlizési
hataridok ellendrzése, tanacsiiléses ligyek kitlizése, ilizemzavar a
kozjegyz6i eljarasokban, az elektronikus kozjegyzdi iratok egyes
dokumentumainak megnyitasa.

3. | 2018.04.23 | JegyzOk ligyviteli oktatdsa, rendelkezési nyilvantartds, oktatds a BIIR
ujdonsagairol, iigyelet, belsd jogtar, besegités a Gazdasagi Kollégium
altal, szabadsagok kivétele, felujitasi munkak az épiiletben, kozjegyzoi
iigyek tértivevényei.

4. | 2018.06.25 | A tanacselnoki feljegyzések 0j elektronikus rendszere, rendelkezések a
kozelgd torvénykezési sziinetre tekintettel, a szamitogépek
tanGsitvanyai, véleménynyilvanitas az  ligyelosztdsi  rendrdl,
kirendelések a Fovarosi tél6tablara és a Kuriara, targyalofelajitasok,
személyi valtozasok.

5. | 2018.09.24 | Birovizsgalatok, informatikai fejlesztés, a Pesti Kozponti Keriileti
Birosadg atvilagitdsa, igazsagiigyi alkalmazottak felvételének ¢és
oktatasanak 1j rendje, rugalmas munkaid6 bevezetése, ligyforgalmi
helyzet, szakmai kirendelés, a BIIR-program 0j funkcioi, informatikai
probléma, statisztikai adatszolgéltatds.

6. | 2018.12.10 | Szakmai kirendelések, tanacselnoki feljegyzések tapasztalatai, a
masodfokti  kezeldiroda  vizsgdlata,  jogszabaly-mddositasok,
igyforgalmi helyzet.

2018. januar 9. és 2018. november 6. kozott 10 alkalommal kertilt sor a szakmai és az igazgatasi
tevékenységhez egyarant kapcsoloddan a kollégiumon beliil vezetdi értekezletekre az alabbiak
szerint:

1. | 2018.01.09. | Felkésziilés az 0j Pp. iratkezelésére, 2018. els6 félévének munkaterve,
kollégiumvezetdi tajékoztatds a 2018. januar 8-1 Keriileti Vezet6i
Ertekezletrdl, a Févarosi [télotabla részvétele a szakmai miihelyek
munkdjaban, birok tavollétének kezelése, tisztviseldi allashelyek
betdltése, szakirodalmi tjdonsagok elosztasa, EU szaktanacsadokkal
kapcsolatos teenddk, elektronikus kapcsolattartokkal kapcsolatos
teendok.

2. | 2018.01.25. | Uj birok érkezése, iigyelosztasi rend hatalyositasa, uj Pp. perinditassal
kapcsolatos szabalyainak tablazatos feldolgozasa, 1j Pp.-vel
kapcsolatos  nyomtatvanyok  kozzététele, felajitdsi  munkak
megkezdése.

3. |2018.03.06. | A kollégium iigyrendje ¢és a keriiletek {igyelosztasi rendje,
késedelmekkel szembeni hatékonyabb fellépés, BUSZ oktatis
jegyzoknek, aprilis 9-1 kollégiumi iilés, altalinos meghatalmazas, az
1.P. és 3.P. tandcsok munkdja.
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4. | 2018.03.20.

A Beisz. megvaltozott szabdlyaival kapcsolatos figyelemfelhivas
csoportértekezleten, tisztviselok képzése, illeték visszatéritése, 10 éven
tuli ligyek helyzete, nyomtatok elhelyezése targyaldtermekben,
tudastar.

5. | 2018.04.10.

A titkdri teamek 1étrehozésa, irdsba foglalasi ¢és tigyintézési
késedelmek, tisztviselok szamara szervezett képzés, kollégiumvezetés
¢s a csoportvezetés nyari szabadsaga, a nyari birdi és tanacsosi
igyeletek megszervezése, hazassdgi vagyonkozosségi, illetleg
¢lettarsi vagyonkozdsségi perek képzése.

6. | 2018.04.24.

Adatvédelmi feladatok ellatasa és adatvédelmi oktatas, statisztika
pontatlansdgainak kikiiszobdlése, renddri igazoltatds a birdsadgon,
rendelkezési nyilvantartassal kapcsolatos problémak, targyalasi
jegyzEk és statisztika leadésa.

7. | 2018.05.009.

A keresetlevél = nyomtatvanyok  modositdsa  tervezetének
véleményezése, lasz. teljesitményértékelés, Nmjtv. beiskolazas,
informatikaval egyeztetés, kollégiumi kirandulas.

8. | 2018.05.23.

Gondnokoltak Nyilvantartasa, Hirdetményi Kézbesitések
Nyilvantartdsa, szabadsdgoléasi terv, sajto-helyreigazitasi iigyelet,
foldszinti targyalokba vald bekoltozés, jegyzoparok beosztasanak
megvaltoztatasa, teljesitményértékelés, rendelkezési nyilvantartas.

9. | 2018.06.05.

Uj Pp. kitlizési protokollja, keriileti csoportvezetéi értekezlet, FT
elnokével kozvetlen kapcsolattartas, fogalmazok
teljesitményértékelése, csaladjogi birdk kapcsolata a Gazdasagi
Kollégiummal.

10. | 2018.11.06.

Jovo évi oktatasi javaslatok, keriileti birok kirendelése, ligyelosztasi
rend véleményezése, cimadomanyozasra javaslattétel, az Els6foku
Csoportban az tigyek kiosztasi rendszerének modositasa, késedelmek,
szabadsagok kivétele.

Az aktualis kérdések egyeztetésére keriilt még sor 2018. szeptember 4-én, szeptember 19-¢én,
oktober 2-an, oktober 16-an és december 4-én.

A szakmai munkat erdsitette és a jogegységet szolgdlta a kollégiumvezetés szakmai és
igazgatasi kérdésekben szervezett 2 konzultdcidja a keriileti birdsagok polgari iigyszakos
elnokhelyettesei és csoportvezetdi szamara:

1. | 2018.02.26. Az 10j Pp. alkalmazasanak kezdeti problémai, a keresetlevelek
visszautasitasanak kérdése, a nemperes eljarasok BIIR programba
kertilésével Osszefliggd kérdések és problémak, elektronikus eljarés a
nemperes ligyekben.

2. | 2018.07.12. A jegyz6 el6tt inditott birtokvédelmi tligyekbdl indult perek birdsagi

gyakorlata, a rendelkezési nyilvantartas kérdései, 0j Pp.-s aktualitasok,
k6zos gondolkodas az 0 Pp.-s ligyek kitlizési gyakorlatarol, igazgatési
ellendrzésérol.

A kollégiumvezetés

a tarsszervekkel egylittmiikodésben 21 szakmai rendezvény

lebonyolitasaban is részt vett:
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1. | 2018.01.15. Az anyagi pervezetésrdl konzultacié (BKKB).

2. | 2018.01.15. Az éltalanos meghatalmazas nyilvantartasba vételérdl konzultacid
(MIA).

3. | 2018.01.26. Egyeztetés a Fovarosi Torvényszék illetékességi teriiletére polgari-
gazdasagi iigyszakban megbizott eurdpai jogi szaktanacsadokkal.

4, |2018.03.05. Konzultacié a torvényszeéki és keriileti birdsagi birdk szamara az 1j
Pp. hazassagi vagyonjogi és élettarsi vagyonjogi perekben torténd
alkalmazdsarol.

5. | 2018.03.23. Konzultaci6 a pszichiatriai betegek kotelezd gydgykezelésével
kapcsolatos eljaras aktualis kérdéseirdl.

6. |2018.04.18. Eldadas a perinditassal kapcsolatos elsé birdsagi tapasztalatokrol az
V. Wolters Kluwer Jogi Konferencian.

7. | 2018.04.26. Eléaddas a perinditds gyakorlati buktatéirél a Kereskedelmi és
Iparkamaraban.

8. | 2018.04.26. Eldadas a szakértdi bizonyitas ij szabalyair6l a Magyar Mérnoki
Kamaraban.

9. | 2018.05.17. Elbadas a keresetlevél, ellenkérelem, visszautasitas korében a
Budapesti Ugyvédi Kamara Ugyvédakadémiajan.

10. | 2018.05.24. Eldaddas ¢és konzultaci6 a Pp. alkalmazdsdnak jogértelmezési
kérdéseir6l az Eszak-dunantuli Kozigazgatisi és Munkaiigyi
Regionalis Kollégiumban.

11. | 2018.06.04. Eldadas és konzultacid a gazdasagi tarsasagok és az értékpapirok
egyes, a hdzassagi és élettarsi vagyonkdzosségi perekben felmeriild
kérdéseirdl, valamint az 0uj Pp. személyallapoti perekre vonatkozo
rendelkezéseinek gyakorlati alkalmazasarol.

12. | 2018.06.14. Megbeszélés a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamaraval az
elektronikus felterjesztésekrol.

13. | 2018.06.15. Eléadas és konzulticié a perinditds nehézségeirél az Eszak-
magyarorszagi Kozigazgatasi és Munkatigyi Regionalis Kollégium
teljes kollégiumi tilésén.

14. | 2018.09.12. Egyeztetés a Nemzeti Szakértdi és Kutatd Intézet vezetdségével.

15. | 2018.09.20. Eldadas a szakértdi bizonyitasrol a Budapesti Ugyvédi Kamara
Ugyvédakadémiajan.

16. | 2018.10.11. Eléadas a szakértdi bizonyitasrol a SOTE Igazsagligyi és Biztositas-
orvostani Intézetében.

17. | 2018.10.19. Eléadas a szakértdi bizonyitasrol az NSZKK Miiszaki Szakértdi
Intézetében.

18. | 2018.10.19. Részvétel a Budapest Kornyéki Torvényszék Polgari Kollégium
kollégiumi iilésén.

19. | 2018.11.12. A Magyar Birosagi Végrehajtéoi Kamara eldadasa a Fdvarosi
Torvényszéken az elektronikus arverési rendszer miikodésérol.

20. | 2018.11.27. Eléadas a szakértdi bizonyitdsrol az NSZKK Orvosszakértoi
Intézetében.

21. | 2018.12.07. Eléadas a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamardban a kozjegyzoi
okiratok birosagi eljarasban torténd felhasznalasanak egyes
kérdéseirdl.

A kollégiumvezetés 11
Birosagi Hivatal altal

alkalommal részt vett a Févdrosi [télétabla, a Kiria és az Orszdgos
szervezett szakmai értekezleteken, munkacsoporti iiléseken, az itt
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megszerzett tapasztalatokat megismertetve a kollégium tagjaival, egyebek mellett az alabbi
témakban: a nemzetk6zi maganjog végrehajtassal kapcsolatos kérdései; a sajto-helyreigazitasi
perek; az adatvédelmi szabalyok valtozasa; a torvényszéki végrehajtok feladatainak Nemzeti
Ado6- és Vamhivatalnak tortén6 atadasa; Karia DH konzultacios testiilet iilése.

Kollégiumi ajanlasok iranymutatdasok, elvi hatdarozatok

1. | 2018.01.08. | Ha a pert olyan torvényben meghatarozott eljarasnak kell megeldznie,
amelynek hidnyaban a keresetlevelet a Pp. 176. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan vissza kell utasitani, a Pp. 630. § (1) bekezdése szerinti {igy a
megel6z0 eljaras meginditdsaval indul meg.

2. | 2018.02.12. | Az anyakonyvi eljarasrol szold 2010. évi 1. torvény 84. § (3) bekezdése —
mely szerint az anyakonyvvezetd altal kiallitott adattovabbitasi lapot a
birésagnak hitelesként el kell fogadnia — egyértelmii, azzal kapcsolatban
nem meriil fel jogalkalmazési probléma.

3. | 2018.06.04. | 1. | FOVAROSI TORVENYSZEK-KV-PJ-2018-1. Vissza kell-e utasitani

azt a jogi képviseld altal eldterjesztett keresetlevelet, ami tartalmazza
a Pp. 170. §-aban irtakat, de a keresetlevélnek nem abban a részében,
illetve nem abban a sorrendben, mint amit a Pp. el6ir?

2. | FOVAROSI TORVENYSZEK-KV-PJ-2018-2. A perinditasi szakban
lehetséges-e keresetvaltoztatds? Mi a kovetkezménye, ha a felperes a
keresetlevél eldterjesztését kovetden, de a birdsag intézkedési
kotelezettségének teljesitését megelézéen —tartalma szerint —
keresetvaltoztatdsnak mindsiilé beadvanyt terjeszt eld?

3. | FOVAROSI TORVENYSZEK-KV-PJ-2018-3. Mi a kovetkezménye,
ha a keresetet tartalmazé iratban el6terjesztett kereset a Pp. 7. § (1)
bekezdés 12. pontjaban irtak valamelyikében eltér a fizetési
meghagyds kibocsatésa iranti kérelemt6l?

4. | FOVAROSI TORVENYSZEK-KV-PJ-2018-4. Mi a kovetkezménye,
ha a birésaghoz korabban beadvanyt el nem terjesztd jogi képviseld
a targyaldson papir alapi meghatalmazast csatol?

4. | 2018.12.10. | Ha az tigy az Itv. 2018. november 24-i mddositasa el6tt indult, de a
keresetlevél visszautasitasara 2018. november 24-ét kovetden kertil sor,
ugy az eljaras

1.4.1.2. Biintet6 Kollégium

A szakmai munka erdsitése céljabol 2018. szeptember elején Szakmai Miihely alakult, tobbek
kozott a kollégiumvezetés szakmai munkadjat segitd elemzések elkészitése céljaval, tovabba a
masodik félévben megkezdddott a maésodfoku tandcselnokok kapesolattartd (,,mentor”)
programja a keriileti birosagokkal valo egytittmiikddés erdsitése érdekében.

Feldolgozasra és megvitatasra keriilt a bir6sagi mentesités gyakorlatat, valamint a kézérdekii
munka kiszabéasanak és végrehajthatosaganak problémait elemz6 vizsgalat eredménye.

Fentieken kiviil harom szakmai utmutaté keriilt kozreadasra az alabbi témakorokben:
1. akabitoszerrel kapcsolatos blincselekmények targyalasa,

2. afoglalkozés korében elkdvetett veszélyeztetés targyalasa,

3. akartalanitasi tigyek intézése.
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Kollégiumi iilések

1.

2018.01.08.

Véleménynyilvanité szavazas a FT Biroi Tanécs tagjainak, pottagjainak
jelolésérol, valamint a birdk soron kiviili eléresorolasa tekintetében.

2018.01.29.

Véleménynyilvanitd szavazds a biintetés-végrehajtasi csoportvezetdi
allashelyre és két masodfoku allashelyére benyujtott palyézatrdl.

Eurdpai szaktanacsadok tajékoztatoja.

Téjékoztatd az elektronikus kapcsolattartasrol.

Téjékoztatd az 6szi orszagos biintetd kollégiumvezetdi értekezletrdl.

Az 1j Be. kapcsan felmeriil6 jogértelmezési kérdések

2018.03.19.

Egyesités folytatdlagosan elkdvetett vagyon elleni blincselekmények,
részben perujitas esetén (a Budapesti 1. és III. Kertileti Birosag és a Pesti
Kozponti Keriileti Birdsag eltéro jogértelmezése).

Beszamolo6 az elektronikus kapcsolattartas gyakorlati miikodésérol.

Tajékoztatd az ligyelosztasi rend véleményezések jovobeli rendszerérdl
¢s a Pesti Kozponti Keriileti Birosag tigyelosztasi rendjének
véleményezése.

A Fovarosi [tél6tabla tanacselnoki feljegyzéseinek —altalanos
tapasztalatai.

Nyari iigyelet a masodfoku birdk esetében.

2018.04.23.

Osszefoglalé a Kuria és az itélétablak kdzzétett hatarozataibol.

Birdsagi mentesitések vizsgalatanak eredménye.

2018.05.14.

Az elokészitd iilés intézménye kapcesan felmeriilé kérdések.

Véleménynyilvanito szavazas birdi allashelyekrol.

2018.06.25.

Az itéldtablai tanacselnoki feljegyzések tapasztalatai (meghivottak: dr.
Ujvari Akos itélétablai kollégiumvezetd és dr. Fiilop Agnes itélétablai
biro).

Pénzmosas munkacsoport 0sszefoglald anyaganak megvitatasa.

A Biintetd Kollégiumvezeték Orszagos Ertekezletén megvitatott, az 1
Biintetdeljarasi torvényt érintd szakmai kérdésekrdl késziilt 6sszefoglald
ismertetése.

2018.07.10.

Véleménynyilvanitd szavazds a FOvarosi Torvényszék biintetd
kollégiumvezetdi allashelyére benyujtott palyazatrol.

2018.09.10.

Véleménynyilvanitd  szavazds tanacselndki ¢és  csoportvezetdi
palyazatrol.

Té4jékoztatds Szakmai Miihely 1étrehozasarol.

Osszbiintetéssel kapcsolatos AB hatarozat ismertetése és a kérdések
megvitatasa.

Egyéb szakmai és igazgatési kérdések.

2018.10.15.

Véleménynyilvanitdas a 2019. évben dijazandok személyére tett
javaslatokrol.

Ko6zérdekli munka kiszabasanak gyakorlataval kapcsolatos célvizsgalat
eredményének ismertetése.

Szabadsagvesztés végrehajtasdnak elhalasztasaval kapcsolatos vizsgalat
eredményérdl tjékoztatas.
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Gyakorlati Gtmutatok megvitatdsa (kabitoszer, foglalkozas korében
elkovetett veszélyeztetés).

10. | 2018.11.19. | Véleménynyilvanitd szavazas tanacselnoki és birdi palyazatokrol.
11. | 2018.12.10. | Szakmai Mihely kutatdsanak eredménye (alternativ  iligyészi
inditvanyok)

Egyéb szakmai kérdések.

2018. augusztus 27. napjan egységes szerkezetben kibocsatasra keriilt az 1/2018. szamu
kollégiumvezetdi intézkedés a birdi munka soran az eljarasi hataridok és tigyviteli szabalyok
megtartasanak ellen6rzésérdl.

1.4.1.3. Gazdasagi Kollégium

Kollégiumi iilések

1.

2018.01.09.

Kollégiumi tag valasztasa

Gazdasagi ligyszakos birdk soron kiviili elére sorolasara tett javaslatok
véleményezése

Egyéb iddszerli kérdések

2018.02.26.

A 2016. évi CXXX. torvénynek a keresetlevél tartalmara,
megvizsgalasara, attételére, visszautasitasara vonatkozé szabalyai.
Eléado: dr. Csesznok Judit

2018.03.12.

A 2016. évi CXXX. torvénynek a meghatalmazasra vonatkozo szabalyai.
Eloado: dr. Gor Zoltan

2018.03.20.

Ugyelosztasi rend véleményezése

Ugyeleti rend atalakitasa

Egyéb iddszerii kérdések

2018.04.03.

A Pesti Kozponti Keriileti Birdsag modositott iigyelosztasi rendjének
véleményezése

Egyéb idbészerl kérdések

2018.04.23.

A Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium modositott ligyelosztasi
rendjének véleményezése

Koltségek az uj Pp. rendszerében
Eléado: dr. Gréner Zsofia

2018.05.07.

A Fdvarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumaba kiirt birdi allashelyre
benyujtott palyazat véleményezése

A Pesti Kozponti Keriileti Birosdg modositott iigyelosztasi rendjének
véleményezése

A Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium modositott ligyelosztasi
rendjének véleményezése

Egyéb iddszerli kérdések

2018.05.07.

Perfelvétel az uj Pp. rendszerében
Eloado: dr. Szunyogh Zs6fia Beata

2018.05.14.

Erdemi targyalas az uj Pp. rendszerében
Eloado: dr. Perényi Eva

10.

2018.06.04.

A Fovérosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium modositott tigyelosztasi
rendjének véleményezése

Egyéb iddszerli kérdések

11.

2018.06.04.

Hatarozatok az 0j Pp. rendszerében
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Elboado: dr. Kiss Tamas

12.

2018.06.18.

Elektronikus kapcsolattartas az j Pp. rendszerében
Elbado: dr. Csonka Balazs

13.

2018.07.12.

A Pesti Kozponti Keriileti Birosdg modositott iigyelosztasi rendjének
véleményezése

A Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium modositott ligyelosztasi
rendjének véleményezése

Egyéb idészeri kérdések

14.

2018.08.30.

A Pesti Kozponti Keriileti Birdsdg modositott iigyelosztasi rendjének
véleményezése

A Foévarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium moddositott tigyelosztasi
rendjének véleményezése

Egyéb idészeri kérdések

15.

2018.10.15.

A Pesti Kozponti Keriileti Birdsdg modositott iigyelosztasi rendjének
véleményezése

A Févarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium modositott ligyelosztasi
rendjének véleményezése

Kézbesités az Eurdpai Unio tagallamaiba

16.

2018.11.08.

A Pesti Kozponti Keriileti Birdsdg moddositott iigyelosztasi rendjének
véleményezése.

A F6varosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium modositott ligyelosztasi
rendjének véleményezése

A Budapesti XVIIL. és XIX. Keriileti Birosdg moddositott tigyelosztasi
rendjének véleményezése

A Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumaba kiirt biroi allashelyre
benyujtott palyazatok véleményezése

A Févarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumaba kiir tanacselnoki
allashelyre benyujtott palyazat véleményezése

Egyéb iddszerli kérdések

17.

2018.11.27.

(részkollégiumi
ilés)

A Cstv. 33/A. § alkalmazasanak gyakorlati tapasztalatai
Eloado: dr. Graner Zs6fia

A DH iigyek gyakorlati kérdései a felfliggesztések megsziintetését
kovetden
Eléado: dr. Csonka Balazs

18.

2018.12.04.

A Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumaba kiirt csoportvezetdi
allashelyre benytjtott palyazat véleményezése

A FOvarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumaba kiirt csoportvezetdi
allashelyre benyujtott palyazat véleményezése

A 2019. évi Juhisz Andor-dijra tett javaslatok véleményezése

Egyéb iddszerli kérdések

Szakmai programok

1.

2018.01.15.
2018.01.22.
2018.01.29.

A Pp. hataskori szabalyainak valtozasa folytan, szakmai segitségnyujtas
keretén beliil tartott eldadast dr. Csesznok Judit bird, dr. Perényi Eva
biro, dr. Kis Tamas bird €s dr. Kaszap Tamads biro

2018.01.15. | a Budapesti II. és III. Keriileti Birosag, a Budapesti IV. és
XV. Keriileti Bir6sag, valamint a Budapesti XVIII. és
XIX. Keriileti Birdsag birdi részére

90




2018.01.22. | a Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birésag birai

részére

2018.01.29. | a Budapest Kornyéki TorvényszEék birdi részére.

2018.03.13.

A maésodfokl tanacselnokok részvételével a BKKB Vagyonjogi
Csoportjanak vezetdivel az j Pp.-vel kapcsolatos konzultacio.

2018.03.19.

A masodfoku tanacselnokok részvételével a PKKB Gazdasagi
Csoportjanak vezetdivel a hatalyon kiviil helyezés okaival kapcsolatban
felmeriilt kérdésekrol tartottak konzultaciot.

2018.03.26.

A zalogjog, mint dologi biztositek szabalyozasa az (ij Ptk.-ban” cimmel
tartott eldadast dr. Menyhard Attila dékan, ELTE AJK Allam- és
Jogtudomanyi Kar Polgari Jogi TanszEk, tanszékvezetdje

2018.04.09.

Kiss Andras nb. szdzados ¢és Toth Pal Zsolt nb. 6rnagy az
Alkotmanyvédelmi Hivatal munkatérsai ,,Biztonsagtudatossagi eldadas
birak részére” cimmel tartottak eldadast

2018.04.12.

Szakmai értekezletet a Végrehajtoi Kar képviseldivel a vagyonrendezési
eljarast érint6 problémakrol, a Ctv.-ben, a Cstv.-ben és Vht.-ban foglalt
jogszabalyi atfedésekrol.

2018.04.16.

Az lizleti érték meghatarozasa” cimmel tartott eldaddadast Kovaloczy
Aron, pénziigyi tandcsadd, a Deloitte Magyarorszag Zrt. pénziigyi
tanacsadasi részlegének igazgatdja

2018.05.24.

A Budapest Kornyéki Torvényszék kollégiumvezetdje meghivasara
kollégiumi iilésen vettek részt, ismertetve a Foévarosi Torvényszék
gyakorlati tapasztalatait

2018.06.05.

A Budapesti II. és III. Keriileti Birésag, valamint a Budapesti IV. és XV.
Keriileti Birésag gazdasagi pereket targyalo birdival tartottak szakmai
konzultacidt a mésodfoku itélkezési gyakorlattal kapcsolatban.

10.

2018.06.06.

Egyeztetés a folyt a Legfobb Ugyészség képviseldivel az 1j Pp.
alkalmazdsainak kérdésérdl és a tovabbi kolcsonds egylittmitkddésrol.

11.

2018.06.28.

Latogatast tett a Vietnami Informatikai Szakértéi Csoport a Févarosi
Torvényszék Cégbirdsagan, ahol bemutatdsra keriilt a cégbirosagi
informatikai rendszer fejlddésérdl készitett prezentacid, majd az
elektronikus ligyintézés, a cégbejegyzési folyamatok kertltek
bemutatasra.

12.

2018.10.19.

A kinai Shandong tartomanyi birosag delegacidja szamara a Févarosi
Torvényszék Gazdasagi Kollégium Felszdmolasi Csoportja szakmai
bemutatot tartott. A program keretében a magyar fizetésképtelenségi
eljarasok (csdd és felszamolasi ligymenet) ismertetésére, prezentacio
segitségével az elektronikus iligyintézés rendszerének bemutatisara
kertilt sor. Kiilon hangsulyt kapott az ismeretlen addsokat érintd
jogszabalyi megoldasok bemutatasa, tovabba az ados tulajdonosi
viszonyainak felmérésére, tisztdzasara vonatkozo jogszabalyi keretek és
gyakorlat ismertetése is.

13.

2018.11.12.

A Févarosi [télétablan a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos perekben
felmertiilt problémak ¢és az e perek hatalyon kiviil helyezési gyakorlatara
vonatkoz6 vizsgalat alapjan feltart 4altalanosithatd tapasztalatok
ismertetését érintd szakmai kérdések megvitatasara kertilt sor.

14.

2018.12.10.

Valamennyi keriileti birosag delegalt birdival kozdsen a vallalkozoi
szerzodeésben kikotott kotbér, az 1) Pp. alkalmazéasanak gyakorlati
tapasztalatai, valamint az anyagi pervezetés lehetdségei témakorben
tortént szakmai konzultici6 2 tandcselnok kozremitkodésével.
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A masodfokt tanidcsok tandcselndkeivel 2018. évben — a Munkatervnek megfeleléen — 4
alkalommal kertilt sor tanacselnoki értekezletre. Tobb alkalommal is szakmai csoportértekezlet
keriilt 6sszehivasara valamennyi ligyszakban, illetve sziikség szerint személyes konzultaciora
is sor keriilt.

A jogszabaly-valtozasokra rendszeresen valamennyi szakteriileten a birok figyelemfelhivast
kaptak, a kollégium birdi bevonasra keriiltek a jogszabaly-tervezetek, 0 jogszabalyok
véleményezésébe.

A felszamoldsi iigyszakban az itélkezés soran hasznalt kézponti nyomtatvanyok aktualizalasara
kertilt sor az j Pp.-nek megfelelden.

A _Cegbirosagon havi rendszerességgel szakmai értekezletet tartottak a csoportvezetdok a birak
¢s a birosagi ligyintézok részére. Az értekezleten tajékoztatast adtak a jogszabalyvaltozasokrol,
a Cégbirdsag informatikai rendszerének valtozasardl, illetve a masodfoku hatarozatok altalanos
érvényll irdnymutatasarol.

A Cégbirdsagra beosztott birdk is részt vettek a gazdasagi kollégium szakmai tevékenységében,
igy a kollégium részére szervezett szakmai eléadasokon, amelyeket a Ptk. altal szabalyozott
jogintézményekkel kapcsolatban (zalogjog, bizalmi vagyonkezelés), illetve pénziigyi témaban
(mérlegbeszamol6 aktualis problémai) keriiltek megrendezésre.

A _Civil Csoportban a csoportvezetés a korabbi évekhez hasonléoan — a nyari térvénykezési
szlinet kivételével — havonta szakmai értekezletet tartott, sziikség esetén tobb alkalommal is,
amelyben felhivta a figyelmet az iddszerli szakmai és igazgatasi kérdésekre. A szakmai jellegii
értekezletekrdl emlékeztetdk késziiltek, amelyek a helyi halézaton a szakmai anyagok és
csoportértekezleti emlékeztetok kozott keriiltek elhelyezésre, barmely dolgozd szédmara
hozzéférhetden.

A 2018. januar 1. napjatol hatalyba 1€pd 0 eljarasjogi szabalyok modositottak a civil eljarasi
torvényt is, amely rendelkezések hatalyba lépésére a felkésziilés a kdzponti képzéseken til
szakmai értekezletek segitségével kertilt sor.
Valamennyi teriileten a vezetés az OBH-Kuria altal szervezett szakmai értekezleteken
elhangzottakat, a szakmai emlékeztetdket a birdk részére hozzaférhetdve tette, sziikség szerint
személyes konzultaciok tartasara kertilt sor.

1.4.1.4. Fovarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium
Kollégiumi iilések

Az itélkezés hatékonysagat szolgéljak a regiondlis kollégium teljes és ligyszak szerinti rész-
kollégiumi iilései. A teljes kollégiumi iiléseken valamennyi alkalommal olyan témak kertilnek
ismertetésre, amelyek az ligyszakot kozosen érintd kihivasok megoldasat szolgaljak. A rész-
kollégiumi iiléseken olyan ligyszak specifikus témdkat keriiltek ismertetésre, amelyek a
kozigazgatasi, vagy a munkaiigyi ligyszak sajatossagaira térnek ki. Ezeken az iiléseken a Kuriai
kapcsolattartok, alkalmanként kiilsds eléadok és a sajat birdink is eldaddsokat, workshopot
tartanak, a birak az iiléseken aktivan részt vesznek.
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Teljes Kollégiumi iilés

2018.05.14.

Eldadas a biztonsag-tudatossagrol
Eléado: Alkotmanyvédelmi Hivatal munkatarsai

A kollégiumvezetd 2017. évi beszamoloja
Eldado: dr. Majercsik Erika kollégiumvezetd

Az ujonnan beszerzett diktafonok miikodése
Elbado: dr. Remes Gabor FT KMRK csoportvezetd bird

Birdsagi kozvetités a Kp. tiikrében
Elbado: dr. Sérosi Veronika FT KMRK csoportvezetd birosagi titkar

Uti beszamol6 kiilfoldi tanulmanyi utrdl a kozvetités targyaban
Eléadd: dr. Robotka Imre févarosi torvényszéki bird

Egyéb, aktualis kérdések

Részkollégiumi iilés (kozigazgatasi iigyszak)

2018.05.14.

Birosag kijelolése targyu ligyek a Fovarosi Torvényszek elott
Eldado: dr. Racz Krisztina mb. tanacselnok

Eurdpai Jogi szaktanacsadoi eldadas
Eléado: dr. Barabas Gergely, FT biro, eurdpai jogi szaktandcsadd

Eldzetes dontéshozatali eljarasokban hozott hatarozatok
Eléado: dr. Bogos Fruzsina FKMB biro, eurdpai jogi szaktanacsado

Egyéb, iddészerli kérdések

Részkollégiumi iilés (munkaiigyi iigyszak)

2018.05.14.

A Kuria itélkezési gyakorlata, egyes utobbi idében hozott fontosabb dontései.
Eléado: dr. Stark Marianna tanacselnok, kuriai kapcsolattarto

Az Eur6pai Unié Birdsaga C-214/16. szam@ tgyben hozott itélete a
munkavallald biztonsaganak ¢és egészségének védelmére vonatkozo
2003/88.EK. iranyelv érvényesiilése targyaban

Eldado: dr. Fiirjes Annamaria FKMB bir6, eurdpai jogi szaktanacsadd

A minimalis heti pihend 1d6 kiadasénak szabélyai az Europai Unid Birosaga C
— 305/16. szamu tligyben hozott itéletének kovetkezményei a megszakitas
nélkiili tobb miiszakos, illetve idényjellegli tevékenységli munkavallalok
vonatkozasaban.

Elbado: dr. Szabé Anna FKMB biré, eurdpai jogi szaktanacsadd

A varandos, a gyermekagyas, vagy a szoptatd munkavallalok elbocsatasanak
lehetdsége csoportos 1étszamcsokkentés esetében; az Eurdpai Unio Birdsaga
C-103/16. szamu itélete

Eldado: dr. Szabdé Anna FKMB bird, eurdpai jogi szaktanicsado

Egyéb, aktualis kérdések

Teljes kollégiumi iilés

2018.10.08.

Az elektronikus kapcsolattartas, az elektronikus eljarasok soran felmeriild
gyakorlati kérdések

Elbéadok: dr. Kekedi Szabolcs OBH Elektronikus Eljarasok Fdosztalyanak
foosztalyvezetdje;

dr. Toth Gabriella fovarosi torvényszéki biro, OBH e-per 6sszekotd

2019. évi munkaterv

Egyéb, aktudlis kérdések

Részkollégiumi iilés (kozigazgatasi iigyszak)
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2018.11.05.

A kozigazgatasi perrendtartas aktualis kérdései a gyakorlatban
Eloadok: dr. Remes Gabor csoportvezetd bird, FT KMRK
Huszarné dr. Czap Sarolta bir6, FKMB

dr. Ori Aliz Ildiké biro, FKMB

Aktualitasok a Kuria gyakorlatdban
Eléadok: dr. Toth Kincso tanacselnok, Kuria
dr. Kovacs Andras Gyorgy tandcselndk, Kuria

A foldforgalmi ligyek gyakorlata
Eléado: Saginé dr. Markus Anett tandcselnok, FT KMRK

A Kiuria Onkormanyzati Tan4csanak legujabb gyakorlata a helyi ado iigyek
tiikrében
Eloado: dr. Huber Gabor csoportvezetd helyettes, FKMB

Az elézetes dontéshozatali eljaras
Elbado: dr. Bogos Fruzsina FKMB bird, eurdpai jogi szaktanacsadd

Magyar érintettségli eldzetes dontéshozatali tigyek az Europai Unio Birdsaga
elott
Eléado: dr. Tergalecz Eszter bird, FT KMRK

Egy¢éb iddszerti, kérdések
Eléado: dr. Remes Gabor csoportvezetd birog, FT KMRK

Részkollégiumi iilés (munkaiigyi iigyszak)

2018.11.05.

A Kiuria munkaligyi ligyszakanak itélkezési gyakorlata, utébbi idében hozott
fontosabb dontései
Eléado: dr. Stark Marianna tanacselnok és kuriai 6sszekotod

Az EJEB aktualis itélkezési gyakorlata
Eléado: dr. Szab6 Anna FKMB bird, eurdpai jogi szaktandcsadd

Jarmiivezetok pihend idejére vonatkozo EUB joggyakorlat
Eldado: dr. Fiirjes Annamaria FKMB biro, eurdpai jogi szaktanacsado

Az anyagi pervezetés vs. régi Pp. 3.§ (3) bekezdés
Worksop moderdtor: dr. Haldsz Krisztidn FKMB csoportvezetd-helyettes bird

A kozigazgatasi perrendtartas alkalmazasanak aktudlis kérdései
Workshop moderator: dr. Szabé Anna FKMB biré

Hatéaron atnytlé munkajog, EJTN képzés osszefoglaldja
Elbado: dr. Sérosi Veronika FT KMRK birdségi titkar

Egyéb iddszerli kérdések — Tanacselnoki feljegyzések elérése
Eloado: dr. Majercsik Erika kollégiumvezetd

Szakmai programok

A kozigazgatdsi és munkaligyi ligyszakaban eljard birdk a 2018. évben négy iilést tartottak,
amelyeken a torvényszéki illetékességi korbe tartozd kozigazgatisi és munkaiigyi perek
aktualis kérdéseit vitattak meg.

A Kuria Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiuma a regionalis kollégiumok vezetdit a kollégium
iléseire — tanacskozasi joggal — az eddigi évekhez hasonldan 2018-ban is meghivta.

A kuriai joggyakorlat-elemzd csoportok munkajaban a regionalis kollégium tobb tagja is részt
vett. 2018-ban az alabbi joggyakorlat-elemzo6 csoportok mikodtek:

1.

A munkaltatd egészségkarosodasért fennalld kartéritési feleldsségének egyes kérdései

2.

A vélasztasi és népszavazasi eljarasokkal kapcsolatos jogorvoslat
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A Civilisztikai Kollégiumvezetok Orszagos Tanéacskozasain (CKOT) megvitatasra keriiltek a
polgari-munkaiigyi-gazdasagi tigyszakot érintd eljarasi kérdések.

A 2018. janudr 1-jén hatdlyba lépett Kozigazgatasi perrendtartast a Polgari perrendtartéas
vonatkozd rendelkezéseivel egységes szerkezetbe szerkesztették, és azt a birdk részére
kiosztottak. Az egységes szerkezetli joganyagot a kollégium Novell Vibe feliiletére is
feltoltottek, amely ezaltal a tobbi regionalis kollégium szdmara is elérhetévé valt (,,Kp.-Pp.
forditokulcs™).

A Kollégium a Kuria altal meghozott KMK véleményeket a kollégium tagjai részére elérhetéve
tette a Novell Vibe feliileten, és ugyanide kertiltek folyamatosan feltoltésre a CKOT elfogadott
allasfoglalasai.

Kollégiumi allasfoglaldasok

2018. januar 15-én ketto allasfoglalast fogadott el a Kollégium:

1. | 1/2018.(1.15.) A kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi L
allasfoglalas torvény 157. § (3) bekezdése szerinti tovabbi
intézkedések korének meghatarozasarol
2. | 2/2018. (1.15.) Az anyakonyvezési feladatok ellatasanak részletes
allasfoglalas szabalyairdl szolo 32/2014. (V. 19.) KIM rendelet 59.§
(3) bekezdésében  biztositott, az  anyakdnyvi
kivonatokhoz val6 kozvetlen hozzaféréssel torténd
adatatvétellel és betekintéssel kapcsolatosan

1.4.2. Az orszagos programokban valo részvétel
1.4.2.1. A birdsagi kozvetités

2018. december 31. napjan 31 bird és 12 birdsagi titkar rendelkezett birdsagi kozvetitdi
kijeloléssel, koziilik — a tartds tavollétekre €s a munkaszervezési indokokra figyelemmel —
ténylegesen 12 bird és 9 birdsagi titkar, osszesen 21 6 végzett kozvetitdi tevékenységet, amely
1étszam alkalmas volt a kozvetitdi ligyek torvényes elintézésére.

A kozvetitor 1étszdm az igen jelentds fluktuaci®6 miatt folyamatosan valtozott, a
nyugdijazasokra, athelyezésekre, a birosagi titkdrok biréva torténd kinevezésére stb.
figyelemmel esetenként csokkent. Ugyanakkor a személyi dllomanyban tovabbra is jelentds
tartalék van, folyamatosan ndvekszik a képesitéssel rendelkezd, de kijelolést még nem kérd
munkatarsak szama.

A birésagi kozvetitdk koordinaldsa szervezett, a koordinatori tevékenység szabalyai
meghatarozottak, személyi feltételei pedig biztositottak: a Térvényszéken 1 fékoordinator és 1
koordinator a feladatok megosztasaval, a teriiletén miikodé birdsdgokon pedig birdsdgonként
1, 6sszesen 7 kapcsolattartd végzi a kozvetitdi feladatok szervezését.

A koordinatori €s kozvetitdi tevékenység hatalyos tligyviteli szabalyait a Févarosi Torvényszék
2014. augusztus 1. napjatdl hatalyos, a birdsagi kozvetitéssel kapcsolatos feladatokrol szo6lo
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2013.E1.VIII.A.40/107. elndki utasitdssal kiadott 66. szamu Szabdlyzata hatirozza meg,
amelynek a tapasztalatokon alapulé modositasa és aktualizalasa folyamatosan torténik.

2018. évben 202 birdsagi kozvetitdi ligy indult és 288 fejez0dott be. A lefolytatott kozvetitdi
eljarasok koziil 28 eljarasban sziiletett megallapodas, 56 eljarés fejezodott be megallapodas
nélkiil és 204 fejezddott be egyéb modon.

2018. évben befejezett ligyek (befejezésmaod
szerint)

<

71%

= megallapodas (28 db) = megallapodas nélkiil (56 db) egyéb (204 db)

Az elmult évben a peres eljardsok szama igen jelentdsen csokkent, ami szilikségképpen a
kozvetitdi tigyek érkezési szamanak csokkenését is okozta. Az érkezések szdma az el6z06 évhez
képest 86,7%-ra csokkent, ami a peres eljardsok szdmanak csokkenéséhez képest nem
szamottevo visszaesés. 2017-ben az ligyek 15,45%-aban jott 1étre megallapodas, mig 2018-ban
az igyek 13,86%-aban.

Arra vonatkozoan, hogy hogy az eljarassd alakult iligyek hany szazaléka fejez0dott be
megallapodassal, nem rendelkeziink pontos adatokkal.

2018. évben az aldbbi események keriiltek megrendezésre:

1. | 2018.04.16. | A torvényszék koordinatora adott tdjékoztatast a PKKB Csaladjogi
Csoportjanak értekezletén a kozvetités gyakorlati kérdéseirdl.

2. | 2018.05.17 A torvényszék koordinatora adott tajékoztatast a PKKB fogalmazoinak
¢és titkarainak értekezletén a kozvetités panasznaphoz kapcsolodo
gyakorlati kérdéseirdl.

3.]2018.11.19. | A Févarosi [télétabla elnokhelyettese, valamint a Torvényszék
fokoordinatora €s koordinatora adott tajekoztatast a PKKB Gazdasagi
csoportjanak értekezletén a kozvetités "4j Pp." hatdlyba lépésével
kapcsolatos tudnivaloirdl, a kozvetités helyérdl a peres eljarasban.

4. | 2018.11.23. | A torvényszék fOkoordinatora, koordindtora és tobb kozvetitdje vett
részt a Fovarosi [télotablan a kozponti régid birdsigai szamara
megrendezett szakmai napon, ahol a résztvevok az elakadasok
kezelésérdl kaptak specialis tdjékoztatast részben elméletben, részben
gyakorlati példak segitségével.
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Fentiekbdl kitlinden a birosagi kozvetités szabalyozasi, személyi, infrastrukturalis és iranyitési
feltételei adottak, a kdzvetitdi ligyek intézése — a felek visszajelzései szerint — szakszertien és
hatékonyan tortént 2018-ban 1s. A kozvetitok tapasztalatcseréje folyamatos volt, a
fokoordinator és a koordinator rendszeresen instrualta a kozvetitdi munkaba az év soran
bekapcsolddott kezdd kozvetitOket a szakszeriibb munkavégzés érdekében (Gsszesen 9
intézkedés tortént kiillonbozd témdaban), de a fluktudcioval jard tobbletfeladatok az érdemi
munkavégzésre nem hatottak ki.

2018. januar 1. napjan 56 6 végzett kozvetitoi tevékenységet a Févarosi Torvényszéken. Ezen
létszam év kozbeni alakuldsat, valamint a birdk és titkarok kozotti megoszlasanak aranyat az
alabbi tablazat mutatja be:

Birosagi kozvetités 2018-ban

Birak (f6) | Titkarok (f6)
Kijelolt birdsagi kozvetitok szama 2018. januar 1-jén 34 22
Koziiliik ténylegesen kozvetitéi tevékenységet végzo 14 18
Kijelolt birdsagi kozvetitok szama 2018. december 31-én 31 12
Koziiliik ténylegesen kozvetit6i tevékenységet végzo 12 9

2018. évben 202 ligy érkezett, amely 5%-kal kevesebb, mint 2017-ben. Ennek oka lehet, hogy
a beszamolasi iddszakban orszdgosan megfigyelhetd tendencia az ligyérkezés csokkenés.

Ugyforgalom
2017 2018

Erkezett iigyek szama: 233 202
Befejezett iigyek szama: 240 289
Lefolytatott eljarasok szama: 145 161
Megallapodassal zarult eljarasok szama: 36 28
Folyamatban 1évd iigyek januar 1-jén: 135 128
Folyamatban 1évé iigyek december 31-én: 128 41
Megallapodassal zarult birésagi kozvetitoi eljarast kovetéen perbeli - -
egyezséggel végzodo perek szama:
Megallapodas nélkiil zarult birosagi kozvetitoi eljarast kovetéen - -
perbeli egyezséggel végzodo perek szama:
A 7 fonél nagyobb, kijelolt birosagi kozvetito nélkiili birosagok szama: 0
A birdsagi kozvetitésrol késziilt-e szabalyzat a torvényszéken (igen/nem): igen
Sajat intranet oldalon elérheték a birok szamara a birdsagi kozvetitéssel nem
kapcsolatos nyomtatvanyok (igen/nem):
A birosagi honlapon olvashato-e tajékoztato a birdsagi kozvetitéssel igen
kapcsolatosan (igen/nem):

A torvényszéken ki szignilja a Pkm. | FT Polgari Kollégium csoportvezetd birdja
iigyeket?

A torvényszék mely épiileteiben van kozvetitoi helyiség?

1055 Budapest, Marko utca 27.; 1055 Budapest, Marko utca 25.; 1027 Budapest, Tolgyfa utca
1-3.; 1027 Budapest, Varsanyi Irén utca 40-44.; 1021 Budapest, Budakeszi ut 51/B.; 1035
Budapest, Miklés utca 2.; 1043 Budapest, Tavasz u. 21.; 1191 Budapest, Kossuth tér 7.; 1211
Budapest, Rékdczi F. u. 78-82.; 1146 Budapest, Hungaria korut 179-187.
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1.4.2.2. A tantigondozas és aldozatvédelem

Az orszagos program fokuszpontjai tovabbra is a birdsagi targyalasra megidézett tanuk széles
kort, kozérthetd tajékoztatdsa, a meghallgataskor sziikségszerli varakozasban rejlé traumak
csokkentése a félelemmentes vallomastétel biztositdsa érdekében, valamint a kihallgatasi
koriilmények jobba tétele.

A birosagi szervezetet nagy kihivas elé allitotta az 0j eljarasi kodexek hatalyba Iépése. A 2017.
¢s 2018. évet meghatarozta a felkésziilés, majd a begyijtott tapasztalatok elemzése. Mindez
érintette a tanugondozokat is, ugyanis ismereteik megujitasara kellett torekedniiik: a 2018
juliusaban hatalyba Iépett biintetdeljarasi torvénnyel nagyobb hangsulyt kapott ugyanis a
sértettek és mas sériilékeny csoportok jogainak védelme.

Tanugondozas

2018-ban a Torvényszéken és az illetékességi teriiletén mikodod keriileti birdsagokon a
tantigondozassal jar6 teenddket 0sszesen 22 {0 latta el.

Valamennyi tantigondoz6 személyesen csak tigyfélfogadasi idében kereshetd fel. A birdsagi
szervezet folyamatos atalakuldsa indokoltta tette mentorok kijelolését, akik a kezdd, még
gyakorlattal nem rendelkezd tanugondozok szaméra nyuUjtanak tamogatast, tovabba
koordinator kijeldlésére is sor keriilt, aki pedig iranyitja és tamogatja a tanigondoz6i munkat,
biztositja az egységes gyakorlatot.

A tanugondozodi halozat osszetételét az alabbi tablazat szemlélteti.

A Torvényszék tantigondozoi halozata 2018-ban
Tantgondozok szama (f6)
Koordinator 1
Mentor 3
Tanugondozo 10
Helyettes 8
Mindosszesen 22

A szervezeti egységek nagy részében — 7-bdl 5 keriileti birésdgon — a tantigondozdok
tevékenységét elnoki intézkedések szabalyozzdk. Munkdjukat segiti a Fenntarthatd Fejlodés
Program keretében kidolgozott Tantgondozo6i Kézikonyv, amely a torvényszék intranetes
feliiletén megtalalhato (https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/20170530/tajekoztato-anyagok-
tanuk-reszere).

A 2017. évhez képest kozel kétszer annyi megkeresés érkezett a tanigondozokhoz 2018-ban.
Altalanossagban elmondhato, hogy az iigyfelek tulnyomorészt tovabbra is telefonon keresték
fel a tanigondozokat, és az elektronikus uton torténd tajékozodasi format is sokan valasztottak.
A személyes megkeresések szdma ezekhez képest csekélyebb mértékii volt.

Megkeresések fajtai szerint 2018-ban
darab
papir alapon 0
e-mailen 2 436
telefonon 4 388
személyesen 1098
Osszesen 7922
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Két tanigondozo szoba keriilt kialakitasra a Torvényszéken, illetve szervezeti egységeiben (a
Biintetd Kollégiumban ¢és a Budapesti XX., XXI. é¢s XXIII. Kertileti Birésagon). A hatékonysag
jegyében a tanugondozas céljara egyebekben medidciés szobat, konyvtarat, Elnoki
Kezel6irodat, gyermekmeghallgato szobat, illetve szabad targyalotermet vettek igénybe.

A Torvényszek teriiletén tobb helyen biztositottak gyermekfeliigyeletet a tantigondozok,
illetve kiils6s személyek:

1.

A Budai Koézponti Keriileti Birosdgon, ha a tani igényli, lehetdéség van a
gyermekmeghallgatd szoba hasznalatara kisgyermek Orzése céljabol, azonban kizardlag
akkor, ha sajat hozzatartoz6 vigydz a gyermekre; tehat itt kiilsés személy latja el a
gyermekfeliigyeletet,

A Budapesti XVIII. ¢és XIX. Keriileti Birdsdgon tantigondoz6 latja el a
gyermekfeliigyeletet, 4m csak kivételes esetben, oly modon, hogy a hozzatartozo
mindvégig vigydz a gyermekre egy elkiilonitett helyen, ahol jelen van egy birosagi
dolgozo is,

A Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosagon egyedi elndki engedély alapjan
tanigondoz6 latja el a gyermekfeliigyeletet (jegyzOkonyv felvétele sziikséges a
gyermekfeliigyeletrol).

Aldozatvédelem

A hatékony egylittmiikodés a tarsszervekkel az aldozatvédelem fontos kérdése, sikerének
zéloga lehet.

e Kiemelendd, hogy a Budapesti II. és III. Keriileti Birosiag részese az Obuda-

Békasmegyer Aldozatsegitd Szakmai Egyiittmiikodési Rendszernek, amelynek 1ényege
azon szervezetek Osszegyljtése, amelyek miikddésiik sordn bilincselekmények
aldozataival taldlkozhatnak. A foérum a kozds gondolkodast mozditja eldre és az
informacidaramlast segiti. Ezen rendszer miikodését a III. kertileti onkorményzat
koordinalja.

A FoOvarosi Torvényszék Biintetd Kollégiuma 2018-ban tadvmeghallgatas
igénybevételével kivanta a tanik biztonsagat biztositani és fenntartani.

A Budapesti XVIIIL és XIX. Keriileti Birosag az elmult évben is aktiv résztvevdje volt
az illetékességi teriiletén miikodé két renddr-kapitanysag altal 1étrehozott Aldozatsegit
Szakmai Egyiittmiikodési Rendszernek. Az ennek keretében szervezett programokon
kozosen vettek részt, megosztasra keriiltek a jo gyakorlatok, kialakitasra keriilt a
tajekoztatas/jelzési kotelezettség egymas iranyaba.

A Pesti Kozponti Keriileti Birdsag az aldozatvédelem teriiletén egyiittmikodik a
NANE-vel (N6k a Nokért Egyesiilet), éves konferencia keretében megtartott szakmai
egyeztetés segitségével.

A tanugondozéssal és az aldozatvédelemmel kapcsolatosan megvalosult eredményeket a
kovetkezo tablazat szemlélteti:
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Tanugondozas, aldozatvédelem (+/, X)

Részletes tajékoztatd a tanuk részére a honlapon
Tanugondozoéi halozat a honlapon
Tanu 1dézési nyomtatvanyokon tanigondozo elérhetdsége feltiintetve
Tanuk 1épcsdzetes idézésének alkalmazasa
Rendészet fokozott figyelme
Tant védelmére és kiméletére vonatkozo6 eljarasjogi szabalyok alkalmazasa
Aldozatvédelmi témaji tajékoztatd és szakmai anyagok a honlapon
Birdsagok folyosodjan tajékoztato, figyelemfelhivo plakatok, szérolapok
Nyitott Birdsag program keretében is tajékoztatas a témakorben
A MIA tantigondozasi és aldozatvédelmi képzésein részvétel — kdzponti, regionalis
Onképzés — szakjogasz képzések X
BelsO szakmai segédlet késziilt
J6 gyakorlat kialakitasra kertilt

J6 gyakorlat rovid bemutatésa:

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag: a tanigondoz6 szémara kiilon erre rendszeresitett
telefonmellék biztositasa, havonta tanigondozoi jelentés készitése,

Pesti Kozponti Keriileti Birosag: tobb nyelvil (angol, francia, német) ,,T4jékoztatd” kidolgozésa a
birdsagra idézett kiilfoldi tanik szdmara.

(megvalosulas esetén zold pipa, ellenkezo esetben piros X)

A Torvényszék és valamennyi szervezeti egysége kibOvitett tartalommal kiildi meg az
idézéseket, illetve kiilon tijékoztatd anyagot csatolnak az idézés mellé a tantigondozas
intézményérol.

A honlapon megjelenitésre keriiltek azok a hasznos informéciok, amelyek az tligyfelek
eligazodasat segitik a birosagi eljarasokban (,, Tdjékoztaté anyagok tanik részére”™).

A tantigondozas ¢€s aldozatvédelem orszagos programot a Budapesti XVIII. ¢s XIX. Keriileti
Birosag hozzékapcsolta a Nyitott Birdsdg Programhoz, ezaltal szélesebb korben tudta a
programot népszerisiteni.

A tantgondozas 2013 ota miikodik orszagos programként. A blincselekmények és
szabalysértések aldozatai tanuként keriilnek meghallgatasra az eljarasokban, ezért 2015-t61 a
Tantgondozas orszagos program kiegésziilt az dldozatvédelem témdjaval. A képzés szerepe

1
https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/20170530/tajekoztato-anyagok-tanuk-reszere
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kiemelkedd, hiszen fontos cél a birdsagi dolgozok érzékenyitése azért, hogy munkéjuk soran
felismerjék az aldozatokat az eljardsi poziciojuktol fiiggetleniil és kelld érzékenységgel
forduljanak hozzajuk. A birdsagi eljards traumat okozhat a résztvevok szamadra, azonban a

problematikus helyzetek megfeleld kezelésével elkertilhetd az ismételt viktimizacio.

Tanugondozassal, aldozatvédelemmel kapcsolatos kozponti képzések,
bels6 konzultaciok 2018-ban
Cime Idépontja Helye Eléadok/trénerek Részt,veV('i
neve Kk szama
Konferencia a 2018.04.23. | Magyar Eléadok:
tantigondozas és Igazsagligyi dr. Fiilop Natasa FT
aldozatvédelem Akadémia (PKKB birgja) részérdl 16
témajaban (Dedk Ferenc Telekiné Bonis 6
terem 11/211.) Mobnika
(FT tgyintézdje)
Trénerek:
dr. Vizin Anita
(FT birgja)
TIP - 2018.05.25. | Magyar (kulfoldi eldadok) FT
Emberkereskedele Igazsagligyi részérdl 4
mmel foglalkozo Akadémia o
képzés (Dedk Ferenc
terem 11/211.)
Tanugondozdi 2018.12.13. | Magyar Dr. Dio6szegi FT
koordinatori Igazsagiigyi Krisztina Marianna részérdl 2
értekezlet Akadémia (Budapesti XVIII. és | f6
XIX. Kertileti
Birésag birosagi
titkara)

A 2018. aprilis 23-an a ,, Konferencia a tanugondozas és aldozatvédelem témdjaban” cimmel
megrendezésre kerlilt tandcskozas f6 célja az allami aldozatsegités bemutatdsa, illetve a
kialakitott jo gyakorlatok bemutatasa volt. Workshopok keretében stresszkezelési gyakorlatot
végezhettek a jelenlévdk, illetve tdmogatast kaptak az tgyfelekkel torténd hatékony
kommunikéaci6 kialakitasaban is.

2018. majus 25-én a Magyar Igazsagligyi Akadémian a ,, TIP (Trafficking in Persons) —
Emberkereskedelemmel foglalkozo képzés” megrendezésére keriilt sor, ennek f6 témaja az
emberkereskedelmi iigyek jogi mindsitése, a bilintetdeljarasok soran megitélt kartéritések,
illetve az emberkereskedelem, mint az emberi jogok megsértése voltak. A Torvényszék részérdl
4 biro vett részt a képzésen.

Az Orszagos Rendor-fokapitanysdg (ORFK) emberkereskedelem aldozatainak védelmét
fokuszba helyezd projektje keretében 2017. majus és 2018. junius kozott valamennyi
torvényszek illetékességi teriiletén 1-1 napos, multidiszciplinaris, preventiv céli képzést tartott.
A projekt legfontosabb célja a szakemberek kozotti kommunikacid erdsitése és az
aldozatazonositds hatékonysaganak fokozasa volt. Ennek keretében keriilt sor az
. Aldozatvédelmi képzések az emberkereskedelem teriiletén” cimii képzésre 2018. jinius 13-
an a Hotel OTP-ben.
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2018. december 13-an els6 alkalommal Kkeriilt megrendezésre a Tanugondozdas és
dldozatvédelem orszagos program koordindtorainak értekezlete, amelyen a Fdvarosi
Torvényszék, a BKKB, a Budapesti XVIII. és XIX. Kertileti Birosag delegaltjai vettek részt. A
szakmai tanacskozason valamennyi torvényszék és itélotabla koordinatora lehetdséget kapott
az alkalmazott j6 gyakorlatanak bemutatasara, sor keriilt tovabba a vitas kérdések feltarasara és
az egylittmiikodést eldsegitd javaslatok, jovo évi tervek, célok megfogalmazasira. Az
értekezleten igény mutatkozott egy egységes szabalyozéds kialakitdsara a tantigondozoéi
tevékenységgel kapcsolatban, illetve a taniigondozas soran felmeriild adatok kezelésével
kapcsolatos képzés fontossagat is egységesen elengedhetetlennek tartottak a tantigondozok.

2019-re megfogalmazott célok, javaslatok:

A Fovarosi Torvényszék a 6/2015. (XI. 30.) OBH elndki utasitds 188. § (2) bekezdésében
foglaltakra tekintettel tovabbra is céljaként kezeli a tanuk €s az dldozatok folyamatos, sokoldali
tajékoztatasat, a hivatasrendekkel, a tarshatosagokkal, tovabba a gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjaival torténd egyiittmikodés erdsitését, a tanuk és aldozatok birosdgon torténd
megjelenésével 0sszefliggésben az infrastrukturalis feltételek tovabbi fejlesztését.

A tantigondozoi haldzat hatékonyabb miikodését segitené eld a tantigondozoi belsd képzések,
értekezletek tartasa éves szinten. Ezen tilmenden sziikség mutatkozik a tantik adatkezelési
kérdéseinek egységes rendezésére.

1.4.2.3. A gyermekkozponti igazsagszolgaltatas

2018-t61 A Fovarosi Torvényszéken 5 gyermekmeghallgatd szoba miikodik, amelybdl kettd a
PKKB-n, egy a BKKB-n, egy a Budapesti [V. és XV. Kertileti Birdsdgon, egy a Budapesti XX.,
XXI. és XXIII. Kertileti Birosagon kertilt kialakitasra.

Pesti Koponti Keriileti Birosag

Budapest, Marko u. 25. 1V. emelet 415/A és
415/B.

A két gyermekmeghallgatd szoba kiviilrdl kiilon-
kiilon 1s megkozelithetd, beliilrdl pedig egymasba
nyilik, de sziikség esetén beliilrdl is ajtoval
elvalaszthato.

Az egyik szoba a kisebb gyermekek igényeihez
igazodva keriilt kialakitasra, abban tobb a jaték,
szines mesekonyv, mig a masik szobat a nagyobb,
altalaban 10 év feletti gyermekek
meghallgatasanal veszik igénybe a birak.
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Budai Kozponti Keriileti Birosag
Budapest, Budakeszi ut 51/B. I1I/314.

A gyermekek meghallgatasara kialakitott elkiiloniilt szoba, kettés funkciot tolt be, ugyanis a
kozvetitdi eljarasokban foganatositott meghallgatasok is ott torténnek.

A helyiség koddal nyilik, a harmadik emeleti targyaloktol jol elkiiloniilt, eldtte székek talalhatok
a varakozok részére.

A berendezés megfelel ugy az alacsonyabb életkoru
gyermekek meghallgatisa bensdséges
koriilményeihez, mind a mar tinédzser korban levd
kiskoruak érdekeltként vagy tantként torténd
meghallgatasahoz.

A felszereltséget vidam, szines a gyermeki vilaggal
harmoénidban levo targyak (napocskas szonyeg, aprod
asztal székekkel, jatékok) jellemzik, otthonossag
sugarzik beldle.

A szobaban kialakitott koriilmények egyértelmiien a
Gyermekkozponta  Igazsagszolgaltatas elvei és
célkitlizései szolgalataban allnak ¢s miikodnek.
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Budapesti IV. és XV. Keriileti Birdsag
Budapest, Tavasz u. 21. 1/156.

A Dbirosagon jol felszerelt gyermekmeghallgato
szoba all rendelkezésre, pliissallatok és allvanyos
rajztabla  szinesiti. A helyiség konnyen
megkozelithetd helyen, a polgéri targyaldtermek
kozott taldlhatd. Az elmult idészakban a szoba
kevéssé volt kihasznélva, mivel a birdk viszonylag
ritkan hallgattak meg olyan koru gyermekeket,
akik esetében ez indokolt lett volna.

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag

Budapest, 1. Rdakoczi F. u. 78-82.

Az elsd emeleten kialakitott
gyermekmeghallgatd szoba minden korosztaly
szamara nyugodt kornyezetet biztosit ahhoz,
hogy sziikség esetén a birdsdg meghallgassa. A
kerekasztallal ellatott helyiségben talalhato egy,
a gyerekek rajzaival diszitett paravan, egy
hatalmas rajztabla megfeleld rajzeszkozokkel,
pliissallatok és egyéb jatékok.

A helyiség mérete és berendezése miatt is
alkalmas a nyugodt, bens6séges kommunikacio
kialakitasara.
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A gyermekmeghallgat6 szobak kihasznéltsdga az alabbiakban keriilt bemutatasra:

A gyermekmeghallgaté szobak hasznalata 2018-ban (alkalom)

Polgari iigyekben 39
Biinteto iigyekben 14
Osszesen 53

A Gyermekkozpontu Igazsagszolgéltatas orszagos program célja egy olyan igazsagszolgaltatasi
rendszer biztositasa, amely a lehetd legmagasabb szinten biztositja a gyermekek jogainak
tiszteletben tartasat és hatékony érvényesitését az igazsagszolgaltatasban. Ennek
eredményességét szolgalja az érintett tudoméanyagakat atfogd elméleti és gyakorlati ismeretek

megszerzese.

Gyermekkozpontu igazsagszolgaltatassal kapcsolatos képzések 2018-ban

Idopont Helyszin Témakor Résztvevok
szama
(2017. 12.04.) | FT Oktatasi Csoport Fiatalkoruak tigyeiben eljard | (60 f6)
biintetd birdk alapképzése 4
2018. 01. 15. modulban, melybdl 3 modul | 56 f6
volt a 2018. évben (pilot
2018. 02. 12. képzés) 54 16
2018. 03. 19. 55 16
2018. 03. 22. Alapvet6 Jogok Biztosanak | Gyermekjogi szakmai | a BKKB
Hivatala workshopon részvétel az | részérdl 1 {6,
Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivataldban dr. Ocskoé
Katalin
2018. 05. 11. FT Polgari Kollégium Hataron atnyuld csaladjogi | 77 £6
perek gyakorlata I.
2018. 09. 07. MIA Gyermekkodzponta 316
Igazsagszolgaltatas
koordinatorainak értekezlete
2018. 11. 05. EMMI Budapesti | EMMI Budapesti | 50 f6
Javitointézet SzOl6 wutcai | Javitointézet SzOl6  utcai
épiilete épliletében kihelyezett
szakmai értekezlet
2018. 11. 09. MIA Gyermekkodzponta 27 16
Igazsagszolgaltatas
Konferencia
2018. 12. 10. FT Polgari Kollégium Hataron atnyuld csaladjogi | 14 6
perek gyakorlata Il.

Dr. Bodisné dr. Besenyei Kinga, a Pesti Kézponti Kertileti Birosag altalanos elnokhelyettese
2015. junius 4-t6l a kiskoruak tigyeiben eljar6 birdk orszagos szakmai halozataval kapcsolatos
halozati koordinator a TorvényszEk teriiletén.
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A 2018-ban az alabbi feladatokat latta el:

1. | 2018.04.05. A PKKB illetékességi teriiletén mikdodd korményhivatalok
gyamiigyi osztalyainak €s a keriiletek gyermekjoléti szolgalatai
vezetdinek részvételével szakmai megbeszé€lés szervezése

2. A fiatalkortiakkal szemben elrendelt partfogo feliigyelet aktualis
magatartdsi szabalyainak ¢s az alkalmazott j6 gyakorlatoknak az
Osszegzése az OBH Gyermekkozponti Igazsagszolgaltatas
Munkacsoport felkérésére,

3. | 2018.09.17. Gyermekkoézponta  Igazsagszolgaltatas koordinatorainak éves

MIA értekezletén beszamold a Fdévarosi Torvényszéken megtartott
rendezvényekrol, képzésekrol

4. Gyermekkdzpontl Igazsagszolgaltatas Munkacsoport felkérésére

a szakmai tudéasbdzis kialakitasa érdekében 5 {6 kivéalasztasa a
Fovarosi Torvényszék teriiletérdl, felmérve a gyermekjogok
érvényre juttatasat el0segitd kompetenciakat

5. | 2018.11.05. EMMI Budapesti Javitointézetének Sz616 wutcai épiiletébe
kihelyezett szakmai értekezlet szervezése
6. | 2018.11.09. részvétel a  Gyermekkozpontd  Igazsagszolgaltatds  éves
MIA konferencian

A Fovéarosi Torvényszék részérdl a gyermekkdzpontl igazsagszolgaltatassal kapcsolatosan 2
kiadvany keriilt kiadasra: ,, Gyermekkozpontu Igazsdgszolgaltatas”, valamint ,, Anyaotthonok
részere tdjékoztato” cimmel.

A gyermekkdzpontu igazsagszolgéltatassal kapcsolatosan 2018-ban tobb program keriilt
megszervezesre:

e A kerlileti birdsagok illetékességi teriiletén miikodé kormanyhivatalok gyamiigyi
osztalyainak ¢s a keriiletek gyermekjoléti szolgalatainak részvételével szakmai
megbeszélések torténtek: a II. és III. Keriileti Birosag és a Pesti Kozponti Keriileti
Birosag vonatkozéasaban 2018. aprilis 5-én, a Budapesti XX., XXI. és XXIII. Kertileti
Birdsag vonatkozasaban 2018. oktober 1-jén.

e Az EMMI Budapesti Javitointézetének SzAl6 utcai éptiletében 2018. majus 14-én tortént
latogatas, mig az EMMI Rdékospalotai Javitointézete ¢€s Kozponti Specialis
Gyermekotthondban 2018. jinius 4-én.

Tobb keriileti birdsag vonatkozasaban is kivalo az egyiittmiikodés a tarshatosagokkal:

Pesti Kozponti Keriileti Birdsag

A birosag illetékességi teriiletén milkodd kormanyhivatalok gyamiigyi osztalyainak és a
keriiletek gyermekjoléti szolgalatainak részvételével évente szakmai megbeszélést tart, amelyre
2018-ban aprilis 5-én keriilt sor. A Sz616 utcai, valamint a Rakospalotai javitdintézettel
kapcsolatfelvétel tortént, tovabba az intézetek épiileteibe latogatasra is sor keriilt.

Budapesti II. és I11. Keriileti Birosag

A birésag kozos értekezletet tartott a Budapest Fovaros Kormanyhivatal II. Kertileti Hivatal
Gyamiigyi Osztallyal, valamint a Budapest Fovaros Korményhivatal III. Keriileti Hivatal
Gyamiigyi Osztéallyal a mindkét hatosagot érintd kérdésekben.
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Budapesti IV. és XV. Keruleti Birosag

A birdsag kapcsolattartas korében hozott hatarozatainak végrehajtasa és a gyamhatdsag
gyermekvédelmi tevékenysége korében milkodott egyiitt a birdsadg keriileti szinten a
gyamhatosag munkatarsaival.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

A birésag a BRFK XVIII. Kertileti Rendér-kapitanysagaval és a XIX. Kertileti Rendor-
kapitanysagaval 2016 oktoberében kotott Egylittmiikodési Megéllapodas alapjan az alabbi
eseményeket szervezte, illetve vett részt a tarshatosagokkal k6zos programban:

1. | Eléadas a XVIII. Rendor-kapitdnysagon a birdsadgi mediaciérol.

2. | Eldadas a XIX. Rendor-kapitanysagon az 0j Be. alkalmazasarol.

3. | ,,Gyermekjogok a birosdgon” cimmel a birésag elndke eldadast tartott a XVIII. Rkap-on
a Nemzetkozi Gyermekjogok Vilagnapja alkalmdbdl tartott szakmai forumon.

4. | A ,,Gyermekvédelmi jelzOrendszer szerepldinek feladata és hataskdre a modszertani
utmutato tiikkrében” cimi fovarosi gydmhivatali szakmai rendezvényen a birdsag polgari
ligyszakos csoportvezetd birdja tartott eldadast az \1j Pp-vel kapcsolatos valtozasokrol
Részvétel mindkét keriiletben a kozbiztonsagi férumokon.

Részvétel az éves tevékenység értékeléseken.

7. | A BFKH keriileti hivatalainak gyermekjoléti kozpontjainak éves szakmai
megbeszE€lésén részt vettek a Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birdsag munkatarsai

8. | A BFKH gyamiigyi osztalyaival szakmai megbeszélést tartottak az uj Pp.
alkalmazasarol, melyen birdk és titkarok is részt vettek (2018.01.29.)

o

=

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag

A csaladjogi iigyeket és biintetd iigyeket targyalo birdk részvételével szakmai tanacskozas
keriilt megszervezésre a BFKH XXI. Keriileti Gyamhivatallal és Gyermekjoléti Szolgalattal
(2018.10.01.)

A Nyitott Birdsag programhoz kapcsolodoan a kertileti birdsdgokon rendszeresek a birdsagi
latogatasok iskolak részérdl, ahol gyakori téma a gyermeki jogok érvényre juttatasa: A Pesti
Kozponti Keriileti Birdsagon az ORFK és a BRFK bevonésaval 2018. oktober 29-én
megtartasra keriilt a Gyermekek Napja elnevezésii rendezvény. A kozel szaz fiatalt 6t csoportba
soroltdk be a szervezdk, akik igyekeztek minden korosztaly szdmara az érdeklddési korének
megfeleld programcsomagot dsszeallitani.

A Fodvarosi Torvényszék jovobeli tervei kozé az aldbbiak sorolhatok:
e gyermekmeghallgatd szobak kialakitasa lehetdség szerint minden keriileti birésagon,
e kertileti tarshatosagokkal torténd kapcsolattartas bovitése, tovabberdsitése,
e Réckeresztiri Drogterapias Otthonba latogatds szervezése, valamint konferencia
szervezése,
o folyamatos feladat: gyermekjogokat ¢érintdé itéletek begylijtése, megosztasa;
esetmegbeszélések csoportszinten.
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1.4.2.4. Egyéb, a targyévben meghirdetett orszagos programhoz valé kapcsolodas
Torténelmi emlékeink megorzése - hagyomdnydpolas

Az évente meghirdetett, Rath Gyorgy itélotablai birérol elnevezett palyazat célja a birésagok
torténelmi emlékeinek megoérzése, a hagyomanyok feltardsa, bemutatdsa. A palyazatok
eredményeként az itélotabladk ¢és a
torvényszékek  részér6l nemcsak a
birosagok torténetét bemutato, illetve
pertorténeti  kutatdsok  eredményeit
feldolgozé konyvek, kiadvanyok
késziiltek, hanem konferenciakat,
kiallitasokat rendeztek, vagy torténeti
targyak restauralasat végezték el.

A Torvényszék kiemelkedéen gazdag
orokséggel rendelkezik nemcsak az
épitmények tekintetében — utalva itt azokra
a miemléki ¢épitészeti alkotasokra,
amelyek a Torvényszék kozponti vagy a
PKKB ¢épiiletét jellemzik —, de olyan
jelentds birdi személyiségek is vezették azt
elnokként, akik mind kozéleti, mind
hivatéasbeli szerepvallalasukkal
maradandot alkottak. Ezt szem el6tt tartva
fontos, hogy a birdsagi kollégdk és a
birdsag miitkodése, torténete irant érdeklddd allampolgarok is megismerjék hagyoményainkat,
fejlessziik, erdsitsiik azokat az lizeneteket, amelyek multunkra alapitva a jovonek is szolnak.

A Torvényszék semmilyen emléket nem 6rzott ezekrdl az el6dokrdl, nem késziilt emléktabla €s
emlékszoba sem kertilt kialakitasra a még fellelhetd birosagtorténeti ereklyék gyiijtdhelyeként.

Ezt a felel6sséget és feladatot szem el6tt tartva jelentkeztiink a palyazatra 2018-ban —
eredményesen —, igy a Torvényszék az elnyert tdmogatassal részt vehet ebben az orszagos
programban.

A Dbenyujtott palydzat alaptémaként 6t kiemelkedd torvényszéki elndk munkassagnak
feldolgozasat vallalta, akik 1870 és 1915 kozott alltak a Torvényszék élén: Sarkany Jozsef,
Bogisich Lajos, Zsitvay Leo6, Baloghy Gyorgy és Juhasz Andor.

Zsitvay Leo kapcsan, akit kortarsai csak a ,,Nagy Bir6¢” néven emlegettek, a még ¢élo
leszarmazottakat is sikeriilt felkutatni, tdmogatasukat ¢és kozremiikodésiiket kérve az
anyaggylijtéshez, ennek eredményeként utobb hasznos segitséget kaptunk tdliik, nemcsak
irasos anyagok form4jaban, hanem néhany targyi emlék rendelkezésre bocsatasaval is.

Ezen kiviil kapcsolodo témaként jelenik meg a Torvényszék épiiletének torténete, amely
onmagaban is kiilonleges multa és értéki.

A palyazat harom alappillért hatarozott meg az dsszegytijtott anyag strukturalasara:
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e cgy kamarakiallitds, amely alland6 jelleggel mutatja be a birésagtorténeti emlékeinket
a jovonek is sz616 modon,

e cgy kisfilm, amely a ,Nagy Bir6¢” életatjat jeleniti meg a még €16 leszarmazottak
kozremiikodésével, eredeti helyszineken,

e cgy kiadvany, amely segit ,, elvinni és tovabbadni” az élményt.

A kiallitds nemcsak a biroésagon dolgozoknak, de a Nyitott Birdsag, a Muzeumok Ejszakaja
vagy a Kulturalis Orokség Napja résztvevoinek is elérhetd lesz.

A kutatés, az anyaggytjtés mar 2018-ban elkezd6dott. A szertedgazo feladatok koordindlasa és
hatékonyabb ellatasa végett munkacsoport jott 1étre. A munkacsoportba tobb fiatal fogalmazo
is aktivan bekapcsolddott, miutdn a gylijtémunka intenzitasa és a fellelt anyagok mennyisége,
feldolgozasa komoly er6forrasokat igényel.

A kutatas a Févarosi és a Magyar Nemzeti Levéltar mellett, a Pest Megyei Levéltarra is
kiterjedt, emellett szamos tarshatosaggal — tobbek kozott a Budapesti Ugyvédi Kamaraval — is
felvettilk a kapcsolatot az ott Orzott, a kiallitds szempontjabol relevans dokumentumok
Osszegyljtéséhez.

A kidllitds helyszinének atalakitdsa is megkezdddott 2018-ban, az informatikai eszkdzok,
elektronikus feliiletek mar rendelkezésre allnak. Az informécidatadashoz, bemutatokhoz, egyéb
vizualis élményekhez sziikséges szoftverek, fejlesztések belsd erébdl megoldhatok. 2019.
aprilis elején megkezdddott a filmes anyag elkészitését, illetve az 6sszegylijtott dokumentumok
tematikus rendezése.

Fenntarthato Fejlodés Program 2

Az OBH elndke ,,Fenntarthatdo Fejlodés Program 2” (FFP 2) cimmel a 2016-ban inditott
Fenntarthatd Fejlddés Program folytatasat hirdette meg. A program alapelve az ligyforgalmi
eredmények megtartasa érdekében a fejlédés fenntartasa.

A harom pillérbdl allo program soran a minél jobb eredmény elérése volt a cél, amely az egyes
indikatorok mutatoinak javitasaval valosithatd meg. A statisztikai szambavétel 2016. november
1. napjatol 2018. oktober 31. napjaig tartott. Ezen iddszakon beliil a szamszaki adatok
alakulasanak figyelemmel kisérése érdekében harom un. ellendrzési pont keriilt
meghatarozasra. A pontozas alapjat alapvetden az OSAP és a BIIR lajstrom képezte.

A Fovarosi TorvényszEk célja a torvényszékre vonatkozo, valamennyi indikatorban feltiintetett
sajat mutato javitasa volt. A pontszamitds szerint, amennyiben a torvényszék az adott indikator
vonatkozasdban a hatranyat 1%-ot meghaladoan csokkenti, 1 pontot kap, 10%-ot meghalado
csokkenés esetében 2 pontban részesiil. A ,,befejezett peres ligyek szdmanak aradnya az érkezett
peres iligyek szamahoz képest”, valamint a ,,befejezett vh iligyek szdmanak aranya az érkezett
tigyek szamahoz képest” indikatorok vonatkozasaban a 100%-ot meghalado, de a 110%-ot el
nem ¢érd eredmény 1 pontot, mig a 110%-ot elérd, vagy azt meghaladé eredmény 2 pontot ér.

Az FFP 2 program lezarultdval a Févarosi Torvényszék az Ossztorvényszeéki szinten elért

atlageredmények tiikrében valamennyi indikator vonatkozasaban kiilon pontszamban részestilt.
A végsO pontszamot az egyes indikatorokban elért pontszamok 0sszege adta.
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1.4.3. itélkezés hatékonysagat szolgalo vizsgalatok

Az itélkezés hatékonysagat szolgald folyamatos és rendszeres vizsgalatok és ellendrzések
témakoreit 2018-ban is alapvetden a birdésagok igazgatdsarol rendelkezd szabalyzatrdl sz6lo
6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas (Igazgatasi szabalyzat) hatarozta meg az alabbi vizsgalati
teriileteken:

e ahavi targyalési napok szama, kihasznaltsaga,

e aper- (iigy-) elokészités gyakorlata, az érkezett tigyek sorrendben torténd feldolgozasa
elvének érvényestilése,

e az elrendelt, illetve a jogszabalyok altal eldirt soronkiviiliség érvényesiilése,

e az elsO birdi intézkedés hatarideje,

e az elsO targyalas kitlizése és az eljaras soran hozott bir6i intézkedések iddszertisége,

e a halasztassal, napolassal egyidejii Gj hatarnap kitizésének gyakorlata,

e a hatarozatok irasba foglalasanak idészertisége,

e aziratok felterjesztésének idOszeriisége,

e az lgyviteli szabalyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban eldirtak megtartasa,
kiilonds tekintettel a lajstromozas szabalyaira,

e panasszal érintett ligyek vizsgalatdnak megallapitasai,

e akettd éven tal folyamatban 1év0 iigyek elhtizodasahoz vezetd okok.

A vizsgalatokat és ellendrzéseket az Igazgatasi szabalyzatban feltiintetett szempontok szerint
2018-ban is folyamatosan és rendszeresen végezték a csoportvezetdk, kiillon beszamolot,
nyilvantartast készitve az elvégzett vizsgalatokrol. Valamennyi birdsagon kiemelt figyelmet
forditottak az ligyek elintézésére, a hatdrozatok irasbafoglalasara, valamint a fellebbezések
felterjesztésére vonatkozo hataridékre. A birdk fel¢ figyelemfelhivast adtak ki a kozeledod,
illetve a lejart hataridokre és szilikség szerint éltek a vezetok a szabalyzat adta szankcios
lehetdségekkel.

A rendszeres ellendrzés mellett nem ritkan sziropoba szerli vizsgalatok zajlottak, tovabba
esetenként meghatarozott célszempont szerint torténtek az ellendrzések.

A jegyzOkonyvek, ligyiratok, egyéb iratok BIIR lajstromba feltoltése egyre inkabb lehetdvé
teszi, hogy az ellendrzés iratok vizsgélata nélkiili keriiljon elvégzésre. Ezaltal sziikségtelenné
valik az ligyiratok bekérése, €s ezzel az eljarés lefolytatdsanak idéleges megakasztasa.

Polgari Kollégium

A Polgari Kollégium Els6foku Csoportjaban 2018-ban kiemelten kisérték figyelemmel az
elhtizodo tligyek targyaldsat és befejezését. Az ellendrzést az Igazgatasi szabalyzat szerinti,
valamint a bir6 munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairdl sz616
szabalyzatrdl rendelkezé 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas (Vizsgalati szabdalyzat) szerint
végezték.

Az Igazgatdsi szabdlyzat szerint havi rendszerességgel tortént meg minden bird esetében
valamennyi két éven tali ligy négy honapon beliili kitlizésére vonatkozo kotelezettség
ellendrzése, az 6t €ven tuliak esetében pedig a soron kiviili ligyintézés kontrollalasa.

A Vizsgalati szabdlyzat alapjan a 2014. januar 1. napjat kovetden indult, atszignalassal nem
érintett, és két éven tal folyamatban 1év4 tigyek kertiltek ellendrzés ala. A Vizsgalati Szabalyzat
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rendelkezései szerint kialakitott ellenérzési rendben az igazgatasi ellendrzés kiterjedt az
adatlapok vezetésének ellendrzésére, az adatlapok adatainak egyeztetésére a lajstromadatokkal,
sziikség szerint szUrOprobaszerien az adatlapok adatainak egybevetésére az ligy irataival,
mulasztas valosziniisitése esetén az adatlap tartalmanak Gsszevetésére az ligy irataival, tovabba
sziikség esetén eldzetes iratvizsgalat lefolytatasara.

A hosszabb pertartamt {ligyek mielobbi befejezését célozta a 2017.E1L.C.I1.9/10. szamon
meghozott kollégiumvezetdi intézkedés az ligykiosztas megvaltoztatasardl, a kitlizési gyakorlat
atalakitasarol, a kurrencialis munkavégzésre titkari teamrendszer felallitasardl €s az eloregedett
iigyekben érdemi titkari elokészitd tevékenység igénybevételének biztositasarol, amely 2018-
ban is iranyado6 volt.

Biinteto Kollégium

A 2017. évi vizsgalatot kovetden a Biintetd Kollégium masodfokt ligyszakanak ismételt
vizsgalatara keriilt sor 2018 oktoberében a masodfoku tanacsok ligyteher mérése, ligyelosztas
modositasa, fellebbviteli sulyszamok tapasztalatainak elemzése céljabol. Ennek eredményeként
az ligyelosztasi rend modositasra, tovabba a tanacsterhelés egyszeri intézkedéssel torténd
kiegyenlitésre keriilt sor.

Az OBH Aéltal elrendelt célvizsgalat keretében a nemzetkozi vonatkozast ligyek feldolgozasa
volt a vizsgalat targya, amely 2019. évben a munkatehermérés okan ismételten elrendelésre
kertil.

A 2018 ¢év végén a lefoglalt és zar ald vett targyak kezelésének kollégiumi gyakorlatanak
vizsgalatara kertilt sor. Az elkésziilt jelentés 2019. évben kiegészitésre keriil.

A C/D/Fk lapok leadasa gyakorlatanak vizsgalata soran elkészitett jelentés a korabbi mutatok
jelentds javulasarol adott szamot.

A titkos ligykezelés 2017 végén elrendelt célvizsgalata 2018 elsd felében megtdrtént, ennek
alapjan a kezel6irodak és nyilvantartd irodak miikodése atszervezésre kertilt a FO utcai €s a
Marko utcai féépiiletben is.

1.4.4. Az eljarasok, iigyvitel elektronizalasaval kapcsolatos tevékenység
1.4.4.1. Digitalis munkacsoport

A polgari ligyszakban 2017. januar 1-t6l, a végrehajtasban, illetve a polgari peren kiviili
iigyszakban és a biintetd ligyszakban 2018. januar 1-t6l indult az elektronikus ligyintézés. 2019.
januar 1-t61 kotelezd a nem elektronikus ligyekben is a digitalizalas a birosaghoz érkezett és a
birdsagon keletkezett iratok vonatkozasaban. 2019. junius 1-t8l varhatdéan indul az iigyfelek
elektronikus iratbetekintési lehetdsége, illetve 2020. januar 1-t6l a teljes e-akta.

A mar megindult és a fentiek szerint varhato feladatok indokoltta tették a helyzet proaktiv
kezelését, nemcsak az elektronikus iligyintézes, de a digitalis eszkozok teriiletén is. Annal is
inkabb, mert a tapasztalatok azt mutattak, hogy a jelzett teriileteken a tudasmegosztas nem
elégséges.
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2018. januar 8-t6l szeptember végéig az elektronikus Ttigyintézéssel kapcsolatos e-
kapcsolattartoknak, irodavezetoknek konzultaciok keriiltek megszervezésre, a kapcsolattartok
létrehoztak egy kozds e-mail fidkot is. Onmagaban azonban ez, a szervezet méreteit illetd
nehézségekre is visszavezethetden nem volt elégséges megoldas. Ezért indokolt volt egy olyan
belsé halozat 1étrehozatala, amely az e-kapcsolattartok tapasztalatait felhasznalva atgondolja a
tudasmegosztas leghatékonyabb modjat, a sziikséges tamogatasi formakat, amelyek a kdzponti
igazgatastol a jegyzokig bezardlag képesek nyomon kovetni az informacids folyamatokat.

A feladat koordindlasara — egyebek mellett egy ligyszakonként és birosagi szintenként
létrehozott e—problématérkép felallitdsara — munkacsoport alakult a Torvényszéken. A
munkacsoport megfeleld kapcsolattartokat jelolt ki az iigyszakok, illetve azon beliil az egyes
szervezeti egységek, valamint a keriileti birosagok kozott, és egy intézkedési tervet készitett,
amelynek alapjan a halozatok kiépitése, az informaciok becsatornazasa megkezdodott. A
munkacsoport dsszefoglalo jelentése hatarozza meg a feladatok részletes lebontasat, a tovabbi
beavatkozas iranyat.

1.4.4.2. Képzés, oktatas

Az elmult idészakban az OBH altal inditott projektek keretében jelentés mennyiségi, sokrétiien
felhasznalhat6 digitalis eszkoz keriilt a Torvényszék informatikai infrastruktirédjaba.

Ezeknek az eszkozoknek a leghatékonyabb és legoptimalisabb felhasznéldsa érdekében az
igényekhez igazitott, szélesebb szakmai spektrumon megtartott oktatdsok szervezése kiemelt
feladat. Kordbban csak a Torvényszék kozponti épiilete rendelkezett gépteremmel, ahol 10-15
6 részvétele mellett lehetett géptermi oktatast szervezni. 2018 novemberében harommodulos
informatikai alapképzés keriilt megszervezésre az igazsagiigyi alkalmazottaknak, amely
tovabbi géptermi kapacitds kialakitdsat indokolta a Torvényszék Tolgyfa utcai
oktatocentrumaban.

Az Informatikai Foosztaly feladatai kozott kiemelt szerepe van az itélezési tevékenység
tdmogatasanak. Ennek keretében keriil sor az informatikai eszk6zok teljes korli menezselésére,
valamint az egyes felhasznalok egyéni igényeinek kezelésére, tovabba az esetleges hibak
azonnali elharitasara, amelyeket magas prioritassal kell kezelni.

2018 6szén minden keriileti birdsagot €s a Torvényszék valamennyi kollégiumat érintd
,, Digitalis Roadshow” megrendezésére keriilt sor. A digitalis eszkézok — hangfelismerd
szoftver, digitalis diktafon, via video rendszer —, illetve az elektronikus tigyintézés korébe
tartozo fejlesztések elonyei egy-egy helyszinre telepitve, kozvetleniil keriiltek bemutatasra a
résztvevOknek. Ehhez a programsorozathoz hasonlo, kdzvetlen tudasmegosztd forumok tartasat
a jovOben is tamogatni kell, valamint sziikséges az egyiittmiikodés erdsitése a tarshatosagokkal
az e-ligyintézés korében.

2018-ra az eljarasok ¢€s az tligyvitel elektronizalasaval kapcsolatos tevékenységek mindennapos
feladattd valtak. A megfeleld felkésziilés, el6készités eredményeként a valtozds minden
szervezeti egységben zavartalanul ment végbe, amely az aldbbiakban keriil részletesen
bemutatasra.
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Pesti Kozponti Keriileti Birosag

Az OBH eszkozbeszerzésének kdszonhetden 2018-ban
jelentds informatikai fejlesztésre kertilt sor, ami a
meglévl eszkdzok cseréjét, az informatikai eszkdzok
szamanak bovitését és a birdk mobileszkozzel valo
ellatasat eredményezték.

A birésag foépiiletében kettd targyaldoban kiépitésre
kertilt a targyalotermi kép-és hangrogzitésre, illetve a
tavmeghallgatasra alkalmas informatikai rendszer.

Bevezetésre keriilt az elektronikus iigyintézés a biintetd
iigyszakban, a Szabdlysértési Csoportban ¢és a
Perenkiviili csoportban.

Ezzel kapcsolatban

o feladatmegosztasi tabla késziilt a polgari és

biintetd peres, valamint a szabalysértési ligyszakban az elektronikus kapcsolattartassal
Osszefiiggd feladatok megosztasara a birdk/jegyzokonyvvezetdk/irodai alkalmazottak
kozott;

oktatdsokra kertilt sor és oktatdoanyagok késziiltek;

uj tigykezelési protokoll késziilt a Perenkiviili Csoportban;

BIIR-O program hasznalatanak folyamatosan ellendrizésére keriilt sor;

a kezel6irodai gyakorlatok egységesitése is megtortént;

kialakitasra és miikodtetésre kertilt a belsé E-kapcsolattartd haldzat;

a birdsagi titkarok kiilon képzést kaptak a tdvmeghallgatassal kapcsolatos feladatok
ellatasara.

Budai Kozponti Keriileti Birosag

A Biintetd eljarasi torvénynek a kotelezd elektronikus kapcsolattartasrol szolo, 2018. januar 1-
jén hatalyba Iépett rendelkezései nyoméan a gordiilékeny atallas érdekében csoportvezetés tobb
igazgatasi intézkedést hozott.

A pszichiatriai betegek kotelezd intézeti gyogykezelés elrendelése és feliilvizsgalata korében a
2018. januar 1-t6l bevezetett elektronikus kapcsolattartast nehezitette, hogy az illetékességi
teriiletlinkdon miikodé egészségiigyi intézmények csak nehezen, vagy egyaltalan nem
alkalmazzak az elektronikus ligyintézésre vonatkozé jogszabalyokat.

A vagyonjogi csoportban 2018-ban célvizsgalat keretében vizsgaltak az elektronikus
kapcsolattartads szabdlyainak érvényesiilését, a vizsgélat kisebb hidnyossagokat tart fel és
felhivta a figyelmet azok kikiiszobdlésére.

Az elektronikus ligyérkezés dinamikus emelkedésére figyelemmel 2018 tavaszatol az érkeztetd

iroda egyik munkatidrsa {6 feladata az elektronikus tértivevények kinyomtatasa és
iigyszakonkénti elosztasa lett.
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Budapesti 11. és I11. Keriileti Birosag

Az elektronikus ligyekben az egyes iratkezelési tevékenységet érintden a folyamat egészére
vonatkoz6 tablazat késziilt, amely mind a bird, mind az ligyintézo €s a jegyzo részére segitéget
nyUjt. A munkamegosztas ezen tdblazatban foglaltak szerint torténik.

A tarsszervekkel valo egyiittmiikodés korében a birosag az aldbbi hianyossagokra hivta fel a
figyelmet:
e arenddrséggel kapcsolatban az elektronikusan érkezett 01j ligyekben a nyomozati iratok
rendezetlenségére,
e avégrehajtasi ligyekben a nyomtatvanyok korében észlelt problémakra,
e a biintetés-végrehajtasi intézetek vonatkozasaban az elektronikus kapcsolattartas
nehézségeire.

Budapesti XV. és XVIII. Keriileti Birosag

A torvényszEék elndkének igazgatasi feladat korébe tartozott a Torvényszék egész teriiletére
vonatkozo e-kpprdinatori rendszer 1étrehozasa mind a polgari, mint a biintetd iigyszakban.

Budapesti XX., XXI. és XXII1. Keriileti Birosag

A dolgozdk egészségének védelme, valamint az elektronikus ligyintézés gordiilékennyé tétele
érdekében kialakitasra keriilt a ,,@ aliroda”.

A Dbelso elektronikus kapcsolattartonak kijeldlt csoportvezetd az év soran értekeztet tartott,
amelynek keretében bemutatasra keriilt a jegyzok ¢és irodai dolgozok részére a Rendelkezési
Nyilvantartas korében az elektronikus cim lekérdezésének folyamata.

Az elektronizalas gyakorlati kérdéseinek megvitatasara konzultacio keretében keriilt sor a
Polgari Kollégium elséfoku torvényszéki birdja és elektronikus kapcsolattartdja, a torvényszék
elséfoku polgari kezeldirodajanak vezetdje, valamint a birdsag polgari birai, jegyzoi, tovabba a
peres ¢és peren kiviili irodai dolgozéi részvételével.

A biintetd ligyszakban az elektronikus ligyintézéssel kapcsolatos, egységesen alkalmazandé
nyomtatvanyok a bir6sagi belsé honlapjara feltoltésre kertiltek, valamint folyamatos egyeztetés
volt a tarshatosagokkal a zOkkenOmentes ligyintézés érdekében. Sor keriilt a birdk és
1gazgsagiigyi alkalmazottak képzésére is

A biintetd kezeldiroda elektronizalassal kapcsolatos miikddését célzd 2018. évi vizsgalat
megallapitdsa szerint az iligyintézés zokkendmentes volt, kisebb problémaékat csak az
informatikai hibak okoztak.

Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag

A kozigazgatasi biraskodas atalakitdsdhoz kapcsolddoan, valamint az egyre magasabb szamu
elektronikus kapcsolattartdshoz alkalmazkodva tobb multifunkcidés nyomtatd is beéllitasra
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keriilt a birésagon, az elndkségre pedig egy szines nyomtatasra is alkalmas nyomtato kertilt,
tdmogatva ezzel az igazgatdsi munka mindségi eldrelépését.

A képet és hangot rogzitd berendezés targyalotermi elhelyezése, kiilondsen a tivmeghallgatasra
alkalmas berendezés kiépitése a jovo feladata. Ennek kiemelt fontossaga van arra tekintettel is,
hogy a bir6sag hataskorébe tartozik a menekiiltiigyi eljarasokban eldterjesztett kereseti
kérelmek elbiralasa, amelyekben bizonyos esetekben a kérelmez6 meghallgatasa kotelezo.

Fovarosi Torvényszék

A Polgari Kollégiumban 2018-ban is fenntartottak a korabban kialakitott j6 gyakorlatokat, igy
egyebek mellett a polgari kollégium honlapjan kiilon meniipontban elérhetéek volt az elmult
évben is a témahoz kapcsolodo tajékoztatdo és egyéb szakmai anyagok, valamint ugyanitt
biztositottak a 2016-ban elkészitett, folyamatosan frissitett ,,jogerd naptar” hasznalatat.

A Biinteto Kollégium is megkezdte az elektronikus kapcsolattartds bevezetését, eldszor a
nyomozasi biréi hatarozatok feliilbiralata soran. A zokkendmentes atallas érdekében tobb
egyeztetésre sor keriilt az e-per kapcsolattartok ¢és a tarshatosdgok kozott, illetve a
kollégiumvezetés is egyeztetéseket hivott 0ssze részben a biintetés-végrehajtasi intézetekkel,
részben az ligyészséggel.

A févaros teriiletére négy e-per kapcsolattartd keriilt kijelolésre — egy a torvényszéki ligyekre,
egy a biintetés-végrehajtasi tigyekre, egy a nyomozasi és egy a szabalysértési ligyekre —, akik a
tobbi ligyszak kapcsolattartéihoz hasonléan 2018-ban is kdzvetlen és folyamatos kapcsolatban
alltak a kollégiumvezetéssel, valamint az OBH-val. Az OBH elndkének megbizasabol kiilsé
helyszineken is kézremiikodtek a tarsszervekkel folytatott egyeztetésekben, részt vettek az
OBH altal szervezett kozponti oktatds helyi végrehajtasaban, tajékoztatast adtak a szakmai
értekezleten a felmeriilé kérdésekben, rendelkezésre alltak az elektronikus kapcsolattartassal
kapcsolatos technikai segitségnytjtasban.

A Gazdasagi Kollégiumot érintden a napi munkafolyamatok megfeleld ellatisaban és a
jogszabalyi kotelezettségek teljesitésében tovabbra is az eléforduld technikai hidnyossagok,
hibak okoztdk a legnagyobb problémat.

Fovarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regiondlis Kollégium

Tobb oktatésra is sor keriilt a birdsagon:
e abirak a torvényszék kozponti képzésén vettek részt,
e a tanacselnokok szamara a Polgari Kollégiummal kozdsen valosult meg a tajékoztatd
eldadas,
e az igazsagligyi alkalmazottak részére helyi szervezésben keriilt sor az ismeretek
atadasara.

2018. oktober 8-an tartott regionalis kollégiumi iilés témdja volt az OBH képviseldinek és a
Torvényszek e-per kapcsolattartdjanak részvételével a gyakorlati kérdések megvitatasa.
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1.4.5. itélkezés hatékonysagat szolgalo j6 gyakorlatok

A keriileti birosagok altal alkalmazott legfontosabb altalanos gyakorlatok:

iratmintatarak lIétrehozasa csoport- €s szakagi szinten

szakagi ¢és csoportértekezletek rendszere, nyilvanossaga, értekezleti emlékeztetdk
belsd Intranet hasznalata a szakmai anyagok megismertetésére

szakmai, igazgatasi el6terjesztések nyilvanossaga
jelentéstételi kotelezettségek racionalizaldsa és attekinthetové tétele

statisztika elkészitésének 1 modszere a birdk tehermentesitésével

esetmegbeszEld értekezletek

feladat megosztasi tablak (elektronikus kapcsolattartassal Osszefiiggd feladatok
megosztasa birdk/jegyzékonyvvezetdk/irodai alkalmazottak kozott)

team rendszerek (jegyzoi, titkari)

szakmai mihelyek

belsd E-kapcsolattartd haldzat

iratarba helyezés el6tti ballaszttalanitas folyamatanak kialakitasa

eltéré munkarend lehetOsége igazsagiigyi alkalmazottak szamara
jegyz0i eseti otthondolgozas rendszere

kiemelt nehézségtli ligyek esetén targyalasi kedvezmények, €s atipikus kitlizési modok
jegyz0i instruktor rendszer

GYED-en 1évé munkavéllalok foglalkoztatasa

a hossza pertartamu {igyek befejezése elott titkari segitségnyljtas a tényallas
Osszeallitasahoz,

masodfok, ligyszaki tanacselndk meghivasa idokozonként (félévente) az altaluk
esetlegesen észlelt hibak, hianyossagok, rossz gyakorlatok feltardsa érdekében, azok
kijavitasara vonatkoz6 szakmai irdnymutatasok

a hatalyon kiviil helyezett ligyekrdl az itélkezési gyakorlat helyes irdnyba torténd
orientalasa érdekében havi dsszefoglalo

jogszabalyvaltozasrol készitett havonkénti 6sszefoglald

elérehaladasi terv készitési kotelezettség

szakértéi dijjegyz€kek elintézésének, a dijmegallapitdé végzés jogerdsitésének
iddszertiségével kapcsolatos ellendrzési és figyelmeztetd rendszer.

A _Polgari Kollégium tovabbra is folytatta

a jogszabalyvaltozasok kovetését és ismertetését,

az alkotmanybirdsagi dontésekkel kapcsolatos tdjékoztatast,

a Kuaria Onkormanyzati Tan4csa hatdrozatainak ismertetését,

az EUB ¢és az EJEB gyakorlatanak és dontéshozatalanak figyelemmel kisérését,

az {tél6tablai Hatdrozatokban és a Kariai Dontésekben kozzétett polgari jogi teriiletii
hatarozatokrdl, a jogegységi hatdrozatokrdl, kollégiumi véleményekrdl, az egyedi
igyekben hozott 1ényeges hatarozatokrol az e-mailes figyelemfelhivast,

a tajékoztatdst a szakirodalmi ujdonsagokrol, a Civilisztikai Kollégiumvezetok
Orszagos Ertekezlete szakmai allasfoglalasairdl,

2017-ben létrehozott ,,Szakmai Miihely” rendszer tevékenységét.

A Gazdasagi Kollégiumban 2018. marcius 1-jétdl kollégiumvezetéi dontés alapjan a Peres

Csoportban a kordbbi besegitési rendszert ugy kertilt atalakitasra, hogy a sok 2 éven tuli ligyet
vivl birok jussanak titkari vagy ligyintézdi segitséghez, annak érdekében, hogy az elhtzodo
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iigyeiket mieldbb feldolgozhassak. 2018. szeptember 10-t6] azonban jabb kollégiumvezetdi
dontés nyoman a team rendszer ismét atalakitasra keriilt annak érdekében, hogy minden bird
segitséghez tudjon jutni. Ennek keretében 6 titkar €s 4 birosagi ligyintézo lett valamennyi
biréhoz beosztva akként, hogy egy titkarra/ligyintézdre atlagosan 3-4 bird jut.

A Felszamoldsi Csoportban az itélkezés hatékonysagat elsdsorban a titkarok és a ligyintézok
bevonasaval kialakitott team rendszer megszervezésével sikeriilt megvaldsitani, tovabba
miikodott a jogszabalyi valtozasokat kovetd hatarozati nyomtatvanyok elkészitésének
gyakorlata. Evek ota alkalmazott jo gyakorlat, hogy rendszeresen, a jogszabalyvaltozasokat
nyomon kdvetd hatirozati nyomtatvanyok keriilnek elkészitésre, amelyek a birdk munkajat
megkonnyitik. A kollégiumvezetd masodfokrol visszaérkezd hatarozatokrol 6sszefoglald készit
¢s a csoportban dolgozo birdk részére elektronikus uton megkiildi.

Valamennyi iigyszakban figyelemmel kisérik a masodfokrol visszaérkezo hatarozatokat, ezeket
részben 0sszefoglalo készitésével, a szakmailag kiemelkedo jelentdségiieket pedig feldolgozott
formaban (hazi BH-k) kozzétéve ismertetik meg a birakkal.

A Fovdrosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkatigyi Kollégium 2018-ban is a Novell Vibe
feliiletet hasznalta arra, hogy folyamatosan tajékoztassa a Kollégium tagjait kiilén rovatban
azon szakmai anyagokrol, amelyek kiillonboz6 eldadéasokat, egyéb hasznos informacidkat
tartalmaznak, a kollégiumot érintd hirekrdl, a kariai elvi dontésekrdl és hatarozatokrol — az
egyedi ligyekben hozott hatdrozatokat rovid 6sszefoglaldval is ismertetve —, az eurdpai unios
szakmai anyagokrodl, a kollégiumi és részkollégiumi iiléseken késziilt jegyzOkonyvekrdl, illetve
az ezeken elhangzott eldadasokrol.
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2. A birésag emberi eréforrasa
2.1. A birosagi vezetok

A magyar igazsagszolgaltatas rendszerében megkiilonboztetiink igazgatasi vezetoket (birdsagi
elndk, elnokhelyettes, kollégiumvezetd, kollégiumvezetd-helyettes, csoportvezetd,
csoportvezet6-helyettes) és szakmai vezetOket (tanacselnok). Kinevezésiik — a hatarozatlan
iddre sz616 tanacselnoki kinevezés kivételével — 6 évre szol. A birdsagi vezetod felel a birdsag,
illetve a birosagi szervezeti egység jogszabalyoknak, az OBH elndke altal kiadott
szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfeleld, hatékony miikodéséért. Az OBH elnokének
kinevezési jogkorébe az itélotablak és torvényszékek elnokei, elndkhelyettesei ¢és
kollégiumvezetdi, valamint a kozigazgatasi €s munkaiigyi regionalis kollégiumok
kollégiumvezetéi ¢és kollégiumvezetd-helyettesei tartoznak. A torvényszékek elndkei a
torvényszék kollégiumvezetd-helyetteseinek, tanacselnokeinek, a kozigazgatasi és munkatigyi
birosagok elndkeinek ¢és elnokhelyetteseinek, a jarasbirosdgok elndkeinek és
elndkhelyetteseinek, valamint a csoportvezetdinek és a csoportvezetd-helyetteseinek
kinevezésérdl dontenek.

A 2018. évben kiirt, valamint a 2018. évben betoltott birdsagi vezetdi allashelyek palyaztatasa
¢s annak eredményei az alabbiakban keriilnek bemutatasra.

OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozo palyazatok

1. | FT Biintet6é Kollégium | dr. Vadasz Viktor 2017.06.22-2018.06.21.
kollégiumvezeto (megbizas alapjan)

2. | FT Biintet6 Kollégium | 2018. junius 29-ei hataridovel ismételten kiirasra keriilt,

kollégiumvezeto azonban eredménytelentiil zarult.
3. | Févarosi Torvényszék | dr. Polgdrné dr. Vida Judit 2018.05.29-2019.05.28.
elnoke (megbizasa alapjan)

Eredménytelen a palyazat tobbek kozott, ha egyetlen palyazat sem érkezett, ha az nem felel
meg a torvényben eldirt kovetelményeknek, vagy ha nem megfeleld szakmai szinvonalu.
Amennyiben a palydzat eredménytelenné nyilvanitasara keriil sor, 0j palyazatot kell kiirni. Az
Uj palydzat eredménytelensége esetén a kinevezésre jogosult a birdsagi vezetdi allast —
legfeljebb egy évre — megbizas utjan tdltheti be.

A Fovarosi Torvényszék elnokének kinevezési jogkorébe tartozo palyazatok

2017. évben kiirt, de 2018. évben betoltott vezetdl palyazatok:

1. | FT Gazdasagi Kollégium | dr. Perényi Eva 2018.02.28. napjatol
tanacselnok

2. | PKKB dr. Szuetta Erika 2018.01.01-2023.12.31.
csoportvezeto biro
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2018. évben kiirt vezetdi palyazatok:

A beszamolasi id0szakban 18 birdsagi vezetdi allashely vonatkozasaban keriilt sor palyazat
kiirdséra, amelybdl 6 palydzat volt eredményes. Ebbdl 2 esetben 2019-ben keriilt sor a
kinevezésekre.

1. | FT Kozigazgatasi és Munkaiigyi | Dr. Remes Gabor 2018.05.01-2024.04.30.
Regionalis Kollégium
csoportvezeto biro

2. | FT Biintet6 Kollégium Dr. Juhdsz Eva 2018.11.01. napjatol
tanacselnok

3. | PKKB Dr. Szentpéteri Marietta | 2018.05.15-2024.05.14.
csoportvezeto-helyettes biro Katalin

4. | PKKB Dr. Zsigo Pal 2018.10.01.-
csoportvezeto-helyettes biro 2024.09.30.

5. | BKKB Dr. Ocské Katalin Eva 2019.03.01-2025.02.28.
csoportvezeto biro

6. |FT Gazdasagi Kollégium | Dr. Erdélyi Katalin 2019.04.01.-
(Cégbirosag) 2025.01.31.

csoportvezeto biro

A 2018-ban kiirt 18 birdsagi vezetdi allashelybdl 12 esetben — tizenharom kiiras alkalméval —
zarult eredményteleniil a palyaztatas.

1. | FT Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium
csoportvezetd birdi dllds (806. sz.)

2. | FT Polgari Kollégium
2 tandcselnéki dallashely (51. és 58. sz.)

3. | FT Biintet6 Kollégium
2 csoportvezetd biroi allashely (81. és 113. sz. /utobbi kétszer kertilt kiirasra/) és
2 tandcselndéki dallashely (15. és 16. sz.)

4. | FT Gazdasagi Kollégium
tandcselnoki allashely (77. sz.)

5. | PKKB
1 polgari iigyszakos elnikhelyettesi allashely (276. sz.)
1 biintetd iigyszakos elnokhelyettesi dllashely (277. Sz.)

6. | Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
elnéki allashely (675. sz.) és
elnokhelyettesi dlldashely (676. szamu)
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2.1.1. Igazgatasi vezetok

A birésagi szervezetrendszerben igazgatasi vezetd: a birdsagi elnok, elndkhelyettes,
kollégiumvezetd, kollégiumvezetd-helyettes, csoportvezetd, csoportvezeto-helyettes. 2018-
évben a Fovarosi Torvényszéken €s annak illetékességi teriiletén 1évo kertileti birésagokon 73
igazgatasi vezetOi allashely volt betdltve.

Hely Beosztas Név Kinevezés idétartama
Foévarosi Torvényszék e T
. r. Polgarné dr. i
elnok Vida Judit 2018.05.29. - 2019.05.28.
elndkhelyettes Dr. T6th Gyula |2014.12.01. - 2020.11.30.

Dr. Kocsis
oktatasfelelds (csoportvezetd) Zsuzsanna 201.7'|02'|01'_ 2023.01.31.
Andrea (jelenleg GYES-en)
kollégiumvezetd
Dr. Illés Krisztina|2016.03.10.- 2022.03.09.
(POLG.KOLL)
kollégi o
o commverEo Dr. Orosz 15416 03.10.- 2022.03.09.
(GAZD.KOLL) Gabriella
kollégiumvezetd Dr. Maiercsik
(KOZIG. ES MU-1 REG. ' Erijka 2014.02.01. - 2020.01.31.
KOLL.)
kollégi to-helyettes
orcenmvezeto iy Dr. Turbucz 15417 05.01.- 2023.04.30.
(Polgari KOLL.) Zoltan
kollégi to-helyettes i
ofcetmvezeloEy Dr. Parlagi 1,515 10,01, - 2021.09.30.
(POLG. KOLL.) Matyas

kollégiumvezet6-helyettes

Dr. Szunyogh

2016.08.01. - 2022.07.31.

(GAZDASAGI KOLL.) Zsofia Beata
kollégi td-helyettes iesi
otiegrumyezeto-NETyetie Dr. Eperjesi 1,416 01.01.-2021.12.31.
(GAZDASAGI KOLL. CEG) Zoltan
csoportvezetod
(KOZIG. ES MU-1 REG. |Dr. Remes Gabor |[2018.05.01. - 2024.04.30.
KOLL.)
csoportvezeté (POLGARI Dr. Németh i
KOLL) o 2017.01.01.-2022.12.31.
1t t0
CSOPOTVEZET0 Dr. Gréner Zséfia|2016.12.15. - 2022.12.14,
(GAZDASAGI KOLL)
csoportvezetd
. Dr. Elek Orsolya |2016.08.01. - 2022.07.31.
(GAZDASAGI KOLL)
CSOPO“V‘”i%(ESZDASAGI Dr. Sziics Zoltén | 2017.03.01.-2023.02.28.
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Hely Beosztas Név Kinevezés idotartama
csoportvezeté (GAZDASAGI Yy ver £ i
KOLL. CEGB.) Dr. Beny6 Ildiko (2016.12.15. - 2022.12.14.
csoportvezeto-helyettes Dr. Palotas i
(POLGARI KOLL) Gergely Péter 2017.04.10.-2023.04.09.
csoportvezeto-helyettes Dr. Szasz Levente i
(POLGARI KOLL) Andris 2017.04.10.-2023.04.009.
csoportvezeto-helyettes Dr. Csonka i
(GAZDASAGI KOLL) Balazs 2016.12.15. - 2022.12.14.
Pesti Kozponti Kidarné
Keriileti Birésag elnok dr. Balé Agnes |2016.07.01.- 2022.06.30.
Judit
elndkhelyettes Dr. Bédisné dr. | 517 o5 41 5023.04.30.
Besenyei Kinga
csoportvezetd g\ E AL 2013.09.01. - 2019 08.31.
Csaba
csoportvezetd Dl Miailgancm 2013.09.01. - 2019 08.31.
Dr. Kristofné
csoportvezetd dr. Kontra 2014.09.15. - 2020.09.14.
Erzsébet Marta
csoportvezets Dr. 1zsal 15417 01.15. - 2023.01.14.
Krisztina
Dr. Reszeginé
csoportvezetd dr. Polencsik  [2015.10.15. - 2021.10.14.
Eszter Tiinde
csoportvezetod Dr. Fekecs Beata |2014.01.01. - 2019.12.31.
Dr. Fonyiné
csoportvezetd dr. Kazareczki (2015.01.01. - 2020.12.31.
Andrea
csoportvezeto Dr. Szuetta Erika |2018.01.01. - 2023.12.31.
Gergelyné dr.
csoportvezetd Palicz Eniké 2017.03.01.-2023.02.28.
Maria
. Dr. Horvath
csoportvezeto-helyettes Agota Teréz 2014.01.01. - 2019.12.31.

csoportvezeto-helyettes

Dr. Szentpéteri
Marietta Katalin

2018.05.15. - 2024.05.14.

csoportvezets-helyettes Dr. Berczeli | 5417 07.26.- 2023.07.25
Sandor

csoportvezeto-helyettes Dr. Sulai Tibor |2015.01.01. - 2020.12.31

csoportvezeté-helyettes Dr. Madlena 1,13 43 91, - 2019.02.28.
Erzsébet
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Hely Beosztas Név Kinevezés idotartama
Dr. Mantz-
csoportvezeto-helyettes Kelemen Kata |2017.10.15.-2023.10.14.
Réka

csoportvezeté-helyettes | DT Jaﬁ';‘: Beata 15414 01.01. - 2019.12.31.
csoportvezeto-helyettes Dr. Egri Noémi |2017.03.01.-2023.02.28.
csoportvezeto-helyettes Dr. Elias David |2015.12.01. - 2021.11.30.

Vargané
csoportvezeto-helyettes dr. Gerényi 2016.05.20.-2022.05.19.

Monika
csoportvezets-helyettes | O Portiseh V2 1017.01.15. - 2023.01.14,
csoportvezeto-helyettes Dr. Zsigé Pal (2018.10.01. - 2024.09.30.

Karasziné

Budai Koézponti elndkhelyettes dr. Kicsiny Noémi|2014.09.15. - 2020.09.14.

Keriileti Birésag Klara
csoportvezetd Dl Morvat 11| 2017.07.01.- 2023.06.30.
csoportvezets 1L Oc%‘;’aKatal“‘ 2013.03.01. - 2019.02.28,
csoportvezetd Dr. Gebe Zoltan |2016.07.15. - 2022.07.14.
csoportvezets O a‘r“dras“e 2015.01.01. - 2020.12.31.,
csoportvezets Dr. Matusik 5415 17 01. - 2021.06.30.

Tamas
csoportvezets-helyettes 2U iﬁf\%ony' 2017.11.01.-2023.10.31.

csoportvezeto-helyettes

Sarrétiné dr.
Szilagyi Monika

2015.10.15. - 2021.10.14.

csoportvezeto-helyettes

Dr. Seereiner

2016.12.15. - 2022.12.14.

Marta

Budapesti II. és II1. elnok Dr. Kovacs Jozsef|2016.12.01.- 2022.11.30.

Keriileti Birosag i
) elndkhelyettes Dr. SZIrtes 15417 04 15.-2023.04.14.

Alexandra Anna
,, Imréné dr.

csoportvezeto Horvath Katalin 2014.10.01.-2020.09.30.
csoportvezetod Dr. Danké Eszter | 2017.07.01.-2023.06.30.
Budapesti IV. és XV. elnok Dr. Kévari Tibor (2017.01.02. - 2023.01.01.
Keriileti Birosag elndkhelyettes Dr. Téth Péter |2017.08.04. - 2023.08.03.
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Beosztas Név Kinevezés idétartama
csoportvezetd Dr. Markus 5517 66 01. - 2023.05.31.
Aniko
Budapesti XVIII. és N Trappné dr. i
XIX. Keriileti Birésag elnok Kiszely Rita  |-0+4-07-01. -2020.06.30.
‘ elnokhelyettes Dr. Urban Ildiké |2014.10.01. - 2020.09.30.
csoportvezetd Dr. Félix Agnes [2016.05.01. - 2022.04.30.
p Hadasné dr.
csoportvezetd Golyn Judit 2016.05.01. - 2022.04.30.
Budapesti XX., XXI. és N Dr. Filipp Moénika i
XXIIL Keriileti elnok Julianna 2016.12.01. - 2022.11.30.
Birosa
s elndkhelyettes Dr. Demeter 15416 15 01, - 2022.11.30.
Andrea
csoportvezetd Dr. Horacsek | 517 5 15.-2023.02.14.
Kinga
Dr. Czirjak

csoportvezeto-helyettes

Zsuzsanna Maria

2017.02.15.-2023.02.14.

Fovarosi Kozigazgatasi
és Munkaiigyi Birésag

inj 0 WOER

| S AT T

elndk Dr. Kopinja 1,413 61 91, - 2018.12.31.
Maria

elndkhelyettes Dr. Simon Eva (2013.01.01. - 2018.12.31.

csoportvezetod Dr. Réthy Edit |2013.05.01. - 2019.04.30.

csoportvezetd Dr. Ilyés-Farkas |44 05 01. - 2019.04.30.

Gabriella

csoportvezet6-helyettes

Dr. Huber Gabor

2013.05.01. - 2019.04.30.

csoportvezeto-helyettes

Dr. Halasz
Krisztian

2015.10.01. - 2021.09.30.
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2.1.2. Igazgatasi feladatokkal megbizottak

Az OBH elndke tobb birdsagot érintd kézponti igazgatasi feladat 6sszehangolt végrehajtasa
érdekében a bird hozzajarulasaval és a bir6 felett munkaltatdi jogkdrt gyakorld birdsagi elndk
egyetértésével kiilon feladattal bizhatja meg a birét. Emellett a munkaltatoi jogkor gyakorldja
is jogosult a birdt - irdsbeli hozzéjarulasaval - hatarozott vagy hatdrozatlan idére, kizarolag vagy
részben, igazgatasi feladatok ellatasaval bizni.

OBH elnike altal igazgatasi feladattal megbizott birak, igazsagiigyi alkalmazottak

BIRAK

Biro, igazsagiigyi
alkalmazott neve

Igazgatasi feladat
megnevezése

Megbizas idotartama

Megbizas
modja

Dr. Polgarné dr. Vida
Judit

Ko6zponti igazgatasi feladatok
ellatasa

az ,,Ugyfélkdzpontok egységes
kialakitasat tamogato
munkacsoport” mitkodési
idejére igazgatasi feladatok
ellatasaval megbizas

2018.06.01.-2019.05.28.

2018.10.15.-2019.10.14.

Bijt. 29. § (2)
bek

Dr. Toth Gabriella
Terézia

Pp. elektronikus
kommunikéciojaval 6sszefliggd
feladatok

Téargyalotermi kép-és
hangrégzités, valamint
tavmeghallgatas (TTKH)
elnevezésli projekt
végrehajtasaval 0sszefiiggd
kbzponti igazgatasi feladatok
végrehajtasa

,»Az 1) Pp. hatalyosulasat
tdmogatd munkacsoport” tagja

OBH-ban az uj Pp-hez
kapcsolodo hatarozat- €s
jegyzOkonyv minta benchbook
megirasaval 6sszefliggd kp-i ig-i
feladatok

2016.01.16.-2017.06.15.
2017.06.16.-2018.05.15.

2017.01.31.-2018.06.30.

2018.02.01.-2019.01.31.

2018.07.20.-2018.09.30

Bijt. 29. § (2)
bek.

Dr. Orosz Gabriella

Pp. elektronikus
kommunikécidjara vonatkozo
szabalyok hatalybalépésével
kapcs. kp-i ig-i feladatok

2017.10.01.-2018.12.31.

Bijt. 29. § (2)
bek.

Dr. Kovacs Helga
Mariann

A polgari perrendtartas
elektronikus kommunikaciojara

Bjt. 29. § (2)
bek.
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vonatkozo szabalyaival
kapcsolatban az OBH-ban
felmeriild jogi-igazgatasi
feladatok ellatasa

,,Digitalis Birosag”,
,»Az 1j Pp. hatalyosulasat
tamogatd munkacsoport” tagja

2015.05.01.- 2017.03.31.
2017.04.01.-2017.06.15.

2017.06.16.-2018.05.15.
2018.02.01.-2019.01.31.

Dr. Kristofné dr.
Kontra Erzsébet
Marta

,»Az 1j Pp. hatalyosulasat
tamogat6 munkacsoport” tagja

2018.07.12.-2019.01.31.

Bit.

29.§ (2)
bek

Dr. Parlagi Matyas

OBH-ban az uj Pp-hez
kapcsolddo hatarozat- és
jegyzOkonyv minta benchbook
megirasaval 6sszefliggd kp-i ig-i
feladatok

2018.07.20.-2018.09.30

Bit.

29.§ (2)
bek.

Dr. Németh Andrea

A polgari perrendtartas
elektronikus kommunikacidjara
vonatkoz6 szabalyok
hatalybalépésével dsszefiiggd
kozponti igazgatasi feladatok

A Jogtar Birdl6 Bizottsag tagja

2016.04.15-2017.06.15.
2017.06.16.-2018.05.15.

2018.02.15.-2018.12.31.

Bit.

29.§ (2)
bek.

Dr. Kerepesy
Krisztian

A polgari perrendtartas
elektronikus kommunikacidjara
vonatkoz6 szabalyok
hatalybalépésével osszefiiggd
kbzponti igazgatasi feladatok

2016.04.15-2017.06.15.
2017.06.16.-2018.12.15.

Bit.

29.§ (2)
bek.

Dr. Kocsi Balazs

A Polgéri perrendtartés
elektronikus kommunikacidjara
vonatkozé szabalyok
hatalybalépésével
Osszefliggésben a szolgélati
helye szerinti torvényszéken

2016.04.15-2017.06.15.
2017.06.16.-2018.01.31.

Bit.

29.§(2)
bek.

Bironé
dr. Géczy Annamaria

A polgari perrendtartas
elektronikus kommunikacidjara
vonatkoz6 szabalyaival
kapcsolatban az OBH-ban
felmeriild jogi-igazgatasi
feladatok ellatasa

2016.05.15.-2017.03.31.
2017.04.01.-2017.06.15.
2017.06.16.-2018.12.15.

Bit.

29.§(2)
bek.

Dr. Barabas Gergely

A kozigazgatasi perrendtartas

crer

feladatok ellatasaval megbizott
munkacsoport tagja

,»A Kp. hatalyosulasat tamogatd
munkacsoport” tagja

2016.07.01.-2018.01.31.

2018.02.01.-2019.01.31.

Bit.

29.§ (2)
bek.
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OBH-ban az uj Pp-hez
kapcsolddo hatarozat- és

Dr. Kulisity Maria | jegyz6konyv minta benchbook | 2018.07.20.-2018.09.30 Byt §2k§ 2)
megirasaval 6sszefliggd kp-i ig-i '
feladatok
OBH-ban az uj Pp-hez
Dr. Péta Henriett kapcsolddo hatarozat- és Bit. 29. § (2)
B jegyzékonyv minta benchbook | 2018.07.20.-2018.09.30 | 0~ =7
Eniké AP e bek.
megirasaval 6sszefliggd kp-i 1g-I
feladatok
A Kp. hatdlyosuldsat tamogato 2018.02.01.-2019.01.3L.
Dr. Robotka Imre munkacsoport elnoke Bijt. 2b?ek §(2)
A Jogtar Biral6 Bizottsag tagja 2018.02.15-2018.12.31.
A biintetéeljarasi torvény
elektronikus kommunikacidjara Bit. 29. § (2)
Dr. Kaman Beita vonatkoz6 szabalyok 2016.11.01-2018.05.15. | 07
. o d ] o bek.
hatalybalépésével osszefiiggd
feladatok ellatasa
A biintetdeljarasi torvény
Fabianné elektronikus kommunikacidjara Bjt. 29. § (2)
dr. Csonki Borbala vonatkoz6 szabalyok 2016.11.01-2018.05.15. It 27
- . o hr 1 s I bek.
Klara hatalybalépésével dsszefiiggd
feladatok ellatasa
A biintetdeljarasi torvény
elektronikus kommunikacidjara Bit. 29. § (2)
Dr. Fekecs Beata vonatkoz6 szabalyok 2018.01.01.-2018.12.15 | " bék
hatalybalépésével 0sszefiiggd
feladatok ellatasa
Kép- és hangrogzités, valamint
. tdvmeghallgatas a birdsdgokon ) Bjt. 29. § (2)
Dr. Fazekas Sandor (TTKH projekt) munkacsoport 2015.09.01-2018.06.30. bek.
elndke (projektvezetd)
. . L. Bjt. 29. § (2)
Dr. Kis Laszlé Kozponti igazgatasi feladatok | 5517 09 14 .2018.03.13. bek
ellatasa
A FT-n kialakitott
tdvmeghallgatasi pilot helyszin Bit. 29. § (2)
Dr. Vadasz Viktor hasznalataval, tesztelésével 2017.10.16.-2018.10.15. | - bek
Osszefliggd kozponti igazgatasi '
feladatok ellatasa
Dr. Kopinja Maria »A Kp. hatalyosulas’?t tamogato 2018.02.01.-2019.01.31. | Bjt. 29.§ (2)
munkacsoport” tagja bek.
Dr. Vital-Eigner ,»A Kp. hatalyosulasat tamogato i Bjt. 29. § (2)
Beata Andrea munkacsoport” tagja 2018.02.01.-2019.01.31. bek.
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Birosagi kozvetités
Munkacsoport tagja

(birosagi kozvetitdve kijelolt

2016.10.01.-2019.09.30.

Dr. Sziics Zolt4n birak és titkarok fékoordinatora) (2014.12.01-j¢t51) Bjt. §2k§ (2)
Az Alombél valosag XXI.
szazadi ligyvitel cimii projekttel | ) g 09 56 .2019.10.31.
Osszefliggd kozponti igazgatasi
feladat
Dr. Gybre Viktor | cozponti igazgatisi feladatok | 516 43 01 5019 07 28, | BIt-29:3(2)
ellatasa bek.
Dr. Braun Ibolya Birosagi kozvetites 2016.10.01.-2019.09.30. | Bt 29-§ (2)
Munkacsoport tagja bek.
Dr. Pecze Tiinde Integritasi Munkacsoport tagja | 2016.05.24.-2018.05.31. Bit. §2k§ 2)
Dr. Fonyiné Ui Véorehaitési Munk ot Bit. 29. § (2)
dr. Kazareczki J VEBTehaJtast VUkacsoport | 2016.03.01.-2019.01.31. | 17
tagja bek.
Andrea
Dr. Port_lsch Eva Uj Végrehajtasi _Munkacsoport 2016.03.01.-2019.01 31 Bjt. 29. § (2)
Erika tagja bek.
Dr. Szabé Zoltan | U1 v egrehajtési Munkacsoport | 5416 43 61 50190131, | Bt 298 (2)
tagja bek.
A birosagi szervezet nemzetkozi
kapcsolatait érintd, valamint a
Dr. Téth Aron Laszlé blrgse,lg}’szervezetl 2016.01.01-.]6'[01 jelenleg | Bjt. 29. § (2)
kommunikacioval kapcsolatos is bek.
egyes kiemelt témakorokkel
Osszefliggd feladatok
Az OBH-ban a jogi
képviselethez kapcsolodo jogi
feladatok rendszeres ellatasaval,
., valamint az EEGF munkdjanak .
Dr. Berkine sgitségével a szolgalati | 2017.04. 1.-2019.03.31, | BIt-29-8(2)
dr. Lakatos Katalin |, =, .. bek
birdsaggal kapcsolatos ligyekkel
¢s jogi allasfoglalasok
kialakitasaval osszefiiggd
kozponti igazgatasi feladatok
. Kozponti igazgatasi feladatok | 2018.05.01.-2018.10.31. | Bjt. 29. § (2)
Dr. Remes Gibor ellatisa 2018.11.01.-2019.04.30. | bek
, . . 2017.06.15- 2018.06.14
Kozponti 1gazfg2ft351 feladatok 9018.06.15.-2019.06.14
ellatasa
Dr. Erdélyi Katalin Bjt. 2t>9ei<§ 2)
Az Alombél valosag XXI.

szazadi ligyvitel cimii projekttel

2018.09.06.-2019.10.31
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Osszefliggd kozponti igazgatasi
feladat

az Aarhusi Egyezmény

Dr. Bogos Fruzsina Jogkovetési Bizottsaganak 2017.10.16.-2019.10.15. Bjt.29. § (2)
o R bek
tagjaként kp-i ig-i feladatok.
Dr. Varai-Jeges Kozponti igazgatasi feladatok | 2017.12.16.-2018.12.15. | Bjt. 29. § (2)
Adrienn ellatasa 2018.12.16.-2019.12.15 bek
Birosagi fogalmazok, titkarok Bit. 29. § (2)
Dr. Marton Maria | képzésérdl, értékelésérdl szolo | 2018.01.01.-2018.03.31. I bék
OBHE utasitas elokészitése
Kozponti igazgatasi feladatok | 2018.01.01.-2018.10.31.
ellatasa
Dr. Aszodi Laszlé , »AZ 0j Pp. hatalyosulisat ‘ 2018.02.01.-2019.01.31. | Bjt. 29.§ (2)
tamogatd munkacsoport” tagja bek
Kozponti igazgatasi feladatok | 2018.01.01.-2018.10.31.
ellatasa 2018.11.01.-2019.04.30.
Pp. elektronikus
kommunikéciojaval osszefiiggd | 2018.02.01.-2018.12.15
feladatok
. . Bjt. 29. § (2)
LD b ey (BT Az Alombél valosag XXI. bek
szazadi ligyvitel cimii projekttel
Osszefiiggd kozponti igazgatasi | 2018.09.06.-2019.10.31.
feladat
Pp. elektronikus Bit. 29. § (2)
Dr. Csonka Baldzs | kommunikacidjaval osszefiiggd | 2018.02.01.-2018.12.15 I be.k
feladatok
Dr. Szuetta Erika | , 2 W Pp- hatalyosulasit = 54,4 o5 51 5019 .01.31. | BIt-2%- 8 (2)
tamogatd munkacsoport tagja bek
A biintetdeljarasi torvény
c s elektronikus kommunikacigjara .
Dr. Szilagyi Nandor vonatkozé szabalyok 2018.05.16.-2018.12.15. | DIt 2% § (2)
Imre . o d 1 o bek
hatalybalépésével osszefiiggd
kp-i igazg. feladatok.
A biintetdeljarasi torvény
elektronikus kommunikacidjara Bit. 29. § (2)
Dr. Metzing Marton vonatkoz6 szabalyok 2018.05.16.-2018.12.15. | I~ be’k
hatalybalépésével osszefiiggd
kp-i igazg. feladatok.
A biintetdeljarasi torvény 2017.06.01.-2018.12.15.
elektronikus kommunikaciojara
vonatkoz6 szabalyok .
Dr. Fehér Szabolcs hatalybalépésével Bjt. 2b9e'k§ 2)

Osszefiiggésben, valamint a
tavmeghallgatasi végpontok
orszagos szintll kiterjesztésének
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megvalositasaval kapcsolatban
kp-i ig-i feladatok végzése

Moneyval ajanlasnak megfeleld
javaslatok kidolgozasa a
pénzmosas megallapithatosaga
korében munkacsoport tagja

A Jogtar Biralo Bizottsag
tagja

A kiberbiindzéssel kapcsolatos
bir6sagi halozattal 6sszefiiggd
kozponti igazgatasi feladatok
Via Video — Tavmeghallgatas,

targyalotermi kép- és

hangrégzités cimii projekktel

Osszefiiggd kozponti igazgatasi

feladatok

2018.02.15.-2018.12.31

2018.07.01.-2019.06.30

2018.09.06.-2019.12.31

Via Video — Tavmeghallgatas,
targyalotermi kép- és

Dr. Fintha-Nagy Péter | | sozités cimii projekttel | 2018.09.06.-2019.12.31, | Bit-29-§(2)
Laszlé , e b A bek
Osszefiiggd kozponti igazgatasi
feladatok
Ao Birésagi Coach-tréneri .
Dr. Erdiné dr. Cseke | 1110001 5sszefiiged kozponti | 2018.12.06.-2019.12.05. | Bt 29-8(2)
Mariann . L bek
igazgatasi feladatok
Dr. Be|:1d|| Attila Kozponti 1gaz:gE}tas1 feladatok 9018.12.16.-2019.03.15. Bjt. 29. § (2)
Jozsef ellatasa bek
IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK
Az informatikai fejlesztésekkel
kapcsolatos beszerzési és 2016.12.01.-2017.05.31. lasz
Tarcsa Zsolt Gyula kozbeszerzési tendereknek, | 2017.06.01-2017.11.30. 42D '§
projekteknek eldkészitésében és| 2017.12.01.-2018.11.30. ’
lebonyolitasaban részvétel
Birdsagi Coach-tréneri lasz
Dr. Koésa Ferenc Halozattal 6sszefliggd kdzponti | 2018.12.06.-2019.12.05. '
) . 42/D. §
1gazgatasi feladatok
Dr. Krizsén Birosagi Coach-tréneri lasz
) Halozattal 6sszefliggd kdzponti | 2018.12.06.-2019.12.05. '
Alexandra . L 42/D. §
igazgatasi feladatok
Birdsagi Coach-tréneri lasz
Ellenbach Marta Halozattal 6sszefliggd kdzponti | 2018.12.06.-2019.12.05. 42/D ' §

igazgatasi feladatok
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Birosagi Coach-tréneri

lasz.

Téth Edit Halozattal 6sszefiiggd kdzponti | 2018.12.06.-2019.12.05.
. L 42/D. §
igazgatasi feladatok
Az ,,Ugyfélkdzpontok egységes
kialakitasat tamogato lasz
Dr. Paulini Mario munkacsoport” mikodési 2018.10.15.-2019.10.14. '
. L. 42/D. §
idejére igazgatasi feladatok
ellatasaval megbizas
Az informatikai fejlesztésekre
vonatkozo6 javaslatok, tervek | 2016.05.01.-2016.12.31. lasz
Erdélyi Gabor elkészitésével és 49D ' §
megvalositasaval 6sszefiiggd | 2018.07.01.-2019.01.31. '
feladatok
OBH Informatikai Féosztalyan | 2017.04.01.-2018.03.31. lasz
Almasi Zoltan kozponti igazgatasi feladatok | 2018.04.01.-2018.09.30. 49D ' §
végzése. 2018.10.01.-2019.03.31 ’
Integritasi Munkacsoport tagja
2016.05.24.-2018.05.31.
2017. évi szabalyozoalkotasi lasz
Dudas Erika program keretében 5 ellenérzést 49D '§
érintd szabalyozé mod-val 2017.03.01.-2018.04.30. '
Osszefiiggd kozponti ig. 2018.05.01.-2018.06.30
feladatok ellatasa
Horvathné e . lasz.
Rikéczi Eva Irattarozasi Munkacsoport tagja | 2016.10.01.-2018.09.30. 42/D. §
. . o ., | 2017.12.01.-2018.11.30.
Dr. Madarasi Anna ”Kofzfltr}:ﬁ;(;:g aolrjtl,r,(i:ag;kml (2018.08.01. napjaval 453)2' §
P & birdi kinevezést kapott.) '
Dr. Petras Roland g . 2016'05'24'-2018'95'31' lasz.
. Integritasi Munkacsoport tagja | (2018.02.01. napjaval
Karoly R . 42/D. §
birdi kinevezést kapott.)
Molnarné Kozponti igazgatasi feladatok i lasz.
Schindler Eva ellatasa 2017.04.01.-2019.03.31. 42/D. §
A pszichiatriai betegek
(s stirgdsségi gyogykezelésével | 2018.04.19.-2018.07.18. lasz.
Dr. Halay Laszé | o Rigo8 birosagi igazgatési | 2018.07.19.-2010.01.31. |  42/D. §
feladatok ellatasa.
Az OBH elndki beszamolo
- . megirasaval kapcsolatos 2018.06.01.-2018.11.30. lasz.
Dr. Vetesi Melinda |\ onti igazgatasi feladatok | 2018.12.01.-2019.05.31. |  42/D. §
ellatasa
kiberbiindzéssel kapcsolatos lasz
Dr. Zsiga Laszlo6 birdsagi halozattal osszefiiggd | 2018.07.01.-2019.06.30. '
. . L. 42/D. §
kbzponti igazgatasi feladatok
] . Az Alombol valosag XXI. lasz.
Lampertné Vass Eva szézadi tigyvitel cimii projekttel 2018.09.06.-2018.10.31. 42/D. §
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Osszefliggd kozponti igazgatasi
feladat

Az Alomboél valosag XXI.

Jo6 Gabor Daniel | S747adi tgyvitel cimii projekttel | 514 5q o5 0151037, | 1852
Osszefliggd kozponti igazgatasi 42/D. §
feladat
Az Alombol valésag XXI. | 5416 59 06.-2019.10.31.
szazadi ligyvitel cimii projekttel
Osszefliggd kozponti igazgatasi
Szollési Gyula feladat lasz.
Norbert e . L, 2018.09.06.-2019.03.31. 42/D. §
,Ut a jovoben — innovacios
eszk6z beszerzés” cimii
projekttel 6sszefiiggésben
kozponti igazgatasi feladat
A Fovarosi Torvényszék elnoke altal igazgatasi feladatokkal megbizott birak
.. - . f e Megbizas
Biro neve Igazgatasi feladat megnevezése | Megbizas idotartama médja
Dr. Papachristos | o1 asfeleldsi teenddk ellatasa | 2017.06.01.-2019.05.30, | it 29 § (1)
Anna bek.
FT Biint. Koll. vez. igazgatasi Bit. 29. § (1)
Dr. Laczé Adrienn | munkajanak tamogatésa; szakmai- | 2018.01.01.-2019.01.31. Jh 27
. Iy " bek.
igazgatasi feladatok ellatasa
, FT Biint. Koll. vez. igazgatasi .
ey munkéjanak tamogatasa; szakmai- | 2018.01.01.-2019.01.31. |2t 29§ (1)
Gabriella : o Iy bek.
igazgatasi feladatok ellatasa
FT Biint. Koll. vez. igazgatasi Bit. 29. § (1)
Dr. Kaman Beata tevékenységének tdmogatasa a Bv.| 2018.04.05.-2018.10.04. I bek
Csop. munkajanak iranyitasaval '
A Biint. Koll. szakmai-igazgatasi
Dr. Szilagyi Nandor V’ezetOJe’tevekenysegenek 2018.10.15.-2019.04.14. Bjt. 29. § (1)
Imre tamogatasa a Bv. Csoport bek.
munkdjanak iranyitasaval
FT Gazd. Koll. felszamolasi
Hajnalné ligyszakéaban igazgatasi feladatok ) Bjt. 29. § (1)
dr. Kader Edit ellatasa, csv. biré6 munkéjanak 2017.12.01-2019.06.30. bek.
tamogatasa
Dr. Erdélyi Katalin | ** kollégiumvezetd-helyettes | 410 46 01 59190401, |Bit-2%-§ (1)
munkdjanak timogatasa bek
. PKKB elnoke igazgatasi .
Papne munkéjénak timogatdsa biintetd | 2016.08.22.-2018.09.01. | P/t 29- 8 (1)
dr. Lemle Izabella bek.

szakagban
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Biro neve

Igazgatasi feladat megnevezése

Megbizas idotartama

Megbizas

modja
PKKB-n csoportvezetd- Bit. 29. § (1)
Dr. Zsigo Pal helyettesek igazgatasi munkéjanak | 2017.10.01.-2018.09.30. J- bek
tamogatasa ’
) PKKB elnoke igazgatasi Bit. 29. § (1)
Dr. Elias David munkdjanak tdmogatésa a biinteté | 2018.11.01.-2019.04.30. I bék
tigyszakot érintéen
PKKB-n biintet6 ligyszakos Bit. 29. § (1)
Dr. Rajmon Balazs elndkhelyettes igazgatasi 2016.09.01.-2018.02.14. | J* bek
munkajanak timogatasa '
PKKB-n biintet6 ligyszakos .
Brsaabotiaibielgd elndkhelyettes igazgatasi 2018.02.15.-2019.12.15. |2t 29- § (1)
Anita ) . . bek.
munkdjanak timogatasa
Dr. Géti Péter Gyula| > Ssoportvezetd igazgatdsi 1 5419 09 09 9019 0630, |BIt 29 3 (1)
munkajanak timogatasa bek.
Pesti Kozponti Kertileti Birdsag Bit. 29. § (1)
Dr. Sandor Erika B.III. Csoportjanal egyéb 2017.04.01.-2018.06.01. | 2 <7
. L » bek.
igazgatasi feladatok ellatasa
A Pesti Kozponti Keriileti Birosag .
Dr. Turesanyi B.IIL Csoportjandl egyéb | 2018.11.01.-2019.09.30. | B/t 29- 8 (1)
Bernadett . - " bek.
igazgatasi feladatok ellatasa
A Fovarosi Torvényszék
protokollaris, illetve kulturalis
Dr'. S.zanto Csilla rendezrvenyemel? erlczkeszrteée, | 2018.10.01.-2019.09.30. Bjt. 29. § (1)
Maria szervezése, koordinalasa, tovabba bek.
a Sajté Osztaly kommunikacios
tevékenységének tdmogatasa
Févarosi Torvényszéki
Dr. Kovécs Edit Kozigazgatasi € Munkailgyl | 5417 4 01 90191231, |BIt-29- 8 (1)
Regionalis Kollégiumnal bek.
tanacselnoki feladatok ellatasa
Févarosi Torvényszéki
Dr. Ricz Kriszting | <o/18azgatasi & Munkaiigyl | o419 91 15 50191231, |BIt-29- 8 (1)
Regionalis Kollégiumnal bek.
tanacselnoki feladatok ellatasa
Févarosi Torvényszéki
Saginé Kozigazgatasi €s Munkaiigyi ) Bjt. 29. § (1)
dr. Markus Anett Regionalis Kollégiumnal 2018.01.15.-2019.12.31. bek.
tanacselnoki feladatok ellatasa
Févarosi Torvényszéki
Dr. Banu Zsoltné Kozigazgatasi €és Munkaiigyi ) Bjt. 29. § (1)
dr. Szabé Judit Regionalis Kollégiumnal 2018.01.15-2019.12.31. bek.
tanacselnoki feladatok ellatasa
Dr. Széke Miria Fovarosi Torvényszeki = 5418 07 15 2019.12.31, [BIt-29- 3 (D)
Kozigazgatasi és Munkaiigyi bek.
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Biro neve

Igazgatasi feladat megnevezése

Megbizas idotartama

Megbizas

modja
Regionalis Kollégiumnal
tanacselnoki feladatok ellatasa
Févarosi Torvényszéki
Dr. Takdcs Andrea | ozigazgatasi & Munkailgyi | o419 7 15 909191237, |Bit-29- 8 (1)
Regionalis Kollégiumnal bek.
tanacselnoki feladatok ellatasa
Dr. Kopinja Maria A Févarosi Kozigazgatasi és Bjt. 29. § (1)
Munkatigyi Bir6ésagon 2018.01.01.-2019.04.30. | J* bek
tanacsvezetdi feladatok ellatasa '
Dr. Réthy Edit A Fovarosi Kozigazgatasi és Bit. 29. § (1)
Munkatigyi Bir6ésagon 2018.01.01.-2019.04.30. | J* bek
tanacsvezetdi feladatok ellatasa '
Dr. Fabian Judit A Fovarosi Kozigazgatasi és Bit. 29. § (1)
Munkaiigyi Birésagon 2018.01.01.-2019.04.30. | " ok
tanacsvezetdi feladatok ellatasa. '
Dr. Nagy Anita A Févarosi Kozigazgatasi és Bit. 29. § (1)
Munkaiigyi Birosagon 2018.01.01.-2019.04.30. | " bek
tanacsvezetdi feladatok ellatasa '
Dr. Suranyi Jozsef A Févarosi Kozigazgatasi és Bit. 29. § (1)
Munkaiigyi Birésdgon 2018.01.01.-2019.04.30. | " ok
tanacsvezetdi feladatok ellatasa '
Dr. Kovacs Maria A Fovarosi Kozigazgatasi és Bit. 29. § (1)
Munkaiigyi Birosagon 2018.01.01.-2019.04.30. | * bek
tanacsvezetdi feladatok ellatasa '
Dr. Hajdu Agnes A Févarosi Kozigazgatasi és Bit. 29. § (1)
Munkaiigyi Birésdgon 2018.01.01.-2019.04.30. | J* ok
tanacsvezetdi feladatok ellatasa '
. A Févarosi Kozigazgatasi és .
Dr. Mohay Gy6rgy Munkaiigyi Birbségon 2018.01.01.-2018.04.30, | 2t 29- 8 (1)
Béla . (o bek.
tanacsvezetdi feladatok ellatasa
A Févarosi Kozigazgatasi és Bit. 29. § (1)
Dr. Huber Gabor Munkaiigyi Bir6sagon 2018.01.01.-2018.04.30. | " <7
. " bek.
tanacsvezetdi feladatok ellatasa.
. A Fovarosi Torvényszéki .
Dr. Nadabdn Ferenc | ;o 16k Trodajanal igazgatési | 2018.05.24.-2019.06.30. |1t 2% 8 (1)
Sandor " bek.
feladatok ellatasa
Dr. Berczeli Sandor | _/* PRKB szervezetfejlesztesi 5416 09 01 5019 06,30, | B/ 2% 8 (1)
programjaban val6 kozremiikodés bek.
Dr. Mantz-Kelemen A PKKB szervezetfejlesztési Bjt. 29. § (1)
Kata Réka programjaban val6 kdzremiikodés 2018.09.01.-2019.06.30. bek.
Dr. Szilagyi Sarolta A PKI'(’B szervgze!:'fejles%te"m | 2018.09.01.-2019.06.30. Bjt. 29. § (1)
Zsuzsanna programjaban val6 kdzremiikodés bek.
Dr. Zsigé Pl A PKRRB szervezetfejlesziesi | 5416 09 01 2019.06.30. | BIt- 2% § (1)
programjaban val6 kozremiikodés bek.
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Biro neve

Igazgatasi feladat megnevezése

Megbizas idotartama

Megbizas

modja
A Fovarosi Torvényszéket
Dr. Zajicz Lészl6 érintden jogi képviseleti | 5416 o5 01 _ 2019,09.30, | Bt 29 § (D)
tevékenységgel 0sszefiiggd bek.
feladatok ellatasa
A Fovarosi Torvényszéket
Dr. Mikus er’mtoenjrogl k?pV15e16t1 ) 2016.05.01.-2018.09 14. Bjt. 29. § (1)
Zsuzsanna tevékenységgel 0sszefiiggd bek.
feladatok ellatasa
A Fovarosi Torvényszéket
Dr. Hunyané érintden jogi képviseleti ) Bjt. 29. § (1)
dr. Kader Nora tevékenységgel 0sszefiiggd 2016.05.01- 2019.12.31. bek.
feladatok ellatasa
A Fdvarosi Torvényszéket
Dr. Il_yes-FarkaS er’mtoenjrogl k?pV1se}et1 ) 2016.05.01. - 2019.12.31. Bjt. 29. § (1)
Gabriella tevékenységgel Osszefiiggd bek.
feladatok ellatasa
A Fovarosi Torvényszéket
Dr. Réthy Edit érintden jogi kepviseleti 1 5416 05 91 _9019.12.31, |BIL29- 3 (1)
tevékenységgel osszefiiggd bek.
feladatok ellatasa
A Fovarosi Torvényszéket
Dr. Kiss Szilvia érintden jogi kepviseleti 1 410 05 01 90181231, |BIL29- 3 (1)
tevékenységgel osszefiiggd bek.
feladatok ellatasa
A Fovarosi Torvényszéket
Dr. Keviczki Istvin érintden jogi kepviseleti | 516 05 01 9018.11.30, | Bt 20 § (D)
tevékenységgel 0sszefiiggd bek.
feladatok ellatasa
Dr. Albertné A Fovarosi Torvénysséker b 20,5
dr. Lackner Gertragd | _crintoenjogiképviseleti | 558 19 50 9919 19,31, |BIt-29: § (D
Bernadett tevékenységgel 0sszefiiggd bek.
feladatok ellatasa
A Fovarosi Torvényszéket
Dr. Szalai Marta érintden jogi kepviseleti | 518 11 91 501910317, | Bt 20§ (D)
tevékenységgel 0sszefiiggd bek.

feladatok ellatasa
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A Fovarosi Torvényszék birai 2018-ban az alabbi kozponti, helyi igazgatasi feladatokban

vettek részt:

Jellege

Résztvevok, ill. résztvevok szama

Munkacsoport

OBH

dr. Polgarné dr. Vida Judit, dr. Toth Gabriella Terézia, dr. Pecze Tiinde, dr. Fazekas
Sandor, dr. Sziics Zoltan, dr. Braun Ibolya, dr. Kovacs Helga Mariann, dr. Fonyiné
dr. Kazareczki Andrea, dr. Portisch Eva Erika, dr. Szabo Zoltan, dr. Fehér
Szabolcs, dr. Kristofné dr. Kontra Erzsébet Marta, dr. Barabas Gergely, dr.
Robotka Imre, dr. Kopinja Maria, dr. Vital-Eigner Beata Andrea, dr. Aszddi
Laszlo, dr. Szuetta Erika

birosagi

dr. Kopinja Maria, dr. Majercsik Erika, dr. Robotka Imre, dr. Barabas Gergely, dr.
Halész Krisztian, dr. Parlagi Matyas, dr. Palotas Gergely Péter, dr. Csonka Balazs,
Velinskyné dr. Lovas Kinga Patricia, dr. Morvai I1diké Judit, dr. Horacsek Kinga,
Hadasné dr. Golyan Judit, dr. Osvald Csilla Méria, dr. Szabd Kornélia Réka, dr.
Barandy Zsofia Zsuzsanna, Kadarné dr. Balo Agnes Judit, dr. Kovéacs Jozsef, dr.
Demeter Andrea, dr. Gebe Zoltan, dr. Markus Anikoé, dr. Ilyés-Farkas Gabriella,
dr. Czirjak Zsuzsanna Maria, dr. Vadész Viktor, dr. Fonyiné dr. Kazareczki Andrea

Projektszervezet

OBH

dr. Parlagi Matyas, dr. Fazekas Sandor, dr. Toth Gabriella Terézia, dr. Kopinja
Maria, dr. Haldsz Krisztian, dr. Matusik Tamas, dr. Fiilop Natasa Katalin, dr.
Vadasz Viktor, dr. Barabds Gergely, dr. Antal Veronika, dr. Sziics Zoltan, dr.
Erdélyi Katalin, dr. Mohacsy Gébor, dr. Fehér Szabolcs, dr. Fintha-Nagy Péter
Laszlo, dr. Himer Gabriella, dr. Szunyogh Zsofia Beata, dr. Kulisity Maria, dr.
Dudés Doéra Virdg, dr. Sivo-Daras Orsolya, dr. Mantz-Kelemen Kata Réka, dr.
Orosz Gabriella, dr. Majercsik Erika, dr. Sara Katalin, dr. Kovacs Helga Mariann,
dr. Huber Gabor

birosagi

dr. Kopinja Maria. dr. Majercsik Erika, dr. Robotka Imre, dr. Barabas Gergely, dr.
Halasz Krisztian,

Europai
szaktanacsado

dr. Barabas Gergely, dr. Bogos Fruzsina, dr. Csorba Anna, dr. Dudas Doéra Virag,
dr. Fintha-Nagy Péter Laszl0, dr. Fiirjes Annamaria, dr. Gondan-Evetovits Andrea,
dr. Kis Laszlo, dr. Lupdczné dr. Krammer Edit, dr. Matusik Tamads, dr. Rainer
Lilla, dr. Szabo Anna, dr. Varai-Jeges Adrienn, dr. Tergalecz Eszter, dr. Ferenczi
Katalin, Huszarné dr. Czap Sarolta, dr. Halos Szilvia, dr. Remes Gabor

Egyéb kozponti
igazgatasi feladat

dr. Téth Gabriella Terézia, dr. Kulisity Mdria, dr. Pota Henriett Enikd, dr. Kovécs
Helga Mariann, dr. Téth Aron Laszl6, dr. Orosz Gabriella, dr. Németh Andrea, dr.
Kocsi Balazs, dr. Kerepesy Krisztian, dr. Bironé dr. Géczy Annamaria, dr. Kdman
Beata, Fabianné dr. Csonki Borbala Klara, dr. Kis Laszlo, dr. Parlagi Matyas, dr.
Fekecs Beata, dr. Vadasz Viktor, dr. Berkiné dr. Lakatos Katalin, dr. Remes Gabor,
dr. Bogos Fruzsina, dr. Varai-Jeges Adrienn, dr. Marton Maria, dr. Csonka Balézs,
dr. Szilagyi Nandor Imre, dr. Metzing Marton, dr. Fehér Szabolcs, dr. Erdiné dr.
Cseke Mariann, dr. Bendli Attila Jézsef, dr. Gyore Viktor

Beosztas OBH-ba

dr. Szab6 Tamas Attila, dr. Knapik Zoltan, dr. Bozs6 Péter, dr. Hornyak Szabolcs
Janos, dr. Réakosi Tibor, dr. Kocsi Baldzs, dr. Juhasz Krisztina, dr. Szalai Marta,
dr. Gyore Viktor, dr. Fuglovics Gabriella, dr. Gyarfas Krisztina, Novakné dr. Nagy
Judit, dr. Czipa Zsuzsanna Rebeka, dr. Bendli Attila Jozsef, dr. Goor Zoltan, dr.
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Sandor-Szoke Zsuzsanna, dr. Zétényi Andras, dr. Kovariné dr. Dédesi Laura, dr.
Kovacs Krisztina, dr. Kis Laszlo, dr. Lodi Petra Szilvia, dr. Toéth Aron Laszlo, dr.
Gulyas Géza Gabor, dr. Fiilop Natasa Katalin

Kuriara kirendelt [Salamonné dr. Piltz Judit, dr. Gimesi Agnes Zsuzsanna

Kuria joggyake. |dr. Huber Gabor
csop.

OBT tag Dr Matusik Tamas, dr. Vasvari Csaba, dr. Vadasz Viktor

Szolgalati birésag |Csak szdm: 9

VH fegyelmi  |Csak szam: 7
birosag

Kozjegyzoi  [Csak szdm: 5
fegyelmi birosag

Ossz. Csak szam: 170

A Torvényszék elnoke altal létrehozott munkacsoportok adatait az alabbi tablazat
tartalmazza:

feladata vezetdje létrehozott eredmény

szama

tagjainak
mikodésének
kezdete - vége

Kozigazgatasi biraskodast tamogaté munkacsoport

A felmeriil6 igazgatasi-szakmai
feladatok folyamatos végrehajtasa.

Igazgatasi vezetdk/tanacselnok
szakmai felkészitése.

Ugyérkezés monitoring -
eredmények feldolgozasa.

1.Kp hatélyosulasanak vizsgalati

A birék, a jogi és a nem jogi Kopinja jelentése

1gazsagligyi alkalmazottak szakmai
felkészitése érdekében a képzések
szakmai tartalmanak és
litemezésének meghatarozasa,

Maria
2. iratmintak elkészitése

3. ligyérkezés monitoring
e, o eredményének feldolgozasa
Az 1j jogintézmények birdsagi
gyakorlatanak nyomon kdvetése,

D
2018. februar 1.-2018.0ktober 31.

4. képzések iitemezésének és

. , . szakmai tartalmanak meghatarozasa
A jogalkalmazasi gyakorlat

rendszeres ismertetése.
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A Projektben meghatarozott kiilso-
bels6é kommunikacios feladatok
tovabbvitele.

A 1L és III. iitem szerinti
1étszambdvitéssel felmeriild targyi
feltételek - kiilonds tekintettel az
elektronikus iigyintézésre -
biztositasa.

5. jogértelmezési kérdések
Osszegyljtése és megvitatasa

6. GY.LK. és szakmai tajékoztatok
elkészitése

Az j Pp.

alkalmazasat segité mu

nkacsoport

Igazgatési és munkaszervezési
kérdések.

Ugyviteli és technikai kérdések.

Jogalkotasi, jogszabalymoddositasi
javaslatok, jogértelemzési kérdések
(azok kozponti munkacsoport altali

szintetizaslasa, illetve a Kuria és a

szakmai testiiletek részére torténo

tovabbitas végett)

Képzési javaslatok, az ) Pp.
hatalyosulasanak mérésére
alkalmas adatgytjtési javaslatok és
hatarozatmintdk osszegytijtése

A legfontosabb uj
jogintézményekhez kapcsolodo
birosagi gyakorlat nyomon
kovetése (a Kuria €s a szakmai
testiiletek felé torténd jelzések
tovabbitasa érdekében)

A Fovarosi Torvényszék
tigyfélcentrumaban 1évo
informacios kiosk (totem)
tajékoztatd anyaganak az uj Pp.
szerinti aktualizaslasa

Dr. Parlagi

Matyas 10

2018. aprilis 1. (jelenleg is miikodik)

1. igazgatési, munkaszervezési
kérdések 0sszegylijtése

2. ugyviteli és technikai kérdések
Osszegyljtése

3.jogalkotasi, jogszabaly-modositasi
javaslatok Osszegylijtése

4. jogértelmezési kérdések
Osszegyljtése

5. képzési javaslatok Osszegyiijtése

6. 1j Pp. hatalyosulasanak mérésére
alkalmas adatgytijtési javaslatok
Osszegyljtése

7. hatarozatmintdk Osszegytijtése

8. a legfontosabb Uj
jogintézményekhez kapcsolodod
birdsagi gyakorlat nyomon kdvetése

9.a Fdvarosi Torvényszek
tigyfélcentrumaban 1év6 informacios
kiosk (totem) tajékoztatd anyaganak

az 0j Pp. szerinti aktualizalasa
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Dolgozéi elégedettségmérés munkacsoport

A Vezet6i Program 1.2. pontjanak

3. felmérés eredményének

A felmérés eredményének Osszegzése

0sszegzese.

foe)

vegrehajtasa erdekeben a § 1.kérddivek kidolgozasa
célcsoportokat érintd kérddivek )

kidolgozasa. Hadasné Z & 2. kérdoivek eljuttatasa

r 2] r
A kérddivek eljuttatasa a dr. Golyan | 7 3 TE célcsoporthoz
célcsoportokhoz. Judit ~g 2

0
o
=
(g}

Munkateher aranyositasarol szolo elnoki intézkedés alkalmazasat elésegito munkacsoport

Annak kidolgozasa, hogy biintetd
iigyszakban hogyan lehet a
stulyszamok értékelését beépiteni az

elndki intézkedésbe. Dr. Vadasz

intézkedési terv tervezet

, , L Viktor
A sulyszamok figyelembevételével

kialakitani az elnoki dontést
el6készitd mechanizmust.

(@)
2018. aprilis 1. —
2018. majus 31

2.1.3. Szakmai vezetok

A szakmai vezet6t (tandcselnokot) a Torvényszek elndke nevezi ki hatdrozatlan iddre.

Biinteto iigyszak

2018-ban 2 {6 tanacselnok szolgalati jogviszonya szlint meg (dr. Ficsor Mihdly Zoltanné és dr.
Szebeni Laszl6), 1 6 tanicselndk athelyezésre keriilt a Gyéri [télstablara (dr. Péntek Laszlo),
1 £6 kapott tanacselndki kinevezést (dr. Juhasz Eva), tovabba 1 6 keriilt tanacselndki statuszba
torvényszéki elnoki tisztségének a megbizatasi idStartam leteltével tortént megsziinésére
figyelemmel (dr. Fazekas Sandor).

Civilisztikai iigyszak

A polgari ligyszakban 2 6 tanacselnok (dr. Szabo Zoltan és dr. Tulipan Marianna) szolgélati
jogviszonya sziint meg.

A gazdasagi ligyszakban 1 f6 tanacselnok szolgalati jogviszonya sziint meg (Gyériné dr. Filep
Erzsébet Eva), és 1 6 kapott tanacselndki kinevezést (dr. Perényi Eva).

A tandcselnoki beosztasok szamanak 2018. évben torténd valtozasat az alabbi tdblazat mutatja
be:
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A tanacselnoki beosztiasok szama az egyes iigyszakokban

Tt Tanacselnokok szama Valtozas a 2018. évben
2018.01.01. | 2018.12.31. (+/-)
Biinteto 18 17 -1
Civilisztika 27 25 -2
Gazdasagi 7 7 0
Cég 2 2 0
Kozigazgatas és munkatigy 7 7 0

2.2. A birosag létszam helyzete
2.2.1. A birosag létszamhelyzetének altalanos alakulasa

A Fovarosi Torvényszék engedélyezett 1étszama a 2017. évhez képest 10 fovel nétt. 2017-ben
az engedélyezett 1étszam 2939 {6 volt, melybdl ténylegesen 2772 helyet toltottiink be. 2018-
ban az engedélyezett 1étszam 2949 6 volt, mig ténylegesen 2857 hely keriilt betoltésre.

Ténylegesen betoltott
allashelyek

97,50%
97,00%
96,50%
96,00%
95,50%
95,00%
94,50%
94,00%
93,50%

93,00%
2017 2018
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Létszam 2018. december 31. napjan
(vezetokkel egyiitt — a 2018.12.31-ei zarlati adatok szerint)

Engedélyezett Tényleges
) b irnok _ : kft irnok :
b iv bt [f [|fft |bi fiz |b iv bt |[f |fft |bi fiz
jie |e lie [e je le lie e

FT 331 [97 [53 |20 |46 [99 |188 |192 |28 |135|108 317 |97 |59 |20|35 |88 |173|170}44 |160]101
PKKB 211 |41 |83 |41 |0 |47 |167 |25 |42 |96 |39 |198 |40 |80 |41|0 |43 |119|17 |79 |102|36
BKKB 62 11 |18 |6 |1 |7 |48 |5 |13 |28 |13 |58 |11 |17 |6 |1 |7 |44 |4 |15 |29 |12
Bp-iIL ésTII. |36 8 |13 |4 [0 |6 |27 I8 |9 |9 |7 I35 |8 |13 |4 |0 |6 |23 |6 |15 |11 |7

KB.

Bp-ilV.ésXV. 124 |7 |9 I3 |1 |2 |18 |5 |5 |11 |6 |24 |7 |8 3|11 |2 |16 |3 |7 |15 |4
KB.

Bp-iXVIIl.és |26 |5 |9 |4 |0 |3 [27 |7 |4 |6 |10 |26 |5 |6 |4 |0 |4 |27 |6 |4 |6 |10
XIX. KB.

Bp-iXX, XX 29 I8 |9 I3 |o [8 [22 |8 |1 |9 |9 |29 I8 |6 [3]0o I8 20|17 |2 |11 |9
Es XXIII. KB.

FKMB 74 11 j19 |6 |0 |20 j40 |3 |23 |18 |10 |73 |11 |18 |6 |0 |14 |37 |2 |25 |19 |10
Ossz 793 |188 1213 |87 |48 192|536 |253 |125 312|202 |760 |187|207 |87|37 |172|459]|215]191|353|189
Ossz 793 188300 240 789 437 2021760 1871294 209 674 544 189
Ossz 793 1881968 760 (1871910
Ossz 2949 2857

b: biro bii: birosagi iigyintézo

iv: igazsagiigyi alkalmazott vezeto kft: kozépfoku tisztviselo

bt: birosagi titkar je: jegyzokonyvezeto

f: fogalmazo (biro mellett dolgozo)

[f-: felsofoku tisztviselo e: minden nem biro mellett dolgozo

fiz: fizikai

Az aldbbiakban az engedélyezett 1étszamhelyzet alakulédsa tekinthetd at a vonatkoz6 OBHE
hatarozatok tiikrében. A biroi allashelyek vonatkozéséban a kovetkezd valtozasok torténtek a
2017. évhez képest:

2 torvényszéki biroi hely megsziintetésre kertilt;

1 torvényszéki biroi allashely keriilt rendszeresitésre a Katonai Tandcsnal;

8 jarasbiroi allashely keriilt megsziintetésre;

1 kozigazgatasi €s munkatigyi birdsagi allashely keriilt atalakitasra jarasbiroi
allashellyé, illetve 2 keriilt megsziintetésre.
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Az engedélyezett 1étszam alakulasa

2018. 2018. Valtozas
Torvényszéki birdi 1étszam januar 1. |december 31.]2018. OBHE hatéarozat szama
napjan  |napjan évben (+/-)
Torvényszéki elndk 1 1 0 -
Torvényszeki elnokhelyettes 2 2 0 -
Kollégiumvezetd 4 4 0 -
Kollégiumvezet6-helyettes 7 7 0 -
Tanécselnok 62 62 0 -
Katonai tanacselnok 0 0 0 -
Csoportvezetd bird 12 12 0 -
Csoportvezetd-helyettes bird 4 4 0 -
91.S7/2018. (IX. 14.) OBHE hatarozat egy
torvényszéki birdi allashely megsziintetésérol;
115.S7/2018. (XI. 20.) OBHE hatarozat egy
Torvényszéki biro 239 236 -3 torvényszéki biroi allashely megsziintetésérol;
1 torvényszéki biroi allashely a FT Biintetd
Kollégium Katonai Tanacsanal keriilt
rendszeresitésre
1 torvényszéki birdi allashely a FT Biintetd
Katonai biro 2 3 1 Kollégium Katonai Tanacsanal keriilt
rendszeresitésre
Torvényszeki birdi 1étszam Osszesen 333 331 -2
2018. 2018. Valtozas
Jarasbirosagi biroi 1étszam januar 1. |december 31.]2018. OBHE hatéarozat szaima
napjan  |napjan évben (+/-)
Jarasbirosagi elnok 6 6 0
Jarasbirosagi elnokhelyettes 8 8 0
Jarasbirosagi csoportvezetd bird 20 20 0
Jarasbirosagi csoportvezetd-helyettes biro |17 17 0
91.S7/2018. (IX. 14.) OBHE hatarozat 3
jarasbirosagi birdi allashely megsziintetésérol;
96.57/2018. (IX. 21.) OBHE hatarozat egy
|k6zigazgatasi és munkaiigyi birdsagi biréi allashely
Jarasbirosagi bird 344 337 -7 jarasbirosagi birdi allashellyé atalakitasarol;
100.SZ/2018. (X. 2.) OBHE hatarozat 3
jarasbirosagi birdi allashely megsziintetésérol;
115.SZ/2018. (XI. 20.) OHBE hatarozat 2
jarasbirosagi birdi allashely megsziintetésérol.
Jarasbirosagi birdi 1étszam Gsszesen 395 388 -7
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Koézigazgatisi és Munkaiigyi Birosdgi birdi |-oro:  [2018: [V s
\OZIEAZE £y £ januar 1. |december 31.]2018. OBHE hatarozat szama
létszam iy iy :
napjan  |napjan évben (+/-)
Ko6zigazgatasi és munkaiigyi birosagi elndk |1 1 0
Ko6zigazgatasi és munkaiigyi birosagi
N 1 1 0

elndkh.

Ko6zigazgatasi és munkaiigyi birésagi 5 2 0

csoportvezetd bird

Ko6zigazgatasi és munkaiigyi birésagi

p g 2 2 0

csoportvezetd-helyettes biro
91.57/2018. (I1X. 14.) OBHE hatérozat 2
kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagi biroi allashely

. (o i, ) megsziintetésérol;

Kozigazgatasi és munkatiigyi birésagi biré |71 68 3 96.82/2018. (IX. 21.) OBHE hatérozat cgy
kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagi biroi allashely
jarasbirdsagi biroi allashellyé atalakitasarol;

{(021gazgata51 és munkaiigyi birdi 1étszam 77 74 3

Osszesen

Bir6i 1étszam minddsszesen 805 793 -12 -

2018. 2018. Valtozas
Igazsagligyi alkalmazotti 1étszam januar 1. |december 31.]2018. OBHE hatéarozat szama
napjan  |napjan évben (+/-)
115.8Z/2018. (XI. 20.) OBHE hatérozattal 2
birosagi titkari allashely vezetdi (birdsagi titkari)

Vezetd 183 188 5 allras’h(?ll‘y?, 1‘b1r'os:'a.g1’ugy1nte2(’)1 allashf:ly vezetdi
(birdsagi tigyintéz6i) allashellyé, valamint 2
kozépfoku tisztv.-i allashely vezet6i (kozépfoku
tisztv.-i) allashellyé atalakitva.
115.SZ/2018. (XI. 20.) OBHE hatérozattal 2

Birosagi titkar 215 213 -2 birdsagi titkari allashely vezet6i (birosagi titkari)
allashellyé atalakitva

Birosagi fogalmazo 87 87 0
115.SZ/2018. (XI. 20.) OBHE hatarozattal 4

Felsofoku végzettségi tisztv. 44 48 4 kozépfoka tisztv.-i allashely fels6fok tisztviseli
allashellyé atalakitva
115.SZ/2018. (X1. 20.) OBHE hatarozattal 5

C g e g kozépfoku tisztviseldi allashely birdsagi ligyintézoi

Birésdgi igyintezo 188 192 4 allashellyé, valamint 1 birosagi tigyintézdi allashely
vezetdi (birdsagi igyintézoi) allashelyé atalakitva.
115.SZ/2018. (XI. 20.) OBHE hatérozattal 2
kozépfoku tisztviseldi allashely vezetdi (kdzépfoka
tisztvisel6i allashellyé, 4 kozépfoku tisztv.-i

Kozépfokt végzettségli tisztv. 794 789 -5 allashely felséfoku tisztv.-i allashellyé, 5 kozépfoku
tisztv.-i allashely birdsagi ligyintéz6i allashellyé,
valamint 1 fizikai dolgozo6i allashely és 5 irnoki
allashely kozépfoku tisztv.-i allashellyé atalakitva.

; i 115.SZ/2018. (XI. 20.) OBHE hatarozattal 5 irnoki

frnok 442 43t 5 allashely kozépfoka tisztv.-i allashellyé atalakitva
115.S7/2018. (XI. 20.) OBHE hatarozattal 1 fizikai

Fizikai dolgozo 203 202 -1 dolgozoi allashely kozépfoku tisztv.-i allashellyé

atalakitva
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Ig. alkalmazotti 1étszam minddsszesen 2156 2156

0

A torvényszék engedélyezett 1étszama 2961 2949

-12

Aranyszamok a kapcsolodoé létszamadatok tiikrében
2018. december 31.

A létszamadatokat mutato . . 7
S Aranyszam mutato
L ) tortszam

Munkakori aranyszdmok ’ ’ e B

engedélyezett tényleges ———— - — -

birdsagi |orszagos |birésagi |orszagos

Bir6 és igazgatasi vezetdi aranyszam? 706/87 687/73 8,11 5,61 9,41 5,79
Torvényszéki szint (TSZ &sszes bird/TSZ dsszes vezetd)® |301/30 297/20 10,03 5,52 14,85 5,88
Jarasbirosagi szint (JB sszes biro/JB dsszes vezetd)* 405/57 390/53 6,98 5,67 7,36 5,75
Bir6 és birésagi titkari aranyszam® 793/213 760/207 3,72 3,22 3,67 3,22
Bir6 és birésagi iigyintézdi aranyszam® 793/192 760/172  |4,13 4,55 4,42 4,73
Jegyzb és birdi ardnyszam’ 707*/793 707/760 0,89 1,04 0,93 1,04
lasz-os (fizikaiak nélkiil) és biréi aranyszam?® 1954/793 1908/760 |2,46 2,55 2,51 2,65
lasz-os és birdi aranyszam?® 2156/793 2097/760 (2,72 2,92 2,76 3,05
lasz-os Vezet6 és lasz-os aranyszam 2156/188 2097/187 (11,47 11,21

* A Févarosi Torvényszéken nincs engedélyezett "Jegyz6" 1étszam, igy az megegyezik a tényleges 1étszammal.

2.2.2. A biroéi 1étszamhelyzet
2.2.2.1. A létszamhelyzet altalanos jellemz6i
Biréi dallasok palyaztatisa

A biroi allashelyek kiirasarol és betoltésérdl az OBH elndke dont. A birdi allasok palyaztatasara
vonatkozd részletes szabalyozast a Bszi., a Bjt. €s az Gn. igazgatasi szabalyzat tartalmazza, mig
a palyazok rangsoranak felallitasa — a birdi tanacs altali pontozas utan —a 7/2011. (111. 4.) KIM
rendelet (Rendelet) eldirasai szerint zajlik.

A Rendelet 2017. november 1-jei mddositasa elsé alkalommal a 2018. januar 22-ei hataridével
kiirt palyazatokra vonatkozéan hozott a korabbi gyakorlathoz képest eltérést a pontozas
tekintetében.

2 Az engedélyezett/tényleges dsszes birdi létszamot osztani kell birdkra és birdsagi vezetékre. A biroi létszam a tanacselnokoket
is magaban foglalja, az igazgatasi vezetdk szdma nem tartalmazza a tandcselndkoket. (Birdk (igazgatasi vezetok
nélkiil)/igazgatasi vezetdk)

8 Az engedélyezett/tényleges torvényszéki létszamot osztani kell birakra és birdsagi vezetSkre. A birdi létszam a
tanacselnokoket is magaban foglalja, az igazgatasi vezeték szama nem tartalmazza a tanacselndkoket. (Birak (igazgatasi
vezetok nélkiil)/igazgatasi vezetok)

4 Az engedélyezett/tényleges jarasbirosagi birdi 1étszamot osztani kell birakra és birdsagi vezetdkre. (Birak (igazgatasi vezetdk
nélkiil)/igazgatési vezetdk)

5 Az engedélyezett/tényleges Osszes birdi létszamot (vezetSkkel egyiitt) osztani kell az engedélyezett/tényleges titkari
létszammal

6 Az engedélyezett/tényleges Osszes birdi létszamot (vezetSkkel egyiitt) osztani kell az engedélyezett/tényleges birdsagi
igyintéz6i 1étszammal

7 A szamitasnal a ténylegesen biré mellett (jegyzOkonyvvezetOként, leiroként, cégszerkesztéként) dolgozo tisztviseldk és
irnokok engedélyezett/tényleges létszamat kell osztani a birok engedélyezett/tényleges létszamaval a birdsagi vezetdk
beszamitasaval

8 A szamitasndl a teljes igazsagiigyi alkalmazotti 1étszamot (fizikai 1étszam nélkiil) kell osztani a dsszes birdi 1étszammal,
vezetokkel egyiitt

9 A szamitasnal a teljes igazsagiigyi alkalmazotti 1étszamot kell osztani az sszes biroi 1étszammal, vezetdkkel egyiitt.
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A Fovarosi Torvényszék Biroi Tandcsa (BT) 2018-ban 9 alkalommal iilésezett, ennek keretében
89 birdi allashelyre kiirt 89 birdi allaspalyazatban (azaz minden egyes allashelyre nézve kiilon
palyazat kertilt kiirasra a Birdsagi Kozlonyben) dsszesen 221 6 palyazot hallgatott meg. 2018-
ban januar, majus, julius, augusztus €s november honapokban nem keriilt sor testiileti tilésre,
mig aprilisban és juniusban két-két alkalommal is megtortént a palyazok meghallgatasa.

A Pesti Kozponti Keriileti Birosagon (polgari tigyszakban) 1, mig tovabbi 1, a Budai Kézponti
Kertileti Birésagon (biintetd {iigyszakban) 2018. december 17-ei palyazati hataridével
meghirdetett bir6éi allashelyre vonatkozo palydzatban a BT 2019 februarjaban tartott
meghallgatast. (2 db palyazat, 2 db biréi allashely, 7 6 palyazo).

A 2018. évi hatariddvel kiirt 16 db palyazat a Févarosi Torvényszék birdi allashelyeit érintette
az alabbiak szerint:

¢ Biintetd Kollégium: 9 db palyazat
e Polgari Kollégium 2 db palyézat
e Gazdasagi Kollégium: 3 db palyazat
o Kozigazgatasi és Munkaiigyi

Regiondlis Kollégium 2 db palyazat

A keriileti birosagi, valamint a fovarosi kozigazgatdsi és munkaiigyi birésagi allashelyek
palyaztatasa — 75 db allashelyre nézve — az aldbbiak szerint alakult:

e PKKB 40 db palyazat
e BKKB 6 db palyazat
e Bp-iIl ésIIl. KB 4 db palyazat
e Bp-iIV.és XV.KB 1 db palyazat
e Bp-1 XVIIL ¢és XIX. KB 1 db palyazat
e Bp-i XX., XXI. és XXIII. KB 1 db palyazat
e FKMB 22 db palyazat

Minddsszesen tehat 91 db biroi allaspalyazat jelent meg 2018-ban a Févarosi Torvényszéket,
illetve a teriiletén miik6d6é birdsagokat érintden, melyekben a Bir6oi Tanacs 228 {6 palyazot
hallgatott meg.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke 2018-ban 7 db bir6i allaspalydzatot nyilvanitott
eredménytelenné a Févarosi Torvényszek teriiletén, ami a Pesti Kozponti Kertileti Birosagon 6
¢s a Budapesti II. és I11. Keriileti Birosagon 1 biroi allashelyet érintett.

A Pesti Kozponti Kertileti Birosag 2 biroi allasara mas birosagrol kertiltek birdk athelyezéssel
hataskori valtozasra figyelemmel, tovabba 4 allashely esetében nem volt kinevezhetd palyazo.
A Budapesti II. és III. Keriileti Birosdgra nézve eljarasi szabalysértés okan, azaz téves
pontozasra figyelemmel zarult eredményteleniil a palyazat.

A 2018-ban kiirt palyazatok koziil 28 db bir6i allas tekintetében a birdi kinevezés vagy az
athelyezés mar csak 2019-ben (januar 1-jével, februar 1-jével, februar 15-ével és marcius 1-
jével) valdsult meg, tovabba 2 db birdi allaspalydzatban az elbiralasra (1 f6 athelyezésével, 1
6 birdi kinevezésével) is csak 2019-ben keriilt sor.
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A 2018. évben Osszesen 47 fO birdsagi titkar birdi kinevezésére kertilt sor. Koziiliikk 36 {6 a
Fovarosi Torvényszéken vagy valamely, a teriiletén mikodé birosagon végezte titkari
tevékenységét, mig az Orszagos Birdsagi Hivatalbol 9 f6 birdsagi titkar, valamint a Fovarosi
[tél6tablarol 1 £6 birosagi titkar, tovabba a Balassagyarmati Torvényszékrol 1 £6 birosagi titkar
nyert birdi kinevezést.

A biroi kinevezések megoszlasa az egyes iigyszakokban a torvényszéki szinten és az egyes
keriileti, valamint kézigazgatdsi és munkaiigyi birdsdagokon

Szervezeti egység Bir6i kinevezés

Foévarosi Torvényszek

Polgari

Biinteto

Gazdasagi

Cég

Kozigazgatas

R|O|O|L,r]|O|O

Osszesen:
PKKB

Polgari 6
Biintetd 14
Gazdasagi 7

Osszesen: 27
BKKB
Polgari

Biinteto

Osszesen:

Bp-i IL. és IIL K. B.
Polgari

Biintet6 0
Osszesen: 1
Bp-i IV. és XV. K. B.
Polgari

Biinteto

Osszesen: 2
Bp-i XVIII. és XIX. K. B.
Polgari

Biintet6 0
Osszesen: 1
Bp-i XX., XXI. és XXIII. K. B.
Polgari

Biinteto

Osszesen: 0

Fov. Kozig. és Munkaiigyi Birosag

Munkaiigy 6

Kozigazgatas 21

Osszesen: 27
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Szervezeti egység Biroi kinevezés
Ugyszakok szerinti dsszesités:

Polgari 12

Kozigazgatas 21

Biintet6 15

Gazdasagi 8

Cég 0

Munkaiigy 6

Minddsszesen: 62

Biroi tulbetoltések a tartosan tavolléva birak dallashelyein keletkezd bérmegtakaritds terhére

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke az 5.S7/2018. (I. 22.) OBHE hatarozataval 2018. februar
1-t61 a Foévarosi Torvényszék részére, a Budapesti II. és III. Kertleti Birdsagon biintetd
ugyszakban torténd felhasznédladsra az el6zd évhez képest tovabbi 1 fo biroi thlbetoltést
engedélyezett, majd az 55.S7/2018. (III. 23.) OBHE hatarozattal 2019. aprilis 30. napjaig — a
2017. év végi 15 f6hoz képest — 19 {6 biroi thlbetdltés felhasznalasa a Févarosi Torvényszék
részére — a Biintetd Kollégiumba tovabbi 3 {6s talbetoltés biztositdsa mellett — az alabbiak
szerint:

a Fovarosi Torvényszék Polgéri Kollégiumaban 1 0,
a Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiuméban 1 0,
a Fovarosi Torvényszék Biintetd Kollégiumaban 4 6,
a Pesti Kozponti Kertileti Birosagon 8 {0,

a Budai Ko6zponti Kertileti Birésagon 1 6,
a Budapesti I1I. és III. Kertileti Birosagon 1 0,
a Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birésagon 1 6,

a Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosdgon 2 6

kertilt engedélyezésre.

2018. december 31-én a tartésan tavollévd birdak dllashelyeinek terhére 18 f& birot tartunk
nyilvdntartisban az alabbiak szerint:

A tartésan
Tulbetoltéses 112 tavollévo neve ‘s
Sor- . 114 Szolg. Allashely : Tartos tav.
.| Név allashely . (akinek a .
szam . hely szama . Id6tartama
szama helyén
nyilvantartjuk)
1. Dr. Zsamberger Csaba | 1. sz. dh FT Biint
Koll
2. Dr. Hegediis Péter XX. sz. ah. FT Biint
Koll
3. Dr. Romwalter Péter XXI. sz. ah. FT Biint
Koll
4, Dr. Lévardi Ferenc XXII. sz. ah. FT Biint
Koll
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5. Dr. Uzsoky Agnes II. sz. ah FT Polg. FT Polg. Dr. Eles Anita 2016.10.17
Koll. Koll. 124 Kinga 2019.10.17.
6. Dr. lvanovics XVIIL. FT Gazd. FT Gazd. Dr. Bata Timea 2018.03.03.
Georgina Koll. Koll. 770 2021.03.03.
7. Dr. Ivanyiné dr. V. sz. éh PKKB (B. PKKB Dr. Ajtony Timea | 2016.08.18
Ludanyi Erika 1) (B.1.) 352 2019.08.18.
8. Dr. Szecsk6 Adrienn VIII. sz. ah PKKB (B.
1)
9. Dr. Kiss Renata IX. sz. ah PKKB (B
1)
10. Dr. Magyar Anna XII. sz. ah PKKB PKKB Dr. Kollar Zsuzsa | 2017.01.05.-
llona (P.111) (P.111) 425 2020.01.05.
11. Dr. Kollar Emese XI. sz. &h PKKB
(P.11)
12. Dr. Kovacs Andrea IV. sz. 4h PKKB PKKB Dr. Ruzsanyi 2018.09.10.-
(P.IV) (P.1V.) 494 | Edit 2019.09.09.
13. Dr. Széke Mihaly VII. sz. 4h PKKB (P.
Imre V)
14. Dr. Gulyas Cecilia III. sz. ah PKKB PKKB Dr. Krepelka 2018.01.01
(P.V) (P.V.)502 | Marta 2020.12.31.
15. Dr. Nagy Kornélia XIII. sz. éh BKKB (B. BKKB (B. | Dr. Hobor 2017.12.22.
Cs.) Cs.) 533. Gabriella 2020.11.20.
16. Pintérné dr. Polyak XIV. sz. ah Budapesti Budapesti Dr. Kovacs- 2017.05.28.
Melinda XX., XXI. XX., XXI. | Hegediis Vera 2020.04.10.
és XXIII. és XXIII.
KB. KB. 663
17. Dr. Barsi-Fodor Bea VI. sz. éh FKMB FKMB 725 | Pet6né dr. Sipka | 2017.05.16.
Eva Judit 2020.05.16.
18. Dr. Bihari Nora X. sz. ah FKMB FKMB 724 | Dr. Abraham 2017.06.22
Orsolya Csilla 2020.06.22.
19. Ures (Dr. Téth Aron XVI. Bp-iIl. és Bp-i IL. és Dr. Lakatos 2018.04.20.
Laszlo) 1. KB. 1. KB. Alexandra Anna | 2021.04.20.
582.

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a 19 {0s engedélyezett talbetoltésbol 18
felhasznalasara keriilt sor ténylegesen, egy ,allashely” vonatkozasaban a bir6 hatarozott
id6tartamra beosztasra keriilt az Orszagos Birdsagi Hivatalba.

A Fovarosi Torvényszékre, illetve a teriiletén miikodé birésagra OBH elnoki jogkorben tortént
athelyezések (beosztasok)

Ssz.  [név vezetOi beosztas ok ilezelodla gt}:elyez'es / beosztas j szolgalati hely
hely idépontja

1. Dr. Szilas Judit Miskolci KMB 2018.01.01 FT KMRK

2. |Dr. Aszédi Laszlo IM 2018.01.01 FT Polg. Koll.

3. Dr. Robotka Imre OBH 2018.01.01 FT KMRK

4. |Gadaneczné dr. Horvath Eszter E‘Iﬁgkomyekl 2018.01.01 FT KMRK

5. |Dr. Tergalecz Eszter E‘Kﬁ;komyek‘ 2018.01.01 FT KMRK
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Budakornyéki

6. Dr. Minya Krisztian Csaba KMB 2018.01.01 FT KMRK

7. Dr. Tanacs Péter Imre IM 2018.01.01 PKKB

8. Dr. Sandor-Széke Zsuzsanna D’urlak’ES’ZI’ 2018.02.01 FT PK

Jarasbirosag

9 le’ahyne dr. Schénviszky Anna G’O(’iOI%O} ’ 018.02.01 FT PK
Marta Jarasbirosag

10. |Dr. Juhasz Krisztina OBH 2018.03.08 FT PK

11. [Dr. Gyore Viktor OBH 2018.03.01 PKKB

12. |Dr. Remes Gabor OBH 2018.05.01 FT KMRK

13. |Dr. Polgarné dr. Vida Judit OBH 2018.05.29 FT Elnokség

14. [Dr. Serestyén Katalin Szolnoki KMB 2018.06.15 FT KMRK

15. [Dr. Knapik Zoltan OBH 2018.08.01 PKKB

16.  |Dr. Rékosi Tibor OBH 2018.09.16 Eg‘ IV. ¢ XV.

17. |Dr. Szalai Marta OBH 2018.11.01 PKKB

18. |Dr. Bendli Attila J6zsef OBH 2018.12.16 FKMB

A Fovarosi Torvényszékrol, illetve a teriiletén miikodé birésagrol OBH elnoki jogkorben tortént
athelyezések (beosztasok)

Ssz.

vezetoi
beosztas

korabbi
szolgalati hely

athelyezés /
beosztas

idopontja,
tartama

uj szolgalati
hely

. Szab6 Tamas Attila

elnokhelyettes

PKKB

2016.04.15.-
2019.04.14.

OBH

Dr.

Demeter Zsuzsanna

FT Biint. Koll.

2016.05.01-
2019.12.31

Dr.

Bencze Andrea

PKKB

2013.04.01.-
2019.12.31.

. Knapik Zoltan

PKKB

2016.11.01-
2018.07.31.

OBH

. Bozs6 Pétter

FKMB

2017.12.01.-
2018.03.31.
2018.04.01-jét61
hatarozatlan idore

OBH

. Réakosi Tibor

Bp-i IV. és XV.
KB

2017.03.16.-
2018.09.15.

OBH

. Hornyak Szabolcs Janos

BKKB

2017.07.17.-
2019.07.14.

OBH

. Kocsi Balazs

csoportvezetd-

hely.

FT Gazd. Koll.

2017.10.01.-
2018.03.31.
2018.01.18-t6l1
hatarozatlan idore

OBH

. Juhasz Krisztina

tanacselnok

FT Polg. Koll.

2017.10.02.-
2018.03.02.

OBH

10.

. Szalai Marta

PKKB

2018.01.03.-
2018.10.31.

OBH

11.

. Gyore Viktor

PKKB

2018.01.05.-
2018.02.28.

OBH

12.

Dr.

Fuglovics Gabriella

PKKB

2018.02.15.-
2019.05.14.

OBH

13.

Dr.

Gyarfas Krisztina

PKKB

2018.02.15.-
2018.08.14.
2018.08.15-t61

hatarozatlan idore

OBH
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2018.05.15.-

14. [Novéakné dr. Nagy Judit PKKB 5019.11 14, OBH
15.  |Dr. Lodi Petra Szilvia PKKB 2018.07.015&01 oy
hatarozatlan idore
2018.01.15.-
A i R 2018.12.31.
16.  |Dr. Toth Aron Laszlo Bp-i1I. és III. KB 2019.01.01-j¢t81 OBH
hatarozatlan id6re
e . 2018.07.16.-
17. [Dr. Fiilop Natasa Katalin PKKB 019.09.30. OBH
. 2018.07.03.-
18. [Dr. Czipa Zsuzsanna Rebeka FKMB 5019 05.31. OBH
et s 2018.01.03.-
19. [Dr. Bendli Attila Jozsef FKMB 2018.12 15, OBH
et
20.  |Dr. Gor Zoltan PKKB 5018.10.01 - "
2019.09.30.
. « 2018.08.24.-
21.  |Dr. Sandor-Széke Zsuzsanna FT Polg. Koll. 5019 05.31. OBH
o , 2018.09.01.-
22. |Dr. Zétényi Andras PKKB 2019 02.28. OBH
e 4 2018.09.05.-
23.  |Dr. Kévariné dr. Dédesi Laura PKKB 2020.02.15. OBH
. . 2018.09.16.-
24.  |Dr. Kovacs Krisztina PKKB 5019 09.15. OBH
25.  |Dr. Gulyas Géza Gabor PKKB 2018.1001-jet6l oy
hatarozatlan idore
2018.11.01-
26. Dr. Kis Laszlo BKKB 2019.10.31. OBH
27. [Dr. Péntek Lasz16 tanacselnok FT Biint. Koll. 2018.05.23 Gyori [tél6tabla
28.  |Dr. Rozgonyi Viktoria Erzsébet PKKB 2018.04.01 Kuria
29. |Dr. Vital-Eigner Bedta Andrea koll.vez.-hely. |FT KMRK 2018.05.01 Kuria
30.  |Dr. Kun Péter FT Polg. Koll. 2018.06.01 [Kiria
31, |Dr. Pap Mark PKKB 2018.07.01 Keszthelyl
Jarasbirosag
32.  |Dr. Szab¢ Csilla FT Polg. Koll. 2018.09.01 FiT
33.  |Dr. Horvath Andrea FT Gazd. Koll.  2018.09.01 FiT
34. |Radnainé dr. Solymosi Viktoria FT Biint. Koll. 2018.09.01 FiT
35.  |Dr. Varga Vivien Eda I1. és I1I. KB 2018.10.01 Tatabanyai
Torvényszék
Gyongyosi
36. Dr. Hangay Melinda Maria BKKB 2018.11.01 Jarasbirosag

Keriileti (kozig. és munkaiigyi) birésagrol a Févarosi Torvényszékre OBH elnoki jogkorben
tortént athelyezések

. . korabbi athelyezés uj szolgalati
Ssz. név beosztas 1 es < 1z .
szolgalati hely idopontja hely
1. Dr. Kulisity Maria biro FKMB 2018.01.01 FT KMRK
2. Dr. Szalai Beatrix bird FKMB 2018.01.01 FT KMRK
3. Paldiné dr. Kremper Magdolna Mérialbird FKMB 2018.01.01 FT KMRK
4. Dr. Bir6 Péter Laszlo biro FKMB 2018.01.01 FT KMRK
5. Dr. Varga Eszter bird FKMB 2018.01.01 FT KMRK
6. Dr. Boke Katalin Erzsébet biro FKMB 2018.01.01 FT KMRK
7. Saginé dr. Markus Anett bird FKMB 2018.01.01 FT KMRK
8. Dr. Dravecz Margit Gyongyvér biro FKMB 2018.01.01 FT KMRK
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9. Dr. Olah Zsolt biro FKMB 2018.01.01 FT KMRK

10.  |Dr. Nagy Szabolcs bird FKMB 2018.01.01 FT KMRK

11. |Dr. Banu Zsoltné dr. Szabd Judit biro FKMB 2018.01.01 FT KMRK

12.  |Dr. Barabas Gergely biro FKMB 2018.01.01 FT KMRK

13.  |Dr. Garané dr. Horvath Diana biro FKMB 2018.01.01 FT KMRK

14. |Dr. T6th Laszlo biro FKMB 2018.01.01 FT KMRK

15. |Dr. Pigler Eszter Hajna biro BKKB 2018.02.01 FT Polg. Koll.
16. |Dr. Tamas Klara Marta biro PKKB 2018.02.01 FT Gazd. Koll.
17. |Dr. Varga Erika biro PKKB 2018.02.01 FT Gazd. Koll.
18. |Dr. Gal Zsofia Livia biro PKKB 2018.02.01 FT Polg. Koll.
19. |Dr. Szentpali Judit biro PKKB 2018.02.01 FT Polg. Koll.
20.  |Dr. Kelemenné dr. Fenyves Eniké  |bird PKKB 2018.02.01 FT Polg. Koll.
21. |Dr. Parti Ménika biro PKKB 2018.02.01 Bp-iII. és 111. KB
22.  |Zedldné dr. Kiraly Anita biro PKKB 2018.04.01 FT Biint. Koll.

Bp-i XX., XXI. és

%3 IDr. Sziics Katalin bird )i, KB 2018.04.01 FT Polg. Kol
24.  |Dr. Molnar Sandor bird PKKB 2018.04.15 FT Biint. Koll.
25.  |Dr. Blazsi Melinda Edit biro PKKB 2018.05.01 FT Gazd. Koll.
26. |Dr. Rak-Fekete Edina biro FKMB 2018.06.15 FT KMRK

27. |Dr. Papachristos Anna bird PKKB 2018.08.01 FT Gazd. Koll.

Bp-iIV. és XV. .

28. |1y Hopediis Péter - e 2018.08.01 FT Biint. Koll.
29. [Dr. Romwalter Péter bird PKKB 2018.08.01 FT Biint. Koll.
30. [Dr. Lévardi Ferenc bird PKKB 2018.08.01 FT Biint. Koll.
31. |Pocza Robert biro PKKB 2018.08.01 Bp-iII. és I11. KB

Az athelyezéseket és beosztasokat szemlélteté tablazatbol megallapithatd, hogy 2018-ban a
Fovarosi Torvényszékre 18 fo bird érkezett a birdsagi szervezetbdl vagy az Igazsagligyi

Minisztériumbol, fele részben az OBH-bol.

A Fovarosi Torvényszeék teriiletérdl 36 {6 bird kertilt athelyezésre, illetve beosztasra a birosagi
szervezeten beliil mas szolgélati helyre vagy a Igazsagiligyi Minisztériumba — esetenként a
korabbi beosztds meghosszabbitdsaval —, ami 10 {6 térvényszéki birdt és 26 16 keriileti, illetve
kozigazgatasi és munkatligyi birosagi birot érintett. Koziiliik 5 f6 kinevezett birosagi vezetdként
tevékenykedett korabban a Févarosi Torvényszéken vagy a Pesti Kozponti Keriileti Birdsagon.

Az athelyezéssel vagy beosztassal érintett 36 0 a birdsagi szervezet alabbi intézményeiben
folytatta biroi tevékenységét:

OBH

IM

Kuria

Gy6ri [télétabla
Févarosi [tél6tabla
Tatabanyai Torvényszék
Gyongyosi Jarasbirdsag
Keszthelyi Jarasbirosag

24 16

3 16
3 16
116
3 16
116
116
116

(dr. Gor Zoltan itt és az IM-nél is feltiintetve)

FOvarosi torvényszeki birdi allashelyek palyaztatasat kovetden 2018. januar 1-jétdl év végéig
29 16 keriileti, illetve kdzigazgatasi és munkaiigyi birosagi bird kertilt athelyezéssel a Févarosi
Torvényszek valamely kollégiumaba, illetve 2 £ keriileti birosagi bird mas kertileti birosagra.
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A birak gyakorlati idejének és nemének megoszlasa
(2018. december 31-ei tényleges létszamadatok alapjan)

Fovarosi Torvényszék keriileti (mii-i) birdsagok
Kozig. , XX.
i L OZIE vees| xvin. , o
Gyakorlati ids | Bunt- | Gazd-foo o fes M. Pola. | o oy mlariaf 16 | xv. |es xix. |5 & | pxmp | 0ssz. [MIN9-055%
Koll. | Koll. Reg. | Koll. . KB XXIIL.
KB | KB
Koll. KB.
fIn|fln]fln]fln]fln]fln]fln]flin]fln]fln]fln]|f]ln] fn]Jfln] f|]n
0-3 évig 1 JoJo1lolololal1lol 2T 2 szl el a5 1lalol 1 T2 1 T 10 [22]28] 2] 30 | 84
4-10 évig 9 [2lal7TololsTsu1fr1]32] 26 [us]zs] 2174 ol 52 3 T1] 5 | 5 [15]28] 93 ] 60 119
11-20 évig 5 [13]7]26] 16 o6 ol2t]22] 725 50l a2l 375 3]3] 5 Jol 15| 2 J10]22]102] 44 T174
21-30 évig 7 [1s5] 2 [22] sJ17] o Jus] 6 [34] 18 [103] 1 [33] o] 6 Jo[afol 3ol 1o T1 4 T 1 636621169
31 évidl 5 [slif2]2lslolsalaaf o fsilal7 ol alolalol2lal 1 ol ol o 221711148
Osszesen 27 |38]14]58] 6 | 28] 8 [33]28]77] 83 ]234]33]16s] 7 [51] 8 T27] 7 [17] 6 | 20 T4 | 25 | 18 |55]83] 360] 166 | 594
Mindésszesen [65 72 a4 T s iz 198 b8 P35 a4 s 29 73 443 Tr60
Birdk gyakorlati id6 €s nemek szerinti
megoszlasa
250
:6 200
=)
s 150 174
< 119 169
> 100
— 84
S 5
60 24 48
. 30 21 1

0-3 évig 4-10 évig 11-20 évig  21-30 évig 31 évtdl

GYAKORLATI IDOSAVOK (EV)

Férfi mno

A fenti szamokbol kitlinik, hogy a legnagyobb aranyban olyan birdk itélkeznek a Févarosi
Torvényszeéken, akiknek itélkezési gyakorlata 11 és 20 év kozotti. A nekem ardnydnak
megoszlasa az el6z6 évekhez hasonldan alakul.
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Birak nemek szerinti megoszlasi aranya

M Férfiak MNOk

A 2017. évi adatokhoz képest a nemek aranyat tekintve - 6sszehasonlitva a 2017-es adatokkal,
1%-kal nétt a férfi birdk aranya, igy relevans valtozas nem tortént.

Birdk nyelvtuddsa, végzettségeik

A birdink koziil 546 f6 rendelkezik kozép- vagy felsdfoku nyelvvizsgaval. Az elmult évekhez
képest a nyelvvizsgéaval rendelkezd birak aranya né. A Févarosi TorvényszEk a jogszabalyban
foglaltak alapjan lehetdséget biztosit arra, hogy a birdk hasznaljdk a nyelvtudasukat:
idegennyelvtudési-potlékot az a bird kaphat, aki tényleges forditasi tevékenységet végez. Ennek
nyilvantartdsa az Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyanak a feladata.

Szakjogaszi végzettséggel 183, masoddiplomaval 73, Phd fokozattal pedig 7 birank
rendelkezik. Sok esetben a szakjogdszi végzettség megszerzésére mar abban az idében sor
keriil, amikor birosagi titkarként tevékenykednek a szervezetben. A Phd-vel rendelkez6 birak
szama 1 fovel nétt az el6z6 évhez képest, szamukra az OBH 2017. év 6ta potlékot biztosit.

Nyelvvizsga (komplex C . . -
y ga plex) Szakjogaszi | Masoddiploma | PhD fokozat
Kozép Felso
Bir6 441 105 183 73 7
Masoddiplomaval rendelkezé birak
. . . Végzettséggel
Végzettség megnevezése . g
g g meg rendelkezok szama
Altalanos orvos 1
Bolcsész 4
Gépesitett 16vész és harcjarmil lizemeltetd lizemmérndk 1
Eurdpa szakértd 3
Euroépai és nemzetkdzi lizleti mesterjogasz 1
G. szakir. kozgazdasagi okl. jogész 2
Gépészmérnok 1
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Igazgatdsszervezd

[EEN
[EEN

Jogasz kozgazdasz

Jogszociologus

Kommunikacié szakos bolcsész

Kozgazdasz

Kiilligyi szakérto

Mg-i gépész lizemmérndk

Molekularis bioldgiai €s biotechnoldgiai agazatu bioldgus

Munkavallalasi tanacsado

Okleveles kodifikator

Okleveles kozigazgatési szakértd

Politologus

Pszicholdgus

Rendortiszt

Szakkozgazdasz

Szociologus

[ R R e T T T T T N TN [V R T T Foe)

Tanar

[y
(o]

Tanitd

Tartositoipari lizemmérnok

Vegyészmérnok

Vendéglatoipari lizemgazdasz

R |w

Tudomanyos fokozattal rendelkezo birak

Tudomanyos fokozat megnevezése Fokozattal rendelkez6k szama
PHD doktori fokozat 6
Tudomanyok kandidatusa - szocioldgia 1
Osszesen: 7

Tudomanyos fokozattal rendelkezo

Tudoményok .,
kandidatusa - birak

szociologia
14%

PHD doktori
fokozat
86%
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Birak nyelvismerete

Nyelvismeret E;ZL,\;ZE;ga {I(il('(jiép — Osszesen
Angol 47 212 259
Eszperanto 1 2 3
Francia 2 35 37
GOrdg 0 1 1
Latin 1 6 7
Német 44 128 172
Olasz 4 15 19
Orosz 4 36 40
Roman 1
Spanyol 1
Szerb, horvat, szlovak 0
Birak nyelvismerete
olasz ©Or0SZ
304 %
francia
7%
-
4%
Birak koziil komplex nyelvvizsgaval rendelkezik/fé: |382
1 nyelvvizsgaval rendelkezik/f6 230
2 nyelvvizsgaval rendelkezik/fo 142
3 nyelvvizsgaval rendelkezik/f6 8
4 nyelvvizsgaval rendelkezik/f6 2

Komplex nyelvvizsgaval rendelkezé birak
nyelvizsga- darabszamonkentl megoszlasa

3 nyelvvizsgaval 4 nyelvvizsgaval
rendelkezik rendelkezik
2% 1%
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Szakjogaszi végzettséggel rendelkezo birak

Szakjogaszi végzettség

Birik (f6)

Adatbiztonsagi és adatvédelmi szakjogasz

Adojogi szakjogasz

Bankszakjogasz

olw|nN

Biztositasi szakjogasz

Csaladjogi szakjogasz

Egészségligyi szakjogasz

Europai jogi szakjogasz

Eurodpai szakjogéasz

Fiatalkortiak ligyeinek szakjogasza

Gazd. bj. szakjogasz

Gazdasagi szakjogasz

Gyermekjogi szakjogész

Infokommunikacids szakjogész

Ingatlanforgalmi szakjogasz

Iparjogvédelmi szakjogasz

Kornyezetvédelmi szakjogasz

Kozlekedési szakjogasz

D | O|FRP|O|WIN]|F

Kriminalisztikai szakjogész

[N
o1

Kiilkereskedelmi szakjogasz

Munkajogi szakjogasz

Osszehasonlit6 allam-és jogtudoményi szakos szakjogéasz

Sportjogi szakjogéasz

Szabalyozasi (kodifikator) szakjogasz

Téarsadalombiztositasi szakjogasz

Tarsasagi és cégjogi szakjogasz

Térsasagi jogi szakjogész

Tarsasagi szakjogasz

Tokepiaci €s bank szakjogasz

=) IS NG NG ey ey ey i ON N3N 3]

Végrehajtasi jogi szakjogasz

[N
\‘

Versenyjogi szakjogéasz

[N

Osszesen

213
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Szakjogaszi végzettséggel rendelkez6 birak

Végrehajtasi jogi ) )
S szakjogész Biztositasi
Kriminalisztikai 8% szakjogasz
szakjogasz 8%

~

Fiatalkoruak
igyeinek
szakjogasza
7%

Birdk szolgalati jogviszonydanak megsziinése

A 2018. évben 0sszesen 53 bird jogviszonya sziint meg kiilonbozd jogeimek miatt. Ez a 2017.
évben megsziint jogviszonyokhoz képest 29%-os novekedést jelent. Athelyezéssel 11, OBH-ba
beosztassal 18, Kuridra beosztdssal pedig 1 bird jogviszonya szlint meg. Felsé korhatar
betoltése miatt 2 fének szlint meg a jogviszonya, 10 bir6 mondott le és 11-en vonultak

nyugdijba.
Birak szolgalati jogviszonyanak megsziinése jogcimek szerint
Bp-i Bp-i Fov.
Bp-i Bp-i X\fm xX., | |xozg. g
) & = Slmeée | S|v.es| S TSIXXL S| ¢ | S 3
I3 3 5] (<) [<5) (<) [«5] 7 (<5} [«5] [<5]
Indoka Torvényszék E PKKB éBKKB § K. é XV, § Xel:; é & §Munka é :é
2 2 2| B. | 2|KB. |2 | gIxxin] 2| igyi | 2 -]
© © S S O| K.B. |:© o] 27 |© £
K. B. Bir. =
Blc|c|k P|B|G P|B P|B P|B P|B P|B K|[m
athelyezés |2 | 2|1 |o|1|6]o|2|2|3]o]1f21|2|o]2]o|ofjolo]|o]o]ofo]o]o]o]o 11
b‘é‘;éﬁés10100264111112011000000000202 18
beosztas f o o1 o1 ofofo]1]olofz]oloflololo]olo|ololo]ololo]|ofo]o]o]o 1
Kuriara
felss Ly toloflolola]olzlola|lolololololo]o]olololo]ololo]olo]o]o 2
korhatar
lemondas | 0| 3 olo|3|2z12|o|3|2|o|l2]o]|o]o]lo|olo]oflojojofo]o]z]1]2 10
nyugdij |1]1 olo|3|22|ol4)ofz|z]2]o]2]o]lolo]olojofzfo]2r]o]1]1 11
Osszesen: |5 6 0|1|15|12|20f 2233 [3|6]2]2]3]ololo]olojofz|fo]2]3]|2]5 53

P: polgari; B: biintetd; G: gazdasagi; C: cég; K: kozigazgatasi; M: munkaiigy.
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FT illetékességi teriiletén a birdi jogviszony
megsziinésének jogcim szerinti megoszlasa

= N

a0

u

fels6 korhatar
4%

beosztas Kuriara
2%

= athelyezés = beosztds OBH = beosztas Kuriara = felsé korhatar = lemondas = nyugdij

2.2.2.2. A Kkijelolés

Biro Birosagi titkar

2018-ban Osszesen 2018-ban Osszesen
Sza’bél.y’sé?tés - - 56 h0810
Pszichiatria - -
Kozvetités 1 18 1 14
Fiatalkoruak 24 177 - -
[Nyomozasi birok 3 37 - -
Ko6zig. és munkaiigy 22 36 - -
Biintetés-végrehajtas 6 16 - 2
Ulndk maganvadas ligyekben nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat

2.2.2.3. A készenlét és iigyelet

Készenlét-iigyelet alakulasa
2017. év 2018. év
Munkakor e jesi 3 o jesi . ,
Létszam grea?s Zzltn?tt g;:izgl()lt Létszam gree?s Zzltn?tt Elszamolt 6sszeg
f6 . £6 . E Ft
(i) (6ra) (E Ft) ) (ora) (ELF)
Készenlét 58 3943 10 084 125 3802 10 661
Ugyelet 49 2117 10924 91 2638 14 824
Osszesen 107 6 060 21 008 216 6 440 25 485

10 2017. augusztus 30-t6l a birdsagi titkdrok altalanos kijeldlést kapnak, mely a beosztisuk szerinti szervezeti egység
iigyelosztasi rendjében meghatarozott tigyek korére vonatkozik.
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Készenlét-ligyeletre elszamolt 6sszegek alakuldsa

(eFt)

30 000

25000

20 000

15000

10 000

5000

25 485

2017. év 2018. év

Készenlét-ligyeletre forditott 6rak szdma

6 500

6 400

6 300

6 200

6 100

6 000

5900

5800

6 440

6 060

2017. év 2018. év

A korabbi években folytatott gyakorlatnak megfelelden tavaly is a Pesti Kozponti Kertileti
Birosag biintetd tagozata latta el, 6sszesen 15 napon, a Févarosi Torvényszék és az illetékességi
teriiletén miik6dé mas keriileti birdsagok, valamint a FOvarosi Torvényszék Biintetés-
végrehajtasi Csoportja altal kibocsatott elfogatoparancs alapjan elfogott terheltek tekintetében
a tobbnapos munkasziineti napokon 8:00 és 16:00 ora kozott az tigyeletet, illetve 8:00 és 14:00
ora kozott a készenlétet. Amennyiben a személyi szabadsagot korlatoz6 kényszerintézkedés
targyadban a birdsagnak tandcsiilésen kellett dontést hoznia, az ligyeletes bir6d intézkedett a

készenlétes 1ilnokok behivasara.

Az tigyeleti napokon a gondnoksag egy dolgozodja is ligyeletesként a birosagon tartozkodott.
A pszichiatriai betegek intézeti kezelésének elrendelése, illetve feliilvizsgalata kapcsan a
Perenkiviili Csoport egy-egy birdsagi titkara latott el ligyeletesi, illetve készenléti ligyeletesi

feladatokat a munkasziineti napokon.
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Az életvitelszeri kozterlileti tartézkodas szabalyainak megsértése szabalysértés miatt a
Szabalysértési Csoportbol ligyeletet 1 birdsagi titkar és 1 igazsagiigyi alkalmazott, készenlétet
9 birosagi titkar és 9 igazsagiigyi alkalmazott, valamint a Budai Kézponti Keriileti Bir6sagrol
kirendelt csoportvezetd bird latott el, aki 2018. december 30-an targyalt is egy tigyben.

A Budai Kozponti Keriileti Birosdg nyomozasi birdi csoportjaban havonta eldre elkészitett
iigyeleti €s készenléti terv hatdrozta meg mind a birdk, mind jegyzokdnyvvezetdk tekintetében
az ligyeleti és készenléti rendet minden hétvégére, illetve a tobbnapos munkasziinet esetére.

A pszichiatriai betegek intézeti gyogykezelésének elrendelésével és feliilvizsgalataval
kapcsolatos birosagi feladatok ellatasara csak a tobbnapos munkasziineti- €s tinnepnapokon volt
igyelet.

A 2009.ELIIL.D.3/61. szamu FT elndki intézkedés alapjan az iigyeleti idészakokban a
nyomozasi birak lattdk el a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol
sz016 2009. évi LXXII. térvény alapjan a tavoltartassal kapcsolatos birdsagi hataskdrbe tartozo
igyek intézését, és kivételesen december honapban a nyomozasi bir6i csoport tarott készenlétet
az ¢életvitelszerlien kozteriileten tartozkodok elleni szabalysértési eljarassal kapcsolatban.

A Budapesti XX., XXI. és XXIII. Kertiileti Birdsagon is a birosagi titkarok lattak el az tigyeleti
¢s készenléti feladatokat a pszichiatriai betegek korhazi gyodgykezelésének birdsagi
feliilvizsgalata vonatkozasaban a munkasziineti napokon, eldzetes készenléti €s tligyeleti terv
alapjan.

2018-ban valamennyi kertileti birdsag szervezett ligyeletet, illetve készenlétet az orszaggytilési
valasztassal kapcsolatos feladatok ellatasara.

A Polgari Kollégium Elséfoki Csoportjiaban a Kollégium Ugyrendjének VI./3. pontja
értelmében a nyari és a téli itélkezési sziinetben iigyeletet kellett szervezni a sajto-helyreigazitas
iranti, a képmadashoz és a hangfelvételhez vald jog érvényesitése irdnt inditott perekben, a még
folyamatban 1évé kiemelt jelentdségli perekben, a nemperes ligyek koziil a végrehajtasi
igyekben, valamint az altalanos meghatalmazéasokkal kapcsolatos tigyekben a soron kiviili
eljarasi cselekmények végrehajtasara.

A soron kiviili ligyintézés zokkendmentes biztositasa érdekében a kezeldiroda miitkddése az
itélkezési sziinetben valtozatlan volt, a nemperes tligyeket intéz6 birdsagi titkarok az itélkezési
szlinetben egymast véltva vették igénybe a szabadsagukat, a nemperes ligyszakban az itélkezési
sziinetben érkezett ligyek kiszignalasa az ligyeleti rendnek megfelelden tortént.

A peres ligyszakban, a tisztviseldi iigyelet megszervezése mellett, kiilon tigyeleti rendszer
kertilt kialakitasra a birosagi titkarokat is bevonva: a birdsagi titkarok heti valtasban lattak el az
igyeletet €s intézkedtek a sajtd-helyreigazitasi ligyekben; az érkezett ligyek az ligyeletet ellato
birdra keriiltek kiosztasra; a titkari el6készitést kovetden az ligyben eljard bird tartott targyalast
¢s foglalta irasba a hatarozatot, tovabba a kiemelt jelentdségli perekben a peres ligyszakban
miikddd birdsagi titkarok, valamint az tigyeletet ellatd birosagi vezetdk intézkedtek.

A masodfoku iigyszakban az itélkezési sziinetben a pszichiatriai betegek intézeti

gyogykezelésével €s a megeldz0 tavoltartassal kapcsolatos iigyek soron kiviili intézése
igényelte ligyelet megszervezését az ilyen ligyeket targyalo két masodfoku tandcs részvételével.
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Az itélkezési sziinetben érkezo fellebbezett ligyek elintézésére a kollégiumban heti tigyeleti terv
késziilt a tavoltartassal kapcsolatos iigyek intézésére mindkét tandcs egy-egy tagjanak
beosztasaval, mig a pszichiatriai betegek intézeti gyogykezelésével kapcsolatos iigyekben az
iigyeletet az egyik tanacs latta el, és az ligyeletes bir6 az adott napon a birésagon dolgozé két
masik birdval (birosagi vezetovel) tanacsot alkotva hozta meg a sziikséges dontéseket.

Az tigyeleti-készenléti tervezés, nyilvantartas, elszamolas stb. a birésagok és az Orszagos
Birosagi Hivatal gazdalkodasarol szolo szabalyzatrdl rendelkezd 5/2013. (VI. 25.) OBH

utasitds 9. mellékletében meghatarozottak szerint tortént 2018-ban is a Fovarosi
Torvényszéken.
2.2.3. A birésagi titkari 1étszamhelyzet és foglalkoztatasi gyakorlata
Valtozasok, nemek megoszlasa, gyakorlati id6, nyelvtudas, tobbletképzettség
Birosagi titkari létszam alakuldsa (f6)
Engedélyezett Tényleges Dolgozé*!
Birésagok Sy Ha =
2017.12.31(2018.12.31{2017.12.31|2018.12.31|2017.12.31 | 2018.12.31
[Fovarosi Torvényszék 58 59 54 65 A7 57
PKKB 85 85 61 81 55 76
BKKB 18 18 15 17 12 14
Bp-i II. és III. KB 12 13 10 13 8 10
Bp-i IV. és XV. KB 9 9 o 8 8 7
Bp-i XVIII. és XIX. KB 9 9 9 6 8 5
Bp-i XX., XXI. és XXIII. KB|9 9 10 6 8 4
FOvarosi Kozig. és Mii-i
Birdsag 18 20 17 19 13 18
Osszesen 218 222 185 215 159 191

A 2018. évben a ténylegesen dolgozé birdsagi titkarok szama a 2017. év december 31-i
adataihoz képest 32 fOvel nott. A kozigazgatasi és munkaligyi ligyszak atalakitaséara tekintettel
a FOvarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkaiigyr Regionalis Kollégiumhoz 2017
novembere és 2018 augusztusa kozott 11 birdsagi titkar keriilt kinevezésre. A szervezeti
egyseégnél ezt megeldzden nem volt titkari statusz rendszeresitve.

1 Dolgozd 1étszam: jogviszonyban 4l16 birésagi titkarok szama csokkentve a tartésan (30 napon til) tavollévék szamaval.
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Titkari kinevezések 2018. évben szervezeti egység szerinti csoportositasban
Torvényszék B 1 Bp-i  [Bp-i )B(F)J(-I Fév.
. \ "IV. és [XVIIL. !, [Kozig. |Mind-
Honap Eln.  |Polg. [Biint. |Gazd. Reg. [PKKB |BKKB [és III. MV K. s XTX IXXI. és s Mii-ilsszesen
Koll. K. B. XXIIL. [
B. K. B. Bir.
K. B.
januar 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4
februar 0 0 1 1 2 3 0 2 0 0 0 1 10
marcius 0 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 9
aprilis 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 4
majus 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 1 5
janius 0 0 0 1 0 2 0 1 0 1 0 2 7
jalius 0 0 0 1 0 4 0 0 1 0 0 0 6
augusztus [0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
szeptember |0 0 1 0 0 4 1 0 0 0 0 1 7
oktober 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
november [0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
december |0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Osszesen: |0 0 3 5 9 23 4 4 1 1 1 7 58
A titkdrok gyakorlati idejének és nemének megoszlisa
(2018. december 31-ei tényleges létszamadatok alapjan)
Fovarosi Torvényszék keriileti (mii-i) birdsagok -
(<5}
= 3| 2|8l = SR B0 N
.| B ¢ | & o, O i Q Q= > o X = .| 2 i 2
Gyakorlati id8| = | % | go '.%sz:; f» ‘g < S 8239 £ X ><-§ ~; E g i§
Al 3|98 S RE | kX (R = =
fin[ffin[f| n [fin[fin|finff | n|f| n|fin[fin|fin|f|n|f|n |[f|n |[f] n|f n
0-1 évig 0/3/1/2/4| 6 |0|0|1{10|0|2| 6 |23|9|34|1|5(2/3|0|1|1|1|0| 3 |1 10 |14| 57 |20| 80
2-3 évig 0/0/0/2|0| 4 |0|0|0O| O |2/2| 2|8 |3|8|0(2|0/2(1|1/0/1|0| 1 |2]| 2 |6|17 |8 25
4-5 évig 0|0/1/0/0| 3 |0jO/O|O|0O|2|1|4|1|6|0/3|0/]3|0|0|0|0|0| 2 |0O] 1 15152 19
5-11 évig |0|2|1{1|1| 8 |0/O|O/ O 1|4/ 3 |15/2|11]|0|5|0/2|0|5]0]1|0] O |21] 1 |3|25]6 40
11 év felett {1/0/0{0/0| 2 |0O|O/O| O |0O|O|212|2|3|40|2/|0{2|0|0O|0|2/0| 0 |01 3] 9 4 11
Osszesen |1(5/3|/5(5/23|0/0(1/10(3/9|13|52 (18|63 |1(16/2[11|1|7|1|5|0| 6 |4 | 15 |27|123|40| 175
i 6 /8|28 0|11 |12 65 | 8 |17 13| 8 | 6 6 19 150 215
osszesen

A Fovarosi Torvényszék Elndkseégének 1étszdmaban szerepel 1 {0 titkar (5-11 évig), akinek a
munkavégzési helye a Gazdasagi Hivatal Kozbeszerzési és Vagyongazdalkodasi Csoportja.
A birdsagi titkarok kozott a nemek ardnya a biréihoz hasonléan alakul.

Birosagi titkarok nyelvtuddsa, végzettségeik

A 2017. évhez képest a nyelvvizsgaval és szakjogéaszi végzettséggel rendelkezd birdsagi
titkarok szama nott.

Nyelvvizsga

Kozép

Felso

Szakjogaszi

Masoddiploma

birdsagi titkar

194

46

59

31
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Birosagi titkarok - nyelvizsgak szama

40

4

116

Kozépfoku komplex nyelvvizsga Fels6foku komplex nyelvvizsga

Titkarok nyelvismerete

. Nyelvvizsga foka .
Nyelvismeret — — . Osszesen
Fels6foku Kozépfoku

Angol 19 102 121
Eszperant6 2 2
Francia 6 15 21
Latin 0 9 9
Német 15 53 68
Olasz 2 6 8
Orosz 0 5 5
Roman 2 0 2
Spanyol 2 1 3
Szlovak 0 1 1

Titkarok koziil komplex nyelvvizsgaval rendelkezik/f6: 156
1 nyelvvizsgaval rendelkezik/fo 79
2 nyelvvizsgaval rendelkezik/f6 71
3 nyelvvizsgaval rendelkezik/f6 5
4 nyelvvizsgaval rendelkezik/fo 1

Szakjogaszi képzettség megnevezése

birdsagi titkar

Angolszasz jogi és angol jogi szakforditd szakjogasz

Bankszakjogasz

Biztositasi szakjogasz

Biiniigyi szakjogasz

Civilisztikai szakjogasz

Csaladjogi szakjogész

D|P|W|W|lW]EF-

Europai jogi szakjogasz 10
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Eurdpai szakjogasz

N

Fiatalkoruak iligyeinek szakjogasza

-
(S]

Gazd. bj. szakjogasz

Infokommunikacids szakjogasz

Ingatlanforgalmi szakjogasz

Kriminalisztikai szakjogasz

Tarsasagi szakjogasz

Tarsasagi jogi szakjogasz

Tarsadalombiztositasi szakjogasz

Végrehajtasi jogi szakjogasz

Versenyjogi szakjogasz

NO|R|FRPININ|IO|FR]|D>

Osszesen

(o2}
(00}

Szakjogaszi végzettséggel rendelkez6 birosagi
titkarok

22%

Egyéb

Eurdpai jogi szakjogasz

9%

15%

7%

38%

-—‘/

Ingatlanforgalmi szakjogasz

9%

Csaladjogi szakjogéasz
Fiatalkoruak ligyeinek szakjogésza

Végrehajtési jogi szakjogasz

Szakjogaszi végzettséggel rendelkezd titkarok szama/fo

1 szakjogaszi végzettséggel rendelkezik 50
2 szakjogaszi végzettséggel rendelkezik 9
Osszesen: 59

Birosagi titkarok szolgalati jogviszonyanak megsziinése 2018-ban jogcim szerint

2018. évben 18 birdsagi titkar jogviszonya sziint meg, amely a 2017. évi adatokhoz képest tobb,
mint 33%-os csokkenést mutat. A hatarozott id6 lejartaval 3 f6, athelyezéssel 5 f6, kozos
megegyezéssel 5 6, OBH-ba beosztassal 3 6, lemondassal pedig 2 f60 birosagi titkar

jogviszonya sziint meg.
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=} Y o H o
= | o2 E
E > ? ga| Sa -
@ @ = | % = “Y| g%l =2
Megsziinés indoka = =) < bS] § § 2 So| B < g = :E = £ 8
i S i3 © o o0 > S S[ 52 =22
i o @ ) = | & S “X| EE 8
— n o TX| £ E
s le |3 [&7]| ==
M (e M @
hatarozott id6 lejartaval 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 3
athelyezéssel 0 0 0 1 2 0 1 0 1 0 0 5
koz06s megegyezéssel 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 5
lemondassal 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
felmentéssel (nyugallomany) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felmentéssel (alkalmatlansag) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a dolgozo halalaval 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OBH-ba beosztassal 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 3
Osszesen: 0 1 1 2 5 0 1 1 1 3 3 18

FT illetékességi teriiletén a birdsagi titkari jogviszony
megsziinésenek jogcim szerinti megoszlasa

17% 16%

11%

28%
hatarozott id6 lejartaval - athelyezéssel ko6z6s megegyezéssel
lemondassal OBH-ba beosztassal

2.2.4. A fogalmazoi létszamhelyzet és foglalkoztatasi gyakorlata

Valtozasok, nemek megoszlasa, gyakorlati ido, nyelvtudas, tobbletképzettség

Birosagi fogalmazoi létszam alakuldsa (f6)

A Fovarosi Torvényszek illetékességi teriiletén engedélyezett fogalmazoi 1€tszam az el6z6 éves

adatokhoz képest 1 statusszal nétt. Mig ténylegesen 2017-ben 79 16, addig 2018-ben 82 {6
dolgozott.
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Bivtsisol Engedélyezett Tényleges Dolgoz6'?
1rosago 2017.12.31]2018.12.31|2017.12.31]2018.12.31|2017.12.31] 2018.12.31

Fovarosi Torvényszek 19 20 18 20 18 20
PKKB 41 41 38 41 36 39
BKKB 6 6 6 6 5 3
Bp-i1l. és I1l. KB 4 4 4 4 4 4

Bp-i IV. & XV. KB 3 3 3 3 3 3

Bp-i XVIII. és XIX. KB 4 A 4 A 4 4

Bp-i XX., XXI. ¢s XXIII. KB |3 3 3 3 3 3
Févarosi Kozig. és Mii-i

Birdsag 6 6 6 6 6 6
Osszesen 36 ]7 32 87 79 82

Fogalmazoi kinevezések 2018. évben joggyakorlati hely szerinti csoportositasban
Torvényszek . . Bp-i Bp-i Fov. Kozig.
Kézi Bp-i Il. [Bp-i IV. VI XX., & Mind-
Hoénap . OZIE | pKKB | BKKB | ésTIL | és XV. | oo |XXL és ..
Polg. | Biint. | Gazd. |és Mii-i és XIX. Munkaiigyi| sszesen
Re K.B. | K.B. KB XXIII. Bir
9. ° | K.B. :
majus 1 0 0 1 4 0 0 1 0 0 0 7
november 0 1 0 2 4 0 1 0 1 0 1 10
Osszesen: 1 1 0 3 8 0 1 1 1 0 1 17
A fogalmazok gyakorlati idejének és nemének megoszlasa
(2018. december 31-ei tényleges létszamadatok alapjan)
Fovarosi Torvényszék Keriileti (mii-i) birdsagok
. XX.,
Biint. | Gazd.| Cé e’IZ(;\/IZli% Polg. | » LG AN X\és”l. XXI. - L
Gyakorlati id6 | Eln ’ | B ’ g Ossz. |PKKB|BKKB| III. | XV. és |FKMB | Ossz. 0ssz.
Koll. | Koll. | bir. | Reg. | Koll. XIX.
KB | KB XXIIL.
Koll. KB
KB.
fin|fin|fin|fin|fin|fin|[fin|[fin|[fin|fin|fin|f|n|fin|f|n |f|n|f| n
1 évig 0/0/0|1/0|0]|0|/O]|0O|3|/0|1|/0|5]4|3|0]02|0]|1/0|0j2|0]0J2|O|7]4]7] 9
2 évig 0/0/2|1/0|12|/0/0|0|3|2]|0|2|5]2|5|1|1|2|1|/0]|0]|0|2]|0]2|1] 3 |6|13/8| 18
3 évig o|jo|(o0|2|0|0|0|0O|0O|0O|2|3]|2|5|2|8|0]2|0]/0/0]2]|0|2]0|0OJ0O] 1 2133 18
3évfelett |0]0]1]/0|0]0|0|0O]|0O]|O|O]1|2|1|6/|21|0]2]|0|0|0O|2|0|2|0|2]|0]|] 0 |6|16|7 | 17
Osszesen 0/]0[2]|4[|0[1]|0[0[|0|6[2]|5]|4]16]/14|27|/1|5|3|1|1]2|0/4]0]3|2]| 4 |21|46|/25| 62
Mindosszesen | 0 6 1 0 6 7 20 41 6 4 3 4 3 6 67 87
A nyelvvizsgaval €¢s masoddiplomaval rendelkezd fogalmazok szama a 2018. évben nott.
Nyelvvizsga C g . ;
P P Szakjogaszi Miasoddiploma
Kozép Felso
birosagi fogalmazo 84 39 3 7

2 Dolgozd 1étszam: jogviszonyban 4116 birdsagi fogalmazok szama csokkentve a tartdsan (30 napon tal) tavollévok szaméaval.
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Birosagi fogalmazok - nyelvizsgak szama

34
51
Kozépfoku komplex nyelvvizsga Fels6fokukomplex nyelvvizsga
Masoddiplomaval rendelkezé fogalmazok
Végzettség megnevezése Végzettséggel rendelkezok szama
Bolcsész 1
[gazgatasszervezo 1
Jogasz, kozgazdasz 1
Ko6zgazdasz 1
Tanar 2
Tarsadalmi tudomanyok alapszakos szakeléadod 1
|Osszesen: 7
Fogalmazok nyelvismerete
. Nyelvvizsga foka -
Nyelvismeret T P~ - Osszesen
y Felsofoku Kozépfoku
/Angol 26 44 70
Francia 1 5 6
Latin 0 2 2
INémet 9 31 40
Olasz 2 1 3
Orosz 1 0 1
Spanyol 0 1 1
Fogalmazok koziil komplex nyelvvizsgaval rendelkezik/f6: 83
1 nyelvvizsgaval rendelkezik/f6 45
2 nyelvvizsgaval rendelkezik/f6 36
3 nyelvvizsgaval rendelkezik/fo 2
Szakjogaszi végzettséggel rendelkezo fogalmazok
Szakjogaszi képzettség megnevezése birosagi fogalmazo (£6)
Adojogi szakjogdsz 1
Biiniigyi szakjogasz 1
Kriminalisztikai szakjogdsz 1
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Szakjogaszi végzettséggel rendelkezo

33%

Adojogi szakjogasz

Bliniigyi szakjogasz

birdsagi fogalmazok

33%

34%

Kriminalisztikai szakjogasz

A 2017. ¢vhez kepest a fogalmazoi jogviszony megsziinesek szama eggyel csokkent.
Athelyezéssel 2 {6, lemondassal és megegyezéssel 1-1 {6 jogviszonya sziint meg.

Birdsagi fogalmazoi 1étszam alakulasa (f6)

Engedélyezett Tényleges Dolgozé*
Birésagok
2017.12.31 | 2018.12.31 | 2017.12.31 | 2018.12.31 | 2017.12.31 | 2018.12.31
Févarosi Torvényszék 19 20 18 20 18 20
PKKB 41 41 38 41 36 39
BKKB 6 6 6 6 S 3
Bp-i IL. és I11. KB 4 4 4 4 4 4
Bp-i IV. és XV. KB 3 3 3 3 3 3
Bp-i XVIIL és XIX. KB 4 4 4 4 4 4
Bp-i XX., XXI. és XXIII. 3 3 3 3 3 3
KB
Fovarosi I?ornrg. és Mii.-I 6 6 6 6 6 6
Birosag

Osszesen 86 87 82 87 79 82
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FT illetékességi teriiletén a birosagi
fogalmazoi jogviszony megsziinésének
jogeim szerinti megoszlasa

25%

50%

25%

athelyezéssel kozos megegyezéssel lemondas

2.2.5. A birodsagi iigyintézéi és végrehajtasi iigyintézoi létszamhelyzet és foglalkoztatasi
gyakorlat

Valtozasok
Birosagi iigyintézoi dallasok betoltése

Birosagi ligyintéz6i allashely betdltése céljabol 2018-ban egy alkalommal keriilt sor
allashirdetés kozzétételére, az OpenJobs oldaldn. Osszesen 41 db dnéletrajz érkezett, melybol
10 £6 kapott tisztviseldi kinevezést birosagi ligyintéz6i munkakorbe.

Tobb munkavallalo esetében eléfordult 2018-ban, hogy a fogalmazoi allashelyre benytjtott
palyazatanak elbiralasat kovetden kinevezésére nem keriilt sor, azonban birdsagi ligyintézéként
megkezdhette igazsagiigyi szolgalati jogviszonyat a Torvényszek teriiletén.

Végrehajto-helyettesi dllas palyaztatisa

E munkakor betoltéséhez kotelezd a palyazat kiirasa. A Fovarosi Torvényszéken végrehajto-
helyettesi allas betoltésére vonatkozd palyazati felhivas Birosagi Kozlonyben torténd
kozzétételére egy alkalommal keriilt sor.

A pélyazati felhivas 2018. november 23-ai beérkezési hataridot irt eld, amelyre 1 {0 tisztviseld
nyUjtotta be jelentkezését. A palyazd a meghallgatasat kovetden a Févarosi Torvényszéki
Végrehajtok Irodajahoz 2019. januar 1. napjaval kinevezést kapott végrehajto-helyettesi
munkakorbe, igy a palyazat eredményesen zarult.

Gazdasagi Hivatal foosztalyvezetoi (igazgato) dllas palyaztatasa
E munkakor betdltése esetében a jogszabaly palyazat kozzétételét irja eld. A Fovarosi
Torvényszék Gazdasagi Hivatalanal a féosztalyvezetdi allas betdltésére vonatkozd palydzat

kozzétételére még 2018-ban keriilt sor, azonban a kiiras 2019. januar 31-ei beérkezési hataridot
tartalmazott.
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A palyazatra 1 f0 igazsagiligyi alkalmazott nytjtotta be jelentkezését, aki 2019. aprilis 1-jével
kinevezésre keriilt a vezetdi munkakdrbe.

Informatikai Foosztalynal IT rendszergazda dllds betoltése

A Foévarosi Torvényszék Informatikai Fdosztilyanal IT rendszergazda allas betdltésére
vonatkozdan 2018 szeptemberében, a Profession.hu oldalon aktivalasra kertilt az allashirdetés.
A jelentkezési hatarid6 2018. oktdber 18. napja volt.

A hirdetésre Osszesen 39 f6 jelentkezett, melybdl 10 6 keriilt kivalasztasra, azonban koziiliik 8
f6 — anyagi megfontolasbol — mégsem kivant jogviszonyt létesiteni. A tovabbi 2 f6 2018.
november és december honapjaban tisztviseldi kinevezést kapott informatikai rendszergazda
munkakorbe.

Belso ellenori allaspalyazatok alakuldsa

A belso ellendri allashely tekintetében jogi szabalyozas nem ir eld palydztatasi kotelezettséget,
azonban az e teriileten huzamosabb ideje fennalld 1étszamhidny sziikségessé tette, hogy a
munkakor miel6bbi és hatékony, azaz szakmailag megfelelé6 munkavallaloval vald betoltése
érdekében szélesebb korben meghirdetésre keriiljon az allés.

2018-ban négy alkalommal tortént palyaztatas e munkakorre. A pélyazati felhivasok a szokasos
moédon kozzétételre keriiltek (a birdsagok kozponti internetes honlapjan, a Fovarosi
Torvényszeék honlapjan és Facebook oldalan, valamint negyedik alkalommal a Profession.hu
allasportalon is).

A 2018. méarcius 20-ai hatariddvel kiirt palyazatra 1 {6 nyujtotta be jelentkezését, aki részben
megfelelt a palyazati kiirdsban rogzitett feltételeknek. A palyazo meghallgatdsara nem keriilt
sor, tekintettel arra, hogy a kitlizott idépontban nem jelent meg, és azt kdvetden sem jelzett
vissza, ezért a palyazat eredményteleniil zarult.

A masodik alkalommal, 2018. augusztus 31-ei hataridével kiirt palyazatra ismételten 1 {6
nyUjtotta be jelentkezését, aki szintén csak részben felelt meg a palyazati kiiras feltételeinek. A
palyaz6 meghallgatdsara nem keriilt sor, mivel a palyazé jelezte, hogy a jogi szakvizsga
megszerzését kovetden nem kivant hosszu tavon belsd ellendrként tevékenykedni.

A harmadik alkalommal, a 2018. november 15-ei hatarid6vel kiirt palyazat jelentkezd
hianyaban eredménytelentil zarult.

A negyedik alkalommal, 2019. januar 20-ai hataridével meghirdetett palyazati felhivasra 26
palyazati anyag érkezett, melybdl 9 {6 palyazata felelt meg a kiirdsban rdgzitett
kovetelményeknek. A palydzok meghallgatasat kovetden 1 {6 jelentkezOnek a felvételét
megkezdtiik a Févarosi Torvényszék Belsd Ellendrzési Osztalyadhoz, akinek a kinevezése 2019.
aprilis 1-jével megtortént.
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Birosagi iigyintézoi létszamra vonatkozo adatok

Birésagi i

yintézoi 1étszam (vezetovel egyiitt) 2018. december 31-ei allapot szerint (f6)

Birésagok

Engedélyezett

Tényleges

Dolgozé*

polgari

gazdasagi

biintet6 | egyéb

polgari

gazdasagi

biinteto

egyéb

Fovarosi Torvényszék
(kivéve Févarosi
Torvényszéki
Kozigazgatési és
Munkaiigyi Regionalis
Kollégium)

96 13

56 10

13

54

10

Birésagok

Tényleges

Dolgozo6*

Engedélyezett

kozigazgatasi

munkaiigyi

egyéb

kozigazgatasi

munkaiigyi

egyéb

Fovarosi Torvényszéki
Kozigazgatasi €s
Munkaiigyi Regionalis
Kollégium

16

Birésagok

Tényleges

Dolgozé*

Engedélyezett

polgari

biinteto | egyéb

polgari

biinteto

egyéb

Pesti Kozponti
Keriileti Birosag

53

17

29 3

17

27

Budai K6zponti
Keriileti Birosag

7

1 1

7

1

Budapesti II. és
III. Keriileti
Birdsag

Budapesti IV. és
XV. Keriileti
Birdsag

Budapesti
XVIIL és XIX.
Keriileti Birosag

Budapesti XX.,
XXI. és XXIII.
Keriileti Birosag

10

Birdésagok

Engedélyezett

Tényleges

Dolgoz6*

kozigazgatasi

munkaiigyi

kozigazgatasi

munkaiigyi

Fovarosi
Kozigazgatasi €s

Munkaligyi Birosdg

21

10

10

4

Birosagi iigyintézdi 1étszam 2018. december
31-ei allapot szerint (f6) dsszesen

Engedélyezett

Tényleges

Dolgozo

219

198

188

A birdsagi iigyintézokre vonatkozdéan megallapithatd, hogy az engedélyezett szam 11 fével

novekedett, ugyanakkor a ténylegesen dolgozd birdsagi ligyintézOk szama 4 fovel emelkedett.
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Birésagi iigyintézéi 1étszam gyakorlati id6*® szerinti megoszlasa (f6)

Birosag 0-1év 2-5év 5 évnél tobb
Févarosi Torvényszék 20 18 64

Pesti Kozponti Keriileti Birosag 21 7 19

Budai Kézponti Keriileti Birosag 2 2 5

Budapesti II. és III. Kertileti Birosag 2 0 5

Budapesti IV. és XV. Kertileti Birdsag 0 1 1

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birdsag 0 0 6

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag 2 4 3

Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag 13 1 2

A foglalkoztatott birdsagi iigyintézok vonatkozasaban lényeges, hogy magas az 5 évnél tobb
gyakorlati id6vel rendelkezd munkatarsak szdma. A pozitiv tendencia a 2017. évhez képest is
javult: mig 2017-ben ez a 1étszam az Osszes ligyintézoi 1étszam 44,38%-at, 2018-ban mar tobb,

mint 53%-at jelentette.

Birdsagi ligyintézaoi 1étszam képesités szerinti megoszlasa
.o Jogasz Igazsagiigyi Igazsagiigyi Igazgatasszervezo
Birosag . B o AR Z froa z
(fo) ugyintézo (f6) szervezo (f0) (fo)

Fovarosi Torvényszék 22 38 40 2
Pesti Kozponti Keriileti Birosag (6 16 14 11
Budai Kézponti Keriileti Birosag (3 4 2
Budapesti II. és III. Keriileti B. |0 1
Budapesti IV. és XV. Keriileti B. [0 0
Budapesti XVIII. és XIX.
Keriileti Birosag 1 4 ! 0
Budapesti XX., XXI. é¢s XXIII.

ey g 0 3 6 0
Keriileti Birosag
Fovar0§1 K.021,gailzgata51 és 7 2 4 3
Munkatigyi Birésag
Osszesen: 39 73 67 19

A jogi végzettséggel rendelkezd birdsagi iigyintézok szama eggyel kevesebb, mint a 2017.
évben. Lényeges annak a gyakorlatnak a folytatasa, hogy a fogalmazonak eredményteleniil, de
jol teljesitok esetén felajanlasra keriilhet szabad birosagi tigyintéz6éi hely, amelyet — arra
tekintettel, hogy a jogi szakvizsga idobe beszamit ez a gyakorlati 1d6 is — tobb esetben el is

fogadnak.
Birosagi végrehajtasi ligyintéz6i 1étszam gyakorlati id6'* szerinti megoszlasa (f6)
Birdsag 0-1¢év [2-5¢év |5 évnél tobb
Févarosi Torvényszék 0 0 0

13 Birosagi iigyintézéi munkakorben eltdltott gyakorlati idd

14 Birosagi végrehajtasi ligyintéz6i munkakdrben eltoltott gyakorlati id6
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Pesti Kozponti Keriileti Birosag

Budai K6zponti Keriileti Birosag

Budapesti II. és III. Keriileti Birosag

Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag

Budapesti XVIII. és XIX. Kertileti Birosag

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag

[} ol ol fol ol No i No]
[} foll joh ol Nol Nol o]

Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag

Ol |O|FR,|IN]|O]|F

A birdsagi végrehajtasi ligyintézok szama 2017. évhez képest nem valtozott.

2.2.6. Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak létszamhelyzete és foglalkoztatasi gyakorlata

120 Jogviszonyt létesitett egyéb igazsagiigyi

100 alkalmazottak

o

95 96

80
60 57
4

29

2328 23

III 2. 3 I13 4 2 114 11 1124

0 - | B —m —— = 1

14

23

lI

F6varosi Pesti Budai Budapesti Il. Budapesti IV. Budapesti Budapesti Févarosi
Torvényszék  Kozponti Kozponti  és III. Keriileti  és XV. XVIIL ¢é¢s  XX., XXI. és Kozigazgatasi
Keriileti Kertileti Birdsag Keriileti ~ XIX. Keriileti ~ XXIIl.  és Munkaiigyi
Birosag Birosag Birosag Birosag Kertileti Birosag
Birdsag
H jegyzOkonyvvezetd irodai dolgoz6 Wegyéb mfizikai m Osszesen
Jogviszonyt létesitett egyéb igazsagiigyi alkalmazottak
Birosag jegyz6konyvvezetd irodai dolgozo egyéb [fizikai
Fovarosi Torvényszék 29 23 28 15
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 57 23 2 14
Budai Kézponti Keriileti Birosag 8 3 0 0
Budapesti II. és III. Keriileti Birosag 1 3 0 0
Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag 2 0 1 1
Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birdsag 0 0 0 1
Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birdsag 0 1 1 2
Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag 14 8 0 1
Osszesen 111 61 32 34
Osszesen: 238
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Jogviszony megsziinések egyéb igazsagiigyi

alkalmazottak
120
100 %
82
80
60
44
32
40 2525 B .
14 16
20 1098 3 8
5 5 7 5 4 5 6
12 11 21 2 12 1 1211 2°1
Févarosi Pesti Budai Budapesti Il. Budapesti IV. Budapesti Budapesti Févarosi
Torvényszék  Kozponti Kozponti és 111 és XV. XVIIL ¢s  XX., XXI. és Kozigazgatasi
Keriileti Keriileti Keriileti Keriileti  XIX. Keriileti ~ XXIIl.  és Munkaiigyi
Birosag Birosag Birosag Birésag Bir6sag Keriileti Birosag
Birosag
u jegyz6konyvvezets irodai dolgoz6 ®egyéb mfizikai m Osszesen
Jogviszony megsziinések egyéb igazsagiigyi alkalmazottak
Birdsag jegyz6konyvvezetd irodai dolgoz6 egyéb  [fizikai
Fovarosi Torvényszék 25 25 32 14
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 44 19 10 9
Budai K6zponti Keriileti Birésag 8 5 1 2
Budapesti II. és I1I. Keriileti Birosag 5 1 1 0
Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag 2 1 0 2
Budapesti XVIII. és XIX. Kertiileti Birdsag 1 2 0 1
Budapesti XX., XXI. ¢s XXIII. Keriileti Birosag 1 2 1 1
Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag 8 2 6 1
Osszesen: 94 57 51 30

Osszesen: 232

Tisztviseloi 1étszam 2018. december 31-ei allapot szerint, birosagi iigyintézovel, vezetovel egyiitt (f6)
vezetékkel egyiitt

Tényleges Dolgozé*

Birdsagok Engedelyezett polgari | gazdasagi | biintetd | egyéb | polgari | gazdasagi | biintetd | egyéb

Foévarosi
Torvényszék
(kivéve Févarosi
Torvényszéki
Kozigazgatési és
Munkatigyi
Regionalis
Kollégium)

577 70 158 70 225 66 152 67 220
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, oog . Tényleges Dolgozé*
Birosagok Engedélyezett kozigazgatasi | munkaiigyi | egyéb | kozigazgatasi | munkaiigyi | egyéb
Fovéarosi
Torvényszéki
Kozigazgatasi cs 39 19 10 4 17 9 4
Munkaiigyi
Regionalis
Kollégium
.. . Tényleges Dolgoz6*
Birosagok Engedelyezett polgari biinteto | egyéb polgari biinteto | egyéb
Pesti KOZI’)O’nt’l Keriileti 278 95 86 37 9 79
Birdsag 37
Budai Koz’pf)n’tl Keriileti 79 43 16 8 42 15
Birésag 8
Budapesti H,. és ,III. Keriileti 49 28 11 4 26 9
Birésag 4
Budapesti IV. és XV.
Keriileti Birosag 33 14 10 S 12 9 5
Budapesti XVIIL. és XIX.
Keriileti Birosag 42 22 14 6 21 14 6
Budapesti XX., XXI. és
XXIII. Kertileti Birdsag 45 24 15 4 22 14 4
.., . Tényleges Dolgoz6*
Birosagok Engedélyezett — —; —. Y —, .
kozigazgatasi | munkaiigyi | kozigazgatasi | munkaiigyi
Fovaro§1 K.021’gerlzgata51 s 73 36 27 35 2
Munkaiigyi Bir6sag
Engedélyezett Tényleges Dolgozo
Tisztviseldi létszam 2018. december 31-ei allapot szerint,
birésagi ligyintézovel, vezetovel egyiitt (f6) dsszesen 1208 1061 1013

A birdsagi tisztvisel6k engedélyezett 1étszama az el6z6 évhez képest 18 fovel nétt, ugyanakkor
a ténylegesen dolgoz6 munkatarsak szdma 1 fével csokkent. A tényleges 1061 fos 1étszambol
a birosagi ligyintézok szama 198 6, amely 18,6%-a a teljes tisztviseldi létszamnak.
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Birosagi tisztviselok gyakorlati ido szerinti megoszlasa 2018.
december 31. napjan

450
400
350
300
200
150 124
100 74 74
57
37
50 28 25 2
II6 14798, 1Sy, 155, 5%
Fovarosi Pesti Budai Budapesti Il. Budapesti IVV. Budapesti
Torvényszék  Kozponti Kozponti és 1. és XV. XVIILI. és
Kertileti Kertileti Kertileti Keriileti  XIX. Kertileti
Bir6sag Birésag Bir6sag Bir6sag Birdsag

61116
|

Budapesti

397
225
197
32
154 7
|| I-
Févarosi Osszesen

XX., XXI. és Kozigazgatasi

XXIII.
Kertileti
Birésag

0-3év m3-10év m10-20¢év m20-31 év m3] év felett

és
Munkatigyi
Birosag

Birosagi tisztviselok gyakorlati ido szerinti megoszlasa 2018. december 31. napjan (o)
Bir6sag 0-3 év |3-10 év |10-20 év |20-31 év |31 év felett
Févarosi Torvényszék 124 222 74 28 6
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 37 74 57 0 0
Budai K6zponti Keriileti Birosag 14 25 18 1 0
Budapesti II. és I11. Keriileti Birosag 11 15 1 1
Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag 15 1 0
Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag 20 12 1 0
Budapesti XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birosag 6 11 16 0 0
Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag 25 15 9 0 0
Osszesen: 225 397 197 32 7
Osszesen: 858

A tisztviseldk gyakorlati idejét tekintve lényeges, hogy a legmagasabb azoknak a
tisztviseloknek a szama, akik 3-10 év kozotti gyakorlattal rendelkeznek. Ez az Osszes

tisztviselOi létszamnak a 46,2%-at teszi ki.
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Irnoki 1étszam 2018. december 31-ei allapot szerint (f6)

Birésagok

Engedélyezett

Tényleges

Dolgozé6*

polgari

gazdasagi

biinteto

egyéb

polgari

gazdasagi

biinteto

egyéb

Fovarosi
Tv.szék
(kivéve
FTKMRK)

152

24

109

30

29

23

108

30

28

Birdésagok

Tényleges

Dol

0Z0*

Engedélyezett

kozigazgatasi

munkaiigyi

egyéb

kozigazgatasi

munkaiigyi

egyéb

FTKMRK

11

5

0

5

0

Birésagok

Tényleges

Dolgozé*

Engedélyezett

polgari

biinteto

egyéb

polgari

biinteto

egyéb

Pesti
Kozpon

Birésag

Keriileti

t 138

65

69

47

63

66

45

Budai
Ko6zpon

Birdsag

Keriileti

u 41

18

19

18

18

Birdsag

Budapesti
II. és III.
Keriileti

18

17

17

Birdsag

Budapesti
IV. és XV.
Kertileti

16

16

15

XIX.

Birdsag

Budapesti
XVIIL. és

Kertileti

10

Birdsag

Budapesti
XX., XXI.
és XXIII.
Keriileti

10

12

12

Birésagok

Tényleges

Dolgozé*

Engedélyezett

kozigazgatasi

munkaiigyi

kozigazgatasi

munkaiigyi

Fovarosi

és

Birésag

Kozigazgatasi

Munkatigyi

41

26

18

25

18
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frnoki 1étszam 2018. Engedélyezett Tényleges Dolgozo
december ?1161 allapot 437 545 531
szerint (f0) dsszesen

Az irnokok engedélyezett 1étszdma a 2017. évhez képest nem valtozott. Az engedélyezett irnoki
1étszamhoz viszonyitva jelentOs eltérés mutatkozik a tényleges irnoki 1étszdmban, melynek az
az indoka, hogy a Fovarosi Torvényszék joval magasabb engedélyezett tisztviseldi allashellyel
rendelkezik, mint irnokival, ezért az ijonnan szolgalati viszonyt létesitett irnokokat gyakran
kozépfoku tisztviseldi allashelyen tartjuk nyilvan. Ez a gyakorlat abbol a szempontbol is
célszerli, hogy a 3 év jogviszony eltelte utan a jegyzOkonyvvezetd irnokok alanyi jogon
tisztviseldi kinevezést kapnak.

Az irnokok gyakorlati ido szerinti megoszlasa 2018. december 31. napjan (f6)

Birosag 0-3év  |3-10¢év 10-20 év 20 év felett
Févarosi Torvényszék 103 60 35 9
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 120 29 15 17
Budai Kézponti Keriileti Birosag 23 12 3 4
Budapesti II. és III. Keriileti Birdsag 19 2 2 3
Budapesti IV. és XV. Keriileti Birésag 11 5 5 1
Budapesti X VIII. és XIX. Kertileti Birosag 2 2 1
Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag 5 3 0
Févarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsag 37 3 2 2
Osszesen: 323 118 67 37
Osszesen: 545

Az irnokok gyakorlati idejét tekintve a legmagasabb a létszam a 0-3 éve foglalkoztatott
irnokoké. Ennek a fentiekben részletezett szolgalati jogviszony 1étesitése az oka.

Az irnokok gyakorlati id6 szerinti megoszlasa 2018. december 31. napjan
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150 o 120 18
100 60 67
35 29 37 37
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Fizikai alkalmazottak létszama 2018. december ho 31-i allapot szerint (f0)

Birdsagok Engedélyezett Tényleges Dolgoz6'®
Fovarosi Torvényszék 109 101 98

Pesti Kozponti Keriileti Birosag 39 36 35

Budai Kézponti Keriileti Birosag 13 12 12
Budapesti II. és I11. Kertileti Birosag 7 7
Budapesti [V. és XV. Keriileti Birosag

Budapesti XVIII. és XIX. Kertileti Birosag 10 10

Budapesti XX., XXI. ¢s XXIII. Kertileti Birosag 9 9

Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag 10 10 10
Osszesen 203 189 184

A fizikai alkalmazottak engedélyezett 1étszama az eldz6 évhez képest nem véaltozott, azonban
a ténylegesen dolgoz6 munkatarsak szdma 4 fovel csokkent.

A fizikai alkalmazottak munkakorének megnevezése és az egyes munkakort betoltok szama
2018. december 31. napjan (f6)

Birosag

Munkakor

Munkakort betoltok 1étszama
(f6)

Févarosi Torvényszék

Gépkocsivezetd 5

Takarito 24

Hivatalsegéd 31

Rendész, portas 8

Szakipari alkalmazott 16

Egyéb 17

Pesti Kozponti Keriileti Birosag

Gépkocsivezetd

o

Takaritd

w
N

Hivatalsegéd

Rendész, portés

Szakipari alkalmazott

Egyéb

Budai K6zponti Keriileti Birosag

Gépkocsivezetd

Takaritd

Hivatalsegéd

Rendész, portas

Szakipari alkalmazott

Egyéb

Budapesti II. és III. Keriileti Birosag

Gépkocsivezetd

Takaritd

Hivatalsegéd

Njo|lo|lolo R, |d|lO ROl |O|O

Rendész, portas

15 Dolgozd 1étszam: jogviszonyban 4116 fizikai dolgozok szdma csokkentve a tartésan (30 napon til) tivollévok szdméval

179




Szakipari alkalmazott

Egyéb

Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag

Gépkocsivezetd

Takarito

Hivatalsegéd

Rendész, portas

Szakipari alkalmazott

Egyéb

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

Gépkocsivezetd

Takarito

Hivatalsegéd

Rendész, portas

Szakipari alkalmazott

Egyéb

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag

Gépkocsivezetd

Takaritod

Hivatalsegéd

Rendész, portas

Szakipari alkalmazott

Egyéb

Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag

Gépkocsivezetd

Takaritod

o|o|lr |, |||, |OINMN|N|O|O]FR,|O|JO|lW|O|OJO|O

Hivatalsegéd

[y
o

Rendész, portas

o

Szakipari alkalmazott

Egyéb

Osszesen:

189
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65-71

60-65

55-60

50-55

45-50

40-45

35-40

30-35

25-30

18-25

Birosagi dolgozok (birak kivételével) kor szerinti

B 13

20 40

o

W Fizikai alkalmazott ® {rnok

Vh. Ugyintézé

megoszlasa

60 80 100

M Tisztvisel6

M Birdsagi ligyintéz6 M Fogalmazo

181

120

140

M Irodavezetd

M Birdsagi titkar

160

70
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2.2.7. Az iilnokok

A 2015-2019. évi ciklusban a Torvényszek Biintetd Kollégiumaba 110 iilnok — kozottiik 10
pedagbdgus végzettségli — keriilt megvalasztasra, majd a 2018. évi potlolagos iilndkvalasztasra
tekintettel 1étszamuk 110 forél 123 fére emelkedett azzal, hogy a pedagogus iilnokok szama
tovabbra is 10 maradt.

A 2018. julius 1-jén hatalyba 1épett, a blintetdeljarasrol szolo, 2017. évi XC. torvény (Be.) 680.
§ (5) bekezdése értelmében a fiatalkortiak elleni biintetOeljarasban iilnokként kizarolag
pedagogus, pszichologus, vagy a csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi szolgaltatas, gyamiigyi
igazgatas keretében az ellatottak gyogyitasat, apolasat, foglalkoztatasat, fejlesztését, ellatasat,
nevelését, gondozasat vagy szocidlis segitését, a gyermek sorsanak rendezését kozvetleniil
szolgalo, egyetemi vagy foiskolai végzettséghez kotott munkakorben dolgozod vagy kordbban
dolgozott személy vehet részt. Valtozas tortént abban is, hogy a kordbbi szabalyozas helyett —
amely szerint a fiatalkortiak elleni biintet6eljarasok lefolytatasahoz egy pedagdgus ililnok
részvételére volt sziikség — 2018. julius 1. utan az ilyen biintetéligyekben mar két pedagogus,
illetve a torvényben felsorolt végzettségii iilnoknek kell eljarnia. Tekintettel arra, hogy ehhez
nem volt elégséges a meglévo pedagdgus iilndki 1étszam, 0j valasztas kiirdsa valt sziikségessé.

A koztarsasagi elnok — az OBH elndkének kezdeményezésére — a fiatalkorukkal szembeni
iigyekben eljaro iilnoki létszam optimalizaldsira érdekében soron kiviili valasztast tlizott ki,
amelynek nyoman tovabbi 7 iilndk keriilt megvalasztasra.

A Be. rendelkezése alapjan, ha a birdsag a korabbi jogszabaly alapjan a térvény erejénél fogva
jart el egy hivatasos birobdl és két iilnokbdl allo tandcsban, €s a Be. térvény alapjan egyesbird
jar el, a Be. torvény hatalybalépése utan a tovabbiakban a birdsadg egyesbiroként jar el.
Tekintettel arra, hogy ezekben az ligyekben az iilnokok részvétele mar nem kotelezd, tobb iilndk
kiesett a korabbi ligyekbdl, azonban a 2018. jalius 1. el6tt indult folyamatban 1évo kiemelt
gazdasagi iigyekben az ilnokok tovabbra is eljarnak.

A kirendelés folytan harom kertileti birdsagi tanécs altal targyalt, a Torvényszék hataskorébe
tartozo ligyekben a Torvényszeék mellé megvalasztott tilnokok vettek és vesznek részt.

A Torvényszéken ¢€s a teriiletéhez tartozd birésagokon a 2015. évi lilndkvalasztashoz képest
2018. év végére az alabbiak szerint alakult a 1étszamhelyzet:

‘ Az iiln6kok létszamhelyzete 2018-ban (f6)

életkor

Vilasztott | Pedagogus | Nemzetiségi | ffi | né | 30- | 40- | 50- | 60-

40 | 50 | 60 | 70

Biintetd Kollégium 84 15 - 23161 2 7 21 54

PKKB 32 21 1 8 24| 1 - 4 27

BKKB 13 13 - 3]10| - 1 2 10
BP. II. és I1II. Keriileti Birosag 6 6 - -1 6 - 1 - 5
BP. IV. és XV. Kertileti Bir6sag 3 3 - 12 - - 1 2
BP. XVIIL. és XIX. Kertileti Birdsag 6 6 - 2 | 4 - 1 2 3
BP. XX., XXI., és XXIII. Kertileti B. 6 6 - - - - - 6
FKMB 74 1 - 2648 | 1 3 12 | 58
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Az 1j eljarasjogi torvényben foglaltakra tekintettel megsziintetésre keriilt az iilnoki tigyeleti
rendszer, kizardlag a haromnapos vagy annal hosszabb ideig tartd6 munkasziineti napokon, a
fiatalkoruak tigyeiben eljaré iilnokok latnak el un. otthoniilOs ligyeletet. Ezzel a rendelkezéssel
egyiitt megsziint a probléma az {ilnokok altal tigyeletben t6lttt idére biztositando helyiség
tekintetében.

2018. év folyaman a tiszteletdijak elszamolésa tekintetében probléma nem meriilt fel, visszaélés
nem tortént.

A 2019. marcius-aprilisi iilnokvalasztason nagyrészt a fiatalkortiak elleni biintetdeljarasban
eljarod pedagogus iilnokok keriilnek megvalasztasra azzal, hogy az el6z6 évben megvalasztott,
a fiatalkoruak elleni eljarasokban résztvevd lilnokok mandatuma 2022-ig tart, ezért esetiikben
az 4jboli megvalasztasukra nincs sziikség. Azonban a folyamatban 1évd, kiemelt gazdasagi
iigyekben eljaro iilnokok Gjravalasztasa sziikséges, mivel az ligyek befejezésére csak az abban
korabban résztvevo tilnokok kozremiikodésével van lehetdség.

2.3. Az emberi eroforras biztositasa, elosztisa

A munkaszervezet erdforrasainak észszeri felhaszndldsa érdekében végrehajtott alabbi
allashely- rendszeresitések, atalakitasok és atcsoportositasok torténtek:

Biroi dllashelyek tekintetében

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke a Budapesti II. és III. Keriileti Birdsagon biintetd
tigyszakban — 2018. februar 1-t6l — tovabbi 1 6 bir6i tulbetdltés felhasznalasat, mig a Févarosi
Torvényszék Biintetd Kollégiuméanal — 2018. majus 1-t6l — tovabbi 3 6 birdi talbetoltés
felhasznalasat engedélyezte.

A Biintetd Kollégium Katonai Tanacsdnal nyilvantartott 81. szamu csoportvezetd biroi
allashely — a vezetdi megbizatds lejartdt kovetéen — a Biintetd Kollégiumnal keriilt
palyaztatasra. A Kollégium 715. szdmu birdi allashelyének nyilvantartasa a tovabbiakban a
Katonai Tanécsnal torténik a korabbi vezetd birdi beosztasara figyelemmel.

Igazsagiigyi alkalmazotti allashelyek tekintetében

A kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi 1. torvény (Kp.) 2018. januar 1-jei
hatalybalépése kapcsan az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke 2018. janudr 1. napjatdl Gjabb
igazsagiigyi alkalmazotti allashelyeket rendszeresitett:

A Fovarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Regiondlis Kollégiumnal 1 birosagi titkari, 1 birosagi
fogalmazo6i, 1 birdésagi tligyintéz6i, 2 kozépfoka tisztviseldi, 1 irnoki 4allashely
rendszeresitésérol, tovabba 6 allashely vezetdi allashellyé torténd atalakitasarol dontott.

A Fdvarosi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birosagon 3 birdsagi titkari, 3 birosagi ligyintézdi, 5
kozépfoku tisztviseldi és 4 irnoki allashely rendszeresitésérdl, valamint 11 allashely vezetoi

allashellyé torténd atalakitasardl dontott.

A Fdvarosi Torvényszéken rendszeresitett 8 kozépfoku tisztviseldi allashely koziil 1 allashely
a Fovarosi Torvényszeék Informatikai FOosztalyan keriilt rendszeresitésre.
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Allashely atcsoportositasok

Biroi
allashely Szervezeti Szervezeti | Atcsoportositas . .
g A ! iy . Megjegyzés
szama, egységtol egységhez idépontja
tipusa
Budapesti XX., XXI. | Budapesti IV. és 14 . sz
670. birdi és XXIIL Kerilleti | XV. Kerilleti 2018.07.01-t51 Az dllashely dicsoportositist a
o A munkateher-aranyositas indokolta.
Birosag Birosag
. . R . Az allashely atcsoportositasat a
610. biroi Budapesti IV. & XV. | Pesti Kozponti 1,416 49 1_gg1 munkateher-aranyositas
Keriileti Birosag Keriileti Birosag .
indokolta.
Fovarosi R . 114 . sz
686. biroi Kézigazgatési és Pesti Kozponti | 5519 10 0151 Az dllashely dtcsoportositdsit a
iR Keriileti Birosag munkateher-aranyositas indokolta.
Munkaiigyi Birdsag
Oka: a FT titkarsagvezet6je
179. Févérosi Torvénvszek Fovarosi (csoportvezetd bird)
csoportvezetd Elndkséee y Torvényszék 2018.10.15-t61 megbizasanak megsziinése és a
biro6i £ Polgari Kollégium Polgari Kollégiumba tortént
beosztasa
Igazsagiigyi

alkalmazotti allashely
szama, tipusa

Szervezeti egységtol

Szervezeti egységhez

Atcsoportositas idépontja

1900.
birdsagi titkari

Fovarosi Torvényszek
Gazdasagi Kollégium
(Civil csoport)

Budapesti II. és I11.
Keriileti Birosag

hatarozott idejli atcsoportositas
lejartaval 2018.07.01-t61
visszakeriilt

1974.
birdsagi titkari

Fovarosi Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birosag

Févarosi Torvényszék
Biintetd Kollégium

2018.11.15-t61

5912. kdzépfoka

Fovarosi Kozigazgatasi és

Fovarosi Torvényszéki
Kozig. és Munkaiigyi

2018.01.01-t61

tisztvisel6i Munkatigyi Birosag Regiondlis Kollégium
F6varosi Torvényszéki Kozig. Févarosi Kozicazoatdsi és
3845. irnoki és Munkaiigyi Regionalis £azg 2018.01.01-t51

Kollégium

Munkatigyi Birdsag

3338. fizikai dolgozo6i | FT Gazdasagi Kollégium FT Cégbirosaga 2018.03.15.-2018.12.31.
R . _— hatarozott idejii atcsoportositas
4437, imoki FT Végrehajtok Irodija Pesti Kozponti Kerllleti | 1.0 14l 2018.06.01-t61

Birdsag

visszakerlt

3016. kdzépfoka
tisztvisel6i

FT Gazdasagi Hivatala

FT Informatikai Féosztaly

2018.07.01.-2019.06.30.

4301. kozépfoka
tisztvisel6i

FT Végrehajtok Irodaja

FT Informatikai Féosztaly

2018.07.01.-2019.06.30.

3146. kozépfoka
tisztvisel6i

Budai Ko6zponti Keriileti
Birésag

FT Biintet6 Kollégium

2018.11.01-t6l
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Allashely atalakitasok 2018. december 1. napjatol

Szervezeti egység

Atalakitas elétti munkakori
csoport

Atalakitast koveté
munkakori csoport

1 birosagi titkari

1 vezetdi (birdsagi titkari)

FT Elnokség 1 birdsagi ligyintézoi 1 vezetdi (birdsagi ligyintézoi)
2 kozépfoku tisztviseldi 2 fels6foka tisztviseldi
FT Gazdasagi Hivatal 2 kozépfoku tisztviseldi 2 felsdfoka tisztviseldi

FT Biinteté Kollégium

vezetdi (kozépfoku tisztviseldi)

vezetdi (birdsagi ligyintézoi)

FT Gazdasagi Kollégium

1 bir6sagi titkari

1 vezetdi (birosagi titkari)

1 fizikai dolgozoi

1 kdzépfoku tisztviseldi

FT Cégbirosaga

vezetOi (kozépfoku tisztviseldi)

vezetdi (birdsagi ligyintézoi)

FT Kozigazgatasi és Munkatigyi
Regionalis Kollégium

5 irnoki

5 kdzépfoku tisztviseldi

Pesti Kozponti Keriileti Birdsag

1 kdézépfoku tisztviseldi

1 birésagi igyintézoi

Bp-i IV. és XV. Keriileti Birosag

1 kdézépfoku tisztviseldi

1 vezetdi (kozépfoku tisztviseldi)

Bp-i XX., XXI. és XXIII. Kertiileti
Birdsag

1 kdézépfoku tisztviseldi

1 vezeto6i (kdzépfoku tisztviseldi)

4 kodzépfoka tisztviseldi

4 birosagi tigyintézoi

2019. évben varhato vialtozdasok

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke altal 2018. évben kozponti kezelésbe vont allashelyeken
feliil tovabbi birdi allashelyek megsziintetése varhaté az OBH-ba torténd birdi beosztasokra
tekintettel. A hatarozott idejli beosztasok lejartat kovetden a birdi allashelyek véarhatdan Gjra a
Févarosi Torvényszéken keriilnek rendszeresitésre.

A F6varosi Torvényszéken és a teriiletén miikodd keriileti birdsdgok szervezeti valtozasaira,
létszammozgasaira tekintettel 2018 decemberében az Orszagos Birosagi Hivatal elndkéhez
felterjesztett allashely-atalakitasok engedélyezése 2019. 1. negyedévében varhato.

Birésagi titkari és fogalmazoi dllashelyek palyaztatasa 2018-ban

Birosagi titkari allasok betoltése

A titkari allashelyek, illetve e munkakor betoltése tekintetében jogszabaly nem ir eld
palyaztatasi kotelezettséget, azonban 2018-ban harom alkalommal is sor keriilt palyazat

kiiraséra az tires titkari allashelyek betdltése érdekében.

1.) A 2018. februar 28-1 hataridével kiirt palyazati felhivasra 17 f6 nyujtott be
palyazatot. A meghallgatasok utan 16 f6 kerilt kivalasztisra, ebbdl 11 6 titkari
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kinevezésére keriilt sor, 2 f6 mas birdsagrol athelyezéssel keriilt a Fovarosi
Torvényszékre, és 3 6 elallt a titkari kinevezéstol.

2.) A 2018. janius 30-i hataridovel meghirdetett palyazati felhivasra 8 f6 jelentkezett. A
meghallgatasok utan 5 f6 kertilt kivalasztasra, ebbdl 3 16 titkari kinevezésére kertilt sor
¢és 2 10 elallt a titkari kinevezéstol.

3.) A 2018. december 20-i hataridével meghirdetett palyazati felhivasra 30 {6
jelentkezett. A meghallgatasok utan 12 6 kertilt kivalasztasra, ebbdl 2 {6 elallt a titkari
kinevezéstdl, 1 f6 mas birosagrol athelyezéssel keriilt a Fovarosi Torvényszékre, a
tobbiek kinevezésére 2018 év végéig még nem keriilt sor.

Az év kozben még megiiresedett allashelyekre birdsagi fogalmazok (9 £6) kaptak birosagi titkari
kinevezést, valamint 18 f6 athelyezéssel kertilt a Févarosi Torvényszékre e munkakorbe. (A 18
fobol 9 6 a birdi kinevezése miatt.)

A 2018. janudar 1-jei allapot szerint 218 f6 engedélyezett és 184 {6 ténylegesen betoltott titkari
allashely volt a Févarosi Torvényszéken intézményi szinten. A tartdsan tavollévo (jellemzden
gyermekgondozas miatt, igy ide nem szamolva a tappénzes allomanyban léviket) birdsagi
titkarok szama év elején 23 6 volt.

2018. december 31-i allapot szerint 222 6 engedélyezett (ebbdl 9 vezetdi) és 215 £6 ténylegesen
betoltott (ebbdl 8 vezetdi) titkari allashely volt a Torvényszéken és a teriiletén miikodo
birésagokon. A tartésan tavollévo (itt is a tappénz nélkiil értve) birosagi titkarok szama év
végén 24 {6 volt.

2018. évben 13 fogalmazo ¢élt azzal a lehetdséggel, hogy a jogi szakvizsga masodik részének
teljesitése utan palyaalkalmassagi vizsgalatra valo bejelentését kérelmezte, ami eldsegitette,
hogy a jogi szakvizsga letétele utan rovidebb iddvel mar sor keriilhetett a titkari kinevezésiikre.

A fogalmazok birdsagi titkarrd torténd kinevezését megelézéen — az lasz. értelmében —
megtorténik tevékenységiik értékelése. A 2018. évben birdsagi titkari kinevezést nyert
fogalmazok koziil mind a 13 fonek ,.kivald” mindsitéssel értékelték igazsagiigyi alkalmazotti
tevékenységét.

Birosagi fogalmazoi dallasok betéltése

Birésagi fogalmazoi allashelyet betdlteni kizarolag palyazat utjan lehet. Evente két alkalommal
kertil sor kozponti palydztatasra, illetve versenyvizsgara, majd ezt kovetéen keriilhetnek
kinevezésre a kivalasztott palyazok.

A 2018. januar 1-jei allapot szerint 86 fO0 engedélyezett és 82 fO ténylegesen betoltott
fogalmazoi allashely volt a Févarosi Torvényszéken. A tartdsan tavollévd birdsagi fogalmazok

szédma ¢€v elején 3 16 volt.

2018-ben is két alkalommal keriilt kiirasra birdsagi fogalmazo6i allaspalyazat, 2018. marcius 1-
jei és 2018. augusztus 24-i hataridovel.

1.) Az L. félévben meghirdetett 7 fogalmazo6i allasra 75 érvényes palyazat érkezett be az
Orszagos Birdsagi Hivatalba, melybdl 20 palyazoé jeldlte meg els6é helyen a Févarosi
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Torvényszéket. A palyazoék kozil 2 f6 ¢t a birdsagi fogalmazok felvételi
versenyvizsgajanak részletes szabalyairdl sz610, tobbszor modositott 2007. évi 5. szamu
szabalyzat (a tovabbiakban: Rendelet) 5. § (8) bekezdése adta lehetdséggel, mely szerint
versenyvizsgara nem koteles palydzonak mindsiilve kérték, hogy palydzatukat a
korabban megszerzett pontszamaik alapjan, ujabb versenyvizsgan valé részvétel nélkiil
biraljak el.

A meghallgatasok utan 2018. majus 15. napjaval 7 f6 fogalmazoi kinevezésére kertilt
sor, koziilik 6 fo kordbban birdsagi iligyintézoként tevékenykedett a Fdvarosi
Torvényszek teriiletén mitkodo valamely birdsagon.

2.) A 1I. félévben meghirdetett 10 fogalmazoi allasra 74 palyazat érkezett az Orszagos
Birdsagi Hivatalba, melybdl 24 £6 jelolte meg elsé helyen a Fovarosi Torvényszéket. A
palyazok koziil 4 f6 kérte a Rendelet értelmében, hogy palyazata a mar megszerzett
pontszamai alapjan, Gjabb versenyvizsga nélkiil keriiljon elbiralasra. A palyazok
kivalasztasa utdn 10 f6 kapott birosagi fogalmazodi kinevezést 2018. november 5.
napjaval. Koziilik 2 f6 mar igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban allt, birdsagi
ligyintézoként dolgozott a Fovarosi TorvényszEk teriiletén mikddo valamely birdsagon.

2018. december 31-ei allapot szerint 87 f6 engedélyezett és ugyanennyi ténylegesen betoltott

fogalmazoi allashely volt a Fovarosi Torvényszéken. A tartdsan tavollévd birdsagi fogalmazdk
szama év végén 5 {6 volt.

2.4. A foglalkoztatottak illetménye, juttatasai

Rendszeres személyi juttatasok

2017. év 2018. év
i 2 Atlagos s . Atlagos Osszes
Munkakor - _
" i?fg::g; statisztikai Ossz(eé lléi)r I i't'tgleé(::g; statisztikai kereset
1étszam 1étszam (E Ft)
Biro 333 325 2 840 408 331 302 3101791
torvényszéki
Biro
helyi 472 359 3016101 462 396 3110378
Titkar 218 162 831 705 213 180 959 023
Fogalmaz6 86 64 228 653 87 82 291 644
felséfoka 282 180 1053 731 240 197 913 993
tisztviseld
kozépfoka
tisztviseld és 1345 1100 3454 207 1226 1154 4210230
irnok
vezetd 194 1054 149 188 184 1130755
Fizikai 203 180 311 643 202 184 392 871
Osszesen 2831 2 564 12 790 597 2961 2679 14 110 685
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2017. évrdl 2018. évre 130 fovel (4,6%-kal) tobb allashely volt a Torvényszéken, amelynek
indoka részben az itélkezés szakmai szinvonaldnak emelése, a jogalkalmazas egységességének
biztositasa a kdzigazgatasi és munkaligyi birosdgon €s a kdzigazgatasi és munkatigyi regionalis
kollégiumban, részben a kdzigazgatési birosagi rendszer eldkészitése.

Ez az indoka az 4tlagos statisztikai dllomanyi 0sszlétszam 115 fovel torténd emelkedésének is.

Valamennyi munkakor atlagos allomanyi 1étszamaban kisebb nagyobb mértékii ndvekedés
figyelhetd meg, de foként a titkdr, fogalmazd ¢&s fels6foku tisztviseld6 munkakorok
foglalkoztatottsaga emelkedett meg, 11,1%-kal, 28,1%-kal illetve 9,4%-kal. Az intézmény
magas szinvonalu itélkezési tevékenysége biztositasdhoz igényként jelentkezik, hogy a birak
munkdjat magasabban kvalifikalt munkatarsak segitsék.

Az atlagos statisztikai allomdnyi 1étszam intézményi szinten 115 6 ( 4,5 %-o0s) ndvekedést
mutat a bazis évhez képest, az Osszkereset ennél nagyobb mértékben, 10,3%-kal magasabb,
amely 1 320 088 ezer Ft-os emelkedésnek felel meg.

Ennek indokai az alabbiak:

NGM intézkedése a 2018. évi illetménytobblet timogatasara,

2018. évi eldresorolasok (torvényi alapon),

a birak 2018.évi soron kiviili eléresorolasa,

a torvényen alapul6 cimadomanyozasokhoz kapcsolodo bértomeg biztositasa,
a minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedése.

Az 1 fore juto havi atlagkereset 333 639,- Ft-r61 2017. évben 415 711,- Ft-ra, 2018. évben pedig
438 929,- Ft-ra emelkedett, amely a tavalyi 24,6%-os atlagkereset-novekedéshez tovabbi 5,6%-
os atlagkereset-novekedést jelentett.

Az engedélyezett 1étszam 2017. évi és 2018. évi munkakoronkénti Osszehasonlitidsa nem
célszerli, mivel 2017. évben engedélyezett vezetdi 1étszam még nem volt, a vezetd is az egyes
munkakorok engedélyezett 1étszamaban jelent meg.

Nem rendszeres személyi juttatisok

. . . Megjegyzés
, Lészam | Kifizetett 6sszeg . gegy ;s g e
Jogcim » (OBH altal adott, birosagi
(f6) (eFt)
stb.)
Tobbletmunka 207 4243 Torvényszék
Helyettesités 12 2148 Torvényszék
Bankszamla koltségtérités 2824 33882 Torvényszék
Cafetéria 780 120 193 Torvényszék
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Készenlét 125 10 661 Torvényszék

Ugyelet 91 14 824 Torvényszék

Honorarium (bels6s) 84 10 969 Torvényszék

Jubileumi jutalom 261 460 236 Torvényszék

Kiilfoldi napidij 28 1275 Torvényszék

Belfoldi napidij 13 162 Torvényszék

Munkaba jaras koltségtéritése 687 101 820 Torvényszék

Szemiiveg koltségtérités 430 7825 Torvényszék

Egyéb koltségtérités 102 6 852 Torvényszék

Temetési segély 47 4137 Torvényszék

Szocialis segély 152 8 382 Torvényszék

Végkielégités 2 3 064 Torvényszék

OBH elnoki jutalom 4 1350 OBH

. - 3 060 Torvényszék

Juhasz Andor dij 5 4080 1020 OBH

Eurdpai Jogi Szaktanacsado Titkari Halozat 9 2943 OBH

program

Kurian felallitott joggyakorlat -elemz6

csop., valamint konzultativ tanacsado

testiiletek vezetdi és tagjai teljesitményéhez 6 1200 OBH

kotott jutalom

Bérkompenzacio 52 6 809 OBH

Egyéb személyi juttatas 3887 198 970 Torvényszék
- 13 322 OBH
Osszesen: 1 006 025

992 703 Torvényszék
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Megtarté program

EEGF Jutalmak 44 40 605 OBH

E kodex projektek 11 3812 OBH

Emelt egészségligyi sziirovizsgalat |96 2789 OBH

Udiilési hozzajarulas, ajandék 1841 55 920 OBH

utalvany

Kis értékii ajandékutalvany (Husvét) |2510 75 300 OBH

Kis értéki ajandékutalvany 356 675 OBH
(Karacsony) 2623 396020 39 345 Torvényszek
Iskolakezdési tdmogatas 130 3360 OBH

Birak 6nképzési tamogatasa 1506 376 500 OBH

Szolgalati jogviszonyban toltott ido 2371 296 772 OBH

anyagi elismerése (Birosagok napja)

Hasznald a nyelvtudasod és a 11 2969 OBH

kreativitasod

Ruhézati koltségtérités 2724 |1113538 ?Sg gfg ?frsényszék
Ev végén kapott jutalom (FEP, 647 309 OBH
altalanos, OBH Elnoke jogkorébe t.) 2124 648 550 1 241 Torvényszék
Megtart6 program osszesen - 3016 135 5885339293'?‘6(535;yszék
Nem rendszeres Gsszesen: - 4022 160 A8 S 0lEln

1178 602 Torvényszék

Az elmult évekhez hasonloan a beszamolasi évben is biztositottuk:

e a Kormanyrendeletben meghatarozott munkédba jarasi koltségtamogatast, amelynek

keretében 101 820 e Ft 6sszeg kertilt kifizetésre,

e a birdsagi dolgozok rendszeres egészségligyi szlirésének eredményeként szemiiveg
koltségtéritést 7 825 e Ft 6sszegben,
e bérmegtakaritasunk terhére 4 137 e Ft temetési segélyt, ezzel timogatva dolgozoinkat

az elhunyt hozzatartozo6ik végs6 nyugalomra helyezésében,

e szocidlis segélyezés cimén 8 382 e Ft Osszegben tobblettdmogatast a szocialis

szempontbol legnehezebb helyzetben 1évd munkatarsak részére.

A ,,Megtartd program” keretében foként az OBH elndke altal biztositott koltségteher terhére,
kiilonb6z6 jogcimeken torténd javadalmazasra keriilt sor eldszor 2018-ban is, a fenti tablaban
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jol leolvashatoan, hogy ez hany {6t érintett. A 2017. évhez képest jelentdsen nott a ,,Megtartd
Program” keretében kifizetett 0sszeg, mind az OBH mind a Févérosi Torvényszék részérol.
Jelentésen emelkedett az év végén az arra jogosultak szamara kifizetett 0sszegek mértéke is
(ruhapénz, ajandékutalvany), illetve az év végén kioszthatd jutalom mértéke is. A fovarosban
— a létszamra tekintettel is — jelentds mértéka a fluktuacid, amely tobbek kozott a béreknek
koszonhetd. Ahogyan azt pl. az a rendszergazda allashelyre jelentkezdk esetében is kideriilt sok
esetben a visszalépés oka az alacsony bér volt. Az OBH elndke altal kialakitott ,,Megtartd
Program” a bérek vonatkozasaban is jelentds mértékben segiti az orszag legnagyobb
birésaganak munkatarsait.

Tovébbra is az tapasztalhatd, hogy a legalacsonyabb kereseti tisztviseldi, irnoki és fizikai
munkavallaloi réteg korében a legnagyobb a fluktudcid, amelynek mérséklése érdekében
feltétlentil sziikséges lenne a 2016 6szén bevezetett gyakorlat, a kis keresetli birdsagi dolgozok
részére a helyi bérlet biztositasa, amely az érintett (foként irnok és fizikai dolgozoi) réteg
részére a havi bér 10%-4anal is magasabb 6sszegli tamogatést jelentett.

A birdk és igazsagiigyi alkalmazottak teljesitményének elismerését és életkoriilményeik
javitasat szolgalé juttatasok

juttatas jellege erlntetg:(’l;) srama koét;::ge birésagi OBH
szocialis segély 152 8 382 X
targy jutalom aranygytri 2 194 X
Temetési segély A7 4 137 X
Szemiiveg koltségtéritése 430 7 825 X
Soron kiviili eléresorolds 40 62 422 X
ajandékutalvany (husvét, 5 133 471 320 X X
karacsony)
Szolgalati jogviszonyban 2371 296 772 X
toltott 1dO elismerése
Iskolakezdési tdAmogatas 130 3 360 X
Birdk onképzési tdmogatisa |1 506 376 500 X
Ruhézati koltségtérités 2 724 1113538 X X
emelt szintl szlir6vizsgélat |96 2 789 X
E kodex projektek 11 3 812 X
iidiilési hozzdjarulas 1841 55 920 X

2.5. Az igazsagiigyi alkalmazottak értékelése

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIIL. toérvény (lasz.)
IV. Fejezete (52-54. §) rendelkezik az igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak értékelésérol.

A 2018. évben 167 igazsagiigyi alkalmazott értekelése kertilt litemezésre, ebbdl 28 értekelésére

(nyugallomanyba vonulas, athelyezés, szolgalati viszony megsziinése, gyermekgondozas miatti
vagy egyeb tartos tdvollétre figyelemmel) nem kertilt sor.
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Osszesen 155 birosagi ligyintézd és tisztviseld értékelése tortént meg a Torvényszék teriiletén,
tekintettel arra, hogy az eldre tervezett értékeléseken feliil 7 f6 — korabbi évekrol halasztott —
értékelését, 1 fo athelyezésére tekintettel, valamint 8 6 vezetdi kinevezés miatti értékelését
folytattak le az érintett szervezeti egységeknél.

Az értékelési terv szerint megvalosult vizsgalatok 88 f6 esetében ,.kivalo”, 39 f6 esetében ,,atlag
feletti”, 10 f6 esetében ,,j0” és 2 f6 esetében ,,atlagos” eredménnyel zarultak. A tovabbi
értékeléseknél 11 f6 esetében ,.kivalo”, 2 f6 esetében ,,atlag feletti”, 2 f6 esetében ,,j6” és 1 £6
esetében ,,atlagos” mindsités sziiletett.

A tervezeten feliil 31 birosagi titkar és birosagi fogalmazo értékelése tortént meg. Esetiikben
26 16 ,,kivalo”, 4 {6 esetében ,,atlag feletti”, 1 f6 esetében ,,j0” értékelést kapott.

Osszességében 186 igazsagiigyi alkalmazott értékelése tortént meg 2018. évben.

2018-ben elvégzett igazsaglgyi
alkalmazotti értékelések

100

20

&0

40

) Birdsagi titkar Birdsagi Birdsagi Nisrtviseld
fogalmazd gyintézd

m Atlag alatti 0 0 0 0
Atlagos 0 0 1 2
L& 1 i 2 10
B Atlag feletti 4 0 11 30
W Kivald 16 10 16 B3

Az igazsagiigyi alkalmazottak teljesitményértékelése

Az lasz. — 2017. szeptember 1-jét6l hatalyos — 54/A. §-a alapjan minden igazsagiigyi
alkalmazott teljesitményértékelését el kell végezni az adott év junius 30. napjaig, bizonyos
esetek kivételével. Az igazsagiligyi alkalmazott teljesitményértékelésének részletes szabalyairdl
2019. januar 1-jei hatallyal OBH elndki utasités keriilt kiadasra (10/2018. (XIL. 19.).

2018. évben 2061 {6 igazsagiigyi alkalmazott értékelése keriilt iitemezésre, ezen felil 6 6
értekelésére athelyezésére tekintettel volt sziikség. 263 o értékelésére (nyugallomanyba
vonulés, athelyezés, szolgalati viszony megsziinése, gyermekgondozas miatti vagy egyeb tartos
tavollétre figyelemmel) nem keriilt sor, igy 0sszesen 1804 f6 teljesitményértékelése valdsult
meg.
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Az értékeli terv szerint megvaldsult vizsgalatok 1047 {6 esetében ,kivalo”, 482 f6 esetében
»atlag feletti”, 223 6 esetében ,,j60”, 46 f0 esetében ,,atlagos” és ,,nem megfeleld” 1 6 esetében
eredménnyel zarultak. A tovabbi értékeléseknél 5 f6 esetében ,,kivald” mindsités sziiletett.

2018-ben elvégzett igazsagiigyi alkalmazotti TER

# # *
ertekelések
00
00
00
S00
400
300
200
i - i -
0 )
Birdsagi Birdsagi Birdsagi Tisztviseld Tisztviseld Irmok Firikai
ntkar fogalmazd ugyintezd ff. kf dolgond
| Atlag alatt 0 0 0 0 o 1 0
Atlagos 4 0 1 1 10 18 17
B+ 9 2 15 4 ] 91 34
B Atlag feletti 30 & a1 12 180 148 63
W Kivald 102 64 92 &7 476 192 59

2.6. Elismerések

2.6.1. Kozpontilag adomanyozott cimek és elismerések, helyi elismerések

V1§ EmeTeaEe 20’18-ban i Kitiintetéssel rendelkezok széfna osszesen
adomanyozott/f6 2018. december 31-én
fgggﬁl Kitiintetés
Tablabirdi cim 5 1 50
Cimzetes torvényszéki bird 2 13 113
Fétanacsos 0 10 21
Tanacsos 0 19 51
FT Aranygytrije (helyi) 0 5
Juhasz Andor dij 0 15
0

5
Bir()séii Szoliélatért Oklevél 1 5
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Egyéb elismerés Fo

15 éves Kivalo Biroi Szolgalatért Oklevél 5

35 éves folyamatos birdi szolgalatért oklevél (helyi) 2

2.7. A birdosagon beliili ¢életpalya biztositasa végett kialakitott jo gyakorlatok

2.7.1. ,,Ujitsuk meg magunkat” Szervezetfejlesztési Projekt a Pesti Kozponti Keriileti
Birosagon

A miukodési kornyezet valtozasa, a méretekbdl adodd problémak hatékonyabb kezelése, az
elkotelezettség, a jollét és altalaban a kdzérzet javitas érdekében keriilt sor 2018 dszén annak a
programnak a kidolgozasara, amely az ,,Ujitsuk meg magunkat” szlogen alatt az elmult idészak
talan legnagyobb vallalkozasaként értékelhetd. A cél nemcsak abban all, hogy altalaban
optimalizalni kell a miikodés, és a PKKB-t egy jol és hatékonyan miikodd szervezetté
formaljuk, fontos volt, hogy a szervezet miikodésének egészét atlassuk és megtalaljuk a kitorési
pontokat, elmozdulési iranyokat. Feltarjuk az eddig kiaknazatlan lehetdségeket és megtalaljuk
a szervezetben rejld javitasi, optimalizalasi modszereket.

Mindez azért meghataroz6, mert a PKKB a Torvényszék legnagyobb szervezeti egysége.
Kiemelt Jelentoseget nemcsak a méretei adjak, utalva az itt szolgalatot teljesité birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak szamdra, hanem az a fajta specidlis szimbidzis, ami a
Torvényszékkel vald egylittmiikodését jellemzi: a PKKB miikodése, az ott dolgozok jolléte
meghataroz6 a Torvényszék szempontjabol is, amennyiben a szervezet alulteljesit, vagy
¢rezhetden probléma van a munkahelyi 1égkdrrel, az nyomban kihatassal van a Torvényszék
miikodésére is.

A szervezetfejlesztés szamos elonye koziil a legfontosabbak a kovetkezok

A projekten beliil, a problématérképek segitségével feltart beavatkozasi teriiletek esetében az
elmozdulast jelentd megoldasok kidolgozasdban a PKKB valamennyi vezetdje részt vesz. Ez
nemcsak a csapatmunkat, az egymasra figyelést erdsiti, de a motivaciot is: olyan célokért
dolgoznak, amelyeket maguk fogalmaztak meg.

Figyelembe kellett venni, hogy a szervezet problémait leginkdbb azok ismerik, akik benne
élnek. A problématérképek alapjan javasolt kitdrési pontok tovabbi elmozdulési iranyokat,
konstrukciokat hordoznak magukban. Ezt azzal lehet teljesebbé tenni, hogy a szervezetben
dolgozok maguk fejlesztik tovabb a szervezeti tudasukat, és dolgoznak ki fejlesztési
elképzeléseket, olyanokat, amelyek megfelelnek igényeiknek.

A megujitasi folyamat elsd, diagnosztizald szakaszaban interjik ¢és kérddives felmérések
készitésével, informaciogytijtéssel keriil feltarasra a szakmai—igazgatasi fobb szereplok, a birok
¢s igazsagligyl alkalmazottak egyiitt dolgozasanak, egyiittmikodésének a modja, a szervezet
miikodését eldsegité ¢és akadalyozd tényezOk kore, valamint a legfontosabb szervezeti
nehézségek azonositasa, vizsgalva egyidejlileg a problémak megoldasanak lehetOségeit is. Az
elvégzett munka alapjan, a dolgozok altal elmondottakat rendszerezve egy problématérkép
késziilt, amely segitséget nyljt a megoldasi terveknek és a jovObeni konkrét intézkedéseknek,
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a diagnosztizald6 szakasz zarasat kovetéen a problématérképhez igazodd témakordk
meghatarozasahoz és az abban feladatot vallalo munkacsoportok tagjainak kijeloléséhez.

2.7.2. Igazsagiigyi alkalmazottak tamogatasa

Az emberek életmindségét a munkahelyi jollét nagyban befolyasolja, hiszen az itt eltoltott ido,
a megélt elmények jelentds hatast gyakorolhatnak a mentalis és a fizikai allapotra egyarant. A
birdsagi rutinok esetében az igazsagiigyi alkalmazottak ugyantgy ki vannak téve a napi
kihivasoknak, mint a birok.

Egyre fontosabb az igazsagiigyi alkalmazottak jollétével is tudatosan €s célzottan foglalkozni:
nyilvanvalo Osszefliggés, hogy a jolléttel kapcsolatos munkahelyi koriilmények mind a
teljesitményre, mind a személyes elkotelezOdésre pozitiv hatassal vannak. Ezt erdsitették meg
az igazsagiigyi alkalmazottak részvételével tartott forumokon hallottak is. Azokon a kertileti
birésagokon, vagy szervezeti egységekben, ahol nagyobb az odafigyelés, biztositottak a
munkafeltételek pozitiv a munkahelyi 1égkor, Iényegesen alacsonyabb a fluktudcié és a
dolgozok is elégedettebbek, akkor is, ha a nagy munkaterhelés, a munkafeladatok
kiszamithatatlansaga, a valtozasokhoz valo alkalmazkodéas vagy a munkahelyi kapcsolatok
kevésbé kielégitd volta esetiikben is jelen van.

Indokolt volt ezért attekinteni azokat a lehetdségeket, és meghozni azokat az intézkedéseket,
amelyek az igazsagligyi alkalmazott munkatarsak munkahelyi jollétére pozitiv hatassal
lehetnek.

Ujonmm belépok — kinevezési, jogviszony hosszabbitasi gyakorlat feliilvizsgdlata, képzés

Elsdként feliilvizsgaltuk a Torvényszék korabbi gyakorlatat az Gjonnan belépd igazsagiligyi
alkalmazottak kinevezése és szolgalati jogviszonya hosszabbitdsa korében. Azok a
rendelkezések, amelyek szerint az igazsagiigyi alkalmazottat elsé izben hatdrozott idére (hat
honapra) nevezték ki, majd ezt kdvetden tobbszor, ugyancsak hatarozott idére hosszabbitottak
meg a kinevezését, és 3 év elteltével mddositottak azt hatirozatlanra, vagy a hatarozott 1d6
elteltére hivatkozassal sziintették meg, nem voltak tarthatok.

2018 szeptemberétdl az elsd kinevezés hat honapra (probaidd) szol, majd ezt kdvetden
hosszabbodik meg egy évre. A hat honap alatt az igazsagiligyi alkalmazottnak le kell tennie a
Biisz. vizsgat, egy év elteltével pedig, hacsak nincs valamilyen jogszerti indok a tovabbi
hatarozott idejli hosszabbitasra, hatarozatlan idejii kinevezést kap. Amennyiben pedig nem tud
eleget tenni az elvarasoknak, az egy év hatarozott id6 leteltével a munkaviszonya megszlinik.

A gyakorlat egyértelmiisitésével kiszamithatobb helyzetbe keriiltek az igazsagiigyi
alkalmazottak. Nem fordul eld, hogy hosszii éveken keresztiil bizonytalansdg Ovezze a
kinevezést, hiszen, amennyiben egyértelmiien megfelel az elvardsoknak, nincs akadalya a
hatarozatlan idejii kinevezésének. Ugyanakkor a modositas elejét vette annak is, hogy Biisz.
vizsga nélkiil dolgozzon valaki hosszu 1don at a rendszerben, és évek elteltével az lehessen a
hatérozatlan idejii kinevezésének akadalya, hogy nem rendelkezik Biisz. vizsgéaval.

Atlathatobb, kiszamithatobb helyzet allt igy eld, ami egyértelmiien pozitivabb a dolgozod

szamara, de nyilvanvaléan nagyobb odafigyelést, felelosséget feltételez a Torvényszék
oldalarol.
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Annak érdekében, hogy az 0j belépdk minél stabilabban tudjanak beilleszkedni, megfeleld
tamogatast kapjanak, tovabba alapvetden ne a birdknak jelentsen tobbletfeladatot betanitasuk,
indokolt a jegyz0i, tisztviseldi, ligyintézdi célcsoport esetében is a képzés kdzpontositasa és
ehhez igazitottan a felvétel rendjének modositasa is, melyre 2019-ben fog sor keriilni. Errdl
bovebben a 6. Képzés cimii fejezetben olvashat.

A jelzett oktatasi koncepcid azonban még mindig nem biztositja Onmagaban, hogy a
kivélasztasi folyamat sordn ,,megszerzett” dolgozd jol érezze magat a szervezetben, talalja meg
a helyét mihamarabb, és hossztavon segitse a munkat. Ezért a gyakorlati taktikak és technikak
elsajatitasdhoz, a folyamatos tdmogatdshoz ¢és figyelemmel kiséréshez instruktorjegyzdi
halozatot allitunk fel.

A rendszer ugyancsak egységes elvek mentén, azonos kivalasztasi kritériumok alapjan épiil fel.
Instruktorjegyzé csak kivald vagy atlag feletti mindsitésti dolgoz6 lehet. A kivélasztést
kovetden az instruktorok is egységes, koordinalt képzést kapnak, amelyet bizonyos
idészakonként meg kell ujitani. Az ilyen modon felkészitett kollégak instruktori jegyzékbe
vételre keriilnek, megjeldlve, hogy milyen teriileten — pl. kezeldiroda, jegyzd, informacios
szolgalat — lehet a tudasara szamitani. A képzések egységes modszertana mellett az instruktorok
rendszeres tapasztalatcsere Utjan épitenék be azokat az ismereteket, j6 gyakorlatokat, amelyek
tovabb segitik a mindségi tudas fejlesztését.

Fontos, hogy a tervezett képzési koncepcid nemcsak a szakmai ismeretek tematikus, gyakorlati
atadéasara fokuszal, de kompetencia fejlesztést is magéaba foglal.

Az instrudlds modszertana korében egységesen keriilnek meghatarozasra azok az eldrehaladasi
kovetelmények, amelyeket az instrudlt dolgozonak teljesiteni kell, és nyilvan ehhez egy
egységes értékelési rendszer kapcsolddna, amely egy értékeldlappal keriilne lezarasra. Az
instruktorjegyz6 harom honapon keresztiil kisérné figyelemmel az instrualt 0j belépd kollégat,
amely tobbletmunka motivalasa erkolesi és anyagi elismeréssel parosulna.

Egyéb tamogatasi formak

A Torvényszek szervezeti egységeinek €s a keriileti birosagok tobbségének mara mar altaldnos
jellemzdje az eltéré munkarend bevezetése. E korben nem kertilt sor egységes szabalyozasra,
figyelemmel arra, hogy a vezetok 2018 szeptemberét kovetden sajat hataskorben dontenek
arrol, hogy élni kivannak-e ezzel a lehetdséggel vagy sem. Azokban a szervezeti egységekben,
ahol erre sor kertil, vezetdi intézkedés rendezi az eltéré munkarend igénybevételének feltételeit,
modozatait, igénylésének rendjét. Az eltelt id6 azt mutatja, hogy a dolgozok problémamentesen
veszik igénybe ezt a tamogatasi format, az eltérd munkarend sehol nem veszélyeztette a
munkavégzés hatékonysagat és mennyiségét.

Kifejezetten a munka-csalad egyensulyanak kialakitasara figyelemmel, kiilonGsen a birosagi
titkarok esetében tdmogatott a Torvényszéken a részmunkaidds foglalkoztatast, amely segiti a
kisgyermekes csaladi szerepet 6sszehangolni a munkahelyi szereppel, egyben segiti a hosszabb
tavollét utan a fokozatos visszatérést. Elmondhatd, hogy egyre emelkedik azoknak a
munkavallaloknak a szama, akik ezzel a lehetdséggel élnek.

Nagyon fontos az igazsagligyi alkalmazottak esetében is a kozvetlen kommunikacié. 2018
masodik feléeben minden szervezeti egységben kiilon tartottam az igazsagligyi
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alkalmazottaknak forumot, ahol kétetlenebb stilusban tudtuk megbeszélni a szervezetet érintd
kérdéseket, valamint tajékoztatdst adtam a tervezett fejlesztési elképzeléseimrdl, a
torvényszéket érinté pénziigyi helyzetrél, az adott birosagot érinté beruhazasokrol. Kifejezetten
hangsulyt fektettem ¢és fektetek a ,,Megtartd program” elemeinek folyamatos megismertetésére,
az illetményen kiviili juttatdsok és egyéb tdmogatasok megfelelé6 kommunikalasara. Nagyon
fontosnak tartom, hogy a pénzbeli juttatdsok atlathatdo szempontrendszer mentén keriiljenek
szétosztasra, ezért az alapelvek, a rendelkezésre allo pénzosszegek, valamint az egyes
szervezeti egységekhez rendelt pénztomegek a széleskorii tajékoztatas érdekében az intraneten
nyomon kdvethetok.

Fontos minden tehetséges igazsagiligyi dolgozo tdmogatasa, hogy a benne rejlé értéket meg
tudja mutatni a kiilvilagnak és eredményeivel Oregbitse a Torvényszék hirnevét. Terjéki
Krisztina a Kispesti Birosagrol ennek a tamogatasnak a segitségével vesz részt 2019-ben gyors-
¢s gépiro vilagbajnoksagon, de ez a timogatas segiti a torvényszéki futball- és kosarlabdacsapat
eredményeit is.
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3. A targyi feltételek

3.1. A munkavégzés targyi feltételei

3.1.1. A birosagi épiiletek

Az OBH elndkének stratégiai céljai koz¢ tartozik targyi feltételek biztositasa, azok optimalis

elosztasa és hasznositasa, melyet figyelembe véve keriilt kialakitasra a FOvarosi Torvényszék
ingatlangazdalkodasi koncepcioja.

Jelentds eldrelépés volt a 2018. évben, hogy a Budapesti I1. és III. Keriileti Birosag — hosszas
elokészitd munka utdn — az év végén bekdltozott a Buda Square Irodahdzba. A birdk és

igazsagiigyi alkalmazottak modern, a XXI. szazad kovetelményeinek megfeleld épiiletben
végezhetik munkajukat.

A Cégbirésag épiiletében megkezdddott a vizes blokkok felujitdsa, amely egy jelentOs
beruhdzas a Torvényszék részErdl.

Birosagi épiiletek

H.asnrlalat Osztott hasznalat Epulet’b on Epiiletben talalhaté
jogcime szolgalo
=
=
2 - Kezel6irodak
lgen = E, . = Ugyfélfogado
Név £ = \E helyiségek
2 | 5 e | = Fl=zs| gzl 2
2] -4 E," = z £ 23| g S ; s
@ @ o0 :
ST | & - 2 | 5|2 :
Qe E o = = N =
&s > @ =
q4=J 7‘1
Foévarosi Torvényszék 23660
1055 Budapest, Marké utca | VK. X FBVI m2 166 377 49 5 142
27.
A Févarosi Torvényszék
Biintet6 Kollégiumanak -
Katonai Tanécsa = BRFK
Budai Kézponti Keriileti S X ISZKI 2290 m2 | 18 31 7 2 72
Birosag Nyomozasi = FBVI
Csoportja
1027 Budapest F6 u. 70-78.
Pesti Kozponti Keriileti
Birosag OBH 19930
1055 Budapest, Marko u. Vk KIM m2 150 368 | 100 6 249
25.
Budai Kézponti Keriileti Magyar
Birosag Vk Nemzeti
1021 Budapest, Budakeszi Oelit Filmalap 6355 m2 48 130 27 4 144
ut 51/b ' KN Zrt
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A Févarosi Torvényszék
Gazdasagi Kollégiuma
PKKB P.V. Polgéri és

Gazdasagi Csoportja
1027 Budapest, Varsanyi 1.
u 38.-40.

Vk.

8357 m2

115

224

23

65

Budapesti II. és III. Keriileti
Birdsag
1035 Budapest, Miklés u. 2.

Vk

3230 m2

36

91

15

54

Budapesti IV. és XV.
Kertileti Birdsag
1043 Budapest Tavasz u. 21.

Vk

3266 m2

24

67

13

165

Budapesti XVIII. és XIX.
Kertileti Birosag
1191 Budapest, Kossuth tér
7-9.

Vk

XIX.
Ker. Onk.

1986 m2

26

72

16

Budapesti XVIII. és XIX.
Keriileti Birosag
Ugyfélcentrum és
kezel6irodak
1191 Budapest, Kossuth tér
7-9.

233 m2

14

147

Budapesti XX., XXI. és

XXIII. Keriileti Birosag

1211 Budapest Rakoczi
Ferenc u. 78-82.

Vk

3188 m2

29

76

15

145

Foévarosi Torvényszék
Cégbirdsaga és a FT
Gazdasagi Kollégium Civil-
és Cégnek nem mindsiilé
Szervezeteket Nyilvantarto
Csoportja
Fovarosi Torvényszék
Statisztikai Osztalya
1050 Budapest, Nador utca
28.

Vk

5321 m2

34

173

275

Févarosi Torvényszéki
Kozigazgatasi és
Munkatiigyi Regionalis
Kollégium
Fovarosi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birosag
Fovarosi Torvényszék
Oktatasi Csoportja
1027 Budapest, Tolgyfa u.
1-3.) ,,Margit haz”

Vk.
és

Tha.

oMV
Hungaria
Kft.
Giant Kft

12278
m2

118

211

46

83

Foévarosi Torvényszék
Kozjegyzo6i- és Végrehajtoi
csoport
FT Gazdasagi Hivatala
Bevételi csoportja
1062 Budapest, Bajza u. 52.

Vk

OFFI

851 m2

56

20

67

Foévarosi Torvényszek
Irattara
FT Gazdasagi Hivatala
Biinjel csoportja

Vk

3681 m2

17
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1095 Budapest, Soroksari ut
53-55.

Foévarosi Torvényszek
Biinjel raktara
1211 Budapest Acélcs6 u. 2-
20.

X | 4652 m2 0 0 0 - -

PKKB Perenkiviili
csoportjanak elme tigyszaka
és Irattar
1084 Budapest, Tolnai Lajos
u. 39-41.

BRFK 240 m2 0 3 0 0 0

Irattar
1054 Bp. Zoltan u. 8. illetve
Garibaldi u. 3.

tarsashaz 754 m2 0 0 0 0 0

Foévarosi Torvényszek
Gazdasagi Hivatala
1055 Bp. Balaton utca 16.

tarsashaz 1123 m2 0 67 0 3 46

PKKB Szabalysértési
Csoport és Perenkiviili
Csoport
M3 Center 1146 Budapest,
Hungaria krt. 179-187. A
épiilet 1.,7., és 8. emelet

BKT 2455m2 | 4 90 5 1 30

1036 Budapest, Lajos u. 48-
66. "Buda Square Irodahaz"
B épiilet fsz., 1., és 2. emelet

X 4731 m2 20 1 86

Osszesen:

108581

769 | 2067 | 356 43 1770
m2

VK.: vagyonkezelés; OKkt.: osztatlan kdzos tulajdon; Tha.: tarsashazi albetét; I.: ingyenes

hasznélat.

Fovarosi Torvényszék

1055 Budapest, Marko utca 27.

A Fo6varosi Torvényszék épiilete 1892-ben, eredendden
birosagi célra épiilt. A hagyomdnyos haromosztati
elrendezés kovetkeztében 4atalakitds nélkil csak az
alapteriilet kisebb hanyada hasznosithatd teljes értéki
dolgozdszoba vagy targyaldterem céljara. A feladatok és a
létszam novekedése kovetkeztében sok iroda tulzsufolt, a
folyosdkra nyil6 szobdkban sem a szelldzés, sem a vilagités
nem elégséges. Idoszertive valt az épiilet teljes belsod
rekonstrukcidja, amely a rendelkezésre all6 forrasok
fliggvényében évrol évre kisebb szakaszokban realizalodik.

A légkondiciondlo rendszer tovabbi bdvitése esetén a
villamos-halozat kapacitasanak bdvitése is
elengedhetetlenné valik. A hiités energiasziikségletének
kiszolgalasara  opcioként  felmeriil a  megQjuld
energiaforrasok felhasznaldsanak lehetOsége is. Az épiilet
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esOviz- ¢és kommunalis szennyviz elvezetd haldzata erdsen avult, cseréje rovidtavon

megoldand¢ feladat.

2019. év tavaszatol az épiilet Alkotmany utcai féhomlokzatan kiboviil a diszvilagitasi rendszer.

A Fovarosi Torvényszék Biinteté Kollégiumanak Katonai Tanacsa
és a Budai Kozponti Keriileti Birdsag Nyomozasi csoportja

1027 Budapest Fé6 u. 70-78.

A szervezeti egységek a BRFK vagyonkezelésében allo, erdsen
leromlott allapotd miemlék épiilet 1. emeletének egy részét
hasznaljadk. Ezen a teriileten a dolgozoszobdk tobbsége
jelentdsebb karbantartdson esett at, a vizesblokkok felujitasra
keriiltek, azonban az épiilet elektromos haldzata erésen avult, a
kiilonbozo javitasok, bovitések kdvetkeztében atlathatatlan.

Az épiilet butorzata meglehetdsen vegyes.

Az éplilet megérett a teljes rekonstrukciora, azonban a benne
helyet kap6 intézmények szamossaga eddig nem tette lehetoveé
a beruhazéshoz sziikséges eldiranyzatok azonos idében torténd
eloteremtését.

Pesti Kozponti Keriileti Birosag
1055 Budapest, Marké u. 25.

Az épiilet utcai homlokzatai, a tetd és az épiilet belsd
felyjitasa 2012. évben fejez6dott be, igy napjainkban a
PKKB épiilete az ellatott feladatnak megfelel, azonban
az ablakok, a bels0 udvari homlokzatok ¢és az
épiiletgépészeti haldzatok felujitdsa még rovidtavon
elvégzendd feladat maradt.

Az  ugyfélforgalom el6l elzart és  nyitott
(targyalotermek és kezeldirodak) épiiletrészek kozott
kartyas  beléptetdé rendszeren keresztiill lehet
kozlekedni. A dolgozoszobdk az épiilet zart teriiletén
helyezkednek el. A birdk tobbnyire jegyzdjiikkel egy
szobaban kaptak helyet. Az épiilet butorozottsaga jo. A
targyalotermek ¢és dolgozoszobak butorai az épiilet
belsd  felujitdsdval azonos {litemben keriiltek

kicserélésre, illetve feltjitasra. A folyosoi padok egy részét is sikeriilt Gjra cserélni az eredeti,
Jablonszky Ferenc altal tervezett padok utdngyartasaval.
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Az OBH-val kozdsen hasznalt flitott és hiitott aula livegfedése a jelenlegi hasznalati modhoz
mérten elavult, nagy energiavesztésli szerkezet. Korszert, hdszigetelt livegtetore torténd cseréje
tobb szazmillio forint forrast igényelne.

Fenti feljitdsi munkak szakaszolhatdk, azonban sokaig nem odéazhatok, mivel az ablakok,
parkanyok, burkolatok allapota olyan, hogy az az épiilet allagaban folyamatos, komoly romlast
okoz.

A radiatoros kozponti fiités halézat nem szakaszolhatd, helyiségenkénti szabalyozdsa sem
megoldott, igy flitési iddszakban a hékomfort nem biztosithato. A belsd felujitas soran hiitési
halozat nem késziilt, ilyen irdnyu igény csak a felgjitott épiiletrészek ismételt megbontasaval,
valamint az elektromos haldzati teljesitmény bovitésével, opcionalisan megtijuld energia vagy
tavhé hasznalataval lenne megvalosithatdo. Folyamatban vannak a klimatizalas
megvaldsithatdsagat elemz0 tanulményterv beszerzésének elokészitd munkai.

Budai Kozponti Keriileti Birosag
1021 Budapest, Budakeszi ut 51/b.

Az 1995-ben 4atadott épiiletben a dolgozdszobdk az
tigyfélforgalom eldl elzart teriileten keriiltek elhelyezésre,
azonban a létszamndvekedés miatt meglehetdsen
zsufoltak.

Az épiilet allapota koranak megfeleld, a kozlekeddterek
burkolatdnak ¢és a felvonok vezérlésének felyjitasa
id6szeriivé valt, az irattarak szell6ztetésének kialakitasa
kozéptavon megoldando feladat.

A Jablonszky Ferenc Program VI. keretében energetikai
korszeriisitésre elnyert palyazati forrasbol elkésziilt a
kazéan berendezés korszertisitése.

A 2018. évi Wagner Gyula Program eldiranyzatabodl a
kozponti hiités a teljes épiiletben kiépitésre keril. A
kivitelezés folyamatban van.
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Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma
1026 Budapest, Varsanyi Irén utca 38-40.

Az 1963-ban ¢épiilt 7 emeletes épiilet energetikai
korszerusitése (ablakcsere, homlokzat-szigetelés, kazan-
korszertsités) 2010. évben elnyert palydzat keretében
megvaldsult, az épiilet belsd terei azonban csak igen kis
hanyadban estek at feltjitason: 2016-ban a foldszinti
elécsarnok és Ugyfélkdzpont, 2017-ben az elsé emelet
egy részének felujitdsa tortént meg. A kezeldirodak
viszonylag kis alapteriiletliek és zsufoltak.

Az épiilet 90%-aban az elektromos halozat és a vilagitas

erésen avult allapotd. Ugyanez elmondhatd az egyéb

épiiletszerkezetekrél és a berendezési targyakrol

egyarant. Figyelemre érdemes, hogy az eddigi kis
1éptékii felujitasi szakaszolas szamos miiszaki problémat felvet, valamint nehezen egyeztethetd
Ossze a Birdsag napi mitkodésével.

Az épiilet automata homlokzati arnyékold rendszerrel van felszerelve, melynek megfeleld
alkalmazasdval mell6zhetd a légkondicionéléds. Esetlegesen felmeriild igény esetén kézponti
htitérendszer csak a villamoshaldzat teljes felgjitasa utan, az elektromos halézati teljesitmény
novelésével valdsithatdo meg. Ebben az esetben megfontolasra érdemes megujuld energia
hasznalata.

Budapesti I1. és II1. Keriileti Birdsag
1035 Budapest, Miklos u. 2.

Az 1953. évben atadott épiilet felujitasa évtizedek ota
varat magara. Az épiilet bdvitésére nincs lehetdség,
energetikai mutatdi rosszak. Tavlati célként szerepel az
épiilet feltjitasa és atalakitasa a PKKB Szabalysértési- és
Perenkiviili csoportjainak befogaddsidra. Az OBH altal
lefolytatott targyalasok ¢€s beszerzési eljaras utan
lehetdség nyilt arra, hogy 2019. évtdl a II. és III. Kertileti
Birésag irodahdzi bérleményben, méltobb elhelyezést
kapjon.
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1036 Budapest, Lajos utca 48-66. ,,Buda Square” bérlemény

A 1L és III. Kertileti Bir6sag elhelyezésére kialakitott
irodahdzi  bérlemény birtokbavétele 2018. ¢év
novemberében tortént meg. A dolgozo6i- és az
tgyfélforgalommal érintett teriiletek szétvalasztasa, a
megfeleld6 méretli, 1égkondicionalt helyiségek, a
megnodvekedett rendelkezésre 4ll6 alapteriilet és az
ujonnan beszerzett butorzat megfeleld elhelyezési
koriilményeket biztositanak.

Budapesti IV. és XV. Keriileti Birésag
1043 Budapest Tavasz u. 21.

Az épiilet felujitasa 2010. évben fejezddott be. A teljes
rekonstrukcid utan elegendd, jol butorozott dolgozdszoba
és targyaloterem all rendelkezésre. Az épiilet energetikai
jellemzdi jok.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birdsag
1191 Budapest, Kossuth tér 7/9.

A Birésag 2000-ben vette hasznalatba az akkor
felujitott, birdsagi funkcidra atalakitott épiiletet. A
késobbi  1étszamnovekedés  okozta  zsufoltsdg
enyhitésére a birosag mellett 1évé posta épiilet
bérbevételével Ugyfélcentrum Keriilt kialakitasra. Az
utobbi  években tobb energetikai  korszerlsités
kivitelezésére volt lehetéség a Jablonszky Ferenc
Programok keretében.

2018. évben az Ugyfélcentrum kazinberendezésének
cseréjére kertilt sor.

A bels terek karbantartd felujitasa idoszeriivé valt.
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Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag
1211 Budapest Rakéczi Ferenc u. 78-82.

Az birosag épiilete 2002-ben keriilt felujitasra, igy
jelenleg az allapota megfeleld, rendelkezik minden
olyan felszereléssel, berendezéssel, targyi feltétellel,
melyek sziikségesek a zavartalan napi
munkavégzéshez. Energetikai 4allapota megfeleld,
vilagitasa rendezett.

A délnyugati tajolasu targyalotermek ¢€s irodak
klimatizalasa tovabb javithatna a
munkakoriilményeket. A hiitési rendszer bovitésével
az elektromos haldzat teljesitményének egyidejli
novelése is sziikségesse valik.

Févarosi Torvényszék Cégbirosaga
1051 Budapest, Nador utca 28.

Az épiilet 1990. évi felyjitasa ota a dolgozodszobak
tobbségében  karbantartdé  festés  tortént, a
vizesblokkok és kozlekedok megértek a feltjitasra. A
dolgozoszobai vilagitotestek cseréjével javult a
munkakornyezet, azonban a teljes épiilet elektromos
halézata elavult, felujitasa idoszertivé valt.

Az épiilet ablakai cserére vagy javitasra szorulnak.

Az aula részleges felyjitaisa ¢és az erdsen
elhasznalodott  fOldszinti  tligyfélforgalmi  tér
felfrissitése kulturaltabb koriilményeket teremtett az
igyfelek fogadasara, azonban a kilencvenes évek
elején kialakitott tigyféltér teljes felujitdsa néhany
éven beliil idszerlivé valik.
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Fovarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium
Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
Fovarosi Torvényszék Oktatasi Kozpontja
1027Budapest, Tolgyfa u. 1-3. ,Margit haz”

A ,,Margit haz” tarsashazi albetét 2014. év decemberében
keriilt a Fovarosi Torvényszék vagyonkezelésébe.

Az tlgyfelek 4altal latogathatd terek az elsé emeleten
talalhatok. Az itt elhelyezett Ugyfélcentrum, a 45 db
kiilonboz6é méretli targyaloterem és 1 db mediacids szoba,
valamint az emeleti dolgozdszobak jol felszerelt, Gjszert
allapotban vannak, a jelenlegi hasznalatnak megfeleld
teret  biztositanak. A kozigazgatdsi  birdsagok
atalakitasaval Osszefliggésben folyik az épiilet tovabbi
hasznalati modjanak vizsgalata.

Az Oktatasi Kozpont helyiségeiben az oktatési alkalmak
résztvevdinek 1étszdmahoz mérten nem elégséges a
frisslevego-ellatas.

A 3. és 4. emeleti ablakok nyithatova alakitdsa és a
homlokzati fiiggonyfalak vizszigetelésének feltjitasa kozéptavon megoldando feladat.

Fovarosi Torvényszék Végrehajtoi- és Kozjegyzoi csoport
Févarosi Torvényszék Gazdasagi Hivatala Bevételi csoport
1062 Budapest, Bajza u. 52.

Az Orszagos Fordito és Forditashitelesitd Intézettel
(OFFI) megosztva vagyonkezelésbe adott, szamos
épitészeti értékkel bird terézvarosi palotaépiilet két
szintjét hasznaljdk a Torvényszék szervezeti
egységei. Az egymdasbol nyilo helyiségek, az
eloregedett épiiletszerkezetek nyujtotta elhelyezési
koriilmények nem mondhatok ideédlisnak. A
nyilaszarok és a kozlekeddk burkolatai révidtavon
felujitasra szorulnak.
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PKKB Szabalysértési Csoport és Perenkiviili Csoport
M3 Center
1146 Budapest, Hungaria krt. 179.-187. A épiilet 1.,7., és 8. emelet

A PKKB két csoportja 2017 augusztusaban koltozott az irodahdz ,,A” épliletének 1.,7. és 8.
emeletére. A 2455 m2 alapteriiletii, jo allapotu épiiletrészt az MNV Zrt. ingyenes hasznalatra
kotott megallapodassal bocsajtotta a Fovarosi Torvényszék rendelkezésére, a PKKB két
szervezeti egységének ideiglenes elhelyezésére. Az elhelyezési koriilmények megfeleldek.

Birésagi épiiletek felujitasa, beruhazasok
sajat koltségvetési forrasbol

A megvalosult felujitas,

A folyamatban 1évo felujitas,

Jovobeli felajitas,

1027 Budapest F6 u. 70-
78.

beruhazas beruhazas beruhazas
Biréségi épiilet Kiltséuc Vz:;‘;‘_t" Ebbé1 2018- Varhato
Jellege g Jellege e ban kifiz. | Jellege |0sszkoltsége
(e Ft) koltsége (e Ft) (e F1)
(e Ft)
Fan coil késziilékek Lancok és 3.713
felszerelése 1.347 kandelaberek
felyjitasa
Szakipari elokészitd Csapadékviz |6.983
o ) munkak VIA VIDEO| b 632 elvezetd
Févarosi Torvenyszek  |randszer : cseréie
1055 Budapest, Marko fogadasahoz
utca 27. Arnyékol és sotétité Alkotmany (14.986
fliggony utcai
1.195 homlokzat
diszvilagitasa
Birdsagtorténeti
helyiség kialakitasa P-19°
Szakipari elokészito
Budai Koézponti Keriileti [munkak VIA VIDEO
4 1.996
Birosag rendszer
1021 Budapest, fogadasahoz
Budakeszi ut 51/b. Biroi beszolitd
. 1.937
rendszer telepitése
A Févarosi Torvényszék (Szakipari elokészitd
Biinteté Kollégiumanak jmunkak VIA VIDEO|
Katonai Tanacsa és a rendszer
Budai Koézponti Keriileti [fogadasahoz
S . 5.373
Birosag Nyomozasi
Csoportja
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Birésagi épiiletek felujitasa, beruhazasok
a Wagner Gyula Terv keretében

A megvalosult felajitas, A folyamatban 1évoé feltjitas, Jovobeli felajitas,
beruhazas beruhizas beruhazas
Birésigi épiilet _ Varhat6 |Ebbél 2018- Varhato
Koltsége .. —— s 08sz-
Jellege Jellege |osszkoltsége| ban kifiz. | Jellege e g
(e Ft) (e Ft) (e Ft) koltsége
(e Ft)
Budai Kézponti Kertileti K}ll‘fl&tl%alas 141.218
. Tlzjelzo
Birosag rendszer
1021 Budapest, Budakeszi v . 37.741
, cseréje és
at 51/b. iy
bovitése
Bihari u-
Bihari u- Bihari u- |Alkotma
Fovarosi Torvényszék |Alkotmany u |Alkotmany u ny u
1055 Budapest, Marko utca [kozotti 75.989 kozotti 193.800 kozotti
27. ¢piiletrész fsz. épiiletrész Epiiletrés
1. item fsz. 2. litem z fsz. 3.
item
Koncepcioter|
Budapesti II. és III. Keriileti v e inI,lt?S-
S elokészitd
Birosag anulmén aZ5.695
1035 Budapest, Miklds u. 2. o Y
¢épiilet
felujitasara
(Osszesen: 75.989  |Osszesen [378.454

Birésagi épiiletek felujitasa, beruhazasok
a Jablonszky Program palyazatai segitségével

A megvalosult felajitas,
beruhazas

A folyamatban 1évo felijitas, beruhazas

Jovobeli feltjitas,
beruhazas

Birésagi épiilet

Koltsége

Jellege (e Ft)

Jellege

Varhato
osszkoltsége
(e Ft)

Ebbdl 2018-
ban kifiz.
(e Ft)

Jellege

Varhato
osszkoltsége
(e Ft)

Budapesti XVIII. és XIX.
Keriileti Birosag

1191 Budapest, Kossuth tér
7-9.

Epiiletenergetikal
i korszeriisités

1.208

Budai Kézponti Kertileti
Birdsag

1021 Budapest, Budakeszi
ut 51/b.

Epiiletenergetikal
i korszeriisités

30.841

Fovarosi Torvényszék
Cégbirdsaga és Civil- és
Cégnek nem mindsiilo
Szervezeteket Nyilvantarto
Csoportja

1050 Budapest, Nador utca
28.

INador utcai
épiiletrész
\vizesblokkjain
ak felujitasa

87.508

Osszesen:

32.049

Osszesen

87.508
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Bérlemények

Hol Méret Hasznositas jellege Bérleti dij (e Ft)
1211 Acéles6 u. 2-20. 4562 m2 Biinjel tarolas 17 671
1084 Tolnai u. 39-41. 240 m2 [roda, irattar 605
1054 Zoltan u. 8. és Garibaldiu. 3.  [754 m2 [rattar 7 610
1195 Kossuth tér 7-9. 233 m2 Iroda, irattar 1822
1055 Balaton u. 16. 1123 m2 [roda, irattar 3 605
1036 Lajos u. 48-66. I[roda, irattar 20 779
Bérleti dijak 0sszesen 52.092

3.1.2. A birosagi épiiletek targyi felszereltsége

Epiilet

Butorzat allapota, jellemz6k

Févarosi Torvényszék
1055 Budapest, Marko utca 27.

vegyes, egyes helyeken kifejezetten elhasznalodott, az épiilet
felgjitasaval parhuzamosan a dolgozo6szobak és targyalotermek
butorzatanak felujitdsa vagy cseréje indokolt

A Fovarosi Torvényszék Biintetd
Kollégiumanak Katonai Tanacsa és a
Budai Kozponti Keriileti Birosag
Nyomozasi Csoportja

1027 Budapest F6 u. 70-78.

vegyes, eloregedett, egyes helyeken kifejezetten elhasznalddott butorzat

Pesti Kozponti Keriileti Birosag
1055 Budapest, Marko u. 25.

ujszerl allapotl, egységes butorzat

Budai Kozponti Keriileti Birosag
1021 Budapest, Budakeszi ut 51/b

ujszerl allapotl, egységes butorzat

A Fovarosi Torvényszék Gazdasagi
Kollégiuma és a PKKB Gazdasagi
Csoportja

1027 Budapest, Varsanyi 1. u 38.-40.

vegyes, eloregedett butorzat

Budapesti II. és III. Keriileti Birdsag
1035 Budapest, Miklos u. 2.

vegyes, eloregedett, egyes helyeken kifejezetten elhasznalodott butorzat
—a Il és III. Keriileti Birosag koltdzését kdvetden jelentds részben
selejtezésre keriil

Budapesti II. és III. Keriileti Birosag
1036 Budapest, Lajos u. 48-66.

Uj, egységes butorzat

Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag
1043 Budapest Tavasz u. 21.

ujszert allapotu, egységes butorzat

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag
1191 Budapest, Kossuth tér 7/9.

ujszerd allapotu, egységes butorzat

Budapesti XX., XXI. es XXIIIL. Keriileti
Birosag Ugyfélcentrum és kezel6irodak
1211 Budapest Rékoczi Ferenc u. 78-82.

ujszerd allapotu, egységes butorzat

Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga és a FT
Gazdasagi Kollégium Civil- és Cégnek
nem mindsiilé Szervezeteket Nyilvantartd
Csoportja

1050 Budapest, Nador utca 28.

vegyes, eloregedett butorzat

Fovarosi Torvényszék Tolgyfa utcai
épiilete - Fovarosi Torvényszéki
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis
Kollégium és a Fovarosi Kozigazgatasi €s
Munkaiigyi Birosag

1027 Budapest, Tolgyfa u. 1-3.) ,,Margit
héaz”

Ujszerd allapotu, de vegyes butorzat

Fovéarosi Torvényszék Kozjegyzoi- és
Végrehajtoi csoport

vegyes, eloregedett butorzat

209




¢és a FT Gazdasagi Hivatala Bevételi
csoportja
1062 Budapest, Bajza u. 52.

Fovarosi Torvényszek Irattara
1095 Budapest, Soroksari ut 53-55.

vegyes, eloregedett, egyes helyeken kifejezetten elhasznalddott butorzat

Fovarosi Torvényszék Biinjel raktara
1211 Budapest Acélcs6 u. 2-20.

nincs butorzat

PKKB Pszichiatriai Gyogykezelés
Elrendelését végzo csoportja és Irattar
1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 39-41.

ujszerl allapotl, egységes butorzat

Irattar
1054 Bp. Zoltan u. 8. illetve Garibaldi u. 3.

nincs butorzat

Févarosi Torvényszék Gazdasagi Hivatala
1055 Bp. Balaton utca 16.

vegyes, eloregedett butorzat

PKKB Szabalysértési Csoport €s
Perenkiviili Csoport

M3 Center 1146 Budapest, Hungaria krt.
179.-187. A épiilet 1.,7., és 8. emelet

vegyes, egyes helyeken elhasznalddott butorzat

Budapesti 1. és I11. Keriileti Birosag 1036
Budapest, Lajos utca 48-66. ,,Buda Square”
bérlemény

uj allapotl egységes butorzat

3.1.3. A birésagi irattarak helyzete

Irattar

Teljes kapacitas Szabad kapacitas
(iratfolyométer) (iratfolyométer)

Fovarosi Torvényszek
1055 Budapest, Marko utca 27.

5000 0

A Foévarosi Torvényszék Biintetd
Kollégiumanak Katonai Tanacsa és a Budai

905 (FT Katonai T.)

Kozponti Keriileti Birosag Nyomozasi 70 (BKKB Nyomozasi birdi 90 (FT Katonai T.)
Csoportja csoport)

1027 Budapest F6 u. 70-78.

Pesti Kozponti Keriileti Birosag

1055 Budapest, Marko u. 25. 8805 1040
Budai Kézponti Keriileti Birosag

1021 Budapest, Budakeszi ut 51/b. 4090 500
Budapesti II. és II1. Kertileti Birosag

1035 Budapest, Miklds u. 2. 271226 332,2
Budapesti IV. és XV. Kertileti Birosag 1923 17
1043 Budapest Tavasz u. 21.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

1191 Budapest, Kossuth tér 7/9. 1830 90

Budapesti XX., XXI. ¢s XXIII. Keriileti Birosag

Ugyfélcentrum és kezelSirodak
1211 Budapest Rakoczi Ferenc u. 78-82.

1600 130

Févarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium,
Cégbirosag, Civil- és Cégnek nem mindsiilé
Szervezeteket Nyilvantarté Csoport

1095 Budapest Soroksari ut 53-56.

15007 470,6

Fovarosi Torvényszék Tolgyfa utcai épiilete -
Fovarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és

Munkatigyi Regionalis Kollégium és a Févarosi

Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
1027 Budapest, Tolgyfa u. 1-3.) ,,Margit haz”

1450 (FKMB) 75 (FKMB)
550 (FTKMRK) 312 (FTKMRK)
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Fovarosi Torvényszék Kozjegyzoi- €s
Végrehajtoi csoport

1062 Budapest, Bajza u. 52. + 1055 Budapest, 400 +2000 0+150
Marké u. 27

Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Hivatal

Bevételi Csoport 1600 0

1055 Budapest, Marko6 utca 27.

Févarosi Torvényszék Irattara 1900 (PKKB) 25 (PKKB)

1095 Budapest, Soroksari ut 53-55.

380 (II. és III. KB)

800 (XVIII. és XIX. KB)

400 (XX., XXI. és XXIII. KB)
624 (BKKB)

1700 (FKMB)

1000 (Kj. és Vh. Csop.)

21 (II. és I1I. KB)

82 (XVIIL és XIX. KB)

20 (XX., XXI. és XXIII. KB)
0 (BKKB)

30 (FKMB)

40 (Kj. és Vh. Csop.)

PKKB Pszichiatriai Gyogykezelés Elrendelését

végz6 csoportja és Irattar 730 0
1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 39-41.
Irattar 1050 (PKKB) 190 (PKKB)

1054 Bp. Zoltan u. 8. illetve Garibaldi u. 3.

250 (XVIIL és XIX. KB)

61 (XVIIL. és XIX. KB)

294 (FTGH Bev. Csop.) 0 (FTGH Bev. Csop.)

PKKB Szabalysértési Csoport €s Perenkiviili
Csoport

M3 Center 1146 Budapest, Hungéaria krt. 179.-
187. A épiilet 1.,7., és 8. emelet

3000 28

ifm: iratfolyométer a tarolt/tarolhato iratanyag mennyisége, 1 ifm az az iratanyag, amely lapjaval egymasra vagy
egymas mellé téve 1 méter hosszu.

A Torvényszék kozponti épiiletében a Biintetd és Polgari Kollégium, a ,,Civil csoport” és a
Gazdasagi Hivatal iratai talalhatok. Az alagsori irattarak paraviszonyai nem kontrollaltak, a
helyiségek a kornyezetiikben, vagy rajtuk atfutd gépészeti vezetékek allapota miatt igen
Kitettek.

A Pesti Kozponti Keriileti Birosagon évek ota tarté folyamatos probléma az iratok taroldsa. A
kezeldirodak zsufoltak. A folyamatos selejtezésekkel a jelenlegi allapot szinten tarthato.
Felmertilt az alagsori tomor irattarak kapacitasbdvitési igénye, ami miiszakilag megoldhato,
azonban a mindennapi hasznalhatdsagot nehezitené. A ténylegesen irattari helyiségeken kiviil
jelentds mennyiségl irat talalhato a kezeldirodak helyiségeiben taldlhato n. ,kis-irattarakban”,
illetve az irattari helyiségeknek kialakitott dolgozdszobdkban.

A Pesti Kozponti Keriileti Birésag Gazdasagi Csoportja a Gazdasagi Kollégium épiiletében
miukodik, iratai tarolasat kiilsd irattar igénybevételével lehet megoldani.

A Tolgyfa utca 1-3. ,,Margit-haz”-ban a PKKB Szabalysértési Csoportjanak és Perenkiviili
Csoportjanak elkoltozésével jelentdsebb irattari hely is felszabadult. Az épiiletben 1évQ irattarak
kapacitasa jelenleg elegendd, bar az - tartdszerkezeti okbol — tovabb nem bdvithetd.

A Torvényszék Cégbirosaga iratanyaganak egy jelentds része a Soroksari uti irattarban kertlt
elhelyezésre. A Soroksari uton tarolt iratok is ,,¢16”, kezeldirodai anyagok.

A Cégbirdsag részére a Soroksari uti épiiletben a szamara kijeldlt teriileten tovabbi évekre

megfeleld mennyiségli irattolasi lehetdség biztositott. A selejtezéseknek kdszonhetden a
Cégbirdsag irattari telitettsége enyhiilt.
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A Torvényszék Gazdasagi Kollégium az elmult években folyamatosan szallitott ki iratokat a
Fovarosi Torvényszék Soroksari Uti irattari épiiletének a I1. emelet jobb oldali részébe, amelyet
mara mar teljesen megtoltott.

A Budai Ko6zponti Kertileti Birosagon 2015. és 2016. évben telepitett tomor irattar enyhitette a
Birosag tobb éves irattarolasi gondjait. Jelenleg az irattarak telitettek, sok szabad kapacitassal
nem rendelkeznek. A Nyomozasi bir6i csoport FO utcai kezeldiroddjaban tarolt tigyek iratai a
befejezésiiket kdvetden két év utan keriilnek 4t a Budakeszi ti irattarba.

A Budapesti II. és III. Keriileti Birésagon a folyamatos selejtezésekkel az iratok tarolasa
megoldott.

A Budapesti V. és XV. Kertileti Birdsag az irattari helyzet megoldasaként 2019-re tervezte az
iratok ballaszttalanitasat.

A Budapesti XVIIIL. és XIX. Keriileti Birosag iratait a Garibaldi utcai irattarban, valamint a
Soroksari uti irattari épiiletének III. emeletén tarolja.

A Budapesti XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birosagon az el6z6 évhez képest 2018-ban 72
folyométerrel tobb szabad hellyel rendelkeztek elsésorban abbol adéddan, hogy az alagsori
egyik irattarban kialakitottak egy nagy polcrendszert, ami azonban hossza tdvon nem jelent
megoldast az elhelyezési igényekre. A folyamatos selejtezésekkel a jelenlegi, megfeleld allapot
szinten tarthato.

A Katonai Tandcs épiiletében rendelkezésre 4llo irattarolasi hely zsufolt, de nem kritikus a
helyzet. Selejtezésekkel szinten tarthato.

A Torvényszék Garibaldi utcai irattara pincei helyiségében a PKKB, a Torvényszek iratai
mellett a XVIIL. és XIX. Kertiileti Birdésag, a Gazdasagi Hivatal, az alagsorban a PKKB
Gazdasagi Csoport iratait taroljak. Az onkormanyzati bérlemény helyzete az alagsori €s pincei
elhelyezkedése és a rajta keresztliil futd gépészeti haléozatok miatt igen veszélyeztetett,
rendszeresek a bedzasok.

A tavolabbi épiiletekben miikodo szervezeti egységek és a Gazdasagi Hivatal kozotti jelenleg
miikddd, papir alapt ligyintézés igen rossz hatékonysagl, a postakdnyves kézbesités lassu és
nagy €loerdt igényel, jelentds papirfelhasznalassal jar. Az igy keletkezd nagy mennyiségii irat
tarolasa, kezelése tovabb terheli az igen szlikos irattari kapacitast. A KIRA rendszer bevezetése
kovetkeztében a megdrzendé dokumentumok mennyiségében jelentds novekedés mutatkozik.

A Torvényszek Soroksari Uti irattarai telitettek. Az éplilet foldszinti részén a magas gordithetd
allvanyokon és az . emeleten a Cégbirdsag irattarai helyezkednek el, a cégbirdsagi irattarakban
a selejtezéseknek koszonhetden normalizalodott az irattdrozasi helyzet. A kozjegyzOk
irattarabol kiszallitott iratokat a félemeleten taroljak. Az egyik garazsban 19 db pancélszekrény
keriilt elhelyezésre. Az épiilet I1. emeletén, baloldalon a Biinjel csoport tarolja az anyagait. A
jobb oldali részben a teljesen bepolcozott részen a Gazdasagi Kollégium iratai helyezkednek el
jo helykihasznalassal, rendezett formaban. A III. emelet jobb oldali részén a PKKB iratai
talalhatok. A III. emelet bal oldali részébe 2014-t81 a Févarosi Torvényszék tobb szervezeti
egysege szallitott ki iratot. A foldszinti garazsokbol 1 db-ot a bilinjel csoport kapott meg taroléasi
célra. A 23-as garazsba pedig a Kozigazgatasi és Munkaiigyi Kollégium iratainak egy része
kertilt.
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Az épiilet els6 emelete €szaki szarnyanak gorditheto irattari allvanyokkal torténd beépitésével
a kozponti irattar kapacitasa 55%-kal (3756 ifm-r6l 5822 ifm-re) lenne novelhetd. Az irattar
statikai vizsgalata elkésziilt, a fodém terhelhetd. A teljes épiiletszarny gordithetd irattari
allvanyozasanak bekeriilési értéke mintegy 70 000 eFt-ra becsiilhetd, azonban a fejlesztés tobb
litemre bontva, szakaszosan is kivitelezheto.

2018. évben hosszutavon felmeriilt az épiilet vagyonkezelésbdl torténd kivonadsanak és
szanalasanak lehetGsége, ezért a kapacitasfejlesztés kérdésessé valt.

A 2018. évben lefolytatott selejtezés eredménye

Megnevezés

Selejtezés ala
vont
iratok
mennyisége
(iratfolyométer)

Kiselejtezett
iratok
mennyisége
(iratfolyométer)

Visszatartott
iratok mennyisége
(iratfolyométer)

Levéltarnak
atadando
iratanyag

(iratfolyométer)

Fovarosi Torvényszek

190

80

90

20

A Foévarosi Torvényszék
Biinteté Kollégiumanak
Katonai Tandcsa

655

298

357

Pesti Kozponti Keriileti
Birdsag

649

110

318

362

Budai Kézponti Keriileti
Birdsag

400

290

110

Fovarosi Torvényszék
Gazdasagi Kollégium,
Cégbirosag, Civil- és
Cégnek nem mindsiild
Szervezeteket Nyilvantarto
Csoport

1627

587

1035,2

Budapesti II. és I11.
Keriileti Birdsag

146,8

117,55

29,25

Budapesti IV. és XV.
Keriileti Birdsag

Budapesti XVIII. és XIX.
Kertileti Birosag

153

140

40

Budapesti XX., XXI. és
XXIII. Keriileti Birosag

93

31

59

Fovarosi Torvényszék
Kozjegyzoi- és

30

23

7

70

Végrehajtoi csoport
Osszesen:

3943,8

1676,55

1651,45

856

Az iratselejtezések tovabbra is csak iddlegesen novelik a szabad irattari kapacitast, a
digitalizalas jelenti a jovében a megfeleld megoldast.

3.1.4. A biinjelkezelési raktarak helyzete

Biinjelkezelési raktarak szama, allapota, elegendé-e a szamuk, problémak, megoldési

javaslatok.

A biinjelkezelés kozpontositdsa 2018-ban sem valosult meg, igy a blnjelek elhelyezésében,
kezelésében 2017. évhez képest nem tortént valtozas, tovabbra is a soroksari épiilet 664
négyzetméteres ¢s az acélcsO utcai telephely 4562 négyzetméteres teriilete all rendelkezésre.
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3.2. A birdsag informatikai helyzete
3.2.1. A személyi feltételek

A Torvényszék Informatikai FOosztalyat a féosztalyvezetd iranyitotta, a vezetdi munkajaban 1
foosztalyvezetd-helyettessel, 2 osztalyvezetovel, 5 csoportvezetdvel és 1 csoportvezetd-
helyettes tisztviseldvel tamogatva 2018-ban.

A Foosztaly 13 munkatarsa rendelkezett felsofokt végzettséggel, a 45 f6 6sszlétszambol 6 ndi
munkatars volt. 23 {6 dolgozott a Torvényszék kozponti épiiletében, a tdbbiek
munkavégzésének helye a TorvényszEék egyes szervezeti egységeinek épiiletei.

Az elmult év soran 2 f0 volt tartosan tavol (GYED/GYES).

3.2.2. Az informatikai eszkozallomany

Szerver allomany db
Szerverek Osszesen 54
Ebbdl 2018. évi beszerzés 3
Munkadllomas allomany db
Halozatba kotott irodai munkaallomas (PC) 2314
Téargyalotermi munkaéllomas (PC) 333
Osszes munkaallomas (PC) 2647
Ebbdl 2018. évi beszerzés kozponti 0
Ebbdl 2018. évi beszerzés helyi 0
Osszes vékony-kliens 590
Ebbdl 2018. évi beszerzés kdozponti 0
Ebbdl 2018. évi beszerzés helyi 0
Halozatban nem kotott munkaallomas 7
Nyomtatok
Sajat Bérelt -
= 1 an Osszes
db Osszeg db Bérleti dij (db)
(e Ft) (e Ft)

Asztali 465 - - - 465
Ebbol 2018. évi

. : 4 - - - 4
beszerzés kp-i
Ebbdl 2918. evi 5 427 i i 5
beszerzés helyi
Halozati 332 - - - 332
Ebbol 2018. évi
beszerzés kp-i j j j ] )
Ebbel 2018. cvi 15 1.158 . . 15
beszerzés helyi
Multifunkcios 467 - 34 - 501
Ebbol 2918. é_vi 160 i i i 160
beszerzés kp-i
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Ebbdl 2918. évi 1 2798 i i 1
beszerzés helyi

Mobileszkozok db (?:s;f)g
Tablet 355 -
Ebbdl 2018. évi beszerzés kp-i 340 -
Ebbol 2018. évi beszerzés helyi 0 -
Notebook 1011 -
Ebbdl 2018. évi beszerzés kp-i 213 -
Ebbol 2018. évi beszerzés helyi 0 -
Okos telefon 74 -
Ebbol 2018. évi beszerzés kp-i 0 -
Ebbol 2018. évi beszerzés helyi 9 1.486
Avultsagi mutatd
2018. évi avultsagi mutatd a teljes munkaallomas alloméanyon a 2012. évi és 0%
régebbi eszkozok figyelembe vételével (%)
2018. évi avultsagi mutatd a teljes nyomtatd allomanyon a 2012. évi és 42%
régebbi eszkozok figyelembe vételével (%)
2018. évi avultsagi mutatod a teljes mobileszkoz allomanyon a 2012. évi és 204
régebbi eszk6zok figyelembe vételével (%)

3.2.3. Az informatikai alkalmazasok

Sajat fejlesztésti alkalmazas a ,,Szabadsagnyilvantartd program”, amely az Informatikai
Foosztaly munkatarsainak tavollétét kezeli online feliilet segitségével, beleértve az online
engedélyezési folyamatokat is, gyorsabba ¢és attekinthetdbbé téve a szabadsagok kiad4sanak
eljarasrendjét.

2018 sordn nagyobb ivli alkalmazasfejlesztéseket inditottunk, ennek keretében kivanja
megujitani a Torvényszék a 2016-ban bevezetett, a Torvényszék és a szervezeti egységei altal
hasznalt HelpDesk programot.

3.2.4. Az informatikai biztonsag

A FOvarosi Torvényszék hatdlyos Informéciobiztonsdgi Szabalyzattal rendelkezik, amely
intézkedéseiben  kielégiti az allami és  Onkormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagardl szold 2013. évi L. torvény eldirasait. Az informatikai folyamatok
ennek megfeleléen definidltak és operativan miikddnek a felhasznaloi kor egészére kiterjedden
(pl. jogosultsagkérés/megsziintetés).
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3.3. A birdsag pénziigyi helyzete, gazdalkodasa
3.3.1. A gazdalkodas alapjai

A Foévarosi Torvényszék — mint koltségvetési szervezet- az éves koltségvetés alapjan a
jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett gazdalkodik. A szigoru jogszabalyi keretek
kozott végzett gazdalkoddsanak alapjai 2018. évben sem valtoztak. Az intézmény pénziigyi
szempontbol stabil, szerzddéses kotelezettségeit teljesiteni tudja, a jogszabalyi
kovetelményeknek eleget tesz. A személyi juttatds eldiranyzat megtakaritdsai, valamint
bevételeinek kedvezd alakulasa lehetévé tette, hogy az OBH elndkének engedélyével
megtakaritasai egy részét részben jutalmazasra, részben fejlesztésre hasznalja fel.

Az alabbi felelos és stabil gazdalkodast biztosito elvek voltak 2018. évben is jellemzoek:

e kontrolling rendszer alkalmazésa,
e a pénziigyi és gazdalkodasi folyamatok elemzése, elemzéseken alapuld pénziigyi

dontések,

o szigora kotelezettségvallalasi
beszerzések, kozbeszerzések,

e a szerzddéskotést megel6zd szigord, gondos eldkészités, a megkotott szerzddések
teljesiilésének folyamatos feliilvizsgalata,

e PDCA-elv alkalmazasa,

e szakemberek folyamatos szakmai képzése,

e ¢szszerl takarékossag.

3.3.2. A targyévi koltségvetési eléiranyzat

szabalyok

alkalmazasa,

szigoruan

szabalyozott

Koltségvetési eldiranyzat és valtozasai

Eredeti Moédositott Eredeti Médositott
eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat
2017. év 2017. év 2018. év 2018. év

e Ft e Ft e Ft e Ft
K6zponti irdnyitd szervi tdmogatas (19 415 045 23 065 513 18 992 065 25192 241
Koltségvetési bevételek 462 000 733 182 462 100 735 814
E16z6 évi koltségvetési maradvany |0 998 659 0 950 502
igénybevétele
Koltségvetési bevételek 19 877 045 24 797 354 19 454 165 26 878 557
Osszesen:
K1 Személyi juttatas 13 474 846 16 231 088 13 900 466 18 566 606
K2 munkaaddkat terhel6 jarulék |3 707 199 4 003 710 2 858 699 4 101 695
K3 Dologi kiadas 2 685 000 3 254 260 2 685 000 3162 991
K5 Egyéb miikodési célu kiadas |0 589 828 0 138
K6 Beruhazasok 10 000 365 999 10 000 586 121
K7 felujitdsok 0 352 469 0 461 006
K8 egyéb felhalmozasi célu
Kiadasok 0 0 0 0
Koltségvetési kiadasok 19 877 045 24 797 354 19 454 165 26 878 557
0sszesen
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2018. évben a bazis évhez viszonyitva a kdzponti iranyitd szervi tdmogatas eredeti eldiranyzata
tekintetében 2,2%-o0s csokkenés figyelheté meg, amelynek oka a szocialis hozzajarulasi ado
széazalékanak csokkenése.

A modositott eldirdnyzatok 2017. évhez viszonyitva mar 9,2%-o0s novekedést mutatnak. Ennek
oka az OBH-t6l kapott kiilonbozé jogcimii célzott tamogatasok (részletezve kovetkezd
tablazatban).

A modositott eldiranyzat kiadas oldala 8,4%-kal novekedett, amelynek megoszlasa a fenti
tablazat szerint realizalddott.

A személyi juttatasok 14,4%-kal emelkedtek, amelynek egyik oka az igazsagiigyi
alkalmazottak IASZ valtozasa miatt bekovetkezett bérndvekedése, masik a ,Megtarto
program” keretében kapott tobblet forras felhasznélésa.

A munkaadokat terhelé jarulékok novekedése viszont mindossze 2,4%-0S volt. A
bérndvekedéshez képest a jarulék ardnylag kismértékii novekedését a szocidlis hozzajarulasi
ado szazalékanak csokkenése okozta.

A dologi kiadasok modositott eldiranyzata 2017-hoz viszonyitva rendkiviil takarékos
gazdalkodasunk eredményeként, az elére nem lathatdo esetleges rendkiviili kiadasok
finanszirozasa mellett is 2,8%-kal csOkkent.

A felhalmozdsi kiadasok tételen viszont 45,7%-kos ndévekedés mutathaté ki, mely az
alabbiakbol adodik:

e 2018. évben a 2017. évi maradvanybdl mintegy 308 871 e Ft-ot hasznalhattunk fel
beruhazasra és felajitasra, valamint

e tobb nagyobb projektekre is kaptunk eldirdnyzatot, példaul:

- VIKI projekt (video tavmeghallgat6 rendszer kialakitdsa),

- birdk és jegyzOkonyvvezetdk munkajat segitd beruhdzasi program (beszédfelismerd
rendszerek, digitalis diktafonok, notebook-ok beszerzése),

- Budasquare nagyberuhézas,

- Jablonszky 7 palyazat keretében a Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag
épliletében kazancsere és Cégbirdsag vizesblokk feltjitasa,

- Wagner Gyula program keretében a Fovarosi Torvényszek épiiletében a rekonstrukciod
folytatasa.

A BIROSAG GAZDALKODASA —- TENYADATOKKAL*

ezer Ft-ban
2017 2018

1. Ko6zponti iranyitd szervi tamogatas 23 065 513 25 192 241

2. Koltségvetési bevételek 733 182 735 814

3. E1626 Evi koltségvetési maradvany igénybevétele 998 659 950 502

4. Osszesen (1+2+3) 24 797 354 26 878 557

5. Koltségvetési kiadasok 23 846 852 25 707 032

6. Maradvany (4-5) 950 502 1171525
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Az iranyito szervtol az év soran kapott tamogatasok eléiranyzata

Személyi juttatasra és jarulékra ezer Ft

Nemzetgazdasagi Minisztérium intézkedése 2018. évi illetménytobblet 2 247 316
tamogatésara
Garantalt bérminimum fedezetére 2299
Soron kiviili és kotelezo elére sorolasra 74 594
Birésagok napja alkalmabol tortént elismerések fedezetére 354 643
Juhasz Andor djj 1219
Ruhazati koltségtéritésre 1157028
OBH elnoki jutalomra 1613
EEGF jutalomra 48 522

EEGF teljesitményhez k&tott jutalom E-PER 16 271

EEGF kozponti igazgatasi feladatok 4970

EEGF kiegészit6 potlék 3433

EEGF egyéb telj.kotott jutalmak 23 848
Kiegészitd potlék PP PROJEKT 133
E-kodex projektek dijazasa 4 555

Pp. projekt 1164

Kp. projekt 925

Be. projekt 2 466
Iskolakezdési tamogatas 4728
Kilfoldi kikiildetés 348
Képzések koltségeinek megtéritésére 16 560

Helyi regionalis képzésre 504

Pp. képzésre 2 365

Be. képzés 12 610

Egyéb képzés 2 089
Birak szakmai 6nképz6 tamogatasa 449 918
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Ajandékutalvany 686 518
Képzettségi potlék 1083
Hasznald a nyelvtudasod és kreativitasod projekt nyelvpotlék 3548
Emelt szintl egészségiigyi szlirovizsgalat 3924
Megtartoprogram év végi jutalmak 773535
Egyéb jutalmak 1434

Eu szaktanacsadok potléka 3528
Kompenzacioé (adott-elvonas) 8 137
Pélyaalkalmassagi vizsga dija 942
Athelyezés miatti elvonas 1842
Allashely 1étesitése KMB 128 306
Allashely megsziintetése miatti elvonas 7540

Fel nem hasznalt eldir. elvonasa 420 000
Fejezeti kezelésbe vonas 100 000
Osszesen: 5445 049
Dologi kiadasokra

Polgarvédelmi kiadas 5314
Kiilfoldi kikiildetés 537

Biroi eszkdz beszerzés-SIM kartya 1273
Reklam termékek ellenértékének elvonasa 69
Obudai Birosag -6vadék 75 000
Osszesen: 82 055
Felhalmozasi kiadasokra

Beruhazas 499 318
Felujitas 173 755
Osszesen: 673 073
Mindésszesen: 6 200 177
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A fenti tabla a tamogatasi 0sszegeket bruttd modon — dologi kiaddsok, beruhazas, felujitas
tekintetében — AFA-val, személyi juttatdsok tekintetében munkaadokat terheld jarulékokkal
egylitt tartalmazza.

Az iranyit6 szervi hataskorben kapott €és elvont tamogatasok egyenlege 2018. évben —a 2017-
évit 2 522 879 eFt-tal meghaladva — 6 200 177 eFt volt, amit a Févarosi Torvényszék
hasznalhatott fel.

A fenti tabla részletesen bemutatja azon célokat, feladatokat, amelyekre a fejezet 2018. évben
hangsulyt fektetve kdzponti keretbdl biztositott fedezetet.

Ez a mozgastér még a 2017. évinél is 68,6%-kal szélesebb palettaji volt és kivald lehetdséget
nyujtott a Torvényszék vezetése szamara a ,,Megtartd program” keretében kitlizott célok
teljesitésére.

A 2017. évet messze feliillmuld nagysagrendl tdmogatas lehetdséget teremtett a kiadasi tétel

mogott htizodo igen jelentds tobbletteljesitmény méltd elismerésére.

3.3.3. A kiadasok

Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolodo koltségek osszege és valtozasai
(K123, K336 rovatokon)

2017 2018
. . ’Osszeg _ %-o0s valtozas az
Netto Afa Netto Afa el6z6évhez képest
Osszeg | tartalom | gsszeg | tartalom
(eFt) (eFt) (eFt) (eFt) )
Netto | AFA | Brutto

Védok 485 912 61 138 451 708 49 413 -7,0 -19,2 -8,4
Szakértok 475 954 81 557 496 968 82 110 4,4 0,7 3,9
UInokok 86 458 0 71 567 0 -17,2 0 -17,2
Tolmacs, forditas 202 900 43 319 191 828 44 625 -5,5 3,0 -4,0
Onallo birdsagi végrehajtok 2 795 0 1922 0 -31,2 0 -31,2
Tani djj 33 867 0 32 518 0 -4,0 0 -4,0
Osszesen: 1287886 |186014 (1246511 (176148 3,2 |53 |35

Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolodd koltségek Osszességében — a tavalyi 4%-0s
novekedéssel ellentétben — az el6z6 évhez képest 3,5%-kos csokkenést mutatnak, amely bruttd
51 241 e Ft 6sszegli koltségmegtakaritast jelent.

o A szakértdi dij kismértékii emelkedésén kiviil valamennyi tételen a tavalyinal kevesebb
itélkezeéshez kapcsolodo koltség mertilt fel.

e Szamottevd az iilnoki tiszteletdij 17,2%-kos csokkenése, amely magaban 14 891 e Ft
kiadas megtakaritast jelentett. Ennek hatterében az allhat, hogy hatalyba Iépett a
biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC. torvény, amely alapjan 2018. jalius 1-jétdl csak
fiatalkoruakat érintd iligyekben, pedagogus és katonai iilnokok mitkddnek kozre a
biintetd tandcsokban. Hatdsara csokkent az {ilnokok szama, igy csokkent az {ilnoki
tiszteletdij cimén kifizetett 6sszeg nagysaga.
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e A tanudij és koltségtérités cimén kifizetett Osszeg is évrdl évre kevesebb. Ezt a
folyamatot erdsiti a tdivmeghallgatasok szamanak emelkedése.

e Az 06nallo birdsagi végrehajtok részére torténd kifizetés 2017. évben alig érte le az el6z0
évi kifizetés felét, 2018-ban pedig tovabbi 31,2%-o0s csdkkenés volt tapasztalhato.

Munkaadokat terhel6 jarulékok

2018. év (e Ft)
Jogcim Eredeti Modositott Teljesités Maradvany
eléiranyzat eléiranyzat
Szocialis hozzajar. add 2 858 699 4101 695 3505 563 596 132
Eii. hozzajarulas - - 73769 - 73769
Tappénz hozzajarulas - - 33 669 - 33669
Rehab. hozzajar. - - 120 930 -20930
Munkaltatoéi SZJA - - 61 800 - 61 800
Osszesen: 2 858 699 4101 695 3795731 305 964

1,94%

3,19% \‘

Munkaaddkat terheld jarulékok (%)

0,89%

1,63%

m Szocialis hozzajarulasi ado

= Rehabilitacids hozzajarulas

Egészségligyi hozzajarulas

Tappénz hozzajarulas

m Munkaltatoi SZJA

e Szocialis hozzajarulasi adoként 3 505 563 e Ft-ot, egészségiigyi hozzajarulasként pedig

73 769 e Ft Osszeget utaltunk 4t a kdltségvetésbe.

e A tiappénz hozzijarulds 33 669 e Ft volt. A 2016-r6l 2017-re torténd 10,3%-0s
emelkedéshez képest 2018-ra 24%-kos a novekedés.

e A rehabilitacios hozzajarulas 120 930 e Ft-ot tett ki. 2017-ben 10,6%-kal, 2018-ban
pedig tovabbi 5,8%-kal magasabb az el6z0 évinél. A ndvekedési tendencia megéllitasa
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érekében a jovOben nagyobb hangsulyt kell fektetni a megvaltozott munkaképességii

dolgozdk mind nagyobb aranyu foglalkoztatdsara.

Személyi jovedelemadoként viszont a tavalyitol 1ényegesen, 28,4%-kal kevesebb
Osszeget, 61 800 e Ft-ot fizettiink ki.

Az év végén képz6dott maradvany — kompenzaciés maradvanyon feliili része — teljes
mértékben kotelezettségvallalassal terhelt.
Dologi kiadasok
(e Ft)
Megta-
karitas
O an 2018. évi 2018. évi A
Rovat/ Eldiranyzat 2017.évi . Ly 2018. évi )
v n X e eredeti modositott . A
gyujto megnevezeése teljesités e e teljesités | tuallépés
eldiranyzat | eldiranyzat -
(+) elozo
évhez
K311 Szakmai anyagok 8724 9500 10 598 10 468 1744
beszerzése
K312 Uzemeltetési anyagok 146 568 135 500 160 631 151 403 4 835
beszerzése
K321 Informatikai szolgaltatasok |68 529 70 000 62 224 61 438 - 7091
K322 Kommunikacios 25 343 25000 14 232 14 232 -11 111
szolgaltatasok
K331 Koziizemi dijak 240 840 270 000 226 394 226 394 - 14 446
K333 Bérleti és lizing dijak 50 552 47 368 64 528 64 528 13976
K334 Karbantartasi 86 825 40 000 89 912 81 366 -5 459
szolgaltatasok
K335 Kozvetitett szolgaltatasok |27 367 32 800 26 969 26 969 - 398
K336 Szakmai tev. segitd 1 069 986 712 332 1061 940 1054 926 - 15060
szolgaltatasok
K337 Egyéb szolgaltatasok 903 806 900 000 907 716 898 572 -5234
K341 Kikiildetések kiadasai 2376 2 500 4536 4536 2 160
K342 Reklam és propaganda 125 1000 453 453 328
K351 Miikédési céla eléz. felsz. 463 540 405 000 478 997 470 125 6 585
AFA
K352 Fizetendé AFA 8 252 9000 8 445 8 445 193
K354 o 2 0 4 4 2
Egyéb pénziigyi kiadas
K355 Egyéb dologi kiadasok 72 845 25000 45412 45 383 - 27 462
Osszesen: 3175 680 2 685 000 3162 991 3119 242 - 56 438
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A dologi kiadasok csokkenésének okai:

e Magyar Telekom szamlak egy részét — hibas kiallitas miatt — csak 2019-ben fizettiik

ki,

e nem érkezett be a Biintetés-végrehajtasi Intézet altal kiallitando fiités szamla,

e szakmai tevékenységet segitoknek kifizetett 0sszegen beliil a tolmacsdij kifizetés
csokkent kis mértékben, a szazalékos valtozas nem jelentds,

e cgyeb dologi kiadasok soron biintetdiigyben felmentetteknek jaro koltség 2017. évben

Osszesen 30.161.859 Ft, mig 2018-ban 7.021.082 Ft volt,

e kartalanitas jogcimen kifizetett 6sszeg 2017-ben 10.372.652 Ft, 2018-ban 1.899.137 Ft

volt.

Noveld tételként jelentkezett a Budasquare Irodahaz egy havi bérleti dija és annak AFA-ja.

A munkakériilmények javitasat szolgalo jelentosebb targyi eszkoz beszerzések

2018. év
. . mennyiség koltsége - . .
eszkoz jellege érintett szervezeti egység
db eFt

asztali 1ampa 2 20 FT

frfgrrlr:tlggmerleg, vagy digitalis [11 168 FT szervezeti egységei

nylon fiiggony, sotétitd 47 1027 FT BKKB

fliggbny ' '

magneses flipchart tabla 11 211 FT., Gazd Koll., PKKB, FKMB.

sporteszk6zok 3 413 IFT Cégbirdosaga, Gazd Koll. XX-XXI-
XXI11.KB.

szallitokocsi 4 45 FT., PKKB.

reluxa, roletta, szalagfiiggdny (14 361 FKMB., Gazd Koll., PKKB., XX-
XXI-XXIII.LKB., FT Katonai Tanacsa

szényeg 93 FT

pet palack prés 48 IXX-XXI-XXILKB.

ventillator 33 241 IFT., FT Cégbirosaga, FT Katonai
Tanicsa

vizmelegito o 339 FT, Gazd Koll., PKKB, II-111.KB.

napvitorla 2 157 PKKB

kavéf6zo 1 87 FT

laminalo gép 1 8 FKMB

Osszesen: - 3218

223




2018. évben felhasznalt 2017. évi maradvany

pénziigyi teljesités eFt %-0S megoszlas
ERA kéd - megnevezés
K1 Személyi juttatas 311 403 32,76
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 308 203 32,43
K12 Kiils6 személyi juttatasok 3120 0,34
K2 Munkaadodkat terhel6 jarulékok 252 123 26,53
K2 Munkaadodkat terheld Jan;lg(lfok és szocialis hozzajarulasi 252 123 26,53
K3 Dologi kiadasok 78 580 8,27
K31 Készletbeszerzés 26 098 2,75
K32 Kommunikacios szolgaltatas 1794 0,19
K33 Szolgaltatasi kiadasok 37 400 3,93
K35 Kiilonféle bef‘izefések és egyéb dologi 13 288 1.40
kiadasok
K6 Beruhazasok 169 486 17,83
K61 immaterialis javak beszerzése, 1étesitése 3360 0,35
K62 Ingatlanok beszerzése, 1étesitése 1423 0,15
K63 Informatlkap es'z%(ézék beszerzése, 56 952 5,99
létesitése
K64 Egyéb targ}fl esrz}d')zék beszerzése, 71718 7.55
létesitése
K67 Beruhazasi céla elc’izete.sen felszémitott altalanos 36 032 3,79
forgalmi ado
K7 Felujitas 138 910 14,61
K71 Ingatlanok felujitasa 109 378 11,51
K74 Felﬁji’tési Félﬁ elézetesgn ff:lszémitott 29 532 3,11
altalanos forgalmi ado
Osszesen: 950 502 100,00
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17,83%

2018.

26%

évben felhasznalt maradvany

WK1 - Személyi juttatasok
M K2 - Munkaadckat terheld jarulékok és
szocial

K3 - Dologi kiadasok

W K6 - Beruhdzasok

W K7 - Felujitasok

3.3.4. A bevételek
Az intézmény 2018. évi bevételeinek osszetétele
(e Ft)
. Eredeti Modositott < s
Megnevezés e e Teljesités
eloiranyzat eloiranyzat
Kozhatalmi bevételek 390 050 669 095 669 095
Miikodési bevételek 72 050 66 538 66 538
Felhalmozasi bevétel 0 181 181
Felhalmoz. célu tamogatas 0 0 0
Miikddési célu tamogatas 0 0 0
Koltségvetési timogatas 18 982 065 25192 241 25192 241
El6z6 évi eldiranyzat maradvany 0 950 502 950 502
Osszesen: 19 454 165 26 878 557 26 878 557
Bevételi eldiranyzatok alakulasa
(e Ft)
- Eredeti Modositott < oy Az eredeti eloiranyzathoz
Ev e x e Teljesités Tobblet +
eléiranyzat eléiranyzat e
Hiany —
2017 19 877 045 24797 354 24 797 354 4920 309
2018 19 454 165 26 878 557 26 878 557 7424 392
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Az intézmény bevételeinek — el6z6 évhez viszonyitott — 2 081 203 e Ft-os novekménye
nagymértékben koltségvetési tamogatasbol adddott.

A kozhatalmi bevételek kiugro mértékti, 60 053 e Ft Osszeglhh novekedésén kiviil a
tdmogatdson feliil valamennyi tételen bevételcsokkenés volt tapasztalhato.

A muikodési bevétel 569 e Ft-tal, a felhalmozasi bevétel 1 569 e Ft-tal, az el6z6 évi
maradvany felhasznalas 48 157 e Ft-tal lett alacsonyabb.

Felhalmozasi és mitkddési célu tamogatas pedig nem is volt.

Az intézmény személyi juttatds-megtakaritasai lényegesen mérséklddtek (ennek oka: az
iires allashelyek bére nem jelenik meg az intézmény elemi koltségvetésében és a betoltés
utan is csak korlatozott mértékben igényelhetd), ennek kovetkeztében a
maradvanyképzés és annak kovetkezd évi kiadasi terhet csokkentd felhasznalési
lehetdsége is besziikiilt.

3.3.5. A kovetelésallomany

(Az alabbi tdblazat az adatokat e forintban tartalmazza)

2017. évi
- Zaro /2018. Behajthata 2018. évi
Igazgatasi o0 TNV Rt z -
z 20 évi Nyito Eloiras Befizetés t-lan Zaro
szolgaltatasi dijak . -
egyenleg kovetelés egyenleg

Biiniigyi koltség 6 244 754 1216 879 489 908 212 785 6 758 940
Rendori elévezetési ktg. 35 485 4 873 2904 31712
40%-a
Végrehajtashoz
kapcsolatos bevételek
(pl: Helyszini eljarasi ktg. 0 41268 41268 0 0
végrehajtasi illeték)
Allam altal el8legezett
Koltség 128 229 85413 74 248 5749 133 645
Etzgabalysertem eljarasi 0 0 0 0 0
Perkoltség bevétele 3037 670 562 0 3145
At nem vett letét 0 62 186 62 186 0 0
Allam altal erlolfe'gezett 2063 0 0 19 2044
gyermektartasdij
Egyéb bevételek 0 49 49 0 0
Osszesen: 6413568 | 1406469 | 669 094 221 457 6 929 486
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A kovetelésallomany alakulasa, viszonyitasa az el6z6 évhez
(Az alabbi tablazat az adatokat e forintban tartalmazza)

. . altozas (+/-) az L .
Kovetelés- , 2017. . 2018. v ,,Z - ,( ) valtozas
. . 2017. év o 2018. év 5 el6z6 évhez o
allomany %) %0 . Yo
képest
Birsag- 16863989 | 71,0 20760616 | 738 3 896 627 23,10
bevételek
Kozhatalmi 6 806 346 28,7 7 320 997 26,0 514 651 7,56
bevételek
Elvezetési 53 228 0,3 47 569 0,2 -5 659 -12,09
koltség
Osszesen: 23723 563 | 100,0 28 129 182 | 100,0 4 405 619 18,57
Kovetelésallomany
2017 - 2018.
25000000
20000000
15000000 g 53228 47569
10000000 » |
5000000 6806346 7320997

0

16863989

2017. év

m birsaghol szarmazo kovetelésallomany

renddri elévezetési kg. kbvetelésdllomanya

20760616
2018. év

kozhatalmi bevételek kovetelésallomanya

A Torvényszék kovetelésallomanya 2018-ban 18,57%-kal nétt az el6z6 évhez képest, ami
Osszességeben 4.405.619.189,- Ft-os ndvekedést jelentett. A fenti tablazatban jol lathato, hogy
a kovetelésallomany jelentds részét, 2017-ben 71%-at, mig 2018-ban 73,8%-at a birsagbol
szarmazo6 tételek jogcimei teszik ki. Az eldvezetési koltség 5.659.182,- Ft-os csokkenésének
oka a 39/2017. (XI1.29.) BM rendelet 7 § (1) modositasa, amely szerint az eldvezetés, illetve
az eldallitas soran felmertilt koltség Gsszege — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a
foganatosito szerv székhelye szerint illetékes megyei (févarosi) renddr-fékapitanysag bevétele.

Az 6nallo birosagi végrehajtok koltségeldlegének kovetelésallomanya 2017-ben 392.776.928, -
Ft volt, melybdl 4.873.074,- Ft tériilt meg. Nagyon csekély csokkenés tapasztalhaté ezen a
jogcimen 2018-ban, amely 391.504.171,- Ft, a megtériilt 6sszeg pedig minddssze 3.195.243,-

Ft volt.
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2018. évben a birosagok altal beszedett,

de mas szervezeteket érint6 bevételek alakulasa jogcimenkénti bontasban

(Az alabbi tablazat az adatokat e forintban tartalmazza)

Illetékes megyei
rendorkapitany-
Kozponti koltségvetésbe atutalt kozpontositott — birsag bevételek ,sagok reszere
atutalt rendori
elovezetési ktg.
4 =
2018 g 2] | % 5 .| Z
' s | 2| | §| B 5 || 2| 3 X
on N = » 2 N =) = » o )
] 5] = o= o = & = ) 9 = ® o
7] ~ = o 2 =11} N N~ j:: :& : 4 T) o
n:' = - = o D = = 8 = 8 o o0
= = 2 =] 2 £ = J = E N =
S| 8| 3| 2| 8| s | 2| S |82 82 |52
S| 5| E | 2| 5| E| 2| x| gl = 2° |58
. _— = 9 =
- N : § ) E = = 2 & 8
) = .E ) m .g
[~ ") =) = X
A > = i
)] %}
5] =4
>
01. hé 142 6935 373 1178 (7320 |80 0 35 0 0 16 063 298
02. hé 216 5355 340 795 1319 80 0 25 0 0 8 130 0
03. hé 87 9331 |230 820 1437 |62 0 105 0 0 12 072 0
04. hé 130 9802 230 2420 1144 |78 0 95 0 0 13 899 401
05. hé 35 5883 230 961 1188 |70 0 20 0 0 8 387 0
06. ho 59 4302 380 949 1708 |70 0 30 0 0 7 548 0
07. ho 102 3575 210 2469 22576 |70 0 124 0 0 29 125 295
08. ho 90 3350 |210 1915 1103 |70 0 23 0 0 6 761 0
09. ho 65 3939 210 696 1459 169 0 33 0 0 6471 0
10. ho 61 2639 210 1105 (1086 |70 0 110 0 0 5 281 316
11. hé 20 3099 |210 748 1781 169 0 50 0 0 5 977 0
12. hé 65 2627 |0 984 7710 (74 0 10 0 0 11 470 0
Osszesen: 1072 60837 [2833 (15038 (49831 (863 0 710 0 0 131184 |1310
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Kozponti koltségvetésbe atutalt kozpontositott — birsag
bevételek

m Pénzbirsag

® Pénzblntetés

m@

e

m Pénz mellékbiintetés

Pénz és Rendbirsag VH

® Vagyonelkobzas

® Vagyoni elony megfizetési
kotel.

A behajthatatlan kovetelésallomany nagysaga
(Az alabbi tablazat az adatokat e forintban tartalmazza)

i 2017. 2018.
JOGCIM
Osszeg db Osszeg db

Allam altal el6legezett kg. 9479 98 5749 57
Biiniigyi koltség 194 749 3881 213 249 2902
Renddri eldvezetés 13101 1180 7443 381
Koltség jellegii kdvetelések 217 329 5159 226 441 3340
Pénzbirsag 92 230 594 55 264 528
Pénz- és rendbirsag 28 979 403 29 522 445
Birsagbol szdrmazé kovetelések 121 209 997 84 786 973
Osszesen: 338 538 6 156 311 227 4313

A koltség jellegli kovetelések torlésének altalanos okai: kettds eldiras, a birosagok tévesen
leadott értesitése, kegyelmi jogkor gyakorlasa, illetve hatalyon kiviil helyezés vagy hatarozattal

elrendelt egyéb torlés.

A birsagokbol valo torlés leggyakoribb okai:

e atvaltoztathatd jogcimeknél az adds nem fizeti be a tartozasat ezért BV-ben letolti a

biintetését, majd azt kovetden a tartozas torlésre keriil,

e az eldzetesben, vagy Orizetben toltott idS is beszamitésra, ezaltal torlésre keriil

hatalyon kiviil helyezés,

e kegyelmi jogkor gyakorlasa miatt,

e tartozas egy részEét megfizeti, mig a tobbit biintetés-végrehajtasi intézetben letolti,
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téves értesitések-, vagy az értesitések tobbszori leadasa miatt,
a birdsag altal hatarozatban kozolt pénzbiintetések eléviilése,

atvaltoztatds utdn nem tudnak érvényt szerezni az elfogatoparancsnak, igy a tartozas
eléviil,

az egységes értesitésben tévesen feltiintetett jogcim, melynek javitasakor a téves jogcim
torlésre kertil,

,,technikai torlés”.

Behajthatatlanna nyilvanitas tipusai:

A
B
CO
CB
CcC
D
EN
F

G

végrehajtas sordn nincs fedezet

felszamolasi eljaras soran nincs fedezet

adods ismeretlen, vagy ismeretlen helyen tartézkodik
KEKKH szerint nem rendelkezik cimmel

az adds nem lelheto fel (foleg kiilfoldi és hajléktalan)
kis 0sszegli kovetelés

ados meghalt

eléviilt, vh. cselekménytdl 5 év eltelt

eléviilt, a Be 161. § (5) — nek nem része

A megjeldlt tipusokat az alabbi diagram mutatja be:

Behajthatatlanna nyilvanitas tipusai (db)
2018. év

mA uB =CO »(CB «CC =D wEN mF =G




Behajtasi problémdak, a behajtds érdekében tett intézkedések

A behajtasi problémak leggyakoribb esetei kozé tartozik, hogy az adds nem rendelkezik
érvényes lakcimmel, illetve nincs sem jovedelme, sem vagyona. Problémat jelent tovabba, hogy
az ligyszamhoz képest kevés a végrehajtoi 1étszam, és bar a végrehajtok mindent megtettek a
sikeres behajtds érdekében, ez naluk mégis az iigyek torlodasdhoz vezetett. A behajtas
érdekében tett intézkedések kozé sorolhaté a megkeresések kiadasa, valamint a végrehajtok

siirgetése.

Behajtasi intézkedés tovabba a végrehajtasra adas és az atvaltoztatas kérése is, mely
2017. és 2018. években az alabbi tablazat szerint alakult

Végrehajtasra adas (db)

Atvaltoztatas kérése (db)

2017. év 7435

1071

2018. év 12170

1756

Vh-ra adott kartonok és atvaltoztatas kérés

2017 - 2018

14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

0 ]

vh-ra adds  atvaltoztatas

kérés 2017 m2018

A végrehajtds hatékonysdga érdekében fontos megemliteni, hogy a GH Bevételi csoport
ligyintéz6i minden évben atvizsgaljadk az €16 tligyeket és 0j adatok (lakcim, BV Intézet,

NYUFIQG) esetén a végrehajtokat ismételten siirgetik.
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2017-2018 évi bevételek alakulasa
Igazgatasi szolgaltatasi dijak
(Az alabbi tablazat az adatokat e forintban tartalmazza)

T Eredeti eldiranyzat Teljesités
Bevételi jogcim
2017. év 2018. év 2017. év 2018. év
Eredeti elGiranyzat 400 000 390 050
Biiniigyi koltség 426 501 489 908
Végrehajtassal
kapcsolatos bevetelek 43235 41 268
(pl: Helyszini eljarasi
ktg. végrehajtasi illeték)
A}lan’l altal el6legezett 67 895 74 248
koltség
R@df)rl elévezetési 992 872
koltség
Szabalysértési eljarasi
0 0
ktg.
Perkoltség bevétele 430 563
At nem vett letét 69 746 62 186
Allam éltal el8legezett 62 0
gyermektartasdij
Egyéb bevételek 181 49
Osszesen: 400 000 390 050 609 042 669 094

A 2018. évi igazgatasi szolgaltatasi dijak bevétele az eredeti eldiranyzathoz képest 71,54%-0s
tobbletbevételt eredményezett, mig 2017. évben 52,26% volt a tobblet. Az eldirdnyzatok
teljesitése 2018-ban 60.052.515,- Ft-tal volt tobb a 2017. évihez képest.

rendbirsag - atvaltoztathato

2017 - 2018. EVI
BIRSAGBEVETELEK

egy¢eb birsag

elkobzas

vagyoni elony
vagyonelkobzas
pénz- és rendbirsag

pénz- mellékbiintetés

pénzbiintetés —
pénzbirsag !
0 400000000 800000000
m2017. év 2018. év
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3.3.6. Az észszeri gazdalkodas jo gyakorlatai

A Fovarosi Torvényszék torekszik az észszerti gazdalkodast segitd lehetdségek minél szélesebb
korti felhasznéaldsara. Ennek keretében igyekszik a legteljesebb mértékben kihasznalni a
kiilonféle palyazatok nyujtotta elonyoket is.

A kozponti palyazati lehetdségek koziil az alabbiak beadasara, illetve megvalodsitasa keriilt sor
2018-ban:

Jablonszky Ferenc pdlydzat:

A Budapest XVIII. és XIX. Keriileti Birosagon sor keriilt az épiilet energetikai
korszertisitésére, melynek keretében kicserélték az Ugyfélcentrumban talalhato kazant.
A Budai Kozponti Keriileti Birdsdgon szintén az épiilet energetikai korszertisitése
korében cserélték a teljes épiiletet ellatd kazant.

A Cégbirdsag Nador utcai épiiletében a civil és cégnek nem mindsiild szervezeteket
nyilvantart6 csoportnal kicserélték a vizes blokkokat.

Wagner Gyula pdlydzat:

2018-ban a Marko6 utcai épliletben megkezdddott a targyalotermek feljitasa az
Alkotmany utcai bejarattdl a Bihari Janos utca feldli bejaratig. A targyalok felujitasa
soran kiemelkedd fontossdgu, hogy azokat mar az elektrotechnikai korszertisités
elvarasainak megfeleléen alakitottak ki. gy a késSbbiekben sokkal egyszeriibben és
kevesebb erdraforditassal keriilhet majd sor példaul az adott targyaldoban a ViaVideo
kiépitésére. 2019-ben a felujitasok a Bihari Janos utcai bejarattol az Ugyfélkdzpontig
folytatodnak.

Ezen tulmenden az alabbi j6 gyakorlatokkal segitjiik el6 a Torvényszék észszerti gazdalkodésat:

Olyan fizikai dolgozokat igyeksziink felvenni, akik egy vagy tobb szakképesitéssel
rendelkeznek, igy a kisebb javitdsi munkékat sajat er6forras igénybevételével — kiilsé
vallalkozo6 bevonasa nélkiil — tudjuk elvégezni.

A készenlét és az ligyelet kapcsan toreksziink a takarékos gazdalkodasra, iigyelet
elrendelésére lehetdleg csak a feltétleniil sziikséges esetekben kertil sor.

A széllitdsok megszervezése soran maximalisan kihaszndljuk a torvényszéki
er6forrasokat (sajat gépjarmiipark). Az tutvonalak tervezésénél a takarékossag és a
racionalizaci6 (pl.: utak és iratszallitas Gsszeszervezése) tdltenek be fontos szerepet.

A takarékos papirgazdalkodas jegyében multifunkciondlis nyomtatok keriiltek
beszerzésre, a nyomtatdsoknal alapbeallitas a két oldalra torténé nyomtatas.

Az eszkozbeszerzések eldtt széleskorii piackutatast végziink, hogy minden esetben a
leggazdasagosabb megoldast tudjuk kivalasztani.

A hulladékgytijtés a korabbi években megkezdett gyakorlat szerint szelektiven torténik.
A villamosenergetikai halézat védelme érdekében rendszeresen feliilvizsgaljuk az
engedélyhez kotott eszkdzok miikodését.

Az égoket a rendelkezésre allo forrdsok erejéig energiatakarékos égdkre cseréljiik.
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4. A birosagi szervezet integritasa
4.1. A birdsag iranyitasa

A 2018. majusi vezetOvaltas alkalmaval a vilagos szervezeti célok meghatdrozasdhoz
elengedhetetlen volt az elvardsok pontositdsa, azoknak a varakozasoknak a szambavétele,
amely a birokban és az igazsagiigyi alkalmazottakban egyértelmiien megfogalmazodtak. Az
elmozdulashoz sziikséges fejlesztendd teriiletek és fejlesztési feladatok egyikeként keriilt
meghatarozasra a vezetoi struktura és az ehhez kapcsolodo belsé miikodés erdsitése.

Szervezeti struktura megujitisa

Az elnoki feladatok, dontések elokészitését, koordinalasat €s monitoringjat korabban végzo
Titkarsagot — a feladatainak, szerkezetének ujragondolasat kovetden — az Elnoki Kabinet
valtotta fel. A Kabinet nem tagozddik tovabbi egységekre, de szervezeti kereteket biztosit az
adatvédelmi, az integritasiranyitasi, valamint a biztonsagi feladatok ellatashoz, ellatja a
koordinacids, iratkezelési, valamint programszervezési €s kiils6 kommunikacios feladatokat. A
sziikséges profiltisztitast kovetéen a Kabinetben egyértelmiivé valtak a feladatok és a
felelosségi korok, valamint erdsddott a koordinacids tevékenység hatékonysaga.

A HR teriiletnek a szervezet alapjait is fejlesztd tevékenysége (a humanerdforras €s a szervezet
eredményessége kolcsonhatasanak vizsgalata, a palyazatok, az er6forrasok optimalis elosztasa
nyomon kdvetése, a foglalkoztatasi folyamat menedzselése) indokolta az e feladatokat végzd
szervezeti egység Onalld fOosztallyd szervezését, s ugyanigy a beruhazasi és fejlesztési
feladatok korében alapvetéen a gyorsabb és rugalmasabb reagalds érdekében lett 6nallo
foosztallya — az élén bekovetkezett valtozas miatt egyébként szintén szervezeti és személyi
atalakitason atesett — Gazdasagi Hivatalbol kivalo Miiszaki Osztaly.

Kapcsolattartas a birdsagi vezetokkel

A Torvényszék iranyitasa korében kulcsfontossagii a keriileti birdsagok elndkeivel, a
kollégiumok vezetdivel valdé mindségi kapcsolat. Az eltelt iddszak egyértelmiivé tette a
csapatmunka, a felelésség megosztasanak sziikségességét és eldnyeit azzal az elvarassal, hogy
a birdsagi vezetok bevonasra keriiljenek az irdnyitasi feladatok ellatasaba: az operativabb
feladatokban torténd nagyobb 6nallosag biztositasa kifejezetten motivald hatasti amellett, hogy
a szakmai fejlesztés eszkozeként is értékelhetd. Jo példaja volt ennek az eltéré munkarend
protokolljanak szervezeti egységenként torténd kidolgozasa, majd a rendszer felelds
miikodtetése.

Eredményes volt a Budapesti XX., XXI. ¢és XXIII. Kertileti Birosag elndkének a
kézremiikodése az 0 belépdk rugalmasabb beillesztését €s megtartdsat szolgaldo tananyag
elkészitésében, ehhez kapcsolodoan a Pesti Kozponti Kertiileti Birdsag elnokének munkéja az
instruktor jegyz6i rendszer alapjainak megteremtésében, a Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti
Birosag elndkének tamogatasa az elektronikus kapcsolattartas belsé halozatanak koordinalasa
korében, vagy az IV. és XV. Keriileti Birosag, illetve a Budapesti II. és III. Keriileti Birosag
elnodkeinek, és a Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag elnokhelyettesének személyes
tdmogatasa, részvétele a dolgozoi forumokon. Jelentds segitséget nyujtott a Fovarosi
Kozigazgatasi €s Munkaligyi Birosag elnoke, valamint a Févarosi Torvényszéki Kozigazgatasi
¢s Munkaiigyi Regionalis Kollégium vezetdje a kiviilrdl a szervezetbe jott 0j kollégak
integralasa, illetve a kozigazgatasi birosagi szervezetrendszer kialakitdsdhoz kapcsolodo
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feladatok tdmogatasara létrejott atmeneti projekt felallitasaval Osszefiiggésben, mig a Budai
Kozponti Keriileti Birdsag elndkhelyettese a ,,hajléktalan tigyekkel” kapcsolatos {innepi ligyelet
megszervezeésében.

4.1.1. Kozponti szabalyzatok, intézkedések hatalyosulasa

A Fovarosi Torvényszéken 2018-ban is maradéktalanul megvalosult a kdzponti szabalyzatok,
intézkedések végrehajtasa. Az OBH elndke altal 2018-ban kiadott szabalyzatokrol,
hatarozatokrol, ajanlasokrol €s intézkedésekrol korlevélben tajékoztattuk a birdsagi dolgozodkat,
melyben egyuttal azok betartasara is felhivtuk az érintettek figyelmét. Tobb esetben ezeket a
Févarosi Torvényszék intranet oldalan is kdzzétettiik, hogy a dolgozok minél szélesebb koréhez
juthassanak el a szabalyzatokkal, intézkedésekkel kapcsolatos informaciok.

A kozponti szabalyzatok, intézkedések hatalyosuldsat nyomon kovettiik, ezek koziil kiemelt
figyelmet forditottunk az igazgatasi, iratkezelési, integritasi, valamint a bir6i munka értékelési
rendjérdl szol6 szabalyzatban megfogalmazottak betartasara.

Az integritasi szabalyzat — 6/2016. (V. 31) OBH utasitds — alapjan konkrét integritassértés
2018-ban nem volt. Két esetben keriilt sor az integritasi szabalyzat 30. §-a alapjan tiltott ajandék
— jegyz6konyv felvétele melletti — megsemmisitésére. Egy esetben pedig a megajandékozott
igazsagiligyi alkalmazott engedélyt kapott arra, hogy egy kiilfoldi delegécio altal adott, 10.000
Ft értéklire becsiilt ajandékot (plakettet) a dolgozoszobajaban — a Gazdasagi Hivatal
nyilvantartasba vételét kovetéen, megorzési kotelezettséggel — elhelyezzen.

4.1.2. Helyi szabalyozas
2018-ban maodositott szabdlyzatok, elndki intézkedések

Az OBH elndkének kozponti szabalyzataibol, intézkedéseibdl kovetkezd valtozasokat is
kovetve 2018-ban 16 szabalyzat és 4 elnoki intézkedés tjult meg. A moddositott szabalyzatok
¢s elnoki intézkedések szamat, nevét, a modositas idOpontjat €s indokat a kdvetkezd tablazatok
mutatjak be.

2018-ban modositott szabalyzatok

Szabalyzat szama, neve Médositas idépontja Moédositas indoka

1. szamu szabalyzat, a Févarosi Torvényszék
Szervezeti és  Mikodési  Szabalyzata
(SZMS2)

2018. januar 23.,
2018. junius 21.

A Torvényszék szervezetében bekdvetkezett
valtozasok atvezetése, tovabba az idokozben
moddosult jogszabalyokkal, illetve OBH
utasitasokkal vald 6sszhang megteremtése.

5. szamu szabalyzat a Fovarosi Torvényszék | 2018. oktober

és a teriiletén 1évé birdsagok épiileteibe

A gyiilekezési jogrol szold 2018. évi LV.
térvénnyel vald dsszhang megteremtése.

torténé be- és kilépés, az épililetekben|2018. december 20.|A Torvényszék nyugalmazott birdinak és
tartozkodas rendjér6l, valamint a birdsagi|(Hatalyos: 2019. |igazsagiigyi  alkalmazottainak  4lland6
épiiletek rendje fenntartasanak | januar 1. napjatol) belépési engedélyére vonatkozod elndki
kdvetelményeirdl intézkedés kiadasa.

11. szamu szabalyzat a Févarosi Torvényszék [ 2018. junius 12. Az allami vagyonrol szO0lo  tdrvény
felesleges vagyontargyai hasznositasar6l és modositott 33. §-aval valé Osszhang
selejtezésérol megteremtése.

13. szamu szabalyzat az eszkdzok és forrasok
értékelésérol

2018. jilius 5.

A ,Birésagok fejezet” iranyitasa ala tartozo
intézményeknek az eszkozok és forrasok
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értékelésére vonatkozd szabalyair6l szo6lo
66.S7/2018.(V.23.) OBHE szamu hatarozat

rendelkezéseivel valo Osszhang
megteremtése.
15. szam1 szabalyzat a kotelezettségvallalas, | 2018. januar 5., A kotelezettségvallalasra, pénziigyi
pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités ¢és|2018. junius 25. ellenjegyzésre, érvényesitésre és

utalvanyozas rend;jérol

utalvanyozasra jogosult személyek korének
valtozasa.

19. szamu szabalyzat a kozbeszerzési,
valamint a biztonsagi targy( beszerzési
eljarasokrol

2018. december 18.

Az idokozben bekovetkezett szervezeti és
jogszabalyvaltozasokkal valo  Gsszhang
megteremtése.

21. szamu szabalyzat a szamviteli politikarol

2018. jalius 13.

A ,,Birosag fejezet” iranyitdsa ald tartozd
intézmények szamviteli politikdjarol szo6lo
57.52/2018. (V.2.) OBHE szamu hatarozat

rendelkezéseivel valod Osszhang
megteremtése.
23. szamu szabalyzat a Févarosi Torvényszék | 2018. januar 3. A Dbelsé szervezeti valtozasokkal valod

Gazdasagi Hivatalanak tigyrend;jérél

Osszhang megteremtése.

28. szam(  szabalyzat az  integralt|2018. november 28. | Az itél6tablaknak és a torvényszékeknek az

kockazatkezelésrol integralt  kockazatkezelésre  vonatkozo
szabalyzatarol sz6l6 4/2018. (V1. 26.) OBH
elnoki ajanlassal valo Osszhang
megteremtése.

36. szamu szabalyzat a pénz- ¢és|2018. julius 30. A Torvényszék  Bels6  Ellenérzési

értékkezelésrol

Osztalyanak vizsgalati jelentésében jelzett
észrevételek hasznositasa ¢s az id6kdzben
bekovetkezett jogszabaly-valtozasokkal vald
0sszhang megteremtése.

49. szam1 szabalyzat a cafetériarol

2018. januar 30.

A jogszabalyvaltozasokkal valdé Osszhang
megteremtése.

50. szamu szabalyzat az esélyegyenldségi
tervrol

2018. aprilis 15.

EsélyegyenlGségi terv megalkotdsa a 2018.
aprilis 1-jét6l 2020. aprilis 14-éig terjedd
iddszakra

51. szam\1 szabalyzat a munkaba jarassal, a
kikiildetéssel, valamint a munkavégzéssel
kapcsolatos utazasi koltségtéritésekrol

2018. januar 25.,

2018. augusztus 15.

Az id6kozben modosult jogszabalyokkal és a
gazdalkodasi szabalyzattal vald 0Osszhang
megteremtése.

56. szamu szabalyzat a szerzodéskotésrol

2018. jalius 30.

A szabalyzat atlathat6 szervezetre vonatkozd
7. szamu és 8. szami mellékletében a
pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa
megelézésérdl és megakadalyozasarol szold
2007. évi CXXXVI. térvény helyébe 1épd
2017. évi LIII. torvény rendelkezéseinek
atvezetése.

60. szamu szabalyzat az idegen nyelv
hasznalatar6l ¢és az idegennyelv-ismereti
potlékra valod jogosultsagrol

2018. jalius 15.

A 6/2018. (VI. 29.) OBH utasitas 6. § (4)
bekezdésében foglalt rendelkezéssel valod
Osszhang megteremtése.

70. szdmu szabalyzat a sajtdtdjékoztatasi
tevékenységrol

2018. januar 4.

A 8/2017.(X11.20.) OBH utasitassal vald
0sszhang megteremtése.
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2018-ban modositott elnoki intézkedések

Elnoki intézkedés szama, neve

Modositas idépontja

Modositas indoka

2015.ELIL.B.60/42. A rendkiviili és egyéb|2018. januar 5., 2018. | A Fovarosi Torvényszék szervezetében
eseményekkel kapcsolatos feladatokrol junius 4. bekdvetkezett valtozas.
2016.E1.L.D.7/21. szamu elndki intézkedés a|2018. marcius 30. A Torvényszék Gazdasagi Hivatalaban

talar viselésérdl és kezelésérol

bekovetkezett szervezeti valtozas.

2017.E1.V1.134/34. A Fdvarosi Torvényszék

2018. februar 20.

Az OBH elnokének a Févarosi Torvényszék

és a terilletétn mikodd  birdsagok engedélyezett 1étszamarodl szo16 hatarozata
engedélyezett 1étszama
2018.E1.1.D.9/8. Az irasbafoglalasok, | 2018. oktober 1. Az 1j Pp és az uj Be. rendelkezéseivel valo

felterjesztések és mas ligyintézési hataridok
ellenérzésének rendjérol

Osszhang megteremtése

2018-ban hozott uj szabdlyzatok, elnéki intézkedések

1 0j szabdlyzat Iépett hatdlyba 2018. augusztus 1-jén a Fdévarosi Torvényszék belsd
kontrollrendszerrdl sz616 69. szdmu szabalyzatanak és egyes elndki intézkedéseknek hatalyon
kiviil helyezésérdl szolo 72. szamu szabalyzat. A szabélyzat a Kuridnak, az itéldtablaknak és a
torvényszékeknek a belsé kontrollrendszerre vonatkozoé szabalyzatarol szolo 8/2015. (XII. 2.)
OBH elnoki ajanlas hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 5/2018. (VI. 26.) OBH elnoki ajanlasra

figyelemmel sziiletett meg.

Tovabba 2 1) elndki intézkedés kiadasara keriilt sor, melyeket a kovetkezd tablazat mutat be.

Uj elnéki intézkedések 2018-ban

Elnoki intézkedés szima, neve Kiadas idépontja Kiadas indoka
2018.E1.1.D.17/4. 2018. december 19. A Fovarosi Torvényszék nyugalmazott
A Fo6varosi Torvényszék nyugalmazott birai | Hatalyos: birainak és igazsagiigyi alkalmazottainak a

és igazsagiligyi alkalmazottai allandd

belépési engedélyérdl

2019. januar 1.

Fovarosi Torvényszék és a teriiletén 1évo
birosagok épiileteibe torténd belépésének
megkonnyitése.

2015.E1.XVI.A.10/294.
A BIIR iratfeltoltésének szabalyozasarol

2018. december 20.

A birésagok  egységes iratkezelési
szabalyzatarol sz616 17/2014. (X11.23.) OBH
utasitas eldirasainak teljes korti alkalmazasa.
Az elektronikus kapcsolattartas elsegitése és
az e-akta bevezetésére vald felkésziilés.

2018-ban hatdlyon kiviil helyezett elnoki intézkedések

2018-ban 4 elnoki intézkedés hatalyon kiviil helyezésére keriilt sor. A hatalyon kiviil helyezett
elnoki intézkedések szamat, nevét, a hatalyon kiviil helyezés idépontjat és indokat a kovetkezo

tablazat szemlélteti.
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2018-ban hatalyon kiviil helyezett elnoki intézkedések

Elnoki intézkedés szama, neve Hata’ly(.)n"klvul. Hatalyon kiviil helyezés indoka
helyezés idopontja
2015.EL.IV.H.11/2. 2018. augusztus 1. A kozérdeki bejelentésekkel és panaszokkal
A kozérdekli Dbejelentések ¢és panaszok kapcsolatos eljarasra vonatkoz6
intézésérol szolo tajékoztatas rendjérol 7/2018.(VIL.11.) OBH utasitas.
2015.EL.XI1.E.11/5. 2018. augusztus 1. Az elnoki intézkedés végrehajtott
A munkavédelmi képviseld valasztasarol rendelkezéseket tartalmazott.

2016.ELL.D.9/2. Egyes elnoki intézkedések | 2018. augusztus 1. Deregulécio.
hatalyon kiviil helyezésérol

2017.E1.1.D.6/4. Egyes elndki intézkedések | 2018. augusztus 1. Deregulécio.
hatalyon kiviil helyezésérol

4.1.3. Az igazgatas egyéb eszkozei

Belso értekezleti rend gyakorlata

A bels6 értekezleti rend alapvetd valtozasokon ment keresztiill 2018-ban. Az Un. operativ
értekezleteket egy sokkal hatékonyabb egyeztetési forum valtotta fel. Ennek 1ényege, hogy a
Fovérosi Torvényszék elndke a kollégium ¢€s a f6osztaly-, valamint az osztalyvezetOkkel heti
rendszerességgel, fix idépontban taldlkozik. Sok esetben ez az operativ munka tobbszereplds,
azaz a feladat jellegéhez igazoddan valamennyi érintett vezetd jelen van. Itt torténik a
feladatkiosztas, a problémak megbeszélése vagy a javaslattétel azok megoldasara. Fontos, hogy
ezeken az egyeztetéseken célzott visszajelzésekhez is jut a Févarosi Torvényszék elndke, azaz
pontosan nyomon kd&vethetd, hogy mikor, milyen hatékonysaggal dolgoztak ki az adott
szervezeti egységben a problémak megoldasat és azt mikor hajtottdk végre. Igy sokkal
gyorsabban elvégezhetdk a sziikséges kiigazitasok is.

A Torvényszék 2018-ban 5 0sszbiroi értekezletet és 7 kertileti birdsagi vezetdi értekezletet
tartott. Ezek datumat és napirendi pontjait a kdvetkezd tablazat mutatja be.

A Torvényszék 2018-ban megtartott értekezletei

Ertekeﬂ?t Napirendi pontok ].Er,t,ekeZl.et
megnevezese idopontja
A Fovarosi Torvényszék Biroi Tanacsa tagjai és pottagjai szamanak
° e meghatarozasa
stlfb‘rl‘“ : . — — 2018. februér 5.
crtekezlet A F&varosi Torvényszék Birdi Tanacsa tagjainak és pottagjainak
megvalasztasa
“ e Véleménynyilvanitas az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének kinevezési
Osszbiroi S . troa i P . e (e
értekezlet jogkdrébe tartozd birdsagi vezetd (Févarosi Torvényszék elndke) 2018. aprilis 9.
palyazatarol
Az Orszagos Birdsadgi Hivatal elndkének értékelése a Fdvarosi
Torvényszék altalanos elndkhelyettesének tajékoztatdjahoz
- L .- kapcsolodoan
Osszbiroi P 2018. maius 28
értekezlet A Fovarosi Torvényszék altalanos elnokhelyettesének tajékoztatoja a -y ’
Févarosi Torvényszék 2017. évi miikodésérdl
Févarosi Torvényszék Birdi Tanacsa elnokének beszamoloja a Tanacs
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2017. évi mikodésérol

Az Orszagos Biroi Tanacs elnokének felszolalasa a Fdvarosi
Torvényszék altalanos elndkhelyettesének tajékoztatdjdhoz
kapcsolododan, €s a 15 éves Kivald Biroi Szolgalatért Oklevél atadasa

A tovabbi meghivott vendégek felszdlalasa a Fdévarosi Torvényszék
altalanos elnokhelyettesének tajékoztatdjahoz kapcsoldéddan

Févarosi Torvényszék Aranygylriijének atadasa, a 35 éves folyamatos
birdi szolgalai jogviszonnyal rendelkezé birdk kdszontése, egyéb
elismerések atadasa

Javaslattétel az Orszagos Bir6éi Tanacs kinevezési jogkdrébe tartozo
szolgalati birdsag tagjaira

Osszbiroi Az Orszagos Biroi Tandcs péttagjai 1étszamanak kiegészitése céljabol az 2018, itlius 9

értekezlet OBT kiildétteinek megvalasztasa ] ’
= . Véleménynyilvanitas az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének kinevezési

Osszbiroi R A N e , ., .

. jogkdrébe tartozo birdsagi vezetd (a Fovarosi Torvényszék Biintetd 2018. oktober 8.
értekezlet

Kollégiuma kollégiumvezetdje) palyazatarol

Keriileti birdsagi
vezetbi értekezlet

Rendkiviili kertileti birosagi vezetdi értekezlet a Févarosi Torvényszék
elnoki tisztségére kiirt elndk palyazat eredménytelennek nyilvanitasaval
Osszefliggésben

Az eljarasi torvények hatalybalépésével Osszefiiggd, elektronikus
eljarasokat érintd tapasztalatok, problémak megbeszélése

2018. januar 8.
(rendkiviili)

Kertileti birosagi
vezetOi értekezlet

A 2017. évi statisztikai adatok elemzése, valamint a Fovarosi
Torvényszék kollégiumvezetdinek és a keriileti birésagok elndkeinek
beszamoldja az altaluk vezetett szervezeti egység itélkezésével
kapcsolatos feladatok teljesitésérdl, kiemelten kezelve a hosszabb
pertartam tigyek helyzetének elemzését

A 2017. évi pénziigyi/gazdalkodasi feladatok teljesitése, varhato 2018.
évi tendenciak

Az 1j Be. hatalyba lépésére torténd felkésziilés helyzetének vizsgalata
Az elektronikus eljarasok altalanos tapasztalatai (nemperes eljarasok is)

A Kp. és az 0j Pp. hatalybalépésének tapasztalatai

Az OBH elnoke altal meghatarozott feladatok végrehajtasarol szolo
beszamolok

2018. marcius 8.

Keriileti birdsagi
vezetbi értekezlet

Tajékoztatas a 2018. 1. negyedévi tgyforgalmi helyzetrdl, adatokrol,
trendekrol

A Dbiintetéeljarasban  alkalmazand6 elektronikus kapcsolattartas

tapasztalatai és felkésziilés az 01j Be. hatalybalépésére

A 2018. évi ingatlanfejlesztési koncepcio végrehajtasanak helyzete

A Fovarosi Torvényszék kontrollerének beszamoldja

A birak uj szamitastechnikai eszkozokkel torténd ellatasaval kapcsolatos
helyzet vizsgalata

2018. junius 11.

Keriileti birosagi
vezetoi értekezlet

Az Orszagos Biroi Tanacs pottagjai létszamanak kiegészitése céljabol
tartando kiildottvalaszto 0sszbiroi értekezlet

A Birésagok Napja alkalmabol 2018. jalius 13. napjan megrendezésre
keriild helyi iinnepség

2018. junius 18.
(rendkiviili)

Kertileti birosagi
vezet6i értekezlet

Fokuszban a PKKB — Téjékoztaté a PKKB-n indult szervezetfejlesztési
programrol

Tajékoztatas a 2018. 1. félévi iigyforgalmi helyzetr6l, adatokrol,

2018. szeptember 17.
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trendekrol

A Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag elndkének beszamoloja
az igazgatasi tevékenységérol

Uj belépok beilleszkedésének elésegitése
Uj generacios képzés

Az igazsagiligyi alkalmazottak kinevezésére és szolgalati jogviszonyara
vonatkoz6 bels6 szabalyozas mdodositasa

Keriileti birosaei |A 2018. oktober 9. napjan megtartott, az OBT pottagjait megvalaszto ,
> g et ei s e e S : 2018. oktober 11.
vezetdi értekezlet | kiildottértekezlet eredményérdl szolo tajékoztatas (rendkiviili)

Keriileti birdsdgi | A Buda Square Irodahaz bejarasa, valamint a vezetdket érintd aktudlis

vezetOi értekezlet |kérdések kotetlen formaban torténé megbeszélése 2018. december 13.

4.1.4. A belso nyilvanossag és tajékoztatas biztositasa

A Fovarosi Torvényszék valamennyi szervezeti egysége kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
kiilonb6z6 informaciok minél szélesebb kdrben, minél gyorsabban eljussanak az érintettekhez,
felhasznalva a belsd nyilvanossag és tdjékoztatas biztositdsara 1étrehozott valamennyi férumot
(intranet, korlevél, értekezlet, birdi és igazsagiigyi alkalmazotti féorum).

Intranet

Az informacidk kozlésének elsddleges eszkoze tovabbra is a Torvényszek intranetes feliilete
volt. A TorvényszEk intranetes oldalan 2018-ban 6sszesen 487 hir jelent meg. A 2000-es évek
elején kialakitott intranet oldal méara mar elavult, nem felel meg a XXI. szazad altal megkivant
kovetelményeknek. Eppen ezért sziikséges egy 0j intranet oldal kialakitdsa, amely képes az
oldalon megjelend informaciotomeget hatékony ¢€s atlathatd modon megjeleniteni. Az oldal
megujitasaval kapcsolatos munka 2018 masodik félévében kezdddott meg. Az Gjragondolas
soran alapveté szempontként jelent meg, hogy az intranet a fontos informéciok eljuttatasan tal,
hatékony eszkoze legyen a kapcsolattartas mellett a kozdsség épitésének is.

Az 1j intranet oldal a tervek szerint konnyen kezelhetd €és az igények fliggvényében gyorsan
valtoztathato lesz. A kor kivanalmainak megfelelden alkalmas lesz video linkek bedgyazasara
is, lehetéséget teremtve ezzel arra, hogy az ujonnan belépé igazsagiigyi alkalmazottak, illetve
az ujonnan kinevezett birok rovid interji keretében torténd bemutatasira. A torvényszeki
eseményekrdl havonta hirlevél fog késziilni, amely tematikus, kategorizalt formaban biztositja
majd, a Torvényszek valamennyi dolgozdjanak tajékozottsagat. Az Eseménynaptar meniipont
pedig a kertiletek, kollégiumok rendezvényeit, programjait tartalmaznd, ugyancsak erdsitve a
kapcsolatépitést és az informacidaramléast. Az intranetes szolgaltatdsok kozott természetesen
megtalalhatd lesz majd a szakmai tudéstar, a szervezettel kapcsolatos szabalyozok, a
telefonkdnyv vagy a véleménynyilvanito portlet, amelyen keresztiil az intranettel kapcsolatos,
de egyéb kozérdekii témakkal 6sszefliggd javaslatokat, otleteket is jelezhetnek a kollégak.

A nemcsak tartalméban, de kiilsé megjelenésében is megujult intranet 2019 aprilisatol fog a
kollégak rendelkezésére allni.

Az el6z6 évekhez hasonldan a Torvényszek rendezvényeirdl rendszeresen jelentek meg cikkek
¢s videok a kozponti intraneten is.
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Személyes kommunikdcio, forumok

A Fovarosi Torvényszék elndke nagy hangsulyt fektet a személyes kommunikaciora. Szamos
forumot, beszélgetést, értekezletet kezdeményezett a jobb informacidaramlas és a
konstruktivabb egylittmiikodés érdekében. A TorvényszEék valamennyi szervezeti egységénél —
ugy a birdkndl, mint az igazsagiigyi alkalmazottaknal — személyesen t4jékozddott annak
érdekében, hogy a megfogalmazott elvarasok Osztonzésként és szempontként szolgaljanak a
stratégiaja kialakitasahoz.

A Torvényszék elndke 2018 masodik felében minden szervezeti egységben kiilon igazsagiligyi
alkalmazotti forumot tartott, ahol kotetlenebb stilusban tudta megbeszélni a szervezetet érintd
kérdéseket, valamint tajékoztatast adott a tervezett fejlesztési elképzeléseirdl, a torvényszéket
érintd pénziigyi helyzetrdl, az adott birdsagot érintd beruhazasokrol. Kifejezetten hangsulyt
fektetett a Megtarté program elemeinek folyamatos megismertetésére, az illetményen kiviili
juttatasok és egyéb tdmogatasok megfelel6 kommunikalasara.

Elektronikus elnoki naptar

Az id0szerliség ¢és a hataridok betartasat az elektronikus elndki naptar biztositja, amely nemcsak
az elnok, de a kollégium- €s a foosztalyvezetdk programjait és aktualis feladatait is nyomon
koveti.

Kozos mappak

A bels6 haldzatrol elérhetd Gin. Novell ablakban k6zos mappak biztositjak, hogy tobbek kozott
a vezetdi értekezletekhez, egyeztetésekhez sziikséges elOkészité anyagok, dokumentumok,
statisztikai tablak, vagy egyéb adatszolgaltatdsok tematikusan egy helyen legyenek tarolva.
Lehetdvé téve azt, hogy az érintettek — akar otthonrol is — letdltsék, megtekintsék és megosszak
az informacidkat, vagy akér egy idében dolgozzanak a dokumentumokon.

4.1.5. A biroi testiiletek

Kollégiumok

A Torvényszek vezetése rendszeres tanacskozasokon vitatta meg az ligyforgalmi és 1étszam-
helyzetet, a munkateher alakulasat, az e korben megtett igazgatasi intézkedéseket, illetve az

aktualis szakmai munka alakulésat a kollégiumok vezetésével.

A kollégiumi tilésekrol készitett emlékeztetk minden esetben megkiildésre keriiltek az OBH-
nak.

A civilisztikai kollégium vezetdi pedig 2018-ban is folytattdk azt a gyakorlatot, mely szerint
kéthetente kozos értekezleten targyaljak meg az aktualis igazgatasi és szakmai feladatokat, a

felmertilé problémakat.

A kertileti birosagok (FKMB) elnokei és a kollégiumok vezetdi kozott is folyamatos és jo az
egylittmikodés.
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A kollégiumok 2018. évi miikddését az 1.4.1. A kollégiumok tevékenysége cimii fejezet mutatja
be részletesebben.

A Févarosi Torvényszék Biroi Tandcsa

A kordbbi Bir6i Tandcs (tovabbiakban: BT) mandatuma lejart, a Torvényszék Osszbirdi
értekezlete 2018. februar 5-én valasztotta meg az 01j Osszetételti BT tagjait és pottagjait. A BT
¢s a Torvényszék igazgatasi vezetése kozott 2018-ban jo volt a kapcsolat. Nem valtozott az
iilések elokészitésének, infrastrukturalis és informatikai tdAmogatottsaganak korabbi gyakorlata,
s mar rutinnd valt a BT részére kialakitott elektronikus feliilet hasznalata az tilések elokészitése
¢s a dontéshozatal soran.

A BT legfontosabb munkaja, az OBH elndke altal kiirt helyekre érkezd birdi palyazatok
értekelése mellett 2018-ban is véleményezte az elnodki intézkedések és szabalyzatok tervezetét,
valamint a TorvényszEék ¢€s a kertileti birésagok modositott ligyelosztasi rendjeit.

4.1.6. Az OBH-val és birosagokkal valé kapcsolatok
Orszagos Birosagi Hivatal

Az Orszagos Birdsagi Hivatal és Fdvarosi Torvényszék kozott 2018-ban jo volt a
munkakapcsolat. A hatékony egylittmitkddést tobbek kozott az alabb felsoroltak biztositottak:

* aFodvarosi Torvényszék vezetdi és az OBH vezetdi kozotti rendszeres kommunikécio a
szakmai feladatokrol és a Fovarosi Torvényszek altalanos helyzetérdl,

* a Févarosi Torvényszék birdinak, titkarai részvétele az OBH elndke altal 1étrehozott
szakmai munkacsoportokban,

* birak, titkarok, fogalmazok kirendelése, athelyezése az OBH-ba,

* részvétel a jogszabalyok véleményezésekben,

* az OBH és a Fovarosi Torvényszék egyiittmiikodésével megvalosuld kozponti-helyi,
kozponti-regionalis képzések,

* OBH-ban dolgoz6 fogalmazok részvétele a Torvényszék fogalmazoképzésén,

* a Civil Csoport rendszeres kapcsolata az OBH Elektronikus Eljarasok Fdosztalyanak
munkatérsaival.

Kuria

A Kiria és a Févarosi Torvényszék kozotti hatékony szakmai egyiittmiikodést az el6zd évvel
hasonldan az alabbiak biztositottak:

* akollégiumok vezetdinek részvétele a Kuria szakmai rendezvényein,

* aTorvényszék birainak a Kuriara torténd kirendelése,

* joggyakorlat-elemz6 csoportok munkajanak segitése,

* akuriai fogalmazok részvétele a TorvényszEk altal szervezett képzéseken.

Fdévarosi Itél6tibla

A Févarosi {télétabla és a Févarosi Torvényszék kozott a hatékony egyiittmiikodés 2018-ban is
folytatodott:
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+ a Kollégiumvezetdk jelen voltak az {télétabla kollégiumi iilésein, rendszeres szakmai
konzultaciokat folytattak,

* a Polgari Kollégium birdi részt vettek az [télétabla altal szervezett szakmai
konzultaciokon,

» a Torvényszék kozos Digitalis Nyilt Napot szervezett az {tél6tablaval,

+ a torvényszéki fogalmazok joggyakorlati idejiikbdl egy-két honapot az [tél6tablan
tolthettek el,

* rendszeres volt a birdk szakmai kirendelése az tél5tablara.

4.1.7. Kiils6 szervezetekkel valé kapcsolat

A Torvényszék az elmult évben tobb szakmai €s egyéb rendezvényt szervezett a birdsagon
kiviili ,,kiils6” szervezetekkel, hivatasrendekkel valo egyiittmiikodés keretében. Ezek egyrészt
alkalmat adhatnak a birésagokon folyd munka megismertetésére, masrészt a felmeriild jogi
problémak kozos megvitatasaval eldsegithetik a hatékonyabb és szakszeriibb itélkezést és
erdsithetik a birdsagok iranti bizalmat is.

Ezen rendezvények koziil kiilon kiemelendd a Févarosi Torvényszék valamennyi szervezeti
egységében, Osszesen 8 alkalommal, megrendezett Digitalis Nyilt Nap, melynek célja az elmult
é¢vekben megvalodsitott birdsagi elektronikus fejlesztések, elektronikus iligyintézési
szolgaltatasok (beszédfelismerd szoftverek, ViaVideo) megismertetése, valamint a Digitalis
Birosag projekt és az Uj Generéacios képzés népszeriisitése volt. A Digitalis Nyilt Nap lehetdvé
tette tovabba a tarshatésagoknak, hogy a program jellegével egyezd, illetve ahhoz kapcsolodo
informacios anyagjaikat, eléadasaikat is bemutathassak.

A renddrség valamennyi Digitdlis Nyilt napon kiilon eléadas keretében ismertette sajat
elektronikus fejlesztéseit és ligyintézési szolgaltatasait, valamind kiilon standon mutatta be a
terheltek altal viselt nyomkovetd eszkozoket, melyeket az érdekldddk ki is probalhattak. A
rendezvényen ezen tulmenden szinte minden esetben részt vettek az iligyészség, a
kormanyhivatalok és a biintetés-végrehajtasi intézetek képviseldi is.

A Févarosi Torvényszék tobbek kozott kapcsolatot tart fent:
e a Budapesti Gazdasagi Egyetemmel,

a Budapesti Kozjegyz6i Kamaraval,

a Budapesti Rendér-fékapitanysaggal,

a Budapesti Ugyvédi Kamaraval,

a Fovarosi Biintetés-végrehajtasi Intézettel,

a Fovarosi Foligyészséggel,

a Magyar Igazsagiigyi Szakért6i Kamaraval,

a Nemzeti Szakértd és Kutatd Kézponttal,

a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jogi Karaval és

az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karéval.

A Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium, valamint a Kozigazgatasi és Munkatigyi
Birosadg tagjai szoros szakmai kapcsolatot tartanak fent a Magyar Kozigazgatisi Birdk
Egyesiiletével és a Munkatigyi Birdk Orszagos Egyesiiletével. Rendszeresen részt vesznek az
egyesiiletek rendezvényein, konferencidin.
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Tovabba valamennyi keriileti birésdg jO szakmai kapcsolatot apol a keriileti
rendérkapitanysagokkal és ligyészségekkel.

4.2. A szervezeti integritas
4.2.1. A kozérdekbdol nyilvanos adatok és kozérdekii adatkérések kezelése

A Foévarosi Torvényszék a kozérdekii adatok kozzétételével és a kozérdekli adatkérések
kezelésével Osszefliggd feladatokat az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény (Infotv.), valamint az Infotv.
alkalmazasarol szolo 19/2012. (X. 18.) OBH utasitas rendelkezéseit maradéktalanul betartva
végezte el.

Kozérdekii (kozérdekbol nyilvanos) adatok megismerésére iranyulo kérelmek

A Torvényszékhez és a teriiletén miikodd birésagokhoz kozérdekii (kozérdekbdl nyilvanos)
adatok megismerésére iranyuloként 6sszesen 28 db kérelem érkezet, ebbdl 19 db teljesitésre, 9
db pedig elutasitasra kertilt. A kérelmek targyat, valamint elutasitds esetén az elutasitas okat a
kovetkezo tablazatok mutatjak be.

Teljesitett kozérdekii adat megismerésére iranyuld kérelmek

Kérelem targya

1. | A Fovarosi Torvényszék minden munkatarsa és az dsszes keriileti birosag munkatarsa neve.

2. | A polgari perrendtartas és a kapcsolodd jogszabalyok kommentarja I-III. cimi kiadvanyra vonatkozd
beszerzési eljarasban résztvevo ajanlattevok €s az arajanlataik.

3. | A Févarosi Torvényszék Polgari Kollégiuma és Gazdasagi Kollégiuma 2017. oktober-december havi
iigyelosztasi rendjérdl sz616 dokumentumok.

4. | A 2018. majus 1-t6l kezdddott, illetve befejezodott atalakitasi munkak a Torvényszék épiiletében; 2018.
majus 1-t6l a 100 ezer forint feletti értékii eszkoz (dologi) beszerzések, az elndki titkdrsagon dolgozok
szama, az elnoki titkarsagra athelyezések szama, idépontja 2018. majus 1. 6ta; az elndki titkarsagrol 2018.
januar 1. 6ta tdvozok szama; az elnoki titkarsagon dolgozd személyek pontosan koltségkerete 2018. majus
1. ota.

5. | A kozérdekii adat megismerése iranti igény elektronikus elGterjesztésére alkalmas cim; a csatolhatd
kérelem-nyomtatvany elérési helye; a 2007. februar 14-e el6tt indult, a Fvarosi Torvényszéken elsé fokon
le nem zart polgari perek szama.

6. |A Fovarosi Birosag/Torvényszék (elndksége) altali, 2007. januar 1. és 2018. julius 23. kozotti
biintetéfeljelentések.

7. |A Févarosi Torvényszék altal foglalkoztatott birok munkajara vonatkozik-e az Alaptdrvény, a hatalyos
torvények, jogszabalyok (beleértve a Pp.-ben és a Ptk.-ban foglaltakat), a kiilonb6zé OBH utasitasok, illetve
megatartasukra irdnyadok-e a birdi Etikai Kodexben foglaltak.

8. | A Fovarosi Torvényszék és szervezeti egységei (épiiletei) 6rzés-védelmi feladatait ellatd cégek, a résziikre
fizetett vallalkozo6i dij 2013-2018 kozott, évenkénti bontasban.

9. |APKKB-n és a BKKB-n 2018-ban lemondott birak szama, lemondasuk idépontja.

10. | Egy konkrét személy birdsagi beosztasai (fogalmazd, birdsagi titkar stb.) és ezek idépontjai.

11. | Egy konkrét kollégiumvezetdi intézkedés.

12. | A Térvényszék kommunikacios tanacsadoja foglalkoztatasara vonatkozo adatok.
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13.

A sajtd érdeklddésre szamot tartd iigyek kivalasztasara vonatkozé OBH utasitds és annak elektronikus
elérhetdsége.

14.

A Fovarosi Torvényszék 2017. és 2018. évi (munkajogi) iigyforgalmanak adatai, a Fovarosi Torvényszék
2017. évi tigyforgalmardl és tevékenységérol szolo statisztikai Osszeallitas.

15.

2015-t61 2018-ig indult peres és nemperes ligyek listai, ahol a kérelemben szerepld nem természetes
személyek felperesként vagy alperesként szerepelnek.

16.

PKKB birosagi titkarainak neve.

17.

Konkrét személy PKKB-n foglalkoztatasanak adatai.

18.

2013-ban, 2014-ben, 2015-ben, 2016-ban, 2017-ben és 2018. 1. félévben a PKKB-n folyamatban 1évé
biintetdiligyekben érkezett, az eljaro bird tevékenységével kapcsolatos panaszok szama; a PKKB iratkezelési

szabalyzata.

19

A PKKB-n tanacsvaltozas folytan jra indult, hazassagi, bonto, tartasdijjal kapcsolatos perek szama.

Elutasitott kozérdekii adat megismerésére iranyul6 kérelmek

Kérelem targya

Elutasitas indoka

A FoOvarosi Torvényszék munkajuk soran

diszkriminal6 birdi tanacsai listaja

Nincs erre vonatkozo adat.

Azon birdk személye, akikkel a kérelemben
megjelolt személy egyiitt dolgozott és akik
jelenleg is a birésagon dolgoznak.

Nem kozérdekli adat, a Fvarosi Torvényszék nem
rendelkezik erre vonatkozdan csoportositott adatokkal,
ezen adatok nem szolgaljak az Infotv. szerinti
atlathatosagot.

A zart targyalas elrendelésének indoka, mi alapjan
nem biztositotta a birésag egy targyaldson a
targyalds nyilvanossagdt és a sajtd szabad
mikodéseét.

Nem kozérdek{i adat, a birosag eljarasok iratainak
megtekintésére, azokbol masolatok készitésére,
valamint a felvilagositds-adasra kiilon jogszabalyok,
igy a polgari eljarasok tekintetében a polgari
perrendtartasrol szold 1952. évi III. térvény 119. §-a,
valamint a birdsagi tigyvitel szabalyair6l szol6 14/2002.
(VI 1) IM rendelet 10-15/B. §-ai tartalmaznak
rendelkezéseket.

Iratok téves helyre kiildésével, beadvanyok téves
értelmezésével kapcsolatos adatok.

Nem rendelkezik erre vonatkozodan gyiijtott adatokkal a
Torvényszek.

Egy konkrétan megnevezett bird kinevezési,
fegyelmi adatai.

Nem kozérdekii adatok, a Bjt. 147. § (2) bekezdése és a
148. § (2) bekezdése alapjan a birénak a személyi
nyilvantartasban szerepld adatai kozil a bird
hozzajarulasa nélkiil, kozérdekbol adhato tajékoztatas a
bird nevérdl, szolgalati helyérdl és beosztasarol,
valamint — ha térvény azt megengedi — egyéb adatair6l.

2015-t61 2018-ig indult peres és nemperes iigyek
listai, ahol a kérelemben szerepld természetes
személyek  felperesként vagy  alperesként
szerepelnek.

A listak a személyek nevei nélkiil értelmezhetetlenek, a
nevek nem kozérdekii, hanem személyes adatok,
amelyek nem adhatok ki.

2017.01.01. és 2018.04.25. kozott a kérelemben
meghatarozott igazsagiigyi szakértd hany esetben
lett kirendelve, mely cégen keresztiil, mely birak
altal.

Nincs ra gytijtott adat; a birdsag eljarasok iratainak
megtekintésére, azokbol masolatok készitésére,
valamint a felvilagositas-adasra kiilon jogszabalyok,
igy a polgari eljarasok tekintetében a polgari
perrendtartasrol szoldé torvény, valamint a birdsagi
ugyvitel szabalyairdl szolo 14/2002. (VIIL. 1.) IM
rendelet 10-15/B. §-ai tartalmaznak rendelkezéseket.

2015. januar 1-t6l negyedévre lebontva tablazatos
formaban a birésagon folyamatban volt hazassagi

A polgari perrendtartasrol szo616 1952. évi III. torvény
és 2016. évi CXXX. torvény, a birdsagi iigyvitel

245




bontéperek, ezen belil ,hazassagi tartasdij”,
ideiglenes intézkedés, a perben szerepld kiilfoldi
lakohelyti felek %-os aranya, 12 pontban szerepld
kérelem az adott ligyekben hozott birésagi rész-
vagy ¢érdemi befejezésre vonatkozod adatok
Osszességét €s aranyat érintve.

szabalyair6l szolo 14/2002. (VIIL.O1.) IM rendelet,
valamint az Infotv. 26. § (1) bekezdése alapjan nem
kozérdekii adat.

9. |Konkrétan megnevezett bird tekintetében 6t évre
visszamendleg, éves bontasban az 1993. évi
XCIIL. tv. 87. § (6) bekezdése és a 33/1998.
(VI1.24.) NM rendelet 6. § (1) bekezdése szerinti

évenkénti munkaalkalmassagi vizsgalatok
megtorténtét ¢és  eredményességét  igazold
dokumentumok.

Nem kozérdeki adatok, a Bjt. 147. § (2) bekezdése és a
148. § (2) bekezdése alapjan a birénak a személyi
nyilvantartasban szerepld adatai koziil a biro
hozzajarulasa nélkiil, kozérdekbdl adhato tajékoztatas a
bird nevérdl, szolgalati helyérdl és beosztasarol,
valamint — ha torvény azt megengedi — egyéb adatairol.

Kozérdekii adat kiadasa iranti perek szama, eredménye

2018-ban kozérdekil adat kiadésa irdnti per nem indult a Torvényszék, vagy az illetékességi
teriiletén levdé birdsagok ellen (kozérdekli adat kiaddsa iranti perben specidlis, perbeli
jogképességgel rendelkezhet az egyébként nem jogképes helyi birdsag is).

Ugyanakkor folyamatban volt a korabbi iddszakrol 6 db ilyen per: az év soran 1 {igyben hozott
az eljaro birosag keresetet elutasito itélet, a tovabbi 5 ligy az év végéig nem fejezddott be.

4.2.2. A birésag altal, vagy a birésag ellen inditott eljarasok

A Térvényszék ellen inditott eljardsok

A Torvényszek ellen 2018-ban 0sszesen 115 peres eljaras indult. Ez az el6z6 év azonos
iddszakara vonatkoz6 tligyérkezéshez (173 iigy) viszonyitva 33%-os csokkenést mutat, amely
azt jelzi, hogy n6 az iigyfél elégedettség, hiszen egyre kevesebben inditanak pert a birésagok

ellen.
Ugyérkezés 2018., 2017. és 2016. évben
250
200
150 90
69
100 43
50 104 107
72
0
2018 (115 db) 2017 (173 db) 2016 (197 db)
sajat hataskorben meghatalmazassal
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A 2018. évben érkezett 115 1j ligybdl 72 perben (63%) a Torvényszék a képviseletét sajat
hataskorben latta el, mig 43 tigyben (37%) az OBH-nak adott meghatalmazast.

Az OBH altal képviselt ligyek aranyanak csokkenése mellett nagyobb hangsulyt kap a
torvényszék szerepe a peres ligyek elOkészitésében és a pervitelben. Tamogatva ezzel a
birdsagok perbeli képviseletérdl szoldo 6/2014 (IV.30.) OBH utasitds (tovabbiakban:
Perképviseleti Szabalyzat) céljainak elérését oly modon, hogy az OBH klasszikus
perképviseleti feladatkdrének csokkenésével eldtérbe keriilhet az itélkezésben mutatkozo
eljarasi, ligyviteli hibak feltarasaval, azok 0sszegzd elemzésével kapcsolatos tevékenysége.

2018. évben érkezett iigyek iigytipus szerinti
bontasban

2% 13%

= kartérités (98 db) = munkaiigyi per (2 db) egyéb per (15 db)

A Torvényszek ellen 2018. évben inditott perek legnagyobb hanyada kartérités iranti per. Ezek
a birosagi jogkorben okozott kar, a személyiségi jog megsértése, vagy a tisztességes eljarashoz
val6 jog és a per észszerl idOn tul torténd befejezése altal okozott sérelem iranti igények,
amelyek gyakran egylitt, egy perben egymas mellett eléterjesztve jelennek meg.

Viltozatlanul magas szdmot képviselnek tovdbbra is azon igények, amelyekben jogellenes
karokozasra hivatkozassal vagyoni €s nem vagyoni kartéritést kérnek a felperesek. Ilyen
példaul, amikor a felperesek arra hivatkoznak, hogy a birdsdg késedelmes eljarasa
kovetkeztében az Osszbiintetési itélet meghozataladig ,taliilték” az abban kiszabott
szabadsagvesztés idOtartamat, vagy elmaradt az eldzetes fogvatartasban volt, felmentett vadlott
tajékoztatasa a kartalanitas lehetoségérdl. Emelkedett azon tigyek szdma, amelyekben zar ala
vétellel, letétkezeléssel kapcsolatban tartjak sérelmesnek a birésagok intézkedéseit.

A pert inditok keresetiik dontd tobbségét arra az allitasra alapozzak, hogy a birdsagi eljarasban
sériilt a perek tisztességes lefolytatasahoz és észszerii idon beliil torténd befejezéséhez valo
joguk.

Tipikusnak mondhat6 — tobb éve valtozatlanul — az alapiigyben hozott jogerds itélet tartalmanak
vitatasa is. Ennek keretében a felek gyakran tesznek inditvanyt az alapiigyben lefolytatott
bizonyitasi eljaras ajboli lefolytatasara vagy kiegészitésére, mintegy rendkiviili jogorvoslati
forumnak tekintve a kartéritési pereket. A birdi gyakorlat szamos esetben (BH1996.311,
BH2000.55, BDT2008.1817, BDT2014.3235, BDT2015.3337) ramutatott arra, hogy a
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jogalkalmazé szerv feleldsségét csak a kirivoan sulyos jogalkalmazasi és jogértelmezési
tévedés alapozza meg, €s a kartéritési per nem szolgéalhat ujabb jogorvoslati forumként.

A 115 perbdl 29 pert egyetlen személy inditott, és tovabbi 17 pert olyan visszatérd peres felek
inditottak, akiknek legalabb személyenként 5 pere van folyamatban.

A Fovarosi Torvényszék ellen inditott ligyekben a keresetlevelet ugyanitt kell benytjtani (ha
nincs mas birosag illetékességét megalapozd tovabbi alperes a perben), és az itélotabla jeloli ki
azt a birosagot, amelyik koteles eljarni az iigyben. 2018-ban a kijelolést kovetden legtobbszor
a Budapest Kornyéki Torvényszék és a Balassagyarmati Torvényszék jart el.

A Torvényszék ellen inditott perek koziil a beszamolasi idészakban 91 iigy fejezédott be
jogerésen. Ebbodl 46 perben a torvényszék sajat hatdskorben latta el a képviseletét, mig 45
iigyben az OBH-nak adott meghatalmazast.

A befejezett ligyek kozel Y4-e (azaz 65 iigy) elséfokon, alig tobb mint 1/3-a (azaz 24 igy)
masodfokon fejezddott be jogerdsen. Rendkiviili jogorvoslati kérelmet (feliilvizsgalati
kérelmet) mindosszesen 2 ligyben terjesztettek eld a felek. Az els6fokon jogerdsen befejezett
igyek magas aranya (72%) mutatja, hogy az ligyfelek tulnyom¢é tobbségének megnyugtatd
dontések sziilettek.

A Torvényszék ellen indult perek koziil 2018-ban 3 tigy zarult a birdsag marasztalasaval, amely
tobb mint felével kevesebb ligyet jelent, mint az el6z6 beszamolasi idészakban volt (8 ligy). A
pervesztességével zarult ligyek kovetkezményeként Gsszesen 1.772.929,-. forint kifizetésére
keriilt sor, amely Osszeg tartalmazza a késedelmi kamatokat és perkdltségeket is.

Az év végén a korabbi idészakban indult perekkel egyiitt dsszesen 220 per volt folyamatban,
ami a 2017. december 31-ei allapot szerinti 277 ilyen tigyet tekintve jelent6s csokkenés.

Torvényszék ellen inditott perek

2018
2018. évben a torvényszeék ellen inditott perek 115
szama:

Osszes folyamatban 1év6 perek szdma: 220
Torvényszék ellen inditott perek megoszlasa iigytipusonként
(db)
személyhez fliz6d0 jog megsértése 94
birdsagi jogkdrben okozott kar megtéritése 42
Pp. 2. § (3) bekezdésre alapitott igény 2
kozérdekll adat /kozérdekbdl nyilvanos adat kiadasa 0

irdnti per

munkaiigyi per (Bjt, lasz) 2

egyéb 15
Osszesen: 115

2018. évben jogerdsen befejezett ligyek szdma: 91

Felperes keresetének elutasitasa: 88

Torvényszék marasztalasa: 3

A peres ligyeken kiviill 9 peren kiviili kartéritési igény vagy fizetési felszolitas érkezett, ezek
mindegyike elbiralasra keriilt még az év folyamén: egyik tigyben sem kertilt sor kifizetésre a
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bejelentett kartéritési igény alapjan. A kézhez vett 2 fizetési meghagyassal szemben
ellentmondassal élt a Torvényszék.

A peres eljarasokat az el6z6 évhez hasonldan a két polgari ligyszakos birdbol és a melléjiik
beosztott birdsagi titkarbol allo team intézte: az OBH altal képviselt ligyekben alapvetden az
érdemi ellenkérelem és az egyéb elokészitd iratok elkészitésével, a tobbi tigyben a képviselettel
jar6 valamennyi feladat elvégzésével. A munkdajukat tavaly is a kiilonboz6 iigyszakokban
tevékenykedo tovabbi négy bird segitette eseti jelleggel.

A perképviseletrdl szoloé szabalyzat 7. §-dban rogzitetteknek megfeleléen tortént a peres
eljarasok tapasztalataibol levonhatd tanulsdgok megosztasa, az adott kollégiumvezeto,
csoportvezetd utjan a kollégak tajékoztatasa és a figyelemfelhivas.

Torvényszék altal inditott eljarasok

A Torvényszék az elmult év soran polgari peres eljarast nem kezdeményezett csak végrehajtasi
eljarasokat: egy ligyben, amely a pernyertességével zarult, €s az alaptalanul perlekedd felperes
nem fizette meg a perkoltséget a jogerds dontés ellenére, és egy masik ligyben, amelyben egy
volt munkavallalonak allt fenn 33.333 forint fizetési eldleg, valamint 34.345 forint cafetéria
tartozasa.

4.2.3. A belso ellenorzés

A Torvényszék Belsé Ellendrzési Osztalya 2018. évi tevékenységét alapvetéen a 2017.
november 15-én jovahagyott, kockazatelemzéssel alatamasztott ellenérzési terv alapjan
végezte, a tervben foglalt, ,,4 Févdrosi Torvényszék 2017. évi koltségvetési beszamoldja
megalapozottsaganak ellendrzése”, valamint a soron kiviili, ,, 4 gépjarmiivek tizemeltetésének
rendszerellendrzése” targyu vizsgalatokat pedig alapvetden az OBH Ellendrzési Fdosztalya
altal kiadott programban, valamint mddszertanban foglaltak alapjan, a Féosztaly koordinalasa
mellett hajtotta végre.

A vizsgélatok targykore altalaban szélesebb hatokorli rendszerellendrzést jelentett, illetve az
utoellendrzések soran 7 ellendrzés javaslatai nyoman késziilt intézkedési tervekben foglalt
feladatok megvalosulasanak nyomon kovetését hajtotta végre az Osztaly. A tervezett 7,
valamint 1 soron kiviili ellendrzési feladat mellett 3 alkalommal latott el az Osztaly irasbeli
tanacsadoi feladatot a Fovarosi Torvényszék vezetdinek felkérése alapjan.

A 2018-ban elvégzett terv szerinti ellenérzések

Targy Tipus A javaslatok alapjan megtett intézkedések

A 2017. évben joévahagyott
intézkedési tervekben foglalt
feladatok nyomon kovetése
/2017. EL. 1V. B. 32./

utdellendrzés

Az FTGH Konyvelési csoport vezetdje beszerzések
témakorben el6adast, konzultaciot tartott a folyamatban
érintett/résztvevd dolgozok szdmara.

A Févarosi Torvényszék 19. szamu kozbeszerzési, valamint
biztonsagi targyu beszerzési eljarasokrol szolo szabalyzata
aktualizalasa megtortént.

Az FTGH Miszaki Osztdlya a nyomdai munkak
szabalyozasara javaslatot tett, mellékletként elkészitve a
»Kérelem” nyomtatvany tervezetét is.
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A Fovarosi Torvényszék 2017.
évi koltségvetési beszamoldja
megalapozottsaganak
ellenérzése

/2018. EIl. IV. B. 1./

rendszerellen6rzés

Intézkedést igényl6 megallapitast a Belsd Ellendrzési Osztaly
nem tett.

A FTGH Pénziigyi csoport
miikodési folyamatainak
ellenérzése — Kkiemelten a
bérmentesitogépek  feltoltése,
hazipénztar, pénztari
kifizetések, Intézményi és VIP
kartyafedezeti szamla kezelése
/2018. EI. 1V.B. 9./

rendszerellen6rzés

A Pénziigyi csoportban dolgozék munkakori leirdsainak
aktualizaldsa megtortént.

A Févarosi Torvényszék 36. szamu pénz-€s értékkezelésrol
sz016 szabalyzatat feliilvizsgaltak, aktualizaltak.

A Fovarosi Torvényszék 15. szamu a kotelezettségvallalas,
pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités ¢és utalvanyozas
rendjér6l szold szabalyzat feliilvizsgélata, aktualizaldsa
megtortént.

A pénz — ¢és értékkezelési szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden a pénztarak ellendrzéséért felelds személy
kijelolése megtortént, a hazipénztar vezetdi ellendrzését
végrehajtottak, szabalyszerii jegyz6konyv csatolasa mellett.

A Fovarosi Torvényszék 56. szamu, szerzédéskotésrol szolo
szabalyzata attekintést, aktualizalast kovetdéen hatalyba
1épett.

A ,bérmentesit6”  targyG  szdmlak  szabalyszer(i
teljesitésigazolasa érdekében a szervezeti egységek részére
figyelemfelhivo korlevél keriilt megkiildésre.

A Pénziigyi csoport munkatarsai Osszegyljtotték a
végzések/hatarozatok/itéletek/utalvanyok és szamlak
vonatkozasaban a jellemzden el6forduld hibakat, amelyek
miatt azok visszakiildése, hidnypotlasa javitasa valik
szlikségessé. A listat felterjesztették a Fovarosi Torvényszék
vezetése részére.

A szamla benyujtasa érdekében a végzések alapjan
sikerteleniil kiértesitett ligyfelekre, végzésekre vonatkozd
tablazat  aktualizalasa, ,hibajegyenkénti” (pl. BM
lakcimnyilvantartobol  sikertelen lekérdezés, iigyvéd,
szakértd meghalt) bontasban hataridére elkésziilt, tovabba
felterjesztésre keriilt az FT vezetése részére.

Elemzést megelézéen allasfoglalast kérd levél keriilt
felterjesztése az OBH GFO részére, mely allasfoglalas
alapjan a MAV Start kartydk bevezetése nem valdsithatd
meg.

Személyi juttatasi eldiranyzat
tervezésének, felhasznalasanak
vizsgalata

/2018. El. 1V.B. 11./

rendszerellen6rzés

Az Illetmény csoport dolgozdinak munkakori leirasat
feliilvizsgaltak, aktualizaltak.

Az  Informatikai
tevékenységének

Foosztaly
vizsgalata,

rendszerellenOrzés

Az Informatikai Féosztaly a vonatkozé munkakori leirasok
feliilvizsgalatat, aktualizalasat elvégezte.

Az Informatikai Féosztaly részérdl a Févarosi Torvényszék
53. szamu, az Informatikai Fdosztaly tigyrendjérdl szold
szabalyzatanak feliilvizsgalata folyamatban van.

A FORRAS SQL felhasznal6i jogosultsagok tekintetében az
eltérések tisztazasa az FTGH, valamint az Informatikai
Foosztaly részérdl megtortént.
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kiemelten a HelpDesk

miikodésének ellenorzése
/2018. El. IV. B. 16./

A felhalmozodott, selejtezésre vard belépdkartyakat az
Informatikai Fdosztaly megsemmisitési jegyzokonyvvel,
tételes Excel tablazattal egylitt selejtezésre elokészitette.

Az Informatikai Fosztaly altal kialakitasra keriilt egységes
Excel tablazat, valamint elkészitették a ,Belépdokartydk
selejtezésének eljarasrendje” c. belsd szabalyozast.

A Bevételi csoport
tevékenységének ellenérzése
/2018. EIL. 1V. B. 17./

rendszerellendrzés

Az FTGH Bevételi csoportja elkészitette a Fdvarosi
Torvényszek 18. szamu, bevételi tigyviteli eljarasrendjérdl
sz0l6 szabalyzatanak modositasat, azonban a szabalyzat
ismételt feliilvizsgélata valt indokolttd jogszabalyvaltozas
kovetkeztében, amely feliilvizsgalat folyamatban van.

A FOvarosi Torvényszék 34. szamu az ellendrzési
nyomvonalrdl sz616 szabalyzata — 5.2. Kdzhatalmi bevételek
— igazsagiigyi bevételek pontja tekintetében feliilvizsgaltak.

Az FTGH figyelemfelhivo korlevelet készitett a bevételek
beszedésének alapdokumentumait jelentd értesité lapok,
hatarozatok hibatlan kitoltése, id6szeri megkiildése
érdekében.

A Bevételi csoport részérdl atadasra keriilt a perkoltségre
sz616 felhivashoz csatolasra a készpénzutalasi megbizas az
Elndkség részére.

A végrehajtasi jog bejegyzése utdlagos fizetésének

nyilvantartasara Excel tdblazatot készitettek.

Az irattari tervnek megfeleld irattari tételszam feltiintetése
megkezdddott.

A Bevételi csoport két dolgozoja kapott jogosultsagot a BIIR
lajstromhoz.

A Kozbeszerzési és
vagyongazdalkodasi csoport
tevékenységének ellendrzése
/2018. El. 1V. B. 19./

rendszerellen6rzés

A Kozbeszerzési és vagyongazdalkodasi csoport 1 £6
tisztvisel6je munkakori leirasat aktualizaltak.

A sclejtezési bizottsag tagjai névsorat feliilvizsgaltak,
aktualizaltak.

A 2018-ban elvégzett soron kiviili ellenérzések

A javaslatok alapjan megtett intézkedések

Targy Tipus
A Fo6varosi Torvényszék 22. szamu, a gépjarmiivek
iizemeltetésérél és igénybevételérél szold szabalyzatat
feliilvizsgaltak, aktualizaltak.
Gépjarmiivek iizemeltetésének r B L o s
Pl uves uz « . |A gépjarmiivezetbk munkakori leirdsait aktualizaltak,
rendszerellendrzése rendszerellendérzés

/2018. El. 1V. B. 13./

felterjesztették az Elnoki Kabinet részére.

A Konyvelési csoport vezetdje elkészitette a gépjarmiivek
rendszam szerinti lgyletkodjait, amelyeket a 2019. évi
pénzforgalomtol kezdédéen alkalmaznak.

Osszefoglal6 jelentés késziilt:
e a2017. évi kiilso ellendrzések alapjan készitett intézkedési tervek megvaldsulasarol az
OBH elndke, valamint az Ellendrzési Féosztaly féosztalyvezetdje részére (Bkr. 14. §

(2) bekezdése),

o a 2017. évi feladatok teljesitése, éves terv megvalosuldsa vonatkozasaban az OBH
Ellendrzési Foosztaly vezetdje részére (Bkr. 49. § (2) bekezdése).
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A bels6 ellendrzési vezeto:

o elkészitette a 2019. évi, kockazatelemzéssel megalapozott ellenérzési tervet (Bkr. 32. §
(2) bekezdése),

o a Bkr. 50. §-ban irt kotelezettsége alapjan nyilvantartast vezetett az elvégzett belso
ellenorzésekrol,

e a Bkr. 47. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerinti nyilvantartast vezetett az
ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok, vonatkozd intézkedési tervek
¢s azok végrehajtasanak nyomon kdvetése érdekében.

4.2.4. A fizikai biztonsag

A Torvényszék elndke kiemelt figyelmet fordit a birdsagi épiiletek biztonsagara. Ennek
érdekében olyan protokollok kidolgozasat kezdeményezte, melyek veszélyhelyzet esetén
megfeleld irdanymutatassul szolgalnak a birdsagi épiiletekben tartozkodoknak. Fontos tovabba,
hogy a birok is megfeleld képzést kapjanak a vészhelyzetben torténd tudatos részvétel
fontossagarol.

Torvényszék kozponti épiiletében megkezdddott a tlizvédelemi rendszer kiépitésének
felmérése, amelyhez hozzakapcsolhato lehet egy olyan jelzérendszer kialakitasa, amely — az
elektronikus felugrd ablakon til — hangjelzéssel is figyelmezteti a dolgozdkat €s az épiiletben
tartozkodokat a veszélyre, illetve annak elmultara.

Az el6z6 évekhez hasonldan az épiiletek tobbségének védelmét a Banhida Biztonsagi és
Informéacios Kft. biztositotta. A Bloc Quest Személyi-€s Vagyonvédelmi Magannyomozoi Kft.
egyediil a Torvényszék FO utcai épiiletben latott el 6rzés-védelmi feladatokat. A birdsagi
¢épiiletek biztonsagaval 6sszefliggd fontosabb adatokat a kovetkezd tdblazat mutatja be.

Birosagi épiiletek biztonsaga

Db szama Személyzet
Birdsagi Eszkoz Ebbél . .
épiilet jellege S | S| 2 Kiilsé Koltség
létszam létszam
alap
el db Csomagvizsgald Munkanap
rontgengép, 07-12.ig 8 16
Févarosi Torvényszék |e 1 db Fémkeresd kapu, sdb | 4db 0 12-17-ig 7 £6 31.270
1055 Markoé utca 27. |2 db Kézi fémkeresd, 17-07-ig 2 16 Ft/6ra
eZart lanci kamera- Munkasziineti nap
rendszer 218
Févarosi Torvényszék | ° 1 db Fémkeres6 kapu, Munk_anap"
Gazdasagi Kollégiuma |® 1 db Kézi fémkeresd, 07-17-ig 1 f6 8.760
1022 Budapest Varsanyi | ® Riasztorendszer 3db 2 db 1 17-07-1g ! ‘fo Ft/6ra
Irén u. 40/44. Munkasziineti nap
116
Févarosi Torvényszék °Zéart lanct  kamera- Munk.anap"

Cégbirésaga re.ndszter 07-17-ig | 6 8.760
1051 Budapest Nédor u. ¢ Riasztorendszer 4db 2 db 1 17-07-1g 1 fo Fi/ora
27 e | db Fémkeres6 kapu Munkasziineti nap

e | db Kézi fémkeresd 116
T ol db C§omagvizsgélé Munk.anap" 20.020
Kozigazgatdsi rontger}gep ) 6 db 5db 0 O7-17-¥g 3 f(: Fi/ora
e 2 db Fémkeres6 kapu 17-07-ig 2 16
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és Munkaiigyi Regionalis | e 2 db Kézi fémkeres6 Munkasziineti nap
KOllégilllIl és FKMB e Riasztorendszer 216
1027 Budapest, Tolgyfa
u. 1-3.
el db Csomagvizsgald
Pesti Kozponti Keriileti | rontgengép 0'\7/|.L]J_9|.(ianga?5
Birosag e 2 db. fémkeres6 kapu 6 db 4 db 17-07-ig 268 32.520
1055 Budapest Marké u. | e 2 db Kézi fémkeresd 182 Ft/6ra
o5 ) S i Munkasziineti nap
. eZart lancu kamera 25
rendszer
Budai Kozponti Keriileti * 1.. db C,S omagvizsgdl MunIganapu
., rontgengép 07-17-ig 3 6
Birdsag . ” . " 13.760
¢ 1 db Fémkeres6 kapu 5db 3db 17-07-ig 1 {6 .
1021 Budapest . i i Ft/6ra
Budakeszi tit 51/b. e 2 db Kézi fémkereso Munkaszu'fletl nap
e Riasztorendszer 118
o1 db Csomagvizsgalo
. rontgengép
Budapest! I’V.’—XV. ker. « 1 db Fémkeresé kapu Munlganapﬂ
Birosag o 1 db Kézi fémkeress 07-Lrmig 216 5.000
1044 Budapest, Tavasz 74 lanct k 5db 3db 17-07-ig 0 16 Ft/ora
u. 21. * re?ﬁ'része:mcu amera- MunkKasziineti nap
016
¢ Riasztérendszer
Budapesti I1.-111. ker. |* ! db Fémkerest kapu Munkanap
Birosg e 1 db Kézi fémkeresd 07-17-¥g 2 f? 5.000
1035 Budapest, Miklés u. | ® Riasztorendszer 3db 2.db 17-07-ig 0 £ Ft/ora
5 Munkasziineti nap
' 016
el db Csomagvizsgald
rontgengép
Budapesti XVI11.-XIX. |2 db Fémkereso kapu ounkanap,
ker. Birosig o 2 db Kézi fémkeresd 5 5.000
) C o, 7db 5db 17-07-ig 0 £6 .
1193 Budapest Kossuth |e Zart lanca o Ft/6ra
tér 7/9. kamerarendszer Munkai)z?;etl fap
¢ Riasztorendszer
Budapesti XX.-XXI.- . rlénf[lbencffomangsgalo Oh;l_iglfianza?(;
XXIII ker. Birésig geneep 1g 210 11.260
. . |e1 db Fémkeresd kapu 4 db 3db 17-07-ig 1 £6 .
1121 Budapest Rakoczi e . . Ft/ora
E. u.78/82. o 1 db Kézi fémkeresd Munkaszufletl nap
¢ Riasztorendszer 116
Févarosi Torvényszék * Riasztérendszer O'\?/I_lir;ﬁanlatpé
Gazdasagi Hivatala 1db 0 17-07-ig 06 2.500
1055 Budapest Balaton &Y Ft/6ra
U 16 Munkasz;metl nap
T 0 6
e 1. |eZart lanct Munkanap
Fovarosi Torvényszék . .
Irattara kamerarendszer 07-17-1g 1 f(3 8.760
1095 Budapest * Riasztérendszer 2 db 0 17_07_1‘% ! fo Ft/6ra
Soroksari Gt 53-55. Munkaszlinetinap
)
FT Biintet6 Kollégium | e El6erds 6rzés és riasztd Munkanap
Katonai Tanicsa, BKKB rendszer:n 2 16, 9.227
Nyomozasi Csoport csomagyvizsgalo, 1+1 db 0 szombat-vasarnap FLAFA

1027 Budapest,
F6 u.70-78.

fémkeres6 kapu, kézi
fémkeresd

és linnepnap
11£6
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Az atvizsgalasok soran felderitett és elvett veszélyes eszk6zok szama jelentosen csokkent. Mig
2017-ben 12.743 db, addig 2018-ban 9834 db ilyen eszkozt talaltak az épiiletekbe belépd
személyeknél. Az elvégzett csomagvizsgalatok szamat, valamint az elvett veszélyes eszkozok

tipusat és szamat a kovetkezd tablazat szemlélteti.

Elvégzett csomagvizsgalatok és elvett veszélyes eszkozok szama 2018-ban

Birésagi épiilet

Atvizsgalt
csomagok
szama (db)

Fegyver (db)

Gazspray

Kés (db)

Egyéb (szike,
csavarhuzo

stb.) (db)

Fovarosi Torvényszék
1055 Marko utca 27

126.539

30

124

484

80

Fovarosi Torvényszék
Gazdasagi Kollégiuma
1022 Budapest Varsanyi
Irén u. 40/44.

13.278

52

32

14

Foévarosi Torvényszék
Cégbirosaga
1051 Budapest Nador u.
27.

19.705

32

260

13

FT Kozigazgatasi
€s Munkaiigyi Regionalis
Kollégium és FKMB
1027 Budapest, Tolgyfa
u. 1-3.

60.375

17

74

703

123

Pesti Kozponti Keriileti
Birosag
1055 Budapest Marko u.
25.

159.773

36

652

2395

1032

Budai Kézponti Keriileti
Birésag
1021 Budapest
Budakeszi ut 51/b.

39.928

38

110

718

252

Budapesti IV.-XV. ker.
Birosag
1044 Budapest, Tavasz
u. 21.

68.798

148

579

15

Budapesti I1.-111. ker.
Biréosag
1035 Budapest, Miklos
u. 2.

29.818

42

165

24

Budapesti XVIII-XIX.
ker. Birosag
1193 Budapest Kossuth
tér 7/9.

44.070

27

251

67

Budapesti XX-XXI-
XXIII. ker. Birosag
1121 Budapest Rakoczi
F.u. 78/82.

50.935

112

445

500

Osszesen:

613.219

145

1373

6032

2120
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FT Biinteté Kollégium
Katonai Tanacsa, BKKB
Nyomozasi Csoport rr?t?r;]kgge; (r](-a?ui?r) 15 51 83
1027 Budapest, P
F6 u.70-78.
Mindosszesen: 160 1388 6083 2203

A Torvényszék épiileteiben 2018-ban az alabbi tdblazatban felsorolt biztonsagi intézkedések
torténtek.

Eseményre riasztas 70

Ebbdl téves riasztas 33
Riasztésra torténd intézkedés — kivezetés 62
Ugyfél rendzavaré magatartisa 40

Ebbdl rendzavard magatartas miatti kivezetés 26

Ebbdl fizikai erészak — garazda viselkedés 5
Bombariadd 5
Mentdk értesitése 15
Rendérség kihivasa intézkedésre 32
Kiils6 nyilaszard nyitva felejtése (ellendrzések alkalmaval) 8339
Tlzriasztas 5
Biztonsagtechnikai eszkdz meghibasodasa 320
Riasztorendszer nem ,élesitheté” szabalytalan kezelés miatt 1
Riasztorendszer indokolatlan riasztasa 20
Rongalés-falfestés 1

Epiilet kiiiritésére bombariadé miatt 2018-ban nem keriilt sor, a rendes munkafolyamatok
ellatasa mellett lefolytatott tlizszerészeti atvizsgalasok soran az épiiletekben veszélyeztetd
eszkozt a hatosag nem talalt.

4.2.5. A szervezeti integritassal kapcsolatos egyéb intézkedések
Integritasi kockazatok felmérése

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korményrendelet alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockazatkezelési
rendszert miikddtetni, felmérve és megallapitva a koltségvetési szerv tevékenységében rejlo és
szervezeti célokkal 0sszefliggd kockazatokat, valamint meghatarozva az egyes kockazatokkal
kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, tovabba azok teljesitése folyamatos nyomon
kovetésének modjat.

Az integritdsi szabdlyzatrol szolé 6/2016. (V. 31.) OBH utasitds 37. §-a eldirja a birosag
miikodésével kapcsolatos integritasi kockdzatok évenkénti felmérését, s ez alapjan integritasi

munkaterv készitését.

A fentieknek megfeleléen a Févarosi Torvényszéken 2018-ban is megtdrtént a kockazatok
szervezeti egységenkénti felmérése.
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Attekintésre javasolt teriiletek voltak (kockazatkezelési szabalyzat alapjan):

CoNoA~WNE

17.

A javasolt kockazati teriiletek attekintését kovetden a szervezeti egységek 2018-ban is
meghataroztdk a tevékenységiikben jelentkezd kockazatokat, mindsitették azokat, és
javaslatokat tettek a bekovetkezésiik megeldzésére, illetve bekovetkezésiik valdszinliségének

Integritasi kockazatok

Szabalyozasbol eredd kockazatok

Emberi er6forrasban rejloé kockazatok

Rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrasok nagysagaban rejld kockézatok
Ingatlanok, targyi eszk6zok hasznalatanak kockazatai

Pénziigyi tevékenységekben rejlé kockazatok

Iranyitési és vezetdi ellendrzési rendszerben rejld kockéazatok
Ugyviteli kockéazatok

Statisztikai adatszolgaltatasban rejlé kockazatok

. Informatikai rendszerek miikodésében rejlé kockazatok
. Szamviteli nyilvantartdsokban rejloé kockazatok

. Tervezésbdl adodo kockéazatok

. Kotelezettségvallalasbol adodo kockazatok

. Készletgazdalkodas

. K6zbeszerzési eljarassal kapcsolatos kockazatok

. Az itélkezési tevékenységhez kapcsolddo teriileteken bekovetkezd valtozasok

kockazatai
Egyéb — On altal javasolt — teriilet

csokkentésére.

A felmérésrdl késziilt 6sszefoglaloban szereplok szerint legkockdzatosabbnak itélt teriiletek
alapjan elfogadott integritasi intézkedési terv 2019-re az aldbbi 8 pontban hatirozta meg a

teendoket.

Intézkedés 1.:

Igazgatasi vezet6k mellett dolgozok képzése
e folyamatok felmérése, ismertetése
e sablonok kidolgozésa

Intézkedés 2.:

Fogalmazok képzése

Intézkedés 3.:

Igazsagiigyi alkalmazottak instruktori rendszerének kialakitasa
e Dbelépd dolgozdk tamogatasa,
e tudasbazis-atadas

Intézkedés 4.:

Ugyfél-elégedettség mérése
o ligyfél-elégedettségi kérddivek elemzése;

Intézkedés 5.:

Iratselejtezés gyakorlatanak feliilvizsgalata
e cgységes protokoll kialakitasa

Intézkedés 6.:

Kockazatfelmérési, kockazatkezelési alapismeretek oktatasa
e ismeretterjesztés, oktatds megszervezése.
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Intézkedés 7.:
Integralt kockazati térkép elkészitése
e kockazatok felmérése a szervezeti egységek vezetdinek bevonasaval.
Intézkedés 8.:
Integritasi munkaterv készitése
e aktualis évre vonatkozé munkaterv készitése.

Az Allami Szamvevészék Integritdsi kérddive

Az Allami Szamvevészék (a tovabbakban: ASZ) 2018-ban is elvégezte a koltségvetési szervek
integritasat, a kozszféra intézményeinek korrupcios kockazatait, illetve a korrupcié ellen
védelmet biztositd kontrollok kiépitettségét értékeld Integritas felmérését. A vizsgalathoz,
amely 2018-ban mar megtjult formaban, online feliilleten keresztiil tortént, a Torvényszék is
csatlakozott.

A felmérés koordinacidjat, az adatlapok témdk szerinti bontdsat, egyeztetését az érintett
szervezeti egységekkel, valamint az adattablak feltoltését, megkiildését az ASZ részére az
integritas-felelds és integritas-felelds helyettes végezte.

A kérddivben a kovetkezd témaékra kellett valaszt adni:
- Témogatasok;
- Beszerzések;
- Jogalkotas, jogalkalmazas, hatdsagi tevékenység;
- Kozszolgaltatas;
- Kiilsé gazdasagi kapcsolatok;
- Humaner6forras és Szervezeti jellemzok;
- Bels0 szabalyozottsag, belso ellendrzés;
- Specidlis korrupciodellenes rendszerek ¢€s eljarasok;
- Kiils6 szabalyozottsag, kiilsd ellendrzottség.

A megujult rendszer 2018. évtdl intézményre szabott visszajelzést, onértékelést is adott a kitoltd
szervezetek szdmara az egyes integritasi teriiletekre vonatkozdan, ami tamogatja a sajat és
intézménycsoportos eredmények dsszehasonlitasat.

Emellett az értékelési modszertan is megajult: minden résztvevo szervezet esetén egy kockazati
index és egy kontrollindex keriilt megallapitasra. Mig a kockazati index jelzi az integritasi
veszélyeztetettség mértékét, a kontrollindex megmutatja az azok megeldzésére, mérséklésére,
kezelésére szolgalo kontrollok kiépitettségi szintjét.

Az indexek alakuldsa az ASZ altal megkiildott onértékeld lap alapjan a felmért teriiletek
Osszességének vonatkozasaban:

Az indexek alakulasa a felmért teriiletek 0sszessége vonatkozasaban
Indexek Osszes valaszadé Intézménycsoport | Févarosi
Torvényszék
Kockazati index 23% 33% 42%
Kontrollindex 54% 81% 90%
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A Fovarosi Torvényszék az Osszes valaszadora szamitott atlagos értéknél ugyan valamivel
magasabb integritasi kockazatokkal rendelkezett, azonban a kontroll-kiépitettség atlagos értéke
is jelentésen meghaladja mind az 6sszes valaszadora, mind az intézménycsoportra (bir6sagok)
szamitott értéket.

A kiils6 gazdasagi kapcsolatok kockazatainak és kontrolljainak indexeit, szintén az ASZ altal
megkiildott onértékeld lap alapjan nézve a Torvényszék kockazati indexe alacsonyabb az 6sszes
valaszaddénal, ugyanakkor ez esetben is magas szazalékos aranyt képvisel a kontrollok
kiépitettsége.

A Kkiilso gazdasagi kapcsolatok kockazatainak és kontrolljainak indexei
Indexek Osszes valaszado Intézménycsoport | Fovarosi
Torvényszék
Kockazati index 26% 23% 25%
Kontrollindex 58% 75% 91%

4.3. A birok és igazsagiigyi alkalmazottak integritasa
4.3.1. Az iigyelosztas

A 2018. évi lgyelosztasi rendet a Torvényszék és a keriileti birdsagok a jogszabalyi
eldirasoknak, valamint az Igazgatdsi szabalyzat vonatkozd rendelkezéseinek megfeleléen
készitették el. Az ligyelosztasi rendeket és azok mddositasait a Torvényszék a honlapjan kiilon
mentiipontban teszi kozzé.

Pesti Kozponti Keriileti Birosag
A Pesti Kozponti Keriileti Birosag ligyelosztasi rendje altal meghatarozottan a biintetd peres
csoportok kozotti ligyelosztas a csoportok mitkddd tanacsszama alapjan automatikusan tortént,

a polgari peres csoportok kézott pedig a vonatkozo elndki intézkedés szerint.

A 2018. évi - leggyakrabban a biroi fluktuacio és a biroi tartds tdvollét miatti - atosztasokat az
alabbi tablazatok tartalmazzak.

Civilisztika peres iigyszak atosztasainak szama 2018*
PL P.IIL P.IV. P.V. Osszesen
483 728 349 1132 2692

*egy ligy tobbszori atosztasat is beszamolva

Biintet6 peres iigyszak atosztasainak szama 2018*
B.I. B.IL B.III. Osszesen
435 824 612 1871

*egy tigy tobbszori atosztasat is beszamolva
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Budai Kozponti Keriileti Birésag

A Budai Kozponti Keriileti Birosagon az iigyek kiosztasa a nyilvanos, mindenki szamara
megismerhetd ligyelosztasi rend alapjan tortént, valamennyi csoportban nagyobb részt
automatikus szignalassal.

A biintetd ligyek kiszignalasanal 18 kiilonb6zo tigycsoportot vesznek figyelembe, igy évekre
visszamendleg minden ligytipusban kdvethetd birdkra lebontva az ligyérkezés. Specializacio a
bilinteté tigyszakban a fiatalkortiak elleni eljardsok és a kozlekedési buincselekmények
vonatkozasdban volt.

A vagyonjogi csoportban a csoport birdinak 1/3 része dologi, 2/3 része devizahitellel
kapcsolatos pereket targyalt, az orvosi mithiba, az oroklési, az értékpapir és a nemzetkozi
arufuvarozas iranti perek kivételt képeztek az automatikus szignalés alol.

Az uigyek kiosztasat a csoportvezetdk és helyetteseik végezték, akadalyoztatas esetén az elndk
¢s az elndkhelyettes.

2018-ban 374 tigyet kellett atszignalni, ezek oka az ligyben korabban eljart biré mas birdsagra
torténd kirendelése, elnyert palydzat miatti athelyezése, az Orszagos Bir6sagi Hivatalba torténd
beosztasa, birdi tisztségrdl vald lemondasa és nyugdijba vonulésa volt.

Budapesti I1. és I11. Keriileti Birosag

A Budapesti II. és III. Keriileti Birosdgon az 0j polgari és biintetd iigyeket a lajstromozast
kovetden az irodavezetok az ligyelosztasi rend alapjan szignalasra jogosult vezetonek mutattak
be, aki haladéktalanul intézkedett a szignalasrol. A szignalést a biintetd ligyszakban a birdsag
elndke ¢€s biintetd csoportvezetdje, a polgari ligyszakban az elndkhelyettes és 2018. oktober 31-
ig a polgari csoportvezetd, 2018. november 1-t6l az elndkhelyettes és az igazgatasi feladatok
ellatasaval megbizott biro végezte.

A polgari ligyszakban 334, a biintetd ligyszakban 154 {igy atosztasara keriilt sor, amelyek
leggyakoribb oka a bird tartds tavolléte esetén soron kiviili ligy atosztasa, illetve bird tdvozéasa
vagy Uj bird6 munkéba allasa volt.

Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag

A Budapesti IV. és XV. Kertileti Birésagon a rendszeresen feliilvizsgalt iigyelosztasi rend
alapjan az elnok, az elndkhelyettes, illetve a csoportvezetd végezte az ligykiosztast.

A polgéari tagozatban tortént 152 tigyben atosztas, ezek legfébb oka a 2018. februar 15-1 és az
augusztus 1-jei uj biroi kinevezések voltak. Elvétve fordult eld, hogy az atosztas amiatt tortént,
hogy a bird maga jelentett be kizarasi okot.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag
A Budapesti XVIIL és XIX. Keriileti Birosagon az ligyelosztas eldkészitése soran a 2017-ben
folytatott gyakorlattal megegyezden attekintették a megeldzo év, illetve évek iigyérkezési

adatait, valamint azt, hogy milyen targyu, milyen stlyu, illetve ligymindségii iigyek, milyen
szamban érkeztek a korabbi iddszakban. Emellett az el6z0 idOszak végén egy-egy ligytargy,
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illetve ligymindség tekintetében folyamatban maradt ligyek szambavétele alapjan kertilt sor a
munka kiegyenlitése érdekében az iigyelosztdsi rend modositdsdra. Az ligyelosztasi terv
kialakitdsanal szerepet jatszott mindkét iigyszakban a birdk gyakorlati ideje, az atlagot
meghalado, specialis ismeretet igényld gyakorlata. Biintetd ligyszakban a birdsag elnoke,
akadalyoztatdsa esetén a bilintetd csoportvezetd, a polgari ligyszakban a birosag
elnokhelyettese, akadalyoztatasa esetén a polgari csoportvezetd szignalta az iigyeket 2018-ban
IS.

Biintetd iigyszakban az elmult évben 76 atosztas volt, ebbdl 52 iligyben a bir6 masodfokra
torténd felrendelése miatt, 15 tigyben 0j birdi kinevezés, a tovabbi iligyekben elfogultsag,
egyesités és egyéb ok miatt keriilt sor atszignalasra.

A polgari tligyszakban 67 esetbdl 53 ligyben 0j biré munkaba alldsa miatt tortént atosztas, a
tobbi alkalommal elfogultsag, egyesités és egyéb ok miatt.

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosdag

A Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag tigyelosztasi rendje szerinti szignalas mellett
a polgari ligyszakban a vagyonjogi ¢és csalddjogi referddak kozotti ardnyos munkateher
biztositasa érdekében a gondoksagot érintd ligyeket szlikség esetén a vagyonjogi birdkra (is)
szignaltak.

A végrehajtasi iigyszakban a kirendelt, valamint a tivmunkaban dolgoz¢ titkarok visszaallasi
id6szaka alatt nagyobbrészt azonos tipust iligyek intézésével torténd betanuldst biztositottak
szamukra a szignalassal.

A biintetd ligyszakban a miikddé tanacsszam alacsony volta miatt mind a szignalasnal, mind az
esetleges atosztasoknal a vezetd kifejezetten a kozel azonos munkaterhii referadak
kialakitasarara torekedett.

Fovaros Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag

Kozigazgatasi iigyszak

Kozigazgatasi tigyszakban a birdésag elndke, akadalyoztatisa esetén csoportvezetd vagy
csoportvezetd-helyettes végezte az ligyek kiosztasat.

Az ligykiosztast az ligy targya szerinti, az ligyelosztasi rendben is feltiintetett szakosodas és a
bir6i gyakorlat idétartama hatarozta meg: alapvetden az elsddleges referadaba tartozé
igytargynak megfeleld ligy keriilt kiosztasra, az azonos ligytargyu referadak kozott a birdi
gyakorlat id6tartamaval is aranyosan. A masodlagos referdda alapjan torténd tigykiosztas
alapjat a mindenkori tigyforgalmi adatok jelentették.

Az atosztas leggyakoribb okai: a bir6 tartos tavolléte, a biro athelyezése, tartds kirendelése volt.
2018-ban 822 tigy keriilt atosztasara. A Kp. a tanacsban valo eljarast irja el6 f6 szabalyként, a
legtobb esetben azonban az ligyek egyszerli megitélése miatt a tandcsok egyesbird elé utaljak
az ligyeket, ennek tudhat6 be a kdzigazgatasi ligyszakban az atosztasok magas szama.
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Munkaiigyi tigyszak

Munkatigyi ligyszakban az tigykiosztast az elndk, a csoportvezetd és a csoportvezetd-helyettes
birdk végezték. Az ligyszakban dolgoz6 birék minden munkailigyi szakagba tartozé tigyet
targyalnak, kivéve a Bijt., lasz., Uszt., hatdlya ala tartozo pereket, amelyek a csoportvezetd és a
csoportvezetd-helyettes referadajaba tartoztak.

2018-ban sem valtozott, hogy a bir6i tanacsok donthettek gy, hogy a kiosztéasi sorban 6t helyett
egyidejlileg tiz ligy kiosztasara keriiljon sor résziikre azzal, hogy igy a kovetkezo ligykiosztas
soran nem kapnak tigyeket, hanem csak minden mésodik alkalommal.

Az ligyek kiosztasanal az alabbi szempontokat vették még figyelembe:

o lehetdleg ugyanaz a tanacs targyalja az egymassal dsszefiiggd tigyeket (pl. ugyanazon
munkaltatd egyidejii intézkedése elleni keresetek, mulasztds miatt benyujtott
keresetek),

« kevesebb ligyet kaphat az egy évnél kevesebb gyakorlattal rendelkezd bird, a varhatéan
hosszabb tavollét el6tt allo, a hosszabb ideig tavol 1évo, a munkateher feldolgozasaban
nagyobb nehézséggel kiizdd biro,

o kimarad az ligykiosztasi sorbol az a biro, aki két hétnél hosszabb ideje tavol van, vagy
ilyen tavolléte mar eldre lathato.

2018-ban a munkaiigyi ligyszakban 483 iigy keriilt atosztasara.
Polgari Kollégium

A Polgari Kollégium birai és tanacsai 2018-ban is az éves ligyelosztasi rend és annak kozzétett
valtozasai alapjan folytattak itélkezési tevékenységiiket. Miutdn az tigyelosztasi rend
mellékletét képezi a birdk, titkarok és iigyintézok felsorolasa, a kirendeléssel érintett birak
feltlintetése ¢és a birdsagi kozvetitok megnevezése is, igy az €v soran Osszesen 17 alkalommal
keriilt sor annak valtoztatasara.

Az ligyelosztasi rend alapjan az els6foku tigyekben a csoportvezetd, csoportvezeto-helyettesek,
a masodfoku iigyekben a kollégiumvezetd-helyettes végezte az iligyek elosztasat,
akadalyoztatasuk esetén pedig a kollégiumvezetd és a masik kollégiumvezeto-helyettes.

A kollégiumban nem valtozott az altalanosan alkalmazott ligykiosztdsi moédszer (tobb
igykiosztasi modszer egyiittes alkalmazdsa, ezen beliil: ligycsoportonkénti, az iligy targya
szerinti szakosodas és tobb ligyelosztasi modszer egylittesen, figyelemmel az ardnyos
munkateherre) és az ligykiosztas alapja (az ligyek érkezésének sorrendje) sem: az ligyek az
érkezés sorrendjében, a tanacsok szamsorrendjében, a soron kovetkezd tanicsra, egyesével
keriiltek kiosztésra, és valtozatlanul éltek az eltérés lehetdségével az ligy perjogi sajatossagara
tekintettel (soron kiviil intézendd, egyesités, egyiittes elbirdlas sziikséges, kizards, az iigy
elézményi eljarasaval fennallo Osszefiiggés miatt), az egyenletes munkateher érdekében,
valamint az itélkezés idészerliségének biztositasahoz az itélkezési sziinet tartalma alatt, a bird
szolgalati viszonyanak megsziinése vagy a bir6 tartds (30 napot meghalado) tavolléte miatt.

2018-ban az Els6foku Csoportban 199 {igy, alapvetéen a biré kirendelése, a masodfoku

ligyszakba torténd atosztasa, itél6tablai athelyezése miatt, mig a masodfoku tigyszakban 98 tigy
tobbségében a birdi munkateher €s a hosszabb pertartamu iigyek feldolgozasa, a kapcsolt és
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elézményi ligy miatt keriilt atosztasra, ezeken kiviil munkaszervezés vagy a torvényi kizartsag
indokolta az 4tosztasokat.

Biinteté Kollégium

A Biintet6 Kollégium 2018. januar 1-jétdl teljesen 01j alapokra helyezte az ligyelosztasi rendet.
Minden iigyszak tekintetében automatikus — tigyterhet mérd algoritmuson alapuld —
iigyelosztasi rend 1épett hatdlyba, amelynek alapja, hogy az érkezett tigyek adott id6szakban
minden tanacs kozott aranyos mértékben keriiltek kiosztasra.

Gazdasagi Kollégium

A Gazdasagi Kollégiumban az ligyelosztasi rendben meghatarozott igazgatasi vezetd végezte a
Biisz 31. §-a és az lasz. 116. § (1) bekezdése alapjan az ligykiosztast.

Az lgyek atszignaldsanak leggyakoribb okai tovabbra is a bird kizartsaga, a bird szolgélati
viszonya megsziinése, biro tartos tavolléte, a bird athelyezése vagy tartos kirendelése volt,
illetve még az ligy jellegére figyelemmel torténhetett atosztas.

Cégbirosag

A Cégbirdsagon a Ctv. azon szabalyainak figyelembevétele mellett, amelyek meghatarozzak a
birak hataskorébe tartozo, illetve azon iigyeket, amelyeknél a birdsagi ligyintézok jarhatnak el,
automatikusan, informatikai uton tortént, s ugyanezzel a moédszerrel jartak el a sziikséges
atosztasok esetében.

Civil Csoport

A Civil Csoportban valtozatlanul csak az 0j nyilvantartasi kérelmek kertiltek egyedileg
szignalasra, a valtozasbejegyzési kérelmeket valtozatlanul az alapiigyben, a szervezet
nyilvantartasba vétele soran eljart tanacsok kaptak.

Fovarosi Torvényszéki Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Regiondlis Kollégium

A Fovarosi Torvényszéki Kozigazgatisi és Munkaligyi Regiondlis Kollégiumban a
kozigazgatasi birak/tanadcsok a kozigazgatasi elsé- és masodfokt ligyszakban, a munkaiigyi
iigyszakos tanacsok pedig a munkaiigyi és kozigazgatasi masodfoku iigyszakban valamennyi
igytipusban targyaltak, ligymindség szerinti specializacié nem volt. Az ligyek kiosztasara az
egyenld ligyteher szempontjaval, érkezési sorrendben, automatikusan kerdiilt sor.

2018-ban 103 alkalommal keriilt sor ligyatosztasra. Ennek oka nagyrészt, hogy a kozigazgatasi
elséfoku tigyszakban jelentds szamu iigy egyesbiro eldtt indult, azonban, ha az eljard bir6 az
ligyet tandcs elé utalta, technikailag a lajstromban azt a tanicsra tortént atosztassal kellett
kezelni, és ugyanigy akkor is, ha az tigyet a tanacs egyesbir6 elé utalta. A folyamatosan valtozo
birdi létszam munkaszervezési intézkedéseket indokolt, igy a munkateher kiegyenlitése
érdekében is tortént iligyatosztds, tovabba atszignalasra okot add koriilmény volt még a
tanacsban eljar6 birak kizartsaga.
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4.3.2. A birok, birosag kizarasa

Az alabbiakban szervezeti egységenként keriil bemutatasra a 2018-ban kertileti birésagokhoz,
illetve kollégiumokhoz érkezett birdsag, valamint bir6 elleni kizarasi inditvanyok alakulésa.

Pesti Kozponti Keriileti Birosag

Birdsdg kizardsa

Birosag kizarasara csak a biintetd iigyszakban keriilt sor, 3 esetben abszoltt €s 8 esetben relativ
ok miatt.

Birak kizdrdsa

A biintetd ligyszakban minddssze 1 esetben keriilt sor kizarasra, mig a polgari tigyszakban
érkezett 42 kérelem ellenére sem kertilt sor kizarasra. A relativ ok miatti kérelmek leggyakoribb
indokoldsa a bird pervitelére, a bizonyitasi inditvanyok foganatositdsara, kordbbi ligyben
meghozott itéletére vald hivatkozas volt.

Budai Kozponti Keriileti Birosag

Birosag kizarasa

Birosag elleni kizaras iranti kérelem biintetd tigyszakban 3, a polgari ligyszakban 8 esetben
fordult elo.

A kérelmet elbirdlo Févarosi Torvényszék a biintetd iigyszakban a birdsag kizardsa iranti
kérelmet 1 esetben tagadta meg, 1 esetben indokolas hidnyaban nem biralta el, 1 inditvany
elbirdldsara pedig nem keriilt sor 2018-ban. A polgari iigyszakban a kizarast a FOvarosi
Torvényszék minden esetben megtagadta.

Birak kizarasa

A birdsaghoz polgari tigyszakban 47, biintetd tigyszakban 8 biro kizarasa iranti kérelem érkezett
a bir6 elfogultsagara hivatkozéssal, azonban ezek egyike sem volt megalapozott. A polgari
igyszakban a 4 ismételten eldterjesztett kizaras irdnti inditvanybdl 3 inditvany elutasitasa
pénzbirsadg kiszabasaval jart egyiitt, 1 esetben pedig az ismételt kizdras iranti kérelmet az
inditvanyozo visszavonta.

5 alkalommal a bir6 maga jelentette be, hogy elfogult, 1 esetben a Be. 21.§ (1) bekezdés b)
pontja alapjan, 1 esetben pedig a Be. 14.§ (1) bekezdés e) pontja alapjan, 3 esetben egyéb okok
miatt. 3 esetben az ligy igazgatasi uton atosztasra keriilt, 2 esetben masik birosag keriilt
kijelolésre az eljaras lefolytatasara.

Budapesti 11. és I11. Keriileti Birosag

Birosdg kizardsa

A birosag kizéarasara 4 esetben keriilt sor: egy biintetd ligyben a feljelentett a birosag egyik
polgari tligyszakos birdja volt, egy masik esetben az egyik tant volt a birosdg dolgozoja, a
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harmadik esetben a birdsag biztonsagi dore, illetve egyik jegyzokonyv-vezetdje altal készitett
irat szolgalt okirati bizonyitékként, a negyedik, végrehajtasi tigyben a per alperesének
hozzatartozdja volt a birésag dolgozoja.

Birdk kizdardsa

Bir¢ kizéarasara a birdsagon nem kerdtilt sor.

Budapesti 1V. és XV. Keriileti Birosag

Sem a birosag, sem biro kizarasa nem kertilt sor, egy-egy esetben el6fordult, hogy a biré maga
jelentett be kizarasi okot és ennek nyoman kertilt sor az ligy atosztasra.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

Birosag kizarasa

3 polgari ligyben érkezett a birdsag kizardsa iranti kérelem, ebbdl kettd tigyben keriilt sor a
kizaréasra a birdsag elnoke, birai elleni feljelentés, illetve a birosdggal szembeni bizalomvesztés
okan, egy ligyben a kizarast megtagadtak.

Birak kizarasa

Biro6 ellen 4 kizarasi inditvanyt nyujtottak be, kettot biintetd tigyben, kettdt polgari iigyben,
kizaras azonban egy esetben sem tortént.

Bir¢ altal bejelentett elfogultsag miatt 5 ligy kertiilt igazgatasi Giton atszignalasra.

Budapesti XX., XXI. és XXII1. Keriileti Birosag

A Budapesti XX., XXI. és XXIII. Kertiileti Birdsagra a két tigyszakot Osszesitve bird vagy
birdsagi titkar, illetve birdsag elleni kizéarasi kérelem 17 tigyben érkezett relativ kizarasi okbol.
A biintetd iigyszakban 3 esetben kizarasra keriilt sor, 4 esetben megtagadéasra, a polgari
tigyszakban 8 kérelem volt alaptalan, és mindkét ligyszakban még folyamatban volt 2018-ban

egy-egy kérelem elbiralésa.

Biintetd ligyszakban 2 esetben a birdsag jelentette be eredményesen az elfogultsagot, egy
esetben a bir6 bejelentése alapjan igazgatasi intézkedéssel az ligy atszignalasra kertilt.

Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag

Birosag kizarasa

Egy fél 15 ligyében kérte a birdsag kizarasat, ebbdl az illetekes birosag 5 esetben a birdsagot
kizarta €s 0j birosagot jelolt ki, 10 tigyben még nem volt dontés 2018-ban.

7 esetben keriilt sor a birdsadg kizdrasara azért, mert a birdk elfogultsdgot jelentettek be,

tekintettel arra, hogy a kérelmezdk kordbbi iigyeiben az egész birdsag tobb alkalommal
kizarasra kertilt.
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Birak kizdrdsa
40 esetben a fél jelentett be biro ellen elfogultsagot, ebbdl 6 ligyben keriilt atosztasra az ligy, 7
iigyben a bir6 elleni elfogultsagi kérelem mar a benyujtaskor okafogyotta valt, tekintettel arra,

hogy az eljaras mar jogerdsen befejezddott. Egy esetben a fél idokdzben elallt a keresetétol.

Két esetben tortént az iigy atosztasa, mert a bird kérte az ligybdl vald kizarasat elfogultsagra
hivatkozva.

Polgari Kollégium

Birdsdg kizardsa

rrrrr

55 esetben hatarozott, ebbol 54 esetben abszolut kizarasi ok allt fenn, mert a Févarosi
Torvényszek volt az egyik peres fél. Egy esetben az a relativ ok vezetett a Fovarosi Torvényszék
kizarasahoz, hogy a pert a Fovarosi Torvényszeék, illetdleg illetékessége ala tartozo egyik
keriileti birésag birai inditottak ¢s a Polgari Kollégium valamennyi tagja elfogultnak vallotta
magat.

rrrrr

folytan.
Birak kizarasa

Az Elsofoka Csoportban 2 esetben keriilt sor az eljard bir6d/birosagi titkar kizarasara
elfogultsagi kérelem és a bird/birosagi titkar nyilatkozata alapjan: a nemperes ligyben az adds
feljelentette az eljard birdsagi titkart, tovabba kérte az igazsagiigyi elmeorvosi szakértoi
vizsgalat lefolytatdsat vele szemben; a peres ligyben a bir6 eljart a bejelentd fél masik ligyében
is, ahol a fél a bird ott tanusitott magatartasat kifogasolta.

rrrrr

rrrrr

kizarasi ok miatt: a végrehajtasi ligyben az ados kozeli hozzatartozoja a keriileti birosag
dolgozdja volt, igy a keriileti birdsag valamennyi biraja elfogultnak vallotta magat.

Biinteto Kollégium

A Biintetd Kollégiumban 5 elséfoku tanacs ellen keriilt benyujtasra elfogultsagi kifogas —
eredménytelentil.

Gazdasagi Kollégium

Birosdg kizardsa

2018-ban 2 db birosag kizarasara iranyuld kérelem érkezett, amelyek felterjesztésre keriiltek a
Févarosi [télotablara az eljaro birosag kijelolése céljabol.
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Birak kizarasa

A Felszamolasi Csoport birait érintette 4 kérelem, ezek érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra
kertiltek. A Peres Csoport birdit érintden 6 db kizaras iranti kérelem érkezett, a birdsag a bird
kizarasat minden esetben megtagadta.

A cégbirosagi biro kizarasara iranyuld 3 kérelem mindegyike megalapozatlan volt. Ezek
jellemzden panaszbeadvanyba foglalt kérelmek voltak, amelyek mar egy befejezett cégeljaras
vonatkozasaban kifogasoltak a bir6 eljarasat, kérve, hogy a jovoben a megjelolt cég ligyeit mas
biré kapja.

Fovarosi Torvényszéki Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Regiondlis Kollégium

Birdsdg kizardsa

2 ligyben a bir6 elfogultsagat allitva a fél kérte a FOvarosi Torvényszék kizarasat, amelyet a
Fovarosi [télotabla megtagadott.

Birak kizdrdsa

Harom {igyben a Kollégium birai jelentették be az az elfogultsagot a Févarosi Torvényszék
biraja, illetve a Torvényszékkel kapcsolatban all6 szolgaltatéd tigyében; egy ligyben a Fovarosi
[télétabla, két tigyben a Kuria jeldlte ki az eljard birosagot.

4.3.3. A panasziigyek és kozérdekii bejelentések

2018-ban 6sszesen 700 db panasz ¢s 8 kozérdekl bejelentés érkezett a keriileti birosdgokhoz
¢s a Torvényszékre.

. . Panaszok szama KﬁZél‘dekﬁ bej elentések
Szervezeti egység 2018-ban szama 2018-ban

PKKB 204 db 1db
BKKB 165 db 0db
Bp-i IL. és II1. Keriileti Birosag 72db 0db
Bp-i IV. és XV. Keriileti Birésag 30db 0db
Bp-i XVIIL és XIX. Keriileti Birésag 29.db 1db
Bp-i XX., XXL és XXIIL Keriileti 25 db 0db
Birosag

FKMB 27 db 0db
FT (kollégiumok) 148 db 6 db
Osszesen 700 db 8 db
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Az év folyaman 50 esetben kertiilt sor a kertileti birosagi vezetdk, valamint a kollégiumok
vezetOsége altali panasziigyintézés feliilvizsgalatara, illetve a 2018. augusztus 1-jén hatalyba
Iépett 1j OHB utasitas alapjan az Ujabb panasz elbiraldsara torvényszéki elndki hataskdrben,
elenyészd szamban pontositva a panaszra adott valaszokat.

Az OBH 40 esetben kapott a felhivasanak megfelelden tajékoztatast a panasziigyintézésrol,
tulnyomorészt a valaszlevél masolatanak megkiildésével.

Pesti Kozponti Keriileti Birosag

1 alapos kozérdeki bejelentés nyoméan a Fovarosi Torvényszék SZMSZ-ében foglaltaknak
megfelelden kijavitasra keriilt a PKKB {igyfélfogadasi ideje a honlapjan.

Civilisztikai tigyszak

A 253 beadvanybol 153 volt panasznak mindsithetd, 51-gyel kevesebb, mint az el6z6 évben. A
panaszok koziil 25 volt alapos, 15 részben alapos.

A panaszok koziil 121 vonatkozott az ligy érdemére, 32 a birosag tevékenységét érintette. 93
panasz polgari-gazdasagi eljarassal fliggott 6ssze, 2 birdi, igazsagiigyi alkalmazotti magatartast
sérelmezett, 58 pedig egyéb targyu volt.

A megalapozott vagy részben alapos panaszok kapcsan 12 esetben volt sziikség intézkedésre, a
tobbi 28 esetben a panasz elbirdldsaig a sérelmezett helyzetet az érintett bird vagy igazsagiigyi
alkalmazott orvosolta.

A panaszok intézése minden esetben az eldirt hatdridoben tortént.

Biinteto tigyszak

Az érkezett 66 beadvanybol 51 volt a birdsagot érintd panasz, ebbdl 8 alapos, 8 részben alapos;
9 panasz szabalysértési eljarast, a tobbi biintetdeljarast érintett.

A panaszok koziil 35 birak, 16 igazsagiigyi alkalmazottak (13 panasz birdsagi titkar, 1 panasz
irodavezetd tisztviseld, 1 panasz irodavezetd-helyettes tisztviseld, 1 panasz részben birdsagi
titkar, részben irodavezetd tisztviseld) tevékenységét sérelmezte.

Az alapos panaszok az alabbi sérelmeket tartalmaztak:

* maganvadas biintetdiigyben a birdsag nem biralta el a feljelentd koltségmentesség iranti
kérelmét €s nem kiildott értesitést arrdl, hogy emiatt elmarad a személyes

meghallgatésa,
* szabalysértési iligyben a birdsdg nem hozott alakszeri hatdrozatot a pertjitasi
kérelemrol,

* Dbiintetdligyben az elitélt az engedélyezett részletfizetéshez nem kapta meg idében a
szlikséges iratokat, mert a birosag késedelmesen allitotta ki az értesitélapot,

* szabalysértési iigyben az elkoveto kifejezett kérelme ellenére a birdsag targyalas nélkiil
birélta el a kifogasat,
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* Dbiintetdligyben a bird sajnalkozasat fejezte ki a targyaldson az itélet szobeli indokoléasa
soran az elitéltnek,

* két biintetdiigyben az iigydontd hatarozat kézbesitése maradt el,

* maganvadas biintetéiigyben nem intézkedett a birdsaga a feljelentés alapjan.

A bir6sag valamennyi esetben megtette a sziikséges intézkedéseket.

A részben alapos panaszok koziil két esetben alappal sérelmezte a fogvatartott feljelentd, hogy
a kézbesitési iven terheltként, illetve vadlottként keriilt feltiintetésre, egy esetben a védo
meghatalmazésat a birosag tévesen vette megszlintnek, egy esetben téves volt a maganvadlo
blniigyi koltség megfizetésre felhivasa. Egy-egy panaszban a targyaldsi jegyzokonyvek
hataridon tuli elkésziiltét, a kérés ellenére nem hitelesitett iratmasolatok kiadasat, az eljaras
elhtizddasa miatti kifogasrol és a maganvadlo tavoltartas iranti inditvanyarodl vald valo dontés
elmaradasat sérelmezték. Ezekben az esetekben is a sziikséges felhivds nyomdn orvoslésra
keriiltek a panaszok.

A panasziigyintézés atlagos id6tartama 16 nap volt, egy esetben a panasz az azzal érintett bird
nyari szabadsaga miatt 41 nap alatt kertilt elintézésre, az ligyintézési idé hosszabbitasarol valo
panaszosi értesités mellett.

Budai Kozponti Keriileti Birosag

A birésaghoz kozérdekli bejelentés 2018-ban sem érkezett, azonban 165 beadvany érkezett
panaszként, amelybdl 85 volt ismételten benyujtott. Az ligy érdemére vonatkozd beadvanyok
szama 159 volt.

Alapos, illetve részben alapos panasz 19 esetben fordult el6 — 11 a biintetd, 8 a polgari
iigyszakban — késedelmes tligyintézés, adminisztracids tévedes, elirds, rossz cimre kézbesités,
megkeresésre valasz elmaradasa miatt.

Minden esetben azonnali intézkedés tortént a hidnyok poétlasara, illetve szoban, irdsban hivta
fel a birdsag elndke az eljard tligyintézd figyelmét a jogszabalyok, hataridok betartasara. Egy
alapos panasz kivizsgalasat kovetden csoportértekezleten megbeszélésre, majd irdsban
rogzitésre kertilt az tigyeleti rendszer.

A panaszok atlagosan 8 napon beliil elintézésre keriiltek.
Budapesti 11. és I11. Keriileti Birosdag

115 kérelembdl 72 kérelmet mindsitettek a birdsdgon panasznak, ebbdl 59 a polgari, 13 a
biintetd ligyszakot érintette. A panaszokbol 40 panasz bird, 16 panasz birdsagi titkar
tevékenységére vonatkozott, 10 panasz egyéb igazsagiigyi alkalmazott, 5 panasz a polgari
kezeldiroda tevékenységét kifogasolta; 1 panasz esetében nem volt megallapithato, hogy a
bejelentd azt kivel szemben terjesztette elo.

A panaszok elintézési hatarideje a 72 panaszbol 38 esetben 8 napon beliili volt (52,77%), 33

esetben a valaszadasra 9-30 nap alatt keriilt sor (45,83%). Az ligyintézés hatarideje 1 esetben
haladta meg a 30 napot (1,38%).

268



Az alapos vagy részben alapos panasz esetén az €rintett birdsdgi munkatarsak valamennyi
esetben szobeli felhivasban részesiiltek, illetve el6fordult a felmeriilt hiba alapjan, hogy a
pontos iigyintézés fontossagara a szakmai értekezleten is kitértek.

Polgari iigyszak

A polgari tigyszakban érkezettek panaszok koziil 13 mindsiilt alaposnak, 5 pedig részben
alaposnak. Az alapos panaszok koziil 4 panasz bird, 3 panasz birosagi titkar, 3 panasz birosagi
ligyintéz0 és 3 panasz a polgari kezeldiroda munkajara vonatkozott. A részben alapos panaszok
koziil 3 panasz bird, 2 panasz birdsagi ligyintézo tevékenységét, mulasztasat vagy késedelmét
kifogasolta. Az alapos vagy részben alapos panaszok iigyintézési késedelemre, ligykezelési
hibara, illetékrél torténd késedelmes rendelkezésre vagy téves intézkedésre vonatkoztak;
mulasztas esetén az intézkedést az érintett haladéktalanul megtette.

Biinteto tigyszak

A biintet6 ligyszak munkéjaval kapcsolatos 13 panaszbdl 7 bird tevékenységét sérelmezte, 6
pedig birdsagi titkar magatartasat kifogasolta. Az elbiralt panaszok koziil egy sem mindsiilt
alaposnak.

A birésagra kozérdeki bejelentés nem érkezett.

Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag

A birésagra 30 panasz érkezett: 18 polgari peres, 1 polgari nemperes, 4 biintetd, 5 végrehajtasi
iigyben ¢és 2 egyéb iigyben.

A panaszok koziil 1 alapos volt, 2 — polgari peres iligyet érintd — panasz pedig részben
megalapozottnak bizonyult. A megalapozott, valamint a részben megalapozott panaszok
esetében az €rintett birdkat a birdsag vezetése koriiltekintobb munkavégzésre hivta fel, egy biro
pedig szobeli figyelmeztetésben részesiilt.

A panaszok elintézésére minden esetben az eldirt 30 napon beliil sor kertilt.

Kozérdeki bejelentés nem érkezett.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

A birésagra 29 panasz érkezett, ebbdl 2 mindsiilt alaposnak. Az egyik két bird olyan
magatartasat sérelmezte, ami kétségeket vetett fel az ligyfélben a partatlansaguk tekintetében,
a masik esetben a végrehajtaskérd jelzése alapjan késedelem volt megallapithatd. Az els6
esetben az ligy atosztasra keriilt, a masik esetben azonnali intézkedésre tortént felhivas.

A panaszok elintézése 3-12 napon beliil megtortént, az atlagos elintézési 1d6 7,5 nap.

Az év soran 1 alaptalannak mindsitett kozérdekil bejelentés érkezett.
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Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag

A birdsagra érkezett 34 beadvanybdl 4 az ligy érdemére vonatkozott, a maradék 30 panaszbol
—mely 25 ligyhoz kapcsolodott — 5 db ismételten kivizsgélt panasz volt. A 25 panaszbol 3 volt
megalapozott €s 4 részben megalapozott.

A panaszok az alabbi tevékenységet, mulasztast sérelmezték:

o adods beadvanyanak késedelmes elintézése,

o abirdsagon kiviili munkavégzés esetén torténd iratkezelés szabalyainak megsértése,

« avégrehajto bejelentésének figyelmen kiviil hagyasa,

o avégrehajtasi kifogas késedelmes elbiralasa,

o a Fovarosi Torvényszekrdl attétel folytan exportalt lajstromadatokban téves perkapu
adat alapjan kertilt megkiildésre az ligyfél jogi képviseldje részére a beadvany,

e a Vht. 190. § (1) bekezdésében foglalt hataridon tul, de a Pp. 110. § (1) bekezdés a)
pontjaban eldirt hataridében torténd intézkedés,

o lgyfélfogadés soran az ligyfél téves tajékoztatasa a lajstromban rogzitett adatrol.

A panaszok alapjan a hibak kijavitasra keriiltek, valamint felhivtak az érintett birdk, birdsagi
titkar figyelmét a hataridok betartdsara, az ligyfélfogadast végzo igazsagiigyi alkalmazottak
figyelmét pedig a koriiltekintd ligyintézésre.

A panaszok intézése az eldirt hatariddben megtortént.
Kozérdeki bejelentés nem érkezett.
Fovarosi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birosag

A Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birosdgon lajstromozott 27, panasznak mindsitett
beadvany tobbsége alaptalan volt, alaposnak, illetve részben alaposnak mindsiilt a
kozigazgatasi ligyszakban 4, a munkaiigyi szakagban 5 panasz, amelyekben a sziikséges
intézkedéseket megtettek (soronkiviiliség elrendelése, iratbetekintésre vonatkozd szabalyok
ismételt és megfeleld alkalmazisa, a téves helyre kiildott hatdrozat kézbesitésének
megismétlése stb.). Valamennyi esetben a biro, illetve az igazsagiigyi alkalmazott figyelmét
felhivtak a helyes gyakorlatra, az intézkedés sziikséges megismétlésére, ettdl eltérd igazgatasi
intézkedésre nem kertilt sor.

A panaszosok a 30 napos hataridon beliil minden esetben tajékoztatast kaptak panasziigytikben
megtett intézkedésekrol.

Kozérdeki bejelentés nem érkezett.

Polgari Kollégium

A Polgari Kollégiumhoz 1 kozérdekil bejelentés érkezett, amelyben egy igazsagiigyi szakértd
tajékoztatta a birdsagot a szabalytalan gazelvezetéssel kapcsolatos peres ligyeket érintéen arrol,
hogy a kirendelt igazsagligyi szakértének milyen kompetenciakdrrel sziikséges rendelkeznie,

¢és e korben ismertette a vonatkozd minisztériumi allasfoglalasokat. A bejelentés okaként azt
jelolte meg, hogy tobb ilyen targyu perben nem megfeleld kompetenciaval rendelkezd
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igazsagiligyl szakérté keriilt kirendelésre. A kozérdekli bejelentésben foglaltakrol a
2018.ELL.J.4/3. szamu korlevélben a kertileti birosagok elnokei tajékoztatasra keriiltek.

Az 6sszesen 40 panaszbdl (Els6foku Csoportot érintd 26, a masodfok ligyszakra vonatkozd
14) 8 alaposnak, 4 részben alaposnak bizonyult. Az alapos vagy részben alapos panaszok koziil
9 elséfoku tigyre és 3 méasodfoku ligyre vonatkozott.

Ismételt panasz benyujtasara 9 esetben kertilt sor, melyek koziil 7 esetben mar az elsd panasz
is megalapozatlan volt, csak 2 esetben terjesztettek eld ismételt panaszt korabban alapos vagy
részben alapos panasszal érintett igyben.

Az alapos ¢€s részben alapos panaszok az alabbiakat sérelmezték:

o masodfoku tligyben a bejelentd fellebbezését nem terjesztették fel a Fdvarosi

[té16tabléra,

o az eljard titkdr késedelmesen intézkedett a hatarozat jogerejének zaradékkal vald
tanuasitasarol,

o az alkotmanyjogi panasz adminisztracios hibabdl nem keriilt tovabbitisra az
Alkotmanybirdséagra,

o az eljard tanacs elmulasztotta az értesitd rész megfeleld vezetését, és ennek folytan az
idézés szabalyszerilisége nem volt biztositott,
o az eljar6 masodfoku tandcs az intézkedésre vonatkozo torvényi hataridét tobb
alkalommal nem tartotta be,
o nem tortént meg a szakértdi dij kiutaldsa, mivel az alperes a fennmaradd, még ki nem
utalt 6sszeget nem helyezte letétbe,
o az altaldnos meghatalmazés bejegyzése iranti kérelem elintézése soran a bejegyzési
utasitast kovetden kertilt sor a panaszban sérelmezett hianypotlasi felhivas kiadésara,
o abejelentd feliilvizsgalati kérelme nem kertilt felterjesztésre a Kuriara,
o az ismételten benyujtott keresetlevél tévesen utodiratként keriilt lajstromozasra,
e« a bejelentd wjra benyujtott keresetlevelének 1) szamra torténd lajstromozésa
adminisztracios hibabol elmaradt,
« amasodfoku ligyben kettds elbiralas tortént,
o a per iratai tobbszori megkeresés ellenére nem kertiltek megkiildésre a megkeresd
birdsag részére.
A hiba jelzését kovetden valamennyi esetben haladéktalanul megtették a sziikséges
intézkedéseket. Az érintett bird vagy igazsagiligyi alkalmazott figyelmét minden esetben
felhivta a Kollégium vezetése a hidnyossagra, tévedésre, annak jelentdségeére €s a kikiiszoboles
madjéra, ezt meghalad6 intézkedésre nem volt sziikség.
A panaszok elintézésének atlagos tartama 25 nap volt.

Biinteté Kollégium

A Biintetd Kollégiumba érkezett 43 panaszbdl 1 volt alapos. A panaszok tobbsége 30 napon
beliil elbiralast nyert.

Egy olyan beadvany érkezett, amely tartalma szerint kozérdekii bejelentésnek mindsiilt.
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Gazdasagi Kollégium

A Gazdasagi Kollégium civil nyilvantartasi csoportjdhoz 4 kozérdekii bejelentésként
eléterjesztett — alaptalannak mindsitett — beadvany érkezett. Az egyik ligyben a kozérdekii
bejelentés attételre keriilt a Nemzeti Ado-és Vamhivatalhoz, mint az intézkedésre jogosult
szervhez.

A Kollégiumnal eldterjesztett 54 panaszbol 10 volt megalapozott és 8 részben megalapozott. A
panaszok koziil:

1 a fellebbviteli iigyszakot,

17 a peres tligyszakot,

16 a felszamolasi ligyszakot és
20 a cégiigyszakot érintette.

Az alapos beadvanyok alapjan az érintett munkatérsak soron kiviil intézkedtek.
A panaszok intézése a 30 napot egy esetben sem haladta meg.
Fovarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regiondlis Kollégium

A Regionalis Kollégiumhoz 11 alaptalan panasz érkezett, igy intézkedésre nem kertilt sor,
kozérdeki bejelentés nem volt.

4.3.4. A fegyelmi helyzet
Fegyelmi, biintetd- és szabdlysértési eljardsok

2018-ban —a 2017. évi adatokkal egyezéen — 4 bird ellen indult fegyelmi eljaras. Lényegesen
csokkent azonban az igazsagiigyi alkalmazottak ellen inditott eljarasok szama. Mig 2017-ben
12, addig 2018-ban minddssze 5 fegyelmi eljaras indult. Mind a birak, mind az igazsagligyi
alkalmazottak ellen indult eljarasok befejezddtek még a targyévben.

Szamottevoen csokkent a 2017. évi adatokhoz képest a birdk, illetve az igazsagiigyi
alkalmazottakkal szemben inditott biintetd, valamint szabalysértési eljarasok szama is. Mig
2017-ben 57 biintetdeljaras indult birdk és 22 igazsagiigyi alkalmazottakkal szemben, addig
2018-ban ezen eljarasok szama 16, illetve 6 volt. A szabalysértési eljarasok szama az el6z6
évihez hasonloan alakult, 2017-ben 4 szabalysértési eljaras indult birdk és 2 igazsagiigyi
alkalmazottakkal szemben, 2018-ban pedig 5, illetve 3.

A fegyelmi, a biintetd és szabalysértési eljarasokkal kapcsolatos pontos adatokat a kdvetkezd
tablazat szemlélteti.
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2018-ban 2018-ban 2018 elott . . o i
ol sl kiszabott b indult és 2018-ban indult és |2018 elétt indult és
fem eulr;i 2018-ban belfeJe?Odl?tt egyelmi | . beli Z?rlfiu I?n 2018-ban befejezett eljaras  [2018-ban befejezett]
el%;ésok eljaraso figyelmez- folyamatban eredménye eredménye
J tetések 1évé
bird/
elngk |1352-05(2018- | 2018. Szab. Szab. Szab. Szab.
altal kerlel- ban | el6tt eredmény Be.[ _ |Be. . Be. . Be. eli
kezd. | mére findult|indult elj. elj. elj. J-
indult
o 2 feddés, o 4 pénz-
o . 1 e}_]aras megszu?t ] . 7“megr- , birsag | o 5meg-
‘= (jogviszony megsziinés szintetes . . . .4
= _ : 1 _ _ . kiszabasa | sziintetés -
= 4 4 1 miatt), 1 167 5 o 5 egyéb o 1 mea-
o 2 felfiiggesztés a blintetd befejezés sziintegtés
eljaras befejezéséig.
e 1 megrovas,
i o | figyelmeztetés,
= el .
o= o 1 eljaras megsziint,
S O
1S o 2 esetben egy fizetési
E fokozattal valo
s visszavetésre keriilt sor, o 2 pénz-
S|l s | - |52 melybol egyet 1 |e2| 3 2| - | eAmeu b hiag | C3Me9 -
E’n felfiiggesztettek, szintetes kiszab4sa szuntetes
= e | esetben az elémeneteli
) PR
] rendszerben 1 tovabbi év,
= varakozasi id6 kiszabésa,
o= o | felfiiggesztés a buintetd
eljaras befejezéséig.

111 esetben a maganvadlo ugyanaz a személy

* minden esetben a maganvadlo ugyanaz a személy
3 6 esetben a maganvadlé ugyanaz a személy

4 4 esetben a maganvadlo ugyanaz a személy

Birak mentelmi joganak felfiiggesztése

2018-ban 3 biré mentelmi jogat fiiggesztették fel. Két esetben biintetéeljarasban (kozokirat
hamisitas, illetve maradand6 fogyatékossdgot eredményezd kozati baleset gondatlan okozésa
miatt), egy esetben pedig szabalysértési eljarasban (az elsébbségi és az eldzés szabalyainak
megsértése miatt).

34 . 2 Mentelmi jogrél
Mentelmi jog felfiiggesztése 2018-ban lemondas
2018-ban indult 2018 elétt indult 2018-ban
Be. Szabs. Be. Szabs. Szabs.
1 1 1

ko6zokirat hamisitas

az elsObbségi és az eldzés
szabalyainak megsértése

maradandé fogyatékossagot
eredményez6 kozuti baleset
gondatlan okozasanak
vétsége
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4.3.5. A jogallasi osszeférhetetlenség

2018-ban sem meriilt fel 6sszeférhetetlenségi kérdés.

4.3.6. A vagyonnyilatkozatok

2018-ban 6sszesen 214 bird és 109 kijelolt titkar tett birdi vagyonnyilatkozatot.

2018. évben kinevezett birdk: 62 16
2018. marcius 31-ig Gjabb vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek: 152 {6
214 16
2018. évben kijelolést kapott titkarok: 86 16
2018. marcius 31-ig Gjabb vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek 23 16
109 16

A vagyonnyilatkozatok leadasa utdn, az eldirt hataridon beliil lefolytatott, az érintettek vagyoni
helyzetét attekint Osszevetési eljarasokat kovetden vagyongyarapodasi vizsgalat lefolytatasa
nem valt sziikségessé.

4.3.7. Birakat, igazsagiigyi alkalmazottakat ért tamadasok (verbalis, fizikai)

A 2017. évi, viszonylag nagyszdmu (23) esettel szemben 2018-ban elenyészd volt a timadasnak
mindsithetd események szama, minddssze két kertileti birésag jelzett ilyet az alabbiak szerint:

o a Pesti Kézponti Keriileti Birosdgon egy esetben ért verbalis tdmadas (fenyegetés)
birdt, illetve igazsagiigyi alkalmazottat, a birdsdg elnoksége egy esetben tett
feljelentést.

o Budai Kozponti Keriileti Birosagon egy birot ért kozvetett fenyegetés, errdl az
elndkség az Alkotmanyvédelmi Hivatalt is tdjékoztatta.
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5. A birésagokhoz valé hozzaférés

5.1. Az iigyfelek tajékoztatasanak és fogadasanak gyakorlata

5.1.1. Ugyfélcentrumok, kezelirodak, Vezeték félfogadasa, iigyfélsegité szolgalat
Ugyfélcentrumok, kezelGirodik

A Torvenyszék kozponti épiilete

Informacios Szolgalat

Az Informaciés Szolgalat feladata az iigyfelek telefonon, elektronikus tton torténd
felvilagositasa, a személyesen megjelend tigyfelek informalasa azokban a kérdésekben,
amelyekben nem sziikséges az érintetteknek a birdsagok tigyfélsegitd irodait vagy kezeldirodait
felkeresnie. Az Informdacios Szolgalathoz tartozé Ugyfélcentrum Infopultjaban dolgozokkal
egylitt 4 6 vett részt az ligyféltajékoztatasban (1 birdsagi titkdr, 2 birdsagi ligyintézd és 1
tisztviseld).

Az tgyfélfogadas a jogi tajékoztatds korében minden munkanapon 8.15 6ratol 14.00 oraig,
egyéb, a birdsaghoz kapcsolodo felvilagositas korében 8.05 oratol 15.50 oraig tartott.

Az Informécids Szolgalat targyévre vonatkozo ligyfélforgalmi adatai az el6z6 évi adatokkal
Osszehasonlitva az alabbi tablazatban foglalhatok 6ssze:

2017 2018
Miikodési napok szama: 224 nap 223 nap
Telefonos megkeresések szama: 6.445 darab 5.600 darab
Egyéb informaciot igénylok szama: 1.004 {6 1.015 16
Jogi tajékoztatast igénylok szama: 1.076 16 836 16
SSZz;:;laé:yesen érdeklodok oOsszesitett 2080 5 1851 5
Teljes napi atlag forgalom 38,2 fé/nap 33,4 {6 / nap

Az Informacids Szolgalat jogi tevékenységében az el6z6 évhez képest érdemi valtozads nem
volt, kiemelt teriiletként a polgari perrendtartds 01j szabalyai emlithetdk, és tovabbra is sok
kérdés érkezett az elektronikus kapcsolattartas szabalyair6l is, mig a tobbi jogteriilettel
kapcsolatban egyenletes megoszlasban érkeztek megkeresések.

Ugyfélcentrum Infopultja

Az Ugyfélcentrum Infopultjanak targyévre vonatkozo iigyfélforgalmi adatait az alabbi tablazat
tartalmazza:
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iigyadatokrol: 2.429 16
t;i‘;(‘g;gfzs targyalisrol: 2.012 6 7.828 6
egyéb témaban: 3.387 16
Személyes sorszam kiadas: 1.410 darab 1878 darab 12.572 eset
intézkedés egyéb intézkedés: 468 alkalom
Telefonhivasok |elintézett hivas: 2.775 darab 2 857 darah
koziil tovabb kapcsolt hivas: 112 darab

Az Informécios Szolgalat és az Ugyfélkdzpont infopultjanak dsszesitett adataibol az allapithatd
meg, hogy az elektronikus kapcsolattartassal lefolytatott eljarasok és az elektronikusan
hozzaférhetd ligyiratok szamanak névekedése tovabb csokkentette az tigyfélforgalmat.

Kezelbirodak
A Mark¢ utcai féépiiletben a Torvényszék Elndki Kezeldiroddja minden szerdan 8.15 oratol
15.00 6raig, az Torvényszék tovabbi kezeldirodai minden szerddn 8.15 6ratol 15.30 oraig, a

tobbi munkanapon pedig 8.15 oratdl 11.00 oraig fogadtak az iigyfeleket.

Pesti Kézponti Keriileti Birésdg

A Pesti Kozponti Keriileti Birosag Marko utcai épiiletében az Erkeztetd Irodaban és a
kezel6iroddkban dolgozok informaltak az tigyfeleket. 2018-ban az épiilet auldjaban kialakitasra
keriilt egy Informacids Pult, ahol az érkezo tligyfelek sorbanallas nélkiil, azonnali tajékoztatast
kaptak az egyes kezeldiroddk elhelyezkedésérdl, a beadvanyok atvételének maodjardl,
sorszamot huzhattak a kezeldirodédkhoz, és informaciokat kaptak a targyalasok pontos helyérdl,
a targyalok elhelyezkedésérdl.

A birdsdg Marké utcai épiileten kiviil elhelyezkedd szervezeti egységei az elhelyezésiikre
szolgal6 éptiletekben kialakitott ligyfélcentrumokon keresztiil végezték az ligyfélfogadast.

Budai Kozponti Keriileti Birosag

A Budai Kozponti Kertileti Birosagon tigyfélcentrum még nem miikodik. A kezeldirodak
fogadtak az tligyfeleket, akik ligyfélfogadasi idon kiviil a beadvanyaikat a bejarat mellett
elhelyezett gylijtélada dobhattik be.

Budapesti 11. és I11. Keriileti Birosag

2018-ban az tligyfélfogadas a kezeldirodakon tortént, ugyanakkor a bejarattal szembeni
tigyfélpultnal a kezel6irodan torténd ligyintézéshez képest iligyfélfogadasi iddben gyorsabban
le lehetet adni az iratokat, tovabba lehetdség volt alapvetd informaciok kérésre is. A Tolgyfa
utcai épliletben dolgozé 2 polgari és 1 biintetd bir¢ iratainak megtekintését pedig kérésre az
épiiletben talalhato ligyfélcentrumban biztositottak.
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Budapesti 1V. és XV. Keriileti Birosag

Az iigyfélfogadas a kezeldirodakon tortént. A harom kezeldiroda 8 ora 15 perctdl 11.00 oraig,
szerdan 8 6ra 15 perctdl 15 6ra 30-ig fogadta az tigyfeleket.

Budapesti XX, XXI. és XXIII. Keriileti Birosag

Az tgyfeleket a kezeldirodak fogadtak. Polgari ligyekben az ligyfélfogadas kiilon helyiségben
tortént. Az tigyféltajékoztatoban birdsagi ligyintézok, irnokok, tisztviselok napi beosztas szerint
fogadtak az ligyfeleket.

Kiilon tigvfélcentrum talalhato:

e a Budapesti XVIII. ¢és XIX. Kertileti Birosagon,

e a Kozigazgatdsi ¢és Munkaligyi Birdsag, valamint a Févarosi Torvényszéki
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regiondlis Kollégium Tolgyfa utcai épiiletben,

e a Gazdasagi Kollégium {6 épiiletében és Nador utcai épiiletében.

Vezetok félfogadasa

A vezetok félfogadasi idejét alapvetéen a Torvényszék szervezeti és mukodési szabalyzata
hatarozza meg, amely szerint a Torvényszék elndke és elnokhelyettesei sziikkség szerint tartanak
ugyfélfogadast; a kollégiumvezetdk ¢és helyetteseik, a PKKB elndke ¢és altalanos
elnokhelyettese eldzetes idOpont egyeztetés utan fogadnak tigyfeleket, mig a PKKB elndkének
kivételével a keriileti birosagok elndkei, elndkhelyettesei, a keriileti birosdgok csoportvezetoi
¢s helyetteseik legaldbb havi egy meghatarozott napon fogadnak iigyfeleket.

Ugyfelek tdjékoztatisa

Az tgyfelek tdjékoztatasat szolgaljak a fentieken til a birdsagi épiiletek kezeldirodaiban,
igyfélcentrumaiban és a folyosoin elhelyezett, kiilonboz6 témakat feldolgoz6 papir alapt,
valamint a tdjékoztatd tadblakon és monitorokon olvashat6 informacids anyagok, osszefoglalok,
amelyekbdl az tigyfelek pl. az ligyfélkartarol, a birdsagi kozvetités lehetdségérol, a bekéltetd
testiiletr6l, a gyermekkdzpontli igazsagszolgaltatasrol, az aldozat- és tanuvédelemrdl, az
tigyelosztasi rendrdl, a torvénykezési sziinetrél és a targyalas nélkiili idészakrdl nyerhettek
felvilagositast.

Ugyfélsegité

A Pesti Kozponti Keriileti Birésagon a hét minden napjan, a tobbi keriileti bir6sagon heti egy
napon az tigyfélsegitd szolgalatokon altalaban birdsagi fogalmazok, ritkabban birosagi titkarok
végzik az Uj eljarasjogi kodexek altal meghatarozott eljarasjogi segitségnytjtast.

Az érintett ligyek jellegét tekintve véltozatlanul a polgari jogi, ezen beliil foként a csaladjogi és
a végrehajtdssal kapcsolatos kérdések, tovabba a megel6z0 tavoltartassal kapcsolatos
megkeresések voltak a leggyakoribbak. 2018-ban jellemzden a keresetlevél nyomtatvanyok
kitoltéshez — a hianypdtlasi felhivasokra tekintettel sokszor visszatérden — kértek segitséget az
igyfélsegitdi szolgaltatast igénybe vevok.
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5.1.2. Ugyfélbarat megoldasok, jé gyakorlatok

Az tigyfélelégedettség tovabbi ndvelése és a hatékonyabb tajékoztatas érdekében 2018-ban is a
szervezeti egységek tobbségénél sorszamhiizo rendszer mikodott a kezeldirodak tigyfeleinek
megelégedésére. A jogi képviselok szamara az elektronikus kezeldirodai idopontfoglalas mar
bevalt gyakorlat, és a szakértok szamara egész napos iratbeadasi/iratelviteli lehetdség
biztositasa is az ligyfelek érdekeit szolgdlja azaltal, hogy ezzel lerovidiilhet a szakértdi
bizonyitas ideje.

A 2018-ban hatalyba Iépett 0j eljarasi torvények megkovetelték az ligyfélsegitoben dolgozd
fogalmazok, titkarok képzését, illetve a szolgaltatas mibenlétének attekintését. Az ligyfélsegitd
szolgdlaton munkat végzd birosagi titkarok és fogalmazok szakmai tdmogatasara a Pesti
Kozponti Keriileti Birosagon 2018 aprilisatol minden honap masodik keddjén értekezletet
tartottak a tobbi keriileti birdsagon ilyen tevékenységet végzo kollégak részvételével, elemezve
az ugyfélsegitoben felvett nyomtatvanyokat, és megvitattak a szakmai kérdéseket. A kollégak
folyamatos tajékoztatast kaptak az igazgatési valtozasokrol.

Az informatikai halézaton beliil kiilon mappaban helyezték el a nyomtatvanyokat, hasznos
informdciokat toltottek fel, és ide lehetett elmenteni a felvett nyomtatvanyokat is.

5.1.3. Az iigyfél-elégedettség mérés gyakorlata, eredménye

2018. majus 11-ét megeldzden az iigyfél-elégedettség adatszolgaltatoi havi rendszerességgel
kiildték meg a kitoltott tigyfél-elégedettségi kérddivek dsszesitéseit a Sajtdosztalyra, a targyhot
kovetd honap 10-ig. A Pesti Kozponti Keriileti Birosag és a Budapesti X VIII. és XIX. Kertileti
Birdsag elnokének eloterjesztése alapjan 2018. majus 9-én a Fovarosi Torvényszék operativ
vezetdi értekezlete arrdl dontott, hogy a jovoben az ligyfél-elégedettségi adatlapok 0sszesitését
az adatszolgaltatok évente két alkalommal kiildik el a Sajtéosztalynak az alabbiak szerint:

. o ‘s Teljes 0sszesités
Adatlapok Adatlap,Ok 528 rve.zetl 0§SZ€IESlteS elkészitése a FT
P < ax egységek altali megkiildése az FT . s ,
kitoltésének idoszaka | .. o oy oy . . Sajtoosztalya
osszegzésének ideje | Sajtoosztalya részére o
részérol
. felév: mareius-| 1o, méjus 10, méjus 20,
aprilis
Il felév:  oktober- december 1-9. december 10. december 20.
november

Az éves Osszesités gy jott létre, hogy elkészitésekor a tavalyi év elsd félévének havi
Osszesitéseit, valamint a masodik félévben az adatszolgaltatok oktober-november havi
Osszesitéseit vettiik figyelembe. Ez alol egyediil a Cégbirosag kivétel, ahonnan tovabbra is havi
rendszerességgel érkeztek az 9sszesitett adatok.

2018-ban az tgyfél-elégedettségi kérddivet kitoltdk kiugré aranyban (86%-ban) értékelték
kivalonak vagy jonak a Fovarosi Torvényszék altal nyujtott szolgéltatasokat.
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Az Tlgyfél-elégedettségi kérddivek kitdltéi anonim valaszaddsuk soran tobbek kozott
értékelhették a FOvarosi Torvényszék Kezeldirodaiba és Ugyfélcentrumaiba vald belépés
rendjét, az épiilet tisztasagat, a veliik foglalkoz6 munkatars szakmai felkésziiltségét és
magatartasat.

A beszamolasi idészakban 855 iigyfél toltott ki kérddivet a FOvarosi Torvényszéken és az
illetékességi teriiletén miikodd birdsdgokon. A kérddivet kitdltdk kozel fele (49,56%) a 26 és
45 év kozotti korosztalybdl kertilt ki. Dont6 tobbségiik (64,5%) felséfoku végzettségii, fovarosi
lakos (80,42%), jellemzden félként (44,12%) vagy jogi képviseldként (32,73%) kereste fel a
vizsgalt birésagokat. A kérddivet kitoltok 29,21%-a elsé alkalommal jart nalunk.

Az éves kimutatés alapjan kivalonak vagy jonak értékelte a kérddivet kitdltok koziil
e abeléptetd és biztonsagi szolgalat eljarasat 741 £6 (88,42%),
e az épiiletben valo tajékozodast 732 16 (87,35%),

a birésagon elhelyezett szakmai tajékoztatokat 693 {6 (83,71%)

az éplilet tisztasagat 686 {6 (85,1%),

a varakozas idejét 723 16 (87%,),

a kiszolgalas mindségét 814 £6 (95,88%).

2018-ban is kimagasléan jO értékelést kaptak munkatarsaink, elsésorban szakmai
felkésziiltségiikkel kapcsolatban. A kérdéivet kitolto tigyfelek kivalonak értékelték:
75,62%-ban az ligyfél-tajékoztatas/kiszolgalas mindségét (642 £0),

80,83%-ban az tigyféllel foglalkozé6 munkatars szakmai felkésziiltségét (683 £0),
83,65%-ban az tigyféllel foglalkozé munkatars viselkedését, magatartasat (701 £6),
85,06%-ban az tigyféllel foglalkozé munkatars segitokészségét (706 £6).

Az Ugyfélcentrumokkal kapcsolatban 2018-ban is elmondhatd, hogy az ott kapott
szolgaltatasokkal altalanossagban elégedettek voltak a kérddiv kitdltdi. A szdmokban ez azt
jelenti, hogy kivalonak vagy jonak mindsitette az ligyfelek
e 88,03%-a az auldkban elhelyezett tdjékoztatd kijelz6kon megjelend informacid
hasznossagat,
e 84,75%-a az elektronikus sorszamosztd rendszert,
e 83,74%-a az Ugyfélcentrum folyosojan az iigyfél-tajékoztatd kijelzokon megjelend
informaciokat,
o 85,84%-a az épiilet tobb pontjan kihelyezett INFO-pontokon taldlhatd altalanos
tajékoztatd tartalmat.

Az eldzetes idSpontfoglalas lehetéségével pedig 83,87% volt nagyon elégedett vagy elégedett.

Az lgyfeleknek az {lgyfél-elégedettségi kérddiv kitoltésekor lehetdségiik volt az
Ugyfélcentrum webes feliiletét is értékelni. A valaszok szamabol (53 db) tovabbra is Gigy tiinik,
hogy a kérddiv kitoltoi elsésorban a személyes tajékozodas €s ligyintézés hivei, de varhatdan a
jovOben egyre tobben lesznek a webes feliiletek hasznaldi — és a kérdoiv kitdltdi is.

Az Ugyfélcentrum internetes feliiletén elérhetd
e informacidtartalmat 41,51% kivalonak, mig 30,19% jonak értékelte,
e az informacid kozérthetdségét 45,28% kivalonak, 28,3% pedig jonak talalta,
e azinternetes feliilet kezelhetdségét pedig 45,28% kivalonak, mig 26,42% jonak tartotta.
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A Sajtoosztaly altal feldolgozott adatokbdl Gsszességében jol lathatd, hogy az tligyfelek
tovabbra is pozitivan értékelik és elismerik a Torvényszék és az illetékességi teriiletén mitkodo
birosagok altal nyujtott szolgaltatasokat.

5.2. A kommunikacio

A sajtokapcsolatok kiépitése, fenntartasa €s fejlesztése az egyik leghatékonyabb eszkoze annak,
hogy mindségi, relevans informaciokat juttassunk el magunkrol a kiilvilagnak. Ehhez nemcsak
a kapcsolatok proaktiv oldalat, vagyis a sajtokozlemények kiaddsanak, sajtotajékoztatok
megszervezésének gyakorlatat kellett atgondolni, de azokat a feladatokat is, amelyek az
ujsagirdi megkeresésekre adott valaszokkal vagy a kommunikéacids programok szervezésével
voltak kapcsolatosak.

A Sajtoéosztaly korabbi személyi allomanya mind Iétszdmaban, mind Osszetételében
megerositésre szorult. A kommunikacios tevékenység aktivabba tételéhez, a sajtokapcsolatok
gyorsabb ¢és hatékonyabb miikddtetéséhez indokolt volt attekinteni a személyi dlloményon tal
az ellatando feladatokat is, miutan ehhez kellett a humankapacitas kompetenciat hozzarendelni.

Az elkésziilt feladat-kataszter strukturalt formaban gyjtotte Gssze azokat a feladatokat ¢€s
folyamatokat, amelyeket megfeleléen priorizaltunk és tovabbi részfeladatokra bontottunk,
kiemelt figyelemmel a kozlemények irasara és az itélkezés kommunikaciojara. Ehhez igazodott
a Sajtéosztaly szervezeti-miikodési szerkezete, ami egyértelmisitette, hogy milyen
kompetencidk hianyoznak, azaz a 1étszambdvitésnek milyen iranyba kell elmozdulnia. Indokolt
volt olyan tovabbi szakiranya ismerettel rendelkez6 munkatarsak felvétele, akik
kozremuk6dnek a kiils6 és bels6 kommunikacios és informacids csatornak mukodtetésében,
kapcsolatot tartanak a kollégiumokkal és a keriileti birdsagokkal, dokumentacids anyagokat
készitenek, eldsegitik a kommunikacids visszacsatolasokat.

Ahhoz, hogy a Sajtéosztdly minden hirértékli informacidhoz hozzajusson egy belsd
kapcsolattartoi haldzat keriilt kialakitasra, amelyben els6dlegesen a kollégiumok és a kertileti
birdsagok szignalasra jogosult vezetdi vesznek részt. Ez a kapcsolat nemcsak alulrdl felfelé, de
feliilrdl lefelé is mitkodik, hiszen a sajtotitkarok feladata, hogy még a birdsagi szakasz eldtt a
médiaban, irott vagy elektronikus sajtoban megjelend hireket figyeljek, és a felkésziilés
érdekében az adott keriileti birdsagot, vagy szervezeti egységet tajékoztassak.

A sajtd tajékoztatasan tul a Sajtdosztaly feladata volt olyan sajtéesemények szervezése is,
amelyek elésegitik a kommunikécids csatornak nyitva tartasat, az Gjsagirdi ismeretek bovitését,
és a Fovarosi Torvényszékrdl vagy az azzal kapcsolatos hirekben megjelend tévedések
korrigalasat is. Célszerli volt ennek koordinalasa érdekében egy protokollnaptar kialakitasa és
annak folyamatos figyelemmel kisérése, majd ennek alapulvétele mellett azoknak a kiemelt
eseményeknek az eldre torténd kivalasztasa, amelyek kommunikacios tervet, forgatokonyvet
igényelnek. Ilyen stratégia mentén tortént pl. a Digitalis Birdsag ,,roadshow” lebonyolitasa.

A bels6 kommunikaciéo javitdsa és fejlesztése fontos célként fogalmazodott meg
Osszefiiggésben a Sajtdosztaly mikodésének megujitasaval. A Torvényszek intranetes feliilete
a 2000- évek elején kertilt kialakitasra, igy az ott megjelend informaciotomeg atlathatod és
hatékony taroldsa mara mar egyértelmiien elavult. Az Ujragondolds soran alapvetd
szempontként jelent meg, hogy a fontos informéciok eljuttatdsdn til az intranet hatékony
eszkoze legyen a kapcsolattartas mellett, a kozdsség épitésének is. Ahhoz, hogy ez a feliilet
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személyessé valjon és mindenki magéénak érezze, az 0j oldal vazat a kapcsolattartoi haldzat és
a kollégium mellett, a keriileti birésagok vezetdi is véleményezték.

5.2.1. Birosagi honlap

A Torvényszék honlapjan két G meniipont kertilt kialakitasra a januar elején hatalyba 1épett 0
eljarasi torvények miatt: ,,Uj polgari perrendtartas” és ,,Uj kozigazgatasi perrendtartas” néven.
Mindkét j meniipontba olyan statikus tartalmak kertiltek fel, amelyek nyelvezete kozérthetd,
informaciotartalma pedig hasznos lehet a jogi képviseld nélkiil eljarni kivand allampolgarok
szamara is.

A kozponti internetre szant anyagaink szama a beszamolasi idészakban 78 volt: a Torvényszék
mindig a sajat honlapjan is publikélt sajtokozleményeket tovéabbitja a birosag.hu-n vald
megjelentetés céljabol.

A kozponti intranetre 194 cikket kiildott 2018-ban a Torvényszék Sajtoosztalya, azokat az
irasokat, amelyek bar helyi hirek, ugyanakkor a birdsagi szervezetrendszerben dolgozok
szamara is érdekes informdacidkat tartalmaztak.

5.2.2. Sajtékapcsolatok

A Torvényszéknek Sajtéosztilya minden médium szédmara objektiv, targyilagos és pontos
informdaciokat biztosit. Tekintettel arra, hogy Torvényszéken nagyrészt orszagos jelentdségii
eljarasok vannak folyamatban, a helyi médiumokban valé megjelenések szama elhanyagolhato.

Sa]totevekenzgelgs/_sbzgrt]okapcsolatok Széma (db)
sajtotajékoztatd és  sajtonyilvanos 5
események
kiajanlott targyalas 512
sajtokozlemény 78
egyéb témak sajtomegkeresések 253
alapjan
sajtoreggeli tartas 1
tajékoztatas 253
Osszesen 1102
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Média megjelenések 2018-ban szama (db)
Helyi televizid 2
Orszagos televizio 735
Radio 171
Helyi nyomtatott sajto 2
Orszagos nyomtatott sajtd 830
Online megjelenés 1730
Osszesen 3470

A sajtonyilvanos események koziil a sajtotajékoztatok mellett 2 programot kell megemliteni:
+ aMuzeumok Ejszakajat (2019. junius 23-24.) ¢s
o aKulturalis Orokség Napjat (2019. szeptember 15.).

Mindkét rendezvénysorozatban mar évek Ota nagy sikerrel vesz részt a Fdvarosi Torvényszék.
A latogatok ezeken az eseményeken épiiletsétak keretében ismerkedhetnek meg a miiemlék
¢épiilet torténetével, megtekinthetik az eskiidszéki termet és a konyvtarat. A Muzeumok
¢jszakaja c. rendezvényrdl részletesebben az 5.3. pontban olvashat.

5.2.3. Rendezvények

A sajtonyilvanos eseményeknél méar emlitett Mizeumok Ejszakija és Kulturalis Orokség
Napja mellett a Févarosi Torvényszék olyan rendezvényeket is szervezett, amelyek a birak és
igazsagiligyi alkalmazottak kozotti 0sszetartozas érzését voltak hivatottak erdsiteni. Ezek koziil
fontos kiemliteni:

e a2018. oktober 12-én 214 {6 részvételével megtartott Grund Fesztivalt és
e 2a2018. december 14-ei Birosagi Karacsonyvarot, melyen 275 £6 vett részt.

2018. december 1-én keriilt megrendezésre a Févarosi Torvényszék Oktatasi Kozpontjaban a
»Gyermeknap adventi hangulatban” hagyomanyteremtd csaladi nap. Kozel 70 aprosag
latogatott el ,,anya, apa” munkahelyére, hogy kiilonb6zd jatékokban, programokon vegyen
részt.

A gyerekek tarsasjatékoztak, pingpongoztak, vagy a kézmiives foglalkozasokra kialakitott
teremben mézeskalacsot diszitettek, karacsonyfa diszeket, képeslapokat és adventi koszorut
készitettek. Vidam kacagéstol volt hangos az oranként megtartasra kerilo ,targyalds”. A
gyerekek bironak, ligyésznek és védonek oltdzve itélhették el a Gonosz Mostohat, miutan
kihallgattak Hofehérkét, a dalids Herceget és a harom torpét, mely szerepekbe birdsagi
fogalmazok bujtak. Nagy sikere volt a jatszészobanak is, ahol limbo-hintoztak,
székfoglalozhattak, jsagpapiron tancolhattak kicsik és nagyok.
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Szintén hagyomanyteremtd céllal keriilt meghirdetésre 2018. december 10-én a Fovarosi
Torvényszék ,,Hazi cukraszversenye”, melyre a kollégék 1¢legzetelallitd, cukraszmestereket
meghazuttolo finomsagokkal neveztek.

5.3. A Nyitott Birdsag Program

2018-ban is sikeresen folytatodott az OBH altal meghirdetett Nyitott Birésag Program.
Rendszeres volt a kapcsolat az egyes oktatasi intézményekkel. A rendezvényeken résztvevok
szama az el6z6 évhez hasonloan alakult. Erezhetd ugyan némi visszaesés a 2017-es adatokhoz
képest, de azért 2018-ban is szép szammal latogattak el a Nyitott Birdsdg Programmal
kapcsolatos rendezvényeinkre. A résztvevOk szamanak alakuldsat a kovetkezd diagram
szemlélteti.

/ N
Résztvevok szamanak alakulasa
rl 3003
4 231
m 93 3 m g7 - 160
| |
Hrésztvevo iskolak szama Mrésztvevd didkok szama Lirésztvevo birdsagi dolgozok szama

- J

A konkrét események adatait az alabbi tablazat tartalmazza.

Nyitott Birésag Program 2018

Szervezeti keretek

Késziilt-e belsé szabdlyozo a program miikédésére és miikodtetésére vonatkozoan? |igen
(igen/nem)

Miikodik-e munkacsoport, avagy rendszeres munkaértekezlet a programmal|nem
kapcsolatban? (igen/nem)

A program szervezési, nyilvantartasi feladatait ellato birosagi dolgozok (koordindtor, |11
kapcsolattarto, a program adminisztrativ feladataival megbizott személyek) szama
osszesen
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Tajékoztatas

Hol (milyen csatorndkon) torténik a tajékoztatdas a programrol.: lg-ér:]ailben
A program megvaldésitasanak foébb adatai

Rendezvények szama 119
Résztvevok szama 3093
Résztveva iskolak (intézmények, szervezetek stb.) szama 87

A rendezvényeken kézremiikodo birosagi dolgozok szama 160

Kiemelkedo programjaink:

Févarosi Torvényszék a Muzeumok Ejszakajan (2018. jinius 23-24.)

A latogatdk, idén 557 f6, az oranként induld csoportokat kisérd birdsagi fogalmazok vezetésével
épiiletsétakon ismerkedhettek meg a Hauszmann Alajos tervezte miiemléki épiilet torténetével. A
latogatok megtekintették a Torvényszék eskiidtszéki termét, ahol Bacso Péter legendas filmje, a Tant
jeleneteit is forgattdk. Az eldadas végén a latogatok felsétalhattak a birdi pulpitusra is, s fotokat
készithettek a diszes teremrdl. A Fovarosi Torvényszék konyvtaraban pedig olyan konyvritkasagokat
is megtekinthettek, mint az 1822-ben Werbd6ezy Istvan neve alatt megjelent magyar torvénytar, a
Corpus Iuris Hungarici, vagy a Pesti Kirdlyi Torvényszék elndkének, méltosagos Sarkany Jozsef
urnak a sziiletésnapjara készitett fotoalbum, amely a ,,Pesti Kirdlyi Torvényszék, Jarasbirosagok, s a
kir. Ugyészség sszes személyzete” fényképeit tartalmazza. A Muzeumok Ejszakajan nemcsak az
épliletsétak arattak sikert, hanem az ELTE Perjatszo Korének eléadasa, valamint a Budapesti XVIII.
¢s XIX. Keriileti Birdsag perszimulacids jatéka is — az elobbit 20.00, az utdbbit pedig 22.00 orai
kezdettel, telthazzal mutattak be az Eskiidtszéki teremben.

Hagyomanyos Nyitott Birosag Program a Fovarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Regionalis Kollégiumban (2018. aprilis 6.)

A Szent Istvan Egyetem emberi er6forras menedzsment szakos hallgatoi tettek latogatast a FT
KMRK-ndal. Ez mar a harmadik olyan félév volt, amely sordn lehetdséget kaptak a hallgatok, hogy
szervezett keretek kozott latogathassanak munkaiigyi targyaldsokat. A targyaldson tanukat hallgatott
meg a birdsag ¢és szembesitésre is sor keriilt. A didkok kérdéseket is feltehettek az iiggyel
kapcsolatban. A targyalés utan pedig kotetlen beszélgetés keretében ismerkedhettek meg a résztvevok
a birdsagi rendszer felépitésével, kiemelten pedig a munkatigyi tigyszak specialitasaival. A program
végén megtekintették a Fovarosi Torveényszék Tolgyfa utcai épiiletét, valamint az Oktatasi
Centrumot. A masodik félévben munkajogi mesterszakos hallgatok érkeztek a Kollégiumhoz a Szent
Istvan Egyetemrdl.

Wekerle napok (2018. szeptember 15-16.)
A Budapesti XVIIL és XIX. Kertileti Birosdg a BRFK XIX. Keriileti Renddr-kapitanysaggal kozdsen

ismételten nagy sikerrel vett részt a Wekerle napokon, ahol kb. 200 latogatot fogadtak a kitelepiilés
helyszinén. Teszt kitoltéssel, gyermekkuckdval vartak az érdeklddoket.

A Torvényszék részvételével szervezett programok tobbségét az eldadasok és targyalaslatogatasok
tették ki.
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A program legnagyobb részben a biintet6jog €¢s munkajog teriiletét érintette.

Az alabbi témakordkben jelentkezik a legnagyobb igény a programra:

o azigazsagszolgaltatas mikodése altalaban;

 internettel Osszefliggd blindzés (pl. facebookon ragalmazas);

« fiatalkoruak biintetdjogi felelossége;
o Kkartéritési feleldsség.

Egyiittmiikodés, kooperacio

Keriilt-e  rendezvény lebonyolitasra mas

torvenyszékkel, itélotablaval kozosen

nem

Az itélotabla/torvenyszék mely hatosagokkal kétott
megdllapodast a  programmal  kapcsolatos
egyiittmiikodeésre?

nem volt ilyen

A Nyitott Birosag programhoz kapcsolodoan
mely teriiletekre, programokra stb. terjed ki a
megallapodas?

A megallapodds alapjan az adott idészakban
hany program keriilt megvalositasra?

Az itelotabla/torvenyszék mely egyéb szervekkel
kotott megallapodast a programmal kapcsolatos
egylittmiikodésre?

BRFK XVIII. ¢és BRFK XIX. Ker. Renddr-
kapitanysagok

A Nyitott Birosag programhoz kapcsolodoan
mely teriiletekre, programokra stb. terjed ki a
megallapodas?

konzultacios, tajékoztatasi, k6z0os
rendezvényszervezési €s oktatasi tevékenységre

A megallapodas alapjan az adott idészakban
hany program keriilt megvalositasra?
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6. A képzés

Uj belépék képzése

A Torvényszék elnoke kiemelt prioritasként kezeli az uUjonnan belépd igazsagiigyi
alkalmazottak képzését. Ennek érdekében két egymasra épiild modulbol allo képzési program
keriilt kidolgozasra, mely koncentraltan probalja atadni azokat az ismereteket, amelyek a
Torvényszék miikodési sajatossagaival, kapcsolatrendszerével fliggenek Ossze, csokkentve
ezaltal az 0 dolgozok bizonytalansagat. A két képzési napon, az alapismeretek modulban
harom, a szakmai-igazgatasi modulban négy kiemelt témaban szerezhetnek ismereteket a
dolgozok. Miutan az 0j belépdk esetében még nincsenek eldzetes ismeretek, az igazgatasi €s a
szakmai tOrzsanyag elsajatitdsa frontalis modszerrel torténik. A képzések lebonyolitasat és

koordinalast a Torvényszék Oktatasi Csoportja végzi.

A program tervezett bevezetési ideje: 2019. aprilis O1.

Az els6 modul a munkafolyamatok kezdd, altaldnos ismereti oldalat tdmogatja harom

hangsulyos téméban:

I. MODUL

[EEN
e o o o

informéciobiztonsag

IBSZ vizsga

oktato6 portal

tliz és munkavédelmi oktatas — vizsgafelkészités/vizsga

90 perc

N
e 6 o o o o o o

kdzponti intranet

FT intranet

kertileti birosagok Intranetes feliiletei
groupwise levelezOprogram

OKEP program

FT oktatasi oldal

helpdesk

personal online oldal

75 perc

szOvegszerkesztési ismeretek
hivatalos megkeresések,
atiratok szerkesztése

75 perc

A témak Osszedllitdsa azokhoz az altalanos belépési ismeretekhez igazodik, amelyek nélkiil a

dolgozd nem kezdheti meg a munkavégzést.

A masodik modul a szervezeti kultara atlathatobba valasat, a miikodési keretek megértését, az

elvarasok megismerését és 6sszehangolasat igyekszik tAmogatni.

1. MODUL

[ ]
4. °

a birdsagi szervezet felépitése
a Torvényszék kapcsolatrendszere
hataskor, illetékesség

90 perc
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e az lasz. rendelkezései
e FT SZMSZ
5 . be.ls6‘ sz’abélyozék mukodési rendszere 90 perc
e ctikai kodex
e a munkavallalok részére nyujthatd  juttatasok,
tdmogatasok kore
e ligyszakra specializalt képzés
e birdsagi irat struktiraja
6. o iratkezelési szabalyok 90 perc
e zart adatkezelés
e BIIR-O program
iigyszakra specializalt képzés
e targyalaselokészités
e targyaldsi  jegyzOkonyv  tartalmi és  formai
N L 90 perc
7. kovetelményei
e clektronikus ligyintézés
o felterjesztés
e irattdrozas

A képzések ebben a formdban lehetdvé teszik majd a Torvényszék teriiletén a kodzponti

mindségbiztositast, ¢és az egységes
szemlélet megvalOsitasat.

A képzési modulok elsé ranézésre talan
tal sok informaciét tartalmaznak.
Nyilvanvalé azonban, hogy egyszerre
mindent befogadni egy dolgozé sem tud,
legfeljebb csak még inkabb
elbizonytalanodik.

Ezért kidolgoztunk egy olyan ir4sos
tananyagot - illetve ennek
elektronikusan is elérhetd (e-learning)
valtozatat — amely mintegy csomagként,

a képzési modulokhoz illeszkedve tartalmazza a szervezet mitkddésére vonatkozo legfontosabb
informdciokat, a munkakori alapismereteket, elvarasokat, a sziikséges nyomtatvanyokat.

A tananyag harom részbdl all: az elsd jegyzet az altalanos alapismereteket gyQijti 6ssze, amelyet
ugyszaktol és ellatott munkakortdl fiiggetlentil minden dolgozonak ismernie kell. A masodik és
harmadik jegyzet ligyszakspecifikus modon dolgozza fel egyebek kozott az iratkezelési
szabalyokat, az akta ismérveit, rendezési elveit, a BIIR rendszerét, vagy az elektronikus
perkdnyv sajatossagait. A két utolso jegyzet minden feldolgozott témat kdvetden ellendrzd
kérdéseket is tartamaz, amelyek segitségével visszaellendrizheté az anyag elsajatitdsanak

szintje.
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Informatikai alapképzés

Az elmult id6szakban az Orszagos Birdsagi Hivatal altal inditott projektek keretében jelentds
mennyiségli digitalis eszkdz keriilt a Torvényszék informatikai infrastruktarajaban
implementalasra. Ezen eszk6zok nem csupan szamossagukban jelentdsek, hanem
felhasznalhatosaguk sokrétiiségében is. Ezeknek az eszkozoknek a leghatékonyabb és
legoptimalisabb felhasznaldsa érdekében kiemelt feladat az igényekhez igazitott, szélesebb
szakmai spektrumon megtartott oktatasok szervezése.

Eppen ezért az igazgatasi — szakmai ismeretek mellett az informatikai tudés szinten tartisara és
megujitasara is sziikség van. 2018 novemberében ennek érdekében harommodulos informatikai
alapképzés indult a Torvényszéken.

Uj generdcios képzések

Az OBH altal életre hivott ,,Uj Generacio” (UG) képzési koncepcio elsédleges célja,
valamennyi kozponti, kozponti-helyi és helyi szinten megvaldsitasra keriild — birdsdgi
fogalmazok, birosagi titkarok és hatdrozott idore kinevezett birak szaméra szervezett —
kurzusok 0sszhangjanak megteremtése, 6sszehangolva a birdsagi szervezetbe érkezd X, Y és
mar a Z generdci6 altal is megfogalmazott Gjszerti képzési igények kielégitésével. Ezek a
képzési igények, mar nem annyira a klasszikus tanulas és az ismeretek elsajatitasa koré, hanem
sokkal inkébb a birdi hivatashoz sziikséges kompetencidk fejlesztése €s attitiid alakitasa koré
szervezOdnek.

A képzési iranyok meghatidrozdsa sordn, az 10 generacid tanitasi-tanuldsi sajatossagain
tilmenden, a szervezet sziikségletei mellett, a nemzetkozi tapasztalatok és jo gyakorlatok is
figyelembe vételre keriiltek.

A képzési koncepcid nagy hangsulyt fektet a képességfejlesztésre, amelynek elsddleges
eszkozei az élményalapu, interaktiv képzések, melyek az Un. soft skillek fejlesztését tiizik ki
célul. Olyan interperszondlis készségek erdsitésére fokuszalnak, amik a magas szinvonalt,
magabiztos itélkezés szolgalatidban segiti a cé€lcsoportot felkésziilni — tobbek kozott — az
ugyfelekkel valo kommunikdciora, bandsmddra vagy a varatlan targyaldtermi helyzetek
kezelésére. A képzeési struktira tudatosabb szakmai-gyakorlati biroi felkésziilést lehetdve tevo
bizonyitastechnikai és itéletiras technikai kurzussal egésziilt ki.

A Fovéarosi Torvényszék pilot helyszinként tamogatia az OBH Uj Generaciés képzési
programjat. Ennek keretében, az UG képzési koncepcid gyakorlati megvalositasat segitendd
2019-ben a kovetkezd pilot képzéseknek fog otthont adni a Torvényszék:

e Bevezetés a kozlekedési biintetojogba — elsobbségi kozlekedési helyzetek
Két egymasra épiild képzési napbol allo, az ) moddszertani megkdzelités elemeit
hordozé oktatas keriil megszervezésre a birosagi fogalmazok részére. A képzés célja az
1j metodika tapasztalatainak beépitése az UG képzésekbe.

o Stresszkezelés, konfliktuskezelés birosagi fogalmazok részére
A képzés célja az 10j generacidos képzések egyes soft skill elemeinek kisérleti
megvalositasa.

o Doéntéspszichologia birosagi titkarok részére
A képzés célja a Stresszkezelési képzéshez hasonloan az 0 generacids képzések egyes
soft skill elemeinek kisérleti megvaldsitasa.
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Fentiekhez hasonloan 2019 méajusaban, szeptemberéban €s novemberében a birdsagi titkarok
részére meghirdetett kozponti soft skill képzést kihelyezett oktatdsként fogadta orokbe a
Torvényszék.

6.1. A szervezett képzések

2018-ban — az el6z6 évhez hasonldan — a kozponti és helyi képzési tervek meghatarozasanak
alapvetden a kdzelmultban bekovetkezett jogszabaly-valtozasok szabtak iranyt.

Kézponti — kozponti képzések

2018-ban mind a kdzponti képzések, mind az azokon résztvevok szama jelentdsen emelkedett
2017-hez képest. 2018-ban Osszesen 144 képzésen 1140 6 vett részt.

Résztvevek létszama (f6) Képzések
- . Birosagi Birosagi Birosagi Egyéb igazsagiigyi S{éma
Qs | ETels titkarok fogalmazok ligyintézok alkalmazottak (6ss2)
2017 974 645 172 52 5 100 135
2018 1140 623 267 75 47 128 144
4 N
Kozponti - kozponti képzéseken résztvevok szama (f6)
2017-2018
L 267
M 172 —
ws ! P 4 47 4 100
M5
H hd | | .
2017 112018
- J

Kozponti - helyi/regionadlis képzések

2018-ban a kozponti-helyi/regiondlis képzéseken torténd részvételi ardny — a 2017. évben
erésen fokuszban 1év6 célcsoportok — birdk, birdsagi titkarok és fogalmazodk tekintetében
csokkent, figyelemmel a kevesebb kételezo részvételi arannyal meghirdetett képzésre. E16térbe
keriilt azonban az egyéb igazsagiligyi alkalmazottak képzése (,,Az 1) Pp. gyakorlati
alkalmazéséanak eldsegitése- jegyzOk részére”), ez magyarazza, hogy kozel kétszeresére nétt a
képzésen résztvevok szama ebben a célcsoportban.
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Résztvevok létszama (f6) Képzések
. . .| Birésagi Bir6sagi Birésagi | Egyéb igazsagiigyi | Szama
DEVES | 151 titkarok fogalmazok iigyintézék alkalmazottak (9ss2)
2017 2673 1807 438 272 45 111 21
2018 1968 1144 352 238 18 216 30
/ N
Kozponti - helyi/regionalis képzéseken résztvevok szama (fo) 2017-
2018
& 1807
111144
M 43814 352
u 27pH 238 w111 216
M 45 1118 | | ‘
2017 112018
- J

Helyi - helyi/regiondlis képzések

A helyi - helyi/regionalis képzésen résztvevo birak, birdsagi titkarok és birdsagi fogalmazok
szama csokkent, szintén a kevesebb kotelezd részvételi arannyal meghirdetett képzés miatt.
Kimagasloan emelkedett azonban a birdsagi ligyintézok és az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak
képzésen valo részvételi ardnya. Ez annak is koszonhetd, hogy elindult a nagy érdeklddésre
szamot tartd harommodulos informatikai alapképzés, valamint, hogy 2018-ban harom
alkalommal is megszervezésre keriilt a BUSZ tanfolyam.

Résztvevok létszama (f6)

Képzések
= . Birosagi Birosagi Birosagi Egyéb igazsagiigyi sz"zima
Osszes | Birdk titkarok fogalmazok iigyintézék alkalmazottak (8ss2)
2017 2697 765 293 681 49 909 48
2018 2085 287 202 192 361 1043 30
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Helyi - helyi/regionalis képzéseken résztvevok szama (f6)
2017-2018
111043
¥ 909
765 I
u 681
L1 361 _
11 287 293
u 49
hod
2017 142018
- J

6.1.1. A birok képzése

Az itélkezés eredményessége szempontjabol meghatrozo szerepe van annak, hogy a birdk
milyen mindségli munkat végeznek. Ennek a mindségi munkénak az egyik kulcseleme a
folyamatos szakmai fejlédés, amelyért minden bir6 maga felel. A fejlédés rendszerszintii
megvalositasat, kiilonosen az ) kdédexek készségszintli alkalmazéasa korében — a kdzponti, a
regiondlis és a helyi képzéseknek, valamint az egyéb szakmai tdmogatdsnak, Ugymint
konferenciaknak, konzultacioknak, értekezleteknek, mentoralasnak, e-learning kdrnyezetnek —
kell biztositania.

A lenti tablazatbol kitlinik, hogy 2018-ban a birdk részére szervezett képzések az itélkezés
szinte minden teriiletét érintették.

2018.01.08. Polgéri e-per kapcsolattartok szakmai napja 8 K

A

2018.01.09. Biintet6 e-per kapcsolattartok szakmai napja 4

Digitélis birdsag — birdsagi hatarozatok kozzététele és

ARSI hatarozatszerkesztés megujitasa 4
2018.01.31- Szabalysértési ligyszakba eljard birosagi titkarok
. 1 K
02.01. képzése
2018.02.07. Birosagi kozvetités orszagos konferencia 16
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Eurodpai Jogi Szaktanacsado Titkari halozat kotelezo

2018.02.08. . 2 K
képzése
2018.02.12-14. Akkreditalt birosagi készetlt,o képzés birak ¢és titkarok 1 A
szédmara
2018.02.13. Civil és egyelg tarsafialrfn szerveze.tek’ ny}lvantartasaval 5 K
Osszefiiggd gyakorlati képzés
Birosagi fogalmazok joggyakorlatarol képzésérol és
ASNESS értékelésérdl szol6 OBH szabalyzat — Workshop . a
2018.02.21. Biintetd e-per kapcsolattartok szakmai napja 2 K
2018.02.26-28. Akkreditalt birosagi készetlt,o képzés birak ¢és titkarok 1 A
szédmara
2018.03.01. Az Pp.a gyakorlatba{l l’<epzok képzése elokészitd 4 K
ilése
2018.03.08. Biintetd e-per kapcsolattartok szakmai napja 2 K
2018.03.09. Polgari e-per kapcsolattartok szakmai napja 7 K
2018.03.23. Az Eurépai Unid penzi,igyl érdekeinek biintetdjogi 1 A
védelme
2018.03.26. Birdvizsgalatot végzo birak képzése — biintetd 14 K
2018.03.27. Birdvizsgalatot végzo birak képzése — civilisztika 24 K
2018.04.05-06. | Birdsagi végrehajtasi képzés birosagi titkarok részére 2 K
2018.04.06. Orszagos Coach-tréneri Hal6zat szakmai napja 1 A
Akkreditalt konfliktuskezelés képzés birésagi kozvetitoi
AUEIRTRR kijelolés szakmai képzettségi feltételeként 1. 4 A
2018.04.11. A cs6d és felszamol,as1 ﬁfgys:zak gyakorlatanak 24 K
valtozasai
A Ctv. modositasa és a gazdasagi joggal kapcsolatos
2018.04.12. szabalyozas ujdonsdgainak ismertetése birdk, birésagi 25 A
titkarok részére
i Akkreditalt konfliktuskezelés képzés birosagi kozvetitdi
AR kijelolés szakmai képzettségi feltételeként I1. rész 4 A
2018.04.23. Konferencia a tanugonngas ¢s aldozatvédelem 4 A
témajaban
2018.05.02-03. | Civilisztikai kollégiumvezetok orszagos tanadcskozasa 5 K
2018.05.08. Bir6i etika, biroi fliggetlenség és feleldsség 16 A
2018.05.10. Hatalyba 1¢ép az Euro,paluUm’o a(}atvedelml rendelete - 3 K
képzok képzése
2018.05.14-15. Sajtészovivok képzése 1 K
2018.05.15. Biintet6 e-per kapcsolattartok szakmai napja 2 K
Az igazsagiigyi szakértdi tevékenység sajatossagai a
2018.05.17. biintetd, a polgatl és k021g,azgatq51 peres elj ar’asokb.arrl, 4 A
figyelemmel a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és
viziigyi targyu ligyekre
2018.05.22-24. | Eurdpai jogi szaktandcsadoi haldzat tavaszi képzése 13 K
2018.05.23-24. | Vezetoképz6 — komplex kompetenciafejlesztd tréning 2 K

292




Kriminologischer Sommerkurs — német nyelvii képzés —

2018.06.04-08. . 2
Pécs
2018.06.06-08. Biintetd kollégiumvezetok tanacskozasa 2 K
Civil és egyéb cégnek nem mindsiild szervezetek
2018.06.08. nyilvantartasi eljarasaval osszefliggo fejlesztések 2 A
»végzés generdldst« bemutatd eléadas és workshop
2018.06.11-15. Hatarozott iddre kme}/ez’ett civilisztikai iigyszakos birak 16 K
képzése 1. modul
2018.06.14. Az 1j Pp. alapjan 1ndu1‘E cs?laQJogl perek eljarasjogi 1 A
kérdései
2019.06.14. Biintetés-végrehajtasi szakmai nap 4 A
Civil és egyeb cégnek nem mindsiiloé szervezetek
2018.06.15. nyilvantartési eljarasaval 6sszefiiggo fejlesztések 1 A
»veégzes generalast« bemutato eléadas és workshop
2018.06.18-19. I. Matyas ¢s az 1gazsagszolggltatas — jogtorteneti 2
konferencia
2018.06.20-21. | Civilisztikai kollégiumvezetdk orszagos tanidcskozasa 5 K
Civil és egyéb cégnek nem mindsiild szervezetek
2018.06.22. nyilvantartési eljarasaval 6sszefiiggd fejlesztések 1 A
»végzes generdlast« bemutatd eldadds és workshop
2018.06.22. Telekommunikaciés eszk6zok hasznalata a 3 A
gyakorlatban
2018.06.25. A birdsagi kozvetités irdnyitdinak szakmai értekezlete 4 K
2018.06.26-28. Versenyvizsga-bizottsagi tagok workshopja 8 A
2018.07.02. A kiberbiinozéssel fogla}k9zo birsagi hal6zat alakulo 5 K
ilése
2018.07.09-10. |  Uj Pp. a gyakorlatban, képzok képzése - workshop 10 K
2018.07.17. Stratégiai alap(,)zo ’muhelyrr{gylfargz Uj generacios 1 A
képzések megujitasaért
2018.08.27-30. Hatarozott 1d0{e klnevezet‘E lféZlgazgatasrmunkaﬁgw 19
tigyszakos birdk képzése
2018.09.06. Projektinditok nyitorendezvénye 6
2018.09.06-07. Uj generacios Vezetoke?pzes; pilot csoportjanak utan 5 A
kdvetése
2018.09.07-08. Birésagi kozvetités sz’abalyzomak modositasat célzo 1 K
értekezlet
2018.09.07. Gyermekkdzponta Igaz’sagszolgaltatas koordinatorainak 1 K
értekezlete
2018.09.11. Oktatasfelel6sok workshopja 2 K
2018.09.14. Beszédleir6 szoftver kapcsolattartéinak szakmai napja 1 K
2018.09.17-18. Szakmai nap polgari ug.yszayl’m‘s. brlrak szamara - Kuriai 33 A
egylittmiikodés
2018.09.20. Juhdsz Andor emléknap 2 A
2018.09.24. Biintetd e-per kapcsolattartok szakmai napja 2 K
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Hatérozott iddre kinevezett civilisztikai ligyszakos birdk

2018.09.24-28. e L el 10 K
2018.09.24. Terrorelharitasi Kozpont a bir6sagok biztonsagaért 2 A
2018.09.25. Polgari e-per kapcsolattartok szakmai napja 7 K
2018.09.25. Uj generacios kep"zesek megujitasa — szakmai 1 K

mithelymunka
2018.09.27. Nyitott Birdsag kapcsolattart(_nnak szakmai-moddszertani 7 K
napja

2018.10.01-05. Hatarozott idore klrrlev?zett biintetd ligyszakos birdk 13 K

képzése 1. modul

2018.10.02-03. Szakmai nap munka.l'lgy1"b1falf szamara - Kuriai 27 A

egylittmikodés

2018.10.04-05. Szakmai nap k021nggata51'.ugy§z?kqs birdk szamara - 50 A

Kiriai egyiittmitkodés
2018.10.16. Konferencia a kabltosz§rrel Vls”szaeles témajaban - 29 A
,designerek
2018.10.16. Mailath G’yt;)rgy. Tudormanyos I’)a}y’azat 2018 — 5 K
biralobizottsag alakul6 iilése
i A birésagi kozvetités tarsadalmi beagyazottsaga -

e Nemzetkodzi Kozvetitdi Konferencia 1 A
2018.10.30. Orszagos civilisztikai e-per nap 7 A
2018.10.31. Biintetd e-per kapcsolattartok szakmai napja 3 K
2018.11.07. Birovizsgalatot végz6 birdk képzése — polgari 16 K
2018.11.08. Birdvizsgalatot végzo birak képzése — biintetd 9 K
2018.11.09. Gyermekkdzpontl Igazsagszolgaltatas konferencia 25 A

2018.11.12-14. Biintetd kollégiumvezetdk tandcskozésa 2 K
2018.11.12. Kornyezet és természet elleni biincselekmények 1 A

2018.11.13-14. Polgari e-per kapcsolattartok szakmai napja 9 K
2018.11.13. Szamitogépes Blinozeéssel Fogl‘gl‘kozo Ugyészi Halozat 1 A

konferencidja
2018.11.15. A gyermekek jogainak védelme online&offline 1 A
2018.15-16. Europai Jogi Szaktandcsadoi Halézat 6szi képzése 15 K

2018.11.19-21. Civilisztikai kollégiumvezetdk értekezlete 6 K
2018.11.20. Workshop beszédleir6 kapcsolattartok szamara 1 K
2018.12.03. Alternativ vitarendezés konferencia 1 A
2019.12.03. Oktatasfeleldsi konferencia 1 K

2018.12.10-14. Hatarozott idore klrnevrezett biintetd ligyszakos birak 15 K

képzése I1. modul
2018.12.10. Honvédelmi megbizottak képzése 1 K
2018.12.11. Biintetd e-per kapcsolattartok szakmai napja 4 K
2018.12.11-12. Szolgélati birdk tovabbképzése 7 K
2018.12.17-18. | Fogalmazoi versenyvizsga-bizottsag tagjainak képzése 4 A

294




KOZPONTI - HELYI/REGIONALIS KEPZESEK

Résztvevo | Képzés

Idépont Képzés elnevezése birak jellege

szama (f6) (K;A)
2018.01.15. Fk. képzés- 2. nap 50 K
2018.02.12. Fk. képzés- 3. nap 51 K
2018.03.19. Fk. képzés- 4. nap 50 K
2018.04.16. A téarsashazi perek jogalkalmazasi nehézségei 19 A
2018.04.17. Bir6i munkara felkészitd alapképzés (polgari) 11 A
2018.04.19. A Cstv. 2017. évi valtozasok a felszdmolasi és a 25 A

csOdiigyek gyakorlatdban
2018.04.19. ,Burnout kezelési technikék csaladjogi birak részére” 6 A
2018.04.20. Az ingatlan-nyilvantartasi és a dologi jogi perek 29 A
gyakorlata
;813835%33 Uj Be. Képzés (A/B csoport) 1. turnus 66 K
ggiggjgi:gg Uj Be. Képzés (A/B csoport) II. turnus 88 K
ggigggégf)z Uj Be. Képzés (A/B csoport) III. turnus 82

2018.05.08. Az 0j Ptk. talajan modosult 6roklési jogi szabalyok 55 A
I081L | N e valt akeres flkises oekeben | 2| K
2018.10.08. A blintetés kiszabas egységesitése 9 A
2018.10.09. Stresszkezelés 29 A
2018.10.10. A kozlekedési biincselekmények birdi gyakorlata 13 A
2018.10.11. Polgiri jogi igény 5 A
2018.10.12. Gazdasagi biincselekmények 36 A
2018.11.13. Az 3j Pp. a gyakorlatban 55 K
2018.11.14. Az 1j Pp. a gyakorlatban 64 K
2018.11.15. Az 1 Pp. a gyakorlatban 38 K
2018.11.16. Az 1j Pp. a gyakorlatban 42 K
2018.11.20. Az 1j Pp. a gyakorlatban 65 K
2018.11.21. Az 1 Pp. a gyakorlatban 65 K
2018.11.22. Az 1j Pp. a gyakorlatban 70 K
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2018.11.23. Az 1j Pp. a gyakorlatban 59 K
HELY! - HELYI/REGIONALIS KEPZESEK
Résztvevo | Képzés
Idépont Képzés elnevezése birak jellege
szama (f6) (K;A)
2018.09.17. Az FKMB ujonnan belépd birainak képzése 15 K
2018.09.19. Az FT KMRK ¢és FKMB djonnan belépd birainak 13 o
képzése
2018.02.26. Jarasbirdsagi hataskorbe’ ke}'ulp perek jogalkalmazasi 11 A
kérdései
2018.05.16. Az 1j Pp. rendelkezefelnek alkalmazasa végrehajtési 10 A
ligyszakban
A bizalmi vagyonkezelés dogmatikai és gyakorlati
2018.06.25. kérdései cég — és gazdasagi ligyszakos birdknak 88 K
2018.09.17. Az FKMB ujonnan belépett birdinak képzése 15 K
2018.09.19. Az FKMB ujonnan belépett birdinak képzése 12 K
2018.09.24. Hatéron atnyulo felszamolasi tigyek szabalyozasa 24
Az elézetes dontéshozatali eljaras gyakorlati kérdései,
2018.10.01. kiilonds tekintettel a magyar ligyek tapasztalataira 20 A
2018.10.05. Informaciobiztonsag — 1. nap 1 A
2018.10.19. Informacidbiztonsag — 2. nap 4 A
2018.10.29. Az Art. modosult rendelkezései 13 A
A koltségkedvezménnyel kapcsolatos szabalyok
2018.11.05. alkalmazasa, a koltségjegyzék kiallitasa o A
2018.12.03. Informatikai alapképzés — BIIR-O (biinteto) 1 A
2018.12.04. Informatikai alapképzés — BIIR-O (polgari) 1 A
2018.12.05. Informatikai alapképzés — BIIR-O (k6zig/munkaiigy) 2 A
2018.12.11. Informatikai alapképzés — BIIR-O (polgari) 1 A
2018.12.12 A mérleg elemzése birdi szemmel 37 A

* (K) kotelezo képzes, (A) ajanlott képzés
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6.1.2. A birosagi titkarok képzése

A birdsagi titkarok 2018-ban tobb mint 50 féle képzésen fejleszthették tudasukat. A kovetkezo
tablazat szemlélteti a titkari képzések legfontosabb adatait.

KOZPONTI KEPZESEK
Résztvevo | Képzés
Idépont Képzés elnevezése titkarok jellege
szama (fo) | (K;A*)
2018.01.31- Szabalysértési iigyszakba eljard birdsagi titkarok
. 3 K
02.01. képzése
2018.02.07. Birdsagi kozvetités orszagos konferencia 7 A
2018.02.08. Europai Jogi Szaktanacs,ado’ Titkari Halozat kotelezd 6 K
képzése
2018.02.12-14. Akkreditalt birésagi kozv;tltp képzés birak és titkarok 5 A
szamara
2018.02.13. Civil és egye? tarsaflalr}?l szerveze'tek’ ny}lvantartasaval 11 K
Osszefiiggd gyakorlati képzés
2018.02.19-23. Biroi hivatasra felkészito képzés birdsagi titkaroknak 1. 10 K
modul
2018.02.26-28. Akkreditalt birosagi kozvretlt’o képzés birak ¢és titkarok 5 A
szamdara
2018.03.19. Biro6i hivatasra felkészité képzés birosagi titkaroknak II. 29
modul
2018.04.05-06. | Birdsagi végrehajtasi képzés birosagi titkarok részére 15
Akkreditalt konfliktuskezelés képzés birosagi kozvetitdi
ARSI T 2
2018.04.11. A csdd és felszamol’am ugys:zak gyakorlatanak 5 A
valtozésai
Akkreditalt konfliktuskezelés képzés birosagi kozvetitdi
i kijelolés szakmai képzettségi feltételeként I1. rész 5 A
2018.04.23. Konferencia a tanug,on’d_(’)zas ¢s aldozatvédelem 4 A
témajaban
2018.05.07-11. Biroi hivatasra felkészitd képzés birosagi titkaroknak 13 K
IV. modul
2018.05.08. Birdi etika, biroi fiiggetlenség és felel6sség 25 A
2018.05.14-15. Sajtoszovivok képzése 1 K
Az igazsagligyi szakértdi tevékenység sajatossagai a
2018.05.17. biintetd, a polga{l és k021g,alzgatg51 peres elj ar,asokb'alll, 14 A
figyelemmel a kornyezetvédelmi, természetvédelmi €s
viziigyi targyu ligyekre
2018.05.22-24. | Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi Halozat tavaszi képzése 4 K
Civil és egyéb cégnek nem mindsiild szervezetek
2018.06.08. nyilvantartési eljarasaval 6sszefiiggd fejlesztések 3 A
»veégzes generalast« bemutato eléadas és workshop
2018.06.14. Biintetés-végrehajtasi szakmai nap 4 A
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Civil és egyéb cégnek nem mindsiil6 szervezetek

2018.06.15. nyilvantartési eljarasaval 6sszefliggd fejlesztések 1 A
»veégzes generalast« bemutato eldadas és workshop

2018.06.19. Psz1ch1atr1a} betegek }n:[ege“u gxogykezelese, 20 K

szabalyozott birdsagi eljarasok
Civil és egyéb cégnek nem mindsiild szervezetek

2018.06.22. nyilvantartasi eljarasaval osszefliggo fejlesztések 8 A
»végzés generdldst« bemutatd eléadas és workshop

2018.06.25. A birésagi kozvetités irdnyitéinak szakmai értekezlete 1 A

2018.08.27-30. Hatérozott 1dote kmevezet‘E k’omgazg:atasrmunkaugyl 21 K

ligyszakos birdk képzése

2018.09.13-14. ESzH Titkari Halozat 3 K
2018.09.25. Uj generacios kep;esek megujitasa — szakmai 1 K

miuhelymunka
2018.09.27. Nyitott Birdsag kapcsolattart(_)mak szakmai-modszertani 5 K
napja

2018.10.02-03. Szakmai nap munkzi.ggylyrblfalf szamara - Kuriai 5 A

egylittmiikodés
) A birésagi kozvetités tarsadalmi beagyazottsaga -

AU Nemzetkozi Kozvetitdi Konferencia - A
2018.10.31. Biintetd e-per kapcsolattartok szakmai napja 1 K
2018.11.09. Gyermekkdzpontl Igazsagszolgaltatas konferencia 3 A
2018.15-16. Eurodpai Jogi Szaktanacsadoi Halézat 6szi képzése 6 K

Biro6i hivatasra felkészitd képzés birosagi titkaroknak
2018.11.26-30. I11. modul — A biintet6 tigyszakhoz kapcsolodo 16 K
gyakorlati ismeretek
2018.12.07. Consilium Peritorum- N’Ial%ath Gyorgy Tudoméanyos 5
Palyazat
2018.12.13. Tanugondozdk koordinatorainak értekezlete 2 K
KOZPONTI - HEL YI/REGIONALIS KEPZESEK
Résztvevé | Képzés
Id6épont Képzés elnevezése titkarok jellege
szama (f6) (K;A)
2018.01.15. Fk. képzés- 2. nap 4 K
2018.03.19. Fk. képzés- 4. nap 5 K
2018.04.16. A tarsashazi perek jogalkalmazasi nehézségei 12 A
2018.04.17. 45 A

Bir6i munkara felkészitd alapképzés (polgari)
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A Cstv. 2017. évi valtozasok a felszamolasi és a

20180415 csddiigyek gyakorlatdban ! A
2018.04.20. Az ingatlan-nyilvantartasi és a dologi jogi perek 14 A
gyakorlata
3812833%33 Uj Be. Képzés (A/B csoport) 1. turnus 26 K
ggiggjgi:gg Uj Be. Képzés (A/B csoport) II. turnus 17 K
ggigggég:gz Uj Be. Képzés (A/B csoport) 111 turnus 22 K
2018.05.08. Az 1j Ptk. talajan modosult 5roklési jogi szabalyok 15 A
2018.06.11. Nemzetk6zi maganjogrol sz616 2017. évi XXVIIL tv. 28 K
alkalmazésara valo sikeres felkésziilés érdekében
2018.10.08. A biintetés kiszabds egységesitése 9 A
2018.10.10. A kozlekedési biincselekmények birdi gyakorlata 5 A
2018.10.11. Polgari jogi igény 2 A
2018.10.12. Gazdasagi biincselekmények 12 A
2018.11.13. Az 1j Pp. a gyakorlatban 24 K
2018.11.14. Az 1j Pp. a gyakorlatban 23 K
2018.11.15. Az 1j Pp. a gyakorlatban 6 K
2018.11.16. Az uj Pp. a gyakorlatban 5 K
2018.11.20. Az 10j Pp. a gyakorlatban 21 K
2018.11.21. Az 1j Pp. a gyakorlatban 11 K
2018.11.22. Az 1j Pp. a gyakorlatban 19 K
2018.11.23. Az 10j Pp. a gyakorlatban 17 K
HELYI - HELYI/REGIONALIS KEPZESEK

Résztvevé | Képzés

Idépont Képzés elnevezése titkarok jellege

szama (f6) (K;A)
2018.01.22. Uj belépék képzése (Kozig.) 7 K
2018.02.22. Uj belépék képzése (KMRK és FKMB) 11 K
2018.02.26. Jarasbirosagi hataskorbe keriild perek jogalkalmazasi 5 A

kérdései
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2018.03.01. A Fovarosi Torvényszék konyvtaranak szolgaltatasai 2
2018.03.05. Az alapvetd Jogo’kat sefto elh?llye'zes'll klorulmenyekre 34
alapitott kartalanitasi eljaras
2018.03.19. Ujonnan belépé igazsagiigyi alkalmazottak képzése 7
2018.05.16. Az1j Pp. rendelkezefelnek alkalmazasa végrehajtési 16
iigyszakban
2018.09.24. Hataron atnyulo felszamolasi tigyek szabalyozasa 6
2018.10.01. Az ?l?z?tes d§nteshozata11 eljar“as gyakorlati kerdfesel, 20
kiilonds tekintettel a magyar tigyek tapasztalataira
2018.10.05. Informacidbiztonsag — 1. nap 24
2018.10.19. Informéciobiztonsag — 2. nap 18
2018.10.29. Az Art. modosult rendelkezései 10
A koltségkedvezménnyel kapcsolatos szabalyok
AU alkalmazasa, a koltségjegyzék kiallitasa e
2018.12.12. Informatikai alapképzés — BIIR-O (kozig/munkatigy) 1
2018.12.12 A mérleg elemzése birdi szemmel 9

* (K) kotelezo képzes, (A) ajanlott képzés

6.1.3. A fogalmazok képzése

Az OBH ,,Uj Generacio” képzési koncepciojat a Torvényszék pilot helyszinként tamogatja, igy

sajat képzési programjaiban is kiemelkedd figyelmet fordit:

e a fogalmazdi tanulokorok kiscsoportos, interaktiv jellegére, ami teret ad az Ujszerli
tanulaselméletek, cselekvéskdzponti moédszertanok alkalmazdséra, valamint
e a célcsoport igényei szerint megfogalmazottakra, mint a szakvizsgara felkészités

érdekében igényelt

Az Uj Generacié képzési koncepcié elképzelése mentén alapitotta meg a Torvényszék a
fogalmazoi ,,szakkollégiumot”, a Févarosi Fogalmazok Klubjat (FFK), mely lehetéve teszi az
onfejlesztést, a rekreacidt és a generacion beliili kapcsolatok elmélyitését. Fontos, hogy a
Torvényszék fogalmazoi szamara legyen egy olyan hely, ahol lehetdséget kapnak szakmai
programokat tartani, tanulni vagy akar kikapcsolddni egy barati beszélgetés keretében.

A fogalmazok képzése (joggyakorlati beosztds, tanulokori beosztds modja stb.) az aldbbiak

- a Vh. eljaras szabalyai,

- az0j Pp. gyakorlati alkalmazasanak tapasztalatai.

szerint alakult 2018-ban:
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A fogalmazok gyakorlati képzése instruktori rendszer keretében valosul meg, azaz a
fogalmazok joggyakorlati idejiik alatt feladataikat instruktorbird irdnyitasa és ellendrzése
mellett végzik, akiktdl segitséget kapnak elméleti tudasuk gyakorlatban torténd
alkalmazéséhoz.

A Torvényszék a fogalmazok szamdra heti rendszerességgel szervezett kiscsoportos szakmai
¢s kompetenciafejlesztd oktatasokat, tanulokori foglalkozasok keretében.

A tanulokori beosztasok minden év juniusaban és decemberében kerililnek konkretizalasra,
ennek soran az oktatasfelelds kijeloli a képzési napokat, tantargyak szerint felkéri az eléadokat
¢s kivalasztja az oktatasok helyszinét. Az Oktatasi Csoport biztositja az el6ado altal megjeldlt
eszkozigényt, intézkedik a hallgatdi jegyzetek fénymasoldsardl és az Oktatasi Oldalra vald
feltoltésérol. A fogalmazok a tanulokorok litemezésérdl, az esetleges valtozasokrol az Oktatasi
Oldalon tajékozédhatnak, emellett elsddleges kommunikacids csatorna az email. Altalaban
azonos tanuldkori csoportba azok a fogalmazdk tartoznak, akik megegyez6 (kdzel azonos)
iddponttol 1étesitenek jogviszonyt. Kivételes esetben a mar jogi teriileten szerzett
munkatapasztalattal rendelkezd fogalmazok tanulokori beosztiasa eltérhet ettdl, szamukra
egyéni képzési tervet biztositunk.

A tanulokorokon vald részvétel és a képzést zard beszamold teljesitése minden fogalmazd
szamara kotelezd. A fogalmazok a tanulokori foglalkozéasok és beszamolok idejére mentestilnek

a munkavégzés alol.

A 2018. évi 5 tanulokori csoport részére 36 tanulokori foglalkozas keriilt megszervezésre, az
0sszes résztvevoi 1étszam 507 6 volt.

A birosagi fogalmazok részére szervezett képzések adatait az alabbi tdblazatok tartalmazzak.

KOZPONTI KEPZESEK
Résztvevo | Képzés
Idépont Képzés elnevezése fogalmazok | jellege
szama (fo) | (K;A*)
2018.02.12-16. Birosagi fogalmazok szakvizsgara felkészitd képzése A 16 K
modul
Birosagi fogalmazok joggyakorlatardl képzésérdl és
AU értékelésérdl sz616 OBH szabélyzat — Workshop 2 X
2018.03.01. Az0j Pp.a gyakorlatba? lfepzok képzése eldkészitd 1 K
ilése
2018.04.23-27. Birosagi fogalmazok szakvizsgara felkészitd képzése B 18 K
modul
2018.04.23. Konferencia a tanugron’d.(,)zas ¢s aldozatvédelem 5 A
témajaban
2018.05.08. Biroéi etika, biroi fliggetlenség és feleldsség 1 A
Az igazsagiigyi szakértdi tevékenység sajatossagai a
2018.05.17. biintetd, a polgaﬁl €s k021g?zgata}51 peres eIJar’asokb‘arrl, 5 A
figyelemmel a kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi és
viziigyi targyu ligyekre
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Pszichiatriai betegek intézeti gyogykezelése,

UGS szabalyozott birdsagi eljardsok Z a
2018.06.25-29. Birdsagi fogalmazok szakvizsgara felkészité képzése C 18
modul
2018.07.09-10. | Uj Pp. a gyakorlatban, képzék képzése - workshop 1
2018.07.17. Stratégiai alapgzo ,muhelymrgplfa,a’z U generacios 3
képzések megujitdsaért
_ A birosagi kozvetités tarsadalmi beagyazottsaga -
USRI Nemzetkozi Kozvetitdi Konferencia . a
2018.12.07. Consilium Peritorum- Ma@ath Gyorgy Tudomanyos 1 K
Palyéazat
KOZPONTI - HELYI/REGIONALIS KEPZESEK
Résztvevé | Képzés
Idépont Képzés elnevezése fogalmazok | jellege
szama (f6) (KA
2018.03.21-23. - e 28 K
2018.03.27-29. Uj Be. Képzés (A/B csoport) 1. turnus
2018.04.04-06. - . 25 K
2018.04.11-13. Uj Be. Képzés (A/B csoport) 1. turnus
2018.04.25-27. o (s 27 K
2018.05.02-04. Uj Be. Képzés (A/B csoport) II1. turnus
2018.05.08. Az 1 Ptk. talajan modosult 6roklési jogi szabalyok 9 A
2018.09.10. Perszimulacios verseny POLGARI 18 A
2018.09.17. Perszimulacids verseny BUNTETO 18 A
2018.10.08. A biintetés kiszabas egységesitése 24 A
2018.10.10. A kozlekedési biincselekmények bir6i gyakorlata 41 A
2018.10.11. Polgari jogi igény 19 A
2018.10.12. Gazdasagi biincselekmények 29 A
HELYI - HELYI/REGIONALIS KEPZESEK
Résztvevé | Képzés
Id6épont Képzés elnevezése fogalmazok | jellege
szama (f6) (K;A)
2018.02.22. Uj belépok képzése (KMRK és FKMB) 1 K
2018.02.02. Vh. eljaras szabalyai fogalmazok részére 39 A
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Jarasbirosagi hataskorbe kertiild perek jogalkalmazasi

2018.02.26. Kérdései 14 A
2018.03.01. A Fovarosi Torvényszék konyvtaranak szolgaltatasai 23 K
2018.05.16. Az 1j Pp. rendelkezef,emek alkalmazasa végrehajtési 21 A
iigyszakban
Az el6zetes dontéshozatali eljaras gyakorlati kérdései,
AU kiilonods tekintettel a magyar ligyek tapasztalataira . A
2018.10.05. Informécidbiztonsag — 1. nap 19 A
2018.10.19. Informacidbiztonsag — 2. nap 20 A
2018.10.29. Az Art. modosult rendelkezései 6 A
2018.10.30. A buntetoel'Jarz%srol szol’o .20 17. ?VI,XC. torvény 19 A
jogértelmezési problémai
A koltségkedvezménnyel kapcsolatos szabalyok
AU alkalmazasa, a koltségjegyzék kiallitasa = A
2018.12.12. A mérleg elemzése birdi szemmel 4 A

* (K) kotelezo képzes, (A) ajanlott képzés

6.1.4. A birosagi iigyintézok képzése

A birdsagi ligyintézok kozel 30 féle képzésen gyarapithattak tudasukat 2018-ban. A birosagi
igyintézOk 2018. évi képzéseivel kapcsolatos legfontosabb adatokat a kovetkezd tablazat

»veégzes generalast« bemutato eléadas és workshop

mutatja be.
KOZPONTI KEPZESEK
Résztvevé Képzés
Idépont Képzés elnevezése iigyintézok | jellege
szama (fé) | (K;A*)
2018.01.26. EIR v.3 mindsitett adatkezeld szoftver tesztelése 2 A
2018.02.13. ‘ (;IVll s ?gyeP tarsafialrfll szerveze‘tek, ’ 7 K
nyilvantartadsaval 0sszefiiggd gyakorlati képzés
2018.04.16-17. Ugyfélcentrumok munkatarsainak képzése 2 A
2018.04.19. Szabalysértési Nyllrvan;[arta,s1 Rendszer (SZNYR) - 1 K
képzok képzése
A Ctv. médositéasa és a gazdasagi joggal kapcsolatos
2018.04.24. szabalyozas Gjdonsagainak ismertetése birdsagi 27 A
ligyintézok részére
Civil és egyeb cégnek nem mindsiild szervezetek
2018.06.22. nyilvantartési eljaraséval 6sszefiiggd fejlesztések 3 A
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2018.10.19. Birdsagi Fizetési Portal (BFP) képzés 2 A
2018.11.09. Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas konferencia 1 A
A Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet altal engedélyezett, a
mindsitett iratok kezelésére alkalmas EIR v.3 — TUK
UL szoftver alkalmazasanak oktatdsa a birosagok TUK 1 A
ligykezeldi részére
A Nyitott Birdsag program adatgytijtésének megujitasa
2018.12.12. - Képzés a Nyitott Birosag program adatnyilvantartoi 1 K
részere
KOZPONTI - HELYI/REGIONALIS KEPZESEK
Résztvevo Képzés
Idépont Képzés elnevezése igyintézok | jellege
szama (f6) (KA
2018.03.21-23. " o B K
2018.03.27-29. Uj Be. Képzés (A/B csoport) 1. turnus
2018.04.04-06. " o 4 K
2018.04.11-13. Uj Be. Képzés (A/B csoport) I1. turnus
2018.04.25-27. - o 7 K
2018.05.02-04. Uj Be. Képzés (A/B csoport) III. turnus
2018.06.11. | Nemzetkdzi maganjogrol sz616 2017. évi XXVIIL tv. 2 K
alkalmazaséra valo sikeres felkésziilés érdekében
HELYI - HELYI/REGIONALIS KEPZESEK
Résztvevo Képzés
Idépont Képzés elnevezése igyintézok | jellege
szama (f6) (KA
2018.01.17. Pp. képzés birdsagi ligyintézdk részére — 1. nap 79 K
2018.01.18. Pp. képzés birdsagi tigyintézok részére — 2. nap 79 K
2018.01.19. Kp. képzés - birdsagi ligyintézok részére 22 K
2018.01.22. Uj belépok képzése (Kozig.) 6 K
2018.02.01. BUSZ tanfolyam — 1. nap 8 K
2018.02.02. BUSZ tanfolyam — 2. nap 8 K
2018.02.08. BUSZ tanfolyam — 3. nap 8 K
2018.02.09. BUSZ tanfolyam — 4. nap 8 K
2018.02.22. Uj belépok képzése (KMRK és FKMB) 5 K
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Elektronikus kapcsolattartas a biintetd eljarasban 1.

2018.03.12. csoport 4 K
2018.03.12. Elektronikus kapcsola;c:ga;;isrta blintetd eljarasban 2. 4 o
2018.03.12. Elektronikus kapcsola;c:ga;;isrta blintetd eljarasban 3. 4 o
2018.03.19. Ujonnan belépé igazsagiigyi alkalmazottak képzése 6 K
2018.05.10. BUSZ II. tanfolyam — 1. nap 11

2018.05.11. BUSZ II. tanfolyam — 2. nap 11 K
2018.05.16. Azj Pp. rendelkezég;iynsilz1 Eél;arlllmazésa végrehajtasi 9 A
2018.05.17- BUSZ II. tanfolyam — 3. nap 11 K
2018.05.18. BUSZ 1II. tanfolyam — 4. nap 11 K
2018.09.06. Iratselejtezés szabalyai (BUNTETO) 1 A
2018.09.14. Gyakorlati E-PER oktatas - POLGARI 5 A
2018.09.21. Gyakorlati E-PER oktatas - BUNTETO 4 A
20180924 | 501 v ks kesdd eeyitkomyweretsk rovtre | © A
20181001 | ssakon hlado ezyedkomwerek rorire| 7 A
2018.10.05. Informaciobiztonsag — 1. nap 1 A
2018.10.17. BUSZ III. tanfolyam — 1. nap 12 K
2018.10.18. BUSZ II1. tanfolyam — 2. nap 11 K
2018.10.25. BUSZ III. tanfolyam — 3. nap 10 K
2018.10.26. BUSZ II1. tanfolyam — 4. nap 12 K
2018.12.10. Informatikai alapképzés — BIIR-O (biintetd) 2 A
2018.12.12. | Informatikai alapképzés — BIIR-O (kozig/munkaiigy) 2 A
2018.12.12. A mérleg elemzése birdi szemmel 2 A

* (K) kotelezo képzes, (A) ajanlott képzés
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6.1.5. Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzése

Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak 2018-ban tébb mint 50 féle képzésen fejleszthették
tudasukat. A kovetkezo tablazat szemlélteti a képzések legfontosabb adatait.

KOZPONTI KEPZESEK
. ,, Képzés
Idépont Képzés elnevezése g:;f;;e(‘;g;{ jellege
(K;A%)
FORRAS SQL modulok 2017. évzaras és 2018.
2018.01.10-11. | évnyitas oktatasi tematikaja a birosagi gazdasagi hivatal 3 A
munkatérsai részére
2018.01.16. BIR-O rendszergazdai oktatas 2 A
Minésitett adatkezelés - informacidbiztonsag a
2018.01.17. birésagokon Kongntl ke’pz.es a t1tk0§ ugykezelok, a 3 A
rendszerbiztonsagi felligyelok és a
rendszeradminisztratorok részére
2018.01.26. EIR v.3 mindsitett adatkezeld szoftver tesztelése 10 A
2018.01.29. Informatikai vezetok értekezlete 1 K
2018.01.31. Mentési rendszer oktatdsa 1 A
2018.02.05-06. Sajtotitkarok képzése 4 K
2018.02.12. Halozat-lizemeltetési oktatas - ViKi workshop 2 A
2018.02.13. Civil és egye‘? tarsa@alryryn szerveze'tek’ ny}lvantartasaval 1 K
Osszefiiggd gyakorlati képzés
2018.02.26. Informatikai vezetdk értekezlete 1 K
2018.03.07-08. GH vezetdk konferenciaja 2 K
2018.03.08. Orszéagos virusvédelmi oktata_s 1nf0rmat}kusok részére - 5 A
Symantec Endpoint Protection
2018.03.29. Informatikai vezetdk értekezlete 1 K
2018.04.16-17. Ugyfélcentrumok munkatérsainak képzése 6 A
2018.04.19 Szabalysértési Nyllrvan"'carta’m Bendszer (SZNYR) - 5 K
képzdk képzése
2018.04.23. Konferencia a tanug0n99zas ¢és aldozatvédelem 3 A
témajaban
2018.04.23. Kulcsfell‘laszna}m oktatas porl‘ga,rl ii’gyszakos 1 K
lajstromiroda dolgozoi részére
2018.04.24. Elektromkus"kapc§ol.a’tt'flrtas a g}/akorlatban a 1 K
biintetdeljardsok soran
2018.04.25. Nyitott Birésag koordindtorainak értekezlete 1 K
2019.04.25. Statisztikusok tovabbképzése 1 A
2018.04.26. Informatikai vezetdk értekezlete 1 K
2018.05.03-04. Birosagi tuda,s-,es, 1@fognamc3rpenedzsment az Orszagos 4 A
Birésagi Konyvtari Rendszerben
2018.05.30-31. Belso ellenérok tovabbképzése 3 K
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2018.05.31. Informatikai vezetdk értekezlete 1 K
2018.06.07. GH iratkezelési konferencia 3 A
Civil és egy€b cégnek nem mindsiild szervezetek
2018.06.08. nyilvantartési eljarasaval 6sszefliggd fejlesztések 1 A
»végzes generalast« bemutato el6adas és workshop
2018.06.12. Mentési rendszer oktatdsa 1 A
Civil és egyéb cégnek nem mindsiild szervezetek
2018.06.15. nyilvantartasi eljarasaval 0sszefiiggo fejlesztések 5 A
»végzés generalast« bemutato eldadds és workshop
2018.06.18-19. I. Matyas és az igaizért]%(s;grlliaii;tatés — jogtorténeti 1
2018.06.19. Icorso gyakorlati oktatés 2 K
2018.06.21. Icorso gyakorlati oktatés 2 K
Civil és egyéb cégnek nem mindsiild szervezetek
2018.06.22. nyilvantartasi eljarasaval 0sszefiiggo fejlesztések 11 A
»végzés generalast« bemutato eldadds és workshop
2018.06.22. Telekommunikg;;('l)(so ?i;lgzﬁék hasznalata a 4 A
2018.06.28. Icorso gyakorlati oktatas 1 K
2018.07.02. A kiberblinozéssel fogla}k9zé birsagi halézat alakulo 1 K
iilése
2018.09.06. Projektinditok nyitorendezvénye 2 K
2018.09.11. Oktatasfelel6sok workshopja 1 K
2018.09.14. Beszédleird szoftver kapcsolattartoéinak szakmai napja 1 K
2018.09.20. Juhasz Andor emléknap 1 A
2018.09.25. Uj generéacios kle;ll)éﬁzcla}lfmr?;i?itésa — szakmai 3 K
2018.09.26. Letétkezeldi oktatés 3 A
2018.09.28. Nyitott Birdsag — koordinatorok értekezlete 2 K
2018.10.01. Konyvtar és informacié menedzsment 4 A
2018.10.04. Ut a j6v6be — innovécios eszkozbeszerzés 2 K
2018.10.08-009. Belsd ellenérok konferencidja 3 K
Civil és egyéb cégnek nem mindsiild szervezetek
2018.10.09. nyilvantartési eljaraséval 6sszefiiggd irodavezetoi 2 K
képzés
2018.10.09. GH vezetdk konferenciaja 2 K
2018.10.10. Statisztikusok tovabbképzése 1 A
ICorso képzés-nyilvantart6 rendszer gyakorlati
2018.10.16. elmélyitd oktatas oktatasfeleldsok munkadjat segitok 2 K
szamara
2018.11.05-06. Sajtészovivok képzése 1 K
2018.11.07-08. Sajtotitkarok képzése 4 K
2018.11.12. Informatikai vezetdk értekezlete 1 K
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A Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet altal engedélyezett, a
mindsitett iratok kezelésére alkalmas EIR v.3 — TUK

AU 20 szoftver alkalmazasanak oktatasa a birosagok TUK 2 2
ligykezeldi részére
2019.12.03. Oktatasfeleldsi konferencia 2 K
KOZPONTI - HELYI/REGIONALIS KEPZESEK
. ,, Képzés
Idépont Képzés elnevezése I:gfrtl;e(‘;g;( jellege
(K:A)
2018.06.18. Az 1j Pp. gya‘korlatﬂl allfalr’nazasanak eldsegitése- 108 A
jegyzok részére 1. nap
2018.06.25. Az1j Pp. gygkorla‘g allfah’nazasanak eldsegitése- 108 A
jegyzok részére 2. nap
HELYI - HELYI/REGIONALIS KEPZESEK
. ,, Képzés
Idépont Képzés elnevezése l:;;ige(‘;gi( jellege
(K:A)
2018.01.22. Uj belépdk képzése (Kozig.) 6 K
2018.02.01. BUSZ tanfolyam — 1. nap 8 K
2018.02.02. BUSZ tanfolyam — 2. nap 8 K
2018.02.08. BUSZ tanfolyam — 3. nap 8 K
2018.02.09. BUSZ tanfolyam — 4. nap 8 K
2018.02.22. Uj belépok képzése (KMRK és FKMB) 8 K
2018.03.12. Elektronikus kapcsolattartas a biintet6 eljarasban 1. 70 v
csoport
2018.03.12. Elektronikus kapcsolattartas a biintetd eljarasban 2. 70 o
csoport
2018.05.10. BUSZ II. tanfolyam — 1. nap 11
2018.05.11. BUSZ II. tanfolyam — 2. nap 11 K
2018.05.16. Az 1j Pp. rendelkezefemek alkalmazésa végrehajtasi 9 A
igyszakban
2018.05.17. BUSZ 1II. tanfolyam — 3. nap 11 K
2018.05.18. BUSZ 1II. tanfolyam — 4. nap 11 K
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2018.09.06. Iratselejtezés szabalyai (POLGARI) 27 A
2018.09.06. Iratselejtezés szabalyai (BUNTETO) 26 A
2018.09.14. Gyakorlati E-PER oktatas - POLGARI 44 A
2018.09.21. Gyakorlati E-PER oktatas - BUNTETO 21 A
a0, | B el i dogite, |5y [
0181001 | i 1055 akos hlads fegystkimwereik essére | © A
2018.10.17. BUSZ I1I. tanfolyam — 1. nap 58 A
2018.10.18. BUSZ III. tanfolyam — 2. nap 59 A
2018.10.19. Informécidbiztonsag — 2. nap 1 A
2018.10.25. BUSZ I1I. tanfolyam — 3. nap 60 A
2018.10.26. BUSZ II1. tanfolyam — 4. nap 58 A
2018.12.03. Informatikai alapképzés — BIIR-O (biintetd) 8 A
2018.12.04. Informatikai alapképzés — BIIR-O (polgari) 7 A
2018.12.05. Informatikai alapképzés — BIIR-O (k6zig/munkaiigy) 5 A
2018.12.10. Informatikai alapképzés — BIIR-O (biintetd) 15 A
2018.12.11. Informatikai alapképzés — BIIR-O (polgari) 9 A
2018.12.12- Informatikai alapképzés — BIIR-O (k6zig/munkaiigy) 6 A
2018.12.12. Informatikai alapképzés — BIIR-O (polgari) 4 A

* (K) kotelezd képzés, (4) ajanlott képzés

6.1.6. A birok, igazsagiigyi alkalmazottak onképzésének a tamogatasa

A kozponti, regiondlis és helyi képzések mellett rendkiviil fontos, hogy a dolgozok tudasukat
onképzés utjan is bovitsék. Az egyéni tanulasi utat valasztok szdmara a Févarosi Torvényszék
a képzéseken (szakjogaszi, masoddiploma, PhD-képzés) torténd részvételt tovabbra is

alapvetden tanulmanyi munkaidé-kedvezmény biztositdsaval timogatja.

6.2. A birosagi konyvtar, tudastarak mitkodése

A Févarosi Torvényszék Konyvtara, mint jogi szakkonyvtar, halozati kdozpontként feladatait
2018-ban is az Orszagos Birosagi Konyvtari Rendszerrel (OBKR) szorosan egyiittmiikodve
latta el. Szakmailag irdnyitotta a kertileti birésdgokon miikodo fiok-, és letéti konyvtarakat,
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ezzel péarhuzamosan a tarsszervekkel és az Orszagos Dokumentum Ellaté Rendszer
konyvtaraival is egylittmiikodott.

6.2.1. A konyvtar felszereltsége és kihasznaltsaga

A konyvtar informacidtechnoldgiai felszereltsége megfeleld, olvaséi szamitogépek,
multifunkcionalis irodai fénymdasolok biztositjdk az informacié aramlasat. A konyvtarosok
folyamatos nyitva tartdssal fogadjak az olvasokat, érdeklddé csoportokat. A konyvtar
kihasznaltsagat mutatja, hogy a latogatok szdma ndvekedett, a kolcsonzott dokumentumok
szama jelentdsen emelkedett.

6.2.2. A konyvtar e-konyvtarhoz valo kapcsolodasa, hasznalt tudastarak

Az e-konyvtar 2018-ban tovabb béviilt az OBH altal kozpontilag eldfizetett 6 féle magyar és
idegen nyelvii 0j, teljes-szovegi adatbazissal (AK folyoiratcsomag, AK MeRSZ, Legal Source,
Oxford University Press Journals, Arcanum Digitalis Tudomanytar, AK Szétarai), valamint a
Wolters Kluwer Kiadé Uj jogtardhoz kapcsolodé adatbazisaival. Sajat koltségvetésbol keriilt
megvasarlasra a HVG-ORAC Lap- ¢és Konyvkiado6 Justicia online adatbazisa, és boviilt az e-
folyoiratok és szakmai adatbazisok kore. A Torvényszék 2018-ban 28 e-folydiratra fizetett el6,
valamint 499 féle e-kdnyvvel rendelkezett.

6.2.3. A konyvtar OBH MIA-hoz valo kapcsolodasa

A vezetd konyvtaros igazgatasi feladatainak része, hogy birdsagi konyvtari koordinatorként
felelds az OBKR hatékony szakmai miikodtetéséért. Ennek érdekében aktivan kdzremiikodott
az OBH MIA TDO-val kozosen kidolgozott birdsagi konyvtari stratégiai fejlesztés
megvaloOsitdsaban: a birdsagi konyvtarak szamara készitett Konyvtari SZMSZ Ajanlas
kidolgozasdban, szakmai anyagok Osszeallitasaban, véleményezésében vett részt. A
szolgaltatasfejlesztés érdekében modulfelelosként is feladatot latott el. Tovabba a
felhasznaloképzés keretében a birdsagi konyvtarak szamara kozponti oktatasok tematikajanak
kidolgozéasadban, a helyi és az orszagos képzéseken a szakmai ismeretek atadasaban, a
folyamatos szakmai tanacsadasban segédkezett.

A konyvtarosok havi rendszerességgel szolgaltattdk a szakirodalmat a Kozponti
tartalomjegyzék szolgaltatas részére és a Birdsagi Konyvtari Szakirodalmi Ajanlohoz. A
konyvtar a konyvtarkozi kolcsonzéssel jelentds szdmu papiralapu és digitalis dokumentumot
adott 4&t az OBH MIA Konyvtaranak, valamint kdzvetleniil az OBH munkatarsainak.

6.2.4. Tudastar és kihasznaltsaga

A Tudastar magaban foglalja a Konyvtar gylijtékorében meghatarozott papiralapt allomanyt
(konyvek, folyodiratok), az e-kdnyvtarat €s az Intranetes oldalon talalhaté honlapot.

2018-ban jelentds volt a dokumentumok beszerzésére forditott dsszeg, és ajandékkonyvekkel
is gyarapodtak a konyvtarak. Konyvekre 5.453.140,-Ft-ot, potlapos kiadvanyokra mar csak
90.362,- Ft-ot koltottiink. A folyoiratokra forditott Gsszeg 5.211.445,- Ft volt, amely nem
valtozott az el6z0 évhez képest. Egyéb informéciohordozdkra, e-folyoiratokra, adatbazisokra,
szamitogépes programokra 485.179,- Ft allt rendelkezésre. Ez az Osszeg nem tartalmazza a
Justicia online adatbazis el6fizetését.
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Jelentésen nott a feldolgozott konyvek szama, 2018-ban 583 rekord felvitelére kertilt sor, amely
1.503 példanyt jelent. Az e-Corvina Integralt Konyvtari Rendszerben 29.812, a Torvényszék
konyvtarosai altal rogzitett példanyrekord szerepelt.

Befejez6dott a 2019. évben esedékes teljes kort leltarra valo felkésziilés, amelynek célkitlizése
volt, hogy a leltarozds megkezdéséig a konyvtar valamennyi leltarkonyvének a tételes
atvizsgalasa megtorténjen €s az integralt konyvtari rendszerben valamennyi konyvtari példany
retrospektiv rogzitése befejezddjon.

6.2.5. A konyvtar szolgaltatasai - olvasoszolgalat, tajékoztatas

A konyvtar latogatottsaga 2018-ban
St () Tl (6] doklﬁéﬁiﬁﬁgf - Helybe? d};‘;sznalat
1.451 f6 865 db 2.810 db 2.120db

A konyvtar kihasznaltsdga megfeleld volt, a konyvtarkozi kdlcsonzés és az elektronikus
formadban a konyvtarbol tovabbitott dokumentumok szama 1ényegesen ndvekedett.
Konyvtarkozi kolcsonzésben a konyvtar altal megkért dokumentumok szdma 130 db, a
kolesonzott dokumentumok szama 171 db volt.

A konyvtar intranetes honlapja folyamatosan frissiilt, illetve a kdnyvtar hirei kozvetleniil a
TorvényszEék Intranetes oldalan is megjelentek.

A konyvtar 26 torvényszéki szervezesii rendezvényen 1.330 latogatot fogadott.

6.3. Gyakornokok fogadasa, az oktatasi intézményekkel fennallé kapcsolatok

2018-ban 0Gsszesen 52 {6 (34 joghallgatd és 18 egyéb hallgatd) toltdtte a Fdévarosi
Torvényszéken ¢és az illetékességi teriiletén mikodd keriileti birésagokon a szakmai
gyakorlatat.

Nem joghallgaték szakmai gyakorlata 2018-ban
Oktatasi intézmény Onkéntes Kotelezd Osszesen
Karoli Gas
aroli Gaspar i 16 6 16 6
Reformatus Egyetem
P4azmany Peét
azmany Feter - 2 6 2 16
Katolikus Egyetem
Osszesen 18 f6
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Joghallgaték szakmai gyakorlata 2018-ban
Oktatasi intézmény Onkéntes Kotelezé Osszesen
Karoli Géspar
Reformatus 316 7 16 10 16
Egyetem
Pazmany Pét
ey e 56 6 6 116
Katolikus Egyetem
Estvés Lorand
Otvos Lotal 10 £6 36 13 £6
Tudomanyegyetem
Osszesen 34 f6

A Torvényszeék és a FOvarosi Foligyészség kozotti egyiittmiikodési megéallapodés alapjan 2018-
ban Osszesen 5 szakmai konzultacio valosult meg 105 f6 részvételével és 4 O iligyészégi

fogalmazo toltott egy honapos szakmai gyakorlatot a Févarosi Toérvényszéken.

Févarosi Torvényszék és Fovarosi Foiigyészség egyiittmiikodése alapjan tartott szakmai
konzultaciok
2018
Datum Képzés Szervezo Eléado Részvétel
Jogesetmegoldas birosagi és
2018.01.30. Ugyeszseel ff)galmazok FT dr. Romwalter Péter 15 6
részére
Partfogo-
feliigyeletmagatartasi
2018.04.25. | szabalyok betartasa, be nem FT dr. Szilagyi Nandor 15 6
tarthaté magatartasi
szabalyok
dr. Hipp Katalin a
o o ] Fovarosi Foligyészség
2018.06.07, | A7 ¢let és testi épségelleni | op | ogztalyvezets tigyésze és | 18 £
biincselekmenyek dr. Varhomoki Ambrus,
foligyészségi ligyész

A biintetéeljarasrol szolo )
2018.10.30. 2017. évi XC. térvény FT dr. Gimesi Agnes 3316

jogértelmezési problémai
2018.12.13, | Kiber biincselekmények — | -  dr. Szab6 Imre 24 £

elektronikus bizonyitékok foligyészségi ligyész
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6.4. A birok és igazsagiigyi alkalmazottak instruktori, oktatéi tevékenysége
A birdk és igazsdgiigyi alkalmazottak oktatoi tevékenysége 2018-ban

2018-ban némileg csokkent azon birdink szama, akik oktatasi tevékenységet folytattak a
Torvényszék sajat szervezésli, a MIA, a kozép- és felsdoktatdsi intézmények és az egyes
tarsszervek rendezvényein, azonban tobbszordsére novekedett az igazsagiligyi alkalmazottak
eldadoként vald részvétele kiilondsen a Torvényszékkel szolgalati viszonyba kerild ,,uj
belépdk” szamara szervezett, a birdsag itélkezési munkajat szolgalo kiilonbozo tevékenységek
megismertetését célzo oktatdsokon.

Osszesen 71 bird és 63 igazsagiigyi alkalmazott végzett 2018-ban oktatasi tevékenységet. A
birdk ¢és igazsagiigyi alkalmazottak oktatasi tevékenységét, azt, hogy ki, hol és mit oktatott az
5. szamu melléklet mutatja be.

Instruktori tevékenység

Az instruktorbir6 — a bir6i fliggetlenség tiszteletben tartasa mellett — a hatarozott idére
kinevezett palyakezdd bird anyagi jogi és eljardsjogi jogalkalmazdsat kiséri figyelemmel,
szakmailag tdmogatja 6t, az ligyviteli €s ligyintézési tevékenységét, a munkaszervezesét segiti.
Az instruktorbird a Torvényszék 58. szamu az instruktorbirdrol, a mentoralasrol és a tamogato
birérol sz616 szabalyzata alapjan keriil kijelolésre.

Instruktorbironak hatdrozatlan idére kinevezett, kiemelked6 elméleti és gyakorlati tudéassal
rendelkez6 bird jelolheté ki, aki munkajat tartosan magas szinvonalon végzi. A 2018-ban
hatarozott idore kinevezett birdk mellé kijelolt instruktorbirdk szamanak alakulasat a kovetkezo
tablazat mutatja be.

Instruktorbirak szama
2018
Adott hénapban
Instruktorbiroi fennallo,
Hoénapok feladatok ellatasara instruktorbiroi
kijelolt birak szama feladatokra kijelolt
birak szama

2018. januar 9 34
2018. februar 7 33
2018. marcius 3 31
2018. aprilis 1 30
2018. majus 9 23
2018. jinius 10 21
2018. julius 11 17
2018. augusztus 7 13
2018. szeptember 1 9
2018. oktéber 1 8
2018. november 2 3
2018. december 1 2
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6.5. A birosagot érint6 (tudomanyos) kutatasok

2018-ban Gsszesen 24 db kutatasi kérelem engedélyezésére keriilt sor. Az elsdsorban jogi
tanulmanyokat folytatdé egyetemistak, valamint szakjogaszi képzésben résztvevd jogaszok az
alabbi témakban kaptak kutatdsi engedélyt — alapvetden kiilonb6z6é dolgozatok elkészitéséhez
— joger6sen befejezett birdsagi ligyek iratainak tanulmanyozésa, egy-egy esetben birakkal
torténd interji készitése, anonim kérdoiv kitdltetése céljabol.

Engedélyezett kutatas cime/targya
1. |Az egészségiigyi beavatkozds és az orvostudoméanyi kutatds rendje elleni
blincselekmények (FOvarosi Torvényszék egy konkrét tigye)
2. |Gyermek jogellenes elvitele (PKKB)
3. | Gyermektartasdij megallapitasa és végrehajtasa (PKKB)
4. |Csaladjog (PKKB)
5 Erdszak jelenléte, és az ahhoz vezet6 Ut a csaladban (Févarosi Torvényszék egy konkrét
'~ |ligye)
Egy konkrét személy hagyatéki targyaldsanak jegyzokonyve (Févarosi Torvényszék
6. Kozjegyz6i iratokat kezeld iroda)
7 |Gyermekek birosag altal térténé meghallgatasa csaladjogi tigyekben — avagy budapesti
birdsagok gyakorlatanak 6sszehasonlitasa (FT keriileti birdsagai, kérddiv is)
8. |Két konkrét biintetdiigy kutatdsa (Févarosi Torvényszék)
A gardzdasdg mindsitési problémai a  véleménynyilvanitdsi  szabadsag
9. korlatozhatosaganak tiikrében (Févarosi Torvényszek)
10. | A gyermek harmadik személynél torténd elhelyezése (PKKB)
Az egeészségiigyi intézményekkel szemben kartérités irant inditott perekben megitélt
11| sérelemdij (PKKB)
12. | Konkrét biinteté itélet kutatasa (Févarosi Torvényszék)
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs — az oroklési ligyekre iranyadd joghatosagrol, az
alkalmazand6 jogrol, az oOroklési iigyekben hozott hatirozatok elismerésérdl és
végrehajtasarol, valamint az 6roklési tigyekben kiallitott kdzokiratok elfogadéasardl és
13. végrehajtasarol, valamint az eurdpai Oroklési bizonyitvany bevezetésérdl szold —
650/2012/EU rendelete (2012. julius 4.) (Oroklési Rendelet) alkalmazisa (Polgari
Kollégium, FT kertileti birosagai)
A Budai Kozponti Keriileti Birosagon egy és a Budapesti XVIIL. és XIX. Keriileti
14. Birdsadgon folyamatban volt két konkrét biintetdiigy itéleteinek kutatasa
15. | Amikor a végzet utolér (FOvarosi Torvényszék egy konkrét tigye)
16. | Egy konkrét szexudlis blincselekmény bizonyitasa (BKKB egy konkrét iigye)
Kiilon €16 sziilok jogai és az ezekkel vald visszaélés a kapcsolattartas tekintetében
17.
(PKKB)
18. |Konkrét polgari itélet kutatdsa (Févarosi Torvényszék)
19. |Magyar foldforgalmi szabalyozas (FKMB)
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20.

A PKKB ¢és a Fovarosi Birosag egy konkrét biintetd tigyben hozott elsd, illetve
masodfoku itéletének kutatisa

21.

Ambrus Attila altal elkdvetett blincselekmények hatarozatai

22.

Csaladon beliili erészak (BKKB, interju is)

23.

A rendszervaltozas utani szervezett biindzés Magyarorszagon (PKKB egy konkrét

biinteto iigye itélete)

24,

A gyermek jogellenes kiilfoldre vitele irant inditott eljaras — kiilonds tekintettel a

gyermek meghallgatasara (PKKB)

6.6. Nemzetkozi kapcsolatok

6.6.1. Részvétel a birosag egészét érinté nemzetkozi kapcsolatokban, képzésben

Nemzetkozi tanulmanyi palydazatok

2018-ban 61 alkalommal keriilt kozpontilag meghirdetésre nemzetkdzi tanulmanyi péalyazat,
amelyre Osszesen 116 palyazat érkezett a FOvarosi Torvényszék teriiletérdl, és az OBH
elndkének dontése alapjan dsszesen 51-en vehettek részt nemzetkdzi tanulmanyuton.

Az alabbi tablazat foglalja 6ssze 2018. év nemzetkdzi palyazatait:

Nemzetkozi tanulmanyi palyazatok

2018
0. Kiuta
@ o . Palyaz .
Idépont Program szervezdje és elnevezése 6 (£6) z0
(fo)
02.01-t81 5 honap ERA ¢és EUB 6sztondij 1 1
2018. marcius-
december
2018.09.01-
2019.02.28. s
2018.09 01- EJTN hosszua tdva csereprogram 2018 3 2
2019.08.31.
2018.09.01-
2019.06.30.
04.22-29., 06.25-27. ‘ EJTN rovid tavu csereprogram 2 2
02.26-28. Nemzetkdzi Igazsagt}'igyl Egylittmiik6dés biintetd 1 1
tigyekben
03.05-06. ‘ Kiberbiinozés, joghatosagi problémak 1 1
04.16-17. ‘ Eljarasjogi garancidk a gyakorlatban a biintetd eljarasban 1 1
03.12-14. Az Europai Unio Szellerm’ Tulajdgnl Hivatalanak képzése 1 1
a védjegyrol

315




05.14-15., 06.04-08.,

EJTN szemindriumok — tobb téma és helyszin

04.30-05.04.

03.22-23. Az EU gazdasagi versenyjoga 3 0

03.19-20., 05.28-29.,

07.02-03., 09.10-11.,

10.29-30., 03.12-14.,

03.26-28., 06.18-20., EJTN study visit 2018 16 3

11.05-07., 10.03-05.,

04.23-25., 09.17-19.,,

10.08-12., 06.07-08.

03.19-21., 04.12-13,, o s s
10.99-30. ERA szeminariumok — nemek kozotti egyenldség 3 1
04.23-25. ‘ EJTN nyelvi képzés a kiberbiindzés témaban 1 1
04.16-18. A Szlovék Igazsagiigyi Ak,adé’mi.a német €s francia nyelvi 1 1

képzései
05.16-17. ‘ Briisszel 1. rendelet
03.05-09. ‘ EJTN nyelvi képzés (polgari)
09.24-25. ‘ EJTN — Eurépai munkajog
10.24-25. EJTN — Az ideiglenes szé{nla,zérolést elrendel6 eurdpai 1 1
veégzés
09.17-18. EJTN — Emberi jogok, ig?z,sé’gszolgéltatéshoz valo 1 0
hozzaférés
11.05-09. AIAKOS 12 8
10.01-t61 5 hénap OBHE 06sztondijak -ERA és EUB 2 1
06.11-12. | EJTN — gazdasagi biincselekmények 1 0
08.27-31. ‘ EJTN — nyari egyetem (nyelvi képzés) 5 2
07.02-03. | EJTN — nyelvi képzés (emberi jogok szaknyelve) 6 1
07.11-12. ‘ EJTN — Eurdpai polgari eljaras csaladjogi ligyekben 2 1
04.23-25. | ERA — kdrnyezetvédelem 1 1
03.08-09. \ EJTN — Asylum Law 1 0
03.28-29. | Darknet 1 1
06.26-27. EJTN — Emberi jogok, igflz,sélrgszolgéltatéshoz valo 1 1
hozzéaférés

04.11-12. | EJTN — fizetésképtelenségi jog 1 0
02.01-03. \ Entrance 2018 1 1
12.12-13. | EJTN képzések — adatvédelem 1 1
11.26-27. ‘ EJTN képzések — gazdasagi blincselekmények 2 0
11.08-09. | EJTN képzések — versenyjog 1 1
11.06-09. ‘ EJTN képzések — pénziigyi nyomozasok 1 0
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10.29-31. Angol nyelvi képzés — csaladjog terminologia 2 2
11.05-09. ‘ EJTN: A csaladjog szaknyelv 2 2
10.01-05. | EJTN: emberi jogok szaknyelve 9 1
11.13-30. | IRZ hospitacids program 2 1
09.04-05. | ERA — anti diszkriminaciés képzés 1 1
10.13-24. ‘ EJTN — Adozas az EU-ban 2 0
10.24-26. ‘ Szlovak Igazsagiigyi Akadémia nyelvi képzése 1 1
10.29-31. ‘ Angol nyelvi képzés — csaladjog terminologia 2 2
10.11-12. | Birosag és kommunikécio 3 3
Osszesen| 116 | 51
Ideiglenes kiilfoldi kikiildetések
A Foévarosi Torvényszék dolgozdinak ideiglenes kiilfoldi kikiildetéseit — nemzetkdzi

tanulmanyutak, hivatali célu és kdzponti igazgatasi jellegli kiutazasait is ideértve — az alabbi

tablazat részletezi. A kikiildetések soran a koltségek egy részét, vagy teljes egészét (szallas,
utazas, ellatas) a kiilfoldi fél vagy az OBH vagy a Torvényszék finanszirozta.

Ideiglenes kiilfoldi kikiildetések 2018
Idopont Helyszin Kikiildetés jellege Res(zf:,),\;evo
01.19. Briisszel B hivatalos ut (OBH) 1
. kérelemre elrendelt
02.01-03. Firezne | (FT) 1
02.01-02. Praga CZ hivatalos ut (OBH) 1
01.31.- . . ,
02.01. Briisszel B hivatalos ut (OBH) 1
02.22-24. Riga LV hivatalos ut (OBH) 1
02.26-27. Ljubljana SLO hivatalos ut (OBH) 1
03.28-29. Alicante E hivatalos ut (OBH) 1
03.12-14. Alicante E képzes MIA 1
felhivasara

04.15-17. Vilniusz LT képzés MIA 1
felhivasara

03.12-14. Bukarest RO hivatalos ut (OBH) 1

05.13-15. Bukarest RO képzés MIA 1
felhivasara

03.21-22. Briisszel B hivatalos ut (OBH) 1
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kérelemre elrendelt

03.12-16. Genf CH (FT) 1

03.25-28. Strasburg F képzés MIA 1
felhivasara

04.22-25. Strasburg F képzés MIA 1
felhivasara

04.15-18. Omsenie SK kepz,e S,MIA 1
felhivasara
. képzés MIA

04.11-13. Praga CZ felhivasara 1

04.04-07. Praga CZ hivatalos ut (OBH) 1

04.22-25. Trier D képzés MIA 1
felhivasara

04.13-15. Franciaorszag kepz,e S,MIA 1
felhivasara

, . kérelemre elrendelt

04.13-15. Parizs F (FT) 1

04.19-20. Briisszel B hivatalos ut (OBH) 1

04.19-20. Roéma I hivatalos ut (OBH) 1

04.15-17. Bukarest RO hivatalos ut (OBH) 1

05.03-04. Amszetrdam NL hivatalos ut (OBH) 1

06.03-08. Szofia BG képzes MIA 1
felhivasara

06.07-08. Haga NL képzes MIA 1
felhivasara

06.19-21. Antwerpen B hivatalos ut (OBH) 1

06.25-27. Bukarest RO kepzés MIA 1
felhivasara

06.05-06. Briisszel B hivatalos ut (OBH) 1

06.18. Hollandia hivatalos ut (OBH) 1

07.01-06. Lisszabon P kepzés MIA 1
felhivasara

07.01-06. Genf CH kérelemre elrendelt 1

(FT)

06.24-26. Briisszel B hivatalos ut (OBH) 1

06.04-07. | Thesszaloniki GR kepzés MIA 1
felhivasara

08.26-31. Krakké PL képzés MIA 2

felhivasara




képzés MIA

10.07-10. Alicante E felhivaséra
09.06-09. Menaggio | hivatalos ut (OBH)
09.09-11. Luxemburg L kepz’e S,MIA
felhivasara
07.11-12. Thesszaloniki GR hivatalos ut (OBH)
08.30-31. Salzburg A kérelemre elrendelt
(FT)
08.23-24. Washington USD kérelemre clrendelt
(FT)
09.23-25. Luxemburg L hivatalos ut (OBH)
05.30-06.01. Lisszabon P OBT
09.16-18. Bukarest RO OBT
09.23-26. Lisszabon P képzés MIA
felhivasara
10.23-25. Scandicci | képzeés MIA
felhivasara
09.26-28. Zadar HR hivatalos ut (OBH)
09.24-26. Madrid E hivatalos ut (OBH)
09.26-28. Trier D hivatalos ut (OBH)
11.17-23. Németorszag kepz,e S,MIA
felhivasara
. kérelemre elrendelt
10.03-06. Firenze | (FT)
10.01-02. Briisszel B hivatalos ut (OBH)
11.05-09. Lisszabon P képzés MIA
felhivasara
11.05-09. Briisszel B képzés MIA
felhivasara
11.05-09. Sz6fia BG képzés MIA
felhivasara
. . képzés MIA
11.05-09. Finnorszag felhivasara
10.23-26. Szlovakia képzés MIA
felhivasara
11.07-00, Roma I képzés MIA
felhivasara
10.29-31. Krakké PL képzés MIA

felhivasara




. kérelemre elrendelt
11.06-09. Trier D (FT) 1
11.12-30. Németorszag képzés MIA 1
felhivasara
11.04-09. Szofia BG képzés MIA 2
felhivasara
10.28.31. Parizs F képzés MIA 2
felhivasara
11.11-13. Wiesebaden D hivatalos ut (OBH) 1
1120-21. |  LuxemburglL | 1 Kepviselete Curia 2
elott
10.17-19. Bécs A hivatalos ut (OBH) 1
12.12-14. Diisseldof D kepzés MIA 2
felhivasara
12.11-13. Thesszaloniki GR kepz,e S,MIA 1
felhivasara
10.23-24. Bécs A hivatalos ut (OBH) 1
12.16-17. Haga NL OBT 1
12.09-11. Madrid E OBT 1
12.02-04. Bukarest RO OBT 1
12.13-14. Bécs A hivatalos ut (OBH) 1

2018-ban az el6z6 évhez képest 46%-kal (30 fével) nétt a nemzetkdzi képzéseken résztvevo
birdk, birosagi titkarok és fogalmazok szama. Mindez a nagyaranyt ndvekedés azzal is
magyarazhato, hogy a Torvényszék dolgozoi tobbféle képzésen vehettek részt 2018-ban, mint

2017-ben.
Nemzetkozi képzések 2018-ban
Résztvevok létszama (f6) Képzések
Osszes Birak Birésagi Birdsagi Birésagi Egyéb igazsagiigyi szama
titkarok fogalmazok ligyintézok alkalmazottak (6ss2)
2017 73 58 11 4 74
2018 103 86 9 8 103
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6.6.2. A birésag kozvetlen nemzetkozi kapcsolatai
A Torvényszék 2018-ban 4 €16 nemzetkdzi kapcesolattal rendelkezett:

e A Fovarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsag és a Drezdai Szocialis Birosag hosszu
évek ota szakmai kapcsolatot apol egymassal. Az egyiittmiikodés ugy valosul meg, hogy
egyik évben a Drezdai Szocialis Birdsag, masik évben a Fovarosi Kozigazgatasi €s
¢s apolasa jegyében 2018 nyaran 10 fobdl all6 német delegacio tett szakmai latogatést
Budapesten.

e Folytatodott a Bonni Tartomanyi Birdsaggal torténd kapcsolatkiépités, melynek
eredményeként 2018. november 8. és 9. kozott négyfos delegaciod latogatott Budapestre.
A szakmai program részeként a vendégek tobbek kozott az online birdsagrol és a
tavmeghallgatasrol hallhattak részletes tajékoztatast.

¢ A Krakkéi Kozigazgatasi Birosaggal a Fovarosi Torvényszék 2018. majus 28-4n irt ala
egyiittmikodési megallapodast, mig Eszak-Rajna-Vesztfalia Kozigazgatasi Felsé
Birésaggal 2018. julius 5-én.

Az utobbi partnerségi megallapodas foként a kdzigazgatasi jog alkalmazasanak gyakorlatara,
valamint a vonatkozo itélkezési tapasztalatokra fokuszal. A célkitlizések kozott szerepel olyan
kozos programok és tevékenységek kezdeményezése, amelyekkel eldsegithetd a birdk ¢és
igazsagiligyi alkalmazottak kozotti tapasztalatcsere — ezeket foként rendszeres tanulmanyutak
szervezésével kivanjak a felek biztositani.

A német vendégek a szerzodés aldirasat megel6zden haromnapos szakmai programon vettek
részt a magyar fovarosban. Megismerkedtek a Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag,
valamint a Fdvérosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regiondlis Kollégium
mitkddésével, szakmai el6adast hallhattak példaul a 2018. januar 1-jétdl hatalyos kdzigazgatasi
perrendtartas alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatokrol, de lehetdségiik nyilt részt venni az
Orszéagos Birosagi Hivatal ,,Digitalis Birdsag" elnevezésii projektjének nyitérendezvényén is.
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7. A vezetoi célok

7.1. A targyévre Kkitilizott célok és teljesiilésiik

A targyévre Kkitiizott célok és teljesiilésiik 2018-ban

Kitiizott cél

itélkezés hatékonysaga

Intézkedési terv készitése a kartalanitasi iigyek gyorsabb feldolgozhatosaga
érdekében.

Csaladjogi itélkezés kiemelt figyelemmel kisérése.

A szervezetbe kiviilrol érkezett kollégak (birdk és igazsagiigyi alkalmazottak)
beintegralddasanak eldsegitése.

Emberi eroforrasok

A miikddési kdrnyezet valtozasa, a méretekbdl adodo problémak hatékonyabb
kezelése, a jollét és altalaban a kozérzet javitasa érdekében a PKKB ,,Ujitsuk meg
magunkat” szervezetfejlesztési program kidolgozasa.

A Torvényszék Gjonnan belépd igazsagligyi alkalmazottak kinevezése és szolgalati
jogviszony hosszabbitasa korében kialakitott gyakorlatanak feliilvizsgélata,
megreformalasa.

Eltéré munkarend biztositasa az igazsagiigyi alkalmazottak szamara (az adott
szervezeti egység vezetdjének intézkedése alapjan).

Igazsagiigyi alkalmazotti forumok minden szervezeti egységben.

Ko6z0sségi programok, csapatépités, egyiittmiikodés erdsitése (Grund fesztival,
Birosagi karacsonyvard, Adventi gyereknap stb.)

Targyi feltételek

A Torvényszeék és a PKKB Marko utcai épiilete melletti parkolohelyek bovitése
(PKKB Szemere utcai oldalan tovabbi 7 parkolohely megszerzése).

Tovabbi parkolohelyek biztositdsa a WestEnd parkolohazban.

A Torvényszék Marko utcai épiilete eldtti kiilsd utcakép baratsagosabbd, zoldebbé
tétele.

A Torvényszék Marko utcai épiilete Alkotmany utca feldli bejaratanak megnyitasa
tavasztol 6szig a dolgozdk, igazolvannyal rendelkezd tigyfelek (ligyvéd, szakértd)
részére

Integritas, igazgatas

Belsd szervezeti atalakitas: (1j munkamodszerek és struktura kialakitasa az elndki

feladatok, dontések eldkészitése, hatékony koordinélasa és monitoringja érdekében.

Az operativabb feladatokban nagyobb 6nallosag biztositasa a vezetOtarsaknak.

Biztonsagi protokollok kidolgozésa, melyek veszélyhelyzet esetén megfeleld
iranymutatassul szolgalnak a birosagi épiiletekben tartézkodoknak.

Az elektronikus kommunikécio, e-mailek, rovid feljegyzések alkalmazasanak
altalanossa tételek a mindennapi munkaszervezésben.
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Birésaghoz valo hozzaférés

A Torvényszeék Sajtoosztalya mitkodésének hatékonyabba tétele.

Uj sajtokapcsolatok kiépitése, a meglévok fenntartasa és fejlesztése.

A TorvényszEk intranetének megujitasa.

Sajtoszoba kialakitasa a Torvényszék Marko utcai épiiletben.

Képzés

Ujonnan belépd igazsagiigyi alkalmazottak képzési programjanak kidolgozasa

Az informatikai tudas szinten tartasa és megujitasa érdekében informatikai
alapképzés szervezése a Torvényszék és az illetékességi teriiletén 1évo keriileti
birésagok dolgozdi részére.

Egységes instruktorjegyz6i rendszer kidolgozasa és bevezetése

Az OBH 1j generacios képzési programjanak pilot helyszinként valé tdamogatasa.

7.2. A kovetkez6 évre javasolt fejlesztési iranyok

A kovetkez6 évre javasolt fejlesztési iranyok

Kitiizott cél

Indokolas

itélkezés hatékonysaga

A TorvényszEk biintetd elséfokan a szignalas
optimalizalasa, bels6 aranytalansagok
felszamoldsa.

Javitja az iddszeriiséget.

Mentor tandcselndki intézmény felallitasa
civilisztika ligyszakban.

Biintet6 ligyszakban jol miikodd intézmény, mely
a hatakony itélkezést segiti.

Emberi eroforrasok

A PKKB Szervezetfejlesztési  projekt | Ezaltal biztosithatd, hogy az elinditott folyamatok
keretében 1étrehozott munkacsoportok | bevalthassadk a hozza flizott reményeket.
tevékenységének  figyelemmel  kisérése,

tdamogatasa,  eredmények  mérése,  jo

gyakorlatok  adaptdldsa mdas szervezeti

egysegekbe.

A toborzési és  kivalasztasi rendszer | A potencialis belépdk szaméanak emelése, jobban

hatékonysdganak novelése.

kvalifikalt munkaerd megszerzése.

Targyi feltételek

A PKKB Mark¢ utcai épiiletében az ablakok,
belsé udvari homlokzat ¢és épiiletgépészeti
halézatok feltjitasa.

Munkakdrnyezet javitasa.

Csepeli  Birésag  délnyugati  tajolasu
targyalotermeinek és irodainak klimatizélasa,
az elektromos halozat teljesitményének
fejlesztése.

Jobb munkakdoriilmények kialakitasa a
hatékonyabb = munkavégzés  érdekében. A
klimatizalas csak az  elektromos halozat
teljesitményének fejlesztésével valosithatdé meg.

Az elektromos halozat és vilagitas fejlesztése,
hoszigetelés a Gazdasagi Kollégium és a
Cégbirdsag épiiletében. Nyildszardo csere a
Cégbirosag épiiletében.

Munkakoérnyezet javitasa.
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Integritas, igazgatas

Kertileti vezetok értékelési metodikajanak
kimunkaldsara munkacsoport 1étrehozéasa

Fontos lenne a torvényszéki, itéldtablai elndokok
értékeléséhez hasonld értékelési modszertan,
protokoll kimunkalasa a kertileti vezetok részére,
hogy lathatéva valjanak az erdsségek, illetve a
fejlesztendo teriiletek.

Korszeri  infokommunikacidés  eszkdzok
hasznalata a vezetok kozotti
kapcsolattartasban (videoalapti megoldésok,
csoportos hang- és videdhivasok).

Hatékonyabb belsé miikddést eredményez. Akkor
lenne hasznalhatd6 amikor nincs lehetdség
személyes egyeztetésre, tovabba az e-mail vagy a
telefon nem elegendo.

A Kozigazgatasi Birosagok felallitasaval
kapcsolatos Atmeneti Projekt feladatainak
nyomon kovetése, tdmogatésa.

A zO0kkendmentes atmenet biztositasa érdekében.

Birésaghoz valo hozzaférés

Meédiatigyeket  targyaldé  birdk  részére

szimul4ciods tréningek szervezése.

A nagy médiaérdeklédésre szamot tartdo perek
esetén a birdk felkésziilten tudjdk kezelni a sajto
jelenlétét.

»Reggeli kavé a Torvényszéken” elnevezésii
sajtoreggeli rendszeres megszervezése.

Segitségével kevésbé formalis moddon és
hatékonyabban lehet a Torvényszék miikddésérol,
eredményeirdl beszamolni.

Képzés

Bels6 tematikus képzések, oktatdsok, borzék
szervezése a digitalis eszkdzok hasznalataval
kapcsolatos tapasztalatok megosztasa
érdekében.

Annak érdekében, hogy az OBH altal inditott
projektek  eredményeként  kapott  digitalis
eszkozoket mindenki hatékonyan tudja hasznalni.

Igazsagiigyi alkalmazottak integritas képzése.

Annak érdekében, hogy az igazsagiigyi
alkalmazottak biztonsaggal tudndnak kiilonbséget
tenni az integritasi kockézat és a miikodés kapcsan
felmertilé problémak kozott.

7.3. A birosagi szervezet egészét érinto felajanlasok

Orszagos megosztasra érdemes
»j0 gyakorlatok”

Az Gjonnan belépd igazsagligyi alkalmazottak képzési programja.

Az igazsagligyi alkalmazottak szdmara eltér6 munkarend biztositasa.

Egységes instruktorjegyz6i rendszer.

szervezese.

Az informatikai tudds szinten tartdsa és megujitasa érdekében informatikai alapképzés

A Polgari Kollégium honlapjan elérhetd, az tizemsziinetekre kitérd jogerdnaptar.

Sport és csapatépitd programok, csalasi rendezvények szervezése.
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7.4. Kozponti intézkedést igénylo javaslatok

e A két éven tuli tligyek igazgatasi ellenOrzési modszerének modositasa, az
adatlapvezetési kotelezettség megsziintetése.

o A BIIR rendszerben az 0j Polgari perrendtartads szohasznalatahoz, rendelkezéseihez a
halasztéasi okok Gjrafogalmazésa. A jelenlegi rendszer a statisztikai adatok valotlansagat
eredményezheti.

« A BIIR frissitése esetén kozponti tajékoztato kiadasa a valtozasok feltiintetésével.

o A birdkat ér6 tdmadasok kivédésére biztositott intézményesitett fellépés kidolgozasa
figyelemmel arra, hogy a tdmadasok mar nem csak az irott sajto, az tigyfelek verbalis
megnyilvanulasa szintjén, hanem a birdk ellen indulo, akar nemzetkdzi szinten zajléd
birdsagi eljarasokig eljutottak.

e Az 1j Pp. alkalmazasa mellett az eddigi igazgatasi ellen6rzés modszerei, a szabalyzat
rendelkezései Gjra gondolasra szorulnak, mert mind a targyalasi nap kihasznaldsa, mind
a kittizési gyakorlat atalakul.

o A bir6i munka értékelése soran a kivaloan alkalmas és az alkalmas értékelés kozott
nincs koztes valaszthato megoldds, ami az értékelések nagy részénél komoly
fesziiltséget eredményezhet. Mindezek miatt indokoltnak mutatkozik a 2011. évi
CLXII torvény 76.§ (1) bekezdésének kiegészitése: a b.) pont alatti ,,kivaléan alkalmas”
¢s a c.) pontban jelzett ,,alkalmas” kategdria kdzé a ,,j6” mindsités beszurasaval, mellyel
cizellaltabban lehetne meghatarozni az értékelések eredményét.
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Mellékletek

1. szamu melléklet:

Févarosi Torvényszék

Ugyforgalmi adatok
Erkezett Befejezett Folyamathan maradt
Aziigy tirgya 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Jarasbirésagok
Polgiri per 39459 38270 27933 38 924 36396 33397 16 461 18335 12871
Gazdasigi per 4565 3984 3062 5047 3873 4014 2055 2166 1214
Biintets per 11399 10821 9262 11257 11008 10723 7304 7117 5656
Szabalysértési per 7777 6756 6390) 7600 7069 6239 787 474 625,
Polgiri nemperes 23088 16397 16 569 21246 18 895 16 612, 3127 629 586
Birtsagi végrehajtési iigyek 24031 25135 25185 25208 26067 25 888 4406 3474 2771
Gazdasagi nemperes 30 53 224 30 48 224 2 7 7
Biintet$ nemperes' 14178 14513 15036 14218 14414 14683 992 1091 1 444
Szabalysértési nemperes 24651 20491 15055 24708 21029 15383 2436 1898 1570
Mediacios figyek 324 233 202 290 240 289 135 128 41
Kozigazgatasi és munkaiigyi birosag
K dzigazgatsi per 4500 3722 4368 4590 4149 4463 1929 1502 1407
Munkailgyi per 3583 3528 1893 3818 3321 2834 1886 2093 1152
K dzigazgatasi nemp 1461 1342 453 1427 1384 596 200 158 17
Munkaiigyi nemperes 407 107 86, 376 132 93 39 14 7
Birtsigi végrehajtési iigyek 607 592 302 608 585 371 75 82 13
Térvényszék
Fellebbezett ligyek
Polgiri per 4026 3634 3665 4090 3525 3563 1252 1361 1463
Gazdasiigi per 737 524 550 801 655 502 261 130 178
Blintets per 2557 2624 2323 2709 2728 2444 1182 1078 957
Szabalysértési per 89 68 6 93 68 61 3 3 4
Kozigazgatasi per 162 109 641 180) 133 448 94 70 263
Munkaiigyi per 860 1055 658 672 1034 1022 527 548 184
Polgiri nemperes 6433 6565 67700 6499) 6201 6475 1027 1391 1672
Gazdasagi nemperes 340 321 428 347 321 392 26 26 62
Biintetd nemperes 5981 5920 5414 5958 5986 5349 172 106 168
Koz P 617 569 1422 644 560 1271 137 146 297
Munkatigyi nemperes 191 196 182 239 187 185) 19 28 25
Egyéb iigyeld’ 165 203 241 172 198 234 12 17 24
Elséfoku iigyek
Polgiri per 5389 4580 2017] 5599 4738 3887 2644 2436 1516
Gazdasigi per 4583 4536 2238 4719 4621 3097 2564 2479 1620
K ozigazeatsi per 964 730 234
Bilntetd per 305 312 297 342 334 289 310 288 296
Katonai tandicsok peres 215 279 143 220 278 192) 99 100) 51
Polgiri nemperes 278 350 1038 279 356 1035 60 54 57
Gazdasigi nemperes 864 1006 1088 914 877 1023 165 294 359
Koz i p 8|
Bilntet5 nenperes' 1278 1157 1327 1275 1199 1198 213 171 300
Katonai tanficsok nemperes 81 89 113 77 93 14] 3 4 3
Cégiioyeld 198 305 190 536 158 401 202 922 185 509) 165 305 13914 18971 12068
Csisd- és felszamolisi eljarasok* 6489 6276 5048 8675 7377 6574 9362 8252 6726
BV iigyek® 13752 11935 13432 13 402 10906 12318 3297 3856 4970
Torvényszéki végrehajtasi ligyek 1390 1111 923 1332 1126 982] 177 162 103
411281 416386 106792

Osszesen: 415147 389 899 336 449, 421507 387 620 354 633 79 359 81189 62989

Peres iigyek dsszesen: 90 206 84 802 67366 90 661 83930 77905 39358 40230 29 691
Torvényszikek dsszesen” 1383133 1378843 1226728 1414 888 1371938 1271003 312572 298 612 224952
A”“”}g‘“ib"' részesedés arinya, 30,0 283 274 2938 283 279 254 272 28,0
Torvényszékek dsszesen peres 342 666 324078 256 590 343717 322454 291743 137905 139 529 104 380
A peres :’_i”"gmbdl részesedés arinya, 263 26,2 26,3 264 26,0 26,7 28,5 28,8 284
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2. szamu melléklet:

Peres iigyek Nemperes iigyek
L4 - - 1 =
Erkezett ligyek = gle |z § S By | S |27 5 S 2
r < @ D & O @ < > =S @ ] < O 3 = N
szama 80 S | 2 |28 | S o |8 e I = | =2t N =32
=) N = R QO 2] =) ] N = R D 17 H=)
=9 s 2 | X2 | 2 & |8” < = 2 N o» N4
on on
Pesti Osszesen | 13879|1811(5327| 6390 (27407| 7073| 12314| 200| 5542 | 15055| 40184 | 67591
Kozponti
Keriileti §01,7‘ v 680| 792| 852| 946| 768| 928| 1033|4082| 1110 735 891| 837
Birésag | %o-aban
'?“dai. dsszesen 4367| 4951061 0| 5923| 5605| 2970 0| 6206 0| 14781 20704
Kozponti
Keriileti P
Birésig Qljb:; 773| 658/ 845 -l 774 993| 913 - 975 -l 99| 904
IL és IIL. | Osszesen 3278| 334| 904 0| 4516| 279| 2487 0| 1121 0| 3887 8403
Keriileti .
Birosag | 2017.¢év 78,6| 79,0| 86,7 -| 80,1 1423 94,6 -| 120,3 -| 1035 89,4
%-aban
IV. és XV. | Osszesen 2180| 136| 592 0| 2908| 221| 2545| 22| 650 0| 3438 6346
Keriileti .
Birésig g/‘;ljb;jl 76,1| 74,3| 89,2 -l 784| 1524 91,1| 5500 95,9 -1 949 86,6
X‘;Ig( Es | ssszesen 1743| 100| 740 0| 2583| 167| 1990 2| 683 0| 2842 5425
Keriileti | 2017. év 799| 787| 855 .| 814| 1315 978 -| 903 .| 974|891
Birdsag %-aban
XX XX | .
A 2486| 186| 638 0| 3310| 3224| 2879 0| 834 0| 6937| 10247
Es XXIIL. osszesen
Kerilleti | 2017. év 828| 882/ 86,1 | 837| 1212| 1149 -| 1053 -| 1164| 1034
Birosag %-aban
Jarasbiré- | osszesen | 27933|3062|9262| 6390(46 647 | 16569| 25185| 224[15036| 15055 | 72069 | 118 716
Sagok oy
Osszesen | 730| 76,9| 856| 94,6| 780| 101,0| 100,2|422,6| 103,6| 73,5| 94,1 87,0
%-aban
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3. szamu melléklet:

Peres iigyek Nemperes iigyek
=
I Ny Iy U - x Y ~, 1 : Q
Befejezett = 2l e |5z § RGN S - R s |28
iigyek szama o 4 s |8¢g| ¢ S | 2| = 2 | &8¢ g | S 2
S . s |=38| s |25 | R = s 3 2 8
= gb = 5@« @ = = g gl) = N e B
Pesti | Gszesen | 16915 2455| 6171|6239| 31780| 7020| 12864| 199| 5382| 15383 | 40848 | 72628
Kozponti
Keriileti | 2017. év
Birosig | oo-dhan 88,5|109,0| 1007| 883| 920| 702| 1038|4422| 1076| 732| 843| 875
Budai | 5o esen | 5282| 647| 1285 0| 7214| 5673| 3071 0| 5986 0| 14730| 21944
Kozponti
Keriileti &
Birosiz | oy | 949| 891| 877 | 930| 976 892 | 944 | eas| 940
I és IIL | sszesen | 3818 | 425| 1002 0| 5245 281| 2488 0| 1127 0| 3896 9141
Keriileti
Birés .
e\ T g18)1060| 825|  -| 08| 1634 927| | 1241 | 1035| 958
IV.és |obsszesen | 2725| 179 713 0| 3617 228| 2597| 23| 643 0| 3491| 7108
XV.
Keriileti | 2017. év
Birosig | op.apan | 1054 1126] 1112 -| 1068| 1572| 91,6|7667| 97,0 -l es58| 1011
KVIL - oszesen | 1993| 101| 872| 0| 2966| 165 1951| 2| 717 o| 2835 5801
Es XIX.
Keriileti 2017, &y
Birosag | o, ' | 1013| 835| 1000 -| 1002| 1352| 91,0 -] 1017 -| 954| 978
KX XX | gsszesen | 2664| 207 680 0| 3551| 3245| 20917 0 828 0| 6990| 10541
Es XXIIL
Keriileti | 2017. év
Birosig | 9%-dban 88,3 972 991 -l 90,7| 1230| 1134 -| 1039 -| 1164| 106,2
Jarssbi- | osszesen | 33397 | 4014 | 10723 | 6239 | 54373 | 16612 | 25888| 224 | 14683 | 15383 | 72790 |127 163
résagok 2017, 6
Osszesen %_él;:; 91,8|1036| 974| 83| 932| 879| 993|4667| 101,9| 732| 905| 916
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4.

szamu melléklet:

L, Peres iigyek Nemperes iigyek
2018. év végén -
— — S5 9
itk |5 | E g |22 8 |5 |2E|F| g 2u| 5 | B
N e 1<} N \ D
e |2 2|2 |E5| § | 2|2 C |E5| § | %4
szama 2 5:3 2 |82 2 & | 8¢ §J 2 (5% 3
Pesti | psszesen | 6634 | 739| 3596| 625| 11594| 286| 1443 7| 694|1570| 4000| 15594
Kozponti -
Keriileti §01,7' V1 686| 534| 810[131,9| 726]|1227| 724|116,7| 1300| 827| 858 75,6
Birgsig Yo-aban
Budai |gsszesen | 1677| 183| 571 o| 2431| 121 303 o| 425 0 849 3280
Kozponti 2017, &
Keriileti 0/0 T ea7| sa6| 718 -l 653| 640| 750 -1 2073 -l 106,4 72,6
Birésag | 70-dban
IL és TIL. |Osszesen | 1557 | 139| 442 0| 2138| 31 268 0 87 0 386 2524
Keriileti |2017. év
Birésag |9paban | 42| 604| 8L9 - 746] 939| 996 -1 935 -l 977 77,4
IV. és XV, |9sszesen | 1082 60| 234 0| 1376 5 142 0 62 0 209 1585
Keriileti (2017. év
Birésdg | op-4pan | 00| 983| 659 - e60]| 41,7| 732| 00| 112,7 - 79,8 67,5
XVIIL Es |gsszesen | 846 48| 453 0| 1347 18 292 0 55 0 365 1712
XIX. 017 2
Keriileti 0/0 T& 1 270 os0| 774 | 779|1125| 1154 -l 618 -1 102,0 82,0
Birésag | 70-dban
XX. XXI. |psszesen | 1075 45| 360 0| 1480| 125| 323 O 121 0| 569 2049
Es XXIIL 2017, &
Keriileti o 1€V g58] 682| 896 - 86,0| 85,6 89,5 -| 1052 - 91,5 87,5
Birésag | 7o-dban
. |osszesen |12871| 1214| 5656| 625| 20366| 586| 2771 7| 1444|1570 6378 26744
Jarasbiro-
Jsagok 12017, &y
Osszesen |op apan | 702| 560 795|13L9| 725| 932| 79.8/1000| 1324| 827| 898 76,0
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5. szamu melléklet:

BIRAK

Rendszeres oktato tevékenységet
végz6 biré neve

Hol?

Milyen targyat?

1 |dr. Karpati Gyorgy Foévarosi Torvényszék Btk. kiilonos rész
FT Biinteté Kollégium (Fogalmazoi tanulokor) Biintet6 eljarasjog
2 |dr. Lacz6 Adrienn Fo6varosi Torvényszék Btk. kiilonos rész
FT Biintet6é Kollégium (Fogalmazoi tanulokor)
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem poligrafos vizsgalat birosagi
felhasznalasa
ELTE AJK elokészitd {ilés problémai
biintetdeljarasjogi TDK keretében
3 |dr. Ignacz Gyorgy Fovarosi Torvényszék Btk. kiilonos rész
FT Biintet6 Kollégium (Fogalmazoi tanulokor)
ELTE AJK Be. és BV jogi Tanszék Biintetd Eljarasjog Szeminarium
4 |dr. Galajda Agnes ELTE Jogi Tovabbképzo Intézet Csaladjogi szakjogaszképzés
FT Biinteté Kollégium keretében csaladon beliili er6szak
témaban
Karoli Gaspar Reformatus Biintet6jogi szakjogasz képzés
Egyetem keretében gazdasagi
biincselekmények
5 |dr. Gimesi Agnes Fovarosi Torvényszék Btk. kiilonos rész, [téletszerkesztési
FT Biinteté Kollégium (kirendelve (Fogalmazoi tanul6kor) gyakorlat anyagi és eljarasjog
Kuridra) ELTE Be. szeminarium
MIA Képzés kezd6 birak szamara
6 | dr. Szilagyi Nandor Fovarosi Torvényszék, MIA Biintetés-végrehajtasi jog
FT Biinteté Kollégium (Fogalmazoi tanulokor)
7 |dr. Székely Gabriella Fovarosi Torvényszék Targyalési gyakorlat — biintetd
FT Biintetd Kollégium (Fogalmazoi tanulokor)
Foévarosi Torvényszék Biintetdjogi ¢s biintetdeljarasjogi
(BUSZ) alapismeretek:
A Dbiintetéeljaras tigyvitele,
titokvédelmi szabalyzat
8 |dr. Koos Béla Gergely Fovarosi Torvényszék Biinteto eljarasjog
FT Biintetd Kollégium (Fogalmazoi tanulokor)
9 |dr. Pecze Tiinde ELTE Bibo Istvan Bibd Coaching programban
FT Biintetd Kollégium Szakkollégium alumnus
10 |dr. Olvedy Emese Karoli Gaspar Reformatus Szeminariumvezetd biintetd-
FT Biinteté Kollégium Egyetem eljarasjog
11 |dr. Fehér Szabolcs Févarosi Torvényszék E-kapcsolattartas
FT Biinteté Kollégium
12 | dr. Csakvari Méria Févarosi Torvényszék Biintetdjogi és biintetdeljarasjogi

FT Biinteté Kollégium

(BUSZ)

alapismeretek: A biintetdeljaras
iigyvitele, titokvédelmi szabalyzat
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BIRAK

Rendszeres oktato tevékenységet
végzo biro neve

Hol?

Milyen targyat?

13 |Kiszel Zoltanné dr. Nyekita Gyorgyi Févarosi Torvényszek Biintetdjogi és biintetdeljarasjogi
FT Biinteté Kollégium (BUSZ) alapismeretek: A biintetéeljaras
igyvitele, titokvédelmi szabalyzat
14 |dr. Hajba Krisztina Fovarosi Torvényszék SZMSZ, Etikai Szabalyzat,
FT Biintetoé Kollégium (BUSZ) Szabalyzatok
15 |dr. Keszthelyi Csaba Fovarosi Torvényszék Btk. altalanos rész
FT Biinteté Kollégium (Fogalmazoi tanul6kor) anyagi jog
16 |dr. Szabo Jozsef Tamas Miskolci Egyetem AJK Biintet6 anyagi- és eljarasjog
FT Biinteté Kollégium kriminalisztika posztgradualis
képzés
17 |dr. Illés Krisztina Foévarosi Torvényszék - Pp. képzés birosagi tigyintézok
FT Polgari Kollégium (Fogalmazoi tanulokor) részére
- Pp. workshop birak, titkarok
- fogalmazoképzés Ptk. VII. konyv,
+ vizsgaztatas
- Ptk. VII. konyv birak, titkarok
- birdsagi tigyvitel altalanos
szabalyai fogalmazoknak,
igazsagiigyi alkalmazottaknak +
vizsgaztatas
Igazsagiigyi Minisztérium szakvizsgaztatas
18 |dr. Parlagi Matyas Fovarosi Torvényszék - fogalmazok oktatasa: Ptk. kotelmi

FT Polgari Kollégium

jog, perinditas, perfelvétel, bizonyitas
- birdsagi tigyintézok oktatasa: Pp.
Szakért6 alkalmazasa,
- Anyagi pervezetés (BKKB)
- Pp. Workshop birak részére

ELTE Pp. szakért6k alkalmazasa
ELTE AJK Polgari Eljarasjog Pp. szeminarium
Tanszék

Gardos Mosonyi Tomori Ugyvédi
Iroda

Pp. A perfelvétel és az érdemi
targyalasi szak csomopontjai,
a masodfoku eljaras csomopontjai

Bibo Istvan Szakkollégium

Az 1j Pp. alkalmazasa,
A bir6i hivatas

V. Wolters Kluwer Jogi
Konferencia

A perinditassal kapcsolatos elsé
birdsagi tapasztalatok, Podiumvita,
Szemelvények a birdsagi
gyakorlatbdl a PJD-k tiikrében

Magyar Mérnoki Kamara

Pp. - Szakért6 alkalmazasa

Kereskedelmi és Iparkamara

Pp. - A perinditas gyakorlati buktatoi

BUK Ugyvédakadémia

Pp. - Keresetlevél, ellenkérelem,
visszautasitas
szakért6i bizonyitas
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BIRAK

Rendszeres oktato tevékenységet
végzo biro neve

Hol?

Milyen targyat?

Eszak-dunantali Kozigazgatasi és
Munkatigyi Regionalis Kollégium

Az 1j Pp. alkalmazasanak
jogértelmezési kérdései,
A perinditas nehézségei a gyakorlati
tapasztalatok tiikrében

SOTE Igazsagiigyi és Biztositas-
orvostani Intézet

Szakértdi bizonyitas

NSZKK Orvosszakértoi Intézet

Szakértoi bizonyitas

NSZKK Miszaki Szakértoi

Szakértdi bizonyitas

Intézet
dr. Turbucz Zoltan Févarosi Torvényszék Pp. workshop moderator
19 p .
FT Polgari Kollégium
. Wolters Kluwer Polgari Jogi és Gondolatok a jogalkotassal okozott
dr. Bene Lajos o ) 1 TA s g n
20 FT Pole4ri Kolléeium Eljarasjogi Konferencia, kar kérdéskorébol
& & Budapesti Ugyvédi Kamara
11 dr. Borsodi Zoltan ELTE Jogi Tovabbképzo Intézet | Ingatlanforgalmi szakjogasz képzés
FT Polgari Kollégium
22 |dr. Bérces Renata Fovarosi Torvényszék Polgari jog
FT Polgari Kollégium (Fogalmazoi tanulokor)
23 |dr. Szasz Levente Andras Fovarosi Torvényszék -Az 1j Pp. a gyakorlatban: A
FT Polgari Kollégium perfelvétel szabalyai, irasbeli
elokészités, keresetvaltoztatas.
- Az Uj Ptk. talajan modosult
oroklési jog
- Pp. I-IX. fejezet fogalmazo képzés
- Az 0j Pp. gyakorlati alkalmazasat
eldsegitd Workshop
24 | dr. Németh Andrea Fovarosi Torvényszék - fogalmazo6 képzés (polgari
FT Polgari Kollégium eljarasjog)
- biroképzés, workshop (polgari
eljarasjog)
- jegyz6képzés (elektronikus
kapcsolattartas iigyvitele).
25 | Velinskyné dr. Lovas Kinga Fovarosi Torvényszék Polgari eljarasjog
FT Polgari Kollégium (Fogalmazoi tanulokor)
26 |dr. Palotas Gergely Fovarosi Torvényszék - 1j Pp. képzés birosagi

FT Polgari Kollégium

(Fogalmazoi tanulokor)

igyintézéknek — A keresetlevél, A
keresetlevél visszautasitasa, A
kereset kozlése, Hatarozatok
- Az Nmijt.-vel kapcsolatos
regionalis képzés
- Pp. oktatas jegyzdknek
- 4j Pp. fogalmazéi képzés
- Koltségkedvezmények
- Az 1j Pp. a gyakorlatban
(workshop)

Magyar Jogasz Egylet

A keresetlevél befogadasanak
tapasztalatai
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BIRAK

Rendszeres oktato tevékenységet
végzo biro neve

Hol?

Milyen targyat?

27

dr. Kovacs Helga

Magyar Igazsagiigyi Akadémia

A KOFOP Digitalis Birosag projekt
keretében workshop moderator,
polgari perjog

Févarosi Torvényszék

pervezetési gyakorlat

Debreceni Torvényszék

perjog (uj Pp.),

FT Polgari Kollégium

Pazmany Péter Katolikus szakvizsga felkészitd eldadas

Egyetem
PPKE Deék Ferenc Tovabbképzd | A jogszabalyalkotas a gyakorlatban
Intézet
Magyar Orszagos Kozjegyzoi Gyermekek kiilfoldre vitele,
Kamara kiadatas, csalddjogi viszonyok
i dr. Kozak Henriett kiilfoldi érintettsége

FT Polgari Kollégium

ELTE AJK Jogi Tovabbképzd
Intézet Csaladjogi Szakjogasz
Képzés

Nemzetkozi csaladjog

29

dr. Fintha-Nagy Péter
FT Polgari Kollégium

Fovarosi Torvényszék
(Fogalmazoi tanulokor)

Koz0sségi jog

30

dr. E16 Karoly
FT Polgari Kollégium

Foévarosi Torvényszék

BUSZ - Polgari anyagi- és eljarasjog
Pp. workshop moderator

Igazsagiigyi Minisztérium

szakvizsgaztatas

ELTE AJK

cres

eldadas a biroi hivatasrol

31

dr. Szeman Felicitasz
FT Polgari Kollégium

Fovarosi Torvényszék

- felkészités a birdi hivatas
magatartasi szabalyaibol
- csaladjogi perek Pp. szabalyairdl
fogalmazoképzés - az 01 Pp.
képzésen keresetvaltoztatas témakor

moderator
ELTE AJK igazsagiigyi protokoll
Igazsagiigyi Minisztérium szakvizsgaztatas

32

dr. Haupt Egon
FT Polgari Kollégium

ELTE Allam- és Jogtudoményi
Kar Polgari Jogi Tanszék

polgari anyagi jog:- altalanos tanok,
személyek, dologi jog- kotelmi jog
altalanos rész + zardvizsgaztatas

33

Rostané dr. Bot I1diko
FT Polgari Kollégium

Fovarosi Torvényszék
(Fogalmazoi tanulokor)

Polgéari anyagi €s eljarasjogi
alapismeretek:
Polgari peres és nemperes iigyvitel, a
kézbesités szabalyai, a birésagi eljaras
illetékszabalyai, gazdasagi ligyek

34

dr. Jaszenovitsné dr. Kosa Csilla
FT Polgari Kollégium

Févarosi Torvényszék
(Fogalmazoi tanulokor)

Polgari anyagi és eljarasjogi
alapismeretek:
Polgari peres és nemperes iigyvitel, a
kézbesités szabalyai, a birosagi eljaras
illetékszabalyai, gazdasagi ligyek
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BIRAK

Rendszeres oktato tevékenységet
végzo biro neve

Hol?

Milyen targyat?

35 |dr. Déczi Marta Fovarosi Torvényszék Polgéari anyagi és eljarasjogi
FT Polgari Kollégium (Fogalmazoi tanulokor) alapismeretek:
Polgari peres és nemperes iligyvitel, a
kézbesités szabdlyai, a birdsagi eljaras
illetékszabalyai, gazdasagi iigyek
36 |dr. Szabo Gabor Foévarosi Torvényszék -BUSZ Polgari anyagi ¢s eljarasjogi
FT Polgari Kollégium alapismeretek: Polgari peres és
nemperes iigyvitel, a kézbesités
szabdlyai, a birdsagi eljaras
illetékszabalyai, gazdasagi tigyek +
vizsgaztatas
-fogalmazoképzés perszimulacios
gyakorlatot
- Egyes relevans szerzédéstipusok
-Az 1j Pp. a gyakorlatban pervezetés
Legfébb Ugyészség masodfoku eljaras
37 |dr. Kis Tamas Fovarosi Torvényszék Alkotmanyjog
FT Gazdasagi Kollégium (Fogalmazoi tanulokor)
Fovarosi Torvényszék Alkotmanyjog
(BUSZ)
38 |dr. Gor Zoltan Foévarosi Torvényszék A bir6sagi iigyvitel altalanos
FT Gazdasagi Kollégium (BUSZ) szabalyai
39 |dr. Erdélyi Katalin Fovarosi Torvényszék Tarsasagi jog
FT Cégbirosag (Fogalmazoi tanulokor)
40 |dr. Barabas Gergely ELTE kozbeszerzési szakjogasz kozbeszerzési jog
FT-i KMRK képzés
41 |dr. Kulisity Maria MIA, System Media Kft., Aktualis- munkajog
FT-i KMRK MA, Budapesti Ugyvédi Kamara,
Diamond Top Consult Kft.
42 |dr. Toth Laszlo ELTE AJK gylilekezési jog kurzus
FT-i KMRK
43 |dr. Bédisné dr. Besenyei Kinga Fo6varosi Torvényszék BUSZ oktatas, Bszi. oktatas
PKKB (Fogalmazoi tanulokor)
44 | dr. Fonyiné dr. Kazareczki Andrea Fovarosi Torvényszék Polgéri perrendtartas
PKKB (Fogalmazoi tanulokor)
System Média Kft. Birosagi végrehajtas
45 |dr. Fekecs Beata Fovarosi Torvényszék Szabalysértési jog
PKKB (Fogalmazoi tanulokor)
46 |dr. Elias David Févarosi Torvényszék Biintet6 eljarasjog
PKKB (Fogalmazoi tanulokor)
Fovarosi Torvényszék Bszi.
(BUSZ)
47 |dr. Nagy Livia Fovarosi Torvényszék Biintetdjogi és biintetdeljarasjogi

PKKB

(BUSZ)

alapismeretek:
A bintetéeljaras tigyvitele,
titokvédelmi szabalyzat
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BIRAK

Rendszeres oktato tevékenységet
végzo biro neve

Hol?

Milyen targyat?

48

dr. Kerepesy Krisztian
PKKB

System Média Kft.

Uj Pp., elektronikus pervitel

49

dr. Knapik Zoltan
PKKB

MIA

Személyiségi jogok és védelmiik
/szakvizsga felkészit6é/

50

dr. Kristofné dr. Kontra Erzsébet
PKKB

ELTE Jogi Tovabbképzé Intézet

-Csaladjogi Konyv
-Sziil6i feliigyeleti jog, tartas,
-Személyallapoti perek eljarasjogi
szabalyai

Magyar Igazsagiigyi Akadémia

Csaladjogi Konyv
-Sziil6i feliigyeleti jog,
-Polgari eljarasjog,
-Perszimulécio,
-Megel6z6 tavoltartas,
-Fk.birak kotelez6 képzése,
-Csaladjogi birak kotelez6 képzése
-OBH orszagos programjai
-Uj Pp. személyallapoti perek,
- Gondnoksag

Fovarosi Torvényszék

Gondnoksag aléa helyezés

Orszagos Birdsagi Hivatal

Uj Pp.: képzok képzése
-Gyermekkdzpont
igazsagszolgaltatas

-Gondnoksag ala helyezés

51

dr. Madlena Erzsébet
PKKB

Magyar Igazsagiigyi Akadémia

Csaladjog kezd6 birdknak,
titkaroknak

Févarosi Torvényszék Polgari
Kollégiuma

Biro6i szerep, stresszkezelés

Budapesti Ugyvédi Kamara

Sziil6i feliigyeleti jogok, igyvédjelolt
képzés

52

dr. Varai-Jeges Adrienn
PKKB

Magyar Igazsagiigyi Akadémia,
Fovarosi Torvényszék

- Nemzetkdzi csaladjog
-Gyermekkdzponti
igazsagszolgaltatas

-Europai igazsagiigyi egylittmiikodés
-Uj Pp., személyallapoti perek
-Gyermekmeghallgatas
-OBH orszagos programjai
-Jogellenes gyermekelvitel
-Nemzetk6zi maganjog
-Europai jogi szaktanacsadoi halozat
-Briisszel 2A
-Személyallapoti perek
-Gondnoksag

53

dr. Szalai Marcell
PKKB

Pécsi Tudoményegyetem AJK

EU és nemzetkozi maganjog,
felszamolas

54

dr. Szalai Marta
PKKB

Magyar Igazsagiligyi Akadémia

Birosagok ellen inditott perek

55

dr. Matusik Tamas
BKKB

Miskolci Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar

Fiatalkoruak szakjogasza képzés:
Biintetdeljaras I.

56

dr. Ocskoé Katalin

Fovarosi Torvényszék

Polgéri perrendtartas
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BIRAK

Rendszeres oktato tevékenységet

? i A ?
végz6 biré neve Hol? Milyen targyat?

BKKB (Fogalmazoi tanul6kor) Csaladjog

57 |dr. Szirtes Alexandra Févarosi Torvényszék BUSZ - Bjt., lasz.
Bp-i 1. és I11. Keriileti Birosag (BUSZ)

58 |Markus Eszter ELTE AJK Osszehasonlito jogtorténet
Bp-i 1. és I11. Keriileti Birosag kereskedelmi jogtorténet

59 |dr. Danké Eszter MIA Biroi hivatasra felkészité képzés —
Bp-i II. és II1. Keriileti Birosag biintetd tigyszakhoz kapcsolodo

gyakorlati ismeretek (titkaroknak)

60 |dr. Bereczky Sara Fovarosi Torvényszék uj Pp. a gyakorlatban — moderator
Bp-i 1. és I11. Keriileti Birosag (Fogalmazoi tanulokor)

61 |dr. Rainer Lilla Karoli Gaspar Reformatus nemzetkdzi maganjog
Bp-i IV. és XV. Keriileti Birosag Egyetem

62 | Trappné dr. Kiszely Rita MIA biintetd anyagi és eljarasjog (birak,
Bp-i XVIII. és XIX. Keriileti Birosag titkarok) igazgatasi targyu képzések

63 |dr. Félix Agnes MIA igazgatasi targyti képzések
Bp-i XVIII. és XIX. Keriileti Birdsag

64 | dr. Huber Gabor Fovarosi Torvényszék Kozigazgatasi jog
FKMB (Fogalmazoi tanul6kor)

65 | dr. Halasz Krisztian Fovarosi Torvényszék Munkajog
FKMB (Fogalmazoi tanulokor)

66 |dr. Kopinja Maria ELTE Pénziigyi Jog
FKMB

67 |dr. llyés-Farkas Gabriella MIA Munkajog
FKMB

68 | dr. Mohay Gydrgy Nemzeti Kozszolgalati Egyetem | Kozigazgatasi szakvizsga felkészito
FKMB

69 |dr. Nadrai Norbert Jozsef Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi szakvizsgara és
FKMB alapvizsgara felkészitd

70 | dr. Németh Andrea Fovarosi Torvényszék Polgari perrendtartas,
FKMB (Fogalmazoi tanulokor) Kp. marasztalasi perek

71 |dr. Téth-Lakos Fruzsina Fovarosi Torvényszék Kozigazgatasi perrendtartas
FKMB (Fogalmazoi tanulokor)
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IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK

Rendszeres oktato tevékenységet
végzo igazsagiigyi alkalmazott
neve

Hol?

Milyen targyat?

dr. Fuglinszky Réka

Wolters Kluwer Jogi

polgari jog, szomszédjogi

. FT Polgari Kollégium Konferencia generalklauzula
Févarosi Torvényszék nemzetk6zi maganjog, kézbesités
kiilf61don,
2 | dr. Bir6 Viktéria PKKB Uj belépdk oktatasa- birosagi
PKKB szervezetrendszer ¢s a birdsagi
hatéarozatok fajtai (polgari iigyszak)
3 | dr. Horvath Viktoria Vera PKKB Uj belépdk oktatasa - birosagi
PKKB szervezetrendszer ¢s a birdsagi
hatarozatok fajtai (polgari iigyszak)
4 |dr. Jeszenszki Vanda PKKB Uj belépdk oktatasa - birosagi
PKKB szervezetrendszer €s a birosagi
hatarozatok fajtai (biintetd tigyszak)
5 | dr. Olah Judit PKKB Uj belépdk oktatasa birosagi
PKKB szervezetrendszer és a birosagi
hatarozatok fajtai (polgari ligyszak)
6 |dr. Vizi Veronika PKKB Uj belépdk oktatasa birosagi
PKKB szervezetrendszer és a birosagi
hatarozatok fajtai (biintetd iigyszak)
7 | dr. Volesey Balazs Févarosi Torvényszék; ELTE-AJK Polgéri perrendtartas
PKKB
8 |dr. Barna Lili Orszagos Rabbiképz6 és Zsido Gyermekvédelmi jog
PKKB Egyetem
9  |dr. Deak Péter Mihaly ELTE AJK Romai jog szeminarium
PKKB
10 | Tothné dr. Demus Maria BM Vezet6képzési, Tovabbképzési | rendészeti szakvizsgara felkészités és
Bp-i IV. és XV. Keriileti Birosag és Tudomanyszervezési Foosztaly, vizsgaztatas, kdzigazgatasi jogi
Tovabbképzési Osztaly Rendészeti ismeretek
Alap- és Szakvizsga Kdzpont
11 |Ellenbach Marta orszagosan coach-tréner
FT Elnokség
12 | Takacsné Veres Tiinde Foévarosi Torvényszék BUSZ-vizsgaztatas
FT Elnokség
13 |Szilagyi Tiinde Fovarosi Torvényszék BUSZ oktatas
FT Elnokség (Jegyzokonyvszerkesztés és az
intézkedés megszovegezése biintetd
ligyszakban, felterjesztés a
gyakorlatban, a birdi utasitasok
teljesitése; Statisztikai alapismeretek)
és vizsgaztatas
14 | Zs6riné Avar Marianna Févarosi Torvényszék BUSZ oktatas

FT Biinteté Kollégium

(Jegyzokonyvszerkesztés és az
intézkedés megszovegezése biintetd
iigyszakban, felterjesztés a
gyakorlatban, a birdi utasitasok
teljesitése; Statisztikai alapismeretek)
és vizsgaztatas
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Rendszeres oktato tevékenységet

végzo igazsagiigyi alkalmazott Hol? Milyen targyat?
neve
15 | Tallésiné dr. Cseh Enikd Fovarosi Torvényszék Biztonsagi képzés a FT mindsitett
FT Biintetd Kollégium adatot kezeldi és felhasznaloi részére
16 |Matek Barbara Fovarosi Torvényszék Biztonsagi képzés a FT mindsitett

FT Biinteté Kollégium

adatot kezeldi és felhasznaldi részére

17

Derdakné Habony Magdolna
FT Biinteté Kollégium

Fovarosi Torvényszék

BUSZ oktatas
(JegyzOkonyvszerkesztés és az
intézkedés megszovegezése biintetd
iigyszakban, felterjesztés a
gyakorlatban, a birdi utasitdsok
teljesitése; Statisztikai alapismeretek)
és vizsgaztatas

18

Lampertné Vass Eva
FT Polgari Kollégium

Fovarosi Torvényszék

- elektronikus iigyvitel,

- irattarozas/ selejtezés,
- elektronikus eljaras RNY, BETFR
- BIR-O rendszer hasznalata funkcioi

19

Nasztvogel Katalin
FT Polgari Kollégium

Foévarosi Torvényszék

BUSZ oktatas
(Jegyzokonyvszerkesztés és az
intézkedés megszovegezése biintetd
tigyszakban, felterjesztés a
gyakorlatban, a birdi utasitdsok
teljesitése; Statisztikai alapismeretek)
és vizsgaztatas

20

Banky Veronika
FT Polgari Kollégium

Fovarosi Torvényszék

BUSZ oktatas
(JegyzOkonyvszerkesztés és az
intézkedés megszovegezése biintetd
iigyszakban, felterjesztés a
gyakorlatban, a birdi utasitasok
teljesitése; Statisztikai alapismeretek)
és vizsgaztatas

21

Fejes Tiinde
FT Polgari Kollégium

Fovarosi Torvényszék

BUSZ oktatas
(JegyzOkonyvszerkesztés és az
intézkedés megszovegezése biintetd
iigyszakban, felterjesztés a
gyakorlatban, a birdi utasitasok
teljesitése; Statisztikai alapismeretek)
¢és vizsgaztatas

22

Mecseki Tamasné
FT Gazdasagi Kollégium

Fovarosi Torvényszék

igazsagligyi alkalmazottak részére
elektronikus tigyintézés, Beisz.
modositas, rendelkezési nyilvantartas
és fizetésképtelenségi nyilvantartas

23

Dérnyei Gabriella
FT Gazdasagi Kollégium

Fovarosi Torvényszék

igazsagiigyi alkalmazottak részére
elektronikus iratkezelés és BUSZ
betartasa

24

Pasztor Katalin
PKKB

Fovarosi Torvényszék

BUSZ oktatas
(Jegyzokonyvszerkesztés €s az
intézkedés megszovegezése biintetd
iigyszakban, felterjesztés a
gyakorlatban, a birdi utasitasok
teljesitése; Statisztikai alapismeretek)
és vizsgaztatas
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Rendszeres oktato tevékenységet
végzo igazsagiigyi alkalmazott Hol? Milyen targyat?
neve
25 | Akdcsiné Kilian Szilvia PKKB Uj belépdk oktatasa - Birdsagi irat
PKKB kézbesitése, iratcsatolds, egyesités,
felterjesztés, potboriték készitése, zart
adatkezelés, befejezett igy
26 |Balazs Antalné PKKB Uj belépék oktatésa - BIIR-O program
PKKB €s mas birésagon hasznalt elektronikus
nyilvantartdsok, iratok elektronikus
mentése; elektronikus  tligykezelés,
iratexportalas
27 |Baloghné Kocsis Nikoletta PKKB Uj belépdk oktatdsa — soron kiviili
PKKB igyek, lajstromozds, iratok Ttja,
iigyfelekkel tgyintézés, fénymasolat
készitése, kiadmanyozas
28 |Barabas Erika PKKB Uj belépdk oktatasa - BIIR-O program
PKKB és mas bir6sagon hasznalt elektronikus
nyilvantartasok, iratok mentése
29 |Bertok Marta PKKB Gépiras oktatas
PKKB
30 |Csorja Cintia PKKB Uj belépék oktatisa — lasz.
PKKB Legfontosabb rendelkezései,
igazsagligyi alkalmazottakat érintd
munkajogi kérdések
31 |Dezs6 Ibolya Monika PKKB Uj belépdk oktatasa - postazési
PKKB ismeretek
32 |Fidelné Bartal Hajnalka PKKB Uj belépék oktatasa - BIIR-O program
PKKB és mas a birosagokon hasznalt
elektronikus nyilvantartasok, iratok
mentése
33 | Galambos Eva PKKB Uj belépdk oktatasa - BIIR-O program
PKKB €s mas bir6sagon hasznalt elektronikus
nyilvantartasok, iratok mentése
34 | Gendur Zsoltné PKKB Uj belépdk oktatasa - BIIR-O program
PKKB és mas birésagon hasznalt elektronikus
nyilvantartasok, iratok mentése
35 |Heidenreich Anna PKKB Uj belépék oktatasa - BIIR-O
PKKB program: elektronikus tigykezelés,
iratexportalas
36 |Horvath Zsuzsanna PKKB Uj belépok oktatasa -
PKKB formanyomtatvanyok
37 |Jakabné Kiss Zsuzsanna PKKB Uj belépdk oktatasa - soronkiviili
PKKB iigyek
38 |Kriston Ilona PKKB Uj belépok oktatasa - BIIR-O program
PKKB €s mas birésagon hasznalt elektronikus
nyilvantartasok, iratok mentése
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Rendszeres oktato tevékenységet
végzo igazsagiigyi alkalmazott Hol? Milyen targyat?
neve
39 |Kolar Krisztina PKKB Uj belépék oktatasa - soron kiviili
PKKB igyek, lajstromozés, iratok Ttja,
igyfelekkel tgyintézés, fénymasolat
készitése, kiadmanyozas
40 |Kovacs Attila PKKB Uj belépdk oktatasa — BIIR-O
PKKB rendszer, elektronikus iigykezelés
41 |Kuliné Angyal Gabriella PKKB Uj belépdk oktatisa - soron kiviili
PKKB igyek, lajstromozds, iratok Ttja,
igyfelekkel tgyintézés, fénymasolat
készitése, kiadmanyozas
42 |Mazur Eszter PKKB Uj belépdk oktatasa - BIIR-O program
PKKB €s mas bir6sagon hasznalt elektronikus
nyilvantartdsok, iratok elektronikus
mentése; elektronikus  tligykezelés,
iratexportalas
43 | Molnar Tiinde PKKB Uj belépék oktatasa - soron kiviili
PKKB iigyek, lajstromozés, iratok Ttja,
iigyfelekkel tigyintézés, fénymasolat
készitése, kiadmanyozas
44 |Nagy Boglarka PKKB Uj belépdk oktatasa - BIIR-O program
PKKB és mas birésagon hasznalt elektronikus
nyilvantartasok, iratok mentése
45 |Nyari Krisztina PKKB Uj belépék oktatasa- lajstromozas,
PKKB iratok 1tja, tgyfelekkel lgyintézés,
fénymasolat készitése, kiadmanyozas
46 |Pancsics Katalin PKKB Uj belépok oktatasa -
PKKB formanyomtatvanyok
47 |Paroczai Andrea PKKB Uj belépok oktatasa -
PKKB formanyomtatvanyok
48 | Plutzer Maria PKKB Uj belépdk oktatasa - soronkiviili
PKKB igyek
49 | Schmitthoffer Tiinde PKKB Uj belépok oktatésa — irat kézbesitése,
PKKB zart adatkezelés, felterjesztés, csatolas,
egyesités, potboriték, befejezett tigy
50 |Sinai Zsuzsanna PKKB Uj belépdk oktatasa — nyomtatvanyok,
PKKB iigyfelekkel valo kapcsolattartas
51 |Szabo Andrasné PKKB Uj belépdk oktatésa - Birosagi iratok
PKKB kézbesitése, iratcsatolds, egyesités,
felterjesztés, potboriték készitése, zart
adatkezelés
52 | Szabo6 Tamasné PKKB Uj belépdk oktatasa — BIIR-O
PKKB program, elektronikus iigykezelés,
iratexportalas
53 | Szildgyiné Szalk6 Andrea PKKB Uj belépék oktatasa — postézasi
PKKB ismeretek
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Rendszeres oktato tevékenységet
végzo igazsagiigyi alkalmazott Hol? Milyen targyat?
neve
54 | Tarané Sz¢ll Barbara PKKB Uj belépdk oktatdsa - soronkiviili
PKKB igyek
55 | Tatar Zoltanné PKKB Uj belépok oktatasa — BIIR-O program
PKKB €s mas birosagon hasznalt elektronikus
nyilvantartasok, iratok mentése
56 | Toth Edit PKKB Uj belépok oktatasa -
PKKB formanyomtatvanyok
57 |Téth Laszlo Gaborné PKKB Uj belépok oktatasa - BIIR-O program
PKKB €s mas birésagon hasznalt elektronikus
nyilvantartasok, iratok mentése
58 | Vona Gabor Attilané PKKB Uj belépdk oktatisa- Birosagi irat
PKKB kézbesitése, iratcsatolds, egyesités,
felterjesztés, potboriték készitése, zart
adatkezelés, befejezett ligy
59 | Wagner Nora PKKB Uj belépék oktatasa- BIIR-O program
PKKB és mas bir6sagon hasznalt elektronikus
nyilvantartasok, iratok elektronikus
mentése; elektronikus  ligykezelés,
iratexportalas
60 |Jenei Andrea Fovarosi Torvényszék informatikai  alapképzés  (BIR-O
Bp-i II. és I11. Kertileti Bir6sag program)
61 |Moriczné Jaksa Orsolya Fovarosi Torvényszék BUSZ oktatas
Bp-i XVIII. és XIX. Keriileti Birosag (Jegyzdkonyvszerkesztés és az
intézkedés megszovegezése biintetd
ligyszakban, felterjesztés a
gyakorlatban, a Dbiréi utasitasok
teljesitése; Statisztikai alapismeretek)
és vizsgaztatas
62 | Olahné Adacsi Gabriella Fovarosi Torvényszék BUSZ oktatas (Informatikai
Bp-i XVIII. és XIX. Keriileti Birosag alapismeretek) és vizsgaztatas
63 |Balogné Gilicze Zsuzsanna Fovarosi Torvényszék BUSZ oktatas (Informatikai
Bp-i XX., XXI. és XXIII. Keriileti alapismeretek) és vizsgaztatas
Birdsag
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