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A SZOLNOKI TORVENYSZEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 119.§ f.)
pontjaban, valamint a birésagok igazgatasarol szolo 6/2015.(X1.30.) OBH utasitasban foglalt
felhatalmazas alapjan, a birosagok szervezeti és miikodési szabalyzatanak alapelveirdl szolo
421/2012. (XII.15.) OBHE szadmu hatéarozat szellemében a Szolnoki Torvényszék Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint allapitom meg:

l. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az SZMSZ célja

1. § (1) Az SZMSZ célja a Szolnoki Torvényszek (a tovabbiakban: torvényszék) szervezetére
¢s mikodésére vonatkozo legfontosabb szabalyok meghatarozasa.

(2) Rendeltetése, hogy a torvényszék szervezeti strukturaja, ala-, folé és mellérendeltségi
viszonyai, a hataskorok, a felel0sség, az ellendrzés és a helyettesités rendjének szabalyozasa, a
belsd szervezeti egységek és azok munkamegosztdsa, a munkafolyamatok rendje, a kiilsé
kapcsolatok biztositsak az igazsagszolgaltatasi feladatok jogéllami ellatasat, a biroi
fliggetlenség elvének érvényesitését, az itélkezés egységét és idoszertiségét.

Az SZMSZ hatalya
2. § Az SZMSZ hatédlya a torvényszék, tovabbd az annak illetékességi teriiletén miikodo
jarasbirosagok biraira €s igazsagiigyi alkalmazottaira, az itélkezés szakmai és végrehajtasi
szervezeteire, valamint az itélkezés feltételeit biztositd munkaszervezeti egységekre terjed ki.
Az SZMSZ. jogforrasai
3. § Az SZMSZ jogforrasait az 1. szdmu Melléklet tartalmazza.
Az SZMSZ hatalyba lépése
4. § (1) Az SZMSZ az Orszagos Birosagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndkének
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

(2) Az SZMSZ hatalybalépésével a torvényszék korabban hatilyos szervezeti €s miikodési
szabalyzata hatalyat veszti.



Il. FEJEZET
A TORVENYSZEK JOGALLASA, AZONOSITO ADATAIL BANKSZAMLAI ES
KEPVISELETE

A torvényszék jogallasa

5. § (1) A torvényszék az alapitd okiratban meghatarozott kozfeladatot, az igazsagszolgaltatast
ellatdo jogi személyiséggel rendelkezd, az OBH elnokének iranyitasa alatt allo, kincstéri
koltségvetéssel onalloan miikodd és gazdalkodd, kincstari ligyfélnek mindsiild kdzponti
koltségvetési szerv.

(2) A torvényszék a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birdsag jogutodja.

(3) A torvényszek alapitoi joggyakorlo szerve az Orszaggytilés.

(4) A torvényszEk iranyitod szerve az OBH elnoke.

(5) A torvényszék modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat az OBH elndke
2014. februér 24. napjan 2014.0BH.XXXIII.J.1/44. szam alatt bocsatotta ki.

(6) A torvényszéket az elndk (a tovabbiakban: a torvényszék elndke) vezeti.

6. § (1) A torvényszek igazsagszolgaltatasi tevékenységet lat el, melynek keretében — a
torvényben meghatarozott tigyekben — els6 fokon jar el, és masodfokon elbiralja a
jarasbirosagok hatarozatai ellen bejelentett fellebbezéseket.

(2) A torvényszék illetékességi teriilete Jasz-Nagykun-Szolnok Megye.

(3) A torvényszEk vallalkozési tevékenységet nem folytat és nem alanya az éltalanos forgalmi
adonak.

A torvényszék azonosito adatai

7. § (1) A torvényszék elnevezése: Szolnoki Torvényszek.

A torvényszék angol elnevezése: Tribunal of Szolnok.

A torvényszek német elnevezése: Landgericht Szolnok.

(2) A torvényszeék székhelye: Szolnok, Kossuth Lajos ut 1.

A torvényszek levelezési cime: 5000 Szolnok, Pf. 100.

A torvényszek elektronikus levélcime: birosag@szolnokit.birosag.hu
(3) A torvényszek torzskonyvi azonositd szdma 311553

A torvényszek adoszama: 15311557-1-16

A torvényszék AHTI azonositoja: 035697

A torvényszék bankszamlai

8. § A torvényszék az alabbi bankszamlakkal rendelkezik:
a) eldiranyzat felhasznalasi keretszamla 10045002-01483178-00000000
b) intézményi kartyafedezeti szamla 10045002-01483178-00060004
C) birdi letéti szamla 10045002-01483178-21000005
d) EFER elszamolasi szamla 10045002-01483178-02000006
e) felszamoloi dij fedezeti letéti szamla 10045002-01483178-24000004
f) végrehajtoi letéti szamla 10045002-01483178-22000008
g) kdzpontositott beszedési szamla 10045002-01040009-00000000



A torvényszék képviselete

9. § (1) A torvényszéket a torvényszek elnoke képviseli.
(2) A torvényszék elndkének akadalyoztatasa esetén a torvényszék képviseletét a torvényszék
elnokének helyettesitésére jogosult igazgatasi vezeto latja el.

10. § A torvényszék elndke azon polgari peres eljarasokban, valamint munkaiigyi ¢€s
kozigazgatasi perekben, amelyekben a torvényszék félként szerepel, valamint azon biintetd
igyekben, amelyekben a torvényszék polgari jogi igényt érvényesit, a torvényszék
képviseletére az OBH-nak meghatalmazast adhat.

I1l. FEJEZET
A TORVENYSZEK SZERVEZETI FELEPITESE

A torvényszék teriileti szervezetei

11. § (1) Atdrvényszék teriileti szervezetei a torvényszék illetékességi teriiletén miikddo helyi
birésagok, melyek 0nallé jogi személyiséggel nem rendelkeznek, azonban elnokeik az
allamhaztartasi gazdalkodasi szabalyok szerint kotelezettségeket vallalhatnak a torvényszék
belsé szabalyzataban meghatarozott médon.
(2) A torvényszEk teriileti szervezetei:

a) Szolnoki Jarasbirsag (5000 Szolnok, Kossuth L. 1t 1.),

b) Jaszberényi Jarasbirdsag (5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 15.),

c) Karcagi Jarasbirdsag (5300 Karcag, Kossuth tér 5.),

d) Kunszentmartoni Jarasbirdsag (5440 Kunszentmarton, Kossuth L. u. 18.),

e) Mez6tari Jarasbirosag (5400 Mezotar, Kossuth tér 1.),

f) Tiszafiiredi Jarasbirosag (5350 Tiszafiired, Béke tér 4.).
(3) A torvényszéken a birdk jogallasardl és javadalmazéasarol szol6 2011. évi CLXIL. térvénynek
(Bjt.), valamint az igazsagiligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIIL.
torvénynek (Iasz.) megfelelden birdk és igazsagiligyi alkalmazottak teljesitenek szolgalatot, akik
a torvényszékkel szolgalati jogviszonyban allnak.

12. § A torvényszéken az alaptevékenység ellatasanak a szempontjabdl a szervezeti egységek a
kovetkezOk szerint csoportosithatok:
1. Az itélkezés szakmai és végrehajtasi szervezetei:
e kollégiumok
e torvényszéken miikodo csoportok
e torvényszéken itélkezd tanacsok
e jarasbirdsagok
2. Az itélkezési tevékenységet segito, az itélkezési tevékenység feltételeit biztositd
munkaszervezeti egységek:
e Elnoki iroda,
Gazdasagi Hivatal,
Belso ellendrzés
Kezeloirodak,
Leiro iroda,
Informatikai osztaly,
Torveényszeki statisztikus.



3. Az igazsagszolgaltatasi alapfeladat ellatasdhoz kapcsolodo egyéb specialis tevékenységek:
e Konyvtaros,

Honvédelmi-, polgarvédelmi-, tizvédelmi-, munkavédelmi megbizott,

Sajtdosztaly,

Biztonsagi vezeto,

Esélyegyenldségi referens,

Integritasfelelds,

Adatvédelmi tisztviselo,

Oktatasfelel0s,

e Birosagi kozvetito,

e Tanugondozoi haldzat,

e Elnoki titkar,

e Munkavédelmi képviselo,

e Informatikai biztonsagi vezet6,

o Gépjarmiivezetok.

1. RESZ
Az itélkezés szakmai és végrehajtasi szervezetei

13. § A torvényszéken kollégiumok, csoportok ¢€s itélkezd tanacsok (a tovabbiakban: az
itélkezés szakmai és végrehajtasi szervezetei) mikodnek.

A kollégium

14. § (1) A kollégium meghatirozott iigyszakba beosztott birdk testiilete, amelyet a
kollégiumvezetd vezet, a kollégiumvezetd igazgatasi tevékenységét a torvényszék elndke
iranyitja és ellendrzi.

(2) A Szolnoki Torvényszéken Biintetd Kollégium és Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi
Kollégium miikodik.

(3) A kollégiumok tagjai a torvényszeék birai, tovabba altaluk a torvényszék teriiletén miikodo
jarasbirosagok birai koziil hat évre valasztott birak. Valasztott bir6 tagokat az adott kollégium
tagjai a kollégium szakagéanak, illetve szakagainak megfeleld tigyszakban miikodo birdk koziil
valasztjak.

(4) A kollégium a Bszi. 155. §-anak a.)-e.) pontjaiban foglaltak alapjan

a) véleményt nyilvanit — jarasbirdsagi allasra benyujtott palyazat kivételével — a birdi
allaspalyazatokrol,

b) rész vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében,

c) véleményezi az ligyelosztasi rendet,

d) véleményt nyilvanit a torvényszék kollégiumvezet6i, kollégiumvezetd-helyettesi,
tanacselndki, valamint a torvényszék csoportvezetdi tisztségére benyujtott vezetdi
allaspalyazatokrol ¢€s kezdeményezheti a birdsagi vezetdk birdsagi vezetdi
vizsgélatanak elrendelését, vagy felmentését,

e) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat,

f) véleményezi a kollégiumvezet6 altal elkészitett kollégiumi munkatervet,

g) abirak tekintetében véleményezi a kitiintetési €s a dij-, valamint a cim adomanyozasi
javaslatokat.
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(5) A kollégium a jogszabalyban felsorolt szakmai- €s igazgatasi feladatait éves munkaterv
alapjan, kiilon iigyrend keretei kdzott végzi.

(6) A munkaterv tartalmazza a kollégiumi iilések idépontjat, helyét, targyat, hataridejét, a
kollégiumi vizsgalatok targyat, hataridejét és feleldseit.

(7) A kollégium kiilon tligyrendje tartalmazza az allasfoglalasok, dontések meghozatalanak
rendjét, a szavazds szabdlyait és mindazokat a targykorOket, amelyeket a kollégium
sziikségesnek tart.

(8) A kollégium iigyrendjét a kollégium javaslatara a torvényszék elndke hagyja jova és
ellendrzi a betartasat.

(9) A torvényszék munkaiigyi birdva kijelolt birdi tagjai az itélotabla munkaiigyi kollégiumanak
a szakmai tevékenység tekintetében.

A torvényszéken miikodo csoportok

15. § (1) A torvényszéken a kollégiumok keretén beliil a kovetkez6 csoportok miikddnek:
a) Biinteté Kollégium keretében
Biintetés végrehajtasi csoport
b) Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium keretében
Cégbirosag
(2) A biintetés-végrehajtasi csoport tevékenységének irdnyitasat a torvényszék elndke altal
kijelolt biintetés-végrehajtasi bird, torvényszéki tanacselndk latja el. A biintetés-végrehajtasi
bird a biintetések €s az intézkedések végrehajtasa soran elvégzi a birosagra harulo feladatokat
¢s meghatarozza a végrehajtas torvényessége érdekében elvégzendo feladatokat.
(3) A Cégbirosag tevékenységének iranyitasat csoportvezetd bird latja el. A cégbirdsag latja el
a cégek ¢és civil szervezetek bejegyzésével, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

A torvényszéken itélkezo tanacsok

16. § (1) A torvényszéken az évenként megallapitott ligyelosztasi rendben meghatarozott
tanacsok miikddnek. Egyesbiroként €s a tanics elndkeként csak hivatdsos biro jarhat el.
Jogszabdly altal meghatarozott tigyben birosagi titkar, birdsagi ligyintézd is eljarhat.
(2) A torvényszéken:

- elséfoku biintetd, polgari, gazdasagi és munkaiigyi,

- masodfoku biintetd, polgari €s gazdasagi tanacs,

- cég-, csdd- és felszamolasi ligyeket intéz0 tanacs itélkezik.
(3) Tanacson els6 fokon eljard tanacs esetén az egyesbirdt is érteni kell.
(4) A masodfoku tanacsot a tanacselnoknek kinevezett (vagy megbizott) bir6 vezeti és szervezi
a tanacs munkajat. Igazgatasi tevékenységét a kollégiumvezetd irdnyitja, €s a térvényszék
elnoke feliigyeli.

Jarasbirosagok
17. § (1) A jarasbirdsag birai elsé fokon egyesbiroként, illetve a torvényben meghatarozott
esetekben tanicsban jarnak el a polgari, biintetd €s szabalysértési ligyekben. A jarasbirosag

hataskorébe tartozo, torvény altal meghatarozott igyekben egyes bir6 hataskdrében a birdsagi
titkar is eljarhat, amennyiben jogszabaly eldirja, a torvényszék elnokének kijeldlése alapjan.
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2. RESZ

Az itélkezési tevékenységet segitd, az itélkezési tevékenység feltételeit biztosito

munkaszervezeti egységek

Elnoki iroda

18. § (1) Az elndki iroda feladatait a torvényszék elndke €s az elndki iroda vezetdje hatarozza

meg.

(2) Az elndki iroda tevékenységét az elnoki irodavezetd szervezi €s iranyitja. Tavollétében,
illetve akadalyoztatasa esetén a munkajat a helyettese vagy a torvényszék elndke altal kijelolt
igazsagiigyi alkalmazott latja el.

(3) Az elndki iroda tevékenységét a torvényszék elnoke feliigyeli.

(4) Az elndki iroda:

a) ellatja az elndki, elndkhelyettesi, kollégiumvezetdi ligyek iratainak kezelését, az ehhez
kapcsolodo irattdrozasi és selejtezési munkékat, valamint a Birdi Tanacs iratainak
elokészitését és elkészitését;

b) gondoskodik a jogszabalyokban irt nyilvantartasok naprakész vezetésérdl, vezeti a
személyzeti nyilvantartast, elvégzi a munkaiigyi feladatokkal kapcsolatos teenddket;

c) figyelemmel kiséri az iroda feladatait érinté jogszabalyokat;

d) végzi a titkos iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat;

e) intézi az iilnokok behivasat;

f) ellatja az elndk és az elndkhelyettes igazgatasi tevékenységével kapcsolatos leirési
munkakat;

g) kozremiikddik a rendezvények szervezésében €s lebonyolitdsaban;

h) vezeti a szabadsaggal kapcsolatos nyilvantartasokat;

1) lebonyolitja a biréi és az igazsagiigyi alkalmazotti igazolvanyokkal kapcsolatos
ligyintézést;

j)  kozremiikddik a kiilonbozo szintii értekezletek elokészitésében és lebonyolitasaban;

k) az elndk megbizdsa alapjan kozremiikodik a jarasbirosagokon az elndki tigyvitel
vizsgélataban;

1) kijelolt tisztviseld atjan ellatja a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos teenddket;

m) rogziti a kotelezettségvallalasokat, feldolgozza a beérkezett szdmlakat és kezeli a
kapcsolodo analitikus kimutatasokat;

n) a torvényszék illetékességéhez tartozod jarasbirdsagok elndki iroddjanak munkdjat
koordinalja, segiti, iranyitja;

o) ellatja a hivatali gépjarmiivek igénybevételére vonatkozé feladatokat;

p) Iiranyitja és feliigyeli a torvényszek allomanyaba tartozo hivatalsegédek munkavégzését;

q) Iranyitja a postazassal kapcsolatos kdzponti feladatokat;

r) kozzéteszi a kozérdeki és kozeérdekbdl nyilvanos adatokat;

s) ellatja a sajtoval, a birdsdgi honlappal, az elektronikus levelezéssel kapcsolatos
feladatokat;

t) kozremiikodik a hatarozatok anonimizalasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasaban;

u) ellatja a munkaba jaras koltségtéritéseivel kapcsolatos adminisztracios feladatokat;

v) ellatja a belfoldi kikiildetéssel kapcsolatos szervezési és engedélyezés eldkészitési

feladatokat.
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Gazdasagi Hivatal

19. § (1) A Szolnoki Torvényszék Gazdasagi Hivatala (a tovabbiakban: gazdasagi hivatal) a
torvényszék pénziigyi-gazdasagi tevékenységét a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasarol sz616 szabalyzatrol rendelkezé 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas alapjan végzi.
(2) A torvényszék gazdasagi vezetdje a gazdasagi hivatal fdosztilyvezetdje, aki az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(Avr) 11. §-dban meghatarozott feladatait a torvényszék elnokének kozvetlen iranyitasa és
ellendrzése mellett latja el.

(3) A gazdasagi hivatal ligyintézdinek munkajat a gazdasagi hivatal foosztalyvezetdje iranyitja,
tavollétében, akadalyoztatasa esetén helyettese, vagy az altala kijelolt igazsagiigyi alkalmazott.
(4) A gazdasagi hivatal feladatai:

a) megtervezi a torvényszék koltségvetését, ellatja a koltségvetés végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat,

b) a pénziigyi, anyag- és épiiletgazdalkodast folytat és el6késziti az ezekkel Gsszefiiggd
dontéseket,

c) elkésziti a gazdalkodasi terveket, beszamolokat, szervezi a feltijitasokat, beruhazasokat,
az irodai gép- és aruellatast,

d) ellatja a gondnoki teendéket,

e) gondoskodik a bevételek elbirasarol, beszedésérdl, kezeli a blinjeleket, letéteket,

f) figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az addzasra, a pénziigyi tevékenységre, a
szamvitelre vonatkozod jogszabalyokat, jelzi ezek valtozasait,

g) ellatja a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak illetményével, a bérek kifizetésével,
tarsadalombiztositasi ellatdsokkal kapcsolatos azon teenddket, amelyeket a
kozpontositott  illetményszamfejtés keretében a vonatkozd jogszabalyok a
torvényszékre eldirnak,

h) nyilvantartja az igazsagiligyi ingatlanokat, berendezési targyakat, eszkozoket,
gondoskodik ezek karbantartasardl és javitasarol,

i) ellatja a gazdasagi hivatal miikodésével Osszefiiggd statisztikai adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

J) pénztarszolgalatot miikodtet,

k) *;

[) lizemelteti a hivatali személygépkocsikat,

m)kozremiikodik a birdsag allomanyan kiviiliek juttatasainak szamfejtésében,

n) ellatja a kozbeszerzésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos kiilon beszerzési szabalyzatban
rogzitett feladatokat,

0) részt vesz a kdzponti beruhazasok lebonyolitasaban,

p) ellatja a postazassal kapcsolatos kozponti feladatokat,

q) ellatja a torvényszék vagyonkezelésében, hasznalataban 1évé épiiletek, épiiletrészek
vagyon- ¢s tlizvédelmi rendszereinek fenntartasdval, Orzésével, portaszolgalataval
kapcsolatos feladatokat,

r) kezeli az iigykorébe tartozo letéti ligyekben a letéteket és a letéti szamlakat,

s) kezeli és értékesiti a blintetdeljarasok soran lefoglalt és a Gazdasagi Hivatal kezelésébe
atadott vagy eldzetesen értékesiteni rendelt blinjeleket; feladatat képezi az ellenérték
beszedése, a biinjelek értékesitése.

20. § (1) Gazdasagi hivatal szervezeti felépitése a kovetkezo:
- Gazdasagi hivatal f6osztalyvezetd
- Gazdasagi hivatal féosztalyvezetd-helyettes
- Epiiletgazdalkodasi, tizemeltetési és beszerzési osztaly
- Bevételi csoport
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- Pénziigyi csoport
- gazdasagi hivatali tisztviseldk,

20/A. § Az épiiletgazdalkodasi, lizemeltetési €s beszerzési osztaly feladatai:

a) anyag ¢és épliletgazdalkodas, az ezzel 6sszefiiggd dontések elokészitése,

b) szervezi a felujitasokat, beruhazasokat, az irodai gép- és aruellatast,

c) ellatja a gondnoki teendbket,

d) gondoskodik az igazsagiigyi ingatlanok, berendezési targyak, eszk6zok karbantartasarol
¢s javitasarol,

e) ellatja a beszerzésekkel kapcsolatos kiilon beszerzési szabalyzatban rogzitett
feladatokat,

f) kezeli és értékesiti a biintetéeljarasok soran lefoglalt, a Gazdasagi Hivatalnak a
kezelésébe atadott, vagy eldzetesen értékesiteni rendelt biinjeleket.

g) ellatja és ellendrzi a miiszaki lizemeltetési feladatokat,

h) lefolytatja a beszerzési ecljarasokat, beleértve azok miszaki elOkészitését és a
szerzdések elokészitését.

20/B. § (1) A gazdasagi hivatali tisztviselok munkakdri leirasuk szerint az alabbi feladatokat
latjak el:

a) kozpontositott illetményszamfejtéshez és tarsadalombiztositasi ellatasok
szamfejtéséhez sziikséges adatok rogzitése, atadasa, iktatas,

b) tarsadalombiztositasi adatszolgaltatas, szakért6i és megbizasi dijak szamfejtése,

€) hazipénztar kezelése és a birdi elnoki letét nyilvantartasa, kiutalasa,

d) bevételi analitika konyvelésével, hatraléki kimutatdsok nyilvantartasaval,
Kintlévoségek siirgetésével kapcsolatos feladatok,

e) birdsagi hatdsagi és eljarasi bevételekkel kapcsolatos feladatok,

f) konyveléssel kapcsolatos feladatok, koltségvetési Kkifizetések utalasaval
kapcsolatos feladatok,

g) gondnoki teenddk,

h) pénzkezeld helyek miikddtetése, felszamoloi letétkezelés,

1) kis értékii targyi eszkozok nyilvantartasa és nagy értékll targyi eszkozok
nyilvantartéasa, leltarozésa, selejtezése,

J) Kkotelezettségvallalasok rogzitése, beérkezett szamlak feldolgozasa ¢és a
kapcsolodo analitikus kimutatasok kezelés,

K) onallo birésagi végrehajtdé munkadijanak és koltségtéritésének eldlegezése,
kifizetése €s nyilvantartasa,

[) cafetéria juttatasok szamfejtése.

(2) A torvényszék illetékességi teriiletén miikodd jarasbirésagokat illetben a
kotelezettségvallalasi €s pénzkezelési szabalyzat megjeloli a koltségvetési gazdalkodas sordn
kialakitando egyiittmiikodés formait, ellatmanyuk rendelkezésre bocsatasanak modjat, az
elszamolas rendjét, az ott folyd gazdalkodas ellendrzésének formait.

21. § (1) A birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak a napi folyamatos munkavégzéshez
kozvetleniil sziikséges eszkozok (irodagépek, technikai eszkozok, egyéb eszkozok) és
berendezési targyak iranti igényeiket a szolgalati helyilik szerinti elndki iroda vezetdjéhez
nyUjtjak be. Az elndki iroda kijeldlt ligyintézdje tovabbitja azt a torvényszék elndke részére,
aki indokolt esetben azt tovabbitja a Gazdasagi Hivatal fOosztalyvezetdje felé. Amennyiben a
Gazdasagi Hivatal — igénybejelentés nélkiil — eszk6zok €s berendezési targyak megvasarlasat,
potlasat, cseréjét, javitasat tartja sziikségesnek, err6l a Gazdasagi Hivatal vezetdje —
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amennyiben sajat hataskorben intézkedni nem tud — eldzetesen egyeztet a torvényszék
elnokével.

22. § (1) A gazdasagi hivatal a jogszabalyi keretek kdzott kidolgozott ligyrend alapjan miikodik.
Az ligyrendet a GH vezetdje késziti el, €s a torvényszék elndke hagyja jova.
(2) Az tugyrend tartalmazza a GH éltal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat,
vezetdinek ¢és alkalmazottainak feladat- és hataskorét (munkakorét), a helyettesités rendjét,
tovabba a koltségvetési szerven beliili belsd €s azon kiviili kiilsé kapcsolattartasdnak maodjat,
szabalyait. Ezen beliil az alabbi feladatok kapcsan tartalmaz eldirasokat:

a) koltségvetés tervezésével Osszefliggd feladatok,

b) az elGiranyzat felhasznalas, modositas,

C) az intézményiizemeltetési, fenntartasi, miikodési feltételeinek biztositasahoz

kapcsolddo feladatok,

d) beruhazassal, feltjitassal kapcsolatos feladatok,

e) avagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok,

f) munkaerd- és bérgazdalkodas,

g) akoltségvetés végrehajtasaval 6sszefliggo feladatok,

h) szamviteli nyilvantartasok vezetése,

i) a gazdalkodas rendjét meghatarozd belsé szabalyzatok készitésére, tartalmara

vonatkozo el6irasok,

j) beszamolasi feladatok elvégzése,

k) kovetelések eldirasa, beszedése,

I) pénz és letétkezelési feladatok.

Belso ellenorzés

23. § (1) A Szolnoki Torvényszéken belsd ellendrzés miikodik.

(2) A belsé ellendrzés a belsd kontroll rendszer keretében a monitoring tevékenység részeként
valosul meg a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsdellendrzésérdl szolod
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet III. fejezetében, valamint a birdsagok és az Orszagos
Birosagi Hivatal gazdalkodéasarol sz616 szabalyzatrol rendelkezd 5/2013. (V1.25.) OBH utasitas
VII. fejezetében foglaltak szerint. A koltségvetési szerv belso ellendrzése fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot add és taniacsadd tevékenység, melynek célja, hogy az ellendrzott szervezet
miukodeését fejlessze €s az eredményességét ndvelje, tovabba a szervezet iranyitasi és belso
kontroll rendszerének hatékonysagat fejlessze és értékelje.

(3) A belso ellendrzés szervezetileg kozvetleniil a torvényszek elndkének aladrendelt szervezeti
egység. Jelentéseit kozvetleniil a torvényszék elndkének kiildi meg.

(4) A belso ellendrzési feladatokat a torvényszéken 1 £6 latja el teljes munkaidében, igazsagiigyi
szolgalati jogviszony keretében, mint bels6 ellendrzési vezetd. Feladatat a 370/2011. (XI1.31.)
Korm. rendelet és egyéb kapcsolodo jogszabalyok, az OBH elndkének normativ utasitasai,
valamint a koltségvetési szerv belsd ellendrzési kézikonyvében foglaltak hatdrozzak meg.

(5) A belso ellendr ellendrzési tevékenysége a torvényszekre €s a torvényszek illetékességi
teriiletén miikddo jarasbirosagokra terjed ki.

(6) A belso ellendrzés a torvényszek elndkének nyujt segitséget, a torvényszék belsé kontroll
rendszerének hatékony miikodtetéséhez. Ertékeli és fejleszti a birdsag a kockéazatkezelési
ellen0rzési ¢€s iranyitasi eljarasdnak hatékonysagat. Feladatainak ellatdsa érdekében
elemzéseket, beszamolokat készit, informaciokat gyiijt és értékel, ajanlasokat tesz és tanacsokat
ad.

(7) A belsd ellendr tevékenységét a vonatkozo jogszabédlyok, a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd ellenOrzési standardok, utmutatdk,
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etikai kodex figyelembevételével a belsd ellendrzési kézikonyv eldirasai szerint végzi.
Ellendrzéseit a kockazatelemzéssel alatamasztott éves munkaterv alapjan végzi. A munkatervet
a torvényszek elndke hagyja jova.

(8) A torvényszék elndke utasitast adhat a munkatervben nem szerepld, de a belsé ellendrzés
feladatkorébe tartozo vizsgalat elvégzésére is (soron kiviili ellendérzeés).

24.

1)

§ A belso ellendr feladatai a bizonyossagot ado tevékenysége korében:

a) elemzi, vizsgalja és értékeli a bels6é kontroll rendszer kiépitésének, miikodésének,
jogszabalyoknak ¢€s szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint a Szolnoki Torvényszék
mukodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

b) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre allo erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megdvasat €s gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel0ségét, a beszamolok
valodisagat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg a kockézati tényezOk, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltardsa
érdekében, valamint a Szolnoki Torvényszék eredményességének novelése €s belsd
kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartja és nyomon kdveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

(2) A belso ellendrzési tevékenység soran a kovetkezd ellendrzési tipusok szerint latja el a
feladatait:

a) Szabalyszeriiségi ellen6rzés: Arra iranyul, hogy a torvényszék, vagy a torvényszék
szervezeti egységének miikodése, illetve tevékenysége megfelelden szabdlyzott-e, és
érvényesiilnek-e a hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, vezetdi rendelkezések
eldirasati,

b) pénziigyi ellenérzés: A torvényszék, a program, vagy a feladat pénziigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgald szamviteli nyilvantartdsoknak az
ellendrzése,

c) arendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mitkodésének
atfogo vizsgalatat kell elvégeznie,

d) a teljesitmény ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy torvényszék és szervezeti
egysegei altal végzett tevékenységek, programok egy jol koriil hatarolhato teriiletén a
miikddés, illetve a forrasfelhasznaldas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen
valosul-e meg,

e) az informatikai ellenérzés a torvényszéken miikodé informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatosagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleldsségére, szabalyossagara és védelmére irdnyul,

(3) A tanacsado6 tevékenység keretében ellathato feladatok:

a) a torvényszék elndkének tdmogatisa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

b) pénzigyi, targyi, informatikai és human erdforras kapacitasokkal vald észszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodésra irdnyulo6 tanacsadas,

c) a torvényszék elndkének szakértdi tamogatdsa a  kockazatkezelési  és
szabalytalansagkezelési rendszerek ¢€s teljesitmény menedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,

d) tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa a valtozas menedzsment teriiletén,

e) Konzultacid és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

16



f) javaslatok megfogalmazasa a torvényszék miikodése, eredményességének novelése és
a belsd kontroll rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, torvényszek belsod
szabalyzatainak tartamat, szerkezetét illetden.
(4) A belsé ellenér tanacsadd tevékenységet akkor végezhet — kiillondsen a Szolnoki
Torvényszék elnokének tamogatdsara az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével — amennyiben az nem jelent a Szolnoki
Torvényszék operativ miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban valo részvételt.

25.§ (1) A belso ellendr vezetdi tevékenysége korében:

a) belso ellendrzési kézikonyvet készit, legalabb kétévenkénti feliilvizsgalata, melyet a
Szolnoki Torvényszék elndke hagy jova,

b) stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amit a torvényszék elnoke
hagy jova, végrehajtja és nyomon koveti azok megvaldsitasat,

C) megszervezi a belso ellendrzési tevékenységet és 0sszehangolja az ellenérzéseket,

d) amennyiben az ellendrzés soran biintetd szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas, vagy hianyossag gyantja mertil
fel, haladéktalanul tajékoztatja a torvényszék elnokét, illetve a torvényszék elndokének
érintettsége esetén az OBH elnokét és javaslatot tesz a a megfeleld eljarasok
meginditasara,

e) alezart ellendérzési jelentést megkiildi a torvényszék elndke részére,

f) azéves ellendrzési jelentést készit,

g) bels6- és kiils6 ellenérzéseket nyilvantartja,

h) nyilvantartja az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

1) megobrzi az ellendrzési dokumentumokat,

J) aSzolnoki Torvényszék elndkének éves beszamoldjahoz a belsd ellendrzésre vonatkozo
rész elkészitése.

26. § A belsé ellendrzési vezetd megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve fennalld
Osszeférhetetlenségi ok tudomésara jutasarol koteles haladéktalanul jelentést tenni a
torvényszek elnokének.

Kezeloirodak

27.§ (1) A Szolnoki Torvényszéken a birosagi ligyek kezelésére az alabbi kezeld irodak
miikddnek:

a) atorvényszék kezeldirodaja

b) a cégiroda, a cégbirdsag és a civil szervezetek nyilvantartasanak kezel6irodaja

C) a biintetés-végrehajtasi csoport irodaja
(3) A cégiroda a cég tligyekkel kapcsolatos jogszabalyban meghatdrozott tovabba a civil
szervezetek nyilvantartdsaval 0sszefiiggd feladatokat latja el a birosadgok ligyviteli szabalyairdl
sz6l6 14/2002.(VIIL.1.) IM rendelet (Biisz.) valamint a bir6sagok egységes iratkezelési
szabalyzatarol szol6 17/2014. (X11.23.) OBH utasitas (Beisz.) rendelkezései szerint. A cégiroda
irodavezetdjének tevékenységét a cégbirdsag csoportvezetdje irdnyitja a Polgéari- Gazdasagi és
Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetdjének szakmai feliigyelete alatt.
(4) A biintetés-végrehajtasi csoport iroddja intézi a jogszabalyi rendelkezések szerint a
blintetések €s az intézkedések végrehajtasa soran a birdsdgra haruld feladatokat a biintetés -
végrehajtasi biro iranyitasa mellett.
(5) A kezeloirodakat irodavezetdk iranyitjak, akik szervezik é€s feliigyelik az irodakban dolgozo
tisztviselok és irnokok tevékenységét.
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(6) A Szolnoki Jarasbirdsagon biintetd, polgari, szabalysértési, peren kiviili, és végrehajtasi
lajstromiroda, a tobbi jarasbirdsdgon biintetd, polgari lajstromiroda és ezeken beliil polgari
peren kiviili (vegyes ligyek), végrehajtasi lajstromkonyv, illetéleg biintetd (peres és nem peres)
lajstromkonyv miikddik. Az irodak feliigyeletét a jarasbirdsagok elndkei végzik. A
lajstromiroddk a peres ¢€s nem peres iigyek kezelésével kapcsolatos, a birdsagi iigyvitel
szabalyairél szol6 BUSZ, valamint a birésagok egységes iratkezelési szabalyzatarol 17/2014.
(XII.23.) OBH utasitas rendelkezése szerint meghatarozott feladatokat latjak el.

Leiré iroda

28. § (1) A torvényszéken kozponti leird iroda mitkodik.

(2) A leird iroda a jegyzokonyvvezetéssel, leirassal, masolat készitéssel, idézéssel stb.
kapcsolatos tevékenységeket végzi.

(3) A leir¢ irodat irodavezetd irdnyitja, aki szervezi és feliigyeli a hozza beosztott igazsagiigyi
alkalmazottak munkajat.

29. §

Informatikai Osztaly

30. § (1) A torvényszéken Informatikai Osztaly miikodik.
(2) Az osztaly feladatai:

a) lizemelteti a torvényszék és a jarasbirésagok informatikai és telekommunikacios
rendszerét,

b) gondoskodik a birésagi szamitogépes rendszerben rogzitett adatok védelmérol,

C) javaslatokat tesz a fejlesztés modjara és gondoskodik a birdsagi dolgozok
informatikai oktatasarol,

d) vezeti az informatikai eszkdznyilvantartd programot,

e) részt vesz az informatikai eszk6zok selejtezésében és leltarozasaban,

f) ellatja birosagi eljarasok elektronizalasaval kapcsolatos feladatokat,

g) az OBH elnokének felkérése alapjan részt vesz az Informatikai fejlesztéseket is
tartalmazo orszagos projektek munkajaban,

h) miikodteti és szerkeszti a torvényszék hivatalos honlapjat, valamint a bels6
kozzétételi forumat,

i) kozremiikodik a rendezvények technikai feladatinak az ellatasaban,

J) gondoskodik a torvényszék kezelésében 1évo adatok folyamatos mentésérol,
archivalasarol,

K) ellatja a torvényszék elndke altal meghatarozott egyéb feladatokat,

[) elkésziti és folyamatosan karbantartja a torvényszék elndke altal jovahagyott
adatvédelmi €s adatok biztonsagara vonatkozé szabalyzatot.

(3) Az osztaly munkdjat a torvényszék elndkének feliigyeletével osztalyvezetd iranyitja.

A torvényszéki statisztikus

31. § (1) A torvényszEk statisztikusa az itélkezési tevékenységre €s a torvényszék mitkodésére
vonatkoz6 statisztikai adatok gytjtését feldolgozasat ¢és értékelését végzi a hivatalos
statisztikarol szold 2016. évi CLV. térvény, az annak végrehajtasarol szolo 184/2017. (VIL. 5.)
Kormanyrendelet, az Orszagos Birosagi Hivatal és a birésagok statisztikai tevékenységérdl
sz616 13/2018.(XI1.21.) OBH utasitas eléirasainak megfelelden.
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(2) A statisztikus feladata kiilondsen:

a) a torvényszék és a jarasbirosagok altal készitett ligyforgalmi és tevékenységi
kimutatasok ellendrzése, feldolgozasa, dsszesitése és tovabbitasa az OBH-hoz,

b) a torvényszék és a jarasbirosagok altal a biintetd tigyszakban kiallitott C-D és Fk
mintaju statisztikai adatszolgaltato-lapok ellendrzése és elektronikus uton valo
tovabbitasa az OBH-ba,

€) adatgyiijtés eseti megbizasok alapjan a torvényszék vezetdi részére.

3.RESZ
Az itélkezési tevékenységet Kiegészit6 munkaszervezeti egységek

Konyvtaros

32. § (1) A torvényszék konyvtarosa a jogszabalyok alapjan kezeli a konyvtarat. A
torvényszéken és a jarasbirdsagokon az elnoki és a kezeldirodak kozremiikodésével biztositja
a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak szakkonyvekkel, folyoiratokkal és kozlonyokkel valo
ellatasat.

(2) A torvényszek konyvtarosanak tevékenységét a torvényszék elndkhelyettese feliigyeli.

(3) A torvényszéken a szakkonyvek, folyodiratok és kozlonyok beszerzésérdl a torvényszék
elndkhelyettese, valamint a kollégiumvezetdk az eldterjesztése alapjan a torvényszék elndke
dont.

Honvédelmi-, polgarvédelmi-, tiizvédelmi-, munkavédelmi megbizott

33. § (1) A torvényszék elndke felelés az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsadgos
munkavégzés jogszabalyi kovetelményeinek megvalositasaért, valamint koteles gondoskodni a
jogszabalyokban ¢és kotelezben alkalmazandd szabvanyokban meghatarozott tlizvédelmi
kovetelmények megtartdsarol, tovabbd a veszélyhelyzetek megeldzésének ¢s elharitasanak
feltételeirdl. A torvényszéken a honvédelmi-, polgarvédelmi, valamint a tlizvédelmi és
munkavédelmi feladatokat a bir6sagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal honvédelmi, polgari és
katasztofavédelmi tervezési feladatairdl szold 15/2012.(X.18.) szami OBH utasitasa alapjan a
torvényszék elnoke altal megbizott birdsagi titkar vagy bird latja el.

(2) A megbizott kiemelt feladata a jogszabalyokban és belsé szabalyzatban meghatarozott
intézkedési terv elkészitése, a szlikséges modositasok végrehajtasa, a honvédelmi-polgari
védelmi oktatds megszervezése. Gondoskodik az egyéni véddeszkozok beszerzésérdl é€s
karbantartasardl, a kollektiv védelem feltételeinek megszervezésérdl. Kapcsolatot tart az OBH
illetekesével, valamint a megyei illetve helyi védelmi kozigazgatas iranyitoival.

(3) A megbizott a tevékenységét a torvényszék elnokének az iranyitiséval latja el. Eves
munkaterv alapjan megszervezi a tlizvédelmi és munkavédelmi szemléket, oktatasokat.

(4) A tlizvédelmi és munkavédelmi munkatervet a targyév januar ho 31. napjaig a megbizott
késziti el, és azt a torvényszek elndke hagyja jova.

Sajtoosztaly

34. § (1) A Szolnoki Toérvényszéken sajtoosztaly mikodik a torvényszék elndke altal megbizott
csoportvezetd vezetésével. A sajtocsoportnak tagjai a sajtotitkar, valamint a sajtoszovivok.

(2) A torvényszék mitkdodésével kapcsolatban a torvényszek elndke, eseti megbizas alapjan a
torvényszék elndkhelyettese, kollégium vezetdje, sajtoszovivije, sajtotitkara, valamint masik
biraja vagy igazsagiigyi alkalmazottja — a torvényszék elnokével tortént eldzetes egyeztetést
kdvetden — jogosult tajékoztatast adni.
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(3) A sajtoszovivé ellatja és feladatkorében iranyitja a birdsagok és az Orszagos Birdsagi
Hivatal sajtotajékoztatdsi tevékenységérdl valamint a birésdgok kozponti honlapjanak
sajtoszolgalatarol sz616 8/2012.(1V.25.) OBH (OBH sajtoszabalyzat) utasitasban meghatarozott
sajtotdjékoztatasi feladatokat, ennek keretében kiilonosen gondoskodik a targyalassal,
nyilvanos iiléssel, iiléssel vagy meghallgatassal Gsszefiiggd informaciok O6sszegylijtésérdl és
kozzétételérol, tovabba a sajté képviseldi rendelkezésére all, ha azok informaciot kérnek a
folyamatban 1év0 vagy befejezett tigyrol.

(4) A sajtoszovivo biztositja, hogy a torvényszék eleget tegyen a vonatkozd jogszabalyokban,
tovabba az OBH sajtoszabalyzataban eldirtaknak, gondoskodik az OBH Sajtdosztalyaval és a
sajtoval vald kapcsolat hatékony fenntartdsar6l, a birdsagokkal kapcsolatos informaciok
rendszeres kozzétételérdl.

(5) A torvényszéken a torvényszék és a jarasbirdsagok tevékenységérdl — a birdsag egészét
érintben — a torvényszék elndke, az egyes részleteket illetben a megfeleld informacidk
birtokédban levé és ilyen hataskorrel felruhazott birdsagi vezetdk, a sajtdszovivo, illetve az
altaluk esetileg megbizott birdk vagy igazsagiigyi alkalmazottak jogosultak nyilatkozni. A
tajékoztatds nem terjedhet ki a birésag el6tt folyamatban 1évo iigy érdemére. A sajtod
tajékoztatasaval esetileg megbizott birdk vagy igazsagiigyi alkalmazottak nyilatkozataikat a
lehetdségekhez képest az elndkkel, illetve a sajtészdvivovel eldzetesen egyeztetik.

(6) A kozérdek, igy kiilondsen az igazsagszolgaltatds érdekének sérelme esetén a birdsagok
tevékenységével 0sszefliggd sajto-helyreigazitasi eljarasrol a torvényszék elndoke dont.

35. § A sajtotitkar feladata az OBH sajtoszabalyzat alapjan a torvényszék elnokének
feliigyeletével a sajtdszovivo napi munkajanak segitése.
Ennek keretében:

a) a kozvélemény érdeklodésére szamot tartd ligyekrél folyamatos nyilvantartas

készitése,

b) az egyes birdsagoktol, illetve biraktdl a nyilvantartashoz sziikséges informaciok
begytjtése,

c) az OBH Sajtd Osztalyaval és az egyes sajtoszervek munkatarsaival valo
kapcsolattartas,

d) a vadiratok, hatarozatok, keresetlevelek alapjan a sajtokdzlemények,
tajékoztatdsok, kivonatok, korlevelek elokészitése, valamint azoknak — a

sajtoszovivo rendelkezéseinek megfeleld — kiadasa,

e) elOzetesen, irasban tajékoztatja a sajtoszerveket a kozérdeklédésre szamottartd
igyek targyheti targyaldsairdl (id6pont, helyszin, ligy targya),

f) figyelemmel kiséri a napi sajtoban megjelend cikkeket, valamint az OBH-t6l érkez6
sajtofigyelést.

Biztonsagi vezeto

36. § (1) A biztonsagi vezetdt a torvényszék elndke nevezi ki a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
egyetértésével. A biztonsagi vezetd jogkore a torvényszékre és a torvényszék illetékességi
tertiletén miikodd jarasbirésagokra terjed ki. A biztonsdgi vezetd helyettesitésérdl tavolléte
vagy akadalyoztatdsa esetén a torvényszék elndke gondoskodik.
(2) A biztonsagi vezetd feladatait a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvényben
¢s a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének
rendjérdl szol6 90/2010. (I11.26.) Kormanyrendelet szerint latja el.
(3) A biztonsagi vezeto feladatai:

a) a mindsitett adatot kezelé szerv vezetdjének atruhazott hataskorében eljarva

utasitasi joggal gyakorolja az Ot erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat

20



védelmére vonatkozo jogositvanyait, ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkoz6 szabalyok alkalmazasanak feliigyeletét,

b) intézkedik a mindsitett adat védelmére vonatkozé személyi, fizikai,
adminisztrativ biztonsagi rendelkezések megtartasanak minden év februar 28-ig,
jegyzokonyv felvétele mellett torténd ellendrzésérdl és az el6zo évben a mindsitett
adatot kezeld szervhez érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi
statisztikdjanak mindsitési szintenkénti bontasban torténd elkészitésérdl,

€) pont minden év marcius 31-ig intézkedik a nemzeti mindsitett adatok tekintetében
lefolytatott éves ellendrzés eredményének és az el6z6 évben a mindsitett adatot
kezeld szervhez érkezett vagy ott készitett nemzeti mindsitett adatok iratforgalmi
statisztikdjdnak mindsitése szintenkénti bontdsban a Nemzeti Biztonsagi
Feliigyeletre torténé megkiildésérdl.

(4) A biztonsagi vezetonek a személyi biztonsagi tanusitvany kiaddsaval és kiadasdnak
kezdeményezésével kapcsolatos feladatai:

a) a nemzeti mindsitett adatot felhasznald, valamint ilyen adatot felhasznald
koézremiikddo részére egy példanyban kiadja a nemzeti mindsitett adatra érvényes
személyi biztonsagi tantsitvanyt,

b) wvégzi a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany
kezelését és tarolasat személyesen vagy az e feladattal altala irdsban kijelolt
személy Utjan,

C) a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany
visszavondsat  kovetden intézkedik a  személybiztonsdgi tanusitvany
selejtezésérol,

d) gondoskodik arr6l, hogy a titkos ligykezel6k naprakész és pontos informacidval
rendelkezzenek a mindsitett adatot kezeld szervnél érvényes személyi biztonsagi
tanusitvannyal rendelkez6 személyekrdl.

(5) A biztonsagi vezetd intézkedik a mindsitett adatot felhasznalok részére a felhasznaloi
engedély kiadéasarol, a titoktartasi nyilatkozat beszerzésérol, ezek kezelésérdl és tarolasarol,
visszavonasa esetén a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a 90/2010.(111.
26.) Kormanyrendelet 15. § (4) bekezdése szerinti hatariddig torténd megdrzésérdl, majd
selejtezési jegyzOkonyv felvétele melletti megsemmisitésérol.

Adatvédelmi tisztviselo

37. § (1) Az adatvédelmi tisztviselot a Szolnoki Torvényszék elnioke nevezi ki. A torvényszék
elnokének kozvetett iranyitdsa, feliigyelete és ellenorzése alatt dll, utasitast kizardlag a
torvényszék elnokétol fogadhat el.
(2) Az adatvédelmi tisztviseld jogallasat és feladatait az informdcios onrendelkezési jogrol és
az informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (Info. tv.) és az adatvédelmi
tisztviselorol és az adatvédelmi felelosrol, valamint az adatvédelmi incidensek jelentésérol
sz0lo 5/2022. (1X.19.) OBH utasitds hatdarozza meg.
(3) Az adatvédelmi tisztviseld feladatai kiilonosen:
a) a GDPR és az ahhoz kapcsolodo magyar szabdlyozds folyamatos nyomon kovetése,
b) a Szolnoki Torvényszéken és az illetékességi teriiletén miikodd jardsbirésagokon
felmeriilo adatvédelmi kérdések megvalaszoldasa szoros egyiittmiikédésben az OBH
adatvédelmi tisztviseldjével,
C) az adatvédelmi nyilvantartds, az adatvédelmi incidensek nyilvintartdsa és az érintett
hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésrol sz0lo nyilvantartds vezetése.
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Esélyegyenloségi referens

38. § (1) Az esélyegyenldségi referens tevékenységét a torvényszek elndkének megbizasa
alapjan végzi, feladatat képezi

a) az esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyr6l a torvényszék elnoke
részére beszamolot készit a targyévet kdvetd év marcius 30. napjaig,

b) a targyévet kovetd iddszakra vonatkozo ,,Esélyegyenléségi Tervet”- a torvényszék
elnokével és a munkavallalokkal a munkavéllaloi érdekképviseleti szervekkel
tortént egyeztetést kovetden - elkésziti a targyév marcius 30. napjaig,

C) az egyenld banasmod megsértése (a kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamit az
ezekre adott utasitas) esetén a munkavallald, palyazo vagy jelentkezd kérelmére
lefolytatja panasztételi eljarast.

(2) Az esélyegyenlOségi referens tevékenységének iranyitasat és feliigyeletét a torvényszék
elnoke latja el.

Integritasfelelds, integritasfelelés-helyettes

38/B.§. (1) Az integritasfelel6st és az integritasfelelés-helyettest — hozzajarulasukkal — a
torvényszék elnoke bizza meg hatdrozatlan idére az OBH elndkének eldzetes tajékoztatasa
mellett.

(2) Az integritasfelelds és az integritasfelelds-helyettes a torvényszék elndkének kozvetlen
iranyitasa, feliigyelete €s ellendrzése alatt all.

(3) A torvényszék elndke altal kijelolt integritasfeleldés és az integritasfelelés-helyettes
hataskore kiterjed a torvényszékre és a torvényszék illetékességét teriiletén miikodo
jérasbirosagokra.

(4) Az integritasfeleldos kozremiikodik a birésag miikodésével kapcsolatos integritasi és
korrupcids kockazatok felmérésében és az integritasi kockazatokra vonatkozo bejelentések
fogadasaval, kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatokban, indokolt esetben az integritasi és
szabalyszegések esetében szlikséges intézkedések megtételében, igy kiillonosen:

a) kozremiikodik a birdsag mitkodésével kapcsolatos integritasi kockazatok rendszeres,
minden év december 31. napjaig térténd felmérésében,

b) évente attekinti a birésagi alkalmazott részér6l a gazdalkodast érintd feladatanak
ellatasa sordn vagy azzal Osszefiiggésben kiilsd kapcsolattartoval torténd szemeélyes
jelenlétet igényld kapcsolatfelvételrdl késziilt feljegyzéseket, felmérni a lehetséges
kockazatot,

C) tevékenységérol minden év januar 31. napjaig jelentést készit a torvényszék elnoke
szamara,

d) feladatkorében tajékoztatast és tanacsot ad a birdsag vezetdi és alkalmazottai részére
a felmeriilt integritasi kérdésekben,

e) eldzetesen véleményezi valamennyi integritassal, jogszabalyban rogzitett eljarassal,
a birosadg alkalmazottjanak feladatellatasaval vagy feladatellatdsahoz kapcsolodo
talalkozokkal 6sszefliggd kérdést, koriilményt,

f) javaslatot tesz a birdsag hivatasetikai és antikorrupcidos témaju képzéseinek
megtartdsara, valamint kdozremiikddik ezek lebonyolitasaban,

g) fogadja és a torvényszék elndkének tovabbitja azokat az integritast érintd
bejelentéseket, amelyeket a bejelentd nem koteles mas személynek megtenni,

h) fogadja az alkalmazottakat ért tamadasokkal kapcsolatos bejelentéseket, a
torvényszék elndkének tovabbitja, és egyidejlileg javaslatot tesz a sziikséges
megfeleld intézkedésre,
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i) a birosagi alkalmazottnak a kiilsé kapcsolattartoval torténd személyes jelenlétet
igényl6 kapcsolatfelvételénél személyes jelenlétével biztositja az integritast,
j) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a torvényszék elndke megbizza.
(5) Az integritasfelelos-helyettes az integritasfelelés akadalyoztatasa esetén helyettesiti az
integritasfelelOst, segiti az integritasfelelds munkajat és ellatja a torvényszék elndke altal
hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat

Instruktor- és mentorbiré

38/C. § (1) A birosagok igazgatasarol rendelkezé szabalyzatrol szold 6/2015. (X1.30.) OBH
utasitds 182. §-a alapjan a kollégiumvezeték minden év november 30-aig Osszeallitjak a
kovetkez6 évben instruktori és mentori feladatokra felkérhetd birak névsorat, melyet a Szolnoki
Torvényszék elndke részére kiildenek meg.

(2) A Szolnoki Torvényszék elndke gondoskodik a névsornak a Szolnoki Torvényszék belsd
intranetes oldalan valo6 kozzétételérol.

Oktatasfelelos

39. § (1) A torvényszéken oktatasfelelds miikodik, aki ellatja a birak és az igazsagiligyi
alkalmazottak helyi oktatasanak tervezését, szervezését, elkésziti az éves oktatasi tervet,
megszervezi és feliigyeli a helyi és a kdzponti oktatasok lebonyolitasat és megvalosulasat. Az
oktatasfeleldst a torvényszék elndke bizza meg.

(2) Az oktatasfelelds munkajat a torvényszék elnoke altal kijelolt képzésszervezok segitik.
Birosagi kozvetito

40. § A Szolnoki Toérvényszéken a kdzvetitoi tevékenységrol szolo 2002. évi LV. torvény,
és a birosagi kozvetités részletes szabalyairdl sz616 3/2020. (1.31.) OBH utasitas alapjan
kozvetitd tevékenységet végzd birdsagi titkarok mitkddnek.

Munkavédelmi képvisel6

41.§. (1)A munkavédelmi képviseldt a torvényszéken a torvényszék illetékességét teriiletén
miikddd jarasbirosagokon szolgalati jogviszonyban allo birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
valasztjak. A munkavédelmi képviseld hataskore kiterjed a torvényszék valamennyi szervezeti
egysegeére.

(2) A munkavédelmi képviseld feladatai elvégzéséhez munkaidd kedvezményre jogosult, a
munkaidé kedvezmény igénybevételét minden esetben a torvényszék elnokével koteles
egyeztetni.

(3) A munkavédelmi képvisel6t az alabbi jogok és kotelezettségek illetik meg illetve terhelik:

a) egylittmiikodési kotelezettség a munkavallalokkal és a munkaltatokkal az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés biztositasa érdekében,

b) jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérél, a munkahelyek, a
munkaeszkozok ¢€s egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotardl, az egészség
megovasara illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzésére
tett intézkedések végrehajtasarol, a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol,
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C) miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidOben beléphet, tajékozodhat az ott
dolgoz6 munkavallaloktol,
d) részt vehet a munkaltatd azon dontései elékészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére €s biztonsagara,
e) tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést,
f) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét,
g) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasidban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban.
(4) A munkavédelmi képviselé megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb 16 o6rés
képzésben, ezt kdovetden évente legalabb 8 ords tovabbképzésben vald részvételre koteles. A
képzés koltségeit a torvényszék viseli.

Tanacsadé kabinet

42. § (1) A torvényszék elndke a birdsdgok szervezetével és mitkddésével kapcsolatos, a
feladatkorébe tartozd fontosabb iigyekben tanacsaddsra, valamint javaslattételre,
véleményezésre, tovabba allasfoglalds kiaddsdra hatarozattal, ligydontd jogkor nélkiili
tanacsado kabinetet hozhat 1étre.

(2) A tanéacsad6 kabinet az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenysége soran javaslatot,
véleményt és allasfoglalast adhat ki, amely nem rendelkezik kotelezo erdvel.

A tandcsadd kabinet miikodésérdl a torvényszék elndkének ad tdjékoztatast, azonban a
javaslatat, véleményét, és allasfoglalasat nyilvanossagra hozhatja.

42/A. § (1) A létrehozoé hatarozat tartalmazza a tanacsad6 kabinet nevét, tevékenységének
céljat, elnokének ¢€s tagjainak nevét, valamint a feladatait.

(2) A tanacsadd kabinet tagja bird, vagy igazsagiigyi alkalmazott lehet, akit a Szolnoki
Torvényszék elndke erre a feladatra kijeldl. A tanacsadd kabinet tagjai a feladatukat dijazas
nélkil végzik.

(3) A létrehoz6 hatarozat rendelkezhet ugy, hogy a Szolnoki Torvényszék elndke a tanacsado
kabinet tagja.

(4) A tanacsado6 kabinetben a Szolnoki Torvényszék elndke tandcskozasi joggal vesz részt.

(5) A tanacsad6 kabinet megsziintetésérdl a Szolnoki Torvényszék elndke hatarozatot hoz.

(6) A tandcsado kabinet miikodésével kapcsolatos feladatokat a Szolnoki Torvényszék elnoki
irodgja latja el.

Tanugondozoi halozat

43. § (1) A tanugondozo tevékenységét a tantigondozoi halozat keretein beliil, a torvényszék
elndkének kijeldlése alapjan telefonos ligyfélszolgalat és személyes félfogadas utjan latja el.
(2) A tanugondozd tevékenységérdl nyilvantartdst vezet, arr6l havonta szdmot ad a
tanugondozoi halozat vezetdjének, aki évente (targyévet kovetden januar 15-ig) jelentést készit
a torvényszék elndke részére.

(3) A tantigondozo tevékenységének szakmai felligyeletét a torvényszék elndke latja el.
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Gépkocsivezetok

43/A.§. A gépkocsivezetok beosztdsat a torvényszék elnoki iroddja végzi, munkajukat a
torvényszék elnoki vezetdje szervezi €s iranyitja. A gépkocsivezetdk tevékenységére irdnyado
a torvényszék gépjarmii szabalyzata is.

Elnoki titkar

43/B. § (1) A torvényszék elndkének munkajat az elnoki titkar segiti. Az elndki titkart a
torvényszék elnoke jeloli ki hatarozatlan idére
(2) Az elnoki-titkar feladata:

a) soron kiviili tigyek,

b) panasziigyintézés, kozérdekii bejelentések intézése,

¢) iratbetekintési kérelmek,

d) peres tigyintézés (birdsag ellen, altal inditott perek,)

e) birdsagi szerz6dések megbizasok, projekt kapcsolattartasok,

f) nemzeti és eurdpai unios tamogatasok, palyazatok,

g) elnoki és birdi letétek,

h) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a torvényszék elnoke megbizza.

Informatikai biztonsagi vezet6

43/C.§. Informatikai biztonsagi vezetd feladata:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

gondoskodik a torvényszék altal hasznalt elektronikus informdacidés rendszerek
biztonsagaval Osszefliggd tevékenységek jogszabdlyokkal wvald Osszhangjanak
megteremtésérdl €s fenntartasarol,

elvégzi és irdnyitja az informacidbiztonsaggal kapcsolatos tevékenységek tervezését,
szervezését, koordinalasat és ellenOrzését,

kapcsolatot tart a hatosaggal (NEIH: Nemzeti Elektronikus Informaciobiztonsag
Hatosag, a tovabbiakban: Hatosag) ¢s a Kormanyzati Eseménykezel6 Kozponttal
(GovCert),

feliilvizsgalja és elkésziti a torvényszék jogszabalyban meghatarozott szervezeti
biztonsagi szintbe sorolasanak megfeleld, a Hatdsadg szamara bekiildendé Informatikai
Biztonsagi Szabalyzatot,

véleményezi az elektronikus informécios rendszerek biztonsaga szempontjabdl a
torvényszek e targykort érintd szabalyzatait és szerzodéseit,

szakmai, moddszertani tanacsadast biztosit a torvényszék altal hasznalt elektronikus
informacios rendszerek nyilvantartasdnak elkészitéséhez, biztonsagi osztalyba
sorolasahoz,

a torvényszék informatikai rendszereiben a jogszabalyi megfeleléshez sziikséges
biztonsagi beallitasokat, a végrehajtandd feladatokat az informatikai eszk6zok
izemeltetésével, karbantartasaval a torvényszék altal megbizott informatikus (IT
lizemeltetd) szamara rendszeresen jelzi, azok elvégzéséhez modszertani Gtmutatokat,
tanacsadast, illetve szakmai konzultaciot biztosit,

szakmai, moédszertani tandcsaddst biztosit a biztonsagi események kezeléséhez, a
Hatosag felé torténd bejelentéséhez,

kitolti és aktualizalja a Hatosag szdmara bekiildendd, a torvényszék szervezeti
biztonsagi szintbe, illetve az daltala hasznalt elektronikus informécios rendszerek
biztonsagi osztalyba soroldsara vonatkozdan kotelezd tirlapokat (NEIH-OVI védelmi
trlapok),
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J) elvégzi a kotelez6en eldirt biztonsagi feliilvizsgalatokat,

k) a torvényszék munkavallaldinak folyamatos biztonsagtudatossagi felkészitése céljabol
rendszeresen relevans informaciobiztonsagi témaju figyelemfelkeltd anyagokat biztosit,

I) biztositja az éves kotelezé informaciobiztonsagi oktatasokat e-learning formaju
képzésekkel.

IV. FEJEZET

A SZOLNOKI TORVENYSZEK VEZETOI ES EGYEB, SPECIALIS
MUNKAKOROKHOZ TARTOZO FELADATOK, HATASKOROK; A VEZETOK
HELYETTESITESENEK A RENDJE

44. § (1) A torvényszéken birdsagi vezeto:
a) a térvényszék elnoke;
b) a térvényszék elndkhelyettese;
c) a kollégiumvezeto;
d) a kollégiumvezetd-helyettes;
e) a csoportvezeto;
f) a torvényszéki tanacselndk;
g) a jarasbirdsag elnoke;
h) a jarasbirosag elnokhelyettese;
i) ajarasbirosag csoportvezetdje.
(2) A torvényszék munkaszervezeti egységeinek a vezetdi:
a) a gazdasagi hivatal f6osztalyvezet6je;
b) a gazdasagi hivatal féosztalyvezeto-helyettese;
C) az elndki iroda vezetdje;
d) a térvényszéki kezelbiroda vezetdje;
e) a cégiroda vezetdje;
f) a blintetés-végrehajtasi csoport vezetdje;
g) az informatikai osztalyvezeto,
h) az informatikai osztalyvezetd-helyettes;
(3) A munkaszervezeti egységek vezetdi a munkakori leirasban foglaltak szerint latnak el
1gazgatasi tevékenységet.
(4) A biztonsagi vezetd a torvényszék elndkhelyettese.

1. RESZ
A torvényszék vezetoi
A torvényszék elnoke

45. § (1) A Szolnoki Torvényszéket az elndk vezeti, aki felel az altala iranyitott szervezet
jogszabalyoknak megfelelé hatékony mikodéséért. Igazgatasi feliigyeletet gyakorol a
torvényszék terliletén miikodo jarasbirdsagok felett.

(2) A torvényszék elnokét az OBH elnoke nevezi ki a Bszi. 127-134.§-aiban foglaltak szerint,
és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

(3) A torvényszek elndke nevezi ki a torvényszek kollégiumvezetd-helyettesét, csoportvezetdit
és tanacselnokeit, valamint a jarasbirdsag elnokét és elnokhelyettesét.
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(4) A torvényszék elnoke az igazgatasi jogkorébe tartozd egyes feladatait az elndkhelyettese
vagy a birdsag mas vezetdjére allando jelleggel irdsban atruhdzhatja, az igazgatdsi munkaba
bevonhatja.

(5) A torvényszék elnoke gyakorolja Bjt. 99. § (1) bekezdés d) és az lasz. 8. § (1) bekezdés e)-
f) pontja altal hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat.

(6) A birdsagi igazgatas és az ahhoz kapcsol6do dontéshozatal nyilvanossagat a térvényszék
elnoke biztositja. Ennek keretében a torvényszék szabalyzatait a birosdg honlapjan, a
hatdrozatait, ajanlésait, tajékoztatasait az érintett személyi kor részére a birdsag honlapjan,
illetve a cél szerinti legalkalmasabb modon (pl. hirdetmény, stb.) kozzéteszi.

(7>

(8) A torvényszék elnokét akadalyoztatasa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betoltve - teljes jogkorrel helyettesiti az elndkhelyettes és ellatja a birosadg szervezeti €s
mukodési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat. Ha a torvényszék elndke
¢s elnokhelyettese egyidejlileg két honapot meghaladéan akadalyoztatva van a feladatai
ellatasaban — ide értve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betoltve - az OBH elndke az adott
birdsag vezetdi kozil valamelyik vezetot az elndki vagy elndkhelyettesi feladatok ellatasaval
megbizhat legfeljebb hat honapra.

46. § (1) A torvényszék elnoke a vezetése alatt allo birdsdgok itélkezését folyamatosan
figyelemmel kiséri.
(2) A torvényszek elndkének igazgatasi feladatai (Bszi. 119-120.§):
1. az OBH elnoke altal meghatarozott alapelveknek megfelelden szervezeti és
mukodési szabalyzatot készit,
2. meghatdrozza a vezetése alatt allo6 birésdg munkarendjét és munkatervét,
jovahagyja a kollégiumok munkatervét,
3. iradnyitja és ellendrzi az elndkhelyettes, a kollégiumvezetd és kollégiumvezetd-
helyettes igazgatasi tevékenységét,

4. Dbiztositja a biroi testiiletek mikddésének feltételeit, és segiti azok munkajat,
5. igazgatasi és vezetdi értekezletet tart,
6. folyamatos ellendrzéssel segiti az eljarasi hataridék és az tligyviteli szabalyok

megtartasat, az tigyek ésszerll hataridon beliili befejezését,

7. ¢évente elkésziti a birovizsgalati €s igazsagiligyi alkalmazottak értékelési tervét, €s
azt végrehajtja,

8. elkésziti a birosag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét €s egyéb vizsgalati
terveket,

9. vizsgalja és értékeli az érintett birdsag ¢s a kollégiumok munkatervének, tovabba a
torvényszék elndke a jarasbirdsdgok munkatervének az éves megvaldsulasat,

10. biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher-elosztast,

11. *

12. évente egyszer tajékoztatja a beszamoloban az OBH elnokét, - a Bszi. 119. § k)
pontja alapjan - az 6sszbirdi értekezletet - melyet a Bszi. 144. §-aban meghatarozott
feladatok ellatasa érdekében is sziikség szerint, de évente legalabb egyszer 6sszehiv
- &s az igazsagligyi alkalmazottakat a palydzatahoz csatolt palyamiivében szerepld,
adott idészakra vonatkoz6 tervek megvalosulésardl, a kittizott célok, intézkedések
végrehajtasarol, az azokhoz kapcsolodo igazgatasi intézkedésekrol, az tigyforgalmi
¢s a gazdalkodasi helyzetrdl, a birosag miikodéseérol,

13. gondoskodik a birdsagi épiilet rendjének fenntartasarol,

14. avezetése alatt al16 birdsag itélkezését az iddszeriiség és a magas szakmai szinvonal
biztositasa érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri,
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15. ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH
elndkének szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és mikodési
szabalyzat a hataskorébe utal,

16. elbterjeszti az itélkezést segitd, tamogatd, kdzponti intézkedést igényld javaslatat,
kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, - modositas korében,

17. irdnyitja ¢és ellendrzi a teriiletén jarasbir6sidgok elndkeinek igazgatési
tevékenységét,

18. igazgatési panaszok intézése civilisztikai igyszakban,

19. kapcsolatot tart kiils6 szervekkel, birdésagi Onkormdényzati testiiletekkel,
érdekképviseleti szervezetekkel és mas birosagokkal,

20. elrendeli a soron kiviili tigyintézést civilisztikai ligyszakban ¢és ellendrzi azt,

21. megszervezi a tarsadalom széles korét érintd vagy a kozérdek szempontjabol
kiemelkedd jelentdségii ligyek soron kiviili intézését,

22. kijeldli az oktatasfeleldst és feliigyeli tevékenységét,

23. kijeloli a biztonsagi vezetot és feliigyeli tevékenységét,

24. kijeloli a sajtoszdvivoket és a sajtotitkart, feliigyeli a sajtocsoport tevékenységét,

25.

26. iranyitja és ellendrzi az anonimizalassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

27. az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi
XCII torvény ¢és a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeres0 rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozd részletes szabalyokrol szolo 305/2005.(XI1.25.)
Kormanyrendelet alapjan irdnyitja ¢s ellendrzi a kozzétételi felelos és az
adattovabbitasban kozremiikodo személyek tevékenységét,

28. létrehozza és mukodteti a bels6 kontrollrendszert,

29. kijeloli az esélyegyenldségi referenst, megbizza az integritasfelelost, az
integritasfelelds helyettest, az adatvédelmi feleldst, a gyermekkdzponta
igazsagszolgaltatas koordinatorat.

30. gondoskodik a kiils6 ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol,

31. avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel kapcsolatos munkaltatoi jogkor gyakorlésa.

(3) A torvényszek elndke a belsd kontrollrendszer vonatkozasaban felelés a BKR 3. §-dban
meghatarozott kontrollkérnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informdcios és kommunikacios rendszer, valamint nyomon kdvetési rendszer kialakitasaért,
miukodeéséért €s fejlesztéséért.

(4) A torvényszék elnoke figyelemmel kiséri, hogy a birdsagi vezetdk:

a) miként hajtjdk végre az igazgatasi tevékenységiikre vonatkozo
jogszabalyokban, az OBH elnokének utasitdsdban és hatarozataiban, a birdsag
munkatervében €s az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat;

b) szamonkérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat;

C) hasznositjak-e a korabbi vizsgalatok értékelések tapasztalatait.

(5) A torvényszék elnoke irdnyitja és ellendrzi a torvényszek teriiletén miikodo jarasbirdsagok
elndkeinek igazgatasi tevékenységét:

a) legalabb évente, az eldzetesen megadott szempontok alapjan irasban beszamoltatja a

birdsagok elndkeit,

b) a beszamold altalanosithatod tapasztalatait a vezetdi értekezlet megtargyalja és a

torvényszék elndoke meghatarozza a feladatokat.
(6) A torvényszék elndke az igazgatasi jogkorébe tartozo egyes feladatait az elndkhelyettese
vagy mas birosagi vezetdre allando jelleggel atruhdzhatja.
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(7) A torvényszék elnoke a gazdasagi jellegii igazolasok és adonyilatkozatok esetében az
alairasi jogkort irdsban atruhdzhatja a gazdasagi hivatal vezetdjére.

(8) A torvényszék elndke a munkaltatoi jogkor gyakorlasat a jarasbirdsagi birak tekintetében a
jéarasbirdsag elndkére - a biro értékelésének elrendelése kivételével - irasban atruhazhatja a Bjt.
(2) bekezdés b) pontja alapjan.

(9) A birésag elnoke koteles:

a) az igazgatasi jogkOrében biztositani és ellenbrizni a jogszabalyok altal, jelen
szabalyzat, az OBH elnokének szabalyzata, utasitisa altal a birosdgok szamara
kotelezden eldirt nyilvantartasok idOszerli és naprakész vezetését,

b) a vezetése alatt allo szervezeti egység vonatkozasaban a jogszabalyban rogzitett
hataridon beliil az adatszolgaltatast biztositani a kozponti nyilvantartas szamara.

A torvényszék elnokhelyettese

47. § (1) Az elndkhelyettes a torvényszék elnokét akadalyoztatasa esetén - ideértve azt az esetet
is, ha a tisztség nincs betoltve - teljes jogkorrel helyettesiti és ellatja az SZMSZ altal
hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

(2) A torvényszék elnokhelyettesét az OBH elndke nevezi ki a Bszi. 127-134. §-aiban
foglaltakat figyelembe véve, gyakorolja felette a munkaltatoi jogkort.

(3) A torvényszék elndkhelyettese atruhazott allandoé jellegli igazgatasi feladatai:

1) személyi dontések elokészitése,

2) ellatja az oktatasfelelds feladatait, az instruktor birdk tevékenységének a
feligyeletét,

3) birdsagi irattarak feliigyelete, a selejtezés ellendrzése,

4) igazsagiigyi szakértokkel és az tilnokokkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

5) a jogszabalyok, szakkonyvek, folyoiratok beszerzésének koordinalasa, a
konyvtaros munkajanak a feliigyelete,

6) az eljarasi hataridok, az tgyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasanak
ellendrzése a szakmai kollégiumvezetd kdzremiikodésével,

7) a polgari-, tliz-, munka-, és honvédelmi megbizott munkajanak ellenérzése,

8) mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa,

9) feliigyeli a 12/2012. (X.1.) OBH utasitas rendelkezései szerint a hirdetményi
kézbesitések nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasat,

10) feliigyelia 10/2014. (VII.11.) OBH utasitas rendelkezései szerinti, a birosag altal
gondnoksag ald helyezettek szamitogépes névjegyzékének nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasat,

11) ellatja a birésagok miikodéséhez kapcsolodd kozérdekii adatokra vonatkozo
tajékoztatas rendje szerint a belsé adatvédelmi felelds feladatat,

12) kozremitkodik az anonimizalassal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,
intézkedik az értesitések tovabbitasarol,

13) az informacios rendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
XCII. torvény ¢€s a kozérdekli adatok elektronikus kozzétételére, az egység
kozadatkeres§ rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol szold 305/2005. (XI1.25.)
Korményrendelet alapjan ellatja a kozzétételi felelds feladatait, iranyitja és
ellendrzi az adattovabbitasban kozremiikodd személyek tevékenységét,

14) a torvényszék elnokének rendelkezése alapjan ellatja a hataskorébe utalt egyéb
feladatokat,

15) az Alkotmanybirdsagi panaszokkal kapcsolatos tigyintézést feliigyeli,

16) megszervezi a készenléti és iigyeleti rendszer miikodését.
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Kollégiumvezetd, kollégiumvezeté-helyettes

48. § (1) A kollégiumvezet6 feladatai (Bszi.124.§.(1))
a) szervezi a kollégium munkajat,
b) évente beszamol a kollégiumnak és a térvényszék elndkének
ba) a palyazatahoz csatolt palyamiivében szerepld - az adott idészakra vonatkozo -
tervek megvalosuléasarol,
bb) a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések
végrehajtasarol €s eredményérol,

c) cllatja a jogszabaly, az OBH elnokének szabalyzata vagy az OBH elndkének
hatarozata, tovabba a birosdg szervezeti ¢s miukodési szabalyzata szerint
hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat,

d) képviseli a kollégiumot, vezeti a kollégiumi iiléseket, elkésziti a kollégiumi tilések
jegyzOkonyvét,

e) figyelemmel kiséri a megjelené szakmai kiadvanyokat és errdl tajékoztatja az
ligyszak birait, tovabba segédanyagokat készit €s ad ki a birak részére.

(2) A kollégiumvezetd igazgatési €és szakmai jellegii feladatai ezen til a 6/2015. (X1.30.) OBH
utasitas 29. § (2) bekezdése szabalyozza

a) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat el0segitése érdekében figyelemmel kiséri és
elemzi a birdk és a masodfoku iigyeket targyalo tanacsok itélkezési tevékenységét;

b) a kollégium ligyelosztasi rendje szerint az érkezett ligyek kiosztasa (szignalas);

C) Osszegyljti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas
jogalkalmazasi kérdéseket;

d) 6sszehivja a kollégium iilését és a napirendhez kapcsolodo eléterjesztést elkésziti;

e) évenként Osszegzi a masodfoku tanacselnokok feljegyzéseinek altalanosithato
tapasztalatait, hasznositasukat elokésziti;

f) ellenérzi a kollégiumon beliil és a kollégium illetékességi teriiletéhez tartozo
birésagokon az eljarasi hataridok és tgyviteli szabalyok megtartdsat, ennek
érdekében betekint az eljar6 bird vagy a tanacselnok altal a Biisz. eldirdsai szerint
vezetett nyilvantartasba;

g) ellatja a jogegységi eljarassal Osszefiiggd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti
feladatokat, az elvi hatarozatokat rendszerezi, elemzi;

h) ellatja a birosagi titkarok, a fogalmazok, az ligyintézok és egyéb igazsagiigyi
alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, feliigyeletét, egyiittmikodve a
torvényszek elndkhelyettesével €s az oktatasfeleldssel;

1) kozremiikodik a birak itélkez6 tevékenységének vizsgalataban, a birak munkajanak
értékelésében,;

J) akozérdeki bejelentések és a panasziigyek intézésében részt vesz;

K) ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata és hatarozata, valamint a
birdsadg szervezeti és milkodési szabdlyzata altal a hataskorébe utalt egyéb
igazgatasi feladatokat;

I) javaslatot tesz a jogalkalmazas egységének biztositasa érdekében a Kuria
kollégiumvezetdjének ¢és az itélotdbla elndkének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,

m)javaslatot tesz az OBH elnoke részére a szolgalati Ut betartasaval a
jogszabalyalkotés, jogszabaly-mddositas kezdeményezésére;

n) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat
a hataskorébe utal;

0) elbterjeszti — a szolgalati it betartasaval — az itélkezést segitd, tamogato, kdozponti
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intézkedést igényld javaslatat, kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotas,
szabalyzatalkotads, mddositas korében,;

p) a torvényszék elndkének rendelkezése alapjan ellatja a hataskorébe utalt egyéb
feladatokat;

Q) iranyitja és szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetését;

r) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara.

49. § A Polgari-Gazdasagi-Munkatigyi Kollégium kollégiumvezetdjének feladatai ezen til:

a) kozremiikodik a térvényszék kezelbirodajanak a polgari, gazdasagi és munkatiigyi,
valamint cs6d-, felszdmolasi iigyek kezelésével kapcsolatos tevékenységének
iranyitasaban, felligyeletében,;

b) feliigyeli a cégbirdsag tevékenységét.

50. § A Biintet6 Kollégium kollégiumvezetdjének a feladatai ezen tal:
a) részt vesz a biintetés-végrehajtasi csoport tevékenységének feliigyeletében,
b) kozremiikddik a torvényszék kezelbiroddjanak biinteté {igyek kezelésével
kapcsolatos tevékenységének irdnyitdsaban, feliigyeletében,
c) szakmai feliigyeletet gyakorol a Szolnoki Jarasbirdsag szabalysértési csoportjanak
tevékenysége felett,
d) hatdlyon kiviil helyezve

51. § A Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetd-helyettesének feladatai
ezen tul: a kollégiumvezet6t tavollétében és akadalyoztatasa esetén - ideértve azt az esetet is,
ha a tisztség nincs betdltve - helyettesiti és ellatja a birosag SZMSZ-e altal hataskorébe utalt
igazgatasi feladatokat;
a) segiti a kollégiumvezetd munkajat és ellatja a térvényszék elndke altal hataskorébe
utalt igazgatasi feladatokat;
b) részt vesz a torvényszek civilisztikai elsé és masodfoku itélkezésében,
c) ellatja a cs6d- és felszamolasi tigyekkel kapcsolatos szignaldsi, munkaszervezési
feladatokat;
d) feliigyeli a cs6d- és felszamolasi munkat, tigyeket intéz6 birak, birosagi titkarok,
birdsagi ligyintézok, tisztviselOk és irnokok munkajat;
e) elkésziti a csdd- és felszamolasi tigyeket intéz0 birdsagi titkarok, birosagi
igyintézok munkakori leirdsat;
f) részt vesz a cs6d- és felszamolasi, ligyeket intéz0 birdsagi titkarok, birosagi
iigyintézok, tisztviselok €s irnokok vizsgalataban;
g) véleményezi a cs6d- és felszamolasi jogteriiletet is érintett jogszabalytervezeteket,
OBH elndki szabalyzatokat, utasitasok, ajanlasok tervezeteit;
h) ellatja mindazokat a tovabbi feladatokat, amelyekkel a torvényszék elnoke,
elndkhelyettese €s a kollégiumvezetd megbizza.

A csoportvezeto

52. § (1) A Szolnoki Torvényszék Cégbirodsagat csoportvezetd bird iranyitja.
(2) Feladatai:
a) Szervezi, iranyitja és ellendrzi a cégbirdsag munkajat a Polgari-Gazdasagi-
Munkatigyi Kollégium kollégiumvezetdje iranymutatasanak megfelelden.
b) Kapcsolatot tart a kollégium vezetéjével és a torvényszék elndkével, rendszeres
tajékoztatast ad a cégbirosag helyzetérdl.
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) Intézkedik a cégbirosagon dolgozo tisztviselok és irnokok munkakori leirasainak
elkészitésérol.

d) Megbizas alapjan kozremilkodik a birdk ¢és igazsagiigyi alkalmazottak
vizsgélataban.

e) Ellenérzi az idészerliséget, az irasba foglalast. Intézkedik az észlelt késedelmek,
hidnyossadgok megsziintetésérdl, az érintettek figyelmét ezekre felhivja.

f) Megszervezi és vezeti a csoportértekezleteket.

g) Figyelemmel kiséri a csoportot érintd jogszabalyokat, elvi allasfoglalasokat.
Gondoskodik arrél, hogy ezeket a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak megismerjék,
¢s munkdjukban hasznositsak.

h) Feliigyeli a csoport statisztikai adatszolgaltatasat.

1) Elkésziti a szabadsagolasi tervet.

J) Részt vesz a birdsagi fogalmazok képzésében.

k) Evente beszamol a csoportnak a palyamiivében szerepld és az adott idszakra
vonatkozd tervek megvaldsulasarol, a megel6z6 naptari évben Kkitlizott célok,
intézkedések végrehajtasarol és azok eredményérol.

[) Ellatja a biréi munka igazgatasi ellenérzésével kapcsolatos feladatokat.

m)Javaslatot tesz a fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara.

n) Ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének és a birdsag elndkének szabalyzata,
hatarozata, intézkedése, valamint a birdsag szervezeti ¢s miikodési szabalyzata altal
a hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

0) El6terjeszti - a szolgalati Gt betartasaval - az itélkezést segitd, tamogatd, kdzponti
intézkedést igényld javaslatat, kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotss,
szabalyzatalkotas, - modositas korében.

(3) A civil szervezetek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatai:

a) iranyitja és feliigyeli, ellendrzi a civil szervezetekkel kapcsolatos ligyeket intézo
birdsagi titkarok, birdsagi ligyintézok, tisztviseldk és irnokok munkdjat, szervezi
helyettesitésiiket, besegit az aranyos munkateher érdekében;

b) intézi ezen az ligycsoportot érintd bejelentések, panaszok kivizsgalasat, megteszi
az ezzel kapcsolatos szilikséges intézkedéseket;

c) ellendrzi a hataridok betartasat, a havi statisztikat.

A torvényszéki tanacselnok

53. § (1) A torvényszEki tanacselndk vezeti a tandcsot €s szervezi annak munkajat. Felelds az
altala vezetett tandcs ligyeiben az eljarasi és ligyviteli hataridok megtartasaért, ennek érdekében
a hozza beosztott birdkat irdnyitja és ellendrzi.

(2) Felhivja a kollégiumvezetd figyelmét a kollégiumon beliili eltérd itélkezési gyakorlatra.
(3) Megbizas alapjan részt vesz a birak itélkezési tevékenységének, tovabba a tanacshoz
beosztott igazsagligyi alkalmazottak munkajanak az értékelésében.

(4) A feltilbiralt ligyek alapjan a birdsagi ligyviteli szabalyzat eldirdsainak megfelelden vezeti
az elséfoku birdk itélkezésérol késziilt feljegyzéseit.

(5) A kollégiumvezetd altal kidolgozott eljardsi rend keretében — a jarasbirdsag elndkének,
elndkhelyettesének, csoportvezetdjének jelenlétében — ismerteti a tanacselnoki feljegyzést az
érintett biroval. Azonnali intézkedést igényld esetben a feljegyzés ismertetésére haladéktalanul
sort kell keriteni.

(6) A kollégiumvezetd felkérésére részt vesz a kollégiumi iilések, szakmai iilések
eldterjesztésében.

(7) Ellatja az anonimizéléassal kapcsolatos feladatokat.
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A jarasbirosag elnoke

54. § (1) A jaréasbirosag elndke a Bszi. 119. §-dban meghatarozott feladatokat a birdsag
sajatossagainak megfeleld eltérésekkel gyakorolja:

a) gyakorolja a torvény altal hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat;

b) intézkedik a helyi birosagokon dolgozé tisztviseldk, irnokok és fizikai dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérol;

c) elkésziti a birdsag szabadsagolasi titemtervét;

d) folyamatos ellenérzéssel segiti az eljarasi hataridék és az iigyviteli szabalyok
megtartasat, az ligyek ésszerii hataridon beliili befejezését;

e) gondoskodik az tigyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasarol,

f) iranyitja és ellenérzi a nala alacsonyabb beosztasti birdsagi vezetd igazgatasi
tevékenységét;

g) szervezi és ellatja a hataskorébe utalt oktatasi és tovabbképzési feladatokat;

h) felelés a birosagok miikodésével kapcsolatban a torvényben eldirt személyes
adatokat tartalmazo, valamint jogszabalyokban vagy - az adatvédelmi szabalyok
figyelembe vételével - az OBH elndke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért,
adatok szolgaltatasaért;

i) kozremiikodik a birdsag tigyelosztasi rendjének meghatarozasaban;

J) biztositja az tigyfélfogadasi rendjének az érvényesiilését és gondoskodik annak
kozzétételérol;

K) évente elkésziti az igazsagiligyi alkalmazotti értékelési tervet és azt jovahagyas
végett a torvényszék elnokének felterjeszti;

) elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek és egyéb igazgatasi vizsgalatok terveit;

m)vizsgalja és értékeli a birdsag munkatervének az éves hatalyosulasat, és arrdl a
torvényszék elnokének beszamol;

n) biztositja a munkatecher mérését és az aranyos munkateher elosztast, eléterjeszti — a
szolgalati ut betartasdval — az itélkezést segitd, tamogatod, kozponti intézkedést
igényld javaslatat, kiilonosen a képzés, jogszabélyalkotas, szabalyzatalkotas,
modositas korében;

0) gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott koltségvetési kerettel, e korben
utalvanyozasi ¢és kotelezettségvallalasi joga van; a rendes miikodés kereteit
meghaladod - a szervezeti és mitkddési szabalyzatban megallapitott dsszeghataron
feliili - kiadasokhoz a térvényszek elndkének eldzetes irdsbeli engedélye sziikséges;

p) bér- és 1étszam-gazdalkodasi, tovabba altalanos munkaltatoi jogkore csak a birdsagi
tisztviselokre, irnokokra €s a fizikai dolgozokra terjed ki;

q) évente beszamol a birdi karnak €s a birdsag mas dolgozoinak a palyazatahoz csatolt
palyamiivében szerepld - az adott id6szakra vonatkozo - tervek megvalosulasarol,
tovabba a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol
és eredmeényérol.

(2) A jarasbirosag elnokhelyettese az elnokot akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel helyettesiti
¢s ellatja a birdsag szervezeti ¢s miikodési szabalyzata szerint a hataskorébe utalt, valamint az
allando jelleggel atruhdzott igazgatasi feladatokat.

55. § (1) A Szolnoki Jarasbirésagon elndkhelyettes miikddik.
(2) Az elnokhelyettes feladata kiilondsen:
a) az elnok akadalyoztatdsa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betdltve — az elnokot teljes jogkorrel helyettesiti, illetve ellatja az elndk altal irasban
atruhazott feladatokat,
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b) kapcsolatot tart az illetékes — ligyszakanak megfelel6 — kollégium vezet6jével és a
megfeleld tarsszervekkel,

C) a birdsagok tligyelosztasi és ligykiosztasi rendjének megfeleléen kozremiikodik az
iigyek szignalasaban a birdk aranyos munkaterhének biztositasaban,

d) az elndk intézkedése alapjan ellatja az tligyszakanak megfelelé kozérdeki
bejelentésekkel, panaszokkal soron kiviili kérelmekkel kapcsolatos feladatokat,

e) megbizas alapjan eclvégzi a birak és igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak
értékelését, megalapozo vizsgalatot,

f) rendszeresen tajékoztatja az elnokot a munkajardl és az altala vezetett tigyszak
helyzetérol,

g) végrehajtja azokat az igazgatasi feladatokat, amelyekkel az elndk esetenként
megbizza.

A jarasbirosagi csoportvezetd

56. § (1) A Szolnoki Jarasbir6sagon szabalysértési csoport mikodik, csoportvezetd bird
iranyitasa alatt. A csoportvezetot a torvényszék elndke nevezi ki. A csoportvezetd szervezi és
iranyitja a szabalysértési csoport munkajat.

(2) A csoportvezeto feladata:

a) a Szabalysértési ligyek szignalasa,

b) a szabalysértési ligyelet megszervezése, az ligyeleti beosztas elkészitése,

) kozremitkodés a szabadsagolasi iitemterv elkészitésében,

d) kapcsolatot tart a torvényszék szervezeti egységeivel, a kollégiumvezetdvel és a
megfelel tarsszervekkel,

e) a tarshatosagokkal vald szakmai egyeztetések keretein beliil a megbeszélés targyat
képezd szakmai anyag elokészitése,

f) a birdsag Szabalysértési Nyilvantartasi Rendszer felé teljesitend6 adatkozlései
végrehajtasanak ellendrzése, egyéb szabalysértési iigyeket érintd tdjékoztatasi,
felvilagositas adasi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges anyagok elékészitése,

g) rendszeresen ellenérzi a Szolnoki Jarasbirosagon szabalysértési {igyszakban
miikddd titkarok esetén az iddszerli ligyintézés és a munkafegyelem megtartasat,

h) intézkedik az észlelt hianyossagok, késedelmek megsziintetése érdekében, valamint
felhivja az érintettek figyelmét az észlelt hidnyossagokra,

i) rendszeresen figyelemmel kiséri a szabalysértési ligyszakban dolgozo titkarok,
igyintézok szakmai munkajat,

J) a szabalysértési tigyek kapcsan egységes joggyakorlat biztositasa érdekében
szakmai anyagok el6készitése,

K) a szabalysértési ligyszakot érintd jogszabaly modositas iranti javaslatok, illetve
ilyen javaslatok véleményezése soran szakmai anyagok elékészitése,

I) kézremiikodik a csoportban munkat végzé igazsagiigyi alkalmazottak munkakori
leirasanak elkészitésében, modositasaban,

m)kijelolés alapjan részt vesz az igazsagiigyi alkalmazottak munkajat értékeld
vizsgalatokban,

n) kozremiikodik a kozérdekii bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatos feladatok
ellatasaban, kiilonds tekintettel a szabalysértési ligyszakot érintd panaszokra,

0) javaslatot tesz az Ttgyszakban dolgozok szakmai tanfolyamokra torténd
beiskolazasara,

p) a birosag elndkének eseti megbizasa alapjan ellat egyéb igazgatasi feladatokat.
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2.RESZ
A munkaszervezeti egységek vezetoinek igazgatasi feladatai
A Gazdasagi Hivatal vezetéjének a feladatai

57. § (1) A Szolnoki Torvényszék Gazdasagi Hivatalat a gazdasagi hivatal féosztalyvezetd
szervezi, iranyitja a torvényszék elnokének feliigyelete mellett.
(2) Feladatai:

a) a jogszabalyok, az OBH elndki szabalyzatok, hatarozatok és a torvényszék
elnokétdl kapott utasitdsok, irdanymutatasok, tovabba az tigyrend alapjan vezeti
¢s ellendrzi a gazdasagi hivatalt. Felelds az irdnyitasa alatt allo szervezet
mukodéséért és a feladatok eredményes teljesitéséért,

b) ellatja az elemi koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat,

c) folyamatosan tajékoztatja a torvényszék elnokét a bevételek kiadasok
alakulasarol és a likviditasi helyzetrol,

d) a jarasbirosagokon foglalkoztatott pénziigyi gazdasagi feladatok ellatasaért
felelds alkalmazottaknak iranymutatast ad, ellendrzi azok betartasat,

e) elbiranyzat modositast kezdeményez,

f) gondoskodik a torvényszék munkaterve szerint a gazdasagi hivatalra haruld
feladatok végrehajtasarol, ellendrzi azok teljesiilését,

g) dont a hataskorébe utalt egyéb ligyekben,

h) elkésziti a gazdasagi hivatal munka- és iligyrendjét, ennek részeként a
beosztottak, valamint a koltségvetési részegységek gazdasagi ligyintézéjének
munkakori leirasat, amelyet jovahagyasra felterjeszt a torvényszék elnokéhez.

(3) A gazdasagi hivatal vezet6je az altala iranyitott szervezeti egység igazsagiigyi alkalmazottai
tekintetében a szolgdalati jogviszony keletkezése, modosuldasa, megsziintetése, tovabba a
fegyelmi és kartéritési jogkor kivételével atruhazott jogkorben gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

(4) A gazdasagi hivatal féosztalyvezet6jének tavolléte esetén teljes korti helyettese a gazdasagi
hivatal f6osztalyvezetd-helyettese, aki intézkedéseirdl utdlag beszdmolni koteles a
féosztalyvezetdjének.

(5) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLII. térvény 3. § (1)
bekezdés b-e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli a gazdasagi hivatal
vezetdjét €s helyettesét évenként, a torvény 5.§ (1) bekezdés c¢) pontja szerint.

Az informatikai osztaly vezetdje

58. § Az informatikai osztaly vezet6jének a feladatai:

a) az informatikai osztaly napi munkajanak szervezése, a feladatok szakszerii és
hataridében torténd végrehajtasanak ellendrzése,

b) az Informatikai és Elektronikus Ugyintézési Féosztaly és a Szolnoki Torvényszék
vezetOi értekezletére sziikséges beszamolok, jelentések elkészitése, illetve részvétel
az értekezleteken,

c) a BIIR és a lajstrom programok menedzselése (frissités, valtozasok kovetése,
sziikség esetén oktatasa, kommunikacids gépek ellendrzése, iktatas, UKE, BETFR,
jogosultsagok),

d) az ftélkezést Tamogaté Rendszer (ITR) informatikai tamogatasa, sziikséges
jogosultsagok és TOKEN kulcsok kiosztasa, felhasznalok oktatasa,
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e) a virusvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa (programok telepitése,
menedzselése €s esetleges probléma esetén eljarni az IBSZ alapjan). Virusvédelmi
technologiak kivalasztasa, az alkalmazasok oktatasa,

f) a VIR statisztika, és egyéb a lajstrommal kapcsolatos statisztikai feladatok
informatikai timogatésa,

g) azinformatikai hal6zat menedzselése (halozati eszkozok feliigyelete és integralasa,
forgalom ellendrzése, topologia valtozasainak kdvetése),

h) a Microsoft Windows rendszerek feliigyelete, jogosultsagok kezelése, sziikség
esetén a kozponti Helpdesk segitségének igénybevételével,

1) ahelyi SQUID proxy kezelése,

J) aSzolnoki Torvényszék informatikai nyilvantartasainak feliigyelete,

K) a Szolnoki Torvényszék Microsoft Outlook elektronikus levelezd-rendszerének
menedzselése,

I) az informatikai eszk6zok karbantartasaval, garancialis és nem garancialis
javitasaval kapcsolatos intézkedések megtétele,

m) részvétel az  informatikai  oktatdsok  tematikajanak  kidolgozasaban,
megszervezésében,

n) Szabalysértési Adatnyilvantarté Rendszer informatikai timogatasa,

0) elektronikus Cs6d- Civil eljaras informatikai tamogatasa,

p) titkos iigykezeléssel (TUK) osszefiiggd informatikai feladatok ellatasa,

g) NexonHR informatikai tamogatasa

N egyiitt mikodik az informatikai biztonsagi feleldssel.

59. § (1) Az informatikai osztaly osztalyvezetd helyettese latja el a sugarvédelmi megbizott
feladatait is.
(2) Sugarvédelmi megbizottként a feladata:

a) a vonatkozo jogszabalyok, hatosagi eléirasok és a munkahelyi sugarvédelmi
szabalyzat végrehajtasanak az ellendrzése, indokolt esetben a tevékenységet
modosito javaslatok kidolgozasa, illetve ilyen modositasok kezdeményezése,

b) a sugarveszélyes tevékenységgel kapcsolatos hatosagi engedély nyilvantartasa,
azok megujitasdnak, modositasanak, visszavonasdnak a kezdeményezése,

C) a sugarveszélyes munkakorokben dolgozok sugarvédelmi oktatasanak
megszervezeése, a megszerzett képzettségek nyilvantartasa,

d) a munkahelyen alkalmazott j dolgozok munkahelyi sugarvédelmi oktatasa,

e) részvétel a munkahely munkavédelmi szemléje és a munkahelyen tartott
hatosagi ellendrzéseken,

f) a hatosagokkal vald kapcsolattartas, résziikre adatok szolgaltatisa és a
sugarvédelmi szolgalat altal vezetett nyilvantartasok bemutatasa,

g) a tevékenységi engedélyben, illetve a jogszabalyokban el6irt nyilvantartasok
vezetése,

h) mindazon sugarvédelmi feladatok ellatasa, amelyet jogszabaly vagy a
munkaltatoi jogkor gyakorldja feladatkdrébe utal.

36



A torvényszék elnoki irodaja vezetéjének feladatai

60. § (1) A torvényszék elndki iroddjanak vezetdje — az elndki iroda tevékenységének
szervezése ¢€s iranyitdsa mellett — ellatja mindazokat a feladatokat, illetve kozremiikddik
mindazon feladatok ellatdsaban, amelyeket az elndki iroda, mint munkaszervezeti egység
végez.
(2) Feladata:
a) a jogszabalyok, az OBH EIndki szabalyzatok, hatarozatok és a torvényszék elnokétdl
kapott utasitasok, iranymutatasok, tovabba az tigyrend alapjan vezeti az elndki irodat,
b) az OBT-t6l és az OBH-tol érkezett, tovabba az elnoki, kollégiumvezetdi, megyei birdi
tanacsi iratok kezelése és az iratok illetékesnek torténo bemutatasa,
C) az elnoki iroda tevékenységére vonatkozo jogszabalyok figyelemmel kisérése,
d) a csoportba beosztott tisztvisel6k, irnokok és fizikai dolgozok munkakori leirasanak
elkészitése,
e) felelOs az iranyitasa alatt allo szervezet mitkodéséért.
(3) A személyzeti csoportvezetd kiilon feladatai:
a) a személyzeti nyilvantartas folyamatos vezetése, minden honap 15. napjaig
valtozésjelentéssel,
b) vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos teend6k és a vagyonnyilatkozati
nyilvantartasok vezetése.

A torvényszék egyes kezeldirodai vezetdinek feladatai

61. § (1) A torvényszek kezeldiroddinak vezetdi szervezik az irodaban dolgozoé tisztviseldk és
irnokok tevékenységét.
(2) A kezeldirodakban dolgozé tisztviselok munkdjanak szervezése €s iranyitasa kiterjed
kiilondsen:

a) a lajstromok,

b) a mutatokonyvek,

C) a névmutatok,

d) az tigyek iratainak vezetésére, kezelésére,

e) az ugyfélfogadas, felvilagositasadas lebonyolitasara,

f) akoltségjegyzékek nyilvantartasara, lezarasara, tovabbitasara,

g) az irattarozasra ¢és selejtezésre,

h) a statisztikai adatszolgaltatasra, ideértve a birak, a birdi tanacsok tevékenységére

vonatkozé adatszolgaltatast is.

Munkakor atadas-atvétel szabalyozasa

62. § (1) A birdk ¢és az igazsagiigyi alkalmazottak munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl,
személyi véltozas esetén a torvényszék belsd szabalyzata szerint kell eljarni.

(2) Az atadasrol és atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(3) A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsardl az elnok €s a szervezeti
egyseg vezetdje gondoskodik.

A birésagi vezetok helyettesitésének rendje
63. § (1) A torvényszék elndkének helyettesitési sorrendje:

1) a torvényszék elndkhelyettese
2) a Polgari-Gazdasagi-Munkatigyi Kollégium kollégiumvezetdje
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3) a Biintet6 Kollégium kollégiumvezetdje

4) a Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetd-helyettese.
(2) A torvényszek elndkhelyettesének helyettesitési sorrendje:

1) a Polgari-Gazdasagi-Munkatigyi Kollégium kollégiumvezetdje

2) a Biinteté Kollégium kollégiumvezetdje

3) a Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezet6-helyettese.
(3) A torvényszék elnokét akadalyoztatasa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betdltve - teljes jogkorrel helyettesiti az elndkhelyettes és ellatja a birdsadg Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat. Ha a torvényszék elndke
¢s elnokhelyettese egyidejiileg két honapot meghaladéan akadalyoztatva van a feladatai
ellatasaban - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve - az OBH elndke az adott
birdsag birdsagi vezetdi koziil valamely vezetdt az elnoki vagy elnokhelyettesi feladatok
ellatasaval megbizhat legfeljebb hat honapra.
(4) A kollégium vezetdjét tavollétében a kollégiumvezetd-helyettes, ennek hidnyaban a
kollégiumvezetd javaslatanak figyelembevételével az elnok altal kijeldlt tanacselnok
helyettesiti.
(5) A csoportvezetdt tavollétében a csoportvezetd javaslatanak figyelembevételével az elndk
altal kijelolt biro helyettesiti.
(6) A jarasbirosag elnokét az elndkhelyettes, ennek hianyaban az adott birdsag rangidds birdja
helyettesiti az igazgatasi vezetdi feladatok ellatasaban.
(7) A gazdasagi hivatal f6osztalyvezetojét teljes jogkorrel a gazdasagi hivatal féosztalyvezeto-
helyettese helyettesiti. A fOosztalyvezetd-helyettes tavolléte esetén a fdosztilyvezetd a
szervezeti egység rangidos tisztviseldjét esetileg bizza meg a helyettesitéssel. Az esetileg
megbizott vagy felkért helyettes a tavollévd vezetdt csak a napi feladatok ellatdsaban
helyettesitheti.
(8) Az informatikai osztaly osztalyvezet6jét tavollétében az osztalyvezetd helyettes helyettesiti.
Az osztalyvezetd-helyettes tavolléte esetén az osztalyvezetd a szervezeti egység tisztviseldjét
esetileg bizza meg a helyettesitéssel.
(9) Az elndk iroda vezetdjét tavollétében a személyzeti feladatokkal megbizott csoportvezetd
helyettesiti.
(10) A torvényszéken miikodo irodak vezetdi az irodara beosztott tisztviseldt esetileg bizzak
meg a helyettesitéssel.

3.RESZ
Belso igazgatasi szabalyozok

A torvényszeék elnokének szabalyzatalkotési targykorei €s egyéb igazgatasi eszkozok, az
eljaras folyamata

63/A. § (1) A torvényszék elndke:

a) szervezeti és miikodési szabalyzatot készit - a birdsagok szervezeti és mitkodési
szabalyzatanak alapelveir6l sz6l6 OBH elndki hatdrozat rendelkezéseit
figyelembe véve -, amelyet a birdi tandcs elé terjeszt véleményezésre,

b) kotelezd jellegii szabalyzatokat készit azokban a targykorokben, amelyek a birdsag
miikddésének személyi és targyi feltételeit atfogdan €s tartdsan érintik,

C) ajanlasokat ad ki az igazgatasi feladatok ellatasanak segitésére, amelyek
iranymutatoak, de nem kdtelezoek,

d) intézkedést, utasitast hoz a birdsag egészét érintd ligyekben vagy igazgatasi targyt
egyedi esetben, valamint tajékoztatokat, eldterjesztéseket készit,
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e) megkeres hatosagokat, érdekképviseleteket, egyéb szerveket, szervezeteket,
f) eleget tesz tajékoztatasadasi- és kérési kotelezettségének.

A jarasbirosag elnokének igazgatasi eszkozei

63/B. § (1) A jarasbirésag elndke szabalyzatot kizarolag a torvényszék elndkének
felhatalmazasa alapjan alkothat.

(2) A jarasbirosag elndke a szabalyzatot annak eldzetes jovahagyasa végett a torvényszék
elnokének megkiildi.

(3) A jarasbirdsag elndke a vezetésiik alatt allo birosagra kiterjedéen elndki intézkedést,
utasitast hozhat, ajanlast adhat ki, megkereséssel fordulhat kiils6 szervhez, masik birosag felé
el6terjesztést tehet, tajékoztatast kérhet és adhat, amelyekrdl a torvényszék elnokét koteles
tajékoztatni.

A kollégiumvezet6, csoportvezeto igazgatasi eszkozei

63/C. § A kollégiumvezetd, a csoportvezetd a vezetése alatt allo szervezeti egységre kiterjedden
- az elnok egyidejl tajékoztatasa mellett - intézkedést, utasitast hozhat, ajanlast adhat ki,
megkereséssel fordulhat kiilsd szervhez, masik szervezeti egységhez, elbterjesztést tehet,
tajékoztatast kérhet és adhat, tovabba a vezetése alatt allo6 kollégiumba beosztott biraktol,
igazsagiigyi alkalmazottaktol igazol6 jelentést kérhet.

A vezetés modszerei és igazgatasi eszkozei

63/D. § (1) Az igazgatasi intézkedésre jogosult a feladatai ellatasa soran a 6/2015.(X1.30.) OBH
utasitas 38.§-aban foglaltak szerint koteles eljarni.

V. FEJEZET
A SZOLNOKI TORVENYSZEK BELSO KONTROLLRENDSZERE

64. § (1) Az SZMSZ jelen fejezete a kontrolltevékenység részeként a vezetdi ellendrzés,
valamint az informécids és kommunikaciés rendszer mitkodését mutatja be.
(2) A vezetdi ellenérzésre alkalmazott vezetési eszkdzok:

a) munkaterv;

b) vezet6i ellenbrzés;

C) a birdi munka igazgatasi ellenérzése;

d) jelentéstételi kotelezettség.
(3) Az informacids és kommunikacios rendszer kialakitasara alkalmazott vezetési eszkdz az
értekezleti rendszer.

Munkaterv

65. § (1) A torvényszék elndke éves munkatervet készit, amelyet a Bszi-ben, a Bjt-ben és az
lasz-ban, illetve az OBH elndke altal kibocsatott szabalyzatban, ajanlasban, és hatarozatban
foglaltak, tovabba a kollégiumok, a jarasbirdsagok, €s a biroi testiiletek és az érdekképviseleti
szervek javaslatainak figyelembevételével allit 6ssze.

(2) A kollégiumvezetd, a jarasbirdsag elndke a targyévet megeldzd év oktober 31. napjaig
megkiildi a kollégium, illetdleg a jarasbirosdg munkaterv tervezetét a torvényszék elnokének.
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A torvényszék elndke ezt kovetden folyamatosan egyeztet a kollégiumvezetdvel és a
jarasbirdsag elnokével a munkatervek 6sszehangolasarol.

(3) A torvényszék elndke a targyévet megeldzo év december 15. napjaig késziti el a torvényszék
munkatervét a kollégiumvezetdk és a jarasbirésagok munkatervének egyidejli jovahagyasaval.
Ezt kdvetden a torvényszék elndke a munkatervet az OBH elndkének haladéktalanul megkiildi
tajékoztatasul.

(4) A torvényszék éves munkaterve kiilondsen az alabbi témakoroket tartalmazza:

a) a torvényszéki Osszbirdi, valamint a jarasbirosagi, vezetdi, lilnoki értekezletek
id6pontjait, elore tervezhetd napirendjeit,

b) az igazsagiigyi alkalmazottak értekezletének idGpontjait, eldre tervezhetd
napirendjeit,

C) a birdsagi vezetok munkajanak és egyéb vizsgalatok értékelésének, beszamoldjanak
utemezését és felelOseit,

d) a hatarozott és hatarozatlan idére kinevezett birdk munkajanak értékelésére
vonatkozd birdvizsgalati tervet,

e) az egyenletes és aranyos munkatehermérés tervezését és mérési idészakait,

f) a bir6i munka szakmai tamogatasanak elére tervezhetd idépontjait és targyait,

g) az orszagos programokban valo részvétel formait és témait,

h) az igazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érinté vizsgalatok és feladatok
meghatarozasat, igy kiillondsen az iratselejtezést, az épiiletek rendjének vizsgalatat, a
biztonsagi kérdéseket, a kezeldirodék ellendrzését,

1) az itélétablai és torvényszéki birdsagi gazdasagi hivatal vezetéje idészakos
beszamolojanak iddpontjait, szempontjait,

J) az tigyeleti rendszer megszervezését, a szabadsagok kiadasat,

K) az igazsagiigyi alkalmazottak értékelésének litemezését,

I) a honvédelmi és a polgari védelmi, valamint tiiz- és munkavédelmi vizsgalatok és
képzések témdjat, iddpontjait, feleldseit,

m) a Gazdasagi Hivatal vezetdje és a torvényszéki informatikai szervezet vezetdje
beszamoldjanak idépontjait, eseti vizsgalatat,

n) az éves belso ellenérzési tervet.

(5) A munkaterv melléklete az oktatdsi és képzési terv. A kollégiumok munkaterve a
torvényszék munkatervének részét képezik.

Vezetoi ellenorzés

66. § A torvényszék elndke folyamatosan ellendrzi a kollégiumvezetdk €s a kollégiumvezetd-
helyettes igazgatasi tevékenységét a Bszi. 119. § g) pontja szerint.

67. § (1) A torvényszek elndke folyamatosan ellendrzi a torvényszek illetékességi teriiletén
miikddd jarasbirdsagi elnokok igazgatdsi tevékenységét a Bszi. 119. § g) pontja szerint. A
6/2015. (XI1.30.) OBH utasitas 50. § (2) bekezdésében foglaltak esetében haladéktalanul
elrendeli a kinevezési jogkdrébe tartozo birdsagi vezetdk tevékenységének vizsgalatat.

(2) A jarasbirosag elndke folyamatosan figyelemmel kiséri a nala alacsonyabb beosztasu, az
adott birosagra kinevezett birdsagi vezetd igazgatasi tevékenységét.

68. § (1) A torvényszek vezetdi kotelesek az altaluk iranyitott szervezeti egység munkajat
ellendrizni. A vezeték felelések az altaluk kialakitott ellendrzési rendszer eredményes
mukodtetéséért €s a tapasztalatok hasznositasaért.
(2) Az ellendrzés eszkozei kiilondsen:

a) irasbeli beszamolo,

b) jelentéstétel,
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C) egy¢b adatszolgaltatas,

d) vizsgalatok.
(3) A feltart eseti, vagy rendszerbeli hianyossag megsziintetése és a szabalytalansagot elkovetok
felelosségre vonasa irant az illetékes vezetd intézkedik.

68/A. § Irasbeli beszamold

(1) A torvényszék elndke évente tajékoztatja a beszamolojaban a targyévet kovetd év majus 31.
napjaig az OBH elnokét és az altala vezetett birdsag - a Bszi. 119. § K) pontja szerinti - 6sszbiroi
értekezletét.

(2) A torvényszék elndke altal készitendd tajékoztatot tartalmazd beszdmold részletes
szempontrendszerét az OBH elnoke kiilon ajanlasban hatarozza meg.

(3) A (2) bekezdés szerint elkészitett tajékoztatot tartalmazd beszamolot irasbeli formaban az
itélotabla és a torvényszék elndke megkiildi az 0sszbiroi értekezlet idopontjat harom héttel
megelézéen az OBH elndkének és e tdjékoztatdt tartalmazo beszamolot ismerteti.

68/B. § (1) A torvényszék elndke a kollégiumvezet6t évente beszamoltatja az Szmsz-ben
rogzitett feladatok teljesitésérol.

68/C. § A torvényszék elndke évente — a Bszi. 119. §-aban rogzitett feladatok tekintetében
figyelemmel a Bszi. 122. §-ara — irasban beszamoltatja a jarasbirésagok elnokeit.

68/D. § (1) A torvényszEk, a kollégiumvezetd, a jarasbirosag elndkének irasbeli beszamolgjat
a birosag intranetes honlapjan kozzé kell tenni, a torvényszék elndkének beszdmoldjat az
Osszbiroi értekezletet megeldzd 6t nappal, még a jarasbirdsag elndkének, a kollégiumvezetdnek
a beszamolgjat az azt értékeld vezetdi értekezletet kovetd 10 napon beliil.

(2) A kollégiumvezetdk és a jarasbirosagok elndkeinek irdsbeli beszdmoldja a torvényszék
vezetdi értekezleten ismertetésre kertil.

(3) A vezetdi értekezlet a beszdmolot megyvitatja. A torvényszEék elndke a beszamolot a vezetdi
értekezleten elhangzottakra is figyelemmel értékeli, és amennyiben indokolt, intézkedéseket
tesz.

(4) A torvényszEk elndke az érintett vezetd tekintetében utdvizsgalatot rendel el, ha sziikséges
a vizsgalattal feltart mulasztés, szabalytalansag kikiiszobolésének a visszaellendrzése.

A birdi munka igazgatasi ellendrzése

69. § (1) A torvényszék elndke a jarasbirosagok elndkei, valamint a szakmai kollégiumvezetok
kozremiikodeésével folyamatos ellendrzéssel eldsegiti a birosdgon folyamatban 1évd ligyek
eljarasi hataridejének és Tlgyviteli szabalyainak megtartdsat, ésszerli hataridén beliili
befejezését.
(2) A torvényszék elnoke sziikség szerint jogosult megvizsgalni kiilonodsen:

a) a havi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat,

b) a perelokészités gyakorlatat, a kitlizés sorrendjét,

c) halasztassal, elnapolassal egyidejiileg uj hatarnap kittizésének gyakorlatat,

d) az elrendelt soronkiviiliség érvényesiilését,

e) tanacselnokok feljegyzéseinek rendszeres vezetését és ismertetését.
(3) A kollégiumvezetd, a jarasbirosag elnoke a kitlizott ligyek iratai és a targyalasi naplo
Osszevetése alapjan folyamatosan ellendrzi a targyalasi napok kihasznaltsagat.
(4) A kollégiumvezetd, a jarasbirosag elnoke, elndkhelyettese 6nalldan is kdteles a (2) bekezdés
e) pontja kivételével elvégezni az (1)-(3) bekezdésben irt vizsgéalatokat. Az elvégzett
vizsgalatokrol feljegyzést kell késziteni a sziikséges intézkedések meghatarozasaval.
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(5) Biztositani kell, hogy a bir6 a feljegyzés ra vonatkozd részét megismerhesse, és arra
észrevételt tehessen.

Jelentéstételi kotelezettség

70. § (1) A torvényszék elndke a birosagok szervezeti egységeinek miikodését,
feltételrendszerét érintd barmely kérdésben jelentéstételi kotelezettséget irhat elo.
(2) Rendszeres jelentéstételi kotelezettség terheli a birdkat az alabbi esetekben:

a) a hatarozatok irasba foglalasanak a késedelme, minden honap 10. napjaig;

b) fellebbezés késedelmes felterjesztése;

C) targyalasi napok megtartasa kotelezettségének elmulasztasa;

d) targyalasi napok kihasznaltsaga az egyéni birdi adatszolgaltatassal egyidejiileg.

Egyéb adatszolgaltatas

70/A. § A birdsag elndke a szolgalati viszony keretében az érintett birdsag szervezeti
egységeinek miikodését, feltételrendszerét érintd barmilyen igazgatasi kérdésben olyan egyéb
eseti adatszolgaltatast is eldirhat, amely a birdsagi vezetdk torvényen alapulod és az itélkezés
érdemét nem érintd igazgatdsi intézkedéseinek teljesitése €és annak érvényesiilése korében
felmertil.

Vizsgalatok

70/B. § (1) A birdsag elndke vizsgalatot rendelhet el, melynek tipusai vezetdi vizsgalat vagy
igazgatas vizsgalat.

(2) A vezetoi vizsgalat célja, hogy az érintett birdsagi vezetd vezetdi tevékenységét és annak
eredményességét attekintse.

(3) Az igazgatasi vizsgalat elrendelésének célja:
e a bir6sagi szervezet vagy szervezeti egység miikodési rendjének atvilagitasa és
fejlesztése;
e az adott szervezeti egység torvényes és szabalyszerii miikodésének ellendrzése;
e cgyes feladatkorok ellatasaval kapcsolatos gyakorlat atvilagitasa és fejlesztése;
e hibak és hidnyossagok foltarasa.

Az értekezleti rendszer

71. § A torvényszéken a birdsag igazgatasaval 6sszefliggd alabbi értekezleteket lehet tartani:
a) Osszbirdi értekezlet,
b) vezeto6i értekezlet,
C) torvényszéki vezetoi értekezlet,
d) igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet,
e) eseti értekezlet,
f) tlnoki értekezlet.

Osszbiroi értekezlet
72. § (1) Az elnoki tajékoztatot tartalmazo beszamold megtartasat biztositd 0sszbirdi értekezlet
Osszehivasat az OBH elnoke kezdeményezi.

(2) Az értekezleten a birdi tanacs elndke tdjékoztatast ad a birdi tandcs munkdjarol.
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(3) Az elnoki tajékoztatot megtargyald 0sszbirdi értekezletet a targyévet kovetd év majus 31.
napjaig kell Osszehivni. Ezen az értekezleten a birdi tanacs elndkének lehetdséget kell
biztositani a beszdmoloja megtartasara és megvitatasara.

(4) Az elnoki tajékoztatét tartalmazd beszamold targyiddszaka az 0Osszbirdi értekezletet
megel6zo €v janudr 1. napjatdl december 31. napjaig terjedd iddszak.

(5) Az elnoki tajékoztatét tartalmazd beszamolot kdvetden lehetdséget kell biztositani az
értekezlet tagjainak és a meghivottaknak a véleményiik kifejtésére, a birdsag mukodésével
kapcsolatos javaslataik el6terjesztésére.

(6) Az Gsszbirdi értekezleten elhangzott munkaszervezési és egyéb javaslatokra a birdsag
elndkének lehetdleg még az értekezleten szoban vagy legkésdbb harminc napon beliil irasban
valaszt kell adnia.

(7) Az elnoki tajékoztatot tartalmazo beszdmold soran az 6sszbirdi értekezlet tagjaival kozolni
kell a birdk éves tevékenységérdl szolo kimutatast, amelynek tartalmat az OBH elndkének a
birdsagi statisztikai adatok gyljtésérdl és feldolgozasardl szold szabalyzatrol rendelkezd
utasitdsa hatarozza meg.

(8) A torvényszék elndke tajékoztatojat tartalmazd beszamolot megtargyald Gsszbirdi
értekezletrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet meg kell kiildeni az OBH elndke részére az
értekezletet kovetd harminc napon beliil.

Vezetoi értekezlet

73. § (1) A torvényszék elnoke évente legalabb négy alkalommal vezetdi értekezletet tart.
(2) A vezeto6i értekezletet a vezetOtarsai javaslatai figyelembevételével késziti eld. Az
értekezletre késziilt irasbeli elOterjesztéseket az értekezlet el6tt megkiildi a résztvevoknek.
(3) A vezetbi értekezlet résztvevoi:
e atorvényszeék elnoke,
a torvényszék elndkhelyettese,
a kollégiumvezetok,
a kollégiumvezeto-helyettes,
a jarasbirdsagok elndkei,
a cégbirdsag csoportvezetdje,
a torvényszek oktatasfeleldse,
a Szolnoki Jarasbirosag elndkhelyettese,
a Szolnoki Jarasbirdsag csoportvezetdje,
a Biroi Tanacs elnoke,
a Gazdasagi Hivatal féosztalyvezetdje,
az informatikai osztaly vezetdje,
a belso ellendrzési vezetd,
a Magyar Biro6i Egyesiilet helyi szervezetének elnoke,
meghivott vendégek.
(4) A vezetdi értekezletre meg kell hivni az OBH elnokét, valamint a Bjt. 189. § (3)
bekezdésében foglaltakkal kapcsolatos napirendre az érintett érdekképviseleti szervek vezetoit.
(5) A vezetdi értekezleten a torvényszék elndke és elndkhelyettese beszamolnak az el6zd
vezetdi értekezlet ota eltelt idoben kifejtett tevékenységiikrdl. A gazdasagi hivatal vezetdje
beszamol a gazdalkodéssal kapcsolatos tudnivalokrdl, a birosag koltségvetési helyzetérdl.
(6) A torvényszek kollégiumvezetdi (sziikség esetén illetékes csoportvezetdi) — kiilon
intézkedés szerinti formaban és tartalommal — t4jékoztatast adnak a torvényszék egyes
iigyszakainak itélkezési helyzetérdl, a kollégiumok mitkodésérdl. A jarasbirdsagok elndkei —
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szintén kiilon intézkedés szerinti formaban ¢és tartalommal — beszdmolnak az altaluk vezetett
birdsag itélkezéssel kapcsolatos feladatainak teljesitésérdl.

(7) A kollégiumvezetdk (csoportvezeték) és a jarasbirosagi elnokok szamot adnak az
ellendrzési tevékenységiik elvégzésérol és értékelik a birdsagok, az tigyszakok — sziikség szerint
a tanacsok ¢és a birak - munkateljesitményeit.

(8) A torvényszék informatikai osztalyvezetdje tajékoztatast nyljt az informatikai helyzetrdl,
az aktualis fejlesztésekrol.

(9) A torvényszék elndke elrendelheti, hogy a torvényszék elndkhelyettese, a
kollégiumvezetOk, csoportvezetdk, a jarasbirosagok elndkei, a GH vezetd és az informatikai
osztalyvezetd — a vezetdi értekezletet megeldzden 8 nappal - irdsban tegyenek eleget a fenti
tajékoztatasi, beszamolasi kotelezettségiiknek.

(10) A vezet6i értekezlet napirendi pontjai kiilondsen:

a) az el6z6 évi koltségvetés végrehajtasa, a targyévi koltségvetés, a bels6 ellenérzési
vizsgalatok altalanosithat6 tapasztalatai, a jarasbirdésagok elndkeinek gazdalkodasi
tevékenysége a Bszi. 122. § a) pontjanak keretei kozott,

b) az el6z6 évi informatikai helyzet elemzése, az eszkozfejlesztés és a targyév varhato
informatikai eseményei,

C) az el6z6 targyiddszak (negyedéves) iigyforgalmi adatainak attekintése, kiilonos
tekintettel a kettd és 6t éven til folyamatban levd, a kettd és 6t éven til befejezett
iigyek elhiizodasanak okaira, valamint a megoldasokra vonatkoz6 javaslatokra,

d) az OBH elnokének - a torvényszék elndkének a birésag tevékenységére vonatkozo
tajékoztatojardl szolo - hatarozata végrehajtasanak értékelése,

e) a készenléti és tigyeleti rendszer megszervezése, a szabadsagok kiadasa,

f) az iratkezelési ellenérzések tapasztalatai, az iratkezelési ellenérzések megallapitasai
alapjan tett intézkedések,

g) a vezetdi és igazgatasi vizsgalatok altalanosithato tapasztalatai,

h) a szakmai informaciok érintettekhez valo eljutasanak kérdései, lehetoségei,

1) az itél6tabla, a torvényszék és a jarasbirdsagok létszamhelyzetének attekintése az
iigyforgalmi adatok tiikrében,

J) a birosagi épiiletek biztonsagi és allagvédelmi, karbantartasi helyzetének attekintése,
eszkozokkel, kellekekkel és irodaszerekkel valo ellatottsag,

K)

) az internetes és intranetes honlappal kapcsolatos idészerti feladatok,

m) a vezetdi ellendrzéssel érintett birdsagi vezetd beszamoloja és annak értékelése,
elemzése.

(11) A torvényszék elnoke az értekezlet eredményeként dont az 1ddszerll igazgatési
feladatokrol.

Torvényszéki vezetoi értekezlet

74. § A torvényszék elndke a torvényszéket érintd kérdésekben torvényszéki vezetdi
értekezletet tarthat, amelyen a kovetkezd vezetdk vesznek részt:

a) a torvényszék elndke,

b) a térvényszék elndkhelyettese,

c) akollégiumok vezet6i, kollégiumvezetd-helyettes,

d) sziikség szerint: a gazdasagi hivatal vezetdje, a cégbirdsag csoportvezetdje,

e) a torvényszék elnoke altal meghivottak.
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Igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet

75. § (1) A torvényszEk, a jarasbirosag elnoke évente egy alkalommal a torvényszéken dolgozo
igazsagiigyi alkalmazottak részére értekezletet tart. Az értekezleten tajékoztatdst ad a
torvényszek éves tevékenységérol.

(2) Az értekezleten lehetdséget kell biztositani minden igazsagiigyi alkalmazottnak arra, hogy
a birdsaggal, a munkakoriilményekkel, €s a vezetok tevékenységével kapcsolatos €szrevételeit
megtehesse.

(3) Az értekezletrdl sziikség szerint jegyzokonyvet kell késziteni.

(4) A gazdasagi hivatal vezetdje évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint értekezletet tart.

Ulnoki értekezlet

76. § A torvényszEék elndkhelyettese, a jarasbirdsadg elndke, a munkatervben meghatarozott
id6épontban, évente egy alkalommal az iilnokok részére értekezletet tart. Ennek soran
tajékoztatja az lilnokoket a birosag tevékenységérol, a jogszabalyok valtozasairol.

Kollégiumi iilés

76/A. § (1) A kollégiumvezetd kollégiumi iilést hiv 6ssze a Bszi. 155. §-adban rogzitettek
teljesitése érdekében, évente legaldbb négy alkalommal. A kollégiumi iilésre meg kell hivni a
kollégium tagjait €s a Szolnoki Torvényszék elnokét.

(2) Az iilésrol késziilt jegyzokonyvet a kollégiumvezetd a Szolnoki Torvényszék elndkének is
megkiildi.

(3) A kollégiumi iilés témadirdl az ligyszak szerint beosztott birdkat ¢és igazsagiligyi
alkalmazottakat szlikség szerint, targyszertien €s célszeriien tdjékoztatni kell, legkésobb 15
napon beliil, mely megvaldsulhat a birdsag intranetes honlapjan, vagy irdsban is.

Tanacselnoki értekezlet

76/B. § (1) A kollégiumvezetd a hataskorébe tartozd szakmai feladatok teljesitése érdekében a
kollégiumi iilés 6sszehivasanak elokészitése, jogegység elomozditasa, vitas jogalkalmazasi
kérdések elemzése, a tanacselnoki feljegyzések altalanosithato tapasztalatainak hasznositasa
celjabol tanacselndki értekezletet hiv 0ssze szilikség szerint, de évente legalabb négy
alkalommal.

(2) A tanacselnoki értekezletre meg kell hivni az adott tigyszakban itélkezd tanacselnokoket és
értesiteni kell a Szolnoki Torvényszék elnokét.

(3) A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrol sziikség szerint, az ligyszak szerint beosztott
birakat és — a rajuk vonatkoz6 korben — igazsagiigyi alkalmazottakat targyszeriien és célszerlien
tajekoztatni kell legkésobb 15 napon beliil, mely megvalosulhat a birosdg a intranetes
honlapjan, vagy irdsban is.

Eseti értekezlet
76/C. § A torvényszék és a jarasbirosag elndke a vezetdi munka folyamatossdganak és

idOszeriiségének biztositasa érdekében sziikség szerint eseti értekezletet tarthat, amelyen az
altala meghivottak vesznek részt.
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A jarasbirosag elnoke altal tartott értekezletek

77. § A jarasbirosag elnoke a kovetkezd — a birdsag igazgatasaval osszefiiggd — értekezletet
tart, illetve tarthat:

a) birdi értekezletet,

b) igazsagiigyi alkalmazotti értekezletet,

C) eseti értekezletet,

d) tlnoki értekezletet.

VI. FEJEZET
A BIRAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A birak jogai

78. § (1) A 12. §-ban meghatarozott szervezeti egységek és személyek koteles a birak részére
feladataik megfeleld ellatasahoz sziikséges feltételeket biztositani, €s résziikre segitséget
nyujtani.

(2) A tanacsokra kiosztasra keriil6 ligyek szamat €s az egyes tanacsokon beliili tigyelosztast ugy
kell meghatarozni, hogy az lehetdvé tegye az eljarasi és tligyviteli szabalyok megtartasat és a
birdk aranyos munkaterhét

(3) A biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC. szdmu térvény szerinti kiemelt jelentdségl ligyek,
valamint a polgari perrendtartasrol szo6l6 1952. évi III. térvény és 2016. évi CXXX. torvény
szerinti kiemelt jelentdségli perek intézése esetén az eljard tanacsokat vagy a tanacs valamely
tagjat az eljarasi szabalyok ¢és hataridok betartasa érdekében az egyéb munkavégzés alol a
torvényszék elndke — sziikség szerint — felmentheti, illetve mentesitheti.

A birak kotelezettségei

79. § (1) Minden bir¢ a hivatasat az eskiijéhez hiien kdteles gyakorolni, az igazsagszolgaltatasi
feladatainak a teljesitését torvényes indok nélkiil nem tagadhatja meg, a rabizott iigyeben
folyamatosan, lelkiismeretesen, befolyastol mentesen és részrehajlas nélkiil koteles eljarni.

(2) A bir6 a dontés befolyasolasara iranyuld minden kisérletet koteles elharitani és arrol a
torvényszék elnokét haladéktalanul irdsban tajékoztatni.

(3) A bir6 valamennyi hivatalos eljarasa soran koteles az iigyféllel szemben tisztességes €s
partatlan magatartést tanusitani.

(4) A bir6 koteles a mindsitett, a személyes és a kiilonleges adatot, valamint a tudomasara jutott
valamennyi titkot a szolgalati viszonya alatt és annak megsziinése utan is megOrizni. A
titoktartas aldl csak torvényben meghatarozott szerv vagy jogosult adhat részére felmentést.
(5) A biro koteles a tisztségéhez méltd, kifogastalan magatartast tanusitani és tartozkodni
minden olyan megnyilvanulastol, amely a birosagi eljarasba vetett bizalmat, vagy a toérvényszék
tekintélyét csorbitana.

(6) A bir6 a rabizott ligyet annak munkaigényessége ¢€s az eljards sajatossagai altal
meghatarozott ésszerti hataridon beliil koteles elintézni.

(7) A biré koteles a birdsagi titkar és a hozza beosztott birdsagi fogalmazo, tovabba a
gyakornok, valamint az egyetemi hallgatd szakmai fejlodését legjobb tudasa szerint,
lelkiismeretesen eldsegiteni.

(8) A biro6 a szolgalati viszony keretében koteles a torvényszék birdsagi vezetdinek térvényen
alapuld és az itélkezés érdemét nem érintd igazgatasi intézkedéseit teljesiteni és azok
érvényestilését eldsegitent.
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(9) A bir6 koteles az itélkezd tevékenység gyakorlasahoz sziikséges rendszeres, téritésmentes
tovabbképzésen részt venni, és haromévente az OBH elnoke altal kiadott szabalyzatban eldirt
képzési kotelezettség teljesitését igazolni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

(10) A bird koteles a munkavégzés aloli rendkiviili tavollétét (betegszabadsag, elére nem
tervezett szabadsag) haladéktalanul bejelenteni a birdsag vezetdjének, torvényszéki birod
esetében a kollégiumvezetonek is.

Biro kirendelése

79/A.8. (1) A torvényszék elndke a birdk szakmai fejlédése és az egyenletes munkateher
biztositasa érdekében az atlagostol 1ényegesen nagyobb munkateherrel dolgozé birésagokra a
kisebb munkateherrel dolgozé birésagokrol birakat rendelhet ki hatarozott id6tartamra.

(2) A kirendeléssel érintett bird feletti igazgatasi jogkordket a kirendelés tartamdra és a
kirendeléssel érintett ligyek vonatkozéasaban a kirendeléssel érintett birdsag igazgatasi vezetdje
gyakorolja.

A birak dsszeférhetetlensége

80. § (1) A birok nem lehetnek tagjai partnak, és politikai tevékenységet nem folytathatnak.
(2) A bir6 nem lehet orszaggy(ilési, eurdpai parlamenti vagy Onkormanyzati képviseld,
nemzetiségi sz0sz0l0, polgarmester, vagy a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV.
torvény szerinti politikai felsdvezetd, kdzigazgatasi allamtitkar vagy helyettes allamtitkar.
(3) A bird a tisztsége ellatasan kiviil csak tudomanyos és oktatoi, edzdi, versenybiroi,
jatékvezetdi, mivészi, szerzéi jogi védelemben részesiilo, tovabba lektori és szerkesztoi,
valamint muiszaki alkotomunkat végezhet keresd tevékenységként és nevelOsziiloi
foglalkoztatasi jogviszonyban allhat, de ezzel nem veszélyeztetheti fliggetlenségét ¢és
partatlansagat, illetve nem keltheti ennek latszatat, valamint nem akadalyozhatja hivatali
kotelezettségei teljesitését.
(4) A bir6 nem lehet:
a) gazdasagi tarsasag, kooperacios tarsasag, szovetkezet vezetd tisztségviseldje vagy
személyes kozremiikddésre kotelezett tagja,
b) gazdasagi tarsasag, kooperacios tarsasag, szovetkezet feliigyelébizottsaganak tagja,
C) gazdasagi tarsasag, kooperacios tarsasag korlatlanul felelés tagja, valamint egyéni
cég tagja,
d) gazdasagi-vallalkozasi  tevékenységet is végz0 civil  szervezetvezetd
tisztségviseldje.
(5) A biré a birdi szolgélati viszonya szerint munkaidejét egészben vagy részben érintd
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt csak a torvényszék elndkének eldzetes
hozzéajarulasaval létesithet. A hozzajarulds megtagadasa miatt jogvita nem kezdeményezhetd.
(6) A bird koteles a biroi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érintd munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitését a munkaltatdéi jogkor gyakorlgjanak elézetesen
bejelenteni. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a jogviszony létesitését megtiltja, ha az a birdi
szolgalati viszony alapjan betoltott munkakorével e torvény rendelkezései szerint
Osszeférhetetlen.
(7) A biré nem lehet valasztottbirosag tagja, kivéve az eurdpai unids adoligyi vitarendezési
mechanizmusokrol szo616, 2017. oktober 10-1 (EU) 2017/1852 tanécsi iranyelv alapjan
létrehozott és az ado- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkozi kozigazgatasi
egylittmiikodés egyes szabalyairdl szolo 2013. évi XXXVIIL. torvény III/A. Fejezete szerint
létrehozott tanacsado bizottsagi tagsagot.
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(8) A birdsagi vezetOk hozzatartozdja a birdsagi vezetok altal vezetett birdsagon vagy birdsagi
szervezeti egységben biroként nem miikodhet.

A birak nyilvanos nyilatkozattétele

81. § (1) A torvényszEék birdja szolgalati viszonyan kiviil nyilvanosan nem fogalmazhat meg
véleményt birdsag eldtt folyamatban 1évo vagy folyamatban volt ligyrdl, kiilonos tekintettel az
altala elbiralt igyekre.

(2) Bir¢ az altala intézett tigyrdl a sajto, a radio és a televizio részére nem adhat tajékoztatast.

A birak vagyonnyilatkozattételi kotelezettsége

82. § (1) Az alapvetd jogok és kotelességek partatlan és fiiggetlen érvényesitése, valamint a
kozélet tisztasaganak biztositasa €s a korrupcid megeldzése céljabol a bird a birak jogallasarol
¢s javadalmazasarodl szolo 2011. évi CLXII. térvény 4. melléklet szerinti adattartalommal, az
ugyanezen torvényben meghatarozott eljarasi szabalyok szerint vagyonnyilatkozatot tesz,
tovabba harom évenként szamot ad az el6z6 vagyonnyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett vagyongyarapodasarol €s annak jovedelmi forrasairol. A biré a vele kozos
haztartdsban ¢€l0 hazastarsara, ¢lettarsara és gyermekére vonatkozoan is kiilon-kiilon
vagyonnyilatkozatot tesz.

(2) A vagyonnyilatkozatot az eskii letételét megel6zden, ezt kovetden a kotelezettség
esedékessé valasanak évében marcius ho 31. napjaig kell letenni.

VIl. FEJEZET
AZ IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK
Az igazsagiigyi alkalmazottak kinevezésére és feladataira vonatkozé alapveté szabalyok

83. § (1) A torvényszéken és a jarasbirosagokon dolgozoé igazsagiigyi alkalmazottak:

a) Dbirdsagi titkar,

b) birdsagi fogalmazo,

c) tisztviseld, amely alatt értendd a birdsagi ligyintéz0, a végrehajtasi tigyintézo,

d) irnok és

e) fizikai dolgozo.
(2) A torvényszékre a tisztviselOket, az irnokokat, a fizikai dolgozokat, valamint a térvényszék
illetekességi terliletén miikodd birdsagokra a birdsagi titkarokat, birdsagi fogalmazdkat és
birdsagi ligyintézdoket a torvényszék elndke nevezi ki.
(3) A jarasbirdsagokon — a torvényszek elndkével vald egyeztetést kovetden - a tisztviseldk, az
irnokok és a fizikai dolgozok kinevezésére a jarasbirosag elndke jogosult.
(4) A birésagokon a hatdrozott idOtartamra kinevezett tisztviselok €s irnokok hatdrozatlan
iddtartamra torténd kinevezést csak akkor kaphatnak, ha a kinevezésiiktdl szamitott 2 éven beliil
eredményes vizsgat tesznek a birdsagi tigyvitel szabalyaibol és a kapcsolddo jogszabalyokbol.
Kivétel ez alol a jogszabalyi mentességet élvezdk kore.
(5) Az igazsagligyi alkalmazottak a feladataikat munkakdri leiras alapjan kotelesek ellatni. A
kinevezési okirattal egyliitt az igazsagiligyi alkalmazottaknak &t kell adni a feladataikat
tartalmazo munkakori leirdst is. A munkakori leirdsokat a munkaterv, illetve a végzett munka
jellegének megfelelden névre szoldan, vagy munkakdr szerint kell elkésziteni.
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(6) A munkakori leirasokat az SZMSZ rendelkezései szerinti vezetok készitik el, illetve
modositjak. A munkakori leirasok elkészitéséért, sziikség szerint évente januar 31-ig, illetve
adott esetben azonnali atvezetéséért, modositasaért a birdsagok elndkei a feleldsek.

Az igazsagiigyi alkalmazottak jogai

84. § A szolgalati viszony keretében a torvényszék igazsagiigyi alkalmazottja (a tovabbiakban:
igazsagiigyi alkalmazott) jogosult arra, hogy:

a) a feladatait a munkaltatoi jogok gyakorldja munkakori leirasban rogzitse,

b) az iranyadd jogszabalyok ¢és a munkakori leirasban foglaltak szerint

foglalkoztassak,

C) az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés feltételeit részére a torvényszék

biztositsa,

d) vele szemben a munkaltatdi jogok gyakorldja olyan magatartast tantsitson, illetve

olyan helyzetet teremtsen, hogy a jogai rendeltetésszerlien gyakorolni, a
kotelezettségeit teljesiteni tudja,

e) részére megadjak a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast,
f) szamara biztositsa a torvényszék a munkakori feladatok szakszeri ellatasa

érdekében elrendelt képzés feltételeit.

Az igazsagiigyi alkalmazottak kotelezettségei

85. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazott koteles:

a)
b)

c)
d)

a szolgalati helyén vagy a munkavégzésre kijelolt helyen, az eléirt idoben
munkara képes allapotban megjelenni,

feladatait az eskiijéhez hiven a jogszabalyoknak és a munkakdri leirdsban
foglaltaknak, valamint a vezet6i utasitasoknak megfeleléen a legjobb tudasa
szerint, az elvarhatd gondossaggal és partatlanul végezni,

a torvényszeék feladatinak az ellatasa érdekében a tobbi igazsagiigyi alkalmazottal
egylittmiikodni,

munkajat iigy végezni és altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ezzel masok
egeészsegét €s testi eépségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasukat ne idézze eld,
a mindsitett, a személyes ¢és a kiilonleges adatot, valamint a tudomasara jutott
valamennyi titkot a szolgalati viszonya alatt és annak megsziinése utan is
megodrizni, valamint minden olyan magatartastol tartozkodni, amelynek
kovetkeztében a tevékenysége soran tudomasara jutott tényekrol, illetektelenek
tudomast szereznének, vagy amelyek kiszolgéltatdsa miatt a torvényszék, mas
igazsagiigyi alkalmazott, vagy barki jogellenes elényhdz jutna, illetve ilyen
hatranyt szenvedne.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott a munkahelyén kiviil is koteles az igazsagiligyi szervhez €s a
munkakoréhez méltdé magatartast tantsitani.

Az igazsagiigyi alkalmazottak osszeférhetetlensége

86. § (1) Az igazsagiligyi alkalmazott nem tdlthet be olyan munkakdrt, amelyben a
hozzatartozojaval iranyitési, ellendrzési, vagy elszamolési kapcsolatba keriilne.
(2) Az igazsagiigyi alkalmazott:

a)

nem folytathat a beosztdsaval 6sszeegyeztethetetlen, illetve olyan tevékenységet,
amely a partatlan, befolyasolastol mentes munkavégzését veszélyeztetné,
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b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggyilési,
illetve az Onkormdanyzati valasztdsokon jeloltként vald részvételét kivéve —
kozszereplést nem vallalhat,

c) kereso foglalkozast - a munkaidejét nem érint6 tudomanyos, oktatoi, miivészeti,
lektori, szerkesztdi, sport, valamint a jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység és
nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony kivételével — csak a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak az eldzetes engedélyével végezhet.

Az igazsagiigyi alkalmazottak bejelentési kotelezettsége

87. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazott a torvényszék elnokének koteles haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve Osszeférhetetlenségi
helyzetbe kertilt.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott haladéktalanul kdteles bejelenteni az elndknek a tudomanyos,
oktatéi miivészeti, lektori, szerkesztéi, sport, valamint jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenységet és neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyt.

88. § (1) Vagyonnyilatkozat-tételére koteles igazsagiigyi alkalmazottak:

a)

b)

c)
d)

birdsagi titkar:

- azlasz. 41/A. § (1) és (2) bekezdései szerint kijelolt birosagi titkar a Bjt.-ben
el6irt vagyonnyilatkozatot koteles tenni, ha - 6nalldan vagy testiilet tagjaként -
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kozigazgatasi hatosagi vagy
szabalysértési ligyben, kozbeszerzési eljaras soran, feladatai elldtdsa soran
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéds, valamint elkiilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésti eldiranyzatok, Onkormanyzati pénziigyi
tamogatasi pénzkeretek tekintetében, egyedi allami vagy Onkorményzati
tamogatasrol vald dontésre iranyul6 eljaras lefolytatasa soran, vagy allami vagy
Oonkormanyzati tamogatasok felhasznaldsanak vizsgalata vagy a felhasznalassal
val6 elszamoltatas soran.

- vagyonnyilatkozatot koteles tenni az lasz.-ban eldirtak szerint abban az esetben,
ha 6nalldan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre
jogosult a kdzbeszerzési eljaras soran vagy feladata ellatasa soran koltségvetési
vagy egyeb pénzeszkozok felett javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre
jogosult. Egyedi allami vagy Onkorményzati tdmogatisra vald dontésre
iranyul6 eljarés soran javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult, és aki
allami vagy Onkormanyzati tdmogatdsok felhasznalasanak vizsgélata és
elszdmoltatasa sordn javaslattételre, dontésre és ellendrzésre jogosulti
feladatokat 14t el (2007. évi CLII. torvény — tovabbiakban: a torvény — 3. § (1)
bekezdés b), c), d) és e) pontjai),

tovabba az a birdsagi titkar, aki a fenti torvény 3. § (2) bekezdés e) pontja alapjan
nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles, fontos €s bizalmas munkakort tolt be,

birdsagi ligyintézé — abban az esetben, ha a torvény 3. § (1) bekezdés b), c), d) és e)
pontjaban, valamint a (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatokat 1at el,

a torvényszék gazdasagi hivatalanak gazdalkodasi jogkorrel felruhazott vezetdi és
tisztvisel6i — akik kotelezettségvallalés, érvényesités, utalvanyozas, illetve ellenjegyzés
korébe tartozd gazdalkodasi jogkorrel felruhazottak. A gazdalkodasi jogkdrrel
felruhdzott, fenti korbe tartozo tisztviselok korét a Szolnoki Torvényszék
»Kotelezettségvallalds, érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés rendjérdl szolo
szabalyzata” hatarozza meg,
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e) fliggetlenitett bels6 ellendr — a birdsag belsé ellendri feladatait ellatdo személy a torvény
3. § (1) bekezdés b), c), d) és e) pontjaban meghatarozott feladatok ellatasanak
ellendrzésére jogosult,
f) az az igazsagiigyi alkalmazott, aki a torvény 3.§ (2) bekezdésé e) pontja alapjan
nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles, fontos €és bizalmas munkakdrt tolt be,
g) valamint azok az igazsagiigyi alkalmazottak, akik nemzetbiztonsagi ellendrzésen részt
vettek.
(2) Az (1) bekezdés a), b), d), e) pontjaiban felsoroltak tekintetében a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség keletkezését, illetve megsziinését a torvényszek személyzeti feladatokat ellato
tisztviseldje koteles jelenteni a torvényszek elnokének és a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos
teendoket ellatod elnoki irodai tisztviselonek.
(3) Az (1) bekezdés c) pontjaban felsorolt tevékenységeket ellato tisztviselok személyében,
illetve gazdalkodasi jogkorében bekovetkezo valtozasokat a gazdasagi hivatal vezetdje koteles
jelenteni a torvényszék elndkének €s a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos teenddket ellatd
elnoki irodai tisztviselonek.

VIIl. FEJEZET
A TORVENYSZEK MUNKARENDJE
Munkaido

89. § (1) A birak és az igazsagiigyi alkalmazottak munkaideje 6tnapos munkarendben heti 40
ora. A részmunkaidében dolgozdk, valamint a fizikai dolgozok napi munkaidd-beosztasat a
kinevezési okiratban, illetve a munkaszerzédésben kell meghatarozni.

(2) A napi munkaidé tartama 8 ora.

(3) A birdsag elndke egyes igazsagiigyi alkalmazottak, vagy az igazsagiigyi alkalmazottak
egyes csoportjai részére, indokolt esetben, irdsban, a napi munkaidd kezdetét és végét az
altalanos szabalytol eltérden is megallapithatja. Az igy kiadott engedély hatarozott és
hatarozatlan iddre is szolhat és irdsban visszavonhato.

(4) A gazdasagi hivatal pénztarosa, a jarasbirdsag pénztarosi feladattal megbizott tisztviseldje
munkaidejének kezdé és befejezd idOpontjat a torvényszéken a gazdasagi hivatal
foosztalyvezetdje, a jarasbirdsagon a helyi elndk allapitja meg.

(5) A munkaidére vonatkozd rendelkezések ismételt megszegése fegyelmi eljaras
kezdeményezését vonja maga utén.

(6) Az Szolnoki Torvényszéken és az illetékessége ald tartozo jardsbirésdgokon a munkaidd
meghatdarozdasa havi keretben torténik. A munkavégzés hétfotol-csiitortokig 8.30 oratol 15.00
ordig, pénteken 8.30 oratol 14.00 oraig torzsidoben, a munkaido rugalmas része hétfotol-
péntekig 6.00 oratol 8.30 oraig, hétfotol-csiitortokig 15.00 oratol 18.00 ordig, pénteken 14.00
oratol 18.00 ordig terjedd idében zajlik.

(7) A fenti birosagokon a rugalmas munkaid6 nyilvantartasat, valamint annak szabalyozasat a
Szolnoki Torvényszék elndke altal jovahagyott 2021.E1ILB.5/13. (X1.29.) SZT szabalyzata
szabalyozza.

Munkakézi sziinet (ebédido)

90. § (1) A munkakdzi sziinet (ebédid6) tartama 30 perc, amelyet a munkaidé megszakitasaval
a munkahelyen kiviil lehet eldlteni.

(2) A munkakdzi sziinet (ebédidd) 11.00 ora és 13.30 6ra kozott vehetd igénybe, gy, hogy az
adott munkaszervezeti egység folyamatos miikddése biztositott legyen.
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Jelenléti iv alkalmazasa

91. § (1) A Szolnoki Torvényszék és az illetékessége ala tartozo jardsbirosagok dolgozoi a
munkaido nyilvantartdasdt elektronikus uton tartjak nyilvan. A belépteté rendszer dltal
generdalt jelenléti iv kivaltia a papir alapon vezetett jelenléti ivet. Az elnok dltal megbizott
dolgozo a jelenléti ivet a honap utolso munkanapjin legenerdlja a Predor rendszerbdl,
zaradékkal és elektronikus aldirdssal latja el. Az igy aldirt jelenléti ivet, - annak lezardsat
kovetd 5 napon beliil - szervezeti egységenként meg kell kiildeni a Szolnoki Torvényszék
Gazdasagi Hivatala részére a predor@birosag.hu e-mail cimre.

A munkahelyrél munkaidében magancélbdl valé eltavozas szabalyai

92. § (1) A munkahelyrél munkaidében magéancélbdl valo eltdvozas csak csaladi vagy egyéb
halasztast nem tlir6 okbol engedélyezhetd.

(2) Az eltavozast a torvényszéken a birak, birosagi titkarok, birdsagi fogalmazok és
irodavezetok tekintetében a torvényszék elndke, vagy elndkhelyettese, az irodakba beosztott
tisztviselok és irnokok tekintetében az érintett iroda vezetdje, a gazdasagi hivatal dolgozoi
tekintetében a gazdasagi hivatal féosztalyvezetdje, mig a helyi birésagokon az elndk vagy az
elndkhelyettes szoban engedélyezheti.

(3) Az eltavozas nyilvantartasardl az engedélyezésre jogosult gondoskodik.

(4) A bird és az igazsagiigyi alkalmazott a munkakorének betdltéséhez sziikséges képesitési
kovetelménynek megszerzését meghaladéan kozép- és felsdfoku oktatdsban, posztgradualis
képzésben a torvényszek elndkének valo bejelentési kotelezettség teljesitése mellett vehet részt.
(5) Az iskolai rendszerti képzésben részt vevd bird €s igazsagiigyi alkalmazott részére a
torvényszek elndke a tanulméanyok folytatasahoz sziikséges szabadidot biztosithat. A felek a
szabadidé mértékét az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a kotelezo iskolai foglalkozas és
szakmai gyakorlat iddotartamar6l szo6ld igazolasnak megfelelden allapithatjdk meg. Ezen
tulmenden a torvényszék elndke vizsgdnként —ha egy munkanapon a vizsgazonak tobb targybol
kell vizsgaznia, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beszamitva legfeljebb négy munkanap
szabadidot biztosithat. A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a
torvényszék elnoke legfeljebb tiz munkanap szabadiddt biztosithat a munkavallald kérésének
megfeleléen. A munkavallalot a munkavégzési kotelezettség aldli mentesség tartamara
atlagilletmény illeti meg a Bjt. 94. § (5) bekezdés és az lasz. 25. § (3) bekezdés alapjan.

(6) A birésagi fogalmazokat a jogi szakvizsga megszerzése érdekében az 5/1991. (IV.4.). IM
rendelet 5. § (1) bekezdése szerint részvizsganként a birdsagi fogalmazdok joggyakorlatarol,
képzésérol és értekelésérdl szolo 17/2019. (X.14.) OBH utasitas 28. § (1) bekezdése alapjan
legalabb 15 munkanap munkavégzési kotelezettség aloli felmentés illeti meg.

(7) A tavollévokrol, a munkavégzeés aloli felmentésrdl az elndki irodaban nyilvantartast kell
vezetni.

A birodsagi épiiletekben munkaidén tuli tartézkodas
93. § A birdsagi épiiletekben a munkaiddn tali tartézkodas rendjérdl a torvényszék, valamint a
sz€khelyi helyi birosagok tekintetében a torvényszek elndke, a tobbi helyi birosag tekintetében
a helyi elnokok kiilon rendelkeznek.

A birésagon kiviili munkavégzés szabalyai

94. § (1) A bird szolgalati helye szerinti jarasbirosag elnokének indokolt javaslatara a
torvényszek elnoke — a bird elsd kinevezésétdl szamitott egy év elteltével — a bird kérelmére,
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hatarozott vagy hatarozatlan idére irasban engedélyezheti, hogy a biré (tandcselndk) a
targyalasi napok kivételével a munkajat részben vagy egészben a birésagon kiviil végezhesse.
(2) A birdsag vezetdje részére a birdsagon kiviili munkavégzés nem engedélyezheto.

(3) A birdsagi vezetdk részére a (2) bekezdésben foglalt kivétellel az itélkezési
tevékenységlikhoz sziikséges feladataik elldtdsahoz a torvényszék elndke birdsagon kiviili
munkavégzést engedélyezhet.

95. § (1) A birésadgon kiviili munkavégzés lehetéségét igénybe venni szandékozo6 biro, erre
iranyuld szandékat, a hivatali munkavégzés tartama alatti tartdzkodasi helyét és kozvetlen
telefonos elérhetdségét koteles eldzetesen a munkavégzés helye szerinti birdsadg elnoki
irodajaban bejelenteni.

(2) A biro és a birosagi vezetd a birdsagon kiviili munkavégzés engedélyezése esetén is koteles
a szolgalati viszonybol eredd hivatali kotelezettségeinek eleget tenni, és koteles részt venni a
birdsagi vezetok altal 6sszehivott értekezleteken, tiléseken és tanacskozdsokon, melyekkel egy
id6ben targyalas sem tiizhetd.

96. § A birésagon kiviili munkavégzésre kiadott engedélyt a torvényszék elndke a biro
szolgalati helye szerinti jarasbirdsag elnokének indokolt javaslatara visszavonja, ha a biré a
munkdjat nem a kotelezettségének megfelelden végzi, igy kiilondsen ha

a) Onhibajabol rendszeresen nem hasznalja ki a targyalasi napokat,

b) indokolatlan irasba foglalasi késedelmei vannak,

C) tartdsan és nem objektiv okok miatt a téle elvarhato teljesitményt nem éri el,

d) 6nhibajabol hosszabb tligyintézési késedelmekkel dolgozik,

e) a torvénybdl és a birosag szervezeti és mikodési szabalyzatabol adodo

kotelezettségeit rendszeresen €s sulyosan megszegi,
f) abirdsag szervezeti és miikodési érdeke ezt kivanja.

97. § A biroésagon kiviili munkavégzésre vonatkozd engedély visszavondsat kovetéen ujabb
kérelem hat honap eltelte utan nytjthaté be. A kérelemrdl a bird kozvetlen vezetdjének javaslata
alapjan dont a torvényszék elnoke.

97/A.§ Az igazsagiigyi alkalmazottak birésdagon kiviili munkavégzésének szabdlyait a
Szolnoki Torvényszék elnokének 2023.ELIL B.4.(1.26.)SZT szabdlyzata tartalmazza.

Targyalasmentes idészak

98. § (1) A targyalasmentes iddszak (nyari és téli szilinet) konkrét idOpontjarél az OBH
elndkének ajanlasa alapjan a torvényszék elndoke dont, figyelemmel az eljarési térvényekben
meghatarozott hataridé szamitasra.

(2) A torvényszek elnoke kiilon intézkedéssel megszervezi a targyaldsmentes id0szak (nyari és
téli sziinet) alatt is ellatandd feladatok végrehajtasat, a készenléti, ligyeleti és helyettesitési
rendet, melynek végrehajtasarol a torvényszéken maga, mig a helyi birosdgokon a helyi elnokok
gondoskodnak.

(3) A torvényszék elndke tajékoztatja a torvénykezési sziinetrdl €s az annak tartama alatt
iranyado tgyfélfogadasi rendrél a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foligyészséget, a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysagot, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ugyvédi
Kamarat és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetet.

(4) A torvényszék sajtdosztalya a torvénykezési szlinetrdl és annak tartama alatt iranyado
ligyfélfogadasi rendrdl a torvényszék tligyfelek szdmara elérhetd hivatalos honlapjan elézetesen
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tajékoztatast eszkozol, melynek elérhetdségérdl a torvénykezési sziinet teljes tartama alatt
gondoskodik.

A szabadsagolas szabalyai

99. § (1) A torvényszéken ¢€s a torvényszek illetékességi teriiletén mikodo helyi birdsdgokon a
targyév majus 15. napjaig szabadsagolasi tervet kell késziteni.

(2) A szabadsagolasi tervet a torvényszéken a torvényszek elndke, a helyi birdsdgokon a helyi
elnokok készitik el.

(3) A szabadsagolasi tervet a torvényszék elndke hagyja jova.

100. § (1) A szabadsagolési terv Osszedllitdsa érdekében a birdknak és az igazsagligyi
alkalmazottaknak a térvényszéken a torvényszék elndkének, mig a helyi birosagokon a helyi
elnokok eldzetes felhivasara nyilatkozniuk kell arrél, hogy megallapitott évi rendes
szabadsagukat mely idOponttol kezdédden, meddig kivanjak igénybe venni.

(2) Ennek soran figyelembe kell venniiik, hogy a nyari és téli sziinet tartdsa esetén a
megallapitott évi rendes szabadsag egységesen egy idOpontban (julius, augusztus, illetve
december honapban) vehetd igénybe.

(3) A biro és az igazsagiigyi alkalmazott részére az évi rendes szabadsaga egynegyedét — az
igazsagiigyi jogviszony elsd harom honapjat kivéve — kérésének megfelelé idépontban kell
kiadni.

(4) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni.

(5) A szabadsag kiaddsanak idOpontjatrol, ha az a szabadsagolasi tervtdl eltér, a birat illetéleg
az igazsagiigyi alkalmazottat a szabadsag kezdete elott legalabb 15 nappal értesiteni kell.

(6) A szabadsagot kettdnél tobb részletben csak a biro, illetdleg az igazsagiigyi alkalmazott
beleegyezésével, vagy kérésére lehet kiadni.

(7) Ha a munkaltato a teljes szabadsagot az esedékesség évében barmely okbdl nem adta ki, azt
a kovetkezo évben, illetve a bird, illetdleg az igazsagiligyi alkalmazott betegsége vagy mas, a
szabadsag kiadasa szempontjabol elharithatatlan akadaly esetén a betegség, vagy az akadaly
megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil kell kiadni.

(8) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a mar megkezdett szabadsagot kivételesen, fontos
1gazsagiigyi érdekbdl megszakithatja.

Az ligyelosztasi rend

101. § (1) Az ligyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott birdsagon a birdk, a birosagi titkarok,
birosagi iigyintéz6k mely ligyekben jarhatnak el (ligybeosztas), akadalyoztatasuk esetén a
helyettesités rendjét, az ligyek elosztasara jogosultakat, és hogy az iigyek kiosztasdra milyen
szabalyok szem el6tt tartasaval keriil sor (ligykiosztas). Az tigyelosztasi rend elkészitésekor a
kovetkezd alapelveket kell figyelembe venni: teljesség elve, absztraktsag elve és allandosag
elve, alkalmazando szabalyok azonossaganak az elve, munkateher kiegyenlitettségének az elve.
(2) Az tgyelosztasi rend kialakitasa soran figyelembe kell venni az iigyek jelentOségét,
munkaigényességét — kiilonos tekintettel a kiemelt jelentdségli perekre és iligyekre —, az
igyérkezés statisztikai adatait, emellett torekedni kell az ardnyos munkateher megvaldsitasara.
(3) Az iigyelosztasi rendet és annak modositasat, kiegészitését az érintettekkel haladéktalanul
ismertetni kell, és a felek altal is hozzaférhetd helyen, a torvényszek sajat honlapjan kozzé kell
tenni.

(4) Az ligyelosztasi rendek az SZMSZ mellékletét képezik.

(5) Az ligyelosztasi rendet a kiosztds szempontjaira vonatkozd naptari éven beliil kizardlag
elére meghatarozott (az elkészités rendje) eljarasi rend alapjan lehet csak megvaltoztatni.
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A jarasbirosagok iigyelosztasi rendjének elkészitése

102. § (1) Az ligyelosztasi rend modositasara okot add koriilmény esetében az iigyelosztasi
rendet feliil kell vizsgéalni a feliilvizsgalatra okot add korilményrdél vald tudomadsszerzést
kovetden haladéktalanul. A torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirosag elndke
iigyelosztasi rend tervezetet készit a torvényszek elndkével egyiittmikodve. A jarasbirdsag
elndke az tgyelosztasi rendre vonatkozd moddositd javaslatdit megkiildi a torvényszék
elnokének. A modosité javaslat megkiildését megel6zden az érintett birakkal lehetdség szerint
egyeztetni kell és a birdk véleményét a modositd javaslattal egyiitt meg kell kiildeni a
torvényszék elnokének. A tervezetet a 6/2015(XI1.30.) OBH utasitds 11. mellékletének
megfeleld szerkezetben késziti el, figyelembe véve a 6/2015(X1.30.) OBH utasitas 116.-119.§-
aban foglaltakat.

(2)A torvényszék elndkét a birdk véleménye az iigyelosztasi rend tervezett kialakitdsanal nem
koti.

(3) A torvényszék elndke az tigyelosztasi rend tervezetét haladéktalanul megkiildi az tigyszak
szerinti kollégiumoknak, valamint a birdi tanacsnak véleményezésre.

(4) A kollégium véleményét a kollégiumvezetd, a birdi tandcs véleményét a birdi tanacs elndke
5 munkanapon beliil a térvényszék elnokének megkiildi.

(5) A torvényszEek elndke a kollégium és a birdi tanacs véleményének ismeretében hatarozza
meg az ligyelosztasi rendet.

(6) A torvényszeék elndke altal meghatarozott ligyelosztasi rendet és annak moddositasat,
kiegészitését az érintettekkel a hatalybalépését megel6zden ismertetni kell, az érintett birdsagon
a felek altal hozzaférhetd helyen ki kell fliiggeszteni, valamint a torvényszék honlapjan kozé
kell tenni, egyuttal az el6zd ligyelosztasi rendet annak moddositasaival egyiitt a holnapon
elérhetd modon archivalni kell.

A torvényszék iigyelosztasi rendjének elkészitése

102/A.§. (1) Az tligyelosztasi rend modositasara okot ado koriilmény esetében az iigyelosztasi
rendet a feliilvizsgélatra okot ad6 koriilményrdl valé tudomasszerzést kovetden haladéktalanul
felil kell vizsgalni. A kollégiumvezetd az altala készitett iligyelosztdsi rend tervezetet a
kollégiumnak véleményezésre, egyuttal a torvényszék elndkének tajékoztatdsul megkiildi. A
tervezetet a kollégiumvezetd a 6/2015(X1.30.) OBH utasitds 13. mellékletének megfeleld
szerkezetben késziti el, figyelembe véve a 6/2015(XI1.30.) OBH utasitas 116.-119.§-aban
foglaltakat

(2) A torvényszék elndke az ligyelosztasi rend tervezetet a bir6i tanacs részére véleményezésre
tovabbitja. A birdi tanacs a megkiildott iigyelosztasi rend tervezeteket 5 munkanapon beliil
véleményezi. Véleményét a torvényszék elndkének kiildi meg.

(3) A kollégiumi véleményeket a kollégiumvezetd — a tervezet kollégiumnak torténd
megkiildését kovetden - a torvényszeék elndkének 5 munkanapon beliil megkiildi.

(4) A torvényszek elndke az tigyelosztasi rendet a vélemények ismeretében hatarozza meg.

(5) A torvényszék elndke altal meghatarozott ligyelosztasi rendet és annak modositasat,
kiegészitését az érintettekkel a hatalybalépését megeldzden ismertetni kell, az érintett birdsdgon
a felek altal hozzaférhetd helyen ki kell fliggeszteni, valamint a torvényszék honlapjan kozé
kell tenni, egyuttal az el6zd ligyelosztdsi rendet annak modositasaival egyiitt a holnapon
elérhetd modon archivalni kell.
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Az ligyek kiosztasanak (szignalasanak) rendjére vonatkozo szabalyok

103. § (1) Az iigykiosztasra jogosult vezetd a hatalyos ligyelosztasi terv alapjan, legkésébb az
irat bemutatasat kovetd munkanapon az tigyet targyald birdt (tandcsot) kijeloli. A kijelolés
torténhet érkezési sorrendben, vagy egyéb olyan objektiv mdédon, amely biztositja a kiosztas
véletlenszeriiségét. Amennyiben a teljes vagy részleges automatikus szignalds feltételei
fennallnak, a kiosztés torténhet szamitogépes programmal vagy lajstrom alapjan.
(2) A torvény alapjan, soron kiviil targyalando tigyek kiosztasakor — az aranyos munkateher
megvalodsitasa érdekében — a szabalyozott kijeloléstol el lehet térni.
(3) A kiosztaskor biztositani kell a kiilsd befolyastél mentességet. Ebbdl kovetkezden az
alkalmazott kiosztasi rendtdl eltérni — az (5) bekezdésben szabalyozott kivételektdl eltekintve
—nem engedélyezett.
(4)A kiosztasi rend alapjat a birdsagi ligyszam, az ligy targya és az ligybeosztas képezi. A
fellebbezési tanacs elndke az eléadot az ligyelosztasi terv keretei kozott sajat belatasa szerint
jeloli ki. Ennek soran a konkrét iigyek darabszaman tul az terjedelme, munkaigényessége
figyelembevételével torekednie kell a tanidcsba beosztott birdk egyenld munkaterhének
kialakitasara és folyamatos fenntartasara.
(5) Kivételesen indokolt esetben az ligyek kiosztasat végzo vezetd az iigyet masik birdnak,
masik tandcsnak, a tanacs masik tagjanak oszthatja ki, illetve osztja at. Az alapvetd
szabalyozastol az eljarasi torvényekben meghatirozott esetekben, vagy igazgatasi uton, a
birdsagok miikodését érintd fontos okbol lehet eltérni. Erre elsdsorban a kdvetkezod esetekben
kertilhet sor:

a) kizaras,

b) elfogultsag,

C) a bird szolgalati jogviszonyanak megsziinése, birdi tisztségb6l vald

felfliggesztése, szolgalati helyének megvaltozasa,

d) abird 60 napot meghaladé tartds tavolléte,

e) az aranytalan munkateher megsziintetése,

f)  abiro altal az eljarasi hataridok teljesitésének sorozatos elmulasztasa.
(6) Az ligy atosztasardl az érintett birot megfelelden tajékoztatni kell.
(7) Az eljarasi szabalyok alapjan (egyesités, mas birosag kijeldlése) szintén megengedett a
kiosztas modositasa.
(8) A birdsagokon a peren kiviili ligyeket, a peres ligyek kiosztasara feljogositott vezetok
osztjak ki.

A birosagok vezetdi, a birosagi vezetok és a birak itélkezésének iitemezése

104. § (1) A torvényszék elnoke, elndkhelyettese, a torvényszék kollégiumvezetdje és
kollégiumvezetd-helyettese az tligyelosztasi rendben meghatarozott {igycsoportban -
egyesbiroként, a tanacs elnokeként vagy eléadd biroként - évi #iz targyalési napon itélkezik.
(2) A cégbirosag csoportvezetdje évi targyalasi napjainak szamat a kollégiumvezetd javaslatara
a torvényszek elndke a cégbirdsagi ligyek intézésének figyelembevételével hatarozza meg.

(3) A masodfoku tigyeket targyald tanacs elndke az tligyelosztasi rendben feltiintetett
iigycsoportban heti kettd targyalasi napon vezeti a tanacsot.

(4) A masodfoku tligyeket targyald tanacsba beosztott bird az ligyelosztasi rendben feltiintetett
iigycsoportban heti kettd targyalasi napon itélkezik.

(5) A cég-, csdd- ¢és felszamolasi ligyekben eljard bird évi targyaldsi napjainak szdmat -
amennyiben peres ligyekben is eljar - a torvényszék elndke hatdrozza meg.
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(6) Az elsofoku tigyeket targyalo birdk az tigyelosztasi rend altal meghatarozott tigycsoportban
heti rendszerességgel két napon itélkeznek. A targyalasi napok aranyos elosztasatdl a
munkaltatdi jogkort gyakorlo birosagi elnok engedélyével lehet eltérni.
(7) A targyalasi napok aranyos elosztasatol a torvényszék elnokének engedélyével lehet eltérni.
(8) Igazolt tavollét esetén a targyaldsi napok szama aranyosan csokken.

105. § (1) A jarasbirosagok vezetodi, birdsagi vezetdje és birai itélkezésének — a hatralékmentes
ligyintézés biztositasa szem elott tartdsaval torténd — iitemezése:

a) az ugyelosztasi rendben meghatarozott tigycsoportban a Szolnoki Jarasbirdsag
elndke legalabb évi 40, elndkhelyettese 45, csoportvezetdje évi 50 targyalasi
napon itélkezik.

b) a Jaszberényi és a Karcagi Jarasbirésag elndke az tigyelosztasi rendben
meghatarozott ligycsoportban, heti rendszerességgel legalabb évi 50 targyalasi
napot tart,

c) aKunszentmartoni, Mezoturi és a Tiszafliredi Jarasbirdsag elnoke az tigyelosztasi
rendben meghatarozott ligycsoportban, heti rendszerességgel legalabb évi 60
targyalasi napon itélkezik.

(2) A jarasbiroésagok birai, az iligyelosztasi rend altal meghatarozott {igycsoportban, heti
rendszerességgel két napon, évente legalabb 80-90 targyalasi napon itélkeznek.

(3) A targyalési napok aranyos elosztasatol a birosag elnokének engedélyével lehet eltérni.

(4) A torvényszék elso- és masodfoku tigyeket targyalo tanacsainak elndkeit, illetve tagjait a
torvényszék elndke — illetve az elndk irdsbeli engedélye alapjan az ligyszak szerinti illetékes
kollégiumvezetd — az ligyérkezés szama, illetve Osszetétele alapjan a targyalasi napok teljes
kihasznéldsa és a hatékonyabb munkaszervezés érdekében részben mentesitheti a fentebb irt
szamu targyalasi nap megtartasa alol, illetve a targyaldsi napok aranyos elosztasatol valod
eltérést engedélyezhet. A jarasbirdsagok birdi tekintetében — a torvényszék elndkének eldzetes
engedélyével — a jarasbirosag elndke engedélyezheti a targyaldsi napok ardnyos elosztasatol
valo eltérést.

(5) Targyalasi napon val6 eljarasnak mindsiil:

- a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi
LXXII. tv. 13. §-a alapjan tartott meghallgatds, amennyiben az eljard bird targyalasi
napjan kiviili napokon harom alkalommal eljar,

- ha a bird targyaldson, nyilvanos iilésen, meghallgatidson, tanacsiilésen vagy
blintetéiigyben el0készitd iilésen legalabb két peres iligyet vagy legalabb ét peren kiviili
ligyet intéz.

(6) A torvényszék elndke az OBT tagjanak targyaldsi kotelezettségét a Bszi.102. §-aban
foglaltak alapulvételével allapitja meg az OBT tag kérelmére. Ennek soran figyelembe veszi a
Bszi 112.§.(3) bekezdésében meghatarozott mentesitést.

(7) A szolgalati birosag, a végrehajtoi fegyelmi birdsag tagjanak évi targyalasi kotelezettsége
annyi targyalasi nappal csokken, amennyi munkanapot igazoltan e kiilonbirosdg birdi
munkajara fordit.

(8) A bird vizsgalatat végzd birdnak az évi targyalasi kotelezettsége vizsgalt biranként négy
targyalasi nappal csokken.

(9) A kijelolt instruktorbird targyalési kotelezettsége negyedévente kettd nappal csokken.

106. § (1) A birésagokon a targyaldsokat az SZMSZ-nek a birdk tigyszak szerinti beosztasara
és targyaldsi rendjére, valamint a birdsdgok éves ligyelosztasi rendjére vonatkoz6 szabalyai
szerint kell megtartani.

(2) A birosagokon a targyalasok egységesen legkésobb 8 ora 30 perckor kezdddnek.
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A képzésen valo részvételhez kapcsolodo targyalasi kedvezmény

106/A. § (1)A birét, birdsagi titkart ha az OBH Magyar Igazsagiigyi Akadémia altal szervezett
¢és koordinalt képzéseken részt vesz, targyaldsi kedvezmény illeti meg. Nem illeti meg
targyalasi kedvezmény a birdt, birosagi titkart a birosag altal szervezett helyi vagy nem kotelezo
képzéseken.
(2) A képzésekben oktatoként résztvevo bird is targyalasi kedvezménybe részesiil, amennyiben
dijazast nem kap a képzés megtartasaért.
(3) A képzési kedvezmény akkor is jar, ha képzés illetdleg a bir6 targyalasi napja nem azonos
idépontban van.
(4) A bir¢ targyalasi kotelezettsége képzésenként:
e akét napot meg nem halado kételezé kdzponti képzeés esetén egy,
e akét napot meghaladoé kotelezd kozponti képzés esetén kettd, de évente legfeljebb hat
targyalasi nappal csokken
e az ajanlott kdzponti képzésen résztvevd bird képzésenként egy, de évente legfeljebb
kettd targyalasi nappal csokken.
A rendelkezés szempontjabol a teljes évi targyalasi kotelezettség 80 nap.
(5) A birdt megilletd képzési kedvezményt az oktatas felelds tartja nyilvan.

Az iigyeletre és a készenlétre vonatkozo alapveté szabalyok
107. § Az ligyeletre és a készenlétre vonatkoz6 szabalyokrol kiilon szabalyzat rendelkezik.
A soron Kkiviili iigyintézés szabalyai

108. § (1) Az tigyek intézését érkezési sorrendben kell megkezdeni és az tligyeket érkezési
sorrendben kell targyalasra kitlizni. A targyaldsra szo6lo idézéseket a kitlizést kdvetden
haladéktalanul ki kell adni a megidézetteknek.

(2) Az tigyek kitlizésekor az érkezési sorrendtdl a targyalasi napok jobb kihasznalasa érdekében
el lehet térni.

(3) A torvényszéken a torvényszék elndke, elndkhelyettese és a kollégiumvezetok, a
jarasbirosdgokon a jarasbirdsag elnoke, a torvényben eldirt esetekben, valamint kell6en
indokolt kérelem alapjan, soron kiviili tigyintézést rendelhet el.

(4) Azokat az ligyeket, amelyek tekintetében soronkiviiliség lett elrendelve, a lehetdség szerinti
legkorabbi idépontra kell targyalasra kitlizni.

(5) A soron kiviili tigyekben valamennyi eljarasi cselekményt soron kiviil kell elvégezni.

Az igazgatasi jellegii panasziigyek intézése

109. § (1) A birésagokon az igazgatasi jellegli panasziigyek intézése a 2013. évi CLXV. torvény
és a 7/2018. (VII.11.) szam OBH utasitas alapjan torténik.

(2) Az igazgatasi jellegli panaszok intézéséért a birosagok elnokei a feleldsek.

(3) A panasziigyeket a torvényszéken a kollégiumvezetdk és a gazdasagi hivatal vezetdjének a
kozremiikodésével a torvényszek elndke, elndkhelyettese

(4) A torvényszék elndke — az elndkhelyettes kdzremiikodésével — a panasziigyek intézésének
a gyakorlatat folyamatosan ellendrzi.

(5) A panaszok elemzését és értékelését az évenként tartandd Osszbiroi értekezletre késziilt
tajékoztatoban kell elvégezni, az (1) bekezdésben hivatkozott utasitasban eldirtak szerint.
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Dohanyzas

110. § (1) A torvényszek, az illetékességi teriiletén miikodd jarasbirosagok épiiletei nem
dohanyz6 munkahelynek mindsiilnek a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l szolo 1999. évi XLIL torvény 4/A.§ (1)
bekezdés szerint, azokban dohanyozni tilos.

(2) A dohanyzassal kapcsolatos rendelkezések betartasaért a birosag elnokei feleldsek.

Az uigyfélfogadas rendje

111. § (1) A Szolnoki Torvényszék kezeldirodaiban a félfogadas és felvilagositas adas ideje:
hétfo: 8,30-15,30 oraig,
kedd — péntek: 9-11 oraig.
(2) A Szolnoki Torvényszék Cégbirosagan a kezeldirodakban a félfogadas és felvilagositas adas
ideje:
hétfé — péntek: 9-11 oraig.
(3) A Torvényszéki Gazdasagi Hivatalban félfogadas és felvilagositas adas ideje
hétfd — csiitortok: 8,30-15,30 oraig.
péntek: 8,30-13,30 6raig
(4) Az elnok, elndkhelyettes, kollégiumvezetok tigyfélfogadasi iddpontja
minden hoénap elsé szerddja: 9-11 oraig.
(5) Szolnoki Jarasbirdsagon a kezeldirodakban a félfogadas és felvilagositas adas ideje:
hétfo: 8,30-15,30 oraig,
kedd — péntek: 9-11 oraig.
Ugyfélsegits: hétfs 8,30-15,30 ordig
Az elnok és elndkhelyettes ligyfélfogadasi idopontja: hétfo: 9-11 oraig.
(6) Jaszberényi Jarasbirdsagon a kezeldirodakban a félfogadas és felvilagositas adas ideje:
hétfo: 8,30-15,30 oraig,
kedd — péntek: 9-11 oraig.
Ugyfélsegité havonta két alkalommal: hétfs, 8,30-15,30 6raig.
Az elnok pénteken 9-12 oraig fogad ligyfeleket.
(7) A Karcagi Jarasbir6sagon a kezel6irodakban a félfogadas és felvilagositas adas ideje:
hétfo: 8,30-15,30 oraig,
kedd — péntek: 9-11 6raig.
Ugyfélsegité havonta két alkalommal: hétfs, 8,30-15,30 6raig.
Az elnok hétfén 9-12 oraig fogad ligyfeleket.
(8) A Mezoturi Jarasbirosagon a kezeldirodakban a félfogadas és felvilagositas adas ideje:
hétfo, kedd, cstitortok, péntek: 9-11 oraig,
szerda: 8,30-15,30 oraig.
Ugyfélsegitd: szerda 9-15 éraig.
Az elndk szerdan 9-12 o6raig fogad tligyfeleket.
(9)A Kunszentmartoni Jarasbirosagon a kezeléirodakban a félfogadas és felvilagositas adas
ideje:
hétfd - szerda és péntek: 9-11 oraig,
csiitortok: 8,30-15,30 oraig.
Ugyfélsegitd: csiitortok 8,30-11,30 6rig.
Elnoki fogaddora: csiitortok 9-11. oraig
(10)A Tiszafiiredi Jarasbirdsagon a kezeldirodakban a félfogadas és felvilagositas adas ideje:
hétfd - szerda és péntek: 9-11 oraig,
csitortok: 8,30-15,30 oraig.
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Ugyfélsegitd: hétfo 8,30-12,30 oraig.
Az elndk csiitortokon: 9-11 oraig fogad ligyfeleket.

112. § (1) A tigyfélsegitd napot birosagi titkarok és fogalmazok tartjak.

(2) A targyalasmentes iddszakokban az ligyfélsegito napok tartasa sziinetel.

(3) Az ligyfélfogadas rendjérdl és idépontjardl, a birdsagi épililetek bejaratanal tajékoztato tablat
kell elhelyezni. A félfogadasi idon tali iratbenytjtasra gytjtéladak elhelyezésével kell
lehetdséget biztositani, amelyet naponta kell kitiriteni.

(4) Az ugyfélfogadas rendjének valtozasardl a nyilvanossagot a birdsagi hirdet6tablan a
valtozas hatalybalépését megel6z6 30 nap elott kell tajékoztatni.

113. § A birdk a félfogadashoz hasonléo modon tigyfelet, jogi képviseldt nem fogadhatnak. Birdk
¢s a birdsagi dolgozok allampolgarokat jogi tanacsokkal nem lathatnak el, résziikre okiratokat,
beadvanyokat nem készithetnek, a birésagon 1év6 tigyekrdl informaciot nem adhatnak.

IX. FEIJEZET

A BIROI TESTULETEKKEL, EGYESULETEKKEL ES ERDEKKEPVISELETEKKEL
VALO EGYUTTMUKODES SZABALYAL EGYUTTMUKODES KULSO SZERVEKKEL

A Biroi Tanacs

113/A. § (1) A torvényszék elnoke:
a) a birdi tanacs mitkodésének a targyi és a személyi feltételeit biztositja,
b) a bir6i tanacs elnokének meghivasara az iilésen részt vesz,
C) a birdi tanacs napirendjére figyelemmel a Bszi. 151. § (1) bekezdése szerinti
feladatai teljesitése érdekében a véleménynyilvanitashoz sziikséges eldterjesztést,
igy kiilonosen a palyazatokat, az éves koltségvetési tervet, a jovahagyott
koltségvetés felhaszndldsat, a szervezeti és miikodési szabalyzat tervezetét és az
igyelosztasi rend tervezetét a megismeréshez sziikséges ésszerli hataridon beliil
megkdildi.
(2) A torvényszék elndke lehetdvé teszi a birdi tanacs elndkének a részvételét az operativ
értekezleteken, melyet a szervezeti és miikodési szabalyzatban rogzit.
(3) A birdi tanécs elndke altal megkiildott hatdrozatoknak a birdsdg intranetes honlapjan valo
kozzétételérdl a birdsag elndke soron kiviil gondoskodik.
(4) A Bir6i Tandcs elndke részt vesz a

o titkarok és fogalmazok értekezletén.

e anem bir6i munkakdrben dolgozé igazsagiigyi alkalmazottak értekezletén.
(5) A torvényszék elndke biztositja azt, hogy a Birdi Tanacs elndke vezetdi tevékenységét
munkaiddben is kifejtse.
(6) A torvényszék elndke a birosag koltségvetésébdl biztositja a Birdi Tandcs mitkodésének
kiadasait, a birdi egyesiiletek és érdekképviseleti szervek kiadasait.
(7) A bir6i Tandcs 5 munkanapon belil véleményezi a szamdra megkiildott
jogszabalytervezeteket és ligyelosztasi rendet.

114. § (1) A torvényszeék elndke biztositja a Bszi 142-156. §-aiban meghatarozott rendelkezései
alapjan

a) a biroi testiiletek,

b) az egyesiiletek és
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C) az érdekképviseletek részére a milkodési feltételeket, a javaslattételi és
véleményezési joguk gyakorlasat és a jogszabalyban irt jogosultsagok
erveényesitését.

(2) A torvényszék elnoke a Bir6i Tanacs elnokét allanddan az egyesiiletek és az
érdekképviseleti szervek vezetdit pedig eseti jelleggel meghivja a vezetdi értekezletre. Az
egyesiiletek és érdekképviseleti szervek vezetdit rendszeresen tdjékoztatja a vezetdi
értekezleten elhangzottakrol, igy kiilondsen

a) a torvényszék tigyforgalmi és idészertiségi helyzetérol,

b) a létszam és bérgazdalkodasrol,

C) a megye birésagainak gazdasagi helyzetérol,

d) a birakat és a birdsagi dolgozokat érintd Uj jogszabalyok tervezeteir6l és
rendelkezéseirdl,

(3) A Bir6i Tanacs elndke €s az érdekképviseleti szervek vezetdi részt vesznek a nem birdi
munkakorben dolgozo igazsagiigyi alkalmazottak értekezletén.

(4) A torvényszeék elnodke biztositja azt, hogy a biroi testiiletek, egyesiiletek és érdekképviseleti
szervek vezetdi tevékenységiiket munkaidében is kifejtsék.

(5) A torvényszék elndke a birdsag koltségvetésébdl biztositja a Birdi Tanacs mikodésének
kiadasait, a bir6i egyestiletek és érdekképviseleti szervek kiaddsaihoz esetenként hozzajarul.

Egyiittmiikodés az iigyészi és az ligyvédi szervezetekkel

115. § (1) A torvényszék nem kizardlag birdk vagy igazsagiigyi alkalmazottak részére
szervezett hivatalos rendezvényeinek meghivottjai az ligyészi és az ligyvédi hivatdsrendeknek
a torvényszékkel kapcsolatban allo képviseloi.

(2) Az ligyészi és az ligyveédi szervezetek vezetdit - hivatalos mindségiikben — a torvényszék
vezetdi soron kiviil kotelesek fogadni.

(3) A torvényszék vezetoi a feladatuk ellatasa soran kotelesek felvenni a kapcsolatot az ligyészi
¢s az ugyvédi szervezetek képviseldivel, ha az valamely jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz rendelkezése, vagy annak alkalmazasa miatt sziikséges.

(4) A (2)-(3) bekezdés szerinti hivatalos megbeszélésekrdl — sziikség szerint — feljegyzést kell
késziteni.

(5) A torvényszEk, valamint az ligy€szi €s az ligyvedi szervezetek — az itélkezés korén kiviil esd
esetekben — jogosultak egyiittesen rendezvényt szervezni, nyilatkozatot tenni, megemlékezni,
illetve k6zos szakmai tevékenységet kifejteni.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakkal kapcsolatos tevékenység nem sértheti a birdi
fliggetlenséget és nem keltheti az elfogultsag latszatat.

X.  FEIJEZET
A TORVENYSZEK MUKODESENEK BELSO ES KULSO NYILVANOSSAGA

A belso kozzététel
116. § (1) Az elndk a torvényszék dolgozodi részére elsddlegesen elektronikus forméaban a
torvényszék belsd halozatan, kivételesen kordzés utjan vagy helyi kézbesitéssel teszi
hozzaférhetévé a véleményezendo, illetve megismertetésre kozzétett szabalyzat tervezeteket,

dokumentumokat.
(2) A kozzététel modjardl a dolgozokat tajékoztatni kell.
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A torvényszék honlapja

117. § (1) A torvényszék honlapja a torvényszek hivatalos (kézhiteles) informacios internetes
megjelenési forméja, amely a sajtotajékoztatds érdekében az elndk, a sajtoszovive és a
sajtotitkar altal rendelkezésre bocsajtott tartalmakat kozol.

(2) A honlapon e mellett kozz¢ kell tenni azokat a tartalmakat, amelyeknek kozlésére torvények
vagy rendeletek kotelezik a torvényszéket.

(3) A torvényszék tevékenységérdl szolo sajtotajékoztatasban torekedni kell a sajat
kezdeményezésii hiradasra, melyhez a sziikséges nyilvdnos adatokat ¢s kozérthetd
megfogalmazasi magyarazatokat lehetdleg irasban kell a sajté rendelkezésére bocsatani. Ennek
az elsddleges formaja a sajtéanyag birdsagi honlapon térténd megjelentetése.

(4) A sajtoérdeklddésre szamot tartd ligyben a sajtotajékoztatasra jogosult koteles gondoskodni
a nyilvanossag tajékoztatasarol.

(5) A birdk ¢és az igazsagiigyi alkalmazottak kdtelesek egyiittmiikddni a (4) bekezdésben irtak
teljesithet0sége érdekében.

Xl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

118. § (1) Az SZMSZ, a szabalyzatok, az iigyrendek és a munkakori leirdsok sziikség szerinti
modositasardl az SZMSZ rendelkezései szerint folyamatosan gondoskodni kell.

(2) Az SZMSZ mddositasait a hatalyban 1év6 szabalyzat megfelel6 rendelkezéseinél at kell
vezetni, az Uj rendelkezéseket az egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ-ben
megkiilonboztetheté modon meg kell jeldlni. (30 napon beliil)

(3) A modositasok hatalybalépésének idopontjat az SZMSZ-ben fel kell tiintetni.

(4) Az SZMSZ rendelkezései az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének normativ utasitdsként
megalkotott szabalyzataival, valamint ajdnlasaival, t4jékoztatdival és hatdrozataival
0sszhangban alkalmazhatok.

(5) Az SZMSZ ¢és a felhatalmazéas alapjan késziilt szabalyzatok nem tartalmazhatnak
jogszabalyi, illetve az OBH elndkének kotelezd erejii dontésével ellentétes rendelkezéseket.

119.§ Az SZMSZ mddositasa az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnokének jovahagyasaval 1ép hatalyba.
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1. SZAMU MELLEKLET

a 2015.ELIIL.A.3/1. szamu Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz
Az SZMSZ. elsodleges jogforrasai

Magyarorszag Alaptorvénye

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.)

A biradk jogallasarol és javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXIL. térvény (Bjt.)

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL. térvény (Iasz.)
Az informdacidés Onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szold. 2011. évi
CXII.torvény

Mindsitett adatvédelemrdl 2009. évi CLV. Tv.

Munka térvénykonyve 2012. évi L.tv.

Egyenl6 banasmodrol szold 2003.¢évi CXXV. Tv.

Nem dohdnyzdk védelmérdl 1999. évi. XLILtv.

Vagyonnyilatkozat tételi 2007. évi CLILtv.

Az allamhdaztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV. torvény és a végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XI11.31.) Korm. rendelet

A koltségvetési szervek belsé kontroll rendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet

A birosagi végrehajtasrol szold 1994. évi LIII. térvény (Vht.)

A birosagi végrehajtasi tigyvitel és pénzkezelésrol szol6 1/2002. (1.17.) IM rendelet

A statisztikarol szol6 2016. évi CLV. torvény, a végrehajtasarol szo16 184/2017.(VILS.)Korm.
rendelet

A 13/2018. (XII. 21.) OBH utasitas az Orszagos Birosagi Hivatal és a birdsagok statisztikai
tevékenységérol

A birdsagi ligyvitel szabalyairol sz616 14/2002. (VIIL. 1.) IM rendelet (BUSZ)

A birosagok egységes iratkezelési szabalyzatarol szolo 17/2014. (XI1.23.) OBH utasitas

A birdsagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol szold szabalyzatrdl rendelkezé
5/2013. (VI.25.) OBH utasitas (gazdalkodasi szabalyzat)

A Dbirésagok szervezeti és miikodési szabalyzatanak alapelveirdl szolo 421/2012. (XIIL.15.)
OBHE szadmu hatarozat

15/2012. (X. 18.) OBH utasitas a birdésagok és az Orszagos Birdsdgi Hivatal honvédelmi,
polgari és katasztréfavédelmi tervezési feladatairdl szolo szabalyzatrol

Az OBH elndke 15/2012. (X. 18.) szdm1 utasitasa

6/2015. (XI. 30.) OBH utasités a birosagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrol

5/2022. (IX.19.) OBH utasitas
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2. SZAMU MELLEKLET
a 2015.EL.II1.A.3/1. szamu Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz
A torvényszék teriiletileg, feladatellatasban elkiiloniilt szervezeti egységeinek neve, cime és
vezetdi

Szolnoki Torvényszék elnok: Kissné dr. Szabd Judit
elnokhelyettes: Csontosné dr. Torok Marta
cim: 5000 Szolnok, Kossuth ut 1.
postacim: 5001 Pf. 100.
telefon: 56/411-858
fax: 56/410-906.
e-mail: szolnokit@birosag.hu

Jaszberényi Jarasbirosag elnok: Dr. Budai Laszlo
cim: 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 15.
postacim: 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 15.
telefon: 57/411-009
fax: 57/411-376
e-mail: birosag@jbereny.birosag.hu

Karcagi Jarasbirosag elndk: Dr. Szabo Istvan
cim: 5300 Karcag, Kossuth tér 5.
postacim: 5300 Karcag, Kossuth tér 5.
telefon: 59/503-124, 59/502-125, 59/312-722
fax: Kunszentmartoni Jarasbirosag
e-mail: birosag@karcag.birosag.hu

Kunszentmartoni Jarasbirésag elnok: Szantoné dr. Laczay Erika

cim: 5440 Kunszentmarton, Kossuth L. u. 18.
postacim: 5440 Kunszentmarton, Kossuth L. u. 18.
telefon: 56/461-007

fax: 56/560-280

e-mail: birosag@kunszentm.birosag.hu

Mezotari Jarasbirosag elndk: Dr. Hanko Ferenc
cim: 5400 Mezotar, Kossuth tér 9.
postacim: 5400 Mezd6tur, Kossuth tér 9.
telefon: 56/550-100
fax: 56/550-101
e-mail: birosag@mezotur.birosag.hu

Szolnoki Jarasbirosag elndk: Dr. Karmazin Orsolya

cim: 5000 Szolnok, Kossuth 1t 1.
postacime: 5000 Szolnok, Kossuth ut 1.
telefon: 56/412-634

fax: 56/412-634

e-mail: birosag@szolnokvb.birosag.hu

Tiszafiiredi Jarasbirosag elndk: Dr. Hatvani Emese
cim: 5350 Tiszafuired, Béke tér 4.
postacime: 5350 Tiszafiired, Béke tér 4.
telefon: 59/352-241
fax: 59/352-137
e-mail: birosag@tfured.birosag.hu
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4. SZAMU MELLEKLET ALAPITO OKIRAT

# DONUBALNTU FCIT DOGITAL §
gk L LRTT BL

MAK K-TORZS DHSZ Bélyegags
Okirat szama: 2023.08H.XXXI0L).1./20

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartisrol szolé 2011, évi CXCV. torvény B/A. §-a alapjin a Szolnoki
Tarvényszék alapitd okiratit a kivetkezdk szerint adom ki:

1. A kiltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kbltségvetési szery
1.1.1. megnevezése: Szolnoki Torvényszék

12, Akbltségvetési szerv idegen nyelvd megnevezése
L2.1. angol myelven: Tribunal of Szolnok
1.2.2. német nyelven: Landgericht Szolnok

1.3 Ahkiltségvetési szery

1.3.1. székhelye: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos Gt 1,
13.2. telephelyei:

telephely megnevezése ) _'_te]ephel_-,r cime =]
1. | Szolnoki Jarasbirdsig 5000 Szolnok, Kossuth Lajos 4t 1.
2. | |aszberényi Jardsbirdsig 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 15.
3. | Karcagi |irdshirdsag 5300 Karcag, Kossuth tér 5
4. | Kunszentmartoni Jardshirdsag | 5440 Kunszentmgrton, Kossuth Lajos dat 18,
3, | MezBtiri |drdsbirdsig 5400 Mezdtir, Kossuth tér 1,
6. | Tiszafiiredi Jirdsbirtsig | 5350 Tiszafired, Béke tér 4.
7. | Szolnoki Tarvényszék Céghirtsiga | 5000 Szolnok, Baross Gt 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitdsdval és megsziinésével dsszefiigg6 rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitisdnak ddtuma: 1954, februar 1.

2.2.  Akbltségvetési szerv alapitisird] rendelkezd jogszabaly: A Magyar Mépkiztirsasig birdsdg
szervezetdrdl szol6 1954, évi 11, tdrvény.
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4.1.

4.2

A kiltségverési szerv jogallasat meghatirozo jogszabdly: A birdsagok szervezetérdl ds
igazgatasarol szolo 20011, evi CLXI. torveny (tovabbiakban Bszi.)

A koltségvetesi szerv alapitdsdra, atalakitdsdra, megszintetésére jogosult szerv
2.4.1. megnevezése: Drszageyilées
2.4.2. székhelye:1055 Budapest Kossuth Lajos tér 1-3.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feligyelete

A kiltsdpvetési szerv irdnyitd szervinek
3.1.1. megnevezése: Orszagos Birosagi Hivatal
3.1.2. székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 16

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A kdltségvetési szerv kizfeladata: Igazsigszolgaltatis. Az Alaptdrvény 25. cikkének [1)
bekezdése szerint a hirdsigok igazsigszolghltatisi tevékenységet litnalk el

A kdleségvetési szerv fitevékenységének dllamhaztaredsi szakdgazati besorolisa:

sz._i.hip;azat szdma szakdgazat mepnevezése

1

842320 Birdsiagok tevékenysége

4.3.

4.4,

A kiiltségvetési szerv alaptevékenysége: A Bszi. 21. § (1) bekezdése alapjan a tirvényszék -
a tirvényben meghatarozott igyekben - elsdfokon jar el és masodfokon elbirilja a
jarasbirdsagok hatarozatai ellen bejelentett fellebbezéseket, illetve eljar a hataskiirébe utalt
egyeb iigyekben. Jogszabdlyokban el8irt nyilvintartisok vezetése.

A koltségvetdsi szery alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjeliléze:

kormanyzati

Rankadrid karmanyzati funkcid megnevezése

033020 Birdsagi tevékenység

45,

A kbltségvetési szerv illetékessége, mikodés teriilete: |dsz-Nagykun-Szolnok virmegye
kiizigazgatisi tertlete,
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| foglalkoztatdsi jogviszony

I jogviszonyt szabilyozd jogszabily

1 blrﬁl szolgdlati ju-g'.ri.nnn].r

. |g:ar.ségﬂgr| alkalmazorti
? | suolgdlati jogviszony

A birak jogéllisardl és javadalmazdsarel szdlo 2011, évi

| CLXIL torveny

Az igazsagligyi alkalmazottak nul-gilatljnmrlsmmrﬁrﬁl
52616 1997, dvi LXVIIL. thrvény
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M Magyar

ZARADEK

Az dllamhdziariasrd] s2016 térvény véigrehajtisirs] szoks 368/201 1. (X11. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjin a Magyar Allamkincstir nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat madositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt szdvege megfelel az alapitd okiratnak a SZOLNOKI TOR VENYSZEK 2023 januir 31.
napjan kelt, 2023, januar 01. napjatdl alkalmazandd 2023.0BH.XXXIN.1.1.719, okiratszimi madositd okirattal
végrehajtort modositisa szerinti tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2023, februdr 02.
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5.SZAMU MELLEKLET

Engedélyezett 1étszam 2022. augusztus 15. napjan

Birésigi Felséfoki | <oz¢pfoki .
Biré | Titkdr | Fogalmazé | . o005t | Vezetd | ... o | tisztviselg, | Fizikai | Osszesen
ugyintézo tisztviselo ,
irnok
Szolnoki 32 8 1 7 16 9 a4 13 130
Torvényszék
Jarasbirésagok 45 14 9 7 14 3 79 23 194
Osszesen 77 22 10 14 30 12 123 36 324
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