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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogforrasai

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja a Miskolci
Torvényszék szervezetére és mikodésére vonatkozd legfontosabb szabalyok
meghatarozasa.

Rendeltetése, hogy a birdsagok szervezeti strukturaja, ala-folé és mellérendeltségi
viszonyai, belsO szervezeti egységei és azok munkamegosztasa, munkafolyamatainak
rendje, kiils6 kapcsolatai megfeleld feltételeket teremtsenek az igazsagszolgaltatasi
feladatok jogallami ellatasahoz, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének stratégiai céljai
megvaldsitasahoz. A személyi és targyi feltételek biztositasaval, azok optimalis
elosztasaval, a képzési rendszer fejlesztésével és mas mddon el kivanja segiteni, hogy
a birdsagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék: fliggetlen birak idoszerlen és
magas szinvonalon itélkezzenek.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat jogforrasai az alabbiak:
a) Magyarorszag Alaptorvénye,
b) a birdsagok elnevezésérol, székhelyérol és illetékességi teriletének
meghatarozasardl szold 2010. évi CLXXXIV. térvény,
c) a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szoldo 2011. évi CLXI. tdrvény
(tovabbiakban: Bszi.),
d) a birdk jogallasardl és javadalmazasardl széld 2011. évi CLXII. torvény
(tovabbiakban: Bit.),
e) az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold 1997. évi LXVIIL.
torvény (tovabbiakban: Iasz.), )
f) az allamhaztartasrdl sz6ld 2011. évi CXCV. toérvény (a tovabbiakban: Aht.),
g) a birdsagi Ugyvitel szabalyairdl szél6 14/2002. (VIII.1.) IM rendelet
(tovabbiakban: BUSZ),
h) a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet,
i) a birésagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrdl sz6l6 6/2015. (XI1.30.) OBH
utasitas (tovabbiakban: Igsz.)
j) a birésagok egységes iratkezelési szabalyzatardl sz6l6 17/2014. (XI1.23.) OBH
utasitas (tovabbiakban: Beisz.),
melyekben foglalt jogszabalyi rendelkezésekre figyelemmel a tdrvényszék Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzatat a kdvetkezbk szerint allapitom meg:

1.2. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatalya

Az SzMSz személyi hatalya a Bszi.16.§ c.) és d.) pontjaban felsorolt birésagokra, tehat
a Miskolci Torvényszékre és szervezeti egységeire, az ott mikodo birdkra, igazsagigyi
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alkalmazottakra, valamint a torvényszékkel koételemben alld, az igazsagszolgaltatasi
feladat teljesitésében kdzrem(ikddo személyekre terjed ki.

Az SzMSz az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elntkének
jovahagyasaval lép hatalyba.

2. A MISKOLCI TORVENYSZEK JOGALLASA, SZERVEZETI EGYSEGEI

2.1. A Miskolci Torvényszék jogallasa

A Miskolci Torvényszék az alapitdé okiratban meghatarozott kozfeladatot,
igazsagszolgaltatast ellatd jogi személy, onalléan mikodd és gazdalkodd kozponti
koltségvetési szerv. A Miskolci Torvényszék a Bszi.189.§ (2) bekezdése szerint a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Birdsag jogutddja, 2023. januar 1. napjatol
alkalmazandé modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat az
Orszagos Birdsagi Hivatal elntke az Aht.8.§ (4) bekezdése alapjan bocsatotta ki
2023.0BH.XXXIII.J./16. szam alatt.!

Az intézmény alapitdi jogokat gyakorld szerve: Orszaggy(ilés
(1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.)

Az alapitas datuma: 1954. év februar 1.

Az intézmény létrehozasardl és miikodésérdl rendelkezo jogszabaly:
a) A Magyar Népkoztarsasag birdsagi szervezetérdl sz6l6 — mar nem hatalyos —
1954. évi II. torvény.
b) Az intézmény miikodésérdl Magyarorszag Alaptorvényének 25. cikke,
c) a birdésagok szervezetérdl és igazgatasrdl szold 2011. évi CLXI. torvény
rendelkezik.

1 Modositotta a 2023.EL1.D.3/1. szam szabélyzat 1.§-a.
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Az intézmény megnevezése:

Miskolci Torvényszék

Székhelye: 3525 Miskolc, Dézsa Gy. Uut. 4.
Levelezési cime: Miskolc, Pf.: 370 3550

Telefonszam: 46-353-411; 46-815-200

E-mail cim: birosag@miskolcit.birosag.hu

Honlap: https://miskolcitorvenyszek.birosag.hu
VezetGje: Miskolci Térvényszék elndke
Torzskonyvi szama: 311498

Addszama: 15311492-2-05

KSH azonositoja:

15311492-8423-312-05

AHT azonositoja: 035631
Fejezet.: VI. Birésagok
Hivatali kapu: BORSODBIR
KRID kod: 501781975

Az  intézmény iranyito

Orszagos Birdsagi Hivatal elndke

A torvényszék alaptevékenysége

A torvényszék alaptevékenysége:

a) Kormanyzati funkcié szerinti besorolas: 033020 Birosagi tevekenység
b) Allamhaztartasi szakagazati besorolas: 842320 Birdsagok tevékenysége

A Miskolci Torvényszék koltségvetésének végrehajtasara szolgald szamlaszamok,

amelyeket a Magyar Allamkincstar vezet:

ElGiranyzat-felhasznalasi keret szamlaszam:

10027006-01483116-00000000

Birdi letéti szamla:

10027006-01483116-21000005

Felszamoldi dijfedezeti szamla:

10027006-01483116-24000004

Végrehaitoi letéti szamla:

10027006-01483116-22000008

Intézményi kartyafedezeti szamla

10027006-01483116-00060004

EFER elszamolasi szamla:

10027006-01483116-02000006

Az altalanos forgalmi adorol szold 2007. évi CXXVIL. torvény 7.§ (1) és (2) bekezdése
alapjan a Miskolci Torvényszék az alaptevékenységét illetéen az altalanos forgalmi
adonak nem alanya. Az alaptevékenység keretében ellatott (id6legesen szabad
kapacitas kihasznalasat célzd, nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenység) egyéb
tevékenység tekintetében azonban a Miskolci Torvényszék AFA alany.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



mailto:birosag@miskolcit.birosag.hu
https://miskolcitorvenyszek.birosag.hu/

A

A Miskolci Torvényszék illetékessége alaptevékenységének ellatasaban Borsod-Abalj-
Zemplén varmegye és a koOzigazgatasi Ugyeket érintéen Heves varmegye?
kozigazgatasi teriletére terjed ki.

A Bszi.21.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint a torvényszék - a torvényben
meghatarozott (igyekben - elso fokon jar el, és masodfokon elbiralja a jarasbirdsagok
hatarozatai ellen bejelentett fellebbezéseket, illetve eljar a hataskorébe utalt egyéb
ugyekben.

2.2. A Miskolci Torvényszék képviselete
A Miskolci Torvényszéket a torvényszék elndke képviseli.

A birdsagok perbeli képviseletérol szold szabalyzatrdl szold 6/2014. (IV.30.) OBH
utasitas 4.8 (1) bekezdése alapjan a birésag elndke dont abban a kérdésben, hogy az
eljarasban félként szerepld birdsag képviseletérdl sajat hataskorben gondoskodik, vagy
arra meghatalmazast ad az OBH-nak.

Utdbbi esetben a torvényszék jogi képviseletét a peres és nem peres eljarasokban a
Bszi.86.§ (3) bekezdés b) pontja, valamint a 6/2014. (IV.30.) OBH utasitas 4.§ (3)
bekezdése alapjan az OBH latja el a Jogi Képviseleti Osztaly utjan.

Amennyiben a torvényszék jogi képviseletét sajat hataskorben latja el azt az 1952. évi
III. (rPp.) térvény 67.§ (1) j) pontja, valamint a 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 65.§ h)
pontja alapjan teljesiti.

A Miskolci Torvényszékkel szembeni peres és nemperes eljarasokban, valamint az
egyes panaszok Ugyintézése soran sajat alairasi joggal, kiilon elnoki intézkedés nélkdl
a Miskolci Térvényszék Polgari-Munkaiigyi Kollégiumanak kollégiumvezetdje jogosult
eljarni.

2.3. A Miskolci Torvényszék szervezeti felépitése
A Miskolci Torvényszék ©nalld jogi személyiséggel nem rendelkez6, a torzskonyvi
nyilvantartasban telephelyként felveendd, teriiletileg, feladatellatasban elkiiloniilt

szervezeti egységei:

Miskolci Torvényszék

Elnok: dr. Tuzané dr. Papp Szilvia

Cim: 3525 Miskolc, Dézsa Gyodrgy ut 4. sz.
3550 Miskolc, Pf. 370

Telefon: 46-353-411*
46-343-891

Telefax: 46-343-909

2 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 2.§-aval.
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E-mail: birosag@miskolcit.birosag.hu
Elndkhelyettes: dr. Pabis Attila®

Telefon: 46-815-247

E-mail: mctszelnokh@birosag.hu
Polgari-Munkaiigyi Kollégiumvezeto dr. Toth Imre

Telefon: 46-352-688

E-mail: mctszpolgmunkollvez@birosag.hu
Biinteto Kollégiumvezeto dr. Czibrik Attila

Telefon: 46-343-867

E-mail: mctszbuntkollvez@birosag.hu
Biinteto Kollégiumvezeto-helyettes dr. Horvath Déra

Telefon: 46-815-300

E-mail: mctszbuntkollvezh@birosag.hu
Gazdasagi Kollégiumvezeto dr. Kiss Istvan Béla
Telefon: 46-815-223%

E-mail: mctszgazdkollvez@birosag.hu
Kozigazgatasi Kollégiumvezeto: dr. Varju Laszlo

Telefon: 46-343-884

E-mail: mctszkozigkollvez@birosag.hu
Biintetés-végrehajtasi csoportvezeto: dr. Rémias Laszlo

Telefon: 46-815-340

E-mail: mctszbvcsopvez@birosag.hu
Munkaiigyi Csoportvezeto: Patakiné dr. Teremi Zsuzsanna
Telefon: (megbizott)

E-mail: 46-815-213

mctszmuugycsopvez@birosag.hu

Birdsagi Gazdasagi Hivatal (foosztaly)

Hivatalvezeto: Vass Judit
Telefon: 46-815-278
Telefax: 46-343-823
Hivatalvezeto helyettes: Radicsné Lasztoczi Zita
Telefon: 46-815-277

birosag@miskolcit.birosag.hu

Emberi Eroforras Gazdalkodasi Foosztaly

3 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 3.§ a) pontja.
4 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 3.§ b) pontja.
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Féosztalyvezet6: Ilonkané Pash Eva
Telefon: 46-343-856
Foosztalyvezeto-helyettes: Molnar Gabor
Telefon: 46-343-856

birosag@miskolcit.birosag.hu

Informatikai Foosztaly

Foosztalyvezeto: Varga Norbert Adrian
Telefon: 46-815-331
Foosztalyvezeto-helyettes: Oroszné Kemecsei Ildiko
Telefon: 46-815-331

birosag@miskolcit.birosag.hu

Elnoki Titkarsag (foosztaly)

Foosztalyvezeto: Boldi Andrea
Telefon: 46-343-891
Telefax: 46-343-909
Foosztalyvezeto-helyettes: dr. Veress Agnes
Telefon: 46-343-891

birosag@miskolcit.birosag.hu

Miskolci Jarasbirdsag:

EInok: dr. Puskar Jozsef®

Cim: 3525 Miskolc, Ddzsa Gyorgy ut 4. sz.
3550 Miskolc, Pf. 370.

Telefon: 46-353-411*
46-343-828
46-815-318

Telefax: 46-815-233

E-mail: birosag@miskolc.birosag.hu

elnok@miskolc.birosag.hu
panasz@miskolc.birosag.hu

Elndkhelyettes: dr. Kriston Rdbert

Telefon: 46-343-828

E-mail: mcjbelnokh@birosag.hu
Polgari csoportvezetd: dr. Kaali Eva

Telefon: 46-815-242

E-mail: mcjbpolgcsopvez@birosag.hu
Polgari csoportvezeto-helyettes: dr. Szabo Nikoletta

Telefon: 46-815-322

E-mail: mcjbpolgcsopvezh@birosag.hu

% Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 3.§ c) pontja.
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Biinteto csoportvezeto:
Telefon:
E-mail:

Biinteto csoportvezeto-helyettes:

Telefon:
E-mail:

Encsi Jarasbirosag:
EInok:

Cim:

Telefon:

Telefax:

E-mail:

Kazincbarcikai Jarasbirosag:

Elnok:
Cim:

Telefon:

Telefax:
E-mail:

EInokhelyettes:
Telefon:
E-mail:

Mezokovesdi Jarasbirdsag:
EInok:
Cim:

Telefon:

Telefax:
E-mail:

Ozdi Jarasbirésag:
EInok:
Cim:

dr. Patik Antonia
46-815-302
mcjbbuntcsopvez@birosag.hu

dr. Kiszella Andrea®
46-815-356

mcjbbuntcsopvezh@birosag.hu

dr. Novak Attila

3860 Encs, Petofi u. 75. sz.
3860 Encs, Pf. 100.
46-587-000*

46-587-001

46-587-007

46-308-022
birosag@encs.birosag.hu

dr. Bendicsko Gyorgy

3700 Kazincbarcika, FO tér 41.
3701 Kazincbarcika, Pf. 157.
48-510-740*

48-510-741

48-312-477
birosag@kbarcika.birosag.hu

dr. Kertész Gabor Andras
48-510-743
birosag@kbarcika.birosag.hu

dr. Pallagi Istvan

3400 MezOkovesd, Matyas k. at 110.
3401 Mezokovesd, Pf. 24.
49-505-520*

49-520-533

49-505-534
birosag@mkovesd.birosag.hu

dr. Molnar Gabor
3600 Ozd, Jaszi Oszkar ut 1. sz.

® Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 3.§ d) pontja.
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Telefon:
Telefax:

E-mail:

Satoraljadjhelyi Jarasbirosag:
Elnok:
Cim:

Telefon:
Telefax:

E-mail:

Szerencsi Jarasbirosag:
Elnok:

Cim:

Telefon:

Telefax:

E-mail:

Szikszoi Jarasbirosag:
Elnok:

Cim:

Telefon:

Telefax:

E-mail:

Tiszaujvarosi Jarasbirésag:
Elnok:

Cim:

Telefon:

Telefax:
E-mail:

3600 Ozd, Pf. 106.
48-570-050%
48-570-374
48-471-608
birosag@ozd.birosag.hu

dr. Perényi Laszlo

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 7.
3981 Satoraljaujhely, Pf. 87.
47-523-530*

47-523-541

47-523-555
birosag@saujhely.birosag.hu

dr. Varga Zsolt

3900 Szerencs, Rakdczi Ut 45.sz
3901 Szerencs, Pf. 161.
47-563-060*

47-563-064

47-362-453
birosag@szerencs.birosag.hu

dr. Ivanné dr. Toth Szilvia
3800 Szikszd, Kassai ut 31. sz.
3800 Szikszo, Pf. 19.
46-596-311*

46-596-310

46-596-311
birosag@szikszo.birosag.hu

dr. Hlavacs Imre’

3580 Tiszaujvaros, Templom u. 2.
3581 Tiszaujvaros, Pf. 74.
49-544-610*

49-544-611

49-544-622
birosag@tiszauj.birosag.hu

" Modositotta a 2023.El.1.D.3/1. szamu szabalyzat 3.§ €) pontja.
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A torvényszék szervezeti felépitését az 1-5. szamu melléklet szemlélteti.

A torvényszéken a Bjt-nek, valamint az Iasz-nak megfelel6en birdk és igazsagligyi
alkalmazottak teljesitenek szolgalatot, akik a torvényszékkel szolgalati jogviszonyban
allnak.

A torvényszéken az alaptevékenység ellatasanak szempontjabdl a szervezeti egységek
az alabbiak szerint csoportosithatdk:

a) az itélkezési tevékenység szakmai és végrehaijtasi szervezetei,

b) az itélkezési tevékenységet seqitd szervezeti egységek,

c) az itélkezési tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek.

2.3.1. Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei

Az itélkezési tevékenységet kozvetlendl ellatd szervezeti egységek:
a) kollégiumok,
b) jarasbirésagok,
c) a torvényszéken miikodo csoportok,
d) az itélkez0 tanacsok.

2.3.1.1. A torvényszék kollégiumai

A kollégium meghatarozott (igyszakba beosztott birak testiilete, amelyet
kollégiumvezetd vezet. A torvényszéken a kollégium tagjai a torvényszék birai, tovabba
altaluk a torvényszék teriiletén miikodo jarasbirdsagok birai kozil hat évre valasztott
birak.

A Miskolci Torvényszéken

a) Polgari-Munkatigyi Kollégium,

b) Blintet6 Kollégium,

¢) Gazdasagi Kollégium,

d) Kdzigazgatasi Kollégium mdkodik.

A kollégium munkdjat a kollégiumvezetd vezeti és szervezi. A kollégiumvezet6
igazgatasi tevékenységét a torvényszék elndke iranyitja és ellendrzi.

A kollégium a Bszi.155.§-aban foglaltak alapjan

a) véleményt nyilvanit — a jarasbirdsagi allasra benyujtott palyazat kivételével — a birdi
allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében,

c) véleményezi az ligyelosztasi tervet,

d) véleményt nyilvanit a kollégiumvezetdi, kollégiumvezetd-helyettesi, csoportvezetdi,
tanacselnoki allaspalyazatokrdl és kezdeményezheti a birdsagi vezetd birdsagi
vezetOi vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését, és

e) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.
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A kollégium a jogszabalyokban felsorolt szakmai és igazgatasi feladatait a torvényszék
elnoke altal jovahagyott éves munkaterv alapjan végzi. A munkaterv tartalmazza a
kollégiumi Ulések id6pontjat, helyét, targyat, hataridejét, a kollégiumi vizsgalatok
targyat, hataridejét, felelGseit.

A kollégium kiilon {gyrend alapjan tevékenykedik, amelynek szerves részei az
ajanlasok, vélemények stb. meghozatalanak rendje, a szavazas szabalyai, s mindazok
a targykorok, amelyeket a kollégium sziikségesnek tart.

A kollégium Ugyrendjére — a szakagak szerinti birak javaslataira is figyelemmel - a
kollégiumvezeto tesz javaslatot. Az Gigyrendet a kollégium fogadja el.

A kollégium lgyrendjét — amely az SzMSz rendelkezéseivel nem lehet ellentétes — a
torvényszék elndke hagyja jova.

A kollégiumnak a Bszi.155.§-aban rogzitett igazgatasi feladatokban vald részvétele,

teljesitése érdekében a torvényszék elndke koteles:

a) biztositani a kollégium miikodésének targyi és személyi feltételeit,
benyljtott palyazat kivételével — a birdi allaspdlyazatokat a torvényszéki,
kollégiumvezetdi, kollégiumvezeto-helyettesi, tanacselndki, a tdrvényszék
csoportvezetli, csoportvezeto-helyettesi allashelyre benyujtott palyazatokat az
érintett kollégium tagjainak azok megismerését biztositd ésszer(i hataridén beliil a
kollégiumi (ilés elé terjeszteni véleményezésre.

A torvényszék elndke jogosult a kollégium (lésének az 6sszehivasat kezdeményezni.

A kollégiumvezet6 koteles:

a) a birdsag elntkének kezdeményezésére az (ilést tizenot napon beliil 6sszehivni,

b) az llésen hozott dontéseknek a birdsag intranetes honlapjan torténé kdzzétételérdl
gondoskodni,

c) a birdi tanacs elnokének a palyazatok véleményezésének eredményét megkiildeni.

2.3.1.2. A torvényszéken itélkezo tanacsok

A torvényszéken a megallapitott Ugyelosztasi rendben meghatarozott tanacsok
miikddnek. Egyesbirdként és a tanacs elndkeként csak hivatasos bird jarhat el.
Jogszabaly altal meghatarozott ligyben birdsagi titkar, birdsagi tigyintéz6 is eljarhat.
Birdi tanacson az egyesbirdt is érteni kell.

A torvényszéken
a) els6foku biintetd, polgari, gazdasagi, kbzigazgatasi, munkaigyi,
b) masodfoku blintetd, polgari, valamint gazdasagi tigyekre kijel6lt tanacs itélkezik.

A masodfoku tanacsot, valamint kbzigazgatasi lgyszakban az els6fokd tanacsot a
tanacselndknek kinevezett (vagy megbizott) bird vezeti, tevékenységét szervezi.
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A tanacselndkok igazgatasi tevékenységét az elndk vagy az elnokhelyettes, illetve a
kollégiumvezetd, kollégiumvezeto-helyettes iranyitja és ellendrzi.

2.3.1.3. A torvényszéken miikodo csoportok

A torvényszéken a biinteto kollégium keretein beliil biintetés-végrehajtasi csoport,
mig a polgari-munkatigyi kollégium keretein beliil munkaiigyi csoport mikodik.

A biintetés-végrehajtasi csoport tevékenységét csoportvezetd biintetés-végrehajtasi
bird iranyitja. A bintetés-végrehajtasi bird latja el a biintetések és az intézkedések
végrehajtdsa soran a birdsagra haruld feladatokat, meghatdrozza a végrehaijtas
torvényessége érdekében elvégzendo feladatokat (értesitok kiallitasanak idoszerlsége
stb.).

A munkaligyi csoport tevékenységét csoportvezetdé munkadigyi bird iranyitja.

2.3.1.4. A jarasbirésagok
A jarasbirdsag nem jogi személy, vezetdje a jarasbirdsag elnoke.

A jarasbirdsag elndke az allamhaztartasi gazdalkodasi szabalyok szerint kételezettséget
vallalhat a torvényszék bels6 szabalyzatdban meghatarozott modon. Gyakorolja a
munkaltatdi jogokat — a birdsagi titkarok, fogalmazok, végrehajtasi és birdsagi
Ugyintézok kivételével — a jarasbirésagon szolgalati jogviszonyban all6 igazsagligyi
alkalmazottak felett.

A jarasbirdsagok birai elsd fokon, egyesbirdként, illetve — a térvényben meghatarozott
esetekben — tanacsban jarnak el a polgari és biintetd ligyekben. A jarasbirdsag
hataskorébe tartozd térvény altal meghatarozott ligyben egyesbird hataskorében a
torvényszék elndkének kijeldlése alapjan birdsagi titkar is eljarhat.

A Miskolci Jarasbirésagon biintetd és civilisztikai (igyszakban csoportok mikodnek. A
blintetd csoportot a biintetd csoportvezetd, a civilisztikai csoportot a polgari
csoportvezeto vezeti.

A torvényszék illetékességi terlletén miikdodd jarasbirdsagokon a kozlekedési
blincselekményeket targyald birdk vonatkozasaban tobbek kozott az egységes
gyakorlat biztositasa, a tarsszervekkel, szakértokkel torténo kapcsolattartas rendjének
meghatarozasa érdekében koordinator bird miikodik.

2.3.2. Az itélkezési tevékenységet segito szervezeti egységek

A Miskolci Torvényszéken az itélkezési tevékenységet segit6 alabbi
munkaszervezeti egységek miikddnek:

o kezelGirodak,
15
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statisztikus,

eurdpai jogi szaktanacsadd és szaktanacsadd titkar (tovabbiakban egyiittesen
eurdpai jogi szaktanacsadd),

sajtoszovivo, sajtotitkar,

instruktor és mentor bird.

2.3.2.1. A kezeloirodak

A torvényszéken a birdsagi lgyek kezelésére ligyszakonként, az alabbi kezeldirodak
mikodnek:

e biintet6 kezelGiroda,

polgari-munkaligyi kezelGiroda,

kozigazgatasi kezelGiroda,

gazdasagi (cég, csod- és felszamolasi, civil szervezetek) iroda,
blintetés-végrehajtasi iroda.

A torvényszék biinteto kezeldiroddja a biinteté els6 és masodfoku, valamint a
blintetés-végrehajtasi és szabalysértési masodfoku (igyek kezelésével kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott teenddket latja el a birdsagi ligyvitel szabalyairdl sz6l6
14/2002. (VIII.1.) IM rendelet (a tovabbiakban: Biisz.), valamint a birésagok egységes
iratkezelésérdl szold 17/2014. (XII. 23.) OBH utasitas rendelkezései szerint.

Az irodat irodavezetd vezeti, aki iranyitja az ott dolgozo tisztvisel6ket, irnokokat.

A biintet6 kezelGiroda irodavezetdjének tevékenységét a biintetd kollégium vezetGje
iranyitja és fellgyeli.

A torvényszék polgari-munkaiigyi kezel6iroddja a polgari és gazdasagi peres és
nemperes els6 -és masodfokl (igyek, a birdsagi kozvetitéssel, a torvényszéki
végrehajtasi tgyek, valamint a munkaligyi peres és nemperes lgyek kezelésével
kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott teenddket latja el a birdsagi (ligyvitel
szabalyairdl sz4l6 14/2002. (VIII.1.) IM rendelet (a tovabbiakban: Biisz.), valamint a
birosagok egységes iratkezelésérdl szOl6 17/2014. (XII. 23.) OBH utasitas
rendelkezései szerint.

Az irodat irodavezet0 vezeti, aki iranyitja az ott dolgozd tisztviseloket, irnokokat. A
polgari kezeldiroda vezetdjének tevékenységét a polgari-munkaligyi kollégium vezetdje
iranyitja és fellgyeli.

Ellatja a korabban a torvényszéki végrehajtd hataskorébe tartozo, de térvény alapjan
az allami add- és vamhatdsagnak at nem adott végrehajtasi (igyekben — a befejezéssel
- felmeriil6 lgyviteli feladatokat.

A birdsagi titkar elvégzi a 2019. december 31. napjat kdvetéen a korabban a
torvényszéki végrehaijtd hataskorébe tartozd, de torvény alapjan még az allami ado-
és vamhatosagnak at nem adott végrehajtasi lgyekben felmerild valamennyi
sziikséges intézkedést.

A gazdasagi (cég, csod- és felszamolasi, civil szervezetek) iroda a gazdasagi, cég,
csod, felszamolasi, vagyonrendezési jog és tény torlés, helyi Onkormanyzatok
adossagrendezési igyekkel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott, tovabba a civil
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szervezetek nyilvantartasaval oOsszefiiggd feladatokat latja el a birdsagi Ugyvitel
szabalyairol sz6l6 14/2002. (VIII.1.) IM rendelet (a tovabbiakban: Biisz.), valamint a
birosagok egységes iratkezelésérdl szoldo 17/2014. (XII. 23.) OBH utasitas
rendelkezései szerint.

A gazdasagi (cég, csdd-és felszamolasi, civil szervezetek) iroda irodavezet6jének
tevékenységét a gazdasagi kollégium vezetGje iranyitja és felligyeli.

A biintetés-végrehajtasi iroda intézi a jogszabalyi rendelkezések szerint a
biintetések és az intézkedések végrehajtasa soran a birdsagra haruld feladatokat a
blintetés-végrehaijtasi csoportvezeto bird iranyitasa mellett.

A biintetés-végrehajtasi kezelGirodat irodavezetd vezeti, akinek a tevékenységét a
blintetés-végrehaijtasi csoportvezet6 bird iranyitja és felligyeli.

A torvényszék kozigazgatasi kezelGiroddja a kozigazgatasi Ugyek kezelésével
kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott teenddket latja el a birdsagi (ligyvitel
szabalyairdl sz4l6 14/2002. (VIIL.1.) IM rendelet (a tovabbiakban: Biisz.), valamint a
birosagok egységes iratkezelésérél szold 17/2014. (XII. 23.) OBH utasitas
rendelkezései szerint.

Az irodat irodavezet0 vezeti, aki iranyitja az ott dolgozd tisztviselOket, irnokokat. A
kozigazgatasi kezelGiroda irodavezetdjének tevékenységét a kozigazgatasi kollégium
vezetGje iranyitja és felligyeli.

A jarasbirosagok kezelGirodai:

A jarasbirésagokon polgari és biinteto kezelGiroda, a Miskolci Jarasbirdsagon ezeken
felil perenkiviili, szabalysértési és végrehajtasi kezelGiroda, valamint
végrehajtasi-perenkiviili leiré iroda miikddik. Az irodak felligyeletét - a székhelyi
jarasbirdsagon a csoportvezetOk Utjan - a jarasbirdsagok elndkei végzik.

A kezelGirodak a peres és nemperes {igyek kezelésével kapcsolatos, a birdsagi tigyvitel
szabalyairol szold 14/2002. (VIII.1.) IM rendelet (a tovabbiakban: Bisz.) valamint a
birdsagok egységes iratkezelésérdl szold 17/2014. (XI11.23.) OBH utasitas rendelkezései
szerint meghatarozott feladatokat latjak el.

A végrehajtasi-perenkiviili leird iroda egyes nemperes eljarasok esetében a birdsagi
tgyvitel szabalyairdl sz6l6 14/2002. (VIII.1.) IM rendelet (a tovabbiakban: Biisz.)
valamint a birésagok egységes iratkezelésérdl szold 17/2014. (XI1.23.) OBH utasitas
rendelkezései szerint meghatarozott leirdi, kiadasi feladatokat latja el.

2.3.2.2. A torvényszék statisztikusa

A torvényszék statisztikusa az itélkezési tevékenységre és a torvényszék miikodésére
vonatkozé statisztikai adatok gy(ijtését, feldolgozasat és értékelését latja el a hivatalos
statisztikarol szl 2016. évi CLV. torvény, valamint annak végrehajtasardl szolo
184/2017. (VII. 5.) Korm.rendelet, valamint az Orszagos Birdsagi Hivatal és a
birésagok statisztikai tevékenységérdl sz6ld 13/2018. (XII. 21.) szamu OBH utasitasnak
megfelelGen.
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Feladatat képezi tovabba:
e a torvényszék vezetGije részére és az altala elrendelt vizsgalatokhoz adatgydijtés,
o statisztikai adatlapok tovabbitasa.

A torvényszéki statisztikus munkajat a torvényszék elndke iranyitja és fellgyeli.

2.3.2.3. Az eurdpai jogi szaktanacsado és szaktanacsado titkar

A Miskolci Torvényszéken az eurdpai jogi szaktanacsadd haldzatrdl sz6lo
9/2016.(X.17.) OBH utasitas szerint eurdpai jogi szaktanacsaddk, az eurdpai jogi
szaktanacsaddi titkari haldzatrol szold 8/2017. (VII.13.) OBH utasitas szerint eurdpai
jogi szaktanacsaddi titkarok tevékenykedhetnek.

2.3.2.4. Sajtoszovivo, sajtotitkar

A Miskolci Torvényszék az Alaptorvényben, az eljarasi torvényekben, a Bszi.-ben, a
Bjt.-ben, a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal tajékoztatasi tevékenységérdl,
valamint a birdsagok honlapjanak sajtdszolgalatardl szélé 8/2012.(1V.25.) OBH
utasitasban (a tovabbiakban Utasitas) tovabba a 2016.El.I.D.16. szamu torvényszéki
elnoki  szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabdlyzat) elGirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek teljesitését sajtdszovive és sajtdtitkar miikodése Gtjan biztositja.

A sajtdszovivo és sajtétitkar a feladatait a torvényszék elndkének felligyelete alatt
Vvégzi.

A sajtdszovivo feladatai:

1) biztositja, hogy a torvényszék eleget tegyen a jogszabalyokban, az Utasitasban
és a Szabalyzatban elGirt tajékoztatasi kotelezettségének,

2) kozrem(ikodik a birdsagot érint6 kommunikacids - és sajtd - szabalyozas
kidolgozasaban,

3) szervezi a birdsag és a torvényszék elndkének kommunikacios tevékenységét,

4) a birésdg elndke altal biztositott keretek kozott gondoskodik a
sajtotajékoztatashoz sziikséges targyi feltételekrdl,

5) minden héten tajékoztatast ad a torvényszék elndokének az el6zd héten a
torvényszék honlapjan és intranetes feliiletén a sajtdszovivo kozremiikdodésével
kozzétett hirekrol, tajékoztatasokral,

6) kapcsolatot tart a nyomtatott és az elektronikus média képviselbivel,

7) kapcsolatot tart az itélkez6 birdkkal és az igazsagligyi alkalmazottakkal a
folyamatban 1év6 és a befejezett Ugyeket érintéen, a sajtd képviselGinek
tajékoztatasaval Osszefliggésben,

8) kapcsolatot tart az OBH kommunikacidért felel0s szervezeti egységének
munkatarsaival,
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9) kapcsolatot tart a tarsszervek sajtdligyekért felelés munkatarsaival a folyamatban
lévo és a befejezett ligyeket érintden, a sajtd képviselbinek tajékoztatasaval
Osszefiiggésben,

10) kozremdkodik kilondsen a birdsagot érintd, a birdsag torténetét, mikodését
bemutatd kiadvanyok kidolgozasaban, kommunikacidjaban,

11) kozremikodik a torvényszék altal rendezett eseményekkel kapcsolatos protokoll
feladatok szervezésében, lebonyolitasaban,

12) ellatja a torvényszék elndke altal meghatarozott, a munkakdréhez kapcsolddd
egyéb feladatokat.

A sajtoszdvivd munkajat a sajtotitkar segiti. A sajtétitkart e feladataval a torvényszék
elndke bizza meg. A sajtétitkar a sajtdszovive kdzvetlen iranyitasa mellett végzi a
tevékenységét.

A sajtotitkar feladatai:

1) segiti a sajtdszovivo feladatainak ellatasat,

2) figyelemmel kiséri a torvényszék altal kiadott sajtokozlemények és a birdsagokat
érintd egyéb sajtdhirek megjelenését, azokrol naponta tajékoztatja a sajtoszdvivot,

3) ellatja a torvényszék elndke és a sajtdszovivo altal meghatarozott, a munkakoréhez
kapcsolodo egyéb feladatokat.

A sajtdszovivet tavolléte vagy egyéb okbdl torténd akadalyoztatasa esetén a sajtotitkar
vagy a torvényszék elndke altal kijelolt személy helyettesiti. A sajtétitkart tavolléte vagy
egyéb okbol torténd akadalyoztatasa esetén a térvényszék elndke altal kijelolt személy
helyettesiti.

A sajtdszovivl, a sajtotitkar munkajat a mindenkor hozzajuk beosztott igazsagiigyi
alkalmazottak, tovabba a torvényszék illetékességi teriiltén mdkodo vidéki
jarasbirdsagokon kijelolt sajtdmegbizottak is segitik.

2.3.2.5. Az instruktor és a mentor bird

A torvényszéken az Igsz.178.8-183.§-aiban foglaltaknak, valamint a Miskolci
Torvényszék ElIndkének 2020.E1.1.D.25. szaml szabalyzatanak megfeleléen instruktor
és mentor birak végeznek tevékenységet.

Az instruktor és mentor az érintett szakag szerinti kollégium tagja lehet.

2.3.3. Az itélkezési tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti

egységek

A Miskolci Torvényszéken az itélkezési tevékenység feltételeit biztositd alabbi
munkaszervezeti egységek miikddnek:

e EInoki Titkarsag (féosztaly)
e Emberi Er6forras Gazdalkodasi Foosztaly
e Birdsagi Gazdasagi Hivatal (fGosztaly)
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Informatikai FGosztaly

belso ellendr, a bels6 ellendrzés rendszere
Rendészeti Csoport

elnoki csoport (Miskolci Jarasbirdsagon)

2.3.3.1. EInoki Titkarsag

Az elndki titkarsag szervezeti formajat tekintve féosztalyként mikodik, amelynek a
tevékenységét a torvényszék elnokének felligyeletével a foosztalyvezetd szervezi,
iranyitja. A fOosztalyvezetot akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel a féosztalyvezetd
helyettes helyettesiti.

Az EInoki Titkarsagot bird/birdsagi titkar is vezetheti.

Az EInoki Titkarsag tovabbi tagjai:

elnoki bird

a torvényszéki elnoki irodaba beosztott birdsagi titkar, birdsagi Ugyintézo,
tisztviselok, irnokok,

a kollégiumvezetok mellé beosztott birdsagi titkarok, birdsagi Ugyintézok,
tisztviselok,

a kézbesitok,

a gépkocsivezetok,

a postazdba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak,

a konyvtaros.

Feladataikat a torvényszék elndke és a fOosztalyvezetd hatarozza meg.

Az EInoki Titkarsag az alabbi feladatokat latja el:

a)

g)
h)

ellatja az elnoki, elnokhelyettesi, kollégiumvezetdi — kivéve a személyzeti - igyek
iratainak kezelését, irattdrozasat az iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen, a
torvényszékre érkez6 iratok iktatasat, a megfeleld szervezeti egységhez vald
tovabbitasat, végrehaijtja az iratanyagokkal kapcsolatos vezetoi utasitasokat,
nyilvantartja, el6késziti és szervezi a torvényszék elndkének hivatalos programjait,
az el6készitéshez sziikséges informaciokat, iratokat beszerzi,

figyelemmel kiséri az OBH és a torvényszék elndke altal meghatarozott
hataridéket, valamint gondoskodik azok betartasardl,

gondoskodik a jogszabalyban elGirt nyilvantartasok vezetésérdl, elldtja azok
gondozasat,

figyelemmel kiséri az iroda feladatait érintdé jogszabalyokat, végzi a mindsitett
adatok kezelésével kapcsolatos feladatokat,

intézi az ilnokok behivasat, ellatja az elndk, az elndkhelyettes, a kollégiumvezetok
igazgatasi tevékenységével kapcsolatos leirdsi munkakat,

kozrem(kodik a vezet6i értekezletek, egyéb rendezvények szervezésében,
figyelemmel kiséri a munkaid6-nyilvantartast,

a Bszi. XII. Fejezete, tovabba a Birdsagi Hatarozatok Gy(lijteményében kozzétett
hatarozatok megjeldlésérdl szold 29/2007. (V.31.) IRM rendelet, a birdsagi
hatarozatok anonimizalasaval és kdzzétételével kapcsolatban a birdsagokra haruld
feladatok végrehajtasardl szélo6 4/2021. (III. 12.) OBH utasitds szerint
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kdzrem(ikddik az anonimizalassal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

i) részt vesz a birdsagi lgyviteli vizsga elokészitésében,

j) elldtja a birdkat és igazsaglgyi alkalmazottakat érintd fegyelmi Ugyekkel
kapcsolatos feladatokat, adatszolgaltatast,

k) egyittmdkodik és koordindlja a torvényszék munkaszervezeti egységeivel a
birdsagok, az igazsagszolgaltatasban kézrem(ikodo hivatasrendek, valamint egyéb
kiilsO és nemzetkdzi szervezetekkel valo kapcsolattartast.

2.3.3.1.1. A rendészeti csoport

A rendészeti csoport a torvényszék birdsagain latja el a személy- és
vagyonbiztonsaggal kapcsolatos teenddket a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol
sz0l6 2011. évi CLXI. torvény XIII. fejezetében meghatarozottak szerint.

A rendészek gondoskodnak a beléptetés rendjérdl, biztositjadk a portaszolgalatot, a
targyalasok zavartalansagat, miikodtetik a technikai rendszereket.

A székhelyi birdsagokon a rendészek munkajat a torvényszék elndke az Elnoki
Titkarsag foosztalyvezetdjével, mig a nem székhelyi jarasbirdsagokon a jarasbirdsag
elnoke felligyeli és iranyitja, feladatellatasukra torvényszéki beléptetési szabalyzat és
a birdsagi épiletekben taldlhatd biztonsagi kamerak (izemeltetésére vonatkozo
torvényszéki szabalyzat az irdnyadd.8

2.3.3.2. Emberi Er6forras Gazdalkodasi Foosztaly

A szervezeti egység foosztalyként mikodik. A tevékenységét a torvényszék elndke altal
jévahagyott tigyrend alapjan, a torvényszék elnokének felligyelete alatt végzi. Az EEGF
tevékenységét a fOosztalyvezetl szervezi, iranyitja. A féosztalyvezetot akadalyoztatasa
esetén teljes jogkorrel a foosztalyvezetd helyettes helyettesiti.

Az Emberi Erdforras Gazdalkodasi FGosztalyt bird/birdsagi titkar is vezetheti.

A fGosztaly elldtja a torvényszék birdi és igazsagligyi alkalmazottai tekintetében a
humanpolitikai feladatokat, kozrem(ikddik az ezzel 0Osszefliggé dontések
el6készitésében, egyiittm(ikddik a torvényszék felligyelete ala tartozd jarasbirdsagok
személyligyi és munkaligyi jellegld (igyeinek intézésében, végzi a személyi
juttatasokkal, létszam-és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, amelyek
kiilonosen az alabbiak:

Személyzeti feladatok:

1) a birdsagi vezetdi, birdi és az igazsagigyi alkalmazotti allashelyekre kiirandd
palyazatok elOkészitése, kezelése,

2) atorvényszék elnokének a munkaltatdi jogkorébe tartozod szolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos okiratok elkészitése, intézkedések megtétele,

3) a humanpolitikai szakterliletet érintd jogszabalyok folyamatos figyelemmel

8 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 4.§-a.
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4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

kisérése, javaslattétel a sziikséges intézkedések megtételére az intézkedés-
tervezet egyidejli elOkészitésével, a munkaltatdéi intézkedés-tervezetek
elkészitése, a munkaltatdi intézkedésekhez kapcsolddo hataridok nyilvantartasa,
a személyzeti nyilvantartds  vezetése, illetve a  humanpolitikai
munkafolyamatokhoz kapcsolddd nyilvantartasok vezetése,

a birdsagi titkarok palyaalkalmassagi vizsgalataval ©sszefliggd munkaltatoi
intézkedések elokészitése,

a vonatkozd torvényvben meghatarozott kdrben a birdk és igazsagigyi
alkalmazottak elektronikus alairasanak biztositasahoz kapcsoldd6 adminisztrativ,
nyilvantartasi feladatok ellatasa,

jubileumi jutalommal, érdemek elismerésével kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések elokészitése, nyilvantartas vezetése,

a birdi és az igazsagiigyi alkalmazotti igazolvany elkészitése, cseréje, vonatkozd
nyilvantartas vezetése,

a birak és igazsagligyi alkalmazottak kirendelésének dontésre valo el6készitése,
a birdi és igazsagiigyi alkalmazotti Iétszam vonatkozé aranytabla folyamatos
vezetése, ennek alapjan a sziikséges létszamelosztasi javaslat megtétele,
igazsagligyi alkalmazottak értékelése targykorben a nyilvantartds vezetése és
aktualizalasa,

a sziilés utani fizetésnélkiili szabadsagok engedélyezésével kapcsolatos feladatok
elvégzése,

fogalmazok szakvizsgara torténd jelentkezéséhez megallapodas elkészitése,
elkészitik a birdk, valamint a torvényszék elndkének munkaltatdi jogkorébe
tartozd igazsagiligyi alkalmazottak kedvezményes vasuti utazasra jogositd
igazolvanyait,

kidllitja és nyilvantartja a torvényszék dolgozdinak felhasznaldi jogosultsagot
kérd, modosito, illetve megsziintetd lapokat,

a torvényszék éves beszamoldjaban a személyi résszel kapcsolatos anyagrész
megirdsa, eseti jelleggel barmely szervezeti egység részre HR-es
adatszolgaltatast teljesit,

intézi az instruktor/mentor birdk kijelolésével, a kijelolések nyilvantartasaval és
dijazasaval 6sszefiiggl feladatokat, vezeti az instruktor/mentor birdk névsorat,
ellatia a birdk és igazsagligyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségével kapcsolatos adminisztrativ, nyilvantartasi és azok kezelésével
Osszefliggd feladatokat,

ellatja és iranyitja a foglalkozas-egésziigyi szakellatassal kapcsolatos feladatokat,
szervezi a foglalkozas-egészségligyi és  egyéb  szlirdvizsgalatokat,
munkaalkalmassagi és palyaalkalmassagi vizsgalatokat,

ellatja a képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveg
igénylésével 0sszefliggd feladatokat.

A torvényszék személyiigyi nyilvantartasanak vezetése, igy kiillondsen:
1) havi rendszerességgel elvégzi a birésagi dolgozok béradatainak ellenGrzését,

valamint atadasat a KIRA, valamint a NEXonHr modulban rogzitettekkel, fenti
atadashoz kapcsolddo nyilvantartasok vezetése

2) a személyzeti program (NEXonHr) teljes kor(i vezetése,
3) a torvényszékre és jarasbirdsagokra kinevezésre kerild birak, igazsagligyi

alkalmazottak adatainak teljes kor( rogzitése, az ehhez sziikséges egyeztetések a
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4)

5)
6)

7)

jarasbirosagok elnoki irodavezetdivel, az adatok ellendrzése, hianyzé
dokumentumok, modositasok bekérése,

a torvényszéken szolgalati jogviszonyban alld birdk, valamint igazsagugyi
alkalmazottak adatainak rogzitése, elnoki intézkedések személyi iratba torténo
csatolasa, sziikség szerint a torvényszék szervezeti egységeinek vezetdi melletti
tisztviselGivel egyeztetés,

a torvényszék szervezeti egységeivel, kiilonésen a Birdsagi Gazdasagi Hivatallal
szoros egyittm(ikodés,

a fGosztalyvezetOvel tortént elOzetes egyeztetés utan, a szervezeti egységek
vezetdi altal kért adatszolgaltatas, egyéb kimutatasok készitése,

a feladatokhoz kapcsolddd nyilvantartasok vezetése,

A foosztaly létszam- és bérgazdalkodasi feladatai korében végzendo
feladatai:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

havi rendszerességgel — a bér kifizetése el6tt — elvégzi a birdsagi dolgozdk

béradatainak ellen6rzését, valamint atadasat a KIRA, valamint a NEXonHr

modulban rogzitettekkel, fenti atadasahoz kapcsoldédd nyilvantartasok (bér- és

létszamnyilvantartas) vezetése

megtervezi és javaslatot tesz az éves koltségvetés elOkészitésekor a személyi

juttatas el6iranyzatara,

birdi, igazsagiigyi alkalmazotti dllashely-nyilvantartas vezetése, valamint vezeti a

munkatgyi nyilvantartasokat,

nyilvantartja a birdsdg engedélyezett és tényleges létszamat, illetményét,

tovabba elOkésziti az e témakorben késziilt elGterjesztéseket,

dontésre elkésziti a birak, igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyanak

létesitésével, fennallasaval, moddositasaval és megsziintetésével kapcsolatos

ugyeit,

ellatja a birdsagi vezetOk igazgatasi tevékenységének vizsgalataval, a birak és az

igazsagligyi alkalmazottak teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokat,

elokésziti a birdak és igazsagligyi alkalmazottak értékelésével kapcsolatos

feladatokat,

kozrem(ikodik a torvényszék honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi

tevékenységével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

folyamatos kapcsolatot tart az OBH Emberi Er6forras Gazdalkodasi foosztalyaval,

elkésziti a foosztaly tevékenységével Osszefiiggd kotelezOen elbirt, létszam és

bérgazdalkodashoz kapcsolddd — annak pénziigyi bérgazdalkodasi feladatait -,

ugy, mint az engedélyezett és tényleges létszam/bérnyilvantartast, és az ebbdl

teljesitett adatszolgaltatast (havi zarlati adatokat) tovabba az eseti kért

adatszolgaltatasokat,

negyedéves egyeztetés a GH-val a torvényszék ires allashelyeinek illetmény-

visszaigénylésérol,

elkésziti a torvényszék éves koltségvetési eldiranyzatok tervezéséhez sziikséges

személyi juttatasokkal kapcsolatos adatszolgaltatast,

elkésziti a Kincstar részére az elemi koltségvetés személyi részére vonatkozd

adatszolgaltatast (8-as, 9-es nyomtatvany)

a megtartd program keretében kapott juttatdsok (nyari, évvégi jutalmazas,

ruhazati koltségtérités stb.), tovabba egyéb juttatasok (pl. képzettségi-kiegészitd

potlék) megallapitasahoz sziikséges feladatok el6készitése, ellendrzése, okiratok
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elkészitése, szamfejtésre atadasa a Gazdasagi Hivatal felé,

15) a birdk, valamint a torvényszék elndkének munkaltatdi jogkorébe tartozd
igazsagligyi alkalmazottak éves szabadsag megallapitasaval kapcsolatos
okiratainak elkészitése, kiadasa

16) valamennyi torvényszéki dolgozd vonatkozasaban — a foosztaly részére leadott —
,Szabadsag kérés” és ,Orvosi igazolas keresoképtelen allomanyrél” nyomtatvany
alapjan ellatja a szabadsag- és tavollét nyilvantartas vezetését. A szamfejtés
alapjat képez6 havi tavollétjelentést elkésziti és azt megkiildi a Birdsagi Gazdasagi
Hivatal Letéti-és illetményszamfejtési csoportja részére.

17) ellatja tovabba mindazon feladatokat, amellyel a torvényszék elndke vagy
elndkhelyettese a fOosztalyt megbizza.

2.3.3.3. Birosagi Gazdasagi Hivatal

A Birésagi Gazdasagi Hivatal (tovabbiakban BGH) a Miskolci Torvényszék, mint
koltségvetési szerv koltségvetésének tervezéséért, az elbiranyzatok modositasanak,
atcsoportositasanak és felhasznalasanak (tovabbiakban egyitt: gazdalkodas)
végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a vagyon
hasznalataval, védelmével kapcsolatos feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli
rend betartasaért felelGs szervezeti egység.

A Birosagi Gazdasagi Hivatal szervezeti formajat tekintve foosztaly.

A torvényszék pénziigyi-gazdasagi tevékenységét a Birdsagi Gazdasagi Hivatal végzi,
ennek keretében:

a)az OBH elnbke altal megkiildott koltségvetés és az elemi koltségvetés kiemelt
elGiranyzatai alapjan az OBH elnokének atirataban foglaltak, valamint a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett koltségvetési szervek részletes
koltségvetési elGiranyzatainak dsszeallitasara szolgald Tajékoztatd alapjan elkésziti
az elemi koltségvetest, azt a torvenyszek elndkenek engedélyezését kovetben a
rogziti a Magyar Allamkincstar Kozponti Koltségvetés Végrehajtasat Tamogatd
Rendszerének (KKVTR) Kozponti Moduljdban (KM), majd az OBH jévahagyasat
kévetben gondoskodik annak papir alapon torténd tovabbitasardl az OBH iranyaba,

b) elkésziti a koltségvetés végrehajtasardl szold éves, illetve az el6irt idGszaki
koltségvetési-, és idokozi mérlegjelentéseket és adatszolgaltatasokat;

c) elkésziti a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény, az allamhaztartas szamvitelérol
sz0l6 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet, az allamhaztartasrdl szold, 2011. évi CXCV.
torvény, valamint az allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasardl rendelkezo
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet szerint a birdsag gazdalkodasat meghatarozo
bels6 szabalyzatokat, javaslatot tesz a sziikséges mddositasokra;

d)a jarasbirésdgok pénziigyi-gazdasagi kihatasu tevékenységét koordindlja és
ellenorzi;

e) a torvényszék likviditasi helyzetérdl havonta tadjékoztatja a torvényszék elnokét,
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ennek megorzése érdekében javaslatot tesz szilkség szerint az intézményi
hataskorben, illetve az iranyitd szervi hataskdrben végrehajtandd elGiranyzat-
modositasra;

f) a torvényszék sajatossagaira vonatkozéan aktualizalja az OBH altal kiadott
szamviteli politikat, szamlarendet és értékelési szabalyzatot;

g) a Magyar Allamkincstarral egyiittm{kodve, a kozpontositott illetményszamfejtési
rendszeren  keresztll  elldtja a  torvényszék illetményszamfejtésével,
tarsadalombiztositasi ellatasaival, az addzassal, az addbevallassal Osszefiiggd, a
torvényszékre haruld feladatokat;

h) folydsitja a teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak havi illetményét, az egyéb
jaranddsagokat, elszamolast ad a levont adokrol;

i) az igazsagszolgaltatasi feladatot érint6 jogszabalyvaltozasokbol adddo
tobbletfeladatok, az informatikai és egyéb targyi eszk6zok poétlasanak az
éplletdllomany rekonstrukcidjanak és felljitasanak koltségvonzatardl széveges
indokolassal ellatott irasbeli el6terjesztést készit,

j) elkésziti a torvényszék éves vagyongazdalkodasi tervét és a vagyongazdalkodasi
beszamolot;

k) elkésziti az éves el6zetes kozbeszerzési tervet, az év kozbeni esetleges
modositasokat, tovabba az dsszesitett kdzbeszerzési tajékoztatot;

) végzi a torvényszék kezelésében, hasznalataban lévd ingatlanokkal kapcsolatos
teendoket, a torvényszék és szervezetei elhelyezésével kapcsolatos ligyeket;

m) nyilvantartia a torvényszék kezelésében |év6 ingatlanokat, berendezési
targyakat, eszkdzoket, gondoskodik ezek karbantartasardl és javitasardl;

n)elkésziti a vagyonkataszteri nyilvantartast, évente elvégzi a sziikséges
modositasokat és megkiildi a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-nek;

o) feladatat képezi a beruhazasok elokészitése és lebonyolitasa;

p)a torvényszék kezelésében I|év6 ingatlanokra vonatkozdan elkésziti az
energiamegtakaritasi tervet és annak végrehajtasardl évente beszamol;

q) feladatat képezi a munkavégzéshez sziikséges készletek, nagy- és kis értéki targyi
eszkozok beszerzési, kdzbeszerzési eljarasainak elokészitése és lebonyolitasa;

r) elldtja a gondnoki teendoket;

s) gondoskodik a bevételek elGirasarol, beszedésérdl, nyilvantartasarol;

t) kezeli és nyilvantartja a letéteket, ellatia a torvényszéket és a torvényszék
székhelyén m(ikodo jarasbirdsagot illetéen a blinjelek kezelésével, nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat;

u) végrehaitja a jovahagyott tervek, koncepcidk szerint a birdsagra harulé feladatokat.

A Birdsagi Gazdasagi Hivatal a Miskolci Torvényszék Elnokének felligyeletével, a
jogszabalyi keretek kozott kidolgozott ligyrend alapjan mdkodik. Az (gyrendet a
Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetGje késziti el és a torvényszék elndke hagyja jova. Az
Ugyrend tartalmazza a Birésagi Gazdasagi Hivatal részletes feladatait, azok
munkakorok szerinti leirdsat, az iranyitd szervvel, tovabba a jarasbirésagokkal vald
kapcsolattartas maédjat.

A torvényszék illetékességi terliletén m(ikdodd jarasbirdsagokat illetben a
kotelezettségvallalasi, a pénzkezelési szabalyzat megjeldli a koltségvetési gazdalkodas
soran kialakitando egyittmdkodés formait, elldatmanyuk rendelkezésére bocsatasanak
maodjat, az elszamolas rendjét, az ott folyd gazdalkodas ellenérzésének formait.
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A Birosagi Gazdasagi Hivatal szervezeti felépitése:

Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetlje, féosztalyvezeto

Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetOhelyettese, foosztalyvezetd-helyettes
Szamviteli és Pénzligyi Csoport

Uzemeltetési és Beszerzési Csoport

Letéti és Illetményszamfejtési Csoport

Bevételi Csoport

2.3.3.3.1. Szamviteli és Pénziigyi csoport
A csoport tevékenységét a csoportvezet6 vezeti, szervezi és iranyitja.

A csoport feladatai:

a)a  torvényszék  gazdalkodasaval (az  el6iranyzatok ~ maddositasanak,
atcsoportositasanak és felhasznalasanak végrehajtasaval) és finanszirozassal
kapcsolatos feladatok ellatasa, adatszolgaltatasi, nyilvantartasi és javaslattételi
kotelezettségek teljesitése;

b) a torvényszék gazdalkodasanak fékonyvi szintl, teljeskorl konyvelése, az analitikus
nyilvantartasok egyeztetése, ellenérzése;

c) a Kincstarral kapcsolatos nyilvantartasok vezetése és (gyintézés, a kapcsolddd
beszamolok elkészitése;

d) a torvényszék pénziigyi feladatainak teljeskor( ellatasa;

e) a jarasbirdsagok pénziigyi-gazdasagi kihatasu tevékenységének koordinalasa és
ellen6rzése;

f) a szamviteli jogszabalyok és szabalyzatok rendelkezéseinek megfeleléen a havi,
negyedévi és az éves zarlati munkalatok elvégzése (analitikus feladasok, év végi
atvezetések egyeztetése, kontirozasa stb.);

g) a beszamoldk, ho végi kimutatasok, zarasok, adatszolgaltatasok elkészitése;

h) a pénzkezeléssel és pénztari szolgalattal 6sszefliggd feladatok ellatasa, (betartva a
Miskolci Térvényszék hazipénztar-kezelési szabalyzataban foglaltakat).

A csoport feladatainak részletes felsorolasat a Birdsagi Gazdasagi Hivatal ligyrendje
tartalmazza.

2.3.3.3.2. Uzemeltetési és Beszerzési csoport

A csoport tevékenységét a csoportvezetd vezeti, szervezi és iranyitja, meghatarozott
feladatokat a csoportvezetd-helyettesnek atruhazva, aki a csoportvezetét tavolléte,
illitetve akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

A csoport feladatai:

a) végzi a torvényszék Birdsagi Gazdasagi Hivatalanak irattarozasi és beszerzési
feladatait;

b) végzi a torvényszék kezelésében, hasznalataban lévd ingatlanokkal kapcsolatos
teendOket, a torvényszék és szervezetei elhelyezésével kapcsolatos Ugyeket,
nyilvantartja a torvényszék kezelésében lévé ingatlanokat, berendezési targyakat,
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eszkozoket, gondoskodik ezek karbantartasarol és javitasarol;

c) végzi a torvényszék tulajdonaban lév0 gépkocsikkal kapcsolatos, kilon
szabalyzatban meghatarozott teenddket, gondoskodik azok karbantartasardl és
javitasardl,

d)a torvényszék kezelésében 1évd ingatlanokra vonatkozdéan elkésziti az
energiamegtakaritasi tervet és annak végrehajtasardl évente beszamol;

e) beruhazasok elokészitése és lebonyolitasa;

f) @ munkavégzéshez sziikséges készletek, nagy- és kis értékld targyi eszkdzok
beszerzési, kbzbeszerzési eljarasainak elokészitése és lebonyolitasa;

g) elkésziti a torvényszék éves vagyongazdalkodasi tervét és a vagyongazdalkodasi
beszamolot;

h) elkésziti az éves el6zetes kozbeszerzési tervet, az év kozbeni esetleges
modositasokat, tovabba az 6sszesitett kdzbeszerzési tajékoztatot;

i) elkésziti a vagyonkataszteri nyilvantartast, évente elvégzi a sziikséges
modositasokat és megkiildi a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-nek;

j) ellatja a térvényszékre és a jarasbirdsagokra vonatkozdan a blinjelek kezelésével,
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat és szakmailag koordinalja és segiti a
jarasbirdsagok blinjelkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat.

A csoport feladatainak részletes felsorolasat a Birdsagi Gazdasagi Hivatal (igyrendje
tartalmazza.

2.3.3.3.3. Letéti-és Illetményszamfejtési csoport

A csoport tevékenységét a csoportvezetd vezeti, szervezi és iranyitja, meghatarozott
feladatokat a csoportvezetd-helyettesnek atruhazva, aki a csoportvezet6t tavolléte,
illetve akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

A csoport feladatai:

a) kezeli és nyilvantartja a birdi, 6vadéki, elnoki, targy- és végrehajtoi, valamint
felszamoloi dijffedezeti letéteket, végzi az azokkal kapcsolatos pénziigyi, konyvelési,
leltarozasi feladatokat;

b) a Magyar Allamkincstarral egylttm(ikddve, a kdzpontositott illetményszamfejtési
rendszeren  keresztil elldtja a  torvényszék illetményszamfejtésével,
tarsadalombiztositasi ellatasaival, az addzassal, az addbevallassal Osszefliggd, a
torvényszékre haruld feladatokat;

c) elvégzi az itélkezésben kozrem(ikodok dijkifizetésének elbkészitésével, juttatasainak
szamfejtésével, majd azok kiutalasaval kapcsolatos feladatokat;

d) szakmailag koordinalja és segiti a jarasbirdsagok letétkezeléssel, és az itélkezésben
kozrem(ikodok dijkifizetésének elOkészitésével, juttatdsainak szamfejtésével
kapcsolatos feladatainak ellatasat;

e) elldtja a Birdsagi Gazdasagi Hivatal beérkez0 és kimené irataival kapcsolatos
nyilvantartasi, iktatasi feladatokat.

A csoport feladatainak részletes felsorolasat a Birdsagi Gazdasagi Hivatal lgyrendje
tartalmazza.
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2.3.3.3.4. Bevételi csoport

A csoport tevékenységét a csoportvezet6 vezeti, szervezi és iranyitja.

A csoport feladatai:

a) az igazsagigyi bevételek nyilvantartasa, beszedése, a behajtas kezdeményezése a
Forras.NET rendszer Bevételi moduljanak alkalmazasaval;

b) bevételek napi kdnyvelésének elvégzése

) az adosok id6szakos leltarozasa

d) a Birdsagi Gazdasagi Hivatal altal kiadott Lakcimnyilvantartd hivatali megkeresés
teljes kor( tgyintézése

e) az igazsaguigyi kovetelések rogzitése, azok behajtasara szolgald felhivasok kiadasa,
az atvételt igazold tértivevények érkeztetése az e-Posta programon keresztiil, a
kovetelésekkel, azok behajtasaval kapcsolatos nyilvantartdas és teljeskori
Ugyintézés,

f) a be nem fizetett igazsagligyi kovetelések esetében: az ligyek atadasa a Nemzeti
Add-és Vamhivatal felé, a Nemzeti Add-és Vamhivatalhoz érkezett, bilnigyi
koltségre vonatkozoan benyujtott részletfizetési kérelmek tovabbitdsa az eljard
birosagok felé. A Nemzeti Ado-€s Vamhivataltdl érkezett utdiratok rogzitése,
valamint a sziikséges intézkedések megtétele, a végrehajtasra atadott kovetelések,
illetve a mar kiadott letiltasok slirgetése, sziikség esetén halotti anyakdnyvi kivonat,
hagyatékatado6 végzés beszerzése, s az ezzel kapcsolatos intézkedések megtétele;

g) a behajthatatlan kdvetelésekkel kapcsolatos intézkedések megtétele;

h) az atvaltoztatasokkal kapcsolatos teljeskord tigyintézés;

i) az 6nalld birdsagi végrehajtok altal benyuljtott koltségfelhivasokkal kapcsolatos
Ugyintézés;

j) a gyermektartasdijak allam altali el6legezésével kapcsolatos ligyek nyilvantartasa és
konyvelése;

k) a fliggd szamlara érkezett befizetések soron kiviili tisztdzasa, valamint a sziikséges
intézkedés megtétele;

) részletfizetéssel, halasztassal, elengedéssel kapcsolatos teljeskor( Ggyintézés;

m)  a felszamolas, kényszertorlés, végelszamolas alatt allé cégekkel kapcsolatban
hitelezGi igény bejelentése, vagy megsziinés esetén a torlésrdl sz6ld hatarozat
beszerzése.

A csoport feladatainak részletes felsorolasat a Birdsagi Gazdasagi Hivatal ligyrendje és
az Igazsaglgyi bevételek kezelése szabalyzat tartalmazza.

2.3.3.4. Informatikai Foosztaly

Az informatikai féosztaly munkajat a féosztalyvezet6 szervezi, aki végzi a hataskorébe
utalt igazgatasi feladatokat is. Helyettesitésére a foosztalyvezetd-helyettes jogosult. Az
informatikai féosztaly munkajat a torvényszék elndke felligyeli.

Az informatikai féosztaly ellatja az alabbi feladatokat:
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1) Uzemelteti a birésagi szamitdogépparkot, beleértve a szamitdgépeket és az azokon
futd alkalmazasokat is,

2) felhaszndldi tdmogatast (L1 szint(i) nyujt az esetlegesen felmerilé hardveres és
szoftveres problémak felderitése, megoldasa érdekében. Amennyiben a probléma
nem helyi természet(i, értesiti a szerz6dott felet vagy partnert (eszkalalas L2
szintre),

3) biztonsagosan lizemleteti a szerverszobakat, a torvényszék épiiletei esetében azok
tekintetében 24 oras felligyeletet nyudjt, elvégezteti a takaritast, a
klimaberendezések karbantartasat,

4) gondoskodik a torvényszék tulajdonaban és hasznalataban lévo informatikai
eszkozok (szamitdgépek, monitorok, nyomtatdk, szerverek, halozati eszkozok,
sziinetmentes tapegységek, mobil eszkdzok) és informatikai rendszerek
folyamatos lzemeltetésérdl és karbantartasarol (cimtar, postafidkok, felhasznaldi
jogosultsagok, beléptetod rendszerek, lajstrom, eszkoznyilvantartas, cégrendszer,
telefonos tarifald rendszer, iktatoprogramok, postazo, beszédfelismerd rendszer,
dolgozoi informacios adattar, elektronikus tudasbazis, irodai szoftvercsomag,
szabadsagnyilvantarto, jogtar, grafikai- és nyomdai elokészitd programrendszer)

5) elkésziti az adatvagyon-leltart,

6) gondoskodik a torvényszék kezelésében |éve adatok folyamatos mentésérdl,
archivalasardl, sziikség esetén az adatvisszaallitasrdl, biztositja a mindenkori IBSZ
szerint a torvényszék altal kezelt adatvagyon sértetlenségét, bizalmassagat,
rendelkezésre allasat,

7) naprakészen tartja a hasznalt operacids rendszereket, szoftvereket,

8) Uzemelteti, felligyeli a virusvédelmi rendszereket,

9) az adatgazda rendelkezése alapjan biztositja a dolgozok hozzaférését az egyes
informatikai rendszerekhez,

10) létrehozza, kezeli az online feliileteket (tévényszéki honlap), kdzremiikddik a
19/2012. (X.18.) OBH utasitdsa és a Miskolci Torvényszék kozérdek(i és
kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételére vonatkozd szabdlyzata alapjan a
kozérdeki és kdzérdekbdl nyilvanos adatok elektronikus kozzétételében,

11) informatikai oktatast szervez és tart (egyéni és csoportos mddon egyarant) a
dolgozdk részére,

12) a torvényszék elnoke részére elkésziti az informatikai rendszert érint0 stratégiat,
kbzrem(kodik annak megvaldsitdsa soran az informatikai eszk&zok
kivalasztasaban, beszerzésében,

13) javaslatot tesz egyéb beszerzendd hardveres, szoftveres eszkdzokre,

14) karbantarja a szoftvereket, igény szerint Uj szoftvereket készit,

15) kdzrem(ikédik a  biztonsagtechnikai  eszkdzok  (izemeltetésében  és
karbantartasaban;

16) segitséget nyujt az elektronikus kapcsolattartassal Osszefiiggl, jogszabalyban
meghatarozott feladatok elvégzéséhez, tovabba biztositja az elektronikus
tgyvitellel kapcsolatban az E-PER munkamegosztasi rendben (2017.EL.I1.G.5/1-
IV.) meghatarozottak szerint a kiils6é adathordozén érkezett beadvanyok
atvizsgalasat és feldolgozasat,

17) k6zrem(kodik a torvényszék altal (bels6 és kiils6 helyszinen egyarant) szervezett
rendezvények multimédias tamogatasaban (hangositas, kivetités, fényképezés
stb.),
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18) segitséget nyUijt az itélkezési munkat el6segitd, kozpontilag bevezetett Ujitasok (pl.
,ViaVideo” tavmeghallgatas rendszer, Globalspeech hangfelismerd szoftver)
hasznalatahoz,

19) Uj fejlesztéseket keres és javaslatot tesz (j, a birdsagon hasznalatba veheto
hardver- és szoftvertechnoldgiakra nézve, ezek alkalmazhatdsagat vizsgalja,

20) részt vesz az OBH kozponti feladataiban,

21) részt vesz az OBH és a birdsag partnerei altal szervezett oktatasokon,
tovabbképzéseken, konferenciakon,

22) proaktivan kozrem(ikddik a Miskolci Torvényszéken felmeril6 grafikai-és nyomdai
elokészito feladatok ellatasban,

23) részt vesz minden egyéb, a torvényszék elndke altal kitlizott stratégiai cél, egyéb
feladat megvaldsitasaban.

A Miskolci Torvényszéken Informaciobiztonsagi Felelés mikodik, aki ellatja az allami
és Onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szoldé 2013. évi L.
torvényben és szerzodésben meghatarozott - kiilondsen a szabalyozasi, ellendrzési,
oktatasi - feladatokat. A feladata ellatasa soran a torvény értelmében a torvényszék
elnokének kozvetlenil adhat tajékoztatast, jelentést. A felmeriild problémakrél az
Informatikai FGosztaly vezetGjét tajékoztatja.

Az Informatikai FOosztaly szervezeti felépitése:
o Informatikai FGosztaly vezetGje, foosztalyvezetd
e Informatikai FGosztaly vezet6 helyettese, foosztalyvezeto-helyettes
e BIIR (izemeltetési csoport, csoportvezetd
e Infrastruktira csoport, csoportvezeto
e EInOkségi és Gazdasagi Hivatalt tamogatd csoport, csoportvezetd

2.3.3.4.1. BIIR iizemeltetési csoport
A csoport tevékenységét a csoportvezeto vezeti, szervezi és iranyitja.

A csoport elsddleges feladatai:
e a rendszerhez tartozd jogosultsagok kezelése (BIR-O tanacsok kezelése, ITR
jogosultsagok, szerepkorok);
e a cégbirdsag rendszereinek gondozasa;
e BIR-O verziofrissitések kezelése;
e dolgozdk tajékoztatasa a valtozasokrol;
e postazassal, elektronikus tértivevényekkel kapcsolatos ligyintézés;
e bejelentett hibak kezelése, tovabbitasa (OBH helpdesk);

2.3.3.4.2. Infrastruktira csoport
A csoport tevékenységét a csoportvezet6 vezeti, szervezi és iranyitja.

A csoport elsddleges feladatai:
e szerverek lizemeltetése hardveres és szoftveres tekintetben egyarant;
e szlinetmentes tapegységek, haldzati kapcsoldelemek kezelése;
o adatok biztonsagi mentésének biztositasa, felligyelete;
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o munkaallomas-menedzsment (a szamitdgépek mikodését befolyasold policy-k,
script-ek készitése);
e bejelentett hibak kezelése, tovabbitasa (OBH helpdesk);

2.3.3.4.3. EInokségi és Birosagi Gazdasagi Hivatalt tamogatoé csoport
A csoport tevékenységét a csoportvezet6 vezeti, szervezi és iranyitja.

A csoport elsddleges feladatai:
e a tdrvényszéki EIndki Titkarsag informatikai tamogatasa;
e a Birdsagi Gazdasagi Hivatal informatikai tAmogatasa;
e informatikai eszkoznyilvantartas, leltar;
e postazassal, elektronikus tértivevényekkel kapcsolatos tigyintézés;
e intranetes hirek kdzzététele;
e bejelentett hibak kezelése, tovabbitasa (OBH ill. GIIR helpdesk);

2.3.3.5. A belso ellenor és a belso ellendrzés

A bels6 ellenGrzés a bels6 kontrollrendszer keretében, a monitoring tevékenység
részeként valdsul meg.

A bels6 ellen6rzés szervezetileg kozvetlenll a torvényszék elndkének alarendelt,
jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A belsd ellenOrzést a torvényszéken egy f6 latja el teljes munkaiddben, igazsagigyi
szolgalati jogviszony keretében, mint bels6 ellendrzési vezetd, a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 2.§ c.) pontjaban foglaltaknak megfelelGen.

A belsd ellendr ellenbrzési tevékenysége a torvényszék illetékességi teriiletén miikddo
jarasbirdsagokra is kiterjed.

A torvényszéki belsO ellenbrzési tevékenység szakmai felligyeletét és koordinaciojat
fejezeti szinten az OBH Ellendrzési Fbosztalya végzi.

A fliggetlenitett bels6 ellendr a torvényszék elndkenek nyuijt segitséget a birdsagok
pénzligyi, koltségvetési és szamviteli tevékenysége ellenérzéséhez. Ertékeli és fejleszti
a birdsagok kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.
Feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket, beszamoldkat készit, informacidkat
gyliijt és értékel, ajanlasokat tesz és tanacsokat ad.

A belso ellendr utasitast kizardlag a torvényszék elnckétdl fogadhat el.

A belsO ellendr tevékenységét a Bkr.-ben foglalt eldirasok betartasaval a Belsd
Ellendrzési Alapszabaly, és a Belso Ellendrzési Kézikonyv elGirasai szerint, ellenérzéseit
a kockazatelemzéssel alatamasztott éves munkaterv alapjan végzi. A munkatervet a
torvényszék elndke hagyja jova.
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A torvényszék elnoke utasitast adhat a munkatervben nem szerepld, de a belsd
ellendrzés feladatkorébe tartozo vizsgalat elvégzésére is (soron kiviili ellenorzés).

A belso ellendrzés feladata a bizonyossagot add tevékenysége korében:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, mikddésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint mdkodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allé eroforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelelGségét, a beszamoldk
valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidanyossagok megsziintetése,
kikliszObolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a torvényszék miikddése eredményességének ndvelése és a
bels6 kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a bels6 ellenbrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A bizonyossagot ado tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint latja el:

a) a szabalyszer(iségi ellen6rzés arra iranyul, hogy a térvényszék, vagy a torvényszék
szervezeti egységének miikodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e
és érvényesiilnek-e a hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, vezetoi
rendelkezések elbirasai;

b)a pénziigyi ellendrzés célja a torvényszék, program vagy feladat pénziigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasoknak az
ellen6rzése;

c) a rendszerellenOrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve
mikodésének atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellen6rzés célja annak megallapitdsa, hogy a torvényszék és
szervezeti egységei altal végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhatd
tertiletén a miikodés, illetve a forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és
eredményesen valosul-e meg;

e) az informatikai ellenrzés a torvényszéken mikodo informatikai rendszerek
megfelel0ségére, megbizhatésagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt
adatok teljességére, megfeleloségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

A tanacsadd tevékenység keretében ellathatd feladatok:

a) a torvényszék elndkének tamogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humaneroforras-kapacitasokkal valé ésszer(ibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

c)a torvényszék elndkének szakértéi tamogatdasa a kockazatkezelési és
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;
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d) tanacsadas a szervezeti struktUrak racionalizdlasa, a valtozasmenedzsment
terlletén;

e) konzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazasa a torvényszék mikodése eredményességének ndvelése
és a belsO kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a torvényszék
bels6 szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

Belso ellenorzési vezetoként feladata:

a) a belso ellendrzési kézikonyv elkészitése;

b)a kockazatelemzéssel aladtamasztott stratégiai és éves ellenbrzési tervek
Osszedllitasa, a torvényszék elnokének jovahagyasa utan a tervek végrehaijtasa,
valamint azok megvaldsitasanak nyomon kovetése;

) a bels6 ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések 6sszehangolasa;

d) amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja
meril fel, a torvényszék elndkének, illetve a torvényszék elndkének érintettsége
esetén az OBH elnokének haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a megfelel6
eljarasok meginditasara;

e) a lezart ellendrzési jelentés, illetve kivonatanak a torvényszék elnoke részére torténd
megkiildése a Bkr.43.§ (4) bekezdésének megfelelGen;

f) az éves ellenGrzési jelentés, illetve az osszefoglald éves ellendrzési jelentés
Bkr.48.§-ban foglaltak szerinti 6sszeallitasa;

g) gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani Utmutatdk;

h) gondoskodni a belsd ellendrzések — illetve a torvényszék elndkének dontésétol
fliggéen a kiils6 ellen6rzések — nyilvantartasarol, valamint az ellendrzési
dokumentumok megdrzésérdl, a dokumentumok és az adatok biztonsagos
tarolasarol;

i) atdrvényszék elndke altal jovahagyott éves képzési tervet késziteni és gondoskodni
annak megvaldsitasardl;

j) a torvényszék elnokét az éves ellenOrzési terv megvaldsitasardl, és az attdl vald
eltérésekrol tajékoztatni;

k) koteles kialakitani és miikodtetni a Bkr.50.§-ban meghatarozott nyilvantartast;

) a bels6 ellenOrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirasokat, valamint a belsd
ellendrzési tevékenység soran ezeket figyelembe venni;

m)  megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutasardl koteles haladéktalanul jelentést tenni a torvényszék
elnokének, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi
felelosséggel tartozik.

Az ellenGrzések terlileteit az aktudlis stratégiai ellen6rzési terv tartalmazza.
A belsd ellendr az alabbiakra jogosult:

a) az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi elGirasaira, munkarendijére;
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b)az ellendrzétt szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz
kapcsolddd, Uzleti titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba, az
elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kilén jogszabalyokban
meghatarozott adatvédelmi elGirdsok betartasaval, azokrdol masolatot, kivonatot,
illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat
masolat hatrahagyasa mellett — atvételi elismervény ellenében — atvenni;

c) az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység vezet6jétol és barmely alkalmazottjatol
irasban vagy szdban informaciot kérni;

d) az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység mikodésével és gazdalkodasaval
0sszefiiggd kérdésekben informaciét kérni mas szervektdl;

e) a vizsgalatba szakérto bevonasat kezdeményezni.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6l6 2007. évi CLIL. torvény 3.§
(1) bekezdés b-e.) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli a bels6
ellendrt kétévenként a térvény 5.§ (1) bekezdés c) pontja szerint.

2.3.3.6. A jarasbirdsagi elnoki csoport

A jarasbirésagon miikodé nem birdkbdl, hanem igazsagiigyi alkalmazottakbdl alld
elnoki csoport végzi az elndki lgyek iratainak kezelését, segiti az elnok munkajat,
biztositja a birdsag mindennapi miikodéséhez sziikséges szervezési és adminisztrativ
feladatok ellatasat. A csoport munkajat az elnok felligyeletével a csoportvezeto
iranyitja.

A csoport tagjai:
e csoportvezeto,
e csoportvezet6-helyettes,
e a csoportba beosztott igazsagligyi alkalmazottak, titkar, irnok, irodai
alkalmazott,
e a birdsag vezetdinek leirdi,
e a csoportba beosztott birdsagi tigyintézo.

Az elnoki csoport tevékenységét a birdsag elndkének felligyeletével a csoportvezeto és
csoportvezetO-helyettes, illetve e feladattal megbizott birdsagi titkar, birdsagi
Ugyintézok és tisztviselok szervezik.

Az elndki csoport tagjainak feladatkorét az elndk allapitjia meg.

EInoki csoport mikodik a Miskolci Jarasbirdsagon.
2.3.4. Az itélkezés ellatasahoz kapcsolodo egyéb specialis tevékenységek

2.3.4.1. A honvédelmi-, polgari — és katasztrofavédelmi megbizott

A torvényszéken a honvédelmi és polgari védelmi feladatokat a torvényszék elnokének
javaslatara az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke altal kinevezett fels6fokl végzettséggel
rendelkezd megbizott végzi évenként meguijitandd megbizasi szerzddés alapjan.
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A honvédelmi, polgari, katasztrofavédelmi megbizott feladatat képezi

a) az Alaptdrvényben meghatarozott kiilonleges jogrend,

b) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolé 2011. évi CXIII. torvény 18.§ (3) bekezdése,

c) a honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehaijtasardl sz6lé 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 16.§ (1) bekezdés c)
pontja, (2) bekezdése és 22.§-3,

d) a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények mddositasardl
sz0lé 2011. évi CXXVIIIL. torvény 44.§-a és a 47-51.§-aiban meghatarozott, a
torvényszékre haruld feladatok végrehajtdsa az Orszagos Birdsagi Hivatal
elnokének alabbi utasitasaiban foglaltak szerint:

e 14/2012. (X. 18.) OBH utasitas a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi szervezetérdl, fobb feladatairdl,
tovabba tevékenységének iranyitasardl szolo szabalyzatrdl

e 15/2012. (X. 18.) OBH utasitas a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi tervezési feladatairdl szold
szabalyzatrdl

e 16/2012. (X. 18.) OBH utasitds a meghagyassal kapcsolatos eljaras és a
meghagyasba bevont szervek besorolasardl szdl6 szabalyzatrdl.

A polgari, honvédelmi, katasztréfavédelmi megbizott koteles megismerni

a) a birdsag kornyezetében 1év6 veszélyeztetd hatasokat és katasztréfaveszélyeket,
tovabba minden olyan folyamatot és allapotot, amely kdzvetlenil veszélyezteti az
emberi egészséget, valamint az élet- és vagyonbiztonsagot,

b) a birésag miikodési terliletén a veszélyeztetd hatadsok komplex elemzése alapjan
készitett katasztréfavédelmi osztalyba sorolast, melyet a torvényszék
2020.EL.I.D.17. szam alatti, a torvényszék birdsagait érint6 robbantassal
fenyegetéssel kezelésére, valamint a fenyegetés nyoman sziikséges Kkilritési
feladatok végrehajtasara vonatkozd szabalyzata tartalmaz,

c) a b) pont szerinti osztdlyba soroldsnak megfeleld elégséges védelmi szint
kovetelményeit,

d) az adatvédelemre és a titoktartasra vonatkozd, tovabba az adatok mindsitésével
kapcsolatos elGirasokat.

Szervezi és iranyitja a birdsag dolgozdinak védelmi felkészitését, valamint a
védelemmel 0sszefiiggd feladatok ellatasat.

Kidolgozza a birdsag védelmi feladatainak ellatasat tartalmazod felkésziilési terveket és
gondoskodik az évenkénti aktualizalasukrdl. A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a
készitendd tervek tartalmat a rajuk vonatkozd mértékben egyezteti a varmegyei®
védelmi bizottsaggal és a varmegyei'® katasztréfavédelmi igazgatdsaggal.

® Modositotta a 2023.EL1.D.3/1. szdm szabélyzat 5.§-a.
10 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 5.§-a.

35



A

Végzi — a birdsag személyzeti feladatait ellatd szerv bevonasaval — a hadkoteles
birdsagi dolgozok meghagyasanak elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
tevékenységet.

Figyelemmel kiséri

a) az egyéni védelmet szolgald védbeszkozok tarolasi kortilményeit, allagmegdvasat,

b) a kritikus infrastruktura védelemmel kapcsolatos intézkedéseket,

c) a nemzetgazdasag védelmi felkészitése és mozgdsitasa feladatai végrehajtasara
készitett igénybejelentést, illetve annak sziikség szerinti fellilvizsgalatat.

Kapcsolatot tart a varmegyeil! védelmi bizottsag titkarsagaval, a varmegyeil2
katasztrofavédelmi igazgatdsaggal és az OBH védelmi igazgatasi feladatainak
ellatasaval megbizottal!3.

A torvényszék megbizottja elkésziti a Miskolci Torvényszék és az illetékességi teriiletén
m{kodo jarasbirdsagok védelmi felkésziilési terveit.

2.3.4.2. Tlizvédelmi-munkavédelmi megbizott

A tlizvédelmi és munkavédelmi megbizott szakfeladatait a jogszabalyok, belso
szabalyzatok és a szakhatdsagok rendelkezései szerint a torvényszék elnokének
kozvetleniil alarendelve, annak teljes jogu képviselGjeként latja el.

A Miskolci Torvényszéken és birdsagain meghatarozott feladatokat kiilsd szerv évente
megkdtott megbizasi szerzodés alapjan latja el.

2.3.4.3. Biztonsagi vezeto

A biztonsagi vezet0 a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet egyetértésével évente
megujitandé megbizasi szerzddés alapjan végzi munkajat. A biztonsagi vezetd jogkore
a torvényszékre, a torvényszék illetékességi tertiletén miikddo jarasbirdsagokra terjed
ki. A biztonsagi vezet0 helyettesitésérdl tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a
torvényszék elndke gondoskodik.

A biztonsagi vezet0 feladatait a mindsitett adat védelmérdl szoéld 2009. évi CLV.
torvényben és a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet miikodésének, valamint a mindsitett
adat kezelésének rendjérdl sz616 90/2010. (III. 26.) Korm. rendelet, valamint a Miskolci
Torvényszék ,Biztonsagi Szabalyzat a Mindsitett Adatok Védelmérdl” sz6lo szabalyzat
rendelkezései szerint latja el.

A biztonsagi vezeto feladatai:

a) a mindsitett adatot kezel0 szerv vezetdjének atruhazott hataskorében eljarva

11 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabdlyzat 5.§-a.
12 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 5.§-a.
18 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabalyzat 6.§-a.
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utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevez6 vezet6 mindsitett adat
védelmére vonatkozd jogositvanyait, ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkozd szabalyok alkalmazasanak feliigyeletét,

b) intézkedik a mindsitett adat védelmére vonatkozd személyi, fizikai, adminisztrativ
biztonsagi rendelkezések megtartasanak minden év februar 28-ig, jegyzokonyv
felvétele mellett torténd ellendrzésérdl és az el6z6 évben a mindsitett adatot kezeld
szervhez érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi statisztikajanak

c) minden év marcius 31-ig intézkedik a nemzeti mindsitett adatok tekintetében
lefolytatott éves ellendrzés eredményének és az el6z6 évben a mindsitett adatot
kezelO szervhez érkezett vagy ott készitett nemzeti mindsitett adatok iratforgalmi
statisztikajanak minGsitési  szintenkénti bontasban a Nemzeti Biztonsagi
Felligyeletre torténé megkildéséral.

A biztonsagi vezetonek a személyi biztonsagi tanusitvany kiadasaval és kiadasanak
kezdeményezésével kapcsolatos feladatai:

a) a nemzeti min0sitett adatot felhasznald, valamint ilyen adatot felhasznald
kozrem(ikodo részére egy példanyban kiadja a nemzeti mindsitett adatra érvényes
személyi biztonsagi tandsitvanyt,

b) végzi a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany
kezelését és tarolasat személyesen vagy az e feladattal altala irasban kijel6lt
személy Utjan,

c) a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany
visszavonasat kovetGen intézkedik a személyi biztonsagi tanusitvany
selejtezésérdl,

d) gondoskodik arrdl, hogy a titkos ligykezel6 naprakész és pontos informacioval
rendelkezzen a mindsitett adatot kezeld szervnél érvényes személyi biztonsagi
tanusitvannyal rendelkez6 személyekrdl.

A biztonsagi vezet6 intézkedik a mindsitett adatot felhasznaldk részére a felhasznaldi

engedély kiadasardl, a titoktartasi nyilatkozat beszerzésrél, ezek kezelésérol és

tarolasardl, a 90/2010. (II1.26.) Korm. rendelet 15.§ (4) bekezdés szerint hataridbig
torténd Orzésérdl, visszavonasa esetén selejtezési jegyzOkonyv felvétele melletti
megsemmisitésérol.

A torvényszéken titkos ligykezelGi vizsgaval és ilyen feladatok ellatasaval megbizottak
személyérdl és feladatairdl a torvényszék biztonsagi szabalyzata rendelkezik.

2.3.4.4. Adatvédelmi tisztviselo 14

Az adatvédelmi tisztviselo feladata:

Az adatvédelmi tisztvisel0 torvényben és az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
foglalt kotelez6 feladatain kiviil

14 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 7.§ (1) bekezdése.
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a) ellatja a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal adatvédelmi tisztviseldirdl és az
adatvédelmi incidensek jelentésérdl szold 5/2022. (IX. 19.) OBH utasitasaban
meghatarozott feladatokat, tovabba

b) az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény (tovabbiakban: Info.tv.) és a kozérdek( adatok elektronikus
kozzétételére, az egységes kdzadatkeres6 rendszerre, valamint a kézponti jegyzék
adattartalmara, az adatintegraciéra vonatkozd részletes szabalyokrdl szél6
305/2005. (XII. 25.) Korm.rendelet alapjan a kdzérdekbdl nyilvanos és kdzérdekii
adatok kezelésérol szd16 torvényszéki elndki szabalyzat és annak melléklete szerint
kdzrem(ikodik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefiiggd dontések
meghozatalaban,

c) koteles fokozatosan figyelemmel kisérni a
https://miskolcitorvenyszek.birosag.hu  webhelyen megjelend informaciokat,
sziikség esetén koteles az adatok aktualizalasat kezdeményezni.

Az adatvédelmi tisztviseld — a GDPR-ban, az Info.tv.-ben és a szabalyzatban
meghatarozott tevékenységének ellatasa soran — kozvetlenil a torvényszék elnokének
tartozik felel0sséggel és e feladatainak ellatasa soran nem utasithato.

Az OBH utasitas alapjan mind az adatkezeld vezetéjét, mind a szervezeti egység —
jarasbirdsag elnokén tuli — vezetdjét tovabbi feladatok terhelik az adatvédelem
teriletén.1®

2.3.4.5. Konyvtaros

A torvényszék konyvtarosa a muzealis intézményekrol, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol
és a kdzmlivelodésrdl sz6lé 1997. évi CXL. torvény, a kulturdlis 6rokség védelmérdl
szolé 2001. évi LXIV. torvény rendelkezéseinek megfelelden kezeli a birdsag
konyvtarat.

Javaslata alapjan a konyvtar kezelési szabalyait a torvényszék elndke hagyja jova.
Tevékenységét a torvényszék elndkhelyettese felligyeli.

A konyvtaros biztositja a birdk jogszabalyokkal, szakirodalommal vald ellatasat.

2.3.4.6. EsélyegyenlGségi referens

Tevékenységét a torvényszék elndkének megbizasa alapjan EsélyegyenlOségi terv
szerint végzi. Feladatat képezi:

a) az ,EsélyegyenlOségi terv” teljesiilésének vizsgdlata, melyr6l — a torvényszék
elnoke részére — beszamoldt készit a targyévet koveto év junius 30. napjaig;

b) atargyévet koveto idoszakra vonatkozd ,Esélyegyenldségi terv’-et — a torvényszék
elnokével és a munkavallaldkkal, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel
tortént egyeztetést kdvetden — elkésziti a targyév junius 15. napjdig;

15 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 7.§ (2) bekezdése.
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c) az egyenld banasmod megsértése (a kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkililonbdztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az
ezekre adott utasitds) esetén a munkavallald (palyazd, jelentkezd) kérelmére
lefolytatja a panasztételi eljarast.

Az esélyegyenloségi referens tevékenységének iranyitasat és felligyeletét a
torvényszék elndke latja el.

2.3.4.7. A tanugondozoi halozat

A blincselekmények aldozatainak segitésérdl és az allami karenyhitésrol széld 2005.
évi CXXXV. torvény alapjan a Miskolci Torvényszéken és az illetékességi teriiletén
mUikddo jarasbirdsagokon tanigondozok mikodnek. A tanigondozdk tevékenységiiket
a torvényszék elnokének kijeldlése alapjan, a 2018.El.1.D.14. szamu Tanugondozasi
szabalyzat szerint végzik.

A tanugondozd tevékenységérdl koteles nyilvantartast vezetni, a konkrét ligyhoz
kothetd szobeli és irasbeli megkeresésrol és az arra adott felvilagositasrdl az Gigyben
eljard birdt/igazsagiigyi alkalmazottat tajékoztatni.

Az adott szervezeti egység vezetGje koteles folyamatosan figyelemmel kisérni és
felligyelni a vezetése alatt allé birésagon mikodo tanigondozdk tevékenységét.

A tanlgondozdk tevékenységének szakmai felligyeletét sziikség esetén (igyszak

szerinti biintetd, polgari-munkaiigyi és kozigazgatasi kollégiumvezetd, igazgatasi
felligyeletét a munkaltatoi jogkor gyakorldja latja el.

2.3.4.8. A birosagi kozvetitok

A birdsagi kozvetitok feladataikat a jogszabalyi el6irasok, valamint a birdsagi kozvetités
részletes szabalyairdl szold 3/2020. (I. 31.) OBH utasitas alapjan latjak el.

A torvényszék elndke gondoskodik az ligyszak szerint kijelolt birdsagi kozvetitdk
igazgatasi és szakmai felligyeletérdl, amit civilisztikai igyszakban a polgari-munkatigyi

kollégiumvezetd, mig kozigazgatasi (igyszakban a kdzigazgatasi kollégiumvezet6 Utjan
lat el.

2.3.4.9. A gépjarmii iigyintézo

Tevékenységét a torvényszék elndkének kijeldlése alapjan a birdsagok altal hasznalt
gépjarm(ivek Uzemeltetésérol és hasznalatardl szold torvényszéki elndki szabalyzat
szerint végzi.

A gépjarmi-lzemeltetésért a torvényszék Birdsagi Gazdasagi Hivatala felelOs.
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A gépjarml Ugyintéz0 az Uzemi hasznalatl személygépkocsik igénybevételével
kapcsolatos feladatokat a torvényszék elndkének kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése
mellett latja el kilondsen az alabbiak szerint:

a) iranyitja, utasitja és ellen6rzi a hivatali gépkocsivezetoket,

b) ellendrzi az lizemi hasznalatu személygépkocsik hivatalos és menetokmanyait,
az lizemeltetéssel kapcsolatos elszamolasokat, gondoskodik a szabalyzatban
nevesitett iratok, kulcsok, 6rzésérdl, tarolasardl,

c) egylttm(ikddik a Birdsagi Gazdasagi Hivatallal,

d) szakmai felelésként a gépjarmiihasznalattal kapcsolatos beszerzések,
szolgaltatasok teljesitésének igazolasa,

e) szervezi és iranyitja a torvényszék igazgatasi és itélkezési tevékenységéhez
szilkséges hivatali személygépkocsik beosztasat, elvégzi a gépjarmii
Uzemeltetési szabalyzatban foglaltak szerinti elszamolast.

2.3.4.10. Integritasfelelos, integritasfelelos-helyettes

Az integritasfelelds a birdsag elndkének kdzvetlen iranyitasa, felligyelete és ellenbrzése
alatt all. Feladatait az integritasi szabalyzatrdl sz6l6 6/2016. (V. 31.) OBH utasitasban
és a Miskolci Torvényszék integritasrél szolé 2016.E1.1.D.15. szamu tdrvényszéki elnoki
szabalyzatban irtak szerint végzi.

Az integritasfelel6s elldtja az integralt kockazatkezelés rendjérdl szold 2020.EL.1.D.9.
szamU és a szervezeti integritast sért0 események kezelésének rendjérdl szolo
2020.E1.1.D.10/1. szamu torvényszéki szabalyzatban foglalt feladatokat.

A torvényszéken integritasfelel0s-helyettes mikodik, aki az integritasfeleldst
akadalyoztatasa esetén helyettesiti és ellatja a birdsagi integritassal 0sszefiiggd
feladatokat. Az integritasfelelGs-helyettes a torvényszék elnokének kozvetlen
iranyitasa, felligyelete és ellendrzése alatt all.

Az integritasfelelOs és integritasfelelds-helyettes ellatja mindazokat a feladatokat is,
amelyekkel a birésag elndke megbizza.

Az integritasfelelés és az integritasfelelds-helyettes az integritassal Osszefliggd
feladatok ellatasa soran egyiittmiikddve kotelesek eljarni.

2.3.4.11. Nemzetkozi kapcsolattarto

A nemzetkdzi kapcsolattarté a Miskolci Torvényszék elndke altal megbizott olyan bird
vagy igazsagligyi alkalmazott, aki a Miskolci Torvényszék sajat nemzetkozi
kapcsolataival 0sszefiiggd feladatokat a munkakori feladatai mellett, kdzvetleniil a
torvényszék elndkének felligyelete alatt végzi.

A torvényszék elnoke torekszik a torvényszék nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztésére,
tdmogatja az Eurdpai Unid orszagainak igazsagigyi szervezeteivel valé kapcsolat
kialakitasat, a birak és igazsagligyi alkalmazottak nemzetkdzi képzésen, versenyen
torténd részvételét.
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2.3.4.12. Munkavédelmi képvisel6

A Miskolci Torvényszéken megvalasztott munkavédelmi képviseld a munkavédelemrdl
sz0lo 1993. évi XCIII. térvény és a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MUM rendeletben
foglaltak szerint jar el.

2.3.4.13. Oktatasfelelos

Az oktatasfelel6s ellatja a birdk és az igazsagigyi alkalmazottak kdzponti és helyi
oktatasanak tervezését és szervezését.

Munkajat az oktatasfelelos segéd segiti, aki felelds az iCorso rendszer torvényszéki
szintd m(ikodéséért.

Az oktatasfelelds )
a) egyuttm(ikdodik a Debreceni Itél6tabla oktatasfelelosével a helyi és regionalis
oktatasok megszervezésében,
b) feligyeli a tanulmanyi szerzGdések és az oktatasi jellegli tamogatasok
megvaldsulasat,
c) elkésziti a birdsagi fogalmazdk beosztasat és oktatasi tervét,
d) vezeti a birdsagi fogalmazok joggyakorlatanak és képzésének nyilvantartasat.

2.3.4.14. Irattarak

Az irattarak a kezel6irodakhoz kapcsoldddan az eljarasi, az Gigyviteli és a kdzokiratokra
vonatkozd jogszabalyok szerint miikddnek. A szabalyszer(i miikddésért az irattaros
felel.

Az irattarozassal és az iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenységet torvényszéken
a torvényszék elndke, a jarasbirésagokon a jarasbirésag elndke iranyitja, illetve
felligyeli. Az iratok selejtezésére minden évben a torvényszéki és jarasbirdsagi elndk
altal meghatarozott idében kertil sor.

A Kkiselejtezett iratok megsemmisitésére vagy levéltari elhelyezésére torténd
elszallitasrdl a torvényszék elndkének intézkedése alapjan a Birdsagi Gazdasagi Hivatal
gondoskodik.

3.A TORVENYSZEK VEZETOI, A VEZETOI FELADATOK, HATASKOROK, A
HELYETTESITESEK RENDJE

3.1. A torvényszék vezetoi
A torvényszéken birdsagi vezeto:

a torvényszék elnoke

a torvényszék elndkhelyettese
a torvényszék kollégiumvezetdi
a kollégiumvezet6-helyettes
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a csoportvezeto

a torvényszéki tanacselnok

a jarasbirdsag elnoke

a jarasbirosag elnokhelyettese

a jarasbirdsag csoportvezetdje

a jarasbirdsag csoportvezetd helyettese

A torvényszék munkaszervezeti egységeinek vezetoi:

a Birdsagi Gazdasagi Hivatal foosztalyvezetdje

a Birdsagi Gazdasagi Hivatal foosztalyvezetd-helyettese

az EInoki Titkarsag féosztalyvezetoje

az EInoki Titkarsag féosztalyvezeto-helyettese

az Emberi Er6forras Gazdalkodasi FOosztaly foosztalyvezetdie

az Emberi Er6forras Gazdalkodasi FOosztaly foosztalyvezet6-helyettes

az informatikai foosztalyvezetd

az informatikai fosztalyvezeto-helyettes

a polgari-munkaigyi, biintetd, biintetés-végrehajtasi, kozigazgatasi, gazdasagi
(cég, csod és felszamolasi, civil szervezetek) kezelGiroda vezetdje

A munkaszervezeti egységek vezetdi a munkakori leirasban foglaltak szerint latnak el
igazgatasi tevékenységet.

Igazgatasi feladatokat a fenti vezetokon kiviil a torvényszék elndke altal a Bjt.29.§ (1)
bekezdése szerint adott megbizas alapjan vezetdnek nem tekinthetd bird is ellathat. A
megbizott bird a megbizasban megjeldlt feladatokhoz kapcsolodd igazgatasi
feladatokat latja el, mindazon jogokat gyakorolva és kotelezettségeket teljesitve,
melyeket megbizasa tartalmaz.

3.1.1. A torvényszék elnoke

A Miskolci Térvényszéket az elndk vezeti, aki felel az altala iranyitott birésagi szervezet
jogszabalyoknak megfeleld hatékony miikodéséért. A torvényszék elndke igazgatasi
felligyeletet gyakorol a torvényszék teriiletén m(ikddo jarasbirdsagok felett.

A torvényszék elnokét az OBH elndke nevezi ki a Bszi.127-134.§-aiban foglaltakat
figyelembe véve, gyakorolja tekintetében a munkaltatoéi jogokat.

A torvényszék elnoke nevezi ki a torvényszék kollégiumvezeto-helyettesét,
csoportvezetGjét és tanacselnokeit, valamint a jarasbirosag elnokét és
elnokhelyettesét, csoportvezetdjét, csoportvezetd-helyettesét.

A torvényszék elndke az igazgatasi jogkorébe tartozd egyes feladatait az
elnokhelyettesre vagy a birdsag mas vezetdjére allando jelleggel, irasban atruhazhatja.
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Az igazgatasi munkaba bevonhatja a kollégiumok vezet6it és mas birdsagi vezetoket.
Az igazgatasi feladatok optimalis teljesitését segitik a tervezés (munkaterv), az
értekezleti rendszer miikodtetése, a tajékoztatas és az ellendrzés formai, modszerei.

A torvényszék elndke az igazgatasi tevékenységét a torvényszék egészét érintd
szabalyzatalkotasokkal, ajanlasokkal, intézkedésekkel, utasitasokkal, vizsgalatok
elrendelésével, beszamolok készitésével, jelentések bekérésével, megkeresésekkel,
tajékoztatok kiadasaval gyakorolja.

A torvényszék elnoke gyakorolja a Bjt.99.§-a és az Iasz.8.§-a altal hataskorébe utalt
munkaltatdi jogokat.

A torvényszék elnoke az ligyelosztasi rendben meghatarozott tigycsoportban (legalabb
az SzMSz-ben irtaknak megfeleld mértékben egyes biroként vagy tanacsban) itélkezik.

A torvényszék elndkének igazgatasi feladatai (Bszi.119.-120.8)

1) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik a birdsag mikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrdl,

2) gyakorolja a torvény altal hataskorébe utalt munkaltatdi jogokat,

3) iranyitja a birésag pénziigyi, gazdasagi tevékenységét,

4) ellendrzi az eljarasi hataridok megtartasat,

5) gondoskodik az ligyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasardl,

6) az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfeleloen SzMSz-t készit,
meghatarozza a vezetése alatt alld birdsag munkarendjét és munkatervét,
jévahagyja a kollégiumok és jarasbirésagok munkatervét, tovabba ellendrzi a
betartasukat, az éves megvaldsulasukat,

7) iranyitja és ellendrzi a ndla alacsonyabb beosztasu birdsagi vezetd igazgatasi
tevékenységét,

8) biztositja a birdi testiiletek miikodési feltételeit, Osszehivia az Osszbirdi
értekezletet,

9) biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat,

10)igazgatasi és vezetdi értekezletet tart,

11)folyamatos ellen6rzéssel segiti az eljarasi hataridok és az ligyviteli szabalyok
megtartasat, az ligyek ésszer(i hataridon beliili befejezését,

12)évente elkésziti a birdvizsgalati és igazsagiigyi alkalmazottak értékelési tervét, és
azt végrehaitja,

13)elrendeli a soros vezetdi vizsgalatokat, valamint kozremUkodik azok elvégzésében,
tovabba a vizsgalatok eredményeként megteszi a sziikséges intézkedéseket,

14)elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati
terveket,

15)biztositja @ munkateher mérését és az aranyos munkateher elosztast,

16)gondoskodik — a Bszi.168.§-aban foglaltaknak megfeleléen — a birdsagi épilet
rendjének fenntartasardl,

17)elGterjeszti az itélkezést segitd, tamogatd, kdzponti intézkedést igényl6 javaslatat,
kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyalkotas, - mddositas korében,

18)évente egyszer tajékoztatja az OBH elnokét, az 0sszbirdi értekezletet és a birdsag
mas dolgozoit
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a. a birdsag mikodésérdl, tgyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,

b. a birdsag hatékony és idoszer( miikodtetése érdekében a kdvetkez6 naptari
évre kitlizott célokrol és azok megvaldsitasat szolgald igazgatasi
intézkedésekrol,

c. a megeld6z0 naptari évben a kit(izott célok és intézkedések végrehajtasardl
és eredmeényérdl,

d. a palyazatdhoz csatolt palyamilvében szerepl6é — az adott idGszakra
vonatkozo — tervek megvaldsulasarol,

19)felelos a birdsagok miikodésével kapcsolatban a torvényben elGirt személyes
adatokat tartalmazd, valamint jogszabalyokban vagy — az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével — az OBH elndke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért,
adatok szolgaltatasaért,

20)felel6s az OBH elndke hatarozatainak hataridoben torténo végrehajtasaért,

21)gondoskodik a birdsag tgyfélfogadasi idejének és rendjének a kdzponti honlapon
és — amennyiben a birdsag sajat honlappal rendelkezik — a birdsag honlapjan
torténo kozzétételérdl,

22) meghatarozza a torvényszékre és a jarasbirdsagokra az ligyelosztasi rendet. Az
ligyelosztasi rendet, annak modositasat és kiegészitését a birdsagon ismerteti a
torvényszék internetes honlapjan is kdzzéteszi,

23)kapcsolatot tart kiils6 szervekkel, kilfoldi kapcsolatokat szervez,

24)kapcsolatot tart a birdsagi ©nkormanyzati testiiletekkel, érdekképviseleti
szervezetekkel és mas birdsagokkal,

25)felligyeli az oktatasfelelds, a honvédelmi-, polgari és katasztrofavédelmi megbizott,
a biztonsagi vezetl, az adatfelelds, az esélyegyenlOségi referens, a gépjarmli
Ugyintéz6, az integritasfelelds, integritasfelelds-helyettes, a nemzetkozi
kapcsolattartd, a munkavédelmi képviseld, az eurdpai jogi szaktanacsado bird és
birdsagi titkar munkajat,

26) a 3/2020. (I. 31.) OBH utasitas 2.§ (2) bekezdése alapjan a helyi sajatossagoknak
megfelelden a kollégiumvezetok atjan gondoskodik a birdsag illetékességi
terliletére kijelolt birdsagi kozvetitok igazgatasi és szakmai felligyeletérdl,

27)ellatja a torvényszék sajtotevékenységének felligyeletét,1®

28) iranyitja, fellgyeli és ellen6rzi az Emberi Erdforras Gazdalkodasi FOosztaly,
valamint az EInoki Titkarsag tevékenységét,

29)minden év januar 15. napjaig Gtemtervet (ellendrzési nyomvonalat) készit az adott
évre vonatkozd jelentési kotelezettségekrdl (hataridd, felelds, jelentés targya,
megvaldsitas idopontja, felelds, illetve a vezetd ellenjegyzése rovatokkal),

30)gondoskodik arrdél, hogy a torvényszék elsofoku Ugyeit érintd tanacselnoki
feljegyzéseket, illetve a torvényszéki masodfokd tanacselnokok feljegyzéseinek
altalanosithatd tapasztalatait a birak évente legalabb egy alkalommal az
tigyszaknak megfeleld kollégiumvezetd Utjan megismerjék,

31)a Bszi. XII. Fejezete, tovabba a Birdsagi Hatarozatok Gylijteményében kodzzétett
hatarozatok megjeldlésérdl szélé 29/2007. (V.31.) IRM rendelet, valamint a
4/2021. (III. 12) OBH utasitas alapjan iranyitja és ellen6rzi az anonimizalassal
kapcsolatos feladatok végrehajtasat, intézkedik az értesitések tovabbitasardl,

32)az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. torvény és a kozérdek(i adatok elektronikus kozzétételére, az egységes

18 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 8.§ (1) bekezdése.
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kdzadatkeres6 rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozd részletes szabalyokrdl szold 305/2005. (XII. 25.)
Kormanyrendelet alapjan, a kozérdekbdl nyilvanos és kozérdek( adatok
kezelésérdl szOl6 torvényszéki elndki szabalyzat szerint iranyitjia és ellendrzi a
kozzétételi felelds és az adattovabbitasban kdzrem(ikodé személyek
tevékenységét,

33)létrehozza, miikodteti és fejleszti a bels6 kontrollrendszert,

34)gondoskodik a kiilsO ellenOrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasardl, azok nyilvantartasanak vezetésérdl évenkénti bontasban, és errdl
targyévet kovetd év januar 31-éig beszamol az OBH elndkének,

35)elrendeli a soron kiviili Ggyintézést,

36)felligyeli és ellen6rzi a tlzvédelmi, munkavédelmi megbizott munkajat,

37)ellatja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat,

38)feliigyeli a 10/2014. (VII.11.) OBH utasitds a gondnokoltak és az el6zetes
jognyilatkozatok nyilvantartasardl szolé szabalyzat rendelkezései szerinti, a birdsag
altal gondnoksag ala helyezettek szamitogépes névjegyzékének nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasat,

39)ellatja a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal adatvédelmi tisztviselGirdl és az
adatvédelmi incidensek jelentésérdl szdél6 5/2022. (IX. 19.) OBH utasitasban
meghatarozott feladatokat, gondoskodik a személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyok betartasardl, iranyitja és felligyeli az adatvédelmi tisztviseld munkajat,'’

40)elbiralja a birdsagi vezetok, birak és birdsagi titkarok birdsagon kiviili munkavégzés
engedélyezése iranti, valamint az igazsagligyi alkalmazottak munkarendtdl eltéré
munkavégzés iranti kérelmeit,

41)elbirdlja a birdsagi iratok kutatasa, tanulmanyozasa, adatgylijtése és interjuk
készitése iranti kérelmeket,

42)ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly, OBH elntkének
szabalyzata, hatarozata, intézkedése feladatkorébe utal.

A torvényszék elndke a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban felelds:

a Bkr.3-11.§ és az abban foglalt kontrollkdrnyezet kialakitasaért;

a kockazatkezelési rendszer miikodtetéséért;

a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetsi ellendrzés biztositasaért;

a hatékony, megbizhatd és pontos beszamolasi rendszerek miikddtetéséért;

a monitoring rendszer részeként a belsO ellen6rzés kialakitasaért,
mikodtetéséért és fiiggetlenségének biztositasaért;

e nyilatkozatban értékeli a torvényszék belsd kontrollrendszerének mindségét.

A torvényszék elnoke figyelemmel kiséri, hogy a torvényszék és a jarasbirdsagok
vezetoi:

e miként hajtjdk végre az igazgatdsi tevékenységiikre  vonatkozo
jogszabalyokban, az OBH elndkének utasitdsaiban, szabalyzataiban és
hatarozataiban, a birdsag munkatervében és a SzMSz-ben meghatarozott
feladatokat, és miként teljesitk a hataskoriikbe tartozd ellendrzési
tevékenységiiket;

e szamonkérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat;

" Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabalyzat 8.§ (2) bekezdése.
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e hasznositjak-e a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.

A birdsag elndke a fenti meghatarozott feladatokon tul iranyitja és ellen6rzi a
torvényszék teriiletén m(ikodo jarasbirdsagok elnokeinek igazgatasi tevékenységét:
e legalabb évente az el6zetesen megadott szempontok, illetve az OBH elndkének
ajanlasaiban foglaltak alapjan irasban beszamoltatja a birdsagok elnokeit,
e a beszamold altalanosithatd tapasztalatait a vezetoi értekezlet megtargyalja és
a torvényszék elnoke meghatarozza a feladatokat.

A torvényszék elndke az igazgatasi jogkorébe tartozd egyes feladatait az
elnokhelyettesre, vagy mas birdsagi vezetore allando jelleggel atruhazhatja.

A torvényszék elnoke tovabbi jogkorét allandod vagy eseti jelleggel elndkhelyettesének
és kollégiumvezetbinek atengedheti kiilon rendelkezéssel (irasbeli megbizas vagy
egyszer(i szignalas). Az atruhazott jogkoriikben eljardk a jogkoriikbe utalt ligyekben
intézkedéseikrol a torvényszék elndkét tajékoztatni kotelesek. A jogkorok allandd
jellegli atengedése nem érinti a torvényszék elnokének azt a jogat, hogy a megjelolt
ligyekben is tegyen intézkedéseket az atengedett jogkorrel rendelkez6 egyidejl
tajékoztatasa mellett.

A torvényszék elnoke a gazdasagi jellegl igazolasok és addnyilatkozatok esetében az
alairasi jogkort irasban atruhazhatja a Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetdjére.

A torvényszék elndke a munkaltatoi jogokat a Bjt.99.§ (2) bekezdés b) pontjaban
foglaltak szerint jarasbirdsagi birak tekintetében — a bird értékelésének elrendelése,
tovabba a statuszt érint6 és a fegyelmi, valamint kartéritési feleldsség megallapitasara
vonatkozd jogok kivételével — irdsban a jarasbirdsag elnokére atruhazhatja.

3.1.2. A torvényszék elnokhelyettese

Az elndkhelyettes a birdsag elnokét akadalyoztatdsa esetén — ideértve azt az esetet is,
ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja az SzMSz altal
hataskorébe utalt allandé jelleggel atruhazott igazgatasi feladatokat, valamint az OBH
elndke altal rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi feladatokat.

A torvényszék elndkhelyettesét az OBH elndke nevezi ki a Bszi.127-134.§-aiban
foglaltakat figyelembe véve, gyakorolja tekintetében a munkaltatdi jogokat.

A torvényszék elnokhelyettese az ligyelosztasi rendben meghatarozott igycsoportban
(legaldbb az SzMSz-ben irtaknak megfelel6 mértékben egyes birdként vagy tanacsban)
itélkezik.

A torvényszék elndkhelyettese atruhazott allando jellegl igazgatasi feladatai:

1) ellatja a birdk képzésének, a fogalmazok, titkarok oktatasanak, foglalkoztatasanak
megszervezésével 0sszefiiggo feladatokat, az oktatasfeleldsi feladatokat,
2) szervezi, koordindlja az Gigyelet/készenlét megvaldsulasat,
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3) folyamatos kapcsolatot tart a Miskolci Egyetemmel kiilénés figyelemmel a Szakmai
Gyakornoki Programra,

4) ellatja a torvényszék polgari kezeldirodajanak, gazdasagi irodajanak, valamint a
birdsagi irattaraknak a felligyeletét, a postazassal, kézbesitéssel kapcsolatos
igazgatasi teendok intézését, felligyeli a kbzjegyzoi iratok kezelését,

5) részt vesz az igazgatasi panaszok intézésében,

6) az igazsagligyi szakértokkel és az lilnokokkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

7) a jogszabalyok, szakkonyvek, folydiratok beszerzésének koordinalasa,

8) elldtja a tavmeghallgatasos eljarasok felligyeletét, szervezi annak igazgatasi
feladatait, adatot szolgaltat,!®

9) kozremikodik a torvényszékre és a jarasbirésagoka vonatkozd ligyelosztasi rend
meghatarozasaban, elokészitésében. Folyamatosan figyelemmel kiséri a birdsagok
miikddését, az ligyelosztasi rend aktualizalasa irant haladéktalanul javaslatot tesz
a torvényszék elndkének. Tovabba kozremiikodik az ligyelosztasi rendnek, a
modositasanak és kiegészitésének az ismertetésében, valamint a torvényszék
internetes honlapjan torténd kozzétételben,

10) feligyeli a 12/2012. (X.1.) OBH utasitdas rendelkezései szerint a hirdetményi
kézbesitések nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasat,

11) a Bszi. XII. Fejezete, tovabba a Birdsagi Hatarozatok Gylijteményében kozzétett
hatarozatok megjeldlésérdl sz8l6 29/2007. (V.31.) IRM rendelet alapjan, valamint
a 4/2021. (III. 12.) OBH utasitas alapjan kozremikodik az anonimizalassal
kapcsolatos feladatok végrehajtasaban, intézkedik az értesitések tovabbitasarol,

12) ellatja az alkotmanybirdsagi hatarozatokkal kapcsolatos koordinacids feladatokat,
és vezeti az ezzel 6sszefliggd nyilvantartast,

13) intézi a biro, birdsag kizarasaval, kijeldlésével kapcsolatos igazgatasi feladatokat,

14)  kilon elnoki rendelkezés szerint kézrem(ikodik az igazsagligyi alkalmazottak

teljesitményértékelésének elkészitésében,

15) koézrem(kodik a vezetGi és igazgatasi vizsgalatokban,

16) évente legalabb egyszer a torvényszékhez megvalasztott valamennyi Glnok

részére értekezletet tart a Bjt.218.§ (3) bekezdése szerint,

17) a torvényszék elndkének rendelkezése alapjan ellatja a hataskorébe utalt egyéb
feladatokat,

18) a felligyeli a sajtdszdvive, a sajtotitkar tevékenységét.1?

3.1.3. A torvényszék kollégiumvezetoi, kollégiumvezeto-helyettesei

A torvényszék kollégiumvezetdjét az OBH elndke nevezi ki a Bszi.127-134.§-aiban
foglaltakat figyelembe véve, gyakorolja tekintetében a munkaltatdi jogokat.

A torvényszék kollégiumvezeto-helyettesét a torvényszék elndke nevezi ki a Bszi.127-
134.§-aiban foglaltakat figyelembe véve, gyakorolja tekintetében a munkaltatoi
jogokat.

A kollégiumvezetd képviseli a kollégiumot, valamint kapcsolatot tart a Kdiria, az
itél6tablak és mas torvényszékek kollégiumaival.

18 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 9.§ (1) bekezdése.
19 Beiktatta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabdlyzat 9.§ (2) bekezdése.
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A kollégiumvezetd vezeti a kollégiumi Uléseket, elkésziti a kollégiumi Ulések
jegyzokonyveit, az elvi birdsagi hatarozatokrdl, elvi birdsagi dontésekrdl, a jogegységi
hatarozatokrol tajékoztatja az ligyszak birait.

A kollégiumvezeto feladata:

a) szervezi a kollégium munkajat,
b) elkésziti a kollégiumok ligyrendjét és munkatervét,
c) évente beszamol a kollégiumnak
I. a palyazatahoz csatolt palyamlvében szerepl0 — az adott id6szakra
vonatkozd — tervek megvalosulasarol,
II. a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések
végrehaijtasardl és eredményérdl,
d) beszamol tevékenységérol, a kollégium mikodésérdl a torvényszék elndkének,
e) elldtja a jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata vagy az OBH elnokének
hatarozata, tovabba a birésag SzMSz-e altal hataskorébe utalt igazgatasi
feladatokat.

A kollégiumvezeto és a kollégiumvezeto-helyettes igazgatasi és szakmai jellegli
feladatai:

1) a kollégium ligyelosztasi rendje szerint az érkezett ligyek kiosztasa (szignalas),

2) a birdk, masodfoku (gyeket targyald tanacsok itélkezési tevékenységének
figyelemmel kisérése, elemzése az egységes jogalkalmazas elfsegitése végett,

3) a vitas jogalkalmazasi kérdések elemzése, Osszehivia a kollégium (léseit,
elGterjesztést készit, vagy eloterjesztések elbkészitésérdl gondoskodik,

4) az itélotablai tanacselnokok altal felvetett és a masodfokl (igyeket targyald
tanacselnokok feljegyzései altalanosithatd tapasztalatainak a kollégium elé
terjesztése, munkatervben valo szerepeltetése,

5) a tanacselnoki feljegyzések tapasztalatairdl tajékoztatja a torvényszék elnokét, és
a szikséges intézkedés megtételére javaslatot tesz, tovabba a tanacselnoki
feljegyzések kapcsan az 1gsz.174-177.§-a alapjan megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

6) az itélkezés egységének biztositasa érdekében ellatja a Bsz.26.§-aban foglaltakat

7) ellatja a birdsagi titkarok, a birdsagi fogalmazok, a birdsagi ligyintézok és az egyéb
igazsagligyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, felligyeletét,
kozrem(ikodik a fogalmazdk és a birdsagi titkarok képzésében,

8) kozremikodik a tanacsokhoz beosztott birdsagi titkar és birdsagi fogalmazo
munkajanak iranyitasaban és ellendrzésében,

9) meghatarozza a kollégiumba beosztott igazsagiligyi alkalmazottak munkakori
feladatait, javaslatot tesz a munkakoéri leirasra,

10) k6zrem(kodik a birak itélkezO tevékenységének vizsgalatdban, a birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak értékelésében,

11) kiilon elndki rendelkezés szerint kozrem(ikddik az igazsagiigyi alkalmazottak
teljesitményértékelésének elkészitésében,

12) részt vesz a kdzérdek(i bejelentések és a panasziigyek intézésében,

13) javaslatot tesz - a szolgdlati Ut betartasaval - a jogalkalmazas egységének
biztositadsa érdekében a Kuria kollégiumvezetdjének és az itélétabla elnokének a
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jogegységi eljaras inditvanyozasara,

14) eloterjeszti - a szolgalati Ut betartasaval — az itélkezést segitd, tamogatd, kdzponti
intézkedést igényl6é javaslatat, kilondsen a képzés, jogszabalyalkotas,
szabalyzatalkotas, szabalyzatmddositas korében,

15) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara

16) Osszegzi a jarasbirdsagok elndkei altal végzett szakmai targyd vizsgalatok
altalanosithato tapasztalatait,

17) minden év januar 15. napjaig tGtemtervet (ellendrzési nyomvonal) készit az adott
évre vonatkozd jelentési kotelezettségeirdl (hatarido, felelds, jelentés targya,
megvaldsitas id6pontja, felelGs, illetve a vezeto ellenjegyzése rovatokkal)

18) kézrem(kodik az tInoki értekezlet 6sszehivasaban, megtartasaban,

19) folyamatosan figyelemmel kiséri az (igyszak szerinti els6-és masodfoku tanacsok
miikddését, az ligyelosztasi rend aktualizalasa irant haladéktalanul javaslatot tesz
a torvényszék elnokének,

20) a Bszi. XII. Fejezete, tovabba a Birdsagi Hatarozatok Gydjteményében kozzétett
hatarozatok megjel6lésérdl szold 29/2007. (V.31.) IRM rendelet, valamint a
4/2021. (III. 12.) OBH utasitds alapjan jovahagyasra kijelolt személyként
kontrollalja az anonimizalt hatarozatokat,

21) elkésziti a szabadsagolasi tervre vonatkozé javaslatokat,

22) javaslatot tesz a birdsagon kivili munkavégzés els6 izben torténd
engedélyezésére, kezdeményezi a torvényszék elndkénél a kiadott engedély
visszavonasat, vagy a kedvezmény ismételt megadasat, a kollégium, mint
igazgatasi-szervezeti egység tagjai vonatkozasaban,

23) ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH
elnokének szabdlyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint e Szabalyzat a
hataskorébe utal.

A kollégiumvezetd a kollégium kovetkezd éves mikodésére vonatkozdan éves
munkatervet készit a 6/2015. (XI.30.) OBH utasitas 28.§ rendelkezéseit figyelembe
véve. A kollégiumvezetd a munkaterv-tervezetet minden év oktdber 31. napjaig
megkdildi a torvényszék elnoke részére jovahagyas végett.

A kollégiumvezet6 koteles a targyévi igazgatasi tevékenységérdl irasban beszamolni a
torvényszék elnokének. Az irasbeli beszamold hatarideje a 6/2015. (XI1.30.) OBH
utasitds 54.§ (1) bekezdésében meghatarozott Osszbirdi értekezlet id6pontjahoz
igazodik. A beszamolét az OBH elndkének a kollégiumvezetk beszamoldjanak
részletes szempontrendszerérdl sz6l6 ajanlas alapjan teszi meg.

A kollégiumvezeté a kollégium munkajardl a torvényszék elndkét folyamatosan
tajékoztatja, a vezetGi értekezleten beszamol a kollégium, valamint a sajat igazgatasi
tevékenységérol.

A kollégiumvezetd részt vesz a torvényszék vezetli értekezletén — valamint a
torvényszék elndkének rendelkezése alapjan — az egyéb értekezleteken.

A kollégiumvezetd a vezetése alatt allé kollégiumra kiterjedéen — a torvényszék
elndkének egyidejli tajékoztatasa mellet — intézkedést tehet, utasitast, ajanlast hozhat,
elGterjesztést tehet, tajékoztatast kérhet és adhat, tovabba a kollégiumban beosztott
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biraktol, a jarasbirdsag ligyszak szerinti biraitdl és igazsagiigyi alkalmazottaitdl igazold
jelentést kérhet.

A kollégiumvezetd és a kollégiumvezeto-helyettes az (gyelosztasi rendben
meghatarozott tigycsoportban (legalabb az SzMSz-ben irtaknak megfeleld6 mértékben
egyes birdként vagy tanacsban) itélkezik.

A kollégiumvezetd a torvényszéki birdk ligyszaka, a fellebbezési tanacsok dsszetétele,
targyalasi napjai, a targyaldtermek beosztasa targyaban — a fellebbviteli tanacsok
elnokeivel és a szakag szerinti birakkal egyeztetett — javaslatot terjeszt el6 a
torvényszék elndkéhez. A javaslatot irasban, a targyévet megel6z6 év oktdber 30-ig
kell a torvényszék elnckéhez benyuijtani.

A kollégiumvezetd figyelemmel kiséri a megjelend szakirodalmi kiadvanyokat és ezekrol
tajékoztatja az ligyszak birait, a jogi szakkonyvtar vezetdjét, tovabba segédanyagokat
készit és ad ki a birak részére.

A kollégiumvezet6é és a kollégiumvezetO-helyettes elldtja a torvényszék elnoke,
elndkhelyettese altal raruhazott egyéb feladatokat.

A polgari-munkaiigyi kollégiumvezeto feladatai tovabba:

a) kozremikodik a torvényszéki polgari-munkaligyi iroda, a torvényszéki végrehaitasi
ligyeket intéz06 birdsagi titkar tevékenységének felligyeletében, iranyitasaban,

b) elldtja a végrehajtasi UgyintézOk eljarasanak, Ugyvitelének, mikddésének
torvényességi felligyeletét,

c) ellatja a perképviselettel dsszefiiggd feladatokat,

d) megszervezi az ligyeleti-készenléti rendszert,

e) kozremilkodik a 10/2014. (VII.11.) OBH utasitds a gondnokoltak és el6zetes
jognyilatkozatok nyilvantartasardl szolé szabalyzat rendelkezései szerinti, a birdsag
altal gondnoksag ala helyezettek szamitdgépes névjegyzékének nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasaban,

f) ellatja civilisztikai Uigyszakban a torvényszék illetékességi tertiletére kijelolt birosagi
kozvetitok igazgatasi és szakmai felligyeletét.

A biinteto kollégiumvezeto feladatai tovabba:

a) felligyeli a torvényszéki biintetd kezelbiroda tevékenységét,

b) megszervezi a bintet6 és szabdlysértési (gyek intézését szolgdld
készenléti/ligyeleti rendszert.

A biinteto kollégiumvezeto-helyettes feladata tovabba:

a) részt vesz a biintetés-végrehaitasi csoport tevékenységének felligyeletében,
b) a biintetd kollégiumvezetot akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

A gazdasagi kollégiumvezeto feladata tovabba:
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a) kozremidkodik a torvényszék gazdasagi kezelGiroda tevékenységének
felligyeletében, iranyitasaban,
b) fellgyeli a cég-, felszamolasi- és civil csoport tevékenységét.

A kozigazgatasi kollégiumvezeto feladata tovabba:

a) kozremdkodik a torvényszék kozigazgatasi kezelGirdoa tevékenységének
felligyeletében, iranyitasaban,

b) elldtja kbzigazgatasi lgyszakban a torvényszék illetékességi teriiletére kijelolt
birdsagi kozvetitok igazgatasi és szakmai felligyeletét,

c) az itélkezési sziinetre és a targyalas nélkili idOszakra, tovabba a munka-és
tnnepnapokra megszervezi az ligyeleti és készenléti szolgalatot.

A Polgari-Munkaligyi Kollégiumban, a Gazdasagi és a Kozigazgatasi Kollégiumban a
kollégiumvezet6t akadalyoztatasa esetén a kollégium, mint igazgatasi-szervezeti
egység tagjai koziil igazgatasi uton megbizott bird helyettesiti.

3.1.4. A torvényszéki csoportvezeto

A torvényszék csoportvezetdjét a torvényszék elnoke nevezi ki a Bszi.127-134.§-aiban
foglaltakat figyelembe véve, gyakorolja tekintetében a munkaltatdi jogokat.

A csoportvezeto
e szervezi a csoport munkajat,
e évente beszamol a csoportnak
o a palyazatahoz csatolt palyamdvében szerepld - az adott idoszakra vonatkozé -
tervek megvaldsulasardl,
o a megel6z6 naptari évben a kit(izott célok, intézkedések végrehajtasardl,
valamint eredményérdl, és
e elldtja a jogszabaly, az OBH elndkének szabdlyzata vagy az OBH elnokének
hatarozata, tovabba a birdsag szervezeti és miikddési szabdlyzata szerint
hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

A bilintetés-végrehajtasi csoportvezeto feladatai az Igsz. foglaltakon tulmenden
kiilonosen az alabbiak:

1) az lgyelosztasi rendben meghatarozott igycsoportban (legalabb az SZMSZ-ben
irtaknak megfelel6 mértékben egyesbirdként vagy tanacsban) itélkezik,

2) szervezi, iranyitja és ellen6rzi a blintetés-végrehaijtasi csoport munkajat,

3) meghatdrozza a biintetés-végrehajtasi csoportba beosztott igazsagligyi
alkalmazottak munkakori feladatait, javaslatot tesz a munkakori leirasra,

4) végzi a biintetés-végrehajtasi ligyek elosztasat és részt vesz azok érdemi
elintézésében,

5) kozrem(ikodik a biintetés-végrehajtasi csoport munkajat érintd igazgatasi jellegii
dontések el6készitésében,

6) kozrem(ikodik a blintetés-végrehajtasi csoport hataskorébe tartozd ligyeket érintd
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panaszok elintézésében,

7) részt vesz a birak itélkezési tevékenységének, valamint a blintetés-végrehajtasi
csoportba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak értékelésében,

8) kiilon elndki rendelkezés szerint kézremiikddik az igazsaglgyi alkalmazottak
teljesitményértékelésének elkészitésében,

9) negyedévente jelentést készit a torvényszék elndke részére a bilintetés-
végrehajtasi csoporthoz késedelmesen érkezett értesitolapokrol, birdsagi
hatarozatokrol,

10) negyedévente jelentést készit a biintetd kollégiumvezeto részére az értesitolapok
kidllitasaval kapcsolatban észlelt hianyossagokral,

11) felligyeli a biintetés-végrehajtasi csoport statisztikai adatszolgaltatasat,

12) a biintetés-végrehaijtasi csoport munkajarol a térvényszék elntke részére évente
beszamol,

13) felligyeli a biintetés-végrehajtasi iroda tevékenységét,

14) a csoportvezet0 részt vesz a torvényszék vezetdi értekezletén — valamint a
torvényszék elndkének rendelkezése alapjan — az egyéb értekezleteken,

15) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a torvényszék elndke, elndkhelyettese
vagy a biintetd kollégium vezetdje megbizza.

A munkaiigyi csoportvezeto feladatai az Igsz. foglaltakon tulmendéen kiilondsen az
alabbiak:

1) az ligyelosztasi rendben meghatarozott tigycsoportban (legalabb az SZMSZ-ben
irtaknak megfelelé mértékben egyesbiroként vagy tanacsban) itélkezik,

2) szervezi, iranyitja és ellen6rzi a munkaligyi csoport munkajat,

3) meghatdrozza a munkaligyi csoportba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak
munkakori feladatait, javaslatot tesz a munkakori leirasra,

4) végzi a munkaligyi Ugyek elosztasat és részt vesz azok érdemi elintézésében,

5) kdzrem(ikddik a munkaligyi csoport munkajat érintd igazgatasi jellegli dontések
el6készitésében,

6) kozrem(ikodik a munkaligyi csoport hataskorébe tartozd ligyeket érintd panaszok
elintézésében,

7) részt vesz a birdk itélkezési tevékenységének, valamint a munkaligyi csoportba
beosztott igazsagligyi alkalmazottak munkajanak értékelésében,

8) kulon elnoki rendelkezés szerint kozrem(ikodik az igazsagigyi alkalmazottak
teljesitményértékelésének elkészitésében,

9) felligyeli a munkaligyi csoport statisztikai adatszolgaltatasat,

10) a munkaligyi csoport munkajarol a torvényszék elndke részére évente beszamol,

11) a csoportvezet0 részt vesz a torvényszék vezetdi értekezletén — valamint a
torvényszék elndkének rendelkezése alapjan — az egyéb értekezleteken,

12) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a torvényszék elndke, elndkhelyettese
vagy a polgari-munkatigyi kollégium vezetdje megbizza.

3.1.5. A torvényszéki tanacselnok

A tanacselnokot a torvényszék elndke nevezi ki a Bszi.127-134.§-aiban foglaltakat
figyelembe véve, gyakorolja tekintetében a munkaltatoéi jogokat.
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A torvényszék masodfokl tanacsanak elndke, valamint kozigazgatasi igyszakban az
elsofoku tanacs elndke vezeti a tanacsot, és szervezi annak munkajat, felelés az altala
vezetett tanacs ligyeiben az eljarasi és Ugyviteli hataridok megtartasaért, ennek
érdekében a tanacsaba beosztott birdkat és igazsagligyi alkalmazottakat iranyitja és
ellenérzi.

A kollégiumon bellll, valamint a torvényszék illetékességi teriletén miikddo
birdsagokon eltéro itélkezési gyakorlatra felhivja a kollégiumvezeto figyelmét.

A kollégiumvezeto intézkedése alapjan részt vesz a birak itélkezési tevékenységének,
tovabba a kollégiumba beosztott igazsagligyi alkalmazottak munkajanak
értékelésében.

Kilon elnoki rendelkezés szerint kodzremi{kodik az igazsaglgyi alkalmazottak
teljesitményértékelésének elkészitésében.

A felllbirdlt tGgyek alapjan az Igsz.173-174.§-a szerint a torvényszék fellebbviteli
tanacsanak elndke vezeti a jarasbirdosagi elsofoku birak itélkezési tevékenységérdl
készitett feljegyzéseket.

A tanacselndk felkérésre kdzremiikddik a birdi munka igazgatasi ellendrzésében, a
célvizsgalatokban, a birak és az igazsagligyi alkalmazottak oktatasaban, valamint a
szakmai anyagok 0sszeallitasaban.

A tanacselnok kozremiikodik az itélkezést segitd, tdamogatd, kozponti intézkedést
igényl6 javaslat, kiilondsen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas,-mddositas
elGterjesztésében, részt vesz a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak képzésében.

3.2. A jarasbirésagok vezetoi

3.2.1. A jarasbirosag elnoke

A jarasbirdsag elnokét a torvényszék elndke nevezi ki a Bszi.127-134.§-aiban
foglaltakat figyelembe véve, gyakorolja tekintetében a munkaltatdi jogokat.

A jarasbirdsag elndke az ligyelosztasi rendben meghatarozott tigycsoportban (legalabb
az SzMSz-ben irtaknak megfeleld mértékben egyes biroként vagy tanacsban) itélkezik.

A jarasbirésag elndke a Bszi.119.§-ban meghatarozott feladatokat a birdsag
sajatossagainak megfelel eltérésekkel gyakorolja:

1) az lgyelosztasi rendben foglaltak szerint ellatja az érkezett (lgyek kiosztasat
(szignalas),
2) gyakorolja a torvény altal hataskorébe utalt munkaltatéi jogokat,
3) ellendrzi az eljarasi hataridok megtartasat,
4) gondoskodik az tgyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasarol,
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5) iranyitja és ellendrzi az altala vezetett birdsagi kérben a nala alacsonyabb beosztasu
birdsagi vezet6 tevékenységét,

6) dsszehivja a birdi értekezletet,

7) szervezi és ellatja a hataskorébe utalt oktatasi és tovabbképzési feladatokat,

8) felelbs a birdsagok miikddésével kapcsolatban térvényben elbirt személyes adatokat
tartalmazo, valamint jogszabalyokban vagy — az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével — az OBH elndke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért,
adatok szolgaltatasaért,

9) gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott koltségvetési kerettel, e korben
utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi joga van; a rendes mikodés kereteit
meghaladd — a szervezeti és mlkodési szabalyzatban megallapitott 6sszeghataron
fellili — kiadasokhoz a torvényszék elnokének eldzetes irasbeli engedélye sziikséges,

10) folyamatosan figyelemmel kiséri a birdsag miikodését, az lgyelosztasi rend
aktualizalasa irant haladéktalanul javaslatot tesz a torvényszék elnokének,

11) évente beszamol a bir6i karnak és a birdsag mas dolgozdinak a palyazatahoz
csatolt palyamlivében szereplé — az adott iddszakra vonatkozd - tervek
megvaldsulasardl, tovabba a megel6z0 naptari évben a kitlizott célok és
intézkedések végrehajtasardl és eredményérdl, az azokhoz kapcsolddd igazgatasi
intézkedésekrdl, (igyforgalomrdl, a birdsag miikodésérdl, valamint igazgatasi,
vezetOi értekezleteket tart.

Bér- és létszam-gazdalkodasi, illetve altalanos munkaltatdi jogkdre a tisztviselOkre,
irnokokra és fizikai dolgozdkra terjed ki, azonban koéltségvetési kihatasi munkaltato
intézkedésre, az igazsagszolgaltatasi tevékenységhez szervesen nem kapcsolodo, a
hivatali munkaid0 tartama alatt bonyolitandd rendezvények szervezésére, e
tekintetben munkavégzési kotelezettség aldli felmentésre csak a torvényszék
elnokének elOzetes egyetértésével jogosult.

A jarasbirdsag elndke:

1) javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik a birdk, birdsagi titkarok, birdsagi
fogalmazok, birdsagi és végrehajtasi (igyintézok allashelyének betoltése,
eldbmenetele, munkajanak elismerése targyaban,

2) fegyelmi és kartéritési felelosségre vonast kezdeményezhet a torvényszék
elnokénél,

3) intézkedik a helyi birésagon dolgozd tisztviselok, irnokok és fizikai dolgozok
munkakori leirdsainak elkészitésérdl,

4) el6terjesztést tesz a birdsag munkarendjére, az ligyfélfogadas rendjére minden év
oktdber 31. napjaig a torvényszék elndkének,

5) elkésziti a készenléti és ligyeleti beosztast,

6) elkésziti a birdsag szabadsagolasi litemtervét,

7) szervezi és felligyeli az irattarozast,

8) ellatja az lilnokokkel kapcsolatos feladatokat, évente egyszer Uindki értekezletet tart
a Bjt.218.§ (3) bekezdése szerint,

9) rendszeresen ellendrzi az idOszerliséget, az irasba foglalast és a munkafegyelem
megtartasat, - ennek érdekében:

a. betekint a bird altal vezetett nyilvantartasokba (targyalasi napld, perkényv)
b. eljarasi késedelem vagy ligyviteli hianyossag esetén felvilagositast kér és

54



A

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

intézkedéseket tesz,
C. a Bszi.26.§ (2) — (3) bekezdései alapjan tajékoztatja az itélkezésben

tapasztalt elvi kérdésekben ellentétes gyakorlatrdl a torvényszék elndkét,
kozrem(ikddik a birak és igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak értékelésében,
elkésziti az igazsagligyi alkalmazotti értékelési tervet és azt a torvényszék
elnokéhez felterjeszti,
intézkedik az észlelt késedelmek, hianyossagok megsziintetésére,
elvégzi a torvényszék elnoke altal elrendelt munkatervi célvizsgalatokat, az
esetileg elrendelt vizsgalatokat,
minden év januar 15. napjaig Utemtervet (ellendrzési nyomvonal) készit az adott
évre vonatkozd jelentési kotelezettségekrdl (hatarido, felelos, jelentés targya,
megvaldsitas idopontja, illetve a vezet6 ellenjegyzése rovatokkal),
a Bszi. XII. Fejezete, tovabba a Birdsagi Hatarozatok Gylijteményében kozzétett
hatarozatok megjelolésérol szoldo 29/2007. (V.31.) IRM rendelet, valamint a
4/2021. (III. 12) OBH utasitas alapjan jévahagyasra kijelolt személyként
kontrollalja az anonimizalt hatarozatokat,
intézi a panasziigyeket, elnoki fogadddrat tart és elbirdlja a soronkiviiliség
elrendelése iranti kérelmeket,
éves munkatervet készit, amelyet a torvényszék elndkének a targyévet megel6z6
év oktober 31. napjaig koteles megkiildeni jovahagyas végett, tovabba vizsgalja
és értékeli a birdsag munkatervének az éves hatalyosulasat, és arrdl a
torvényszék elndkének beszamol,
biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher-elosztast,
az elnoki tevékenységérél a torvényszék elnokének beszamol, igazgatasi
ellendrzési tevékenységérdl sz0l6 — a birdsagok igazgatasarol rendelkezd
szabalyzatrdl sz6lé 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitds 4. mellékletében foglalt
szempontrendszer alapulvételével is elkészitett — irasbeli beszamoldjat a
targyévet kovetd éves beszamoldjaban a torvényszék elndke elé terjeszti,
elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek és az egyéb igazgatasi vizsgalatoknak
a terveit,
birdk, birdsagi titkarok, birdsagi fogalmazok esetében javaslatot tesz a fegyelmi,
kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara, egyéb igazsaglgyi
alkalmazottak esetén elrendeli azokat,
elGterjeszti - a szolgalati Ut betartasaval - az itélkezést segitd, tamogato, kdzponti
intézkedést igényl0 javaslatat, kilonosen a képzés, jogszabalyalkotas,
szabalyzatalkotas, - mddositas korében,
kilon torvényszéki elndki rendelkezés szerint kdzremlikddik az igazsagiigyi
alkalmazottak teljesitményértékelésének elkészitésében,
ellatja a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal adatvédelmi tisztviselSirdl és
az adatvédelmi incidensek jelentésérdl széld 5/2022. (IX. 19.) OBH utasitasban
meghatarozott feladatokat, gondoskodik a személyes adatok védelmére
vonatkozo szabalyok betartasarol,2°
elldtja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH
elnokének szabdlyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és
miikddési szabalyzat a hataskorébe utal.

20 Beiktatta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabdlyzat 10.§-a.
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A birdsag elndke az igazgatasi jogkorébe tartozdé egyes feladatokat allando jelleggel,
felelossége fennmaradasa mellett, atruhazhatja az elnokhelyettesre a torvényszék
elnokének jévahagyasaval.

3.2.1.1. A Miskolci Jarasbirosag elnokhelyettese

A jarasbirdsag elndkhelyettesét a torvényszék elndke nevezi ki a Bszi.127-134.§-aiban
foglaltakat figyelembe véve, gyakorolja tekintetében a munkaltatdi jogokat.

1) az lgyelosztasi rendben meghatarozott igycsoportban (legalabb az SZMSZ-ben
irtaknak megfelel6 mértékben egyesbirdként vagy tanacsban) itélkezik,

2) kozrem(ikodik a biintetd peres, és a blintetd nemperes, valamint a szabalysértési
tigyekben érkezett panaszok vizsgalataban, fogaddodrat tart,

3) részt vesz birdsagi titkarok, fogalmazdk, és egyéb igazsagiigyi alkalmazottak
munkavégzésének  vizsgalataban,  értékelésében, eseti  vizsgalatok
lefolytatasaban,

4) ellen6rzi az UInokok nyilvantartasanak, behivasanak rendjét, megszervezi az
UInokok szakmai képzésének, oktatasanak feltételeit, kozremlkodik a szakmai
oktatas progamjanak dsszeallitdasaban évente egy alkalommal,

5) kiilon torvényszéki elnoki rendelkezés szerint kozrem(ikddik az igazsagligyi
alkalmazottak teljesitményértékelésének elkészitésében,

6) tavollétében helyettesiti a jarasbirdsag elnokét.

3.2.1.2. A Kazincbarcikai Jarasbirdsag elnokhelyettese

A jarasbirdsag elndkhelyettesét a torvényszék elnoke nevezi ki a Bszi.127-134.§-aiban
foglaltakat figyelembe véve, gyakorolja tekintetében a munkaltatdi jogokat.

1) az lgyelosztasi rendben meghatarozott igycsoportban (legalabb az SZMSZ-ben
irtaknak megfelel6 mértékben egyesbirdként vagy tanacsban) itélkezik,

2) kiosztja az ligyelosztasi rend alapjan a biintetd peres és nemperes (igyeket,

3) iranyitja és ellendrzi a biintetd, valamint szabalysértési kezelGiroda miikodését; az
elektronikus lajstrom vezetését, a havi ligyforgalmi jelentések Osszeallitasat, az
tgyfélfogadas rendjét,

4) szervezi és iranyitja a jarasbirdsag bintetd birdinak munkajat, tevékenységiik
igazgatasi ellendrzését elvégzi,

5) az elso fokon joger6re emelkedett hatarozatokat ellenérzi, elemzi a masodfokrol
visszaérkezett hatarozatok tiikrében a csoport itélkezési tevékenységét és ennek
alapjan elemzéseket készit,

6) szervezi és iranyitja a biintetd, valamint szabalysértési nemperes iigyeket intézo
birdsagi titkarok, fogalmazok munkajat, tevékenységilk igazgatasi ellendrzését
elvégzi,

7) kozrem(ikodik a biintetd peres és a biintetd nemperes, valamint a szabalysértési
tigyekben érkezett panaszok vizsgalataban,

8) kozremikodik a biintetd és szabalysértési ligyszakban dolgozé tisztviselok és
irnokok szakmai tovabbképzésében,

9) részt vesz a birdk, birdsagi titkarok, fogalmazdk, és egyéb igazsagigyi
alkalmazottak munkavégzésének vizsgalataban, értékelésében, eseti vizsgalatok
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lefolytatasaban,

10) ellen6rzi az UInokok nyilvantartasanak, behivasanak rendjét, megszervezi az
UInokok szakmai képzésének, oktatasanak feltételeit, évente egy alkalommal a
szakmai oktatas programjat osszeallitja,

11) féléves bontasban elkésziti a biintetd (gyszakos birdk birdsag elé allitasok és
személyi szabadsagot korlatozod kényszerintézkedések ellatasat célzd lgyeleti
beosztasat, ellen6rzi az ligyeleti tevékenység hatékony mikodését,

12) havi rendszerességgel szakmai értekezletet tart,

13) rendszeresen ellendrzi az idOszerlséget, az irasba foglalasi hataridok és a
munkafegyelem megtartasat, intézi a Be.452.§ (1) bekezdésében meghatarozott
engedélyek megadasat,

14) feladatkorébe tartozd vizsgalatokrdl feljegyzést készit, és meghatarozza a
sziikséges intézkedéseket,

15) targyalasokat hallgat, a megallapitasokrdl feljegyzést készit, annak tartalmat az
eljard birdval ismerteti, az ebbdl eredo feladatokat meghatarozza,

16) ellen6rzi a blntetd Ugyszakos birdk elektronikus targyalasi naplojat, a
megallapitasairdl feljegyzést készit

17) tavollétében helyettesiti a jarasbirdsag elnokét.

3.2.2. A Miskolci Jarasbirosag csoportvezetoi és csoportvezeto-helyettesei

A jarasbirdsag csoportvezetdjét és csoportvezet-helyettesét a torvényszék elndke
nevezi ki a Bszi.127-134.§-aiban foglaltakat figyelembe véve, gyakorolja tekintetében
a munkaltatdi jogokat.

A jarasbirdsag csoportvezetdi és csoportvezetd-helyettesei az ligyelosztasi rendben
meghatarozott ligycsoportban (legalabb az SzMSz-ben irtaknak megfelel6 mértékben
egyes biroként vagy tanacsban) itélkeznek.

A Miskolci Jarasbirdsag bilintet6 és polgari ligyszakos csoportvezet6 és csoportvezetd
helyettes birdja igazgatasi tevékenységét a jarasbirdsag elndkének iranyitasa alatt latja
el.

3.2.2.1. Biinteto iigyszakos csoportvezeto bird

1) kiosztja az ligyelosztasi rend alapjan a blintet6 peres és nemperes igyeket,

2) szervezi és iranyitja a blintetd csoport birainak munkajat, tevékenységiik igazgatasi
ellendrzését elvégzi,

3) szervezi és iranyitja a bilintetd nemperes (gyeket intéz0 birdsagi titkarok és
fogalmazdk munkajat, tevékenységiik igazgatasi ellendrzését elvégzi,

4) kozremikodik a blintetd peres ligyekben érkezett panaszok vizsgalataban,

5) szervezi és iranyitja a birdsagi Ugyintézok munkajat, résziikre évente legalabb két
alkalommal szakmai értekezletet tart,

6) a blntetd Ugyszakban dolgozo tisztviselok, irnokok szakmai tovabbképzésének
oktatasi tervét Osszedllitja, az oktatast megszervezi,

7) részt vesz a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak értékelésében, eseti
vizsgalatok lefolytatasaban, az igazsagugyi alkalmazottak
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teljesitményértékelésében,

8) megszervezi és vezeti a blintetd csoport szakmai értekezleteit évente legalabb két
alkalommal, figyelemmel kiséri a csoport birainak tigyforgalmi adatait, az els6 fokon
joger6re emelkedett hatarozatokat ellen6rzi, elemzi a masodfokrol visszaérkezett
hatarozatok tiikrében a csoport itélkezési tevékenységét, s ennek alapjan
elemzéseket készit,

9) negyedéves bontasban elkésziti a biintet6 ligyszakos birak birdsag elé allitasok és
személyi szabadsagot korlatozd kényszerintézkedések ellatasat célzd Ugyeleti
beosztasat, ellenérzi az ligyeleti tevékenység hatékony mikodését,

10) iranyitja és ellen6rzi a biintetd kezelGiroda miikodését, az elektronikus lajstrom
vezetését, a havi Ggyforgalmi jelentések osszeallitdsat, az Gigyfélfogadas rendjét,
11) a jarasbirdsag elnokét, valamint elndkhelyettesét azok egyidejli tavollétében

teljes jogkorrel helyettesiti.

3.2.2.2. Biinteto iigyszakos csoportvezeto-helyettes bird

1) kiosztja az ligyelosztasi rend alapjan a szabalysértési peres és nemperes (igyeket,

2) iranyitja és ellen6rzi a szabalysértési kezelGiroda mikodését, az elektronikus
lajstrom vezetését, a havi igyforgalmi jelentések Gsszeallitasat, az tgyfélfogadas
rendjét,

3) szervezi és iranyitja a szabalysértési nemperes ligyeket intézd birdsagi titkarok,
fogalmazok munkajat, tevékenységiik igazgatasi ellendrzését elvégzi,

4) a biintetd ligyszakban dolgozo tisztviselOk és irnokok részére évente legalabb két
alkalommal szakmai értekezletet tart,

5) a bilintetd lgyszakban itélkez6 birak targyalasi napldit havi rendszerességgel
ellendrzi, ennek soran az itélkez0 tevékenységet, a targyalasi napok
kihasznaltsagat ellendrzi,

6) ellen6rzi a nyomozasi bird tevékenységét, felligyeli a nyomozasi birdk szakmai
tevékenységét,

7) a birdsag elé allitasos eljarasok tekintetében az ilyen targyl lgyek szignalasat
végzi, illetve ezen eljarassal érintett igazgatasi feladatokat ellatja, koordinalja az
tigyeleti tevékenységet e kort érintéen,

8) kozremikodik a biintetd peres ligyekben érkezett panaszok vizsgalataban,

9) kozremikodik az igazsagligyi alkalmazottak teljesitményértékelésében,

10) a tobbi jarasbirdsagi vezetd tavolléte esetén teljes jogkorrel helyettesiti 6ket,

11) a birdsag elndkének eseti megbizasa alapjan ellat egyéb igazgatasi feladatot,

12) akadalyoztatasa esetén a fentiekben megjelolt feladatait a bilintetd (gyszakos
csoportvezet6 és a Miskolci Jarasbirdsag elndkhelyettese latja el.

3.2.2.3. Polgari ligyszakos csoportvezeto bird

1) szervezi és iranyitja a civilisztikai csoport birdainak munkajat, tevékenységik
szakmai ellendrzését elvégzi.

2) az els6 fokon jogerdre emelkedett hatarozatokat ellenérzi, elemzi a masodfokrol
visszaérkezett hatarozatok tiikrében a csoport itélkezési tevékenységét, s ennek
alapjan elemzéseket készit,
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9)

A

a polgari ligyszakban itélkez6 birak targyalasi naploit havi rendszerességgel
ellendrzi, ennek soran az itélkezd tevékenységet, a targyalasi napok
kihasznaltsagat és a halasztasok vizsgalatat is elvégzi,

ellendrzi a végrehajtasi, a polgari és a perenkiviili kezeldiroda m(ikodését, a
végrehaijtasi Gigyek lajstromozasat, a havi ligyforgalmi statisztika 6sszeallitasat,
figyelemmel kiséri a civilisztikai targyl jogszabalyokat, birdsagi hatarozatokat,
jogegységi hatarozatokat, biztositia a megismerésének és hatékony
alkalmazasanak feltételeit,

évente két alkalommal szakmai értekezletet tart a birak részére, mig a birdsagi
titkarok, birdsagi tgyintézok részére szervezett szakmai értekezleten részt vesz,
kézrem(ikodik igazsagiigyi alkalmazottak munkavégzésének értékelésében, eseti
vizsgalatok lefolytatasaban, az igazsaglgyi alkalmazottak
teljesitményértékelésében,

kozrem(ikodik polgari és végrehaijtasi ligyszakban érkezd panaszok vizsgalataban,
részt vesz a polgari nemperes és végrehaijtasi (igyszakban dolgozd tisztviselok és
irnokok részére tartott szakmai tovabbképzésen,

10) negyedéves bontasban elOkésziti a tavoltartassal kapcsolatos birdsagi nemperes

eljarasok ellatasat célzd Ugyeleti beosztast, ellendrzi az Ugyeleti tevékenység
hatékony miikodését,

11) elkésziti a birdsagi fogalmazdk Ugyfélsegitbre torténé beosztasat negyedéves

periédusokban,

12) a tobbi jarasbirdsagi vezetd tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti Sket.

3.2.2.4. Polgari iigyszakos csoportvezeto-helyettes biro

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

kiosztja az ligyelosztasi rend alapjan a végrehajtasi ligyeket,

felligyeli a végrehajtoi leird iroda mikodését, kdzremiikodik a végrehajtasi és a
perenkivii, valamint a polgari iroda m(ikddésének iranyitasaban,

kozrem(ikodik kozérdek( bejelentések és az elnoki panaszok vizsgalataban
civilisztikai tigyszakban,

polgari nemperes és végrehajtasi ligyszakban dolgozd tisztviselok és irnokok
részére szakmai tovabbképzést szervez,

kéthavonta szakmai értekezletet tart a végrehajtasi és polgari nemperes ligyszakba
beosztott birdsagi titkarok részére,

szervezi és iranyitja a végrehajtasi (gyszakban dolgozé birdsagi titkarok,
fogalmazok, végrehajtasi tgyintéz6k munkajat, elldtja tevékenységik igazgatasi
ellenOrzését,

kozrem(ikodik az igazsagligyi alkalmazottak munkavégzésének értékelésében,
teljesitményértékelésében, eseti vizsgalatok lefolytatasaban,

negyedéves bontasban el6késziti az egészségligyi torvény hatdlya ala tartozd
nemperes eljarasok ellatasat célzd Ugyeleti beosztast, ellendrzi az (igyeleti
tevékenység hatékony mikodését,

kdzrem(ikddik a Miskolci Jarasbirdsag elnoke altal elrendelt soronkivili Ggyintézés
megvaldsulasanak vizsgalataban,

10) el6késziti a birdsagi titkarok, birdsagi ligyintézok, valamint a birdsagi fogalmazdk

UgyfélsegitOre torténd beosztasat negyedéves periddusokban,

11) a tobbi jarasbirdsagi vezetd tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti 6ket,
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12) a birdsag elndkének eseti megbizasa alapjan ellat egyéb igazgatasi feladatot.

3.2.3. A Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetdje

A Birdsagi Gazdasagi Hivatal miikodését a Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetbje
fOosztalyvezetGi beosztasban vezeti, szervezi és iranyitja.

Helyettese a féosztalyvezeto-helyettes, felligyeletiiket a torvényszék elndke latja el.
A Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetdje

a) a jogszabalyok, az OBH elntkének utasitasai és hatarozatai, a torvényszék
elnokétdl kapott utasitasok, iranymutatasok, tovabba a bels6 szabalyzatok alapjan
vezeti a gazdasagi hivatalt, felelGs az iranyitasa ala tartozd szervezet miikodéséért,
a feladatok eredményes teljesitéséért,

b) gondoskodik a torvényszék munkaterve szerint a Birdsagi Gazdasagi Hivatalra
harulo feladatok végrehajtasardl, ellendrzi azok teljesiilését,

c) dont a hataskorébe utalt ligyekben,

d) elkésziti a Birdsagi Gazdasagi Hivatal munka- és ligyrendjét, ennek részeként a
beosztottak, valamint a koltségvetési részegységek gazdasagi (igyintézdinek
munkakori leirdsat, amelyet jovahagyasra felterjeszt a torvényszék elndkéhez,

e) az altala iranyitott szervezeti egység igazsagiigyi alkalmazottai tekintetében a
szolgalati jogviszony keletkezése, modosulasa, megsziintetése, tovabba a fegyelmi
jogokat,

f) kidlon elndki rendelkezés szerint kézremikodik az igazsagiigyi alkalmazottak
teljesitményértékelésének elkészitésében,

g) ellatja a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal adatvédelmi tisztviselGirdl és az
adatvédelmi incidensek jelentésérdl széld 5/2022. (IX. 19.) OBH utasitasban
meghatarozott feladatokat, gondoskodik a személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyok betartasardl.2!

A torvényszék elnoke a gazdasagi jellegl igazolasok és addnyilatkozatok esetében az
alairasi jogkort irasban atruhazhatja a Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetdjére.

3.2.3.1. A Birosagi Gazdasagi Hivatal vezetOhelyettese

A Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetOhelyettese foosztalyvezetd-helyettesi beosztasban
végzi feladatait, aki a hivatal vezetGjét tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén teljes
jogkdrben helyettesiti.

Feladatat képezi tovabba:

a) atorvényszék koltségvetésének tervezésében valo részvétel, az elemi koltségvetés
elokészitése;

b) az elGiranyzatok mddositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak

21 Beiktatta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabdlyzat 10.§-a.
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végrehaijtasaval, finanszirozassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

c) adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasanak felligyelete;

d) a torvényszék altal kotend6 szerzodések elokészitése, szakmai felelosokkel vald
kapcsolattartas;

e) a Miskolci Torvényszék honlapjan torténé megjelentetéshez a Birdsagi Gazdasagi
Hivatalt érint0 adatok 6sszegydjtése és tovabbitasa az Informatikai FGosztalynak;

f) jogszabalyvaltozasok nyomonkovetése, gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok
aktualizalasa, egyéb szabalyzatok mddositasara vald javaslattétel;

g) kilsO szervek altal végzett, feliigyeleti szervi, illetve belsd ellenérzésekben vald
kdzremdkddés, és annak koordinalasa;

h) a Birdsagi Gazdasagi Hivatal miikodése soran a folyamatba épitett vezetodi
ellendrzések elvégzése.

3.2.4. Az EInoki Titkarsag vezetdje és helyettese

Az EInoki Titkarsagot a torvényszék elndkének felligyeletével a fdosztalyvezetd
szervezi, iranyitja, akit akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel a fdosztalyvezetd
helyettes helyettesit a 8. és 21. pontban irtak kivételével.

A fGosztalyvezeto feladatat képezi:

1) elGkésziti, szervezi és nyilvantartia a torvényszék elndkének hivatalos
elfoglaltsagait és programjait,

2) elldtia a torvényszéken megtartott értekezlettel, vendégek fogadasaval
kapcsolatos szervezési, reprezentacios feladatokat,

3) az oktatasfelelds altal megrendezett helyi, regiondlis képzéssel kapcsolatos
szervezési feladatokat felligyeli,

4) egyuttm(ikodik, és szakmai felligyeletet gyakorol a torvényszék szervezeti
egységeivel, valamint a jarasbirdsagokkal, munkajukat koordinalja,

5) kozvetlenil tamogatja a torvényszék elnokének munkajat, dontéseinek
el6készitését koordinalja,

6) kapcsolatot tart az OBH illetékes féosztalyaival, mas birdsagokkal, szerzodéses
partnerekkel

7) fellgyeli és ellendrzi a rendészeti csoport munkajat,

8) gépjarmliiligyintézoként elvégzi a gépkocsik beosztasat, iranyitja és felligyeli a
gépkocsivezetok munkajat,

9) ellenérzi a torvényszék elndke dontéseinek végrehajtasat, részt vesz a dontések
kommunikacidjaban a birdsagi szervezeten belill,

10) nyilvantartja a torvényszéken targyald tanacsok targyaldtermi, illetve a
gyermekmeghallgaté-szoba, mediacidos szoba, torvényszéki kistanacskozd
beosztasat, figyelemmel kiséri azok kihasznaltsagat,

11) el6késziti a szabadsagolasi terveket, a fOosztalyon dolgozé igazsagigyi
alkalmazottak tekintetében szabadsagolasi tervet készit,

12) kdzrem(ikodik a vezet6k vezetdi és a szervezeti egységek igazgatasi vizsgalataban,

13) felligyeli az elndki iratok irattarozasat, megszervezi a selejtezést és kdzremiikodik
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annak végrehajtasaban,

14) koordinalja a torvényszéki birdsagi vezetok tigyfélfogadasanak rendjét,

15) nyilvantartja a torvényszékre megvalasztott Glnokoket, szervezi a tanacsokhoz
torténd beosztasukat, behivasukat;

16) iktatasra atadja és az iratkezelési szabalyzatnak megfelel6en kezeli az OBH-tdl
érkezett, valamint a torvényszék szervezeti egységeitdl atvett, illetve kilso
szervektdl vagy személyektol érkezett iratanyagokat, és intézkedik azok megfeleld
szervezeti egységhez vald tovabbitasarol,

17) szervezi az elnoki iroda hataskorébe tartozd feladatok megosztasat az elnoki
irodaba beosztott tisztviselok kozott, s folyamatosan ellendrzi azok végrehajtasat,

18) figyelemmel kiséri az elnoki iroda tevékenységére vonatkozd jogszabalyokat,

19) részt vesz a BUSZ-vizsgaztatasban,

20) kezeli az ,M”, polgari védelmi iratokat,

21) végzi titkos ligykezeloként a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos feladatokat,

22) kiilon elnoki rendelkezés szerint kozrem(ikddik az igazsagligyi alkalmazottak
teljesitményértékelésének elkészitésében,

23) szervezi és vezeti a torvényszék postazojaban és telefonkdzpontjaban dolgozo
alkalmazottak munkajat, elvégzi a postai kildeményekkel Osszefliggd szakmai
teljesitésigazolast,

24) igazgatasi teriileten miikodteti a torvényszék elndke altal Iétrehozott irodavezetoi
haldzatot,

25) ellatja a birédsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal adatvédelmi tisztviselGirdl és az
adatvédelmi incidensek jelentésérdl szdél6 5/2022. (IX. 19.) OBH utasitasban
meghatarozott feladatokat, gondoskodik a személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyok betartasardl,?2

26) ellatja az elnoki intézkedésekben, szabalyzatokban rogzitett egyéb feladatokat.

3.2.5. Az Emberi Eroforras Gazdalkodasi Foosztaly vezetGje és helyettese

A fGosztalyt a torvényszék elnokének felligyeletével a foosztalyvezetd vezeti, szervezi,
iranyitja, akit akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel a foosztalyvezetd helyettes
helyettesit.

A f6osztalyvezeto

1) figyelemmel kiséri a humanpolitikai szakteriiletet érintd jogszabalyokat, javaslatot
tesz a szilkséges intézkedések megtételére, elkésziti a sziikséges szabalyzat-
tervezeteket, intézkedéstervezeteket,

2) elOkésziti a torvényszék birai és igazsagiigyi alkalmazottait érinté a humanpolitikai
feladatok tekintetében sziikséges dontéseket,

3) egylttmikodik a torvényszék felligyelete ala tartozd jarasbirdsagok személyligyi
és munkatigyi jellegli ligyeinek intézésében,

4) elokésziti a személyi juttatdsokkal, létszam-és bérgazdalkodassal kapcsolatos

dontéseket,
5) részt vesz az igazsagligyi alkalmazottak munkdjanak értékelésében, eseti
vizsgalatok lefolytatasaban, az igazsagligyi alkalmazottak

teljesitményértékelésében,

22 Beiktatta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabdlyzat 10.§-a.
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6) részt vesz a birdi vizsgalatok elOkészitésében, felligyeli és koordinalja az ezzel
0sszefliggd adminisztrativ feladatokat,

7) folyamatosan figyelemmel kiséri — kiilonos figyelemmel az tigyforgalmi adatokra is
- a torvényszéken, valamint az illetékességi teriletén m(ikodo jarasbirdsagokon,
tovabba mas szervezeti egységekben a létszamhelyzetet, megteszi az ezzel
Osszefiiggo javaslatokat, észrevételeket,

8) tovabba kdzremdkodik a 2.3.3.2. pont alatti feladatok ellatasban,

9) ellatja a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal adatvédelmi tisztviselGirdl és az
adatvédelmi incidensek jelentésérdl szdél6 5/2022. (IX. 19.) OBH utasitasban
meghatarozott feladatokat, gondoskodik a személyes adatok védelmére vonatkozd
szabalyok betartasarol.?3

3.2.6. Az Informatikai Foosztaly vezetoje és helyettese

Az informatikai fOosztalyvezeto feladatai:

1) szervezi és felligyeli az Informatikai FOosztaly munkajat a 2.3.3.4. pontban leirt
feladatok szerint;

2) koordinalja az Informatikai Fdosztalyon bellil m(ikdédé harom — a Miskolci
Torvényszék hatékony miikodéséhez szorosan kapcsolddo — specializalddott csoport
(BIIR (izemeltetési, Infrastruktira, EInOkségi és Birdsagi Gazdasagi Hivatalt
tamogatd) munkajat;

3) kialakitja az altala vezetett szervezeti egység munkarendjét, elkésziti az egységbe
beosztott igazsagligyi alkalmazottak munkakori leirasat;

4) gondoskodik az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat betartasarol és betartatasarol;

5) elkésziti az adatvagyon leltart;

6) ellendrzi az informatikai eszk6zok (hardver, szoftver) nyilvantartasat;

7) megszervezi a birdk, igazsaglgyi alkalmazottak, torvényszékkel tartds
jogviszonyban 4alld, az igazsagszolgaltatasi feladat ellatasaban kozrem(ikodo
személyek informatikai oktatasat;

8) elvégzi a beosztottak teljesitményértékelését;

9) dont a hataskorbe utalt Ggyekben;

10) tadmogatja a torvényszék elndke stratégiai céljai elérését,

11) ellatja a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal adatvédelmi tisztviselGirdl és
az adatvédelmi incidensek jelentésérdl szolé 5/2022. (IX. 19.) OBH utasitasban
meghatarozott feladatokat, gondoskodik a személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyok betartasardl.2*

Az informatikai fOosztaly vezetGjét akadalyoztatdsa esetén — ideértve azt az esetet is,
ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti a foosztalyvezetd-helyettes.

A helyettes tavolléte esetén a vezetl a szervezeti egység egyik csoporvezetdjét esetileg
bizza meg a helyettesitéssel. Az esetileg megbizott helyettes a tavollévo vezet6t csak
a napi feladatok ellatasaban helyettesitheti, mas esetekben valamelyik vezetvel a
kapcsolatot felvenni kételes.

23 Beiktatta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabdlyzat 10.§-a.
24 Beiktatta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabdlyzat 10.§-a.
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Az informatikai foosztaly vezet6jének munkajat a torvényszék mindenkori elndke
iranyitja és felgyeli.

3.2.7. A jarasbirdsag elnoki csoport csoportvezetoje

A jarasbirdsag elnoki csoport igazsagiigyi alkalmazott csoportvezetbje feladatat a
birdsag sajatossagainak megfeleld eltérésekkel gyakorolja.

A csoportvezeto feladatai:

1) az EIR kezelése, az iratoknak az elintézésre hataskorrel rendelkezd birdsagi
vezetok részére torténd bemutatasa

2) iratok nyilvantartasanak vezetése, a hataridGs iratok figyelemmel kisérése és a
birdsagi vezetok részére torténd bemutatasa

3) személyzeti nyilvantartasok vezetése és ellenOrzése

4) az elnoki csoport tevékenységére vonatkozo jogszabalyok, belsd szabalyzatok
figyelemmel kisérése és a valtozasokrdl birdsagi vezetok tajékoztatasa

5) igazgatasi dontések el6készitése

6) kozremiikodik vezetdi értekezletek szervezésében, az elndki lgyfélfogadasi rend
szervezésében, ellat egyéb szervezési feladatokat

7) intézi az UGInokok nyilvantartasat, behivasat

8) kozremilkodik az itélkezési tevékenységgel kapcsolatos munkaszervezési
tevékenységben (targyaldtermek biztositasa, leirdk helyettesitése stb.)

9) ellatia a human-erdforras biztositasaval és eszkozellatassal kapcsolatban a
szervezeti egység hataskorébe tartozd dontésekkel kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat, elOkésziti az ilyen jellegld — a torvényszék elndkének hataskorébe
tartozd — kérelmeket, jelentéseket

10) ellatja a kezelGirodak lgyviteli tevékenységének felligyeletét

11) az elndki csoportba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak, tisztviselok iranyitasa,
munkajuk ellenbrzése

3.2.7.1. A jarasbirésag elnoki csoport csoportvezeto-helyettese

A jarasbirésag elnoki csoport csoportvezeto-helyettese feladatat a birdsag
sajatossagainak megfelel eltérésekkel gyakorolja.

A csoportvezetd-helyettes feladatai:

e tavollétében helyettesiti a csoportvezetot
e az elnok, az elndki csoportvezeto altal meghatarozott feladatok ellatasa

3.2.8. A kezeloirodak vezetoi

A torvényszéki polgari-munkaiigyi, kozigazgatasi, valamint biinteto kezeldiroda
vezetdjének feladatai:
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a) a kezelGiroda vezetése, felligyelete,

b) a sziikséges nyomtatvanyok, anyagszerek beszerzése,

c) a helyettesitések szervezése,

d) a koltségjegyzékek nyilvantartasa, lezarasa, egységes értesitok tovabbitasa az
illetékes hivatalok részére,

e) a masolatok kényvének vezetése,

f) a peres és nemperes iratok kezelése, irattarozasa,

g) félfogadasi idoben felvilagositas adasa az lgyfelek részére.

A torvényszék polgari-munkaligyi, valamint a blintet6 kezelGiroda vezet6je miikddteti
a torvényszék elndke altal létrehozott (igyszak szerinti irodavezetoi haldzatot,
amelyben a kozigazgatasi, a gazdasagi, valamint a blintetés-végrehaijtasi kezelGiroda
vezetdje részt vesz.

A torvényszék gazdasagi (cég, cs6d- és felszamolasi, civil szervezetek) iroda
vezetGjének feladatai:

a) a kezelGiroda vezetése, felligyelete,

b) a sziikséges nyomtatvanyok, anyagszerek beszerzése,

c) a helyettesitések szervezése,

d) a koltségjegyzékek nyilvantartdsa, lezarasa, egységes értesitok tovabbitasa az
illetékes hivatalok részére,

e) a masolatok kdnyvének vezetése,

f) a peres és nemperes iratok kezelése, irattarozasa,

g) a csod-, felszamolasi és gazdasagi ligyek statisztikajanak vezetése,

h) civil szervezetek nemperes iratainak kezelése, irattarozasa,

i) félfogadasi idOben felvilagositas adasa az ligyfelek részére,

j) a cégligyek statisztikajanak vezetése.

A torvényszéki biintetés-végrehajtasi iroda irodavezetdjének feladatai:

a) az lgykonyv, a biintetés-végrehajtasi lajstrom, tovabba az elfogatdparancsok
konyvének vezetése,

b) nyilvantartas, irattarozas,

c) az eldvezetési koltséggel, tovabba az elfogatdparancs soran eldallitott elitélttel
kapcsolatos hatarozat-tervezet készitése,

d) egységes értesités kiallitasa,

e) leirasi feladatok.

A kezelGirodak tisztviselinek feladatait a munkakori leirasok részletesen tartalmazzak.

3.3. A birésagi vezetok helyettesitésének rendje

Ha a birdsag elndke és elntkhelyettese egyidejlileg 2 hdnapot meghaladdan
akadalyoztatva van a feladatai ellatasaban — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség
nincs betdltve — az OBH elntke az adott birdsag vezetGi kozill az elndki vagy
elnokhelyettesi feladatok ellatasaval valamely vezet6t biz meg.
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A torvényszék elnokét teljes jogkorrel az elndkhelyettes helyettesiti. Az elndk és az
elnokhelyettes egyidejli ideiglenes tavolléte esetén a helyettesités sorrendje a
kovetkezo:

1. Biintetd Kollégium vezetdje,

2. Gazdasagi Kollégium vezetdije,

3. Polgari-Munkaiigyi Kollégium vezetGje

4. Kozigazgatasi Kollégium vezetdje.

A kollégiumvezetd a napi ligyek vitelével kapcsolatos jogkordket gyakorolja.

A torvényszék elndke, elnokhelyettese és kollégiumvezetoi egyidejli ideiglenes
tavolléte esetén a napi lgyek vitelét az elndk altal irdsban megbizott torvényszéki
tanacselnok latja el. Ideiglenesnek mindsiil a 2 hdnapot meg nem haladd tavollét.

A kollégium vezetGjét tavollétében a kollégiumvezetd-helyettes, ennek hianyaban — a
kollégiumvezetd javaslatanak figyelembevételével — az elnok altal kijeldlt tanacselnok
helyettesiti.

A csoportvezetot tavollétében a csoportvezetd-helyettes vagy — a csoportvezetd
javaslatanak figyelembevételével — az elnok altal kijeldlt bird helyettesiti.

A jarasbirdsag elntkét az elndkhelyettes, ennek hidnyaban az adott birdsag
csoportvezetGje, csoportvezeto-helyettese vagy a 2013.ELIL.B.1.115. szamu elnoki
intézkedésben foglaltak szerint kijel6lt bird helyettesiti az igazgatasi vezetdi feladatok
ellatasaban.

A Bir6sagi Gazdasagi Hivatal, az EInoki Titkarsag, az Emberi Er6forras Gazdalkodasi
FOosztaly és az Informatikai FOosztaly vezetGijét teljes jogkorrel a torvényszék elndke
altal kinevezett vezetG-helyettes helyettesiti. A helyettes tavolléte esetén a vezetd a
szervezeti egység rangidls tisztviselGjét esetileg bizza meg a helyettesitéssel. Az
esetileg megbizott vagy felkért helyettes a tavollévo vezet6t csak a napi feladatok
ellatasaban helyettesitheti.

A torvényszéken miikodd irodak vezetdi az irodara beosztott tisztvisel6t esetileg bizzak
meg a helyettesitéssel.

4. A TORVENYSZEK BELSO KONTROLLRENDSZERE

A Miskolci Torvényszék kockazatkezelési rendszerét a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat mellékletét képez6 kiilon szabalyzatban készitette el. A kockazatelemzés
soran felmérte és megallapitotta a koltségvetési szerv tevékenységében,
gazdalkodasaban rejl6 kockazatokat.

A szervezet hosszU tava célkitizéseit alapul véve, kockazatelemzéssel késziilt el a
2022-2025. évekre vonatkozo stratégiai ellendrzési terv.

66



I A

Az Aht.69.§ (1) bekezdése definidlja a belsé kontrollrendszer fogalmat, és annak
céljait. A hivatkozott szakasz (2) bekezdése rogziti, hogy a bels6 kontrollrendszer
létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetGije felelos.

A bels6 kontrollrendszer lényege Ugy fogalmazhatd meg, hogy az a szervezetiranyitas
elvalaszthatatlan eszkézeként, magaba foglalja mindazon szabalyokat, eljarasokat,
gyakorlati mddszereket és szervezeti struktirakat, amelyeket arra a célra terveztek és
miikddtetnek, hogy segitséget nyljtson a vezetésnek céljai eléréséhez, megeldzze
vagy feltarja és korrigalja a célok elérését akadalyozo eseményeket.

A bels6 kontrollrendszer az alabbi elemeket tartalmazza:

=  kontrollkdrnyezet

»  kockazatkezelési rendszer

= kontrolltevékenységek

»  informacids és kommunikacids rendszer, és
= nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A belsd kontrollt a vezetés és a tdbbi dolgozd egyiitt valdsitja meg:

e a vezet6k kozvetleniil felelések a szervezetben folyd minden tevékenységért,
beleértve a tervezést, megvaldsitast, a belsd kontrollrendszer megfeleld
mikodésének, karbantartasanak és dokumentalasanak felligyeletét,

e a belsd ellendr vizsgalja és értékeléseivel, ajanlasaival tamogatja a belso
kontrollrendszer folyamatos eredményességét,

e a szervezet dolgozdi szintén hozzajarulnak a belsé kontrollhoz. A bels6 kontroll
minden dolgoz6 feladatkdrének egy konkrétan meghatarozott, vagy magatol
értetddd része. A dolgozoi allomany minden tagja szerepet jatszik az eredményes
kontrollban, és feleldsnek kell lennie a mliveletekben jelentkezé problémak, az
tgyrendnek valdé nem megfelelés, vagy politikdk, elvek megszegésének a
jelentéséért.

A belsd kontrollrendszer fejlesztése érdekében tovabbi feladatot jelent:

e a kontrollkérnyezet vildgosabba tétele egy egységes feliilettel, ahol elérhetéek
intézményiink szabalyzatai, utasitasai, etikai elvarasai, szervezeti abraja, stratégiai
céljai stb. a jogtarhoz hasonldan

e hogy vilagossa valjék minden érintett szamara a kockazatkezelés alapvet6 célja.
Ezért a célok szintjeivel parhuzamosan a kockazatokért vald felel6sségeket is
delegalni kell, hogy a kockazatkezelés beépiiljon a mindennapi tevékenységek kozé

e hogy minden dolgozé tisztaban legyen sajat szerepével a bels6 kontrollrendszerben,
valamint azzal, hogy sajat tevékenysége hogyan viszonyul masok munkajahoz.

A belso kontrollrendszer értékelése

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.) 11.§-a alapjan a koltségvetési szerv
vezetGje koteles nyilatkozatban  értékelni a  koltségvetési szerv  belsd
kontrollrendszerének mindségét.
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A nyilatkozat célja a belsO kontrollrendszer értékelése és ezen keresztiil annak
folyamatos javitasa.

A torvényszék elndke évente egyszer beszamoltatja az iranyitasi terilete ala tartozo
szervezeti egységeket a bels6 kontrollrendszer mindségérdl, amely beszamoldk
Osszegzése az elnoki nyilatkozat alapja.

A Miskolci Torvényszéken az alabbi szervezeti egységek beszamoltatasa torténik:
e Birdsagi Gazdasagi Hivatal

e Informatikai FGosztaly

e Emberi Er6forras Gazdalkodasi FOosztaly

e Belso ellendrzés

Miskolci Torvényszék (EInoki Titkarsag)

e jarasbirdsagok

Az egyes szervezeti egységek értékelik a sajat szervezeti egységiikre vonatkozd
elemeket. Az egyes pillérek megfelel6ségének értékelése mellett f6 cél, hogy feltarasra
keriiljenek a fejlesztendd teriiletek a kontrollkdrnyezet, kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacidos és kommunikacidés rendszer és a monitoring
terliletén.

4.1. A munkaterv

Az igazgatasi feladatok tervezésére az Igsz. és az SZMSZ rendelkezései szerint a
torvényszék elndke éves munkatervet, mig a kollégiumvezetok és a jarasbirdsagok
elndkei éves munkaterv-tervezetet készitenek.

A munkaterv melléklete az oktatasi és képzési terv. A kollégiumok munkaterv-tervezete
a torvényszék munkatervének részét képezik.

A torvényszék munkaterve kiilonésen az alabbi témakoroket tartalmazza:

a) az 6sszbirdi, torvényszéki, helyi birdi, vezetdi, linodki értekezletek id6pontjait, eldre
tervezhetd napirendjét,

b)az igazsagigyi alkalmazottak értekezletének id6pontjat, elbre tervezhetd
napirendjét,

c) a célvizsgalatok és a birdk, igazsagligyi alkalmazottak munkaja értékelésének
Utemezését, felelGseit, e korben a birdsagi vezetbk munkajanak és egyéb
vizsgalatok értékelésének, beszamoldjanak ltemezését és felelGseit, valamint a
hatarozott és hatarozatlan id6re kinevezett birak munkajanak értékelésére
vonatkozd birdvizsgalati tervet is,

d) az igazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érintd vizsgalatok és feladatok
meghatarozasat, igy kilondsen az iratselejtezést, az épliletek rendjének vizsgalatat,
a biztonsagi kérdéseket, a kezelGirodak ellendrzését,

e) az egyenletes és aranyos munkatehermérés tervezését és mérési idészakait,

f) a birdi munka szakmai tdmogatasanak el6re tervezhetd idopontjait és targyait,

g) Ugyeleti rendszer megszervezését, a szabadsagok kiadasat,

h)a torvényszéki Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetdje idoszakos beszamoldjanak
idépontjait, szempontjait,
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i) @ honvédelmi és a polgari védelmi, valamint t{iz- és munkavédelmi vizsgalatok
témajat, idépontjat, felelbseit,

j) a torvényszéki informatikai fOosztaly vezetdje beszamoldjanak idopontjat, eseti
vizsgalatat,

k) az igazsaglgyi alkalmazottak teljesitményértékelésének Utemezését, felelGseit,
kézrem(ikodoket.

A jarasbirdsagok munkatervébe javasolt témakorok kilondsen:

a) helyi birdi, vezetdi, tIndki értekezletek idopontjai, elére tervezhetd napirendije,

b) az igazsaguigyi alkalmazottak értekezletének idopontja, elére tervezhet6 napirendije,

c) itélkezési és igazgatasi vizsgalatok elrendelése, valamint azok értékelésének
Utemezése, felelsei,

d)az igazgatasi tevékenység egyes részterileteit érint6 feladatok tervezése
(iratselejtezés, biztonsagi kérdések stb.),

e) az Ugyeleti rendszer megszervezése, a szabadsagok kiadasa,

f) az igazsaguigyi alkalmazottak értékelésének, teljesitményértékelésének Gitemezése,

g) a honvédelmi és a polgari védelmi, valamint t(iz- és munkavédelmi vizsgalatok
témaja, idépontja, felelOsei.

A kovetkezd évre vonatkozd munkaterv-tervezetet a kollégiumok vezetdi, a
jarasbirdsagok elndkei a targyévet megel6zd év oktdber 31. napjaig kildik meg a
torvényszék elndkének jovahagyas végett.

4.2. A vezetoi ellenorzés

A torvényszék teriiletén a vezetGi ellendrzésre elsdsorban a torvényszék elnoke, illetve
helyettese jogosult. A szervezeti egységek vezetbi sajat munkateriiletiikon végeznek
vezetdi ellendrzést.

A munkafolyamatokba épitett ellenérzésnek biztositania kell a rendszeres ellen6rzést,
a hibdk, a nemkivanatos jelenségek idobeni feltarasat és megakadalyozasat, a
jelentkezd rendellenességek megsziintetését, - indokolt esetben a munkavallaldk
személyi feleldsségre vonasat. A munkakori leirdsokban, bels6 szabalyzatokban
rogziteni kell a munka elGirasszer( elvégzéséért az egyéni felel0sséget.

A tevékenységek folyamataba épitett ellendrzéssel 6sszhangban kiemelt jelentésége
van a szamvitel szakszer(i megszervezésének és az ebbdl nyerhetd adatok rendszeres
elemzésének, értékelésének.

A torvényszék elnoke figyelemmel kiséri, hogy a birdsagi vezetok:

e miként teljesitik az igazgatasi tevékenységiikre vonatkozd jogszabalyokban, az
OBH elnokének utasitdsaiban, az ajanlasokban, a hatarozatokban, a birdsag
munkatervében és SzMSz-ében meghatarozott feladataikat,

e szamonkérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,

e hasznositjak-e a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.
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A torvényszék elndke legalabb évente el6zetesen megadott szempontok, valamint az
OBH elndke altal kiadott ajanlasok alapjan irasban beszamoltatja a kollégiumvezetoket,
a jarasbirdsagok elndkeit.

A beszamold altalanosithatd tapasztalatait a vezetOi értekezlet megtargyalja és a
torvényszék elndke meghatarozza a feladatokat.

4.3. A biréi munka igazgatasi ellendrzése

A torvényszék elnoke a jarasbirosagok elndkei, elndkhelyettesei és a Miskolci
Jarasbirosag egyéb vezet6i, valamint a kollégiumok vezetoi kdzremiikodésével
folyamatos ellen6rzéssel el6segiti a birdsagon folyamatban lévoe Ugyek eljarasi
hataridejének és Ugyviteli szabalyainak megtartasat, ésszer(i hataridon beliili
befejezését, az aranyos munkateher kialakitasa és fenntartasa mellett.

A torvényszék elndke sziikség szerint jogosult megvizsgalni a folyamatban 1évd és
befejezett ligyekben egyarant kiilondsen:

a) a havi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat,

b) a per (ligy) el6készités gyakorlatat, a kitlizés sorrendjét,

) a halasztassal, elnapolassal egyidejl Uj hatarnap kitlizésének gyakorlatat,

d) az elrendelt, illetve a jogszabalyon alapuld soronkiviiliség érvényesiilését,

e)az els0 targyalds kitlizése és az eljards soran hozott birdi intézkedések
idOszer(iségét,

f) a hatarozatok irasba foglalasanak idOszer(iségét,

g) az iratok felterjesztésének id6szerlségét,

h) az ligyviteli szabalyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban el6irtak megtartasat,
kiilonos tekintettel a lajstromozas szabalyaira,

i) a panaszok kivizsgalasaval kapcsolatos tevékenységet,

j) a kett6 éven tul folyamatban 1évo ligyek elhizdédasahoz vezetd okokat.

A kollégiumok vezetdi, a jarasbirdsagok elnokei a kitlizott tigyek iratai és a targyalasi
naplo 6sszevetése alapjan folyamatosan ellendrzik a targyalasi napok kihasznaltsagat.

A jarasbirdsag elnokei, elndkhelyettesei dnalldan is kotelesek az e) pont kivételével
elvégezni a vizsgalatokat. Az elvégzett ellen6rzés megallapitasardl feljegyzést kell
késziteni, amelyben az ellenbrzés késedelmet vagy mulasztast tart fel — az érintett bird
irasbeli jelentésével annak okairdl — a feljegyzésben a sziikséges intézkedést is meg
kell hatarozni.

Biztositani kell, hogy a bird a feljegyzés ra vonatkoz6 részét megismerhesse és arra
irasban észrevételt tehessen.

A vezetOi ellen6rzés korében a birdsagi elnokok, elndkhelyettesek, kollégiumvezetok,
kollégiumvezetd-helyettesek, csoportvezetok, csoportvezetd-helyettesek rendszeresen
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targyalasokat hallgatnak, a megallapitasokrdl feljegyzést készitenek, annak tartalmat
az eljard birdval ismertetik, és az ebbdl eredo feladatokat meghatarozzak.

Az elndkok negyedévente ellendrzik a birdk targyalasi napldjat, melynek
megallapitasardl feljegyzést készitenek.

A helyi birdsagi elnokdk az irodak miikodésének ellenorzését (idoszerlség és
szakszer(iség, iratselejtezés megszervezése, BUSZ szerinti nyilvantartasok és konyvek
vezetésének ellendrzése) a munkatervilkben meghatarozott idészakonként végzik.

Az igazgatasi ellenbrzést végzok ilyen iranyu (beleértve beszamolasi) kotelezettségeit,
ellenorzési moddszereit, az 0Osszefoglaldjuk szempontrendszerét, a birdsagok
igazgatasardl rendelkez0 szabalyzatrdl sz6l6 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 130-132.§-
ai és 4. és 5. mellékletei tartalmazzak.

Az elhizddoé pertartamu (igyek igazgatasi ellenOrzése a bird munkajanak értékelési
rendjérol és a vizsgalat részletes szempontjairdl szold szabalyzatrol sz6l6 8/2015. (XILI.
12.) OBH utasitasnak a kett6 éven tul folyamatban 1évd ligyek vizsgalatara vonatkozd
modszereit kell alkalmazni.

4.4. Az elndki ellendrzés egyes eszkozei

Az elnoki ellenbrzés eszkozei kilondsen: irasbeli beszamold, jelentéstétel, egyéb
adatszolgaltatas, vizsgalatok.

Beszamolo készitési kotelezettség terheli a torvényszék elndkét az OBH elndke és az
Osszbirdi értekezlet iranyaba, a torvényszéki kollégiumvezetot, a jarasbirésag a
torvényszék elndke iranyaba az SzMSz-ben irtaknak megfeleléen, figyelemmel az OBH
elnokének e beszamoldk szempontrendszerét rogzitd ajanlasaira is.

A jelentéstétel, mint a hatékony vezetés eszkoze, az informacié atadasanak egyik
fajtaja.

A torvényszék elndoke a birdsagok szervezeti egységeinek miikodését,
feltételrendszerét érinté barmely kérdésben — az SzMSz-ben elGirtakon tilmenden is -
jelentéstételi kotelezettséget irhat eld. (Jelentéseket a birdsag elndkének eseti
intézkedése alapjan kiilondsen a Biintetd Kollégium, a Gazdasagi Kollégium, a Polgari-
Munkaligyi Kollégium, a Kozigazgatasi kollégiumvezet6je, az EInoki Titkarsag, a
statisztikus, a Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetdje, a honvédelmi-polgari és
katasztrofavédelmi megbizott, a munka- és tlizvédelmi felelGs, a bels6 ellendr stb.
tesz.)

A jarasbirésagok elnokeinek és a torvényszék szervezeti egységei vezetbinek a
torvényszék elndke részére kotelezben teljesitendo jelentéseknek az dsszesitését és a
hataridejét a birésagok igazgatasardl rendelkez6 szabalyzatrdl sz616 6/2015. (XI. 30.)
OBH utasitas 3. melléklete tartalmazza.

Rendszeres jelentéstételi kotelezettség terheli a birdkat az alabbi esetekben:
a) hatdrozatok irasba foglalasanak késedelme minden hénap 10., 20. napjan és az
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egyéni birdi adatszolgaltatassal egyidejlileg,

b) jegyzokonyvek irasba foglalasanak késedelme minden hénap 10., 20. napjan és az
egyéni birdi adatszolgaltatassal egyidejlileg,

c) fellebbezések késedelmes felterjesztése az egyéni birdi adatszolgaltatassal
egyidejlileg,

d) tdrgyalasi napok megtartasa kotelezettségének elmulasztasa az egyéni birdi
adatszolgaltatassal egyideijlileg,

e) targyalasi napok kihasznaltsaga az egyéni birdi adatszolgaltatassal egyidejlileg.

A birdésag elndke a szolgalati jogviszony keretében az érintett birdsag szervezeti
egységeinek mikodését, feltételrendszerét érintd barmilyen igazgatasi kérdésben - a
birdsag szervezeti és miikddési szabalyzata elirasain tilmenden is - olyan egyéb eseti
adatszolgaltatast is eldirhat, amely a birdsagi vezeto térvényen alapuld és az itélkezés
érdemét nem érint6 igazgatasi intézkedéseinek teljesitése és annak érvényesiilése
korében felmertil.

4.5. Ellenorzott hataridok

A torvényszéken és az illetékességi teriiletén mikodo jarasbirdsagokon tigyszakonként
és itélkezési szintenként az alabbi Ugyintézési-iratkezelési hataridok folyamatos
kezelGirodai kdzrem(ikodéssel torténd ellendrzése torténik:

4.5.1. Jarasbirosagokon

A hataridoket a kezelGirodak vezetSinek jelentése nyoman a jarasbirdsagok elndkei
folyamatosan ellendrzik, a sziikséges intézkedéseket haladéktalanul megteszik.

Az igazgatasi tevékenység egyes részterileteit érintden - minden hénapban az alabbi
hataridok esetleges elmulasztasanak ellendrzése, vizsgalata torténik meg.

Minden Ugyszakban folyamatos:

- a 30 napos altalanos tgyviteli késedelem, valamint a 30 napos irasba foglalasi
késedelem vizsgalta, tovabba

- atargyalasok beallitadsanak okait célzd,

- felterjesztési késedelemmel 6sszefliggo,

- soronkiviili Gigyintézés érvényesitésével osszefiiggo, ]

- a2 éven tuli ligyek vizsgalataval kapcsolatos ellendrzés. Ugy a polgari, mint a
blintetd tigyszakban minden hdénap 5. napjaig a torvényszék elnoke felé jelentés
késziil a 2 éven tul folyamatban levé ligyekrol.

- Negyedévente az egyes birdi referadakat kitevo igyek sulyszamanak ellendrzése.

Tovabba biintetd ligyszakban:
- Statisztikai lapok, egységes értesitok leadasanak késedelme;
- az 6sszbiintetés iranti nemperes igyben a 30 napos késedelem vizsgalata;
- az egy hdnapos, két hénapos, illetve meghosszabbitott hataridé (tovabbi két
honappal torténé meghosszabbitas) alatt teljesitendd irasba foglalasi hatarido
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mulasztasanak vizsgalata,
- biintet0 ligyszakban targyalas mell6zésével elbiralhatd egyéb nemperes eljarasok
30 napos késedelmének vizsgalata;

4.5.2, Biinteto Kollégiumban ellenorzott hataridok

« 30 napos irasbafoglalasi hatarido

« statisztikai lapok, egységes értesitok leadasanak késedelme,

« 2 éven tuli Ugyek ellendrzéséral jelentés,

« az iratok felterjesztésének idOszerlisége (felterjesztési késedelem figyelemmel
kisérése a szignalassal egyidejlileg torténik),

« I-II. fokon a 2 honapon beliili intézkedés elmulasztasanak vizsgalata,

« soron kivili ligyek vizsgalata fliggetlenil attdl, hogy 2 éven tuli, avagy sem,

« masodfokon az els6fokra érkezéstdl szamitott 4, 5 éven tul folyamatban Iévo
tigyek soron kivdili vizsgalata,

« negyedévente jelentés birdsagi szakaszban eléviilt biintetdligyekrol.

4.5.3 Polgari-Munkaiigyi Kollégiumban ellendrzétt hataridok

Naponta
« a 30 napos irasba foglalasi hatarido.

Havonta
« a 60 napos altalanos lgyviteli késedelem vizsgalata,
e a2,a3,a4ésb5 éven tuli igyek vizsgalata.

Negyedévente
« peres (igyszakban meghozott végzések elleni fellebbezések masodfokl
felllbiralatanak idOszer(isége,
e a 2016.ELIL.B.50. szamu elnoki intézkedés alapjan az egyes birdi referadakat
kitevl Gigyek sulyszamanak alakulasa.

4.5.4. Gazdasagi Kollégiumban ellen6rzott hataridok

Napi rendszerességgel
« szamitogépes rendszeren a cégligyek vizsgalata.

Havi rendszerességgel
« a 2 éven tul folyamatban 1évé cs6d-, felszamolasi és cégtdrvényességi ligyek
vizsgdlata és
e azon cég-, cégtorvényességi-, felszamolasi Ugyekben és felszamolasi
kifogasokban, civil szervezetek bejegyezési tigyeiben, ahol 30 napon belil birdi
intézkedésre nem kerdilt sor.

4.5.5. Kozigazgatasi Kollégiumban ellendrzott hataridok
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Naponta
« a 30 napos irasba foglalasi hatarido.

Havonta
« a 60 napos altalanos Ugyviteli késedelem vizsgalata,
e a2,a3,a4ésb5 éven tuli igyek, valamint a soron kiviili tigyek vizsgalata.

A fenti hataridoket a kezel6irodak vezetbinek jelentése nyoman a kollégiumvezetok
folyamatosan ellendrzik, a sziikséges intézkedéseket haladéktalanul megteszik.

4.6. A jelentéstételi kotelezettség

A birdsagok igazgatasarol szolé 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 122.§-a alapjan az
igazgatasi intézkedésre jogosult felhivasara az igazgatasa ala tartozo bird — a Bjt.37.§
(5) bekezdése — az igazsagiigyi alkalmazott — az Iasz.41.§ (1) bekezdése alapjan —
jelentéstételi kotelezettséggel tartozik.

1. A torvényszéki irodak vezetoinek az ligyszak szerinti kollégiumvezeto
iranyaba minden héten jelenteni kell a 30 napon tul irasba foglalatlan hatarozatok
lgyszamat (és a hatdrozathozatal idOpontjat, biintetd (igyszakban az irasba
foglalasi hatarid0 kezd6 id6pontjat). A kollégiumvezetoket a torvényszék
elndkének iranyaba minden hdénap 5. napjaig csak a hataridon tul irasbafoglalatlan
hatarozatok ligyszama tekintetében terheli jelentéstételi kotelezettség.

2. ajarasbirdsagi kezel6irodak ugyancsak hetente jelentik ugyanezen adatokat a
jarasbirdsagi elnokok részére. A jarasbirdsagok elndkeit a torvényszék elndkének
iranyaba minden hoénap 5. napjaig csak a hataridon tul irdsbafoglalatlan
hatarozatok ligyszama tekintetében terheli jelentéstételi kbtelezettség.

3. a torvényszéki és a jarasbirdsagi biintetd kezelGirodak a Be.452.§ (1) bekezdésre
figyelemmel ugyancsak hetente jelentik a fentiek szerint a blintet6 tigyekben két
honapon tuli irasban foglalatlan hatarozatok (igyszamat és a hatarozathozatal
idépontjat,

4. ajarasbirosagi elnokok minden honap 10. napjaig a hatarozatok megkuildésével
jelentik a torvényszék elnokének, valamint a torvényszék (gyszak szerinti
kollégiumvezetdjének a Kuriardl az el6z6 honapban visszaérkezett fellilvizsgalati
eljarasban hozott hatarozatok tartalmat.

5. a jarasbirosagok elnokei és a szignalast végzo kollégiumvezetok a sajto
érdekl6désére szamot tartd vadiratok, keresetlevelek, hatarozatok megkuildésével
azonnal jelentik a torvényszék elndkének és a sajtdszovivének az ilyen tigyeket,

6- a jarasbirdsagi eInokok haladékatlanul jelentik a torvényszék elnokének a birak
és az igazsagugyi alkalmazottak személyi adataiban tortént valtozast,

7. az itélkezés biztonsagat, folyamatossagat sértd, vagy veszélyeztetd rendkivilli,
illetve a birésag miikddési rendjét befolyasold egyéb eseményrdl a jarasbirosagi
elndok a tudomasara jutast kovetden azonnal, de legkésébb egy oran beliil
jelentést tesz a torvényszék elnokének a rendkivili és egyéb eseményekkel
kapcsolatos tajékoztatas rendjérdl szolé szabalyzatrol szold 17/2012. (X.18.) OBH
utasitas rendelkezéseinek betartasaval jarnak el,

8. a jarasbirosagok elnokei a negyedévet kdvetd honap 10. napjaig (aprilis 10.,
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julius 10., oktdber 10., januar 10.) jelentik az altaluk elrendelt soronkiviili Ggyek
ellenOrzése soran tett megallapitasaikat és a tett intézkedéseiket.

9. a jarasbirosagi elnokok a negyedévet koveté honap 10. napjaig (aprilis 10.,
julius 10., oktéber 10., januar 10.) jelentik a titkarok, fogalmazdk, birdsagi és
végrehaijtasi Ugyintézok munkajanak ellendrzése soran hozott intézkedéseket,
azok végrehaijtasat,

10. »

11. a torvényszék rendészeti vezetdje azonnal jelenteni koteles a beléptetés
rendjét, a targyaldsok tartasat sulyosan zavaré eseményeket a torvényszék
elnokének, a jelentéstételt kdvetden, amennyiben az a Miskolci Jarasbirdsag
tevékenységével dsszefiiggé esemény miatt valt sziikségessé, errol haladéktalanul
koteles tajékoztatni a Miskolci Jarasbirdsag elnokét,

12. a munkavédelmi megbizottak a dolgozdkat ért balesetekrdl a tudomasukra jutast
kovetden azonnal, de legkésGbb egy 6ran belil jelentést tesznek a torvényszék
elnokének, és a torvényszék munkavédelmi vezetbjének,

13. a torvényszék biintetés-végrehajtasi csoportvezetdje a torvényszék biintetd
kollégiumvezetdjének negyedévente jelentést tesz a szabadsagvesztési és egyéb
értesitések kiallitasi gyakorlatardl.

14. a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarol szold 5/2013. (VI.
25.) OBH utasitas 9. szamu melléklete alapjan kijelolt személyek a torvényszék
elnokének 2013.EL.I1.B.1.81. utasitasa szerinti rendben teszik meg jelentéseiket az
elrendelt, illetve teljesitett készenlét/ligyelet rendszerérdl.

4.7. Az értekezleti rendszer
A torvényszéken a birdsag igazgatasaval osszefiiggo alabbi értekezleteket kell tartani:

a) 0sszbirdi értekezlet

b) vezetGi értekezlet

c) torvényszéki vezetli értekezlet

d) eseti értekezlet

e) igazsagugyi alkalmazotti értekezlet
f) UInoki értekezlet

g) tanacselnoki értekezlet

Az 6sszbirdi értekezletet, a vezetdi értekezletet, a torvényszéki vezetbi értekezletet és
az eseti értekezletet a torvényszék elnoke, az igazsagiigyi alkalmazotti értekezletet és
az UInoki értekezletet a tdrvényszék elndke vagy elndkhelyettese, illetve a jarasbirdsag
elndke vagy elndkhelyettese hivja dssze.

A torvényszék elnokét meg kell hivni azokra az értekezletekre (iilésekre,
tanacskozasokra), amelyeket nem 6 hiv Gssze.

Az Gsszbirdi értekezletre, a vezetdi értekezletekre a meghivas névre széldan, a birdi
tanacskozasokra a birdsag elndke Utjan torténik. Az értekezletrdl a torvényszék
elnokének rendelkezése szerint jegyzOkonyvet vagy emlékeztetot kell késziteni.

% Hatélyon kiviil helyezte a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 11.§-a.
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Az értekezletek személyes jelenlét biztositdsa mellett vagy elektronikus hirk6zl6 eszkoz
vagy mas, elektronikus kép és hang tovabbitasara alkalmas eszkdz Utjan tarthatdk
meg.

A torvényszék foosztalyai altal tartott értekezletek informalisak.

4.7.1. Az 6sszbiroi értekezlet

Az 0sszbirdi értekezlet résztvevoi a torvényszék esetében a torvényszékre és a
torvényszék teriiletén mikodo jarasbirdsagokra beosztott birdk. A torvényszék elndke
az OBH elnokét, a Kuria elnokét és a birakat az értekezletre meghivja.

A torvényszék elndke a munkatervben el6zetesen meghatarozott idopontban évente
legalabb egy alkalommal majus 31. napjaig, tovabba a Bszi.144.§-aban meghatarozott
esetben 6sszbirdi értekezletet tart; 6ssze kell hivnia az 6sszbirdi értekezletet, ha azt a
birak egyharmada, a birdi tanacs vagy az OBH elndke kezdeményezi.

Ha az 6sszbirdi értekezlet 6sszehivasat a birdsagra beosztott birak egyharmada, a birdi
tanacs vagy az OBH elndke kezdeményezi, vagy a Bszi.131.§ b) pontjaban
meghatarozott birdsagi vezetGi palyazatrdl valé véleménynyilvanitas sziikséges, a
birésag elndke harminc napon beliil koteles az Osszbirdi értekezletet dsszehivni és
annak az dsszehivasahoz és a megtartasahoz sziikséges targyi és személyi feltételeket
biztositani.

Az Gsszbirdi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a birdk tébb mint a fele részt
vesz. Az 6sszbiroi értekezletet hatarozatképtelensége esetén legkésébb 15 napon beliil
ismét Ossze kell hivni. A megismételt Gsszbirdi értekezlet a jelenlévok szamatdl
fliggetlendl hatarozatképes. Az dsszbiroi értekezlet - eltérd dontésének hianyaban - a
hatarozatait titkos szavazassal hozza. Az Osszbirdi értekezlet szavazattébbséggel
hataroz.

A torvényszék elnoke évente egyszer tajékoztatja az 6sszbirdi értekezletet és a birdsag
mas dolgozdit,

e a birdsag miikodésérdl, tigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,

e a birdsag hatékony és id6szerli mlkodtetése érdekében a kdvetkezd naptari évre
kit(izott célokrdl és azok megvaldsitasat szolgald igazgatasi intézkedésekrol,

e a palyazatahoz csatolt palyamdvében szerepl0 - az adott idOszakra vonatkozd -
tervek megvaldsulasardl,

e a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérdl.

Az elkészitett tajékoztatdt tartalmazd beszamoldt elektronikus formaban a térvényszék
elnoke aprilis 15. napjaig megkuldi az OBH elndkének, és gondoskodik arrdl, hogy az
a birdsag intranetes honlapjan kozzétételre keriiljon az 0Osszbirdi értekezletet
megel6z6en 6t nappal.
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Az 6sszbirdi értekezleten évente egy alkalommal a birdi tanacs elndke tajékoztatast ad
a bir6i tanacs munkajaral.

A tajékoztatast kovetden lehetdséget kell biztositani az 6sszbirdi értekezlet tagjainak
és a meghivottaknak a véleményiik kifejtésére, javaslataik elGterjesztésére.

Az Osszbirdi értekezleten elhangzott véleményekre és javaslatokra a torvényszék
elnokének lehetbleg még az értekezleten széban, vagy 30 napon beliil irasban valaszt
kell adnia.

A torvényszék elndke az Osszbirdi értekezletre készitett irasbeli tajékoztatdjat, az
Osszbirdi értekezletrol készilt jegyzokonyvet megkiildi a Kuria elndkének és az OBH
elnokének.

4.7.2. A vezetoi értekezlet

A torvényszék elndke a torvényszék munkatervében kitlizott idopontokban évente
legalabb 4 alkalommal vezetGi értekezletet tart. A vezetGi értekezletet az elndk a
birdsagi vezetok javaslatai figyelembevételével késziti eld, az esetleges irasbeli
elGterjesztéseket sziikség szerint az értekezlet el6tt a résztvevoknek megkiildi.

A vezetoi értekezlet résztvevoi:

a torvényszék elndke

a torvényszék elndkhelyettese

a kollégiumvezetdk, kollégiumvezetd-helyettesek

a torvényszéki csoportvezetd birak

a jarasbirdsagok elnokei

a birdi tanacs elnoke

a Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetGje

az EInoki Titkarsag foosztalyvezetbje

az Emberi Eréforras Gazdalkodasi Féoszaly vezetGje
a belsd ellenor

az Informatikai FGosztaly vezetGie

a sajtoszdvivo

targykortdl fliggden mas birdsagi vezeto, az érdekképviseleti szervek vezetoi.

A vezetdi értekezletre az OBH elndkét minden esetben meg kell hivni.
A vezetdi értekezletre a birdsag elntke mas személyt is meghivhat.

Az érintett birdsagi vezetok a meghivd vonatkozd napirendi pontjaval kapcsolatban
el6terjesztéseiket — a torvényszék elndkének rendelkezésétdl fliggben — irasban az
értekezlet idopontja el6tt megkiildik a torvényszék elnokének.
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A vezetOi értekezleten résztvevoket tanacskozasi jog illeti meg.

A torvényszék elndke 8 napon beliil koteles vezetdi értekezletet 6sszehivni a birdsagi
vezetok (Bszi.118.§ (1) bekezdés) tobbségének — targyat is megjeldld — irasbeli
kérelme alapjan.

A vezetGi értekezleten a torvényszék kollégiumvezetdi tajékoztatast adnak a
torvényszék egyes ligyszakainak itélkezési helyzetérol, a kollégiumok miikodésérodl.

A jarasbirosagok elndkei beszamolnak az altaluk vezetett birdsdg itélkezéssel
kapcsolatos feladatainak a teljesitéséral.

A vezetGi értekezlet allandd napirendi pontjai:

. a birésagok ligyforgalmi és idoszer(iségi helyzetének attekintése
. a személyzeti kérdések ismertetése
. birésagok koltségvetési helyzetének ismertetése

A torvényszék elndke az OBH elndke altal a birdsagok igazgatasardl rendelkezd
szabalyzatrdl szold 6/2015. (XI.30.) OBH utasitdas 153.§ (1) bekezdése alapjan
megtartott értekezletet kovetd tizendét napon bellll tajékoztatast ad az oftt
elhangzottakrdl az altala ennek érdekében &sszehivott vezetdi értekezleten. A
tajékoztatasra irasban vagy elektronikus levélben is sor keriilhet.

A vezetdi értekezlet napirendi pontjai kiiléndsen:

e az el0z0 évi koltségvetés végrehajtasa, a targyi koltségvetés, a bels6 ellendrzési
vizsgalatok altalanosithato tapasztalatai, a jarasbirdsagok elnokeinek gazdalkodasi
tevékenysége a Bszi.122.§ a) pontjanak keretei kdzott,

e az el6z0 évi informatikai helyzet elemzése, az eszkozfejlesztés és a targyév varhatd
informatikai eseményei,

e az el0z0 targyid6szak (negyedéves) ligyforgalmi adatainak attekintése, kiilénds
tekintettel a kett6 és 6t éven tul folyamatban levo, a kettd és 6t éven tul befejezett
tgyek elhizddasanak okaira, valamint a megoldasokra vonatkozé javaslatokra,

e az OBH elnokének - a torvényszék elndkének a birdsag tevékenységére vonatkozo
tajékoztatdjardl sz0l6 - hatarozata végrehajtasanak értékelése,

e a készenléti és ligyeleti rendszer megszervezése, a szabadsagok kiadasa,

o az iratkezelési ellendrzések tapasztalatai, az iratkezelési ellen6rzések megallapitasai
alapjan tett intézkedések,

e a vezetOi és igazgatasi vizsgalatok altalanosithatd tapasztalatai,

e a szakmai informaciok érintettekhez vald eljutasanak kérdései, lehetGségei,

e a torvényszék és a jarasbirosagok létszamhelyzetének attekintése az ligyforgalmi
adatok tikrében,

e a birésagi épiletek biztonsagi és allagvédelmi, karbantartdsi helyzetének
attekintése, eszkozokkel, kellékekkel és irodaszerekkel vald ellatottsag,

e az internetes és intranetes honlappal kapcsolatos idOszer( feladatok,

e a vezetGi ellendrzéssel érintett birdsagi vezetdé beszamoldja és annak értékelése,
elemzése.
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A torvényszék elnoke az értekezlet eredményeként dont az iddszer(i igazgatasi
feladatokrdl.

Az igazgatasi ellendrzés soran feltart hibakat, hianyossagokat, rendellenességeket a
rendszeres vezetOi értekezleten ismertetni, értékelni kell, tovabba a meghozott
intézkedésekrdl be kell szamolni.

A torvényszék kollégiumvezetdinek, tovabba a jarasbirdsagok elndkeinek beszamoldjat
az értekezleten elhangzottakra is figyelemmel értékeli, és amennyiben indokolt e
korben is intézkedéseket tesz.

A vezet6i értekezleten elhangzottakrdl a résztvevok az altaluk vezetett szervezeti
egységbe beosztott birdkat és - a rajuk vonatkozd korben - az igazsagigyi
alkalmazottakat targyszerlien és célszer(ien tajékoztatjak legkésobb tizenét napon
belll.

A kollégiumvezetd és a jarasbirdsag elnoke az értekezletet kdvetd tizenst napon beliil
megtartott értekezleten, vagy irasban, illetbleg elektronikus levél formajaban a
kollégiumba, a jarasbirdsagra beosztott birak és sziikség szerint az igazsaglgyi
alkalmazottak részére tajékoztatast ad a vezetdi értekezleten az adott szervezeti
egységet, birdsagot érintd és elhangzott tényekrdl, koriilményekrol, valamint a vezetoi
értekezleten meghozott dontésekrdl és elnoki intézkedésekrol. A dontésekre és
intézkedésekre vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségének a birdsag intranetes
honlapjan torténé kdzzététel Utjan is eleget tehet.

A torvényszék elnoke a kizardlag a torvényszéket érintd kérdésekben torvényszéki
vezetOi értekezletet tarthat, melyen a kdvetkezd vezetk vesznek részt:

a torvényszék elndke,

a torvényszék elnokhelyettese,

a kollégiumok vezetGi, kollégiumvezeto-helyettes,

a torvényszéki csoportvezeto birak,

sziikség szerint a Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetéie,
az EInoki Titkarsag foosztalyvezetdie,

az Emberi Er6forras Gazdalkodasi Féosztaly vezetGie,
az informatikai foosztalyvezetd,

a belsd ellendr.

A torvényszék elndke a vezetdi munka folyamatossaganak biztositdsa érdekében
sziikség szerint eseti értekezletet tart, melyen az altala meghivottak vesznek részt.

4.7.3. Igazsagiigyi alkalmazottak értekezlete

A torvényszék elnoke, valamint a jarasbirdsag elndke az igazsagigyi alkalmazottak
részére évente legalabb egy alkalommal értekezletet tart, a torvényszéken lehetbleg a
a torvényszéki beszamolot értékeld Osszbirdi értekezletet kdvetd hodnapban, mig a
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jarasbirdsagon a jarasbirdsagi elndki beszamolot értékeld vezetdi értekezletet kdvetod
hdonapban. Az értekezleten tajékoztatast ad a birdsag éves tevékenységérdl.

Az értekezleten lehetOséget kell biztositani minden igazsagligyi alkalmazottnak arra,
hogy a birdsaggal, a munkakorilményekkel és a vezetok tevékenységével kapcsolatos
észrevételeit megtehesse.

Az értekezletekrdl sziikség szerint jegyzOokonyvet kell késziteni.

Az értekezletre meg kell hivni az érdekképviseleti szervek és a birdi tanacs képviseldit.
A jarasbirdsag elnoke altal 6sszehivott értekezletre a torvényszék elndkét meg kell
hivni.

4.7.4. Az iilnoki értekezlet

A torvényszék elnoke, tovabba a jarasbirésag elndke az UInokok részére a
munkatervben meghatarozott idopontban, évente egy alkalommal értekezletet tart.

Az UInoki értekezlet allandd napirendi pontja az UInok jogallasa és javadalmazasa

(Bjt.212.-221.§), a beosztasa szerint (igyszak anyagi és eljarasjogi rendelkezéseinek
ismertetése, a behivas rendje.

4.7.5. Ertekezlet a jarasbirésagokon

A jarasbirdsag elndke rendelkezik a helyi birdsagi értekezleti rendszer kialakitasardl.
A jarasbirdsag elnoke a birdsag igazgatasaval 6sszefliggd alabbi értekezleteket tarthat:
birdi értekezlet,

igazsaglgyi alkalmazotti értekezlet,

eseti értekezlet,
ulnoki értekezlet.

Az értekezletre a torvényszék elndkét meg kell hivni.

A jarasbirdsag elndke a birdsag munkatervében el6zetesen meghatarozott és a
torvényszék elnokével el6zetesen egyeztetett idopontban - évente legalabb egy
alkalommal - az igazgatasa ala tartozo birak részére koteles értekezletet tartani; ennek
idopontjardl a birakat értesiti, valamint a kinevezési jogkort gyakorld torvényszék
elnokét meghivja.

A Bszi.122.§ c) pontjaban szerepld elnoki tajékoztatot megtargyald birdi értekezletet
lehetGleg a targyévet kévetd év aprilis 30. napjaig kell megtartani azzal, hogy az elnoki
tajékoztatd targyidoszaka a birdi értekezletet megel6z6 év januar 1. napjatdl december
31. napjaig terjedo idotartama.
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A tajékoztatdt kovetOen lehetOséget kell biztositani az értekezlet tagjainak és a
meghivottaknak a véleményiik kifejtésére, a birdsag miikddésével kapcsolatos
javaslataik elGterjesztésére.

Az értekezletrdl jegyzokonyv vagy emlékezteto késziil, melyet a torvényszék elnokének
meg kell kiildeni.

4.7.6. Tanacselnoki értekezlet

A torvényszék kollégiumvezetdje
e szakmai feladatok teljesitése érdekében,
a kollégiumi lés 6sszehivasanak eldkészitése,
a jogegység elomozditasa,
a vitas jogalkalmazasi kérdések elemzése,
a tanacselnoki feljegyzések altalanosithatd tapasztalatainak hasznositasa
céljabal
tanacselnoki értekezletet hiv Gssze sziikség szerint, de évente legalabb négy
alkalommal a térvényszék munkatervében meghatarozottak szerint.

A tanacselnoki értekezletre meg kell hivni az adott {gyszakban itélkez6
tanacselnokoket, és értesiteni kell a birdsag elndkét, elndkhelyettesét.

A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrdl a kollégiumvezetd rendelkezése szerint
jegyzOkonyvet vagy emlékeztet6t kell késziteni. A tanacselnoki értekezleten
elhangzottakrdl az (igyszak szerint beosztott birakat és — a rajuk vonatkozd korben —
az igazsagugyi alkalmazottakat targyszer(ien és célszerlen tajékoztatni kell legkésobb
15 napon beldl elektronikus Uton a birdsdg intranetes honlapjan vagy a
levelezGrendszeren keresztill.

5. A BIROSAGOK UGYFELFOGADASI RENDJE ES A MUNKAREND

5.1. A birdsagi vezetok félfogadasa

A birdsagi vezetok félfogadasa a Miskolci Torvényszéken

Tisztség Nap Id6tartam
Elndk minden hdnap elsd szerda 9-11
Elndkhelyettes minden hénap masodik szerda 9-11
Polgari-Munkaligyi Kollégium vezetGje minden honap harmadik szerda 9-11
K6zigazgatasi Kollégium vezetdje minden honap harmadik szerda 9-11
Blintetd Kollégium vezetdje minden honap negyedik szerda 9-11
Gazdasagi Kollégium vezetGje minden honap negyedik szerda 9-11
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A birésagi vezetok félfogadasa a jarasbirésagokon

Szervezeti egység Tisztség Nap Id6tartam
Miskolci Jarasbirdsag EIndk minden honap elsd és harmadik 9-11
szerda
EIndkhelyettes minden hdnap masodik és 9-11
negyedik szerda
Encsi Jarasbirdsag EIndk minden honap elsd és harmadik 9-11
csutortdk
Kazincbarcikai Elndk minden hoénap els6 és harmadik 9-11
Jarasbirdsag csltortok
Mezokovesdi Jarasbirdsag | EInok minden honap elsd és harmadik 9-11
kedd
Satoraljadjhelyi Elnok minden honap elsd és harmadik 9-11
Jarasbirdsag szerda
Szerencsi Jarasbirosag | EIndk minden hoénap els6 és harmadik 9-11
csutortdok
Sziksz6i Jarasbirdsag EInok minden honap elsd és harmadik 9-11
szerda
Tiszaljvarosi Elndk minden hoénap els6 és harmadik 9-11
Jarasbirdsag csiitortok
Ozdi Jarasbirésag EIndk minden honap elsd és harmadik 9-11
hétfo

A birdsagi vezet6k el6zetesen, telefonon vagy az interneten kozzétett elektronikus
elérhetGségen tortént idopontfoglalas utan fogadnak lgyfeleket.

A helyi birdsagi elnok sajat ligyével kapcsolatos panaszost nem fogadhat, 6t koteles a
torvényszék elndkéhez utasitani.

A félfogadasi napon a fent megjel6lt birdsagi vezetok targyalasi tevékenységet nem
végezhetnek, birdsagon kiviil nem dolgozhatnak.

5.2. A birésagok iigyfélfogadasa, az iigyfélfogadasi rend altalanos szabalyai

Az ligyfélfogadas rendjérdl és idopontjardl a birdsagi épliletek bejaratanal tajékoztatd
tablat kell elhelyezni. A félfogadasi idon tuli iratbenyujtasra gy(ijtdladak elhelyezésével
kell lehetOséget biztositani, amelyet naponta kell kitiriteni.

Az Ugyfélfogadas rendjének valtozasardl a nyilvanossagot a birdsagi hirdet6tablan,
tovabba a torvényszék internetes honlapjan a valtozas hatalybalépését megel6z6
tizenot nappal korabban kell tajékoztatni.

A birdk a félfogadashoz hasonld mddon ligyfelet, jogi képvisel6t nem fogadhatnak. A
birak és az igazsagligyi alkalmazottak lgyfeleket jogi tanacsokkal nem lathatnak el,
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részilkre okiratokat, beadvanyokat nem készithetnek, a birdsagon lévo Ugyekrdl
informaciot nem adhatnak.

A birésagi iigyfélfogadas idopontjai; felvilagositas-adas

Miskolci Torvényszék kezelbirodainak félfogadasa
Szervezeti egység Nap Id6tartam
Polgari-Munkatigyi kezel8iroda Hétf6-Kedd-Szerda, Péntek 9-11
(tdrvényszéki végrehajtas is)? Csiitortok 8-15
. Hétf6-Kedd-Szerda, Péntek 9-11
Biinteto kezelbiroda —
Csutortok 8-15
L L Hétf6-Kedd-Szerda, Péntek 9-11
Kbzigazgatasi kezelbiroda ——
Csutortok 8-15
Gazdasa’gi iroda (Cég, csod- és Hétfﬁ-Kedd-Szel’da, Péntek 9-11
felszamolasi, civil szervezetek) Csiitortok 8-15
27
Hétfo-Cstitortokig 8-12
Biintetés-végrehajtasi iroda 13-15
Péntek 8-12
Hétfo-csiitortokig 8.30-12
. . . 13-15
Birosagi Gazdasagi Hivatal irodaja -
Péntek 8.30-11.30
12-13
Birdsagi Gazdasagi Hivatal pénztaranak|Hétfo-csiitortokig 8.30-12
nyitvatartasa 13-15
Péntek 8.30-11.30
12-13
A jarasbirosagok iigyfélfogadasi rendje
Szervezeti Egység | Kezel6iroda Nap Id6 Ugyfélsegitd
Miskolci Jarasbirésag | Polgari Hétf6-Kedd-Szerda, 9-11 Csuitortok 8-15
Péntek
Cslitortdk 8-15
Biinteto Hétf6-Kedd-Szerda, 9-11 Csiitortok 8-15
Péntek

% Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabalyzat 12.§ (1) bekezdése.
2" Hatalyon kiviil helyezte a 2023.E1.1.D.3/1. szamu szabalyzat 12.§ (2) bekezdése.
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Cslitortok 8-15
Szabalysértési | Hétf6-Kedd-Szerda, 9-11 Csutortok 8-15
Péntek
Csiitortok 8-15
Végrehaijtoi Hétf6-Kedd-Szerda, 9-11 Csiitortok 8-15
Péntek
Csiitortok 8-15
Perenkiviili Hétf6-Kedd-Szerda, 9-11 Csiitortok 8-15
Péntek
Csuitortok 8-15
Encsi Jarasbirdsag Kezelbirodak |Hétfo-Kedd-Szerda, 9-11 Csiitortok 8-15
Péntek
Cslitdrtok 8-15
Pénztér HétfS-Csiitortok 8.30-12.00
13.00-15.00
Péntek 8.30-11.30
12.00-13.00
Kazincbarcikai KezelGirodak | Hétf6-Kedd, 9-11 Szerda 8-15
Jarasbirdsag Csuitortok-Péntek
Szerda 8-15
Pénztar Hétfo-Csiitortok 8.30-12.00
13.00-15.00
Péntek 8.30-11.30
12.00-13.00
MezOkovesdi Kezelbirodak |Hétfo-Szerda, Péntek 9-11 Csiitortok 8-15
Jarasbirdsag
Csuitortok 8-15
Pénztar Hétfo-Csiitortok 8.30-12.00
13.00-15.00
Péntek 8.30-11.30
12.00-13.00
Satoraljaujhelyi KezelGirodak |Hétf6-Kedd, 9-11 Szerda 8-15
Jarasbirdsag Cslitortok-Péntek
Szerda 8-15
Pénztar Hétf6-Csuitortok 8.30-12.00
13.00-15.00
Péntek 8.30-11.30
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12.00-13.00
Szerencsi Jarasbirdsag |KezelGirodak |Hétf6-Szerda, Péntek 9-11 Csutortok 8-15
Csuitortok 8-15
Pénztar Hétf6-Csuitortok 8.30-12.00
13.00-15.00
Péntek 8.30-11.30
12.00-13.00
Sziksz0i Jarasbirdsag | KezelGirodak | Hétf6-Kedd, 9-11 Szerda 8-15
Csiitortok-Péntek
Szerda 8-15
Pénztar Hétf6-Csutortok 8.30-12.00
13.00-15.00
Péntek 8.30-11.30
12.00-13.00
Tiszaujvarosi Kezelbirodak |Hétfo-Szerda, Péntek 9-11 Csiitortok 8-15
Jarasbirdsag
Cslitdrtok 8-15
Pénztér HétfS-Csiitortok 8.00-12.00
13.00-15.30
Péntek 8.00-11.30
12.00-13.00
Ozdi Jarasbirosag KezelGirodak |Hétf6-Szerda, Péntek 9-11 Csuitortok 8-15
Cslitortok 8-15
Pénztér Hétf6-Csiitortok 8.30-12.00
13.00-15.00
Péntek 8.30-11.30
12.00-13.00

A targyalasmentes idOszakokban (gyfélsegité nincs. Kiilon szabalyzatban foglaltak
szerint az Ugyfélseqitd, a kezelGirodan vald megjelenés eldzetes telefonos vagy
elektronikus regisztarcié utjan vehet6 igénybe.

A jarasbirésagokon az Ugyfelek

részére biztositott Ugyfélseqitét (ingyenes

félfogadason) birdsagi fogalmazok, birdsagi tgyintézék vagy jarasbirdsagi birdsagi

titkarok tartjak. Ettdl eltérni a torvényszék elndkének engedélyével lehet.

KUlon torvényszéki elndki dontés szerint a birdsag mikodésében felmeriilt ok alapjan
(az Ugyfélseqitot tartd fogalmazdk, titkarok, UgyintézOk képzésen, egyéb hivatali
elfoglaltsagon vald részvétel stb. miatt) a torvényszék illetékességi teriiletén
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szolgalatot teljesitd birdsagi titkar vagy fogalmazd a torvényszék illetékességi teriiletén
miikddd masik birdsagon is tarthat ligyfélsegitot.

A kezelGiroddk a meghatarozott Ugyfélfogadasi id6ponttdl eltérd idopontban
felvilagositast csak a birdsag elndkének, vagy az altala megbizott helyettesének
el6zetes engedélye alapjan adhatnak, illetve engedélyezhetnek iratbetekintést.

A kezelGirodak vezet6i, munkanapokon, munkaidd végén kotelesek ellendrizni az
irodaknal kihelyezett gydjtGszekrényt, abbdl az iratokat a megfeleld kezelGirodaba
eljuttatni, ahol azokat még aznap érkeztetni kell.

A félfogadas soran az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR), a 14/2002. (VIII.1.) IM
rendelet (BUSZ) szabdlyainak, a minésitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV.
torvény, az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011.
évi CXII. torvény és a birdsagok egységes iratkezelési szabalyzatardl szold 17/2014.
(XI1.23.) OBH utasitas betartasaval kell eljarni, és gondoskodni kell rendelkezéseik,
valamint az eljarasi térvények megtartasardl.

5.3. A panasziigyintézés rendje és a soron kiviili eljaras szabalyai

5.3.1. Panasziigyintézés

A panaszok intézésének rendjére vonatkozo részletes szabalyokat a panaszokrol és
kozérdek(i bejelentésekrol szold 2013. évi CLXV. torvény, tovabba az Orszagos Birdsagi
Hivatal elnokének a kozérdek(i bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras
rendjérol szolé 7/2018. (VII. 11.) OBH utasitas tartalmazzak.

A panasz a Torvény 1. § (2) bekezdésében meghatarozott, egyéni jog- vagy
érdeksérelem megsziintetésére iranyuld olyan beadvany, amelynek elintézése nem
tartozik mas - kiilondsen birdsagi, kdzigazgatasi - eljaras hatalya ala.?®

Az ligy érdemére vonatkozd beadvanynak mindsil a birdsagi, kdzigazgatasi vagy mas
hatdsagi eljards meginditasat célzd, illetve folyamatban lévé vagy joger6sen
(véglegesen) befejezett birdsagi, kdzigazgatasi vagy mas hatdsagi eljaras hatalya ala
tartozd lgyre vonatkozd kérelem, ideértve az érintetti kérelmet és az adatvédelmi
kifogast is.®

A panasziigyek intézésében résztvevo birdsagi vezetok:

torvényszék elnoke,
torvényszék elndkhelyettese,
kollégiumvezetdk,
kollégiumvezetd-helyettes,

2 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabalyzat 13.§ (1) bekezdése.
2 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabalyzat 13.§ (2) bekezdése
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torvényszéki csoportvezetok,

jarasbirdsagok elnokei,

jarasbirdsagok elndkhelyettesei,

a Miskolci Jarasbirdsag csoportvezetdi és csoportvezeto-helyettesei.

A torvényszék tevékenysége (mulasztasa) elleni panaszt az érintett Uigyszak
kollégiumvezetdje, egyéb esetben a torvényszék elndke vizsgalja meg és intézi el. A
jarasbirdsag tevékenysége (mulasztasa) elleni panaszt az adott birdsag elndke,
elnokhelyettese, csoportvezetdje vagy csoportvezetd helyettese vizsgalja meg és intézi
el.

A bird magatartasa elleni panaszt a szolgalati helye szerinti birdsag elndke vagy az
elnok felhatalmazasa alapjan a jarasbirdsag elndkhelyettese, a Miskolci Jarasbirdsag
egyéb vezetdi, az igazsagiigyi alkalmazott magatartasa elleni panaszt a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetd vizsgalja meg.

A jarasbirdsag elndke elleni panaszt a torvényszék elndke vizsgalja meg és intézi el.
A torvényszék elndke elleni panaszt az OBH elndke vizsgalja meg és intézi el.

Amennyiben a panasztevd a jarasbirdsag elnokének intézkedését nem tartja
kielégitonek, kérésére a panaszt — fellilvizsgalat keretében — a torvényszék elndke,
elnokhelyettese vagy kollégiumvezetGje intézi el.

A torvényszék elndke a panaszokat rendszeresen, tovabba intézésiik rendjét és
tartalmat évenként ellendrzi, a tapasztalatokrdl elemz6 és értékeld feljegyzést készit,
és azt az éves 0sszbirodi értekezlet anyagaban szerepelteti.

5.3.2. A soron kiviili ligyintézés szabalyai

A birédsag az Ugyeket altalaban az érkezés sorrendjében intézi el, ez aldl kivételt a
jogszabaly rendelkezésén, az OBT hatarozatan, illetve a birdsdg elndkének
rendelkezésén alapul6 egyedi soronkiviiliség jelent.

A soronkiviiliség az tigynek a rendes ligymenetbdl torténd kivételét jelenti.

A jogszabaly rendelkezésén, illetéleg az OBT hatarozatan alapuld soron kiviili
gyintézés a birdsagi eljaras egész tartamara iranyado, a birésag elnoke altal elrendelt
soron kiviili Gigyintézés az adott birdsag el6tti eljaras tartamara vonatkozik azzal, hogy
az eljaras jogerds befejezését megel6zOen elrendelt soronkiviiliség a jogerot kovetd
eljdrasra nem terjed ki.

A birésag elndke kilon kérelem nélkil hivatalbdl elrendelheti az gy soron kivdili
intézését a Biisz.33/B.§ (1) bekezdése alapjan. Egyedi soronkiviiliség csak kivételesen
— a Biisz.33./B.§ (3) bekezdése szerinti — indokolt esetben engedélyezhetd akkor, ha
az ligy sorrend szerinti elintézése miatt a kérelmezd vagy mas méltanytalan hatranyt
szenvedne. A soronkiviiliséghez f(iz6d0 érdeket valdszinisiteni kell.
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A tarsadalom széles korét érinté vagy a kozérdek szempontjabdl kiemelkedd
jelentdségl ligyekben a Biisz.33/B.§-a szerint rendelheto el soronkiviiliség. Az ilyennek
minOsithetd Ugyeket az Ugykiosztasra jogosult vezet6 mindsitheti annak. A
soronkiviiliség elrendelése utan a soronkiviiliség ,altalanos” szabalyai szerint kell
eljarni.

A soron kiviili eljarasra vonatkozo kérelmet az elndki iroda vezetdje az aktaval egyiitt
az érkezés napjan elnoki szamon iktatva koteles bemutatni a birdsag elnokének, aki
azt haladéktalanul elintézi.

A soronkiviiliség engedélyezését az iratboriton datummal és kézjeggyel kell feljegyezni.
A dontésrol a kérelmezot értesiteni kell.

Soronkiviiliség esetén az ligyet azonnal ki kell szignalni - és ha jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik - minden intézkedést haladéktalanul kell megtenni. Az elndk altal
elrendelt soron kiviili Ggyintézés teljesitését az elnok legalabb haromhavonta ellendrzi,
és mulasztas esetén megteszi a sziikséges intézkedést. (Blisz.33/A.§ (1)-(3) bek.)

A soron kivili Ggyekben valamennyi eljarasi cselekményt soron kivil kell elvégezni.

A soron kiviili igyintézés részletes szabalyairdl a birdsagok igazgatasardl és a birdsagi
Ugyviteli szabalyzatrol sz6lé rendelkezések, valamint a soron kivil intézendd ligyek
nyilvantartasarél és kezelésérdl szold 2019.EL.I.D.6. szamu torvényszéki elndk
szabalyzat az iranyadd.

5.4. Az iigyelosztasi rend

A torvényszék elndke a Bszi. és a Igsz. rendelkezései szerint meghatarozza a
torvényszékre és a jarasbirdsagokra az ligyelosztasi rendet.

Az (igyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott birésagon milyen dsszetételli és szamu
tanacsok miikodnek, a birdk, a tanacsok — ideértve a kirendeléssel foglalkoztatott
birdkat is — és a torvényben meghatarozott (igyben egyesbird hataskorében eljaro
birdsagi titkarok melyik (igycsoportba tartozd (igyeket intéznek, akadalyoztatasuk
esetén ki jar el helyettiik, az lgyek elosztasara melyik birdsagi vezetd jogosult,
tovabba, hogy az ligyek elosztasa milyen mddon torténik. Az (igyelosztasi rend a
targyalasi tevékenységet folytatd birdsagi vezetok altal targyalt ligyek korét és az
ezekre vonatkozd elosztasi modot is magaba foglalja.

Az Ugyelosztasi rend kialakitdsa és feliilvizsgalata soran figyelemmel kell lenni
kilondsen az Ugyek jelentbségére, munkaigényességére, az lgyérkezés statisztikai
adataira, az aranyos munkateher megvaldsitasara, a biraskodas iddszerliségének
kovetelményére, az egyes birdk kiilonds szakértelmére, az (igy targya szerinti
szakosodasra. Alkalmazni kell az (gyelosztasi rend készitése, kiegészitése és
értelmezése soran az Igsz.115.§-a szerinti teljesség, absztraktsag, allanddsag elvét, a
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munkateher kiegyenlitésének elvét, az alkalmazandd szabalyok azonossaganak elvét,
valamint az ligyelosztasi technikak varialhatosaganak elvét.

A jarasbirdsag elndke az ligyelosztasi rend tervezetét a torvényszék elnokének kuldi
meg.

Az ligyelosztasi tervet a birdi tanacs véleményezi.

A jarasbirédsagoknak a torvényszék elndke altal meghatarozott ligyelosztasi rendjét a
jarasbirdsagok elnokei kotelesek a biraknak kiadni.

A torvényszék els6-és masodfokon itélkez6 birainak, tanacsoknak az ligyszak szerinti
kollégiumvezetd koteles az ligyelosztasi rendet kiadni.

5.5. Az ligyek kiosztasa

Az (gykiosztasra jogosult birdsagi vezeté a hatalyos (gyelosztasi rend alapjan
legkésobb az irat bemutatasat kévetd munkanapon az tigyet targyald birdt (tanacsot)
kijeloli. A kiosztaskor biztositani kell a kiils0 befolyastdl mentességet.

A birdsag elnoke, illetve az lgyelosztasra jogosult mas birdsagi vezeté az gy
intézésével masik tanacsot (birdt) jeldl ki a kizaras, a bird szolgalati viszonyanak
megsziinése, a tartds tavolléte, az ligy jellegére is figyelemmel tavolléte, az egyenletes
munkateher biztositasa vagy az ligyhatralék feldolgozasa esetén.

Ha az egyesitendd Ugyek elintézésére eredetileg nem ugyanazt a tanacsot (birdt)
jeldlték ki, az egyiittes elbiralast a kijelélés mddositasaval kell biztositani. (BUSZ.32.§
(1)-(2) bek.)

Kivételesen indokolt esetben a kiosztast végzo birdsagi vezetd az ligyet masik birdnak

vagy a tanacs masik tagjanak oszthatja at. Erre elsésorban

o Kkizaras,

e elfogultsag,

e a bird, birdsagi titkar 45 napot meghalado tartds tavolléte,

e a civil szervezetek nyilvantartasaval, gyermekek tartasaval, sziilGi felligyeleti joggal
kapcsolatos, cégiigyeket intézd, végrehaijtasi és szabalysértési igyekkel foglalkozd
birdk vagy birdsagi titkar esetében 30 napot meghaladd tavolléte, tovabba

e az aranytalan munkateher megsziintetése miatt,

az érintett bird megfelel6 tajékoztatasa mellett keriilhet sor.

Amennyiben a tavollevd bird, birdsagi titkar valamennyi tigyének azonnali atosztasara
nincs lehet6ség az lgyek kiosztasara jogosult vezetének a kovetkezok szerint kell
eljarnia:

e a tavollevO bird, birdsagi titkar valamennyi Ugyét az ligyek érkezése szerinti
sorrendbe kell allitani, s kozlillk ki kell valasztani a soron kiviili Ggyintézésre tartozd
ugyeket,

e meg kell allapitani, hogy a birdsag ugyanazon Ugyszakaban a birak, titkarok
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jellemzéen melyik év, hanyadik honapjaban érkezett lgyek elintézésénél (pl.:
hianypdtlas elrendelése, vadirat kézbesitése, targyalds - mas hasonld eljarasi
esemény - kitlizése) tartanak,

e atavollevo bird, titkar ugyanezen hdnapban vagy korabban érkezett igyét, valamint
a soron kivili Ggyintézésre tartozd Ugyeit a legrovidebb idén belil - altalaban
aranyosan - at kell osztani a birdsag ténylegesen dolgozo biraira,

e ezt kdvetéen minden hdnap utolsé munkanapjaig a tavollevo bird lgyeibdl at kell
osztani a ténylegesen dolgozo birdkra az érkezés szerinti legkorabbi hdnap Ugyeit,
amig azok el nem fogynak (vagy egyiittesen egy birdra, birdsagi titkarra at nem
oszthatdk).

e a ténylegesen targyald biraknal, birdsagi titkaroknal az atosztott ligyekre nézve is
be kell tartani a kitlzési (ligyintézési) sorrendet.

A fenti elveket a birdi allashely barmely okbdl torténé megiresedése esetén is
megfelelen kell alkalmazni.

A torvényszéken és az igazgatasi felligyelete ala tartozd birdsagokon az Ugyek
kiosztasanak/atosztasanak részletes szabalyait az ligyelosztasi rend tartalmazza.

5.6. A rendkiviili munkavégzés, a készenléti/iigyeleti rendszer, a
torvénykezési sziinet, a szabadsagolasi terv

5.6.1. Rendkiviili munkavégzés, készenlét, ligyelet

Az lgyelet és készenlét szabalyait a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasardl szold 5/2013. (VI.25) OBH utasitdsa, a gazdalkodasrdél szold
torvényszéki szabalyzat, valamint a torvényszék elndkének 2013.EL.11.B.1.81/3. szamu
intézkedése tartalmazza.

Az Iasz.45.§ (1) bekezdése alapjan az igazsagiigyi alkalmazott rendkiviili esetben a
munkaidejét meghaladdan is munkara kotelezhetd, illetve koteles (gyeletet vagy
készenlétet ellatni. A munkaidd-beosztastdl eltérd, a munkaidokereten felli, illetve a
készenlét, ligyelet alatt elrendelt munkavégzés rendkiviili munkavégzésnek mindsdil.
Az igazsagligyi alkalmazott rendkiviili munkavégzés esetén szabadidGre vagy dijazasra
jogosult, a bird a készenlét és (igyelet teljesitéséért dijazasra jogosult. A rendkivdili
munkavégzés teljesitésérdl nyilvantartast kell vezetni a rendkivili munkavégzést
elrendel0 birdsagi vezetonek.

Ugyeletet 14t el a bird vagy az igazsagiigyi alkalmazott, amikor az intézkedésre jogosult
utasitasa alapjan heti pihen6- vagy munkasziineti napon az intézkedésre jogosult altal
meghatarozott helyen és ideig rendelkezésre all.

Készenlétet lat el a bird vagy az igazsagiigyi alkalmazott, amikor a heti pihend- vagy

munkasziineti napon, az altala megjelolt és a munkavégzés helyére tekintettel elérheto
helyen rendelkezésre all.
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A bird és igazsagiigyi alkalmazott feladatai ellatasa céljabol készenlét és Uigyelet
teljesitésére kotelezhetd heti pihend- vagy munkasziineti napon. A bird és az
igazsagugyi alkalmazott heti munkaideje, az ligyelet idoétartama, valamint a készenlét
alatt végzett munka id6tartamanak egyittes mértéke a heti 48 érat nem haladhatja
meg. Az ligyelet és a készenlét idopontjat és tartalmat az intézkedésre jogosult birdsagi
vezetd allapitja meg.

Készenlét/ligyelet elrendelésére a heti pihend-és munkasziineti napon, valamint a
harom vagy ennél tébb napos munkasziineti napokat érintden kertl sor. A torvényszék
elnbke meghatarozza a készenléttel/Ggyelettel érintett napokat és a
készenlétet/ligyeletet ellatd dolgozok Iétszamat.

A készenlét/lgyelet leggyakrabban el6forduld, de nem kizarélagos eseteit az alabbi
Osszefoglald tablazat tartalmazza az intézkedésre jogosultak, a jovahagyd, a
résztvevok, és az értesitendd tarsszervek megjeldlése mellett.

Készenlét/ iigyelet

5/2013. (VI.25.) OBH

Intézkedésre

tasitas jogosult J6vahagyé Résztvevok Ertesitett tarsszervek
6.§ a) pont a jarasbirdsagi | a torvényszék elnke | biintetd Gigyszakos |varmegyei® félgyész,
vadirat benyujtasa el6tt a|elnokok  javaslata birak, jarasi vezetG Ugyész,
nyomozasi bird feladatkérébe |alapjan a biintet6 ligyintézok, varmegyei® rendGr-
tartozd ligyek esetén a heti | kollégium tisztviseldk, fokapitany,
pihen6- és  munkasziineti | kollégiumvezetGje irnokok szabalysértési hatdsag,
napokon
6.8 b) pont a jarasbirdsagi | a torvényszék elncke | blintet6 tigyszakos | megyei féligyész,
vadirat benyUjtasat kdvetGen a | elnokok javaslata birak, jarasi vezet6 lgyész,
jarasbirdsagok altal kibocsatott | alapjan a  biintet6 ligyintézok, megyei rendor-fokapitany,
elfogatoparancs alapjan | kollégium tisztviseldk, szabalysértési hatdsag,
torténd elGallitassal | kollégiumvezetdje irnokok
kapcsolatban, kizardlag a
harom vagy tobb napos
egybefiiggé munkasziineti
napon
Bir6i engedélyhez kotott titkos | a biztonsagi vezetd | a torvényszék elndke |blntetd igyszakos | foligyészség,
adatszerzés, illetve kijelolt birak, | varmegyei? rendor-
informaciogyijtés ligyintézok, fkapitanysag,
engedélyezése (Titkos) tisztviseldk irnokok | Nemzeti Nyomozo Iroda
6.§ c) pont a jarasbirdsagi | a torvényszék elnoke | szabalysértési varmegyei*? f6ligyész,
elzarassal is sujthato | elnokok javaslata titkarok, jarasi vezet6 lgyész,
szabalysértések gyorsitott | alapjan a blintetd tisztviseldk, varmegyei** rendor-
birdsagi eljaras soran torténd | kollégium irnokok fékapitany,
elbirdlasara a heti pihend- és | kollégiumvezetdje szabalysértési hatdsag,
munkasziineti napokon
6.8 d) pont a jarasbirdsagi | a torvényszék elncke | végrehajtasi

elnokok  javaslata titkarok,

%0 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabdlyzat 5.§-a.
31 Médositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabalyzat 5.§-a
32 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabdlyzat 5.§-a.
3 Modositotta a 2023.El.1.D.3/1. szamu szabalyzat 5.§-a.
3 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabalyzat 5.§-a.
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esetén kizardlag a harom vagy

Pszichiatriai betegek 6nkéntes |alapjan a Polgari- tisztviseldk,

és slirg6sségi | Munkatigyi kollégium irokok, ha a
gyogykezelésének elrendelése | kollégiumvezetdje munkasziineti nap
esetén kizardlag a harom vagy hétfoi, szerdai,
tobb  napos  egybefiiggd pénteki napot érint
munkaszinet esetén

6.8 e) pont a Miskolci | a torvényszék elndke | munkaiigyi

a sztrajk jogszerliségének, | Torvényszék igyszakos  birak,
illetve jogellenességének | elndkhelyettese tisztviselok,
megallapitdsa irdnti  (igyek irnokok

az orszaggylilési képviselok,
eurdpai parlamenti képviseldk,
illet6leg a helyi 6nkormanyzati
képviselok és polgarmesterek
altaldnos valasztasaval
kapcsolatban felmertlé
jogorvoslatok elbiralasa esetén
a valasztds napjan és az azt

kollégiumvezetdje és

Kozigazgatasi
Kollégium
kollégiumvezetdije

birdk, tisztviseldk,
irnokok és
kozigazgatasi
lgyszakos
tisztviseldk,
irnokok,
informatikusok

birak,

ennél tobb napos

munkaszinet idején (eseti

jelleggel),

6.§ f) pont Bintet6  Kollégium | a térvényszék elndke |Bintetd (igyszakos |varmegyei®® foligyészség,

varmegyei®® rendOr-
fokapitanysag, Varosi
rendGrkapitanysagok
vezet6i, valamint az
érintett, a torvényszék
illetékességi terdiltén
m{ikédé OGnkormanyzatok
jegyz6je részére

megel6z6, illetve kdvetd napon
(eseti jelleggel),

6.8 g) pont a jarasbirdsagi | a torvényszék elnoke | polgari Uigyszakos |a jarasbirdésag elncke a
Megel6z6 tavoltartas | elnokok javaslata birdk, tisztviseldk, |varosi rend6rkapitanysag
elrendelésére iranyuld | alapjan a Polgari- irnokok felé

inditvanyok a harom vagy t6bb | Munkalgyi Kollégium

napos egybefiigg6 | kollégiumvezettje

munkaszinet esetén

6.8 h) pont a Biintet6 Kollégium | a torvényszék elndke | blintetd (igyszakos

harmadik orszagbeli | kollégiumvezet6ije birdk, tisztviselok,

allampolgarok Grizetével irnokok

kapcsolatos ligyek

tekintetében a heti pihené-

vagy munkasziineti napokon

(eseti jelleggel).
Az intézkedesre jogosult a keszenléti beosztast megkilldheti a varosi

rendbrkapitanysag vezetSjének, a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei®” Bintetés-
végrehajtasi Intézet parancsnokanak, a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei3® Ugyvédi
Kamara elnokének is.

A készenlét és az ligyelet megszervezésére az intézkedésre jogosult a kovetkezd
targyévre készenléti/iigyeleti tervet készit. A tervet a targyévet megel6z0 év
december 5. napjaig kell az intézkedésre jogosultnak elkésziteni és jovahagyasra
megkiildeni a torvényszék elnokének. A jovahagyott készenléti tervet a targyévet
megel6z0 év december 10. napjaig az intézkedésre jogosult megkildi a
torvényszéken érintett tanacsok elndkeinek és a jarasbirdsagok elndkeinek.

3 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1.
3 Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1.
37 Méodositotta a 2023.E1.1.D.3/1.
38 Modositotta a 2023.E1.L.D.3/1.

szamu szabalyzat 5.§-a.
szamu szabalyzat 5.§-a.
szamu szabalyzat 5.§-a.
szamu szabalyzat 5.§-a.
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Az intézkedésre jogosult a jovahagyott készenléti terv alapjan negyedévente késziti
el a készenléti beosztast, amelyet haladéktalanul megkiild a birésagok elndkeinek, a
beosztassal érintett biraknak és igazsaguigyi alkalmazottaknak, a Birdsagi Gazdasagi
Hivatalnak, a varmegyei®® folgyésznek, jarasi vezetd ligyésznek, a varmegyei*
rendor-fokapitanysagnak, a szabalysértési hatdsagnak, valamint a Nemzeti Nyomozo
Iroda vezetGje részére.

A torvényszék elnokének intézkedése alapjan a Miskolci Jarasbirésag elndke a
jarasbirdsag vezetdinek javaslata alapjan elkésziti a készenléti/ligyeleti beosztast és
megteszi a szikséges intézkedéseket. A készenléti/ligyeleti beosztast tajékoztatas
céljabdl ligyszak szerinti kollégiumvezet6 Utjan megkildi a torvényszék elnokének.

Azokban az lgyekben, ahol a torvény vagy a torvényszék elndke a székhelyi
jarasbirdsag kizardlagos illetékességét jeloli meg, a készenlét/lgyelet elokészitése,
megszervezése és ellatdsa a Miskolci Jarasbirdsag vezetbinek javaslatai alapjan a
Miskolci Jarasbirosag elndkének a feladata.

A készenlét/lgyelet idGtartama a készenléttel/ligyelettel érintett napon 8.00 6ratdl
12.00 éraig tart, azonban a készenlét id6tartama legfeljebb 16.00 6raig, mig az ligyelet
idétartam a feladatok elvégzéséig meghosszabbithatd. Az (igyelet tartama nem
haladhatja meg a 24 érat.

Civilisztikai ligyszakban a torvényszék teriletén lévo jarasbirdsagok birdi és
igazsagligyi alkalmazottai a racionalisabb munkaszervezés és a koltségekkel vald
takarékoskodas esetén egymas teriiletére torténd kirendelését kérhetik.

A jarasbirdsagon, valamint a torvényszéken teljesitett ligyelet esetén a biré és az
igazsagligyi alkalmazott minden esetben kételes a magneskartyaval miikodo
elektronikus beléptetd rendszert hasznalni vagy a jelenléti ivet alairni azon feltiintetve
a be-és kilépés idépontjat, kivéve a pszichiatriai betegek gydgykezelése elrendelésének
esetét.

5.6.2. A szabadsagolas rendje

A szabadsag kiadasanak idopontjat a munkaltaté hatarozza meg.

A birésagi szervezetben a munkaltatoi jogkort gyakorldk a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak évi rendes szabadsagat az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal kiadott
ajanlasara figyelemmel adjak ki.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, a kiadas idGpontjardl, ha az a
szabadsagolasi tervtdl eltér, az igazsagligyi alkalmazottat a szabadsag kezdete el6tt
legaldbb 30 nappal értesiteni kell. A szabadsagot kettonél tobb részletben csak az
igazsaglgyi alkalmazott beleegyezésével vagy kérésére lehet kiadni. A munkaltato a
mar megkezdett szabadsagot kivételesen fontos igazsagligyi érdekbdl megszakithatja.

% Modositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szdmu szabdlyzat 5.§-a.
40 Modositotta a 2023.EL.L.D.3/1. szamu szabalyzat 5.§-a.
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Ha a munkaltatd a teljes szabadsagot az esedékesség évében barmely okbdl nem adta
ki, azt a kovetkez6 naptari évben, illetve az igazsagligyi alkalmazott betegsége vagy
mas, a szabadsag kiadasa szempontjabdl elharithatatlan akadaly esetén a betegség
vagy akadaly megsz(inésétdl szamitott 60 napon beliil kell kiadni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kdvetkezo évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.

A munkaltatdi jogkor gyakorldjaval a naptari évre kotott megallapodas alapjan az alap-
és potszabadsag egyotode viheto at a kdvetkezo évre.

A pénteki munkaidére figyelemmel a szabadsag kiadasa szempontjabdl a pénteki
munkanap teljes munkanapnak szamit.

A bird és az igazsagliigyi alkalmazott részére az évi rendes szabadsaga egynegyedét —
a birdi szolgalati és az igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony elsé harom honapjat kivéve
— kérésének megfelel6 idopontban kell kiadni. E kérelmet a szabadsag megkezdése
el6tt legalabb 15 nappal be kell jelenteni, kivéve, ha kiilonds méltanylast érdeml6 ok
miatt az nem tehet6 meg. (Iasz.49.§ (2), Bjt.55.§ (5) bek.)

Utdlagos szabadsag engedélyezés csak kivételesen indokolt esetben akkor lehetséges,
ha az eldzetes igénybejelentésnek elharithatatlan akadalya volt.

Alanyi jogon nem jaro, rendkivili (fizetés nélkiili) szabadsag engedélyezésére birak,
titkarok, fogalmazok, torvényszéki/jarasbirdsagi ligyintézoknek, vh. tigyintézok és mas
torvényszéki igazsagiigyi alkalmazott tekintetében a torvényszék elndke, mig a
jarasbirdsagi igazsagiigyi alkalmazottak esetében a jarasbirdsag elntke jogosult.

Egyebekben a szabadsagok kiadasara bird esetén a Bit., igazsagiigyi alkalmazottak
esetén az Iasz. rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

5.6.3. Szabadsagolasi terv, targyalasmentes idoszak

Az évi rendes szabadsag kiadasara a Bjt.55.§ (1) bekezdése és az Iasz.49.§ (1)
bekezdése alapjan szabadsagolasi tervet kell késziteni. A szabadsagolasi tervet a
munkaszervezeti egységeknél a vezeto késziti el, és a torvényszék elndke hagyja jova.
A szabadsagolasi terv naptari évre vonatkozik.

A targyalasmentes idGszakban a birdsagi dolgozdk részére a torvényszék elndke a
szabadsagot kiadja.

A targyalasmentes idGszak tényleges idopontjardl az Orszagos Birdsagi Hivatal

elnokének ajanlasa alapjan a torvényszék elntke dont, figyelemmel az eljarasi
torvényekben meghatarozott itélkezési sziinetre és hatarid6-szamitasra is.
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Ezen idGtartamon tul szabadsaggal rendelkez6 birdknak, titkaroknak, fogalmazoknak,
birdsagi ligyintézoknek, vh. UgyintézOknek és mas torvényszéki igazsagiigyi
alkalmazottaknak a szabadsagot el0zetesen bejelentett igény szerint a torvényszék
elndke, mig a jarasbirdsagon szolgalatot teljesitdé igazsagligyi alkalmazottaknak a
jarasbirdsag elnoke adja ki.

A szabadsagolasi terv elkészitése céljabol a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak
minden év majus 15. napjaig, valamint november 15. napjaig nyilatkozni kotelesek
a szolgalati helyik szerinti vezetonek arrdl, hogy — targyalasmentes idészakon beliil —
az évi rendes szabadsagukat mely id6ponttdl meddig kérik kiadni.

A birdsagi vezetok a szabadsag kiadasa iranti kérelmeket osszesitik, majd az ezzel
kapcsolatos tervezetet a targyév majus 31. napjaig, illetve december 1. napjaig a
torvényszék elndke részére megkiildik.

A torvényszék elndke a birok és az igazsagiigyi alkalmazottak évi rendes
szabadsaganak haromnegyed részét a targyalasmentes id6szakban adja ki. Ezen
idészakban heti bontasban késziilt beosztas szerint a munkanapokon gondoskodni kell
a soron kivili vagy haladéktalan intézkedést igényl0 lgyek idOszer(i elintézéséhez
szilkséges birdi és igazsagligyi alkalmazotti létszdamrdl a szabadsag kivételére
vonatkozd kérelmek lehetOség szerinti figyelembevételével (litemezett szabadsag). A
birdsagi vezetOk a beosztast junius 15., illetve december 5. napjaig készitik el.

Kivételes esetében a torvényszék elndke altal jovahagyott szabadsagolasi tervtdl el
lehet térni akként, hogy a kérelmet a szolgalati Ut betartasaval a kdzvetlen birdsagi
vezetO javaslataval kell felterjeszteni a torvényszék elndkéhez.

A targyaldasmentes idOszak munkanapjain a pszichidtriai és a blntet6
kényszerintézkedésekkel kapcsolatos ligyek, tovabba a tavoltartasi és szabalysértési
ligyek intézésére vonatkozd beosztast a jarasbirdsagi elnokok szervezik és mikodtetik.

5.7. Az itélkezési rend

5.7.1. A birak itélkezési rendje

Targyalasi napon a bir6 targyalason, nyilvanos lilésen vagy tanacsiilésen peres (igyeket
intéz, illetve peren kiviili (nemperes) ligyekben is eljar.

A targyalasi napon vald eljarasnak mindsiil civilisztikai és biintetd (igyszakban, ha a
bird, birdsagi vezeté targyaldson peres lgyeket intéz, tovabba a nyilvanos Ulésen,
meghallgatason vagy tanacstilésen peres ligyeket intéz. Egy targyalasi napnak mindsdl
tovabba, ha nemperes ligyekben, birdsagi kozvetitésben vagy a hozzatartozok kdzotti
megel6z0 tavoltartasban egy héten legalabb 5 gy intézésében részt vesz.

Kozigazgatasi ligyszakban teljes targyalasi napnak szamit a targyalason kivil elbiralt
és igy a targyalasi jegyzékre felvezetett, legalabb 6t befejezett kozigazgatasi lgy
elbiralasa is. Ha a targyalason kivil elbiralt (igyek naponkénti szama ezt nem éri el,
kihasznalt targyalasi napnak mindsil az a nap is, amelyen a targyalasra, vagy a
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Kp.56.8-a szerinti el6készitd tanacsiilésre kitlizott és a targyalason kivil érdemi
befejezéssel befejezett ligyek egyiittes szama az 6tot eléri

Kozigazgatasi ligyszakban az egyesbiroként eljaro és kozigazgatasi elsofoku tanacsba
egyarant beosztott biré az ligyelosztasi rend altal meghatarozott ligycsoportban, heti
rendszerességgel két targyalasi napon itélkezik, amely egyarant egyesbirds és
tanacsos elsofoku kozigazgatasi ligyeket is jelent az aktudlis Gigyforgalom és targyalasi
rend fliggvényében.

Targyalasi napon vald eljarasnak mindsil biintetés-végrehaitasi szakagban, ha a biro,
birdsagi vezet6 meghallgatason és/vagy targyalason nemperes biintetés-végrehaijtasi
tgyet intéz naponta legalabb 6 lgyben.

Biintetés-végrehajtasi szakagban teljes targyalasi napnak szamit az eljarasi
cselekmény nélkil, iratok alapjan elbiralt Szv. ligyben legalabb 15 gy, Bv. és F.
igyben naponta legalabb 6 (gy.

Az elsofoki Ugyeket targyald birdk az (gyelosztasi rend altal meghatarozott
tigycsoportban heti rendszerességgel két napon itélkeznek. A targyalasi napok aranyos
elosztasatdl a birdsag elnokének engedélyével lehet eltérni.

A masodfoku Ugyeket targyald birdsagi tanacsba beosztott bird az Ugyelosztasi
rendben feltlintetett (gycsoportban, heti rendszerességgel két targyalasi napon
itélkezik, és/vagy a targyalason kiviili vagy nemperes (igyek elbiralasaban is vesz részt.

A cég- és felszamolasi ligyekben eljar6 bird évi targyalasi napjainak szama -
amennyiben peres {igyekben is eljarnak — legalabb évi 5 nap.

A befejezéseket harom havonta kell dsszesiteni és ez alapjan kell meghatarozni a
targyalasi napként elszamolhatd napokat. Az Osszesités elvégzése a statisztikai adatok
alapjan a szervezeti egység vezetdjének a feladata. A harmadik honap végén a toredék
befejezések elvesznek, azok a kévetkez6 idészakban nem vehetbk figyelembe.

Az Osszesités alapjan figyelembe vehet0 targyalasi napok szamat a kdvetkezé harom
honapban kell érvényesiteni azzal, hogy a peres ligyek intézésére forditott targyalasi
napok szama havonta 6 targyalasi napnal kevesebb nem lehet.

A fenti szabalyokra figyelemmel a negyedévet kévet6 honap 15. napjaig a jarasbirdsag
elndke, valamint a szakag szerinti kollégiumvezet6 biranként/tanacsonként dsszesitést
készit a peres targyalasi napokrdl, a targyalason kivil intézett (igyek alapjan elszamolt
targyalasi napokrol. A statisztikai évet kovetben a jarasbirdsag elndke, valamint a
szakag szerinti kollégiumvezet6 biranként/tanacsonként minden év januar 31. napjaig
az éves targyalasi kotelezettségrol tdjékoztatia a torvényszék elnokét. Ezen
tajékoztatas magaba foglalja a bird tavolléteit (szabadsag, tappénz, oktatason vald
részvétel) is.

5.7.2. A birosagi vezetok itélkezési rendje
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A torvényszék elndke, elnokhelyettese az (gyelosztasi rendben meghatarozott
tigycsoportban — a tanacs elndkeként, eléadod birdként vagy egyesbirdként - legalabb
évi 6 targyalasi napon itélkezik.

A torvényszék kollégiumvezetdi legalabb évi 8, a kollégiumvezet6-helyettesei az
Ugyelosztasi rendben meghatarozott (igycsoportban — egyesbirdként, a tanacs
elnokeként, vagy eléadd birdként - legalabb évi 10 targyalasi napon itélkeznek.

A Miskolci Jarasbirdsag elndke legalabb évi 20, elndkhelyettese évi 30, csoportvezetdi
évi 35, csoportvezeté-helyettesei évi 45 napon, a Kazincbarcikai Jarasbirésag elndke
legalabb évi 30, elntkhelyettese évi 40, az Encsi, a Szerencsi, a Mezokdvesdi, az Ozdi,
a Satoraljadjhelyi, a Tiszaljvarosi Jarasbirdsag elncke évi 40, a Szikszdi Jarasbirdsag
elndke évi 50 napon itélkezik.

A torvényszéki elndki bird az ligyelosztasi rendben meghatarozott igycsoportban — a
tanacs elnokeként, el6add birdként vagy egyesbirdként - legalabb évi 40 napon
itélkezik.

A torvényszéki csoportvezeto az ligyelosztasi rendben meghatarozott (igycsoportban —
a tanacs elndkeként, eldadd biroként vagy egyesbiroként - legalabb évi 35 napon
itélkezik.

A masodfoku (gyeket targyald tanacs elndke az Ugyelosztasi rendben feltiintetett
igycsoportban, heti rendszerességgel két targyalasi napon targyal.

5.7.3. Tavollét
Igazolt tavollét esetén a targyalasi napok szama a kiesett idovel aranyosan csokken.

Tavollét utani visszatérés esetén, amennyiben a munkaba allas el6tt targyalaskit(izésre
nem kerdilt sor, a kiesO targyalasokat harom hénapon beliil kell megtartani.

Amennyiben a bir6 egyik targyalasi napjan értekezlet, illetdleg mas hivatali program
tartasara kerl sor, Ugy ezen kieso targyalasi nap(ok) helyett harom hénapon beliil kell
a targyalast megtartani.

Az oktatasi napok betargyalasa:

1.Az egyes képzéseken vald részvétellel kapcsolatos targyalasi kedvezmény az alabbi:
Kotelezo képzéseken vald részvétel esetén amennyiben egy vagy két napos a képzés
egy, legalabb harom, de legfeljebb 6t napos képzés esetén két targyaldsi nap
kedvezmény illeti meg a birét azzal, hogy évente maximum hat targyalasi nappal
csokkenhet a targyalasi kotelezettség.

Ajanlott képzéseken vald részvétel esetén fliggetleniil azok szamatdl és tartamatol
a targyalasi kotelezettség a targyévben legfeljebb egy targyalasi nappal csdkken.
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A fenti kedvezmények abban az esetben jarnak, amennyiben egyéb targyalasi nap
kedvezményben vagy dijazasban az érintett nem részesiil.

Amennyiben a targyalasi nap munkasziineti napra esik, azt betargyalni nem kell.

A torvényszék az igénybe vett targyalasi nap kedvezményekrdl nyilvantartast vezet.
(2017.EL.IV.A.50/1-1. szamu intézkedés szerint)

Az eurdpai jogi szaktanacsadd részére a targyalasi nap kedvezmény a hatdlyos
szabalyozasnak megfelelden jar.

5.7.4. Kiilonleges targyalasi eljarasrend

Az itélkezés hatékonysaganak, idoszerliségének és a targyalasi napok kihasznalasanak
elésegitése érdekében a torvényszék biintetoligyszak elso fokan targyald két bird egy
targyaldterem hasznalataval a torvényszék elnokének egyedi dontése alapjan az
atlagos, bonyolult és az un. nagyszabasu lgyekben egy vagy két egymast kdvetd
honapban az alabbiak szerint is eljarhatnak.

Az egyes (igyek atlagos, bonyolult vagy nagyszabasu ligyként valé mindsitése egyedi
értékelés alapjan torténik figyelemmel az gy targyi sulyara, az ligy mindségére, a
bizonyitasi eljaras terjedelmére, a vadlottak szamara, valamint a Be.509.§ (3)
bekezdésében irtakra. Az értékelést a torvényszék biintetd kollégiumanak vezetdje
végzi az eljard bird erre iranyuld kérelme alapjan. Az értékelést kovetOen tesz
javaslatot a biintet kollégiumvezeto a torvényszék elndkének.

Atlagos iigyek targyalasahoz, havi bontasban

A targyaldterem hasznalatara kijeldlt ,A” bird az 1. és 3. munkahéten, hétf6tol
csitortokig, kétszer négy napon at rendelkezik az adott targyaldteremmel, mig a két
pénteki nap ugyanezen munkaheteken a ,B” bird tartalék napja.

A targyaldterem hasznalatara kijelolt ,B” bird az 2. és 4. munkahéten, hétf6tol
csitortokig, kétszer négy napon at rendelkezik az adott targyaldteremmel, mig a két
pénteki nap ugyanezen munkaheteken a ,,A” bird tartalék napja.

Bonyolult iigyek targyalasahoz, masfél havi bontasban

A targyaloterem hasznalatara kijelolt ,A” biré az 1., 2., 3. munkahéten, hétfGtol
cslitortokig, haromszor négy napon at rendelkezik az adott targyaléteremmel, mig a
harom pénteki nap ugyanezen munkaheteken a ,B” bird tartalék napja.

A targyaloterem hasznalatara kijelolt ,B” biré az 4., 5., 6. munkahéten, hétfotol
csiitortokig, haromszor négy napon at rendelkezik az adott targyaléteremmel, mig a
harom pénteki nap ugyanezen munkaheteken a ,A” bird tartalék napja.

Nagyszabasu iigyek targyalasahoz, kéthavi bontasban

A targyaldterem hasznalatara kijelolt ,A” bird az 1., 2., 3., 4. munkahéten, hétfotol
csiitortokig, négyszer négy napon at rendelkezik az adott targyaldteremmel, mig a
négy pénteki nap ugyanezen munkaheteken a ,,B” bird tartalék napja.
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A targyaldterem hasznalatara kijelolt ,,B” bird az 5., 6., 7., 8. munkahéten, hétfotol
csiitortokig, négyszer négy napon at rendelkezik az adott targyaldteremmel, mig a
négy pénteki nap ugyanezen munkaheteken a ,,A” bird tartalék napja.

5.7.5. Az itélkezés rendjére vonatkozo egyéb rendelkezések

A targyalasok kezdetének id6pontja minden birdsagon délelétt 8.00 6ra, délutan 13.00
ora.

Egy targyalasi napra annyi Ugyet kell kitlzni, amennyi a munkaido teljes
kihasznalasaval, az elvarasoknak megfeleléen elintézhet6. Az (gyeket az eljarasi
torvényekben irt hataridon belil, illetve a hianypdtlasi eljaras lezarasat kovetden
haladéktalanul targyalasra kell kit(izni.

A targyalasok kitizésénél figyelemmel kell lenni a targyalasi nap teljes kihasznalasara
és a hatékony Ugyintézésre.

A bird az lgyeket a soron kiviiliséget élvezd ligyek kivételével érkezési sorrendben
koteles kitlizni. A sorrendtdl a targyalasi napok teljesebb kihasznalasa érdekében lehet
eltérni.

Annak érdekében, hogy a soron kivili lgyekben — a tdrvényben meghatarozott
hataridé hidanyaban — valamennyi eljarasi cselekményt haladéktalanul el lehessen
végezni, a bird koteles a havi targyalasi kotelezettségén tdlmend targyalasi napokat
kit(izni, amelyek szamaval kovetkez0 havi kotelez6 targyalasi napjainak a szama
csokken.

A bir6 az iratbemutatast kovetOen az eljarasi térvényekben meghatarozott hataridoben
koteles megtenni a perelOkészit6 intézkedést, illetbleg a hatarnap kitlizését.

A hatarozatokat az eljarasi torvényekben meghatarozott hataridében kell irasba
foglalni. Minden bir6 igyszam és indok megjellésével a havi egyéni birdi statisztikai
adatszolgaltatassal egyiitt eseti jelentést koteles adni azokrdl az ligyekrdl, amelyek
irdsba foglalasa, illetve revizidja hataridon bellil nem tortént meg. A hararozat
irasbafoglalasanak napjat a Beisz.13.§ (2) bekezdése hatarozza meg.

A hatarozatokon fel kell tiintetni a tervezetek elkészitésének, diktalasanak, az arrol
tortént leirdsnak, a hatarozat kiadasanak, masodfokon a tanacselnoki reviziénak és a
hatarozat irodaba érkezésének idépontjat.

A birdk és fellebbezési tanacsok lgyszak szerinti beosztasat az Ugyelosztasi rend
tartalmazza.

5.8. Az Iasz. hatalya ala tartozé dolgozok

Igazsaglgyi alkalmazott a birdsagi titkar, a birdsagi fogalmazd, az Ugyintéz6, a
tisztvisel6, az irnok és a fizikai munkakdrben dolgozo.
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A kinevezés és foglalkoztatas altalanos szabalyai:

a) A birdsagi titkart, a birdsagi fogalmazot, a birdsagi Ugyintézot, tovabba
végrehaijtasi gyintéz6t, valamint az egyéb torvényszéki tisztviselot, irnokot és
fizikai alkalmazottat a térvényszék elndke nevezi ki.

b) A jarasbirdsagi tisztvisel6t, irnokot és fizikai alkalmazottat — a tdérvényszék elndke
altal meghatarozott feltételekkel és elbzetes egyetértésével — az adott birdsag
elndke nevezi ki.

c) A birdsagi tisztviseld és az irnok a kinevezéstol szamitott két éven beliil jogszabaly
altal meghatarozott esetben koteles vizsgat tenni a birdsagi ligyvitel szabalyaibdl
és a hozza kapcsolddd jogszabalyokbdl.

d) A tisztvisel és az irnok feladatat a BUSZ-ben és a munkakdéri leirdsban irtaknak
megfelelen koteles ellatni.

e) Az igazsagigyi alkalmazott részére kinevezési okirataval egyitt kell atadni a
feladatait tartalmazé munkakori leirast.

f) Az igazsagligyi alkalmazott koteles a munkaba |épést kovetéen haladéktalanul
részt venni az informatikai biztonsagi oktatason, irasban nyilatkozni arrdl, hogy
munkajat az Informatikai Felhasznaldi ElGirasok szerint végzi.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL. tdrvény 3.8
(1) bekezdése, (2) bekezdés h) pontja és 5.§ (1) bekezdés c) pontja alapjan, tovabba
az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6ld 1997. évi LXVII. térvény —
foglaltakra - vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli az igazsagiigyi alkalmazottak
kdzl:

a Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetGjét és helyettesét évenként,

» a szamviteli és pénziigyi csoportvezet6t évenként,

= a fokonyvelot évenként,

» az (izemeltetési és beszerzési csoportvezetot és helyettesét évenként,
» az EInoki Titkarsag foosztalyvezetdjét és helyettesét kétévenként,

» az Informatikai Fosztaly vezetdjét és helyettesét évenként,

» a belso ellendrt kétévenként,

» a végrehajtasi Ggyintéz6t 6tévenként,

» a birdsagi ligyintézot 6tévenként,

* a kijelolt birosagi titkarokat haromévenként.

Aki vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd megbizatasat vagy jogviszonyat
— az arra vonatkozo, kilon jogszabalyban meghatarozott megsziintetési okoktdl
fliggetlenil — meg kell sziintetni és a jogviszony megsz(inésétdl szamitott harom évig
kozszolgalati jogviszonyt nem létesithet, valamint vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozdé munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast
nem lathat el.

5.9. A birésagon kiviili munkavégzés szabalyai
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A torvényszék elnoke — az elsd kinevezéstol szamitott egy év birdi gyakorlat elteltével
— kérelemre hatarozott vagy hatarozatlan idore irasban engedélyezheti, hogy a bird
(tanacselnok) a targyalasi napok kivételével munkajat munkanaponként a birésagon
kiviil végezhesse.

A torvényszék elnoke a birdsagi titkar, birdsag ligyintézo részére egyéni mérlegelés
alapjan birdsagon kiviili munkavégzést engedélyezhet heti egy alkalommal egy év
hatarozott id6tartamra.

A torvényszék elndke beszerzi a dontése elott — ideértve az engedélye visszavonasara,
modositasara vonatkozo dontést is — a torvényszéki bird, birdsagi titkar, birdsagi
Ugyintéz0 esetében az érintett kollégiumvezetd, mig a jarasbirdsagi bird, birdsagi
titkar, birdsagi lGgyintéz0 esetében a jarasbirdsag elnokének és a bird, birdsagi titkar
tgyszaka szerinti kollégium vezetGjének a véleményét.

A hatarozott idore szold engedély esetenként legfeljebb egy évre adhatd. Az elso
alkalommal engedélyezett birdsagon kiviili munkavégzésre adott engedély kizardlag
hatarozott idére szdlhat.

A munkaid6re vonatkozd rendelkezések ismételt megszegése esetén a fegyelmi eljaras
meginditasara a Bjt.106.§ (2) bekezdésének c.) pontja szerinti jogosult fegyelmi
eljarast kezdeményezhet a Bjt.105.§ a.) pontjara figyelemmel.

A bird birésagon kivili munkavégzésre vonatkozd engedélye a birdsagi vezetoi
kinevezésével hatdlyat veszti, azonban a munkaltatdi jogkor gyakorldja a birdsagi
vezetO részére az itélkezd tevékenységéhez sziikséges feladatai ellatasahoz évente
elGterjesztett kérelemre birdsagon kiviili munkavégzést engedélyezhet, maximum heti
egy nap terjedelemben irasban. A kérelmet minden év december 5. napjaig kell a
torvényszék elndke részére elbterjeszteni.

A birésagon kivili munkavégzés kedvezményével rendelkezd vezetdk a kovetkezo heti
birdsagon kiviili munkavégzéssel érintett naprél az el6z6 hét utols6 munkanapjan 12
oraig a torvényszék elndke részére elektronikusan kotelesek tajékoztatast adni.

A birdsagon kiviili munkavégzés lehetOségét — akar részlegesen — igénybe vevo birdt,
birdsagi titkart, birdsagi (igyintézot eldzetes bejelentési kotelezettség terheli a
munkavégzés helye szerinti birésag elnoki irodajahoz vagy az intézkedésre kdzvetlendil
jogosult mas birdsagi vezetd iranyaba, megjeldlve a hivatali munkavégzés tartama
alatti tartdzkodasi helyét és telefonon torténd elérhetOségét.

A munkaiddé-nyilvantartas szamitégépes beléptetési program révén valdsul meg, a
birésag elntke gondoskodik a birdsagon kivili munkavégzés nyilvantartasarol a
Bjt.222.§ (1) bekezdése folytan alkalmazandd Mt.134.§-anak megfelel6en.

A biréd (birésagi vezetl), birdsagi titkar, birdsagi Ugyintéz6 munkaidejében a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak vagy a szolgalati helye szerinti birdsag hataskorrel

rendelkezd vezetdjének intézkedésére koteles a vezetd altal megjelélt idopontban
megjelenni a birdsagon.
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A Miskolci Torvényszéken, illetve az illetékességi teriletén miikddo birdsagain a birak
részére birdsagon kiviili munkavégzés engedélyezése heti két munkanapra vonatkozik.
Az egyedi elbiralas soran a torvényszék elndke ettdl eltérhet. Azon birdk, akiknek a
birdsagon kiviili munkavégzés engedélyezése heti két munkanapra szdl, targyalasi
napjaikon kivil a tovabbi egy munkanapon teljes munkaidében kotelesek munkajukat
a birdsagon végezni. Az engedélyezésre iranyuld kérelemben a bird megjeldlheti ezt a
napot.

A Miskolci Jarasbirdsagon a nyomozasi birdi hataskorbe tartozd ligyek intézésére
kijelolt Ggyeletes birdk az ligyeleti héten birdsagon kiviil nem végezhetik munkajukat.

A munkaidOben szervezett hivatalos rendezvényeken a birdsagon kiviili munkavégzés
- az otthondolgozas - kedvezményében részesild bird, birdsagi titkar, birdsagi
Ugyintéz0 részére is kotelezO a megjelenés.

A birésagon kiviili munkavégzésre kiadott engedélyt vissza kell vonni, ha a bird,
birdsagi titkar, birdsagi Gigyintéz0 a munkajat nem a kotelezettségeinek megfeleléen
végzi, igy kilonosen, ha:

felrohatd modon nem teljesiti a készenlét/ligyeletre vonatkozo rendelkezéseket,
indokolatlan, dnhibajabdl eredd irasba foglalasi késedelmei vannak,

tartdésan és nem objektiv okok miatt a tdle elvarhaté teljesitményt nem éri el,
Onhibajabdl hosszabb tgyintézési késedelmekkel dolgozik,

munkavégzésre vonatkozd rendelkezéseket ismételten megszegi,

a soron kivili Ggyintézés szabalyait megszegi,

onhibajabdl nem hasznalja ki a targyalasi napokat.

A birdsagon kiviili munkavégzés soran a munkavédelmi szabalyok betartanddk, az
ehhez sziikséges feltételek meglétét a torvényszék elndke ellendrzi.

5.10. A munkaido

A bird, valamint a teljes munkaidében foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazott
munkaideje heti 40 6ra. A részmunkaidében dolgozdk, valamint a fizikai dolgozdk napi
munkaid6-beosztasat a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben kell meghatarozni.

A napi munkaid6 kezdete 7 éra 30 perc, vége hétf6tol csiitortokig 16 dra, mig pénteken
13 dra 30 perc. A munkakozi sziinet (ebédid6) 30 perc, amelyet a munkaidd
megszakitasaval a munkahelyen kivil lehet eltdlteni. Az ebédidd hétfétol csiitortokig
12 dra és 13 dra kozott, mig pénteken 11 déra 30 perc és 12 dra kozott veheto igénybe.
A munkakozi sziinetben az adott munkaszervezeti egység folyamatos miikddését
biztositani kell.

Péntekenként a munkaid6 végét kovetbéen az esetlegesen elh(zddd eljarasi
cselekmények biztositasa érdekében (pl. letartdztatas, tavoltartas) annak indokoltsaga
esetén a rendészeti csoport tagjai, a biztonsagi 6rok elére meghatarozott beosztas
szerint, kiilon munkaszervezési intézkedésben foglaltak szerint teljesitenek szolgalatot.
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A munkaltatoi jogkor gyakorldja/torvényszék elndke kérelemre, szocialis vagy mas
kilonds méltanylast érdemld okbdl ideiglenes jelleggel, 6 hdnapra engedélyezheti a
fentiektdl eltér6 munkaid0 kezdést és befejezést. Amennyiben ezen okok a
tovabbiakban is fennallnak, a munkaltaté a dolgozd kérelmére alkalmanként 6
hdénappal meghosszabbithatja az engedélyben foglaltakat. A kérelmet a kérelmez0 a
kozvetlen birdsagi vezetGje javaslataval terjeszti fel a szolgalati Ut betartasaval az
elbiralasra jogosulthoz. A munkaltatoi jogkor gyakorldja/torvényszék elndke abban az
esetben engedélyezi az eltérd munkaidét — a javaslatot is figyelembe véve -
amennyiben a kérelemben foglaltak teljesitése nem veszélyezteti a kérelmezo
munkahelyi feladatainak idOszer( teljestését.

A jelenlét igazolasara jelenléti iv vagy magneskartyaval m(ikodo beléptetési rendszer
szolgal.

Azokon a birdsagokon, ahol magneskartyaval mikodo beléptetési rendszer mikodik,
a birdsagi vezetdk, a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak kotelesek érkezésiiket és
tavozasukat elektronikus kartya alkalmazasaval elektronikusan regisztralni.
Igazsagugyi alkalmazottak esetén ez a jelenlét igazolasara szolgal.

Azokon a birdsagokon, ahol magneskartyaval miikodo beléptetési rendszer nincs
kiépitve, az épliletbe torténd be-és kilépés regisztralasa papir alapon vezetett jelenléti
iven torténik, amelyet a birdsagi vezetd, a bird és az igazsagiigyi alkalmazott
munkakezdéskor és annak befejezésekor koteles alairni. A dolgozo aldirasa mellett fel
kell tiintetni az érkezés és tavozas idOpontjat. A jelenléti ivek vezetésérdl a
jarasbirdsagokon a birdsag elnoke gondoskodik.

A jelenléti ivek vezetésérOl a torvényszéken az Emberi Eréforras Gazdalkodasi
FOosztaly atjan a torvényszék elndke, mig a jarasbirdsagon a birdsag elndke
gondoskodik.

A torvényszéken a szabadsagot, a keresOképtelenséget az Emberi Erdforras
Gazdalkodasi FGosztaly részére kell bejelenteni és a sziikséges iratokat benyujtani
(kbzvetlen vezet6 altal aldirt szabadsagos papir, tappénzes papir). A bejelentéssel
egyidejlileg a szervezeti egység vezetdjét (kollégiumvezet6t, foosztalyvezetdt) is
tajékoztatni kell a tovabbi munkaszervezési feladatok ellatasa érdekében.

A Birdsagi Gazdasagi Hivatal pénztarosa, a jarasbirdsag pénztarosi feladattal megbizott
tisztvisel6je munkaidejének kezd6 és befejezd idOpontjat a torvényszéken a Birdsagi
Gazdasagi Hivatal vezetlje, a jarasbirdsagon az elndk allapitja meg.

A jarasbirdsagon szolgalatot teljesitd és otthondolgozasi kedvezménnyel nem
rendelkezd biré minden munkanapon, az otthondolgozasi kedvezményben részesiilo
bird targyalasi napjain és otthondolgozasi kedvezménnyel nem érintett napjain a
koteles a jelenléti ivet aldirni/elektronikus magneskartyat hasznalni.

A munkarend érvényesiilését a szervezeti egységek vezetdi folyamatosan, a
torvényszék elndke esetenként ellendrzi.
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5.11. A munkahelyrol munkaidében magancélbdl valod eltavozas

A munkahelyr6l munkaidoben magancélbdl vald eltavozast, csaladi vagy egyéb
halasztast nem t{ir6 ok miatt

e a torvényszéken az elndk az EInoki Titkarsag utjan, mig
e 3 jarasbirdésagon a birdsag elndke engedélyezi, s az eltdvozas nyilvantartasarol,
valamint a bedolgozasrdl gondoskodik.

Barmely munkanapon a bedolgozas terhe mellett maximum 2 o6ra id6tartamban
engedélyezhetd a magancélbdl torténo eltavozas.

A bird és az igazsagugyi alkalmazott a munkakorének betdltéséhez sziikséges
képesitési kovetelmények megszerzését meghaladéan kozép- és felsofokl
oktatasban, posztgraduadlis képzésben a torvényszék elndkének vald bejelentési
kotelezettség teljesitése mellett vehet részt.

A 2016.El.I.D.19. szamu torvényszéki elnoki szabalyzat hatarozza meg az eltérd
munkarend engedélyezését a birak és igazsagiigyi alkalmazottak részére a specialis
szakismeretet biztositd képzésben torténo részvétel biztositasa érdekében.

Az igazsagiigyi alkalmazott mas munkaltatéval tanulmanyi szerzédést csak a
torvényszék elnokének eldzetes engedélyével kothet (Iasz.124.§ (2) bekezdés,
Mt.229.8). A felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben
vald részvételhez sziikséges idore mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl (Mt.55.§ (1) bekezdés g.) pont).

Amennyiben a bird vagy igazsagiigyi alkalmazott a Magyar Igazsagiigyi Akadémia
szervezésében kilfoldi tanulmanydaton vesz részt, arra az idoére mentesil a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség aldl. A munkaltatdi jogkor
gyakorldja indokolt esetben elGirhatja a tavollét miatt kiesett targyalasi napok pétlasi
kotelezettségét.

A birésagi fogalmazokat a jogi szakvizsga megszerzése érdekében a jogi
szakvizsgarél széld 5/1991. (IV.4.) IM rendelet 5.§ (1) bekezdése szerinti
részvizsganként, a birdsagi fogalmazok joggyakorlatardl és képzésérol szold 11/1999.
(X.6.) IM rendelet 12.§ (2) bekezdése alapjan a birdsag elndke a jogi szakvizsgara és
a beszamoldra vald felkésziiléshez az OBH elndke altal meghatarozott szabalyok szerint
munkaidd-kedvezményt biztosit.

A torvényszék elntke az igazsagigyi alkalmazottat — az eredményes jogi szakvizsga
megszerzése céljabol — az A, B és C részvizsga el6tt, részvizsganként egy alkalommal
tizen6t munkanapra mentesiti a munkavégzési kotelezettség aldl. Az igazsagigyi

41 Hatalyon kiviil helyezte a 2023.E1.1.D.3/1. szam szabélyzat 14.§-a.
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alkalmazott az esedékes részvizsgak idopontjait el6zetesen koteles irasban bejelenteni,
majd a részvizsga eredményét igazold okiratot becsatolni a munkaltato felé.

A tavollétekrdl, a munkavégzés aldli felmentésrdl az elndki irodaban nyilvantartast kell
vezetni.

5.12. Osszeférhetetlenség, integritas

A birdk Osszeférhetetlenségére a Bjt., mig az igazsaglgyi alkalmazottak
Osszeférhetetlenségére az Iasz. szabalyai az iranyaddak.

Amennyiben a bird a Bjt.40.§ (1) bekezdése szerinti tudomanyos és oktatdi, edz0i,
versenybirdi, jatékvezetdi, mlivészi, szerzdi jogi védelemben részesiil6, tovabba lektori
és szerkeszt6i, valamint mlszaki alkotdmunkat végez, ezzel nem veszélyeztetheti
fliggetlenségét és partatlansagat, illetve nem keltheti ennek latszatat, valamint nem
akadalyozhatja hivatali kotelezettségei teljesitését.

E tevékenységek egészben vagy részben munkaidoben vald teljesitése a munkaltatoi
jogkor gyakorldja (a torvényszék elnoke) el6zetes engedélyéhez kotott, annak
tartamara a munkavégzés aldli felmentést és a munkahelyrdl vald eltavozast, illetve
tavollétet a torvényszék elndke engedélyezi.

Ha a tevékenység munkaidot nem érintdé munkavégzésre iranyuld jogviszony, az a
munkaltatdi jogkor gyakorldja felé torténd eldzetes bejelentés utan létesitheto.

Az igazsagiigyi alkalmazott keresd foglalkozast - a munkaidejét nem érint6
tudomanyos, oktatoi, mlvészeti, lektori, szerkesztGi, sport-, valamint a jogi oltalom ala
esO szellemi tevékenység kivételével - csak a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak az
el6zetes — a torvényszék elnokének egyetértésével kiadott — engedélyével végezhet az
Iasz.36.§ (2) bekezdése értelmében.

Az igazsagligyi alkalmazott koteles bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a
tudomanyos, oktatoi, mlvészeti, lektori, szerkesztGi, sport-, valamint a jogi oltalom ala
esO szellemi tevékenységét. Ilyen tevékenységet munkaidoben csak a munkaltatd
jogkor gyakorldjanak elézetes — a torvényszék elnokének egyetértésével kiadott —
engedélye alapjan végezhet, melynek tartamara a munkaltatd a munkavégzési
kotelezettség aldl felmentheti.

Ha a tevékenység munkaidot nem érintdé munkavégzésre iranyuld jogviszony, az a
munkaltatdi jogkor gyakorldja felé torténd elézetes bejelentés utan létesithetd.

Amennyiben a jogviszony a birdsagon kiviili munkavégzéssel érintett munkanapot
érint, azt szintén el6zetesen engedélyeztetni kell.

Kizardlag a torvényszék elnokének eldzetes engedélyével lehet birdnak vagy
igazsagigyi alkalmazottnak ebben a minéségben barmilyen rendezvényen (elbadas,
oktatds stb.) megjelenni és - sajtd kapcsolatokon kivil — barmilyen,
igazsagszolgaltatast érintd kérdésrdl nyilatkozni birdsagon kiviil, harmadik személy
iranyaba.
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A fenti tevékenységeket az érintett koteles olyan hataridoben irasban vagy e-mail dtjan
kérelmezni, hogy az engedélyezésrdl megalapozott dontés sziilethessen.

Sajtonak kizarolag a torvényszék elndke altal kijelolt bird adhat tajékoztatast.

A torvényszékkel és az illetékességi teriiletén |év6o jarasbirdsagokkal szolgalati
jogviszonyban alldk az internetes kdzosségi oldalakon kotelesek tartdzkodni a birdsag
tekintélyét, partatlansagat, valamint az  adatbiztonsagot veszélyeztetd
megnyilvanulasoktal.

A birdk és az igazsagugyi alkalmazottak egyéb jogviszonyara vonatkozd részletes
rendelkezéseket az integritasi szabalyzatrdl sz6l6 6/2016. (V. 31.) OBH utasitas és a
2016.EL.1.D.15. szamu torvényszéki integritasi szabalyzat tartalmazza.

5.13. Kiilso szervezetek

A torvényszék elndke torekszik az igazsagszolgaltatasban kdzremiikodo hivatasrendek
(Ugyészi szervezet, (igyvédség, renddrség, kormanyhivatal stb.) kozotti
egylttm(ikdodés kialakitasara. Egyéb az igazsagszolgaltatasi tevékenységhez
kapcsolodo allami szervek, oktatasi intézmények, egyetemek — kiilondsen a Miskolci
Egyetem - és a torvényszék kozotti kapcsolatot megteremti. A kapcsolattartas irasbeli
egyilttm(ikddési megallapodas megkotésével, valamint kdzvetlen kapcsolatfelvétel
utjan valdsul meg.

5.14. Az épiiletek hasznalatanak rendjére vonatkozo szabalyok (beléptetés,
nyitva tartas, rendezvények, dohanyzas, stb.)

A birdsagi épiilet rendjének biztositasa a torvényszék elndkének feladata, aki a
Bszi.167-171.§-ainak és az Igsz.198-199.§-aiban foglaltak figyelembevételével — a
birdsagi épliletekben tartdzkodas szabalyairdl, szabalyzatban hatarozza meg a birdsagi
épllet haszndlatanak, valamint a torvényszék kezelésében alld ingatlanokba vald
bejutds rendjét, tovabba a kozonség és az Ugyfélforgalom szamara nyitva allo
épliletrészeket. A torvényszék elnoke e szabalyzatot a birdsag kézponti honlapjan, és
a birdsag intranetes honlapjan is kdzzéteszi.

A Miskolci Torvényszék, illetve az illetékességi teriiletén m(ikddo jarasbirdsagok
épliletébe torténo belépés szabalyait kiilon*? térvényszéki szabalyzat tartalmazza.

5.14.1. Nyitva tartas

A birdsagi éplleteket a hivatali munkaidd alatt - 7 6ra 30 perctdl, hétf6tol csiitortokig
16 6raig, mig pénteken 13 dra 30 percig - végig nyitva kell tartani.

A Miskolci Torvényszék Dozsa Gyorgy utcai épllete 06.30-17.30 6raig, mig a Miskolci
Torvényszék Fazekas utcai épiilete 06.30-16.00 draig van nyitva. Ett6l kizarolag hivatali

42 Modositotta a 2023.E1.L.D.3/1. szamu szabalyzat 15.§-a.
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érdekbdl, a birdsag elnokének engedélyével lehet eltérni.*® A birdk és igazsagugyi
alkalmazottak nyitds elott és zaras utan kizarolag a torvényszék elnokének
engedélyével tartdzkodhatnak.

A takaritast végzo személyek a hivatali ido el6tt 5 6ra 30 perctdl, mig a hivatali id6
utan hétfotdl csitortokig 19 6raig, mig pénteken 16 dora 30 percig tartdzkodhatnak
ezen éplletekben, a takaritok az épuleteket hétfotol csiitortokig 19 orakor, mig
pénteken 16 déra 30 perckor kotelesek elhagyni.

A biztonsagi szolgalat vezetGje hetente, a megel6z6 hét utolsé munkanapjan 12 oraig
elektronikus Uton tajékoztatia az EInoki Titkdarsag vezetOjét a kovetkezO heti
beosztasrol.

A nem székhelyi jarasbirdsagok nyitvatartasat a jarasbirésagok elndkei egyedileg
hatarozzak meg.

5.14.2. Beléptetés

Azokon a birésagokon, ahol magneskartyaval mikodo beléptetési rendszer miikodik,
a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak az elektronikus beléptetd rendszer
igénybevételével magneskartyat kotelesek hasznalni az épiiletbe térténd érkezéskor és
az éplletbdl munkaidé alatt, illetleg munkaidd végén vald tavozaskor, Ugyszintén az
lgyeleti szolgalat ellatasa soran.

Azokon a birdsagokon, ahol magneskartyaval miikédé beléptetési rendszer nincs
kiépitve, az éplletbe torténd be-és kilépés regisztralasa papir alapon vezetett jelenléti
iven torténik, amelyet a bird és az igazsagiigyi alkalmazott munkakezdéskor és annak
befejezésekor koteles alairni. A dolgozd aldirasa mellett fel kell tiintetni az érkezés és
tavozas idopontjat. A jelenléti ivek vezetésérdl ezen birdsagokon az elnoki iroda
vezetGje gondoskodik.

A Miskolc, Fazekas u. 2. szam alatti és a Miskolc, Ddzsa Gyorgy 4. szam alatti
éplileteket dsszekotd atjarot magneskartya hasznalataval kizardlag birdsagi dolgozdk
vehetik igénybe.

5.14.3. Gyermekmeghallgatd-, mediacios- és taniszoba

A Gyermek jogairdl sz6ld, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérdl sz6l6 1991. evi LXIV. térvényben foglaltak érvényre juttatasa érdekében
a Miskolci, a Kazincbarcikai, a Szerencsi, a Satoraljaujhelyi, és az Ozdi Jarasbirdsagon
gyermekmeghallgatd szoba mikodik.

KozvetitGi eljaras lefolytatasa érdekében a torvényszéken mediacios szoba, mig a tanik
védelmének biztositasa érdekében taniszoba vehetd igénybe.

A gyermekmeghallgatd szobdk, a mediacids- és tanlszoba hasznalatanak rendjét
torvényszéki elndki szabalyzatok hatarozzak meg

43 Modositotta a 2023.ELL.D.3/1. szamu szabalyzat 16.§-a.
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5.14.4. Szerverszobak

A torvényszék épiileteiben 1évo szerverszobakba csak az Informatikai FOosztaly
munkatarsai az altaluk hasznalt magneskartyaval Iéphetnek be. A szerverszobak
kulcsanak egy példanyat zart boritékban az épiilet portajan kell elhelyezni. A boriték
csak rendkivili esemény bekovetkeztekor bonthatd fel, felbontasardl és a kulcs
hasznalatardl haladéktalanul jelentést kell tenni a torvényszék elnokének.

5.14.5. Parkolas

A Miskolci Torvényszék Ddzsa Gyorgy u. 2. szam alatti parkoldt az alkalmazottak a
szabad helyek fiiggvényében igénybe vehetik, mig a torvényszék belsé udvarat
parkolas céljabdl egyedi torvényszéki elndki engedély alapjan lehet igénybe venni.*

5.14.6. Rendezvények

A torvényszék, jarasbirdsag, az oktatasfelelds, a sajtoszévivd vagy mas altal a
birdsagon belill, vagy kivill szervezett értekezlet, tanacskozas, rendezvény stb.
megtartasarol a torvényszék elnokét az EInoki Titkarsag foosztalyvezetGje Utjan
elozetesen értesiteni kell.

Maganijellegli (névnapi, sziiletésnapi stb.) dsszejovetel minden ho utolsd péntekének
du. 12 6rajatél az adott éplletre vonatkozd nyitvatartasi rendelkezések
figyelembevételével tarthatd meg, ettdl eltérni a torvényszék elndkének elbzetes
engedélyével lehet. Az 6sszejovetelek olyan helyiségben bonyolithatok, ahol tgyfelek
nem tartdzkodhatnak. Az e célra alkalmas helyiséget az adott birésag elndke jeldli ki.

5.14.7. Dohanyzas

A torvényszék, az illetékességi teriiletén miikodo jarasbirdsagok, valamint a gazdasagi
kollégium éplilete nemdohanyzé munkahelynek mindsiil a nemdohanyzdk védelmérdl
és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szold 1999.
évi XLII. torvény 4/A.§ (1) bekezdése szerint, azokban dohanyozni tilos.

A dohanyzassal kapcsolatos rendelkezések betartasaért a birdsagok elndkei a
felelosek.*

A birésagokon szolgalatot teljesitd rendészek kotelesek a dohanyzasra vonatkozo
tilalmat megsért6t a jogsértés haladéktalan befejezésére felhivni.

A felhivas eredménytelensége esetén a rendelkezésre jogosult a torvényszékkel
szolgdlati jogviszonyban nem allé érintett személyt felszdlitjia, hogy a kodzforgalmu
intézményt hagyja el, ennek eredménytelensége esetén haladéktalanul kételes az

4 Modositotta a 2023.EL.L.D.3/1. szamu szabalyzat 16.§-a
4 Modositotta a 2023.E1.L.D.3/1. szamu szabalyzat 16.§-a.
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érintett birdsag vezetdjét rovid Uton tajékoztatni, aki kezdeményezi a torvény 7.§ (1)-
(2) bekezdései szerinti eljaras lefolytatasat (birsag kiszabasa). A rendész felhivasara
az érintett személy személyazonossagat hitelt érdeml6 mddon koteles igazolni.

A Miskolci Torvényszéken és a Miskolci Jarasbirésagon a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak kizardlag a Miskolc, Dézsa Gyorgy utcai épiilet fsz/25. szam alatt kijelolt
helyet hasznalhatjak dohanyzasra.

A torvényszékkel szolgalati jogviszonyban nem allé személyek (ligyvédek, bv.6rok,
tgyészek, ligyfelek stb.) a helyet nem hasznalhatjak.

A dohanyzasra kijelolt helyet az alkalmazottak kizardlag az elektronikus magneskartya
kotelez0 hasznalata mellett vehetik igénybe, melyet belépéskor és kilépéskor is
hasznalni kell.

A dohanyzasra vonatkozo szabalyokat megszegd bird vagy igazsagiigyi alkalmazott
esetén fegyelmi eljaras kezdeményezheto.

A dohanyzasra vonatkozo részletes szabalyokat a nemdohanyzdk védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztasarol szold 2019.El.1.D.8. szamu torvényszéki szabalyzat
tartalmazza.

5.15. Egyéb igazgatasi rendelkezések
A birésagi épiiletben munkaidoben szeszesital fogyasztasa tilos.

A birdsag épliletében kereskedelmi cikkek forgalmazasa, arusitasa, reklamozasa tilos.
Ez a tilalom nem vonatkozik kdnyvek, szakfolydiratok terjesztésére. Kivételt képez
tovabba a bérleti szerz6dés keretében — a Miskolc, Dézsa Gydrgy Ut 4. szam alatti
épllet foldszintjén (6., 7. szam) biifé és raktar céljara kialakitott — kiils6 vallalkozdnak
bérbe adott helyiségekben, a bérl6 altal végzett kereskedelmi tevékenység.

A torvényszéken mikodé konyvtar az ebédid6 kivételével naponta munkaidében
vehetd igénybe.

5.15.1. Biinjelek
A binjelek tarolasa, atvétele és kiadasa Szikszon, a jarasbirdsag épliiletében torténik.

Az atvételekre és kiadasokra heti két alkalommal, szerdan és csiitortokon 8 oratol 15
oraig kerdl sor.

A blinjelekkel kapcsolatos adminisztracios munkat a blnjelkezel6 a torvényszék
éplletében végzi a Kozponti Blnjelnyilvantartd Rendszer segitségével.

A targyalasokhoz varhatdan sziikséges biinjeleket a blinjelkezel6t6l a targyalas napja
el6tt legalabb egy héttel el6bb kell bekérni.
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A blinjelkezeléssel kapcsolatos részletes elGirasokat a Miskolci Torvényszék
blinjelkezelési tevékenységérdl szold szabalyzata tartalmazza.

5.15.2. Hivatali telefon magancélra torténo igénybevétele

Hivatali telefon magancélra torténd igénybevétele esetén a beszélgetés dijanak
megtéritésére a torvényszéki és a miskolci jarasbirdsagi dolgozok minden hénap 5-én,
- amennyiben 5-e munkasziineti napra esik, akkor az azt megel6z6 munkanapon -
kotelesek. A dijfizetés a torvényszék kdnyvtaraban torténik, mig a gazdasagi kollégium
esetében a kollégiumvezet6hoz beosztott igazsagiigyi alkalmazottnal torténik a
befizetés jelen bekezdésben foglaltak szerint. A befizetésekr6l Gsszesité kimutatas
késziil. A kimutatas alapjan 6sszegy(jtott magantelefon dij 6sszege bevételezésre
keril a torvényszék pénztaraba, majd telepitésre az elbiranyzat-felhasznalasi
keretszamlara. A befizetés igazolasara a dolgozd nevére szamla készill.

A nem székhelyi jarasbirdsagokon hivatali telefon magancélra torténé igénybevétele
esetén a beszélgetés dijanak megtéritésére minden hdénap 5-én, - amennyiben 5-e
munkasziineti napra esik, akkor az azt megel6z6 munkanapon - torténik. A
befizetésekr6l 0Osszesité kimutatas készill. A kimutatds alapjan 6sszegy(ijtott
magantelefon dij Osszege bevételezésre keriil a jarasbirdsagi pénztarba, majd
telepitésre az elGiranyzat-felhasznalasi keretszamlara. A befizetés igazolasara a
dolgozd nevére szamla késziil. Lebonyolitasaért és ellendrzéséért a helyi birdsagok
elnokei felelGsek.

A hivatali telefon magancélra torténd igénybevételét a Vezetékes és Radidtelefonok
hasznalatardl sz6l6 szabalyzat tartalmazza.

5.15.3. Bérjegyzék

Az illetményszamfejtési igazol6 lap a Nexon Cafetéria rendszeren keresztiil tekinthet6
meg. A bérjegyzék feltoltésérdl a Birdsagi Gazdasagi Hivatal e-mail Gtjan értesiti az
alkalmazottakat.

A Miskolci Torvényszék (igyfélkapuval rendelkez6 foglalkoztatottjai az e-bérjegyzék
alkalmazas segitségével az Ugyfélkapun keresztiil torténd bejelentkezést —
Ugyfélkapunal hasznélt felhaszndlénév és jelsz6 megadasat — kovetSen az
adatbazisban szerepld, a KIRA rendszerben szamfejtett fizetési jegyzékeket tételesen,
valamint havi- és éves bontasban is megtekinthetik.

5.16. A hivatali gépkocsi igénybevétele

Hivatali személygépkocsi hivatalos célra (helyszini targyalas és helyszini szemle,
tanfolyam helyére torténd utazads, egyéb kikildetés stb.) torténd igénybevételére a
gépjarmivek Gzemeltetési és igénybevételi rendjérdl sz616 szabalyzata szerint keriilhet
sor.

A torvényszék illetékességi teriiletén kivil sajat gépkocsi - hivatalos célra térités
ellenében tortén6 — hasznalatanak rendjét a torvényszék gépjarmivek lizemeltetési és
igénybevételi rendjérol szolé szabalyzata rogziti.
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A hivatali személygépkocsik elosztasat az EInoki Titkarsag foosztalyvezetbje végzi,
ezzel ellatja a gépjarmi (igyintézoi feladatokat. Budapestre és 50 km-nél hosszabb
Utra hivatali gépkocsit egy személy a torvényszék elndkének engedélyével vehet
igénybe.

Hivatalos kikiildetés esetén elsédlegesen a MAV szolgéltatasait kell igénybe venni. A
sajat személygépkocsi igénybevétele irant a torvényszéki elndki szabalyzat 7. szamu
mellékletét képezo kérelem formanyomtatvanyt kell benyudjtani, mely alapjan kizardlag
a torvényszék elndkének el6zetes engedélye utan torténhet a sajat gépkocsi
hasznalata.

Oktatason, tovabbképzésen, értekezleten résztvevo birak, titkarok, fogalmazdk, vh.
tgyintézok, torvényszéki dolgozdk, valamint a jarasbirdsagi elnokok kikiildetési
rendelvényét a torvényszék elndke, a jarasbirdsagi dolgozdk kikildetési rendelvényét
a jarasbirdsag elndke igazolja.

Birdi egyesiiletek, érdekképviseletek megyén kiviili rendezvényein — a torvényszék
elnokének el0zetes engedélyével - torténd részvétel, tovabba szakvizsga bizottsagban

valé kozrem(ikodés esetén a résztvevd birdsagi dolgozok Utikoltség fedezetét —
el6zetes irasbeli kérelem és annak jovahagyasa alapjan — a torvényszék biztositja.

6. A GAZDALKODAS EGYES SZABALYAI

6.1. A koltségvetés tervezése, eldiranyzat-modositas

A torvényszék éves koltségvetésének tervezése a targyévet megel6z6 évben — az OBH
elGirasaira figyelemmel — két (itemben (elsO tem: el6zetes, masodik ltem: végleges
koltségvetés) torténik.

A torvényszék koltségvetési tervjavaslatat a Birdsagi Gazdasagi Hivatal (tovabbiakban:
BGH) késziti el: a jarasbirdsagok igényeinek figyelembevételével.

A koltségvetési javaslatot a torvényszék elndke hagyja jova.
A torvényszék részletes (elemi) koltségvetését az OBH elndke hagyja jova.

A kotelezettségvallalas érvényesitése és az utalvanyozas részletes szabalyait a
gazdalkodasi és a kotelezettségvallalasi szabalyzat rendelkezései tartalmazzak.

7. A BIROSAGI TESTULETEK (ERDEKKEPVISELETEKKEL VALO
EGYUTTMUKODES)

A torvényszék elntke a biroi testiiletek és érdekképviseleti szervek részére biztositja a
mikodési feltételeiket, javaslattételi, véleményezési joguk gyakorlasat.

7.1. Biroi tanacs
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A birdi tanacsra vonatkozd részletes rendelkezéseket a Bszi.147-153.§-a, valamint az
Igsz.43.§-a tartalmazza.

A Miskolci Torvényszék birdi tanacsanak 11 tagja és 4 pottagja van, akiknek a szamat
az 0sszbirdi értekezlet hatarozza meg.

A torvényszék elndke a Bszi.151.§ (1) bekezdésében meghatarozottakon tul felkéri a
birdi tanacsot tovabbi véleményezd, tanacsaddi feladatok ellatasara.

A torvényszék elndke lehetbvé teszi a birdi tanacs elndkének a részvételét az operativ
értekezleteken.

A torvényszék elndke a birdi tanacs miikodésének a targyi és személyi feltételeit
biztositja.

A birdi tanacs miikodésének részletes szabalyait a birdi tanacs ligyrendje tartalmazza.
7.3. Egyéb rendelkezések

A torvényszék elndke a miikddési szabalyzat rendelkezései szerint hivja meg a biroi
tanacs elnokét és az érdekképviseleti szervek vezetdit a vezetbi értekezletekre.

Az érdekképviseleti szervek vezetdit a torvényszék elndke tajékoztatja a vezetOi
értekezleten elhangzottakrol.

A birdi tanacs elnoke és az érdekképviseleti szervek vezetOi részt vehetnek az
igazsaglgyi alkalmazottak értekezletén.

A torvényszék elndke biztositja azt, hogy a birdi testiiletek, érdekképviseleti szervek
vezetdi tevékenységiiket munkaidben kifejtsék.

A torvényszék elndke a birdsag koltségvetésébdl biztositja a birdi tanacs mikodésének
kiadasait, érdekképviseleti szervek kiadasaihoz esetenként hozzajarul.

A Miskolci Torvényszék illetékességi teriiletén Birdsagi Dolgozok Szakszervezetének
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei*® Alapszervezete miikddik.

8. ZARO RENDELKEZESEK
A SzMSz az OBH elndkének jovahagyasaval 1ép hatalyba.
A Miskolci Torvényszék szervezeti és mikodési szabalyzatdban nem szabalyozott

kérdésekben az OBH elnokének a birdsagok igazgatasardl rendelkezé szabalyzatrdl
sz0l6 6/2015. (XI.30.) OBH utasitas rendelkezései betartasaval kell eljarni.

46 Modositotta a 2023.E1.L.D.3/1. szamu szabalyzat 5.§-a.
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Hatalybalépésének idépontjaval egyidejlileg az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének a
76.52/2022. (IX. 15.) OBHE hatarozataval hatalyosult SzMSz hatalyat veszti,*’

Az SzMSz, a szabalyzatok, Ugyrendek és munkakori leirdsok sziikség szerinti
aktualizalasat az SzMSz rendelkezései szerint folyamatosan kell elvégezni.

Az SzMSz rendelkezéseit és mellékleteit a hatdlybalépést kovetd 15 napon belil a
birdkkal és igazsaglgyi alkalmazottakkal ismertetni kell, melynek megtorténtét
alairasukkal igazoljak. Az SzMSz rendelkezéseinek ismertetésérdl a térvényszék elndke,

tovabba a jarasbirdsagok elndkei gondoskodnak.

;Ir Tuzane dr. Papp Szilvia
g; a torvényszék elndke
=X

Miskolc, 2023. februar 22.

7 Médositotta a 2023.E1.1.D.3/1. szama szabalyzat 17.§-a.
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1. szamu melléklet

A MISKOLCI TORVENYSZEK ES BIROSAGAINAK SZAKMAI IRANYITASI MODELLJE

MISKOLCI TORVENYSZEK

GAZDASAGI KOLLEGIUM
VEZETOJE

BUNTETO KOLLEGIUM
VEZETOJE

CEG UGYSZAK J—
CIVIL UGYSZAK J—

FELSZAMOLASI OGYSZAKJ—

TORVENYSZEK
ELSO FOKOS
UGYSZAK

ENCSI
JARASBIROSAG

TORVENYSZEK
FELLEBBVITELI
UGYSZAK

KAZINCBARCIKAI
JARASBIROSAG

MISKOLCI
JARASBIROSAG

MEZOKOVESDI
JARASBIROSAG

0zDI
JARASBIROSAG

SATORALJAUJHELYI
JARASBIROSAG

SZERENCSI
JARASBIROSAG

SZIKSZOI
JARASBIROSAG

TISZAUJVAROSI
JARASBIROSAG

KOZIGAZGATASI KOLLEGIUM POLGARI ES MUNKAUGYI KOLLEGIUM
VEZETOJE VEZETOJE
TORVENYSZEK ENCSI
ELSG FOKOS — [ JARASBIROSAG
UGYSZAK

KAZINCBARCIKAI
Qo ’ JARASBIROSAG
TORVENYSZEK

MASODFOKOS —
UGYSZAK MISKOLCI
JARASBIROSAG

MEZOKOVESDI
JARASBIROSAG

ozplI
JARASBIROSAG

SATORALJAUJHELYI
JARASBIROSAG

SZERENCSI
JARASBIROSAG

SZIKSZOI
JARASBIROSAG

TISZAUJVAROSI
JARASBIROSAG




2. szamu melléklet

MISKOLCI TORVENYSZEK SZAKMAI VEZETESE ES MUNKASZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZET

MISKOLCI TORVENYSZEK
ELNOKE

MISKOLCI TORVENYSZEK
ELNOKHELYETTESE

POLGARI ES MUNKAUGYI KOLLEGIUM BUNTETO KOLLEGIUM GAZDASAGI KOLLEGIUM KOZIGAZGATASI KOLLEGIUM
kollégiumvezetd kollégiumvezeté kollégiumvezetd kollégiumvezet6

BUNTETO KOLLEGIUM
kollégiumvezeté-helyettes

Munkadgyi csop”ortJ Tanacselnokok J RS e [ Tanacselnokok J Tanacselnokok J Tanacselnokok J
csoportvezeto csoport
csoportvezetd
[
Polgéri-Munkaiigyi Iroda Biintetd Iroda Gazdasagi Iroda Kozigazgatasi Iroda
irodavezetd irodavezet6 irodavezet6 irodavezet6

Bilintetés-végrehajtasi Iroda
irodavezet6

A birésagok szervezetérol és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. torvény szerinti biré jogallasu birésagi vezeté

A igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarél sz616 1997. évi LXVIII. térvény szerinti igazsagugyi alkalmazott vezeti



3. szamu melléklet

KOLCI TORVENYSZEK ILLETEKESSEGI TERULETEN MUKODO JARASBIROSAGOK SZAKMAI VE

ES MUNKASZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETOI

MISKOLCI TORVENYSZEK

ELNOKE

MISKOLCI ENCSI KAZINCBARCIKAI MEZOKOVESDI 6zDI SATORALJAUJHELYI SZERENCSI SZIKSZO! TISZAUJVAROSI
JARASBIROSAG JARASBIROSAG JARASBIROSAG JARASBIROSAG JARASBIROSAG JARASBIROSAG JARASBIROSAG JARASBIROSAG JARASBIROSAG
elndke elnéke elnéke elnéke elnoke elnéke elndke elnéke elndke

MISKOLCI KAZINCBARCIKAI EInoéki Iroda
JARASBIROSAG JARASBIROSAG irodavezeté
elnékhelyettese elndékhelyettese
EIndki Iroda Polgari Iroda Buintetd Iroda
irodavezet6 irodavezet6 irodavezet6

EInoki Iroda
csoportvezeté

Elnéki Iroda
csoportvezetd
helyettes

Polgari Iroda
irodavezetd

Biintet6 Iroda
irodavezet6é

Perenkivili Iroda Végrehaijtasi Iroda Szabalysértési Iroda
irodavezetd irodavezetd irodavezetd

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. évi CLXI. torvény szerinti biré jogallasu birésagi vezeté

A igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIII. térvény szerinti igazsagligyi alkalmazott vezeti
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TELKEZESI TEVEKENYSEGET TAMOGATO, EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

MISKOLCI TORVENYSZEK

ELNOKE

4. szamu melléklet
[

ELNOKI TITKARSAG
féosztalyvezetd

EMBERI EROFORRAS
GAZDALKODASI FOOSZTALY
féosztalyvezetd

GAZDASAGI HIVATAL
féosztalyvezetd

INFORMATIKAI FOOSZTALY
féosztalyvezetd

BELSO ELLENORZESI
OSZTALY
osztalyvezetd

SAJTOSZOVIVO

STATISZTIKA

ELNOKI TITKARSAG
féosztalyvezeto-helyettes

|
EMBERI EROFORRAS
GAZDALKODASI FOOSZTALY
féosztalyvezetS-helyettes

GAZDASAGI HIVATAL
féosztalyvezeto-helyettes

INFORMATIKAI FOOSZTALY
féosztalyvezetS-helyettes

Rendészeti csoport

SAJTOTITKAR

BIIR Gizemeltetési csoport
csoportvezetd

Infrastruktiira csoport

csoportvezetd L
csoportvezetd

Szamviteli és
pénzigyi csoport
csoportvezetd

Uzemeltetési és
beszerzési csoport
csoportvezetd

Uzemeltetési és
beszerzési csoport
csoportvezetd-helyettes

Letéti- és illetmény-
szamfejtési csoport
csoportvezetd

Bevételi csoport
csoportvezetd

Letéti- és illetmény-
szamfejtési csoport
csoportvezetd-helyettes

EIndkségi és Gazd. Hivatalt
tamogato6 csoport



2\') 5. szamu melléklet

TELKEZES ELLATASAHOZ KAPCSOLODO EGYEB SPECIAL
TEVEKENYSEGEK

amely tevékenységeket alapfeladataik ellatdsa mellett

birak és igazsagugyi alkalmazottak végeznek

——— Oktatasfelel6s

Honvédelmi-, polgari és
katasztr6favédelmi megbizott

————— Biztonsagi vezetd

———— Adatfelel6s

——— Koényvtaros

Esélyegyenl8ségi referens

MISKOLCI —— Tanugondozék

TORVENYSZEK
ELNOKE ———  Birésagi kozvetit6k

—— Gépjarmdi Ugyintézé

Integritasfelel6s,
integritasfelelés helyettese

—— Nemzetkoézi kapcsolattarté

———— Munkavédelmi képvisel6

———— Sajtdszoévivo, sajtotitkar

L Eurépai Jogi Szaktanacsadé




