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AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL 

ELNÖKÉNEK DÖNTÉSEI 

HATÁROZATOK 

1.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat 

a Fővárosi Ítélőtábla engedélyezett 

létszámáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja alapján – az 

Országos Bírói Tanács 119/2023. (XII. 6.) 

határozatával gyakorolt egyetértésével – a Fővárosi 

Ítélőtábla engedélyezett bírói, kollégiumi és 

igazságügyi alkalmazotti létszámát 2024. január 15. 

napjától az alábbiak szerint határozom meg: 

 

1. Bírói létszám: 

 

1.1. Ítélőtáblai bíró:  

1.1.1. Büntető Kollégium: 29 fő  

1.1.2. Közigazgatási Kollégium: 15 fő 

1.1.3. Munkaügyi Kollégium: 7 fő 

1.1.4. Polgári Kollégium: 50 fő 

       

Bírói létszám mindösszesen: 101 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 147 fő 

 

 

3. A Fővárosi Ítélőtábla engedélyezett 

együttes bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszáma 248 fő. 

 

I n d o k o l á s 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke – a 2011. évi 

CLXI. törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja 

alapján – a statisztikai adatgyűjtéssel, az 

ügyelosztással és a munkateher méréssel 

kapcsolatos feladatkörében a központi 

költségvetésről szóló törvény Bíróságokról szóló 

fejezetének létszám-előirányzata, valamint a peres 

és nemperes eljárások átlagos országos 

munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a 

törvényszékek esetében az illetékességi területükön 

működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszámát az OBT – 

központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott keretek figyelembevételével adott – 

egyetértésével. 

 

Az Országos Bírói Tanács a 119/2023. (XII. 6.) OBT 

határozatában egyetértett az OBH elnöke által 

korábban hozott, bírói álláshelyekre vonatkozó 

intézkedésekről szóló – a Fővárosi Ítélőtábla 

engedélyezett létszámát érintő – alábbi döntéseivel: 

 

• a Fővárosi Ítélőtábla 38. és 78. számú 

gazdasági ügyszakos bírói álláshelyének 

közigazgatási ügyszakba történő 

átcsoportosítása. 

 

Mindezek alapján a Fővárosi Ítélőtábla bírói 

létszáma az alábbiak szerint változik:   

 

• a Polgári Kollégium létszáma 52 főről 50 

főre, 

• a Közigazgatási Kollégium létszáma 13 főről 

15 főre módosul. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

2.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat 

a Fővárosi Ítélőtábla engedélyezett 

létszámának munkaköri csoportok szerinti 

bontásáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (3) bekezdésének d) pontja és a 

Fővárosi Ítélőtábla engedélyezett létszámáról szóló 

1.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat alapján – az 

engedélyezett létszámhoz kapcsolódó személyi 

juttatás előirányzatának meghatározásához – a 

Fővárosi Ítélőtábla engedélyezett bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszámának munkaköri 

csoportok szerinti bontását 2024. január 15. 

napjától az alábbiak szerint határozom meg: 

 

1. Bírák: 

 

1.1. Ítélőtáblai bíró:  

1.1.1. elnök: 1 fő 

1.1.2. elnökhelyettes: 1 fő 
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1.1.3. kollégiumvezető: 4 fő 

1.1.4. kollégiumvezető-helyettes: 2 fő 

1.1.5. tanácselnök: 31 fő 

1.1.6. katonai tanácselnök: 2 fő 

1.1.7. ítélőtáblai bíró: 57 fő  

1.1.8. katonai ítélőtáblai bíró: 3 fő 

Ítélőtáblai bírói létszám mindösszesen: 101 

fő 

       

2. Igazságügyi alkalmazottak: 

2.1. vezető: 22 fő 

2.2.  bírósági titkár: 32 fő 

2.3.  bírósági fogalmazó: 0 fő 

2.4.  felsőfokú végzettségű tisztviselő: 

19 fő 

2.5.  bírósági ügyintéző: 31 fő 

2.6.  középfokú végzettségű tisztviselő, 

írnok: 35 fő 

2.7.  fizikai dolgozó: 8 fő 

Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 147 fő 

 

3. A Fővárosi Ítélőtábla engedélyezett 

együttes bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszáma 248 fő. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

3.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat 

a Budapest Környéki Törvényszék 

engedélyezett létszámáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja alapján – az 

Országos Bírói Tanács 118/2023. (XII. 6.) 

határozatával gyakorolt egyetértésével – a Budapest 

Környéki Törvényszék engedélyezett bírói, 

kollégiumi és igazságügyi alkalmazotti létszámát 

2024. január 15. napjától az alábbiak szerint 

határozom meg: 

 

1. Bírói létszám: 

 

1.1. Törvényszéki bíró:  

1.1.1. Büntető Kollégium: 32 fő  

1.1.2. Polgári Kollégium: 41 fő 

1.1.3. Közigazgatási Kollégium: 20 fő 

1.1.4. Munkaügyi Kollégium: 9 fő 

1.1.5. Gazdasági Kollégium: 22 fő 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 

124 fő 

 

1.2. Járásbírósági bírói létszám összesen: 

158 fő 

 

Bírói létszám mindösszesen: 282 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 755 fő 

 

 

3. A Budapest Környéki Törvényszék 

engedélyezett együttes bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszáma 1037 

fő. 

 

I n d o k o l á s 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke – a 2011. évi 

CLXI. törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja 

alapján – a statisztikai adatgyűjtéssel, az 

ügyelosztással és a munkateher méréssel 

kapcsolatos feladatkörében a központi 

költségvetésről szóló törvény Bíróságokról szóló 

fejezetének létszám-előirányzata, valamint a peres 

és nemperes eljárások átlagos országos 

munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a 

törvényszékek esetében az illetékességi területükön 

működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszámát az OBT – 

központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott keretek figyelembevételével adott – 

egyetértésével. 

 

Az Országos Bírói Tanács a 118/2023. (XII. 6.) OBT 

határozatában egyetértett az OBH elnöke által 

korábban hozott, bírói álláshelyekre vonatkozó 

intézkedésekről szóló – a Budapest Környéki 

Törvényszék engedélyezett létszámát érintő – alábbi 

döntéseivel: 

 

• a Budapest Környéki Törvényszék 255. 

számú büntető ügyszakos bírói 

álláshelyének közigazgatási ügyszakba 

történő átcsoportosítása,  

• a Nagykőrösi Járásbíróság 170. számú és a 

Váci Járásbíróság 192. számú bírói 

álláshelyének a Budapest Környéki 

Törvényszék polgári ügyszakába történő 

átcsoportosítása,  

• a Ráckevei Járásbíróság 106. számú és a 

Váci Járásbíróság 190. számú bírói 

álláshelyének megszüntetése. 

 

Mindezek alapján a Budapest Környéki Törvényszék 

bírói létszáma az alábbiak szerint változik:   



BÍRÓSÁGI KÖZLÖNY 2024/1. SZÁM AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL ELNÖKÉNEK DÖNTÉSEI 

 

8 

 

• a Büntető Kollégium létszáma 33 főről 32 

főre, 

• a Polgári Kollégium létszáma 39 főről 41 

főre, 

• a Közigazgatási Kollégium létszáma 19 főről 

20 főre, 

• az engedélyezett törvényszéki bírói 

létszáma összesen 122 főről 124 főre, 

• az engedélyezett járásbírósági bírói 

létszáma összesen 162 főről 158 főre, 

• az engedélyezett bírói létszáma 

mindösszesen 284 főről 282 főre módosul. 

 

A Budapest Környéki Törvényszék 

engedélyezett együttes bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszáma 1039 főről 1037 főre 

változik. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

4.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat  

a Budapest Környéki Törvényszék 

engedélyezett létszámának munkaköri 

csoportok szerinti bontásáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (3) bekezdésének d) pontja és a 

Budapest Környéki Törvényszék engedélyezett 

létszámáról szóló 3.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat 

alapján – az engedélyezett létszámhoz kapcsolódó 

személyi juttatás előirányzatának 

meghatározásához – a Budapest Környéki 

Törvényszék engedélyezett bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszámának munkaköri csoportok 

szerinti bontását 2024. január 15. napjától az 

alábbiak szerint határozom meg: 

 

1. Bírák: 

 

1.1. Törvényszéki bíró:  

1.1.1. törvényszéki elnök: 1 fő 

1.1.2. törvényszéki elnökhelyettes: 1 fő 

1.1.3. kollégiumvezető: 5 fő 

1.1.4. kollégiumvezető-helyettes: 2 fő 

1.1.5. tanácselnök: 25 fő 

1.1.6. katonai tanácselnök: 0 fő 

1.1.7. csoportvezető bíró: 4 fő 

1.1.8. katonai csoportvezető bíró: 0 fő 

1.1.9. csoportvezető-helyettes bíró: 0 fő 

1.1.10. törvényszéki bíró: 86 fő  

1.1.11. katonai bíró: 0 fő 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 

124 fő 

       

1.2. Járásbírósági bíró: 

1.2.1. járásbírósági elnök: 14 fő 

1.2.2. járásbírósági elnökhelyettes: 11 fő 

1.2.3. járásbírósági csoportvezető bíró: 3 

fő 

1.2.4. járásbírósági csoportvezető-

helyettes bíró: 0 fő 

1.2.5. járásbírósági bíró: 130 fő 

Járásbírósági bírói létszám összesen: 

158 fő 

 

Bírói létszám mindösszesen: 282 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazottak: 

2.1. vezető: 82 fő 

2.2.  bírósági titkár: 100 fő 

2.3.  bírósági fogalmazó: 18 fő 

2.4.  felsőfokú végzettségű tisztviselő: 

20 fő 

2.5.  bírósági ügyintéző: 72 fő 

2.6.  középfokú végzettségű tisztviselő, 

írnok: 411 fő 

2.7.  fizikai dolgozó: 52 fő 

 

Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 755 fő 

 

3. A Budapest Környéki Törvényszék 

engedélyezett együttes bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszáma 1037 fő. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

5.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat 

a Kaposvári Törvényszék engedélyezett 

létszámáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja alapján – az 

Országos Bírói Tanács 120/2023. (XII. 6.) 

határozatával gyakorolt egyetértésével – a 

Kaposvári Törvényszék engedélyezett bírói, 

kollégiumi és igazságügyi alkalmazotti létszámát 

2024. január 15. napjától az alábbiak szerint 

határozom meg: 

 

1. Bírói létszám: 
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1.1. Törvényszéki bíró:  

1.1.1. Büntető Kollégium: 12 fő  

1.1.2. Polgári, Gazdasági és Munkaügyi 

Kollégium: 19 fő 

 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 31 

fő 

 

1.2. Járásbírósági bírói létszám összesen: 

43 fő 

       

Bírói létszám mindösszesen: 74 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 272 fő 

 

3. A Kaposvári Törvényszék engedélyezett 

együttes bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszáma 346 fő. 

 

I n d o k o l á s 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke – a 2011. évi 

CLXI. törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja 

alapján – a statisztikai adatgyűjtéssel, az 

ügyelosztással és a munkateher méréssel 

kapcsolatos feladatkörében a központi 

költségvetésről szóló törvény Bíróságokról szóló 

fejezetének létszám-előirányzata, valamint a peres 

és nemperes eljárások átlagos országos 

munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a 

törvényszékek esetében az illetékességi területükön 

működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszámát az OBT – 

központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott keretek figyelembevételével adott – 

egyetértésével. 

 

Az Országos Bírói Tanács a 120/2023. (XII. 6.) OBT 

határozatában egyetértett az OBH elnöke által 

korábban hozott, bírói álláshelyre vonatkozó 

intézkedésről szóló – a Kaposvári Törvényszék 

engedélyezett létszámát érintő – alábbi döntésével: 

 

• a Kaposvári Törvényszéken egy büntető 

ügyszakos álláshely rendszeresítése. 

 

Mindezek alapján a Kaposvári Törvényszék bírói 

létszáma az alábbiak szerint változik:   

• a Büntető Kollégium létszáma 11 főről 12 

főre, 

• az engedélyezett törvényszéki bírói 

létszáma összesen 30 főről 31 főre, 

• az engedélyezett bírói létszáma 

mindösszesen 73 főről 74 főre módosul. 

A Kaposvári Törvényszék engedélyezett 

együttes bírói és igazságügyi alkalmazotti 

létszáma 345 főről 346 főre változik. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

6.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat  

a Kaposvári Törvényszék engedélyezett 

létszámának munkaköri csoportok szerinti 

bontásáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (3) bekezdésének d) pontja és a 

Kaposvári Törvényszék engedélyezett létszámáról 

szóló 5.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat alapján – az 

engedélyezett létszámhoz kapcsolódó személyi 

juttatás előirányzatának meghatározásához – a 

Kaposvári Törvényszék engedélyezett bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszámának munkaköri 

csoportok szerinti bontását 2024. január 15. 

napjától az alábbiak szerint határozom meg: 

 

1. Bírák: 

 

1.1. Törvényszéki bíró:  

1.1.1. törvényszéki elnök: 1 fő 

1.1.2. törvényszéki elnökhelyettes: 1 fő 

1.1.3. kollégiumvezető: 2 fő 

1.1.4. kollégiumvezető-helyettes: 1 fő 

1.1.5. tanácselnök: 8 fő 

1.1.6. katonai tanácselnök: 1 fő 

1.1.7. csoportvezető bíró: 1 fő 

1.1.8. katonai csoportvezető bíró: 0 fő 

1.1.9. csoportvezető-helyettes bíró: 0 fő 

1.1.10. törvényszéki bíró: 15 fő  

1.1.11. katonai bíró: 1 fő 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 

31 fő 

       

1.2. Járásbírósági bíró: 

1.2.1. járásbírósági elnök: 6 fő 

1.2.2. járásbírósági elnökhelyettes: 2 fő 

1.2.3. járásbírósági csoportvezető bíró: 2 

fő 

1.2.4. járásbírósági csoportvezető-

helyettes bíró: 0 fő 

1.2.5. járásbírósági bíró: 33 fő 

Járásbírósági bírói létszám összesen: 

43 fő 

 

Bírói létszám mindösszesen: 74 fő 
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2. Igazságügyi alkalmazottak: 

2.1. vezető: 27 fő 

2.2.  bírósági titkár: 27 fő 

2.3.  bírósági fogalmazó: 8 fő 

2.4.  felsőfokú végzettségű tisztviselő: 

10 fő 

2.5.  bírósági ügyintéző: 24 fő 

2.6.  középfokú végzettségű tisztviselő, 

írnok: 118 fő 

2.7.  fizikai dolgozó: 58 fő 

 

Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 272 fő 

 

3. A Kaposvári Törvényszék engedélyezett 

együttes bírói és igazságügyi alkalmazotti 

létszáma 346 fő. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

7.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat 

a Kecskeméti Törvényszék engedélyezett 

létszámáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja alapján – az 

Országos Bírói Tanács 121/2023. (XII. 6.) 

határozatával gyakorolt egyetértésével – a 

Kecskeméti Törvényszék engedélyezett bírói, 

kollégiumi és igazságügyi alkalmazotti létszámát 

2024. január 15. napjától az alábbiak szerint 

határozom meg: 

 

1. Bírói létszám: 

 

1.1. Törvényszéki bíró:  

1.1.1. Büntető Kollégium: 23 fő  

1.1.2. Polgári, Gazdasági, Munkaügyi 

Kollégium: 27 fő 

 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 50 

fő 

 

1.2. Járásbírósági bírói létszám összesen: 

65 fő 

       

Bírói létszám mindösszesen: 115 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 395 fő 

 

3. A Kecskeméti Törvényszék 

engedélyezett együttes bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszáma 510 

fő. 

 

I n d o k o l á s 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke – a 2011. évi 

CLXI. törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja 

alapján – a statisztikai adatgyűjtéssel, az 

ügyelosztással és a munkateher méréssel 

kapcsolatos feladatkörében a központi 

költségvetésről szóló törvény Bíróságokról szóló 

fejezetének létszám-előirányzata, valamint a peres 

és nemperes eljárások átlagos országos 

munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a 

törvényszékek esetében az illetékességi területükön 

működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszámát az OBT – 

központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott keretek figyelembevételével adott – 

egyetértésével. 

 

Az Országos Bírói Tanács a 121/2023. (XII. 6.) OBT 

határozatában egyetértett az OBH elnöke által 

korábban hozott, bírói álláshelyekre vonatkozó 

intézkedésekről szóló – a Kecskeméti Törvényszék 

engedélyezett létszámát érintő – alábbi döntéseivel: 

 

• a Kecskeméti Törvényszéken két büntető 

ügyszakos bírói álláshely rendszeresítése,  

• a Kecskeméti Járásbíróság 85. számú bírói 

álláshelyének a Kecskeméti Törvényszék 

büntető ügyszakába történő 

átcsoportosítása. 

 

Mindezek alapján a Kecskeméti Törvényszék bírói 

létszáma az alábbiak szerint változik:   

• a Büntető Kollégium létszáma 20 főről 23 

főre, 

• az engedélyezett törvényszéki bírói 

létszáma összesen 47 főről 50 főre, 

• az engedélyezett járásbírósági bírói 

létszáma összesen: 66 főről 65 főre 

• az engedélyezett bírói létszáma 

mindösszesen 113 főről 115 főre módosul. 

 

A Kecskeméti Törvényszék engedélyezett együttes 

bírói és igazságügyi alkalmazotti létszáma 508 főről 

510 főre változik. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 
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8.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat  

a Kecskeméti Törvényszék engedélyezett 

létszámának munkaköri csoportok szerinti 

bontásáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (3) bekezdésének d) pontja és a 

Kecskeméti Törvényszék engedélyezett létszámáról 

szóló 7.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat alapján – az 

engedélyezett létszámhoz kapcsolódó személyi 

juttatás előirányzatának meghatározásához – a 

Kecskeméti Törvényszék engedélyezett bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszámának munkaköri 

csoportok szerinti bontását 2024. január 15. 

napjától az alábbiak szerint határozom meg: 

 

1. Bírák: 

 

1.1. Törvényszéki bíró:  

1.1.1. törvényszéki elnök: 1 fő 

1.1.2. törvényszéki elnökhelyettes: 1 fő 

1.1.3. kollégiumvezető: 2 fő 

1.1.4. kollégiumvezető-helyettes: 1 fő 

1.1.5. tanácselnök: 11 fő 

1.1.6. katonai tanácselnök: 0 fő 

1.1.7. csoportvezető bíró: 1 fő 

1.1.8. katonai csoportvezető bíró: 0 fő 

1.1.9. csoportvezető-helyettes bíró: 0 fő 

1.1.10. törvényszéki bíró: 33 fő  

1.1.11. katonai bíró: 0 fő 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 

50 fő 

       

1.2. Járásbírósági bíró: 

1.2.1. járásbírósági elnök: 7 fő 

1.2.2. járásbírósági elnökhelyettes: 3 fő 

1.2.3. járásbírósági csoportvezető bíró: 2 

fő 

1.2.4. járásbírósági csoportvezető-

helyettes bíró: 0 fő 

1.2.5. járásbírósági bíró: 53 fő 

Járásbírósági bírói létszám összesen: 

65 fő 

 

Bírói létszám mindösszesen: 115 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazottak: 

2.1. vezető: 26 fő 

2.2.  bírósági titkár: 39 fő 

2.3.  bírósági fogalmazó: 14 fő 

2.4.  felsőfokú végzettségű tisztviselő: 

21 fő 

2.5.  bírósági ügyintéző: 22 fő 

2.6.  középfokú végzettségű tisztviselő, 

írnok: 203 fő 

2.7.  fizikai dolgozó: 70 fő 

 

Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 395 fő 

 

 

3. A Kecskeméti Törvényszék 

engedélyezett együttes bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszáma 510 

fő. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

9.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat 

a Nyíregyházi Törvényszék engedélyezett 

létszámáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja alapján – az 

Országos Bírói Tanács 122/2023. (XII. 6.) 

határozatával gyakorolt egyetértésével – a 

Nyíregyházi Törvényszék engedélyezett bírói, 

kollégiumi és igazságügyi alkalmazotti létszámát 

2024. január 15. napjától az alábbiak szerint 

határozom meg: 

 

1. Bírói létszám: 

 

1.1. Törvényszéki bíró:  

1.1.1. Büntető Kollégium: 22 fő  

1.1.2. Polgári-Munkaügyi Kollégium: 11 fő 

1.1.3. Gazdasági Kollégium: 10 fő 

 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 43 

fő 

 

1.2. Járásbírósági bírói létszám összesen: 

70 fő 

       

Bírói létszám mindösszesen: 113 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 364 fő 

 

3. A Nyíregyházi Törvényszék 

engedélyezett együttes bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszáma 477 

fő. 
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I n d o k o l á s 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke – a 2011. évi 

CLXI. törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja 

alapján – a statisztikai adatgyűjtéssel, az 

ügyelosztással és a munkateher méréssel 

kapcsolatos feladatkörében a központi 

költségvetésről szóló törvény Bíróságokról szóló 

fejezetének létszám-előirányzata, valamint a peres 

és nemperes eljárások átlagos országos 

munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a 

törvényszékek esetében az illetékességi területükön 

működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszámát az OBT – 

központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott keretek figyelembevételével adott – 

egyetértésével. 

 

Az Országos Bírói Tanács a 122/2023. (XII. 6.) OBT 

határozatában egyetértett az OBH elnöke által 

korábban hozott, bírói álláshelyre vonatkozó 

intézkedésről szóló – a Nyíregyházi Törvényszék 

engedélyezett létszámát érintő – alábbi döntésével: 

 

• a Nyíregyházi Járásbíróság 105. számú bírói 

álláshelyének megszüntetése. 

 

Mindezek alapján a Nyíregyházi Törvényszék bírói 

létszáma az alábbiak szerint változik:   

• az engedélyezett járásbírósági bírói 

létszáma összesen 71 főről 70 főre, 

• az engedélyezett bírói létszáma 

mindösszesen 114 főről 113 főre módosul. 

 

A Nyíregyházi Törvényszék engedélyezett együttes 

bírói és igazságügyi alkalmazotti létszáma 478 főről 

477 főre változik. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

10.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat  

a Nyíregyházi Törvényszék engedélyezett 

létszámának munkaköri csoportok szerinti 

bontásáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (3) bekezdésének d) pontja és a 

Nyíregyházi Törvényszék engedélyezett létszámáról 

szóló 9.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat alapján – az 

engedélyezett létszámhoz kapcsolódó személyi 

juttatás előirányzatának meghatározásához – a 

Nyíregyházi Törvényszék engedélyezett bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszámának munkaköri 

csoportok szerinti bontását 2024. január 15. 

napjától az alábbiak szerint határozom meg: 

 

1. Bírák: 

 

1.1. Törvényszéki bíró:  

1.1.1. törvényszéki elnök: 1 fő 

1.1.2. törvényszéki elnökhelyettes: 1 fő 

1.1.3. kollégiumvezető: 3 fő 

1.1.4. kollégiumvezető-helyettes: 0 fő 

1.1.5. tanácselnök: 10 fő 

1.1.6. katonai tanácselnök: 0 fő 

1.1.7. csoportvezető bíró: 2 fő 

1.1.8. katonai csoportvezető bíró: 0 fő 

1.1.9. csoportvezető-helyettes bíró: 0 fő 

1.1.10. törvényszéki bíró: 26 fő  

1.1.11. katonai bíró: 0 fő 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 

43 fő 

       

1.2. Járásbírósági bíró: 

1.2.1. járásbírósági elnök: 6 fő 

1.2.2. járásbírósági elnökhelyettes: 1 fő 

1.2.3. járásbírósági csoportvezető bíró: 2 

fő 

1.2.4. járásbírósági csoportvezető-

helyettes bíró: 0 fő 

1.2.5. járásbírósági bíró: 61 fő 

Járásbírósági bírói létszám összesen: 

70 fő 

 

Bírói létszám mindösszesen: 113 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazottak: 

2.1. vezető: 26 fő 

2.2.  bírósági titkár: 44 fő 

2.3.  bírósági fogalmazó: 6 fő 

2.4.  felsőfokú végzettségű tisztviselő: 

18 fő 

2.5.  bírósági ügyintéző: 27 fő 

2.6.  középfokú végzettségű tisztviselő, 

írnok: 193 fő 

2.7.  fizikai dolgozó: 50 fő 

 

Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 364 fő 

 

3. A Nyíregyházi Törvényszék engedélyezett 

együttes bírói és igazságügyi alkalmazotti 

létszáma 477 fő. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 
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11.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat 

a Pécsi Törvényszék engedélyezett 

létszámáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja alapján – az 

Országos Bírói Tanács 123/2023. (XII. 6.) 

határozatával gyakorolt egyetértésével – a Pécsi 

Törvényszék engedélyezett bírói, kollégiumi és 

igazságügyi alkalmazotti létszámát 2024. január 15. 

napjától az alábbiak szerint határozom meg: 

 

1. Bírói létszám: 

 

1.1. Törvényszéki bíró:  

1.1.1. Büntető Kollégium: 12 fő  

1.1.2. Polgári-Gazdasági-Munkaügyi 

Kollégium: 19 fő 

1.1.3. Közigazgatási Kollégium: 11 fő 

 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 42 

fő 

 

1.2. Járásbírósági bírói létszám összesen: 

46 fő 

       

Bírói létszám mindösszesen: 88 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 315 fő 

 

3. A Pécsi Törvényszék engedélyezett 

együttes bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszáma 403 fő. 

 

I n d o k o l á s 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke – a 2011. évi 

CLXI. törvény 76. § (4) bekezdésének a) pontja 

alapján – a statisztikai adatgyűjtéssel, az 

ügyelosztással és a munkateher méréssel 

kapcsolatos feladatkörében a központi 

költségvetésről szóló törvény Bíróságokról szóló 

fejezetének létszám-előirányzata, valamint a peres 

és nemperes eljárások átlagos országos 

munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a 

törvényszékek esetében az illetékességi területükön 

működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszámát az OBT – 

központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott keretek figyelembevételével adott – 

egyetértésével. 

 

 

Az Országos Bírói Tanács a 123/2023. (XII. 6.) OBT 

határozatában egyetértett az OBH elnöke által 

korábban hozott, bírói álláshelyre vonatkozó 

intézkedésről szóló – a Pécsi Törvényszék 

engedélyezett létszámát érintő – alábbi döntésével: 

 

• a Pécsi Járásbíróság 88. számú polgári 

ügyszakos bírói álláshelyének a Pécsi 

Törvényszék büntető ügyszakába történő 

átcsoportosítása. 

 

Mindezek alapján a Pécsi Törvényszék bírói 

létszáma az alábbiak szerint változik:   

• a Büntető Kollégium létszáma 11 főről 12 

főre, 

• az engedélyezett törvényszéki bírói 

létszáma összesen 41 főről 42 főre, 

• az engedélyezett járásbírósági bírói 

létszáma összesen: 47 főről 46 főre 

módosul. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

12.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat  

a Pécsi Törvényszék engedélyezett 

létszámának munkaköri csoportok szerinti 

bontásáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökeként a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 

törvény 76. § (3) bekezdésének d) pontja és a Pécsi 

Törvényszék engedélyezett létszámáról szóló 

11.SZ/2024. (I. 15.) OBHE határozat alapján – az 

engedélyezett létszámhoz kapcsolódó személyi 

juttatás előirányzatának meghatározásához – a 

Pécsi Törvényszék engedélyezett bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszámának munkaköri 

csoportok szerinti bontását 2024. január 15. 

napjától az alábbiak szerint határozom meg: 

 

1. Bírák: 

 

1.1. Törvényszéki bíró:  

1.1.1. törvényszéki elnök: 1 fő 

1.1.2. törvényszéki elnökhelyettes: 1 fő 

1.1.3. kollégiumvezető: 3 fő 

1.1.4. kollégiumvezető-helyettes: 1 fő 

1.1.5. tanácselnök: 12 fő 

1.1.6. katonai tanácselnök: 0 fő 

1.1.7. csoportvezető bíró: 1 fő 

1.1.8. katonai csoportvezető bíró: 0 fő 
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1.1.9. csoportvezető-helyettes bíró: 0 fő 

1.1.10. törvényszéki bíró: 23 fő  

1.1.11. katonai bíró: 0 fő 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 

42 fő 

       

1.2. Járásbírósági bíró: 

1.2.1. járásbírósági elnök: 5 fő 

1.2.2. járásbírósági elnökhelyettes: 1 fő 

1.2.3. járásbírósági csoportvezető bíró: 1 

fő 

1.2.4. járásbírósági csoportvezető-

helyettes bíró: 0 fő 

1.2.5. járásbírósági bíró: 39 fő 

Járásbírósági bírói létszám összesen: 

46 fő 

 

Bírói létszám mindösszesen: 88 fő 

 

2. Igazságügyi alkalmazottak: 

2.1. vezető: 23 fő 

2.2.  bírósági titkár: 36 fő 

2.3.  bírósági fogalmazó: 11 fő 

2.4.  felsőfokú végzettségű tisztviselő: 

20 fő 

2.5.  bírósági ügyintéző: 23 fő 

2.6.  középfokú végzettségű tisztviselő, 

írnok: 144 fő 

2.7.  fizikai dolgozó: 58 fő 

 

Igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen: 315 fő 

 

3. A Pécsi Törvényszék engedélyezett 

együttes bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszáma 403 fő. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

13.SZ/2024. (I. 24.) OBHE határozat 

a Szegedi Ítélőtábla Szervezeti és Működési 

Szabályzata módosításának 

jóváhagyásáról 

 

A Szegedi Ítélőtábla 2023.El.I.D.1/5. számon 2023. 

december 6. napján benyújtott szervezeti és 

működési szabályzatának módosítását jóváhagyom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

14.SZ/2024 (I. 25.) OBHE határozat 

a Bíróságok Fejezet lakáscélú támogatási 

keretének megállapításáról  

 

A bíróságok és az Országos Bírósági Hivatal 

gazdálkodásáról szóló 5/2013 (VI. 25.) OBH utasítás 

7. melléklet 1. § (1) pontjára hivatkozva a lakáscélú 

támogatás 2024. évi keretét legfeljebb 32 millió 

forintban állapítom meg. Az elkülönített számlán 

nyilvántartott és kezelt keret feltöltésére az OBH 

2024. évi elemi költségvetésében tervezett összeg, 

valamint a korábbi években és tárgyévben nyújtott 

lakáscélú támogatásokból befolyt törlesztő 

részletek szolgálnak. Lakáscélú támogatás az 

elkülönített számlán nyilvántartott keret erejéig 

nyújtható.  

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

15.SZ/2024. (I. 30.) OBHE határozat 

a Súlyszám Kabinet létrehozásáról szóló 

51.SZ/2022. (VI.14.) OBHE határozat 

módosításáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (1) bekezdés b) 

pontjában írt felhatalmazás alapján az alábbi 

határozatot hozom: 

 

1. A Súlyszám Kabinet létrehozásáról szóló 

51.SZ/2022. (VI.24.) OBHE határozat (a 

továbbiakban: Határozat) 4. pontja a második 

francia bekezdést követően, a következő két 

francia bekezdéssel egészül ki: 

„(A Súlyszám Kabinet feladata az OBH illetékes 

szervezeti egységeivel együttműködve az arányos 

munkateher biztosítása érdekében) 

- a büntető nemperes ügyek új, egységes ügytárgy 

listájának, lajstromozási rendjének kialakítása.; 

- a büntető nemperes ügyek munkateher-

mérésének kialakítása.” 

2. A Határozat 4. pont első francia bekezdésében a 

„kidolgozása” szövegrész helyébe a „nyomon 

követése” szöveg lép. 

3. Ez a határozat a közzétételét követő napon lép 

hatályba, és a hatálybalépését követő napon 

hatályát veszti. 

 

Indokolás: 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke a bíróságok 

szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. 
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törvény 76.§ (4) bekezdés e) pontja alapján 

meghatározza és szükség esetén évente 

felülvizsgálja az OBT egyetértésével a bírói 

munkateher mérésére szolgáló adatlapokat és 

módszereket. 

 

Az Országos Bírói Tanács a bírói munkateher 

mérésére szolgáló módszereket érintően a 

104/2023. (XI.13.) OBT határozatának 4. pontjában 

javaslatként fogalmazta meg, hogy szükséges 

kiterjeszteni a súlyszámrendszert valamennyi peres 

és nemperes ügyszakra és valamennyi bírósági 

szintre. 

 

Erre figyelemmel a bírói munkateher-méréssel 

kapcsolatos döntések előkészítésére létrehozott 

Súlyszám Kabinet feladatainak kiegészítéséről 

rendelkeztem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 
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AZ ORSZÁGOS BÍRÓI TANÁCS DÖNTÉSEI 

1/2024. (I. 10.) OBT határozat  

egyetértési jog gyakorlásáról 

 

Az Országos Bírói Tanács a bíróságok szervezetéről 

és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény (Bszi.) 

76. § (4) bekezdés a) pontja, valamint a 103. § (2a) 

bekezdés ba) pontja alapján nem ért egyet a 

Fővárosi Törvényszék bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszámának meghatározásával 

kapcsolatos azon előterjesztéssel, hogy az Országos 

Bírósági Hivatal elnöke – az összesen engedélyezett 

igazságügyi alkalmazotti létszám csökkentését 

eredményezve – megszüntessen összesen 118 

igazságügyi alkalmazotti álláshelyet a Fővárosi 

Törvényszéken és a területén működő kerületi 

bíróságokon. 

 

I n d o k o l á s 

 

Az Országos Bírósági Hivatal (a továbbiakban: OBH) 

elnöke kérte az Országos Bírói Tanács (a 

továbbiakban: OBT) egyetértési jogának gyakorlását 

a Fővárosi Törvényszék bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszámának meghatározása 

tárgyában. 

 

Az előterjesztés tartalmazta a Fővárosi Törvényszék 

elnökének kérelmét a Fővárosi Törvényszéken 118 

darab igazságügyi alkalmazotti álláshely 

megszüntetésére. 

 

Az előterjesztés hivatkozott a Fővárosi Törvényszék 

elnökének a 2023. május 9. napján kelt, 

2023.El.Vl.A.72/6/2. számú átiratára, melyben arról 

adott tájékoztatást, hogy – az igazságügyi 

alkalmazottak fluktuációjának jelentős növekedése 

miatt a törvényszék működőképességének 

fenntartása érdekében – 2023. május 1. napjától a 

nem jogi munkakört betöltő igazságügyi 

alkalmazottak részére béremelésről döntött. Ennek 

során 1.433 fő részesült illetményemelésben, 

aminek havi többletköltsége bruttó 48.259.665 

forint. A többletkiadást a törvényszék saját 

bérmegtakarítása terhére végezte, mellyel 

párhuzamosan kérte, hogy a költségvetési 

tárgyalások során a 2024. évre ezen emelt összeg 

kerüljön figyelembevételre és biztosításra a 

törvényszék költségvetésében. 

 

Az előterjesztés szerint az igazágügyi alkalmazottak 

illetményének emelése kizárólag olyan 

megtakarításból történhet, mely hosszú távon 

fedezetet biztosít, így a tartós távollétekből, üres 

álláshelyek bérkeretéből eredő megtakarítás csak 

átmeneti jelleggel használható fel. A béremelés 

fedezetének tartós biztosítására csak üres 

álláshelyek megszüntetésével felszabaduló 

illetménykeret használható fel. 

 

A Fővárosi Törvényszék elnökének az 

előterjesztéshez csatolt 2023.El.VI.A.123/5. számú 

javaslata szerint összesen 118 darab igazágügyi 

alkalmazotti álláshely megszüntetése szükséges, 

mely az összesen engedélyezett igazságügyi 

alkalmazotti létszám csökkentését eredményezi. 

Ezen álláshelyek bérkerete a Fővárosi Törvényszék 

költségvetésébe a 2024. évi személyi juttatás 

összegének meghatározása során már beépítésre 

került. 

 

A Fővárosi Törvényszék korábban megállapított 

létszámának fentiek szerinti módosítása esetén a 

Fővárosi Törvényszék engedélyezett igazságügyi 

alkalmazotti létszáma 2158 főről 2040 főre változna. 

 

A Fővárosi Törvényszék engedélyezett együttes bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszáma 2914 főről 

2796 főre csökkenne.  

 

A Fővárosi Törvényszék engedélyezett létszáma a 

fenti álláshelyek megszüntetését követően az 

alábbiak szerint alakulna: 

 

Bírói létszám: 

1.) Törvényszéki bíró: 

Büntető Kollégium: 87 fő 

Polgári Kollégium: 113 fő 

Gazdasági Kollégium: 94 fő 

Közigazgatási Kollégium: 66 fő 

Munkaügyi Kollégium: 24 fő 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 384 fő 

2.) Járásbírósági bírói létszám összesen: 372 fő 

Bírói létszám mindösszesen: 756 fő 

 

Igazságügyi alkalmazotti létszám összesen: 2040 fő 

 

A Fővárosi Törvényszék engedélyezett együttes bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszáma 2796 fő. 

 

Az OBT a határozata meghozatala során az 

alábbiakra volt figyelemmel: 
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A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 103. § 

(2a) bekezdés ba) pontja szerint az OBT a statisztikai 

adatgyűjtés, az ügyelosztás és a munkateher mérés 

területén egyetértési jogot gyakorol az OBH elnökének 

a 76. § (4) bekezdés a) pontja szerinti feladatkörében a 

szükséges bírói és igazságügyi alkalmazotti létszámok 

meghatározására vonatkozó döntése tekintetében a 

központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott keretek figyelembevételével. 

 

A Bszi. 76. § (4) bekezdés a) pontja szerint az OBH 

elnöke a statisztikai adatgyűjtéssel, az ügyelosztással 

és a munkateher méréssel kapcsolatos feladatkörében 

a központi költségvetésről szóló törvény Bíróságokról 

szóló fejezetének létszám-előirámyzata, valamint a 

peres és nemperes eljárások átlagos országos 

munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a 

törvényszékek esetében az illetékességi területükön 

működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszámát az OBT – központi 

költségvetésről szóló törvényben meghatározott 

keretek figyelembevételével adott – egyetértésével. 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke a Fővárosi 

Törvényszék engedélyezett bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszámát 2020. április 1. napjától a 

79.SZ/2020. (V.15.) OBH határozatban állapította 

meg akként, hogy a törvényszéki bírói létszám 

összesen 406 főt, a járásbírósági bírói létszám 

összesen 379 főt, a bírói létszám mindösszesen 785 

főt tett ki. Az igazságügyi alkalmazotti létszám 

mindösszesen 2156 fő volt. 

 

Az előterjesztés időpontjában a Fővárosi 

Törvényszék engedélyezett bírói létszáma 

mindösszesen 756 fő volt, akik közül 384 fő volt 

törvényszéki bíró, 372 fő járásbírósági bíró. Az 

igazságügyi alkalmazottak létszáma mindösszesen 

2158 fő.  

 

Mindezek alapján rögzíthető, hogy a Fővárosi 

Törvényszék engedélyezett bírói létszáma a 2020. 

évben történt meghatározás óta eltelt időszakban 

összesen 29 fővel – 22 törvényszéki bíróval és 7 

járásbírósági bíróval – csökkent, az engedélyezett 

igazságügyi alkalmazotti összlétszám lényegileg 

nem változott.  

 

Ehhez képest a Fővárosi Törvényszék elnökének 

előterjesztéshez csatolt javaslata 118 igazságügyi 

alkalmazotti álláshely megszüntetését célozza, ami 

az engedélyezett bírói létszám ismertetett 

csökkenéséhez képest az OBT álláspontja szerint 

jelentősen eltúlzott számú álláshelyet jelent, hiszen 

e szerint 1 megszűnt bírói álláshelyhez több mint 4 

megszüntetni javasolt igazságügyi alkalmazotti 

álláshely tapadna, ami az ügyérkezés utóbbi 

években tapasztalt általános változásaihoz igazodó 

bírói álláshely mérséklődéssel nem áll arányban.  

 

A fentiekből is következik, hogy az előterjesztésben 

javasolt létszámcsökkentés tehát nem az 

ügyforgalmi tendenciák humán erőforrás 

gazdálkodásban való következetes leképeződését 

jelenti, hanem – ahogy az az előterjesztésből és az 

ahhoz csatolt javaslatból is határozottan kiviláglik – 

kizárólag a meglévő igazságügyi alkalmazotti 

munkaerő egyszeri illetményemelés biztosítása 

útján való megtartását, illetve további 

elvándorlásának megakadályozását hivatott 

szolgálni.  

 

Mára már közismert és az OBT ülésein is több 

alkalommal szóba került a bíróságok 

működőképességét, az igazságszolgáltatás 

létszámhelyzetének stabilitását és állandóságát 

veszélyeztető jelenségként az igazságügyi 

alkalmazottak folyamatos fluktuációja, ami a 

központi régióban kezdődött el és jelenleg is itt a 

legsúlyosabb, ugyanakkor mostanra már az egész 

országban jelentkező, lényeges problémává vált.  

 

A Fővárosi Törvényszék területén jelenleg 

nagyságrendileg 200 darab betöltetlen igazságügyi 

alkalmazotti álláshely található. Ez az állapot nem 

vitásan az igazságügyi alkalmazottak alacsony, a 

jelenlegi jövedelmi és árviszonyok mellett immár 

nem versenyképes bérezése miatt alakult ki, amit az 

előterjesztéshez csatolt javaslat is alátámaszt 

annyiban, amennyiben a megszüntetésre javasolt 

igazságügyi alkalmazotti álláshelyek 

megüresedésének időpontja túlnyomó többségben 

2022. év második félévére és 2023. évre esett. 

Ekkora a 2020. évben kezdődött háromlépcsős 

bírósági bérrendezés már lezárult és az igazságügyi 

alkalmazotti illetmények reálértéke oly mértékű 

fokozatos csökkenésnek indult,  amit kizárólag egy 

méltó illetményemelés tudna orvosolni. Ennek 

érdekében az OBT már jogalkotási javaslattal is élt. 

 

Az igazságszolgáltatásban mint önálló hatalmi 

ágban szolgálatot teljesítő igazságügyi 

alkalmazottak hivatásához méltó javadalmazás 

folyamatos biztosítása ugyanis nem lehet az egyes 

törvényszékek pillanatnyi létszámhelyzetének és 

aktuális gazdasági-pénzügyi lehetőségeinek 

függvénye, annak valamennyi igazságügyi 

alkalmazott tekintetében megvalósuló teljes körű és 

egységes, hosszú távra szóló megoldása szükséges.   

 

A kellő létszámú igazságügyi alkalmazott 

foglalkoztatásához és megtartásához szükséges és 
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elégséges bértömeg biztosítása az Országgyűlés 

hatáskörébe tartozik. 

 

Kiemelést érdemel az is, hogy európai 

összehasonlításban Magyarországon sokkal 

kevesebb igazságügyi alkalmazott dolgozik a bírók 

számához képest, mint amennyi összességében 

ideális lenne, a fővárosban pedig a bírák igen nagy 

része nem rendelkezik saját asszisztenciával. 

 

Ilyen körülmények között az OBT álláspontja szerint 

nem helyeselhető egy olyan intézkedés, amely a 

jelenleg üres, nagyjából 200 álláshelyből 118-at 

kifejezetten megszüntetne. A megszüntetés 

következtében a jelenleg is a bíróságon dolgozó 

igazságügyi alkalmazottak bére nem, viszont az 

elméleti munkaterhük tovább növekedne, továbbá 

az intézkedés még annak a lehetőségét is elvonná, 

hogy a szolgálatot teljesítő, de jelenleg 

adminisztratív asszisztencia nélkül dolgozó bíráknak 

a jövőben esélye legyen a munkájukat 

megkönnyítendő igazságügyi alkalmazott 

igénybevételére.  

 

A betöltetlen álláshelyek megszüntetése helyett az 

OBT megítélése szerint arra kell törekedni, hogy 

minél több álláshely betöltésre kerüljön és a bírói-

igazságügyi alkalmazotti létszám aránya minél 

jobban megközelítse az európai uniós 

arányszámokat, ahol a bírák mellett jóval több 

segítő munkavállaló dolgozik. 

 

Mindezek alapján tehát az OBT nem ért egyet az 

igazságügyi alkalmazotti létszám csökkentésével és 

ennek megfelelően azzal, hogy az OBH elnöke 118 

igazságügyi alkalmazotti álláshelyet megszüntessen 

a Fővárosi Törvényszéken. 

 

Dr. Matusik Tamás 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

2/2024. (I. 10.) OBT határozat 

egyetértési jog gyakorlásáról 

 

Az Országos Bírói Tanács a bíróságok szervezetéről 

és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény (Bszi.) 

76. § (4) bekezdés a) pontja, valamint a 103. § (2a) 

bekezdés ba) pontja alapján nem ért egyet a Szegedi 

Törvényszék bírói és igazságügyi alkalmazotti 

létszámának meghatározásával kapcsolatos azon 

előterjesztéssel, hogy az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke – az összesen engedélyezett igazságügyi 

alkalmazotti létszám csökkentését eredményezve – 

megszüntessen összesen 3 igazságügyi alkalmazotti 

álláshelyet a Szegedi Törvényszéken és a területén 

működő járásbíróságokon. 

 

I n d o k o l á s 

 

Az Országos Bírósági Hivatal (a továbbiakban: OBH) 

elnöke kérte az Országos Bírói Tanács (a 

továbbiakban: OBT) egyetértési jogának gyakorlását 

a Szegedi Törvényszék bírói és igazságügyi 

alkalmazotti létszámának meghatározása 

tárgyában. 

 

Az előterjesztés tartalmazta a Szegedi Törvényszék 

elnökének kérelmét a Szegedi Törvényszéken 3 

darab igazságügyi alkalmazotti (középfokú 

tisztviselő és írnok) álláshely megszüntetésére. 

 

Az előterjesztés hivatkozott a Szegedi Törvényszék 

elnökének 2023. május 9. napján kelt, 

2023.El.Vl.S.79/2. számú átiratára, melyben 

engedélyt kért – saját megtakarítása terhére – az 

ítélkezési tevékenységet támogató szakterületen 

dolgozó igazságügyi alkalmazottak sávon belüli 

béremelésére. 

 

Az előterjesztés szerint az igazágügyi alkalmazottak 

illetményének emelése kizárólag olyan 

megtakarításból történhet, mely hosszú távon 

fedezetet biztosít, így a tartós távollétekből, üres 

álláshelyek bérkeretéből eredő megtakarítás csak 

átmeneti jelleggel használható fel. A béremelés 

fedezetének tartós biztosítására csak üres 

álláshelyek megszüntetésével felszabaduló 

illetménykeret használható fel. 

 

A Szegedi Törvényszék elnökének az 

előterjesztéshez csatolt 2023.El.VI.A.79/4. számú 

javaslata szerint összesen 3 darab igazágügyi 

alkalmazotti álláshely megszüntetése szükséges, 

mely az összesen engedélyezett igazságügyi 

alkalmazotti létszám csökkentését eredményezi. Az 

előterjesztés szerint az egyik álláshely a Szegedi 

Törvényszéken, a másik kettő pedig a Szegedi 

Járásbíróságon, illetve a Szentesi Járásbíróságon 

üresedett meg, ezeket kérte megszüntetni. 

 

A Szegedi Törvényszék korábban megállapított 

létszámának fentiek szerinti módosítása esetén a 

Szegedi Törvényszék engedélyezett igazságügyi 

alkalmazotti létszáma mindösszesen 351 főről 348 

főre változna. 

 

A Szegedi Törvényszék engedélyezett együttes bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszáma 462 főről 459 

főre csökkenne. 
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A Szegedi Törvényszék engedélyezett létszáma a 

fenti álláshelyek megszüntetését követően az 

alábbiak szerint alakulna: 

 

Bírói létszám: 

1.) Törvényszéki bíró: 

Büntető Kollégium: 23 fő 

Polgári-Gazdasági-Munkaügyi Kollégium: 21 fő 

Közigazgatási Kollégium: 15 fő 

Törvényszéki bírói létszám összesen: 59 fő 

2.) Járásbírósági bírói létszám összesen: 52 fő 

Bírói létszám mindösszesen: 111 fő 

 

Igazságügyi alkalmazotti létszám összesen: 348 fő 

 

A Szegedi Törvényszék engedélyezett együttes bírói 

és igazságügyi alkalmazotti létszáma 459 fő. 

 

Az OBT a határozata meghozatala során az 

alábbiakra volt figyelemmel: 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 103. § 

(2a) bekezdés ba) pontja szerint az OBT a statisztikai 

adatgyűjtés, az ügyelosztás és a munkateher mérés 

területén egyetértési jogot gyakorol az OBH elnökének 

a 76. § (4) bekezdés a) pontja szerinti feladatkörében a 

szükséges bírói és igazságügyi alkalmazotti létszámok 

meghatározására vonatkozó döntése tekintetében a 

központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott keretek figyelembevételével. 

 

A Bszi. 76. § (4) bekezdés a) pontja szerint az OBH 

elnöke a statisztikai adatgyűjtéssel, az ügyelosztással 

és a munkateher méréssel kapcsolatos feladatkörében 

a központi költségvetésről szóló törvény Bíróságokról 

szóló fejezetének létszám-előirámyzata, valamint a 

peres és nemperes eljárások átlagos országos 

munkaterhének mutatói alapján meghatározza a 

bíróságok, a bíróságokon belül a kollégiumok, a 

törvényszékek esetében az illetékességi területükön 

működő járásbíróságokkal együttes, szükséges bírói és 

igazságügyi alkalmazotti létszámát az OBT – központi 

költségvetésről szóló törvényben meghatározott 

keretek figyelembevételével adott – egyetértésével. 

 

Mára már közismert és az OBT ülésein is több 

alkalommal szóba került a bíróságok 

működőképességét, az igazságszolgáltatás 

létszámhelyzetének stabilitását és állandóságát az 

egész országban veszélyeztető jelenségként az 

igazságügyi alkalmazottak folyamatos fluktuációja. 

 

Az igazságszolgáltatásban mint önálló hatalmi 

ágban szolgálatot teljesítő igazságügyi 

alkalmazottak hivatásához méltó javadalmazás 

folyamatos biztosítása nem lehet az egyes 

törvényszékek, jelen esetben a Szegedi Törvényszék 

pillanatnyi létszámhelyzetének és aktuális 

gazdasági-pénzügyi lehetőségeinek függvénye, 

annak valamennyi igazságügyi alkalmazott 

tekintetében megvalósuló teljes körű és egységes, 

hosszú távra szóló megoldása szükséges.  

 

Jelen esetben látható, hogy a Szegedi 

Törvényszéken megszüntetni szándékozott 

igazágügyi alkalmazotti álláshelyek úgy szóródnak, 

hogy ezek közül 1 a törvényszéken, 1 a székhelyi 

járásbíróságon, 1 pedig egy másik járásbíróságon 

szűnne meg, tehát az intézkedés a törvényszék 

illetékességi területén több bíróságot is érintene 

egyszerre. Összességében a három 

megszüntetendő álláshely még nem tűnik soknak, 

de a tendencia világos és a bíróságok 

működőképességét veszélyezteti. Megjegyzendő, 

hogy sem a törvényszék, sem az OBH elnökének 

előterjesztéséből nem derült ki, hogy milyen 

beosztású és munkakörű igazságügyi alkalmazotti 

álláshelyek megszüntetésének szükségessége 

merült fel, a törvényszék előterjesztésében egyedül 

a megszűnő álláshelyeken lévő illetmény van 

feltüntetve, ami szintén kifejezi azt, hogy itt 

kizárólag költségvetési ok játszik szerepet, nem 

pedig munkaszervezési indoka van a leépítésnek. 

 

A kellő létszámú igazságügyi alkalmazott 

foglalkoztatásához és megtartásához szükséges és 

elégséges bértömeg biztosítása az Országgyűlés 

hatáskörébe tartozik. 

 

Európai összehasonlításban Magyarországon 

sokkal kevesebb igazságügyi alkalmazott dolgozik a 

bírók számához képest, mint amennyi 

összességében ideális lenne. 

 

Ilyen körülmények között az OBT álláspontja szerint 

nem helyeselhető egy olyan intézkedés, amely 

igazságügyi alkalmazotti álláshelyeket financiális 

okból szüntetne meg. A megszüntetés 

következtében a jelenleg is a bíróságon dolgozó 

igazságügyi alkalmazottak bére nem, viszont az 

elméleti munkaterhük tovább növekedne, továbbá 

az intézkedés még annak a lehetőségét is elvonná, 

hogy ezek betöltésével a bírák és igazságügyi 

alkalmazottak aránya javuljon. 

 

A betöltetlen álláshelyek megszüntetése helyett az 

OBT megítélése szerint arra kell törekedni, hogy 

minél több álláshely betöltésre kerüljön. 

 

Mindezek alapján tehát az OBT nem ért egyet az 

igazságügyi alkalmazotti létszám csökkentésével és 

ennek megfelelően azzal, hogy az OBH elnöke 3 
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igazságügyi alkalmazotti álláshelyet megszüntessen 

a Szegedi Törvényszéken. 

 

Dr. Matusik Tamás 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

3/2024. (I. 10.) OBT határozat 

cafetéria-juttatás megállapításáról 

 

Az Országos Bírói Tanács a bíróságok szervezetéről 

és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény 103. § 

(5) bekezdésében és az igazságügyi alkalmazottak 

szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. 

törvény 121/D.§-ában foglalt jogkörében eljárva a 

tanács igazságügyi alkalmazottainak 2024. évre járó 

cafetéria-juttatás összegét bruttó 283.330 

forintban, azaz kettőszáznyolcvanháromezer-

háromszázharminc forintban állapítja meg. 

 

I n d o k o l á s 

 

Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati 

jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény (a 

továbbiakban: Iasz.) 121. (l) bekezdés h) pontja 

szerint az igazságügyi alkalmazott részére a 

költségvetésben biztosított előirányzatoktól 

függően cafetéria-juttatás biztosítható. 

 

Az lasz. 121/D. §-a szerint a 121. § és a 121/C. § 

szerinti egyéb juttatások részletes szabályait a 

bíróságokkal, illetve az OBH-val szolgálati 

jogviszonyban álló igazságügyi alkalmazottak és 

közeli hozzátartozóik, valamint a bíróságokkal, 

illetve az OBH-val szolgálati jogviszonyban állt 

nyugalmazott igazságügyi alkalmazottak és közeli 

hozzátartozóik tekintetében az OBH elnöke 

szabályzatban, az OBT-vel szolgálati jogviszonyban 

álló igazságügyi alkalmazottak és közeli 

hozzátartozóik, valamint az OBT-vel szolgálati 

jogviszonyban állt nyugalmazott igazságügyi 

alkalmazottak és közeli hozzátartozóik tekintetében 

az OBT határozatban, az 1. § (1) bekezdés c) 

pontjában meghatározott igazságügyi 

alkalmazottak és közeli hozzátartozóik, valamint az 

egyéb igazságügyi szervnél szolgálati jogviszonyban 

állt nyugalmazott igazságügyi alkalmazottak és 

közeli hozzátartozóik tekintetében a miniszter az 

igazságügyért felelős miniszterrel egyetértésben 

rendeletben állapítja meg. 

 

Az OBT 2024. évi költségvetésében rendelkezésre áll 

a cafetéria-juttatás kifizetéséhez szükséges keret, és 

a munkaerő megtartásához fűződő érdek is 

indokolja, hogy az igazságszolgáltatás dolgozóival 

azonos juttatások megillessék az OBT jelenlegi 

igazságügyi alkalmazottjait is. 

 

Erre figyelemmel az OBT a tanács igazságügyi 

alkalmazottainak 2024. évre járó cafetéria-juttatás 

összegét bruttó 283.330 forintban, azaz 

kettőszáznyolcvanháromezer-háromszázharminc 

forintban állapította meg, ami a bírósági 

szervezetben dolgozók juttatásaival azonos 

mértékű. 

 

Dr. Matusik Tamás 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

4/2024. (I. 10.) OBT határozat 

 

Az Országos Bírói Tanács a bíróságok szervezetéről 

és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény (Bszi.) 

103. § (3) bekezdésének k) pontja alapján – a bíró 

kérelmével egyezően - hozzájárul dr. Vér Trisztián, a 

Szegedi Törvényszék bírája másfél hónapos 

lemondási idejének megállapításához, valamint a 

2024. január 20. napjától 2024. január 31. napjáig a 

munkavégzési kötelezettség alóli mentesítéséhez.  

 

Dr. Matusik Tamás 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 

5/2024. (I. 10.) OBT határozat 

összefoglaló elfogadása 
 

Az Országos Bírói Tanács elfogadta a 2024. január 

10. napján megtartott ülésének összefoglalóját. 

 

Dr. Matusik Tamás 

az Országos Bírói Tanács 

elnöke 
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SZEMÉLYI RÉSZ 

A KÖZTÁRSASÁGI ELNÖK SZEMÉLYI 

HATÁROZATAI 

Magyarország köztársasági elnöke 

 

dr. Vér Trisztiánt, a Szegedi Törvényszék bíráját 

2024. január 31-ei hatállyal, 

dr. Németh Helént, a Budapesti II. és III. Kerületi 

Bíróság bíráját 2024. február 21-ei hatállyal, 

dr. Rózsa Erikát, a Pécsi Járásbíróság bíráját 2024. 

április 8-ai hatállyal lemondására figyelemmel, 

dr. Diószeginé dr. Szolyák Elvirát, a Debreceni 

Járásbíróság bíráját, címzetes törvényszéki bírót 

2024. október 23-ai hatállyal az általános öregségi 

nyugdíjkorhatár betöltésére figyelemmel,  

dr. Vitai Erzsébetet, az Egri Törvényszék 

tanácselnökét 2024. június 30-ai hatállyal, 

dr. Kovács Piroska Évát, a Szolnoki Törvényszék 

bíráját 2024. augusztus 20-ai hatállyal 

nyugállományba helyezés iránti kérelmére 

figyelemmel bírói tisztségéből felmentette, 

 

dr. Bedő Saroltát, a Szegedi Járásbíróság bírósági 

titkárát, 

dr. Harikné dr. Havasi Beátát, a Balassagyarmati 

Törvényszék bírósági titkárát, 

dr. Jeney Lászlót, az Esztergomi Járásbíróság 

bírósági titkárát, 

dr. Varga László Bánkot, a Szerencsi Járásbíróság 

bírósági titkárát 2024. február 1. napjától 2027. 

január 31. napjáig terjedő határozott időtartamra, 

dr. Balogh Márkot, a Pesti Központi Kerületi Bíróság 

bírósági titkárát, 

dr. Hallgató Veronika Andreát, az Érdi Járásbíróság 

bírósági titkárát, 

dr. Herman Szilárdot, a Budakörnyéki Járásbíróság 

bírósági titkárát, 

dr. Kiss Máté Jenőt, a Pesti Központi Kerületi Bíróság 

bírósági titkárát, 

dr. Mészáros-Rózsa Petrát, a Budapesti II. és III. 

Kerületi Bíróság bírósági titkárát, 

dr. Németh-Szebeni Zsófiát, a Budapesti II. és III. 

Kerületi Bíróság bírósági titkárát, 

dr. Takács Tímeát, a Pesti Központi Kerületi Bíróság 

bírósági titkárát 2024. március 1. napjától 2027. 

február 28. napjáig terjedő határozott időtartamra 

bíróvá kinevezte, 

 

dr. Pintérné dr. Polyák Melinda budapesti XX., XXI. 

és XXIII. kerületi bírósági bíró bírói kinevezését a 

2024. március 1. napjától 2027. február 28. napjáig 

terjedő határozott időtartamra meghosszabbította. 
 

AZ ORSZÁGOS BÍRÓSÁGI HIVATAL 

ELNÖKÉNEK SZEMÉLYI HATÁROZATAI 

12.E/2024. (I. 4.) OBHE határozat 

fiatalkorú elleni büntetőeljárásban 

ítélkező bírók kijelöléséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja, valamint a büntetőeljárásról szóló 2017. évi 

XC. törvény 680. § (4) bekezdése alapján – a 

Debreceni Ítélőtábla elnökének javaslatára – dr. 

Répássy Árpádné dr. Német Laurát, dr. Horváth 

Péter Tamást és dr. Sörös Lászlót, a Debreceni 

Ítélőtábla bíráit hozzájárulásukkal, 2024. január 5. 

napjától fiatalkorú elleni büntetőeljárásban ítélkező 

bíróvá kijelölöm. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

13.E/2024. (I. 4.) OBHE határozat  

bírósági közvetítői tevékenységet végző 

bíró kijelölésének visszavonásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja alapján dr. Szatinszky Andrea veszprémi 

törvényszéki bíró bírósági közvetítői kijelölését – 

kérelmére – 2024. január 15. napjával visszavonom.  

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

14.E/2024. (I. 4.) OBHE határozat 

bírónak az Országos Bírósági Hivatalba 

határozott időtartamra történő beosztása 

meghosszabbításáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdés f) pontja, 

valamint a bírák jogállásáról és javadalmazásáról 
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szóló 2011. évi CLXII. törvény 27. § (2) és (3) 

bekezdései alapján dr. Csontos Izabella Országos 

Bírósági Hivatalba beosztott bíró hivatali beosztását 

2024. július 14. napjáig terjedő határozott 

időtartamra meghosszabbítom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

15.E/2024. (I. 8.) OBHE határozat 

bírósági titkár minisztériumi beosztásának 

megszűnéséről és a Budapesti IV. és XV. 

Kerületi Bíróságra történő beosztásáról 

 

Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati 

jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény 

42/B. § (6) bekezdése alapján dr. Laky Evelin Rea 

Igazságügyi Minisztériumba beosztott bírósági titkár 

minisztériumi beosztása – a határozott idő lejártára 

tekintettel – 2024. január 14. napjával megszűnik, 

ezért őt 2024. január 15. napjától a Budapesti IV. és 

XV. Kerületi Bíróságra bírósági titkári munkakörbe 

beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

16.E/2024. (I. 8.) OBHE határozat 

kötelezően adományozandó bírói címről  

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (9) bekezdésének b) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 174. 

§ (2) bekezdésének b) pontja alapján dr. Vitvindics 

Mária Igazságügyi Minisztériumba beosztott 

bírónak címzetes táblabíró címet adományozok. 

Megállapítom, hogy a cím viselésére 2023. 

november 1. napjától jogosult. 

 

INDOKOLÁS 

 

Az igazságügyi miniszter a 2023. december 12. 

napján kelt előterjesztésében dr. Vitvindics Mária 

Igazságügyi Minisztériumba beosztott bíró részére 

címzetes táblabíró cím adományozására tett 

javaslatot. 

 

Dr. Vitvindics Mária 1995. január 1-jén kapott bírói 

kinevezést. A Budapesti XVIII. és XIX. Kerületi 

Bíróság bírája volt, majd 2003. november 1-től - 

határozott időre, 2004. március 1-től határozatlan 

időre - beosztásra került az Igazságügyi 

Minisztériumba.  

 

A bírák jogállásáról és javadalmazásáról szóló 2011. 

évi CLXII. törvény (Bjt.) 174. § (2) bekezdésének b) 

pontja szerint az adott bírósági szinten tényleges 

bírói gyakorlattal eltöltött legalább húsz év után - 

beszámítva a magasabb szintű bíróságon bírói 

szolgálati viszonyban töltött időt is - az OBH elnöke 

a törvényszéki bíró részére „címzetes táblabíró” 

címet adományoz. 

 

A Bjt. 195. § (2) bekezdése szerint, ha az érintett 

szervhez beosztott bíró korábban helyi bíróságon 

működött, a minisztériumban eltöltött szolgálati idő 

tartamát törvényszéken eltöltött időnek kell 

tekinteni.  

 

A bírák és igazságügyi alkalmazottak tevékenysége 

elismeréséről szóló szabályzatról szóló 6/2012. (IV. 

13.) OBH utasítás 6. § (3) bekezdése értelmében a 

minisztériumba beosztott bírónak a 

minisztériumban eltöltött idejét a címadományozás 

szempontjából törvényszéken eltöltött időnek kell 

tekinteni.  

 

Fentiek alapján megállapítottam, hogy a bírót 2023. 

november 1. napjától a címzetes táblabíró cím 

megilleti, tekintettel arra, hogy a minisztériumban 

beosztott bíróként eltöltött ideje   törvényszéki 

szinten eltöltött időnek minősül, ezért a bíró 

törvényszéki szinten 20 év tényleges bírói 

gyakorlattal rendelkezik.  

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

17.E/2024. (I. 8.) OBHE határozat 

munkaügyi ügyekben eljáró bíró 

kijelölésének megszüntetéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 30. § 

(7) bekezdése alapján dr. Zámbori Tibornak, a Gyulai 

Törvényszék tanácselnökének munkaügyi ügyekben 

eljáró bírói kijelölését - a Gyulai Törvényszék 
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elnökének indítványára és a bíró hozzájárulásával - 

2024. január 15. napjával megszüntetem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

18.E/2024. (I. 9.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Molnár Szeréna bírót – a 

308.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra figyelemmel – 2024. február 1. napjával a 

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Kerületi Bíróságról a 

Fővárosi Törvényszékre bírói munkakörbe 

áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

19.E/2024. (I. 9.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Cogoi Róbert bírót – a 

309.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra figyelemmel – 2024. február 1. napjával a 

Pesti Központi Kerületi Bíróságról a Fővárosi 

Törvényszékre bírói munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

20.E/2024. (I. 9.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Turi Veronika bírót – a 

310.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra figyelemmel – 2024. február 1. napjával a 

Szentendrei Járásbíróságról a Fővárosi 

Törvényszékre bírói munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

21.E/2024. (I. 9.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Bodnár Szilárd bírót – a 

318.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra figyelemmel – 2024. február 1. napjával a 

Nagyatádi Járásbíróságról a Budai Központi Kerületi 

Bíróságra bírói munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

22.E/2024. (I. 15.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Faix Nikoletta bírót – a 

406.E/2023. (IX. 29.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra figyelemmel – 2024. február 1. napjával a 

Budaörsi Járásbíróságról az Érdi Járásbíróságra bírói 

munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 
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23.E/2024. (I. 15.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Lénárd-Komjáthy Kitti 

Katalin bírót – a 413.E/2023. (X. 5.) OBHE 

határozattal kiírt pályázatra figyelemmel – 2024. 

március 1. napjával a Ceglédi Járásbíróságról a 

Dabasi Járásbíróságra bírói munkakörbe 

áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

25.E/2024. (I. 16.) OBHE határozat 

a 2024. január hónapban kötelezően 

adományozandó bírói címekről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (9) bekezdésének b) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 174. 

§ (2) bekezdése alapján  

 dr. Ács Zoltánnak, a Szekszárdi Törvényszék 

tanácselnökének,  

 dr. Höfler Anikó Dorottyának, a Fővárosi 

Törvényszék bírájának, és 

 dr. Orosz Gabriellának, a Fővárosi Törvényszék 

kollégiumvezetőjének 2024. január 1. napjától 

címzetes táblabíró címet adományozok. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

26.E/2024. (I. 17.) OBHE határozat 

munkaügyi ügyekben eljáró bíró 

kijelöléséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 30. § 

(1a) bekezdése alapján – a Gyulai Törvényszék 

elnökének javaslatára – dr. Melisné dr. Kovács 

Zsuzsannát, a Gyulai Törvényszék 

kollégiumvezetőjét hozzájárulásával, 2024. február 

1. napjától munkaügyi ügyekben eljáró bíróvá 

kijelölöm. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

27.E/2024. (I. 17.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Bedő Saroltát – a 

327.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2024. február 1. napjával a Szegedi 

Járásbíróságra bírói munkakörbe beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

28.E/2024. (I. 17.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Harikné dr. Havasi Beátát 

– a 412.E/2023. (X. 5.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2024. február 1. napjával a 

Balassagyarmati Törvényszékre bírói munkakörbe 

beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 
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29.E/2024. (I. 17.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Jeney Lászlót – a 

331.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2024. február 1. napjával a Tatabányai 

Járásbíróságra bírói munkakörbe beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

30.E/2024. (I. 17.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Varga László Bánkot – a 

355.E/2023. (VIII. 24.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2024. február 1. napjával a Szerencsi 

Járásbíróságra bírói munkakörbe beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

31.E/2024. (I. 23.) OBHE határozat 

bírósági titkár minisztériumi beosztásáról 

 

Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati 

jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény 

42/B. § (1) bekezdése alapján – az igazságügyi 

miniszter kezdeményezésére – dr. Paluch Tündét, a 

Budapesti XVIII. és XIX. Kerületi Bíróság bírósági 

titkárát hozzájárulásával, 2024. február 1. napjától 

2025. január 31. napjáig az Igazságügyi 

Minisztériumba beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

39.E/2024. (I. 23.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján Komlósiné dr. Sógor Ildikó 

bírót – a 319.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra figyelemmel – 2024. február 1. napjával a 

Pesti Központi Kerületi Bíróságról a Budapesti XX., 

XXI. és XXIII. Kerületi Bíróságra bírói munkakörbe 

áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

40.E/2024. (I. 23.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Werner Zsolt bírót – a 

418.E/2023. (X. 5.) OBHE határozattal kiírt pályázatra 

figyelemmel – 2024. február 15. napjával a Szegedi 

Járásbíróságról a Szegedi Törvényszékre bírói 

munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

41.E/2024. (I. 23.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 
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javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Nánási Illés bírót – a 

419.E/2023. (X. 5.) OBHE határozattal kiírt pályázatra 

figyelemmel – 2024. február 15. napjával a Szegedi 

Járásbíróságról a Szegedi Törvényszékre bírói 

munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

42.E/2024. (I. 25.) OBHE határozat 

kötelezően adományozandó bírói címekről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (9) bekezdésének b) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 174. 

§ (2) bekezdése alapján  

 Gyöngyné dr. Kovács Gabriellának, a Szolnoki 

Törvényszék kollégiumvezetőjének,  

 dr. Pap Jánosnak, a Szegedi Törvényszék 

kollégiumvezető-helyettesének 2024. február 1. 

napjától,  

 dr. Hímer Gabriellának, a Fővárosi Törvényszék 

tanácselnökének 2024. február 9. napjától 

címzetes táblabíró címet, valamint 

 dr. Gyulai Mártának, a Miskolci Járásbíróság 

bírájának 2024. január 29. napjától címzetes 

törvényszéki bíró címet adományozok. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

43.E/2024. (I. 26.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Balogh Márkot – a 

316.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2024. március 1. napjával a Pesti 

Központi Kerületi Bíróságra bírói munkakörbe 

beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

44.E/2024. (I. 26.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Hallgató Veronika Andreát 

– a 317.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2024. március 1. napjával a Budai 

Központi Kerületi Bíróságra bírói munkakörbe 

beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

45.E/2024. (I. 26.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Herman Szilárdot – a 

312.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2024. március 1. napjával a Pesti 

Központi Kerületi Bíróságra bírói munkakörbe 

beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 



BÍRÓSÁGI KÖZLÖNY 2024/1. SZÁM SZEMÉLYI RÉSZ 

27 

 

46.E/2024. (I. 26.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Kiss Máté Jenőt – a 

314.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2024. március 1. napjával a Pesti 

Központi Kerületi Bíróságra bírói munkakörbe 

beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

47.E/2024. (I. 26.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Mészáros-Rózsa Petrát – a 

311.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2024. március 1. napjával a Pesti 

Központi Kerületi Bíróságra bírói munkakörbe 

beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

48.E/2024. (I. 26.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Németh-Szebeni Zsófiát – 

a 315.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2024. március 1. napjával a Pesti 

Központi Kerületi Bíróságra bírói munkakörbe 

beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

49.E/2024. (I. 26.) OBHE határozat 

bíró első kinevezésére tekintettel történő 

beosztásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének c) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 26. § 

(1) bekezdése alapján dr. Takács Tímeát – a 

313.E/2023. (VII. 27.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra, valamint az első bírói kinevezésére 

tekintettel – 2024. március 1. napjával a Pesti 

Központi Kerületi Bíróságra bírói munkakörbe 

beosztom. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

50.E/2024. (I. 30.) OBHE határozat  

bírósági közvetítői tevékenységet végző 

bíró kijelölésének visszavonásáról 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének e) 

pontja alapján dr. Baksáné dr. Pál Ildikó szekszárdi 

törvényszéki tanácselnök bírósági közvetítői 

kijelölését – kérelmére – 2024. február 15. napjával 

visszavonom.  

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

51.E/2024. (I. 30.) OBHE határozat 

európai jogi szaktanácsadó titkárok 

megbízásáról 

 

Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati 

jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény 42/D. §-
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a, valamint a 8/2017. (VII. 13.) OBH utasítás 4. § (2) 

bekezdése alapján az európai jogi szaktanácsadó 

titkári tisztség betöltésére – a Bírósági Közlöny 2023. 

évi 6. számban megjelent kiírásra – benyújtott 

pályázatokat elbírálva 

 

polgári-gazdasági ügyszakban 

 

a Fővárosi Törvényszék illetékességi 

területére 

dr. Kiss Nikolett Zsuzsannát, a Budapesti IV. és 

XV. Kerületi Bíróság bírósági titkárát, 

 

büntető ügyszakban 

 

a Fővárosi Ítélőtábla (a Fővárosi Törvényszék 

nélküli) illetékességi területére 

dr. Kiss Máté Jenőt, a Pesti Központi Kerületi 

Bíróság bírósági titkárát, 

 

a Fővárosi Törvényszék illetékességi 

területére 

dr. Kisgyörgy Martint, a Fővárosi Törvényszék 

bírósági titkárát, 

dr. Németh Katát, a Fővárosi Törvényszék 

bírósági titkárát, 

 

a Győri Ítélőtábla illetékességi területére 

dr. Kováts Kingát, a Győri Ítélőtábla bírósági 

titkárát, 

 

közigazgatási ügyszakban 

 

a Győri Ítélőtábla illetékességi területére 

dr. Decsics Zsófiát, a Fővárosi Törvényszék 

bírósági titkárát, 

 

a Pécsi Ítélőtábla illetékességi területére 

dr. Vercseg-Pap Orsolyát, a Fővárosi 

Törvényszék bírósági titkárát, 

 

a Szegedi Ítélőtábla illetékességi területére 

dr. Percze Szilvia Katalint, a Fővárosi 

Törvényszék bírósági titkárát, 

 

a 2024. február 1. napjától 2027. január 31. napjáig 

terjedő időtartamra 

 

megbízom az európai jogi szaktanácsadói feladatok 

ellátásával járó központi igazgatási feladatok 

végrehajtásával. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

52.E/2024. (I. 30.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Pék Richárd Tamás bírót – 

a 421.E/2023. (X. 5.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra figyelemmel – 2024. február 15. napjával 

a Mosonmagyaróvári Járásbíróságról a Paksi 

Járásbíróságra bírói munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

53.E/2024. (I. 30.) OBHE határozat 

bíró áthelyezéséről 

 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény 76. § (5) bekezdésének g) 

pontja, valamint a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvény 34. § 

(1) bekezdése alapján dr. Horváth Zsolt István bírót 

– a 422.E/2023. (X. 5.) OBHE határozattal kiírt 

pályázatra figyelemmel – 2024. február 1. napjával a 

Budapest Környéki Törvényszékről a Veszprémi 

Törvényszékre bírói munkakörbe áthelyezem. 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

 

A BÍRÓSÁGOK ELNÖKEINEK SZEMÉLYI 

DÖNTÉSEI 
 

 

 

A Szolnoki Törvényszék elnökének döntése 

A Szolnoki Törvényszék elnöke kinevezte 

 

Tóthné dr. Drenkó Szilviát, a Szolnoki Törvényszék 

kollégiumvezető-helyettesét 2024. június 1. napjától 

határozatlan időtartamra a Szolnoki Törvényszék 

tanácselnökévé. 
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A Nyíregyházi Törvényszék elnökének 

döntése 

A Nyíregyházi Törvényszék elnöke kinevezte 

 

dr. Szabó Zoltánt, a Nyíregyházi Járásbíróság 

csoportvezető bíráját a 2024. január 15. napjától 

2030. január 14. napjáig terjedő határozott 

időtartamra a Nyíregyházi Járásbíróság Végrehajtási 

és Polgári Peren Kívüli Csoportjának 

csoportvezetőjévé.  

A Veszprémi Törvényszék elnökének 

döntése 

A Veszprémi Törvényszék elnöke kinevezte 

 

dr. Varga Gábort, a Veszprémi Törvényszék 

kollégiumvezetőjét és dr. Szimicsku Editet, a 

Veszprémi Törvényszék bíráját 2024. január 1. 

napjától kezdődő hatállyal nyomozási bíróvá. 

 

PÁLYÁZATOK 

A bírósági vezetői állásokra vonatkozó 

általános pályázati tudnivalók 

Az Országos Bírósági Hivatal elnökének, a Kúria, az 

ítélőtáblák, valamint a törvényszékek elnökeinek 

bírósági vezetői álláspályázat kiírására vonatkozó 

jogköre a bíróságok szervezetésről és igazgatásáról 

szóló 2011. évi CLXI. törvény 128. § (2) bekezdésén, 

valamint a 130. § (2) bekezdésén alapul. 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. CLXI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 127. § 

(1) bekezdése értelmében bírósági vezetői 

tisztséget csak határozatlan időre kinevezett bíró 

tölthet be. 

A Bszi. 127. § (3) és (4) bekezdése szerint a bíróság 

elnöke és az elnökhelyettes ugyanazon bírósági 

vezetői tisztségre legfeljebb két alkalommal 

nevezhető ki. Ha az elnök és az elnökhelyettes 

ugyanazon vezetői állást korábban már két 

alkalommal betöltötte, ugyanarra a bírósági vezetői 

állásra az Országos Bírói Tanács előzetes 

hozzájárulásával nevezhető ki.  

A Bszi. 130. § (1) bekezdése alapján a bírósági 

vezetői állást pályázat útján kell betölteni, ha e 

törvény vagy a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló törvény eltérően nem 

rendelkezik. A pályázatot a pályázat kiírójához 3 

példányban kell benyújtani. 

E § (3) bekezdése értelmében a benyújtott 

pályázatnak – tanácselnöki pályázat kivételével – 

tartalmaznia kell: 

− pályaművet, amely a pályázónak a 

megpályázott tisztségtől függően a 

bíróság, a kollégium, illetve a csoport 

működésével kapcsolatos hosszú távú 

terveiről és azok megvalósításának 

ütemezéséről szól, 

− hozzájárulást ahhoz, hogy a kinevezésre 

jogosult a pályázó bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatának iratait beszerezze és 

kezelje. 

A pályázó a pályamű elkészítése érdekében az 

alábbi érintett bíróságra vonatkozó 

dokumentumokat és iratokat ismerheti meg: 

− szervezeti és működési szabályzat, 

− éves munkaterve és annak melléklete, 

− a működési költségekre rendelkezésre álló 

éves költségvetési juttatással kapcsolatos 

irányszámok, 

− a bíróságra vonatkozó, valamint az 

országos ügyforgalmi és statisztikai 

adatok, 

− a bírósági és az országos engedélyezett, 

tényleges bírói és igazságügyi alkalmazotti 

létszámadatok, 

− az elnök összbírói értekezletre készített 

tájékoztatója. 

Fenti adatok a bíróság központi honlapján, illetve az 

adott bíróság honlapján elérhetők. 

A Bszi. 134. §-a szerint a bírósági vezetői 

pályázatokra az e törvényben nem szabályozott 

kérdésekben a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló törvénynek a bírói állások 

pályázatára vonatkozó rendelkezéseit megfelelően 

alkalmazni kell. 

 

A bírói állásokra vonatkozó általános 

pályázati tudnivalók 

1. A bírói állások meghirdetése 

1.1. Az üres bírói álláshelyek pályázat útján 

tölthetők be. A pályázatot a bírák jogállásáról és 

javadalmazásáról szóló 2011. évi CLXII. törvényben 

(Bjt.) meghatározott eseteket kivéve az Országos 

Bírósági Hivatal (OBH) elnöke írja ki.  

1.2. A pályázati felhívások a Bírósági 

Közlönyben és a 

https://birosag.hu/eletpalya/palyazatok/palyazat-

kereso-n jelennek meg. 

2. A pályázat benyújtására jogosultak 

http://birosag.hu/szakmai-informaciok/birosagi-kozlony
http://birosag.hu/szakmai-informaciok/birosagi-kozlony
https://birosag.hu/eletpalya/palyazatok/palyazat-kereso
https://birosag.hu/eletpalya/palyazatok/palyazat-kereso
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Az álláshelyekre mindazon természetes személyek 

pályázhatnak, akik  

• megfelelnek a Bjt. 4. §-ában foglaltaknak, és  

• vállalják, hogy a Bjt. rendelkezéseinek 

megfelelően vagyonnyilatkozatot tesznek.  

A katonai és a szabadalmi ügyekben eljáró bírói 

álláshelyre történő pályázat benyújtásának további 

feltétele, hogy a pályázó a Bjt. 5. §-ban leírtaknak 

megfeleljen. 

A munkakörhöz szükséges speciális szakismeret 

esetén a jogszabályban nem szereplő pályázati 

feltételt a pályázati felhívás tartalmazza. 

 

 

3. A pályázat 

3.1. A pályázatnak az álláshely megjelölése 

mellett tartalmaznia kell a pályázó személyes 

indokait, a megpályázott álláshellyel kapcsolatos 

elképzeléseit és annak rövid kifejtését, hogy a 

pályázat nyerteseként miként tervezi ezek 

megvalósítását.  

3.2. A pályázathoz csatolni kell: 

3.2.1. a jelentkezési segédlapot, valamint 

3.2.2. a jelentkezési segédlap mellékletében 

felsorolt iratokat, melyek közül az alábbiakat 

kötelezően csatolni kell: 

• az önéletrajzot, 

• az igazolványképet (2 db), 

• az érvényes hatósági erkölcsi bizonyítványt, 

• az érvényes pályaalkalmassági vizsgálati 

eredményt, 

• a jogi diploma közjegyző által hitelesített 

másolatát, 

• a jogi szakvizsga-bizonyítvány közjegyző által 

hitelesített másolatát, 

• a kinevezéshez szükséges tények és adatok 

igazolását, 

• a pályázat elbírálása során értékelhető 

adatokról és tényekről szóló okiratokat. 

3.3. Amennyiben bíró az áthelyezése 

érdekében nyújt be pályázatot, a 3.2.1. pontban 

foglaltat, valamint a 3.2.2. pontban felsoroltak közül 

az önéletrajzot, az igazolványképet (2 db) és a 

pályázat elbírálása során értékelhető adatokról és 

tényekről szóló okiratokat kell csatolnia. 

3.4. A kötelezően kitöltendő „Jelentkezési 

segédlap” a kitöltési útmutatóval együtt az alábbi 

linken https://birosag.hu/biroi-

palyazatok/segedanyagok található. 

3.5. A bírósági személyi nyilvántartásban 

szereplő – a pályázat elbírálásához szükséges – 

adatokat és tényeket igazoló dokumentumokat a 

pályázónak nem kell a pályázathoz csatolnia. 

Ezekre az adatokra és tényekre a pályázó a 

pályázatában hivatkozhat, és kérheti a 

nyilvántartásból való beszerzésüket, ha – a 

jelentkezési segédlapon – a hozzájárulását adja, 

hogy a jogszabály alapján a pályázata elbírálásában 

résztvevő szervek és személyek ezeket kezeljék. 

3.6. A pályázati rangsor felállítása során 

kizárólag a pályázati határidő leteltekor fennálló és 

igazolt adatok és tények értékelhetőek, azok 

pótlására a bírói tanács által tartott meghallgatáson 

már nincs lehetőség. 

3.7. A bírói álláshelyekre benyújtandó 

pályázatokhoz segítséget nyújt továbbá a 

https://birosag.hu/biroi-palyazatok/biroi-

palyazatok-0/kozertheto-palyazati-tudnivalok-gyik  

 

4. A pályázat benyújtásának helye és 

határideje 

4.1. A pályázatot 

a) járásbíróságra kiírt pályázat esetén a 

járásbíróság elnökéhez, 

b) törvényszékre kiírt pályázat esetén a 

törvényszék elnökéhez, 

c) ítélőtáblára kiírt pályázat esetén az ítélőtábla 

elnökéhez, 

d) a Kúriára kiírt pályázat esetén a Kúria elnökéhez 

kell benyújtani. 

4.2. A pályázatokat a pályázati kiírásban szereplő 

határidőben kell benyújtani. 

5. A pályázatok elbírálása 
 

5.1. Ha a pályázó pályázata elkésett, azt a bíróság 

elnöke – a járásbíróság elnöke kivételével 

– elutasítja. A hiányos pályázatot benyújtó pályázót 

– kivéve, ha a pályázó a pályázati határidő lejártáig 

a 30. életévét nem tölti be, illetve a jogi szakvizsgától 

számított egy év nem telik el – pedig rövid határidő 

tűzésével felhívja a hiányok pótlására, 

ennek elmulasztása esetén a pályázatot elutasítja. 

5.2. A pályázati határidő leteltét – hiánypótlás 

esetén a hiánypótlási eljárás lefolytatását – követő 

15 napon belül a bírói tanács a pályázókat 

meghallgatja. A pályázatokat a bírói tanács a Bjt. 14. 

§ (4) bekezdése szerint rangsorolja. A rangsor 

kialakításáról további tájékoztatást ad a bírói 

álláspályázatok elbírálásának részletes szabályairól 

és a pályázati rangsor kialakítása során adható 

pontszámokról szóló 7/2011. (III. 4.) KIM rendelet. 

5.3. A bírói tanács a megállapított rangsort 

megküldi a bíróság elnökének, aki a pályázati 

rangsort javaslatával az OBH elnökének továbbítja. 

5.4. A pályázat elbírálója az OBH elnöke, vagy – 

a Kúriára kiírt pályázat esetén – a Kúria elnöke. A 

pályázati eljárás eredményeként az OBH elnöke 

vagy a Kúria elnöke: 

• javaslatot tehet a köztársasági elnöknek 

bírói kinevezésre, 

https://birosag.hu/biroi-palyazatok/segedanyagok
https://birosag.hu/biroi-palyazatok/segedanyagok
https://birosag.hu/biroi-palyazatok/biroi-palyazatok-0/kozertheto-palyazati-tudnivalok-gyik
https://birosag.hu/biroi-palyazatok/biroi-palyazatok-0/kozertheto-palyazati-tudnivalok-gyik
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• a pályázatot eredménytelenné 

nyilváníthatja. 

Az OBH elnöke dönthet a bíró áthelyezéséről is. 

Az OBH elnöke a pályázat eredményéről – a Kúriára 

kiírt pályázat kivételével – értesíti a pályázattal 

érintett bíróság elnökét. A bíróság elnöke a 

pályázókat a pályázat eredményéről írásban 

tájékoztatja, egyidejűleg közli a pályázó rangsorban 

elfoglalt helyét és pontszámát. 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke 

által kiírt pályázat 

24.E/2024. (I. 16.) OBHE határozat 

a Győri Ítélőtábla Büntető Kollégiuma 

kollégiumvezetői állásának pályázati 

kiírásáról 

 

Az Országos Bírósági Hivatal elnöke a Győri 

Ítélőtábla Büntető Kollégiuma kollégiumvezetői 

tisztségére pályázatot hirdet. 

A bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 

2011. évi CLXI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 127. § 

(1) bekezdése értelmében bírósági vezetői tisztséget 

határozatlan időre kinevezett bíró tölthet be. 

A Bszi. 130. § (3) bekezdése alapján a benyújtott 

pályázatnak tartalmaznia kell a pályaművet, amely a 

pályázónak a kollégium működésével kapcsolatos 

hosszú távú terveiről, és azok megvalósításának 

ütemezéséről szól.  

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent legalább 8 év 

büntető ügyszakos bírói gyakorlat és a büntetőjog 

területén végzett kiemelkedő szakmai tevékenység.  

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell arról, 

hogy  

- megfelel-e a Bszi. 127. § (1) bekezdésben 

foglalt vezetői kinevezési feltételeknek, 

- kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

- A Bszi. 130. § (3) bekezdése alapján 

hozzájárul a bírói értékelésére, vezetői 

vizsgálatára vonatkozó iratoknak az OBH 

elnöke általi beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2024. március 5. napja 16.00 óra 

A pályázat beadásának helye: 

Országos Bírósági Hivatal Elnöki Kabinet (1055 

Budapest, Szalay u. 16., I. emelet 111.) 

 

Dr. Senyei György s.k. 

az Országos Bírósági Hivatal 

elnöke 

A Kúria elnöke által kiírt pályázatok 

Pályázat a Kúria közigazgatási 

elnökhelyettesi (95. számú) álláshelyének 

betöltésére 

 

A Kúria elnöke a Kúria közigazgatási elnökhelyettesi 

tisztségére pályázatot hirdet. 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét.  

A pályázó a pályaműben térjen ki a Kúria 

vezetésében elnökhelyettesként ellátni kívánt 

tevékenységre, továbbá részletesen fejtse ki a 

Közigazgatási Kollégium és azzal összefüggésben 

a Kúria működésére vonatkozó elképzeléseit és 

terveit. 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a Kúrián 

szerzett bírósági vezetői, különösen a 

Közigazgatási Kollégium munkájának 

szervezésében és igazgatási feladatainak 

ellátásában szerzett vezetői gyakorlat.  

A Kúria elnökhelyettesét a Kúria elnökének 

javaslatára Magyarország köztársasági elnöke 

nevezi ki. 

A Kúria elnökhelyettesévé az nevezhető ki, aki 

megfelel a bíróságok szervezetéről és 

igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI törvény 114. § 

(1) és (2) bekezdésében foglalt feltételeknek, 

valamint nem áll a polgári perrendtartásról szóló 

törvény szerinti hozzátartozói kapcsolatban a 

Kúria elnökével.  

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 



BÍRÓSÁGI KÖZLÖNY 2024/1. SZÁM SZEMÉLYI RÉSZ 

32 

 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2024. február 26. napja 14.00 óra 

A pályázat beadásának helye:  

Kúria Koordinációs, Személyzeti és Oktatási 

Főosztálya (1055 Budapest, Markó u. 16.). 

Pályázat a Kúria büntető elnökhelyettesi 

(96. számú) álláshelyének betöltésére 

 

A Kúria elnöke a Kúria büntető elnökhelyettesi 

tisztségére pályázatot hirdet. 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét.  

A pályázó a pályaműben térjen ki a Kúria 

vezetésében elnökhelyettesként ellátni kívánt 

tevékenységre, továbbá részletesen fejtse ki a 

Büntető Kollégium és azzal összefüggésben a 

Kúria működésére vonatkozó elképzeléseit és 

terveit. 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a Kúrián 

szerzett bírósági vezetői, különösen a Büntető 

Kollégium munkájának szervezésében és 

igazgatási feladatainak ellátásában szerzett 

vezetői gyakorlat.  

A Kúria elnökhelyettesét a Kúria elnökének 

javaslatára Magyarország köztársasági elnöke 

nevezi ki. 

A Kúria elnökhelyettesévé az nevezhető ki, aki 

megfelel a bíróságok szervezetéről és 

igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI törvény 114. § 

(1) és (2) bekezdésében foglalt feltételeknek, 

valamint nem áll a polgári perrendtartásról szóló 

törvény szerinti hozzátartozói kapcsolatban a 

Kúria elnökével.  

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2024. február 26. napja 14.00 óra 

A pályázat beadásának helye:  

Kúria Koordinációs, Személyzeti és Oktatási 

Főosztálya (1055 Budapest, Markó u. 16.). 

A Balassagyarmati Törvényszék elnöke 

által kiírt pályázat 

Pályázat a Salgótarjáni Járásbíróság 

elnökhelyettesi (24. számú) álláshelyének 

betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának, valamint a bírósági 

szakmai igazgatásban szerzett tapasztalatnak van 

jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét. 

A pályaműnek tartalmaznia kell a pályázattal 

érintett bírósági szervezeti egység működésével 

kapcsolatos hosszú távú terveket és azok 

megvalósításának ütemezését. 

 

Ezen terveket úgy kell megfogalmaznia, hogy azok 

megfeleljenek  

− az Országos Bírósági Hivatal elnöke által 

meghatározott stratégiai céloknak,  

− az adott vezetői tisztségre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben és az OBH 

szabályzatokban foglaltaknak, valamint a 

Törvényszék Szervezeti és Működési 

Szabályzatából eredő feladat és felelősségi 

köröknek, 
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− a Törvényszék elnöke által megfogalmazott 

közép és hosszú távú terveknek, 

− a Törvényszék előtt álló rövid- és hosszú távú 

kihívásoknak, amelyek a következő területeken 

jelentkezhetnek: 

− ítélkezés időszerűsége és 

megalapozottsága (az időszerűség 

javítása), 

− emberi erőforrásokkal való gazdálkodás, 

− tárgyi és pénzügyi erőforrásokkal való 

gazdálkodás, 

− bírósági integritás, 

− bírósághoz való hozzáférés, 

− képzés.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2024. március 20. 16.00 óra. 

 

A pályázat beadásának helye: 

Balassagyarmati Törvényszék elnöki titkársága 

(2660 Balassagyarmat, Köztársaság tér 2.) 

A Budapest Környéki Törvényszék 

elnöke által kiírt pályázat 

Pályázat a Budakörnyéki Járásbíróság 

elnöki (92. számú) álláshelyének 

betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának van jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét. 

A pályaműnek tartalmaznia kell a pályázattal 

érintett bírósági szervezeti egység működésével 

kapcsolatos hosszú távú terveket és azok 

megvalósításának ütemezését. 

 

Ezen terveket úgy kell megfogalmaznia, hogy azok 

megfeleljenek  

− az Országos Bírósági Hivatal elnöke által 

meghatározott stratégiai céloknak,  

− az adott vezetői tisztségre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben és az OBH 

szabályzatokban foglaltaknak, valamint a 

Törvényszék Szervezeti és Működési 

Szabályzatából eredő feladat és felelősségi 

köröknek, 

− a Törvényszék elnöke által megfogalmazott 

közép és hosszú távú terveknek, 

− a Törvényszék előtt álló rövid- és hosszú távú 

kihívásoknak, amelyek a következő területeken 

jelentkezhetnek: 

− ítélkezés időszerűsége és 

megalapozottsága (az időszerűség 

javítása), 

− emberi erőforrásokkal való gazdálkodás, 

− tárgyi és pénzügyi erőforrásokkal való 

gazdálkodás, 

− bírósági integritás, 

− bírósághoz való hozzáférés, 

− képzés.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2024. március 8.  

 

A pályázat beadásának helye: 

Budapest Környéki Törvényszék elnöki kezelőiroda 

(1141 Budapest, Hungária krt. 179-187.) 

Pályázat a Szigetszentmiklósi Járásbíróság 

elnökhelyettesi (99. számú) álláshelyének 

betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának van jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 
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− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát és pályaművét. 

A pályaműnek tartalmaznia kell a pályázattal 

érintett bírósági szervezeti egység működésével 

kapcsolatos hosszú távú terveket és azok 

megvalósításának ütemezését. 

 

Ezen terveket úgy kell megfogalmaznia, hogy azok 

megfeleljenek  

− az Országos Bírósági Hivatal elnöke által 

meghatározott stratégiai céloknak,  

− az adott vezetői tisztségre vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben és az OBH 

szabályzatokban foglaltaknak, valamint a 

Törvényszék Szervezeti és Működési 

Szabályzatából eredő feladat és felelősségi 

köröknek, 

− a Törvényszék elnöke által megfogalmazott 

közép és hosszú távú terveknek, 

− a Törvényszék előtt álló rövid- és hosszú távú 

kihívásoknak, amelyek a következő területeken 

jelentkezhetnek: 

− ítélkezés időszerűsége és 

megalapozottsága (az időszerűség 

javítása), 

− emberi erőforrásokkal való gazdálkodás, 

− tárgyi és pénzügyi erőforrásokkal való 

gazdálkodás, 

− bírósági integritás, 

− bírósághoz való hozzáférés, 

− képzés.  

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2024. március 8.  

 

A pályázat beadásának helye: 

Budapest Környéki Törvényszék elnöki kezelőiroda 

(1141 Budapest, Hungária krt. 179-187.) 

A Miskolci Törvényszék elnöke által 

kiírt pályázat 

Pályázat a Miskolci Törvényszék  

közigazgatási ügyszakos tanácselnöki  

(8. számú) álláshelyének betöltésére 

 

Bírósági vezetői tisztséget határozatlan időre 

kinevezett bíró tölthet be. 

A pályázat elbírálásánál – a pályázatban 

foglaltakon túl – a tényleges bírói működési 

gyakorlat tartamának van jelentősége. 

 

A pályázónak a pályázatában nyilatkoznia kell 

arról, hogy 

− megfelel-e a vezetői kinevezési 

feltételeknek, 

− kinevezése esetén felmerül-e a bírák 

jogállásáról és javadalmazásáról szóló 

2011. évi CLXII. törvény 41. §-ában írt 

összeférhetetlenségi ok, 

− hozzájárul a bírói értékelésének és 

vezetői vizsgálatára vonatkozó iratoknak 

a kinevezésre jogosult általi 

beszerzéséhez és kezeléséhez. 

 

A jelentkező a pályázathoz csatolja szakmai 

önéletrajzát. 

 

Az önéletrajzában térjen ki az igazgatási szabályzat 

18. § (2) bekezdésében rögzített körülményekre: 

- igazgatási vezetői tapasztalat, 

- bírói gyakorlat, 

- bíró munkája vizsgálatának eredménye, 

- a központi és helyi igazgatási feladatokban 

való részvétel, 

- a kollégium működését segítő tevékenység, 

- a kollégiumvezető munkáját támogató 

elképzelésekről, különösen a képzés, a 

jogszabályalkotás, a szabályzatalkotás és a 

módosítás tárgykörében. 

 

A pályázó a tanács munkájának megszervezésére 

(így a tanácskozások módjára, ügyek szétosztásának 

rendszerére, írásbafoglalások ellenőrzésére stb.) 

vonatkozó célkitűzéseit is mutassa be. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2024. február 29. napja. 
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A pályázat beadásának helye: 

Miskolci Törvényszék Elnöki Titkárság (3525 Miskolc, 

Dózsa György út 4.) 

 
 

EGYÉB PÁLYÁZAT 

A Kúria elnöke által kiírt pályázat 

Pályázat a Kúria munkaügyi ügyszakos  

európai jogi szaktanácsadói tisztségének 

betöltésére 
 

A tisztség betöltésére a Kúria bírái közül az a 

határozatlan időre kinevezett bíró pályázhat, aki 

a) az európai jog területén magas szintű elméleti és 

gyakorlati ismeretekkel és  

b) az Európai Unió hivatalos nyelveinek 

valamelyikéből (kivéve a magyar nyelv) legalább 

középfokú, államilag elismert komplex 

(korábban C típusú) nyelvvizsgával és megfelelő 

nyelvtudással rendelkezik. 

 

A pályázatot az Országos Bírósági Hivatal 

elnökének, az európai jogi szaktanácsadói 

hálózatról szóló 9/2016. (X. 17.) OBH utasítás 6. § (2) 

bekezdésében foglaltak szerint kell benyújtani. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 2024. február 

29. 14.00 óra. 

 

A pályázatot a Kúria elnökéhez címezve, a Kúria 

Koordinációs, Személyzeti és Oktatási Főosztályára 

(1055 Budapest, Markó u. 16.) kell benyújtani. 

A Budapest Törvényszék elnöke 

által kiírt pályázat 

Pályázat a Budapest Környéki 

Törvényszéken bírósági titkári álláshelyek 

betöltésére 

 

A munkavégzés helyei:  

- Budapest Környéki Törvényszék Büntető 

Kollégiuma, 

- Érdi Járásbíróság 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2024. február 20. napja 16.00 óra  

 

A pályázat beadásának helye: 

Budapest Környéki Törvényszék Elnöki Kezelőiroda 

(1146 Budapest, Hungária krt. 179-187.) 

A Fővárosi Törvényszék elnöke által 

kiírt pályázat 

Pályázat a Fővárosi Törvényszéken és a 

területén működő bíróságokon 

bírósági titkári álláshelyek betöltésére 

 

Az állások betöltése kapcsán részletes tájékoztatás 

a Fővárosi Törvényszék honlapján és Facebook 

oldalán olvasható. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 

2024. március 5. napja 

 

A pályázatokat a Fővárosi Törvényszék elnökének 

címezve, postai úton (1055 Budapest, Markó u. 27.) 

vagy az Elnöki Kezelőirodán (II. emelet 16.) 

személyesen lehet benyújtani. 

 

 

A bírósági titkári állásokra vonatkozó általános 

pályázati tudnivalók a www.birosag.hu oldalon az 

Életpálya\Pályázatok\Bírósági titkári pályázatok 

címszó alatt találhatók. 

A Tatabányai Törvényszék elnöke 

által kiírt pályázat 

Pályázat a Komáromi Járásbíróságon 1 

bírósági végrehajtási ügyintézői munkakör 

betöltésére 
 

Az álláshelyre bírósági szolgálati jogviszonyban álló 

tisztviselők pályázhatnak. 

 

A pályázati feltételeket az 1994. évi LIII. törvény 

233.§ és 263. § tartalmazza, valamint a végrehajtási 

ügyintézői állásokra vonatkozó általános pályázati 

feltételek www.birosag.hu honlapon 

megrekinthetők. 

http://www.birosag.hu/
http://www.birosag.hu/
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Az illetmény az igazságügyi alkalmazottak szolgálati 

jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény (Iasz.) 

szerint kerül megállapításra. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 2024. február 

20. napja. 

 

A pályázati feltételeknek a pályázat beérkezésének 

időpontjára kell teljesülniük, a hiányosan vagy 

késedelmesen benyújtott pályázatokat a pályázat 

kiírója elutasítja. 

 

A pályázatot a Tatabányai Törvényszék elnökéhez 

(2800 Tatabánya, Komáromi utca 4.) kell benyújtani. 

 
 

 

 

KÖZLEMÉNYEK 

Bírósági igazolványok érvénytelenítése 

Bari Mercédesz, a Kecskeméti Törvényszék írnokának 

a BA 193204 számú igazságügyi alkalmazotti 

dr. Bohus Nóra Klaudiának, az Egri Járásbíróság 

bírósági titkárának a BA 184444 számú igazságügyi 

alkalmazotti, 

Háló-Tóth Blankának, a Debreceni Járásbíróság 

írnokának a BA 197081 számú igazságügyi 

alkalmazotti, 

dr. Palkó Tamásnak, a Fővárosi Törvényszék 

bírájának az AA 116949 számú bírói, 

dr. Sipter Orsolya Ajnácskának, Kúria tisztviselőjének 

a BA 186513 számú igazságügyi alkalmazotti, 

dr. Veszprémy Zoltánnak, a Debreceni Törvényszék 

tisztviselőjének a BA 192881 számú bírói 

igazolványa elveszett. 

 

Az igazolványok érvénytelenek. 
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