Hatalyos: 2016. XI. 26.

2011. évi CLXII. torvény

a birak jogallasardl és javadalmazasarol’

A biréi fuggetlenség és partatlansag alkotmanyos elvének maradéktalan érvényre juttatasa
érdekében, a birdk jogallasanak, javadalmazasanak és eldmenetelének szabalyairdl az
Orszaggyllés az Alaptorvény végrehajtasara, az Alaptorvény 25-28. cikke alapjan a kdvetkez6
torvényt alkotja:

I. FEJEZET
A BIROI SZOLGALATI VISZONY LETREJOTTE
1. Alapelvek

1. 8 (1) A bir¢ itélkezd tevékenységében fluggetlen.

(2) A bird a birésagi szervezet tagjaként szolgalatot teljesit.

2.8(1) A birét az orszaggydlési képvisel6vel azonos mentelmi jog illeti meg.

(2)* A Kuria elnGke és az Orszagos Birosagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elnoke mentelmi
joganak felfuggesztése targyaban az Orszaggydlés dont, a mentelmi jog megsértése esetén
szukséges intézkedést az Orszaggyllés elndke teszi meg.

(3) A biré6 mentelmi joganak felfiggesztése targyaban az OBH elndkének javaslatara a
kdztarsasagi elnok dont. A mentelmi jog megsértése esetén szikséges intézkedést az OBH
elnokének javaslatara a kdztarsasagi elnok teszi meg.

(4) Az UIndkot az igazsagszolgaltatasban valod részvételével dsszefuggd cselekmény
tekintetében mentelmi jog illeti meg. Az UIndk birésag vagy mas hatdsag eldtt -
megbizatasanak ideje alatt és azt koévetéen - nem vonhaté felelésségre az
igazsagszolgaltatasban val6 részvétele miatt, tovabba a megbizatasanak gyakorlasa soran
altala kozolt tény vagy vélemény miatt. Ez a mentesség nem vonatkozik a szigoruan titkos és
titkos minGsitést adattal vald visszaélésre, a ragalmazasra és a becsuletsértésre, valamint az
ulnok polgari jogi felelsségére. A mentesség kiterjed a kozhatalmat gyakorlé személy vagy
kdzszerepld politikus sérelmére elkdvetett becsuletsértésre, valamint - amennyiben az
ulndknek nem volt tudomasa arroél, hogy a kozlés a lényegét tekintve valétlan - ragalmazasra.

(5) Az UIndék mentelmi joganak felflUggesztésére és a mentelmi jog megsértése esetén
szukséges intézkedés megtételére a (3) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

" Kihirdetve: 2011. XII. 2.
2 Megaéllapitotta: 2014. évi XIV. torvény 93. §. Hatalyos: az orszaggy(ilési képviselSk kovetkezd altalanos valasztasat kovetéen
megalakuld Orszaggylilés alakulé Ulésének napjatdl, 2014. V. 6-t6l. Lasd: 157/2014. (IV. 18.) KE hatdrozat.



2. A birdi szolgalati viszony létrejotte

3. 8 (1) A bird szolgalati viszonya kinevezéssel jon létre.

(2) A birot a kdztarsasagi elndk nevezi ki.

(3) Kinevezésre kerul sor, ha

a) a palyazati eljaras soran olyan személy nyeri el a palyazatot, aki nem all bir6i szolgalati
viszonyban;

b) a térvény rendelkezései szerint palyazat kiirasa nélkul olyan személyt kell kinevezni, aki
nem all biréi szolgalati viszonyban;

¢)’ a hatarozott idére kinevezett biré hatarozatlan ideji kinevezést kap;

d) a katonai bir6é katonai birdi tisztségének megszintetésével egyidejlileg a torvényben
meghatarozott feltételek fennalldsa esetén birdi kinevezést kap.

(4) Ha a koztarsasagi elnok altal korabban felmentett birét a munkaugyi jogvita alapjan biroi
tisztségébe vissza kell helyezni, a kdztarsasagi elnok a felmentést megel6z8 kinevezés szerinti
hatarozott vagy hatarozatlan idejd kinevezést ad.

(5) A kinevezésre vonatkozo javaslat és a kinevezési okirat tartalmazza a birdi szolgalati
viszony kezdetét, valamint hatarozott idejld kinevezés esetén a birdi szolgalati viszony
id6tartamat, hatarozatlan ideji kinevezés esetén az erre valé utalast.

3. A birdi kinevezés feltételei

4. § (1) Magyarorszagon birdva az a harmincadik életévét betdltott személy nevezhet6 ki,
aki

a) magyar allampolgar,

b)* nem all a cselekvGképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott dontéshozatal
hatalya alatt,

¢) egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

d) a jogi szakvizsgat letette,

e) vallalja, hogy e torvény rendelkezéseinek megfelel6en vagyonnyilatkozatot tesz,

f) legalabb egy évig

fa) birésagi titkarként, alugyészként, ugyvédként, kozjegyzOként, jogtanacsosként
dolgozott,

fb) kormanytisztvisel6ként, illetve koztisztvisel6ként kozponti kozigazgatasi szervnél
kdzigazgatasi, illetve jogi szakvizsgahoz kotott munkakorben dolgozott,

fc) korabban alkotmanybiroként, biréként, katonai biroként, tigyészként mikodott,

fd) nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai Unié valamely szervénél itélkezett, vagy az
igazsagszolgaltatassal dsszefuggd tevékenységet folytatott,

g) a palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan a birdi hivatas gyakorlasara alkalmas.

(2) Nem nevezhet6 ki biréva az a személy,

a) aki buntetett el6életd,

b) aki egyetemi jogi végzettséghez kotott foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

3 Médositotta: 2012. évi CXI. térvény 29. § (1) a).
4 Megaéllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (1). Hatalyos: 2014. 11l. 15-t6l.



¢) aki buntetlen el6életli, de a birésag blncselekmény elkdvetése miatt buntet6jogi
felel6sségét jogerds itéletben megallapitotta

ca) szandékos blncselekmény miatt kiszabott 6tévi vagy azt meghalad6 végrehajtando
szabadsagvesztés buntetés esetén a mentesités bealltatol szamitott tizenkét évig,

cb) szandékos blincselekmény miatt kiszabott 6t évet el nem ér6 végrehajtando
szabadsagvesztés buntetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,

cc) szandékos bilncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfuggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatél szamitott nyolc évig,

cd) szandékos blncselekmény miatt kiszabott kozérdekd munka vagy pénzbuntetés esetén
a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ce) szandékos blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfuggesztett
pénzbuntetés esetén a mentesités bealltatol szamitott harom évig,

¢f) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtand6 szabadsagvesztés buntetés
esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

c¢g) gondatlan blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiggesztett
szabadsagvesztés buntetés esetén a mentesités bealltatol szamitott ot évig,

ch) gondatlan blncselekmény miatt kiszabott kozérdek( munka vagy pénzbintetés esetén
a mentesités bealltatol szamitott harom évig,

d) akivel szemben a birésag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést
megszuntetd végzés jogerére emelkedésétél szamitott harom évig,

e) akivel szemben a birésag probara bocsatast alkalmazott, a prébaidd, annak
meghosszabbitasa esetén a meghosszabbitott prébaidd elteltétdl szamitott harom évig,

f) akivel szemben buntet8eljaras - ide nem értve a maganvadas vagy pétmaganvadlé
vadinditvanya alapjan indult eljarast - van folyamatban, a buntet6eljaras joger6s
befejezéséig,

gP akit Dbiroként, Ugyészként, kormanytisztvisel6ként, allami tisztvisel6ként,
koztisztvisel6ként, kozjegyzdként, Ugyvédként, veégrehajtéként, kozalkalmazottként, a
rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz6l6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
tagjaként, igazsaglgyi alkalmazottként, allgyészként, Ugyészségi fogalmazoként,
ugyvédjeloltként, kozjegyzOhelyettesként fegyelmi eljarasban a legsulyosabb fegyelmi
blntetéssel sujtottak, mindaddig, amig a fegyelmi buntetés hatalya alatt all,

h)® akinek a részére oregségi nyugdijat, korhatar el6tti ellatast vagy olyan mas pénzbeli
ellatast folydsitanak, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbdl oregségi
nyugdijként kell tovabbfolyositani,

i)’ aki betoltotte a 90. § ha) alpontjdban meghatarozott életkort.

(3) Az (1) bekezdés f) pontjaban irt kdtelezd birdsagi titkari mdkodés id6tartamaba
legfeljebb 6 honap beszamithatd annak, aki legalabb 3 évig az (1) bekezdés f) pontjaban nem
emlitett jogi szakvizsgahoz kétott munkakdrben makodott.

5 Megaéllapitotta: 2016. évi LXIV. torvény 91. 8. Hatalyos: 2016. VII. 1-tél.
6 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 15. §. Hatélyos: 2013. IV. 2-t6l.
7 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 15. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-t6l.



(48 A 3. § (4) bekezdése szerinti esetben az OBH elndke a kinevezésre vonatkozd
javaslatanak felterjesztése el6tt megvizsgalja a kinevezési feltételeknek valé6 megfelelést is.
Ha a kinevezésre vonatkozé javaslatra a birdi szolgalati viszony megsziinését kovetd 3
hénapon beldl kerul sor, a kinevezésre javasolt személy mentesul a 12. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti igazolas bemutatasanak kotelezettsége alol. A kinevezésre javasolt személy
mentesul a 12. 8 (1) bekezdés ¢) pontja szerinti igazolas bemutatasanak kotelezettsége aldl.

4. A katonai és a szabadalmi Ugyekben eljaré bird kinevezésének kulonos feltételei

5. 8 (1) A katonai biréva valo kinevezés el6feltétele az is, hogy a kinevezend6 személy a
Magyar Honvédség hivatasos tisztje legyen. A kinevezésre torténd elGterjesztéshez a
honvédelemért felel8s miniszter el6zetes egyetértése szukséges. A katonai birot erre a
tisztségre kell kinevezni.

(2) A katonai birét a honvédelemért felel6s miniszter - a kinevezéssel egyidejlleg -
rendelkezési allomanyba helyezi. A katonai bir6 szolgalatat a birdi tisztsége megsz(inéséig a
birésagi szervezetnél teljesiti.

(3) A koztarsasagi elndk - az OBH elndkének javaslatara - a 4. 8§ (1) bekezdés ¢), d) és f)
pontjaiban meghatarozott feltételek alol felmentést adhat a szabadalmi tgyekben eljaré bird
esetében, feltéve, hogy a kinevezendé személy egyetemi végzettséggel rendelkezik.

5. Palyaalkalmassagi vizsgalat

6. 8§ (1) A palyaalkalmassagi vizsgalat magaban foglalja az egészségi, fizikai és pszichikai
alkalmassagi vizsgalatot. Ennek soran vizsgalni kell a biréi munka végzését kizaré vagy
szamottevOen befolyasol6 pszichikai és egészségi okokat, valamint a bird személyiségének
intelligencia- és karakterjellemzdit. Jogszabalyban meghatarozott szempontok szerint allast
kell foglalni abban a kérdésben, hogy a jelolt személyiségjegyei alapjan a biréi munka
elvégzésére varhatoéan alkalmas-e.

(2) A palyaalkalmassagi vizsgalatot és palyaalkalmassagi fellilvizsgalatot az igazsagugyért
felel6s miniszter altal - az OBH elndkének egyetértésével - kijelolt igazsagugyi szakértokbdl
allo szakért6i bizottsag végzi. A vizsgalandd kompetenciak felsorolasat e torvény 5. melléklete
tartalmazza.

(3) A vizsgalatrol készitett részletes értékelést is tartalmazé szakmai vélemény és az
alkalmassagra vonatkozé megallapitas - ha rendkivili palyaalkalmassagi vizsgalat elvégzését
szukségesseé tevd korulmény nem merul fel - harom évig érvényes és Uj palyazat benyujtasa
esetén felhasznalhaté.

(4) A palyaalkalmassagi vizsgalatrol készitett részletes értékelést is tartalmazé szakmai
véleményt, amely régziti az alkalmassagra vonatkozd megallapitast, meg kell kuldeni a
palyazénak.

(5) A palyaalkalmassagi vizsgalat koltségét a palyazé viseli. Az OBH elndke a
palyaalkalmassagi vizsgalat koltségét a nyertes palyazonak visszatériti.

8 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 16. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-t6l.



(6) A palyaalkalmassagi vizsgalat és palyaalkalmassagi felllvizsgalat szempontjainak,
modjanak és eljarasanak részletes szabalyairdl kilon jogszabaly rendelkezik.

Il. FEJEZET
A BIROI PALYAZATI ELJARAS
6. A palyazat kiirasa

7. 8 (1) A birdi allashelyre - a 8. 8-ban meghatarozott esetek kivételével - palyazatot kell
Kiirni.

(2) A kivalasztas soran garantalni kell, hogy a biréi allashelyet nyilvanos és valamennyi - a
jogszabalyi, valamint a palyazati felhivasban meghatarozott feltételeket teljesit6 - palyazé
szamara egyenld esélyt biztosito, e torvényben szabalyozott palyazati eljaras eredményeként
a legalkalmasabb jeldlt nyerje el.

8. 8 (1) Nem kell palyazatot kiirni

a) a 3. 8 (4) bekezdésében,

b) a 23. 8 (3) bekezdésében,

c) a 24. 8 (3) bekezdésében,

d) a 34. 8 (2) bekezdésében,

e) az 58. § (3) és (4) bekezdésében,

f) a 62. 8 (3) bekezdésében,

g) a 64. § (2) bekezdésében, valamint

h) a 97. 8 (3) bekezdésében
meghatarozott esetben.

(2) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben sem, ha a birdsagok szervezetérdl és
igazgatasarol szolo torvény alapjan a Kuria elndkét vagy elndkhelyettesét, az OBH elnokét
vagy elnokhelyettesét, vagy mas birosagi vezetét vezetdi megbizatasanak megsz(inését
kovetden tényleges birdi allashelyre osztjak be.

(3)° Ha az orszaggy(ilési vagy az eurdpai parlamenti képviseld, illetve a nemzetiségi sz6sz616
a megvalasztasa el6tt bird volt és a képviseldi megbizatasanak megsziinésekor ugy
nyilatkozott, hogy biréva torténd ismételt kinevezését kéri, valamint a birdi kinevezéséhez
szukséges feltételekkel rendelkezik (ide nem értve a palyaalkalmassagi vizsgalaton valé
részvételt) akkor Ot kérelmére, palyazat kiirasa nélkul, a kdztarsasagi elndék - az OBH
elndkének javaslatara - hatarozatlan idére birova kinevezi. Ezt kdvetéen a birét az OBH
elndke tényleges birdi allashelyre, indokolt esetben tanacselndki munkakoérbe osztja be a bird
képviseldvé torténd megvalasztasat megel6z6 vagy azzal legalabb azonos szintd, lehetdleg a
bir6 lakdhelye szerinti szolgalati helyre.

9. 8 (1) A palyazat kiirdsara az OBH elndke jogosult.

° Modositotta: 2012, évi XXXVI. térvény 158. § (32) a).



(2) A birésag elndke a biré felmentése esetén a felmentés kezdeményezésével egyidejlileg,
a birdi szolgalati viszony egyéb okbdl torténé megsz(iinése esetén a birdi szolgalati viszony
megszlnéséehez vezetd okrél valé tudomasszerzéstdl szamitott 8 munkanapon belul értesiti
az OBH elnokét az allashely meguresedésérdl.

(3) Az OBH elntke a birdi szolgalati viszony megsz(inésérdl valé tudomasszerzést kdvetd 15
napon belul tajékoztatja a birdsag elndkét, hogy a meguresedd birdi allashelyre palyazatot ir
ki, vagy a palyazatot nem irja ki, az allashelyet masik birésaghoz csoportositja at, a
meguresed6 allashely betoltésére iranyuld palyazat kiirasardl legkésdébb a tudomasszerzést
kovetd 6 hdnapon belul dont, vagy az allashelyet a torvény alapjan palyazat kiirasa nélkual tolti
be.

10. 8 (1) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a biréi kinevezéshez szikséges valamennyi
feltételt.

(2) Jogszabalyban nem szerepl6 palyazati feltétel a munkakdrhoz szikséges specialis
szakismeret esetén, ahhoz kapcsol6ddan irhaté el6; errél a palyazdkat a palyazati felhivasban
kalon tajékoztatni kell. A palyazati feltételekben rogziteni kell azt is, ha a palyazat e torvény
33. 8-a szerint kerul kiirasra.

(3)'° A palyazati felhivast a birdsagok hivatalos lapjaban, valamint a birésagok kozponti
internetes honlapjan (a tovabbiakban: kdzponti honlap) barki szamara hozzaférhetd mdédon
kozzé kell tenni.

7. A palyazat benyujtasa

11. 8 (1) A palyazatot

a) jarasbirdsagra kiirt palyazat esetén a jarasbirésag elnokéhez,

b) kozigazgatasi és munkalgyi birésagra kiirt palyazat esetén a kdzigazgatasi és munkaugyi
birésag elnokéhez,

¢) torvényszékre Kiirt palyazat esetén a torvényszék elndkéhez,

d) itélétablara kiirt palyazat esetén az itél6tabla elndkéhez,

e) a Kuriara kiirt palyazat esetén a Kuria elndkéhez kell benyujtani.

(2) A birésag elndke a palyazét meghallgathatja.

(3) A jarasbirdsagra, valamint a kdzigazgatasi és munkaugyi birdsagra kiirt palyazat esetén
a birésag elndke a palyazatot a palyazati hatarid6 leteltét koveté 5 munkanapon beldl
megkuldi a torvényszék elndkének. A jarasbirdsag, illetve a kozigazgatasi és munkaulgyi
birédsag elndke a palyazoét a palyazat megktldését megel8z8en hallgathatja meg.

12. 8 (1) A birdi allashelyre palyazonak a palyazat benyujtasakor

a) igazolnia kell a kinevezéshez szikséges adatokat és tényeket, valamint

b)"" hatdsagi erkolcsi bizonyitvannyal igazolnia kell azt a tényt, hogy a 4. § (2) bekezdés a)-f)
pontjaban meghatarozott koralmény vele szemben nem all fenn,

¢) igazolnia kell, hogy rendelkezik érvényes palyaalkalmassagi vizsgalati eredménnyel.

(2) A palyazatban fel kell tintetni a palyazé rovid uton torténd elérhetéségét (elektronikus
levélcim, telefon-, illetve telefax-szam stb.).

9 Megéllapitotta: 2013. évi CXXXI. torvény 17. §. Hatalyos: 2013. VIII. 1-t4l.
" Modositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (25) a).



13. 8 Ha a palyazo palyazata elkésett, azt a bir6sag elndke - a jarasbirdsag elndke, valamint
a kozigazgatasi és munkaugyi birésag elndke kivételével - elutasitja; a hianyos palyazatot
benyujtd palyazot [12. §, 45. 8 (1) bekezdés] pedig rovid hataridd tizésével felhivja a hianyok
potlasara, ennek elmulasztasa esetén a palyazatot elutasitja.

8. A palyazati rangsor

14. 8 (1) A palyazati hataridd leteltét kdvetd 15 napon belul

a) jarasbirésagra, kozigazgatasi és munkalgyi birdsagra, valamint torvényszékre Kiirt
palyazat esetén a torvényszék,

b) itél6tablara kiirt palyazat esetén az itél6tabla,

¢) a Kdriara kiirt palyazat esetén a Kuria
birdi tanacsa (a tovabbiakban: birdi tanacs) a palyazékat meghallgatja, és a palyazatokat az
elért pontszamoknak megfelel8en rangsorolja.

(2) A jarasbirdsagra, valamint a kdzigazgatasi és munkaugyi birdsagra kiirt palyazat esetén
az (1) bekezdésben meghatarozott hataridd akkor kezd6dik, amikor a torvényszék elnokéhez
megérkeztek a palyazatok.

(3) Hianypétlas esetén az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott hataridé a hianypotlasi
eljaras lefolytatasat kovetéen kezdédik.

(4) A palydzati rangsor kialakitasa soran kizardlag a kovetkezd szempontok vehet6k
figyelembe:

a)'? a szakmai értékelés tekintetében

aa) a birésagi fogalmazoi és birdsagi titkari joggyakorlati id6, illetve a birdi szolgalati id6
szakmai értékelésének eredménye,

ab)"™ a birdsagok kdzponti igazgatasarol szold atfogod ismeretek megszerzése érdekében az
OBH-ban eltoltott birdi, birdsagi titkari joggyakorlati id6, valamint a kozponti igazgatasi
feladatokban torténé kozrem(kodés OBH elndke altali értékelése, tovabba a jogszabalyok
el6készitésére vonatkozo atfogd ismeretek megszerzése érdekében az igazsagugyért felel6s
miniszter altal vezetett minisztériumban eltoltott birdi, birdsagi titkari joggyakorlati id6
miniszter altali értékelése,

ac) a birésagok kdzponti igazgatasarol szold atfogd ismeretek megszerzése érdekében az
Orszagos Bir6i Tanacs (a tovabbiakban: OBT) tagja mellett eltoltott birdsagi titkari
joggyakorlati id6 OBT tag altali értékelése,

ad) nem birésagi joggyakorlattal rendelkez6 palyazd esetén a korabbi munkaltato
értékelése,

b) a jogi szakvizsga letételét kdvetd gyakorlati vagy szolgalati idd tartama,

¢) a torvényszéki, az itélétablai, tovabba a kuriai allashelyre (a tovabbiakban: magasabb
birdi allashely) palyazd esetében a kollégium véleménye,

d) a palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye,

e) a jogi szakvizsga eredmeénye,

f) a tudomanyos fokozat,

2 Megéllapitotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (1). Hatalyos: 2014. . 1-t6l.
'3 Megéllapitotta: 2015. évi LXXI. torvény 22. § (1). Hatalyos: 2015. VI. 19-t4l.



g) a szakjogaszi, illetve egyéb (a munkakoérhéz kapcsol6dd) masoddiploma,

h) a jogi diploma megszerzését kovetben szakteruleten végzett kulféldi tanulmanyut,

i) a nyelvismeret,

J) a jogi targyu publikacio,

k) jogszabaly altal jogi szakvizsgahoz kototten gyakorolhato jogaszi foglalkozas keretében
szervezett kotelezd képzéseken elért eredmény és a fakultativ képzéseken vald részvétel,

) egyéb, a bir6i tisztség betoltése szempontjabdl figyelembe vehet6 szakmai
tobblettevékenyseég,

m) a birdi tanacs altali meghallgatas eredmeénye,

n) a betdltendd allashely szerinti jarasbirésag vagy kozigazgatasi és munkaugyi birésag
elndkének véleménye.

(5) Az igazsagugyért felel6s miniszter rendeletben hatarozza meg a (4) bekezdésben
felsorolt szempontokhoz rendelhetd pontszamot a birdi, illetve a magasabb biréi allashelyre
benyujtott palyazat esetén. Magasabb biroi allashelyre palyazé esetében a (4) bekezdésben
foglaltak sulyozasakor az a) és ¢) pontban foglalt szempontnak kell kiemelt jelent8séget
tulajdonitani.

15.8 (1) Abirdi tanacs a rangsor kialakitasa soran a pontszamok alapjan kialakult sorrendtél
nem térhet el.

(2)" Ha a rangsor valamely helyén tébb palyazé azonos pontszammal szerepel, az azonos
helyen szerepld palyazék kozotti sorrendet a birdi tanacs altali meghallgatas eredménye
alapjan kell felallitani. Ha a biréi tanacs altali meghallgatas soran is azonos pontszamot érnek
el a palyazék, kozottuk a birdi tanacs egyszerld szétdbbséggel hozott, irasbeli, indokolt
hatarozataval sorrendet allit fel.

(2a)'"* Ha a birdi tanacs altal a meghallgatads soran adott pontszamokra figyelemmel
modosul a palyazok objektiv pontjai alapjan kialakult palyazati rangsor elsé harom helyén
allé palyazé személye, a birdi tanacsnak irasban kell megindokolnia a meghallgatas soran a
palyazoknak adott pontokat.

(3)' A bir6i tanacs a palyazok rangsorat és a palyazatokat, tovabba - a (2) és (2a)
bekezdésben foglalt esetben - az irasbeli, indokolt hatarozatat haladéktalanul tovabbitja a
torvényszek, az itélétabla vagy a Kuria elnékéhez.

16. 8 (1) Ha a torvényszék vagy az itélétabla elndke egyetért azzal, hogy az elsd helyen
rangsorolt palyazo toltse be az allashelyet, Ugy a palyazati rangsort és a palyazatokat a
palyazat elbiralasa érdekében 8 munkanapon belll az OBH elndkének megkuldi.

(2) A torvényszék vagy az itélétabla elndke a birdi tanacs altal felallitott rangsortdl eltérhet,
és az allashely betdltésére a rangsor masodik vagy harmadik helyén allé palyazot is
javasolhatja. Ha a torvényszék vagy az itél6tabla elndke a birdi tanacs altal felallitott
rangsorban elséként rangsorolt palyazétdl eltérd palyazét javasol az allashely betoltésére,
ezt irasban indokolnia kell és indokolt javaslatat, a palyazati rangsort, valamint a palyazatokat
a palyazat elbiralasa érdekében 8 munkanapon beltl az OBH elndke részére megkuldi.

4 Megéllapitotta: 2012. évi CXI. torvény 15. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 17-t6l.
15 Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 12. § (2). Hatdlyos: 2014. I. 1-t4l.
6 Modositotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 12. § (25) b).



9. A palyazat elbiralasa

17. 8 A palyazat elbiraléja az OBH elndke vagy - a Kuriara kiirt palyazat esetén - a Kdria
elnoke.

18. 8 (1) Ha az OBH elndke egyetért azzal, hogy az els6 helyen rangsorolt palyazé toltse be
az allashelyet, és a rangsor elsd helyén allé palyazé nem bir6, ugy a palyazatnak 8
munkanapon beldl a kdztarsasagi elndkhoz kinevezésre torténd felterjesztésével a palyazatot
elbiralja.

(2) Ha az OBH elndke egyetért azzal, hogy az elsd helyen rangsorolt palyazo toltse be az
allashelyet, és a rangsor elsé helyén all6 palyazé bird, ugy a palyazatot a biré 8 munkanapon
belll torténd athelyezésével elbiralja.

(3)" Az OBH elndke a birdi tanacs altal felallitott rangsortol a (4) és (5) bekezdésben
foglaltak szerint eltérhet, és birdi kinevezésre a rangsor masodik vagy harmadik helyén allé
palyazot is javasolhatja, illetve a rangsor masodik vagy harmadik helyén allé palyazo
athelyezésével is elbiralhatja a palyazatot.

(4)'® Ha a javasolt palyazé nem bird, Ggy az OBH elndke az els6 harom helyen rangsorolt
palyazé palyazatat a javasolt palyazd megjeldlésével és az eltérés indokait tartalmazé irasos
javaslataval egyetértés beszerzése céljabdl megkuldi az OBT-nek. Az OBT a javaslatrél 15
napon belll hataroz. Ha az OBT az OBH elndkének javaslataval egyetért, az OBH elndke a
palyazoét a kdztarsasagi elnékhdz 8 munkanapon belul kinevezésre felterjeszti. Ha az OBT az
OBH elndkének javaslataval nem ért egyet, az OBH elntke az elsd helyen rangsorolt palyazét,
ha az nem biro, a kdztarsasagi elnokhéz 8 munkanapon belul kinevezésre felterjeszti, ha biro,
8 munkanapon belll athelyezi, vagy az OBT felé Uj javaslatot tesz, vagy a palyazatot
eredmeénytelenné nyilvanitja.

(5)" Ha a javasolt palyazoé bird, gy az OBH elndke az elsé harom helyen rangsorolt palyazé
palyazatat a javasolt palyazdé megjeldlésével és az eltérés indokait tartalmazd irasos
javaslataval egyetértés beszerzése céljabdl megkuldi az OBT-nek. Az OBT a javaslatrol 15
napon belul hataroz. Ha az OBT az OBH elndkének javaslataval egyetért, az OBH elndke a
birét 8 munkanapon belll athelyezi. Ha az OBT az OBH elndkének javaslataval nem ért egyet,
az OBH elnoke az elsd helyen rangsorolt palyazét, ha az bird, 8 munkanapon beltl athelyezi,
ha nem bird, a kdztarsasagi elnokhéz 8 munkanapon belll kinevezésre felterjeszti, vagy az
OBT felé Uj javaslatot tesz, vagy a palyazatot eredménytelenné nyilvanitja.

19. §° A Kdriara kiirt palyazat esetében a 18. §-ban foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az OBH elntkének jogkoreit a Kuria elndke gyakorolja, és a palyazat
eredményes elbiralasa esetén, 8 munkanapon belll a felterjesztés vagy az athelyezés
érdekében megkeresi az OBH elnokét, aki a Kuria elndke megkeresésének 8 munkanapon
belll eleget tesz.

7 Megéllapitotta: 2012. évi CXI. torvény 15. § (2). Hatélyos: 2012. VII. 17-t4l.
'8 Megéllapitotta: 2012. évi CXI. torvény 15. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-t6l.
"9 Megéllapitotta: 2012. évi CXI. torvény 15. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-t4l.
20 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 16. §. Hatalyos: 2012. VII. 17-t6l.



10. Eredménytelen palyazat

20. § (1)*' Eredménytelen a palyazat, ha

a) egyetlen palyazat sem érkezik vagy azokat a birdésag elndke a 13. §-ban foglaltak szerint
elutasitotta, vagy

b) a palyazat elbiralasara jogosult OBH elntke, vagy kuriai palyazat esetén a Kuria elndke a
palyazék egyikével sem kivanja betdlteni az allashelyet, mert

ba) a palyazé kinevezésével a 41. 8 szerinti 6sszeférhetetlenség jonne létre,

bb) a palyazat elbiralasa soran az elbiralasi folyamatban résztvevdk eljarasi szabalysértést
kovettek el,

bc) a birdi tanacs a 15. § (2) és (2a) bekezdésében foglalt indokolasi kdtelezettségének nem
kell6 mértékben tett eleget,

bd) a palyazat kiirasat kovet8en bekovetkezett munkaszervezést, munkaterhelést vagy
koltségvetést érint6 valtozasok igazgatasi szempontbol indokolatlanna teszik az allashely
betdltését,

be) a palyazat kiirasat kovetéen olyan kdrulmény merdlt fel, amelynek eredményeként az
allashelyet a torvény alapjan palyazat kiirasa nélkal (8. 8) szikséges betolteni.

(2)*2 Az (1) bekezdés a) pontjaban és b) pont ba)-bc) alpontjaban megjelolt érvénytelenségi
okok esetén Uj palyazatot kell kiirni.

11. A palyazok értesitése és a palyazat eredményével szembeni jogorvoslat®

21. 8§ (1) Az OBH elndke a palyazat eredményérdl - a Kdriara kiirt palyazat kivételével -
értesiti a palyazattal érintett birdsag elnokeét.

(2) A birésag elndke a palyazékat a palyazat eredményérdl irasban tajékoztatja, egyidejlleg
kdzli a palyazoé rangsorban elfoglalt helyét és pontszamat.

(3)** Az OBH elntke a bir6 athelyezésére vonatkozd hatarozatat a kézponti honlapon,
tovabba a birésagok hivatalos lapjaban kdzzéteszi.

(4)*®> Eredményes palyazat esetén a nyertes palyazd kinevezésérél sz6lé hatarozatnak a
Magyar Kozlonyben torténd kozzétételétdl, vagy a nyertes palyazd athelyezésérdl szold
hatarozatnak a (3) bekezdés szerinti kozzétételétdl szamitott 15 napos jogvesztdé hatariddn
belll a palyazaton részt vett és a 13. 8 szerint el nem utasitott palyazé a palyazat
eredmeényével szemben kifogassal élhet, ha a nyertes palyazé esetében a biréva torténd
kinevezeés e torvényben meghatarozott feltételei nem allnak fenn, illetve ha a nyertes palyazé
a palyazati kiirasban szerepl§ feltételeknek nem felel meg.

(5)%° A kifogast a palyazattal érintett birésag elnokénél irasban kell benyuijtani, aki azt -
kuariai palyazat kivételével - 5 munkanapon belul felterjeszti az OBH elndkéhez.
Kérelmezettként az OBH elndkét, kuriai palyazat esetén a Kuria elndkét kell megjeldini. Az

21 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIII. torvény 12. § (3). Hatdlyos: 2014. 1. 1-tél.

22 Megallapitotta: 2015. évi LXXI. torvény 22. § (2). Hatalyos: 2015. VI. 19-t4l.

2 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 17. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.

24 Beiktatta: 2012. évi CXI. térvény 17. § (2). Modositotta: 2013. évi CXXXI. térvény 19. § (2).
% Beiktatta: 2012. évi CXI. torvény 17. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.

2 Beiktatta: 2012. évi CXI. térvény 17. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-t4l.



OBH elndke, illetve a Kuria elndke a kifogast 5 munkanapon belul megktldi az annak
elbiralasara kizardlagosan illetékes, Budapest teruletére kiterjedd illetékességl kdzigazgatasi
és munkaugyi birésagnak.

(6)* A kozigazgatasi és munkalgyi birosag a kifogas targyaban 15 napon beldl, nemperes
eljaras keretében hataroz. A bird kinevezése esetén a kdzigazgatasi és munkaugyi birésag a
biréva torténd kinevezés feltételeinek meglétét e torvény 4. 8 (1) bekezdés a), ¢, d), f), és g
pontjaban, a 4. § (2) bekezdésében, valamint az 5. 8 (1) bekezdésében meghatarozottak
szempontjabdl vizsgalja. A biré athelyezése esetén a kozigazgatasi és munkaugyi birdsag
kizardlag a palyazati feltételek teljesulését vizsgalja. Ha a kozigazgatasi és munkaulgyi birésag
megallapitja, hogy a palyazatot elnyert személyt e torvénynek a birdi kinevezés feltételeire
vonatkoz6 szabalyai szerint nem lehetne biréva kinevezni, illetve a palyazatot elnyert személy
a palyazati kiirasban szerepld feltételeknek nem felel meg, erre vonatkozé végzését kozli a
kifogast el6terjesztd palyazéval, valamint - a szikséges intézkedés megtétele érdekében - a
palyazat elbiralojaval és a koztarsasagi elndkkel. A kdzigazgatasi és munkalgyi birdésag a
kifogas alaptalansaga esetén a kifogast elutasitja, és végzését kozli a kifogast elbterjesztd
palyazéval, a palyazat elbiraldjaval, valamint a palyazattal érintett birdsag elndkével.

12. Az esku

22. §8 (1) A bird tevékenységének megkezdése elbtt, a kinevezésétdl szamitott 8
munkanapon belUl eskut tesz a birésag elndke el6tt. Az eskii szOvege az egyes kozjogi
tisztségvisel6k eskujérdl és fogadalmardl sz6ld 2008. évi XXVII. térvényben foglalt esku
szbvegebdl és az annak zardmondatat megel8z8 kdvetkezd szovegbdl all:

.Fogadom, hogy a ram bizott Ugyeket tisztességes eljarasban, részrehajlas nélkul,
lelkiismeretesen, kizarélag a torvényeknek megfelel6en biralom el; hivatasom gyakorlasa
soran az igazsagossag és a méltanyossag vezérel.”

(2) Az egyes kozjogi tisztségvisel6k eskujérdl és fogadalmardl szolo 2008. évi XXVII.
torvényben foglalt eski szovegében szerepl6 tisztség megnevezése az (1) bekezdés szerinti
esku tétele soran: biro.

(3) Ha a birdé az esku letételében akadalyoztatva van, az eskut az akadaly megsz(inésétdl
szamitott nyolc munkanapon belll, de legkésébb a kinevezésétdl szamitott harom hdénap
elteltével teheti le.

(4) Eskut az a biré tehet, aki a vagyonnyilatkozatot benyujtotta.

27 Beiktatta: 2012. évi CXI. térvény 17. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-t4l.



Ill. FEJEZET
A BIROI KINEVEZES TARTAMA, A BiRO BEOSZTASA, ATHELYEZESE ES KIRENDELESE
13. A birdi kinevezés tartama

23. § (1)*® A bird kinevezése - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - elsé alkalommal (elsé
birdi kinevezés) harom évre, egyéb esetben hatarozatlan id6re szol.

(2) A bird els6 kinevezése - a palyazat elbiraldjanak javaslatara - hatarozatlan id6re sz6l, ha

a) kinevezését megel6z8en korabban - ha térvény eltéréen nem rendelkezik - legalabb
harom évig biréként, illetve katonai biroként dolgozott,

b) kinevezését kdzvetlenul megel6z6en alkotmanybiréként mikodott vagy nemzetkdzi
szervezetnél vagy az Eurdpai Unié valamely szervénél itélkezett, illetve az
igazsagszolgaltatassal Osszeflggd tevékenységet folytatott, és legalabb Otéves szakmai
gyakorlatot szerzett,

¢) kiemelkedd elméleti jogi jartassagot szerzett a tudomany vagy az oktatas teruletén.

(2a)® A (2) bekezdés ¢) pontjanak alkalmazasaban kiemelked6 elméleti jogi jartassagu
jogasz az egyetemi tanar, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora vagy az a személy, aki
legalabb huszévi, jogi teruleten folytatott szakmai gyakorlattal rendelkezik; e jogi szakmai
gyakorlatot olyan munkakdrben kell eltdlteni, amely betdltésének feltétele a jogasz
végzettség.

(3) Ha a bir6 szolgalati viszonya a 90. 8 g) vagy n) pontja alapjan sziint meg, és az ott
megjelolt megbizatasa lejartat kdveté 30 napon belll kéri biréva torténd ismételt
kinevezését, 6t kérelmére, palyazat kiirdsa nélkul a koztarsasagi elndk - az OBH elntkének
javaslatara - a megszliinést megel6z6 kinevezésének megfeleléen hatarozott vagy
hatarozatlan id6re birdéva kinevezi. A biréi munkakorbe torténé beosztisnal az 58. § (3) és (4)
bekezdésében irt rendelkezéseket kell alkalmazni, a 90. 8 g) és n) pontjaban megjeldlt
jogviszonyban eltoltott idét pedig szolgalati idéként kell figyelembe venni.

24. § (1) A birésag elndke a hatarozott idd utolsé napjat megel6z6 90 nappal korabban
beszerzi a hatarozott id6ére kinevezett bird nyilatkozatat arrél, hogy kéri-e a hatarozatlan
id6re torténd birdi kinevezését.

(2) Ha a bir6 kérte a hatarozatlan idére torténd kinevezését, meg kell vizsgalni a bird
mUkddésének teljes id6tartama alatt végzett munkajat, feltéve, hogy az (1) bekezdésben
megjelolt hatarid6 megnyilta el6tt tényleges birdi mikdodésének id6tartama - a 25. § (3)
bekezdésben foglaltakra figyelemmel - a 18 honapot meghaladta. A vizsgalatot az V.
Fejezetben foglaltak megfeleld alkalmazasaval kell lefolytatni azzal, hogy az elrendeléstél
szamitott 30 napon belul be kell fejezni, és az értékelés soran abban kell allast foglalni, hogy
a biré hatarozatlan idejl birdi kinevezésre alkalmas-e.

(3) Ha a birét a hatarozatlan ideji kinevezésre alkalmasnak talaltak, a kinevezési javaslatot
- palyazat kiirasa nélkul - a harmadik év utolsé napjat megel6z86 30 napon beldl kell a
kdztarsasagi elndkhoz felterjeszteni.

2 Mddositva: 2012. évi CXI. torvény 29. § (1) b) alapjan.
29 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 79. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 1-t4l.



25. 8 (1) Ha a bir6 a hatarozatlan id6re torténd birdi kinevezését nem kérte, vagy a 24. 8 (2)
bekezdésében emlitett vizsgalat eredményeként a kinevezésre nem alkalmas, a bird
szolgalati viszonya a kinevezés napjatdl szamitott harmadik év utolsé napjan szlinik meg.

(2 Ha a biré tényleges m(ikodésének id6tartama a 18 hdnapot nem érte el, a kdztarsasagi
elndk a bird kinevezését - az OBH elndkének javaslatara, a kinevezés mddositasaval - harom
évvel meghosszabbitja, kivéve, ha a bird a szolgalati viszonyat nem kivanja fenntartani. A
javaslat elBterjesztésére a 24. 8 (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en
alkalmazni. A biré kinevezése ismételten meghosszabbithatd, amig az értékeléséhez
szukseéges tényleges birdi mikddés egyuttes id6tartama a minimalis 18 hdnapot eléri.

(3) Részmunkaiddben torténd munkavégzés esetén a 24. 8 (2) bekezdésében foglalt
minimalis tényleges bir6i mdkodési iddtartamba a részmunkaiddben toltott idészak a
részmunkaiddnek a teljes munkaidéhoz viszonyitott aranyaban vehetd figyelembe.

(4)31

25/A. 832 A 24. 8 (2) bekezdése és a 25. § (2) bekezdése alkalmazasa szempontjabél az OBH-
ba beosztas id6tartama nem mindsul tényleges biréi mikodésnek.

14. A bir6é beosztasa

26. 8 (1) A birot els6 kinevezésekor az OBH elnoke, ezt kdvetden a Kuridra a Kuria elnoke,
az itél6tablara az itél6tabla elndke, a torvényszékre, a kdzigazgatasi és munkalgyi birésagra,
valamint a jarasbirdsagra a térvényszék elndke osztja be.

(2) A biré beosztasardl irasban kell rendelkezni, abban meg kell hatarozni a biré szolgalati
helyét, beosztasat, a szolgalati ideje kezdetét, fizetési fokozatat, az ahhoz tartozd
alapilletményét, a potlékok jogcimét és dsszegét, valamint a kdtelezd elbrelépése id6pontjat.

(3)*® A bird beosztasa a hatarozott idejii elsé kinevezés, valamint a 25. § (2) bekezdésében
meghatarozott eset kivételével hatarozatlan idére szol.

(4) Ha a birdi allashely betoltése nem palyazat utjan torténik, a biré beosztasahoz a biré
hozzajarulasa szukséges.

(5) Ha a biré6 mas telepulésen m(kodd birésagra valé beosztasat igazsaglgyi érdek is
indokolja, a kdltozkddéssel jard koltségeit meg kell tériteni.

15. A birdi beosztas kilénos esetei és egyéb, a beosztastol eltérd foglalkoztatas

27.8(1) Az OBH elndke osztja be - a bir6sag elndkének javaslatara - a katonai birét a katonai
tanacsba, valamint a Magyar Honvédségnél fennallé hivatasos szolgalati viszonyanak
megszlnésekor - a 97. § (3) bekezdése alapjan - mas birdi munkakorbe.

(2) A birét az OBH elndke az OBH-ba, a Kuria elnokének javaslatara a Kuriara, vagy az
igazsagugyert felel6s miniszterrel egyetértésben az igazsagugyért felelds miniszter altal
vezetett minisztériumba (a tovabbiakban: minisztérium) is beoszthatja.

30 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 18. 8. Hatalyos: 2012. VII. 17-t4l.

31 Hatalyon kivil helyezte: 2012. évi CXI. torvény 29. § (2). Hatélytalan: 2012. VII. 17-t6l.
32 Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 12. § (4). Hatdlyos: 2014. 1. 1-t6l.

33 Mddositotta: 2012. évi CXI. térvény 28. § a), 29. § (1) c).



(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott esetekben a biré beosztasahoz a bird
hozzajarulasa szukséges.

28. 8 (1) A bir6 - hozzajarulasaval - az OBH elndkének dontése alapjan tartos kulszolgalatot
lathat el. A tartds kulszolgalatot ellatd bird megtartja birdi tisztségét, de itélkezési
tevékenységet kizardlag a kulszolgalat keretében végezhet; a kulszolgalat befejezését
kovetben a tényleges birdi munkakorbe torténd beosztasara pedig az 58. § (3) és (4)
bekezdését kell alkalmazni.

(2) A tartos kulszolgalatot ellaté bird - az e térvény szerint jaré javadalmazason felul - az
OBH elndkének dontése szerint jogosult a kllszolgalati tevékenységgel Osszefuggésben
felmerudld, a nemzetkdzi szervezet vagy az Eurdpai Uni6 altal nem viselt vagy nem fedezett
koltségei megtéritésére.

(3) A tartds kulszolgalatban eltoltott id6 tartamat a tartds kulszolgalat megkezdését
megel6z8 szolgalati helyen eltdltott idének kell tekinteni.

29. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a birdt - irdsbeli hozzajarulasaval - hatarozott vagy
hatarozatlan id8re, kizardlag vagy részben, igazgatasi feladatok ellatasaval bizhatja meg.

(2) Az OBH elndke tdbb birésagot érintd kozponti igazgatasi feladat 6sszehangolt
végrehajtasa érdekében a biré hozzajarulasaval és a biro6 felett munkaltatoi jogkort gyakorlo
birésagi elndk egyetértésével kulon feladattal bizhatja meg a birot.

29/A. 8% A KUria elndke 4ltal tdrvényben meghatarozottak szerint eseti jelleggel étrehozott
Kegyelmi Bizottsag tagjava kijelolt biré e feladatat az itélkezési vagy igazgatasi munkaja
mellett latja el.

16. A biro kijelolése

30. § (1) A kozigazgatasi és munkaugyi Ugyekben eljaré birakat a torvéenyszék birai
tekintetében a torvényszék elnékének javaslatara az OBH elndke jeldli ki.

(2)*® A buntet6eljarasrél sz6ld 1998. évi XIX. térvény (a tovabbiakban: Be.) 17. §-anak (5) és
(6) bekezdésében, tovabba 448. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott tgyekben itélkezd,
tovabba a birdsagi kdzvetitdi tevekenységet végzd birakat - a birésag elndkének javaslatara -
az OBH elnoke jeldli ki.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt hataskoroket a Kuria birai tekintetében a Kdria elndke
megfelel6en gyakorolja.

(4) A jogszabalysérté dnkormanyzati rendelet felllvizsgalatara iranyuld, valamint a helyi
onkormanyzat torvényen alapuld jogalkotasi kotelezettségének elmulasztasa miatti
eljarasban eljaré birakat a Karia elndke jeloli ki.

(5) A Kuria elndke az altala kijeldlt birak személyérdl tajékoztatja az OBH elnokét.

(6) A biro kijeloléséhez a bird hozzajarulasa szukséges.

(7)*®* Az OBH elntke a kijelolést a kijelolés kezdeményezésére jogosult inditvanyara
megszunteti.

34 Beiktatta: 2014. évi LXXII. torvény 163. §. Hatalyos: 2015. 1. 1-t6l.
35 Médositotta: 2013, évi CCXLIIL. térvény 12. § (25) ¢).
36 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 12. § (5). Hatalyos: 2014. I. 1-t6l.



17. Kirendelés

31. § (1) A biré kirendelésére a torvényszék elndke jogosult, ha arra a torvényszék és a
jarasbirdosag, a torvényszék és a kdzigazgatasi és munkaulgyi birdésag kozott, tovabba ha a
torvényszék teruletén m(kodd jarasbirdsagok, vagy a torvényszék teruletén mikodé
jarasbir6sag és a kozigazgatasi és munkaugyi birésag kozott kerul sor. Egyéb esetben a
kirendelésre az OBH elndke jogosult.

(2)*” A birot a birdsagok kozotti Ugyteher egyenletes elosztasanak biztositasa vagy szakmai
fejlédésének elésegitése érdekében mas szolgalati helyre lehet kirendelni.

(3)*® A birét - hozzajarulasa nélkil - haromévenként, ezen belll legfeljebb egy évre lehet a
birésagok kozotti Ugyteher egyenletes elosztasanak biztositasa céljabol birdi beosztasba,
ideiglenesen mas szolgalati helyre kirendelni.

(4) A bir6 a beosztasabol eredd itélkezési tevékenységének megtartasa mellett mas
szolgalati helyre csak hozzajarulasaval rendelhet6 ki.

(5) A szakmai fejl6dés el6segitése érdekében a bird a torvényszék, az itélétabla és a Kuria
elnokének kezdeményezésére, a torvényszékre, az itél6tablara, illetve a Kdriara kirendelhetd.

32. § (1) Ha a birot a torvényszek illetékességi tertletén kivali, illetve az itél6tabla birajat
mas szolgalati helyre rendelik ki, a kirendelésre jogosult OBH elndknek ki kell kérnie az
érintett

a) térvényszék,

b) itélStabla
elndkének véleményeét.

(2) A kirendelésnél a biré méltanyos érdekét figyelembe kell venni.

(3) A biré nem rendelhetd ki hozzajarulasa nélkal lakoé-, vagy tartézkodasi helyétdl, illetve
szolgalati helyétdl eltérd telepulésen léve szolgalati helyre a kdvetkez8 esetekben:

a) a n6 terhessége megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) ha a bird kiskoru gyermekét egyedul neveli,

¢) ha a biro tartésan apolasra szoruld hozzatartozéjat gondozza,

d) a bird tartds betegsége vagy sulyos egészségromlasa esetén.

(4) E torvény alkalmazasaban - a vagyonnyilatkozatra vonatkozé rendelkezések kivételével
- hozzatartozén a polgari perrendtartasrol szol6 térvényben meghatarozott személyeket kell
érteni.

(5) A kirendelést a birdval - annak megkezdése el6tt legalabb 30 nappal - irasban kézolni
kell, megjeldlve a kirendelés indokat, helyét, kezdetét és id6tartamat.

33.8(1) Abir6 a birdi allashelyre kiirt palyazati feltételekben rogzitett id6beli korlatozasnak
megfelel6en ideiglenesen mas szolgalati helyre kirendelhetd, ha ez a birésagok kozotti
aranytalan tgyteher kiegyenlitése céljabol szukséges. A palyazat benyujtasa a kirendeléshez
vald hozzajarulasnak tekintend®d.

(20° Az (1) bekezdés szerinti esetben a birdét a palyazati felhivasban meghirdetett
allashelynek megfelel6 szolgalati hely szerinti birésagra kell beosztani.

37 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 19. §. Hatdlyos: 2012. VII. 17-t6l.
% Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 19. §. Hatdlyos: 2012. VII. 17-t6l.
3% Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 79. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-t4l.



18. Athelyezés

34. 8 (1) Ha a bir6 a tovabbiakban palyazat alapjan masik birdsagon tolt be birdi allashelyet,
az OBH elnoke athelyezi.

(2)* Ha a bir6sag megsz(int, illetve hataskore vagy illetékességi tertlete olyan mértékben
csokkent, hogy ott a biré tovabbi foglalkoztatasa nem lehetséges, az OBH elndke - ha Kuriai
allashely is érintett, a Kuria elndkével tortént egyeztetést kovetden - az érintett bird szamara
felajanlja azon, a beosztasi helyével azonos szint(, vagy legfeljebb eggyel magasabb, vagy
legfeljebb eggyel alacsonyabb szintl birésagon |évd birdi allashelyeket, amelyek betdltése
irant a palyazatok elbiralasa még nem tértént meg. A felajanlott birdi allashelyek kézul a bird
8 munkanapon beldl valaszthat. Ha a birésag megszlinése, illetve hataskorének vagy
illetékességi tertletének csdkkenése tobb bird athelyezését teszi szikségessé, a valasztasi
lehet6ség a birakat életkoruk csokkend sorrendjében illeti meg. Ha felajanlhatd birdi
allashely nincs, vagy a biré azok egyikét sem valasztja, az OBH elndke a birdt - méltanyos
érdekeit figyelembe véve - mas, lehet6leg azonos szintd, vagy legfeljebb eggyel alacsonyabb
szint{ birésagra athelyezi.

(3) Ha a birét a (2) bekezdés szerinti okbol alacsonyabb szintl birésagra helyezi at az OBH
elndke, megtartja korabbi illetményét és jogosult a korabbi birdi beosztasara utalé elnevezés
hasznalatara.

(4" Ha a biré a (2) bekezdésben foglaltak szerinti athelyezése esetén szolgalati jogvitat
kezdeményez, a kozigazgatasi és munkalgyi birésag az OBH elndkének dontését csak a
dontés kialakitasara iranyado jogszabalyok betartasa szempontjabdl vizsgalhatja.

IV. FEJEZET
A BIRO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI*
19. A biré jogai

35. § (1) A bir6 részére a feladatai megfelel6 ellatasahoz szuikséges feltételeket biztositani
kell.

(2) A birora kioszthato ugyek szamat Ugy kell meghatarozni, hogy az lehetévé tegye az
eljarasi és ugyviteli szabalyok megtartasat és a birak aranyos munkaterhét.

(3)Ha a birésag a Be. kiemelt jelent&ségl Ugyekre, valamint a polgari perrendtartasrol sz6lo
torvény kiemelt jelent8ségli perekre vonatkozé fejezetei szerinti Ugyet targyal, ugy az eljaré
birdkat az eljarasi szabalyok és hatariddk betartdsa érdekében az egyéb munkavégzés aldl
szukség szerint fel kell menteni, illetve mentesiteni kell.

(4) A birdt hivatasa méltésaganak és feleldssége sulyanak megfelel6, fuggetlenségét
biztositd javadalmazas illeti meg.

40 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 20. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 17-t6l.
41 Beiktatta: 2012. évi CXI. torvény 20. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.
42 Moédositotta: 2012. évi CXI. torvény 28. § b).



20. A biré kotelezettségei

36. 8 (1) A Dbird hivatdsat eskujéhez hlden koteles gyakorolni, igazsagszolgaltatasi
feladatainak teljesitését nem tagadhatja meg, a rabizott Ugyekben folyamatosan,
lelkiismeretesen koteles eljarni.

(2) A biré minden Ugyben befolyastol mentesen, és részrehajlas nélkul koteles eljarni.

(3) A biré a dontés befolyasolasara iranyulé minden kisérletet koteles elharitani és arrdél a
birésag elnokét tajékoztatni.

(4) A biré az eljarasa soran koteles az ugyféllel szemben tisztességes és partatlan
magatartast tanusitani.

37. 8 (1) A bird koteles a minésitett adatot szolgalati viszonya alatt és annak megsz(inése
utan is megdrizni, a titoktartas aldl csak térvényben meghatarozott szerv adhat felmentést.

(2) A biro koteles a tisztségéhez mélto, kifogastalan magatartast tanusitani és tartézkodni
minden olyan megnyilvanulastél, amely a birésagi eljarasba vetett bizalmat vagy a birésag
tekintélyét csorbitana.

(3) A biré a rabizott Ugyet annak munkaigényessége és az eljaras sajatossagai altal
meghatarozott ésszerl hatariddn belul koteles elbiralni.

(4) A bird koteles a birdsagi titkar és a hozza beosztott birdsagi fogalmazé szakmai
fejl6ddését legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen el&segiteni.

(5) A biré a birdi szolgalati viszony keretében koteles a birdsagi vezet6 torvényen alapuld
és az itélkezés érdemét nem érint6 igazgatasi intézkedéseit teljesiteni és azok érvényesulését
el6segiteni.

38. §* A bird a birdi szolgalati viszony fenndllasa alatt a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
irasbeli felhivasara, a felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon belll hatésagi
erkodlcsi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy nem all fenn vele szemben a 4. § (2)
bekezdés a)-f) pontjdaban meghatarozott kdrilmény.

21. Osszeférhetetlenség

39. § (1) A birak nem lehetnek tagjai partnak, és politikai tevékenységet nem folytathatnak.

(2)* A bird nem lehet orszaggylilési, eurépai parlamenti vagy 6nkormanyzati képviseld,
nemzetiségi sz6sz6l6, polgarmester, vagy a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6lé torvény hatalya ala tartozo allami
vezetd.

40. § (1)* A bird a tisztsége ellatasan kival csak tudomanyos, oktatoi, edzéi, versenybirdi,
jatékvezetdi, mlvészi, szerzdi jogi védelemben részesuld, lektori és szerkeszt6i, valamint
mUszaki alkot6 munkat végezhet keres6 tevékenységként és neveldszulbi foglalkoztatasi
jogviszonyban allhat, de ezzel nem veszélyeztetheti fluggetlenségét, partatlansagat és nem
keltheti ennek latszatat, valamint nem akadalyozhatja hivatali kdtelezettségei teljesitését.

4 Modositotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (25) d).
4 Mobdositotta: 2012. évi XXXVI. térvény 158. § (32) b).
4 Megallapitotta: 2014. évi Cl. torvény 82. §. Hatalyos: 2015. 1. 1-t4l.



(2)*® A biré nem lehet gazdasagi tarsasag, kooperacios tarsasag, szovetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy személyes kozremilkodésre kotelezett tagja, gazdasagi tarsasag,
kooperacids tarsasag, szovetkezet felugyel6 bizottsaganak tagja, gazdasagi tarsasag,
kooperacids tarsasag korlatlanul felel8s tagja, valamint egyéni cég tagja, tovabba gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is végzd civil szervezet vezetd tisztségviseldje.

(3) A biré a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy részben érintd
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt csak a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak elézetes
hozzajarulasaval létesithet. A  hozzdjarulas megtagadasa miatt jogvita nem
kezdeményezheto.

(4) Abiro koteles a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érinté munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony létesitését a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak elbzetesen
bejelenteni. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a jogviszony létesitését megtiltja, ha az a biro
birdi szolgalati viszonya alapjan betoltétt munkakorével e térvény rendelkezései szerint
dsszeférhetetlen.

(5) A biré nem lehet valasztottbirosag tagja.

(6)* A biré nem veheti igénybe 6regségi nyugdij, korhatar elétti ellatas, vagy mas olyan
pénzbeli ellatas folyositasat, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbol dregségi
nyugdijként kell tovabbfolydsitani.

41. §8 A birésag elndkének, elndkhelyettesének, valamint kollégiumvezetdjének és
helyettesének, csoportvezet6jének és helyettesének a hozzatartozéja ugyanazon birésagon,
kollégiumban vagy csoportban biréként nem mikodhet.

42. 8 (1) A bird koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi
ok merul fel.

(2) Az érintett birak legkés6bb az 6sszeférhetetlenségi ok keletkezésétél szamitott 30
napon belll kotelesek k6zds megallapodassal kezdeményezni az ¢sszeférhetetlenségi ok
megszuntetését, ennek elmaradasa esetén a 41. 8-ban meghatarozott birésagi vezetét a
kinevezd 30 napon belll vezetdi tisztségébdl felmenti.

(3)"® A 41. §-ban szabdlyozott 6sszeférhetetlenségi esetben felmentést az OBT adhat. Az
Osszeférhetetlenség feloldasanak kivételes modja az egyuttalkalmazasi tilalom aldli
felmentés. A felmentésre akkor kerulhet sor, ha az 6sszes kdérulményre figyelemmel
megallapithatd, hogy az adott vezetdi allas betdltése mas moédon nem lehetséges. A dontés
mérlegelésénél a meghatarozé szempont a szolgalati érdek.

(4 A 40. 8-ban szabalyozott Osszeférhetetlenségi esetekben a bird az
Osszeférhetetlenségi okot a kinevezésétdl, ha az Osszeférhetetlenségi ok a tisztsége
gyakorlasa soran mertlt fel, az ok felmerulésétél szamitott 30 napon - a 40. § (6)
bekezdésében foglalt esetben 60 napon - belul kdteles megszintetni. Ennek megtorténtéig
- ide nem értve a 40. § (6) bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenségi okot - a bird olyan
tevékenységet nem folytathat, amely kizardlag bir6i hataskorbe tartozik.

46 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIII. torvény 12. § (6). Hatalyos: 2014. 1. 1-t8l.
47 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 17. 8. Hatalyos: 2013. IV. 2-t6l.

48 Médositotta: 2012. évi CXI. torvény 28. § ).

49 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 18. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-t6l.



(5)°° Ha a bir6 a (4) bekezdésben irt kotelezettségének az el6irt ideig nem tesz eleget, a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a hataridd lejartatdl szamitott 5 napon beldl hatarozatban
allapitja meg az dsszeférhetetlenség fennallasat és kezdeményezi a bir6é felmentését.

(6)°" A bir6 a hatarozattal szemben 15 napon belll a szolgalati bir6sdghoz fordulhat. A
szolgalati birésag a fegyelmi eljaras szabalyainak megfelel§ alkalmazasaval eljarva soron
kivil dont az osszeférhetetlenségrdl. Az Osszeférhetetlenség megallapitdsa esetén a
szolgalati birésag hatarozatot hoz a felmentési ok fennalladsarol. Az dsszeférhetetlenségrol
hozott hatarozat ellen a fegyelmi hatarozatra vonatkozd szabalyok szerint van helye
fellebbezésnek és masodfoku eljarasnak.

(7)°? A 40. 8 (6) bekezdése szerinti okbdl hozott munkaltatdi hatdrozattal szemben inditott
eljarasban a szolgalati birdsag els6- és masodfokon is 15 napon beldl jar el.

(8)° Ha a bird az eljaras ideje alatt a vele szemben fennallé Gsszeférhetetlenségi okot
megszUnteti, az 6sszeférhetetlenség megallapitasat - kilonds méltanylast érdemld okbal -
mell&zni lehet.

22. Nyilatkozattétel

43. 8 A biré a szolgalati viszonyan kivul nyilvanosan nem fogalmazhat meg véleményt
birédsag el6tt folyamatban |évd vagy folyamatban volt Ugyrdl, kulonds tekintettel az altala
elbiralt ugyekre.

44. 8 (1) A bir6 az altala intézett Ugyrdl a sajtd, a radio és a televizio részére nem adhat
tajékoztatast.

(2) A birdsag el6tt folyamatban 1év6 vagy befejezett lgyrél a sajtd, a radidé és a televizid
részére a birésag elndke vagy az altala megbizott személy adhat tajékoztatast.

23. A birak képzése

45. § (1)** A bird koteles az itélkez6 tevékenység gyakorlasahoz szikséges rendszeres,
téritésmentes tovabbképzésen részt venni, és haromévente az OBH elndke altal kiadott
szabalyzatban el8irt képzési kotelezettség teljesitését igazolni a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak.

(2) Ha a bir6 a képzési kotelezettségének 6nhibajabol nem tesz eleget, soron kival el kell
rendelni a vizsgalatat, tovabba magasabb birdi allashelyre nem nyujthat be palyazatot.

(3) A torvényszek, az itéldtabla, valamint a Kuria elndke biztositja a bird (1) bekezdésben
foglalt kdtelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges feltételeket.

(4) Az (1) bekezdés szerinti képzés rendszerének és a képzési kdtelezettség teljesitésének
szabalyait az OBH elndke szabalyzatban hatarozza meg.

50 Beiktatta: 2013. évi XX. térvény 18. 8. Hatalyos: 2013. IV. 2-tél.
51 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 18. 8. Hatalyos: 2013. IV. 2-t6l.
52 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 18. 8. Hatalyos: 2013. IV. 2-t6l.
53 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 18. 8. Hatdlyos: 2013. IV. 2-t8l.
54 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIII. torvény 12. § (7). Hatdlyos: 2014. 1. 1-tél.



24. Az elektronikus alairas hasznélata

46. 8 (1) A bir6 kulon jogszabaly rendelkezése alapjan mindsitett vagy fokozott biztonsagu
- hivatali - elektronikus alairasaval (a tovabbiakban: elektronikus alairas) latja el a hataskorébe
tartoz6 Ugyben altala készitett elektronikus okiratot.

(2 A biré az elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatdshoz az OBH elndke altal
megjelolt elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatast nyujtét (a tovabbiakban: Bizalmi
szolgaltatot) veszi igénybe.

(3)°° A bird az elektronikus alairasaval kapcsolatos szolgaltatas igénybevétele, fenntartasa,
illetve megszintetése soran az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. torvény (a tovabbiakban: E-Ugyintézési tv.) rendelkezései
szerint jar el. A bird a Bizalmi szolgaltatd részére nydjtott tajékoztatassal egyidejlileg értesiti
az OBH elnokét az E-lUgyintézési tv. 85. § (1) bekezdése és 97. 8§ (4) bekezdése szerinti
tajékoztatasi kotelezettségének teljesitésérol.

(4)°" Az alairas-létrehozé adat elvesztését vagy illetéktelen személy tudomasara jutasat a
biré az OBH elndkének is haladéktalanul jelenti, aki errél értesiti a Bizalmi szolgaltatét. A
Bizalmi szolgaltatdé az OBH elndkének megkeresésére akkor koteles a tanusitvanyt
haladéktalanul visszavonni, ha az alairas-létrehoz6 adat elvesztésérdl vagy illetéktelen
személy tudomasara jutasarol szol6 bejelentést részére a biré korabban nem tette meg.

(5)°® Az OBH elndke az elektronikus alairas hitelesitése céljabol kiallitott tandsitvany
visszavonasat, illetve felflggesztését a bird beosztasanak megvaltozasa, szolgalati
viszonyanak megszlnése, szlnetelése, illetve egyéb ok esetén a Bizalmi szolgaltatonal
kezdeményezi. A Bizalmi szolgaltatd koteles az OBH elndkének megkeresésére a tanusitvanyt
haladéktalanul visszavonni, illetve felfuggeszteni.

(6)59

25. A biré munkaideje

47. 8 A biré munkaideje heti negyven éra. A munkaid6 - napi nyolc 6ra alapulvételével -
havi, illetve négyheti keretben is megallapithato.

48. §8 A bir6 a munkajat a birdsag szervezeti és mukodési szabalyzataban rogzitett
munkarend szerint végzi.

49. § (1) A teljes munkaid6ben foglalkoztatott bird irasbeli kérelmére a munkaltaté koteles
a beosztasarodl szo6lé okiratban heti husz 6ra részmunkaid6t kikotni, ha a biréd a kérelem
benyujtasakor a gyermek harmadik életéve betdltéséig, a gyermek otthoni gondozasa
céljabdl fizetés nélkuli szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltatd a birénak a munkaid6 egyenl6tlen beosztasara vonatkozé kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara Iényegesen nagyobb munkaszervezési

%5 Megallapitotta: 2016. évi CXXI. térvény 70. § (1). Hatalyos: 2016. XI. 26-t6l.

%6 Megallapitotta: 2016. évi CXXI. térvény 70. § (1). Hatalyos: 2016. XI. 26-t6l.

57 Médositotta: 2016. évi CXXI. térvény 70. § (3) a), b).

%8 Médositotta: 2016. évi CXXI. torvény 70. § (3) b), ¢).

59 Hatélyon kivil helyezte: 2013. évi CCXLIII. torvény 12. § (27) a). Hatalytalan: 2014. 1. 1-t6l.



terhet jelentene. A munkaltatd a bird kérésére koteles irasban megindokolni a kérelem
megtagadasat.

(3) A részmunkaid6 kikotése

a) a fizetés nélkuli szabadsag megszinését kdvetd naptal,

b)®* ha a birénak a munka torvénykonyvérél szélé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
123. 8 (3) bekezdése alapjan ki kell adni a rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kdvetd
naptol
hatalyos.

(4) A (3) bekezdés b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megallapodasa
hianyaban - a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkuli szabadsag lejartat kdvetd elsd
munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a
fizetés nélkuli szabadsag lejartat kdvetd harminc napon beltl meg kell kezdeni.

(5) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkuli szabadsag igénybevételének
megszlnése eldtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatéval kdzoélni. A kérelemben a bird
koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkuli szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve
betdltésének idépontjardl, tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaidd-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra
vonatkozd javaslatarol.

(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a birdi szolgalati viszony alapjan kozvetlenul vagy
kdzvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva
az idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra val6 jogosultsag a munkaid6é mértékével
dsszeflugg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltato a birot

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b)®" legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket nevels bird
esetén a gyermek otéves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a biré munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték
szerint, illetményét az id6aranyossag elvének megfelel alkalmazasaval kell megallapitani.

50. 8 A 49. 8 nem alkalmazhat6 a birdsagi vezetére.

51. 8 A munkaltatdi jogkor gyakorldja - kérelemre - fizetés nélkuli szabadsagot biztosit a
kllszolgalat id6tartamara a birdnak, ha hazastarsa kulszolgalatot teljesit.

52. § (1) Bir6i feladatok ellatasa céljabdl a biré kotelezhetd készenlét és Ugyelet
teljesitésére. A bird heti munkaideje, az Ugyelet id6tartama, valamint a készenlét alatt végzett
munka id6tartamanak egyuttes mértéke a heti negyvennyolc 6rat nem haladhatja meg.
Munkaiddkeret megallapitdsa esetén a heti munkaid6 egyuttes mértékét a munkaiddkeret
atlagaban kell figyelembe venni.

(2) A készenlét, Ugyelet teljesitéséért a birdt kuldn dijazas illeti meg.

(3) E torvény alkalmazasaban:

a) Ugyelet: a munkaltatoé altal meghatarozott helyen és ideig;

80 Médositotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (17) a), (18).
61 Megallapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 342. §. Hatalyos: 2015. 1. 1-t6l.



b) készenlét: a bir6 altal megjeldlt helyen, a munkavégzés helyére tekintettel elérhetéen
torténd rendelkezésre allas.

(4) Az Ugyelet és a készenlét id6tartama alatt a bird koteles gondoskodni a munkara képes
allapotanak megdrzésérdl, és a munkaltato utasitasa alapjan munkat végezni.

(5) Akészenlét és az Ugyelet részletes szabalyait az OBH elndke szabalyzatban allapitja meg.

26. A bir¢ targyalasi kotelezettsége

53. § (1) A munkaltatdi jogkort gyakorld birdsagi elndk - az elsé kinevezéstdl szamitott egy
év birdi gyakorlat elteltével - kérelemre engedélyezheti, hogy a bir6 munkajat csak a
targyalasi napjain végezze a birésagon.

(2) Az engedélyt a birdésag elndke visszavonhatja, kuléndsen a bir6 nem megfelel
munkavégzése, tobbszori vagy sulyos lUgyintézési késedelme esetén. A visszavonas okat a
biréval irasban kozolni kell.

(3) A biré birésagon kivuli munkavégzésének engedélyezése esetén is koteles a szolgalati
viszonybdl eredd hivatali kotelezettségeinek rendszeresen eleget tenni.

54. 8 A bir6 koteles a kijelolt targyalasi napokon targyalasi tevékenységét ugy végezni, hogy
a targyalasi nap kihasznalasaval is el8segitse az ugyek id6szerd elbiralasat.

27. A biré szabadsaga

55.8(1) Az 1. fizetési fokozatba tartozo bir6 alapszabadsaga évi 30 munkanap, ezt kdvetden
az alapszabadsag a masodik fizetési fokozatban évi két munkanappal, majd fizetési
fokozatonként évi egy munkanappal emelkedik.

(2) A birét az 50. életéve betoltésének évétdl - a fizetési fokozatatol fuggetlendl - évi 40
munkanap alapszabadsag illeti meg.

(3) A birésagi vezetok évi 5 munkanap poétszabadsagra jogosultak. Az évi alapszabadsag és
a vezetdi potszabadsag egyuttes mértéke a 40 munkanapot nem haladhatja meg.

(3a)°? Az apanak gyermeke szlletése esetén, legkés6bb a szuletést koveté masodik hdnap
végeig ot, ikergyermekek szlletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet
kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva
szuletik vagy meghal.

(4)% A szabadsag kiadasanak az id6pontjat - a biré elézetes meghallgatdsa utan - a
munkaltatoi jogkor gyakorléja hatarozza meg. A szabadsagok kiadasara a bir6sagokon
szabadsagolasi tervet kell késziteni.

(5)°* A rendes szabadsag egynegyedét - a birdi szolgalati viszony elsé 3 honapjat kivéve - a
bird kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni. A birénak az erre vonatkozé igényét a
szabadsag kezdete el6tt legaldbb 15 nappal be kell jelentenie, kivételes méltanyolast érdemlé
kéralmény esetén ettdl el lehet tekinteni.

62 Beiktatta: 2014. évi XCIX. torvény 343. §. Hatlyos: 2015. I. 1-tél.
53 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 79. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t4l.
64 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 79. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.



(6)*> Ha a bird a szolgalati viszonya megsz(inéséig tébb napot volt szabadsagon, mint
amennyi a birésagnal toltott idére megilletné, a kulonbdzet idejére kifizetett illetményt, illetve
e torvény alapjan id6aranyosan jard juttatasok megfelel6 részét koteles visszafizetni. A
tulfizetés nem kdvetelhet6 vissza, ha a szolgalati viszony a bir6 haldla, nyugdijazasa alapjan
sz(int meg.

(7)°® A munkaltatoi jogkor gyakorldja a bird kérésére - rendkivil indokolt esetben - fizetés
nélkuli szabadsagot engedélyezhet, azonban annak teljes id6tartama az 1 évet nem
haladhatja meg. Kulonds méltanylast érdeml| esetben az OBH elndke 1 évet meghalado
id6tartamban is engedélyezhet fizetés nélkuli szabadsagot.

56. 8 A Birésagok Napja julius 15-e, amely a birésagokon - az igazsagugyi alkalmazottakra
is kiterjedden - munkaszlneti nap.

28. Az OBH-ba beosztott bird jogallasa

57. 8 (1) Az OBH-ba beosztott bir6 megtartja birdi tisztségét, de nem itélkezhet.
Javadalmazasara a biréra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

(2)67

58. 8 (1) Az OBH-ba beosztott birdk tekintetében - ha e térvény vagy a birdsagok
szervezetér@l és igazgatasarol szol6 torvény eltéréen nem rendelkezik - a munkaltatoi jogkort
az OBH elnoke gyakorolja.

(2) A biro hivatali tevékenysége soran koteles végrehajtani az OBH elndkének intézkedéseit,
utasitasait.

(3) A hivatali beosztas megsziinését kovetden a birédt tényleges birdi allashelyre, indokolt
esetben palyazat nélkdl tanacselndki munkakorbe kell beosztani, illetve kinevezni a bird
hivatali tevékenységét megel6z6 vagy azzal legalabb azonos szint(, lehetbleg a bird lakdhelye
szerinti szolgalati helyre.

(4) A biro - hozzajarulasaval - mas szolgalati helyre is beoszthaté.

(5) Az OBH-ba beosztott bir¢ jogallasara egyebekben a 35-55. § rendelkezéseit megfelel6en
alkalmazni kell.

59. § (1) Az OBH elndke a bird hivatali beosztasat megszuntetheti, a biré kérelmére
megszunteti.

(2) A biré a megszlintetés kozlését kovetben tovabbi 30 napig koteles feladatait ellatni,
amitél a felek k6zds megegyezéssel eltérhetnek.

29. A minisztériumba beosztott bir6 jogallasa

60. 8 (1) A birét a minisztériumba a jogszabalyok el6készitésében torténd részvétel,
kegyelmi tgyek intézése vagy egyéb igazsaglgyi munkatapasztalatot igényl6 feladat ellatasa
céljabol lehet beosztani.

(2) A minisztériumba beosztott bird megtartja birdi tisztségét, de nem itélkezhet.
Javadalmazasara a biréra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

65 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 79. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.
% Megallapitotta: 2012. évi CCXI. térvény 77. § (1). Hatalyos: 2013. 1. 2-t4l.
57 Hatalyon kivil helyezte: 2013. évi CCXLIII. torvény 12. § (27) b). Hatélytalan: 2014. 1. 1-tél.



(3) Hatarozott id6re kinevezett biré a minisztériumba nem oszthato be.

(4) A minisztériumba beosztott bird felett a munkaltatoi jogkort az igazsagugyért felel6s
miniszter gyakorolja.

61. 8 (1) A bir6 koteles a vezetdi intézkedéseket, utasitasokat teljesiteni, érvényesulésuket
el8segiteni.

(2) A minisztériumba beosztott biré jogallasara - a 45. § kivételével - a 35-55. §
rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

62. 8 (1) Az OBH elndke a biré minisztériumi beosztasat megszunteti:

a) a bird kérelmére,

b) az igazsagugyért felel6s miniszter inditvanyara.

(2) Abir6é a megszuntetés kdzlését kdvetben tovabbi 30 napig koteles feladatait ellatni, ettdl
a felek k6z6s megegyezéssel eltérhetnek.

(3) A minisztériumi beosztas megsz(inését kovetéen a bird tényleges birdi allashelyre
beosztasara az 58. § (3) és (4) bekezdésében irt rendelkezéseket kell alkalmazni.

30. A Kuriara beosztott biré jogallasa

63. § (1) A birét a Kuriara a jogegységi hatarozatok el8készitésével és joggyakorlat-
elemzéssel kapcsolatos feladatok ellatasara be lehet osztani.

(2) A Kdriara az (1) bekezdésben meghatarozott feladat ellatasara beosztott bird a Kdrian
nem itélkezhet, megtartja korabbi illetményét és jogosult a korabbi bir6i beosztasara utald
elnevezés hasznalatara.

(3) Hatarozott id8re kinevezett biré a Kdridra nem oszthaté be.

(4) A Kdriara beosztott bird jogallasara a 35-55. § rendelkezéseit megfelelen alkalmazni
kell. A Kuriara beosztott bird felett a munkaltatdi jogkort a Kuria elndke gyakorolja.

64. 8 (1) Az OBH elndke a bir6 kuriai beosztasat megszunteti:

a) a bird kérelmére,

b) a Kdria eln6kének inditvanyara.

(2) A kuriai beosztas megszlinését kovetden a bird tényleges birdi allashelyre beosztasara
az 58. § (3) és (4) bekezdésében irt rendelkezéseket kell alkalmazni.

V. FEJEZET
A BIRO MUNKAJANAK ERTEKELESE ES AZ ALKALMATLANSAGI ELJARASOK
31. Altalanos rendelkezések

65. 8 (1) A biré munkajat e torvény szerint értékelni kell.
(2) A birdsagi vezet6 itélkezd munkajat e torvény szerint kell értékelni, amelynek
elrendelésére a kinevez§ jogosult.



66. 8 Az értékelést megalapozé vizsgalatnak - a joger6sen befejezett Ugyek alapjan - fel kell
tarnia a bird anyagi, eljarasi és ugyviteli jogszabaly-alkalmazasi és targyalasvezetési
gyakorlatat.

32. Az értékelést el8segit6 tevékenységi kimutatas

67. §% A bird éves tevékenységérdl az Ugyforgalmi és tevékenységi adatok, tovabba a
masodfoku és a felulvizsgalati hatarozatok alapjan kimutatast kell késziteni. Az OBH elndke
szabalyzatban hatarozza meg, hogy a kimutatasnak milyen adatokat kell tartalmaznia. A
kimutatast a bir6sag elndkének éves tajékoztatojaval egyidejlileg kdzzé kell tenni a birdsagok
kdzponti intranetes honlapjan (a tovabbiakban: intranet). A kimutatds adatait a bird
vizsgalatanal, értékelésénél figyelembe kell venni.

33. Rendszeres és soron kivili értékelés

68. §%° A hatarozott idejii kinevezést kovetéen hatarozatlan idére kinevezett bird
tevékenységét e kinevezést kdvetéen a harmadik évben, majd nyolcévenként kell - utoljara a
felmentési okként meghatarozott életkor betdltését megel6z6 hatodik évben lehet -
értékelni. Ha a bir6d elsé kinevezése hatarozatlan id6re tortént, a bird tevékenységét a
kinevezeést kovetd harmadik év eltelte el6tt, majd a kinevezést kdvetd hatodik évben, ezutan
nyolcévenként kell - utoljara a felmentési okként meghatarozott életkor betdltését megel6z6
hatodik évben lehet - értékelni.

69. 8 Soron kivul értékelni kell a bird tevékenységét, ha

a) barmely okbdl felmerdl, hogy a birdi tevékenység ellatasara szakmai okbol nem képes,

b) a bir6é azt maga kéri,

¢)’° valamely altala targyalt per - anélkil, hogy a perben eljaré biré személyében valtozas
tortént volna - két éven tul van folyamatban, és a per iratainak vizsgalata alapjan
megallapithatd, hogy a per ésszer( idén bellli befejezését késleltetd, a bird 6nhibajabdl
bekovetkezett mulasztas tortént.

69/A. §"" Az OBH elntkének kinevezési jogkorébe tartozd vezet6, tovabba a Kdaria
elnokének kinevezési jogkdrébe tartozd hatarozott id6re kinevezett vezetd és a Kduria
elndkhelyettese, valamint az OBH bir6 elndkhelyettese a kinevezésének tartama alatt, az
OBH-ba, a minisztériumba és a Kuriara beosztott bird a beosztasanak tartama alatt mentesdal
a rendszeres biroi értékelés alol.

34. Az értékelést megalapozé vizsgalat elrendelése

70. 8 (1) Az értékelést megalapozé vizsgalat lefolytatasat a torvényszék, az itélétabla, illetve
a Kuria elndke (a tovabbiakban e fejezetben egyltt: a bir6sag elndke) rendeli el.
(2) A rendszeres értékelést megalapozé vizsgalatot a birdsag elndke hivatalbdl rendeli el.

%8 Modositotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 12. § (25) e).

59 Mddositotta: 2013. évi XX. torvény 26. 8.

70 Beiktatta: 2013. évi CLXXXVI. térvény 89. §. Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.
71 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 12. § (8). Hatalyos: 2014. I. 1-t6l.



(3) A soron kivuli értékelést megalapozé vizsgalatot a birésag elndke hivatalbdl, vagy a bird
beosztasi helye és szakterulete szerint illetékes masodfoku (feltlvizsgalati tUgyekben eljaro)
birédsag kollégiumvezetdjének kezdeményezésére rendeli el. Jarasbirdsagi biré esetében a
jarasbirdsag elnoke, kozigazgatasi és munkaugyi birdsagi bird esetében a kdzigazgatasi és
munkaugyi birésag elndke is kezdeményezheti a vizsgalatot.

(4) Az értékelést megalapoz6 vizsgalat lefolytatasanak elrendelését a birdval irasban kell
kozolni.

35. A vizsgalat lefolytatasa

71. 8 (1) Az értékelést megalapozd vizsgalatot az elrendelésétél szamitott 60 napon belul
be kell fejezni és az értékelést a befejezéstdl szamitott 15 napon belul kell elvégezni.

(2) Az értékelést megalapoz6 vizsgalatot a bird beosztasi helye és szakterulete szerint
illetékes kollégiumvezetd - nem értve ez alatt a kozigazgatasi és munkalgyi regionalis
kollégium vezetdjét - vagy az altala kijeldlt biré folytatja le.

(3)* A Kdridra beosztott bird tevékenységét a Kuria elndke értékeli az igazsagugyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 térvény szabalyai szerint.

(4)® Az OBH-ba beosztott bir6 hivatali tevékenységét az OBH elndke értékeli az igazsagugyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 torvény szabalyai szerint.

(5) A minisztériumba beosztott bird hivatali munkajat az igazsagugyért felel6s miniszter a
kormanytisztvisel6kre iranyadd szabalyok szerint értékeli.

72. § (1) Jarasbirosagi bird értékelése esetén a jarasbirésag elndkét, kozigazgatasi és
munkaugyi birésagi bird értékelése esetén a kdzigazgatasi €s munkaugyi birésag elnokét a
vizsgalatot végz6 meghallgathatja.

(2) A bir6é beosztasi helye és szakterulete szerint illetékes kollégiumvezetd vagy az altala
kijelolt bird a vizsgalathoz kivalasztja a szUkséges Ugyeket és az értékeléshez beszerzi a bird

a) Ugyeirdl a vizsgalt id6szakban készult tanacselnoki feljegyzéseket,

b) éves tevékenyseégi kimutatasat,

¢) szakterUlete szerint illetékes masodfoku (feltlvizsgalati Ugyekben eljard) birdosag
kollégiumvezet6jének a véleményét, a kuriai bird kivételével,

d) kotelez6 képzéseken vald részvételével kapcsolatos adatokat, tovabba

e) az OBH elndke altal szabalyzatban meghatarozott egyéb okiratokat, véleményeket,
adatokat.

(2a)’* Ha a vizsgalatot a kollégiumvezet6 végzi, és személye megegyezik a (2) bekezdés ¢)
pontja szerinti kollégiumvezetével, a (2) bekezdés ¢) pont szerinti véleményt a vizsgalat
irataihoz csatolja.

(3)” A bird beosztasi helye és szakterUlete szerint illetékes kollégiumvezetd - nem értve ez
alatt a kdzigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégium vezetdjét - vagy az altala kijeldlt bird
a vizsgalat kezdeményezG6jének, tovabba a kuriai biré kivételével a biréd beosztasa szerint

72 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIII. torvény 12. § (9). Hatalyos: 2014. 1. 1-t8l.
73 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIII. torvény 12. § (9). Hatdlyos: 2014. 1. 1-tél.
74 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 79. § (5). Hatélyos: 2012. VII. 1-t4l.
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illetékes fellebbviteli (felulvizsgalati Ugyekben eljard) birésag kollégiumvezetbjének, a
jarasbirdsagi bird esetén az itél6tabla, kdzigazgatasi és munkaugyi birésagi bird, valamint a
torvényszéken kozigazgatasi és munkaugyi Ugyeket targyal6 bird esetén a kozigazgatasi és
munkaugyi regionalis kollégium vezetdjének el6zetesen megkuldi a vizsgalati jelentést és az
értékelés tervezetét.

73. § Az értékeléshez szikséges Ugyek kivalasztasanak rendjét és a vizsgalat részletes
szabalyait az OBH elndke szabalyzatban hatarozza meg.

36. Az értékelés

74. 8 (1) A birésag elndke a vizsgalati anyag és a beszerzett iratok, vélemények alapjan
dsszessegében értékeli a bird6 munkajat.

(2) Az értékelésben csak tényszerlen megalapozott értékitéletek szerepelhetnek.

75. 8 Az értékelés ismertetésének idépontja eldtt legalabb 15 nappal az irasbeli értékelést
a birénak at kell adni. Az ismertetésen az értékelést elrendelé birésag elndkén vagy
elndkhelyettesén kivll részt vesz a vizsgalt és a vizsgalatot végz6 bird, a vizsgalt bird
szakterulete szerint illetékes kollégium vezetbje - nem értve ez alatt a kozigazgatasi és
munkaugyi regionalis kollégium vezetdjét - és annak a birésagnak az elndke, ahol a bird
szolgalatot teljesit. A vizsgalt bir6 legkésébb az értékeléskor sz6ban és irasban észrevételt
tehet.

76. 8 (1) Az értékelés eredményeként a bird

a) kivalo, magasabb birdi beosztasra alkalmas,

b) kivaléan alkalmas,

¢) alkalmas,

d)76

e) alkalmatlan
értékelést kaphat.

(2) A birésag elndke az értékelés eredményét irasban megindokolja, és azt a bironak,
valamint - a kuriai bird kivételével - a bird beosztasa szerint illetékes fellebbvitel
(felUlvizsgalati Ugyekben eljard) birdsag kollégiumvezetdjének, a jarasbirdsagi bird esetén az
itéldtabla, kozigazgatasi és munkalgyi birdsagi bird, valamint a térvényszéken kozigazgatasi
és munkalgyi Ugyeket targyalé bir6 esetén a koézigazgatasi és munkadgyi regionalis
kollégium vezet6jének megkuldi.

77. 8 Ha a Be. kiemelt jelent8ségl Ugyekre, valamint a polgari perrendtartasrol szélo
torvény kiemelt jelent8ségl perekre vonatkozo fejezetei szerinti Ugyet targyald bird az ezen
ugyekre meghatarozott torvényi hataridét dnhibajabol mulasztja el, ugy e kortlményt az
értékelésnél figyelembe kell venni és az értékelés eredményeként ,alkalmas” értékelésnél
magasabb mindsitést nem kaphat.

78.8"7

76 Hatalyon kivil helyezte: 2012. évi CXI. torvény 29. § (2). Hatalytalan: 2012. VII. 17-tél.
77 Hatalyon kivil helyezte: 2012. évi CXI. torvény 29. § (2). Hatélytalan: 2012. VII. 17-t6l.



37.Jogorvoslat az értékelés eredményével szemben

79. 8 Ha az értékelés eredményét vagy az annak irasbeli indokolasaban kifejtetteket a bird
vagy a biré beosztasa szerint illetékes fellebbviteli (feltlvizsgalati Ugyekben eljard) birésag
kollégiumvezetdje, illetve a jarasbirésagi bird6 esetén az itélétabla, kozigazgatasi és
munkaugyi birdsagi bird, valamint a torvényszéken kozigazgatasi és munkalugyi Ugyeket
targyald bir6 esetén a kozigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégium vezetdje vitatja - a 81.
8-ban foglalt eset kivételével -, az értékelés eredményének kézhezvételét kdvetd 30 napon
belll jogorvoslatért az els6foku szolgalati birésaghoz fordulhat.

80. § A jogorvoslat targyaban hozott hatarozat ellen a fegyelmi hatarozatra vonatkoz6
szabalyok szerint van helye fellebbezésnek és masodfoku eljarasnak.

38. A szakmai alkalmatlansagi eljaras

81.8§(1)’® Alkalmatlan mingsités esetén a birosag elndke az értékelés kozlésével egyidejlileg
felszélitja a birdt, hogy 30 napon beltl mondjon le birdi tisztségérdl. A vizsgalt bird kérelmére
a birdsag elndke személyes meghallgatas keretében lehetdséget biztosit a vizsgalt birénak az
értékeléssel kapcsolatos allaspontja ismertetésére.

(2) Ha a bir6 e felszolitasnak nem tett eleget, errdl a bir6sag elndke haladéktalanul értesiti
az elséfoku szolgalati birésagot. A szolgalati bir6sag - a 84. §-ban foglalt eltérésekkel - a
fegyelmi eljaras szabalyainak megfelel6 alkalmazasaval alkalmatlansagi eljarast folytat le és
soron kivuli eljarasban dont a biré alkalmassagarél. Alkalmatlanna nyilvanitas esetén a
szolgalati birésag hatarozatot hoz a felmentési ok fennallasarol.

82. § Az alkalmatlansagrol hozott hatarozat ellen a fegyelmi hatarozatra vonatkozo
szabalyok szerint van helye fellebbezésnek és masodfoku eljarasnak.

83. § Az alkalmatlansagot megallapito értékelés kozlésének napjatdl a szolgalati birdsag
jogerds hatarozataig terjed6 id6ében a bird olyan tevékenységet nem folytathat, amely
kizarélag birdi hataskorbe tartozik.

39. A szolgalati birésag eljarasa az értékelés vitatasa, illetve az alkalmatlansag megallapitasa
esetén

84. § (1) A birdsag elndkének értesitése alapjan az els6foku szolgalati birésag kijelolt
tanacsa meginditja az alkalmatlansagi eljarast és az el6zetes vizsgalat lefolytatasara
vizsgalobiztost rendel Ki.

(2)° A vizsgalébiztos koteles a tényallas megéllapitdsdhoz szikséges valamennyi
korulményt tisztazni. Ennek érdekében az eljaras ald vont birét és az értékel6 birdsagi elndkot
meghallgatja, beszerzi a biré beosztasa szerint illetékes fellebbviteli (feltlvizsgalati tgyekben
eljard) birdésag kollégiumvezetdje, illetve a jarasbirdsagi birdé esetén az itélétabla,
kdzigazgatasi és munkalgyi birésagi bird, valamint a torvényszéken kozigazgatasi és
munkaugyi Ugyeket targyal6 bird esetén a kozigazgatasi és munkaugyi regionalis kollégium

78 Az utolsé mondatot beiktatta: 2012. évi CXI. térvény 21. 8. Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.
7% Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 22. §. Hatdlyos: 2012. VII. 17-t6l.



vezetdje véleményét, tanukat hallgathat ki, a birdi értékelés irataiba betekinthet. A birak és a
birésag dolgozoi kdtelesek részére a szukséges tajékoztatast megadni.

(3) Ha a kijeldlt tanacs megitélése szerint az értékelés homalyos, hianyos, 6nmagaval
ellentétben allonak latszik, vagy helyességéhez egyébként nyomatékos kétség fér, a kijeldlt
tanacs az értékel6 birdsagi elnokot és az eljaras ala vont birét meghallgatja.

(4) A kijeldlt tanacs indokolassal ellatott hatarozataval

a) megallapitja a biré alkalmatlansagat,

b) modositja az értékel6 vezet6 altal alkalmazott mindsitést vagy

¢) eljarasi szabalysértés esetén a birdval szemben indult eljarast megszinteti, és a bird
munkajanak Uj értékelését rendeli el.

(5) A kijeldlt tanacs a (4) bekezdés a) pontja szerinti hatarozat joger6re emelkedését
kdvetéen haladéktalanul megkuldi a hatarozatot az OBH elndkének a bird felmentése iranti
intézkedések megtétele érdekében.

85. § A 84. 8-ban foglalt szabalyok megfelel6 alkalmazasaval kell eljarni az értékeléssel
szemben elGterjesztett jogorvoslat elbiralasa soran is.

40. Az egészségugyi alkalmatlansagi eljaras

86. § (1)*° Ha a biro tevékenységének ellatasara egészségligyi okbol tartésan nem képes, a
birésag elnoke 6t irasban felszdélitja, hogy tisztségérdl 30 napon belil mondjon le. A
felszélitdsban meg kell jeloIni azokat az okokat, és ismertetni kell azokat a kértlményeket,
amelyek a bird egészséglgyi alkalmatlansagara utalnak. A biré kérelmére személyes
meghallgatas keretében is ismertetni kell az egészséglgyi alkalmatlansagara utal6 okokat, és
lehet6séget kell biztositani, hogy azokra észrevételeket tegyen.

(2) Ha a bird az (1) bekezdés szerinti felszolitas ellenére tisztségérél nem mond le, meg kell
vizsgaltatni a bird egészségi allapotat, és annak eredményétdl fuggben kell eljarni.

(3) Ha a biré a munkaltato altal elrendelt orvosi vizsgalaton 6nhibajabdl nem vesz részt, ugy
kell tekinteni, hogy az alkalmatlansag jogkdvetkezményének alkalmazasat tudomasul veszi.

87. 8 (1) Ha a bird tisztségérdl - egészséglgyi okbol - a 86. §-ban irt felszélitasra mond le
vagy a birot tisztségébdl egészséglgyi alkalmatlansag miatt mentik fel, részére a birdi
szolgalati viszonyban t6ltott idd utan, ha az a 10 évet nem haladja meg 9 havi, ezt meghaladé
birdi szolgalati viszonyban toltott id6 esetén 13 havi illetményének megfeleld dsszeget kell
kifizetni.

(2) Ha az egészséegugyi okbol felmentett bird részére sajat jogu nyugellatast allapitanak
meg, az (1) bekezdés szerinti juttatas nem illeti meg.

80 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 23. §. Hatdlyos: 2012. VII. 17-t6l.



VI. FEJEZET
A BIRO SZOLGALATI VISZONYANAK SZUNETELESE ES MEGSZUNESE
41. A bird szolgalati viszonyanak szuinetelése

88. 8 (1) Ha a bird orszaggydlési, eurdpai parlamenti, helyi 6nkormanyzati képviseldi vagy
polgarmesteri valasztason jeldltetni kivanja magat, koteles e szandékat - legkésébb a
jeloltkénti indulasanak a valasztasi szervnél valo bejelentését kdvetd napig - a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak bejelenteni. A bejelentéstél a valasztas eredményének kdzzétételéig,
illetve megvalasztasa esetén mandatuma igazolasaig a bir6 szolgalati viszonya szlinetel. A
szunetelés id6tartama szolgalati viszonyban toltott idének mindsul.

(2) A szolgalati viszony szlUnetelését kdvetéen a biré beosztasara az 58. § (3) és (4)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

42. A birdi szolgalati viszonyanak megsziinése

89. § A bir6 szolgalati viszonya megszlnik:

a) a biré halalaval,

b) a 25. § (1) bekezdésében foglalt esetben,

¢)®" a koztarsasagi elnok altali felmentéssel.

90. 8 A birot fel kell menteni,

a) ha biréi tisztségérél lemondott,

b) ha a bird tisztségéenek ellatasara egészséglgyi okbdl tartdsan alkalmatlanna valt vagy a
84. 8 szerinti alkalmatlansagi eljaras soran alkalmatlanna nyilvanitottak,

¢)*? ha a biréval szemben joger6sen szabadsagvesztést, kozérdek( munkat vagy elzarast
szabtak ki, kényszergyogykezelését rendelték el,

d) ha a bir6 a birdi eskit a 22. §8-ban meghatarozott hataridén belul nem tette le,

e) ha a bir6 kinevezésének a 4. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt feltételei mar nem
allnak fenn,

H¥ ha a birot orszaggyllési, eurdpai parlamenti, helyi énkormanyzati képviselének,
nemzetiségi sz6szolonak vagy polgarmesternek megvalasztottak, vagy a kozponti
allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasaroél szélo
torvény hatalya ala tartozé allami vezetének megvalasztottak vagy kinevezték,

g) ha a bird - az OBH elndkének egyetértésével - nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai
Unié valamely szervénél palyazat alapjan itélkezésre vagy az igazsagszolgaltatassal
dsszefuggd egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesit,

h)*# ha a biré
ha) betdlti az Alaptdorvény 26. cikk (2) bekezdése szerinti altaldnos oOregségi
nyugdijkorhatart,

8 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 24. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.
82 Médositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (25) f).

8 Médositotta: 2012. évi XXXVI. térvény 158. § (32) ).

84 Megallapitotta: 2013. évi XX. torvény 19. § (1). Hatalyos: 2013. IV. 2-tél.



hb) a felmentési okként meghatarozott életkor betdltése el6tt, maga kéri nyugallomanyba
helyezését a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (a
tovabbiakban: Tny.) 18. § (2) vagy (2a) bekezdésében foglalt feltételek fennallasara
hivatkozassal,

i) ha a biréval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras soran jogerés fegyelmi buntetésként a
birdi tisztségbdl vald felmentést inditvanyoztak,

/)® ha a palyazat eredményével szembeni jogorvoslati eljards soran megallapitast nyert,
hogy a bir6 kinevezésének torvényi feltételei nem allnak fenn,

k) ha a biré a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét szandékosan elmulasztja, vagy a
vagyonnyilatkozataban - a vele k6zds haztartasban él6 hozzatartozok adatait is ideértve -
lényeges adatot, tényt szandékosan valdtlanul kozol, illetve elhallgat, vagy a
vagyonnyilatkozatat és a személyes adat kezelésére felhatalmazo nyilatkozatat visszavonija,

/) ha a bird a 38. 8-ban meghatarozott igazolasi kdtelezettségének ismételt szabalyszerU
felhivasra 15 munkanapon belll nem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség
elmulasztasa rajta kivulallo ok kdvetkezménye,

m) ha a biré a munkaltaté altal elrendelt orvosi vizsgalaton a 86. 8§ (3) bekezdése szerint
nem vesz részt,

n) ha allami fels6oktatasi intézmény rektorava vagy koltségvetési szervként mikodo
kutatokozpont vagy kutatointézet vezetdjévé nevezik ki,

0) ha a bir6 szolgalati viszonyat jogellenesen megszuntette,

p)%¢ ha az dsszeférhetetlenséget jogerds hatarozat megallapitotta.

91. 87 Az Alaptorvény 26. cikk (2) bekezdésében meghatarozott altaldnos Oregségi
nyugdijkorhatar a Tny.-ben meghatarozott dregségi nyugdijra jogositd legmagasabb
oregseégi nyugdijkorhatar, de legalabb a 65. életév.

92. § A szolgalati viszony jogellenes megszintetésének mindsul, ha a birdé azt lemondas
nélkul vagy az iranyado felmentési id6 lejarta el6tt - egyoldaldan - szintette meg.

93. 8§ (1) A bir¢ tisztségérdl barmikor irasban lemondhat.

(2)®8 A bir6 lemondasa esetén a lemondasi id6 3 hénap. Az OBT a biré kérelmére ennél
rovidebb id6hoz is hozzajarulhat, tovabba a birét a lemondasi idére vagy egy részére
mentesitheti a munkavégzési kdtelezettseg aldl.

(3)®¥ A munkavégzési kotelezettség aldli mentesités tartamara a bird az atlagilletményére
jogosult.

94. § (1) A Tny. 18. § (2) vagy (2a) bekezdésében foglalt feltételek fennallasara
hivatkozassal akkor kérhetd a felmentés, ha a feltételekkel legkésdbb a felmentési idd utolso
napjan rendelkezik a biro.

(2) A birdé felmentési ideje - a (3) bekezdésben emlitett esetek kivételével - egy hdnap,
amelyre a birét a munkaveégzési kotelezettség alol mentesiteni kell.

85 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 24. § (2). Hatlyos: 2012. VII. 17-tél.
8 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 19. § (2). Hatalyos: 2013. IV. 2-t6l.
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(3)°" Nyugallomanyba helyezés, valamint a felmentési okként meghatarozott életkor
betdltése esetén a bird felmentési ideje 6 hdnap. A birdét a munkavégzési kotelezettség aldl
3 honapra mentesiteni kell. A biré kérelmére az OBT a munkavégzési kotelezettség aldli
mentesités idejét 3 honapnal rovidebb tartamban is megallapithatja, illetve - a bird
kérelmére - donthet Ugy, hogy a biré a munkavégzési kdtelezettség aldl nem mentesul.

(4) A munkavégzési kotelezettség alol mentesitett biré nem itélkezhet, birdsagi vezetdi
beosztas esetén vezetéként nem jarhat el, a birdi tisztséghez f(iz6dd szavazati, illetve
igazgatasi jogokat nem gyakorolhatja.

(5)°2 A munkavégzési kotelezettség aldli mentesités tartamara a bir6 az atlagilletményére
jogosult.

95. 8 A nyugallomanyba helyezett biré a nyugallomanyba vonulasat kozvetlenul
megel6z8en betdltdtt beosztasanak és vezetdi tisztségének megnevezését a ,nyugalmazott”
jelz6ével jogosult viselni.

96.8(1) A90. és91. 8-ban foglalt feltételek fennallasa esetén a bir6 felmentésére vonatkozo
javaslatot - a birésag elndkének kezdeményezésére, illetve a kozigazgatasi és munkalgyi
birésag vagy a szolgalati birdsag jelzése alapjan - az OBH elndke terjeszti a kdztarsasagi elndk
elé. Az el6terjesztésben meg kell jeldIni a felmentés jogcimét és a megsz(inés idépontjat.

(2)* Ha a biré felmentésére azért kertl sor, mert betdltdétte a felmentési okként
meghatarozott életkort, az el8terjesztést olyan idépontban kell megtenni, hogy a felmentési
id6 ennek az életkornak a betdltését megel&z6en jarjon le.

97. 8§ (1) A katonai biré felmentésérdl sz6ld javaslatot az OBH elndke a honvédelemért
felel6s miniszterrel egylttesen terjeszti a koztarsasagi elnok elé.

(2) A katonai birénak a Magyar Honvédségnél fennallé szolgalati viszonya - a lemondas
kivételével - csak akkor szintethet6 meg, ha katonai birdi tisztsége is megszUnik.

(3) Ha a katonai biré a Magyar Honvédségnél fennalld szolgalati viszonya megszlinésekor
mas birdi munkakdrbe val6 beosztasat kéri, az OBH elndke az érintett biré szolgalati
viszonyanak megtartasa mellett a katonai birdi tisztségbdl torténd felmentésérdl, és egyben
birdi tisztségre vald kinevezésérdl sz6l6 javaslatot terjeszt a koztarsasagi elndk elé. A birot
ilyen esetben legalabb torvényszékre kell beosztani azzal, hogy amennyiben a korabbi
szolgalati helye szerinti torvényszékre osztjak be, a korabbi birésagi vezetdi kinevezését
megtartja; e rendelkezéstdl azonban a bird hozzajarulasaval el lehet térni. Ha a katonai bird
nem kéri mas biréi munkakdrbe val6é beosztasat, az OBH elndke a katonai birdi tisztségbdl
valo felmentésrdl szol6 javaslatot terjeszt a koztarsasagi elndk elé.

98. 8§ A bir6 szolgalati viszonyanak megsziinését a felmentés allapitja meg.

o Megallapitotta: 2013. évi XX. torvény 21. §. Hatélyos: 2013. IV. 2-tél.
92 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 79. § (7). Hatélyos: 2012. VII. 1-t4l.
% Megallapitotta: 2013. évi XX. torvény 22. §. Hatélyos: 2013. IV. 2-tél.



VII. FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGKOR
43. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja és egyes jogositvanyai

99. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a birak tekintetében a munkaltatéi jogkort

a) a kinevezési jogkdrébe tartoz6 vezeték esetében az OBH elndke,

b) a kuriai bir6 esetében a Kuria elndke,

¢) az itéldtablai bird esetében az itél6tabla elndke,

d) a torvényszéki, a jarasbirdsagi, valamint a kozigazgatasi és munkalgyi birésagi bird
esetében a torvényszék elndke
gyakorolja.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorlasat torvényben kulén nem nevesitett esetekben

a)’* az OBH elndke a bir6 helyettesére,

b) a toérvényszék elndke a jarasbirésagi birak tekintetében a jarasbirésag elndkére, a
kdzigazgatasi €s munkalgyi birdésagi birak esetében a kdzigazgatasi és munkaugyi birésag
elndkére - a bir6 értékelésének elrendelése kivételével - irasban atruhazhatja.

100. § (1) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a birdi szolgalati viszony fennallasa alatt irasban,
a mulasztas jogkdvetkezményeinek ismertetésével felhivhatja a birét annak igazolasara, hogy
vele szemben nem all fenn a 4. § (2) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott kéralmény.

(2)*® Ha az (1) bekezdésben meghatérozott felhivasra a biré igazolja, hogy vele szemben a
4.8 (2) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott kérilmény nem all fenn, a munkaltatdi jogkor
gyakorldja az igazolasra szolgalé hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért
megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a bird részére megtériti.

(3)°° A munkaltatéi jogkor gyakorldja a 4. § (2) bekezdés a)-f) pontjdban meghatarozott
korulmény vizsgalata céljabdl kezeli a birdi szolgalati viszony létesitését megel&z6en a birdi
kinevezésre palyazd személy és a biré azon személyes adatait, amelyeket az e célbdl a
bdnugyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi erkdlcsi bizonyitvany tartalmaz.

(4) A 12. 8 (1) bekezdés b) pontjaban, valamint a 38. §8-ban meghatarozottak alapjan
megismert személyes adatokat a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a birdi szolgalati viszony
létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig vagy - a birdi szolgalati viszony létesitése és
fennallasa esetén - a birdi szolgalati viszony megsz(inéseéig kezeli.

% Mddositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (25) g).
% Mébdositotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 12. § (25) h).
% Modositotta: 2013. évi CCXLIII. torvény 12. § (25) h).



VIIl. FEJEZET
A BIRO FEGYELMI FELELOSSEGE
44, Szolgalati birdsag

101. §7 A birak fegyelmi és az ezzel 6sszefluggt kartéritési és személyiségi jogsértés miatti
ugyeiben, tovabba a biré munkajanak szakmai értékelésébdl és vezetéi munkajanak
értékelésébbl eredd jogvitakban, valamint a 42. 8 (6)-(8) bekezdése szerinti
dsszeférhetetlenségi eljarasban a Budapest tertletén mikodd itéldtabla mellett elséfoku
szolgalati birésag (a tovabbiakban: els6foku szolgalati birdsag), a Karia mellett masodfoku
szolgalati birésag (a tovabbiakban: masodfokd szolgalati birésag; a tovabbiakban egyutt:
szolgalati birésag) jar el.

102. § (1)® A szolgdlati birosag elnokét és tagjait a Kuria, az itél6tablak, valamint a
torvenyszékek illetékességi teruletén mikodd birak koézul az OBT nevezi ki. A szolgalati
birésag elndkhelyettesét az adott szolgalati birésag elndke nevezi ki.

(2) A szolgalati birdsag tagjaira a Kdria teljes ulése, illetve az itél6tabla és a torvényszék
0sszbiroi értekezlete tesz javaslatot.

(3) A szolgalati birésag tagja e feladatat az itélkezési vagy igazgatasi munkaja mellett latja
el.

(4) A szolgalati birésag tagja - szolgalati birdi tevékenységével aranyos - dijazasra jogosult.
A dijazas részletes szabalyait az OBH elndke szabalyzatban hatarozza meg.

103. 8 (1) Az els6foku szolgalati birésag létszama legfeljebb 75 f6, a masodfoku szolgalati
birésag létszama legfeljebb 15 6.

(2) Nem nevezhetd ki a szolgalati birésag birajava az a bird, aki

a) az OBT tagja,

b) az OBT pottagja,

¢) a fegyelmi eljaras kezdeményezésére jogosult elndk vagy annak helyettese,

d) a torvény szerint beosztasa kovetkeztében nem itélkezhet, illetve akinek a szolgalati
viszonya szunetel, vagy

e) hozzatartozoi kapcsolatban all az OBH elndkével vagy annak helyettesével, tovabba az
itélétabla vagy a torvényszék elndkével, illetve elndkhelyettesével.

(3) A szolgalati birédsag birainak megbizatasa a kinevezéstdl szamitott 6 évre szol.

(4) Akadalyoztatasa esetén a szolgalati birésag elndkét az elndkhelyettes teljes jogkorrel
helyettesiti.

104. 8§ (1) A szolgalati birésag birajaként nem jarhat el az, aki ellen fegyelmi vagy - a
maganvadas és pétmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljarast kivéve - buintetdeljaras
van folyamatban, az eljaras joger&s befejezéséig.

(2) A szolgalati birésag birajanak e tisztsége megszinik:

a) a birdi szolgalati viszony megsziinésével,

b) a szolgalati birdsagi birdi tisztségérdl valé lemondassal,

9 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (2). Hatalyos: 2014. lll. 15-t6l.
% Megallapitotta: 2013. évi CCXLIII. torvény 12. § (10). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.



¢) a fegyelmi vagy a buntetdjogi felel6ssége joger6s megallapitasaval,

d) ha a 103. § (2) bekezdésében szabalyozott 6sszeférhetetlenségi oka tagsag fennallasa
alatt kovetkezett be, vagy

e) ha a szolgalati birésagi birdt kotelességeinek vétkes megszegése, hosszabb idén at
torténd elmulasztasa vagy sulyos elhanyagolasa miatt a szolgalati birésag - titkos szavazassal,
a szolgalati birdsagi birak legalabb kétharmadanak szavazataval - tagjainak sorabol kizarta.

104/A. §° (1) A szolgdlati bir6sag Ugyrendjének tartalmaznia kell az eljaré tanacsok
dsszetételét és az Ugyelosztas szabalyait.

(2) A szolgalati birésag altal megallapitott ugyrendet az OBT hagyja jova.

(3)'° A szolgalati bir6sag tgyrendjét az OBT kozzéteszi a kdzponti honlapon.

104/B. §"°" (1) A szolgdlati birésag minden évben irasban tajékoztatja az OBT-t arrdl, hogy
el6z8 évi mikddése megfelelt-e az Ugyrendjében foglaltaknak. A tajékoztaté tartalmazza az
el6z8 évben a szolgalati birdsaghoz érkezett, illetve ott befejezett, valamint folyamatban
maradt Ugyek szamat, a birdsag altal kiszabott buntetéseket, tovabba a szolgalati birésaghoz
érkezett panaszok szamat és jellegét.

(2) Aszolgalati birésag éves tajékoztatojat az OBT minden év elsd negyedévében vitatja meg
és hagyj a jova.

(3) A jévahagyott tajékoztatét az OBT kozzéteszi az intraneten.

45. A fegyelmi vétség

105. § Fegyelmi vétséget kovet el a bird, ha vétkesen
a) a szolgalati viszonyaval kapcsolatos kdtelezettségeit megszegi, vagy
b) az életmddjaval, magatartasaval a birdi hivatas tekintélyét sérti vagy veszélyezteti.

46. A fegyelmi eljaras kezdeményezése

106. § (1) Ha a fegyelmi vétség elkdovetésének gyanuja birdsagi vezetbvel szemben merl
fel, a fegyelmi eljaras meginditasat a kinevezési jogkor gyakorldja kezdeményezi az elséfoku
szolgalati birésag elnokénél.

(2) Ha a fegyelmi vétség elkdvetésének gyanuja vezet6i kinevezéssel nem rendelkezé
biréval szemben merdl fel, a fegyelmi eljaras meginditasat

a) kuriai bird esetén a Kuria elnoke,

b) az itélétabla birajanal az itélétabla elndke,

¢) a torvényszéki bird, a jarasbirdsagi bird, tovabba a kdzigazgatasi €s munkaugyi birdsagi
biré esetén a torvényszék elndke,
kezdeményezi az els6foku szolgalati birdsag elndkénél.

(3)'°? Az OBH elndke kizarolag az altala kinevezett birdsagi vezeték, valamint az OBH-ba
beosztott bird ellen kezdeményezheti a fegyelmi eljaras meginditasat.

9 Beiktatta: 2012. évi CXI. térvény 25. §. Hatélyos: 2012. VII. 17-t6l.

190 Moédositotta: 2013. évi CXXXI. torvény 18. § a).

101 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (11). Hatélyos: 2014. 1. 1-t&l.
92 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 26. §. Hatalyos: 2012. VII. 17-t6l.



(4)' Ha a biréval szemben bulntetéeljaras indult - ide nem értve a maganvadas és
potmaganvadlo vadinditvanya alapjan indult eljarast -, a fegyelmi eljarast meg kell inditani.

(5)'° Ha a birdval szemben szandékos blincselekmény elkévetése miatt blntet6eljaras
indult - kivéve a maganvadas és a potmaganvadl6 vadinditvanya alapjan indult eljarast -, a
fegyelmi eljarast kezdeményezd elndk rendelkezhet arrél, hogy az eljaras ala vont bird
targyalasi tevékenységet, a nyilvanos ulés és a tanacsulés tartasara is kiterjedéen, nem
végezhet a vele szemben indult eljaras megszuntetéséig vagy joger6s hatarozattal torténé
felmentéséig.

107. 8 Ha fegyelmi eljaras ald vont biréval szemben buntet6eljaras van folyamatban, a
fegyelmi eljarast fel kell flggeszteni.

108. § (1) Ha a bird vétkessége enyhébb foku, és a kdtelességszegés nem, vagy csak csekeély
mértékben jart kovetkezménnyel, a fegyelmi eljaras kezdeményezésétdl el lehet tekinteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a fegyelmi eljaras kezdeményezésére jogosult a birédt
figyelmeztetésben részesiti. Az irasban kdzolt dontés ellen a bird a kdzléstél szamitott 15
napon belul fegyelmi eljaras lefolytatasat kérheti. Ha a biré a fegyelmi eljaras lefolytatasat
kérte, errdl a fegyelmi eljaras kezdeményezésére jogosult az els6foku szolgalati birésag
elnokét haladéktalanul értesiti; ebben az esetben a fegyelmi eljaras lefolytatasa nem
tagadhatdé meg.

109. § A fegyelmi eljaras kezdeményezésérdl az érintett birét az eljaras kezdeményezéje
haladéktalanul értesiti. Ha a fegyelmi eljarast nem az OBH elntke kezdeményezte, a
kezdeményezésrdl az OBH elndkét is értesiteni kell.

110. 8 (1) Fegyelmi eljaras nem kezdeményezhet6, ha a kezdeményezésére jogosult a
tudomasara jutastol szamitott 3 honap alatt azt nem inditvanyozta, illetve a fegyelmi vétséget
képezd magatartas befejezése 6ta 3 év mar eltelt.

(2) Ha a biro fegyelmi vétséget megvalositd magatartasa miatt buntet8eljaras indult és az
a buntetdjogi felel6sséget megallapitdé hatarozattal fejez6dott be, az eljaras joger6s
befejezésétdl szamitott egy éven tul nincs helye fegyelmi felel8sségre vonasnak.

47. A fegyelmi eljaras meginditasara és az eljard tanacsra vonatkozé szabalyok

111. § A fegyelmi eljaras meginditasardl, a fegyelmi eljaras megtagadasarél vagy el6zetes
vizsgalat elrendelésérdl - az érintett bird egyidejl értesitése mellett - a szolgalati birdsag
kijelolt fegyelmi tanacsa dont.

112. 8 (1) A 101. §8-ban meghatarozott Ugyekben els6 fokon az elséfoku szolgalati birésag
jar el.

(2) Az els6foku szolgalati bir6sag hatarozata ellen bejelentett fellebbezéseket a masodfoku
szolgalati birésag biralja el.

113. 8 (1) A szolgalati birésag 3 tagu tanacsban (a tovabbiakban: szolgalati birdsag tanacsa)
jar el, amelyet a szolgalati bir6sag elndke alakit meg.

103 Beiktatta: 2012. évi CXI. torvény 26. §. Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.
104 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (12). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.



(2) A fegyelmi eljaras elOkészitését és az elb6zetes vizsgalatot vizsgaldbiztos végzi.
Vizsgalobiztosként nem jarhat el az érintett biré6 beosztasanak megfelel§ szintnél
alacsonyabb szint( birdsag biraja.

(3) A szolgalati bir6sag elndke a naptari év végén a kdvetkezd naptari évre beosztast készit,
amelyben meghatarozza, hogy a szolgalati birak milyen sorrendben latjak el a vizsgalbbiztosi
teenddbket.

114. § Szolgalati bir6ként az adott tgyben nem jarhat el,

a) akinek tanukénti meghallgatasa az eljarasban szukségessé valhat,

b) az a vizsgalbbiztos, aki az ugyben eljart,

¢) az eljaras ala vont biré hozzatartozdja,

d)’® aki az adott eljards soran el6terjesztett kizarasi kérelemmel kapcsolatos
déntéshozatalban részt vett,

e)'% akit6l az gy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato el.

115. § (1) Ha olyan koértulmény merdl fel, amely a vizsgalébiztosnak, illetve a szolgalati
birésag tanacsa elndkének vagy tagjanak az elfogulatlansagat kétségessé teszi, a fegyelmi
eljaras ala vont biro elfogultsagi kifogast terjeszthet el6.

(2) Az elfogultsag kérdésében a szolgalati birdsag elndke altal kijeldlt masik tanacs hataroz.

(3) Ha a kifogast az els6foku szolgalati birdsag elndke ellen terjesztették eld, az elfogultsag
kérdésében a masodfoku szolgalati birésag tanacsa hataroz. Ha az elfogultsagi kifogast a
masodfoku szolgalati birésag elndke ellen terjesztették el6, az elfogultsag kérdésében a Kuria
elndke hataroz.

116. 8 (1) Az els6foku szolgalati birésag elndkének kizartsaga esetén az eljar6 els6foku
tanacsot a masodfoku szolgalati birésag elnoke jeldli ki.

(2) A masodfoku szolgalati birésag elnokének kizartsaga esetén az eljar6 tanacsot a Kuria
elndke jeloli ki.

(3) A fegyelmi tigy masodfoku elbiralasaban nem vehet részt az, aki az els6 foku eljarasban
részt vett.

48. A birdi tisztségbdl valo felfliggesztés

117.§"%7 (1) Az els6foku szolgalati birdsag tanacsa a birot tisztségébdl felfliggeszti, ha a birdt
el6zetes letartdztatasba vagy hazi drizetbe helyezték, illetve vele szemben lakhelyelhagyasi
tilalmat vagy ideiglenes kényszergyogykezelést rendeltek el, vagy vademelésre kerult sor,
illetve, ha a szolgalati helyén valo jelenléte a tényallas megallapitasat gatolna.

(2) Az els6foku szolgalati birésag tanacsa a birdt a tisztségébdl a fegyelmi eljarast
kezdeményez6 elndk inditvanyara felflggesztheti, ha a bir6 ellen buntetdeljaras - kivéve a
maganvadas és a pétmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljarast - indult és a bird
szolgalati helyén vald jelenléte a tényallds megallapitdsat gatolng, vagy a fegyelmi eljaras
targyat képezd kotelezettségszegés sulya és jellege a szolgalati helytdl valé tavoltartast
indokolja.

95 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (13). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.
106 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (13). Hatélyos: 2014. 1. 1-tél.
97 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (14). Hatélyos: 2014. 1. 1-t6l.



(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti dontéseket a szolgalati birésag a fegyelmi eljaras
felfuggesztését kdvetben is meghozhatja.

(4) A biréi tisztségbdl valo felfuggesztésrdl hozott hatarozat ellen az eljaras ala vont biré és
az eljaras kezdeményezdje a hatarozat kdzlésétdl szamitott 8 napon beltl a masodfoku
szolgalati birésagnal fellebbezéssel élhet, amelynek nincs halaszté hatalya. A masodfoku
szolgalati birésag a fellebbezést 8 napon belul elbiralja.

118. 8 (1) A birdi tisztségbdl valo felflUggesztés idejére a birdt megilleti az illetménye,
amelynek legfeljebb 50 szazalékat egy honapra vissza lehet tartani. A teljes illetményt vissza
kell tartani a birdi tisztségbdl valo felmentés inditvanyozasat kimondo fegyelmi hatarozat
meghozatalatol annak jogerére emelkedéséig. A visszatartasrol a szolgalati birésag tanacsa
hataroz, hatarozata ellen nincs helye fellebbezésnek.

(2) Nem jarilletmény a felfuggesztés id6tartamanak azon részére, amelyre a biré akkor sem
kapna illetményt, ha a felfuggesztésre nem kertlt volna sor.

(3) A visszatartott illetményt a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni,
kivéve, ha a fegyelmi eljaras a birdi tisztségbdl valé felmentés inditvanyozasat kimondo
fegyelmi hatarozattal zarul. Ugyanigy kell eljarni, ha a bird szolgalati viszonya id6kozben a
felmentése folytan sz(int meg.

(4)'%® A felfiggesztés id6tartamara kifizetett illetmény 50 szazalékat a biré a fegyelmi
hatarozat jogerére emelkedését kovetben koteles visszafizetni, ha a fegyelmi eljaras a birdi
tisztségbdl vald felmentés inditvanyozasat kimondo fegyelmi hatarozattal zarult.

49, A fegyelmi eljaras

119. § A fegyelmi eljarast és az el6zetes vizsgalatot a nyilvanossag kizarasaval kell
lefolytatni.

120. § (1) A vizsgaldbiztos koteles a tényallas megallapitasahoz szikséges valamennyi
korulményt tisztazni. Ennek érdekében meghallgatja az eljaras ala vont birét, tanukat
hallgathat ki, szakért6t vehet igénybe és egyéb bizonyitast végezhet. A vizsgaldbiztos a
birdsag irataiba betekinthet, a birak és a birdsag dolgozdi kotelesek részére a szukséges
tajékoztatast megadni.

(2)'%° A vizsgaldbiztos az eljarasardl a szolgalati birosag tanacsa részére 30 napon belul
irasbeli jelentést készit.

121. § (1) A vizsgalobiztos jelentésének elbterjesztését kdvetd 15 napon belul a szolgalati
birésag tanacsa dont a fegyelmi eljaras meginditasarél vagy megtagadasarol és a
felfuggesztésrdl.

(2) Az eljaras ala vont biré a képviseletével mas bir6t vagy Ugyvédet bizhat meg.

(3) A targyalasra az eljaras ala vont birot és képviseldjét, valamint a fegyelmi eljaras
kezdeményezgjét és a vizsgaldbiztost meg kell idézni. Ha a fegyelmi eljarast nem az OBH
elndke kezdeményezte, a targyalas idépontjarol az OBH elndkét értesiteni kell. Az idézéssel,
illetve az értesitéssel egyutt a vizsgaldbiztos jelentését is kézbesiteni kell.

108 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (15). Hatélyos: 2014. 1. 1-tél.
199 Médositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (25) i).



(4) Ha az eljaras ala vont biré a szabalyszer( idézés ellenére nem jelent meg és a
mulasztasat alapos okkal nem mentette ki, a targyalast tavollétében is meg lehet tartani.

122. § (1) A targyalason a szolgalati birésag tanacsa bizonyitast vehet fel.

(2) A targyalason az eljaras ald vont biré és a képviselbje, valamint az eljaras
kezdeményezbje kérdéseket tehet fel, az OBH elndke - amennyiben a targyalason értesités
alapjan van jelen - kérdés feltevését inditvanyozhatja.

(3) A hatarozat meghozatala el6tt az eljaras kezdeményezdje, majd az eljaras ala vont bird
és a képvisel6 felszolalhat.

(4)'° A targyalason a fegyelmi eljaras kezdeményez6jét - akadalyoztatdsa esetén - az
elndkhelyettes, az OBH elndkét az OBH elndkhelyettese vagy az altala kijel6lt bird képviseli.

123. § (1) A szolgalati bir6sag tanacsa indokolassal ellatott hatarozataval a fegyelmi eljaras
ala vont birét

a) felmenti,

b) vétkesnek mondja ki és fegyelmi bluntetést szab ki,

¢) a biréval szemben indult eljarast megszunteti.

(2) Ha a bir6 vétkessége enyhébb foku, és a kotelességszegés nem, vagy csak csekély
meértékben jart kovetkezménnyel, a szolgalati birdésag tanacsa indokolassal ellatott
hatarozataval a fegyelmi buntetés kiszabasatdl eltekinthet és az eljards megsziintetése
mellett a biréval szemben figyelmeztetést alkalmazhat.

(3) Ha a fegyelmi eljaras targyava tett cselekmény miatt a buntet6birésag joger6s
hatarozataban mar megallapitotta a biré felel6sségét, a szolgalati birdsag tanacsa nem
allapithatja meg, hogy az eljaras ala vont biré nem kovette el a terhére rott cselekményt.

(4) Afegyelmi eljarast az (1) bekezdés ¢) pontja alapjan meg kell sztintetni az eljaras ala vont
halala esetén, ha fegyelmi eljaras kezdeményezését kizard ok merdult fel, illetve ha a bir6
szolgalati viszonya id6kdzben megszint. Utdbbi esetben a szolgalati birdésag tanacsa a
fegyelmi vétség elkdvetését megallapithatja, de a hatarozat fegyelmi blntetést nem
tartalmazhat.

124. 8 (1) A fegyelmi vétséget elkovetd birdval szemben kiszabhaté fegyelmi buntetések:

a) feddés,

b) megrovas,

¢) egy fizetési fokozattal valo visszavetés,

d)""" két fizetési fokozattal vald visszavetés,

e)'"? vezetdi tisztséghbdl valo felmentés,

'3 biroi tisztségbél vald felmentés inditvanyozasa.

(2) A fegyelmi blntetés kiszabasanal figyelembe kell venni a kotelességszegés sulyat és
kdvetkezményeit, a vétkesség fokat.

"0 Médositotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (25) j).

" Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (16). Hatélyos: 2014. 1. 1-t6l.
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(2a)""* A kotelességszegés sulyara és kovetkezményeire, valamint a vétkesség fokara
tekintettel a szolgalati birésag tanacsa hatarozataban kizarhatja a 127. § (1) bekezdése
alapjan torténd fegyelmi buntetés hatalya al6li mentesités alkalmazasanak lehetségét.

(3) Birdi tisztségbdl valé felmentés inditvanyozasa esetén a birénak a tisztségébdl vald
felfUggesztését fenn kell tartani vagy el kell rendelni. Mas fegyelmi buntetés kiszabasa
esetében a fegyelmi hatarozatban a felflggesztést meg kell sztintetni.

(4) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval osszefliggd koltségeket a birdsag viseli, ha azonban a
biré fegyelmi felel8sségét joger8sen megallapitottak, a bird kdteles megtériteni az altala
inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a részérél igénybe vett képvisel6 koltségeit.

50. A masodfoku fegyelmi eljaras

125. § (1) A fegyelmi hatarozat egy példanyat a kihirdetést6l szamitott 8 napon beldl a bird
és a fegyelmi eljaras kezdeményezdje részére kézbesiteni kell. Az OBH elndke részére a
hatarozat egy példanyat akkor is meg kell kildeni, ha a fegyelmi eljarast nem az OBH elndke
kezdeményezte.

(2) Az elsd foku hatarozat ellen a bir6 és a fegyelmi eljaras kezdeményezdje a hatarozat
kézbesitését6l szamitott 15 napon belll fellebbezést jelenthet be. A fellebbezést az els6foku
szolgalati birésag tanacsahoz kell benyujtani.

(3)'"> Amasodfoku szolgélati birosag az els6foku fegyelmi hatarozatot - annak kartéritésré|,
személyiségi jogsértés miatti jogkdvetkezményekrdl, valamint a koltségek megtéritésérdl
rendelkezé részére is kiterjedben - helybenhagyja, megvaltoztatja vagy az eljarast
megszUunteti, illetve a masodfoku eljarasban nem orvosolhat6 Iényeges eljarasi szabalysértés
esetén a hatarozatot hatalyon kiviul helyezi, és az els6foku szolgalati birésagot Uj eljarasra és
Uj hatarozat hozatalara utasitja.

(4) A masodfoku eljarasra és hatarozatra egyebekben az elséfoku eljaras szabalyait kell
megfelel8en alkalmazni.

126. 8 (1) A bir6 a fegyelmi buntetés jogerds kiszabasa utan

a) megrovas esetén egy évig,

b) egy fizetési fokozattal vald visszavetés, illetve a vezetéi tisztséghbdl vald felmentés esetén
két évig,

¢) a birdi tisztségbdl valé felmentés inditvanyozasa esetén 3 évig
all a fegyelmi buntetés hatalya alatt.

(2) A fegyelmi buntetés hatalya alatt all6 bird

a) magasabb birdi beosztasba nem kerulhet,

b) vezetdvé nem nevezhetd ki,

¢) magasabb fizetési fokozatba nem sorolhat¢,

d) részére a magasabb birdi beosztasnak megfelel6 cim nem adomanyozhato.

(3) A vezetGi tisztségbdl valo felmentésre iranyul6 fegyelmi buntetést a kinevezésre jogosult
hajtja végre.

14 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (17). Hatélyos: 2014. |. 1-tél.
5 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (3). Hatalyos: 2014. l1l. 15-tél.



127. 8 (1) A fegyelmi buntetés hatalya alatt all6 birdt - kérelmére - az els6foku szolgalati
birésag a jogkovetkezmények aldl mentesitheti, ha a 126. 8 (1) bekezdése szerinti idd fele mar
eltelt, feltéve, hogy a bird ellen Ujabb fegyelmi eljaras nincs folyamatban.

(2) A magasabb fizetési fokozatba torténd el6resorolas idépontjat a fegyelmi blintetéshez
fiz6dd jogkovetkezmények aldli mentesulést vagy mentesitést kovetéen - a 126. § (1)
bekezdése szerinti id6 figyelmen kival hagyasaval - az eredeti id8ponttdl szamitva kell
megallapitani.

128. 8 A joger6sen kiszabott hatalyos fegyelmi buntetést a biré személyi anyagaban nyilvan
kell tartani.

51. Uj eljaras kezdeményezése

129. 8 (1) A jogerds fegyelmi hatarozat ellen az eljaras ala vont bir6 és képvisel§je, valamint
a fegyelmi eljaras kezdeményezésére jogosult Uj eljarast kezdeményezhet, ha olyan tényre
vagy bizonyitékra, illetve joger6s hatarozatra hivatkozik, amelyet a fegyelmi eljarasban nem
biraltak el, feltéve, hogy e kértilmények mas hatarozatot eredményeztek volna.

(2) Az Uj eljarast az els6foku szolgalati birésagnal lehet kezdeményezni, amely az elsé foku
eljaras szabalyainak megfeleld alkalmazasaval jar el.

(3)""° Uj eljaras kezdeményezésének a jogerés hatarozat meghozatalat kévets 3 éven bellil
van helye.

52. A Kdriara, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott biréra vonatkoz6 sajatos
rendelkezések

130. § A Kdriara, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott bird tekintetében a 105-129. §
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Kuriara beosztott biro ellen a Kuria
elndke, a minisztériumba beosztott bird ellen az igazsagugyért felel8s miniszter, az OBH-ba
beosztott bird ellen az OBH elndke kezdeményezheti a fegyelmi eljaras meginditasat.

IX. FEJEZET
A KARTERITESI FELELOSSEG
53. A bir6 kartéritési felel6ssége és sérelemdij megfizetésére kotelezhetdsége'"’

131. §"® (1) A bird a szolgélati viszonyabol eredd kotelezettségének szandékos vagy
sulyosan gondatlan megszegésével a munkaltatonak okozott karért anyagi felel6sséggel
tartozik, tovabba téle a munkaltaté az okozott személyiségi jogsértés miatt sérelemdijat
kdvetelhet.

16 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (18). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.
"7 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (4). Hatalyos: 2014. llI. 15-tél.
18 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (5). Hatalyos: 2014. l1l. 15-tél.



(2) A bir¢ felel6sségét, a kar bekovetkeztét és mértékét, valamint a személyiségi jogsértést
a munkaltatonak kell bizonyitania.

132. §'"° A biré haromhavi illetménye erejéig felel, illetve kotelezhet6 sérelemdij
megfizetésére, ha a kart, illetve a személyiségi jogsértést sulyosan gondatlan magatartasaval
okozta. Szandékos karokozas, illetve személyiségi jogsértés esetén a biré a teljes
kardsszegért felel, illetve a sérelemdij megfizetésére - illetménye dsszegétdl fuggetlendl -
koteles.

133. § (1) A biré a vétkességére tekintet nélkul a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel, jegyzék vagy elismervény alapjan atvett
olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan Orizetében tart,
kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesul a bird a felelsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kulsé ok
idézte el8, vagy a munkaltatdé a biztonsagos Orzés feltételeit nem biztositotta és e
korulményre a biré a munkaltato figyelmét el6zetesen felhivta.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar bekovetkeztét és mértékét
a munkaltatonak kell bizonyitania.

(4) A megbrzésre atadott dolog megrongalédasabdl eredd kar esetén a bird a vétkességi
felel6sségre vonatkozd szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a vétlenség
bizonyitasa 6t terheli.

134. §"®° (1) Ha a bir6 a kart, illetve a személyiségi jogsértést fegyelmi vétség elkovetésével
Osszefuggésben okozta, a kartéritési felelsséget, illetve a személyiségi jogsértés miatt
érvényesithetd igényeket a fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni.

(2) Fegyelmi vétség elkovetésével o6ssze nem fuggd kartéritési, illetve sérelemdij
megfizetése iranti tgyben a bird kartéritési feleldsségét, illetve a sérelemdij iranti kdvetelést
a munkaltatéi jogkor gyakorldja - a kar tudomasara jutasatol szamitott 60 napon belul -
fegyelmi eljaras szabalyait kell megfelel8en alkalmazni. A munkaltaté hatarozata ellen a bird
15 napon belul birésaghoz fordulhat.

134/A. 8§ Az okozott személyiségi jogsértés sérelemdijon kivali egyéb
jogkovetkezményeire a Polgari Torvénykonyv szabalyai iranyadoak.

54. A munkaltato kartéritési felelssége és sérelemdij megfizetésére kotelezhetsége'*

135. §'2 (1) A munkaltato a birénak a szolgalati viszonyaval 6sszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkul, teljes mértékben felel, tovabba a szolgalati viszonyaval
Osszeflggésben okozott személyiségi jogsértésért sérelemdij megfizetésére koteles.

(2) Mentesul a munkaltaté a felel8sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart, illetve a személyiségi
jogseértést a mdkodési kdrén kivul esé elharithatatlan ok vagy kizardlag a karosult, illetve a
személyiségi jogaban megsértett elharithatatlan magatartasa okozta.

"9 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (5). Hatalyos: 2014. lIl. 15-tél.
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(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartasa
idézett eld.

(4) A birénak kell bizonyitania, hogy a karokozas, illetve a személyiségi jogsértés a szolgalati
viszonyaval 6sszefuggésben kovetkezett be.

136. 8 (1) A munkaltatot a 135. § szerinti felel6sség terheli a birébnak a munkahelyére bevitt
targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

(2) A munkaltatd el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok meghatarozott helyen valo
elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez
nem szukséges dolgok bevitelét a munkaltaté megtilthatja, korladtozhatja vagy feltételhez
kotheti. Ha a bird az el6irt szabalyokat megszegi, a bekdvetkezett karért a munkaltaté csak
szandékos karokozasa esetén felel.

137. § (1)'* A munkaltaté a 135. §-on alapuld felelssége, illetve sérelemdij-fizetési
kotelezettsége alapjan és a 136. 8-on alapuld felel8ssége alapjan a birénak az elmaradt
jovedelmét, a vagyonaban beadllott értékcsokkenést, az 6t ért vagyoni hatranyok
kikiszOboléséhez szikséges koltségeit koteles megtériteni, illetve sérelemdijat koteles
fizetni.

(2) A bird szolgalati viszonya koérében az elmaradt jovedelem megallapitasanal a bird
elmaradt illetményét, tovabba azon rendszeres szolgaltatasok pénzbeli értékét kell
figyelembe venni, amelyekre a szolgalati viszonya alapjan jogosult, feltéve, ha azokat a
karokozast megel6z6en rendszeresen igénybe vette.

(3) A szolgalati viszonyon kivuli elmaradt jovedelemként a karokozas folytan elmaradt azon
rendszeres keresetet kell figyelembe venni, amelyet a biré az e térvény 40. 8 (1) bekezdése
alapjan folytatott keresé foglalkozasa keretében kapott.

(4) Az elmaradt jovedelem megallapitasanal figyelembe kell venni azt a jov6beni valtozast
is, amelynek meghatarozott idépontban valé bekdvetkezésével elére szamolni lehetett.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatasok értékét, amelyek rendeltetésuk szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

138. § (1) A természetbeni juttatasok értékeét, valamint a dologi kar dsszegét a kartérités
megallapitasakor iranyado fogyasztéi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban
okozott karértékcsokkenés nélkul kijavithatd, karként a javitasi koltséget kell figyelembe
venni.

139. §'% (1) A munkaltato koteles megtériteni a bird hozzatartozojanak a karokozassal
osszeflggésben felmerult karat és indokolt koltségeit is. A hozzatartozd az okozott
személyiségi jogsértésért sérelemdijat is igényelhet.

(2) Ha a karokozassal 0Osszefuggésben a birdé meghalt, eltartott hozzatartozdja
kartéritésként olyan dsszegl tartast potld jaradékot is igényelhet, amely szikségleteinek - a
tényleges, illetve az elvarhatéan elérhetd jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti
szinvonalon valé kielégitését biztositja.

140. § A kartérités kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni

124 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (9). Hatélyos: 2014. I1l. 15-tél.
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a) az elmaradt illetményre esé nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi jarulékot,
munkavallaldi jarulékot,

b) az allami egészség- és tarsadalombiztositas keretében jaro ellatasok ellenértékét,

0)'?® azt az 6sszeget, amelyet a biré a munkaereje hasznositasaval megkeresett, ide nem
értve azt a jovedelmet, amelyet a biré munkaképességének csokkenése ellenére rendkivili
munkateljesitménnyel ért el,

d) azt az 6sszeget, amelyhez a bir6 a megrongalédott dolog hasznositasaval hozzajutott,

e) azt az 6sszeget, amelyet a jogosult a karokozas folytan megtakaritott.

141. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult hozzatartozoja
tartasat, illetve tartasanak a kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a karnak vagy egy részének a mértéke pontosan nem szamithato ki, a munkaltaté
olyan Osszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi
karpotlasara alkalmas. Altaldnos kartérités jaradékként is megallapithato.

(3) Ha a kartérités megallapitasa utan a biro Iényeges kérulményeiben valtozas kévetkezik
be, mind a karosult, mind a munkaltaté a megallapitott kartérités mddositasat kérheti.

142. §'7 (1) A bir6 a kartéritési, illetve a sérelemdij megtéritése iranti igényét a
munkaltatonal irasban érvényesiti. A munkaltatd az igény elismerésérdl vagy elutasitasarol
60 napon belul indokolt irasbeli valaszt ad. Ha a munkaltatd a kartéritési felel6sségét, illetve
a sérelemdij megfizetése iranti igényt elismeri, haladéktalanul intézkedik a kar megtéritése,
illetve a sérelemdij megfizetése irant.

(2) Ha a munkaltato a kartéritési felel6sségét nem vagy csak részben ismerte el, tovabba,
ha a megtéritett 6sszeg a karosult szerint a sérelem teljes orvoslasara nem elegendd, a
karosult az igényét birdsag el6tt érvényesitheti. A személyiségi jogaban megsértett az igényét
birédsag eldtt érvényesitheti, ha a munkaltatd a sérelemdij megfizetése iranti igényt nem
ismerte el, tovabba ha a megfizetett sérelemdij 6sszegével nem ért egyet.

143. 8 (1) Az elévllés szempontjabdl 6nallénak kell tekinteni

a) az illetmény és a tappénz,

b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset,

¢)'?® az atlagilletmény, az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacios ellatas
kilénbozetének a megtéritése iranti igényt.

(2) Ha a sérelemmel dsszefluiggésben tobb és egymastol eltérd idépontban esedékes Ujabb
elkulonuld karigény szarmazik, ezek elévilési idejét egymastol fuggetlenul, az egyes igények
esedékessé valasatol kezd6dden, kalon-kuldn kell szamitani.

(3) Az elévulési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkulonbdztetéssel

a) a tappénz elsd fizetésének napjatol,

b) attél az id6ponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csékkenés
elsd izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo6 karosodasra,

126 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (11). Hatdlyos: 2014. IlI. 15-tél.
27 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (12). Hatlyos: 2014. Il. 15-tél.
28 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 79. § (8). Mddositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (25) k).



¢)'* a rokkantsagi nyugallomanyba, rokkantsagi ellatasba vagy rehabilitacios ellatasba
helyezés id6pontjatol
kezd&dik.

(4) Jaradékigény 6 hénapnal régebbi iddre visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli. Harom évnél régebbi id6ére
visszamendleg jaradékigény nem érvényesitheto.

144. §8 (1) A munkaltatd a szikséghez képest a birotdl, illetve hozzatartozéjatdl a
munkavégzésbdl szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a karosultat 15 napon belll értesiti, ha a kartérités mértékének
modositasara alapul szolgald bérfejlesztést hajtott végre.

144/A. 8% Az okozott személyiségi jogsértés sérelemdijon kivali egyéb
jogkovetkezményeire a Polgari Torvénykonyv szabalyai iranyadoak.

X. FEJEZET
A BIROI SZOLGALATI VISZONYBOL EREDO JOGVITA
55. A szolgalati jogvita és az eljard szervek

145. 8 (1) A bir6 a szolgalati viszonyabdl ered6 igénye érvényesitése érdekében szolgalati
jogvitat kezdeményezhet. A munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak a mérlegelési jogkdrében
hozott dontése ellen jogvita csak abban az esetben kezdeményezhetd, ha a munkaltatd a
dontésének a kialakitasara iranyadé jogszabalyokat megsértette.

(2) A szolgalati jogvitaban a 146. 8-ban foglalt kivétellel a szolgalati birésag jar el.

(3)"*" Ha a bir6sag megallapitja, hogy a bird szolgélati jogviszonya jogellenesen kerult
megszUntetésre, a bird kérheti a birdi tisztségbe vald visszahelyezését, és a felmentését
megel6z8 beosztasi helyén torténd tovabbfoglalkoztatasat. Ha tanacselndk birdi szolgalati
jogviszonya kerult jogellenesen megsziintetésre, 6t a tanacselndki tisztségébe is vissza kell
helyezni.

(4)'*2 Ha hatarozott idére kinevezett birdsagi vezet6 birdi szolgalati jogviszonya kerult
jogellenesen megszintetésre és a (3) bekezdés szerinti visszahelyezéskor az a birdsagi
vezetdi tisztség, amelybdl felmentették, még nincs betoltve, 6t kérelmére e birdsagi vezetdi
tisztségébe kell visszahelyezni. A vezetdi tisztségének tartama az eredeti kinevezés szerinti
idétartamig tart. Ha a visszahelyezés a korabbi vezetdi tisztségbe torténik, a (6) bekezdésben
meghatarozott vezetdi potlék megtéritésére a visszahelyezés id8pontjaig terjedéen kerdl
sor.

29 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (9). Hatalyos: 2012. VII. 1-t4l.
130 Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (13). Hatélyos: 2014. 11l. 15-t6l.

31 Megallapitotta: 2013. évi XX. torvény 24. §. Hatélyos: 2013. IV. 2-tél.

132 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 24. §. Hatélyos: 2013. IV. 2-t6l.



(5)"*3 A szolgalati jogvita alapjan nem helyezhet6 vissza birdi tisztségbe az, aki a hatarozat
meghozatalakor a birdi kinevezési feltételeknek nem felel meg.

(6)** A (3) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a bird elmaradt illetményét és
egyéb jaranddsagait, ideértve a hatarozott idejl birdsagi vezetdi kinevezés idétartamara jaro
vezetdi potlékot is, meg kell tériteni tovabba - a munkaltatd kartéritési felel6sségére
vonatkozd szabalyok szerint - a jogviszony jogellenes megszintetésével dsszefuggésben
felmerult karat is. A biréd sérelemdijat is igényelhet a szolgalati viszony jogellenes
megszuntetésével okozott személyiségi jogsértésért. Nem kell megtériteni az illetménynek
(egyéb jaranddsagnak) azt a részét, amely mashonnan megtérult. A hatarozott idejd birdsagi
vezetdi kinevezés id6tartamara jaro vezetdi potléknak a visszahelyezésig elmaradt részét egy
dsszegben kell megtériteni a visszahelyezéskor; a hatarozott idejl kinevezésbdl a
visszahelyezést kovetd id6szakra jaro vezet6i potlék havonta az illetménybe épul be akként,
hogy az egyébként esetlegesen jard vezetdi potlék dsszege beleszamit.

(7)'* Ha a biroi szolgdlati viszony (3) bekezdésben foglalt médon torténd jogellenes
megszlintetése esetén a bird a birdi tisztségbe valod visszahelyezését nem kéri, vagy a
birésag az (5) bekezdésben meghatarozott okbdl melldzi a birdi tisztségbe vald
visszahelyezést, a birésag a (6) bekezdésben foglaltakon felll - az eset 0Osszes
kdérilményeinek, igy kulondésen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak
meérlegelésével, valamint a mashonnan megtérul6 karok figyelembevételével - legalabb két-
, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfelel§ 6sszegl atalany-kartéritést allapit meg a
biré szamara.

146. 8 (1) Az e torvény altal a szolgalati birésag hataskérébe nem utalt szolgalati jogvitaban
a kodzigazgatasi és munkaugyi birésag jar el.

(2) A kozigazgatasi és munkalgyi birésaghoz a keresetet a sérelmezett intézkedés
(hatarozat), magatartas vagy ezek elmulasztasa esetén 15 napon beldl kell benyujtani.

XI. FEJEZET
A SZEMELYI NYILVANTARTAS
56. A személyi nyilvantartas adattartalma és kezelése

147. § (1) A birakrdl a (2) bekezdésben foglalt tartalommal személyi nyilvantartast kell
vezetni.

(2)'3° A személyi nyilvantartas a kinevezéshez sziikséges iratokat, a b(intgyi nyilvantart6
szerv altal kidllitott hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt, a biré onéletrajzat, fényképét, az
eskiokmanyt, a személyi adatlapot, a birdi kinevezésérdl, beosztasarol, elektronikus alairasi
jogosultsagardl és a vezetdi kinevezésérdl sz6l6 okiratokat, a bird értékelésérdl és vezetdi

133 Beiktatta: 2013. évi XX. térvény 24. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-tél.

34 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (14). Hatlyos: 2014. l1I. 15-tél.
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értékelésérdl szold iratot, a szervezett kotelezd képzésekre és a fakultativ képzésekre
vonatkozd adatokat, valamint az azokon valé részvételt igazol6 okiratokat, az elismerésekrél
és kituntetésekrdl szél6 okiratokat, valamint a hatalyos fegyelmi buntetésrél és a
kartéritésrol, illetve sérelemdijrél sz616 hatarozatot tartalmazza. A személyi adatlap tartalmat
a torvény 1. melléklete hatarozza meg. A mellékletben szerepl6 adatokon kivul - e térvény
eltéré rendelkezése hianyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nem lehet
nyilvantartani. A biré a nyilvantartott adatokban bekovetkezett valtozasokat koteles
haladéktalanul bejelenteni.

(3) A birak kézponti személyi nyilvantartasanak feladatait az OBH latja el. A minisztériumba
beosztott birdé adatait a minisztériumban kell nyilvantartani. A biré személyi adatlapjat a
torvényszéken, az itélétablan vagy a Karian is nyilvan kell tartani.

(4)'37 A személyi nyilvantartas - e torvény felhatalmazasanak hianyaban - mas nyilvantartasi
rendszerrel nem kapcsolhat6é dssze. Nem jelenti a személyi nyilvantartas mas nyilvantartasi
rendszerrel val6 Osszekapcsolasat a személyi nyilvantartasb6l a kozpontositott
illetményszamfejtéshez szlkséges adatoknak az e célra muikddtetett szamitdgépes
programba valo tovabbitasa.

148. 8 (1) A bird a réla készult személyi nyilvantartast barmikor megtekintheti, jogosult a
nyilvantartott helytelen adatok helyesbitését és a jogellenesen nyilvantartott adatok torlését
kérni, illetve a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. A nyilvantartasba egyébként csak
a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd, valamint - megbizasa alapjan - a vezetdi dontéseket
el6készitd és végrehajtd dolgozo tekinthet be.

(2)'*® A munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve az OBH a birénak a személyi nyilvantartasban
szerepl6é adatai kdzul a bird hozzajarulasa nélkal, kézérdekbdl adhat tajékoztatast a bird
nevérdl, szolgalati helyérél és beosztasardl, valamint - ha térvény azt megengedi - egyéb
adatairol.

(3)'* A birénak a személyi nyilvantartasban szerepld adatairdl és az iratok tartalmarol

a) igazsagugyi szerv részére,

b)  torvényben  meghatarozott  adatkorok  tekintetében a @ kdzpontositott
illetményszamfejtést végz6 szerv részére,

¢)'* az elektronikus alairasi jogosultsagrol vezetett nyilvantartas adataibol az elektronikus
alairassal kapcsolatos szolgaltatas biztositasahoz az E-Ugyintézési tv. szerint szikséges
meértékben a Bizalmi szolgaltato részére
lehet adatot tovabbitani.

149. § A személyi nyilvantartast a bird szolgalati viszonya megsz(inését kovetéen - a 100. 8
(4) bekezdésében meghatarozott kivétellel - 50 évig kell 8rizni.

37 Megallapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 344. 8. Hatalyos: 2014. XII. 30-t4l.
38 Megallapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 345. § (1). Hatalyos: 2014. XII. 30-t6l.
139 Beiktatta: 2014. évi XCIX. torvény 345. § (2). Hatalyos: 2014. XII. 30-tél.

140 Megallapitotta: 2016. évi CXXI. torvény 70. § (2). Hatalyos: 2016. XI. 26-t6l.



XII. FEJEZET
A BIRAK JAVADALMAZASA
57. A Kuria elndkének illetménye és juttatasai

150. § (1) A Kuria elndkének havi illetménye a kdztisztviseldi illetményalap 39-szerese.

(2) A Kuria elndkének tarsadalombiztositasi jogallasara a birdi szolgalati viszonyban allékra
vonatkozd szabalyok az iranyadok.

(3) A Kuria elnoke megbizatasanak id6tartama birdi szolgalati viszonyban toltott idének,
illetve nyugdijra jogositd szolgalati id6nek szamit.

151. § A Kuria elndokének minden naptari évben negyven munkanap szabadsag jar.

152. 8 (1) A Kuria elndke elndki rezidencia hasznalatara jogosult.

(2) A Kuria elntke - személyi, illetve hivatali célra - két személygépkocsi hasznalatara
jogosult.

(3) AKuria elndke - a szolgaltatast nyujtd egészségugyi intézmény és a Kiria megallapodasa
szerint - valamennyi egészsegligyi ellatast téritésmentesen veheti igénybe.

(4) A Kdria elndke téritésmentesen jogosult radiotelefon- és internethasznalatra, valamint
a kormanyzati célu hirk6zI§ halézat hasznalatara.

153. § (1) A Kuria elndke hivatalos kulfoldi kikildetése idején kiséretre és ellatmanyként
koltségtéritésre jogosult.

(2) A koltségtérités magaban foglalja

a) az allami vezetdkre iranyadd kulon jogszabaly szerinti kulféldi napidijat, tovabba

b) a kikuldetés teljesitésével 6sszeflggésben felmertlé indokolt kdltségek szamlaval igazolt
Osszegét.

(3) Ha a kulfoéldre utazas menetrendszer( repuldgéppel, illetve vonattal torténik, a Kdria
elndke els6 osztalyt vagy ennek megfelel§ utazasi komfortfokozatot vehet igénybe.

(4) A Kuria elnoke kulfoldre utazas és kulfoldrdl torténd hazautazas esetén, illetve hivatalos
kulfoldi kuldottseg fogadasa, kisérése céljabdl jogosult a repulétéri kormanyvard helyiségek
hasznalatara.

154. § A Kuria elndke - hivatalos és maganprogramokra is kiterjed6en - a védett személyek
és a kijelolt létesitmények védelmérdl sz6l6 jogszabalyban foglaltak szerint személyi
védelemre jogosult.

155. 8 AKduria elndke, valamint a vele egyUtt Gdul6 hazastarsa, élettarsa, gyermeke, szuldje,
unokaja és gyermekének hazastarsa - téritési dij ellenében - jogosult a Kormany kdzponti
uduldjének hasznalatara. A téritési dij a szallas- és étkezési koltséget, valamint az udulési
szolgaltatasok dijat foglalja magaban.

156. 8 A Kuria elndkének haldla esetén hazastarsat, ennek hianyaban élettarsat (a
tovabbiakban egyutt: 6zvegy) - 6zvegy hianyaban 6rékosét, tobb orokos esetén orokoseit -
egy 0sszegben a Kuria elndke hathavi illetményének megfeleld 6sszegl juttatas illeti meg.



58. A Kuria elndkhelyettesének illetménye és juttatasai

157. 8 (1) A Kdria elndkhelyettesét - szolgalati idejétél fuggetlendl - a legmagasabb fizetési
fokozatba kell besorolni.

(2) AKuria elndkhelyettese e torvénynek a kuriai bird beosztasi potlékara iranyadd szabalya
szerinti beosztasi potlékra jogosult.

(3) A Kuria elndkhelyettese vezetdi potlékra a 3. mellékletben foglaltak szerint jogosult.

158. § A Kuria elndkhelyettesének juttatdsaira az allami vezeték és az allamigazgatasi
szervek koztisztvisel6i szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeir6l sz6l6
kormanyrendeletnek a miniszter részére biztositott juttatasokra vonatkozé szabalyait kell
megfelel8en alkalmazni.

59. Az OBH elndkének illetménye és juttatasai

159. 8 (1) Az OBH elnokét - szolgalati idejétdl fuggetlentl - a legmagasabb fizetési fokozatba
kell besorolni.

(2) Az OBH elndke beosztasi potlekra jogosult. A beosztasi potlék osszege a birdi
illetményalap 6sszegének 60 szazaléka.

(3) Az OBH elnoke vezet6i potlékra jogosult. A vezetdi potlék dsszege a birdi illetményalap
osszegéenek 130 szazaléka.

160. 8 Az OBH elndkének juttatasaira az allami vezet6k és az allamigazgatasi szervek
koztisztvisel6i  szamara  biztositott  juttatasokrol és  azok  feltételeir6l  szolo
kormanyrendeletnek a miniszter részére biztositott juttatasokra vonatkozd szabalyait kell
megfelel6en alkalmazni.

161. 84

60. Az OBH elndkhelyettesének illetménye és juttatasai

162. 8 (1) Az OBH elndkhelyettesét - szolgalati idejétdl fuggetlenll - a legmagasabb fizetési
fokozatba kell besorolni.

(2) Az OBH elndkhelyettese beosztasi potlékra jogosult. A beosztasi potlék dsszege a birdi
illetményalap 6sszegének 60 szazaléka.

(3) Az OBH elndkhelyettese vezetbi potlékra jogosult. A vezetSi potlék Osszege a birdi
illetményalap 6sszegének 60 szazaléka.

163. 8 Az OBH elndkhelyettesének juttatasaira - fuggetlendl attdl, hogy a beosztast bird
vagy nem bird tolti be - az allami vezetdk és az allamigazgatasi szervek kdztisztvisel6i szamara
biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl sz6l6 kormanyrendeletnek az allamtitkar részére
biztositott juttatasokra vonatkozo szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

164. 8 Ha az OBH elndkhelyettese igazsagugyi alkalmazott, javadalmazasara és jogallasara
az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6, valamint a birésagok
szervezetérfl és igazgatasarol szol6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

41 Hatélyon kivil helyezte: 2013. évi CXXXI. torvény 19. § (1). Hatalytalan: 2013. VIII. 1-t6l.



61. Kbz06s szabalyok

165. 8 Ha a Kdria elndke és helyettese, valamint az OBH elndke és helyettese megbizatasa
megszUlnt, jogosult az e megbizatasara utal6 elnevezést hasznalni, kivéve ha e megbizatasa
a tisztségtdl valé megfosztas miatt, vagy a 90. 8§ ¢), e) vagy i) pontja alapjan szlint meg.

166. § (1)'*? A Kdria elnokét és helyettesét, tovabba az OBH elndkét és helyettesét megilletd
juttatasok igénybevételével kapcsolatban felmerdlt koltség - torvény eltérd rendelkezése
hianyaban - a kozponti koltségvetésrdl szolo torvény birdsagokra vonatkozd koltségvetési
fejezetét terheli.

(2)' A Kuria elndke és helyettese, tovabba az OBH elndke és helyettese koteles a részére
jaro juttatasok igénybevételéhez szikséges adatokat - ideértve az adatok megvaltozasat is -
haladéktalanul k6zolni az érintett szervvel. A jogalap nélkul felvett juttatast az erre iranyuld
felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beldl kell visszafizetni.

62. A javadalmazas altalanos szabalya

167. 8 A bird az e térvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén
a) illetményre,
b) egyéb javadalmazasra, kedvezményre és koltségtéritésre

jogosult.

63. A biré illetménye

168. 8 A bird illetménye alapilletménybdl, tovabba potlékbol tevddik dssze. A beosztasi
potlék, a vezetdi potlék és a cimpotlék alapilletmény jelleg.

168/A. 8'* (1) A birét az illetménye illeti meg a kovetkez6 tavollétek idejére is:

a) a szabadsag id6tartama alatt,

b) az Mt. 55. 8§ (1) bekezdés ¢)-g) pontjaban meghatarozott esetben,

¢) az dllampolgari kotelezettség teljesitésének id6tartamara,

d) ha e toérvény munkavégzés nélkul illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa
nélkul irja eld,

e) a munkaszuneti nap miatt kiesett id6re,

f) ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének elharithatatlan kulsé okot kivéve nem
tesz eleget.

(2) Az illetmeény 70 szazaléka jar a betegszabadsag tartamara.

(3) Az egy napra jaré illetmény az egy honapra megallapitott illetmény és a targyho
munkanapjai szamanak hanyadosa.

(4) Az egy Orara jaro illetmény az egy napra kiszamitott illetmény és a biré napi teljes
munkaidejének hanyadosa.

42 Médositva: 2012. évi CXI. térvény 29. § (1) d) alapjan.
143 Mddositva: 2012. évi CXI. torvény 29. § (1) e) alapjan.
144 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (19). Hatalyos: 2014, 1. 1-t6l.



64. A birdi illetményalap és a biré alapilletménye

169. 8 (1) A bir6 alapilletményét az e torvény szerint szamitott szolgalati ideje alapjan, a
birdi illetményalap és a torvény 2. mellékletében fizetési fokozatonként meghatarozott
szorzészamok szorzataként kell megallapitani.

(2) Abiréiilletményalapot évenként a kdzponti kdltségvetésrél szo16 torvény hatarozza meg
gy, hogy annak Gsszege az el6z6 évi 6sszegnél nem lehet alacsonyabb.

170. 8 (1) Az 1. fizetési fokozatba kell besorolni azt a birét, aki a kinevezésekor birdi
szolgalati id6ével még nem rendelkezik vagy a beszamitott szolgalati id6 a 3 évet nem haladja

meg.
(2) A biré minden 3 év szolgalati id6 megszerzése utan eggyel magasabb fizetési fokozatba
lép.

171. §8 A bir6t - kivalo, magasabb birdi beosztasra alkalmas, illetve kivaléan alkalmas
mindsités esetén - a birdi tisztségének fennalldsa alatt két alkalommal a kollégium
elGterjesztésére eggyel magasabb fizetési fokozatba lehet besorolni. Két soron kivdli
el6resorolas kozott legalabb hat évnek kell eltelnie. A soron kivili eléresorolasnal a korabbi
fizetési fokozatban eltoltott id6t az Uj fizetési fokozatban eltoltott idoként kell figyelembe
venni. A soron kivuli eléresorolasokat az adott év elsé napjaval kell végrehajtani.

172. 8 (1) A szolgalati id6t - a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel - a birdi kinevezés napjatol
kell szamitani.

(2) Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a kinevezés el6tt birdi és Ugyészi szolgalati
viszonyban toltott id6ét. A birdi kinevezés elbtt a jogi szakvizsgahoz kotott egyeb
jogviszonyban vagy tevékenységgel eltoltott id6 a szolgalati id6be részben vagy egészben
beszamithato.

(3) A szolgalati id6 szamitasanal a toredék évet egész évként kell figyelembe venni.

65. A beosztasi potlék és a cimpotlék

173. 8 (1) A jarasbirdsagi bird, a kozigazgatasi €s munkalgyi birésagi bird, a térvényszéki
bird, az itélétabla biraja, valamint a Kuria biraja beosztasi potlékra jogosult.

(2) A beosztasi potlék 6sszege a birdi illetményalap 6sszegének

a) a jarasbirésagi birénal 10,

b) a kozigazgatasi és munkaugyi birésagi birénal 15,

¢) a térvényszeki birénal 20,

d) az itélétabla birajanal 40,

e) a Kdria birajanal 60 szazaléka.

174. § (1) Kivald, magasabb birdi beosztasra alkalmas, illetve kivaléan alkalmas mindgsités
és az adott birésagi szinten tényleges birdi gyakorlattal eltoltott legalabb 6 év utan -
beszamitva a magasabb szint( birdsagon birdi szolgalati viszonyban toltétt idét is - az OBT

45 A biréi illetményalap 2012-ben, 2013-ban, 2014-ben, 2015-ben és 2016-ban 391 600 forint, 2017-ben 431 740 forint. Lasd:
2011. évi CLXXXVIII. térvény 58. § (1), 2012. évi CCIV. térvény 55. § (1), 2013. évi CCXXX. térvény 56. § (1), 2014. évi C. torvény 63.
§ (1), 2015. évi C. tdrvény 61. § (1), 2016. évi XC. torvény 63. 8 (1).



a) a jarasbirdsagi, valamint a kdzigazgatasi és munkaugyi birésagi bird részére ,cimzetes
toérvényszeéki bird”,

b) a térvényszéki bird részére ,cimzetes tablabird”,

¢) az itélétabla biraja részére ,cimzetes kdriai bird”,

d) a kuria biraja részére ,kuriai tanacsos”
cimet adomanyozhat.

(2) Az adott birdsagi szinten tényleges birdi gyakorlattal eltoltott legalabb husz év utan -
beszamitva a magasabb szint( birésagon birdi szolgalati viszonyban toltétt idét is - az OBH
elnoke'*®

a) a jarasbirdsagi, valamint a kdzigazgatasi és munkalgyi birésagi bird részére ,cimzetes
toérvényszeéki bird”,

b) a térvényszéki bir6 részére ,cimzetes tablabird”,

¢) az itélétabla biraja részére ,cimzetes kuriai bird”,

d) a kuria biraja részére ,kuriai tanacsos”
cimet adomanyoz.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti cim adomanyozasaval a cimzetes torvényszéki bird a birdi
illetményalap 6sszegének a 20 szazalékat, a cimzetes tablabiré a 30 szazalékat, a cimzetes
kuriai biré az 50 szazalékat, a kuriai tanacsos a 70 szazalékat kitev6 oOsszegre jogosult.
Egyidejlleg a tényleges beosztassal jard beosztasi potlékra valo jogosultsag megszinik.

175. 8 Ha a birét - a fegyelmi okot kivéve - szolgalati érdekbdl alacsonyabb szintl birésagra
helyezik at, vagy alacsonyabb szint( bir6sagra rendelik ki, korabbi beosztasi potlékara, illetve
cimére és a cimmel jaro poétlékra tovabbra is jogosult. Szolgalati érdeknek mindsul az is, ha a
birét alacsonyabb szint( bir6sagon vezetének nevezik ki, vagy Ujabb beosztasara palyazat
nélkul kertlt sor.

66. A vezetdi potlék

176. 8 (1) A birdsagi vezet6 vezetdi potlékra a 3. mellékletben foglaltak szerint jogosult.

(2) A vezetdi potlékot a birdi illetményalap 6sszegének a szazalékaban kell meghatarozni.

(3) A vezetdi potlék csak egy jogcimen, a magasabb vezet6i beosztas utan jar.

177. 8 (1) A vezetSi potlék Osszegének a megallapitasa szempontjabdl a kiemelt
jarasbirésag elndke és elndkhelyettese a torvényszék elnokével és elndkhelyettesével,
csoportvezetdje a nagyobb jarasbirdsag elnokével, csoportvezetd-helyettese a kisebb
jarasbirdsag elndkével azonos beosztasunak mindsul.

(2" A vezetdi potlékra vald jogosultsag szempontjabdl kiemelt jarasbirésagnak mindsal
az a jarasbirésag, ahol a birak éves atlagos statisztikai allomanyi létszama az 50 f6t
meghaladja, nagyobb jarasbirésagnak mindsul a torvényszék székhelyén mikodé
jarasbirdsag, tovabba az a birdsag, ahol a birak éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszama a
8 f6t meghaladija.

178.8 (1) A vezetdi potlék 6sszegének a megallapitasa szempontjabdl annak a kozigazgatasi
és munkaugyi birosagnak az elndke és elndkhelyettese, ahol

146 Modositotta: 2012. évi LXXXVL. torvény 79. § (17) b).
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a)'* a birak éves atlagos statisztikai allomanyi létszama az 50 f6t meghaladija a torvényszék
elndkével és elndkhelyettesével,

b)'# a birdk éves atlagos statisztikai allomanyi létszdma a 8 f6t meghaladja a nagyobb
jarasbirdsag elnokével és elndkhelyettesével,

¢)’*° ahol a birak éves atlagos statisztikai allomanyi létszdma a 8 f6t nem haladja meg, a
kisebb jarasbirésag elndkével és elndkhelyettesével
azonos beosztasunak mindsul.

(2)"" Ha a kozigazgatasi és munkaugyi birésagon a birak éves atlagos statisztikai allomanyi
létszama az 50 f6t meghaladja, akkor a kdzigazgatasi és munkalgyi birésag csoportvezetdje
a nagyobb jarasbir6sag elndkével, csoportvezetd-helyettese a kisebb jarasbirdsag elnokével
azonos beosztasunak mindsul. Ha a kozigazgatasi és munkaugyi birésagon a birak éves
atlagos statisztikai allomanyi létszama a 8 f6t meghaladja, akkor csoportok felallitasa esetén
a csoportvezetd és a csoportvezetd-helyettes a nagyobb jarasbirdésag csoportvezetdjével,
illetve a nagyobb jarasbirdsag csoportvezet6-helyettesével azonos beosztasunak mindsul.

(3) A vezetSi poétlék Osszegének a megallapitasa szempontjabdl a kozigazgatasi és
munkaugyi regionalis kollégiumvezet a torvényszeék kollégiumvezetéjével, a kdzigazgatasi és
munkalgyi regionalis kollégiumvezetd helyettese a torvényszék kollégiumvezetd-
helyettesével azonos beosztasunak mindésul.

67. Az idegennyelv-ismereti potlék

179. 8 (1) A bir6 idegennyelv-ismereti poétlékra jogosult, ha munkakorében az idegen
nyelvet a munkaltatdja rendelkezése szerint hasznalja, és az adott nyelvbdél az allami
nyelvvizsga letételét igazol6 bizonyitvannyal vagy azzal egyenérték(i igazolassal rendelkezik.

(2) A pétlék minden idegen nyelv utan kualon-kulon jar.

180. § (1) A potlek mértéke idegennyelv-vizsganként havonta

a) felsé6fokd komplex nyelvvizsga esetén a birdi illetményalap 6sszegének nyolc szazaléka,
szbbeli vagy irasbeli nyelvvizsga esetén négy-négy szazaléka,

b) kozépfoku komplex nyelvvizsga esetén a birdi illetményalap 6sszegének négy szazaléka,
szbbeli vagy irasbeli nyelvvizsga esetén két-két szazaléka.

(2) Az angol, a francia és a német nyelvnek a 179. § (1) bekezdése szerintigazolt ismeretéért
a potlék mértéke nyelvvizsganként havonta

a) fels6fokd komplex nyelvwvizsga esetén a birdi illetményalap 6sszegének tizenkettd
szazaléka,

b) kozépfoku komplex nyelwvizsga esetén a birdi illetményalap 6sszegének nyolc szazaléka,

¢) alapfokd komplex nyelvvizsga esetén a birdi illetményalap 6sszegének két szazaléka.

(3) Ha a biré a (2) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl szobeli vagy irasbeli
nyelwvizsgaval rendelkezik, az (1) bekezdésben foglalt komplex nyelvwvizsgara meghatarozott
mérték szerint jogosult potlékra.
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(4) Ha a bir6é ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kulénb6z6 fokozatu, illetve
kulénboz6 tipusu és kulonboz6 fokozatu nyelwizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékd
potlékra jogosult. Ha a bird kalénb6z6 tipusu, de azonos fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik,
nem jogosult a komplex nyelvvizsganal magasabb mértékd potlékra.

(5) Ha a bir6 - a fels6fokd szaknyelvi vizsga kivételével - tanulmanyi szerz6dés alapjan
pénzbeli tdmogatast kap a nyelvvizsga megszerzéséhez, idegennyelv-ismereti potlékra
mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetendd pétlék halmozott dsszege nem éri el a
tanulmanyi szerz6dés alapjan kifizetett pénzbeli tamogatas mértékét.

68. A kiegészitd potlék és a képzettségi potlek

181. 8 (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja - a kozponti koltségvetésrél szolé torvény
birésagokra vonatkozo koltségvetési fejezetében meghatarozott személyi juttatasok kiemelt
eléiranyzatan beldl - a biré részére hatarozott iddre, illetve a feladat ellatasanak idejére
kiegészitd potlékot allapithat meg, ha a birésag alaptevékenységébe tartozé munkakori
feladatai mellett sajtdészévivoi, instruktori vagy mas, a midkoédéshez szukséges feladatokat
rendszeresen teljesit.

(2) A kiegészitd potlék Osszege az illetményalap 6t szazalékatdl harminc szazalékaig
terjedhet, és tobb feladat teljesitése esetén sem haladhatja meg az illetményalap negyven
szazalékat.

182. § (1) A munkaltatoi jogkdr gyakorloja - a kdzponti koltségvetésrdl szold torvény
birésagokra vonatkozo koltségvetési fejezetében meghatarozott személyi juttatasok kiemelt
el6iranyzatan belll - a bird részére képzettségi potiékot allapithat meg fels6foku
iskolarendszer( képzésben, tovabbképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség,
tovabba doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozat elnyerése esetén, ha a
megszerzett ismeretek a munkakore ellatasanal vagy a birésag feladatainak teljesitése soran
kdzvetlenll hasznosithaték.

(2) A képzettségi potlék osszege az illetményalap tiz szazalékatdl harminc szazalékaig
terjedhet.

(3) Ha a biré a munkaltatéval kotott tanulmanyi szerz6dés alapjan pénzugyi tamogatast kap
a képzettség megszerzéséhez, a képzettségi potlékra addig nem jogosult, amig a havonta
fizethetd potlék 6sszege nem éri el a tanulmanyi szerz6dés alapjan szamara nyujtott
pénzugyi tamogatas mertékét.

69. Egyéb javadalmazasok, kedvezmények és koltségtéritések

183. § (1) A biré cafetéria-juttatasként - valasztasa szerint, az Onkéntes Kélcsénos Biztosito
Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény 12. 8 (3) bekezdésére is figyelemmel - a személyi
jovedelemadorol sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjaiban, tovabba (3)
bekezdésében felsorolt juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig jogosult. Az
OBH elndke tovabbi valaszthatod juttatasokat is meghatarozhat, illetve az egyes juttatasok
valaszthaté mértékét magasabban is meghatarozhatja.



(2)'** Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartds kulszolgalaton 1évé bird, valamint a bird
azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy atlagilletményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot.

(3) A bir6 irasban vagy elektronikus uton a targyév januar 15-ig, illetve a birdi szolgalati
viszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrél, hogy a cafetéria-juttatas
dsszegén belul milyen juttatasokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kdvet6en csak akkor
modosithatd, ha azt az OBH elndkének szabalyzata lehetévé teszi. Az OBH elndke
szabalyzatban el6irhatja, hogy a bird helyi utazasara szolgald bérlet valasztasara vonatkozé
nyilatkozatot korabban kell megtenni.

(4) A birét megilletd cafetéria-juttatas éves dsszegét az OBH elndke hatarozza meg, az
azonban nem lehet alacsonyabb a biréi illetményalap 6sszegének 6tven szazalékanal, és nem
lehet magasabb a birdi illetményalap 6sszegének haromszorosanal. A cafetéria-juttatas éves
Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolédd, a juttatast teljesitd
munkaltatot terhel§ kozterhek megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, illetve ha a bird szolgalati viszonya a targyév
kdzben szlinik meg, aziddaranyos részt meghalado mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas
értékét a tavollét vége utani els6 munkanapon, illetve a birdi szolgalati viszony
megszlnésekor vissza kell fizetni, illetve - a bir6 valasztasa szerint, ha a juttatas természete
ezt lehetdévé teszi - vissza kell adni (a tovabbiakban egyutt: visszafizetés). Nem Kkell
visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a birdi szolgalati viszony a biré halala miatt szlinik
meg.

(6) Ha a bir6t a targyév kdzben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal
idéaranyosan jogosult. Ha a bir6é a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt meghalado
értékl cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az
idéaranyos részt meghaladd mértékkel az Uj munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatas
értékét - legfeljebb az Uj munkaltatonal igénybe vehet§ juttatas mértékéig - csokkenteni kell.

184. 8 (1) A bird 25, 30, 35, illetve 40 év szolgalati id6 utan jubileumi jutalomra jogosult.

(2) A jubileumi jutalom 25 év szolgalati id6 utan a bird 2 havi, 30 év utan a 3 havi, 35 év utan
négyhavi, 40 év utan az 5 havi illetménye.

(3)"* A jubileumi jutalomra jogosito id6k szamitasa soran a birdi szolgalati viszonyban
eltoltott idon kival az Ugyészségi szolgalati viszonyban, az igazsagugyi alkalmazotti szolgalati
jogviszonyban, az Alkotmanybirosag tagjaként, az orszaggyulési biztosként, illetve az alapvetd
jogok biztosaként, az orszaggy(lési képvisel6ként, a nemzetiségi szdszoloként, a féallasu
polgarmesterként vagy féallasu alpolgarmesterként, az allami vezet6ként, a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, az allami szolgalati jogviszonyban, a kdzszolgalati jogviszonyban, a
kdzalkalmazotti jogviszonyban, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 térvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatéd
szerveknél és a Magyar Honvédségnél szolgalati viszonyban, tovabba a foglalkoztatasra
iranyulé mas jogviszonyban (munkaviszonyban, 1992. januar 20-at kdvet6en szdvetkezetnél
munkaviszony jellegl jogviszonyban stb.) eltdltott id6t is figyelembe kell venni.
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(4) A (3) bekezdésben foglaltakon kivul jubileumi jutalomra jogositd idének szamit az
ugyvédi tevékenység, valamint a kdzjegyz6i és a birdsagi végrehajtdi szolgalat idétartama is,
kivéve az Ugyvédi tevékenység, illetve a kdzjegyz6i, valamint a birdsagi végrehajtdi szolgalat
szunetelésének idejét.

(5) Ha a jubileumi jutalomra jogosité id6k szamitasa soran azonos id6szakra tébb
jogviszonyt is figyelembe lehetne venni, kozulUk csak egy jogviszony szamithaté be.

(6) Ha a biré barmely korabbi foglalkoztatasi jogviszonyaban jubileumi jutalomban
részesult, az ugyanazon fokozat szerinti jutalom ismételten nem illeti meg.

(7) A bird részére - ha birdi szolgalati viszonya nyugallomanyba vonulasa miatt sz(inik meg
- ki kell fizetni

a) a nyugdijazas évében esedékessé valo jubileumi jutalmat,

b) a 30 év szolgalati id6 utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité
szolgalati idejébdl 2 év vagy ennél kevesebb van hatra,

¢) a 35, illetve 40 év szolgalati id6 utan jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra
jogosito szolgalati idejébdl 3 év vagy ennél kevesebb van hatra.

(8) Ha a bird szolgalati viszonya a biré halala miatt sziinik meg, a jubileumi jutalmat - a (6)
és (7) bekezdés alkalmazasaval - az 6rokosének kell kifizetni.

185. § A birét a munkaidején tul teljesitett Ugyeletért és készenlétért dijazas illeti meg.
Ugyelet esetén a dij sszege a birénak az ligyeletben téltétt rakra esé illetménye, készenlét
esetén ennek 50 szazaléka. Ha a bir6 az lgyeletet, illetve a készenlétet pihenénapon vagy
munkaszuneti napon teljesiti, kétszeres 6sszegl dijazasra jogosult.

186. §'** (1) Ha a birdt a szolgalati helyétdl eltéré mas telepilésen m(ikod6 olyan birésagra
rendelik ki, ahonnan a szolgalati helyére naponta nem tud visszautazni, a kirendelésen toltott
munkanapokra - a kozlekedési és a szallaskoltség megtéritésén tal - élelmezési
koltségatalanyként kirendelési dijra jogosult.

(2) Akirendelési dijat - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - a 187. 8§ (1) és (3) bekezdésében
foglaltak alapjan kell megallapitani. Ha a kirendelésre a 32. § (1) bekezdése alapjan kerul sor,
a bird a dij 150 szazalékara jogosult.

(3) Nem szamolhatoé el kirendelési dij azokra a munkanapokra, amikor a bird belfoldi
kikuldetési dijra jogosult, tovabba ha az élelmezést a kirendelés helyén természetben
biztositjak.

(4) Az a biro, aki tisztségét a 33. §-ban foglaltakra tekintettel kiirt palyazat alapjan tolti be
rendelkezésre allasi potlékra jogosult. A potlék dsszege a birdi illetményalap 6sszegének 20
szazaléka.

(5) Ha a tisztségét a 33. 8-ban foglaltakra tekintettel kiirt palyazat alapjan betdlté bird az (1)
bekezdés szerinti feltételek szerint kerul kirendelésre, a rendelkezésre allasi potlék mellett
jogosult kirendelési dijra, amit a 187. § (1) és (3) bekezdésében foglaltak alapjan kell
megallapitani azzal az eltéréssel, hogy kirendelési dijként a birdi illetményalap egy
munkanapra es6 részének a 10 szazaléka allapithaté meg.
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186/A. 8" (1) A (2) és (3) bekezdésben foglaltak kivételével belfoldi kiktldetésnek mindsdl,
ha a bird igazsagszolgaltatasi érdekbdl, vagy a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak kalén
utasitasa alapjan - az altala targyalt Ugy elbiralasa érdekében szikséges eljarasi
cselekményen valé részvétel esetén kulon utasitds nélkdl - ideiglenesen, lakdhelyén,
beosztasi, vagy a kinevezési okirataban, valamint az Ugyelosztasi és lUgybeosztasi rendben
meghatarozott szolgalati helyén kivul, a munkaltaté érdekkorébe tartozé munkat végez,
igazgatasi intézkedést teljesit, vagy az OBH elndkének megbizasa alapjan kozponti igazgatasi
feladatot lat el.

(2) Nem mindsul belfoldi kikuldetésnek, ha a hatarozott idejd megbizassal rendelkezd
vezetd a tisztségébdl eredd feladatait teljesiti a szolgalati helyén kivul.

(3) Nem mindésul belfoldi kikuldetésnek, ha a bird a feladatait rendszeresen a beosztasarol
sz6l6 okiratban szerepld szolgalati helyén vagy a kinevezési okirataban meghatarozott
szolgalati helyén kivul, de

a) az itéldtabla - kivéve a ¢) pontban meghatarozott itélétabla - mint szolgalati hely esetében
az itélétabla székhelye szerinti megye teruletén,

b) a torvényszék - kivéve a ¢) pontban meghatarozott térvényszéket - mint szolgalati hely
esetében az érintett torvényszék illetékességi tertletén,

¢) a Kdria, a févarosi székhelyd itéldtabla, a févarosi illetékességi teruletd torvényszék és az
OBH mint szolgalati hely esetében Budapest teruletén
végzi.

187. 8§ (1) A birdt belfoldi kiktldetés esetén - az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségek
fedezésére - napidijként a biroi illetményalap egy munkanapra esé részének a 20 szazaléka
illeti meg. Ha a kikuldetésben toltott id6 a 6 6rat nem haladja meg, de a 4 6rat eléri, a napidij
fele jar. A napidij 6sszegének kiszamitasanal havonta 21 napot kell figyelembe venni.

(2) Nem szamolhat6 el napidij azokra a munkanapokra, amikor a bird kirendelési dijra
jogosult, tovabba, ha a munkaltatd a napi teljes élelmezést a kikuldetés helyén természetben
biztositja.

(3) Szalloda igénybevétele esetén, amennyiben a szallodakoltség a kotelezd reggeli arat
tartalmazza, a napidij 0sszegét 20 szazalékkal csokkenteni kell.

(4) Kikuldetés és kirendelés esetén a bir6 a vasuti els6 osztaly igénybevételére jogosult.

188. § (1) A bird részére lakhatasi tamogatasok nydjthatok, amelyek kudléndsen a
kovetkezdk:

a) birdsagi érdekbdl torténé vezetdi kinevezés, athelyezés, tovabba kirendelés miatt mas
lakohelyre koltozéshez a birdsag kezelésében allé lakas biztositasa - a birdsagi érdekbdl
torténd kirendelés kivételével - lakbér megallapitasaval,

b) az addigi lakdhely vagy a szolgalati hely szerinti telepulésen, illetve azok
vonzaskorzetében  lakastulajdon  megszerzésének, bovitésének, korszerdsitésnek
tamogatasa kamatmentes munkaltatoi kélcsonnel,

¢) a lakhatassal kapcsolatos kdltségekhez valé hozzajarulas,

d) mas telepulésre koltozés koltségeihez vald hozzajarulas.
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(2) A birdsag kezelésében allé lakashoz valo bérleti jog legfeljebb a bird birdi szolgalati
viszonyanak megszlinéséig maradhat fenn.

189. 8§ (1) A bird részére a birdsagok éves koltségvetésében biztositott eliranyzatoktdl
fuggben, a cafetéria-rendszeren kivul egyéb juttatasok adhatdk, igy kilondsen:

a) 6nkéntes kiegészitd pénztartagsagi tamogatas,

b) letelepedési segély,

¢) a mas telepulésre koltozés kdltségeihez vald hozzajarulas,

d) szocialis és temetési segély, csaladalapitasi tamogatas,

e) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvtanulasi tamogatas,

f) illetményelbleg,

g) a birdi szolgalati viszonyban toltott id6 anyagi elismerése,

h) hosszu biréi szolgalati viszony esetén megtakaritas jellegl életbiztositas kotése,

i) a helyi munkaba jaras tamogatasa,

J) kezességvallalassal vagy kedvezményes kolcsonnel gépkocsi-vasarlas tamogatasa.

(2) A nyugallomanyu biré pénzbeli és természetbeni tamogatasban részesitheté.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott juttatasok részletes feltételeit és mértékét az
OBH elntke - az érdek-képviseleti szervekkel egyuttmikodve - allapitja meg.

189/A. §"° (1) Ha a birénak atlagilletményt kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjaul
szolgalé id8szakra (a tovabbiakban: iranyadd id6szak) kifizetett illetmény és jutalom (a
tovabbiakban e 8-ban egylitt: javadalmazas) idéaranyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal az esedékességtdl eltéré idében kifizetett
javadalmazast az esedékesség napjan teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitasanal az illetményt az atlagilletmény esedékessége
idépontjaban érvényes dsszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény-szamitas alapjaul az utolsé négy naptari negyedévre kifizetett
javadalmazasok szolgalnak.

(5) Ha a bird szolgalati viszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb, az atlagilletmény
szamitasakor a nala szamitasba vehet6 naptari negyedév(ek), negyedév hianyaban az utolsé
naptari honap(ok)ra kifizetett javadalmazast kell figyelembe venni.

(6) Az iranyadd id6szakban kifizetett, de az iranyad6 idészakot meghaladd, meghatarozott
idétartamra jaro javadalmazasnak, tovabba az iranyado idészakon kivuli idében kifizetett, de
az iranyado id8szak alatti munkavégzeés alapjan jard javadalmazasnak csak az atlagszamitas
alapjaul figyelembe vehet6 idGszakra es6é - a (8) bekezdés szerinti osztészam
figyelembevételével szamitott - (id8aranyos) részét kell az atlagszamitasnal a kifizetett
javadalmazas 6sszegébe beszamitani.

(7)"*” Ha a biro szolgélati viszonya egy naptari hénapnal révidebb, atlagilletményének az
illetményével azonos dsszeg tekintendd.

(8) Az egy Orara, illetve az egy munkanapra jaré atlagilletményt ugy kell kiszamitani, hogy a
bird iranyad¢ id6szaki javadalmazasanak egyuttes 6sszegét osztani kell az adott id6szakban
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munkaban toltott, valamint az illetménnyel fizetett, de munkaban nem toltott 6rak, illetve
munkanapok szamaval (a tovabbiakban egyutt: osztészam).

(9) Az a naptari negyedév - az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hianyaban az a
naptari honap -, amelyben a bironak kifizetett javadalmazashoz osztészam nem tartozik, az
iranyadé id6szak meghatarozasanal nem vehetd figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megallapitasanal havi atlagilletmény alkalmazasat
irja el6, akkor egy havi atlagilletményen a biré egy napi atlagilletményének a
huszonkétszerese értendd. MunkaidOkeret alkalmazasa esetén a havi atlagilletmény
kiszamitasanal a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy o&rara jard
atlagilletmény 6sszege szorzandd 174-gyel, részmunkaidd esetén ennek id8aranyos részével.

190. § (1) Az allam készfizetd kezességet vallal a bird altal a lakas épitéséhez, vasarlasahoz
hitelintézettdl igényelt allami kamattamogatasu kolcson 6sszegének a hitel fedezetéul
szolgald, hitelcél szerinti lakasingatlan hitelbiztositéki értékének 60%-at meghaladd részére,
legfeljebb e hitelbiztositéki érték 100%-aig.

(2) Az allam az (1) bekezdésben foglalt készfizet6 kezességet annal a birdnal vallalhat, aki

a) legaldbb harom éves birdi szolgalati viszonnyal rendelkezik,

b) sem felmentési, sem lemondasi idejét nem tolti,

¢) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, nem all fegyelmi buntetés hatalya alatt,

d) nem all buntet8eljaras hatalya alatt,

e) az (1) bekezdés szerinti, korabbi kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele kd6zds haztartasban él6 hazas- vagy élettarsa - az igénylés
idépontjaban - az allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem
kotelezett,

f) a kélcsont nyujtd hitelintézet belsd szabalyai szerint - sajat, illetve addstarsa jovedelmi
helyzetét is figyelembe véve - a kdlcson teljes 6sszegére vonatkozdan hitelképesnek bizonyul.

(3) A (2) bekezdés a) pontjanak alkalmazasa szempontjabdl a biré korabbi igazsagugyi
alkalmazotti szolgalati jogviszonyat, illetve Ugyészségi szolgalati viszonyat be kell szamitani.

(4) A (2) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt feltételek teljestlését, valamint a kezességvallalas
alapjaul szolgald szolgalati viszony fennallasat a munkaltatéi jogkor gyakorldja igazolja.

(5)"® A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt feltétel teljeslilését a bird hatosagi erkolcsi
bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljestlésérdl a bird a
kdlcsont nyujtéd hitelintézetnek nyilatkozik.

191. § (1) A biré a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak koteles bejelenteni a hitelszerz6dés
megkotését kovetd 6t munkanapon belul

a) a hitelszerzddést kotd pénzintézet nevét, cimét,

b) az dllami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat,

¢) a hitel lejartanak id6pontjat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatokban bekovetkezett valtozasokrdl a bird
haladéktalanul koteles tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

192. 8§ (1) Ha a bir6 szolgalati viszonya a 25. § (1) bekezdése, a 90. § a) pontja, a 90. 8 b)
pontja - ha az alkalmatlansag nem egészséglgyi ok kdvetkezménye -, tovabba a 90. & ¢)-¢), i),
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k)-m) pontja alapjan szlinik meg, a még fennall6 allami kezesség utan a kdzponti kdltségvetés
javara - a hitelintézet utjan - egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi
dij mértéke a kezességgel biztositott kdtelezettség dsszegének kettd szazaléka.

(2) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a bird szolgalati viszonyanak az (1) bekezdés szerinti
megszlnése esetén errdl nyolc napon belul értesiti a bird altal a 191. § (1) bekezdése alapjan
bejelentett hitelintézetet.

(3) A hitelintézet megallapitja és nyolc napon belul irasban kozli a biréval az (1) bekezdés
szerint megfizetendd kezességvallalasi dij 6sszegét, amelyet a bird a hitelintézeti értesités
kézhezvételét6l szamitott 30 napon belul a folydsitd hitelintézet részére megfizet.

(4) Ha a bir6é az (1) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a
hitelintézet errdl, valamint a biré adatairdl nyolc napon belul értesiti az allami adéhatésagot.

(5) Ha az allam a készfizet6 kezességvallalas alapjan a bird helyett a kezességvallalassal
biztositott - a hitelintézetnek meg nem térulé - 6sszeget kifizette, illetve az (1) bekezdés
szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a biré elmulasztotta, akkor a biré ezen
tartozasai a Magyar Allammal szembeni kdztartozdsnak mindsilnek, amelyet az &llami
adbhatdsag addk madijara hajt be.

(6) A kezességvallalasbél eredd helytallasi kdtelezettség teljesitésének modjat a Kormany
rendeletben allapitja meg.

193. § A hitelintézet a negyedévet kdvetd6 hénap 15. napjaig tajékoztatja a kincstart a
birénak nyujtott kdlcsondk allami kezességvallalassal érintett részének negyedév végén
fennalld allomanyardl, tovabba e kolcsondk szamardl. Az adatgyljtés és adatszolgaltatas
egyedi azonositasra alkalmatlan mdédon torténhet.

194. §8 A bir6 részére a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint
allami kituntetéseirdl szo6ld torvénnyel alapitott kitlintetés, illetve a térvényben kapott
felhatalmazas alapjan alapitott kitintetd cim, dij, oklevél, plakett vagy mas elismerés
adomanyozhato.

70. A KUriara, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott birora vonatkozé eltér6
rendelkezések

195. 8§ (1) AKuriara, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott biréra a 167-194. 8-ban foglalt
rendelkezéseket a (2)-(6) bekezdések szerinti eltéréssel kell alkalmazni.

(2) A biré a beosztasi potlékara a korabbi beosztasanak megfelel8en jogosult. Ha a bird
korabban helyi birésagon, illetve jarasbirésagon mikodott, részére a torvenyszéki birakra
vonatkozd meértékd beosztasi poétlékot kell megallapitani, és a Karian, az OBH-ban és a
minisztériumban beosztott birdként eltdltott szolgalati id6 tartamat torvényszéken eltoltott
idének kell tekinteni.

(3) Az OBH-ban és a minisztériumban féosztalyvezetdi, féosztalyvezets-helyettesi, illetve
osztalyvezet6i munkakort ellatd birak vezetdi pétlékra az a) és b) pontokban foglaltak szerint
jogosultak. A vezet6i potlék

a) a féosztalyvezetdk és a féosztalyvezetd-helyettesek esetén a torvényszék elnokére,
illetve elndkhelyettesére,

b) az osztalyvezet6k esetén a nagyobb jarasbirdsag elndkére



iranyadd 6sszeggel azonos.

(4)"° Az OBH-ba beosztott biré a (2) bekezdés szerint jard beosztasi pétlékon felll a birdi
illetményalap 6sszegének 30 szazalékara jogosult, a minisztériumba és a Kdriara beosztott
biré a (2) bekezdés szerint jaré beosztasi potlékon feldl a birdi illetményalap 6sszegének 10
szazalékara jogosult.

(5) A biré soron kivuli el6resorolasara és részére magasabb birdi cim adomanyozasara - a
minisztériumba beosztott biré esetén az igazsagugyért felel8s miniszternek, az OBH-ba
beosztott biré esetén az OBH elndkének, valamint a Kuriara beosztott biré esetén a Kuria
elndkének javaslatara - az OBT jogosult.

(6) A birdt Ugyeleti és készenléti dij nem illeti meg, tilmunkajaért a kormanytisztvisel6kre
vonatkozd szabalyok szerint szabadid6-atalany allapithaté meg.

196. § (1)'°° A bir6 részére az e térvény, valamint mas jogszabaly alapjan 6t megilletd
javadalmazas és egyéb pénzbeli juttatas kifizetése az altala meghatarozott fizetési szamlara
torténd atutalassal, fizetési szamla hianyaban pénzforgalmi szamlardl torténd
készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

(2)'°" A fizetési szamlahoz kapcsoléddan a bird részére legfeljebb havonta a kdzponti
koltségvetésrél szold torvényben meghatarozott mérték( bankszamla-hozzajarulas adhaté.

(3)'% A munkaltatod viseli az illetmény fizetési szamlara torténd atutaldsanak vagy
készpénzben torténd kifizetésének a koltségét.

XlIl. FEJEZET
VAGYONNYILATKOZAT
71. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség és a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

197. § Az alapveté jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint
a kozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcié megel6zése céljabdl a biré a 4. melléklet
szerinti adattartalommal, az e torvényben meghatarozott eljarasi szabalyok szerint
vagyonnyilatkozatot tesz (a tovabbiakban: birdi vagyonnyilatkozat), tovabba haromévenként
szamot ad az el6z6 vagyonnyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett
vagyongyarapodasarol és annak jovedelmi forrasairdl. A bird a vele kdzos haztartasban é16
hazastarsara, élettarsara és gyermekére (a tovabbiakban e fejezetben egylitt: hozzatartozok)
vonatkozdéan is kulon-kulén vagyonnyilatkozatot tesz (a tovabbiakban: hozzatartozoi
vagyonnyilatkozat). Ha e térvény masként nem rendelkezik, a hozzatartozdi
vagyonnyilatkozatra a biréi vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

198. § A vagyonnyilatkozatot az esku letételét megel&z6en, ezt kdvetben a kotelezettség
esedékessé valasanak évében marcius hoé 31. napjaig kell megtenni.
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199. § (1) A bir6i és a hozzatartoz6i vagyonnyilatkozat (a tovabbiakban egyutt:
vagyonnyilatkozat) két egymastdl elkalonulé részbdél, a személyi adatokat tartalmazé
személyi részbdl és a nyilatkozatot tartalmazo vagyoni részbdél all.

(2) A vagyonnyilatkozat személyi részét két példanyban kell kitolteni. A birdi és a
hozzatartoz6i vagyonnyilatkozat személyi részének egy-egy példanyat kulon-kalon, a
személyi nyilvantartasban a bird részére megallapitott nyilvantartasi szammal ellatott zart
boritékban a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak, az OBH elndkének kinevezési jogkdrébe
tartoz vezetdk esetében az OBH elndkének (a tovabbiakban egyltt: a munkaltatoi jogkor
gyakorloja) kell atadni, a masik példany a birénal marad.

(3) A biré a vagyonnyilatkozat személyi részéhez kulén nyilatkozatot csatol, amelyben
felhatalmazza az OBT-t, hogy a vagyonnyilatkozatban foglaltak ellen8rzése céljabdl, az ahhoz
szukséges mértékben a személyes adatait kezelje. A felhatalmazast teljes bizonyité ereji
maganokiratba kell foglalni.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott felhatalmazast a biréval k6zos haztartasban él6
hozzatartozo6tdl is meg kell szerezni és a hozzatartoz6i vagyonnyilatkozat személyi részéhez
kell csatolni.

72. A soron kivuli vagyonnyilatkozat

200. &8 (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a 198. §-ban meghatarozott idéponttdl
figgetlenul is vagyonnyilatkozat tételére kotelezheti a birdt, ha a vagyoni helyzetére
vonatkozbéan olyan bejelentést tesznek, amely szerint alaposan feltehet6, hogy
vagyongyarapodasa a szolgalati viszonyabdl, illetve a munkaltatoé altal ismert mas torvényes
forrasbdél szarmazo jovedelme alapjan nem igazolhato.

(2) Nem lehet soron kivul nyilatkozattételre kdtelezni a birdt, ha a bejelentés névtelen,
illetve nyilvanvaldan alaptalan, vagy olyan tényt, illetve korilményt tartalmaz, amelyre nézve
a munkaltatoi jogkor gyakorléja mar korabban nyilatkozattételre hivta fel a birét. A soron
kivuli vagyonnyilatkozat atadasara, kezelésére, Osszevetésére, az ellen6rzési eljaras
kezdeményezésére és lefolytatasara az altalanos szabalyok az iranyadok.

73. A vagyonnyilatkozat kezelése és a vagyonnyilatkozatba val6 betekintés

201. § (1) A birdi vagyonnyilatkozat vagyoni részét harom példanyban, a hozzatartozoi
vagyonnyilatkozat vagyoni részét két példanyban kell kitolteni. A birdi vagyonnyilatkozat
vagyoni részének két példanyat kulon-kulon, tovabba a hozzatartozdi vagyonnyilatkozat
vagyoni részének egyik példanyat a bird nyilvantartasi szamaval ellatott zart boritékban a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kell atadni. A birdi vagyonnyilatkozat vagyoni részének
harmadik, illetve a hozzatartoz6i vagyonnyilatkozat vagyoni részének masik példanya a
bironal marad.

(2) Amunkaltatoi jogkor gyakorléja irasban igazolja a vagyonnyilatkozat személyi és vagyoni
részének atvételét.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a birdi vagyonnyilatkozat vagyoni részét tartalmazé zart
boriték egyik példanyat, tovabba a hozzatartozoi vagyonnyilatkozat vagyoni részét



tartalmazd zart boritékot megkuldi az OBH elndkének. A vagyoni részt tartalmazé zart
boritékok kezelésérél az OBH gondoskodik.

(4) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos dsszes iratot az egyéb iratoktol elkulonitetten kell
kezelni.

202. § (1) Az OBH a birdi és hozzatartoz6i vagyonnyilatkozat vagyoni részét, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a birdi és hozzatartozéi vagyonnyilatkozat személyi részét és a birdi
vagyonnyilatkozat vagyoni részét tartalmazd zart boritékot 10 évig, de legfeljebb a bird
szolgalati viszonyanak fennallasig megdrzi. A vagyoni rész adatait az OBH elektronikus
nyilvantartasi rendszerben is kezelheti. Az adatok szamitégépes nyilvantartasa mas
adatrendszerrel nem kapcsolhaté 6ssze, abbdl az ellenérzési eljarassal 6ssze nem fuggé
feldolgozas nem végezhet6. A hatarid6 lejartat kdvet6en a birdi és hozzatartozoi
vagyonnyilatkozat személyi és vagyoni részének adatait meg kell semmisiteni, illetve a
szamitégépes nyilvantartasbol torolni kell.

(2) A kozds haztartas megszlinése esetén a hozzatartozo adatai tekintetében az (1)
bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(3) A Dbirdi és hozzatartoz6i vagyonnyilatkozatok személyi és vagyoni részeinek
megsemmisitésérdl a munkaltatéi jogkor gyakorldja gondoskodik, aki a vagyonnyilatkozatok
Orzésére megallapitott id6tartam leteltekor - a nyilvantartasi szam és a kiegészitd kod
egyideji kozlésével - haladéktalanul megkeresi az OBH-t az ott kezelt vagyoni részek
visszakuldése irant. Az OBH a vagyonnyilatkozatokat a megkeresés beérkezésétdl szamitott
15 napon belul kételes visszakuldeni.

203. §8 (1) A biré vagyonnyilatkozataba a bir6 és a munkaltatoi jogkdr gyakorléja, a
hozzatartozoi vagyonnyilatkozatba - a rea vonatkozé adatok tekintetében - a biréval kdzos
haztartasban él8 hozzatartozoja, tovabba mind a biréi, mind a hozzatartozdi
vagyonnyilatkozatba az e fejezet szerinti ellendrzési eljaras esetén az OBT tagjai, valamint a
szolgalati jogvitaval 6sszefuggésben a szolgalati birdsag, illetve a birdsag jogosult betekinteni.

(2) A vagyonnyilatkozatban foglalt adatokrol harmadik személynek csak a biro, illetve - a
rea vonatkozé adatok tekintetében - a vele k6zds haztartasban él6 hozzatartozo irasbeli
hozzajarulasaval adhato tajékoztatas.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja, valamint az OBT gondoskodik arrdél, hogy a
vagyonnyilatkozatot az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en kezeljék és az abban
foglaltakat az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyeken kivil mas ne ismerhesse
meg.

(4) A szolgalati viszony megsz(inésekor a vagyonnyilatkozatot a bir6 részére vissza kell adni.
A ko6z0s haztartas megsziinése esetén a vagyonnyilatkozat rea vonatkozd részét a
hozzatartozonak kell visszaadni.

(5) A vagyonnyilatkozat atadasara, kezelésére, ellenbrzésére és az abban foglalt adatok
védelmére vonatkozo részletes szabalyokat az OBH elndke szabalyzatban allapitja meg.

74. Az ellendrzési eljaras

204. §8 A vagyonnyilatkozatot az atadasat kéveté hatvan napon belul a munkaltatéi jogkor
gyakorloja a biré jelenlétében oOsszeveti a legutolsé vagyonnyilatkozataval. Ha a



vagyongyarapodasra a birénak a szolgalati viszonyabol vagy a munkaltatd altal ismert mas
torvényes forrasbol szarmazé jovedelme nem ad magyarazatot, a munkaltatdi jogkor
gyakorldja - a birdi és a hozzatartozoi vagyonnyilatkozat személyi részeit és az azokhoz csatolt
felhatalmazast [199. 8 (3) és (4) bekezdés] tartalmazé zart boritékok egyideji megkuldésével
- a birdi vagyonnyilatkozatok 0Osszevetésének napjatél szamitott tizendt napon beldl
ellenérzési eljarast kezdeményez az OBT-nal. Az dsszevetésrdl, a bird6 meghallgatasardl,
illetve az ellendrzési eljaras kezdeményezésérdl jegyz6kdnyvet kell felvenni, amelynek egy
példanyat at kell adni a birénak.

205. 8 (1) Az ellendrzési eljarast az OBT, vagy az altala kijelolt tagja folytatja le.

(2) Ellen6rzési eljaras kezdeményezése esetén, az ellenérzés lefolytatasa céljabdl a személyi
részben feltlntetett adatok segitségével a személyi és a vagyoni rész adatait egymashoz kell
rendelni. Az ellen6rzési eljarast hat hénapon bellul be kell fejezni. Az ellendrzési eljaras
befejezését kovetden a személyi és a vagyoni rész egymashoz rendelését meg kell szintetni
és a személyi részben foglalt adatokat tartalmazé boritékot a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak vissza kell kdldeni, egyidejlileg a személyi rész adatait a szamitogépes
nyilvantartasbdl tordini kell.

206. § (1) Az ellenbrzés célja a vagyongyarapodas okanak megallapitasa. Az OBT vagy az
altala kijelolt tagja

a) a birét, a vele kdzos haztartasban él6 hozzatartozot, valamint mas személyeket
meghallgathat,

b) szakértdt rendelhet ki,

¢) mas szervektdl, személyektél adatokat szerezhet be.

(2) A meghallgatni kivant személyek nem kotelesek nyilatkozatot tenni. A bird
meghallgatasanak megkisérlése kotelez6. A megkeresett személyek, szervek az
adatszolgaltatasnak a reajuk vonatkozo jogszabalyok szerint kotelesek eleget tenni.

(3) A birdé és - a red vonatkozé adatok tekintetében - a birdval kd6zos haztartadsban é16
hozzatartozdja a (2) bekezdésben foglaltak szerint beszerzett adatokba az adatok
nyilvantartasanak maodjatol fuggetlenul jogosult betekinteni.

(4) A (2) bekezdés alapjan atvett adatokat - feltéve, hogy az ellen6rzés megallapitasai
alapjan nem indult a birdi szolgalati viszonybdl eredd jogvita vagy bulntetbeljaras - az
ellendrzési eljaras befejezése utan meg kell semmisiteni.

207.8 Az OBT az ellendrzési eljaras megallapitasait kozli a munkaltatéi jogkor gyakorléjaval.
A munkaltatdi jogkor gyakorldja a dontésérél és annak indokairdl 15 napon belul tajékoztatja
a birot és az OBT-t. Ha a biré a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak a 90. § k) pontjara alapitott
dontését vitatja, jogorvoslatért birésaghoz fordulhat.

75. A Kuria elnokére és az OBH elntkére vonatkozd rendelkezések

208. § (1) A Kdria elnokére és az OBH elndkére a 197-207. 8-ban foglalt rendelkezéseket az
e §8-ban, valamint a 209. és 210. §8-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A Kuria elndke és az OBH elndke a megvalasztasatol szamitott harminc napon belul az
e torvény 4. melléklete szerinti vagyonnyilatkozat személyi és vagyoni részének egy-egy
példanyat zart boritékban atadja az Orszaggyllés elndkének. A zart boritékok kezelésérdl az



Orszaggyllés osszeférhetetlenségi Ugyekkel foglalkozd bizottsaga (a tovabbiakban:
bizottsag) gondoskodik.

(3) Az elndki megbizas megszlinésekor a vagyonnyilatkozatot a Kuria elndke, illetve az OBH
elnoke részére vissza kell adni. A kdzds haztartas megszlnése esetén a vagyonnyilatkozat rea
vonatkozo részét a hozzatartozonak vissza kell adni.

209. § (1) Ellenérzési eljaras kezdeményezése esetén az ellendrzés lefolytatasa céljabdl a
személyi és vagyoni rész adatait egymashoz kell rendelni. Az ellendrzési eljaras befejezését
kdvetben a személyi és vagyoni rész egymashoz rendelését meg kell sziintetni.

(2) Az ellen6rzést a bizottsag tagjaibol sorsolassal |étrehozott haromtagu vizsgalobizottsag
végzi. Az ellenbrzési eljaras megallapitasairdl a bizottsag tajékoztatja az Orszaggylést.

(3) A vagyonnyilatkozattal 0Osszeflggésben a munkaltatéi jogkor gyakorldjan az
Orszaggyulést kell érteni.

210. § A Kuria elndkének és az OBH elndkének vagyonnyilatkozata - az azonosité adatok
kivételével - nyilvanos. A vagyonnyilatkozat nyilvanossagra hozatalarél az Orszaggydlés
elndke gondoskodik. A hozzatartozo6i vagyonnyilatkozat nem nyilvanos.

76. A Kuriara, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott biréra vonatkozé rendelkezés

211.8 A 197-207. 8 rendelkezéseit kell alkalmazni a Kuriara, az OBH-ba és a minisztériumba
beosztott birdra is, azzal, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorldja a Kdria elndke, az OBH elndke,
illetve az igazsagugyeért felel8s miniszter.

XIV. FEJEZET
AZ ULNOK JOGALLASA ES JAVADALMAZASA
77. Az UIndk jogallasa és valasztasa

212. § (1)'® Ulnéknek az a 30. évét betdltott magyar allampolgar valaszthatd meg, aki nem
all a cselekvOképességet érintd gondnoksag vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt,
tovabba blntetlen eldéletl és nem all kdzligyektdl eltiltas hatalya alatt sem.

(2) A katonai buntetSeljarasban eljaré katonai tanacsok Ulndkeinek (a tovabbiakban:
katonai UIn6k) megvalasztasahoz az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken tul az is
szukséges, hogy a jeldlt a Magyar Honvédségnél, illetve rendvédelmi szervnél hivatasos
szolgalati viszonyban alljon.

(3) Az UIndk nem lehet tagja partnak, és politikai tevékenységet nem folytathat.

213. § (1)'** Az UIndkoket a birdsag illetékességi tertletén lakdhellyel rendelkezé nagykoru
magyar allampolgarok, a birésag illetékességi tertiletén mikodo helyi Gnkormanyzatok és az
egyesuletek - kivéve a partokat - jeldlik.

63 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (15). Hatdlyos: 2014. Il. 15-tél.
64 Modositotta: 2013. évi CXXXI. torvény 18. § b).



(2) A fiatalkoruak buntet6 ugyeiben eljar6 birésag pedagdgus ulnokeit a birdsag
illetékességi tertletén mU(kod6 alapfokd és kdzépfoku nevelési-oktatasi intézmények
tantestuletei jeldlik.

(3) A katonai ulndkoket a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek illetékes
parancsnokai - az ott mikodd érdek-képviseleti szervek javaslataira is figyelemmel - jeldlik.

(4) A kozigazgatasi és munkaulgyi birdsag ulnokeit elsésorban a munkavallalok és
munkaaddk érdek-képviseleti szervei jeldlik.

214. 8 (1)'®° A jeldlt a jel6lés elfogadasardl irasban nyilatkozik. A nyilatkozat a jel6lt nevét,
szuletési helyét és idejét, anyja nevét, lakohelyét, iskolai végzettségét, szakképzettségét,
foglalkozasat, munkahelye nevét és cimét, egy honapra jaré tavolléti dija 6sszegét, valamint
az aldirasat tartalmazza.

(2)'° A jelolt a jelolés elfogadasat kovetéen haladéktalanul, az Ulnokké torténd
megvalasztasara jogosult képvisel8-testllet részére hatdsagi erkolcsi bizonyitvannyal igazolja
blantetlen el&életét.

(3) Ha a jelolt a (2) bekezdésben meghatarozott igazolasi kotelezettségét elmulasztja,
ulnokké megvalasztani nem lehet.

(4) Az Uln6k megvalasztasara jogosult képviseld-testilet a (2) bekezdésben meghatarozott
személyes adatokat a jelolt GInokké torténd megvalasztasarol meghozott dontésig kezeli.

(5) Egy jelolt kizardlag egy birésaghoz valaszthaté meg GIndkké.

215. § (1)'® A jarasbirdésdg ulnokeit a birésag székhelye szerint illetékes helyi
onkormanyzat, illetve telepulési nemzetiségi &nkormanyzat képvisel8-testilete, a
torvényszek, valamint a kozigazgatasi és munkalgyi birésag ulndkeit a megyei (févarosi),
illetve megyei jogu varosi képvisel6-testulet és a teruleti nemzetiségi onkormanyzatok
képvisel6-testlletei valasztjak meg. A Budapest tertletén miikddd jarasbirosagok tlndkeit a
birésag illetékességi terllete szerinti helyi dnkormanyzatok és telepllési nemzetiségi
onkormanyzatok képvisel6-testuletei valasztjak meg. Olyan jarasbirésag esetén, amelynek
székhelye nem az illetékességi tertletén helyezkedik el, az ulndkoket az illetékességi terilet
szerinti megyei képviseld-testulet és a teruleti nemzetiségi 6nkormanyzatok képvisel6-
testuletei valasztjak meg.

(2) A katonai UIndkoket a rendfokozatuknak megfelel$ allomanygydlésen valasztjak meg.

216. 8 (1) Az UIn6kdk megbizatasa - a 217. § (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 4 évre szol.

(2) Az UIndkok valasztasat a kdztarsasagi elnok tdzi ki.

(3) Az OBH elntke megallapitja, hogy a valaszté szerv melyik birésaghoz hany dlnékot
valaszt.

217. 8 (1) A korabban megvalasztott UIn6kok megbizatasa az Uj dIndkvalasztastdl szamitott
30 nap elteltével jar le.

(2) Ha az Ulnokok megvalasztadsara a koztarsasagi elndk altal Ulndkvalasztasra kitlzott
idépontban nem kerul sor, a kordbban megvalasztott Ulnékdk megbizatasa az Uj Glndkok
megvalasztasatol szamitott 30 nap elteltével jar le.

65 Mddositotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (17) d).
166 Modositotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 12. § (25) a).
67 Médositotta: 2015. évi XXXII. térvény 12. 8.



(3)'®® Ha a jarasbirosagi vagy a kozigazgatasi és munkatigyi birésagi Glnokok szama

a) az UIndkok valasztasa eredményeként

b) az Ulndki megbizatas barmilyen okbdl torténé megsziinése miatt, vagy

¢) a birésagi ugyforgalom jelentd8s ndvekedése miatt
nem elegendd, és ez veszélyezteti a birosag mikodését, az tlnoki feladatokat a térvényszék
elndke altal meghatarozott rendben azon torvényszékhez megvalasztott ulnokok is
ellathatjak, amelyek illetékességi tertletéhez az érintett jarasbirdsag, illetve a kdzigazgatasi
és munkaugyi birésag tartozik.

(4) Ha a megvalasztott UIndkdk szama nem éri el az OBH elndke altal megallapitott
létszamot, az OBH elntke kezdeményezheti a koztarsasagi elndknél a soron kivdli
ulnokvalasztas kiirasat.

218. § (1) A megvalasztott UInok tisztsége gyakorlasanak megkezdése eldtt birdi eskit tesz.

(2) Az GInokot el6re megallapitott rendben a bir6sag elndke hivja be, és osztja be az itélkez6
tanacsokba.

(3) A birésag elndke a birésaghoz megvalasztott valamennyi Ulndk részére évenként
legalabb egyszer, egyébként akkor, ha ezt az id8szer( feladatok megkivanjak, értekezletet
tart (UInoki értekezlet).

219. § (1) A bir6sag elndke az ulnokdt, annak megbizatasa iddtartama alatt irasban, a
mulasztas jogkdvetkezményeinek ismertetésével felhivhatja buntetlen el6életének - a
felhivas kozlésétél szamitott 15 munkanapon bellli - igazolasara.

(2)'%° Ha az (1) bekezdésben meghatarozott felhivasra az tIndk buntetlen elééletét igazolja,
a birésag az igazolas céljabol a blnugyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi erkdlcsi
bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat az Ulnok
részére megtériti.

(3) Ha az UIndk az (1) bekezdésben foglalt felhivasnak nem tesz eleget, a birésag elntke az
ulndkot ismeételten felhivja bantetlen elééletének igazolasara, egyben tajékoztatja az igazolas
elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl.

(4) Ha

a) az ulnok a (3) bekezdésben meghatarozottismételt felhivas kézhezvételételétdl szamitott
15 munkanapon belll igazolasi kdtelezettségének nem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kival allo ok kdvetkezménye vagy

b)'° a bir6sag elndke az Ulndk blntetett elééletének tényét az igazolas céljabol a blintgyi
nyilvantarto6 szerv altal kiallitott hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja,
a birésag elndke az ulnokot megvalasztd képviselb-testuletnél kezdeményezi az ulnok
megbizatasanak megszintetését, és ezzel egyidejlileg a megbizatds megszlintetése
kezdeményezésének tényét az tlnokkel kozli.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott kdzlés napjatdl az GIndk az itélkezési tevékenységét
nem gyakorolhatja.

(6) Az (1)-(3) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a birésag elndke és az
Uln6kot megvalaszto képviseld-testilet az GIndki megbizatas megsziinéséig kezeli.

68 Megallapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 11. 8. Hatélyos: 2015. V. 8-t4l.
169 Médositotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 12. § (25) n).
70 Médositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (25) n).



78. Az Ulndk megbizatasanak megszlinése

220. § (1) Az UIn6k megbizatasa megszlnik:

a) az UInok halalaval,

b) a megbizatasanak lejartaval,

¢) haa212.8 (1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike mar nem all fenn,

d) a 70. év betoltésével,

e) lemondassal,

f) ha a 219. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben az GIn6kdt megvalaszté képvisels-
testulet az GIn6kot visszahivja.

(2) A katonai uln6k megbizatasa - a nyugallomanyba helyezést kivéve - akkor is megszlnik,
ha a szolgalati viszonya megszlnt.

(3) Az UIndk a képviselb-testulethez intézett irasbeli nyilatkozataval lemondhat
megbizatasarol.

(4) A lemondo nyilatkozat érvényességéhez a képviselS-testllet elfogadd nyilatkozata nem
szukséges.

(5) A lemondasrdl a képvisel6-testulet az illetékes birdsag elndkét haladéktalanul értesiti, a
lemondas bejelentésének napjatol az GIndk az itélkezési tevékenységét nem gyakorolhatja.

(6) Az (1) bekezdés ¢), d) és f) pontjaban irt esetben az Ulndki megbizatas megsziinését a
képviseld-testulet hatarozattal allapitia meg, és err6l az illetékes birdsag elndkét
haladéktalanul értesiti.

79. Az Ulnok javadalmazasa

221.8(1)"" Amunkaviszonyban, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati vagy
kdzalkalmazotti jogviszonyban, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatéd
szerveknél és a Magyar Honvédségnél szolgalati viszonyban, vagy foglalkoztatasra iranyulé
mas jogviszonyban (szovetkezetnél munkaviszony jellegli jogviszonyban stb.) all6 Glnokot
Ulnoki mikodésének idétartamara a tavolléti dija illeti meg.

(2) Ha valamely jogszabalyban biztositott juttatashoz valé jogosultsag, illetve annak
meértéke meghatarozott munkateljesitménytdl vagy a munkaban eltoltétt napok szamatdl
fagg, az Ulnoki mdkodés iddtartamat munkaban toltott idéként kell szamitasba venni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogviszonyokban nem all6, vagy az Glndki mikodese
idejére munkabérben (dijazasban) nem részesulé UInokot tiszteletdij illeti meg. A tiszteletdij
meértéke az UIn6k mikddésének minden napjara a birdi illetményalap egy munkanapra esé
dsszegének a 25 szazaléka.

(4) Ha a tavolléti dij az (1) bekezdés szerinti esetben nem éri el a (3) bekezdésben
meghatarozott tiszteletdij aranyos részét, azt a tiszteletdij 6sszegéig ki kell egésziteni.

(5) Az Ulnok a hivatalos kikuldetésével jard koltségeket a birakra iranyado rendelkezések
megfelel6 alkalmazasaval szamolhatja el.

71 Megallapitotta: 2016. évi LXIV. torvény 93. §. Hatalyos: 2016. VII. 1-t6l.



(6)'""? Az UIndk részére az e torvény, valamint mas jogszabaly alapjan 6t megilleté
javadalmazas és egyéb pénzbeli juttatas kifizetése az altala meghatarozott fizetési szamlara
torténd atutalassal, fizetési szamla hianyaban pénzforgalmi szamlarél torténd
készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik. Az UlInok részére a fizetési szamlahoz
kapcsolodoan legfeljebb havonta a kdzponti kéltségvetésrdl szold térvényben meghatarozott
mertékd bankszamlahozzajarulas adhato.

XV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

222, §"73(1)""* A birdk szolgalati viszonyara az e térvényben nem szabalyozott kérdésekben
az Mt. 6. 8-at, 7. 8-at, 9. 8-at, 10. § (2) és (4) bekezdését, 12. §-at, 20. 8 (3) bekezdését, 22. § (1)
és (3)-(7) bekezdését, 23. 8-4t, 24. 8 (1) bekezdés els6é mondatadnak els6é fordulatat és harmadik
mondatat, valamint (2), (3) és (4) bekezdését, 25-28. 8-4t, 29. 8 (1) és (3)-(5) bekezdését, 45. §
(4) bekezdését, 51. 8§ (2) és (5) bekezdését, 55. 8§ (1) bekezdését, 65. § (3) bekezdését, 70. § (4)
bekezdését, 80. 8-at, 93. 8 (2)-(4) bekezdését, 97. 8 (1) bekezdését, 102. 8 (1) és (5) bekezdését,
103. §-at, 104. § (1) bekezdését, 105. § (1) bekezdését, 113. § (5) bekezdését, 115. § (2)
bekezdését, 118. 8 (1)-(3) bekezdését, 120-121. 8-at, 122. 8 (3)-(5) bekezdését, 123. § (1)-(4)
bekezdését, (5) bekezdés a) és b) pontjat, valamint (7) bekezdését, 124-131. §-at, 133. § (1) és
(2) bekezdését, 134. § (1)-(3) bekezdését, 154-156. §-at, 157. § (1) bekezdését, 160-164. §-at,
231.8-4t, 270. 8-at, 271. 8-4t, 272. 8 (2)-(9) bekezdését, 274. 8 (1) bekezdésének elsé fordulatat,
valamint (2)-(5) bekezdését, 275. §-at, 286. §-at, 287. § (4) bekezdését, 294. § (1) bekezdés ¢),
d), g) és i) pontjat, valamint (2) bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.

(2) Az Mt.

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfelel6en alkalmazni, hogy a tavolléti dij
helyett atlagilletményt kell megfizetni,

b)'> 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag
esedékességének évét kovetd kiadasa az alap- és potszabadsag egyotddére vonatkozik,

¢) 135. 8 (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés e)-g) pontjat azzal az eltéréssel kell
megfelel8en alkalmazni, hogy az abban foglaltaktél a felek megallapodasa nem térhet el,

d) 229. 8-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy felmondas alatt a lemondast kell érteni,

e) 232-234. 8-3t az Uzemi tanacsra vonatkoz6 rendelkezések kivételével megfelel6en
alkalmazni kell.

223. §% Az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a katonai bird szolgéalati
viszonyara a honvédek jogallasardl sz6l6 torvény rendelkezéseit is megfelel8en alkalmazni

172 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (23). Hatalyos: 2014, 1. 1-t6l.

73 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (14). Hatdlyos: 2013. I. 1-tél.
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kell azzal az eltéréssel, hogy a katonai biré barmilyen illetményre és a jubileumi jutalomra e
térvény alapjan jogosult, és fegyelmi felel6sségre vonasara kizardlag e torvény alapjan
keralhet sor.

224. 8 A kdztarsasagi elndknek az e torvénnyel a hataskorébe utalt dontéséhez ellenjegyzés
nem szukséges.

225. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a tartos kilszolgalatot ellaté birénak az e
térvény szerinti javadalmazasan kivuli egyéb juttatasait - az OBH elndke véleményének
kikérésével - rendeletben allapitsa meg.

(1a)"’ Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek sziletése
esetén az apat megilleté pdtszabadsag igénybevételére vonatkozo szabalyokat.'”®

(2) Felhatalmazast kap az igazsagugyert felel6s miniszter, hogy

a) a palyaalkalmassagi vizsgalat szempontjait, modjat és eljarasat az egészségugyért felel6s
miniszterrel egyetértésben - az OBH elndke véleményének kikérésével -,

b) a birak igazolvanyara vonatkoz6 szabalyokat,

¢) a birdi palyazati eljaras részletes szabalyait, a birdi dllaspalyazatok elbiralasat, valamint a
palyazati rangsor kialakitdsa soran figyelembe vehet6 szempontokhoz rendelhetd
pontszamokat - az OBH elndke véleményének kikérésével -
rendelettel allapitsa meg.

226. § (1) E torvény - a (2) és (3) bekezdésben foglaltak kivételével - 2012. januar 1-jén lép
hatalyba.

(2) E torvény 173. § (2) bekezdés b) pontja és 178. 8-a 2013. januar 1-jén Iép hatalyba.

(3) E torvény 233. 8§ e) pontja 2012. marcius 8-an Iép hatalyba.

227. §8 (1) Az e torvény hatalybalépését megel6z6en hivatalt betoltott volt legfels6bb
birésagi elndkre a koztarsasagi elndk, a miniszterelndk, az Orszaggy(llés elndke, az
Alkotmanybirdsag elndke és a Legfels8bb Birdsag elndke tiszteletdijarol és juttatasairol szolo
2000. évi XXXIX. torvény rendelkezéseit annyiban kell alkalmazni, hogy a kdztarsasagi elndk,
a miniszterelndk, az Orszaggyllés elndke, az Alkotmanybirésag elndke és a Legfels6bb
Birdsag elnoke tiszteletdijardl és juttatasairdl szold 2000. évi XXXIX. torvény 26. § (1)
bekezdése és 22. § (1) bekezdése szerinti juttatasra jogosult, ha e toérvény hatalybalépéséig
az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és a juttatast kérelmezte.

(2) A birak jogallasardl és javadalmazasardl sz616 1997. évi LXVII. térvény alapjan a 2011.
évre jaro kulon juttatast 2012. januar 31-ig kell kifizetni.

(3) Azon birak részére, akiknek e torvény 174. 8 (2) és (3) bekezdése alapjan 2012. januar 1-
jét kovetden cimpotlék jar, a cimpotlékot elsd izben a 2012. aprilis hdnapra jaré illetmény
kifizetésével egyidejlleg kell kifizetni. A 2012. januar, februar és marcius hoénapra jaré
elmaradt cimpdtiékot a 2012. aprilis hdénapra jard illetmény kifizetésével egyidejlleg kell
kifizetni.

(4) Az e torvény 184. § (3)-(5) bekezdésének figyelembevételével megallapitott jubileumi
jutalmat elsé izben 2013. januar 31. napjaig kell kifizetni.

77 Beiktatta: 2014. évi XCIX. térvény 346. §. Hatalyos: 2015. I. 1-t4l.
178 | 4sd: 351/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet.



(5)""° Ha a biré az atlagilletmény szamitas alapjaul szolgalé id6szakban a birak jogallasarol
és javadalmazasardl sz6l6 1997. évi LXVIL. térvény alapjan kuldn juttatasban részesult, annak
Osszegét az atlagilletmény szamitasa soran figyelembe kell venni.

228.8 (1) Ahol e torvény jarasbirdsagrol, jarasbirdsagi vezet6rdl, illetve jarasbirdsagi birordl
rendelkezik, azon 2012. december 31. napjaig varosi, valamint keruleti (egyutt: helyi)
birésagot, varosi, valamint keruleti (egyutt: helyi) birésagi vezet6t, illetve varosi, valamint
keruleti (egyutt: helyi) birdsagi birét kell érteni.

(2) 2012. december 31. napjaig a munkaugyi birésagra, munkaugyi birésagi vezetére,
valamint a munkaugyi birdsagi biréra e térvénynek a jarasbirdsagra, jarasbirdsagi vezetére,
valamint jarasbirésagi biréra vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Ahol e torvény alugyészrél rendelkezik, azon a 2012. januar 1-jét megel6z6en ligyészségi
titkarként Ggyészségi szolgalati viszonyban allé személyt kell érteni.

229.8(1) 2012. januar 1-jét6l az OIT Hivatalaba beosztott biré beosztasa a beosztasrol sz6lé
hatarozatban foglaltak szerint az OBH-ba val6 beosztasnak tekintendd.

(2) 2012. januar 1-jétdl a Legfels6bb Bir6sagra beosztott biré beosztasa a beosztasrél sz616
hatarozatban foglaltak szerint a Kdridra val6 beosztasnak tekintendd.

(3) 2012. januar 1-jétdl a minisztériumba beosztott biré beosztasa a beosztasrol sz6lé
hatarozatban foglaltak szerint valtozatlanul a minisztériumba val6 beosztasnak tekintendé.

(4) A birdk jogallasarol és javadalmazasardl szold 1997. évi LXVII. torvény alapjan kiirt és
2011. december 31-jéig még le nem zarult palyazati eljarasokat 2012. januar 1-jét kdvetden
akként kell folytatni, hogy a mar teljesedésbe ment palyazati eljarasi cselekményeket nem
kell megismételni, azonban a palyazati eljaras soran teendd tovabbi intézkedéseket e torvény
alapjan kell foganatositani. A helyi birdsagra kiirt palyazatokat a helyi birdsagra, a munkaugyi
birésagra kiirt palyazatokat a munkaugyi bir6sagra, a megyei birésagra kiirt palyazatokat a
torvenyszékre, az itélétablara kiirt palyazatokat az itélétablara, a Legfels6bb Birdsagra Kiirt
palyazatokat a Kuriara kiirt palyazatként kell lefolytatni.

(5) A szolgalati birésag 2012. januar 1. napjat megel6z6en megvalasztott tagjainak
megbizatasa a megvalasztasukkor meghatarozott id6tartamra szol.

230. §'°

231. § A 25. 8 (3) bekezdését a részmunkaidében torténé foglalkoztatasnak az egyes
munkaugyi targyu és mas kapcsol6do térvények jogharmonizacios céld mddositasarél szélo
2011. évi CV. torvény hatalybalépését kovetden ledolgozott idétartama tekintetében kell
alkalmazni.

232. §" Az OBT e torvény hatélyba Iépésétél szamitott 1 éven belll felulvizsgélja az
Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs altal a birak jogallasardl és javadalmazasarol szolo
1997. évi LXVII. torvény 24. 8 (5) bekezdése alapjan az egyuttalkalmazasi tilalom al6l adott
felmentéseket.

179 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 79. § (15). Hatélyos: 2012. VII. 1-t4l.
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232/A. §'®2 A 174. § (2) bekezdés alkalmazasaban itél6tablai, illetve torvényszéki szolgalati
idének szamit 2013. januar 1. napjat kovetéen annak a volt itélétablai, illetve torvényszéki
birénak a szolgalati ideje, akinek a torvényszékre, illetve a kodzigazgatasi és munkalgyi
birésagra torténd athelyezésére a kozigazgatasi és munkaugyi birésagok felallitasakor, a
birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6l6 térvény rendelkezéseire tekintettel kerdlt sor.

232/B. §'® (1) E torvénynek az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé
korhatarral kapcsolatos torvénymaodositasokrol sz6l6 2013. évi XX. torvénnyel megallapitott
4. 8§ (2) bekezdés i) pontjat 2023. januar 1-jétdl kell alkalmazni. 2022. december 31-ig a 4. 8
(2) bekezdés i) pontja helyett a (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni. A (2)
bekezdésben foglaltakat az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé felsd
korhatarral kapcsolatos térvénymodositasokrdl  sz6lé6 2013, évi XX, torvény
hatalybalépésekor folyamatban 1évé palyazati eljarasokban alkalmazni kell.

(2) Nem nevezhetd ki biréva az a személy, aki betoltotte a 232/C. §-ban meghatarozott
korhatart.

232/C. §"® E torvénynek az egyes igazsaglgyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé
korhatarral kapcsolatos torvénymaodositasokrol sz6lé 2013. évi XX. toérvénnyel megallapitott
91. §-at 2023. januar 1-jétdl kell alkalmazni. 2022. december 31-ig az Alaptorvény 26. cikk (2)
bekezdésében foglalt korhatar alatt a kovetkezdket kell érteni:

a) az 1945. januar 1-je eldtt szlletett bird tekintetében a 70. életéy,

b) az 1945-ben vagy 1946-ban szlletett bir6é tekintetében a 69. életévének betdltését
kdvet6 183. nap,

¢) az 1947-ben vagy 1948-ban szlletett bird tekintetében a 69. életév,

d) az 1949-ben vagy 1950-ben szlletett bird tekintetében a 68. életévének betdltését
kdvetd 183. nap,

e) az 1951-ben szuletett bird tekintetében a 68. életév,

f) az 1952-ben szuletett bird tekintetében a 67. életévének betoltését kdvetd 183. nap,

g) az 1953-ban szliletett bir6 tekintetében a 67. életéy,

h) az 1954-ben szuletett bird tekintetében a 66. életévének betdltését kovetd 183. nap,

i) az 1955-ben szlletett bird tekintetében a 66. életéy,

J) az 1956-ban szuletett bird tekintetében a 65. életévének betdltését kovetd 183. nap,

k) az 1957-ben szuletett bird tekintetében a 65. életév.

232/D. §"® (1) A birdi szolgélati jogviszony fennélldsa esetén e torvénynek az egyes
igazsagugyi  jogviszonyokban alkalmazandé  felsé korhatarral kapcsolatos
torvéenymaodositasokrol sz6l6 2013. évi XX. térvénnyel megallapitott 40. § (6) bekezdésében
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok megsziintetésére rendelkezésre allé hatarid6t az
egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazand6é fels§ korhatarral kapcsolatos
térvénymaodositasokrol sz6lo 2013. évi XX. tdérvény hatalybalépésétdl kell szamitani.

(2) E torvénynek az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral
kapcsolatos torvénymodositasokrdl szold 2013. évi XX. torvénnyel megallapitott 4. § (2)

'82 Beiktatta: 2012. évi CCXI. torvény 77. § (2). Hatalyos: 2013. 1. 1-t8l.
183 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 25. §. Hatélyos: 2013. IV. 2-tél.
184 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 25. §. Hatdlyos: 2013. IV. 2-tél.
'85 Beiktatta: 2013. évi XX. térvény 25. §. Hatélyos: 2013. IV. 2-t6l.



bekezdés h) pontjat az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral
kapcsolatos toérvénymodositasokrdl szold 2013, évi XX. tdérvény hatalybalépésekor
folyamatban [év6 palyazati eljarasokban is alkalmazni kell.

(3) E toérvénynek az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandé fels§ korhatarral
kapcsolatos torvénymaddositasokrol szold 2013. évi XX. torvénnyel megallapitott 145. § (3)-
(7) bekezdését az egyes igazsaglugyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral
kapcsolatos toérvénymodositasokrdl szold 2013, évi XX. tdérvény hatalybalépésekor
folyamatban Iévd eljarasokban is alkalmazni kell.

232/E. §'8 Ha a bird a 90. § hb) alpontja alapjan nem kérte a felmentését, kérheti a Tny.
18. § (1) bekezdésében meghatarozott tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijra jogositd
Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd idészakra, hogy a birdi szolgalati jogviszonya
fenntartasa mellett az OBH elntke helyezze rendelkezési allomanyba.

232/F. §"¥ A rendelkezési dlloméanyba helyezett birdkra a torvény rendelkezéseit a 232/G-
232/I. 8-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

232/G. §'%8 (1) A rendelkezési dllomanyba helyezett bird az utolsé beosztasi helye szerinti
bir6sag rendelkezési allomanyaba kerul. A rendelkezési allomanyba helyezett bird
igazsagszolgaltatasi tevékenységet - a 232/H. 8-ban foglalt kivétellel - nem végez. A
rendelkezési allomanyba helyezett biré6 nem lehet birésagi vezetd, a birdi tanacs és a
szolgalati birésag tagja. A rendelkezési allomanyba helyezett bird jogosult a korabbi birdi
beosztasara utald, az elért vagy adomanyozott cimére utalé vagy a korabbi vezetdi
beosztasara utald elnevezés hasznalatara a ,rendelkezési dllomanyba helyezett” el6taggal.

(2) A rendelkezési allomanyba helyezett bird - a 232/1. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel
- nem jogosult alap- és potszabadsagra, valamint fizetés nélkuli szabadsagra.

(3) A rendelkezési allomanyba helyezett bird - a 232/1. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel
- a rendelkezési allomanyt kozvetlentl megeldz6en 6t megillets, a vezetdi potiék nélkuli
illetménye 80%-at kitevd 6sszeg és nyugdija kuldnbdzetére jogosult. A rendelkezési
allomanyba helyezett bird jubileumi jutalomra a 65. életév betdltéséig jogosult, cafetéria-
juttatas nem illeti meg.

(4) A rendelkezési allomanyba helyezett birot bejelentési kotelezettség terheli minden
olyan kérulményre vonatkoz6an, ami a jogviszonyara és beosztasara kihatassal lehet.

232/H. §'® (1) A rendelkezési dllomanyba helyezett birét az OBH elndke hivatalbol vagy az
érintett birésag elndkének vagy a rendelkezési allomanyba helyezett birénak a
kezdeményezésére - a (4) bekezdésben meghatarozott okbdl - haromévenként legfeljebb
két évre beoszthatja igazsagszolgaltatasi feladatra az utolsé beosztasi helye szerinti
birésagra vagy olyan mas birdésagra, ahonnan lakbhelyére naponta vissza tud utazni,
tovabba igazgatasi feladatok ellatasara az OBH-ba, ha onnan a lakéhelyére naponta vissza
tud utazni. Az igazgatasi feladatok ellatdsara torténé beosztashoz a biré hozzajarulasa
szukséges.

'8 Bejktatta: 2013. évi XX. torvény 25. 8. Hatélyos: 2013. IV. 2-tél.
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188 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 25. §. Hatdlyos: 2013. IV. 2-tél.
189 Beiktatta: 2013. évi XX. térvény 25. §. Hatélyos: 2013. IV. 2-t6l.



(2) Ha a rendelkezési allomany varhat6 tartama rovidebb mint harom év, a beosztas (1)
bekezdés szerinti tartama aranyosan csokken.

(3) Az igazsagszolgaltatasi feladatra vagy az igazgatasi feladatokra valé beosztast (a
tovabbiakban: munkavégzésre beosztas) a birdval - annak megkezdése el6tt legalabb 30
nappal - irasban kdzoélni kell, megjelélve a munkavégzésre beosztas indokat, helyét, kezdetét
és iddtartamat. A munkavégzésre beosztas iddtartama a biré6 kezdeményezésére vagy
el6zetes hozzajarulasaval médosithato.

(4) Az (1) bekezdés szerinti munkavégzésre beosztasra

a) kimagaslo6 Ugyhatralék csdkkentése érdekében,

b) tartésan tavollévd birak helyettesitése érdekében,

¢) birésagi kozvetit6i tevekenység végzése érdekében,

d) rendkivuli allapot, szikségallapot idején,

e) kdzponti igazgatasi feladatok ellatasa érdekében
kerulhet sor.

(5) A rendelkezési allomanyba helyezett biré az itélkezési tevékenységre vald beosztasa
idején az 6sszbirdi értekezleten, tovabba a kuriai, az itélétablai és a torvényszéki beosztasa
szerinti kollégium munkajaban tanacskozasi joggal vehet részt.

(6) A rendelkezési allomanyba helyezett biré esetében nem alkalmazhaté

a) a 4. 8 (2) bekezdés h) pontja,

b) a 40. § (6) bekezdése,

c)a68.8.

232/1. §8"° (1) A rendelkezési dlloményba helyezett bird két éven tul vagy harom éven beldl
két évet meghalad6an ismételten vagy a 232/H. § (2) bekezdése szerinti id6tartamot
meghaladdéan csak hozzajarulasaval oszthaté be munkavégzésre. Nem oszthatd be
munkavégzésre a biré a 232/C. §-ban meghatarozott korhatar betdltését megel6z6 6
hénapban.

(2) A munkavégzésre beosztott bird a rendelkezési allomanyt kézvetlentl megel6z6en 6t
megilletd, a vezetdi potlék nélkuli illetménye és nyugdija kulénbozetére, valamint a
munkavégzéshez kot8dd koltségtéritésre jogosult.

(3) A munkavégzésre beosztott birdt, ha a munkavégzés tartama az egy évet eléri, 20 nap
alapszabadsag illeti meg. Ha a munkavégzés ideje egy évnél kevesebb, az alapszabadsag az
id6tartammal aranyos mértékben csokken.

(4) A munkavégzésre beosztas idGszakara es® keresGképtelenség iddtartamaval a
munkavégzésre beosztas id6tartama meghosszabbodik. A keres6képtelenség id6tartamara
a 232/G. § (3) bekezdése szerinti javadalmazas jar.

232/). §"' (1) Ha a bir6 felmentésére a 33/2012. (VII. 17.) AB hatarozattal megsemmisitett
90. 8 ha) alpont alapjan kerult sor, a bird az egyes igazsaglgyi jogviszonyokban
alkalmazandé felsé korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrél szolé 2013. évi XX.
térvény hatalybalépésétdl szamitott 30 napon belll nyilatkozik az OBH elndkének arrdl,
hogy kéri-e a birdi tisztségbe valo visszahelyezését. A 30 napos hataridd jogveszté.

190 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 25. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-tél.
91 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 25. §. Hatélyos: 2013. IV. 2-t6l.



(2) Ha a biré az (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozataban kéri a birdi tisztségbe valo
visszahelyezését, az OBH elndke megteszi a torvény alapjan szukséges tovabbi
intézkedéseket, valamint intézkedik a bird elmaradt illetményének (egyéb jarandésagainak)
- ideértve a hatarozott idejd birdsagi vezetdi kinevezés id6tartamara jaro vezetdi potlékot is
- megtéritése irant. A hatarozott idejl birésagi vezetdi kinevezés id6tartamara jaré vezetdi
potléknak a visszahelyezésig elmaradt részét egy Osszegben kell megtériteni a
visszahelyezéskor; a hatarozott idejd kinevezésbdl a visszahelyezést kovetd idészakra jard
vezetdi potlék havonta az illetménybe épul be akként, hogy az egyébként esetlegesen jard
vezetdi potlék dsszege beleszamit. A 232/E. §8-ban foglaltak valasztasa esetén a hatarozott
idejU birdsagi vezetdi kinevezés id6tartamara jard vezetSi potléknak a visszahelyezésig
elmaradt része jar. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb jaranddsagnak) azt a részét,
amely mashonnan megtérult. A birét a felmentését megel6z6 beosztasi helyén kell
tovabbfoglalkoztatni. Ha tanacselndk bir6i szolgalati jogviszonya kerilt jogellenesen
megszUntetésre, 8t a tanacselndki tisztségeébe is vissza kell helyezni.

(3) Ha olyan hatarozott id8re kinevezett birdsagi vezetd birdi tisztségbdl valé felmentésére
kerult sor a 33/2012. (VII. 17.) AB hatarozattal megsemmisitett 90. 8 ha) alpont alapjan, aki
az (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozataban kéri a bir6i tisztségbe vald
visszahelyezését, és a kérelem elBterjesztésekor az a birdsagi vezetdi tisztség, amelybdl
felmentették, még nincs betodltve, 6t kérelmére e birdsagi vezetli tisztségébe kell
visszahelyezni. A vezetdi tisztségének tartama az eredeti kinevezés szerinti id6tartamig tart.
Ha a visszahelyezés a korabbi vezetéi tisztségbe torténik, a (2) bekezdésben meghatarozott
vezetdi potlék megtéritésére a visszahelyezés idépontjaig terjedéen kerul sor.

(4) Ha a bird a birdi tisztségbe vald visszahelyezését kéri, valamint ha a bir6t az egyes
igazsagugyi  jogviszonyokban alkalmazandé  fels6 korhatarral kapcsolatos
torvenymaodositasokrol szélo 2013. évi XX. torvény hatalybalépését megel6z8en jogerds
itélettel a birésag a birdi tisztségébe visszahelyezte, megfelel6en alkalmazni kell a 232/E. §-
ban foglaltakat. Ha a biré a birdi tisztségbe val6é visszahelyezését kéri, az (1) bekezdés
szerinti nyilatkozatanak a 232/E. 8-ban meghatarozottakra is ki kell terjednie.

(5) Akit a 33/2012. (VII. 17.) AB hatarozattal megsemmisitett 90. § ha) alpont alapjan tortént
felmentésére tekintettel inditott perében hozott jogerfs itélet helyezett vissza a biréi
tisztségbe, annak a 232/E. 8-ban meghatarozott nyilatkozatot az egyes igazsagugyi
jogviszonyokban alkalmazand¢ felsd korhatarral kapcsolatos torvénymaodositasokrél sz616
2013. évi XX. torveny hatalybalépését kovetd 30 napon beldl kell megtennie. Ha a birésag a
jarulékos kérdésekben nem hozott még jogerds itéletet, az OBH elndke intézkedik a (2)
bekezdésben foglaltak megtéritése irant. A jogerGs itélettel visszahelyezett bir6 az egyes
igazsagugyi  jogviszonyokban alkalmazandoé felsd korhatarral kapcsolatos
térvénymaodositasokrol szolé 2013. évi XX. torvény hatalybalépésétdl szamitott 30 napon
belll el6terjesztett nyilatkozataban kérheti a visszahelyezés mell6zését vagy a 90. 8 hb)
alpontja szerinti felmentését. Ez esetben a (6) bekezdésben foglaltakat megfelel6en
alkalmazni kell azzal, hogy ha a birésag az atalany-kartérités megfizetése el6tt a jarulékos
kérdésekben jogerGs itéletet hozott, az atalany-kartérités dsszegébe a jogerds itélettel
megallapitott kartérités dsszegét be kell szamitani. Felmentés esetében a felmentési id6 1
hénap azzal, hogy nincs helye a munkavégzés aléli mentesitésnek.



(6) Ha a bir6 az (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozataban nem kéri a biroi tisztségbe
vald visszahelyezését, az OBH elnoke intézkedik szamara 12 havi illetményének megfelel
dsszegl atalany-kartérités megfizetése irant. A biré ezt meghaladd vagyoni karat birésag
el6tt érvényesitheti.

(7) Aki az egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazandoé fels6 korhatarral kapcsolatos
térvénymaodositasokrol sz6lé 2013. évi XX. torvény hatalybalépése elbtt betoltotte vagy az
egyes igazsagugyi jogviszonyokban alkalmazand6é fels§ korhatarral kapcsolatos
torvenymaodositasokrol sz6l6 2013. évi XX. toérvény hatalybalépését kdvetd 6 honapon belul
betdlti a 232/C. 8 a) pontjaban meghatarozott korhatart, az (1) bekezdés szerinti nyilatkozat
alapjan a bir6i tisztségbe nem helyezhet6 vissza, részére a (6) bekezdésben
meghatarozottak szerint atalany-kartérités megfizetése irant intézkedik az OBH elndke. A
biré ezt meghaladd vagyoni karat birésag el6tt érvényesitheti.

232/K. §'2 (1) Ha a 33/2012. (VII. 17.) AB hatarozattal megsemmisitett 90. § ha) alpont
alapjan felmentett birét a 232/). 8 alapjan a birdi tisztségébe vissza kell helyezni, a
kdztarsasagi elndk a felmentést megel8z6 kinevezés szerinti hatarozott vagy hatarozatlan
idejd kinevezést ad.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az OBH elndke a kinevezésre vonatkozé javaslatanak
felterjesztése eldtt megvizsgdlja a kinevezési feltételeknek valé megfelelést is. Ha a
kinevezésre vonatkozé javaslatra a birdi szolgalati viszony vagy az igazsagugyi alkalmazotti
jogviszony megszUinését kdvetd 3 hénapon beldl kerudl sor, a kinevezésre javasolt személy
mentesul a 12. 8 (1) bekezdés b) pontja szerinti igazolas bemutatasanak kotelezettsége aldl.
A kinevezésre javasolt személy mentesul a 12. 8 (1) bekezdés c¢) pontja szerinti igazolas
bemutatasanak kotelezettsége aldl.

233. § E torvény

a) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a szUl6i szabadsagrél kotott keretmegallapodasrol
sz616, 1996. junius 3-i 96/34/EK tanacsi iranyelvnek,

b) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaid6s foglalkoztatasrél kotott
keretmegallapodasroél sz6l6, 1997. december 15-i 97/81/EK tanacsi iranyelvnek,

¢) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasroél sz6l6, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanacsi iranyelvnek,

d) a munkaidb-szervezés egyes szempontjairdl szo6ld, 2003. november 4-i 2003/88/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

e) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szUl8i szabadsagrol kotott
felUlvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK hatalyon kivul helyezésérdl
sz616, 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tanacsi iranyelvnek,

' a munkaaddnak a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony
feltételeire vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségérdl sz6lo, 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK
tanacsi iranyelvnek
valdé megfelelést szolgalja.

234-235. §'*4

192 Beiktatta: 2013. évi XX. térvény 25. §. Hatélyos: 2013. IV. 2-tél.
193 Beiktatta: 2012. évi CCXI. torvény 77. § (3). Hatalyos: 2013. 1. 1-t4l.
94 Hatélyon kivil helyezte: ugyane térvény 236. § (4). Hatalytalan: 2012. 1. 2-t6l.



236. § (1)-(3)'*

(4)196

237. § (1)'?” E torvény 1-4. alcime, Ill. Fejezete, 19-22. alcime, 25-30. alcime, V-X. Fejezete,
XIl. Fejezete, XIIl. Fejezete, 223. 8-a, 224. §-a, tovabba 236. 8-a az Alaptorvény 25. cikk (8)
bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsul.

(2) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandé révid megjeldlése: Bjt.

95 Hatélyon kivil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12. § alapjan. Hatdlytalan: 2012. 1. 2-t4l.

19 Hatalyon kivil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12. § alapjan. Hatdlytalan: 2012. 1. 3-t6l.

197 A valamint 226-233. §-a, szévegrészt megsemmisitette: 13/2013. (VI. 17.) AB hatérozat 2. Hatalytalan: 2013. VI. 18-tél.
Médositotta: 2013. évi CXXXI. torvény 18. § c).



1. melléklet a 2011. évi CLXII. toérvényhez

A birak személyi nyilvantartasdnak adatkére

1. Személyi adatok:

a) nyilvantartasi szam

b) név (néknél a lednykori név is),

¢) szuletési hely és id6,

d) anyja neve,

e) lakéhely,

f) csaladi allapot,

g) hazastars neve,

h) gyermekei neve és szlletési ideje.

2. Végzettség, képzettség:

a) a legmagasabb iskolai végzettség (tobb végzettség esetén valamennyi)

b) szakvizsga és szaktanfolyam megnevezése és idépontja,

¢) szakképzettség,

d) jelenleg folytatott tanulmanyok megnevezése,

e) tudomanyos fokozat,

f) idegennyelv-ismeret,

g) a szervezett kotelezd képzéseken elért eredmény és a fakultativ képzéseken valo
részvétel.

3. Katonai szakképzettség szama, katonai rendfokozat.

4. A birdi szolgalati viszonnyal kapcsolatos adatok:

a) a birdi kinevezés idépontja

b) a beszamitott szolgalati id§ kezdete,

¢) a szolgalati id6be beszamitott korabbi tevékenységek és a vonatkoz6 munkahelyek
megnevezése, a belépés és kilépés idépontjai, a beosztasok (munkakorok) megjeldlése és a
beszamitott jogviszonyok megsz(inésének jogcimei,

d) az erkdlcsi bizonyitvany szama és kelte,

e) a szolgalati helyek (idétartam kezdete és vége),

f) beosztasok (id6tartam kezdete és vége),

g) elektronikus alairasra jogosultsag (id6tartam kezdete és vége),

h) vezetdi munkakorok (idétartam kezdete és vége),

i) szakteruletek (id6tartam kezdete és vége),

j) FEOR szam.



5. llletmény:

a) a fizetési fokozat megjeldlése, annak dsszege és a besorolas idépontja, a kdvetkezd
kotelezd eldresorolas id6pontja,

b) a beosztasi potlék megnevezése és Gsszege,

¢) a vezetGi potlék megnevezése és dsszege,

d) az egyéb folyositott potlékok megnevezése és Osszege,

e) az 0sszilletmény 6sszege.

6. A targyévben kapott jubileumi jutalom, egyéb javadalmazasok, kedvezmények és
koltségtéritések megnevezése, Osszegei €s egyéb adatai.

7. A mas keres6 foglalkozas megnevezése.

8. A korabbi értékelés idépontjai és az dsszefoglalé vélemények szerinti mingsitések.
9. A kitintetések és egyéb elismerések megnevezése és az adomanyozas idépontja.
10. A hatalyos fegyelmi bintetésre vonatkoz6 adatok.

11. A munkabdl valo tavollétek jogcime és id6tartama.

12. A birdi szolgalati viszony megsz(inésének jogcime, idépontja, a veégkielégitésre
vonatkozé adatok.

Megjegyzés: A bird nyilvantartasi szama a bird szolgalati helyére és beosztasara utal,
tovabba a szolgalati helyen bellli azonositasra szolgal.



2. melléklet a 2011. évi CLXII. térvényhez

A birdak alapilletménye a kiilonb6z6 fizetési fokozatokban

A B
1. Fizetési fokozatok Szorzbszamok
2. 1 1,00
3. 2 1,10
4, 3 1,20
5. 4 1,25
6. 5 1,30
7. 6 1,35
8. 7 1,40
9. 8 1,45
10. 9 1,50
11. 10 1,55
12. 11 1,60
13. 12 1,65
14. 13 1,70
15. 14 1,75




3. melléklet a 2011. évi CLXII. térvényhez

A vezetdi potiék a biroi illetményalap szdazalékaban

A

B

1. A vezet6i munkakorok

Sz4zalék

2. | A Kuria elndkhelyettese

80

Az itél6tabla elndke
3 198
A Kduria kollégiumvezetdje és fétitkara
A F6varosi Torvényszék elndke

60

Az itéldtabla elndkhelyettese
4.199
A Kduria kollégiumvezet6-helyettese és f6titkar-helyettese
A tdrvényszék elndke

50

5. | AKduria tanacselnéke
Az itéldtabla kollégiumvezet6je
A F6varosi Torvényszék elndkhelyettese

45

6. | Az itélétabla kollégiumvezet6-helyettese

40

7. | Az itéldtabla tanacselndke
A F8varosi Torvényszék kollégiumvezetdje
A torvényszék elndkhelyettese

35

8. | A FBvarosi Torvenyszék kolléegiumvezet6-helyettese
A torvényszék kollégiumvezetbje
A nagyobb jarasbirdsag elndke

30

9. | Atorvényszék kollégiumvezetd-helyettese
A torvényszék tanacselndke

A torvényszék csoportvezetdje

A nagyobb jarasbirésag elndkhelyettese
A kisebb jarasbirosag elnoke

25

10. | Atorvényszék csoportvezet6-helyettese
A nagyobb jarasbirdsag csoportvezetdje

20

11. | A nagyobb jarasbir6sag csoportvezetd-helyettese
A kisebb jarasbirosag elndkhelyettese

15

198 Modositotta: 2013, évi CCXLIIL. torvény 12. § (25) o).
9% Médositotta: 2013. évi CCXLIII. torvény 12. § (25) p).




4. melléklet a 2011. évi CLXII. térvényhez

VAGYONNYILATKOZAT
SZEMELYI RESZ
A nyilatkozatot ad6 személyi adatai

A biré

DMV uteeeeteeeereeeeteeeeteeeeeteeeteeesseeebaeeesseeesseeasbaeebaeeesseeesbeeerbeeeaseeasbeeeras e e as e e ssaeenbebeeeabeeearaesreeereeans
SZUL Id@JE: wevureeeeieieeeeeeee e SZUL helye: ..ooieeeieecee e
ANYJA NEBVE! ..ottt ettt ettt st e st st e st e bt e s b e e bt e shbesab e e be e b e e sbe e bt e sh b e et e e s be e b e e bt e sbaeeanenhbesaneeas
AlANAO [aKASANAK CIMIE: ottt ebe e et e e e e e e be e e baeestseeeabaeesaeessseessseesnns
MUNKAItatd MEGNEVEZESE, CIME! ..ooiriirierieriiieerete ettt sttt she b sas
nyilvantartasi szama: oo oooo

A birdéval kozos haztartasban é16 hazas-, illetve élettars

DYEV: eiuteuteuteueentesteseeteetee e bt etesbesbestesb et et e s b e st et e st eae e bt e b e e b e e be b e e he e b et et e Rt e Rt e Rt e Rt e Rt e bt e b e eh e e henae s enbenbenteneeneas
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A biroval k6z6s haztartasban él6 gyermek
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AllaNdO 1aKASANAK CIME: ..ceeieee e e et

00 oood
(nyilvantartasi szam)



VAGYONI RESZ

I. Rész

A nyilatkozatot adé éves jovedelme: ................ BV ettt Ft
................ BV it FL
................ BV eerierierrenenieienteneeseeseesesesesessenees FU

Il. Rész

Vagyoni nyilatkozat
A) Ingatlanok

1. Lakastulajdon és lakotelek-tulajdon (vagy allandd, illetve tartds hasznalat, haszonélvezeti

jog):
0) CIME: et VArOS/KOZSEE ..uvvvvvvereniieieieeienieseeseesieesae s ut/utca.......... hsz.
alapterulete: ......cccccovveneee M2, tulajdoni hANYad: ...
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME! .iiiiiieieieitetee ettt sttt ettt st s b s be s be st s et st e e e eseesaebene
b) CIME: ot VArOS/KOZSEE ..ovvevveeiieieienieieeeeeieeseniean ut/utca .......... hsz.
alapterulete: ......ccccoovvvnnne M2, tulajdoni RANYAd: .....cc.oviriiriecieeee s
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME! .itiiiieieieitete ettt sttt ettt b s be s b sbe st e s e be st e e st esessaesene
C) CIME: oo VArOS/KOZSEE ..oveeveieneieiiiecieieneesiesieeaene Ut/utca. .......... hsz.
alapterulete: ......ccccocvveneee M2, tulajdoni hANYad: .......ccovieiiiiiriceeee e
Q SZEIZES IAEJ, JOGTIME! ittt sttt ettt s et s be st e et e sbeesbebeestensessbeesbenbesssensassnensas

2. Udulétulajdon és dulStelek-tulajdon (vagy allando, illetve tartés hasznalat,
haszonélvezeti jog):

Q) CIME: e VArOS/KOZSEE ..oovvvueeviriiniiniesesienerieieieeeen at/utca .......... hsz.
alapterulete: ......cccoevveennene M2, tulajdoni RANYAd: ....cc.covviriiieiieiee e
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME! .iiiiiieieieteteeeee et sttt ettt s s b sbesbesbe s e be st s e e esessaesene
b) CIME: o, VArOS/KOZSEE ..ovverveeeieieienieieeeeeieiesenien at/utca .......... hsz.
alapterulete: m2, tulajdoni hanyad:
A SZEIZES IAEJE, JOZTIME! ..ottt ettt ettt ettt st st bbbt ea b e be e st et e s bt et e sbe e entensesanenses
€) CIME: i VArOS/KOZSEE ..ot at/utca .......... hsz.
alapterulete: .....cccoceeevenee M2, tulajdoni hANYad: .......ccooeviiieirieee e

A SZEIZES IAEJE, JOGTIME! ettt ettt st et ettt sbe b saesae e

............................................................................................................................................................



3. Egyéb, nem lakas céljara szolgal6é épulet-(épuletrész-)tulajdon (vagy allandd hasznalat,
haszonélvezeti jog):
a) megnevezése (zartkerti épitmény, mUhely, Uzlet, m(terem, rendel6, garazs stb.):

CIME: i VArOS/KOZSEE ..cuveveenievenieeiieieienieeeeeieieaes at/utca .......... hsz.
alapterulete: .......ccocoevvennenn. M2, tulajdoni haNyad: ...
Q SZEIZES IAEJE, JOZCIME: ..ouviriiiiiieeteree ettt sttt ettt st s et sbe st e st e sbb e besbeesbenbesanensenne

D) MEENEVEZESE ....oouvivieiiiiieitesieeitese ettt ste st et este st e sbe s st esbesae et esbesssebesate b esbassbesbesasensesseensens
CIME: i VAroS/KOZSEE ..ceoueeuieereeriiniererienie e at/utca .......... hsz.
alapterulete: .......ccocevvennenn. M2, tulajdoni hANyad: ......ccoovvieririiic e
A SZEIZES IAEJE, JOBCIME: .oviiiiiieieieiete ettt sttt sttt et be s be b sbe st e s e be b snteneenees

C) MNEENEVEZESE ...oveeienieeiieiesieeiesieetestestestesseestesbesssesbesbeesbebeessessesstestessaessesbesssensesseensensesensenes
CIME! e VAr0oS/KOZSEE ..coveueeneeereeiinienisenie s at/utca .......... hsz.
alapterulete: .......ccocoevvennenn. M2, tulajdoni hanyad: ... e
A SZEIZES IAEJE, JOBCIME: .eviriiriieiiriiriiriertete ettt ettt st et b e st bbbt et et e e e e seneebene

0) MEENEVEZESE ...ovviveiieeieeiesieet ettt e sttt e ste st s e e sbesae e besbe st e be s st e sesbesstesbesssessesseessensasssenssesnsens
CIME! e VAroS/KOZSEE ..cveueeueeeerierieierieieeeeenen, at/utca .......... hsz.
alapterulete: .......ccocevvennnenn. M2, tulajdoni hanyad: ...
A SZEIZES IAEJE, JOBCIME: .oviruiriiriertirtirtetet ettt ettt st sttt ettt et e et s e b e s e s e sbesbesbassenes

4. Terméfoldtulajdon (vagy allandé hasznalat, haszonélvezeti jog):

Q) TNEENEVEZESE: .ueveeueenieuieieeteeteetesttsestestestestesesteste e eteseeseesessessessesbesbessentessensensenseneensesesssessessessensen
CIME: e VArOS/KOZSEE ..cvvvvevrereeeririeerenienn, hrsz., alapterulete: .......... m2,
MUVEIESI AZA: ..ot tulajdoni hanyad: ........cccocvvvieninenienienene e
Q SZEIZES IAEJ, JOGCIME! .iitiiieiirtiiiesie ettt sttt sttt sttt ste e e be st et e s e e b e s b e esbesbeesbesbesseensesseensas
D) MEENEVEZESE: ...eoviiieiiitieieeitete st et e st et e s b e st e st e et e e besaeestesesstessesse e s asbeeseesbesssensessasssenbesssansasssensens
(ol V=R VArOS/KOZSEE ..cvveveierierreieneenrenne hrsz., alapterulete: .......... m2,
MUVEIEST AZA: c.veveieieiieeieireree e tulajdoni hanyad: .......ccceevivinenenieneneeeee
Q SZEIZES IAEJ, JOGCIME! .iiiiiietirieeie ettt sttt sttt s st st e st e e besbessbebeeseessesbe et esbeeensansassaenss
C) MNEENEVEZESE: ..ocuieueeiieirereeteiestetessesstesteeseessesstestesseessessesss et assbeestassesssessessesssessasssessessesnsensesseenes
CIME: i VArOS/KOZSEE .cveveeeveiereeienieinne hrsz., alapterdlete: ...... m2,
MUVEIESI AZA: ...veeieiieeeeeeeee e tulajdoni hadnyad: ........ccceceevininiinenieeneeeeene
Q SZEIZES IA@JE, JOBCIME: ittt sttt ettt eb bbb et e e et et eneebesbensenee

............................................................................................................................................................



0) MEENEVEZESE: ...oveiierieeieeiesitet sttt st st e stesttebesbe st e be s e et e s st e be st e esbesbeshtesbesbeessenbesasensassssensessaensens

CIME: it VAroS/KOZSEE ...coevvevvereereienieeanns hrsz., alapterulete: .......... m2,
MUVEIESI AZA: .uveiieiiieeneeeeeesee e tulajdoni hanyad: .......ccccoveveiviininiininieieeeeeene
A SZEIZES IAEJE, JOBCIME: .ottt sttt sttt et b e bbb b et e e te e et eneebesaeebene

B) Nagy értékl ingdsagok

1. GépjarmUvek:

0) SZEMElYZEPKOCSI: wovvvieriieieeeeeeeeeeee e EPUS et rendszam
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME! .iiieiieieietete ettt ettt st sttt et b et st be s b st e st e bebe st et et eneens
.................................................................................... tPUS coeeeveierieientere e, FENASZAM

A SZEIZES IAEJE, JOGCIME! .itiiiieieieietee ettt sttt ettt s b s s b st st e et sb et e e eseebesbesaeee
..................................................................................... tIPUS v, FENASZAM
A SZEIZES IAEJE, JOGTIME! .iitieiiiiirtiiierte sttt sttt sttt st et s st s be st e et e sbe s s bebeesbeestesbeesbenbesasensensaensan
b) tehergépjarmu, autObusz: ........ccoevevvvivvirienenerennns tPUS e rendszam
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME! .iiiiiiieiiitieiese ettt sttt sttt s st st be et et e s e et e s b e s saesbesssesbesaeensasanneen
..................................................................................... tPUS e, FENASZAM
A SZEIZES IAEJ, JOGCIME! .iiiiriieiirieeieste sttt sttt et s bt st s besba et e sbeae st e b e sbeesbesbeestesbesaeensasssensas
..................................................................................... tIPUS v, FENASZAM
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME! .iiiiiteieieiteteeee ettt sttt ettt b et b e et e et e et e e ebesbesbassenee

2. Védett mUalkotas, védett gydjtemény:
a) egyedi alkotasok:

............................................ alkotd .eveveviirinieiineeiesieeeen CM e, Nyilvantartasi szam
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME! .iiiiiieieieiet ettt st st sttt sttt e se et aeesessesbesbesaassenee
............................................ alKOLO .oveveieieeeieireeeseeiens €M e, Nyilvantartasi szam
A SZEIZES IAEJ, JOZTIME! .iitieietieeieie ettt ettt ettt et sbe s te et e be s st e besae e st esbessse st besbeessansassnensas
............................................ alKOLO .oveveieieieieieserieieiens €M e, Nyilvantartasi szam
Q SZEIZES IAEJ, JOGCIME: .iiiieiieiirtieierte sttt sttt sttt st s b st s be st e e sbesbees b e b b e sbeestesbeessenbesasansessneneas
b) gyljtemény

................................................... Megnevezes .......cceee. D e nyilvantartasi szam
Q SZEIZES IAEJ, JOGTIME! .iiiiiieiirieeie ettt sttt sttt s st s be st e e besbees b ebees b e esbesbeesbesbesseansessnensan
................................................... Megnevezes .......c.ee.. db e nyilvantartasi szam
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME! ..ottt sttt ettt sttt b e st e e st et eebeebesbesaeee
................................................... megnevezes .........cee.. dD i nyilvantartasi szam

A SZEIZES IAEJE, JOGCIME! .ottt ettt st b st b e st e et e e eaeebesbesaeae



3. Egyéb, darabonként vagy készletenként (gyljteményenként) a mindenkori koztisztviseldi
illetményalap tizszeres dsszegét meghalado értékl ingdsag:

0) reeeeeteee et e et e e e sttt s sttt e s ate e s s bt tesabaeeseraeees MEGNEVEZES ....ovveveeenreniereneenas azonositd adat
A SZEIZES IAEJ, JOZTIME: cuiiiiiieriieieie ettt ettt st sttt sttt st et e et e s b e sba et e sbeesbebesasensessnenses
D) ettt et e s s etae e s MEGNEVEZES ....ovvevereeneenrenreeenas azonositd adat
A SZEIZES IAEJE, JOZCIME! .iiiiriiiierieetese sttt ettt sttt sttt b e st e b e s et e sb e s aaesbesssesbesbeensensesnnen
) ettt et s st nas MEEZNEVEZES ....oovevverreriereennrenns azonosit6 adat
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME! w.iiiiiiiieteete ettt ettt et et b s b s sbe st e st et et et e st e e eaeebesaes
A) et e MEEZNEVEZES ....oovvevevererirrreneenns azonosito adat
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME! .itiiiieieieiteteee ettt st ettt sttt st st et e e bt e be e b besbesbesbesaenee
)ttt s st b e e sra e MEENEVEZES ...eveeererererrenrennens azonosité adat
A SZEIZES IAEJE, JOBCIME: .euvieiiirierieieieiet ettt sttt sttt et b et sbe st et et et et e e et eaeebesbessenee

4. Ertékpapirban elhelyezett megtakaritds (részvény, kotvény, részjegy, kincstarjegy,
vagyonjegy stb.):

......................................................... MEGNEVEZES ....ccevvereereveneererceerenee SZAM ivieieneenrenennen. €rtEK
......................................................... MEENEVEZES ....oevvverrerrerieneervenienees SZAM ceiiiiiinieevennen. €1EEK
......................................................... MEGNEVEZES ....ccevvereereveneererceerenee SZAM ivieieneenrenennen. €rtEK
......................................................... MEENEVEZES ....vevverrerererreseecrenienees SZAM ceiiviienieniennnn. €1EK
......................................................... MEENEVEZES .....eevveveerrerrenverveniennes SZAM ceiiieviveiennennn, €rtEK
5. Takarékbetétben elhelyezett megtakaritas:

.......................................... pénzintézet .........ccccvvvevennenn... betétkdnyv szama ................. 6sszeg
.......................................... pénzintézet ........c.ccecevverueneneen.. betétkonyv szama ................ 6sszeg
.......................................... pénzintézet .........ccccvvvrvennenn... betétkOnyv szama ................. 0sszeg
.......................................... pénzintézet ........cccecevveruenenenn.. betétkonyv szama ................ 0sszeg
.......................................... pénzintézet ........cccecereenennenn.. betétkdonyv szama ................. 0sszeg

6. A mindenkori koztisztvisel6i illetményalap tizszeres 6sszegét meghaladd készpénz:

7. Az Osszességében a mindenkori koztisztvisel6i illetményalap tizszeres 6sszegét
meghaladé pénzintézeti szamlakovetelés vagy mas, szerz6dés alapjan fennallo
pénzkovetelés:

........................................ pénzintézet.......ccccvvvvveirieneenne. SZAMIASZAM ..., 055268
........................................ PENzZiNtézet ......cccceveveeceeririneene. SZAMIASZAM e, 05528
........................................ pénzintézet.......cccocevevereneenee.. SZaMIAszam ... 055208
....................................... pénzintézet .......c.cccceverierenee. SZaMIASZAM ..., 05S208

...................................... PENZINtEZEet ...ccceovevevieeeieieeee. SZAMIASZAM i, 0SSZEE



A szerz8dés (kovetelés)

A pénzkovetelés A kotelezett A kovetelés

e ; B kelte lejarati ideje
jogcime neve, lakcime Osszege

8. Mas, jelentésebb értékl - kozolni kivant - vagyontargyak, ha azok egyuttes értéke a
mindenkori koztisztvisel6i illetményalap tizszeres 6sszegét meghaladja:

................................................................... MEENEVEZES .....eeeveverererienrreieniennennenn. AZONOSItO adat
................................................................... MEENEVEZES ....ccevverrerrerierierienieeennennen. AZONOSItO adat
................................................................... MEENEVEZES .....oeevevirrerierrereeniennennenn. AZONOSItO adat
................................................................... MEENEVEZES ....veeeveverrreriesireienennennenn. AZON0SItO adat
................................................................... MEENEVEZES ....ovvevenrerieieneesieniennennennen. AZONOSItO adat

I1l. Rész

Ebbe a rovatba kérjuk feltintetni a pénzintézettel, maganszemélyekkel szemben
esetlegesen fennallé tartozasait

1. Pénzintézettel szemben:

A hitel megnevezése | A tartozas 0sszege A tartozas

kelte lejarati ideje

2. Maganszemélyekkel szemben (feltéve, ha a hitelezd maganszemély irasban hozzajarult
e pontban meghatarozott adatai kézléséhez):

A hitelez6 neve, A tartozas dsszege A tartozas
lakcime

kelte lejarati ideje




IV. Rész

Egyéb kozlendbk

Gazdasagi érdekeltségi nyilatkozat

1.

Gazdasagi tarsasagban (kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, kdzos vallalat, korlatolt

felel6sségll tarsasag, részvénytarsasag), kooperacids tarsasagban vagy szOvetkezetben
fennalld tisztsége (a tarsasag vezetd tisztségviseldje, fellgyel6 bizottsaganak tagja,
kdénywvizsgaldja) vagy érdekeltsége:

. CEEDEJEEYZES SZAIMA! c.utiiieiiiriieiinieete sttt sttt ettt e st et e sb s e besbe e s besbesbs e e st et esbeensesbeessentesseensen
. 8azdasagi tarsasag NeVe, TOrMAJa: .ottt b sbe e
cSZEBKNEIYE! e e s s b et et e e e beeb e e testeesten
. az érdekeltség formaja (tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/kultag stb.): .......c...........

. a tulajdoni érdekeltség keletkezésekori aranya: .......ccccvvevieririininieneneeseee s %
. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi aranya: ........ccovririnenieneneneeese e %
. NYEresegbil VAl rESZESEUESE: ....ociiiiriiiieieeeeteseet ettt e %

. @ gazdasagi tarsasagban ViSelt tISZESEZE: ......ccviviviririeierieeect e e

. CEEDEJEEYZES SZAIMA: wiutiviieiieiieiiisieeie sttt te st te st e e s b st st e et e e s besbe s st e beese e besse et esbeenaesbesssentesseentan
. 8azdasagi tarsasag NEVe, fOrMAJa: .ot sttt b s e
 SZEBKNEIYE: e et b et ettt bt eaeshe s tebesreents
. az érdekeltség formaja (tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/kultag stb.): .......c...........

. atulajdoni érdekeltség keletkez€SeKori aranya: .....c.cocevevererenenieneeeeieneeeeee e %
. atulajdoni érdekeltség jelenlegi aranya: ......ccoveeririininiene e %
. NYEresEghOl ValO rESZESEAESE: ......ovviriiciiieseeie ettt s s sbessbestesanenbens %
. @ gazdasagi tarsasagban ViSelt tiISZESEZE: ...c.cvuviviririrereeiee e s

. CEEDRJEEYZES SZAMIA: w.eviiiiiieeiteieete ettt sttt sttt et et ae et e st s bt e st sat e e s be e sabesbeeab e besae et e saeenen
. 8azdasagi tarsasag Neve, fOrMAJa: ..ottt s
SZEKNRIYE! ettt b et h e e b bbbt et e b ne bt e ne b ene
. az érdekeltség formaja (tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/kultag stb.): ...................

. a tulajdoni érdekeltség keletkezésekori ardnya: .......ccoeveveriienenieieneere e %
. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi ardnya: ........ceoeererenenieneneeee et %
. NYEresegbil ValO réSZeSEUESE: ..ottt %



8. a gazdasagi tarsasagban ViSelt tISZESEZE: .....cccvereriririerieiceeeree e

V.

1. CEEDRJEEYZES SZAIMA: .eviiiiiieniertetet ettt sttt sttt sttt et e b et s s e st et et et et et e e eseebaesesaas
2. 8azdasagi tarsasag NeVve, FOrMAJA: ..ottt st st sae et saaesnens
3L SZEKNIY: et sttt bt bbbt et et e e e e eneeneeas
4. az érdekeltség formaja (tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/kultag stb.): ......cccevveneene
5. atulajdoni érdekeltség keletkezésekori aranya: .......cocvevevenenienieienieie s %
6. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi aranya: ... %
7. Nyeresegbll Vald rESZESEUESE: ......ccviiiririeeserese sttt et sttt ettt %
8. a gazdasagi tarsasagban ViSelt tiISZESEEE: ..ccuvirviiririiriereriee et
V.

1. CEEDEJEEYZES SZAMA:! c.viviiriirieriesiiriertete ettt ettt sttt ettt s b s bt e s be st et et et ebte st sseebesbesbessenbenbans
2. gazdasagi tarsasag NEVe, fTOrMAJa: ..ottt sr et sre et es et snenes
3L SZEKINRIYE: ettt ettt s he b bbbt st et et et et eneens
4. az érdekeltség formaja (tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/kultag stb.): .....ccocvevvenenne
5. a tulajdoni érdekeltség keletkezésekori aranya: .......ccevveveviineneniene s %
6. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi aranya: ... e %
7. Nyeresegbll Vald rESZESEUESE: ......cvivirerieieteeet ettt st sttt saas %
8. a gazdasagi tarsasagban ViSelt tiISZISEEE: ....cvvvrieiiiriiiereeieeste et st
KeIE: e ) erereeeeeeeaans BV eoeeeeeeeeeeeeeeeeneeenn ho........... nap

alairas

(csak munkaltaténak atadott példanyon)



5. melléklet a 2011. évi CLXII. térvényhez

A pdlyazati eljdards és a birdi értékelés soran vizsgalandé kompetenciak

A palyazati eljaras és a biroi értékelés soran vizsgaland6é kompetenciak:
. dontési képesség,

. egyuttmuakodési képesség,

. elemz6 gondolkodas,

. elérelatas,

. fegyelmezettség,

. felel6sségtudat,

. hatarozottsag,

. igényesség,

. integritas,

. kommunikéacio,

. konfliktuskezelés,

. kreativitas,

. magabiztossag, hatarozottsag,

. 6nallésag,

. probléma- és helyzetelemzés,

. problémamegoldas,

. szakmai ismeretek alkalmazasa,
. szervezd és tervezd képesség,

. sz6beli, irasbeli kommunikacids készség,
. targyilagossag.

oOoNOoOYuUT DN WN -

N m = 2 O
OCuwooNJou b~ WwWN-—-O



6. melléklet a 2011. évi CLXII. térvényhez*®
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