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Bevezetés

A buntetd kollégium vezetése széleskorl, elmélyiilt szakmai tudast igényel. Megtiszteltetés,
kihivas, kévetkezetességen €s a kollégak tiszteletén alapuld szolgalat.

A szakmai 6néletrajzomban bemutatott kdzel két évtizedes bir6i palyafutdsom soran szerzett
tapasztalataim olyan ismeretanyag elsajatitasat tették lehetové a szdmomra, mely reményeim
szerint elegendé ahhoz, hogy a Balassagyarmati Torvényszék biintetd Ttigyszakanak
kollégiumvezetdi tisztségét felkésziilten tudjam ellatni. Allaspontom szerint a munkéhoz valo
hozzaallasom is lehet6évé teszi, hogy kinevezésem esetén hasznara véljak a Balassagyarmati
Torvényszeék Biinteté Kollégiumanak.

Palyazatom kedvez6 elbiralasa esetén t6rekedni fogok arra, hogy igazgatdsi munkammal
elosegitsem a biuntetd ligyszakban dolgozo birak és igazsagiigyi alkalmazottak idészerii és
hatékony munkavégzését.

Az itélkezésben esetleges kinevezésem esetén is szeretnék az igazgatési szabalyzatban el6irtnal
sz€lesebb korben részt venni, hiszen az itélkezésben valo aktiv részvétel biztositja a jovében is
a szamomra azt a tapasztalati alapot, melynek felhasznalasaval a szerteagazé kollégiumvezet6i
feladatokat jo szinvonalon lathatom el.

A Balassagyarmati Torvényszék Biinteté Kollégiumanak munkéjat az 1995. majus hé 01. napja
és 2023. szeptember hé 27. napja kozotti idészakban dr. Kovécs Istvan kollégiumvezetd
szervezte €s vezette. A kollégium jelenlegi miik6dését alapvetden az altala — a 2019. februar hé
19. napjan eldterjesztett palyamiiben - kitlizott célok, az azok megvaldsitasira torekvés
hatarozza meg. Az elért eredmények megtartasara — az 0j kihivasokra figyelemmel, akar a
korabbitol eltéré mddon és tartalommal — a jovOben is torekedni kell.

A kollégiumvezeto feladatait meghatarozé szabalyok

A kollégiumvezetd a birdsagok szervezetérdl €s igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. térvény
(tovabbiakban: Bszi) 124.§ (1) bekezdése értelmében szervezi a kollégium munk4jat, évente
beszamol a kollégiumnak a palyazatdhoz csatolt palyamiivében szerepld — az adott id6szakra
vonatkoz6 — tervek megvalosulasarol, a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és
intézkedések végrehajtasarol és eredményérol, és ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének
szabélyzata vagy az OBH elnGkének hatarozata, tovabba a birosag szervezeti €s mikodési
szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

A birdsagok igazgatdsarol rendelkez6 szabalyzatrol sz616 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 28. §-
aban foglaltak szerint, a kollégiumvezetd szervezi és vezeti a kollégium munkajat. A
kollégiumvezetd feladata kiilénosen:

o évente beszamol a kollégiumnak a palyazatahoz csatolt palyamiiben szerepld tervek
megvalosulasarol, a megel6z6 naptari évben kitlizott célok ¢és intézkedések
végrehajtasardl €s eredményérol,

o a kollégiumvezetéi tevékenységér6él beszamol az itélotdbla vagy a torvényszék
elnékének,

o az egységes jogalkalmazasi gyakorlat el6segitése érdekében figyelemmel kiséri és
elemzi a birdk, a feliilvizsgalati, masodfoku vagy feliillvizsgalati ligyeket targyald
tanacsok itélkezési tevékenységet,

o Osszegyljti €s elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi
kérdéseket,



o 0Osszehivja a kollégium {ilését és a napirendhez kapcsolodd eldterjesztés eldkészitésérsl
gondoskodik,

o évenként Gsszegzi a masodfokt, a harmadfoku, a feliilvizsgélati iigyeket targyald
tandcselnokok feljegyzéseinek altalanosithato tapasztalatait, hasznositasukat el6késziti,

o ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridok és ligyviteli szabalyok megtartasat,
ennek érdekében betekint az eljard biro vagy a tanacselnok altal a Biisz. eléirdsai szerint
vezetett nyilvantartasba; e feladatot a kollégium illetékességi teriiletéhez tartozo
jarasbirosagokon is ellatja,

o ellatjaajogegységi eljarassal Osszefiiggd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladatokat,
az elvi hatarozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi, elemzi,

o ellatja a birosagi titkarok, a birdsagi fogalmazdk, a birosagi iigyintézok és az egyéb
igazsagiigyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, feliigyeletét,

o kozremiikodik a birdk itélkezd tevékenységének vizsgalataban, a birdk munkdjanak
értékelésében,

o akozérdekii bejelentések és a panasziigyek intézésében részt vesz,

o javaslatot tesz - a szolgalati t betartasaval - a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kuria kollégiumvezetdjének és az itélotabla elndkének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,

o Irdnyitja és szervezi a tandcselnoki feljegyzések ismertetését,

o ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikddési szabalyzat a
hataskorébe utal,

o elbterjeszti - a szolgalati Ut betartasaval - az itélkezést segitd, tamogatd, kdzponti
intézkedés igénylo javaslatat, kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas,
-modositas kérében,

o javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,

o ellatja a birdésagi hatarozatok anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban a
birosagokra harulo feladatok végrehajtasarol szo6l6 OBH utasitasban szamara
meghatarozott feladatokat.

A Balassagyarmati Torvényszék 2020.ELIL.B.56-1. szamu Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
II. Fejezet A) pontjdnak 18-20.§-ai a kollégium miikddésével kapcsolatban tartalmaznak
részletes szabalyokat, mig a kollégiumvezet$ feladatairol a IV. Fejezet 81.§-a, 6sszhangban a
bir6sagok igazgatasardl rendelkezé szabalyzatrol szold 6/2015.(X1.30.) OBH utasitas 28.§-
aban irottakkal.

Az SZMSZ értelmében a kollégium szakmai munkajat a kollégiumvezeto iranyitja. A kollégium
nyilvanit véleményt — a jarasbirosagi allasra benyujtott palyazat kivételével — a biroi
allaspalyazatokrdl, részt vesz a birdi szakmai tevékenység értékelésében, véleményezi az
tigyelosztasi rendet, véleményt nyilvanit a Bszi. 131.§ c¢) pontjaban meghatarozott vezet6i
allaspalyazatokrdl és kezdeményezheti a birdsagi vezetd vizsgalatanak elrendelését vagy
felmentését, valamint ellatja a tdrvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

A kollégiumi iiléseket a kollégiumvezeté hivija Ossze. A kollégium tigyrendjére - a birak
javaslatait figyelembe véve - a kollégiumvezetd tesz eléterjesztést, melyet a kollégium fogad
el. Elemzi és figyelemmel kiséri a birak és a masodfoku tanacsok itélkezési tevékenységét.
Feladata a vitas jogalkalmazasi kérdések elemzése, sziikség esetén e vonatkozasban
elSterjesztés készitése a kollégium részére, a tanacselndki feljegyzések, a masodfoku itélkezés
altalanosithaté tapasztalatainak évenkénti Osszegzése, hasznositasa. Figyelemmel kiséri
tovabba az eljarasi hataridok és az iigyviteli szabalyok érvényesiilését. Ellatja a jogegységi
eljarassal kapcsolatos feladatokat, rendszerezi, elemzi az elvi hatarozatokat. Kézremikodik a
fogalmazok, birosagi titkarok, a birdsagi ligyintézok és egyéb igazsagiigyi alkalmazottak



képzésében. A térvényszek elndke altal elrendelt biroi értékelések esetében vizsgaldként
kézremiikodik a birdk munkajanak értékelésében, vagy kijeloli a vizsgalat lefolytatasat végzo
birot. Részt vesz az itélotabla azonos ugyszakaban miik6dd kollégium munkajaban.
Kozremiikddik a panasziigyek intézésében. Részt vesz a birosag jelentéstételi, veéleményezési,
tajékoztatasi kotelezettségének teljesitésében. Szakmailag feliigyeli és iranyitja a szakag
szerinti kezeld- és leird irodak munkajat. Folyamatosan tajékoztatja a torvényszék elndkét a
kollégium munkajarél. A kollégium ¢€s a sajat igazgatasi tevékenységérdl évente beszamolot
készit, melyet vezetoi értekezleten ismertet. Elvégzi a térvényszéken az ligyek kiosztasat. Biroi
allashely megiiresedése esetén dontés elokészitd javaslatot készit az elndk részére, melyben
részletesen ismerteti az allashely betoltésének indokait.

A kollégiumvezetd igazgatasi tevékenységét a torvényszek elndke €s elndkhelyettese irdnyitja
¢s ellendrzi.

A fenti normativak részben egymast atfedve, részben kiegészitve hatdrozzdk meg a
kollégiumvezetd birdsdgi rendszerben betoltdtt szerepét, feladatait, jogositvanyait. Ezeken
tulmenden szem elott kell tartani az OBH elndke altal meghatarozott stratégiai célokat:
o a birosdgok teljesitsék alkotmanyos kotelezettségiiket - a fiiggetlen birdk magas
szinvonalon és id6szeriien itélkezzenek,
o az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa,
o atargyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa,
o abirdsagi szervezet integritdsa, az itélkezés és az igazgatasi munka atlathatosaga, utobbi
kiszamithatosaga és ellenérzottsége,
o abirdsaghoz vald hozzaférés egyszerisitése,
o akeépzési rendszer fejlesztése,
o egyiittmikddés a tobbi hivatasrenddel.

A kollégiumvezetdi kinevezésem esetén arra fogok torekedni, hogy ezen stratégiai célok
megvalositasa érdekében a fenti normativak keretein beliil végezzem a munkamat, a
Balassagyarmati Torvényszék elndokének kdzép- és hosszu tavi céljai szem elott tartasaval.

Palyamilivemben nem szeretném az eltelt 5 év valamennyi ligyforgalmi adatat elemezni, hiszen
az adatok, azok elemzése és az azokbol levont kovetkeztetések is megtalalhatok az elndki
beszamolokban. Sziikséges azonban bemutatni azt a helyzetet, ahova a Balassagyarmati
Torvényszék és az illetékességi teriiletére tartozo jarasbirosagok — a birak, a birosagi titkarok,
fogalmazok €s az igazsagiigyi alkalmazottak k6z6s munkajaval - eljutottak az elmult 5 évben.

A Balassagyarmati Torvényszék és az illetékességi teriiletén miikodé jarasbirosagok
iigyforgalmi adatai, idészeriisége és az itélkezés megalapozottsaga

A jarasbirésagok

A Balassagyarmati Torvényszék illetékességi teriiletén harom jarasbirosag miikodik: a
Balassagyarmati Jarasbirosag, a Salgotarjani Jarasbirdsag és a Pasztoi Jarasbirosag.

A jarasbirosagok biintet6 ligyszakaban jelenleg sszesen 10 biro allashely van, melyek jelenleg
be is vannak toltve.

A Balassagyarmati Jarasbirosagon 6t biroi allashely van. Egyik itélkez6 bird a jarasbirosag
tobb évtizedes birdi szolgalati idovel rendelkezo elndkhelyettese. Egy kollégank elsésorban —
a ndvekvd szamu — nyomozasi birdi ligyeket intézi. Egy szintén nagyobb tapasztalati jarasbiro
kollégank 2022. decemberétdl gyermekvallalas miatt tartésan tavol van. A negyedik bird
kollégank 2023. oktober elsejével nyert kinevezést.



A biintetd ligyszakban valamennyi biintetd bird, valamennyi tigycsoportba tartozo biintetdligyet
targyalja. A bilinteté nemperes tigyekben valamennyi tanacs eljar.

A birdk munkadjat 4 birésagi titkar segiti, a névekvo szamu szabalysértési — peres €s nemperes
- ligyek elbiralasaval, valamint a maganvadas ligyekben személyes meghallgatas é€s targyalas
tartasaval. Koziliikk egy titkar gyermekvallalas miatt 2022. augusztusatol tartésan tavol van.
A jarasbirosagra egy fogalmazé kerlilt beosztasra, aki 2019. szeptemberétdl gyermekvallalas
okan tart6san tavol van.

A birdk és a titkarok munkajat az iigyszakban — ténylegesen, jelenleg - 12 igazsagligyi
alkalmazott segiti (irodavezetok, jegyzokdnyvvezetdk, irnokok).

A 2019-2023. k6z6tti idoszakban a Balassagyarmati Jarasbirosag elndkhelyettese €s egy — a
jelenleg tartdsan tavol 1évo - jarasbiro kirendelés alapjan részt vettek a torvényszék munkajaban
is. A Balassagyarmati Jarasbirosag elnokhelyettese egy korrupcidés megaiigyet targyalt, ezen
feliil részt vett a masodfoku {ligyek intézésében is, a jarasbirdsagi biré pedig a Bnyf. tanacs
munk4jat segitette.

A Salgétarjini Jarasbirésagon négy birdi allashely van, melybdl 3-at tobb éves, €vtizedes
itélkezesi tapasztalattal rendelkezd bird kollégaink toltenek be. Egyikiik 2021. juliusatél
gyermekvallalas miatt tartésan tavol van, azonban hamarosan — 2024. februarjatél — folytatja
itélkezd tevékenységét. A negyedik bird kollégank 2023. aprilis elsején kezdte meg itélkezd
tevékenységét a Salgdtarjani Jarasbirdsagon.

Abiintet6 iigyszakban valamennyi biintetd bird, valamennyi iigycsoportba tartozo biintetoiigyet
targyalja. A biintet6 nemperes tigyekben, ideértve — a névekvd szamu - nyomozasi birdi igyeket
is, valamennyi tandcs eljar.

A birak munkajat 2 birdsagi titkar és egy fogalmazd segiti. A titkarok egyike 2022. jinius
elsején kezdte meg tevékenységét. A titkarok intézik a névekvé szamu szabalysértési — peres €s
nemperes — ligyeket, a pertjitasi ligyeket.

A birdk és a titkarok munkajat az ligyszakban — ténylegesen, jelenleg - 11 igazsagigyi
alkalmazott segiti.

A Pasztéi Jarasbirésagon egy birdi allashely van, melyet szintén tobb éves tapasztalattal
rendelkezé kolléga tolt be. Az itt itélkez6 biré kollégank valamennyi, a biintetd {ligyek
csoportjaba tartoz6 biintetSiigyet targyalja és a biinteté nemperes iigyekben is eljar targyalas
kérése esetén. Nyomozasi biroi ligyekben esetenként (ligyeletben) jar el.

Munkajat 1 birdsagi titkér segiti, a szabalysértési — peres és nemperes - ligyek elbiralasaval,
valamint a maganvadas ligyekben személyes meghallgatas és targyalas tartasaval, tovabba a
kozvadas peren kivilli tigyekben a targyalason kiviili biintet6 végzések meghozatalaval.

A Pasztéi Jarasbirdsdgon sziikség esetén egy polgari ligyszakban itélkezé bird kollégank is
segiti a biintetd ligyszak munkajat, a maganvadas iigyekben személyes meghallgatas és
targyalds tartdsaval, a kozvadas peren kivilli ligyekben a targyalason kiviili biintetd végzések
meghozatalaval, tovabba a szabalysértési — valamennyi peres és emelt érkezés esetén nemperes
- iigyek elbiralasaval.

A biintet6 ligyszakban — ténylegesen, jelenleg — 4-5 igazsagiigyi alkalmazott segiti a birdk és a
titkar munkaéjat.

Jelenleg a jarasbirosagok biintetd iigyszakaban itélkezd biraknak a térvényszéki munkdba
torténd bevonasa (kirendelése) a 1étszamra €s az ligyteherre figyelemmel nem lehetséges.



A jarasbirésagok iligyforgalmi adatai

Erkezett tigyek 2019. — 2023.
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A Balassagyarmati Jarasbirdsagon a blintetd peres tigyek érkezése kis mértékben csokkent, de
a biintetd nemperes ligyek érkezésében, a birak munkaterhét ndvelé Bk., Bny. ligycsoportokban
nagy volumenii emelkedés tapasztalhatdo 2022 és 2023. évben. Ezen Ugycsoportokban a
megemelkedett érkezést 2022. évben 6t bird, 2023. elsé harom negyedévében 3 bird dolgozta
fel, kozottiik a jarasbirosag elndkhelyettese.

A Salgétarjani Jarasbirosagon a biintetd peres iigyek érkezésének szama a vizsgalt idészakban
valtozd, azonban abban markans eltérés nem tapasztalhato.

A vizsgalt idészakban az érkezést 2021. juliusaig 5 biro, 2022. nyaraig 4 biro, 2022. 6sz£ét6l-
2023. aprilis elejéig 2, azota 3 bird dolgozza fel.

A Paszto1l Jarasbirdsagon a bilintetd peres ligyek szdma az utobbi egy évben minimdlisan
emelkedett.

A 2021. évet megelézéen a Pasztdi Jarasbirosag illetékességi teriiletén megvalosult
szabalysértések generalta peres érkezést, sajat szabalysértési iligyei mellett a Salgotarjani
Jarasbirosag dolgozta fel, mig a nemperes érkezést, az ezen ligycsoportba tartozo sajat tigyei
mellett a Balassagyarmati Jarasbirosag.

2021. évben a Pasztoi Jarasbirdsag is bevondsra kertilt a szabalysértési érkezés feldolgozasaba,
a Salgotarjani Jarasbirosag szabalysértési nem peres iigycsoportjaba érkezé ligyek szdmanak
nagy volumenll emelkedésére figyelemmel. A Salgétarjani Jardsbirdésagon a szabalysértési
nemperes ligyek érkezésének szama ugyanis a 2019-2021. évek folyaman duplajara nétt.



A Salgotarjani Jarasbirosagon a szabalysértési tigyeket 2 titkar dolgozza fel. A szabalysértési
érkezés feldolgozasa a jovOben — az igazgatasi vezetbkkel egyiittmiikédésben - atgondolast

igényel.

A fentiek kovetkeztében a Pasztéi Jarasbirdsagon a szabalysértési peres €s nemperes ligyek
szama 2022. évre nagysagrendileg emelkedett és a 2023. évben sem csokkent szamottevOen.
A Paszto6i Jarasbirosagon a 2022. évtol jelentdsen megnovekedett és azdta szamottevoen nem
csokkent szabalysértési ligyeket egy bird (szabalysértési peres figyek) és egy titkar
(szabalysértési nem peres tigyek) dolgozza fel. A titkar ligyterhe is jelentos.

Befejezett tioyek 2019. — 2023.

' - 2019 2020 2021 2022 2023
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Peres 6sszesen 578 | 675 | 110 | 536 [ 593 | 104 | 550 [ 619 | 110 | 533 | sss | 231 | 549 | 518 | 249
|Bk 705 589 229 862 | 708 253 | 602 | 671 226 651 | 659 245 612 576 | 232
|Bny 44 295 0 189 | 152 0 50 350 0 301 251 | 3 500 35 | s
Szabs. nemperes 2434 1520 0 2535 | 1992 | 0 2641 | 2846 344 | 2608 | 2560 | 1421 | 2007 | 2240 | 1198
peres & 3183 | 2404 | 229 3586 | 2852 @ 253 3293 | 3867 570 3560 | 3470 | 1669 | 3119 | 3141 | 1436
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A jarasbirdsagokon a befejezett ligyek szama nagysagrendileg nem tért el az érkezett ligyek
szamatol, ami azt jelenti, hogy az emelkedd nemperes tigyek szama mellett, a jarasbirosagoknak
sikeriilt befejezni mind a peres, mind a nemperes érkezést.

A folyamatban marad ligyek 2019. — 2023.
3.) IdGszak végén folyamatban maradt 2019 ~ 2020 2021 2022 2023

ligyek Bgysb. | stib.  Pb | Bgysb. | Stb, | PUb. | Bgyd. | Stb. P | Bgydb. | stdb, | Pb | Bevdh. | stub | psb,
Biintetd peres 138 | % 55 136 | 130 | a1 | 108 | 118 | 47 | 102 | 129 45 | 118 | 129 38
Szabs, peres* 43 6 | o 71 s | o | 4 16 8 5 | 38 21 22 72 15
Peres dsszesen 181 | 111 | 55 | 205 | 136 | 41 154 | 134 | 55 | 147 | 167 | 66 | 140 | 201 | 53
Bk B 8% | 42 | o 78 78 16 81 41 27 62 33 10 | s 35 12
Bny o | 2 | o 2 2 0 1 a_ | o 5 FR I 6 | o0
Szabs, nemperes 180 | 59 | 0 326 | 141 0 415 | 314 | 71 | 331 150 | 157 | 214 | 125 | 90
Nemperes dsszesen ~ | 266 | 103 | s | ave | 221 | 16 | 4s7 | 350 | 98 | 398 | 184 | 167 | 296 | 166 | 102




IDOSZAK VEGEN FOLYAMATBAN MARADT BUNTETO peres IDOSZAK VEGEN FOLYAMATBAN MARADT BUNTETO
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2019-2023 évben a fentebb részletezett emelkedo ligyérkezéssel dsszefliggésben a befejezések
szama is ndvekedett. A folyamatban maradt ligyek szama a jarasbirésagokon a vizsgalt
id6szakban nagysagrendileg nem tért el. Az egyes években mutatkozé emelkedések, illetve
csOkkenések az idoszak végére kiegyenlitodtek.

Az | éven beliil befejezett peres ligyek 2019. —2023.

. . A . 2019 2020 2021 1 2022 | 2023
4.) 1 éven beliil befejezett peres iigyek |- — - ———
Bgylb. | St.Jb. | P.b. agylb.  StJb, | P.b, Bgys. | Stdb. | Pub | Beylb. | st | pob, Bgydb. | Stlb. | P.Ub,
Bintetd peres 239 | 207 | 87 211 181 ;| 86 184 | 161 | 59 204 | 185 | 71 169 | 159 79
Szabs. peres 264 | 433 0 280 387 | 0 283 | 426 38 295 | 363 145 | 308 | 324 155
Osszesen 503 | 640 | 8/ | 491 568 | 86 267 | 587 97 499 | 548 | 216 | 517 | 483 234
Ardnyn a befejozett parakbdl 87,0%  94,8% | 79,1% | 91,6% 958% | 827% | 84.9% | 94.8% | 88.2% | 93,6% | 93,7% @ 935% | 94,2% | 93.2%  94.0%
1 éven beliil befejezett BUNTETO peres ligyek szama 1 éven beliil befejezett SZABALYSERTES! peres {igyek
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A fenti adatokbol kitlinik, hogy a peres ligyek donto tobbsége 1 éven beliil befejezdédik.

A 2 éven tul folyamatban maradt peres igyek 2019, — 2023
5.) 2 éven til folyamatban maradt | 2019 2020 2021 2022 2023
peres lgyek BgyJb, | st.ub P. b, Bgy b,  St.b, P.ab, | Bgyib, | Stib. | P.b, BgyJb, | St.b. Plb, | Bgylb,  stJb,  P.b.
Biintets peres 1 | 3 2 3 2 2 3 3 3 4 1| 3 3 5 4
Ardnya a folyamatban lévo perakbdl 07% | 32% ' 36% 2.2% 1,5% 4,9% 5,6% 25% | 6.4% 3,9% 0.3% 6,7% 25% | 3.9% ' 10.5%

A 2 éven tali ligyek szdma a Pasztéi Jéarasbirdsdgon magasabb, a Salgotarjani és a
Balassagyarmati Jarasbirosagon alacsony. A Pasztoi Jarasbirosagon azonban a biintetd peres
ligyek feldolgozasat csupan egy bird latja el, akinek munkaterhe a legmagasabb, jarasbirdsagi
szinten. Az ligyek elhuzodasaban birdi mulasztas nincs.



Az 5 éven tul folyamatban maradt peres tigyek 2019, — 2023,

6.) 5 éven tul folyamatban maradt 2019 2020 | 2021 2022 i 2023
peres Ogyek | Bevib. | stob. pb. | Bgys. | stob.  Pb. | Baysb. | Stib | Pb. | Bgys. | Stib | P.b. | Byl Stub | pub
Bilntetd peres 0 1 0 o | o 0 0 0 o | o o [ o | o | o | o | o
Aranya a folyamatban lavd parekbal 00% | 0,0% | 00% | 00% | 00% | 0,0% | 0.0% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00% [ 00% | 00% | 0,0%

A jarasbirosagokon 5 éven tul folyamatos iigy nincs.

Megalapozottsag a jarasbirosagok és a térvénvszeék viszonylataban 2019.- 2023.

! <e: 8 iréshirdeirol 2019 2020 2021 2022 2023
7.) g: a jar B i o
és atdrvényszék viszonylataban Bey Jb. P ™ Bey Jb. st.ub. p.ib, By b, st Jb. P.Jb gy b. l st.b. P.Jb. Bevib, | stib. P.Jb.
Helybenhagyds 33 38 12 23 20 8 39 36 10 3 | 27 1 3 | 228 | 13
| 4 37,93% | 50,67% | 41,38% | 37,70% | 41,67% | 36,36% | 54,93% | 53,73% 35.71% | 41.46% | 47.37%  40,74% | 43,59% | 48.28% | 40.63%
| . ; 49 | 34 15 29 23 13 26 28 16 36 25 16 36 | 23 18
Megviltoztatas - - i —
| 56,32% | 45,33% | 51,72% | 47.54% @ 47.92% | 59.09% | 3662% | 41,79% | 57.14% | 43.90% 1 43.86%  59.26% | 46,15% | 39.66% | 56,25%
) - , s | 1 | 1 5 3 0 2 | 2 2 7 2 0 6 5 1
Hatalyon kiviil helyezés - e -
1 5.75% 1,33% 3% 8.20% 6.25% 0% 2,82% | 2,99% 7% 8.54% 3,51% L 0% 7.6%% 8.62% | 3%
Egyéb o [ 2 [ 1 | s | 2 1 [ 0 5 | 23 ! o 2 2 o
—— T _2_67% 3% 7% | 4:17% 1 5% | 6% _._lﬁ% 4 0% B 6% | _5:26,‘ ! 0% | 3% ! 3.45% 0% _I
|
Tor Y asodlokon bef: 87 75 29 61 a8 22 71 67 28 82 57 27 78 | 58 32
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A jarasbirésagok birai idészerlien és Osszességében megalapozottan dolgoznak.

A megalapozottsagi mutatok alapjan az a kovetkeztetés vonhato le, hogy az elséfoku itéletek
feliilbiralata soran azok tobb, mint 40 %-at a masodfoku birosag helybenhagyja, kozel 40%-at
—részben vagy egészben — megvaltoztatja. A feliilbiralando itéletek maradék, kevesebb, mint
10%-ara vonatkozdan oszlik meg a hatalyon kiviil helyezés, illetve az egyéb modon torténd
befejezés.

A térvényszék:

A2019-2021 év kozott a torvényszek bilintetd ligyszakaban 7 birdi allashely volt rendszeresitve.
2021. év végén tovabbi egy birdi allas helyet kaptunk, mely 2023. julius 15. napjaval kertlt
betdltésére.



A 2019-2023. év kozotti idoszakban a birdi allomany stabil volt, a 2023-as évre azonban ez
nem mondhato el. Nyugallomanyba vonulas okan két nagy tapasztalatu bird (egy torvényszéki
tanacselnok, 2023. majus elsejétdl és a kollégiumvezetd 2023. szeptember 27. napjatdl) nem
vesz részt az itélkezésben. Ennek kovetkeztében a torvényszéken jelenleg 6 bird — 3
tanacselndk, kozottik a Balassagyarmati Torvényszék elndke és 3 bird - itélkezik az
ligyszakban.

A torvényszéken egy birdsagi titkar tevékenykedik, aki a bv. ligyek intézésében jar el sajat
hataskorben, segitve a birdi feladatokat is ellato tanacselnok munkajat.

A torvényszéki birdk és a titkar munkajat az Ugyszakban — ténylegesen, jelenleg - 14
igazsagiigyi alkalmazott segiti (irodavezetdk, jegyzokonyvvezetok, imokok).

A Balassagyarmati Torvényszék Biintetd Kollégiumanak 8 allandé tagja a torvényszéken
szolgalatot teljesité 8 bird (azonban az allando6 tagok szama jelenleg, ténylegesen - a fentebb
emlitett nyugdijazasok okan 6 torvényszéki bird) és 2 jarasbirdsagi tag: a Balassagyarmati
Jarasbirosag elnokhelyettese és a gyermekvallalas miatt tartosan tavollévo jarasbird kollégank.

A térvényszéken a masodfoku peres és peren kiviili feliilbiralat mellett valamennyi bird targyal
az elséfoku itélkezési szinten is.

A torvényszéki elséfokon kiillon problémat okoznak a gazdalkodassal Osszefliggd kiemelt
blincselekmények, melyeket harom hivatdsos bir6bdl allo tandcsnak kell intéznie, akik koziil a
tanacs elndke és a tanacs egyik tagja biintetbird, mig a tanacs masik tagja gazdasagi, polgari
ligyszakos biro. Ezekben az iligyekben a toérvényszék valamennyi biintetd {igyszakos biraja
ellatja mind a tanacselnoki, mind a biintetd ligyszakos beosztott birdi pozicidt, ami — tekintve,
hogy ezek az egyidejlileg két biintetdbird kapacitasat lefoglald eljarasok hossza pertartamuak -
egyértelmiien rontja a torvényszék elséfokanak iddszeriiségét.

A torvényszéken egy fellebbviteli tanacs mikodik, valtozé személyi Gsszetételben. Allandé
Osszetételll masodfoku tanacs kialakitasara — a kis 1étszam és a Bnyf-es iigyekkel kapcsolatos
kizarasi szabalyok miatt - jelenleg nincs lehetéség.

A tanacselndkok — negyedéves beosztas alapjan - ugyanannyi napon targyalnak.

Jelenleg a két aktivan targyald tanacselnok mellett ugyanaz a két eldado biro tevékenykedik. A
harmadik t6rvényszéki biré bevonaséra a peres iigyek feldolgozasaba - figyelemmel kevesebb
masodfoku tapasztalatara — csak kizartsag esetén kertil sor. Ez utobbi okbol, valamint az eléado
birdk munkaterhének enyhitése érdekében is, egyik tanacselndknek sem jelent problémat, ha -
mas tanacsban vagy a sajat ligyében - eléadoként is kell itélkeznie.

A fentieken tul az ligyszakban aktivan itélkez6 tanacselnokok egyike az els6- és masodfoku
itélkezési tevékenységen feliil a bv. birdi feladatokat is ellatja, masikuk igazgatasi feladatokkal
megbizott.

A hatalyos Be. kizarasra vonatkozé, alkotmanyos alapkévetelményen alapuld rendelkezései
értelmében a fellebbezett biintetd peres tigyekbol olyan masodfoki tanacstagok vannak kizarva,
akik korabban eljartak. Kis torvényszék 1évén ezen alkotményos kdvetelmény maradéktalan
teljesitése, a tOrvényes tanadcs Osszeallitasa a masodfokd itélkezési szinten folyamatos
nehézséget jelent, hosszii tdva elére gondolkodast igényel, annak érdekében, hogy
elkeriilhessiik a késobbi kizarasokat, a fellebbezett peres ligyekben az itélkezési tevékenység
ellehetetleniilését. A nyomozasi biréi hatarozatok feliilbirdlataban vald részvétel késobb, a
masodfoku tandcsok 6sszedllitasanal még fokozottabb figyelmet igényel, azokban az ligyekben,
ahol a fellebbez6 vadlott hosszabb ideig, esetleg a rendes itélkezési iddszakokon ativelden is a
személyi szabadsagot érint birdi engedélyes kényszerintézkedés hatalya alatt allt.
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Akis létszamra figyelemmel szakosodasra nincs lehet6ség, mely egyfajta szakmai tobbletterhet
jelent a torvényszéki birdk szdmara.

Onmagaban a vegyes referada és a kis biri 1étszam miatt a fellebbviteli tanacsok megalakitasa
is és az elsdfoku ligyek kitlizése is folyamatos egyeztetést és nehézséget jelent a tanacselndkok
és a birak szamara. Ezt fokozza a kételezé harmas tanacsos ligyekben az el6készitd Ulés és a
targyalasok idépontjanak egyeztetése, mind a biintetd, mind a civilisztikai ligyszakos birdkkal.

A fenti kériilmények okéan is indokolt tehat a kollégiumvezetd aktivabb részvétele az itélkezo
tevékenységben. Ezen tilmenden azonban a torvényszék itélkezd tevékenységére a legjobb
ralatassal a torvényszék masodfoka rendelkezik. Ezen a szinten jelennek meg eldszor az
elséfoku itélkezéssel kapcsolatos esetleges anomaliak, illetve a tandcsban torténd eljarasra
tekintettel t6bb nézbépont is felmeriil valamennyi feliilbiralt igy tekintetében. Erre tekintettel is
hangsulyosnak tartom az itélkezo tevékenység megtartasat, annak érdekében, hogy a
kollégiumvezetd ne tavolodjon el a gyakorlatban felmeriild problémaktél. Gyakorlati
tapasztalat nélkiil, véleményem szerint rendkiviil nehéz a szakmai munka iranyitasa.

A torvényszék iigyforgalmi adatai

Az elséfokn érkezett ligyek

1.) Els6fokui érkezett ligyek 2019 12020 ‘_ 2021 2022 2023.
'Biintetd peres 21 27| 23 29 25
Biintet6 nemperes | 69 | 87 | 99 93 87
\Blntetés-végrehajtas - 1689 2049 1222 1164 | 1304
_Osszesen - 1779 2173 1344 1286 _ 1416 '
ERKEZETT 1. fokii BUNTETO peres és nemperes iigyek szama ERKEZETT Biintetés-végrehajtasi ligyek szama
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Az els6foku peres ligyek érkezése a vizsgalt idészakban kissé hullamzo volt, de a 2019. évhez
képest novekvo tendenciat mutat. Példaul: a 2021. évben a korabbi évhez képest csdkkenés, a
2022. évben viszont 26%-o0s novekedés kovetkezett be.

Az elséfoki nemperes ligyek érkezése 2020. évre nagysagrendileg emelkedett, azota
szamottevo csokkenés nem tapasztalhato.

A biintetés-végrehajtasi ligyek szama 2020. évben novekedett, a 2021. évben bekovetkezett
jogszabalyi valtozasnak — a kartalanitas lehetésége leszikitésének - kdszonhetden 2021. évre
csaknem a felére csokkent. A térvényszéken ugyanakkor a bv. bird els6- €s masodfoki
itélkezési tevékenységének megtartdsa mellett, tanacselnokként, jelenleg egy titkar allando
segitsegével intézi az ligyeket. A bv. biré6 munkaterhét enyhiti - a titkar mellett - a bv. csoportban
dolgozé igazsagligyi alkalmazottak id6szert €s hatékony munkaja is.
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Az els6foku befejezett igyek

2019

2.) Els6foku befejezett Gigyek 2020 2021 2022 2023,
Blntetd peres 16 20 28 26 21
Bintet§ nemperes 73 93 97 95 838
Biintetés-végrehajtds 1695 | 1963 1411 1375 1356
Osszesen o 1784 | 2076 11536 1496 1465

BEFEJEZETT I. fokd BUNTETO peres és nemperes iigyek szama

199 93 P EH

BEFEJEZETT Biintetés-végrehajtasi lgyek szama

1453

1635 _ et
-—

—

1355

—l

A torvényszéken a befejezett elséfoki peres €s nemperes, valamint a biintetés-végrehajtasi
ligyek szama nagysagrendileg nem tért el az érkezett ligyek szamatol, azonban a 2020. év

kivételével az érkezések szamat meghaladta.

A nemperes iligyek vonatkozasaban a 2020. évben az érkezés és a befejezés is kb. 20%-os
emelkedést mutat az elozé évhez képest és nem csokkent ugyanilyen aranyban az iddszak

végeig.

Az elsétoki folyamatban maradt tigyek

3.) Els6foku fc?.lyamatban maradt | 2019 2020 2021 2022 2023.
ligyek |
Biintetd peres ! 18 25 20 23 27
Blintetd nemperes o 4 6 4 3
Blintetés-végrehajtas | 604 690 501 290 238 |
Osszesen . 622 719 527 317 268 |

IDGSZAK VEGEN FOLYAMATBAN MARADT 1. fokti BUNTETO

peres és nemperes (igyek szama

el

"0)

preal

200

100

IDOSZAK VEGEN FOLYAMATBAN MARADT Biintetés-
végrehajtasi ligyek szama

folyamatban maradt els6foku peres ligyek szamaban emelkedés tapasztalhatd, azonban az
utdbbi években az elsdfoku biintetd peres ligyek osszetétele rendkiviil kedvezotlentiil valtozott,
azok egy része tobb vadlottas, kimondottan nehéz ténybeli és jogi megitélési tigy, igy ezaltal
munkaigényesebb €és hosszadalmasabb bizonyitast igényel.
A folyamatban maradt biintetés-végrehajtasi tigyek szama 2020. évtdl folyamatosan csékkend

tendenciat mutat.
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1 éven belill befejezett elséfokn tigyek 2019. — 2023,

4.) 1 éven beliil befej Is6foke ’

J1év | befejezett elsofokd | 5019 2020 2021 2022 2023.

tigyek _ ! B
\Biintet6 peres - 11 13 18 15 | 16 _
Aranya a befejezett perekbdl | 68,8% | ~ 650% 64,3% 57,7% | 76,2% !
\Biintetés-végrehajtas | 1563 1801 1165 1189 1268 |

Arianya a befejezett bv ligyekbdl | 92,2% ' 91,7% 82,6% 86,5% | 93,5%
Osszesen ] | 1574 1814 1183 1204 | 1284

1 éven beliil befejezett . fokd BUNTETG peres igyek szama 1 éven beliil befejezett Biintetés-végrehajtasi ligyek szdma
13 iz ol P 1269

1189
1200 e

1000

500
20

31

A fenti adatokbdl kitiinik, hogy a peres ligyek tobb, mint fele 1 éven belill befejezddik, 2023-

ban ez az arany méar a 75%-ot is meghaladta.
A biintetés-végrehajtasi igyeknél ez az arany még magasabb.

A 2 éven tul folyamatban maradt els6foku peres tigyek 2019. — 2023,

5.) 2 éven tul folyamatban maradt ]
p 1 e 2019 2020 2021 2022 2023.
_ peres elséfoku iigyek .
|Blintetd peres 1 | 2 2 4 | 7
|Aranya a folyamatban Iévé perekbél 5,6% | 8,0% ~ 10,0% 17,4% | 259% |

A 2 éven tali Gigyek szama emelkedett, ami a biintet6iigyek elneheziilésével is indokolhato.

Az 5 éven tdl folyamatban maradt peres figyek 2019. 01.01.-2023.08.31.

LL 11adis Cias

6.) 5 éven tul fol tb dt ' :
15 Even tal flyamatban mara 2019 2020 2021 2022 2023.
peres elséfoku iigyek
'Blntet6 peres 1 0 | 0 0 : 1
\Aranya a folyamatban Iév6 perekbél  56% |  00% |  0,0% 0,0% 37% |

Atorvényszéken egy 6t éven tuli igy van folyamatban. Ez egy tobb vadlottas, nehéz megitélési,
a szervezett bilindzéssel Osszefliggd, kabitoszer-kereskedelem blntette €s mas

bilincselekmények miatt indult tigy. Az ligy elbiralasaban birdi mulasztas nincs.
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Megalapozottsie a Torvényszék és az [télotabla viszonylatiban

I e a0 re ra ra =TI =S
Megalapozottsag a Torvényszek és ) 2020 2021 2022 2023.
az Itél6tdbla viszonylataban | _
i 2 2 5 4
Helybenhagyas 0 L —
0,0% | 28,6% 14,3% 33,3% 19,0°_/o |
| 10 14
Megvdltoztatds 12 i 4 1 :
100,0% 57,1% 78,6% 66,7% | 667%
. - . 1 1 0 3
Hatalyon kivil helyezés 70 — — —
0,0% 14,3% 7,1% 0,0% 14,3%
. 0 0 0 0 0
Egyéb s
. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Osszesen 12 7 14 15 21
Megalapozottsag a Térvényszék és az itélGtabla
viszonylataban
16
B}
12
10
3
.
2
a
2019 021 2022 2023
—@=Hclybenhagyas —\legvalioztatas Hatdlyon kivul helyazds
A torvényszék birdi idoszerlien €s Gsszességében megalapozottan dolgoznak.
Masodfoka érkezett iiovek
1.) Masodfoku érkezett ligyek 2019 2020 2021 2022 | 2023
Biintet6 peres ) 166 144 158 186 | 147 N
Szabdlysértési peres ' 10 7 13 30 | 44
Peres Osszesen | 176 151 171 216 191
Bk - 411 362 306 261 200
Bnyf 193 170 254 274 341
[Nemperes dsszesen | 604 532 560 535 541

ERKEZETT masodfokd BUNTETG peres ligyek szama
hivh] 186

158

s
150 e S w7
130 =

32 2011 2022 2323

A masodfoku blntetd peres ligyek érkezésének szama a vizsgalt idoszakban 0sszességében

stagnal.

A nemperes ligyek érkezésének szama folyamatosan magas a vizsgalt idészakban. A nemperes
iigycsoporton beliil a nyomozasi birdi hatarozatok feliilbirdlata iranti tigyek szama 2020. eévtol

folyamatosan, nagy mértékben emelkedik.
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Madsodfokt befejezett Ggyek

2.) Masodfokii befejezett iigyek 2019 | 2020 2021 2022 | 2023,
Biintetd peres 192 132 166 166 | 169
Szabalysértési peres ' 13 ! 6 14 30 402
Peres 0sszesen 205 | 138 180 196 | 211 _
Bk 424 372 308 263 195
Bnyf 190 | 172 252 | 260 353
Nemperes Gsszesen 614 | 544 | 560 : 523 | 548 |

BEFEJEZETT mésodfoku BUNTETG peres tigyek szama

o1 2223 2321 2322 2023 ——3k —e—3/f

A peres és nemperes ligyek befejezésének szama a vizsgalt idészakban nagysagrendileg nem
tér el az érkezések szamatol. A peres ligyek befejezése a vizsgalt idoszakban 2019., 2021. és
2023. évben meghaladta az érkezések szamat.

Masodfokon folyamatban maradt ligyek

3.} Masodfoku tolyamatban maradt | 2019 2020 2021 2022 2023.
ligyek |
Blntetd peres ' 42 54 46 66 44
Szabalysértési peres 0 [ 1 0 0 2
:Peres 0sszesen ! 42 55 __ 46 66 | 46
Bk ' 29 | 19 ' 17 15 20
|Bnyf 4 | 2 4 18 6
(Nemperes 6sszesen | 33 | 21 21 ____ —233. = | 26 |
IDBSZAK VEGE_N FOLY_AMATBAN MARADT mdsodfoku IDOSZAK VEGEN FOLYAMATBAN MARADT masodfoku
BUNTETO peres ligyek szama BUNTETO nemperes iigyek szima

—o—3% —@=—3n;f

o 322 psy3 M=z b7 |

A masodfokon folyamatban maradt peres iigyek, valamint a nem peres nyomozasi fellebbviteli
ligyek szama az el6z6 évhez képest jelentdsen csdkkent. Ehhez képest az egyéb nem peres
fellebbviteli ligyek szdma minimalis emelkedést mutat.

2023. januar elsején a folyamatban maradt masodfoku biintetd peres €s nemperes tigyeket 7
(5,26) biro, 2023. majus elsejétol - az egyik tanacselndk felmentése okan — 6 (4,26) bird, 2023.
julius 15-t61 — a 8. birdi allashely betoltésével — ismét 7 (5,26) bird, mig 2023. szeptember 27-
t6l — a kollégiumvezeto felmentése okan — ismét 6 (5,13) bird birlta el.
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A 6 hénapon beliil befejezett masodfoku peres ligyek

. h s s - — - . —_——
4.) 6 honapon beliil befejezett 2019 2020 2021 2022 2023.
_ masodfoku peres tigyek |
[BiintetS peres 132 87 143 150 119
|Aranya a befejezett perekbél | 688% | 659% 86,1% 90,4% | 704%

A masodfoku iigyek 80%-a befejezédik 6 honapon beliil.

| éven tul folyamatban maradt mésodfoku peres ligyek

5.) 1 éven tul fol tb |
J1éventdl folyamatban maradt | 5 059 2021 2022 2023,
masodfoku peres ligyek ] [ . |
|Biintet§ peres 1 ! 1 0 2 | 0
|Ardnya a folyamatban lévé perekbsl  2,4% | 19% |  0,0% 30% | 00% |

1 éven tuli peres ligy a térvényszéken nincs.

A Balassagyarmati Torvényszék blnteté iigyszakdban mind a jarasbirosagi, mind a
torvényszéki szinten az itélkezeés alapvetden megalapozott és szinvonalas. A torvényszéki
els6foku itélkezési szinten az iddszerliség javitasara torekedni kell, melyre nagy mértékben
kedvezden hat majd a megiiresedett allashelyek betdltése, mely ezért indokolt.

A kollégium miikddésével kapesolatos tervek és azok megvalésitasanak iitemezése

Az itélkezes idOszerliséoének megtartasa. javitasa

Magyarorszag Alaptérvénye, a birdk jogallasarol szo610 sarkalatos térvény egyértelmiien régziti
a birdi fliggetlenséget, melyre a birdi eskii kbtelez. A bird csak a térvénynek alarendelt, és
dontéseit legjobb tudasa és lelkiismerete szerint kell meghozza. Mindemelett kiemelkedé az
1dOszerti itélkezés kdvetelménye is. Elvart, hogy az ligyek ésszerli idon beliil fejezédjenek be.
Ez nemcsak tarsadalmi elvaras a biintetd ligyek korében, hanem a sértettek, de gyakran a
terheltek érdeke is. A biintetési célokat legjobban érvényesiteni tudo, az elkvetéshez a lehetd
legkdzelebbi dontés a jo dontés, és maga bird sem vesziti el érdeklodését az Gigy irant.

A Balassagyarmati Torvényszék jarasbirosagain, valamint a masodfoku itélkezési szinten az
itelkezés idészeriségének megtartasa, a torvényszék elséfoku itélkezési szintjén pedig a peres
lgyek idoszerliségének javitdsa kiemelt feladat.

A toérvényszék elsé fokan az elhizodo ligyek szama kétségkiviil kedvezétlen. Ezen ligyek
elhuzodasa ugyanakkor nem vezethetdé vissza biroi mulasztiasra. Mindegyik elhuzodo igy
bonyolult megitélésii, tobb vadlottas, nagy kurrencialis leterhelést is jelentd, a gazdalkodassal
Osszefliggd kiemelt blncselekmény vagy a szervezett biindzéssel Osszefliggd, kabitdszer-
kereskedelem bUntette miatt folyamatban 1év6 {igy. Amint arra fentebb mar kitértem,
valamennyi ilyen ligyet targyald bird az egy¢éb elséfoku tigyeinek intézése mellett aktivan részt
vesz a masodfoku feliilbiralatban is. Ezen tilmenden a vizsgalt idészakban a COVID 19 jarvany
miatti targyalds-kiesések, a terheltek, a védok, illetve a tanik tavolmaradasa is nagyban
hozzajarult ezen tligyek elhuzédasahoz.
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A Balassagyarmati Torvényszék biintetd Ugyszakanak jelenlegi iddszerliségi mutatoinak
kapcsan kiemelend6, hogy megitélésem szerint valamennyi biintetd iigyszakos biré esetében
tetten érheté a torekvés az idOszer(i itélkezésre. Az eljarast feleslegesen elhuzo eljarasi
cselekmények nem jellemzbek.

A blntet6iigyszak kollégiumvezetdjének ezen, a birdkban meglévd torekvést segitenie kell,
sziikség esetén szakmai megoldasok keresésével, targyi eszk6zok, akar emberi eréforras
biztositasaval.

Esetleges kinevezésem esetén ennek megfelelden kivanok hozzajarulni az id8szerliség
megtartasahoz, illetve annak még kedvez6bbé valasahoz, egyebek kozott az alabbiakkal:

A torvényszéken az els6foki blintetSiigyek szignalasa elétt tajékozodni indokolt a biraknal az
egyes ligyek varhatd pertartamarol, az esetlegesen felmeriilé bizonyitasi nehézségekrdl és az
igyek varhaté befejezésérol.

Az idbszerliség javitasa és az aranyos munkateher érdekében ugyanis a szignalds sordn a
lehetdségekhez képest tervszertiséget kell érvényesiteni. Indokolt tehat konzultalni a birakkal
az ugyek kiosztasa el6tt.

A birdk leterheltségét az elsd- és a masodfoku itélkezési szinten tovabbra is folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, térekedve az aranyos munkateher biztositasdra. A sulyszam
alkalmazasa ugyanis az elséfoku itélkezési szinten 6nmagéban nem alkalmas a munkateher
megfeleld mérésére, mivel a birdk vegyes referadéban itélkeznek.

Az idészert itélkezés szempontjabdl az egyik legfontosabb tényez az iigy alapos elokészitése.
Az uj Be. altal megteremtett elokészitd iilés a szerepét akkor tudja betdlteni, ha a perbir6 az
ligyet mar az el6készit6 ilés megtartasa elott alaposan megismeri, és ennek sordn azt is felméri,
hogy az varhatéan mennyi idén beliil fejezheto be.

Tapasztalataim szerint valamennyi elséfokn iligy el6készitését rendkiviil alapos szakmai
felkésziilés el6zi meg, igy a mar eldre lathato problémak megoldasahoz a szakmai segitségkérés
— ami lehet anyagi jogi, vagy eljarasjogi természetii, de akar munkaszervezési kérdés is — mar
elére megtorténhet.

Annak érdekében, hogy a jarasbirosdgokon €s a torvényszéken az iddszeriiség megtartasa,
javitasa elérhetd legyen, a két éven tili ligyek folyamatos figyelemmel kisérésén tdl indokolt
mar az éven tali ilgyek esetében is azok figyelemmel kovetése, esetleges iddszakos
monitorozasa annak érdekében, hogy kellé id6ben kitiinjon, ha valamelyik {igy vonatkozasaban
a két éven taliva valas lehetoségének jelei mutatkoznak. Ebben az esetben még a két éven tuliva
valast megel6zoen lehetdség van olyan biroi intézkedések megtételére, melyek az eléregedés
ellen hatnak.

A terheltek, tanuk tavolmaradasa, a szakért6i vélemények esetleges késedelme esetén, indokolt
esetben, a biroi fliggetlenség maximalis tiszteletben tartasa mellett, fel kell hivni az érintett bird
figyelmét a megjelenést eldsegitd perrendi eszk6zok hatékony és idészert alkalmazisara.
Legalabb ennyire fontos, hogy az eloregedett ligyek idészeri és a lehetd legkdzelebbi
hatarnapra t6rténé kitlizése megtorténjen.

Hangsulyozni kivanom ugyanakkor, hogy mindezen lehetséges intézkedéseknek a célja nem a
biré munkéjanak megnehezitése, hanem annak tamogatasa, annak megelézése érdekében, hogy
az ligy eloregedjen, illetve annak eldsegitése érdekében, hogy a hosszu pertartamu tigyek minél
gyorsabban, megalapozott és megfelel6 szakmai szinvonali dontéssel lezaruljanak.
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A szakmai szinvonal megtartasa. fokozasa

A Balassagyarmati Torvényszék blinteté ligyszakaban miik6dé instruktori, mentori rendszer,
mind a kezdd birdk, mind a mar tapasztalattal rendelkez6 birak szamara hatékony segitség tud
lenni. Mindenképpen indokoltnak tartom ennek nem csak a megtartasat, de indokolt esetben a
biraknak e rendszer szélesebb korben torténd igénybevételére Gsztonzését, a birdi fliggetlenség
tiszteletben tartasaval. Egy adott igyben, kiiléndsen a bonyolult, hosszu pertartamu tigyekben,
egy masik nézOpont segitséget nyujthat olyan koriilmények, jogi megoldasok észlelésében,
melyek a perbiro figyelmét esetleg elkertilték.

Indokolt esetben célszerti lehet tanacselnoki feljegyzés készitése is. Azon tilmenden, hogy a
masodfoku hatdrozatok részletesen tartalmazzdk az elséfoka eljarassal és a hatarozattal
kapcsolatos megallapitasokat, fontos a tandcselndki feljegyzések rendszere is. A masodfoku
hatarozat — jellegébdl adododan, hiszen elsésorban az elsdfoku hatdrozatot biralja feliill — nem
minden esetben alkalmas olyan, az iratban észlelt koriilmény feltiintetésére, mely az elséfoku
biré iranyaban figyelemfelhivast indokol. Erre tekintettel kiemelten fontos a tanacselnoki
feljegyzésben rogzitetteknek nem csak az érintett bird, hanem a szakmai vezetés éltal torténd
megismerese, illetéleg az azokbdl levont tapasztalatoknak a kollégium tagjaival, illetve az
oktatas keretében a jarasbirosagi birakkal térténd megosztasa.

A jogszabaly-véaltozasok folyamatos figyelemmel kisérése és ennek kozvetitése a kollégéak felé
szintén elengedhetetlentil sziikséges az itélkezés szinvonalanak megdrzéséhez és fokozasahoz.
A kollégiumvezetd egyik legfontosabb feladata a hatalyon kiviil helyezett tigyekb6l levonhato
kovetkeztetések kollégak elé tarasa, de a Kuria feliilvizsgalati eljarasban hozott, els6sorban a
torvényszékiinket érintd érdemi hatarozatainak megallapitasainak figyelemmel kisérése €s az
arrdl valo tajékoztatas. Ugyanigy nem lehet elmenni az alkotményjogi panaszok targyaban
hozott dontések mellett sem, itt nyilvan az elvi jelentéséggel bird Alkotmanybirosagi
Hatarozatok hangsulyosak.

Az itélkezés szakmai szinvonalanak fenntartasahoz egyértelmien sziikséges a képzések
biztositasa, ahol a birak elsajatithatjdk azon ismereteket is, melyek nem egyértelmiien
levonhatok a jogszabalyokbol, vagy nem ismertek szamukra. Ebben a kdrben a koézponti- €s
regionalis képzéseken tilmenben nagy szerepe van a helyi képzéseknek is. Ahogy az jelenleg
is gyakorlatban van a Balassagyarmati Torvényszéken, tovabbra is szlikségesnek tartom a
biinteté birak képzését. A képzések kapcsan rendkiviil fontos, hogy azok tovabbra sem
kizarolag eléadasok hallgatasara korlatozodjanak, hanem a hallgatésag részére biztositva
legyen az adott témakorh6z tartozo kérdések akar eldzetes, akar a képzésen torténd
felvetésének lehetosége, az, hogy a képzés résztvevoi kozott parbeszéd alakulhasson ki.
Szintén folytatandonak tartom a torvényszék azon gyakorlatat, hogy nagyobb tapasztalattal
rendelkezd birdk felkérésére keriiljon sor a képzéseken torténd eldadasra.

Tamogatando az is, hogy a birdk, a titkarok és a fogalmazok részt vegyenek a jogi karok altal
meghirdetett posztgradualis képzéseken €s szerezzenek szakjogi végzettséget.

A titkar- és fogalmazoképzésben valamennyi biintetd Gigyszakos torvényszéki biro részt vesz.

A biré és a nem jogi beosztasi munkatarsa, az igazsagiigyi alkalmazott munkaja szorosan
Osszefonddik egymaéssal, tevékenységlik eredményessége egymastol fiigg. A biré mellé
beosztott igazsagiigyi alkalmazott nemcsak jegyzOkonyvvezetdi feladatokat végez, hanem ezen
tulmenden szamos, a biréi munkat segitd feladatot is ellat. Az igazsagiigyi alkalmazottaknak a
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biré tevékenységét minél hatékonyabban segitenie kell. Erre figyelemmel 1ényeges tényezo a
bir6 mellé beosztott igazsagiigyi alkalmazott felkésziiltsége, igy az igazsaglgyi
alkalmazottaknak nyitottnak kell lenniik az Uj feladatokra, munkamddszerekre és
ismeretszintjik novelése érdekében részt kell venniiik a szamukra megrendezésre keriilé
képzéseken.

A magas szinvonalu, hatékony itélkezés alappillére, hogy az adott iigyszakban itélkezd birak
ugyanazon jogkérdésekben lehetdség szerint azonos gyakorlatot folytassanak. Ebben a kérben
kiemelt feladata a kollégiumnak, hogy az esetlegesen felmeriilt eltérd joggyakorlat esetén, azt
megtargyalva, lehet6ség szerint konszenzusra jutva foglaljon allast az adott témaban.
Fontosnak tartom, hogy amennyiben a kollégium konszemzusra jut valamely ilyen vitas
kérdésben, igy annak koOzvetitése a jarasbirosagi birdk iranyaba hatékonyan megtorténjen,
legyen az kozvetlen irasbeli tdjékoztatas, vagy képzésen torténd ismertetés, figyelemfelhivas.

A blntet6birak tandcskozasa is eszkdze az egységes joggyakorlatnak, ahol a birak kétetlenebbiil
beszelhetnek a problémas kérdésekrol.

Az anonim hatarozatok megismerése minden kolléga szdmara adott, igy egyedi ligyben valo
dontések soran is e rendszernek a hasznalatat szorgalmazom.

A jogalkalmazas korében felmeriil értelmezési kérdések megvitatasat a kollégium keretein
beliil, de minden kolléga aktiv részvételével valtozatlanul sziikségesnek tartom. A nyitva
maradt kérdéskorokben, tovabba annak érdekében, hogy a regiondlis, illetve orszagos szinten
torténd egységes joggyakorlat kialakulhasson, tovabbra is indokolt a kézvetlen kapcsolattartas
a Févarosi [télétabla és a torvényszék kozott. Ez okbol sziikségesnek tartom, hogy az itélétabla
kollégiumvezet6je a kollégiumi iilésekre tovabbra is meghivast kapjon. Indokolt tovabba a
régid tobbi torvényszékének kollégiumvezetdjével, sét, mas régiok kollégiumvezetdivel is a
szakmai kapcsolat fenntartiasa. Mas torvényszékek gyakorlatanak megismerése mindenképpen
hasznos lehet, eltérd joggyakorlat észlelése esetén. A Biintetd Kollégiumvezetdk Orszagos
Ertekezlete véleményének kikérését és allaspontjanak kozvetitését is folytatni kivanom.

A személyes konzultacionak is jelentéséget tulajdonitok.

Az itélkezési tevékenység megalapozottsaganak megtartasa, fokozasa érdekében folyamatosan
figyelemmel kell kisémi a jarasbirosagok és a torvényszék itélkezési tevékenységét, illetleg
annak mindségi mutatdit.

A birak itélkezési tevékenységének vizsgalata, targyszerli, segitd jellegli kell legyen és
kell6képpen szolgélnia kell a birdk szakmai fejlédését.

A szakmai igényesség érvényre juttatasa érdekében az itélkezé munka soran torekedni kell a
hatdrozatok igényes megszerkesztésére, kdzértheté megfogalmazasara. Az ligydont6 hatarozat
targyiasult Osszefoglalasa a biintetéeljaras eredményének, mely a kdzvélemény szamara
hozzaférhet6 és megismerhetd. A birdsagi hatarozat szinvonala jelent6és mértékben formalhatja
a tarsadalom tagjainak véleményét a birosagokrol és a birdi tevékenységrol.

Kozvetlenebb kapcesolat kialakitdsa a jarasbirdsagok biintetd biraival

A Balassagyarmati Térvényszék Biinteté Kollégiumanak nyugallomanyba vonult vezetdje
mindig lehetséget biztositott a jarasbirak és a tdrvényszék birai szamara egyarant a szakmai
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beszélgetés folytatasara a kollégium nyilvanos tiilései, a helyi képzések alkalmaval, illetve
egyébkeént is, amennyiben arra igény mutatkozott.

Azon talmenden, hogy a jarasbiraknak lehet6sége van instruktor, mentor bird igénybevételére,
0sztonozném a kollégiumvezetOvel torténd személyes kapcsolat fenntartasat is szakmai
probléma felmeriilésekor, a biroi fliggetlenségbe valo beavatkozés nélkiil.

Elkeriilendd, hogy a torvényszék blintetd ligyszakanak szakmai vezetdje €s a jarasbirosag
biintetd birai kozott ne legyen kodzvetlen kommunikacio, legyen az akér formalis, akar
informalis.

2019. évtdl a Covid 19 jarvany kovetkeztében a birdk a kollégium nyilvéanos tilésein €s a helyi
képzéseken is donté aranyban skype kapcsolattal vesznek részt, azonban fontosnak tartom a
jarasbirdk szamara szervezett képzéseken alkalmanként a személyes részvételt, nem csak a
kollégiumvezetd részérél, hanem — amennyiben feladataikkal idében Osszeegyeztetheté — a
masodfoku birdk részvételével is, a birdk személyes taldlkozasain alapuld, jo és kdzvetlen
kollegidlis kapcsolatok kialakitasa, illetve megorzése érdekében.

Kb6zvetlen munkakapcsolat fenntartasa a civilisztikai iigyszak birdival

A kotelezd harmas tanacsok, illetve kizarasok esetén a Bnyf. és Bf. tanacsok dsszedllitasahoz
igénybe kell venniink polgari ligyszakos kollégaink kozremiikddését. A jovoben is torekedniink
kell tehat a targyalasi napok koriiltekint6 egyeztetésére.

Az emberi erdéforrasok optimalis elosztasa, hasznositdsa

Az igazgatasi vezetdk egymast segitd vezetok. Jollehet a feladatok és a hataskordk kozott
kiilonbségek vannak a térvényszék elnoke és a kollégiumvezetdje kozott, am, ha nem rendelik
ala tevékenységiiket a k6zSs céloknak, ezek a célok nem érhetdk el €s ennek végsé soron az
adott megye birdi kara latja a karat. A vezetdi kar fellépése, illetve a k6zds gondolkodés talan
sehol nem érhetd annyira naprakészen tetten, mint az emberi erdforrasok optimalis
elosztasaban, illetve azok hasznositasaban.

Az emberi er6forrasokkal val6 optimalis gazdalkodas egyik fontos kritériuma, hogy mindenki
a tudasanak, képzettségének megfelelé munkat végezze, amely a szervezet egész miikodésének
hatékonysagat szolgalja. Az emberi er6forrasok optimalis eloszlasat az ligyelosztasi rend
igyekszik lekdvetni, melynek mddositasara folyamatosan sor kertil.

Az er6forrasok optimalizalasa sziikséges ahhoz is, hogy valamennyi bird azonos iligyteherrel
dolgozzon.

A human erdforrdssal valo gazdalkodéssal sszefiiggésben kozosségként kivanom szemlélni a
Balassagyarmati Torvényszék és az illetékessége ald tartozo jarasbirésagok biintetd {igyszakos
birait, a blintetd szakag problémait.

Mint arra fentebb mar kitértem, a biré adminisztrativ munkaterhének csékkentésében
rendkiviili szerepe van a jol képzett igazsagiigyi alkalmazottaknak. Blintet6 tigyszakban az 6
képzésiik is a valtozd joganyag altal megkovetelt, igy azt a jovoben is folytatni kell a
kiemelked6 tudassal és elhivatottsaggal rendelkez6 igazsagiigyi alkalmazottak aktiv részvétele
mellett, akik a félkésziiltségiik és emberi hozzaallasuk okan képesek tudasuk atadasara.

Az optimalis munkaerdelosztast az e-ligyintézés miatt is folyamatosan szem el6tt kell tartani.
A 2015. evi CCXXII. térvény a munkaterhet bizonyos szinten megnovelte a kezeldiroddkban
dolgozo, illetve a biré mell€ beosztott tisztviselok esetében. A kezdeti nehézségeken mara mar

20



tuljutottunk, azonban egy-egy kolléga tartds kiesése azonnali megoldast és munkaerd-
atcsoportositast igényel. Hossza tivon az eltér6 tigyszakokban dolgozé tisztviseldk, ligyintézok
folyamatos belsd képzése is indokolt lehet annak érdekében, hogy konnyebben lehessen a
kiestket pétolni.

Mind a torvényszék, mind a jarasbirdsagi szint esetében igaz, hogy akar egy bird betegsége,
tartos tavolléte esetén a birdsagok mikddése jelentdsen elneheziil.

A birdi integritas

Az integritas, az igazgatasi munka atlathatosaga és annak kiszamithatosaga és ellendrzottsége
az OBH elndkének startégiai céljai kozott megjeldlt tényezd. Az Orszagos Birosagi Hivatal
eln6kének 6/2016.(V.31.) OBH utasitasa az integritasi szabalyzatrol részletesen szabalyozza
ezen terliletet, mely érvényesiilésének eldsegitése a kollégiumvezetd szamara is fontos feladat.

Alapvetd kovetelmény, hogy a birak itélkezési tevékenységiiket az Alaptdrvénynek
megfeleléen, fliggetleniil és partatlanul, legjobb tudasuk szerint, minden kiilsé befolyastol
mentesen lassak el.

A birak itélkez6 tevékenységilkben nem utasithatok. Ezen alkotmanyos kovetelmény, az
eljarasi hataridék és tgyviteli szabalyok figyelemmel kisérésének szakmai vezetd altali
kotelezettségét nem érinti, mint ahogy igény esetén a szakmai tdmogatds — a birdi
figgetlenséget nem érintd — megadasat sem. Az igazgatasi ellendrzési feladatok ellatasa sordn
a birdi fliggetlenség maradéktalan tiszteletben tartasaval kivanok eljami. A kollégiumvezetoi
feladatok csak az objektiv megallapitdsokat és annak targyszerii ismertetését teszik lehetdveé,
valamint egyes igazgatasi kérdéskorOkbe tartozd dontés vagy erre irdnyuld javaslattétel
atlathatosagat.

Az atlathatdsag biztositéka a kollégiumi jegyzékonyvek, kollégiumi hatarozat belsé honlapon
valo megjelentetése, a lehetd legkdzelebbi idopontban.

Az tigyfelek a kezel6 irodakban és a targyalasokon keriilnek kdzvetlen személyes kapcsolatba
a birésaggal. Minden targyalé bird és az tligyfelekkel kapcsolatba keriild igazsagligyi
alkalmazott magit a birdsagot testesiti meg az lgyfelek szemében, ezért az iddszer(,
szinvonalas dontéshozatal mellett a hivatas etikai normai is jelentdséggel bimak. Az ligyfelek
problémait tisztességesen, empatikusan és méltanyosan kell kezelni a birdsagi szervezetnek.
Ezért alapveté kovetelmény az is, hogy szakmailag jol felkészilt tisztviseloktdl kapjanak
tajekoztatast és a kérelmiik megfelelden keriiljon elintézésre.

Az atlathatosagon bellil 1ényeges koriilmény az tigyelosztasi rend naprakészen tartdsa €s az
abban foglaltak megtartasa az ligyek kiosztasa soran.

A Balassagyarmati Torvényszéken, mint kis 1étszamu szervezetben nyilvanvaléan nem lehet
ragaszkodni az ligyelosztasi rend allandosagahoz, annak feliilvizsgalatat a sziikségeshez képest
el kell végezni.

Atdrvényszéki ligyek elosztasa soran kiemelten fontosnak tartom az esetleges térvénybol eredd
kizartsagok figyelembevételét, elkeriilve ezaltal, hogy az ligyek atszignalasara kerliljon sor.
Kiilondsen a masodfoku itélkezési szinten célszerii az ligykiosztds olyan szabalyozasa, hogy
nyomozasi birdi hatarozatok feliilbiralataban lehet0ség szerint a legkevesebb biro jarjon el egy
adott ligyben, hogy elkeriilhet6 legyen az ligyek felterjesztése az itélotablara, mas torvényszék
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kijelolése érdekében. A rendes itélkezési tligyszakban ez valamennyivel koénnyebben
megoldhato, nehézség az ligyeletek, illetve a készenlét esetén meriilhet fel ezzel kapcsolatban.

A Balassagyarmati Torvényszék integritas felelosével térténd egylittmiikodés a tovabbiakban
is célom annak érdekében, hogy az integritasi szabalyzat eléirasainak teljeskoriien meg tudjon
felelni mind a kollégium, mind a térvényszék biintetd ligyszaka.

Az integritassal kapcsolatban tovabbra is nagyon fontosnak tartom az Alkotmanyvédelmi
Hivatal 4ltal szervezett eléadésokon vald részvételt.

Az integritas témakdrében jelentdséggel bir a nyilvanossag korrekt tdjékoztatasa. Kijelentheto,
hogy a Balassagyarmati Torvényszék sajtotevékenységét tulnyomorészt a toérvényszék
elséfokan indulo, kiemelt targyi stlyu élet, testi épség elleni, szexudlis vagy éppen a gazdasagi
biintetéiigyek teszik ki, amelyeket kiemelt sajtoérdeklodés kisér. Hangstulyosnak tartom, hogy
a torvényszek sajtoszovivoje és a kollégiumvezeté kozott kiegyenstlyozott, gordiilékeny
munkakapcsolat legyen. Ez a mindennapokban jelenleg is jol mikodik. Tovéabbra is térekedni
kell a targyilagos, vilagos és kozérthetd kommunikaciora. Ezzel lehet elejét venni, hogy a sajtd
képviseldi az lgyfelektd] szerzett hallomas utjan, a valosagtol eltérd eseményekrdl adjanak
szamot, vagy mutassdk be a birosag miikodését. Véleményem szerint sziikségtelen a
sajtoszereples erdltetése, csak a valoban kézérdeklédésre szamot tartd ligyekben indokolt a
birésdg megszolalasa. Kinevezésem esetén a sajtoszovivével fenndllo jo munkakapcsolat
megOrzésére fogok torekedni.

Tareyi eszkozok biztositasa, kéltséchatékonysae

A targyi eszk6zok biztositdsaban vald dontéshozatal a torvényszék elndkének a jogkore és
feladata, melyben a biinteté igyszakot érinté elékészité- és hattérmunka tekintetében
mindenben tdmogatnam a sziikséges mértékben.

A Balassagyarmati Torvényszek €s az illetékességi teriiletére tartozo jarasbirosagok épiiletei, a
targyalok és a dolgozoszobak - mind berendezéslikben, mind informatikai ellatottsaguk terén -
jol felszereltek. Valamennyi bird, birdsagi titkar, fogalmazo és igazsagiigyi alkalmazott
korszerli munkaélloméssal rendelkezik. Valamennyi biintetd tigyszakos biré rendelkezik az
otthoni munkavégzés lehetoségét is biztositdé notebookkal, amelyekrdl a BIIR és mas birosagi
rendszerek is elérheték és moéd van hangfelvétel készitésére is. A Vibe rendszeren keresztil,
vagy a CooSpace hasznalataval otthon is hozzajut a szakteriiletének megfelel6 ismeretekhez.

A bintet6 ligyeket érintden is egyre nagyobb teret kap az informatika és a telekommunikacio.
A biintetoeljarasi szinten is szabalyozott telekommunikacios eszk6zok hasznalatanak
tamogatasa a birdsag jovoéje, ennek érdekében a tovabbiakban is a Viavideo rendszer lehet6
legnagyobb foku kihasznaltsagara térekszem. Pergazdasagossag szempontjabdl is indokolt az
elektronikus eszk6zok alkalmazasa az eljarasi cselekmények soran, amennyiben annak
torvényi- és targyi feltételei fennallnak. Jelenlegi munkam soran is erre torekszem. Amennyiben
a fogvatartott terhelt a személyes megjelenését nem kéri, ugy minden esetben a Viavideo
rendszer haszndalataval keriil sor a nyilvanos iilés, vagy a targyalas megtartasara, fogvatartott
tanu esetében pedig minden esetben, amennyiben az adott bv. intézetben van szabad
tavmeghallgaté.

Részben a targyi feltételek biztositasa, részben a birosagokhoz valo hozzaférés egyszerlsitése
szempontjabol fontos az [télkezést Tamogatd Rendszer (ITR) kdzponti bevezetése. Az ezzel
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kapcsolatos targyi eszkdzok rendelkezésre allnak, a képzések megtorténtek, folyamatos a
torekvés a rendszer minél szélesebb korli hasznalatara.

A biintetd és szabélysértési Ugyek targyalasara hasznalt targyalodtermek hangrogzitdvel
ellatottak. A Balassagyarmati Torvényszék és Jarasbirosag épiiletegyiittesében 3 targyalo, mig
a Salgotarjani, illetve a Pasztoi Jarasbirdsagon 1-1 targyald alkalmas tdvmeghallgatasra.

A belsé intraneten kiépitésre keriilt egy — regisztracié utan — barki szdmara hozzaférhetd
szakmai férum, melynek témaihoz barki hozzaszélhat és ujabb szakmai témakat is felvethet.
Ez a forum alkalmas arra is, hogy a szakmai vezetdk a lehetd legrovidebb idon belill és

kozvetleniil értesiiljenek a torvényszéken felmeriild esetleges szakmai tanacskozast igényld
kérdésekrol.

A biintetd kollégium belsé honlapjan kialakitott ,,Szellemi Mhelylink” meniipont alatt olyan,
atérvényszéken és a jarasbirosagokon szolgalatot teljesitd birdk és titkarok altal irt szakcikkek,
a korabbi iddszakban készitett kiilonbdz6, szinvonalas szakmai anyagok talalhatok, amelyek
gyakorlati segitséget jelentenek a blntetd iigyszakos birak szamara. Ezen tulmenden az
itélkezés soran hasznosithaté szakmai anyagok — igy pl. a Févarosi itélstabla szakmai anyagai
- minden biré részére megkiildésre keriilnek sajat e-mail cimére.

Kapesolattartds az igazsagszolgaltatdsban kozremiikddo hivatasrendekkel

Az egységes jogalkalmazds biztositasa érdekében a bilntetd itélkezésben felmeriild
jogértelmezési és jogalkalmazasi problémak megtargyaldsa alapvetd fontossagi az
igazsagszolgaltatasban kézremiikdo hivatasrendekkel.

Az igazsagszolgaltatasban k6zremik6d6 hivatasrendekkel elvszeri kapcsolatot alakitottunk ki,
melynek fenntartasat a jovére nézve is fontos feladatnak tartom. A jogszabalyok altal lehetdvé
tett, atlathaté modon, a térvényszék elntke altal sziikségesnek tartott mértékben fenntartva a
szakmai kapcsolatot.

A kollégiumvezet6i allashelyre benyujtott palyazatom kedvezé elbiralasa esetén, feladataimat
az alabbi célkitiizések szem el6tt tartasaval kivanom ellatni:

Rovid tava célok:

o atdrvényszéken folyamatban maradt elsd- és masodfoku ligyek figyelemmel kisérése,
azok magas szinvonalu, megalapozott, mielobbi befejezése érdekében minden
sziikséges timogatas megadasa a birak részére (a palyazatban ismertetett igazgatasi
tevékenységgel, szakmai konzultaciokkal)

o az igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében a megfeleld, kiegyensulyozott, lehetdség
szerint hasonlé munkateher biztositdsa, az idGszakosan kies6 munkaerd
helyettesitésének, és munkatorlodas esetén a munkateher kiegyenlitésének megoldasa,
illetve biztositasa,

o a szabalysértési ligyek hatékony feldolgozasanak, a jogalkalmazas egységesitésének
elosegitése.

Hosszu tavu célok:
o a magas szinvonall, idOszeri és megalapozott itélkezés biztositasa (a palyazatban
ismertetett modon és eszkdzokkel),
o azun. mega ligyek kivételével, csak olyan 2 éven tuli igy legyen, amely hatélyon kiviil
helyezés folytan valt azza,
o ne legyenek 5 éven tuli tigyek,
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o a bels6 tudastar folyamatos bovitése,
o az eddig kialakitott képzési és szakmai kapcsolati rendszer fenntartasa, bévitése.

Osszegzés

Kinevezésem esetén a fentiekben részletesen bemutatott célok elérése érdekében szeretnék
munkdalkodni annak érdekében, hogy a Balassagyarmati Torvényszék Biinteté Kollégiuma
hatékonyan €s eredményesen tudja betdlteni feladatait.

Remélem, hogy térekvéseim révén olyan kiegyensulyozott, nyugodt és konszenzuskész egyiitt
gondolkodas és egyiittmiikddés alakul ki, mely mind a térvényszék, mind a jarasbirosagok
javéra valik, ezaltal ndvelve a teljes bilintet6 ligyszak itélkezésének id6szeriiségét, mindségét és
hatékonysagat.

Ehhez kérem valamennyi Kollégam, az Orszagos Bir6sagi Hivatal Elndkének és a
Balassagyarmati Torvényszék ElnGkének bizalmat és tiamogatasat.

Balassagyarmat, 2024. januar 8.
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dr Kozma-Kovics Krisztina
torvényszeki tanacselnok
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