PALYAMU

a Szekszardi Torvényszék Biinteté Kollégiuma kollégiumvezet6i allsara benyujtott
palyazathoz

I. Bevezetés

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal Elnoke 2017. november 1. napjatél hat évre a Szekszardi
Térvényszék Biinteté Kollégiuma kollégiumvezetsjévé nevezett ki, mely idétartam 2023,
oktober 31. napjan végéhez ért. Jelenleg a Szekszardi Torvényszék elndkének
2015.E1.VL.B.23/25. szdm alatti intézkedésével igazgatasi feladatokkal megbizott torvényszéki
tanacselndkként latom el a kollégiumvezetdi feladatokat., figyelemmel arra, hogy az OBH
elndke a 450.E/2023. (X.30.) OBHE hatérozataval a Szekszérdi Torvényszék Biintetd
Kollégiuma kollégiumvezetdi allashelyére a Birdsagi Kozlony 2023. évi 6. szdmaban a
238.E/2023. (VI.14.) OBHE hatérozattal kiirt palyazatot eredménytelenné nyilvanitotta.

A kordbbi manditumom lejartaval, az elmilt hat év tapasztalataira és eredményeire is
tamaszkodva szeretném e tisztséget ijra megpalyazni, tovabbra is kelld elszantsagot ¢s energiat
érezve magamban ahhoz, hogy szakmai igazgatdsi vezetdi munkdmat a Szekszardi
Térvényszék miksdésének szolgalataba allitsam.

A birésagok szervezetérdl és igazgatésardl sz616 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 154-155.§-ai
rendelkeznek a kollégium, mint szervezeti egység miikodésérsl, mig a kollégiumvezetd
feladatait a Bszi. 124.§-a hatérozza meg.

A Szekszardi Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 29.§-a r6gziti a
kollégiumvezetd feladatait, részletesen meghatérozva ezen beliil is az igazgatasi és a szakmai
jellegti feladatkoroket.

Péalyamiivemben a fenti jogi normak, az OBH elndkének stratégiai célkitlizései, valamint a
Szekszardi Torvényszék elnskének kdzép- és hossza tavi céljai szem el6tt tartasaval, azokhoz
igazodéan szeretném vazolni elképzeléseimet a Szekszéardi Torvényszék Biintet
Kollégiuménak jovébeli mikdésével kapesolatosan, a palyazatban kifrtaknak megfeleléen.

Pélyazatom sikeressége esetén tovébbra is kiemelten fontosnak tartom a kollégium miik6désén
beliil a pozitiv visszacsatolds érvényesiilését és ennek rendszeres gyakorlasat valamennyi jogi
¢s nem jogi beosztast kolléga irdnyaba, ez az 6szténzés véleményem szerint a min6ségi
munkavégzés egyik legfontosabb alapkove.

II. A Szekszardi Térvényszék Biintets Kollégiuma jelenlegi mitkddésének bemutatisa
A kitlizott célok és megvalositandé elképzelések ismertetése eldtt sziikkségesnek latom

bemutatni a Szekszardi Térvényszék Biinteté Kollégiuméanak jelenlegi mikodését a kovetkezd
szempontok szerint:



1. Személyi feltételek
2. Ugyforgalom, iddszerliség
3. Az itélkezési tevékenység mutatoi

I1.1. Személyi feltételek

A Szekszardi Torvényszék illetékességi teriiletén — a torvényszéken, valamint a
jarasbir6sagokon - jelenleg 18 biintet$ iligyszakos bird teljesit szolgalatot, akik koziil egy
szekszardi jarasbirdsagi bird tartésan tavolléve, igy tényleges itélkezési tevékenységet nem
végez.

A Szekszardi Torvényszék biintetd iigyszakaban hét torvényszéki biré — koziilik négy
tanacselndk, beleértve az elndkhelyettest és a kollégiumvezetét is — itélkezik, a tanacsok
munk4jat harom kirendelt jarasbirosagi biro is segiti, amely kirendelésekre elsésorban a
kizardsok miatti tanacsalakitasi nehézségekre valo tekintettel van sziikség.

Ezen 1étszamhelyzet térvényszéki szinten optimalis mikddést tesz lehetdvé.

A jarasbirosagi birak kirendelése - és ezen kirendelések fenntartasa a folyamatban 1év0 ligyekre
tekintettel — azért valt kiilonosen sziikségessé, mert 2022. év nyardra a birdk létszdma
nyugdijazas €s kuiridra torténé athelyezés folytan 6t fére csékkent, igy a Be.14. (3) bekezdés a./
pontjaban foglalt kizarasi ok miatt is a masodfoku tigyekben a tandcsok alakitdsa szinte
ellehetetleniilt.

Az elséfoku ligyek intézésében jelenleg a torvényszeki birdk és két kirendelt jarasbirosagi bird
vesz részt, azonban a létszamhelyzet optimalissa valdsara tekintettel az 0j tigyek szignalasa a
két legutobbi palyazaton sikerrel jart kollégakra torténik az tigyelosztasi rendben foglaltaknak
megfelelden.

A masodfokd iigyek intézését négy tanacs végzi dallando Osszetételben, meghatirozott
tandcsbeosztas szerint. A kizdrdsok magas szama miatt azonban sziikséges ezen beosztds
rugalmasan torténd kezelése, mely a kollégak egylittmikodé hozzaallasara tekintettel
biztositott.

A biintetés-végrehajtasi iigyek intézését egy torvényszéki bird latja el, akinek tevékenységét két
birosagi titkar is segiti sajat hataskorben végzett feladatai ellatasa mellett. Egyikiik a Tamasi
Jarasbirosagra kerlilt kirendelésre nemperes tigyek intézésére.

Kizarasi ok, vagy tavollét esetére biztositott az iigyek intézése tekintette] arra, hogy valamennyi
torvényszéki bird kijelolésre keriilt biintetés-végrehajtéasi feladatok ellatdsara.

A Szekszardi Jarasbirésagon jelenleg a betoltott birdi helyek alapjan hét biintetd {igyszakos bird
jar el, egyikiik a Szekszardi Jardsbirosag elndke, mig egy bird tartds kirendeléssel a Paksi
Jarasbirosagon itélkezik, és tovabbi egy bir6 tartds tavolléte miatt itélkezési feladatokat nem
végez. A nyomozasi birdi feladatokat két kolléga latja el elére meghatarozott beosztas szerint.
Szabalysértési és biintetd ligyekben négy birdsagi titkar jar el 6nallé hataskorben.



A Bonyhadi Jarasbirésagon egy biinteté bird tevékenykedik, aki kirendeléssel a Szekszardi
Torvényszeéken is eljar els6- és masodfoku tigyek intézésében, mig részben egy birosagi titkar
is eljar szabélysértési és biintetd tigyekben.

A Domboéviri Jardsbirosagon keét biinteté biré itélkezik, egyikik a jarasbirésag elndke, aki
kirendeléssel elséfoka iigyekben is eljar a Szekszardi Torvényszéken. Egy 16 birosagi titkar
vegez biintetd tigyszakban tevékenységet ezen a birdsagon szabalysértési és nemperes ligyek
intézésével.

A Paksi Jarasbirésagon jelenleg a biintetd tigyek intézését a Szekszardi J arasbir6sagrol kirendelt
kolléga végzi azzal, hogy a birdsag korabbi biintetd iigyszakos elndke, aki athelyezésre kertilt
a Szekszardi Torvényszékre, kirendeléssel tovabbra is itélkezik a Paksi Jarasbirésagon is. Egy
biroségi titkar lat el biintet6 és szabalysértési feladatokat ezen a birésagon.

A Tamasi Jardsbirosagon egy fé biintetd bird itélkezik, a nemperes ligyek intézését a Szekszardi
Térvenyszekrdl kirendelt birdsagi titkar végzi, mig egy birésagi titkar jar el a szabalysértési
ligyekben.

A Szekszardi Torvényszék Biinteté Kollégiuma jelenleg 11 tagn, koziiliik 7 f6 a térvényszékre
beosztott bir6, mig 4 kollégiumi tag a térvényszéki birak altal valasztott bird.

A biintet6 ligyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak létszama valamennyi szervezeti
egységben megfeleld, magas szinti tevékenységiik eldsegiti a biinteté tigyszak id6szert
miikddését, megjegyezve azt, hogy a nyugdijazasok és a fluktuaci6 folytdn a Szekszardi
Jarasbirosagon  palyakezds, kevés tapasztalattal bird alkalmazottak jarnak el
jegyzOkonyvvezetként a birak mellett.

IL.2. Ugyforgalom és id6szeriiség
Az tigyforgalmi adatok ismertek a Szekszardi Torvényszék elnokének az 6sszbirdi értekezletre
készitett, a Szekszardi Torvényszék 2022. évi miikodésérél készitett tajekoztat6jabol, valamint

a 2022. évi kollégiumvezetéi beszamolomban irtakbél, azok relevéans tényezo6it szeretném
ismertetni a kdvetkezékben.

I1.2.1. Az iigyérkezés, a befejezés. a folyamatban maradt igyek Iényegi adatai/tendencii

El6z6 id6szakrél . . Id6szak végén
. ; Erkezett Befejezett
Az (igy targya folyamatban maradt folyamatban maradt
2021. 2022, 2021, [ 2022, 2021. 2022. 2021. 2022.
Jaréasbirésagok
Blntetd per 332 315 759 869 776 892 315 292
Szabalysértési per 497 263 5481 4404 5337 4428 263 239
BlUntetd nemperes 175 162 2047 2026 2060 2042 162 146
Nyomozasi 6 6 597 517 597 522 6 1




Fellebbezett ligyek

Blntetd per 44 70 182 240 154 [ 229 70 81
Szabalysértési per 2 0 8 7 10 6 0 1
Bunteté nemperes 20 15 194 217 199 219 15 13
Nyomozasi 0 7 228 205 221 209 7 3
Els6foku ligyek
Blntetd per 8 1" 17 17 14 17 11 11
Blintetd nemperes 0 1 66 49 65 50 1 0
Nyomozasi 0 0 0 0 0 0 0 0
Bv-lgyek 123 93 1024 1258 1054 1227 93 124

A fenti 2021-2022. években érkezett, befejezett €s a folyamatban maradt tigyek darabszamat
tartalmazé tablazatbol megaéllapithatd, hogy a biintetd peres tigyek érkezésének és
befejezésének mennyisége, folytatva az emelked6 tendenciat, tovabb névekedett.

A biintetd nemperes ligyek tekintetében a jarasbirosagokon és térvényszéki elsé fokon kisebb
mértéki csokkenés, mig a fellebbezett iigyeket nézve emelkedés kovetkezett be. A
szabalysértési tigyek volumene jelentdsen csokkent. A csdkkend tendencia Osszefliggésben
lehet a koronavirus jarvany megszinésével.

A nyomozasi ligyek szama is csokkent.

A masodfoku biinteté peres ligyek érkezése csaknem 32%-kal emelkedett, ami jelentdsnek
mondhat6.

Emlitésre mélt6 tovabba, hogy a biintetés-végrehajtasi iigyek tekintetében mind az érkezések,
mind a befejezések szdmaban a korabbi csdkkend tendencia megfordult és az ligyek szdma
ismét emelkedett csaknem 20%-os mértékben.

I1.2.2. Az iigyforgalmi adatok alakulisa a torvényszéki elsé fokon a Kiilonféle
iigyszakokban

Szekszardi Torvényszék
Ugyforgalmi adatok biinteté iigyszak

. Idészak végén folyamatban
Ly Erkezett Befejezett
Az Ggy targya maradt

2021. 2022. 2021. 2022. 2021. 2022.
Blntet6 per 17 17 14 17 11 11
Blntet6 nemperes 66 49 65 50 1 0
Nyomoz3si 0 0 0 0 0 0
Bv-lgyek 1024 1258 1054 1227 93 124




A torvényszeki elséfoku tigyek tekintetében az érkezések szama a korabbi évvel azonos, mig a
befejezések szama nvekedett. A biintetd nemperes ligyeknél a cskkené tendencia folytatodott.

A kordbbiakban mér emlitettek szerint a biintetés-végrehajtasi tigyek volumene megtorve a
cstkkend tendenciat, ndvekedett az elmult évben.

I1.2.3. Az iigyforgalmi adatok alakulasa a torvényszéki masodfokon a Kkiilonféle

ligyszakokban
: ) Id&szak végén folyamatban
. Erkezett Befejezett
Az ligy targya maradt
2021. 2022, 2021. 2022. 2021. 2022,

Blntetd per 182 240 156 229 70 81
Szabalysértési per 7 10 6 0 1
Blntetd nemperes 194 217 199 219 15 13
Nyomozasi 228 205 221 209 7 3 ]

Masodfokon a biintetd peres €s nemperes tigyek szamat tekintve jelentés iigyteher nsvekedés
kovetkezett be a 2022. évben.

I1.24. Az idészeriiségi adatok alakuldsa a jarasbirésigokon, az el6zé évvel is

Osszehasonlitva
Bunteté peres ligyek
Befejezések Bonyhad Dombévar Paks Szekszard Tamési Osszesen
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
0-3 hé 32 29 30 58 34 42 136 131 17 41 249 | 301
3-6 hé 19 12 43 46 21 40 134 144 31 24 248 | 266
6-12 hé 14 6 54 39 22 67 61 107 14 25 165 | 244
1-2 év 5 4 32 9 11 19 50 37 4 5 102 74
2-3 év 0 0 0 0 1 0 7 6 0 0 8 6
3-5 év 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 3 1
5 év felett 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Folyamatban Bonyhad Dombévar Paks Szekszard Tamaési Osszesen
maradt
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
0-3hé 6 16 26 17 20 17 67 61 15 13 134 | 130
3-6 h6 4 1 17 6 8 16 48 35 8 24 85 82
6-12 hé 4 1 8 2 4 7 37 25 12 13 65 48
1-2 év 4 1 4 1 3 3 17 26 3 3 31 34
2-3 év 0 1 0 0 1 0 2 2 0 0 3 3
3-5év 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
| 5 év felett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Szabalysértési uigyek

Befejezések Bonyhad Dombdévar Paks Szekszard Tamasi Osszesen
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
0-3hd 93 85 129 | 199 | 144 | 157 | 4930 | 3682 | 247 | 287 | 5543 | 4410
3-6 hé 1 2 3 3 158 5 7 168 15
6-12 hé 1 4 3 1 1 7 3
1-2 év 1 1 0
2-3 év 0 0
3-5 év 0 0
5 év felett 0 0
Folyamatban | Bonyhad Dombévar Paks Szekszéard Tamaési Osszesen
maradt
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
0-3ho 4 3 6 10 12 9 225 | 188 14 20 261 | 231
3-6 hé 2 3 1 3 2 7
6-12 ho 1 0 1
1-2 év 1 0 1
2-3 év 0 0
3-5év 0 0
5 év felett 0 0
Biintet6 nemperes ligyek
Befejezések Bonyhéd Dombévér Paks Szekszéard Tamasi Osszesen
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
0-3 hé 193 | 161 | 260 | 242 | 294 | 284 | 840 | 873 | 367 | 434 | 1954 | 1994
3-6 hé 10 3 16 3 11 15 28 8 22 10 87 39
6-12 ho 3 1 5 3 1 4 2 3 17 5
1-2 év 3 1 1 1 4
2-3 év 0 0
3-5év 1 1 0
5 év felett 0 0
Folyamatban | Bonyhad Dombévar Paks Szekszéard Tamasi Osszesen
maradt
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
0-3 h6 8 13 10 15 26 13 84 54 27 48 155 | 143
3-6 ho 1 1 1 4 1 5 3
6-12 ho 0 0
1-2 év 2 2 0
2-3 év 0 0
3-5 év 0 0
5 év felett 0 0




A befejezett tigyek idOszeriiségét vizsgalva megallapithatd, hogy valamennyi tigycsoportban az
tigyek legnagyobb részben egy éven beliil befejezést nyernek.

2022. év végén biintetd tigyszakban a jarasbirosagokon minddsszesen 4 peres iigy elintézésének
idétartama haladta meg a 2 évet, amely a folyamatban maradt tigyek 1,34 %-4t jelenti. Ezen
adat kisebb ndvekedést mutat a megel6z6 évhez képest, abszolit szamban azonban kimondottan
jonak tekinthetd.

IL2.5. Az iddszeriiségi adatok alakulisa a torvényszéki elso fokon, az el6zd évvel is
osszehasonlitva

Befejezések Buintetd peres Biinteté nemperes
2021. 2022. 2021. 2022.

0-3ho 4 1 64 49
3-6 hd 2 5 0 1
6-12 hé 1 5 1 0
1-2 év 6 4 0 0
2-3 év 1 1 0 0
3-5év 0 1 0 0
5 év felett 0 0 0 0

Idészak végén

folyamatban

maradt ligyek Bilintetd peres Biintet6 nemperes

2021, 2022, 2021. 2022,

0-3 ho 2 6 1 0
3-6 h6 1 1 0 0
6-12 hé 7 3 0 0
1-2 év 0 1 0 0
2-3 év 1 0 0 0
3-5 év 0 0 0 0
5 év felett 0 0 0 0

Ezen tablazat mutatja, hogy a trvényszéken a 2 éven tali pertartamu tigyek szdma csokkent,
2022. év végén a torvényszéken nem volt két évet meghalado pertartamu tigy folyamatban els6
fokon.

I1.2.6. Az iddszeriiségi adatok alakuldsa a torvényszéki masodfokon, az el6zé évvel is
Osszehasonlitva

Befejezések Biintetd peres Szabalysértési Biintetd nemperes | Nyomozasi biréi
tigyek lgyek
2021. 2022. 2021, 2022. 2021, 2022. 2021. 2022,
0-3hé 89 105 10 6 185 203 221 209
3-6 hé 47 98 0 0 9 11 0 0
6-12 hé 14 23 0 0 5 3 0 0




1-2 év 5 2 0 0 0 2 0 0
2-3 év 1 1 0 0 0 0 0 0
3-5 év 0 0 0 0 0 0 0 0
5 év felett 0 0 0 0 0 0 0 0
Idészak végén Biintetd peres Szabalysértési Biintetd Nyomozasi biréi
folyamatban tigyek nemperes tgyek
maradt ligyek
2021. 2022. 2021. 2022. 2021. 2022. 2021. 2022,
0-3hé 50 59 0 1 15 13 7 3
3-6 hé 12 13 0 0 0 0 0 0
6-12 hé 7 7 0 0 0 0 0 0
1-2 év 1 2 0 0 0 0 0 0
2-3 év 0 0 0 0 0 0 0 0
3-5 év 0 0 0 0 0 0 0 0
5 év felett 0 0 0 0 0 0 0 0

Amint az a fenti tablazatokbdl kitlinik, a fellebbezés folytan torvényszékre felterjesztett ligyek
intézése is id8szerl, az egy éven tuli pertartamu tigyek szdma azonban 1-rél 2-re ndvekedett.
Kimondottan jénak tekintheté adat, hogy a folyamatban maradt peres tigyek 73%-a 0-3 ho
kozotti pertartamu.

Az idészerliségi mutatok ismertetésénél kiemelendd, hogy a 2016. évi adatokhoz képest - mely
év mutatoi korabbi palyazatomban feltiintetésre keriiltek — jelentdsen javulo tendenciat mutat a
biinteté kollégium az elhtizodé {igyeket tekintve. A két éven tuli ligyek szama 18-rdl 4-re
csokkent, mig 6t éven tuli biintetd {igy nincsen a Szekszardi Torvényszéken folyamatban.

Ezen kedvezd helyzet a palyadzat megirasanak iddpontjdban is fennall, az utols6 ismert
statisztikai adatok szerint 4 darab két éven tlli iigy van folyamatban a Szekszardi T6rvényszek
Biintet6é Kollégiuméban.

A 2023. 1. félévi adatok szerint a Szekszardi Torvényszék illetékességi teriiletén a
jarasbirosagok tekintetében a két éven tili iigyek arinya 0,7 %, ami orsziagosan a
masodik legjobb mutato.

I1.3. Az itélkezési tevékenység mutatdi

Az itélkezés szinvonaldnak mindségét elsdsorban a hatalyon kiviil helyezések ardnya mutatja,
mind a jarasbirosagok és a torvényszék, mind a Szekszardi Torvényszék és a Pécsi [télétabla
viszonylataban.

Kollégiumvezetdi éveim alatt 2021. évben nem keriilt sor hatalyon kiviil helyezésre peres
iigyben a toérvényszék masodfoku tandcsainak eljarasa soran, szintigy a torvenyszek €s az
itél6tabla vonatkozasdban sem.

2022. évben természetszerilleg nem volt tarthaté ezen kimagaslé eredményességi mutato,
azonban a jarasbirdsag és a térvényszék viszonylatdban hatalyon kiviil helyezett tigyek szama



(6 darab) és aranya (2,64%) még mindig alacsonynak tekinthet6, az aranyt illet6en ez a mutatd
az orszagos atlag alatti.

A Pécsi {tél6tabla 2022. évben 1 tigyben helyezte hatdlyon kiviil a Szekszardi Torvényszék
elséfoku itéletét.

Kuriai feltilvizsgalat eredményeként 2021. és 2022. években nem Kkeriilt sor hatdlyon kiviil
helyezésre a Szekszardi Toérvényszék, valamint az illetékességi teriilete ald tartozd
jarasbirosagok hatdrozatait illetGen, azonban 2023. évben a Kuria 1 tigyben 1 vadlottra nézve
hatalyon kiviil helyezte a torvényszék masodfoku hatarozatat.

Megillapithat6 tehat, hogy az elmult id§szak adatait tekintve és a legfébb idészertiségi és
minéségi mutatokat illetden az Orszagos Birosagi Hivatal Elndkének legfobb stratégiai célja,
igy az itélkezés szinvonalanak emelkedése az iddszeriiségi mutatdk javitasa tetten érhetd volt.

Ezen kiemelkedd mutaték a Szekszardi Torvényszék illetékességi teriiletén eljaré
valamennyi biinteté iligyszakos biré alapos és szinvonalas munkaijira engednek
kivetkeztetni. A 2023. 1. félév adatai is ezt tamasztjik ald, miszerint a Szekszardi
Torvényszék illetékességi teriiletén a jarasbirésigokat tekintve a jogerdre emelkedési
arany 77,1 % (4. hely, orszagos atlag 70,7%), a hatalyon Kiviil helyezési arany 0,8 % (2.
hely, orszigos atlag 3,1 %) mig a helyben hagyasi arany 61,1 % (1. hely, orszigos atlag
37,4%) vollt.

III. Raovid és hosszu tavi terveim, dsszhangban a Szekszardi Torvényszék elnokének
célkitiizéseivel

Jelen kollégiumvezet$ ciklusra benyujtott palydzatomban legfobb célkitiizésemként azt
jeloltem meg, hogy az csakis a kollégium korabbi eredményeinek fenntartésa, esetlegesen azok
tovabbi javitasa lehet.

A fentebb méar bemutatott adatok és tények alapjan megallapithat6, hogy nem csupan a korabbi
eredmények fenntartdsa kovetkezett be, hanem mind az idészer(iség, mind az itélkezés
mindségét illetden jelentds javulds volt megtapasztalhats.

A konkrét célok ismertetése elétt fontosnak tartom megjegyezni, hogy ezen fenti eredmények
elérése olyan kornyezetben kovetkezett be, amely sok mindenben nehezitette az eljard birak
munkajat.

Az uj blintetéeljarasi kodex hatalyba lépése folytan eldszor is jelentds volumenti ij joganyagot
kellett elsajatitani az eljaré birdknak, valamint egy teljesen Gj szemléletméd kialakitasét is
megkovetelt t6lilk. Most mar megéllapithatd, hogy ezen kihivasnak a birdk megfeleltek és az
0j eljarasi torvény rendelkezéseit megfelel6en alkalmazzak, batran élnek az eljaras gyorsitasat
szolgald lehetéségekkel a térvényi keretek kozott.

A Covid-19 koronavirus jarvany is komoly feladatok és nehézségek elé allitotta a birdkat, az
eljarasi szabalyok rendeletekben foglalt dllandé valtozdsa napi tanulasra és alkalmazkodésra
késztette 8ket, amelynek mindenben megfeleltek. Komoly pozitiv hozadéka ezen idészaknak a



tdvmeghallgatas hasznélatdnak jelentés mértékii novekedése, mely tendencia megtartisat
tovabbra is fontosnak tartom.

Ezek mellett nem megkeriilhet azon helyi nehezité tényezd sem, hogy a 2021-22. években
jelentds mértékben, dompingszeriien ndvekedett meg az embercsempészés miatt indult tigyek
szdma a Szekszardi Torvényszék illetékességi teriiletén. Ezen ligyek kiilfoldi elemet (nem
magyar anyanyelvi(i vadlottak) tartalmazo jellegzetesége miatt jelentds tobbletmunkat okoztak
az eljard birdk részére, és a torvényszék koltségvetését is hatranyosan érintették.

III.1. Hatékonysag, idészeriiség, megalapozottsag, azaz szakszeriiség és mindség

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének legfébb stratégiai célja, hogy a birésagok alkotmanyos
kotelezettségiiket teljesitsék, a fliggetlen birok magas szinvonalon €s id6szertien itélkezzenek.

Mar korabbi palydzatomban részletesen felvazoltam azon vezetdi modszereimet, melyek ezen
célkitlizések eléréséhez nélkiilozhetetlenek, azokat megismételni és Ujra felsorolni nem
kivanom, de ezen palyamiinek is részét kell, hogy képezzék az e célok elérését lehetove tévo
elképzelések.

E korben Ohatatlanul ki kell majd témi a birdsagok létszamhelyzetére is, mar kicsit elére
tekintve a kovetkez6 fejezetben foglaltakra, mely az emberi er6forrdsok optimalis kiaknazasét
taglalja.

Egy munkak6zosség eredményes milkddéshez sziikségszeri a munkaerd megfelel6 szervezése
és elosztasa, melynek soran alapvetéen figyelemmel kell lenni az ardnyos munkateher
biztositisara és a terhek, valamint a kedvezmények 4tlathato elosztasara.

Ahogy mar a bevezetOben is kitértem 14, a tdmogatdé munkahelyi légkér kialakitasat
elengedhetetlennek tartom, melynek egyik alapja a bizalomra épiilé vezetdi hozzaallas.

Egy olyan kislétszdmG kollégium esetében, mint a Szekszardi Torvényszék Biintetd
Kollégiuma, ahol a személyes kapcsolattartas a birdkkal akar a mindennapi itélkezés soran is
lehetséges, allaspontom szerint a kollégdk iranydban tanusitott bizalom sokkal nagyobb
Osztonzd erd és biztositék a kiemelkedd szinvonaltl és id6szer(i munkavégzésre, mint a
kiilonb6z6 ellendrzé mechanizmusok mitkddtetése, megjegyezve azt, hogy azok természetesen
nem mellézhetdk.

Tovabbi alapvetésnek tekintem, hogy a bir6i kar valamennyi tagja, kiilonos tekintettel a
kollégiumvezets, a munka végzése sordn azon alapelvet figyelembe véve végezze munkdjat,
hogy semmi sem magatol értet6d6. Minden esetben sziikséges a megfelelé hangnemi és irdnyt
kommunikaci6 és figyelemmel a biinteté birdi kar alacsony létszdmara az egymas iranyaban
fennallo egyiittmiik6dé és segité magatartas. Minden esetben figyelembe kell venni azt, hogy a
birdi létszam valtozdsa, id6leges csdkkenése, illetve a kizarasok miatti esetleges kirendelések
esetén a tobbletmunka jelentds aldozatokkal és nehézségekkel jar az azt vallalo kollégak részére.

De mindezek mellett az sem magatol értetdds, hogy a Szekszardi Torvényszék biintetd
tigyszakos birai a fent mdar vazolt eredményeket a nehezitd koriilmények, avagy a
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megemelkedett ligyteher mellett elérték. Ezen eredmények mogott minden esetben az aldzatos,
kitart6 és a tokéletes munka elvégzésére torekvd embereket kell latni és munkajukat elismerni.

Természetesen mindezek mellett a kollégiumvezeté kotelezettsége a megfeleld szakmai
tdmogatds biztositdsa a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak felé. Ez feloleli a
jogszabalyvaltozasok és szakmai anyagok naprakész rendelkezésre bocsatasat, szakmai cikkek
megosztasat, esetlegesen — az informatikusokkal egyeztetve — belsé dontvénytar 1étrehozésat.
Megfelel6 rendszerességgel sziikséges tandcselndki megbeszélések, kollégiumi értekezletek
tartasa, ahol kdzponti szerepet kaphat a tuddsmegosztas. A tanacselnoki feljegyzések személyes
ismertetése €s a torvényszék birdinak tdmogat6 hozzaallasa is elengedhetetlen a jarasbirosagi
birdk irdanyaba. Kezd6 és kevesebb gyakorlattal rendelkezd birdk szakmai fejlédéséhez a mentor
és instruktor birék miikodése segitséget jelenthet, mindemellett a képzéseken torténéd részvétel
is sziikséges a szakmai eldmenetel biztositdsa érdekében. A mésodfokon itélkez$ tandcsok
esetében eltéré joggyakorlat észlelése esetén a jogegység biztositasa elengedhetetlen,
természetesen a birdi fliggetlenség legmesszemendbb tiszteletben tartisa mellett.

Az elhuz6dé pertartamu tigyek szamanak csokkentése tovdbbra is magas prioritast kell hogy
élvezzen, ehhez a rendszeres ellendrzés az Orszdgos Birdsdgi Hivatal altal eléirtaknak
megfeleld idészakos jelentések altal elengedhetetlen.

A kovetkezOkben ezen modszerek és célkitlizések eredményességét biztositd eszkozoket
szeretném ismertetni.

IIL.1.1. Jarasbirésagok

A Szekszardi Jirasbirésagon a betltstt statuszok alapjan hét biintetd biré tevékenykedik, ami
csak magdaban ezt a szamot l4tva megnyugtaténak és optimalisnak tiinhet.

A val6sag azonban jelen helyzetben nem ezt mutatja.

Ténylegesen jelenleg 6t biintetd biro itélkezik a Szekszéardi Jarasbirésagon, akik koziil egyikiik
az elndki feladatokat is ellatja, két £ nyomozasi biré. A birdsag elnkén kiviil valamennyien
egy¢b igazgatasi jellegli feladatot, vagy mas tobbletmunkit is ellatnak ftélkezé tevékenységiik
mellett.

Kizérds okén vagy az aranyos munkateher biztositdsa végett eseti jelleggel a Paksi
Jarasbirésagra kirendelt kollégara is keriilnek igyek kiosztésra, aki azonban alapveten
egyediili blinteté tigyszakos biroként jar el a Paksi Jarasbirésagon.

Egy kolléga tartés tavolléte folytan a jovore vonatkozo rovidtavi célkitizések soran csak 6t £6
itélkez8 tevékenységével lehet szdmolni, ami a jelenlegi tigyteher mellett az idészeriiségi
mutatok romlésat eredményezheti.

Ezen helyzet megfeleld orvoslasat jelenthetné egy, a Szekszardi Jarasbirésagra kiirt allashely,

amennyiben ez nem lehetséges, alacsonyabb ligyteherrel rendelkezd jarasbirdsagi birak
kirendelését tartanam indokoltnak.
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A Szekszardi Jarasbirésag elnskével egyeztetve tovabbra is fenntartandm azon gyakorlatot,
hogy a nyomozasi biréi feladatokat heti véltas mellett két bird latna el ugy, hogy 6k mellette a
peres tigyek intézésében is részt vennének.

A nemperes és a szabalyértési tigyek id6szerli, hatékony és megfelelé mindségi ellitasa a
jelenlegi feltételek mellett biztositott azzal, hogy ketté-kettdé birésagi titkar intézi a
szabalysértési és a biinteté nemperes ligyeket.

A Paksi Jarasbirésagon jelenleg biintet6 birdi hely nincsen betoltve, az OBH elntke 2023.
november 10-i hatéridével a palyazatot ezen allashely tekintetében kiirta, annak elbirdlasa
jelenleg folyamatban van. Az itélkezési feladatokat a fentebb irtak szerint a Szekszardi
Jarasbirosagrol kirendelt kolléga latja el, valamint kirendeléssel a Paksi Jarasbirésagrol
torvényszékre athelyezést nyert biré is kozremiikédik jelenleg az iigyek intézésében.
Eredményes palydzat esetén az itélkezés a Paksi Jardsbirosadg biintetd Ugyszakaban
megnyugtatéan alakulhat.

A Tamasi Jarasbirésigon az Uligyteher kissé magasabb a tobbi székhelyen kiviili
jarasbirésaghoz viszonyitottan, ezért a biintetd nemperes ligyek intézését a Szekszardi
Torvényszékrdl kirendelt birosagi titkar is segiti, valamint a jovOben indokoltnak latszik a
biintetd biréi feladatokat egyediil ellato kolléga torvényszEki kirendelésének megsziintetése.

A Dombévari Jarasbirésagon, ahol két bird lat el itélkezési feladatot, a létszamhelyzet
optimalis a célok elérését illetden.

A Bonyhadi Jarasbirésiagon legalacsonyabb jelenleg az iigyteher, erre tekintettel is lat el az
ott tevékenykedé bird kirendeléssel a térvényszéken elbadoi feladatokat a sajat masodfoku
tanacsomban, illetve els6foku ligyek intézésében is részt vesz jelenleg.

A szakmai fejlodés biztositasara eredményes palydzatom esetén az aldbbiakat tervezem.

Tovabbra is elényosnek tartom és szorgalmazom a kdzvetlen kapcsolattartast a birdkkal, ami az
esetleges megoldandé problémék esetén gyorsabb és célzottabb orvoslast tesz lehet6ve.

Kollégiumvezetdi éveim kezdetén, killonds tekintettel az 0 biintet6eljarasi torvény hatalyba
1épésére is havi-kéthavi rendszerességgel fakultativ alapon miik6dd tanacskozast tartottunk a
vezetésemmel, ami megitélésem szerint segitette azon kollégak munkajat, akik az jogi
problémdk ilyen formaban torténd megvitatdsat, megbeszélését fontosnak tartottdk. Erre
irdnyuld igény esetén ezen forumok Gjrainditasat lehetéveé tenném.

Tovabbra is sziikséges a hatdlyon kiviil helyezések, valamint azok okainak vizsgilata is a
jelenlegi gyakorlatnak megfeleléen.

Az itélkezés mindségének javuldsat, a birdk szakmai fejlédését eredményezheti a jarasbirdsagi
birdk masodfokll tandcsokba torténd rdvid tartami kirendelése lehetoségének biztositasa,
természetesen csak akkor, ha ez az els6fokq itélkezés id6szerliségét nem veszélyezteti. Ennek
fenntartasat szorgalmazom a jelenlegi gyakorlatnak is megfeleléen.

Az instruktor, illetve mentor birdi rendszer fenntartasa is indokolt, a tapasztalatok szerint a
kezdo birdk itélkezésének szinvonalat jelentdsen emelte ezen intézmény bevezetése.
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Itt kell emlitést tenni arrdl is, hogy a Szabalysértési Munkacsoport megsziintetését kdvetden
ugy itéltem meg, hogy sziikséges egy olyan férum mikddése, mely dsszefogja a szabalysértési
tuigyekben eljard titkdrok munkajat, jogalkalmazasi probléma esetén résziikre a sziikséges
iranymutatast r6vid id6 alatt kialakitja és kapcsolatot tart a hatésagokkal is. Ezért negyedévi
rendszerességgel a biintetd kollégium a szabalysértési értekezletet tartott, mely gyakorlatot
tovabbra is fenntartanék.

III.1.2. Toérvényszék

A Szekszardi Torvényszék 1étszamhelyzete jelenleg optimalisnak tekinthetd, azonban az
alacsony létszam és a jelenleg hatalyos kizarasi szabalyokra tekintettel a korabban mar frt cél
(szakmai fejlodést eldsegitd célbol tortént kirendelés) mellett a tanicsok kialakitdsanak
lehetové tétele miatt tovébbra is sziikséges a jarasbirésagi birdk torvényszékre térténd
kirendelése, azonban a megiiresedett statuszok 2022. és 2023. évi betsltését kovetden 2024,
¢évtdl kezdve a kirendelt birdi 1étszam tovabbi fenntartisa harom fében nem latszik indokoltnak.
Az elsbfoku tigyeket a hatalyos tigyelosztéasi rend szerint a két legutdbb térvényszéki palyazatot
elnyert bir targyalja, de jelenleg kizarasi és egyéb okok miatt tovabbi egy torvényszéki bird és
kettd kirendelt biré is eljar ezekben az iigyekben. Az iigykiosztas jelenlegi rendjén - ami
nemrégiben keriilt kialakitasra - nem kivanok valtoztatni megjegyezve azt, hogy természetesen
kizaras, vagy egyéb akadalyoztatas esetén az ligyelosztasi rend rogziti a szignalas rendjét.

Jelenleg a torvényszéken nincsen folyamatban gazdalkodéassal Osszefiiggd kiemelt
biincselekmény miatt indult iigy, melyben a birdsag harom hivatdsos birébol 4116 tanécsban jar
el €s a tandcs egy tagja a torvényszék gazdasagi, ennek hianydban polgari iigyszakanak birdja.
2024. januar 1. napjat kévetben jogszabélyvaltozas folytdn ezen tigyekben is & szabalyként
egyesbiro fog eljarni, mely jelentés konnyebbséget fog okozni ezen tigyek targyaldséban.

Masodfokon a tandcselnokok, valamint az elndkhelyettes és a kollégiumvezetd altal vezetett
négy tanacs jir el, negyedévekre, de az utobbi esetben mar fél évre elére kialakitott
tanacsbeosztas szerint, figyelembe véve az ardnyos munkateher biztositasat.

Az elsbfoku tigyeket targyal6 birak el6ado birdként is eljarnak a beosztas szerint.

A biintetés-végrehajtdsi biréi feladatokat a kordbbi gyakorlatnak is megfeleléen egy
torvényszéki biré végezné, akinek helyettesitésére az tligyelosztasi rend szerint keriil sor azzal,
hogy a térvényszék valamennyi birdja a biintetés-végrehajtési iigyek intézésére kijelolt biro.

A jelenlegi rendszeren nem szeretnék véltoztatni, a létszdmhelyzet és az iigyérkezés aktualis
adatai szerint az idészertiség és a magas szinvonalti munkavégzés ezaltal biztositott.

Allaspontom szerint, amennyiben a térvényszéki birdk 1étszama — athelyezés, egyéb ok miatt -
csokkenne, mindenképpen sziikségesnek tartom 1j torvényszéki allashely kifrasat.

A Pécsi [télétabla illetékességi teriiletén mitk6dé biintetd kollégiumok vezetdivel térténd szoros
egytittm{ikddés fenntartasara térekednék a kialakult gyakorlatnak megfelelSen, igy a Kaposvari
Torvényszek kollégiumvezetdje altal szervezett regiondlis kollégiumi tiléseken is aktivan részt
vennének a térvényszék biintetd birai.
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A Szekszardi Torvényszéken az ligyelosztasi rend szerint két birosagi titkar tevékenykedik,
egyikiik kirendeléssel a Tamasi Jarasbirésagon is eljar nemperes biintetd ligyekben. A
torvényszék birdsagi titkarainak feladata a nemperes biintetdligyek intézése, tovabba a
biintetés-végrehajtasi tigyek koziil a biroségi titkarok 4ltal is intézhetd — meghallgatas tartasat
nem igényld — ligyek vitele. A biintetés-végrehajtisi torvény 2024. janudrjatol hatélyos
modositiasa elére lathatéan a titkari munkateher névekedését eredményezheti, valamint a
birosagi titkarok miik6dése a birdi hataskorbe tartozo tigyek intésének elokészitésében €s irasba
foglaldsaban is minéségi segitséget jelent, ezért a birosagi titkdrok hosszil tavi beosztasa a
biinteté kollégiumhoz tovabbra is indokolt és sziikséges is a kivald iddszerliségi mutatok
fenntartdsa végett.

I11.2. Emberi, targyi és pénziigyi eréforrasok, illetve az azokkal valé gazdalkodas

Az emberi, targyi és pénziigyi forrdsok megteremtése €s az azokkal valé gazdéalkodas
alapvetOen az igazgatasi vezetd, a Szekszardi Torvényszék elnkének feladata és feleldssége,
akivel kinevezésem esetén tovabbra is egyiittmikodom célkitlizéseinek megvalositasaban.

A korabban mar Kkifejtettek szerint a jelenlegi biré 1étszam kisebb finomhangolasokkal
biztosithatja az idoszerti itélkezés tovabbi fenntartasat.

Tamogatom a birdi hivatasra késziilé birésagi titkarok bevonasat a birdi munka elékészitésébe,
hatdrozattervezetek elkészitésébe, ami a birdk munkaterhét is csokkentené és a titkarok
felkésziilését is segitené palyajukra.

Itt kell emlitést tenni arrdl, hogy az igazsagiigyi alkalmazottak kérében az utobbi idében magas
aranyu fluktuacio kdvetkezett be, aminek k6évetkeztében a Szekszardi Jarasbirosagon jelenleg
tobbségében prébaid6 alatt allé irnokok dolgoznak az eljardé birdk mellett, akiknek az uj
munkaerd betanitasa komoly tébblet terhet jelent. Amennyiben a birdk jelzése alapjan
sziikséges, tAmogatom az igazsagligyi alkalmazottak részére a BUSZ tanfolyamon tul tovabbi
helyi képzés tartasat is, melynek tirgya a jegyzokonyvvezetés, valamint az értesitok, adatlapok
pontos kiallitdsa lenne A jol képzett ligyintézok, jegyzokonyvvezetok megtartisa a birosagi
rendszerben komoly kihivast jelent a birdsagok részére.

Mar az el6z6 palyazatomban is lehetséges valtozasként tettem emlitést a Paks II. beruhézas
elinditasardl, mint olyan koriilményrél, mely rovid idén beldl jelentds tigyszam novekedést
eredményezhet mind a szabalysértési, mind a biintetd ligyek vonatkozasaban, csakigy az
els6foku, mint a masodfoku iigyeket illetben. Ez a ndvekedés a beruhdzas meginditdsanak
elhiizodasa miatt eddig nem volt megtapasztalhatd, azonban a jelenlegi ismereteim szerint a
beruhazas megvaldsitasanak intenzitasa varhato a jovében.

Amennyiben ez a munkateher névekedés bekdvetkezik, mindenképpen sziikséges lehet a Paksi
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Jarasbirésagon biintetd ligyszakban dolgozd jogi, illetve nem jogi beosztast alkalmazottak
létszamanak novelése, beleértve a birdi 1étszam névelését is.

Az [télkezést Tamogaté Rendszer (ITR) biztositja az elektronikus iratok és az elektronikus akta
elérhetdségét a birdk és az érintett igazsagiigyi alkalmazottak szdmara. A rendszer meglatasom
szerint fokozatosan jobb ¢s a gyakorlatban is hasznalhatobb lett, azonban még mindig jelentés
tobblet terhet okoz a felhasznaloknak a hasznalata.

Tovabbra is célomnak tekintem a birck adminisztrativ terheinek csékkentését, melyhez
jelent6sen hozzajarulna az ITR és BIIR rendszerek dsszekapcsolasa.

A személyi, targyi és pénzigyi erdforrdsok hatékony felhasznalaséra szorgalmazom a
tavmeghallgatas intézményének a lehetd legmagasabb ardnyu kihasznaldsat, akar tovabbi
tavmeghallgatasra alkalmas targyalok kialakitdsaval, amire azért is lehet sziikség, mert ezen
targyalotermeket egyre magasabb szamban veszik igénybe a civilisztikai ligyeket targyal6 birak
is.

Valamennyi biintetd biré és birésagi titkar rendelkezik otthoni munkavégzést lehetévé tévé
informatikai eszkdzzel, ami nagyban segiti a birék felkésziilési lehetdségét és az otthondolgozas
intézményének miikodését, amelyet a jelenlegi rendszerében (birdsagi titkarok részére heti 1
nap, birak részére targyaldsi napok kivételével) tovabbra is tAimogatok.

A Covid-19 koronavirus jarvany iddszakdban szitkségessé valt az értekezletek, megbeszélések
skype Gtjan torténd megtartasa. Ezen gyakorlatot sziikség esetén tovabbra is tamogatom
egyuttal kifejezve azt az alldspontomat és tapasztalatomat, hogy a szakmai tandcskozdsok
hatékonysaga jelentésen magasabb a személyes jelenléttel tartott értekezleteken.

A pénziigyi eréforrasokkal valo hatékony gazdalkodast segitheti el azon j6 gyakorlat tovabbi
folytatdsa, hogy valamennyi biintetd biro, illetve igazsagiigyi alkalmazott részére az dket érint6
hivatalos iratok, joganyagok, jegyzékényvek stb. elektronikus tton keriilnek megkiildésre,
tovabba a hatékony gazddlkodast a szakértéi, forditdsi dijak megéllapitdsa gyakorlatanak
id6szakos vizsgalataval is eldmozditanam.

A bimjelkezelés teriiletén az utébbi idészakban a tarolasi koriilmények kissé elneheziiltek,
visszavezethetéen a témeges bevandorléssal kapcsolatos biintetd iigyforgalom emelkedésére is.
Ezen okbol t6bbszor is felhivast intéztem az eljaré birak részére, hogy a lefoglalt jarmiivek
vonatkozdsaban a sziikséges és lehetséges intézkedéseket tegyék meg. Elnoki intézkedés
folytan a biinjelkezelék a kollégiumvezetd bevonasival is negyedévente beszdmolnak a
biinjellel érintett tigyekrol, a biinjelekrdl tértént intézkedésekrsl, valamint az intézkedés
elmaradésar6l. Ennek eredményeként azonosithatd a szakmai, igazgatisi beavatkozas
szilkségessége, megakadalyozhat6 a biinjelek avulasa, romlésa, igy a megsemmisités helyett
ertekesitésre kertilhet sor. Ezen gyakorlat fenntartasa sziikségszert és indokolt.
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II1.3. Integritds

A birdsagi integritast illetben kiemelked6 jelent6séglinek tartom — ahogy azt kordbbi
palyazatomban is rtam - a kiilsd és bels6 atlathatosag érvényestilését.

A kiilsé 4tlathatosagot biztositja a torvényszék elnodke altal jovahagyott ligyelosztasi rend,
melynek kialakitasa €s a jogszabdlyi, személyi valtozasok esetére torténd aktualizilasa a
kollégiumvezetd feladata. Fontos az automatikus tigykiosztas elvének alkalmazésa, azzal, hogy
az attdl valo eltérés lehetsége rogzitett és kivetkezetes legyen, természetesen nem figyelmen
kiviil hagyva az aranyos munkateher biztositdsdnak elvét.

Ugyanakkor a belsd atlathatosag biztositasa is fontos és sziikségszerli. Ez magaban foglalja
valamennyi értekezletet, megbeszélést érintben a feljegyzés, illetve emlékeztetd készitését,
valamint biztositani kell valamennyi dontési folyamat atlathatosagat is, amire eddigi munkam
soran is torekedtem.

Integritasi kérdéseket vethet fel, hogy mennyivel 4ll 6sszhangban a birdi fliggetlenség
alapelvével, hogy a kollégiumvezet6 az eljarasi szabalyok és hataridok betartasat folyamatosan
ellendrzi és arrdl a biroknak jelentéseket kell késziteni. Alldspontom szerint ez az eljaras nem
a birdi fliggetlenségbe torténd beavatkozas, hanem a vezetd olyan kotelezettsége, ami 4ltal az
idészerti és hatékony itélkezés fenntartdsa biztosithatd. Ugyanakkor alapvetdé kovetelmény,
hogy a kollégiumvezet6 a feladatinak ellatasa soran a birakat itélkezési tevékenységiikben nem
utasithatja, tevékenységét a biroi fliggetlenség legmesszemendbbig torténd tiszteletben tartasa
mellett kell végeznie.

Ahogy szakmai 6néletrajzomban utaltam ra, kollégiumvezetéi kinevezésem el6tt a Szekszérdi
Toérvényszék integritasfelel6seként is tevékenykedtem. Ezen munkdm sordn szerzett
tapasztalatokra tekintettel kiilsnosen fontosnak tartom a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak
megvédését az alaptalan tamadasoktdl, ideértve az alaptalan panaszokat és egyéb bejelentéseket
is. Ehhez nytjthatnak segitséget azon integritasi targyu képzések, ahol az Alkotmanyvédelmi
Hivatal munkatarsai, illetve akdr mas hatosagok képviseléi tartananak eléadasokat a jogtudatos
magatartds  elOsegitése  érdekében. Az ilyen képzések idészakos megtartasat
kollégiumvezetékeént is timogatom.

A kollégiumvezet6 feladatat képezi a panasziigyek intézése, elokészitése is. Célként tovabbra
is a jogos panaszok szdmanak a nullahoz val6 kzelitése lebeghet szemem el6tt, amihez a birdk
és igazsagiigyi alkalmazottak szakmai felkésziiltsége és emberi kvalitdsai alapjan minden
lehetdség adott. A Szekszardi Torvényszék biintetd {igyszakahoz kapcsoléddéan 2022. évben 1
megalapozott panasz érkezett. A panasziigyintézés soran is a vezetdi alapelveimben
megfogalmazott médon gyorsan €s targyilagosan szeretnék eljarni a panasztevé megfeleld
tajékoztatasa mellett.
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IIL.4. A birésagokhoz val6 hozzaférés

A sajtéval t6rténd kiegyensulyozott és korrekt kapcsolat, valamint a megfelelé szinvonalu és
szakszertl, targyilagos tdjékoztatast kiilondsen fontosnak tartom. A tdrvényszéken jelenleg is
kivaléan miik6do sajtdszovivoi rendszer erre garanciat jelent.

E korben ki kell emelni, hogy a Szekszardi Torvényszék 2019. méjus 29. napjin
egylttmiikodési megéllapodast kotstt a Tolnatdj Televizidval, igy aktudlis napi tuddsitasokban,
heti tematikus magazinmisorokban és kerekasztal beszélgetésekben tudja a térvényszék
bemutatni a fontosnak tartott eljardsokat, a birosdgokat érintd6 eseményeket,
jogszabalyvaltozasokat.

A tényszer( és targyszerli tajékoztatas biztositasa végett a sajtoszovivokkel és a sajtotitkarokkal
szoros egylittmikodésre térekednék a korabbi gyakorlat fenntartdsaval.

Tapasztalataim szerint a biintetdeljarasok résztvevoi egyre gyakrabban fordulnak a birdsag felé
az idézésekben, értesitésekben foglaltakkal kapcsolatos tovabbi tijékoztatas kérése végett,
esetlegesen megoldast keresve problémajukra.

Ezért fontosnak tartom a taniigondozasban tevékenykedd kollégak tdmogatasat munkajukban,
veliik a kapcsolat fenntartasat, sziikség esetén résziikre képzés biztositasat.

A tantigondozas és aldozatvédelem teriiletén aktivan vettem részt magam, vagy az altalam
megbizott kolléga a Tolna Megyei Blinmegel6zési Tan4cs 4ltal tartott iiléseken.

A birésagokhoz valé hozzaférés teriiletén jelentds tjitast jelent az iigyiratokba torténd
elektronikus betekintés lehetdsége, valamint a hatésagokkal, az eljaré tigyvédekkel torténd
elektronikus kapcsolattartas. Valamennyi e teriiletet érintd fejlesztést timogatok.

A Szekszardi Torvényszék internetes honlapja tartalmazza a birdsagot érinté relevans és
megoszthaté adatokat, de fellelhetdek rajta a birosdghoz valdé hozzaférés megkdnnyitése
érdekében a leggyakrabban hasznalt letdlthet nyomtatvanyok, kapesolati kodok, palyazatok,
hirdetmények, az eredményességi és gazdalkodasi mutatok, tovabba kiilsn mappaban a hirek
€s a sajtoérdeklddésre szamot tartd kozlemények.

IILS. Képzés, egyiittmiikodés a hivatdsrendekkel

Az itélkezés szinvonalanak, id6szeriiségének és hatékonysaganak egyik legfobb letéteményese
a birdk ¢s az igazsagiigyi alkalmazottak képzése és 6nképzése.

A mindannyiunk altal ismert koriilmények miatt az utobbi idében a hangsily az e-learning
oktatasok iranyaba tev6dott at, mely képzési forma kiemelkedd elénye az, hogy ezen oktatasok
eléaddsai késébbi id6pontban is visszanézhetéek, igy az abban foglalt szakmai ismeretek
jobban felhasznalhatoak akar konkrét tigy targyaldsara torténd felkésziilés soran is. Ezért a
tovabbiakban is hasznosnak tartandm a kdzponti képzések ilyen modon torténd megtartasat is.
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Ugyanakkor — az e-learning oktatds el6nyei kiemelése mellett — 6romteli tény, hogy ismét
elérhetéek kdzponti szervezésii jelenléti képzések.

Tamogatom, hogy a birdk a regionélis és helyi képzések mellett kézponti képzéseken is részt
vegyenek, mert ezek a képzések teremtenek lehetdséget a személyes kapcsolatok kialakitaséra,
valamint szélesebb korben a joggyakorlat sszevetésére.

Mind a helyi, mind a regionalis €s a kdzponti képzések témaival kapcsolatban fontosnak tartom
valamennyi biinteté iigyszakba beosztott bird és birdsagi titkar bevonasat, a témakra altalam
tett javaslattétel elSterjesztését megel6zen, figyelembe véve ezaltal a helyi képzési igényeket
is.

A folyamatos fejlédés, az tijabb és Gjabb kihivasoknak valé megfelelés érdekében a képzések
szervezeti formaja mellett ugyanakkor az 6nképzés is elengedhetetlen.

A birdk képzéseken torténd személyes részvételének tamogatdsa mellett fontosnak tartom az
eddigi gyakorlatot folytatva valamennyi, a jogalkalmazas egysége szempontjabol meghatarozo
Alkotmanybirdsagi hatarozat, Kuriai hatarozat, az Eurdépai Uni6 Birésaga, valamint az Emberi
Jogok Eurdpai Birdsag itéleteinek kozreadasat.

Orémteli, hogy a Szekszardi Torvényszék illetékességi teriiletén biintetd tigyszakban kettd
eurdpai jogi szaktandcsado biro is itélkezik, akik segitik a kiilfoldi elemet is tartalmazé tigyeket
targyald birdk munkdjat tudasukkal, valamint a szaktandcsaddi hélézatban megosztott
tudasanyagot is a kozremikSédésemmel elérhetévé teszik valamennyi biintetdé ligyszakba
beosztott bird és birdsagi titkar részére. Munkajukra, kiemelkedé szakmai tudésukra tovabbra
is szamitok.

A szakjogisz képzésekben valo részvételt mindenben tdmogatom, mivel egy-egy szakteriilet
atfogdbb, mélyebb megismerése a szakmai munka mindségének javulasat is eredményezheti.

A helyi fogalmazoképzés gyakorlatdn nem kivanok véltoztatni, a Biintetd Kollégium tagjainak
kozremiikddésével a megfeleld szinvonald oktatas biztositott.

A tovabbiakban is fenn szeretném tartani az egyiittmiikodést, amennyiben annak sziikségessége
felmeriil a Tolna Varmegyei Féiigyészséggel, a Tolna Varmegyei Rend6r-fékapitanysaggal, a
Tolna Varmegyei Korményhivatallal, a Szekszardi Ugyvédi Kamaraval és a Tolna Varmegyei
Biintetés-végrehajtasi Intézettel.

A mir kordbban emlitett szabalysértési értekezleteken rendszeresen részt vesznek a Tolna
Varmegyei Féiigyészség, a Tolna Varmegyei Renddr-fokapitanysag, a Szekszardi Ugyvédi
Kamara és a Tolna Megyei Kormanyhivatal képvisel6i, ahol aktiv egytittmiikddéstikkel segitik
a birésag munk4djat.

A biintetés-végrehajtas kérdéseivel kapcsolatban tartott értekezleten szintén részt vettek a Tolna
Véarmegyei Féiigyészség, a Tolna Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet, a Tolna Varmegyei
Korményhivatal Igazsagiigyi Szolgalat képvisel6i, az Igazsagiigyi Hivatal vezetdje, valamint
a hivatasos partfogok is. E széles korl részvétel nagyban eldsegitette a biintetés-végrehajtas
jogalkalmazasi kérdéseinek megoldasat, melyek koziil a reintegracids Orizettel kapcsolatos
kérdések, illetve a fogvatartottak kartalanitdsa és az azzal kapcsolatos eljarasok voltak a
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legfontosabbak. A Covid idszak az utobbi id6szakban felfliggesztette ezen értekezletek
rendszeres megtartasat, azonban ezen j6 gyakorlat tovabbi folytatasat tervezem a jovOben, amit
kiilondsen indokoltta tesz a Biintetés-végrehajtasi torvény 2024. marcius 1. napjan hatalyba
1€p6 atfogd modositasa.

IV. Osszegzés

Pélyazatomban egy olyan testiilet mikodését mutattam be - megfogalmazva és részletesen
kifejtve célkitlizéseimet, terveimet is - mely a statisztikai adatok és valamennyi relevans mutato
szerint tevékenységét a megel6z6 években kimagaslé szinvonalon latta el.

Ezen eredmények elérése nem a kollégiumvezet6 érdeme, hanem valamennyi biintetd
ligyszakban dolgozé jogi és nem jogi beosztasu kolléga aldzatos, lelkiismeretes és kiemelkedd
szakmai szinvonalti munkajanak eredményét tiikrdzi, amiért eziton is szeretném kdszonetemet
kifejezni, miként vezetOtarsaimnak is, akik munkdm sordn mindenben tdmogattak.

Tisztdban vagyok azzal, hogy az elmult idészakban elért kimagaslé eredmények elérésénél
sokkal nehezebb feladat azok tartés fenntartdsa, akar tovabbi javitasa, de elhivatottnak érzem
magam e c€lok elérésére kollégaim tovabbi egyiittmiikddésével, az elképzeléseim szerint
megvalosulé tamogato, bizalomra épiil munkahelyi 1égkdrben.

A pélyamiivemben foglalt elképzelések megvaldsitasahoz, az egyiitt elkezdett munka tovabbi

folytatdsahoz kérem a biintetd kollégiumnak, a birdtarsaimnak, a torvényszék igazgatasi
vezetdinek és az Orszagos Birdsagi Hivatal elnSkének a tAmogatasat.

Szekszard, 2023. november 30.
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Df. Szili Zsolt Gergely
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