2023.0BH.XXVIII.A.1.11/7.

JEGYZOKONYYV

Késziilt a Székesfehérvari Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium
kollégiumvezetdi allasara benyijtott palyazat elbiralasa targyaban, a 2024. januar
31. napjan 10:30 érara kitiizott, és 10:30 6rai kezdettel - vide6konferencia (tjan -
tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Végh Adrienn Eva

OBH elndke palyazoé

Barna Adrienn

jegyzbkonyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy kdszdnti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kozlony 2023. évi
10. szamaban, 444.E/2023. (X.19.) OBHE hatarozattal a Székesfehérvari Térvényszék
Polgari-Gazdasagi-Munkalgyi Kollégium kollégiumvezetdi kiirt palyazatra dr. Végh
Adrienn Eva palyamdvet nydjtott be.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birdsagok szervezetérél és igazgatasardl sz616 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szdmara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyzékonyv készill, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palydzét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palydzé hozzajarul - a jegyzékdnyv meliett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kozzétételre.



Dr. Végh Adrienn Eva

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz annak eredményessége esetén jarulok hozz3.

Dr. Senyei Gyérgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Végh Adrienn Eva

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyérgy

Mit emelne ki a palyamiivébdl?

Dr. Végh Adrienn Eva

Az els6, amit kiemelnék a korabbi kollégiumvezeténk munkaja, aki szerintem nagyon jél
vezette a kollégiumot. Ezt szeretném folytatni. Mindenben a példaképemnek tartom.
Amit & kialakitott, azt szeretném tovabb vinni. A masodik pedig, hogy nagy hangsulyt
szeretnék fektetni a tovabbképzésre, azért, hogy a kollégaknak segitséget tudjak nyujtani
a szakmai fejlédésikhoz.

A statisztikai adatok alapjan ugy latom, hogy a 2 éven tuli Ggyekben nagyon szép sikereket
értiink el, ami a korabbi kollégiumvezetének kdszonhetb. Ezt szeretném én is folytatni.
Ezen tulmenden a legfontosabbnak a kollégak képzését tartom. A palyamivemben is
kifejtettem, hogy milyen képzési médokat tartok megfelelének abbdl a célbdl, hogy a
jarasbiré kollégak hatékonyan tudjak intézni az Gigyeket.

Dr. Senyei Gyorgy

A palyamivében nagy hangsulyt fektetett a statisztikai adatkozlésre. Mit gondol mire
vezethet6 az vissza, hogy példaul a gazdasagi peres és nemperes masodfoku Ugyek
szignifikdnsan csdkkennek 2016 6ta?

Dr. Végh Adrienn Eva

Egyrészrél arra, hogy az els6foku Ugyek is csokkentek, masrészrél pedig arra, hogy a
korabbi kollégiumvezetdi intézkedésnek megfeleléen béviult a tanacstagok szama a
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masodfokon eljaré tanacsokban, ezért gyorsabban be tudjak fejezni ezeket az lgyeket.
Azt gondolom, hogy a polgari-gazdasagi masodfoku tigyszak most rendben van. En ahhoz
nem is szeretnék hozzanyulni, mert az igy j6, ahogy a korabbi kollégiumvezetd ezt
megvalositotta.

Dr. Senyei Gyorgy

Osszevont kollégium vezetésére vallalkozott, hiszen ez polgari-gazdasagi-munkaugyi
kollégium. Hogyan latja a kollégiumon beltili tgyszakok helyzetét?

Dr. Végh Adrienn Eva

A munkaugy all a legjobban statisztikai szempontbdl, és ugy gondolom, hogy szakmailag
is rendben vannak. Az ott kialakult renden sem kellene valtoztatni. A polgari Ugyszak
esetében a masodfok rendben van, az els6fokon a jarasbirdk segitése szikséges, ahogy
azt az eldbbiekben kifejtettem. Erre vonatkozéan vannak elképzeléseim, amit ki is
fejtettem a palyamivemben.

Dr. Senyei Gyorgy

Kérem, ismertesse roviden az elképzeléseit.

Dr. Végh Adrienn Eva

A legfontosabbnak a birak képzését tekintem. Kifejtettem a palyamivemben, hogy
milyen moédon tudnank &ket segiteni. Egyrészt a jogszabaly altal el6irt kollégiumi
értekezleteken. En ebben szeretnék valtoztatni az eddigi gyakorlaton. Azt szeretném, ha a
jarasbirék személyesen részt vennének a kollégiumi Gléseken. Annak idején én is igy
dolgoztam, és ugy gondolom, hogy nagyon hasznos szamukra, ha részt tudnak venni a
munkaban, az adott témahoz hozza tudnak szélni, halljak, hogy milyen érvek, ellenérvek
hangzanak el. Ez mindenképpen fejl6dés lehet a szamukra.

Ahogy kifejtettem, a polgari forumot fenntartandénak tartom annak érdekében, hogy mi,
torvényszéki birdk egy szakmai kerekasztal keretében segitsik a jarasbirdkat abban, hogy
javuljon az itélkezésiik hatékonysaga.

A tanacselndkoket is szeretném bevonni abba, hogy segitsék az elséfoku birak munkajat
azzal, hogy az altaluk feltart hibakat altalanossagban és egyénre szabottan is ismertessék.



Dr. Senyei Gyorgy

A mentorbiréi rendszer hogyan m(ikddik Onoknél?

Dr. Végh Adrienn Eva

Vannak mentorbirék, én éppen most kaptam egy felkérést instruktorbirdi tevékenységre.
Mkodik. A birdk igénylik azt, hogy a mentorbirdk, illetdleg az instruktorbirdk segitsék a
munkajukat. Informadlisan is mulkddik a segitségnyujtas, mert ilyen formaban is
megbeszéljik a problémakat.

Dr. Senyei Gyorgy

Ez sokszor komoly segitséget jelent, hiszen a szakmai beszélgetések elérevivék lehetnek
minden esetben.

Dr. Végh Adrienn Eva

igy van, és ezt mi a gazdasagi ligyszakban mindig is alkalmaztuk.

Dr. Senyei Gyorgy

Emlitette a munkaugyi tgyszakot. A munkauigyi Ugyszakban van egy aggodalom: csekély
az ugyérkezés. Kimondhatjuk azt, hogy aggaszté az Uigyek szdma. Nem gondolja?

Dr. Végh Adrienn Eva

Kevés, mert nagyon sok Ggy &tkerllt Veszprémbe. Nem tartom aggaszténak, mert
kuszkédnek a birék ebben az Ggyszakban is, itt is vannak nehéz lgyek. Az a probléma,
hogy nem kotelezé a jogi képviselet és ezért a személyesen eljaré Ggyfelekkel bizony
vannak nehézségek.

Dr. Senyei Gyorgy

A palyazataban kitért az 5 éven tuli Ggyekre, amit megfelel6nek tart. 2022. évben a cséd-
felszamolasi Ggyszakban volt egy kiugroé érkezés, egy hirtelen duplazédas. Mit gondol mi
lehetett ennek az oka?



Dr. Végh Adrienn Eva

Ez Ggy tortént, hogy a Covid idején volt egy kormanyrendelet, amely kimondta, hogy fel
kell fuggeszteni a kényszertOrlési eljarasokat. Covid utan ezek az eljrasok ismét
beindultak. Kézben mddositottak a jogszabalyt Ggy, hogy a 400.000,- forintot elérd
hitelez8i kdvetelés bejelentése esetén az Uigy automatikusan felszamolasba megy at. A
felflggesztett Ugyek kozott rengeteg ilyen volt. Akkor nagyon megnovekedett az érkezés.
Most nyujtjak be a zardjelentéseket, a zarémérlegeket, ezért hamarosan befejez6dnek.
Ezeket a felszamolasokat a felszamol6nak fél éven bellil be kell fejeznie, ezért szép lassan
le fog csékkenni az Ugyszam. Azért azt meg szeretném jegyezni, hogy nem fog jelentés
meértékben csdkkenni a felszamolasi Ugyek szama, pont amiatt, hogy a 400.000,- forintot
meghaladé kdvetelés mind felszamolasba megy at.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan latja a kollégium infrastrukturalis helyzetét?

Dr. Végh Adrienn Eva

Azt gondolom, hogy megfeleld. A nyomtatékkal vannak problémak, mert az mindig kevés.
Tudjuk nagyon j6l, hogy az elektronikus eljards megnehezitette a birésagok miikddését,
Rengeteg irat érkezik, amit ki kell nyomtatni, ezzel vannak problémaink. Ugy gondolom
azonban, hogy az infrastruktura alapvetéen elfogadhaté.

Dr. Senyei Gyorgy

A kollégium személyi dsszetételét, a birdi, igazsaglgyi alkalmazotti |étszamot hogyan
latja?

Dr. Végh Adrienn Eva

A Dbirdi létszdm szerintem j6. A felszdmolasi (gyszakban titkarok is dolgoznak, a
céglgyekben tgyintéz8k. Altalanossagban jonak itélem meg a helyzetet. Kell§ létszammal
vannak és szakmailag is nagyon jok. Sajnos az igazsagligyi alkalmazottak kézul sokan
elmennek, nem titkoltan a kevés fizetés miatt. Sajnos az utdbbi id6ben tébb olyan
kollégand is elment, aki 20-30 éve dolgozott a birésagon. EIndk asszony prébalja ket
valamilyen médon itt tartani.



Dr. Senyei Gyorgy

Ezért prébaltuk az év végi egyszeri béren fellli juttatast is az igazsagugyi alkalmazottakra
kedvez&en alakitani, hatha valamilyen visszatarté er6t képvisel. Akkor ezek szerint ez nem
minden esetben vezetett eredményre.

Dr. Végh Adrienn Eva

Nem minden esetben, mert bizonytalan. Az lenne a j6, ha a fizetés lenne magasabb, mert
azt minden hénapban meg fogjak kapni.

Dr. Senyei Gyorgy

A kollégiumi szavazason kifejezetten magas, 79%-os tdmogatottsagot ért el, az 6sszbiroi
értekezleten viszont éppen 50% alatt van a tAmogatottsaga. Ez mire vezethet vissza? Mi
lehet ennek az oka?

Dr. Végh Adrienn Eva

Ezen nagyon sokat gondolkoztam. Megmondom &szintén, nem tudom az okat. Arra
jutottam magamban, hogy talan az, hogy én specidlis lGigyszakban dolgozom, 1997 6ta a
féepllettdl eltérd épuletben, emiatt talan nem ismernek annyira. Nekem nem volt soha,
senkivel, semmilyen konfliktusom, ezért nem gondolom, hogy haragszik rdm barki is. A
szakmai munkamat szerintem a jarasbirék annyira nem ismerhetik, pont amiatt, hogy
specialis teruleten dolgozom. En erre tudok gondolni, de észintén szélva nem tudom.

Dr. Senyei Gyorgy

Milyen vezetdi mottét hatarozna meg?

Dr. Végh Adrienn Eva

Ezen gondolkoztam, és azt fogalmaztam meg magamban, hogy fenntartanam az eddig
elért értékeket, és ezt probadlndm meg tovabbfejleszteni. Tehat fenntartani és
tovabbfejleszteni.

Dr. Senyei Gyorgy

Kész6ndm, hogy részt vett a meghallgatason.



Dr. Senyei Gydrgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6koényv lezarva 10 6ra 42 perckor.
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