A Fovarosi Birosag elnokének tajékoztatoja
a Fovarosi Birosag osszbiroi értekezlete részére
a Fovarosi Birosag 2008. évi miukodésérol




,Kivaltképp kotelessége pedig a bironak, hogy mindent éretten
megvizsgaljon; az itélethozasban se legyen gondatlan és hirtelenkedo;
kiilonben az 6 elhamarkodott akaratat az igazsag mostohaanyjanak
mond;jak.

Az egyik peres félnek ne kedvezzen inkdbb mint a masiknak, ne
legyen személyvalogato, és masnak a nyomorusagat gy tekintse, mint
a magaét.

Mindenekelott pedig legyen ment a lelki szenvedélyektol, hogy
konyorgés, gylilolség vagy szeretet ne vezérelje.

Mert a biro, ha mindjart igazsagos itéletet mond is, felelds a
lelkiismeret itél0 széke eldtt, ha azt inkabb gytildlségbdl, mint az
1gazsag szeretetébol tette.”

/Idézet WerbOczy Istvan Harmaskonyvebol,
Elobeszéd 14. cim 4. §/
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A birdsagok szervezetérol és igazgatasarol szold 1997. évi LXVI. térvény (a tovabbiakban
Bsz.) 63.§ (1) bekezdés k) pontja szerint a birésag elndke évente egyszer tajékoztatja az
0sszbiroi értekezletet a birdsag mukodésérol. A Fovarosi Birdsag 2008. évi miikodésérol
készitett tajékoztatom a kordbbi évekhez képest tartalmaban és szerkezetében rendhagyo.
Ennek indoka az, hogy elnoki ciklusom végéhez kozeledve szeretnék atfogd képet nyujtani a
Fovarosi Birdsag helyzetének alakulasardl az eltelt kozel 6 évben. A tijékoztatdban
attekintem a munkaterhiinket meghatarozo, legfontosabb hataskori és illetékességi
valtozasokat, a személyi feltételek alakulasat, az tigyforgalom és a munkateher meghatarozo
torvényszeriségeit. A birdsdgok igazgatasardl szolo 1999. évi 9. szdmu szabalyzatban
eléirtaknak megfeleléen kitérek az igazsagszolgaltatdsi tevékenységhez kozvetleniil
kapcsolodé teriiletekre. Oszintén remélem, hogy a tajékoztatd segitséget nyujt szamunkra
ahhoz, hogy kozosen attekintsiik az elmult néhany év kihivasait, a miikodésiinkkel ezekre
adott valaszokat, a problémainkat, s az alapkérdést: hogyan teljesitettiik az allampolgar felé az
igazsagszolgaltatas alkotméanyos feladatat.

1. A Févarosi Birosagot kozvetleniil érinté hataskori és illetékességi valtozasok
2003-2008 kozott

A hatéaskori és illetékességi szabalyok valtozasat attekintve megallapithatd, hogy két
jogalkot6i tendencia folytatodott és erdsodott:

jelentdsen novekedett a fOvarosi elsd foku itélkezési szint munkaterhében jelentkezd uj
feladatok szama. Ez a trend nagyrészt 0sszefiigg az 5 itélétabla mitkodésének megkezdéséhez
sziikséges eljarasjogi kornyezet kialakitasaval,

folytatodott a FOvarosi Birosag kizardlagos illetékességébe tartozo tigyek korének boviilése.
Ezen a helyen kell megemlitenem a birosagi hatdrozatok anonimizalasanak 1j feladatat, mely
valamennyi birdsagi szintet és tigyszakot érinti, s a megyei birésagok kozott legjelentdsebb
mértékben a Fovarosi Birdsagot terheli.

1.1. A biinteté iigyszakban a jogszabalyi valtozasok egy része éErinthetett mas megyei
birdsagot is, azonban nagysagrendileg — az ligyek természetébdl adéddan — a févaroshoz
kotddnek, a Fovarosi Birdsag munkaterhét novelték. A Biintetdeljarasrol szold 1998. évi
XIX. torvény harom nagy terjedelmil térvénnyel modosult az elmult években. Ezek a
2002. évi I, a 2003. évi II. és a 2006. évi LI. torvények, de kisebb mértéki
valtoztatasokat tovabbi torvények is eszkozoltek.

e 2003. marcius 1. napjaval megyei hataskorbe tartoznak a hivatali és a kozélet
tisztasdga elleni blincselekmények és a stilyosabb kabitdszerrel visszaélés miatt indult
tigyek, amelyeknél a biintetési tétel 15 évi vagy életfogytig tartd szabadsagvesztés
(2002. évi L. torvény).

e A poétmagénvadra indult eljardsokra vonatkozo szabéalyozas valtozasa (2003. évi II.
torvény) szintén jelentdsen befolyasolta a munkateher alakulasat. A pétmaganvadra
indult tigyek a helyi birdsagok hatdskorébe tartoznak, azonban azt tapasztaljuk, hogy
leggyakrabban a hivatali visszaélés, a hivatalos eljarasban tortént bantalmazas és a
kozélet tisztasaga elleni ligyekben nyujtanak be pdtmaganvadat vagy nagy értékil
gazdasagi bilincselekményekben, ami a Fovarosi Birosag els¢ foki munkaterhét
novelte.

e Az Eurdpai Unios csatlakozas eldkészitéseként a gazdasagi biincselekmények (2005.
évi XCI. és 2007. XXVIL. torvény).



1.2.

1.3.

A kényszergyogykezelések  feliilvizsgélatardl — sz6l6  modositas  jelentds
érkezésnovekedést okozott. A 2006. évi LI. torvény, amely a kordbbi egyéves
feliilvizsgalatot hat honapra csokkentette, egyszerlien megduplazta az ilyen tipust
ugyek érkezését. A Fovarosi Birosagnak kizardlagos hataskore és illetékessége van
szinte minden megyei hatdskorbe tartozo ligyben elrendelt kényszergydgykezelés
feltilvizsgalata targyadban. Ennél a pontnal kiemelem, hogy a statisztika messzemenden
nem tiikkr6zi az tigytipushoz tartozo, tényleges munkaterhet, hiszen ezt a jelentds
szamu tigyet peren kiviili igyként kezeli, jollehet targyalast kell tartani, ligyész, védo
¢s a kényszergyogykezelt jelenlétében.

A nemzetkozi blinligyi jogsegélyrdl szold 1996. évi XXXVIIL. torvény alapjan a
kiadatas, a biintetés-végrehajtas atadasa, atvétele, a kilfoldi itélet érvényének
elismerése szintén a FOvarosi Birosag kizarolagos hataskorébe tartozik. A 2003. évi
CXXX. torvény ugyancsak jelentds mértékben novelte a FOvarosi Birosag
munkaterhét Az Eurdpai Unio tagdllamaival folytatott blinligyi egylittmiikodés, az
ugynevezett atadas tekintetében. E két utdbbi eljards a statisztika szempontjabol
ugyancsak perenkiviili tigynek mindsiil, mikézben folyamatos készenlétet, ilés tartasat
jelenti, évi tobb széazas tigyérkezéssel.

A polgari iigyszakban a hataskorok valtozasat meghatarozta az itélotablak felallitasa
oly mddon, hogy a megyei birésagok eldtt induld iligyek szdma érezhetéen
emelkedjen, és ezaltal az itél6tabla valjon meghatarozo sulyu fellebbezési forumma.
2003. julius 1. napjatdl a kordbbi szabalyozashoz képest a vagyonjogi perekben
valamennyi birdsagi szint tigyérkezését meghatarozd, altalanos hatdskor-atrendezés
tortént: a megyei birdsag jar el elsd fokon - a korabbi 10 milli6 forint helyett - 5 millié
forintos értékhatar felett.

Fovarosi elsofoku hataskorbe kertiltek a szerzoi jogi perek teljeskorlien, valamennyi
cégjogi per €s a cégek belsd miikodésével kapcsolatos per, a személyhez fiiz6d6 jogok
megsértése miatt indult perek, az értékpapirbdl szarmazd jogviszonnyal kapcsolatos
perek, a sajtohelyreigazitas, a tisztességtelen szerzodési feltételek megtamadasa, azok
megallapitasara irdnyuld perek, ahol a per targyanak értéke meghaladna az 5 millid
forintot.

Uj feladatok jelentek meg a nemperes iigyek korében is, példaként emlitve az eurdpai
teriileti egytittmiikodési csoportosuldsokat, mely jogi kidolgozottsagaval, s a térvény
alapjan kotelezové tett elektronikus eljarassal jelentds jogalkalmazodi és informatikai
feladatot, munkaterhet okoztak.

A gazdasagi iigyszakban 2003. januar 1-jéhez képest a peres iigyeket €rintden a

kovetkez6 hataskori valtozasokra keriilt sor:

10.000.000,- Ft-rél 5.000.000,- Ft-ra csokkent a megyei hataskorbe tartozo vagyonjogi
perek pertargyanak alsé értéke;

megyei hataskorbe kertiltek a céggel kapcsolatos perek koziil a jelenleg hatalyos Pp.
22. § (1) bekezdés ea)-ef) pontban felsorolt pertipusok;

megyei birosdgi hatdskorbe keriiltek az értékpapirbdl szarmazd jogviszonyokkal
kapcsolatos perek [Pp. 22. § (1) bekezdés h)];

megyei hataskorbe keriiltek a tisztességtelen szerzddési feltételek érvénytelensége
targyaban indult perek [Pp. 22. § (1) bek. k) pont],

2009. januar 1-jét6l kezdédden a Pp. egy uj 23. § (1) bekezdés m) ponttal egésziil ki,
amely szerint megyei hatdskorbe keriilnek az egészségiigyi szolgaltatokkal kotott
finanszirozasi szerzddésbol eredd perek.



A targyidészakban uj, kizarolagos illetékesség alapitasara is sor kertilt: a Fovarosi Birosag
kizarolagos illetékességébe tartoznak a Cstv. 6/B-C. § (1) bekezdése altal szabalyozott
eljarasok.

1.4. A hataskorok ¢és illetékességek valtozasat attekintve megallapithato, hogy a
legdifferencialtabb, legnagyobb mértékti valtozas a kozigazgatasi tigyszakban, a Févarosi
Birosag Kozigazgatasi Kollégiumat érintéen kovetkezett be. A kozigazgatasi itélkezés
jellegébdl adddoan ez a hataskori, illetékességi mozgas varhatéan a jovoben is
folyamatos lesz, els@sorban a kozigazgatasi szervezetrendszer valtozdsa miatt. A
legfontosabb valtozasok az alabbiak voltak:

e 2005. november 1-jén hatdlyba 1épett, a Kozigazgatasi hatdsagi eljaras €s szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz6lé 2004. évi CXL. torvényt (tovabbiakban: Ket.), amely a
kozigazgatasi hatosagi eljardsba, de abbdl kovetkezden a birdsagi feliilvizsgélatra
vonatkozoan az elmult 40 év legjelentdsebb valtozasat hozta. Lényegében nem képez
kivételt a birdsagi feliilvizsgalat alél most mar semmiféle kozigazgatasi hatdsagi
hatarozat.

e Az j Ket. bevezette a kozigazgatasi végzes fogalmat, (ezek azok a nem tigydonto, de
Iényeges belsd eljarasi végzések, amelyeket a kozigazgatasi hatosag ebben a formaban
hoz meg), s kibdvitette a birdsagi hataskort a nem érdemi dontések feliilvizsgalataval
is, mint példaul a megsziintetés, felfliggesztés, koltség-megallapitas, eljarasi birsag
kiszabas, stb. targyt dontések. Ennek hatisara jelentés mértékben megemelkedett a
nemperes ligyérkezésiink.

e A nemperes eljarasok szabalyait kiilon torvény rendezi (2005. évi XVIL. Tv.), amely
minden eljarastipusra (4gazati hovatartozasra tekintet nélkiil) hozzank telepitette az
un. ,,hallgatasos” tigyeket is.

e Az elmult évek jogszabily modositdsainak eredményeként a lajstromunkban 54-re
nott a kiilonbozo, agazati jogszabalyokkal hatidskoriinkbe utalt tigytipusok széama
(néhany tgytipus gyljtdkddot jelent).

e A Fovarosi Birosdg munkaterhét novelték azok az tigyek, amelyekben az elséfoku
hataskort Kozponti Hivatalhoz telepiti a jogalkotd, amely Kozponti Hivatal
illetékessége az egész orszagra kiterjed, amely emiatt vonja maga utdn a Fdvarosi
Birosag illetékességét. Példaként emlitem az APEH Kozponti Hivatal, a Nemzeti
Kozlekedési Hatosag Kozponti Hivatal, az Igazsagiigyi Hivatal, az Egyenld Banasmadd
Hatosag l1étrehozasat.

e Kiilon figyelmet érdemel a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt sulyu
beruhazasokkal kapcsolatos  kozigazgatdsi  tligyekben alapitott  kizarolagos
illetékességiink. Ez az tigycsoport latszolag nem jelent nagyszamu érkezést, de az
tigyek sulya, a ténybeli és jogi megitélés bonyolultsdga, tovabba a szigoru hataridok és
az elektronikus eljaras kotelezd alkalmazdsa miatt mégis jelentds munkateher
novekedést eredményezett.

A kozigazgatasi tligyszakot érintd hataskori és illetékességi valtozasoknal feltétleniil ki kell
emelni azt, hogy gyakran olyan mdédon bujik meg a 0j jogszabalyban a birosagi ut lehetdsége,
hogy csak az els¢ tigyek érkezésekor szembesiiliink a birdsagi hataskorrel (pl. a kormanyzati
szerkezetatalakitassal kapcsolatos 2006. év végén elfogadott térvénycsomag.)



2.

2.1. A birosag személyi feltételeit bemutaté adatok

A Févarosi Birésag személyi feltételeinek alakulasa 2003. és 2008. kozott

A Fovarosi Birdsag (a tovabbiakban: FB) Iétszdmhelyzetét 2003-2008. évben az alabbi adatok

reprezentaljak:
Birak Titkarok Fogalmazék Tisztviselok
Ev Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges
I.1. | XIL 31. L1. | XIL31. | L 1. | XIL31. | L 1. | XIL31. | L.1. | XIL31. | I.1. | XIL 31. | L. 1. | XIL31. | I. 1. | XIL 31.
2003 680 697 676 664 86 100 74 89 123 116 145 128 784 887 760 843
2004 702 702 665 681 107 117 89 105 116 106 137 118 869 888 853 888
2005 702 702 681 710 117 127 105 116 106 106 118 109 888 913 888 913
2006 702 702 710 708 127 127 116 128 106 106 109 105 913 923 913 923
2007 702 705 708 708 127 127 128 153 106 106 105 81 925 939 925 939
2008 707 711 705 709 127 169 150 158 106 84 76 72 937 961 937 961
frnokok Fizikaiak Részmunkaidésok Osszesen
Ev Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges
L1.| XIL31. [ L 1. | XIL31. | I.1. | XIL31. | L.1. | XIL31. | L 1. | XIL3I. 1. | XIL31. J L 1. | XIL31. | L1. | XIL3I.
2003 499 447 488 438 261 261 258 259 15 15 9 15 2448 | 2523 2410 2436
2004 465 446 437 446 261 261 259 259 15 15 15 15 2535 2535 2455 2512
2005 446 444 446 444 261 261 259 261 15 15 15 13 2535 2568 2512 2566
2006 444 434 444 434 261 261 261 252 15 15 13 11 2568 | 2568 2566 2561
2007 432 418 432 418 261 237 252 223 15 15 11 9 2568 | 2547 2561 2531
2008 418 438 418 438 237 227 220 211 15 15 9 8 2547 2605 2515 2557
Birésagi ligyintéz6k
Ev Eng. Tényl.
1. XIL31. 1L 1. ]X1.31.
200310 |0 0 |0
2004 15 |18 15 |18
2005 (18 |26 18 |26
2006 127 |29 27 128
200730 |47 29 146
2008148 57 |47 |53

A fenti tdblazatok adataibdl megallapithatd néhany alapvetd osszefliggés a birdi 1étszamrol:
e az engedélyezett birdi 1étszamunk 2003. és 2008. kozott 4,5 %-kal emelkedett,
e atényleges birdi Iétszam emelkedése ugyanebben az idészakban 4,9 %,

e 2006. évtol a birdk esetében megsziint az engedélyezett létszamot meghalado
tényleges foglalkoztatas. Ennek oka az, hogy a tartésan tavollévd birdk allashelyeinek
részleges betoltésére vonatkozo OIT dontés eredményeként jobban tudjuk kezelni az
atmeneti 1étszamtobbletet.

e A fenti adatsor — a tajékoztatd targyidészaka miatt — nem tartalmazza a birdi 1étszam
2009. januar 1-i nyitdéadatat, mely szerint az engedélyezett létszam 737-re novekedett.
Ezzel a létszamemeléssel 2009. évben mar a 2003. évihez képest 8,4 %o-kal magasabb
biroi létszammal tudunk dolgozni. A 2008. évi — 2009. januar 1. napjaval
rendszeresitett — birdi létszam-emelkedésiink onmagaban nagyobb mértékii volt, mint
a megeldzd 6 év egyiittes létszamndovekedése.




A titkarok, fogalmazok l1étszdmanak alakulasat egyiittesen értékelve megallapithato:

a titkarok engedélyezett létszama 2008-ban a 2003. évi 196 %-ara (majdnem
kétszeresére) emelkedett,

a titkdrok létszama lathatdan, folyamatosan novekszik. Ennek oka elsodlegesen az,
hogy a nemperes érkezés novekedése sziikségessé tette az Onalldo hataskorrel
rendelkezd titkdrok létszdmanak emelését. Ugyanakkor érzékelhetd az a tendencia is,
hogy lassan novekszik a birdi kinevezésre varakozas iddtartama.

A fogalmazok engedélyezett 1étszama viszont ugyanebben az iddszakban a 2003. évi
68,3 %-ara csokkent. A tényleges 1étszam csokkenése még ezt is meghaladja, a 2008.
évi adat mar csak a 2003. év végi 1étszam 49,7 %-a.

A fogalmazdk tényleges 1étszdmanak atmeneti csokkenése tobb okra vezethetd vissza.
A fogalmazok felvételi versenyvizsgdjanak bevezetése soran tapasztalt késlekedés
miatt 2007. és 2008. években, 2008. szeptember 1. napjaig gyakorlatilag nem kertilt
sor 1) fogalmazod felvételére. A régi fogalmazdink viszonylag nagyobb aranyban
fejezték be eredményesen a szakvizsgakat, melyet kovetden megtortént a titkari
kinevezésiik, s az egy éves atmeneti idészakban nem léptek 1j fogalmazdk a helyiikbe.
Kiemelten fontosnak tartva a mindségi utanpotlas biztositasat, 2008. szeptemberében
19 uj fogalmazd kezdte meg birdsagi szolgalati viszonyat, s év végén tovabbi 7
fogalmazoi allashely betoltésére irtam ki palyazatot.

Az ugyintézOk 1étszamanak értékelésével kicsit bdvebben foglakozom, bemutatva az 1) tipusa
alkalmazotti kor foglalkoztatasaval kapcsolatos tapasztalatainkat:

A tablazatbdl vildgosan kitlinik, hogy 2004. évig a Fovarosi Birésag nem
foglalkoztatott birdsagi tigyintézo6t. Ennek elsddleges oka az, hogy a felsdoktatasi
intézmények ebben az iddszakban kezdték meg az elsd végzett tigyintézdi csapat
kibocsatasat, s Ilényegében ekkor kezdddott meg az tligyintézok feladatanak,
hataskorének  kodifikdcids  megfogalmazasa és  beillesztése a  birdsag
szervezetrendszerébe €s mitkodésébe.

Magam részérol az tigyintézoi létszdm fejlesztését a kezdetektdl igen fontosnak
tartottam, els@sorban azért, mert a megfelelden foglalkoztatott ligyintéz6i apparatus
jelentdsen csokkenteni tudja a birdk adminisztrativ munkaterhét. Az tigyintézot azért
is hatékonyan foglalkoztathatd munkaerének tartom, mert f6 szabalyként — a
fogalmazotol és a titkartdl eltéréen — nem atmeneti megoldasnak szanja a biré melletti
szakmai tamogatas feladatkorét, hanem hosszabb tavon rendezkedik be erre a
feladatra. Természetesen ezt a f0 szabalyt a gyakorlat szinesiti, s meglehetdsen sok
tigyintézonk folytatja a tanulast a jogi egyetem elvégzésével.

Kezdetektdl, kovetkezetesen nem tdmogatom az {igyintézd kinevezést jegyzoi
munkakor ellatdsara, az tigyintézd ugyanis koltségesebb igazsagiigyi alkalmazott,
akinek a jogszabalyban biztositott, fels6foku végzettséget igényld és feltételezo,
specialis feladatokat kell ellatni.

Az ugyintézdi 1étszam fejlesztése szempontjabol meghatarozd célkitiizés volt a
Cégbirosag megtamogatasa 2008. januar 1-t6l, egy sajat forrasbol felallitott, 15 fos
ligyintézdi csapattal. A tapasztalatok azt igazoltdk, hogy az elektronikus eljarasra
vonatkozo6 szabdlyozasban biztositott lehetoségekkel €lve az tigyintézokkel a cégbirdk
jelentdsen tehermentesithetdk. Allispontom szerint ez a jové cégbirdsagi
tigyintézésének utja.

A tisztviselok, irnokok 1étszamanak alakulasa:

a tisztviselok és irnokok egyiittes, engedélyezett 1étszama 2003. elején 1283 volt, ami
2008. végére 1399-re novekedett, 9,04 % emelkedést eredményezve,
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e kiilon figyelmet érdemel, hogy a tisztviselok, irnokok aranya a birdi létszdmnal
nagyobb aranyban novekedett. Ezt azonban az érkezés €s a folyamatban 1évo tigyek
novekedése miatt bekovetkezett adminisztrativ - irodai munkateher novekedés miatt a
napi munkéaban nem érzékeltiik javulasként.

o A tisztviselok és irnokok egyiittes létszamandl nem hagyhato figyelmen kiviil, hogy az
OIT altal engedélyezett létszambovités eredmeényeként a 2009. janudr 1. napjan indulo
engedélyezett létszam mar 1444 f6 lesz, ami a 2003. évihez képest 12,5 % emelkedést
Jjelent.

2.2. A biroi karban bekovetkezett valtozasok (fluktuacio)

Az elmult hat évben a bir6i dllomanyban bekdvetkezett valtozasokat jogcimenként az alabbi
tablazat szemlélteti:

Jogcim 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008.
athelyezés 40 11 7 5 4 12
lemondas 5 3 2 4 7 7
felso korhatar elérése 2 3 2 3 2 5
oregségi nyugdij 2 2 4 10 14 8
felmentés 1 2 1 1 0 0
jogellenes 1 0 0 0 0 0
dolgozdé haldla 1 4 2 0 0 0
beosztas mas ig. {ii. szervhez 12 5 4 0 0 0
hatarozott idejli biroi kinevezés lejarta 0 0 0 1 0 0
Osszesen: 64 30 22 24 27 32

A téblazatbol egyértelmiien latszik, hogy a Fovarosi Birosag biroi karat milyen jelentdsen
érintette az itélétablak, koziiliik is a Fovarosi [télotabla felallitasa. A 2003. év 40 athelyezését
a tobbi év athelyezési mutatdja meg sem kozeliti. Kiilonosen elgondolkodtatd ez a szam
annak tiikrében, hogy a 40 athelyezés legkevesebb 6000 folyamatban 1év6 ligy atosztasat
jelentette, melynek az itélkezés idOszerliségére gyakorolt hatdsa évekig érzékelhetd.
Megjegyzem, hogy a Févarosi itél6tablara keriilt biraink — a tobbi itélétablaté] eltéréen — nem
segitettek be kirendeléssel a nalunk hagyott tigyeik feldolgozasaba. Ennek oka az volt, hogy a
Févarosi [télétabla elsédlegesen a jelentds iigyhatralékkal kiizdd Legfelsébb Birdsag
helyzetének megoldasara koncentralt.

A szolgalati viszony megsziinésébdl adodo valtozas 2008. évben a birdknal az engedélyezett
biroi allashely 4,51%-a, ami kedvez6tlenebb elmozdulast jelentett 2007. évhez képest, amikor
a valtozas 3,81%-ot tett ki. Ennek oka elsdsorban az athelyezések szamanak novekedése,
mely alapvetden a bels6 mozgasra, s ezen beliil is arra vezethetd vissza, hogy 2007-ben
jelentésen megemelkedett a nyugdijba vonuld biraink 1étszama. Ezeknek a valtozasoknak a
kezelését megneheziti, hogy a felsé korhatar elérésének kivételével dontéen eldre nem
tervezhetdek.

2.3. Az igazsagiigyi alkalmazottak allashelyeinek betdltésével kapcsolatos valtozasok
(fluktuacid)

2008. évben 156 igazsagiigyi alkalmazott szolgdlati viszonya sziint meg. A szolgélati viszony
megsziinésével kapcsolatos 1étszammozgas az igazsagiigyi alkalmazottaknal az engedélyezett
1étszdmra vetitve 8,44%-o0s volt, amely 3,35%-o0s csokkenést jelent a 2007. évhez képest. Ezt
a csokkenést nagyon szerencsés jelzésnek tartom, mert az igazsagiigyi alkalmazotti allomany
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viszonylagos stabilizdlodasanak jele, ami a hosszabb tdvon kedvezden befolyasolja az
adminisztracids tevékenység szakmai szinvonalat.

2.4. A fogalmazdi és titkari allashelyek betoltésének alakulasa

2008. évben — gyakorlatilag 1 év kihagyas utdn — 19 1j fogalmaz6 kezdte meg miikodését a
Févarosi Birosag illetékességi teriiletén.

A fogalmazdknal az év végén talbetoltés nem jelentkezett. A tartdsan tavol 1évOk szama 12
f6. Jelenleg 3 {6 fogalmazot palyaalkalmassagi vizsgélatra bejelentettiink, melynek
eredménye utan titkari kinevezésiiket fogjak kérni.

A titkdroknal az év végére tulbetoltés nem volt, tekintettel arra, hogy eloterjesztésemre az
Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs a 2008. november 4-ei tilésén hozott 251/2008. (X1.4.)
szamu OIT hatarozataval 2008. december 1. napjatdl kezd6dd hatallyal a Fovarosi Birosagon
22 birdsagi fogalmazoéi allashelyet megsziintetett és ezzel egyidejlileg 22 birdsagi titkari
allashelyet rendszeresitett. A tartdsan tavol 1évOk szama 29 {6.

2008. évben is folytattuk azt a gyakorlatot, hogy a birdsagi fogalmazoknal lehetdvé tessziik a
szakvizsga masodik része utdni palyaalkalmassagi vizsgélatra vald bejelentkezést, mely
lehetdséggel 30 birdsagi fogalmazo élt.

Az lasz. 54. § (1) bekezdésének alkalmazéasaval a fogalmazoknal a birosagi titkarra torténd
kinevezést megeldzden, illetve a birdsagi titkdrndl a birdi tisztségre torténd palyazat
benyujtasakor megtorténik tevékenységiik értékelése. 2008. évben 28 birdsagi fogalmazo
nyert birdsagi titkari kinevezést, ebbdl 6 alkalmas €s 22 kivéaloan alkalmas mindsitést kapott.
Az értékelésbdl megallapithato, hogy a birosagi vezetdk nagy felelosséggel €s az egyeniesités
kovetelményét szem eldtt tartva tesznek eleget a feladatnak. A birdsagi titkarok kozponti
képzésérdl szold 2006. évi 7. sz. OIT szabdlyzat rendelkezéseire figyelemmel vagyunk a
birdsagi titkarok tekintetében. A tapasztalatainkat az oktatasrol sz6l6 fejezet tartalmazza.

2.5. Az allashelyek betoltése

Az allashelyek betoltésével kapcsolatban a 2008. évben is kiilondsen nagy hangsulyt kapott a
gyorsasag és a tervezés. Uj modszerek bevezetésével torekedtiink arra, hogy a megiiresedd
birdi és az igazsagiigyi alkalmazotti allashelyeknél minimalizaljuk azt az idétartamot, amig az
allashelyen tényleges munkavégzés nem torténik.

A 2008. év a biroi allashelyek betoltése szempontjabol kiemelkedd volt, dsszesen 101 biroi
allashely (vezetoi és biro) tekintetében keriilt sor pdlydzat kiirasara. Ebbol 31 keriileti
birdsagi birdi, 45 fovarosi birdsagi birdi [ebbdl 30 palyazat a 144/2008. (VI. 9.) és 197/2008.
(IX.25.) OIT hatarozattal, 2009. januar 1-jével ideiglenesen rendszeresitett allashelyekre
vonatkozik] allashely, mig 25 vezetdi [4 kollégiumvezetd-helyettesi, 2 keriileti birdsagi
elnoki, 5 keriileti birésagi elndkhelyettesi, 6 keriileti birdsagi csoportvezetdi, 1 keriileti
birdsagi csoportvezetd-helyettesi €s 7 fOvarosi birdsdgi tanadcselnoki] allashely betoltésére
iranyult. Kiilonésen fontosnak tartom, hogy a 30 10j bir6i allashely betoltését — palyaztatassal
¢s elbiralassal egyiitt — gyakorlatilag 3 honap alatt oldottuk meg.

Altalanossagban elmondhaté, hogy az iires bir6i allashelyek valamennyi esetben a lehetd
legrovidebb hataridovel palyaztatasra, illetve a lehetd legkorabbi id6ponttdl betodltésre
keriilnek. (Atlagosan kb. 15 iires birdi allashely mutathato ki havonta.)
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A 2008-ban kiirt palyazatok koziil 3 vezetdi palyazat esetében a vezetdi kinevezés, mig 14
birdi allasra kiirt palyazat tekintetében a birdi kinevezés, illetve a beosztas vagy az athelyezés
2009. évben — janudr 1-jével, februar 1-jével és marcius 1-jével — valosul, valdsult meg.

2008-ban osszesen 29 vezet6i Kinevezésre keriilt sor a Fovarosi Birdsagon, illetve a keriileti
birdsagokon az alabbiak szerint:

1 fovarosi birdsagi elnokhelyettesi (OIT altal kiirt palyazat)

2 kollégiumvezet6i (OIT altal kiirt palyazat)

5 kollégiumvezetd-helyettesi

1 fovarosi birdsagi csoportvezetdi

4 kertileti birdésagi csoportvezetoi

2 kertileti birosagi csoportvezetd-helyettesi

2 kertileti birosagi elnoki

5 kertileti birosagi elnokhelyettesi

7 tanacselnoki

(Ezekbdl 5 vezetdi kinevezés 2007-ben kiirt palyazat kapcsan tortént.)

A 2008. évben 0sszesen 30 birosagi titkar kapott birdi kinevezést, ebbdl 29 o fovarosi vagy
keriileti birosagi titkar, mig 1 f6 dunaujvarosi varosi birosagi titkar volt.

Az elmult évben 1 {6 kertileti birdsagi bird masik keriileti birosdghoz keriilt athelyezésre,
valamint 1 f6 varosi birdsagi bird keriilt athelyezésre keriileti birosadghoz.

Beosztassal 10 {6 keriileti birdsagi bird keriilt a Févarosi Birdsadg valamely kollégiumahoz,
tovabba 1 6 varosi birdsagi bird a Fovarosi Birdsag Cégbirosdgahoz nyert beosztast (2007-es
birdi palyazat kapcsan).

A FOvarosi Birdsag a 2008. évre a tartosan tavollévo birdk allashelyeinek terhére 14
talbetoltésre kapott engedélyt, s ezt teljes mértékben kihasznalta.

A fenti adatok Osszesitése szembesit minket azzal, hogy a személyi valtozasok kapcsan
milyen jelentds teher harult 2008. évben a kozremiik6dd birdi testiiletekre. Ezlton is
koszonom a Foévarosi Birdsdg birdi tanicsdnak, a kollégiumoknak és az 0Osszbirdi
értekezletnek, hogy a megnovekedett feladatokat nagy feleldsségtudattal, fegyelmezetten,
1ddszeriien végezték el, ezzel is segitve a birosag miikodési feltételeinek biztositasat.

2.6. Birak korosszetétele, biroi gyakorlat idotartama, havonta tartosan tavollévok szama

2.6.1. Birak osszetétele kor szerinti megoszlasban 2003. évtol 2008. évig

Birak korosszetétele
Ev 30 31-35 36-40 40-50 51-60 61-70 | Létszam
évig évig évig évig évig évig Osszesen
2003| 49 133 120 185 122 55 664
2004| 47 135 124 190 127 58 681
2005| 54 139 130 194 131 62 710
2006| 38 145 129 194 140 62 708
2007 21 154 126 197 154 56 708
2008| 14 145 141 200 155 54 709
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A birdk korosszetételének alakuldsdban tapasztalhatd tendencia azt jelzi, hogy a birdi kar
stabilizalodik és jo értelemben véve ,,0regszik”. Jelentdsen csokkent a 30 év alatti birdk
szama, nott a 31-60 éves birdk ardnya, mikozben — atmeneti névekedés utan — a 2003. évi
szinten maradt a 61-70 éves birak szama.

2.6.2. Birak osszetétele a biroi gyakorlat szerinti megoszlasban 2003. évtol 2008. évig

Biroi gyakorlat
Ev | 1 évig | 1-3 évig | 3-10 évig | 10-20 évig | 20 év felett| Osszesen
2003 37 57 253 214 103 664
2004| 38 94 190 257 102 681
2005 50 89 202 250 119 710
2006| 18 88 195 284 123 708
2007 24 66 200 295 123 708
2008 | 30 86 196 284 113 709

A hat vizsgalt év tendencigjat tekintve 100-120 koriili abszolut szdmban stabilizaloédik a
kevesebb gyakorlattal rendelkez6, hatarozott idére kinevezett birdk szdma, ami a tényleges
birdi 1étszdm 14-16%-a. Ennél a mutatondl is kiemelkedik az itélotablak felallitasahoz
kapcsolddo 1étszammozgas kovetkezménye, mert a kevesebb gyakorlattal rendelkezd birdk
szama és aranya a 2004. és 2005. évben a legmagasabb. A 3-10 éves gyakorlattal rendelkez6
birdk szama 200 koriil mozog, mig orvendetesen novekedett a 10-20 év gyakorlati idével
rendelkezd birdk szama.

2.6.3. A tartdsan tavollévé birak atlagos szama

A tartosan tavollévo birdk szama 2003. évtdl 2008. évig havi atlagban:

2003 év 38 10
2004 év 55 16
2005 év 48 16
2006 év 56 16
2007 év 59 16
2008 év 44 £6

A fenti szamsorbol 1athatd, hogy a 2003. év utan a 2008. évben volt a legkevesebb a tartésan
tavollévo birdink szdma, ami azonban a tényleges birdi allasok ardnydban nem jelent ilyen
kedvezd helyzetet. 2003-ban a tényleges birdi 1étszam 5,7 %-a, 2008-ban 6,2%-a volt tartdsan
tavol. A legkritikusabb évnek 2007. tekinthetd, amikor ez az arany 8,3 %-ra emelkedett.

2.6.4. Az egy birora eso igazsagiigyi alkalmazottak aranyanak alakulasa

Az aranyokat orszagos Osszehasonlitdsban is attekintettilk, az OIT Elnokének parlamenti
tajékoztatdjaval azonos adatbazissal dolgozva (titkar, fogalmazo kivételével)
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A b,l rak Az ig. alk. Egy birora esé ig. | Egy birora esd ig.
Ev en’ged’e lyezett engedélyezett alkalmazottak alkalmazottak
létszama az o . . .
FB-n létszama az FB-n szama az FB-n Szama orszagosan
2003 697 1334 1,914 1,94
2004 702 1334 1,900 1,93
2005 702 1357 1,933 1,95
2006 702 1357 1,933 1,95
2007 705 1357 1,925 1,93
2008 711 1399 1,968 ---

A fenti mutatok azt jelzik, hogy a FOvarosi Birosag igazsagiigyi alkalmazottakkal torténd
ellatottsdga — az abszolit szamot tekintve — kozelit az orszdgos atlaghoz, de annal
tendenciajaban kb. 2%-kal alacsonyabb. Az orszagos atlagot meghaladd érkezésnovekedés €s
a folyamatban 1év6 tigyek szdma miatt azonban ezek az aranyok azt eredményezik, hogy a
gyakorlatban birésagunk igazsagiigyi alkalmazottai az orszagos atlagndl nagyobb
munkateherrel dolgoznak, s a birdk adminisztrativ tehermentesitése sem éri el az orszadgos
atlagot.

3. A birosag targyi feltételei
3.1. A Févarosi Birosag elhelyezési feltételei

A Fdvarosi Birosag épiiletdllomanya 0sszesitve a birdsagi szervezet legnagyobb alapteriiletii
épiiletrendszere, mely a legnagyobb tigyfélforgalmat bonyolitja és a legmagasabb birosagi
1étszam elhelyezésére szolgal. Elnoki mitkodésem kezdetétdl kovetkezetesen vallom, hogy a
birdsagi épiiletek kiilséd megjelenésének dsszhangban kell lenni az itélkezd funkcid tarsadalmi
jelentdségével, megfeleld koriilményeket biztositva a feladat, az tigyfelek és a birdsag
dolgozdi szamara. A Févarosi Birdsag nagysagrendjébdl és a birdsagi fejezet koltségvetési
helyzetébdl kovetkezik, hogy épiileteink felujitasara szakaszosan keriil sor. Alldspontom
szerint a 2003-2008. kozotti iddszakban elhelyezési koriilményeink terén jelentdset 1éptiink
elére, de természetesen vannak megoldand¢ feladataink és nehézségeink is.

3.1.1. A Pesti Kozponti Keriileti Birdsag épiiletének belsé felGjitasa

A Pesti Kozponti Kertileti Birosag épiiletében a munkafeltételek javitasa 1997-ben kezdddott
meg az IM kikoltozésével megszerzett épiiletrész korszerlsitésével, a tetotér beépitésével, ezt
kovetden a kiilso felujitassal, s azdta is folyamatos feladat. A 25 000 m2 alapteriilet(i épiilet
belsd felujitdsa az egész birdsdgi szervezet legnagyobb 1éptékli beruhazasa volt az elmult
idészakban. A koltségvetési kihatds nagysagrendje miatt csak tobb éven athtzddva,
szakaszosan litemezve lehetett megvalodsitani. A tervezés 2002-ben indult el, s alapvetd
nehézségét a kivitelezés szempontjabol az adta, hogy a felqjitast csak ,lakottan” a birdsagi
tigymenet folyamatos megtartdsa mellett kellett elvégezni, s mindezt a miiemlékvédelmi
eléirasok megtartdsa mellett. Az igy kialakitott szakaszolasi rend kielégitette a targyalasi
igényeket, a nyitott és zart részek 4talakitdsi folyamatat Osszhangba hozta a miiszaki
adottsagokkal. Egyben védeni kellett az tizemeltetés biztonsagat is, az épiilet aramellatasat s
az informatikai hal6zat folyamatos hozzaférhetdségét.
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A belso felujitas tényleges épitési tevékenysége 2003-ban kezdddott el, az alabbi tablazat
szerinti megosztasban és titemezésekkel:

Ev Fovallalk. iitem Iroda | Téargyald | Egy¢b teriilet Ber.koltség
m2 m2 (ezer forint)
2002 | Kozti tervezes 40.000.-
2003- | MASZER I. iitem Irattar 193.000.-
2004. | Zrt Marko utcai vizes blokk
Tiziviz korvezeték
Fitési alapvez. jav.
2004- | BAYER [Litem | 800 1600 Uj gépkocsi athajto 408.255.-
2005 | CENTER IL.-1vV Szalay utcai vizes blokk
KAt emelet Alagsori tartalék irodak
2005- | BAUCONT | [IL.item | 1600 | 2000 Asztalos tizem 484.530.-
2006 | Zrt IL.-III.- atalakitas
IV.
emelet
2006- | BAUCONT | IV.item | 3600 | 600 Kezeld irodédk 455.000.-
2007 | Zrt L-1V Lift: alagsor — IV em.
emelet Elnoki szint
2007- | ELEKTRO | V.iitem | 800 1800 Alagsor: postazo, 484.300
2008 | —Dud Kft Alagsor gondnoksag
Fsz., IV. Paternoszter
emelet biifé
0SSz 6800 | 6000 2.065.085
2009- | ELEKTRO | VL iitem | 1600 Marké utcai bejarat 400.000.-
2010 | —Duo Kft L. - II | 1600
emelet
1010- | Tervezet Homlokzat felujitas 500.000.-
2012 Alagsor befejezése

A felujitds még tart, s remélem, hogy a kivitelezés befejeztével az épiilet klasszikus, belsd
megjelenését visszanyerve, iizemeltetésében korszeriisitve, megfeleld helyszint biztosit
Eurodpa legnagyobb helyi birésaganak igazsagszolgaltatd tevékenységéhez.

Eztton is kdszonom a PKKB dolgozoinak, hogy példamutatd tiirdképességiikkel segitették €s
segitik az épitési munkak haladasat.

3.1.2. A Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag épiiletének teljes felGjitasa

A beruhéazas 2003-ban kezd6dott, a birdsag kikoltoztetésével. Epiiletet béreltiink a felujitas
idétartamara, s ennek soran egy hasznalaton kiviili bolcsédében, 1080 m’ hasznos
alapteriileten 4 db targyaldt, 8 db dolgozdszobat, irattarat, kezeldirodat — hozzatartozo
szocialis blokkal — alakitottunk ki. A bérbeadas idétartama: 2003. oktober 1-2008. szeptember
30., amelyet 2010. junius 30-ig meghosszabbitottunk.

2004. évben megkezdddtek az el6készitd munkalatok. Az onkormanyzattal tortént tobbszori
egyeztetés utdn a birdsdg melletti o6voda 4ltal hasznélt ingatlanbdl 2005.évben
megvasaroltunk 2188 m” teriiletet, igy a telek teriilete 4394 m?-re nétt. A birésag épiiletének
alapteriilete - tobb szinten- 3456 m’-rel fog novekedni, igy a teljes hasznos teriilet 5483 m’
lesz.
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A kivitelezés 2 iitemben valosul meg. Els6 iitemben megépiilt a volt 6vodai teriileten egy
modern épiiletrész, amely az lgyfelektdl elzart dolgozoi szarny lesz. Ebben az
épiiletszarnyban helyezkedik el a birosagtol teljesen elvalasztva az ligyészségi rész, amely
0nalld bejarattal rendelkezik. A masodik iitemben a régi épiilet felujitasara keriil sor — kiils6
megjelenését megtartva —, s ez lesz az tigyfelek szamara nyitott rész, itt helyezkednek majd el
kezeldirodak, targyalok.

Az eléirasoknak megfelelden az épiilet alatt parkolot alakitunk ki 30 autd részére. 2007. évben
nyilt kozbeszerzési eljaras keretében megtortént a kivitelezo kivalasztasa (Bayer Center Kft.).
2007. november 13-an volt az alapkoéletétel.

A targyiddszak végén az 1. litem kivitelezési munkai folynak, a hataridé 2008. december 15.
volt, amihez képest csuszas tapasztalhat6. Ennek kovetkezményeként varhatéan a II. iitem
befejezésének tervezett hatarideje — 2010. 1. negyedévének vége — is mddosul.

3.1.3. A Fovarosi Munkaiigyi Birosag 0j épiiletben torténdo elhelyezése

2004-ben kozbeszerzési eljarast folytattunk le a Fdévarosi Munkaiigyi Birdsdg 06nalld
épiiletben torténd elhelyezésére, ezzel kivanva javitani a FOvarosi Birdsag és az elsd foku
munkatigyi itélkezés elhelyezésének szinvonaldt. A kozbeszerzés eredményeként megkotott
bérleti szerzddés hatarozott idore szol (5 év+2 év opcid), amely meghosszabbithato. A
bérleményben kialakitottunk irodai célra 2523 m? , irattar szamara 209 m” teriiletet és 20 db
parkold hasznalatdra kaptunk lehetdséget. A megjelenésében igényesen, miikodésében
korszertien kialakitott épiiletbe 2005. év els6 negyedévben 91 munkatarsunk koltozott be.

3.1.4. A Csepeli Irattar és Biinjelraktar kialakitasa

2004-re a FOvarosi Birdsdg Cégbirdsagan tarthatatlannd valt az irattarozas helyzete, mert a
nem selejtezhetd cégbirdsagi iratokat mar csak a folyosokbol levalasztott teriileteken, az
¢épiilet hasznalatat jelentdsen megnehezité mddon, talzsufolva tudtuk tarolni.

2004. és 2006. kozott, harom 1épésben, a kozbeszerzési szabalyok alkalmazasaval a Csepeli
Cs6gyar R+B épiiletének teljes teriiletét (2329 m® + 200 m® parkold) hatarozott idére
bérbevettilk, majd a korabbi bérleti szerzédéseket egy szerzodésben egyesitettik. Az
Osszevont szerz8dést 2006. december 27-én irtuk ala, s ennek alapjan 2011. december 31-ig
béreljiik az ingatlant.

Az igy kialakitott Irattarban 2005-ben 4900 fm iratot helyeztiink el, majd 2006-ban az
irattarba keriil6 cégbirdsagi iratok szamanak jelentds novekedése miatt tovabbi 11000 fm irat
elhelyezésének feltételeit alakitottuk ki. Az egyszerti, allvanyos irattari berendezés bekertilési
koltsége 30-35 milli6 forint volt.

2005. decemberében a bérlemény II. emeletén kozponti biinjel raktart hoztunk létre, igy
Osszevonva a bilinjelek tarolasaval kapcsolatos feladatokat. A 715 m2 alapteriileten helyeztiik
el a Biinjel csoportot.

A biinjel gépkocsik és egyéb specialis blinjelek tarolasara — a BRFK-val 1999-ben kotott
szerzOdés szerint — a Budapest, XV. keriilet Mélyfur6 utcai telephely szolgalt. A BRFK 2007.
januarjatol felmondta a szerzodést, megoldast kellett keresni a biinjel gépkocsik
elhelyezésére. A Csepeli Irattartél 400 méterre taldltunk megfeleld teriiletet, amely 3200 m*
szabadteriilet, 1513 m? iires csarnok (kdzmiives daruzott). Hirdetmény kozzététele nélkiili
targyaldsos eljaras eredményeképpen szerzddést kotottiink a fenti teriilet bérletére hatarozott
idore, 2007. aprilis 1. — 2012. marcius 31-ig. A gépkocsik és a bilinjelek atszallitasanak
koltsége 8 millio forint volt.
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3.1.5. A Fovarosi Birosag Marko u. 27. sz. alatti épiiletében tortént korszertsitések

2003. évben megkezdddott a Fovarosi Birdsag épiiletében az erdsaramu haldzat felujitasanak
kivitelezése, mely az alagsor kivételével a birdsdg Osszes helyiségeit érintette. A felujitas
2004. decemberében fejezodott be, s bekeriilési koltsége 30 millid forint volt. Ebben az évben
klimatizaltuk a Biintetd Irodat, a II. emelet 12. sz. targyalotermet és az Elnoki Irodat..

2004. évben felujitasra kertilt a II. emeleti Eskiidtszéki terem elhasznalodott csillarkotélzete
¢és az 1. emeleti Konyvtarat is kifestettiik.

2005. évben a Fdvarosi Munkatigyr Birosadg kikoltozésével a felszabadult helyiségekbe
atkoltozott a PKKB épiiletébdl a Kozigazgatasi Kollégium ott elhelyezkedd részlege, s a teljes
szervezeti egység a foldszinten nyert elhelyezést. A végrehajtok III. emeleten torténd
elhelyezésével lehetdség nyilt a foldszinten 3 db 0j nagyméretli targyald létrehozéasara, ami
enyhitette a 1étszam novekedéséhez kapcsoldodd targyaloterem-hidnyt. Ez az atszervezés
mintegy 110 helyiséget Cérintett, melyeknek nagy részét kifestettiik és a leginkabb
elhasznalodott butorokat lecseréltiik.

2006. évben sajat megtakaritasbol megtortént az Alapitvanyi iroda atalakitdsa (sorszam oszto
berendezés felszerelése), butorozasa, s az Elnoki Iroda butorainak lecserélése, a Pénziigyi
csoport helyiségeinek felgjitasa, butorozasa, az Illetmény csoport helyiségeinek atalakitasa,
butorozasa, a Biroi Letéti csoport atszervezése miatt a helyiségeinek feldjitasa, butorozasa.
Ebben az évben alakitottuk ki a volt tilnoki szobaban a Sajtotitkarsag elhelyezeését.

2007. évben klimatizaltuk a Polgari Kezel6irodat. Kiilso vallalkozdval a Marko utcai bejarat
el6terét és a bal oldali f6lépcsohazat festettiik ki. Sajat munkavallaloink 2004-2007. év kozotti
1doszakban kifestették a Fovarosi Birdsag folyosoit (fszt. I. em. II. em.), valamint a Bihari
utcai lépcsdhazat.

2008. évben a 2007. évi maradvany terhére a FOvarosi Birdsdg kezeldirodaiban (ahol még
nem volt) tamadasjelzot telepitettiink. Sajat munkavallaloink feltjitottak az 1. em. 37. sz.
Tanacskozdtermet. Valamennyitink 6romére €s biiszkeségére megtortént az Eskiidtszéki terem
teljes kort felujitasa kiilsd vallalkozoval (eredeti allapotnak megfeleld szinekben torténd
festése), korszerii hang-, és képtechnikat épitettiink ki. A teljes megvalositasi koltség mintegy
30 millio forint volt.

A II. em. 93. sz. targyaloban is modernizalva lett a hang-, €s képtechnika, kb. 10 milli6 forint
értékben. Az I. em. 97. sz. targyaldban a hangositds kiépitése sajat hangtechnikus
munkatarsaink kivitelezésével valdsult meg.

A II. emeleti BV csoport helyiségeinek feldjitdsa — sajat munkavallalokkal — és a butorozasa
kb. 8 milli¢ forint 6sszkoltséggel tortént meg.

Elkésziilt a Bihari Janos utcai bejaratnal a kordbban dohdnyzohelyiségként miikodo
1épcsdhdzban a mozgaskorlatozottak bejutasat biztositod korlatlift. Az ehhez kapcsolodoé kiilsod
munkalatok (jardaszint emelés) 2009. évre athuzodnak, a jogerds &pitési engedély
beszerzésének fliggvényében.

Fejezeti kezelésli pénzbdl az épiilet liftjeinek teljes cseréje valosult meg, megkozelitdleg 21
milli6 forint 6sszegben.
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3.1.6. Tovabbi jelentés felujitasok, korszeriisitések a Fovarosi Birosag egész teriiletén

a)

b)

d)

A Cégbiréosagon 2007-ben megtortént telefonkoézpont korszertisitése, valamint a
szerverhelyiség elavult klimaberendezése is lecserélése. 2008. évben kozponti
beruhdzas keretében a Cégbirdsag épiiletében (korabban a mellette 1évo épiiletbodl
szolgaltattak a fiitést) egy korszerli hokozpont létesiilt gazkazdnokkal, melynek
megvaldsitasi koltsége 50 millid forint volt.

A Gazdasagi Kollégium épiiletében a veszélyes ablakok javitasa 4llando feladatot s
kiadast jelent, megnyugtatd megoldast csak az épiilet teljes ablakcseréje hozhat,
mivel a rossz konstrukcid maga is balesetveszélyes, azonkiviil a megjavitott
szerkezetek 2-3 év mulva ismét javitasra szorulnak. 2004. évben a kordbban bérbe
adott udvar-rész visszakeriilt a birdsdg tulajdondba, igy ki lehetett alakitani
parkolohelyeket. 2005. évben lecserélésre keriilt az egyre tobbszér meghibasodott
bejarati ajté egy korszerlibbre, mely mar az épiilet akadalymentesitésekor is
megfeleld lesz. 2006. évben a foldszinti nagy tanacstermet datalakitottuk,
levalasztottunk két kisebb méretli targyalot és egy viszonylag nagy targyald lett
kialakitva. Ez a megoldas a targyaldok kozotti folyosd kiképzésével lehetové tette,
hogy a targyalasok zavarasa nélkiil az irattar megkozelithetd legyen. Ez az atalakitas
(butorozéssal egyiitt) 15 millio forintba keriilt. A binjelek kozpontositasaval
elkoltozott az épiiletbdl a Biinjel csoport, igy a megiiresedett raktarak helyén irattarat
lehetett kialakitani, az iroda helyén pedig a postazd iizemel, ami lehetdvé tette egy
nagy teljesitményli boritékologép beallitasat is. 2007-ben a foldszinti kezeldirodak
kisebb mérvii atalakitasara keriilt sor, majd az épiilet takaritdsat kozbeszerzési
eljarassal kivalasztott véallalkozora biztuk.

A Budapesti II. és III. Keriileti Birosagon mar 2004. évben lathato volt, hogy a
szamitdgéppark jelentds bdvitése miatt a villamoshaldzat bovitésre, korszeriisitésre
szorul, masrészt azzal szembesiiltiink, hogy a birdsag kinbtte az épiiletet. Sajat
erdnkbdl vizesblokkbol alakitottunk ki dolgozdszobat, a nagyobb helyiségeket
kettévalasztottuk a jobb elhelyezés érdekében. A telefonk6zpont helyiségét eldbb
pénztarnak alakitottuk at, majd itt rendeztik be a szerverszobat. A megsziint
pénztarhelyiségbdl dolgozdszoba lett. Az évek soran az épiilet szdmos helyiségében
elvégeztik a tisztasagi festést. 2008. évben kozponti beruhdzas keret
felhasznalasaval, kiilsé vallalkozdval, 50 milli6 forintbol megoldottuk a villamos
héldzat felujitasat és a tlizjelz6 halozat kialakitasat. Ezzel egy idében az informatikai
halézat bovitése is megtortént, valamint megvaldsult a telefonkézpont korszertsitése
is. A birdsag o6sszes helyiségét felmértiik €s kisebb részben vallalkozdval, nagyobb
részben sajat munkavallaldinkkal elvégeztiik a feltétlentil sziikséges javitdsokat,
felyjitasokat. A javitas még nem teljes kori. Terveink kozott szerepel az épiilet
bovitése a tetdtér beépitésével, erre 2007. évben elvi engedélyeztetési tervet
készitettiink, melyet az onkorméanyzat 2008-ban tobbszor is elutasitott. Jelenleg az
épiilet egyedi besoroldsat kértitk az dnkorményzattdl (lakodvezetbdl vald kiemelését).
A kérelem elbiralasa még folyamatban van.

A harom viszonylag jé éllapotban levd épiiletiinkben: a Budai Kozponti Keriileti
Birosagon, a Budapesti X VIIL. és XIX. Keriileti Birosagon, a Budapesti XX., XXI. és
XXIII. Kertileti Birésagon nagyobb beruhazas kevés volt. 2004. évben a Budai
Kozponti Keriileti Birdsag épiiletében mintegy 45 helyiséget klimatizaltunk a B.
épliletszarnyban, és bdvitésre keriilt az informatikai hal6zat is. Ugyanebben az évben
a Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag épiiletében a Szabd Ervin utcai
targyalotermek klimatizaldsa is megtortént, amelyekben a nagy utcai forgalom zaja
miatt a szell6zés mas modon nem volt megoldhato.
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3.1.7. A miikodés egyéb miiszaki feltételei

2003. évtd]l miikodik a FOvarosi Birosag Szallitasi csoportja, amely koordinalja a kiilonb6z6
birésagok gépkocsijait, és veliik egyiitt a gépkocsivezetoket is. A gépkocsiallomany jelenleg 9
jarmiibol 4ll, melybdl 1 db teherautd, 1 db mikrobusz (beszerzése: 2004.), és 7 db
személyautd. Gépkocsi beszerzés volt: 2003-ban 1 db, 2004-ben 2 db, 2005-ben 1 db, 2006-
ban 1 db, 2008-ban 1 db.

2003-2004. évben a Févarosi Birdsag telefonalkdzpont korszertiisitése keretében a régi analog
fovonalakat kivaltottuk j ISDN vonalakra, ami lehetévé tette a mellékallomasok szamanak
novelését.

2005. évben a Fdvarosi Birdsag Osszes szervezeti egységére kiterjesztettem a tapasztalatok
szerint takarékosabban miikodé PIN-kod rendszert, amely lehetdvé teszi a hivatalos és
magancéli beszélgetések kiilonvalasztisat és a maganbeszélgetések kiszdmlazasat a
dolgozdknak. Az adatok éves szinten 10-12 millié forint megtakaritast mutatnak az elézo
évek koltségéhez képest. A koltségesokkentéshez hozzdjarult az is, hogy december hdonapban
beszerzésre keriilt 6 db 2 csatornas analog GSM adapter, melyeket a keriileti birdsdgok
alkdzpontjaira installaltunk. Ezek haszndalataval a kimend mobil hivasok koltsége a T-Mobile
Rt. kedvezményes (kozel 50 %-kal alacsonyabb) percdijaval torténik. Az adapterek bekertilési
koltsége kozel 1 millid forint volt, a 2006. elsd félévében realizalodott megtakaritast
figyelembe véve a beruhazas koltsége ekkorra megtériilt.

Az elhelyezés targyi feltételeinek osszefoglalasaval remélem sikeriilt bemutatnom a probléma
nagysagrendjét és komplexitasat. Az elmult 5 évet intenzivnek és eredményesnek értékelem.
Az OIT tamogatasaval, sajat erdforrdsaink ésszerli és hatékony felhasznéalasaval jelentds
1épéseket tettiink a targyi feltételrendszeriink korszertisitése terén.

Természetesen a koltségvetési lehetdségek adta korlatok ezen a teriileten kiilondsen
eroteljesen jelentkeznek. Vannak jelentds, kritikus pontjaink, tovabba a Foévarosi Birosag
nagysagrendje és a miszaki elvarasok fejlodése folyamatosan szallitta a megoldandd
feladatokat.

A miikodésiink miiszaki feltételrendszerének kritikus pontjait — s egyben a kozeljovo
feladatait — az alabbiakban latom:

- a Fovarosi Birosag épiiletének zsufoltsaga, a targyaldtermi kapacitas sziikossége, a
természetes szell6zés €s vilagitas nélkiili dolgozoszobak,

- a Gazdasagi Kollégium épiiletének romlo allapota, az ablakok cseréjének kiemelkedd
sziikségessége,

- aBudapesti II. és II1. Kertileti Birosag épiiletének tulzsufoltsaga,

- A Fdvarosi Birdsag 0sszes szervezeti egységében a szlikiilo irattari kapacitas.

- Nem tekinthetek el annak megemlitésétol sem, hogy a targyidoszak végen - az OIT
dontésének megfelelden - folyamatban van a Kozigazgatasi Kollégium és a Gazdasagi
Kollégium egy részének bérelt épiiletbe koltoztetésének elokészitése. Ez reményeink
szerint lehetové teszi a Fovarosi Birosagra 2009. elsé félévében érkezo tobblet létszam
megfeleld elhelyezését, s talan az altalanos elhelyezési koriilmények javuldsat is.

3.2. A Févarosi Birosag miikodésének informatikai feltételrendszere

Az elmult 6 ¢év a birosdgi informatika fejlodésében a hardverek 1998.-2000. kozotti
dompingszerii beszerzését kovetden az eddigi legintenzivebb iddszak volt. Megjelentek azok
a programok ¢és alkalmazédsok, melyek arra hivatottak, hogy korszeriivé tegyék a birdsagi
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feladatok ellatasat, alkalmazkodva a kiilvilag fejlddési tendencidihoz. Ebben az id6szakban
bizonyosodott be, hogy az informatika a birosagok miikodésének teljes spektrumat atfogja, s
napjainkban a miikodés valamennyi mozzanataban jelen van. A Fdvarosi Birdsag az
informatikai alkalmazasok tesztelésében ¢&s bevezetésében élenjard szerepet toltott be.
Nyilvanvaléva valt, hogy az egész birdsagi szervezetet érintd fejlesztéseket elsddlegesen a
Fovarosi Birosagon kell elfogadtatni és miikodoképessé tenni. A kezdetet és a targyiddszak
végpontjat osszehasonlitva az is elmondhatd, hogy a fejlesztés nem ért véget, az alkalmazasok
mikodtetése ¢és tokéletesitése allando feladat.

3.2.1. Hardver fejlesztések

2003. évben a keriileti birdsagok is bekapcsolddtak az orszagos haldzatba. Ekkor minden
szerverlink ujra telepitésre, illetve jelentds verzio- és konfiguracid valtoztatasra keriilt, de
fejlesztés nem tortént ezen a teriileten. 2007-re a FOvarosi Birosag minden Novell szervere
elérte az 6t éves kort, igy idOszerlivé valt a szerver park fejlesztése. Ezért minden birdsagi
épiilet/szervezeti egység helyi fajlszerverének kivaltasat, cseréjét terveztilk meg. A Fovarosi
Birdsadgon, a FB Gazdasagi Kollégiumban, a PKKB, a BKKB, és a Budapesti XX., XXI. és
XXII. Kertileti Birdsag épiileteiben Uj modern AMD Opteron architekturara épiilé SUN
szervereket helyeztiink {izembe. Az dbudai, az ujpesti, a munkaiigyr birdsagokon és a
Fovarosi Birosag Katonai Tandcsanal a fenti épiiletekbdl kivaltott IBM szerverekkel cseréltiik
le az ezredfordulo el6tt tizembe allitott kiszolgdlokat. A szerverek itizembe helyezését a
haldzati operacids rendszer 6.5-s verzidjaval végeztiik el, igy a Fovéarosi Birdsadg minden
Netware szervere egységesen az orszagos haldzatban elvart operacios rendszert kornyezetben
mikodik. Minden épiiletben ellendriztiik a szerverek miikodésének elektromos feltételeit.
Ahol sziikséges volt, Uj szlinetmentes aramellatast biztosito UPS-t helyeztiink tizembe. A
szerverek cseréjét folyamatosan végeztiik ugy, hogy munkaid6 kiesések nem akadalyoztak a
birésagok munkédjat. Szervereink 0sszesitett tarold-kapacitasa eléri a kettd Terra Byte-ot.

A Fovarosi Birdsag épiiletében mar 2002, 2003-ban megkezdtiikk a szerverek biztonsagos
tarolasat és lizemeltetését garantdlo szerverszoba kiépitését. Az akkori helyiség alkalmatlan
volt a folyamatos tizemeltetésre. A szerverszoba kialakitas sziikségességét az OIT Hivatala
felé tobbszor is jeleztiik. A FOvarosi Birdsadg az eltelt évek alatt sajat beruhazas keretében
klima berendezések és sziinetmentes tapegységek betizemelésével biztositotta a minimalisan
sziikséges feltételeket. 2007-ben — a szerverek szamanak és teljesitmény felvételének
megnovekedésével — elkertilhetetlené valt a szerverszoba elektromos rekonstrukcioja. A
helyiségben 1j elektromos halozat és korszerii kapcsold rendszer keriilt kialakitasra, mely
képes az esetleges meghibdsoddsok esetén is a sziinetmentesitett elektromos ellatast
biztositani.

3.2.2. A birésagok haldézatat a Phare projekt eredményeként hasznalatba vett orszagos
MATAV héalézat biztositotta, ATM/frame-relay technologiaval. A fOvéros teriiletén
elhelyezked6 intézmények mar akkor minimum 30 Mbps sebességli haldzati végpontot
kaptak. Az orszagos rendszerben a Fovarosi Birdsdg onalld haldzatot kapott, és az orszagos
internet kijarat sziikos savszélessége miatt a Fovarosi Birdsag korabbi 6nalld internet
kapcsolata fennmaradhatott. 2006-ra az orszdgos haldézat megujitdsa mar elkeriilhetetlen volt.
A Phare tender eredményeképpen alairt szolgaltatasi szerzddés, tobb hosszabbitds, modositas
utan lejart. 2007. marcius 12-én alairdsra kertilt az Elektronikus Ko6zigazgatasi Gerinchéalozat
(EKG) igénybevételére a csatlakozasi dokumentum, az OIT Hivatala és a Magyar Telekom
Nyrt. kozott. A szerzddés keretében a birdsagi orszagos adatatviteli halozat korszertsitése is
megtortént. A fejlesztés soran az EKG gylirthoz a Legfelsobb Birosag, az itélotablak és
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megyei birdosdgok 100 Mbps savszélességgel €s telefon hangatvitellel csatlakoznak, mig a
varosi birdsdgok nagysaguktol fliiggden 1Mbps, illetve 512Kbps csatlakoznak. Az udjra
tervezett orszagos birdsagi adatatviteli halozatban a Févarosi Birdsag sajat EKG koézpontot
kapott. Minden épiiletiinkbe 40 Mbps-os, a FOvarosi Birosag épiilete pedig egy 1 Gbps-os,
MPLS-VPN-be kapcsolt EKG (MetroNet) végpont keriilt. Megmaradt az 6nalld internet
kijaratunk, nagyobb savszélességgel.

3.2.3. A Foévarosi Birdsdg 2006. évben lehetdséget kapott arra, hogy a Kozigazgatdsi
Kollégium teljes informatikai rendszerét megujitsuk. A kispesti birdsagon 2000. dta iizemben
1évé vékony-klienses rendszer kedvezd tapasztalatai alapjan a teljes géppark egységesen
SUNRay vékony-kliensekre valo cseréjét inditottuk be. A rendszerben 80 db vékony-kliens
keriilt telepitésre. A birosagi alkalmazdsokat MS Windows termindl-szerveren futtatjuk.
Minden dolgoz6 egységes - azonos verzid szamu - alkalmazasokkal dolgozik az 4tallas 6ta. A
kollégium minden dolgozdja az OpenOffice.org irodai programcsomagot haszndlja. Megsziint
a korabbi teljesen heterogén hardver és szoftver park. Az érintett munkatarsainknak egyik
naprdl a masikra kellett valtani ugy, hogy amit a régi rendszerben megkezdtek azt mar az
ujban fejezték be. A korabbi évek migracids tapasztalatai, és a kollégium pozitiv hozzaallasa
nagyban hozzdjarultak a sikeres bevezetéshez.

2007 nyaran az OIT dontése alapjan a Hivatal 138 darab szamitogépet biztositott szdmunkra
az amortizacids cserék ¢&s a sziikséges bovitések megvaldsitdsara. 2007 harmadik
negyedévében minden birdsdgunk elérte igy a 80%-os ellatottsagi és a 20%-os elavultsagi
mutatdt. Az elavulas jelentds problémat okoz, hiszen az eltelt években, egyszerre tobb szdz
szamitogépet helyeztiink tizembe, melyek igy egyszerre érnek el a garancialis 1d6szak végére
¢s az lizemben tartasuk folyamatos koltséggel jar. A garancia idon tali tipus meghibasodéasok
egyszerre szazasaval tehetik tizemképtelenné munkaallomasainkat.

2007. év végén 3 éves beruhazasi terv elkészitését rendelte el az OIT. A tervben olyan
vékony-kliens infrastrukturat javasoltunk, mely mar 2008-ban 400 és a kovetkezd években
tovabbi legalabb 500 vékony-kliens koltséghatékony tizembeallitasat biztositja. A 2008 els6
negyedévében telepitett rendszer minden épiiletiinkben biztositjia a modern négyrétegi
informatikai kornyezetet. Kiilonvalasztva a fizikai hozzaférést; az alkalmazasok futtatasat; a
fajlok tarolasat, a nyomtatok megosztasat €s az adatbazis elérését biztositod szerver parkokat.

Sajnos, csak 2008 elso félévére értiik el, hogy a Fovarosi Birdsag illetékességi teriiletén
minden bird, jegyz6 €s titkdr szamitogépet kapott, s megvalosult a 100%-os ellatottsagi
szint. A dolgozoszobdk mellett minden biintetd targyaloban és igény szerint a polgari
targyalokban is szamitogép kertilt telepitésre. Lezarult az birdsagi informatika elsé alapozo
szakasza, az informatikai alapinfrastruktura teljes kori kiépitése.

A hardvereszk6zok terén a kovetkezd iddszak legfontosabb informatikai tervezési feladatai
kozé tartozik a vékony-kliens koncepcid kovetkezetes végigvitele, munkaallomésaink cseréje,
fejlesztése esetén.

Az alabbi tabldzat pontosan mutatja, hogy 2003. és 2008. kozott a Fovarosi Birosag
informatikai eszkozallomanya 5 1%-kal névekedett.
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: (',')ssz,es ,(")s§ze,:s h ar('ive.r Vékony-kliens ,
Ev letsz”am Cegb1r0§ag gépeivel (db) Nyomtato(db)
(fo) egyiitt (db)

2003 2523 1798 66 863
2004 2535 1759 66 724
2005 2568 2260 66 744
2006 2568 2217 66 646
2007 2547 2226 186 653
2008 2605 2713 545 971

3.2.4. Szoftver fejlesztések

2003-2006. éveket informatikai szempontbdl a Phare tervezett, illetve megvalositott szoftver
fejlesztések hataroztdk meg. Ebbdl a szempontbdl ez az idoszak mérfoldkdnek tekinthetod,
hiszen eddig példa nélkiil 4lld, orszagos alkalmazasok bevezetése tortént meg. Minden
informatikai rendszer életciklusa tervezési, fejlesztési, bevezetési, tizemeltetési, megsziintetési
vagy rekonstrukcios iddszakokra bonthatd. Az orszagos, integralt rendszerek bevezetése
kiilondsen nagy terhet rott az informatikara és a felhasznalokra egyarant.

A birdsagi iigymenet folyamatkovetésére fejlesztett Birdsagi Integralt Informatikai Rendszer
(BIIR) valamint a gazdalkodasi tevékenységet digitalizdlo Gazdalkodéasi Integralt
Informatikai Rendszer (GIIR) fokozatos bevezetése 2004-ben kezd6dddstt meg, 2007-re a
folyamatos tizemeltetés iddszakéaba 1épett. Mindkét rendszerre elmondhato, hogy megfelelden
miikodik, a folyamatok kovetésének 1ényegesen korszeribb modszerét jelenti. Elssorban a
BIIR-nél fogalmazddott meg a beazonositott programhibdk és a valtozaskezelés kérdésének
megolddsara vonatkozd igény, a program lajstromon és statisztikan tuli lehetdségeinek
gyakorlati haszndlata, s néhany kérdésben a jelenleginél egységesebb gyakorlat kialakitasa.

Minél nagyobb teriiletet fog at az elektronikus munkavégzés, annal nagyobb jelentdséget nyer
a biztonsagos mentési rendszer. 2008-ban bevezettiikk az 1j mentési / tarteriilet kezelési CA
rendszert. A fajl szerverek mentése a Fovarosi Birosagon a Novell NetWare beépitett és 2007-
re a Novell altal sem tdmogatott, eszkozeivel keriilt kialakitasra. Elkeriilhetetlenné valt egy
stabilan mikodd egységesen hasznalhatd mentési rendszer bevezetése. A kialakitott
rendszerben minden épiilet szervereinek a mentését, a Fovarosi Birdsag épiiletében elhelyezett
kozponti mentési rendszer végzi. A mentési szabalyok egységes bevezetése minden épiiletben
egyenszildrdan  biztositta ~az  IBSz-ben  megfogalmazott = mentési/helyreallitasi
kovetelményeket.

Az elektronikus levelezés az évek sordan a Fovarosi Birésagon napi munkaeszkoz lett. 2007-
re a LotusDomind levelezd rendszer miikodését biztositdo RS6000-es szerver és a szoftver
csomag is elavulttd és bizonytalannad valt. A rendszer bizonytalansaga sziikségessé tette a
levelezd rendszer és a miukodtetd szerver cseréjét. A csepeli "éles" probaiizem utin
folyamatosan november/december hdénapban minden szervezeti egységet atallitottunk a
GroupWise rendszerre, az atallas 2007 decemberében befejezddott. Ennek sordn tobb mint
2500 postafiokot migraltunk at az OITH Novell Support munkatarsaival koézosen. Az
orszagban elsoként, 2007 év végére bevezettiik az uj levelezé rendszert.
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A Fovarosi Birdsagon és kertiileti birosadgain a dolgozok egységes — azonos verzid szamua —
alkalmazésokat és az OpenOffice.org irodai programcsomagot hasznaljak.

A koltséghatékonysag elve és az itélkezéshez sziikséges szakmai anyagok minél szélesebb
korben torténd teritése érdekében folytattuk az attérés a papiralapu kiadvanyokrol az
elektronikusa. A HVG-ORAC Kiadd elektronikus uton szamos szakkiadvanyat eldfizetési
csomagok formdjaban elérhetdvé tette. Az OITH kozvetitésével kotott sajat szerzodésiinkben
a kiado minden munkatarsunk szamara korlatlan hozzaférést biztositott az adatbazishoz , igen
kedvezd pénziigyi konstrukcioval. A Fovarosi Birosag Informatikai Féosztalya technikai
megvalositasként a HVG-Orac Lap- és Konyvkiadé Kft. nagy kommentarok online
szolgaltatdsra, a FOvarosi Birosag bels6é halozatan elhelyezett dedikalt online kiszolgalot
tdmogatta. A rendszer 2008 szeptemberében éles haszndlatba keriilt bels¢ haldézatunkban. A
birdk otthondolgozasanak tdmogatdsara, minden munkatarsunk szdmara biztositjuk az
adatbazis otthoni, interneten keresztiili elérését.

A Fo6varosi Birdsag gazdasidgi hatterének miikodtetése szempontjabol igen jelentds
eredménynek értékelem, hogy 2008-ban sikeresen beilizemeltiik a Cafeteria rendszer
bevezetéséhez sziikséges programot, amit 2008 nyaran a keret emeléséhez kapcsolddva
sikeresen modositottunk. Kifejezetten pozitiv tapasztalatot jelentett, hogy a Fovarosi Birdsag
dolgoz6i milyen gyorsan elsajatitottdk a program hasznalatat.

3.2.5. A birak altal elérheto informatikai alkalmazasok

e A BIR O program Biréi modul funkcioi

o Targyalasi napld
Perkonyv
Kiszignalatlan tigyek listaja
Hatérozatok anonimizalasa
Statisztikdk (birdi egyéni, tanacselnokok egyéni)

o Iddszaki listak és egyéb tligyvalogatas
Anonim Hatérozatok Kézponti Adattara
Orszagos Kozhiteles nyilvantartasok (BIR-S, TONY, Gondnokoltak,)
TakarNet ingatlan nyilvantartd
HVG_Orac Jogi adatbazis (naprakész jogszabaly gyiijtemény ¢s kommentarok stb.)
CD-Jogtar
GroupWise birosagi levelezo
BM program
Legfelsobb Birdsag hatarozatainak adatbazisa
Elektronikus Cégeljaras
OCCSz Cégnyilvantartas
Beléptetési rendszer
Cafetéria
Szavazd rendszer
FB Intranet
o Nemzetk6zi Dokumentacidos Konyvtar

Kollégiumok honlapjai
Birdsagi nyomtatvanyok
FB Oktatoportal
Onéletrajzok nyilvantartasa

® 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
0O 0O OO

O 0O OO
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o Cimlistak (Birdsagi Végrehajtok, Bp-i tigyvédek, Bp-i biintetd tigyvédek, Bp-i
partfogé tigyvédek, Bp-i hatalyos utcanevek)
e Birosagok Honlapja
o MBA oktatoportal
e EUR-Lex eurdpai uniés anyagok
e Irodai programcsomag (OpenOffice.org, MS Office)

3.2.6. Informatikai oktatas

Az informatikai oktatasok szempontjabol is igen intenziv iddszak van mogottink, az
alkalmazasok boviilo és munkatarsaink véltozo korét tekintve az oktatas feladata a jovoben is
nagy sullyal lesz jelen az informatikdban. A bevezetésre keriild BIIR-O alkalmazasok igénye
szerint belsé hazi bemutatdkkal és a Magyar Biroképz6 Akadémian koézponti oktatasi tervnek
megfeleloen biztositottuk. Az elkésziilt oktatdanyagokat a FOvarosi Birosag oktatdportaljan is
minden felhaszndld szdmdra hozzaférhetové tettiik. Az informatikai munkatarsak oktatasi
létszama az MBA-n tartott oktatasokon korlatozott volt, ezért a szélesebb kort tudasatadas
biztositasara a kapott oktatdoanyagokat a Féosztaly minden munkatérsa részére elérhetd helyen
kozzé tettilk. A Fovarosi Birosag Oktatotermében az igényeknek megfelelden tartottunk
szovegszerkesztd, tablazatkezeld tanfolyamokat, s6t ilyen irdnyu kérésre a keriileti
birdsagokon kihelyezett tanfolyamokat szerveztink. A Koézigazgatasi Kollégium vékony-
kliens munkakornyezetre torténd atallasa soran minden felhasznalonak biztositottuk a
Févarosi Birosag Oktatoteremében az uj rendszer megismerését.

Informatikai szempontbdl igen jelentds kihivas volt 2006-ban a birdsagi hatarozatok
anonimizalasdhoz sziikséges hatér megteremtése Figyelemmel arra, hogy ez a feladat is a
Févarosi Birdsagon eredményezte a legnagyobb tobbletterhet, ennek kezelésére az orszdgban
eloszor kezdtiik meg az anonimizéld elektronikus program mikodtetését. Az anonimizald
programcsomag bevezetésekor a kozponti kulcsfelhasznaldk oktatdsa mellett, igény szerinti
belsd bemutatokat is biztositottunk.

A TakarNet oktatdson a programot hasznalok teljes Iétszammal vettek részt a Fdvarosi
Birosagrol és a FB kertileti birdsagairol.

A bevezetésre keriilt bérmentesitd gépek hasznalatanak oktatasat a Delfin IT Kft. szakemberei
tartottdk az azt hasznalé munkatdrsaknak. A gépek napi karbantartdsdval kapcsolatban,
potoktatast is szerveztiink.

A GroupWise levelezorendszerre torténd atallast megeldzéen a keriileti birdsagokon
kihelyezett oktatdsokkal biztositottuk a felhasznalék zokkendmentes atallasat. Az FB
Oktatoportalon keresztiill minden felhasznalonak biztositott a GroupWise levelezd
kézikonyvének elérése.

3.2.7. Informatikai biztonsag

2006-ban hatdlyba 1épett az Informatikai Biztonsdgi Szabalyzat Felhaszndloi Eldirasok
fejezete. A szabalyzat eldirdsainak alkalmazédsa a napi gyakorlatban eldsegiti a birdsag altal
kezelt adatvagyon sértetlenségének, titkossaganak és rendelkezésre allasanak biztositasat.
2007-ben a szabdlyzat modositasra kertilt és 2008-ban minden szamitégép hasznald
munkatarsunknak lejart a névre szo6l6 tanusitvanya. Az IBSz ismeretét igazold Onellendrzo
tesztet 2008 harmadik negyedévében ismételten ki kellett tolteni minden érintett
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munkatarsunknak. A tesztsor kitoltésére idokorlat nélkiil olyan beallitast biztositottunk, hogy
ha elso kitdltésre nem érné el a bekiildo az elvart szazalékos értéket, masodszori kitdltéssel,
javitasi lehetdséggel birjon. 2008. november 30-ig 2084 felhasznalotdl érkezett IBSz tesztsor
az FB Oktatoportalra. 2009. januar 21-én a szervezeti vezetoknek megkiildtik azon
munkatarsak névsorat akik nem tettek IBSz vizsgat, hogy amennyiben a listdn felsoroltak
szamitogép felhasznalast igényelnek, azt a jogosultsdgkérd lap kitoltésével é€s annak
megkiildésével jelezzék az Informatikai Fdosztalynak. Akiknek nincs érvényes IBSz
vizsgéjuk az informatikai rendszerhez torténd hozzaférésiik megvonasra keriilt.

3.2.8. Az informatikai fejlesztésekre forditott dsszeg

Az informatikai fejlesztésekre forditott 6sszeg alakuldsa tobb Osszefiiggést mutat. 2003. és
2008. kozott a Fovarosi Birosag informatikai fejlesztésére kozponti forrasbdl 533 222 761.-
forintot, sajat forrasbol 220 217 406 forintot, 6sszesen: 753 440 167.- forintot forditottunk. A
végosszeg nagysaga jelzi, milyen jelentdssé€ valt az informatika a Févarosi Birosag életében.
Ugyanakkor jelzi azt is, hogy jelenlegi — alapvetden jonak értékelhetd — informatikai
ellatottsdgunk pénziigyi feltételeinek biztositdsahoz a Fovarosi Birosag a kozponti tdmogatas
kozel 50%-anak megfeleld osszeggel jarult hozza sajat eréforrasbol. 2007. évben a kdzponti
tamogatast meghalado mértékii volt a sajat eréforrasbol torténd finanszirozas.

Informatikai fejlesztésre forditott 6sszeg
Ev  Kozponti forras Sajat forras
2003 182422351 Ft 11536 491 Ft
2004 75383 398 Ft 35524 179 Ft
2005 49 803 000 Ft 109 308 252 Ft
2006 43 329 000 Ft 6 350 897 Ft
2007 32995330 Ft 46 687 796 Ft
2008 192 575 353 Ft 10 809 791 Ft

Informatikai fejlesztésre forditott 6sszeg

220 000 000 Ft
200 000 000 Ft
180 000 000 Ft

I Sajat forras
[l Kozponti forras
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4. A Fovarosi Birosag pénziigyi helyzete és koltségvetési gazdalkodasa

Személyi juttatas
- rendszeres
- nem rendszeres
- kiilsé
Osszesen:
Munkaadoét terhel6 jarulékok

Dologi kiadas

Beruhazas
- intézményi
- kdzponti
- felujitas

Intézményi bevételek alakulasa
Tamogatas

Osszes kiadas

Osszes bevétel

Személyi juttatas
- rendszeres
- nem rendszeres
- kiilsé

Osszesen:

Munkaadoét terhel6 jarulékok

Dologi kiadas

Beruhazas
- intézményi
- kdzponti
- felujitas

Intézményi bevételek alakulasa
Pénzforgalom nélkiili bevét.
Tamogatas

Osszes kiadas

Osszes bevétel

A Fovarosi Birdsag el6iranyzatainak alakulasa

2003
8 686 342
5913 388
457 278
238 151
6 608 817
2077 525
1 306 467
256 500
6 000
0
250 500
898 000
9 353 009
10 249 309
10 251 009

2003-2008.
Eredeti elGiranyzat

2004
12199 012
7 697 765
1225971
398 900
9 322 636
2876 376
1633 182
279 500
18 000
0
261 500
736 500
13 375194
14 111 694
14 111 694

2005
13741795
8 788 360
1359 734
350 000
10 498 094
3243701
1468 517
268 356
8 000
0
260 356
850 120
14 628 548
15 478 668
15 478 668

2006
13 509 540
8 805 797
1289 608
330 000
10 425 405
3084 135
1474 492
119 200
5000
0
114 200
994 000
14 109 232
15103 232
15103 232

A Févarosi Birésag eléiranyzatainak alakulasa

2003-2008.

Modositott eldiranyzat

2003
9 079 099
5016 103
1605 258
235 065
6 856 426
2222673
1693 424
456 678
286 814
167 696
2168
898 610
147 423
10 201 510
11 229 201
11 247 543

2004
11 982 562
6 647 868
2153 626
314 234
9115728
2 866 834
1917 139
933 395
349 587
512 971
70 837
878 718
177 255
13 779 382
14 833 096
14 835 355

2005
12 890 733
7 440 482
2081715
306 710
9 828 907
3 061 826
2 327 000
792 834
346 535
443 378
2921
1 003 956
338 487
14 668 124
16 010 567
16 010 567

2006
13 058 544
7 915 554
1717 261
365 391
9 998 206
3 060 338
2309 974
505 265
134 363
370 902
0
1069 000
240 730
14 804 782
15873 783
16 114 512

adatok ezer forintban

2007
13 578 374
9121 557
1125 001
230 000
10 476 558
3101816
1454 604
59 700
6 000
0
53 700
1049 000
14 043 678
15092 678
15092 678

2008
13 818 402
9228 454
1147 853
280 000
10 656 307
3 162 095
1811 060
10 000
10 000
0
0
1 097 400
14 542 062
15 639 462
15 639 462

adatok ezer forintban

2007
13162 203
8218 360
1499 512
378718
10 096 590
3065613
2 448 456
454 003
130 925
323 078
0
1059 000
320 212
15 005 662
16 064 662
16 384 874

2008
14 455 011
8 665 195
2051313
452 305
11 168 813
3286 198
2772 517
1253734
132 434
1099 532
21768
1117 810
247 300
17 116 152
18 481 262
18 481 262
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A Fovarosi Birésag el6iranyzatainak alakulasa

2003-2008.
El6iranyzat teljesités

adatok ezer forintban

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Személyi juttatas 9078 732 11 975 231 12 890 304 13 030 835 13139976 14 402 527
- rendszeres 5016 103 6 647 868 7 440 482 7 891 493 8210340 8663655
- nem rendszeres 1605 199 2153 626 2081489 1717 261 1499440 2027 190
- kiilsé 234 758 308 789 306 690 365 392 372737 445 082
Osszesen: 6 856 060 9110 283 9 828 661 9 974 146 10082517 11135927
Munkaadot terhel6 jarulékok 2222672 2 864 948 3 061 643 3 056 689 3057459 3266600
Dologi kiadas 1488 473 1770 420 2089 251 2104 161 2270804 2538044
Beruhazas 341 797 753 374 770 877 414 300 399900 1190031
- intézményi 180 229 172 487 324 580 60 464 76 822 82 238
- kdzponti 159 500 512 971 443 378 353 836 323 078 1099 532
- feldjitas 2068 67 916 2919 0 0 8 261
Intézményi bevételek alakulasa 778 954 892914 991 677 1070 726 1058318 1117 326
Pénzforgalom nélkiili bevét. 147 423 177 255 338 487 240 730 320 212 247 300
Tamogatas 10 178 223 13 769 601 14 660 998 14 558 052 14679450 17 116 152
Osszes kiadas 10 909 002 14499 025 15750 432 15 549 296 15810680 18 130 602
Osszes bevétel 11 104 600 14839770 15991 162 15 869 508 16 057 980 18 480 778

4.1. A pénziigyi helyzetiinket két mutato jellemzi leginkabb: a bevételek és a kiadasok
alakuldsa. Bevételeink dontd tobbségét a koltségvetési miikodési és felhalmozasi tAmogatas
jelenti, de a sajat bevételiink sem elhanyagolhatd az abszolut szamot tekintve (778.954 eFt —
1.117.326 eFt), ami a teljes bevétel 6-7 %-at jelenti. 2003-ban az Osszes bevételiink
11.104.600 eFt volt, amely folyamatosan novekedett 18.130.602 eFt-ra. Az intézményi
bevételek is folyamatosan novekvd tendenciat mutattak a vizsgalt idoszakban. A tdmogatas
novekedését a 2003-ban végrehajtott két 1épcsds 25-25 %-os béremelés indukalta, amely
2004-ben a szintre hozas miatt tovabb boviilt. 2005-ben 6 %-o0s, 2006-ban 5 %-0s tovabbi
béremelést hajtottak végre. A felujitasra és intézményi beruhdzasra forditott 6sszegek idoben
csokkentek, amit ellenstlyozott a kozponti beruhdzasokra forditott tdmogatds. A kotelezod
tartalékképzés és a maradvanyok szintén befolyasoltdk a bevételt. Osszességében
elgondolkodtaténak tartom, hogy a személyi juttatdssal kapcsolatos kiaddsaink 6 év
tavlataban 59%-kal, mig a dologi kiadasaink 64%-kal novekedtek.

4.2. A személyi kiadasok képezik a kiadasi oldal donté hanyadat 79,44 és 83,80 % kozotti
arannyal, mig a dologi kiadasok 12,21 és 14,36 % kozott mozognak. A beruhdzasok 2,53 és
6,56 %-os értéket mutatnak. A személyi kiadasok a hozza tartozo jarulék terhekkel dontéen
kotottek, mig a dologi kiadasok az addk €s allamot megilletd befizetések, a kozlizemi dijak, a
posta és a vasarolt kozszolgaltatasok kifizetése utan szabadabban alakithatok.
Gazdalkodasunkat folyamatosan a személyi kiadasok elégséges, mig a dologi kiadasok sziikos
volta jellemezte az eredeti eldiranyzatok tekintetében. A létszam alakuldsa, a tartdsan
tavollévok szdmanak jelentds volta, ezzel a bérmegtakaritas novekedése és az OIT dontésének
megfelelden a kozponti tartalékok atcsoportositdsa valamint a sajat bevételek novelése tette
lehetdvé a mddositott eldiranyzatok és a teljesités sziikségletnek megfeleld biztositasat.

A személyi kiadasok altalanos bdviilése mellett a normativ jutalom fokozatos csokkenését
tapasztalhattuk. (2004-ben tobb mint kéthavi, mig 2008-ban 56,37% volt). Szocialis
kiadasokra évrol-évre egyre tobbet koltottiink, foleg a beiskoldzasi timogatas bevezetésével.
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A kiilsé személyi juttatdsokbdl mindig fedezni tudtuk az igazsagiigyi alaptevékenységben
kozremikodok dijat. Fokozatos atrendezddéssel, a szamlas tevékenység megjelenésével a
dologi kiaddsokba csoportosult at ennek a kiadasnak a jelentds része.

Ha szerény mértékben is, de mindig dijazéasra keriilt a fogalmazok képzésében kozremiikodok
kore. A hosszabb igazsagligyl szolgalati viszonnyal rendelkezOk nyugéllomanyba
helyezésekor torekedtiink arra, hogy a felmentési idé minél nagyobb hanyadara biztositani
tudjuk a munkavégzés aldli felmentést.

A dologi kiadasok folyamatosan novekedtek. Els6sorban a koziizemi dijak, a postakoltség,
az igazsagligyi alaptevékenységben kozremiikodok szamlas teljesitése, a bérleti dijak, az
allamnak fizetendd hozzajarulasok novelték a kiaddsokat. A készlet beszerzések soran
torekedtiink a takarékos, 4m de hatékony gazdalkodasra. Biztositottuk az alapvetd papir €s
nyomtatvany igényt, valamint az irdszereket. A papirarak és a felhasznalt mennyiség
szamottevoen emelkedett. A konyvtar allomanydnak meg6rzésére, fejlesztésére, a
nyilvantartds technikai korszertsitésére komoly 0Osszegeket forditottunk, ugyanakkor a
szamitastechnikai fejlesztések eredményeként racionalizaltuk a beszerzéseket.

Gépkocsi allomanyunk miikodtetését atszervezéssel hatékonyabba tettiik, az tizemelés és
karbantartds kiadéasait korszerlsitettiik (pl.: lizemanyag kartya, igénybejelentés leadasa,
szakszervizelés, stb.), s ezekkel megdriztiik a miiszaki szinvonalat.

Gondot forditottunk a kis értékii eszkdzok beszerzésére, az iroda technikai eszk6zok, a biroi
¢és leird magnok, a butorok, a szobaberendezések, a szamitastechnikai eszk6zok, a szoftverek
¢s nem utolsd sorban az egyéb eszkozok, amelyek a munkakoriilményeket javitottak
(k&vétozo, vizforralo, hiitdszekrény, ventilator, stb.) sziikséges mértékii, sokszor erdn feliili
biztositasara.

Jelentds kiadasi tétel volt a véddszemiivegek juttatisara forditott osszeg.

A szamitastechnikai eszkozok miikodtetéséhez, amelyek évrél-évre novekvd szamban alltak
rendelkezésre, biztositottuk az anyagokat, tartozékokat (billentylizet, egér, toner, stb.).
Szamottevd kiadds volt a fenntartdsi anyagokra és a tisztitoszerekre forditott Osszeg.
Altalanosan bevezetésre keriiltek a higiéniai és kényelmi szempontokat kielégité anyagok
(kézszarito, kézmoso folyadék, wc papir, stb.).

Megoldottuk a polgari védelmi anyagok orszagos szintii igényeinek kielégitését a sziikséges
anyagok beszerzését, az idoszakos karbantartas lebonyolittatasat.

A kommunikacids szolgaltatdsok terén egyre boviilo lehetdségek biztositdsa és javuld
szinvonal mellett folyamatosan csokkentettiik a koltségeket, példat mutatva a tobbi
igazsagiigyi szervezetnek (telefonkdzpont korszertsités, ISDN vonal alkalmazasa, PIN kod
bevezetése, kedvezményes tarifarendszer alkalmazasa, stb.).

Az elhelyezési koriilmények javitdsa érdekében igénybe vett bérlemények szdma és
koltségvetési kihatdsa novekszik. A FOvarosi Munkatigyi Birdsdg elhelyezése, a Budapesti
IV. és XV. Keriileti Birosag bovitése, a Fovarosi Birosag Cégbirdsaga irattaranak biztositasa,
a bilinjel kezelés kozpontositasa érdekében mind a biinjelek, mind a bilinjel gépjarmiivek
tarolasara igénybe vett teriilet fémjelzi ezt a tevékenységiinket. A fénymadsolok tizemeltetése
is tobbnyire bérleti konstrukcidban valosult meg. (2003-ban a bérleti dij ~574 eFt volt, mig
2008-ban ~236.000 eFt-ra novekedett.)
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Igen jelent6s mennyiségi, mindségi €s arvaltozasi tényezok jatszottak kozre a postakoltség
alakulasaban. 2003-ban ~276.040 eFt volt a kiadas, mig 2008-ban ~549.615 eFt-ra boviilt
amellett, hogy kihasznaltuk a posta altal kinalt megtakaritasi lehetdségeket (dijhiteles feladas,
elektronikus postakonyv, bérmentesitd-gépek bedllitasa, stb.). Ez gyakorlatilag 100%-kal
torténd emelkedést jelent.

A takaritdsi tevékenységet folyamatosan vallalkozdsba adtuk. Ennek koltségvonzata is
megjelenik az éves beszdmoldkban (15.692 eFt-rol 58.222 eFt-ra novekedett). Az igy
felszabadult fizikai alkalmazotti allashelyeket 4talakitottuk, és irnokként vagy tisztvisel6ként
az itélkezési feladat feltételrendszerének javitasara forditottuk.

Folyamatosan biztositottuk az objektumok o6rzés-védelmét mind személyzettel, mind
technikdval. Folyamatosan miikodott a foglalkozas egészségiigyi szolgalat is.

A vasarolt kozszolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadas (szakértok, tigyvédek, partfogok, stb.)
223.926 eFt-rol 436.832 eFt-ra novekedett, ami kozel 100% emelkedés. 2007-t0l az
Allamkincstar szolgaltatasaiért dijat kell fizetiink.

A bel- és kiilfoldi kikiildetésekre, a reprezentacidra, a reklam és tdjékoztatd anyagokra évek
Ota azonos Osszeget iranyoztunk el és a teljesités kis mértékben emelkedett csak, ami a
koltségvetéshez képest nem jelentds kiadas.

A fizetendd adok és dijak koziil a rehabilitacids hozzajarulas évrdl évre emelkedett 4.072 eFt-
rol 18.580 eFt-ra. Jelentdsebben novekedett még a kartalanitasokra forditott 6sszeg (2.693
eFt-rol 11.629 eFt-ra nétt). Megvaltozott a parkolasi lehetdségiik is, amiért 2007 6ta dijat kell
fizetni, folyamatosan novekvd Gsszeget.

Mind a kozponti, mind az intézményi beruhdzasokhoz a fedezetet idoben és a sziikséges
mértékben biztositottuk.

Az intézmény gazdalkodasat a jogszabalyi valtozasok, az alkalmazott nyilvantartasi technikak
¢s a folyamatos informacioigény jelentdsen befolyasolta. Ezek koziil a teljesség igénye nélkiil
emlitenék meg néhanyat: bevezetésre keriilt a GIIR, az elektronikus addbevallds, a
nettéfinanszirozas, az alaptevékenységben kozremiikodék bizonyos korének Afa hatalya ala
vonasa, a forditott Afa fizetési kotelezettség, a Cafeteria rendszer, a 13. havi juttatas elélege
és végelszamoldsa, a kereset-kiegészités intézménye, 2006-ban NFU pdlyazatot nyertiink,
2008-ban pedig EU tamogatasi palyazatot inditottunk, évrél-évre valtoztak az ado és
jéarulékfizetési kondiciok, 2006-ban tobbszor is.

4.3. 2008-ban a gazdalkodas pénziigyi feltételei 6sszességében megfeleloen alakultak.

Az eloirdnyzatok novekedtek, am korant sem fedték le a minimalis sziikségleteket. A dologi
kiadasok terén jelentds hiannyal kezdtiik az évet, a 2008. évi koltségvetési targyaldsok soran
kialakult sziikséglet kozel 75 %-at tudtdk csak biztositani szdmunkra az elemi
koltségvetésben. Ev kozben kezdeményeztiik a sziikséges intézkedések megtételét.

A hatékony gazdalkodas fontos kritériuma volt, hogy a sziikséges eldiranyzatot idore és
megfeleld mértékben sikeriilt biztositani az OIT dontései és az OITH kivitelezd munkéja
segitségével.
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e 2008-ban 5 % illetményemelésre kertilt sor.

e A 2007. évi prébalkozasok utan bevezettiik a Cafeteria rendszert 160.00 Ft/fo/év
kerettel. Az elektronikus nyilvantartds és nyilatkoztatds kezdeti nehézsége utan egyre
kiforrottabban muikodott a rendszer. Az év kozepén a bérmegtakaritds terhére
megemeltiik a keretet 100.000 Ft/f6/év 6sszeggel. Ez uj feladat elé allitotta nem csak a
FBGH-t, hanem a program alkotdjat a NEXON Kft-t is.

e Az év soran két részletben kereset-kiegészitésben részesiiltink a Kormany és az
érdekképviseletek kozotti megallapodas alapjan (15.000.- €s 20.000.- Ft).

e Jogszabalyi valtozas kovetkeztében megsziintetésre keriiltek a csaladtdmogatési
kifizetOhelyi feladatok. A csaladi potlék és a GYES jelentds mennyiségli iratanyagat
el6készités és rendszerezés utan atadtuk a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes
szerveinek.

e Az intézmény elkészitette mindazok addbevallésait, akik a feltételeknek megfeleltek
¢s kérték azt.

e A beruhdzisoknal és szolgaltatasoknal bevezették a forditott AFA fizetést,
kovetelménnyé valt a birdsagi eljarasban kozremiikoddk 3 napon beliili kiértesitése
annak érdekében, hogy benyujtsdk szamlaikat.

e 2008-ban a normativ jutalom 56,37 % -os mértékii volt, ami évrdl évre csokkend
tendenciat mutat. Ev végén kis értékii ajandék utalvanyban, illetve kultara utalvanyban
tudtuk részesiteni munkatéarsainkat.

4.3.1. A személyi juttatasokra, beleértve a munkaadokat terheld jarulékokat is 14.448.722
eFt-ot koltottiink. A rendszeres személyi juttatdsokra 8.665.195 eFt-ot forditottunk, amely
fedezte a béremelés, a kotelezd eldresorolds, a 2007. évre vonatkozd 13. havi kiiloén juttatas,
valamint a 2008. januar 1-jétol kifizetendd 13. havi juttatas eldlegeinek dsszegét.

A nem rendszeres személyi juttatdsokra 2.046.548 eFt-ot hasznaltunk fel, ebbdl a
legjelentdsebb tétel a normativ jutalomra forditott 6sszeg, amely 523.475 eFt volt. A birosag
kiemelt feladatainak elvégzéséért (a régi tigyek feldolgozésa, az iratselejtezések elvégzése,
stb.) céljutalomként 60.295 eFt-ot fizettiink ki. Tulorara, tulszolgalatra, készenléti és ligyeleti,
valamint helyettesitési dijra 46.342 eFt-ot hasznaltunk fel. Az egyéb munkahoz kapcsolddd
juttatasokra (kereset-kiegészités, szabadsdgmegvaltds, tavolléti dij, stb.) 119.411 eFt-ot
koltottiink.  Jubileumi jutalomra 284.813 eFt-ot, egyéb sajatos juttatasokra (pl.:
betegszabadsag, tovabbképzési koltségtérités, stb.) 112.595 eFt-ot forditottunk.

A korabbi éveknek megfelelden havi 1.500 Ft-tal tdmogattuk az onkéntes nyugdijpénztari
tagokat, s igy a biztositasi dijakra 18.413 eFt jutott. Az étkezési hozzajarulast tovabbra is
biztositotta a FOvarosi Birosag, amelyre 270.612 eFt allt rendelkezésre. A ruhazati
koltségtérités mértéke ¢és formaja valtozatlan volt 2007-hez képest és igy 203.159 eFt
addmentes juttatdsat oldottuk meg.

A munkaba jarassal kapcsolatos koltségek megtéritésére, beleértve a sajat gépjarmi
hasznalatot is 63.557 eFt-ot forditottunk. 2008-ban is jelentés Osszeget forditottunk a
szocialis juttatasokra, elsdsorban iskolakezdési tdmogatas cimén, amely 33.681 eFt volt.

A részmunkaidében foglalkoztatottak szdmara 30.404 eFt-ot fizettiink ki nem rendszeres
személyi juttatasként.

A kiilsé személyi juttatdsokra 452.305 eFt-ot koltottiink, ebbdl a felmentési iddre jard
juttatdsok 2008. évi koltsége a tovabbi nyugdijba helyezési kérelmek hatasara 86.923 eFt
volt. A munkaadokat terheld jarulékok 3.284.674. eFt-ot tesznek ki, ebbdl tappénz
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hozzajarulasként 31.079 eFt-ot fizettiink. 2008-ban a tételes egészségligyl hozzajarulas 1.950
Ft/f6/h6 volt (52.908 eFt).

4.3.2. A dologi kiadasok alakuldsa, mennyisége és mindsége meghataroz6 a Fovarosi
Birésag gazdalkodasaban, mivel a személyi kiadasok dontoen kotottek. A dologi €s egyéb
folyd kiadasok terén az eredeti eldirdnyzatot jelentdsen tulléptiik, a fedezet forrasa a 2007. évi
maradvanyok felhasznalasa, a 2008. évi tobbletbevételek eldiranyzatositdsa, realizalasa,
valamint a személyi juttatdsokbol keletkezd megtakaritdsok atcsoportositdsa volt.
Készletbeszerzésre 186.286 eFt jutott, amelyet elsdsorban irodai papirra, konyv és folydiratra,
kis értékll targyi eszkozre, ezen beliill kommunikacids kis értékli targyi eszkozre, illetve
butorokra, az egyéb készletek koziil, pedig nyomtatdpatronokra, tonerekre, tisztitoszerekre,
fenntartasi anyagokra ¢€s polgari védelmi eszkozok beszerzésére forditottunk. 3.277 eFt-ot
hasznaltunk fel véddszemiivegekre 164 f6 szadmara.

A kommunikacios szolgaltatdsokra forditott kiaddsunk 33.342 eFt volt. A tavalyi mar
csokkentett kiadasainkhoz képest is ~ 6.792 eFt tovabbi megtakaritast értiink el.
A szolgaltatasi kiadasaink Osszesen 1.425.268 eFt-ban realizalodtak. A jelentdsebb kiadasok
az alabbiak:

e bérleti dijakra 236.032 eFt-ot fizettiink ki, ez magaba foglalja a fdvarosi munkaiigyi
birdsagi, csepeli cégirattari és blinjel elhelyezési bérlemény dijait, valamint a bérelt
telefonkdzponti és sokszorositasi eszkozok dijait,

e a kozilizemi szolgaltatasok dijai is szamottevéen emelkedtek (38.533 eFt-tal, 21 %-
kal),

e karbantartasra 122.366 eFt jutott, 5.525 eFt-tal kevesebb az el6z6 évihez képest,
postakoltségre 518.982 eFt-ot koltottiink. Ez 6,6 %-os koltségnovekedést jelentett.
Azonban azt is meg kell emliteni, hogy a postai bérmentesité gépek hasznalataval,
jelentds jovairassal ~14.000 eFt-tal szdmolhattunk, mint koltségesokkentd tényezdvel.

e az Orzés-védelemre 128.136 eFt-ot forditottunk.

A tovabbszamlazott szolgaltatasok egylittes 0sszege 47.488 eFt volt. Bankoltségként 14.301
eFt-ot fizettiink ki. Az igazsagiigyi alaptevékenységben kozremiikodok dijaira 474.662 eFt
jutott. Ennek fobb tételei:
e intézeti tolmacsdij 43.017 eFt,
0nallo birosagi végrehajtok eldlege 25.000 eFt,
szakértoi dijak 140.761 eFt,
kirendelt véddk dija 148.958 eFt,
tigygondnoki dijak 59.429 eFt,
tolmacsdijak 44.057 eFt.

Az afa kiadasunk 312.157 eFt volt. Az egy¢b folyo kiadasokra 40.162 eFt-ot hasznaltunk fel.
Ebbdl a lényegesebb kiaddsok a rehabilitdcios hozzdjarulas fizetése és a kartalanitasokra
forditott 6sszegek voltak.

4.3.3. Az FB miikodési bevételénck eredeti eldiranyzata 1.091.400 eFt, amely 42.400 eFt-
tal nagyobb, mint a 2007. évi. A tényleges bevétel 1.116.915 eFt lett. A 2007. évihez képest a
58.598 eFt-os tobbletbevétel lehetévé tette a dologi és a felhalmozéasi kiadasaink
eldiranyzatainak bovitését.

2008-ban is vizsgalta a gazdalkodas hatékonysagat, illetve szabalyszerliségét az ASZ, az
APEH, a FB belso6 ellendrzése, az OEP ¢s a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag. A koltségvetési
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gazdalkodas mindsége, pontossaga, szabalyszeriisége, eredményessége megfeleld volt, a
kisebb hianyossagok kijavitasan tul komolyabb intézkedésre nem talaltak okot.
Osszességében elmondhatjuk, hogy a 2008. koltségvetési évet a nehéz koriilmények ellenére
is teljesitettiik.

5. Az igazsagszolgaltatasi funkcio teljesitése

5.1. Rovid attekintés a Fovarosi Birdsag és teriiletéhez tartozo Kkeriileti birosagok
iigyforgalmardl és tevékenységérol 2003. és 2008. év kozotti idoszakban.

Az 0sszbirdi értekezletre késziilt beszamoldm elején utaltam arra, hogy szeretnék a 2003 6ta
eltelt hat évrdl egy atfogd képet adni, hiszen ez az Osszbirdi értekezlet az amikor utoljara
talalkozom ebben a vezetdi ciklusban a kollégakkal.

Ahhoz, hogy lassuk a FOvéarosi Birosag és keriileti birosagainak miikodését az elmult hat
évben célszerii volt Osszedllitani egy Osszefoglalo tablazatot (1.sz.melléklet), hiszen minden
évben beszamoltam a bird kollégak eredményeirdl, az tigyérkezésrol, a befejezések szamarol,
az iddszerliségrol, azonban nyilvanvald, hogy csak az adott év jelent meg az adott év
beszamolojaban. Nem szeretnék til sok statisztikai adatot idézni, hiszen a mellékletekben
megtalalhatoak azok a tdblazatok, amelyek ezt a tevékenységet bemutatjak, azonban fel kell
hivnom mégis egy-két adatra a figyelmet. Azt hiszem, hogy valamennyi birdé kollégamat
érdekelhetik ezek a szamok.

2003. és 2008. év kozott a helyi birdsadgokra érkezett peres €s nemperes tigyek kb. 202 ezerrdl
kb. 339-340 ezerre emelkedett, ami 68%-0s emelkedés eredményezett.

A Fovarosi Birdsagra mint elséfoku birdsagra érkezett peres és nemperes ligyek tekintetében
2003-ban érkezett mintegy 122 ezer ligyhoz képest 2008-ban kb. 201 ezer érkezett, ami 65%-
os novekedést mutatott.

A Fovérosi Birosdg mint masodfokt birdsagra érkezo peres €s nemperes tigyek pedig 18700-
ol kb. 25500-ra néttek, ami 35%-os emelkedést jelent.

Ehhez képest igen fontos adat a befejezések szamanak az alakuldsa, hiszen ez mutatja meg,
hogy milyen munkateljesitmény volt a birdk és az 6ket segit6 kollegak részérdl.

A helyi birosagok esetében 2003. évi 205800 befejezéshez képest, 2008-ban 322700 volt a
befejezésszam, ami 57,8%-kal nétt,

a Fovarosi Birdsag mint elséfokl birdsag esetében 116600 érkezéshez 203ezres befejezés
tarsult, ami 74%-os névekedés,

mig a Fvarosi Birdsag masodfoku birdsdgai esetében a 18500 érkezéshez, mintegy 25ezres
befejezés tarsult, ami 35%-o0s emelkedést jelentett.

Természetesen a befejezések szdmanak novekedése csak a létszamnovekedéssel 6sszhangban
értékelhetd pozitiv, vagy akar negativ szamnak, erre viszont mar a beszamolom elsd
fejezetében részletesen utaltam. Megallapithato tehat, hogy a Fovarosi Birdsag az elmult hat
évben a 1étszdmfejlesztésekhez képest is jelentdsen novelte a befejezések szamat, azonban
igen—igen jelentés mértékben emelkedett az tigyérkezése is. Ez kiilonosen igaz az elmult
mintegy két évre és jelentdsen Osszefligg a helyi birésagokra érkezd — nevezhetjiik bagatell —
polgari és gazdasagi peres és nemperes iligyekre.
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Mindezek a kortilmények okoztdk azt a kedvezoOtlen helyzetet, hogy a 2003-ban a helyi
birésagokon folyamatban volt mintegy 57000 {igyhoz képest 2008-ban 97500 maradt
folyamatban, ami 71%-0s ndvekedés.

A Fovarosi Birdsagon mint els6foka birésagon a 30700 folyamatban maradt
tigymennyiséghez 40500 maradt folyamatban, ami 31,5%-o0s novekedés,

mig a masodfoku birdsag tekintetében a 6700-hoz képest 7300 maradt folyamatban, ami kb.
9%-0s novekedés. (Osszesen a Févarosi Birdsagon és keriileti birosdgain mintegy 145 ezer
tigy maradt folyamatban 2008. évben.)

Ezen kedvezétlen tendencidk ellenére szeretném kiemelni azt a tarsadalom szamara is igen
fontos eredményt, hogy a 2003-ban a helyi birésdgokon folyamatban maradt 2 éven tuli tigyek
szama a 6100-r6] 5400-ra csokkent, ami 88%-o0s mutatdt jelent. Sajnos ez nem mondhato6 el az
els6fokon folyamatban maradt tigyekr6l, ahol a 840-hez képest 2200-ra novekedett a két éven
tul folyamatban maradt {igyek szama, és nem mondhat6 el az 6t éven tal folyamatban maradt
tigyekrdl sem, hiszen Osszesen 849 db ot éven tul folyamatban 1évd {igy van a Fdvarosi
Birésagon és keriileti birésagain. Meg kell azért jegyezni azt is, hogy a két éven tul
folyamatban 1év6 Osszesen, mintegy 7000 gy ,,csak” 5%-a a Fdévarosi Birosagon 2008.
december 31-én folyamatban maradt 145 ezer tigynek, mig a 850 db 6t éven tuli tigy kb. 0,7
%-a.

Kiilon ki kell emelni a kertileti birdsagok civilisztikai nemperes ligyszakat, abbdl is a fizetési
meghagyasos tigyek érkezését A keriileti birésagokra 2003-ban 92ezer {igy érkezett, mig
2008-ban mar 205ezer, de nem hagyhatd figyelmen kiviil a Févarosi Birdsdg mint els6éfoku
birdsag tligyérkezés novekedése sem, amely az 1703-r6l 4361-re nétt. Ez Osszességében
123%-0s novekedést jelentett. Az érkezés novekedést sajnos, - de mondhatnank azt is, hogy
természetesen — nem tudta a befejezés novekedés kovetni, igy a 95703 befejezéshez képest
2008-ban, bar 185802 befejezés tarsult, mig a Févarosi Birosag elsdfoku birdsagan az 1557-
hez képest 5511, 6sszesen tehat 96%-os befejezés novekedés volt tapasztalhatd, de a hatralék
mégis novekedett.

A fizetési meghagydsos tigyek érkezése tekintetében kiilon ki kell emelni, hogy a Pesti
Kozponti Keriileti Birosagra érkezett fizetési meghagyasok szama (kb. 47000 db 2003-ban)
koriilbeliil 200%-os ndvekedést jelentett 2008-ra (kb. 142680 db). Es bér a befejezések szama
is 48ezerrdl 121ezerre, azaz 150%-kal novekedett, mégis a 2003-ban folyamatban volt 5200
db fizetési meghagyashoz képest 2008-ban mar 41ezer darab volt folyamatban. Nem hasonld
nagysagrendli, de jelentds hatralék halmozodott fel a Budai Kozponti Keriileti Birdsagon.
Mindenképpen figyelemremélto, hogy a 2003-hoz képest naprakész tigyintézés 2008-ra mar
1500-as hatralékot mutat, mikdzben a befejezések szama 64%-kal novekedett.

Az 0sszehasonlithato statisztikai adatokhoz mindenképpen hozzatartozik, hogy a Fovarosi
Birdsag az orszagos birdi 1étszamnak mintegy 27%-a, mikdzben a helyi birdsagi gazdasagi
perek tekintetében az orszagos érkezés kb. 52%-a a polgari és gazdasagi nemperes ligyek
tekintetében 42%-a, az elséfokt polgari peres megyei tigyek tekintetében 44%-a, az els6foku
gazdasagi peres tekintetében 55%-a, az elséfoku kozigazgatasi peres tigyek 73%-a, a katonai
tanacsok elsdfoku biintetd peres ligyeinek 58%-a, a cégbirdsagi tigyek 32%-a, a csdd- ¢és
felszamolasi eljarasok 41%-a érkezik a Févarosi Birdsagra.

5.2. A Fovérosi Birosag ¢s a keriileti birdsagok részletes statisztikai adatait 2008 évre a 2.
szdmu melléklet tartalmazza, amely a Foévarosi Birdsag vezetdinek segitségét szolgalod
részletes Osszedllitds, illetve a birdk tdjékoztatdsanak eszkoze is (a statisztikai adatok havi
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atlagszamitasa 12 hénap alapulvételével torténik). Ebben az évben kiegészitettiik a szokdsos
statisztikai tdblazatokat a 2003-t61 2006. évig terjedd idészakot bemutato atfogd adatokkal is.

A statisztikai flizet tartalmazza az Ggynevezett mindsitett statisztikdt, azaz a masodfokon
hozott hatdrozatok megoszlasat és a feliilvizsgalati panaszokra vonatkozo adatokat is. A
statisztikai adatokat idén maér mdsodszor egészitettiik ki olyan grafikai tablazatokkal is,
amelyek a szdmadatokon tal latvanyosan mutatja be a statisztikai adatok valtozésait. Az év
soran tartott keriileti elnoki értekezletek visszatérd napirendi pontja a statisztikai adatok
elemzése, annak érdekében, hogy az esetleges kedvezdtlen tendencidkra hatékony és gyors
igazgatasi intézkedést hozhassunk.

A Fovarosi Birdsag keriileti birésagaira 2008-ban — a Févarosi Munkatigyi Birdsaggal egyiitt
— O0sszesen 86916 db peres tigy érkezett, ami az el6z6 év azonos id0szakahoz képest 17,11%-
os emelkedést mutat.

Ez a peres tigyérkezés novekedés ellentétes az orszagos adatokkal, ugyanis orszdgosan az
allapithatd meg, hogy a peres iligyek szdma az el6z6 év azonos iddszakédhoz képest
csokkentek. Ez nagymértékben koszonhetd volt, és dontéen a Pesti Kozponti Keriileti
Birésagra is érkezett, az un. parkolési dijakkal kapcsolatos pereknek. Ez 6nmagaban a Pesti
Kozponti Kertileti Birosagon 130,54%-o0s emelkedést jelentett az év soran.

A Fdvarosi Birosag elséfoku tanacsaihoz 6sszesen 12693 peres tigy érkezett, ami 98,36 %-a a
mult évi peres érkezésnek. Megéllapithatd, hogy a hatdskori szabdlyok valtozésai miatt
bekovetkezett ugrasszerli érkezésnovekedés megéllni latszik, bar a legsulyosabb helyzetben
1év6 Polgari Kollégium esetében még 2008. évben 1s 1,71%-kal tobb peres ligy érkezett mint
az eldz6 évben.

A Fovarosi Birdsag masodfoku tanacsaihoz 6sszesen 17552 db peres {igy érkezett az évben,
amely rendkiviil drasztikus tigyérkezés novekedést mutatott (59,67%) €s ami ugyancsak
jelentdsen Osszefliggdtt a parkolasi tarsasdgok tigyeivel, illetve az elséfokon jogerdsen
befejezett tigyek szamanak jelentds emelkedésével.

5.3. A befejezések szama 2008-ban a Fovarosi Birdsag keriileti birdsagainal a Fovarosi
Munkatigyi Birdsaggal egyiitt 6sszesen 89704 db volt a peres tigyek tekintetében, ami 25,57
%-o0s emelkedést jelentett. A Budai Kozponti Keriileti Birdsag és a Budapesti XX., XXI. és
XXIII. Kertileti Birdsag kivételével — ahol igen jelentos 1étszammozgas volt a birak korében,
illetve magas volt a tartdsan tavollévo birdk szama is — valamennyi keriileti birésagunkon és a
Fovarosi Munkaiigyi Birdsagon is jelentdsen emelkedett a befejezések szama a 44,7%-t6l a
2,51%-ig.

A Dbefejezett ligyekbol — polgari tigyszakban — 85% fejezddott be egy éven beliil, mig 10,5%
egy és két év kozott, azaz a befejezett polgari peres keriileti birosagi tigyek kb. 95%-a két
éven beliil befejezést nyert.

Hasonldan latvanyos az eredmény a gazdasagi helyi ligyszakban is, hiszen a befejezett
gazdasagi tigyekbdl mintegy 85% befejezddott egy éven beliil, mig kb. 13% egy és két év
kozott.

Sajnos sokkal kedvezbtlenebb a helyzet a biintetd iigyszakban, pedig talan azt is
kimondhatjuk, hogy ebben az {igyszakban még fontosabb volna az iddszerli eljards, annak
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érdekében, hogy az allam biintet6jogi igénye a biintetOeljaras hatékonysaga, valamint a
biintetd anyagi jogi szabalyok érvényesiilhessenek..

A kertileti birdsagok esetében sajnos csak 47%-a fejezddik be a biintetdiigyeknek egy éven
beliil, de az egy és két éven beliil befejezett tigyek aranya is csak 27%. Osszességében tehat
két év alatt a kertileti biintetd ligyek kb. 74%-a fejezddik be, ami azt hiszem nehezen
elfogadhat6 a tarsadalom részérdl. (Kettd és harom év kozott az tigyek majdnem 15%-a, mig
harom év felett kb. 10%-a fejezddik be a biintetd tigyeknek.) Ismerve a problémakat, amikrol
eddig mar tobb alkalommal beszéltem - fluktudcid, alacsony létszam, tigyérkezési
aranytalansagok stb., ez a dontéen a Pesti Kozponti Keriileti Birésagot érint6 helyzet — nem
tarthaté fenn.

A Févérosi Birosag els6foku tanacsai osszesen 12500 tigyet fejeztek be, ez is meghaladta
5,54%-kal az el6z6 évi befejezések szamat, csupan a biintetd tigyszakban volt tapasztalhato
befejezésszam csokkenés. Ennek azonban az volt az oka, hogy a 16,79 szamt miikodd birdk
szamahoz képest 12,25 volt a targyalo birdk szama, mert tobb kolléga tavozott el a Fovarosi
ftélétablara, illetve a Legfelsdbb Birdsagra.

Az elmult idészakban a legtobb kritikat az eljardsok elhtizoddsa miatt a FOvarosi Birdsag
Polgari Kollégium els6fokt tigyszaka kapta. Ennek ellenére 2008-ban a befejezett elséfoku
tigyekbdl mintegy 63,5% egy éven belill befejezésre kertilt, kb. 21% egy és két év kozott, 8%
kett és harom év alatt és kb. 7,5% harom éven tul. Az tigyek bonyolultsagara, az tigyfelek
tetten érhetd perelhizasara ¢és a rendkiviili munkateherre figyelemmel, azt kellett
megallapitanom, hogy nem is olyan kedvezdtlen a helyzet, mint amit ,terjesztenek,, rélunk. A
Gazdasagi Kollégium szinte ugyanilyen szdzalékos szdmokat tud felmutatni, kisebb
munkateher mellett. A Biinteté Kollégium az elséfoku ligyek 50%-at befejezi egy éven beliil,
de nem vitdsan a rendkiviil bonyolult gazdasigi, de adott esetben életelleni ligyekben
kb.23%-a az ligyeknek egy és két év kozott fejezodik be. Azt gondolom, hogy gyakran
kommunikécios kérdés elmagyarazni a tarsadalomnak, hogy miért tart egy biintetd tigy harom
évig. Miért nem lehet megirni az itéletet a torvény rendelkezésének ellenére 60 napon beliil
(ezért is kezdeményezek az OIT-on keresztiil eljarasi térvény modositast, annak érdekében,
hogy specialis rendelkezések vonatkozzanak a rendkiviil hosszi bizonyitasi eljaras alapjan
megsziiletett, igen terjedelmes itéletek irasbafoglalasara).

A Fovarosi Birosag masodfokt tanacsai 2008. évben 6sszesen 17376 tigyet, az el6z6 évinek
58,02%-at fejezték be. Valamennyi kollégiumnal jelentds befejezés novekedés volt
tapasztalhatd, ami némileg Osszefiiggott a korabban is hivatkozott un. parkoldsi tarsasagok
tigyeivel.

A masodfokon befejezett tigyek tekintetében civilisztikai tigyszakban atlagosan meghaladja a
90%-ot az egy ¢év alatt befejezett masodfoku tigyek aranya. Ennél rosszabb a helyzet a biintetd
masodfoku itélkezés teriiletén, ahol Aalldspontom szerint van lehetdség az iddszerliség
javitasara, bar az eljarasi torvény gyakran megakadalyozza a masodfoka tanacsok
erofeszitéseit.

5.4. A folyamatban maradt peres ligyek szamat vizsgdlva 2008-ban megéllapithatd, hogy a
kertileti birdésagok esetében — a Budai Kozponti keriileti Birosag kivételével, amelynek
specialis létszamproblémait mar emlitettem — valamennyi birésagon dsszességében 94,49%-ra
csokkent a folyamatban maradt peres tigyek szama
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A Keriileti birésagokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy az éven tul folyamatban maradt
polgari perek szama 3,4%-kal csokkentek, de ami a legfigyelemreméltobb, hogy a biintetd
tigyek esetében is 6,5%-0s csokkenés tapasztalhatd. (A gazdasagi peres keriileti ligyek
esetében viszont igen kedvezdtlen tendencia figyelhetd meg — ami intézkedést is igényel —
11%-o0s a novekedés.) A Fovarosi Munkaiigyi Birosagon novekvo befejezés mellett, ha nem is
jelentdsen, de 1,5%-kal csokkent az éven tuli tigyek szdma is.

Ugyanez nem mondhatd el a FOvarosi Birdsag els6fokon és masodfokon folyamatban maradt
tigyeinek mennyiségére, amely 6sszességében az eldzd évhez képest 101,7, illetdleg 102,76
%-ara emelkedett, de az oreg ligyek szdma is novekedett civilisztikai tigyszakban els6fokon,
de csokkent a biintetd elséfoku tigyek esetében és a kozigazgatdsi tigyszakban. Latvanyos
csokkenést sikeriilt elérni — a jelentds munkateher novekedés ellenére — a mdasodfoku
polgari, és biintetd tandcsoknak. Emelkedett viszont a gazdasagi 4s munkajogi masodfoku
tanacsok kezén lévd oOreg tigyek szama. (Ezzel kapcsolatosan lehetdséget latok a helyzet
javitasara, ugyanis, nomindlisan csupan tiz tigyrdl van szo.)

5.5. Mar szoltam a FOvarosi Birdsagra és keriileti birosagaira érkezd fizetési meghagydsok
igen drasztikus emelkedésérol, azonban ki kell emelni a szabalysértési ligyek érkezését is,
amely 2008. évben meghaladta a 18500-at, és ebbdl mintegy 5500 volt szabalysértési peres
tigy. Osszesen civilisztikai és biintetd nemperes {igy 252894 érkezett a keriileti birosdgra
illetve a FOvarosi Munkatigyi Birdsagra, ami 8,94%-0s emelkedést jelentett mig az FOvarosi
Birosag kollégiumaihoz érkezd nemperes tigyek szama némi csokkenést mutatott (92,87 %),
azonban a masodfoku tanacsokhoz mar 7876 nemperes ligy keriilt, ami 14,48%-o0s emelkedést
jelentett.

5.6. Kiilon kell szdélni a Fovarosi Birosag Kozigazgatasi Kollégium 2008 évi munkajarol,
ahova Osszesen 6400 iigy érkezett, illetve 6675 ligyet fejeztek be, igy a folyamatban maradt
tigyek szama kb. 200 db tiggyel csokkent. Kiilon fontos hangsilyozni, hogy a kozigazgatasi
peres ligyek szama ennél nagyobb mértékben valtozott és az el6z6 évi 3528-hoz képest 2008.
december 31-én 3196 db maradt folyamatban. Mar a 2007. évi beszamol6 tartalmazta, hogy a
Kozigazgatasi Kollégium 1étszamat jelentdsen €rintd athelyezések talan befejezddtek 2008.
évben, az allashelyek betoltésre keriiltek, és ez jelentkezett a befejezések szamanak pozitiv
alakulasaban is.

5.7.1. Kordbbiakban ismertettem a Fovarosi Birosag Gazdasagi Kollégiumanak elséfoku
illetve masodfoku tevékenységét, azonban kiilon kell szdt ejteni a Cséd- és felszamolasi
csoport mult évi helyzetérol. Az orszdg folyamatosan romld gazdasagi helyzete most mar
évek ota ranyomja a bélyegét a felszdmolasi €s csddeljarasban érkezo tigyek szamara. A mult
évben érkezett mintegy 8600 {igybdl 7063 sikertiilt befejezni, ezért jelentdsen novekedett az
id6szak végén folyamatban maradt igyek mennyisége (9480-r61 1102-re). Nem csak 2008-
ban, hanem 2007-ben is megkisérelte a FOvarosi Birdsadg vezetése, hogy titkarokkal segitse
meg a csoport munkdjat, illetve belsé tartalékait kihasznalva tobb bird tartds kirendelése
tortént meg a Felszdmolasi csoporthoz. Ennek ellenére nem sikeriilt az érkezett ligyeket
feldolgozni. Abban lehet bizni, hogy 2009-ben a 144/2008. OIT hatarozat
1étszdmfejlesztésének koszonhetden tovabbi 1étszambdvitésre van lehetdséglink, aminek
hatasat talan érzékelni lehet, bar ha a kedvezotlen gazdasagi tendencidk folytatédnak, lehet,
hogy csak lassitani tudjuk a folyamatot. Kiilonosen igaz ez akkor, ha olyan
torvénymodositasra is sor keriil, amely lehet6vé teszi a magancsdd intézményét.
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5.7.2. A Gazdasagi Kollégium talan legnagyobb jelentdségli valtozassal érintett szervezeti
egysége volt 2008-ban a Fovarosi Cégbirdsag. A szamadatok természetesen itt is magukért
beszélnek, hiszen 28500-at meghaladta az 0j bejegyzések és 133400-at a modositasok szama.
Azonban a szdraz statisztikai mutatokon tul az elmult masfél évben alapvetd valtozason ment
keresztiil a cégeljards. 2008-ban keriilt sor az elektronikus cégeljaras bevezetésére, ezzel
parhuzamosan olyan 6nalld ligyintézésre jogosult birdsdgi tigyintézdi csoport felallitasara,
amely ma mar a beérkezett kérelmek kb. 50-60 %-at érdemben elbirdlja. A
torvénymodositasok, az eljarasi rend kialakitdsa, a technikai feltételek megteremtése, a
tarsszervezetekkel vald informatikai kapcsolat kiépitése az elmult évben folyamatos
problémat jelentett, azonban az év végére mar kimondhaté volt, hogy mikodik az
elektronikus cégeljaras. Felvettiik a kapcsolatot a Budapesti Ugyvédi Kamaraval, annak
érdekében, hogy kozosen egyiitt mitkodve lehessen a hibédkat kijavitani és az tigyfeleket
torvényes hataridon beliil minél jobban kiszolgélni. Ez a kapcsolatfelvétel rendszeressé valt,
egymasnak jelezve az elvardsokat. Azt hiszem, hogy ez példaértékii volt az elmult évben. A
Févarosi Cégbirosag kiemelkedd szerepét az is mutatja, hogy vezetdjét, illetve a Pest Megyei
Cégbirdsag vezetdjét kérték fel, hogy orszdgos szinten segitse a megyei birosagok
cégbirosagainak elektronikus eljarasra torténd atalakitasat. Ez a munka is befejezddott, és a
megyei birosagok koszonetiiket fejezték ki vezetdtarsainknak.

Nem fejezddott viszont be az elektronikus cégeljaras teljeskorti kiépitése, hiszen az
elektronikus tértivevényre vonatkozd alapvetd jogszabaly hatalybalépése nem kovette az
eljaras bevezetését, és szamtalan olyan technikai, informatikai probléma van még, amit meg
kell oldani. Kiilonosen fontos felhivni arra a figyelmet, hogy a cégbirak tevékenységének egy
jelentds részre most mar cégtorvényességi eljaras korébe kell, hogy tartozzon.

Tovéabbra is tisztdzatlan maradt a cégbirdsdg informatikai rendszerének a software és a
hardware-ek tulajdonjoganak kérdése és ezzel parhuzamosan a mikodtetés pénziigyi
oldalanak biztositasa. Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs allaspontja szerint, ameddig
az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium a tulajdonosa a muikodtetd software-nek, és a
hardware jelentds részének, addig a mikodtetésben is ki kell vennie a szerepét, és
finansziroznia kell a fejlesztéseket.

5.8. A Fovarosi Birosag Biintetd Kollégiumanak Katonai Tanacsa nem a legnagyobb
szervezeti egysége a Fovarosi Birdsdgnak. Azonban a kordbban mar hivatkozott adatok
megmutatjak, hogy az orszag katonai tigyeinek érkezésébdl, illetve azok befejezésébdl milyen
jelentés hanyaddal részesiilnek. 2008-ban 318 {igy érkezett, amelybdl 280-at tudtak befejezni,
igy a folyamatban maradt tigyek szdma 183 volt. Nem lehet eléggé hangstlyozni annak a
jelentdségét, hogy a Katonai Tandcsbol gyakorlatilag ma mar csak 1 biro targyal
kizardlagosan katonai ligyeket, mig a tobbi katonai bird a hivatali visszaélésekkel kapcsolatos
,Civil” biintetd tigyeket targyalja. Ezen tilmenden jelents a szerepiik a nemzetbiztonsagi
torvény alapjan engedélyezett titkosszolgalati eszk6zok engedélyezésében is.

5.9. A birdk szakmai munkdjat legjobban a feliilvizsgalt és a fellebbezett ligyek statisztikai
mutatoi reprezentaljak.

Az ehhez kapcsolddo elemzéseket és kovetkeztetéseket illetden az alabbiak allapithatdak meg.
Kiilonosen fontos hangsulyozni, hogy az elmult hat év romlo feltételei mellett és allanddan
valtozd jogszabalyi kornyezetben megallapithatd, hogy valtozatlan szinvonalon sikeriilt a bird
kollégéknak az érdemi itélkezést teljesiteni.
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5.9.1. A Biinteto Kollégiumhoz tartozd hatarozatokkal kapcsolatos feliilvizsgalati
eljarasokban a Legfelsobb Birdsag osszesen — 2008. évben — 16 iigyben hozott dontést, ami
jelentdsen kevesebb volt, mint az el6z0 évben, €s most mar megallapithatjuk, hogy a
csokkend tendencia tobb év oOta folytatodik, ebbdl a 16 esetbdl 15 esetben az inditvanyt
elutasitd hatarozat sziiletett, mig egy esetben az eljarast megsziintették.

Megallapithaté tehat, hogy a feliilvizsgalati kérelmek elbirdldsa a biintetd tigyszakban
szdmunkra igen kedvezd volt, hiszen a Févarosi Birosag €s keriileti birdsagai is torvényes
itélkezést folytattak, igen kevés esetben fordultak feliilvizsgalati eljarasban a Legfelsdbb
Birosaghoz az tigyfelek és ezek is eredménytelenek voltak.

A Fovarosi Birosag Biintetd Kollégiuma masodfoku tanacsainak itélkezési gyakorlatarol az 1.
sz. melléklet részletes t4jékoztatdst ad. Ebbdl megallapithatd, hogy a keriileti birosagok
esetében 3881 vadlott tigyében hoztak masodfokd dontést a tandcsok. Ebbdl 1552 esetben
helybenhagydsra keriilt sor, ami 39,99%-a az ligyeknek, megvaltoztatasra 2153 esetben, ami
55,48% ¢és ami a legfontosabb, hatalyon kiviil helyezésre, megalapozatlansag miatt 6sszesen
130, mig eljarasi szabalysértés miatt 46 tigyben keriilt sor, ami csak 4,53%-a a keriileti
birosagok altal felterjesztett tigyeknek.

A fenti statisztikai adatok alatdmasztjak, hogy a FOvarosi Birdsag keriileti birdsadgai mind az
anyagi jogi, mind az eljardsjogi szabalyok betartasdval, torvényes itélkezési gyakorlatot
folytatnak. A feliilvizsgalati eljarasok eredményének figyelemmel kisérése érdekében a
kollégiumvezetd negyedévenként eloterjesztette a Fovarosi Birdsag illetékességi teriiletén
feliilvizsgalattal érintett tigyekrdl készitett statisztikai jelentéseket.

5.9.2. A Fdovarosi Birdosag Polgari Kollégiumat illetden természetesen a polgari eljarés
sajatossagaira figyelemmel sokkal nagyobb szamban keriilt sor a Legfelsobb Birosag részérol
feliilvizsgélati eljards sordn hozott hatarozat meghozatalara. Osszesen 459 tigyben vizsgaltak
feliil a Fovarosi Birosag ¢és keriileti birdsagainak dontéseit. Ebbol 6sszesen hatalyon kiviil
helyezésre a Pp. 252. § (1)-(2) bekezdése alapjan 3 esetben, mig a Pp. 525. § (3) bekezdése
alapjan 17 esetben keriilt sor. A masodfoku birosagot Osszesen 12 esetben utasitotta Uj
eljarasra a Legfelsobb Birosag.

A Fovarosi Birdsag Polgari Kollégium masodfokt gyakorlatat hasonlo kedvezd eredmények
fémjelzik. Osszességben 13614 iigyben keriilt sor a keriileti birosag elséfoki dontésének
feliilvizsgalatara (mint ahogy utaltam mar ra, igen jelentds befejezés novekedést mutatott az
el6zd évhez képest, ami 8812 volt). Ebbdl 7998 volt a helybenhagyas, ami 58,75%, mig a
megvaltoztatasok aranya 2136 db ligy azaz 15,69% volt. De ami a legfontosabb adat, hogy
hatalyonkiviil helyezésre Osszesen 437 esetben keriilt sor, (Pp. 252 §-a alapjan) ami
Osszességében csak 3,21%-ot tett ki az elbiralt tigyekbdl.

A Polgari Kollégium masodfoku tevékenységébdl megallapithatd, hogy szinte azonos
mértékben keriilt sor helybenhagyasra az el6z6 évhez képest, mig a megvaltoztatasok ardnya
csokkent, és ugyanilyen modon csokkent az el6zé évi 4,77%-os hatalyon kiviil helyezési
arany 3,21%-ra.

5.9.3. A Fovarosi Birdsag Gazdasagi Kollégium eredményeit ha megvizsgaljuk, akkor 1atjuk,
hogy 0sszesen csak 115 esetben kertilt sor Feliilvizsgalati eljarasra a Legfelsobb Birosag elott.
Ebbdl 19-et hivatalbol elutasitottak, 80-at hatdlydban fenntartottak, és hatalyon kiviil
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helyezésre €s Uj eljarasra utasitdsra csak 6 esetben keriilt sor, mig a masodfoku birdsag
esetében egy alkalommal.

A Fovarosi Birosag Gazdasagi Kollégiuma 6sszesen 3116 tigyet biralt feliil, ebbol 1893 volt
helybenhagyas (60,75%) mig 563 a megvaltoztatas (18,07%) és 201 (6,45%) volt a hatalyon
kiviil helyezés. A Gazdasagi Kollégium esetében is megallapithatd, hogy Iényegesen
kedvezObb mindségi mutatokat tapasztalhatunk, mint 2007-ben, hiszen kb. felére csokkent a
hatalyon kiviil helyezések szama és csokkent a megvaltoztatasok szama is.

Ha az ugynevezett mindségi mutatdk hatéves trendjét vizsgaljuk, akkor megallapithato, hogy
a helybenhagy6 hatarozatok 4349-rol 7998-ra néttek, ami 83%-o0s emelkedés és aranyban van
a masodfokon befejezett ligyek szamanak novekedésével, mig a megvaltoztatasok szama az
1846-r6l 2136-ra nétt csupan, ami csak 15%-os novekedést jelent. A legfontosabb azonban,
hogy a hatalyonkiviil helyezések szdma 38%-kal novekedett, ami lényegesen alatta van a
befejezés szam emelkedésének, ezzel azt mutatva, hogy a birdk mindségi teljesitménye az
elmult hat évben kedvezden alakult.

6. A soronkiviiliség elrendelése, érvényesiilése, ellenérzésének tapasztalatai

A Biisz. 33.§ (1) bekezdése alapjan az tigy soron kiviili intézése alapulhat jogszabaly
rendelkezésén, az OIT hatarozatan, tovabba a birdsag elnokének rendelkezésén. A Fovarosi
Birosag Szervezeti és miikodési szabdlyzata a soron kiviiliség elrendelése iranti kérelmek
elbiralasat a Fovarosi Birdsagon a kollégiumok vezetdinek, a helyi birosagokon a birosag
elnokének hataskorébe utalja.

Az OIT hatéarozatan alapul6 soron kiviiliségre jelenleg egy altalanos érvényt példa van, az 5
éven tali tgyekben torténd eljards. Az érintett birdsagi vezetok ezen eljarasok soron
kiviiliségét folyamatosan figyelemmel kisérik, s ennek tapasztalatairol évente beszamolunk az
OIT-nak.

A felek altal benyujtott soronkiviiliség iranti kérelmekkel kapcsolatos adatok vizsgélata azt
mutatja, hogy — nem meglepé6 modon — az ilyen kérelmek szama a birdi munkateher
novekedésével aranyosan novekszik, ugyanakkor éppen a nagy munkateher képezi a legfobb
akadalyat a soron kiviiliség iranti kérelmek pozitiv elbirdlasdnak ¢és tényleges
érvényesiilésének.

Birdsagi vezetdink jelentds része alakitott ki a soronkiviiliség elrendelését helyettesito,
ugyanakkor az tigyfelek szamara megnyugtatd és az eljaras iddtartamat elonydsen befolyasold
igazgatasi modszereket. Erre példa, amikor a soron kiviiliség iranti kérelem el6terjesztésekor
— indokolt esetben — a vezetok felkérik az érintett birot az ligy targyaldsanak kozelebbi
targyaldsi napon torténd folytatdsara, a hivatalbdl hatarnapos tigyben targyalds kitlizésére,
vagy a soron kovetkez6 eljarasi cselekmény haladéktalan elvégzésére.

Kovetkezetesen érvényesiild gyakorlat az is, hogy a szakmai vezetok minden hdénapban
attekintik valamennyi soronkiviiliséggel érintett tigy helyzetét és az eljaras haladasat.

Az aldbbi tablazatok a térvényen alapuld, illetve az OIT hatarozataiban elrendelt altalanos
érvényl soronkiviiliségen tul bejelentett, egyedi kérelmeket tartalmazzak.
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6.1. A soronkiviiliség gyakorlata a Févarosi Birésagon

FB Koll. |Biintetd | Polgari | Gazdasagi | Kozigazgatasi | Osszesen
Kzé(r)g;‘m 102 14512 4113 333 25845
Elrendelés
N O T B B
Elrendelés

A téblazat adatai bilintetdé ¢és kozigazgatdsi ligyekben az érkezett kérelmek szdmanak
csokkenését, mig polgéri és gazdasagi ligyekben a novekedését, dsszességében 2008-ban a
2007. évi adatokhoz képest 8% novekedést mutatnak.

A Biintet6é Kollégiumban a soron kiviiliség elrendelésére azért keriilt sor, mert a kérelmezd
okirattal igazolta, hogy az ligy érkezési sorrendben torténd kitlizése esetén csaladja kozvetlen
¢s sulyos hatranyt szenvedne. Ez meghaladdan a kollégiumvezetd az ligyek egyedi vizsgalata
alapjan nem allapitotta meg a soronkiviili eljaras BUSZ-ben szabalyozott feltételeinek
fennallasat.

A Polgari Kollégiumban a 193 kérelembdl 165 peres, 28 nyilvantartasi tigyben érkezett. A
kérelmek pozitiv elbirdlasanak indokoltsagat a kiemelkedden fontos jogi érdek, a kiilonosen
hosszu pertartam, az tigyfél igazoltan romlo egészségi allapota, illetve egy személyiségi jogi
perben a sziikséges ideiglenes intézkedés jellege szolgaltatta. Nyilvantartasi tigyekben az
automatikus nyilvantartasba vétel terhe mellett is szoros térvényi hataridék miatt nem volt
pozitivan elbiralt soronkiviiliség iranti kérelem.

A Gazdasagi Kollégiumban 2008-ban az el6z6 évi dupldjara nétt a soronkiviiliség iranti
kérelmek szama, elsdsorban a felszamolasok teriiletére koncentralva. Ennek okat a kollégium
vezetdi a felszamolési ligyszak leterheltsége mellett abban latjdk, hogy a gazdasagi élet
szereploi szamara a korabbiakndl is nagyobb jelentdsége van az iddétényezdnek. A pozitiv
elbiralas indoka tilnyomorészt az egyedi tigyben kiilonosen hosszu eljarasi id6tartam volt.

A Kozigazgatasi Kollégiumban kovetkezetes gyakorlat, hogy a birdk altalanosan jelentds
munkaterhe miatt csak kivételesen, rendkiviili méltanylast érdemlé rendelnek el
soronkiviiliséget. Ugyanakkor ilyen kérelem beérkezésekor a bird intézkedik a targyalas
kitizése irant a lehetséges legkozelebbi hatarnapra, melyrdl az tigyfelet haladéktalanul
tajékoztatjak. Ezt a gyakorlatot az ligyfelek altalanossagban tudomasul vették.

6.2. A soronkiviiliség gyakorlata a helyi bir6sagokon

Ev 2008 2008
Birdsag Kérelem Elrendelés
PKKB 185 24
BKKB 49 33
Bp-i II. és 111. KB 62 31
Bp-i IV. és XV. KB 24 2
Bp-i XVIIIL. és XIX 68 41
KB

Bp-i XX, ,XXI. és 49 0
XXIII. KB

Foév. Munkaiigyi Bir. 16 10
Osszesen: 453 141
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A Pesti Kozponti Keriileti Birésagon a legmagasabb a soronkiviiliség iranti kérelmek
érkezése. A 185 kérelembdl 155-6t polgar tigyben, mig 30-at biintetd tigyben nyujtottak be.
Az elrendelt 24 soronkiviiliség mindegyike polgari eljarast érintett, 12 peres, 12 nemperes
tigyet. A PKKB polgéri és biintetd ligyszakaban — a soronkiviiliség részleges kivaltasara —
alkalmazott megoldas, hogy a teljes eljarasra nem rendelnek el soronkiviiliséget, viszont
indokolt esetben a kovetkezd birdi intézkedést soron kiviil rendelik el, s ezaltal az tigyfél
szamara érzékelhetd az eljaras haladasa.

A helyi birésadgokon a soronkiviiliség iranti kérelmek pozitiv elbirdlasanak leggyakoribb
indokai kozott szerepel az {ligyfél sulyos betegsége vagy idos kora, a késedelmes birdi
intézkedés, végrehajtasi tigyekhez, gyermek elhelyezési tigyekhez kapcsolodd specidlis
kortilmények, a lakhatas kérdésének megoldésa.

A kérelmek elutasitasara leggyakrabban — a BUSZ-ben megfogalmazott altalinos feltételek
hianyan kiviil — akkor keriilt sor, ha a kérelmezd indokolatlan késedelmével maga is
hozzajarult az eljaras elhuzodasdhoz, vagy ha a kérelmet a keresetlevél beadasaval
egyidejiileg automatikusan eloterjesztették.

7. A panasziigyintézés gyakorlata

A panasziigyintézés gyakorlatdnak és tendencidjanak vizsgalatakor orvendetes tényként
tapasztaltam, hogy 2008-ban a 2007. évi adatokhoz képest az érkezett panasziigyek szama
17%-kal csokkent.

Ugyanakkor a fenti tény redlis értékeléséhez hozzatartozik, hogy az alapos panaszok szama
11%-0s emelkedést mutat a 2007. évhez képest.

Ez nem olyan jelentds novekedés, mint a 2007. évi jelentésben rogzitett (49,3%), de a
tendencia mindenképpen elgondolkodtato.

A Fovarosi Birdsag kollégiumaihoz, kertileti birésagokhoz és a Fovarosi Munkaiigyi
Birosaghoz érkezett panaszok 2008. évi megoszlasat az alabbi tdblazat tartalmazza.

A panaszok szamanak alakulasa 2003. ota

Ev Erkezett: Igazgatasi Alaptalan Alapos
jogkorben
vizsgalhato
2008. 897 394 263 131
2007. 1082 457 339 118
2006. 928 417 338 79
2005. 883 325 246 79
2004. 826 391 326 65
2003. 737 364 282 82

A 2008. évben érkezett panaszok szama 2003. évhez képest 21% emelkedést, 2007. évhez
képest 17% csokkenést mutat.

Az igazgatasi jogkorben vizsgalhato panaszok szama 2008. évben 2003. évhez képest 8%- kal
emelkedett, 2007. évhez képest 13,79%-kal csokkent.

Az alaptalan panaszok szdma 2008. évben 2003. évhez képest 8%-kal csokkent, 2007. évhez
képest 22,42 %-kal csokkent.

Az alapos panaszok szama 2008. évben 2003. évhez képest 37% emelkedést mutat, mig 2007.
évhez képest: 11,0%-kal emelkedett.
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Az tigyek atlagos elintézési ideje 2008-ban 5-7 nap volt. Egy esetben fordult eld, hogy a
panasz elintézésére 65 nap alatt keriilt sor. Tobb esetben az elintézési idé 1-3 napot vett
igénybe.

8. Az eloz6 évi igazgatasi feladatok teljesitése

Az igazgatasi feladatok teljesitésének Osszefoglalasat a legfontosabb teriilettel, az itélkezési
funkcioval kezdem. Amint az 5. pont alatti elemzésbol megallapithatd, a Fovarosi Birdsag a
2008. évben is az orszagos atlagot meghaladd munkateherrel dolgozott, s tobb olyan
kihivassal szembesiiltiink, amelyek kezelése még a korabbinal is fegyelmezettebb igazgatési
munkat igényelt.

8.1. A 2008. évi munkateryv teljesitése

Az éves munkatervben meghatarozott feladatokat — harom atiitemezéssel — teljesitettiik. A
Pesti Kozponti Keriileti Birdsag elnoke igazgatasi tevékenységérdl szold beszamolot
elhalasztottuk 2009. évre, ezzel is tdmogatva a PKKB elnokének az OIT elnokhelyettesi
tisztségébdl adodo feladatai maradéktalan ellatdsat. A Fovarosi Birdsagi Végrehajtok
Kezeldirodajanak és a végrehajtok {tigykezelésének vizsgalatdit a szakmai feladatok
megnovekedése miatt titemeztiik at 2009. évre, de a végrehajtas teriiletén két témakorben is
szinvonalas szakmai elemzés késziilt. A Polgari Kollégium vezetdje az irdsbeli beszamoldt
elkészitette, de annak megvitatasara a kollégiumvezetd sajnalatos betegsége miatt 2008-ban
nem kertilt sor.

A 2008. évi munkaterv teljesitésébdl kiemelem a Kozigazgatasi Kollégium vezetdjének, a
Gazdasagi Kollégium vezetdjének, a Biintetd Kollégium vezetdjének és az Informatikai
igazgatd beszamolojat az A4ltala irdnyitott szervezeti egység miikodésérol és a vezetd
igazgatasi tevékenységérol. Az igazgatdsi szabalyzaton alapuld beszamolo-rendszer
kovetkezetes alkalmazasaval kiemelten s komplexitdsdban tekintettiik at az adott szakmai
tertilet helyzetét, problémait, célkitiizéseit.

2009. évben a keriileti birosagi elnokok és a FB Gazdasagi Igazgatojanak beszamoltatisa a
munkaterv kiemelt feladata.

2008. évben is elvégeztikk a birdi munka igazgatasi ellendrzésérdl szol6 2001.ELILB.32/3.
szamu elnoki intézkedésben eloirt feladatokat, a 2007. évi tapasztalatokat a 2008. marcius 18-
1 kertileti birdsagi elnoki értekezleten elemeztiik.

2008.ELIL.B.24/5.szdmon 1j elnoki intézkedést adtam ki — vezet6tarsaimmal tortént
egyeztetés utdn — az irasbafoglalasok ¢és felterjesztések rendjérol, melynek alapjan a Fvarosi
Birdsdg szakmai vezetésének bevonasaval torténik az irdsbafoglalasi és felterjesztési
hataridok kovetése, elemzése.

Valamennyi operativ értekezleten és keriileti vezetdi értekezleten kiemelt napirendként
targyaltuk meg a Fovarosi Birosag itélkezési helyzetének legfontosabb tigyforgalmi,
1d6szerliségi és munkateher-mutatoit.

Az igazgatasi tevékenység azonban nem kizarolag a munkaterv feladatainak teljesitésére
koncentralodott. A szervezeti egységek legfontosabb igazgatasi feladatait az aldbbiak szerint
foglalom 6ssze.

8.2. A Fovarosi Birosag Biintet6é Kollégiuma

A Biintetd Kollégiumban 2008. az igazgatasi tevékenyég elektronizalasanak éve volt, melynél
kiemelem a kollégium birdinak és munkatarsainak nyitottsagat, fogadokészségét. Az
elektronikus irattar, az elektronikus jogszabalyfigyelé rendszer bevezetése, az értesitdk ¢és
statisztikai lapok informatikai programmal torténd kitoltése lényegesen korszerlibbé és
koltségkimélobbé tette a kollégium igazgatasat. Az {ligyhatralék eredményesebb kezelése
érdekében a kollégium vezetdi célzott ellendrzéseket tartottak, s a kitlizési gyakorlat javitasara
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koncentraltak. Az irasbafoglalasi késedelmek elkeriilésére eldzetes figyelemfelhivo rendszert
vezettek be. 2008-ban a kollégium els6 fokon harom mega-iigyet is targyalt, melyek
szervezesi feladatait a kollégium vezetése figyelemmel kisérte.

8.3. A Fovarosi Birosag Polgari Kollégiuma

A Polgari Kollégium szdmara 2008. év tobb szempontbol is jelentds probatételt jelentett. A
kollégium élére uj vezetés keriilt, s megkezdddott az elsé foka birdk 6ndllé csoportjanak
megszervezésével az uj vezetési struktira kialakitdsa. Az 6nalld csoport célja az elsé foku
birdk szakmai tdmogatdsanak erdsitése, a szervezési, igazgatdsi feladatok nagyobb
hatékonysagu ellatasa. A folyamat befejezése 2009-re athuzddik.

Az els6 fokon eljar6 birdk kiugréan magas munkaterhe mellé a masodfokon eljar6 tanacsok
referaddjaban 2008. év masodik felében nagy mennyiségben jelentek meg a parkolasi dijakkal
kapcsolatos tigyek. Ennek kezelésére ideiglenes megoldasként titkdrokat csoportositottunk at
a Polgari Kollégiumba a Fovarosi Birdsag mdas szervezeti egységeibdl. A besegités
eredményes volt, de végleges megolddsnak nem tekintheto.

A kollégium az id6szerliség javitasat célzo igazgatasi intézkedésként elbirta a birdk szamara
havonta egy tadrgyalasi nap délutanjanak fenntartasat az 5 éven tuli tigyek targyalasara.

A kollégium alakuld szakmai és igazgatdsi szerkezete magaban hordozza az eléremutatd
valtozasok lehetdségét.

8.4. A Fovarosi Birosag Gazdasagi Kollégiuma

A Gazdasagi Kollégium miikodésének problémai a Fovarosi Birdsagra altalaban jellemzo,
jelentds munkateher mellett a gazdasagi €let kritikus pontjait is tiikkrozik. A felszamolasi
tigyek érkezésének novekedése varhatdéan a jovoben is folytatddik a rovid eljardsi
hatariddinek megtartasa kizardlag igazgatasi eszk6zokkel mar nem kezelhetd.

A kollégium vezetése 2008-ban kiemelten figyelemmel kisérte a kitlizési gyakorlatot,
jelentéstételi kotelezettséget irtak el valamennyi 5 éven tali {igyben tett intézkedésre. A
masodfokon itélkezd birdk szamara eldirtak és ellendrizték a 30 napon beliili elsd intézkedést,
¢s sikerrel oldottdk meg a leirési feladatok elfogadhat6 1don beliili teljesitését.

A Gazdasagi Kollégium a hozza tartozo Cégbirdsdgon a birdsagi ligyintézés megujitdsanak
egyik mérfoldkovét teljesitette, sikeresen megoldva az elektronikus eljaras roviditett
hataridokkel torténd bevezetésének feladatait. 2008. a Cégbirdsag szamara meghatarozo év
volt. Utolag elmondhatjuk, hogy az 1j eljarasi rendszer bevezetését 2008. elején meglehetds
aggodalommal készitettiik eld, s az év zardsaval megkonnyebbiilve allapithattuk meg, hogy a
felkésziilésiink eredményes volt. A jelenlegi miikodési problémainkat az elektronikus
eljarassal kapcsolatos szabalyozas hidnyossagai okozzdk. A Févarosi Birdsag mikodése soran
eldszor kerilt sor ondlld tigyintézoi csoport feldllitasara, 15 felséfokil végzettségli, sajat
hataskorrel rendelkez6 tigyintéz6 allt munkdba 2008. tavaszan a Cégbirésagon. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy ez a szervezési megoldds megfelelden képes kezelni az
elektronikus eljarasbdl adodo 1) feladatokat. Kiemelést érdemel az, hogy a Cégbirdsag
megujult vezetéssel teljesitette a fentieket.

8.5. A Fovarosi Birosag Kozigazgatasi Kollégiuma

A kollégium miikodése soran 2008. a stabilizalas éve volt. Az elmult 6 évben a kollégium
birdinak 2/3 — a kicserélddott, s a tényleges szakmai atjarhatosadg miatt itt a legmagasabb a
mas jogi palyakrdl hozzéank keriilt birdk aranya. Ezek a tények - tarsulva a 2008-ig novekvo
érkezéssel — intenziv igazgatasi tevékenységet koveteltek meg, a megfeleld szinvonalu
mikodés biztositdsa érdekében. A kollégium vezetésének célkitiizése a birak egyenletes
terhelésének megvaldsitasa volt, ezzel teremtve meg a kiegyensulyozott teljesitmény
feltételeit. Folyamatosan monitoroztak az tigyérkezést és a birdk teljesitményét, s
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célvizsgalattal elemezték az oreg tgyek elhuzodasanak okait. A kevesebb gyakorlattal
rendelkezd birdk szamara stabil szakmai tdmogatas biztositasa folyamatosan kiemelt feladat.
A kollégiumot a jogalkotds a Cégbirdsag mellett az elektronikus {igyintézés masik
célcsoportjava tette (kiilsd hatarozatok anonimizalasa, kdzbeszerzés, kiemelt nemzetgazdasagi
beruhdzasok), melynek szervezési, igazgatasi, oktatdsi folyamatai 2008-ban is komoly
tobbletterhet jelentettek a birdk ¢s a vezetdk szdmara.

8.6. A Pesti Kozponti Keriileti Birosag

A PKKB 2008. évi legfontosabb igazgatasi problémait a civilisztikai szakteriileten a nemperes
(fizetési meghagyasos) tigyek domping-szerii érkezése jelentette, mig a biintetd tagozatban a
B. I-es Csoport szervezeti atalakitasaval kapcsolatos intézkedések végrehajtasa.

Az igazgatasi problémak kezelési modja:

A nemperes szakteriileten jelentkezett kiemelkedd munkateher tekintetében:

- A titkari teljesitmények limitalasa, és szigori szamonkérése az elmult évben
mind a fizetési meghagyasos, mind a végrehajtasi szakteriileten.

- Titkari és fogalmazdi 1étszam atirdnyitdsa a peres csoportokbdl a nemperes
szakteriiletre.

- Fovarosi birdsagi titkdrok egy honapra tortént beosztdsa a Perenkiviili
Csoportba a hatralék feldolgozésa céljabdl.

- Birosagi tigyintézok, tisztviselok, irnokok tigyintézési és kiadasi feladatainak
limitalt meghatarozdsa, hasonloan a titkdrok, fogalmazdk esetében
bevezetettekhez, mindezek szigort ellendrzése.

- Tisztviseldi, irnoki létszam atirdnyitdsa 4atmenetileg a polgari peres
csoportokbdl a nemperes szakteriiletekre, rendkiviili munkavégzés keretében.

- Rendkiviili munkavégzés folyamatos elrendelése az év soran a Perenkiviili és a
Gazdasagi perenkiviili Csoportban dolgoz¢ tisztviselok és irnokok részére.

- A Pesti Kozponti Kertileti Birdsag kozponti Tajékoztatd Irodajaban rendkiviili
munkavégzés elrendelése a lajstromozasi feladatok idészerli biztositasa
érdekében, ennek szigora ellendrzése.

- Kiemelt szakagi értekezletek megtartdsa a nemperes szakteriilet munkateher
kezelésével kapcsolatban, folyamatos konzulticié a csoportok vezetdivel e
korben.

- 2008. ¢év  masodik félévében a Perenkiviili Csoport szervezeti
kettévalasztasanak elokészitése (6nalld végrehajtasi csoport kialakitdsa, majd
késobbi atkoltoztetése).

- A fizetési meghagyas-dompinggel kapcsolatos adminisztrativ, technikai
feladatok kezelésére a tartés bérmegtakaritds terhére didkmunkaerdt
alkalmaztunk.

Biintet6 tagozat (B. I-es szervezeti egység atalakitasa):

- A biroi, tisztviseldi, irnoki 1étszdm aranyos szétosztasa a B.Il-es, B.IlI-as,
B.IV-es Csoport kdzott.

- A B.I-es kezeldiroda atalakitasa, ennek szervezeti és informatikai végrehajtasa
(a Fovarosi Birosag Informatikai Csoportja kézremiikodésével).

- A bir6i munka igazgatasi ellendrzésének szigoribba tétele, a birdi mulasztasok
hatékony kiszlirése, a B. II-es és B. IlI-as Csoportban (igazgatasi intézkedések,
esetenként fegyelmi eljaras kezdeményezésével).

- Az igazgatasi intézkedések novekedésével parhuzamosan a vezetdi 1étszam
bovitése a B. II-es és B. IlI-as Csoportokban.

- A kibovitett 1étszamu B. II-es és B. IlI-as és B. IV-es Csoportok épiileten beliili
elhelyezésének racionalis megvaltoztatasa.
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Egyéb 1ényeges igazgatasi intézkedésként az év soran felgyorsitottuk a Kozponti Irattar
selejtezésének folyamatat, kiilsds munkaerd igénybevételével.

8.7. A Budai Kozponti Keriileti Birdsag

A birdsag miikodésében gyors igazgatasi beavatkozast igényelt a Szabalysértési csoport biroi
1étszamhelyzetének kedvezétlen alakuldsa, melyet titkdri és jegyzo6i létszdm belsod
atcsoportositasaval oldottunk meg ideiglenesen. A polgari tigyszakban a masodfokra tavozo 6
bird allashelyének megiiresedésével novekedett az éven tuli igyek szdma, melyet a birdsag
vezetése a hosszabb pertartamu {igyekben torténd soronkiviili eljaras elrendelésével
kompenzalt. A fizetési meghagydsok megnovekedett érkezését titkarok, fogalmazd részleges
atirdnyitasaval és ligyintézok betanitdsaval dolgoztak fel.

8.8. A Budapesti II. és III. Keriileti Birésag

2008. évben a biintetd ligyszak létszdma és eredményessége stabilnak volt mondhato.
Megoldast kivant azonban a szabalysértések intézését érintd, 2008. julius 1-jén bekovetkezett
hataskori modosulés, amely a birdi hataskorbe utalt tigyek szaméanak 46%-os emelkedését, a
titkari hataskorbe tartozd tigymennyiség 26%-o0s csokkenését eredményezte. A valtozas egy
titkar bird mellé torténd beosztasaval volt megoldhato.

A polgari ligyszakban az ligyérkezés tovabbi emelkedése mellett személyi valtozasok
nehezitették a folyamatos miikodést. A 2007. decemberi allapothoz képest 6 polgari bird
tavozott kiilonb6z6 okokbdl a birdsagrol, helyliket néhany hénapos munkakieséssel potoltuk
ugyan, az éven tali ligyeink szdmanak novekedése azonban egyértelmlien e személyi
valtozasokra vezethetd vissza.

8.9. A Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag

A birésag viszonylag kiegyensulyozott 1étszamfeltételekkel dolgozott 2008-ban. Az itélkezési
funkcidhoz kotédé munkatervi feladatok ¢és egyéb igazgatasi vizsgéalatok rendben
megtorténtek. A birdsdg szamara 2008. év meghatarozd kihivasa az volt, hogy az épiilet
feltjitasanak idején, a megvaltozott munkakoriilmények kozott is eredményesen teljesitsék az
1gazsagszolgaltatas feladatat. A birosag ennek a kovetelménynek példamutatdan eleget tett.

8.10. A Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

A birdsdg tobb igazgatasi célvizsgalattal elemezte a mikodés kiilonbozo teriileteit:
végrehajtasi, peren kiviili és szabdlysértési kezeldirodai tevékenység vizsgalata; kiemelt
feladatként az tigyfélfogadassal kapcsolatos el6irdsok, valamint az iratkezelési rend részletes
vizsgalata; a titkarok és fogalmazok szakmai és igazgatdsi vizsgalata (titkaroknal kiilon
feladat az tigyelosztas, ligyteher, illetve az iddszeriiség helyzete).

A 2008. év kiemelt igazgatasi feladata a polgari tigyszakban eloregedett (jelentds pertartami)
tigyekkel kapcsolatos, igazgatasi hataskorbe vonhatd birdi magatartds fokozott ellendrzése, a
tapasztalatok levondsa, a birdkkal torténd megbeszélése volt, a problémak megoldasa
érdekében teendd intézkedések meghatarozasa céljabol.

8.11. A Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag

A havi statisztikai zaraskor — illetve konkrét problémak kapcsan alkalomszeriin —
végrehajtottdk a birdi munka igazgatasi ellendrzését, melynek tapasztalatait birdi értekezleten
vitattdk meg. 2008. évben a személyi feltételek biztositasa kiemelt feladatot jelentett, mert fél
éven beliil harom tisztviseld — koziiliikk egy irodavezetd — nyugdijazasa utan kellett megoldani
a folyamatos munkavégzést. A keriileti birdsdg munkatervében ¢s a Fovarosi Birosag
ellendrzési tervében is szerepelt a kezeldirodak vizsgalata. A fenti személyi valtozasokra
figyelemmel a biintet6 kezeldiroda ellendrzése naprakészen tortént. Az irodavizsgalatok soran
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megallapitdst nyert, hogy a kezeldiroda dolgozoi a napi feladataikat (20 napon tali
irasbafoglalatlanokkal kapcsolatos figyelemfelhivas a birdk felé, 30 napon tuli
irasbafoglalatlan talalat esetén kinyomtatds, ennek jelentése az elnokségre, kurrencidk
naprakész beaddsa, 60 napon tali ellenérzése, koltségjegyzékek lezdrasa, irattarazési
elmaradasok pdétlasa) rutinszeriien, pontosan végrehajtjak.

8.12. A Fovarosi Munkaiigyi Birosag

A 2008. évi munkaterv teljesitetésébdl kiemelhetd a birdk és jegyzOk részére tartott
rendszeres (havi) konzultacios értekezlet. A rendkiviili munkateher miatt a Hirlevél (szakmai
¢s igazgatasi tajékoztatd) nem keriilt kiadasra minden honapban. A legsulyosabb igazgatasi
probléma a jegyzok és a birdk tartds vagy iddszakos tavolléte esetén a munka megszervezése
volt. A jegyzOk esetében heti beosztasok késziilnek és az elnokhelyettes, jegyzd rendszeresen
attekinti a feladatok ellatasat. A birok esetében atosztasokkal, illetve a titkarok bevonasaval
probaljuk megoldani a feladatokat. A 2008. év masik nagy feladata volt a selejtezés
lebonyolitasa.

A birdsag belsd szabalyozasanak keretében 2008. évben elkésziilt és kiaddsra keriilt — a
Fovarosi Birosag szabalyzatara figyelemmel — egy informatikai szabédlyzat és egy munkaidd
szabalyzat. 2008. évben kezdddott a 2009. év elején kiadott, mddositott titkos tigykezelési
szabalyzatnak, a kezel6irodai szabdlyzatnak ¢és a pénztarkezelési szabdlyzatnak az
elokészitése.

8.13. A birodvizsgalatok szervezése

Beszamolomban kiilon kitérek a birdvizsgalattal kapcsolatos feladatok elvégzésére, mert
ennek munkaterhe a Fovarosi Birdsag valamennyi szervezeti egységében jelentkezik. A Bjt.
hatalyos szabalyozasa szerint hatarozott idére kinevezett bironal 30 nap, hatirozatlan iddre
kinevezett bironal 60 nap alatt kell az értékelést elvégezni az elrendeléstdl a vizsgalati jelentés
ismertetéséig €s az OIT Hivatala szamara torténd tovabbitasig. A feladat nagysagrendjét
néhany adattal érzékeltetem:

2008-ban 41 hatarozott idére kinevezett bird birdi munkdjanak értékelését végeztiik el,
szervezeti egységenként az alabbi megoszlasban:

Fovarosi Birdsdgon 4 f6, PKKB-n 20 {6, BKKB-n 2 f6, a Budapesti II. és III. Keriileti
Birdsadgon 4 6, a Budapesti IV. és XV. Kertileti Birosagon 4 {0, a Budapesti XX., XXI. és
XXIII. Keriileti Birosagon 5 6. Alkalmatlan mindsitést kapott 1 £0.

Hatérozatlan idore kinevezett birdk birdi munkdjanak értékelése keretében 2008. évben 61
biré értékelésére keriilt sor, az aldbbi megoszlasban:

Fovarosi Birdésagon 32 {6, PKKB-n14 f6, BKKB-n 5 {6, a Budapesti II. és IIl.Keriileti
Birosagon 3 {6, a Budapesti IV. és XV. Kertileti Birosagon 1 {6, a Budapesti XVIII. és XIX.
Kertiileti Birosagon 2 {6, a Budapesti XX.XXI. és XXIII. Kertileti Birosagon 1 {6, a Fovarosi
Munkaiigyi Birdsdgon 3 6. Kivaldan alkalmas mindsitést kapott: 30 6

Osszességében a Févarosi Birésdgon 2008-ban 102 birévizsgdlati jelentés késziilt, s ennyi
értékelési eljarast folytattunk le szabalyszeriien. Allaspontom szerint ezek az adatok
onmagukért beszélnek, s egyben jelzik a birdsagi vezetok munkaterhét is.

8.14. Belso Ellendrzési Osztaly

A jévahagyott 2008. évi ellendrzési terv a belsd ellendrzésre vonatkozé hatdlyos szabalyozas
alapjan késziilt el. A tervnek megfeleléen a Belsd Ellendrzési Osztaly altal lefolytatott
vizsgalatok és a legfontosabb megéllapitasok a kovetkezdk voltak:
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e A FoOvarosi Birosdg 2007. évi koltségvetési beszamoldjanak ellendrzése soran
megallapitdst nyert, hogy a gazdalkodasrol készitett mérleg ¢és beszamold
megalapozott, analitikus nyilvantartdssal alatimasztott. (Az Allami Szamvevészék
vizsgalata is ezt erdsitette meg.)

e A Fovarosi Birdsag 2007. évi targyi eszkoz gazdalkodas vizsgalata: a FBGH-ban a
GIIR program segitségével szabalyszerlien eleget tesznek a targyi eszkozokkel
kapcsolatos nyilvantartasi ¢és konyvelési feladatoknak. A GIIR-ben tovabbi
finomitasok sziikségesek a feladatok pontosabb kivitelezéséhez.

e A Pesti Kozponti Keriileti Birdsagon =zajlo felujitds vizsgalata: 0Osszességében
megallapithatd, hogy a PKKB belsd felujitasanak megvaldsitasdhoz 2007-ben tortént
kozbeszerzések, beszerzések megfelelden ¢s szabdlyszerlien torténtek. A
kozbeszerzési eljardsok — az eldkészitéstol a megvaldsulasig — irdsban dokumentaltak.

e A 2008. év I. félévében igénybe vett szolgaltatdsok ellendrzése: a befogadott szallitoi
szamlak tartalma Osszhangban 4all a megkotott szerzodésekben foglalt feltételekkel.
Megfontolandd a pénztari kifizetések szamanak csokkentése a biztonsagosabb,
készpénzkiméld atutalasok javara.

e A FBGH Pénziigyr csoport tevékenységének vizsgalata: a csoportban 1évo
munkafolyamatok 1) elosztdsdval 0Osszhangban mddositani kell a munkakéri
leirdsokat. A mukodés hatékonysaga, a munka szinvonala, a kiilsd- és belsd
szabalyoknak valé megfelelés személyi feltételei is biztositottak.

e A Budapesti IV. és XV. Kertileti Bir6sag felujitasa 1. szakaszanak vizsgalata: a
Budapesti IV és XV. Keriileti Birdsag felujitasanak 1. szakaszaban tortént beszerzések
¢s a lefolytatott kozbeszerzési eljarasok megfelelden, szabalyszerlien torténtek.

Soron kiviili ellendrzések keretében elvégzett vizsgalatok és azok tapasztalatai:

e A FOvarosi Birosdg Hazipénztaranak ellendrzése soran megallapitast nyert, hogy a
pénztar kialakitdsa (targyi feltételek, fizikai védelem), tizemeltetése (nyilvantartasok
hasznalata), valamint az elvégzett ki- és befizetések bizonylatoldsa és rendje megfelel
a jogszabalyi eldirdsoknak.

e A FOvarosi Birdsag és a teriiletén miikodd helyi birdsagok éltal elvégzett irattari
selejtezés vizsgalata athuzdodik 2009. évre, az ellendrzési jelentés 2009. janudr 30-an
késziilt el.

A vizsgalatok megnyugtatd eredménnyel zarultak, a FOvarosi Birdsag érintett szervezeti
egységeinél a szabdlyozottsagot €s a mikodést alapvetden megfelelonek talaltak. A zard
javaslatokban megfogalmazott feladatokat a Gazdasagi Hivatal végrehajtotta.

A Fovarosi Birosag Belso Ellendrzési Osztalyanak létszdma harom 6 volt a targyidészakban.
Munkdéjuk hatékonysagat novelte, hogy kozvetlen hozzaférést kaptak a GIIR rendszerhez.

8.15. A Fovarosi Birosag Konyvtara

2008-ban a birdsadgi konyvtari halézat E-Corvina Integralt Konyvtari Rendszerének
bevezetésével egy iddben elkésziilt a FB Konyvtarnak Ugyrendje, amely az elvégzendd
feladatokat a program alkalmazésaval dsszhangban tartalmazza.

A konyvtar informatikai elltottsiga az OITH MBA ,,2005/17-520.02.01 szamu Atmeneti
Tamogatas program” keretében beszerzett szamitdgépes munkadllomasokkal, valamint egy
darab UTAX A3-as multifunkcios nyomtatoval boviilt.

A kiadvanyok beszerzését ebben az évben a korszerlsités ¢€s egyidejileg a takarékossagra
torekvés jellemezte. Jelentds 1épéseket tettiink a papiralapii kiadvanyok helyett a szélesebb
kor szamara hozzaférhetd, tartalmaban egyszertibben aktualizalhatd, -elektronikus



48

kiadvanyokra torténd attérés terén. Ennek jegyében a HVG—Orac Kiad6 Jogi Adatbazisanak
korlatlan felhaszndlo szadmara torténd eldfizetésével — a teljes korii szolgaltatas biztositasaval
— mindenki szdmara hozzaférhetdvé valt a kommentarok online valtozata.

A felhasznaloi kérések minél gyorsabb teljesitése érdekében tovabb folytatta a Konyvtar a
KisTéka Integralt Konyvtari Rendszer adatbazisanak épitését, a FB Intranetes oldaldn a
Szakfolyoiratok meniipont alatt hozzaférhetd tartalomjegyzék szolgéltatast; a gyarapitasi
jegyzékek kozzétételét, a fénymadsolatok, a konyvtarkozi kolcsonzések igény szerinti
biztositasat. A konyvtar rendszeresen megjelentette az 10j kiadvanyainak ismertetését a
Kisbirdban, valamint bibliografiat készitett az OITH MBA TDK Konyvtara altal 6sszeallitott
szakirodalmi Konyv-ajanlasok szamara.

Az FB Konyvtara 2008 jaliusaban teljes korti allomanyellendrzést végzett a Bilintetd
Kollégium Katonai Tanacsa konyvtaraban. A leltarozéas soran nem volt kimutathat6 hiany.

8.16. A Fovarosi Birosag munkavédelmi felelése

A 2008. évi munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi tevékenységet éves munkaterv alapjan
végeztilkk, amelyhez éves pénziigyi keret is rendelkezésre all. A Fdvarosi Birosdgon
fotevékenységként egy csoportvezetd foglalkozik az adott munkateriiletek szervezési,
iranyitasi, ellendrzési és végrehajtasi feladataival, munkdjat a keriileti birésagokon kapcsolt
munkakorben (jellemzden gondnoki munkakort betoltdk) foglalkoztatott munka- és
tizvédelmi megbizottak segitik. 2008-ban az évente ismétlddd és a szokdsos ellendrzési
munkafeladatokon kiviil un. kiemelt feladatok is tarsultak minden teriileten. Ezek koziil a
legfontosabbak:

8.16.1. A munkavédelem teriiletén

A  munkavédelmi felelés a targyidoszakban is megtartotta a féléves gyakorisagu
munkavédelmi szemléket, a feltart hidnyossagok javitasara, pdtlasara litemterv késziilt, amely
végrehajtasat személyesen ellendrizte.

Modosult a Févarosi Birdésag Munkavédelmi Szabalyzata. Ennek egyik legfontosabb
vonatkozasa, hogy ezentul a fizikai dolgozok mellett a nem birdéi munkakdérben foglalkoztatott
igazsagiigyi alkalmazottakra is kiterjed az iddszakos munka-alkalmassagi vizsgéalatok
kotelezettsége.

A nagymértékli szamitdgép hasznalat kovetkeztében bekdvetkezd latasromlas miatt az idei
évben is jelentds szamban készittettek az arra jogosult munkatarsaink képernyd eldtti
éleslatast biztosité munkaszemiiveget. Igy a szemiivegkészités tamogatasa ismét komoly tétel
az éves koltségvetésben. A targyévben — koltségvetési lehetdségek keretein beliil — jelentos
elorelépéseket tettlink a munkabiztonsagot és az egészséges munkakoriilményeket érintd
hidnyossagok felszdmoléasara. A teljesség igénye nélkiil pl.: a Budapesti II. és III. Keriileti
Birdsag teljes elektromos halozatanak felujitasa, az FB épiiletében a felvonok cseréje, a
Cégbirosagon tobb iroda tisztasagi festése késziilt el.

2008-ban 6sszesen 26 munkatarsunk szenvedett balesetet, ebbol 6 fonek volt munkabalesete,
20 f6 szenvedett uti balesetet. Stlyos munkabaleset szerencsére az idén sem tortént.

8.16.2. A kornyezetvédelem teriiletén

Elvégeztik a sajat tlizemeltetésben 1év0 gazkazdnjaink karos anyag kibocsatasanak
ellendriztetését, és az egyes szervezeti egységeknél a veszélyes hulladékok (elemek, akkuk,
fénycsovek, nyomtatd patronok stb.) dsszegytijtését és elszallittatasat.
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8.16.3. A tiizvédelem teriiletén

harom épiiletben keriilt sor atfogd tlizvédelmi ellendrzésre. Tevékenységiinkkel elégedettek
voltak. A hatalyba Iépett 1j Orszdgos Tlizvédelmi Szabalyzatban eloirt valtoztatdsok miatt
feltilvizsgalatra, majd atdolgozasra keriilt a FB Tlizvédelmi Szabalyzata. A Budapesti II. és
III. Keriileti Birosagon és a Févarosi Munkatigyi Birdsadgon tartottunk tlizriad6 gyakorlast. Az
éves tlizvédelmi oktatasok minden szervezeti egységiinknél megtorténtek.

9. A Févarosi Birosag oktatasi tevékenysége

Az oktatasi tevékenység a 2003-2008. kozotti idészakban kiegyensulyozottan jo szinvonala
volt. Hagyoméanyosan négy teriiletre koncentralt: a fogalmazok képzésére, a kozponti
oktatasokon torténd részvételink szervezésére, a Biisz. vizsgak lebonyolitasara és a
birdsagunkon  joggyakorlatukat  toltd  egyetemistdk  eredményes  gyakorlatanak
megszervezeésére. 2008. a valtozas éve volt a Fovarosi Birosag oktatasi csoportjanal. Az el6z6
oktatasfelelds, dr. Péntek Laszlo tanicselndk a Biintetd Kollégiumban kollégiumvezeto-
helyettesi feladatok ellatasara kapott felkérést, ezért helyette az oktatasfeleldsi feladatokat a
FB elnokhelyettese 1atja el. Szervezeti és miikodési szabalyzatunk 2008. évi mddositasaval az
elnokhelyettes mellett Oktatasi Csoportot hoztam 1étre, amely alapvetden az OIT oktatassal
kapcsolatos szabalyzatainak és a Fovarosi Birdsadg oktatdsi szabdlyzatanak alapjan végzi
munkajat.

Természetesen 2008-ban az oktatasfelelds személyében bekovetkezd valtozassal egyiitt jartak
a szerezésben életbe 1épd valtozasok is.

9.1. Fogalmazoképzés

A korabbi gyakorlatnak megfeleléen folytattuk a régi fogalmazok szdmaéra a tanuldkorok
szervezését, melyek 11 illetve 13 6 részvételével zajlottak. A szamukra bevezetett jitas az
volt, hogy a fogalmazdi id6szak végén rendelkezésiikre 4116 10 honap szabadon vélaszthatd
gyakorlatbdl — a birdsagi vezetOkkel tortént megallapodas utan — legaldbb 4 honapra
ténylegesen is megvalaszthatjak joggyakorlati helyiiket. Igy lehetdséget kaptak arra, hogy a
szakvizsgak megkezdése eldtt jobban megismerkedjenek az altaluk kért jogteriiletekkel.

Egy év hidnygazdalkodas utan végre szeptember 1. napjaval megérkeztek az elsd alkalommal
szervezett, kozponti versenyvizsgaval felvett, 4j fogalmazdk. A sikeres vizsgaeredményiik
alapjan kivalasztott, 19 fogalmazd szamara — beilleszkedésiik megkonnyitése és az alapvetd
tudnivaldk gyors ataddsa céljabol — megszerveztik a Fovarosi Birdsag elsd fogalmazoi
golyatdborat az IRM-BV Pilisszentkereszti Tovabbképzési Kozpontjdban. A  korabbi
gyakorlattol eltérve a fogalmazok fele polgari, fele biintetd tigyszakban kezdte meg
gyakorlatat, s ennek megfeleléen két tanulocsoportban a tanuldkoroket. Igy probaljuk
eldsegiteni a fogalmazok tigyszakok kozotti egyenletesebb elosztdsat, s azt, hogy lehetdleg
abbol a szaktargybol kapjak az oktatast, amelyben a joggyakorlatukat toltik.

A régi és 1) fogalmazok szdmdara ebben az évben Osszesen 52 oktatisi napot tartottunk, a
Fovarosi Birosag sajat koltségvetésébol e tanfolyamokra 597.800,- forintot forditott.
Valamennyi fogalmazd beosztasara iranyadd 0j elv, hogy a Fovarosi Birdsdgon az instruktor
biréhoz beosztast az oktatasfelelds helyett a kollégiumvezetdk végzik.

A fogalmazok beosztasanak kovethetdsége és kiszamithatosaga érdekében valamennyi
fogalmazd szdmara egyéni oktatasi aktat nyitottunk, melybe elhelyezziik a joggyakorlatukhoz
kapcsolodo oktatasi dokumentumokat. Az uj fogalmazék a munkaba allasukat kovetd 30
napon beliil kézhez kaptdk az eldttik allo 3 évre tervezett joggyakorlati és tanuldkori
programjukat.
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A Dbirdsagi fogalmazok joggyakorlati idejének havi illetve éves beosztdsanak kezelhetobb
nyomon kovetése érdekében, az oktatasi csoport altal megtervezett és az Informatikai
Fbosztaly altal kivitelezett program elkészitésével terveink szerint hosszi tavon egy
kezelhetdbb, atlathatobb s tobb informacios lehetdséget nyujtd adatbazist sikeriilt az év sordn
létrehoznunk. Az adatbézis folyamatosan kertil feltoltésre jelenleg tesztelés alatt all.

9.2. Képzések a Magyar Biroképzo Akadémian

2006 szeptemberében megkezdte miikodését a Magyar Birdképzé Akadémia, melynek
felallitasaval jelendsen atalakult a kozponti képzések szervezésének rendszere. A Magyar
Biroképzd Akadémia altal szervezett rendezvényeken 2008. évben 621 fovel vettiink részt.
Biraink a tanfolyamokra, konferencidkra rendszeresen kaptak eldadadi felkérést.

Ujitasként az intraneten elhelyeztiik és folyamatosan aktualizaljuk az MBA képzéseit,
valamennyi févarosi jelentkezd feltiintetésével, igy segitve azt, hogy a jelentkezdk
figyelemmel tudjak kisérni az oktatdsokat és sajat részvételi kotelezettségiiket.

Az MBA képzésekkel kapcsolatos legjelentdsebb problémaink a tuljelentkezés, a lemondas,
¢s a jelzés nélkiili tdvolmaradas voltak.

A Fovarosi Birosag 2009. évben kisérletet tesz arra, hogy a Magyar Biroképzd Akadémia
elektronikus jelentkezési rendszerébe bekapcsolodjon, melynek eldkészitését megkezdtiik.

9.3. Sajat képzések

A birdsagi munkahoz kapcsolddd szakmai irdnyitas a kollégiumok feladata, igy elsdsorban
télik erednek a szakmai képzések is. Ugyanakkor jelentds igény mutatkozott arra, hogy
elsdsorban a fogalmazok ¢és titkarok szamdra aktudlis jogalkalmazasi kérdések gyors
kezelésére, illetve egységes gyakorlat kialakitdsdra egy-egy napos sajat képzéseket
szervezziink.

2008. évben harom alkalommal szerveztiink birdsagi titkarok illetve fogalmazdk részére
képzést, a fizetési meghagyasos eljaras gyakorlati kérdései, kiilonos tekintettel a parkolési
dijakkal kapcsolatos eljarasokra illetve a Vht. gyakorlati kérdései témakorokben. A sajat
szervezést képzéseken dsszesen 89 o vett részt.

A Févarosi Birésig BUSZ tanfolyamain — ideértve a Pesti Kozponti Keriileti Birdsag
tanfolyamat is — 2008. évben 50 0 tett eredményes vizsgat.

A fogalmazéi tanulokorok és az egyéb, sajat képzésekre is bevezettik az
un.”elégedettségmérd” kérdodivet, melyen a képzések résztvevdi az eldadd munkdjaval
kapcsolatos javaslataikat, észrevételeiket fogalmazzak meg.

9.4. Szakmai gyakorlatok szervezése

A joghallgaték szakmai gyakorlata mellett 1) feladatként jelentkezett a jogi asszisztensek
felsofoku szakmai képzésében torténd kozremiikodés. 2008. évben 74 didk toltotte hosszabb
rovidebb szakmai gyakorlatat birésagainkon.

10. A birdsagon kiviili munkavégzés gyakorlata

Az el6zd évekhez hasonldan 2008. évben is tovabb folytatddott az az altalanos gyakorlat,
miszerint az els6 kinevezéstol szamitott egy év birdi tevékenység eltelte utan a Bjt. 36. §-anak
felhatalmazasa alapjan az érintett birdé engedélyt kap, hogy munkajat csak a targyalasi napjain
végezze a birésagon. A munkahelyen kiviili munkavégzés (otthondolgozas) engedélyezésére
¢s visszavonasara a FB Szervezeti és Mikodési Szabalyzata 8.1.7., valamint 14.1.16.
pontjaban meghatarozottak alapjan az FB elnokének eldzetes tdjékoztatasa utdn az Fovarosi
Birdsagnal az illetékes kollégiumvezetd, bird esetében a birdsag elndke jogosult.
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A munkahelyen kiviili munkavégzés helyét a bird kozvetlen igazgatasi vezetdjének koteles
bejelenteni.

2008. évben 26 bird €s 7 birdsagi titkar kapott munkahelyen kiviili munkavégzésre engedélyt,
visszavonasara két esetben keriilt sor.

A kordbbi gyakorlattol eltéréen 2008-ban birdsagi titkdrok részére is engedélyeztem —
hatérozott idére - birésagon kiviili munkavégzést, els6sorban a Fdvarosi Birdsdg Polgari
Kollégiumaban ¢€s a Pesti Koézponti Keriileti Birosagon szolgalatot teljesito titkarok esetében.
Az engedélyezést elsdsorban a munkaszervezes hatékonysaganak javitasa indokolta. Mindkét
szervezeti egységnél jelentdsen megnovekedett a peren kiviili érkezés, melynek rugalmas
kezelését a titkari 1étszam bdvitésével biztositottuk. A tobbletlétszam munkavégzési feltételeit
atmenetileg a birdsagon kiviili munkavégzés engedélyezésével oldottuk meg. Ez a
munkavégzési forma azonban egyiitt jart a teljesitménykdvetelmény pontos eldirdsaval és
szdmonkérésével.

A sziikség altal diktalt gyakorlati megoldas a jovOre nézve felvetette a gyermekgondozasi
célbol fizetés nélkiili szabadsagukat toltd titkarok és fogalmazok hasonlé mddon torténd
munkaba allasanak atgondolasat. Ez a mddszer — a teljesitménykovetelmény mitkodtetésével
— segitséget jelenthet a perenkiviili érkezés feldolgozasanak megszervezésében.

11. A Févarosi Birosag kiils6 kapcsolatai

11.1. Céljaink és elveink

A FOvarosi Birdsag 1999-t61 élen jart a birdsdgi munka atlathatdsdganak és
sajtonyilvanossagdnak megteremtésében. Az elmult évek tapasztalatai alapjan batran
kijelenthetem, hogy a birdsagi szervezet és a nyilvanossdg kapcsolatanak alapkérdéseit a
Févarosi Birosag miikodése soran teszteljiik. Ez els6sorban abbdl adodik, hogy a tarsadalom
sz€les korét érintd és érdekld tigyek jelentds része a mi birdsdgunkon van folyamatban, s
eldszor nekiink kell értelmezni a sokszor hidnyos, korszertitlen, ellentmond6 jogszabalyi
rendelkezéseket. Sokszor keriiltiink a kommunikécio terén nehéz helyzetbe — jogilag és
technikailag egyarant -, de elmondhatom, hogy alapvetden sikeriilt eldremutatd gyakorlatot
kialakitanunk. Elvem ezen a téren is a nyitottsdg volt, hiszek abban, hogy a birdsag
muikodésének megismertetése segiti az igazsagszolgaltatdsi tevékenység tarsadalmi
elfogadottsagat. Ennek jegyében 2005. aprilis 15-t6l 1épett hatdlyba a 2005.ELLE.11. szamu
elnoki intézkedés, melynek elsddleges célja a Sajtotitkarsag €s a birak kozotti informacidcsere
megkonnyitése a kozvélemény gyors és hiteles tajékoztatasa, valamint a birdsag jé hirnevének
a sajto utjan torténod indokolatlan timadasok elleni védelme.

11.2. Bels6 kommunikacio

Igyeksziink a kapcsolattartdst még zokkendmentesebbé és rendszeresebbé tenni, ezért a
Sajtétitkarsdg minden honapban eldrejelzést készit a szovivok részére a kovetkezd két honap
varhaté sajto érdeklodését kivaltd targyalasokrol, eldsegitve felkésziilésiiket. A sajtd
megkeresések és a  kérdésekre adott valaszok archivdldsa a kommunikécid
kovetkezetességének fontos hatteret teremt.

A Kisbiro cimii bels¢ kiadvanyunk - mely mas birdsdgokhoz képest egyediil 4ll6 modon
2000. év ota havi rendszerességgel jelenik meg - a birosag életének minden fontos belsd
miatt sajat nyomdai kivitelezésre ¢és elektronikus formatumra tériink at.

2000. év 6ta minden évben folyamatosan megjelentetjiik a Févarosi Birosag Evkonyvét mely
a szakmai munka Osszefoglalasa mellett birdsagaink életének jelentdsebb eseményeit is
megorokiti.
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11.3. Sajtokapcsolatok

A szerkesztdségekkel, ujsagirokkal folyamatos a kapcsolattartas. A Sajtotitkarsag 2008. soran
44 kozleményt adott ki, melyek szama egyértelmiien novekszik. Tovabbra is azt a gyakorlatot
kovettiik, hogy a nagyobb nyilvanossagot kapott és nagyobb kozérdeklddésre szamot tartd
tigyekben, illetve akkor adunk ki kézleményt, ha a sajtéban valdo megjelenés a birdsagnak is
érdeke. A sziikséges informéciokat azonban mindig biztositjuk. 2008-ban 7 esetben kértiink
sajtd helyreigazitast.

A birdsagi tudositdéi munka javitasa érdekében az elmult években képzéseket is inditottunk, a
sajtd szovivoink oktatdi kozremitkodésével.
A sajtd képviseloit a 2008. évben a kovetkezd rendezvényekre hivtuk meg:
e 2008. aprilis 21. Osszbiréi értekezlet
e 2008.jilius 17. Pénz és Tékepiaci Allandé Valasztottbirdsag tj
valasztottbirdinak avatasa
e 2008. majus 26. Szembenézes - birdk konferencidja az
1gazsagszolgaltatasi reform helyzetérol.

Az aldbbi eseményekre szerveztiink sajtotdjékoztatot:

e 2008. januar 31. Févarosi Munkatigyi Birosag sajtotajékoztatdja a
munkatigyi perek koltségmentességének megsziinésérol
e 2008. aprilis 21. Osszbiroi értekezlet

11.4. Ismeretterjeszt6 tevékenység

A Fovarosi Birdosag 2003 6ta rendszeresen, igen nagy érdeklddés mellett, vesz részt a Sziget
Fesztival munkdjaban. 2004 ota kozépiskolds didkok részére lehetdséget biztositunk, hogy az
allampolgari ismeretek oktatasa mellett a gyakorlatban is megismerjék a birésagok munkajat.
A FOvarosi Birdsag birai jogismereti eléadasokat tartottak, majd a csoportok fogalmazdk
kiséretével megtekintették az épiiletet és a Fovarosi Birdsagon folyd munkat. A visszajelzések
alapjan elmondhatd, hogy az iskoldk egyre nagyobb szamban igénylik ezt a képzési format és
nagyon elégedettek a latogatasok megszervezésével. 2008. november 20-ig 41 csoport tett
latogatast a Pesti Kozponti Keriileti Birdsagon és a Fovarosi Birdsdgon. A legtobb latogatd
kozépiskolas volt (6sszesen 34 csoport), de mellettiik jottek felsboktatasi intézményekbdl is (7
csoport).

Helyszin
Csoportok PKKB FB
Kozépiskolasok 31 3
Egyetemistak, féiskolasok - 7
Osszesen 31 10
Osszesen 41

11.5. Nemzetkozi kapcsolatok

Fontosnak tartom, hogy birdink és birdsagi dolgozdink személyesen is tapasztalatokat
szerezzenek mas orszagok igazsdgszolgaltatdsi rendszerének és jogintézményeinek
miikodésérél. Allaspontom szerint az igy megszerzett ismereteket jol tudjuk hasznositani a
jogalkalmazas és az igazgatds terén egyarant. Ugyanakkor birosdgunk szakmai hirnevét is
tobb kitlind, nemzetkdzi szintli programban noveltiik.
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e Parizsi Kozigazgatasi Fellebbviteli Birosaggal 2000. évben 1étrehozott
egylittmikodési szerzodésink keretében 2004-t6l a két birosdg kozott birak
cseréjére keriilt sor, a FOvarosi Birdsdg Kozigazgatasi Kollégiumanak
kozremiikodésével.

e A Berlini Landesarbeitsgerichttel a 2000-ben kotott egytittmiikodési megallapodas
keretében 2008-ban Budapesten folytattak az altalunk elészor 2003-ban szervezett
munkajogi konferenciat, mely ismét nagy sikerrel zarult.

e A Fdvarosi Munkatigyi Birdsadg elndke novemberben Ankardban tartott el6adast
egy nemzetkézi konferencidn az igazsdgszolgaltatds iranyitdsa és a birdi
fiiggetlenség témakorében.

e A Nemzetkozi Menekiiltiigyi Birdk szervezetével (IARLJ) a 2004-ben megkezdett
szakmai munka folytatodott. 2005 novemberében Budapesten tartotta éves
konferencidjat a szervezet, a mi szervezésiinkben. Ezutdn 2007 jiniusidban
szerveztiink k6zosen tovabbképzést Budapesten.

e Az ECRF-fel (Eurdpai Cégregiszterek Foruma) megkezdett munka keretében a
Belgradban megtartott konferencian a Févarosi Birdsag ismét képviseltette magat.

e A Bécsi Biintetobirdsaggal a 2006-ban felvett kapcsolatok eredményeként 2008.
majus 19-én a Févarosi Birdsagon kozos kollégiumi ilést szerveztiink, melynek 6
témaja az eurodpai elfogatoparancs volt.

e 2008. novemberben megszerveztiik egy vietnami és egy svéd biroi delegacid
latogatasat.

o Osszegezve 2008. év december 31-ig 23 kiilonbozd kiilfoldi szakmai Gt volt,
amelyre 40 bir6 utazott (ebben benne foglaltaknak a MBA szervezésében tortént
tanulmanyutak is).

11.6. A Nemzetkozi Dokumentaciés Kozpont - EU Jogi Dokumentumtar

A dokumentumtar 2000. év 6ta miikodik folyamatosan - az orszadgban egyediilalldéan -, a
fovarosi és a vidéki kollégdk munkdjanak tdmogatasa érdekében. Az alabbi feladatokat lattuk
el folyamatosan 2008-ban is:

e az intraneten a Dokumentumtar adatbazisanak - EU intézményrendszere, EU Birdsag
esetjoga, jogszabalyok, jogharmonizacios kérdések, EU jogi szakirodalom,
bibliografia,stb. - naprakész frissitését.

e a mar gyakorlattd valt EU jogi kutatomunkat, sszeallitasok és forditasok készitését a
birdk részérdl érkezd konkrét igények alapjan. A fovarosbol és a vidéki birdsagokrol
érkezd konkrét megkeresésekre e-mailben kiildjik el az Osszedllitott szakmai
anyagokat.

e a kozigazgatdsi birdk részére az orszag-informaciok begyljtését, feldolgozasat,
forditasat és dokumentéldsat és a menekiiltiigyi dontések meghozataldhoz sziikséges
szakmai anyagok elkészitését. Részt veszink az EU orszdg-informacids szakmai
szervezOdéseinek munkdjaban. FEzek kozil a legjelentdsebb az Eurasyl
munkacsoporttal meglévé napi szintli kapcsolatunk. A mar meglévd nemzetk6zi
kapcsolataink boviiltek az Ujzélandi Menekiiltiigyi Tanaccsal.

11.7. Févarosi Birdsag Informacios Szolgalata

Az Informécios Szolgalat Iétrehozasat a birdsag kiils6 kommunikacidjanak egyik
legfontosabb 1épésének tartom. Tiikr6zi, hogy a korszerli birdsagi tevékenységhez
hozzatartozik az dllampolgarok szamdra alapvetd informacidk szolgéltatdsa az
igazsagszolgaltatasi rendszer miikodésérdl, a FoOvarosi Birdsagrol illetve altaldban a
jogérvényesitési lehetoségekrol. A latogatdk szama azt jelzi, hogy a Szolgalat tevékenységére
igen nagy igény van, ugyanakkor jelentds teher alol mentesiti a kezel6irodékat is.
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A Szolgalat létrehozatala ota eltelt 1d6 tigyfélforgalmi statisztikdja az aldbbi tablazatban
foglalhat6 Ossze:

Ev Datum Napok | Telefonos | Személyes | Személyes | Osszesen | Napi

szama érdeklddd | jogi felv. egyeb tajek. atlag

2005. | 02.22.— 178 3764 2065 2097 7926 44,5
12.23.

2006. | 01.02.— 220 8046 2328 5404 15778 | 71,7
12.13.

2007. | 01.02.— 222 8285 2124 5771 16180 | 72,9
12.21.

2008. | 01.02.— 225 8586 2157 6204 16947 | 75,3
12.19.

E-mailben 2005-ben 208, 2006-ban 292, 2007-ben 140, 2008-ban december 19-ig 212 kérdést
valaszolt meg a Szolgalat.

Az el6zd évekhez képest nétt a lajstromadatokkal kapcsolatos érdekldddk szama, gyakoriva
valt, hogy bankok az azonnali beszedési megbizas teljesitése eldtt adategyeztetést kérnek,
tigyvédi irodak is érdeklddnek targyalasok helyérdl, idejérdl, vagy egyes ligyek allasarol.
Tobbszor is elofordult, hogy nagykovetségek kértek altalanos felvilagositast a sértettek
biintetd eljarasbeli jogairdl, vagy kilfoldi itéletek végrehajtasaval kapcsolatban.

12. Az el6zd évi tajékoztatoval kapcsolatos OIT hatarozatban foglaltak végrehajtasa

Az Orszagos Igazsagszolgaltatdsi Tandcs 2008/102.(VIL1.) szdmu, a Foévarosi Birdsag
elnokének a birosag 2007. évi tevékenységére vonatkozo tajékoztatdjarol szold belsd
hatérozataban az alabbi feladatot fogalmazta meg:

Az OIT felkéri a Fovarosi Birosag elnoket, hogy — célkitiizéseinek megfeleloen- igazgatdasi
tevékenysége sordn

- tovabbra is fokozottan kisérje figyelemmel a hosszu pertartamu iigyek
szamanak és feldolgozasanak alakulasat valamennyi tigyszakban és
itélkezési szinten,

- valamint tegye meg a sziikséges igazgatasi intézkedéseket annak érdekében,
hogy a helyi birésag civilisztikai iigyszakaban — elsésorban a havonta egy
birora juto befejezések szamanak orszdagos datlaghoz kozelitésével -,

- a megyei 1. foku itélkezési szinten foként civilisztikai tigyszakban, tovabba a
megyei birosag masodfoku itélkezési szintjén csokkenjen a hatralék.

Az OIT hatarozataban foglaltakat teljesitettem, a Fovarosi Birdsag vezetése minden igazgatasi
eszkozt felhasznalt az OIT altal megfogalmazott célkitlizések megvalositasara. A Fovarosi
Birdsag 2008. évi mikodését jellemzd statisztikai mutatdkat a beszamold 5. pontja alatt
elemeztem, azt itt nem kivanom megismételni.

Ehelyiitt 6sszefoglalom a Févarosi Birosagon az OIT utmutatasanak megfeleléen 2008-ban
(is) hasznalt legfontosabb igazgatasi eszkdzoket:
e a mikodés statisztikai mutatdinak folyamatos figyelemmel kisérése és elemzése, a
BIIR rendszerének felhasznalasaval,
e valamennyi vezetdi értekezlet targya az itélkezési tevékenység aktudlis helyzete, az
1doszerliség, a statisztikai mutatok értékelése,
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e a szervezeti egységek vezetdi az igazgatasi szabalyzat altal eldirtak szerint,
rendszeresen, komplex modon szdmot adnak a szervezeti egységiik helyzetérdl,
problémadirél, megoldasi elképzeléseikrol,

e a Fovarosi Birdsag elnokeként intézkedésben szabalyoztam a birdéi munka igazgatasi
ellendrzését, melynek éves beszamolasi ciklusban, kovetkezetesen eleget tesziink,

e eclnoki intézkedésben irtam el az irdsbafoglalasi és felterjesztési hataridok szakmai
ellendrzésének rendjét, s elsé izben 2009. marciusaban elkésziilt a kollégiumvezetdk
Osszefoglalo jelentése,

e a kezel6irodaktol valamennyi vezetd megkdveteli a BIIR felhasznaldsaval az eljarasi
¢s ligyviteli hataridok megtartasat kimutato funkcidk alkalmazasat, s a legaldbb havi
rendszerességgel torténd jelentést,

e az iddszerliség javitdsa érdekében az 5 éven tuli tigyekben soron kiviil jarunk el,
sziikség esetén kiilon targyaldsi napok fenntartasdval az ilyen hosszl pertartamu tigyek
szamara,

e az¢ven tuli, 2 éven tali igyek szamanak alakulasat folyamatosan, kiemelten kovet;iik,
célvizsgalattal elemezziik, a vezetok egyedi szakmai tdmogatast nyujtanak az
id6szerliségi problémakkal kiizd6 birdk szamara,

e sziikség esetén - ha az elvaratd teljesitmény pontosan mérhetd — szigoru teljesitmény
kovetelményt irtunk eld, melynek megtartasat kovetkezetesen ellendrizziik (PKKB
perenkiviili igyek),

e 1j szervezesi megoldasokat probalunk ki a munkavégzés eredményességének javitasat
célozva (a Polgari Kollégiumban elsé foka csoport Iétrehozdsa, B.I. csoport
atszervezése a PKKB-n),

e rugalmasan, a belsd eréforrdsainkat atcsoportositva reagalunk a nehezen kezelhetd
tigyforgalmi helyzetekre (titkarok ideiglenes atcsoportositasa a PKKB-ra, ill. a Polgari
Kollégiumba).

2008-ban jelentds — az OIT eddigi miikodése alatti legnagyobb mértékii - segitséget kaptunk
az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcstol. Ez onmagiban is azt jelzi, hogy az OIT
allaspontja szerint — mely az enyémmel egyezd — a Fovarosi Birosag itélkezési helyzetén
nagysagrendi javulast kizarélag igazgatasi eszkozokkel mar nem lehet elérni.
Az OIT 144/2008. (V1.9.) szamu hatarozata alapjan hozott 197/2008.(1X.25.) szamu
hatarozataival
e a 2009. januar 1. napjatol 2011. december 31. napjdig terjedo idészakra 30 megyei
birosagi birdi, 30 tisztviseloi és 15 iigyintézdi dllashelyet biztositott a Foévarosi
Birosag szamdra a megyei szinten felhalmozodott iigyhatralék ledolgozasara kozponti,
elkiilonitett forrdsbal,
o pénziigyi fedezetet nyujtott a tobbletlétszam  bérleti  szerzodéssel  torténd
elhelyezéséhez,
o a Debreceni, a Pécsi és a Szegedi Itél6tabla birdit kirendelte egy évre a Févdrosi
Birosag masodfoku itélkezési szintjének megsegitésere,
e clrendelte a Fovarosi Birosag miikodésének atvilagitasat.

A Foévarosi Birosag elkotelezett az OIT hatarozat maradéktalan végrehajtasara és az abban
biztositott tobblet erdforrasok teljes korti kihasznalasara. Ennek jegyében a 2008. évi
beszamolasi idOszak végére példatlanul gyors, feszitett iitemezési palyaztatdsi eljarassal,
2009. januar 1-i hatdllyal betoltottik az ) birdi allashelyeket, valamint a tisztviseldi és
tigyintézo allashelyek jelentds részét.
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Terveink szerint az 0j allashelyekre keriild tobbletlétszam mar a 2009. évi torvénykezési
szlinet el6tt megkezdi munkdjat, aminek pozitiv hatasa 2009. végére érzékelhetové valik az
allampolgarok és a birdk szamara egyarant.

13. A kovetkez6 idészak igazgatasi célkitiizései és feladatai

Az OIT-t6l kapott kiemelt tAmogatasra is figyelemmel Uigy gondolom, hogy évek ota eldszor
tizhetjiik ki redlisan, kozéptava célként az tigyhatralék csokkentését és az iddszeriiség
javitasat.

Tovéabbi fontos cél a birdi, igazsagiigyi alkalmazotti 1étszam stabilizaldsa, mely a
kovetkezetes, jo szakmai szinvonali munka alapvetd feltétele.

Szivesen tlzném ki kozéptavi elképzelésként a birdk tovabbi tehermentesitését az
adminisztracidés feladatoktél a jogi munkakorben dolgozd igazsagiligyi alkalmazottak
létszamanak novelésével, de ezt a célt a koltségvetési kihatasok miatt a kézponti intézkedést
1gényld javaslatok kozott fogalmazom meg. Sajat hataskorben arra lesz lehetdségem, hogy 26
fovel noveljem a Fovarosi Birésagon dolgozé 1j fogalmazdk 1€tszamat.

A birdsagi vezetok részérdl a fenti elgondolasok megvalodsitasdhoz céltudatos, kovetkezetes és
kreativ 1gazgatasi tevékenységre van sziikség, korszerii €s rugalmas szervezési mdodszerekkel.

A 2009. év els6 felében varom a jogalkotds reakcidjat az eljardsokat gyorsitd jogszabaly
modositasi javaslatainkra. Ezeknek a teljesitése nélkiil ugyanis az ideiglenes 1étszamnovelés
sem fog hosszabb tavra sz6l6 megoldast jelenteni. Az eljarasjogok modositasaval kapcsolatos
javaslataink kozil kiilonosen a fizetési meghagyasos eljardsok kozjegyzOi hataskorbe
utalasaval, vagy az illetékességi szabalyok mddositadsaval kapcsolatos jogalkotdi dontés lesz
meghatarozo a szdmunkra. Ezek ismeretében tudjuk kialakitani a nemperes tigyek jovdjével
kapcsolatos megoldasi terviinket.

A Biinteto Kollégium 2009. kiemelt feladataként a kitlizési gyakorlat vizsgalatat, s a
tapasztalatok felhasznalasaval az els6foku tandcsok tigyhatralékanak csokkentését jelolte meg.
A Polgari Kollégium legfontosabb feladata az 1) vezetési struktura stabilizaldsa, az els6 foku
csoport szakmai ¢&s igazgatasi miikodésének megszervezése, s a csoporthoz tartozo
kezeldiroda mikodésének helyreallitasa lesz.

A Gazdasdgi Kollégium szamara megkeriilhetetlen feladat lesz a felszamolasi tigyszak
reformja, s a Cégbirdsag birdi munkaterhének attekintése.

A Kozigazgatasi Kollégium az 1j épiiletbe koltozéssel az onalléan miikodod szervezeti egység
valamennyi problémajaval szembesiilni fog, melyek eredményes megolddsa — a folyamatos
itélkezd tevékenység mellett — nagy erdprobat fog jelenteni a kollégium szdmara. Csak
remélhetem, hogy a bir6i allomany stabilizalédasa folytatddhat, s a felsdbirdsagok
1étszamigénye nem érinti mélyen a kollégiumot.

A Pesti Kozponti Keriileti Birosag szdmara {6 célkitlizés a nemperes tigyérkezés hatékony
kezelésére  megfeleld  koncepcié  kialakitdsa, a  javasolt jogszabalyvaltozasok
megvalosulasanak fiiggvényében. Tovabbi fontos feladat a birdi csoportok ardnyos
munkaterhének megteremtése és megtartasa, valamint a nagyobb kezdo6birdi 1€tszam miatt az
igazgatasi ellendrzés €s a szakmai tdmogatas mitkodtetése.

A Budai Kozponti Keriileti Birosdg az lres biroi allasok feltoltését kovetden a sulypontot a
kevesebb gyakorlattal rendelkezd birdk igazgatasi ellendrzésére és szakmai tamogatisara
helyezi, s nyomatékosan figyel az idoszeriiségi mutatok javitasara.

A Budapesti 1. és III. Keriileti Birosag szamara legfontosabb feladat a 1étszam és miikodési
stabilitds megOrzése lesz, valamint az éven tuli polgari tigyek szamanak csokkentése.

A Budapesti 1V. és XV. keriileti Birosag célkitlizése a targyalds napok kihasznaldsanak
javitasa és a befejezések szamanak novelése, tovabba az éven tali és 2 éven tali tugyek
szdmanak csokkentése.
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A Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag a hosszabb pertartamt, bonyolult tigyek team-
jellegli feldolgozasat tlizte célul. Biintetd &s szabalysértési tigyszakban kiemelt feladat a
hataridok betartasanak hatékony ellendrzése a kezeldiroddk fokozott kozremiikodésével.
Polgari tigyszakban a kevesebb gyakorlattal rendelkezé birdk szakmai segitésének lesz
kiemelt jelentOsége.

A Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag az ligyhatralék felszamolasat és az 5 éven
tuli tigyek Iényeges csokkentését jelolte meg kiemelt feladatként, melynek kulcsat a kitlizési
gyakorlat és a targyalési nap kihasznaltsdganak vizsgalataban latja.

A Fovarosi Munkaiigyi Birosag szamdra kiemelt feladat a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
szakmai felkésziiltségének segitése, valamint az igazgatdsi ellendrzés automatizmusainak
bovitése.

15.  Kozponti intézkedést igénylo feladatok

e Kiemelten fontos feladatnak tartom az eljarasok gyorsitasara tett szakmai javaslataink
beépitését a megfeleld jogszabdlyokba. Az elmult évek soran a Févérosi Birosag tobb
alkalommal 0Osszegyljjtotte az eljardsok idOtartamanak csokkentését eredményezd
jogszabaly modositd javaslatokat. Valtozatlanul fenntartjuk azt az allaspontunkat,
hogy a pertartamok csokkentésének kulcsa a jogalkoto kezében van.

e Feltétleniil javitani kell a birosagok jogalkotdsban torténd kozremiikodésének
eredményességén. Az OIT jelezze a jogalkotasért felelds minisztériumok — kiilonosen
az IRM - felé, hogy a jovOben a birdsagok jogalkotési észrevételeit nagyobb sullyal
kezeljék, s a birdsagok eljarasat, feladatait érintd jogszabalyt ne bocsdssanak ki a
birdsagi szervezettel tortént egyeztetés nélkiil.

e Kiemelt, stratégiai jelentdségli feladatnak tartom a birdk adminisztrativ
munkaterhének csokkentését. Valamennyi tigyszakban hidnyként jelentkezik a bird
munkdjat segitd titkari, tgyintézo6i, fogalmazoi létszdm. A Fovarosi Birdsag a
rendelkezésére 4llo 1étszam gazdalkodési lehetdséget maximalisan kihasznalva
torekszik a birot kozvetlenil segitd, szakmailag kvalifikalt 1étszam novelésére, de
belso tartalékaink kimertiltek. A jovore nézve a birdsagi szervezet 1étszambdovitésének
iranyat a titkari, lgyintéz6i létszdm novelésében latom. Ennek megoldasahoz
hozzétartozik az lasz. koncepciondlis atgondoldsa is abbdl a szempontbdl, hogy az
¢lethivatasszert titkari tevékenységhez is megfeleld illetmény tarsuljon.

e Folytatni kell a BIIR tovabbfejlesztését, sziikségesnek tartjuk a valtozaskezelések
gyorsitasat, a Vh. és BV lajstrom, a C-D-Fk lapok kit6ltd moduljanak kijavitasat és
bevezetését. Az eurdpai teriileti egylittmiikodési csoportosulas informatikai
programjanak sziikségességét mar tobbszor jeleztiik, a program bevezetése silirgds
feladat.

e A  birésagon keletkezd iratanyaggal nem tud [épést tartani a selejtezés.
Megkeriilhetetlen az iratok elektronikus archivalasanak feladata, kiilonds tekintettel a
cégbirdsagi iratokra.

e 2009. masodik félévében igazgatdsi szempontbdl elemezni kell a kisértékii perekkel
kapcsolatos 1j szabdlyozds gyakorlatdnak tapasztalatait, kiilonos tekintettel a
hataridokre.

e Végiil, de nem utolsosorban az egyik legfontosabb kozponti feladat a birdsag és a
nyilvanossag, a birdésag kiils6 kommunikacidja kérdéskorének attekintése, az
igazsagligyi tdjékoztatdsrol szold korszerli jogi hattér megalkotdsa, s egy nyitott,
allampolgarcentrikus, egységes gyakorlat kialakitésa.

Tisztelt Osszbiroi Ertekezlet! A 2008. évi eredményeinket sszefoglalva valtozatlanul
meggydzddésem (és az adataink is ezt mutatjak), hogy az iddszerii itélkezés érdekében a birak
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az elvart kovetelményeknek megfeleléen mindent megtesznek az orszagos atlagos birdi
munkaterhet lényegesen meghalad6 teljesitményiikkel. Ezért mind nekik, mind pedig
valamennyi vezetd munkatarsamnak, az igazsagiigyi alkalmazottaknak, eztton is kifejezem
koszonetem és nagyrabecsiilésem.

Budapest, 2009. éprilis 6.

Dr. Gatter Laszld



A Févarosi Birdsag és terilletéhez tartozo kerileti birésagok peres és nemperes ligyérkezésének alakulasa
2003. év és 2008. év kozott

1. sz. melléklet

2003 2004 2005 2006 2007 2008 tigyérkezés
alakulasa 2008.
. - évben a 2003. év
Tertlet Ugyszak érkezéséhez
évben érkezett peres és nemperes lgyek viszor;);i;[]va o
x polgari és gazdasagi 149 205 150 682 146 280 178 274 248 406 282 444 189,30
8 §  |munkaugyi 6713 6 337 7 379 6917 6 630 6 700 99,81
Ne]
£ 8 |buntets 25 867 29 097 28 445 28 653 26 628 32 036 123,85
> 8 |szabalysértési 20 444 20 260 24 665 25 240 24 703 18 630 91,13
< mindosszesen 202229| 206376| 206769| 239084 306367 339810 168,03
R polgari, gazdasagi, 13 071 16 556 17 391 18 288 20 115 19 114 146,23
2 S kézigazgatasi
=S 2 |[felszamolas, oséd 4776 6 163 7018 7143 7 085 8 585 179,75
[72]
[ 39 |buntets* 2492 1754 1756 1738 1896 2036 81,70
S £ 2 lcegadatok 101629 107275 111320 121598 136951| 171552 168,80
o]
e minddsszesen 121968 131748 137485 148767| 166047| 201287 165,03
932 polgari, gazdasagi s 10 434 10 457 10 378 10 354 10 102 17 302 165,82
29 munkajogi
& ° & [bintets 8 257 8075 7 360 8 449 7724 8 065 97,67
=
S E:5 |szabalysertesi ugyek 96 131 72 73 47 61 63,54
> £
o g minddsszesen 18 787 18 663 17 810 18 876 17 873 25 428 135,35

* blint els6fok+katonai




A Févarosi Birdsag és terliletéhez tartozo kerileti birésagok peres és nemperes igyek befejezésének alakulasa
2003. év és 2008. év kozott

Befejezés
2003 2004 2005 2006 2007 2008  |aiakuldsa 2008,
évben a 2003.
Tertlet Ugyszak év
. _ . befejezéséhez
évben befejezett peres és nemperes lgyek viszonyitva %-
ban
~ polgari és gazdasagi 153 794 152 021 144 926 175728 228 001 266 003 172,96
o
~g S munkaugyi 6 272 6716 7 097 7322 6 629 6 798 108,39
8 ®
E ﬁ biintetd 24 852 27 662 27 447 29 320 27 639 31716 127,62
—)
>0 Iszabalysértési lgyek 20 888 20 603 23914 25 920 24 548 18 239 87,32
K=
mindésszesen 205 806 207 002 203 384 238 290 286 817 322 756 156,83
o§  |Polgan gazdasagi és 11792|  14684|  15808] 18486  17954| 20040 169,95
3 kdzigazgatasi
a2 =
2 felszamolas, cs6d 4372 4923 6 066 7 030 6777 7 063 161,55
o2
g f'g cégadatok 98 188 110 483 110 933 119 724 133 150 173 846 177,05
=0
g E’: binteté* 2 336 1510 1745 1634 1767 1 956 83,73
w c
'E mindésszesen 116 688 131 600 134 552 146 874 159 648 202 905 173,89
o = —
g 2 polgari, gazdasagi es 9862 10 295 10 194 10 032 10 025 16 731 169,65
] munkajogi
ES o
@ QG |bintetd 8 637 8 589 7 859 7 800 7794 8 361 96,80
‘B ‘G O
gE 5 |szabalysértési tgyek 96 126 74 74 47 57 59,38
> £
P E mindésszesen 18 595 19 010 18 127 17 906 17 866 25149 135,25

*blnt elsé6fok+katonai




A Févérosi Birdsag és teruletéhez tartozo keruleti birosagok peres és nemperes 2003. december 31. és 2008. december 31. folyamatban
maradt Ggyeinek alakulasa

folyamatban
2003 2004 2005 2006 2007 2008 maradt tigyek
alakulasa
N - 2008. dec.31.
Tertulet Ugyszak 2 2003,
december 31.- én folyamatban maradt tigyek dec.3j .allapot-
hoz viszonyitva
%-ban
x polgari és gazdasagi 34 809 33970 35 324 37 870 58 275 74716 214,65
§ § munkatigyi 4443 4121 4 403 3998 3999 3901 87,80
Ne]
£ ﬁ biintetd 15 043 16 492 17 490 16 823 15 812 16 132 107,24
5:0 szabalysértési 2586 2217 2968 2 288 2443 2 834 109,59
Q
< minddsszesen 56 881 56 800 60 185 60 979 80 529 97 583 171,56
2 [polgan gazdasagi, 7 665 9559|  11142| 10846  13007| 12081 157,61
22 kbzigazgatasi
= -g D |felszamolas, cs6d 6 862 8102 9059 9172 9 480 11 002 160,33
(72}
7 3 'S |biintets* 510 758 769 873 1002 1082 212,16
§ E 2 |cegadatok 15 693 12 485 12 872 14 746 18 547 16 253 103,57
0
w mindosszesen 30 730 30 904 33 842 35 637 42 036 40 418 131,53
&2 polgari, gazdasagi és 4 069 4233 4415 4737 4814 5 385 132,34
e munkajogi
o § § biintetd 2634 2118 1619 2 268 2198 1902 72,21
R
g E 5 |szabalysértési tigyek 0 5 3 2 2 6 0,00
> £
el mindésszesen 6703 6 356 6 037 7 007 7014 7293 108,80

iint elséfok+katonai




A Févarosi Birésag és terlletéhez tartozé kerileti birbsagok peres €s nemperes 2003. december 31. és 2008. december 31. folyamatban
maradt (gyek alakulasa cégadatok nélkul

folyamatban
2003 2004 2005 2006 2007 o008 | Maradt dgyek
alakulasa
2008. dec.31.
Tertlet Ugyszak a 2003.
dec.31.allapot-
december 31.- én folyamatban maradt Ggyek hoz
viszonyitva %-
ban
x polgari és gazdasagi 34 809 33970 35 324 37 870 58 275 74716 214,65
g §  [munkatigyi 4 443 4121 4 403 3998 3999 3901 87,80
‘0
:E ﬁ blintetd 15043 16 492 17 490 16 823 15812 16 132 107,24
% 0 szabalysértési 2 586 2217 2 968 2 288 2443 2 834 109,59
< mindoésszesen 56 881 56 800 60 185 60 979 80 529 97 583 171,56
= polgari, gazdasag, 7 665 9 559 11142 10 846 13 007 12 081 157,61
ZEZ o kbzigazgatasi
% o K] ~§ felszamolas, cs6d 6 862 8 102 9 059 9172 9480 11 002 160,33
>'h 9
5.8 2% |buntets* 510 758 769 873 1002 1082 212,16
@ mindoésszesen 15037 18 419 20 970 20 891 23 489 24 165 160,70
23 polgari, gazdasagi és 4 069 4233 4 415 4737 4814 5 385 132,34
29 munkajogi
5 § ‘% blntetd 2 634 2118 1619 2 268 2198 1902 72,21
588
g E o |szabalysértési lgyek 0 5 3 2 2 6 0,00
> £
O E mindosszesen 6703 6 356 6 037 7 007 7 014 7 293 108,80

* biint elsé6fok+katonai




A Févarosi Birdsag és terlletéhez tartozo kerlleti birbsagok peres 2 éven tul folyamatban maradt Gigyek alakulasa
2003. december 31. és 2008. december 31. kdzott

2. even tul
2003 2004 2005 2006 2007 2008 ;ﬂf:;?ztgb;:k
alakulasa
Tertlet Ugyszak 2008. dec.31.
a 2003.
december 31.- én 2 éven tul folyamatban maradt Gigyek szama dec.31.allapot-
hoz
viszonyitva %-
x ¢ [polgari, gazdasagi es 3650 3477 3239 2835 2 652 2 675 73,29
= o5 2 |munkalgyi
>a o
2 g g blintetd 2 488 2 543 2 657 2 660 2716 2777 111,62
2 © minddésszesen 6 138 6 020 5896 5495 5 368 5452 88,82
7o 3 ofdar gazdasag, 827 948 1089 1446 1765 2062 249,33
0% S o kbzigazgatasi
S2 £ 2buntets" 17 28 48 76 114 128 752,94
oo 3o
L ® “Imindésszesen 844 976 1137 1522 1879 2190 259,48
_ E = polgari, gazdasagi és 5 9 9 9 8 12 24000
@ E > > |munkajogi ’
S.
588 [buntets 1 1 1 0 0 1 100,00
Loss
m E minddsszesen 6 10 10 9 8 13 216,67

* blint els6fok+katonai




A Févarosi Birdsag és terliletéhez tartozo kerileti birésagok peres 5 éven tul folyamatban maradt Gigyek
alakulasa 2006. december 31. és 2008. december 31. k6z6tt

5. éven tul
2006 2007 2008 folyamatban
maradt gyek
Terllet Ugyszak alakulasa 2008.
december 31.- én folyamatban maradt 5 éven tuli dec.31’. a 2006.
tigyek szama d.ec.31 .gllapot-hoz
viszonyitva %-ban
¥ g |Polgan. gazdasagies 208 284 300 144,23
5.2 o munkadgyi
238 % |buntets 141 152 214 151,77
0
2 ©  Iminddsszesen 349 436 514 147,28
T o 3 godan gazdasagi 85 129 209 245,88
0% 5 o kbzigazgatasi
$ 8 E 5 2lbintets” 3 5 13 433,33
L@ ga—
mindosszesen 88 134 222 252,27
€5 polgari, gazdasagi és 67 121 113 168.66
@ € & @ |munkajogi '
R
gw o0 |buntetd 24 34 0 0,00
°©3 &5
m = - ..
m € minddsszesen 91 155 113 124,18

* blint els6fok+katonai




A Foévarosi Birosag és teriiletéhez tartozo kertleti birésagok civilisztikai nemperes igyszak "fizetési meghagyasos" ligyek érkezésének

alakulasa 2003. év és 2008. év kdzott

2003 2004 2005 2006 2007 2008 . f mh. .
Ugyérkezés
alakulasa 2008.
Ugyszak Tertlet évben a 2003. év
érkezéséhez
évben érkezett peres és nemperes lgyek viszonyitva %-
ban
P.K.K.B. 47 052 46 754 44 519 60 771 118 573 142 689 303,26
o B.K.K.B. 10 052 8 169 8 740 13 426 14 217 17 069 169,81
8
%>§‘ : I. és lll. Kerlleti Birésag 9890 9 593 7 933 10 769 17 373 16 504 166,88
(2]
'8 IV. és XV. Kerlleti Birésag 11 024 9176 9 260 10 795 11 704 11742 106,51
o
§ 8 XVIII. és XIX. Kertleti Birosag 6 609 6 075 5 866 8 070 7 757 7 953 120,34
[« I
g— "E’ XX., XXI. és XXIII. Keruleti Birésag 7120 6 647 5354 9 256 9104 8 842 124,19
g g Févarosi Munkalgyi Birésag 329 354 735 700 605 611 185,71
g E helyi birésagok 6sszesen 92 076 86 768 82 407 113 787 179 333 205 410 223,09
B
Z Fovarosi Birésag mint elsfokd 1703 3115 3 637 3110 5146 4 361 256,08
birésag
mindosszesen 93 779 89 883 86 044 116 897 184 479 209 771 223,69




A Fdvarosi Birdsag és teriletéhez tartozo kertleti birésagok civilisztikai nemperes igyszak "fizetési meghagyasos"” ligyek befejezéseinek

alakulasa 2003. év és 2008. év kozott

fmh. befejezések

2003 2004 2005 2006 2007 2008 alakulasa 2008.
évben a 2003.
Ugyszak Tertlet évben befejezett
Ugyekhez
évben befejezett peres és nemperes ligyek viszonyitva %-
ban
P.K.K.B. 48 298 47 873 43 825 58 845 105 383 121 163 250,87
o B.K.K.B. 10 307 7919 8 373 13 231 13 860 16 967 164,62
e
%>§‘ - II. és lll. KerUleti Birésag 10 225 9513 7 800 10 555 16 013 16 898 165,26
0
S8 IV. és XV. Kerlleti Birésag 11 252 9150 8779 10 935 10 999 12 485 110,96
o
§ S XVIII. és XIX. Kertleti Birosag 7739 5916 5599 8 047 7 137 8 650 111,77
[ I
g— “E’ XX., XXI. és XXIII. Keruleti Birésag 7 567 7 442 5 338 8 902 8972 9032 119,36
g g Févarosi Munkalgyi Birésag 315 380 598 792 613 607 192,70
g E helyi birésagok 6sszesen 95703 88 193 80 312 111 307 162 977 185 802 194,14
B
2 Fovarosi Birosag mint elscfokd 1 557 2838 3 250 3494 4003 5511 353,95
o birésag
mindodsszesen 97 260 91 031 83 562 114 801 166 980 191 313 196,70




A Foévarosi Birdsag és teriiletéhez tartozo kertleti birésagok civilisztikai nemperes igyszak "fizetési meghagyasos" folyamatban maradt
Ugyeinek alakuladsa 2003. december 31. és 2008. december 31. kdz6tt

folyamatban
2003 2004 2005 2006 2007 2008 ug’;’:;a::;fkﬂg'sa
2008. évben a
Ugyszak Tertlet 2003. évben
folyamatban
december 31. - én folyamatban maradt tgyek maradt (igyekhez
viszonyitva %-
ban
P.K.K.B. 5291 4172 4 866 6 792 19 982 41 508 784,50
] B.K.K.B. 4 436 803 998 1355 1457 36425,00
]
%>§‘ - II. és lll. KerUleti Birésag 292 372 505 719 2079 1685 577,05
(72
=g IV. és XV. Kertileti Birésag 192 238 719 579 1284 541 281,77
o
§ B XVIII. és XIX. Keruleti Birésag 272 430 697 720 1340 643 236,40
[ "B
g— "E’ XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birésag 1155 353 369 723 855 665 57,58
2 g Févarosi Munkaugyi Birésag 54 28 165 73 65 69 127,78
_g E" helyi birésagok 6sszesen 7 260 6 029 8124 10 604 26 960 46 568 641,43
B
E Foévarosi Birésag mint elséfoku 448 538 925 541 1684 534 119.20
o birésag ,
minddsszesen 7708 6 567 9 049 11 145 28 644 47 102 611,08




A Févarosi Birdsag és terlletéhez tartozé keruleti birosagok peres lUgyérkezésének alakulasa

2003. év és 2008. ev kozott

2003 2004 2005 2006 2007 2008 tgyérkezés
alakulasa 2008.
. - évben a 2003. év
Terilet Ugyszak srkezéséhes
évben érkezett peres ligyek wszorg);l:]va Ye-
K4
O _  [|polgari és gazdasagi 42 145 43 339 42 242 42 358 46 679 55 369 131,38
ntv q,
8 @ |munkaigyi 6713 5 896 6 556 6116 5 899 5928 88,31
=N
2 @ Ihintets 21 199 20 162 17 289 16 987 15 872 20 192 95,25
>:0
E mindésszesen 70 057 69 397 66 087 65 461 68 450 81 489 116,32
5 o 3 o093 gazdasagi 8 460 11 098 11 624 12 681 12 290 12 119 143,25
0@ v = ® kbzigazgatasi
SSE 8 9 |biintets* 890 839 773 648 615 574 64,49
N m 4 b4
L ® 2l mindésszesen 9 350 11 937 12 397 13 329 12 905 12 693 135,75
_E g  |polear gazdasagi és 8 566 8390 8 402 8 263 8113 14 669 171,25
WESD munkajogi
g g § 3 |bintets 5243 2 894 2 751 3 647 2833 2822 53,82
990w =5
“Z E" |mindésszesen 13 809 11 284 11 153 11 910 10 946 17 491 126,66

* blnt els6fok+katonai




A Foévarosi Birdsag és teriletéhez tartozo6 kerlleti birésagok befejezett peres ligyek alakulasa

2003. év és 2008. ev kozott

2003

2004

2005

2006

2007

2008

befejezett Uigyek

alakulasa 2008.
évben a 2003. év
Terilet Ugyszak befejezett
Ugyeihez
évben befejezett peres ligyek viszonyitva
%-ban
4
O _  [|polgari és gazdasagi 43 308 43 640 42 970 42 690 42 958 58 113 134,19
\©
28 |munkatgyi 6 272 6 250 6416 6 438 5 888 6 036 96,24
=N
2 @ Ihintets 20 242 19 068 16 412 17 558 16 853 19 877 98,20
>:0
E mindésszesen 69 822 68 958 65 798 66 686 65 699 84 026 120,34
5 o 3 o093 gazdasagi 7 553 9 044 10 346 12 600 11 237 11 968 158,45
0@ v = ® kbzigazgatasi
S8 g 2 |buntets” 814 676 693 648 607 532 65,36
w @ 2 indésszesen 8 367 9 720 11 039 13 248 11 844 12 500 149,40
_E g  |polear gazdasagi és 8 188 8 240 8 343 7916 8 049 14 197 173,39
8 €35 \g munkajogi
g § § 3 |bintets 5625 3494 3 220 3019 2 900 3122 55,50
990w =5
“Z E" |mindésszesen 13 813 11 734 11 563 10 935 10 949 17 319 125,38

* blnt els6fok+katonai




A Fbévarosi Birdsag és terilletéhez tartozo6 kerileti birésagok folyamatban maradt peres ligyek alakulasa
2003.december 31. és 2008. december 31. k6zott

2008.december
2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 31.folyamatban
maradt (gyek a
. - 2003.december
Tertlet Ugyszak 31. folyamatban
svben fol tb dt .. K maradt Ugyekhez
évben folyamatban maradt peres ligye viszonyitva %-
ban
K4
O _  [|polgari és gazdasagi 27 245 26 984 26 256 25 924 29 645 26 901 98,74
\©
28 |munkatgyi 4 443 4 089 4229 3 907 3918 3810 85,75
= N
2 @ |pintets 14 933 16 047 16 924 16 355 15 374 15 689 105,06
>:0
o minddsszesen 46 621 47 120 47 409 46 186 48 937 46 400 99,53
5o 3 o9 gazdasag, 6 294 8 350 9 628 9708 10 761 10 912 173,37
0@ v = ® kbzigazgatasi
S8 g 2 |buntets” 323 480 560 560 568 610 188,85
w @ ° A indésszesen 6 617 8 830 10 188 10 268 11 329 11 522 174,13
_E g  |polear gazdasagi és 3695 3846 3905 4 252 4316 4788 129,58
WESD munkajogi
g §§ S |buntetd 2 632 1965 1496 2133 2 066 1766 67,10
990w =5
“Z E" |mindésszesen 6 327 5811 5 401 6 385 6 382 6 554 103,59

* blnt els6fok+katonai
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Ugyforgalmi statisztika a Févarosi Birosag teriiletéhez tartozé

1. oldal

keriileti birdsagokon osszesen és iigyszakonként

2008. év
Elézé Idészak
Az eljirs tirgya f;;l;:lztfz:(t;(:n Erkezett | Befejerett foly‘;lglflltlban
maradt maradt
iigyek szdma

Polgari és gazdasagi peres iigyek dsszesen 29 645 55369 58 113 26 901
Polgéri peres tigyek 23497 45 899 47 659 21737
Gazdasagi peres ligyek 6148 9470 10 454 5164
Polgari és gazdasagi nemperes ligyek 28 630 227075 207 890 47 815
fizetési meghagyds 26 895 204 799 185195 46 499
eil. elrendelés 721 9 540 9719 542

ebbdl
eli. feliilvizsgalat 466 8 082 8217 331
egyéb 548 4 654 4759 443
Biinteto iigyek 6sszesen 15 812 32036 31716 16 132
Biintetd peres tigyek 15374 20192 19 877 15 689
Kozvadas 14 250 17 214 16 943 14 521
ebbdl Maganvadas 993 2771 2 760 1004
Pétmaganvadas 131 207 174 164
Biinteto nemperes iigyek 438 11 844 11 839 443
Bny. tigyek 33 4 880 4 866 47
e o o sen| sea|
ebbdl| ovadékkal kapcsolatos tigyek 0 40 39 1
Térgyalas mellézésével elbiralt tigyek ( Be.543.§.,544.§ ) 186 3525 3573 138
Egy¢b nemperes tigyek 219 3439 3400 258
Szabalysértési ligyek dsszesen 2443 18 630 18 239 2 834
Szabalysértési peres tigyek 1673 5427 5678 1422
Szabalysértési nemperes ligyek 770 13 203 12 561 1412
Munkaiigyi Birdsag iigyei 6sszesen 3999 6700 6 798 3901
Munkajogi peres ligyek 3918 5928 6 036 3810
Munkajogi nemperes ligyek 81 772 762 91
Birosagi végrehajtasi iigyek iigyforgalmi adatai 11 475 72 727 60 557 23 645




2. oldal

A Févarosi Birosag elso foku iigyei iigyszakonként

2008. év
El6z6 Idészak
Az eljaras targya f(l)(li;:rlr?akt:)(;ln Erkezett Befejezett foly‘;eliglzltlban
maradt maradt
iigyek szama
Polgari iigyek 6sszesen 6 823 8 838 9493 6 168
Polgari peres tigyek 5047 5061 4 470 5638
ebbél | Iparjogvédelmi perck 161 164 179 146
Polgari nemperes tigyek 1776 3777 5023 530
ebbél | Iparjogvédelmi tigyek 169 330 338 161
Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok 166 994 968 192
Gazdasagi iigyek osszesen 2283 2 882 2904 2 261
Gazdasagi peres tigyek 2 186 1877 1 985 2078
Gazdasagi nemperes ligyek 97 1 005 919 183
Csod-, felszamolasi eljaras 9 480 8 585 7 063 11 002
Uj bejegyzés 1164 27 695 28 532 327
Cég Modositas 8510 128 682 133 451 3741
Cég torvényességi eljaras 8 873 15175 11 863 12 185
Kozigazgatasi iigyek 6sszesen 3735 6 400 6 675 3460
Kozigazgatasi peres ligyek 3528 5181 5513 3196
Kozigazgatasi nemperes tigyek 207 1219 1162 264
Biintet6 iigyek dsszesen 857 1718 1676 899
Biinteto peres tigyek 426 362 348 440
ebbél Kozvadas 390 314 295 409
Potmaganvadas 36 48 53 31
Biinteté nemperes iigyek 431 1356 1328 459
Bny. tigyek 2 164 163 3
]| e e I ;
ebbdl| ovadékkal kapcsolatos iigyek 0 1 1 0
Targyalas melldzésével elbiralt iigyek ( Be.543.§.,544.§ ) 0 0 0 0
Egyéb nemperes tigyek 429 1192 1165 456
Katonai iigyek dsszesen 145 318 280 183
Katonai peres iigyek 142 212 184 170
ebbél Kozvadas 140 207 179 168
Pétmaganvadas 2 5 5 2
Katonai nemperes iigyek 3 106 96 13
Kny. iigyek 2 41 34 9
| e s T f 9 n 0
ebbdl| ovadékkal kapcsolatos iigyek 0 0 0 0
Targyalas mell6zésével elbiralt igyek ( Be.543.§.,544.§ ) 0 55 53 2
egyéb nemperes 1 10 9 2
Birésagi végrehajtasi iigyek iigyforgalmi adatai 543 1619 1572 590




3. oldal

A Fdvarosi Birésag masodfoku iigyei iigyszakonként

2008. év
El6zo Idészak
iddszakrol . . végén
Az eljaras targya folyamatban Erkezett Befejezett folyamatban
maradt maradt
ligyek szama
Polgari iigyek dsszesen 3617 12 957 12 565 4009
Polgari peres tigyek 3202 10 647 10 360 3489
bS] Térsadalombiztositasi hatarozat
% felulvizsgalata 0 1 ! 0
Polgari nemperes tigyek 415 2310 2 205 520
Gazdasagi iigyek osszesen 732 3094 3116 710
Gazdasagi peres ligyek 651 2 835 2 842 644
Gazdasagi nemperes iligyek 81 259 274 66
Munkajogi iigyek osszesen 465 1251 1050 666
Munkajogi peres iigyek 463 1187 995 655
Munkajogi nemperes iigyek 2 64 55 11
Biintet6 iigyek dsszesen 2198 8 065 8 361 1902
Biintet6 peres iigyek dsszesen 2 066 2 822 3122 1766
Kozvadas 2021 2722 3034 1709
ebb6l| Maganvadas 36 89 75 50
Pétmaganvadas 9 11 13 7
Biintetd nemperes {igyek dsszesen 132 5243 5239 136
Bnyf. iigyek 13 2762 2750 25
falé,zetes lletart(')zytatés tigyében hozott 10 2504 2492 22
intézkedések szama
ebbol
ebbdl | dvadékkal kapcsolatos tigyek 0 19 18 1
Egyéb nemperes ligyek 119 2481 2 489 111
Peres és nemperes biint. tigyekben
tandcsiilésen hozott hatarozat 3310
( kivéve Bnyf. )
Tanacsiilésen befejezett
Bnyf. hatarozatok 2740
Szabalysértési ligyek dsszesen 2 61 57 6




3.a. oldal

A Fovarosi Birosag mint elsoé foka birosag peres iigyforgalmanak
alakulasa a targyalo birak szamaval osszevetve

2008. év
Az egy
Az egy Az egy miikodo
Miikodé Targyalo miikodo targyalo biréra juté
Ugyszak birak birak biréra juté | biréra juté | folyamatban
szama szama érkezés havi| Dbefejezés maradt
atlaga havi atlaga ligyek
szama
Polgari 22,08 17,98 19,10 20,72 255,34
Gazdasagi 16,25 13,50 9,63 12,25 127,88
Kozigazgatasi 21,69 19,31 19,91 23,79 147,35
Biintetd 16,79 12,25 1,80 2,37 26,21
Katonai tanacsok biinteto ligye 2,10 1,37 8,41 11,19 80,95
I. fok 6sszesen 78,91 64,41 13,40 16,17 146,01

A Févarosi Birésag mint masodfoku birdsag peres iigyforgalmanak
alakulasa a targyalo tanacsok szamaval Gsszevetve

2008. év
AZ egy
Az egy Az egy miikodo
Miikodé Targyalo miikodo targyalé |tandcsra juté
Ugyszak tanacsok tanacsok [tandcsra jutd|tanacsra juto| folyamatban
szama szama érkezés havi | Dbefejezés maradt
atlaga havi atlaga ligyek
szama
Polgari 13,33 10,85 66,56 79,57 261,74
Gazdasagi 3,17 2,61 74,53 90,74 203,15
Munkajogi 2,83 2,19 34,95 37,86 231,45
Biintetd 10,00 8,21 23,52 31,69 176,60
I1. fok Gsszesen 29,33 23,86 49,70 60,49 223,46




4. oldal

Ugyforgalmi adatok az el6z6 év azonos iddszakahoz viszonyitva

Erkezett peres iigyek szama

2008.¢év
Birdosagok Erkezfes Erkezfes Eiﬁzi;zé;k:f:;los
2007. év 2008. év %.- 4ban
Pesti K6zponti Keriileti Birosag 39 081 51015 130,54
Budai K6zponti Kertileti Birdsag 7524 8161 108,47
II. és II1. Kertileti Birosag 7372 7 666 103,99
IV. és XV. Kertileti Birosag 5339 5264 98,60
XVIIL és XIX. Kertileti Birdsag 4189 4119 98,33
XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birosag 4815 4763 98,92
Fovarosi Munkatigyi Birdsag 5899 5928 100,49
Keriiletek dsszesen 74 219 86 916 117,11
Polgari 4976 5061 101,71
Gazdasagi 2 054 1877 91,38
E Kozigazgatasi 5260 5181 98,50
~§0 B *Biintetd 615 574 93,33
:; I. fok 6sszesen 12 905 12 693 98,36
; Polgari 6 085 10 647 174,97
E Gazdasagi 1 065 2 835 266,20
>
= | 2 | Munkajogi 963 1187 123,26
£
= Biintetd 2 833 2822 99,61
Szabalysértési 47 61 129,79
II. fok Gsszesen 10 993 17 552 159,67

*az adatok tartalmazzak a katonai tanacsok tigyeit is.




4. a. oldal

Ugyforgalmi adatok az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva
Erkezett nemperes iigyek szama

2008.év
Birosagok Erkezfes Erkezfes Eiﬁzi;zé;k:f:;los
2007. év 2008. év %.- 4ban
Pesti K6zponti Keriileti Birosag 144 256 166 536 115,44
Budai K6zponti Kertileti Birdsag 25508 29 004 113,71
II. és II1. Kertileti Birosag 22 691 18 992 83,70
IV. és XV. Keriileti Birdsag 13399 13 286 99,16
XVIIL és XIX. Kertileti Birdsag 10 130 9910 97,83
XX., XXI. és XXIII. Kertleti Birdsag 15433 14394 93,27
Fovarosi Munkatigyi Birdsag 731 772 105,61
Keriiletek 6sszesen 232 148 252 894 108,94
Polgari 5509 4771 86,60
**Gazdasagi 1 086 1 005 92,54
50 ;% Kozigazgatasi 1230 1219 99,11
- -
- *Biintetd 1281 1462 114,13
-
= L. fok dsszesen 9106 8 457 92,87
g Polgari 1701 2310 135,80
E - Gazdasagi 251 259 103,19
. g. Munkajogi 37 64 172,97
=
- Biintetd 4 891 5243 107,20
I1. fok dsszesen 6 880 7 876 114,48
Mindosszesen : 248 134 269 227 108,50

*az adatok tartalmazzak a katonai tanacsok tigyeit is.

**a cégbirosag adatait nem tartalmazza.




5. oldal

Ugyforgalmi adatok az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva
Befejezett peres iigyek szama

2008.év
., . El6z6 év azonos
Birésigok Befejezés Befejezés idészakanak
2007. év 2008. év %- 4ban
Pesti K6zponti Keriileti Birosag 36 715 53128 144,70
Budai K6zponti Kertileti Birdsag 7 746 7742 99,95
II. és II1. Kertileti Birosag 6 496 7 802 120,10
IV. és XV. Kertileti Birosag 5326 5760 108,15
XVIIL és XIX. Kertileti Birdsag 4075 4234 103,90
XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birdsag 5193 5002 96,32
Fovarosi Munkatigyi Birdsag 5 888 6 036 102,51
Keriiletek 0sszesen 71 439 89 704 125,57
Polgari 4 468 4 470 100,04
Gazdasagi 1821 1985 109,01
E Kozigazgatasi 4 948 5513 111,42
~§0 B *Biintetd 607 532 87,64
:; I. fok 0sszesen 11 844 12 500 105,54
; Polgari 5942 10 360 174,35
E Gazdasagi 977 2842 290,89
>
S | 2 | Munkajogi 1130 995 88,05
S
= Biintetd 2900 3122 107,66
Szabalysértési 47 57 121,28
II. fok Gsszesen 10 996 17 376 158,02

*az adatok tartalmazzak a katonai tanacsok iigyeit is.




5. a. oldal

Ugyforgalmi adatok az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva
Befejezett nemperes iigyek szama

2008.¢v
Birésagok Befejezes Befejezes Eiﬁﬁzze:kiﬂos
2007. év 2008. év %.- Aban

Pesti Kozponti Kertileti Birdsag 130 788 144 963 110,84

Budai K6zponti Kertileti Birdsag 25081 28923 115,32

II. és III. Kertileti Birdsag 21330 19313 90,54

IV. és XV. Keriileti Birdsag 12 733 13 948 109,54

XVIIL és XIX. Kertileti Birdsag 9403 10 535 112,04

XX., XXI. és XXIII. Kertleti Birdsag 15302 14 608 95,46

Fovarosi Munkatigyi Birdsag 741 762 102,83

Keriiletek 6sszesen 215 378 233 052 108,21

Polgari 4321 5991 138,65

**Gazdasagi 1200 919 76,58

o0 E Kozigazgatasi 1196 1162 97,16

E B *Biintetd 1 160 1424 122,76
-

E I. fok 0sszesen 7877 9 496 120,55

g Polgari 1 699 2205 129,78

E . Gazdasagi 235 274 116,60

= :é. Munkajogi 42 55 130,95

-

- Biintetd 4 894 5239 107,05

I1. fok 6sszesen 6 870 7773 113,14

Mindosszesen : 230 125 250 321 108,78

*az adatok tartalmazzdk a katonai tanacsok tigyeit is.

**a cégbirosag adatait nem tartalmazza.




6. oldal

Ugyforgalmi adatok az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva
Folyamatban maradt peres iigyek szama
2008. december 31.

Folyamatban Folyamatban Eléz6 év azonos
Birdésagok maradt maradt idészakanak
2007. 2008. %- 4ban
december 31. december 31.
Pesti Kozponti Kertileti Birosag 29 887 27774 92,93
Budai Kozponti Kertileti Birdsag 4672 5091 108,97
II. és III. Kertileti Birosag 3404 3268 96,00
IV. és XV. Keriileti Birdsag 2818 2322 82,40
XVIIIL és XIX. Kertileti Birdsag 2 500 2385 95,40
XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birdsag 3411 3172 92,99
Fovarosi Munkatigyi Birdsag 3918 3810 97,24
Keriiletek 6sszesen 50 610 47 822 94,49
Polgari 5047 5638 111,71
Gazdasagi 2186 2078 95,06
E Kozigazgatasi 3528 3196 90,59
Eﬂ ) *Blintetd 568 610 107,39
:; I. fok 0sszesen 11 329 11 522 101,70
; Polgari 3202 3489 108,96
E Gazdasagi 651 644 98,92
>

o g Munkajogi 463 655 141,47
= | Bintets 2 066 1766 85,48
Szabalysértési 2 6 300,00
II. fok Osszesen 6 384 6 560 102,76

*az adatok tartalmazzak a katonai tanacsok ligyeit is.




6. a. oldal

Ugyforgalmi adatok az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva
Folyamatban maradt nemperes iigyek szama
2008. december 31.

Folyamatban Folyamatban v n x
Elozo év azonos
Birosagok maradt maradt idoszakanak
g 2007. 2008. ot Sban
december 31. december 31. °
Pesti Kozponti Kertileti Birosag 21 869 43 442 198,65
Budai Kozponti Kertileti Birosag 1 846 1927 104,39
II. és III. Kertileti Birosag 2183 1862 85,30
IV. és XV. Keriileti Birosag 1317 655 49,73
XVIIL. és XIX. Kertileti Birdsag 1524 899 58,99
XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birdsag 1 099 885 80,53
Fovarosi Munkatigyi Birdsag 81 91 112,35
Keriiletek 6sszesen 29 919 49 761 166,32
Polgari 1942 722 37,18
**Gazdasagi 97 183 188,66
=
v/
o0 S Kozigazgatasi 207 264 127,54
< ]
- *Biinteto 434 472 108,76
1S
M I. fok Gsszesen 2 680 1641 61,23
s Polgéri 415 520 125,30
S
‘<
> Gazdasagi 81 66 81,48
=) =
= =<
%3. Munkajogi 2 11 550,00
=
Biintet6 132 136 103,03
I1. fok Osszesen 630 733 116,35
Mindosszesen : 33229 52 135 156,90

*az adatok tartalmazzak a katonai tanacsok ligyeit is.

**a cégbirosag adatait nem tartalmazza.



7. oldal

Az eljaras idotartama az idészak soran befejezett peres ligyekben iigyszakonként

2008. év
Az érkezés napjatol eltelt idétartam
. . 1 éven tali . A

Az eljaras targya Osszesen 0-3 hénap 3 -6 hénap 6 - 12 hénap lkiizzii: Zkiijii:: 3 év felett 2 0(;17g.yé$ll§en 1 e;;(l)lst.uéli/ll:egz .

Szam % Szam % Szam % Szam % Szam % Szam % Szam Szam Valt.

%-ban
Polgari peres tigyck 47659 15428| 3237 13344 2800] 11784] 2473] 4980 1045] 1241] 260 82| 185 7567] 7103 9387
Gazdasigi peres figyek 10454] 3431 3282 2346 2244] 2023 2796] 1351] 1292] 236| 226] 167] 160] 1344] 1754] 13051
[ et korvidas gy 16943) 2079] 1227] 1914] 1130] 3995| 2338] 4616] 2724 2510 1481 1829 1080] 6549] 8955| 136,74
£ 3| Maginvidas gyek 2760| 1556| 5638] 470] 17,03] 369] 1337] 244] 8384 g4l 3,04 37l 134 355]  365] 102,82
= 3| omaginvidas ngyek 174 62| 3563 15 862 23] 1322] 47| 2701 17 9,77 0] 575 28 74| 264,29
2 [ sabilysértesi tigyek 5678 2805 4940| 1743 30,70] 983] 1731] 146] 2,57 1| 002 ol 0,00 174]  147] 8448
g{‘:;‘i‘:g‘fnyl perek a Fovérosi Munkaiigyl 39s51| 944| 2389 1006 2546 855| 21.64] 694| 1757 261| 661| 191] 483] 1143 1146] 10026
:ﬁi‘i‘(‘;ﬂ;’;‘;ﬁg?&zj}qugyek a Fovdrosi 2085|  718| 3444  491| 2355 se8| 2724]  272| 13,05 31| 1,48 5| 0,24 256|  308| 120,31
| Polgiri tgyek 4470 1142] 2555 21| 13,89 1070] 2394] 938 2008] 353|790 346] 7,74]  1s81] 1637 103,54
E Gazdasigi tigyek 1985 377 1899] 268 1350 4s56] 22,97 437 2202] 209 1053] 238] 11,99 75|  884] 117,55
2| Kozigazgatisi ngyek 5513|870 15,78] 1526] 27.68] 1937] 3514] 950 1723] 178] 323 52| 094 951| 1180] 124,08
g § Biintet tigyek 348 65| 18,68 371 10,63 73| 2098 go| 2299 49 14,08 44| 12,64 166| 173 104,22
|~ Katonai ugyek 184 47| 2554 43| 2337 59| 32,07 30| 16,30 5| 272 o 0,00 41 35| 8537
2| | Polgari tgyek 10360] 5210] 5029 1955 1887] 2480 2394] 692| 6,68 17 0,16 6| 0,06 343 715] 208,45
% 2| Gardasigi ugyek 2842 1790 6298] 349] 1228] 06| 21,32 96| 338 1| 0,04 o 0,00 52 97| 186,54
= |5| Munkajoei ugyek 995| 193] 1940 250 2513] s13] 5156 38| 381 1| 0,10 o 0,00 g4l 39| 4643
22| Buntets kozvadas ugyek 3034 217 715 01| 1981 1633] 5382 576] 18,99 6| 020 1| 003 361|  583] 161,50
§ Maginvidas tigyck 75 s| 667 21] 28000 48] 64,00 1| 133 ol 0,00 o 0,00 1| 3333
=| Poétmaganvadas tigyek 13 3 23,08 30,77 30,77 15,38 0 0,00 0 0,00 2[ 50,00
Szabalysértési tigyek 5711 57| 100,00 o 0,00 ol 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00




8. oldal

Az eljaras idétartama az idoszak végén folyamatban maradt peres iigyekben iigyszakonként
2008. december 31.

Az érkezés napjatol eltelt idétartam

1 éven tali
Az eljiris tirgya Ossgesen | emEP 36 honap 612 hénap ozt o 3 év felett o0n | otsdecss
dec.31.
Szam % Szam % Szam % Szam % Szam % Szam % Szam Szam "/Zjlllztl.n

Polgari peres tigyek 21737] 7599 3a96] 4188] 1927] soes| 2331 3061] 1408] 957 440 se6| 398]  5054] 4884 96,64
Gazdasagi peres tigyek s164| 1713] 33.17] 1012] 1959 1186 2297 17| 1582] 243 47| 193] 374  1121] 1253 111,78

Bilntetd kozvadas tigyek 14521] 2654] 1828 2431 16,74] 3494] 2406] 3273 2254 1527] 1052] 1142 786 6359 5942| 9344

= é Maganvadas tigyek 1004) 33| 3217] 186] 1853 259| 2580 53| 1524] 44| 438 39| 388 26| 236] 9593
= 7 | pomaginvidas ugyek 164 26| 1585 15| 915] 42| 2561 s6| 34,15 17] 1037 4,87 46| 81| 176,09
2 2 | subilyséres ugyek 1422]  736] s176] 48| 3221] 210 1477 18] 126 o 000 o 000 14 18] 12857
g{‘:;‘:‘j;ognyl perek a Fovrosi Munkaiigyi 2699  647| 2397| 442| 1638 ed0| 2371| 576| 2134 207| 7.67] 187] 693 985|  970| 9848
Ij;i?if;;‘fgf:g::;;”gy@k a Fovdrosi | 399 3592 348 3132|255 2295 87| 7,83 19 1,71 3 027 138]  109| 78,99

2 [ ol ugyek 5638 982| 1742] 727] 1289 1170] 2075 1409] 2409 e60] 11,71] 690 1224] 2243] 2759 123,00

% | Gazdasagi tgyek 2078]  334] 1607 252] 12,13]  408| 19.63] s17] 2488] 253 12,18] 314] 1511]  1017] 1084] 106,59

2 [ Korigazgatisi tgyek 3196] 922| 2885 902| 2822 821 2569] 406] 12,70] 115|360 30| 004 716]  551] 76,96

<[ 3| Buntets igyek 420 66| 15000 48] 1091] 117] 2659 95| 2160 57| 1295 57 1295 213 200 9812
| = | Katonai ugyek 170 44| 2588] 30| 17.65]  s4| 3176] 28] 1647 12| 7.06 ERE 9| 42| 14483
2| | Polgiri tgyek 3489 1519] 4354] 831] 2382 901] 2840 138] 396 of 026 1| 002 163|148 90,80
% 2 | Gudasigi tgyek 644  223] 3463 191] 2066] 217] 33,70 1| 1,70 2 031 o 000 8 13] 162,50
£\ & | Munkajogi tgek 655 202] 3084 238 3634] 203] 3099 2] 183 o 000 o 000 6| 12| 200,00
212 | Buntets kozvadas tgyek 1709]  417] 2440] s507] 2067 753] 4406] 31| 181 1| 006 o 000 174] 32| 1839
S | Maginvidas tgyek so| 21| 42,00 18] 36,00 1] 22,00 0,00 o 000 o 000 o 000

= | Potmaganvadas tgyek 1| 1428 42,86 3| 4286 0,00 o 000 o 000 o 0,00
Szabilysértési igyek 6| 100,00 o 000 o 000 0,00 o 000 o 000 o 0,00




9. oldal

A Keriileti birosagoknal folyamatban maradt polgari, gazdasagi és munkaiigyi peres iigyek megoszlasa
az érkezés ota eltelt idotartam szerint

2008. december 31.

Az érkezés napjatol eltelt id6tartam

Birésagok Osszesen 0 -3 honap 3 -6 hoénap 6 - 12 hénap 1-2 év kozott 2 - 3 év kozott 3 év felett
Szam % Szam % Szam % Szam % Szam % Szam %

P. L csoport 2893|761 2631 579 2001 661 22.85| 620 2174| 151] s522| 112|387

P. IIL. csoport ssi6| 1724| 3125 1066| 1933 1306| 23.68] 960| 1740 20s| 372| 255| 42

T P. IV. csoport 380s| 1400 3679 s04| 21,13| 98s| 2589 307] 807 199| s523| 110|289
P. V. csoport 4063| 1178 2899 881 21,68] 951| 2341] 679 1671] 204| 502| 170|419

Pesti Kozponti Keriileti Birosg dsszesen 16277] 5063| 31,11| 3330] 2046 3903| 2398] 2575 1582| 759 466| 47| 3,97
Budai Kozponti Keriileti Birésg 3383| 1411 4171|473 1398  736| 2176| 436| 1289 165| 4s8| 162|478
1L és IIL Kerilleti Birosig 2505|1123 4483 455 1816 s543| 2168] 265| 1058] 65| 259  s4| 216
IV. és XV. Keriileti Birosig 1532 648| 4230 349| 2278| 330| 2154 137 894 41| 268 27| 176
XVIIL és XIX. Kerileti Birosdg 1377 493| 3580| 246| 17.87] 308| 2237 198| 1438] 62| 450 70| 508
XX., XXL és XXIIL Kerileti Birosdg 1827 574| 3142| 347| 1899] 432| 2365 267 1461] 108] 591 99| 542
gll‘r‘;‘fj;gny i perek a Fovarosi Munkafigyl 3810| 1046 2745 79| 20,74| 95| 23.49| 663 1740| 226| 593| 190| 4,99
Kerileti birdsagok dsszesen 30711| 10358| 33,73| 5990 19,50 7147 2327 4541 14,79 1426 4,64 1249 4,07

P. L csoport:  lakascsoport

P.IIL csoport :  vagyonjogi csoport
P.IV. csoport :  csaladjogi csoport
P. V. csoport:  gazdasagi csoport




10. oldal

A Keriileti bir6sagoknal folyamatban maradt *biinteto peres iligyek szaimanak megoszlasa

az érkezés ota eltelt idotartam szerint
2008. december 31.

Az érkezés napjatol eltelt idétartam

Birésagok Osszesen 0 - 3 hénap 3 -6 hénap 6 - 12 honap 1 -2 év kozott 2 - 3 év kozott 3 év felett
Szam % Szam % Szam % Szam % Szam % Szam %
B. II csoport 4972 1026 20,64 752 15,12 1077 21,66 1119| 22,51 621| 12,49 377 7,58
B. III. csoport 5104 813 15,93 811| 15,89| 1264 24,76 1261 24,71 540| 10,58 415 8,13
**PKKB

dsszesen 10076 1839 18,25| 1563| 15,51 2341| 23,24 2380 23,62 1161 11,52 792 7,86

B. IV. csoport 703 191 2,70 139| 19,77 131 18,63 114| 16,22 118| 16,79 182| 25,89

Pesti Kozponti Keriileti Birosag 6sszesen 10779 1858 17,24 1702 15,779| 2472\ 22,93| 2494 23,14 1279 11,86 974| 9,04
Budai Kozponti Kertileti Birosag 1455 310] 21,31 268| 18,42 444\ 30,52 334| 22,96 65| 4,47 34 2,34
IL. és 1. Keriileti Birosag 638 255| 39,97 148| 23,20 161| 25,24 60 9,40 12 1,88 2 031
IV. és XV. Kertileti Birosag 702 197| 28,06 178| 25,36 168| 23,93 114| 16,24 31 4,42 14 1,99
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 859 164| 19,09 181 21,07 280| 32,60 172| 20,02 50 5,82 12 1,40
XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birosag 1256 219| 17,44 155| 12,34 270 21,50 308| 24,52 151 12,02 153 12,18
Keriileti birésagok dsszesen 15689 3003 19,14 2632| 16,78 3795 24,19 3482| 22,19 1588 10,12 1189 7,58

*Kozvadas, maganvadas és potmaganvadas tigyek egyiitt.

** A BI. Csoport megsziintetése kovetkeztében a csoport birdi és tigyei a B.IL, B.III és B.IV mutatdi kozott jelennek meg.




11. oldal

A Keriileti birésagoknal 1 éven til folyamatban maradt peres iigyek valtozasa birdsagonként és iigyszakonként
2008. december 31.

Ugyszak
Polgari Gazdasagi Munkaiigyi és Tb. Biinteto Szabalysértés
Birésag 1 éven tuli iigyek 1 éven tuli iigyek 1 éven tuali iigyek 1 éven tuli iigyek 1 éven tuli iigyek
2007. 2008. 2007. 2008. 2007. 2008. 2007. 2008. 2007. 2008.
dec31. | dec.31. | Valtozds | gec31. | dec.31. | Valtozas | gec.31. | dec31. | Valtozas | gec31. | dec31. | Valtozas | gec31. | dec.31. | Valtozis
, , %-ban , , %-ban , , %-ban J J %-ban , , %-ban

szam szam szam szam szam szam szam szam szam szam
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 2974 2937 98,76 938 1044| 111,30 0 0 0,00 5242 4747 90,56 5 2| 40,00
Budai Kozponti Keriileti Birdsag 817 675| 82,62 87 88| 101,15 0 0 0,00 252 433( 171,83 5 11| 220,00
I1. és III. Keriileti Birdsag 244 343| 140,57 18 41| 227,78 0 0 0,00 78 74| 94,87 0 0 0,00
IV. és XV. Keriileti Birosag 223 189| 84,75 17 16| 94,12 0 0 0,00 242 159| 65,70 4 1| 25,00
XVIIL és XIX. Keriileti Birdsag 310 330| 106,45 2 0 0,00 0 0 0,00 204 234| 114,71 0 4 0,00
XX., XXI. és XXIII. Keriileti 486|  410| 84,36 59 64| 108,47 0 0 000 633 612| 96,68 0 0| 0,00
Birosag
Munkaligyi perek a Févérosi 0 0| 0,00 0 o 000 1123 1079 96,08 0 0| 0,00 0 0| 0,00
Munkatigyi Birésagon
Keriileti birésagok ésszesen 5054 4884| 96,64 1121| 1253| 111,78 1123 1079| 96,08) 6651 6259 94,11 14 18| 128,57




12. oldal

A Keriileti birosagok polgari,
gazdasagi és munkaiigyi peres iigyeinek adatai

2008. év
Elozé Idoszak
1dgszakrol Erkezett | Befejezett vegen
i s folyamatban folyamatban
Az eljaras targya
maradt maradt
iigyek szama
P. I csoport 2754 6 031 5892 2893
P. III. csoport 6292 11879 12 655 5516
PKKB
P. IV. csoport 4329 9736 10 260 3 805
P. V. csoport 4918 6 957 7 812 4 063
Pesti K6 i Kertileti Birdsa
vestl Rozpontt Rertlet! Birosag 18293  34603] 36619 16 277
Osszesen
Budai Kozponti Keriileti Birdsag 3438 5827 5 882 3383
IL. és III. Kertileti Birdsag 2673 5 848 6016 2 505
IV. és XV. Kertileti Birosag 1 686 3481 3635 1532
XVIIL és XIX. Kertileti Birosag 1512 2 567 2702 1377
XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birosag 2043 3043 3259 1 827
Fovarosi Munkatigyi Birdsag 3918 5928 6 036 3 810
Keriileti birosagok osszesen 33563 61297 64 149 30 711

P. I. csoport :
P. III. csoport :
P. IV. csoport :
P. V. csoport :

lakascsoport
vagyonjogi csoport
csaladjogi csoport

gazdasagi csoport




13. oldal

A Keriileti birdsagok iigyforgalmi adatai polgari, gazdasagi és munkaiigyi
nemperes iigyekben

2008. év
El6z6 Idészak
idészakrol - . végén
Birosag folyamatban Erkezett Befejezett folyamatban
maradt maradt
iigyek szama

Pesti Osszesen 21127 153 331 132 095 42 363

Kozponti _ fizetési meghagyas 19 982 142 689 121 163 41 508

Keriileti 2 | elme elrendelés 578 5 040 5202 416

Birésag © PR

elme feliilvizsgalat 111 1376 1 409 78

Budai Osszesen 1756 24 622 24 627 1751

Kozponti _ fizetési meghagyas 1355 17 069 16 967 1457

Keriileti 2 | elme elrendelés 116 3106 3117 105

Birdsag © P

elme feliilvizsgalat 251 4266 4358 159

Osszesen 2111 16 593 17 001 1703

I s III. fizetési meghagyés 2079 16 504 16 898 1 685
Kertileti ::‘3 -

Birosag S elme elrendelés 0 0 0 0

elme feliilvizsgalat 0 0 0 0

Osszesen 1287 11774 12 511 550

IV. és XV. fizetési meghagyés 1284 11742 12 485 541
Kertileti ;_% -

Birosag S elme elrendelés 0 0 0 0

elme feliilvizsgalat 0 0 0 0

Osszesen 1354 8013 8707 660

XVIIL ¢s XIX. fizetési meghagyés 1 340 7953 8 650 643
Kertileti ;_‘3 -

Birosag S elme elrendelés 0 0 0 0

elme feliilvizsgalat 0 0 0 0

Osszesen 995 12 742 12 949 788

XX., XXI. ¢s XXIIL. fizetési meghagyés 855 8 842 9032 665
Kertileti ;_‘3 -

Birosag S elme elrendelés 27 1394 1 400 21

elme feliilvizsgalat 104 2 440 2 450 94

Osszesen 81 772 762 91

Févarosi Munkaiigyi | _ fizetési meghagyas 65 611 607 69

Birosag § elme elrendelés 0 0 0 0

(]

elme feliilvizsgalat 0 0 0 0

Osszesen 28 711 227 847 208 652 47 906

Keriileti _ | fizetési meghagyss 26 960 205 410 185 802 46 568
birésagok 2 .

Gsszesen = elme elrendelés 721 9 540 9719 542

elme feliilvizsgalat 466 8 082 8217 331




14. oldal

A Keriileti birdésagok polgari, gazdasagi és munkaiigyi
peres iigyforgalmanak alakulasa a targyalo birak
szamaval Osszevetve

2008. év
Az egy
S . Az egy AzeY | ikodd
Miikodo Targyalé miikodé targyalé e e s
" (. iy f , ., | birdra juté
Ugyszak birak birak birdra juté biréra juté
. . . . . s, .| folyamatban
szama szama érkezés havi |befejezés havi .
, . maradt iigyek
atlaga atlaga .
szama
P. I csoport 20,17 15,34 24,92 32,01 143,43
P. III. csoport 39,50 31,69 25,06 33,28 139,64
PKKB
P. IV. csoport 29,25 22,95 27,74 37,25 130,08
P. V. csoport 27,08 20,58 21,41 31,63 150,04
Pesti Ko ti Keriileti Birdsa
- oot BOZPONT Bertiet BITosag 116,00 90,56 24,86 33,700 140,32
0sszesen
Budai K6zponti Kertileti Birosag 24,17 19,53 20,09 25,10 139,97
II. és III. Keriileti Birosag 17,42 14,32 27,98 35,01 143,80
IV. és XV. Keriileti Birosag 11,25 9,37 25,79 32,33 136,18
XVIIL és XIX. Kertileti Birosag 10,90 8,10 19,63 27,80 126,33
XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag 12,00 9,75 21,13 27,85 152,25
Févarosi Munkatigyi Birosag 23,67 18,71 20,87 26,88 160,96
Keriileti bir6sagok dsszesen 215,41 170,34 23,71 31,38 142,57

P. L csoport: lakascsoport
P. III. csoport: vagyonjogi csoport
P. IV. csoport: csaladjogi csoport

P. V. csoport: gazdasagi csoport




15. oldal

*Biinteto peres iigyek a Keriileti birosagoknal

2008. év
A befejezésbol A
! Elnapolas Elna’polas
, . . targyalason | bizonyitas es Folyamatban
Birosagok Erkezett | Befejezett targyalason . ., - | halasztis
kiviil kiegészitése , maradt
Egyéb befejezett végett egyeb
itélettel Eye ., okbol
moédon iigyek
B. II. csoport 6 233 6458 3153 452 2 853 419 4369 4972
B. III. csoport 6 429 6 082 2 861 485 2736 681 3 898 5104
**PKKB
Osszesen 12 662 12 540 6014 937 5589 1100 8267 10 076
B. IV. csoport 1036 1 062 466 65 531 248 1286 703
Pesti Kozponti Kertileti Birosag 6sszesen 13 698 13 602 6 480 1 002 6120 1348 9553 10779
Budai Kézponti Kertileti Birosag 1787 1416 674 75 667 107 984 1455
I1. és III. Kertiileti Birosag 1364 1368 887 98 383 132 804 638
IV. és XV. Keriileti Birosag 1 009 1246 811 64 371 147 1092 702
XVIII. és XIX. Keriileti Birosag 1109 1039 667 79 293 221 1112 859
XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag 1225 1206 569 104 533 214 1072 1256
Keriileti birésagok dsszesen 20 192 19 877 10 088 1422 8 367 2169 14 617 15 689

*Kozvadas, maganvadas és potmaganvadas tigyek egyiitt.
** A B.I. csoport megsziintetése kovetkeztében a csoport birai és tigyei a B.IL., B.III. és B.IV. csoportok mutatoi kzott jelennek meg.




Biintetd nemperes iigyek a Keriileti birosagoknal

15.a oldal

2008. év
A befejezésbol
coros . : Targyalas Nyomozasi Birosagi Folyamatban
Birésagok Erkezett | Befejezett B - 5 Idegen-
mell6zésével biréi mentesités dészeti | Eeveéb ii maradt
elbiralt feladatkorbe iranti | "¢ gyeb tey
iigyek tartozo iigyek gy uey
B. II csoport 625 631 22 0 0 0 609 57
B. III. csoport 492 506 13 0 10 0 483 49
*PKKB osszesen 1117 1137 35 0 10 0 1092 106
B. IV. csoport 91 87 7 0 0 0 80 7
Nyomozasi birak 5926 5921 2074 2760 0 229 858 103
Pesti Kozponti Keriileti Birdsag 6sszesen 7134 7 145 2116 2760 10 229 2030 216
Budai Kozponti Kertileti Birdsag 2765 2760 395 2106 4 0 255 55
II. és II1. Kertileti Bir6sag 529 521 378 0 3 0 140 22
IV. és XV. Keriileti Birosag 430 423 125 0 0 0 298 24
XVIII. és XIX. Kertileti Birosag 475 468 217 0 0 0 251 53
XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birdsag 511 522 342 0 0 0 180 73
Keriileti birésagok dsszesen 11 844 11 839 3573 4 866 17 229 3154 443

* A BI. Csoport megsziintetése kovetkeztében a csoport birdi és tigyei a B.11, B.III

és B.IV mutatoi kozott jelennek meg.




16. oldal

A Keriileti birdésagok *biinteto peres iigyforgalmanak alakulasa

a targyalo birak szamaval 6sszevetve

2008. év
Az egy Az egy Azkeggl
Miikodé Térgyalé miikodé targyalo mukodo
" s iy f , . ., | birdra juté
Ugyszak birak birak birdra juté birodra juto
. . . . . s, .| folyamatban
szama szama érkezés havi | befejezés havi dt liovek
atlaga atlaga mara R gy
szama

B. II. csoport 28,79 23,49 18,04 22,91 172,70
B. III. csoport 27,62 20,02 19,40 25,32 184,79

**PKKB
Osszesen 56,41 43,51 18,71 24,02 178,62
B. IV. csoport 9,17 6,47 9,41 13,68 76,66
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 0sszesen 65,58 49,98 17,41 22,68 164,36
Budai K6zponti Kertileti Birosag 6,90 5,43 21,58 21,73 210,87
II. és I1I. Kertileti Birosag 6,93 5,70 16,40 20,00 92,06
IV. és XV. Kertileti Birosag 7,33 6,02 11,47 17,25 95,77
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 7,39 5,96 12,51 14,53 116,24
XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birosag 7,85 6,69 13,00 15,02 160,00
Keriileti bir6sagok dsszesen 101,98 79,78 16,50 20,76 153,84

*Kozvadas, maganvadas és pdtmaganvadas ligyek egyiitt.

**A BI. Csoport megsziintetése kovetkeztében a csoport birdi és tigyei a B.II, B.III és B.IV mutatoi kozott

jelennek meg.




Szabalysértési peres iigyek iigyforgalma a keriileti birésagokon

17. oldal

2008. év
El6z6 Idészak
Birosag f(l)(li;);zrz:ﬁ:;ln Erkezett Befejezett fol):/;ngizrtlban

maradt maradt
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 911 2714 2907 718
Budai Kézponti Keriileti Birosag 150 547 444 253
I1. és III. Keriileti Birosag 89 454 418 125
IV. és XV. Keriileti Birosag 193 774 879 88
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 199 443 493 149
XX., XXI. és XXIII Keriileti Birosag 131 495 537 89
Keriileti birésagok dsszesen 1673 5427 5678 1422

Szabalysértési nemperes ligyek iigyforgalma a Keriileti birésagokon
2008. év
E16z6 Iddszak
Birdésag f;(li;)zlzsgj(;ln Erkezett Befejezett fol;;rizrtlban

maradt maradt
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 515 6071 5723 863
Budai Kézponti Keriileti Birosag 40 1617 1536 121
I1. és III. Keriileti Birosag 58 1870 1791 137
IV. és XV. Keriileti Birosag 13 1082 1014 81
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 124 1422 1360 186
XX., XXI. és XXIII Keriileti Birosag 20 1141 1137 24
Keriileti birosagok dsszesen 770 13203 12 561 1412

Szabalysértési peres iligyek idétartam szerinti megoszlasa
a keriileti birosagoknal az idészak végén folyamatban maradt iigyekben
2008. december 31.

Az eljaras idétartama

Birosag
~~ 0 - 3 hénap 3 - 6 honap 6 - 12 hénap 1 -2 év kozott 2 év felett
Osszesen
Szam % Szam % Szam % Szam % Szam %

Pesti Kozponti Keriileti Birosag 718 391 54,46 217 30,22 108 15,04 2 0,28 0 0,00
Budai Kézponti Keriileti Birosag 253 63 24,90 123 48,62 56( 22,13 11 4,35 0 0,00
IL. és 1. Keriileti Birdsag 125 78 62,40 38 30,40 9 7,20 0 0,00 0 0,00
IV. és XV. Keriileti Birdsag 88 62 70,46 20 22,73 5 5,68 1 1,13 0 0,00
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 149 87 58,39 36 24,16 22 14,77 4 2,68 0 0,00
XX, XXI. és XXIIL 89| 55| 6180 24| 2697 10| 1123 o 000 o| 0,00
Keriileti Birosag
Keriileti birésagok dsszesen 1422 736 51,76 458 32,20 210( 14,77 18 1,27 0 0,00




18. oldal

A cégbirosag iigyforgalma iratfajtak szerinti bontasban

2008. év
Iratiaik P oy
Tévesen iktatott iratok 0 1
Hianypotlas 0 0
Kezd6 iratok 18 528 18 822
Attétel 4065 4082
Modositas 101 854 90 962
Felszamolas 3054 3171
Torlés iranti kérelem 5967 5929
Végelszamolas 3559 3403
Uzletrész 4truhazas 0 0
Atalakulas kozos vallalatta 0 6
Atalakulas Kkt-vé 2 2
Atalakulds Bt-vé 5 8
Atalakulds Kft-vé 118 98
Atalakulas Rt-vé 18 12
Atalakulas KHT-vé 0 0
Atalakulds Szovetkezetté 0 0
Ismételt valtaltozas bejegyzés 5317 4 829
Ujrainditas (alap) 65 67
Székhelyathelyezés 4061 3910
Kezdoirat Gmk-Kk. 0 0
Atalakulds Gmk-v4 0 0
Egyéb befejezés 0 1
Erdemi végzés 0 134
Fellebbezés 0 29
Atalakulas egyéb céggé 0 0
Ujrainditas 985 958
Kijavito és egyéb kérelmek 0 110
Ismételt Kht.valtozas 0 0
Egyéb korrekcios tételek™® 0 17 082
Ismételt alapbejegyzés 4414 4416
Igazolasi kérelem 1523 1455
Elekrtonikus irat 2 358 2 020
Modositas (pénzforgalmi j.) 0 0
Névfoglalasi kérelem 484 476
Osszesen : 156 377 161 983

* Erdemi elbiralas utan az érkeztetéshez képest elvégzett korrekciok




19. oldal

A Fovarosi Birdsag Biintet6é Kollégiuma masodfoku tanacsainak

helybenhagyo, megvaltoztato és hatalyon kiviil helyezo hatarozatai

2008. év

Vadlottak Helyben- Megviltoz- | Hatalyon kiviil helyezés | Hatkiviil

Birosag szama Helybenhagyas alzlii)s,is Megvaltoztatas azt?i;ijes elj.szab. ::lﬁyszzziss

dsszesen %-aban Vodban | B APOZAMAN |G, %-aban
Pesti Kozponti Keriileti Birdsag 2402 982 40,88 1332 55,45 60 28 3,67
Budai K6zponti Keriileti Birosag 454 164 36,12 258 56,83 24 8 7,05
I1. és III. Kertileti Birdsag 257 100 38,91 147 57,20 8 2 3,89
IV. és XV. Keriileti Birosag 257 107 41,63 124 48,25 22 4 10,12
XVIIL és XIX. Kertileti Birdsag 262 108 41,22 147 56,11 7 0 2,67
XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag 249 91 36,55 145 58,23 9 4 5,22
Keriileti birésagok dsszesen 3 881 1552 39,99 2153 55,48 130 46 4,53




20. oldal

A Fovarosi Birdsag Polgari Kollégiuma masodfoku tanacsainak

helybenhagyd, megvaltoztato és hatalyon kiviil helyezé hatarozatai

2008. év
helyben- Meeviltoztatis megval- | megval- hatalyon kiviil helyezés hatalyon hatalyon
Birési Osszesen Helyben- | hagyas & toz- toztatas Pp.252.§J kiviil kiviil helye- | Egyéb Egyéb
g hagyas az 0sszes részben | esészben tatas az 0sszes a 2) A3) helyezés | zés az osszes bef. bef. %
%-aban & osszesen | %-daban osszesen %-aban
Pesti Kézponti Keriileti Birosag 8 503 5115 60,16 498 539 1 038 12,21 13 145 67 225 2,65 2125 24,99
Budai Kozponti Keriileti Birosag | 1 274 776 60,91 136 133 269 21,11 0 15 8 23 1,81 206| 16,17
IL. és III. Keriileti Birdsag 1 060 536 50,57 137 77 214 20,19 3 39 11 53 5,00 257 24,25
IV. és XV. Keriileti Birosag 585 306 52,31 86 51 137 23,42 4 27 3 34 5,81 108| 18,46
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 484 268 55,37 60 50 110 22,73 4 12 0 16 3,31 90| 18,60
XX., XXI. és XXIII. Keriileti Bird 528 319 60,42 54 45 99 18,75 2 15 2 19 3,60 91| 17,23
Fovarosi Munkatigyi Birdsag 1051 592 56,33 148 109 257 24.45 14 13 26 56 5,33 146| 13,89
Kézjegyzbi iratok 129 86 66,67 5 7 12 9,30 0 8 3 11 8,53 20| 15,50
Keriiletek dsszesen 13 614 7 998 58,75 1124 1011 2136 15,69 40 274 120 437 3,21 3043] 22,35




21. oldal

A Févarosi Birosag Gazdasagi Kollégiuma masodfoku tanacsainak

helybenhagyd, megvaltoztato és hatalyon kiviil helyezé hatarozatai

2008. év
helyben- Meevaltoztatas megval- | megval- hatalyon kiviil helyezés hatalyon hatilyon
Birési Osszesen Helyben- | hagyas & toz- toztatas Pp.252.§ kiviil kiviil helye- | Egyéb Egyéb
& hagyas az 0sszes részben | esészben tatas az 0sszes @ 2) 3) helyezés | zés az osszes bef. bef. %
%-aban & osszesen | %-aban osszesen %-aban
Pesti Kozponti Keriileti Birdsag 2427 1540 63,45 351 138 489 20,15 0 68 76 144 5,93 254| 10,47
Budai K6zponti Keriileti Birosag 340 202 59,41 24 12 36 10,59 0 7 18 25 7,35 77 22,65
I1. és 111. Keriileti Birosag 216 78 36,11 8 15 23 10,65 0 9 7 16 7,41 99| 45,83
IV. és XV. Keriileti Birosag 36 13 36,11 3 3 6 16,67 0 3 3 6 16,67 11 30,55
XVIIL és XIX. Keriileti Birdsag 8 6 75,00 0 1 1 12,50 0 0 1 1 12,50 0 0,00
Rk Xl oo Xl 89 54| 60,67 6 2 8| 899 o 2 7 9 10,11 18| 2023
eriileti Birosag
Keriileti birosagok dsszesen 3116 1893 60,75 392 171 563 18,07 0 89 112 201 6,45 459| 14,73




22. oldal

A feliilvizsgalati eljarasok eredménye biintet6 iigyszakban

2008. év

Feliilvizsgalati eljarasok eredménye hatarozat ti

pusok szerint

hatalyban hatalyon kiviil | inditvanyt |megvaltoztato
Birosa fenntarto helyez6 elutasité hatarozat
irésag : 5 ) -
hatarozat hatarozat hatarozat Be.291.§ Osszesen
Be.291§ (7) bek. | Be.291.§(1) bek. | Be. 287/B. § (3) bek.
Pesti Kézponti Keriileti Birosag 1 1 4 0 6
Budai Kézponti Keriileti Birosag 7 0 11 0 18
I1. és I1I. Keriileti Birosag 0 0 2 1 3
IV. és XV. Keriileti Birosag 0 0 7 0 7
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 0 0 5 1 6
XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag 0 0 3 1 4
Keriileti bir6sagok osszesen 8 1 32 3 44
Févarosi Birosag mint elséfoku birdsag* 0 0 15 0 16
Févarosi Birsag mint masodfoku birdsag 0 0 0 0 0
Févarosi Birésag osszesen 0 0 15 0 16

* 15 inditvanyt elutasité hatdrozat és 1 megsziintetd hatdrozat =16




23. oldal

A polgari iigyek feliilvizsgalati eljarasa soran hozott hatarozatok eredményei
a Fovarosi Birosag és a teriiletén miikodo keriileti birosagok vonatkozasaban

2008. év
A 11 foku itélet
Vizsgalt . . . | Feliilvizsgalati Hatalyaban fenntartasa Megvaltoztatisa Hatalyon Kiviil helyezése

Biréss iievek Kérelem Hivatalbol lidrs ILfokd birsa
1rosag :iy:la visszavonasa | elutasitds meges::::: tése 1. foki itélet uj elj.érz’lsra utasi%ésa
itélet | részitélet| végzés | részben [ egészben Per Helyben- megviltoztatis uj eljarasra utasitis Pp.252.§ | Pp.252.§

megsziintetése | hagyas | részben | egészben Pp252§ | Pp252§ (3]0 3)

¢ ¢ 0 | @
Févarosi Birosag 96 0 7 0 43 8 10 3 0 1 4 8 3 0 5 4 0
Pesti Kozponti Keriileti Birdsag 181 0 81 0 73 6 1 0 0 0 3 3 1 2 6 4 1
Budai Kozponti Keriileti Birds4; 70 1 33 0 23 2 0 3 0 0 4 1 0 1 1 0 1
II. és 1. Keriileti Birosag 43 0 23 0 12 0 1 2 0 0 3 0 0 0 1 0 1
IV. és XV. Keriileti Birosag 35 0 16 0 12 2 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 16 0 12 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XX, XXI. &8 XXIIL 18 0 9 of 5| o o o o of o o o o 3 0 I
Keriileti Birdsag

Keriileti birésagok dsszesen 459 1 181 0 171 18 13 8 0 1 18 12 4 3 17 8 4




24. oldal

A feliilvizsgalati eljaras soran hozott hatarozatok eredménye a Fovarosi Birésag Gazdasagi Kollégiumanal
2008. év

A L. foki itélet

. Feliil-
Vizsgalt | Kérelem Hl:{:al_ vizsgalati Hatalyaban fenntartisa Megvailtoztatisa Hatalyon kiviil helyezése
Birésag iigyek vissza- elut(;si eljaras L. foki itélet ILfoka birésag

szima | vonasa ths megsziin- része j eljardsra
tetése itélet itélet végzés | részben |egészben Per" Helyben- megvaltoztatis 1j eljarasra utasitis Pp.252.§ | Pp.252.§

megszin- hagyas | részben | egészben Pp252§ | Pp252.% M@ QA3)

tetése M-2) 3)

Gazdasagi Kollégium 72 2 5 51 4 1 0 0 0 4 1 0 1 3 0 0
Pesti Kozponti Keriileti Birdsag 29 0 10 13 1 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1
Budai Kozponti Keriileti Birosag 10 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I1. és 11 Keriileti Birosag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IV. és XV. Keriileti Birdsag 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XVIIL és XIX. Keriileti Birésag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Keriileti birésagok dsszesen 115 2 19 74 5 1 0 0 0 4 3 0 1 5 0 1




25. oldal

Birosagi végrehajtasi iigyek lajstromanak adatai

2008. év
Ugyforgalom

, o ] El6z6 Idészak

maradt maradt
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 8 157 40 983 29 378 19 762
Budai Kozponti Keriileti Birosag 970 8484 8 240 1214
I1. és I11. Keriileti Birésag 404 6 158 6 053 509
IV. és XV. Keriileti Birosag 707 6919 6 985 641
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 526 4 543 4390 679
XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag 621 5098 4936 783
Munkaiigyi Birésag 90 542 575 57
Keriileti Birosagok dsszesen 11 475 72727 60 557 23 645
Gazdasagi Kollégium 52 356 344 64
Polgéri Kollégium 491 1263 1228 526
Févaros dsszesen 543 1619 1572 590
e ok Fivirs izots| 7aMe| o219 2423

A megyei birosagi végrehajto tevékenysége
2007. év
Ugyforgalom

El6z6 Iddszak
Fovirost Blroste f(i)(ll;jzlzr?aktll‘)(:n Erkezett | Befejezett foly‘z’liglflltlban

maradt maradt
Végrehajté iroda 9983 6 485 5871 10 597




A helyi birésagokhoz érkezett polgari peres tigyek szama §sszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()07.6vben érkezett ligyek ™ @®  2008.évben érkezett ligyek
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A helyi birésagokon befejezett polgari peres ligyek szama dsszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@uum)()07.6vben befejezett ligyek ™ @=  2008.évben befejezett tigyek
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A helyi birésagokon folyamatban maradt polgari peres tigyek szama §sszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07.6vben folyamatban maradt iigyck ™ @  2008.évben folyamatban maradt iigyek
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A helyi birésagokhoz érkezett gazdasagi peres ligyek szama osszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )

/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@) ()07.6vben érkezett ligyek ™ @®  2008.évben érkezett ligyek
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A helyi birésagokon befejezett gazdasagi peres ligyek szama dsszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@uum)()07.6vben befejezett ligyek ™ @=  2008.évben befejezett tigyek
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A helyi birésagokon folyamatban maradt gazdasagi peres tigyek szama §sszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@ ()07.6vben folyamatban maradt iigyck ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek

8000 - + 8000
7000 - + 7000
6000 | @ ""'"--‘-.-". 1 6000
5000 A “---0'—-..' + 5000
4000 | O—— e + 4000
3000 3000
2000 2000
1000 1000
0 : 0

Jjanuar februdr marcius aprilis majus Jjanius jalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokhoz érkezett polgari és gazdasagi peres ligyek szama Gsszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()07.6vben érkezett ligyek ™ @®  2008.évben érkezett ligyek

12000 - -+ 12000
11000 11000
10000 10000
9000 - + 9000
8000 - + 8000
7000 - + 7000
6000 - + 6000
5000 - .,‘___.__‘ + 5000
4000 - - 4000
3000 - + 3000
2000 2000
1000 1000
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus Jjanius, Jjalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokon befejezett polgari €s gazdasagi peres ligyek szama Osszesen
( A Fovarosi Birésaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos id6szakaban /

emm@uum)()07.6vben befejezett ligyek ™ @=  2008.évben befejezett tigyek

12000 - — 12000
11000 11000
10000 20 10000
P oA
9000 - . y 4 9000
8000 1 b + 8000
7000 - 4 7000
6000 - 1 6000
5000 - 4 5000
4000 1 4000
3000 - 4 3000
2000 2000
1000 1000
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus Jjanius, Jjalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokon folyamatban maradt polgari és gazdasagi peres ligyek szama Gsszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07.6vben folyamatban maradt iigyck ™ @  2008.évben folyamatban maradt iigyek

40000 - T 40000
35000 - + 35000
30000 - - 30000
25000 - 25000
20000 - + 20000
15000 15000
10000 - + 10000
5000 + 5000
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus Jjanius, Jjalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokhoz érkezett polgari és gazdasagi nemperes tigyek szama §sszesen
( A Fovarosi Birésaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos id6szakaban /

@) ()07.6vben érkezett ligyek ™ @®  2008.évben érkezett ligyek

40000 - T 40000
35000 - “ + 35000
30000 - 30000
25000 25000
20000 - - 20000
15000 15000
10000 - + 10000
5000 + 5000
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus Jjanius, Jjalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokon befejezett polgari €s gazdasagi nemperes ligyek szama dsszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@uum)()07.6vben befejezett ligyek ™ @=  2008.évben befejezett tigyek

40000 + - 40000
35000 - —+ 35000

30000

25000 ~

20000 +

15000

10000 -

5000 - —+ 5000

Jjanuar februar marcius aprilis majus Jjanius, Jjalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokon folyamatban maradt polgari és gazdasagi nemperes tigyek szama §sszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07.6vben folyamatban maradt iigyck ™ @  2008.évben folyamatban maradt iigyek

50000 - — 50000
A Y SN
45000 g 45000
-
[
4 -
40000 @ L= e 40000
- ‘o
35000 LN - ® + 35000
L] »
30000 Py + 30000
25000 + 25000
20000 + 20000
15000 - + 15000
10000 10000
5000 5000
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus Jjanius, Jjalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birosagokhoz érkezett biintetd peres ligyek szama Gsszesen
( A Fovarosi Birésaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()07.6vben érkezett ligyek ™ @®  2008.évben érkezett ligyek

6000 - — 6000
5500 5500
5000 .Y 5000
4500 = + 4500
[ |
4000 - . 4 4000
3500 1 1 4 3500
3000 1 » + 3000
2500 1 & + 2500
¥
2000 - . . 4 2000
1500 - . 4 1500
1000 . L 1000
500 500
0 0
Jjanuér februar marcius aprilis méjus Jjonius jolius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokon befejezett biintetd peres tigyek szama §sszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@uum)()07.6vben befejezett ligyek ™ @=  2008.évben befejezett tigyek

6000 -
5500
5000
4500 ~
4000 -
3500 -
3000 -
2500 +
2000 -
1500 +
1000
500

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokon folyamatban maradt biintetd peres ligyek szama Gsszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@@= ()07.6vben folyamatban maradt iigyck ™ @  2008.évben folyamatban maradt iigyek

20000 - — 20000
18000 18000
16000 - @ ———— L 16000
14000 | = == + 14000
12000 - 4 12000
10000 - 4 10000
8000 A 4 8000
6000 - 4 6000
4000 4000
2000 2000
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus Jjanius, Jjalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokhoz érkezett biintetd nemperes {igyek szama Gsszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()07.6vben érkezett ligyek ™ @®  2008.évben érkezett ligyek

2000 - - 2000
1800 1800
1600 1600
1400 - —+ 1400
1200 ~ + 1200
1000 - -+ 1000
800 - + 800
600 - + 600
400 400
200 200
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokon befejezett biintetd nemperes tigyek szama §sszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@uum)()07.6vben befejezett ligyek ™ @=  2008.évben befejezett tigyek

2000 - - 2000
1800 1800
1600 1600
1400 - —+ 1400
1200 + + 1200
1000 - -+ 1000
800 - + 800
600 - + 600
400 400
200 200
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokon folyamatban maradt biintetd nemperes iigyek szaima dsszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07.6vben folyamatban maradt iigyck ™ @  2008.évben folyamatban maradt iigyek

1000 - — 1000
900 900
800 800
700 A 4 700
600 - 4 600
500 | 4 500
400 | -l = + 400
300 | 4 300
200 200
100 100

0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokhoz érkezett szabalysértési peres ligyek szama Gsszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos id6szakaban /

@) ()07.6vben érkezett ligyek ™ @®  2008.évben érkezett ligyek

1000 + - 1000
900 900
800 800
700 - + 700
600 - + 600
500 - + 500
400 ~ + 400
300 - + 300
200 200
100 100

0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokon befejezett szabalysértési peres iigyek szama Osszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@uum)()07.6vben befejezett ligyek ™ @=  2008.évben befejezett tigyek

1000 + - 1000
900 900
800 800
700 - + 700
600 - + 600
500 - + 500
400 ~ + 400
300 - + 300
200 200
100 100

0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokon folyamatban maradt szabalysértési peres tigyek szama Osszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07.6vben folyamatban maradt iigyck ™ @  2008.évben folyamatban maradt iigyek ‘

2200 - - 2200
2000 2000
1800 /\\ 1800
1600 - + 1600
ML AN
1400 -..__. L "G mmg =@ = " 1400
1200 A e o -. . L. »> + 1200
1000 - - - + 1000
800 + 800
600 + 600
400 400
200 200
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokhoz érkezett szabalysértési nemperes tigyek szama Osszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()07.6vben érkezett ligyek ™ @®  2008.évben érkezett ligyek

3000 - - 3000
2800 2800
2600 2600
2400 2400
2200 ~ —+ 2200
2000 - —+ 2000
1800 - —+ 1800
1600 - + 1600
1400 - —+ 1400
1200 + + 1200
1000 ~ -+ 1000
800 - + 800
600 600
400 400
200 200
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birosagokon befejezett szabalysértési nemperes tigyek szama dsszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@uum)()07.6vben befejezett ligyek ™ @=  2008.évben befejezett tigyek

3000 -+ 3000
2800 2800
2600 2600
2400 2400
2200 - -+ 2200
2000 - -+ 2000
1800 - -+ 1800
1600 - + 1600
1400 - -+ 1400
1200 - + 1200
1000 - -+ 1000
800 - -+ 800
600 ~vee® 600
400 400
200 200
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A helyi birésagokon folyamatban maradt szabalysértési nemperes ligyek szama dsszesen
( A Fovarosi Birdsaghoz tartozo keriileti birésagok )
/2007. és 2008. év azonos id6szakaban /

@@= ()07.6vben folyamatban maradt iigyck ™ @  2008.évben folyamatban maradt iigyek

2000 - - 2000
1800 1800
1600 1600
1400 ~ —+ 1400
1200 ~ + 1200
1000 ~ -+ 1000
800 - + 800
600 - + 600
400 400
200 200
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsaghoz érkezett elsé foka polgari peres tigyek szama sszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@) ()(7.6vben érkezett iigyek ™ @=  2008.évben érkezett iigyek

700 - - 700
650 - + 650
600 600
550 550
500 500
450 ~ + 450
400 ~ + 400
350 350
300 300
250 250
200 ~ + 200
150 - + 150
100 - + 100
50 50
0 0

janudr februdr marcius aprilis majus jinius jilius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsagon befejezett els6 fokt polgari peres tigyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@um=)()(7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek

700 - -+ 700
650 | + 650
600 600
550 550
500 500
450 - 450
400 - ] - 400
LIP Y
350 R 350
300 \ - 300
250 A Y - 250
200 A - 200
L Y
150 > - 150
100 1 "ua® - 100
50 50
0 0

janudr februdr marcius aprilis majus jinius jilius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt els6 foku polgari peres tigyek szama dsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07 .évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek \

6000 - - 6000
5500 - '_-‘.%-_‘_-_-._-_-’_%, 5500
@ = =0 .
5000 @& = = = =& = N [ 3000
4500 | Q————— 4500
4000 - —+ 4000
3500 3500
3000 3000
2500 - —+ 2500
2000 2000
1500 - —+ 1500
1000 1000
500 - —+ 500
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsaghoz érkezett els6 foku gazdasagi peres iigyek szama sszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()(7.6vben érkezett iigyek ™ @=  2008.évben érkezett iigyek

300 - - 300
280 ~ + 280
260 260
240 240
220 220
200 ~ + 200
180 - + 180
160 + 160
140 140
120 120
100 100
80 + + 80
60 ~ + 60
40 - + 40
20 20
0 0

janudr februdr marcius aprilis majus jinius jilius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsagon befejezett els6 fokt gazdasagi peres ligyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

emm@um=)()(7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek

300 -
280 ~
260
240
220
200 ~
180 -
160
140
120
100
80 +
60 ~
40 -
20

janudr februdr marcius aprilis majus jinius jilius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt els6 foku gazdasagi peres tigyek szama Osszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@@= ()07 .évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek

3000 -+ 3000
2800 - -+ 2800
2600 2600
2400 2400
S TEe e re e o is .y gttt L
2000 | @ ——— —— -+ 2000
1800 - -+ 1800
1600 - + 1600
1400 1400
1200 1200
1000 1000
800 - -+ 800
600 - -+ 600
400 - -+ 400
200 200
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



1000 -

900

A Fovarosi Birdsaghoz érkezett els6 fokt kozigazgatasi peres igyek szama §sszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()07 .évben érkezett iigyek ™ @ 2008.évben érkezett iigyek

- 1000

900

800

700 -

600 -

janudr

februar

marcius

aprilis

méjus

janius

jlius

augusztus

szeptember

oktober

november

december



A Fovarosi Birdsagon befejezett els6 foku kozigazgatasi peres ligyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

emm@um=)()(7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek

1000 - - 1000
900 900
800 800
700 - + 700
600 - r 600
500 r 500
400 400
300 - r 300
200 ~ r 200
100 100

0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt elsd foku kozigazgatasi peres ligyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@@= ()07 .évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek

5000 - -+ 5000
4500 4500
4000 4000
3500 + 3500
3000 + 3000
2500 2500
2000 2000
1500 - + 1500
1000 - + 1000
500 500
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsaghoz érkezett els6 foku polgari, gazdasagi és kozigazgatasi nemperes ligyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@) ()(7.6vben érkezett iigyek ™ @=  2008.évben érkezett iigyek

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsagon befejezett elsé foka polgari, gazdasagi és kozigazgatasi nemperes ligyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

=@ ())7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek

1200 -
1100
1000 -
900
800 -
700 -
600
500 -
400
300 -
200 200
100 - + 100

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt elsd foku polgari, gazdasagi és kozigazgatasi nemperes tigyek szama
Osszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07.6vben folyamatban maradt iigyck ™ @  2008.évben folyamatban maradt iigyek ‘

2400 - + 2400
2200 —® . 7200
2000 - e 2000
1800 - + 1800
1600 - + 1600
1400 - + 1400
1200 - . @ | 1200
1000 - + 1000
800 - + 800
600 - + 600
400 400
200 200
0 0

Jjanuar februar marcius aprilis majus janius jalius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsaghoz érkezett els6 foku biintetd peres tigyek szama Osszesen
( a katonai tanacsok tigyei nélkiil )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()07.6vben érkezett ligyek ™ @®  2008.évben érkezett ligyek

100 - — 100
90 90
80 80
70 | 470
60 A 4 60
50 | 450

4 40
430
20
10
0 0

janudr februdr marcius dprilis méjus jinius jilius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsagon befejezett elsd foku biintetd peres tigyek szama dsszesen
( a katonai tanacsok tigyei nélkiil )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@uum)()07.6vben befejezett ligyek ™ @=  2008.évben befejezett tigyek

100 - — 100
90 90
80 80
70 A 470
60 A 4 60
50 |
40 -

30 |
20
10
0

janudr februdr marcius dprilis méjus jinius jilius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt elsd foku biintetd peres tigyek szama osszesen
( a katonai tanacsok tigyei nélkiil )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07.6vben folyamatban maradt iigyck ™ @  2008.évben folyamatban maradt iigyek

600 - - 600
550 550
500 500
450 ~ + 450
400 ~ + 400
350 - + 350
300 - + 300
250 ~ + 250
200 ~ + 200
150 - + 150
100 100
50 50
0 0

Jjanuar februdr marcius aprilis majus Jjanius, Jjalius augusztus szeptember oktober november december



200 ~
180

A Fovarosi Birdsaghoz érkezett els6 foku biintetdé nemperes tigyek szama dsszesen

(a katonai tanacsok tigyei nélkiil )

/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@) ()07.6vben érkezett ligyek ™ @®  2008.évben érkezett ligyek

r 200
180

160
140 -
120 -
100 -
80 +
60 ~
40

160
r 140
r 120
r 100
r 80
r 60
40

20

20

janudr

februdr

marcius

dprilis

méjus

janius

jalius

augusztus

szeptember

oktober

november

december



A Fovarosi Birdsagon befejezett els6 foku biintetd nemperes tigyek szama dsszesen
(a katonai tanacsok tigyei nélkiil )
/2007. és 2008. év azonos id6szakaban /

emm@uum)()07.6vben befejezett ligyek ™ @=  2008.évben befejezett tigyek

200 ~ - 200
180 180
160 160
140 - + 140
120 - + 120
100 - + 100
80 + + 80
60 ~ + 60
40 40
20 20
0 0

janudr februdr marcius dprilis méjus jinius jilius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt elsd foku biinteté nemperes tigyek szama §sszesen
( a katonai tanacsok tigyei nélkiil )
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07.6vben folyamatban maradt iigyck ™ @  2008.évben folyamatban maradt iigyek

600 - - 600
550 550
500 500
450 ~ + 450
400 ~ + 400
350 - + 350
300 - + 300
250 ~ + 250
200 ~ + 200
150 - + 150
100 100
50 50
0 0

Jjanuar februdr marcius aprilis majus Jjanius, Jjalius augusztus szeptember oktober november december



A Fovarosi Birdsaghoz érkezett els6 foku katonai peres iigyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@) ()(7.6vben érkezett iigyek ™ @=  2008.évben érkezett iigyek

60 - 60
55 55
50 4 + 50
45 45

januar februdr marcius dprilis méjus janius jalius augusztus szeptember oktéber november december



A Fovarosi Birdsagon befejezett elsé foka katonai peres tigyek szama §sszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@um=)()(7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek

0 : : : : : : .w=-.. : : : : 0

januar februdr marcius dprilis méjus janius jalius augusztus szeptember oktéber november december




A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt els6 foku katonai peres ligyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()(7.évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek

200 A - 200
180 180
160 ~ + 160
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A Fovarosi Birdsaghoz érkezett els6 fokt katonai nemperes ligyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()(7.6vben érkezett iigyek ™ @=  2008.évben érkezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon befejezett elsé fokt katonai nemperes tigyek szama §sszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

emm@um=)()(7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt els6 foku katonai nemperes tigyek szama sszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@) ()(7.évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek
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A Fovarosi Birdsaghoz érkezett fellebbezett polgari peres iigyek szama sszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()07 .évben érkezett iigyek ™ @ 2008.évben érkezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon befejezett fellebbezett polgari peres tligyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

=@ ())7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt fellebbezett polgari peres tigyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@@= ()07 .évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek
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A Fovarosi Birdsaghoz érkezett fellebbezett gazdasagi peres tigyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@) ()07 .évben érkezett iigyek ™ @ 2008.évben érkezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon befejezett fellebbezett gazdasagi peres ligyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

=@ ())7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt fellebbezett gazdasagi peres ligyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07 .évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek \
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A Fovarosi Birdsaghoz érkezett fellebbezett polgari és gazdasagi peres igyek szama §sszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@) ()07 .évben érkezett iigyek ™ @ 2008.évben érkezett iigyek

4000 - T 4000
3500 - + 3500
3000 3000
2500 2500
P o, N
2000 = . 2000
] | J
t
1500 - ¢ + 1500
' 2
il Y 4 £

1000 EPOE I I 1000
500

0

janudr

februdr mércius aprilis méjus jinius jalius augusztus  szeptember oktéber november

december




A Fovarosi Birdsagon befejezett fellebbezett polgari és gazdasagi peres igyek szama §sszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

=@ ())7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt fellebbezett polgari és gazdasagi peres tigyek szama Osszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07 .évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek
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A Fovarosi Birdsaghoz érkezett fellebbezett polgari és gazdasagi nemperes tigyek szama dsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()07 .évben érkezett iigyek ™ @ 2008.évben érkezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon befejezett fellebbezett polgari és gazdasagi nemperes ligyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

emm@um=)()(7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt fellebbezett polgari és gazdasagi nemperes tigyek szdma osszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@@= ()07 .évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek
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A Fovarosi Birdsaghoz érkezett fellebbezett munkajogi peres tigyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@) ()(7.6vben érkezett iigyek ™ @=  2008.évben érkezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon befejezett fellebbezett munkajogi peres tigyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@um=)()(7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt fellebbezett munkajogi peres tigyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07 .évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek
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A Fovarosi Birdsaghoz érkezett fellebbezett kozvadas biintetd tigyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()(7.6vben érkezett iigyek ™ @=  2008.évben érkezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon befejezett fellebbezett kozvadas biintetd tigyek szama dsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

emm@um=)()(7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt fellebbezett kozvadas biintetd tigyek szama dsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@@= ()07 .évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek
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A Fovarosi Birdsaghoz érkezett fellebbezett biintetd peres tigyek szama Osszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@) ()(7.6vben érkezett iigyek ™ @=  2008.évben érkezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon befejezett fellebbezett biintetd peres iigyek szama dsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@um=)()(7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt fellebbezett biintetd peres ligyek szama dsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@@= ()07 .évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek
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A Fovarosi Birdsaghoz érkezett fellebbezett biintetd nemperes tigyek szama dsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

@) ()(7.6vben érkezett iigyek ™ @=  2008.évben érkezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon befejezett fellebbezett biinteté nemperes tigyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

emm@um=)()(7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt fellebbezett biinteté nemperes tigyek szama §sszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@@= ()07 .évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek
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A Fovarosi Birdsaghoz érkezett fellebbezett szabalysértési igyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idoszakaban /

@) ()(7.6vben érkezett iigyek ™ @=  2008.évben érkezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon befejezett fellebbezett szabalysértési tigyek szama Gsszesen
/2007. és 2008. év azonos idészakaban /

emm@um=)()(7.évben befejezett iigyek ™ @=  2008.évben befejezett iigyek
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A Fovarosi Birdsagon folyamatban maradt fellebbezett szabalysértési tigyek szama Gsszesen

/2007. és 2008. év azonos id6szakaban /

@) ()(7.évben folyamatban maradt iigyek ™ @=  2008.évben folyamatban maradt iigyek
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