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A Févarosi Birdsag elntkének tajékoztatdja az 6sszbiréirtekezlet részére
a Fovarosi Birdsag 2010. évi ikodeséi!

A Foévarosi Birosag (FB) életében a 2010. év, mint olgariog az évek multan megjelenni,
amelynek jellemée volt, hogy az Orszagos lgazsagszolgaltatasi danf®IT) kiemelten
foglalkozott az un. k6zponti régidba tartozé egyikosaga idszen itelkezésének javitasaval,
masrészt az elndki lemondas kovetkeztében a varkaetvaltdst nagy varakozas
elézte/ebzi meg. Az OIT &bb hatarozatainak ismertetése azért szikségedasity mert az
egész évet meghatarozta a FB tigyhatralék kezélésdbdo feladatok teljesitése.

- 43/2010. (I.2.) hatarozataban az OIT az FB Ugwhditrkezelésére biztositotbabnyzat
felhasznaldséarol rendelkezett,

- a tartésan tavollévbirak allashelyére engedélyezheéfilbetoltés keretszamat az OIT a
67/2010. (lll.2) hatérozataban 14ben &llapitotta meg, majd a 116/2010. (V.4.) OIT
hatarozat 2011. majusi Uléséig engedélyezte a dze@mminak (kerileti birosagonkeénti)
betoltését,

- az FB hosszu pertartamu Ugyeinek vizsgalatavalefisgg egyrészt a 123/2010. (V.4.)
OIT hatarozat, amelyben az FB elndkét felkérte &g Gogy 2010. szeptemberi Ulésére

készitsen tajékoztatdt, bemutatva az elrendelgmfasi és szakmai intézkedések hatasat a

2010. janius 30-an folyamatban t&két és 6t éven tuli pertartama Ugyek alakulasaban.
Az ezt koveben megtartott OIT Ulésen elfogadott 199/2010. (Mhatarozataban az OIT
kimondta, hogy az FB elndkének a hosszu pertartagyék ledolgozasa érdekében tett
igazgatasi intézkedéseire tekintettel nem tartottokoltnak a birdsagon célvizsgalat
elrendelését. Ugyanezen hatarozat 2. pontjdbariafe®érte Hivatalat, hogy a 2010. év
végi adatok ismeretében a két es 6t éven tul folybham |év UgyekBl szOlo
eléterjesztésében kiemelten elemezze az FB hosszartpentl (gyeinek alakulaséat és
tegyen javaslatot az esetleg sziikséges intézkedéseklelésére,

- a 198/2010. (X.5.) OIT hatarozat 6eménye a 144/2008. (VI.9.) OIT hatarozat
végrehajtasahoz kapcsoldédd 197/2008. (1X.25.) ba#dr4. pontjaban foglaltak (2011.
december 31. napjaig ideiglenes allasok létesiedséngedélyezése), amelynek alapjan
az OIT felkérte elntkét, hogy az FB részére ideigéen engedélyezett allashelyek
finanszirozasdhoz szikséges kozpontiiré@hyzat tovabbi biztositdsat képviselie a
koltségvetési egyeztietargyalasok soran,

- a 2011. évi feladatokat alap¥eh meghatdrozza az FB helyzetének felméb&sér
vezetésének igazgatasi vizsgalatardl rendélkdéz/2011. (1.11.) OIT hatarozattal
Osszefliggésben, az FB vezetésének feladatairéhblbav a hatralék feldolgozaséaval
kapcsolatos feladatokrol szolo 45/2011. (111.101T natarozat (amelyekt részletesen
12. pontban foglaltak szolnak).

1. Az FB-t kozvetlenil érinté hataskori és illetékességi valtozasok 2010-ben

A buntet itélkezés tertletén nem volt lenyeges hataskoilledékességi valtozas. polgari

€s a gazdasagi eljarasokdtetéen a 2010. decemberi Pp. modositas (2010. évi CLIMXX
torvény 178. 8) a vagyonjogi perekben 2011-benti@ihataskori szabalyokat, a Pp. 23. § (1)
bekezdés a) pontja 2011. marcius 1l-jével a megyssdg hataskorébe utalta azon
vagyonjogi pereket — az ott megjeldlt kivétellelamely targyanak értéke a 10 millio forintot
meghaladija.

A polgari Ugyszakban a fizetési meghagyasos elidrdzolo, 2009. évi L. tv. 2010. junius 1-
jetél hatalyba Iép, 1. §-anak rendelkezése valamennyi (helyi és meggmti) birosag
hatdskorét érintette annyiban, hogy a jogszabalyxas folytan 2010. junius 1-f#ta fizetési
meghagyasos eljaras, mint polgari nemperes eljar&®zjegysdk hataskorébe kerdlt. A



fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamintéaaiosi és megyei korményhivatalok
kialakitasaval és a terileti integraciéval osszgdtprvenymaodositasokrol szold, 2010. évi
CXXVI. tv. 96. 8§ (2) bekezdése modositotta az eardperileti egyuttrikodési
csoportosulasrol szolo 2007. évi XCIX. tv. 5. § fEkezdését. Ennek eredményeként 2010.
december 4. napjatél egy tovabbi nemperes eljdaas,eurépai terileti tarsulas tagi
jovahagyasi eljarasa kikerult a FB hataskételdz ilyen eljarasokra korabban kizarolagos
illetékességgel rendelkéZB helyett az egyes miniszterek, valamint a Mit@szindkséget
vezed allamtitkar feladat- €s hataskdfbeszo6lo, 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 4. § (1
bekezdése alapjan a jévahagyasrol a Kormany &italeletben kijelolt szerv (Hatésag) dont.
A 283/2010. (XI1.15) Korm. rendelet 1. 8§-a szeriat Kormany az euroOpai terdleti
egyuttmikddési tarsulas tagi jovahagyasi eljarasara hatésdkiendelke# Hatosagként az
igazsagugyert felés minisztert jeldlte ki. 2010-ben hatalyos eljarasndelkezések a
nempereseljarasok szamanak csokkentésével jartak (réseleben 5.7.-ndl), a peres
eljarasokat érirdt valtozas 2011. évben lesz értékethet

A kozigazgatasi ugysza#gyik nagy probléméja az Ugyek jeléntrészét érit kizarolagos
illetékesség, amely nemcsak mennyiségi (darabsagmhanem mibségi kritériumot is
jelent, azaz nehéz és specialis Ug§kkan sz6. Meg kell jegyezni, hogy a Pp. 326. 8)(1
bekezdése 2011. marcius 16jéds aprilis 1-j&l modosult, néhany kizarélagos illetékességbe
tartozé — az ugyeéerkezés szamat &gt nem indifferens — tigykategoria ,teritésre kedd”
orszagban.

2. A Févarosi Bir6sdg személyi feltételeinek alakulasa 20dben
2.1. A birésag személyi feltételeit bemutaté adatok

Az FB létszamhelyzetét 2010. évben az alabbi ad&jolezentaljak:

Birak Titkarok Fogalmazok Tisztviselék

Ev | Engedélyezett Tényleges | Engedélyezétt Tényleges | Engedélyezgtt Tényleges | Engedélyezgtt Tényleges
L XIL3L L2 XL 32 L | XIL3L | L2 X 32|11 | XIL 3L | L2 XH 32|11, | XIL 31, 1. 1. ] XII. 31.

2009] 711 711 | 681 719 | 159 159 151 162 84 84 69 76 961l 967 928 930
2010f 711 711 | 719 715 | 159| 168 147| 155 84 75 73 67 96 969 943 959

irnokok Fizikaiak Részmunkaiddsok Osszesen

gy | Engedélyezett Tényleges | Engedélyezgtt Tényleges | Engedélyezgtt Tényleges Engedélyezeltt Tényleges

L1 XL 31 L2 XL 3L | L1 XIL 3L | L1 | XIL3L. | L. | XIL3L1. | L1, XI.31. | I. 1. )éI]I- . 1. | XI. 31.

2009| 418 | 424 | 421 441 | 227 215 | 222| 209 15 15 9 9 257b 2575 | 2481 2546
2010| 424| 426 | 414 414 | 215 211 | 203} 203 15 15 9 8 257p 2575 | 2508 2521

Ebbsl:

Bir6ésag ugyintésdk
Ev | Engedélyezet Tényleges
[.21.] XI. 31. (1. 1.] XIl. 31.
2009| 55 55 54 57
2010| 55 55 58 57

A 144/2008., illetve a 197/2008. szamu OIT hatatakadeiglenesen, a 2009. januar 1.
napjatél 2011. december 31. napjaig tedjechatarozott idtartamra engedélyezett



alldshelyeket és azok betoltését a fenti tdbldzatekn tartalmazzak. Az ideiglenesen
rendszeresitett allashelyekia 2.7. alatt szélok részletesen.

A 122/2008., 274/2008., 133/2009., illetve a 1862R00IT hatarozattal a 2008. junius 1.
napjatol 2010. junius 30. napjaig engedélyezetbdhgi titkari és irnoki allashelyefr a
2.7.3. alatt adok tajékoztatast.

A fenti tablazatokbdl megallapithaté 6sszefliggések:

- az FB engedélyezett birdi létszamahoz képest fayasan és atlagosan &ftulbetoltés
mutatkozott 2010-ben,

-az FB a 2010. évre, a tartésan tavdllébirdk alldshelyeinek terhére 14sf biroi
tulbetoltésre kapott engedélyt, mely lgtsgiget folyamatosan kihasznalta,

- a birdk engedélyezett lIétszdméban valtozads neentpdzonban a titkarok engedélyezett
létszama — az engedélyezett fogalmazoi allashelgekére — 9 dvel emelkedett a
szabdlysértési tgyek titkari hataskorbe utalasgyaiemmel, OIT dontés alapjan

- az Ures birosagi titkari allashelyek szama awdéelbekezdésben leirt atcsoportositassal
magyarazhatd, mig az ures fogalmazai allashely2®1®. 11. félévében kiirt palyazat atjan,
2011. februar 1-jével ténylegesen betoltésre kakillfletve a birdsagi titkari allashelyek
betdltése céljabdl intézkedés tortént palyazatagiira, valamint felhivas kdzzétételére
kertlt sor,

- a birésagi titkdrok szabalysértési ugyekben val@rdda kapcsan megnodvekedett a
jegyzokoényvvezedi, leir6i munkakdrt bettdt igazsagugyi alkalmazottak iranti igény, ezeért
— az FB engedélyezett létszamanak valtozasa néllsiziikségessé valt 4 fizikai allashely
irnoki allashellye tortéh atalakitasa,

- a birésagi Ugyintdikkel betoltheb tisztvisebi allashelyek maximalisan kihasznalasra
keriltek, a tartdésan tavolléuvigyintédk allashelyeinek terhére helyettesek alkalmazasara
sor kerdilt.

2.2. A birdi karban bekovetkezett valtozasok (fluékcid)
Az elmult évben a biréi allomanyban bekévetkezetitozasokat jogcimenként az alabbi
tablazat szemlélteti:

Jogcim 2009 2010

athelyezés

lemondas

felsé korhatar elérése
oregsegi nyugdij
felmentés

jogellenes

dolgozo halala
beosztas mas igazsaguigyi szervhe 0 0
hatarozott iddj biréi kinevezeés lejarta 1 0
Osszesen: 19| 23

I—\OOLH-PCO
[ —
OOOCDHCDO

N

A biréi szolgalati jogviszony megameésehsl adodo valtozas — a birdk koltségvetési
létszamara, 7116fe vetitve — 2010. évben 3,2 %, ami keditlenebb elmozdulast jelentett

2009. évhez képest, amikor a valtozas 2,672 %tokite

A birdi felsé korhatar elérésére figyelemmel Bvarosi birdsagi bird szolgalati jogviszonya
szint meg 2010-ben.



Nyugallomanyba vonulasmiatt 6bir6 (5 ©varosi és 1 kertleti) szolgalati jogviszonydirsz
meg 2010-ben.

A biréi szolgalati jogviszonyrél tortén lemondas miatt 6 biré (kerlleti) szolgélati
jogviszonya sint meg 2010-ben.

Megallapithatd, hogy a biréi fluktuacié ugyan ndgyanértéki volt 2010-ben az é£6 évhez
képest, azonban az elmult nyolc évre visszatekigvgegében nem emelkedett.

2.3. Az igazsagugyi alkalmazottak allashelyeinektditésével kapcsolatos valtozasok
(fluktuacio)

2010. évben 173 igazsagugyi alkalmazott szolgjmviszonya sint meg. A szolgalati

viszony megsimésével kapcsolatos |étszammozgas az igazsagudyalmalzottaknal

10,772%-0s volt, amely 0,716 %-o0s novekedést jedeP009. évhez képest. Ez azt mutatja,

hogy nem eisodott a fluktuacio, de nem is stabilizdlodott gazsaglgyi alkalmazotti

allomany.

2.4. A birésagi titkari és fogalmazéi allashelybktoltésének alakulasa

2010. évberB0fé — koztik 13 & fogalmazobdl kinevezetttitkar kezdte meg tevékenységét
a Fovarosi Birésagon és az igazgatasi feligyelete atdik6do keruleti (munkadgyi)
bir6sdgokon.

2010-ben két alkalommal kertlt sor Ures birosatkati allashelyek betdltése céljabadl
palyazat kiirasara, melyet kogen 20 6t neveztink ki titkarra.

A titkaroknal az év végeén 13 ires allashely volttaktdsan tavolléy titkarok szama 196f
volt.

Az lasz. 54. §-a (1) bekezdésére figyelemmel a lfogaok birosagi titkarra tortén
kinevezést kapott fogalmazok kozil énék ,alkalmas” és 9dhek ,kivaldan alkalmas”
mindsitéssel értékelték a fogalmazoi munkdjat.

2010. 1. félévében 10 Ures fogalmazéi allashelyikeralyaztatasra, és a palyazok k@b
kapott birésagiogalmaza kinevezeést a &varosi Birdsagon.

A 2010. Il. féléveben kiirt 20 Ures fogalmazo6i shély tekintetében a kinevezések 2011.
februar 1-jével valésultak meg. 17 birésagi fogain&ezdte meg munkdjat az FB-n és az
igazgatasi felligyelete alattiikddo kerlleti (munkatgyi) birésagokon.

A fogalmazoknal az év végén 8 Ures allashely votartosan tavolléék szama 94 volt.

A kialakitott gyakorlatnak megfel&n, 2010-ben is leh&téget biztositottunk a két rész-
szakvizsgaval rendelkéZogalmazok (12 esetében) szdmara palyaalkalmassagi vizsgalaton
vald részvételre. A kozelmultban % ffogalmazo palyaalkalmassagi vizsgalatra vald
bejelentésére kerllt sor, mely vizsgalat elvégzéddeten birésagi titkari kinevezésik
varhato.

Az OIT a 262/2010. (XIl. 7.) szamu hatarozataval @0december 15. napjaval 9 birosagi
fogalmazdi allashelyet megszintetett, €és ezzeldegijeg 9 birosagi titkari allashelyet
rendszeresitett az FB-n. Az ,allasatalakitas” e@uyeként az FB-n az engedélyezett birdsagi
fogalmazdi allashelyek szama 75-re, az engedélybiésagi titkari allashelyek szama 168-
ra valtozott.

2010. junius 30. napjaval megszuntetésre kerllermperes tgyek feldolgozasa érdekében a
122/2008. (V. 27.), 274/2008. (XII. 9.) valamint28/2009. (VII. 7.) szamu OIT hatarozattal
ideiglenesen biztositott 10 titkari allashely.



2.5. A biréi allashelyek betdltése

A 2010. évben 0sszeséB palyazat kiirasara kertilt sor birésagi vedieés biroi allashelyek
tekintetében. El# 21 kerlleti (munkatgyi) birdsagi birdi2 févarosi birdsagi birdi, migs
birésagi vezéi allashely betoéltésére iranyult.

Altalanossagban elmondhato, hogy az lres biréstédlgek a lehétlegrovidebb hatéaritiel
palyaztatasra, illetve a lelédegkorabbi idponttdl betbltésre kerlilnek.

A 2010-ben kiirt palyazatok kézil 6 birésagi vézegdlyazat esetében a vedekinevezes,
mig 15 biroi allasra Kiirt palyazat tekintetébdnii kinevezés, a beosztas vagy az athelyezés
2011. évben — januar, februar, marcius, aprilimégis 1-jével — valésul, illetve valésult meg.

2010-ben 6sszeseB5 birésagi vezaii kinevezése kerilt sor a FB, illetve a kertleti
bir6sagokon az alabbiak szerint:

- 1 févarosi birdsagi kollégiumveziehelyettesi
- 4 févarosi birdsagi csoportvedet

- 2 févarosi birdsagi csoportvedehelyettesi

- 4 keruleti birosagi csoportvedet

- 6 keruleti bir6sagi csoportvedetelyettesi

- 4 kerUleti birosagi elnoki

- 1 Kkeruleti birésagi elndkhelyettesi

- 3 tanacselnoki.

A 2010. évben 6sszesen 17 birésagi titkar kdpodi kinevezéd. Mas jogtertletsl egyetlen
palyazé sem nyert birdi kinevezést.

Az elmdlt évbenlO bird (7 févarosi és 3 kerlleti, illetve munkalgyi birdsagidpikeralt
athelyezése a Bvarosi Itébtablara (4 &), a Legfel$bb Birosagra (3d), a Gybri Itéltablara
(1 f6), a Dunakeszi Varosi Birdsagra (,fvalamint a Somogy Megyei Birdsagra §}. f

Beosztasal 7 f6 kertleti (munkatigyi) birésagi biré kertlt az FBaraely kollégiuméahoz €5
f6 fovarosi birosagi bird kerult kertleti birosaghozaobal f6 az KIM-be beosztothird és
1 f6 OIT Hivatalba beosztott bird @¥arosi Birdsagra kertilt beosztasra.



2.6. Birdk korosszetétele, birdi gyakorlat idtartama, havonta tartésan tavollébk
szama
2.6.1. Birak dsszetétele kor szerinti megoszlasba010. évben

Birak kordsszetétele
Ev '3(_) 3,1-35 3,6-'40 49-_50 5'1-.60 6'1-.70 I:étszém
évig évig evig evig evig evig 0sszeser
2009 21 147 151 211 159 60 749
2010/ 18 125 159 219 165 61 747

Altalanos megallapitas, hogy a biroi karggddik”.

2.6.2. Birak 0sszetétele a birdi gyakorlat szerininegoszlasban 2010. évben

Bir6i gyakorlat

Ev | 1 évig| 1-3 évig 3-10 évig| 10-20 évig| 20 év feletf Osszesen

2009 57 64 232 265 131 749
2010, 17 106 224 263 137 747
Osszességében rogzihgtogy a birdi gyakorlati ilnévekszik.

2.6.3. A tartosan tavollé birak atlagos szama
A tartosan tavolléy birdk szama 2010. évben havi atlagbans4@oft.

2.6.4. Egy biréra eé igazsagugyi alkalmazottak aranyanak alakuléasa.

Ev Birdi letszam lgazsagugyi Egy biréra es ig.
(engedélyezett) alkalmazotti Iétszam | alkalmazottak szama
2009 711 1371 1,928
2010 711 1395 1,962

2.7. A 144/2008. (VI. 9.) OIT hatérozat végrehajt&a meghozott 197/2009. (IX. 25.) OIT
hatarozattal ideiglenesen rendszeresitett allashedi

Az OIT a Fvarosi és a Pest Megyei Birdsagon felhalmozddotthéigalék kezelése és
orszagos szinten az eljarasok 6sdefiségének @ébkegitése érdekében szikséges
intézkedésekil sz6lo 144/2008. (VI. 9.) szamU hatarozatanak efégjtasara meghozott
197/2008. (IX. 25.) szamu hatarozataval a FB-n 2Q@8uar 1-jei hatallyal ideiglenesen,
2011. december 31. napjaig 30 megyei birdsagi,Bbtisztvisadi €s 15 birdsagi ligyintée
allashelyet létesitett.

A biréi allashelyekbl 8 a Bunted, 13 a Polgéari, 7 a Gazdasagi és 2 a Kozigazgatasi
Kollégiumnal kerllt palyaztatasara, majd betdlté¥069. januar 1-jével és 2009. februar 1-
jével. A biroi allashelyek szétosztasa nem valto2010-ben.

A tisztvisebi allashelyekBl 6 a Bunted, 11 a Polgari, 11 a Gazdasagi, mig 2 a Kézigagpata
Kollégiumban, illetve a birdésagi ugyintézallashelyekBl 1 a Binted, 3-3 a Polgéri és
Kdzigazgatéasi, 8 a Gazdasagi Kollégiumban (a Céghggal egyutt) kerllt rendszeresitésre
2009. januar 1-jével, ezen allashelyek szétos2@s8-ben nem valtozott.



2.7.1. Az ideiglenes allashelyek betoltese

Birak Tisztviselk Osszesen
Ev Engedélyezett Tényleges| Engedélyezgfiénylegeq Engedélyezeft Tényleges
XII. . | Xl [. | XII.
1. XIL31.( 1. 1. 31. [. 1. | XII. 31. 1| 31 l. 1. | XIlI. 31. 1 31.

2009 30 30 28 30| 45 45 10 41 | 75 75 3 71
2010 30 30 30 29| 45 45 44 42 | 75 75 74 71

Ebhdl:

Bir6sagi ugyintéak

Ev | Engedélyezet Tényleges
[.1.] XIl.31.| 1. 1.| XIl. 31.
2009| 15 15 5 14
2010 15 15 15 15

2.7.2. Az ideiglenes éllashelyekkel kapcsolatosadbb hatarozatot is hozott az OIT.

A 197/2008. (IX.25.) hatarozataval az OIT az FBzéds ideiglenesen engedélyezett
allashelyekre kinevezett birak allandé biréi al&gle tortéw atcsoportositasaval
kapcsolatosan rendelkezett, amely dsszefiigg a Q@®/ZXI1.1.) OIT hatarozattal. Utdbb az
OIT 2010. oktdberi Glésén meghozta a 198/2010..h&tarozatot, amelynek lényege, hogy
az OIT felkérte elnbkét, hogy a koltségvetesi etgdzargyalasok soran képviselje az FB
részére ideiglenesen engedélyezett Aallashelyekndmieozasahoz szikséges kozponti
eléiranyzat tovabbi biztositasat.

2.7.3. Ideiglenesen, bérmegtakaritas terhére engdgezett allashelyek
A 122/2008., 274/2008., 133/2009., illetve a 186200IT hatarozattal

a 2008. janius 1. napjatol 2010. junius 30. napjaigngedélyezett
bir6séagi titkari és irnoki allashelyek

Titkarok irnokok Osszesen
Ev Engedélyezett Tényleges| Engedélyezeffénylegeq Engedélyezeft Tényleges
|1 XII. |1 XII. |1 XII. |1 XII. |1 XII. |1 XII.
031 | 7|31, 7| 31 | 7|31 7| 31 || 3l

2009 10 10 9 9 20 20 1§ 18  3( 30 7 27
2010[ 10 0 9 0 20 0 14 O 30 0 2B (

Az OIT a 122/2008. (V. 27.) szamu hatarozatavab@82 junius 1. napjatél 2008. december
31. napjaig terjed idére a pénzigyi fedezetet biztositotta a fenti &8stk tekintetében,
azonban ezt kovéen, a 2009. januar 1. napjatol 2010. junius 30 jaigpderjed idére a
Fovarosi Birdsag rendszeres személyi juttatds medtakabdl, azaz bérmegtakaritas terhére
kerilt biztositasra a szukséges illetménykeret.



Az allashelyek az alabbi szervezeti egységeknéiliedr betoltésre:

Fovarosi Birosag Gazdasagi Kollégiuma: 2 titkéri shialy
Fovarosi Birosag Polgari Kollégiuma: 1 titkari allésh
Fovarosi Birosag Gazdasagi Kollégiuma: 2 irnoki &g
Fovarosi Birosag Titkarsaga: 2 irnoki allashely
Foévarosi Birosagi Végrehajtok Irodaja: 1 irnoki afiéky
Pesti Kozponti Keruleti Birosag: 6 titkari allaspel
10 irnoki &llashely
Budai Kdzponti Kerileti Birosag: 1 irnoki allashely
Budapesti Il. és lll. Keriileti Birosag: 1 irnoki&dhely
Budapesti IV. és XV. Kertleti Birésag: 1 titkarladhely
1 irnoki allashely
Budapesti XX., XXI. és XXIII. KB: 2 irnoki allashel

Az ideiglenesen, bérmegtakaritas terhére engeddtyelashelyek megszintetése 2010.
junius 30. napjaval minden szervezeti egységnétanknt.

3. A birdsag targyi feltételei

3.1. Az elhelyezeési feltételek

A 2009-2010 évek egyik jeletd valtozasa a Kozigazgatasi Kollégium Csaloganwiutc
épuletbe koltozése volt, amely jelésen javitott az elhelyezés szinvonalan. Ez, mint a
munkakdorilményekben val6 kézzelfoghatd javulasokizbiogy segitette a kollégakat a 2010-
es igen megfeszitett év "tulélesében”, fedezetd&008. (V1.9.) OIT hatarozat biztositotta.

A javitasi és karbantartasi feladatokra adréhyzati soron 6sszesen 55.834.732 Ft szerepelt,
ebl®Bl a 2009. évi végi maradvany 11.069.890 Ft volt. i§g megmaradt 6sszeg ebben az
évben is, mint korabban csak a legalafbt javitasi munkakat tette leldg€, mivel a
koteled karbantartasok koltségeit ki kellett fizetni (ekrisszege: 11.103.604 Ft).

- A FB épllete irodainak ablakait megtisztittattuk, agiigyoket leszedtik, kimostuk,
kivasaltuk, kijavitottuk és Gjra felraktuk.

- A FB-n az év végi maradvanybdl felljitottuk azd.\él. szamu vizes teljes strangot és 2
db alagsori vizesblokkot. Az akadalymentes bejtdatestettik.

- Az FB Gazdasagi Kollégiumaépuletében 2 db vizes strangot Gjitottunk fel (g#inten),
valamint Uj szigetelés készilt a pince fédémre.

- Sikeres palyazatot adtunk be a Nemzeti Fejleszigsinokséghez a dvarosi Birdsag
Gazdaséagi Kollégiuma energetikai korszgtésére. Az elnyerhettamogatasi dsszeg
500.000 eFtAz FB Cégbirdsaganijabb 20 irodat és 4 teakonyhat festettliink ki

- Az FB Katonai Tanacsanala 106. irodat kettévalasztottuk, TUK iroda céljaedyiséget
alakitottunk ki, tébb helyiség butorzatat lecsénélt

- A Kkerlleti birésagok koézil a Pesti Kdzponti Kerileti Birdsagon (PKKB) tovabb
folytatédott a bels feltjitds a VI. itemmel.

- A Budai Kozponti Kerlleti Birésag (BKKB) szabalysértési csoportjanal 6(Futcai
éplletben) tisztasagi festést végeztink, a folygsadokat egységesitettik, és egy
vizautomata kerult elhelyezésre

- A Budapesti XVIIl. és XIX. Keruleti Birosagon 12 iroda parkettgjat csiszoltuk fel,
lakkoztuk le.

- A befejezéshez kdzeledikBudapesti IV. és XV. Kerlleti Birosagfelvjitasa



Akadalymentesités

- Az Eurépai Szocialis Alap tdmogatasaval négy biybéallet (Budai Kozponti Kerdleti
Birésag, Budapesti Il. és Illl. Kerlleti Birosdg, FBégbirésaga és FB Gazdasagi
Kollégiuma) komplex akadaly-mentesitése valdsulgme

3.2. Informatikai feltételek

A gazdasagi vilagvalsag hatasaival szamolva 20h0-bem terveztiink beruhazasokat,
fejlesztéseket, csak az informatikai rendszer smintartasat, de a jeléisen lecsokkent
koltségvetés ellenére sok problémat sikerilt mexyaldk.

2010-ben az FB 53. szabalyzataként megszilet&Bdnformatikai F 6osztaly Ugyrendije
mellyel az Informatikai Bosztdly szabvanyoknak megféleinformatikai szervezetként
integralddik az FB szerkezetébe.

3.2.1. Eszkdzbeszerzések
2010-ben az aldbbiak szerint 14.768.400 Ft-ot fotdink informatikai beszerzésekre.

Szerverek, PC-k, NetBook-k

Szerver (DELL) 2db 1.464.570 Ft
PC HP DC 7900 12 db 1.792.550 Ft
ACER-Netbook 3db 666.720 Ft
DELL-Notebook) 10 db 799.200 Ft
Egyep mformatlkffu eszkozok | 637.735 Et
(monitor, bill., egér)

Operacios rendszer, licence-k, programok
Szerver (Win Svr Ent 2008) 2db 1.168.000 Ft
SQL (Svr Std 2008) 2db 500.840 Ft
SQL (CAL 2008 kliens) 110db 4.580.000 Ft
Post Admin (1 év) 1db 533.750 Ft

Haldzati eszk6zok (nyomtatok)
Brother nyomtato 1db 99.440 Ft
Xerox Phaser nyomtatohoz |4 db 267.250 Ft
duplex egység, memoéria, HDD

Biztonsag
Netgear NAS (7db+1415 7 db 419 565 Et
TB winchester)
Szunetm,entes eszkdzokhoz 16 db 546.250 Et
akkumulator

PC alkatrészek
RAM (132 db), HDD (20 db) | 152 db 1.041.500 Ft

RAM (szerver) 4 db 251.030 Ft




3.2.2. 2010-es év legfontosabb informatikai eseméyfejlesztések

3.2.2.1 A korabban bevezetetiostazo-program adatait elemezveiderilt, hogy havonta
kozel 500.000 forintot lehetne megtakaritani azze, az ajanlott leveleket a bir6sag
rendelkezésére allé hivatali-csomag feladassabsitjik. Az atallassal sikerult a postakoltség
csokkentése, ami éves szinten hatmillié forint rakgtitast jelent.

Hasonlo sikert jelentett &B IrattarAnak programfejlesztése is. A felhasznaldk igényei
szerint elkészitett program megkodnnyiti az iratekeédését, mozgasuk nyomon kovetéseét.

Az elektronikus dokumentumok kezelése évek Ota reapgen 166 téma. 2010-ben
beinditottuk aanacselnoki feljegyzések elektronikus kezeléséiz ehhez hasznalt program
alapvebten nem a birésagi iratkezelésre készult, de sggiisé meégis példaértékmegoldast
taldltunk a nyomtatvanyok kitolté$ét kezdddéen, azok elektronikus tovabbitasan at,
tarolasukig és keébbi rendezésikig és kerestetgilkig. Az éles indulas Ota mar
hozzavetlegesen 300 kiallitott tanacselndki feljegyzéspltarrendszer.

3.2.2.2. A kivilrél érkezé elektronikus dokumentumok befogadasanak lebonyolitasa
komoly ebkészitt munkéat igényelt 2010-ben. A Hivatali Kapu mechasikkézi kezelés
esetén napi 100 dokumentum befogadéasara képesnvisz FB-n keletkézligyforgalom ezt

a mennyiséget varhatéan tullépi majd. A zavartatafikddés biztositasa érdekében
felkészultink az automatikus Hivatali Kapun kergbztokumentumfogadas fejlesztésére. Az
erintett kollégiumokkal egyeztetve a rendelkezéséirddlo leheiségeket, a Hivatali Kapu
kezelését, a dokumentumok feldolgozasét, iktalagitbmozasat elemeztik, melynek
eredményekeént elképzeléseink alapjan kialakithatdusomatikus dokumentumbefogadas a
Hivatali Kapun keresztul.

A tanacselnoki feljegyzések kezelésére szolgal@szar fejlesztése soran kollégaink jol
megismerték az Alfresco névdokumentumtar hasznalatat. A tapasztalatok alapjapabad
szoftver kinalta lehéségek jél hasznalhatéak birdsagi kornyezetberedeigsét az Orszagos
lgazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatala (OITH) isnmakiént tamogatja.

A Drupal szabad szoftver internet-technologian al@dptartalomkezél rendszert, az
Uvegzseb, illetve az e-informacidszabadsag rendszejlesztésekor kezdtik el hasznalni.
Internetes honlapunk hasznéalatahoz a dolgozok@ndlinkavegzésenek érdekében az ehhez
sziikséges jogosultsagrendszert szétosztottuk. weérgr feltételeknek megfelédn 2010
novemberdil az interneten jelenitjuk meg az Eurdpai TerllErsulasok nyilvantartasat,
amit a Tarsadalmi Szervezetek és Alapitvanyi Irédael. Fejlesztettilk bdisintranetes
oldalunkat is, 6nallo oldalakat hoztunk létre alégilumok, kerlleti birésagok részére.
Folyamatban van a FB Konyvtardnak és az FB oktaiékapjanak készitése is.

3.2.2.3.Az informatikai infrastruktaraval kapcsolatbanelmault évek feladata a kéliszadmu
végpontok, szamitogepek, szerverek beszerzése,onldgionaloval és szinetmentes
tapegységekkel felszerelt szerverszobak kialakithka2010-ben, orszagos program keretén
belul a Kirt Zrt. munkatarsai szakmai atvilagitésgeztek az informatikai halézatunkon. A
vizsgalattal parhuzamosan és az eredményét é@vanditottuk a szamitdgépeink allandé
szoftver frissitésének automatizalt megoldasat ésnimel szélesebb koy ellerbrzott
virusvédelmet célz6 projekteket. 2010-ben Ujraieddiik az 6sszes szamitdogéplinket, mely
alapja volt az allandoan frisgilendszerek stabil itkddésének.



3.2.2.4. A Novell SecureLogin program segitségével, a $zjies els |épéseként a
GroupWise levelaiprogramba és a BIIR programban, 20d0{felhasznaldinknak elég a
munkakezdés elején egyszer bejelentkeznilk a hakbza

2010-ben fejeztik be adiarosi Birésagon és kertleti birésagokon a biroKettedolgozo
munkatarsak csoportos informatikai tudasfelméraggtR-O program, GW birdséagi levetez
hasznalat és szovegszerkésgmeretekbl.

2010. novemberében az Orszagos Informatikai Kontéd@ a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium helyettes allamtitkara példaéidkk nevezte az OpenOffice 6\Rrosi
Bir6sagon tortéhhasznalatét.

3.2.2.5. A bir6sagi dolgozokat kdzvetlendl is érfinés a szallito felé folyamatosan jelzett
konfiguraciés problémat 2010-ben végre sikertliik#obolni, igy elértik, hogy az eddigi 6
ora helyett masfél éra elegend bérszamfej6 program lefuttatdsahoz

2010-ben vezettiik be a gazdalkodasi integralt merdenalkddos leltdr moduljat, ami el$
kérben még sok kézi munkat is igényel, dedkésrugalmasabb, egys#bb leltarozast
biztosit majd.

Az FB tertletén 1004f kezdte el hasznalrd gazdalkodasi integralt rendszert ma mar a
200 6t meghaladja a rendszerben regisztralt dolgozdinazakik a munkajuk soran naponta
hasznaljak a rendszer szolgaltatasait.

3.2.2.6.2004 ota folyamatosan csak OpenOffice-val helykiirembe szamitogépeket és ma
mar a munkaallomasaink 90 szazalékadn csak OpemOftit A FB Gazdasagi Hivatal
esetében azeért vagyunk kényszerhelyzetben, mert naa@IIR, csak Microsoft Office
programmal mkddik helyesen. Azonban az OITH tamogatasaval 8ikex GriffSoft-nal
elérni, hogy a GIIR alkalmazasnal is OpenOffictedlessen dolgozni, és ne kelljen Microsoft
Office licence-t vasarolni. Jelenleg javaslatoksiztink és folynak a tesztelések.

3.2.2.7.2004 6ta ~200 millié forint megtakaritast jelehtt FB-nek, hogy irodai szoftverre
nem koltéttink. E megtakaritas eredményeképpemkuaiztositani az elvart 100 szazalékos
gépellatottsagot. Az OpenOffice bevezetését folyamképzéssel biztositjuk. A PKKB-n az
atallast koveten tobb, mint 4506t érintett el korben az oktatas. A tantermi oktatas mellett
folyamatosan vezettik be a szintén szabad szoétlagu FB Oktatoportalt. Segitségével
elektronikus tananyagokat biztositunk a felhasamaé és az IBSz, tikzvédelmi és
munkavédelmi vizsgakat is ezen keresztil bonyd& #2500 & szamara.

3.2.2.8.Megoldasra varo kérdések

- A hivatalos iratok elektronikus kézbesitédées az elektronikus tértivevenyékr
rendelked 2009. évi LIl. torvényt moddositotta az egyes elmhikus eljarasok
modositasardl szold 2009. évi LIX. torvény. Ezzekziefliggésben a dokumentumok
befogadaséat 2011. év soran a megvaltozott torviébtglezettségek szerint biztositani
kell.

- A nagy terhet jelet postazas tovabbfejlesztését, a tértivevények ésordekok
nyomtatasat meg kell oldani.

- A géppark frissitésére lenne sziikség, mert gépbb-a mar hat évnél régebbi.



4. A birésag pénzulgyi helyzete, gazdalkodasa
4.1.A FB legfontosabb élranyzatainak 6sszegzése

adatokezer forintban

Eredeti Mdédositott Eléiranyzat
eléiranyzat eléiranyzat teljesités
Személyi juttatas
- rendszeres 9.493.642 8.733.120 8.732.539
- nem rendszeres 1.136.658 1.204.597 1.198.152
- kilsé 209.375 374.222 367.237
Osszesen 10.839.675 10.311.938 10.297.928
Munkaaddt  terhelé 2.640.197 2.669.757 2.658.734
Dologi kiadas 2.129.765 3.516.146 3.228.958
Beruhazas 17.090 698.012 679.836
- intézmeényi 10.000 174.878 156.702
- k6zponti 0 484.688 484688
- felujitads 7090 38.446 38.446
Intézményi bevételek| 1.243.400 1.263.084 1.187.343
Pénzforgalom nélkdli 0 308.715 308.715
Tamogatas 14.383.327 15.376.156 15.376.156
Osszes kiadas 15.626.727 17.195.854 16.865.456
Osszes bevétel 15.626.727 17.195.854 17.120.113
K6zp. beruh. mar. 0 247.899 247.899

Az eredeti d@iranyzatok mind a személyi juttatds, mind a dol&@@das, mind a sajat
bevételek vonatkozasaban novekedtek. Ablslkett pozitiv, mig az utdbbi negativ hatasu
a gazdalkodasunkra. Orvendetes, hogy a dologi &@d&biranyzatat 444.000 eFtal
emelték, igy a valés kiadasokat jobban kozelitieazdeti ebiranyzat. Tovabbi hasonlé
Iépésekre lenne szilkség. A sajat bevétélralyzatot az élz6 évhez képesi4.850 eHital
felemelték, holott a 2009. évit sem tudtuk teljsit Az elmaradasung3.235 eFtvolt ebben

a relacioban, igy prognosztizalhaté velt8.000 eFtemaradas 2010-re.

Tovabbra is jellemg hogy a jeleriis dologi hianyt a személyi juttatas megtakaritasdaib
finanszirozzuk. Az (gyhatralék ledolgozdsara kapdtirrdsok moédositottdk az
eléiranyzatokat. A modositott @ranyzatok hiven tikrozik a gazdasagi megszorithstésat
ebben az évben is. Mig 2009-b#5.908.657 eFtaddig 2010-beri5.376.156 eFtvolt a
tamogatas ésl7.757.285 eFtél 17.195.854 eFta csOkkent az 0sszes kiadasunk. A
csokkenéstl 389.546 eFot képvisel a munkaadokat tertigarulék, amely indokolt, hiszen
megvaltoztak a kondicidk és a tételes EHO-t is magették. Ennek figyelembe vételével
~220.000 eFeliranyzat csokkenést kellett kigazdalkodnunk.

Ahhoz, hogy a gazdalkodashoz rendelkezésre alljan&rasok és likvidek maradjunk, a
szlikséges intézkedések megtételét év kozben kengemték.

A hatékony gazdalkodas fontos kritériuma volt, hagyszikséges @tanyzatot idre és
megfeleb mértékben sikerllt biztositani az OIT dontéseiagsOITH kiviteled munkaja
segitségeével.



4.2. A 2010. év pénzugyi feltételei alakulasanaktalanos értékelése

4.2.1. Személyi juttatas

2010-ben illetményemelésre nem kerilt sor, s nemezdettink normativ jutalmazast,
ruhdazati koltségtéritést. Ellenben bevezetésre ltkerdfeteria rendszer225 eFt/b/év
lehetiséggel.

Az lasz hatélya ala tartozo dolgozok részeére jdvarares marciusban kereset-kiegészitést
folyGsitottunk.

Az A4ltalanos gazdalkodasi kornyezet o6etwban a jogszabalyok mddosulasanak
kovetkeztében dinamikusan valtozott.

Néhany jellemé példa: médosult

- a minimalbér mértéke,

- a rehabilitacios hozzajarulas,

- a nyugdijjarulék fizetés fedshatara,

- a munkaltatd és a munkavallalé altal fizet@tial jarulék,

- a baleseti tAppénz mértéke,

- a természetbeni juttatas adokulcsa,

- az adokulcsok és savhatarok, valamint az adodjésaira

Bevezetésre kerllt a szuperbruttésitas, valamif8 &b6-os kulonadoé a szolgalati viszony
megszintetésekor a munkavégzési kotelezettségnadiitesitési idke (felmentésre) kapott
0sszegekre. Megvaltozott a magannyugdij pénztaltautalasok szabalyozasa.

Az intézmeény elkészitette mindazok addbevalladdk, & feltételeknek megfeleltek és kértek
azt.

A személyi juttatasokra, beleértve a munkaadokdiete jarulékokat is,12.956.662 eFot
koltéttink. A rendszeres személyi juttatasoBra32.539 eFt-oforditottunk, amely fedezte a
koteled eléresorolas, a birdi kar 13. havi kilon juttatdsaéslkaz tgyhatralék ledolgozasara
biztositott 1étszam bérének koltségeit. A rendszbirekrel99.455 eFtal tdbbet koltdttink

a tavalyinal, az éresorolas, a kevesebb tavollét és tappénzes allpkidretkeztében.

A nem rendszeres személyi juttatdsokial98.152 eFbt hasznaltunk fel, amely
szamotteden atrendamott és431.018 eFtal csokkent. A korabbi évekhez képest tovabb
csokkent a normativ jutalom, mar csak a nyugallofharvonuldk OIT szabalyozta, adhat6
juttatasa mertilt fel ezen a jogcim&h 360 eFtértékben.

Az FB fontos feladatainak elvégzéséért céljutalomk®356 eFtot fizettlink ki a tavalyi
kiadas 21.77 %-at. Tulorara, tulszolgalatra, kéleteés tgyeleti, valamint helyettesitési dijra
41.178 eFHot hasznaltunk fel. Az egyéb munkahoz kapcsolédtiatasokra (kereset-
kiegészités, szabadsagmegvaltas, tavolléti dij) 494.408 eFot koltottink. Jubileumi
jutalomra236.207 eFot, mas sajatos juttatasokra (pl.: betegszabads@gielégités, napidij,
tovabbképzeési koéltségtérités, stbdp.070 eHot forditottunk.

A személyhez kapcsolddd koltségtéritésekre és hzt@sokra536.882 eFtjutott a teljes
munkaidiben foglalkoztatottak szamara. Ez az 6sszeg mdggtadja a cafeteria rendszerben
kifizetett sajat jogon kapott udilési csekket, alyihekdzlekedési koltségtéritést, a
melegétkezési utalvanyokat, az internet haszndlatbt, valamint a munkdba jarassal
kapcsolatos kdltségtéritést, beleértve a sajatapgpkasznalatot is.

A részmunkaifiben foglalkoztatottak szamara319 eFtkdltségtéritést biztositottunk.



Szocialis juttatasokra ebben az évben kevesebltinki felhasznalni, mint tavaly. A
cafeteria rendszeren beltl473 eFtiskolakezdési tAmogatast nyudjtottunk. Szocialgebae
9.643 eFt temetési segeélyre 257 eFtjutott.

A kllsé személyi juttatdsokra67.237 eFtot koltottink, ebbl a felmentési idre jar6 koltség
51.157 ekt

Az allomanyba nem tartozok (hozzatartozok) utaledmayi1.007 eFt-otforditottunk.
A munkaadokat terhéljarulékokra2.658.734 eFbt utaltunk at, melyll 26.647 eFttappénz
hozzajarula$1.290 eFtegészségugyi hozzajarulas volt.

4.2.2. Dologi kiadasok

A dologi kiadasok alakulasa, mennyisége ésosgge meghataroz6 a FB gazdalkodasaban,

mivel a személyi kiadasok d@ein kotottek. A dologi és egyéb folyd kiadasok teeem

eredeti abirAnyzathoz képest jeleig tulkoltést értink el, amelynek forrasa a 2009. év
maradvanyok felhasznalasa, realizalasa, valaminszamélyi juttatasokbol keletkéz
megtakaritasok atcsoportositasa. A lébégieinket csokkentette a bevételi terv alultefssit

75.741 eHtal.

Készletbeszerzésadh0.321 eFjutott, amelyet elésorban irodaszer és nyomtatvanyra, konyv

es folyoiratra, kis eérték targyi eszkozre, ezen belUblédg szamitastechnikai eszkozokre,

illetve az egyéb készletek kozil, pedig nyomtat@petkra, tonerekre, tisztitdszerekre,
fenntartasi anyagokra és polgari védelmi eszkoaszérzésére forditottunk. Ebben az évben

a beszerzésel36.090 eFtal csokkentek.

1.268 eFtot hasznaltunk fel végzemuivegekr&l4 6 szamara.

A kommunikéaciés szolgaltatasokra forditott kiadds84.101 eFtvolt.

A szolgaltatasi kiadasaink 0ssze<ger34.158 eFban realizalodtak. A jeleésebb kiadasok

az alabbiak:

- bérleti dijakra 384.446 eFt-ot fizettink ki, ez rdbg foglalja a dvarosi munkalgyi
birésagi, csepeli cégirattari ésirfiel elhelyezési bérlemény, a Csalogany utcai épile
dijait, a Tolnai Lajos utcai épulet, valamint a diérnelefonkdzponti és sokszorositasi
eszkozok dijait,

- akozuzemi szolgaltatasok dijai egyuttesen 224dFtébt tettek ki,

- karbantartasra 106.982 eFt jutott, 22.700 eFtaakkebb az ét6 évihez képest,

- postakoltségre 573.417 eFt-ot koltottink. Ez 3,690ltségndvekedést jelentett.

- azorzés-védelemre 14325 eFt-ot forditottunk.

Lecseréltik a régi, elavult fénymasologépek eggéaed4 db Canon és 10 db Kyocera tipusu
multifunkciondlis fénymasold beszerzésére kerlilt gz () gépeket a birdsagok kozott
szétosztottuk.

A Foévarosi Birdosadg geépjanin allomanyaban 2010. évben valtozdas nem tortént.b7 d
személygépjariiy 1 db mikrobusz és 1 db tehergépjarképezi az allomanyt. A gépkocsi
parkunk eléregedett. A futasteljesitményik az év@@h738 km volt, ami kevesebb adzi
évihez képest, de az elintézett ligyek szama lésgagétt a jobb szervezés, 6sszehangolas
kovetkeztében. Az &6 évhez hasonlo gépjafigeny érkezett a csoporthoz, ami a napi
postazast és a rendkivili szallitast nem tartalmazt

A tovabbszamlézott szolgéltatasok egyittes 6ss2@§30 eFvolt.

Bankoltségkéni4.047 eFot fizettlink ki.



Az igazsagugyi alaptevékenységben koZiedaok dijaira 732.174 eFtjutott. Ennek ébb
tételei:

- intézeti szakéé dijak 116.472 eFt

- intézeti tolmacsdi99.948 eFt

- 0ndll6 birdsagi végrehajtokiddge34.997 ekt

- szakérdi dijak 184.062 eFt

- kirendelt védk dija166.332 eFt

- partfogo ugyvedi di#.248 eFt

- Ugygondnoki dijakr3.669 eFt

- tolméacsdijakd5.227 eFt

Az afa kiadasunk80.144 eFolt.

Egyéb dologi kiadasainki@l.321 eFjutott. Ebl®I kartalanitasrd 3.688 eFtot fizettink ki.

Az egyéb folyo kiadasokra74.153 eFot hasznaltunk fel. Elgib a Iényegesebb kiadasok a
rehabilitacios hozzajarulas fizetése és a munialédiial fizetett személyi jévedelemadora
forditott 6sszegek voltak.

Az FB mikodeési bevételének eredeticefinyzata1.243.400 eFt amely 14.850 eFtal
nagyobb, mint a 2009. évi. A forditott &fdzas k&eetébenl9.684 eHtal ndvekedett a
modositott bevételi 8iranyzat. A tényleges bevétdl.187.343 eFtlett, s igy a bevételi
lemaradasunk5.741 eHra alakult.

4.2.3. A gazdalkodas ellefrzései

2010-ben is vizsgéalta a gazdalkodas hatékonysilgate szabalyszéségét az ASZ, az OIT
Hivatal Pénzugyi Ellerzési Onallé Bosztaly, az OEP és a Nyugdijbiztositasi Igazgatésag
az FB bel§ ellesrzése. A koltségvetési gazdalkodas &ési#ge, pontossaga,
szabalyszdisége, eredményessége megéeleallt.

Osszességébealmondhatjuk, hogy bar nem volt korinyde a 2010. koltségvetési évet is
sikeresen teljesitettuk.

5. Az igazsagszolgaltatasi funkcio teljesitése

5.1. Rovid osszefoglaléa FB és a terlletéhez tartozo keruleti birosagok és Fovarosi
Munkatgyi Birdosdg (egyuttesen Kkerileti birésagok) Ugyforgalmardl és
tevékenységésl 2010. évben.

A FB és a kerlleti birosagok statisztikai adatdii@ évre az 1-22. szamu mellékletek
tartalmazzak, amely évek Ota a FB véretk segitését szolgald részletes osszeallitasyall

a birak tajékoztatasanak eszkoze is. (A statisztkimtok havi atlagszamitdsa 12 honap
alapulvételével torténik.)

Az elmult évek 6sszbiroi értekezleti beszamoldidmgrtartalmaztak azt a megallapitast, hogy
a FB és a kerUleti birdsagok birai az orszagod hltszamnak mintegy 27 %-at teszik ki,
mikdzben a helyi birésagi gazdasagi perek tekibh&eiéaz orszagos érkezésnek kb. 50 %-a
érkezik hozzank. A polgéri és gazdasagi nempergskigkintetében az érkezésink orszagos
aranya kb. 42 %, mig a megyeidefekl polgari peres tigyek tekintetében 44 %.

Az elss foki megyei gazdasagi perek 55 %-at, mig a kogai@si peres Ugyek 73 %-at
biralja el a FB. Ezen talméan kiemelked a Katonai Tanacshoz érkeidigymennyiség, ami
az orszagos eérkezés mintegy 58 %-a0@aFosi Cégbirosag érkezése 32 % és &dCss



felszamolési csoport birdlja el az tgyek 41 %-smdtelten fel kell hivni a figyelmet arra,
hogy a statisztikai adatokban nem szerepelnek azkikarolagos hataskori és illetékessegi
szabélyok alapjan elbirdlt Ggyek, mint példaul anpetkdzi elfogatdparanccsal, vagy
kiadatassal, illetve a ma mar évi tbbbezres eérkepdent titkosszolgalati eszkdzok
engedélyezésével kapcsolatos Ugyek.

5.2 2010-ben a FB Kkeriileteihez tartoz6 birésagokhonsszesen 53.350 polgari és
gazdasagi peres ugy érkezett, mig 55.683 Ugyettédjebe. Blnteét ligyszakban a 31.034
érkezésbl 30.896 ulgyet fejeztek be, mig a szabalysértégekid9.230 érkezéséb18.597
Ugyet fejeztek be. Advarosi Munkatigyi Birosaghoz 6822 lgy érkezett dle®B857 ligyet
fejezett be a birésag (1. sz. melléklet, valamirgzs melléklet)

Meg kell tehat allapitani, hogy a korabbi 2009. eéxhképest jelefisen ndvekedett az
Ugyérkezés. (2009. évben 51.951 polgari és gazdpseas Ugy érkezett, 28.073 bludtedy,
17.551 szabalysértési Ugy.) Az igen jetenérkezésnovekedést hallatlanul magas befejezés
novekedéssel probalta meg a biréi kar ellensulyoEnnek kdszénhét hogy a kerileti
birésagok tekintetében sem polgari, sem gazdas@yszékban nem ndvekedett a
folyamatban maradt tigyek szama.

5.3. Az FB elsi foku Ugyeinek intézését az alabbi adatok (2. sz. melléklet) tjakae:
Polgari Ugyszakban 9784 db ugy érkezett, mig 9842k befejezésre, azaz cstkkent a
folyamatban maradt Ugyek szama, megallitva a kordvek kedveétlen tendenciait.
Ugyanez jellemé& a gazdasagi Uigyek tekintetében is, ahol a 2983zésghez képest, mintegy
3100 ugyet fejezett be a FB Gazdasagi Kollégiunagndbatos modon, az orszag gazdasagi
helyzetének tukorképeként tovabb folytatodott abdesés felszamolasi Ugyekben a
folyamatban maradt lgyek mennyisége. A soha newit |412.487 érkezéssel szemben,
minden létszamfejlesztés ellenére ,csupan” 10.28%eti sikerilt befejezni, igy ma mar
meghaladja a 15.703 lgyet a folyamatban maradt @gggiség.

Példatlan tgyérkezés-ndvekedés volt tapasztalhKtivazgatdsi Kollégium esetében is, az
el6z6 évi 6704 érkezéshez képest 2010. évben mar 764&rigzett, amitl a korabbi évhez
képest jelertts munkateher ndvekedés mellett 6902 Ugyet sikbeifiéjezni.

A Bunteth Kollégium is azzal szembesiilt, hogy novékteljesitmény mellett tovabb
novekedett a folyamatban kéwvigyek szama azért, mert a 2009. évi 1912 ugyéskezé
képest 2152 gy érkezett, aminek Balsszetétele folyamatosan, @ vre egyre nehezedik.

5.4. Az FB masodfoku tanacainak teljesitménye ugyancsak jels#gn meghaladta 2010.
évben is — mint ahogy a korabbi években folyamatosandig — az orszagos atlagot.
Civilisztikai tUgyszakban az érkezett 9699 Ugyhopdat 10.431 lgyet sikertlt befejezni (3.
sz. melléklet), ezzel jeletgen csokkentve a folyamatban maradt tGgyek szamigf, an
Gazdaséagi Kollégium gyakorlatilag feldolgozta akegést. Ugyanez jelleriza biinted
masodfoku tanacsok teljesitményeére is, azzal, moigg az idszefiség, mind az egy tanacs
kezében lé¢y folyamatban 1é¢ lUgyek szamat tekintve az orszagos atlag alatt aan
munkateher, ami az elmult évek kiemelkededmenye.

5.5. A 2009. évél szold beszamolo dsszehasonlitdé adatokat tartaltnazFB birainak és

az orszagban dolgoz6é biraknak a teljesitményérenézve azért, hogy realis képet
kaphassunk a munkateljesitméaslyAz OIT a 2009. éuil sz6l6 elndki beszamolot elfogadta.
Ennek ellenére nem latni annak az eredményét, bpdyB birdinak munkaterhét valamilyen
modon az OIT elismerte volna, vagy akar |épésektt volna annak megszintetése



érdekében. 2011. évben vizsgélatot rendelt el azh€Bzetének atvilagitasa céljabol. A
korabbi évek 6sszbirdi ertekezletére készilt tgekok igen részletesen bemutattak a FB
birdinak munkaterhét. Ezek a tajékoztatbk mindegeggesetben elfogadasra keriltek.
Felteheben az atvilagitas végre meghozza azt a sikert, BagQIT tényleges lépéseket fog
tenni az aranytalansagok kikiiszobolése érdekében.

5.6. A birdk szakmai munkajat legjobbarfediilvizsgalt és a fellebbezett Ugyektatisztikai
mutatoi reprezentaljdk. Az ehhez kapcsolodo eleekadsés kovetkeztetéseket itien
megéallapithatd, hogy az allanddé és folyamatos mlghlyi valtozasok kdrnyezetében
valtozatlan szinvonalon sikerilt a biraknak az ideglkezést teljesitenitik.

5.6.1. A Bilntet Kollegiumhoz tartozd hatarozatokkal kapcsolatodilvezsgalati

eljaradsokban a Legfdibb Birésag 6sszesen — 2010. évben — 56 Ugybenttdirntést, ami
emelkedés volt az &6 évhez képest, azonban megallapithatd, hogy a Iségfe Birosag
eblbl az 56 felllvizsgalt igyben csupan két alkalomhredlezte hatalyon kivil az él$oku

hatarozatot, illetve két alkalommal valtoztatta naag

Megallapithato tehat, hogy a felulvizsgalati kérekrelbirdlasa a buntetigyszakban igen
kedved volt, az FB és kerUlleti birosdgai torvényes ésategpzott itélkezést folytattak.

Az FB Blntet Kollégiuma masodfoku tanacsainak itélkezési gyakara kerileti birésagok
3288 vadlottjat érintették (18. sz. melléklet). BEbb395 volt a helybenhagyas, ami 42,43 %-
nak felel meg, szinte pontosan megegyezve @ avivel. 1695 volt a megvaltoztatas, ami
koralbeldl 1 %-kal kevesebb, mint atsb évi (51,55 %) mig csekely mértékben emelkedett
a hatalyon kivil helyezések szama, 6sszesen 198arnl 6,02 % volt, ami nominalisan
kevesebb volt, mint a mult évi 203 ugy.

5.6.2 Az FB Polgari Kollégiumat illéten természetesen — a polgari eljaras sajatossagaira
figyelemmel — sokkal nagyobb szdmban keril sor afdlesbb Birdsdg részér
felulvizsgalati hatarozat meghozatalara. Osszegdh (Byben vizsgalta felll a Legfélsh
Birésag a FB és a kertleti birésagok dontéseitéEbPp. 252. § (1) — (2) bekezdése alapjan
15 esetben, mig a Pp.252. (3) bekezdése alapjasetbem kerllt sor hatalyon kivdl
helyezésre. A méasodfoku birdsagot egyetlen egylati@mal sem utasitotta () eljarasra a
Legfelsbb Birdosag ugyanezen szakaszok alapjan, ami §slent pozitiv eredménynek
tekintend.

Az FB Polgari Kollégiumanak masodfoku gyakorlatagjyancsak a kiegyensulyozottsag
jellemezte 2010 évben. Osszességében 11.611 Ugydxét sor az ekfok( dontések
masodfoku felllvizsgélatara (19. sz. melléklet),ebyinsl 6378 volt helyben hagyas (54,93
%), ami jelenis, mintegy 5 %-0s pozitiv elmozdulas volt a multhéx képest. A
megvaltoztatasok aranya 1882 volt, 16,21 %, amiaggezik a mult évi adatokkal, mig 586
esetben kerult sor hatalyon kivil helyezésre (3t)5ami jelenés cstkkenést mutat azeb
évi adatokhoz képest.

5.6.3. Az FB Gazdasagi Kollégiuma esetében 0Osszesen 1Kdlomimal kerilt sor
felllvizsgalati eljarasra a Legfélsb Birdsag €itt, ami jelenss emelkedést mutat a 2009. évi
adatokhoz képest. Ebb 28 esetben hivatalbdl elutasitasra keriilt a leénel mig egy
alkalommal azt visszavontak. A Legfé@id Birosag dsszesen 90 tgyben dontétt ugy, hogy
hatalydban fenntartotta az alsé birésag dontésépan két alkalommal kertilt sor részbeni
megvaltoztatasra. A masodfokl bir6sagot egy esattasitotta 0] eljarasra (Pp.252. § (1) és



(2) bekezdés), mig az élsfoku itéletre figyelemmel 0Ot esetben kerlt sor eljaras
elrendelésére (Pp. 252. 8§ (3) bekezdés) Ezek dakadzt mutatjak, hogy kiegyensulyozott s
magas szakmai szinvonalu itélkezési tevekenysghdnlFB Gazdaségi Kollégiumanal.

Az FB a kerlleti birosagok gazdasagi Uggeildsszesen 1533-at biralt felul (20. sz.
melléklet), ebBl 727 volt helyben hagyas, ami a 2009. évhez kéepgstan jelenis
csokkenést mutat, azonban szazalékos ardnybae szégegyezik az &6 évvel (47,42 %).
Pozitiv elmozdulasnak lehet értékelni, hogy 350bgégykerilt sor megvaltoztatasra, ami az
elézé évi 22,83 %-hoz képest mar 30,49 % volt. Ossz&&h ligy keriilt hatalyon kiviil
helyezésre, ami korulbelll 2 % csokkenést jelerdl@ évhez viszonyitva.

5.7. Erdemes kiilon foglalkozni az FB és kerileti birésagz érkezethemperes ligyek
szamanak alakulasaval,lletve a folyamatban maradt gymennyiséggel &.,10., 12. és
15. sz. mellékletek). 2010. junius 1. napjatdl kggdi hataskorbe kerultek a fizetési
meghagyasok, illetve a hozzajuk kapcsoldédd végrasiagljarasok is. A végrehajtasi tigyek
erkezés-csokkenéseét nyilvanvaldéan csak 2011. éldiexi alapvéien érzékelni. A fizetési
meghagyasok tekintetében azonban mar latvanyosagmuotatkozott a munkateher
csokkenése, ami egyutt jarhat majsle§ 2011. éwil mind a titkari, mint az adminisztracios
létszdm atcsoportositasaval. A keruleti bir6sagpkB609. évben érkezett 259 000-es
Ugyeérkezéshez képest 2010. évben mar ,csak” 143182 @rkezett, mig megyei élfokon a
9828-as érkezést 7341 kovette 2010. évben. Arudyban maradt nemperes tUgyek szama is
ehhez viszonyult, a kerileti birésagokon 2009. gvbmintegy 28.000 (gy maradt
folyamatban, mig 2010. évben kb 3200 dz&kvi 11 %-a.

2011. évre véarhato, hogy ,kifutnak” a fizetési maghpasos Ugyek és az év masodik felére az
ezzel kapcsolatos végrehajtasi Ugyek is. A vegtédiajigyszakot illéen az FB-nal és
kerlleti birésagainal 2010. évben 52,59 %-kal tigyp maradt folyamatban, mint at=)
évben, mig advarosi birdsagi vegrehajtéknal 15,66 %-kal tobb tajyamatos ( a részletes
adatokat a 21. sz. melléklet tartalmazza).

5.8. Kulon kell szélni a 2010. évben folyamatban magzaetes lgyek idszeniségébl. A
kerilleti birésagok esetében az 1 éven tuli polgéares Ugyek szama az®) évihez képest
78,39 %-ra csokkent, ami példatlanul j6 eredménynekinthet a korabbi évek
teljesitményéhez képest. A gazdasagi peres ugwgdkilaba is ugyanilyen jol alakult, ott az
el6z6 évi éven tuli Ugyekhez képest 79,98 % maradt fobtdan, de azt is meg lehet
allapitani, hogy a mult évben megindult kedveéendenciat folytatva csokkent a kdzvadas
egy éven tuli buntétligyek szama is 95,84 %-ra. Csupan a pétmaganésdszabalysértési
Ugyek tekintetében lehet tapasztalni novekedéspnkmn ezek szama nominalisan
0sszességében alig haladja meg az 50 db Gigtedt.

Hasonloan kedvéztendenciarol lehet beszamolni a FBéelek polgari €és gazdasagi 6reg
Ugyek szamanak az alakulasarol, ahol 94,75, ill&\e%-ra csokkent az éven tuli tgyek
szamaranya, de még a bufttels foku ligyszakban is, ahol amugy névekedett a fohtham
lévé igymennyiség, csokkent az 6reg ligyek szama, ksiltakintettel a katonai tigyekre.

Az FB masodfoku tanacsaiod folyamatban maradt éven tali tgyek adataibohiegend,
hogy a Gazdasagi Kollégiumnal metjsz az éven tuli lgyek szama, mig a Polgari
Kolléegiumban 33,8 %-ra csokkent, a Budtdfollégium esetében pedig azésd évihez
képest 25 %-kal kevesebb éven tuli gy maradt fobthan, de ezek szama is 6sszesen 3 db.
Szikségesnek latszik a Polgari Kollégiumon belulmankaiigyi masodfokd tanacsok



megsegitése, ugyanis ezeknél majdnem a duplajarekedett az 6reg lgyek szadma és a
Fovarosi Munkalgyi Birésagon sem csokkent az egy éudn folyamatban maradt
dugymennyiség. Meg kell jegyezni azonban azt is,yhagnunkaigyi Ugyszakot jeléisen
érintette 2009-ben és 2010-ben is a LegfsBirosag és advarosi itébtabla Hvarosi
bir6ségi birokat éridtberendelési gyakorlata.

Osszességében megallapithatd, hogy az FB és kérietdgokon dolgozo birék ez évben is
szakmailag igényes, kiegyensulyozott és kiemdlkadnnyiséfi munkat végeztek.

6. A soronkiviliség elrendelése, érvényesiilése, elderesének tapasztalatai

A BUSZ 33. § (1) bekezdése alapjan az ligyek sowditikintézése alapulhat a jogszabalyok
rendelkezésén, az OIT hatarozatan, tovabba a Qiréb@kének rendelkezésén. Az FB
SZMSZ-e a soronkiviliség elrendelése iranti kéreddinralasat az FB-n a kollégiumvedet

a keruleti birosagokon a birésagi elnokok jogkonétadja.

2010. év érkezeési adatai kizarolag a kérelemre thoma szamokat mutatjak, az egységes
adatszolgaltatas érdekében a torvényeken és ah&dfozaton alapul6 soronkiviliséget nem
tartalmazza.

Szervezeti egység Erkezés| Elrendelés| Elutasitag Egyéb
Bintet) Kollégium 6 0 2 4
Polgari Kollégium 175 10 141 24
Gazdasagi Kollégium 79 12 67 0
Kbzigazgatasi Kollégium 32 1 31 0
Pesti Kozponti Kertleti Birosag 365 27 338 -1
Budai Kozponti Kerileti Birésag 48 24 24 --
Bp-i Il. és lll. Kerileti Birosag 64 19 45
Bp-i IV. és XV. Kerlleti Birésag 32 1 31
Bp-i XVIII. és XIX. Kerlleti Bir6sag 36 4 32
Bp-i XX., XXI. és XXIII. Keruleti Birésag 64 0 64 -—
Foévarosi Munkaugyi Bir6sag 16 16 0 --
Osszesen: 917 114 775 28

2008. évben érkezett 762 kéerelem, 2009. évben €itk840 (23 %), mig 2010. évben 917
érkezett, amely az &6 évhez képest 2,5 % (23) csOkkenést mutat. 2008réaz elrendelt
soronkiviliség szama 162, 2009. évben 268 (66 %D.28vben 114, a csokkenés adzél
évhez képest 42,5 %. Ennek okait részletesen bgaiuta kollégiumok és a kertleti
birésagok részjelentései.



6.1.FB Bunte® Kollégiuma

A blntetligyekre nem jellentzoly mértékben a soronkiviliség elrendelése irkételmek
eléterjesztése, mint a polgari ugyszakban: a 2010erevisszesen 6 soronkiviliség iranti
kérelem érkezett. Ezek kozul 3 megkildésre keritial a kerlleti birosagnak, ahol az tgy
meég folyamat volt, 2 esetben a kérelem elutasitiksrélt, mig 1 esetben sziikségtelennek
bizonyult a kérelem teljesitése.

A két elutasitott kérelem esetében nem voltak niagjfihatok olyan kérilmények, amelyek a
jogszabalyi feltételek keretei kdzott az Ugy soiwik elintézését indokoltta tették volna,
emellett az Ugyben eljaré tanacsok mindkét eseligeli hatarnapotitzték ki az adott
Ugyekben.

Egy esetben a soronkiviliség iranti kérelem elégalszikségtelen volt, figyelemmel arra,
hogy az tigyben a nyilvanos llés a beadvany érkeegdé@pest olyan kdzelidgontra kerilt
kitizésre, amelynél érdemben korabbi hatarnap sordnkejjaras esetén sem lett volna
biztosithato.

6.2. FB Polgéri Kollégiuma

2010. evben 175 kérelem érkezett, @bli53 peres Ugyben, 13 pedig peren Kivdli
nyilvantartasi Ugyben kerilt &@kerjesztésre. A benyujtott kérelmek kozul 11%&lka és 37
masodfoku Ugyben érkezett a birésagra.

A soronkiviliség iranti kérelmek legfib indoka 2010. évben is a tavoli hatarnapiaése
volt. Minthogy az Ugyeketékzabaly szerint érkezési sorrendben kellizat, a rendkivl
nagyszamu folyamatos tigyben a soronkivili eljangeeélyezése csak ugy eredményezhetné
az érintett Ggy gyorsabb intézését, ha a tandcsnefyy korabban kiizott Ggyet kédbbi
idépontra halasztana és helyérézrié ki a soronkivilinek engedélyezett Ugyet. Ez
nyilvanvaléan a masik fél jogainak, jogos érdekkirsgrelmével jarna. Ezért a Polgéri
Kollegium korabbi gyakorlatat folytatva, csak nagydivételes esetben kerll sor a
soronkivili eljaras iranti kérelem engedélyezésémmn kérelmeknél, ahol a peres fél nem
jelolt meg méltanyolhaté okot, a kollégium vezetédatasitotta a kérelmeket, mint ahogy
azon Ugyekre vonatkozéan is, amelyekben a kérélmmemya okozta az eljaras elhizodasat. A
masodfoku tanacsok utgyterhik miatt csak tavolirai@okra tudnak targyalasokatikani,
esetiikben a 4-5 hénapraiiibtt targyalas mar mindenképp kozelinek tekirthet

2010. évben 6sszesen 5 esetben volt szikségedoslina soronkivili eljaras elrendelése. A
34.P.26.768/2010. ugyben a felperes a MAL MagyamAhium Terme) és Kereskedelmi
Zrt. alperes ellen az iszapkatasztrofaval okozattékités irdnt inditott eljarasban terjesztett
elé soronkiviliség iranti kérelmet. A kdztudomasu Karényekre is tekintettel a soronkivli
eljaras elrendelése indokolt volt.

A nyilvantartasi tigyekben 2010. évben sem keriitegyetlen esetben sem soronkiviliség
engedélyezésére, minthogy a birésagot automatijitisantartasba vétel terhe mellett szoros,
rovid térvényi hataridk kotik. igy a soronkiviili eljaras valamennyi kénels szamara ex
lege biztositott, soron kiviliség engedélyezésteasem kerllnénekdalyodsebb helyzetbe.

6.3. FB Gazdasagi Kollégiumaho2010-ben 79 soronkivili kérelem érkezett, ennek
tulnyomoé része folyamatban &felszamolasi Ugyeket érint (64 tgy). Egy Ugybesodfoku
eljarasban, a tobbi tGgyben pedig ééidkl peres eljarasban terjesztették.el2 esetben
rendelte el a kollégium vezetése a soronkiviliségétesetben pedig métte. 36 esetben
mar a kérelem éterjesztésekor, illetve a dontésitelsor kerult arra az intézkedésre, amely



miatt a kérelmet éterjesztették. Egészében véve megallapithatd, lagel$fokd peres

Ugyszakban és a masodfoku peres ugyszakban visgpmitkan kertl sor soronkivili
Ugyintézés iranti kérelem d@krjesztésére, a kérelmek tulnyomd része a fels&smo
Ugyszakot érinti, ahol a nagy munkateher miatt@aniézés nehézkesebb és lassubb.

6.4. FB Kozigazgatasi Kollegiumahoz2010-ben 32 db soronkiviliség iranti kérelem
érkezett.
Az elmult években a kollégiumban egyaltalan nent gplakorlat, hogy a nem toérvényi
soronkiviliségen alapulé Ggyben kérelemre elrendetilna a kollégiumvezetés
soronkiviliséget. Ez persze nem jelenti azt, handkivili méltanylast érdehlesetben a
soronkiviliség nem lenne elrendethetle pusztdn a kérelmidz gazdasagi érdekei, piaci
poziciéja nem elegekdindok a soronkiviliséghez. 2010-ben egy ilyen es#t Az 6reg
ugyek helyzetének évi két alkalommal torédttekintése is azt eredményezte, hogy a két
even tuli agyek lényegében soronkivilitkiésre keriltek (amennyiben erre objektive mod
volt). Hasonlo a helyzet a hatélyon kivil helyer@att Ujraindul6 tgyekkel is, azaz a birak
igyekeznek kdzelebbi &bontra besorolni, még akkor is, ha adott esetbenesz is sajat
Ugyuk volt és emiatt példaul komolyabb tanulmangbvzadvan. Ezen intézkedésekben az
nyilvanul meg, hogy a régebb 6ta folyd Ugyek aligkt az idsmulast, és lehéség szerint el
kell kertilni, hogy okafogyotta valjanak.

6.5. A kertlleti birdsagokoz érkezett kérelmeleggyakoribb indokai: fizetésképtelenség
bealltanak elkertlése, lakhatast, életvitelt veeztet® okok, a kiskorl veszélyezettsége,
ingatlanra vezetett végrehajtas elkertilése. A k@&kl elutasitasanak indokai kilénésen: a
torvény erejénél fogva fennallé soronkiviliség,oydmatos Ugyek magas szama, illetve a
kitizések idszefisége.

Pesti Kozponti Kerlleti Birosaghoz 365 soronkiviliség irani kérelethb330 polgari
Ugyben, mig 35 bluntétigyben érkezett. 27 ligyben kerllt sor a soronideglelrendelésére,
20 polgari tgyben és 7 bunidigyben.Budai Kdzponti Kerlleti Birésagnal soronkiviliség
irAnti kérelmek szdma: 48, amejtaz engedélyezett soronkiviliség szama 24. Azasiiatt
kérelmek szama 24A Budapesti II. és lll. Kerlleti Birésagnal az Ugyfelek 64 esetben
kezdeményezték az eljaras soronkiviili lefolytatas@tiigyben megtortént a soronkiviliség
elrendelése (eldb 12 kérelem peres lgyben, 1 peren kivili Ggybe6 kérelem végrehajtasi
Ugyben érkezett)A Budapesti 1V. és XV. Kerileti Bir6sadoz 32 soronkiviliség iranti
kérelem érkezett, a polgari tgyszakban egy esdtbeiit sor engedélyezésre. A beadvanyok
tobbsége a targyalas soronkivliiziésére, ideiglenes intézkedés meghozatalara, \&tish
Ugyszakban pedig annak felfliiggesztésére iranpuBudapesti XVIIl. és XIX. Kerdlleti
Bir6sdgon a soronkiviliségi kérelmek szédma 36, am#@llypz engedélyezett 4. Az
engedélyezés leggyakoribb oka kulonésen a mar istetir okokon kivil: a fél olyan,
varhatéan hosszabb tavolléte, amely a targyalasealinkégbbi részvételnek nyilvanvaléan
akadalyat képezi. Az elutasitasok leggyakoribb kadaz, hogy kérelmézaltal kivant cél
méas maodon is elérhe{pl.: ideiglenes intézkedés meghozatald) Budapesti XX., XXI. és
XXIII. Kertileti Birosag hoz 64 soron kivili eljaras elrendelése iranti letre érkezett.A
civilisztikai tgyszakban érkezett valamennyi kéndbsl 15 kérelem végrehajtasi lgyet, 49
pedig polgari peres Ugyet érintett. Mind a 64 k&reklutasitasra kerilt. Az intézkedés soran
a bir6sagi vezetés felhivta a kérelthdigyelmét csaladjogi perekben ideiglenes intézkedé
iranti kérelem diterjesztésére. Az eljard bird hosszan tartd akadtdyasa esetén 5 esetben
megtortént az gy masik tanédcsra vald atosztasaelébbi kitizés érdekéberA Fovarosi
Munkailigyi Bir6sagon kérelemre mind a 16 esetben megtortént a sorolikégl
elrendelésére, a munkalgyi, tarsadalombiztositderekp jellemden az ugyfelek
egzisztenciajat érintik, ez az indoka a kérelmelpjain a soronkiviliség elrendelésének.



7. A panaszigyintézés gyakorlata

Az OIT egyes szabalyzatainak és ajanlasainak fat&livul helyezését sz6l6 2010. februar
15. napjaval hatalyos 2010. évi 7. szabalyzataleanalkezett egyes szabalyzatok, illetve
ajanlasok hatélyon kiviul helyezé8érAz OIT szabalyzat hatélyon kivil helyezte a peaudk
intézésének rendj@rszold 1999. évi 15. sz. szabalyzatot is. A paiggintezés 2010. évben
az Eurbépai Uniés csatlakozassal 0Osszefugegyes torvénymaodositasokrol, térvényi
rendelkezések hatalyon Kkivil helyezégérvalamint egyes torvényi rendelkezések
megallapitasardl sz0162004. évi XXIX. torvénynek a kozérdeki kérelmekkel,
panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljaréaéh rendelkezé 141-143. §-aiba
foglalt rendelkezésein alapul. Kilondsen kiemelerdd a jogszabalyban meghatarozott
hatarid (a panasz és kozérdekejelentés beérkezéskszamitott 30 nap) pontos betartasara
valé torekvés, de az a kovetkezetes gyakorlat égyyha korabbival azonos tartalma,
ugyanazon panaszos, ibétg bejelent altal tett ismételt vizsgalata mé&thet.

A Fovarosi Birésag kollégiumaihoz, kerilleti birdsagakhés a Bvarosi Munkalgyi
Birésaghoz érkezett panaszok az elmult 10 évretkond megoszlasat az alabbi tablazat
tartalmazza:

Ev Erkezett: igazgatasi jogkorben vizsgalhatdalaptalan alapos
2010, 1106 502 347 155
2009. 915 493 340 153
2008. 897 394 263 131
2007. 1082 457 339 118
2006. 928 417 338 79
2005, 883 325 246 79
2004, 826 391 326 65
2003, 737 364 282 82
2002. 645 360 254 106
2001, 433 179 128 51

A 2010. évben érkezett panaszok szan2009. évhez képest 20,87 % emelkedést mutat
(2001. évhez képest 155,4 % emelkedést mufst).gazgatasi jogkorben vizsgalhatod
panaszok szama 2010. évb&®09. évhez képest 1,82 % emelkedést mutat (200hezé
képest 180,4 % emelkedést muté. alaptalan panaszok szama 2010. évb@®09. évhez
képest 2,05 % emelkedést mutat (2001. évhez kdFasd % emelkedést mutafdz alapos
panaszok szama 2010. évbeR009. évhez képest 4,7 % emelkedést mutat (200iezév
képest 203,9 % emelkedést mutat).

Az alapos és az alaptalan panaszok aranyanak aakul

Ev Igazgatasi jogkdrben vizsgalhatoalaptalan alapos
(100%) % %

2010. 502 69,13 30,87
20009. 493 69,67% 30,33%




Ev Igazgatasi jogkdrben vizsgalhatoalaptalan alapos
(100%) % %

2008. 394 66,75% 33,25%
2007. 457 74,2% 25,8%
2006. 417 81 % 19%
2005. 325 75,7% 24,3 %
2004. 391 834% 16,6 %
2003. 364 775% 225%
2002. 360 70,6 % 29,4 %
2001. 179 715% 285%

A panaszolatlagos elintézési ideje 10 napolt. Valtozatlanul gyakori az ugyanazon tgyfél
altal ugyanazon ugyben ismételten bejelentett parawelyet a 2004. évi XXIX. térvény
142. § (6) bekezdése alapjan intéziink, valamensgitben a panaszosok/bejetdnta
beadvanyukra irasban valaszt kaptak.

8. Az el6zé évi igazgatasi feladatok teljesitése

8.1.A Févarosi Birdsag 2010. évi munkatervében foglalt fethatok teljesitése

A 2010. evben tervezett testlleti Uléseket megtakpaz FB elndke 2010. majus 3. napjan
adott tajekoztatot a birésag 2009. évi tevékenys€gaz FB Birdéi Tanacsanak elndke
beszamolt a tanacs munkajardl, valamint sor kezliOIT kinevezési hataskorébe tartozo
vezebi palyadzatoknak az 0Osszbiroi eértekezleti véleméayém is. A negyedévenkénti
kertleti birdsagi elnoki értekezletek, valamineadszeres §k kori Un. operativ értekezletek
allando napirendje volt az FB és helyi birosagaissktisztikai adatokkal alatamasztott
tevékenységének elemzése, a kertleti bir6sagi @ndieszamoldja az altaluk vezetett
birésag itélkezésével kapcsolatos feladatok tedeshl, kiemelten kezelve a hosszabb
pertartamu igyek helyzetének elemzését. Ugyszidténdd napirendi téma volt a 144/2008.
(V1.9.) OIT hatarozat és a hatarozathoz kapcsokmi@b OIT hatarozatokbol eketeladatok
végrehajtasanak attekintése. Az ezekhez kapcsoh@dgllapitasokat az 6sszbirdi tajékoztatd
kulonbo® pontjai tartalmazzak.

2010. évben, mint igen lényeges napirendi pontk&rom Kkerlleti birésagi elndknek,
valamint az FB Polgari Kollégium ve#gtnek beszamoléjat terveztik szakmai/igazgatasi
tevékenységét. A Févarosi Munkaligyi Birdsag elndkének és a Budapesésllll. Kerlleti
Birésag elnokének a tajékoztatdja megtortént, ailé&er birosagi elnoki értekezlet az
altalanosithat6d tapasztalatoknal kulondsen kiemalt@unkatgyi birésag elndkének irasbeli
anyagarol az az altalanosan lg$es vélemény alakult ki, hogy komplex, az 6sszefoglalo
mindenki szamara értéket képvisel. A bir6sagon &lkethen j6 a munkahelyi 1égkor, az
épuletben példaértékaz Ugyfelek tajékoztatasa. A Budapesti Il. és Kerlleti Birosag
elndki beszamoldjanal az igazgatasi tevékenységnkisen kiemelt pontja a birésag vétet
allandosadga és a kovetkezetes igazgatasi tevelgnysébirésag elntkének itélkezési
munkdja példas és hathatds a szakmai/igazgatésioveszkozrendszere (tekintettel az an.
biréi ,kisvizsgalatokra”™). Az FB Polgari Kollégiumaezebjének tajekoztatdja alapjan
tovabbi intézkedéseket rendelt el az FB elndke dlégiomban kialakult helyzet
megbeszéléseére (kiulonos figyelemmel a kollégiumeész&apcsolatara, a megyei éétska
kezeb iroda niikddésére), amelynek a megoldasa még folyamatbarEggrkerileti birdsagi
elndki beszamolé megtargyalasa 2011. |. negyeddw#zodott at.



lgazgatasi szempontbol kilénésen kiemeterttbgy 2010. évben a kerlleti birdsagi elnoki
beszamold szempontrendszere atdolgozasra kerdld 0IV.C.7.). Ezen belll teljesebb kép
kialakitasara van leh&tég az adott szervezeti egység v§eeek igazgatasi tevékenységlér
(itélkezesi feladatok teljesitése, az adott biros#godésének személyi és targyi feltétel
rendszere, a bir6sag b&lszervezete és munkarendje, az elndk igazgataaddeli és
modszerei, a munkaltatoi jogkor gyakorlasa, valaragyéb igazgatasi feladatok teljesitése, a
bir6sag gazdalkodasa, tovabba a bir6sag elntkgaegatasi tervei és célkesei).

2010-ben is megtoértént a birdi munka igazgatasn@izésedl szolé 2001.E1.11.B.32/3. elndki
intézkedésben foglalt feladatok teljesitésénz ehhez kapcsoldédd birdi tanacskozésokrol
sz0l6 kerlleti birésagi elnoki tajékoztatdas, amelyhjo alapot adott a korabbi
szempontrendszernek kulonlBozizsgalati modszerekkel valé kiegészitése. Ugymmiak
felmerllt ez elletirzés dokumentalasanak egységesebbé tétele és hilkbAves elndki
intézkedésnek az azéta bekovetkezett jogszababpédokkal valé egybevetése. A
kezebirodai vizsgalatok egységes szempont rendszeréd18.RI.IV.C.12. sz. intézkedés
tartalmazza, amely megteremti az alapjat az eggeépe €s szinvonalasabb vizsgalati
anyagok készitésének is.

Az igazgatasi tevékenység azonban nem kizarélaguakatervi feladatok teljesitésére
Osszpontosult, a szervezeti egységek legfontosghlagatasi feladatai elvégzédéraz
alabbiakban adok tajékoztatast.

8.2. FB Buntet Kollégiuma

2010. évben a kollégium tébb Ulést tartott, amelgkészitése soran a megjeldlt targykorok
mellett egy részletes, Un.6&kszié szakmai anyagot kapott minden résztueA kollégiumi
Ulések utan elkészilt 6sszefoglal6t mar nemcsadllagium tagjai, hanem minden keruleti
bird is megkapta.

A kollégium megtargyalta a Btk-t és a Be-t modosdtvények értelmezésével kapcsolatos
kérdéseket, valamint a Legfél Birésag 2010. évben hozott jogegységi dontéseit
kollégiumi véleményeit. A kollégiumot érifitjogszabaly-médositasok mar a kézlényben
tortéry, illetve a Legfelébb Birésag iranyad6 hatarozatai mar a BH-ban tom@egjelenés
elétt elektronikus uton megkuldésre kertlnek nemcsalk-B, hanem a kerileti birésagok
birai részére is.

Sor kerllt az tigyelosztasi rend médositasara2®18. éwbl kezdsidéen valamennyi etgokl
biré intéz nemzetkdzi timigyi jogsegéllyel kapcsolatos Ugyeket, tovabbakszg esetén
valamennyi masodfoku tanacs ellatja a nyomozasi letaskdrébe tartozé igyek masodfoku
felll biralataval kapcsolatos feladatokat.

Az itélkezési gyakorlat figyelemmel kisérése tovabikb tébbféle modon toérténik, ésorban

a minden egyes Ugyben leadottéédku, illetve a masodfokd hatarozatok alapjan. 3oks
eléfordul, hogy az itéitablai dontés a kollégiumi UGlésen is megvitataseaik Ha olyan
dontés sziletik, amely nem csak az adott Ugyrengess akkor a hatdrozat minden bironak
megkuldésre kerul elektronikus uton.

A megyei eléfoku hataskorbe tartoz6 tigyeket a kollégiumvézetig a masodfoku tigyeket a
kollégiumvezeid-helyettes szignélja. Részben a kézeta jelentése, részben a
lajstromprogram alapjan nyomon kévethatz egyes birok kezén gwugymennyiség, de egy-
egy nagyobb lgy kiosztasasel mindig tdjékozédnak a birak leterheltségélietve arrdl,
hogy mikorra varhato a Kizés, kilondsen a kozveleményt is foglalkoztaté kigge.



A BIIR rendszerbBl figyelemmel kisérhét a kitiizési gyakorlat és e kdrben a soronkiviliség
biztositdsa. E korben az érkezési sorrend eérvéldsielledrzik a havi statisztikak
elkészillése utan, és a kollegiumvézeagy helyettese az egyes tanacsokat kodzvetlendl
felhivja a szlkséges intézkedések megtételére. rikaso jarnak el az an. régi ugyek
kitizésének rendje és a targyalasi napok kihasznaftireddn is. Ezekben az esetekben a
szObeli beszélgetések sokszor hatékonyabbak, migdtando jelentéstételre felhivas.

Az eljarasi és az ugyviteli hataéikl ellervrzése tovabbra i$ként elektronikus Uton torténik.
Az érdemi hatarozatok irasbafoglalasi hataridejélajatrombdl, ennek megtérténtét az
elektronikus irattarbol biztositjak. A kollégiumwai intézkedése kovetkeztében a kézel
iroda tovabbra is jelentést tesz az 50 napos ifégladatian itéletekil, és egyben felhivja az
érintettek figyelmét a 60 napos irdsbafoglalasatdi betartdsara. Az iroda a felterjesztési
hataridket a FB eléfoku tanacsai esetében a lajstrombdl, mig a kendigisagok tgyeiben
jelentked felterjesztési késedelmeit a kollégiumvézeelyettes az Ugyek kiosztasakor
eszleli és teszi meg a szukséges intézkedést.

A kollégium el$- és masodfokd birainak igazgatasi elleiése a kezéiroda
kozremikddésével valosul meg. Ennek keretében a kgpedl minden hénapban az &l€s
masodfoku tanacsokrél egyenként és Osszességébgrlemest készit az Ugyforgalom
vonatkozasdban. Tovabba a kollégiumvézajat kimutatast vezet a birak jelentése alapjan
az egy-egy bironal folyamatban &wigyeksl, kulon nyilvantartva a dvarosi birak altal
besegités cimén targyalt keruleti lgyeket is.

2010. év els felében bevezetésre kerllt a FBo&&U tanacsainal is azt a gyakorlat, amelyet
a masodfoku tanacsok mar régebb o6ta folytattak.dBlinnegyedévben, a hé 10. napjaig
irasban jelenteni kotelesek azédtka birdk azokat az tigyeket, amelyekben a jogdyaka
alapjan, a Be. 64/A. 8-ara, a Be. 136. 8§ (1) be&sak, a 403. § (2) bekezdésére és a Blisz.
33. 8-ara figyelemmel illetve az OIT hatarozat @apsoron kivil kell az eljarast lefolytatni.

A kollégiumvezed felhivta a birdk figyelmét, hogy ezekben az edmaka soron kivili
eljaras egyrészt jelenti az gy érkezéksészamitott legrovidebb hatatice tortérd
targyalaskitizést €s halasztas illetve napolas esetén ugyarasayre kell juttatni az
idészefi Ugyintézés kovetelményét. Kulonds figyelmet igdngeoknak az Ugyeknek az
idében tortéd befejezése, amelyekben a vadlobizetes letartdztatasban van.

A masodfoku tanacselnokdknek tovabbra is minderapdiején jelenteniik kell azokat az
Ugyeket, amelyekben a Be. alapjan (kiskoru sés@télmére elkdvetettilbcselekmények,
elozetes letartoztatasban &ewzemély ellen folyamatban k@vigyek, megismételt eljaras
keretében targyalt Gigyek), OIT hatarozat alapjdréy@n tul folyamatban Iéviigyek) vagy a
birésag elntkének intézkedése alapjan soron kielll éjarni. Megallapithatdé, hogy a
méasodfoku eljardsoknél késedelem nem tapasztalhat®oronkiviliség szabalyainak a
betartdsanal. A keruleti birésagrol érkezett lUgyegen rovid hatarire tizik és esetleges
halasztas vagy napolas esetén is érvényesitik an ddvili Ggyintézés kdvetelményét. A
legutdbbi vizsgalat alapjan megallapitasai sz&@#0. december 31. napjan mindésszeskett
két éven tuli masodfoku ugy volt.

Az el és masodfoku tanacsok heti targyalasi napjaindtiseeresen elkészil a targyalasi
kimutatast. Az ugyeleti rendszer szervezésévebsbigh a masodfokd tanacsok zavartalan
miikodését. A nyéri és a téli torvénykezési szlnefiréi higyeletet szerveziink a szoros



eljarasjogi hataridkhtz kotott birdi feladatok ellatasara. Az lgydiéit el$fokd biré és egy
masodfoku tanacs latja el.

A sajtbban megjelén és orszagos eérdéklésre szamot tartdé Ugyek nagy része a
kollégiumvezetés szamara mar a nyomozasi biréréslban ismertté valik. A keruleti
nyomozasi birg, valamint a masodfoku birésag hatdeoalapjan a kollégiumvesedllitja
0ssze a sajtokdzleményeket, ezért az Ugyek ezeénes rendszeres figyelemmel kisérése a
Sajtotitkarsaghoz kapcsolodo napi tevéekenységesskeil is érvenyesdl.

A két éven tuli igyeket emellett a kollégiumveziilyamatosan figyelemmel kiséri, egyrészt
a BIIR program, masrészt az Uigyekben kotideazvezetendl perkivonatok segitségével.

A 2010. évben a Bintetés-végrehajtasi Csoportbzajlddt személycserék miatt a bv-birdi
munka fokozottabb ellénzésére kerllt sor, az e korben feltart hianyodsamwoslasa
mellett.

8.3. FB Polgari Kollégiuma

2010. évben 6sszesen 10 kollégiumi Glést tartokolegiumi Glések nagy szamat egyrészt az
allando fluktuacio, masrészt az () Ptk. varhat@lyhalépése miatti szakmai megbeszélések
tették sziukségessé. A korabbi évek gyakorlatdhszowyitva a masodik félévben nagyobb
gyakorisaggal megtartottak szaktanacsok részvétiedétanacsiléseket.

Az idékozi jogszabaly valtozasokra figyelemmel rendszvesartottak olyan szakmai
értekezleteket, megbeszéléseket amelyen a kebilésagok érintett birai, illéleg vezebi is
részt vettek. igy a fizetési meghagyasos eljaraszdld jogszabalyvaltozas miatt a
zokkeromentes atallas érdekében rendszeres konzultaaititttax a Magyar Orszagos
Kdzjegy®i Kamaraval, illetve megbeszélést szerveztek al&griiirosagok birai részeére is.
Az U] Ptk-nak a csaladjogi rendelkezéseire figyeterh a keruleti bir6sdgok érintett
vezebinek bevonasaval kerilt megtartasra egy szakmaictkozas a Legfélbb Birdsag
tanacselnokeinek részvételével.

A Polgari Kollégium eléfoku birai tobb szakmai értekezletet is tartoti@k.elssfokd csoport
vezetése részéraz el$ félevben igen nehéz feladat volt a ,kis kollégiuitések” megtartasa
a poétnapozasok miatt, amelyek altalaban dnétlehat szakmai napra estek. A masodik
félévben az Uj vezetés szamara a potnapozas fitegsz miatt mar leh&ég volt a szakmai
munka hosszabb tavra toréémegtervezésére. A birdk szakmai vezetésének hfinammat
alakitottak ki a gyakorlatban: rendszeres szakn#agyi értekezletek; nagyobb hordérej
jogszabaly valtozasok esetén ezeket ismieértkezletek; a birdk rendszeres tajékoztatasa és
figyelmének felhivasa az aktudlis jogszabalyvalkokadl. A csoportvezetés lathatéan jol
elkulonitette szakmai targyd és igazgatasi kérddsékint értekezleteket azzal, hogy az
elébbit konzultacids céllal szervezte az utdbbin vigzoyilvanvaléan a részvétel kotetez
volt.

A fentieken tul a Polgari Kollégium birai rendszme részt vettek, illsteg ebadasokat
tartottak kilonbo& szakmai rendezvényeken a visszajelzések szergyonajé szakmai
szinvonalon. A nyilvantartasi csoport vejet felkérés alapjan az OIT Hivatalaban
rendszeresen részt vesz szakmai értekezleteken.

A 2010. év legfontosabb igazgatasi feladata adfais gyszak megndvekedett |étszamara
figyelemmel, egy olyan iranyitasi ell@mzési, feligyeleti rendszernek a kialakitasa volt,
amely leheivé teszi rendszeresen a birak itélkezési munkajanégyelemmel kisérését,



ennek alapjan az dtben sziikséges intézkedések meghozatalat. A 20@@néetrehozott
elssfoku csoport, illefleg megndvekedett Iétszama szilkségessé tette hbkagazgatasi,
ellendrzési rendszer atalakitasat. Az atalakitas Iéngegemlt, hogy a kollégiumvezetés 2010.
februarjaban igazgatasi szempontbdl a bir6i munkadem tertletét felolé, a kollégium
minden vezétjére nézve konkrét feladatkort meghatarozé intéégetervet dolgozott ki a
bir6i munka igazgatasi elléreésére. Az ebben meghatarozott szempontok szerint
kollégiumvezed-helyettes a masodfoku Ugyszak, a csoportéegetlig az ekfoku Uigyszak
vonatkozasadban havonta jelentést készit és azalata minden honapban megtartott
kollégiumvezedi megbeszélésen megtargyaljak. Ennek alapjan tegamaslatot a vezék a
szikseéges intézkedés megtételére, s ezen a viesgakz alapjan rendszeres az diteres a
havonta kivalasztott biraknak aiki€si gyakorlatat, itélkezéslkoskzeriségét illeben.

2009. évben komoly nehézségek voltak a#feldl kezebirodaval a kbzismert lajstromozasi
és illetékkezelési hianyossagok miatt. Az év elggek a problémak még jelentkeztek, az év
végén mar kevésbé. Lajstromozassal kapcsolatospain@010. masodik félévében mar nem
erkeztek.

8.4. FB Gazdasagi Kollégiuma

A 2010. évet éritien a 2009. évben elfogadott munkatervben foglaltdkbyamatosan
megvalositja. Ezen tulméan a problémak nem igazgatasi jeflely, hanem olyanok,
amelyek igazgatési jogkorben csak kis hatékonysdamgasolhatok. Egyére kezelhetetlen a
felszamolasi ligyszakban az igen magas havi érkamé<slviselhetetlen terhet r6 a birakra. A
peres eléfoku lUgyszakban pedig a perek dsszetett volta éydbaltsaga jelent problémat,
tovabba az, hogy a jelenlegi eljarasjogi szabablakjan a felek perelhtizé magatartasat nem
lehet megakadélyozni. Az &6 években mar szamos igazgatési intézkedést hozak a
igazgatasi ellefrzés terén, ugyhogy az ezzel kapcsolatos dsigek kimeriltek.

8.5. FB Kozigazgatasi Kollégiuma

A kollégium altalanos helyzete egybefiggiplytonossagot mutat a meged évekkel. Ez azt
jelenti, hogy nagy éfeszitések aran, de meég elfogadhatdan jo szinvoraliétja a feladatat.
A 2010. év jelleméje, hogy a peres és nemperes lgyérkezés atlag 45 émelkedése, a
tartosan tavolley birak, valamint az Ugyszak altalanos elnehezenhéat a kollégium az év
végére elérte ,a lélektani” 200-as uUgyszamot egy lezén. E mellett két bird tovabbi
munkajara azért nem lehetett szamitani, mert aikk éfjJ11. marcius 1l-jevel mas megyei
birésaghoz kapott athelyezést, mig a masik birhatdan tartésan tavol lesz. A fentiekre
figyelemmel a kollégium a 2011-es évet ,kritikushakingsiti (annal is inkdbb, mert az
Ugyszakot esetlegesen ééirdtszervezés — melynek pontos kdrvonalait ma még ledet
tudni — 2011. évben még nem aktualis, vagyis ezéwwt meg a jelenlegi kondiciokkal
teljesitik).

8.6. Pesti Kdzponti Kertileti Birosag

A PKKB-t hosszu évek ota folyamatosan éFitiroi fluktuacio 2010. évben mérsé#btt
(6sszességében 12 tanacs érintett). A tartdos é&hwklel érintett létszammozgas mellett
természetesen ez a volumen sem hanyagolhatdé elba@za 2009. évi adathoz képest (32
tanacs mozgésa) kedvwdb adat. A birdi létszammozgéast, a tartés tavoldtmenét is
figyelembe véve az év soran 2000-et meghaladd nedgiypolgari és buntétperes tgyet
kellett ismételten atszignalni.

A munkateher-aranyositasa érdekében az év sorad aniblntei, mind pedig a polgari
tagozatban rendszeresen éltek az lgyelosztasi méntbsitasanak lehitégével, valamint
igazgatasi intézkedéseket hoztak a peres csopbitoklétszamanak kiegyenlitése céljabdl.



Ennek soran 2010. I. félévében a P. lll. Csoportisdizesen 6 tanacs kerllt atiranyitasra a P.
|. Csoportba, mig a B. Il. Csoportbdl a B. lll. @sotba 2 tanacsot iranyitottak at. Az
intézkedéssel a blnteperes csoportok birdi létszamat kiegyenlitettépplyari tagozatban
pedig jelenisen csokkentették a P. Ill. Csoport biréi (dolgpzéiszamat, amely kézvetlen
munkateher-csokkenést eredményez a csoport digzddezebirodaja szamara. A
csoportlétszamok kiegyenlitésén tual az intézkedéghmzatalakor azt is figyelembe vették,
hogy a tagozatban a P. I. és a B. lll. Csoportledenikezett az év soran a legmagasabb
volumerii tartos tavollét, illetve birdi Iétszammozgas.

A PKKB bintet és polgari peres csoportjainak tgyforgalmat atteki, az allapithatdé meg,
hogy mind a civilisztikai, mind pedig a bunietzakterlleten dit a peres érkezés. A
novekmeény kiuléndsképpen a civilisztikai szakteghejelents, ahol kbzel négyezerrel tébb
Ugy érkezett a peres csoportjainkba 2009-hez vigtmitan. Az év soran mind a burdet
mind a polgari tagozat feldolgozta az éves érkezektlyamatban maradt civilisztikai peres
Ugyeink volumene 2010. december 31. napjaval 2@#®el volt kevesebb 2009. december
31-hez viszonyitottan.

A jelentss biréi létszammozgas mellett a buétetgozatban a folyamatban &éperes tigyek
szama stagnalt, a B. Il. és a B. IV. Csoportbannban cstkkent 2009. december 31.
napjahoz viszonyitottan.

Mindez annak kdszonhigthogy a polgari és a bunseperes csoportokban az egyéni biroi
atlagteljesitmények igen kedven alakultak 2010. évben. A civilisztikai szaktetéh elért
38,88-as atlag, valamint a buritgieres szakterileten elért 17,48-as peres befejaitag
folotte all az éves atlagolt teljesitménynek.

Civilisztikai tigyszakunk jeleds ebrelépést tett az ibzefiségi mutato javitasa érdekében is.
A tendencia 2006 év ota folyamatos, a tagozatbbmrftatban 166 peres lUgyeink (16010)
7,6 %-a mivsul 2 éven tal folyamatos Ugynek. A tagozaton bdiémelend, hogy a
legnagyobb munkateherrel dolgozé P. lll. Csoportba@ éven tali Ggyek ardnya 2010.
december 31-el 5,7%, mig a Csaladjogi Csoportbaldssze 5,3 %-ot ér el.

A bintet tagozatban a 2 éven tali Ugyek aranya valtozatlaAys %, amely tovabbra is
kedvedtlen adat. Elismerésre mélté azonban, hogy a ECdbport és a B. IV. Csoport az év
végével szamottéen csokkentette a 2 éven tul folyamatos bidntperes ugyeinek
volumenét.

Osszességében a civilisztikai szakterileten 2021mi a biintét szakteriileten 2422 db 2
éven tuli peres lgyet fejezett be a PKKB 2010. avbe

Az 5 éven tul folyamatban Iéwpolgari és bintétperes tigyeink volumenét is sikertlt 2010.
december 31. napjaval csokkenteni, a civilisztékaakterileten a folyamatban maradt gyek
1%-a, a buntéttertleten pedig az tgyek 1,7 %-a 5 éven tul foyts

A 2010. évben is jellendzbirdi Iétszammozgas és tartds tavollét eredmémypekz éven tuli
blntet peres Ugyeink 30 %, a polgari Ggyeink 17 %-a gtsdt (igy, ezen belill azonban az 5
éven tali dgyek esetében a bufitgeres tgyeink 46 %, a polgari peres ugyeink 23 %-a
atszignalt, illetleg tobbszordosen atszignalt peres Ugy.

A 2006-2010 kozotti munkateher alakulasa szempbdltjaaz egyik legmeghatarozobb
korilmény volt a fizetési meghagyasos ugyek, slédean a polgari nemperes ugyek,
végrehajtasi tgyek folyamatos novekedése. 2008-20@fkben kozel 150.000 fizetési
meghagyasos ugy érkezett évente a PKKB-ra, amaitké&@i, fogalmazdéi foglalkoztatast
alapvebten meghatarozta. Ennek kdvetkeztében a bhiigepolgari peres csoportokban 2009.
év végéig nem tudtak gyakorlatilag titkari és fogakoi tamogatdst nyujtani a peres
tanacsoknak.

A kozjegydi feladatkodrbe kertlilt fizetési meghagyasos eljgkdntézésével dsszefliggésben
fizetési meghagyasos ugyintézés 2010. juliusat@pwaten kurrencialis feladatként



jelentkezett. Annak ellenére, hogy a munkateheeréldten is kiemelkdd volt 2010. II.
féléevében, a Gazdasagi Csoport perenkivili szdktéru a hatralékot 2010. oktoberére
gyakorlatilag teljesen felszamolta, s annak legnhfyrésze a Perenkivili csoportban is
feldolgozasra kerult 2010. december 31. napjaval.

Mindez lehebséget teremtett arra, hogy 2010. Il. felévét titkari és a fogalmazoi Iétszamot
fokozatosan atiranyitsak ismételten a bintés polgari peres csoportjainkba. Sajnalatos
modon a végrehajtasi udgyeink volumene 6é@vre novekszik. 2006. évben 26076 db
végrehajtasi Ugyet lajstromoztak, ez az adat 28é€ember 31. napjaval 67.599. llyen médon
tehat a fizetési meghagyasos szakterileten ediymiinkateherrel parhuzamosan komoly
munkateher-ndvekedés figyeltieheg a végrehajtasi szakterileten.

Hasonldé érkezésnovekedés tapasztalhato 2010 augaBidt a szabalysértési peres
szakterlleten is. Az alkotmany és a szabalysérbesény moddosité rendelkezései nyoman
novekedett a birésagsoi induld szabalysértési igyek volumene, a titkéladatkor kildviilt,
teljessé valt. A tulajdon elleni szabalysértésekeBis-novekedésének kovetkeztében mar
2010 utols6 negyedévében jek&ntmunkateher-ndvekedés tapasztalhatd a Szabakisérté
Csoportunkban. Mindez azt eredményezte, hogy a2gevel az itt dolgozo titkari Iétszamot
meg kellett duplazni, de ezzel egyiileg a megfelél infrastrukturalis hatteret is ki kellett
alakitani.

Nyomozasi Biréi Csoport 2010. évben ifisdefien, naprakészen dolgozott, a nyomozasi
biréi feladatkdrbe tartozé ligyek érkezése (3498yyensulyozott képet mutat ad#i évek
adataihoz viszonyitva. A csoport 2010. évben iBnBs tdmogatast nyujtott a blrigberes
alapcsoportoknak, illéteg a B. IV. Csoportnak, hiszen a buttaeemperes tigyek 71 %-at a
csoport dolgozta fol (Be. 544., 569. szerinti égok, valamint a maganvadas ugyekben
végzett személyes meghallgatasok), a csoport &gaységével az elmult esztéen 22 %-

kal csokkentette a B. Ill., B. IV. Csoportok nemgeiigyérkezesét.

A PKKB 2010. évre meghatarozott munkatervi feladlatdjesitette, a csoportvesdetszakagi
értekezletek dokumentéltan megtartasra keriltekis&ollégiumok mindkét Ugyszakban
eredményes munkat végeztek az elmuldsmhkban, s végrehajtottak a hatarozott és
hatérozatlan iére kinevezett birdk vizsgalatait is, az igazsagadalmazottak értekelését.

A munkatervben meghatarozott elter vizsgalatok befejeéxltek, melynek keretében a
PKKB B. Illl. Csoportjanak Kezélrodajat, a Gazdasagi Csoport Tajékoztatd Irodajat,
valamint a &épuleti Kbzponti Postazoét vizsgaltak. Az utdbbisgalat szébeli értékelésére
2011 januarjaban kertlt sor, azonban a munkatebereba tekintetben is hatalyosult.
Figyelemmel a PKKB Gazdasagi Csoportjanak atszés@e, a perenkivili kesd@loda
ellendrzo vizsgalatat medizték

8.7. Budai Kdzponti Kertleti Birosag

A munkatervben (2010) felvett feladatokat (irodagalatok, vezét értekezletek, szakmai
értekezletek, vizsgalatok, birak igazgatasi vizsgdl teljesitette. Rendkivili feladat volt a
szabalysértési torvény modositasaval megnodvekelatfskor folytan nagy mennyiseg
szabalysértési Ugyek korrektpgrer intézése.

A Fo6 utcai szabalysértési csoport e feladatnak csakiudptt eleget tenni, hogy a gyorsitott
eljdrasokat a Budakeszi uti buritessoport atvette. Mindkét helyen je@yadnyvvezedi hiany
keletkezett, ugyanis a titkarok mellé nem tudoteaetés jegyakonyvvezedt adni.

8.8. A Budapesti ll. és lll. Kerlleti Birosag
Az éves munkatervnek megfdleh a birésag vezetése eblerés tapasztalataival és a
szlikseéges intézkedésekkel kapcsolatos birdi taozask2011. januar 17-én megtartotta.



A polgari igyszakban a létszamhelyzet elegee#t mirbsilt, ugyanez mondhato el a blftet
Ugyszakra is, tehat a kirendelés nem érintetteahgtisan a bunt&tigyszak munkajat.
Figyelemmel azonban a 2011. marcius 1-jei, majgtereber 1-jei illetékességi szabalyok
valtozaséra a bir6sag vezetése, a 10. biré pédisaedhetetlenil szikségesnek tartja.

A titkarok és fogalmazok kérében sem tortént szgmvélitozas. Két titkar tartdsan tavol van
gyermekvallalas miatt, mindkéftik a buntet Ugyszakbol maradt ki, két titkar pedig
munkaba allt, egyik a polgari tgyszakban, egyik @nteth Ugyszakban. A fizetési
meghagyasos ugyek kozjegyhataskorbe torténatkertlése kdvetkeztében a peren kiviili
Ugyszakban dolgozodk foglalkoztatasat kellett megldEz a feladat azonban 2011. januar 1-
jétol véalt esedékessé, tekintettel arra, hogy a kurédindigyintézés meég tébb honapot vesz
igénybe. A peren kivili Ggyszakban dolgozo egyikati kijelolést kapott a szabalysértési
ugyek intézésére, egy titkart és egy birosdgi uggih kirendeltek az FB Polgéri
Kolléegiumahoz és egy titkart peres gyakorlatra atsak be.

A nem jogi munkakdrben foglalkoztatottak kérébemimialis volt a mozgas. Az év soran 6t
Uj belée@ volt és 6ten tavoztak, akik kozul harman nyugdiediltek.

A peren kivili iroda atalakitasra kerult szabalié&sir és peren kivili irodava, ahol a
szabalysértési igyek irodai kezelése torténik.

Az ugyforgalmi mutatok 2010. évi kedvexdaltozasdban az is kdzrejatszott, hogy a birak
betartottdk az oOreg ugyek intézéséréireligazgatasi szabalyokat, igy tobbek kozott a
perkivonatokbdl megéallapithatd, hogy a két éven tigyeknél rendre megtartjdk a két
honapos targyalasi déozt.

Az irasba foglalasokkal kapcsolatosan leszogézhegy blntet tigyszakban irasba foglalasi
késedelem nem fordult &l egy felterjesztési késedelemre kerllt sor, amiegyik irodai
alkalmazott adminisztracios hibaja okozott, ennéketkezményeit levonva, illetve hasonlo
hibak elkerllése végett a korabbi elndki intézked&asban megésitették. Polgéri
Ugyszakban 7 esetben fordul elrasba foglalasi késedelem, de a késedelem nein vol
szamotted. A birdk figyelmét felhivtak, hogy 6nmagaban antationapban hozott nagyobb
szamu itélet nem magyarazat a késedelemre.

Blnteth Ugyekben vizsgaltdk az eléviléseket, és megdiditvolt, hogy az 8k6 évhez
képest mind abszoliut szamokban, mind a befejezégekiszonyitott aranyban jelést
csokkenés kovetkezett be. Mindossze 8 gy eéviltael/adlottak ismeretlen helyen
tartozkodasa miatt, ami az dsszes befejezés 0,36 Bt-0i mulasztas egyik esetben sem
fordult eb.

A 2010-ben érkezett panaszokkal kapcsolatban kujetentés készilt, azonban
megéallapithatd, hogy az alaposnak #sitthety panaszoknak a szama azzél évekhez
hasonloan alakult, minddssze 6 olyan panasz voielaigazgatasi intézkedést igényelt, de
ezek el§sorban adminisztracios hibara, kiadasi késedelgoitak visszavezethék.

Egy olyan panasz merilt fel a fizetési meghagydspgntézés soran, amely a birdsagi
Ugyintédk kozotti eltéd joggyakorlatot is érintette, igy ennek megszist szakmai
iranymutatast is adtak.

Osszefoglalva elmondhat6, hogy a bir6sag a redddeladatokat 2010-ben megfeieh
teljesitette, mind a birak, mind a birésag valamgenmunkatarsa a munkajat kell
felkészlltséggel, lelkiismereten, a tisztességgsaal kovetelmeényét figyelembe véve végzi.



A birésag jelenlegi vezetése altal évekkel kordbbewezetett igazgatasi intézkedések méra
mar a birak szamara természetesek, tekintettel &wgy birosag birdi kara jeléist
mértékben fiatal birakbdl all, akik mar ebben adsaerben éitek fel.

8.9. A Budapesti IV. és XV. Kerlleti Birésag

A birésag polgari tgyszaka a 2010. évi munkatervbeerepb feladatait maradéktalanul
elvégezte. igy a polgari ligyszakban dolgozé bititkarok, fogalmazok részvételével a
munkatervben éirt rendszeres szakmai értekezleteket ill. eseiztiaciokat megtartotta. A
perenkivili és végrehajtasi lgyeket irdtédolgozok szakmai értekezletére hatéloein sor
kerdlt. A 2010. évben esedékes, két hatarozatkéne kinevezett bird vizsgalata megtértént és
kivaléan alkalmas ill. alkalmas nigitéssel zarult. A polgari peres valamint a polgéren
kivali és végrehajtasi iroda vizsgalatat a csopmed elvégezte.

Az Ugyszakban 2010. évben igazgatéasi intézkedésiteaolo késedelem nem volt.

A buntet tgyszak birGi €és a szakmai értekezleteit a tetveerdszerességgel megtartottak,
tovdbba az igazsagugyi alkalmazottak, dleg az Ulnokok értekezletét is. Egy birddels
kinevezését kovét hazonbelili kisvizsgalata az otthondolgozas erlgedésének
javaslataval zarult.

Lezajlott a nagy értékeszktzok, berendezési targyak leltarozasa, artékieeszk6zok és
berendezési targyak leltarozasat az Uj leltarczzadvalyzat 2011. évre halasztotta.

Tovabbra is kilon szervezési feladatokat jelentgpitkezés kapcsan kialakult helyzitb
adodoban, az épuletek kozti iratszdllitas, irattdspza kezéirodakkal a kapcsolattartas
megoldasa és azok ellamése. Tovabbi nehézséget okoz, hogy a targyaléterés a
dolgozdszobak kulon éplletben talalhatok.

8.10. A Budapesti XVIII. és XIX. Kertleti Birdsag

Az igazgatasi munka kdzéppontjaban a hosszu pamariigyek rendszeres, meghatarozott
id6szakonként torté@nvizsgalata allt. Ezen belll az érintett biroklahaszeres megbeszélést
tartottak, szakmai értekezletekdiztek ki az Ugyek elhlzodasara vézetkok elemzése
céljabol. Indokolt esetben soronkivili besegitésdeltek el a titkarok, fogalmazok, birdsagi
tgyintédk biztositasaval.

Kiemelt igazgatasi feladatként hataroztak meg akéit évet meghaladdéan folyamatbard lév
Ugyek intézésének fokozott figyelemmel kiséréséiené&zését, a felterjesztési és
irasbafoglalasi hataritt betartdsanak folyamatos eliernését (BIIR program). Folyamatos az
Ugyszakonként minden egyes felterjeszterdt igazgatasi vezétaltal tortéb ellersrzése.
Gondoskodnak a lehitégekhez képest a birak targyalaskétszié tevékenysegéenek
megkonnyitését (atmenetileg melléjuk rendelt titkarok, fogalmé&zdvagy birdsagi
Ugyintédk segitségével), a tavollék helyettesitésének megszervezéiser

Emellett mas, de a bir6sagikddése szempontjabdl egyéb |ényeges igazgatagkadések
teljesitésére is sor kerllt, mint a fogalmazéi kevg/ség, valamint a gondnoksag és a
tapasztalatok 6sszegzése. Rendszeres az értekegtetvezése pl. az Ugyviteli szabalyok
betartdsanak tapasztalatairdl, vagy a biroi ésrtitértekezletek tgyszakonként, tematikus
napirenddel.



8.11. A Budapesti XX. XXI. és XXIIl. Kerileti Bir6sag

A birésag vezetése 2010. évben is teljesitette ankBkatervében szamara meghatarozott,
illetve a sajat munkatervében szetefdladatokat. A kertleti birosdg munkatervében E8 a
ellendrzési tervében is szerepelt a birdsagi Ugybtkéngyvitelszervezési vizsgalata (a
jelentést 2010. oktober 27-én terjesztettek felplamint elledrizték az irattdrozés
idészefiségét, egyuttal 2010. november 30-ig befejeztékadgelejtezést. Az iratselejtezést
hétvégi tobbletmunkaval, a selejtezést wégblgozok részére szabadidtalany adasaval
végezték.

Folyamatosan a havi statisztikai zaraskor, illedlkealomszeien (pl. panaszok elbiradlasa
kapcsan) kertlt sor a bir6i munka igazgatasi étedsére, amely ellénzések eredményeit
2011. januar 17-én tartott birdi értekezleten mapak.

2010-ben egy hatarozottdick kinevezett blintét és egy hatarozatlandice kinevezett polgari
bir6 vizsgélatat elvégezték.

Egy polgéri tgyszakos biré kapott Uj kinevezéstptatavollét utan pedig két polgari és egy
blntet tigyszakos biro tért vissza munkavegzésre.

2010-ben tiz titkari allashelylnket tulbetéltéssal titkar terhelte, kézilik azonban tartos
tavollét, fizetés nélkili szabadsag, illetve kireléd miatt mindéssze heten dolgoztak.
2010-ben hét tisztvisglertékelésére kerllt sor.

A bir6sag vezeéi létszama 2010-ben valtozott: a veédketszama a buntét lgyszakos
csoportvezét bird 2010. aprilis 15-ei kinevezésévéliilt. 2010. november 30-aval jartak le
az elnoki és elntkhelyettesi kinevezések, de mintkéatalban 166 vezet palyazat utjan
ismét kinevezést kapott 2010. december dkjét

8.12. A Févarosi Munkaigyi Birésag

A birésdg a munkatervben foglalt feladatokat tégte. A 2010. évben is kiemelten
foglalkoztak a kezeéirodaval (oktatasok, értekezletek, eseti vizsgélatd masik kiemelt
terllet a hatarozott idéjbir6k tamogatasa volt (konzultacidk, hatarozattégyalasok,
naplok elledrzése).

Az igazgatési intézkedésekre a tavozdé birak vagyodan tavollég birak Ggyeivel
kapcsolatban volt sziikség az atlagosnal nagyobtekiém.

8.13. A birdvizsgalatok szervezeése

A Bjt. 2011. marcius 1-jei médositasanak egyiktésneleme a bir6 munkajanak értékelése,
illetve a hatarozott ite kinevezett biré birdi fikddésének teljes édartama alatt végzett
munkajanak vizsgalata. A Bjt. modositasanak torvémyokolasa kulon is kiemeli, hogy a
biré tevékenységenek igazgatasi dllegse, tovabba a birdé munkajanak ertékelésaold
szabalyozéas atfog6 modositasanak a célja a folamonttzamonkérh&tég s ezaltal a bird
szakmai munkaja miségének javitasa. A birot kilon nevesitve, kiemekell vizsgalni a
palyanak kezdetén, majd a hatarozatlatrad sz6l6 kinevezés utan rendszeresen. A
jogszabalyi valtozast medgelben 2010. évben is elkészlilt birovizsgalati tervB@matarozott
idére kinevezett birdi vizsgéalatot allitottuk be, aedeti tervhez képest egy birdi vizsgalat
halasztasara kertlt sor, mert a biré tartds taohdiatt a tényleges birdi tevékenysége a 18
honapot nem érte el. A 22 birévizsgalat mindeggikalmas midsitéssel zarult.

A hatarozatlan idre kinevezett birak kozul 2010. évben 40 bird \étsgt terveztik.
Ténylegesen 37 birdi vizsgalatot végeztink el, dgdtben halasztas tértént, mig egy biro
szolgalati viszonya megséat. A 37 biroi vizsgalatbdl 18 bird kivaloan alkasnmirbsitést



kapott, az alkalmas misitések szama 18, mig 1 bir6 tevékenységét alkiainmaik
minésitették (a vizsgalattal érintett bird 2010. autus27-ével birdi tisztsegdrnemondott).

8.14. A FB Bel$ Ellenérzési Osztalya

A 2010. évi bel§ ellersrzési terv a koltségvetési szervek Belsllersrzésébl szélo
193/2003.(XI. 26) Korm. rendeletédtasainak megfeléen készuilt el és kerilt jovahagyasra.
Az év soran egy soronkivli ellérzés volt, a Pénzligyi csoport céliranyos rendszsgélata.

A jelentéseket hataréde elkészitettek, minden vizsgalat elierési jelentéssel zarult, a
javaslatok alapjan a vizsgalt szervezeti egyséézk@dési tervet készitett a hidnyossagok
potlasara.

A 2010. evi ellefirzési terve alapjan az Osztaly az alabbi vizsgktiolytatta le:

- A FB 2009. évi koltségvetési beszamoldjanak eligzésétaz Osztaly 2010. januar 4. és
februar 19. kdz6tt vizsgalta. A vizsgalat targylaeazamolo készités folyamata, a leltarakkal
tortér6 megalapozottsdga, aldtdmasztottsdga. Az d&lén a beszamold készités
folyamatdban szabalytalansagot nem talalt. Az Fitletkezik az élirt szabalyzatokkal, a
gazdalkodéas szabalyozott.

- Europai Uniés palyadzatok vizsgalatanak ellensrzési célja az uniés forrasok
felhasznalasaval 0sszefiigggazdasagi folyamatok rendszeres dliease, az egyes
projektek ebrehaladasanak, szabalydmargének, nyomon kovetése, valamint a projekt
szabalyszdr megvaldsitasanak dsegitése. A vizsgalt targya volt a megvalositas
tervszetisége, a forrasok felhasznalasa, a koOzbeszerzédmnymitasa, valamint a
Tamogatasi Szeéeésben foglaltak megvalésulasa a gyakorlatban.

- A Pénzligyi csoport céliranyos soronkivili rendszengsgala célja az
igazsagszolgaltatasban kozidmdok (szakérk, tolmacsok, Ugyvédek stb.) részére
fizetend dijak kezelésében, kifizetésébendéjpckazatok feltarasa volt.

- A FBGH Pénzugyi csoport vizsgalata
A vizsgalat célja a Péenzigyi csoport kulcsfontogdémrkazati teriileteinek ellérzése volt.

A vizsgalat részeként a hazipénztar is rovancsaléerilt egy dire nem meghatarozott
munkanapon, valamint megtértént a FBGH Pénzigypasaéliranyos rendszervizsgalata
cimi ellerbrzési javaslatok alapjan mar megtett intézkedésailervrzése.

- A PKKB feltujithsanak vizsgalata és a Budapesti IV.és XV. Kerileti Birdsag
feltjitasanak a vizsgalatakapcsan mindkét feldjitast minden évben vizsgaltansrizte az
osztaly. Ennek keretében foglalkozott az adott Bvilezajlott kdzbeszerzési és egyéb
beszerzési eljarasokkal, azok szabalyszsgével, a felljitas végrehajtdsaval, valamint a
pénzugyi elszamolasaval dsszeféigipkumentumokkal.

- Felszamolasi letétkezelés vizsgalatdnakcélia az FBGH-ban zajlé felszdmolasi
letétkezelés rendszerének attekintése, szabahgsginek vizsgalata volt. A mintavétellel
tortérd  ellersrzés megallapitotta, hogy a felszamolasi letétekkehpcsolatos
dokumentumok feldolgozasa naprakeész.

- Az FB Gondnoksag tevékenységének vizsgalati célja szobeli interjuk, helyszini
bejarasok, dokumentumok alapjan megismerni és dillmn a gondnoksag
szabdlyozottsagat, a nyilvantartdsok vezetésébamkaszervezésben, az iranyitasi és
vezebi ellensrzésben refl kockazatokat.

- Vezebi feladatként elkészllt és jovahagyasra kerllt a 20L. évi ellerdrzési terv,
amelyet mar a 2010. december Biéelkérést kapott 0j osztalyvedekészitett.

A regisztracid keretébena koltségvetési szervnél bélgllersrzési tevekenységet véike
nyilvantartasarél és kotelézszakmai tovabbképzégéiszolo 18/2009.(X. 06.) PM rendelet
eléirasainak megfeléen a munkatarsak regisztraltattak magunkat a PNbadaaba. 2010-



ben e-learning képzésen vettek részt az AllamhéaziaBel$ Pénziigyi Ellefrzési
Modszertani €és Képzési Kozpont kotéld@pzésén, amely sikeres vizsgaval zarult.

8.15. Az FB Kdnyvtara

A konyvtar gazdalkodasat az elmult évben is az rtghh szerzeményezés jellemezte. A
kotelezettségvallalas vezetése mellett az E-CorResadszer Gyarapitasi moduljaban is
rogzitésre kerlltek a megvasarolt kotetek. Konybekzerzésére ~4 millié forint, potlapos
kiadvanyokra ~2 millio forint, kdzlonyok, folyoirak megvasarlasara ~ 8 millio forint, egyéb
informécié hordozok biztositasara ~ 9 millio 600eredorint kerllt felhasznélasra. A
konyvtari szolgaltatasokroél folyamatosan tajekambakapnak az olvasok (e-mailben, Intranet
oldalan, Kisbiré c. folydiratban). 2010. évben 1skB Konyvtara térekedett, és valtozatlanul
torekszik arra, hogy feladatait a kordzeinformacios és kommunikaciés technoldgiak
alkalmazasaval oldja meg, folyamatosan biztositvzzele olvas6i szamara a kért
informaciokhoz, illebleg informéacié-hordozékhoz a leggyorsabb hozzatérés

- Az allomany feltarasa keretében 2010-ben lis-Téka integralt konyvtari rendszer
adatbézisanak lezarasa a 2009. év masodik féléwvékgnasarolt konyvek rogzitésével
befejedott.

- Az E-Corvina integralt konyvtari rendszerben a konvertélt adatalloméany ellénzése
mellett folyamatos volt a kurrens és a retrospelgldolgozas, melybe a letéti
konyvtarosok is aktivan vettek részt. Az E-Corvikatalogusaban elérliete valt a
Wiener A. Imre 6zvegye altal a konyvtarnak adomaoyiokilon gyijtemeny is.

- Alloméanyellenérzéshez és leltarozashoz kapcsolédéan az FB Dolgozoinak
Kozkonyvtaraban a részleges allomanyditeas alkalmaval az 1988 utan beszerzett
kiadvanyok ellefirzése folyt.

- Alloméanyapasztassal és selejtezéssmiszefliggésben a pétlapos kommentarok, konyvek
selejtezési eljardsa a konyvtar munkatervében rddigiataridire elkészilt: 1.039 darab
2.590.624,- Ft erték konyvet, a potlapos kiadvanyok kozul 21 alapkdtete az
alapkotetekhez tartozé 384 db pétlap-csomagotteeténpk - dsszesen 3.488.976,- Ft
ertékben. Az FB Dolgozoinak Kdzkonyvtaraban 1.0B7ddkumentum kerult kivonasra
—a 27.896.- Ft értékben — kotészeti selejt cimen.

Olvasészolgalat, tajekoztatdsaz FB Konyvtarat 2010-ben helyben olvasasra 300ette
igénybe, ez a szam kozel kétszerese @ alvinek. Az Uj konyvek tartds kdlcsdnzése 250
kotetet jelentett, egyéb kolcsdnzés 280 kotet \bltkdnyvtarkozi kdlcsénzések szama is
emelkedett, a folyoiratok masolatszolgaltatasa ettejelentsen nodvekedett az elektronikus
formaban tovabbitott dokumentumok szama.

8.16. A Févarosi Birdsag 2010. évi munka-iiz- és kérnyezetvédelmi tevékenysége

A feladattal egy csoportvezetfoglalkozik, munkajat a keruleti birésagokon kagts

munkakorben (jellenten a gondnoki munkakoért betdh) foglalkoztatott munka- és

tizvédelmi megbizottak segitik.

A 2010. évi munka-,iiz- és koérnyezetvédelmi tevékenységet a jovahagy@s munkaterv

alapjan vegezték, amelyhez éves pénzigyi teruéndelkezésre all. Az évente isndélti és

a szokésos ellénzési munkafeladatokon kivul un. kiemelt feladaisktarsultak minden

terlleten:

A munkavédelem teruletén:

- A 2010 1. felévi munkavédelmi szemlékkel egyiifleg felllvizsgalatra kerilt a
munkahelyi kockazatértékelésben megfogalmazottéatk teljesilése, meghatarozva a
tovabbi teendket.



- A féléves gyakorisagu munkavédelmi szemlék alamgafeltart hiAnyossagok javitasara,
potlasara tUtemterv készult (megvalositasat az FBGbkzaki Osztalya vegzi).

- A nagymértéld szamitogép hasznélat kovetkeztében bekovétkgasromlas miatt 122
f6, arra jogosult munkatarsunk kapott koltségtérikegierny elotti éleslatast biztosito
munkaszemiivege készitéséhez.

- 2010-ben 6sszesen 34 $zenvedett balesetet, ébl2 fonek volt munkabalesete, 2@ f
szenvedett (ti balesetet, stulyos munkabalesetrazare az idén sem tortént.

- Az intraneten vald oktatds formajaban elvégeztiknem fizikai és nem jogi
munkavallalok 3 évenkénti gyakorisagl munkavédelktatasat.

A kornyezetvédelem terlletén

- Elvégeztettik a sajat Uzemeltetésben¢ léyazkazanok (Gazdasagi Kollégium és
Cégbirésag, BKKB, valamint a Budapesti XVIII. ésXXIKeruleti Birosag) karosanyag
kibocsatasanak ellériztetését és az illetékes hatosag részére tohéjelentését.

- Az egyes szervezeti egységeknél keletkezett veszéhulladékok (elemek, akkuk,
fénycsovek, nyomtatd patronok, fax foliak stb.) zeggfijtetése és szakcéggel tordén
elszallittatdsa ebben az évben is rendben megtortén

- Elvégeztettik a gazkazanok otévenkénti gyakoridag@eelezien ebirt, akkreditalt
méintézménnyel elvégeztetettiszeres felllvizsgalatat. A kérnyezetvédelmi hattidlag
megkeértik a légszennyganyagok kibocsatasara vonatkozo engedélyeket.

A tiizvédelem terlletén:

- A thzoltd berendezések rendszeres fellilvizsgalata $ad szavatossagu készilékek
cseréjét folyamatosan elvégeztettik.

- A Budapesti XX., XXI. és XXIll. Keruleti Birosagorartottak atfogd hatésagizvédelmi
ellensrzést. Jeles hianyossagot nem tartak fel, a megallapitott rédeket
megszintettik.

9. Oktatas

Az oktatasfeldls és az oktatasi csoport munkajanak keretetivaresi Birosag Szervezeti és
Mukddési Szabalyzata, valamint az Oktatasi Szabaatkattak 2010-ben is.

A Fovarosi Birésag a jogi és nem jogi beosztasu dokjorzOnatkozasaban oktatasi
tevékenységét oktatasi és tovabbképzési terv alaggezte. Ez a terv a fogalmazdképzés
mellett tartalmazza a sajat szervézbgodsagi Ugyviteli tanfolyamokat, a birosagi tia es
fogalmazok részére szervezett oktatdsokat és ad&jgokepsd Akadémia rendezvényeit is.
Ujitasainkat megrizzik és fejlesszik, s emellett teljék@pességink keretei kozott
bovitettilk a sajat szerveZéképzések tematikajat és szamat. Uj képzési cédctdamt
jelentek meg a fogalmazoéi gyakorlattal nem rendslkitkarok, akik szamara prébaljuk
specialis Ugyviteli oktatassal segiteni a szakredidszkedést.

9.1. Fogalmazoképzeés

2010. szeptemberében 9 0j fogalmazo6 kezdte megygbgriatat az FB. Az (j fogalmazok a
mar hagyomanyosnak tekintbegolyataborral indultak, mely reméliden megkdonnyitette
szamukra a beilleszkedést és az alapweivarasok megismerését. A fogalmazoképzés
teriletén 2010. évben 6 tanulocsoportunk tanuldglalkozasait szerveztik. A 2008. évben
beinditott 2 tanulécsoport az év végével befejaatmilmanyait igy a 2011. februarjaban
kinevezésre kertl 18 U] fogalmazd tanulokori beosztasaval valtopatlab marad a
tanulécsoportok szama. A tanulokori beosztasok memdjét 3 évre ére megterveztik a
fogalmazék részére és a tervet aktualizaltuk azatéki év kezdetén. A FB



fogalmazoképzéséhez un. kis fogalmazdék is csatlakoznak az L&8;r a Fovarosi
itélstablarol, az lgazsagugyi Hivataltol valamint a Kgmigatasi és Igazsagigyi
Minisztériumtol.

A tavalyi év sikerét és fogalmazoink igényét figgrmbe véve idén is szerveztink bidtés
polgari ugyszakban targyaldsi gyakorlatot. A fogtalas célja a targyalas vezetéseével, a
targyalotermi szituaciok kezelésével kapcsolataskgslati ismeretek elsajatitasa éwibése,

a fogalmazdk ilyen iranyu készségeinek fejlesztésle A gyakorlatok nem nyilvanosak,
elsssorban a résztvék szakmai épulését szolgaljak, de hasznossagukéaragdezhetetlen,

s ily mddon a j6¥ évek oktatasi tervének is allando részévé valtak.

9.2. Képzések a Magyar Biroképk Akadémian

A Magyar Birokép# Akadémia képzeseire tori@felentkezéseknél a tavalyi év sikerét — azt,
hogy a Bvarosi Birdsag végre csatlakozott az elektronilalenikezési rendszerhez — idén
mar konkrétan érezhettik. A kollégak az elmult égyalatt megszoktak és uggntk — a
kezdeti mérsékelt lelkesedés ellenére — meg ietekraz elektronikus jelentkezési rendszert.
A potjelentkezések és a lemondasok azonban tovabbpapir alapon torténnek melyek
jelenbsen megndvelik az adminisztracionkat. A kbzponta-Magyar Biroképz Akadémia
altal szervezett — rendezvényeken 2010. évben 98l fvettink részt melyhez meég
hozzaadddik a papir alapu potjelentkezések (dpdzama.

2010. évben a képzések lemondasa éves szintenlycsziénu volt, dsszesen 36 hem
tudott betegség illetve egyéb hivatali elfoglaltsaigtt a bejelentkezett képzésen megjelenni.
Elfogadhatéan ritkodoétt a lemondasok @&etes bejelentésének rendszere is.

9.3. Sajat képzések

2010-ben is sikeresen teljesitettiink két BUSZ tgafoot, melylsl a tavaszi a PKKB
szervezéseben a FB oktatasi csoportjanak tamogatasaig azoszi az oktatasi csoport
szervezésében kerilt megrendezésre. A két BUSAlyamon ¢sszesen 66 munkatarsunk
vett részt és tett 1 kivétellel sikeres vizsgdBWBSZ képzésbe (] tartalmi elemként vezettik
be a birésagi szervezeti ismereteket és a birdségilkedéskultira alapszabalyainak
oktatasat.

A sajat szervezés képzések keretében Aaprilis végén birdstiyiarok részére BUSZ
oktatast szerveztink. A képzést olyan titkarok részéreitattlk, akik fogalmazoi
joggyakorlat nélkil kaptak titkari kinevezést vagyjoggyakorlat alatt nem tettek BUSZ
beszamolot.
A szakvizsga sikeres abszolvalasa céljabdl, valanainszakmai ismeretek alaposabb
elsajatitdsa érdekében juniusban — kdzkivanatrakvizsga felkészitd oktatast szerveztiink a
végrehajtasi jog targykorében.
A NANE Egyesdulettel egyutttikodve konzultacios jelldgképzés megszervezésére kerilt sor
2010. szeptember 20. és 27. napjan birak szamaekapcsolati észak témakorben, amely
valamennyitink szdmara szakmailag hasznos tapastfelantett.
A Transparency International Magyarorszag koZiedadésével interaktiv szakmai férum
kerillt megrendezésre 2010. oktéber 19. napjan a
- a birésag és a nyilvanossag
- korrupcié

— atarsadalom elvarasai a birosagokkal és a bir&kpamisolatban, valamint

— a birdséag tarsadalmi megbecstilésének javitasa
témakorokben.
Osszességében elmondhatd, hogy 2010. az oktatasmpezgabdl nyugodt,
kiegyensulyozottan eredményes év volt. Ismét gamttagk olyan oOtletekkel, melyekkel a



kovetked évben még szélesebb skalan tudunk mindannyiunk&zahasznosan dolgozni. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy 2011-ben még ragygeny lesz arra, hogy aswarosi
Birdsag sajat szerveieképzéseivel egészitsik ki a Magyar Bir6kepkadémia oktatasait.

10.Az FB kulsé, belss valamint nemzetk6zi kapcsolatai
10.1. A Fevarosi Birdsag Sajtd- es Nemzetkdzi Kapcsolatok Ositya

10.1.1. Kil$ kapcsolataink

Az FB 1999 6ta élen jart a sajtonyilvdnossag ésird@ségi munka atlathatésaganak
megteremtésében. A 2010-es eszbbed is szamos, a nyilvanossagot kulénodsen
foglalkoztatd Ugy kapcsan szembesiltink a sajtokouését érirtt jogi szabdlyozas
hianyaval. Ennek kovetkeztében tovabbra is arrays&eriltink, hogy a jogszabalyok
hianyaban a gyakorlatban ékként értelmezzink olyan problémakat, melyek héken
alkotmanyos alapelvek ttkdznek.

Valtozatlanul igaz, hogy a birésag és a nyilvangssipcsolatanak alapkérdéseit @/&rosi
Birdésag ntikddésén keresztil teszteli a birésagi szervez&ihi®kasnak tisztesseggel eleget
tettlink és olyan megoldasokat alakitottunk ki, aelett utobb magasabb s#iriirésagok is
atvettek és eredményesen alkalmaztak.

10.1.2. Bel6 kommunikacio

Folytattuk a két éve megkezdett munkat, a Sajtébsaninden hénapban két hdnapos
elérejelzést készit a kollegiumvesktés birésagi elnbkok részére — a rendelkezésialkre
adatok és informaciok alapjan — a kovetkehdnapok varhato sajtdé érdétését kivalto
targyalasaiol. igy lehéség nyilik arra, hogy ezekben a kiemelt Ugyekbeapadabban
felkészulhessunk.

Tovabbra is archivaljuk a sajtd megkereséeseket l&rdésekre adott valaszokat, hogy azok
utobb is teljes egészében visszakerdmheés eértékelhéek legyenek.

A Kisbird cimi bels kiadvanyunk — mely mas birdsagokhoz képest egg#dithédon 2000.
év Ota havi rendszerességgel jelenik meg — a lgradatének minden fontos béls
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10.1.3. Sajtokapcsolatok

A szerkesziségekkel, Ujsagirokkal folyamatos a kapcsolatunk. sAakmai munka
tovabbfejlesztése érdekében 2009. juliusatol dbiik az FB honlapjdn a Sajtdszobéat.
Ennek célja, hogy az Ujsagirok szakmai munkajahemndszeresen hattéranyagokat
biztositsunk. Havonta Hirleveleket allitunk O0sszesajté munkatérsai részére, melyekkel
kapcsolatban egyértelnpozitiv visszajelzéseket kaptunk a sajtd munkaitils A szakmai
cikkeknél mar tapasztalhatd, hogy a Hirlevélbert [@rtdrténeteket szinte valtoztatas nélkdl
atveszik az Ujsagirok.

Az elmult év sordn 2 sajtotajékoztatot szerveztUb&0 kozleményt adtunk ki és 52
interjuban kozrerikddtiink. Tovabbra is azt a gyakorlatot kovettik,gyhoa nagyobb
nyilvdnossagot kapott €s nagyobb kozérdeésre szamot tartd tgyekben, illetve akkor
adtunk ki kdzleményt, ha a sajtoban valdé megjelemddsrosagnak is érdeke. A sziikséges
informaciokat azonban minden mas esetben, napieselnztositjuk az Ujsagirok részere. Ez
utdbbival kapcsolatban kell megkdszonnink a birégitségét, akik a megkeresésekre a
lehet) leghamarabb valaszt adtak. 2010. évben 6 esetydink sajtohelyreigazitast.



A pontos tajékoztatas érdekében a legnagyobb édiedkle szamot tarté 2006-o0s utcai
zavargasokkal kapcsolatos eljarasokat folyamatosaaprakészen nyomon koévettik,
frissitettlik a pontos tajékoztatas érdekében.

10.1.4. Egyéb tevékenység

2004. 6ta kozépiskolas didkok részére lébeget biztositunk, hogy az allampolgari ismeretek
oktatasa mellett a gyakorlatban is megismerjékr@shgok munkajat. Az FB birai és titkarai
jogismereti edadasokat tartottak, majd a csoportok fogalmazo&rktevel megtekintették az
éplletet és ismerkedtek &varosi Birdsagon folyd munkaval. A visszajelzésdkpjan
elmondhato, hogy az iskolak egyre nagyobb szamipamylik ezt a képzési forméat és nagyon
elégedettek a latogatasok megszervezésével.

2010. december 6-ig3 csoport tett latogatast a Pesti Kozponti KerlURitiosagon és a
Foévarosi Birésagon. A legtobb latogatd kdzépiskoldls (sszeseB1 csoport), de mellettiik
jottek felshoktatasi intézmenyeldis (7 csoport).

A Févarosi Birdsag 2003 6ta rendszeresen, igen nag@kléd#s mellett sikeresen vesz részt
a Sziget Fesztival munkajaban is.

10.1.5. Nemzetkdzi kapcsolatok

10.1.5.1. A Bvarosi Birdsag sajat szervezdisnemzetkozi kapcsolatai:

Parizsi Kozigazgatasi Fellebbviteli Birésaggal @0@vben I|étrehozott egyittikddesi
szerddésunk keretében 2004Ha két birdosag kozott birak cseréjére kerilt BoF6varosi
Birésag Kozigazgatasi Kollégiumabol két bird dolgwA-1 hénapot Parizsban. 2007 évben
Uj eInbk kezdte meg a munkajat a Parizsi Kdzigaxdtellebbviteli Birosagon.

A Berlini Landesarbeitsgerichttel — 2000-ben kotottik meg az egyuttikodési
megallapodast — valé egyutikbdés folytatasakénR010. augusztus 26-29. Budapesten
folytattak az altalunk ékzor 2003-ban szervezett munkajogi konferenciéty nsmét nagy
sikerrel zarult.

Emellett a Bvarosi Munkalgyi Birésag birai szdmos mas nemzetikanferencian
képviseltették magukat. Dr. Handd Tinde novemberBekaraban tartott éhdast egy
nemzetkdzi konferencidn az igazsagszolgaltatasyitagsa és a birdi fliggetlenség
témakaorében.

A Nemzetkdzi Menekultigyi Birdk szervezetéevdKLJ) a 2004-ben megkezdett szakmai
munka folytatddott. 2005. novemberében Budapesitotta éves konferenciajat a szervezet,
a mi szervezésinkben. Ezutan 2007. janiusadban ezénk kodzosen tovabbképzést
Budapest. Ezt kovéen 2009 oktdberében ismét Budapesten szerveztik ansgakmai
tovabbképzést. A résztvélw minden koltségét a TAIEX fedezte az Aaltalunk [kiestz
palyazatok nyoman.

A workshopon az () EU tagallamok - Bulgaria, Ronaaraz EU csatlakozasoédl allok -
Torokorszag, Horvatorszag, és a FAK orszagok kédilkrajna, a Moldav Koztarsasag és
Belarusz és a volt Jugoszlavia terilétédriacedoniabol és Bosznia-Hercegovinabol érkeztek
birak.

Az IARLJ 2011-ben tervezte, hogy Budapesten renaer a nemzetkdzi konferencigjat, de
végul anyagi fedezet hianyadban Szlovénia lett adégrszag.

Folytatédott a méar 2000. év ota taBCRF-fel (Eurdpai Cégregiszterek Féruma) megkezdett
munka. A Bvarosi Birosag 2010. junius 13-15-e ko6zott rendemteg az Europai
Cégregiszterek Forumanak éves konferenciajat Bustape melynek egyiksf témajava a
cégregiszterek j@beni egyuttnikodésének fejlesztését tette. A haromnapos rendgené



40 orszag 131 delegéltja vett részt. Az Eurépair€gigzterek Férumat 21 orszag — koztik
Magyarorszag — részvételével 1999-ben Cardiffbapitedttak. A forum azért jott Iétre, hogy
fejlessze a cégnyilvantartok szolgaltatasait a #exdelem, az ipar, valamint az Uzleti élet
részere.

A budapesti konferenciat zard és Ossdegezebségi Ulésen megallapodas szlletett arrdl,
hogy munkacsoportot hoznak létre, amely kidolgoazaégregiszterek kozotti kdzvetlen
kommunikécié lehéségét, s ez a technikai és a jogi megoldasokaeliefi. Ez azt
jelentené, hogy a kulénbézorszagok nyilvantartasaiba egy ponton lehesseutrgjahol
kozhiteles s naprakész informéciot kaphatunk alagéfyeOlyan informaciokat, amelyeknek
joghatasa van, vagyis jogi kovetkezményei lehetelkkonferencia minden koltségét az
ECRF tagdijakbdl fedeztik.

A Bécsi Blntetibirésaggala 2006-ban felvett kapcsolatok eredményeként 20Ggus 19-

én a Bvarosi Birdsagon kozos kollégiumi dlést szerveziimklynek & témaja az eurdpai
elfogatoparancs volt. A 2010-ban az elndk asszasgtan tartd betegség utan elhalalozott.
Az () elndk Friedrich Forsthuber ur jelezte, hogyitoit a szakmai egyuttfikodés
folytatdsara.

A Biréképad Akadémiardl és mas, kidlszervezetekt érkez kulfoldi tanulméanyutak2010.

ev december 10-ig 3k0l6nbo® kilfoldi szakmai Ut volt, amelyrél biré utazott. Ezeknek
az utaknak egy részét a meghivo fél fedezte, dbsé&iEben az utazasi koltséget és a
napidijakat a Bvarosi Birosag fizette.

10.1.5.2. A Nemzetk6zi Dokumentacios Kdézpont

EU Jogi Dokumentumtar

A dokumentumtar 2000. év otaikodik folyamatosan — az orszagban egyedulalloan — a

févarosi és a megyei birdsagi kollégak munkajanalotfatéisa érdekében.

- Folytattuk az intraneten a Dokumentumtar adatbéaisa a EU intézményrendszere, EU
Birésag esetjoga, jogszabalyok, jogharmonizaciosldsek, EU jogi szakirodalom,
bibliografia stb. — naprakész frissitését.

- Folytattuk — a mar gyakorlatta valt EU jogi kutatdmkat, dsszeallitasok és forditasok
készitését a birdk réséérerkezs konkrét igények alapjan. Aé¥arosbol és a vidéki
birésagokrdl érkezkonkrét megkeresésekre e-mailben kiildjik el azg#dhtott szakmai
anyagokat.

- Folytattuk a kdzigazgatasi birak részére az orsfdignaciok begfjtéseét, feldolgozasat,
forditasat és dokumentalasat és a menekuiltigyiédékt meghozatalahoz szikséges
szakmai anyagok elkészitését. Részt veszink az HEZaginformacios szakmai
szervepdéseinek munkajaban. Ezek kozil a legjélseibb az Eurasyl munkacsoporttal
meglé napi szinli kapcsolatunk.

10.2. Fvarosi Birdésag Informacios Szolgalata

A Févarosi Birésag Informacios Szolgalatanakikidésében a 2010. év nem hozott
valtozast, személyi alloméanya és targyi eszk6Z20@0-es évhez képest valtozatlanok és
megfelebek voltak. Az tgyfélforgalmi adatok trendjében skéivetkezett be valtozas, a
2009-hez keépest cstkkent a szolgalathoz forduléEmsz valoszilsitheten arra
figyelemmel, hogy egyéb jogi tajékoztato irodaknisgkezdték rikodesiiket.

Az Informacios szolgalat 2010. évben dsszesen 2gm niikodott, mely idszakban
15.375 ugyfelet szolgalt ki személyesen, akik ko@iB88 Ugyfél kért és kapott jogi
felvilagositast, 6.549 ugyfél pedig egyéb tajekta Telefonon 6sszesen 2.138, E-
mailben 195 tgyfélnek a kérdését valaszolta mdgoaa.



A jogi munkaban a mar megszokott témak mellett 20410 Ujdonsagot jelentett a
tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal kaptsslkérdések megjelenése. E kérdések
a szervezetek alapitdsanak, adatai valtozdsanakvékozas bejegyzési eljaras tgyviteli
szabalyainak gyakorlatara iranyultak éslsrban tekintettel arra, hogy e szabalyok
tobbségét a birdi gyakorlat alakitotta ki a visdagysdikszavu jogi szabalyzasra alapitva.
E témaban fele-fele aranyban érdekék laikus ugyfelek, illetve tgyvédek, tgyvédi
iroddk. A jogi természét kérdések kozott 2010-ben a tovabbra iss élelyen allo
munkahelyi és csaladjogi kérdések mellett a harknhdiyre a tarsadalmi szervezetekkel
kapcsolatos kérdések keriltek.

A visszatéd lgyfelek tbbbsége 2010-ben is pozitiv tapasztalamiatt tért vissza az
Informaciés Szolgalathoz; néhanyan egy egész Ugygwételében kivantak a birdsag
.Segitségét” igénybe venni. Néhany esetben fordelt reklaméacié, azonban a
panaszkodni visszatgnigyfelek egyikének sem volt feloldhatatlan probdgan Akinek
panasza volt, agt mashol ért sérelmet kivanta szolgalatunkon lewezear utobb minden
esetben bebizonyosodott, hogy segitséget igaz&sabtol kapott.

11.Az elo6z6 évi tajékoztatdval kapcsolatos OIT hatarozatban fglaltak végrehajtasa

Az OIT 2010. junius 1. napjan tartott Ulésén az EBOkének a birésag 2009. évi

tevékenységére vonatkozo 6sszbiréi ertekezletdajatojat elfogadva, a 2010/34. (VI.1.) sz.

bels hatarozataban felkérte az FB elntkét, hogy

- a kollégiumvezetbk hathatés kozremikddésével készitsen felkésait anyagot
amelyben — az OIT 123/2010. (V.4.) sz. hatarozédpj@n — a pertartam csokkentése
erdekében az édzen itélkezés kdvetelményei és a birdkkal szemberkinsag Ugyszak
szerinti elvarasok keriljenek megfogalmazasra@ fiiggetlenség sérelme nélkl,

Ezen kollégiumvezét dsszedllitas, amellett hogy atsterfiséget élsegity szakmai iranyitd

tevékenység Osszefoglalasat tartalmazza, azéiemelkend, mert a 2010. évi elemzést a

kollégiumvezeik mar erre alapozva is tették meg.

Az FB elndke 2010. junius 10-én felterjesztette egfelbb Birésag é€s OIT elndkének
(12.241/2010. OIT. Hiv.) felkérésére azt az Osdizéat (2010.EI.1.A.29/2. szamu), amely
szamot adott arrél, hogy a megkuldott szemponttkaalmazé igazgatasi intézkedesékb
melyeket és milyen konkrét korilmények kozoétt atkarta az FB, milyen tovabbi javaslatok
vannak az itélkezés ddzefiségének javitasa, a pertartam cstkkenése és aapepaitabb
itélkezés disegitése érdekében. A felterjesztés részletesesrtette a hosszu pertartalmu
Ugyekben az iékzefliség javitasara vonatkozé igazgatasi intézkedésekdiiroi munka
igazgatasi ellefrzése korében a leggyakrabban hasznalt igazgatézkedéseket, tovabba
javaslatot is tartalmazott a helyi birésagok vagggnigyekben tortéh eljarasi hataskorenek
felemelésére.

A hosszu pertartama tgyek vizsgalatabdl eset, hogy az FB-n és kerlleti birésagain a
folyamatban 1% Ugyek nagysagrendjét tekintve pozitiv elmozduléstént (22. sz.
melléklet). Figyelemmel a 2010/34. (VI.1.) helsatarozatban foglalt feladatra indokolt, hogy
a két éven és az 6t éven tul folyamatbar légyekil részletesebb, kilon-kulon ismertetést
adjunk.

11.1.A két éven tul folyamatban maradt Gigyek mutatoi

11.1.1. Fvarosi Birésag kollégiumai figyelemmel a 123/2010. (V.4.) OIT hatarozattal
elrendelt 2010. junius 30-ai allapotra is:

Az évkozbeni jelentésre tekintettel az abszolUtmsddal és a szazalékos nagysagrendnél
feltintetjik a 2009. év végét, mint viszonyitasisgakot, 2010. I. félévét, mint k6zbéns
id6szakot és 2010. év végét, mint targyisdakot.



Az FB elsifokd biinteté Ugyszakabanalapveten csokkent a folyamatos tgyek szama: 113
(24,30 %) — 121 (25,64 %) — 107 (20,58 %) rogzéthébgy a folyamatban lIévminden
otodik Ggy két éven tuli. Ugyanakkor a vizsgalésdakban 100 Ugy egy és két év kozotti
pertartamu, vélelmezhethogy ezen lUgyek egy része 2011-ben két éverlesdi. Ezt az
dgymennyiséget és eloregedett Ugyeket gorgeti ralitiaaz FB és a jelenleg rendelkezésre
allo eszkodzokkel — az ugyek khetségét, a targyalasokra toréérelkészilést és a
hatarozatok irasba foglalasat is figyelembe véserm a targyalasi napok szama, sem pedig a
befejezések mennyisége nem noveélhé&t Katonai Tanacs folyamatos Ugyeire ugyanez a
tendencia jellemz 26 (11,87 %) — 28 (16,57 %) — 23 (11,68 %).

A masodfokon folyamatban maradt két éven tuli igyeknagysagrendjénél ugyancsak a
viszonyitasi idészak, a kozbend idészak és a targyidszak tekintetében értékeljik a
statisztikai adatokat. Az OIT-nak az az intézkedése, amellyel azéiédilakrol a FB-re
kirendelt birakat, a statisztikai mutatok kedvdmrlyzetében még jelenleg is mutatkozik. A
219/2008. (X.7.) OIT hatarozattal a Debreceni &esi itébtabla birai kirendeléssel az FB-
re 2008. szeptember 1. napjat kdest érkezett masodfoku tgyek intézésében vettek sz
239/2008. (XI.4.) OIT hatarozattal pedig a Szed&détabla és a Pécsi tihbla birai az FB-
re 2008. szeptember 1. napjat kdest érkezett masodfoku ligyek intézésében vettek sz
Bintet) Kollégiumban targyiéiszak végén 2 tigy maradt folyamatban (0,20 %).

Az FB elsifoku itélkezés szintjen a polgari lgyszakbanszazalékosan folyamatosan
csokkerd tendencia figyelhét meg és az abszolut szamoknal is érzékélteetpozitiv
tendencia, évek Ota édzor javult a szam. A statisztikai adatok értekatés figyelembe
vesszik a 2010. |. félévi adatait is, amely az Ugggdmaranyanak csokkentése tekintetében
kedve® folyamatot mutat be2009. év végi viszonyitasi iibzak 1559 Ugy (27,31 %R010.

l. félévi kdzbens idészak 1433 Ugy (25,97 %)2010. év végi targyidszak: 1480 ugy
(24,86 %). Még igy is minden negyedik gy Iényegekét éven tulinak mifsil.

Az FB Polgari Kolléegiumaban masodfokon a targyidszak végen 10 két éven tul
folyamatban |é§ gy maradt (0,37 %), mig a munkatgyi tanacsokesakésen 2 gy (0,22
%).

Az FB elssifoku gazdasagi lgyszakabanaz abszolut szamok nagysagrendje ellenére
szdzalékosan kedwezendencia mutatkozik: 484 gy (24,24 %) — 417 (28,10 %) — 397
ugy (20,40 %), kozel szazzal csbkkent, bar mindéyamatban 1é¢ 6todik Ggy két éven tuli.
Masodfokon a targyidszak végén két éven tuli Gggm volt folyamatban

Az FB Kozigazgatasi Kollégiumaban a két éven tuli ugyek szdma ala@est nem
valtozott: 131 (3,80 %) — 117 (3,36 %) — 139 (3,36 %).

11.1.2. Kerdleti birosagok:

A Pesti Kdzponti Kertleti Birosag (PKKB) polgari §azdasagi ligyszakaban 6sszességében
287 uggyel csokkent az Ugyek szarf@09. évi viszonyitasi ilszak 1507 ugy (8,35 %),
2010. évi targyidiszak 1220 gy (7,62 %). A bunttigyszakban Iényegében nem valtozott
az ugyek szama: 2196 gy (19,60 %), illetve 2195(9,72 %).

A Budai Kézponti Kertleti Birosag (BKKB) polgari ygzakaban valtozatlan az Gigyek szama
(300, ill. 299), a gazdasagi ugyszakban azonbarugreg a folyamatban Iéviigyek szama
34-bvl 46-ra (11,33 %), a buntetigyszakban 37 lUggyebtt a két éven tuli Ggyek szama



(109-6l 146-ra). A két éven tul folyamatban tebwintet Ugyek szamanal figyelembe jon,
hogy az 6sszes folyamatban maradt Ugyek kozultfideatobbvadlottas tgy (46), valamint a
— sokszor tbbbszérésen — atszignalt Gigy, tovabligraindult igyek szama.

A Budapesti II. és Ill. Kerileti Birosdg ddzefisége kiemelket] polgari és gazdasagi
Ugyszakban tovabb cstkkent a két éven tuli lgyeknsz 1396l 122-re, s ezen belill a
gazdasagi ugyek nagysagrendje nem éri el az 5 %Aotbintett Ugyszakban a
targyidsszakban 12 a két éven tali tgyek szama (2,20 %@)yal@nyegesen alatta marad az 5
%-nak.

A Budapesti IV. és XV. Kerlleti Birésagon kis métién cstkkent a polgéari és gazdasagi
Ugyek szama (708f 62 tgyre) nem éri el az 5 %-ot. A burteigyszakban alig haladja meg
az 5%-ot (5,44) az 52 udird3 tgyre csokkent a folyamatos tgyek szdma.

A Budapesti XVIII. és XIX. Kertleti Birésdgon ametl, hogy két éven tul folyamatban ¢&év
gazdasagi Ugyuk nincs 128kr114-re csokkent a polgari tgyek szama (9,22 %huAtet
tgyszakban 87 Ugér 75 tugyre csdkkent (7 %).

A Budapesti XX., XXI. és XXIIl. Keruleti Birosdgorn polgéri és gazdasagi ugyek szama
171-6l 151-re csbkkent dsszesen. A targgdak vegén folyamatban maradt 151 gi89
polgari (8,43 %) és 22 a gazdasagi (13,84). Catikai gyszakban a befejezett igyek szama
2009. évhez viszonyitva 657-tel ndvekedett, migigyerkezés 357-telott. A két éven tuli
Ugyek szama a targyidzakban 10 lggyel volt kevesebb (161 dsszesenj,amiiszonyitasi
idészakban. A buntétigyszakban a targyidzak végén 68 tggyel maradt tobb folyamatban
(329, amely 24,03 %), mint a viszonyitasisdakban (261 tgy, 21,01 %).

A Févarosi Munkaiigyi Birdsagon (FMuB) 360-r6l 302-rékdeent az Ugyek szama, amely
7,91 %-ot tesz ki az 58 tiggyel valé csokkenéssel.

11.2. Az 6t éven tul folyamatban lé& Ggyek mutatéinak

A folyamatos igazgatasi intézkedéseknek, a ezellensrzéseknek eredménye jol
mutatkozik a Kkertleti birosagokon és a FB-on 6tnévél folyamatban léy Ggyek
nagysagrendjében. Ezen lgyek tekintetében a bokségronkivil jarnak el, szikséges
azonban rogziteni, hogy a birdésagi véketeszéél hangot kapott az a tény: donteni kell a
birénak, hogy pl. a hatalyon kivil helyezett, keta hosszu pertartamu tgyek kozil
elsssorban az 6t éven tuliakat milyen sorrendliezé Ki.

Ismételten felmeriilt a statisztikai adatszolgattatardése abban a vetiiletben, hogy a BIIR
szamitdégépes lajstrombol az 6t éven tali tgyek szamomatikusan nem gjghets ki, ezért a
szamadatok a=zltéré6 szempontu Ugyvalogatas esetén valtozast mutathatnak. Miatan
szamoknak sulyuk van, a hiteles statisztikai adégsttatas felélsségét atérezve, az
Ugyvalogatas egysZesitése vagy akigyiijtés lépéseinek kotelek eléirasa igényként
felmerult.

11.2.1. Fvarosi Birdsag kollégiumai figyelemmel a 123/2010. (V.4.) OIT hatarozattal
elrendelt 2010. janius 30-ai allapotra is. Az éub@zi jelentésre tekintettel az abszolut
szamoknal és a szazalékos nagysagrendnél feliikni@tp009. év végét, mint viszonyitasi
idészakot, 2010. I. félévét, mint kozbéndészakot és 2010. év végét, mint targyisdakot.



Az FB Bunteté Kollégiumaban elss fokon nem sikerilt megallitani az 6t éven tuli tgyek
novekedeését: 15 (3,23 %) — 6 (1,27 %) — 24 (4,6284atonai Tanacs mutatoi: 2 (0,91 %) —
3 (1,78 %) — 5 (2,54 %Masodfokon 2010. évben 6t éven tal folyamatban 16Migy nem
volt.

Az FB Polgari Kollegiumaban az elgfoku 6t éven tul folyamatban léviigyek szama
sajnélatos emelkédtendenciat mutat: 192 (3,36 %) — 228 (4,13 %) 6 @403 %). Az ot
even tuli ugyek szamanak emelkedése kapcsan saikskigmelni, hogy a vizsgalt
idészakban a vizsgélt Ggyek korcsoporti megosztasa dfazven taliva valé ugyek
vonatkozasaban) kedwugiendl alakult. 2010. I. félévében, vagyis a kdozserdészakban
nagyobb szamua lgy valt 6t éven tuliva, emelkedetinban az 6t éven tul folyamatos
Ugyeknél a befejezések szama is (2009-ben 44 (2Q#0-ben 207 Ugyet fejeztek be). Bar a
korcsoporti megosztas kedvtien alakulasa miatt a viszonylag magas szamu doadej
mellett, az 6t éven tali tgyek abszollit szama eeudit, ugyanakkor aranya a folyamatban
lévé tgyekhez viszonyitva 2010. II. félévében adzélfélévi adatokhoz képest csokkenést
mutatott.Masodfokon a kollégium mutatéi 56 (1,81%) — 49 (1,82 %) — 51 (1,88 %), amely
abszolut szamokban jelések. A munkatgyi tanacsoknal az Ugyek szama: 556 (%) — 16
(1,76 %) — 21 (2,34 %).

A Gazdasagi Kollégium eléfoku Ggyeinél kis mértéki csbkkenés rogzithet77 (3,86 %) -
73 (4,04 %) — 71 (3,65 %)nasodfokon a viszonyitasi idlszakban 11 tgyh (2,67 %) az
Ugyek szama 8.ra csokkent (1,86 %).

Az FB Koézigazgatasi Kollégiumabana viszonyitasi iflszakban nem volt 6t éven tuli gy,
majd a kozbertsidészakban 3 gy, a targyigzakban 4 tgy (0,10 %) rogzithet

11.2.2. Kerileti birésagok

A PKKB-on mind a polgari tigyszakban (130 Uglyt26-ra), mind a gazdaségi Ugyszakban
(43-rol 32-re) csokkent az 6t éven tali Ugyek szamsszességében 15 Uggyel és ez a
folyamatban 1é¢ Ugyek szamanak 1 %-a, illetve 0,96 %. A bithtégyszakban kedvéz
mertéki csbkkenésil lehet beszamolni, 202190 az tgyek szama (1,71 %).

A BKKB-on jelentss eredmény mutatkozik azzal, hogy a polgari Ugysaakd3 tgybl a
targyiddiszak végére 14 6t éven tali tgy maradt folyamatBahintet gyszakban a 3 tgy
megemelkedett 5 tigyre (0,38 %).

A Budapesti Il. és Ill. Kerlleti Birosagon a gazalgisés a buntétigyszakban 6t éven tul
folyamatban 1é¢ tigy nincs, egyébként pedig polgari gyszakban agylvl a targyidszak
veégere 13-ra (0,62 %) csokkent az 6t éven tuli Kggama.

A Budapesti IV. és XV. Kerlleti Birésagon gazdas#égy folyamatban nincs, polgéari
Ugyszakban 5ét 6-ra (0,45 %), mig buntétligyszakban 28t 3-ra (0,38 %) kismérték
emelkedés rogzithét

A Budapesti XVIII. és XIX. Kertuleti Birosagon gazd#ai tgyszakban folyamatban &éirgy
nincs, a polgari Ugyszakban kisméftéesokkenés 31 lgyb 29 (2.34 %), mig a biuntet
Ugyszakban kisebb mérielemelkedés 2 tgyh 7-re emelkedett a folyamatban ééugyek
szadma (0,65 %).



A Budapesti XX., XXI. és XXIIl. Keruleti Birosagokevésbé kedvéztendencia rogzithét
polgari Ugyszakban 2% 27-re (1,64 %), gazdasagi lugyszakban 3-rél 63r&7( %), mig
binted Ugyszakban 246 31-re (2,26 %) emelkedett az 6t éven tuli Ggysknsa.

A Févarosi Munkaligyi Birdosagon kismértélemelkedés rdgzith&et26-rél 32-re dtt az
tgyek szama (0,84 %).

12. A kdvetkezo ev legfontosabb igazgatasi célkizéseli

A 2011. év legfontosabb igazgatasi céikéseit alapvéen meghatarozta a az FB
helyzetének felmérését, vezetésének vizsgalat@nhdsb 14/2011. (1.11.) OIT hatarozattal
Osszefuglh, az FB vezetésének feladatairgl tovabba a hatralék feldolgozaséaval
kapcsolatos feladatokol sz61645/2011. (111.10.) OIT hatarozatbanfoglaltak.

Az OIT hatarozat 2011. aprilisatol - oktober 31pjaday meghatarozott titemezéssel az alabbi
fobb feladatokat adja, amely egyuttal @vérosi Birdosag részére 2011. legfontosabb
igazgatasi célkiizéseét is jelenti. Ezen belll az FB vezetése abatatkéréseket/felhivasokat
kapta:

1)

a) 90 napon belil mérje fel, hogy mely titkarok, igg/intédk altal ellathaté feladatokat
latnak el a birok. A birokat ezen lUgyek intézésélonja ki, és ezeknek az Ugyeknek az
intézését a titkarok, és tgyintézfeladatkorébe csoportositsa at;

b) 120 napon belll nydjtson be a hianyz¢ titkariigyintédi allashelyek rendszeresitése
irAnt indokolt ebterjesztést;

2)

a) 120 napon belll racionalizélja a kozponti igaagamelletti (elndk, elndkhelyettes, a
valamennyi birésag tikodéséhez szikséges egységek) szervezeteket, dzanzoikdds
igazsagugyi alkalmazottak feladatat, és szamat,

b) 120 napon belll szervezze meg a felszabadukinadizottak bir6 melletti, vagy irodai
foglalkoztatasat;

c) a racionalizélast kowetn 150 napon bellil mérje fel, és mutassa be azagégyi
alkalmazotti allashelyek iranti tovabbi igényét;

3)

30 napon bellil terjesszerbe tartésan tavollévbirdi allashelyek magasabb aranyu betdltése
irant indokolt javaslatot;

4)

120 napon belll vizsgalja meg, hogy mely szervezgységben hany igazgatasi €és szakmai
vezeti tisztség nikodtetése indokolt, a szikséges Ures ezéatlashelyekre irjon Ki
palyazatot;

5)

120 napon belll a vezgtbeosztasok profiljat tisztitsa meg; a vétdeladatokat és az
azokeért valo feldisséget azonos szempontok szerint hatarozza meg;

6)

90 napon belll alakitsa ki a hatékony szakmai €gilimi) struktirakat, a szakmai munkéba
bekapcsolva a kertleti birésagokat;

7)

150 napon belll szervezze meg és automatizmuskigkiidietesse a birdk, a titkarok, es az
igazsagugyi alkalmazottak tényleges (targyalasrakiterjedd) rapid és hossza tava
helyettesitésének rendszerét és dijazasat;

8)

150 napon belil ésitse meg a kez@todak szolgaltato szerepét;



9)

210 napon belul a biréi tevékenység adminisztregimeinek cstkkentése, a biréi munka
hatékonysdganak emelése érdekéberbkéd a Bvarosi Birdbsagon) dolgozza ki a birg, a
biréi tanacs mellett idedlisantikbdtethed munkaszervezet 6sszetételét, és azt, hogy ennek
milyen birdi teljesitményndvekedéssel kell egyéithja;

10)

90 napon belll hatdrozza meg az egyes lUgyszakokiggasoportokban az elvarhatd éves
teljesitmeényt;

11)

180 napon belll vizsgalja meg a bir6i munkaterhekeegyes birésagi szervezeteken bell,
valamint a szervezetek kozott, és készitsen azyasammunkaterhek  kialakitasara
atcsoportositasi tervet;

12)

90 napon belul alakitsa ki az éven tuli ugyek naimiozasat, valamint a két éven tuli tgyek
Ugyvizsgalattal egybeko6tott megfigyelési rendszerét

13)

90 napon belll alakitsa ki az eltenés egységes rendszerét, és modszerét, valamint a
hianyossagok felszamolasara vonatkozé utasitagsit@ge elmaradasanak véret is
koteled kovetkezmeényeit;

14)

60 napon belill szabalyozza Ujra a munkahelyen ikimiihkavégzés engedélyezését;
15)

120 napon belil vizsgalja felll az an. tartés kileléseket;

16)

90 napon belll alakitsa at a polgari és a bénketlégium bel§ munkaszervezetét (a
Fovarosi Birésag SZMSZ-ét megfaleh mobdositva) a célbdl, hogy a feladatkdrok
megosztasa a kollégiumvedegs a kollégiumvezéthelyettes kozott a jelenleginél jobban
szolgaljak a szakmai és igazgatasi tésrgzinvonalasabb ellatasat;

17)

90 napon belll valtoztassa meg az emlitett kollégki Gigyelosztasi rendjét (az &lsés
masodfok kdzott) az ligyek rugalmasabb szignalhgsdéédekében;

18)

210 napon belll készitsen intézkedési tervet azhdtgglék ledolgozasara a feladatok
meghatarozasaval és a fék kijeldlésével, a koltségvetési kihatasok betasamellett;

19)

120 napon belll dolgozzon ki javaslatot a birakézesének szakmai szinvonala emelése
erdekében a birok oktatasanak megszervezéseéreendialis tigyintézeés, valamint a referada
és kitizés szervezés, targyaladlkaszitése terén, a targyalasi taktikat és stratégiatd
tudasanyag atadasara.

Az OIT rendelkezett arrdl is, hogy a hatarozatbhiiriehataridbk lejartat koveien az FB
vezetése kildje meg az egyes feladatok végrehajtés#olo jelentéseket az OIT Hivatala
vezebjének, a hatarozatban szekefdladatokteljes korii végrehajtasarol szolo beszamolo
hatarideje 2011. oktéber 31. napja.

Az OIT fenti hatarozatanak végrehajtasa @éfosi Birosag szamara a teljes 2011. évet
meghatarozza, a birésag napiikiddéséhez sziikséges hattér biztositasa mellettOAz
hatarozatban foglaltakra figyelemmel a@vBrosi Birdésag részélr kozponti intézkedést
igényld javaslatokat azért nem rogzitink, mert a hataberafoglalt célkiizések hosszu



tavon is irAnymutatast adnak az FB részére. Eapgtielileg a Bvarosi Birdsag egészét
erinteni fogja a birdsagi szervezet varhat6 atelaknak élkészitése.

Tisztelt Osszbiroi értekezlet!

Amikor a 2010. éwil szol6 beszamolo keszil, &éFrosi Birosag évtizedek ota legnehezebb
idoszakat éli. Tul vagyunk egy nehéz éven, melyberigalents munkateherrel dolgoztunk,
voltak szervezeti egységeink, ahol munkatarsairkmsza mar csak a hivatasuk iranti
elkotelezettség adott elegénei6t a nem csokkennapi feladatokkal vivott kiizdelemhez. Az
elndki beszamoloval szinte egyidkgg fejeddik be az OIT altal elrendelt Gjabb vizsgalat, s
mar tudjuk, hogyan itéli meg a bir6sédgi szervepepknti igazgatasa azéeszitéseinket, a
teljesitménytinket, a munkank risegét. Azt is latjuk, milyen segitséget kapunk ahhogy
belathatd idn belll jelents véltozas kovetkezzen be munkafeltételeinkben és
munkaterhiinkben. Varjuk adé¥arosi Birésag Uj elndkének kinevezését, nyitotn
eléremutat6 véaltozasokra.

Mindezek ismeretében kdszondm meg @&véfosi Birdsdg valamennyi birdjanak és
igazsagugyi alkalmazottjanak a 2010. évi, tiszggskvégzett munkajat és helytallasat.

Kivanom valamennyiliink szamara, hogy a 2011. év juks és direlépést hozzon, olyan
valtozasok torténjenek aoé¥arosi Birdsag életében, melyek megalapozzak szémua
bizakodast helyzetink jel€is javulasaban.

Budapest, 2011. aprilis 7.

dr. Szeman Felicitasz



Ugyforgalmi statisztika a Févarosi Birésag teriiletéhez tartozé
keriileti birosagokon osszesen és iigyszakonként

1. sz. melléklet

2010. év
El6z6 Idészak
Az eljras tirgya f(l)(ll;:rztz(t:)(:n Erkezett | Befejezett foly‘;englzelltlban
maradt maradt
iigyek szama

Polgari és gazdasagi peres iigyek osszesen 28 161 53 350 55 683 25 828
Polgari peres tigyek 22702 45 324 46 542 21484
Gazdasagi peres ligyek 5459 8026 9141 4344
Polgari és gazdasagi nemperes iigyek 26 570 122 968 147 410 2128
fizetési meghagyas 25435 103 163 127 242 1356
eil. elrendelés 419 8093 8244 268

ebbol
eil. feliilvizsgalat 394 7479 7 659 214
egy¢b 322 4233 4265 290
Biintet6 iigyek osszesen 16 513 31034 30 896 16 651
Biintetd peres tigyek 16 106 17977 17 867 16 216
Kozvadas 14776 14 794 14 764 14 806
ebbdl Magénvédas 1112 3 004 2909 1207
Potmaganvadas 218 179 194 203
Biinteté nemperes iigyek 407 13 057 13 029 435
Bny. tigyek 55 5872 5891 36
2 I I I
ebbil| 6vadékkal kapesolatos tigyek 3 15 17 1
Térgyalds mellézésével elbiralt iigyek ( Be.543.§.,544.§ ) 119 3832 3821 130
Egyéb nemperes ligyek 233 3353 3317 269
Szabalysértési ligyek dsszesen 3279 19 230 18 597 3912
Szabalysértési peres tigyek 2459 12 133 11356 3236
Szabalysértési nemperes tigyek 820 7097 7241 676
Munkaiigyi Birosag iigyei dsszesen 3874 6 822 6 857 3839
Munkajogi peres ligyek 3773 6124 6079 3818
Munkajogi nemperes tigyek 101 698 778 21
Birosagi végrehajtasi iigyek iigyforgalmi adatai 38 398 106 362 86 028 58 732




A Févarosi Birosag elso foku iigyei iigyszakonként

2.sz.melléklet

2010. év
El6z6 Iddszak
Az eljaras targya f(l)(li;:rz:;:)(:n Erkezett Befejezett foly‘:;rglzltlban
maradt maradt
iigyek szama
Polgari iigyek dsszesen 6160 9784 9 812 6132
Polgari peres tigyek 5709 6 407 6163 5953
ebbol | Iparjogvédelmi perek 115 103 125 93
Polgari nemperes tigyek 451 3377 3 649 179
ebbol | Iparjogvédelmi tigyek 131 284 289 126
Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok 252 1182 1173 261
Gazdasagi iigyek osszesen 2078 2987 3103 1962
Gazdasagi peres ligyek 1 997 2323 2374 1 946
Gazdasagi nemperes ligyek 81 664 729 16
Cs6d-, felszamolasi eljaras 13 441 12 487 10 225 15703
Uj bejegyzés 176 27 347 27419 104
Cég Modositas 2993 107 647 108 834 1 806
Cég torvényességi eljaras 8 680 23208 24 730 7 158
Kozigazgatasi iigyek dsszesen 3827 7 641 6902 4566
Kozigazgatasi peres ligyek 3451 6 152 5468 4135
Kozigazgatasi nemperes tigyek 376 1489 1 434 431
Biintet6 iigyek osszesen 758 2152 2089 821
Biintetd peres iigyek 465 502 447 520
ebbsl Kozvadas 443 469 413 499
Potmaganvadas 22 33 34 21
Biinteté nemperes iigyek 293 1650 1642 301
Bny. tigyek 0 373 371 2
| et of e z
ebbol| oOvadékkal kapcsolatos tigyek 0 1 1 0
Targyals mellézésével elbirdlt tigyek ( Be.543.§.,544.§ ) 0 0 0 0
Egyéb nemperes tigyek 293 1277 1271 299
Katonai iigyek dsszesen 230 360 382 208
Katonai peres tigyek 219 199 221 197
cbbil Kozvadas 214 194 215 193
Potmaganvadas 5 5 6 4
Katonai nemperes iigyek 11 161 161 11
Kny. tigyek 5 116 112 9
| e s P o w s 0
ebbol| ovadékkal kapcsolatos tigyek 0 1 1 0
Térgyalas melldzésével elbiralt tigyek ( Be.543.§.,544.§ ) 5 39 42 2
egyéb nemperes 1 6 7 0
Birésagi végrehajtasi iigyek iligyforgalmi adatai 425 3 458 3374 509




A Fdovarosi Birésag masodfoku iigyei iigyszakonként

3.sz.melléklet

2010. év
El6z6 Iddszak
idészakrél - . végén
Az eljaras targya folyamatban Erkezett Befejezett folyamatban
maradt maradt
ligyek szama
Polgari iigyek dsszesen 3904 9 699 10 431 3172
Polgari peres tigyek 3090 7039 7417 2712
s} Tarsadalombiztositasi hatarozat
% feliilvizsgalata 0 0 0 0
Polgari nemperes iigyek 814 2 660 3014 460
Gazdasagi iigyek dsszesen 492 1538 1533 497
Gazdasagi peres iigyek 412 1206 1189 429
Gazdasagi nemperes {igyek 80 332 344 68
Munkajogi iigyek dsszesen 922 1188 1180 930
Munkajogi peres iigyek 902 1133 1136 899
Munkajogi nemperes ligyek 20 55 44 31
Biintetd iigyek dsszesen 1168 9317 9322 1163
Biintet peres iigyek 6sszesen 965 2 694 2 666 993
Kézvadas 935 2592 2560 967
ebbdl| Maganvadas 22 72 76 18
Pétmaganvadas 8 30 30 8
Biintet6 nemperes tigyek sszesen 203 6 623 6 656 170
Bnyf. tigyek 24 3352 3357 19
f:lélzetes lyetartézrtatzis igyében hozott 21 2911 2916 16
intézkedések szama
ebbol
ebb6l | o6vadékkal kapcesolatos tigyek 0 9 9 0
Egyéb nemperes tigyek 179 3271 3299 151
Peres és nemperes bint. tigyekben
tanacsiilésen hozott hatarozat 4117
( kivéve Bnyf. )
Tanacsiilésen befejezett
Bnyf. hatarozatok 3357
Szabalysértési iigyek dsszesen 3 138 138 3
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5.sz.melléklet

Ugyforgalmi adatok az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva

Erkezett peres iigyek szama

2010.év
Birésagok Erkezts Erkezds E:ﬁfflze;kif&los
2009. év 2010. év %- 4ban

Pesti Kozponti Kertileti Birdsag 46 543 47 876 102,86

Budai Kozponti Kertileti Birdsag 8592 8706 101,33

I1. és II1. Kertileti Birosag 7 445 8416 113,04

IV. és XV. Kertileti Birosag 5 698 6 525 114,51

XVIIIL. és XIX. Keriileti Birosag 4 987 5535 110,99

XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birdsag 5357 6 402 119,51

Fovarosi Munkatigyi Birdsag 5831 6124 105,02

Keriiletek dsszesen 84 453 89 584 106,08

Polgari 5590 6 407 114,62

Gazdasagi 2207 2323 105,26

E Kozigazgatasi 5316 6152 115,73

Eﬂ ) *Biintetd 662 701 105,89

:; I. fok 6sszesen 13775 15583 113,13

; Polgari 7 821 7039 90,00

E Gazdasagi 1 405 1206 85,84
>

= g Munkajogi 1113 1133 101,80

= | Bintetd 2568 2694 104,91

Szabalysértési 66 138 209,09

I1. fok Osszesen 12 973 12 210 94,12

*az adatok tartalmazzak a katonai tanacsok tigyeit is.



6.sz.melléklet

Ugyforgalmi adatok az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva
Erkezett nemperes iigyek szama

2010.év
Birosagok Erkez?'s Erkez?'s E:?lf’i(:zé:kz::;(os
2009. év 2010. év %- 4ban
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 154 855 81 815 52,83
Budai K6zponti Kertileti Birdsag 33703 22 987 68,20
II. és II1. Kertileti Birosag 19 408 10 043 51,75
IV. és XV. Keriileti Birdsag 18 826 9816 52,14
XVIIL és XIX. Kertileti Birdsag 13231 7376 55,75
XX., XXI. és XXIII. Kertleti Birdsag 17 944 11 085 61,78
Fovarosi Munkatigyi Birdsag 1038 698 67,24
Keriiletek 6sszesen 259 005 143 820 55,53
Polgari 5611 3377 60,19
**Gazdasagi 1227 664 54,12
50 E Kozigazgatasi 1 388 1 489 107,28
- -
- *Biintetd 1 602 1811 113,05
-
= 1. fok dsszesen 9 828 7341 74,69
? Polgari 3522 2 660 75,53
E - Gazdasagi 404 332 82,18
= ;.%_: Munkajogi 52 55 105,77
=
- Biintetd 5633 6623 117,58
II. fok Osszesen 9611 9670 100,61
Mindosszesen : 278 444 160 831 57,76

*az adatok tartalmazzdk a katonai tanacsok tigyeit is.

**a cégbirosag adatait nem tartalmazza.




7.sz.melléklet

Ugyforgalmi adatok az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva
Befejezett peres iigyek szama

2010.év
.., Befejezés Befejezés EIOZO ev ztzonos
Birosagok 2009. év 2010. év 1d:))/sza,kanak
o- aban
Pesti Kozponti Kertileti Birosag 44 176 49 500 112,05
Budai Ko6zponti Keriileti Birosag 8789 9038 102,83
II. és III. Keriileti Birosag 7 868 8304 105,54
IV. és XV. Kertileti Birosag 5587 6 465 115,72
XVIIL. és XIX. Kertileti Birosag 5111 5303 103,76
XX., XXI. és XXIII. Kertleti Birosag 5193 6296 121,24
F6varosi Munkatigyi Birosag 5 868 6 079 103,60
Keriiletek 6sszesen 82 592 90 985 110,16
Polgari 5519 6163 111,67
Gazdasagi 2288 2374 103,76
g Kozigazgatasi 5061 5468 108,04
> | B 588 668 113,61
:; I. fok Osszesen 13 456 14 673 109,04
2 Polgari 8220 7417 90,23
E Gazdasagi 1637 1189 72,63
>
< g Munkajogi 866 1136 131,18
= Biintetd 3369 2 666 79,13
Szabalysértési 69 138 200,00
1I. fok Osszesen 14 161 12 546 88,60

*az adatok tartalmazzak a katonai tanacsok tigyeit is.



8.sz.melléklet

Ugyforgalmi adatok az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva
Befejezett nemperes iigyek szama

2010.év
prrirall il Ty
Yo- Aban
Pesti Kozponti Kertileti Birdsag 180 386 96 968 53,76
Budai K6zponti Kertileti Birdsag 32 646 25486 78,07
II. és II1. Kertileti Birosag 19 494 11 676 59,90
IV. és XV. Keriileti Birdsag 17 882 11252 62,92
XVIIL és XIX. Kertileti Birdsag 12 289 8 946 72,80
XX., XXI. és XXIII. Kertleti Birdsag 16 327 13352 81,78
Fovarosi Munkatigyi Birdsag 1028 778 75,68
Keriiletek 6sszesen 280 052 168 458 60,15
Polgari 5690 3649 64,13
**Gazdasagi 1329 729 54,85
o0 E Kozigazgatasi 1276 1434 112,38
- -
- *Biintetd 1770 1 803 101,86
-
E 1. fok Osszesen 10 065 7 615 75,66
.g Polgari 3228 3014 93,37
E - Gazdasagi 390 344 88,21
= :é. Munkajogi 43 44 102,33
=
- Biintetd 5633 6 656 118,16
II. fok Gsszesen 9294 10 058 108,22
Mindosszesen : 299 411 186 131 62,17

*az adatok tartalmazzak a katonai tanacsok tigyeit is.
**a cégbirdsag adatait nem tartalmazza.



9.sz.melléklet

Ugyforgalmi adatok az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva
Folyamatban maradt peres iigyek szaima
2010. december 31.

Folyamatban Folyamatban Elé26 év azonos
Birésigok maradt maradt idészakanak
2009. 2010. %- 4ban
december 31. december 31.
Pesti Kozponti Kertileti Birosag 30616 28 993 94,70
Budai K6zponti Kertileti Birosag 4 960 4628 93,31
II. és III. Kertileti Birosag 2907 3019 103,85
IV. és XV. Keriileti Birosag 2 486 2 546 102,41
XVIIL és XIX. Kertileti Birdsag 2 396 2628 109,68
XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birosag 3360 3 466 103,15
Fdvarosi Munkatigyi Birdsag 3773 3818 101,19
Keriiletek dsszesen 50 498 49 098 97,23
Polgari 5709 5953 104,27
Gazdasagi 1997 1 946 97,45
E Kozigazgatasi 3451 4135 119,82
> | <Bantes 684 77 104,82
:; I. fok 6sszesen 11 841 12 751 107,69
; Polgéri 3090 2712 87,77
E Gazdasagi 412 429 104,13
>
= | 2 | Munkajogi 902 899 99,67
£
= | Bintet 965 993 102,90
Szabalysértési 3 3 100,00
II. fok Osszesen 5372 5036 93,75

*az adatok tartalmazzak a katonai tanacsok tigyeit is.




10.sz.melléklet

Ugyforgalmi adatok az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva
Folyamatban maradt nemperes iigyek szama
2010. december 31.

Folyamatban Folyamatban e n x
E16z06 év azonos
Birésagok maradt maradt idészakanak
IrOSAgo 2009. 2010. of o
december 31. december 31. ?
Pesti Kozponti Kertileti Birosag 17 436 2282 13,09
Budai K6zponti Kertileti Birosag 2918 419 14,36
II. és III. Kertileti Birosag 1714 81 4,73
IV. és XV. Kertileti Birosag 1 546 110 7,12
XVIII. és XIX. Kertileti Birdsag 1 706 136 7,97
XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birdsag 2 478 211 8,51
Fovarosi Munkaiigyi Birdsag 101 21 20,79
Keriiletek 6sszesen 27 899 3260 11,69
Polgari 451 179 39,69
**Gazdasagi 81 16 19,75
=
v/
w | S Kozigazgatasi 376 431 114,63
= —
b *Biintetd 304 312 102,63
o
= I. fok dsszesen 1212 938 77,39
o Polgari 814 460 56,51
1S
<
> Gazdasagi 80 68 85,00
N=) =
< =<
S Munkajogi 20 31 155,00
|
Biintetd 203 170 83,74
I1. fok osszesen 1117 729 65,26
Mindosszesen : 30 228 4927 16,30

*az adatok tartalmazzak a katonai tandcsok ligyeit is.

**a cégbirosag adatait nem tartalmazza.




A Keriileti birosagok polgari,
gazdasagi és munkaiigyi peres iigyeinek adatai

11.sz.melléklet

2010. év
El6zo Idészak
1dgszakrol Erkezett | Befejezett vegen
cros s folyamatban folyamatban
Az eljaras targya
maradt maradt
iigyek szama
P. I csoport 3 086 5947 5835 3198
P. III. csoport 6225 12 905 13 149 5981
PKKB
P. IV. csoport 4247 6 765 7 594 3418
P. V. csoport 4 494 5720 6 801 3413
Posti Ka i Kertiloti Birdsa
| oH BOZPORT BErHiet BIosag 18052|  31337] 33379 16 010
Osszesen
Budai Kozponti Keriileti Birdsag 3291 5815 6 135 2971
I1. és III. Kertileti Birdsag 2175 5854 5721 2308
IV. és XV. Kertileti Birdsag 1484 3771 3767 1488
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 1169 2 837 2762 1244
XX., XXI. és XXIII. Kertileti Birdsag 1 990 3736 3919 1 807
Fovarosi Munkatigyi Birdsag 3773 6 124 6 079 3 818
Keriileti birdsagok dsszesen 31934 59 474 61762 29 646

P. L. csoport :
P. III. csoport :
P. IV. csoport :
P. V. csoport :

lakascsoport
vagyonjogi csoport
csaladjogi csoport

gazdasagi csoport



12.sz.melléklet

A Keriileti birosagok iigyforgalmi adatai polgari, gazdasagi és munkaiigyi
nemperes iigyekben

2010. év
El6z6 Idészak
idészakrol . . végén
Birésag folyamatban Erkezett Befejezett folyamatban
maradt maradt
iigyek szama
Pesti Osszesen 16 572 70 564 85 575 1561
Ko6zponti _ fizetési meghagyas 15978 61 082 75 899 1161
Keriileti 2 | eclme elrendelés 289 4225 4360 154
o S
Birosag elme feliilvizsgalat 105 1761 1 825 41
Budai Osszesen 2 808 18 271 20 742 337
Ko6zponti _ fizetési meghagyas 2462 10 856 13219 99
Keriileti 2 | eclme elrendelés 109 2978 2980 107
o S
Birosag elme feliilvizsgalat 201 4217 4316 102
Osszesen 1689 8 998 10 656 31
1L ¢s III. fizetési meghagyés 1 640 8814 10 435 19
Kertileti i‘é -
Bir6sag S elme elrendelés 0 0 0
elme feliilvizsgalat 0 0 0
Osszesen 1467 8783 10 209 41
IV. ¢s XV. fizetési meghagyés 1453 8 685 10 112 26
Kertileti i‘é -
Birsag S elme elrendelés 0 0 0
elme feliilvizsgalat 0 0 0
Osszesen 1635 6377 7967 45
XVIIL es XIX. fizetési meghagyés 1619 6270 7 862 27
Kertileti i‘é -
Birosag S elme elrendelés 0 0 0 0
elme feliilvizsgalat 0 0 0 0
Osszesen 2399 9 975 12 261 113
XX., XXI. és XXIIL fizetési meghagyés 2283 7 456 9715 24
Kertileti i‘é -
Birosag S elme elrendelés 21 890 904 7
elme feliilvizsgalat 88 1501 1518 71
Osszesen 101 698 778 21
Févarosi Munkatigyi | _ fizetési meghagyas 84 477 559 2
Birosag % elme elrendelés 0 0 0 0
(o]
elme feliilvizsgalat 0 0 0 0
Osszesen 26 671 123 666 148 188 2149
Keriileti _ | fizetési meghagyis 25519]  103640] 127801 1358
birosagok < -
bsszesen = elme elrendelés 419 8093 8244 268
elme feliilvizsgalat 394 7 479 7 659 214
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Szabalysértési peres iigyek iigyforgalma a keriileti birésagokon

17.sz.melléklet

2010. év
El6z6 Idészak
Birdsag f(l)(ll;:rzél;g;ln Erkezett Befejezett fol):;englzltlban

maradt maradt
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 1370 6426 5941 1855
Budai Kozponti Keriileti Birésag 274 1042 971 345
I1. és T11. Keriileti Birosag 106 534 474 166
1V. és XV. Keriileti Birosag 250 1538 1521 267
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 331 1296 1314 313
XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag 128 1297 1135 290
Keriileti birésagok dsszesen 2 459 12133 11 356 3236

Szabalysértési nemperes iigyek iigyforgalma a Keriileti bir6sagokon
2010. év
El6z6 Iddszak
Birosag f(l:li}(;):;?;g;ln Erkezett Befejezett fol}:/aigilrtlban

maradt maradt
Pesti Kozponti Keriileti Birosag 641 3184 3357 468
Budai Kozponti Keriileti Birosag 59 1116 1153 22
11 és 11. Keriileti Birosag 22 915 894 43
IV. és XV. Keriileti Birosag 58 613 617 54
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 27 739 718 48
XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag 13 530 502 41
Keriileti birésagok osszesen 820 7097 7241 676

Szabalysértési peres iigyek idétartam szerinti megoszlasa
a keriileti birésagoknal az idészak végén folyamatban maradt iigyekben
2010. december 31.

Az eljaras idotartama

Birdsag
= 0 - 3 honap 3 - 6 honap 6 - 12 honap 1 -2 év kozott 2 év felett
Osszesen
Szam % Szam % Szam % Szam % Szam %

Pesti Kozponti Keriileti Birosag 1855| 1301 70,13 342 18,44 205 11,05 7 0,38 0 0,00
Budai Kozponti Keriileti Birésag 345 199 57,68 74| 2145 62| 17,97 10 2,90 0 0,00
1L és 111 Keriileti Birosag 166 136 81,93 19 11,45 8 4,82 3 1,80 0 0,00
IV. és XV. Keriileti Birésag 267 194 72,66 54| 20,22 18 6,74 1 0,38 0 0,00
XVIIL és XIX. Keriileti Birosag 313 159 50,80 77 24,60 75| 23,96 2 0,64 0 0,00
XX, XX1. s XX 200 261] 90,00 15| s17| 14| 483 o 0,00 0 0,00
Keriileti Birosag
Keriileti birésagok dsszesen 3236| 2250/ 69,53 581 17,96 382 11,80 23 0,71 0 0,00
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