Hatalyos: 2017.1.1.-tol

1997. évi LXVIII. torvény
az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol'
I. Fejezet

A SZOLGALATI JOGVISZONYRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 (1)’ E torvény hatélya

a) a birésagok,

b) az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH),

¢) az igazsagugyi szakértdi intézmeény (a tovabbiakban: egyéb igazsagugyi szerv)
igazsagugyi alkalmazottainak szolgalati jogviszonyara (a tovabbiakban: szolgalati jogviszony)
terjed ki.

(2)® Az (1) bekezdés a)-¢) pontjdban megjeldlt igazsagugyi szerv (a tovabbiakban:
igazsagugyi szerv) altal fenntartott bdlcsédék és dévodak dolgozdi a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény hatalya ala tartoznak.

(3)* A katonai tanacsokkal rendelkezé birésagokon igazsagligyi alkalmazottként hivatasos
szolgalati viszonyban all6 katonak, az OBH-nal - honvédelmi és polgari védelmi feladatok
ellatasara - a Magyar Honvédség, illetve a rendvédelmi szervek, valamint a Nemzeti Adé- és
Vamhivatal hivatasos szolgalati viszonyban all6 tagjai vezénylés alapjan teljesithetnek
szolgalatot.

(4> E torvény hatdlya ala tartozé igazsaglgyi szakért6, valamint szakért6jelolt szolgélati
viszonyara az igazsagugyi szakértékrdl szol6 2016. évi XXIX. torvénynek és az igazsagugyi
szakértokrdl sz6lé jogszabalyoknak a rendelkezéseit, a torvényszéki végrehajto,
végrehajto-helyettes, végrehajtéjeldlt, valamint a végrehajtasi Ugyintéz6 szolgalati
viszonyara a birdsagi végrehajtasrol szolo 1994. évi Llll. térvénynek a rendelkezéseit is
alkalmazni kell.

(5) Az igazsaglugyi alkalmazottak szolgalati viszonyara mas jogszabaly rendelkezéseit
akkor kell alkalmazni, ha azt e torvény elrendeli.

2. § (1)° A szolgdlati jogviszony alanya egyrészrél az igazsaglgyi szerv, masrészrél az
igazsagugyi alkalmazott.

Kihirdetve: 1997. VII. 23.

Megallapitotta: 2016. évi CIV. térvény 37. 8 (1). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 7. § (1). Hatalyos: 2014. III. 1-t6l.

Médositotta: 2007. évi XC. tdrvény 25. § (1) g), 2011. évi CXLI. térvény 59. §, 2011. évi CLXI. tdrvény 201. § 1.
Megallapitotta: 2016. évi XXIX. térvény 162. 8. Hatalyos: 2016. VI. 15-t6l.

Megallapitotta: 2016. évi CIV. térvény 37. & (2). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.
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(2)" Igazsagugyi alkalmazott:

a) a birésagi fogalmazé és a birdsagi titkar,

b) a technikus,

¢) az igazsagugyi szakértd és a szakértdjelolt,

d) a tisztviseld,

e) az irnok, valamint

f) a fizikai dolgozé.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott munkakoéri csoportokon beldl a munkavégzés
jellegére, illetve a szolgalat teljesitésének a helyére utald munkakdri elnevezéseket
jogszabaly allapithat meg.

2/A. 88 (1) E torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban tisztviseld alatt a 2. § (2) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott igazsagugyi alkalmazottat is érteni kell.

(2-3y

3. 8 (1) A birdi tisztség ellatasahoz szukséges gyakorlati ismeretek megszerzése végett a
birésagokon fogalmazdk mikodnek.

(2) A bir6sagi fogalmazo részére a joggyakorlat keretében biztositani kell, hogy minden
birésagi szinten és Ugyszakban megfelel§ gyakorlatot szerezzen, hatarozattervezeteket
készitsen, jegyz8konyvet vezessen, az Ugyfelek fogadasan részt vegyen. A fogalmazoé 6nallo
hataskorét torveny allapitja meg.

(3)'° Ajoggyakorlat ideje 3 év."

4. 8 A birdsagi titkar 6nalld hataskoreét torveny allapitja meg.

4/A. §"

5. 8 (1) Az igazsagugyi szakért6 a feladatkorébe tartozé ugyekben a birésag, az ugyészség,
a renddrség, illetve jogszabalyban meghatarozott mas hatdsag kirendelésére, tovabba
megbizas alapjan szakvéleményt ad.

(2) A szakértbjelolt az igazsagugyi szakértbi kinevezéshez szukséges elméleti és gyakorlati
ismeretek megszerzése érdekében - az igazsaglgyi szakérté szakmai felUgyeletével -
kézremU(kadik a szakvélemény el6készitésében.

6. § (1)'® Az igazsagugyi szervnél - a 3-5. 8-okban foglaltakon kivil - az érdemi és az
ugydontd feladatokat kdzépfoku vagy felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd tisztvisel6k
latjak el. Tisztvisel6 a fétanacsado, a birdsagi ugyintézd, a végrehaijtasi ugyintézd, tovabba a
torvenyszeki végrehajto, végrehajtd-helyettes és a végrehajtdjeldlt is.

(1a)™ A Karidn és az OBH-ban foglalkoztatott f&tanacsadé szakiranyu felséfoku
végzettséggel rendelkezd tisztviseld.

(2)" A birésagi ugyintéz6 olyan fels6fokd iskolai végzettséggel rendelkezd tisztviseld, aki
a bird feladatkorében eljarva, a bir6 - vagy azon feladatok esetében, amelyekben a birdsagi

7 Megéllapitotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (2). Hatélyos: 2017. 1. 1-t4l.

8 Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 7. § (4). Hatalyos: 2014. 111, 1-t6l.

9 Hatalyon kivul helyezte: 2016. évi CIV. torvény 37. § (15) a). Hatalytalan: 2016. X. 21-tél.

0 Modositotta: 2007. évi XXV. torvény 12. § (5).

1 L4sd: 11/1999. (X. 6.) IM rendelet.

2 Hatalyon kivul helyezte: 2010. évi CXXVI. torvény 70. § b). Hatalytalan: 2010. XI. 27-t4l.

'3 Megaéllapitotta: 1999. évi CX. térvény 142. § (1). A masodik mondat szovegét megallapitotta: 2003. évi XIV. torvény 5. §. A
2003. évi LXXX. torvény 83. § (2) bekezdésével beiktatott harmadik mondat nem [ép hatalyba 2006. I. 1-jén a 2005. évi CXXXV.
torvény 54. § (2)«(3) alapjan. Médositotta: 2010. évi CXXVI. tdrvény 70. 8§ ¢), 2011. évi CLXI. térvény 201. § 2., 2013. évi CCXLIII.
térvény 7. 8 (23) a).

4 Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 7. § (5). Hatalyos: 2014. 1. 1-tél.

> Megaéllapitotta: 2015. évi LXXI. térvény 21. § (1). Hatélyos: 2015. VI. 19-t4l.



titkar onalléan, 6nallé alairasi joggal jogosult eljarni, a birdsagi titkar - iranyitasa és
fellugyelete mellett, 6nall6 felel8sséggel intézi a jogszabaly altal hataskdrébe utalt
feladatokat.

(3)'® A birdsagi jegyz6konywvezeté és a cégszerkesztd tisztviselSi kinevezésre akkor
jogosult, ha a kozépiskolai érettségin tul a munkakdérére meghatarozott tovabbi
képesitéssel és az e munkakorokben szerzett legaldbb harom év szakmai gyakorlattal is
rendelkezik.

7. § (1) Az igazsagugyi szerv miikodésével kapcsolatos Ugyviteli és adminisztraciés
feladatokat legalabb kozépfoku végzettségl irnokok, az egyéb feladatokat szakmunkasként,
betanitott munkasként, illetve segédmunkasként fizikai alkalmazottak végzik.

(2)'® A 6. § (2) bekezdésében meghatarozott képesitéssel nem rendelkezé birdsagi
jegyz6konyvvezetd és cégszerkesztd irnoknak mindsuil.

8. 8 (1) A munkaltatdi jogkort

a)”® az OBH elndkhelyettese és egyéb alkalmazottai tekintetében az OBH elndke,

b)ZO

¢)?" az egyéb igazsaglgyi szerv vezetdje, vezetSjének helyettese, valamint az egyéb
igazsagugyi szerv igazsagugyi alkalmazottai tekintetében - a 8/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott kivétellel - jogszabalyban meghatarozott személy

d)22

e)? A jarasbirdsagi fogalmazok és titkarok, a birdsagi Ugyintézék, a végrehajtasi
ugyintéz6k tekintetében a torvényszék elndke,

f) az egyéb igazsaglgyi alkalmazottak tekintetében az igazsagugyi szerv vezetdje (a
tovabbiakban egyutt: munkaltato)
gyakorolja.

(2) A munkaltatd a munkaltatdi jogok részben vagy egészben vald gyakorlasat a
helyettesére vagy mas vezetd beosztasu alkalmazottra - irasban - atruhazhatja.

8/A. 8 (1) A munkaltatdi jogkort

a) az egyeb igazsaglgyi szerv vezet6jének kinevezése, felmentése, vezetli
megbizatasanak visszavonasa és jogviszonya fegyelmi vagy egyéb eljaras keretében torténd
megszUntetése tekintetében a rendészetért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) -
az igazsagugyért felel6s miniszter javaslatanak figyelembevételével -,

b) az egyéb igazsagugyi szerv vezetdjének igazsagligyi helyettese kinevezése, felmentése,
a vezetdi megbizatasa visszavonasa és jogviszonya fegyelmi vagy egyéb eljaras keretében
torténé megszlntetése tekintetében az igazsagugyért felelds miniszter - a miniszter
javaslatanak figyelembevételével -
gyakorolja.

(2) Az egyéb igazsagugyi szerv intézmeényi koltségvetése és beszamoldjanak tervezetét -
annak elfogadasa el6tt - az igazsagugyért felel6s miniszter véleményezi.

6 Szamozasat modositotta: 1999. évi CX. torvény 142. § (2).

7 Modositotta: 2001. évi XXXVI. torvény 95. § (1).

8 Mddositotta: 2001. évi XXXVI. térvény 95. § (1).

9 Megéllapitotta: 2011. évi CLXI. térvény 198. § (2). Hatalyos: 2012. 1. 1-t4l.

20 Hatalyon kivul helyezte: 2011. évi CLXI. térvény 208. § (2) a). Hatélytalan: 2012. 1. 1-tél.

21 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (3). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

22 Hatélyon kivil helyezte: 2016. évi CIV. torvény 37. § (15) b). Hatalytalan: 2016. X. 21-t4l.

3 Megallapitotta: 1999. évi CX. torvény 143. §. Modositotta: 2003. évi XIV. torvény 40. § (1) ¢), 2011, évi CLXI. torvény 201. § 3.
2 Beiktatta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (4). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.



9. 8 (1) Az igazsagugyi szerv és az igazsagugyi alkalmazott a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran koteles egyuttmUkodni.

(2) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiknek
megfelel6en kell gyakorolni, illetve teljesiteni.

(3) Az igazsagugyi alkalmazott a szolgalati viszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel az igazsaglgyi szerv jogos érdekeit, illetve jo hirnevét veszélyeztetné.

10. § (1)® irasbeliséghez kotott a szolgélati viszony létesitésére, a jogviszony tartalmanak
modositasara és megszintetésére, a munka értékelésére, az elismerésre, a fegyelmi és
kartéritési felel8sségre, illetve sérelemdijra vonatkozdé nyilatkozat (hatarozat) és
megallapodas.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl - a 41. § (3) bekezdésében meghatarozott
kivételtdl eltekintve - nem mindsul szolgalati viszonnyal kapcsolatos nyilatkozatnak a
munkakori feladatok végrehajtasara vonatkozé munkaltatéi utasitas.

(3) Ha a szolgalati viszony létrejotte a munkaltato hibajabdl érvénytelen, a felmentésnél és
ennek jogkovetkezményeinél az igazsagugyi alkalmazottnak fel nem réhat6é felmentésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

1. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY LETESITESE, MODOSITASA ES MEGSZUNESE

A szolgalati viszony |étesitése

11. 8 (1) A szolgalati viszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre.

(2)%° 1gazsaglgyi alkalmazottnak - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - az nevezhetd ki, aki

a) tizennyolcadik életévét betoltotte,

b) magyar allampolgar,

¢) nem all a cselekv6képességet érintd gondnoksag vagy tamogatott dontéshozatal
hatalya alatt, és

d) a munkakorére meghatarozott iskolai végzettséggel és szakképzettséggel (a
tovabbiakban: képesités) rendelkezik.

(3)*’ Fizikai dolgozonak és - a birdsagi jegyz6konyvvezetd és a cégszerkesztd kivételével -
irnoknak, tovabba egyéb igazsagugyi szerv igazsagugyi alkalmazottjanak az is kinevezhetd,
aki a (2) bekezdés a), ¢) és d) pontjaban foglalt feltételeknek megfelel, és torvény alapjan a
szabad mozgas és tartdzkodas jogaval, valamint a munkakor ellatdsahoz szikséges
mértékld magyar nyelvismerettel rendelkezik. Fizikai dolgozénak az is kinevezhetd, aki a
cselekvOképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt all, ha a
cselekv6képesség korlatozasa, illetve a tamogatott dontéshozatal a munkakor ellatasat nem
érinti.

(4)*® 1gazsaglgyi alkalmazottnak nem lehet kinevezni azt,

25 Megallapitotta: 2013. évi CCLII torvény 99. § (1). Hatalyos: 2014. I1l. 15-t4l.
26 Megallapitotta: 2013. évi CCLII torvény 99. § (2). Hatalyos: 2014. I1l. 15-t4l.
27 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 99. § (2). Hatalyos: 2014. I1l. 15-t4l.
2 Megallapitotta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (1). Hatalyos: 2010. I. 1-t6l.



a) aki buntetett el6élet(,

b) aki a betdltendd munkakor ellatasahoz szikséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all.

(5) *° Birdésagi fogalmazonak, birdsagi titkarnak, igazsagugyi szakértének a (4)
bekezdésben meghatarozottakon tul azt sem lehet kinevezni:

a) aki buntetlen el&életl, de a birdsag blncselekmény elkdvetése miatt buntetdjogi
felel6sségét jogerds itéletben megallapitotta,

aa) szandékos blncselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladd végrehajtando6
szabadsagvesztés buntetés esetén a mentesités bealltatol szamitott tizenkét évig,

ab) szandékos blncselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem ér6 végrehajtando
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,

ac) szandékos blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatél szamitott nyolc évig,

ad) szandékos blncselekmény miatt kiszabott kdzérdek(i munka vagy pénzbuntetés
esetén a mentesités bealltatdl szamitott ot évig,

ae) szandékos blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiggesztett
pénzblntetés esetén a mentesités bealltatol szamitott harom évig,

af) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandd szabadsagvesztés buntetés
esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

ag) gondatlan blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ah) gondatlan blncselekmény miatt kiszabott kozérdeklG munka esetén a mentesités
bealltatol szamitott harom évig,

b) akivel szemben a bir6sag kényszergyogykezelést alkalmazott, a kényszergyogykezelést
megszuntetd végzés jogerére emelkedésétél szamitott harom évig,

¢) akivel szemben a birésag probara bocsatast alkalmazott, a prébaidd, annak
meghosszabbitasa esetén a meghosszabbitott prébaidd elteltétdl szamitott harom évig,

d) akivel szemben buntetéeljaras - ide nem értve a maganvadas vagy pétmaganvadlo
vadinditvanya alapjan indult eljarast - van folyamatban, a buntet6eljaras joger6s bejezéséig.

11/A. §° (1) Az igazsaglgyi alkalmazottként szolgélati jogviszonyt létesiteni szandékozo
személy a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak felhivasara

a) igazolja a kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket, valamint

b)®" hat6sagi erkolcsi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy a 11. § (4) és (5)
bekezdésében meghatarozott kértlmény vele szemben nem all fenn.

(2) Ha az igazsagugyi alkalmazottként szolgalati jogviszonyt |étesiteni szandékozd személy
az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat és tényeket nem igazolja, kinevezésre nem
lehet elSterjeszteni.

(3)** Az, akinek biroi szolgalati jogviszonya a felmentési okként meghatarozott életkor
betdltése miatt szlinik meg, és a megsz(inést kdvetd 3 honapon beldl a 2. 8 (2) bekezdés a)
pontjaban rogzitett birdsagi titkari szolgalati jogviszonyt kivan létesiteni, mentesul a 11/A. 8
(1) bekezdés b) pontjaban irt kotelezettség aldl.

25 Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (1). Modositotta: 2010. évi CXXVI. torvény 70. § d).
30 Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (2). Hatalyos: 2010. 1. 1-tél.

31 Moédositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 7. § (23) b).

32 Beiktatta: 2012. évi CXVII. torvény 27. § (1). M6dositotta: 2013. évi XX. térvény 9. 8.



12. § (1) A kinevezés hatarozatlan id6re vagy legfeljebb 3 évig tartd hatarozott idére
szélhat.

(2) Hatarozott id6re kell kinevezni azt,

a) aki az eldirt képesités megszerzésére halasztast kapott,

b) akit tartésan tavollévé helyére vagy nem rendszeresitett allashelyre alkalmaztak.

(3) A kinevezéshez szukseéges feltételek meglétét a jelentkez6nek hiteles okiratokkal kell
igazolni.

13. § (1)*® Birdsagi fogalmazdénak az az egyetemi allam- és jogtudomanyi diplomaval
rendelkezé személy nevezhetd ki, aki az OBH elntke altal lebonyolitott felvételi
versenyvizsgat sikeresen letette. Birdsagi titkarnak jogi szakvizsgaval rendelkezd személy
nevezhetd ki. A titkari kinevezés el6tt birdi palyaalkalmassagi vizsgalaton kell részt venni. A
katonai tanacsoknal mikoédé birdsagi fogalmazdkat els6sorban a Magyar Honvédség
osztondijasai kozul kell kinevezni.

(2)34

(3)* Egyéb igazsaglgyi szervhez igazsaglgyi szakértévé az nevezhetd ki, aki az e
torvényben meghatarozott feltételeknek megfelel és az igazsagugyi szakértdi
tevékenységrol sz6l6 térvény szerint igazsagugyi szakérto.

(4)%° Szakért6jeloltnek a szakteriletnek megfelel6 egyetemi (f6iskolai) végzettséggel
rendelkezé személy nevezhet6 ki.

(5)%" A birésagi fogalmazo, a birdsagi titkar, az igazsaglgyi szakértd, a szakértjelolt, a
tisztvisel§ és az irnok a kinevezéstdl szamitott két éven belul az igazsagszolgaltatasi
ismeretekrdl is szamot add ugyviteli vizsgat tesz. A (7) bekezdés szerinti jogszabaly
meghatarozott iskolai végzettségl tisztvisel6 részére a vizsga aldl részben vagy egészben
felmentést adhat.

(6)®® A munkaltatd a munkakorre el6irt szakvizsga megszerzésének feltétele aldl
kivételesen indokolt esetben - legfeljebb 3 évre - halasztast engedélyezhet.

(7)° A képesitési kovetelményekkel kapcsolatos részletes rendelkezéseket - igy az (5)
bekezdés szerinti vizsgakra vonatkozo6 szabalyokat is -

a) az OBH és a birésagok képesitési kovetelményei esetében az OBH elndke
vélemeényének kikérésével az igazsagugyert felel6s miniszter,

b) egyéb igazsagligyi szerv esetében - a ¢) pontban foglalt kivétellel - az a miniszter,

¢) az egyéb igazsagugyi szerv igazsaglgyi szakértbje és szakértbjeldltje esetében a
miniszter az igazsagugyért felel6s miniszterrel egyetértésben
rendeletben hatarozza meg.

(8)* Az, akinek biréi szolgalati jogviszonya a felmentési okként meghatarozott életkor
betdltése miatt szlinik meg, és a megsz(inést kdvetd 3 honapon beldl a 2. 8 (2) bekezdés a)
pontjaban rogzitett birdsagi titkari szolgalati jogviszonyt kivan létesiteni, mentesul a
kinevezése el6tti birdi palyaalkalmassagi vizsgalaton valo részvétel aldl.

33 Megallapitotta: 2007. évi XXV. torvény 7. 8. Mddositotta: 2011. évi CLXI. térvény 201. § 5.

34 Hatalyon kivul helyezte: 2010. évi CXXVI. torvény 70. § e). Hatalytalan: 2010. XI. 27-t4l.

35 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIII. torvény 7. § (8). Modositotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (15) ¢).
36 Szamozasat modositotta: 2003. évi XIV. torvény 8. § (1).

37 Megallapitotta: 2015. évi LXXI. torvény 21. § (2). Hatalyos: 2015. VI. 19-t6l.

38 Szamozasat modositotta: 2003. évi XIV. torvény 8. § (1).

39 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (5). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

40 Beiktatta: 2012. évi CXVII. torvény 27. § (2). Mddositotta: 2013. évi XX. torvény 9. §.



14. § (1)* Igazsaglgyi szolgdlati viszony létesitésére - a (6) bekezdésben foglaltak
kivételével - a kinevezd palyazatot irhat ki. A palyazatot nyilvanosan kell meghirdetni.

(2) A palyazati kiirasnak az allas elnyeréséhez sziikséges valamennyi feltételt és a palyazat
elbiralasanak a hataridejét tartalmaznia kell.

(3)* A palyazékat meg kell hallgatni, a pdlydzatokat - a (6) bekezdésben foglaltak
kivételével - a palyazati hatarid6 lejarta utan 1 hénapon belul kell elbiralni.

(4) A palyazatokat titkosan kell kezelni. A palyazat eredményérdl a palyazdkat a palyazati
anyag egyidej( visszakuldésével, irasban kell tajékoztatni.

(5) Ha a palyazat eredménytelen, - a (6) bekezdésben foglaltak kivételével - a kinevezd U]
palyazatot irhat ki, vagy a feltételeknek megfelel6 személyt az allasra kinevezi.

(6)* A birosagi fogalmazdi allasokat nyilvanos palyazat utjan kell betélteni. A fogalmazoi
allaspalyazatokat a palyazati hataridd lejarta utan 3 honapon belul kell elbiralni.

(7)* Az OBH elndke a felvételi versenyvizsga letételétél szamitott egy évig kezeli és
nyilvantartja a fogalmazdi allasra palyazék

a) nevét,

b) lakcimét,

¢) szuletési helyét és idejét,

d) az allam- és jogtudomanyi végzettségeét igazold okiratokat,

e) a felvételi versenyvizsga iratait és eredményét.

(8)* A munkaltatoi jogok gyakorldja a (7) bekezdés szerinti nyilvantartasbol a fogalmazoi
allasra palyazé adataihoz hozzaférhet, ha arra a palyazénak a hozza benyujtott palyazata
elbiralasahoz szukséges.

(9% Az a palyazo, aki a palyazati feltételeknek megfelel és sikeres felvételi versenyvizsgat
tett, a versenyvizsga letételét6l szamitott egy éven belll kiirt palyazat elbiralasa soran nem
koteles Ujabb versenyvizsgat tenni.

(10)*® A birésagi fogalmazdk felvételi versenyvizsgajaval kapcsolatos részletes igazgatasi
szabalyokat az OBH elndke hatarozza meg.

14/A. §%

15. 8§ (1) A kinevezési okirat a kinevezés kezdd napjat, hatarozott idejd kinevezés esetén
ennek id6étartamat, a munkakort, a vezet6i munkakort, a szolgalati helyet, a szolgalati id6
kezdd id6pontjat, a fizetési osztalyt (csoportot), a fizetési fokozatot és az ezekhez
kapcsolodoan megallapitott alapilletményt, az esetleges potlékok jogcimét és Osszegét, a
legkdzelebbi kotelezd elbresorolas id6pontjat, a hianyzo képesités megszerzésére adott
halasztast, illetve kotelezést és ezek hataridejét, valamint a kinevezés évére jaré szabadsag
napjainak a szamat tartalmazza.

(2) A kinevezési okirattal egyutt az igazsagugyi alkalmazottnak at kell adni a feladatait
tartalmazé munkakori leirast.

4“1 Megéllapitotta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (1). Hatalyos: 2007. IV. 20-tdl.

42 Megéllapitotta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (2). Hatalyos: 2007. IV. 20-tdl.

4 Megallapitotta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (3). Hatalyos: 2007. IV. 20-tdl.

44 Beiktatta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (3). Hatalyos: 2007. IV. 20-t4l.

4 Beiktatta: 2007. évi XXV. térvény 8. § (3). Modositotta: 2011. évi CLXI. térvény 201. 8§ 7.

46 Beiktatta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (3). Hatalyos: 2007. IV. 20-t4l.

47 Beiktatta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (3). Hatalyos: 2007. IV. 20-t4l.

48 Beiktatta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (3). Mddositotta: 2011. évi CLXI. térvény 201. § 8.

4 Hatalyon kivul helyezte: 2007. évi CLII. torvény 25. § h). Hatdlytalan: 2008. I. 1-t8l. Lasd: 2007. évi CLII. torvény 26. § (4)-(5).



15/A. §° (1) Az igazsagugyi alkalmazott kinevezésekor - a birosagi fogalmazé, a birdsagi
titkar és az igazsagugyi szakértd kivételével - a szolgalati jogviszony létesitésével egyidejlleg
probaidé is kikdthetd.

(2) A prébaidé tartama legfeljebb harom hoénapig terjedhet. A prébaidé nem
hosszabbithaté meg.

(3) A prébaid6 alatt a szolgalati jogviszonyt barmelyik fél indoklas nélkul azonnali hatallyal
megszuntetheti.

(4) Nem kothetd ki probaidd, ha a szolgalati jogviszony |étesitésekor vezetdi kinevezésre,
megbizasra is sor kerul.

16. 8 (1) Az igazsagugyi alkalmazott a tevékenységének megkezdése eldtt a munkaltaténal
eskUt tesz. Ha az igazsagugyi alkalmazott az esku letételében akadalyoztatva van, az eskut
ennek megsz(inésétdl szamitott nyolc napon beldl kell letenni.

(20" Az esku szbvege az egyes kozjogi tisztségvisel6k eskujérdl és fogadalmardl szolo
2008. évi XXVII. torvényben foglalt eskiu szovegébdl és az annak zaromondatat megel6z6
kovetkezd szoveghdl all:

A munkakori kotelességeimet részrehajlas nélkul, lelkiismeretesen, kizarélag a
jogszabalyoknak megfeleléen, pontosan, a legjobb tudasom szerint teljesitem.”

(2a)>* Az egyes kozjogi tisztségvisel6k eskujérdl és fogadalmardl széld 2008. évi XXVII.
torvényben foglalt esku szévegében szerepld tisztség megnevezése a (2) bekezdés szerinti
esku tétele soran: igazsagugyi alkalmazott.

(3)*® A torvényszéki végrehajtd, végrehajto-helyettes és végrehajtojelolt, valamint a
végrehaijtasi Ugyintéz8 eskujének a szovegét kulon jogszabaly tartalmazza.

A kinevezés tartalméanak moédositasa

17. 8 (1) A kinevezés tartalmat mdédositani - a (2) bekezdésben foglalt kivételtdl eltekintve -
csak a munkaltatdi jogkor gyakorldja és az igazsaglgyi alkalmazott k6z6s megegyezésével
lehet. E szempontbdl nem mindsul moédositasnak a szolgalati viszony tartalmanak torvény
kotelezd jellegli rendelkezésén alapulé megvaltozasa, ideértve az illetmény valtozasat is.

(2) Nem szUkséges k6zds megegyezes

a) a vezet8i megbizas visszavonasahoz,

b) az igazsagugyi alkalmazottnak - illetménye és munkakore megvaltoztatasa nélkul - az
adott igazsagugyi szerven beluli mas egységhez valé beosztasahoz,

¢) a munkakor ellatasahoz szikséges képesités megszerzésére valo kotelezéshez,

d) a fegyelmi hatarozat végrehajtasahoz,

e) a helyettesitésre és a kirendelésre vonatkozé dontéshez,

f) @ munkaltatoi jogkor gyakorldjanak mindazon egyéb dontéseihez, amelyekre e térvény
alapjan egyoldaldan jogosult.

(3)°* Az igazsagugyi szerv és az igazsaglgyi alkalmazott, valamint egy masik igazsagugyi
szerv megallapodhat az igazsaglgyi alkalmazottnak a masik igazsagugyi szervhez térténd
hatarozott idejd vagy végleges athelyezésében. Az athelyezéskor a 29. § rendelkezései

0 Beiktatta: 2005. évi CXXXV. torvény 50. § (5). Hatalyos: 2006. I. 1-t6l.

51 Megallapitotta: 2011. évi CLXI. torvény 198. § (3). Hatlyos: 2012. I. 1-t6l.

52 Beiktatta: 2011. évi CLXI. torvény 198. § (3). Hatalyos: 2012. 1. 1-t6l.

53 Megallapitotta: 2000. évi CXXXVI. torvény 178. § (3). Mddositotta: 2011. évi CLXI. térvény 201. 8 9., 2011. évi CCl. térvény 141,
§ a).

5 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 1-t4l.



szerint kell eljarni azzal, hogy a szabadsag pénzbeli megvaltasarol nem kell rendelkezni.

18. 8 (1) Ha az igazsagugyi alkalmazott allashelye

a) az igazsagugyi szerv jogutod nélkuli megsz(inése,

b) szervezeti valtozas, az igazsaglgyi szerv hataskdrének vagy illetékességi tertiletének a
megvaltozasa,

¢) létszamcsokkentés vagy a munkakdri feladatok megsziinése
miatt megszUnik, részére - amennyiben erre lehet8ség van - mas megfeleld munkakort kell
felajanlani.

(2) A felajanlott Uj munkakdr akkor megfeleld, ha az megfelel az igazsagugyi alkalmazott
iskolai végzettségének és besorolasanak, valamint elfogadasa nem okoz a részére
méltanytalan sérelmet.

A szolgalati viszony megszlinése

19. § (1)> A szolgalati viszony megsz(inik

a) a felek k6z6s megegyezésével,

b) az igazsagugyi alkalmazott lemondasaval,

¢) felmentéssel,

d) hivatalvesztés (elbocsatas) fegyelmi buintetés joger&s kiszabasaval,

e) az e torvényben meghatarozott egyéb esetekben, a torvény erejénél fogva,

¢ azonnali hatéllyal a prébaidé alatt,

g)*’ hatarozott idej(i kinevezés esetén a kinevezés idejének a lejartaval is,

h)*® a 35. § (1) bekezdésben foglaltak szerinti megsziintetés esetén,

i kulon torvény rendelkezése folytan.

(2)60

20. § (1) A szolgalati viszonyt az igazsagugyi szerv és az igazsagugyi alkalmazott kdzos
megegyezéssel barmikor megszintetheti. A megszintetést barmelyik fél kezdeményezheti.

(2) A kozds megegyezést tartalmazé megallapodasnak tartalmaznia kell a szolgalati
viszony megszUntetésére vonatkozo egyuttes nyilatkozatot és a megsz(inés id6pontjat. A
megallapodasban a szolgalati viszony megsziinésébdl eredd jogokat és kotelezettségeket is
lehetbleg rogziteni kell, az e kérdésekben vald megallapodas hianya azonban nem feltétele
a jogviszony k6z6s megegyezéssel torténé megszuntetésének.

21.8 (1) Az igazsagugyi alkalmazott a szolgalati viszonyardl barmikor lemondhat.

(2) A lemondasi id6 2 hénap, a felek azonban ennél rovidebb idében is
megallapodhatnak. Hatarozott idejl kinevezés esetén a lemondasi id6 nem terjedhet tul a
kinevezésben meghatarozott idétartamon.

(3) Az igazsagugyi alkalmazott a lemondasi id6 alatt koteles a munkakori feladatait ellatni,
kivéve, ha a munkavégzés aldl részben vagy egészben mentesitették.

(4) A munkavégzés aldli mentesités idejére az igazsagugyi alkalmazott az illetményére,
illetve annak id6aranyos részére jogosult. Nem jar illetmény arra az idére, amely alatt az
igazsagugyi alkalmazott illetményre egyébként sem lenne jogosult.

%5 Szamozasat modositotta: 2001. évi XXXVI. torvény 94. § (3).

56 Beiktatta: 2005. évi CXXXV. torvény 50. § (6). Hatalyos: 2006. 1. 1-t6l.

7 Jelolését modositotta: 2005. évi CXXXV. torvény 50. § (6).

Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. tdrvény 43. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

9 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-tél.

0 Hatélyon kivll helyezte: 2007. évi CLII. torvény 25. § h). Hatélytalan: 2008. I. 1-tél.
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22. §8 (1) Az igazsagugyi alkalmazott szolgalati viszonya felmentéssel akkor szintethetd
meg, ha

a)°" nyugdijasnak minésl,

b) munkakorének az elldtasara alkalmatlan,

¢) a 18. § (1) bekezdése szerinti esetekben a részére felajanlott megfelel6 Uj munkakort
nem fogadta el, vagy ilyen munkakort a részére nem lehetett felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés b)-c) pontjaiban foglalt okok fennalldsa esetén sem szintetheté6 meg a
szolgalati viszony felmentéssel a kovetkezd id6tartamok és az azt kdvetd 30 nap alatt:

a) a betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd 1 év, gumoOkdros megbetegedés esetén 2 év, tovabba az Uzemi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés miatti keresdképtelenség alatt a tappénzre valdé jogosultsag
teljes ideje,

b)¥ a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsag ideje,
illetve - a fizetés nélkuli szabadsag igénybevétele nélkul is - a gyermek haroméves koraig
terjedd id6tartam,

0% a kulon torvény szerinti emberi reprodukcios eljarassal osszefliiggé kezelés, a
terhesség ideje, a szulést kovetd 6. honap vége, valamint a gyermek gondozasa céljabol
kapott fizetés nélkuli szabadsag ideje,

d) ® a kaléon torvény szerint rehabilitdcios jaradékban részesil6 személy
keresOképtelenségének teljes id6tartama,

e)® a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés, valamint a kozeli
hozzatartoz6 otthoni apolasa vagy gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkuli szabadsag
ideje,

H a kulon térvény szerinti, 6rokbefogadas el6tti kotelez6 gondozasba helyezés esetén
az oOrokbe fogadni szandékozo6 igazsagugyi alkalmazottat - kozdsen o6rokbe fogadni
szandékoz6 hazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallald
hazastarsat - érintéen a kotelez6 gondozasba helyezéstdl szamitott hat hénap, illetve, ha a
gyermek a hat honap letelte el6tt kikertl a gondozasbdl, a kételez6 gondozas ideje.

(3)*” Ha az alkalmatlansadg egészséguigyi ok kovetkezménye, a szolgélati viszony csak
akkor szuntethet6 meg, ha részére az egészségi allapotanak és a 18. § (2) bekezdésében
foglaltaknak megfeleld mas munkakort nem ajanlottak fel, vagy a megfelel6 Uj munkakort
nem fogadta el.

(4) Ha az egészséglgyi alkalmatlansagra okot ad6 korulmény felmerllése esetén az
igazsagugyi alkalmazott a munkaltatd altal elrendelt orvosi vizsgalaton nem vesz részt, ezt
ugy kell tekinteni, hogy alkalmatlansagat nem vitatja.

(5)°® Az igazsagugyi alkalmazott szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell szintetni, ha
azt a nyugdijasnak mindsuld, vagy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6ld 1997. évi
LXXXI. torvény 18. & (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt legkésébb a felmentési idd
leteltekor teljesitd igazsagugyi alkalmazott kéri.

61 Megallapitotta: 2015. évi LXXI. torvény 21. § (3). Hatalyos: 2015. VI. 19-t6l.

52 Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 22. § (1). Hatalyos: 2010. I. 1-t4l.

63 Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. térvény 22. § (1). Hatalyos: 2010. I. 1-t6l.

84 Megallapitotta: 2007. évi LXXXIV. torvény 22. §. Mddositotta: 2009. évi CXXVI. torvény 22. § (1).
5 Beiktatta: 2009. évi CXXVI. torvény 22. § (1). Hatdlyos: 2010. I. 1-tél.

66 Beiktatta: 2009. évi CXXVI. torvény 22. § (1). Hatdlyos: 2010. I. 1-tél.

87 Moédositotta: 2011. évi CXCl. torvény 92. 8.

8 Beiktatta: 2015. évi LXXI. torvény 21. § (4). Hatlyos: 2015. VI. 19-t6l.



23. § (1) A munkaltatonak a felmentést meg kell indokolnia. Az indoklasbél a felmentés
okanak vilagosan ki kell tinnie. A felmentés indokanak a val6sagat és okszer(iségét a
munkaltatonak kell bizonyitania.

(2) Ha az alkalmatlansag nem egészségugyi ok kdvetkezménye, az alkalmatlansag tényét -
az e torvényben meghatarozott munkakort ellatd igazsagugyi alkalmazottak esetén - az
értékelésnek kell tartalmaznia.

24.8 (1)*° AfelmentésiidG - a (2)-(4) bekezdésben irt kivételtdl eltekintve - 3 honap.

(2)° A felmentési id6 2 honap, ha a felmentésre azért kerult sor, mert az igazsagugyi
alkalmazott a részére felajanlott megfelel6 mas munkakért nem fogadta el.

(3) A felmentési idd 1 honap, ha a felmentés az igazsagugyi alkalmazott nem egészségugyi
okbdl torténd alkalmatlansaga miatt tortént.

(4) Hatarozott idejl igazsagugyi szolgalati viszony megszlinésekor a felmentési id6 nem
terjedhet tul azon az idéponton, amikor az a kinevezés értelmében felmentés nélkul is
megszUlnt volna.

25. 8 (1) A 24. § (1)-(2) és (4) bekezdései szerinti felmentési id6 megallapitasa esetén az
igazsagugyi alkalmazottat legaldbb a felmentési id6 felére a munkavégzési kotelezettség
alél mentesiteni kell. Indokolt esetben az igazsagugyi alkalmazott a felmentési id6 teljes
idétartamara is mentesithetd a munkavégzési kotelezettség alol.

(2) A 24. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben az igazsagugyi alkalmazottat a
felmentési idd teljes tartamara a munkavégzési kotelezettség alol fel kell menteni.

(3) A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités tartamara az igazsagugyi alkalmazott az
atlagilletményére jogosult.

26. 8 (1) A szolgalati viszony a 19. § e) pontja alapjan szlinik meg, ha

a) a kinevezés feltételeinek a hianya utobb kovetkezik be, vagy a feltételek hianyat utdbb
allapitottak meg,

b) az igazsagugyi alkalmazott az eskujét a 16. 8 (1) bekezdésében meghatarozottak
szerinti hatarid6ben nem tette le,

¢) az igazsagugyi alkalmazott az Osszeférhetetlenségi helyzetét (36. §) a felszdlitastol
szamitott hataridén belul nem szlntette meg,

d) az igazsagugyi alkalmazott a szolgalati viszonyanak jogellenes megszlintetésére
iranyuldé magatartast tanusitott,

e)’! az igazsaglgyi alkalmazott a 37/B. § (1) bekezdésében meghatarozott felhivasra az
ismételt szabalyszer( felhivas kézhezvételétdl szamitott tizendt munkanapon belul igazolasi
kotelezettségének nem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa
rajta kivul allé ok kévetkezménye.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja alapjan sz(nik meg a szolgalati viszony, ha az igazsagugyi
alkalmazott kdzds megegyezés hianyaban, lemondas nélkul vagy az iranyadd lemondasi és
felmentési id6 megszegésével a szolgalati viszony egyoldald és egyértelmd
megszuntetésére iranyulé magatartast tanusitott.

(3) A szolgalati viszony az azt kdvetd napon szlnik meg, amikor

a) a kinevezési feltételek valamelyikének a hianyat az igazsagugyi szerv, illetéleg az arra
jogosult mas szerv megallapitotta,

b) az igazsagugyi alkalmazott az eskut még letehette volna,

89 Modositotta: 2011. évi CCl. torvény 141. § b).
70 Moédositotta: 2011. évi CCl. torvény 141. § c).
71 Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (3). Hatalyos: 2010. 1. 1-tél.



¢) az 6sszeférhetetlenségi helyzetet az erre kotelezett még megszuntethette volna,

d) az igazsagugyi alkalmazott az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben a szolgalati
viszonyabdl eredd kotelezettségeinek még eleget tett,

e)’? az igazsaglgyi alkalmazott a 37/B. § (1) bekezdésében meghatarozott igazolasi
kotelezettségének az ismételt felhivast kdvetden rendelkezésére allé hatarid6ben eleget
tehetett volna.

A végkielégités

27. 8 (1) Az igazsagugyi alkalmazott felmentése esetén végkielégitésre jogosult, ha a
felmentés egészséglgyi alkalmatlansaga miatt vagy a 22. § (1) bekezdésének ¢) pontja
alapjan tortént.

(2) Végkielégités jar a 30. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben is.

(3)® Nem jar végkielégités, ha az igazsagugyi alkalmazott legkés6bb a jogviszony
megszinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsul.

28.8§ (1) Avégkielégités mértéke, ha a szolgalati viszony ideje legalabb

a) harom év: egy havi,

b) ot év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi
illetménynek megfelel6 6sszeg.”

(2)’® A végkielégités 6sszegének a meghatarozasanal szolgalati viszonyban toltott idéként
az igazsagugyi és az Ugyészi szerveknél megszakitas nélkul eltoltott id6, az ismételten
|étesitett szolgalati viszony megszlinésekor pedig csak a korabbi végkielégitést kovetben e
szerveknél eltoltott id6 vehetd figyelembe. A Koézponti Karrendezési Irodatol (a
tovabbiakban: KKI) athelyezett igazsagugyi alkalmazott esetében szolgalati viszonyban
toltott idének mindsul a KKI-nal és jogelddjénél koztisztviselOként eltdltott idd is.

(3)" Az egyéb igazsagugyi szervnél foglalkoztatott igazsagligyi alkalmazott esetében a
végkielégités Osszegének a meghatarozasanal - a (2) bekezdésben meghatarozottakon felul
- szolgalati viszonyban toltott idéként vehetd figyelembe a renddrség szakeértdi szervénél
megszakitas nélkdl eltoltott id6 is.

Eljaras a szolgalati viszony megsz(inésekor

29. §8 (1) A szolgdlati viszony megszlinésekor az utolsé munkaban toltott napon az
igazsagugyi alkalmazott részére ki kell fizetni az illetményt, az e térvény szerinti koételez§
jaranddsagokat, pénzben meg kell valtani a ki nem vett szabadsagot, és at kell adni a
szolgalati viszonyra vonatkozé igazolast.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti igazolas

a) a szolgalati viszony megsz(inésének a jogcimét,

b) a szolgalati viszony kezdd és végsé idSpontjat,

¢) az illetménybdl jogszerlien levonhatd tartozasok Osszegét és jogcimét, valamint ezek
jogosultjat, illetve azt, hogy az igazsagugyi alkalmazottnak nincs tartozasa,

d) a szolgalati viszony megszlinésének az évében igénybe vett betegszabadsag napjainak
a szamat,

e)’® a kifizetett végkielégités 6sszegét
tartalmazza.

A szolgalati viszony jogellenes megszuntetése esetén kdvetendd eljaras

30. § (1)’° Ha a birosag joger6sen megallapitja, hogy az igazsaglgyi szerv a szolgalati
viszonyt jogellenesen szlintette meg, az igazsagugyi alkalmazottat az eredeti munkakorében
kell tovabb foglalkoztatni. Meg kell tériteni az elmaradt illetményét és az egyéb juttatasokat,
valamint a jogellenes megszuntetésbdl ered6 karat. Az igazsagugyi alkalmazott sérelemdijat
is igényelhet a szolgalati viszony jogellenes megszintetésével okozott személyiségi
jogseértésert. Nem kell megtériteni azt az 6sszeget, amely mashonnan megtérult.

(2)*° Ha az igazsagugyi alkalmazott a szolgdlati viszonyanak a fenntartasat nem kivanja,
ezt ugy kell tekintetni, mintha a szolgalati viszony a birdsagi itélet jogerére emelkedése
napjaval kdézds megegyezéssel szlint volna meg. Az elmaradt illetményt és juttatasokat,
valamint a kart ekkor is meg kell tériteni, tovabba meg kell fizetni a felmentési id6re jaro
atlagilletményt, a végkielégitést, tovabba a sérelemdijat.

(3) Ha a szolgalati viszony megszintetése azért jogellenes, mert a térvényben eldirt
felmentési id6t nem, vagy az eldirtnal rovidebb tartamban allapitottak meg, ez a felmentést
onmagaban nem teszi érvénytelenné, de ilyen esetben a szolgalati viszony megsz(inése
napjanak a torvény szerinti felmentési id6 lejartanak a napjat kovet6 napot kell tekinteni.

(4) Ha az igazsagugyi alkalmazott szolgalati viszonyat a 26. 8 (1) bekezdésének d)
pontjaban felsorolt okbdl szliintették meg, a megszlinés jogkdvetkezményei tekintetében a
hivatalvesztés (elbocsatas) fegyelmi blUntetésre vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni.

A vezet6kre vonatkozé rendelkezések

31. 8 (1) VezetSi megbizast az kaphat, aki az altalanos képesitési feltételeken tul, az
adott szakterlleten legalabb harom év szakmai gyakorlattal rendelkezik. Jogszabaly vagy
palyazat tovabbi feltételeket hatarozhat meg.

(2) Magasabb vezet6i alldsnak min6sul az OBH elndkhelyettese, f6osztalyvezetbje, a
birésagok féosztalyvezetdi, az egyéb igazsaglgyi szerv vezetSje és helyettese, valamint a
Févarosi Torvényszék Gazdasagi Hivatalanak az igazgatdja.

(3) A vezetbkre - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - ezen alcim rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(4) Az OBH elndkhelyettese esetében a 32-34. 8-ok nem alkalmazhatéak, az e §-ok
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szabalyozasi korébe tartozd kérdések tekintetében a birdsagok szervezetérdl és
igazgatasarol szol6 térvényben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

32. 8% (1) A magasabb vezet6i alldsnak nem mindsul6 vezet6i allasra a megbizas
hatarozatlan vagy legfeljebb 1 éves hatarozott id6re szdl.

(2) A magasabb vezet6i allasra a megbizas - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel -
hatarozatlan id6ére szél.

(3) A megbizas hatarozott iddre - legfeljebb 1 évre - szdl, ha a magasabb vezetdi allasra
ismételten kiirt palyazat is eredménytelendl zarult.

(4) Ha hatarozott id6re kinevezett igazsagugyi alkalmazott kap az (1) vagy a (3) bekezdés
alapjan hatarozott idejl vezet6i megbizast, annak id6tartama nem haladhatja meg az
igazsagugyi alkalmazotti kinevezés id6tartamat.

33. § (1)® Palyazat barmely vezet6i allasra kiirhato, a magasabb vezet6i allast palyazat
utjan kell betolteni.

(2)®* Ha a magasabb vezetdi allasra kiirt palyazat eredménytelen, Uj palyazatot kell kiirni.
Az Ujabb palyazat eredménytelensége esetén a 32. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell
eljarni.

(3) A palyazatokra egyebekben a 14. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

34. 8 (1) A vezet6i megbizas megszlnik

a) kozos megegyezéssel,

b) a vezet6i beosztasrol valdé lemondassal,

¢) a vezet6i megbizas visszavonasaval,

d) fegyelmi buntetésként,

e) mindazon esetekben, amikor a vezetd szolgalati viszonya is megsz(nik,

H¥ ahatarozott id6 lejartaval.

(2) A vezet6 lemondasi ideje 2 hoénap, de a felek ennél révidebb idében is
megallapodhatnak.

(3) A vezet6i megbizas barmikor visszavonhato, azt a munkaltaté indokolni koteles. Ha
visszavonas oka a vezetdi munkakor ellatasara valé alkalmatlansag, ennek tényét az
értékelésnek kell tartalmaznia.

35. § (1) Ha a vezetdi megbizas megsziinése nem jar egyUtt a szolgalati viszony egyidejd
megsz(inésével, a volt vezetd részére az igazsagugyi szerven belll megfeleld munkakort kell
felajanlani. Amennyiben ilyen munkakért nem lehet felajanlani, a szolgalati jogviszonyt 3
hénap, ha pedig az igazsagugyi alkalmazott a felajanlott megfelel6 munkakort nem fogadta
el, 1 honap felmentési idével meg kell szintetni a munkavégzés aloli egyideji mentesités
mellett.

(2) A hatarozott idejl vezet6i megbizas lejartakor a volt vezetdt a korabbi munkakorébe
vagy legaldbb az azzal azonos szintl munkakdrbe kell helyezni.

Az elektronikus alairasi jog®®

35/A. §%7 (1)®® Az igazsaglgyi alkalmazott mindsitett - hivatali - elektronikus alairasaval
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latja el a hataskorébe vagy munkakorébe tartozo tgyben készilt elektronikus okiratot. A
birésagokkal létesitett igazsagugyi szolgalati viszonyban all6 igazsagugyi alkalmazottak
vonatkozasaban az igazsagugyi szervet megilletd jogokat és terheld kotelezettségeket az
elektronikus alairasi jogosultsaggal kapcsolatos kérdésekben az OBH elndke gyakorolja.

(2% Az igazsaglgyi alkalmazott a mindsitett vagy minGsitett tanusitvanyon alapul6
fokozott biztonsadgu elektronikus aldirassal (a tovabbiakban: elektronikus alairas)
kapcsolatos szolgaltatashoz az igazsagugyi szerv altal megjeldlt elektronikus alairassal
kapcsolatos szolgaltatast nyujtot (a tovabbiakban: Bizalmi szolgaltatd) vesz igénybe.

(3)%° Az igazsagugyi alkalmazott az elektronikus alairdsaval kapcsolatos szolgéaltatas
igénybevétele, fenntartasa, illetve megszuntetése soran az elektronikus Ugyintézés és a
bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXIl. toérvény (a
tovabbiakban: E-Ugyintézési tv.) rendelkezései szerint jar el. Az igazsagugyi alkalmazott a
Bizalmi szolgaltatd részére nyujtott tajékoztatassal egyidejlleg értesiti az igazsagugyi
szervet az E-ugyintézési tv. 97. 8 (4) bekezdése szerinti tajékoztatasi kotelezettségének
teljesitésérol.

(4" Az alairas-létrehozo adat elvesztését vagy illetéktelen személy tudomaésara jutasat az
igazsagugyi alkalmazott az igazsaglgyi szervnek is haladéktalanul jelenti, amely arroél értesiti
a Bizalmi szolgaltatét. A Bizalmi szolgaltatd az igazsagugyi szerv megkeresésére akkor
koteles a tanusitvanyt haladéktalanul visszavonni, ha az alairas-létrehozé adat elvesztésérél
vagy illetéktelen személy tudomasara jutasardl szold bejelentést részére az igazsagugyi
alkalmazott korabban nem tette meg.

(5)°* Az igazsagugyi szerv az elektronikus alairas hitelesitése céljabol kiallitott tandsitvany
visszavonasat, illetve felflggesztését az igazsagugyi alkalmazott beosztasanak
megvaltozasa, szolgalati viszonyanak megszlinése, illetve egyéb ok esetén a Bizalmi
szolgaltatonal kezdeményezi. A Bizalmi szolgaltatd koteles az igazsagugyi szerv
megkeresésére a tanusitvanyt haladéktalanul visszavonni, illetve felfliggeszteni.

(6)* Az OBH és a birésagok igazsagugyi alkalmazottainak elektronikus alairasaval
kapcsolatos részletes igazgatasi szabalyokat az OBH elndke hatarozza meg.

lll. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONY TARTALMABOL EREDO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

Az Osszeférhetetlenség

36. § (1)°* Az igazsagugyi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakért, amelyben a
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hozzatartozojaval iranyitasi, ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertlne.

(2) Az igazsagugyi alkalmazott

a) nem folytathat a beosztasaval Osszeegyeztethetetlen, illetve olyan tevékenységet,
amely a partatlan, befolyasolastdl mentes munkavégzését veszélyeztetné,

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggydilési, illetve
az Onkormanyzati valasztasokon jeldltként valé részvételét kivéve - kdzszereplést nem
vallalhat,

¢)” keresé foglalkozast - a munkaidejét nem érint§ tudomanyos, oktatéi, mUvészeti,
lektori, szerkeszt8i, sport-, a jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység és a nevel8szulbi
foglalkoztatasi jogviszony kivételével - csak a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak el&zetes
engedélyével végezhet.

(3) Az igazsagugyi szakértd igazsagugyi szolgalati viszonyaval az is ¢sszeférhetetlen, ha
egyéni vallalkozoként, vagy gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselbjeként, felligyeld
bizottsaganak a tagjaként, illetve személyes kdzremU(Ukodésre kotelezett tagjaként a
szakért8i feladataival 6sszefliggd tevékenységet végez.

37. 8 (1) Az igazsagugyi alkalmazott a munkaltaténak koteles haladéktalanul bejelenteni,
ha vele szemben dsszeférhetetlenségi ok mertl fel, illetve dsszeférhetetlenségi helyzetbe
keralt.

(2) Az Osszeférhetetlenségi helyzet bejelentése vagy hivatalbol torténé megallapitasa
esetén a munkaltatdé az igazsaglgyi alkalmazottat 30 napos hataridével felszélitja az
dsszeférhetetlenség megszintetésére.

(3) Ha az osszeférhetetlenség a 36. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl keletkezik,
vagy keletkezne,

a) a tilalom al6l, amennyiben az egyik érintett bird, Ugy a birak jogallasardl és
javadalmazasardl szol6 térvényben, egyéb esetekben pedig az e térvényben meghatarozott
munkaltato kivételes esetben felmentést adhat,

b) az Osszeférhetetlenséggel érintettek megegyezése hianyaban a munkaltaté donti el,
hogy melyik igazsagugyi alkalmazott szolgalati viszonyat kell megszuntetni.

Bejelentési kotelezettség®

37/A. §8% Az igazsagugyi alkalmazott koteles bejelenteni a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak a tudomanyos, oktatdi, mlvészeti, lektori, szerkeszt8i, sport-, a jogi oltalom
ala esd szellemi tevékenységét és a nevel8szuldi foglalkoztatasi jogviszony létesitését.

lgazolasi kotelezettség®®

37/B. §° (1) Az igazsaglgyi alkalmazott a szolgalati viszony fennallasa alatt a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak irasban - a mulasztas jogkovetkezményeire valo figyelmeztetéssel -
kdzolt felhivasara, tizendt munkanapon belul igazolja, hogy vele szemben nem all fenn a 11.
8 (4) és (5) bekezdésében meghatarozott kdralmeény.
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(2)'° Ha az (1) bekezdésben meghatarozott felhivasra az igazsaglgyi alkalmazott igazolja,
hogy vele szemben a 11. 8 (4) és (5) bekezdésében meghatarozott kérulmény nem all fenn,
az igazolas céljabdl a blnugyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany
kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat az igazsagugyi szerv az
igazsagugyi alkalmazott részére megtériti.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a 11/A. 8 (4) és (5) bekezdésben meghatarozott
korulmény vizsgalata céljabdl kezeli

a) az igazsagugyi alkalmazottként szolgalati jogviszonyt |étesiteni szandékozo személy,

b) az igazsagugyi alkalmazott
azon személyes adatait, amelyeket az e célbdl a blnugyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatésagi erkolcsi bizonyitvany tartalmaz.™"

(4) A11/A. 8 (1) bekezdés b) pontja, valamint az (1) bekezdés alapjan megismert személyes
adatokat a munkaltatoi jogkor gyakorléja a szolgalati viszony létesitésérél meghozott
dontés idépontjaig vagy - szolgalati viszony létesitése és fennallasa esetén - a szolgalati
viszony megsz(inéséig kezeli.

A munkavégzés

38. 8 (1) A szolgalati viszony keretében a munkaltato koteles

a) az igazsagugyi alkalmazott feladatait munkakori leirasban rogziteni,

b) az igazsagugyi alkalmazottat az iranyadd jogszabalyok és a munkakdri leirasban
foglaltak szerint foglalkoztatni,

¢) az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,

d) olyan magatartast tanusitani, illetve olyan helyzetet teremteni, hogy az igazsagugyi
alkalmazott a jogait rendeltetésszerden gyakorolni, a kdtelezettségeit teljesiteni tudja,

e) megadni a munkavégzéshez szliikséges tajékoztatast és iranyitast,

f) biztositani a munkakori feladatok szakszer( ellatasa érdekében elrendelt képzés
feltételeit.

(2) A munkaltaté az igazsagugyi alkalmazott altal elvégzett munkaért az e térvényben
foglaltak szerint koteles illetményt fizetni, valamint biztositani a kotelez8en jaré juttatasokat
és kedvezményeket.

39. 8 (1) Az igazsagugyi alkalmazott koteles

a) a szolgalati helyén vagy a munkavégzésre kijelolt helyen, az el8irt id6ben, munkara
képes allapotban megjelenni,

b) feladatait az eskujéhez hiven, a jogszabalyoknak és a munkakori leirasban foglaltaknak,
valamint a vezet6i utasitasoknak megfelel6en a legjobb tudasa szerint, az elvarhato
gondossaggal és partatlanul végezni,

¢) az igazsagugyi szerv feladatainak az ellatasa érdekében a tdbbi igazsaglgyi
alkalmazottal egyuttm(kaodni,

d) munkajat ugy végezni és altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ezzel masok
egészsegét és testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasukat ne idézze eld,

e)’%? a minGsitett adatot megtartani, valamint minden olyan magatartastél tartézkodni,
amelynek kovetkeztében a tevékenysége soran tudomasara jutott tényekrdl illetéktelenek

190 Moédositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 7. § (23) ¢).
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tudomast szereznének, vagy amelyek kiszolgaltatdsa miatt igazsagugyi szerv, igazsagugyi
alkalmazott vagy barki jogellenes el6nyhoz jutna, illetve ilyen hatranyt szenvedne.

(2) Az igazsagugyi alkalmazott a munkahelyén kivil is kdteles az igazsagugyi szervhez és a
munkakdréhez mélté magatartast tanusitani.

39/A. §' (1) A munkaltatdi jogkort gyakorld birdsagi elndk kérelemre irasban
engedélyezheti, hogy meghatarozott feladat ellatasa érdekében a birdsagi titkar, a birésagi
fogalmazd és a birdsagi tgyintéz6 a munkajat a birdsagon kivul végezze.

(2) A birésagon kivuli munkavégzésre iranyul6 engedélyt a birésag elndke barmikor,
indokolas nélkul visszavonhatja.

(3) A birdsagi titkar, a birésagi fogalmazd és a birdsagi ugyintézd a birésagon kivuli
munkavégzésének engedélyezése esetén is koteles a szolgalati jogviszonybdl eredd hivatali
kotelességeinek eleget tenni.

40. 8 (1) Ha az igazsagugyi alkalmazott a kdtelez6en el8irt képzésben neki felréhatd okbol
nem vesz részt, vagy a vizsgakat nem teszi le, az e torvényben meghatarozott egyéb
jogkovetkezményeken kival koteles az igazsagugyi szerv ezzel kapcsolatos koltségeit
megtériteni.

(2) Az igazsaglgyi alkalmazott a munkaltatonak a képzéssel kapcsolatos koltségeit akkor
is koteles megtériteni, ha a képzés befejezésétdl, illetve a vizsga letételétél szamitott harom
éven belll a szolgalati viszonyat neki felréhaté okbol szuntetik meg. Az igazsagugyi
alkalmazott a koltségek megtéritésére kotelezhetd, ha a szolgalati viszonyt a
kezdeményezésére szlntetik meg.

41. § (1)'™ Az igazsaglgyi alkalmazott a vezet6nek a munkakor elladtdsara vonatkozo
utasitasait - a birdsagok szervezetér6l és igazgatasardl szolé torvényben és a (2)
bekezdésben foglalt kivétellel - koteles végrehajtani.

(2) Az utasitas végrehajtasat az igazsagugyi alkalmazott koteles megtagadni, ha

a) annak teljesitésével blncselekményt vagy szabalysértést valdsitana meg,

b) a dontésénél vagy az Ugyintézésnél barmilyen befolyasolast jogszabaly megtilt,

¢) azzal mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenll és sulyosan
veszélyeztetné.

(3) Ha az utasitas a (2) bekezdésben nem emlitett jogszabalyba Utkozik, az igazsagugyi
alkalmazott koteles a vezetd figyelmét az utasitas jogellenes voltara felhivni, tovabba
kérheti az utasitas irasba foglalasat is, amit az utasitast adé vezet§ nem tagadhat meg.

(4) Ha az igazsagugyi alkalmazott a vezet6 barmely utasitasaval nem ért egyet, jogosult az
ezzel kapcsolatos véleményét irasban az utasitast adoé tudomasara hozni.

(5) Az igazsagugyi alkalmazottat a vezetdi utasitas jogszer(i megtagadasa, az utasitas
irasba foglaldsara vonatkozé kérése, valamint véleményének a (4) bekezdés szerinti
kKinyilvanitasa miatt hatrany nem érheti.

41/A. §'% (1)'% Torvény altal meghatarozott Ggyben egyesbird hataskorében eljarasra
jogosult birésagi titkarokat (a tovabbiakban: kijeldlt titkar) a torvényszék elndke jeldli ki. A
jarasbirésagnal mikodo titkarok esetében a torvényszék elndke a jarasbirdsag elndkének
javaslatara dont a kijeldlésrol. A kijeldlésben meg kell hatarozni, hogy az mely Ugyek kérére

103 Beiktatta: 2012. évi LXXXVL. torvény 43. § (6). Hatalyos: 2012. VII. 1-t4l.
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vonatkozik.

(2) A Kkijelolt titkar a kijelolését kovetd 30 napon belll a birdk jogallasardl és
javadalmazasardl szolo torvényben foglalt moédon vagyonnyilatkozatot koteles tenni. Ha a
kijelolt titkar

a) a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét szandékosan elmulasztja, a vagyonnyilatkozat
tételi kotelezettség teljesitésére nyitvaalld hataridé leteltét kovetd napon,

b) a vagyonnyilatkozataban - a vele ko6z6s haztartasban él6 hozzatartozdk adatait is
ideértve - lényeges adatot, tényt szandékosan valotlanul k6zol, vagy elhallgat, ennek jogerés
megallapitasat kovetd napon,

¢) a vagyonnyilatkozatat és a személyes adat kezelésére felhatalmaz6 nyilatkozatat
visszavonja, a visszavonast kovetd napon
megszUnik a kijeldlése.

41/B. §'7 (1) A kijelolt titkdr nem lehet tagja partnak, és politikai tevékenységet nem
folytathat.

(2)'%® A kijelolt titkar nem lehet orszaggy(ilési vagy 6nkormanyzati képviseld, nemzetiségi
sz0sz6l6, polgarmester, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol és
felel6sségérél szol6 torvény hatalya ala tartozé allami vezetd.

(3)'° A kijelolt titkar a tisztsége ellatasan kival csak tudomanyos, mUvészi, irodalmi,
oktatd- és mUszaki alkotd munkat végezhet keres§ tevékenységként és nevel&szuldi
foglalkoztatasi jogviszonyban allhat, de ezzel nem veszélyeztetheti flggetlenségét és
partatlansagat, illetve nem keltheti annak latszatat, valamint nem akadalyozhatja hivatali
kotelezettségei teljesitését. A kijelolt titkar e tevékenységek gyakorlasanak megkezdését
kdteles a munkaltatonak el6zetesen bejelenteni.

(4) A kijelolt titkar nem lehet gazdasagi tarsasag vagy szovetkezet vezetd tisztségvisel@je,
feligyeld bizottsaganak tagja, tovabba gazdasagi tarsasag személyes kozrem(koddésre
kotelezett vagy korlatlanul felel8s tagja.

(5) A kijelolt titkar nem lehet valasztottbirosag tagja.

(6) Az e 8-ban meghatarozott dsszeférhetetlenségi okok felmertlése esetén a 37. § (1) és
(2) bekezdésében foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell, azzal, hogy ha az
dsszeférhetetlenségi ok megszintetésére a megadott hataridére nem kerul sor, a kijeldlés a
hatariddt koveté napon megszinik.

41/C. §"° (1) A kijelolt titkar a szolgalati viszonyabdl fakado tajékoztatasi kotelezettségén
kival nyilvanosan nem fogalmazhat meg véleményt birdsag el6tt folyamatban 1évd vagy
folyamatban volt Ggyrél, kilonds tekintettel az altala elbiralt Ggyekre.

(2) A kijelolt titkar az altala intézett Ugyrdl a sajto, a radid és a televizid részére nem adhat
tajékoztatast.

42. 8 (1) Az igazsagugyi alkalmazott - kivételes esetben - a képesitésének megfeleld, de a
munkakorébe nem tartozé munkavégzésre (helyettesités), illetve mas igazsagugyi szervnél
torténd munkavégzésre (kirendelés) kotelezhetd.

(2" A helyettesitést és a kirendelést - utébbit a kirendelés megkezdése el6tt legaldbb 15
nappal, rendkivili esetben 3 nappal - irasban kell elrendelni, amiben meg kell jeldlni a

1
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helyettesités vagy kirendelés idejét, valamint a szolgalati viszony tartalmanak a
maodosulasat jelenté valamennyi korualményt.

(3) A helyettesités és a kirendelés az igazsaglugyi alkalmazottra nézve - beosztasat,
képzettségét, életkorat, egészségi allapotat és csaladi kordlményeit figyelembe véve - nem
jarhat aranytalan sérelemmel.

(4) Mas helységben mikdd6 igazsagugyi szervnél torténé munkavégzésre nd a terhessége
megallapitasatdl a gyermek 3 éves koraig, valamint a gyermekét egyedul nevel6 szuld a
gyermek 14 éves koraig nem kotelezhet®.

(5) A helyettesités vagy kirendelés id6tartama a naptari évben - eltér6 megallapodas
hianyaban - a két honapot nem haladhatja meg.

(6) Az igazsagugyi alkalmazott a helyettesités és kirendelés id6tartamara az e torvény
alapjan megallapitott dijazasra jogosult.

42/A. §"% (1) A bir6sagi titkart az OBH elntke az OBH-ba beoszthatja. A beosztashoz a
birdsagi titkar hozzajarulasa szukséges.

(2) Az OBH-ba beosztott birésagi titkar tekintetében a munkaltatdi jogkort az OBH elndke
gyakorolja.

(3) A birdsagi titkar a hivatali tevékenysége soran koteles végrehajtani az OBH elndkének
intézkedéseit, utasitasait.

(4) A hivatali beosztas megsz(inését kdvetSen a birdsagi titkart a hivatali tevékenységét
megel6z8 szolgalati helyére kell beosztani.

(5) Az OBH elndke a birdsagi titkar hivatali beosztasat megszintetheti, a birésagi titkar
kérelmére megszinteti.

(6) A birdsagi titkar a megszintetés kozlését kovetéen tovabbi 30 napig koteles feladatait
ellatni, amitél a felek k6z6s megegyezéssel eltérhetnek.

42/B. §' (1)""* A birdsagi titkart az OBH elndke az igazsagugyért felelés miniszter altal
vezetett minisztériumba (a tovabbiakban: minisztérium) a jogszabalyok el6készitésében
torténé részvétel, kegyelmi lgyek intézése vagy egyéb igazsagugyi munkatapasztalatot
igényl6 feladat ellatasa céljabdl beoszthatja. A beosztashoz a birdsagi titkar hozzajarulasa
szukséges.

(2)"> A minisztériumba beosztott birdsagi titkar tekintetében - a fegyelmi eljaras
elrendelésének és lefolytatasanak, valamint az igazsagugyi alkalmazotti szolgalati jogviszony
megszuntetésének kivételével - a munkaltatdi jogkort az igazsagugyért felel6s miniszter
gyakorolja.

(3) A minisztériumba beosztott birésagi titkar koteles a vezetdi intézkedéseket,
utasitasokat teljesiteni, érvényesulésiuket elsegiteni.

(4) A minisztériumi beosztas megsz(inését kdveten a birdsagi titkart a minisztériumi
beosztast megel6z6 szolgalati helyére kell beosztani.

(5) Az OBH elndke a birdsagi titkar minisztériumi beosztasat megszunteti:

a) a birdsagi titkar kérelmére,

b) az igazsagugyért felel6s miniszter inditvanyara.

(6) A birdsagi titkar a megszuntetés kozlését kovetden tovabbi 30 napig koteles feladatait
ellatni, amitdl a felek k6z6s megegyezéssel eltérhetnek.

1
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42/C. §"M® (1) A minisztériumba beosztott birdsagi titkar hivatali munkajat az
igazsagugyert felel8s miniszter a kormanytisztvisel6kre iranyadd szabalyok szerint értékeli.

(2)'"® A minisztériumba beosztott birdsagi titkar tekintetében az 55-76. § rendelkezéseit
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a minisztériumba beosztott birdsagi tikar ellen az
igazsagugyert felel8s miniszter kezdeményezheti a fegyelmi eljaras meginditasat.

(3) A minisztériumba beosztott birdsagi titkar adatait a minisztériumban kell
nyilvantartani.

(4) A minisztériumba beosztott birdsagi titkar tekintetében a 95-123. 8 rendelkezéseit
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztasi potlék mértéke az illetményalap 5-10
szazaléka.

42/D. §"° Az OBH elndke tobb birdsagot érinté kozponti igazgatasi feladat 6sszehangolt
végrehajtasa érdekében az igazsagugyi alkalmazott hozzajarulasaval és az igazsagugyi
alkalmazott felett munkaltatdi jogkort gyakorld birdsagi elndk egyetértésével kulon
feladattal bizhatja meg az igazsagugyi alkalmazottat.

43. 8 Az igazsagugyi alkalmazottat nem terheli munkavégzési kotelezettség

a) amig az allampolgari kotelezettségét teljesiti,

b) kdzeli hozzatartozdja halalakor, esetenként legalabb 2 munkanapon,

¢) a keresGképtelenséget okozd betegség, illetve a kotelezéen elrendelt orvosi vizsgalat
idétartamara,

d) a véradas miatt tavol toltott teljes id6re, de legalabb 4 6rara,

e) ha a szolgalati helyén elharithatatlan ok miatt nem tud megjelenni,

f) szolgalati viszonyra vonatkoz6 jogszabaly rendelkezése vagy a munkaltatd engedélye
alapjan.

A munkaidé és a pihengid6

44. §' (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott igazsagugyi alkalmazott heti munkaideje
negyven 6ra. A munkaidd - napi nyolc 6ra munkaidd alapulvételével - havi, illetve négy heti
keretben is megallapithato.

(2) A munkarendet, a munkaid6keretet, a munkaidébeosztas szabalyait az igazsaglgyi
szerv szervezeti és mikodési szabalyzataban kell megallapitani.

(3)'*" A teljes napi munkaidébdl - a munkaltatd rendelkezése szerint - legaldbb hat 6rat
kell a munkahelyen toltenie annak az igazsaglgyi alkalmazottnak, aki a teljes
munkaidejében - laboratoriumi tevékenység keretében - testnedvek és szovetek vételét és
vizsgalatat végzi, vagy abban kézremUkaodik.

(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositdé kockazatok kozott folyd
munkavégzéssel jar6 egyéb munkakordk esetén jogszabaly a (3) bekezdésnek megfeleld
vagy tovabbi korlatozast hatarozhat meg.

16 Beiktatta: 2015. évi LXXI. torvény 21. § (5). Hatalyos: 2015. VI. 19-t6l.
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44/A. §'2 (1)'2 A teljes munkaidében foglalkoztatott igazsagugyi alkalmazott irasbeli
kérelmére a munkaltatd koteles a kinevezésben heti hisz 6ra részmunkaid6t kikdtni, ha az
igazsagugyi alkalmazott a kérelem benyujtasakor a munka torvénykoényvérdl szold 2012. évi
l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. 8-a szerinti fizetés nélkuli szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltatdé az igazsagugyi alkalmazottnak a munkaidd egyenl8tlen beosztasara
vonatkozd kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen
nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltatd koteles irasban megindokolni a
kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidd kikotése

a) a fizetés nélkuli szabadsag megsz(inését kdvetd naptol,

b) ha az igazsagugyi alkalmazottnak a 49. 8 (6) bekezdése alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét kdvetd naptol
hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltérd6 megallapodasa
hianyaban - a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkuli szabadsag lejartat kovetd elsd
munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré6 megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a
fizetés nélkuli szabadsag lejartat kovetd harminc napon beltl meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkuli szabadsag igénybevételének
megsz(inése elbtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval k6zolni. A kérelemben az
igazsagugyi alkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkuli szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve
betoltésének id6pontjardl, tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaidd-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra
vonatkozd javaslatarol.

(5) A (3) bekezdés szerinti id6ponttol a szolgalati viszony alapjan kdzvetlenul vagy
kdzvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél
fogva az id6aranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra vald jogosultsag a munkaidd
meértékével 6sszeflgg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaid6ben a munkaltaté az
igazsagugyi alkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b)'# legfelijebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket nevel6
igazsagugyi alkalmazott esetén a gyermek Otéves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen az igazsagugyi alkalmazott munkaidejét a kérelem
benyujtasa el6tti mérték szerint, illetményét az idBaranyossag elvének megfeleld
alkalmazasaval kell megallapitani.

(7) Az (1)-(6) bekezdés nem alkalmazhato a vezetére.

45. §'% (1) Az igazsagugyi alkalmazott rendkivili esetben a munkaidejét meghaladdan is
munkara kotelezhetd, illetve koteles Ugyeletet vagy készenlétet ellatni. A
munkaid6-beosztastdl eltérd, a munkaiddkereten feluli, illetve a készenlét, Ugyelet alatt
elrendelt munkavégzés rendkivili munkavégzésnek minésul.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen rendkivuli munkavégzés munkaszuneti napon csak baleset,
elemi csapas vagy sulyos kar megel6zése, illetbleg elharitasa, tovabba kulon térvényben

22 Beiktatta: 2009. évi CXXVI. torvény 22. § (2). Hatalyos: 2010. I. 1-tél.
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el6irt feladat megvaldsitasa érdekében rendelhetd el.

(3) A rendkivuli munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti az igazsagugyi alkalmazott
testi épségét, egészségét, illetbleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb kdrulményeire
tekintettel aranytalan terhet.

(4) A rendkivili munkavégzést az igazsagugyi alkalmazott kérésére irasban kell elrendelni.

(5) Nem minésul rendkivuli munkavégzésnek, ha az igazsagugyi alkalmazott a munkaltato
altal engedélyezett tavollét idejét - megallapodas alapjan - késébb ledolgozza.

(6) A n6 terhessége megallapitasatol a gyermek egyéves koraig, a gyermekét egyedul
nevel6 férfi a gyermeke egyéves koraig, tovabba a 44. § (3) bekezdésében meghatarozott
munkat végz6 igazsaglgyi alkalmazott - a korlatozas ala es6 munkavégzeés tekintetében -
rendkivuli munkavégzésre nem kotelezheté.

(7) A gyermekét egyedul neveld igazsagugyi alkalmazott - gyermeke egyéves koratol
négyéves koraig - csak a beleegyezésével vehetd igénybe rendkivili munkavégzésre.

(8) Az elrendelhetd rendkivuli munkavégzés felsd hatara naptari évenként dsszesen
legfeljebb haromszaz 6ra."®

(9) Nem esik korlatozas ala - a (6)-(7) bekezdésben foglalt esetet kivéve - a rendkivdli
munkavégzés, ha annak elrendelésére elemi csapas vagy sulyos kar megel6zése, illetve
elharitadsa érdekében kerul sor.

(10) Az igazsagugyi alkalmazott részére - az e torvényben meghatarozottak szerint -
készenlét és Ugyelet teljesitése esetén dijazas, rendkivili munkavégzés esetén pedig
szabadid6 vagy dijazas jar.

46. §8'% (1) Az igazsagugyi alkalmazott részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd, vagy
a rendkivuli munkavégzés idétartama a hat 6rat meghaladja, illetve minden tovabbi harom
6ra munkavégzés utan - a munkaidén belll, a munkavégzés megszakitasaval - legalabb
harminc perc munkakdzi szinetet kell biztositani.

(2) Az igazsaglugyi alkalmazott részére a napi munkajanak a befejezése és a masnapi
munkakezdés ideje kdzott legalabb tizenegy 6ra pihendid6t kell biztositani.

47. 8 (1) Az igazsagugyi alkalmazottat hetenként 2 pihendnap illeti meg, amelyek kozul az
egyiknek vasarnapra kell esnie.

(2)'*® Az (1) bekezdésben meghatarozott pihenénapok helyett a munkaidé-beosztas
alapjan az igazsagugyi alkalmazottnak hetenként legalabb negyven 6rat kitevl, megszakitas
nélkuli pihenéidd jar, amibe vasarnapnak, illetve, ha a munkavégzés annak jellege miatt
ekkor is folyik, egy masik teljes naptari napnak bele kell esnie.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a pihendid6 - a 44. § (3) bekezdésében meghatarozott
munkakdrokben dolgozok kivételével - kéthetente is kiadhatd, de egy pihenénap vasarnap
torténd kiadasa ekkor is kotelezd.

A szabadsag

48. § (1)'® Az igazsaglgyi alkalmazottat minden szolgélati viszonyban toltott teljes
naptari évben alapszabadsagbdl és az (5) és (5a) bekezdés szerinti potszabadsagbdl allo
rendes szabadsag illeti meg.

126 1 4sd: 2001. évi XVI. torvény 26. § (9).
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(2)"*° Az alapszabadsag mértéke a birdsagi titkarnal évi 28 munkanap, a fogalmazéonal évi
27 munkanap, a birésagi Ugyintézénél évi 26 munkanap, egyébként évi 25 munkanap.

(3) Az alapszabadsag - a birdsagi fogalmazd és a fizikai alkalmazott kivételével - a 2.
fizetési fokozatba tartozd igazsagugyi alkalmazottnal egy, majd a kovetkezd fizetési
fokozatok elérésekor tovabbi egy-egy munkanappal - legfeljebb azonban 10 munkanappal -
ndvekedik. Ha a fogalmaz6t magasabb fizetési fokozatba soroljdk, alapszabadsagat egy
munkanappal névelni kell.

(4) A fizikai alkalmazott alapszabadsaga a kinevezést6l szamitott 3 évenként tovabbi
egy-egy munkanappal - legfeljebb 10 munkanappal - névekedik. A kinevezés el6tti id6t a
100. § (3) bekezdésében és (4) bekezdésének ¢) pontjaban foglalt rendelkezés megfeleld
alkalmazasaval lehet figyelembe venni.

(5) A (2)-(4) bekezdések alapjan jaré szabadsagon felil a magasabb beosztasu vezetdt
évente 5, a tobbi vezeté beosztasu igazsaglgyi alkalmazottat 3 munkanap poétszabadsag
illeti meg.

(5a)"*' Az apanak gyermeke szlletése esetén, legkésébb a szuletést koveté masodik
honap végéig, ot, ikergyermekek szuletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet
kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva
szuletik vagy meghal.

(6) A (2)-(5) bekezdésekben meghatarozott szabadsag az igazsagugyi alkalmazottat abban
az évben illeti meg el8szor, amikor az adott fizetési fokozatba besoroltak, amikor a fizikai
alkalmazott a (4) bekezdésben meghatarozott idét elérte, illetve amely évben magasabb
vezetdi vagy vezetli beosztas ellatasara kapott megbizast.

(7)'** Az igazsaglgyi alkalmazott - a birdsagi fogalmazo és a fizikai alkalmazott kivételével
- alacsonyabb fizetési fokozatba valdé sorolasa alapszabadsagat nem érinti, de annak
novelésére csak az alacsonyabb fizetési fokozatot kdvetd masodik fizetési fokozat
elérésekor kerul sor.

49. §8 (1) A szabadsag kiadasanak az id6pontjat - az igazsagugyi alkalmazott el&zetes
meghallgatasa utan - a munkaltatd hatadrozza meg. A szabadsagok kiadasara az igazsagugyi
szerveknél szabadsagolasi tervet kell késziteni.

(2) A rendes szabadsag egynegyedét - az igazsaglgyi jogviszony els6 3 honapjat kivéve -
az igazsagugyi alkalmazott kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni. Az igazsagugyi
alkalmazottnak az erre vonatkozé igényét a szabadsag kezdete el6tt legalabb 15 nappal be
kell jelentenie, kivételes méltanyolast érdeml|d kdrulmény esetén ettdl el lehet tekinteni.

(3)-(6)"*

50.§ (1)™*

(2)'* Ha az igazsaglgyi alkalmazott a szolgalati viszonya megsz(inéséig tobb napot volt
szabadsagon, mint amennyi az igazsagugyi szervnél toltott idére megilletné, a kulonbdzet
idejére kifizetett illetményt, illetve az e térvény alapjan id6aranyosan jard juttatasok
megfelel§ részét koteles visszafizetni. A tulfizetés nem kovetelhetd vissza, ha a szolgalati
viszony az igazsagugyi alkalmazott halala, nyugdijazasa alapjan szlint meg.

130 Megallapitotta: 1999. évi CX. torvény 144. §. Hatalyos: 2002. 1. 1-tél.
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51. §'% A munkaltat6 az igazsagugyi alkalmazott kérésére - rendkivil indokolt esetben -
fizetés nélkdli szabadsagot engedélyezhet, azonban annak teljes id6tartama az egy évet
nem haladhatja meg.

IV. Fejezet

AZ IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTT MUNKAJANAK ERTEKELESE

52. § A munkaltatd az igazsagugyi alkalmazott munkajat koteles folyamatosan értékelni, a
munkavégzésben tapasztalt hianyossagok megszintetésére, illetve az atlagon feldli
szinvonalon végzett munka elismerésére vonatkozé intézkedéseket és javaslatokat
megtenni.

53. §'%7 (1) Az irnokok és a fizikai dolgozok kivételével az igazsaglgyi alkalmazott
munkajat az e térvényben meghatarozottak szerint - az 52. 8-ban foglalt kdtelezettségen tul
- a munkaltaté irasban is koteles értékelni.

(2) Az értékelés célja az igazsagugyi alkalmazott munkajanak elfogulatlan megitélése, a
teljesitményét befolyasold ismeretek, képességek és személyiségjegyek feltarasa, ezaltal a
szakmai fejl6édésének az el6segitése.

(3) Az értékelést a torvény 1. szamu melléklete szerint kell elvégezni. A munkaltaté az
igazsagugyi alkalmazott munkakoréhez igazodd sajatos tovabbi szempontokat is az
értékelés korébe vonhat.

(4) A birosagi titkar esetében az értékelés korébe kell vonni

a) a lényeglatasi képességet,

b) a dontési képességet,

¢) az Ugy el6készitését,

d) a targyalasvezetést,

e) a hatarozatszerkesztést,

f) a jogszabalyok és a birdsagi gyakorlat alkalmazasat,

g) az eljarasi hatarid6k és az tUgyviteli szabalyok megtartasat,

h) a befejezések szamat.

(5) Az értékelésben csak kelléen alatamasztott, tényeken alapulé megallapitasok
szerepelhetnek.

(6) Az igazsagugyi alkalmazott kérésére az értékelés kialakitasaba az igazsagugyi szervnél
mUkdd6 érdek-képviseleti szerv képviseldjét be kell vonni, az értékelésben foglalt
megallapitasokra tett észrevételeit az értékelési lapon rogziteni kell.

(7)'%® Az igazsaglgyi alkalmazottal az értékelést ismertetni kell, aki az abban foglaltak
megismerésének a tényét az értékelési lapon az alairasaval igazolja. Az igazsagugyi
alkalmazott az értékelésben foglalt megallapitdsokra irasban észrevételt tehet. Az értékelés
ismertetésére meg kell hivni az igazsagugyi alkalmazott kozvetlen vezetdjét és a (6)
bekezdés szerinti esetben az érdek-képviseleti szerv képvisel6jét. Az értékelést széban

136 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (9). Hatélyos: 2012. VII. 1-t4l.
37 Megallapitotta: 2010. évi LXXXVI. térvény 19. § (3). Hatélyos: 2010. VIII. 19-t4l.
38 Moddositotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 43. § (10).



indokolni kell. Ha az értékelés 6sszegzd megallapitasa nem kivald, az értékelést irasban is
indokolni kell.

(8) Az értékelés egyik példanyat az alairaskor az igazsagugyi alkalmazottnak kell atadni, a
masodik példanyt a személyi nyilvantartas iratai kozott kell elhelyezni.

(9) Az igazsagugyi alkalmazott az értékelés valotlan vagy a személyiségi jogat sértd
megallapitasa ellen - ha azt az értékel6 az ismertetéstdl szamitott 15 napon belll nem
valtoztatja meg - birésaghoz fordulhat.

54. 8 (1) Az igazsagugyi alkalmazottnak az 53. § szerinti irasbeli értékelését

a) fogalmazénal a birdsagi titkarra torténd kinevezését megel6zéen,

b) birdsagi titkarnal a birdi tisztségre torténd palyazat benyujtasakor,

¢) az értékelésre kotelezett egyéb igazsaglgyi alkalmazott esetén a kinevezést kdvetd 3 év
elteltével, majd - a nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 5 év kivételével - 6 évenként,

d) hatarozatlan idejl vezet6i megbizas el6tt - ha a korabbi értékelés 3 évnél régebben
készult -, majd vezet6i megbizatas esetén a ¢) pont szerinti id6kdzonként kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen soron kivili értékelést kell végezni, ha az
igazsagugyi alkalmazott a munkaltatd megitélése szerint a munkakdre ellatasara
alkalmatlan.

(3) A munkaltaté az (1) bekezdés ¢)-d) pontjai szerinti 6 évenként torténd értékeléstdl - az
elsd ilyen id6épontot kivéve - eltekinthet, ha az igazsagugyi alkalmazott munkajanak az 52. §
alapjan torténd folyamatos értékelése alapjan azt nem tartja sztikségesnek. Ez esetben is el
kell végezni azonban az értékelést a vezet6i megbizas el6tt, az alkalmatlansagra okot ado
korulmények felmerulésekor, illetve, ha az igazsaglgyi alkalmazott az értékelését maga kéri.

V. Fejezet

AZ IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTT FEGYELMI FELELOSSEGE

55. 8 Az igazsaglgyi alkalmazott fegyelmi vétséget kdvet el, ha a szolgalati viszonyabadl
eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi.

56. § (1) Fegyelmi vétség elkdvetésenek alapos gyanuja esetén a munkaltatd a fegyelmi
eljarast indokolt hatarozattal rendeli el. A hatarozatot a fegyelmi eljaras ala vont igazsagugyi
alkalmazott részére kézbesiteni kell, ellene fellebbezésnek nincs helye.

(2)™° A fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja fennall, ha az igazsaglgyi
alkalmazottal szemben buntetdeljaras - ide nem értve a maganvadas vagy pétmaganvadlé
vadinditvanya alapjan indult eljarast - indult.

(3)'° Ha a vétkesség enyhébb foku és a kotelezettségszegés nem vagy csak csekély
mértékben jart hatranyos kovetkezménnyel, a munkaltaté az igazsagugyi alkalmazottat -
fegyelmi eljaras elrendelése nélkul - irasbeli figyelmeztetésben részesitheti. Figyelmeztetés
esetén az igazsagugyi alkalmazott a munkaltatotol 15 napon belul kérheti a fegyelmi eljaras
elrendelését, ami nem tagadhatd meg.

139 Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (6). Hatalyos: 2010. I. 1-tél.
40 Szamozasat modositotta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (6).



(4)'" Fegyelmi eljaras nem rendelhet6 el, ha

a) a munkaltaténak a kotelezettségszegésrél mar legalabb 3 hdnapja tudomasa volt, vagy
a kotelezettségszegést jelentd magatartas elkdvetésétdl szamitva 3 év mar eltelt,

b) az igazsagugyi alkalmazott ellen a kotelezettségszegés miatt buntet8eljaras vagy
szabalysértési eljaras indult és az a felelésséget megallapitd hatarozattal fejez6dott be, a
joger6s hatarozatnak a munkaltatoval vald kozlésétdl szamitott 3 hdnapon tul; illetve, ha az
eljaras 3 éven tul fejez8dott be, a jogerds hatarozat meghozatalatdl szamitott 1 év elteltével.

57. § A fegyelmi eljarast az elrendelésétdl szamitott 60 napon belll hatarozattal kell
befejezni.

58. § (1) A fegyelmi eljarast fel lehet figgeszteni, ha

a) az eljaras ala vont meghallgatasa valamely okbdl nem lehetséges,

b) szakértdi vélemény vagy mas bizonyiték beszerzése azt indokolja,

¢) a felel6sség elbiralasa olyan el6zetes kérdéstdl fligg, amelynek elbiralasa mas szerv
hataskorébe tartozik.

(2) A felfuggesztés a felfliggesztésre okot add korulmény megszlinéséig tarthat. A
felfuggesztés tartama a fegyelmi eljaras lefolytatasara nyitva allé hataridébe nem szamit be.

59. § (1)'* A fegyelmi eljaras ala vont a munkakorébdl felfiggeszthet6, ha a szolgalati
helyén vald jelenléte a tényallas megallapitasat gatolna, ha buntetdeljaras - ide nem értve a
maganvadas vagy potmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljarast - hatalya alatt all, a
bluntet8eljaras joger6s bejezéséig, tovabba ha a fegyelemsértés jellege egyébként azt
indokolja.

(2) A felfuggesztés legfeljebb a fegyelmi hatarozat joger6re emelkedéséig tarthat. A
hivatalvesztés, illetve az elbocsatas fegyelmi buintetéssel - az err6l sz6l6 hatarozat joger6re
emelkedéséig - a felfuggesztés egyltt jar. A felfuggesztést haladéktalanul meg Kkell
szUntetni, ha annak indoka mar nem all fenn.

(3) A felfliggesztés idejére az illetmény legfeljebb 50 szazaléka visszatarthatd. A teljes
illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést vagy az elbocsatast kimondd hatarozat
kézbesitésétél, annak jogerbre emelkedéséig.

(4) A visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni,
kivéve, ha a hivatalvesztést vagy elbocsatast kimondd hatarozat valt joger6ssé. Ha a
fegyelmi blntetés az illetmény csokkenésével jar, a visszatartott 6sszeget a csokkentett
illetmény figyelembevételével kell kifizetni.

60. § A fegyelmi eljaras ala vont az eljaras elrendelésétdl kezdve jogi képvisel6t vehet
igénybe, illetve kérheti, hogy képviseletében az igazsaglgyi alkalmazottak érdekképviseletét
ellato szerv jarjon el.

61. § (1)'* A fegyelmi eljards soran vizsgélatot kell tartani, amelyet a munkaltaté altal
megjeldlt hatariddn beldl a kijeldlt vizsgalobiztos folytat le. Vizsgalobiztosnak kizardlag a
fegyelmi eljaras alda vontnal magasabb - egyéb igazsagugyi szervnél magasabb vezetd
esetében legalabb azonos - beosztasu igazsagugyi alkalmazott, tovabba az OBH-nal és a
birosagokon az ott mdkoédd biré jeldlhetd ki. Magasabb beosztasu igazsagugyi
alkalmazottnak az minésul, aki a fegyelmi eljaras ald vontnal magasabb fizetési osztalyba
tartozik, illetve magasabb mértékl vezetdi potiékra jogositd munkakadrt |at el.

41 Szamozasat modositotta: 2009. évi CXLIX. térvény 59. § (6).
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérbéen, vizsgaldbiztos kijelolése mell6zhetd, ha a
kotelezettségszegés csekély targyi sulyu és egyszerd ténybeli megitélésd, valamint a
fegyelmi eljaras ala vont a fegyelemsértést elismerte. llyen esetben a munkaltaté az tgyet
kdzvetlenul a fegyelmi tanacs elé utalja.

62. §8 (1) A vizsgalobiztos a fegyelmi eljaras ala vont személyt, a tanut, a sértettet, a
szakértét és a képvisel6t a meghallgatas helyérdl és idejérdl értesiti. Az értesitést az
érintettnek olyan idépontban kell megkuldeni, hogy a kézbesitésre az eljarasi cselekmény
el6tt legalabb 3 nappal sor kertlhessen.

(2) Nem igazsagugyi alkalmazott, illetve nem biré meghallgatasara az igazsagugyi szerven
kivl is sor kerulhet.

63. 8 (1) A fegyelmi eljaras soran meg kell allapitani a tényallast, fel kell deriteni a fegyelmi
eljaras ala vont javara és terhére sz6l6 kérulményeket.

(2) A fegyelmi eljaras ala vont személyt az els§ meghallgatasakor ki kell oktatni az
eljarassal kapcsolatos jogaira.

(3) Ha a fegyelmi eljaras ala vont meghallgatasara a vizsgalat soran tartos akadalyoztatasa
miatt nem kerulhet sor, a fegyelmi vétség elkdvetésével kapcsolatos megallapitasokat és
azok bizonyitékait vele irasban kell ko6zdlni, egyidejlleg fel kell hivni, hogy védekezését
irasban terjessze eld.

(4) Ha a fegyelmi eljaras ala vont a meghallgatasra vonatkoz6 értesitésnek nem tesz
eleget, vagy a védekezését a megadott hataridén belll irasban sem terjeszti el6, ez a
fegyelmi eljaras folytatasanak és a hatarozat meghozatalanak 6nmagaban nem akadalya.

64. § (1) A fegyelmi eljaras ala vont és a képvisel8je a fegyelmi Ugy irataiba betekinthet,
azokrol feljegyzést, masolatot készithet.

(2) A vizsgalat befejezésekor a vizsgaldbiztos a fegyelmi eljaras ala vont személyt és a
képvisel6jét felhivja, hogy a fegyelmi Ugy iratainak az ismertetésén jelenjen meg.

(3) Az iratismertetésen a fegyelmi eljaras ala vont és a képvisel6je tovabbi bizonyitas
felvételét inditvanyozhatjak, a bizonyitas anyagara észrevételt tehetnek. A javasolt
bizonyitas felvételér6l vagy mell6zésérdl a vizsgaldbiztos dont, dontése ellen kulén
jogorvoslatnak nincs helye.

65. 8§ A vizsgal6 az iratismertetést kovetd 3 munkanapon belul a fegyelmi Ggy 6sszes iratat
- javaslataval egyltt - a munkaltaténak atadja.

66. §8 (1) A fegyelmi Ugyben 3 tagu fegyelmi tanacs hataroz, hatarozatat zart Ulésen,
szOtobbséggel hozza.

(2)"* A fegyelmi tanacs elndke a munkaltatoé vagy az altala megbizott biré vagy vezet6
munkakord igazsagugyi alkalmazott, tagjai a munkaltatd altal felkért, a fegyelmi eljaras ala
vontnal magasabb - egyéb igazsagugyi szervnél magasabb vezetd esetében legalabb azonos
- beosztasu igazsagugyi alkalmazottak, illetve az igazsagugyi szervnél muUkodé birak
lehetnek.

67. 8 (1) A fegyelmi tanacs targyalasat ugy kell kit(izni, hogy arrél az érintettek az értesitést
legalabb 3 nappal korabban megkapjak.

(2) A targyalason a fegyelmi Ugyet a vizsgaldbiztos, a 61. 8 (2) bekezdése szerinti esetben a
fegyelmi tanacs elndke ismerteti.

(3) A fegyelmi tanacs a targyalason tovabbi bizonyitast is foganatosithat, illetve
amennyiben a tényallas az elsé targyalason nem tisztazhato, Ujabb targyalast tlzhet ki.

44 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (8). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.



68. § Ha a fegyelmi eljaras ala vont vagy a képviseldje a targyalason nem jelent meg, a
targyalast megtartani és az Ugyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha &ket a
targyalasrél megfeleld idében értesitették.

69. § A fegyelmi tanacs a kdvetkez8 hatarozatokat hozhatja:

a) a fegyelmi felel6sséget megallapitja és fegyelmi buntetést szab ki,

b)'* a fegyelmi felel6sséget megallapitja és az 56. § (3) bekezdésében foglalt feltételek
fennalldsa esetén - a fegyelmi eljaras megszuintetése mellett - figyelmeztetést alkalmaz,

¢) a fegyelmi eljarast megszunteti, ha a fegyelmi eljaras e térvény szerint nem lett volna
elrendelhet, ha a fegyelmi eljaras ala vont magatartasa nem mindsul fegyelmi vétségnek,
ha a fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyitott, illetve ha a fegyelmi eljaras ala vont
szolgalati viszonya id6kdzben megsz(int. A szolgalati viszony megsz(iinése esetén a fegyelmi
felel6sség kérdésében donteni kell, fegyelmi buntetés azonban nem szabhaté ki.

70. 8 (1) Fegyelmi buntetésként

a) megrovas,

b) az elémeneteli rendszerben torténd varakozasi idé meghosszabbitasa,

¢) az elémeneteli rendszerben egy fizetési fokozattal val6 visszavetés,

d) az e torvény alapjan adomanyozott cimtél valé megfosztas,

e) a vezetdi megbizas visszavonasa,

f) tisztvisel6ként hivatalvesztés, az egyéb igazsaglgyi alkalmazottaknal elbocsatas
szabhat6 ki.

(2) Az eldBmenetelben torténd varakozasi id6t egy vagy két évvel lehet meghosszabbitani.

(3)" Az (1) bekezdés b)-¢) pontjaiban foglalt fegyelmi buntetések kiszabasa esetén a
kdvetkezd fizetési fokozat eléréséhez, illetve az eredeti fizetési fokozatba valo
visszahelyezéshez szikséges varakozasi idét a hatarozat joger6re emelkedésének napjatdl
kell szamitani.

(4) Kivételesen indokolt esetben az (1) bekezdés b)-d) pontjaiban foglalt fegyelmi
bluntetések végrehajtasa egy év probaiddre felfiggeszthetd. Ha a prébaiddé eredményesen
eltelt, ezt ugy kell tekinteni, mintha az igazsagugyi alkalmazott fegyelmi buntetésben nem
részesult volna. Ha a probaid§ alatt az igazsaguigyi alkalmazott ellen Gjabb fegyelmi eljaras
indult és vele szemben - a hivatalvesztést vagy az elbocsatast kivéve - Ujabb fegyelmi
blUntetést szabtak ki, a felfuggesztett fegyelmi buntetést is végre kell hajtani.

71. § A fegyelmi hatarozat az igazsaglgyi szerv megnevezeését, a fegyelmi gy szamat, a
fegyelmi eljaras ala vont igazsaglgyi alkalmazott személyi adatait, a fegyelmi felel6sség
megallapitasat és a fegyelmi vétség megnevezését, illetve az eljaras megszintetésére
vonatkozd rendelkezést, a kiszabott fegyelmi buntetést, a koltségekrdl valé rendelkezeést, a
jogorvoslati lehet8séget, az indokolast, a hatdrozat meghozataldnak a helyét, idejét és
fegyelmi tanacs tagjainak az alairasat, valamint az igazsagugyi szerv bélyegzdlenyomatat
tartalmazza.

72.8 (1) Az igazsagugyi alkalmazott a fegyelmi buntetés jogerds kiszabasa utan

a) megrovas esetén 1 évig,

b) a 70. 8 (1) bekezdésének b)-c) pontjaiban foglalt fegyelmi blntetések kiszabasa esetén a
varakozasi id6 meghosszabbitasaig, illetve a visszavetés szerinti fokozat ismételt eléréséig,
legfeljebb 2 évig,
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¢) a 70. § (1) bekezdésének d)-e) pontjaiban foglalt fegyelmi buntetés kiszabasa esetén 2
évig,

d) hivatalvesztés, illetve elbocsatas esetén 3 évig
all a fegyelmi buntetés hatalya alatt.

(2) A fegyelmi buntetés hatalya alatt all6 igazsagugyi alkalmazott vezetévé nem nevezheté
ki, részére cim nem adomanyozhatd, nem léphet magasabb fizetési osztalyba, valamint a
megrovas kivételével kilon juttatdsban nem részesithetd.

(3) A probaidére felfuggesztett fegyelmi buntetéshez a (2) bekezdés szerinti
jogkovetkezmények nem flUz8dnek, ha azonban a felfuggesztett fegyelmi buntetés
végrehajtasat utdobb elrendelik, az e buUntetéssel egyutt jar6 jogkovetkezményeket
visszamendleg is érvényesiteni kell.

(4) Az igazsagugyi alkalmazott a fegyelmi buntetéshez f(iz86d6 joghatranyok alél az (1)
bekezdésben meghatarozott id6tartam elteltével mentesul. A fegyelmi hatarozat jogerére
emelkedésétél szamitott legalabb 6 honap elteltével - kivald munkavégzés esetén - a
munkaltatoé az igazsaglgyi alkalmazottat a fegyelmi buntetéshez f(iz6d6 joghatranyok alél
mentesitheti.

73. § (1) A fegyelmi tanacs hatarozatat a kihirdetésétél szamitott 8 napon belul a fegyelmi
eljaras ala vont igazsagugyi alkalmazott és a képvisel6je részére kézbesiteni kell. Az
igazsagugyi alkalmazott a hatarozat ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belul a
szolgalati jogvitakra vonatkozé rendelkezések szerint keresettel fordulhat a birésaghoz.

(2) Fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig nem lehet
végrehaijtani, kivéve, ha az igazsagligyi alkalmazott a szolgalati viszonyat a kereset jogerds
elbiralasa el6tt megszintette.

74. §8 (1) A fegyelmi eljarasban vizsgalébiztosként, a fegyelmi tanacs elndkeként és
tagjaként nem vehet részt

a) a fegyelmi eljaras ala vont igazsagugyi alkalmazott hozzatartozoja,

b) akit az ugyben tanuként, sértettként vagy szakértdként kell meghallgatni,

¢) akit6l egyebként az Ggy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(2) Ha az igazsagugyi szervnél a torvény rendelkezéseinek megfelel8en vizsgaldbiztos nem
jelélheté ki, illetve fegyelmi tanacs nem alakithatd, a kijel6lésrdl vagy a fegyelmi tanacs
létrehozasardl a felettes munkaltatd hataroz.

75. 8 A fegyelmi eljaras soran az eljarasi cselekményeket jegyz6konyvbe kell foglalni. A
jegyz8konyvvezetd kizarasara a 74. 8-ban foglalt rendelkezéseket megfelel6en alkalmazni
kell.

76. § A fegyelmi eljaras lefolytatasaval 6sszefliggd koltségeket az igazsaglgyi szerv viseli,
ha azonban a fegyelmi felel§sséget joger6sen megallapitottak, a fegyelmi eljaras ala vont
koteles megtériteni az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a részérél igénybe
vett képvisel6 koltségeit.



VI. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONYBOL EREDO KARTERITESI FELELOSSEG

Az igazsaglgyi alkalmazott kartéritési feleléssége és sérelemdij megfizetésére
kotelezhetésége'’

77. 8" (1) Az igazsagugyi alkalmazott a szolgalati viszonyabol eredd kotelezettségének
vétkes megszegésével a munkaltatonak okozott karért anyagi felel6sséggel tartozik,
tovabba téle a munkaltato az okozott személyiségi jogsértés miatt sérelemdijat kdvetelhet.

(2) A vétkességet, a kar bekovetkeztét és mértékét, az okozati 6sszeflggeést, valamint a
személyiségi jogsértést a munkaltatonak kell bizonyitania.

78. §8'* (1) Gondatlan karokozas, illetve személyiségi jogsértés esetén a kartérités, illetve
a sérelemdij mértéke - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - az igazsagugyi alkalmazott 1 havi
illetményének az 50 szazalékat nem haladhatja meg.

(2) Az igazsagugyi alkalmazott a 3 havi illetménye erejéig felel, illetve kotelezhetd
sérelemdij megfizetésére, ha a kart, illetve a személyiségi jogsértést

a) sulyosan gondatlan magatartasaval,

b) ellen6rzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy nem megfelel§ teljesitésével
okozta.

(3) A vezet§ is 3 havi illetménye erejéig felel, illetve kotelezhet6 sérelemdij megfizetésére,
ha a kar, illetve személyiségi jogsértés miatt jaré sérelemdij megfizetése iranti igény olyan
jogellenes utasitasanak a végrehajtasabol keletkezett, amelynek jogellenes voltara a
figyelmét az utasitott el6z6leg felhivta.

(4) Szandékos karokozas, illetve személyiségi jogsértés esetén az igazsagugyi alkalmazott
a teljes kart koteles megtériteni, illetve a sérelemdij megfizetésére - illetménye 6sszegétdl
fuggetlendl - koteles.

79. 8 (1) Az igazsaglgyi alkalmazott vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel jegyzék vagy elismervény
alapjan atvett olyan dolgokban bekodvetkezett hiany esetén, amelyet allandbéan Orizetben
tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

(2) A pénz- és értékkezeld, valamint a pénztaros jegyzék vagy elismervény hianyaban is
teljes felel6sséggel tartozik az altala kezelt pénzért, értékpapirért vagy egyéb értéktargyért.

(3) Mentesul az igazsaglgyi alkalmazott a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elharithatatlan kulsé ok idézte eld, vagy a munkaltaté a biztonsagos 6rzés feltételeit nem
biztositotta.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar bekovetkeztét és
meértékét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(5) A megbrzésre atadott dolog megrongalddasabdl eredd kar esetén az igazsagugyi
alkalmazott a vétkességi felel6sségre vonatkozd szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel,
hogy a vétlenség bizonyitasa 6t terheli.
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80. §'"° (1) Ha a kart, illetve a személyiségi jogsértést tobben egylttesen okoztak, a
vétkességuk aranyaban felelnek, illetve kdtelesek a sérelemdij megfizetésére. A megbrzésre
atadott dologban bekdvetkezett hiany esetén, ha a kart egyuttesen okoztak, az illetményuk
aranyaban felelnek.

(2) Ha a kart, illetve a személyiségi jogsértést tobben szandékosan okoztak, egyetemleges
kotelezésnek van helye.

81. 8 (1) A kar 6sszegének a meghatarozasanal

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast és a kijavitas ellenére fennmarado
értékcsokkenés mértékét,

b) ha a dolog megsemmisult vagy hasznalhatatlanna valt, illetve nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztdi arat kell az avulasra is tekintettel
figyelembe venni.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amely a munkaltaté kozrehatasa
kdvetkeztében keletkezett.

82. § (1) Az igazsaglgyi alkalmazott kartéritési felel6sségérdl, illetve sérelemdi
megfizetésére kdtelezésérdl a munkaltato a kar, illetve a személyiségi jogsértés tudomasara
jutasatél szamitott 60 napon belll hatarozattal dont. Ha a karokozéval, illetve a jogsértovel
szemben a karigénnyel, illetve a személyiségi jogsértéssel 6sszefliggbden buntetbeljaras
indult, a hataridd a buntet6eljaras jogerds befejezésekor veszi kezdetét.

(2)'** A Kartéritési, illetve a sérelemdij megfizetése iranti eljarasra a fegyelmi eljaras
szabalyait megfelel6en alkalmazni kell.

(3) A hatarozat ellen az igazsaglgyi alkalmazott a kézbesitéstdl szamitott 15 napon belul
birésaghoz fordulhat. Ha az igazsaglgyi alkalmazott keresettel nem élt, a hatarozat
végrehajthato.

82/A. § ™* Az okozott személyiségi jogsértés sérelemdijon kivili egyéb
jogkovetkezményeire a Polgari Torvénykonyv szabalyai iranyadoak.

Az igazsaglgyi szerv kartéritési felelssége és sérelemdij megfizetésére kotelezhetGsége'™*

83. §'% (1) Az igazsaglgyi alkalmazottnak a szolgalati viszonyaval 6sszefliggésben okozott
karért a munkaltatd - vétkességére tekintet nélkul - teljes mértékben felel, tovabba a
szolgalati jogviszonyaval oOsszefliggésben okozott személyiségi jogsértésért sérelemdij
megfizetésére koteles.

(2) Mentesul a munkaltato a felelésség, illetve sérelemdij megfizetése aldl, ha bizonyitja,
hogy a kart, illetve a személyiségi jogsértést mikodeési kdréen kivil esé elharithatatlan ok
vagy kizarélag a karosult, illetve a személyiségi jogaban megsértett elharithatatlan
magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartasa
idézett eld.

(4) Az igazsagugyi alkalmazottnak kell bizonyitania, hogy a karokozas, illetve a
személyiségi jogsértés a szolgalati viszonyaval dsszeflggésben kdvetkezett be.
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(5) Ha az igazsagugyi alkalmazott a munkakorébdl eredd feladatokat rendeltetésszertien a
szolgalati helyén kivdl is ellatja, az ekdzben tortént karosodasanak, illetve személyiségi joga
megsértésének okat az igazsagugyi szerv mikodési korén belul esének kell tekinteni.

84. 8 (1) A munkaltatét a 83. 8 szerinti felel6sség terheli az igazsagugyi alkalmazottnak a
munkahelyére bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

(2) A munkaltatd el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok meghatarozott helyen valo
elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez
nem szukséges dolgok bevitelét a munkaltaté megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez
kdtheti. Ha az igazsagugyi alkalmazott az eldirt szabalyokat megszegi, a bekovetkezett
karért a munkaltatd csak szandékos karokozasa esetén felel.

85. § (1)"® A munkaltatdé a 83. §-on alapuldé felelgssége, illetve sérelemdij-fizetési
kotelezettsége alapjan és a 84. 8-on alapuld felel6ssége alapjan az igazsagugyi
alkalmazottnak az elmaradt jovedelmét, a vagyonaban beallott értékcsokkenést, az 6t ért
vagyoni hatranyok kikUiszoboléséhez szukséges koltségeit koteles megtériteni, illetve
sérelemdijat koteles fizetni.

(2) Az igazsagugyi alkalmazott szolgdlati viszonya koérében az elmaradt jovedelem
megallapitasanal az elmaradt illetményt, tovabba azon rendszeres szolgaltatasok pénzbeli
értékét kell figyelembe venni, amelyekre a szolgalati viszonya alapjan jogosult, feltéve, ha
azokat a karokozast megel6z6en rendszeresen igénybe vette.

(3) A szolgalati viszonyon kivali elmaradt jovedelemként a karokozas folytan elmaradt
azon rendszeres keresetet kell figyelembe venni, amelyeket az igazsaglgyi alkalmazott a
részére engedélyezett keres6 foglalkozas keretében kapott.

(4) Az elmaradt jovedelem megallapitasanal figyelembe kell venni azt a jov6beni valtozast
is, amelynek meghatarozott idépontban valé bekdvetkezésével elre szamolni lehetett.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatasok értékét, amelyek rendeltetésik szerint
csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba a kdltségtérités cimén kapott 6sszeget.

86. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités
megallapitasakor iranyadd fogyasztéi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban
okozott kar az érték csokkenése nélkul kijavithatd, karként a javitasi koltséget kell
figyelembe venni.

87. § ™ (1) A munkaltatd koteles megtériteni az igazsaglgyi alkalmazott
hozzatartozojanak a karokozassal 6sszeflggésben felmerult karat és indokolt kdltségeit is.
A hozzatartozo6 az okozott személyiségi jogsértésért sérelemdijat is igényelhet.

(2) Ha a karokozassal 0Osszeflggésben az igazsaglugyi alkalmazott meghalt, eltartott
hozzatartozdja kartéritésként olyan Osszegl tartast potld jaradékot is igényelhet, amely
szukségleteinek - a tényleges, illetve az elvarhatdan elérhet6 jovedelmét is figyelembe véve
- a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

88. § A kartérités kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni

a) az elmaradt illetményre esé nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi jarulékot,
munkavallaldi jarulékot,

b) az allami egészség- és a tarsadalombiztositas keretében jaro ellatasok ellenértékét,

¢)'*® azt az Gsszeget, amelyet az igazsaglgyi alkalmazott a munkaereje hasznositasaval
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megkeresett, ide nem értve azt a jovedelmet, amelyet az igazsagugyi alkalmazott
munkaképességének csokkenése ellenére rendkivili munkateljesitménnyel ért el,

d) azt az Osszeget, amelyhez az igazsaglgyi alkalmazott a megrongal6dott dolog
hasznositasaval hozzajutott,

e)’ azt az Gsszeget, amelyet a jogosult a kdrokozas folytan megtakaritott.

89. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult
hozzatartozdja tartasat, illetdleg tartasanak a kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a karnak vagy egy részének a mértéke pontosan nem szamithato ki, a munkaltato
olyan Osszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi
karpotlasara alkalmas. Altaldnos kartérités jaradékként is megallapithato.

(3) Ha a kartérités megallapitdsa utan az igazsagugyi alkalmazott kordlményeiben
lényeges valtozas kovetkezik be, mind a karosult, mind a munkaltaté a megallapitott
kartérités modositasat kérheti.

90. §'%° (1) Az igazsagugyi alkalmazott a kartéritési, illetve a sérelemdij megtéritése iranti
igényét a munkaltatonal irasban érvényesiti. A munkaltaté az igény elismerésérél vagy
elutasitasarol 60 napon belll, indokolt irasbeli valaszt ad. Ha a munkaltaté a kartéritési
felel6sségét, illetve a sérelemdij megfizetése iranti igényt elismeri, haladéktalanul intézkedik
a kar megtéritése, illetve a sérelemdij megfizetése irant.

(2) Ha a munkaltatd a kartéritési felel6sséget nem vagy csak részben ismerte el, tovabba
ha a megtéritett dsszeg a sérelem teljes orvoslasara nem elegendd, az igazsagugyi
alkalmazott az igényét birésag el6tt érvényesitheti. Az igazsagugyi alkalmazott az igényét
akkor is bir6sag el6tt érvényesitheti, ha a munkaltaté a sérelemdij megfizetése iranti igényt
nem ismerte el, tovabba ha a megfizetett sérelemdij 0sszegével nem ért egyet.

91. § (1) A munkaltaté szukséghez képest az igazsagugyi alkalmazottdl, illetve
hozzatartozoéjatol a munkavégzésbdl szarmazo jovedelmérdl, jdvedelmi viszonyairdl évente
igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a karosultat tizenot napon belll értesiti, ha a kartérités mértékének
modositasara alapul szolgald bérfejlesztést hajtott végre.

91/A. § "™ Az okozott személyiségi jogsértés sérelemdijon kivili egyéb
jogkovetkezményeire a Polgari Torvénykonyv szabalyai iranyadoak.

Vil. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONYBOL EREDO JOGVITA

92. § (1) Az igazsagugyi alkalmazott a szolgalati viszonyabdl eredd igénye érvényesitése
érdekében, valamint a munkaltaté sérelmes intézkedése, hatarozata ellen vagy ezek
elmulasztasa miatt 15 napon belul birdsaghoz fordulhat.

(2) A munkaltatd mérlegelési jogkorébe tartozd intézkedése ellen az igazsagugyi
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alkalmazott akkor fordulhat birésaghoz, ha a munkaltaté a dontés meghozatalanal
iranyado jogszabalyokat megsértette.

Vill. Fejezet

A SZEMELYI NYILVANTARTAS

93. § (1)'** A munkaltato az igazsaglgyi alkalmazottrol személyi nyilvantartast vezet. A
jarasbirdsagi és a kozigazgatasi és munkalgyi birésagi igazsagugyi alkalmazottak személyi
adatlapjat a torvényszéken is nyilvan kell tartani.

(2)' A személyi nyilvantartds a kinevezéshez sziikséges iratokat, a fényképet és az
eskiokmanyt, a személyi adatlapot, a kinevezésrdl, az elektronikus alairasi jogosultsagrol,
illetve a vezet6i megbizasrdl és az illetmény megallapitasarol készilt iratokat, az értékelést,
az elismerésekrdl és a kitintetésekrél sz6l6 okiratokat, a hatalyos fegyelmi buntetésrdl
sz6l6 hatarozatot, a jogerds kartéritési, illetve sérelemdijrél sz6l6 hatarozatot, valamint a
kirendelésrdl, athelyezésr6l és a szolgalati viszony megszinésér6l sz6lé iratokat
tartalmazza. Birosagi titkar esetén a palyaalkalmassagi vizsgalatrél készilt véleményt a
személyi nyilvantartasban kell elhelyezni.

(3) A személyi adatlap tartalmat a 2. szamu melléklet tartalmazza. A mellékletben szereplé
adatokon kivul adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nem lehet nyilvantartani. Az
igazsagugyi alkalmazott a nyilvantartott adatokban bekovetkezett valtozasokat koteles
haladéktalanul bejelenteni.

(4)'%* Az igazsaglgyi alkalmazottak személyi nyilvantartasanak adatkéréb6l az OBH latja
el a kdzponti személyi nyilvantartas feladatait a kovetkezé adatokra vonatkozdan:

a) nyilvantartasi szam,

b) a név (n6knél a leanykori név is),

¢) az igazsagugyi szervhez torténd kinevezés idépontja,

d) az igazsagugyi szervnél a kinevezés utani beosztasok (a szolgalati helyek - a birdsagi
titkar és a birésagi fogalmazo kivételével - a munkakorok és a szakteruletek),

e) a fizetési fokozat megjeldlése, annak dsszege és a besorolas idépontja,

f) a kdvetkezd kotelezd el6resorolas idépontja (a beosztasi potlék megnevezése, szazaléka
és Osszege, a vezetOi potlék megnevezése, szazaléka és Osszege, az egyéb folydsitott
potlékok megnevezése és dsszege, az 6sszilletmény 6sszege),

g) a munkabdl valo tavollétek jogcime és id6tartama, valamint

h) az igazsagugyi szolgalati viszony megsz(inésének jogcime és idépontja,

i)’® az elektronikus alairasi jogosultsag és tipusa.

94. § (1)'*® Az igazsagugyi alkalmazottak személyi nyilvantartdsa - e torvény
felhatalmazasanak hidnyaban - mas nyilvantartasi rendszerrel nem kapcsolhaté 6ssze. Nem
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jelenti a személyi nyilvantartas mas nyilvantartasi rendszerrel valé 6sszekapcsolasat a
személyi nyilvantartasbdl a kézpontositott illetményszamfejtéshez szikséges adatoknak az
e célra mikodtetett szamitégépes programba vald tovabbitasa.

(2) Az igazsagugyi alkalmazott a roéla készult személyi nyilvantartast barmikor
megtekintheti, jogosult a nyilvantartott helytelen adatok helyesbitését és a jogellenesen
nyilvantartott adatok torlését kérni, illetve a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. A
személyi nyilvantartasba egyébként csak az igazsaglgyi alkalmazott vezetdi, illetve a vezetdi
dontéseket el6készits és végrehajtd alkalmazottak tekinthetnek be.

(2a)'® Az igazsagugyi alkalmazotti szolgalati jogviszonybdl szarmazé kotelezettségek
teljesitése céljabdl a munkaltatdé az igazsagugyi alkalmazott személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, tdérvényben meghatarozottak szerint - az
igazsagugyi alkalmazott hozzajarulasaval adatfeldolgozd szamara atadhatja.

(2b)'®® Az igazsaglgyi alkalmazottnak a személyi nyilvantartasban szereplé adatairol és a
vele kapcsolatos iratok tartalmarol torvényben meghatarozott adatkorok tekintetében a
kdzpontositott illetményszamfejtést végz8 szerv részére lehet adatot tovabbitani.

(3)'% Az adatok kozul az igazsagligyi szerv megnevezése, az igazsagulgyi alkalmazott neve,
munkakorének az elnevezése, valamint elektronikus alairasi jogosultsaga és annak tipusa
kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsul, barmely mas adat - a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel - nem igazsagugyi szerv részére csak a személyazonositasra alkalmatlan médon
adhato ki.

(4)'° Az igazsagugyi szerv - a bir6sagokkal létesitett igazsagugyi szolgalati viszony esetén
az OBH - jogosult az elektronikus alairasi jogosultsagrol vezetett nyilvantartas adataibdl a
Bizalmi szolgaltatd részére az elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatas biztositasahoz
az E-Ugyintézési tv. szerint szlkséges mértékben adatot tovabbitani.

(5)"" A személyi nyilvantartast a szolgalati viszony megsziinését kbvetéen - a 37/B. § (4)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - 6tven évig kell megdrizni.

IX. Fejezet

AZ IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK JAVADALMAZASA

95. § (1) Az igazsagugyi alkalmazott az e térvényben meghatarozott feltételek fennallasa
esetén

a) illetményre,

b)172

¢) egyéb javadalmazasra, kedvezményre és koltségtéritésre
jogosult.

(2)"3 A birésagi végrehajtasi jutalomrdl és a végrehajtasi koltségatalanyrol szolo
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jogszabaly szerinti juttatasok a torvényszéki végrehajtét és a végrehajtasban kézremdkodd
személyt az (1) bekezdésben foglalt jaranddsagon feltl illetik meg.

Az illetmény

96. § (1)"* Az igazsaglgyi alkalmazott illetménye alapilletménybdl, tovabba - ha a
folydsitas e torvényben meghatarozott feltételei fennallnak - pétlékokbdl tevédik dssze. A
vezet6i potlék, a beosztasi potlék és a cimpaotlék alapilletmény jellegl. Az alapilletmény és
az alapilletmény jellegl potlékok egylttes dsszege nem lehet kevesebb, mint a kotelezé
legkisebb munkabér (minimalbér), illetve a garantalt bérminimum 0Osszege. A targyév
marcius 1-jét6l a kovetkezd év februar végeéig terjedd id8szakra vonatkozdé havi
alapilletmény és az alapilletmény jellegl potlékok egyuttes dsszege nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z8 évre
vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(2) Az illetmény megallapitasanak az alapjaul a mindenkori legalacsonyabb bir6i
alapilletmény (a tovabbiakban: illetményalap) szolgal.

(3)"°> Az OBH elndkhelyettese illetményére a kozponti allamigazgatasi szervekrél,
valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardél sz6lé térvénynek az allamtitkar
javadalmazasara, juttatasaira az allami vezetdk és az allamigazgatasi szervek koztisztviseldi
szamara biztositott juttatasokrdl és azok feltételeirdl szolé kormanyrendeletnek az
allamtitkar részére biztositott juttatasokra vonatkozd szabalyait kell megfelel6éen
alkalmazni.

96/A. §'7° (1) Az igazsagugyi alkalmazottat az illetménye illeti meg a kdvetkez6 tavollétek
idejére is:

a) a szabadsag idétartama alatt,

b) az Mt. 55. 8 (1) bekezdés ¢)-g) pontjaban meghatarozott esetben,

¢) az dllampolgari kotelezettség teljesitésének id6tartamara,

d) ha e torvény munkavégzés nélkul illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa
nélkdl irja eld,

e) a munkaszuneti nap miatt kiesett idére,

f) ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének elharithatatlan kulsé okot kivéve
nem tesz eleget.

(2) Az illetmeény 70 szazaléka jar a betegszabadsag tartamara.

(3) Az egy napra jaré illetmény az egy honapra megallapitott illetmény és a targyhd
munkanapjai szamanak hanyadosa.

(4) Az egy Orara jar¢ illetmény az egy napra kiszamitott illetmény és az igazsagugyi
alkalmazott napi teljes munkaidejének a hanyadosa.

Az alapilletmény

97. 8 (1) Az alapilletményt az igazsagugyi alkalmazott munkakore és iskolai végzettsége,
valamint az igazsagugyi szolgalati ideje alapjan, a megfelel§ fizetési osztalyba vagy
csoportba, ezen belul - a fizikai alkalmazottak kivételével - fizetési fokozatba vald
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besorolassal kell megallapitani. A fizetési osztalyokon belll a magasabb fizetési
fokozatokhoz - az illetményalap aranyaban - névekvé mértékl szorzészamok tartoznak.

(2)"7 A fizetési osztalyokat és a fizetési fokozatokat a birdsagi titkdr és a birosagi
fogalmazd tekintetében a 3. szamu melléklet, az igazsagugyi szakértd és szakértdjeldlt,
valamint a tisztvisel6 és az irnok tekintetében a 4. szamu melléklet tartalmazza.

98. 8 (1) A birdsagi titkart az I. fizetési osztalyba kell besorolni.

(2) A birdsagi fogalmazét a ll. fizetési osztalyba, ezen belll az egyetemi végzettséget
igazold oklevél mindsitésétdl fuggden az 1-3. fizetési fokozat valamelyikébe kell besorolni. A
fogalmazét legaldbb egy évi joggyakorlat utan - az atlagon feltli munkavégzése és
joggyakorlati eredménye alapjan - eggyel magasabb fizetési fokozatba lehet el6resorolni.

(3)'"® A kriai fogalmazot a Kuria elndke - kivételesen - az I. fizetési osztaly 1. fizetési
fokozataba sorolhatja.

99. § (1)'° A lIl. fizetési osztdlyba a munkakorikre el6irt szakiranyu felséfoku iskolai
végzettséggel (egyetem, fOiskola) rendelkezdk, a IV. fizetési osztalyba a legalabb kézépfoku
végzettségl tisztvisel6k tartoznak. A besorolasnal a képesitési kdvetelmények részletes
szabalyairdl sz616 jogszabaly rendelkezéseit is figyelembe kell venni.

(2) A nem szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel és a munkakorére meghatarozott,
szakiranyu felséfoku szakvizsgaval is rendelkez6 igazsagugyi alkalmazottat kivételesen a lll.
fizetési osztalyba lehet besorolni.

(3)' Az irnoki munkakort ellaté alkalmazottat a 4. szamu mellékletben megjeldlt V.
fizetési osztalyba kell besorolni. A besorolasnal a 101. 8-ban foglaltak megfelel6
alkalmazasaval legfeljebb két fizetési fokozattal csokkentett fokozat allapithaté meg.

(4)'®" A fizikai alkalmazott alapilletményét a felek k6z6s megegyezésével az Mt. alapjan
kell megallapitani azzal, hogy a 2001. junius 30. napjan jaré alapilletmény nem
csokkenthet®.

100. § (1) Az igazsagugyi alkalmazott fizetési fokozatat - a birésagi fogalmazoé és a fizikai
alkalmazott kivételével - az igazsagugyi szolgalati id6 alapjan kell megallapitani.

(2) Az igazsagugyi szolgalati id6t - a (3)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel - a kinevezés
(alkalmazas) napjatél kell szamitani azzal, hogy a kezd® toredékévet egész évnek kell
szamitani.

(3)'8 Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a kinevezés el6tt mas igazsagugyi vagy
ugyészsegi szervnél azonos jellegli munkakorben eltoltott id6t.

(4)'8 Részben vagy egészben igazsaglgyi szolgalati idéként lehet figyelembe venni

a) birdsagi titkarnal a kinevezése el6tt jogi képesitéshez kotott munkakodrben a jogi
szakvizsga letételének napjatol szamitott id6t,

b) igazsaglgyi szakértd, szakértbjelolt és fels6foku végzettségl tisztvisel§ esetén a
korabbi munkaviszony, kormanytisztvisel6i, allami tisztviseldi, kdztisztvisel6i, kormanyzati
ugykezeldi, allami ugykezel6i, kdzszolgalati Ugykezeldi, kbzalkalmazotti, hivatasos szolgalati
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jogviszony és szolgalati jogviszony idejét,

¢) az egyéb igazsaglgyi alkalmazottaknal a korabbi munkaviszony, kormanytisztviseldi,
allami tisztvisel8i, koztisztvisel8i, kormanyzati ugykezel6i, allami Ugykezel6i, kdzszolgalati
ugykezeldi, hivatasos szolgalati jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony és szolgalati
jogviszony idejét.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasakor a beszamitand6 iddt ugy kell meghatarozni, hogy a
kdvetkezd fizetési fokozatba vald el6resorolas az adott év els§é napjaval torténjék. A
beszamitasnal figyelemmel kell lenni a helyes béraranyok fenntartasara.

101. §'" Ha a tisztvisel6 vagy az irnok - munkakérének a valtozdsa miatt - magasabb
fizetési osztalyba kerul, az addig elért fizetési fokozatat az Uj fizetési osztalyban legfeljebb
két fokozattal csokkenteni lehet, az Uj alapilletményt azonban a korabbinal magasabb
dsszegben kell megallapitani.

102. § (1)'® A IV. fizetési osztalyba tartozoé tisztviselé részére, ha nem szakiranyd
fels6foku iskolai végzettséggel vagy munkakorének betdltéséhez szikséges szakiranyu
fels6foku vagy emelt szintl szakképesitéssel rendelkezik, az illetményalap 15 szazalékaval
novelt 6sszegl alapilletményt kell megallapitani.

(2) ' A munkaltaté az igazsaglgyi alkalmazott alapilletményét a munkavégzés
szinvonalara figyelemmel - a személyi juttatasok elGiranyzaton belul - legfeljebb

a) 30 szazalékkal megemelheti, vagy

b) 20 szazalékkal csdkkentett mértékben is megallapithatja.

(3)"® A (2) bekezdés b) pontja szerinti intézkedést a munkaltato indokolni koteles.

103. § (1)'® A birésagi fogalmazonak a 98. § (2)-(3) bekezdése alapjan torténd
eléresorolasatol eltekintve, atlagon feluli szinvonall munkavégzés esetén a birdsagi titkar
és a szakértdjelolt egy alkalommal, az igazsaglgyi szakért8, a tisztvisel§ és az irnok két
alkalommal - soron kivul - eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolhaté.

(2) Két soron kivuli eléresorolas kdzott legalabb hat évnek kell eltelnie.

(3) A soron kivuli eléresorolasokat az év elsd napjaval kell végrehajtani, a korabbi fizetési
fokozatban megszerzett szolgalati id6t az Uj fizetési fokozatban is figyelembe kell venni.

103/A. §8"® (1)'®° Az igazsagugyi alkalmazott alapilletménye nem lehet kevesebb

a) a Kuria és az OBH alkalmazottja esetén a kdzszolgalati tisztvisel8krél sz6l6 toérvény (a
tovabbiakban Kttv.) 134. &8 (1) bekezdésében meghatarozott kozponti allamigazgatasi
szerveknél,

b) az egyéb igazsaglgyi szerv alkalmazottja esetén a Kttv. 134. § (2) bekezdésében
meghatarozott kdzponti allamigazgatasi szerveknél,

¢) az a)-b) pontba nem tartoz6 szervek alkalmazottja esetén a megyei, fovarosi
kormanyhivatalnal
a besorolasa szerint azonos szolgalati idével rendelkezd kormanytisztvisel§ Kttv. szerinti
illetménykiegészitéssel novelt alapilletményénél.

(2" A birosagi titkar, az igazsagugyi szakérté alapilletménye nem lehet kevesebb a
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szolgalati viszonya kezdetétél szamitva azonos szolgalati id6vel rendelkezé
kormanytisztviseldnek a Kttv. szerint a kdzponti allamigazgatasi szerveknél [Kttv. 134. § (1)
bekezdés] az illetménykiegészitéssel ndvelt alapilletményénél.

(3)'? A birésagi fogalmazo és a szakértdjelolt alapilletménye nem lehet kevesebb a
besorolasa szerint azonos szolgalati id6vel rendelkez6 kormanytisztvisel6nek a Kttv. szerint
a megyei, févarosi kormanyhivatalnal az illetménykiegészitéssel ndvelt alapilletményénél.

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerint szamitott illetménykulonbozetet életpalya-kilonbozetként
kell kifizetni.

A vezetdi potlék

104. § (1)'* Vezet6i potlékra jogosult az egyéb igazsaglgyi szerv vezetbje és helyettese, a
féosztalyvezetd és a fbosztalyvezetd-helyettes, az igazgatd és az igazgatOhelyettes, az
osztalyvezet§ és az osztalyvezetd-helyettes, a csoportvezetd és a csoportvezet6-helyettes,
valamint a birésagi irodavezetd.

(2) A birdsagi irodavezet6 vezetdi potlékra csak akkor jogosult, ha legalabb két beosztottja
van.

(3) A vezetdi potlékok szorzészamait a 6. szdmu melléklet tartalmazza.

A beosztasi potlék

105. § (1)'"* A Karidn és az OBH-nal dolgozd birdsagi titkart, valamint a Karian és az
OBH-nal, tovabba az egyéb igazsaglgyi szerveknek a Kormany altal rendeletben
meghatarozott szervezeti egységénél dolgozé fels6foku végzettségl tisztvisel6t beosztasi
potlék illeti meg.

(2)' A beosztasi potlék mértéke a Karian és az OBH-nal az illetményalap 10-15
szazaléka, az egyéb igazsagugyi szerveknél 5-10 szazaléka.

(3) A potlék o6sszegét a (2) bekezdésben foglalt hatarok kozott a tisztvisel§ igazsaglgyi
szolgalati idejének a figyelembevételével kell megallapitani.

A cimpotlék

106. §'%° Az e torvény alapjan fétanacsosi cimet kapott igazsagugyi szakért6 és tisztviseld
az illetményalap 15 szazalékat, a tanacsosi cimet kapott tisztvisel6 az illetményalap 10
szazalékat kitev® potlékra jogosult.

Az idegennyelv-tudasi potlék

107. §' (1) Az igazsaglgyi alkalmazott idegennyelv-tudasi potlékra jogosult, ha
munkakdrében az idegen nyelvet a munkaltatdja rendelkezése szerint hasznalja és az adott
nyelvbél az allami nyelvvizsga letételét igazolé bizonyitvannyal vagy azzal egyenérték(
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igazolassal rendelkezik.

(2) A pétlék minden idegen nyelv utan kalon-kulon jar.

(3) A potlék mértéke idegen nyelvvizsganként havonta

a) fels6foku C tipusu nyelvvizsga esetén az illetményalap nyolc szazaléka, A vagy B tipusu
nyelvvizsga esetén négy-négy szazaléka,

b) kézépfoku C tipusu nyelvvizsga esetén az illetményalap négy szazaléka, A vagy B tipusu
nyelvvizsga esetén két-két szazaléka.

(4) Az angol, a francia és a német nyelvnek az (1) bekezdés szerint igazolt ismeretéért a
potlék mértéke nyelvvizsganként havonta

a) fels6foku C tipusu nyelvvizsga esetén az illetményalap tizenkettd szazaléka,

b) kézépfoku C tipusu nyelvvizsga esetén az illetményalap nyolc szazaléka,

¢) alapfoku C tipusu nyelvvizsga esetén az illetményalap két szazaléka.

(5) Ha az igazsagugyi alkalmazott a (4) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl A
vagy B tipusu nyelwvizsgaval rendelkezik, a (3) bekezdésben foglalt C tipusu nyelvwvizsgara
meghatarozott mérték szerint jogosult potlékra.

(6) Ha az igazsagugyi alkalmazott ugyanazon idegen nyelvb8l azonos tipusu, de kalonb6z6
fokozatu, illetve kuldénb6zé tipusu és kuldonbozé fokozatd nyelvvizsgaval rendelkezik, a
magasabb mértékd potlékra jogosult.

(7) Ha az igazsagugyi alkalmazott - kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgat - tanulmanyi
szerz8dés alapjan pénzugyi tamogatast kap a nyelwizsga megszerzéséhez, a (4)-(5)
bekezdésben meghatarozott pétlékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetendd
potlék egyuttes Osszege nem éri el a tanulmanyi szerz6dés alapjan kifizetett pénzigyi
tamogatas mértéeket.

A veszélyességi potlék

108. 8 (1) Az igazsagugyi alkalmazott veszélyességi potlékra jogosult, ha munkakori
feladatait munkaideje nagyobb részében egészségkarositd kockazatok kdzott végzi, vagy a
védelem csak egyéni véd8eszkdoz allandd vagy tartds hasznalataval valosithaté meg.

(2) A veszélyessegi potlek mértéke az illetményalap 5-10 szazaléka.

(3)'® A veszélyességi potlékra jogositdé munkakoroket az igazsaglgyért felel6s miniszter,
valamint a miniszter rendeletben allapitja meg.

Munkakori potlék és kiegészits potlék'?

109. §% (1)" Az igazsagugyi szakérté az igazsagugyi szolgalati idejétdl flggben az
illetményalap 15-30 szazalékanak, a birésagi ugyintéz6 az illetményalap 10-15 szazalékanak,
a birdsagi fogalmazd és a birdsagi titkar az illetményalap 10 szazalékanak, a torvényszéki
végrehajtod és a végrehajtasi Ugyintéz6 az illetményalap 8 szazalékanak megfeleld 6sszegl
munkakori potlékra jogosult. A birdsagi titkar beosztasi és munkakori potléka dsszesen
nem lehet tébb a Kurian az illetményalap 15 szazalékanal, az OBH-ban 20 szazalékanal.

(2) A Kdrian és az OBH-ban dolgozé fétanacsadd az illetményalap 15-30 szazalékanak
megfeleld 6sszegl munkakdri pétlékra jogosult.
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(3) A munkaltatdi jogkor gyakorldja - a kozponti koltségvetésrél szolo torvény birésagokra
vonatkozd koltségvetési fejezetében meghatarozott személyi juttatasok kiemelt
eléiranyzatan belll - az igazsagugyi alkalmazott részére hatarozott idére, illetve a feladat
ellatdsanak idejére kiegészité poétlékot allapithat meg, ha a birdsag alaptevékenységébe
tartoz6 munkakori feladatai mellett kommunikaciés, instruktori, kdzvetit6i kapcsolattartoi,
tandgondozasi, vagy mas a birdsag vagy a kozponti igazgatas mikddéséhez szikséges
feladatokat rendszeresen teljesit.

(4) A kiegészit6 potlék dsszege az illetményalap 5 szazalékatdl 15 szazalékaig terjedhet.

Kirendelési dij

110. §% (1) Ha az igazsaglgyi alkalmazottat a szolgalati helyétél eltéré olyan telepilésen
muUkodd igazsagugyi szervhez rendelik ki, ahonnan a szolgalati helyére naponta nem tud
visszautazni, a kirendelésen toltoétt munkanapokra - a kozlekedési és a szallaskoltség
megtéritésén tul - élelmezési koltségatalanyként kirendelési dijra jogosult.

(2) A kirendelési dijat a 115. 8 (1), (3) és (4) bekezdésében foglaltak alapjan kell
megallapitani. Nem szamolhaté el kirendelési dij azokra a munkanapokra, amikor az
igazsagugyi alkalmazott belfoldi kikuldetési dijra jogosult, tovabba ha az élelmezést a
kirendelés helyén természetben biztositjak.

Az Ugyeleti és készenleti dij

111. 8 Az igazsagugyi alkalmazottat a munkaidején tul teljesitett Ugyeletért és készenlétért
dijazas illeti meg. Ugyelet esetén a dij 6sszege az alkalmazottnak az Ugyeletben toltott
Orakra es6 illetménye, készenlét esetén ennek 50 szazaléka. A pihenbénapon vagy
munkaszuneti napon teljesitett Ugyeletért és készenlétért kétszeres 6sszegl dijazas jar. Az
igazsagugyi alkalmazott kérésére az ugyeletet vagy készenlétet a 113. 8 (1) bekezdésének
megfeleld alkalmazasaval szabadid&vel kell megvaltani.

A helyettesités

112. § (1) Ha az igazsagugyi alkalmazott a 42. § (1) bekezdésében meghatarozott
helyettesités keretében mas alkalmazott munkakorét latja el, illetményre az e munkakorre
vonatkozd rendelkezések alapjan jogosult azzal, hogy az nem lehet kevesebb az eredeti
munkakor szerint jaro illetménynél.

(2) Ha az igazsagugyi alkalmazott a helyettesités mellett az eredeti munkakorét is ellatja,
az illetményén felll helyettesitési dijra jogosult. A dij 6sszege a helyettesitett alkalmazott
illetményének az 50 szazalékaig terjedhet.

(3) Nem jar helyettesitési dij

a) a vezetd helyettesitése esetén a szervezetszer( helyettesnek harom hénapig,

b) a rendes szabadsag idejére.

(4) Az (1) bekezdés szerinti illetményt és a (2) bekezdés alapjan jaré helyettesitési dijat a
helyettesitésre adott megbizassal egyidejlileg kell megallapitani.
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A rendkivili munkavégzés elismerése®®

113. §% (1)*® Azigazsagugyi szakért6, a szakért6jeldlt, valamint a tisztviseld részére - ha
ugyeleti vagy készenléti dijra nem jogosult - rendkivili munkavégzés esetén ezzel azonos
tartamu szabadidé jar. A heti pihen6napon vagy munkaszuneti napon végzett rendkivuli
munkavégzés ellenértékeként kétszeres idejl szabadidé jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szabadidd helyett a rendszeresen rendkivuli munkat végzék
részere legfeljebb évi tizenot nap szabadidd-atalany allapithaté meg.

(3) A szabadid6t a rendkivili munkavégzés teljesitését kovetben, de legfeljebb egy
hénapon belll, a szabadidb-atalanyt pedig a naptari év végéig kell kiadni. Ha a szabadidd
egy hénapon belll nem adhaté ki, azt pénzben kell megvaltani, a megvaltas mértéke az
illetménynek a szabadiddre esd aranyos Osszege.

114. §°% (1)’ Az irnok és a fizikai alkalmazott részére az altaluk teljesitett rendkivali
munkavégzésért dijazas jar.

(2) A dijazas mértéke az egy 6Orara jard illetmény dtven szazalékkal ndvelt dsszege. A heti
pihenénapon vagy a munkaszuneti napon végzett rendkivili munkavégzésért kétszeres
dsszegl dijazas jar.

Belfoldi kikuldetési dij*°®

115. 8 (1) Az igazsagugyi alkalmazottat belféldi kikuldetés esetén - az élelmezéssel
kapcsolatos tobbletkdltségek fedezésére - napidijként az illetményalap egy munkanapra esé
részének a 10 szazaléka illeti meg. Ha a kikuldetésben toltott idd a 6 6rat nem haladja meg,
de a 4 6rat eléri, a napidij fele jar.

(2) Nem szamolhato el napidij azokra a munkanapokra, amikor az igazsagugyi alkalmazott
kirendelési dijra jogosult, tovabba, ha az élelmezést a teljes napra a kikuldetés helyén
természetben biztositjak.

(3) Szalloda igénybevétele esetén, amennyiben a szallodakoltség a kotelezb reggeli arat
tartalmazza, a napidij 6sszegét 20 szazalékkal csokkenteni kell.

(4) A napidijszamitasnal havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni.

116. §%

117.§82°

A jubileumi jutalom

118. § (1)*"" Az igazsagugyi alkalmazott 25, 30, 35, illetve 40 év igazsaglgyi alkalmazotti
szolgalati viszony utan jubileumi jutalomra jogosult.
(2)*"* A jubileumi jutalom 25 év szolgalati viszony utan az igazsagulgyi alkalmazott kéthavi,
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30 év utan haromhavi, 35 év utan négyhavi, 40 év utan 6thavi illetménye.

(3)%" Az igazsaglgyi alkalmazott részére - ha nyugdijazaskor szolgalati viszonya
megszlnik - ki kell fizetni

a) a nyugdijazas évében esedékessé valo jubileumi jutalmat,

b) a 30 év szolgalati viszony utan jaro jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité
szolgalati idejébdl két év vagy ennél kevesebb van hatra,

¢) a 35, 40 év szolgalati viszony utan jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra
jogosito szolgalati idejébdl harom év vagy ennél kevesebb van hatra.

(4) Ha a szolgalati viszony az igazsagugyi alkalmazott halala miatt sz(inik meg, a jubileumi
jutalmat - a (3) bekezdés alkalmazasaval - az 6rokdsének kell kifizetni.

(5> A jubileumi jutalomra valé jogosultsag szempontjabdl a szolgélati viszony idejébe
be kell szamitani a kozszolgalati jogviszonyban, a kormanyzati szolgalati jogviszonyban, az
allami szolgalati jogviszonyban, a hivatasos szolgalati jogviszonyban, a koézalkalmazotti
jogviszonyban és a munkaviszonyban toltott idét.

Egyéb javadalmazasok, kedvezmények és koltségtéritések

119. §'° (1)¥'® Az igazsagugyi alkalmazott cafetéria-juttatasként - valasztasa szerint, az
Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3)
bekezdésére is figyelemmel - a személyi jovedelemaddrol sz6l6 1995. évi CXVIL. tdrveny 71.
8§ (1) bekezdés a)-f) pontjaiban, tovabba (3) bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb
az ott meghatarozott mértékig jogosult. Az OBH elndke, illetve az 1. 8 (1) bekezdés ¢
pontjaban meghatarozott szervek esetében - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - az
iranyitd miniszter tovabbi valaszthat6é juttatdsokat is meghatarozhat, illetve az egyes
juttatasok valaszthatd mértékét magasabban is meghatarozhatja.

(2)%" Nem jogosult cafetéria-juttatdsra az igazsaglgyi alkalmazott azon id6tartam
vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy atlagilletményre nem jogosult, feltéve, hogy a
tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.

(3)*"® Az igazsagugyi alkalmazott irdsban vagy elektronikus Uton a targyév januar 15-ig,
illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrél, hogy a
cafetéria-juttatas 6sszegén belll milyen juttatasokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kdvetSen
csak akkor modosithatd, ha azt az OBH elndke szabalyzata, illetve az 1. 8§ (1) bekezdés ¢)
pontjaban meghatarozott szervek esetében a miniszter utasitasban lehetévé teszi. Az OBH
elndke szabalyzatban, illetve az 1. 8 (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott szervek
esetében a miniszter utasitasban el6irhatja, hogy az igazsagugyi alkalmazott helyi utazasara
szolgald bérlet valasztasara vonatkozé nyilatkozatot korabban kell megtenni.

(4" Az igazsagugyi alkalmazottat megilletd cafetéria-juttatds éves Osszegét az OBH
elndke, illetve az 1. §8 (1) bekezdés ¢) pontjdban meghatarozott szervek esetében - ha
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - az iranyité miniszter hatdrozza meg, az azonban nem
lehet alacsonyabb az illetményalap 6tven szazalékanal, és nem lehet magasabb az
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illetményalap haromszorosanal. A cafetéria-juttatas éves 6sszege biztosit fedezetet az egyes
juttatasokhoz kapcsolédo, a juttatast teljesité munkaltatét terheld kozterhek megfizetésére
is.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, illetve ha az igazsagugyi alkalmazott
jogviszonya a targyév kozben szlnik meg, az id6aranyos részt meghaladdé meértékben
igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani els6 munkanapon, illetve a
jogviszony megszlinésekor vissza kell fizetni, illetve - az igazsagugyi alkalmazott valasztasa
szerint, ha a juttatas természete ezt lehet6vé teszi - vissza kell adni (a tovabbiakban egyutt:
visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony az
igazsagugyi alkalmazott halala miatt szlinik meg.

(6) Ha az igazsagugyi alkalmazottat a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az
egyes munkaltatoknal idéaranyosan jogosult. Ha az igazsagugyi alkalmazott a korabbi
munkaltatonal az id6aranyos részt meghalad6 értékl cafetéria-juttatast vett igénybe,
visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az id6aranyos részt meghaladé mértékkel
az Uj munkaltatonal igénybe vehet6 -cafetéria-juttatas értékét - legfeljebb az Uj
munkaltatonal igénybe vehet§ juttatas mértékéig - csokkenteni kell.

120. §%° (1) A munkaltatdi jogkor gyakorldja - a kozponti koltségvetésrél szold torvény
vonatkozd koltségvetési fejezetében meghatarozott személyi juttatasok kiemelt
el6iranyzatan belll - az igazsagugyi alkalmazott részére képzettségi potlékot allapithat meg
fels6fokd  iskolarendszerl  képzésben, tovabbképzésben szerzett szakképesités,
szakképzettség, tovabba doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozat elnyerése
esetén, ha a megszerzett ismeretek a munkakore ellatasanal vagy a feladatainak teljesitése
soran kozvetlendl hasznosithatok.

(2) A képzettségi potlék osszege az illetményalap tiz szazalékatdl harminc szazalékaig
terjedhet.

(3) Ha az igazsagugyi alkalmazott a munkaltatéval kotott tanulmanyi szerz6dés alapjan
pénzlgyi tamogatast kap a képzettség megszerzéséhez, a képzettségi potlékra addig nem
jogosult, amig a havonta fizethet6 poétlék 6sszege nem éri el a tanulmanyi szerz6dés alapjan
szamara nyujtott pénzigyi tamogatas mértékét.

121. §2 (1) Az igazsaglgyi alkalmazott részére a koltségvetésben biztositott
el6iranyzatoktdl figgden egyéb juttatasok adhatok, igy kilondsen:??2

a) lakasépitési (korszerUsités, bdvités) és vasarlasi tamogatas, lakhatasi és albérleti dij
hozzajarulas,

b) letelepedési segély,

¢) a mas telepulésre koltozés koltseégeihez vald hozzajarulas,

d)*?? szocialis, és temetési segély, csaladalapitasi tdamogatas,

e)—f)224

g) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvtanulasi tamogatas,

h)225

i) illetményelbleg.

220 Megaéllapitotta: 2011. évi CLXII. torvény 234. §. Hatalyos: 2012. 1. 1-t6l.

221 Megallapitotta: 2004. évi CXXXV. torvény 101. § (4). Hatélyos: 2005. 1. 1-t4l.

222 Megaéllapitotta: 2005. évi CXXXV. térvény 50. § (16). Hatalyos: 2006. 1. 1-t6l.

223 Mddositotta: 2009. évi CIX. torvény 51. § (1) f).

224 Hatéalyon kivil helyezte: 2009. évi CIX. torvény 51. § (1) f). Hatalytalan: 2010. 1. 1-t&l.
225 Hatalyon kivul helyezte: 2009. évi CIX. torvény 51. § (1) f). Hatalytalan: 2010. I. 1-tél.



(2) Ha az igazsagugyi alkalmazottat szolgalati érdekbdl mas teleplilésen muikodd
igazsagugyi szervhez helyezik at, a koltozkodéssel jaréd indokolt koltségeket meg kell
tériteni.

121/A. §% (1)°¥’ Az allam készfizet6 kezességet vallal az igazsaglgyi alkalmazott altal a
lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt allami kamattamogatasu kolcson
Osszegének a hitel fedezetéll szolgald, hitelcél szerinti lakasingatlan hitelbiztositéki
értékének 60%-at meghaladd részére, legfeljebb e hitelbiztositéki érték 100%-aig.

(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltak szerint annal az
igazsagugyi alkalmazottnal vallalhat, aki

a) legalabb haroméves igazsagugyi szolgalati viszonnyal, illet8leg lgyészségi szolgalati
viszonnyal rendelkezik,

b) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

¢) ellene nem folyik fegyelmi eljaras, nem all fegyelmi buntetés hatalya alatt,

d) nem all buntet8eljaras hatalya alatt,

e) az (1) bekezdés szerinti korabbi kezességvallalassal biztositott hitelrészt a
hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a vele k6zds haztartasban é16 hazas- vagy élettars - az
igénylés idépontjaban - az allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére
nem kotelezett,

f) a kdlcsont nydjtéd hitelintézet belsd szabalyai szerint - sajat, illetve addstarsa jovedelmi
helyzetét is figyelembe véve - a kolcson teljes 6sszegére vonatkozoan hitelképesnek
bizonyul.

(3) A (2) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt feltételek teljestilését, valamint a kezességvallalas
alapjaul szolgalo szolgalati jogviszony fennallasat a munkaltatoi jogkdr gyakorldja igazolja.

(4y*2 A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt feltétel teljestlését az igazsagugyi alkalmazott
hatdsagi erkolcsi bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel
teljestilésérdl az igazsagugyi alkalmazott a kdlcsont nydjto hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) Az igazsaglugyi alkalmazott a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak koteles bejelenteni a
hitelszerz8dés megkotését kovetd 6t munkanapon belul

a) a hitelszerz6dést kotd pénzintézet nevét, cimét,

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat,

¢) a hitel lejartanak id6pontjat.

A fenti adatokban bekodvetkezett valtozasokrol az igazsagugyi alkalmazott haladéktalanul
koteles tajekoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

(6)** Amennyiben az igazsagugyi alkalmazott szolgélati viszonya a 19. § (1) bekezdésének
b) pontja, ¢) pontja - ha az alkalmatlansag nem egészségligyi ok kdvetkezménye -, d)-g)
pontjai alapjan szlinik meg, a még fennalld allami kezesség utan, a kozponti koltségvetés
javara - a hitelintézet utjan - egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetni. A kezességvallalasi
dij mértéke a kezességgel biztositott kdtelezettség dsszegének kettd szazaléka.

(7) > A munkaltatoi jogkoér gyakorldja az igazsagugyi alkalmazott szolgalati
jogviszonyanak a (6) bekezdés szerinti megszlinése esetén errél nyolc napon belll értesiti
az igazsagugyi alkalmazott altal az (5) bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

2

N}

6 Beiktatta: 2004. évi CXXXV. térvény 101. § (4). Hatlyos: 2005. I. 1-t6l.

227 Médositotta: 2009. évi CIX. torvény 52. § (26).

228 Megaéllapitotta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (8). Mddositotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (23) b).
229 Az elsé mondat szovegét megallapitotta: 2005. évi CXXXV. torvény 50. § (17). Hatdlyos: 2006. I. 1-t6l.
30 Megaéllapitotta: 2005. évi CXXXV. térvény 50. § (18). Hatalyos: 2006. 1. 1-t6l.



(8) A hitelintézet megallapitjia és nyolc napon belll irasban kozli az igazsagugyi
alkalmazottal a (6) bekezdés szerint megfizetend6 kezességvallalasi dij 6sszegét, melyet az
igazsagugyi alkalmazott a hitelintézeti értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon belul a
folyésito hitelintézet részére megfizet.

(9*" Ha az igazsagugyi alkalmazott (6) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, ugy a hitelintézet errdl, valamint az igazsagugyi alkalmazott adatairdl nyolc
napon belul értesiti az allami adéhatosagot.

(10)>*2 A hitelintézet a negyedévet kovet6 hénap tizenotodik napjaig tajékoztatja a
kincstart az igazsagugyi alkalmazottnak nyujtott kdlcséndk allami kezességvallalassal
érintett részének negyedév végén fennalld allomanyarol, tovabba e kdlcséndk szamarol. Az
adatgydjtés és adatszolgaltatas egyedi azonositasra alkalmatlan modon térténhet.

(11)?* Amennyiben az é&llam a készfizeté6 kezességvallalads alapjan az igazsagugyi
alkalmazott helyett a kezességvallalassal biztositott - a hitelintézetnek meg nem téruld -
Osszeget kifizette, illetve a (6) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését
az igazsagugyi alkalmazott elmulasztotta, akkor az igazsagugyi alkalmazott ezen tartozasai a
Magyar Allammal szembeni kdztartozasnak minésiilnek, amelyet az 4llami adéhatésag adok
maodjara haijt be.

(12) A kezességvallalasbol eredd helytallasi kotelezettség teljesitésének modjat a Kormany
rendeletben allapitja meg.

121/B. §** (1) Ha az igazsagugyi alkalmazottnak atlagilletményt kell fizetni, részére az
atlagszamitas alapjaul szolgalé id8szakra (a tovabbiakban: iranyadd id6szak) kifizetett
illetmény, jutalom, és rendkivili munkavégzés ellenértéke (a tovabbiakban e §-ban egyutt:
javadalmazas) id6aranyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal az esedékességtél eltérd idében kifizetett
javadalmazast az esedékesség napjan teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitasanal az illetményt az atlagilletmény esedékessége
idépontjaban érvényes dsszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény-szamitas alapjaul az utols6 négy naptari negyedévre kifizetett
javadalmazasok szolgalnak.

(5) Ha az igazsaguigyi alkalmazott szolgalati viszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb,
az atlagilletmény szamitasakor a nala szamitasba vehetd naptari negyedév(ek), negyedév
hianyaban az utols6 naptari honap(ok)ra kifizetett javadalmazast kell figyelembe venni.

(6) Az iranyadd id6szakban kifizetett, de az iranyad6 idészakot meghaladd, meghatarozott
id6tartamra jard javadalmazasnak, tovabba az iranyadd idészakon kivuli id6ben kifizetett,
de az iranyadd id6szak alatti munkavégzés alapjan jaré javadalmazasnak csak az
atlagszamitas alapjaul figyelembe vehet6 id8szakra esé - a (8) bekezdés szerinti osztdszam
figyelembevételével szamitott - (idéaranyos) részét kell az atlagszamitasnal a kifizetett
javadalmazas 6sszegébe beszamitani.

(7)** Ha az igazsaglgyi alkalmazott szolgéalati viszonya egy naptari honapnal rovidebb,
atlagilletményének az illetményével azonos 6sszeg tekintendd.

(8) Az egy Orara, illetve az egy munkanapra jaré atlagilletményt dgy kell kiszamitani, hogy

31 Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 83. § (5) ).

232 Mébdositotta: 2006. évi CIX. torvény 125. § (2) c).

23 Mddositotta: 2006. évi CIX. torvény 83.§ (5) I).

24 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (15). Hatalyos: 2012. VII. 1-tél.
25 Mddositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 7. § (23) d).
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az igazsagugyi alkalmazott iranyad6 id8szaki javadalmazasanak egylttes 6sszegét osztani
kell az adott id6szakban munkaban toltott, valamint az illetménnyel fizetett, de munkaban
nem toltott 6rak, illetve munkanapok szamaval (egyutt: osztdszam).

(9) Az a naptari negyedév - az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hianyaban az a
naptari hénap -, amelyben az igazsagugyi alkalmazottnak kifizetett javadalmazashoz
osztészam nem tartozik, az iranyadd id6szak meghatarozasanal nem vehet6 figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megallapitasanal havi atlagilletmény
alkalmazasat irja el6, akkor egy havi atlagilletményen az igazsaglgyi alkalmazott egy napi
atlagilletményének a huszonkétszerese értendd. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a havi
atlagilletmény kiszamitasanal a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy 6rara
jaré atlagilletmény Osszege szorzandd 174-gyel, részmunkaid6 esetén ennek id6aranyos
részével.

Az érdemek elismerése

122. § (1) Az igazsaglgyi alkalmazott a munkakori feladatok hosszabb idén at térténd
eredményes ellatasaért vagy adott feladat kiemelkedd teljesitéséért a kovetkezd
elismerésekben részesithetd:

a) soron kivuli el6resorolas,

b) a személyi alapbér legfeljebb 20 szazalékkal valé emelése,

¢) pénz- vagy targyjutalom,*®

d) fétanacsosi vagy tanacsosi cim adomanyozasa,*’

e) ¥ a Magyarorszdg cimerének és zaszlajanak hasznélatarol, valamint allami
kitintetéseir6l szol6 torvénnyel alapitott kitintetés, illetve az e torvényben kapott
felhatalmazas alapjan alapitott dij, oklevél, plakett stb.

(2)** Legaldbb 10 év tényleges szolgalati viszony fennalldsa és huzamos idej(i szinvonalas
munkavégzés alapjan fétanacsosi cim a lll. fizetési osztalyba tartozo, a tanacsosi cim pedig a
IV. fizetési osztalyba tartozé igazsagligyi alkalmazott részére adomanyozhatd. A cim
adomanyozasara a birésag és az OBH alkalmazottainak tekintetében az Orszagos Birdi
Tanacs, mas igazsaglgyi alkalmazott tekintetében a miniszter jogosult.>*

(3)%*" Kivald munkavégzés esetén és igazsaglgyi szolgélati jogviszonyban eltoltott
legalabb tiz év utan az |. fizetési osztalyba tartozo igazsaglgyi alkalmazottnak ,fétanacsos”
cim adomanyozhaté.

(4y** A cimmel az illetményalap tizenot szazalékanak megfelel6 Gsszeg(i cimpétlék jar
havonta. A cimpétlék alapilletmény jellegd.

123. §2 Az e torvény alapjan adhato juttatasok, kedvezmények és elismerések részletes
szabalyait, valamint e torvény keretei kdzott azok mértékét az érdekképviseleti szervekkel
egyuttm(kddve az OBH elndke, illetve az igazsagugyért felel6s miniszter, valamint a
miniszter allapitja meg.?*

36 | 4sd: 3/1999. OIT szabalyzat.

237 Lasd: 3/1999. OIT szabdlyzat.

238 Mddositotta: 2011. évi CLXI. torvény 201. § 26. Végre nem hajthaté médositaséra lasd: 2011. évi CCII. térvény 29. § (3).
9 Az utolsé mondat szévegét megéllapitotta: 2003. évi XIV. torvény 20. §. Mddositotta: 2006. évi CIX. torvény 170. § (3) m),
2011. évi CLXI. torvény 201. § 27.

240 | 4sd: 3/1999. OIT szabalyzat.

241 Beiktatta: 2011. évi CLXII. torvény 235. § (1). Hatalyos: 2012. I. 1-tél.

242 Beiktatta: 2011. évi CLXII. torvény 235. § (1). Hatalyos: 2012. I. 1-tél.

243 Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 170. § (3) m), 2011. évi CLXI. térvény 201. § 28., 2016. évi CIV. torvény 37. § (14) c).
244 | 4sd: 3/1998. OIT szabélyzat, 3/1999. OIT szabdlyzat, 4/1999. OIT szabalyzat.



X. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

124. § (1)** Az e térvényben nem szabdlyozott kérdésekben a szolgélati viszonyra az Mt.
6. és 7. 8-at, 8. § (1)-(3) bekezdését, 9. §-at, 10. 8 (2) és (4) bekezdését, 12. 8-at, 20. § (3)
bekezdését, 21. 8 (1)-(3) bekezdését, 22. 8§ (1) és (3)-(7) bekezdését, 23. 8-4t, 24. § (1)
bekezdés els§ mondatanak elsd fordulatat és harmadik mondatat, valamint (2), (3) és (4)
bekezdését, 25-28. §-at, 29. 8 (1) és (3)-(5) bekezdését, 30. §-at, 45. 8§ (4) bekezdését, 51. § (2),
(3) és (5) bekezdését, 55. § (1) bekezdését, 60. 8-at, 61. § (1) bekezdés a) pontjat és (2)
bekezdését, 66. 8 (4) bekezdését, 70. 8 (4) bekezdését, 86. & (1) és (2) bekezdését, valamint
(3) bekezdés b) pontjat, 87. és 88. §8-at, 91. 8-at, 92. 8 (2) bekezdés a) pontjat, valamint (4) és
(5) bekezdését, 93. § (2)-(4) bekezdését, 97. § (1), (3) és (4) bekezdését, 99. §-at, 100. §-at,
102. 8 (1) és (5) bekezdését, 104. & (1), (3) és (4) bekezdését, 110-113. §-at, 115. § (2)
bekezdését, 118. 8 (1)-(3) bekezdését, 120. és 121. 8-at, 122. 8§ (3)-(5) bekezdését, 123. §
(1)-(4) bekezdését, valamint (5) bekezdés a) és b) pontjat, tovabba (7) bekezdését, 124-133.
8-at, 134. § (1)-(3) bekezdését, valamint (4) bekezdés a) és b) pontjat, 136. 8 (1) bekezdését,
153. 8§-at, 155. és 156. 8-at, 157. § (1) bekezdését, 160-164. §-at, 192. 8 (1) bekezdését, 231.
8-at, 270-271. 8-at, 272. 8 (2)-(9) bekezdését, 273. 8 (1) és (2) bekezdését, 274. & (1)
bekezdésének elsé fordulatat, valamint (2)-(5) bekezdését, 275. §8-4t, 286. §-at, 287. § (4)
bekezdését, 294. § (1) bekezdés b), ¢), d), g és i) pontjat, valamint (2) bekezdését
megfelel8en alkalmazni kell.

(2)%6 Az Mt.

a) 29. 8 (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy a tavolléti dij
helyett atlagilletményt kell megfizetni,

b)?’ 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag
esedékességének évét kovetd kiadasa az alap- és potszabadsag egyotddére vonatkozik,

¢) 135. 8§ (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés a), e), f) és g) pontjat azzal az
eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy az abban foglaltaktol a felek megallapodasa
nem térhet el,

d) 229. 8-anak a rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az igazsagugyi
alkalmazott mas munkaltatéval tanulmanyi szerzd8dést csak a munkaltatéja elbzetes
engedélyével kdthet, tovabba, hogy felmondas alatt a lemondast kell érteni,

e) 232-234. §-at az Uzemi tanacsra vonatkozd rendelkezések kivételével megfelel6en
alkalmazni kell.

(2a)**® Az egyéb igazsaglgyi szervnél foglalkoztatott igazsaglgyi alkalmazott tekintetében
az (1)-(2) bekezdésben foglaltak mellett az Mt. 86. 8 (3) bekezdés a) pontjat is megfelel6en
alkalmazni kell.

(3)** Az igazsagugyi szervhez vezényelt hivatasos allomanyl személy jogéllasara - az e
torvényben nem szabalyozott kérdésekben - a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek

25 Megaéllapitotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (16). Mddositotta: 2013. évi CCLIL. torvény 99. § (18) b), 2014. évi XCIX. torvény
218.8 2.

246 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (17). Hatlyos: 2013. I. 1-tél.

247 Megaéllapitotta: 2013. évi ClII. torvény 4. § (2). Hatélyos: 2013. VIII. 1-tél.

248 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (16). Hatalyos: 2012. VII. 1-tél.

29 Mddositotta: 2012. évi CCV. torvény 256. §, 2015. évi XLII. torvény 366. § (9).



hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szél6 torvény, valamint a honvédek
jogallasardl sz6l6 torvény rendelkezéseit is megfelel6en alkalmazni kell.

(4)*° Ha az igazsagugyi alkalmazott nemzetkdzi szervnél vagy az Eurépai Unié szervénél
jogviszonyt létesit, igazsagugyi alkalmazotti szolgalati jogviszonya az Uj jogviszony kezdete
el6tti napon megszlnik. A megszlnés id6pontjat a felek ettél eltéréen is meghatarozhatjak.

(5" Ha a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint sz(int meg az igazsagugyi
alkalmazott szolgalati jogviszonya, annak megsz(nésétdl szamitott hat éven belll - az
igazsagugyi alkalmazott irasban bejelentett kérelmére - a kérelem megérkezésétdl szamitott
30 napon belll, volt munkaltatéja a végzettségének, képzettségének megfeleld munkakort
koteles szamara felajanlani. A volt munkaltatét felajanlasi kotelezettség csak abban az
esetben terheli, ha az igazsaglgyi alkalmazott kérelmét a nemzetkdzi szervezettel vagy az
Eurépai Unié szerveivel valo jogviszonya fennallasa alatt vagy annak megsz(inésétél
szamitott 30 napon belul kuldi meg a volt munkaltaténak. Ha az igazsagugyi alkalmazott az
ajanlatot a kézhezvételtél szamitott 30 napon belul elfogadja, az igazsagugyi alkalmazottat
ki kell nevezni.

(6)*? Mentestl a volt munkaltatd a munkakor-felajanlasi kotelezettség aldl, ha az
igazsagugyi alkalmazott

a) a (4) bekezdés szerinti jogviszonyat neki felrohaté modon szintette meg,

b) nyugdijasnak mindsul.

125. § (1) E torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivételtdl eltekintve - 1997. oktéber 1-jén
|ép hatalyba.

(2)253

126. § Az e torvény hatalybalépése elbtt kinevezett birésagi fogalmazd joggyakorlatanak
teljesitésére és id6tartamara az e torvény hatalybalépése eldtt hatalyos jogszabalyokat kell
alkalmazni.

127. 8§54

128-129/A. §*°

130. § (1) A torvény hatalybalépésekor folyamatosan és ténylegesen legalabb 10 év
szolgalati viszonnyal rendelkez6 igazsagligyi alkalmazott munkajanak az irasbeli értékelését
csak a vezet6i megbizas el6tt, alkalmatlansagra okot add koérulmények felmerulésekor,
illetve az alkalmazott kérése esetén kell elvégezni.

(2)256

131. 8 Ha az igazsagugyi alkalmazott e torvény szerint jaré szabadsaga a korabbi
szabadsagahoz képest csokkenne, mindaddig a torvény hatalybalépése el6tt megallapitott
szabadsagara jogosult, amig annak mértékét az e tdrvény szerinti szabadsaga meg nem
haladja.?”’

132, §%8

133. § (1)*° Az igazsagugyi alkalmazott részére az 6t e torvény, valamint mas jogszabaly

20 Megallapitotta: 2012. évi V. torvény 23. § (3). Hatalyos: 2012. I1I. 1-tél.

251 Beiktatta: 2012. évi V. torvény 23. § (3). Hatalyos: 2012. 11l 1-tél.

252 Beiktatta: 2012. évi V. torvény 23. § (3). Hatalyos: 2012. llI. 1-tél.

23 Hatéalyon kivil helyezte: 2011. évi CLXI. torvény 208. § (2) c). Hatalytalan: 2012. 1. 1-t6l.
254 Hatalyon kivul helyezte: 2010. évi CXXVI. térvény 70. § j). Hatalytalan: 2010. XI. 27-t6l.
255 Hatélyon kivil helyezte: 2007. évi LXXXII. torvény 2. § 307. Hatalytalan: 2007. VII. 1-tél.
256 Hatalyon kivul helyezte: 2007. évi LXXXII. torvény 2. § 307. Hatdlytalan: 2007. VII. 1-t4l.
257 Lasd: 2003. évi XIV. torvény 40. § (2), (4)-(5).

258 Hatéalyon kivil helyezte: 2007. évi LXXXII. torvény 2. § 307. Hatélytalan: 2007. VII. 1-tél.
259 Mddositotta: 2009. évi LXXXV. torvény 100. §.



alapjan megilletd javadalmazas és egyéb pénzbeli juttatas kifizetése az altala meghatarozott
fizetési szamlara torténd atutalassal, fizetési szamla hidanyaban pénzforgalmi szamlarol
torténd készpénzkifizetéssel torténik.

(2% A fizetési szamlahoz kapcsoldddan az igazsagugyi alkalmazott részére legfeljebb
havonta a kozponti koltségvetésrdl szOol6 torvényben meghatarozott mértéki
bankszamla-hozzajarulas adhato.

(3)*®" A munkaltatd viseli az illetmény fizetési szamlara torténd atutaldsanak vagy
készpénzben torténd kifizetésének a koltségét.

134. § Az igazsagugyi alkalmazott az e térvény hatadlybalépése el6tt adomanyozott
fétanacsosi és tanacsosi cimeket tovabb viselheti, amennyiben az adomanyozas
feltételeinek megfelel, a cimmel jaré potlékot is e torvény rendelkezései szerint kell
folyésitani.

134/A. §%°% (1) Ahol a torvény jarasbirdsagrol rendelkezik, ott 2012. december 31. napjaig
a keruleti és varosi birdsagot, illetve egyutt a helyi birésagot kell érteni.

(2) Ahol a torvény kozigazgatasi és munkaugyi birésagrél rendelkezik, ott 2012. december
31. napjaig munkalgyi birésagot kell érteni.

134/B. §% (1) A 32. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezést a rendérség szakért6i szerve
esetében a 2014. marcius 1-jén vagy azt kovetden létrejott megbizasokra kell alkalmazni.

(2)264

134/C. §% Az egyéb igazsaglgyi szerv altal 2016. december 31-én

a) az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szakértdi szervénél
foglalkoztatott igazsaglgyi alkalmazottjat vagy kozalkalmazottjat megilletd egyes
illetményelemek egylttes 0sszege nem lehet alacsonyabb az 6t az altalanos renddrségi
feladatok ellatasara létrehozott szerv szakérti szervénél,

b) az egyéb igazsagugyi szervnek mindsulé szervnél foglalkoztatott igazsaglugyi
alkalmazottjat megilletd egyes illetményelemek egylttes dsszege nem lehet alacsonyabb az
akkori egyéb igazsagugyi szervnél
2017. januar 1-jét megel6z6en megilleté egyes illetményelemek egylittes Osszegénél. Az
esetleges illetménykulonbdzet alapilletmény jogcimen fizethetd ki.

135. §%° (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egyéb igazsagligyi szerveket
rendeletben hatarozza meg.?®’

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egyéb igazsaglgyi szerv esetében
meghatarozza a beosztasi potiék megallapitasara jogositd szervezeti egységeket.?®

(2a)*®° Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek
szlletése esetén az apat megilleté potszabadsag igénybevételére vonatkozo szabalyokat.?”

(2b)?"" Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egyéb igazsagugyi szerv vezetfje,

260 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (17). Hatélyos: 2014. 1. 1-t4l.

261 Megaéllapitotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (18). Hatdlyos: 2014. I. 1-t6l.

262 Beiktatta: 2011. évi CLXI. torvény 200. § (3). Hatélyos: 2012. . 1-t4l.

263 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL torvény 7. § (19). Hatalyos: 2014. 111, 1-t6l.

264 Hatalyon kivul helyezte: 2013. évi CCXLIIL. torvény 7. § (24) ). Hatalytalan: 2015. I. 1-t6l.

25 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (10). Hatalyos: 2017. 1. 1-t4l.

266 Megallapitotta: 2006. évi CIX. torvény 148. § (2). Hatalyos: 2007. 1. 1-t4l.

267 Lasd: 303/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet, 304/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet, 350/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet 1. § (2).
268 | 4sd: 303/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet, 304/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet, 350/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet 3. 8.
269 Beiktatta: 2014. évi XCIX. torvény 217. §. Hatdlyos: 2015. 1. 1-t6l.

270 Lasd: 351/2014. (XIl. 29.) Korm. rendelet.

27 Beiktatta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (11). Hatalyos: 2017. I. 1-tél.



vezetdjének helyettese, valamint az egyéb igazsaglgyi szerv igazsagugyi alkalmazottai
tekintetében - e tdérvényben nem szabalyozott - munkaltatoi jogkort gyakorld személyt
rendeletben hatarozza meg.?’?

(3)*” Felhatalmazast kap az igazsagligyért felelés miniszter, hogy

a) az 1. 8 (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott személyi kor kivételével az igazsagugyi
alkalmazottak munkakori elnevezéseit és a képesitési kovetelmények részletes szabalyait,
valamint a veszélyességi poétlékra jogositdé munkakoroket - az OBH-ra és a birésagokra
vonatkozban az OBH elntke véleményének kikérésével -,

b) a birdsagi fogalmazdk felvételi rendjére és joggyakorlatara vonatkozd részletes
szabalyokat az OBH elndke véleményének kikérésével,

¢)az 1. 8 (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott személyi kor kivételével az igazsagugyi
alkalmazottaknak, valamint a birésagok altal fenntartott Uduldk, bdlcsédék és dévodak
alkalmazottainak igazolvanyara vonatkozé szabalyokat
rendeletben allapitsa meg.

(4)*"* Felhatalmazast kap az igazsaglgyi miniszterrel egyetértésben a miniszter, hogy az
1.8 (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott igazsaglgyi alkalmazottak tekintetében?’

a) rendeletben hatarozza meg

aa) a munkakori elnevezéseket és képesitési kovetelményeket, valamint a veszélyességi
potlékra jogositd munkakoroket,?’®

ab) az igazsaglgyi alkalmazottak és kozeli hozzatartozdik vonatkozasaban a juttatasok,
koltségtéritések, kedvezmények, tamogatasok, rendszerét és feltételeit, valamint az udulés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra vonatkozo
részletes szabalyokat,?”’

ac) a magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas korét, tovabba ezek térvényi szintd
szabdlyozast nem igénylé részletszabalyait,?’®

ad) az 1. szamu mellékletben meghatarozott szempontok mellett az agazatba tartozé
munkakorokhoz kapcsolédd tovabbi vagy eltérd szempontokat, valamint az egyes
munkakorokben  foglalkoztatott igazsagugyi alkalmazottak mindsitésénél  kizart
szempontokat, valamint®”®

b) az egészségugyért felel6s miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg a
munkakori alkalmassagi vizsgalatra és az alkalmassag véleményezésére vonatkozo
szabdlyokat, valamint az eljaras rendjét.?°

136. §%' E tOrvény alkalmazasaban kozeli hozzatartozén és hozzatartozén a Polgari
Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozot és hozzatartozot kell érteni.

137. §%2 Ez atorvény a kovetkezd unios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgélja:

a)?®* a munkaid6 szervezésének néhany vonatkozasarol szold, a Tanacs 93/104/EK

272 Lasd: 350/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet.

273 Megéllapitotta: 2016. évi CIV. térvény 37. § (12). Hatélyos: 2016. X. 21-t6l.
274 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 7. § (22). Hatélyos: 2014. 11l. 1-t4l.

275 Mébdositotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (14) d), e).

276 Lasd: 14/2014. (11. 26.) BM rendelet, 53/2016. (XIl. 16.) BM rendelet.

277 L&sd: 16/2014. (II. 28.) BM rendelet, 17/2014. (1. 28.) BM rendelet, 52/2016. (XII. 16.) BM rendelet.
278 | 4sd: 14/2014. (1I. 26.) BM rendelet, 53/2016. (XII. 16.) BM rendelet.

279 |4sd: 14/2014. (II. 26.) BM rendelet, 53/2016. (XIl. 16.) BM rendelet.

280 | 4sd: 15/2014. (1I. 28.) BM rendelet.

21 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 99. § (17). Hatlyos: 2014. IlI. 15-t4l.
282 Megallapitotta: 2003. évi XX. torvény 56. § (2). Mddositotta: 2007. évi I. térvény 108. § (2).
283 Mddositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (20) f).



iranyelvével, az Mt. irdnyadd rendelkezéseivel egytt,

b)?®* az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a hatarozott ideig tart6 munkavégzéssel
kapcsolatosan kotott keretmegallapodasrol szél6, a Tanacs 1999/70/EK iranyelvével, az Mt.
iranyado rendelkezéseivel egyutt,

¢)*** az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a részmunkaidérél kotott keretmegallapodéasrol
sz0616, a Tanacs 97/81/EK iranyelvével, az Mt. iranyado rendelkezéseivel egyitt,

d)?®® az Europai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unid
polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teruletén torténd szabad mozgashoz és
tartézkodashoz valé jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet mddositasardl, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl, 24. cikk,

e)*®” a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ &ltal, a szUl6i szabadsagrol
kotott felUlvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK hatalyon kivul
helyezésérél sz616, 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tanacsi iranyely,

?%¥ a munkaaddnak a munkavallaloval szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony
feltételeire vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségérdl sz6lo, 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK
tanacsi iranyelv,

2% a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv.

138. §%° (1) A 2016. december 31-én egyéb igazsaglgyi szervnek mindsulé szerv
allomanyaba tartozé igazsaglgyi alkalmazottak 2017. januar 1-jétél - munkaltatoi
jogutddlas utjan - az 1. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti szerv alkalmazottaiva valnak.

(2) A 2016. december 31-én az altalanos renddérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv
szakért6i feladatokat ellatd szerve 2017. januar 1-t6l az 1. § (1) bekezdés c¢) pontja szerinti
szervnek mindgsul.

24 Modositotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 43. § (20) f).

25 Mddositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (20) f).

26 Bejktatta: 2007. évi l. torvény 108. § (2). Hatalyos: 2007. VII. 1-t4l.

287 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (18). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
288 Beiktatta: 2012. évi CCXI. térvény 28. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

29 Beijktatta: 2012. évi CCXI. térvény 28. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.

290 Beiktatta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (13). Hatalyos: 2017. I. 1-tél.



1. szamu melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez?’

Ertékelési lap

1. Személyi adatok:

- név (leanykori név):

- anyja neve:

- szUletési hely és id6:
- jelenlegi munkakar:

2. A korabbi értékelés id6pontja és annak 6sszegzd megallapitasa.
3. A munkakorére elGirt képesitési kovetelményeknek megfelel-e.

4. Szakmai ismeret és jartassag:
- kivald

- atlag feletti

- j6

- atlagos

- nem megfeleld

5. Pontossag:

- kivalo

- atlag feletti

- j6

- atlagos

- nem megfeleld

6. Szorgalom:

- kivald

- atlag feletti

- j6

- atlagos

- nem megfeleld

7. irasbeli kifejez6készség:
- kivalo

- atlag feletti

- j6

- atlagos

- nem megfelel§

8. Szobeli kifejezbkészség:
- kivalo

291 Megaéllapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (19), 2. melléklet. Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.



- atlag feletti

- j6

- atlagos

- nem megfeleld

9. Vezet( esetén a vezetett egység (hivatali egység) munkajanak a szinvonala:
- kivald

- atlag feletti

- j6

- atlagos

- nem megfeleld

10. Az értékelésbe bevont egyéb szempontok szerinti megitélés.

11. Az 1-10. pontok alapjan az 6sszegzd megallapitas:

- kivalo

- atlag feletti

- j6

- atlagos

- nem megfeleld

12. Az értékel6 neve, munkakore, alairasa és az értékelés ismertetésének az ideje.
13. Az igazsagugyi alkalmazott alairasa, hogy az értékelés tartalmat megismerte.

14. Az igazsaglgyi alkalmazott észrevételei, datum és alairas.

15. Az érdek-képviseleti szerv észrevételei, datum, alairas.



2. szamu melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez

Az igazsagiigyi alkalmazottak személyi nyilvantartdsdnak adatkore

1. Nyilvantartasi szam,
- név (n6knél a leanykori név is),
- szuletési hely és id6,
- anyja neve,
- lakéhely
- csaladi allapota,
- hazastars neve,
- gyermekei neve és szlletési ideje.

2. A legmagasabb iskolai végzettség (tobb végzettség esetén valamennyi),
- szakképzettség,
- szaktanfolyam és szakvizsga megnevezése és idépontja,
- jelenleg folytatott tanulmanyok megnevezése,
- idegennyelv-ismeret.

3. Katonai szakképzettség szama, katonai rendfokozat.

4.2 Az igazsaglgyi szervhez torténé kinevezés idépontja

- a beszamitott szolgalati idd kezdete,

- a korabbi tevékenységek és a vonatkoz6 munkahelyek megnevezése, a belépés és
kilépés id6pontjai, a beosztasok (munkakorok) megjeldlése, a beszamitott jogviszonyok
megsz(inéséenek jogcimei,

- a blnugyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi erkolcsi bizonyitvany szama és kelte.

5.3 Az igazsagugyi szervnél a kinevezés utani beosztasok,
- a szolgalati helyek (id6tartam kezdete és vége),
- munkakorok (id6étartam kezdete és vége),
- szakteruletek (id6tartam kezdete és vége),
- elektronikus alairasi jogosultsag (id6tartam kezdete és vége, tipusa),
- FEOR-szam.

6. A fizetési fokozat megjelolése, annak dsszege és a besorolas id6pontja, a kdvetkezé
kotelezd el8resorolas id6pontja,
- a beosztasi poétlék megnevezése, szazaléka és Osszege,
- a vezetGi potlék megnevezése, szazaléka és dsszege,
- az egyeéb folyositott potlékok megnevezése és dsszege,
- az 6sszilletmény 6sszege.

7. A targyévben kapott kulén juttatas, jubileumi jutalom, egyéb javadalmazasok,
kedvezmények és koltségtéritések megnevezése, 6sszegei és egyéb adatai.

8. A mas keres6 foglalkozas megnevezése.

22 Modositotta: 2009. évi CXLIX. torvény 60. §, 2013. évi CCXLIII térvény 7. § (23) ¢).
2% Megaéllapitotta: 2005. évi LXXXVI. torvény 7. §. Hatdlyos: 2005. VII. 20-tdl.



9. A korabbi értékelés id6pontjai és az 6sszefoglald vélemények szerinti mindsitések, a
kovetkez§ értékelés idépontja.

10. A kitlintetések és egyéb elismerések megnevezése és az adomanyozas idépontja.
11. A hatalyos fegyelmi buntetésre vonatkoz6 adatok.
12. A munkabdl valo tavollétek jogcime és id6tartama.

13. Az igazsagugyi szolgalati viszony megsziinésének jogcime és idépontja.

Megjegyzés: A nyilvantartasi szdm az alkalmazott szolgalati helyére és beosztdsara utal,
tovabba a szolgalati helyen beluli azonositasra szolgal.



3. melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez***

A birdésagi titkdr és a birésdgi fogalmazé alapilletménye

Fizetési osztaly

Fizetési fokozatok és a szorzoészamok

(azilletményalap = 1)

1. 2. 3. 4,
l. osztaly: birdsagi titkar 0,7 (0-2 év) 0,8 (3-4 év) 0,9 (5-6 év) 1 (7 évtdl)
Il. osztaly: birésagi 0,38 0,41 0,44 0,47
fogalmazé

294 Megéllapitotta: 2011. évi CLXII. térvény 235. § (2), 6. melléklet. Hatalyos: 2012. I. 1-t6l.




4. szamu melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez

295

Az igazsagiigyi szakérto, a szakértdjelolt, a tisztviselé és az irnok alapilletménye

aye

Fizetési fokozatok és a szorzészamok,
Fizetési fokozat Szolgalati id6 az illetményalap = 1
[ll. osztaly IV. osztaly
1. 0-1 0,38 0,20
2. 2-4 0,45 0,24
3. 5-7 0,50 0,27
4. 8-10 0,55 0,30
5. 11-13 0,60 0,33
6. 14-16 0,65 0,36
7. 17-19 0,70 0,39
8. 20-22 0,75 0,42
9. 23-25 0,80 0,45
10. 26-28 0,85 0,48
11. 29-31 0,90 0,51
12. 32-34 0,95 0,54
13. 35-37 1,00 0,57
14. 37 évtdl 1,05 0,60

295 Megallapitotta: 2001. évi XXXVI. torvény 95. § (3). Hatalyos: 2001. VII. 1-tél.
2% A cimet megallapitotta: 2003. évi XIV. torvény 23. §. Mddositotta: 2010. évi CXXVI. térvény 70. § f).
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5. szamu melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez?’

297 Hatalyon kivul helyezte: 2001. évi XXXVI. torvény 95. § (2). Hatalytalan: 2001. VII. 1-t6l.



6. szamu melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez**®

Vezetdi potlékok (az illetményalap = 1)

1 .299

2.3% FBosztalyvezet6, az egyéb igazsagugyi 0,40-0,60
szerv vezetGje és helyettese

3.  Fbosztalyvezetd-helyettes, igazgatod 0,35-0,45

439 Osztalyvezetd, igazgatdhelyettes 0,25-0,40

5.  Osztalyvezet6-helyettes 0,20-0,25

6. Csoportvezetd 0,15-0,20

7.  Csoportvezet8-helyettes, birdsagi 0,05-0,15
irodavezetd

Megjegyzés: A potlék dsszegét a 2-7. pontok szerinti hatarokon belll az igazsaglgyi szerv
szintje és nagysaga, valamint a beosztottak létszama alapjan kell megallapitani.

2% Megallapitotta: 1999. évi CX. térvény 148. §. Hatélyos: 2000. I. 1-t4l.

299 Hatalyon kivul helyezte: 2011. évi CLXI. torvény 208. § (2) d). Hatalytalan: 2012. 1. 1-t4l.

300 Megallapitotta: 2005. évi CXXXV. torvény 50. § (20). Mddositotta: 2006. évi CIX. torvény 150. § c).
301 Megaéllapitotta: 2005. évi CXXXV. térvény 50. § (20). Hatalyos: 2006. 1. 1-t6l.



