2.

Kivonat a Fovarosi Birosag elnokének
a Fovarosi Birdsag osszbiroi értekezlete részére,

rer

a Fovarosi Birosag 2008. évi mitkodésérol készitett tajékoztatojabol
(2009.ELI1.D.1/49. szam)

A Fovarosi Birosag személyi feltételeinek alakulasa 2003. és 2008. kozott

2.1. A birosag személyi feltételeit bemutato adatok

A Févarosi Birdsag (a tovabbiakban: FB) 1étszamhelyzetét 2003-2008. évben az alabbi adatok

reprezentaljak:
Birak Titkarok Fogalmazok Tisztviselok
Ev Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges
1.1. | XII 31. 1. 1. XIL31. | 1. | XIL.31. ) 1. | XIL.31. | I.1. [ XII.31. | I.1. | XIL.31. | I. 1. | XII.31. | I.1. | XII 31.
2003 630 697 676 664 86 100 74 89 123 116 145 128 784 887 760 843
2004 702 702 665 681 107 117 89 105 116 106 137 118 869 888 853 888
2005 702 702 681 710 117 127 105 116 106 106 118 109 888 913 888 913
2006 702 702 710 708 127 127 116 128 106 106 109 105 913 923 913 923
2007 702 705 708 708 127 127 128 153 106 106 105 81 925 939 925 939
2008 707 711 705 709 127 169 150 158 106 84 76 72 937 961 937 961
irnokok Fizikaiak Részmunkaiddsok Osszesen
Ev Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges
1. ] XIL.31. ) I.1. | XIL31. | L.1. [ XIL.31. ) I.1. | XII.31. | L. 1. XII. 31. 1. 1. XII.31. | I.1. | XII 31. 1. 1. XII. 31.
2003 | 499 | 447 |ass| 438 [261 | 261 258 | 250 | 15 15 9 15| %9t | 2523 [ 2410 | 2436
2004 465 446 437 446 261 261 259 259 15 15 15 15 223 2535 2455 2512
2005 446 444 446 444 261 261 259 261 15 15 15 13 223 2568 2512 2566
2006 444 434 444 434 261 261 261 252 15 15 13 11 226 2568 2566 2561
2007 432 418 432 418 261 237 252 223 15 15 11 9 226 2547 2561 2531
2008 418 438 418 438 237 227 220 211 15 15 9 8 2§4 2605 2515 2557
Birosagi iigyintézék
Ev |[Eng. Tényl.
1. 1.[X11.31. |I. 1. [XI1.31.
2003|0 |0 0 |0
200415 |18 15 18
2005|118 |26 18 |26
2006 |27 |29 27 |28
2007 |30 |47 29 |46
2008 148 |57 47 153

A fenti tablazatok adataibol megallapithaté néhany alapvetd dsszefliggés a birdi 1étszamrol:
* azengedélyezett birdi 1étszamunk 2003. és 2008. kozott 4,5 %-kal emelkedett,
* atényleges birdi 1étszdm emelkedése ugyanebben az iddszakban 4,9 %,
* 2006. évtdl a birdk esetében megsziint az engedélyezett létszamot meghalado

tényleges foglalkoztatds. Ennek oka az, hogy a tartdsan tavollévd birdk éallashelyeinek




részleges betoltésére vonatkozod OIT dontés eredményeként jobban tudjuk kezelni az
atmeneti létszadmtobbletet.

A fenti adatsor — a tajékoztatd targyidoszaka miatt — nem tartalmazza a bir6i 1étszam
2009. januar 1-1 nyitoadatat, mely szerint az engedélyezett létszam 737-re novekedett.
Ezzel a létszamemeléssel 2009. évben mar a 2003. évihez képest 8,4 %-kal magasabb
biroi létszammal tudunk dolgozni. A 2008. évi — 2009. januar 1. napjaval
rendszeresitett — biroi létszam-emelkedésiink onmagdaban nagyobb mértékii volt, mint
a megelozo 6 év egyiittes létszamnovekedése.

A titkarok, fogalmazdk 1étszaménak alakulédsat egyiittesen értékelve megallapithato:

a titkdrok engedélyezett 1étszama 2008-ban a 2003. évi 196 %-ara (majdnem
kétszeresére) emelkedett,

a titkarok létszdma lathatoan, folyamatosan ndvekszik. Ennek oka elsédlegesen az,
hogy a nemperes érkezés novekedése sziikségessé tette az Onalld hataskorrel
rendelkezd titkarok 1étszamanak emelését. Ugyanakkor érzékelhetd az a tendencia is,
hogy lassan ndvekszik a bir6i kinevezésre varakozas iddtartama.

A fogalmazok engedélyezett 1étszama viszont ugyanebben az iddszakban a 2003. évi
68,3 %-ara csokkent. A tényleges létszam csokkenése még ezt is meghaladja, a 2008.
évi adat mar csak a 2003. év végi 1étszam 49,7 %-a.

A fogalmazok tényleges 1étszamanak atmeneti csokkenése tobb okra vezethetd vissza.
A fogalmazok felvételi versenyvizsgijanak bevezetése soran tapasztalt késlekedés
miatt 2007. és 2008. években, 2008. szeptember 1. napjaig gyakorlatilag nem kertilt
sor 1j fogalmazo felvételére. A régi fogalmazodink viszonylag nagyobb aranyban
fejezték be eredményesen a szakvizsgékat, melyet kovetden megtortént a titkari
kinevezésiik, s az egy éves atmeneti iddszakban nem léptek 1) fogalmazdk a helyiikbe.
Kiemelten fontosnak tartva a mindségi utanpoétlas biztositasat, 2008. szeptemberében
19 0j fogalmaz6 kezdte meg birdsagi szolgalati viszonyat, s év végén tovabbi 7
fogalmazoi allashely betoltésére irtam ki palyazatot.

Az ligyintézOk 1étszamanak értékelésével kicsit bovebben foglakozom, bemutatva az 0;j tipusu
alkalmazotti kor foglalkoztatasaval kapcsolatos tapasztalatainkat:

A tablazatbol vildgosan kitlinik, hogy 2004. évig a Fdvarosi Birdsdg nem
foglalkoztatott birosagi tligyintéz6t. Ennek elsddleges oka az, hogy a felsOoktatési
intézmények ebben az iddszakban kezdték meg az elsd végzett ligyintézdi csapat
kibocsatasat, s lényegében ekkor kezdddott meg az iigyintézOk feladatanak,
hataskorének  kodifikaciés  megfogalmazasa és  beillesztése a  birdsag
szervezetrendszerébe ¢s mitkodésébe.

Magam részérdl az ligyintézoi létszam fejlesztését a kezdetektdl igen fontosnak
tartottam, elsdsorban azért, mert a megfeleléen foglalkoztatott ligyintézdi apparatus
jelentdsen csokkenteni tudja a birdk adminisztrativ munkaterhét. Az ligyintézot azért is
haté¢konyan foglalkoztathatd munkaerdnek tartom, mert f6 szabalyként — a
fogalmazo6tol és a titkartdl eltérden — nem atmeneti megoldasnak szanja a bird melletti
szakmai tamogatas feladatkorét, hanem hosszabb tavon rendezkedik be erre a
feladatra. Természetesen ezt a f6 szabalyt a gyakorlat szinesiti, s meglehetdsen sok
iigyintézénk folytatja a tanulést a jogi egyetem elvégzésével.

Kezdetektdl, kovetkezetesen nem tdmogatom az {igyintézé kinevezést jegyzdi
munkakor ellatdsara, az ligyintézd ugyanis koltségesebb igazsagiigyi alkalmazott,
akinek a jogszabalyban biztositott, felsofokti végzettséget igényld és feltételezo,
specialis feladatokat kell ellatni.



* Az {ligyintéz6i létszdm fejlesztése szempontjabdl meghatirozo célkitlizés volt a
Cégbirésag megtamogatasa 2008. januar 1-t6l, egy sajat forrasbol felallitott, 15 f6s
ligyintéz6i csapattal. A tapasztalatok azt igazoltdk, hogy az elektronikus eljarasra
vonatkoz6 szabalyozéasban biztositott lehetdségekkel élve az iigyintézokkel a cégbirak
jelentdsen tehermentesithetdk. Alldspontom szerint ez a jové cégbirdsagi
iigyintézésének utja.

A tisztviselok, irnokok létszamanak alakulasa:

* atisztviseldk és irnokok egyiittes, engedélyezett 1étszama 2003. elején 1283 volt, ami
2008. végére 1399-re novekedett, 9,04 % emelkedést eredményezve,

* kiilon figyelmet érdemel, hogy a tisztviselok, irnokok aranya a birdi létszdmnal
nagyobb aranyban ndvekedett. Ezt azonban az érkezés és a folyamatban 1évo ligyek
novekedése miatt bekdvetkezett adminisztrativ - irodai munkateher ndvekedés miatt a
napi munkéaban nem érzékeltiik javulasként.

* A tisztviselok és irnokok egyiittes létszamanal nem hagyhato figyelmen kiviil, hogy az
OIT altal engedélyezett létszambovités eredményekent a 2009. januar 1. napjan indulo
engedélyezett létszam mar 1444 [0 lesz, ami a 2003. évihez képest 12,5 % emelkedést
jelent.

2.2. A biroi karban bekovetkezett valtozasok (fluktuacio)

Az elmult hat évben a birdi allomanyban bekdvetkezett valtozasokat jogcimenként az aldbbi
tablazat szemlélteti:

Jogcim 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008.
athelyezés 40 11 7 5 4 12
lemondas 5 3 2 4 7 7
felsd korhatar elérése 2 3 2 3 2 5
Oregségi nyugdij 2 2 4 10 14 8
felmentés 1 2 1 1 0 0
jogellenes 1 0 0 0 0 0
dolgoz6 haldla 1 4 2 0 0 0
beosztds mas ig. lii. szervhez 12 5 4 0 0 0
hatdrozott idejii birdi kinevezés lejarta 0 0 0 1 0 0
Osszesen: 64 30 22 24 27 32

A tablazatbol egyértelmiien latszik, hogy a Fdvarosi Birdsag biroi karat milyen jelentsen
érintette az itélétablak, koziilik is a Févarosi [tél6tabla felallitisa. A 2003. év 40 athelyezését
a tobbi év athelyezési mutatdja meg sem kozeliti. Kiillondsen elgondolkodtatd ez a szdm
annak tiikrében, hogy a 40 athelyezés legkevesebb 6000 folyamatban 1évo iligy atosztasat
jelentette, melynek az itélkezés iddszerliségére gyakorolt hatdsa évekig érzékelhetd.
Megjegyzem, hogy a Févarosi {tél6tablara keriilt birdink — a tobbi itél6tablatol eltéréen — nem
segitettek be kirendeléssel a nalunk hagyott ligyeik feldolgozasaba. Ennek oka az volt, hogy a
Févarosi [télétabla elsédlegesen a jelentés tigyhatralékkal kiizdé Legfelsébb Birdsag
helyzetének megoldasara koncentralt.

A szolgalati viszony megszlinésébdl adodo valtozas 2008. évben a birdknal az engedélyezett
birdi allashely 4,51%-a, ami kedvez6tlenebb elmozdulést jelentett 2007. évhez képest, amikor
a valtozas 3,81%-ot tett ki. Ennek oka elsésorban az athelyezések szaméanak nodvekedése,
mely alapvetden a bels6 mozgasra, s ezen belill is arra vezethetd vissza, hogy 2007-ben
jelentésen megemelkedett a nyugdijba vonul6 birdink 1étszdma. Ezeknek a valtozdsoknak a




kezelését megneheziti, hogy a felsé korhatar elérésének kivételével dontéen elére nem
tervezhetdek.

2.3. Az igazsagiigyi alkalmazottak allashelyeinek betoltésével kapcsolatos valtozasok
(fluktuécio)

2008. évben 156 igazsagiigyi alkalmazott szolgalati viszonya szlint meg. A szolgalati viszony
megsziinésével kapcsolatos 1étszdmmozgas az igazsagiigyi alkalmazottaknal az engedélyezett
1étszamra vetitve 8,44%-os volt, amely 3,35%-0s csokkenést jelent a 2007. évhez képest. Ezt
a csokkenést nagyon szerencsés jelzésnek tartom, mert az igazsagiigyi alkalmazotti alloméany
viszonylagos stabilizdlod4sanak jele, ami a hosszabb tavon kedvezden befolyésolja az
adminisztracios tevékenység szakmai szinvonalat.

2.4. A fogalmazéi és titkari allashelyek betoltésének alakulasa

2008. évben — gyakorlatilag 1 év kihagyas utdn — 19 0j fogalmaz6 kezdte meg miikodését a
Fovarosi Birosag illetékességi teriiletén.

A fogalmazoknal az év végén tulbetdltés nem jelentkezett. A tartésan tavol 1évok szama 12 6.
Jelenleg 3 f6 fogalmazot palyaalkalmassagi vizsgalatra bejelentettiink, melynek eredménye
utan titkari kinevezésiiket fogjak kérni.

A titkdroknal az év végére talbetoltés nem volt, tekintettel arra, hogy eldterjesztésemre az
Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs a 2008. november 4-ei {ilésén hozott 251/2008. (X1.4.)
szamu OIT hatarozataval 2008. december 1. napjatol kezd6do hatallyal a Févarosi Birosagon
22 birésagi fogalmazodi allashelyet megsziintetett és ezzel egyidejlileg 22 birosagi titkari
allashelyet rendszeresitett. A tartdsan tavol 1évok szama 29 £6.

2008. évben is folytattuk azt a gyakorlatot, hogy a birosagi fogalmazoknal lehetévé tessziik a
szakvizsga masodik része utani palyaalkalmassagi vizsgalatra vald bejelentkezést, mely
lehetdséggel 30 birdsagi fogalmazo élt.

Az lasz. 54. § (1) bekezdésének alkalmazasaval a fogalmazoknal a birdsagi titkarra torténd
kinevezést megeldzden, illetve a birdsagi titkarnal a birdi tisztségre torténd palyazat
benyujtasakor megtorténik tevékenységiik értékelése. 2008. évben 28 birdsagi fogalmazd
nyert birdsagi titkari kinevezést, ebbol 6 alkalmas €és 22 kivaloan alkalmas mindsitést kapott.
Az értékelésbol megallapithatd, hogy a birdsagi vezetok nagy felelosséggel és az egyéniesités
kovetelményét szem elott tartva tesznek eleget a feladatnak. A birdsagi titkarok kodzponti
képzésérdl szolo 2006. évi 7. sz. OIT szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel vagyunk a
birosagi titkarok tekintetében. A tapasztalatainkat az oktatasrol szolo fejezet tartalmazza.

2.5. Az allashelyek betoltése

Az allashelyek betoltésével kapcsolatban a 2008. évben is kiilondsen nagy hangsulyt kapott a
gyorsasag ¢és a tervezés. Uj modszerek bevezetésével torekedtiink arra, hogy a megiiresedd
birdi és az igazsagligyi alkalmazotti allashelyeknél minimalizaljuk azt az idGtartamot, amig az
allashelyen tényleges munkavégzés nem torténik.

A 2008. év a biroi allashelyek betdltése szempontjabol kiemelkedd volt, osszesen 101 birdi
dllashely (vezetoi és biro) tekintetében keriilt sor pdlyazat kiirasara. Ebbol 31 Kkeriileti
birdsagi birdi, 45 févarosi birdsagi birdi [ebbdl 30 palydzat a 144/2008. (VI. 9.) és 197/2008.
(IX.25.) OIT hatarozattal, 2009. januar 1-jével ideiglenesen rendszeresitett allashelyekre



vonatkozik] &llashely, mig 25 vezetdi [4 kollégiumvezetd-helyettesi, 2 keriileti birosagi
elnoki, 5 keriileti birdésagi elndkhelyettesi, 6 keriileti birésagi csoportvezetdi, 1 keriileti
birdsagi csoportvezetd-helyettesi és 7 fovarosi birdsagi tanacselnoki] allashely betoltésére
iranyult. Kiilonosen fontosnak tartom, hogy a 30 11 birdi allashely betoltését — palyaztatassal
¢s elbiralassal egyiitt — gyakorlatilag 3 honap alatt oldottuk meg.

Altalanossagban elmondhatd, hogy az iires birdi allashelyek valamennyi esetben a lehet6
legrovidebb hataridovel palyaztatasra, illetve a lehetd legkorabbi iddponttdl betoltésre
keriilnek. (Atlagosan kb. 15 iires biroi allashely mutathaté ki havonta.)

A 2008-ban kiirt palyazatok koziil 3 vezetdi palyazat esetében a vezetdi kinevezés, mig 14
biroi allasra kiirt palyazat tekintetében a biroi kinevezés, illetve a beosztas vagy az athelyezés
2009. évben — januar 1-jével, februar 1-jével €s marcius 1-jével — valdsul, valosult meg.

2008-ban Osszesen 29 vezetdi kinevezésre keriilt sor a FOvarosi Birdsagon, illetve a keriileti
birésagokon az aladbbiak szerint:

1 févarosi birdsagi elndkhelyettesi (OIT altal kiirt palyazat)

2 kollégiumvezetdi (OIT altal kiirt palyazat)

5 kollégiumvezetd-helyettesi

1 fovarosi birésagi csoportvezetdi

4 keriileti birdsagi csoportvezetdi

2 kertileti birdsagi csoportvezetd-helyettesi

2 keriileti birdsagi elndki

5 keriileti birosagi elndkhelyettesi

7 tanacselndki

(Ezekbdl 5 vezetdi kinevezés 2007-ben kiirt palyazat kapcsan tortént.)

A 2008. évben 6sszesen 30 birdsagi titkar kapott biréi kinevezést, ebbdl 29 {6 fovarosi vagy
kertileti birosagi titkar, mig 1 f6 dunatijvarosi varosi birosagi titkar volt.

Az elmult évben 1 f6 kertileti birdsagi bir6 masik keriileti birosdghoz keriilt athelyezésre,
valamint 1 f6 varosi birdsagi bir6 keriilt athelyezésre kertileti birésaghoz.

Beosztassal 10 {6 keriileti birdsagi biro keriilt a Fovarosi Birosag valamely kollégiumahoz,
tovabba 1 6 varosi birdsagi bird a Févarosi Birosag Cégbirdsagahoz nyert beosztast (2007-es
bir6i palyazat kapcsan).

A Fovarosi Bir6sdg a 2008. évre a tartosan tavollévé birdk éllashelyeinek terhére 14
tulbetoltésre kapott engedélyt, s ezt teljes mértékben kihasznalta.

A fenti adatok Osszesitése szembesit minket azzal, hogy a személyi valtozasok kapcsan
milyen jelentds teher harult 2008. évben a kozremilkddd birdi testiiletekre. Ezlton is
koszonom a Fovarosi Birdsag birdi tandcsanak, a kollégiumoknak ¢és az 0sszbirdi
értekezletnek, hogy a megnovekedett feladatokat nagy feleldsségtudattal, fegyelmezetten,
1doszertien végezték el, ezzel is segitve a birdsag mukodési feltételeinek biztositasat.

2.6. Birak korosszetétele, biréi gyakorlat idotartama, havonta tartésan tavollévok szama

2.6.1. Birak osszetétele kor szerinti megoszlasban 2003. évtol 2008. évig

Birak korosszetétele
bv ,3(.) 3,1-.35 3’6-.40 4,0-.50 5’1 -§0 6,1 -7 0 %étszém
évig évig évig évig évig évig 0sszesen
2003| 49 133 120 185 122 55 664
2004 47 135 124 190 127 58 681




2005] 54 139 130 194 131 62 710
2006]| 38 145 129 194 140 62 708
2007 21 154 126 197 154 56 708
2008 14 145 141 200 155 54 709

A birdk korosszetételének alakulasaban tapasztalhatd tendencia azt jelzi, hogy a bir6i kar
stabilizalodik és jo értelemben véve ,,0regszik”. Jelentdsen csokkent a 30 év alatti birak
szama, nott a 31-60 éves birdk aranya, mikozben — atmeneti ndvekedés utan — a 2003. évi
szinten maradt a 61-70 éves birdk szama.

2.6.2. Birak osszetétele a biroi gyakorlat szerinti megoszlasban 2003. évtél 2008. évig

Biréi gyakorlat
Ev | 1 évig | 1-3 évig | 3-10 évig | 10-20 évig | 20 év felett| Osszesen
2003 37 57 253 214 103 664
2004 38 94 190 257 102 681
2005] 50 89 202 250 119 710
2006 18 88 195 284 123 708
2007 24 66 200 295 123 708
2008] 30 86 196 284 113 709

A hat vizsgalt év tendenciajat tekintve 100-120 koriili abszolut szamban stabilizalodik a
kevesebb gyakorlattal rendelkezd, hatarozott idére kinevezett birdk szdma, ami a tényleges
birdi létszam 14-16%-a. Ennél a mutatonal is kiemelkedik az itélotablak felallitdisdhoz
kapcsolodo 1étszammozgas kovetkezménye, mert a kevesebb gyakorlattal rendelkezd birdk
szama ¢és aranya a 2004. és 2005. évben a legmagasabb. A 3-10 éves gyakorlattal rendelkez6
birdk szdma 200 koriil mozog, mig orvendetesen ndvekedett a 10-20 év gyakorlati idével
rendelkezd birak szama.

2.6.3. A tartosan tavollévo birak atlagos szama
A tartésan tavollévo birdk szama 2003. évtdl 2008. évig havi atlagban:

2003 év 38 10

2004 év 55 16
2005 év 48 16
2006 év 56 16

2007 év 59 16
2008 év 44 £6

A fenti szamsorbdl lathato, hogy a 2003. év utdn a 2008. évben volt a legkevesebb a tartosan
tavollévo birdink szdma, ami azonban a tényleges bir6i allasok ardnyaban nem jelent ilyen
kedvezd helyzetet. 2003-ban a tényleges birdi 1étszam 5,7 %-a, 2008-ban 6,2%-a volt tartdsan
tavol. A legkritikusabb évnek 2007. tekinthetd, amikor ez az arany 8,3 %-ra emelkedett.

2.6.4. Az egy birora es6 igazsagiigyi alkalmazottak aranyanak alakulasa



Az aranyokat orszagos Osszehasonlitdsban is attekintettilk, az OIT Elnokének parlamenti
tajékoztatojaval azonos adatbazissal dolgozva (titkar, fogalmazo6 kivételével)

] ené:;éf;el;e t Az ig. alk. Egy birora esé ig. | Egy birora eso ig.
Ev NP engedélyezett alkalmazottak alkalmazottak
létszama az (2 . . .
FB-n létszama az FB-n szama az FB-n Szama orszagosan
2003 697 1334 1,914 1,94
2004 702 1334 1,900 1,93
2005 702 1357 1,933 1,95
2006 702 1357 1,933 1,95
2007 705 1357 1,925 1,93
2008 711 1399 1,968 —

A fenti mutatok azt jelzik, hogy a Fdévarosi Birdsdg igazsagiligyi alkalmazottakkal torténd
ellatottsaga — az abszolit szamot tekintve — kozelit az orszagos atlaghoz, de annal
tendencidjaban kb. 2%-kal alacsonyabb. Az orszagos atlagot meghaladd érkezésnovekedés és
a folyamatban 1évo ligyek szama miatt azonban ezek az aranyok azt eredményezik, hogy a
gyakorlatban birdsdgunk igazsagiligyi alkalmazottai az orszdgos 4tlagnal nagyobb
munkateherrel dolgoznak, s a birdk adminisztrativ tehermentesitése sem éri el az orszadgos
atlagot.



