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PREAMBULUM

A Debreceni Torvényszék Elndke a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi
CLXI. térvény 119. § f) pontjaban irt felhatalmazas alapjan a kdvetkez szervezeti és mikodési
szabélyzatot alkotja a Debreceni Térvényszek sajatossagaira is figyelemmel:

I. Fejezet
Altalinos rendelkezések
A Szervezeti és Mitkidési Szabalyzat célja

1.§ A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Debreceni Torvényszék és
az 1lletékességl teriiletéhez tartozd jardsbirdségok szervezetére és miikddésére vonatkozd
legfontosabb szabalyok meghatarozasa, az SZMSZ 6. szam( mellékletét képezd
wJogforrasokban™ felsorolt szabélyozok figyelembevételével.

2.8Az SZMSZ rendeltetése, hogy a birdsagok szervezeti strukhirdja, ala- felé- mellérendeltségi
viszonyai, belsé szervezeti egységet és azok munkamegosztasa, a munkafolyamatok rendje,
kiilsé kapcesolatal megfeleld feltételeket teremtsenek az igazsagszolgaltatasi feladatok jogallami
ellatasdhoz, a birdi fiiggetlenség elvének érvényesitéséhez, az itélkezés egységének és
iddszeriiségének biztositasahoz.

A birésagok vezetésére, az igazgatas feliigyeletre vonatkozé altalinos szabidlyok
3.§ A birdsagot az elndk vezeti.

4.§ Az elndk felel a birdsag, illetve az &ltala iranyitott birdsagi szervezet jogszabalyoknak, az
OBH elndke altal kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfeleld hatékony mitkddésért.

(1) Az igazgatési intézkedésre jogosult:

a} a hatalyos jogszabélyi rendelkezések alapjén az OBH ¢elntkének az igazgatasi iranyitasi
k&rébe tartozo eszkdzik keretel kdzitt €s a stratégial célkitiizéseit figyelembe véve felel
az altala vezetett birdsag vagy szervezeti egység hatékony és iddészerit milkddéséért, a
magas szakmai szinvonalon végzett igazsagszolgaltatasi tevékenységet biztositd targyi
és személy feltételek gazdasagos, atlathatéd és aranyos megteremtéséért,

b) felelds - a birdsag milkddésével kapcsolatban a tdrvényben eldirt személyes adatokat
tartalmazd, valamint a  jogszabalyokban wvagy az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével — az OBH elndke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért €s az
adatok szolgaltatasaért,

c) igazgatasi jogkdrében jogosult és kételes minden olyan intézkedést megtenni, amely a
hatékony és idbszerii itélkezési munkéat és az eljarasok ésszer(i hatanidén belilli
befejezését eldsegiti, tovabba biztositja az ardnyos munkateher elosztast,

d) koteles az 1gazgatas és ahhoz kapcsoldédd dontéshozatal nyilvanossigat — a dontés
elokészith anyagok kivételével — a szitkséges mértékben biztositani.



(2) A Debreceni Torvényszék elndke iranyitja és ellendrzi a Debreceni Torvényszék
elndkhelyettese,  kollégiumvezetdi,  tanacselndkei, a  jarasbirésagok  elndkei,
elndkhelyettesel, csoportvezetdi €s mas vezetdk igazgatasi tevékenysegét.
(3) A Debreceni Torvényszék elndke a jogszabalyckban, az OBH elndkének dontéseiben
meghatérozott jogkdrében kbtelezd rendelkezéseket (szabalyzat, utasitas), tajékoztatokat ad
ki €s dont a hataskorébe utalt Gigyekrdl. Jelentéstételi kotelezettséget irhat eld, ellendrzést
végezhet és rendelhet el.
{4) A torvényszék elndke az iranyitasi, feligyelett, ellentrzési munkaba jogosult mas birdsagi
vezetSket bevoni.
(5) A Bjt. eltéré rendelkezése hidnyaban a tOrvényszéki és a jarasbirdsagi bird esetében a
Debreceni Torvényszék elndke gyakorolja a munkaltatol jogokat.
{6) A Debrecent Térvényszék elndke munkaltatol jogkért gyakorol a térveényszék tisztviseldi,
fmokai, fizikai dolgozdi, végrehajtasi- €s birdsdgl {igyintézdi, a birosagi titkarok és a
fogalmazok tekintetében.
(7) A Debreceni Torvényszék elndke a munkaltatdi jogok egy részét a Bijt. 99. § (2) bekezdés
b/ pontjaban foglaltaknak megfelelden a jarasbirésagi birak tekintetében a bird
értékelésének elrendelése, tovabba a statuszt érint6 €s a fegyelmi- vagy kartéritési feleldsség
megallapitasara vonatkozo jogok kivételével irasban a jarasbirosdg-elndkére atruhazhatja.
(8) A jarasbirdsag elndke munkaltator jogkdrt gyakorol a térvényszék elndke részérdl
atruhdzott jogkérben, tovabbd a jarasbiroség tisztviseloi, imokai, fizikai dolgozdi
tekintetében.
(9) A (8) bekezdésben meghatarozott igazsagligyl alkalmazotti szolgalati viszonyt létesitd,
modositd, megszintetd, tovabba a fegyelmi és kartéritési feleldsség megallapitiasara
vonatkoz6 jogok kivételével a munkdltatdl jogokat az elndk irasban, az elndkhelyettesre,
vagy mas birdsagi vezetdre, illetdleg vezetd beosztasu alkalmazottra atruhazhatja.
(10) A jardsbirdség elndke atruhazott jogkdrben ellatja
a) a jarashirosagi birdk, a jarasbirésagon szolgélatot teljesité titkdrok, fogalmazok,
birdsagi és végrehajtasi iigyintéz6 igazgatast iranyitdsat, ellendrzését,

b} itemez: €s kiadja — a birdk tekintetében a torvényszék elndkével egyetértésben — az
elébbiek évi rendes szabadsagat,

¢) elvégzi a titkarok és fogalmazdk értékelését.

{11) A kollégiumvezetd atruhazott jogkGrben
a) ellatja a jarasbirdsagi és toérvényszEki birdk szakmai ellendrzését,

b) atbrvényszéki birdk igazgatasi iranyitasat és itemezi az évi rendes szabadsagukat,
c) elvégzi a térvényszékre beosztott birosagi titkarok és fogalmazdk értékelését.

(12) A tdrvényszék elndkének lehetdsége van a birakat, az igazsagligyi alkalmazottakat és
fizikai dolgozdkat vagy azok megfeleld kritériumok szerint meghatarozott csoportjait,
azonos feltételekkel és azonos mddon juttatésban részesiteni.

a) A kivalasztas szempontjai:
a.a) bet6ltéit azonos munkakor,
a.b.) azonos beosztas,
a.c) munkaban eltéltdtt 1d6 stb.
b} Ezen juttatas feltétele nem lehet a munkakdn feladattal kapesolatos teljesitmény.
¢) A juttatas lehet ingyenes vagy kedvezményesen atadott termék vagy szolgéltatas.
d} A fentiek szerint adott juttatds — mint béren kiviili vagy egyes meghatérozott juttatas—
utan az addt a munkaltatd fizeti meg.



II. Fejezet
Az SZMSZ hatilya, hatalyba lépése. Képviselet. A birdsag elnokének helyettesitése.
Az SZMSZ hatilya

5.§ Az SZMSZ hatalya kiterjed a Debreceni Torvényszékre, az illetékességi teriiletén mitkdé
cégbirdsagra, valamennyi jarasbirOsagra-valamint ezen birosagok-biroira, igazsagligyi
alkalmazottjaira és fizikai dolgozodira tovabbd a tSrvényszékkel valamely szerzGdéses
jogviszonyban 4ll6, az 1gazsagszolgaltatasi feladat teljesitésében kbzremitk6dé személyekre.
6.§ Az SZMSZ az Orszagos Birdsagi Hivatal (tovabbiakban OBH) Elnékének jovahagyasaval
lép hatédlyba.

A Debreceni Torvényszék szervezeti felépitése és legfontosabb alapadatai

7.8 Debreceni Torvényszék

(1) 4025 Debrecen, Széchenyi u. 9. szam

(2} 4025 Debrecen, Arany Janos u. 30. szam

(3) 4026 Debrecen, Perényi u. 1. szam

(4) Elndk: Dr. Kahler llona Marta

(5) Elndkhelyettes: Dr. Komléssi Zsuzsanna Fruzsina

(6) Elndki telefonszam: (52) 310-630

(7) Biintetd Kollégiumvezetd: Dr. Nagy Antal

(8) Polgan és Munkaiigyi Kollégiumvezetd: Dr. Csikiné Dr. Méatyas Krisztina
(9) Gazdasagi Kollégiumvezetd: Dr. Katonané Dr. Besesek Ildiké Piroska
(10) Kozigazgatasi Kollégiumvezetd: Dr. Szaszi Adam

(11) Biintetés-végrehajtasi csoportvezet: Dr. Nagy Zsuzsanna

(12) Munkaiigyi csoporivezets: Dr. Rozsavilgyi Bélint

(13) Gazdasagi Hivatal Féosztalyvezetdje: Tdth Erzsébet Timea

(14) Informatikai Osztaly vezetdje: Tanka Attila

(15) Koézponti telefonszam: (52) 526-710

(16) Telefax: (52} 521-801

8.§ Debreceni Torvényszék Cégbirdsaga

(1) 4025 Debrecen, Arany Janos u. 30. szam

(2) Gazdasagi csoportvezetd bird: Dr. Olah Angéla
(3) Csoportvezetd telefonszama: (52) 521-530

(4) Kdzpont! telefonszam: (52) 521-561

(5) Telefax: (52) 521-560

9.§ Debreceni Jarasbirdsag

(1) 4024 Debrecen, Arany Janos u. 25-31.szam
(2) Elndk: Dr. Vago Zsolt

(3) Elndkhelyettes: Dr. Varga Nelli Edina

(4) Elndla telefon: (52) 521-801

(5) Buntetd csoportvezeté: Dr. Homyak Zsolt Sandor

(6) Polgart csoportvezetd: Dr. Nagy Géabor

(7) Polgari peren kivili és végrehajtasi csoportvezetd: Dr. Gébor Aron



(8) Szabalysértési csoportvezetd: Dr. Nagy Istvan Andras
(9) Telefon: (52) 521-821
(10)Telefax: (52) 368-158, (52) 368-336

10.§ Berettyounjfalui Jarasbirdsag

{1) 4100 Berettydijfalu, Kossuth u. 33.

{2) Elndk: Dr. Budai Szabolcs

{3) Elndkhelyettes: Dr. Decleva Krisztidn Zoltan
(4) Telefon: (54) 404-906, 400-111, 402-009

(5) Telefax: (54} 404-907

11.§ Hajdubdszorményi Jarasbirdsag

(1) 4220 Hajdubdszérmény, Kossuth u. 1.
(2) Elndk: Dr. Toth I1diké

(3) Telefon: (52) 560-219

(4) Telefax: (52) 560-234

12.§ Hajdiszoboszlo1 Jarasbirosag

(1) 4200 Hajduszoboszlo, Kalvin tér 6/A.
(2) Elndk: Dr. Gulyés Csilla Katalin

(3) Elnéki telefon: (52) 364-252

(4) Telefon: (52) 362-249

(5) Telefax: (52) 557-743

13.§ Piispokladanyi Jarasbirdsag

(1) 4151 Piispdkladany, Kossuth u. 30
(2) Elnék: Dr. Kléman Anna Enikd
(3) Elndki telefon: (54) 517-062

(4) Telefon: (54) 517-060

(5) Telefax: {54) 517-063

A Debreceni Torvényszék jogi személyisége, székhelyére és szervezetére vonatkozé
azonosité adatok

14.§. A birdsag jogi személyisége, képviselete
(1) Az intézmeny megnevezése: Debrecem Tdrvényszék

Képviseli: A tdrvényszék elndke

Székhelye: Debrecen, Széchenyi u. 9.

Alapitas datuma: 1954. 02.01.

Alapité jogszabdly szama: 1954, évi IL. t6rvény

Alapité okirat szama: 2021.OBH.XXXIIL.J.1/42.

Kelte: 2021.06.16.

Iranyito/Feliigyeleti szerve: az Orszagos Birosagi Hivatal
Addszama: 15311423-2-09

KSH szama: 15311423-8423-312-09
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AHTI azonosité széma: 035565
Torzskonyvi azonosito szama:311421
(2) Az alaptevékenységek allamhéztartasi szakagazati besorolésa:
842320 Birdsadgok tevékenysége
(3) Kormanyzatt funkeid:
033020 Birosagi tevékenység
{4) Vallalkozasi tevékenysége:
A birdsag vallalkozasi tevékenységet nem végez.
(5) Gazdasagi tarsasagban nem vesz részt.
(6) Az intézmény tevékenységének forrasa:
a) kdltségvetési tamogatas,
b) jogszabaly alapjan beszedett bevétel.
(7} A koltségvetés tervezése: nem feladatmutaté alapjan térténik.
{8) A koltségvetési szerv felépitése:

Foébb szervezeti egysége: Debreceni Torvényszék

a} telephelyek:
a.a.) Debrecen, Széchenyi u. 9.
a.b.) Debrecen, Perényi u.1.
a.c.) Debrecen, Arany Janos u.30.

b) Hozzérendelt egységei:
b.a.} Debrecen: Jarésbirosag
b.b.) Berettyonjfalui Jarasbirosag
b.c.) Hajdubdszérményi Jarasbirdsag
b.d.) Hajduszoboszloi Jarasbirdsag
b.e.) Piispokladanyi Jarasbirosag
{9) Bankszamla szamai:

a) A Debreceni Torvényszék szamlait a Magyar Allamkincstar vezeti, melyek az alabbiak:
a.a.) Koltségvetés: eldiranyzat felhasznalasi keretszamla
10034002-01483044-00000000
a.b.) Birosagi letéti szamla
10034002-01483044-21000005
a.c.) Végrehajtdi letéti szamla
10034002-01483044-22000008
a.d.) Felszamoléi dijfedezeti szamla
10034002-01483044-24000004
a.e.) Kincstan kartyafedezeti szamla
10034002-01483044-00060004
a.f.) EFER elszamolasi szamla
10034002-01483044-02000006
a.g.) Birosagi letétek devizaszamla
HUS1-10004885-10008016-00116734 EUR
a.h.} Kdzpontositott beszedési szamla
10034002-01040009-00000000
a.i.) Eljarasi illeték szamla
10032000-01012413-00000000
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(10) Altalanos forgalmi adé alanyisaga:

Alaptevékenysége alapjan koézhatelom gyakorlasara jogosult szervezet, az afa
kételezettseget az altalanos szabalyok alapjén allapitja meg.

(11) Gazdalkodasi jogkore:

(Gazdasagi szervezettel rendelkezd kézpont: kbliségvetési szerv
6nallé jogi személy

{12) Elbiréanyzatok feletti jogosultsag:

Az intézmény a koltségvetésben jovéhagyott eldiranyzataval teljes jogkdrrel rendelkezik
(kivéve az OBH bels6 hatarozataval zérolt eldiranyzatokat).

{13) A koéltségvetési szerv vezetdjének jogosultsaga:

A Debrecemi Torvényszék nevében a birosdg feladatainak ellatasa soran a Debreceni
Toérvényszék elndke jogosult eljarni, aki iranyitast-, felligyeleti-, munkaltatér jogkdrt
gyakorol, kotelezettseget vallal.

(14) A Gazdasagi Hivatal altal nyilvéntartott adatokkal kapcsolatban kiadott igazoléasok,
dokumentumok esetében a munkaltatd nevében a Gazdasagi Hivatal féosztalyvezetdje vagy
akadalyoztatasa esetén helyettese, valamint a2 dokumentumot kiallitd iigyintézé egytittesen
rendelkezik aldirasi jogosultsaggal.

15.§ Jogi képviselet: A birdsdg elndke dont abban a kérdésben, hogy az eljarasban félként
szerepld birdsag képviseletérd] sajat hatdskdrben gondoskodik, vagy arra meghatalmazast ad
az OBH-nak. Nem irdanyado ez a szabaly a birdk altal inditott munkaiigyi perekre, amelyekben
az ellenérdekii felet minden esetben az OBH képvisell. A Kurian és a képviselt birdsagon a jogi
képviselettel kapcsolatos feladatokat a birdsag elndke altal kijelslt bird vagy jogi szakvizsgéval
rendelkezd 1gazsdgligyi alkalmazott végezheti.

A torvényszék és a birésag elntkének helyettesitési rendje

16.§ (1) A helyettesités teljes vagy korlatozott jogkoril lehet.
(2) Az elndkhelyettes a birosag elndkét a tavollétében teljes jogkdrrel helyettesiti.

(3} A korlatozott jogkOrli helyettesitd nem gyakorolhatja a helyettesitett bér- ¢&s
létszamgazdalkodassal kapcsolatos jogkérét, kivéve az adatszolgaltatasi és eseti jelentési
kotelezettséget, a statuszt €nntd (szolgalati- és munkaviszonyt létesitd, megsziintetd) tovabba
fegyelmi és kartéritési felelosség megéllapitasara vonatkozo jogkdérdket.

{4) A Debreceni Torvényszék elndkének és elndkhelyettesének egyideji tavolléte esetén, eseti

jelleglt megbizédssal a helyettesitést — korlatozott jogkdrrel — sorrendben:

a) a biintetd,

b) a polgari és munkatigyi,

¢) a gazdasagi,

d) a kbzigazgatasi kollégium vezetdje latja el.

{5) Az elndk a (3) bekezdésben szabdlyozott helyettesitésre irasban ad megbizast. ebben

megjeldli a helyettesités idOtartamat €s a korlatozott jogkdrt.

(6) A Jarashirdsagok elndkének helyettesités:i rendjét a helyl elndk szabalyozza, a (3)
bekezdésben frtak figyelembevételével. Errdl és a tényleges helyettesitésérdl is kételes a
térvényszék elndkét eldzetesen, illetve a legrovidebb 1d6n beliil tajékoztatnt.
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IIL. Fejezet

A Debreceni Torvényszék itélkezési tevékenységet folytatd és segitd szakmai, valamint
végrehajtasi szervezetei, azok feliigyeleti rendje

17.§ Kollégiumok

(1) A Debreceni Torvényszéken biinteté— polgan €s munkaligyi-, kdzigazgatasi-, gazdasigi
kollégium miikddik. A kollégium munkéjat a kollégiumvezetd vezeti és szervezi, a
kolléginumvezetd igazgatdsi tevékenységét a térvényszék elndke iranyitja €s ellendrzi.

(2) A Kollégiumok tagjal: a tdrvényszék birdi, tovabba - a térvényszék teriiletén mikodéd
Jjarasbirdsagok birai kdziil- a kollégium ligyrendje szerint- 6 évre valasztott birak.

(3) A Debreceni Torvényszék Kozigazpatasi Kollégiuménak tagjai a kollégium, mint
igazgatési egység tekintetében a térvényszék kdzigazgatasi birdva kijeldlt és egyuttal a
kollégiumba beosztott birai, a kollégium, mint szakmai testiilet tekintetében a torvényszék
kozigazgatasi biréva kijeldlt, de kollégiumba be nem osztott azon birai, akik ténylegesen
eljarnak kozigazgatasi ligyekben, tovabbd a kollégiumba kirendelt birak.

(4) A biintetd kollégiumvezeto feliigyeli a BV csoport és a Debreceni Jarasbirdsagon mitkodé
kdzponti szabdlysértési csoportba beosztott birdsagl titkarok, valamint a csoportba nem
tartozo, de szabalysértési ligyszakban eljard birésagi titkdrok szakmai munkajat.

(5) A 2022 ELILB.36. szamu elndki intézkedés a végrehajtasi ligyek birdsagi ligyintézésérol
[. pontjaban a NAV-nak atadott tigyekben és a Il. pont hatélya ala tartozod tligyekben a
Polgéan- és Munkatigyi Kollégiumvezeté feliigyeli az eljarasok szakmaisagat.

(6) A gazdasagi kollégiumvezetd a cégbirosag, cséd- és felszamolasi ligyszak, valamint a civil
szervezetek nyilvantartasanak feladatait irdnyitja.

(7) A kollégiumvezetdk helyettesitésének rendjét -az ligyek elosztdsa vonatkozésdban is- a
szakagt Ugyelosztas rend szabalyozza.

(8) A kollégium véleményt nyilvanit

a) a jarasbirosagi allasra benyijtott pélyazat kivételével- a birdi allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében,

¢) vélemenyezi az ligyelosztasi rend tervezetét,

d) vélemeényt nyilvanit a tdrvényszék kollégiumvezetdje, kollégiumvezets-helyettese,
tanacselndke, valamint a tOrvényszék csoportvezetdje, csoportvezeté-helyettese
esetében a vezetdt allaspalyazatokrol

e) kezdeményezheti a birésagi vezetd birdsagl vezetdi vizsgdlatinak elrendelését vagy
felmentését, és

) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

{9) A kollégium szakmai és igazgatési feladatait az éves munkaterv alapjan végzi.

{10) Figyelemmel arra, hogy a térvényszéken 6nallé gazdasagi kollégium miikodik, a polgari
¢s a gazdasagi kollégiumok kdzotti ligyek elosztasat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
mellekletét képezd figyelosztasi rend tartalmazza.

18.§ A munkaterv tartalmazza:
a) akollégiumi tlések idépontjat, helyét, targyat, hataridejét,
b) akollégiumi vizsgdlatok targyat, hataridejét, feleldseit,
c) a birovizsgalatok hataridejét, a vizsgalt bird és vizsgald nevét,
d) atandcselndki feljegyzések ismertetésének rendjét.
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19.§ A kollégium lgyrend alapjan tevékenykedik.
(1) Az tigyrend meghatédrozza:
a) akollégium feladatait,
b} akollégiumi {ilések tematikajat,
¢) az allasfoglalasok, dontések stb. meghozataldnak rendjét,
d} aszavazas szabalyait,
¢) mindazokat a targykoroket, amelyeket a kollégium sziikségesnek tart.
{2) A kollégium tgyrendjét a szakégak szerinti birdk javaslataira is figyelemmel a
kollégiumvezets terjeszti €l6, majd azt a kollégium fogadja el. Az ligyrend nem lehet
ellentétes az SZMSZ szabalyaival. Az ligyrendet a térvényszék elndke hagyja jova.

20.§ A torvényszéken eljaro tandcsok (egyesbirik, elsé- és masodfoki tanacsok):

(1) A térvényszéken a megallapitott ligyelosztési rendben meghatarozott tanacsok miikddnek.
Egyesbiroként és a tandcs elndkeként csak hivatasos biré jarhat el. Jogszabaly altal
meghatarozott igyben bird, birdsagi titkér, birdsagi Ggyintézd is eljarhat. Birdi tanacson az
egyesbirét is értent kell.

(2) A tbrvényszéken elsé fokon biinteté, katonai, polgéar, gazdasagi, k&zigazgatési,
munkaiigyl, masodfokon biintetd, polgari, gazdasigl tanacs mitkodik.

{3) A tandcsot a tandcselndknek kinevezett (vagy megbizott) bird vezeti, tevékenységet
SZervezl.

(4) A tanacselndk igazgatasi tevékenységét a kollégiumvezetd irényitja és ellendrzi.

21. § A torvényszék csoportjai

21/A.§ Biintetés-végrehajtasi csoport

(1) A Bilntetés-végrehajtasi csoport (tovabbiakban: BV. csoport) tevékenységét a blintetés-
végrehajtasi csoportvezetd szervezi é€s iranyitja, aki meghatarozza a végrehajtas
tdrvényessége érdekében elvégzendd feladatokat.

{2) A BV. csoport tevékenységét a bilntetd kollégiumvezetd feliigyell.

21/B.§ Gazdasagi csoport

{1)A gazdasagi csoport munkajat a csoportvezetd bird szervezi és végzi a hatdskdrébe utalt
1gazgatasi feladatokat.
{2) A gazdasagi csoport tevekenységét a gazdasagi kollégiumvezetd feliigyeli.

21/C.§ Munkaiigyi csoport

(1JA Debreceni Torvényszéken miikddd munkafigyi csoport munkajat a csoportvezetd bird
szervezi €s végzi a hataskdérébe utalt igazgatisi feladatokat.

(2)A Munkaiigyi csoport tevékenységét a polgart és munkaiigyi kollégiumvezetd feltigyel.

22.§ Az itélkezési tevékenységet és az itélkezésem Kkivilli tevékenységet segitd
munkaszervezeti egységek
a.) kezel6 rodak
b.} leird iroda,
¢.) statisztikus,
d.) oktatas-felelés,
e.) sajtdszovivd €s sajtdtitkar,
£} integritasfelelds és helyettese,
g.) adatvédelmi tisztviseld
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h.) birbésagi koézvetitdk igazgatasi €s szakmai feliigyeletét ellatd bird/igazsagigyi
alkalmazott,

1.} ,.Nyitott birésagok” program koordinétora.

j.} tanugondozdi hilozat

k.) gyermekkdzponti igazsédgszolgaltatashan résztvevok

1.} Nemzetkézi kapcsolattartd

m.) Eurdpai jogi szaktanacsadd és szaktanacsadé titkar

n.) Tavmeghallgatasi kapcsolattartd

0.) Informatikai rendszerfejleszté

p.) Esélyegyenléségi referens

g.) Munkavédelmi képviseld

r.} Honvédelmi-, polgari védelmi megbizott

s.) Tlzvédelmi-, munkavédelmi tisztviseld

t.) Gépkocsivezeték

22/A.§ Kezeldirodak
(1) A Debreceni Torvényszéken miikédo kezeléirodak:
a) polgari iroda,
b} biintetd wroda €s a katonat tandcs iroddja,
¢) gazdasagi-, ¢cs6d-, felszamolasi iroda,
d) cégiroda és céginformacids iroda
e) kozigazgatasi iroda,
f) biintetés-végrehajtasi iroda,
g) tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok bejegyzését, nyilvantartasat végzé iroda. (civil
iroda)

(2) A térvényszéki végrehajtds soran még a birdsagokra harulé feladatokat az arra kijeldlt birdk
és igazsagligyl alkalmazottak latjak el, kiilon szervezeti egység kialakitdsa nélkiil. Szakmai
felligyeletiiket a polgart és munkaiigyi kollégiumvezetd végzi.

(3) A biintet6 s katonat kezeld iroda vezetdjének tevékenységét a biintetd kollégium vezetdie,
a Dbiintetésvégrehajtasi iroda vezetdjének tevékenységét a biintetés-végrehajtasi
csoportvezetd, a polgar iroda vezetdiének tevékenységét a polgan kollégiumvezetd
iranyitja. A cégiroda, civil iroda, valamint a gazdasagi- cséd- és felszamolasi iroda
irodavezetdjének tevékenységét a gazdasagi kollégiumvezetd, mig a kGzigazgatési iroda
irodavezetdjét a kézigazgatasi kollégium vezetdje iranyitja.

(4) Az irodak kezelik a birdsagi iigyek papir alapu €s elektronikus aktait.

(5) A Berettyoujfalm Jarasbirésagon polgan - és biintetd lajstromiroda, mig a Pispdkladanyi-
Hajduszoboszloi- és a Hajdubdszdrményt Jarasbirdsagon kdzds lajstromiroda mitkédik. A
Debrecem  Jarasbirdsagon polgari-, biintetd-, szabalysértési- és peren kiviili (Pk)
lajstromiroda mitkodik.

(6) A jarasbirdsagokon az irodak felligyeletét a jarasbirosagok elntkei végzik.

22/B.§ Leiré iroda

A leiro iroda a jegyzOkOnyvvezetéssel, leirassal, masolassal, idézéssel, elektronikus
kapcsolattartassal 6sszefiiggd tevékenységet végzi. Munkajat irodavezeté iranyitja és felligyeli.
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22/C.§ Statisztikus

(1) A Torvényszék statisztikusa a Debreceni ToOrvényszék Elndkének feliigyeletével a
térvényszék itélkezési tevékenységére és a térvényszek milkddésére vonatkozo statisztikai
adatok gyljtését, feldolgozasat, értékelését és elemzését végzi a hivatalos statisztikdrol
sz010 2016. évi CLV. torvény, a végrehajtasara kiadott 184/2017 (VIIL.5.) Korm. rendelet,
és az Orszagos Birdsagi Hivatal és a birésagok statisztikai tevékenységerol szol613/2018
(X11.21) OBH utasitas alapjan.

(2) A statisztikus feladata kiilondsen:

a) a tdrvényszék és a jarasbirosdgok altal készitett lgyforgalmi és tevékenységi
kimutatasok ellendrzése, feldolgozasa, Gsszesitése és tovéabbitasa az Orszagos Birdsagi
Hivatalhoz,

b) a torvénysz€k és a jarasbirosagok altal kiallitott C-D mintaju és Fk. mintaji statisztikat
adatszolgaltatd lapok ellendrzése és tovabbitdsa a BIIR lajstrom programon keresztill,

¢) adatgyiijtés eseti megbizasok alapjan a térvényszék vezetdi részére.

22/1.§ Oktatasfelels

(1) A Debreceni Torvényszéken a térvényszék elnkhelyettese latja el a birdk és 1gazsagligyt
alkalmazottak k&zponti és helyi oktatasdnak tervezését, szervezeset. A kollégiumvezetSk
javaslatainak figyelembevétele mellett oktatasi tervet készit. Munkajat az oktatasfelelds
segéd segiti, aki felelds az iCorso rendszer tdrvényszéki szintlh miikddtetéséért.

(2) Az oktatasfelelos
a) egyuttmiikddik a Debreceni [telstabla oktatasfelelosével a helyi és regionalis oktatésok

megszervezésében,

b) feliigyell a tanulmanyi szerzodések és az oktatasi jellegil tamogatdsok megvalosulasat,
¢) elkésziti a birdsagt fogalmazdk beosztasat és oktatasi tervét.

22/E.§ Sajtészovivo és sajtotitkar

(1) A tdrvényszéken sajtoszovivd €s sajtotitkar mikodik.

(2) A sajtoszdvive és a sajtotitkar munkakdr lefrasanak megfelelden gondoskodik
a) a sajtoval vald kapcesolat hatékony fenntartasarol,

b) a kbzérdeklédésre szamot tartd iigyekben a kdzvélemény szamaéra hiteles, szakmai
alapokon nyugvé tajékoztatasrdl.

(3) A Debreceni Térvényszéken a tOrvényszék €s a jarasbirdsdgok tevékenységérdl a
torvényszék elndke, illetve a sajtoszévivé jogosult nyilatkozni. A sajtészdvivot
akadalyoztatasa esetén a sajtotitkar helyettesiti.

(4) Esetileg birdk vagy igazsagligyi alkalmazottak a tOrvényszék elndke frésos engedélye
alapjan jogosultak nyilatkozattételre. A bird a szolgélati viszonyan kivill nyilvanosan nem
fogalmazhat meg véleményt birosag elétt folyamatban 1évd vagy folyamatban volt tigyrdl,
kiilénds tekintettel az altala elbiralt Gigyekre.

{5) Bird az éltala intézett ligyrdl a sajtd, a radio és a televizid részére nem adhat tajékoztatast.

{6) A birdsag elott folyamatban 1évo vagy befejezett ligyrdl a sajto, a radié €s a televizid részére
a birdésdg elndke vagy az altala megbizott személy adhat tdjékoztatést.

(7) A kozérdek, igy kiilondsen az igazsagszolgaltatas érdekének sérelme esetén a birdsagok
tevékenységével dsszefliggd sajtd-helyreigazitasi eljarasrol a tdrvényszék elndke dont.

22/F.§ Az integritasfelelos és helyettese
Az integritasfelelds a birosag elndkének kézvetlen iranyitasa, felligyelete és ellendrzése
alatt 4ll. Ennek korében- az integritasi szabalyzatnak megfelelden- kézremitkddik a biréség



16

mikddésevel kapcsolatos integritasi €s korrupcids kockdzatok felmérésében, az
intézkedési terv, valamint annak végrehajtasarol szold jelentés elkészitésében és az
integritasi kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval, kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokban.

22/G.§ Az adatvédelmi tisztviseld

(1)Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a)
b)

<)

d)

¢)

g)
h)

b

k)

ellatja a térvényben és az Eurdpai Umé kotelezd jogi aktusdban foglalt kdtelezd
feladatait;

részt vesz az adatvédelmet érintd szabalyzatok e€s intézkedések megalkotdsaban,
véleményezl a személyes adatok vedelmét énntd jogszabilytervezeteket;
kozremitkédik az énnteftek jogainak — a birdsaégok esetében az igazgatasi
tevékenységek sordn végzett adatkezelések soran tOrténd - gyakorlasaval
Gsszefliggésben az adatkezeldhdz érkezd megkeresések elintézésében;

véleményezi a k6zds adatkezelésekre vonatkozd és az adatfeldolgozdval kétendd
megdllapodasokat;

megvalaszolja a birdktdl €s igazsagiigyi alkalmazottaktdl az adatvédelem targyaban
hozza érkezo kérdéseket;

gondoskodik a birdk é&s igazsagiigyl alkalmazottak adatvédelmi képzésérsl és
tajékoztatasarol;

részt vesz a Hatdsag, illetve az OBH adatvédelmi tisztviseléje altal szervezett
konferencidkon és képzéseken,;

az ellenbrzési tevékenységének dokumentilasa érdekében minden év november 15.
napjaig elkésziti a kbvetkezd évre vonatkozd ellendrzési tervét, melyet megkiild az
adatkezeld vezetdje részére, tovabba a tOrvényszék adatvédelmi tisztviseldje az
ellendrzési terv jarasbirdsagra vonatkozo részét a jarasbirosdg elndkének is;

az adatkezel6 vezetdje altal jovahagyott ellendrzési tervben foglaltak szerint — sziikség
esetén, igy kiilondsen adatvédelmi incidens bekovetkezése miatt ezen tilmenden is —
ellendrzi az adatkezeléné] az adatvédelmi és adatbiztonsagi kévetelmények megtartasat;
felévente az adott félévet kdvetd honap utolso napjaig jelentést tesz a tevékenységérsl
és az annak soran feltart adatvédelmi kockazatokrdl az adatkezeld vezetdje felé; tovabba
a torvényszek adatvédelmi tisztviseldje tajékoztatast ad a tdrvényszék illetekességi
terfiletén mikdédé jardsbirdsdg elndke részére a jelentésének a jarasbirdsagot érintd
részérdl, valamint

ellatja az adatkezeld vezetdje altal meghatarozott egyéb, a személyes adatok védelmével
Osszefliggd feladatokat.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld az altala folytatott ellendrzések és vizsgalatok soran jogosult a
birdktdl és igazsagiigyi alkalmazottaktdl felvilagositast kémi.
A torvényszek adatvédelmi tisztviseldje ellatja a térvényszék illetékességi tertiletén mikddo

Jérasbirdsagok adatvédelmi tisztviseldi feladatait is.

(3)Az adatvédelmi tisztviseld — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 2016/679 eurdpai parlamenti €s tandcsi rendeletben
(altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR), az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél szélé 2011, évi CXIL térvényben (Infotv.) és a szabélyzatban
meghatarozott tevékenységének ellatasa sordn — kdzvetleniil a torvényszék elndkének tartozik
felelosséggel, e feladatainak ellatasa soran nem utasithato.
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(4) Az adatvédelmi tisztviseld:

a) kézremitkddik az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsanak vezetésében, az 1gazgatasi
tevékenység soran bekOvetkezett adatvédelmi incidens nyilvantartasba vételének
megtorténtérdl értesiti az érintett szervezeti egység vezetdjet,

b) kézremikodik — az igazgatasi tevékenységek soran végzett adatkezeléseknél — az
adatvédelmi incidensek kivizsgélasaban és a Hatdsag részére torténd bejelentésében, a
vizsgilat eredménye alapjén — szikség esetén - kialakitja az drintett részére
megkilldend6 tdjékoztatast.

22/H.§ Birosagi kozvetitok igazgatasi és szakmai feliigyeletét ellaté bird/igazsagiigyi
alkalmazott

(1) A birdsagi kozvetités célja, hogy a birésagokhoz forduld tigyfelek jogvitait a lehetd
legrévidebb idon belil és a szamukra megnyugtaté modon segitse lezarm.

(2) A t6rvényszék elntke a birdosagi kozvetités terén kiemelkedd elméleti ismeretekkel és
szakmai gyakorlattal rendelkez birdt/birosagi titkart kér fel a térvenyszek illetekességi
teriiletére kijeldlt birdsagt kdzvetitdk szakmai felligyeletére.

(3) A torvényszék elndkét kijelolt bird / igazsagligyi alkalmazott tdmogatja a birdsagi
kozvetitéssel kapcsolatos igazgatasi feladatainak ellatasaban.

22/ 1. § Nyitott birdsagok program

(1) A nyitott birdésadgok program keretében, a tarsadalmi felelésségvallalas jegyében a
torvényszék a felndvekvd generaciok jogtudatos allampolgarra vélasa és az igazsagligyi
palyaorientacio elsegitése érdekében elsdsorban a kézépiskolasok, valamint a fels6foki
képzéshen résztvevdk szaméara nyijt hianypotld ismereteket. Ennek keretében a
kozoktatason kiviil olyan sériilékeny csoportokkal is kapesolatot tart, mint a fogyatékkal
€16k, gyermekvédelemben €s oktatasban dolgozdk.

(2) Formai: eloadas, targyalds hallgatas, birdsag latogatas, perszimulacid, bérténlatogatas,
péalyaorientaci6. Hangstulyos az aldozatvédelem, valamint a baleset- és blinmegel5z€s.

{3) A nyitott birdsdgok programck elOkészitését, szervezését, kommunikacidjat a sajtotitkar
veégzi.

22/J.§ Tantgondozdi hilozat

(1) A tantigondozas és az aldozatvédelem a birésagokkal tanuként vagy aldozatként
kapcsolatba keriilé személyeket segitd, tajekoztato és védd tevékenység.

(2) A térvényszéken tanigondozdi haldzat tevékenykedik, részletes szabalyait az errdl
sz010 elndki rendelkezés szabdlyozza.

(3) A tantgondozok folyamatos képzésének biztositasa érdekében a térvényszeék elndke a
tanugondozas helyi koordindtora kézremiikOdésével, rendszeres konzultaciokat
SZervez.

(4) A tanigondozé a hozza érkezett megkeresésekrol nyilvantartast vezet és a konkreét
tgyben adott informaciorol -feljegyzés készitésével-tajékoztatja az iigyben eljard birdt,
birosagi titkart.

(5) A nyilvantartds vezetésének és a tantgondozéd tevékenységenek ellendrzése a
szervezetl egység elndkének feladata.

(6) A birésagok hirdet6tablain, valamint a birdsag honlapjan a tijékoztatokat meg kell
jelentetni.
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22/K.§ Gyermekkozponti Igazsagszolgaltatas Program

{1y A Gyemmekkdzpontn Igazsagszolgéltatds Program célja, hogy a birésdgok magas
szinvonalon biztositsék a kiskoriak érdekeinek érvényesiilését, jogainak védelmaét.

(2) A Debreceni- és a Hajdliszoboszl6i Jarasbirdsagon gyermek-meghallgatd szoba mitkédik.

{3) A Berettyoujfalui Jarasbirésag egyiittmiikddési megallapodas keretében a Berettydujfalui
Rendodrkapitidnysag gyermek-meghallgatd szobajat veheti igénybe.

{4) Ezen helyiségek a kiilonleges banasmdédot igényl személyek jogainak és személyiik
védelmének biztositdsara is szolgainak.

(5) A program megvalositdsa €rdekében a torvényszék a Debreceni Javitdintézettel is
rendszeres szakmai kapesolatot tart fenn.

22/L.§ Nemzetkdzi kapesolattarto

(1) A nemzetkdzt kapcsolattartd a tdrvényszék elndke altal megbizott olyan bird, aki a
torvényszék nemzetkdzi kapesolataival Osszefligpd feladatokat a torvényszék elndkének
feliigyelete alatt végzi.

(2) A torvényszek elndke torekszik a tdrvényszék nemzetkdzi kapcesolatainak fejlesztésére,
tamogatja az Europal Unid orszagainak igazsagiigyi szervezeteivel vald kapcsolat
kialakitasat, a birdk nemzetkdzi képzésen torténé részvételét.

{3) Ennek keretében rendszeres kapcsolatot tart a Toketerebesi Jarasbirdsaggal (Szlovékia) és
a Paderborni Birdsaggal (Németorszag)

22/ M.§ Eurdpai Jogi szaktanacsadé és szaktanacsadé titkar

{1) Az eurdpai jogit szaktanacsadd és a szaktanacsado titkar (tovabbiakban szaktandcsadé) a
torvényszEk illetékességl teriiletén tandcsadast nyjt az eurdpai jog alkalmazasanak elméleti és
gyakorlati kérdéseiben, az elsddleges €s masodlagos jog szabalyainak hatalyahoz kapesolodo,
tovabba az elsddleges déntéshozatali eljarast érintd barmely kérdésben.

(2) Kozremiikddik az Eurdpai Unid jogi strukturdjanak, mikddésének, jogi aktusainak, az
Eurdpai Unié Tandcsa jogi eljarasainak, az Eurdpai Umié Birdsaga és az Emberi Jogok Eurdpal
Birosaga itéleteinek €s joggyakorlatanak megismerésében.

(3) Tamogatja az eurdpai e-igazsagszolgaltatasi eszk6zOk alkalmazasaval, valamint a
nyomtatvanyok kitdltéséhez sziikséges ismeretek atadéséval kapcsolatban a birék és
igazsagligyl alkalmazottak munkéajéat.

22/N.§ Tavmeghallgatasi kapcsolattarté

(1) A hatékony ¢&s idészeri: {télkezés eldsegitése érdekében a fogvatartasban lévd eljarasi
résztvevok jelenlétét elsdsorban tdvmeghallgatasi rendszer hasznalataval kell biztositani.

(2) A tavmeghallgatasok lebonyolitdsat a tavmeghallgatdsi kapcsolattartd végzi. Feladata
kitllondsen az 1ddpont foglalds, a meghallgatasok szervezéséhez kotddé adminisztracios
tevékenység és statisztikai adatszolgaltatés.

{3) A Debreceni Torvényszék illetékességi teriiletén mitkéddé jarasbirésagokon és
Kollégiumokban a tavmeghallgatdsok szervezésére kijeldlt igazsagiigyi alkalmazottak a
tavmeghallgatasi kapcsolattartéval milkddnek egyiitt az idépontfoglalds sordn. Ezen
tevékenység soran a kapcsolattartd iranyitja az igazsagiigyi alkalmazottat.

22/0.§ Informatikai rendszerfejlesztd

Az informatikai rendszerfejleszté az informatikai osztaly szervezeti egységétdl fiiggetlendil,
kbzvetlentl a tdrvényszék elndkének iranyitasa alatt latja el 2 munkakori leirdsban részletezett
tevékenységét.
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22/P.§. Esélyegyenloségi referens
(1} A Debreceni Torvényszék elndke az egyenlé banasméd betartdsa és az eselyegyenldség
kdvetelményeinek gyakorlati érvényesiilése érdekében esélyegyenldségi referenst nevez ki.

(2) A Debreceni Toérvényszék elndke az esélyegyenldségi referens utjan folyamatosan
figyelemmel kiséri az egyenld banasméd és az esélyegyenldség kdvetelményeinek gyakorlati
érvényesiilését.

(3) Az esélyegyenldségi referens feladata:

a) az Esélyegyenléségi Terv teljesiilésének figyelemmel kisérése, az Esélyegyenloségi
Terv évenkénti feliilvizsgélata, amelyrdl beszamolét készit minden €v mércius 31.
napjii,

b) az esélyegyenldséggel és a foglalkoztatassal kapesolatos jogszabalyok valtozasanak
folyamatos figyelemmel kisérése,

¢} javaslattétel az Esélyegyenldségi Terv modositasara,

d) a kiemelt esélyegyenldségi célcsoportok munkakdrilményeinek javitdsa érdekeben
javaslatot tesz a Debreceni Torvényszék elndke felé az esélyegyenloseggel kapesolatos
intézkedések bevezetésére,

) a palyazatok kifrdsa és a munkavallaldk kivalasztasa soran az egyenld bandsmod és az
esélyegyenldség kovetelménye érvényesiilésének figyelemmel kisérése, szlikség esetén
észrevétel a Debrecem Torvényszék elnbke felé,

f) szervezetelhagydsi kérddivek éves fellilvizsgalata, a dolgozdl elégedettségmeéres
1smételt lefolytatasa,

g) azegyenld bandsmdd sérelmével dsszefliggd eljaras lefolytatasa, panaszkezelésben valod
részvétel,

h}) egyiittmiikddés a jogsértés ligyében eljard hatdsaggal.

22/Q.§ Munkavédelmi képviseld

(1) A Debreceni Torvényszéken, valamint az illet€kességi teriiletén mitk6dé Jarasbirosagokon
szolgalati jogviszonyban allé birak és igazsdglgyi alkalmazottak a munkavédelemrdl szglo
1993. évi XCIIL térvény 70/A. § (1) bekezdésének a) pontja szerint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére
maguk kozil egyenld, titkos és kézvetlen szavazissal 6t évre munkavédelmi képviselot
vélasztanak.

(2) A munkavédelmi képviselének, a munkavallaloknak és a munkaltatonak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés biztositasa érdekében egyiitt kell mitkodmiik.

(3) A munkavédelmi képviselé jogosult meggy6zodni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek érvényesiileserdl, igy killdnosen
a) amunkahelyek, a munkaeszkzok és egyéni véddeszk6z6k biztonsagos allapotardl;

b) az egészség megdvasara illetleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedesek végrehajtasarol;

¢) a munkavillaloknak az egészséget nem veszélyeztets €s biztonsages munkavegzesre
torténd felkészitésérdl és felkésziltségérol.

(4) A munkavédelmi képviseld a (3) bekezdésben meghatéarozott joganak gyakorlasa keretében

a) milkodési terilletén a munkahelyekre munkaidGben beléphet, tajékozddhat az ott
dolgozé munkavéllalokiol;

b) részt vehet a munkaltatd azon déntései elokészitésében, amelyek hatdssal lehetnek a
munkaviéllalék egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eloirt
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foglalkoztatasra a munkaveédelmi oktatés megtervezésére és megszervezésére, és az 0jj
munkahelyek létesitésére vonatkozé dontéseket is;
¢) tajékoztatast kérhet a munkaltatétol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkaveégzést,
d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatondl a szitkséges intézkedés
megtételét;
e) az adatvédelmi eléirdsok betartasaval részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban,
kozremukdédhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;
f) indokolt esetben a hatdskérrel rendelkezd munkavédelmi hatdéséghoz fordulhat;
g) ahatosagi ellenérzés soran az ellendrzést végzé személlyel kozolheti észrevételeit.
(5) A munkavédelmi képviseld megvélasztasat kovetd egy éven belill legalabb 16 oras
képzeésben, ezt kdvetden évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben vald részvételre kbteles.

22./R.§ Honvédelmi-, polgari védelmi meghizott

(1) A torvenyszék illetékességi terilletén a honvédelmi, polgari védelmi feladatokat a
Debreceni Torvényszék elndke dltal megbizott katonai birdsag tanicselndke végzi.

{2} A honvédelmi- polgéar védelmi megbizott kiemelt feladata intézkedési tervek elkészitése, a
szitkséges modositasok végrehajtdsa, a honvédelmi- polgari védelmi oktatas-képzés
megszervezése, az egyéni véddeszkdzok beszerzésének és karbantartdsanak figyelemmel
kisérése, a kollektiv védelem (ovohelyek) feltételeinek megszervezése, kapcesolattartas a
megyeil, helyl védelmi kozigazgatas iranyitoival tovabba az OBH védelmi igazgatasi
feladatainak ellatasaval megbizott vezetdvel.

(3) A honvédelmi~ polgart védelmi megbizott tevékenységét kdzvetlenil a Debreceni
Torvényszek eIndkének iranyitasaval latja el.

22/8.§ Tizvédelmi, munkavédelmi felelés
(1) A tlizvédelmi, munkavédelmi feladatokat felséfoki szakképesitéssel rendelkezd a

Debrecent Torveényszék allomanyaba tartozo, ezen feladatkdrrel megbizott tisztviseld latja

el.

(2) Munkakéri feladataként a tdrvényszék allomanyiba tartozd, munka- és tlizvédelmi
feladatokkal megbizott tisztviselo:

a) folyamatosan elvégzi a torvényszék szervezeti egységeinek munkavédelmi feladatat,
felméri az épiiletek, munkahelyek, gépek, berendezések biztonsigi helyzetét és errdl
irdsban tajékoztatja a térvényszék elndkét,

b) félévenként tiizvédelmi, és munkabiztonsigi ellendrzést tart a megye birdsagi
létesitményeiben, s  hidnyossagokrol irdsban tajékoztatja a torvényszék, illetve a helyi
birésagok elndkeit,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a tizvédelmi, villamvédelmi, érintésvédelmi
szabvanyossagi vizsgélat elvégzését, esedékességét jelzi a Debreceni TOrvényszék
elnGkének,

d) részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, a hatalyos torvényi elbirasokban, valamint
a végrehajtasi rendeletekben szabalyozottak szerint,

¢} r1észt vesz a hatosdgok altal tartott munkavédelmi és tlizvédelm ellendrzésen vagy
szemlén a Debreceni Torvényszék elntkének elézetes értesitése alapjan,

) helyszini ellendrzéskor vizsgalja a munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos helyi
nyilvantartasokat, dokumentumokat, tapasztalatairdl tajékoztatja a térvényszék elndkét,
kezdemeényezi a sziikséges intézkedést.
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22/T.§ Gépkoesivezetok

(1) A gépkocsivezetdk beosztasat a torvényszek Elndki Irodajanak tisztviseldje, az elndka
gépkocsivezetovel kbzosen végzi.

(2) A szervezési tevékenység koordindcidja soran felmeriild problémas helyzetekben a
torvényszék elndke dont. A gépkocsivezetSk a gépjarmiivek iizemeltetésével kapcsolatos
kérdésekben és tevékenységi elszdmolasdhoz kotédve a Gazdasagi Hivatallal dllnak
kozvetlen kapesolatban.

23.§ Az itélkezési tevékenység feltételeit biztosito szervezeti egységek

a)
b)
)
d)
&)
B
g
hy
1)
h);

az Elndki Iroda

Gazdasagi Hivatal

belsd ellendr

konyvtaros

informatikai osztaly, informatikai biztonsagi ellendr
rendészeti szolgalat

biztonsagl vezetd

titkos ligykezeldk

irattarak

munkavédelmi felelds

23/A.§ Az Elnoki Iroda feladata

(1) A Debreceni Torvényszék elndki irodajanak tevékenységét a térvényszék elndkének
feligyeletével az elndki iroda csoportvezetbje szervezi és iranyitja, tavolléteben a
csoportvezetd-helyettes jar el.

(2) Az elndki iroda és az ala tartozo elndki titkarsag feladatai:

a)

)
k)
D

ellatia az elndki, elnOkhelyettesi, biintetd, gazdasigi, polgari és munkaligyi
kollégiumvezetdi iigyek iratainak kezelését, leirasi feladatokat, az irattdrozas
munkalatokat, melynek felelése az elndki iroda csoportvezetdje A kozigazgatasi
kollégiumi itgyek kezelését és az irattarozasi munkalatokat a kdzigazgatasi kolleégium
irodavezetdje végzi.

gondoskodik a jogszabalyokban irt nyilvantartasok (személyzeti} vezetésérdl, ellatja
azok gondozasat,

figyelemmel kiséri az iroda feladatait érinté jogszabalyokat, azok valtozasat.

végzi a titkos iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat,

intézi az ilndkok behivasat,

elokészitl a személyzeti és egyéb dontéseket,

kézremitkddik a rendezvények szervezésében,

gondoskodik a szabadsagokkal kapcsolatos teendékrél,

gondoskodik a rendészek, takaritdk, gépkocsivezetdk feladatainak Iranyitasardl,
ellendrzéserdl,

gondoskodik a birdsagi igazolvanyok kiallitasardl,

kozremikédik a vezetdl értekezletek elOkészitésében,

kozremiikodik - eln0k megbizasa alapjan — a kdzigazgatasi kollégium irodajanak és a
jarasbirdsagok elndki ligyvitelének vizsgélataban.

m) intézi a vagyonnyilatkozat tételi ktelezettséggel kapcsolatos teenddket.
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n} Elldtja az iranyitasa ala tartozd fizikai dolgozdk iranyitdsat, ecllendrzését,
beszamoltatasat.

23/B.§ A Torvényszék Gazdasagi Hivatala

(1) A gazdilkodassal Osszefiiggd feladatokat 6nallo szervezeti egységként a Gazdasigi
Hivatal latja el. Mikddését a foosztalyvezets szervezi, iranyitja a Toérvényszék
elndkének feligyelete mellett. Szervezeti forméjat tekintve a (Gazdasagi Hivatal
féosztaly, amelyen bellil - Koltségvetési és bérgazdalkodasi csoport, - Szamviteli és
pénzligyi csoport, - Bevételi és letétkezelési csoport, - Vagyongazdalkodasi csoport
mitkddik. A Gazdasagi Hivatal f6osztalyvezetdje mellett vezetdi tevékenységet lat el a
foosztalyvezetd helyettes, tovabba a csoportvezeték és csoportvezeté-helyettesek. A
Jarasbirosagokon az elndki irodavezetdk és tisztviseldk végzik a gazdalkoedasi feladatok
ellatasahoz sziikséges adatszolgaltatasok, elokészitd tevékenységek, ellatmanyok
kezelese tertletén ellatandé feladatokat a Gazdaségl Hivatal iranymutatasa alapjan.

(2) A Gazdasagi Hivatal tevékenysége:

1.

Elvégzi az éllamhaztartasi szervek gazdédlkoddsat meghatirozéd jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden az intézményi kiltségvetés tervezésével, az eldiranyzatok
modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak végrehajtasaval Ssszefliggd
feladatokat.

Biztositja a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi €s a pénziigyi, szamviteli
rend betartaséval Osszefliggd, jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelé szakmai
feltételrendszert.

Gondoskodik a Torvényszék €s a hozzé rendelt egységel mitkddtetésével, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével Osszefliggd feladatok ellatasardl.

Utemezetten  felméri az  intézményrendszer lizemeltetési  feltételeinek
megteremtéséhez, a munkavégzés feltételeinek biztositasahoz szikséges igényeket,
indokolt esetben gondoskedik a szolgaltatdsok megrendelésérdl és eszkdzok
beszerzésérdl a belsé szabalyzatok és a kOzbeszerzési eljarasok lebonyolitésira
vonatkozo jogszabalyi eldirasok figyelembevételével.

Ellatja a Torvényszék vagyonkezelésébe adott eszkdzékkel kapesolatos feladatokat.
A rendelkezésre 4116 infrastruktira 4ltal biztositott kapacitdsok sziikdssége esetén
igénybejelentésse] él az MNV Zrt felé.

Lebonyolitja az iranyitd szerv altal a hataskfrébe utalt beruhdzéasok szerzddésszerlt
kivitelezését, melyhez szitkség esetén gondoskodik a kiilénGs szakértelmet igényld
tevekenységek ellatashoz szikséges kiilsé partnerek bevonasardl.

Vezeti az intézményrendszer szintlt eszkOznyilvantartast, melynek keretében
biztositja a vagyonkataszteri jelentéshez sziikséges adatszolgaltatasi kdtelezettség
teljesitését is.

A Magyar Allamkinestarral egylittmiikddve a kdzpontositott illetményszamfeitési
rendszer keretében ellatja a Torvényszékre, mint munkéltatéra haruld
illetményszamfejtéssel, tarsadalombiztositdsi ellatdsokkal, adozassal és egyéb
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésével Gsszefliggd feladatokat.

Ellatja a létszdm- és bérgazdalkodassal Osszefiiggésben a Gazdasagi Hivatalra
harulé feladatokat, elkésziti a kapesolddo adatszolgaltatasokat.
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10. Biztositja a birdsagi bilnjelkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatashoz szlikséges
feltételeket, elldtja a Dbiinjelek nyilvantartasaval, kezelesevel kapcsolatos
feladatokat.

11. Ellatja a birosagi, elndki, évadéki, targyi, felszamoldi letétekkel kapcsolatos
feladatokat.

12. Kezeli a Térvényszék Magyar Allamkincstamal vezetett szamlait.

13. Elvégzi a mikddési és az igazsagligyi bevételek kezelésével, nyilvantartasba
vételével, beszedésével, végrehajtasra adasaval Osszefliggd tevékenysegeket.

14. Elkésziti és aktualizalja a gazdalkodasi tevékenységgel Osszefiiggd feladatok
tekintetében a feladatellatas szabalyszeriiségét meghatérozé belso szabalyzatokat.

15. Kiilén iktatérendszer hasznalataval nyilvantartdsba veszi a Gazdasagi Hivatalba
érkez6 €s onnan kikiildésre keriilé dokumentumokat.

(3) A Gazdasagi Hivatal miikbdési rendjét a jogszabalyok, OBH utasitasok, €s egyéb belst
szabalyzatok hatdrozzak meg. A vezetdk és az ligyintézdk feladatait a Torvényszék Elndke
altal jovahagyott gazdasagi igyrendben foglaltakon kiviil a munkakéri leirasok tartalmazzak
részletesen.

23/C.§ Belso ellenor, ellendrzési rendszer

(DA bels6 kontrollrendszer keretében mitkddik:
a) kontrollkdmyezet,
b} integralt kockazatkezelési rendszer,
¢) kontrolltevékenységek,
d} informacioés és kommumnikaciés rendszer, és
¢) nyomon kdvetési rendszer {monitoring).

(2)A Debreceni Torvényszék belsé kontrollrendszere az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kézzétett mbédszertani GtmutatGk megfeleld alkalmazasaval keriilt kialakitasra és milkddtetésre,
melynek részletes szabalyait a Debrecen: Torvényszék belsd kontroll kézikdnyve tartalmazza.

(3)A belsd kontrollrendszer keretén beliil mitkddd belsé ellendrzés célja, hogy az ellendrzott
szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét ndvelie, valamint az ellendrzdtt szervezet
célja1 elérése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel és modszeresen értékele, tlletve
fejlessze annak iranyitast és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

{4) A belso ellendr a tdrvényszék elndkének kdzvetlen feliigyelete ala tartozik, feladatait a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérél szolo 370/2011.
(X11.31.) Kormanyrendeletben, valamint a Belsd Ellenérzést Kézikoényvben foglaltak alapjan
végzi.

(5) A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed a tdrvényszék minden tevékenységére, kitléndsen
a koltségvetési bevételek €s kiadasok tervezésének, felhasznalasénak €s elszamolasanak,
valamint az eszkdzdkkel és forrasokkal vald gazdalkodisnak a vizsgalatara.

(6)A belsd ellendér munkdja megtervezésehez kockdzatelemzés alapjén stratégial és éves
ellendrzesi tervet készit, melyet a térvényszék elndke hagy jova. A tdrvényszék elndke az
ellendrzési tervet meghaladéan eseti ellendrzési feladatokat is eléirhat.

(7} A belsé ellendr funkcionalis fliggetlenségét a térvényszék elndke biztositja.



24

(8) A kiils6 ellenérzés elsésorban az dllamhaztartasi belsé kontrollrendszer részeként az Allami
Szamvevdszék, tovabba az eurdpai unids pénziigyi forrasok felhasznilasanak ellenérzésére
jogosult szervezetek altal végzett ellendrzés keretében valdsul meg. A kéltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol1d 370/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet
13.§. (1) bekezdése értelmeében kiilsé ellendrzésnek mindstil az OBH Ellendrzés: Foosztalya
altal a tdrvényszéken végzett fejezeti szintil ellendrzés is.

(9) A Térvényszek minden vezetdje koteles a rabizott szervezeti egység munkajat ellendrizni.
A vezetd felelds az altala iranyitott szervezet, illetve tevékenység ellendrzési rendszerének
kialakitasaért, eredményes milkkddéséért €s a tapasztalatok hasznositasaért.

(10)A feltart eseti vagy rendszerbell hidnyosség megsziintetése €s a szabalytalansagot
elkévetdk feleldsségre vonasa irant az illetékes vezetd intézkedik.

(11) Az ellendrzés eszkdzei kitlondsen:
a) irasbeli beszamold,
b) jelentéstétel,
¢) egyeb adatszolgdltatas
d) vizsgalatok.

23/D.§ A kényvtiros

(1) A konyvtéarosi feladatok ellatasaval megbizott tisztviseld a hatdlyos szabilyozés alapjan az
E-Corvina rendszer haszndlataval kezeli a birosag kényvtarat.

(2) Javaslata alapjan a konyvtar kezelési szabalyait a tdrvényszék elndke hagyja jova.

(3) A tbrvényszéken a szakkényvek, folydiratok, kdzlonydk, jogszabalyok beszerzésérdl a
Debreceni Torvényszék Elndke dont. Ezek bevételezését kovetd kiosztaséért és
nyilvéantartdsaért a kdnyvtaros felelds.

{4) A kényvtaros tevékenységeét a torvényszék elndkhelyettese felliigyeli.

23/E.8 Az informatikai osztaly

(1) A tbrvényszék illetékességi teriiletén az informatikai osztaly feladatai kiemelten:

a) az informatikai rendszer lizemeltetése, beleértve a szamitégép-park hardver és szoftver
részet.

b) gondoskedik a birdsagi szamitdgépes rendszerben régzitett adatok védelmérdl,

c) javaslatot tesz a fejlesztés modijara és gondoskodik a birdsagi dolgozdk informatikai
oktatésard]

d) a tdrvényszék informatikai biztonsagi szabalyzatinak teljesitése.

(2) A torvényszéken az informatikai rendszer, vagy az informatikai eszkdzok
meghibasodasardl, cseréjének, potlasanak vagy Gj eszkdz telepitésének szitkségességérdl a
felhasznalok az Informatikai Osztaly vezetdjét haladéktalanul, {rasban kotelesek
tajékoztatni A Gazdasagi Hivatal vezetdje és az Informatikai Osztaly vezetéje az
informatikai eszk0z8k beszerzését, cseréjét, potlasat sziikségesség esetén a Debreceni
Torvényszék elndkének engedélye alapjan végzi.

(3) Az osztaly munkéjat a Debreceni Torvényszék elndkének a feliigyeletével az osztalyvezetd
iranyitja. Akadalyoztatisa esetén az osztalyvezetd-helyettes helyettesiti.
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23/F.§ A rendészeti szolgalat

(1) A rendészeti szolgalat biztositja a portaszolgalatot. Az épiiletben tartdzkodas rendjérdl sz616
szabalyzatnak megfeleld beléptetés végrehajtasat, az épiilet ligyfelek szaméara is
nyilvénos részein szlikség esetén a rendfenntartast. Sziikség esetén segitséget nyujt a
targyalasok rendjének biztositasdhoz. Feladatat képezi a biztonsagi eldirasok és a
rendfenntartas érvényesiilését tamogatd technikai rendszerek figyelemmel kisérése,
hibajelzés adasa a Gazdasagi Hivatal Vagyongazdalkodasi Csoportvezetd részére.

(2) A rendészeti szolgalat munkajat a Debreceni Torvényszék elnkének megbizasa alapjan az
Elnéki Iroda feliigyeli.

23/G.§ Biztonsagi vezetd

(1) A biztonsagi vezetdt Torvényszék elndke nevezi ki a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
egyetértésével. A biztonsigi vezetd jogkore a torvényszékre, a torvényszek illetékességi
terliletén mikodé jarasbirosagokra terjed ki. A biztonsagi vezetd helyettesitésérdl tavolléte,
vagy akadalyoztatdsa esetén a Torvényszék Elnéke gondoskodik.

{2) A biztonsagi vezet6 feladataird! a torvényszék biztonsagi szabélyzata rendelkezik.

23/H.§ A titkos ligykezelok

(1) A Debreceni Torvényszéken titkos ligykezeldi vizsgdval é€s ilyen feladatok ellatasival
megbizottak személyérdl és feladatairdl a torvényszék biztonsagi szabalyzata rendelkezik.

(2) A titkos iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat a t6rvényszék elndki irodaja végzi.

23/1.§ Az irattarak

(1) Az irattarak a kezeldirodakhoz kapcsolodéan az eljarasi, az figyvitelt és a koziratokra
vonatkozd jogszabalyok szerint mitkkddnek. A szabalyszerdl mikodéséért az irattaros felel.

(2) Az irattdrozassal és az iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenységet a Debreceni
Torvényszéken a térvényszék elndke, a jarasbirosdgokon a birdsag elndke ranyitja, illetve
feliigyeli. Az iratok selejtezésére minden évben a térvényszek €s a jarasbirdsagok elndkei
altal meghatérozott idében keriil sor.

(3) A kiselejtezett iratok megsemmisitésre, vagy levéltari elhelyezésre térténd elszallitasarol a
torvényszék elndkének intézkedése alapjan a Gazdasagi Hivatal gondoskodik.

1V. Fejezet

Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa az egyes vezetok kozott, a vezetés
eszkozei, a jelentéstételi kitelezettség és a helyettesitések rendje

Az igazgatasi feladatok és hataskorik megoszlasa az egyes vezetok kozott

24.§ A Debreceni TOrvényszéken vezetdi szintll igazgatasi munkat a kovetkez6 személyek
végeznek:
a.) birdsagt vezetdkeént:
a.a.}a torvényszék elndke,
a.b.} elndkhelyettese,
a.c.) a kollégiumvezetdk,
a.d.) a térvényszéki tanicselndkok,
a.e.) a csoportvezetdk
a.f.) a jarasbirosagok elnoker,
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a.g.) a jarasbirdsagok elndkhelyetteser,
a.h.) a Debreceni Jardsbirosag csoportvezetoi.
b.) a munkaszervezeti egység vezetdjeként:
b.a.) Gazdasagl Hivatal féosztalyvezetdje,
b.b.) Gazdasagi Hivatal fdosztalyvezetd helyettese,
b.c.) Informatikai OsztalyvezetS,
b.d.) Informatikai Osztalyvezetd-helyettes.
b.e.) Elnéki iroda vezetdje
b.f.) EIndki iroda vezetd-helyettes

25.§ A birosagi vezetd €s a munkaszervezeti egységek vezetdinek altalanos feladatat:

a) ellatja a jogszabdlyokban, az OBH Elndkének rendelkezéseiben, szabalyzataiban,
hatarozataiban az SZMSZ-ben meghatirozott szakmai, személyi és gazdalkodasi
feladatokat,

b) szervezi, iranyitja és ellendrzi az alarendelt szervezet munkajat, biztositjia a megfelels
munkafeltételeket, vagy azok érdekében intézkedést kezdeményez,

¢} gondoskodik a munkarend és munkafegyelem betartéasardl,

d) biztositja az eldirt feladatok teljesitését és eleget tesz a nyilvantartasi €s adatszolgaltatasi
kotelezettségének,

e) rendszeresen €rtékell a szervezeti egységek, illetve azok tagjainak munkajat,

f) biztositja a targyi eszk6zok dllaganak megdvasat és rendeltetésszerti hasznalatat.

g} A szervezeti egység vezetdiének feladatai az adatvédelem teritletén:

ga.) gondoskodik a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok betartasarol,
gb) a bekdvetkezett adatvédelmi incidenst jelzi a térvényszék elndkének,
jarasbirdsdg szervezeti egységének vezetdje esetében a jarasbirésag elnckének az
Orszdgos Birdsagi hivatal 5/2022. (IX. 19.) OBH utasitasa a birdsagok é€s az
Orszagos Birosdgl Hivatal adatvédelmi tisztviseldirdl és az adatvédelmi incidensek
jelentésérd] 1. melléklete szerinti bejelentblapon régzitett tartalommal, egyuttal a
birdsagok igazgatasi tevékenysége soran bek&vetkezett adatvédelmi incidens esetén
értesiti az adatvédelmi tisztviseldt;

gc.) vizsgalatot rendelhet el, az elrendelt vizsgélatot lefolytatia, melynek
eredmeény€rél beszamol a tOrvényszék elndkének, jarasbirdsdg szervezeti
egységének vezetdje esetében a jarasbirGsag elndkének.

26.§ A birdsagi vezetOk, a birdk é€s az igazsagiigyi alkalmazottak kotelesek a feladatok
végrehajtasaban  egyiittmikédni. Az egylttmitk6dés modja az informécidcsere, az
adatszolgaltatas, az egyeztetés. Az egylttmiikGdés sorén kiemelt figyelmet kell forditani a
Debreceni Torvényszék Elndkének belsé kommunikaciora vonatkozé szabélyzataban irtakra.

27.§ A birosagi vezetbk a jogszabalyi keretek kozoétt kotelesek biztositani a birak és igazsagiigyi
alkalmazottak hiteles €s gyors tajékoztatisat,

28.§ A jarésbirdsagok munkaszervezeti egységei

(1) A jarasbir0sag elnoke az altala vezetett birosag munkaszervezeti egységeit — a jogszabalyok
keretei kozott, a sajatossagok figyelembevételével — a torvényszék elndkének elozetes
egyetértésével allapitja meg.

(2) A jarasbirosag elndkét tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén a Debreceni és a
Berettyoujfalui Jarasbirdsagon az elndkhelyettes, a Hajduboszorményi, Hajduszobosz1di,
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és a Piispokladanyi Jarasbirosagokon az elndk 4ltal 4llandé vagy eseti jelleggel kijeldlt bird
helyettesiti.

{3) A Debreceni Jarasbirosagon polgéri, biintetd, szabalysértési, végrehajtasi- €s peren kiviili
ligyszakban csoportvezeté milkddik. A csoportvezeté ellatja a jogszabalyokban
meghatarozott feladatain til a jarasbirdsag elndke altal allando, vagy eseti jelleggel
atruhazott feladatokat is.

(4) A feladatmegosztast és a helyettesités rendjét a munkakori leirdsok és a Debreceni
Jarasbirdsag elndkének rendelkezése hatarozza meg.

29.§ A munkaszervezeti egység vezetbje az SZMSZ-ben é€s a munkakodri leirds altal
meghatarozottak szerint 14t el igazgatdsi tevékenységet.

30.§ A Debreceni Térvényszék Elnoke
{1} A torvényszék elndkének feladatkore:

1.) Evente egyszer tajékoztatia az OBH Elndkét, valamint az 8sszbiroi értekezletet és a
birésag mas dolgozdit a birdsag miikodésérdl, igyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,
a biréség hatékony és id6észeril miikddtetése €rdekében a kdvetkezd naptari évre kitlizott
célokrdl és azok megvaldsitisat szolgdlo igazgatdsi intézkedésekrél. A palyazatahoz
csatolt pélyamiivében szereplé — az adott idészakra vonatkozd - tervek
megvalosuldsarol, a megelézé naptari évben a kitiizétt celok €s intézkedések
végrehajtasardl és eredmény£rol.

2.) Felelés a birosagok mitkddésével kapesolatos a torvényben eldirt személyes adatokat
tartalmazo, valamint jogszabalyokban, vagy az OBH elndke hatarozataban elrendelt —
személyes adatokat nem tartalmazé - nyilvantartdsok vezetéséért, adatok
szolgaltatasaért.

3.) A koltségvetési keretek k6z6tt gondoskodik a birdsag mitkddéséhez szitkséges személyi
€s targyi feltételekrdl.

4.) Gyakorolja a torvény altal hataskérébe utalt munkaltatéi jogokat, melyek kézil a
szabadsag engedélyezése-kiadasat, mindennapi utasitasi jogkdrt, ligyelet, készenlet
megszervezését és elrendelését, kilépés, eseti tavollét engedélyezését, titkarok birosagon
kiviili munkavégzésének engedélyezését; irattarozast, selejtezést, panaszok elbiralasat,
kozérdekil adat kiadasat, soron kiviili eljards elrendelését a kollégiumvezetdék és a
jarasbirésagok elndkei feladatava teszi.

5.) Iranyitje a birdsag pénziigyi, gazdasagi tevékenysegét.

6.) Ellenérzi az eljarast hataridék megtartasat.

7.) Gondoskodik az ligyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasarol.

8.) Az OBH elndke éltal meghatarozott alapelveknek megfeleléen szervezeti €s mitkodés:
szabalyzatot készit, meghatdrozza a vezetése alatt allé birésaég munkarendjét és
munkatervét, jovahagyja a kollégiumok munkatervét, tovabba ellendrzi a betartasukat.

9.) Iranyitia és ellendrzi a nédla alacsonyabb beosztast birosagi vezetd i1gazgatis:
tevékenységét.

10.} Biztositja a birdi testiiletek mik&dési feltételeit és segiti azok munkéjat.

11.) Osszehivija az 8sszbirdi értekezletet.

12.) Biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat.

13.) Szervezi és ellatja a hataskorébe utalt oktatasi és tovabbképzési feladatokat.

14.) Felelés az OBH elndke hatarozatainak hataridében torténd végrehajtasaert.

15.) Gondoskodik a birésag igyfélfogadasi idejének és rendjének a kbzponti honlapon és a
birdsag sajat honlapjan térténd kdzzétételérdl.

16.) Ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH Elndkének
szabdlyzata vagy az OBH Elndkének hatarozata a hataskorébe utal.



28

17.3A Debreceni Torvényszék ElnSkének, mint adatkezeld vezetdjének feladatai az

adatvédelem tertletén:

a) tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselét a bekoOvetkezett adatvédelmi incidensek
vizsgalatanak eredmenyérdl, a személyes adatok védelmével kapcsolatban tudomasara
Jutott hianyossagokrol és més 1ényeges koriilményekrél;

b) gondoskodik az adatvédelem tertiletén feltart hianyossagok vagy mas jogsérté helyzet
megsziintetésérol, ennek soran vizsgalatot rendelhet el;

¢) gondoskodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak vezetésérdl;

d) jovahagyja az adatvédelmi tisztviselé Altal készitett, a kévetkezd évre vonatkozod
ellenorzési tervet minden €v november 30. napjaig;

e} minden év janudr 15. napjaig megldildi az OBH elndke részére az adatvédelmi
tisztviseld altal készitett ellenérzési terv és jelentések Ssszefoglalojat, aki arrdl az OBH
adatvédelmi tisztviseldiét tajékoztatja.

{2) A tdrvényszék elndkének egyéb feladatkdrei:
1.} A torvényszék illetékességi teriiletén mitkddé jarasbirdsagok mikddeési feltételeit biztositd
tevékenységét szervezi, koordindlja, ellendrzi.
2.} A gazdalkodas és ellendrzés tekintetében miikddteti és fejleszti a belsé kontroll rendszert.
3.} Jovéhagyja a birdsagl szervezet targyévi kdzbeszerzési tervét, elrendeli a kdzbeszerzési
eljarasok lefolytatasat, dont azok eredményérol.
4.} Vezetdi értekezletet tart.
5.} Folyamatos ellendrzéssel segiti az ligyek ésszerti hataridén beliili befejezését.
6.) Biztositja a birdségi igazgatds nyilvanossagat, a helyl szabalyzatoknak, hatarozatoknak a
birdsag belsté honlapjén valo kdzzétételét.
7.} Biztositja, szervezi és iranyitja a sajtoszévivé €s a sajtdtitkdr kozremikddésével a
sajtoval, médiaval valé kapcsolattartast.
8.) Gondoskedik a birak munkdjara vonatkozd tevékenység-kimutatasok folyamatos
vezetésérdl a torvényszEk statisztikusa altal.
9) Evente elkésziti a birévizsgalatok-, valamint az igazsagiigyi alkalmazottak
teljesitményértékelési és soros értékelési tervét.
10.) Elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati terveket.
11.) Biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher elosztast
12.) Feliigyeli az oktatésfelelds tevékenységét.
13.) Ellendrzi a soron kivil lefolytatandd eljarasokrol szolé szabalyzatban foglaltak
betartasat.
14.) A vezetése alatt allo birosag itélkezését az iddszeriiség €s a magas szakmai szinvonal
biztositasa érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri.
15.) Elbterjeszti az itélkezést segitd, tdmogatd, kézponti intézkedést igényld javaslatat,
kulonodsen a képzes, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, médositas korében.
16.} Irdnyitja és ellendrzi a jarasbirdsagok elnkeinek igazgatasi tevékenységét.
17.) Kapcsolatot tart a tarsszervek vezetdivel.
18.) Megvizsgalja az igazgatasi panaszokat és amennyiben sziikséges, a kell6 intézkedéseket
megteszi.
19.) Engedélyezi a rendkiviili szabadsagot.
20.) Gondoskodik a birdsagi épiilet rendjének fenntartésérdl.

31.§ A Debreceni Torvényszék Elntkhelyettese
(1) A torvényszék elndkhelyettesének a teljes jogkOr(i helyettesitési feladatdn tal allando
jelleggel atruhazott feladatai:
1.} Személyi déntések elokészitése.
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2.) Birdk képzésének, a fogalmazok, a titkarok oktatasanak, foglalkoztatdasanak
megszervezésével Osszefliggd feladatok, az oktatasfeleldsi feladatok ellatasa.

3.) A Debreceni Egyetemmel vald folyamatos kapesolattartas, az ebben kdzremiikodd
személyek kijeldlése.

4.) Az igazsagiigyi szakértokkel és az iilnokokkel kapesolatos feladatok ellatasa.

5.) A jogszabalyok, szakkonyvek, foly6iratok beszerzésének koordinalasa.

6.) Bir6sagi iratok kutatdsa, tanulméanyozasa, adatgyljtés és interjuk készitése iranti
kérelmek elbiralasa.

7.) Munkaltatoi déntések megszdvegezese.

8.) A birdkat és igazsagiigyi alkalmazottakat érintd, eseti jelleggel delegélt feladatok
elvégzése.

9.) Teljesitményértékelésben térténd kdzremuikddes.

10.) A birdi allashelyekre benyiljtott palyazati anyagok attekintése, dontésre
eldkészitése.

11.) A t6rvényszék eindkének rendelkezése alapjan a hataskorébe utalt egyéb
feladatok ellatasa.

32.§ A térvényszék kollégiumvezetije

(1) A kollégiumvezetd szervezi és vezeti a kollégium munkajat.

(2) A kollégiumvezeto feladata kiilondsen:
1.) évente beszamol a kollégiumnak a pélyazatéhoz csatolt palyamiiben szerepld tervek
megvalosulasarél, a megeldzd naptari évben kitiizdtt célok és intézkedések végrehajtasarol
és eredményérdl,
2.) kollégiumvezetdi tevékenységérdl beszamol az {télétabla vagy a torvényszék elndkének,
3.) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elGsegitése érdekében figyelemmel kiséri és elemzi
a birak, masodfok( vagy felillvizsgalati igyeket targyalo tanacsok ftélkezési tevékenységét,
4.y Osszegy(ti és elemazi, szikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi
kérdéseket,
5.) Osszehivija a kollégium {ilését és a napirendhez kapcsolddo eldterjesztés elokeszitesersl
gondoskodik,
6.) évenként Ssszegzi a masodfokl, a harmadfokd, a felillvizsgdlati tigyeket targyald
tandcselnokok feljegyzéseinek altalanosithaté tapasztalatait, hasznositasukat elokésziti,
7.) ellenérzi a kollégiumon belill az eljarast hatandok és ligyviteli szabalyok megtartasat,
ennek érdekében betekint az eljard bird vagy a tanacselndk altal a Biisz. eldirdsal szennt
vezetett nyilvantartasba; a torvényszék kollégiumvezetéje e feladatot a kollégium
illetékességi terilletéhez tartozo jarasbirdsagokon is ellatja,
8.) ellatja a jogegységi eljarassal Hsszefliggd feladatokat,
9.} ellatja a birdsagi titkarok, a birdsagi fogalmazok, a birdsagi iigyintézok és az egyéb
igazsagiigyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, felligyeletét,
10.) k6zremiikddik a birdk itélkezé tevékenységének vizsgalatdban, a birdk munkajanak
értékelésében,
11.) a Torvényszék Elncke altal az SZMSZ 30.§. (1) bekezdés 4. pontjaban rogzitett delegalt
munkaltatol jogkorben jar el.
12.) javaslatot tesz - a szolgdlati Ut betartasaval - a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kiria kollégiumvezetéjének és az itélotabla elndkének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,
13.) iranyitja és szervezi a tanacselndki feljegyzések ismertetését,
14.) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat a
hataskdrébe utal,
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15.) eldterjeszti - a szolgdlati Ut betartasaval - az itélkezést segitd, tamogatd, kdzponti

intézkedést igényld javaslatat, killondsen a képzés, jogszabalyalkotds, szabalyzatalkotis, -

modositas korében,

16.) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,

17.) ellatja a birésagl hatarozatok anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban a

birdsagokra haruld feladatok végrehajtasard!l sz0l6 OBH utasitasban szamara

meghatarozott feladatokat.

18.) A Kollégiumvezetok kdzremitkddnek a Debreceni Torvényszék honlapjan kizzétett
adatok kdzzétételében, a mar publikélt anyagok frissitésében.

(3) A Debreceni Torvényszéken a kollégiumvezetdt akadélyoztatésa vagy tartds tavolléte
esetén biintetd kollégiumvezetd esetében a biintetés-végrehajtasi csoportvezetd, gazdasigi
kollégiumvezetd esetében a gazdasigl csoportvezetd, mig a polglr- €s munkatigyi
kollégiumvezetd esetében a munkaligyl csoportvezetd, valamint a kézigazgatsi
kollégiumvezetd esetében a kollégiumnal igazgatdsi feladatokkal megbizott bird helyettesiti.

33.§ A tirvényszék csoportvezetije
A csoportvezetd feladata klldnbsen:

1.) szervezi €s vezeti a csoport munkajat,

2.) évente beszamol a csoportnak a palyamitvében szerepld és az adott idészakra vonatkozd
tervek megvaldsulasardl, a megelézd naptari évben kitiizétt célok, intézkedések
végrehajtasardl és azok eredményérdl,

3.) szervezi €s vezeti a csoportértekezleteket,

4.) ellatja a biréi munka igazgatasi ellenérzésével kapcsolatos feladatokat,

5.) kneldlés alapjan elvégzi a biré munkajanak értékelését megalapozd vizsgalatot és az
1gazsaglgyi alkalmazottak munkéjanak vizsgalatat, értékelését,

6.) figyelemmel kiséri a csoportot érintd jogszabalyvaltozasokat, jogegységl dontéseket, és
gondoskodik arrdl, hogy ezeket a birdk megismerjék,

7.) javaslatot tesz a fegyelmi, kartéritési eljards kezdeményezésére, meginditaséra,

8.) rendszeresen tdjékoztatja az elndkét, elndkhelyettest - térvényszék esetén a
kollégiumvezetdt - a munkajardl és a csoport helyzetérél,

9.) ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének €s a birdsag elndkének szabalyzata, hatarozata,
intézkedése, valamint a birdsag szervezeti és miikGdési szabalyzata 4ltal a hataskorébe utalt
igazgatasi feladatokat,

10.) elbterjeszti - a szolgalati ut betartisaval - az itélkezést segits, tdmogato, kdzponti
intézkedést igényld javaslatat, kiliondsen a képzés, jogszabilyalkotas, szabalyzatalkotas, -
mddositas kérében.

34.§ A Debreceni Torvényszéken gazdaségi, buintetés-végrehajtdsi és munkaiigyi csoportvezeto
tevékenykedik.

34/A. § A Gazdasigi csoportvezetd a 33.§-ban meghatdrozott feladatokon til az alébbi
feladatokat latja el

1.) Ellatja a cégbirdsagi és a civil szervezetek nyilvantartésara vonatkozéd Ugyek
lgyelosztas: rend szerinti ligyelosztasat és sziikség esetén a kijeldlés modositasat.

2.) Intézkedik a cégbirdsagon és a civil szervezetek nyilvantartasa ligycsoportban dolgozé
birdségi titkarok, tisztviseldk, imokok munkakéri leirasanak elkészitésérol.
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3.} Ellenérzi az elektronikus iratok archivalasat és a papir alapu irattarozést.
4.} Kozremikodik a civil szervezetek nyilvantartasanak felligyeletében.

34/B.§ A Biintetés-végrehajtasi csoportvezeto
A Debreceni Térvényszék Biintetés-végrehajtasi csoportvezetdjének feladata tovabba 33. § -
ban foglaltakon tilmenden:
1.) Az ligyelosztasi rendben meghatérozott igycsoportban itélkezik
2.) Meghatérozza a biintetés-végrehajtasi csoportba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak
munkakérén belitli feladatait,
3.) Végzi a biintetés-végrehajtasi {igyek elosztasat és részt vesz azok érdemi elintézésében
4.) Kozremikddik a biintetés-végrehajtdsi csoport munkdjat érintd igazgatasi jellegi
dontések eldkészitésében
5.} Xoézremikodik a biintetés-végrehajtasi csoport hataskOrébe tartozd ligyeket érintd
panaszok elintézésében
6.) Negyed évente jelentést készit a térvényszék elnke részére a bilntetés — vegrehajtéasi
csoporthoz késedelmesen érkezett értesitélapokrdl, birésagi hatarozatokrol.

34./C.§ A Munkaligyi csoportvezetd

A torvényszék munkaiigyi csoport vezetdje a 33.§-ban meghatarozott feladatokon tal a
Debreceni ToOrvényszék perképviseleti tevékenységének ellatdsa, valamint szakmai ¢és
igazgatasi segitség nyijtasa a Polgéri- és Munkaligyi KollégiumvezetSnek a vagyon elégtétel
targy nemperes eljarasokban.

35.8. A jarasbirdsagi csoportvezetd
A csoportvezetd ellatja a jérasbirdsag elndke altal ra delegalt jogkdrdket és a munkatervben
rabizott feladatokat.

36.8. A torvényszék tanacselnike

1.} A birosag fellebbviteli tanacsanak elndke (a tovabbiakban: tanacselndk) vezeti a
tanacsot, és szervezi annak munkajat, felelds az altala vezetett tandcs ligyeiben az eljarasi
és Ugyviteli hataridok megtartasaéri, ennek érdekében a tanacsba beosztott birdkat €s
1gazsagiigyl alkalmazottakat iranyitja, ellendrzi.

2.} A tanacselndk a kollégiumon beliili eltérd itélkezési gyakorlatra felhivja a
kollégiumvezetd figyelmeét.

3.) A tanacselndk a kollégiumvezetd intézkedése alapjan részt vesz a birak itélkezési
tevékenységének vizsgalatdban, tovabba a kollégiumba beosztott igazsagiigyl
alkalmazottak munkéjanak értékelésében.

4.} A tanacselnék - az elsé fokon eljard tanacselndk kivételevel - vezeti az elsGfoka és
masodfoki birdk itélkezésérol készilt feljegyzéseket €s azokat az érintett birdkkal
évente legalabb egyszer ismerteti az erre vonatkozd szabalyok szerint.

5.} A tanacselndk felkérésre kdzremuikddik a birdi munka igazgatési ellendrzésében, a
célvizsgalatokban, a birdk és igazsagligyr alkalmazottak oktatdséban, valamint a
szakmai anyagok &sszedllitdsaban.

6.) A tanacselnOko6t~ ideiglenes jelleggel — a torvényszék elndke igazgatasi feladattal bizza
meg.

7.) A tanacselndk kozremukédik az itélkezést segitd, tamogatd, kdzponti intézkedest
igénylé javaslat, kiilondsen képzés, jogszabdlyalkotas, szabalyzatalkotas — modositas
tervezet végrehajtasaban, és részt vesz a birak és az igazsaglgyl alkalmazottak
képzésében.
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37.8 A jarasbirosag elndke:

1.) Gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott kéltségvetési kerettel, ¢ kbrben utalvanyozasi
¢s kotelezettségvallalasi joga van.

2.) Bér- és létszam-gazdalkodasi, tovébba altalanos munkéltatér jogkdre csak a birdsagi
tisztviseldkre, imokokra és a fizikat dolgozokra terjed ki.

3.} Iranyitja és ellendrzi az 4ltala vezetett birosag igazgatasi tevékenységét.

4.) Iranyitja és ellendrzi a csoportvezettk €s egyéb szervezeti egységek igazgatisi
tevékenysegét.

5.) Evente egyszer beszamol a birak, az igazsagligyi alkalmazottak elétt a palyizatahoz
csatolt palyamitvében szerepld, az adott iddszakra vonatkozo tervek megvaldsuldsardl,
a kitiizott célok, intézkedések végrehajtasardl, az azokhoz kapesoldédé igazgatasi
intézkedésekrdl, az Ggyforgalmi helyzetrdl, a birdsdg miikédésérdl, valamint egyéb
1gazgatasi, vezetdl értekezletet tart.

6.) Evente legalabb egyszer a jarasbirdsdghoz megvalasztott valamennyi iilndk részére
értekezletet tart.

7.} Folyamatos ellendrzéssel segiti az eljarasit hatdriddk ¢€s az ligyvitell szabalyok
megtartdsat, az Ugyek ésszerit hataridon beliili befejezését.

8.) Meghatarozza a birdsag ligyelosztasi rendjét.

9.) Evente elkésziti az 1gazsagiigyi alkalmazotti értékelési tervet, és azt jovahagyds végett
a torvényszék elndkének felterjeszti.

10.) Elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek €s az egyéb igazgatasi vizsgalatoknak a
terveit.

11.) Vizsgalja és értékeli a birdsag munkatervének az éves hatdlyosuldséat, és arrdl a
térvényszék elndkének beszamol.

12.) Biztositja a munkateher mérését €s az aranyos munkateher-elosztast.

13.) Kézremiikddik az oktatassal €s tovabbképzéssel kapesolatos feladatok ellatasaban.

14.) Kijeldlés alapjan elvégzi a biré munkdjanak értékelését megalapozd vizsgalatot és az
igazsaglgyi alkalmazottak munkdjanak vizsgalatat, értékelését.

15.) Az elndki tevékenységérdl a kinevezési jogkor gyakorldjanak beszamol.

16.) Birak, birdsagi titkarok, birdsagi fogalmazok és birdsagi ligyintézék esetében javaslatot
tesz a fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara, egyéb igazsagiigyi
alkalmazottak esetén elrendeli azokat.

17.) Ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabédlyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és mitkddési szabélyzat a
hataskorébe utal.

18.) El6terjeszti - a szolgalati nt betartasaval - az itélkezést segitd, tdmogatd, kdzponti
intézkedést 1gényld javaslatat, kitlGndsen a képzés, jogszabdlyalkotds, szabalyzatalkotas,
-médositas kérében.

19.) Kdvetkez6 évre célokat t{iz ki.

20} A bird, birdsagi titkar, birdségi fogalmazd, birdsagi ligyintézd tekintetében a
Torvényszék Elndke altal az SZMSZ 30.§ (1) bekezdés 4. pontjaban régzitett delegalt
munkaltatdi jogkorben jar el.

21.) A jarésbirésag elndke az adatvédelem teriiletén:

a) a Jarasbirésag sajatossdgainak megfeleld eltérésekkel tajékoztatja az adatvédelmi
tisztviseldt a bekdvetkezett adatvédelmi incidensek vizsgalatanak eredményérdl, a
személyes adatok védelmeével kapcsolatban tudomaéséra jutott hidnyossagokrdl és mas
lényeges koriilményekrél;

b} a jarasbirdsag sajatossagainak megfeleld eltérésekkel gondoskodik az adatvédelem
terilletén feltart hianyossagok vagy mas jogsértd helyzet megsziintetésérél, ennek soran
vizsgalatot rendelhet el;
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¢) minden év oktober 31. napjdig javaslatot tesz az adatvédelmi tisztviseld szamara az
ellendrzési terv jarasbirdsagra vonatkozd részére.

38. § A jarasbirdsag elnokének tovabbi feladatai:

1.} Javaslattételi €s véleményezési joga van a birak, titkarok, fogalmazok statuszat,
birdsadgok kézottl beosztasvaltozasat, eldmenetelét illetden.

2.} Intézkedik a jarasbirésagon dolgozd tisztviseldk, imokok €s fizikai dolgozok munkakon
leirasainak elkészitéserdl.

3.) Elvégzi a birdk beosztasat az ligyeletre és készenlétre, valamint sziikség esetén
talmunkat rendel el.

4.) Elkésziti a jarasbirdsag szabadsagolasi itemtervét.

5.) A torvényszék elndke éltal atruhazott hataskorben engedélyezheti a birak részére a
birésagon kiviili munkavégzést, illetve azt megvonhatja,

6.) Gondoskodik az lilnbkok beosztasarol.

7.) Szabalyzatot kizarolag a térvényszék elndkének felhatalmazasa alapjan alkothat, melyet
annak eldzetes jévahagydsa végett a tdrvényszék elndkének megkiild.

8.) A vezetése zlatt allo birdsagra kiterjedden elndki intézkedeést, utasitast hozhat, ajanlast
adhat ki, megkereséssel fordulhat Iqilsé szervhez, masik birdsag felé eldterjesziést tehet,
tajékoztatast kérhet és adhat, amelyekrdl a térvényszék elndkét koteles tajékoztatn.

9.) Rendszeresen ellentrzi az elsé fokon jogerére emelkedett hatdrozatokat, az {igyviteli
szabalyok €rvényesiilése €s a jogegységi eljaras sziikségessége szempontjabol.

10.) Intézkedik az észlelt késedelmek, hidnyossdgok megsziintetésérdl és az
érintettek figyelmét ezekre felhivja.

11.) Szervezi €s felligyeli az irattarozast, a selejtezést.

12.) Elvégzi a torvényszék elndke altal elrendelt igazgatasi vizsgalatokat.

13.) Az igazgatasi jogkOrbe tartozé egyes feladatokat éllandoé jelleggel — feleldssége

fennmaradasa mellett — {frasban atruhazhatja az elndkhelyettesre, csoportvezetore,
illetve ennek hidnyaban az altala megbizott birdra.

14.) A jarasbirdsagon az elnék meghatarozza az elndkhelyettes, valamint a
munkaszervezeti egység vezetdjének igazgatasi feladatait.

39.§ A munkaszervezeti egység vezetjének igazgatasi feladatai

(1) A munkaszervezetl egység vezetéje a munkakori leirdsban foglaltak szerint lat el
1gazgatasi tevékenységet.

(2) A Gazdasagi Hivatal és Informatikai Osztaly igazsagligyl alkalmazottal
vonatkozasaban a munkaszervezeti egységek vezetdi az SZMSZ. 30. §. (1) bekezdés 4.
pontjaban meghatarozott delegalt jogkdrék koziil gyakoroljak a szabadsig
engedélyezése, Lkiadasa, mindennapi utasitdsi jogkdr, (tigyelet- készenlét
megszervezése, elrendelése, a kilépés, eseti tavollét engedélyezése munkaltator
jogokat, tovabba elkészitik az iranyitasuk ala tartozd tisztviseldk, frmnokok munkakori
leirasat.

(3) A torvényszék fizikai dolgozo alloméanya vonatkozasaban a {2) bekezdésben irt
jogkordket az Elndki Iroda vezetdje, akaddlyoztatasa esetén a helyettese gyakorolja.

40.§ A Gazdasagi Hivatal vezetdinek feladatai

(1) Gazdasagi Hivatal féosztalyvezetéjének feladatai

1.) Vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet.
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2.} Meghatarozza a Gazdasagi Hivatal szervezeti struktirajat.

3.) Elkésziti a Gazdasagl Hivatal i{igyrendjét, tisztviselGinek munkakori leirdsat a
csoportvezetdk javaslatainak figyelembevételével.

4.) Iranyitja és ellendrzi a Gazdasagi Hivatal és a helyi birosagok tekintetében egyarant a
gazdalkodassal  Osszefliggéd  feladatok  ellatasat, gondoskodik a megfeleld
munkafeltételekrdl.

5.) Szervezi a Gazdasagi Hivatal {igykOrébe tartozé feladatok eldkészitésével é&s
végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységeket.

6.) Kialakitja a gazdasagi feladatok szabélyszerl ellatasat megalapozd belsd szabalyzatok
elkészitésének és szilkség szerinti moédositasanak, aktualizaldsinak szabalyrendszerét,
gondoskodik a hatdlyos szabalyzatok meglétérdl.

7.} Felel a Gazdasagi Hivata]l mikddéséért, a feladatok jogszabalyoknak megfelels
teljesitéséért és ellendrzéséért.

8.} Szitkség szerint bels® képzéseket szervez a Gazdesdgi Hivatal dolgozdi részére a
feladatok mind magasabb szinten trténé elvégzése érdekében.

9.) Figyelemmel kiséri a zokkendémentes feladatelldtds eérdekében a gazdalkodasi
jogkordkkel térténé megbizdsok megfeleldségét, teljeskoriiségét.

10.) Gondoskodik az éves kéltségvetés €s az annak végrehajtasaval kapcesolatos iranyitd
szervi, statisztikal €s egyéb adatszolgaltatasi kételezettségek, beszamoldk hataridore
trténd elkészitésérdl.

11.) Biztositja a koltségvetés végrehajtdsa sordn az atlathatd, takarékos, ésszeri
gazdalkodas feltételrendszerét.

12.) Elkésziti a tdrvényszék gazdalkoddsaval Gsszefiiggd intézményi beszamoldkat a
jogszabalyi eléirdsokon t(] az §sszbirdi értekezletre, a vezetdl értekezletre, a torvényszék
elndkének tajekoztatisara.

13.) Megszervezi és koordinalja az intézményrendszer mitkddését kiszolgald infrastruktira
mikéddképességének, dllagmegdvasanak érdekében sziikséges tevékenységeket.

14.} Gazdalkodasi jogkdrét a Gazdalkodasi Jogkdr6k Szabalyzat elGirasat szerint
gyakorolja.

(2) Fbosztalyvezeto-helyettes feladatai

1. El6késziti a Torvényszek éves koltségvetését és elkésziti a feladatkérébe tartozd
megalapozd kumutatasokat és az elemi kdltségvetést,

2. A Gazdasagi Hivatal beszamolothoz a gazdaségi teriiletet érint6en adatszolgaltatast
nyujt a Gazdasagi Hivatal féosztélyvezetbie részére.

3. Aleltarozasi fitemtervben foglaltak szerint a leltarfelelésoktd] Gsszegyiijti az elkészitett
leltarozasi jegyzokOnyveket, melyekb0l rendszerezetten Osszedllitia a mérleget
alatamaszto leltarozasi dokumentaciot és elkésziti a leltar Gsszesitét.

4. Elkésziti az intézményi ado- €s jarulékbevallasokat, majd jovahagyas utan tovabbitja a
NAYV részére.

5. Koordindlja a belsd és Kkiilsé ellendrzésekhez benyljtandé dokumenticidk
Gsszeallitasat, hataridére torténd elokészitését.

6. Részt vesz a féléves, éves beszamols elkészitésében.
7. Véleményezi a Térvényszék altal megkdtendd szerz6déseket.
8. Bér-¢s létszamnyilvantartast vezet, a havi munkabér kifizetése elott egyeztetést végez a

bérszamfejtdvel és a személyligyi nyilvantartassal.
9. Elkésziti az OBH részére a havi zarlati jelentést az illetmények és 1étszam tekintetében.
10. Kdzremikodik a Debreceni Torvényszék gazdalkoddsival oOsszefiiggd kozérdekii
adatok honlapon torténd kozzétételéhez a szlikséges anyagok Osszeallitasaban.
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11. Szakmai tamogatdst nyQjt a biinjelkezeléssel Osszefiiggd feladatok ellatdsa soran
felmeriilé kérdésekben, feliigyeli a biinjelallomany kezelésével Osszefiiggd feladatokat.

12. Nyomon koveti a Gazdasigi Hivatal tevékenységét meghatarozd jogszabdly- és
szabalyzatvéaltozasokat, és a csoportvezetOkkel egyiittmikddve elokésziti a szabalyzat-
modositasokat.

13. Gazdalkodasi jogkorét a Gazdalkodasi Jogkérok Szabélyzat eldirasai szerint gyakorolja.

(3) Kiltségvetési és bérgazdalkodisi esoportvezet6 feladatai

1.) Kozremiikadik az éves koltségvetés és beszamold elbkeszitésében, kiildnOsen a
személyi juttatdsok és a munkaaddkat terheld jarulékok eldiranyzatar tekintetében.

2.) Az eldiranyzatok iranyitd szervi és sajat hataskdrii modositasairdl, az eldiranyzat-
valtozasokrol nyilvantartast vezet, ho végén egyeztet a f6kdnyvi kdnyveléssel.

3.) A feladatkbrébe tartozd teriileten elszamolasi kitelezettséggel nyjtott iranyité szervi
eloirdnyzatok  felhaszndldsat nyomon koveti, pgondoskodik azok szamviteli
nyilvéntartasba vételérdl, elszamolasrgl. _

4.y Irényitjz és ellendrzi a kotelezettségvallalasok nyilvantartdsanak vezetését.

5.) Az ERA kédok szerinti pénzforgalmi €s eldiranyzati adatokat havonta egyezteti és
gondoskodik az ERA rendezések végrehajtasardl.

6.) A koOzpontositott illetmény-szamfejtési rendszer keretében gondoskodik a személyi
juttatdsok €s a tarsadalombiztositasi ellatdsok hatdridére torténd kifizetésével
dsszefliggésben a munkaltatot terheld feladatok ellatasardl.

7.} Gondoskodik a szamfejtett személyi juttatasok kifizetéséhez sziikséges dokumentumok
elokeészitéserdl.

8.) Koordinalja a bérigyintézé és a tarsadalombiztositasi ligyintézd munkédjahoz
kapesolodé feladatokat.

9.) Gondoskodik a fokényvi kdnyvelés felé a havi bérfelhasznalasok, bérrel kapcsolatos
kételezettségvallalasok feladasardl.

10.) Folyamatosan elemzi a kéltségvetési elbiranyzatok €s felhasznalasok alakulasat,
sziilkség esetén eldiranyzat atcsoportositasi javaslatot készit.

11.) Elkésziti a feladatkorébe tartozd statisztikar adatszolgaltatasokat.

12.) Nyomon kévetl a feladatkdrébe tartozé jogszabaly- €s szabalyzatvaltozasokat,
¢és elokésziti a szabalyzat-moédositasokat.

13} Gazdalkodast jogkorét a Gazdalkodasi JogkOrék Szabalyzat eldirdsal szerint
gyakorolja.

(4) Szamviteli és pénziigyi csoportvezetd feladatai

1. Koordinalja a szamviteli és pénziigyi csoporthoz tartoz6 feladatok ellatasat.
Gondoskodik a bankszamlak feletti rendelkezési jogok bejelentésérdl €s visszavonasérol
a Magyar Allamkincstéar felé.

3. Szakmai iranymutatasaval biztositja és kontrollalja a gazdasagi események és az azokkal
Osszefliggd kotelezettségvallalasok szamviteli nyilvantartasokban torténd helyes
elszamolasat.

4. Figyelemmel kiséri a likviditdsi helyzetet, melyr6él folyamatosan tajékoztatja a
foosztalyvezetdt €s javaslatot tesz a likviditasi problémak kezelésére, sziikség esetén
eléirdnyzat elorehozést kezdeményez.

5. Folyamatosan kontrolldlja a fékGnyvi nyilvantartasokat, amennyiben sziikséges
eléirdnyzat-moédositast kezdeményez a Kdltségvetési €s bérgazdalkodasi csoportnal.

6. A fokOnyvi nyilvantartds adatait elemzi, gondoskodik a tdbbletbevételek
eldirdnyzatositasarol.
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11.

12.

13.
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Ellenérzi a fokonyvi feladasokat, eltérés esetén jelzést ad az illetékes csoportvezetd felé,
akivel egylittmiikddik a hiba feltdrasa és kijavitasa érdekében.

Elkésziti a feladatkorét érintd idoszakos €s havi jelentéseket a hatdlyos szabalyozasnak
megfeleld hataridében.

A Kll-es programban régziti a beszdmold adatait, elvégzi a tartalmi és szamszaki
ellendrzéseket, €s egyezdség esetén, jOvahagyas utan elkiildi a KGR rendszeren keresztil
az iranyitd szervnek.

Koordinalja a Forras SQL programban a tevékenységéhez kapcsolédd modulok zarési és
nyitasi folyamatait, vizsgalja azok szabalyszer( végrehajtasat.

Gondoskodik az integralt pénziigyi rendszer szervezett és egységes kezelésérdl, melynek
érdekében szitkség szennt iranymutatasokat fogalmaz meg a TOrvényszéken és
szervezeti egységeinek a feladat ellatdsdban résztvevok szamara.

Nyomon kéveti a feladatkdrébe tartozd jogszabdly- és szabdlyzatvaltozasokat, és
elokésziti a szabalyzat-mddositasokat.

Gazdalkodasi jogkorét a Gazdalkodést Jogkoérdk Szabalyzat eléirdsal szerint gyakorolia.

(5) Vagyongazdilkodasi és iizemeltetési csoportvezetd feladatai

L.

2

11.

12.

13.

14.

Iranyitja, ellendrzi €s beszamoltatja a tOrvényszék éalloméanydba 1évd, iranyitdsa ala
tartozo tisztviseldket.

Gondoskodik a biinjelkezelési feladatok ellatasardl, a binjelallomany szabalyszerfi
elhelyezési feltételeinek megteremtésérdl.

Figyelemmel kiséri a birdsdgi épiiletek allapotat, az allagmegdvas érdekében szitkséges
karbantartasi munkélatok elvégzésére javaslatot tesz, és intézkedést kezdeményez.
Elokésziti az lzemeltetéshez, beszerzésekhez, beruhazasokhoz kapcsolodéd
kotelezettségvallalasokat.

Az Iranyitd szerv altal kifrasra keriilé palyazatokra Osszefoglalé javaslatot készit, majd
az €lndki déntést kdvetden eldkésziti a benyijtandd palyazati anyagokat.

A mindenkor hatalyos jogszabalyok és belsd szabalyzatok alapjan lebonyolitja a
beszerzéseket megalapozd versenyeztetési eljarasokat, sziikség esetén kills§ szakértd
bevonasaval gondoskodik a kézbeszerzési eljaras lefolytatasarol.

Koordinalja és kontrolldlja a kiilsé partnerek bevonasaval lebonyolitasra keriild
beruhdzas: €s karbantartasi munkalatok végrehajtasat, azok szerz6désszerh teljesitését.
Gondoskodik a birdsagok miikddéséhez sziltkséges fenntartisi €s munkaeszkdzdk
szervezett keretek kdzott torténé felmérésérdl és a beszerzések lebonyolitdsarol.
Iranyitja az eszkéznyilvéantartasi feladatokat.

. Gondoskodik a vagyonkezeldi jog gyakorlasaval Osszefiggd feladatok ellatasardl,

statisztikai €s egyéb adatszolgéltatésok elkészitésérél, a vagyonkezel6t terheld
kotelezettségek teljesitésérol.

Megszervezi és elOkésziti a leltdrozéasi és selejtezési feladatokat, gondoskodik a
feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasérol.

Biztositja a gépjarmiiiizemeltetéshez kapcsolodd miiszaki és mikddtetési feltételek
meglétét.

Nyomon kéveti a feladatkGrébe tartozd jogszabédly- és szabllyzatvaltozdsokat és
elokésziti a szabilyzat-modositasokat.

Gazdalkodasi jogkdrét a Gazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat eldirdsai szerint gyakorolja
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(6) Bevételi és letétkezelési csoportvezetd feladatai

41.

1.

2.

9.
10.

11
12,

13.

Irényitja a kozhatalmi bevételek elbirdsdval, nyilvéntartasival, beszedésével,
végrehajtasra addsaval 6sszefiiggd feladatokat.

Az irdnyitdsa ald tartozd tisztviselSk részére kiszignélja a beérkezett {igyiratokat,
nyomon koveti €s ellendrzi a bevétel és letétkezelési csoporthoz tartozo feladatok
ellatasat, végrehajtasat.

Koordinalja a Forras SQL programban az irdnyitdsa alatt lévd tevékenységekhez
kapcsolodé modulok zarasi és nyitdst folyamatait, vizsgalja azok szabalyszerii
veégrehajtasat.

A havi, negyedéves, féléves, és évvégi idbszaki feladasokat, értékvesztést ellendrzi a
fOkdnyvi  konyvelés el6tt, egyeztetést folytat a Szamviteli és Pénziigyi
Csoportvezetdvel, eltérés esetén feltdrja a hiba okat és a szitkséges javitasokat elvégzi.
Feladata a bevétel és letétkezeléshez kapcsolédd adatszolgéltatasok, statisztikai
jelentések hataridore torténd elkészitése, etkiildése.

Megszervezi és lebonyolitja az iddszaki zarlati munkélatokat.

[ranyitja a csoport iktatdsi €s irattarozési feladatait.

Figyelemmel kiséri a bevétell, birsag, letét szamldk banki forgalmat, ellendrzi a napi
bankforgalom kontirozasat és kényvelését.

Gondoskodik a behajthatatlan kovetelésekkel kapesolatos intézkedések megtételérdl.
Iranyitja a birdi, ovadeéki, elndki, deviza és targyletét nyilvantartasdnak kezelését,
valamint gondoskodik a feladatot ellaté tisztviseld helyettesitésérol.

Véleményezi a Torvényszék altal megkdtendd szerzédeéseket.

Nyomon koveti a feladatkérébe tartozé jogszabaly- €s szabalyzatvaltozasokat, és
eldkésziti a szabalyzat-modositasokat.

Gazdalkodast jogkdrét a Gazdalkodast Jogkdrék Szabalyzat eléirdsai szerint gyakorolja.

A birdsagi vezet6i ellendrzés és vizsgalat

§ A vezetési eszkdzok

(1)

2

A torvényszék elndke éves munkatervet készit. A tbrvényszék elndke a targyévet

megelézd év december 15. napjaig meghatdrozza a torvényszék munkatervét, a

kollégiumok, illetve a jarasbirésagok munkatervének egyideji jovéhagyasaval. Ezt

kévetden a munkatervet az OBH elndke részére tajékoztatasul haladéktalanul meglkiildi.

A térvényszék munkaterve killdndsen az aldbbi témakdroket tartalmazza:

1.) Az 3sszbirdi, térvényszéki, helyi birdi, vezetdi, Glndki értekezlet 1d6pontjait, eldre
tervezhetd napirendjét,

2) Az 1gazsagligyi alkalmazottak értekezletének iddpontjat, eldre tervezhetd
napirendjét,

3.} A célvizsgalatok és a birdk, 1gazsagiigyi alkalmazottak munkija értékelésének
titemezését, feleldseit, e kdrben a birdsagi vezetdk munkajdnak és egyéb vizsgalatok
érickelésének, beszamoldjanak litemezését és feleloseit, valamint a hatarozott és
hatarozatlan idére kinevezett birdk munkajanak értékelésére vonatkozd
birdvizsgalati tervet,

4.} Az igazgatasi tevékenység egyes részteritleteit érinté vizsgalatok és feladatok
meghatarozasat, igy kiiléndsen az iratselejtezés, az épiiletek rendjének vizsgalata, a
biztonsig: kérdések, a kezeldirodak ellendrzése,
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5.} Az egyenletes és aranyos munkateher mérésének tervezését és mérési idoszakait,

6.} A bir6i munka szakmai tdmogatasanak eldre tervezhet6 idépontjait és targyait,

7.} A tarsadalmi felelésségvallalas jegyében vallalt programok formait €s témaut,

8.) Ugyeleti rendszer megszervezését, szabadsagok kiadasat,

9.) A tdrvényszéki gazdasigi hivatal vezetdje 1ddszakos beszamoldjanak iddpontjait,
szempontjait

10.) A honvédelmi és a polgar védelmi, valamint tiiz — és munkavédelmi vizsgalatok
témajat, idépontjat, feleldseit,

11.) A térvényszéki informatikai osztily vezetSje beszamoldjanak iddpontjat, eseti
vizsgalatat,

12)) Az igazsagligyi alkalmazottak teljesitményértékelésének iitemezését, feleldseit,
kézremitk&doket.

(3) A munkaterv melléklete az oktatasi és képzést terv, tovabba a kollégiumok munkaterve
a torvényszék munkatervének része.

{4) A jarasbirdsagok elndkei az SzMSz rendelkezési alapjan éves munkatervet készitenek,
amelyet a targyévet megeléz6 év oktéber 31. napjaig kiildenek meg a tdrvényszék
elndkének jévahagyas végett.

(5) A jarasbirdsagok munkaterve a (2) bekezdésben irtak alapulvételével az alabbiakat
sziikségszerien tartalmazza:

a) Az igazsagiigyi alkalmazottak értekezletének idépontjat, elére tervezhetd napirendjét,

b} Az igazgatdsi tevékenység egyes részteriileteit érintd vizsgalatok és feladatok
tervezéseét,

¢) Az ligyeleti rendszer megszervezését, szabadsagok kiadasat,

d) Azigazsagligyi alkalmazottak értékelésének itermezését.

42. § A vezetéi ellendrzés

(1) A torvényszEk teritletén a vezetd: ellendrzésre elsésorban a torvényszék elndke, illetve
helyettese jogosult. A szervezeti egységek vezetdi sajat munkateriiletitkon végeznek
vezetdi ellendrzést.

(2) A munkafolyamatokba épitett ellendrzésnek biztositania kell a rendszeres ellenérzést, a
hibék, a nemkivanatos jelenségek idébeni feltarését és megakadalyozését, a jelentkezd
rendellenességek megsziintetését, - indokolt esetben a bird, vagy igazsagligyl
alkalmazott feleldsségre vondsat. A munkakdri leirasokban, belsé szabalyzatokban
rogziteni kell a munka elbirasszerii elvégzéséért az egyéni felelGsséget.

(3) A térvényszék elndke figyelemmel kiséri, hogy a birésagi vezetdk:

a) miként teljesitik az 1gazgatasi tevékenységiikre vonatkozo jogszabalyokat, az OBH
elnékének utasitasaiban, ajanlasokban, hatarozatokban, a birdsdg munkatervében és
SZMSZ-ében meghatirozott feladataikat,

b} szémon kérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,

¢) hasznositjék -e a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.

(4) A torvényszék elndke legalabb évente elézetesen megadott szempontok, valamint az
OBH elnoke altal kiadott ajanlasok alapjan frasban beszamoltatja a kolléginmvezetdket,
a jarasbirdoségok elndkeit.

(5) A beszamolé altalanosithatd tapasztalatait a vezetdi értekezlet megtargyalja €s a
térvényszek elndke meghatarozza a feladatokat.

43. § A birdi munka igazgatasi ellendrzése
{1) A tdrvényszék elntke a jarasbirdsagok elndkei, elndkhelyettesei és a Debreceni
Jarasbirosag vezetdi, valamint a kollégiumvezetdk és a tdrvényszéki csoportvezetdk
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kozremukadésével folyamatos ellendrzéssel eldsegiti a birdsagon folyamatban lévd
ligyek eljarasi hataridejének és iigyvitell szabalyainak megtartasat, ésszerit hatandon
beliili befejezését az aranyos munkateher kialakitasa ¢s fenntartasa mellett.

(2) A térvényszék elndke szitkség szerint jogosult megvizsgalni a folyamatban 1évd és
befejezett Gigyekben egyarant, kiildndsen:

a.} ahavi targyaldsi napok szamat, kihasznaltsagat

b.) aper (iigy) elokészitésének gyakorlatat, a kitiizés sorrendjét,

¢.) a halasztassal, napolassal egyidejii j hatémap kitfizésének gyakorlatat,

d.) az elrendelt, illetve a jogszabalyon alapulé soron kivilliség €rvényesiileset,

e.) atanacselndki feljegyzések rendszeres vezetését és ismertetését,

f) azelsd targyalds kitlizése és az eljaras soran hozott birdi intézkedések iddszeriiségét,

g.) ahatarozatok frasba foglaldsénak idészertiségét,

h.) az iratok felterjesztésének idoszeriiségét,

1.) az Ggyviteli szabdlyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban eldirtak megtartasat,
kiilonds figyelemmel a lajstromozas szabalyaira,

j-} apanaszok kivizsgélasival kapcsolatos tevékenységet,

k.) A 2 és 5 éven tal folyamatban 1év6 iigyek ethizddasahoz vezetd okokat.

(3) A kollégiumvezetdk, a jarasbirosag elndke a kitlizétt ligyek iratar €s a targyalasi napld
Gsszevetése alapjan folyamatosan ellendrzi a targyalasi napok kihasznaltsagat.

(4) A jarasbirdésag elndkel, elndkhelyettesei Gndlldan is kotelesek a (2) bekezdés e.)
pontjanak  kivételével elvégezni a vizsgélatokat. Az elvégzett ellendrzés
megallapitasairdl feljegyzést kell késziteni. Amennyiben az ellenérzés késedelmet vagy
mulasztast tart fel — az érintett bird irasbeli jelentésével — a feljegyzésben a szitkséges
intézkedést is meg kell hatarozni. Biztositani kell, hogy az érintett bird a feljegyzés ra
vonatkozd részét megismerhesse €s arra irasban észrevételt tehessen.

{5} A vezetdi ellendrzés korében a birdsagi elndkok, eindkhelyettesek, kollégiumvezetdk,
csoportvezetSk rendszeresen targyalasokat hallgatnak, a megallapitasokrol feljegyzést
készitenek, annak tartalmat az eljard birdval ismertetik és meghatérozzak az abbol eredé
feladatukat.

(6) Az elndkdk negyed évente ellendrzik a birdk perkOnyvét €s targyalasi napldjét,
amelynek megéllapitasaird] feljegyzést készitenek.

{7) A jarasbirdségi elndkék az irodak miikddésének ellendrzését (idSszeriiség és
szakszerliség, iratselejtezés, Biisz. szerintt nyilvantartasok és konyvek vezetésének
ellendrzése} a munkatervitkben meghatarozott idészakonként végzik.

44. § Az elndki ellendrzés egyes eszkozei

(1) Az elndki ellendrzés eszkdzer kiilGndsen: irasbeli beszamold, jelentéstétel, egyéb
adatszolgéltatas, vizsgalatok.

(2) Beszamold készitési kbtelezettség terheli a térvényszék elndkét az OBH elndke és az
0sszbirdi értekezlet iranyaba, a térvényszéki kollégiumvezetdt, a jarasbirésag elndkét,
a torvényszék elnke irAnyaba az SZMSZ-ben irtaknak megfelelden, figyelemmel az
OBH elndkének a beszamoldk szempontrendszerét rdgzitd ajanlasaira is.

(3) A jelentéstétel, az informdcio atadasanak egyik fajtdja. A torvényszék elndke a
birésagok szervezeti egységeinek milkddését, feltételrendszerét érintd barmely
kérdésben — az SEZMSZ -ben elbirtakon tulmenden 1s — jelentéstételi kotelezettséget irhat
eld.

(4) Az esetleges késedelmek felmeriilésekor — az igazgatas: vezetd felhivasara — a birdt,
kiiléndsen az alabbi esetekben terheli jelentéstételi kitelezettség:

a) hatarozatok irasba foglalasanak késedelme



40

b} jegyzdkonyvek irdsba foglaldsanak késedelme
c) fellebbezések késedelmes felterjesztése
d) targyaldsi napok megtartasa kotelezettségének elmulasztsa.

{5} A bir6sag elndke a szolgdlati jogviszony keretében az érintett birdsdg szervezeti

egységeinek mitkddését, feltételrendszerét €rinté barmely igazgatasi kérdésben — a
birdsag SZMSZ-ének eldirdsain tulmenden is — olyan egyéb eseti adatszolgaltatast irhat
elé, amely a birdsagl vezetd torvényen alapuld eés az itélkezés érdemét nem €rintd
1gazgatasi intézkedéseinek teljesitése és annak érvényesiilése korében felmeriil.

45. § Az igazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érintéen minden hénapban az alabbi
hataridék esetleges elmulasztasanak ellendrzése torténik meg:

46.

47.

48.

a)
b)
¢)

d)
€)

f
g

h)

Statisztikai lapok, értesitdk, adatlapok leaddsanak késedelme,

biintet6 {igyszakban az Osszbiintetés iranti nemperes uigyben a 30 napos hataridé
megtartasanak, biintetévégzéssel elbirdlandé eljarasok hatarideje megtartasanak és a 30
napos altalanos figyviteli hataridék betartasanak ellendrzése,

szabalysértési iigyszakban a 15 napos altalanos lgyviteli, a 30 napos frasba foglalasi
késedelem vizsgdlata,

polgari iigyszakban a 30 napos irasba foglaldsi hataridé elmulasztisanak vizsgalata, a
30 napos altalanos ligyviteli késedelem vizsgalata,

peren kiviili igyszakban a 30 napos éltalanos tigyviteli késedelem vizsgalata,
végrehajtasi tigyszakban a 30 napnal régebben eldéaddnal 1évé ligyek vizsgalata,
valamennyi ligyszakban folyamatos a targyalasok bedllitasdnak okait célzd,
felterjesztési késedelemmel Gsszefilggd, a soron kiviili iigyintézés érvényesitésével
Osszefliggd, a 2 éven tali lgyek vizsgalataval kapesolatos ellendrzés,

polgari és biinteté lgyszakban minden hénap 5. napjdig a térvényszék elndke felé
jelentés késziil az 5 éven til folyamatban lévé tigyekrol.

§ Biintet6 kollégiumban ellendrzott hataridok:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

30 napos irasba foglalast hataridé

statisztikai lapok, értesitok és adatlapok kiallitasa, leadasa

2 és 5 éven tuli iigyek ellendrzése

tratok felterjesztésének 1ddszeriisége

elsé és masodfokon a 2 honapon beliili intézkedés elmulasztasanak vizsgalata

soron kiviili igyek vizsgalata fiiggetleniil a pertartamtol

mésodfokon az elséfokra érkezéstd] szamitott 5 éven 0] folyamatban 1évé ligyek soron
kiviili vizsgalata

negyed évente jelentéstétel a birdsagi szakaszban eléviilt biintetéiigyekrol.

§ Polgari és Munkafigyi-, valamint Kozigazgatasi kollégiumban ellengrzitt hataridék:

30 napos frasba foglalasi hatéridd

30 napos altalanos ligyviteli késedelem vizsgalata

2 és 5 éven tli Ugyek vizsgalata

negyed évente peres ligyszakban meghozott végzések elleni fellebbezések masodfolat
feliilbiralatanak idészertisége

soron kiviili iigyek vizsgalata fiiggetlenill a pertartamtél

§ Gazdasagi kollégiumnban ellendrzott hataridék:

a)

Napi rendszerességgel szamitogépes rendszeren keresztill a cégligyeket,
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b) havi rendszerességgel a 2 éven til folyamatban 1évé cséd -, felszamoldsi — és
ceégtorvényességi iigyeket,

c) 1ddszakonként azon civil szervezetek nyilvantartdsa Ugycsoport korében-, cég-,
céptorvényességl -, felszamolasi ligyekben €s felszamolasi kifogésokban az eljdrast,
ahol 30 napon belill birdi intézkedésre nem keriilt sor.

d) soron kiviili igyek vizsgalata fliggetlenil a pertartamtél.

49, § (1) A hataridok betartasat a kezeldirodak vezetdinek jelentése alapjén az érintett vezetdk,
a kollégiumvezeték folyamatosan ellendrzik €s megteszik a szitkséges intézkedéseket.

(2) Havonta minden hénap utolsd napjaig a tavollévé bird, birdségi titkar ligyeibdl at kell
osztani ténylegesen targyal6 birdkra, birosagi titkarokra az érkezes szernti legkorabbi hénap
ligyeit, amig azok el nem fogynak, vagy egylittesen egy birdra, birdsagi titkarra at nem
oszthatoak.

(3) Az ardnyos munkateher megteremtése és fenntartdsa, az ligyérkezési és
létszamaranytalansag kikiiszobolese érdekeben folyamatos ellendérzés végzésére kertil sor.

50. § Jelentéstételi kitelezettség

A birésagok igazgatasarol szold 6/2015. (X1.30.) OBH utasités 122. § alapjén az igazgatési
intézkedésre jogosult felhivasara az igazgatasa ala tartozo birg jelentéstételi kotelezettséggel
tartozik kiilléndsen az alabbi okokbol:

a.) a térvényszéki iroddk vezetdinek a tdrvényszék elndke felé minden hénapban
jelenteni kell a 30 napon tiil {rdsba-foglalatlan hatarozatok {igyszamat

b.) a jarasbirosagt kezelbiroddk ugyancsak havonta jelentik a jardsbirosag elntkei
részére az a.) pontban megjeldélt adatokat

¢.) a Jardsbirdsag elndkei a kiszignalassal egyidejileg a sajtd érdeklédésére szamot
tarté  vadiratok, keresetlevelek, hatdrozatok megkiildésével jelentik a
sajtoszovivonek az ilyen figyeket

d.) a jarasbirosagi elndékék minden hénap 5. napjaig jelentik a tdérvényszék elndkének
és a gazdasdg hivatal vezetdiének a személyzeti nyilvantartds valtozasat

e.) az itélkezés biztonsigat, folyamatossagat sérté vagy veszélyezteté rendkiviili,
illetve a birdsagi mitkddés rendjét befolyisold egyéb eseményrél a jarasbirosagt
elndk a tudomasara jutast kdvetben azonnal, de legkésdbb 1 oran bellll jelentést tesz
a torvényszék elndkének a rendkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos
tajekoztatas rendjerdl szo16 szabalyzatban (17/2012. (X.18.) OBH utasitas) foglaltak
betartésa szerint

f.) a munkavédelmi megbizottak a dolgozdkat ért balesetekrdl a tudomasukra jutést
kovetden azonnal, de legkésébb 1 ordn belill jelentést tesznek a torvényszék
elndkének &€s a torvényszék munkavédelmi vezetdjének

g) a torvényszék biintetés-végrehajtisi csoportvezetdje a torvényszék blintetd
kollégiumvezetdjének negyed évente jelentést tesz a szabadségvesziési €s egyéb
értesitések kiallitasi gyakorlatardl

h.) a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasardl szélé 5/2013. (V1.25.)
OBH utasitas 9. szamu melléklete alapjan kijelélt személyek a térvényszék
elndkének utasitasa szerint teszik meg jelentéseiket az elrendelt, illetve teljesitett
készenlétiigyelet rendszerérdl
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Az ertekezleti rendszer

51. §. (1) A tdrvényszéken a birdsag igazgatasaval Gsszefliggd alabbi értekezleteket kell tartani:
a.) Osszbirdl értekezlet
b.} vezetdl értekezlet
c.) torvényszéki vezetdi értekezlet
d.) eseti értekezlet
e.) kollégiumi iilés
f) igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet
g.) llndki értekezlet
h.) tanacselndki ertekezlet.

(2) Az Osszbirdi értekezletet, a vezetdl ériekezletet a tdrvényszéki vezetdi értekezletet és az
eseti értekezletet a torvényszék elndke, az igazsdgligyl alkalmazotti értekezletet €s az
ilndki értekezletet a torvényszék elndke vagy elndkhelyettese, illetve a jarasbirdsag
elndke vagy elndkhelyettese hivja dssze, a kollégiumi {ilést a kollégiumvezetd hivja
0ssze.

(3) A tbrvényszék elndkét meg kell hivni azokra az értekezletekre (iilésekre,
tanacskozasokra), amelyeket nem & hiv dssze.

(4) Az Osszbirdi értekezletre, a vezetdr értekezletre a meghivas névre szdldan, a birét
tandcskozasokra a birdsdg elndke Utjan térténik. Az értekezletrd]l a tOrvényszék
elndkének rendelkezése szerint jegyzékdnyvet vagy emlékeztetdt kell késziteni.

52. § Osszbiréi értekezlet

(1) A Debreceni Torvényszék 6sszbirdi értekezletének résztvevdi: a térvényszékre és a
tdrvényszék teritletén mitkddo jarasbirdsdgokra beosztott birdk. A térvényszék elndke
az OBH elndkét és a Kina elndkét az értekezletre meghivia.

(2) A torvényszék elndke a munkatervben elézetesen meghatarozott idépontban, évente
legalabb 1 alkalommal méjus 31. napjdig 6sszbirdi értekezletet tart.

(3) Az Osszbirdi értekezlet feladata:
a) kiildottet véalaszt az OBT-tagok megvalasztasahoz,
b) véleményt nyilvanit térvényszék elndke, elndkhelyettese és kollégiumvezetdje
birdsagi vezetdk palyazatardl, és dont a birdsagi vezetdi vizsgalat elrendelésének
kezdeményezésérdl,
¢) megvélasztia a birgi tanacsot, és évente legalabb egyszer beszamoltatja miikbdésérél,
d) dént a birdi tandes tagjanak felmentésérol,
¢} dont az OBH elndke altal kinevezett birésagi vezetdk felmentésének
kezdeményezésérdl,
f) kezdeményezi valamely, az OBT feladatkorébe tartozd kérdésnek az OBT
napirendjére vételét és az OBT altali megtargyalasat.

{4) Az Osszbirdi értekezletet a birdsag elndke hivja dssze.

(5) Az bsszbirdi értekezletet Ossze kell hivni, ha azt a birak egyharmada, a birésag elndke,
a birdi tanacs vagy az OBH elndke kezdeményezi

(6) Az 8sszbirdi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a birdk t0bb, mint a fele részt
vesz. Az Gsszbirdi értekezletet hatarozatképtelensége esetén legkésdbb 15 napon beliil
ismet Ossze kell hivni. A megismételt Gsszbirdi értekezlet a jelenlévik szamatol
fliggetlenii] hatarozatképes. Az Gsszbiréi értekezlet - eltérd doéntésének hidnydban - a
hatarozatait titkos szavazassal hozza.

{7) Az Osszbirdi értekezlet szavazattdbbséggel hataroz.
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(8) A birdsag elndke az 6sszbirdi értekezletet — a tdrvényben meghatarozott ok fennallta
esetén, haladéktalanul 15 napon beliili idépontra kiteles dsszehivni.

(9) Az Osszbirdi értekezleten hozott dontéseket a birdség intranetes honlapjan kézzé kell
tenmi.

52/A. § Véleményezd Gsszbiroi értekezlet

(1) Az OBH elndke kinevezési jogkOrébe tartozd elndki, elndkhelyettes:, valamint
kollégiumvezetdi tisztségre kiirt palydzatokat véleményezd Osszbirdi értekezletet (a
tovabbiakban véleményezd Osszbirdi értekezlet) a palyazattal énntett birdsag elndke a
birdsag kozlonyben kozzé tett palydzati hatandd lejartat kovetd tizendt napon beliili
1dépontra kdteles dsszehivni.

(2) A véleményezd Osszbirdl értekezletre szold meghivot legalabb 6t nappal a kitiizétt
wdépont elott ki kell adni.

(3) A véleményezd Gsszbirdi értekezletet a birdsag elndke vezeti le. Amennyiben a birdsag
elndke palyazd, a levezetd elndki feladatokat a birdi tandcs elndke latja el, akinek
akadalyoztatésa esetén a birdi tanacs elndkhelyettese jar el.

52/B. § A jegyzbkonyv
(1} A vélemeényezd dsszbirdi értekezletrd] jegyzbkonyvet kell késziteni.
(2) A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a véleményezd Osszbirdl értekezlet menetét és
dsszefoglalva az elhangzott hozzaszélasokat.
(3) Sziikség szerint a hozzaszélast, vagy annak valamely részét szo szerint kell a
jegyzkonyvbe foglalni.

52/C. § A véleményezd Osszbiréi értekezlet megtartisanak személyi feltételei
(1} A levezetd elndk javaslatdra a véleményezd Osszbirdi értekezlet a jelen lévok kozil
jegyzdkonyvvezetdt €s két jegyz8kdnyv-hitelesitdt valaszt.
{2) A véleményezé Osszbirdi értekezlet a palyazatot be nem nyujtd birdk kéziil legaldbb
harom tagi, paratlan szamu
a) papir alapu szavazés esetén szavazatszamlalo bizottsagot,
b) elekironikus szavazés esetén szavazatmegallapito bizottsagot
valaszt.
(3) A szavazatszamlald, illetve a szavazatmegallapitd bizottsdg a tagjal koéziil elndkot
valaszt.

52/D. § A szavazdlap

(1) Papir alapu szavazas esetén a palyazokat a szavazolapon a vezetéknevilk szerinti
alfabetikus sorrendben kell szerepeltetni.

(2) A véleményezd sszbird értekezleten a szavazas soran a vezetdi tisztségre palyazok
neveit tartalmazo szavazolapon a nevek mellett a ,,tdmogatom”, a ,,nem tamogatom” €s
a tartdzkodom” wvélasztasi lehetOségeket kell egy-egy lires négyszlg, vagy kor
elhelyezésével feltiintetni.

(3) A szavazolapot a véleményezd Gsszbirdi értekezleten szavazati joggal rendelkezé birak
létszamaval egyezd szamban kell eldallitani és valamennyi példanyon el kell helyezni a
birdsag elndke altal hasznalt kérbélyegzé lenyomatat.
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52/E. § A papiralapin titkos szavazas

(1) A papiralapu szavazas titkossagat kildn szavazohelységben kialakitott szavazdfiilke
felallitasdval kell biztositani, amelynek a hasznalatival a szavazasra jogosult a
szavazatat gy adhatja le, hogy az mas szémara nem ismerheté meg.

(2) A szavazatrol képfelvétel nem készitheto.

(3) A szavazoOlapok gyljtése lezart &s a szavazas kezdetekor iires uma igénybevételével
torténik.

(4) Ervényes a szavazat, ha a palyazé neve melletti négyszogbe vagy korbe a szavazé tollal
irt két egymast metszé vonalat huz.

(5) Ervénytelen a szavazat, ha a (4) bekezdéshen meghatirozott kévetelményeknek nem
felel meg.

S2/F. § (1) A szavazatot csak a véleményezd Gsszbirdi ériekezleten jelenlévd €s szavazasra
jogosult bird adhat le, az értekezletet megeléz8en kitdltott és leadott szavazat érvénytelen.

(2) A szavazdlapot a szavazatszamlald bizottsdg legalabb két tagja eldtt urndba kell
helyezni.

(3) Ha a szavazd a szavazatnak az umaba t6rténd helyezése elott jelzi, hogy a szavazélap
kitoltéset elrontotta, a rontott szavazdlapot a szavazatszamlalé bizottsag elndke bevonja,
helyébe 1j lapot ad ki, €s ezt a tényt a jegyzOkdnyv szémara rogziti. A szavazatszamlalo
bizottsag elndke a rontott szavazodlap helyett ijat — személyenként — csak egyszer adhat
ki.

{4) Valamennyi szavazat urnaba helyezését kdvetden a szavazatszamlalo bizottsdg Osszesiti
a szavazatokat.

(5) A szavazatok Osszesitésének eredményét az értekezleten a szavazatszamlald bizottsag
elndke hirdeti ki.

52/G. § Az elektronikus titkos szavazis
(1) Az OBH eindke az itélotabla, illetve a tOrvényszék elndkének kezdeményezésére
engedélyezheti, hogy a véleményezé Osszbirdi értekezleten a titkos szavazast
informatikai rendszer hasznélataval elektronikusan bonyolitsék le.
(2) Az elektronikus szavazas sordn a 52/D. § - 52/F. § -ban meghatarozott szabalyokat az
informatikai rendszer sajatossagainak megfelelden kell alkalmazni.

Birdéi tanacs

53.§ A biroi tanacs tagjait €s pottagjait az 8sszbirdi értekezlet 6 évre valasztia meg.

(1) Ha a birdi tanacs tagjainak és pottagjainak szama egyiittesen 5 fre cskkent, a tagok és a
péttagok szamat az $sszbirdi értekezlet ) valasztason kiegésziti.

{2) A birdi tanacsnak 9 tagja és 7 pottagja van. A birdk jogallasardl és javadalmazasard! szolo
térvényben a birdi kinevezési eljards soran szabélyozott feladatai ellatisa (a palyazdk
meghallgatasa és a palydzatoknak az elért pontszamoknak megfelelGen vald rangsorolésa)
soran a tdrvényszék birdi tandcsa 2, az {télotabla elndke altal kijelolt itélétablai birdval,
egésziil ki, akik a birdt tanacsnak e feladatai ellatdsa sordn a tObbi taggal azonos jogokkal
€s kotelezettségekkel rendelkeznek.

{3) A birdi tanacs az elnokét és elndkhelyettesét tagjai koziil valasztja.

{4) Nem valaszthato a birdi tanacs tagjava:

a) aki ellen fegyelmi vagy - a maganvadas és pétmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult
eljarast kivéve - biintetdeljaras van folyamatban, vagy aki jogerss fegyelmi hatarozat
hatalya alatt 4l],
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b} atdrvényszék elndke és elnokhelyettese, vagy
¢} akivel szemben eljaras van folyamatban alkalmatlansaganak megallapitasa irant.
(5) Megsziinik a birdi tanacs: tagsag:
a) a bird szolgalati viszonyanak megsziinésével,
b) atagsagrél vald lemondassal,
¢) atagsagbdl vald felmentéssel,
d) amegbizas idbtartamanak leteltével
(6) A birdi tanacsi tagsag megsziinése esetén, tovabba a tartdsan akadalyozott tag helyett a birdi
tanacs altal kijeldlt pottag jar el.
(7) A pottag bevonasanak altalanos feltételeit a birdi tanacs hatarozza meg.
(8) A birdi tanécs
a) véleményt nyilvénit a bird kinevezése, beosztasa, athelyezése, a hozzajarulasa nélkiil
torténd kirendelése targyaban,
b) kezdeményezheti a jarasbirdsagi elndk, elndkhelyettes, csoportvezetd, csoportvezetd-
helyettes vizsgalatanak elrendelését vagy felmentesét,
¢) véleményezi a birdsdg Eves kbltségvetési tervét €s a jovahagyott koltségvetés
felhasznalasat, €s
d) véleményezi a birdsag szervezeti és milkddést szabalyzatat és ligyelosztasi terveét.
(9) A bird1 tandcs az liléseit szitkség szerint, de évenkeént legaldbb négyszer tartja.
A tagok t6bb mint a felének irasbeli javaslatara a birdi tanécsot ssze kell hivni.
A birdi tandcs lilése a birak szamara nyilvanos, azon a térvényszék elndke allandé
meghivottként részt vesz. A bird tanacs ilésérél az intraneten a térvényszek birait
tajékoztatni kell.
(10) A bir6i tanécs a személyi ligyekben torténd véleménynyilvanitas esetén zart iilést tarthat.
{11) A birdi tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén tagjainak t6bb mint a kétharmada részt vesz.
(12) A birdl tandcs a ddntéseit szavazattdbbséggel hozza, szavazategyenldség esetén a birdi
tanacs elndkének szavazata dont. A jelen 1évé tagok kétharmadanak szavazata szitkséges a
tag és a vezetd felmentésének kezdeményezéséhez.

54.8. Vezetoi értekezlet
(1A torvényszék elndke a torvényszék munkatervében kitlizétt idépontokban, évente legalabb
4 alkalommal vezetdi értekezletet tart. A vezetdi értekezlet napirendjét az elndk a birdsagi
vezetbk javaslatai figyelembevételévek késziti el. Az esetleges irasbeli elGterjesziéseket
szitkség szerint az értekezlet elbtt a résztvevdknek megkiildi.
(2) A vezetdi értekezlet résztvevon:

a) atérvényszék elndke

b} a tdérvényszék elndkhelyettese

¢) akollégiumvezeték

d) a jarasbirésagok elndkei, elndkhelyettesel

e} atdrvényszek €s a Debreceni Jarasbirdsag csoportvezetdi

f) abirdi tanacs elndke

g} agazdasagi hivatal vezetdje €s helyettese

h) a belsd ellendrzési vezetd

1) informatikal osztaly vezetdje és helyettese

J} asajtoszévivo, sajtotitkar

k) targykortol fliggden mas birosagi vezetd

) érdekképviseleti szervek vezetsi
(3)A vezethr értekezletre az OBH elndkét minden esetben meg kell hivni.
(#)1A vezetdi értekezletre a birdsag elndke mas személyt is meghivhat.
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(5)Az énintett biréségt vezetok a meghivé vonatkoz6 napirendi pontjaval kapcsolatosan
eléterjesztéseiket — a térvényszék elndkének rendelkezésétdl fliggben — irdsban az értekezlet
iddpontja eldtt megkiildik a térvényszék elndkének.

(6)A vezetdi értekezleten résztveviket tandcskozasi jog illeti meg.

(DA vezetd: értekezleten a torvényszék kollégiumvezetdi tajékoztatast adnak a térvényszék
egyes igyszakainak itélkezési helyzetérdl, a kollégiumok miikddésérdl. A jarasbirdsagok
elndkel beszamolnak az altaluk vezetett birdsag itélkezéssel kapcsolatos feladatainak
teljesitésérol.

(8)A vezetdi ériekezlet allandoé napirendi pontjai:

a) a birdsagok lgyforgalmi és iddszeriségi helyzetének attekintése,

b) személyzeti kérdések ismertetése

¢} birdsagok koltségvetési helyzetének ismertetése.

(9) A tdrvényszék elndke az OBH elndke altal megtartott értekezletet kdvetd 15 napon beliil
tajekoztatast ad az ott elhangzottakrdl az 4ltala ennek érdekében Osszehivott vezetdi
ériekezleten. A tdjékostatasra frasban vagy elektronikus levélben is sor keriilhet.

(10)A vezetd: értekezlet napirendi pontjat kiiléndsen:

a)y az el6zd évi koltségvetés végrehajtasa, a targyl kdltségvetés, a belsd ellendrzési
vizsgalatok altalénosithaté tapasztalatai, a jarasbirdsdgok elnékeinek gazdilkodasi
tevékenysége a Bszi.122. § a.) pontjanak keretei kzott,

b) az el6z6 évi informatikal helyzet elemzése, az eszkizfejlesztés €s a targyév varhatd
informatikai eseményei,

¢) az elézd targyidbszak Ugyforgalmi adatainak attekintése, kiilonds tekintettel a 2 és
5 éven tal folyamatban [évé a 2 és 5 éven tl befejezett ligyek elhizddasanak okaira,
valamint a megoldasokra vonatkozé javaslatokra,

d) az OBH elndkének — a torvényszek elndkének a birdsag tevékenységére vonatkozd
tajékoztatasard] szolé hatarozata végrehajtasanak értékelése,

e) a készenléti és figyeleti rendszer megszervezése a szabadsigok kiadasa,

f) az iratkezelési ellendrzések tapasztalatai, az iratkezelési ellendrzések
megallapitdsat alapjan tett intézkedések,

g) avezetdi €s igazgatasi vizsgalatok éltalanosithaté tapasztalatai,

h) a szakmai informdcidk érintettekhez vald eljutasanak kérdései, lehetdséget,

1} a tdrvényszék és a jardsbirdsdgok, a kozigazgatési birdsdg létszamhelyzetének
attekintése az iigyforgalmi adatok titkrében

j) a birdsagi épliletek biztonségi és allagvédelmi karbantartdasi helyzetének
attekintése, eszkdzokkel, kellékekkel és irodaszerekkel valo ellatottsag,

k) az orszagos birdsagi eseménynaptirba €s a jo gyakorlatok katalogusaba keriild
programok ¢€s megoldasok, valamint az orszagos programok tervezése é€s
megvaldsulasa

I} azintemetes és intranetes honlappal kapcsolatos idészerit feladatok

m) a vezetdl ellendrzéssel €rintett birdsagi vezeté beszamoldja és annak értékelése,
elemzése.

(11) Az igazgatasi ellenGrzés soran feltart hibakat, hidnyossigokat, rendellenességeket a
rendszeres vezet6i értekezleten ismertetni, értékelni kell, tovabba a meghozott intézkedésekrdl
be kell szamolni.

(12) A tdrvényszék elndke az értekezlet eredményeként dont az iddszerli igazgatasi
feladatokrdl, a torvényszék kollégiumvezetbinek, tovdbba a jarésbirosigok elndkeinek
beszamolojat az értekezleten elhangzottakra is figyelemmel értékeli és amennyiben indokolt e
k&rben is intézkedéseket tesz.
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{13) A vezetdi értekezleten elhangzottakrol a résztvevdk az dltaluk vezetett szervezett egységbe
beosztott birakat is a rajuk vonatkozd kdrben, az igazsagligyt alkalmazottakat targyszeriien és
célszertien tajékoztatjdk legkesdbb 15 napon beliil.

{14) A kollégiumvezetd €s a jarasbirosdg elndke az értekezletet kdveté 15 napon beliil
megtartott értekezleten vagy irasban, illetéleg elektronikus levél forméjaban a kollégiumba, a
jarasbirosagra beosztott birdk €s szitkség szerint az 1gazsagiigyl alkalmazottak részére
taj€koztatast ad a vezetdi értekezleten az adott szervezeti egységet, birdsagot érintd €s
elhangzott tényekrdl, koriilményekrol, valamint a vezetoi értekezleten meghozott dontésekrol
és elndki 1ntézkedésekrdl. A dontésekre £s intézkedésekre vonatkozo tajékoztatdsi
kételezettségének a birdsag intranetes honlapjan valé kézzététe] tjén 1s eleget tehet.

55.8 Torvényszéki vezetdi értekezlet

{1} A torvényszék elndke kizardlag a térvényszéket érintd kérdésekben toérvényszéki vezetoi
értekezletet tarthat, melyen a kdvetkezdk vezetdk vesznek részt:
a) atdrvényszék elndke
b) atdrvényszék elndkhelyettese
¢} kollégiumvezetodk
d) sziikség szerint a gazdasagi hivatal vezetdje
e} az elndki iroda csoportvezetdje
f} informatikai osztalyvezetd
g) belsd ellendrzést vezetd

(2) A torvényszék elndke a vezetdi munka folyamatossiganak biztositdsa érdekében
sziikség szerint eseti értekezletet tart, melyen az altala meghivottak vesznek részt.

56.8 Igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet

(1) A torvényszék, illetve a jarasbirOség elndke az igazsagligyl alkalmazottak részére
évente 1 alkalommal értekezletet tart, lehetbleg az Osszbirdr értekezletet kdvetd
hénapban. Az értekezleten tajékoztatast ad a birosag éves tevékenységérdl.

(2) Az értekezleten lehetdséget kell biztositani minden igazsagiigyi alkalmazottnak arra,
hogy a birdsaggal a munkakoriilményekkel és a vezettk tevékenységével kapcsolatos
észrevételeit megtehesse.

(3) Az értekezletekrd! szlikség szerint jegyzdkonyvet kell késziteni.

(4) Az értekezletre meg kell hivni az érdekképviseleti szervek €s a birdi tandces képviseldit.
A jarasbirosag elndke altal Gsszehivott értekezletre a tdrvényszék elndkét meg kell
hivni.

57.§ A jarasbirésagi elndki értekezlet
(1) A jarasbirdoség elndke rendelkezik a hely1 birdsagi értekezleti rendszer kialakitasarol.
(2) A jarasbirdsag elndke a birdsagt igazgatasaval Osszefiiggd alabbi értekezleteket tartja:
a) birdl értekezlet
b) igazsigiigyl alkalmazotti értekezlet
¢) ilndki értekezlet.

(3) Az értekezletre a torvényszék elndkét meg kell hivii.

(4) A jarasbirosag elndke a birdésdg munkatervében elézetesen meghatirozott és a
torvényszék elndkével elézetesen egyeztetett idépontban, évente legalébb 1 alkalommal
az 1gazgatdsa ald tartozo birdk és igazsagiigyi alkalmazottak részére koteles értekezletet
tartani, ennek iddpontjarodl a birakat €s igazsagiigyi alkalmazottakat értesiti, valamint a
kinevezési jogkdrt gyakorld tdrvényszék elndkét meghivia.
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{5) Elndki tdjékoztatdt megtargyald birdi értekezletet lehetdleg a targyévet kovetd év dprilis
30. napjaig kell megtartami azzal, hogy az valamennyr jarasbirosag eset€¢ben a
térvényszék elndkének éves beszamoldja eldtt megtdrténjen és az elndki tajékoztatd
targyiddszaka a birdi értekezletet megel6z6 év januar 1. napjatdl december 31. napjéig
terjedd idétartama.

(6) A tajekoztatdt kdvetden lehetdséget kell biztositani az értekezlet tagjainak és a
meghivottaknak a véleményiik kifejtésére, a birdsag mikodésével kapcesolatos
javaslataik eloterjesztésére.

(7) Az értekezletrdl jegyzékdnyv vagy emlékezetetd készill, melyet a tdrvényszék
elndkének meg kell kiilden;.

(8) A jéarasbirdsig elndke a birdsagi igazgatdsaval Osszefliggben a (2) bekezdésben
felsoroltakon kivil] eseti jelleggel értekezletet tarthat.

58.§ Ulnoki értekezlet
(1} A torvényszék elndke, a jarasbirdsag elndke az {ilndkdk részére a munkatervben
meghatarozott idépontban évente egy alkalommal értekezletet tart.
(2} Az Glndki értekezlet allandd napirendi pontja az {ilndk jogallasa és javadalmazasa, a
beosztasa szerinti figyszak anyagi €s eljarasjogi rendelkezéseinek ismertetése, a behivas
rendje.

59.§ Tanacselniki értekezlet

(1} A tdrvényszék kollégiumvezetdje szakmai feladatok teljesitése érdekében, a kollégiumi
iilés dsszehivasanak elokészitése, a jogegység elémozditasa, a vitds jogalkalmazasi
kérdések elemzése, a tanacselndki feljegyzések altaldnosithatdé tapasztalatainak
hasznositasa céljabdl tandcselndki értekezletet hiv Ossze sziikség szerint, de évente
legalabb 4 alkalommal a térvényszék munkatervében meghatarozottak szerint.

{(2) A tanacselndki értekezletre meg kell hivni az adott ligyszakban itélkezs tandcselndkdket
és értesiteni kell a birésag elndkét, elndkhelyettesét.

(3) A tandcselndki értekezleten ethangzottakrdl a kollégiumvezetd rendelkezéser szerint
jegyzbkonyvet, vagy emlékeztetdt kell késziteni. A tandcselndki értekezieten
elhangzottakrdl az ligyszak szerint beosztott birdkat 1s, a rajuk vonatkozd kérben az
igazsagiigyi alkalmazottakat targyszeriien és célszertien tajékoztatni kell legkéstbb 15
napon belill elektronikus Uton a birdsdg intrantetes honlapjan, vagy a levelezd
rendszeren keresztiil,

V. fejezet

A birosagok ligyfélfogadasa, az iigyfélfogadasi rend altalanos szabalyai

60. § A birdsagok iigyfélfogadasa, az tigyfélfogadasi rend altalinos szabalyai

(1) Az idgyfélsegitét birdsagi titkdrok, birdsagi iigyintéz6k és fogalmazok tartjak. Az
ligyfélsegitd napjat a jarasbirésdgok elndkei hatdrozzak meg.

(2) Az itélkezési sziinet idGszakéra vonatkozodan a térvényszék elndke elrendelbeti, hogy a
8 fonél kevesebb birdi létszammal mikddd jarasbirdsag helyett a torvényszék
székhelyén mitkddo jarasbirdsidg vagy e birdsag és mellette a tdrvényszék elndke altal
kijelolt mas jarasbirésag lassa el ezen feladatokat, és err6l az tigyfeleket legalabb 30
nappal a targyalasmentes idészakot megeldzden tajékoztatni kell.
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(3) Az Ugyfelfogadas rendjérdl és idopontjard! a birosagi épliletek bejaratanal tajékoztatd
tablat kell elhelyezni. A félfogadési idén tdl iratbenyjtasra gyiijtéladék elhelyezésével
kell lehetoséget biztositani, amelyet naponta kell kiiiriteni.

{4) A tOrvényszék, a jarasbirdsag elndke az ligyfélfogadis rendjét, annak véltozasat a
hatalybalepése elétt legalabb 15 nappal hamarabb kdzzéteszi.

(5) A birdk a félfogadashoz hasonlé modon iigyfelet, jogi képviselét nem fogadhatnak, a
birdk ¢és az igazsagligyi alkalmazottak tigyfeleket jogi tandcsokkal nem lathatnak el,
résziikre okiratokat, beadvanyokat nem készithetnek, a birésagon 1évd iigyekrol
informaciét nem adhatnak.

(6) Kiilon térvényszéki elndki rendelkezés szerint a birdsig miikddésében felmeriilt ok
(ligyfélsegitot tartdé fogalmazdk, titkarok, ligyintézék képzésen, vagy egyéb hivatali
elfoglaltsagon vald részvétele miatt) alapjan a torvényszék illetékességi terilletén
szolgalatot teljesitd birdsagi titkar, vagy fogalmazo a tdrvényszEk illetékességi teriiletén
muUk6ddé masik birdsagon is tarthat ligyfélsegitét,

(7) A kezeldiroddk a meghatdrozott iigyfélfogadasi id6ponttdl eltérd iddpontban
felvilagositast csak a birdsag elndkének elbzetes engedélye alapjan adhatnak, illetve
engedélyezhetnek iratbetekintést.

{8) A kezelbirodak vezet6i munkanapon, munkaid® végén kotelesek ellenérizni az
irodédknal kihelyezett gylijtoszekrényt, abbdl az iratokat a megfeleld kezeldirodaba
eljuttatni, ahol azokat még aznap érkeztetni kell.

§ A panasziigyintézés rendje és a soron kiviili eljaras szabalyai

(1) A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul,
elintézése nem tartozik mas, igy kiiléndsen birdsagi, k6zigazgatasi eljaras hatalya al4 és
elbiralasara a birdsdgok igazgatasara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Azigy érdemére vonatkozd beadvanynak mindsiil a birésag vagy kdzigazgatasi hatdsag
elétt folyamatban 1évé vagy jogerdsen éltala befejezett iigyre vonatkozé kérelem.

(3) A panasz ligyek intézésében résztvevs birdsigi vezetdk:

a) atdrvényszék elndke

b) a tdrvényszék elndkhelyettese

¢) kollégiumvezetdk

d) tdrvényszéki csoportvezetd

€) jarasbirdsagok elndkei

) jérasbirdsagok elndkhelyettesei

g) a Debreceni Jarasbirosag csoportvezetéi.

(4) A torvényszék tevékenysége (mulasztds) elleni panaszt az érintett {igyszak
kollégiumvezetdje, egyéb esetben a térvényszék elndke vizsgalja meg és intézi el. A
Jarasbirésag tevékenysége (mulasztésa) elleni panaszt az adott birdsag elndke,
elndkhelyettese, csoportvezetdje vizsgalja meg és intézi el

(5) A bir6 magatartisa elleni panaszt a szolgélati helye szerinti birdsag elndke vagy az
elndk felhatalmazasa alapjan a jarasbiréség elndkhelyettese, az igazsagiigyi alkalmazott
magatartasa elleni panaszt a munkéltatéi jogkdrt gyakorld vezetd vizsgélja meg.

(6} A jarasbirdsag elndke elleni panaszt a torvényszék elndke vizsgalja meg és intézi el.

(7} A t6rvényszek elndke elleni panaszt az OBH elndke vizsgalja meg és intézi el.

(8) Amennyiben a panasztevd a jarasbirésag elndkének intézkedését nem tartja kielégitének
kérésére a panaszt feliilvizsgalat keretében a t6rvényszék elndke, elndkhelyettese, vagy
kollégiumvezetdje intézi el.

(9) A torvényszék elndke a panaszokat rendszeresen, tovabba intézésiik rendjét és tartamat
évenkeént ellendrzi, a tapasztalatokrdl elemzé s értékeld feljegyzést készit és azt az éves
Osszbirdn értekezlet anyagaban szerepelteti.
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62. § A soron kiviili iigyintézés szabalyai

(1)} A biréség az ligyeket altaldban az €rkezés sorrendjében intézi el, ez aldl kivételt a
jogszabdly rendelkezésén, az OBT hatarozatén, illetve a birésdg elndkének
rendelkezésén alapulo egyedi soron kiviiliség jelent.

(2) A soron kiviiliség az iigynek a rendes iigymenetbdl vald kivételét jelenti.

{3) A jogszabaly rendelkezésén illetbleg az OBT hatérozatan alapulé soron kiviili
ligyintézés a birosagi eljaras egész tartamara iranyado, a birdsag elndke altal elrendelt
soron kivitlt Ugyintézes az adoll birdsag el eljaras tartamara vonatkozik azzal, hogy
az eljaras jogerds befejezését megeldzben elrendelt soron kiviiliség a jogerdt kdvetd
eljarasra nem terjed ki.

{4) A birdsdg elndke kitlon kérelem nélkiil hivatalbdl elrendelheti az dgy soron kiviilt
mntézését a Biisz.33/B. § (1) bekezdése alapjan egyedi soron kiviiliség csak kivételesen
a Bilisz.33/B. § (3) bekezdése szerinti indokolt esetben engedélyezhetd akkor, ha az ligy
sorrend szerinti elintézése muatt a kérelmezd vagy mas méltanytalan hatranyt
szenvedne. A soron kiviiliséghez fliz6d6 érdeket valdsziniisiteni kell.

(5) A tarsadalom széles korét énntd, vagy a kdzérdek szempontjabodl kiemelkedd
jelentéségli igyekben a Blisz.33/B. § szerint rendelhetd el soron kivilliség. Az ilyennek
mindsitheté ligyeket az ligykiosztasra jogosult vezetd mindsitheti annak. A soron
kiviiliség elrendelése utan a soron kiviiliség altalanos szabalyai szerint kell eljarni.

(6) A soron kiviili eljarasra vonatkozd kérelmet az elndki iroda csoportvezetd- helyettese
az aktaval egyiitt az érkezés napjan elndki szamon iktatva koteles bemutatm a birdség
elndkének, aki azt haladéktalanul elintézi.

{7) A soron kiviiliség engedélyezését az iratboriton datummal és kézjeggyel kell rogziteni,
a dontésrdl a kérelmezdt értesiteni kell.

(8) Soron kiviiliség esetén az iigyet azonnal ki kell szignalni és ha jogszabaly eltérben nem
rendelkezik minden intézkedést haladéktalanul kell megtenni az eink altal elrendelt
soron kiviili igyintézés teljesitését az elndk legalabb 3 havonta ellendrzi és mulasztas
esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket. (Busz.33/A. § (1), (3) bekezdés)

(9) A soron kivitli iigyekben valamennyi eljarési cselekményt soron kiviil kell elvégezni.

63. § Az iigyelosztasi rend

(1) A tbrvénysz¢ék elndke iigyelosztasi rendet hatdroz meg. Az fligyelosztasi rendnek
tartalmaznia kell, hogy a birdk, birdsagi titkarok, birosagi ligyintézék mely ligyekben
jérhatnak el (ligybeosztas) és hogy az ligyek kiosztdsdra milyen szabalyok szem el6tt
tartasaval keriil sor (igykiosztas).

(2) Az ligyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott birdsagon milyen dsszetételll €s szam
tandcsok mitkédnek. A birdk, tandcsok — ideértve a kirendeléssel foglalkoztatott birdkat
is — és a tOrvényben meghatarozott ligyben egyesbiré hatdskdrében eljard birdsagi
titkarok melyik ligycsoportban tartozo ligyeket intézik, akadalyoztatasuk esetén ki jar el
helyettik, az ligyek elosztasara melyik birésagi vezetd jogosult, tovabba, hogy az ligyek
closztasa milyen moédon torténik. Az ligyelosztasi rend a targyalasi tevékenységet
folytatd birGsagi vezetSk &ltal targyalt ligyek korét és az ezekre vonatkozd elosztasi
mddot is magaba foglalja.

(3) Az ugyteher megoszlasat érdemben befolyasold, elére nem lathato koriilmény
bekdvetkezését kovetd harmine napon beliil az igyelosztasi rendet felil kell vizsgalni.

64. § (1) A torvényszek illetékességi teriiletéhez tartozod jarasbirdsagl elndk ligyelosztasi rend
tervezetet készit, melyet a tdrvényszék elndkének megkilld. A jarasbirdsdg elndke az
ligyelosztast rend tervezetet a megkiildését megeldzden az érintett birdkkal egyezteti. A
jarasbirosag elndkét a birdk véleménye az ligyelosztasi rend tervezet kialakitasanal nem koti.
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(2) A torveényszék elnbke a jarasbirdsagi iigyelosztési rend tervezetét véleményezésre az
tgyszak szerint érintett kollégiumnak megkiildi, a kollégiumvezetd az altala készitett
tigyelosztasi rend tervezetet a kollégiumnak véleményezésre, egyuttal a torvényszék
elndkének tdjékoztatasul megkiildi.

(3) A kollégiumi véleményeket a kollégiumvezetd a térvényszék elndkének megkiildi, aki
azokat az ugyelosztasi rend tervezetekkel egylitt a birdi tanacs részére véleményezésre
haladéktalanul tovabbitja. A torvényszék elntke az ligyelosztasi rend tervezeteket a
kollégiummal és a birdi tandccsal is parhuzamosan véleményezteti. Az tigyelosztasi
rend tervezetekhez beérkezett véleményekrdl a torvényszék elndke tédjékoztatja a
jarasbirésag elndkét.

(4) A jarasbirésag elndke az ligyelosztasi rend tervezetét — a térvényszék elntkének t6rténd
egyidejit megkiildése mellett kozvetlenill az igyszak szerint érintett kollégiumnak és a
birdi tanacsnak kiildi meg véleményezésre.

{5) A tBrvényszék elndke a kollégiumi, illetve a birdi tandcsi vélemények ismeretében
hatdrozza meg a birdsag lgyelosztasi rendjét, melynek kozzétételérdl a jarasbirosig
elndke a hivatali (it betartasaval gondoskodik.

(6) Az lgyelosztast rend kialakitdsa soran figyelembe kell venni az ligyek jelentdségét,
munkaigényességét — kitllonds tekintettel a kiemelt jelentdségli igyekre — az ligyérkezés
statisztikai adatait, emellett térekedni kell az aranyos munkateher megvalositaséra is.
Alkalmazm kell az figyelosztasi rend készitése, kiegészitése és értelmezése sordn a
teljesség, absztraktsag, allandosdg, a munkateher kiegyenlitésének, az alkalmazott
szabalyok azonossaga, valamint az ligyelosztasi technikak varialhatosaganak elveit.

65. § (1) A birdsag elndke a kialakitott iigyelosztasi rendet tovéabba annak modositasat és
kiegészitéset - a jarasbirdsag, a tdrvényszék Utjan — a birdsag intemetes honlapjan kézzéteszi,
egyuttal az €lozé évi ligyelosztasi rendet, annak mddositasaival és kiegészitéseivel] egyiitt a
honlapon elérhetd modon archivalja.

(2) Az ligyelosztasi rendet a torvényszék honlapjan kozzé kell tenni és a birdsdgon a felek
altal hozzaférhetd helyen ki kell fiiggeszteni. A jarasbirésagok, térvényszeék elndke altal
kialakitott igyelosztasi rendjét a térvényszék honlapjan kell kdzzétenni.

{3) Az lgyelosztési rend modositasat vagy kiegészitését a kifliggesztést, kdzzétételt és
kozzétételre megkiildést kdvetden kell alkalmazni,

(4) A kiftiggesztett, kozzétett és kozzétételre megkilld6tt iigyelosztdsi rend egyetlen
dokumentumban a médositott vagy kiegészitett ligyelosztasi rend egyarant feltiinteti az
alkalmazas utolsé napjanak megjelolésével az eredeti ligyelosztasi rend t6r6lt szbvegét
¢€s az alkalmazas 1. napjanak megjeldlésével az Gj sz8veget.

(3) A médositassal vagy kiegészitéssel egységes szerkezetbe foglalt hatilyos ligyelosztasi
rend megjelSh alkalmazasanak 1. napjat, egyuttal a korabbi ligyelosztasi rend az
alkalmazas 1. és utolsé napjanak megjeldlésével érheté el.

66. § (1) A birosag elndke az ligyelosztasi rendben hatdrozza meg, hogy az {igyek elosztasara
mely birdsagi vezetS jogosult. A beérkezett iigy iratan az ligykiosztasra jogosult vezetd
keltezéssel és alafrassal feltiinteti az {igy kiosztaséra, illetve az figy esetleges atosztdsara
vonatkozo intézkedést. Az ligyelosztasi rendben meghatdrozott altaldnosan alkalmazott
ugykiosztasi médszertdl torténd eltérés esetén és az ligy atosztasakor az igykiosztasra jogosult
elndki iratban tiintetni fel az eltérés okat.
(2) A kdzzétett lgyelosztasi rendtd]l kizardlag az eljarasi térvényekben szabalyozott
esetekben, vagy a birésag mitkédését érinté fontos okbol lehet eltémi. Eltérésre adhat
okot killéndsen, ha az ligy soron kiviiliséggel érintett, tovabba kiemelt jelentdségli, nagy
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munkaigényesseégii ligy, vagy a torvénykezési sziinet tartama alatt iigyintézéssel, vagy
munkasziineti napokkal érintett készenléttel vagy tgyelettel érintett.

(3) A biro, vagy a birdsagi titkar, a birésagi ligyintézd kirendelése esetén az iigyelosztasi
rendet a kirendelés kezd6 napjaig ki kell egésziteni.

(4) A jarasbirosagoknak a torvényszék elndke altal meghatarozott {igyelosztasi rendjet a
jarasbirosag elndkei kételesek a biraknak kiadni.

(5) A torvényszék L és II. fokon itélkezd birdinak, tandcsoknak az iigyszak szerinti
kollégiumvezetd koteles az iigyelosztasi rendet kiadni.

67. § Az iigyek kiosztasa

(1) Az iigykiosztasra jogosult birdsagi vezetdé a hatdlyos ligyelosztisi rend alapjan
legkés6bb az irat bemutatasat kdvetdé munkanapon az ligyet targyald birdt (tandcsot)
kijeldli. A kiosztaskor biztositani kell a kiilsé befolyastsl mentességet.

(2) A birésag elndke, illetve az igyelosztasra jogosult més birdsagi vezetd az ligy
intézésével masik tandcsot (birdt) jeldl ki a kizaras a bird szolgélati viszonyanak
megsziinése, tartos tavolléte, az ligy jellegére is figyelemmel tavolléte, az egyenletes
munkateher biztositasa, vagy az tigyhatralék feldolgozasa esetén. Ha az egyesitendd
tigyek elintézésére eredetileg nem ugyanazt a tanicsot (birot) jeldlték ki, az egytittes
elbiralast a kijeldlés modositasaval kell biztositani (Biisz.32. § (1), (2) bekezdés).

68. § Kivételesen indokolt esetben a kiosztast végzd birdsdgl vezetd az ligyet masik birdnak,
vagy a tandcs masik tagjanak oszthatja at, erre elsdsorban
a) kizaras
b) elfogultsag
¢) a birg, birosagi titkar 45 napot meghaladé tartos tavolléte
d) a civil szervezetek nyilvantartasaval, gyermekek tartasaval, szilléi feliigyeleti joggal
kapcsolatos cégiigyeket intéz6 végrehajtasi és szabalysértési ligyekkel foglalkozé birak
vagy birosagi titkar esetében 30 napot meghaladd tavolléte, tovabba
e) az arénytalan munkateher megsziintetése miatt az érintett biré megfeleld tajékoztatasa
mellett keriilhet sor.

69. § (1) Amennyiben a tavollévé bird, birosagi titkar valamennyi tigyének azonnali atosztésara
nincs lehetdség az figyek kiosztaséra jogosult vezetdnek a kovetkezdk szerint kell eljarnia:

a) tavollévd bird, birdsagi titkar valamennyi Ugyét az ligyek érkezése szerinti
sorrendbe kell allitani és kozilitk ki kell valasztani a soron kiviili ligyintézésre
tartozo iigyeket,

b) meg kell allapitani, hogy a birésag ugyanazon ligyszakdban birdk, titkarok
jellemz6en melyik év hanyadik honapjaban érkezett ligyek elintézésénél (pl.
hidnypétlas elrendelése, vadirat kézbesitése, targyalds, mas hasonld eljdrasi
esemény kitizése) tartanak,

¢) a tavollévd bird, titkdr ugyanezen honapban, vagy kordbban érkezett {igyét,
valamint a soron kiviili iigyintézésre tartozd ligyeit a legrévidebb iddén beliil
4ltaldban ardnyosan 4t kell osztani a birosag ténylegesen dolgoz6 biraira,

d) ezt kdvetden minden honap utolsé munkanapjaig a tavollévd bird tigyeibol at kell
osztani a ténylegesen dolgozé birdkra az érkezés szerinti legkordbbi hénap ligyeit,
amig azok el nem fogynak, vagy egyittesen egy biréra, birdsagi titkarra 4t nem
oszthatdk,
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e} a ténylegesen targyalod birdknal, biroségr titkaroknal az atosztott ligyekre nézve is
be kell tartani a kitlizési (ligyintézési) sorrendet.
(2) A fenti elveket a birdi allashely barmely okbdl torténd megiiresedése esetén is
megfelelen kell alkalmazni.
(3) A tOrvényszeken €s az igazgatasi feliigyelete ald tartozd birdsagokon az tigyek
kiosztasanak/dtosztasanak részletes szabalyait az ligyelosztasi rend tartalmazza.

A rendkiviili munkavégzés a készenléti/iigyeleti rendszer, a torvénykezési sziinet, a
szabadsagolisi terv

70. § Szabadsagolas rendje

1.

(1} A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkaltatd hatdrozza meg.

(2) A birésagi szervezetben a munkaltatéi jogkort gyakorldk, a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak évi rendes szabadsagat az Orszdgos Birésagi Hivatal Elndke altal kiadott
ajanlasra figyelemmel adjak ki.

(3) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A kiadis idSpontjardl, ha az a
szabadsagolasi tervtdl eltér az igazsagligyi alkalmazottat a szabadsig kezdete elStt
legalabb 30 nappal értesiteni kell. A szabadsigot ketténél tébb részletben csak az
igazsagligyl alkalmazott beleegyezésével, vagy kérésére lehet kiadni. A munkaltatd a
mar megkezdett szabadsagot kivételesen fontos igazsagligyi érdekbdl megszakithatja.

{4) Ha a munkaltato a teljes szabadsagot az esedékesség évében barmely okbol nem adta
ki, azt a kGvetkezd naptari évben, illetve az igazsagligyi alkalmazott betegsége, vagy
mas szabadsag kiaddsa szempontjabdl elhdrithatatlan akadaly esetén a betegség, vagy
az akadaly megszlinésétdl szamitott 30 napon beliil kell kiadni.

(5) A biro és az igazsagiigyi alkalmazott részére az évi rendes szabadsdga %-ét — a biréi
szolgalati €s az igazsagligyi alkalmazotti jogviszony els® 3 hénapjat kivéve kérésének
megfeleld iddpontban kell kiadni. E kérelmet a szabadsag megkezdése elbtt legalabb 15
munkanappal be kell jelenteni, kivéve, ha killonss méltanylast igényls ok miatt az nem
tehetd meg.

(6) Utblagos szabadsag engedélyezés csak kivételesen indokolt esetben akkor lehetséges,
ha az elézetes igénybejelentésnek elharithatatlan akadalya volt.

(7) Alanyi jogon nem jaré, rendkiviili (fizetés nélkiili} szabadsdg engedélyezésére birdk,
titkarok, fogalmazdk, torvényszéki/jarasbirosagi figyintézéknek, vh tigyintézdk és més
torvényszéki igazsagligyl alkalmazott tekintetében a torvényszék elndke, mig a
jarasbirdsagi igazsagligyi alkalmazottak esetében a jarasbirdsag elndke jogosult.

(8) Egyebekben a szabadsag kiadasara bir6 esetén a Bit., igazsagiigyi alkalmazottak esetén
az lasz. rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

§ Szabadsagolasi terv, targyaldsmentes iddszak

(1) Az évi rendes szabadsag % részének kiaddsira szabadsagolasi tervet kell késziteni. A
szabadsagolasi tervet a munkaszervezeti egységeknél a vezetd késziti el és a
torvénysz€k elndke hagyja jova. A szabadsagolasi terv a targyalasmentes idészakra
vonatkozik.

(2) A targyalasmentes idGszakban a birdsdgi dolgozdk részére a tdrvényszék elndke a
szabadsagot kiadja.

(3) A targyalasmentes iddszak tényleges idSpontjarél az Orszigos Birdsigi Hivatal
ElnGkének ajanldsa alapjan a tdrvényszék elnoke dont, figyelemmel az eljarasi
térvényekben meghatarozott itélkezési sziinetre és hataridészamitasra is.

(4) Ezen id6tartamon tul szabadsaggal rendelkezé birdknak, titkdroknak, fogalmazodknak,
birésagi ligyintézOknek és mads tOrvényszéki igazsdgligyl alkalmazottaknak a
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szabadsagot elGzetesen bejelentett igény szerint a torvényszék elndke, mig a
jarasbirdsagon szolgalatot teljesité igazsagiigyi alkalmazottaknak a jarasbirésag elnéke
adja ki.

{5) A szabadsagolési terv elkészitése céljabdl a birak €s az igazsagiigyr alkalmazottak
minden év majus 15. napjaig, valamint november 15. napjaig nyilatkozni kdtelesek a
szolgélati helyiik szerinti vezetének arrdl, hogy targyaldsmentes idészakon belil az évi
rendes szabadsagukat mely 1d6ponttdl meddig kénk kiadni.

(6) A birdsagi vezetbk a szabadsag kiadasa iranti kerelmeket dsszesitik, majd az ezzel
kapcsolatos tervezetet a targyév majus 31. napjéig, illetve december 1. napjaig a
torvényszék elndke részére megkiildik.

{7) A térvényszék elndke a birok és az igazsagiigyi alkalmazottak évi rendes szabadsagénak
% részét a targyalasmentes idészakban adja ki. Ezen id8szakban heti bontasban késziilt
beosztas szerint a munkanapokon gondoskodni kell a soron kiviili vagy haladéktalan
intézkedést igényl6 ligyek iddszerii elintézéséhez sziikséges birdi és igazsagiigyl
alkalmazotti 1étszamrdl a szabadsay kivélelére vonatkozd kérelmek lehetdség szerinti
igénybevételével ({itemezett szabadsag). A birdsdgi vezeték a beosztast junius 15.,
illetve december 5. napjéig készitik el.

{8) Kivételes esetben a torvényszék elndke altal jovahagyott szabadsagolast tervidl el lehet
térni akként, hogy a kérelmet a szolgélati Ut betartdsdval a kozvetlen birdsagi vezetd
javaslataval kell felterjeszteni a torvényszek elnSkehez.

{9) A térgyalasmentes id8szak munkanapjain a pszichidtriai €s a biintetd
kényszerintézkedésekkel kapcsolatos iigyek, tovabba a tavoltartasi €s szabalysértési
lgyek intézésére vonatkozod beosztast a jarasbirdsagi elndkok szervezik és miikodtetik.

72. § Rendkiviili munkavégzés, készenlét, iigyelet

(1) Biré és igazsagigyi alkalmazott feladatai ellatdsa céljabdl készenlét és lgyelet
teljesitésére kotelezheté heti pihend, vagy munkaszineti napon. A bird &s az
igazsagligyi alkalmazott heti munkaideje, az ligyelet idotartama, valamint a készenlét
alatt végzett idétartamanak egyiittes mértéke a heti 48 o6rat nem haladhatja meg. Az
igyelet és a készenlét idépontjat és tartamat az intézkedésre jogosult birosagl vezetd
dllapitia meg. A munkaidébeosztastdl eltérd a munkaiddkereten felili, illetve a
készenlét, {igyelet alatt elrendelt munkavégzés rendkivilli munkavégzésnek mindsiil.

(2) Készenlét/iigyelet elrendelésére a heti pihend és munkasziineti napon, valamint a 3 vagy
ennél tobb napos munkasziineti napokat érintden keriil sor. A tdrvényszék elndke
meghatarozza a készenléttel/iigyelettel érintett napokat és a készenlét/ligyeletet ellato
dolgozdk [étszamat.

(3) Készenlétet 14t el a bird, vagy az igazsagiigyi alkalmazott, amikor a heti pihend, vagy
munkasziineti napon az altala megjeldlt és a munkavégzés helyére tekintettel elérhetd
helyen rendelkezésre all.

(4) Ugyeletet 1at el a bird, vagy az igazsagiigyi alkalmazott, amikor az intézkedésre jogosult
utasitasa alapjan heti pihend, vagy munkasziineti napon az intézkedésre jogosult altal
meghatérozott helyen €s ideig rendelkezésre all.

(5) Az igazsagiigyi alkalmazott rendkiviili munkavégzés esetén szabadidére vagy dijazéasra
jogosult. A bird a készenlét és ligyelet teljesitéséért dijazasra jogosult. A rendkiviili
munkavégzés teljesitésérdl nyilvantartast kell vezetni a rendkiviili munkavégzést
elrendeld jardsbirdsagi vezetének.
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73. § A készenlét/iigyelet leggyakrabban eléfordulé esetei, kitlonosen:

a) vadirat benyujtasa el6tt a nyomozasi bird feladatkorébe tartozd tgyek esetén a heti
pihend és munkasziineti napokon

b} védirat benyijtasat kdvetden a jarasbirdsagok altal kibocsatott elfogatéparancs alapjan
torténd elballitassal kapcsolatban kizarlag a 3 vagy t6bb napos egybefiiggsd
munkasziineti napon

c) birdi engedélyhez kotott titkos adatszerzés, illetve informacidgytijtés engedélyezése

d) elzarassal is sujthatd szabalysértések gyorsitott birdsagi eljards soran tdrténd
elbiralaséra a hett pthené és munkasziineti napokon

€) pszichidtriai betegek Onkéntes és slirgfsségi gyogykezelésének elrendelése esetén
kizarolag a 3 vagy tobb napos egybefliggd munkasziinet esetén

f) aszirijk jogszerliségének, illetve jogellenességének megallapitdsa iranti ligyek esetén
kizarélag a 3 vagy ennél t6bb napos munkasziinet idején (eseti jelleggel)

g) az orszaggyiilési képviseldk, illetve a helyl oOnkommanyzati képviseldk és
polgdrmesterek altalanos valasztasaval felmeriild jogorvoslatok elbirdldsa esetén a
vélasztas napjan, illetve az azt megel$z0, illetve kdvetd napon (eseti jelleggel)

h) megelézd tavoltartds elrendelésére irdnyuld inditvanyok a 3, vagy t6bb napos
munkasziinet esetén

1} harmadik orszagbeli allampolgarok &rizetével kapcsolatos ligyek tekintetében a heti
pihend vagy munkasziineti napon (eseti jelleggel).

74. § (1) A készenlét és az ligyelet megszervezésére az intézkedésre jogosult készenléti/ligyeleti
tervet keszit. A tervet a targyévet megel6zé év december 5. napjiig kell az intézkedésre
jogosultnak elkésziteni és jovahagydsra megkildeni a torvényszék elndkének. A jovahagyott
keészenléti tervet a targyévet megelézé év december 10. napjaig az intézkedésre jogosult
megkuldi a torvényszéken érintett tandcsok elndkeinek és a jarasbirésagok elndkeinek.

(2) Az intézkedésre jogosult a jovahagyott készenléti terv alapjan fél évente késziti el a
készenléti beosztast, amelyet haladéktalanul megkiild a birésigok elndkeinek a
beosztassal érintett birdknak és igazsagiigyi alkalmazottaknak, a birdsagi gazdasagi
hivatalnak, a megyel foligyésznek, jardsi vezetd ligyésznek, a megyei rendér-
fékapitanynak.

(3) A torvenyszék elndkének intézkedése alapjan a Debreceni Jarasbirdsig elndke a
jarasbirésag vezetdinek javaslata alapjan elkésziti a készenléti/ligyeleti beosztast és
megteszi a szilkséges intézkedéseket. A készenlétifigyeleti beosztast tajékoztatis
celjabol iigyszak szerinti kollégiumvezetd Gtjan megkiildi a térvényszék elndkének.

(4) A készenlét/ligyelet idétartama a készenléttel/ligyelettel érintett napon 9 6ratél 13 éraig
tart, azonban a készenlet idStartama maximum 16 6rdig, az iigyelet idétartama a
feladatok elvégzéséig meghosszabbithatd. Az ligyelet tartama nem haladhatja meg a 24
Orat.

V1. Fejezet
Az ftélkezés rendje

75. § Az itelkezési rend, a birak itélkezési rendje

(1) Az elsotoku tgyeket targyald birdk az ligyelosztasi rend dltal meghatarozott ligycsoportban
heti rendszerességgel két napon itélkeznek. A targyalési napok ardnyos elosztasatol a birdsag
elndkenek engedélyével lehet eltémi. A targyaldsi napon a biré targyaldson, nyilvanos iilésen,
vagy tanacsilésen peres ligyeket intéz, illetve peren kiviili (nemperes) iigyekben is eljar.
Kozigazgatast iigyszakban itélkezd birak — figyelemmel arra, hogy minden bird targyal
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tanacsban és egyesbirdként is — kéthetes ciklusban az egyik héten 1 napot egyesbirdként, a
masik héten 2 napot tandesban targyal.

(2) Targyalasi napon vald eljardsnak mindsiil civilisztikai és blintetd ligyszakban, ha a biré,
birdsagi vezetd

a.) targyaldson peres {igyet intéz,

b.} nyilvanos iilésen, meghallgatdson vagy tanacsiilésen peres tigyet intéz

¢.) nemperes igyekben a (3) bekezdés szerint ligyet intéz.

{3) Teljes targyalasi napnak szamit targyhOnapban a targyalason kivill elbirdlt és adott
hénapban targyalasi jegyzékre felvezetett

a.) polgari ligyszakban targyalason kiviil befejezett peres és peren kiviili 5 db. befejezett iigy,
tovabba vagyoni elégtétel pertargyl vagy természetes személyek adossagrendezési eljarasa 1-
1 db. befejezett ligy, attétellel és/vagy eljaras megsziintetéssel befejezett 5 db ligy, birdsagi
meghagyéssal befejezett 4 db {igy, keresetlevelet visszautasitd végzéssel befejezett 8 db iigy,
de havi maximum 2 targyaldsi nap szamolhatd el.

b.) biintetd tigyszakban &sszbiintetésbe foglalas esetén legaldbb 3 db befejezett Ugy,
blintetéveégzés és egyszertisitett felillvizsgalat esetén legalabb 5 db tigy szamolhatd el 1-1
targyalasi napként. Amennyiben 1-2 munkanapon teljes egészében nyomozasi birdi
tevekénységet végez a bird 1 targyalasi napként, amennyiben 3-5 munkanapon teljes egészében
nyomozasl birdi tevékenységet végez az 2 targyalasi napként szamolandé el,

¢.) kézigazgatasi ligyszakban legalabb 5 befejezett iigy,

d.) tdrvényszék masodfokon minden ligyszakban legalabb 5 db nemperes iigy, valamint 3 db
targyaldson kiviil elbiralt peres ligy befejezése.

(4) Masodfoku ligyeket targyald tanacsba beosztott bird az {igyelosztast rendben felsorolt
ligycsoportban, heti rendszerességgel a tanacselndk altal meghatarozott targyalasi napon
itélkezik, €s targyalason kivilli vagy nemperes iigyek elbirdlasiban is részt vesz.

{(5)A cégiigyekben eljard biro €vi targyaldsi napjainak szamat a kollégiumvezetd javaslatara a
torvényszek vezetdje a cégbirdsigi figyek intézésének figyelembevételével hatirozza meg az
ligyszak munkarendjében. A ¢sdd felszamolasi ligyekben eljaré birdk €vi targyalasi napjanak
szamat a kollégiumvezeté javaslatira a c¢s6d felszamoldsi tgyek intézésének
figyelembevételével a tdrvényszék elndke hatdrozza meg az igyszak munkarendjében.

(6) Kdzigazgatast ligyszakban 4 Gigyben egy napon tartott el0készitd tanacsiiés targyhonapban
teljes targyalédsi napnak szamit.

76. § A birosidgi vezetdk itélkezési rendje

(1) A tdrvényszék elndke, elndkhelyettese, kolléginmvezetdl az ligyelosztasi rendben
meghatarozott ligycsoportban a tanacs elndkeként, eldéado birdként, vagy egyesbiroként
legalabb évi 5 targyalési napon itélkezik.

{2) A Debreceni Jarasbirésag elndke évi legalabb 20, a Berettyoujfalui Jarasbirosagt elndke
évi legalabb 30, a térvényszék csoportvezetdi évi legalabb 30, a Hajdubodszémményi €s
a Hajduszobosz1d1 Jarasbirésag elndke évi legalabb 40, a Piispokladanyi Jarashirosag
elndke évi legaldbb 50, a Debrecen Jarasbirdsag elnSkhelyettese évi legaldbb 30, a
Debreceni Jarasbirdsag csoportvezetdi évi legalabb 35, a Berettydujfalui Jarasbirdsag
elndkhelyettese évi legalabb 40 targyaldsi napon itélkezik.
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(3} A torvenyszeki elndki biro az ligyelosztasi rendben meghatdrozott {igycsoportban a
tanacs clndkelént, cldadd birdként, vagy cgyesbirdként évi legalabb 40 napon itélkezik.

(4) A masodfoku Ugyeket targyalé tanacs elndke az ligyelosztdsi rendben feltiintetett
ligycsoportban heti rendszerességgel legalabb 2 targyaldsi napon targyal.

77. § Tavollét
(1) Igazolt tavollét esetén a targyaldsi napok szama a kiesett idvel aranyosan csékken.
(2) Tartos tavollét utani visszatérés esetén, amennyiben a munkaba dllas elétt targyalds
kitlizésre nem keriilt sor, a kiesé targyalasokat 3 honapon beliil kell megtartani.
(3) A képzésen részt vevo €s az ismereteket atado bird targyalasi kételezettsége az alabbiak
szerint csdkken:

a) Az ismereteket dtadd birdt nem illeti meg képzési kedvezmény, ha a képzés
megtartasaért dijazast kap vagy kiildn jogcimen targyalasi nap kedvezményben
részesiil,

b) A képzési kedvezmény akkor is jér, ha a képzés, illetve a bird targyalasi napja
nem azonos iddpontban van,

¢} A bird targyalasi kdtelezettsége képzésenként a
ca) két napot meg nem halado kételezd kézponti képzés esetén egy,

¢b} két napot meghaladé kdtelezd kdzponti képzés esetén kettd,
cc) de évente legfeljebb hat targyaldsi nappal csdkken.

d) Az ajanlott kdzponti képzésen részt vevd bird éves targyalasi kotelezettsége
képzésenként egy, de évente legfeljebb ketts targyalasi nappal csdkken.

(4) Az (3) bekezdésben meghatarozott képzési kedvezményt a bird targyaldsi kitelezettsége
aranyaban veheti igénybe azzal, hogy e rendelkezés szempontjabol a teljes €vi targyaldsi
kételezettség 80 nap.

{5) A helyi, illetve az egyéb képzésen részvételért képzési kedvezmény nem vehetd
igénybe.

(6) A birdt megilletd képzési kedvezményt az oktatasfelelds naptiri évenként, a képzés
megnevezeésenek, idotartamanak és az érte jaré targyaldsi nap kedvezménynek a
feltiintetésével tartja nyilvan. Az oktatasfelelds a nyilvantartasbol a bird, illetve annak
1gazgatasi vezetdi részére szolgaltat adatokat.

(7) Az Orszagos Birosagi Hivatal és a birdsagok statisztikai tevékenységérdl széld
szabalyzatban meghatérozott munkabol kiesett napok szamitédsinal a képzésen t51tott
munkanapok szamat és nem a képzési kedvezményt kell figyelembe venni.

78. § Az eurdpai jogi szaktanacsado bir6t feladatai ellatasanak idétartamara évi 4 targyalasi nap
kedvezmeny illeti meg. Ha a feladatelltds nem az egész naptari évet érinti, a targyaldsi nap
kedvezmény aranyos része jar.

79. § A biro vizsgalatat végzd vizsgdlonak az évi targyalasi kotelezettsége 1 -1 birdi vizsgilat
alkalmaval legalébb 4 targyalési nappal csékken.

80. § Az OBT tagja a targyévet megel6z6 év november 15. napjaig kézli az ligyelosztasi rend
megallapitasara jogosult birosagi elndkkel a targyévi targyalasi napjainak a szdmat és azok
aranyos eloszlasat,

81. § A szolgalati birésag, a végrehajtél fegyelmi birdsdg a kizjegyz6i fegyelmi birdsag
tagjainak €vi targyalasi kdtelezettsége annyi targyaldsi nappal csdkken, amennyi munkanapot
1gazoltan e kiilon birosagi bir6i munkajara fordit.
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82. § Nagyobb terjedelmil bonyolult ligyek targyaldsara torténd telkésziilésre, illetve ilyen
figyekben sziiletett itélet irasbafoglalasara a kollégiumvezetd engedélyével targyaldsi nap
hagyhato ki.

83. § A tOrvényszék elndke az figyhatralék megndvekedésére tekintettel elrendelheti, hogy az
érintett birdsag birai a heti 2 targyalasi napot meghaladéan havonta még 1-2 targyalasi napot
tartsanak.

84. § Az itélkezés rendjére vonatkozo egyéb rendelkezések

(1) A targyalasok kezdetének id6pontja minden birdsagon déleldtt 8 ora 30 pere.

(2) A targyaldsok kitlizésénél figyelemmel kell lenni a targyalasi nap kihasznaltsdgara és a
hatékony ligyintézésre. Az {igyeket az eljarasi torvényekben irt hatériddn belill, illetve
a hianypoétlasi eljaras lezarasat kdvetden haladéktalanul targyalasra kell kit{izni.

(3) A biro az lgyeket a soron kivilliséget élvezé lgyek kivételével érkezési sorrendben
koteles kitlizni, a sorrendtdl a targyalési napok teljesebb kihasznédlédsa érdekében lehet
eltémni.

(4) Annak érdekében, hogy a soron kiviili figyekben a tdrvényben meghatarozott hataridé
hianyaban valamennyi eljaras: cselekményt haladéktalanul el lehessen végezni, a bird
koteles a havi targyalasi kdtelezettségén tilmend targyalasi napokat kitiizni, amelyek
szamaval kdvetkezd havi kdtelezd targyaldsi napjainak szdma csékken.

(5} A bir6 az iratbemutatast kévetben az eljarasi térvényekben meghatarozott hataridében
koteles megtenni a pereldkészitd intézkedést, illetve a hatdrmap kititzését.

(6) A hatarozatokat az eljarasi torvényekben meghatarozott hataridében kell irasba foglalni,
minden bird figyszam ¢€s indok megjelGlésével a havi egyéni birdi statisztikai
adatszolgaltatassal egylitt eseti jelentést kiteles adni azokrdl az ligyekrél, amelyek
frasba foglaldsa hataridén beliil nem tértént meg.

(7} A hatarozatokon fel kell tiintetmi a tervezetek elkészitésének, diktalasanak, az arrdl
torténd leirdsnak, a hatarozat kiadasanak, masodfokon a tanacselndke altali alairasnak
€s a hatarozat irodéba érkezésének idépontjat.

(8) A birak ¢és fellebbezési tanacsok ligyszak szerinti beosztasat az ligyelosztasi rend
tartalmazza.

85. § A birdsdgon kiviili munkavégzés szabalyai

(1) A torvényszék elndke az elsd kinevezéstd] szamitott | év birdi gyakorlat elteltével —
kérelemre hatarozott vagy hatarozatlan idére frasban engedélyezheti, hogy a bird,
tanacselndk a targyalasi napok kivételével munk4jat munkanaponként a birdsagon kiviil
végezhesse.

(2) A torvényszék elnbke beszerzi a dontése el6tt, ideértve az engedélye visszavondsara
vonatkozd dontést is, a tdrvényszéki bird esetében az érintett kollégiumvezetd, mig a
jarasbirosagi bird esetében a jarasbirosag elnékének és a biré iigyszaka szerinti
kollégiumvezettjének a véleményét.

(3) A hatarozott idére szoldé engedély esetenként 1 évre adhato. Az elsé alkalommal
engedélyezett birdsdagon kiviili munkavégzésre adott engedély kizardlag hatdrozott
idbre szolhat. A munkaidére vonatkozd rendelkezések ismételt megszegése esetén
fegyelmi eljaras kezdeményezhet6.

(4) A munkaltatdl jogkdr gyakorloja esetenként mas birdsagi vezetd részére az itélkezd
tevékenységéhez szitkséges feladatai ellatdsdhoz birdsdgon kiviii munkavégzést
iréasban engedélyezhet.

{5) A biré a birosagi vezetdl kinevezésével a birdsagon kivilli munkavégzésre vonatkozo
engedély hatalyat veszti, azonban a munkaltatdi jogkSr gyakorldja birdsagi vezetd
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részére az itélkezd tevékenységéhez szikséges feladatal ellatasahoz birdsagon kiviili
munkavégzest irasban engedélyezhet.

86. § (1) A birdsagon kivilli munkavégzés lehetGségét akar részlegesen igénybe vevd birdt
elozetes bejelentést kotelezettség terheli a munkavégzés helye szerinti birdsag elndki
rodéjahoz, vagy az intézkedesre kdzvetleniil jogosult més birdsagi vezetd irdnyaba, megjeldlve
a huvatali munkavegzes tartama alatt tartdzkodasi helyét és telefonon t6rténd elérhetdségét.

(2) A biré (birdsagi vezetd) munkaidejében a munkaltatéi jogkodr gyakorldjanak, vagy a

szolgalati helye szerinti birdsag hatéskorrel rendelkezs vezet6jének intézkedésre
koteles a vezetd altal megjeldlt idépontban megjelenni a birdsédgon.

(3) A Debrecem Jarasbirosagon kijeldlt iigyeletes birdk/titkarok az ligyeleti héten birdsagon

kiviil nem végezhetik munkajukat.

(4) A munkaidében szervezett hivatalos rendezvényeken a birdsagi munkavégzés

kedvezményében részesiilé biro részére is kdtelezd a munkavégzés.

(5) A tdrvényszek elndkhelyettesét, kollégiumvezetdjét, csoportvezetdiét, a jarasbirdsdgok

elndkeit, elndkhelyetteseit, csoportvezetdit, tandcselndkeit birdsagon  kiviill
munkavégzes kedvezménye nem illeti meg, a térvényszék elndke ettdl eseti jelleggel,
egyedi kérelem alapjan eltérhet. A birdsagon kiviii munkavégzés engedélyezésénél a
keérelmezd itélkezési, kotelezd targyalasi tevékenységének mértékét, valamint az
1gazgatasi tevékenységének tartalmat, terjedelmét kell figyelembe venni.

87. § A birésagon kivilli munkavégzésre kiadott engedélyt vissza kell vonni, ha a bird a
munkajat nem a kotelezettségének megfelelden végzi, igy killondsen ha

a)
b)
<)
d}
€)
)
g)

felrohaté modon nem teljesiti a készenlétre, iigyeletre vonatkozo rendelkezéseket,
indokolatlan 6nhibdjabol eredd irasbafoglalasi késedelmei vannak,

tartosan €s nem objektiv ok, okok miatt az elvarhaté teljesitményt nem éri el,
dnhibajabd] hosszabb ligyintézési késedelmekkel dolgozik,

a munkavégzeésre vonatkozo rendelkezéseket ismételten megszegi,

a soron kiviili igyintézés szabdlyait megszegi,

6nhibajabol nem hasznaljz ki a targyalasi napokat.

VIL Fejezet
A munkavégzésre vonatkozo egyéb rendelkezések

88. § A munkaidé
(1) A bird, valamint a teljes munkaidSben foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazott

munkaideje heti 40 6ra. A részmunkaiddben dolgozdk, valamint a fizikai dolgozdk napi
munkaidé beosztasat a kinevezésben, illetve a munkaszerz6désben kell meghatarozni.

(2) A nap1 munkaid6 kezdete 7 ora 30 perc, vége hétfotél csiitortdkig 16 6ra, pénteken 13

6ra 30 perc. A munkakdzi szinet (ebédidé) 30 perc, amelyet a munkaidd
megszakitasival a munkahelyen kiviil lehet eltdlteni az ebédidd 12 ora és 13 6ra kozdtt
vehetd igénybe ugy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos miikddése
biztositott legyen.

(3) A szervezetr egységek vezetdi ezen 1ddbeosztastdl elndki utasitassal eltérhetnek.
(4) Az épiiletbe torténd be €s kilépés regisztraldsa papir alapon vezetett jelenléti iven

torténik, amelyet a biré és az igazsagligyi alkalmazott munkakezdéskor és annak
befejezésekor koteles alaimi. A dolgozé alairasa mellett fel kell tiintetni az érkezés és a
tavozas 1dopontjat. A jelenléti ivek vezetéséril az elndki irodavezetdk €s tisztviseldk
gondoskodnak.
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{5) A munkarend érvényesiilését a szervezeti egységek vezetdi folyamatosan, a tdrvényszék
elndke esetenként ellendrzi.

89. § A munkahelyrdl munkaidében magancélbédl valé eltivozas
(1) A munkahelyrél munkaidében magancélbol valo eltdvozédst csaladi vagy egyéb

halasztast nem tiiré ok miatt

a.) a torvényszék kollégiumvezetdi, Gazdasigi Hivatal és Informatikai osztaly
tekintetében a munkaszervezeti egység vezet6i, a fizikai dolgoz6i allomany
tekintetében az Elndki Iroda, mint munkaszervezeti cgység vezetdic,

b.) jarasbirésagokon a jarasbirosag elntke engedélyezi

Az eltdvozasrodl nyilvéantartast kell vezetni.

(2} A bird és az igazsagiigy1 alkalmazott a munkakorének betdltéséhez szitkséges képesitési
kovetelmények megszerzését meghaladéan kdzép és felsdfokn oktatasban postgradualis
képzésben a torvényszék elnékének bejelentési kotelezettseg teljesitése mellett vehet
részt.

{3) Amennyiben a biré vagy igazsaglgyi alkalmazott a Magyar Igazsiagligyl Akadémia
szervezésében kiilf6ldi tanulmanyiton vesz részt, arra az idére mentesiil a rendelkezésre
allasi €s munkavégzési kételezettség alol. A munkaltatéi jogkdr gyakorloja indokolt
esetben eldirhatja a tavollét miatt kiesett targyalasi napok poétlasi kitelezettségeét.

{4) A birdsagi fogalmazdkat és mas igazsagiigyl alkalmazottakat a jogi szakvizsga
megszerzése €rdekében a birdsag elndke a jogi szakvizsgéra valo felkésziiléshez
részvizsganként 3 hét munkaidé kedvezményben részesiti. Az igazsdgiigyi alkalmazott
az esedékes részvizsgdk 1ddpontjait eldzetesen kételes frasban bejelententi, majd a
részvizsga eredmeényét igazold okiratot becsatolni a munkaltaté felé.

{5) A tavollétekrdl, a munkavégzés aldli felmentésrdl az elndki iroddban nyilvantartast kell
vezetni.

90. § Integritas

(1) Amennyiben a bird tudoményos, oktatdi, edzdi, versenybirdi, jatékvezets, miivészi,
szerz01 jogl védelemben részesiild, tovabba lektori és szerkesztdi, valamint miiszaki
alkotémunkat végez, ezzel nem veszélyeztetheti fiiggetlenségét és partatlansagat, illetve
nem keltheti ennek latszatat, valamint nem akadalyozhatja hivatali kotelezettségei
teljesitéset.

(2) E tevékenységek egészben vagy részben munkaidében valéd teljesitése a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja eldzetes engedélyéhez kotdtt, annak tartamara a munkavégzés aldli
felmentést és a munkahelyrdl valo eltévozast, illetve tavollétet a tdrvényszék elndke
engedélyezi.

(3) Ha a tevékenység munkaidét nem érinté munkavégzésre iranyuld jogviszony, az a
munkaltatoi jogkdr gyakorldja felé torténd eldzetes bejelentés utan létesithets.

91.§ (1) Az igazsagligyi alkalmazott keresd foglalkozast, a munkaidejét nem érintd tudomanyos
oktatdi, mitvészeti, lektori, szerkesztdi, sport, valamint a jogi oltalom ala esd szellemi
tevékenyseg kivetelével csak a munkéltatodl jogkdr gyakorldjanak az eldzetes, a térvényszéek
elndkének egyetértésével kiadott engedélyével végezhet.

(2) Az igazsagiligyl alkalmazott kételes bejelenteri a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak a
tudomanyos, oktat6i, miivészeti, lektori, szerkesztdi, sport, valamint a jogi oltalom al
esO szellemi tevékenységét, ilyen tevékenységet munkaidében csak a munkéltatéi
Jogkor gyakorldjanak eldzetes a torvényszék elndkéneck egyetértésével kiadott engedely
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alapjan végezhet, melynek tartamara a munkaltaté a munkavégzési kotelezettsége alol
felmenthetd.

(3} Ha a tevékenység munkaid6t nem érintd munkavégzésre iranyuld jogviszony az a
munkaltatdi jogkor gyakorldja felé torténd eldzetes bejelentés utan létesithets.

{(4) Amennyiben a jogviszony a birdsagon kiviili munkavégzéses munkanapot érint, azt
szintén eldzetesen engedélyeztetni kell. A tevékenységeket az érintett kételes olyan
hatariddben irasban, vagy e-mail Utjan kérelmezni, hogy az engedélyezésrsl
megalapozott dontés sziilethessen.

91./A § Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

(1) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli -a kotelezettséget megalapozé jogviszony,
beosztés, munka-vagy feladatkor fenndllésa alatt - a bir6t és az igazsagligyi alkalmazottakat az
alabbiak szennt:

a.) Evente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a Gazdasagi Hivatal fGosztalyvezetbje és
helyettese, a Gazdaségi Hivatal csoportvezetdi, a Vagyongazdalkodasi csoport tagjai, az
Informatikai Osztaly osztélyvezetdie és helyettese.

b.) Keétévente kdteles vagyonnyilatkozatot tenni a belsé ellendr €s a Gazdasagi Hivatal
csoportvezetd helyettesei.

¢.) Haromévente kételes vagyonnyilatkozatot tenmni a bird és a birésagi titkar.

d.) Otévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni az elndki irodavezetd és a helyettese, a
vegrehajtasi igyintéz0, a birésdgi ligyintézd és aki jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi
ellendrzésre koteles fontos és bizalmas munkakért 161t be.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kGtelezettségnek a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas létrej6tte, munka- vagy feladatkdr betdliése
érdekében azt megeldz0en kételes eleget tenni.

(3) A kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozéd jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkdr megszinését kévetd tizendt napon beliil kdteles vagyonnyilatkozat-
tételi kitelezettségének eleget tenni.

(4) Aki vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettségének  teljesitését  megtagadja, a
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozd megbizdsat vagy jogviszonyat — az arra
vonatkozd, killén jogszabalyban meghatérozott megsziintetési okoktél fiiggetleniil- meg kell
sziintetni €s a jogviszony megsziinésétdl szamitott hdrom évig kdzszolgilati jogviszonyt nem
létesithet, valamint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakdrt,
feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

92. § Az épiiletek hasznalatanak rendjére vonatkoz6 szabalyok
(1) A birésagi épiilet rendjének biztositasa a torvényszék elndkének feladata. A birdsagi
éplletekben tartdzkodéas szabalyairdl szabalyzatban hatérozza meg a birdsagi épiilet
hasznalatinak, valamint a tdrvényszék kezelésében all6 ingatlanokba vald bejutis
rendjét, tovabba a kz8sség €s ligyfélforgalom szdmaéra nyitva allo épiiletrészeket. A
tdrvényszék elndke e szabalyzatot a birdsag kdzponti honlapjn és a birdsag intranetes
honlapijan is kdzzéteszi.
(2) A birdsagi épiiletekben indokolt esetben a munkaidén tali tartézkodasra
a) atorvényszék és a székhelyi birdsag esetében a Debreceni Térvényszék elndke,
b) anem székhelyi jardsbirdsdgokon a jarasbirosag elndke ad engedélyt.
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VIII. Fejezet
Az ligyfélfogadas rendje

93.§ A torvényszék vezetdje és a birdsagi vezetok félfogadasi napjai

{1) Debreceni Torvenyszék
a) Elndk: minden hénap elsé hétfé 9-11 oraig
b} Elnokhelycttes: minden hénap masodik hétfd 9-11-orarg
¢) Polgan és Munkaiigyi- valamint Gazdasagi kollégiumvezetd: minden hénap harmadik
hétfo: 9-11-6raig
d} Biintetd kollégiumvezetd: minden hénap negyedik hétfé 9-11-6rdig
e) Kozigazgatasi Kollégiumvezetd: minden hénap masodik szerda 9-11-0rdig
{2) Debreceni Jarasbirdsig
a) Elndk: minden hénap elsé szerda 9-11-6ra
(3) Berettvoujfalui Jirdshirdsig
a) Elndk: minden honap elsé szerda 9-12-6ra
(4) Hajdubdsztrmeényi Jarashinosag
a) Elndk: minden hénap elsd csiitdridk 9-11-éra
(5) Hajdliszoboszldl Jarishirdsig
a) Elndk: minden honap elsé kedd 9-10-6ra
(6) Pispikladanyi Jarisbirdsig
a) Elndk: minden hénap elsé csiitdrtdk 9-11-6ra

94.§ Az ligykezel6 irodak iigyfélfogadasi idépontjai
(1) A tdrvényszéken €s a jardsbirdségokon az iroddk minden nap 9-11 oréaig tartanak
igyfélszolgalatot.
(2) Az ligyfélsegité ideién az ligyfélszolgalat az aldbbiak szerint alakul:
a} Debreceni Torvényszék biintetd iroda: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
b) Debreceni Torvényszék polgar iroda: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
¢} Debreceni TOrvényszék civil iroda: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
d) Debrecen: TOrvényszék BV. iroda: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
e) Gazdasagl Kollégium Irodaja: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
f) Ceégbirésag Irodaja: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
g) Kézigazgatasi Kollégium Irodéja: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
h) Debreceni Jarasbirdsag: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
1} Berettyoujfalui Jarasbirésag: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
1) Hajdubodszérményi Jarasbirosag: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
k) Hajduszoboszldi Jarasbirdsag: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
1} Piispokladanyi Jarasbirdsag: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00

95.§ (1) Az iigyfélsegitok ugyfelfogadasi ideje:
a} Debreceni Jarasbirdsédg, szerda: 7.30-12.00, 13.00-15.00
b} Berettydujfalui Jarasbirdsag, szerda: 7.30-12.00, 13.00-15.00
¢) HajdubGszérményi Jarasbirdsag, szerda: 7.30-12.00, 13.00-15.00
d) Hajduszoboszl61 Jarasbirdésag, szerda: 7.30-12.00, 13.00-15.00
e) Puspdkladanyi Jarasbirosag, szerda: 7.30-12.00, 13.00-15.00

(2) Az ligyfélsegitdn az iigyfeleket fogalmazd, titkdr, birdsagi ligvintézd fogadhatja. A
félfogadas célja a birdsaghoz tartozd iigyekben keresetlevél, egyéb beadvany jegyzOkényvbe
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foglalasa vagy az tigyfél tdjékoztatasa arrél, hogy a nem birdsaghoz tartozd kérelmét hol
nyujthatja be.

(3) Az Ugyfélsegitol ligyfélfogadason jogi tandcsadasnak nincs helye.

(4) Az tgyfélfogadas rendjerdl, idépontjardl, azok valtozasardl a nyilvanosségot a birosagi
hirdet6tablan €s honlapjan is tdjékoztatni kell.

(3) Az 1gazsagszolgaltatas partatlansagahoz fiiz3d6 érdekre, a birdi fiiggetlenségre és
befolyasolhatatlansagra figyelemmel a birdk {igyfeleket, azok jogi képviseldit,
ligyvédeket és jogtanacsosokat nem fogadhatnak abbdl a célbdl, hogy részitkre konkrét
lgyben vagy altalanosan jogi tanacsokat adjanak.

(6) A tOrvényszék €s a jarasbirdség elndke az SZMSZ-ben foglalt iigyfélfogadasi
(értesitésadasi) 1d6tS] az ligyfelek javara — indokolt esetben - eltérhet.

(7) A nyan (tel) itélkezési szlinet alatt tigyfélsegitot kizarolag a Debreceni Jarasbirdsag tart.

96.§ A Gazdasdgi Hivatal iigyfélfogadasi ideje és pénztiri nyitva tartdsa:
Hetf611 estitortdkig: 8,30 — 12,00 érdig &s 13,00-15,00 oraig, pénteken: 8,30- 12,00 draig
fart.

IX. Fejezet
Az lasz. hatalya ala tartozé dolgozok feladataira vonatkozé szabalyok

97.§ A t0rvényszEk és a jarasbirésagokon dolgozs igazsagiigyi alkalmazottak
a) abirdsagi titkar,
b) a birdsagi fogalmazd,
¢} atisztviseld (birdsagi ligyintézd, torvényszéki végrehajto, végrehajtasi tigyintézd),
d) azimok,
e) a fizikai munkakérben dolgozo.

98.§ A kinevezés altalanos szabalyai:

(1) A birdsagi titkart, fogalmazot, a birésagi ligyintézét, térvényszéken dolgozo tisztviseldt,
irmokot és fizikat alkalmazottat a torvénysz€k elnoke nevezi ki.

(2) A jarasbirdsagi tisztvisel6t, imokot és fizikai alkalmazottat — a tdrvényszék elndke 4ltal
meghatarozott feltételekkel — a jarashirdsag elndke nevezi ki.

(3) A birdsiagokon a hatarozott iddtartamra kinevezett tisztviselé és imok hatarozatlan
id6tartamra torténd kinevezést csak akkor kaphat, ha a kinevezésiiktdl szamitott 2 éven
beliil eredményes vizsgat tesznek a Birosagi Ugyvitel Szabalyaibél és a kapcsoldds
jogszabalyokbdl.

(4) Az igazsagligyi alkalmazottak a feladataikat munkakéri leiras alapjan kotelesek ellatni.

(3) Az 1gazsaglgy: alkalmazottak részére a kinevezési okirattal egylitt &t kell adni munkakori
leirasukat, amelyet a munkavégzés helye szerinti elnok készit el a munkaterv, valamint a
végzett munka jellegének megfelelden névre sz6léan.

99.§ A birdsigok igazgatasardl rendelkezd 6/2015.(X1.30) OBH utasitas 101. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint az igazsagligyi alkalmazott kivételes esetben a képesitésének
megfeleld, de a munkakorébe nem tartozé munkavégzésre (helyettesités), illetve mas
1gazsagligyl szervnél t6rténd munkavégzésre (kirendelés) kételezhetd. Erre vald tekintettel a
birdsagi (igyintézé az oktatasfelelds engedélyével jogosulttd valik a birdsagi fogalmazék
tanulokdrébe is bekapesolddni, a munkaltatdi jogkdr gyakorldja altal meghatarozott idd
elteltével.
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X. Fejezet
A gazdalkodas egyes szabalyai

100.§ A koltségvetés tervezése, eldiranyzat-modositas

{1) A torvényszék éves koltsegvetésének tervezése a targyévet megelézd évben — az OBH
Elndke és szakmai fSosztalya eldirdsaira figyelemmel torténik. A térvényszék kéltségvetési
tervjavaslatat a Gazdasag) Hivatal készit el.

(2) A koltségvetési javaslatot a tdrvényszék elndke hagyja jova.

(3) A tervjavaslat feliigyeleti szervvel valé egyeztetése sordn a tdrvényszéket a Torvényszck
elndke és a Gazdasagi Hivatal vezetdje képviseli.

(4) A tdrvényszeék részletes (elemi) koltségvetését az OBH elndke hagyja jova.

(5) Az elfogadott koltségvetés eldiranyzatairdl, annak modositasard! a térvényszék elndke
tajékoztatia a birdi tanacsot.

{6) A felligyeleti szerv altal engedélyezett eléiranyzat csak jogszabaly, illetve az OBH elndke
engedélyével mddosithatd.

101.§ A jarasbirésagok, mint a térvényszék hozzarendelt egységei

(1} A jérasbirosagok, mint a tdrvényszék hozzarendelt egységeil az ellatmanybol, illetve a
torvényszeék elndke altal esetenként célfeladathoz biztositott keretbdl gazdalkodnak.

(2) A jarasbirosagok elnokét az elemi kéltségvetésben jovahagyott személyl juttatas
eléiranyzaton belill a helyi birdsiégokon szolgalatot teljesitd irnokok, fizikai dolgozdk
vonatkozasaban illeti meg a gazdalkodasi jogkdr, kivéve a titkarokat, fogalmazdkat,
birdsagi ligyintézoket, tdrvényszéki végrehajtot, végrehajtasi tigyintézdt.

(3) A tisztviselok, imokok ¢s fizikai alkalmazottak vonatkozasaban a magasabb, vagy
alacsonyabb fizetési osztalyd, illetSleg fokozati 4allasokra wvalé atalakitas, allasok
rendszeresitése, illetve megsziintetése, az igazsagiigyi alkalmazottat személyi juttatdsainak
tartds megtakaritdsa terhére hatdrozott idére, teljes féfoglalkozdsti munkaidds vagy
részmunkaidds allashelyek rendszeresitése a torvényszék elndkének jogkdre, a jarasbirdsag
elndke javaslatat figyelembe véve.

102. § A Gazdasdgi Hivatal és a jardsbirosagok kapesolattartasa

(1) Az éves koltségvetes készitésekor a Gazdasagi Hivatal figyelembe veszi a jarasbirdsag
elndkének mdokolt igényeit és kérelmeit.

(2) Rendkiviili ellatmany kiutaldséra a torvényszék elndkének engedélyével keriilhet sor.

(3) Az ellatmannyal valé elszamolas rendjét a Gazdasagi Hivatal vezetdje hatdrozza meg.

(4) A jarasbirdsagok pénziigyi, gazdaségi tevékenységét a Gazdasdgi Hivatal vezetdie,
helyettese és a fiiggetlenitett belsd ellendr munkaterv alapjan évente ellendrzi. A Gazdasagi
Hivatal vezet6je indokolt esetben soron kivill is ellenénzhet.

(5) A jarasbirésagok gazdasagi feladatokat el6készitd iigyintézdi részére a Gazdasagi Hivatal
vezetdje évente legalabb egy alkalommal értekezletet tart.

(6) A jarasbirosigok részére szitkséges ellatméanyt az Allamkincstarnal vezetett kartyafedezeti
szamlara utalja a Gazdasdgi Hivatal vagy Un. hazipénztart kap, szoros elszamolasi rendben.
Az ellatmany Osszeget a Gazdasagi Hivatal vezet$je hagyja jova.
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XI. Fejezet
A birésag miikodésével dsszefiiggd egyéb technikai szabilyok

103. § Szerverszobak

A torvényszek épiileteiben lévé szerverszobakba csak az informatikai osztdly munkatarsai
léphetnek be. A szerverszobdk kulcsanak 1 példanyat zart boritékban az épiilet portijan kell
elhelyezni. A boriték csak rendkiviili esemény bekdvetkezésekor bonthaté fel, felbontasardl és
a kulcs hasznalatardl haladéktalanul jelentést kell tenni a torvényszék elndkének.

104. § Dohinyzas

(1) A torvényszék az illetékességi terliletén miik6dé jarasbirdsagok, kozigazgatdsi €s
gazdasagi kollégium épiilete nem dohanyzé munkahelynek mindsiil.

(2) A dohanyzassal kapcsolatos rendelkezések betartasaért a birdsagok elndkei feleldsek.

(3) A birdsagokon szolgdlatot teljesitd rendészek kételesek a dohanyzasra vonatkozéd
tilalmat megsértét a jogsértés haladéktalan befejezésére felhivni.

(4) A felhivas eredménytelensége esetén a rendelkezésre jogosult a térvényszékkel
szolgalati jogviszonyban nem &llé érintett személyt felszdlitja, hogy a k&zforgalmu
Intézmeényt hagyja el, ennek eredménytelensége estén haladéktalanul kételes az érintett
birdsag vezet6iét rovid ton tajékoztatni, aki kezdeményezi a birsag kiszabasat.

(5) A Debreceni Torvényszék illetékességi teriilete alé tartozo birdsagi épiiletekben a birdk
és az igazsagligyl alkalmazottak kizdrdlag az arra kijelSlt helyet hasznalhatjdk
dohényzasra.

{6) A dohanyzasra vonatkozd szabalyokat megszegd bird, vagy igazsagligyi alkalmazott
ellen fegyelmi eljaras kezdeményezhetd.

105. § Egy¢b igazgatasi rendelkezések
(1} A birdsag épiiletben munkaidében szeszesital fogyasztasa tilos.
(2) A birosag épuletében kereskedelmi cikkek forgalmazasa, arusitdsa, reklamozasa tilos.
Ez a tilalom nem vonatkozik kényvek, szakfolydiratok terjesztésére.
(3) A torvényszeken mitkddo konyvtar a fél ords ebédidé kivételével naponta munkaidében
vehetd 1génybe,

106. § Hivatali telefon magancélra torténé igénybevétele

A bir és igazsagiigyi alkalmazott altal hivatali telefon magéncéli igénybevétele a Debreceni
Torvényszék | Hivatali vezetékes €s mobil telefonkésziilékek hasznalatanak szabélyzata”
alapjan térténhet.

107. § Bérjegyzék
Az illetmény szdmfejtési igazold lap a Nexon Cafeteria rendszeren keresztiil tekinthet meg. A
bérjegyzék feltdltésérdl a Gazdasagi Hivatal e-mail titjan értesiti az alkalmazottakat.

108. § A hivatali gépkocsi igénybevétele
(1) A hivatali személygépkocsi hivatalos célra, illetve a felmertilt k6ltségek megtéritése
mellett magancélra is igénybe veheté (pl. helyszini targyalds, helyszini szemle,
tanfolyam helyére torténé utazés, egyéb kikiildetés)
(2) A torvényszék illetékességi teriiletén kiviil sajat gépkocsi hivatalos célra térités
ellenében torténd hasznélatanak rendjét a térvényszék elndke szabilyzatban régziti.
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(3) Bir6i egyesiiletek, erdekképviseletek megyén kiviili rendezvényein a térvényszék
elndkének elozetes engedélyével torténd részvétel, tovabba a szakvizsgabizottsagban
torténd részvétel esetén a résztvevd birdsagi dolgozok utiksltség fedezetét eldzetes
irasbeli kérelem és annak jovahagydsa alapjan a tdrvényszék biztositja.

XII. Fejezet
Zaro- és atmeneti rendelkezések

109. § (1) A szervezeti ¢s mitkddési szabalyzatban meghatdrozott szabalyzatokat, ligyelosztasi
rendeket a torvényszék elndke allapitja meg.

(2) Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb kétévenként felil kell vizsgalni és ennek
megfeleléen a modositésokat végre kell hajtani.

(3) A tdrvényszék elnoke a tdrvényszék Doktar belsd haldzati meghajton térténd elhelyezésével
gondoskodik arrdl, hogy a birdk és az igazségiigyi alkalmazottak az SZMSZ-t az OBH
elndkének jovahagyasat kovetden 30 napon belill megismerjék és alkalmazzak, tovabbé az
SZMSZ feltdltésérd], illetve moédositasanak hatalyba 1€pésérd]l minden munkavallalét
elektronikus levélben értesit.

{4) Az Ogyrendek és ligyelosztasi rendek modositdsa nem érinti az SZMSZ szdvegét. Valtozas
esetén csak a modositott ligyelosztasi rendet kell a Doktarba feltdltent és a Debreceni
Toérvényszék honlapjan megjeleniteni.

(5) Az SZMSZ

1. szamt melléklete a Debreceni Torvényszék és birdsagainak szakmat irdnyitasi modellje

2. szami melléklete a Debreceni Térvényszék szakmal vezetése é€s munkaszervezeti
egységelnek vezetdl

3. szamu melléklete Az itélkezési tevékenységet és az itélkezési tevékenységen kiviili
tevékenységet segitd munkaszervezeti egységek

4. szamu melléklete A Debreceni Torvényszék illetekességr terfiletén mukodd jarasbirosagok
szakmai vezetése

. szamd melléklete Az itélkezést tevékenység feltételeit biztositd szervezeti egységek

. szamu melléklete Jogforrasok

. szamu melléklete Egységes szerkezetil iigyelosztasi rend

. szamu melléklete Kollégiumok ligyrendje

. szama melléklete Debreceni TorvényszEék engedélyezett 1€tszamarol sz6l6 elndki intézkedés
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