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6/2016. (V. 31.) OBH utasitas

az integritasi szabalyzatrol'

A Dbirésdgok szervezetér6l és igazgatasardl szolod
2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdésének b)
pontja 76. § (6) bekezdésének b) pontja, a jogalkotasrol
sz016 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d)
pontja alapjan - a birdk jogallasardl és
javadalmazdsaro6l szél6 2011. évi CLXII. toérvény IV.
fejezet 21. alcime, az igazsaglugyi alkalmazottak
szolgélati jogviszonyardl szo6lé 1997. évi LXVIII.
torvény 36. §, 37/B. §, 39. § (1) bekezdés b) és d)
pontja, 41/B. §, 41/C. §, az informécids onrendelkezési
jogrol és az informaciés szabadsagrél szolé 2011. évi
CXII. torvény, a blintetéeljarasrol szolé 1998. évi XIX.
torvény és a  koltségvetési  szervek  belsé
kontrollrendszerér6l és belsé ellen6rzésrdél szolé 370/
2011. (XII. 31.) Korm. rendelet II. fejezet 3. alcimében
foglaltakra, valamint a birésdgok véleményére
figyelemmel - a birésdgok miikodésével osszefiiggd
visszaélések  kezelésére, az integritassértések
meghatarozasara, az Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos kérelmekkel és bejelentésekkel 6sszefiiggd
eljardsokra, a birdk mentelmi jogdnak a
felfiggesztéséhez fliz6dd, valamint a folyamatban 1évé
eljardsok tekintetében a bejelentési kotelezettségre és
az ajandék elfogaddsanak a tilalméra, az integritdsi
tandcsadasra vonatkozd, valamint a korrupcids
kockézatokkal 6sszefiiggd bejelentések fogadasaval és
kivizsgaldsaval kapcsolatos eljaras rendjérél az alabbi
utasitéast (a tovadbbiakban: szabdlyzat) alkotom:

1. Fejezet

Altalanos rész

1. A szabdlyzat célja

1. § A szabalyzat célja, hogy a birésdgokon és az
Orszagos Birdsagi Hivatalban (a tovabbiakban: OBH)
olyan vezetési és iranyitdsi rendszer mikddjon,
amelybe illeszkedd bels6é kontrollrendszer biztositja a
szervezet integritdsat az értékek meghatdrozdséval, az
azok kovetésében valé utmutatdssal, a szabalyok
betartdsdnak ellenérzésével - sziikség esetén -
jogkovetkezmények alkalmazédsaval. A szabalyzat
meghatdrozza az integritdsalapu szervezeti mikodés
érdekében ellatando feladatokat, fébb folyamatokat, és
elésegiti az adott jogszabalyi kornyezetben az
atlathatésag, a felel6sség és a szamonkérhetdség, a
szakmaisdg, a pdrtatlansag, a tisztességes eljaras, a
jogszabalyokban és az OBH elnokének
szervezetszabalyozo eszkozeiben meghatarozott
értékek iranti elkotelezettség érvényesiilését és azt,
hogy a birdk és az igazsdgiigyi alkalmazottak a
feladataik teljesitését az eskiijiikh6z hiien gyakoroljék.
A szabdalyzat Dbiztositja az integritast sérté
magatartasokkal szembeni egységes fellépést, amely
attekinthetd, elére meghatdarozott, és az
integritassértéshez ardnyos kovetkezményt rendel.
Biztositja a fennallé szervezeti és személyi integritasi
helyzet eddig elért eredményeinek, értékeinek a
megdlrzését, védelmét és tovabberdsitését.

2. A szabalyzat személyi és targyi hatédlya

2. § (1) A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az
OBH, az itélétdblak, a torvényszékek és a
jarasbirésagok birdira és igazsagligyi alkalmazottaira.

(2) A szabdlyzat targyi hatdlya a birdk, az
igazsagigyi  alkalmazottak  magatartasara, az
osszeférhetetlenségi esetekkel, valamint a mentelmi
jog felfiggesztésével kapcsolatos és az integritassal
O0sszefliggé egyéb bejelentések kezelésére és az
ajandék elfogadasanak a tilalmara, valamint az ezzel
kapcsolatos eljarasrendre, a birdésdg jogszabdlyban,
kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkozben és belsd
irdnyitasi eszkézben meghatdrozott mikodésével
osszefiiggésben felmerild visszaélésekre és korrupcios
kockézatokra iranyuld bejelentések kivizsgaldsara és
kezelésére terjed Kki.

(3) A szabdlyzat hatalya - az V. Fejezetben foglalt
bejelentési kotelezettség kivételével - nem terjed ki a
birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak azon
magatartasara, amely miatt mas, jogszabalyban
meghatarozott szerv az ott régzitett eljaras keretében
jogosult és koteles eljarni.

(4) 2 Ahol a szabdlyzat jarasbirésagot emlit, azon a
kerlleti birésagot, valamint ahol jarasbirésag elnokét
emliti, azon a keriileti birésag elnokét is érteni kell.

(5) Ahol a szabdlyzat birésagot emlit, azon az OBH-t,
ahol a birésadg elndkét emliti, azon az OBH elnokét,
ahol gazdasdgi hivatalt, azon az OBH Gazdalkodasi
Féosztalyat is érteni kell.

3. § A Kdria elndke a Kuria birdi és igazsagigyi
alkalmazottai integritdsarol kiilon szabdlyzatot alkot.

4. § A szabalyzat rendelkezései irdnymutatdsul
szolgélnak az iiln6kok integritasa tekintetében.

II. Fejezet

Ertelmezé rendelkezések

5. § A szabalyzat alkalmazasaban:

a) alkalmazott: a biréséggal szolgalati jogviszonyban
4116 bird és igazsaglgyi alkalmazott;

b) bejelentés: a kozérdekill bejelentések kozill az
integritasi és a korrupcids kockazatokra vonatkozd,
barki altal széban, irdsban vagy elektronikus uton tett
bejelentés;

c) elnék: a bir6 és az igazsdglugyi alkalmazott
esetében a munkaltatdi jogkort gyakorld elnok;

d) ajandék: a figyelmességi ajandék, a szérdéajandék,
a tiltott ajandék és a szokasos vendéglatas;

da) figyelmességi ajandék: minden olyan dolog vagy
vagyoni értékid elény, melyet hivatalos alkalmakkor a
birésag altaldnosan elfogadott tarsadalmi
szerepvallalasdhoz kapcsoléddan, nyilvanosan
ajanlanak fel;

db) szordajandék: minden olyan dolog, amely a
rendezvényen valdé részvételhez kapcsoldéddan, nem
személyhez kotédden keriil 4tadasra, és a becsilt
értéke nem haladja meg a biréi alapilletmény 2%-at;

dc) tiltott ajandék: minden olyan dolog, személyes
vagy vagyoni értéki elény - flggetlenil annak
értékét6l és  jellegétél -, amelyet hivatali
tevékenységéért, illetve azzal 6sszefliggésben az tigyfél
vagy red tekintettel méas személy a biré vagy az
igazsdglgyi alkalmazott részére vagy red tekintettel
hozzétartozdja részére ad vagy felajanl;

dd) szokdsos vendégldtds: valamely szakmai
rendezvény keretében, valamennyi résztvevs szamara
biztositott, dltaldnosan elfogadott ellatas;

1 Megjelent: Hivatalos Ertesité 2016/23.
2 Modositotta: 10/2020. (III. 31.) OBH utasitéas 13. §.
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e)! integritds: a birésag, a birdésagi szervezet és a
birésdggal szolgdlati jogviszonyban 4ll6 biré és
igazsaglgyi alkalmazott befolydsmentes, feddhetetlen,
a jogszabalyi el6irdsoknak, valamint az OBH elnékének
utasitasdban meghatarozott célkitlizéseknek,
értékeknek és elveknek valé megfelelése és
mindezeknek  megfelel6 magatartds, szervezeti
mikodés;

f) integritdsfelelés: az OBH, az itélétdbla és a
torvényszék elnoke altal kijelolt, az integritdsi és
korrupcids kockédzatok kezelésében részt vevo személy,
aki az OBH, az itél6tabla és a torvényszék elnékének
kozvetlen irdnyitasa alatt all;

g) integritdsi  kockdzat: az e) pontban
meghatarozottak sériilésének lehetéségét magéaban
hordoz6 folyamat, esemény, jelenség, tevékenység
vagy mulasztas;

h) integritdssértés: a biré és az igazsagugyi
alkalmazott részér6l megvaldsitott magatartas,
tevékenység, mulasztas 4&ltal bedllé kovetkezmény,
allapot (szubjektiv) vagy a birétdl, az igazsagigyi
alkalmazottél fliggetlen kiils6 tényez6k  altal
megvaldsul6 befolyasolas (objektiv);

i) korrupcié: a Buntetd Torvénykonyvrdl szolo 2012.
évi C. torvény XXVII. Fejezetén bellli tényallasok és
ezen belil a kotelezettség vagy joggyakorlas
elmulasztdsdnak, hivatali helyzettel valo visszaélésnek,
a hatdskor tullépésének igérete, megtorténte vagy erre
vonatkoz6 felhivdas megfogalmazésa jogtalan el6ny
ellenében vagy ennek reményében;

j)?  korrupciés  kockdzat: az i)  pontban
meghatédrozottak bekdvetkezésének lehetdsége;

k) kézvetlen vezetd: a szervezeti és miikodési
szabdlyzat alapjan a bird és az igazsagiigyi alkalmazott
beosztasi helye szerinti szervezeti egység vezetdje;

1) kiilsé kapcsolattarto: a birésag -
alaptevékenységéhez kapcsolédé - feladatellatasa
soran, iigyfélnek, panaszosnak vagy az eljarasban részt
vev6 mas személynek nem mindsiild, a birdésagi
szervezeten  kiviilli  személy, akinek  kapcsan
felmeriilhet, hogy a birdésdg dontését befolyasolni
kivanja, igy kilonésen a gazdasdgi hivatal és az
informatikai  osztdly  szerz6déseiben  megjelend
gazdasagi szerepld.

II1. Fejezet

Az integritas sérelmének dltalanos és kiilonos
esetei

6. § (1) Az integritast sérti, ha az alkalmazott a
dontés Dbefolydsoldsara iranyulé magatartdsrél nem
tdjékoztatja a birdsag elnokét.

(2) Az integritést sérti, ha a bir6 a birdk jogalldsarol
és javadalmazdasardl szé6lé 2011. évi CLXII. térvény (a
tovébbiakban: Bjt) 39. § (1)-(2) bekezdésében, az
igazsaglgyi alkalmazott az igazsaglgyi alkalmazottak
szolgdlati jogviszonyarol szolé 1997. évi LXIII. torvény
(a tovabbiakban: Iasz.) 36. § (2) bekezdés b) pontjaban
tilalmazott politikai tevékenységet végez, politikai
tisztséget tolt be, vagy a biré és a kijelolt birdésagi
titkdr  parttagsagot létesit, valamint a bird
orszaggyulési, eurdpai parlamenti, helyi 6nkormanyzati
képvisel6i vagy polgarmesteri valasztason torténd
jel6ltkénti induldsanak a Bjt. 88. § (1) bekezdésében irt
bejelentését elmulasztja.

7. 8§ (1) Az integritast sérti, ha a bir6 a Bjt. 40. § (1)
bekezdése megsértésével keresétevékenységet ugy
végez, hogy a tudomanyos, oktatdi, edzbi, versenybiroi,
jatékvezetdi, milvészi, szerzéi jogi védelemben

részesiils, lektori és szerkeszt6i, valamint miiszaki
alkotomunka vagy a nevelGsziléi foglalkoztatési
jogviszony  veszélyezteti a  flggetlenségét, a
partatlansagat, vagy annak latszatat kelti, hogy nem
figgetlen vagy nem partatlan, illetve akadalyozza a
hivatali kotelezettségei teljesitését.

(2) Az integritast sértik azon egyéb tevékenységek,
amelyek a bir6 vagy az igazsagigyi alkalmazott
figgetlenségét, partatlansagat veszélyeztetik.

(3) A  keresGtevékenység  kulondsen  akkor
veszélyezteti a fliggetlenséget és ezen keresztil a
birésdgi szervezet integritdsat, ha:

a) az valamilyen politikai tevékenységhez, parthoz,
part muikodését segité tudomdnyos, ismeretterjesztd,
kutatasi, oktatdsi tevékenységet végzé alapitvanyhoz,
egyesiilethez kothetd;

b) a birésag alkalmazottja tud, vagy kell6 gondossag
mellett tudnia kellene arrél, hogy olyan szerv,
intézmény, gazdasagi tarsasdg megbizdsabdl végez
keresGtevékenységet, amely a  munkavégzése,
itélkezési tevékenysége szempontjabol az érintett
birésdggal szerzédéses kapcsolatban all (kiilondsen, ha
birésagi épliletet érinté beruhazasokat végez), vagy a
munkavégzése, itélkezési tevékenysége szempontjabdl
érintett birésdgon folyamatban 1évé tigyben peres fél
vagy a perben egyébként érdekelt - kivéve a jogi
szakvizsga bizottsagi tagsagot;

c) a birésag alkalmazottja tud, vagy kell6 gondossag
mellett tudnia kellene arrdl, hogy olyan szerv,
intézmény, gazdasagi tarsasdag megbizdsabdl végez
keresétevékenységet, amelynek  vezetgje  ellen
szandékos biincselekmény miatt biintetéeljdras van
folyamatban az érintett biréségon;

d) a birdsagi alkalmazott altal végzett tevékenység
nem szorosan oktatdsi vagy muvészeti targyu, igy
kiilonoésen a szinhdzi menedzseri, az oktatasi
menedzseri, az iigynoki tevékenység vagy a politikahoz
kothet6 Gjsagirdi tevékenység.

(4) A Dbir6 a keres6tevékenységre iranyuld
szerz6déskotését megelézéen koteles meggy6zodni,
hogy e tevékenység a fliggetlenségét, a partatlansagat
nem veszélyezteti, figgetlensége vagy partatlansaga
hidnyanak latszatat nem kelti.

(5) Sérti az integritdst, ha az alkalmazott a 47. §
(1)-(3) és (5)-(7) bekezdésben foglalt rendelkezéseket
megsértve jar el.

8. § (1) Az integritast sérti, ha a biré a szolgalati
viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy részben
érint6 munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt a
munkaltat6i jogkor gyakorldjanak elézetes
hozzéjaruldsa nélkil 1étesit [Bjt. 40. § (3) bekezdés].

(2) Az integritdst sérti, ha a bir6 a szolgalati
jogviszonya  szerinti munkaidejét nem  érinté
munkavégzésre iranyulé jogviszonyt a munkaltatdi
jogkor gyakorléjanak torténd elézetes bejelentés nélkiil
létesit (Bjt. 40. § (4) bekezdés).

9. § (1) Az igazsagigyi alkalmazott keres6
foglalkozast - munkaidejét nem érint6 tudomanyos,
oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, sport-, a jogi
oltalom ala esé szellemi tevékenység és a nevelGsziildi

foglalkoztatdsi jogviszony kivételével - csak a
munkaltat6i jogkor gyakorldjanak elézetes
engedélyével végezhet [lasz. 36. § (2) bekezdés c)
pontja].

(2) Az igazsaglgyi alkalmazott a munkaidejét nem
érint6 tudoményos, oktatdsi, mivészeti, lektori,
szerkeszt6i, sport-, a jogi oltalom ala esé szellemi
tevékenységet és a nevelGsziléi foglalkoztatdsi
jogviszonyt a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak koteles
bejelenteni (Iasz. 37/A. §).

(3) Az integritast sérti, ha az igazsagigyi
alkalmazott az (1)-(2) bekezdésben foglaltak
megsértésével végez keresbtevékenységet.

1 Az ,és ajanladsdban" szovegrészt megsemmisitette: 33/2017. (XII. 6.) AB hatarozat 1. Hatdlytalan: 2017. XII. 7-t6l.
2 Megallapitotta: 3/2018. (VI. 21.) OBH utasitéas 1. §. Hatalyos: 2018. VII. 1-t6l.
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10. § Az integritdst sérti a Bjt. 40. § (2)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel a bir6 esetében:

a) a gazdasagi tarsasdgban végzett személyes
kézremiikodés, vezetdi tisztségviselGi tevékenység,
felligyel6bizottsdgi tagsag, egyéni cégben tagsag;

b) a korlatolt felelésségli tarsasag személyes
kozremiikodésre kotelezo tizletrészének tulajdonlédsa, a
betéti tarsasdg személyes kozremikddésre kotelezd
kiilltagsaga, betéti tarsasag korlatlanul felel6s tagséaga,
ha ezzel a biréi péartatlansdg, fiiggetlenség
veszélyeztetett, vagy az nem fér oOssze a birdi
tisztséggel,  kiulonosen a  tevékenységi  korre
figyelemmel;

c) ha a gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet folytato
civil szervezetnél vezeto tisztségvisel6ként
kézremikodik.

11. § Az integritast sérti, ha a biré a Bjt. 42. § (1)
bekezdése szerint, az igazsagiigyi alkalmazott pedig az
TIasz. 37. § (1) bekezdése szerint haladéktalanul nem
jelenti be, hogy vele szemben Osszeférhetetlenségi ok
all fenn, és nem kezdeményezi az osszeférhetetlenségi
ok megsziintetését.

12. § Az integritast sérti, ha a biré valasztottbirdsagi
tagsagot létesit - mely a megvalasztasa alkalmaval
teendd irasbeli nyilatkozat aldirasaval megvaldsul -,
vagy az arra vonatkoz6 szandékat nem jelenti be, vagy
korabbi tagsdgat a birdi kinevezése utén is fenntartja.

13. § (1) Az integritast sérti, ha - ide nem értve a
Bjt. 232/E. §-a szerinti rendelkezési &llomanyba
helyezés iranti kérelmet vagy esetet - a bir6 a Bjt. 40. §
(6) bekezdésében foglaltak szerint igénybe vesz
Oregségi nyugdijat, korhatar el6tti ellatast vagy mas
olyan pénzbeli elldtast, amelyet a nyugdijkorhatar
betoltésekor hivatalbél oregségi nyugdijként kell
tovabbfolyositani [Bjt. 40. § (6) bekezdés].

(2) A biré koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor
gyakorlgjdnak, ha oOregségi nyugdijkorhatar el6tti
ellatast vagy mas, olyan pénzbeli ellatast vesz igénybe,
amelyet a nyugdijkorhatdr betoltésekor hivatalbdl
oregségi nyugdijként kell tovéabbfolydsitani.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott bejelentési
kotelezettség elmulasztdsa az integritast sérti.

14. § (1) Az integritast sérti a birdsdgok
igazgatésarol rendelkez6é 6/2015. (XI. 30.) OBH
utasitas (a tovabbiakban: igazgatdsi szabalyzat) 5. § (2)
bekezdése szerinti igazgatési intézkedésre
jogosultjdnak a diszkriminativ intézkedése a birakkal
vagy az igazsagigyi alkalmazottakkal szemben.

(2) ! Az integritast sérti kiillénésen, ha a bir6 vagy az
igazsagigyi alkalmazott esetében a fegyelmi eljaréds
alapjaul szolgdlé magatartasrél tudomast szerzé - az
igazgatdsi szabalyzat 5. § (2) bekezdése szerinti -
igazgatasi intézkedésre jogosult jogszert indok nélkiil
mell6zi a  fegyelmi  eljdrds  inditvanyozasat,
kezdeményezését, vagy azt nem rendeli el, tovidbba
nem tdjékoztatja a fegyelmi eljaras lehetséges alapjaul
szolgdlé magatartasrél a kezdeményezésre jogosult
vezetot.

1V. Fejezet
Eljaras rendje és menete osszeférhetetlenség
esetén

3. Keres6tevékenység bejelentése, engedélyezése

15. § Az alkalmazott keresétevékenység
engedélyezése irant elGterjesztett kérelme, illetve a
bir6 szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem
érint6 munkavégzésre iranyuldé jogviszonya elGzetes

bejelentése tartalmazza a keres6tevékenység targyat,
idépontjat és tartamat. A kérelmezé csatolja a
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyra vonatkozd
szerz6dés tervezetét, illetve ha a mdsik szerz6dg fél
(megbizé, munkaltaté) gazdasdgi tarsasdg, annak
cégkivonatat.

16. § (1) Az alkalmazott a kérelmet, a birdé az
elézetes bejelentést a keresGtevékenységre irdnyuld
szerz6dés megkotése elétt legaldbb tizenot nappal
koteles szolgalati iton benydjtani a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kérelmet
haladéktalanul, de legkésébb nyolc napon beliil birédlja
el.

(3) A kérelem elbirdldsanak szempontjait a Bjt. 40. §
a és az lasz. 36. § (2) bekezdés c) pontja, valamint a
szabalyzat egylittesen hatdrozza meg.

(4) A szabdlyzat 7. és 9. §-dban foglalt
integritdssértés esetén a birésdg elnoke a birdsagi
alkalmazott kérelmét irdsbeli hatarozatdval elutasitja,
vagy a koradbban adott engedélyt visszavonja, vagy a
keresGtevékenység gyakorlasat megtiltja a Bjt. 40. § (4)
bekezdése szerinti esetben.

(5) Az alkalmazott az engedélyezett
keresétevékenység megkezdését kovetéen harom
napon belil koteles a munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyra vonatkozé végleges szerz6dés masolati
példanyat  becsatolni. Ugyanezen  rendelkezés
alkalmazandé a szerzédésmodositas esetén is.

17. § A birésdg elndke siirgés esetben, valamint a
birésdgi szervezeten beliilli képzésekkel Osszefiiggd
kérelem elintézése esetén soron kivil jar el.

4. Egyéb bejelentési kotelezettségek

18. § A bir6 a Bjt. 39. §a, 40. § (2), (5)-(6)
bekezdése, 41. §-a szerinti, az igazsaglgyi alkalmazott
az lasz. 36. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
osszeférhetetlenségi ok esetén a munkaltatdéi jogkort
gyakorlé elnoknek haladéktalanul koteles a szolgdlati
ut betartasaval e koriilményeket bejelenteni.

V. Fejezet

A mentelmi jog felfiiggesztése, valamint a
folyamatban 1évé eljarasokkal kapcsolatos
bejelentések szabdlyozdsa

5. A folyamatban 1évé eljarasok bejelentése

19. § (1) Az alkalmazottat bejelentési kotelezettség
terheli a munkaltatéi jogkort gyakorld elndk felé
minden olyan tény, esemény tekintetében, amely a
szolgélati viszonydara, a beosztdsara és az integritasara
hatéssal lehet.

(2) Az alkalmazott a vele szemben indult biintet6- és
szabalysértési eljaradsrol tortént tudomasszerzését
kovet6en haladéktalanul koteles tdjékoztatni az eljard
hatésagot a birésagi szolgdlati viszonyaral.

20. § (1) A Dbirét az ellene folyamatban 1évé
biintetéeljarasban bejelentési kotelezettség terheli a
mentelmi jog felfiiggesztése esetén a nyomozas
befejezése, az eljards megsziintetése, a vademelés és
az iigyben hozott igydént6 hatarozat tekintetében is.

(2) Amennyiben az OBH elndkének a javaslatara a
koztarsasagi elnok a biré mentelmi jogat blnteté vagy
szabalysértési iigyben felfiiggesztette, a koztarsasagi
elnék dontésérdl az OBH elndke a birdsag elnokét a
Bjt. 2. § (3) bekezdése alapjan tett javaslata egyideji

1 Megallapitotta: 3/2018. (VI. 21.) OBH utasités 2. §. Hatélyos: 2018. VIIL. 1-t6l.
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megkiildésével tjékoztatja.

(3) A (2) bekezdés szerinti értesitést kévetéen a
koztarsasdgi elnok dontését és az OBH elnokének
javaslatat a munkdltatdi jogkor gyakorldja a birdval
haladéktalanul kozli, és biztositja, hogy a bird
tudomast szerezzen a mentelmi jog felfiggesztésének
idépontjardl és arrdl a cselekményrdl, amelyre nézve a
legf6bb tgyész, illetve a birésdg a mentelmi jog
felfiiggesztésére vonatkozé inditvanyat elGterjesztette
és az OBH elnoke a javaslatat megtette.

(4) Ha az OBH elnokének a javaslatat a mentelmi jog
felfiggesztésére jogosult elutasitotta, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a birét a (3) bekezdés szerint
tajékoztatja.

21. § (1) ! Bir6 érintettsége esetén, ha maganvadas
biintet6ligyben vagy pdtmagénvadra indult birdsagi
eljarésban a feljelentés vagy a vadinditvany birésaghoz
érkezését kovetGen a feljelentett személy mentelmi
joganak felfiiggesztése irant a biintetéeljarasrol szolo
2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) 719. § (2)
bekezdése szerinti intézkedéseknek nincs helye, és a
birésdg az eljardst - magéanvadas tgyben személyes
meghallgatas kitlizése vagy a Be. 719. § (2) bekezdése
szerinti intézkedés megtétele nélkill - megsziintette, az
e targyban sziiletett hatarozatot a biré a birdsag
elnokének a kézhezvételt kovetGen haladéktalanul
koteles bejelenteni. A biré bejelenti a hatarozat
jogerére emelkedését vagy az eljaras folytatasat.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorlé birésagi elnok az
(1) bekezdésben foglaltak szerint tudomdsara jutott
tényekrdl az OBH elnokét haladéktalanul tajékoztatja.

22. § (1)2 Amennyiben a biré a magatartdsaval
osszefliggésben indult eljardsrél a Be. 719. § (2)
bekezdésében irt esetben - a mentelmi jog
felfiiggesztését megelézéen - tudomast szerez, Ugy a
biintet6eljards meginditasdnak tényét haladéktalanul
koteles a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak bejelenteni.

(2) Az igazsagigyi alkalmazott a tudomdsszerzést
kovetéen haladéktalanul bejelenti a munkaltatoi
jogkort gyakorlé elnoknek, ha vele szemben
bintetéeljaras indult.

(3) A bir6 és az igazsagigyi alkalmazott a vele
szemben indult szabéalysértési eljardst - a
szabdlysértésekrdl és a szabdlysértési eljarasrél szélo
2012. évi II. térvény II. Fejezete szerint indult és azon
szabalysértéseket kivéve, amelyek miatt kozigazgatasi
birsdg keriilt kiszabasra - is koteles haladéktalanul
bejelenteni a munkdltatéi jogkort gyakorld elndknek; a
bir6 akkor is, ha a mentelmi jogarol lemondott,
tovabba koteles bejelenteni a szabalysértési eljaras
befejez6dését.

23. § Az alkalmazott - a személyallapoti pereket
kivéve - haladéktalanul bejelenti, ha a szolgdlati
helyéiil szolgdlé birésdg el6tt polgari peres vagy
birésagi hatdskorbe tartozé nem peres eljarast inditott,
vagy vele szemben ilyen eljarast inditottak, tovabba
koteles bejelenteni ezen eljaras befejez6dését.

24, § (1) Az alkalmazott haladéktalanul bejelenti a
birésag elnékének, ha:

a) az igazsagszolgaltatasi tevékenységével
osszefliggésben fenyegetés, tamadas, sértés éri;

b) becsiiletét, személyhez fliz6d6 jogait megsértik.

(2) Ha a biré folyamatban 1évé iigyében birot,
igazsagigyi alkalmazottat, birdsdgi szervezetet érintd
integritassértést észlel, azt haladéktalanul koételes a
birésag elnokének bejelenteni.

25. § Az alkalmazott, amennyiben a nyomozo6
hatésdg, az lgyészség vagy a birdsag a szolgdlati
viszonyaval 0Osszefiiggésben tanuként idézi, ezt a
birésdg elnokének haladéktalanul kdteles bejelenteni,
annak feltintetésével, hogy mely hatésdg, milyen
igyben (iigyszdm, targy megjelolése) és mely
idépontra idézte.

26. § A Dbirésdg elnoke koteles az informacids
onrendelkezési jogr6l és az informacidszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: Info.
tv.) foglaltak szerint a 19-25. §-ban szabalyozott
bejelentések kezelését Ugy biztositani, hogy ezen
adatokhoz jogosulatlan személy ne férjen hozza.

VI. Fejezet

Az ajandék elfogadasanak a tilalma és az
ajandékozas szabalyai

6. A tiltott ajandék

27. § A tiltott ajdndékot a felajanlasakor, illetve az
ataddsara vonatkoz6 kisérletkor vissza kell utasitani.

28. § (1) A tiltott ajandék felajanldsat hivatalos
feljegyzés készitésével szolgdlati uton a birdsag
elnokének  haladéktalanul be kell jelenteni.
Amennyiben az ajandékot az atadaskor nem lehetett
visszautasitani, mert az kézbesités utjan érkezett, vagy
azt az ajandékozd a birdsdg épiiletében hatrahagyta,
ugy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is
tovabbitani kell a birdésdg elndke részére a tovabbi
intézkedés megtétele végett.

(2) Ha az ajandékozd kézbesitési cime ismert, a
birésag elndke a tiltott ajdndékot irdsban visszautasitja
az ajandék elvitelére vonatkozé felhivds mellett.
Amennyiben az ajandékozé kézbesitési cime nem
ismert, az ajandékot a 30. §-ban foglalt médon meg kell
semmisiteni, kivéve ha arra értékénél vagy jellegénél
fogva mas eljarasi szabaly vonatkozik.

29. § Az irdsbeli visszautasitdsnak - amennyiben
jogszabdly ettdl eltéréen nem rendelkezik -
tartalmaznia kell a kovetkezd tajékoztatast:

a) az ajandékozas tilos;

b) az ajandékozo6 a felhivas kézhezvételét kévets 8
naptari napon belill a sajat kéltségén gondoskodhat az
ajandék elvitelérdl;

c) a b) pontban foglaltak elmulasztdsa esetén vagy a
30. § (1) bekezdésben foglalt esetekben az ajandék
megsemmisitésre keril, kivéve ha arra értékénél vagy
jellegénél fogva mas eljarasi szabaly vonatkozik.

30. § (1) A birésag elndke az ajandékot a birésag
gazdasagi hivataldnak slirg6s megsemmisités céljabol
megkuldi, ha:

a) a felajanlott ajandék 4&llagdnak fenntartdsa
koltségraforditas nélkiil nem biztosithatd;

b) az ajandék gyorsan romlé.

(2) A gyorsan romlé ajandék megsemmisitésérol
helyben is lehet gondoskodni.

(3) Az ajandék megsemmisitésérél minden esetben
jegyzokonyvet kell felvenni. A megsemmisités soran a
birésdg gazdasdgi hivataldnak vezetdje vagy a birdsag
elnoke vagy az altaluk kijelolt személy jelen van, aki a
jegyz6konyvet annak készitéjével és a
megsemmisitével egyiitt alairja.

(4) Amennyiben az ajandékozd kézbesitési cime
ismert, az ajandék megsemmisitése esetén a
megsemmisitésrél felvett jegyzékonyvet meg kell
kiildeni az ajandékozé részére.

(5) A megsemmisités mddjara a selejtezett
vagyontargyak megsemmisitésére iranyadé
szabdlyokat kell alkalmazni.

7. Protokoll ajandék

31. § A protokoll ajandék tipusai:

1 Megallapitotta: 3/2018. (VI. 21.) OBH utasitas 3. §. Hatélyos: 2018. VII. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 3/2018. (VI. 21.) OBH utasités 4. §. Hatalyos: 2018. VII. 1-t6l.
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a) széroajandék;

b) szokasos vendéglatas;

c) figyelmességi ajandék.

32. § A szérdajandék és a szokasos vendéglatas
elfogadhatd.

33. § (1) A meghatarozott személynek adott
figyelmességi ajandék (kiilonésen konyv, tiveg bor) a
tarsadalomban 4ltaldnosan kialakult szokésoknak
megfeleléen elfogadhatd, amennyiben annak becsiilt
értéke nem haladja meg a biréi alapilletmény 5%-at.

(2) Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt
értéke meghaladja a bir6i alapilletmény 5%-at, azt a
szervezet részére juttatott ajdndéknak kell tekinteni, és
a birésdag elndke dont a figyelmességi ajandék
munkahelyen torténé mego6rzésérol, felhasznaldsénak
engedélyezésérél vagy megsemmisitésérél. Ennek
soran figyelembe veszi a figyelmességi ajandék becsiilt
értékét, annak jellegét, valamint a birésag tarsadalmi
szerepvallalasdnak a megjelenitésére és a
kapcsolatrendszerének a  dokumentdldsara vald
alkalmassagat.

(3) A Dbecsilt értéket a birésdg gazdasdgi
hivataldnak vezetGje &llapitja meg az aruforgalmi
viszonyok alapjan.

(4) A (3) bekezdés szerinti figyelmességi ajdndékot a
birésdg gazdasdagi hivataldnak &t kell adni. A gazdasagi
hivatal a figyelmességi ajandékot nyilvantartasba veszi,
vagy a 30. § szerint megsemmisiti. A nyilvantartasba
vett figyelmességi ajandékot a gazdasagi hivatal az
elndki engedély szerinti felhasznaldsra kiadja, vagy
annak a munkahelyen toérténé 6rzésérdl gondoskodik.

VII. Fejezet

Integritasi szabalyszegés és annak
kovetkezménye

34. § (1) A |Dbirésdg elnoke az integritési
szabdlyszegés esetén - indokolt esetben az
integritasfelelés kozremtkodésével - gondoskodik a
sziikséges intézkedések megtételérdl.

(2) A sziikséges intézkedés lehet kiilonosen:

a)!l

b)2

c) a feltirt problémdk és azok okainak
megsziintetése a jogszerud allapot helyreallitasaval;

d) az okozott sérelem orvoslésa;

e)s

f) mas hatésagok megkeresése.

(3)¢ A Dbirésdg elndke az integritdsi targya
bejelentések intézése, ellenérzése és nyilvantartdsa
soran a IX. Fejezetben foglaltak szerint jar el.

35. §5 Az integritassértésekrél a birésidg elnoke a
targyévet kovet6 év januar 31. napjaig Osszefoglald
jelentést készit az OBH elndoke részére, amely
tartalmazza:

a) az integritassértések szamat;

b) a visszatéréen el6fordulé vagy jelentés sulyu
integritassértések leirdsat;

c) a megtett vezet6i intézkedéseket.

VIII. Fejezet

Az integritasfeleloés kijelolése, feladata

36. § (1) Az integritasi és korrupciés kockézatok
hatékony kezelése érdekében az OBH-ban, az
itél6téblan és a torvényszéken szolgdlati jogviszonyban
allo jogi egyetemi vagy a Nemzeti Kozszolgalati

Egyetemen szerzett integritas tanacsaddi
végzettséggel rendelkezé  integritasfelelést  kell
kijelolni.

(2) Az integritasfelel6st - hozzajarulasaval - az OBH,
az {télétébla és a torvényszék elndke bizza meg.

(3) Az integritdsfelelés a Dbirdésdg elnokének
kozvetlen iranyitdsa, feliigyelete és ellenérzése alatt
all.

(4) Ha az integritasfelelés egyéb feladatokat is ellat,
e feladatai tekintetében a birdésag elnoke altal kijelolt
més személy 4&ltal is utasithaté, de ez az
integritasfelelési feladatok ellatasat nem
akadélyozhatja.

(5) Az integritasfelels kijelolésérdl és a kijelolés
visszavonasarol az OBH elnokét elézetesen tdjékoztatni
kell.

(6) A  torvényszék  elndke  Aaltal  Kkijelolt
integritasfelelds latja el a szabalyzatban
meghatarozottak szerint az illetékessége ala tartozd
jarasbirésagokkal 6sszefiiggd integritasi feladatokat.

(7) A torvényszék elnoke az OBH elnokének elézetes
tdjékoztatdsa mellett a 100 fénél nagyobb létszamu
jarasbirésagon 6nallé integritasfeleldst jelolhet ki.

(8) A 250 fénél nagyobb létszdmu birdsdgon az
integritasfelelés helyettese is kijellhetd, aki az
integritasfelelést akaddlyoztatdsa esetén helyettesiti,
és ellatja a Dbirdsagi integritdssal 0Gsszefiiggd
feladatokat.

(9) Az integritasfelelGs-helyettes kijelolése és
visszavonasa tekintetében a 36. § (1)-(5) bekezdésében
foglalt rendelkezések az irdnyadok.

37. § (1) Az integritasfelelés feladata, hogy
kozremiikodik a birésdg mikodésével kapcsolatos
integritasi és korrupcios kockézatok felmérésében, az
intézkedési terv, valamint annak végrehajtdsardl szolé
jelentés elkészitésében és az integritasi kockazatokra
vonatkozd bejelentések fogadasaval, kivizsgélasaval
kapcsolatos feladatokban, igy kiilonosen:

a)®  kozremikodik a  birésdg mikodésével
kapcsolatos integritasi kockazatok rendszeres, minden
év oktober 31. napjaig torténé felmérésében;

b) 7 minden év november 30. napjaig a kovetkez6
targyévre vonatkozéan - a szervezeti egységek
vezetdivel koézésen - integritdsi munkatervet, mig
hiarom évenként hosszabb tavu korrupcié-megelézési
intézkedési tervet készit a kockdzatok kezelésére,
amelyeket a birdsag elnoke hagy jova;

c) a korrupcié-megel6zési intézkedési terv
végrehajtdsarél és annak eredményeirél a targyévet
kovetd év januar 31. napjaig integritasjelentést készit a
birésdg elnoke szamara;

d) a feladatkorében tdjékoztatast és tanacsot ad a
birésdg vezetli és alkalmazottai részére a felmeriilt
integritasi kérdésekben;

e) el6zetesen véleményezi valamennyi, integritassal,
tovabba jogszabdlyban rogzitett eljarassal, a birésag
alkalmazottjanak feladatellatasaval vagy
feladatellatdsahoz kapcsolddé taldlkozdokkal 6sszefiiggd
kérdést, korilményt;

f) a korrupcié-megel6zési intézkedési terv alapjan
javaslatot tesz a birésag hivatasetikai és antikorrupcios

NOoO U WN -

Megsemmisitette: 33/2017. (XII. 6.) AB hatarozat 2. Hatélytalan: 2017. XII. 7-t6l.
Megsemmisitette: 33/2017. (XII. 6.) AB hatérozat 2. Hatalytalan: 2017. XII. 7-t6l.
Megsemmisitette: 33/2017. (XII. 6.) AB hatédrozat 2. Hatalytalan: 2017. XII. 7-t6l.
Beiktatta: 3/2018. (VI. 21.) OBH utasitas 5. §. Hatélyos: 2018. VII. 1-tél.
Megallapitotta: 3/2018. (VI. 21.) OBH utasitds 6. §. Hatalyos: 2018. VII. 1-t6l.
Megaéllapitotta: 3/2018. (VI. 21.) OBH utasitas 7. §. Hatdlyos: 2018. VII. 1-t6l.
Megaéllapitotta: 3/2018. (VI. 21.) OBH utasitas 7. §. Hatdlyos: 2018. VII. 1-t6l.
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témaju képzéseinek megtartasara, valamint
koézremikodik ezek végrehajtédséban;

g) fogadja és a birdésag elnokének tovabbitja azokat
az integritast érint6 bejelentéseket, amelyeket a
bejelent6 nem koteles mas személynek megtenni;

h) az alkalmazottakat ért tdmadasokkal kapcsolatos
bejelentéseket fogadja, a birdsag elnokének tovabbitja,
és egyidejlileg javaslatot tesz a sziikséges és megfelelé
intézkedésre.

(2) Az integritasfelelés elldtja mindazokat a
feladatokat is, amelyekkel a birésdg elnéke megbizza.

38. § (1) Az integritasfelelés belsé ellenér nem
lehet.

(2) ! Az integritésfelelds koteles az eljarasa soran a
tudomésara jutott, a szolgalati jogviszonnyal
Osszefliggé adatokat megdrizni, az integritdst érinté
bejelentések iratait az Info. tv.-ben foglaltak
figyelembevétele mellett kezelni.

IX. Fejezet

Integritas targyu bejelentések intézése,
ellenérzése és nyilvantartdsa

39. § (1) Integritast érint6 Dbejelentés szdban,
irdsban vagy elektronikus tton terjeszthet6 elé. Szobeli
bejelentés esetén az integritdsfelelés kérheti annak
irdsba foglalasat, ennek hidnyaban a bejelentés irdsba
foglaldsarol maga gondoskodik. Az integritdst érintd
bejelentés el6terjeszthetd az 1. melléklet szerinti
adatlapon is.

(2)2

3) Az integritasfelels a bejelentésrol
haladéktalanul tajékoztatja a birésag elnokét, és
egyidejileg javaslatot tesz a sziikséges intézkedések
megtételére. A birésag elndke az integritdst érintd
bejelentésekkel kapcsolatos intézkedésekbe - ideértve
az iratbetekintést is - méas birdsagi vezet6t bevonhat.

(4) Az integritasfelelés nevét, elérhet6ségét és a
bejelentési lrlapot a birdésdg internetes és intranetes
honlapjén is kozzé kell tenni.

(5) A név nélkiil vagy azonosithatatlan bejelent6 altal
tett bejelentés vizsgélata mellGzhetd.

(6) A koradbbival azonos tartalmd, ugyanazon
bejelent6 altal tett ismételt, alaptalan bejelentés
vizsgalata mell6zheto.

40. § (1)3 A birésdg elnoke és az integritdsfelelds
felel6sséggel tartozik a bejelent6 és a bejelentéssel
érintett személy személyes adatainak az adatvédelmi
szabalyoknak megfelelé kezeléséért, tovabba az Info.
tv. és a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténdé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad d&ramldsdro6l, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl széld, 2016. aprilis
27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet (a tovadbbiakban: GDPR) rendelkezéseinek
megtartdsaért.

(2) A Dbejelenté kérheti adatainak zartan torténd
kezelését.

(3) A Dbejelentéssel 0Osszefliggésben keletkezett
iratokba  kizdrélag a  birdsag elndke, az
integritasfelelés, az iktatast végz6 elnoki iroda (az
OBH-ban a Kozponti Iroda) alkalmazottja és - a sajat
nyilatkozatat érintéen - a meghallgatott személy
tekinthet be.

(4) A Dbejelentét - az (5) bekezdésben foglaltak
kivételével - nem érheti hatrany az integritast érinté

bejelentés megtétele miatt.

(5) Ha nyilvanvaléva valt, hogy a Dbejelentd
rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy
ezzel blncselekményt vagy szabdlysértést kovetett el,
masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az
eljards kezdeményezésére, valamint lefolytatdsara
jogosult birésag vagy hatdsdg, illetve személy részére
4tadhatodak.

41. & (1) Az integritast érint6 bejelentést a
bejelentéssel  érintett biré vagy igazsdgigyi
alkalmazott szolgalati helye szerinti birésdg elnoke
vizsgalja meg. A vizsgalatban az integritésfelelds
kozremikodhet.

(2) A vizsgdlat torténhet kiilonoésen az iratok
tanulményozéasaval, az érintettek meghallgatdsaval
vagy irasbeli jelentés beszerzésével. A meghallgatasrol
jegyzokonyvet kell felvenni. A meghallgatéassal érintett
személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan
torténo kezelését.

(3) A (2) bekezdés szerinti jegyz6konyv tartalmazza:

a) a meghallgatas helyét, idépontjat;

b) a meghallgatott nevét, beosztasat, szervezeti
egységét;

c¢) a meghallgatason részt vevé egyéb személyek
beosztasat, szervezeti egységét;

d) a meghallgatés targyat;

e) a meghallgatds sordn feltett kérdéseket és az
azokra adott valaszokat;

f) az elhangzottak és a jegyz6konyvben foglaltak
egyeziségére vonatkozd nyilatkozatot;

g) a meghallgatdson részt vevok aldirasat.

(4) A mas birésdgot érinté bejelentést a birdsag
elnoke haladéktalanul megkiildi a vizsgalatra jogosult
birésdg elnokének.

42. § (1) A bejelentésr6l - lényeges tartalma
ismertetésével - tdjékoztatni kell az érintettet. A
tdjékoztatdsnak ki kell terjednie arra is, hogy az
érintett nyolc napon belil irdsbeli észrevételeket tehet,
melyekben jogosult a bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat kifejteni vagy a meghallgatasat kérni.

(2) Amennyiben a bejelentés biréval szemben
érkezik, a meghallgatast a birésdg elndke
foganatositja.

43. § Az integritast érinté bejelentések tigyintézési
hatérideje harminc nap, mely a bejelentés érkeztetését
koveté napon kezddédik. A hataridét a birdésag elndke
indokolt esetben tovabbi harminc nappal
meghosszabbithatja.

44. § A birésag elnoke:

a)* gondoskodik az integritdst sért6 magatartasok
felismerése és kezelése érdekében a szervezet
miikodésével Osszefiiggd visszaélésekre,
szabéalytalansdgokra és korrupciés kockdazatokra
vonatkozd bejelentések fogadéasardl, kivizsgalasarol;

b) a korrupcidellenességgel, integritassal, kozérdekl
bejelentésekkel  foglalkoz6 mdas  szervezetekkel
(kiilonosen az Allami Szamveviszékkel, a Kormanyzati
Ellendrzési Hivatallal, a Nemzeti Védelmi Szolgdlattal,
az Alkotmanyvédelmi Hivatallal) kézvetlen kapcsolatot
tart;

c) a szervezet mikodésével osszefligg6
visszaélésekre, szabdlytalansagokra, valamint az
integritdsi és korrupcidés kockazatokra vonatkozd
bejelentéseket kivizsgalja;

d)s

e) az alkalmazottakat ért tdmadasok esetén a
szilkséges megkereséseket foganatositja, és az
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alkalmazottak részére jogvédelmet biztosit;

f) ellen6érzi az altala meghozott dontések
végrehajtasat;

g) gondoskodik a személyes adatokat nem
tartalmazoé integritasfelelési beszamold
alkalmazottakkal térténé megismertetésérol;

h) értékeli a megtett intézkedések hatékonysagat és
kévetkezményeit;

i) jelent6s integritasi kockazat esetén haladéktalanul
felveszi a megfelel6 hatdésédgokkal a kapcsolatot;

j)t' kozponti igazgatdsi intézkedést igényld
integritasi kockéazat esetén haladéktalanul tajékoztatja
az OBH elnokét.

45. § (1) A birésag elnoke gondoskodik az
integritasfelelés kozremiikodésével az integritési
bejelentések nyilvantartésarol.

(2) A nyilvantartds-vezetés szigori jogosultsagi,
informatikai rendszerben, szabalyozott kornyezetben
végezhetd. A nyilvantartds adataiba kizérélag a birésag
elnoke és az integritasfelelds tekinthet be.

(3) 2 A nyilvantartds vezetésére és az abban kezelt
adatok kezelésére a GDPR, az Info. tv., a birésagok
egységes iratkezelési szabdalyzatardl sz6lé 17/2014.
(XII. 23.) OBH utasitas és a jelen szabalyzat 40. §
(1)-(3) bekezdésének rendelkezéseit megfeleléen kell
alkalmazni. A bejelentére vonatkoz6 személyes adatok
az érintettnek az 1. melléklet szerinti minta alapjan
megtett hozzdjaruldsaval kezelhet6ek.

46. §& (1) Az integritasfelelés az integritési
bejelentésekkel osszefliggésben keletkezett iratokrol -
a 2. melléklet szerint - elkilOnitett, naprakész
nyilvantartast vezet, melyet évente Osszesit és lezar.

(2) Az integritasfelelés szdmon tartja, és a
nyilvantartdsba feljegyzi a megtett intézkedéseket és
azok hataridejét.

(3) A nyilvantartds vezetésére és az abban kezelt
adatok kezelésére az Info. tv. és a 40. § (1)-(3)
bekezdésének  rendelkezéseit  megfeleléen  kell
alkalmazni.

X. Fejezet

A kiilsé kapcsolattartok fogadasaval kapcsolatos
eljarasi rend

47. § (1) Az alkalmazott részérdl a gazdalkodast
érint6 feladatanak elldtdsa soran vagy azzal
Osszefiiggésben a kiils6 kapcsolattartéval csak akkor
keriilhet sor személyes jelenlétet igényld
kapcsolatfelvételre, ha errél a kozvetlen vezetdjét és az
integritasfeleldst tdjékoztatta.

(la)® A  kapcsolatfelvétel soran a  kiilsé
kapcsolattartot tajékoztatni kell arrdl, hogy

a) a birésag a kapcsolatfelvételrdl feljegyzést készit,

b) a birésdg a kapcsolatfelvételrél a 3. melléklet
szerinti adatokat tartja nyilvan, és

c) a kiils6 kapcsolattarté a személyes adataival
kapcsolatos érintetti jogait a birésag adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatdban meghatarozottak szerint
gyakorolhatja.

(2) Az alkalmazott haladéktalanul tajékoztatni
koteles kozvetlen birdsagi vezetdjét, amennyiben a
kiils6 kapcsolattarto a feladat ellatasaval
Osszefliggésben elézetes bejelentés nélkiil, varatlanul
megjelenik, vagy munkahelyén kiviil megkeresi.
Telefonon, telefaxon, interneten vagy mas elektronikus
eszk6z utjan érkezett megkeresés esetén is fennall a
tajékoztatasi kotelezettség.

(3) Az értesitésnek ki kell terjedni a kiilsé
kapcsolattart6 és - ha valamely szervezet
képviseletében jar el - az &ltala képviselt szervezet
nevére, a taldlkozd céljara, id6pontjdra és helyére.
Amennyiben a birésagi alkalmazott a talalkozéval
kapcsolatban a szervezet integritasat veszélyeztetd
kockézatokra vonatkozd informéciéval rendelkezik, ezt
koteles irdsban a birésdg elndkének - a szolgalati ut
betartasaval - bejelenteni és az integritasfeleldst
tajékoztatni.

(4) Az integritasfelel6s jogosult észrevételezni, ha a
birésdgi alkalmazottnak a kiils6 kapcsolattartdval vald
kapcsolatfelvételében integritasi kockazatot észlel.

(5) Beszerzési eljards esetében kett6millié forint
értékhatar feletti kotelezettségvallalds elGkészitése
sordn a szerz6d6 harmadik fél kivalasztadsaig és az
atadas-atvételi eljaras soran, kézbeszerzési eljarasban
a kézbeszerzés meginditdsaig a biréséagi
alkalmazottnak a kiils6 kapcsolattartéval torténd
személyes jelenlétet igénylé kapcsolatfelvételét
kizdrdlag a birésdggal szolgalati jogviszonyban allé
harmadik személy részvétele mellett engedélyezi a
kozvetlen vezetd.

(6) A birdsag szervezeti egységeinek vezetdi évente
attekintik az  iranyitasuk alatt &llé6  birdsagi
alkalmazottaknak a kiilsé kapcsolattartokkal vald
taldlkozdsara vonatkozé informécidkat, felmérik az
ezzel kapcsolatos kockazatokat, és ennek eredményét a
tdrgyév  november 30. napjdig irasban az
integritasfelelés részére tovabbitjdk a korrupcid
megelézési terv  kialakitdsa érdekében. Az
integritasfelelés a felmérés eredményét és az annak
nyomdan elkészitett korrupcid- megel6zési intézkedési
tervet és az integritdsi munkatervet a birdsag elnoke
elé terjeszti.

(7) Ha az érintett alkalmazott a személyes jelenlétet
igénylé taldlkozé soran a szervezet vagy barmely
alkalmazott integritdsat veszélyeztet6 kockazatot
észlel, irdsban haladéktalanul tdjékoztatja - feljegyzés
formdjdban - a Dbirdsdag elndkét, melyet az
integritasfelelés részére is megkiild.

(8) Az integritasfelelés évente koteles attekinteni az
(1) bekezdés szerinti talalkozdkrol készult
feljegyzéseket. Az integritasfelelés az attekintés
alapjan felméri a lehetséges kockazatokat, és az ezzel
kapcsolatos megdllapitdsait szerepelteti a 37. § a)
pontja szerinti intézkedési tervben és munkatervben.

(9) A birésag alkalmazottai a kiilsé kapcsolattartok
fogaddsakor az a&ltaldnos eljarasi szabdlyok, a
szabalyzat rendelkezései, valamint a szervezeti és
miik6dési szabalyzatban foglaltak alapjan jarnak el.

48. § (1) Az érintett alkalmazott a személyes
taldlkozok adatait nyilvantartasban rogziti. A
személyes taldlkozok nyilvantartdsanak adatait a 3.
melléklet tartalmazza.

(2) Az (1) Dbekezdésben foglalt nyilvantartas
tekintetében a 46. §-ban foglalt rendelkezéseket
megfeleléen alkalmazni kell.

XI. Fejezet

Zaro rendelkezések

49. § Ez az utasitas 2016. jalius 1-jén 1ép hatélyba.

50. § Az OBH, az itélétablak és a torvényszékek
elnokei e szabalyzat hatalybalépését koveté 60 napon
beliil kotelesek a szabalyzat végrehajtasdhoz sziikséges
intézkedéseket megtenni.

51. §+
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52. § A birésag elnoke gondoskodik az oktatasfelel6s
és az integritasfelelés bevondsaval az alkalmazottak
integritdsi képzésérdl a szabdlyzat hatdlybalépésének
évében, majd ezt kovetden sziikség szerint, de évente
legalabb egyszer.

1. melléklet a 6/2016. (V. 31.) OBH utasitdshoz !

ADATLAP
integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozo
bejelentéshez

A bejelent6 neve:
Lakcime:
E-mail-cime*:

Személyes adat kezeléséhez és tovabbitasahoz
hozzajarulé nyilatkozat

Alulirott érintett ezen Dbejelentélap alédirdsaval
kifejezetten hozzajarulok, hogy a bejelent6 lapon
szerepl6 személyes adataimat a Dbirdésdg mint
adatkezel6 célhoz kototten megismerje, valamint
azokat kezelje.

| | Hozzajarulok, hogy a birdésdag a jelen
bejelentésben megadott személyes adataimat
kezelje. 2 (Hozzajarulds esetén kérem, jelezze
,X"”-szel a mezbében.)

Adataim kezelésével kapcsolatban megismertem és
tudomadsul veszem, hogy

- az adatkezelés mddja papiralapuy,

- az adatkezelés jogalapja a jelen hozzajarulasom,

- a birésdg személyes adataimat a bejelentésemben
foglaltak kivizsgaldsa, a sziikséges intézkedések
megtétele, fegyelmi eljdras lefolytatdsa érdekében a
birésdgok egységes iratkezelési szabalyzatarol szolé 17/
2014. (XII. 23.) OBH utasitdsban meghatarozott
idépontig tartja nyilvan.

A kezelt adatok harmadik személy részére csak
torvényben irt kotelez6 esetben tovabbithatoak.

Ezen nyilatkozatot az informaciés Onrendelkezési
jogrol és az informdcidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. torvény, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelméroél és az
ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl széld, 2016. aprilis
27-i (EU) 2016/679 eur6pai parlamenti és tanacsi
rendelet (GDPR) rendelkezései alapjan teszem meg.

Hozzajérulok, hogy a birésdg részemre postai Gton
levelet, elektronikus uton e-mailt kiildjon.

Tudomésul veszem, hogy jelen hozzajaruld
nyilatkozatomat barmikor korlatozas, feltétel és
indokolas nélkiil visszavonhatom.

Tudomasul veszem, hogy személyes adataimmal
kapcsolatos érintetti jogaimat a fenti jogszabalyok és a
birésdg adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdban
foglaltak szerint gyakorolhatom.

Hozzdjarulok személyes adataim tovabbitdsdhoz a

bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatdsédra hataskorrel rendelkezé szerv részére:
igen nem
Kérem adataim zartan kezelését:
igen nem
A zart kezelés alapjan a  bejelentéssel

osszefliggésben keletkezett iratokba kizardlag a
birésdg elnoke, az integritasfelelds, az iktatast végzé
elnoki iroda (az OBH-ban a Kozponti Iroda)
alkalmazottja és - a sajat nyilatkozatat érintéen - a
meghallgatott személy tekinthet be.

A bejelent6t nem érheti hatrany az integritast érint6
bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha nyilvanvaléva
valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien jart el, és
alaposan feltehetd, hogy ezzel blincselekményt vagy
szabdlysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott.

Ebben az esetben adatai az eljaras
kezdeményezésére, valamint lefolytatdsara jogosult
birésdg vagy hatdsag, illetve személy részére
atadhatodak.

A zartan kezelendé iratot csak a jogszabaly altal
feljogositottak ismerhetik meg.

Az esemény rovid, tényszerd leirdsa:

A rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok, dokumentumok
felsorolasa annak megjel6lésével, hogy azok kinek a
birtokdban talalhatdak:

Az esetleges tantuk neve és elérhetdsége 3:

Nyilatkozom, hogy a bejelentést johiszemiien
teszem, olyan korilményekrél, amelyekrdl tudomasom
van, és feltételezem, hogy azok valdsak.

Kelt: oo,

Bejelentd (meghatalmazottja) alairasa

2. melléklet a 6/2016. (V. 31.) OBH utasitdshoz

a Birésag részérdl felvette

1 Megallapitotta: 9/2019. (III. 29.) OBH utasités 2. § (4), 1. melléklet. Hatédlyos: 2019. III. 30-tdl.

2 Tudomésul veszem, hogy fenti nyilatkozatom hidnyéban a birésdg nem jogosult személyes adataim kezelésére, ebben az esetben
a birdsdg az integritdsi kockéazattal kapcsolatban kizarélag hivatalbdl vizsgalédhat.

3 A csillaggal jelolt részt nem kotelezd kitolteni, de a név nélkiili vagy azonosithatatlan bejelenté altal megtett bejelentés

vizsgédlata mell6zhetd.
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neve/azonositdja

3. melléklet a 6/2016. (V. 31.) OBH utasitdshoz

Kapcsolattartokkal torténé talalkozasok nyilvantartasa

Szevezeti egység

Taléalkozé id6pontja

Talalkozd helye

Felettes vezetd
engedélyének formaja

Résztvevdk neve
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