Veszprémi Torvényszék

8210 Veszprém, Var u. 19. Pf.1029
Tel.: (88) 577-530, Fax: (88) 577-533

TGH: 9/2013/18.

2012. évi koltségvetési beszamold
indoklasa

1. Feladatkdr, tevékenység

1.1.A Veszprémi Torvényszék PIR torzsszama: 311 575
A Veszprémi Torvényszék onalld  honlappal rendelkezik, cime:
www.veszpremitorvenyszek.hu

1.2.Intézményilinkben szervezeti és feladatstruktiraban valtozast nem toértént.
2012. évben a Birdsagi Gazdasagi Hivatal a gazdalkodasi integralt
szamitdgépes programmal dolgozott.

1.3. Szervezeti és feladatstruktira korszer(sitésére tett intézkedések:

2. Az eléirdnyzatok alakulasa

2.1. Evek ota szoros, takarékos gazdalkodast folytat intézményink. Ez a személyi
kiadasok terén azt jelenti, hogy a béren kivdli juttatasok a minimalisra csokkentek,
lényegében csak év veégen Kkerilt sor egy kisebb 6sszegl ajandék utalvany
kiosztasara. Céljutalmat, tulérat csak nagyon indokolt esetben fizettiink, jutalmat,
eléresorolast pedig egyaltalan nem. Beruhazas ill. dologi kiadas oldalardl tekintve az
épulletek karbantartasa évek 6ta minimalis, csak a legszikségesebb munkék voltak
elvégezve, emiatt az épiletek allaganak megdvasa sem tokeéletes. A rendelkezésre
allé6 bérmegtakaritast éppen ilyen munkalatok elvégzésére forditottuk 2012-ben is. A
munkavégzéshez szikséges egyeb korilmények, mint pl. irodabudtorok, informatikai
eszk6zok, korszerl irattarak kialakitasa szintén elmarad a sz(kos koltségvetési
keretek miatt. Dologi megtakaritasokat mar csak beruhazasok révén lehetne elérni.
Energia takarékos vilagitasi és flitési megoldasokat kellene végrehajtani ahhoz, hogy
a rezsikoltséginket jelentdsen cstkkenthesstik.

Osszességében tehat birésagunk az elvégzendé feladatokat maradéktalanul ellatta,
a rendelkezésunkre allo koltségvetést a feladatok ellatasahoz feltétlendl szikséges
kiadasokra forditottuk.

2.2 2/2. Az 112G, 1/2H, és az I/2K szamu kimutatast mellékeljuk.



2.3. Fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefliigg 6 alakulasa
2.3.1. Eléiranyzatok évkozi valtozasai
A targyevi koltségveteési elGiranyzat
2011. évi 2012.évi 2012. évi 2012.évi tényleges
tényleges eredeti modositott tényleges teljesités
teljesités eléiranyzat eléiranyzat teljesités kulénbsége
névekedés/
csokkenés
Személyi juttatas 1138 804 1324 076 1218 454 1216 147 77 343
munkaad6t  terheld 286 536 326 602 320 669 315 544 29 008
kiadas
Dologi kiadas 342 751 201 100 340 076 311 669 - 31 082
El6z6 évi 0 0 22 864 22 864 22 864
eléiranyzat
maradvany atadasa
Intézményi 1855 2 500 29 528 21 203 19 348
beruhézéas
Felljitas 0 0 3813 0 0
|§|ADASOK 1769 946 1854 278 1935404 1887 427 117 481
OSSZESEN:
Kézhatalmi bevétel, 218 846 72 000 72 000 70 049 - 148 797
intézményi
mikddési bevétel
Felhalmozasi 1410 0 0 0 - 1410
bevétel
Tamogatas értéki 0 0 0 0 0
bevétel
Sajat bevétel 22 256 72 000 72 000 70 049 - 150 207
0sszesen
El6iranyzat 10 475 0 56 191 56 191 45716
maradvany
MUkodési 1 595 406 1782278 1807 213 1807 213 211 807
tamogatas
I;_;EVETELEK 1826 137 1854 278 1935404 1933 453 107 316
OSSZESEN:




ElSiranyzatok évkozi valtozasai

személyi munkaadokat | dologi felhalmozéasi | 6sszesen
juttatas terhel® kiadasok kiadasok
jarulék

Kormanyzati
hatdskorben
kompenz&cio 18 821 5 082 23 903
kompenzéacio - 427 -116 - 543
Iranyitoszervi
hataskorben
2011.évi kot.vallal 22 864
nem terhelt
maradvany
cimzetes 2271 613 2 884
torvényszéki bird
palya alkalmassagi 130 130
palya 66 66
alkalmassagi
plusz titkarok, 29 605 7994 4 500 5400 47 499
Ugyintézdék
elvonas - 71 825 - 71 825
bankkértya 14 024 3787 17 811
koéltségtérités
e-szolgalati 316 316
jegyrendszer
joggyakorlat 150 41 191
elemzé csoport
tagjainak jutalom
OBH mellett 400 108 508
mikodd
munkacsoportok
tagjainak jutalom
Alsoorsi uduld 3813 3813
tetéfelljitasa
Intézeti
hataskorben
2011. évi 2 133 1 065 28 240 1 889 33 327
maradvany
kiemelt - 100 934 - 24 529 - 125 463
el6iranyzatok 106 040 19 423 125 463
kozotti
atcsoportositas
Osszesen: 105 622 5933 138 976 30 841 81 126

A 2012. évi koltségvetés 81 %-at (64% + 17%) a személyi juttatasok és azok jaruleka
terhei teszik ki. A dologi kiadasok aranya 16,5%, ez valamivel -5,5%-al- tdbb mint az

el6z6 évben volt.

A felujitasok és beruhazasok aranya még mindig nagyon kevés, épp hogy az 1 %-ot
meghalado részaranyl az 6sszes kiadashoz képest.




2.3.2. Személyi jutatas:

Allashelyek szama munkakoéri megbontasban:

Beosztas 2011. évi 2011. évi 2012. évi eng. 2012. évi 2012. évi
Engedélyezett atlagos Létszam eng. atlagos
|étszam 01.01- statisztikai 01.01-én Létszam statisztikai

én |étszam 12.31-én |étszam
Birak 81 78 81 81 75
Titkarok 10 8 10 20 10
Fogalmazok 15 1 15 15 1
Tisztvisel6k 110 100 110 110 96
irnokok 49 52 49 57 54
Fizikaiak 42 39 42 42 39
Teljes munkaid 6s6k 307 278 307 325 275
Részmunkaidésok 3 3 3 3 3
bir6sag
Részmunkaid6sok 13 0 0 0 0
{idulé (6 6rasok)
kdzalkalmazottak
Osszesen: 323 281 310 328 278

2011.01.01-én még a létszamban voltak az Alséorsi Udulé dolgozéi (13 16
kozalkalmazott, de az 6 munkaviszonyuk és ezzel egyiitt a létszamkeretik is év
k6zben megszlnt, igy az engedélyezett letszam 310 fére csokkent.

2012.01.01-én az engedélyezett létszam 310 f6 volt, ez év kézben a 10 titkari és 8
bir6ségi ugyintéz6éi létszammal nétt, igy 2012. juniusban az engedélyezett Iétszam

328 fére valtozott.

2012-ben az engedélyezett létszam magasabb volt mint az el6z6 évi, mégis az
atlagos statisztikai Iétszam alacsonyabb az el6z8 évinél.

Ennek okai:

- 2012-ben 10 birankat érintet a kényszernyugdijazas. Ezzel szemben
pedig csak 4 birdi tul betoltés keletkezett.
- A 2012. juniusaban kapott 10 titkari és 8 Ugyintézéi allashelyet, csak
részben tudtuk betélteni az adott évben.
- Viszonylag magas volt a tartdsan tavollevék szama (szilési szabadsag).




Havi atlagbérek alakulasa

Beosztas 2011. Ft/h6 2012 Ft/h6 2012/2011 év %
Megyei bird 653 752 679 100 3,9
Helyi bird 511714 554 420 8,3
Titkar 260 325 263 271 11
Fogalmazo6 193 075 195 675 1,3
Felséfoku tisztviseld 348 552 326 790 4,0
Kdzeépfoku tisztviseld 188 169 19 028 3,6
irnok 138 808 151 385 9,0
Fizikali 95179 111 662 17,3

Az atlagbér alakuldsat a kovetkezdn tényezék befolyasoltak:
1. A biréi alapilletmény emelkedése ndévelte, a 13. havi jarandosag

4.

elmaradasa csokkentette (a ketté nagyjabdl kiegyenlitédott) az atlagbért

2. Cimzetes megyei ill. tablabiréi cimek novelték az atlagbért
3.

Bir6: a 10 nyugdijazott magas fizetési fokozata birdk helyére kisebb
bérfokozatu birok kerultek kinevezésre.

Titkar: 3 magasabb fizetési fokozatu titkar kapott biréi kinevezeést.
Helyukre alacsonyabb fizetési fokozatu titkarok kertiltek kinevezésre.
Fogalmazdk: 1 fogalmazo titkari kinevezést kapott, 1 f6 elment a
szervezettdl, és 1 f6t felvettiink év kdzben.

Tisztvisel6k, irnokok: a garantalt bérminimum emelkedése okozta a
nagyobb éatlagbér emelkedést, ez 14%-o0s emelkedést jelentett (94.000
Ft-rél 108.000 Ft-ra emelték az 6sszeget.

Fizikai dolgozok: itt is a torvény szerinti emelkedés, azaz a minimalbér
emelkedése (78.000 Ft-rol 93.000 Ft-ra), 17%-al emeli az atlagbéreket.

A 2012. évi tényleges kifizetés 77.343 e Ft-al haladta meg az el6z6 évit.

Ez adodott:

- Rendszeres személyi juttatas tertletén

a biroi alapilletmény emelkedésébdl
a garantalt bérminimum, ill. minimalbér emelkedésébdl

- Nem rendszeres személyi juttatas tertletén

a kifizetett jubileumi jutalombdél, ez 13 m Ft-al volt tdbb az el6z6 évinél,

az év veégén a dolgozéknak fizetett 40.000 ill. 55.000 Ft-os
ajandékutalvanyokbdl (sajat koltségvetésiunk terhére), valamint a
személyenkénti 30.000 Ft-os bankkdltség téritésbél (OBH altal kdzponti
forrasbdl finanszirozott)



- Kiils6é személyi juttatasok tertiletén

- az eldzb évi kifizetést 9.576 e Ft-al haladta meg a 2012. évi.

- Ennek egy része a tanu, UInok, szakértdi ill. tolmacs dijak. Ezek
emelkedése a jelenleg is folyamatban levéd MAL gy miatt keletkezett, de
tendenciaként jelentkezik a nagyobb véddi, szakeértdi dijkifizetések az
tgyeken belil.

- A kils6 személyi juttatas novekedésébe belejatszott a 10
kényszernyugdijazott biro felmentési illetménye is, mely 26.970 e Ft volt.

Osszességében 2012. évben jelentés 6sszegl bérmaradvany keletkezett. Ennek
okai a kdvetkez6k voltak:

1. 2012. juniusdban 10 f6 biréi kényszernyugdijazasbdl illetve az ehhez kapcsoldédo
birdi tul betdltés bérkulonbdzetébél adodott 31.000 e Ft,

2. A pluszként kapott 10 fé titkar ill. 8 f6 birdsagi tgyintézéi allashelyek csak az év
vége felé kezdtek betdltédni,

3. Valamint egész évben magas volt a tartésan tavolevék szama, ami szintén
jelentds bérmaradvanyt keletkeztetett.

A bérmegtakaritasbol a fejezet elvont 71.825 e Ft-ot, a tobbi megtakaritast, azaz
125.463 e Ft-ot az aldbbi dologi ill. felhalmozasi kiadasokra tudtuk forditani (a
felsorolas nem teljes kord):

2012. évben befejezet
Birosa Megnevezés ll. athdzodo
9 9 beszerzések,
beruhazasok
Veszprémi Torvényszék szamitogep 4 259 070
laptop 498 081
nyomtaté 2 088 388
kistanacskozo festése 260 000
Iégkondicionalas 8 059 420
 Vvillanyszerelés 222 675
legkondicionalashoz
vizesblokkok 320 000
udvar javitas 217 832
riaszto szerelés 268 614
irodaszer, tisztitdszer 4 067 832
Veszprémi Jarashirésag klima 1180719
beltéri ajtocsere 175 000
e akadalymentes feljaro
Ajkai Jarashirosag javitasa 1690 699




folyosok és a lépéhaz
jarélapozasa
Veszprémi Jarasbir6sag teljes bel§ tisztasagi festés
Tapolcai Jarasbir6sag tetsjavitas 25999 440
teljes bel§ festés
nyilaszarok cseréje
digitalizalas (hangrogzités) 2 221 357
figgony 129 352
2 db 0j kazan beszerzése 889 000
térgygléterrpi buator 3 2 459 660
targyal6ban
Papai Jarasbir6sag irog;ﬁ’gi%;(s‘;ei’:gggig‘)’ba 570 000

A 2012. év gazdalkodaséat a bérmaradvanyon kivil még jelentésen segitette a 2011.
evben keletkezett bevételi tobblet is, mert ennek terhére mintegy 30.000 e Ft erejéig
tudtunk a 2012. évet terhel6 eszkdzbeszerzéseket megvalositani, ezzel is
csokkentve a 2012. évi dologi kiadasokat.

Munkaadodkat terhel 6 jarulékok:
A személyi juttatasokkal aranyban valtozott.

2.3.3. Dologi kiadasok

A dologi kiadasok tényleges kifizetései 10%-0s, azaz 31 m Ft-os csOkkenést
mutatnak az el6z6 évhez képest. Ez a takarékossagi intézkedéseken tulmenden
koszonhetd annak is, hogy a 2011. évi tobbletbevétel terhére jelentds
eszkbzbeszerzést hajtottunk végre 2011-ben, ami a 2012. év Kkoltségvetéseét
tehermentesitette mintegy 30 m Ft értékben (pl. irodaszer, tisztitoszer beszerzés,
2011-es teljesitésl, de 2012. éve terhel§ rezsi szamladk, és egyéb szamlak
kifizetése).

Takarékossagi intézkedések

2011. évben elvegzett takarékossagi intézkedések tulmenden az adott évben mar
csak olyan takarékos megoldasokat lehet alkalmazni, ami némi beruhazassal is
jarnak. Egy ilyen megoldasnak mutatkozott a hagyomanyos égék energiatakarékos
églkre illetve a régi elavult fénycsdvek ledes fénycsovekre valé lecserélésének
megkezdése. Ezek energia takarékossaguk folytan a rezsi koltségeinket cstkkentik.
A 2013-as évre vonatkozbdan is szeretnénk ezt a folyamatot tovabb fejleszteni és
kiegésziteni a fltés és vilagitas korszerisitéssel.



2.3.4. Felhalmozési kiadasok:

2.500 e Ft eredeti el6irdnyzattal szemben a modositott eléiranyzat 29.528 e Ft volt,
amit le is kotottink. Az elvégzendd munkéalatok egy része athuzodott 2013-ra.
Sajéat forrasunkbol 19.423 e Ft-ot tudtunk atcsoportositani felhalmozasi kiadasokra.

- Felujitds: Az OBH-t6l kapott 3.813 e Ft az Alsdorsi Udilé tetdfeldjitasat végeztik
el, igy megszlintetve az épilet beazasat.

- Beruhazas: A Tapolcai Jarasbirésag épuletben U] ablakok lettek elhelyezve, mert
a régiek olyan mértékben rongalddtak, hogy javitasuk mar lehetetlen volt. Sajat
forrasbodl valositottuk meg.

- Karbantartas: Karbantartas keretében teljes tisztasagi festést végeztink a
Cégbirésagon, a Tapolcai Jarasbirésag, valamint a Veszprémi Jarasbirésag
épuletében, valamint el tudtuk végeztetni a Tapolcai Jarasbirésag tetejének
javitasait, ezzel megszlintetve a bedzasokat. Sajat forrasbol valositottuk meg.

- Kozponti palyazati fejlesztésekbdl vagy sajat palyazati forrasbol megvaldsuld
eszkozbdviulés nem volt

2.4. Bevételek

2.4.2. A Dbevételek alakulasat meghatarozta, hogy a birsagbevételeket
koézpontositottdk. Az elSirt bevételeket 90%-ban sikerdlt teljesiteni, azaz 1.951 e Ft
bevételi lemaradas unk keletkezett. Csokken a BGH-ba érkezd egységes értesiték
szama, igy a beszedésre elbirt tételek szama is.

Gazdasagi hivatalba érkezett egységes értesiték szama:

2008-ban 3.269 db
2009-ben 3.503 db
2010-ben 2.970 db
2011-ben 3.056 db
2012-ben 2.452 db

Kodzhatalmi bevételek alakulasa:

2008-ban 146.341 e Ft
2009-ben 165.689 e Ft
2010-ben 159.839 e Ft
2011-ben 218 846 e Ft
2012-ben 70 049 e Ft

Egyes bevételi jogcim szerinti tényleges teljesitése:

2008. éve | 2009. ev 2010. év 2011. év | 2012. év
Ft

Pénzbuntetés 79.754 77.786 80.354 86.144 77.907

Pénz 9.937 14.604 6.868 7.856 3.262




mellékbiintetés

Blnugyi koéltség 51.069 43.668 55.714 62.996 48.428
Pénzbirsag 1.616 1.817 2.402 26.741 2.808
Vagyonelkobzas 82 1.096 2.564 13.110 2.523

A gazdasagi hivatalba érkezd egységes értesiték szama folyamatosan csokken.

2.4.3. A kovetelésallomany alakulasa

kovetelésallomany (e Ft) behajthatatlan kdvetelés
(e Ft)
2011. év 162.933 35.949
2012. év 100.942 55.964
valtozas (%) 61 % 155 %

A kovetelés allomany alakulasanak okai:
- jobb volt az addsok fizetési hajlanddsaga

a jogszabalynak megfeleléen kivezetésre kerlltek a birsag bevételek.

Behajthatatlan kdvetelésallomany alakulasa:

A novekedés okai:

Azt, hogy pontosan mi szamit kisosszegl kovetelésnek, mik a
behajthatatlansag esetei, illetve hogy hogyan kell leirni, kivezetni a
behajthatatlan koveteléseket a nyilvantartasokbol, azt a 2011/8. szamu
szabalyzat tartalmazza. A szabalyzat bevezetése elétt megyénként eltért
a behajthatatlansag kezelése, illetve a szabalyzat bevezetése elétt jO
ideig nem is lehetett kivezetni ezeket a tételeket.

A bevételi csoport tdbb mint 10.000 db kartont kezel, aminek a figyelése,
kezelése nem volt egységes és teljes korlen megoldott. A szabalyzat
életbelépésével egyidejlileg az egész meglévé allomany atvizsgalasra
kerllt, a szabalyzatban foglalt kritériumoknak megfeleld tételek
kivezetése megtortént. A bevételi csoport tagjai nem csak a sajat
adatbazisunkat figyelik, hanem folyamatosan megkeresik a végrehajtokat
is, hogy tortént-e az adott Ggyben valamilyen intézkedés, mert sajnos a
végrehajtok (mas torvényszéki végrehajtok is) nem mindig kuldik el
ezeket a gazdasagi hivatalnak, igy eléviltnek tinhetnének olyan lgyek,
amik nem is azok.

Felszamolasi eljarassal kapcsolatban: a bevételi csoport szorosabb
egyuttmidkodést alakitott ki a Cégbirésaggal az ugyfelek figyelése
érdekében, de tendenciaként jelentkezik az eljardsokhoz kapcsolédo
meg nem téruld hitelezéi igények ndvekedése.

Az ugyfelek halalozasa: egyrészt tobb jogcim nem 6rokolhet, masrészt
egyre tobb a hagyaték hatrahagyasa nélkil elhunyt megjegyzési okirat
érkezése.

Sok esetben a végrehajto allit ki olyan jegyzékbnyvet, mely szerint a
végrehajtas koltségei magasabbak a behajtandd 6sszegnél, igy el sem



kezdédik a végrehaijtas, illetve pl. ingatlanarveréseknél a megtérulés nem
varhato feljegyzés szuletik.
- Nincs sikeres kézbesités, az adds felkutatasa nem jart eredménnyel.

- Az adés kulfoldi, nincs Magyarorszagi bejelentett lakcime.

- Az adés bortdnben van, nincs letilthat6 jovedelme.

A behajtasra 2011.évben torténtek intézkedések (végrehajtasi csoport atszervezése),
2012-ben nem volt kiléndsebb valtoztatas ez tgyben.

2.5. Eléiranyzat maradvany

2.5.1. 2011. évi maradvany

Kotelezettségvall | Szabad maradvany Osszesen
alassal terhelt
maradvany

Felhalmozasi kiadasok 1.889 166 2.055
Személyi juttatés: 4.836
- kiilsé személyi jutatas 2.133 2.703
Munkaltatét terheld jarulék 1.065 2.523 3.588
Dologi kiadas 28.240 14.579 42.819
- szallitéi kovetelés
- ingatlan karbantartas
- kis értékil irodabutorok
beszerzése
Bevételi tllteljesités 2.893 2.893
Osszesen: 33.327 22.864 56.191

- Irodabutor beszerzés 1.889 e Ft

- Készletbeszerzések 12.425 e Ft

- Vasarolt kozszolgaltatdsok 1.635 e Ft

- Karbantartas, rezsi koltségek 11.585 e Ft

- UInok, szakérts, tolmacsdij 633 e Ft

- 2011. évi kompenzéacio+jarulékai 767 e Ft

- 2011. december hokozi kifizetések 4.393 e Ft

Osszesen:

33.327 e Ft



2.5.2. 2012. évi maradvany

Kotelezettségvall | Szabad maradvany Osszesen
alassal terhelt
maradvany

Felhalmozasi kiadasok 11 821 11 821
Személyi juttatés:
- kompenzacio 15 4 749
- decemberi hékozi kifizetés

N A 1890
- kllls6 szem. Juttatas
- egyéb folyo kiadas 405

2439

Munkaltatét terheld jarulék 5122 5122
dec. havi hékozi bér jaruléka,
adoja
Dologi kiadas
- szolgéltatasi kiadasok 1239 1239
aramdij, gazdij, postaktg.,
- vasarolt 4195 4195
kézszolgaltatasok
- ingatlan karbantartas 18 608 18 608
- irodaszer beszerzés 291 291
Beveételi tulteljesités
Osszesen: 46 010 15 46 025
3. Egyeb

3.1 Vagyonvaltozas

Kincstari vagyon hasznositasara nem kertlt sor 2012. évben.

A Torvényszék konyvviteli mérlegében a sajat téke év végi 6sszege 35.598 e
Ft-al csOkkent a nyitdé értékhez képest. A befektetett eszktzok értéke 27 %-

kal ndvekedett az eszk6z beszerzések, beruhazasok miatt:
- Tapolcai Jarasbirésagon digitalis hangrogzités

- 22 db szamitogép

- 10 db monitor

- 3 db notebook

- 10 db halézati nyomtato
- 3 db nagyteljesitményl nyomtatd

- 2 db fax

- 1 db nagyteljesitményi fénymasold beszerzése,
- 2 db kazan cseréje a Tapolcai Jarasbirosagon

- Veszprémi Jarasbirésag és a Veszprémi Torvényszék részleges
klimatizalasa.




Adésalloméany 62.049 e Ft-al csokkent, ez a birsdg bevétel kivezetésébdl
ered. Pénzeszkozok 0,8 %-al nbvekedett.

Veszprém, 2013. majus 9.

Dr.Némethné dr.Szent-Galy Edit Kormendi Agnes
a torvényszék elndke gazdasagi vezetd



