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1997. évi LXVIII. torvény

az igazsagigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol!

1. Fejezet

A SZOLGALATI JOGVISZONYRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1)2 E torvény hatéalya
a) a birdésagok,
b) az Orszagos Birosagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH),
c) az igazsaglgyi szakért6i intézmény (a tovabbiakban: egyéb igazsagligyi szerv)
igazsagligyi alkalmazottainak szolgdlati jogviszonydra (a tovédbbiakban: szolgéalati jogviszony) terjed ki.

(2)3 Az (1) bekezdés a)-c) pontjdban megjelolt igazsagligyi szerv (a tovabbiakban: igazsagiigyi szerv)
altal fenntartott bolcs6dék és 6vodak dolgozdi a kozalkalmazottak jogalldsarodl szoldé 1992. évi XXXIII.
torvény hatdlya alé tartoznak.

(3)4 A katonai tanacsokkal rendelkezd birésagokon igazsagiigyi alkalmazottként hivatdsos szolgalati
viszonyban 4llé katondk, az OBH-nal - honvédelmi és polgari védelmi feladatok elldtdasara - a Magyar
Honvédség, illetve a rendvédelmi szervek hivatasos szolgalati viszonyban &ll6 tagjai vezénylés alapjan
teljesithetnek szolgélatot.

(4)5 E torvény hatdlya ala tartozo igazsagigyi szakértd, valamint szakértéjelolt szolgdlati viszonyara
az igazsaglgyi szakért6krol szoldé 2016. évi XXIX. torvénynek és az igazsagligyi szakért6krol szolo
jogszabdlyoknak a rendelkezéseit, a végrehajtdsi {lgyintéz6 szolgalati viszonyara a birdsagi
végrehajtasrol sz6l6 1994, évi LIIL térvénynek a rendelkezéseit is alkalmazni kell.

(5) Az igazsaglugyi alkalmazottak szolgdlati viszonyara mas jogszabaly rendelkezéseit akkor kell
alkalmazni, ha azt e térvény elrendeli.

(6)6 E torvény rendelkezéseit - az e torvényben meghatarozott esetben és korben - a nyugalmazott
igazsagligyi alkalmazottakra, valamint az igazsagligyi alkalmazottak és a nyugalmazott igazsagiligyi
alkalmazottak kozeli hozzatartozédira is alkalmazni kell.

2. 8§ (1)7 A szolgalati jogviszony alanya egyrészrol az igazsagiigyi szerv, masrészrél az igazsagiligyi
alkalmazott.

(2)8 Igazsagiigyi alkalmazott:

a) a birésagi fogalmazo és a birdsagi titkar,

b) a technikus,

¢) az igazsagiigyi szakértd és a szakértdjelolt,

d) a tisztviselo,

e) az irnok, valamint

f) a fizikai dolgozo.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott munkakori csoportokon belill a munkavégzés jellegére, illetve a
szolgélat teljesitésének a helyére utalé munkakori elnevezéseket jogszabaly allapithat meg.

2/A. §9 (1) E torvény eltéré rendelkezésének hianyadban tisztviselé alatt a 2. § (2) bekezdés b)
pontjadban meghatarozott igazsadgligyi alkalmazottat is érteni kell.
(2)-(3)10

1 Kihirdetve: 1997. VII. 23. A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 74/2020.
(ITI. 31.) Korm. rendelet 6-7. § és 97. §, 531/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. §, 2021. évi XCIX. térvény 6. §, 7.
§ (3), (5), (6). Az egészségiigyi valsaghelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 2020. évi
LVIII. torvény 96-97. §.

Megallapitotta: 2016. évi CIV. térvény 37. § (1). Hatdlyos: 2017. I. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (1). Hatélyos: 2014. III. 1-tdl.

Moédositotta: 2007. évi XC. térvény 25. § (1) ), 2011. évi CXLI. térvény 59. §, 2011. évi CLXI. torvény 201. § 1.,
2020. évi CLII. térvény 16. § (2).

Megallapitotta: 2016. évi XXIX. torvény 162. §. Modositotta: 2019. évi LXXXI. torvény 17. § a).

Beiktatta: 2020. évi CLXV. torvény 19. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2016. évi CIV. térvény 37. § (2). Hatdlyos: 2017. I. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (2). Hatdlyos: 2017. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (4). Hatdlyos: 2014. III. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi CIV. torvény 37. § (15) a). Hatdlytalan: 2016. X. 21-t6l.
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3. § (1) A birdi tisztség ellatasdhoz sziikséges gyakorlati ismeretek megszerzése végett a birésagokon
fogalmazok miikodnek.

(2) A birésagi fogalmazd részére a joggyakorlat keretében biztositani kell, hogy minden birdsagi
szinten és ligyszakban megfelelé gyakorlatot szerezzen, hatarozattervezeteket készitsen, jegyz6konyvet
vezessen, az iigyfelek fogadasan részt vegyen. A fogalmazé 6ndllé hataskorét torvény allapitja meg.

(3)1 A joggyakorlat ideje 3 év.2

4. § A birdsagi titkar 6néllé hataskorét torvény allapitja meg.

4/A. §3

5. § (1) Az igazsagigyi szakért6 a feladatkorébe tartozé tligyekben a birésag, az lgyészség, a
renddrség, illetve jogszabalyban meghatdrozott méas hatésdg kirendelésére, tovdbba megbizds alapjan
szakvéleményt ad.

(2) A szakértéjelolt az igazsagigyi szakértéi kinevezéshez sziikkséges elméleti és gyakorlati ismeretek
megszerzése érdekében - az igazsagligyi szakért6 szakmai feliigyeletével - kozremlikodik a szakvélemény
el6készitésében.

6. § (1)4 Az igazsagugyi szervnél - a 3-5. §-okban foglaltakon kivill - az érdemi és az iigydonté
feladatokat kozépfoku vagy felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé tisztviseldk latjak el. Tisztvisel6 a
fétanacsado, a birdsagi iigyintézo, tovabbéa a végrehajtasi iigyintézd is.

(1a)5 A Kuridn és az OBH-ban foglalkoztatott f6tandcsadd szakirdnyu felséfokd végzettséggel
rendelkezd tisztviseld.

(2)6 A birdsagi lgyintéz6 olyan fels6fokd iskolai végzettséggel rendelkezé tisztviseld, aki a bird
feladatkorében eljarva, a bird - vagy azon feladatok esetében, amelyekben a birdsdgi titkdr 6ndlldan,
0ndllé aldirdsi joggal jogosult eljarni, a birdsagi titkdr - irdnyitdsa és feliigyelete mellett, 6nallé
felelésséggel intézi a jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatokat.

(3)7 A birésagi jegyzékonyvvezet6 és a cégszerkeszté tisztvisel6i kinevezésre akkor jogosult, ha a
kozépiskolai érettségin til a munkakorére meghatarozott tovabbi képesitéssel és az e munkakérokben
szerzett legalabb hdrom év szakmai gyakorlattal is rendelkezik.

7. & (1)8 Az igazsagugyi szerv mukodésével kapcsolatos iigyviteli és adminisztraciés feladatokat
legaldbb kozépfoku végzettségl irnokok, az egyéb feladatokat szakmunkéasként, betanitott munkésként,
illetve segédmunkasként fizikai alkalmazottak végzik.

(2)9 A 6. § (3) bekezdésében meghatarozott képesitéssel nem rendelkezé birdsagi jegyzékonyvvezetd
és cégszerkeszt6 irnoknak mindsiil.

8. § (1) A munkaltatéi jogkort

a)10 az OBH elnokhelyettese és egyéb alkalmazottai tekintetében az OBH elndke,

b)11

¢)12 az egyéb igazsagiigyi szerv vezetdje, vezetdjének helyettese, valamint az egyéb igazsagiigyi szerv
igazsaglgyi alkalmazottai tekintetében - a 8/A. § (1) bekezdésében meghatdrozott kivétellel -
jogszabdlyban meghatarozott személy

d)13

e)14 A jarasbirosdgi fogalmazok és titkdrok, a birdsagi igyintézék, a végrehajtasi lgyintézok
tekintetében a torvényszék elndke,

)15 az egyéb igazsaglgyi alkalmazottak tekintetében - ha torvény eltér6en nem rendelkezik - az
igazsaglgyi szerv vezetgje (a tovabbiakban egyiitt: munkaltato)
gyakorolja.

(2) A munkaltaté a munkaltatéi jogok részben vagy egészben vald gyakorlasat a helyettesére vagy mas
vezetd beosztasu alkalmazottra - irdsban - atruhazhatja.

1 Moddositotta: 2007. évi XXV. torvény 12. § (5).

2 Léasd: 11/1999. (X. 6.) IM rendelet.

3 Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CXXVI. térvény 70. § b). Hatalytalan: 2010. XI. 27-tél.

4 Megallapitotta: 1999. évi CX. torvény 142. § (1). A mésodik mondat szévegét megallapitotta: 2003. évi XIV.
torvény 5. §. A 2003. évi LXXX. torvény 83. § (2) bekezdésével beiktatott harmadik mondat nem 1ép hatédlyba
2006. I. 1-jén a 2005. évi CXXXV. torvény 54. § (2)-(3) alapjan. Médositotta: 2010. évi CXXVI. térvény 70. § c),
2011. évi CLXI. térvény 201. § 2., 2013. évi CCXLIII. térvény 7. § (23) a), 2019. évi LXXXI. torvény 16. §.

5 Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 7. § (5). Hatdlyos: 2014. I. 1-tdl.

6 Megallapitotta: 2015. évi LXXI. torvény 21. § (1). Hatalyos: 2015. VI. 19-tdl.

7 Szadmozasat modositotta: 1999. évi CX. térvény 142. § (2).

8 Moddositotta: 2001. évi XXXVI. torvény 95. § (1).

9 Moddositotta: 2017. évi LXXXVIL. torvény 32. § a).

10 Megdllapitotta: 2011. évi CLXI. térvény 198. § (2). Hatdlyos: 2012. I. 1-t6l.

11 Hatdlyon kivil helyezte: 2011. évi CLXI. torvény 208. § (2) a). Hatdlytalan: 2012. I. 1-t6l.

12 Megdllapitotta: 2016. évi CIV. térvény 37. § (3). Hatalyos: 2017. 1. 1-t6l.

13 Hatdlyon kivil helyezte: 2016. évi CIV. térvény 37. § (15) b). Hatdlytalan: 2016. X. 21-t6l.

14 Megallapitotta: 1999. évi CX. torvény 143. §. Mddositotta: 2003. évi XIV. torvény 40. § (1) c), 2011. évi CLXL
térvény 201. § 3.

15 Mobdositotta: 2019. évi CXXVIIL. térvény 26. § a).
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8/A. §1 (1) A munkaltatéi jogkort

a) az egyéb igazsagigyi szerv vezetdjének kinevezése, felmentése, vezetéi megbizatdsadnak
visszavondasa és jogviszonya fegyelmi vagy egyéb eljaras keretében torténé megszintetése tekintetében
a rendészetért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) - az igazsdgigyért felelés miniszter
javaslatanak figyelembevételével -,

b) az egyéb igazsagligyi szerv vezetdjének igazsagligyi helyettese kinevezése, felmentése, a vezetdi
megbizatasa visszavondasa és jogviszonya fegyelmi vagy egyéb eljards keretében térténé megsziintetése
tekintetében az igazsagiigyért felel6s miniszter - a miniszter javaslatanak figyelembevételével -
gyakorolja.

(2) Az egyéb igazsadglgyi szerv intézményi koltségvetése és beszdmoldjanak tervezetét - annak
elfogadésa el6tt - az igazsagiigyért felelés miniszter véleményezi.

9. § (1) Az igazsagugyi szerv és az igazsaglgyi alkalmazott a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek
teljesitése soran koteles egytittmikodni.

(2) A szolgdlati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek megfeleléen
kell gyakorolni, illetve teljesiteni.

(3) Az igazsagiigyi alkalmazott a szolgdlati viszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan magatartést,
amellyel az igazsagiigyi szerv jogos érdekeit, illetve j6 hirnevét veszélyeztetné.

10. § (1)2 Irasbeliséghez kotott a szolgdlati viszony létesitésére, a jogviszony tartalméanak
modositasara és megsziintetésére, a munka értékelésére, az elismerésre, a fegyelmi és kartéritési
felelGsségre, illetve sérelemdijra vonatkozé nyilatkozat (hatarozat) és megdllapodas.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabol - a 41. § (3) bekezdésében meghatarozott kivételtdl
eltekintve - nem mindsiil szolgdlati viszonnyal kapcsolatos nyilatkozatnak a munkakori feladatok
végrehajtasara vonatkozé munkaltatdi utasitas.

(3) Ha a szolgalati viszony létrejotte a munkdaltaté hibajabol érvénytelen, a felmentésnél és ennek
jogkovetkezményeinél az igazsagiigyi alkalmazottnak fel nem réhaté felmentésére vonatkozo szabdalyokat
kell alkalmazni.

II. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONY LETESITESE, MODOSITASA ES MEGSZUNESE

A szolgdlati viszony létesitése

11. § (1) Aszolgdlati viszony kinevezéssel és annak elfogaddsaval jon 1étre.

(2)3 Igazsagiigyi alkalmazottnak - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - az nevezhetd ki, aki

a) tizennyolcadik életévét betoltotte,

b) magyar allampolgar,

¢) nem 4all a cselekviképességet érinté gondnoksdg vagy tdmogatott dontéshozatal hatdlya alatt, és

d) a munkakorére meghatdrozott iskolai végzettséggel és szakképzettséggel (a tovabbiakban:
képesités) rendelkezik.

(3)4 Fizikai dolgozonak és - a birdsagi jegyzékonyvvezetd és a cégszerkeszté kivételével - irnoknak,
tovabba egyéb igazsaglgyi szerv igazsagiligyi alkalmazottjanak az is kinevezhet6, aki a (2) bekezdés a),
c) és d) pontjaban foglalt feltételeknek megfelel, és torvény alapjan a szabad mozgéas és tartdzkodas
jogaval, valamint a munkakor ellatdsahoz sziikséges mértékli magyar nyelvismerettel rendelkezik.
Fizikai dolgozénak az is kinevezhetd, aki a cselekvOképességet érinté gondnoksdg vagy tdmogatott
dontéshozatal hatdlya alatt 4ll, ha a cselekvGképesség korlatozasa, illetve a tamogatott dontéshozatal a
munkakor elldtdsat nem érinti.

(4)5 Igazsagigyi alkalmazottnak nem lehet kinevezni azt,

a) aki buntetett eléélet,

b) aki a betdltend6 munkakor ellatasdhoz sziikséges tevékenység folytatasat kizadrd foglalkozastol
eltiltas hatdlya alatt all.

(5)6 Birosagi fogalmazonak, birdsagi titkarnak, igazsagiigyi szakértének a (4) bekezdésben
meghatarozottakon tul azt sem lehet kinevezni:

a) aki bilintetlen el6életli, de a birdésag blincselekmény elkovetése miatt bilintetéjogi felel6sségét
jogerds itéletben megallapitotta,

aa) szandékos bilincselekmény miatt Kkiszabott, o6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandé
szabadsdgvesztés biintetés esetén a mentesités bedlltatél szamitott tizenkét évig,

Beiktatta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (4). Hatélyos: 2017. I. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2013. évi CCLIIL. torvény 99. § (1). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL toérvény 99. § (2). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Megéllapitotta: 2013. évi CCLIIL. torvény 99. § (2). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Megallapitotta: 2009. évi CXLIX. térvény 59. § (1). Hatdlyos: 2010. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (1). Mddositotta: 2010. évi CXXVI. térvény 70. § d).
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ab) szédndékos bincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem ér6é végrehajtandd szabadsagvesztés
esetén a mentesités bedlltatél szamitott tiz évig,

ac) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtdsdban felfliggesztett szabadsagvesztés
esetén a mentesités bedlltatél szamitott nyolc évig,

ad)l szandékos blincselekmény miatt kiszabott elzarés, kozérdekli munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bedlltatol szamitott 6t évig,

ae) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett pénzblintetés esetén a
mentesités bealltatol szamitott harom évig,

af) gondatlan bilncselekmény miatt kiszabott, végrehajtand6 szabadsdgvesztés bilintetés esetén a
mentesités bedlltatél szamitott nyolc évig,

ag) gondatlan bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtdsaban felfiiggesztett szabadsadgvesztés esetén
a mentesités bedlltatol szamitott ot évig,

ah)2 gondatlan bilncselekmény miatt kiszabott elzaras vagy kozérdeki munka esetén a mentesités
bedlltatdl szamitott harom évig,

b) akivel szemben a birésag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergyogykezelést megsziintetd
végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

c) akivel szemben a birdsdg probara bocsdatast alkalmazott, a prébaid6é, annak meghosszabbitdsa
esetén a meghosszabbitott prébaidé elteltétdl szamitott harom évig,

d)3 aki biintet6eljaras - ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadas eljarast - hatalya alatt all.

11/A. §4 (1) Az igazsagigyi alkalmazottként szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy a
munkaltatdi jogkor gyakorléjdnak felhivasara

a) igazolja a kinevezéshez szilikséges adatokat és tényeket, valamint

b)5 hatésadgi erkolcsi bizonyitvdnnyal igazolja azt a tényt, hogy a 11. § (4) és (5) bekezdésében
meghatarozott koriilmény vele szemben nem 4ll fenn.

(2) Ha az igazsagigyi alkalmazottként szolgdlati jogviszonyt létesiteni szdndékozd személy az (1)
bekezdésben meghatarozott adatokat és tényeket nem igazolja, kinevezésre nem lehet el6terjeszteni.

(3)6 Az, akinek biréi szolgalati jogviszonya a felmentési okként meghatarozott életkor betdltése miatt
szinik meg, és a megszilinést koveté 3 hénapon belil a 2. § (2) bekezdés a) pontjaban rogzitett birésagi
titkari szolgdlati jogviszonyt kivan létesiteni, mentesiil a 11/A. § (1) bekezdés b) pontjdban irt
kotelezettség alol.

12. § (1)7 A kinevezés hatarozatlan idére vagy legfeljebb 5 évig tartd hatarozott idére szdlhat.

(2) Hatarozott idore kell kinevezni azt,

a) aki az eldirt képesités megszerzésére halasztast kapott,

b) akit tartésan tavollévé helyére vagy nem rendszeresitett allashelyre alkalmaztak.

(3) A kinevezéshez sziikkséges feltételek meglétét a jelentkezének hiteles okiratokkal kell igazolni.

13. § (1)8 Birésagi fogalmazénak az az egyetemi allam- és jogtudoményi diplomaval rendelkezd
személy nevezhet6 ki, aki az OBH elnoke altal lebonyolitott felvételi versenyvizsgat sikeresen letette.
Birdsagi titkdrnak jogi szakvizsgaval rendelkez6 személy nevezhetd ki. A titkari kinevezés el6tt birdi
péalyaalkalmassagi vizsgalaton kell részt venni. A katonai tandcsokndl miik6ddé birdsdgi fogalmazdkat
els6sorban a Magyar Honvédség osztondijasai koziil kell kinevezni.

(2)9

(3)10 Egyéb igazsagligyi szervhez igazsagiigyi szakértévé az nevezhetd ki, aki az e térvényben
meghatdrozott feltételeknek megfelel és az igazsagiigyi szakértéi tevékenységrdl szold torvény szerint
igazsaglgyi szakérto.

(4)11 Szakértéjeloltnek a szakteriiletnek megfelelé egyetemi (féiskolai) végzettséggel rendelkezd
személy nevezhetd Ki.

(5)12 A birésagi fogalmazd, a birdsagi titkar, az igazsagigyi szakért, a szakértgjelolt, a tisztvisels és
az irnok a kinevezéstdl szamitott két éven belill az igazsdgszolgaltatdsi ismeretekrdl is szamot adé
ugyviteli vizsgat tesz. A (7) bekezdés szerinti jogszabaly meghatdrozott iskolai végzettségi tisztviseld
részére a vizsga alol részben vagy egészben felmentést adhat.

(6)13 A munkaltaté a munkakorre eléirt szakvizsga vagy egyéb vizsga megszerzésének feltétele aldl
kivételesen indokolt esetben - legfeljebb 6t évre - halasztast engedélyezhet.

1 Moddositotta: 2020. évi XCII. torvény 66. § a).

2 Modositotta: 2020. évi XCII. torvény 66. § b).

3 Megallapitotta: 2017. évi CXCVII. térvény 81. §. Hatalyos: 2018. VII. 1-t4l.

4 Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (2). Hatdlyos: 2010. I. 1-t6l.

5 Modositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 7. § (23) b).

6 Beiktatta: 2012. évi CXVII. térvény 27. § (1). Mddositotta: 2013. évi XX. torvény 9. §.

7 Modositotta: 2017. évi LXXXVIL. torvény 32. § b).

8 Megallapitotta: 2007. évi XXV. torvény 7. §. Mddositotta: 2011. évi CLXI. térvény 201. § 5.

9 Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CXXVI. térvény 70. § e). Hatdlytalan: 2010. XI. 27-t6l.
10 Megdllapitotta: 2013. évi CCXLIII. torvény 7. § (8). Mddositotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (15) c).
11 Szdmozasat modositotta: 2003. évi XIV. torvény 8. § (1).
12 Megdllapitotta: 2015. évi LXXI. torvény 21. § (2). Hatalyos: 2015. VI. 19-t61.
13 Megdllapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 1. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.



1997. évi LXVIII. torvény - az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol Jogtar

Hataly: 2022.1.1. - 5. oldal

(7)1 A képesitési kovetelményekkel kapcsolatos részletes rendelkezéseket - igy az (5) bekezdés szerinti
vizsgékra vonatkozo szabdlyokat is -

a) az OBH és a birésagok képesitési kovetelményei esetében az OBH elnoke véleményének kikérésével
az igazsagugyért felel6s miniszter,

b) egyéb igazsaglgyi szerv esetében - a ¢) pontban foglalt kivétellel - az a miniszter,

c) az egyéb igazsagigyi szerv igazsagiigyi szakértGje és szakértgjeloltje esetében a miniszter az
igazsagigyért felelés miniszterrel egyetértésben
rendeletben hatarozza meg.

(8)2 Az, akinek biroi szolgdlati jogviszonya a felmentési okként meghatarozott életkor betoltése miatt
szinik meg, és a megszinést kéveté 3 honapon beliil a 2. § (2) bekezdés a) pontjaban rogzitett birdsagi
titkari szolgdlati jogviszonyt kivan létesiteni, mentesiill a kinevezése el6tti biréi palyaalkalmassagi
vizsgalaton valé részvétel alol.

14. § (1)3 Igazsagigyi szolgélati viszony létesitésére - a (6) bekezdésben foglaltak kivételével - a
kinevez6 palyazatot irhat ki. A palyazatot nyilvanosan kell meghirdetni.

(2) A pdlyazati kiirdsnak az allas elnyeréséhez sziikséges valamennyi feltételt és a pdalyazat
elbirdldsdnak a hatdridejét tartalmaznia kell.

(3)4 A palyazokat meg kell hallgatni, a palyazatokat - a (6) bekezdésben foglaltak kivételével - a
palyazati hataridé lejarta utan 1 hénapon beliil kell elbiralni.

(4) A palyazatokat titkosan kell kezelni. A palydzat eredményérdl a palyazokat a palyazati anyag
egyidejl visszakiildésével, irasban kell tdjékoztatni.

(5)5 Ha a palyazat eredménytelen, - a (6) bekezdésben foglaltak kivételével - a kinevezo Gj palyazatot
irhat ki, vagy a feltételeknek megfelel6 személyt az alldsra kinevezi.

(6)6 A birdsagi fogalmazéi alldsokat nyilvdnos pdlyazat utjan kell betdlteni, kivéve, ha az 4llas
betoltésére a 17. § (3) bekezdésének alkalmazasdval mar kinevezett birésdgi fogalmazé athelyezésével
kerll sor. Palyazat esetén a fogalmazéi allaspdlyazatokat a palyazati hatarid6 lejarta utdn 3 hénapon
beliil kell elbiralni.

(7)7 Az OBH elnoke a felvételi versenyvizsga letételétdl szamitott egy évig kezeli és nyilvantartja a
fogalmazoi allasra palyazék

a) nevét,

b) lakcimét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) az allam- és jogtudomanyi végzettségét igazold okiratokat,

e) a felvételi versenyvizsga iratait és eredményét.

(8)8 A munkaltatéi jogok gyakorldja a (7) bekezdés szerinti nyilvantartdsbdl a fogalmazoi &llasra
palyazoé adataihoz hozzaférhet, ha arra a palyazéonak a hozzd benyujtott pdalyazata elbirdlasdhoz
sziikkséges.

(9)9 Az a palyazo, aki a palyazati feltételeknek megfelel és sikeres felvételi versenyvizsgat tett, a
versenyvizsga letételétol szamitott egy éven belil kiirt palyazat elbirdldsa sordn nem koteles tjabb
versenyvizsgat tenni.

(10)10 A birésagi fogalmazodk felvételi versenyvizsgajaval kapcsolatos részletes igazgatdsi szabalyokat
az OBH elndke hatarozza meg.

14/A. 8§11

15. § (1)12 A kinevezési okirat a kinevezés kezdd napjat, hatarozott ideji kinevezés esetén ennek
idétartaméat, a munkakort, a vezet6i munkakort, a szolgalati helyet, a szolgalati id6 kezd6 idépontjat, a
fizetési osztalyt, a fizetési fokozatot és az ezekhez kapcsolédéan megéllapitott alapilletményt, az
esetleges potlékok jogcimét és Osszegét, a legkozelebbi kotelez6 eléresorolas idépontjat, a hianyzo
képesités megszerzésére adott halasztast, illetve kotelezést és ezek hataridejét, a jubileumi jutalomra
jogosité id6 szamitdsanak kezdd idépontjat, valamint a kinevezés évére jaré szabadsdg napjainak a
szamat tartalmazza.

(2) A kinevezési okirattal egyltt az igazsdgiligyi alkalmazottnak at kell adni a feladatait tartalmazé
munkakori leirast.

Megéllapitotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (5). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2012. évi CXVII. torvény 27. § (2). Mddositotta: 2013. évi XX. torvény 9. §.
Megéllapitotta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (1). Hatalyos: 2007. IV. 20-tdl.
Megallapitotta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (2). Hatalyos: 2007. IV. 20-t6l.
Megéllapitotta: 2007. évi XXV. térvény 8. § (3). Hatalyos: 2007. IV. 20-tdl.
Megéallapitotta: 2019. évi CXXVIL. torvény 23. §. Hatdlyos: 2020. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (3). Mddositotta: 2011. évi CLXI. torvény 201. § 7.
Beiktatta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (3). Hatdlyos: 2007. IV. 20-tdl.

Beiktatta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (3). Hatdlyos: 2007. IV. 20-t6l.

Beiktatta: 2007. évi XXV. torvény 8. § (3). Moédositotta: 2011. évi CLXI. toérvény 201. § 8.
Hatélyon kiviil helyezte: 2007. évi CLIIL. térvény 25. § h). Hatélytalan: 2008. I. 1-t6l. Lasd: 2007. évi CLIL.
torvény 26. § (4)-(5).

Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 2. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-tdl.
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1997. évi LXVIII. torvény - az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol Jogtar

Hataly: 2022.1.1. - 6. oldal

15/A. §1 (1) Az igazsagiigyi alkalmazott kinevezésekor a szolgdlati jogviszony létesitésével egyidejileg
probaidé is kikothetd.

(2) A prébaido tartama legfeljebb hat honapig terjedhet. A prébaid6é nem hosszabbithaté meg.

(3) A proébaidé alatt a szolgalati jogviszonyt barmelyik fél indokolds nélkiil azonnali hatdllyal
megsziuntetheti.

16. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazott a tevékenységének megkezdése el6tt a munkaltatonal eskiit tesz.
Ha az igazsagiigyi alkalmazott az eskii letételében akadalyoztatva van, az eskiit ennek megsziinésétol
szamitott nyolc napon beliil kell letenni.

(2)2 Az eskil szovege az egyes kozjogi tisztségvisel6k eskiijérdl és fogadalmardl sz6lé 2008. évi XXVII.
torvényben foglalt eskii sz6vegébol és az annak zaromondatat megel$zé kévetkezd szovegbdl all:

»A munkakori kotelességeimet részrehajlds nélkiil, lelkiismeretesen, kizardlag a jogszabalyoknak
megfeleléen, pontosan, a legjobb tuddsom szerint teljesitem.”

(2a)3 Az egyes kozjogi tisztségvisel6k eskiijérél és fogadalméardl szolé 2008. évi XXVII. térvényben
foglalt eskii szovegében szerepld tisztség megnevezése a (2) bekezdés szerinti eskii tétele soran:
igazsagligyi alkalmazott.

(3)4 A végrehajtasi lgyintézé eskiijének a szévegét az egyes kozjogi tisztségviselok eskiijérol és
fogadalmdrdl sz6lé 2008. évi XXVII. torvény tartalmazza.

A kinevezés tartalmanak moédositasa

17. § (1) A kinevezés tartalmat modositani - a (2) bekezdésben foglalt kivételtdl eltekintve - csak a
munkaltatdi jogkor gyakorldja és az igazsagiigyi alkalmazott k6zos megegyezésével lehet. E szempontbdl
nem mindésiill modositdsnak a szolgdlati viszony tartalmanak torvény kotelezd jellegli rendelkezésén
alapulé megvaltozasa, ideértve az illetmény véltozasat is.

(2) Nem sziikséges k6z0s megegyezés

a) a vezet6i megbizdas visszavonasahoz,

b)5 az igazsagigyi alkalmazottnak - illetménye megvaltoztatdsa nélkiil - az adott igazsagiigyi szerven
belilli méas egységhez valé beosztdsdhoz, ha az 4j munkakor azonos képesitési feltételek mellett tolthetd
be,

¢) a munkakor ellatdsdhoz sziikséges képesités megszerzésére vald kotelezéshez,

d) a fegyelmi hatédrozat végrehajtasdhoz,

e) a helyettesitésre és a kirendelésre vonatkoz6 déntéshez,

f) a munkéltatéi jogkoér gyakorldjanak mindazon egyéb dontéseihez, amelyekre e torvény alapjan
egyoldalian jogosult.

(3)6 Az igazsagiigyi szerv és az igazsagiigyi alkalmazott, valamint egy maésik igazsagligyi szerv
megallapodhat az igazsagiigyi alkalmazottnak a masik igazsagligyi szervhez térténé hatarozott ideji
vagy végleges athelyezésében. Az athelyezéskor a 29. § rendelkezései szerint kell eljarni azzal, hogy a
szabadsag pénzbeli megvaltasarol nem kell rendelkezni.

(4)7 Az igazsagiigyi alkalmazottat - a (2) bekezdés a) pontja szerinti valtozas kozlésétdl szamitott 4
munkanapon belll irdsban benyudjtott kérelmére - a nyilatkozattétel idépontjatol kezdédéen fel kell
menteni, és a felmentési idé teljes tartaméra mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség aldl, ha
vezet6i munkakoérbdl nem vezet6i munkakorbe torténo athelyezésére kertl sor.

(5)8 Az igazsaglgyi alkalmazottnak a (4) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezésmoddositast
megel6zéen betoltott munkakorében megallapitott illetményét kell alapul venni a felmentési idére jaré
atlagilletmény, a végkielégités, valamint az egyéb Kkifizetések 6sszegének meghatarozasakor.

18. § (1) Ha az igazsagiigyi alkalmazott allashelye

a) az igazsagugyi szerv jogutdd nélkiili megsziinése,

b) szervezeti valtozds, az igazsdgiigyi szerv hatdskorének vagy illetékességi teriilletének a
megvaltozasa,

c) létszamcsokkentés vagy a munkakori feladatok megsziinése
miatt megszinik, részére - amennyiben erre lehet6ség van - mas megfelel6 munkakort kell felajanlani.

(2) A felajanlott j munkakoér akkor megfelelé, ha az megfelel az igazsagligyi alkalmazott iskolai
végzettségének és besoroldsanak, valamint elfogaddsa nem okoz a részére méltanytalan sérelmet.

Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 3. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 2011. évi CLXI. térvény 198. § (3). Hatalyos: 2012. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2011. évi CLXI. torvény 198. § (3). Hatdlyos: 2012. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2019. évi LXXXI. torvény 15. §. Hatdlyos: 2020. I. 31-tél.
Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 4. § (1). Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
Megéllapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (1). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 4. § (2). Hatédlyos: 2017. IX. 1-tdl.
Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 4. § (2). Hatédlyos: 2017. IX. 1-tdl.
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1997. évi LXVIII. torvény - az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol Jogtar

Hataly: 2022.1.1. - 7. oldal

A szolgalati viszony megsziinése

19. § (1)1 A szolgalati viszony megszilnik

a) a felek k6zos megegyezésével,

b) az igazsagugyi alkalmazott lemondasaval,

c) felmentéssel,

d) hivatalvesztés (elbocsatas) fegyelmi biintetés jogeros kiszabasaval,

e) az e torvényben meghatarozott egyéb esetekben, a torvény erejénél fogva,
f)2 azonnali hatéllyal

fa) a prébaidoé alatt vagy

fb) a 26/A. § (1) bekezdésben foglalt esetben,

g)3 hatéarozott idejl kinevezés esetén a kinevezés idejének a lejartaval is,
h)4 a 35. § (1) bekezdésben foglaltak szerinti megsziintetés esetén,

i)5 kiilon torvény rendelkezése folytan.

(2)6

20. § (1) A szolgalati viszonyt az igazsaglgyi szerv és az igazsagligyi alkalmazott k6z6s megegyezéssel
barmikor megsziintetheti. A megsziintetést barmelyik fél kezdeményezheti.

(2) A ko06z6s megegyezést tartalmazd megdllapodasnak tartalmaznia kell a szolgdlati viszony
megsziintetésére vonatkozo egylittes nyilatkozatot és a megszinés idépontjat. A megallapodasban a
szolgalati viszony megsziinésébdl eredd jogokat és kotelezettségeket is lehetbleg rogziteni kell, az e
kérdésekben valé megallapodas hidnya azonban nem feltétele a jogviszony k6z6s megegyezéssel torténoé
megsziintetésének.

21. § (1) Azigazsagigyi alkalmazott a szolgdlati viszonyaro6l barmikor lemondhat.

(2) A lemondasi id6 2 honap, a felek azonban ennél rovidebb idében is megéallapodhatnak. Hatarozott
idejii kinevezés esetén a lemondési id6 nem terjedhet til a kinevezésben meghatarozott idétartamon.

(3) Az igazsaglgyi alkalmazott a lemonddsi id6 alatt koteles a munkakori feladatait ellatni, kivéve, ha a
munkavégzés aldl részben vagy egészben mentesitették.

(4) A munkavégzés aldli mentesités idejére az igazsdgligyi alkalmazott az illetményére, illetve annak
id6ardnyos részére jogosult. Nem jar illetmény arra az id6re, amely alatt az igazsaglgyi alkalmazott
illetményre egyébként sem lenne jogosult.

22, § (1) Azigazsagigyi alkalmazott szolgalati viszonya felmentéssel akkor sziintethet6 meg, ha

a)7 nyugdijasnak mindsiil,

b) munkakorének az ellatdsara alkalmatlan,

c) a 18. § (1) bekezdése szerinti esetekben a részére felajanlott megfelelé j munkakort nem fogadta
el, vagy ilyen munkakort a részére nem lehetett felajanlani,

d)8 a 17. § (4) bekezdése szerinti kérelmet terjeszt eld.

(2) Az (1) bekezdés b)-c) pontjaiban foglalt okok fennallasa esetén sem sziintethet6é meg a szolgalati
viszony felmentéssel a kovetkez6 id6tartamok és az azt kovetd 30 nap alatt:

a) a betegség miatti kereséképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat koveté 1 év,
gumdkoros megbetegedés esetén 2 év, tovabba az iizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti
kereséképtelenség alatt a tdppénzre vald jogosultsdg teljes ideje,

b)9 a gyermek apolasa, illetve gondozdsa céljara kapott fizetés nélkili szabadsag ideje, illetve - a
fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is - a gyermek haroméves kordig terjed6 idétartam,

¢)10 a kiilén torvény szerinti emberi reprodukcids eljarassal osszefiigg6 kezelés, a terhesség ideje, a
sziilést koveté 6. honap vége, valamint a gyermek gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag
ideje,

d)11 a kiilon torvény szerint rehabilitdcidos jaradékban részesiilé személy kereséképtelenségének teljes
id6tartama,

e)12 a beteg gyermek &polasara tadppénzes alloméanyba helyezés, valamint a kézeli hozzatartozé otthoni
apolésa vagy gondozésa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag ideje,

Szdmozasat modositotta: 2001. évi XXXVI. torvény 94. § (3).

Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 5. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-tdl.

Jelolését modositotta: 2005. évi CXXXV. torvény 50. § (6).

Megéllapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (2). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 43. § (2). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2007. évi CLII. torvény 25. § h). Hatdlytalan: 2008. I. 1-t6l.
Megéallapitotta: 2015. évi LXXI. torvény 21. § (3). Hatdlyos: 2015. VI. 19-t6l.
Beiktatta: 2017. évi LXXXVIL. térvény 6. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 2009. évi CXXVI. torvény 22. § (1). Hatélyos: 2010. I. 1-t61.
Megéllapitotta: 2009. évi CXXVI. térvény 22. § (1). Hatalyos: 2010. I. 1-t6l.
Megéllapitotta: 2007. évi LXXXIV. torvény 22. §. Mddositotta: 2009. évi CXXVI. térvény 22. § (1).
Beiktatta: 2009. évi CXXVI. térvény 22. § (1). Hatdlyos: 2010. I. 1-tél.
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1997. évi LXVIII. torvény - az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol Jogtar

Hataly: 2022.1.1. - 8. oldal

f)1 a kilon térvény szerinti, 6rokbefogadas elétti kotelezé gondozasba helyezés esetén az 6rokbe
fogadni szédndékoz6 igazsagiligyi alkalmazottat - kozésen 6rokbe fogadni szdndékozd hazastarsak dontése
alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalé hazastarsat - érintéen a kotelez6 gondozasba
helyezéstdl szamitott hat hdonap, illetve, ha a gyermek a hat honap letelte elétt kikeril a gondozasbdl, a
kotelez6 gondozas ideje.

(3)2 Ha az alkalmatlansdg egészségiigyi ok kovetkezménye, a szolgalati viszony csak akkor
sziintethet6 meg, ha részére az egészségi adllapotanak és a 18. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleld
mas munkakort nem ajanlottak fel, vagy a megfelel6 4j munkakort nem fogadta el.

(4) Ha az egészséglgyi alkalmatlansagra okot ado korilmény felmeriilése esetén az igazsagiigyi
alkalmazott a munkaltaté altal elrendelt orvosi vizsgalaton nem vesz részt, ezt ugy kell tekinteni, hogy
alkalmatlansagat nem vitatja.

(5)3 Az igazsagigyi alkalmazott szolgdlati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha azt a
nyugdijasnak mindsiilé, vagy a tarsadalombiztositdsi nyugelldtdsrdl sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 18. §
(2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt legkésébb a felmentési id6 leteltekor teljesité igazsagligyi
alkalmazott kéri.

23. § (1) A munkaltaténak a felmentést meg kell indokolnia. Az indoklasbdl a felmentés okanak
vildgosan ki kell tlinnie. A felmentés indokanak a valdsagat és okszerliségét a munkaltaténak kell
bizonyitania.

(2) Ha az alkalmatlansdg nem egészségiigyi ok kovetkezménye, az alkalmatlansdg tényét - az e
torvényben meghatarozott munkakort ellaté igazsagiigyi alkalmazottak esetén - az értékelésnek kell
tartalmaznia.

24, § (1)4 A felmentési id6 - a (2)-(4) bekezdésben irt kivételtdl eltekintve - 3 honap.

(2)5 A felmentési idé 2 hdénap, ha a felmentésre azért keriilt sor, mert az igazsaglgyi alkalmazott a
részére felajdnlott megfelel6 mas munkakort nem fogadta el.

(3) A felmentési id6 1 hénap, ha a felmentés az igazsadgigyi alkalmazott nem egészségligyi okbdl
torténé alkalmatlansaga miatt tortént.

(4) Hatédrozott idejl igazsagiigyi szolgalati viszony megszinésekor a felmentési idé nem terjedhet tul
azon az idéponton, amikor az a kinevezés értelmében felmentés nélkiil is megszlnt volna.

25. 8§ (1) A 24. § (1)-(2) és (4) bekezdései szerinti felmentési id6 megéllapitdsa esetén az igazsagigyi
alkalmazottat legaldbb a felmentési idé felére a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni kell.
Indokolt esetben az igazsdgligyi alkalmazott a felmentési idé teljes idétartamdra is mentesitheté a
munkavégzési kotelezettség aldl.

(2) A 24. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben az igazsdgiigyi alkalmazottat a felmentési id6
teljes tartamara a munkavégzési kotelezettség aldl fel kell menteni.

(3) A munkavégzési kotelezettség aléli mentesités tartaméra az igazsagiigyi alkalmazott az
atlagilletményére jogosult.

26. § (1) A szolgalati viszony a 19. § e) pontja alapjan sziinik meg, ha

a) a kinevezés feltételeinek a hidnya utébb kovetkezik be, vagy a feltételek hidnyat utébb allapitottak
megl

b) az igazsagiigyi alkalmazott az eskiijét a 16. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerinti
hataridében nem tette le,

c) az igazsaglgyi alkalmazott az Osszeférhetetlenségi helyzetét (36. §) a felszolitastol szamitott
hataridén beliill nem sziintette meg,

d) az igazsagiigyi alkalmazott a szolgdlati viszonyanak jogellenes megsziintetésére iranyuld
magatartast tanusitott,

e)6 az igazsaglgyi alkalmazott a 37/B. § (1) bekezdésében meghatarozott felhivasra az ismételt
szabdlyszerd felhivdas kézhezvételétdl szamitott tizenot munkanapon belill igazolasi kotelezettségének
nem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa rajta kivil allé ok kovetkezménye.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja alapjan szlinik meg a szolgélati viszony, ha az igazsagiigyi alkalmazott
koz6s megegyezés hidnyaban, lemondas nélkill vagy az irdnyadd lemondasi és felmentési id6
megszegésével a szolgalati viszony egyoldali és egyértelmii megsziintetésére iranyulé magatartést
tanusitott.

(3) A szolgdlati viszony az azt kovet6 napon szlinik meg, amikor

a) a kinevezési feltételek valamelyikének a hidnyat az igazsagligyi szerv, illet6leg az arra jogosult mas
szerv megallapitotta,

b) az igazsagiigyi alkalmazott az eskiit még letehette volna,

c) az osszeférhetetlenségi helyzetet az erre kotelezett még megsziintethette volna,

d) az igazsagugyi alkalmazott az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben a szolgalati viszonyabdl eredd
kotelezettségeinek még eleget tett,

Beiktatta: 2009. évi CXXVI. torvény 22. § (1). Hatdlyos: 2010. I. 1-tdl.
Modositotta: 2011. évi CXCI. torvény 92. §.

Beiktatta: 2015. évi LXXI. torvény 21. § (4). Hatdlyos: 2015. VI. 19-t6l.
Modositotta: 2011. évi CCI. torvény 141. § b).

Modositotta: 2011. évi CCI. torvény 141. § c).

Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (3). Hatalyos: 2010. I. 1-t6l.
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e)l az igazsagiigyi alkalmazott a 37/B. § (1) bekezdésében meghatarozott igazolasi kotelezettségének
az ismételt felhivast kovetden rendelkezésére alldé hataridében eleget tehetett volna.

26/A. 82 (1) A szolgélati viszony azonnali hatéllyal megsziintethetd, ha az igazsagligyi alkalmazott
olyan magatartdst tanusit - akar a munkavégzésével vagy az igazsagiigyi szolgalati viszonyabol adodo
kotelezettség megszegésével 6sszefliggésben, akar a munkahelyén kiviil -, amely alkalmas arra, hogy az
altala betoltott munkakor tekintélyét vagy a munkaltaté jé hirnevét silyosan rombolja, és emiatt nem
varhat6 el, hogy a munkdltatd a szolgalati viszonyt fenntartsa.

(2) A szolgdlati viszony (1) bekezdés szerinti megsziintetése esetén

a) annak kozlése el6tt lehetdséget kell adni az igazsaglugyi alkalmazottnak a megsziintetés indokainak
megismerésére és az azokkal szembeni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes korillményeibdl
kovetkez6en ez a munkaltatotdl nem varhaté el,

b) a felmentés indokolasara vonatkozo szabalyokat a 23. § (1) bekezdése szerint alkalmazni kell.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szolgdlati viszony megsziintetési jogot

a) az ennek alapjaul szolgald okrdl valé tudomdsszerzéstdl szamitott tizenot napon belil, legfeljebb
azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil,

b) bincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

(4) Ha az igazsaglgyi alkalmazott szolgdlati viszonya az (1) bekezdés szerint kerill megsziintetésre, a
jogviszony megszinésétdl szadmitott hadrom évig igazsaglgyi alkalmazotti szolgdlati viszonyt nem
létesithet.

A végkielégités

27. & (1) Az igazsaglgyi alkalmazott felmentése esetén végkielégitésre jogosult, ha a felmentés
egészségiigyi alkalmatlansaga miatt vagy a 22. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan tortént.

(2) Végkielégités jar a 30. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben is.

(3)3 Nem jar végkielégités, ha az igazsagiigyi alkalmazott legkésébb a jogviszony megszinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.

27/A. § Ha az igazsagiigyi alkalmazott szolgalati viszonya megsziintetésekor végkielégitésben
részesiilt, a szolgalati viszony megsziinésétdl szamitott tiz hdnapon beliil Gjabb igazsagiigyi alkalmazotti
szolgdlati viszonyt, lgyészségi szolgdlati viszonyt, hivatdsos szolgdlati jogviszonyt, korményzati
szolgalati jogviszonyt vagy a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény 1. és 2. §-dban
megjelolt szervvel fennalld szolgélati viszonyt vagy munkaviszonyt abban az esetben létesithet, ha

a) ezt a tényt kordbbi munkaltatéjdnak haladéktalanul irdsban bejelenti, és

b) vallalja, hogy a végkielégités oOsszegének az 1j jogviszony létesitéséig a tiz hénapbdl hatralévo
id6vel aranyos mértékét visszafizeti.

28. § (1)5 A végkielégités mértéke, ha a szolgalati viszony ideje legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

¢) nyolc év: hadrom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi,

h)6 huszonot év: tizhavi
illetménynek megfelel6 osszeg.7

(1a)8 A végkielégités mértéke négyhavi illetmény 0sszegével emelkedik, ha az igazsagiigyi alkalmazott
szolgélati viszonya az 6regségi nyugdijra valé jogosultsag megszerzését megel6zé 6t éven belill szlinik
meg. Nem illeti meg az emelt O0sszegli végkielégités az igazsdgligyi alkalmazottat, ha valamelyik
jogcimen kordbban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.

(2)9 A végkielégités Osszegének a meghatdrozasédnal szolgdlati viszonyban toltott idéként az
igazsaglgyi és az ligyészi szerveknél megszakitas nélkiil eltoltott id6, az ismételten 1étesitett szolgdlati
viszony megsziinésekor pedig csak a korabbi végkielégitést kovetéen e szerveknél eltoltott idé vehetd
figyelembe. A Kozponti Karrendezési Irodatdl (a tovdbbiakban: KKI) athelyezett igazsagligyi alkalmazott
esetében szolgalati viszonyban toltott idének mindsiill a KKI-nal és jogelddjénél koztisztviselGként
eltoltott ido is.

Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (4). Hatdlyos: 2010. I. 1-tél.

Beiktatta: 2017. évi LXXXVIL. térvény 7. §. Hatélyos: 2017. IX. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2000. évi XXXIII. torvény 18. §. Hatélyos: 2000. V. 25-t61.

Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 8. §. Mddositotta: 2019. évi CXXVII. torvény 26. § b).

Megéallapitotta: 1998. évi XC. torvény 107. §. Hatdlyos: 1999. IV. 1-t6l. Csak ezt kovetben ko6zolt felmentésekre
lehet alkalmazni.

Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 9. § (1). Hatélyos: 2017. IX. 1-tdl.

Lasd: 2010. évi CXXVI. torvény 24. §.

Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 9. § (2). Hatélyos: 2017. IX. 1-tdl.

Megéllapitotta: 2010. évi CXXVI. térvény 68. §. Hatalyos: 2010. XI. 27-t6l.
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(3)1 Az egyéb igazsagiigyi szervnél foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazott esetében a végkielégités
O0sszegének a meghatdrozasandl - a (2) bekezdésben meghatarozottakon feliil - szolgalati viszonyban
toltott idéként vehetd figyelembe a rendoérség szakértoi szervénél megszakitas nélkil eltoltott idé is.

Eljaras a szolgalati viszony megsziinésekor

29. § (1) A szolgdlati viszony megszlinésekor az utols6 munkaban toltétt napon az igazsagigyi
alkalmazott részére ki kell fizetni az illetményt, az e torvény szerinti kotelez6 jadranddsdgokat, pénzben
meg kell valtani a ki nem vett szabadsdgot, és at kell adni a szolgdlati viszonyra vonatkozo igazolast.

(2) Az (1) bekezdés szerinti igazolas

a) a szolgalati viszony megsziinésének a jogcimét,

b) a szolgélati viszony kezdd és végso idGpontjat,

c) az illetménybdl jogszerlien levonhaté tartozasok Osszegét és jogcimét, valamint ezek jogosultjat,
illetve azt, hogy az igazsdgligyi alkalmazottnak nincs tartozésa,

d) a szolgdlati viszony megsziinésének az évében igénybe vett betegszabadsag napjainak a szamat,

e)2 a kifizetett végkielégités 6sszegét
tartalmazza.

A szolgalati viszony jogellenes megsziintetése esetén kovetendd eljaras

30. § (1)3 Ha a birésdg jogerésen megallapitja, hogy az igazsagiigyi szerv a szolgdlati viszonyt
jogellenesen sziintette meg, az igazsaglgyi alkalmazottat az eredeti munkakoérében kell tovabb
foglalkoztatni. Meg kell tériteni az elmaradt illetményét és az egyéb juttatdsokat, valamint a jogellenes
megszintetésbol ered6 karat. Az igazsagligyi alkalmazott sérelemdijat is igényelhet a szolgalati viszony
jogellenes megsziintetésével okozott személyiségi jogsértésért. Nem kell megtériteni azt az 6sszeget,
amely mashonnan megtériilt.

(2)4 Ha az igazsagugyi alkalmazott a szolgdlati viszonyanak a fenntartdsat nem kivanja, ezt ugy kell
tekintetni, mintha a szolgdlati viszony a birdsagi itélet jogerére emelkedése napjaval kozos
megegyezéssel szlint volna meg. Az elmaradt illetményt és juttatasokat, valamint a kart ekkor is meg kell
tériteni, tovabbad meg kell fizetni a felmentési idére jard atlagilletményt, a végkielégitést, tovabba a
sérelemdijat.

(3) Ha a szolgélati viszony megsziintetése azért jogellenes, mert a torvényben eldirt felmentési idét
nem, vagy az el6irtndl rovidebb tartamban allapitottdak meg, ez a felmentést 6nmagaban nem teszi
érvénytelenné, de ilyen esetben a szolgdlati viszony megsziinése napjanak a torvény szerinti felmentési
idé6 lejartanak a napjat kovet6 napot kell tekinteni.

(4) Ha az igazsagugyi alkalmazott szolgdlati viszonyat a 26. § (1) bekezdésének d) pontjaban felsorolt
okbdl sziintették meg, a megszlinés jogkovetkezményei tekintetében a hivatalvesztés (elbocsatas)
fegyelmi blintetésre vonatkozo6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A vezetOkre vonatkozo rendelkezések

31. 8 (1) Vezetéi megbizdst az kaphat, aki az 4&ltaldnos képesitési feltételeken tul, az adott
szakteriileten legaldabb harom év szakmai gyakorlattal rendelkezik. Jogszabdaly vagy palyazat tovabbi
feltételeket hatdrozhat meg.

(2) Magasabb vezet6i allasnak mindsiill az OBH elnokhelyettese, flosztalyvezetGje, a birdésagok
féosztalyvezetdi, az egyéb igazsaglgyi szerv vezetdje és helyettese, valamint a Févarosi Torvényszék
Gazdasagi Hivataldnak az igazgatoja.

(3) A vezetOkre - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - ezen alcim rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az OBH elnokhelyettese esetében a 32-34. §-ok nem alkalmazhatdak, az e §-ok szabalyozasi korébe
tartozo kérdések tekintetében a birdsagok szervezetér6l és igazgatdsardl szélé torvényben foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.

31/A. §6 A vezet6nek a vezetéi megbizas idétartama alatt évente tovabbképzésen kell részt vennie.

32. §7 (1)8 A vezetéi allasra a megbizas hatarozatlan vagy legfeljebb 6téves hatarozott idére szol.
(2)9

Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 7. § (9). Mddositotta: 2016. évi CIV. térvény 37. § (14) a).
Modositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (22) a).

Megéllapitotta: 2013. évi CCLIIL. torvény 99. § (3). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.

Megallapitotta: 2013. évi CCLIL toérvény 99. § (3). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.

Megallapitotta: 2011. évi CLXI. térvény 199. § (1). Hatalyos: 2012. 1. 1-t6l.

Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 10. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (3). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.

Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 11. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi LXXXVII. térvény 33. § a). Hatalytalan: 2017. IX. 1-tél.
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(3) A megbizas hatdrozott idére - legfeljebb 1 évre - szdl, ha a magasabb vezet6i allasra ismételten
kiirt palyazat is eredményteleniil zarult.

(4) Ha hatarozott idére kinevezett igazsagiigyi alkalmazott kap az (1) vagy a (3) bekezdés alapjan
hatdrozott idejl vezet6i megbizdst, annak id6tartama nem haladhatja meg az igazsdgiigyi alkalmazotti
kinevezés id6tartamat.

33. § (1)1 Pélyazat barmely vezetGi allasra kiirhatd, a magasabb vezetéi allast palyazat utjan kell
betolteni.

(2)2 Ha a magasabb vezet6i allasra kiirt palyazat eredménytelen, Gj palyazatot kell kiirni. Az Gjabb
palyazat eredménytelensége esetén a 32. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

(3) A palyazatokra egyebekben a 14. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

34. § (1) Avezet6i megbizas megszlinik

a) kozos megegyezéssel,

b) a vezetoi beosztasrdl vald lemondassal,

c) a vezet6i megbizas visszavonasaval,

d) fegyelmi biintetésként,

e) mindazon esetekben, amikor a vezetd szolgalati viszonya is megszinik,

f)3 a hatdrozott id6 lejartaval.

(2) A vezet6 lemondasi ideje 2 hénap, de a felek ennél rovidebb idében is megdallapodhatnak.

(3)4 A vezet6i megbizds barmikor indokolds nélkiil visszavonhaté a 35. § (1) bekezdése szerinti
munkakor felajanldsa mellett. Ha a visszavonds oka a vezet6i munkakor elldtdsara valé alkalmatlanség,
ennek tényét az értékelésnek kell tartalmaznia.

(4)5 Ha a vezet6 a 31/A. § szerinti tovabbképzésen vald részvételi kotelezettségének teljesitését neki
felréhaté okbdl elmulasztja, a munkdltatd a vezet6i megbizast a indokolds nélkiil, a tovédbbképzési
kotelezettség teljesitésére rendelkezésre &ll6 hatarid6 utols6 napjat koveté harminc napon belil
visszavonja.

35. § (1) Ha a vezet6i megbizds megszlinése nem jar egyiitt a szolgalati viszony egyidejd
megszlinésével, a volt vezetd részére az igazsagiigyi szerven belill megfelel6 munkakort kell felajanlani.
Amennyiben ilyen munkakort nem lehet felajanlani, a szolgélati jogviszonyt 3 hoénap, ha pedig az
igazsaglgyi alkalmazott a felajanlott megfelel6 munkakort nem fogadta el, 1 hénap felmentési idével
meg kell szlintetni a munkavégzés aldli egyidejli mentesités mellett.

(2) A hatarozott ideji vezet6i megbizas lejartakor a volt vezetét a korabbi munkakorébe vagy legalabb
az azzal azonos szintli munkakorbe kell helyezni.

Az elektronikus alairési jog6

35/A. §7 (1)8 Az igazsagiigyi alkalmazott mindsitett - hivatali - elektronikus aldiradsaval latja el a
hataskorébe vagy munkakorébe tartozé ligyben késziilt elektronikus okiratot. A birdsagokkal létesitett
igazsaglgyi szolgélati viszonyban 4ll6 igazsagligyi alkalmazottak vonatkozdséban az igazsdgiigyi szervet
megilleté jogokat és terhel6 kotelezettségeket az elektronikus aldirdsi jogosultsdggal kapcsolatos
kérdésekben az OBH elnoke gyakorolja.

(2)9 Az igazsagligyi alkalmazott a mindsitett vagy mindsitett tandsitvanyon alapulé fokozott biztonsagu
elektronikus alairdssal (a tovabbiakban: elektronikus alairas) kapcsolatos szolgéltatdshoz az igazsagigyi
szerv altal megjelolt elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatast nyujtot (a tovabbiakban: Bizalmi
szolgéltato) vesz igénybe.

(3)10 Az igazsagiigyi alkalmazott az elektronikus aldirdsaval kapcsolatos szolgaltatds igénybevétele,
fenntartdsa, illetve megsziintetése soran az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabdlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. torvény (a tovabbiakban: E-iigyintézési tv.) rendelkezései szerint jar
el. Az igazsaglgyi alkalmazott a Bizalmi szolgaltatd részére nyujtott tdjékoztatassal egyidejiileg értesiti
az igazsagugyi szervet az E-iigyintézési tv. 97. § (4) bekezdése szerinti tdjékoztatasi kotelezettségének
teljesitésérol.

Megallapitotta: 2011. évi CLXI. torvény 199. § (2). Hatalyos: 2012. I. 1-t6l.
Moédositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (20) a).

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 43. § (4). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 12. §. Hatélyos: 2017. IX. 1-t4l.
Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. torvény 12. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

Beiktatta: 2005. évi LXXXVI. térvény 4. §. Hatdlyos: 2005. VII. 20-t6l.

Beiktatta: 2005. évi LXXXVI. térvény 4. §. Hatdlyos: 2005. VII. 20-tdl.
Modositotta: 2011. évi CLXI. torvény 201. § 10., 2016. évi CXXI. torvény 25. § (4).
Megallapitotta: 2016. évi CXXI. torvény 25. § (1). Hatélyos: 2016. XI. 26-t6l.
Megéllapitotta: 2016. évi CXXI. térvény 25. § (1). Hatélyos: 2016. XI. 26-t6l.
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(4)1 Az alairads-létrehozé adat elvesztését vagy illetéktelen személy tudomdsara jutdsat az igazsaglgyi
alkalmazott az igazsagiigyi szervnek is haladéktalanul jelenti, amely arrdl értesiti a Bizalmi szolgaltatot.
A Bizalmi szolgaltatdé az igazsagiigyi szerv megkeresésére akkor kételes a tanusitvanyt haladéktalanul
visszavonni, ha az aldiras-létrehozé adat elvesztésérdl vagy illetéktelen személy tudomaésara jutdsarol
sz0l6 bejelentést részére az igazsagligyi alkalmazott kordbban nem tette meg.

(5)2 Az igazsaglugyi szerv az elektronikus aldiras hitelesitése céljabdl kidllitott tanusitvany
visszavonasat, illetve felfiggesztését az igazsagiigyi alkalmazott beosztdsdnak megvaltozasa, szolgalati
viszonyanak megszinése, illetve egyéb ok esetén a Bizalmi szolgdaltatonal kezdeményezi. A Bizalmi
szolgaltatd koteles az igazsagligyi szerv megkeresésére a tanusitvanyt haladéktalanul visszavonni, illetve
felfuggeszteni.

(6)3 Az OBH és a birdsadgok igazsaglgyi alkalmazottainak elektronikus aldirdsaval kapcsolatos
részletes igazgatasi szabalyokat az OBH elndke hatarozza meg.

III. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONY TARTALMABOL EREDO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

Az Osszeférhetetlenség

36. § (1)4 Az igazsagiigyi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakort, amelyben a hozzatartozdjaval
iranyitasi, ellen6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(2) Az igazsaglgyi alkalmazott

a) nem folytathat a beosztdsaval 6sszeegyeztethetetlen, illetve olyan tevékenységet, amely a partatlan,
befolyasolastdl mentes munkavégzését veszélyeztetné,

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyullési, illetve az
onkormdényzati valasztasokon jeloltként valo részvételét kivéve - kozszereplést nem vallalhat,

c)5 keresé foglalkozadst - a munkaidejét nem érint6 tudomdnyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkeszt6i, sport-, a jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység és a nevelOsziléi foglalkoztatasi
jogviszony kivételével - csak a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélyével végezhet.

(3) Az igazsaglugyi szakérté igazsagigyi szolgdlati viszonyaval az is Osszeférhetetlen, ha egyéni
vallalkozoként, vagy gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviselGjeként, feliigyel6 bizottsaganak a tagjaként,
illetve személyes kozremlkodésre kotelezett tagjaként a szakért6i feladataival 6sszefliggé tevékenységet
végez.

37. & (1) Az igazsagigyi alkalmazott a munkaltaténak koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele
szemben Osszeférhetetlenségi ok mertiil fel, illetve 6sszeférhetetlenségi helyzetbe keriilt.

(2) Az Osszeférhetetlenségi helyzet bejelentése vagy hivatalbdl torténé megallapitidsa esetén a
munkaltaté az igazsagiigyi alkalmazottat 30 napos hataridével felszdlitja az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére.

(3) Ha az oOsszeférhetetlenség a 36. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl keletkezik, vagy
keletkezne,

a) atilalom aldl, amennyiben az egyik érintett bird, gy a birak jogallasardl és javadalmazasardl szl
torvényben, egyéb esetekben pedig az e torvényben meghatdrozott munkaltaté kivételes esetben
felmentést adhat,

b) az Gsszeférhetetlenséggel érintettek megegyezése hidanydban a munkdltaté donti el, hogy melyik
igazsagligyi alkalmazott szolgélati viszonyat kell megsziintetni.

Bejelentési kotelezettségb

37/A. §7 Az igazsdglgyi alkalmazott koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkoér gyakorldjanak a
tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, sport-, a jogi oltalom ald esé6 szellemi tevékenységét
és a neveldsziil6i foglalkoztatdsi jogviszony létesitését.

Igazolési kotelezettség8

Modositotta: 2016. évi CXXI. torvény 25. § (3) a), b).

Modositotta: 2016. évi CXXI. térvény 25. § (3) a), c).

Megallapitotta: 2016. évi CIV. térvény 37. § (6). Hatdlyos: 2017. I. 1-t6l.
Megéllapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (5). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megéallapitotta: 2014. évi CI. térvény 64. §. Hatdlyos: 2015. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2007. évi CLIL torvény 22. §. Hatalyos: 2008. I. 1-t6l.
Megéallapitotta: 2014. évi CI. térvény 65. §. Hatdlyos: 2015. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (5). Hatalyos: 2010. I. 1-t6l.
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37/B. 81 (1) Az igazsagugyi alkalmazott a szolgalati viszony fennéallasa alatt a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak irdsban - a mulasztds jogkovetkezményeire vald figyelmeztetéssel - kozolt felhivasara,
tizeno6t munkanapon belill igazolja, hogy vele szemben nem 4ll fenn a 11. § (4) és (5) bekezdésében
meghatarozott koriilmény.

(2)2 Ha az (1) bekezdésben meghatarozott felhivasra az igazsagiigyi alkalmazott igazolja, hogy vele
szemben a 11. § (4) és (5) bekezdésében meghatarozott korilmény nem 4ll fenn, az igazolas céljabdl a
blinlgyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdésagi erkolcsi bizonyitvany kiaddsa iranti eljarasért
megfizetett igazgatdsi szolgdltatasi dijat az igazsagigyi szerv az igazsagugyi alkalmazott részére
megtériti.

(3)3 A munkaltatéi jogkor gyakorléja a 11. § (4) és (5) bekezdésben meghatarozott koriilmény
vizsgalata céljabol kezeli

a) az igazsagigyi alkalmazottként szolgalati jogviszonyt 1étesiteni szandékozo személy,

b) az igazsaglgyi alkalmazott
azon személyes adatait, amelyeket az e célbdl a bilniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi
erkolcsi bizonyitvany tartalmaz.4

(4) A 11/A. § (1) bekezdés b) pontja, valamint az (1) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a
munkaltatéi jogkoér gyakorldja a szolgdlati viszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig vagy -
szolgalati viszony létesitése és fenndlldsa esetén - a szolgdlati viszony megszlinéséig kezeli.

A munkavégzés

38. § (1) A szolgalati viszony keretében a munkaltatd koteles

a) az igazsagugyi alkalmazott feladatait munkakori leirasban rogziteni,

b) az igazsagiigyi alkalmazottat az iranyadd jogszabalyok és a munkakori leirasban foglaltak szerint
foglalkoztatni,

c) az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,

d) olyan magatartdst tanusitani, illetve olyan helyzetet teremteni, hogy az igazsagligyi alkalmazott a
jogait rendeltetésszerlien gyakorolni, a kotelezettségeit teljesiteni tudja,

e) megadni a munkavégzéshez sziikkséges tdjékoztatast és iranyitast,

f) biztositani a munkakori feladatok szakszer( ellatdsa érdekében elrendelt képzés feltételeit.

(2) A munkaltaté az igazsagligyi alkalmazott altal elvégzett munkaért az e téorvényben foglaltak szerint
koteles illetményt fizetni, valamint biztositani a kotelezéen jaro juttatdsokat és kedvezményeket.

39. § (1) Azigazsaglgyi alkalmazott koteles

a) a szolgdalati helyén vagy a munkavégzésre kijelolt helyen, az eldirt idében, munkara képes
allapotban megjelenni,

b) feladatait az eskiijéhez hiven, a jogszabdalyoknak és a munkakori leirdsban foglaltaknak, valamint a
vezet6i utasitdsoknak megfeleléen a legjobb tudédsa szerint, az elvarhaté gondossaggal és partatlanul
végezni,

c) az igazsagugyi szerv feladatainak az ellatdsa érdekében a tobbi igazsagiigyi alkalmazottal
egyuttmikodni,

d) munkajat agy végezni és altaldban olyan magatartast tanudsitani, hogy ezzel masok egészségét és
testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi kdrosodasukat ne idézze elg,

e)5 a mindsitett adatot megtartani, valamint minden olyan magatartastél tartézkodni, amelynek
kovetkeztében a tevékenysége soran tudomasara jutott tényekrdl illetéktelenek tudomast szereznének,
vagy amelyek kiszolgaltatdsa miatt igazsaglgyi szerv, igazsaglgyi alkalmazott vagy barki jogellenes
elényhoz jutna, illetve ilyen hatranyt szenvedne,

)6 a részére eldirt képzésen, illetve rendszeres tovabbképzésen részt venni.

(2) Az igazsagligyi alkalmazott a munkahelyén kiviil is kételes az igazsagiigyi szervhez és a
munkakoréhez mélté magatartast tantsitani.

39/A. §7 (1) A munkaltatéi jogkort gyakorld birdsdgi elnok kérelemre irdsban engedélyezheti, hogy
meghatdrozott feladat elldtdsa érdekében a birdsagi titkar, a birésagi fogalmazé és a birdésagi tigyintézo
a munkdjat a birésagon kiviil végezze.

(2) A birésagon kiviili munkavégzésre iranyulé engedélyt a birésag elnoke barmikor, indokolds nélkiil
visszavonhatja.

(3) A birdsdgi titkar, a birésagi fogalmazo és a birésagi igyintézé a birésagon kiviili munkavégzésének
engedélyezése esetén is koteles a szolgalati jogviszonybdl eredd hivatali kotelességeinek eleget tenni.

Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (5). Hatalyos: 2010. I. 1-t6l.

Modositotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (23) c).

Modositotta: 2019. évi XXXIV. térvény 39. §.

Modositotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (23) c).

Modositotta: 2004. évi XXIX. torvény 148. § (1) j), 2009. évi CLV. térvény 42. § (19).
Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 13. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (6). Hatédlyos: 2012. VII. 1-tdl.
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40. § (1) Ha az igazsagiigyi alkalmazott a kotelezéen el6irt képzésben neki felrohaté okbdl nem vesz
részt, vagy a vizsgakat nem teszi le, az e torvényben meghatarozott egyéb jogkévetkezményeken kiviil
koteles az igazsagiigyi szerv ezzel kapcsolatos koltségeit megtériteni.

(2) Az igazsdgugyi alkalmazott a munkdltatonak a képzéssel kapcsolatos koltségeit akkor is koteles
megtériteni, ha a képzés befejezésétdl, illetve a vizsga letételétdl szamitott harom éven beliil a szolgdlati
viszonyat neki felréhatdé okbdl sziintetik meg. Az igazsagiigyi alkalmazott a koltségek megtéritésére
kotelezhetd, ha a szolgdlati viszonyt a kezdeményezésére sziintetik meg.

(3)1 A képzés és tovabbképzés részletes szabalyait a birdésagokkal, illetve az OBH-val szolgalati
jogviszonyban 4ll6 igazsaglgyi alkalmazottak tekintetében az OBH elndke szabalyzatban, az 1. § (1)
bekezdés c) pontjaban meghatarozott igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében a miniszter rendeletben
allapitja meg.

41. § (1)2 Az igazsagugyi alkalmazott a vezetének a munkakor elldtdsdra vonatkozd utasitasait - a
birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolé torvényben és a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
koteles végrehajtani.

(2) Az utasitas végrehajtasat az igazsagiigyi alkalmazott koteles megtagadni, ha

a) annak teljesitésével blincselekményt vagy szabalysértést valdsitana meg,

b) a dontésénél vagy az iigyintézésnél barmilyen befolyasoléast jogszabaly megtilt,

c) azzal mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.

(3) Ha az utasitds a (2) bekezdésben nem emlitett jogszabdlyba litkozik, az igazsaglgyi alkalmazott
koteles a vezet6 figyelmét az utasitds jogellenes voltara felhivni, tovabba kérheti az utasités irasba
foglalasat is, amit az utasitast adé vezeté nem tagadhat meg.

(4) Ha az igazsagiigyi alkalmazott a vezet6 barmely utasitasaval nem ért egyet, jogosult az ezzel
kapcsolatos véleményét irdsban az utasitast adé tudomasdara hozni.

(5) Az igazsagigyi alkalmazottat a vezet6i utasitds jogszeri megtagadéasa, az utasitds irdsba
foglaldsédra vonatkozd kérése, valamint véleményének a (4) bekezdés szerinti kinyilvanitdsa miatt
hatrany nem érheti.

41/A. 83 (1)4 Torvény altal meghatdrozott iigyben az egyesbiré hatdskoérében eljardasra jogosult
birésdgi titkdrokat (a tovabbiakban: Kkijelolt titkdr) a torvényszék elnoke jeloli ki. A jarasbirésagnal
miikodo titkarok esetében a torvényszék elnoke a jarasbirésdg elnokének javaslatara dont a kijelolésrol.
A kijelolésben meg kell hatdrozni, hogy az mely tigyek korére vonatkozik. A prébaidé alatt kijelolésre
nem keriilhet sor. A kijel6lt titkar esetében a 17. § (2) bekezdés b) pontja és a 26/A. § (1) bekezdése nem
alkalmazhatd.

(2) A Kkijelolt titkar a kijelolését koveté 30 napon beliil a birdk jogallasardl és javadalmazasarol széld
torvényben foglalt médon vagyonnyilatkozatot koteles tenni. Ha a Kkijelolt titkar

a) a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét szandékosan elmulasztja, a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettség teljesitésére nyitvaallé hataridé leteltét kovets napon,

b) a vagyonnyilatkozatdban - a vele kozos haztartasban €16 hozzatartozok adatait is ideértve - 1ényeges
adatot, tényt szadndékosan valdtlanul k6zo6l, vagy elhallgat, ennek jogerés megéllapitasat kovet6 napon,

¢) a vagyonnyilatkozatat és a személyes adat kezelésére felhatalmazd nyilatkozatat visszavonja, a
visszavonast kovetd napon
megszinik a kijelolése.

41/B. §5 (1) Akijelolt titkar nem lehet tagja partnak, és politikai tevékenységet nem folytathat.

(2)6 A Kkijelolt titkdr nem lehet orszaggyllési vagy onkorményzati képvisel6, nemzetiségi szdszolo,
polgarmester, valamint a kormanyzati igazgatasrol szdlé 2018. évi CXXV. torvény szerinti politikai
fels6vezetd, kozigazgatasi dllamtitkar és helyettes allamtitkar.

(3)7 A kijelolt titkar a tisztsége ellatasan kiviil csak tudomdényos, mlvészi, irodalmi, oktatd- és miiszaki
alkoté munkat végezhet keresé tevékenységként és neveldsziiléi foglalkoztatdsi jogviszonyban allhat, de
ezzel nem veszélyeztetheti fliggetlenségét és partatlansagat, illetve nem keltheti annak latszatat,
valamint nem akaddlyozhatja hivatali kotelezettségei teljesitését. A kijelolt titkdr e tevékenységek
gyakorlasdnak megkezdését koteles a munkaltatonak el6zetesen bejelenteni.

(4) A kijelolt titkdr nem lehet gazdasagi tarsasdg vagy szovetkezet vezet6 tisztségviseldje, feliigyeld
bizottsaganak tagja, tovdbba gazdasdgi tarsasag személyes kozremiikodésre kotelezett vagy korlatlanul
felelds tagja.

(5) A kijelolt titkar nem lehet valasztottbirésag tagja.

(6) Az e §-ban meghatdrozott Osszeférhetetlenségi okok felmeriilése esetén a 37. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy ha az oOsszeférhetetlenségi ok
megszintetésére a megadott hataridére nem keriil sor, a kijelolés a hatarid6t kovet6 napon megszinik.

Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 14. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 2010. évi LXXXVI. torvény 19. § (1). Hatélyos: 2010. VIII. 19-t6l.
Beiktatta: 2010. évi LXXXVI. térvény 19. § (2). Hatélyos: 2010. VIII. 19-t6l.
Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 15. §. Hatélyos: 2017. IX. 1-t6l.
Beiktatta: 2010. évi LXXXVI. torvény 19. § (2). Hatélyos: 2010. VIII. 19-t6l.
Modositotta: 2012. évi XXXVI. toérvény 158. § (8), 2019. évi CXXVII. térvény 26. § c).
Megéllapitotta: 2014. évi CI. térvény 66. §. Hatalyos: 2015. I. 1-t6l.
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41/C. 81 (1) A Kkijelolt titkdr a szolgalati viszonyabol fakadd tajékoztatdsi kotelezettségén kiviil
nyilvdnosan nem fogalmazhat meg véleményt birésdg elétt folyamatban 1évé vagy folyamatban volt
ugyrol, killonos tekintettel az altala elbiralt iigyekre.

(2) A Kkijelolt titkar az altala intézett ligyr6l a sajtd, a radié és a televizié részére nem adhat
tdjékoztatdast.

42. § (1) Az igazsagigyi alkalmazott - kivételes esetben - a képesitésének megfelels, de a
munkakorébe nem tartozé munkavégzésre (helyettesités), illetve mas igazsaglgyi szervnél torténé
munkavégzésre (kirendelés) kotelezhetd.

(2)2 A helyettesitést és a kirendelést - utébbit a kirendelés megkezdése el6tt legaldabb 15 nappal,
rendkiviili esetben 3 nappal - irasban kell elrendelni, amiben meg kell jelolni a helyettesités vagy
kirendelés idejét, valamint a szolgdlati viszony tartalmédnak a moddosuldsat jelenté valamennyi
korilményt.

(3) A helyettesités és a kirendelés az igazsagiigyi alkalmazottra nézve - beosztasat, képzettségét,
életkorat, egészségi allapotat és csalddi koriilményeit figyelembe véve - nem jarhat aranytalan
sérelemmel.

(4) Mas helységben mikodé igazsdgiigyi szervnél torténé munkavégzésre né a terhessége
megallapitdasatdl a gyermek 3 éves koraig, valamint a gyermekét egyediil nevel6 sziil6 a gyermek 14 éves
koraig nem koételezheto.

(5)3 Eltér6 megallapodés hidanyaban a naptari évben

a) a helyettesités id6tartama a hat hénapot,

b) a kirendelés id6tartama a két hénapot
nem haladhatja meg.

(6) Az igazsagiigyi alkalmazott a helyettesités és kirendelés idétartaméra az e torvény alapjan
megallapitott dijazésra jogosult.

42/A. 8§84 (1) A birdsagi titkart az OBH elnoke az OBH-ba beoszthatja. A beosztédshoz a birdséagi titkar
hozzdjaruldsa sziikkséges.

(2) Az OBH-ba beosztott birésagi titkar tekintetében a munkaltatéi jogkort az OBH elnoke gyakorolja.

(3)5 Az OBH-ba beosztott birdsagi titkar a hivatali tevékenysége soran koteles végrehajtani az OBH
elnokének intézkedéseit, utasitasait.

(4) A hivatali beosztds megsziinését kovetéen a birdsagi titkart a hivatali tevékenységét megel$zé
szolgélati helyére kell beosztani.

(5) Az OBH elnoke a birésagi titkar hivatali beosztdsat megsziintetheti, a birésagi titkar kérelmére
megszinteti.

(6) A birdsagi titkdr a megsziintetés kozlését kovetéen tovabbi 30 napig koteles feladatait ellatni,
amitdl a felek k6zos megegyezéssel eltérhetnek.

42/B. §6 (1) A birdsagi titkdrt az OBH elnoke az igazsagigyért felelés miniszter altal vezetett
minisztériumba (a tovabbiakban: minisztérium) a jogszabalyok elGkészitésében torténé részvétel,
kegyelmi iigyek intézése vagy egyéb igazsagligyi munkatapasztalatot igényl6é feladat ellatdsa céljabdl
beoszthatja. A beosztashoz a birésagi titkar hozzajarulasa sziikséges.

(2) A kozigazgatdsi iigyszakban dolgozé titkart az OBH elndke legfeljebb egy évre beoszthatja ahhoz a
szervhez, amelyhez a birak jogallasarél és javadalmazdasarol szolé torvény szerint a koézigazgatdsi
ugyekben eljaré birét beoszthatja (a tovdbbiakban: érintett szerv). A beosztadsra az érintett szerv
alaptevékenységébe tartozé kozigazgatasi vagy egyéb kozjogi jellegli feladat- és hatdskor ellatdsara
annak érdekében keriilhet sor, hogy az érintett szerv tevékenységében vald részvétellel szakmai
gyakorlatot és ismereteket szerezzen a birdsagi titkar.

(3) A (2) bekezdés szerinti beosztast a birdsdgi titkdr kérelmére az érintett szerv vezetlje - az
ugyészség esetén a legfébb ligyész - kezdeményezheti. A birdsagi titkdr beosztdsdhoz a munkaltatdi
jogkor gyakorldjanak egyetértése sziikséges.

(4) A munkaltatéi jogkort - a fegyelmi eljards elrendelésének és lefolytatdsanak, valamint az
igazsaglgyi alkalmazotti szolgdlati jogviszony megsziintetésének kivételével - az (1) bekezdés szerint a
minisztériumba beosztott birdsagi titkar tekintetében az igazsagiugyért felel6s miniszter, a (2) bekezdés
szerint az érintett szervhez beosztott birésagi titkar tekintetében az érintett szerv vezetgje gyakorolja.

(5) A Dbeosztott birésagi titkar koteles a vezet6i intézkedéseket, utasitdsokat teljesiteni,
érvényesiilésiiket elésegiteni.

(6) A beosztds megszlinését kovetden a birdsagi titkart a beosztast megel6z6 szolgdlati helyére kell
beosztani.

(7) Az OBH elnoke az (1) bekezdés szerint a minisztériumba beosztott birdsagi titkdr minisztériumi
beosztasat megsziinteti

a) a birdsagi titkar kérelmére,

b) az igazsaglgyért felel6s miniszter inditvanyara.

(8) Az OBH elnoke a (2) bekezdés szerint az érintett szervhez beosztott birdsagi titkarnak az érintett
szervhez torténo beosztasat megszinteti

Beiktatta: 2010. évi LXXXVI. térvény 19. § (2). Hatdlyos: 2010. VIIL. 19-t6l.
Megéllapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (7). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 16. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (10). Hatélyos: 2014. I. 1-t6l.
Modositotta: 2019. évi CXXVIL. torvény 26. § d).

Megallapitotta: 2019. évi CXXVII. torvény 24. §. Hatédlyos: 2020. IV. 1-t6l.

DU WN -



1997. évi LXVIII. torvény - az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol Jogtar

Hataly: 2022.1.1. - 16. oldal

a) a birdsagi titkar kérelmére,

b) az érintett szerv vezetéjének inditvanyara.

(9) A birdsagi titkdar a megsziintetés kozlését kovetéen tovabbi 30 napig koteles feladatait ellatni,
amitdl a felek kozos megegyezéssel eltérhetnek.

(10) Az (1) vagy (2) bekezdés alapjan beosztott birdsdgi titkar vezetéi munkakoért nem tolthet be,
illetve vezet6i alldshelyen nem foglalkoztathato.

42/C. §1 (1) A minisztériumba és az érintett szervhez beosztott birdsagi titkar (a tovédbbiakban e §-ban
egyltt: beosztott birdsagi titkar) hivatali munkajat a beosztas szerinti szerv vezetdje a beosztds szerinti
szervnél szolgalatot teljesit6 alkalmazottakra iranyado szabalyok szerint értékeli.

(2) A beosztott birdsagi titkar tekintetében az 55-76. § rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a beosztott birésagi titkadr ellen a beosztas szerinti szerv vezetgje kezdeményezheti a
fegyelmi eljaras meginditasat.

(3) A beosztott birésagi titkar adatait a beosztas szerinti szervnél kell nyilvantartani.

(4) A beosztott birdsagi titkadr tekintetében a 95-123. § rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a beosztasi potlék mértéke az illetményalap 10 szdzaléka.

42/D. §2 Az OBH elndke tobb birésagot érinté kozponti igazgatési feladat 6sszehangolt végrehajtasa
érdekében az igazsagligyi alkalmazott hozzdjaruldsaval és az igazsagigyi alkalmazott felett munkaltatoi
jogkort gyakorlé birdsagi elnok egyetértésével kiilon feladattal bizhatja meg az igazsagigyi
alkalmazottat.

43. § Az igazsagiigyi alkalmazottat nem terheli munkavégzési kotelezettség

a) amig az dllampolgéari kotelezettségét teljesiti,

b)3 hozzatartozéja haldlakor, esetenként legaldbb 2 munkanapon,

c) a keres6képtelenséget okozo betegség, illetve a kotelezben elrendelt orvosi vizsgéalat idétartamara,

d) a véradds miatt tavol toltott teljes idére, de legaldbb 4 érara,

e) ha a szolgdlati helyén elharithatatlan ok miatt nem tud megjelenni,

f) szolgdlati viszonyra vonatkozo jogszabaly rendelkezése vagy a munkaltaté engedélye alapjan.

A munkaid6 és a pihendidé

44. §4 (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazott heti munkaideje negyven éra.
A munkaidé - napi nyolc 6ra munkaidé alapulvételével - havi, illetve négy heti keretben is
megdallapithato.

(2) A munkarendet, a munkaidékeretet, a munkaidébeosztas szabdlyait az igazsaglgyi szerv szervezeti
és mikodési szabalyzataban kell megallapitani.

(3)5 A teljes napi munkaid6ébdl - a munkdltaté rendelkezése szerint - legaldbb hat érat kell a
munkahelyen toltenie annak az igazsagligyi alkalmazottnak, aki a teljes munkaidejében - laboratériumi
tevékenység keretében - testnedvek és szovetek vételét és vizsgalatat végzi, vagy abban kézremiikodik.

(4) A jogszabdlyban meghatarozott egészségkarosité kockdzatok kozott folydé munkavégzéssel jard
egyéb munkakorok esetén jogszabdly a (3) bekezdésnek megfelel6 vagy tovabbi korlatozast hatarozhat
meg.

44/A. §6 (1)7 A teljes munkaidében foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazott irdsbeli kérelmére a
munkaltaté koteles a kinevezésben heti hiisz 6ra részmunkaidét kikotni, ha az igazsagiigyi alkalmazott a
kérelem benyujtasakor a munka torvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. §
(1) és (2) bekezdése szerinti fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté az igazsaglgyi alkalmazottnak a munkaid6 egyenlétlen beosztédsdra vonatkozd
kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmara lényegesen nagyobb munkaszervezési
terhet jelentene. A munkdaltatd koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetsé naptol,

b) ha az igazsagiigyi alkalmazottnak a 49. § (6) bekezdése alapjan ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadséag leteltét kovetd naptol
hatdlyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megallapodasa hidnyaban - a rendes
szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré
megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kéveté harminc
napon belill meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése el6tt
legaldbb hatvan nappal kell a munkaltatéval kozolni. A kérelemben az igazsagligyi alkalmazott koteles
tdjékoztatni a munkaltatot

Megallapitotta: 2019. évi CXXVII. torvény 24. §. Hatédlyos: 2020. IV. 1-t6l.

Beiktatta: 2015. évi LXXI. térvény 21. § (5). Hatdlyos: 2015. VI. 19-t6l.

Moédositotta: 2021. évi CXXII. torvény 49. §.

Megallapitotta: 2001. évi XVI. torvény 30. § (1). Hatélyos: 2001. VII. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2005. évi CXXXV. torvény 50. § (9). Hatalyos: 2006. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2009. évi CXXVI. torvény 22. § (2). Hatdlyos: 2010. I. 1-tdl.

Modositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (20) b), (21) a), 2019. évi CXXVI. torvény 63. § a).
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a)l a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositdé gyermeke negyedik életéve, harom vagy tobb
gyermeket nevel6 igazsagligyi alkalmazott esetén a gyermeke hatodik életéve betoltésének idépontjarodl,
tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztdsban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra vonatkozd
javaslatarol.

(5) A (3) bekezdés szerinti idéponttél a szolgdlati viszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nytjtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idGaranyossag elve
alkalmazandd, ha a juttatdsra vald jogosultsdg a munkaidé mértékével 6sszefiigg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatdé az igazsagiigyi
alkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b)2 legfeljebb a gyermek négyéves kordig, harom vagy tobb gyermeket nevel igazsagiigyi alkalmazott
esetén a gyermek hatéves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kévet6en az igazsagiigyi alkalmazott munkaidejét a kérelem benytujtésa el6tti
mérték szerint, illetményét az idéaranyossag elvének megfelelé alkalmazasaval kell megallapitani.

(7) Az (1)-(6) bekezdés nem alkalmazhatd a vezetdre.

45. §3 (1) Az igazsaglgyi alkalmazott rendkiviili esetben a munkaidejét meghaladéan is munkéra
kotelezheto, illetve koteles tugyeletet vagy készenlétet elldtni. A munkaid6-beosztdstdl eltérd, a
munkaid6kereten felili, illetve a készenlét, iigyelet alatt elrendelt munkavégzés rendkiviili
munkavégzésnek mindsiil.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen rendkiviili munkavégzés munkasziineti napon csak baleset, elemi
csapas vagy sulyos kar megel6zése, illetéleg elharitasa, tovabba kiilon torvényben eldirt feladat
megvalositasa érdekében rendelhetd el.

(3) A rendkivili munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti az igazsdgigyi alkalmazott testi
épségét, egészségét, illetéleg nem jelenthet személyi, csaldadi és egyéb koriilményeire tekintettel
aranytalan terhet.

(4) A rendkiviili munkavégzést az igazsagligyi alkalmazott kérésére irasban kell elrendelni.

(5) Nem mindsiil rendkivilli munkavégzésnek, ha az igazsdgligyi alkalmazott a munkdltaté &ltal
engedélyezett tavollét idejét - megdllapodas alapjan - kés6bb ledolgozza.

(6) A n6 terhessége megdllapitasatdl a gyermek egyéves kordig, a gyermekét egyediil nevel6 férfi a
gyermeke egyéves koraig, tovabba a 44. § (3) bekezdésében meghatarozott munkat végz6 igazsagigyi
alkalmazott - a korlatozas ald esé munkavégzés tekintetében - rendkiviili munkavégzésre nem
kotelezheto.

(7) A gyermekét egyediil nevel6 igazsagigyi alkalmazott - gyermeke egyéves kordtdl négyéves kordig -
csak a beleegyezésével veheto igénybe rendkiviili munkavégzésre.

(8) Az elrendelhet6 rendkiviili munkavégzés fels6 hatara naptari évenként osszesen legfeljebb
haromszdaz 6ra.4

(9) Nem esik korlatozas ala - a (6)-(7) bekezdésben foglalt esetet kivéve - a rendkiviili munkavégzés, ha
annak elrendelésére elemi csapas vagy sulyos kar megel6zése, illetve elharitasa érdekében kertl sor.

(10) Az igazsagiigyi alkalmazott részére - az e torvényben meghatarozottak szerint - készenlét és
ugyelet teljesitése esetén dijazas, rendkiviili munkavégzés esetén pedig szabadidé vagy dijazas jar.

46. §5 (1) Az igazsaglgyi alkalmazott részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé, vagy a rendkiviili
munkavégzés idGtartama a hat 6rat meghaladja, illetve minden tovabbi harom éra munkavégzés utan - a
munkaidén beliil, a munkavégzés megszakitasaval - legaldbb harminc perc munkakoézi sziinetet kell
biztositani.

(2) Az igazsaglgyi alkalmazott részére a napi munkdjanak a befejezése és a méasnapi munkakezdés
ideje kozott legaldbb tizenegy éra pihendidot kell biztositani.

47. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazottat hetenként 2 pihenénap illeti meg, amelyek kozil az egyiknek
vasarnapra kell esnie.

(2)6 Az (1) bekezdésben meghatdrozott pihenénapok helyett a munkaidé-beosztds alapjan az
igazsaglgyi alkalmazottnak hetenként legalabb negyven o6rat kitevs, megszakitds nélkiili pihen6idé jar,
amibe vasarnapnak, illetve, ha a munkavégzés annak jellege miatt ekkor is folyik, egy masik teljes
naptari napnak bele kell esnie.

(3) A (2) bekezdéstol eltéréen a pihendido - a 44. § (3) bekezdésében meghatarozott munkakorokben
dolgozok kivételével - kéthetente is kiadhatd, de egy pihenénap vasdrnap torténé kiadasa ekkor is
kotelezo.

A szabadsag

Modositotta: 2019. évi CXXVI. térvény 63. § b).

Megéllapitotta: 2014. évi XCIX. térvény 214. §. Médositotta: 2019. évi CXXVI. torvény 63. § c).
Megéllapitotta: 2001. évi XVI. torvény 30. § (1). Hatélyos: 2001. VII. 1-t6l.

Léasd: 2001. évi XVI. térvény 26. § (9).

Megallapitotta: 2001. évi XVI. torvény 30. § (1). Hatélyos: 2001. VII. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2001. évi XVI. térvény 30. § (2). Hatédlyos: 2001. VIIL. 1-tdl.
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48. §1 (1) Az igazsagiigyi alkalmazottat minden szolgalati viszonyban toltott teljes naptari évben 25
munkanap alapszabadsagbodl és a (2)-(7) bekezdés szerinti potszabadsagbol &ll6 rendes szabadsag illeti
meg.

(2) Az igazsagigyi alkalmazott potszabadsdganak mértéke

a) a birdsagi titkar és az igazsagiigyi szakérté esetén az 1. fizetési fokozatban évente 3 munkanap,
amely a tobbi fizetési fokozatban 2 munkanappal novekszik;

b) a birésagi fogalmazd esetén

ba) az 1. fizetési fokozatban évente 2 munkanap,

bb) a 2. fizetési fokozatban évente 3 munkanap,

bc) a 3. fizetési fokozatban évente 4 munkanap;

c) a tisztvisel6 és az irnok esetén a 2. fizetési fokozatban évente 2 munkanap, amely a tobbi fizetési
fokozatban 2 munkanappal novekszik;

d) a birésagi lgyintézé esetén az 1. fizetési fokozatban évente 1 munkanap, amely a tobbi fizetési
fokozatban 2 munkanappal novekszik;

e) a fizikai alkalmazott esetén a kinevezéstdl szamitott 3 évenként évente 1-1 munkanap, de legfeljebb
10 munkanap.

(3) A (2) bekezdés a), c) és d) pontja szerinti potszabadsdg mértéke a 13 munkanapot nem haladhatja
meg.

(4) A fizikai alkalmazott potszabadsdga megdllapitasakor a kinevezés elétti idét a 100. § (3)
bekezdésében és (4) bekezdése c¢) pontjdban foglalt rendelkezés megfeleld alkalmazasaval lehet
figyelembe venni.

(5) A vezet6i beosztast ellaté igazsaglugyi alkalmazottat a (2) bekezdésben meghatérozott
pétszabadsag helyett vezetdi potszabadsdg illeti meg, amelynek mértéke:

a) csoportvezet6-helyettes és birésagi irodavezetd esetén évente 8 munkanap,

b) csoportvezets esetén évente 9 munkanap,

c) osztalyvezet6-helyettes esetén évente 10 munkanap,

d) osztalyvezetd és igazgatdhelyettes esetén évente 11 munkanap,

e) féosztalyvezet6-helyettes és igazgatd esetén évente 12 munkanap,

f) f6osztalyvezetd és az egyéb igazsaglgyi szerv vezetbje és helyettese esetén évente 13 munkanap.

(6) A vezet6i beosztdst ellatd igazsagiigyi alkalmazottnak a vezetéi megbizatdsa el6tt betoltott
munkakore alapjan kell a potszabadsagot megéllapitani, ha a vezetéként jaré poétszabadsédga nem éri el a
vezetdi megbizatdsa el6tt betoltott munkakoérében neki jaré potszabadsag mértékét.

(7) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést koveté masodik honap végéig ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap poétszabadsdg jar, amelyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A szabadséag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

(8) A (2) és az (5) bekezdésben meghatarozott szabadsadg az igazsagiigyi alkalmazottat abban az évben
illeti meg el6szor, amikor az adott fizetési fokozatba besoroltdk, amikor a fizikai alkalmazott a (2)
bekezdés e) pontjdban meghatarozott idét elérte, illetve amely évben vezet6i beosztas ellatdséra kapott
megbizast.

(9) Az igazsaglgyi alkalmazott alacsonyabb fizetési fokozatba val6 soroldsa a rendes szabadsagat nem
érinti.

49. § (1) A szabadsag kiadasanak az id6pontjat - az igazsagiigyi alkalmazott el6zetes meghallgatasa
utdn - a munkaltaté hatarozza meg. A szabadsagok kiaddsara az igazsagugyi szerveknél szabadsagolasi
tervet kell késziteni.

(2) A rendes szabadsidg egynegyedét - az igazsadgligyi jogviszony els6 3 honapjat kivéve - az
igazsaglgyi alkalmazott kérésének megfelelé idépontban kell kiadni. Az igazsagiigyi alkalmazottnak az
erre vonatkozé igényét a szabadsag kezdete el6tt legaldbb 15 nappal be kell jelentenie, kivételes
méltanyoléast érdemld koriilmény esetén ettdl el lehet tekinteni.

(3)-(6)2

50. § (1)3

(2)4 Ha az igazsaglgyi alkalmazott a szolgdlati viszonya megszlinéséig tobb napot volt szabadsagon,
mint amennyi az igazsagiigyi szervnél toltott idére megilletné, a kiilonbozet idejére kifizetett illetményt,
illetve az e torvény alapjan iddardnyosan jard juttatdsok megfelelé6 részét koteles visszafizetni. A
talfizetés nem kovetelhet6 vissza, ha a szolgalati viszony az igazsagligyi alkalmazott haldla, nyugdijazdsa
alapjan szlint meg.

51. 85 A munkaltaté az igazsagiigyi alkalmazott kérésére - rendkiviil indokolt esetben - fizetés nélkiili
szabadsdgot engedélyezhet, azonban annak teljes idétartama az egy évet nem haladhatja meg.

IV. Fejezet

Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 18. §. Hatélyos: 2017. IX. 1-tdl.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (22) b). Hatdlytalan: 2013. I. 1-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (22) c). Hatdlytalan: 2013. I. 1-t6l.

Az utols6 mondat szévegét megdllapitotta: 2004. évi CV. térvény 208. § (4). Hatdlyos: 2005. I. 1-t6l.
Megéllapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (9). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.
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AZ IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTT MUNKAJANAK ERTEKELESE

52. § A munkaltaté az igazsaglgyi alkalmazott munkdjat koteles folyamatosan értékelni, a
munkavégzésben tapasztalt hidnyossdgok megsziintetésére, illetve az atlagon felili szinvonalon végzett
munka elismerésére vonatkozod intézkedéseket és javaslatokat megtenni.

53. 81 (1) Az irnokok és a fizikai dolgozdk kivételével az igazsagiigyi alkalmazott munkdajat az e
torvényben meghatdrozottak szerint - az 52. §-ban foglalt kételezettségen tal - a munkaltatd irdsban is
koteles értékelni.

(2) Az értékelés célja az igazsagiigyi alkalmazott munkajanak elfogulatlan megitélése, a teljesitményét
befolydsold ismeretek, képességek és személyiségjegyek feltdrasa, ezdaltal a szakmai fejlédésének az
elGsegitése.

(3) Az értékelést a torvény 1. szamu melléklete szerint kell elvégezni. A munkaltatéd az igazsagiligyi
alkalmazott munkakoéréhez igazodé sajatos tovabbi szempontokat is az értékelés korébe vonhat.

(4) A birésagi titkar esetében az értékelés korébe kell vonni

a) a lényeglatéasi képességet,

b) a dontési képességet,

c) az gy el6készitését,

d) a targyalasvezetést,

e) a hatarozatszerkesztést,

f) a jogszabalyok és a birdsagi gyakorlat alkalmazdasat,

g) az eljarasi hataridok és az ligyviteli szabalyok megtartasat,

h) a befejezések szamat.

(5) Az értékelésben csak kellen alatamasztott, tényeken alapuld megéllapitdsok szerepelhetnek.

(6) Az igazsaglgyi alkalmazott kérésére az értékelés kialakitdsdba az igazsagiigyi szervnél mikodé
érdek-képviseleti szerv képviselGjét be kell vonni, az értékelésben foglalt megallapitdsokra tett
észrevételeit az értékelési lapon rogziteni kell.

(7)2 Az igazsagigyi alkalmazottal az értékelést ismertetni kell, aki az abban foglaltak megismerésének
a tényét az értékelési lapon az aldirdsaval igazolja. Az igazsdgligyi alkalmazott az értékelésben foglalt
megallapitdsokra irasban észrevételt tehet. Az értékelés ismertetésére meg kell hivni az igazsagigyi
alkalmazott kozvetlen vezetgjét és a (6) bekezdés szerinti esetben az érdek-képviseleti szerv
képviseldjét. Az értékelést széban indokolni kell. Ha az értékelés 0sszegz6 megdllapitdsa nem kivald, az
értékelést irasban is indokolni kell.

(8) Az értékelés egyik példanyat az aldirdskor az igazsagigyi alkalmazottnak kell atadni, a masodik
példanyt a személyi nyilvantartés iratai k6zott kell elhelyezni.

(9) Az igazsagugyi alkalmazott az értékelés valdtlan vagy a személyiségi jogat sérté megallapitasa
ellen - ha azt az értékel6 az ismertetéstél szamitott 15 napon beliill nem valtoztatja meg - birésaghoz
fordulhat.

54. § (1) Azigazsagiigyi alkalmazottnak az 53. § szerinti irdsbeli értékelését

a) fogalmazonal a birdsagi titkdrra torténd kinevezését megeldzden,

b) birésagi titkdrndl a birdi tisztségre torténd palyazat benyujtasakor,

c) az értékelésre kotelezett egyéb igazsagiligyi alkalmazott esetén a kinevezést kovetd 3 év elteltével,
majd - a nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 5 év kivételével - 6 évenként,

d) hatdrozatlan idejii vezet6i megbizas el6tt - ha a korabbi értékelés 3 évnél régebben késziilt -, majd
vezet6i megbizatds esetén a ¢) pont szerinti idék6zonként kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktél eltéréen soron kiviili értékelést kell végezni, ha az igazsaglgyi
alkalmazott a munkaltaté megitélése szerint a munkakore elldtasara alkalmatlan.

(3) A munkaltaté az (1) bekezdés c)-d) pontjai szerinti 6 évenként torténé értékeléstdl - az elsé ilyen
idépontot kivéve - eltekinthet, ha az igazsagiigyi alkalmazott munkajanak az 52. § alapjan torténé
folyamatos értékelése alapjan azt nem tartja szikségesnek. Ez esetben is el kell végezni azonban az
értékelést a vezetdi megbizés el6tt, az alkalmatlansagra okot adé korilmények felmeriilésekor, illetve,
ha az igazsagiigyi alkalmazott az értékelését maga kéri.

54/A. 8§ (1) Az igazsdgugyi alkalmazott 53-54. § szerinti értékelésén tdl a munkaltaté minden év
junius 30. napjaig koteles az igazsagiigyi alkalmazott teljesitményértékelését elvégezni.4

(2) A teljesitményértékelést az irnok és a fizikai dolgozo esetében is el kell végezni.

(3) Az igazsagugyi alkalmazott mentesiil a teljesitményértékelés aldl a probaido alatt.

(4) A teljesitményértékelés eredményét az értékelés soran figyelembe kell venni.

(5) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.

(6) A teljesitményértékelés és az értékelés alapjan az igazsagiigyi alkalmazott - kivéve a Kkijelolt titkar -
alapilletménye - a besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alsé és fels6 hatar kozott - moédosithato.

Megallapitotta: 2010. évi LXXXVI. torvény 19. § (3). Hatélyos: 2010. VIII. 19-t6l.
Modositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (10).

Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 19. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.

Léasd: 30/2020. (VIL. 31.) BM rendelet 12. § (1).
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(7) A teljesitményértékeléssel szembeni jogorvoslatra az 53. § (9) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni.

(8) Az igazsaglgyi alkalmazott teljesitményértékelésének részletes szabalyait a birésagokkal, illetve az
OBH-val szolgalati jogviszonyban 4ll6 igazsdgiigyi alkalmazottak tekintetében az OBH elndke
szabdlyzatban, az 1. § (1) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében a
miniszter rendeletben allapitja meg.

V. Fejezet

AZ IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTT FEGYELMI FELELOSSEGE

55. § Az igazsaglgyi alkalmazott fegyelmi vétséget kovet el, ha a szolgalati viszonyabdl eredd
kotelezettségeit vétkesen megszegi.

56. § (1) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja esetén a munkaltaté a fegyelmi eljardst
indokolt hatarozattal rendeli el. A hatdrozatot a fegyelmi eljaras ala vont igazsagiigyi alkalmazott részére
kézbesiteni kell, ellene fellebbezésnek nincs helye.

(2)1 A fegyelmi vétség elkévetésének alapos gyanudja fennall, ha az igazsagiigyi alkalmazottal szemben
bilintetéeljaras - ide nem értve a maganvadas vagy pétmaganvadas eljarast - indult.

(3)2 Ha a vétkesség enyhébb foku és a kotelezettségszegés nem vagy csak csekély mértékben jart
hatranyos kovetkezménnyel, a munkdltaté az igazsagugyi alkalmazottat - fegyelmi eljards elrendelése
nélkiill - irdsbeli figyelmeztetésben részesitheti. Figyelmeztetés esetén az igazsaglgyi alkalmazott a
munkaltatétdl 15 napon beliil kérheti a fegyelmi eljaras elrendelését, ami nem tagadhaté meg.

(4)3 Fegyelmi eljards nem rendelhet6 el, ha

a) a munkdltatéonak a kotelezettségszegésr6l mar legaldbb 3 hoénapja tudomésa volt, vagy a
kotelezettségszegést jelenté magatartas elkovetésétdl szamitva 3 év mar eltelt,

b)4 az igazsaglugyi alkalmazottal szemben a koételezettségszegés miatt blntetéeljards vagy
szabdlysértési eljaras indult,

ba) szabdlysértési eljarasban a felel6sséget megallapité vagy eljarast megsziinteté joger6s hatarozat,
biintet6eljarasban a birdsdg jogerds iigydonté hatarozata vagy véglegessé valt eljarast megsziintetd
hatdrozata, valamint a nyomozas soradn hozott, tovadbbi jogorvoslattal nem tdmadhaté eljarast
megszinteté hatdrozat munkaltatéval vald kozlésétdl szamitott harom hénapon tal; vagy

bb) ha az eljards az a) pontban emlitett haroméves hataridén tal fejez6dott be, a ba) pont szerinti
hatarozat meghozatalatdl szamitott egy év elteltével.

57. § A fegyelmi eljarast az elrendelésétdl szamitott 60 napon beliil hatdrozattal kell befejezni.

58. § (1) Afegyelmi eljarast fel lehet fliggeszteni, ha

a) az eljaras alad vont meghallgatasa valamely okbol nem lehetséges,

b) szakért6i vélemény vagy mas bizonyiték beszerzése azt indokolja,

c) a felel6sség elbirdldsa olyan elézetes kérdéstdl fligg, amelynek elbirdlasa mdas szerv hataskorébe
tartozik.

(2) A felfiggesztés a felfiiggesztésre okot add korilmény megszlnéséig tarthat. A felfliggesztés
tartama a fegyelmi eljaras lefolytatasara nyitva &ll6 hataridébe nem szamit be.

59. § (1)5 A fegyelmi eljaras ald vont a munkakorébdl felfliggeszthetd, ha a szolgalati helyén valé
jelenléte a tényallas megallapitdsat gatolnd, ha biintetéeljaras - ide nem értve a magéanvadas vagy
pétmaganvadas eljarast - hatdlya alatt 4ll, tovabba ha a fegyelemsértés jellege egyébként azt indokolja.

(2) A felfiggesztés legfeljebb a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedéséig tarthat. A hivatalvesztés,
illetve az elbocsatds fegyelmi bilintetéssel - az err6l szdélé hatdrozat jogerére emelkedéséig - a
felfiiggesztés egyiitt jar. A felfiiggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni, ha annak indoka mar nem
all fenn.

(3) A felfiiggesztés idejére az illetmény legfeljebb 50 szdzaléka visszatarthatd. A teljes illetményt
vissza kell tartani a hivatalvesztést vagy az elbocsatdst kimondé hatarozat kézbesitésétdl, annak
jogerére emelkedéséig.

(4) A visszatartott 0sszeget a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha a
hivatalvesztést vagy elbocsatast kimondé hatarozat valt jogerdssé. Ha a fegyelmi blintetés az illetmény
csokkenésével jar, a visszatartott 0sszeget a csokkentett illetmény figyelembevételével kell kifizetni.

60. § A fegyelmi eljaras ald vont az eljaras elrendelésétdl kezdve jogi képvisel6t vehet igénybe, illetve
kérheti, hogy képviseletében az igazsagiigyi alkalmazottak érdekképviseletét ellaté szerv jarjon el.

Beiktatta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (6). Mddositotta: 2017. évi CXCVII. térvény 84. § a).
Szdmozasat modositotta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (6).

Szdmozasat modositotta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (6).

Megallapitotta: 2017. évi CXCVII. torvény 82. §. Hatalyos: 2018. VII. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2009. évi CXLIX. térvény 59. § (7). Mddositotta: 2017. évi CXCVIL. térvény 84. § b).
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61. § (1)1 A fegyelmi eljards sordn vizsgélatot kell tartani, amelyet a munkdltaté altal megjelolt
hataridén beliil a kijelolt vizsgaldbiztos folytat le. Vizsgdlobiztosnak kizardlag a fegyelmi eljaras ald
vontnal magasabb - egyéb igazsagiigyi szervnél magasabb vezet6 esetében legalabb azonos - beosztasu
igazsaglgyi alkalmazott, tovdbba az OBH-nal és a birésdgokon az ott miikéddé bird jelolhetd ki.
Magasabb beosztdsi igazsaglgyi alkalmazottnak az mindsiil, aki a fegyelmi eljards ald vontnal
magasabb fizetési osztalyba tartozik, illetve magasabb mértékli vezet6i poétlékra jogositd munkakort 14t
el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, vizsgaldbiztos kijelolése mell6zhets, ha a
kotelezettségszegés csekély targyi sulyu és egyszer® ténybeli megitélésl, valamint a fegyelmi eljaras ala
vont a fegyelemsértést elismerte. Ilyen esetben a munkaltatd az iigyet kozvetleniil a fegyelmi tanacs elé
utalja.

62. § (1) A vizsgaldbiztos a fegyelmi eljarads ala vont személyt, a tanut, a sértettet, a szakért6t és a
képvisel6t a meghallgatéds helyérdl és idejérdl értesiti. Az értesitést az érintettnek olyan idépontban kell
megkiildeni, hogy a kézbesitésre az eljarasi cselekmény el6tt legalabb 3 nappal sor keriilhessen.

(2) Nem igazsagiigyi alkalmazott, illetve nem biré meghallgatasara az igazsagiigyi szerven kiviil is sor
keriilhet.

63. § (1) A fegyelmi eljaras soran meg kell allapitani a tényallast, fel kell deriteni a fegyelmi eljaras ala
vont javara és terhére szdlé korilményeket.

(2) A fegyelmi eljards ald vont személyt az elsé meghallgatdsakor ki kell oktatni az eljardssal
kapcsolatos jogaira.

(3) Ha a fegyelmi eljaras ald vont meghallgatdsdra a vizsgalat soran tartés akadalyoztatdsa miatt nem
keriilhet sor, a fegyelmi vétség elkovetésével kapcsolatos megéllapitasokat és azok bizonyitékait vele
irasban kell k6z6lni, egyidejlleg fel kell hivni, hogy védekezését irdsban terjessze eld.

(4) Ha a fegyelmi eljaras alda vont a meghallgatadsra vonatkozd értesitésnek nem tesz eleget, vagy a
védekezését a megadott hataridén belill irdsban sem terjeszti eld, ez a fegyelmi eljaras folytatdsanak és
a hatarozat meghozataldnak énmagaban nem akadalya.

64. § (1) A fegyelmi eljaras ald vont és a képviselGje a fegyelmi ligy irataiba betekinthet, azokrdl
feljegyzést, mésolatot készithet.

(2) A vizsgdlat befejezésekor a vizsgalobiztos a fegyelmi eljaras ala vont személyt és a képviselGjét
felhivja, hogy a fegyelmi ligy iratainak az ismertetésén jelenjen meg.

(3) Az iratismertetésen a fegyelmi eljards ald vont és a képviselGje tovabbi bizonyitas felvételét
inditvdnyozhatjdk, a bizonyitds anyagara észrevételt tehetnek. A javasolt bizonyitas felvételérdl vagy
mell6zésérdl a vizsgaldbiztos dont, dontése ellen kiilon jogorvoslatnak nincs helye.

65. § A vizsgdld az iratismertetést koveté 3 munkanapon belil a fegyelmi ligy Osszes iratat -
javaslataval egyutt - a munkaltaténak atadja.

66. § (1) A fegyelmi igyben 3 tagu fegyelmi tandcs hatdroz, hatarozatat zart iilésen, szétobbséggel
hozza.

(2)2 A fegyelmi tanacs elndke a munkaltaté vagy az altala megbizott birdé vagy vezeté munkakori
igazsaglgyi alkalmazott, tagjai a munkaltaté altal felkért, a fegyelmi eljarads ala vontnal magasabb -
egyéb igazsagiigyi szervnél magasabb vezet6 esetében legaldbb azonos - beosztadst igazsagiligyi
alkalmazottak, illetve az igazsdgiigyi szervnél miikodé birdk lehetnek.

67. § (1) A fegyelmi tandacs targyaldsat ugy kell kitizni, hogy arrdl az érintettek az értesitést legalabb
3 nappal korabban megkapjak.

(2) A targyaladson a fegyelmi ligyet a vizsgaldbiztos, a 61. § (2) bekezdése szerinti esetben a fegyelmi
tandcs elnoke ismerteti.

(3) A fegyelmi tanacs a targyaladson tovabbi bizonyitast is foganatosithat, illetve amennyiben a
tényallas az els6 targyaldson nem tisztazhato, ijabb targyaldast tlzhet ki.

68. § Ha a fegyelmi eljaras ald vont vagy a képviseléje a targyaldson nem jelent meg, a targyalast
megtartani és az iigyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha 6ket a targyalasrél megfelelé idében
értesitették.

69. § A fegyelmi tandcs a kovetkez6 hatarozatokat hozhatja:

a) a fegyelmi felel6sséget megallapitja és fegyelmi blintetést szab ki,

b)3 a fegyelmi felelésséget megdllapitja és az 56. § (3) bekezdésében foglalt feltételek fennéllasa
esetén - a fegyelmi eljaras megsziintetése mellett - figyelmeztetést alkalmaz,

c) a fegyelmi eljarast megszinteti, ha a fegyelmi eljards e térvény szerint nem lett volna elrendelhet,
ha a fegyelmi eljaras ald vont magatartidsa nem mindsiil fegyelmi vétségnek, ha a fegyelmi vétség
elkovetése nem bizonyitott, illetve ha a fegyelmi eljaras ala vont szolgdlati viszonya id6kozben megsziint.
A szolgalati viszony megsziinése esetén a fegyelmi felel6sség kérdésében donteni kell, fegyelmi biintetés
azonban nem szabhat¢ ki.

70. § (1) Fegyelmi blintetésként

a) megrovas,

1 Megéllapitotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (7). Hatalyos: 2017. I. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (8). Hatdlyos: 2017. I. 1-t6l.
3 Moddositotta: 2009. évi CXLIX. torvény 60. §.
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b) az elémeneteli rendszerben torténd varakozasi idé meghosszabbitésa,

¢) az elémeneteli rendszerben egy fizetési fokozattal vald visszavetés,

d) az e torvény alapjan adoményozott cimtdél valé megfosztas,

e) a vezet6i megbizas visszavondésa,

f) tisztvisel6ként hivatalvesztés, az egyéb igazsagiigyi alkalmazottaknal elbocsatas
szabhaté ki.

(2) Az el6menetelben torténd varakozasi id6t egy vagy két évvel lehet meghosszabbitani.

(3)1 Az (1) bekezdés b)-c) pontjaiban foglalt fegyelmi blintetések kiszabéasa esetén a kovetkezd fizetési
fokozat eléréséhez, illetve az eredeti fizetési fokozatba vald visszahelyezéshez sziikséges varakozasi idot
a hatdrozat jogerére emelkedésének napjatol kell szdmitani.

(3a)2 Azon igazsaglgyi alkalmazott esetében, akinek az illetménye az Mt. alapjan Kkeriilt
megdallapitasra, az (1) bekezdés b) pontjdban foglalt fegyelmi biintetés helyett kétévi idétartamra
illetményemelés elmaradasa, az (1) bekezdés c¢) pontjadban foglalt fegyelmi bilintetés helyett legfeljebb
kétévi idGtartamra illetménycsokkentés fegyelmi biintetést kell kiszabni. Az illetménycsokkentés
mértéke az illetmény 6t szazalékaig terjedhet.

(4) Kivételesen indokolt esetben az (1) bekezdés b)-d) pontjaiban foglalt fegyelmi biintetések
végrehajtasa egy év probaiddére felfiggeszthet6. Ha a proébaidé eredményesen eltelt, ezt tgy kell
tekinteni, mintha az igazsagiigyi alkalmazott fegyelmi biintetésben nem részesiilt volna. Ha a prébaid6
alatt az igazsagiigyi alkalmazott ellen Gjabb fegyelmi eljards indult és vele szemben - a hivatalvesztést
vagy az elbocsatast kivéve - Gjjabb fegyelmi blintetést szabtak ki, a felfliggesztett fegyelmi biintetést is
végre kell hajtani.

71. § A fegyelmi hatdrozat az igazsagiigyi szerv megnevezését, a fegyelmi iigy szamat, a fegyelmi
eljaras ald vont igazsagiligyi alkalmazott személyi adatait, a fegyelmi felel6sség megallapitasat és a
fegyelmi vétség megnevezését, illetve az eljards megsziintetésére vonatkoz6 rendelkezést, a kiszabott
fegyelmi biintetést, a koltségekr6l valé rendelkezést, a jogorvoslati lehetdséget, az indokolast, a
hatdrozat meghozataldnak a helyét, idejét és fegyelmi tandcs tagjainak az aldirdsat, valamint az
igazsaglgyi szerv bélyegzbélenyomatat tartalmazza.

72. § (1) Azigazsagiigyi alkalmazott a fegyelmi biintetés jogerds kiszabasa utan

a) megrovas esetén 1 évig,

b) a 70. § (1) bekezdésének b)-c) pontjaiban foglalt fegyelmi biintetések kiszabédsa esetén a varakozasi
id6 meghosszabbitasaig, illetve a visszavetés szerinti fokozat ismételt eléréséig, legfeljebb 2 évig,

c) a 70. § (1) bekezdésének d)-e) pontjaiban foglalt fegyelmi blintetés kiszabasa esetén 2 évig,

d) hivatalvesztés, illetve elbocsatas esetén 3 évig
all a fegyelmi biintetés hatdlya alatt.

(2) A fegyelmi biintetés hatdlya alatt all6 igazsaglgyi alkalmazott vezetévé nem nevezheto ki, részére
cim nem adoméanyozhato, nem léphet magasabb fizetési osztdlyba, valamint a megrovas kivételével kiilon
juttatdsban nem részesithetd.

(3) A prébaidore felfiiggesztett fegyelmi biintetéshez a (2) bekezdés szerinti jogkévetkezmények nem
fliz6dnek, ha azonban a felfliggesztett fegyelmi biintetés végrehajtasat utobb elrendelik, az e biintetéssel
egyltt jaré jogkovetkezményeket visszamendleg is érvényesiteni kell.

(4) Az igazsagugyi alkalmazott a fegyelmi blintetéshez fliz6d6 joghatranyok aldl az (1) bekezdésben
meghatarozott idétartam elteltével mentesiil. A fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedésétdl szamitott
legaldbb 6 hoénap elteltével - kivadlé munkavégzés esetén - a munkaltatd az igazsagiigyi alkalmazottat a
fegyelmi biintetéshez f(iz6d6 joghatranyok alél mentesitheti.

73. § (1) A fegyelmi tandcs hatdrozatat a kihirdetésétdl szamitott 8 napon beliil a fegyelmi eljaras ala
vont igazsagligyi alkalmazott és a képviselGje részére kézbesiteni kell. Az igazsagigyi alkalmazott a
hatarozat ellen a kézbesitést6l szamitott 15 napon beliil a szolgéalati jogvitdkra vonatkozo6 rendelkezések
szerint keresettel fordulhat a birésaghoz.

(2) Fegyelmi hatdrozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbirdldsdig nem lehet végrehajtani,
kivéve, ha az igazsdglgyi alkalmazott a szolgalati viszonydt a kereset jogerds elbiralasa el6tt
megszuntette.

74. § (1) A fegyelmi eljarasban vizsgéalobiztosként, a fegyelmi tandacs elnokeként és tagjaként nem
vehet részt

a) a fegyelmi eljards ala vont igazsagiigyi alkalmazott hozzatartozéja,

b) akit az iigyben tanuként, sértettként vagy szakértoként kell meghallgatni,

¢) akitél egyébként az iigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(2) Ha az igazsagligyi szervnél a torvény rendelkezéseinek megfeleléen vizsgalobiztos nem jeldlheté ki,
illetve fegyelmi tandcs nem alakithat6, a kijelolésrél vagy a fegyelmi tanacs létrehozéasarol a felettes
munkaltaté hataroz.

75. & A fegyelmi eljards sordn az eljarasi cselekményeket jegyz6konyvbe kell foglalni. A
jegyz6konyvvezetd kizaradsara a 74. §-ban foglalt rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

76. § Afegyelmi eljaras lefolytatdsaval osszefiiggé koltségeket az igazsagligyi szerv viseli, ha azonban
a fegyelmi felel6sséget jogerésen megallapitottak, a fegyelmi eljaras ala vont koteles megtériteni az
altala inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a részérdl igénybe vett képviseld koltségeit.

1 Moddositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (20) c).
2 Beiktatta: 2020. évi XCII. torvény 65. §. Hatdlyos: 2020. VII. 16-t6l.
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VI. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONYBOL EREDO KARTERITESI FELELOSSEG

Az igazsagigyi alkalmazott kartéritési feleléssége és sérelemdij megfizetésére kotelezhetdségel

77. § (1) Az igazsadglgyi alkalmazott a szolgdlati viszonydbdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével a munkaltaténak okozott karért anyagi felelésséggel tartozik, tovabba téle a munkaltato
az okozott személyiségi jogsértés miatt sérelemdijat kovetelhet.

(2) A vétkességet, a kar bekovetkeztét és mértékét, az okozati 6sszefiiggést, valamint a személyiségi
jogsértést a munkaltaténak kell bizonyitania.

78. 8§83 (1) Gondatlan karokozés, illetve személyiségi jogsértés esetén a kartérités, illetve a sérelemdij
mértéke - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - az igazsdgligyi alkalmazott 1 havi illetményének az 50
szazalékat nem haladhatja meg.

(2) Az igazsaglgyi alkalmazott a 3 havi illetménye erejéig felel, illetve kotelezhetd sérelemdij
megfizetésére, ha a kart, illetve a személyiségi jogsértést

a) sulyosan gondatlan magatartasaval,

b) ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével
okozta.

(3) A vezet6 is 3 havi illetménye erejéig felel, illetve kotelezhet6 sérelemdij megfizetésére, ha a Kkar,
illetve személyiségi jogsértés miatt jaro sérelemdij megfizetése irdnti igény olyan jogellenes utasitasanak
a végrehajtédsabdl keletkezett, amelynek jogellenes voltara a figyelmét az utasitott el6z6leg felhivta.

(4) Szandékos karokozas, illetve személyiségi jogsértés esetén az igazsagligyi alkalmazott a teljes kart
koteles megtériteni, illetve a sérelemdij megfizetésére - illetménye 6sszegétdl fiiggetleniil - koteles.

79. § (1) Az igazsaglgyi alkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszdmolasi kotelezettséggel jegyzék vagy elismervény alapjan atvett olyan
dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyet allanddan Orizetben tart, kizardlagosan haszndl vagy
kezel.

(2) A pénz- és értékkezeld, valamint a pénztaros jegyzék vagy elismervény hidnyaban is teljes
felelésséggel tartozik az altala kezelt pénzért, értékpapirért vagy egyéb értéktargyért.

(3) Mentesil az igazsaglgyi alkalmazott a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elharithatatlan
kiils6 ok idézte el6, vagy a munkaltatd a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar bekovetkeztét és mértékét a
munkdltaténak kell bizonyitania.

(5) A megé6rzésre atadott dolog megrongaldédasabdl eredé kar esetén az igazsagiigyi alkalmazott a
vétkességi felelésségre vonatkozo szabdalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a vétlenség
bizonyitésa 6t terheli.

80. §4 (1) Ha a Kkart, illetve a személyiségi jogsértést tobben egylittesen okoztdk, a vétkességuk
aranyaban felelnek, illetve koételesek a sérelemdij megfizetésére. A megérzésre atadott dologban
bekovetkezett hiany esetén, ha a kart egylittesen okoztdk, az illetményiik aranyaban felelnek.

(2) Ha a kart, illetve a személyiségi jogsértést tobben szdndékosan okoztdk, egyetemleges
kotelezésnek van helye.

81. § (1) Akéar 6sszegének a meghatdrozasanal

a) a megrongalt dolog kijavitdsara forditott kiadast és a kijavitas ellenére fennmaradé értékcsokkenés
meértékét,

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy haszndlhatatlannd valt, illetve nincs meg, a kdrokozdas idépontjaban
érvényes fogyasztoi arat kell az avulasra is tekintettel
figyelembe venni.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amely a munkaltaté koézrehatdasa kovetkeztében
keletkezett.

82. § (1)5 Az igazsagiigyi alkalmazott kartéritési felel6sségérdl, illetve sérelemdij megfizetésére
kotelezésér6l a munkaltatdé a kar, illetve a személyiségi jogsértés tudomaésara jutdsatdl szamitott 60
napon belill hatdrozattal dont. Ha a karokozoval, illetve a jogsértével szemben a karigénnyel, illetve a
személyiségi jogsértéssel dsszefliggéen biintetéeljaras indult, a hatarid6 a biintetéeljarasnak a birdsag
jogerds ligydonté hatarozataval vagy véglegessé valt nem ligydonté végzésével torténd befejezésekor,
illetve az ugyészségnek vagy a nyomozo hatésdgnak a feltételes iigyészi felfiiggesztés vagy kozvetitdi
eljaras céljabol torténé felfliggesztésrol szold, illetve tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhatd eljarast
megsziintet6 hatarozata meghozatalakor veszi kezdetét.

Megéllapitotta: 2013. évi CCLIIL. torvény 99. § (4). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL toérvény 99. § (5). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Megéllapitotta: 2013. évi CCLIIL. torvény 99. § (5). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL toérvény 99. § (6). Hatadlyos: 2014. III. 15-t6l.
Megallapitotta: 2017. évi CXCVII. térvény 83. §. Hatalyos: 2018. VII. 1-t4l.
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(2)1 A kartéritési, illetve a sérelemdij megfizetése irdnti eljarasra a fegyelmi eljarads szabalyait
megfelel6en alkalmazni kell.

(3) A hatarozat ellen az igazsagiigyi alkalmazott a kézbesitéstél szamitott 15 napon beliil birésaghoz
fordulhat. Ha az igazsdgiigyi alkalmazott keresettel nem élt, a hatarozat végrehajthatd.

82/A. §2 Az okozott személyiségi jogsértés sérelemdijon kiviili egyéb jogkovetkezményeire a Polgari
Torvénykonyv szabdlyai irdnyaddak.

Az igazsagiigyi szerv kartéritési feleléssége és sérelemdij megfizetésére kotelezhet6sége3

83. 84 (1) Az igazsaglgyi alkalmazottnak a szolgdlati viszonyaval Osszefiiggésben okozott karért a
munkaltaté - vétkességére tekintet nélkil - teljes mértékben felel, tovabba a szolgalati jogviszonyaval
osszefliggésben okozott személyiségi jogsértésért sérelemdij megfizetésére koteles.

(2) Mentesiil a munkaltaté a felelésség, illetve sérelemdij megfizetése aldl, ha bizonyitja, hogy a kart,
illetve a személyiségi jogsértést mlikodési korén kiviil esé elhdrithatatlan ok vagy kizardlag a karosult,
illetve a személyiségi jogdban megsértett elharithatatlan magatartdsa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartasa idézett eld.

(4) Az igazsagigyi alkalmazottnak kell bizonyitania, hogy a karokozas, illetve a személyiségi jogsértés
a szolgélati viszonyaval 0sszefiiggésben kovetkezett be.

(5) Ha az igazsagiigyi alkalmazott a munkakorébdl eredé feladatokat rendeltetésszeriien a szolgalati
helyén kiviil is ellatja, az ek6zben tortént kdrosodéasanak, illetve személyiségi joga megsértésének okat
az igazsagigyi szerv mlkodési korén beliil esének kell tekinteni.

84. § (1) A munkaltatét a 83. § szerinti felel6sség terheli az igazsdgiigyi alkalmazottnak a
munkahelyére bevitt tdrgyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokeért.

(2) A munkdltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok meghatarozott helyen vald elhelyezését,
illetve a bevitel bejelentését. A munkdba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
bevitelét a munkaltaté megtilthatja, korldtozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az igazsagiigyi alkalmazott
az eldirt szabdlyokat megszegi, a bekovetkezett karért a munkaltaté csak szandékos karokozasa esetén
felel.

85. § (1)5 A munkaltat6 a 83. §-on alapuld feleléssége, illetve sérelemdij-fizetési kotelezettsége alapjan
és a 84. §-on alapuld feleléssége alapjan az igazsagiigyi alkalmazottnak az elmaradt jovedelmét, a
vagyonaban bedllott értékcsokkenést, az 6t ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez szitkkséges koltségeit
koteles megtériteni, illetve sérelemdijat koteles fizetni.

(2) Az igazsaglgyi alkalmazott szolgalati viszonya korében az elmaradt jovedelem megallapitdsandl az
elmaradt illetményt, tovabbd azon rendszeres szolgaltatdsok pénzbeli értékét kell figyelembe venni,
amelyekre a szolgalati viszonya alapjan jogosult, feltéve, ha azokat a karokozast megel6z6en
rendszeresen igénybe vette.

(3) A szolgalati viszonyon kiviili elmaradt jovedelemként a karokozas folytan elmaradt azon rendszeres
keresetet kell figyelembe venni, amelyeket az igazsagligyi alkalmazott a részére engedélyezett keres6
foglalkozas keretében kapott.

(4) Az elmaradt jovedelem megallapitdsandl figyelembe kell venni azt a jovébeni valtozast is, amelynek
meghatarozott idépontban valé bekovetkezésével elére szdmolni lehetett.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgdaltatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabbd a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

86. § (1) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a Kkartérités
megallapitasakor iranyadé fogyasztéi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulds figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban okozott kar az
érték csokkenése nélkiil kijavithato, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni.

87. §6 (1) A munkaltaté koteles megtériteni az igazsagligyi alkalmazott hozzatartozdjanak a
kdrokozassal Osszefiiggésben felmerilt kiradt és indokolt koltségeit is. A hozzdatartozé az okozott
személyiségi jogsértésért sérelemdijat is igényelhet.

(2) Ha a karokozéassal Osszefiiggésben az igazsaglgyi alkalmazott meghalt, eltartott hozzatartozdja
kértéritésként olyan Osszegl tartast potld jaradékot is igényelhet, amely sziikségleteinek - a tényleges,
illetve az elvarhatéan elérheté jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon vald
kielégitését biztositja.

88. § A kartérités kiszamitasénal a kar 6sszegébdl le kell vonni

a) az elmaradt illetményre es6 nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi jarulékot, munkavallaléi jarulékot,

b) az allami egészség- és a tarsadalombiztositas keretében jaro ellatdsok ellenértékét,

Megallapitotta: 2013. évi CCLIL toérvény 99. § (7). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 99. § (8). Hatdlyos: 2014. III. 15-t4l.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL toérvény 99. § (9). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Megéllapitotta: 2013. évi CCLIIL. torvény 99. § (10). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL toérvény 99. § (11). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Megéllapitotta: 2013. évi CCLIIL. torvény 99. § (12). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
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c)1 azt az Osszeget, amelyet az igazsagiigyi alkalmazott a munkaereje hasznositdsaval megkeresett,
ide nem értve azt a jovedelmet, amelyet az igazsdgiigyi alkalmazott munkaképességének csokkenése
ellenére rendkiviili munkateljesitménnyel ért el,

d) azt az Osszeget, amelyhez az igazsagiigyi alkalmazott a megrongalddott dolog hasznositasaval
hozzajutott,

e)2 azt az 6sszeget, amelyet a jogosult a karokozdas folytdn megtakaritott.

89. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megéllapitani, ha
a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult hozzatartozdja tartasat, illetéleg tartadsanak
a kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a kdrnak vagy egy részének a mértéke pontosan nem szdmithaté ki, a munkaltaté olyan 6sszegi
altaldnos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpoétlasara alkalmas.
Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

(3) Ha a kartérités megallapitasa utan az igazsagligyi alkalmazott korilményeiben lényeges valtozas
kovetkezik be, mind a kdrosult, mind a munkaltaté a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

90. 83 (1) Az igazsagiigyi alkalmazott a kartéritési, illetve a sérelemdij megtéritése iranti igényét a
munkdltatéondl irasban érvényesiti. A munkaltaté az igény elismerésérdl vagy elutasitdsarol 60 napon
belill, indokolt irdsbeli valaszt ad. Ha a munkdltaté a kartéritési felelésségét, illetve a sérelemdij
megfizetése irdnti igényt elismeri, haladéktalanul intézkedik a kar megtéritése, illetve a sérelemdij
megfizetése irdnt.

(2) Ha a munkaltaté a kartéritési felel6sséget nem vagy csak részben ismerte el, tovdbbad ha a
megtéritett 6sszeg a sérelem teljes orvoslasara nem elegendd, az igazsagiigyi alkalmazott az igényét
birésag elétt érvényesitheti. Az igazsagligyi alkalmazott az igényét akkor is birésag elétt érvényesitheti,
ha a munkaltaté a sérelemdij megfizetése iranti igényt nem ismerte el, tovabba ha a megfizetett
sérelemdij 0sszegével nem ért egyet.

91. § (1) A munkdaltatdé sziikséghez képest az igazsagiigyi alkalmazottdl, illetve hozzatartozdjatél a
munkavégzésbdl szarmazdé jovedelmérodl, jovedelmi viszonyairol évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a karosultat tizen6t napon beliil értesiti, ha a kartérités mértékének modositdsara
alapul szolgalo bérfejlesztést hajtott végre.

91/A. §4 Az okozott személyiségi jogsértés sérelemdijon kiviili egyéb jogkovetkezményeire a Polgari
Torvénykonyv szabdlyai irdnyaddak.

VII. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONYBOL EREDO JOGVITA

92. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazott a szolgélati viszonyabdl ered6 igénye érvényesitése érdekében,
valamint a munkaltaté sérelmes intézkedése, hatdrozata ellen vagy ezek elmulasztdsa miatt 15 napon
beliil birésaghoz fordulhat.

(2) A munkéaltaté mérlegelési jogkorébe tartozé intézkedése ellen az igazsdgligyi alkalmazott akkor
fordulhat birésdghoz, ha a munkaltaté a dontés meghozataldndl irdnyado jogszabalyokat megsértette.

VIII. Fejezet

A SZEMELYI NYILVANTARTAS

93. § (1)5 A munkaltaté az igazsaglgyi alkalmazottrél személyi nyilvantartast vezet. A jarasbirésagi
igazsaglgyi alkalmazottak személyi adatlapjat a torvényszéken is nyilvan kell tartani.

(2)6 A személyi nyilvantartds a kinevezéshez sziikséges iratokat, a fényképet és az eskiiokmdanyt, a
személyi adatlapot, a kinevezésrol, az elektronikus aldirdsi jogosultsagrdl, illetve a vezet6i megbizasrol
és az illetmény megéllapitasardl késziilt iratokat, az értékelést, az elismerésekrol és a kitlintetésekrol
szO0l6 okiratokat, a hatdlyos fegyelmi bilintetésrél szélé hatarozatot, a jogerds kartéritési, illetve
sérelemdijrél szo6lé hatarozatot, valamint a Kkirendelésrol, athelyezésrél és a szolgdalati viszony
megszinésérol szolo iratokat tartalmazza. Birdsagi titkar esetén a palyaalkalmassagi vizsgalatrdl készilt
véleményt a személyi nyilvantartasban kell elhelyezni.

Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL toérvény 99. § (13). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.

Megéllapitotta: 2013. évi CCLIIL. torvény 99. § (14). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.

Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 99. § (15). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.

Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 99. § (16). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.

Moédositotta: 2011. évi CLXI. térvény 201. § 14., 2019. évi CXXVIL. térvény 27. §.

Megallapitotta: 2005. évi LXXXVI. torvény 5. § (1). Mddositotta: 2013. évi CCLIL torvény 99. § (18) a).
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1997. évi LXVIII. torvény - az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol Jogtar

Hataly: 2022.1.1. - 26. oldal

(3) A személyi adatlap tartalmét a 2. szdmu melléklet tartalmazza. A mellékletben szereplé adatokon
kiviill adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nem lehet nyilvantartani. Az igazsaglgyi alkalmazott a
nyilvantartott adatokban bekovetkezett valtozasokat koteles haladéktalanul bejelenteni.

(4)1 Az igazsaglgyi alkalmazottak személyi nyilvantartdsdnak adatkorébdl az OBH latja el a kozponti
személyi nyilvantartas feladatait a kovetkezd adatokra vonatkozodan:

a) nyilvantartasi szam,

b) a név (n6knél a lednykori név is),

¢) az igazsagiigyi szervhez torténd kinevezés idépontja,

d) az igazsagiigyi szervnél a kinevezés utani beosztdsok (a szolgélati helyek - a birdsagi titkar és a
birésagi fogalmazo kivételével - a munkakorok és a szakteriiletek),

e)2 a fizetési fokozat megjelolése, a besorolas idépontja és az alapilletmény Osszege, beosztasi potlék
és cimpotlék esetén azok megnevezése, szazaléka és 0sszege, valamint az illetmény 6sszege,

)3 a kovetkezd kotelez6 eléresoroléas idépontja,

g) a munkabdl vald tavollétek jogcime és idGtartama, valamint

h) az igazsagigyi szolgdlati viszony megsziinésének jogcime és idépontja,

i)4 az elektronikus aldirasi jogosultsag és tipusa.

94. § (1)5 Az igazsagigyi alkalmazottak személyi nyilvantartasa - e torvény felhatalmazasdnak
hidnyaban - mds nyilvantartasi rendszerrel nem kapcsolhaté 0ssze. Nem jelenti a személyi nyilvantartas
mas nyilvantartdsi rendszerrel valdé oOsszekapcsolasat a személyi nyilvantartdsbol a kozpontositott
illetményszamfejtéshez sziikséges adatoknak az e célra mikodtetett szamitégépes programba vald
tovabbitasa.

(2) Az igazsagigyi alkalmazott a réla késziilt személyi nyilvantartdst barmikor megtekintheti, jogosult
a nyilvantartott helytelen adatok helyesbitését és a jogellenesen nyilvantartott adatok torlését kérni,
illetve a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. A személyi nyilvantartdsba egyébként csak az
igazsaglgyi alkalmazott vezetdi, illetve a vezet6i dontéseket elGkészité és végrehajté alkalmazottak
tekinthetnek be.

(2a)6 Az igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonybdl szarmazdé kotelezettségek teljesitése céljabol
a munkaltatd az igazsagligyi alkalmazott személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével,
torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel -
az igazsaglgyi alkalmazott hozzajarulasaval adatfeldolgozd szamara atadhatja.

(2b)7 Az igazsaglgyi alkalmazottnak a személyi nyilvantartdsban szereplé adatairdél és a vele
kapcsolatos iratok tartalmérél torvényben meghatdrozott adatkorok tekintetében a koézpontositott
illetményszamfejtést végzo6 szerv részére lehet adatot tovabbitani.

(3)8 Az adatok kozill az igazsagiigyi szerv megnevezése, az igazsagigyi alkalmazott neve,
munkakorének az elnevezése, valamint elektronikus alairdsi jogosultsdga és annak tipusa koézérdekbdl
nyilvanos adatnak mindsil, barmely mas adat - a (4) bekezdésben foglalt kivétellel - nem igazsagiligyi
szerv részére csak a személyazonositasra alkalmatlan mdédon adhato ki.

(4)9 Az igazsagiigyi szerv - a birdésagokkal létesitett igazsagligyi szolgélati viszony esetén az OBH -
jogosult az elektronikus aldirasi jogosultsagrél vezetett nyilvantartds adataibdél a Bizalmi szolgaltatéd
részére az elektronikus aldirassal kapcsolatos szolgaltatas biztositdsdhoz az E-iigyintézési tv. szerint
sziikséges mértékben adatot tovébbitani.

(5)10 A személyi nyilvantartést a szolgalati viszony megsziinését kovetden - a 37/B. § (4) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - 6tven évig kell megdrizni.

IX. Fejezet

AZ IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK JAVADALMAZASA

95. § (1) Azigazsagugyi alkalmazott az e torvényben meghatarozott feltételek fennéllasa esetén
a) illetményre,
b)11
c) egyéb javadalmazasra, kedvezményre és koltségtéritésre
jogosult.
(2)12

Beiktatta: 1999. évi CX. térvény 145. §. Mddositotta: 2011. évi CLXI. térvény 201. § 15.
Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 20. §. Hatélyos: 2017. IX. 1-tdl.

Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 20. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

Beiktatta: 2005. évi LXXXVI. térvény 5. § (2). Hatalyos: 2005. VII. 20-t6l.

Megallapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 216. § (1). Hatdlyos: 2014. XII. 30-t6l.
Megéllapitotta: 2019. évi XXXIV. térvény 38. §. Hatélyos: 2019. IV. 26-tdl.

Beiktatta: 2014. évi XCIX. torvény 216. § (2). Hatdlyos: 2014. XII. 30-t6l.

Megéllapitotta: 2005. évi LXXXVI. torvény 6. §. Hatdlyos: 2005. VII. 20-t6l.

Megéllapitotta: 2016. évi CXXI. torvény 25. § (2). Hatélyos: 2016. XI. 26-t6l.

Szdmozasat modositotta: 2005. évi LXXXVI. térvény 6. §. Mddositva: 2009. évi CXLIX. térvény 60. § alapjan.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (22) d). Hatdlytalan: 2012. VII. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2019. évi LXXXI. térvény 17. § b). Hatalytalan: 2020. I. 31-t4l.
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1997. évi LXVIII. torvény - az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol Jogtar

Hataly: 2022.1.1. - 27. oldal

Az illetmény

96. §1 (1) Az igazsagiigyi alkalmazott a szolgdalati viszonya alapjan havonta alapilletményre, tovabba -
ha a folydsitds e torvényben meghatarozott feltételei fenndllnak - beosztasi poétlékra és cimpotlékra
jogosult. A beosztasi potlék és a cimpoétlék az illetmény része. Az alapilletmény oOsszege nem lehet
kevesebb, mint a kotelez6 legkisebb munkabér (minimdalbér), illetve a garantalt bérminimum 6sszege.

(2)2 Az OBH elnokhelyettesének illetményére a kozponti allamigazgatdsi szervekr6l, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasaroél sz6ld 2010. évi XLIIL. torvény 51. § (5) bekezdésének
szabdlyait kell alkalmazni azzal, hogy az illetmény oOsszegét az OBH elnoke éallapitja meg. Az OBH
elnokhelyettesének juttatdsaira az dllami vezet6i juttatasokrdl szo6lé korményrendeletnek az allamtitkar
részére biztositott juttatdsokra vonatkozo szabdalyait kell megfeleléen alkalmazni.

96/A. 83 (1) Az igazsagiigyi alkalmazottat az illetménye illeti meg a kovetkezé tavollétek idejére is:

a) a szabadsag id6tartama alatt,

b)4 az Mt. 55. § (1) bekezdés c)-g) és j) pontjdban meghatarozott esetben,

¢) az allampolgari kotelezettség teljesitésének idGtartamara,

d) ha e torvény munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld,

e) a munkasziineti nap miatt kiesett idére,

f) ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének elharithatatlan kiils6é okot kivéve
nem tesz eleget.

(2) Az illetmény 70 szazaléka jar a betegszabadsag tartamara.

(3) Az egy napra jaré illetmény az egy hoéonapra megallapitott illetmény és a targyhé munkanapjai
szdmanak hanyadosa.

(4) Az egy Orara jaré illetmény az egy napra kiszamitott illetmény és az igazsagiigyi alkalmazott napi
teljes munkaidejének a hanyadosa.

A besorolas és az alapilletmény megéllapitasab

97. §6 (1)7 Az igazsagigyi alkalmazottat munkakore és iskolai végzettsége alapjan - a fizikai dolgozé
kivételével - a megfelel6 fizetési osztdlyba, ezen belil az igazsagligyi szolgdlati ideje alapjan - a vezeto
kivételével - a megfeleld fizetési fokozatba kell besorolni. Az alapilletmény megéllapitasdnak alapjaul a
biréi illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) szolgdl; az alapilletményt az illetményalap és az
egyes fizetési fokozatok szorzdszamai alapjan kell megallapitani.

(2) Az igazsaglgyi alkalmazott alapilletményét - a kijelolt titkdr kivételével - a besoroldsa szerinti
fizetési fokozathoz tartozé alsé és fels6 hatar kozott kell megallapitani gy, hogy annak Osszege elérje
legaldbb az als6 hatart, de ne haladja meg a fels6 hatart. Az igazsagiigyi alkalmazott a besoroldsa
szerinti fizetési fokozathoz tartozé als6 hatar szerinti alapilletményre alanyijogon jogosult.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a (2) bekezdésben meghatarozott alapilletményt targyévre
vonatkozoan az igazsagligyi alkalmazott targyévet megel6zé teljesitményértékelése vagy értékelése
alapjan a besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alsé és fels6 hatdr kozott moddosithatja. A
teljesitményértékelésen és értékelésen tul a munkaltatdi jogkor gyakorldja az alabbi szempontokat veszi
figyelembe:

a) a munkakorre eldirt képesités megszerzése sordn elért tanulményi eredmény, birésagi fogalmazé
esetén a fogalmazdi versenyvizsga eredménye is,

b) az igazsaglgyi szervnél szerzett szakmai tapasztalat,

c) az igazsaglgyi szervnek nem mindsiilé, egyéb munkaltatondl szerzett, a munkakore alapjan ellatott
feladatok szempontjabdl jelent6s tapasztalat,

d) az igazsagiigyi alkalmazott altal szerzett végzettség, egyéb képesités, nyelvtudas,

e) a munkavégzés szinvonala,

f) a munkakor ellatdsdhoz kapcsolddd fizikai, pszichés és munkakornyezetbdl adodo terhelés,

g) a munkakor ellatdsahoz kapcsolodo felelGsség, és

h) a IV. fizetési osztalyba sorolt tisztvisel6 esetén a nem szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy
munkakorének betoltéséhez sziikséges szakirdnyu fels6fokii vagy emelt szintli szakképesités
megszerzése.

(4) A Kkijelolt titkar a besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé fels6 hatar szerinti illetményre
jogosult.

Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 21. §. Hatélyos: 2017. IX. 1-tdl.
Megallapitotta: 2020. évi XIX. torvény 38. §. Hatdlyos: 2020. IV. 11-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (11). Hatélyos: 2014. I. 1-t6l.
Modositotta: 2020. évi LXV. torvény 9. § a).

Megéllapitotta: 2017. évi LXXXVIL. térvény 22. § (1). Hatélyos: 2017. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 22. § (2). Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
Modositotta: 2020. évi XIX. torvény 39. §.
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Hataly: 2022.1.1. - 28. oldal

98. §1 (1) A birésagi titkart és az igazsagiigyi szakértét az 1. fizetési osztalyba kell besorolni; a fizetési
fokozatokat a birdsagi titkar tekintetében a 3. melléklet 1. pontja, az igazsagiigyi szakérté tekintetében a
3. melléklet 2. pontja tartalmazza. A birésagi fogalmazoét és a szakértgjeloltet a II. fizetési osztalyba kell
besorolni; a fizetési fokozatokat a birdésagi fogalmazd tekintetében a 4. melléklet 1. pontja, a
szakértbjelolt tekintetében a 4. melléklet 2. pontja tartalmazza. A szakirdnya felséfoku iskolai
végzettségl tisztvisel6t és technikust a III. fizetési osztdlyba kell besorolni, amely tekintetében az 5.
melléklet tartalmazza a fizetési fokozatokat. A nem szakiranyu fels6foku iskolai végzettségi, valamint a
kozépfoku iskolai végzettségl tisztvisel6t és technikust, tovabba az irnokot a IV. fizetési osztalyba kell
besorolni, amely tekintetében a fizetési fokozatokat a 6. melléklet tartalmazza.

(2) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a 2. § (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti igazsagiigyi alkalmazott
munkakorét kiemelt munkakorré mindsitheti.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kiemelt munkakorben foglalkoztatott igazsagiligyi alkalmazott
illetményét az Mt. alapjan allapithatja meg, amelynek havi mértéke a targyév marcius 1-jétél a kovetkezo
év februar végéig terjedd idészakra vonatkozéan nem haladhatja meg a Koézponti Statisztikai Hivatal
altal kozzétett, a targyévet megel6zé évre vonatkozé nemzetgazdasagi atlagos havi brutté munkabér
tizszeresét.

(4) Az igazsagigyi szervnél a targyévben kiemelt munkakorben foglalkoztatott igazsagiigyi
alkalmazottak aranya egyiittesen nem haladhatja meg az éves atlagos statisztikai allomdanyi létszam tiz
széazalékat.

(5) Azokat a munkakoroket, amelyek esetében a 97. § (3) bekezdés f) pontjanak figyelembevétele nem
mell6zhetd, az igazsagigyért felel6s miniszter, valamint a miniszter rendeletben hatarozza meg.

99. §2 (1) A III. fizetési osztdlyba az a tisztvisel6 kaphat besorolast, aki a munkakorére elGirt
szakirdnyu fels6fokt iskolai végzettséggel rendelkezik. A besoroldsnal a képesitési kovetelmények
részletes szabdlyairdl sz6l6 jogszabaly rendelkezéseit is figyelembe kell venni.

(2) A nem szakiranyu felséfoktu iskolai végzettséggel és a munkakorére meghatarozott, szakiranyu
fels6foku szakképesitéssel is rendelkezd igazsaglgyi alkalmazottat kivételesen lehet besorolni a III.
fizetési osztdlyba; a besorolas részletes szabdlyait a birdsdgokkal, illetve az OBH-val szolgalati
jogviszonyban &ll6 igazsagligyi alkalmazottak tekintetében az OBH elntke szabalyzatban, az 1. § (1)
bekezdés c) pontjdban meghatarozott igazsdgiigyi alkalmazottak tekintetében a miniszter rendeletben
allapitja meg.

(3) Az irnoki munkakort ellaté alkalmazott besoroldsdndl a 101. §-ban foglaltak megfeleld
alkalmazasaval legfeljebb két fizetési fokozattal csokkentett fokozat dllapithaté meg.

(4) A fizikai alkalmazott illetményét a felek k6zos megegyezésével az Mt. alapjan kell megallapitani.

100. § (1)3 Az igazsagugyi alkalmazott fizetési fokozatat - a vezeto és a fizikai alkalmazott kivételével -
a (2)-(4) bekezdésben foglaltak szerint szamitott igazsagligyi szolgalati id6 alapjan kell megallapitani.

(2) Az igazsagiigyi szolgdlati id6t - a (3)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel - a kinevezés (alkalmazas)
napjatdl kell szamitani azzal, hogy a kezdé toredékévet egész évnek kell szamitani.

(3)4 Szolgdlati id6ként kell figyelembe venni a kinevezés elStt mds igazsdgiigyi vagy igyészségi
szervnél azonos jellegi munkakdrben eltoltott idét.

(4)5 Részben vagy egészben igazsagiigyi szolgalati idoként lehet figyelembe venni

a) birésagi titkarndl a kinevezése el6tt jogi képesitéshez kotott munkakorben a jogi szakvizsga
letételének napjatol szamitott id6t,

b)6 igazsagligyi szakértd, szakértgjelolt és fels6foku végzettségli tisztvisel6 esetén a korabbi
munkaviszony, kormdénytisztvisel6i, allami tisztviseldi, koztisztvisel6i, kormdényzati iigykezel6i, &llami
ugykezel6i, kozszolgalati iigykezelGi, egészségligyi szolgdlati, kozalkalmazotti, hivatdsos szolgalati
jogviszony, ado- és vamhatésagi szolgalati jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszony,
honvédelmi alkalmazotti jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony és szolgalati jogviszony idejét,

c)7 az egyéb igazsagligyi alkalmazottakndl a kordbbi munkaviszony, kormanytisztviselGi, allami
tisztviseloi, koztisztvisel6i, kormanyzati tigykezeldi, allami iigykezeldi, kozszolgalati tigykezelbi, hivatasos
szolgélati jogviszony, ado- és vamhatdsagi szolgdlati jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati
jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony, egészségiigyi szolgdlati jogviszony, kozalkalmazotti
jogviszony, kormanyzati szolgdlati jogviszony és szolgdlati jogviszony idejét.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasakor a beszamitandd id6t gy kell meghatarozni, hogy a kovetkezd
fizetési fokozatba vald el6resorolds az adott év els6 napjaval torténjék. A beszamitasndl figyelemmel kell
lenni a helyes béraranyok fenntartésara.

Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 22. § (2). Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2017. évi LXXXVIL. térvény 22. § (2). Hatélyos: 2017. IX. 1-t6l.

Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 23. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

Megallapitotta: 2003. évi XIV. torvény 13. §. Mddositotta: 2006. évi CIX. térvény 77. § c). Mddositva: 2010. évi
CXXVLI. térvény 70. § g) alapjan.

Megéllapitotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (9). Hatdlyos: 2017. I. 1-tdl.

Moédositotta: 2018. évi CXV. térvény 26. § a), 2019. évi CXXVII. torvény 26. § e), 2020. évi CLII. térvény 16. § (1)
b), 2021. évi CXXII. torvény 48. § a).

Moédositotta: 2018. évi CXV. térvény 26. § a), 2019. évi CXXVII. torvény 26. § e), 2020. évi CLII. térvény 16. § (1)
b), 2021. évi CXXII. torvény 48. § b).
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1997. évi LXVIII. torvény - az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol Jogtar

Hataly: 2022.1.1. - 29. oldal

101. §1 Ha a tisztvisel6 vagy az irnok - munkakorének a valtozédsa miatt - magasabb fizetési osztélyba
kerll, az addig elért fizetési fokozatat az 1j fizetési osztalyban legfeljebb két fokozattal csokkenteni
lehet, az Gj alapilletményt azonban a korabbinal magasabb 6sszegben kell megallapitani.

102. §2

103. § (1)3 Atlagon feliili szinvonali munkavégzés esetén a birdségi titkar, a birésagi fogalmazé és a
szakértdjelolt egy alkalommal, az igazsagiigyi szakértd, a tisztvisel6 és az irnok két alkalommal - soron
kiviil - eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolhatd (a tovdbbiakban: soron kiviili eléresorolas). A
birésagi fogalmazdé soron kiviili eléresoroldsara legaldbb egy évi joggyakorlat utan kerilhet sor.

(2) Két soron kiviili eléresorolas kozott legalabb hat évnek kell eltelnie.

(3) A soron kiviili eléresorolasokat az év els6 napjaval kell végrehajtani, a korabbi fizetési fokozatban
megszerzett szolgalati idét az Gj fizetési fokozatban is figyelembe kell venni.

(4)4 Ha - mindaddig, amig az igazsagiigyi alkalmazott igazsdgiigyi szolgdlati ideje nem éri el azt az
id6t, amely alapjan a soron kiviili eléresorolasa szerinti fizetési fokozatba 1épne - a teljesitményértékelés
alapjan megallapithatd, hogy az igazsagiigyi alkalmazott munkdjanak szinvonala tartésan atlag alattiva
valik, alapilletményét a soron kiviili eléresorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alsé hatdrnak
megfelel6 6sszegben kell megallapitani.

103/A. §5

A vezetdi illetmény6

104. §7 (1) Az egyéb igazsagiigyi szerv vezetdjét és helyettesét, a flosztdlyvezetét és a
féosztélyvezets-helyettest, az igazgatdét és az igazgatdhelyettest, az osztdlyvezetét és az
osztalyvezetd-helyettest, a csoportvezet6t és a csoportvezetd-helyettest, valamint a birésagi irodavezetot
az V. fizetési osztalyba kell besorolni, amely tekintetében a fizetési fokozatokat a 7. melléklet
tartalmazza.

(2) A birésagi irodavezet6 akkor sorolhaté az V. fizetési osztalyba, ha legaldbb két beosztottja van.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a vezeté6i munkakort betolté igazsagigyi alkalmazott
illetményének megdéllapitasa sordn a 97. § (3) bekezdésében meghatarozott szempontok mellett
figyelembe veszi a vezetett igazsagligyi szerv vagy szervezeti egység szintjét, nagysagat, valamint a
beosztottak 1étszamat.

A beosztasi potlék

105. 88 (1) A Kuridn és az OBH-nal dolgozdé birdsagi titkart, birdsagi fogalmazot, tisztviselét és
irnokot, valamint az egyéb igazsagiigyi szervnél dolgozd igazsagigyi szakértét, szakértgjeloltet,
tisztvisel6t és technikust beosztasi potlék illeti meg.

(2) A beosztasi potlék mértéke

a) a Kuridn és az OBH-ndl dolgozé birdsagi titkdr és az egyéb igazsagiigyi szervnél dolgozoé
igazsaglgyi szakért6 esetén az illetményalap 20 szdzaléka,

b) a Kurian és az OBH-nal dolgozé birdsagi fogalmazd, a III. és V. fizetési osztalyba sorolt tisztviseld,
valamint az egyéb igazsagigyi szervnél dolgozéd szakértéjelolt, a III. és V. fizetési osztalyba sorolt
tisztvisel6 és technikus esetén az illetményalap 15 szdzaléka,

¢) a Kuaridn és az OBH-nal dolgozd IV. fizetési osztalyba sorolt tisztviseld, irnok, valamint az egyéb
igazsagligyi szervnél dolgozé IV. fizetési osztdlyba sorolt tisztvisel6 és technikus esetén az illetményalap
5 szézaléka.

A cimpoétlék

106. 8§89 Az igazsagligyi alkalmazott az e térvény alapjan adomanyozott cimmel az illetményalap 15
szdzalékdnak megfelel6 0sszegli cimpotlékra jogosult. Legaldbb 10 év tényleges szolgdlati viszony
fennalldsa és huzamos idejli szinvonalas munkavégzés alapjan fétanacsosi cim a szakirdnyu fels6foku
iskolai végzettségl V. fizetési osztalyba tartozo, tanacsosi cim pedig a kézépfoku iskolai végzettségl V.
fizetési osztalyba tartozé igazsagiigyi alkalmazott részére is adomanyozhat6. A cim adomdényozésara a
birésédg és az OBH alkalmazottainak tekintetében az Orszagos Biréi Tanacs, mas igazsagiigyi alkalmazott
tekintetében a miniszter jogosult.

Modositotta: 2001. évi XXXVI. torvény 95. § (1).

Hatdlyon kiviil helyezte: 2017. évi LXXXVII. torvény 33. § b). Hatélytalan: 2017. IX. 1-t6l.
Megéllapitotta: 2017. évi LXXXVIL. térvény 24. § (1). Hatélyos: 2017. IX. 1-t6l.

Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 24. § (2). Hatélyos: 2017. IX. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi LXXXVII. térvény 33. § c). Hatalytalan: 2017. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 25. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 25. §. Hatélyos: 2017. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 26. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 27. §. Hatélyos: 2017. IX. 1-tdl.
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Hataly: 2022.1.1. - 30. oldal

107. §1

108. §2
109. §3

Kirendelési dij

110. 8 (1) Ha az igazsagugyi alkalmazottat a szolgdlati helyétd6l eltéré olyan telepiilésen mikodo
igazsdglgyi szervhez rendelik ki, ahonnan a szolgdlati helyére naponta nem tud visszautazni, a
kirendelésen toltott munkanapokra - a kozlekedési és a szdallaskOltség megtéritésén tal - élelmezési
koltségatalanyként kirendelési dijra jogosult.

(2) A kirendelési dijat a 115. § (1), (3) és (4) bekezdésében foglaltak alapjan kell megéallapitani. Nem
szamolhaté el kirendelési dij azokra a munkanapokra, amikor az igazsagligyi alkalmazott belfoldi
kikiildetési dijra jogosult, tovabba ha az élelmezést a kirendelés helyén természetben biztositjak.

Az iigyeleti és készenléti dij

111. § Az igazsagiigyi alkalmazottat a munkaidején tul teljesitett igyeletért és készenlétért dijazas
illeti meg. Ugyelet esetén a dij 6sszege az alkalmazottnak az lgyeletben toltott érdkra esé illetménye,
készenlét esetén ennek 50 szdzaléka. A pihendénapon vagy munkasziineti napon teljesitett iigyeletért és
készenlétért kétszeres Osszegll dijazds jar. Az igazsdgiigyi alkalmazott kérésére az iigyeletet vagy
készenlétet a 113. § (1) bekezdésének megfelelé alkalmazasaval szabadidével kell megvaltani.

A helyettesités

112. § (1) Ha az igazsagiigyi alkalmazott a 42. § (1) bekezdésében meghatarozott helyettesités
keretében mas alkalmazott munkakorét 1atja el, illetményre az e munkakorre vonatkozé rendelkezések
alapjan jogosult azzal, hogy az nem lehet kevesebb az eredeti munkakor szerint jaré illetménynél.

(2) Ha az igazsagigyi alkalmazott a helyettesités mellett az eredeti munkakorét is ellatja, az
illetményén feliil helyettesitési dijra jogosult. A dij 6sszege a helyettesitett alkalmazott illetményének az
50 szézalékaig terjedhet.

(3) Nem jar helyettesitési dij

a) a vezeto helyettesitése esetén a szervezetszeri helyettesnek harom honapig,

b) a rendes szabadsag idejére.

(4) Az (1) bekezdés szerinti illetményt és a (2) bekezdés alapjan jaré helyettesitési dijat a
helyettesitésre adott megbizassal egyidejiileg kell megallapitani.

A rendkiviili munkavégzés elismeréseb5

113. §6 (1)7 Az igazsagigyi szakértd, a szakértdjelolt, valamint a tisztviseld részére - ha iigyeleti vagy
készenléti dijra nem jogosult - rendkiviili munkavégzés esetén ezzel azonos tartamu szabadidd jar. A heti
pihendénapon vagy munkasziineti napon végzett rendkiviili munkavégzés ellenértékeként kétszeres ideji
szabadidé jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szabadidé helyett a rendszeresen rendkiviilli munkat végzdék részére
legfeljebb évi tizenot nap szabadidé-atalany allapithat6 meg.

(3) A szabadidét a rendkiviilli munkavégzés teljesitését kovetéen, de legfeljebb egy hénapon beliil, a
szabadidé-atalanyt pedig a naptari év végéig kell kiadni. Ha a szabadid6 egy hénapon beliil nem adhaté
ki, azt pénzben kell megvaltani, a megvaltds mértéke az illetménynek a szabadidére esé aranyos
0sszege.

114. 88 (1)9 Az irnok és a fizikai alkalmazott részére az altaluk teljesitett rendkiviili munkavégzésért
dijazas jar.

(2) A dijazds mértéke az egy oOrara jaroé illetmény 6tven szazalékkal novelt 6sszege. A heti pihenénapon
vagy a munkaszineti napon végzett rendkiviili munkavégzésért kétszeres 6sszegu dijazas jar.

1 A korabbi alcimmel egyiitt hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi LXXXVII. torvény 33. § d). Hatédlytalan: 2017. IX.

1-t6l.

2 A kordbbi alcimmel egyiitt hatdlyon kiviil helyezte: 2017. évi LXXXVII. térvény 33. § e). Hatdlytalan: 2017. IX.
1-t6l.

3 A kordbbi alcimmel egylitt hatdlyon kiviil helyezte: 2017. évi LXXXVII. térvény 33. § f). Hatdlytalan: 2017. IX.
1-t6l.

4 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (13). Hatélyos: 2012. VII. 1-tdl.

5 Megallapitotta: 2001. évi XVI. térvény 30. § (3). Hatélyos: 2001. VII. 1-t6l.

6 Megallapitotta: 2001. évi XVI. torvény 30. § (3). Hatalyos: 2001. VII. 1-t6l.

7 Az elsé mondat sz6vegét megallapitotta: 2003. évi XIV. torvény 19. §. Mddositotta: 2010. évi CXXVI. torvény 70.
§1).

8 Megallapitotta: 2001. évi XVI. térvény 30. § (3). Hatélyos: 2001. VII. 1-t6l.

9 Moddositotta: 2001. évi XXXVI. torvény 95. § (1).
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Hataly: 2022.1.1. - 31. oldal

Belfoldi kikiildetési dij1

115. § (1)2 Az igazsagigyi alkalmazottat belfoldi kikiilldetés esetén - az élelmezéssel kapcsolatos
tobbletkoltségek fedezésére - napidijként az illetményalap egy munkanapra esé részének a 10 szazaléka
illeti meg. Ha a kikiildetésben t6ltott id6 legfeljebb 6 6ra, de a 4 érat eléri, a napidij fele jar.

(2) Nem szamolhaté el napidij azokra a munkanapokra, amikor az igazsagiigyi alkalmazott kirendelési
dijra jogosult, tovabbd, ha az élelmezést a teljes napra a kikiildetés helyén természetben biztositjak.

(3) Szélloda igénybevétele esetén, amennyiben a szdllodakoltség a kotelezd reggeli arat tartalmazza, a
napidij 6sszegét 20 szazalékkal csokkenteni kell.

(4) A napidijszamitasndl havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni.

116. §3

117. 84
A jubileumi jutalom

118. § (1)5 Az igazsaglgyi alkalmazott 25, 30, 35, 40, illetve 45 év igazsagligyi alkalmazotti szolgdlati
viszony utdn jubileumi jutalomra jogosult.

(2)6 A jubileumi jutalom 25 év szolgdlati viszony utdn az igazsagiigyi alkalmazott kéthavi, 30 év utan
haromhavi, 35 év utdn négyhavi, 40 év utédn 6thavi, 45 év utan hathavi illetménye.

(3)7 Az igazsagiigyi alkalmazott részére - ha nyugdijazaskor szolgdlati viszonya megszlnik - ki kell
fizetni

a) a nyugdijazas évében esedékessé valo jubileumi jutalmat,

b) a 30 év szolgalati viszony utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati
idejébdl két év vagy ennél kevesebb van hatra,

c) a 35, 40 év szolgdlati viszony utdn jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité
szolgalati idejébol harom év vagy ennél kevesebb van hatra.

(4) Ha a szolgdlati viszony az igazsagiigyi alkalmazott haldla miatt szlinik meg, a jubileumi jutalmat - a
(3) bekezdés alkalmazasaval - az 6rokosének kell kifizetni.

(5)8 A jubileumi jutalomra valé jogosultséag szempontjabdl a szolgalati viszony idejébe be kell
szdmitani a biréi szolgdlati viszonyban, az lgyészségi szolgdlati viszonyban, a kozszolgalati
jogviszonyban, a kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, az allami szolgdlati jogviszonyban, a hivatasos
szolgéalati jogviszonyban, az add- és vamhatdsagi szolgdlati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi
szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, az egészségigyi szolgdlati
jogviszonyban, a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkaviszonyban toltott idét.

(5a)9 Az (5) bekezdésben foglaltakon kiviil jubileumi jutalomra jogositdé idének szamit az tgyvédi
tevékenység, valamint a k6zjegyzbi és a birésagi végrehajtdi szolgdlat idétartama is, kivéve az iigyvédi
tevékenység, illetve a kozjegyz6i, valamint a birésagi végrehajtéi szolgdalat sziinetelésének idejét.

(5b)10 Ha a jubileumi jutalomra jogosité idék szdmitdsa sordn azonos idészakra tobb jogviszonyt is
figyelembe lehetne venni, kozililiikk csak egy jogviszony szamithato be.

(6)11 Ha az igazsaglugyi alkalmazott barmely kordbbi foglalkoztatdsi jogviszonyaban jubileumi
jutalomban részesiilt, az ugyanazon fokozat szerinti jubileumi jutalom ismételten nem illeti meg.

Egyéb javadalmazéasok, kedvezmények és koltségtéritések

119-120. §12

121. 8§13 (1) Az igazsagligyi alkalmazott részére a koltségvetésben biztositott eléirdnyzatoktdl figgéen
egyéb juttatasok adhatdk, igy kiilonosen:14

a) lakasépitési (korszerlsités, bévités) és vasarlasi tdmogatds, lakhatdsi és albérleti dij hozzajarulas,

Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (14). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

Modositotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 32. § c).

A korébbi alcimmel egyttt hatdlyon kiviil helyezte: 2008. évi CX. térvény 11. § (1) f). Hatédlytalan: 2009. I. 1-t6l.
Lasd még: 2008. évi CX. térvény 13. §.

Hatalyon kiviil helyezte: 2008. évi CX. torvény 11. § (1) f). Hatdlytalan: 2009. I. 1-t6l. Lasd még: 2008. évi CX.
torvény 13. §.

Megéallapitotta: 2021. évi CXXII. torvény 47. § (1). Hatalyos: 2022. I. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2021. évi CXXII. torvény 47. § (1). Hatalyos: 2022. I. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2004. évi CXXXV. torvény 101. § (3). Hatdlyos: 2005. I. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2021. évi CXXII. torvény 47. § (2). Hatalyos: 2022. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2021. évi CXXII. térvény 47. § (3). Hatdlyos: 2022. I. 1-tdl.

10 Beiktatta: 2021. évi CXXII. torvény 47. § (3). Hatalyos: 2022. 1. 1-t6l.

11 Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. torvény 28. §. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

12 Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi LXXXVIL. torvény 33. § g). Hatédlytalan: 2017. IX. 1-tdl.

13 Megdllapitotta: 2004. évi CXXXV. torvény 101. § (4). Hatalyos: 2005. I. 1-t6l.

14 Megdllapitotta: 2005. évi CXXXV. torvény 50. § (16). Hatalyos: 2006. 1. 1-t6l.
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Hataly: 2022.1.1. - 32. oldal

b) letelepedési segély,

c) a mas telepiilésre koltozés koltségeihez vald hozzdjarulas,

d)1 szocidlis, és temetési segély, csalddalapitasi tAmogatas,

e)-f)2

g) tanulmdnyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvtanuldsi tdmogatds,
h)3 cafetéria-juttatas,

i) illetményeldleg.

(2) Ha az igazsagligyi alkalmazottat szolgalati érdekbdl mas telepiillésen miik6dé igazsagiigyi szervhez
helyezik &t, a koltozkodéssel jard indokolt koltségeket meg kell tériteni.

121/A. §4 (1)5 Az A&llam készfizeté6 kezességet vallal az igazsagligyi alkalmazott altal a lakas
épitéséhez, vasarldsdhoz hitelintézettol igényelt allami kamattdmogatdsi kolcson Osszegének a hitel
fedezetéiil szolgdlo, hitelcél szerinti lakdsingatlan hitelbiztositéki értékének 60%-at meghalado részére,
legfeljebb e hitelbiztositéki érték 100%-4ig.

(2) Az Aallam készfizet6 kezességet az (1) bekezdésben foglaltak szerint anndl az igazsagiigyi
alkalmazottnal véllalhat, aki

a) legaldbb haroméves igazsagiigyi szolgalati viszonnyal, illet6leg iigyészségi szolgalati viszonnyal
rendelkezik,

b) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

¢) ellene nem folyik fegyelmi eljaras, nem &ll fegyelmi blintetés hatalya alatt,

d) nem 4all buntetdeljaras hatdlya alatt,

e) az (1) bekezdés szerinti korabbi kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele k6z6s haztartdsban él6 hazas- vagy élettars - az igénylés idépontjdban - az
allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem kotelezett,

f) a kolcsont nyujto hitelintézet bels6é szabalyai szerint - sajat, illetve addstarsa jovedelmi helyzetét is
figyelembe véve - a kolcson teljes 6sszegére vonatkozodan hitelképesnek bizonyul.

(3) A (2) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a kezességvallalas alapjaul
szolgéld szolgdlati jogviszony fennéllasat a munkdaltatoi jogkor gyakorldja igazolja.

(4)6 A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt feltétel teljesiilését az igazsdgligyi alkalmazott hatdsagi
erkolcsi bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljesiilésérol az igazsagiligyi
alkalmazott a kolcsont nyujtoé hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) Az igazsaglgyi alkalmazott a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak koteles bejelenteni a hitelszerzédés
megkotését kovetd 6t munkanapon beliil

a) a hitelszerz6dést kotd pénzintézet nevét, cimét,

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat,

c¢) a hitel lejartanak idépontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett véltozasokrol az igazsagiigyi alkalmazott haladéktalanul koételes
tdjékoztatni a munkaltatéi jogkor gyakorléjat.

(6)7 Amennyiben az igazsagigyi alkalmazott szolgdlati viszonya a 19. § (1) bekezdésének b) pontja, c)
pontja - ha az alkalmatlansdg nem egészségiigyi ok kévetkezménye -, d)-g) pontjai alapjan szlinik meg, a
még fenndllé allami kezesség utdn, a kozponti koltségvetés javara - a hitelintézet utjan - egyszeri
kezességvallalasi dijat kell fizetni. A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel biztositott kotelezettség
0sszegének kett6 szazaléka.

(7)8 A munkdaltatéi jogkor gyakorldja az igazsagligyi alkalmazott szolgdlati jogviszonyanak a (6)
bekezdés szerinti megsziinése esetén errol nyolc napon beliil értesiti az igazsagligyi alkalmazott altal az
(5) bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

(8) A hitelintézet megallapitja és nyolc napon beliil irdsban ko6zli az igazsagligyi alkalmazottal a (6)
bekezdés szerint megfizetendé kezességvallalasi dij Osszegét, melyet az igazsagligyi alkalmazott a
hitelintézeti értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil a folydsito hitelintézet részére megfizet.

(9)9 Ha az igazsagiigyi alkalmazott (6) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
agy a hitelintézet errol, valamint az igazsagligyi alkalmazott adatairdl nyolc napon beliil értesiti az allami
adohatdsagot.

(10)10 A hitelintézet a negyedévet koveté hodnap tizenotodik napjaig tdjékoztatja a kincstart az
igazsdglgyi alkalmazottnak nyujtott koélcsonok allami kezességvéallaldssal érintett részének negyedév
végén fennalld alloményardl, tovdbbé e kolcsonok szamérdl. Az adatgyljtés és adatszolgaltatds egyedi
azonositasra alkalmatlan médon torténhet.

Modositotta: 2009. évi CIX. torvény 51. § (1) f).

Hatdlyon kiviil helyezte: 2009. évi CIX. torvény 51. § (1) f). Hatélytalan: 2010. L. 1-t6l.

Megéallapitotta: 2020. évi LXXVI. térvény 31. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2004. évi CXXXV. térvény 101. § (4). Hatdlyos: 2005. I. 1-t4l.

Modositotta: 2009. évi CIX. torvény 52. § (26).

Megallapitotta: 2009. évi CXLIX. torvény 59. § (8). Mddositotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 7. § (23) b).
Az elsé mondat szovegét megéllapitotta: 2005. évi CXXXV. térvény 50. § (17). Hatdlyos: 2006. I. 1-t6l.
Megéllapitotta: 2005. évi CXXXV. torvény 50. § (18). Hatalyos: 2006. I. 1-t6l.

Moédositotta: 2006. évi CIX. torvény 83. § (5) 1).

Modositotta: 2006. évi CIX. torvény 125. § (2) c).
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(11)1 Amennyiben az allam a készfizeté kezességvallalas alapjan az igazsagugyi alkalmazott helyett a
kezességvallalassal biztositott - a hitelintézetnek meg nem térilé - oOsszeget kifizette, illetve a (6)
bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését az igazsagiigyi alkalmazott elmulasztotta,
akkor az igazsagigyi alkalmazott ezen tartozdsai a Magyar Allammal szembeni koztartozdsnak
mindsiilnek, amelyet az dllami adéhatdsdg adék modjara hajt be.

(12) A kezességvallalasbol eredd helytdllasi kotelezettség teljesitésének modjat a Kormany
rendeletben allapitja meg.

121/B. §2 (1) Ha az igazsagigyi alkalmazottnak atlagilletményt kell fizetni, részére az atlagszamitas
alapjaul szolgdlé idészakra (a tovabbiakban: irdnyadé idészak) kifizetett illetmény, jutalom, és rendkiviili
munkavégzés ellenértéke (a tovabbiakban e §-ban egyltt: javadalmazas) id6éaranyosan szamitott atlaga
jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasndl az esedékességtdl eltérd idoben kifizetett javadalmazast
az esedékesség napjan teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitdsanadl az illetményt az atlagilletmény esedékessége idépontjaban érvényes
0sszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény-szamitds alapjdul az utols6 négy naptari negyedévre kifizetett javadalmazasok
szolgalnak.

(5) Ha az igazsaglgyi alkalmazott szolgalati viszonya a négy naptari negyedévnél révidebb, az
atlagilletmény szdmitdsakor a nala szdmitasba vehet6 naptdri negyedév(ek), negyedév hidnydban az
utolsé naptari honap(ok)ra kifizetett javadalmazast kell figyelembe venni.

(6) Az irdnyado idoszakban Kkifizetett, de az iranyadé id6szakot meghaladd, meghatarozott idétartamra
jaré javadalmazdsnak, tovabbd az irdnyadd idészakon kiviili idében Kkifizetett, de az irdnyadoé idészak
alatti munkavégzés alapjan jaré javadalmazasnak csak az atlagszamitds alapjaul figyelembe vehetd
idészakra eso - a (8) bekezdés szerinti osztdszam figyelembevételével szamitott - (id6ardnyos) részét kell
az atlagszamitasnal a kifizetett javadalmazéas 6sszegébe beszamitani.

(7)3 Ha az igazsagigyi alkalmazott szolgdlati viszonya egy naptari hénapnal roévidebb,
atlagilletményének az illetményével azonos 6sszeg tekintendo.

(8) Az egy érara, illetve az egy munkanapra jaré atlagilletményt ugy kell kiszdmitani, hogy az
igazsagligyi alkalmazott irdnyadé idészaki javadalmazasanak egylittes Osszegét osztani kell az adott
idészakban munkdban toltott, valamint az illetménnyel fizetett, de munkaban nem toltott 6rak, illetve
munkanapok szamaval (egyiitt: osztészam).

(9) Az a naptéari negyedév - az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hidnyadban az a naptéri
hénap -, amelyben az igazsagiigyi alkalmazottnak kifizetett javadalmazashoz osztészam nem tartozik, az
irdnyad¢ idészak meghatdrozasanal nem vehet6 figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megallapitdsandl havi atlagilletmény alkalmazasat irja eld,
akkor egy havi atlagilletményen az igazsagligyi alkalmazott egy napi atlagilletményének a
huszonkétszerese értendd. Munkaidékeret alkalmazédsa esetén a havi atlagilletmény kiszamitasénal a (8)
bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy 6rara jard atlagilletmény 0sszege szorzandé 174-gyel,
részmunkaidé esetén ennek idéaranyos részével.

121/C. §4 Az igazsagigyi szerv koltségvetésében biztositott eldiranyzatoktdl fiiggéen a nyugalmazott
igazsdgligyi alkalmazott részére szocidlis és temetési segély, az igazsaglgyi alkalmazott és a
nyugalmazott igazsagiigyi alkalmazott kozeli hozzatartozéja részére temetési segély adhatd.

121/D. §5 A 121. § és a 121/C. § szerinti egyéb juttatasok részletes szabdalyait a birésagokkal, illetve az
OBH-val szolgdlati jogviszonyban 4allé igazsagiigyi alkalmazottak és kozeli hozzatartozéik, valamint a
birésagokkal, illetve az OBH-val szolgéalati jogviszonyban &llt nyugalmazott igazsagligyi alkalmazottak és
kozeli hozzatartozéik tekintetében az OBH elndke szabdlyzatban, az 1. § (1) bekezdés c¢) pontjdban
meghatdrozott igazsdgiugyi alkalmazottak és kozeli hozzatartozéik, valamint az egyéb igazsagiligyi
szervnél szolgélati jogviszonyban allt nyugalmazott igazsagiigyi alkalmazottak és kozeli hozzatartozoik
tekintetében a miniszter az igazsagiigyért felel6s miniszterrel egyetértésben rendeletben allapitja meg.

Az érdemek elismerése

122, § (1) Az igazsaglgyi alkalmazott a munkakori feladatok hosszabb idén &t torténé eredményes
ellatasédért vagy adott feladat kiemelkedd teljesitéséért a kovetkezo elismerésekben részesithetd:

a) soron kivili el6resorolas,

b)6

¢) pénz- vagy targyjutalom,7

d) fétandcsosi vagy tanacsosi cim adoméanyozasa,8

Moédositotta: 2006. évi CIX. torvény 83. § (5) 1).

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 43. § (15). Hatélyos: 2012. VII. 1-tdl.

Modositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 7. § (23) d).

Beiktatta: 2020. évi CLXV. torvény 20. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2020. évi CLXV. torvény 20. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.

Hatéalyon kiviil helyezte: 2017. évi LXXXVII. térvény 33. § h). Hatdlytalan: 2017. IX. 1-t6l.
Lésd: 3/1999. OIT szabdlyzat.

Léasd: 3/1999. OIT szabdlyzat.
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e)l a Magyarorszag cimerének és zdaszlajanak hasznalatardl, valamint &llami kitiintetéseirél szélo
torvénnyel alapitott kitliintetés, illetve az e torvényben kapott felhatalmazas alapjan alapitott dij, oklevél,
plakett stb.

(2)2 Legaldbb 10 év tényleges szolgdlati viszony fenndllasa és huzamos idejli szinvonalas munkavégzés
alapjan fétanacsosi cim a III. fizetési osztdlyba tartozd, a tanacsosi cim pedig a IV. fizetési osztalyba
tartozé igazsaglgyi alkalmazott részére adomdanyozhatd. A cim adomanyozdsara a birésag és az OBH
alkalmazottainak tekintetében az Orszdgos Birdi Tandcs, mas igazsagigyi alkalmazott tekintetében a
miniszter jogosult.3

(3)4 Kivalo munkavégzés esetén és igazsagigyi szolgalati jogviszonyban elt6ltott legalabb tiz év utan
az I. fizetési osztdlyba tartozo igazsagiigyi alkalmazottnak ,fétandcsos” cim adoméanyozhato.

(4)5

123. §6 Az e torvény alapjan adhaté juttatdsok, kedvezmények és elismerések részletes szabalyait,
valamint e torvény keretei k6zott azok mértékét az érdekképviseleti szervekkel egylittmikodve az OBH
elnoke, illetve az igazsagiigyért felel6s miniszter, valamint a miniszter allapitja meg.7

X. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

124. § (1)8 Az e torvényben nem szabdlyozott kérdésekben a szolgdlati viszonyra az Mt. 6. és 7. §-at,
8. § (1)-(3) bekezdését, 9. §-at, 10. § (2) és (4) bekezdését, 12. §-at, 20. § (3) bekezdését, 21. § (1)-(3)
bekezdését, 22. § (1) és (3)-(7) bekezdését, 23. §-at, 24. § (1) bekezdés els6 mondatanak elsé fordulatat
és harmadik mondatat, valamint (2), (3) és (4) bekezdését, 25-28. §-at, 29. § (1) és (3)-(5) bekezdését, 30.
§-at, 45. § (4) bekezdését, 51. § (2), (3) és (5) bekezdését, 55. § (1) és (3) bekezdését, 60. §-at, 61. § (1)
bekezdés a) pontjat és (2) bekezdését, 66. § (4) bekezdését, 70. § (4) bekezdését, 86. § (1) és (2)
bekezdését, valamint (3) bekezdés b) pontjat, 87. és 88. §-at, 91. §-at, 92. § (2) bekezdés a) pontjat,
valamint (4) és (5) bekezdését, 93. § (2)-(4) bekezdését, 97. § (1), (3) és (4) bekezdését, 99. §-at, 100. §-at,
102. § (1) és (5) bekezdését, 104. § (1), (3) és (4) bekezdését, 110-113. §-at, 115. § (2) bekezdését, 118. §
(1)-(3) bekezdését, 120. és 121. §-at, 122. § (3)-(5) bekezdését, 123. § (1)-(4) bekezdését, valamint (5)
bekezdés a) és b) pontjat, tovabbéa (7) bekezdését, 124-133. §-at, 134. § (1)-(3) bekezdését, valamint (4)
bekezdés a) és b) pontjat, 136. § (1) bekezdését, 153. §-at, 155. és 156. §-at, 157. § (1) bekezdését,
160-164. §-at, 192. § (1) bekezdését, 231. §-at, 270-271. §-at, 272. § (2)-(9) bekezdését, 273. § (1) és (2)
bekezdését, 274. § (1) bekezdésének elsé fordulatat, valamint (2)-(5) bekezdését, 275. §-at, 286. §-at,
287. § (4) bekezdését, 294. § (1) bekezdés b), c), d), g) és i) pontjat, valamint (2) bekezdését megfeleléen
alkalmazni kell.

(2)9 Az Mt.

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy a tavolléti dij helyett
atlagilletményt kell megfizetni,

b)10 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag esedékességének évét
koveto kiadasa az alap- és potszabadsag egyotodére vonatkozik,

c) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés a), e), f) és g) pontjat azzal az eltéréssel kell
megfelel6en alkalmazni, hogy az abban foglaltaktél a felek megéallapodésa nem térhet el,

d) 229. §-anak a rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az igazsagiigyi alkalmazott
mdas munkaltatéval tanulmdanyi szerzédést csak a munkdaltatdja el6zetes engedélyével kothet, tovabba,
hogy felmondds alatt a lemondast kell érteni,

e) 232-234. §-at az lizemi tanacsra vonatkozd rendelkezések kivételével megfeleléen alkalmazni kell.

(2a)11 Az egyéb igazsaglgyi szervnél foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazott tekintetében az (1)-(2)
bekezdésben foglaltak mellett az Mt. 86. § (3) bekezdés a) pontjat is megfeleléen alkalmazni kell.

1 Moddositotta: 2011. évi CLXI. térvény 201. § 26. Végre nem hajthaté mddositédsara lasd: 2011. évi CCII. térvény
29. § (3).

Az utols6 mondat szévegét megallapitotta: 2003. évi XIV. torvény 20. §. Mddositotta: 2006. évi CIX. torvény
170. § (3) m), 2011. évi CLXI. torvény 201. § 27.

Léasd: 3/1999. OIT szabdlyzat.

Beiktatta: 2011. évi CLXII. térvény 235. § (1). Hatdlyos: 2012. 1. 1-t6l.

Hatéalyon kiviil helyezte: 2017. évi LXXXVII. térvény 33. § h). Hatdlytalan: 2017. IX. 1-t6l.

Moédositotta: 2006. évi CIX. torvény 170. § (3) m), 2011. évi CLXI. térvény 201. § 28., 2016. évi CIV. térvény 37.
§ (14) o).

Lésd: 3/1998. OIT szabdlyzat, 3/1999. OIT szabdlyzat, 4/1999. OIT szabalyzat.

Megallapitotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 7. § (16). Mddositotta: 2013. évi CCLIIL. torvény 99. § (18) b), 2014.
évi XCIX. térvény 218. § 2., 2020. évi LXV. torvény 9. § b).

Megéllapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (17). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.

Megéllapitotta: 2013. évi CIII. térvény 4. § (2). Hatélyos: 2013. VIII. 1-t6l.

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 43. § (16). Hatélyos: 2012. VII. 1-tdl.

YU W N

[
[l e R(e] [eclEN|



1997. évi LXVIII. torvény - az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol Jogtar

Hataly: 2022.1.1. - 35. oldal

(3)1 Az igazsagugyi szervhez vezényelt hivatasos allomanyu személy jogallasédra - az e torvényben nem
szabalyozott kérdésekben - a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatésos allomanyanak szolgdlati
jogviszonyarol szolé torvény, valamint a honvédek jogalldsardél szdéldé torvény rendelkezéseit is
megfeleléen alkalmazni kell.

(4)2 Ha az igazsagigyi alkalmazott nemzetkozi szervnél vagy az Eurdpai Unid szervénél jogviszonyt
létesit, igazsagugyi alkalmazotti szolgalati jogviszonya az 1j jogviszony kezdete el6tti napon megszlnik.
A megszinés idépontjat a felek ettdl eltéréen is meghatarozhatjak.

(5)3 Ha a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint szlint meg az igazsagiigyi alkalmazott szolgalati
jogviszonya, annak megszinését6l szamitott hat éven belill - az igazsdglgyi alkalmazott irasban
bejelentett kérelmére - a kérelem megérkezését6l szamitott 30 napon belill, volt munkaltatéja a
végzettségének, képzettségének megfelel6 munkakort koteles szamara felajanlani. A volt munkaltatét
felajanlasi kotelezettség csak abban az esetben terheli, ha az igazsdgiigyi alkalmazott kérelmét a
nemzetko6zi szervezettel vagy az Eurdpai Unié szerveivel valé jogviszonya fenndlldsa alatt vagy annak
megszlinésétdl szamitott 30 napon belill killdi meg a volt munkaltaténak. Ha az igazsagiigyi alkalmazott
az ajanlatot a kézhezvételt6l szamitott 30 napon belill elfogadja, az igazsagigyi alkalmazottat ki kell
nevezni.

(6)4 Mentesiil a volt munkaltatdé a munkakor-felajanlasi kotelezettség alél, ha az igazsaglgyi
alkalmazott

a) a (4) bekezdés szerinti jogviszonyéat neki felréhaté médon sziintette meg,

b) nyugdijasnak mindstil.

125. § (1) E torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivételtdl eltekintve - 1997. oktéber 1-jén 1ép hatalyba.
(2)5

126. § Az e torvény hatdlybalépése el6tt kinevezett birdsagi fogalmazéd joggyakorlatanak teljesitésére
és id6tartamara az e torvény hatalybalépése el6tt hatdlyos jogszabalyokat kell alkalmazni.

127. §6

128-129/A. §7

130. § (1) A torvény hatdlybalépésekor folyamatosan és ténylegesen legalabb 10 év szolgdlati
viszonnyal rendelkezd igazsagiigyi alkalmazott munkajanak az irasbeli értékelését csak a vezetéi
megbizas el6tt, alkalmatlansagra okot add korillmények felmeriilésekor, illetve az alkalmazott kérése
esetén kell elvégezni.

(2)8

131. § Ha az igazsagiigyi alkalmazott e torvény szerint jaré szabadsdga a kordbbi szabadsidgdhoz
képest csokkenne, mindaddig a torvény hatdlybalépése el6tt megallapitott szabadsagara jogosult, amig
annak mértékét az e térvény szerinti szabadsaga meg nem haladja.9

132. 8§10

133. § (1)11 Az igazsaglgyi alkalmazott részére az 6t e torvény, valamint méas jogszabdly alapjan
megilleté javadalmazas és egyéb pénzbeli juttatas kifizetése az altala meghatarozott fizetési szamlara
torténé atutalassal, fizetési szdmla hidnydban pénzforgalmi szamlardl toérténdé készpénzkifizetéssel
torténik.

(2)12 A fizetési szamldhoz kapcsoléddan az igazsagiligyi alkalmazott részére legfeljebb havonta a
kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott mértékid bankszdmla-hozzajarulds adhato.

(3)13 A munkaltaté viseli az illetmény fizetési szamlara torténé atutaldsanak vagy készpénzben torténd
kifizetésének a koltségét.

134. § Az igazsagigyi alkalmazott az e torvény hatdlybalépése el6tt adomdanyozott fétandcsosi és
tandcsosi cimeket tovabb viselheti, amennyiben az adomdanyozas feltételeinek megfelel, a cimmel jaré
poétlékot is e torvény rendelkezései szerint kell folyésitani.

134/A. §14 (1) Ahol a torvény jardsbirésagrol rendelkezik, ott 2012. december 31. napjaig a keriileti és
varosi birdésagot, illetve egylitt a helyi birésagot kell érteni.

(2) Ahol a torvény kozigazgatasi és munkatiigyi birésagrél rendelkezik, ott 2012. december 31. napjaig
munkaiigyi birésdgot kell érteni.

Modositotta: 2012. évi CCV. torvény 256. §, 2015. évi XLIIL. torvény 366. § (9).
Megéllapitotta: 2012. évi V. térvény 23. § (3). Hatalyos: 2012. III. 1-t6l.

Beiktatta: 2012. évi V. torvény 23. § (3). Hatalyos: 2012. III. 1-t6l.

Beiktatta: 2012. évi V. torvény 23. § (3). Hatalyos: 2012. III. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2011. évi CLXI. térvény 208. § (2) c). Hatalytalan: 2012. I. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2010. évi CXXVI. térvény 70. § j). Hatalytalan: 2010. XI. 27-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2007. évi LXXXII. torvény 2. § 307. Hatdlytalan: 2007. VII. 1-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2007. évi LXXXII. torvény 2. § 307. Hatdlytalan: 2007. VIIL. 1-t6l.
Léasd: 2003. évi XIV. térvény 40. § (2), (4)-(5).

Hatdlyon kiviil helyezte: 2007. évi LXXXII. torvény 2. § 307. Hatdlytalan: 2007. VIIL. 1-tdl.
Modositotta: 2009. évi LXXXV. torvény 100. §.

Megéllapitotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (17). Hatélyos: 2014. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIIL. térvény 7. § (18). Hatdlyos: 2014. I. 1-t6l.

Beiktatta: 2011. évi CLXI. térvény 200. § (3). Hatélyos: 2012. 1. 1-t6l.
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134/B. §1 (1) A 32. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezést a rend6rség szakértéi szerve esetében a
2014. marcius 1-jén vagy azt kovetden létrejott megbizasokra kell alkalmazni.

(2)2

134/C. §3 Az egyéb igazsagligyi szerv altal 2016. december 31-én

a) az altalanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv szakértéi szervénél foglalkoztatott
igazsaglgyi alkalmazottjat vagy kozalkalmazottjat megilleté egyes illetményelemek egyiittes Osszege
nem lehet alacsonyabb az 6t az &altalanos renddérségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv szakért6i
szervénél,

b) az egyéb igazsaglgyi szervnek mindsilé szervnél foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazottjat
megilleté egyes illetményelemek egylittes 6sszege nem lehet alacsonyabb az akkori egyéb igazsagiigyi
szervnél
2017. januar 1-jét megel6z6en megilleté egyes illetményelemek egyiittes O0sszegénél. Az esetleges
illetménykiilonbozet alapilletmény jogcimen fizethet6 ki.

134/D. §4 Az igazsagigyi alkalmazott szaméara az e torvénynek az igazsagligyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyardl szol6 1997. évi LXVIII. térvény, valamint a legfébb ligyész, az ligyészek és mas
ugyészségi alkalmazottak jogdlldsarol és az lgyészi életpalyardl szolé 2011. évi CLXIV. torvény
modositasardl szold 2017. évi LXXXVII. térvénnyel (a tovabbiakban: Moédtv.) megdllapitott rendelkezései
alapjan megallapitott illetmény nem lehet kevesebb, mint a Modtv. hatdlybalépését megelézéen o6t
megilletd illetményelemek egylittes 6sszege.

134/E. 85 Ha az igazsaglgyi alkalmazott szdmara az e torvénynek a Modtv.-vel megdllapitott
rendelkezései alapjan jaré szabadsaga a korabbi szabadsdgdhoz képest csokkenne, mindaddig a Mddtv.
hatalybalépése elétt megallapitott szabadsigéra jogosult, amig annak mértékét az e torvény Maodtv.-vel
megallapitott rendelkezései szerinti szabadsaga meg nem haladja.

134/F. §6 (1) Az igazsagiigyi alkalmazottat - a fizikai alkalmazottak kivételével - a Mobdtv.
hatalybalépését koveté 30 napon beliil kell 2017. januar 1-jét6l kezd6déen e torvénynek a Maddtv.-vel
megallapitott rendelkezései szerint besorolni és - a Médtv.-vel megéllapitott 134/D. § és 134/E. §-ban
foglaltakat is figyelembe véve - illetményét, valamint szabadsagat megallapitani. A besorolasnal
megéllapitandé szolgalati id6 a Mdédtv. hatdlybalépése el6tti besorolasndl megallapitott szolgélati id6nél
kevesebb nem lehet. A Mddtv. hatalybalépése el6tt soron kiviili eléresorolédssal megszerzett szolgalati
id6t a besorolasnal figyelembe kell venni.

(2) Ha a nem szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel és a munkakorére meghatarozott szakirdnyu
fels6foku szakképesitéssel rendelkezd tisztvisel6t a Modtv. hatdlybalépése elétt a fels6foku iskolai
végzettséggel rendelkez6 tisztvisel6k III. fizetési osztdlydba soroltdk, a fizetési fokozatdt és az
alapilletményét e fizetési osztdlyon bellil kell megdllapitani; a fizetési osztdlyba soroldsat e torvény
Modtv.-vel megdllapitott rendelkezései szerint akkor kell elvégezni, ha a munkakore megvaltozik.

134/G. §7 (1) A teljesitményértékelés elvégzése sordn, valamint a nem szakirdnyd fels6foku iskolai
végzettséggel és a munkakorére meghatarozott szakirdnya felséfoka szakképesitéssel rendelkezd
tisztviselonek a III. fizetési osztdlyba soroldsa soran e torvénynek a Moabdtv.-vel megallapitott
rendelkezése szerint az OBH elndke 4ltal kiadott szabdlyzatot, illetve e torvénynek a Mddtv.-vel
kiegészitett felhatalmazé rendelkezése alapjan a miniszter altal kiadott rendeletet 2019. januar 1-jétél
kell alkalmazni.

(2) 2018. december 31-ig a teljesitményértékelés sordn az értékelésre vonatkozé szabdlyok szerint kell
eljarni.

(3) 2018. december 31-ig a nem szakiranyu fels6fokd iskolai végzettséggel és a munkakorére
meghatarozott szakirdnyu felséfokt szakképesitéssel rendelkezé tisztviselének a III. fizetési osztalyba
soroldsa soran a Mddtv. hatdlybalépését megel6zéen alkalmazott elvek és szempontok alapjan kell
eljarni.

134/H. §8 E torvénynek a Modtv.-vel megallapitott rendelkezései nem érintik az igazsagiigyi
alkalmazott 2017. évi cafeteria-juttatdsra valdé jogosultsdgat. A Moédtv. hatdlybalépését kovetden
létesitett igazsaglgyi alkalmazotti jogviszonyban az e térvény 2017. augusztus 31. napjan hatdlyos
rendelkezései szerinti cafeteria-juttatads éves 6sszegének aranyos része jar.

134/1. 89 (1) A koézigazgatasi és munkaiigyi birésdgok 2020. marcius 31-i megsziinését kovetéen a
kozigazgatasi és munkaligyi birésagokkal igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban allék jogviszonyaban
altaladnos jogutéd a munkavégzés helye szerinti torvényszék.

(2) A kozigazgatasi és munkaiigyi birésdgok 2020. marcius 31-i megsziinésével a vezet6éi megbizdsok
megszinnek.

Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (19). Hatélyos: 2014. III. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2013. évi CCXLIII. torvény 7. § (24) c). Hatdlytalan: 2015. I. 1-t6l.
Megéllapitotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (10). Hatdlyos: 2017. L. 1-tdl.

Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 29. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.

Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 29. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.

Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 29. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.

Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 29. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.

Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 29. §. Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.

Beiktatta: 2019. évi CXXVII. térvény 25. §. Hatalyos: 2020. I. 1-tdl.
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135. §1 (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egyéb igazsagiigyi szerveket rendeletben
hatdrozza meg.2

(2)3

(2a)4 Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek sziiletése esetén az
apat megilleté pdtszabadsag igénybevételére vonatkozé szabalyokat.5

(2b)6 Felhatalmazast kap a Kormény, hogy az egyéb igazsaglgyi szerv vezetGje, vezetdjének
helyettese, valamint az egyéb igazsagigyi szerv igazsagigyi alkalmazottai tekintetében - e torvényben
nem szabalyozott - munkaltatoi jogkort gyakorld személyt rendeletben hatarozza meg.7

(3)8 Felhatalmazast kap az igazsaglgyért felelés miniszter, hogy

a)9 az 1. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott személyi kor kivételével az igazsagiigyi
alkalmazottak munkakori elnevezéseit és a képesitési kovetelmények részletes szabdlyait, valamint
azokat a munkakoroket, amelyek esetében a 97. § (3) bekezdés f) pontjdnak figyelembevétele nem
mell6zhetd - az OBH-ra és a birésagokra vonatkozéan az OBH elnoke véleményének kikérésével -,

b) a birdsagi fogalmazdk felvételi rendjére és joggyakorlatara vonatkozod részletes szabdlyokat az OBH
elnoke véleményének kikérésével,

c) az 1. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott személyi kor kivételével az igazsagiigyi
alkalmazottaknak, valamint a birésagok altal fenntartott tidiilék, bolcs6dék és 6voddk alkalmazottainak
igazolvanyara vonatkozé szabdalyokat
rendeletben allapitsa meg.

(4)10 Felhatalmazdast kap az igazsagligyi miniszterrel egyetértésben a miniszter, hogy az 1. § (1)
bekezdés c) pontjaban meghatarozott igazsagligyi alkalmazottak tekintetébenll

a) rendeletben hatdrozza meg

aa)12 a munkakori elnevezéseket és képesitési kovetelményeket, valamint azokat a munkakoroket,
amelyek esetében a 97. § (3) bekezdés f) pontjanak figyelembevétele nem mellézheto,

ab) az igazsagiugyi alkalmazottak és kozeli hozzatartozdik vonatkozdsaban a juttatasok,
koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatdsok, rendszerét és feltételeit, valamint az iidilés rendjét, a
szocialis és kegyeleti gondoskodéassal kapcsolatos feladatokra vonatkozd részletes szabalyokat,13

ac) a magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizéds korét, tovabba ezek torvényi szintli szabalyozast
nem igényld részletszabalyait,14

ad)15 az 1. szamud mellékletben meghatdrozott szempontok mellett az agazatba tartozoé
munkakorokhoz kapcsolédd tovabbi vagy eltéré szempontokat, valamint az egyes munkakorékben
foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazottak mindsitésénél kizart szempontokat,

ae)16 a képzés, tovabbképzés részletes szabdlyait,

af)17 a teljesitményértékelés részletes szabdlyait, 18

ag)19 a nem szakirdnyu fels6foku iskolai végzettséggel és a szakirdnyu fels6foku szakképesitéssel is
rendelkez6 igazsaglgyi alkalmazott III. fizetési osztalyba torténdé besorolasanak a részletes szabdlyait,
valamint

b) az egészségiigyért felel6s miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatdrozza meg a munkakori
alkalmassagi vizsgalatra és az alkalmassdg véleményezésére vonatkoz6 szabdalyokat, valamint az eljaras
rendjét.20

(5)21 Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az igazsagiigyért felelés miniszterrel egyetértésben az
egyéb igazsagiigyi szervnél szolgalati jogviszonyban &llt nyugalmazott igazsaglgyi alkalmazottak
tekintetében rendeletben hatdrozza meg a szocidlis és temetési segély, az egyéb igazsdgiigyi szervnél
szolgélati jogviszonyban &allt nyugalmazott igazsdgiigyi alkalmazottak kozeli hozzatartozo6i esetében a
temetési segély juttatdsanak részletes szabdlyait.

136. §22 E torvény alkalmazasdban

1 Megéllapitotta: 2006. évi CIX. torvény 148. § (2). Hatalyos: 2007. 1. 1-t6l.

2 Léasd: 303/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet, 304/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet, 350/2016. (XI. 18.) Korm.
rendelet 1. § (2).

3 Hatdélyon kiviil helyezte: 2017. évi LXXXVII. térvény 33. § i). Hatdlytalan: 2017. IX. 1-t6l.

4 Beiktatta: 2014. évi XCIX. torvény 217. §. Hatdlyos: 2015. I. 1-t6l.

5 Lé&sd: 351/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet.

6 Beiktatta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (11). Hatéalyos: 2017. 1. 1-t6l.

7 Lésd: 350/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet.

8 Megallapitotta: 2016. évi CIV. térvény 37. § (12). Hatélyos: 2016. X. 21-t61.

9 Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 30. § (1). Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

10 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 7. § (22). Hatélyos: 2014. III. 1-t6l.

11 Mbodbdositotta: 2016. évi CIV. torvény 37. § (14) d), e).

12 Megdllapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 30. § (2). Hatédlyos: 2017. IX. 1-t6l.
13 Lasd: 16/2014. (II. 28.) BM rendelet, 17/2014. (II. 28.) BM rendelet, 52/2016. (XII. 16.) BM rendelet.
14 Lasd: 14/2014. (II. 26.) BM rendelet, 53/2016. (XII. 16.) BM rendelet.

15 Megdllapitotta: 2017. évi LXXXVII. torvény 30. § (3). Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
16 Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. torvény 30. § (3). Hatalyos: 2017. IX. 1-tdl.

17 Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. torvény 30. § (3). Hatélyos: 2017. IX. 1-t6l.

18 Lasd: 30/2020. (VII. 31.) BM rendelet.

19 Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. torvény 30. § (3). Hatélyos: 2017. IX. 1-t6l.

20 Lasd: 15/2014. (II. 28.) BM rendelet, 23/2018. (VIIIL. 30.) BM rendelet.

21 Beiktatta: 2020. évi CLXV. torvény 21. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.

22 Megallapitotta: 2020. évi CLXV. torvény 22. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.
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a) kozeli hozzdtartozé és hozzdtartozo: a Polgéari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozd és
hozzatartozo,

b) nyugalmazott igazsdgiigyi alkalmazott: a nyugallomanyba vonuldsat kozvetlenill megel6zéen az
igazsaglgyi szervnél vagy jogel6djénél szolgdlati jogviszonyban 4allt személy.

137. §1 Ez a torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgéalja:

a)2 a munkaid6 szervezésének néhany vonatkozasarodl szo6l6, a Tanacs 93/104/EK iranyelvével, az Mt.
iranyadé rendelkezéseivel egylitt,

b)3 az UNICE, az ETUC és a CEEP 4altal a hatarozott ideig tarté munkavégzéssel kapcsolatosan kotott
keretmegallapodasrol szdl9, a Tanacs 1999/70/EK irdnyelvével, az Mt. irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt,

c)4 az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a részmunkaid6rél kotott keretmegéllapodasrdl szold, a
Tanacs 97/81/EK irdnyelvével, az Mt. irdnyadé rendelkezéseivel egylitt,

d)5 az Eurédpai Parlament és a Tandcs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unié polgarainak és
csalddtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténé szabad mozgashoz és tartdzkodashoz valdé jogarol,
valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a
73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl, 24. cikk,

e)6 a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ a&ltal, a szil6i szabadsagrdl kotott
feliilvizsgalt keretmegdllapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK hatdlyon kiviil helyezésérol szélo, 2010.
marcius 8-i 2010/18/EU tandcsi irdnyelv,

f)7 a munkaadénak a munkavallaléval szembeni, a szerzédés, illetve a munkaviszony feltételeire
vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségérol szold, 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK tandcsi iranyelv,

g)8 a munkaid6-szervezés egyes szempontjairél széld, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurodpai
parlamenti és tanacsi irdanyelv.

138. 89 (1) A 2016. december 31-én egyéb igazsagiigyi szervnek minésiilé szerv allomanyaba tartozo
igazsaglgyi alkalmazottak 2017. januar 1-jétdl - munkaltatéi jogutddlas utjan - az 1. § (1) bekezdés c)
pontja szerinti szerv alkalmazottaiva valnak.

(2) A 2016. december 31-én az altalanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv szakértéi
feladatokat ellatd szerve 2017. januar 1-t6l az 1. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti szervnek mindsul.

1. szdmu melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez10

Ertékelési lap

1. Személyi adatok:

- név (lednykori név):
- anyja neve:

- sziiletési hely és ido6:
- jelenlegi munkakor:

2. A kordbbi értékelés idépontja és annak 6sszegzé megallapitasa.
3. A munkakorére elbirt képesitési kovetelményeknek megfelel-e.
4. Szakmai ismeret és jartassag:

- kivalo

- atlag feletti

-j6

- atlagos

- nem megfelel6

5. Pontossag:

- kivalo
- atlag feletti
-j6
- atlagos
1 Megéllapitotta: 2003. évi XX. torvény 56. § (2). Mbdositotta: 2007. évi I. torvény 108. § (2).
2 Moddositotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 43. § (20) f).
3 Moddositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (20) f).
4 Modositotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 43. § (20) f).
5 Beiktatta: 2007. évi I. torvény 108. § (2). Hatélyos: 2007. VII. 1-t6l.
6 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (18). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
7 Beiktatta: 2012. évi CCXI. torvény 28. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.
8 Beiktatta: 2012. évi CCXI. torvény 28. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.
9 Beiktatta: 2016. évi CIV. térvény 37. § (13). Hatélyos: 2017. I. 1-t6l.
10 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 43. § (19), 2. melléklet. Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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- nem megfelel6

6. Szorgalom:

- kivalé

- atlag feletti
-j6

- atlagos

- nem megfelelé

7. Irasbeli kifejez6készség:
- kivalo

- atlag feletti

-j6

- atlagos

- nem megfeleld

8. Szdbeli kifejez6készség:
- kivalo

- atlag feletti

-j6

- atlagos

- nem megfelel6

9. Vezets esetén a vezetett egység (hivatali egység) munkdjanak a szinvonala:
- kivalo

- atlag feletti

-j6

- atlagos

- nem megfelel6

10. Az értékelésbe bevont egyéb szempontok szerinti megitélés.

11. Az 1-10. pontok alapjan az 6sszegzé megallapitas:

- kivalo

- atlag feletti

-j6

- atlagos

- nem megfeleld

12. Az értékel6 neve, munkakore, aldirasa és az értékelés ismertetésének az ideje.
13. Az igazsagligyi alkalmazott aldirdsa, hogy az értékelés tartalmat megismerte.
14. Az igazsaglgyi alkalmazott észrevételei, datum és alairas.

15. Az érdek-képviseleti szerv észrevételei, datum, alairas.

2. szdmu melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez

Az igazsagiigyi alkalmazottak személyi nyilvantartasanak adatkére

1. Nyilvantartasi szam,
- név (néknél a lednykori név is),
- szliletési hely és idg,
- anyja neve,
- lakéhely
- csaladi allapota,
- hadzastdars neve,
- gyermekei neve és sziiletési ideje.

2. A legmagasabb iskolai végzettség (tobb végzettség esetén valamennyi),
- szakképzettség,
- szaktanfolyam és szakvizsga megnevezése és idGpontja,
- jelenleg folytatott tanulmanyok megnevezése,
- idegennyelv-ismeret.
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3. Katonai szakképzettség szama, katonai rendfokozat.

4.1 Az igazsagigyi szervhez térténd kinevezés idépontja
- a beszamitott szolgalati idé kezdete,
- a korabbi tevékenységek és a vonatkozo munkahelyek megnevezése, a belépés és kilépés idGpontjai,
a beosztasok (munkakorok) megjelolése, a beszamitott jogviszonyok megsziinésének jogcimei,
- a blinigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatosagi erkolcsi bizonyitvany szama és kelte.

5.2 Az igazsaglgyi szervnél a kinevezés utani beosztasok,
- a szolgdlati helyek (idétartam kezdete és vége),
- munkakorok (idétartam kezdete és vége),
- szakteriletek (id6tartam kezdete és vége),
- elektronikus aldirasi jogosultsag (id6tartam kezdete és vége, tipusa),

- FEOR-szam.

6.3 A fizetési fokozat megjelolése, annak Osszege és a besorolds id6pontja, a kovetkez6 kotelezo

eléresorolas idépontja,

- a beosztéasi potlék megnevezése, szdzaléka és 0sszege,
- az egyéb folydsitott potlékok megnevezése és Osszege,
- az Osszilletmény 0sszege.

7. A targyévben kapott kiilon juttatds, jubileumi jutalom, egyéb javadalmazasok, kedvezmények és
koltségtéritések megnevezése, 6sszegei és egyéb adatai.

8. A mas keresé foglalkozas megnevezése.

9. A korabbi értékelés idépontjai és az Gsszefoglald vélemények szerinti mindsitések, a kovetkezd

értékelés id6pontja.

10. A kitintetések és egyéb elismerések megnevezése és az adomanyozdas idépontja.

11. A hatalyos fegyelmi blintetésre vonatkozé adatok.

12. A munkdabol valé tavollétek jogcime és idGtartama.

13. Az igazsaglgyi szolgalati viszony megsziinésének jogcime és idépontja.

Megjegyzés: A nyilvantartasi szam az alkalmazott szolgélati helyére és beosztasara utal, tovabba a
szolgdlati helyen beliili azonositdsra szolgdl.

3. melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez4

Az I. fizetési osztaly (birésagi titkadr, igazsagiigyi szakértd) fizetési fokozatai és az azokhoz

1. Birdséagi titkar

tartozo alapilletmények also és felsé hatarai

A B | C D E
1. Fizetési fokozat Szolgdlati id6 (év) Alsé hatar szorzdszédma | Felsé hatar szorzészama
2. 1 0 3 0,84 0,92
3. 2 4 7 0,90 1,08
4. 3 8 11 0,98 1,19
5. 4 12 18 1,04 1,25
6. 5 19 25 1,09 1,31
7. 6 26 35 1,14 1,37
8. 7 36 1,26 1,40
2. Igazsaglgyi szakérté
A B | C D E
1. Fizetési fokozat Szolgalati id6 (év) Alsé hatér szorzészama | Fels6 hatdr szorzészdma
2. 1. 0 3 0,84 0,92
3. 2. 4 7 0,90 1,08
4. 3. 8 11 0,98 1,19
5. 4. 12 18 1,04 1,25
1 Moddositotta: 2009. évi CXLIX. térvény 60. §, 2013. évi CCXLIIL torvény 7. § (23) c).
2 Megallapitotta: 2005. évi LXXXVI. torvény 7. §. Hatédlyos: 2005. VII. 20-t6l.
3 Modositotta: 2017. évi LXXXVII. torvény 33. § j).
4 Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. torvény 31. § (1), 1. melléklet. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.
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6. 5. 19 25 1,09 1,31
7. 6. 26 35 1,14 1,37
8. 7. 36 1,26 1,40

4. melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhezl

A I1. fizetési osztaly (birosagi fogalmazo, szakértajelolt) fizetési fokozatai és az azokhoz tartozo
alapilletmények also és felsé hatarai

1. Birdésagi fogalmazé

A B | C D E
1. Fizetési fokozat Szolgdlati id6 (év) Alsé hatar szorzdszédma | Felsé hatar szorzészama
2. 1. 0 1 0,53 0,74
3. 2. 2 3 0,57 0,79
4. 3. 4 0,60 0,83
2. Szakértgjelolt
A B | C D | E
1. Fizetési fokozat Szolgalati idé (év) Alsé hatér szorzédszdma | Fels6 hatdr szorzészama
2. 1. 0 1 0,53 0,74
3. 2. 2 3 0,57 0,79
4. 3. 4 0,60 0,83

5. melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez?2

A II1. fizetési osztdly (szakiranyu felsofoku iskolai végzettségii tisztviselo, technikus) fizetési
fokozatai és az azokhoz tartozo alapilletmények also és felsé hatdrai

A B | C D | E
1. Fizetési fokozat Szolgalati idé (év) Alsé hatér szorzészdma | Fels6 hatdr szorzészama
2: 1. 0 3 0,42 0,70
3. 2. 4 7 0,54 0,76
4. 3. 8 11 0,59 0,88
5. 4. 12 18 0,65 0,92
6. 5. 19 25 0,73 1,05
7. 6. 26 30 0,81 1,09
8. 7. 31 35 0,85 1,13
9. 8. 36 0,90 1,16

6. melléklet az 1997. évi LXVIII. toérvényhez3

A 1V. fizetési osztaly (nem szakiranyu felsofoki iskolai végzettségii, valamint kézépfoki iskolai
végzetiségii tisztviseld, irnok és technikus) fizetési fokozatai és az azokhoz tartozo
alapilletmények also és felsoé hatdrai

A B | C D | E

1. Fizetési fokozat Szolgalati idé (év) Alsé hatér szorzészdma | Fels6 hatdr szorzészama
2. 1. 0 3 0,38 0,47
3. 2. 4 7 0,42 0,54
4. 3. 8 11 0,46 0,66
5. 4. 12 18 0,53 0,73
6. 5. 19 25 0,56 0,77
7. 6. 26 30 0,59 0,80
1 Megéllapitotta: 2017. évi LXXXVIL. térvény 31. § (2), 2. melléklet. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

2 Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. térvény 31. § (3), 3. melléklet. Hatdlyos: 2017. IX. 1-t6l.

3 Megallapitotta: 2017. évi LXXXVII. torvény 31. § (4), 4. melléklet. Hatédlyos: 2017. IX. 1-t6l.



1997. évi LXVIII. torvény - az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol

Jogtar

Hataly: 2022.1.1. - 42. oldal
8. 7. 31 35 0,65 0,85
9. 8. 36 0,72 0,93

7. melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhezl

A V. fizetési osztaly (vezetd) fizetési fokozatai és az azokhoz tartozo alapilletmények also és

felso6 hatarai

A B C

1. Fizetési fokozat Alsé’haltér Felséli ha}tér
szorzdszama szorzdszama

2. | Féosztdlyvezetd, az egyéb igazsdgiigyi szerv vezetdje és helyettese 1,23 1,85

3. | Féosztalyvezetd-helyettes, igazgatd 1,09 1,74

4. | Osztalyvezetd, igazgatohelyettes 0,97 1,62

5. | OsztélyvezetS-helyettes 0,68 1,51

6. | Csoportvezetd 0,64 1,45

7. | Csoportvezetd-helyettes, birdsagi irodavezets 0,53 1,39

1 Beiktatta: 2017. évi LXXXVII. térvény 31. § (5), 5. melléklet. Hatélyos: 2017. IX. 1-t4l.



