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A Budapest Kdrnyéki Torvényszék elndkhelyettesi 4llashelyére az Orszagos Birésagi Hivatal
Elnéke altal 522.E/2023. (XI1.18.) OBHE hat4rozat szerinti kiirt elndkhelyettesi palyazathoz
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I. Bevezetés, vonatkozo jogszabdlyok

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndke 522.E/2023. (XII.18.) OBHE hatérozataval
elnskhelyettesi palyazatot irt ki a Budapest Kérnyéki Torvényszék elnokhelyettesi allaséara.

A pélyamiivemet éppen 3 hoénappal ezelétt elkészitettem. Azt fenntartom, s az ahhoz flizstt
kiegészitéseket piros szinnel kivantam kiemelni — a kozérthetéség kedvéért. Elkészitésekor
eldszor is azt jel6ltem ki irdnymutatoul, hogy mi a feladata a bir6sag, nevezetesen a torvényszék
elndkének, s ebbdl kiindulva milyen feladatok varnak a térvényszék elndkhelyettesére.

Ezért a bir6sagok szervezetérol és igazgatdsarol szoldé 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) és
birésagok igazgatasarol rendelkezé szabalyzatrdl szolé 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
(Igazgatasi Szabélyzat) rendelkezéseit, ide vonatkozé OBH ajanlast, ehhez kapcsoloddan pedig
a Budapest Kornyéki Torvényszék Elnoke altal rendelkezésemre bocsatott statisztikai adatokat
vettem alapul a palyamiivem megirasahoz.

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) VIIL. Fejezet 34.
pontja hatarozza meg a bir6sag elnkének feladat- és jogkorét.

E fejezet 119. §-a szerint a birdsag elnske

a) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik a birésdg miik6déséhez sziikséges személyi és
targyi feltételekrol,

b) gyakorolja a térvény altal hataskorébe utalt munkaltatéi jogokat,

¢) irdnyitja a bir6sag pénziigyi, gazdasagi tevékenységét,

d) ellendrzi az eljarasi hatarid6k megtartasat,

e) gondoskodik az tigyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasarol,

f) az OBH elnoke éltal meghatirozott alapelveknek megfeleldéen szervezeti és miikodési
szabalyzatot készit, meghatarozza a vezetése alatt 4ll6 bir6sadg munkarendjét és munkatervét,
jovéahagyja a kollégiumok munkatervét, tovabba ellendrzi a betartasukat,

g) iranyitja és ellendrzi a nala alacsonyabb beosztast birdsagi vezetd igazgatasi tevékenységét,
h) biztositja a birdi testiiletek miik6dési feltételeit, 5sszehivja az 6sszbir6i értekezletet,

i) biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat,

j) szervezi és ellatja a hataskdrébe utalt oktatéasi és tovabbképzési feladatokat,

k) évente egyszer tdjékoztatja az OBH elntkét, valamint az 6sszbirdi értekezletet és a bir6sag
mas dolgozoit

ka) a birdsag miikodésérol, tigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérol,

kb) a birdsag hatékony és idészerti milkodtetése érdekében a kovetkezd naptari évre kitlizott
célokrol és azok megvalositasat szolgald igazgatasi intézkedésekrol,

kc) a palydzatdhoz csatolt palyamiivében szereplé — az adott id6szakra vonatkozd — tervek
megvaldsulasardl,

kd) a megel6z6 naptéri évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérsl,
1) felelés a birdésadgok miiksédésével kapcsolatban térvényben eldirt személyes adatokat
tartalmazo, valamint jogszabalyokban vagy — az adatvédelmi szabalyok figyelembe vételével —
az OBH elnoke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért, adatok szolgaltatasaért,

m) felelds az OBH elnéke hatarozatainak hataridében torténd végrehajtasaért,

n) gondoskodik a birésag ligyfélfogadasi idejének és rendjének a kézponti honlapon és —
amennyiben a bir6sag sajat honlappal rendelkezik — a birésag honlapjan torténd kozzétételérol,
és

o) ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH elnkének szabalyzata
vagy az OBH elnékének hatarozata a hataskorébe utal.



Ezen talmenden a 120. § értelmében a térvényszék elndke irdnyitja és ellendrzi a teriiletén
miik6do jarasbirosagok elndkeinek igazgatasi tevékenységét.

A fentiekhez kapcsolodéan a Bszi. 123. § (1) bekezdése szabalyozza a birdsag
elnokhelyettesére vonatkozdéan azt, hogy az elndkhelyettes a birésag elnokét akadalyoztatdsa
esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti, és
ellatja a birdsag szervezeti és miikddési szabalyzata szerint hatdskorébe utalt igazgatasi
feladatokat.

2023. jinius 1. napjatél ugyanakkor jelent6s valtozds kovetkezett be a Bszi-ben az
elndkhelyettesi munkakor betoltésének hidnya esetén.

Az egyes igazsagligyi tirgyl torvényeknek a magyar helyreallitisi és ellendlloképességi
tervhez kapcsolodé mdédositasardl sz616, 2023. jinius 1. napjatél hatdlyos 2023. évi X.
torvény 38. § (1) bekezdésével a Bszi. 123. § (1) fenti bekezdése a kovetkezd, jelen
palyazatomhoz kapcsoloddan relevans (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) Az elndkhelyettes akadalyoztatdsa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betdltve - az elndkot a leghosszabb biréi szolgalati jogviszonnyal rendelkezd kollégiumvezet6
helyettesiti. A kollégiumvezetdk akadalyoztatdsa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség
nincs betdltve - az elndkot a leghosszabb ideje tandcselndki tisztséget viseld tanacselndk
helyettesiti.

Mindezeket azért tartottam fontosnak kiemelni és részletezni, mert ezzel valik érthetévé é€s
indokolttd az elndkhelyettesi palydzatom benytjtasara okot ado koriilmény is.

A birésagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrol sz616 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
(Igazgatasi Szabalyzat) 23. §-a értelmében a birdsag elndke, mint az igazgatdsi intézkedésre
jogosult a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az OBH elntkének az igazgatasi
iranyitasa korébe tartozo eszkozok keretei kozott €s a stratégiai célkitiizéseit figyelembe véve
felel az éltala vezetett birsag vagy szervezeti egység hatékony €s iddszerti miikodéséért, a
magas szakmai szinvonalon végzett igazsigszolgaltatasi tevékenységet biztosité targyi és
személyi feltételek gazdasagos, atlathatd és ardnyos megteremtéséért.

Ehelytitt keriilt szabélyozasra az is, hogy a birdsag elndke felelés a birésag miikodésével
kapcsolatban a jogszabalyban el6irt személyes adatokat tartalmazd, — az adatvédelmi szabélyok
figyelembevételével — az OBH elndke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért és az adatok
szolgaltatasaért.

Ezen feliil igazgatasi jogkdrében jogosult és kételes minden olyan intézkedést megtenni, amely
a hatékony €s id6szerl itélkezési munkat és az eljardsok ésszerti hataridon beliili befejezését
eldsegiti, tovabba biztositja az ardnyos munkateher-elosztast; valamint koteles az igazgatas és
ahhoz kapcsol6dé dontéshozatal nyilvanossagat — a dontés-el6készitd anyagok kivételével — a
sziikséges mértékben biztositani.

A birdsag elndkének jogairdl és kotelezettségeirdl altalanos rendelkezéseket fogalmaz meg a
fentiekben hivatkozott Igazgatasi Szabalyzat 24. §-a.

UgyanakKor részletes, kiilon szabalyozott feladatksrt fogalmaz meg a fenti Szabélyzat a 25. §-
ban, miszerint a térvényszék elnkének feladatai kiilondsen:



a)az OBH elndke 4ltal meghatarozott alapelveknek megfeleléen szervezeti és miikodési
szabalyzatot készit, meghatdrozza a vezetése alatt 4ll6 birdsag tigyelosztdsi rendjét, a
torvényszék elnoke meghatirozza tovabba a jarasbirosag tigyelosztasi rendjét,

b) meghatirozza a vezetése alatt 4ll6 birésag munkarendjét és munkatervét, jovahagyja a
kollégiumok munkatervét,

c) irdnyitja és ellendrzi az elndkhelyettes, a kollégiumvezetd és kollégiumvezeté-helyettes
igazgatasi tevékenységét,

d) biztositja a birdi testiiletek miikddésének feltételeit, és segiti azok munkajat,

e) igazgatasi és vezet6i értekezletet tart,

f) folyamatos ellenérzéssel segiti az eljarasi hataridok és az tigyviteli szabalyok megtartasat, az
tigyek ésszer(i hataridén beliili befejezését,

g) évente elkésziti a birdvizsgalati €s igazsagiigyi alkalmazottak értékelési tervét, és azt
végrehajtja,

h) elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek vizsgélati tervét és egyéb vizsgalati terveket,

i) vizsgalja és értékeli az érintett birdsidg és a kollégiumok munkatervének, tovabba a
torvényszék elndke a jarasbirosagok munkatervének az éves megvaldsulésat,

j) biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher-elosztést,

k) szervezi és ellatja a hatask6rébe utalt oktatassal és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat,
1) évente egyszer, az 53. § (1) bekezdésben szereplé beszamoldjaban tdjékoztatja az OBH
elnokét, — a Bszi. 119. § k) pontja alapjan — az 6sszbir6i értekezletet — melyet a Bszi. 144. §-
aban meghatarozott feladatok ellatasa érdekében is sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer
Osszehiv — és az igazsagligyi alkalmazottakat a palyazatdhoz csatolt palyamiivében szerepld,
adott id6szakra vonatkozo tervek megvalosulasardl, a Kkitlizott célok, intézkedések
végrehajtasardl, az azokhoz kapcsolddd igazgatasi intézkedésekrdl, az tigyforgalmi és a
gazdalkodasi helyzetrdl, a birdsdg miikddésérol,

m) gondoskodik a birdsagi épiilet rendjének fenntartasarol,

n) a vezetése alatt 4ll6 bir6sag itélkezését az idOszerliség €s a magas szakmai szinvonal
biztositasa érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri,

o) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elntkének
szabalyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat a
hataskorébe utal,

p) elbterjeszti az itélkezést segitd, tAmogatod, kdzponti intézkedést igényl javaslatat, kiilondsen
a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, -modositas korében.

Kiemeli az Igazgatasi Szabalyzat, hogy a térvényszék elnokének feladata tovabba, hogy
irdnyitsa és ellendrizze a teriiletén miik6d6 jarasbirdésagok elndkeinek igazgatési tevékenységét,
valamint évente legalabb egyszer a térvényszékhez megvalasztott valamennyi {ilnok részére
értekezletet tartson a Bjt. 218. § (3) bekezdése szerint.

Kiilon nevesiti, hogy a térvényszék elnkét akadalyoztatisa esetén — ideértve azt az esetet is,
ha a tisztség nincs betSltve — az elndkhelyettes teljes jogkdrrel helyettesiti, €s ellatja a birdsag
szervezeti és milkodési szabalyzata szerint a hatdsk6rébe utalt, az allandé jelleggel atruhazott
igazgatasi feladatokat, valamint az OBH elndke 4ltal rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi
feladatokat.

Az {télétabla és a torvényszék elnokének feliigyeleti jogkoreinek meghatarozasakor

hangsulyozza az Igazgatasi Szabalyzat 26. §-a, hogy a térvényszék elndke a torvényszéken €s
a torvényszék illetékességi teriiletén miikd6 jarasbirosagokon a Bszi. 119. § g) pontja szerinti
iranyitési és ellenbrzési feladata keretében e szabdlyzatban irtak alkalmazasaval figyelemmel
kiséri, hogy a nala alacsonyabb beosztasu birdsagi vezetok:



a) miként teljesitik az igazgatasi tevékenységiikre vonatkozé jogszabélyokban, az OBH
elnokének szabdlyzataiban és hatérozataiban, az itélétabla, a torvényszék elnSkének
szabalyozéiban, a birésadg munkatervében, a birdsag szervezeti és miikddési szabalyzatiban
meghatérozott feladataikat és a hataskoriikbe tartozo ellendrzési tevékenységiiket,

b) szdmon kérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,

¢) hasznositjak-e a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.

A fentieket azért tartottam részletesen feltiintetni, mert ebbdl l4thatd, hogy a mindenkori
elndkhelyettes feladata az elnok akadalyoztatasa esetén a teljes jogkorii helyettesités.

Ezen tilmenden az elndkhelyettes feladata a birosag szervezeti és miikodési szabalyzata szerint
a hatdskorébe utalt, az allandé jelleggel atruhdzott igazgatasi feladatok, valamint az OBH
elnoke altal rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi feladatok teljeskorii ellatasa.

Ko6vetkezésképpen a mindenkori torvényszéki elndkhelyettes kotelessége a torvényszék
elnokének wvallalt célkitlizéseit tdmogatni, az elSiranyzott feladatok é&s projektek
megvaldsitasdban segiteni €s a térvény éltal raruhazott jogkdrében a lehetd legfelkésziiltebben
eljarni.

A Bszi. 76. § (1) bekezdése rogziti az az OBH elndkének altalanos kozponti igazgatasi
feladatkorében azt, hogy kialakitja és évente aktualizdlja a birésdgi igazgatas hosszu tavu
feladatait és a megvaldsitasuk feltételeit tartalmazo programot.

Az OBH Elnoke altal meghatarozott stratégiai célok a kévetkezok:

- a birésagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fliggetlen birdk magas
szinvonalon és id6szer(ien itélkezzenek,

- az emberi eréforrasok optimalis elosztdsa, hasznositasa,
- atargyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztésa és hasznositasa,

- abirésagi szervezet integritdsa, az itélkezési és igazgatisi munka atlathat6sdga, utobbi
kiszamithatéséaga €s ellenbérzottsége,

- abirésaghoz val6 hozzaférés egyszerfisitése,

- aképzési rendszer fejlesztése, egylittmilikodés a t6bbi hivatasrenddel.

Palyamiivem gondolatmenetét e stratégiai célok sorrendjét kovetve, ezekkel kapcsolatos
elképzeléseim mezsgyéjén fliztem fel.

II. Az alkotmdnyos Kkitelezettségiiket teljesité birésagok — a magas szinvonalu és
idoszeriien itélkezo fiiggetlen biréok

Magyarorszag Alaptorvényének 26. cikke (1) bekezdése szerint a birdk fliggetlenek, és csak a
torvénynek vannak alarendelve, itélkezési tevékenységiikben nem utasithatéak. A birdkat
tisztségiikb6l csak sarkalatos torvényben meghatdrozott okbol és eljaras keretében lehet
elmozditani. A birdk nem lehetnek tagjai partnak, és nem folytathatnak politikai tevékenységet.

Ez minden bir6 szdméra egyértelmii megfogalmazas.



A birdk fiiggetlensége sarkalatos kérdés, aminek alaptorvénybeli deklardlasa garancialis
jellegi. A fiiggetlen magyar birésdgok akkor teljesitik alkotményos kotelezettségeiket
teljeskdriien, ha magas szinten és idszeriien itélkeznek.

Az id6észerliség 1ényegében statisztikai adatokkal igazolhato.

Hiszen minél kevesebb a két- illetve 6t éven tuli tigyek szdma, minél el6bb kertil elbiralasra az
4llampolgéarok ligye, minél kevesebb id6 telik el az ligy meginduldsa és jogerds befejezése
kozott, vagy a jogerd utdni tigyek minél elébb lezarulnak, anndl hatékonyabban dolgoznak a
birésagok.

A fentiek miatt indokolt €s szitkkséges a Budapest Komyéki Torvényszék és az illetékességi
teriiletéhez tartozo jarasbirosagok elmult évekbeli tevékenységét elemezni, mert az igazgatasi
feladatok stratégiai irdnyat, azok mikénti meghatdrozasat a statisztikai mutatok alakulasa is
lényegesen befolyasolja.

Ezekhez hozzavettem a 2023. els6 féléves (januar 1-junius 30.) adatokat is.

[I/1. Usyforgalmi adatok

I1/1.1. Biintetd iigyszak

11/1.1.a. Jardsbirésagok biintetd iigyszak:

A Budapest Kérnyéki Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartoz6 jarasirdsagok biintetd peres
tigyérkezése 2022. évben kis mértékben emelkedett, mig a befejezett ligyek szdma az el6zd
évhez képest minimalisan csdkkent.

Ennek ellenére is az egy birdra szamitott befejezések havi atlaga meghaladta a 2021. évi
adatokat, mindemellett az egy bir6ra szdmitott folyamatban maradt tigyek atlaga kis mértékben
emelkedett.

2023. 1. félévre elmondhatd, hogy az érkezett biintetd peres tigyek szadma kis mértékben
cs6kkent (szinte elenyész6en), ugyanakkor a befejezések szdma ndvekedést mutat, igy a
folyamatban levd ligyek szama és aranya kedvez6en csdkkent.

2022-ben érkezett igyek szama: 2702, mig 2023-ban: 2546. A befejezések szama 2022-ben:
2685 volt, mig 2023-ban: 2496. Megallapithatd, hogy a 2023-as évben biintetd {igyszakban az
érkezett ligyek szama a jarasbirosagokon Osszességében csdkkent, ehhez képest a befejezések
szama is kevesebb volt — de ezek aranyat tekintve kiegyenlitettek, és a csokkenés szama sem
volt jelentdsnek tekinthet. A folyamatban le6 biintetligyek szama 50 db-al nétt 2023. év
végére, ami az jarasbirésagokra kivetitve elenyészé névekedésként jellemezhetd.

A nemperes biintetdiigyek érkezése és a befejezések szama — az el6z6 évek tendenciajat kdvetve
— tavaly novekedést mutatott a jarasbirésagokon.

A biintetd nemperes ligyek szamaban lényeges cs6kkenés volt tapasztalhato, a 2022-es évhez
képest mintegy 800 nemperes tiggyel érkezett kevesebb 2023-ban. Ugyanakkor 2023-ban a
befejezések szama minimalisan ugyan, de meghaladta az érkezések szamat, igy a folyamatban
levd nemperes ligyek szam tehat némiképp csékkenni tudott.

Szabalysértési iligyszakban, a peres ligycsoportban az érkezések €s a befejezések szama is
emelkedett, mig a nemperes iigycsoportban csékkent az érkezések szama, a befejezések szama
itt is emelkedést mutatott 2022-ben az el6z6 évekhez képest.




2023. évben a szabélysértési peres iligyszakban minimalis csékkenés volt észlelhetdé mind az
érkezés, mind a befejezések terén. A szabalysértési nemperes ligyszakban azonban jelentSsebb,
mintegy 1.100 {igyszamos érkezés emelkedés volt 2023-ban az el6z6 évhez képest, amit a
befejezések szama részben kdvetni is tudott, igy a 2023. év végére a folyamatban maradt nem
peres szabalysértési ligyek szaméban lényeges emelkedés nem volt.

II/1.1.b. Torvényszék biinteto elséfoki szakag:

Az tigyforgalmi adatokbdl 8sszefoglaléan megallapithatd, hogy a 2022. évben a térvényszéki
elsd fokon mind az iigyérkezés, mind pedig a folyamatban 1évé tigyek szdma lényeges
emelkedést mutatott, ezzel egyidejlileg a befejezések szdma is emelkedett.

2023. év elsé felében ez a tendencia nem 4llt meg, az érkezések szama ugyan minimalisan
kevesebb volt, a befejezések szdmanak névekedése azonban nem 4llt meg, igy a folyamatban
1év6 ligyek szamaban némi csdkkenés tapasztalhato.

2022. évben az elsé fokon érkezett nemperes iigyek szama az el6z6 évek tendencidjat kdvetve
tovabb cstkkent, és ezzel egyiitt a befejezések szama is visszaesett.

2023-ben ugyanannyi iigy érkezett, mint el6z6é évben (117 iigy), a befejezések szama azonban
az érkezésektdl kismértékben elmaradt, igy a folyamatban levé tigyek szdma az eléz évhez
képest kisebb emelkedést mutat (folyamatban levo iigyek szama 2022-ben 93 volt, 2023-ban
pedig 1059.

Megjegyzendd ehhez az adathoz azonban: a Covid19 vilagjarvany okozta az {igyek
elbiralasaban az egyik legnagyobb akadalyt: kimutathatd, hogy 2020-ban, 2021-ben csaknem
25 %-al kevesebbet tudtak a torvényszéki elséfokos biintetds kollégak befejezni, amelyhez a
fovarosi kirendelés szintén hatraltat6 tényezOként parusolt.

A biintetdé nem peres, torvényszéki els6foku iigyek szam az el6z6 évhez képest mind
érkezésében, mind a befejezések szamaban ndvekedett, a folyamatban levé tigyek szdma nem
jelentds.

Ugyanakkor 2023. els6 félév végére a nemperes iligyek szdmaban lényeges emelkedés volt
tapasztalhatd, amit szépen kovetett kiegyenlitetten a befejezések szdma is, ezzel egyiitt pedig
igy a folyamatban 1év6 ligyek szama is emelkedésnek indult.

Kiemelendd, hogy az elséfokon itélkezd torvényszéki birok 2021. julius 1. napjatél a Févarosi
Torvényszékre keriiltek kirendelésre, amellyel a BK T-en rajuk szignalt {igyeken feliil atlagosan
tovabbi 8 db biintetdiigy intéz€sében is részt vesznek. A kirendelésre figyelemmel az elséfoku
tanacsok ténylegesen targyalt peres tigyeinek, befejezéseinek, illetve a folyamatban maradt
ligyeinek szdma joval t6bb volt az adott évben, mint amit a megjelenitett adatok mutatnak.

A F8varosi Torvényszékre t6rténd kirendelés terhe mellett nyilvanvald volt, hogy a befejezések
szama nem fog lényegesen emelkedni — hiszen két helyen kell helytallni. Ebb6l kovetkezik,
hogy a Budapest Kémyéki Térvényszéken folyamatban levd elséfoku iigyekre a kirendelés
ténye egyrészt befejezés-csokkentd, masrészt a 2 éven tili ligyek szamanak emelkedését néveld
hatasa van (volt).

Nem kérdéses, a kirendelések végével nemesak a befejezések szama emelkedik majd, de az
ligyek pertartama is lényegesen rovidiilni fog.



II/1.1.c. Térvényszék biintetd masodfoki szakag:

A BKT mésodfokt szakégaban 2022. évben a fellebbezett peres tligyek érkezés szama az el6z6
évi adatokkal 1ényegében megegyezett, ezzel parhuzamosan a befejezések szdma minimalisan
emelkedett. Az érkezett iigyek szama véltozatlanul meghaladta a befejezett ligyek szamat, ezért
a folyamatban maradt fellebbezett peres tigyek szdma 15%-kal emelkedett.

2023-ban lényegesen, 115 fellebbezett iiggyel kevesebb érkezett a torvénmyszék biintetd
masodfoku szakdghoz. A szakig kozben a befejezések szamat a korabbi évekhez mérten is
jelentésen, az eléz6 évi 791 befejezésrol 922 ligyszamra emelte, igy a folyamatban levd buntetd
iigyek szdma emlitésre méltoan, 489 iigyszamrol 308 tigyszamra csokkent 2023. év veégére.
Ennek hatterében meg kell emliteni, hogy a masodfokd biintet6 szakag bévillt egy wonnan
felallé tanaccsal, valamint a korabbi egyik ,.feles” tanacsként miikodo tandcs —annak elndkének
nyugdijba vonulasaval — immar teljes tandcsként funkcional. A jelenlegi érkezésszam lehetdve
teszi e szakdgban az id6szer(iség kovetelményének megfelelést.

2023. évben a nemperes tigyérkezés szama csokkent, ezzel egyiitt a befejezések szama is
leapadt, a folyamatban 1év6 tigyek szdma jelentéktelen mértékben nétt (10 tigy).

A mésodfoki birésag eldtt folyamatban 1év§ szabalysértési tigyeknél 2022. évben markansabb
emelkedés volt tapasztalhatdo mind az érkezések, mind a befejezések terén. Szabalysértési
tigyekben 2023. évben mind az érkezések, mind a befejezések szama jelent6sen, mintegy 30 %-
al cs6kkent.

11/1.1.d. Biintetés-végerehajtasi Csoport

A BV Csoportban az elmult években folyamatosan magasan volt az érkezések €s a befejezések
szama.

A Biintetés-végrehajtasi Csoportban 2022. évben az Szv. lajstromu ligyek érkezése kis
mértékben emelkedett, mig a Bv. és F. lajstroma iigyek érkezése csokkent, azonban
Osszességében az ligyérkezés szdma a csoportban valtozatlan. A befejezések szdma valamennyi
lajstrom esetében lényegesen meghaladta az érkezett ligyek szamat, ezért a folyamatban maradt
tigyek szama markansan lecsokkent.

2023. év elsé felében a BV-s tigyek érkezésének szaméban némi emelkedés volt tapasztalhato,
amit szépen kovetett a befejezések szdmanak ndvekedése is, igy a folyamatban 1évé tigyek
szama lényegesen nem valtozott.

2023. év végére az ligyérkezésben az el6z6 évihez képest emelkedés volt tapasztalhato (228
tiggyel tobb érkezett), amit viszont meghaladott a befejezések szdma, igy az év végére
folyamatban lev végrehajtasi tigyek szamaban tapasztathatd volt csckkenés, de a Bv. Csoport
véltozatlanul nagy tigyteher mellett dolgozik még mindig.

I1/1.2. Gazdasigi iligyszak egyes csoportjainak részletes iigyforgalmi adatai:

11/1.2. a. Csdd- és Felszamoldsi Csoport

A covid jarvany miatti kényszertorlési eljarasok felfiiggesztése a jarvanyhelyzet elmultaval
megsziintek. Ennek eredményeként a t6bb ezres szdmban feltorlodott kényszertorlési eljarasbol
nagy szamban fordultak 4t eljarasok felszamolasba. Emellett a Nemzeti Adé és Vamhivatal
kényszertsrlés intézményét alkalmazva igyekszik felszamolni a torvényes kotelezettségét nem
teljesito, tényleges gazdasagi tevékenységet nem folytatd cégeket, ami szintén kényszertdriési
eljarasok szamat emeli.
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Ezért megallapithato, hogy 2022. évben az ligyérkezési adatokban a korabbi évek csokkend
tendencijéval szemben az érkezési szamok emelkedést mutattak.

A hivatalbél inditott felszamolasi eljarasok szama 2021. évhez képest (1036 db Fpk. tigy) 2022.
évben mar 1349 db felszamolasi (Fpk.) ligy érkezését jelentette.

2022. évben az ligyérkezés olyan mértékben novekedett, amit a befejezések szdmanak
novekedése — minden erdfeszités ellenére — kovetni nem tudott, ezért értelemszer(i volt a
folyamatban 1év6 tigyek szamszert ndvekedése.

Torvényszék elsd fok ugyforgalmi adatai -
csBd és felszamolasi tgyek

1627 1638

2021 2022 2021 2022 2021 2022
Erkezett Befejezett Folyamatban 1év8

2023. év végére bekdvetkezett az, ami a fentiekbol kovetkezden szinte varhatd volt, €s az el6z6
évhez képest az érkezések szdma megduplazédott, 1627 tigyszamrol (2022. év) az érkezett
tigyek szdma 3399 {igyre nétt (2023.év). Ekkora érkezés értelemszertien ideig-6raig kdvethetd
a befejezések szamanak emelésével, de a megduplazodott érkezést minden erdfeszités ellenére
nem sikeriilt kovetni (befejezések szama 2022-ben 1398 {igy volt, mig 2023-ban 1819 iigy!).

A folyamatban levd iigyek szama igy 1638 {igyr6l (2022. év) 3218 ligyszamra novekedett
(2023. év), ami jelentds, és mindenképpen szervezést igényel.

11/1.2. b. Cégbirosagi Csoport

Az iigyérkezés 2022. évben a Cégbirosagi Csoport altal intézett tigycsoportok mindegyikében
névekvo tendenciat mutat (Cg., Cgt., Kt.).

Az iigyérkezések szdma emelkedést mutat, ennek ellenére cégiigyeket intézé birak
tevékenysége nemcsak 2021. évben, hanem 2022. évben is kifogastalanul megfelelt az iddszerii
itélkezés kovetelményenek.

Cégiigyek (Cg, Cgt, Kt)
Erkezés Befejezés Folyamatban maradt
2020 37588 38337 4858
2021 38060 39590 4233
2022 43593 48138 3893
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2023- ban az iigyek szaménak érkezésében lényeges csokkenés volt észlelhetd az el6z6 €vhez
képest, amit a befejezések paralel kivettek, és mivel a befejezések szdma igy meghaladta az
érkezések szamat — elmondhaté, hogy jelentdsen, 3892 iigyrol (2022. év) 2927 tigyre (2023 év)
apadt a folyamatban levd iigyek szama. Ez kiemelendd és mindenképpen az idOszeriiség
iranyéba hat6 mutat6!

A cégtorvényességi eljaras indokolatlan elhuzod4sara panasz sem 2018 masodik félévében, sem
2019., 2020., 2021. évben, de 2022. évben sem érkezett.

11/1.2. ¢. Civil Nemperes Csoport

A csoport munkajat 2022. évben is az id6szertiség jellemezte, ligyhatralék nincs.

A 2021. évhez képest ligyérkezés ndvekedés tapasztalhato.

Civil szervezetek nyilvantartiasa

osszes €rkezés ebbil bejegyzési adatvaltoztatasi egyéb
2020 3328 403 1584 1341
2021 4583 513 1537 2534
2022 5066

Osszes befejezés folyamatban maradt

2020 3634 388
2021 4089 883
2022 5218 738

2022. novemberében az OBH-t6l a jelold szervezeteket érintd adattisztitdsi megkeresés
érkezett, ez a feladat 4793 db szervezetet érintett.

11/1.2. d. Gazdasagi Peres Csoport

A torvényszék elndkének 2022. évi beszamol6jabdl kitiinben megallapithatd, hogy 2014. évtol
a torvényszéki elséfoku gazdasagi peres ligyek szama érkezésében igen jelentds emelkedés volt
tapasztalhatd, ami aztdn 2017. évre kissé mérsékl6dott, mig 2022, évre szinte visszadllt a 2014.
évet megel6z6 iddszakra, sét 2022. évben tovabbi, kis mértékii csékkenés volt tapasztalhato.

Az érkezés ilyen mértékii novekedésének oka az un. a devizaperek tomeges érkezése volt.

Gazdasagi peres ligyszak elsé fok
Erkezés Befejezés Folyamatban
maradt
2020 486 600 315
2021 433 481 267
2022 387 407 247
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A polgari perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. térvény
altal bevezetett hataskori valtozasnak koszonhet6en 2018. januar 1-jével ezek dontben a
jarasbirosagok hataskorébe keriiltek 4t, részben ez magyardzza az tigyérkezés folyamatos
csokkenését.

Ez a csdkkenési folyamat 2019. évben megallt, az érkezés kissé novekedni kezdett. Azonban a
jarvanyhelyzet miatt rendkiviilinek mondhaté 2020. év a BKT GK Gazdaségi Peres Csoport
ligyérkezési adataiban is csokkenést hozott, és ez folytatddott a jarvanyhelyzettel ugyancsak
érintett 2021. évben is. Ez a folyamat a 2022. évet is jellemezte.

A Gazdasagi Peres Csoport befejezési szamai bar csékkend — normalizalodé — tendenciat
mutattak, még igy is lényegesen meghaladtdk az érkezési tigyszamot, ez eredményezte az
utobbi években a folyamatban 1év6 ligyek szamanak csokkenését, s ezzel az idészer(iség
kovetelményének elérését.

Ez a folyamat normalizalodott 2023. év végére, és szinte a 2022. évivel azonos érkezés,
befejezés és folyamatban 1€v6 ligyszamot eredményezett 2023. év végére. Ez mindenképpen a
kiegyensulyozott €s iddszer(i pervitelt mutatja.

11/1.3. Kozigazgatasi iigyszak:

2022-ben 2597 peres ligy érkezett a kdzigazgatasi ligyszakba. Ez alig 50 darab liggyel marad el
a 2021-ben érkezett 2644 darab tigytol.

2023. év 1. félévében 1332 peres ligy érkezett a kézigazgatasi ligyszakban, ami ardnyosan
megfeleltethetd az el6z0 évi érkezési szamnak, tehat 1ényeges valtozas itt nem tortént.

A befejezések szama 2022-ben 5 %-kal elmaradt az érkezett ligyek szaméatol, a 2597 érkezett
tigyre 2475 befejezés esett. Ez a szam elmarad a befejezések 2021-es darabszamatél is (2701).

A befejezésmodok alapjan azonban megallapithatd, hogy a birdk a befejezett tigyek 44 %-ban,
Osszesen 1104 tigyben itéletet hoztak, amely jelentésen meghaladja a 2021. évi 910 darab
itéletet.

A kozigazgatasi peres ligyszakban 2023. év végére az iligyérkezés szama az el6z6 évhez képest
kismértékii (nem is jelentds) emelkedést mutatott, a befejezések ezt nagyrészt kovették (kisebb
elmaradas) —igy a folyamatban 1év6 tigyek szama némi emelkedést mutatott (2022. évben 1314,
folyamatban levé tigy, 2023-ban: 1537 iigy). Az idészerliségi mutatokat ez a kisebb emelkedés
nem befolyasolta.

2023. évben a kozigazgatasi nemperes szakban az érkezések és befejezések szamaban az el6z6
évekhez képest eltérés nem volt tapasztalhatd, a folyamatban maradt iigyek szdma 9 iigy, a
szakdg abszolut tartja az idészerli pervitel kévetelményét.

11/1.4. Munkaiigvi ilieyszak:

Munkaiigyi peres érkezés szama 2022. évben 416 iigy volt (el6z6 év 485 tigy), befejezések
szama 2022-ben 469 tigyvolt (el6z6 év 526 tigy). Ehhez képest 2023. év els6 felében a fenti
tendencidban lényeges valtozas nem volt, tovabb csokkent az érkezés szam (203 ligy), ezt
meghaladéan nétt a befejezés szdm (208 iigy), az id6szerliségi mutatok tehat kedvezéek. A
folyamatban 1év6 iigyek szama 2022-ben 204 iigy volt, mig 2023. junius 30-dn fenndlld
statisztika szerint 199 iigy (mellékletben szerint).

A munkaiigyi nemperes tigyeknél a 2022. évben kevesebb iigy (113 iigy) érkezett, mint 2021-
ben (118 tigy), a befejezések szama nétt, 2021-ben 112 iigy Keriilt befejezésre, mig 2022-ben
123 ugyet fejeztek be az itt dolgozé birdk.
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Ez a tendencia 2023. junius 30-i allapot szerint folytatodott, az érkezések szdma kismértékben
csokkent (52 tigy), a befejezés szam ezzel kzel azonos (50 tigy), igy az id6szerliségi mutatok
kedvezoek.

2023. év végére a fenti mutatok nem valtoztak, kismértékii érkezésszam csokkenés, emellett a
befejezések szama ezt kovetéen szintén kisebb mértékben csokkent, a folyamatban maradt
tigyek szama igy viszonylag 2023-ban stagnalt, de az tigyek iddszeri elintézésében a mutatok
évrél évre jobbak.

11/1.5. Polgdri iigyszak:

Az érkezésszam tekintetében, mig 2021-ben (41.325 iigy) emelkedés kovetkezett be, addig
2022-ben (39.807 iigy) az érkezett ligyek szdma Osszességében ugyan kis mértékben, de
csokkent, 3,7%-kal kevesebb tigy érkezett 2022-ben a 2021. évhez képest. Az érkezett ligyek
szama azonban a csOkkenés ellenére is meghaladja a 2020-as mértéket (38.117 tigy).

Kiilon kimutatva a peres érkezések szdmdnak alakulasat, megallapithaté, hogy azokban
némileg csokkenés tapasztalhat6. Kordbban, 2020-as évr6l a 2021-es évre 6,35 %-kal
novekedett az érkezésszam, ezt kévetden évben 2022-re az érkezett ligyek szamdban 5 %-os
cstkkenést mutatkozott.

Ez azonban csak latszélagos csdkkenés, hiszen a peres érkezések szama (16.247 uigy) igy is
meghaladja a 2020-as szintet (16.083 iigy). Az Osszes érkezésszam tekintetében kovethetd
folyamat a nemperes iigyeket vizsgalva is megfigyelhetd, azaz a korabbi novekedés megfordult,
€s ebben a kategériaban 2,3 %-kal kevesebb ligy érkezett.

A peres iigyeknél a befejezések szdmanak alakulasa is kedvez6 volt, 2022-re (43.512 tigy)
kisebb emelkedés volt tapasztalhat6. Azaz a befejezésszam az érkezésszam csdkkenése ellenére
is emelkedni tudott.

Az 6sszes befejezésszam tekintetében megallapithato emelkedéssel szemben a peres tigyeknél
a2021-es jelent6s emelkedést kvetben, a befejezések szdma 2022-ben (17.502) kis mértékben,
3,7 %-kal csokkent.

A nemperes iigyek vonatkozasdban a befejezésszam 2020-r61 2021-re jelentdsen emelkedett, €s
2022-ben is tovabbi — 3,4 %-o0s — emelkedés tapasztalhat6. A folyamatban 1év6 tigyek szaméaban
az érkezésben bekovetkezett csékkenés és a kedvez6 befejezési mutatdk miatt jelentés mértéki
cstkkenés tapasztalhato.

11/1.5. a. Polgari Ugyszak Jardsbirésicok

Polgari peres tigyekben az érkezések szama az el6z6 évekhez képest a tavalyi csokkenés utan
ismét emelkedést mutatott (2022. évben 13711 {igy, 2023-ban: 14579 tigy), az emelkedés jelen
esetben elég jelentGs, az mintegy 870 tigyet jelent. Ez nem minden jardsbirésagon jelentkezett
egyforman, az ligyérkezés ilyen névekedésére figyelmet kell forditani az egyenlé munkateher
megvaldsitasa érdekében. A befejezések lényegében probaltak 1épést tartani az érkezésekkel,
azt tulajdonképpen kovették, illetve meg is haladtak azt.

Ez eredményezte, hogy 2023. év végére a folyamatban maradt iigyek szdma csdkkenést tudott
mutatni (2022-ben 6064 tigy volt folyamatban év végén, mig 2023-ban 5833 iigy).

Polgari nem peres iigyszakban a jardsokon az érkezések szamdban is emelkedés volt
tapasztalhaté (2022-ben 6683 iigy érkezett, 2023-ban 7118 {igy), amit a befejezések szama
aranyosan kovetett, igy 1ényegében a folyamatban maradt iigyek szdma az el6z6 éveihez képest
ugyan alig kimutathatdan, de csékkent, az pedig az id6szert itélkezés mibenléte.
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[1/1.5. b. Polgari Usyszak Torvényszék elséfoki szakig

Elséfoka polgari iigyszakban torvényszéken szintén emelkedés volt az érkezett lgyek
szamaban (2022-ben 696 gy, 2023-ban 739 tligy érkezett), ez azonban még nem volt
jelentésnek mondhatd, és a befejezések szama is megprobalta ezt az {vet kdvetni, attol kissé
lemaradva, igy a folyamatban maradt iigyek szama évvégére 397-r61 475-re emelkedett. Ez nem
kimagaslé, az idészerliséget nem veszélyezteti, a megnovekedett munkaterhet jelzi.

Polgari nemperes tigyek szamanak érkezésében valtozas nem volt, ugyanakkor a befejezések
szdma jelentsen nétt (2022-ben 1232, 2023-ban 1367 iigy), ami a birétarsak erbfeszitéseit
mutatja, és ezzel a folyamatba maradt ligyek szdamanak csckkenését, az idészerliségi mutatok
javulasat eredményezte.

[1/1.5. ¢c. TorvényszEki poleari tigyszak méasodfoki szakiag

Szinte a biintetd masodfoku tigyszakban mar fentebb emlitett tigyforgalmi adatok jellemzbek a
polgari peres masodfoku szakégra is:

- kevesebb érkezési ligyszam (2022-ben 1151 tigy, 2023-ban 1008 iigy)

- 2023-ban az érkezést meghaladd befejezés (2022-ben 1135 tigy, 2023-ban 1128 iigy)

- ezzel a folyamatban levé tigyszamesdkkenés (2022-ben 422, 2023-ban 302 tgy).

A masodfoka polgari peres szakdgban év végére megmaradt 308 folyamatban levd biintetiigy
garantalja az id6szerti itélkezés iranyéba torténd elmozdulést.

A polgdri nem peres masodfoku szakagban a fentiek szintén megéllapithatok, kevesebb iigy
érkezett, a befejezések szdma az ligyérkezést meghaladta, igy a folyamatban maradt polgari
nemperes eljarasok széma is lényegesen csdkkent.

Osszességében az rogzithetd, hogy 2023-ban az érkezett iigyek szdma — kisebb mértékben —
csokkent. A befejezett {igyek szdma tovabb emelkedett, igy civilisztikai ligyszakban a
folyamatban maradt tigyek szama 2023-ban jelent&sen csdkkent.

Ez a Budapest Kornyéki Torvényszék iddszerli itélkezési gyakorlatdnak kedvezd folyamatat
tovabb erdsiti.

I1/2. Osszes iigyszakot érinté dltalinos megillapitisok:

Usvérkezés, befejezés és folyamatban maradt iigyek:

Az bsszes ligyet - a peres és nemperes ligyeket egyiitt nézve - azt dllapithatjuk meg, hogy a
BKT-n az el6z6 évhez képest-az orszagos tendencidval egyezéen — minimalisan, de 2023. évet
illetben nem jelentdsen csokkent az ligyérkezés. Az Osszes ligyérkezésre nézve 2022-ben
138.446 tigy érkezett, 2023-ban 138.134 ligy.

A befejezések szamaban volt csokkenés, de ez a folyamatban levé ligyek szamat csak
minimalisan emelte meg (2022-ben 25.481 iigy maradt folyamatban a BKT-n, mig 2023. év
végére 25.982 ligy).

Peres ligyeket kiemelve ebb6l: az érkezések szamaban ndvekedés volt tapasztathat6 az el6z6
évihez képest (2022-ben: 27.598 ligy érkezett, 2023-ban 28.056 {igy), azonban a befejezések
szama 2023-ban meghaladta az érkezések szamat, igy sikeriilt a folyamatban levé peres tigyek
szamat csokkenteni (2022-ben 11.426 tigyszamrol 2023-ban 11.371 ligyszamra).



11/2.1. Ot éven til folyamatba maradt {ievek szamanak alakuldsa 2023. év végére

A leafrissebb kimutatasbol:
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Az 6t éven tul
folyamatban maradt
lgyek szdma

polgari

gazdasagi

biinteté

kozigaz-
gatds
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Jarashirésagok
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2019.
2020.
2021.
2022.
2023.
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2022.
2023.

év
év
év
év
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Munkatigy
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2021.
2022.
2023,

év
év
év
év
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Ebbdl a — szemnek is kellemes latvanyt ado — tdblazatbdl kitlinGen kiolvashatd, hogy a Budapest
Koérnyéki Torvényszéken milyen erdfeszitések torténtek az ligyek ésszerti hataridében tdrténd

befejezése érdekében.

Lényegében 5 év alatt (2019. évt6l 2023. évig) valamennyi szakdgban sikertilt az 6t éven tili
folyamatban maradt tigyek szamét leredukalni, és valamennyi teriileten szinte a nullaval
egyenlOvé tenni ezt az adatot.

Tovabbi célkitlizés ennek az eredménynek a megtartasa, azon feliil pedig a még meglévo oreg,
vagy eloregedett ligyek miel6bbi befejezésével az id6szeriiségi mutatdk tovabbi javitasa, ahol

erre még szilkség van.



11/2. 2. Két éven til folyamatban maradt ligvek szama 2023, év v
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Két éven tal
folyamatban maradt polgari | gazdasagi | biintetd | kézigazgatas | munkaligy
Ugyek 2023-ban
2019. év 1055 91 321 - -
. 2020. év 788 66 196 - -
Jar?jss':'zzsean”k 2021.év | 706 62 100 . '
2022. év 539 44 90 - =
2023. év 470 40 102 . =
2019. év 128 130 9 5 >
o 2020. év 115 111 8 . -
T°“’§:Z::::n' fok 12021, ev 75 84 6 s :
2022. év 65 62 10 - -
2023. év 87 28 11 - -
2019. év 8 3 14 - 2
Torvényszék II. fok | 2020. év 29 3 37 - =
dsszesen 2021. év 7 0 16 - -
(1 éven tili) 2022. év 8 0 7 - -
2023. év 8 0 11 = -
2019. év - - - 40 -
2020. év - - - 19 -
Koézigazgatas 2021. év - - - 13 .
2022. év - - - 8 -
2023. év - - - 21 -
2019. év - - - - 63
2020. év - - - - 44
Munkaiigy 2021. év - - - - 30
2022. év - - - - 23
2023. év - - - - 18

A fenti tablazatbol kitlinden — kisebb megtorpandsokat elvétve tapasztalva — megéllapithato,
hogy évek ota tartd igen kedvezd tendencia a Budapest Kornyéki Toérvényszéken az ligyek
mielébbi befejezése valamennyi szakdgban. A két éven tul folyamatban maradt ligyek szam
latvanyosan lecskkent, névelve a birdsagok idoszerti itélkezési mutatoit.

Ez egyrészt magyarazhato a kielégitett Iétszdmmal, az ligyek megfelelé elosztésaval, az
tigyteher kiegyenlitettségével.

Megéllapithatd, hogy az {igyek mielSbbi befejezésére iranyuld térekvések eredményesnek

bizonyultak.
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Jarasbirdsagokon a biintetd {igyszakban két éven tdl folyamatban 1évé tigyek szama lényegesen
csokkent az elmult években, kisebb visszaesés 2023-ban kovetkezett be, mivel a
jarasbirosagokon a két éven til folyamatban maradt ligyek szdmdban mintegy 10 %-os
emelkedés volt tapasztalhaté. Ennek visszaszoritdsa, a korabban elért eredmények szinten
tartdsa tovabbra is fokozott figyelemmel kisérést igényel mar az egy éven tuli ligyek
listdzasdban annak érdekében, hogy azok ne forduljanak at 2 éven tal folyamatban levé
biintetoeljarasokka.

A gazdasagi és polgari ligyszakban jelent6s és — foleg a polgari szakagban — latvanyos a két
¢ven til folyamatban maradt tigyek szdmanak visszaesése 2023. év végére.

Lathatjuk, hogy a térvényszéken elsé- és masodfoku szakagakban, a kozigazgatésban és a
munkatigyben is javulas volt kimutathat6. Kétségtelen, hogy vannak kisebb megtorpanasok, a
statisztika nem mindig érzékeli egy-egy iigy nehézségi fokat, az elhiizédas miértjét.

A statisztikai kimutatds nem etalon, nem elvaras.

A statisztika egy segédeszk6z, ami arra alkalmas, hogy bizonyos adatokon keresztiil elére
jelezze a lehetséges problémat, arra a mindenkori igazgatasi vezetés megfeleld idében tudjon
reagélni, €s segitséget adni a birdsagok, a birak szamara az id6szeri itélkezés megteremtésében.
Nem kérdéses, hogy éppen a problémék megel6zése, kikiiszobolése érdekében bir jelentdséggel
a soron kiviili tigyek ellendrzése, esetlegesen soron kiviili intézkedések megtétele.

A fokozott igazgatasi ellen6rzés fenntartasa tehat nem a birdi szabadsag korlatja, hanem az
tigyek elhuzdodo befejezésének megakadalyozasat szolgald vezet6i segitség.

I1/2.2. Térvényszék elsoé fokon, peres iigyek iddszeriiségi mutatéi

11/2.2. a. Biintet6 ligyszak

Kétségtelen, hogy a fenti tablazatbol kiolvashatéan a biintetd torvényszéki els6foku iigyszak
2022. év végére még emelkedést mutatott a 2 éven til folyamatban levé tigyek szaméban, ez
azonban 2023. év végére stagnalni latszik, amire a fent mar vazolt Févarosi Torvényszékre
torténd kirendelések, illetve azok folyamatos megsziinése, és a normalizal6do helyzet adnak
magyarazatot.

Nem kérdéses, hogy a torvényszéki els6fokd biroknak két helyen kellett helytallniuk,
megfeszitett munkaval igyekeznek a Fovarosi Torvényszéken felgyllemlett hatralékot
ledolgozni uigy, hogy kézben sajat referadajukban szintigy magas szinvonalon kell helytallniuk.

2023. év végére a két éven tuli ligyek befejezésére torekvo igyekvések is eredményre vezettek.

Az adott ligyek esetében a folyamatos igazgatsi ellen6rzés mulasztast nem tart fel, a
birotarsaim ezen tiigyekben a soron kiviili intézkedéseket maradéktalanul megtett€k, a
bizonyitas elhuzodasat foként az tigyek nagy terjedelme és a bizonyitasi eljaras Osszetettsége
eredményezte.
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11/2.2.b. Gazdasagi iigyszak:

a) Csod- és felszamolédsi Csoport:

A tabldzat még nem jelez figyelmeztetést, mégis szdmba kell venni az alabbiakat:

Az idészerliség szempontjabol figyelmezteté adat a felszdmolasi ligyek érkezésének
novekedése, amely a felszamolasi eljarasba atfordulé kényszertorlési tigyekre vezethetd
els@sorban vissza.

Ez a tendencia a 2023. év elejei adatok szerint tartosabbnak mutatkozik, amely jelent6s
munkaszervezési kihivast jelent 2023. évre.

A cs6d- és felszamolasi eljardsoknal 2022. december 31-i kimutatas szerint abban az évben
1627 tigy érkezett, egy évvel késbb, 2023. év végére mar 3399 volt az Gijonnan érkezett tigyek
szama.

Mivel a befejezések szama ugyan megkisérelte kovetni az érkezést, no de ez mér ilyen érkezési
szamnal nem teljesithet, igy ez a nagyszamu érkezés felemelte a folyamatban 1év6 tigyszamot.

Ez még nem komoly gond, de mar el6re jelez szervezési stratégiai feladatokat, amelyeket ilyen
ligyérkezés mellett meg kell oldani.

b) Cégbirdsdgi Csoport:

A csoport birdinak 1étszama sajnalatos modon jelentdsen csdkkent, ami dtmenetileg kezelhetd
volt kirendeléssel.

Tovabbi egy biréi allashely betsltése és egy gazdaségi peres ligyeket intézd birénak a cégiigyek
intézésébe fele részben t6rténé bevondsa tette lehet6vé a titkari segitség mellett, hogy a
kényszertorlési tigyek feldolgozasaban is jelentds elorelépést érjen el a csoport.

c) Civil nemperes Csoport

A Csoport munkajat 2022. évben is az id6szerliség jellemezte, iigyhatralék nincs.

d) Gazdaséagi peres Csoport

Személyi valtozas (sikeres kollégiumvezet6-helyettesi palydzat) miatt a tavalyi évben
atrendez6dott a Csoport. Ez a masodfoku tanacsot is érintette, hiszen egy tag a tanacsbol igy
kikeriilt. A masodfokd tandcs miliksd6képességének fenntartasa érdekében a Gazdaségi Peres
Csoport vezettje, €s egyben a masodfoku tanacs eldado birdja tanacselndki megbizast kapott.
Emellett a 2022. évben a Gazdasagi Kollégiumba sikeres palyazat tjan athelyezésre kertilt
birdk is mind részt kaptak (10-50%) a peres ligyek intézésében is.

A Csoport sikeres miik6dését bizonyitja, hogy mig 2020. évben 180 db két éven tili ligy volt
folyamatban, addig ez a szam 2023. év végére 68 db-ra csékkent.

11/2.2.c. Kizigazgatasi iigyszak

2022-ben az tigyek 83 %-a 1 éven beliil befejez8dott. Ez ugyan némileg kevesebb, mint a 2021-
es adat, de allaspontom szerint még igy is a BKT-n foly6 kézigazgatasi itélkezés kimagaslo
id6észerliségét tdmasztja ala. Ezen beliil az 6sszes befejezett ligy egyharmada, 805 iigy harom
hénapon beliil befejez6dott, mig az iigyek tovabbi 23%-a, 561 tigy fél éven beliil lezarult.

Kiemelend6, hogy az egy évvel korabbi 14 %-kal szemben, mér csak 11 % az 1-2 év kozotti
pertartamu {ligyek aranya, és azok darabszama is csokkent.
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A két éven thli ligyek szamdban kedvezdtlen volt a véltozas, korabbi év 8 Ugyérdl 21-re
emelkedett a két éven tuli tigyek szama. Ez nyilvanvaloan a szakdgban lezajlott atszervezés
kovetkeztében tortént, ami varhatéan 2024. évre mar jelentds javulast fog eredményezni.

11/2.2.d. Munkaiigyi ligyszak

Az érkezett ligyek szdma a korabbi évekhez képest jelentésen csokkent, a befejezett ligyek
szdma az el6z6 évhez képest szintén csdkkent ugyan, de igy is jelentésen meghaladja az
érkezések szamat. Ezért kedvezd szamadatokkal rendelkezik a szakag. Kiemelt jelent6sége
azonban az elhuz6dé pertartami ligyek szamanak, a befejezéstik irdnt tett intézkedéseknek és
azok eredményének van.

A BKT Munkatigyi Kollégiuma elétt 2022. december 31. napjan a folyamatban volt 204 peres
igybdl 15 db (7,35%) volt két éven tali, 7 db (3,4%) harom-ot év kozotti pertartamu és 0 db
(0%) 6t éven tuli igy volt folyamatban.

2023. évre a munkatigyi szakdgban is tovabb cstkkent a 2 éven tuli tigyek szdma, ez lényeges
és jelentds eredmény.

I1/2.2.¢e. Torvényszék elséfok Polgari ligyszak

2022-ben a befejezett perek 66,5%-a fejez6dott be egy éven beliil. 2021-ben ez az ardny 62,5 %
volt, azaz e korben emelkedés tapasztalhato.

A két éven tdl folyamatban 1€v6 perek szama 75-r61 65-re csokkent 2022-ben 2021-hez képest.
A két éven tli iigyek folyamatos iigyeken beliili aranya 19,8 %-16l 16,4 %-ra csokkent 2022-
ben 2021-hez képest.

Osszességében, a térvényszék elséfokli szakagarol elmondhatd, hogy az idészerliségi mutatok
a2021-es évet kdvetden 2022-ben ismét jelentés mértékben, latvanyosan javultak.

2023. évre némi megtorpands €szlelhetd, a 2 éven tili iigyek szama 2023. évben az el6z6 évhez
képest mintegy 30 %-os emelkedést mutatott. Ez nem elhanyagolhat6, de egy éves
viszonylatban messzemend kovetkeztetés levonasara még nem elegendo.

Mindenesetre az id6szerliségi mutatok folyamatos monitorozasa elengedhetetlen vezetdi
feladat, mert igy lehet az elért eredmények megtartasat biztositani.
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11/2.3. Misodfoki szakag:

Budapest KornyekiTorvinyg ék

Misodikd dyek dgybrgalun, 2022, i

Peres ligyek
Megnevezés o i
& polgdri gazdasigi | Dbiinteté s::::gi k;:'é:iz muuka-iigyi| dsszesen
szama . 893 46 421 89 0 0 1449
A 6 honapon a befejezett
beliil erekbél
S arioyae| ° 78,7 49,5 532 95,7 : . 718
befejezett
perek bef
. el6zd év=100,0 96,4 73,0 84,0 139,1 - - 93,2
valtozisa
szama 8 0 7 0 0 0 15
. . a folyamatbhan
Al éven til 1évo perekbol
folyamatos |[aranya,% 19 0,0 1,4 0,0 - - 1.6
perek
gvhatr. | o)575 6v=100,0 1143 - 3.8 I ; o 65.2
viltozisa

BKT biinteté masodfoki szakédg

A BKT biintetd mésodfoku szakdgaban az elmult év végén két éven tali ligy nem volt
folyamatban.

2021. év utols6 napjan 16 db ilyen tigy volt masodfokon 2022. év végére ez a szam mar 7 iigyre
csokkent. A masodfoku tandcsok megfeleld tandcsszam megléte és a fellebbviteli tandcsok
hatékony mitkodése mind hozzéjarult a kedvez6 eredményhez.

2023. év végére a tdrvényszék masodfoku szakdgdban a két éven til folyamatban levd
biintetéiigyek szdma 11-re emelkedett. Ennek oka elsésorban a masodfoku birdsagokat az (jj
Be. hatalybalépésével bevezetésre keriild un. reparacids kotelezettség, miszerint a relativ
eljarasi hatalyon kiviil helyezést eredményezé els6foki hibakat a masodfoku birésagnak — akar
bizonyitas felvételével is — ki kell kiisz6bolnie. Igy fordulhatott el8, hogy van olyan masodfok
tandcs, aki helyszini tdrgyalds megtartasaval igyekszik az elséfoku eljarasi hibakat korrigalni.
Ez pedig nyilvanvald megndvekedett szervezést, munkaterhet jelent, ami az ligyek befejezéset
alapvetden késleltetheti.

Gazdasagi iigyszak:

A BKT GK-ban miik6dé masodfok tanacs itélkezése 2022. évben is iddszert, a folyamatban
1év6 55 db peres, €s 3 db nemperes iigybdl éven tili {igy nincs. Tovébbra sincs 2 éven tali iigy.
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Polgari masodfoku tigyszak:

2022-ben a befejezett perek 78,7 %-a fejez6dott be hat hdnapon beliil. Ez majdnem egyezik az
el6z8 évi szamadattal (2021-ben 80,6 % volt). Az egy éven til folyamatban 1év6 peres tigyek
szdma 7-r61 8-ra emelkedett, ez nem jelentds. Az egy éven tali ligyek folyamatos tigyeken beliili
aranya 1,7 %-161 1,9 %-ra emelkedett 2022-ben 2021-hez képest, azaz 1ényegében az egy éven
tali tigyek kérében valtozas nem kovetkezett be.

Misodfoki polgari iigyszakban tovabbra is igen alacsony a 2 éven til folyamatban maradt
ligyek szama, az el6z6 évivel egyezben ez 8§ ligyet jelentett 2023. év végére.

I1/3. Megalapozott itélkezés:

[1/3.1. az itélkezés megalapozottsaga a jarasbirosagokon

2022-ben:
Jardshirdsag és torvenyszék masodfok viszonylata civilsetika és hintetd dgystakban)

L Torvényszék Hatélyon il
Jirshirgsdgon lTorvenys’zek .| misodikon | Melvbenhegyds | Megvltoteti el Egyeb
. | mésodokra rkeet | Fellebbezési | glyezés
befejeretperes dgyek | it | o befejertt peres % ) ; %
im0 | O Bee | VSONYSIOm (gyek szama 2002- '

1022-ten )

Tl % b | % | b | ||y
biintetd 268 §56 039 [} BBk | &6 [ STk [ W | 3| 0 | 3K
ol 15690 1% 0080 128 g9 [ 3% | U |2 R | 7% | M | 6%

polgdril 14963 1551 0 1135 0 | B0 | %6 [ Lk | ¥ | 10k | W | 1k
gatdasi m 105 01 9 9 |63 5 [B% | 2 2% 9 | 9%
2023. évben:
Torvény Torvény 2
Jarashiro- | szék szék Helyben | Megvaltozta Ti?\%? Eavéb
X . , ‘ c gye
sagon masod- masodfo hagyas tas helvezés %
befejezett | fokra | Felleb- kon % 9% e Y: °
peres | érkezett | bezési | befejeze %
ligyek peres | viszony | tt peres
szama ligyek szam lgyek
2023, szdma szama | db % db % db | % | db
évben 2023. 2023.
évben évben %
biintetd 2496 741 0,297 922 312 3':;8 561 | 60,8% | 23 29’65 26 29'68
civil 15561 1074 0,069 1228 | 638 5520 280 | 22,8% | 110 99'50 200 1;3
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Jardsbirosagokon Biintetd ligyszak

A statisztikai adatok alapjan megallapithat6, hogy a tavalyi évhez képest a feliilbiralt tigyekben
a helybenhagyasok szdma minimalisan cs6kkent, a megvaltoztatasok szdma ezzel aranyos nétt.
Viszont eredményes javulés tapasztalhat6 az ligyek hatdlyon kiviil helyezésének szamaban.

A2022. évi 3.4 %-ro6l 2023-ra 2, 5 %-ra javult a fellebbezett tigyekb6l hatélyon kivill helyezett
tigyek szma. Az eredmény pozitiv véltozdsa és az igen alacsony hatilyon kivill helyezési
mutatd annak is betudhaté — nem elvonva az érdemet a jarasbirésagok munkajatél — hogy a
hatalyba lépett 0j Be. eljarasi térvény lecsokkentette a hatalyon kiviil helyezési lehetdségeket a
mésodfoku birésagok szamara, elétérbe helyezve a repardlasi kotelezettséget, ami igy szinte
mindig az els6foki birésagok itéletének kijavitdsaban nyilvanul meg.

Jardsbhirdsiagokon Civilisztika

2022-ben a civilisztikai {igyszakban a jarasbirdsagokon befejezett ligyek 8 %-dban ny(jtottak
be fellebbezést, azaz az ligyek 92 %-a els6 fokon joger6re emelkedett.

2022-ben a fellebbezett {igyek t6bb mint fele, 53,7 %-a helybenhagyasra keriilt.

A fellebbezett iigyek 7,5 %-a keriilt 2022-ban hatalyon kiviil helyezésre, a 2020-as €vhez
viszonyitottan (12,5 %) ez 40 %-os csokkenés.
2022-ben a fellebbezett ligyek mind6ssze 22,1 %-a keriilt megvaltoztatasra.

Ehhez képest a 2023-as adatokndl a helybenhagyasi, megvaltoztatasi adatok lényegesen nem

véltoztak, a hatdylon kyviil helyezések szama kissé emelkedett, de ez sem lényeges ndvekedés
87,5 %-ro1 9 %-ra).

Az itélkezés megalapozottsagat jelzd adatok vonatkozasaban is pozitiv kovetkeztetések
vonhat6k le a 2023-es év kapcsan. Az elséfokt dontések elfogadottsaga kimagaslo, az elért
eredmények megtartasa sikeres.

A Budapest Komnyéki Térvényszéken a fenti min6ségi mutatokbol megallapithaté, hogy hogy
valamennyi iigyszakban alacsony a hatalyon kiviil helyezések szama.

Csak viszonyitas képen jellemezném: 2019-ben térvénysz€k polgéri tigyszakban ez a mutato
20,0 % volt, mig gazdasagi ligyszakban 14 %. A javulas tehét latvanyos eredményes.

I1/4. Teendok, feladatok:

11/4.1. Alapvetoé gondolataim, elvek:

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnoke a birdsagi szervezet els6dleges stratégiai céljaként
fogalmazta meg, hogy a birdsagi alkotményos kotelezettségiiket teljesitsék, a fliggetlen birak
magas szinvonalon és id6szertien itélkezzenek.

fgy a birésagi vezeték feladata tehat ennek biztositisa és azon eszk6zok, héttér-tényezok
megteremtése és megfeleld alkalmazasa, amivel az itélkezési tevékenység iddszerlisége tarthato
vagy — ahol szilkséges — javithatd, illetve a hatékonysag indokolt esetben novelhetd.
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Az tigyforgalmi adatok j61 szemléltetik, hogy tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditani egyes
szakagakban a megndvekedett ligyérkezésre, és ezzel 6sszefliggésben a két éven tili ligyek
szdménak alakulasara. Ezért lényeges az 1-2 év kozotti iigyek figyelemmel kisérése, hiszen
ezzel lehet elkeriilni — lehet6ség szerint — az ligyek két éven tuliva valasat.

Az Igazgatasi Szabalyzat 120. § (1) bekezdése szerint a birésag elndke az altala irdnyitott
bir6sagon az ardnyos munkateher megteremtése és fenntartdsa, valamint az ligyérkezési és
létszam-aranytalansag kikiiszobslése érdekében folyamatos ellenérzést végez, ezzel eldsegitve
a birésagon folyamatban levé ligyekben az eljarasi hatariddk és az tigyviteli szabélyok
megtartasat, az ligyek ésszer(i, hataridon beliili befejezését.

A 120. § k) pontja értelmében a birdsag elndke a fenti ellenérzési tevékenysége sordn jogosult
és koteles megvizsgalni a kettd éven tal folyamatban 1év6 tigyek elhizodaséhoz vezetd okokat.

Az lgazgatisi Szabalyzat 120. § (3) bekezdése szerint a fenti folyamatos ellenérzé
tevékenységet a térvényszék kollégiumvezetdje onalldan is koteles elvégezni.

A Budapest Koérnyéki Torvényszék az orszag masodik legnagyobb birésaga. Ehhez mérten
kiemelten fontosnak tartom az itélkezés szakmai fejlédésének, elismertetésének megteremtését,
tamogatasat.

Az egyre eredményesebbé valo id6szerliségi mutatdk fenntartasa és névelése kell, hogy a magas
szakmai szinvonalu itélkezésben is megmutatkozzanak. Célom, hogy minden bir6tarsam
biiszke legyen arra, hogy a Budapest K6rny€ki Torvényszék biraja, s ne csak az tigyszamokban,
hanem a szakmaisag terén kibontakoz6 megvalosuldsban, eredményekben is az orszag elsd
helyén legyiink. Ehhez pedig az igazgatasi hattérmunkakat kivinom biztositani.

A hosszabb pertartamu tigyek allandé monitorozasa jarasbirosagi elnskok, elnokhelyettesek,
valamint a kollégiumvezeték feladata.

Ennek soran nyilvan hatékony igazgatési eszk6z az iddszerti kitlizés, a halasztadsok/napolasok
szamanak, valamint az Gj hatdrnap kitlizésének ellenérzése, a targyalasi hatarnapok
kihasznaltsdgénak vizsgalata. Ez az ellen6rzés azonban nem mehet a szakmaisag rovaséra, és
minden esetben tiszteletben kell tartania a bir6i fliggetlenség, mint birdi itélkezés alappillérét.

I1/4.2. A szakmaisdg — stabilitds, mint kulcskérdés:

Megbecsiilend6, az elmult években nem megadatott stabilitas jellemzi most a Budapest
Kormyéki Torvényszék szakmai-igazgatési rendszerét: valamennyi kollégiumvezetdi-, illetve
helyettesi allas betsltott. Minden adott tehat a magas szakmai szintii itélkezéshez.

Az igazgatasi feladatok — mint lathaté — sziikségesek a hatékony miikddéshez, de az nem mehet
a szakmaisdg rovasdra. Ezért a kollégiumvezetok munkaterheit cstkkentve az altalanos
szervezési kovetelményeket igénylé feladatok megvalésitdsdban kivanok jelentdsen részt
venni.
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A kellé egyensuly megteremtése a kollégiumok kozott — elengedhetetien. Minden szakdg a
szinvonalas itélkezés biztositasahoz mas-mas miikodési és igazgatasi feladatot kivan, amihez
elengedhetetlen, hogy ismerjiik a szakég tigyforgalmat, leterheltségét, mitkodésének személyi-
¢s targyi hatterét.

Minden {igyszakban kiemelkedéen fontosnak tartom azt, hogy a figyelem immar ne az ligyek
pertartaménak elhtizéd4sara iranyuljon, hanem a szinvonalas szakmai munka kertilj6n el6térbe.

Ez azonban csak abban az esetben tud megvaldsulni, ha felesleges kimutatasok elkészitésével
nem terheljiik a birékat — hiszen minden vezet6 szdmara hozzéférhet6 a BIIR rendszer, melybol
vilagosan és egyértelmilen megallapithatok az adott tigyben tett bir6i intézkedések. Ezért csak
olyan adatokat kell a birékt6l kérni, melyet az igazgatdsi vezeté nem tud a BIIR rendszerbdl
vagy egyéb modon elérni.

Alldspontom szerint az id3szertiség betartasat hatékonyan biztositjak a birak jelentéstételi,
szamadasi kotelezettségei a soron kiviili, €s a 2/5 éven tul folyamatban levd tigyekben. A 2/5
éven tuli ligyek kedvezd szdmadatai szerint a Budapest Kornyéki Torvényszek itélkezése az
id6szeriiség tekintetében egyre eredményesebb, igy egyre kevesebb tigyben van sziikség ilyen
kotelezettség teljesitésére. A jovoben az ilyen jellegil igyek szdméanak tovabbi visszaszoritasa
— ahogy ez az utdbbi évben mar tendencia volt — mindenképpen cél.

A soron kiviili tigyek mikénti alakuldsa pedig fiigg az adott szakag leterheltségétél, az egy bird
kezén levd ligyszamtol, az ligyek stlyatdl, dsszetettségétol, terjedelmétdl és a rendelkezésre
allo erdforrasok (szabad targyaloterem, titkari segitség, tovabbi tisztviseldi segitség, stb.)
mikéntjétol is.

A Jarasbirdsagi vezet6k, valamint kollégiumvezetdk altal készitett rendszeres jelentések — az
irasba foglalasi hatdridd ellen6rzésérdl, a 30 napon tili elintézetlen tigyek ellen6rzésérdl,
targyalasi napok szdmanak és kihasznaltsaganak ellenérzésérdl, a targyalasi napok kitlizési
gyakorlatardl, befejezés szam ellen6rzésérdl —, valamint az tigyforgalmi adatokbol donthetd el,
hogy milyen jellegii tovabbi intézkedés sziikséges és milyen téren, vagy egyéltalan kell-e
intézkedést végrehajtani.

A hatélyon kiviil helyezések, valamint egyes ligyekben torténé jelentdés megvaltoztatdsok
folyamatos figyelemmel kisérése a kollégiumvezet6k részérél elengedhetetlen. Az ilyen
hatdrozatok valamennyi érintett biré részére torténé megkiildése nem maradthat el, azt lehetdleg
kozzé kell tenni az intraneten is. Ezek ugyanis a birdi gyakorlat megszilarduldsat, mikénti
alakulasat is befolyasoljak, ndvelik a szakmai magabiztossagot.

Az egységes és iddszerli jogalkalmazas elésegitése érdekében a Bszi. 26. §-a 2020. aprilis 1-jei
hatdllyal akként médosult, hogy a térvényszék kollégiumvezetdje, tovabba a jardsbirdsag
elndke koteles a vezetése alatt allé birosag(ok) itélkezését folyamatosan figyelemmel kisérni.
Ennek sor4n az elvi kérdésben hozott és jogerdre emelkedett vagy véglegessé valt hatdrozatokat
a jarasbirdsag elndke megkiildi a szakag szerinti kollégiumvezetének, amit a kollégiumvezetd
bemutat az itél6tabla megfelel6 ligyszaku kollégiumvezet6jének.
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A térvényszék és itéldtabla kollégiumvezetbje kikérheti az elvi kérdés targya szerint €rintett
kollégium birdinak véleményét.

Nem igazgatasi, hanem kizardlag szakmai feladat annak eldontése, hogy az adott hatarozat
tartalmaz-e elvi dontést.

Ugyanakkor ezen feladat hatékony és folyamatos miikodését az igazgatasi vezetének kell
biztositani azzal, hogy a szakmai részért a kollégiumvezet a felel6s. Nemcsak az elvi dontések
és azok alapjaul szolgal6 hatdrozatok nyilvantartasat, hanem 4ttekinthetdségét és
visszakereshet6ségét biztositd informatikai hatteret is fejleszteni, kivanom.

Kifejezett célom, hogy a birdk rendelkezésére 4lljon minden technikai rendszer, ami a magas
szinvonal itélkez6 tevékenységiiket timogatja, segiti. Hiszen ezek nélkiil idOszertiséget elvarni
a mai kor kdvetelménye szerint nem is lehet.

A tajékoztatas és az informacio 1ényeges, a mai kor itélkezésébdl mar nem mellézhetd tényezo.

III. Az emberi eréforrasok optimalis elosztdsa, hasznositisa

Azidészert( itélkezés, az tigyteher és hatralék nyomaszté megléte nélkiili itélkezés minden biroéi
vezetd célja. Az tigyérkezések, hataskori valtozasok nem mindig kiszamithat6éak; ugyanakkor
az igazgatasi vezet6 feladata gyors és szakszer( intézkedés a hirtelen megndvekvo tigyérkezés
megoldasara, vagy atrendez6dostt hataskori megvaltozasokra.

A személyzeti politikdnak — a fentiek tiikrében érthet6 modon — a szakmai szempontok szerint
kell alakulnia.

A Budapest Kornyéki Torvényszék az orszag legleterheltebb megyéje szerinti térvényszék, a
legosszetetteb és legnehezebb tigycsoportokkal. Eppen a leterheltség miatt komoly szakmai
kihivas volt az e térvényszéken itélkezés a birtarsaimnak az elmult években.

Nyugdijba vonulds, idészakos tavollét mindig lesz, amit Gjabb éallashelyek kiirdsaval pétolni
kell, illetve id6szakosan kies6 kollégak ligyeinek tovabbvitelét atszignaléssal, kirendeléssel kell
megoldani. Nem vitas, a kirendelések szdmanak visszaszoritasa orszagos cél.

Az itélkezés személyi feltételeinek biztositasa kérében lényeges kérdés a belsd aranytalansadgok
megszlintetése, a munkateher kiegyenlitése.

Az elsédleges cél, hogy a meglévé 1étszam teljes kihasznaldsaval gazdalkodjon a torvényszék,
a keletkezett tartalék er6ket a megfelel6 helyen 6sszpontositsa.

A Bjt. 35. § (2) bekezdésében megfogalmazott ardnyos munkateher kovetelménye
elengedhetetlen feladatként r6gziti az elneheziilt iigyszakkal rendelkezd jarasbir6sagok
megsegitését, az aranyos munkateher kialakitdsat a torvényszék illetékességi teriiletén. Ez
nyilvanvalé allandé odafigyelést, folyamatos ligyforgalmi elemzést és azonnali beavatkozast
kivan meg a vezet6tol.
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Az iigyforgalmi adatokbdl és az tigyek nehézségi és minGségi mutatéibol a birdk munkaterhe
nagy pontossaggal megallapithatok. Természetesen kivételek mindig vannak: latszolag k6zepes
terjedelmii, nem bonyolultnak t(ind tigy is felszinre hozhat olyan, kordbban nem tapasztalt jogi
fordulatot, problémét, ami miatt nem vart terjedelmi bizonyitds vélik sziikségessé. Ezek
meglétének rogzitése, figyelembe vétele lényeges az tigyteher szempontjabol is.

Volt mér arrél sz6, hogy a birak adminisztrativ munkaterhe sziikségtelentil nem novelhets. Az
igazgatasi és szakmai vezetdk az informatikai rendszer segitségével az ellenérzéshez,
kimutatashoz sziikséges legtébb adatot el tudjak érni.

Nem lehet azonban e téma vézolasanal elmenni amellett, hogy széles foldrajzi
elhelyezkedésben, Osszesen 23 helyszinen, birésagon dolgoznak birdk és tisztviseldk,
tigyintéz6k (ide beleszdmitottam a BKT Siemens irattarat, a BKT Kovér utcai irattarat és
biinjelraktarat, stb. is.). Tény, hogy a kzponti épiiletektd] elkiilontild dsszesen 13 jarasbirdsag
egymastél is messze, és a kdzponttol is kisebb-nagyobb tavolsagra helyezkedik el. Ennek a
tényezének a munkaszervezés, a helyettesités, kirendelés megolddsa szempontjabol van
jelentdsége.

Viszonyitasképp: Egy Févarosi Torvényszék illetékességi tertiletén miikddd birdsagnal a
kertiletek kozti 4tjaras tavolsagban nem, inkabb id6ben jelent némi problémat.

A Budapest Kérnyéki Torvényszék illetékességi teriiletén elfekvé jardsbir6sigok esetében
azonban nemcsak idében, hanem tavolsigban is komoly logisztikai szervezést igényel egy-egy
kiesd biré helyettesitése (a Nagykordsi Jarasbirdsag pl. 95 km-re, mintegy masfél orai autditra
fekszik a BKT Székhazatél). A létszdmot nyilvanvaléan nagyban meghatdrozza az adott
jarasbirosag tigyforgalmi adata is.

Fontos és elérendd cél, hogy valamennyi {igyszak esetében masodfoku tanacsban ne kirendelt
jarasbiro, hanem tényleges torvényszéki statuszban 1év6 bird itélkezzen. Ennek megoldasa vj
térvényszéki hely kiirasa lehet.

Allaspontom szerint a kirendelések szdmanak csokkentése, az tigyterhek nivelldlasa komoly
vezet6i feladat és kihivas, amiben szintén kiemelkedd segitséget kivanok nytjtani azzal, hogy
az 8sszes lehetdség szambevételével a lehetd legoptimalisabb megoldast hozza meg az elntkség
a kollégiumvezetok kdzremiikodésével.

Nyilvanvalé, hogy ezeknek a kérdéseknek a korbejarasa is komoly feladat, ebben
mindenképpen tehermentesiteni kivanom az adott szakag kollégiumvezetéit.

A gazdasagi tigyek, a cs6d- és felszamolasi eljarasok érkezési szamaban irt ndvekedés jelenleg
az ligyelosztési rend alapjan megoldott, de folyamatos figyelemmel kisérést igényel. Ehelyiitt
azonban kiemelést érdemel az is, hogy a megnévekedett tigyteher nemcsak a birdi, hanem az
ligyintéz6i (tisztviseld, irnok) besegitést is indokoltta teheti.

A biinteté masodfoki szakagban a felrendelések csokkentése érdekében indokolt lehet
1€tszambdvités.
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A kirendelések tényleges csokkentése valamennyi iigyszakban alapos tervezdi, ligyszervezési
és felderitési munkat igényel. Kitlizétt célom, hogy 2024. év végére a kirendelések szama a
minimalisra csokkenjen, ezzel kiszdmithatosagot és stabilitdst adjon a birdknak és a
kollégiumvezetdknek.

A titkari és fogalmaz6i 1étszam megfeleld. Nagyobb figyelmet kivanok forditani a titkdrok és
fogalmazék forgd rendszerbe térténd beosztasara, mivel a jévében kamatoztathaté tudas
alapjait, az egyes szakagak ismeretét igy tudjak elsajatitani.

Fontosnak tartom a j6vé nemzedékét ,kinevelni” mind az egyes szakdgak sajatossagainak
megismertetésével, mind az iigyek mindennapi lelkiismeretes vitelét jelentd szakmai
elhivatottsag kozvetlen megtapasztaldsaval. Ezért a titkari-fogalmazoi képzésekre tovabbra is
nagy hangsulyt fogok fektetni.

Szilard meggy6zédésem, hogy kivalé szakmai tapasztalattal és tuddssal rendelkezd birak
mellett dolgozé titkarok nemcsak a tudast, de a fliggetlen birdi szemléletet és latasmodot is
elsajatitjak; ezzel megteremtve biréi hivatas egyik legszebb és egyben legnehezebb ismérvét is.

A birésagi tigyintézdi 1étszam idealis. A bir6i tandcsok mellett dolgoz6 tisztviselk és irnokok
szama kielégito.

A problémét — nyilvén testkdzelbdl ismerve — a torvényszék Kollégiuma Biintetd Iroddjanak
1étszamaban 1atom. Nem elfogadhat6 az, hogy irodai dolgozok munkaidejiik lejarta utdn még
mindig dolgozzanak — mert az ott munkat végzd tisztviseléi 1étszdm nem elegend6 az
tigyforgalomhoz viszonyitva.

Sajnos, a nem vonz6 kereseti-jovedelmi viszonyok miatt nagy a fluktudcio.

Az igazsagiigyi alkalmazottak esetében a munkakdr ellatasaval kapcsolatos elemzés az emberi
er6forras-gazdélkodds rendszerének egyik fontos alapfunkcidja. Ennek soran keriil
meghatirozasra a minimumképzettség, amely az &llas betdltéséhez szikséges. Az emberi
er6forras-gazdalkodas keretében lényeges a tervezés, a minGségi és mennyiségi sziikségtelek
elérejelzése, a tevékenység-meghatdrozds. A cél ugyanis a munkakdr betdltésére
legalkalmasabb személy megtalaldsa a szervezeten beliil, sziikség esetén a belsd er6forrasok
atcsoportositasa.

Nem ujkeleti gondolat az, hogy az iires allashelyeket minél elébb be kell tolteni. A tartésan
tavollévé igazsagiigyi alkalmazottak 4llashelyét pedig tovabbra is hatérozott idejii szolgalati
jogviszonnyal lehet feltdlteni.

Ujabb gondot okoz, és 2023. év végén mar nem lehet sz6 nélkiil elmenni azon tendencia mellett,
hogy a birésagi igazsagiigyi alkalmazottak nincsenek kedvezd helyzetben, ami a kedvezétlen
kihatassal bir a birésidgi munka szervezésére, és kiilén gondot jelent egy-egy jarasbirosig
mindennapos feladatainak megoldasaban is.

A bérfejlesztések elmaradasa, az inflaciét kovetd elvarhatdé emelés elmaradasa, az alacsony
bérezés nem teszik vonzova ezt a szakmat.
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Egyes jarasbirésagokon folyamatos az igazsagiigyi alkalmazotti létszamhidny. Ekes példaja
ennek egy minap eléfordult munkavéllalo, aki 1 (!) munkanap utan kozdlte, hogy még
prébaidére sem fog maradni!

Ez nem csak hogy égetden sziikségessé teszi e probléma kezelését, de rendkiviili terhet és
felelosséget ro6 a mindenkori igazgatési vezetokre is.

Az egyszeri juttatds természetesen nagy segitség és mindig 6rom a munkavallaloknak,
ugyanakkor a rendszeres bérbdl- és fizetésbdl €16 dolgozdkat nem fogja megnyugatni €ppen
annak eshet6 volta. A bérrendezés elengedhetetlen.

IV.A térgyi feltételek biztositisa, azok optimdlis elosztiasa és hasznositisa

A Budapest Komyéki Torvényszék budapesti szervezeti egységei a BKT Székhaz 1146
Budapest, Hungaria krt. 179-187. alatti (11j) épiiletben, valamint az 1146 Budapest, Thokoly ut
97-101. alatti (régi) épiiletben miikddnek.

Nem kivantam beleimi a palyamiivembe, de nem tudok elmenni a tények mellett:

2005. évben keriiltem fel Monorrdl a Budapest K6rnyéki Térvényszék masodfoku tandcsaba
el6add birdnak (az akkori székhdzba, Thoksly ut 97-101.szam ald). Azota, lassan 20 éve
dolgozom itt, a régi éptiletben.

Volt tervezve székhazépiilet a szemkozti parkoldba fiiggéhiddal, szoba kertiltek egyéb (kérhdz,
MAV székhaz, stb.) lehetdségek. Kozel hiisz éve nézem szomoruan az épiilet &llaganak
romlasat, t6bb — évek ota — itt dolgoz6 birétdrsammal egyiitt. Az ,,0” épiilet atépitési
munkadlatai miatt mind a BV. csoport meghallgatéasai, mind a civilisztikai egyes meghallgatasok
is ebben az épiiletben folynak. Az épiilet korszeriitlen, a lift gyakran elromlik (van szint, ahol
meg sem all), az alagsori bedzas elviselhetetlen szagokkal arasztja el az tigyfelekkel kdzdsen
hasznélt helyiségeket is. Megszoktam, de azért szeretnék én is — a tobbiekkel egylitt — XXI.
szazadi koériilmények kozott dolgozni.

Az elndki beszamol6 szerint a Budapest Kornyéki Torvényszék ,.B jell részének feldjitdsa
befejez6dostt. Az ,,A” jelli épiilet atalakitasi és felfjitasi munkéinak I. titeme befejez0dott, a
folyamatban 1év6 beruhdzas befejezése 2023. évben vérhato.

Mir most leirhatom, 2023. évre ez nem valosult meg, ugyanakkor 2024. év els6 felében a
koltozés szinte majdnem biztos. Ez &rvendetes, annak aki ebben az épiiletben dolgozik —
mindenképpen!

A Dabasi- és Vaci Jarasbirésagok a helyi iigyészségekkel kozosen hasznaljdk a birdsagi
ingatlanokat.
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A Dunakeszi Jarasbirésag 2018. julius 03. napjan ideiglenes bérelt épiiletbe koltozstt a
Dunakeszi Jarasbirésag és Dunakeszi Jarasi Ugyészség 1j épiiletének megvalosuldsaig.

A Nagykorosi Jarasbirésag Onkorményzati tulajdonu épiiletben miksdik.

A Réckevei Jarasbirosag 2021. december 17. napjén 4j, Onkormanyzati tulajdont épiiletbe
koltozott.

A Szigetszentmiklosi Jarasbirésag a Pest Varmegyei Kormanyhivatal vagyonkezelésében 16vé
¢piiletegytittesben mikodik.

A t6bbi jarasbirésag énalloan hasznalt ingatlanban miikédik.

Titkari, fogalmazo6i elhelyezések terén célszerlinek tartom a kirendelés helyén 2-3
személyenként lehetSleg egy irodahelyiségben az elhelyezést.

A szamitégépes halozathoz (tdvoli asztal) csatlakozas azonnali, kezdéskor mar meglévo elérés
érdekében indokolt lehet az Informatikai Osztaly részére a jardsbir6sdgoktdl szakmai
gyakorlatra felrendelt birak, a besegit6 titkarok és fogalmazok névsorat leadni, hogy ne okozzon
problémat az, miszerint a felrendelt bir6 vagy a beosztott titkar illetve fogalmazd nem tudja a
munkét megkezdeni — kapcsolat hidnyaban.

Természetesen, tovabbfiizve ezt a gondolatsort — kiemelked6 jelentéségiinek tartom tovabbra
is a szamitégépes informatikai rendszer bévitését, feltjitasat.

Tisztadban vagyok vele, hogy a 2022. évben az igényelt eszkdzbeszerzési eljarasok forrashiany
miatt nem tudtak megval6sulni.

Ugyanakkor a korszerli és id6szer(i bir6sdgi munkavégzés nem képzelhet mar el kimagasld
teljesitmény(i szamitogépes halozat miikodtetése nélkiil. Erre a jovében is térekedni kell.

Ide kapcsolédban tdmogathatonak és koltséghatékonynak tartom a ,,home office™ jelenlétét is a
birésagi munkavégzésben.

A pandémia okozta helyzet teremtette meg, hogy 2020. tavaszan minden biré otthondolgozésra
kényszerlilt. A jarvanyhelyzet tet6fokan az iigyintézoknek is biztositottak az otthondolgozas
lehetdségét, amennyiben volt tavoli asztal kiépitésére az otthondban lehetdség.

A tapasztalatok azt mutattdk, hogy mind a birdk, mind az igazsagiigyi alkalmazottak kivaloan
alkalmazkodtak a jarvanyhelyzet okozta 0j munkavégzési korillményekhez, a teljesitményre
nem volt negativ hatassal az otthonrél t6rténé munkavégzés, az és az otthondolgozds nem
csokkentette indokolatlanul sem a munka mennyiségét, sem annak szakmaisagat.

Személyes tapasztalatom is az volt, hogy a tavoli asztal elérésével a BIIR rendszer tokéletes
megismerésével és alkalmazasdval minden tigyben szinte napra kész intézkedéseket tudtam
hozni.

Eztovabbra is felveti annak lehet6ségét, hogy a jov6ben is engedélyezhet legyen széles kérben
az igazsagiigyi alkalmazottak birésdgon kiviili munkavégzése.
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Es ehelyiitt bir jelentdséggel a Budapest Kornyéki Torvényszék illetékességi teriiletének
foldrajzi kiterjedése.

Altalanos érvénnyel megallapithat6, hogy a hétféi napokon reggel, és a péntek napokon délutan
lényegesen jelentésebb a forgalom az utakon, a tomegkézlekedésben vagy egyéni
kozlekedésben. Ez val6szint a munkavallalok ingazasaval, egyéb munkavégzési szokasokkal
fugg Ossze.

Mindenesetre preferdlhaténak tartom e napokon (hétfén és pénteken) az otthoni munkavégzést
akdr az ligyintézok, akdr a tisztvisel6k korében is abban az esetben, ha a biré éppen nem targyal.

Az otthoni munkavégzés ugyanis a birésagi tisztvisel6k, iigyintézOk esetében tokeéletesen
nyomon k&vethetdk akar a BIIR rendszeren keresztiil, akér a kollégiumvezetSknek torténd
elszamolas utjan is.

Ezzel jelentdsen csokkenteni lehet a birésagokra nehezedd koziizemi koltségeket aziltal, hogy
bizonyos esetekben elegendé az irodak kedd-szerda-csiitértoki napokon torténd felfiitése.
Ennek feltérképezése, megszervezése is vezet6i feladat. Hiszem ¢és vallom, hogy hatékony
figyelemmel kisérés esetén éppen a bejarasi koltségek cstkkentése, a munkahelyet terheld
fiitési és egyéb koziizemi ko6ltség miatt lehet hatékony az ilyen elgondolas.

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIL. térvény (Iasz)
39/A § (1) bekezdés szerint a munkaltatdi jogkort gyakorl6 birdsagi elnok kérelemre frasban
engedélyezheti, hogy meghatérozott feladat ellatisa érdekében a biroséagi titkar, bir6sagi
fogalmazé és a birdsagi ligyintézé a munkajat a birésagon kiviil végezze. Ahhoz, hogy ebbe a
kérbe az igazsagiigyi alkalmazott is beletartozzon és részestilhessen az otthondolgozas
kedvezményében — jogszabdlymaddosités sziikséges.

V. A birésagi szervezet integritdsa, az itélkezési munka dtlathat6sdga, kiszimithatésiga,
ellenorzotisége

Az integritds lényege, hogy a birdsag a kinyilvanitott elvei és értékei szerint miikédjon. E
tevékenysége elszamoltathaté és szamonkérheté legyen, feleljen meg az &tlathatosag
feltételinek, érvényesiiljon a szakmaisag, partatlansag és a tisztességes eljards irdnti
elkotelezettsége. A birdk és igazsagiigyi alkalmazottak feladataik teljesitését mindenkor
eskiijiikhdz hiien gyakoroljak.

E korben a birdsag integritdsanak megOrzése nem egyszeri feladat, hanem egy allando,
folyamatos projekt.

fgy az 4tlathatésag szempontjabol kiemelkedd jelentdségilinek tartom az iigyelosztasi rend
betartasat. Azt mindenkor ugy kell 8sszeéllitani, hogy abbdl elézetesen megallapithato legyen,
hogy az adott iigyben melyik tanacs jar el (t6rvényes birbhoz val6 jog érvényesitése).

A Bszi. 12. § (3) bekezdése értelmében a birdsagi vezet6k kotelesek a birdsagi igazgatés €s az
ahhoz kapcsolédo dontéshozatal nyilvanossagat biztositani.
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A nyomon kovethetdség kritériuménak a nyilvanossag biztositasa feleltethetd meg, ezaltal az
igazgatas atlathatosaga teljeskoriien biztositott.

Az integritas korébe tartozik a panaszok, kozérdekil bejelentések elbiralasa is.

A Budapest Kérnyéki Torvényszék Szervezti és Miikdési Szabalyzatanak 61. § d) pontja
értelmében intézi a kozérdekll bejelentéseket, igazgatasi panaszokat, vezeti a BKT és az
illetékességi teriiletén miikodd jarasbirdsagok (jarasbirosagi elnok) tevékenységét érintd
panaszokat €s kdzérdeki bejelentéseket.

A péalyamivem elején torténd iigyforgalmi adatokbol megallapitott kedvezden alakuld
idBszeriiségi mutatokkal dsszefliggésben a panaszok szamaban is lényeges csokkenés volt
tapasztalhato.

Nem képezett ez al6l kivételt a torvényszék illetékességi teriiltén is meglévo (szdm szerint 2 £6)
notorius pereskedd altal szorgalmazott eljarasok szdmszerii csékkenése sem, igy ugyanazon
notérius pereskedd 2021-ben 62 db kereseti kérelmet inditott személyiség jog megsértésére
alapitva, 2022-ben ,,mdr csak” 20 db-ot. A masik megrogzétten pereskedd 2021-ben 17 kereseti
kérelmet terjesztett el6 kdzérdekii adatok kiad4sa irant, ez tavaly mar csak 2 db kereseti kérelem
volt.

A Kkartalanitasi iigyek kifutasaval a BV csoportot érint6 kartalanitassal kapcsolatos perek szama
lényegében megsziint.

Az OBH kiemelten fontosnak tartja, hogy oktatisokkal, Awereness képzésekkel hivja fel a
figyelmet a bir6i méltosagra, tisztességes magatartasra €s Osszeférhetetlenségre is kockdazatot
jelent§ élethelyzetek soran megjelend veszélyhelyzetekre, azok kezelésére és ezekre megoldési
javaslatokat is ad.

Tovabbra is fontos ezen képzések jelenléte a birdi integritds megbrzésében. Az allandoéan
valtozo, technnikai vivmanyokkal is teletlizdelt vildg Gjabb és tjabb, a vilaghaloval
kapcsolatos, integritast is sérthetd veszélyhelyzetet general, amelyekre a figyelmet
folyamatosan fel kell hivni.

V1. A birésighoz valé hozzaférés egyszeriisitése

A Kor valtozo6 informacids €s technikai kihivésai, a folyamatosan és egyre gyorsabban fejlédo
internetes lehet6ségek elkeriilhetetlenné teszik a birdi munka, az azzal jar6é szervezettség
digitalizacigjat, internetes fejlesztését.

Az OBH célja az allampolgarok informdcidoszerzésének megkonnyitése, olyan koénnyen
kezelhetd, j6l attekinthetd honlap, és ezzel egyiitt {igyfél tajékoztatasi centrumok létrehozasa,
amivel az ligyfelek megelégedettsége mérhetéen novekszik, és kielégiti a folyamatos
tajékoztatasi igényeket. Ennek keretében az OBH informatikai fejlesztések keretében biztositja
azokat a technikai feltételeket, ami az ligyfelek és a bir4sag kozotti akadalymentes elektronikus
kapcsolattartashoz sziikségesek. Ezt szolgélta a ,Digitalis birésag projekt”, melyet Gjabb és
ujabb fejlesztések kovettek.
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Az OBH irdnymutatasa figyelembevételével a BKT-n az otthoni munkavégzések esetében az
energiatakarékossag elésegitése érdekében a személyre kiadott eszkozok jratelepitésre
keriiltek, ami megteremtette a birdsag épiiletében 16v6 szamitégéptdl fliggetlen
otthondolgozast.

A munkaallomdsok operéacios rendszerének napra készre valo frissitése megtortént.

Jelenleg az OBH 4ltal eldirt legfrissebb verzidszamu operacios rendszer fut a szamitogépeken.
Ez a biztonsagi kockéazatok csokkentése mellett az OBH-ban bevezetett kozponti frissitési
mechanizmus atszervezése miatt is sziikséges volt.

Kiemelést érdemel az OBH 4ltal tizemeltett VIKI Konferencia hivas-rendszer, amivel a fogva
1évé tigyfelek birdsagi épiiletekbe torténd szallitdsa nélkiil, konferenca videokapcsolattal
megoldhaté az tigyfél meghallgatasa, a vadlott kihallgatasa és az eljaras ekkénti lefolytatasa.

Nyilvanvald, hogy sokan érzik gy, ezzel a kézvetlenség elve sériil. Allaspontom szerint az a
koriilmény, hogy monitoron Keresztiil lathaté €s hallhaté az tigyfél, biintetdligyekben
jellemzden a vadlott — nem ront a targyalds kozvetlenségének elvén, mivel kivalé kép és hang
mindség esetén nincs 1ényegbeli kiilonbség, a vadlott kivaloan hallhato és lathato.

Biintetdiigyekben értelemszertien a BV. Intézetek preferaltak az ilyen tipusi meghallgatasokat,
tekintve hogy a bv. intézeti fegyOr létszam kritikusan lecstkkent (volt, amikor a fogva 1évé
terheltet a biintetés-végrehajtidsban dolgozdk 1étszamanak drasztikus csokkenése miatt a bv.
intézet informatikusa (!) kisérte, mint feliigyel®).

Mindenesetre, ténylegesen koltséghatékonyabb megoldast kinal a tivmeghallgatas rendszere,
mint a targyalasi jelenlét allando jellegli biztositdsa. A kezdeti kapcsolati nehézségek utan
(recsegl, visszhangzo felvételek, vonalszakadds stb.) a kiépitett rendszer egyre
kifogastalanabbul miikodik, igy nincs ok e lehet6ségek mell6zésére. Kordbban ennek a
modszernek egyediili gatja a targyal6termi hidny volt, ami egyre t6bb targyaldteremben torténd
kapcsolati kiépitéssel megoldodni latszik.

Ennek szorgalmazasa mindenképpen feladat.

VII. Képzési feladatok tamogatisa

Mint kordbban mar emlitettem, kifejezetten fontos feladatnak tartom a ,,j6vé nemzedékének”
kinevelését, utbgondozasat.

Szinte a torvényszékre felrendelésem Ota tartok fogalmazdknak oktatast, és szamtalan el6adést
tartottam titkaroknak, valamint regionalis képzéseken birdknak is.

A magas szakmai szinvonal eléréséhez nélkiilozhetetlenek a tapasztalt és felkésziilt birak altal
tartott szakmai képzéeks. Ennek megszervezése, a képzések osszefogasa, koordindlasa komoly
feladat, amiben minden tdmogatast meg kivanok adni a térvényszék oktatas-felelosének. Ehhez
kacsol6doan kell tdmogatni az unids joggal Gsszefliggd képzéseket is, mert a jovobeli jogi
szabalyozas eziranyt megismerése elengedhetetlen.
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A folyamatos utdnpétlas a zokkendmentes kimagaslo szinvonali itélkezés zéloga, A
fogalmazo6ink az egyetemrdl kikeriil§, olyan biréi palyara késziilé segit6ink, akikre érdemes
id6t €s energiat szanni, mert beldliik valnak késébb a kifogastalanul felkésziilt titkdraink, 6k
fogjéak elsddlegesen a birdk munkajat segiteni.

A birdi munka sajatossaga, hogy az egyetemen megtanult elméleti tudast a rendszeres itélkezés,
tapasztalatszerzés csiszolja tokéletesre. Ezért a titkdrokat nem igazgatasi feladatokkal kell
ellatni, hanem mintegy bevezetni 6ket a biréi munka valamennyi szegmensébe. Hiszem, hogy
batran el kell 14tni 6ket kihivast jelent6 feladatokkal, mert igy tanulnak ismerkedni az dllandéan
felmeriil6 Gjabb és ujabb helyzettel. Tamogatom valamennyi kollégiumvezetd azon torekvését,
hogy rendszeres képzésekkel, értekezletek megtartasival segiti a titkarok felkésziilését a biroi
hivatasra.

Nem hanyagolhat6 el a birdk folyamatos képzése sem, hiszen a jogszabalyi véaltozasok rendre
kihivés elé allitjak az itélkez6 birakat. A tarsadalmi fejlddés, az tijabb jogi 6sszefiiggések és
kapcsolatok, a valtozé vildggal egyiitt médosulo civilisztikai és biintetd jogszabalyok, az ezzel
kapcsolatos gyakorlati kérdések sziikségszeriivé teszik a képzések megtartasat.

A jarvéanyligyi helyzet magéaval hozta a skype Uitjan t6rténé el6adasok lehetéségét, ami nemcsak
kényelmes, de ksltséghatékony is.

Mindazonaltal mégis a személyes megjelenést igénylé eléaddsok megtartssat timogatom azok
interaktiv médja, a workshop lehet8ségek miatt.

Eppen ezért indokoltnak és sziikségszerlinek érzem, hogy legyen olyan kozponti képzés a
Budapest K6rnyéki T6rvényszéken valamennyi tigyszakban évente, vagy félévente; ahol nem
egy-egy napok kitlizésével torténik a képzés (4ltalaban pénteki napok, ami a hétf6i
felkésziilést6l veszi el az id6t), hanem egy konkrét hét alljon képzések sorabol.

Ezen a kitlizott, és idében el6re meghatarozott héten a birdk ne folytassanak targyalési
tevékenységet, hanem kizardlag — mintegy forgé rendszerben — képzésen vegyenek részt, az
adott héten minimum két teljes napon (ezzel kivéltva a targyalasi napot). Kifejezetten hasznos
¢s tanulsagos a kisebb csoportokban térténé workshop, ahol kotetlenebb forméaban lehet
megoldani a felmeriild problémakat, a vitds jogeseteket 4tbeszélni. Févarosi Térvényszéken
vettem részt ilyen képzésen, mint oktat6 — kifejezetten hasznos és tanulsagos volt még nekem
is.

VIIL. Utészé

A Biintetd Kollégium helyzetét — mind személyi, mind targyi lehetdségeit, eréforrasait —
teljeskdrtien ismerem, annak minden részére ralatasom van.

A tobbi kollégium munkéjat a rendelkezésre bocsatott elndki beszamold, a megvizsgalt
diagrammok, az elolvasott korabbi palyamiivek célkitlizéseibsl ismertem meg. Az tigyforgalmi
adatok utobbi évekbeli alakuldsa a jelenlegi kollégiumvezetSk elképzeléseinek, terveinek
megvalosulasat tiikkrozik; a pandémiat kovetéen lényegében minden szakdg miikddése
helyreallt és a véllaldsoknak megfelel6en id6szerli és megalapozott itélkezést mutattak fel.
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Valamennyi  kollégiumvezet6vel, illetve kollégiumvezeto-helyettessel a  jelenlegi
elképzelésiikkel dsszhangban 4llo, timogatd egyiittmiikodést vallalok és tervezek.

Az igazgatas terén elvégzend6 feladatok soraban kiemelten fontosnak tartom tovabbra is a 2/5
éven tuli ligyek folyamatos és tejeskorii ellendrzését, mivel a mar meglévd eredmények
fenntartésa, illetve tovabbi javulas az id6szer( itélkezés kritériuma.

Mindenképpen figyelmet kivanok forditani a kirendelési gyakorlat teljeskorli atvizsgéalésara,
mivel minden kirendelés kiilon terhelést jelent az adott kirendelt biréra még akkor is, ha csak
fél referadara cstkken a sajat tigyterhe. Megoldast jelenthet az eloregedd tligyekre, ha kiilon
ezek hatékony és gyors, miel6bbi befejezésére egy bird keriil kijelslésre — akinek a vallalt
idészakban birdvizsgalatat nem lehet lefolytatni, illetve le kell rola szigndlni a sajat referad4jat.
fgy a torvényszék valamennyi dreg ligyére egy koncentralt intézkedés tehetd; kiilon-kiilon
torténd kirendelések nélkiil.

Kiemelt figyelmet kivanok forditani a szakmai szinvonal tovabbi pallérozasara. Az tigyterhek
normalizdlddésa utdn minden bir6tarsam szakmai fejl6dését tamogatni kivanom azzal, hogy az
igazgatasi feladatok koordindlasdval nemcsak a BKT elndkének feladatait, hanem a
kollégiumvezet6k ilyen terli igazgatisi tevékenységét tamogatom, igy a szakmai irdnyu
feladatvégzés nagyobb teret nyerhet.

Mindenképpen javitandénak tartom a BKT Biintetd els6foku szakag itélétablai feliilbiralattal
érintett tigyeiben hozott hatarozatok helybenhagyasi kedvez6tlen mutatdit, ezért mindennemi
igazgatasi  tevékenységgel, Osszeszedett és ésszeri logikai  képességeimmel,
szervezdkészségem legjavaval timogatom e szakag munkavégzését, akar titkarok beosztaséaval,
akdr t6bb szakmai megbesz€lés szervezésével. A kivald szakmai szinvonalhoz elengedhetetlen
a magasabb szintli itél6tadblai hatarozatok, Kuriai dontések elemzése, atbeszélése.

Hiszem és vallom, ha az igazgatasban timogatast tudok biztositani ugy a Biintetékollégiumnak,
mint a tobbi Kollégiumnak is, akkor a felszabadul6 igazgatasi teend6k helyett a
kollégiumvezeték nagyobb figyelmet tudnak forditani a szakmai irdnyitdsra, ami
mindenképpen javat szolgalja valamennyi itélkez6 bironak és a BKT hirnevét is Sregbiti.

Ehhez pedig mind tudasom, mind eddigi tapasztalatom kivanom adni nagy szorgalommal,
kitartdssal €s lelkesedéssel, és a fenti terveimet, elképzeléseimet a Budapest Kornyéki
Torvényszék elnokhelyetteseként megvalositani.

Zarogondolatként:

A kapott statisztikai adatok mentén egészitettem ki a hdrom hoénappal ezel6tt 6sszefoglalt
palyamivemet. Sem felfogdsomban, sem nézeteimben valtozds nem tortént.

Hiszem ¢és vallom, hogy valamennyien, birotarsaimmal egyiitt tudasunk és szakmai
tapasztalatunk legjavat adva dolgozunk minden nap.
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Napra nap l4tjuk, hogy keriiliink tarsadalmi vitdk Ossztizébe, hogyan kell mindenféle kiilsé
nyomas (akar tarsadalmi, akar a sziik kornyezetiinkben tapasztalhat6, akéar csak a média
sz6csovén keresztiili tuddsitasok) ellenére eskiinknek megfeleléen eljarni.

Ez pedig:

, Fogadom, hogy a rdm bizott iigyeket tiszlességes eljdrdsban, részrehajlds nélkiil,
lelkiismeretesen, kizdrdlag a torvényeknek megfelelGen birdlom el; hivatisom gyakorldsa
sordn az igazsdgossdg és a méltdnyossdg vezérel.”

Eszerinti elvek mentén, a fenti eskiim szovegét szem el6tt tartva élek és dolgozom, €s kivanom
sikeres palyazat esetén az elndk-helyettesi teendoket is ellatni.

Kérem ezért a Tisztelt Birotarsaim tdmogatasat, és a Tisztelt Engk Urtol az allashelyre
kinevezésemet.

Budapest, 2024. februar 5.
'\
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