Egri Jarasbirosag elnoke
2018.ELLD.10/2.

Az Egri Jarasbirdsag modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Egri Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 77. §-dban foglalt
felhatalmazas alapjan az Egri Jarasbirdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a kdvetkezok
szerint allapitom meg;:

I. fejezet

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hatalva, a jarasbirosag alapadatai és

szervezeti felépitése

1. § (1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja az Egri
Jarasbirosag (a tovabbiakban: jarasbirésag) szervezetére és milkddésére vonatkozo
legfontosabb szabalyok meghatarozasa.

(2) Az SZMSZ rendeltetése, hogy a jarasbir6sdg szervezeti strukturdja, ala-, folé-, és
mellérendeltségi  viszonyai, bels6 szervezeti egységei ¢és azok munkamegosztisa,
munkafolyamatainak rendje, kiils6 kapcsolatai megfelelé feltételeket teremtsenek az
igazsagszolgaltatasi feladatok jogallami ellatdsdhoz, a biréi fiiggetlenség elvének
érvényesitéséhez, az itélkezés egységének és idoszerliségének biztositasahoz.

2. § (1) Az SZMSZ rendelkezései az Orszagos Birosagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH)
elndkének valamint az Egri Torvényszék elndkének normativ utasitasként megalkotott
szabalyzataival, valamint ajanlasaival, tajékoztatéival ¢és hatarozataival Osszhangban
alkalmazhatok.

(2) Az SZMSZ és a felhatalmazasa alapjan kiadott szabalyzatok nem tartalmazhatnak
jogszaballyal, illetve az OBH, valamint az Egri Torvényszék elnokének kotelezd erejii
dontésével ellentétes rendelkezéseket.

3.§ Az SZMSZ-t sziikség szerint kell feliilvizsgalni.
4. § Az SZMSZ az Egri Torvényszék elndkének jovahagyasaval 1ép hatalyba.

5.§ (1) A jarasbirdsag jogi személyiséggel nem rendelkezik, jogokat és kotelezettségeket a
jarasbir6ésag kapcsan az Egri Torvényszék, mint jogi személyiséggel felruhazott, éves
koltségvetés alapjan onalloan gazdédlkodd koltségvetési szerv vallalhat, amelyet az Egri
Torvényszek elndke képvisel.

6.§ Az SZMSZ hatalya a jarasbirosag birdira és igazsagiigyi alkalmazottaira terjed ki.



7. § (1) A jarasbir6sag alapadatai:
Egri Jarasbir6sag

cim: 3300 Eger, Barkoczy u. 3.
levelezési cim: 3300 Eger, Pf. 119,

telefonszam: 36/411-147
e-mail cim: elnok@eger.birosag.hu

(2) A jarasbirdsag szervezeti egységeit az elndki iroda, a polgari és biintetd ligyszak, a
nyomozasi és szabalysértési csoport, a végrehajtasi ligyszak, valamint a polgari, biintetd és
végrehajtasi kezeldiroda képezik.

II. fejezet

A jarasbirdsig vezetése, az igazgatias-feliigyelet dltalinos szabalyai

8. § (1) A jarasbirosagot az elnok vezeti, aki felel az altala irdnyitott birdsagi szervezet
jogszabalyoknak megfelel6 hatékony miikodéséért.

(2) A jarasbirésag elndke igazgatasi feliigyeletet gyakorol a jarasbirosag felett és gyakorolja a
Bszi. valamint az Egri Térvényszék Szervezeti és Miikddési Szabélyzata valamint az Egri
Torvényszék egyéb szervezeti szabalyozoi altal hataskorébe utalt jogokat.

9. § (1) A jarasbirdsag elnoke a Bszi. 122. §-aban, és a birdsagok igazgatasardl rendelkez6
szabalyzatrél szold 6/2015. (X1.30.) OBH utasitasidban (a tovabbiakban Bisz.) foglaltak
alapjan kiilonodsen a kovetkezo feladatokat latja el:

a.) iranyitja és ellendrzi a jarasbirdsag igazgatasi tevékenységét,

b.) irdnyitja és ellenérzi a csoportvezetd és egy€b szervezeti egységek igazgatasi
tevékenységét,

c.) évente beszamol a bir6i karnak és a birésag mas dolgozdinak a palydzatahoz csatolt
palyamiivében szereplé — az adott id6szakra vonatkozd — tervek megvaldsuldsarol,
tovabba a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és
eredményérol,

d.) évente legalabb egyszer a jarasbirésaghoz megvalasztott valamennyi {ilndk részére
értekezletet tart a Bjt. 218. § (3) bekezdése szerint,

e.) folyamatos ellendrzéssel segiti az eljarasi hataridék és az tgyviteli szabalyok
megtartdsat, az ligyek ésszer( hataridon beliili befejezését,

f.) meghatarozza a birdsag ligyelosztéasi rendjét,



g.) évente elkésziti az igazsagligyi alkalmazotti értékelési tervet, és azt jovahagyas végett
a torvényszek elndkének felterjeszti,

h.) elkésziti a bir6sag szervezeti egységeinek és az egyéb igazgatasi vizsgalatoknak a
terveit,

i.) vizsgalja és értékeli a bir6sdg munkatervének az éves hatalyosulasat, és arrdl a
torvényszék elndkének beszamol,

j.) biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher elosztast,
k.) kozrem(ikodik az oktatassal és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban,

1) kijel6lés alapjan elvégzi a bir6 munkajanak értékelését megalapozd vizsgélatot és az
igazsaglgyi alkalmazottak munkajanak vizsgalatat, értékelését,

m.)az elndki tevékenységérdl a kinevezési jogkdr gyakoroldjanak beszamol,

n.) birdk, bir6sagi titkarok, bir6sigi fogalmazok esetében javaslatot tesz a fegyelmi,
kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara, egyéb igazsagiigyi alkalmazottak
esetén elrendeli azokat,

o0.) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elnokének
szabalyzata, hatarozata, intézkedése a hataskorébe utal,

p.) elbterjeszti — a szolgalati Gt betartdsdval — az itélkezést segitd, tdmogatd, kozponti
intézkedést igényld javaslatat, kilonosen a képzés, jogszabalyalkotas,
szabalyzatalkotés, modositas korében.

q.) javaslattételi és véleményezési joga van a birdk, titkarok, fogalmazok statuszat,
birosdgok ko6zOtti beosztis-valtozasat, elémenetelét, fegyelmi ¢és kartéritési
felel6sségét érintd kérdésekben;

r.) javaslattételi és véleményezési joga van a térvényszék elnoke felé a birdsagok
1étszammal és személyi juttatassal vald gazdalkodasardl szolé 5/2013. (VI.25.) OBH
utasitas végrehajtasa targyaban;

s.) intézkedik a helyi birésagon dolgozé tisztviselok, irnokok és fizikai dolgozok
munkakori leirasainak elkészitésérol,;

t.) elvégzi a birak beosztasat az ligyeletre és készenlétre;

u.) elkésziti a helyi birésdg szabadsagolasi itemtervét és gondoskodik annak
végrehajtasarol (a térvényszék elndke a birdk, titkarok és fogalmazdok szabadsaganak
engedélyezésére iranyuld jogkorét a helyi birdsag elnokére ruhazta at);

v.) a végrehajtasi ligyintéz6k iranyitasat és ellenérzését atruhazott jogkdrben ellatja és
ezen tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatja a P-G-K-M kollégiumvezetét;



w.) ellatja az tilndkdkkel kapcsolatos helyi feladatokat;

x.) elbiralja a soron kiviili eljaras elrendelése iranti kérelmeket és az elrendelt soron kiviili
eljarast folyamatosan figyelemmel kiséri;

y.) a birdéi munka igazgatasi ellen6rzése (Bisz. 33.§. /3/ és /4/ bek-e) soran késziilt
feljegyzéseit a térvényszék elndokének megkiildi.

z.) szervezi ¢és feliigyeli az irattarozast.

(2) A jarasbirosag elndkhelyettese ligyszakahoz igazoddan, a jarasbirsag elndkének utasitasa
szerint intézi a ra kiosztott elndki ligyeket és latja el az igazgatasi, ellendrzési feladatokat a
blinteté vagy a polgari, végrehajtasi ligyszak felett.

10. § (1) A jarasbirdsag elnokét teljes jogkorrel az elndkhelyettes helyettesiti.

(2) Az elndk és az elndkhelyettes tavolléte esetén az elndk, illetve az elndk tavolléte esetén az
elndkhelyettes altal esetileg kijel6lt bird jogosult a halaszthatatlan elndki intézkedések esetén
a helyettesitésre.

Az ugyek kiosztasanak rendje

11. § (1) A jarasbirosagon az tigyek kiosztasat az évente elfogadott iigyelosztasi rend alapjan,
az lgyelosztasi rendben meghatarozott ligykiosztasra jogosultak végzik. Az lgykiosztasra
jogosult az tligyek kiosztasa sordn a megfelelé suly- és kodszamokat, valamint az egyéb
szabalyozok szerinti sziikséges adatokat koteles feltiintetni.

(2) Az tugykiosztasra jogosult a hatdlyos tligyelosztasi rend alapjan legkésobb az irat
bemutatasat koveté munkanapon az ligyet targyald bir6t, vagy az ligyet intéz6 birdsagi titkart
kijeloli.

A vezet6i ellenérzés
12. § (1) A vezet6 ellen6rzés formait és modszereit a Bisz. 47-80. §-ai hatarozzak meg.

(2) A vezet6i ellendrzést a Bisz. 5. sz. melléklete szerint kell dokumentélni.

(3) A jarasbirosagon vezet6i ellendrzésre jarasbirosag elnoke illetve elndkhelyettese, irasbeli
felhivasuk alapjan a jarasbirdsag csoportvezetije, illetve ellendrzésre kijeldlt biraja jogosult.

13. § (1) A jarasbirdésag elndke az igazgatasa ald tartozd szervezeti egys€ég muikodesét,
feltételrendszerét érintd barmely kérdésben jelentéstételi kotelezettséget irhat eld.

(2) A jarasbirosadg elnokének felhivasira az igazgatdsuk ald tartoz6 birdk, igazsagligyi
alkalmazottak jelentéstételi kotelezettséggel tartoznak.



(3) A rendszeres jelentéstételi kitelezettségek rendjérél annak valtozasa esetén a jarasbirdsag
eln6ke kilon elndki intézkedésben tajékoztatja a jarasbirosidg birdit &s igazsagigyi
alkalmazottait.

I1I. fejezet

A jdrasbirdosig szervezeti egységei

1. Az Elnéki Iroda

14. § (1) Az Elndki Irodat az elndki irodavezetd vezeti, tavollétében teljes jogkérrel a
helyettesitésével allandéan megbizott tisztvisel6 helyettesiti. Tavollétikk esetén az irodavezetd
altal esetileg kijelolt tisztviseld vagy imok jogosult a helyettesitésre.

(2) Az elndki irodavezet6:

- vezeti az elndki irodat, irinyitja az oda beosztott igazsagiigyi alkalmazottak munkajat;

- utasitast adhat a jarasbirdsigra beosztott tisztviselok, irnokok, fizikai alkalmazottak
részére egyes munkafeladatok elvégzése kapcsan

- az érkezett elndki iratokat érkezteti, kezeli, az iratokat illetékesnek bemutatja,

- aszemélyzeti nyilvantartast és az elektronikus jelenléti iveket folyamatosan vezeti;

- az igazsagligyi alkalmazottak munkakori leirasat elkésziti, a valtozasokat jelenti Egri
Torvényszék elndkének;

- a jarasbirbsag bélyegz6irdl nyilvantartast vezet, minden év januér 10. napjaig azokrol
leltart készit az Egri Torvényszék elndke részére;

- az iratok nyilvantartasat vezeti, a hataridds iratokat figyelemmel kiséri és illetékesnek
bemutatja;

- apolgari védelmi, ellatasi, tovabba titkos iratokat kezeli,

- azelnoki iroda tevékenységére vonatkozd jogszabalyokat figyelemmel kiséri,

- irdnyitja az anyagszer- és nyomtatvanyigénylés intéz¢sét;

- azlilndkoket behivija,

- részt vesz a szervezési feladatokban,;

- a kezel6iroddk vezetSin keresztil ellenérzi a tisztviselok és imokok munkéjat, az
észlelt hidnyossagokat jelenti a jarasbirosag elnokének, azok megsziintetése érdekében
javaslatokat tesz;

15. § (1) A jelenléti ivek elektronikus vezetésérdl a jardsbirosagon az elndki irodavezetd az
erre rendszeresitett szofiver utjan gondoskodik. A jelenléti ivet csak elnoki utasitdsra vagy
belsd ellenori vizsgdlat esetén kell papir alapon kinyomtatni.

) -

(3)A4z elektronikus jelenléti iv vezetése kiterjed a munka kezdésére és a munka befejezésére,
valamint — amennyiben ez az épiilet elhagydsdval jar — az ebédsziinet megkezdésére és
befejezésére.



Az elektronikus jelenléti iven jelenlétiiket valamennyi igazsdagiigyi alkalmazottnak a munka
kezdéskor és annak befejezésekor, az épiilet elhagydsdval jaré ebédsziinet megkezdésekor és a
visszaérkezéskor az erre kihelyezett termindlndl az erre rendszeresitett beléplkadrtydval és
gombnyomadssal kell feltiintetniiik.

(4) Ugyanigy kell vezetnie az elektronikus jelenléti ivet azoknak a birdknak, birdsagi
titkdroknak is, akiknek nincs a birésagon kiviilli munkavégzésre vonatkozd engedélyiik,
tovabba azoknak a birdknak, akik utazasi koltségtéritésben részestilnek.

A munkahelyrél munkaidében val6 eltdvozas

16. § A munkahelyr6l munkaidében magancélbdl valé eltdvozéast csaladi vagy egyéb
halasztast nem tiiré ok miatt az elndk, illetleg a helyettese engedélyezhet. Az engedélyezett
eltavozas nyilvantartasarél az elnoki irodavezeté gondoskodik.

A készenlét és ligyelet
17. § (1) A jarasbir6sag hétkozi ligyeletet, készenlétet nem lat el.

(2) Ugyeletnek az mindsiil, amikor a biré vagy az igazsagiigyi alkalmazott a rendes
munkaidén tdl a szolgalati helyén, vagy az intézkedésre jogosult birosagi vezetd altal kijelolt
mas helyen a beosztasdnak megfelel6 munkat végez kiilon utasitas alapjan.

(3) Készenlétnek az tekinthetd, amikor a bird vagy az igazsagiigyi alkalmazott a rendes
munkaiddn tul, az intézkedésre jogosult birdsagi vezetd utasitdsa szerint, a lakdsédn vagy a
munkaltato altal tudomasul vett mas helyen tartézkodik és kiilon utasitasra 1ép munkaba.

(4) A készenlét és tligyelet részletes szabalyait az Egri Torvényszék elndkének kiilon
intézkedése szabalyozza.

A panasziigyek intézése, az tigyfélfogadas rendje

18. § Az igazgatasi jellegii panasziigyeket, kozérdek(i bejelentéseket a jarasbirdsag elnoke,
elndkhelyettese intézik.

19. § (1) A jérasbirésag elndke és elndkhelyettese a panasziigyek intézése, kozérdeki
bejelentések kapcsan a kovetkezo idépontokban fogadjak az tigyfeleket:

- ajarasbirosag elnoke - hétfé 9-11 ora
- ajarasbir6sag elnokhelyettese = csiitortok 9-11 ora

(2) Elbzetes egyeztetés alapjan ett6l eltér6 id6pontban is fogadja az ligyfeleket a birosagi
vezeto.

(3) A félfogadason ethangzott tajékoztatas 1ényegérdl hivatalos feljegyzést kell késziteni.



2. A polgari, biinteté és végrehajtasi iigyszak

20. § (1) A polgari, biintet6 és végrehajtasi ligyszakot az adott igyszakba beosztott birak és
igazsagiigyi alkalmazottak alkotjak.

(2) Az elndk és az elnokhelyettes mindenkori tigyszakukhoz igazitottan ellatjdk az adott
ligyszak igazgatasi és ellen6rzési feladatait.

(3) A polgari és végrehajtasi, valamint a biintet6 {igyszakban a leir6i ligyek elosztasara kijelolt
tisztviseld tobbletmunka esetén iranyitja, ellenérzi és elosztja a leirasokkal kapcsolatos
munkakat a beosztott tisztviselok és irnokok k6zott, a tapasztalt rendellenességeket jelenti az
elnoki iroda felé.

3. A nyomozasi és szabalysértési csoport

21. § A jarasbir6sdgon nyomozasi és szabdlysértési csoport milkodik. A csoportot a
nyomozasi birdi feladatkort allandéan ellatd birdk, valamint igazsagiigyi alkalmazottak
alkotjak. A csoport 1étszamat és Osszetételét a jarasbirdsig elndke az elndkhelyettes és a
csoportvezetd bird javaslatinak figyelembevételével hatdrozza meg. A csoportot a
csoportvezetd bird iranyitja, aki szervezi a nyomozasi és szabalysértési csoport munkajat,
valamint vezetdi ellenérzést gyakorol a csoport tagjai fol6tt.

4. A kezel6irodak
22. § (1) Az Egri Jarasbir6sagon polgari, biintet6 és végrehajtasi kezeldiroda mikddik.

(2) A kezelbirodat az irodavezetd iranyitja. A kezel6irodak vezetdinek feladatai kiilondsen a
kovetkezok:

- vezeti és feliigyeli a kezelbirodat; ennek keretében utasitast adhat a kezeldirodakba
beosztott tisztvisel6k, irnokok, fizikai alkalmazottak részére, valamint az irattarozas
feliigyelete és irdnyitdsa kapcsin az irattdri munkét ellatd fizikai alkalmazottak
részére.

- iktatja a peres és peren kiviili ligyeket;

- vezeti a lajstromot és egyéb nyilvantartasokat;

- elkésziti és jelenti a birdk, elnoki iroda felé a jarasbirdsag jelentéstételi
kotelezettségének rendje szerinti rendszeres, valamint az eseti jelentéseket:

- cllen6rzi az iratkezelési szabalyok megvaldsulasat, sziikkség esetén a
rendellenességeket, ismétlodé hibakat jelenti az elndki iroda felé;

- ellatja a jogszabaly vagy egyéb belsd szabalyzat &ltal hataskorébe utalt egyéb
feladatokat.



23. § (1) Az Egri Jarasbirésdag kezelGiroddinak igyfélfogadasa az Egri Torvényszék
igyfélcentrumdban torténik. Az dgyfélcentrumba beosztott igazsagiigyi alkalmazott az
ugyfélcentrum digyfélfogaddsi idejében fogadia az iigyfeleket. A papir alapu iratok
érkeztetése, az tigyfelek szobeli tdjékoztatdsa valamint az iratbetekintés az iigyfélcentrumban
torténik.

(2) Telefonos felvildgositdst az iigyfelek részére elsGsorban az igyfélcentrumba beosztott
munkatdrs ad a Biisz. 11. § (5) bekezdése szerint. (Targyalds helye, ideje, iratok holléte,
szakvélemény megérkezése, jogorvoslat eliterjesztése). Telefonos felvilagositds esetén — a
felvildgositast kérd jogosultsagdnak ellendrzése keretében — az iigy és a felvildgositast
kérd azonmositasahoz szitkséges adatokat be kell szerezni. Az tigyfélcentrumba beosztott
munkatdrs akadadlyoztatdsa esetén a telefonos felvildgositdst a kezelGirodak munkatarsai
adjdk.

(3) A kezeldirodak munkatarsai telefonon félfogaddsi iddn tul is, hivatali idoben a Biisz. 11. §
(5) bekezdése szerinti adatokra adhatnak tdjékoztatdst (targyalds helye, ideje, iratok holléte,
szakvélemény megérkezése, jogorvoslat elGterjesziése). Telefonos felvilagositds esetén — a
felvildgositast kérd jogosultsdganak ellendrzése keretében — az iigy és a felvildagositdst kéré
azonositdsahoz sziikséges adatokat be kell szerezni.

24. § (1) Az Egri Jarasbirésag iigyfélsegitd napja minden hét pénteki napja, 8.00 és 13.00
kozott.

(2) A jarasbirosag elnoke rendelkezik az iigyfélsegitd nap feladatait ellatd biro, titkar,
fogalmazo, illetve birésagi ligyintéz6 beosztasarol.

(3) Az tugyfélfogadas rendjérol, idépontjardl, azok valtozasar6l a nyilvanossagot a birdsig
honlapjan és a birdsagi hirdetétablan tajékoztatni kell.

(4) A jarasbirésag igyfélsegitd napjan a félfogadas sorszam szerint, illetleg eldzetes
idépontfoglalas alapjan torténik. Sorszamot 12.00-ig ad ki a portaszolgilat. Az eldzetes
idépontfoglalas részletes szabalyait kiilon elndki intézkedés szabalyozza.

Tanugondozas

25. § (1) A jarasbirosagon az iigyfélcentrumba beosztott munkatdrs, akaddlyoztatdsa esetén az
irodavezetd feladata a tanigondozas.

(2) Ennek keretében a személyesen, levélben, vagy telefonon hozzd forduld tanukat
tajékoztatja kotelezettségeikrol és jogaikrol, arr6l, hogy kérhetik-e adataik zartan kezelését, a
tavolmaradas kovetkezményeir6l, a tavolmaradas kimentésének moddjarol, valamint a
megjelenésiikkel, igazolatlan tdvolmaradasukkal, és kihallgatasukkal kapcsolatos kérdésekre
is valaszol.



(3) Konkrét ligyr6l, érdemben nem nyilatkozhat, arra vonatkoz6an tanacsokat nem adhat, az
iggyel  kapcsolatos  vallomasanak  érdemér6l a  tanival nem  beszélhet.

(4) Sziikkség esetén a jarasbirdsig elnoke koteles gondoskodni ideiglenes tantiszoba
kialakitasarol.

(5) Az ideiglenes taniiszobat abban az esetben lehet igénybe venni, ha azt a tanti személyes

biztonsaga, vagy gyermekének ideiglenes megbrzése okabol indokolt. Sziikség esetén errdl a
tanugondozo az elndki irodaval, illetve az iigy birajaval egyeztet.

IV.fejezet
Hatalyba lépés

26. § A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az
Egri Torvényszék eln6kének jovahagyasaval 1&p hatalyba.

Eger, 2018. december 20.

dr. Sallai Tamés
az Egri Jarasbirosag elndke

Jévahagyom:
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