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I. fejezet
Altalanos rendelkezések
1. § A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogforrasai:

(1) A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat az Egri Torvényszék és az illetékességi teriilet¢hez tartozod
jéarasbirdsagok szervezetére és miikodésére vonatkozé legfontosabb szabalyok meghatarozasa.

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a birésagok szervezetére és
mukodésére vonatkozo legfontosabb szabalyok meghatarozasa.

Rendeltetése, hogy a birdsagok szervezeti strukturdja, ala-, folé-, és mellérendeltségi viszonyai, belsd
szervezeti egységei €s azok munkamegosztasa, munkafolyamatainak rendje, kiilsé kapcsolatai megfeleld
feltételeket teremtsenek az igazsagszolgaltatasi feladatok jogallami ellatdsdhoz, a birdi fiiggetlenség
elvének érvényesitéséhez, az itélkezés egységének és idoszerliségének biztositasahoz.

2. § A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogforrasai:

Az SZMSZ rendelkezései az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndokének normativ
utasitasként megalkotott szabdlyzataival, valamint ajanlasaival, t4jékoztatdival és hatarozataival
Osszhangban alkalmazhatok.

Az SZMSZ és a felhatalmazasa alapjan kiadott szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal, illetve
az OBH elnokének kotelezo erejii dontésével ellentétes rendelkezéseket.

3. § Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni.

4. § Az SZMSZ az OBH eclnokének jovahagyasaval 1ép hatalyba.

5. § A birdsagok vezetése, az igazgatas-feliigyelet altalanos szabalyai:

(1) A torvényszéket az elnok vezeti, aki felel az altala irdnyitott birdsagi szervezet jogszabalyoknak
megfeleld hatékony mitkodéséért.

(2) A torvényszék elndke igazgatasi feliigyeletet gyakorol a torvényszék teriiletén miikodo jarasbirosagok
felett és gyakorolja a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. évi CLXI. tv. (a tovabbiakban
Bszi.) altal hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat.

(3) A torvényszék elndke az igazgatasi jogkorébe tartozo egyes feladatait és a munkaltatoi jogainak egy
részét e szabalyzat IV. fejezetében foglaltak szerint ruhézza at.

(4) A torvényszék elndkének helyettesitési rendjét a IV. fejezet 4. pontja tartalmazza.
6. § A birosag jogi személyisége, képviselete

(1) A torvényszék jogi személyiséggel felruhazott, éves koltségvetés alapjan oOnélldan gazdalkodd
koltségvetési szerv.

(2) A torvényszéket az elnok képviseli.

(3) Az Orszagos Birosagi Hivatal képviseli az OBH elnokét és a birosagokat a birdsagi eljarasokban.



Il. fejezet

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

7. § Az SZMSZ hatalya kiterjed az Egri Torvényszékre, valamint a torvényszék illetékességi teriiletén
mikddd valamennyi jarasbirdsagra, a birosagok birdira és igazsagiligyi alkalmazottaira, az itélkezés
szakmai ¢€s végrehajtasi szervezeteire, tovabba az itélkezést segitd és annak feltételeit biztosito
munkaszervezeti egységekre.

8.§ Az Egri Torvényszék és az illetékességi teriiletén miikodo jarasbirosdgok, megnevezése és alapadatai:

a.) Egri Torvényszék
cim: 3300 Eger, Barkoczy u. 1.
levelezési cim: 3301 Eger, Pf. 120.
elnoki iroda telefonszama: 36/310-476
kozponti telefonszama: 36/311-611
e-mail cim: elnok_egritvsz@birosag.hu

b.) Egri Jarasbirosag
cim: 3300 Eger, Barkoczy u. 3.
levelezési cim: 3301 Eger, Pf. 119.
telefonszdm: 36/411-147
e-mail cim: elnok_egerjb@birosag.hu

c.) Gyongyosi Jarasbirdsag
cim: 3200 Gyongyds, Kossuth u. 44.
levelezési cim: 3201 Gyongyds, Pf. 170.
telefonszam: 37/505-300
e-mail cim: elnok_gyongyosjb@birosag.hu

d.) Hatvani Jarasbirésag
cim: 3000 Hatvan, Kossuth tér 7.
levelezési cim: 3001 Hatvan, Pf. 56.
kdzponti telefonszdm: 37/341-247
e-mail cim: elnok_hatvanjb@birosag.hu

e.) Fiizesabonyi Jarasbirosag
cim: 3390 Fiizesabony, Egyetértés u. 10.
telefonszam: 36/341-639
e-mail cim: elnok_fuzesabonyjb@birosag.hu

f.) Hevesi Jarasbirosag
cim: 3360 Heves, Fo u. 4.
telefonszdm: 36/346-625
e-mail cim: elnok_hevesjb@birosag.hu
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I11. fejezet

A birésagok munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa, feliigyeleti rendje

9.§ A Heves megyében miikodo birésagok engedélyezett 1étszamat az I. sz. melléklet tartalmazza, mig a
torvényszek €s a helyi birésagok szervezeti felépitését a 1. melléklet abrazolja.

Az Egri Torvényszék munkaszervezete

10.§ Az Egri Torvényszéken az alabbi tipusi munkaszervezeti egységek miikodnek:

- az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei

- az itélkezési tevékenységet segitd munkaszervezeti egységek

- az itélkezési és igazgatasi tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek

- egyes igazgatasi feladatokkal megbizottak

11.§ Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei a kollégiumok, az itélkezé
tanacsok és a torvényszéken miikdodo csoportok.

12.§ Kollégiumok:

- Biinteté Kollégium
- Polgari-Gazdasagi-Munkatigyi Kollégium

13.§ (1) A kollégiumok munkéjat a kollégiumvezetdk vezetik és szervezik, a kollégiumvezetdk igazgatési
tevékenységét a torvényszek elndke iranyitja €s ellendrzi.

(2) A Polgari- Gazdasagi-Munkatigyi Kollégiumvezet6-helyettes az Osszevont kollégium vezet6jét
tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti.

(3) A kollégium a jogszabalyokban felsorolt szakmai és igazgatasi feladatait éves munkaterv alapjan
végzi. A munkaterv tartalmazza a kollégiumi iilések idépontjat, helyét, targyat, a kollégiumi vizsgéalatok
targyat, hataridejét, feleldseit.

(4) A kollégium kiilon tligyrend alapjan tevékenykedik, amelynek szerves része az allasfoglalasok,
dontések meghozatalanak rendje, a szavazas szabalyai, mindazok a targykorok, amelyeket a kollégium
sziikségesnek tart.

(5) A kollégium tigyrendjét a kollégiumvezetd a kollégium tagjainak javaslatai alapjan késziti el, a
kollégium fogadja el, a torvényszék elndke hagyja jova.
A kollégium ligyrendje a Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal nem lehet ellentétes.



14.§ A torvényszéken miikodo itélkezo tandcsok:
- elsofoku biintetd, polgari, gazdasagi, munkatigyi
- masodfoku biintetd, polgari tanacsok
- cég, csdd és felszamolasi ligyeket targyald tanacsok.

15.§ (1) A tanacsot a tanacselndknek kinevezett (vagy megbizott) bird vezeti, tevékenységét szervezi.
(2) Biroi tanacson az egyesbir6t is érteni kell.
A tanacselnOkok igazgatasi tevékenységét a kollégiumvezetd iranyitja és ellendrzi.

16.§ Az Egri Torvényszéken miikddd csoportok:

Gazdasagi Nemperes Csoport
benne az Egri Torvényszék Cégbirdsaga, Civil Szervezeteket Nyilvantart6 Iroda, valamint Cs6d-
¢s Felszamolasi Iroda

17.§ (1) A Gazdasagi Nemperes Csoport munkajat kozvetleniil a csoportvezetd bird szervezi, végzi a
hataskorébe utalt igazgatési feladatokat.
(2) Kozvetlen szakmai felettese az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium vezetdje.

18.81

19.§ Az itélkezési tevékenységet segité6 munkaszervezeti egységek

a./ Blintetd és Biintetés-végrehajtasi Kezeld- és Leiro Iroda, amely Biintetd Kezeld- és Leiro Irodabol és
Biintetés-végrehajtasi Csoportbdl all

b./ Polgari-Gazdasagi Kezel6- és Leiro Iroda

c./ Csdd- és Felszamolasi Iroda

d./ Az Egri Torvényszék Cégbirdsaga Irodéja

e./ Civil Szervezeteket Nyilvantarté Iroda

f./ Munkatigyi Kezeld- és Leir6 iroda

g./ Ugyfélkdzpont

20.§ Kezel6irodak

(1) A kezeldirodakat és a hozzajuk tartozé leird iroddkat csoportvezetok vezetik és irdnyitjak a leird
irodaba beosztott tisztviselok és irnokok tevékenységét.

(2) Ellatjak a kollégiumvezetdk igazgatasi ligyeinek leirasat és kezelését.
(3) Az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasagi Kezeldirodai a jelzett peres- €s nem peres tligyek kezelésével

kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott teenddket latjak el, kivéve a mas iroddhoz tartozé nemperes
iigyek kezelését.

! Hatalytalan 2021. december 23. napjatol.



(4) Az Egri Torvényszék Biinteté Kezel6- és Leird Iroda a jelzett peres- és nem peres tigyek kezelésével
kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott teenddket latja el, valamint csoportvezetdje vezeti €s iranyitja
a leir¢ irodaba beosztott tisztviselOk €s irnokok tevékenységét.

(5) A Biintetés-végrehajtasi Csoportot a Biintetd ¢és Biintetés-végrehajtasi Kezeld- és Leird Iroda
csoportvezetd helyettese vezeti és iranyitja az irodaba beosztott tisztviselok és irnokok tevékenységét.-A
Biintetés-végrehajtasi Csoport intézi a hatarozatok végrehajtasat, a jogszabalyi rendelkezések szerint
kezeli az iratokat.

(6) A Munkatigyi Kezel6- €s Leird iroda a munkaiigyi peres- és nem peres ligyek kezelésével kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott teenddket latja el, valamint csoportvezetdje vezeti és iranyitja a leir6 irodaba
beosztott tisztviselok és irnokok tevékenységét.

(7) A kezel6irodak az ligyfélkozpont részére soron kiviil biztositjadk a munkajuk ellatdsdhoz sziikséges
iratokat (iratbetekintés).

21.§ (1) A Gazdasagi Nemperes Csoport ligyei kezelését, leirasat, bejegyzését, nyilvantartasat,
- a Csdd- és Felszamolasi Kezeldiroda
- az Egri Torvényszék Cégbirdsaga Irodédja és
- a Civil Szervezeteket Nyilvantarto iroda latja el.

(2) A Civil Szervezeteket Nyilvantarto Iroda munkajat kozvetleniil a csoportvezetd iranyitja.

(3) A Gazdasagi Nemperes Csoport irodai az ligyfélkdzpont részére soron kiviil biztositjak a
munk3ajuk ellatdsahoz sziikséges iratokat (iratbetekintés).

22.§ A Csdd- és Felszamolasi Irodat a csoportvezetd vezeti, irdnyitja az irodaba beosztott tisztviseldk,
irnokok és hivatalsegéd tevékenységét.
A Csdd- ¢és Felszamolasi Iroda ellatja a csoportvezetd igazgatasi ligyeinek leirasat és kezelését.

23.§ Az Egri Torvényszék Cégbirdsaga Iroddjat csoportvezetd vezeti, irdnyitja a cégbirdsagra beosztott
tisztviselOk, irnokok, irattaros és hivatalsegéd tevékenységet.
A Cégiroda irodavezetdje nem felettese a birdsagi ligyintézoknek.

24.§?

25.§ (1) Ugyfélkdzpont az Egri Torvényszéken miikodik. Elsddleges feladata minden iigyszakban az
igyfelek fogadasa és az iratok atvétele, a személyesen benyujtott iratok érkeztetd bélyegzdvel torténd
ellatasa, iratmasolatok, cégmasolatok, cégkivonatok, civil szervezetek tanusitvanyainak a kiadasa,
iratbetekintési jog biztositasa €s ellendrzése, felvilagositas adas minden térvényszéki tigyszakban.

(2) Az Ugyfélkozpont ellatja az Egri Jarasbirosag ligyfélforgalmat is.

26.§ Az itélkezési és igazgatasi tevékenység feltételeit biztosito munkaszervezeti egységek:

a./ Elnoki Iroda
b./ Torvényszéki Gazdasagi Hivatal

2 Hatélytalan 2021. december 23. napjatol.



c./ Belso ellendrzés

d./ Informatikai Osztaly
e./ Statisztika

f./ Konyvtar

g./ Rendészet

h./ Irattarak

i./ Sajtéosztaly

Az Egri Torvényszék Elnoki Irodaja
27.§ (1) Az Egri Torvényszék Elnoki Iroddjanak feladatai:

- ellatja az elnoki, az elndkhelyettesi, igazgatasi ligyek iratainak kezelését, a kapcsolodo leirasi,
irattarozasi munkalatokat,

- akollégiumvezetdk igazgatasi ligyeit irattarozza,

- gondoskodik a jogszabalyban irt nyilvantartdsok (személyzeti) vezetésérdl, ellatja azok
gondozasat,

- kezeli a vagyonnyilatkozatokat,

- figyelemmel kiséri az iroda feladatait érintd jogszabalyokat,

- végzi a titkos iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat,

- intézi az Uilnokok behivasat,

- eldkésziti a személyzeti és egyéb dontéseket,

- kozremikodik a rendezvények szervezésében,

- gondoskodik a szabadsagokkal kapcsolatos teenddkrdl,

- kiallitja a jogtandcsosi igazolvanyokat,

- kozremikodik a vezetoi értekezletek elokészitésében,

- az elndk megbizasa alapjan részt vesz az elndki tigyvitel vizsgalataban,

- vezeti a gépkocsi nyilvantartast, a gépjarmii haszndlati szabalyzat szerinti feladatok alapjan
optimalizalja a gépkocsik kihasznalasat,

- a NexONHR program rogzitett adatait kezeli és atadja a KIRA illetményszdmfejtési
rendszerbe,

- ellatja az oktatastervezési, szervezési és lebonyolitasi feladatokat.

(2) Az Elnoki Iroda tevékenységét a torvényszék elndkének feliigyeletével az elndki iroda vezetdje
szervezi, iranyitja.
(3) Az Elndki Iroda tagjainak feladatat az iroda vezetdje hatarozza meg.

Torvényszéki Gazdasagi Hivatal

28.§ (1) A torvényszek pénziigyi-gazdasagi tevekenységét az Egri Torvényszék Gazdasagi Hivatala végzi,
amely f6osztalyként miikodik. Torvényszéki Gazdasagi Hivatal (TGH) feladatai:

- Osszedllitja az intézmény éves koltségvetését, a végrehajtasardl szolo éves beszamolot, és
elkésziti a negyedéves 1d6kozi mérlegjelentéseket, a hokozi koltségvetési jelentéseket,
valamint meghatarozott idészakonként elérejelzést készit a targyhavi tervezett kiadasokrol;

- elvégzi az intézmény teljes tevékenységi korét érintd fOkonyvi konyvelési é€s analitikus
nyilvantartési feladatait,



elkésziti és megkiildi a NAV felé az adobevallasokat, kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstar
egyes szerveivel

az irdnyité szerv altal egységesen elkészitett szamviteli politika alapjan elkésziti és aktualizalja
az Egri Torvényszék hatdlyos szadmviteli politikdjat, illetve a gazdalkodast érintd belsd
szabalyzatokat,

ellatja a kozpontositott illetményszamfejtés gazdasagi hivatal részére eldirt intézményi
feladatokat,

az oktatasfeleldssel és segitdjével egyiittmiikodve részt vesz a kozponti helyi, regionalis
képzések pénziigyi elszamolasaban, dokumentalasaban,

a NexonHR programban az illetményszamfejtéshez sziikséges egyéb juttatdsokat, mozgobért,
tavolléti adatokat felrogziti, majd atadja a Magyar Allamkincstar altal tizemeltetett illetmény-
szamfejtési rendszerbe (KIRA), folyamatosan ellenérzi az atadas utani egyezdséget,
folyamatosan egyeztet az elndki iroda munkaiigyi adatokat rogzit6 munkatarsakkal. Minden
egyes dolgozo esetében sziikséges ellendrizni, hogy milyen adat ment at a KIRA rendszerbe.
a KIRA rendszer szamfejtéséhez sziikséges adatok folyamatos atadasa a kincstar részére. A
TB kifizet6helyi feladatok ellatdsdhoz sziikséges anyagokat eredetben eljuttatja a Kincstar
részére

a NexonHR-ban rogziti a kiilsé személyi juttatdsokat, majd atadja folyamatosan szamfejtésre
a Kincstar KIRA rendszerébe, atadas utan ellendrzi az atadott adatok helyességét.

végzi az intézmény hasznalataban 1év6 ingatlanokkal kapcsolatos teenddket, az intézmény és
szervei elhelyezésével kapcsolatos tigyeket,

kapcsolatot tart az MNV Zrt-vel, havonta, negyedévente, félévente és évente jelentést készit
részére, valamint adatot szolgaltat a vagyonvaltozas 6sszegének fliiggvényében 30 napon beliil
az Orszagos Statisztikai Hivatal altal eldirt id6szakonként és targyban a gazdalkodassal
Osszefliggd adatszolgaltatasokat elvégzi

kozremiikddik a munkavégzéshez sziikséges technikai eszk6zok, butorok, berendezési és
felszerelési targyak beszerzésében, gondoskodik a beszerzett eszk6zok karbantartasarol,

a beszerzésekhez, szolgaltatasvasarldsokhoz kapcsolddd szerzddésallomanyt folyamatosan
karbantartja

folyamatosan vizsgalja a kozbeszerzési szabalyozasoknak valo megfelelést, sziikség esetén
javaslatot tesz az eljaras meginditasara és kozremiikodik annak kivitelezésében

végrehajtja a jovahagyott éves tervek, koncepciok szerint az intézményre harulé feladatokat,
kozremiikodik a kdozponti beruhdzéasok végrehajtasaban,

megszervezi az intézmény és a vidéki jarasbirdsdgok pénzellatasat, gondoskodik az
intézmeényi kartya-rendszer miikodtetésérol,

gondoskodik a bevételek beszedésérdl, annak nyilvantartasarol, eléirdsarol, atutalasokrol a
Kincstar részére torténd adatszolgaltatasrol, kapcsolatot tart a Nemzeti Ado- és
Vamhatosaggal a végrehajtasra adott iligyek vonatkozasidban az atadastdl a végrehajtasi
cselekmények befejezéséig

kezeli a torvényszék és az Egri Jarasbirosag biinjeleit, gondoskodik azok allagmegdvasarol,
szlikség szerint megszervezi az értékesiteni rendelt blinjelek eladasat

kezeli a birosagi- és a felszdmoloi letéteket, kezeli az EFER szamlat,

gondoskodik a galyatet6i 1idiil6 €s a torvényszéki vendégszoba mitkdodésérdl, ellatja az azokkal
kapcsolatos lizemeltetési €s hatdsag altal eldirt feladatokat, tovabba elvégzi a sziikséges
adatszolgaltatasokat, elvégzi az ehhez kapcsolodo helyi idegenforgalmi adobevallést
megszervezi a leltarozast és az esedékessé valo selejtezést,

miukaodteti a rendészetet és a telefonkdzpontot

részt vesz a hivatalsegédek munkdjdnak megszervezésében.
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(2) A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal miikodését a TGH vezetbje szervezi, iranyitja, feladatait
akadalyoztatasa esetén az TGH vezet6-helyettes latja el.

Feliigyeletét a torvényszek elnoke latja el.

(3) Az Egri Torvényszék Gazdasagi Hivataldhoz tartozo egységek:
- bevételi csoport
- konyvelés- és bérszamfejtési csoport
- lizemeltetési csoport
- rendészeti csoport
- letét, btinjel és iidiilokezelésicsoport

(4) A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal iigyrend alapjan miikodik. Az tligyrendet a gazdasagi hivatal
vezetdje késziti el, és a torvényszék elndke hagyja jova. Az tligyrend tartalmazza a TGH részletes
feladatait, azok munkakorok szerinti leirasat, a feliigyeleti szervvel tovabba a helyi birosagokkal valod
kapcsolattartas modjat.

(5) A helyi birdsagokat illetéen megjeloli ellatmanyuk rendelkezésre bocsatasanak maodjat €s iitemét, az
ellatmannyal valé elszdmolas rendjét, a helyi birésagokon foly6 gazdalkodas ellenérzésének formait.

(6) A helyi birésagokkal kapcsolatban munkakor megjeloléssel meghatarozza a gazdalkodasi
tevékenységet végzd személyeket, az ellatando feladatokat, illetve az ezekre vonatkoz6 szabalyzatokat, a
kotelezettség-vallalas és utalvanyozas, tovabba az ellenjegyzés és érvényesités rendjét, az ellendrzés
modjat, a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét.

(7) A rendészeti csoport kiilon szabalyzat szerint miikodik, amely tartalmazza a munkakéri leirasokat is.

29.§ (1) Az Egri Torvényszék a vagyonkezeldje a Galyatetd, Vasas u. 22. sz. alatt 1év0 birdsagi tidiilonek,
ahol egy iidiilévezetd mitkodik.

(2) Az udiild és az Egri Torvényszék épiiletében miikodd vendégszoba igénybevételére orszagosan a
birdsagi dolgozok, a birdsagi nyugdijasok €s csaladtagjaik jogosultak, kivételesen, kizardlag ligyészségi
munkaszervezési okokbdl a torvényszék elndkének engedélyével a vendégszobat az ligyészség
alkalmazottai is igénybe vehetik. A jelentkezéseket a TGH {diilofelelds tisztviselgje tartja nyilvan,
gondoskodik a téritési dij beszedésérdl, valamint folyamatos kapcsolatot tart az tidiilévezetdvel.

Ellenorzési rendszer

30. § (1) Az Egri Torvényszek elndke — mint koltségvetési szerv vezetdje — felelds a belso kontrollrendszer
keretében a szervezet minden szintjén érvényesiilo

a) kontrollkérnyezet

b) integralt kockazatkezelési rendszer

c) kontrolltevékenységek (vezetdi ellenérzést is magaba foglalva)

d) informacids és kommunikacioés rendszer

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) (bels6 ellendrzési tevékenységet is kezelendd)

kialakitasaért, mikodtetéséért, fejlesztéséért.
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(2) A belso kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6 szabalyzatokat, melyek
biztositjak, hogy

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszerliséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag ¢s eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikodésével kapcsolatosan, és

d)a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasiara vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével.

Vezetoi ellenorzés

31. § Az Egri Torvényszék elndke kialakitja az Egri Torvényszék tevékenységének, a célok
megvalositdsanak nyomon kovetését biztositd rendszert és az ehhez tartozé nyilvantartasok vezetésének
rendjét, mely

- az operativ tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbol,
valamint
- az operativ tevékenységektdl fliggetleniil miikodd belso ellendrzésbdl allhat.

32.§ A torvényszeék minden vezetdje koteles a rabizott szervezeti egység munkajat ellendrizni. A vezetd
felelds az altala iranyitott szervezet, illetve tevékenység ellendrzési rendszerének kialakitasaért,
eredményes miikodéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

33.§ (1) A vezetoi ellendrzés modszerei:
a) a folyamatos €s eseti adatszolgaltatas ellendrzése, értékelése,
b) az alarendelt szervezetek (szervezeti egységek), beosztott vezetdk és munkatarsak rendszeres,
illetéleg eseti beszamoltatisa a feladatok teljesitésérol és az intézkedések végrehajtasarol (az elndk
altal atruhazott jogkorben eljarva a beosztott igazsagiigyi alkalmazottak irasbeli értékelése,
teljesitményiik mérése),
¢) a kiadmanyozasi, ellenjegyzési jog gyakorlasa sordan a szakmai és gazdasagi kihatasu
intézkedések megalapozottsaganak, szabalyszertiségének ellendrzése,
d) személyes, helyszini ellendrzés.

(2) A vezetoi ellendrzés konkrét szabalyait a 103.§ tartalmazza.

34.§ A feltart eseti vagy rendszerbeli hianyossag megsziintetése és a szabalytalansdgot elkdvetdk
felelosségre vondsa irdnt az illetékes vezetd intézkedik.

35.§ Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 5/2013. (V1.25) OBH utasitasa a birésagok és az Orszagos
Birosagi Hivatal gazdalkodasarol szolo szabalyzata részletesen rendelkezik a belsd kontrollrendszer €s a
belsd ellendrzés feladatairol.
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Belso ellenorzés

36.§ (1) A belso ellendrzést ellatd egység kozvetleniil a torvényszék elndkének van alarendelve.

Az Egri Torvényszéken a belso ellendrzési feladatokat 1 6 latja el, igy a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet 2. § (c) pontja
értelmében a belsd ellendr belsd ellendrzési vezetdnek mindsiil, a ra vonatkozé feladatokat is ellatja.

(2) A belso ellendr a torvényszeék elndkének, elndkhelyettesének nyujt segitséget a birdsagok pénziigyi,
koltségvetési €s szamviteli tevékenysége ellendrzéséhez.

(3) A belso ellendr utasitast kizardlag a torvényszék elnokétdl, elndkhelyettesétdl fogadhat el.
37.§ A Belso Ellendr tevékenységét a Bkr. 111. fejezete szabalyozza, igy feladata kiilondsen:

a) bizonyossagot ad6 €s tanacsadoi tevékenységet végez, jelentéseit kozvetlentil a torvényszeék elndkének
kiildi meg,

b) 0sszeallitja, majd jovahagyasra megkiildi a torvényszék elnokének a kockazatelemzésen, valamint a
rendelkezésre 4ll6 eréforrasokon alapulo, targyévet kovetd évre vonatkozo éves belsd ellendrzési tervét
¢s aszerint végrehajtja az egyes ellendrzéseket,

c) vizsgalati és tanacsaddi tevékenysége kiterjed a torvényszék minden tevékenységére, kiillondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszk6zokkel és forrasokkal valé gazdalkodasanak vizsgalatara,

d) bizonyossagot add tevékenysége soran a hatalyos jogszabalyok, az allamhaztartasi belso ellendrzési
standardok, valamint a Belsd ellendrzési kézikdnyv alapjan rendszer, szabalyszerliségi, pénziigyi,
teljesitmény és informatikai ellenérzéseket végez,

e) tandcsadoi tevékenységet, tovabba soronkiviili ellendrzést végez a torvényszék elndkének
kezdeményezésére,

f) nyilvéantartast vezet, valamint éves beszamolot készit a belsd ellendrzési tevékenységérdl, melyet a
vonatkoz6 szabalyozas szerint megkiild,

g) javaslatot tesz a jogszabaly- és feladatvaltozas okan az ellenérzési nyomvonal, a kockazatkezelés és
szabalytalansagkezelés rendjére vonatkozodan, a valtozasok eredményeként véleményezi azokat,

h) a vizsgalatai soran a felismert kockazatokrol — abban az esetben is, ha nem kozvetleniil az ellen6rzott
szervezeti egységet érinti - tjékoztatast nyujt a torvényszek vezetdjének,

i) a torvényszéki stratégiai tervhez illeszkedd elkészitett ellendrzési stratégiai tervvel tdmogatja annak
megvaldsitasat.

J) a célok és tervek megvalositasdhoz sziikséges dontések meghozatalat timogato tevékenységet lat el.

38.§ A torvényszék elnoke altal jovahagyott Belso ellendrzési kézikonyv alapjan végzi tevékenységét.

A Belso ellen6rzési kézikonyv tartalmazza:

a) a bizonyossagot ado és a tanacsado tevékenységre vonatkozo eljarasi szabalyokat;

b) a belsé ellenérzés hataskorét, feladatait és céljait meghatarozo belsé ellendrzési alapszabalyt;

C) a tervezés megalapozasahoz alkalmazott kockazatelemzési modszertan leirasat;

d) az ellendrzési dokumentumok formai kdvetelményeit, az alkalmazott iratmintakat;

e) az ellendérzési megallapitasok hasznositasanak nyomon kovetését;

f) az ellen6rzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltarasa esetén alkalmazando eljarast.

39.§ Az éves ellendrzések az éves ellendrzési terv alapjan késziilnek el, amelyet a torvényszék elnoke
hagy jova.
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40.§ A torvényszék elndke utasitast adhat a munkatervben nem szerepld, de a belsd ellendrzés
feladatkorébe tartozo vizsgalat elvégzésére is.

41.§ A belso ellendrzés kiterjed kiilonosen

- az itélkezéssel kapcsolatos valamennyi koltségkihatés, felhasznalasanak ellenérzésére;

- agazdasagossagra, ésszerl takarékossagra;

- avagyoni jellegli joghatranyokkal kapcsolatos intézkedésekre (értesitok kiallitasa, behajtas);

- azeldirt nyilvantartasok vezetésére;

- az atvétel, az érvényesités, az utalvanyozas ¢€s ellenjegyzés, a targyi eszkozok és készletek
hasznélata, a raktarozas, a selejtezés, a pénz- és mas értékek, a letétek Orzése, kezelése, az alairési
jog €s irattarozas szabalyszerliségére;

- abiinjelekkel kapcsolatos iigykezelési tevékenységre;

- a technikai berendezések, hazi miithelyek miikddésére, az irodai eszkozok és energiaforrasok
hasznélatéra.

42.§ Az ellendrzés modszere egyrészt a helyszini vagy adatbekérés utjan végzett ellendrzés, kérddives
felmérés, dokumentum alapu tételes, masrészt a mintavétel alapjan végzett vizsgalat.

A vizsgalat lehet kizarolag megallapitd, tényeket rogzitd, de lehet értékeld, amely vizsgalja a jelenség
1étrejottének okait, egyben javaslatot is tehet a megfeleld intézkedések kiadasara.

Informatikai Osztaly
43.§ (1) Az Egri Torvényszéken Informatikai Osztaly mikodik.

(2) Az Informatikai Osztaly osztalyvezetovel, osztalyvezeto-helyettessel (aki az informatikai
osztalyvezetdt tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti) és informatikusokkal, technikussal latja el a
torvényszéken ¢és az illetékességi terlileté¢hez tartozo jarasbirdsagokon az informatikai feladatokat. Az
informatikai osztalyvezetd az informatikusok szakmai-igazgatasi vezetdje.

(3) Az Informatikai Osztaly feladatai:

- segitséget nyujt az informatikai eszkdzok miikodtetéséhez, biztositja az itélkezési munka
informatikai hatterét,

- informatikai adatok védelmét az adatvédelmi szabalyzat szerint latja el, koordinalja és segiti az
elektronikus adatkezelést és adatfeldolgozast,

- ellatja a birdsagi eljarasok elektronizalasaval kapcsolatos informatikai feladatokat,

- nyilvantartja az informatikai eszk6zoket €s szoftvereket. Kozremiikodik az informatikai eszkozok
leltarozaséaban, selejtezésében,

- a biroésagok informatikai és telekommunikacios rendszerének tervezésében, fejlesztésében
lizemeltetésében részt vesz,

- javaslatot tesz az informatikai célu beruhazasokra, illetve lebonyolitja azokat,

- kozremiikodik a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak informatikai oktatasaban,

- programokat készit, tevékenységével az igazgatasi és szakmai vezetést aktivan tamogatja, az OBH
elnokének felkérése alapjan részt vesz az informatikai fejlesztéseket is tartalmazd orszagos
projektek munkajaban,

- kozremikodik az OBH éaltal {izemeltetett kozponti honlapon, a  térvényszék
www.egritorvenyszek.birosag.hu honlapjan a torvényszéket érintd koézérdekli és kozérdekbol
nyilvanos adatok elektronikus kozzétételében, szerkeszti, fejleszti az Egri Torvényszék belso
intranetes portaljat,
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- biztositja a birosagi eljarasok sordn elrendelt kép-és hangfelvétel elkészitését, segitséget nyujt a
VIA-VIDEO rendszerek mukodtetésében,
- kozremiikddik a rendezvények soran a technikai feladatok (hangosités, kivetités) végrehajtasaban.
(4) Az osztalyvezet6 feladata a munkakori leirasok elkészitése, a munka szervezése €s iranyitasa.
(5) Az informatikai osztaly feliigyeletét a torvényszék elndke latja el.

Statisztika

44, § (1) A torvényszEék statisztikusa ¢€s statisztikus-helyettese (aki tavollétében a torvényszék
statisztikusat teljes jogkorrel helyettesiti) a statisztikai adatszolgaltatas rendjét meghatarozoé jogszabalyok,
vonatkozé szabalyzatok alapjan a birosag itélkezésére és miikodésére, vezetdi dontések megalapozasara
szolgélo statisztikai adatokat dolgozza fel, gondoskodik a hataridoben torténd megkiildésiikrol. A
statisztikus a tevékenységét az Egri TorvényszEk elndkének feliigyelete és iranyitasa mellett 1atja el.

(2) A statisztikus feladata:

a./ A torvényszEék és a jarasbirosagok altal elkészitett ligyforgalmi és egyéni tevékenységi kimutatasok
ellendrzése, feldolgozasa, Osszesitése és tovabbitasa az OBH Statisztikai Elemzd Osztalyara.

b./ A torvényszék és a jarasbirosagok altal a biintetd iligyszakban kiallitott C-D és Fk. statisztikai
adatszolgaltato lapok ellenérzése és elektronikus Gton vald tovabbitasa az OBH-ba.

c./ A torvényszék ¢és a jarasbirosagok végrehajtoi irodai altal készitett statisztikai adatszolgaltatés
Osszesitése és tovabbitasa az Igazsagiigyi Minisztériumba.

d/ Az Egri Torvényszék elnoke, elnokhelyettese altal elrendelt nyilvantartasi, adatgyjtési,
adatszolgaltatasi és elemzési feladatok ellatasa.

e./ A kollégiumvezetdk, kollégiumvezetd-helyettes szakmai igazgatasi feladatai ellatasahoz, illetve az
egyes vezetoi- és biroi itélkezd tevékenység vizsgalatokat végzd vezetok €s torvényszéki birdk részére a

vizsgalat ala vont vezetd, bird tevékenységérdl adatszolgaltatas készitése.

f./ Kozvetlen kapcsolat tartdsa az Egri Torvényszék illetékességi teriiletén miikodo statisztikai
megbizottakkal és munkajuk koordinalasa.

Konyvtar

45.§ (1) A torvényszék konyvtarosa a konyvtari térvény és egyéb rendeletek alapjan kezeli a birosagi
konyvtarat, a letéti konyvtarakat, illetve azok allomanyat.

(2) A konyvtaros biztositja a birdk és alkalmazottak jogszabdlyokkal, szakirodalommal valo ellatasat,
tovabba a fogalmazok részére az oktatasi segédanyagokat.

(3) Intézi a torvényszék elnoke altal engedélyezett szakkdnyvek és iddszaki kiadvanyok beszerzését,
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melynek felhasznalhato 6sszegér6l minden év elején a TGH vezet6 irasban tajékoztatja a konyvtarost.

(4) Az Egri Torvényszék Jogi Szakkonyvtaranak Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat kiilon elnoki
intézkedés hatarozza meg.

Rendészet
46.§ (1) Elvégzi a birdésagok személy- és vagyonbiztonsagaval kapcsolatos teendoket.
Gondoskodik a beléptetés rendjérol, biztositja a portaszolgalatot, a targyalasok zavartalansagat, miikodteti

a technikai rendszereket. Igény szerint kozremiikddik az iratok épiileten beliili szallitasaban.

(2) A rendészet vezetdjét a torvényszék elndke bizza meg, munkakori leirasat a TGH vezeto késziti eld és
a torvényszék elnoke adja ki.

(3) A rendészet munkdjat a TGH vezetdje felligyeli, a rendészet vezetdje iranyitja.
Irattarak

47.§ (1) A torvényszéken az irattarozast az iratkezelést végzo irodakba beosztott tisztviselok végzik — az
ugyanazon iroddba beosztott hivatalsegéd altal nyujtott fizikai kdzremiikodéssel.

(2)°
(3) A helyi birésagok irattarainak miikodését a helyi birosdgok elnokei kotelesek megszervezni.

(4) A birdsag irattarai feletti feliigyeletet a torvényszék elnokhelyettese latja el — a helyi birdsagok
feliigyeletére is kiterjedden.

Sajtoosztaly

48.§ (1) Az Egri Torvényszéken Sajtoosztaly miikodik, amelynek munkatarsai a sajtdészovivok €s
sajtotitkarok.

(2) Az Egri Torvényszék sajtoszovivojét és sajtotitkarait a torvényszék elndke bizza meg.

(3)A sajtoszovivo €s sajtotitkar a feladatait biroi, titkari, fogalmazoi tevékenysége folytatasa mellett 1atja
el, a birdsagok tajékoztatasi tevékenységérdl kiadott hatalyos OBH utasitas szerint.

(4) A sajtoszovive szerkesztdje az Egri Torvényszék honlapjan a ,,Sajtdszoba” rovatnak.

49.§ A Sajtéosztaly altalanos feladatai:

a) biztositja, hogy a torvényszék eleget tegyen az Alaptorvényben, az eljarasi térvényekben, a Bszi.-ben,
a Bjt.-ben tovabba a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal tajékoztatasi tevékenységérdl, valamint a

3 Hatalytalan 2021. december 23. napjatol.


http://portal.heves.justice.hu/doksik/Szabalyzatok/ET/E03.Konyvtar_szabalyzat.doc
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birésagok honlapjanak sajtészolgalatarol szolo 8/2012.(IV.25.) OBH utasitasban el6irt tajékoztatasi
kotelezettségeinek,

b) gondoskodik a hiteles tdjékoztatasrol €s arrol, hogy a médiumokban objektiv kép alakuljon ki a
birdésagok munkdjarél. Ennek keretében tdjékoztatast adhat az Egri Torvényszéken és a jarasbirésagokon
folyamatban 1év6 ligyek érdemét nem érint6 kérdésekrol, a birosagok ligyforgalmarol, a birdk munkajarol
¢s minden olyan kérdésrol, amely a sajté érdeklddésére tarthat szamot,

c) Osszegyljti a birdsagi informéaciokat, tajékoztatja a sajtot a

targyalasok idépontjardl és helyérol,

d) a sajto részére a keresetlevelek, itéletek, illetve egyéb hatarozatok alapjan kivonatokat, kozleményeket
kéizit a jogszabalyok ide vonatkoz6 eléirdsainak megtartasaval,

€)

f) a kiemelt figyelemmel kisért targyalasokon a sajtd és a biré munkajat segiti,

g) folyamatosan frissiti a torvényszék honlapjat a torvényszékkel kapcsolatos hirekkel, eseményekkel,
valamint aktualizalja a Sajtdszoba elnevezésii meniipontot,

h) amennyiben igény van ra, segiti a szervezeti egységek sajtotajékoztatasi tevékenységét,

1) kozremiikodik

rendezvények szervezésében,

lebonyolitasdban,

j) szerkeszti a birésag megjelenitésére szolgald egyéb kiadvanyokat

Egyes igazgatasi feladatokkal megbizottak
50.§ (1) Az Egri Torvényszéken az alabbi igazgatasi feladattal megbizottak vannak:

a) Biztonsagi vezet6, rendszerbiztonsagi feliigyeld, rendszeradminisztrator
b) Integritasfelelds

) Adatvédelmi felelOs

d) Honvédelmi, polgari védelmi megbizott

e) Munkavédelmi képvisel6

f) Tizvédelmi megbizott

g) Esélyegyenloségi referens

(2) A torvényszEk elndke tovabbi egyes meghatarozott igazgatasi feladatokra kiilon eseti intézkedésekkel
munkacsoportokat hozhat 1étre.

(3) A torvényszek elndke meghatarozott igazgatasi feladatokra megbizast adhat.

(4) Az (1) bekezdés szerinti igazgatasi feladatokkal megbizottak feladataikat munkakoriik ellatasa mellett,
kiilon megbizas alapjan végzik.

Biztonsagi vezeto
51.§ (1) A biztonsagi vezetdt a torvényszek elndke nevezi ki a mindsitett adat védelmérdl sz6lo 2009. évi

CLV. torvény 23. § (2) bekezdésére, valamint a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, a mindsitett
adat kezelésének rendjérdl sz616 90/2010. (I11.26.) Kormanyrendelet 5. §-aban foglaltakra tekintettel.

* Hatélytalan 2021. december 23. napjatol.
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(2) A biztonsagi vezeté feladata a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasa és
koordinalasa. Feladatait a minésitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvény (Mavtv.), tovabba a
Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolo
90/2010. (III. 26.) Korm. rendelet (R.), tovabba a mindsitett adat elektronikus biztonsaganak, valamint a
rejtjeltevékenység engedélyezésének €s hatosagi feliigyeletének részletes szabalyairol szolo 161/2010.
(V. 6.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Elektronikus r.) alapjan végzi, figyelemmel a nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala eso biroi és igazsagiigyi alkalmazott munkakorokrol szo16 7/2020. (I11. 12.) OBH utasitasra
IS.

a.) Szabalyozasi feladatai:

- eldkésziti a biztonsagi szabalyzatot, majd annak kiadmanyozasat kdvetden gondoskodik a
biztonsagi szabalyzat naprakész allapotban tartasarol és betartatasarol,

- intézkedik arrdl, hogy a reagald eré szamara a biztonsagi teriilettel és az adminisztrativ zonaval
kapcsolatos feladatok irasban meghatarozasra keriiljenek.

b.) Ellendrzési feladatai:

- intézkedik a mindsitett adat védelmére vonatkoz6 személyi, fizikai, adminisztrativ biztonsagi
rendelkezések megtartdsanak minden év februar 28-ig, jegyzokonyv felvétele mellett torténd
ellendrzésérdl €és az el6z6 évben a mindsitett adatot kezeld szervhez érkezett vagy ott készitett
mindsitett adatok iratforgalmi statisztikajanak mindsitési szintenkénti bontasban torténd
elkészitésérol. Az ellendrzés kiterjed a mindsitett adatot kezeld szervnél kezelt mindsitett adatok
felhasznalasara és tarolasara,

- minden évben legkésébb marcius 31-ig intézkedik a nemzeti mindsitett adatok tekintetében
lefolytatott éves ellenérzés eredményének ¢és az el6z6 évben a mindsitett adatot kezel6 szervhez
érkezett vagy ott készitett nemzeti mindsitett adatok iratforgalmi statisztikdjanak mindsitési
szintenkénti bontasban a Nemzeti Biztonsagi Feliigyeletre torténé megkiildésérdl.

c.) A személyi biztonsag korébe tartozo feladatai:

- anemzeti mindsitett adatot felhasznalo, valamint ilyen adatot felhasznald kozremiikodo részére
egy példanyban kiadja a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tantsitvanyt,

- a sziikséges biztonsagi feltételek hidnya vagy megsziinése esetén a nemzeti mindsitett adatra
érvényes személyi biztonsagi tanlsitvanyt visszavonja, majd a visszavonast kdvetden intézkedik
a személyi biztonsagi tanusitvany selejtezéseérol,

- intézkedik a személyi biztonsagi tantsitvanyok kezelésérdl €s tarolasarol.

- gondoskodik arrél, hogy a titkos ligykezeld naprakész és pontos informacidval rendelkezzék a
mindsitett adatot kezeld szervnél érvényes személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkezd
személyekrol,

- mindazon rendezvény esetében, ahol NATO, illetdleg EU mindsitett adatok valnak hozzaférhetové
és ezt a rendezvényre vonatkoz6 eldirasok megkdvetelik, a rendezvényen résztvevonek a Nemzeti
Biztonsagi Feliigyeletnél nyilvantartasba vett személyi biztonsagi tanusitvanyardl egy példanyban
- nemzetkodzi rendezvény esetén angol nyelvli - igazolas kiadasat kezdeményezi a Nemzeti
Biztonsagi Feliigyeletnél,

- felelossége, hogy az a felhasznald, akinek a feladata ellatdsdhoz ez sziikséges, felhasznaloi
engedéllyel és altala alairt titoktartasi nyilatkozattal rendelkezzEk, kivéve, ha a Mavtv. szerint
ilyen engedélyre és nyilatkozatra nincs sziikség,


http://www.nbf.hu/anyagok/adatszolg/Beszámésstat_külön.doc
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- intézkedik a felhasznaloi engedély és a titoktartasi nyilatkozat kezelésérdl, valamint tarolasarol,

- felelossége, hogy a mindsitett adatot kezeld szervnél tarolt felhasznaloi engedély és titoktartasi
nyilatkozat a felhasznaldi engedély visszavondsat kovetden a visszaélés mindsitett adattal
blincselekményre a biintetd torvénykonyvben meghatarozott biintetési tétel felsé hataranak
megfeleld ideig (8 év) fellelhetd legyen. Ezt kdvetden intézkedik ezen okmanyok selejtezési
jegyzokonyv felvétele mellett torténdé megsemmisitésérol,

- gondoskodik arr6l, hogy a titkos iigykezeldi munkakorben foglalkoztatott személyek a
kinevezésiik eldtt a mindsitett adat védelmérdl szolod torvény és az R. ismeretébdl, gyakorlati
alkalmazasabol oktatasban részesiiljenek és vizsgat tegyenek.

d.) A fizikai biztonsag korébe tartozo feladatai:

- intézkedik a biztonsagi teriiletre telepitett biztonsagtechnikai eszk6zoknek és rendszereknek a
gyartd elbirdsa szerinti gyakorisaggal, de legaldbb évente egy alkalommal torténd
karbantartasarol,

- mindsitett adat felhasznalasaval tartandd rendezvény eldkészitésekor a lebonyolitasért felelds
biztonsagi vezetd biztositasi tervet készit,

- engedélyezheti a személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkezd latogatok azonositd kartya
viselése melletti 6nallo, kiséret nélkiil mozgasat a biztonsagi teriileten, amennyiben a biztonsagi
teriiletre érkez6 latogato biztonsagi vezetdje irasban igazolja, hogy a latogatd személyi biztonsagi
tantsitvannyal rendelkezik,

- a biztonsagi vezet6 altal irasban kijelolt személy 6rzi a biztonsagi tarolok és a biztonsagi teriilet
tartalékkulcsait és kodjait - a tarolt adatok mindsitési szintjének megfeleld - biztonsagi taroldban,

- kezeli a biztonsagi teriileten hasznalt kodok megvaltoztatdsdnak tényét és idépontjat rogzitd
nyilvantartast.

e.) Az adminisztrativ biztonsag korébe tartozo feladatai:

- a Nyilvantarto(k) és Kezeld pont(ok) szakmai feliigyelete,

- a mas szervtdl kapott, valamint a sajat készitésii mindsitett adatot tartalmaz6 adathordozo,
igyviteli érdeket nem képviseld tobbes példanysorszamu példanyai megsemmisitésének eldzetes
jovahagyasa, a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdje felhatalmazasa alapjan.

f.) Az elektronikus biztonsag korébe tartozo feladatai:

- kezdeményezi az elektronikus biztonsaghoz eldirt engedélyek beszerzését és gondoskodik azok
nyilvantartasarol,

- iranyitja a rendszerbiztonsagi felligyeld és a rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint
ellendrzi az elektronikus biztonsagi eldirdsok betartasat,

- gondoskodik a rendszerbiztonsagi dokumentumok elkészitésérol.

- folyamatos kapcsolatot tart a Nemzeti Halozatbiztonsagi Kozpont jogutodjaval a Kormanyzati
Eseménykezeld Kozponttal a hasznalt rendszerek halozati biztonsaga vonatkozasaban,

- kivizsgélja a rendszerbiztonsagi eseményeket.

(3) Feladata a mindsitett adat biztonsaganak megsértése esetén: a mindsitett adat biztonsdganak
megseértése esetén intézkedik a mindsitett adat biztonsdganak megsértése kapcsadn felmeriild kar
felmérésérdl és enyhitésérdl, valamint - ha ez lehetséges - a jogszerti allapot helyreallitasarol.
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51/A. § A rendszerbiztonsagi feliigyeld
(1) A rendszerbiztonsagi feliigyel6 a rendszer alkalmazasi teriiletén a rendszer személyi, fizikai,
adminisztrativ, valamint rendszerbiztonsagi feltételeinek érvényesiiléséért felelds személy.

(2) A rendszerbiztonsagi feliigyelo feladatai:
- érvényesiti az elektronikus biztonsagi kovetelményeket a rendszer teljes életciklusaban,
- irdnyitja ¢és ellendrzi a rendszerbiztonsagi feladatokat ellatdé személy tevékenységét ¢és a
rendszerbiztonsaggal kapcsolatos feladatok végrehajtasat,
- felelds a biztonsagi dokumentacio elkészitéséért,
- felligyeli a rendszer biztonsagos lizemeltetését,
- végzi a rendszerbiztonsaggal kapcsolatos tovabbképzési feladatokat,
- naprakész nyilvantartast vezet a felligyelete ala tartoz6 rendszerekrdl, tarolja ezek biztonsagi

crer

- érvényesiti az lizemeltetés-biztonsagi szabalyzat eldirasait, valamint megismerteti azt a felhasznaldkkal.

51/B. § A rendszeradminisztrator
(1)A Rendszeradminisztrator a rendszerbiztonsagi feliigyelo iranyitasa mellett a rendszer izemeltetéséért,
karbantartasaért felelds személy.

(2) A rendszeradminisztrator feladatai:

- a rendszer mikodtetése és miikodoképességének fenntartasa,

- részvétel a rendszerek tervezési, fejlesztési, modositasi folyamataiban, technikai megvaldsitasaban,
- részvétel az elektronikus biztonsagi ellendrzésekben és azok eldkészitésében,

- virusvédelmi eljarasrend kidolgozésa és betartasa,

- naprakész nyilvantartas vezetése a rendszer elemeirdl, a rendszerre telepitett szoftverekrol,

- a felhasznalok nevérdl és jogosultsagairdl naprakész nyilvantartds vezetése,

- tandcsadas és segitségnyujtas a felhasznaloknak.

Integritasfelelds

52 §. (1) A torvényszék elndke az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének Integritasi szabalyzata alapjan
integritasfeleldst biz meg.

(2) Az integritasfelel6s a torvényszék elnokének kozvetlen iranyitasa, feliigyelete és ellendrzése alatt all.
(3) Az integritasfelelés kozremiikodik a birésag mukodésével kapcsolatos integritasi és korrupcios
kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak végrehajtasarol szolo jelentés
elkészitésében €és az integritdsi kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval, kivizsgélasaval
kapcsolatos feladatokban. Részletes feladatait az OBH elndkének integritasi szabalyzata hatarozza meg.

Adatvédelmi felelos

52/A.§ (1) A torvényszék elndke az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke 5/2019. (I1.14.) OBH utasitasa
alapjan adatvédelmi feleldst nevez ki.

(2) Az adatvédelmi felelds a torvényszék elndkének kozvetlen iranyitasa, feliigyelete és ellenérzése alatt
all.

(3) Az adatvédelmi felelds ellatja a birdsag adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdban meghatarozott
feladatokat, és kapcsolatot tart az OBH adatvédelmi tisztviseldjével.

(4) Az adatvédelmi felelds vezeti az adatvédelmi és adatkezelési nyilvantartasokat, jelenti az adatvédelmi
incidenseket az OBH adatvédelmi tisztviseldje felé.
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Honvédelmi - polgari védelmi megbizott

53.§ (1) A torvényszék elnokének kozvetlen feliigyelete és irdnyitasa alatt miikodik a honvédelmi-polgari
védelmi megbizott.

(2) Az Egri Torvényszéken a honvédelmi, polgari védelmi feladatok ellatasara felsdéfokl végzettséggel
rendelkezd honvédelmi, polgari védelmi megbizottat kell kinevezni.

(3) A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott tevékenységére a birdsdgok és az OBH
honvédelmi, polgari €s katasztréfavédelmi szervezetérdl, fobb feladatairdl, tovabba tevékenységiik

iranyitasardl szolo 14/2012. (X.18.) OBH utasitas, valamint a birésagok és az OBH honvédelmi, polgari
¢s katasztrofavédelmi tervezési feladatairol szol6 15/2012. (X.18.) OBH utasités irdnyado.

Munkavédelmi képviselo

54.§ (1) Az Egri Torvényszék egész teriiletén a munkavédelmi feladatok teljes korii ellatdsara a
torvényszék elnoke munkavédelmi szakmérnokkel megbizasi szerzodést kot.

(2) A munkavédelmi képvisel6t a birésag dolgozédi koziil a munkavallalok (birdk és igazsagiigyi
alkalmazottak) vélasztjadk a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIIL. torvény 70/A. § szerint, 6t évi
id6tartamra rendszerint az éves munkavédelmi oktatas id6pontjaban.

Tuzvédelmi megbizott
55.§ Szakfeladatait a jogszabalyok, belsé szabalyzatok és a szakhatosagok rendelkezései szerint a
torvényszék elnokének kozvetleniil alarendelve, annak teljes jogi képviseldjekeént latja el.

Esélyegyenloségi referens

56.§ A torvényszék elndke az Egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvényben meghatarozott feladatok ellatasara esélyegyenldségi referenst nevez ki.

57.8°

S Hatalytalan 2021. december 23. napjatol.
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A Heves megyében miikodo jarasbirésagok munkaszervezeti egységei

58.§ A jarasbirosagok elndkei a jogszabalyok keretei kozott, a sajatossagok figyelembevételével a
torvényszék elnokének eldzetes egyetértésével allapitjak meg a munkaszervezeti egységeket.

V. fejezet

Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa az egyes vezetok kozott, a vezetés eszkozei, a
jelentéstételi kotelezettség és a helyettesitések rendje

Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa
az egyes vezetok kozott

59.§ A torvényszéken vezetdi szintli igazgatasi munkat végzo birdk

a bir6sag vezetdje:
- az Egri Torvényszék elnoke,
- az Egri Torvényszék elndkhelyettese;

a bir6sagi vezetok:
- az Egri TorvényszEk biintetd kollégiumvezetdje
- az Egri Torvényszék Polgari- Gazdasagi-Munkatigyi kollégiumvezetdje
- az Egri Torvényszék Polgari- Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezet6-helyettese
- Egri Torvényszék Gazdasagi Nemperes Csoport csoportvezetd birdja
- torvényszeki tanacselnokok

60.§ A helyi birésagon vezetdi szintll igazgatasi munkat végez:

- Egri Jarasbirosag elnoke

- Egri Jarasbirosag elndkhelyettese;

- Gyodngydsi Jarasbirdsag elnoke

- GyoOngydosi Jarasbirdsag elndkhelyettese;
- Hatvani Jarasbirosag elndke

- Hevesi Jarasbirosag elnoke

- Flizesabonyi Jarasbirosag elnoke

61.§ A munkaszervezeti egységek vezetdi:

- Egri Torvényszék Elnoki Irodaja csoportvezetdje;

- Egri Torvényszék Biintetd ¢és Biintetés-végrehajtasi Kezelo- és Leird Iroda
csoportvezetdje;

- Egri Torvényszék Biintetd és Biintetés-végrehajtasi Kezeld- és Leird Iroda csoportvezetd
helyettese;

- Egri Torvényszék Munkatigyi Kezeld- és Leir6 Iroda csoportvezetdje;

- Egri Torvényszék Csdd- és Felszamolasi Iroda csoportvezetdje;

- Egri Torvényszék Cégiroda vezetdje;

- Egri Torvényszék Gazdasagi Hivatala vezetdje;
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- Egri Torvényszék Torvényszéki Gazdasagi Hivatala vezet6-helyettese;

- Egri Torvényszék Torvényszéki Gazdasagi Hivatala 1étszam ¢és bérgazdalkodasi
csoportvezetoje;

- Egri Torvényszék Torvényszéki Gazdasagi Hivatala 1étszam ¢és bérgazdalkodasi
csoportvezet6- helyettese;

- Egri Torvényszék Torvényszéki Gazdasdgi Hivatala letét- biinjel és udiilokezelési
csoportvezetdje;

- Egri Torvényszék Végrehajtasi Iroda csoportvezetdje;

- Egri Torvénysz€k informatikai osztalyvezetdje;

- Egri Torvényszék informatikai osztalyvezeté-helyettese;

- Egri Torvényszék rendészeti csoport vezetbje

A torvényszéken vezetoi szintil igazgatasi munkat végzo birok

62.§ (1) Az Egri Torvényszék elndkének feladatait a Bszi.,119-120.§, az OBH elndkének a birdsagok
igazgatasarol rendelkez6 6/2015 (X1.30.) OBH utasitasanak (a tovabbiakban Igsz.) 23-26.§-aban foglaltak
tartalmazzak.

(2) A torvényszék elnokét tavolléte esetén teljes jogkorrel az elndkhelyettes helyettesiti.

(3) Fészerkesztéje az Egri Torvényszék honlapjanak, valamint az Egri Torvényszék portaljanak.

(4) A torvényszék elndke feliigyeli és iranyitja az Ugyfélkdzpont munkajat.

63.§ (1) Az Egri Torvényszék elnokhelyettese feladatait a Bszi. 123. §-a hatarozza meg.

(2) Az Egri Torvényszek elndke a Bszi. 123. § (1) bekezdése alapjan az igazgatasi jogkorébe tartozo
alabbi feladatokat allando jelleggel 4truhdzza az Egri Torvényszék elndkhelyettesére:

a birdak ¢és igazsagiligyi alkalmazottak képzésének, a fogalmazok, titkarok oktatasanak,
foglalkoztatasanak megszervezésével osszefliggd feladatok (oktatési szervezet);

a nem jogi beosztast dolgozok képzésének megszervezése;

az igazsagligyi szakértokkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

az lilnokokkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

az iratkezelési feladatok kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete, az OBH elndkének 17/2014
(XII.23.) OBH utasitasa alapjan,

irattarak feliigyelete;

szabadsagolassal kapcsolatos szervezoi feladatok;

a készenlét, ligyelet megszervezése;

kozremlikodeés az igazgatasi panaszok elintézésében;

64.§ Az Egri Torvényszék kollégiumvezetdinek feladatait a Bszi. 124. §-a, valamint az Igsz. 28.§-a
hatarozza meg.

65.§ Allando atruhazott jelleggel feladata a Biinteté Kollégiumvezetének (Bszi. 124. § (1) bekezdés c./)

az tgyszak tigyeinek Kiosztasa a torvényszéken (szignalas);

munkaltatoéi jogkor gyakorlasa nélkiil a Biintetd- és Biintetés-végrehajtasi Kezel6- és Leiro
[roda miikodésének feliigyelete, a tisztviselok €s irnokok munkakori leirdsanak elkészitése €s
annak a torvényszék elnoki iroddjaba vald megkiildése;
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- bunjelkezelés feliigyelete;
- intézkedik a beosztott birosagi titkar, illetve fogalmaz6 megfeleld foglalkoztatasarol,

66.§ Allandé atruhazott jelleggel feladata a Polgéari- Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium vezetéjének

- azugyszak ligyeinek Kiosztasa a térvényszéken (szignalas);

- amunkaltatoi jogkor gyakorlasa nélkiil a Polgari-Gazdasagi Kezel6- és Leird Iroda és az Egri
Torvényszék Munkatigyi Kezelo- ¢és Leird Iroda mikodésének felligyelete, a tisztviselOk és
irnokok munkakori leirdsanak elkészitése és annak a torvényszék elndki iroddjaba valod
megkiildése;

- avégrehajtasi ligyintézok eljarasanak, iigyvitelének, miikodésének torvényességi feliigyelete

- a hirdetményi kézbesités, a tarsadalmi szervezetek ¢és alapitvanyok szamitogépes
nyilvantartdsanak feliigyelete,

- intézkedik a beosztott birosagi titkar, illetve fogalmazd megfeleld foglalkoztatasarol,

67.§ Polgari- Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetd-helyettese

- a Polgari-Gazdasagi-Munkatigyi Kollégium vezetdjét akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel
helyettesiti;

- akozvetitdi eljaras feliigyelete,

- akisebb gyakorlattal rendelkezd birakkal torténd szakmai konzultécio;

- gondnokoltak orszagos névjegyzékének vezetésének feliigyelete;

- hosszabb pertartamt ligyek folyamatos nyomon kdvetése €s ezaltal a mindség és iddszeri
itélkezés feltételeinek a megvalositasara torekvés mellett a birdk folyamatos instrudlasa.

68.§ (1) Gazdasagi Nemperes Csoport vezet6je feladatait a Bszi. 125. § (1) bekezdése és az 1gsz. hatarozza
meg.

69.§ (1) Feladatai kiilondsen:

- szervezi €s vezeti a csoport munkdjat. Csoportjaba tartozik a Cégbirdsag, Felszamolasi birdsag €s
a Civil szervezetek iroddja,

- ¢évente beszamol a csoportnak a palyamiivében szerepld és az adott id6szakra vonatkozo tervek
megvaldsulasarol, a megel6zd naptari évben kitlizott célok, intézkedések végrehajtasarol és azok
eredményérdl,

- szervezi és vezeti a csoportértekezleteket és részcsoport értekezleteket,

- ellatja a bir6i munka igazgatasi ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,

- kijeldlés alapjan elvégzi a bird munkdjanak értékelését megalapozo vizsgalatot és az igazsagiigyi
alkalmazottak munkajanak vizsgalatat, értékelését,

- figyelemmel kiséri a csoportot érintd jogszabalyvaltozasokat, elvi allasfoglaldsokat, jogegységi
dontéseket és gondoskodik arrol, hogy ezeket a birak, titkarok, birdsagi ligyintézék megismerjék,

- javaslatot tesz a fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,

- rendszeresen tajékoztatja az elnokot, elnokhelyettest, a kollégiumvezetét a munkajardl és a
csoport helyzetérdl,

- ellaja a jogszabdly, az OBH elndkének és a birdsag elndkének szabdlyzata, hatdrozata,
intézkedése, valamint a birdsag szervezeti €¢s miikddési szabalyzata altal a hataskorébe utalt
igazgatasi feladatokat,

- eldterjeszti — a szolgalati ut betartasdval — az itélkezést segitd, tdmogatd, kdzponti intézkedést
igényl0 javaslatat, kiilondsen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, -mddositas korében.
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(2) Feladata végrehajtasa érdekében:

- ellendrzi a felszamold és cégbirak valamint a Civil szervezetek Irodajanak adatszolgaltatasi
tevékenységét,

- ellendrzi az id6szerliséget és a munkafegyelem megtartasat,

- intézkedik az észlelt késedelmek, hidnyossagok megsziintetésére és az érintettek figyelmét
ezekre felhivja,

- figyelemmel kiséri a csoportot érintd jogszabalyokat, elvi allasfoglaldsokat és gondoskodik
arrol, hogy ezeket a birdk megismerjék és munkéjukban hasznositsak,

- kozremikodik a birdk vizsgalatiban,

- kiosztja az tigyeket (szignalas)

- afelligyelete ala tartozo teriiletekrdl az eldirt jelentéseket elkésziti,

- iranyitja a cégszerkesztOk munkavégzését,

- a munkaltatéi jogkor gyakorldsa nélkiil a Csdd- és Felszdmolasi Irodaba, a Cégbirdsag
Irodajaba és a Civil Szervezeteket Nyilvantartd Irodaba beosztott tisztvisel6k és irnokok
munkakori leirdsat elkésziti és azokat az Elndki Iroddba megkiildi,

- intézkedik a beosztott birdsagi titkar, illetve fogalmazé megfeleld foglalkoztatasarol,

- feliigyeli a kozjegyz0i iratokat kezeld irattarat.

70.§ A gazdasagi nemperes csoportvezetd bird kozvetlen szakmai felettese a P-G-M kollégium vezetdje.
71.§ A csoportvezetd birdt tavollétében a polgari-gazdasdgi-munkaiigyi kollégiumvezetd helyettesiti.
72.§ A torvényszéki tanacselnokok igazgatasi feladatait a Bszi., valamint az Igsz. hatarozza meg.

A helyi birésagon vezetdi szintii igazgatasi munkat végzo birak:
73.§ (1) A helyi birésagot az elndk vezeti.

(2) Téavolléte esetén teljes jogkorrel az elndkhelyettes, illetve ennek hianyaban a rangidés megbizott bird
helyettesiti. A rangidds bird a helyi birosagon leghosszabb biroi szolgalati idovel rendelkez6 bird.

74.§ (1) A jarasbirosag elnokhelyettese az elnokot akadalyoztatisa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a
tisztség nincs betoltve — teljes jogkorrel helyettesiti és ellatja a birdsag szervezeti és miikodési szabalyzata
szerint a hataskorébe utalt, valamint az allando jelleggel atruhazott igazgatasi feladatokat.

(2) Kinevezett elndkhelyettes miitkodik az Egri Jarasbirosagon, €s a Gyongyosi Jarasbirésagon.

75.§ (1) A Hatvani, a Hevesi, a Fiizesabonyi Jarasbirésagon az elndk tavolléte esetére helyettesitéssel
esetileg megbizza a birdsag egy birdjat, errdl a torveényszék elnokét ertesiti.

(2) Eseti megbizas hidnyaban a tavollévo elndkot a rangidds bird helyettesiti. A rangidds bir6 az adott
helyi birdésdgon leghosszabb birdi szolgalati id6vel rendelkez6 bir6.

(3) Huzamosabb tavollét esetén a torvényszek elndke jeldli ki az elndkot helyettesitd birot.

76.§ A helyi birdsag elndke az igazgatasi jogkorébe tartozd egyes feladatokat allando jelleggel,
feleldssége fennmaraddsa mellett a helyi birdsag szervezeti és miikddési szabalyzatdban atruhazhatja az
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elndkhelyettesre, vagy az altala kijelolt birora.

77.§ Az Egri Jarasbirosag elnoke és a GyongyOsi Jarasbirdsag elndke az altala iranyitott szervezeti
egységre szervezeti €¢s mikodési szabalyzatot készit, a tovabbi helyi birdsag szervezeti és muikodési
szabalyzatot készithet.

78.§ A helyi birosag elndkének feladatai:

a Bszi. 122. §-aban, és az 1gsz. -ben foglaltak alapjan kiilonosen:

iranyitja és ellendrzi az altala vezetett birdsag igazgatasi tevékenységét,

iranyitja és ellendrzi a szervezeti egységek igazgatasi tevékenységét,

évente egyszer a tdjékoztatdjaban beszamol — a Bszi. 119. § k) pontja alapjan figyelemmel a Bszi.
122. § c¢) pontjara — a birak, az igazsagiigyi alkalmazottak el6tt a palyazatdhoz csatolt
palyamiivében szerepld, az adott id6szakra vonatkozé tervek megvaldsulasardl, a kittizott célok,
intézkedések végrehajtasardl, az azokhoz kapcsolodo igazgatasi intézkedésekrdl, az ligyforgalmi
helyzetrdl, a bir6sag miikodésérol, valamint egyeb igazgatasi, vezetdi értekezletet tart,

évente legaldbb egyszer a jarasbirosdghoz megvalasztott valamennyi iilnok részére értekezletet
tart a Bjt. 218. § (3) bekezdése szerint,

folyamatos ellendrzéssel segiti az eljarasi hataridok és az iigyviteli szabalyok megtartasat, az
iigyek ésszerti hataridon beliili befejezését,

évente elkésziti az igazsagiigyi alkalmazotti értékelési tervet, és azt jovahagyéds végett a
torvényszék elndkének felterjeszti,

elkésziti a birésag szervezeti egységeinek és az egyéb igazgatasi vizsgalatoknak a terveit,
vizsgalja és értékeli a birdsdg munkatervének az éves hatdlyosulasat, és arrol a torvényszék
elndkének beszamol,

biztositja a munkateher mérését €s az aranyos munkateher elosztast,

kozremiikddik az oktatassal és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban,

kijellés alapjan elvégzi a biré munkéjanak értékelését megalapozd vizsgalatot és az igazsagiigyi
alkalmazottak munkajanak vizsgalatat, értékelését,

az elndki tevékenységérdl a kinevezési jogkor gyakorolojanak beszdmol,

birdk, birdsagi titkarok, birdsagi fogalmazok esetében javaslatot tesz a fegyelmi, kartéritési eljaras
kezdeményezésére, meginditasara, egyéb igazsagiigyi alkalmazottak esetén elrendeli azokat,
ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata,
hatarozata, intézkedése a hataskorébe utal,

eléterjeszti — a szolgalati Ut betartdsaval — az itélkezést segitd, timogatd, kdzponti intézkedést
1gényld javaslatat, kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotas,

szabalyzatalkotas, - modositas korében.
javaslattételi és véleményezési joga van a birak, titkarok, fogalmazok statuszat, birésagok kozotti
beosztas-valtozasat, eldémenetelét, fegyelmi és kartéritési feleldsségét érintd kérdésekben;
javaslattételi €és véleményezesi joga van a torvényszeék elndke felé a birdsagok létszdmmal és
személyi juttatdssal vald gazdalkodéasarol szold 5/2013. (VI.25.) OBH utasitas végrehajtasa
targyaban,;

intézkedik a helyi birésagon dolgoz6 tisztviseldk, irnokok és fizikai dolgozok munkakori
leirasainak elkészitésérol;

elvégzi a birdk beosztasat az ligyeletre és készenlétre;

elkésziti a helyi birdsdg szabadséagolési litemtervét és gondoskodik annak végrehajtasarol (a
torvényszék elndke a birdk, titkarok és fogalmazok szabadsaganak engedélyezésére iranyulod
jogkorét a helyi birosag elndkére ruhdzza 4t);
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a végrehajtasi iigyintézok iranyitasat €s ellendrzését atruhdzott jogkorben ellatja és ezen
tevékenységérol rendszeresen tajékoztatja a P-G-M kollégiumvezetot;

ellatja az iilnokokkel kapcsolatos helyi feladatokat;

elbiralja a soronkiviili eljaras elrendelése iranti kérelmeket és az elrendelt soronkiviili eljarast
folyamatosan figyelemmel kiséri;

a biréi munka igazgatasi ellendrzése (Igsz. 33.§. /3/ és /4/ bek-e) soran késziilt feljegyzéseit a
torvényszék elnokének megkiildi.

szervezi €s felligyeli az irattdrozast;

Az egyes munkaszervezeti egységek vezetéinek feladatai

79.§ Az Egri Torvényszéken az alabbi munkaszervezeti egységek vezetdi dolgoznak:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

Torvényszeék Elnoki Iroda csoportvezetdje

Biintet6 és Biintetés-végrehajtasi Kezel6- és Leird Iroda csoportvezetdje
Biintet6 és Biintetés-végrehajtasi Kezeld- és Leird Iroda csoportvezetd helyettese
Polgéri-Gazdasagi Kezel6- és Leird Iroda csoportvezetdje

Egri Torvényszék Munkaiigyi Kezel6- és Leir6 Iroda csoportvezetdje
Cs6d- és Felszamolasi iroda csoportvezetdje

Cégbirdsag irodavezetdje

Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetdje

Végrehajtasi csoportvezetd

Informatikai osztalyvezeto

Rendészet vezetdje

80.§ (1) Elnoki Iroda csoportvezetdje a torvényszék elndkének kozvetlen feliigyelete, iranyitasa alatt
végzi a tevékenységét.
(2) Elnoki Iroda csoportvezetdjének feladatai:

vezeti az elndki irodat, iranyitja az oda beosztott tisztviselok munkajat;

az OBH FEInokétdl és Hivatalatol, az OBT-td] érkezett, tovabba az elnoki, kollégiumvezetdi,
torvényszeéki birdi tanacsi iratok kezelése, az iratok illetékesnek torténd bemutatdsa

a NexonHR személyzeti nyilvantartdsi rendszerének folyamatos vezetése, azonnali valtozas
atadasa a KIRA rendszerbe

az iratok nyilvantartasanak vezetése, a hataridds iratok figyelemmel kisérése és illetékesnek valo
bemutatasa;

a polgari védelmi, ellatasi, tovabba titkos iratok kezelése;

az elndki iroda tevékenységére vonatkozo jogszabalyok figyelemmel kisérése;

iranyitja az anyagszer- €s nyomtatvanyigénylés intéz¢ését;

az Ulnokok behivasat;

részt vesz a szervezési feladatokban;

a kezeld- és leird irodak vezetdin keresztiil ellenérzi a torvényszéki tisztviselok és irnokok
munkajat, az észlelt hidnyossagokat jelenti a torvényszék elndkének, azok megsziintetése
érdekében javaslatokat tesz;

rendszeres kapcsolatot tart a helyi birdsagok elndki iroddinak vezetdivel, az észlelt hianyossagokat
jelzi a torvényszék elndkének, azok megsziintetése érdekében konkrét javaslatokat tesz.

81.§ (1) Biintetd ¢s Biintetés-végrehajtasi Kezeld- és Leird Iroda csoportvezetdje munkajat kozvetleniil a

biintetd kollégiumvezetd feliigyelete, iranyitasa alatt végzi.
(2) feladatai:
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vezeti a kezelO és leird irodat, elvégzi a torvényszekre érkezo elso- és masodfokt peres és nem
peres biintetd ligyek, masodfoku szabalysértési ligyek €s a vadirat benyujtasa elotti eldzetes
letartoztatassal kapcsolatos elsé- és masodfoku tigyek iktatasat;

iranyitja, ellendrzi és elosztja a leirdsokkal kapcsolatos munkdkat a beosztott tisztviseldk és
irnokok kozott;

sziikség szerint a birdk mellé személy szerinti beosztasukrol gondoskodik;

kijeloli az anonimizalast végzo tisztviseld(ke)t, sziikség szerint gondoskodik a birdk/tanacsok
mellé személy szerint torténd beosztasukrol;

a Biintet6 Kollégiumvezeto e jogkorébdl fakado igazgatasi jellegii leirasi munkainak elvégzésérol
gondoskodik; kezeli a kollégiumi iratokat;

a torvényszék elndkének minden ho 5. napjaig jelenti az els6foku itélet (végzeés) kihirdetésétdl az
ligyészséghez - maganvadas ligyekben a masodfok birdsaghoz - 90 napon tul érkezett ligyeket;
a torvényszék elndkének minden ho 5. napjaig jelenti a torvényszéki biraktdl €s a fellebbezési
tanacsoktol az itélet kihirdetésétol szamitott 60 napon tul irodéba érkezett tigyeket;

a torvényszék elndkének minden ho 5. napjaig jelenti a torvényszéki birdknak és fellebbezési
tanacsoknak beadott, de 30 napon tul az iroddba vissza nem érkezett tigyeket

a beérkezé beadvanyokat atveszi az Ugyfélkozponttol, az Ugyfélkdzpont altal kért iratot
haladéktalanul eljuttatja oda;

eleget tesz valamennyi jelentéstételi felhivasnak;

feladata a tantigondozas is.

Biinteté és Biintetés-végrehajtasi Kezeld- ¢és Leird Iroda csoportvezetd helyettese munkédjat
kozvetleniil a biintetd kollégiumvezetd és a csoportvezetd feliigyelete, irdnyitasa alatt végzi.
Feladatai:

vezeti a biintetés- végrehajtasi kezeld és leird irodat, elvégzi az érkezd iigyek iktatdsat;

iranyitja, ellendrzi és elosztja a munkakat a beosztott tisztviselok kozott;

szlikség szerint a birdk mellé személy szerinti beosztasukrél gondoskodik;

a Biinteté Kollégiumvezetd igazgatasi jellegli utasitasainak elvégzésérdl gondoskodik;

a beérkezd beadvéanyokat 4tveszi az Ugyfélkozponttol, az Ugyfélkdzpont altal kért iratot
haladéktalanul eljuttatja oda;

eleget tesz valamennyi jelentéstételi felhivasnak;

meghatarozza a biintetés-végrehajtas torvényessége érdekében elvégzendd feladatokat (értesitok
kiallitdsanak idészerlisége stb.).

82.§ (1) Polgari-Gazdasagi Kezeld és Leird Iroda csoportvezetdje munkdjat kozvetleniil a P-G-M

(2) fela

kollégiumvezetd iranyitasa, felliigyelete alatt végzi.

datai:

vezeti és felligyeli az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasagi Kezel6- és Leiro Irodajat;

iktatja a torvényszeki elséfoku peres €s a masodfoku peres €s nemperes ligyeket;

a beérkezd beadvinyokat atveszi az Ugyfélkdzponttol, Ugyfélkdozpont altal kért iratot
haladéktalanul eljuttatja oda;

vezeti a lajstromot, a mutatokdnyvet;

nyilvantartast vezet a koltségmentes, a késedelmesen felterjesztett és a Kuriahoz felterjesztett
tigyekrol, gondoskodik a valasi lapok nyilvantartasarol, azok elkiildésérol;

iranyitja, ellendrzi és elosztja a leirasokkal kapcsolatos munkédkat a beosztott tisztviselok és
irnokok kozott; - szlikség szerint a birdk mellé személy szerinti beosztasukrol gondoskodik;
kijeloli az anonimizalast végzo tisztviseld(ke)t, sziikség szerint gondoskodik a birdk/tanacsok
mellé személy szerint torténd beosztasukrol;

polgari-gazdasagi-munkatigyi kollégiumvezetd és kollégiumvezetd-helyettes e jogkorébdl fakado
igazgatasi jellegli leirdsi munkainak elvégzésérdl gondoskodik; kezeli a kollégiumi iratokat;
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a torvényszeék elndkének minden ho 5. napjaig jelenti a helyi birésagoktol az itélet (végzés)
kihirdetésétdl szamitott 60 napon til felterjesztett tigyeket;

a torvényszek elndkének minden ho 5. napjaig jelenti a torvényszeéki biraktol és a fellebbezési
tanacsoktol az itélet kihirdetésétdl szamitott 30 napon tul az irodaba ki nem érkezett iigyeket;

a torvényszeék elnokének minden hé 5. napjaig jelenti a torvényszéki birdknak és a fellebbezési
tanacsoknak beadott ligyek koziil azokat, amelyek tobb, mint 30 napja nem kertiiltek vissza az
irodara (beleértve a befejezett ligyeket is);

eleget tesz valamennyi jelentéstételi felhivasnak;

tavolléte esetén helyettesiti az Egri Torvényszék Munkailigyi Kezelo- és Leirdo Iroda
csoportvezetdjét;

feladata a tanigondozas is.

83.§ (1) Egri Torvényszék Munkatigyi Kezeld- és Leir6 Iroda csoportvezetdje munkajat kozvetleniil a P-
G-M kollégiumvezeto iranyitasa, feliigyelete alatt végzi.

(2) fela

84.§ (1
Gazdas
(2) fela

datai:

vezeti és feliigyeli az Egri Torvényszék Munkatigyi Kezel6- és Leird Irodajat;

iktatja a munkaiigyi peres és nemperes, valamint a torvényszeki elséfokt nemperes és végrehajtasi
igyeket;

a beérkezd beadvinyokat atveszi az Ugyfélkdzponttol, Ugyfélkdozpont altal kért iratot
haladéktalanul eljuttatja oda;

vezeti a lajstromot, a mutatokonyvet;

nyilvantartast vezet a koltségmentes, a késedelmesen felterjesztett és a Kuridhoz felterjesztett
igyekrol;

vezeti a jogtanacsosi bejegyzések nyilvantartasat;

iranyitja, ellendrzi €s elosztja a leirdsokkal kapcsolatos munkakat a beosztott tisztviselok kozott,
szlikség szerint a birdk mellé személy szerinti beosztasukrél gondoskodik;

kijeloli az anonimizalast végzd tisztviseld(ke)t, sziikség szerint gondoskodik a birdk/tandcsok
mellé személy szerint torténd beosztasukrol;

tavolléte esetén helyettesiti az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasagi Kezel6- és Leird Iroda
csoportvezetdjét;

a torvényszEék elndkének minden ho 5. napjaig jelenti a helyi birosagoktol az itélet kihirdetésétol
szamitott 60 napon tul felterjesztett tigyeket.

a torvényszék elnokének minden hd 5. napjaig jelenti a torvényszéki birdktol az itélet
kihirdetésétdl szamitott 30 napon tal az irodaba ki nem érkezett ligyeket;

a torvényszék elnokének minden ho 5. napjaig jelenti a torvényszéki birdknak beadott ligyek koziil
azokat, amelyek tobb, mint 30 napja nem kertiltek vissza az irodara (beleértve a befejezett ligyeket
is);

eleget tesz valamennyi jelentéstételi felhivasnak;

allando helyettese a torvényszéki statisztikusnak;

tantigondozas,

a munkatigyi peres ligyekben eljard iilnokok behivasa, koordinalasa

) Csdd- és Felszamolasi Iroda csoportvezetdjének munkajat kozvetleniil az Egri Torvényszék
agi nemperes csoport csoportvezetd birdja irdnyitasa alatt végzi.

datai:

vezeti a csdd- és felszamolasi ligyek irodajat;

vezeti a csdd- és felszdmolasi ligyek lajstromat;

szervezi a csod- €s felszamolasi ligyeket targyald birdkat kiszolgalo leird iroda munkajat;
szervezi €s iranyitja a kiadmanyok leirasa, postdzasa eldkészitésének munkalatait;
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- felvilagositast ad, elkésziti a masolatokat;

- abeérkezd beadvanyokat 4tveszi az Ugyfélkozponttol, az Ugyfélkdzpont ltal kért iratot
haladéktalanul eljuttatja oda;

- gondoskodik a hirdetmények kifiiggesztésérdl, a valasztottbirdsagi hatarozatok jegyzékének
vezetésérol;

- gondoskodik a torvényszék elndke felé a sziikséges adatszolgaltatasrol;

- ellatja az irattarozassal, selejtezéssel kapcsolatos feladatokat;

- a torvényszék elndkének minden hoénap 5. napjdig jelenti a csdd- és felszamolési birdktol a
hatarozat meghozatalatol szamitott 30 napon tul irodaba kiérkezett iligyeket; a csdd- ¢és
felszamolasi birdktol a bemutatott és 30 napon tul az irodéba vissza nem érkezett iigyeket,

- kozremiikodik a csoportvezetd igazgatasi tevékenységének ellatasaban

85.§ (1) Cégbirdsag irodavezetdjének munkdjat kdzvetleniil az Egri Torvényszék Gazdasagi nemperes
csoport csoportvezetd birdja irdnyitasa alatt végzi.
(2) feladatai:
- feladata a Cégiroda folyamatos munkdjdnak megszervezése;
- asziikséges nyomtatvanyok, anyagszerek beszerzése;
- irattirozas; a cégiigyek statisztikdjdnak vezetése;
- azilletékalap és a lerdtt illetéket tartalmazo lista ellendrzése;
- atorvényességi felligyeleti ligyek mutatokonyvének vezetése;
- egyszeriibb megkeresések elkészitése illetdleg azok megvalaszolasa;
- koltségjegyzek nyilvantartdsa, lezarasa, tovabbitasa az illetékes hivatalok részére;
- telefonon felvilagositas adasa ligyfelek részére;

86.§ (1) A Torvényszeki Gazdasagi Hivatal vezetdje a birésag elnokének kozvetlen feliigyelete, iranyitasa
alatt végzi tevékenységét.
(2) feladatai:
- intézi a birésdgok anyagi gazdalkodédsaval kapcsolatos iigyeket;
- az altala irdnyitott szervezeti egység dolgozoi tekintetében javaslatot tesz szolgélati és
munkaviszony keletkezése, modosulasa, megsziintetése targyaban;
- elkésziti a Torvényszeki Gazdasagi Hivatal ligyrendjét;
- atisztviselok munkakori leirdsa az ligyrend melléklete;
- elkésziti a rendészet vezetd munkakori leirasat;
- a fizikai dolgozok munkakori leirdsat névre szoldan, a munkaszerzédés mellékleteként késziti el,
beleértve a kezeldirodédkba beosztott hivatalsegédeket is.

87.§ (1) Végrehajtasi csoportvezetd munkajat a polgari- gazdasagi-munkaiigyi kollégiumvezetd iranyitasa
¢s feliigyelete alatt végzi.
(2) feladatai:
- ellatja a torvényszeki végrehajtasi ligyintézdi feladatokat;
- koordindlja a megyében mitkodod végrehajtasi ligyintézOk munkajat, szamukra szakmai segitséget
nyujt;

88.§ (1) Az informatikai osztalyvezetd a birosag elndkének kozvetlen feliigyelete, irdnyitasa alatt végzi
tevékenységét.
(2) feladatai:
- szervezi ¢€s ellendrzi a torvényszéki informatikusok munkajat
- az egész megye teriiletén gondoskodik az informatikai rendszer mitkddésérdl
- Megallapitja, hogy a hatdlyos torvényi eldirasokat a birdsagi szervezetek megtartjak-e, a
kialakitott informatikai rendszerek védelme megfelel-e az OBH elndke és hivatala altal kiadott
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iranymutatasoknak, belsé szabalyzatoknak, valamint az érvényes hazai ¢és nemzetkozi
ajanlasoknak.

- Jelent minden informatikai biztonsaggal kapcsolatos eseményt kdzvetlen a birdsagi intézmény
vezetdjének, illetve az OBH elndkének és hivatalanak véleményét, allaspontjat kéri.

- Beruhazasok soran értékeli €s ellendrzi a birdsagok vagy az OBH elndke és hivatala altal irdnyitott
informatikai fejlesztést az informatikai biztonsag szempontjabol, meghatarozza a kockazatokat és
javaslatokat tesz a sziikséges ovintézkedések bevezetésére.

- A birosagok vagy az OBH elndke és hivatala altal vezetett informatikai beruhdzasok soran az
informatikai eszk6zok ¢€s a szolgaltatas beszallitok biztonsagi szempontbol torténd mindsitése,
szlikség esetén vizsgalat lefolytatasa.

- Eves ellendrzési tervet készit, mely kiterjed az informatikai eréforrasok hasznositasara. Az éves
ellendrzési tervet egyezteti és jovahagyatja a birosagi intézmények vezetdivel.

- Az éves ellendrzési tervnek megfeleléen ellendrzést folytat és éves jelentés keretében a
megallapitasokat eldterjeszti a birdsagi intézmény vezetdjének és a hivatali informatikai
biztonsagi ellendrnek.

- A birosagi intézmény vezetdjének utasitdsara (a hivatali biztonsagi ellendr javaslata alapjan) eseti,
céliranyos ellendrzéseket hajt végre.

- Minden biztonsagi eseményt kezel, dokumental, felderit, szankciondlésra javaslatot tesz.

- Az IBSZ oktatéasat, szamonkérését megszervezi.

- Azokon a szakteriileteken, amelyeken a sajat ellendrzés nem, vagy nem kielégitd hatékonysaggal
hajthaté végre, feladata, hogy az intézmény vezetdjének megkeresésével az OBH elndkénél és
hivatalanal kezdeményezze az informatikai biztonsagra szakosodott kiilsé céggel az atvilagitast, a
vizsgalat elvégzését (a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyok keretei kozott).

89.§ (1) A rendészeti csoport vezetje a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezet6jének kozvetlen
feliigyelete, iranyitasa alatt végzi tevékenységét.
(2) feladatai:
- A vezet6 feladata a jogszabalyok, a munkakori leirdsok és egyéb szabalyzatok figyelembe
vételével a munka szervezése €s iranyitasa.
- el6késziti a szabalyzatokat az egész megyére vonatkozdan.
- gondoskodik a terem6rok munkakori leirasarol,
- kapcsolatot tart a szerz6dés alapjan biztonsagi szolgalatot ellato kiilsé szervezetekkel,
- meghatdrozza az alkalmazottaik feladatat,
- intézkedik a biztonsagi rendszerek karbantartasa érdekében.

A vezetés eszkozei
90.§ A vezetés eszkozei:

a./ Tervezés (munkaterv)

b./ Ertekezleti rendszer (Osszbirdi, vezetdi, torvényszéki vezet6i értekezlet, iilndki, illetve nem birdi
értekezlet);

c./ A tajékoztatas, tovabba az ellendrzés formainak és modszereinek meghatarozasa;

90/A.§ (1) A torvényszek elndke az éves munkatervet az Igsz. 44. §-a szerint késziti el.
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(2) A Jarasbirosagok éves munkatervet készitenek, amelyet minden év oktober 31-ig megkiildenek a
torvényszék elnokének.

Ertekezleti rendszer
Osszbiréi értekezlet

91.§ (1) A torvényszék elndke hivja dssze az Gsszbiroi értekezletet évente legalabb egy alkalommal. Az
0sszbiroi értekezlet feladatait a Bszi. 144.§-a tartalmazza.

(2) Ha az 6sszbiroi értekezlet 0sszehivasat a birosagra beosztott birdk egyharmada, a birdi tanacs vagy az
OBH elnoke kezdeményezi, vagy a Bszi. 131. § a), b) pontjdban meghatarozott birdsagi vezetdi
palyazatrol vald véleménynyilvanitds sziikséges, a birosag elndoke harminc napon beliil koteles az
Osszbiroi értekezletet Osszehivni, és annak az Osszehivdsdhoz és a megtartasahoz sziikséges targyi és
személyi feltételeket biztositani.

(3) Az 0sszbiroi értekezlet soran hozott dontéseket az értekezlet utdn 15 napon beliil a térvényszék
intranetes honlapjan k6zz¢ kell tenni.

Rendszeres vezetoi értekezlet

92.§ (1) Rendszeres vezetdi értekezletet legalabb évi négy alkalommal az Igsz. 156.§ (3) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével kell tartania a térvényszék elnokének.

(2) A vezetdi értekezlet allando résztvevdi: a torvényszék elnoke, elndkhelyettese, a kollégiumvezetdk,
a kollégiumvezetd-helyettesek, a torvényszéki csoportvezetd birdk, a jarasbirdsagok elnokei, a biroi
tanacs elnoke, a belsd ellendrzési vezetd, a TGH vezetdje és az informatikai vezetd, a Magyar Birdi
Egyesiilet ¢és a Birosagi Dolgozok Szakszervezetének helyi vezetdje vagy annak képviseldje.

(3) A vezet6i értekezleteken a jarasbirésagok elnokhelyettesei és a Sajtoosztaly vezetdje is részt vehetnek.

(4) A vezet6i értekezleteken kiillon meghivas alapjan mas vezetd is részt vehet, kiilonos tekintettel a
tanacselnokokre és a napirendi pontok fliggvényében eldado birdsagi dolgozokra.

(6) Amennyiben a vezetdi értekezletnek van nyilvanos része, gy a meghivot az Egri Torvényszék belso
intranetes portaljan kozzé kell tenni. A nyilvanos részrol késziilt jegyzOkonyvet ugyancsak kozzeé kell
tenni a belsé honlapon.

93.§ Az értekezletet kdvetd tizendt napon belill a kollégiumvezetd és a jarasbirdsag, elndke értekezletet
tart a kollégiumba, a jardsbirdsagra beosztott birdk és sziikség szerint az igazsagiligyi alkalmazottak
részére, ahol tajékoztatast ad a vezetdi értekezleten az adott szervezeti egységet, birdsagot érintd és
elhangzott tényekrdl, koriilmeényekrol. A tajékoztatasra irdsban vagy elektronikus levélben is sor keriilhet.

94.§ A kollégiumvezetd, a jarasbirdsag elndke tdjékoztatdst ad a birdknak és sziikség esetén az
igazsagiigyi alkalmazottaknak, hogy az OBH-bol érkezett megkeresésekre milyen véalaszokat adtak, mely
javaslatokat tovabbitottak, s melyeket nem; a jarasbirosagok, a kollégiumok altal teljesitett jelentésekkel,
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¢szrevételekkel kapcsolatosan megtett intézkedésekrol vagy azok elmaraddsanak okairol, indokairdl,
valamint a vezetdi értekezleten meghozott dontésekrdl és elndki intézkedésekrol.

Nem rendszeres vezetdoi értekezlet
95.§ Nem rendszeres vezetdi értekezlet szabalyai és fajtai

a.) A torvényszEk, a jarasbirosag elnoke a birésagot érintd kérdésekben torvényszéki, jarasbirosagi
vezetdi értekezletet tarthat, amelyen a birosdg szervezeti ¢s mukodési szabalyzatiban
meghatarozott személyek vesznek részt.

b.) A torvényszék és a jarasbirosagok elndkei a vezetdi munka folyamatossaganak és
id6szertiségének biztositdsa érdekében sziikség szerint eseti értekezletet tart, amelyen az altala
meghivottak vesznek részt (operativ értekezlet).

Biroi értekezlet

96.§ A jarasbirdsadg elndke a birdsag munkatervében eldzetesen meghatirozott idépontban — évente
legalabb egy alkalommal — az igazgatasa ala tartozo birak részére értekezletet tart, amelynek idépontjarol
a birdkat értesiti, valamint a kinevezési jogkort gyakorld térvényszék elnokét meghivja.

97.§ A birdi értekezlet tervezett idOpontjat a jarasbirosag, elndke a torvényszék elndkével eldzetesen
egyeztetni koteles.

98.§ (1) A jarasbirdsag elndke évente beszamol a birdi karnak és a birdsag mas dolgozodinak a
palyazatadhoz csatolt padlyamiivében szerepld - az adott id0szakra vonatkozé - tervek megvalosulasarol,
tovabba a megeldzd naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérdl.

(2) Az elnoki tajekoztatot megtargyald birdi értekezletet a targyévet kovetd év aprilis 30. napjaig kell
megtartani. Az elndki tdjékoztatd targyiddszaka a birdi értekezletet megelézé év janudr 1. napjatol
december 3 1. napjaig terjedd iddtartama.

(3) A tajékoztatot kovetden lehetdséget kell biztositani az értekezlet tagjainak és a meghivottaknak a
véleményiik kifejtésére, a birdsdg mitkodésével kapcsolatos javaslataik eldterjesztésére.

Kollégiumi Ulés

99.§ (1) A torvényszék kollégiumvezetdi, a hataskoriikbe tartozo feladatok, valamint a Bszi. 155. § és a
156. § (4) bekezdésében rogzitettek teljesitése érdekében sziikség szerint, de évente legalabb négy
alkalommal kollégiumi {ilést hivnak Gssze.

(2) A kollégiumi iilésre meg kell hivni a Bszi 154. §-a szerinti birdkat, és értesiteni kell az adott birosag
elnokét, szakagi elndkhelyettesét.

(3) A kollégiumi iilésrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetot kell késziteni, melyet a torvényszeék elndkének
is meg kell kiildeni.
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(4) A kollégiumi iilés témairol az ligyszak szerint beosztott birdkat és igazsagiigyi alkalmazottakat
targyszertien €s célszertien tajékoztatni kell legkésobb tizendt napon beliil. Az elkésziilt jegyzokonyvet a
torvényszék intranetes honlapjan kozz¢ is kell tenni.

A tanacselnoki értekezlet
100.§ (1) A torvényszék kollégiumvezetdje a hataskorébe tartozo szakmai feladatok teljesitése érdekében
¢s a kollégiumi iilés Osszehivasanak eldkészitése, a jogegység elomozditasa, a vitas jogalkalmazasi
kérdések elemzése, a tanacselnoki feljegyzések altalanosithatod tapasztalatainak hasznositdsa céljabol

tanacselnoki értekezletet hiv 0ssze sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal.

(2) A tanacselnoki értekezletre meg kell hivni az adott ligyszakban itélkezd tanacselndkoket, és értesiteni
kell a bir6sag elnokét, szak-elndkhelyettesét.

(3) A tandcselnoki értekezleten elhangzottakrol a kollégiumvezetd rendelkezése szerint jegyzOkonyvet
vagy emlékeztetot kell késziteni.

(4) A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrol az ligyszak szerint beosztott birdkat és — a rajuk vonatkozo
korben — az igazsagiigyi alkalmazottakat tajékoztatni kell legkésdbb tizendt napon beliil. Az elkésziilt
jegyzOkonyvet a torvényszék belso intranetes portaljan kdzz¢ is kell tenni.

Ulnoki értekezlet
101 §. A torvényszék elndkhelyettese és a helyi birdsag elndke az iilnokok részére (a munkatervben
meghatarozott idépontban) évente egy alkalommal értekezletet tart. Ennek soran az iilnokok oktatasaval
kapcsolatos kérdések is megvitathatdak.

A nem biroi munkakorben dolgozok értekezlete

102.§ A nem birdi munkakorben dolgozok részére a torvényszék és a helyi birdsag elndke gondoskodik
évente egy alkalommal értekezlet megtartasarol.

A vezet6i ellenorzés
103.§ (1) A vezeto ellendrzés formait és modszereit az 1gsz. hatdrozza meg.

(2) A torvényszék teriiletén a vezetdi ellendrzésre elsdsorban a torvényszék elndke, illetve helyettese
jogosult.

(3) A vezetoi ellendrzés része a belso ellendrzés is.
(4) A torvényszék szervezeti egységeinek vezetdi sajat teriiletiikon szintén végeznek vezetdi ellendrzést.
(5) A helyi birdsagon ellendrzést a fentieken kiviil a helyi birosag elndke, elndkhelyettese végezhet.

(6) Amennyiben més személyt biznak meg ellendrzéssel, errdl irasban kell rendelkezniiik.
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(7) A munkafolyamatokba épitett ellendrzésnek biztositania kell a rendszeres ellendrzést, a nem kivanatos
jelenségek idébeni feltarasat.

(8) A torvényszék elndke megbizasabol a torvényszékek munkacsoportjai is végeznek ellendrzo
tevékenységet.

Jelentéstételi kotelezettség

104.§ (1) A torvényszék és a helyi birdsag elndke az igazgatasa ala tartozo szervezeti egység mikodését,
feltételrendszerét érinté barmely kérdésben jelentéstételi kotelezettséget irhat eld.

(2) A birosag elnokének felhivasara az igazgatasuk ald tartoz6 birdk, igazsagiigyi alkalmazottak
jelentéstételi kotelezettséggel tartoznak.

A helyettesitések rendje
105.§ (1) A torvényszék elnokét teljes jogkorrel az elndkhelyettes helyettesiti.

(2) Az elndk és az elndkhelyettes tavolléte esetén a helyettesitési sorrend a kovetkezo:
- Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium vezetdje
- Biintetd Kollégium vezetdje
- Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi kollégiumvezetd-helyettes
- Gazdasagi Nemperes Csoport csoportvezetd birdja.

(3) Ha a birdsag elndke ¢€s elndkhelyettese egyidejiileg 2 honapot meghaladéan akadalyoztatva van a
feladatai ellatasaban - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve - az OBH elndke az adott birdsag
birdsagi vezetdi koziil valamely vezetdt az elndki vagy elndkhelyettesi feladatok elldtdsaval megbizhat
legfeljebb 6 honapra (Bszi.133. § (3) bekezdés).

106.§ A Biinteté Kollégium vezetdjét tavollétében az adott ligyszak rangidds tanacselnoke helyettesiti.
A rangidds tandcselndk a Biinteté Kollégiumban a leghosszabb birdi szolgalati idével rendelkezd
tanacselnok.

107.§ A Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium vezet6jét tavollétében a kollégiumvezet6-helyettese,
vagy annak akaddlyoztatdsa esetén a Gazdasagi Nemperes Csoport csoportvezetd birdja helyettesiti.

108.§ A kollégiumvezetdk, illetleg a kollégiumvezetd-helyettes a helyettesitésiikkel — a torvényszék
elndkének egyidejli értesitése mellett — esetileg mast is megbizhatnak.

109.§ A Gazdasadgi nemperes csoportvezetét tavolléte esetén a polgari-gazdasadgi-munkaiigyi
kollégiumvezetd helyettesiti. A csoportvezetd helyettesitésével esetileg — a torvényszék elndkének
egyidejli értesitése mellett — méas, a csoporthoz tartozo birdt is megbizhat.

110.§ A helyi birosag elnokét az Egri Jarasbirosagon illetdleg a Gyongyosi Jarasbirdsagon teljes jogkorrel
az elndkhelyettes helyettesiti.

111.§ A Hatvani, Hevesi és Flizesabonyi Jarasbirosag elndke tavolléte esetére az adott birdsag egyik
birdjat bizza meg a szokasos napi igazgatasi vezetdi feladatok ellatasaval €s errdl a torvényszek elnokét
tajékoztatja.
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112.§ Az elndk és az elnokhelyettes tavolléte esetén, illetleg kinevezett helyettes és esetileg megbizott
bir6 hianyaban a helyi birésag elnokét az adott birdsag rangidds birdja helyettesiti. A rangidds bird a helyi
birdsagon leghosszabb biroi szolgélati idével rendelkezd biro.

113.§ A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetdjét teljes jogkorrel a TGH vezetd-helyettes helyettesiti.
A TGH vezet6 és a TGH vezet6-helyettes tavolléte esetén a TGH vezetd a szervezeti egység egyik

tisztviseldjét esetileg bizza meg.

114.§ A kezel6 irodék vezet6it tavollétiikben az adott iroda kijeldlt tisztviseldje helyettesiti.
Az allando6 helyettest a munkakori leirasban kell kijeldlni.

115.§ A torvényszEk statisztikusat tavollététben a statisztikus-helyettes helyettesiti.
116.8°
117.§ Az informatikai osztalyvezet6t teljes jogkorrel az informatikai osztalyvezetd helyettese helyettesiti.

118.§ A helyettesek a tett intézkedéseikrél a helyettesitetteket tajékoztatni kotelesek. A Kinevezett
helyettes a helyettesitettet teljes jogkorrel helyettesiti.

119.§ (1) Az eseti helyettes jogkore korlatozott és a szokasos napi igazgatasi, vezetdi feladatok ellatasara
terjed Ki.

(2) Nem terjed ki kiillondsen:

- szolgalati viszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos intézkedésre;

- az illetményt érintd intézkedésre;

- pénziigyi kotelezettség-vallaldsra;

kivéve, ha a teljes jogkori helyettesitésre a helyettesitettol eldzetesen irdsban felhatalmazast kap.

V. fejezet

Az Iasz. hatalya al4 tartozo dolgozok feladataira vonatkozo szabalyok

120.§ Igazsagiigyi alkalmazott a birosagi titkar, a birosagi fogalmazo, a tisztviseld, az irnok és a fizikai
munkakdrben dolgozo. Tisztviseld a birosagi ligyintézd, a végrehajtasi ligyintézo.

A kinevezés altalanos szabalyai

121.§ A birosagi titkart, a fogalmazodt, a birdsagi ligyintézot, a végrehajtasi ligyintézot, a torvényszeki
tisztviseldket, irnokokat és fizikai dolgozokat a torvényszék elndke nevezi ki.

122.§ A helyi birdséagi tisztvisel6t, irnokot és fizikai alkalmazottat a helyi birdsag elndke nevezi ki a helyi
birdsagra megallapitott 1étszdmkereten beliil, a torvényszék elndkének értesitésével.

123.§ A kinevezési okiratot csak akkor lehet atadni, ha a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal a bérfedezet
rendelkezésre allasat bélyegzdlenyomattal igazolta.

® Hatélytalan 2021. december 23. napjatol.
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124.§ Az igazsagligyi alkalmazott részére kinevezési okirataval egylitt kell atadni feladatait tartalmazo
munkakori leirast, meg kell jelolni a kozvetlen felettesét, valamint az igazsagiigyi alkalmazottak
teljesitményértékelésérdl szoldo 10/2018 (XI1.19.) OBH utasitas 4. §-a szerint meghatarozott
teljesitményértékelés elemeit tartalmazo mellékleteket.

125.§ A helyi bir6sagok igazsagiigyi alkalmazottainak munkakori leirasat a helyi birosag elnoke késziti
el.

Igazsagiigyi alkalmazottak feladatai

126.§ (1) Az Elnoki Irodaba beosztott tisztviseld ellatja az elndki, elndkhelyettesi iratok kezelését, a
kapcsolddo leirasi, irattarozasi munkakat.

(2) Figyelemmel kiséri az iroda feladatait érintd jogszabalyokat.

(3) Intézi az iilnokok behivasat, eldkésziti a személyzeti és egyéb dontéseket, ellatja az elndk, az
elnokhelyettes, a kollégiumvezetdk igazgatasi tevékenységével kapcsolatos leirasi munkakat.

Vezeti az Egri Torvényszék targyaldtermeinek beosztasat.

(4) Kijelolt tisztviseld végzi a vagyonnyilatkozatok kezelésével kapcsolatos feladatokat.

(5) Kozremiikodik a rendezvények szervezésében.

(6) Kijelolt tisztviseld az oktatasfelelds segitéjeként ellatja a kozponti, helyi/regiondlis oktatasokkal
kapcsolatos szervezési-rendezési €és adminisztrativ feladatokat, utobbi korében egylittmiikddik a
Gazdasagi Hivatallal.

(7) Kozvetlen felettese az elndki iroda csoportvezetdje.

127.§ (1) A kezeld ¢€s leir6 irodaba beosztott tisztviseld feladatai:

A lajstromok, a mutatok vezetése, postabontas, az iratok kezelése, irattarozasa, értesitési idében
felvilagositas-adas, jegyzOkonyvek vezetése €s leirdsa.

(2) Kozvetlen felettese a kezeldiroda vezetdje.

128.§ A Cégirodaba beosztott tisztviseld (beleértve a cégszerkesztoket is) illetve irnok munkakori leirdsat
az adott csoportvezetd késziti el.

129.§ (1) A Civil Szervezeteket Nyilvantart6 Irodaba beosztott tisztviseld feladata a megfeleld lajstrom,
névmutatd vezetése, felvilagositas-adasa, leirasi feladatok elvégzése.

(2) Tevékenységeének iranyitoja az irodaba beosztott titkar, igazgatdsi jogkdrben kozvetlen felettese a
gazdasagi nemperes csoportvezeto.

130.§ (1) A Biintetd és Biintetés-Végrehajtasi Kezelo- és Leird Iroda biintetés-végrehajtasi csoportja
tisztviseldjének feladatai:
- az ligykonyv, a Bv., Szv. és F. lajstrom, tovabba a Korozési Nyilvantartd program (KONYIR) naprakész
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vezetése;

- a Bv. Csoport ligyiratainak nyilvantartasa, irattarozasa;

- az eldvezetési koltséggel, tovabba az elfogatdparancs soran eldallitott elitélttel kapcsolatos hatarozat-
tervezet készitése.

- értesitések, adatlapok kiallitasa. leirasi feladatok.

(2) Szakmai tevékenységiik iranyitoja a biintetés-végrehajtasi biro.

131.§ A torvényszék irnokai kozvetleniil az irodavezetd csoportvezetok utasitdsai alapjan, a birdk és
tanacselnokok rendelkezései szerint latjak el az ligykezeléssel, postazassal, leirdssal, jegyzOkonyvezéssel
kapcsolatos teenddket.

Kozvetlen vezetdjlik az adott kezeld és leiro iroda vezetdje.

132.§ A Torvényszéki Gazdasagi Hivatalba beosztott tisztviselok munkakori leirasat a TGH tigyrendje
tartalmazza. Kozvetlen vezetdjiik a TGH vezeto.

133.§ A rendészet dolgozoi, teremdrok kozvetlen vezetdje a rendészeti vezetd, feliigyeletet a TGH vezetd
gyakorol.

134.§ Nem rendelkeznek kiilon munkakori leirassal, tevékenységiiket a redjuk iranyadd szakmai
szabalyok szerint végzik:

- bir6sagi fogalmazo

- végrehajtasi ligyintézo

- statisztikus

- Dbels6 ellendr

- konyvtaros

- miiszerész

- gépkocsivezetd

135.§ Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett igazsagiigyi alkalmazotti munkakorok:
(2007. évi CLIL térvénnyel modositott 1997. évi LXVIIL. tv.)

e cgyesbiro hataskorében eljaro kijelolt birosagi titkar - haromévenként
e TGH vezet6 - egyévenként
e TGH vezet6-helyettes - egyévenként
e belsd ellendr - egyévenként
e bérszamfe;jtd - kétévenként
e fOkonyvi kdnyveld - kétévenként
e gondnok - kétévenként
e pénztaros - kétévenként
e informatikai osztalyvezetd - egyévenként
e Dbirdsagi ligyintézo - kétévenként
e végrehajtasi csoportvezetd - kétévenként
e végrehajtasi ligyintézo - kétévenként
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V1. fejezet
A birésagok munkarendjének altalanos szabalyai
A munkaido
136.§ (1) Az igazsagiigyi alkalmazottak munkaideje 5 napos munkarendben, heti 40 6ra.

(2) A részmunkaiddben dolgozok, valamint a fizikai dolgozdk napi munkaidé-beosztasat a kinevezésben,
illetve a munkaszerzédésben kell meghatarozni.

(3) A napi munkaidd kezdete 7 ora 30, vége hétfotol-csiitortokig 16 ora, pénteken 13 o6ra 30. Az ebédidd
30 perc, amelyet a munkaid6 megszakitdsaval a munkahelyen kiviil lehet eltolteni.

(4) Az ebédidd hétfotol-csiitortokig 11 ora 30 és 14 ora kozott, pénteken 11 ora 30 és 12 d6ra 30 kozott
vehetd igénybe gy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos mitkkddése biztositott legyen.

(5) Az Egri Torvényszék elndke rugalmas munkarendet engedélyezhet kiilon torvényszéki szabalyzatban
meghatarozott munkavallalok szdmara.

(6) A rugalmas munkarend engedélyezése esetén az igazsagiigyi alkalmazott a heti 40 6ra munkaidejébdl
koteles minden nap 8:30 6ratol, hétfotol csiitortokig 15:00 oraig, pénteken 8:30 oratol 13:30 ora kozott a
munkahelyen tartézkodni, ott munkat végezni (31 6ra). A fennmaradé munkaidé ledolgozasara biztositott
idésav hétfotol csitortokig 6:30 — 18.00 oraig, pénteken 6:30 — 16:00 oraig tart. A rugalmas
munkarendben dolgozok heti munkaideje el kell, hogy érje a 40 orat.

Jelenléti iv

137.§ (1) A jelenléti ivek vezetésérdl a torvényszéken az elndki iroda vezetdje, a Torvényszéki Gazdasagi
Hivatalban a TGH vezetdje, a helyi birésagokon pedig a birdsag elnoke gondoskodik.

(2) A jelenléti ivet ugy kell elhelyezni és kezelni, hogy abba illetéktelenek ne tekinthessenek be.

(3) Kiilon jelenléti ivet kell vezetni a munka kezdésérdl és a munka befejezésérol.

A jelenléti ivet valamennyi igazsagiigyi alkalmazottnak a munka kezdéskor és annak befejezésekor ala
kell irni, az alairas mellett fel kell tiintetni az érkezés és tavozas idépontjat is.

(4) Ugyanigy kell vezetnie a jelenléti ivet azoknak a birdknak is, akiknek nincs a birdsagon kiviili
munkavégzésre vonatkozd engedélyiik, tovabbd azoknak a birdknak, akik utazasi koltségtéritésben
részesiilnek.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni kartyas belépteté rendszerrel
egybekotott elektronikus jelenléti iv rendszeresitése esetén, azzal, hogy a jelenléti ivet kiilon elndki
intézkedésben meghatarozott idészakonként a szervezeti egység birdsagi vezetdjének, valamint a birosag
elndkének aldirasaval kell ellatni.

(6) Egészségvédelmi okbol, kiilondsen jarvany esetén a jelenléti iv alkalmazottak altali alairasa kiilon
elndki intézkedés szerint szilineteltethetd, ez esetben a jelenléti ivet kiilon elndki intézkedésben
meghatarozott iddszakonként a szervezeti egység birdsagi vezetdjének, illetve a birdsag elndkének
alairasaval kell ellatni.
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A munkahelyrél munkaidében valo eltavozas

138.§ A munkahelyrél munkaidoben magéancélbol valo eltavozast csaladi vagy egyéb halasztast nem tird
ok miatt a torvényszéken, illetve a helyi birdsagokon az elndk, illetdleg a helyettese engedélyezhet, az
adott szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan az eltavozas nyilvantartasarél gondoskodik.

A birdsagon kiviili munkavégzés

139.§ (1) A birésagon kiviili munkavégzésre vonatkozo szabdlyokat a birdk jogallasarol és
javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban Bjt.) 53. §-a, tovabba az Igsz.
tartalmazza.

(2) Az Egri Torvényszéken és az illetékességi teriiletén miikkodo jarasbirosdgokon a torvényszék elndke
kérelemre engedélyezi a tandcselndokok €s a birdk részére, hogy a targyalasi napok kivételével a
munkdjukat részben vagy egészben a birésagon kiviil végezhessék.

(3) A kollégiumvezetdk, a csoportvezetd, a jarasbirdsagok elndkei és elndkhelyettesei részére a
torvényszék elndke esetenként engedélyezi az itélkezd tevékenységhez sziikséges feladatok ellatasa
érdekében a birdsdgon kiviili munkavégzést.

(4) A torvényszék elndke kiilon szabalyzatdban meghatdrozott birdsagi titkdroknak— a kinevezéstdl
szamitott egy év titkari gyakorlat elteltével — kérelemre, hatarozott idére irasban engedélyezheti, hogy a
birdsagi titkar — a meghallgatasi napjai kivételével — munkajat részben vagy egészben a birdsagon kiviil

végezze.

(5) A birosagi titkarnak a birdi kinevezésével a birosagon kiviili munkavégzésre vonatkozd engedélye
hatalyat veszti.

(6) A birésagon kiviili munkavégzés lehetdségével €16 bird, birdsagi vezetd €s birdsagi titkar koteles
bejelenteni, hogy munkaidd alatt hol érhetd el.

(5) Birésagon kiviili munkavégzés engedélyezése esetén is birdsdgi iratot 3 napon til nem lehet a
birdsagon kiviil 6rizni.

(6) A hordozhat6 szamitogépek hasznalatarol a torvényszék elndkének kiilon szabalyzata rendelkezik.

A targyalasmentes iddszak, szabadsagolasi terv

140.§ (1) A targyalasmentes nyari illetleg téli iddszak tervezett idOpontjat az éves munkaterv
tartalmazza.

(2) A torvényszék elndke meghatdrozza a sziinet idGtartamat.
(3) A torvényszek elndkhelyettese tajékoztatja a tarsszerveket, s kiilon intézkedéssel megszervezi a sziinet
alatt is ellatand6 feladatok végrehajtasat, az ligyeleti, illetve helyettesitési rendet.

(4) E rendelkezéseket a helyi birosagokra vonatkozodan a helyi birosagok elndkei dolgozzak ki.

(5) A szabadséagolasi tervet a targyév junius 10. napjaig kell elkésziteni. A birdsagi dolgozdknak
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nyilatkozniuk kell arr6l, hogy megallapitott évi rendes szabadsagukat mely idoponttol kezdédéen meddig
kivanjak igénybe venni.
(6) A masodfoku tanacsok tagjai a szabadsagukbol 30 napot csak egyidejiileg vehetnek igénybe.

(7) A szabadsag megkezdése eldtt a birdi tandcsok valamennyi ligyben kotelesek a sziikséges
intézkedéseket megtenni és az iratokat a kezel6 irodaba eljuttatni.

(8) Szabadsag alatt birdsagi irat a bironal sem a lakasan, sem a dolgozoszobajaban nem maradhat.
A birak és a fellebbezési tanacsok iigyeinek kiosztasa
141.§ Az igyelosztasi rendet a Bszi. 9-11. §-ai, tovabba az Igsz. szerint kell meghatarozni.

142.§ (1) Az Egri Torvényszéken és a jarasbirosagokon az iigyek kiosztasanak rendjét az ligyelosztasi
rendek tartalmazzak.

A birak és a birdosagi vezetok targyalasi kotelezettsége
143.§ A helyi birdk, a torvényszéki birdk és a tandcselnokok munkarendjére az 1gsz. az iranyado.

144.§ Az els6foku iigyeket targyald birdk az ligyelosztasi rend altal meghatdrozott ligycsoportban heti
rendszerességgel két napon itélkeznek. A targyaldsi napok aranyos elosztdsatol a munkaltatdi jogkort
gyakorl6 birdsagi elndk engedélyével lehet eltérni.

145.§ Targyalasi napon valo eljardsnak mindsiil, ha a bir6 a birdsagi vezetd targyalason, nyilvanos iilésen,
meghallgatdson, tanacsiilésen vagy biintetd ligyben el6készitd iilésen peres ligyeket intéz, illetve - a
torvényszek vagy az itélétabla szervezeti és miikodési szabalyzata dltal meghatarozott szamu - nemperes
igyekben, birdsagi kozvetitésben jar el.

146.§ (1) A bironak az éves targyalasi kotelezettsége 8 db nemperes iigy elintézése, valamint 2 db birdsagi
kozvetitdi eljaras lefolytatdsa utan egy-egy targyalési nappal csokken.

(2) A nyilvénos iilés tartasara tiizott napok is targyalasi napnak, a nyilvanos iilésen intézett ligyek is
targyalt ligynek mindsiilnek.

A birosagi vezetok targyalasi kotelezettsége:
147. § A torvényszék elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdi, a helyi birdsdgok elndkei és

elndkhelyettesei az ligyelosztasi rendben meghatarozott ligycsoportban targyalnak az aldbbiakban eldirt
mennyiségli napon:

Egri Torvényszék elndke évi 5 nap
Egri Torvényszék elndkhelyettese évi 5 nap
Egri Torvényszék kollégiumvezetdi évi 7 nap
Egri Torvényszék kollégiumvezeto-helyettese évi 20 nap
Egri Jarasbirosag elndke legaldbb évi 30 nap
Egri Jarasbirdsag elndkhelyettese legalabb évi 45 nap

Gyongyosi JB elndke legalabb ¢évi 40 nap
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Gyongyosi JB elndkhelyettese legalabb évi 55 nap
Hatvani Jarasbirdsag elnoke legalabb évi 45 nap
Hevesi, Fiizesabonyi JB elnoke legalabb évi 60 nap
A torvényszek sajtoszovivoje évi 70 nap

Targyalasi nap kedvezmény, targyalasi potnap

148/A. § (1) A szolgalati birdsag, a végrehajtoi fegyelmi birdsag, a kozjegyzoi fegyelmi birosag tagjanak
évi targyalasi kotelezettsége annyi targyaldsi nappal csokken, amennyi munkanapot igazoltan e
kiilonbirosagi biréi munkajara fordit.

(2) A szolgalati birdsag tagja koteles a torvényszeék elndki irodajat értesiteni legkésébb a honap utolso
napjaig, hogy az adott honapban hany munkanapot forditott e kiilonbir6sagi munkajara.

(3) Az elnoki iroda koteles minden honap végén tdjékoztatni a fentiekrol a torvényszEék statisztikusat.

148/B.§ (1) A bird vizsgalatat végzo tanacselndknek vagy birdnak az évi targyalasi kotelezettsége vizsgalt
biranként a vizsgélat elrendeldje altal meghatarozott, de egy-egy birdi vizsgalat alkalmaval legalabb 4
targyalasi nappal csokken.

(2) A vizsgalatot végzo koteles a torvényszek elndki irodéjat értesiteni legkésdbb a vizsgalat befejezését
kovetd 15 napjaig arrdl, hogy befejezte a vizsgalatot.

(3) A torvényszEk elndke a vizsgalati anyag alapjan — a kollégiumvezetd javaslatat is figyelembe véve —
megallapitja, hogy hany targyalasi nappal csokkenthetd az évi targyalasi kotelezettsége és errdl értesiti a
torvényszek statisztikusat.

(4) A hatarozott idére kinevezett bird mellé kijelolt instruktorbird targyalasi kotelezettsége negyedévente
2 nappal csokken.

149.§ (1) A birdsagi vezetd, bird, birosagi titkar (a tovabbiakban egyiitt: bird)

a.) az Orszagos Birosagi Hivatal Magyar Igazsagiligyi Akadémia (tovabbiakban MIA) éltal szervezett
kdzponti-kdzponti, valamint a MIA altal koordinalt helyi vagy regionalis szinten megtartott kozponti-
helyi, illetve kdzponti regiondlis (tovabbiakban egyiitt: kozponti),

b.) a birosag altal szervezett helyi, és

c.) egyeb, kiilondsen a bird onképzése soran felsdoktatasi vagy mas keretek kozott igénybe vett képzésen
vehet részt.

A bird szamara kotelez6 az OBH elnoke, illetve a birdsag elnoke altal kotelezéen eldirt képzésen torténd
részvétel. A bird szamara lehetéség az OBH, illetve a birdsdg elndke altal ajanlott képzésen torténd
részvétel.

(2) A kozponti képzésen részt vevd, valamint ismereteket atadd birdk éves targyalasi kotelezettsége
képzésenként

a.) egy vagy két napos kozponti kdtelezd képzés esetén egy,

b.) hdromtdl 6t napos kdzponti kotelezd képzes esetén kettd

targyaldsi nappal csokken.

A kozponti ajanlott képzésen részt vevo bird éves targyalasi kotelezettsége képzésenként egy, de 0sszesen
legfeljebb kettd targyalasi nappal csokken.

A kozponti kotelezo €s ajanlott képzésekre egyiitt, évente minddsszesen nyolc targyalasi nap kedvezmény
vehet6 figyelembe.

(3) Az ismereteket atado bird a (2) bekezdésben meghatarozott kedvezményre nem jogosult, ha a képzés
megtartasaért dijazasban részesiil — beleértve azt az esetet is, ha a dijazésarél lemond -, vagy kiilon
jogcimen targyalasi nap kedvezményben részestil.
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(4) A bird a (2) bekezdésben meghatarozott kedvezményt a targyalasi kotelezettsége aranyaban veheti
igénybe.

(5) A targyalasi nap kedvezmény alanyi jogon jar akkor is, ha a képzés, illetve a bir6 targyalasi napja nem
azonos idOpontban van.

(6) A helyi, illetve az egyéb képzéseken részvételért targyalasi kedvezmény nem vehet6 igénybe.

(7) A birét megilleté targyaldsi nap kedvezményt az oktatasfelelés a képzés megnevezésének,
id6tartaménak, jellegének és az érte jard targyalasi nap kedvezménynek a feltiintetésével bironként és
naptari évenként tartja nyilvan. Az oktatasfelelds a nyilvantartdsbol a biro, illetve annak igazgatasi
vezetdje részére szolgaltat adatot.

(8) Az Orszagos Birosagi Hivatal és a birosagok statisztikai tevékenységérdl szold szabdlyzatban
munkabol kiesett napok szamitasanal a képzésen t6ltott munkanapok szamat és nem a targyalasi nap
kedvezményt kell figyelembe venni.

150.§ A bird és a Bszi. 15. § (2) bekezdése alapjan eljaro birdsagi titkar az ligyeket érkezési sorrendben
koteles intézni, kitlizni. A sorrendtdl a targyalasi napok teljesebb kihasznalasa érdekében lehet eltérni.

151.§ Soronkiviili ligyekben — a torvényben megszabott hataridd hidnyaban — valamennyi eljarasi
cselekményt haladéktalanul kell elvégezni. A soronkiviili ligyintézés érdekében, ha az masképpen nem
biztosithato, a bir6 koteles a havi targyalasi kotelezettségén tilmend targyalasi napokat kittizni, — amelyek
szamaval valamelyik kovetkez6 havi kotelez6 targyalasi napjainak a szama csokkenhet — amennyiben
ezen targyalasi hatdrnapjat megfeleléen kihasznalta. A potnap kitlizéséhez elozetes engedélyre nincs
sziikség.

A készenlét és iigyelet
152.§ (1) A torvényszék hétkozi tigyeletet, készenlétet nem lat el.
(2) Ugyeletnek az mindsiil, amikor a birdé vagy az igazsagiigyi alkalmazott a rendes munkaidén til a
szolgalati helyén, vagy az intézkedésre jogosult birdsagi vezetd altal kijelolt mas helyen a beosztasanak
megfelel6 munkat végez kiilon utasitas alapjan.
(3) Készenlétnek az tekinthetd, amikor a biré vagy az igazsagiligyi alkalmazott a rendes munkaidon tal,
az intézkedésre jogosult birdsagi vezetd utasitasa szerint, a lakadsan vagy a munkaltato altal tudomasul vett
mas helyen tartozkodik és kiilon utasitasra [ép munkaba.
153.§ Az iigyeleti, készenléti szolgalat megszervezése a torvényszek elndkhelyettesének feladata.
154.§ A hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII. torvény
végrehajtasara a jarasbirosag elndke gondoskodik arrdl, hogy teljes munkaidében a munkahelyen bir6
rendelkezésre alljon.
155. § A torvényszéken biintetd ligyszakban, valamint a helyi birésagokon a biintetd ligyszakra jellemzd
haladéktalanul elvégzendd feladatok ellatasara a Biintetd Kollégium vezetdje, illetdleg a helyi birdsag
elnoke gondoskodik arrol, hogy teljes munkaidében a munkahelyen biré rendelkezésre alljon. Ennek
érdekében munkabeosztast készit, mely az ligyelosztasi rend részét képezi.

A soronkiviili iigyintézés szabalyai

156.§ (1) A soronkiviili igyintézés részletes szabalyairol az 1gsz. rendelkezik.
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(2) A soronkiviiliséget az iratboriton és a BIIR programban is rogziteni kell, valamint az elndki irodak
jegyzéket kotelesek a soronkiviili iigyekrdl vezetni.

(3) A soronkiviili tigyekben az elrendeléstél szamitott 30 napon beliil lehetOség szerint targyalast kell
tartani és minden olyan intézkedést, amely az ligy érdemi eldrevitelét szolgalja, haladéktalanul meg kell
tenni.

(4) Annak érdekében, hogy a soronkiviili ligyekben valamennyi eljarasi cselekményt haladéktalanul el
lehessen végezni, a bird koteles a havi targyalasi kotelezettségén tilmend targyaldsi napokat kitlizni -
amelyek szamaval valamelyik kovetkezd havi kotelezd targyaldsi napjainak a szdma csokken -,
amennyiben ezen targyalasi hatdrnapjat megfeleléen kihasznalta.

(5) A torvényszéken a soronkiviili ligyintézést a torvényszek elnoke, a helyi birosagokon a helyi birdsag
elnoke rendelheti el. A torvényszéki, illetve helyi birésagi elnok akadalyoztatdsa esetén, ideértve azt az
esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — a soronkiviiliséget a torvényszéki, illetve a helyi birdsagi
elndkhelyettes is elrendelheti.

(6) Soronkiviili tigyintézésre keriilhet sor felek indokolt kérelmére, valamint hivatalbdl is indokolt esetben
(pl. kozérdeklddeést kivalto ligyben).

(7) Kiilon vezetdi intézkedés nélkiil is soron kiviil kell eljarni a hatdlyon kiviil helyezett ligyekben,
valamint a két éven tali, valamint a személyi allapotot érintd, kiskort gyermek tartdsa irant inditott, sajto-
helyreigazités iranti, valamint munkaiigyi perek esetében az egy éven tili pertartamu tigyekben. A polgari
peres eljarasokban a soronkiviiliség szempontjabol az ligyviteli befejezésektol fliggetleniil a keresetlevél,
illetve a keresetet tartalmaz6 irat birdsaghoz torténd érkezésének napjatol kell az egy- illetve kétéves
pertartamot szamitani. Az elséfokon soronkiviili tigy a masodfoku eljarasban is soronkiviilinek mindsiil.

(8) Alapos panasz esetén a torvényszék elnoke, illetve akadalyoztatasa esetén, ideértve azt az esetet is, ha
a tisztség nincs betdltve, elndkhelyettese elrendelheti a soronkiviili iigyintézést - helyi birésagoknal
folyamatban 1év0 ligyekben - a helyi birosag elnokének egyidejii értesitésével.

Az igazgatasi jellegii panasziigyek és kozérdekii bejelentések intézése
157.§ (1) Az igazgatési jellegli panasziigyeket, kozérdekii bejelentéseket a torvényszek elndke,
elndkhelyettese, illetdleg kijeldlésiik alapjan a kollégiumok vezetdi intézik. A kollégiumvezetdk a panasz
elintézésérdl az intézkedés bemutatasaval a torvényszek elndkét utdlag tajékoztatjak.
(2) Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd panaszokat az esélyegyenldségi referens intézi.
VII. fejezet
Az iigyfélfogadas rendje
A birésag vezetdinek iigyfélfogadasa
158.§ Az Egri Torvényszék elndke - minden honap utolso hétfd 10 - 12 6ra
159.§ Az Egri Torvényszék elndkhelyettese - minden honap els6 hétfé 10-12 oéraig

160.§ A torvényszek elndke €s elndkhelyettese eldzetes egyeztetés alapjan mas idépontban is fogadjak az
igyfeleket.



44

- Egri Jarasbirdsag elnoke - hétf6 9-11 ora
e clnokhelyettese - csiitortok 9-11 ora
- Gyongyosi Jarasbirdsag elndke - hétfo 9-11 6ra
- Hatvani Jarasbirosag - hétf6 9-11 ora
- Hevesi Jarasbirdsag - hétfo 9-11 ora
- Fiizesabonyi Jarasbirosag - hétf6 9-11 ora

170.§ Eldzetes egyeztetés alapjan ettdl eltérd idopontban is fogadja az tigyfeleket a birésagi vezeto.
171.§ Az irodak ligyfélfogadasi rendje

- Egri Torvényszék Ugyfélkdzpontja (biintetd, biintetés- végrehajtasi, polgari-gazdasagi,
munkatigyi, cs6d- és felszamolasi, cég, civil ligyek, Egri Jarasbirosag iigyfélfogadasa

hétfo, kedd, cstitortok - 8.00 — 12.00 ora
szerda: 8.00 — 15.00 6ra
péntek 9.00 — 11.00 6ra

- Gydngydsi Jarasbirdsag
hétfo, kedd, csiitortok, péntek - 8.00 — 12.00 éra
szerda: 8.00 — 15.00 6ra

- Hatvani Jarasbirosag
hétfo, kedd, csiitortok, péntek - 8.00 — 12.00 6éra
szerda: 8.00 — 15.00 6ra

- Hevesi Jarasbirdsag
hétfo, kedd, csiitortok, péntek - 8.00 — 12.00 éra
szerda: 8.00 — 15.00 6ra

- Flizesabonyi Jarasbirosag
hétfd, kedd, csiitortok, péntek - 8.00 — 12.00 6ra
szerda: 8.00 — 15.00 6ra

Bir6 és 6nallo hataskorben eljard titkar, birosagi tigyintézo a félfogadashoz hasonlé modon iigyfelet, jogi
képviseldt nem fogadhat sem személyesen, sem telefonon.

172.§ (1) Az iigyfélsegité napok rendje

- Egri Jarasbirosag - péntek 8-13 ora
- Gyobngyosi Jarasbirdsag - péntek 8-13 6ra
- Hatvani Jarasbirosag - péntek 8-13 6ra
- Hevesi Jarasbirosag - péntek 8-13 dra
- Flizesabonyi Jarasbirosag - péntek 8-13 ora

(2) A helyi birosag elnoke rendelkezik ligyfélsegitd napok feladatait ellatd biro, titkar, fogalmazo, illetve
birdsagi ligyintézd beosztasarol.

(3) Az tigytelfogadas rendjérol, idopontjardl, azok valtozasarol a nyilvanossagot a birosag honlapjan és a
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birosagi hirdetotablan tajékoztatni kell.

(4) A birésag elndke, illetve a szervezeti egység vezetdje az iigyfélfogadasi, (értesités-adasi) idotdl az
iigyfelek javara eltérhet.

(5) Az Egri, Gyongyosi €s Hatvani Jarasbirosdgokon az iigyfélsegité napokon idopont-foglalasi rendszer
mukodik, mas jarasbirosagi elnok is barmikor elrendelheti az tligyfélsegitd napokon az Un. eldjegyzési
rendszer alkalmazasat, amely szerint az ligyfelek elézetesen meghatarozott idépontra jelentkeznek be.

Tanugondozas

173.§ (1) Az Egri Torvényszéken, a jarasbirosagokon a térvényszék elndke altal kijelolt dolgozé feladata
a tanigondozas.

(2) Ennek keretében a személyesen, levélben, vagy telefonon hozza fordulod tanukat tajékoztatja
kotelezettségeikrdl és jogaikrol, arrdl, hogy kérhetik-e adataik zéartan kezelését, a tavolmaradas
kovetkezményeirdl, a tdvolmaradas kimentésének modjarol, valamint a megjelenésiikkel, igazolatlan
tdvolmaradasukkal, és kihallgatdsukkal kapcsolatos kérdésekre is vélaszol.

(3) Konkrét tigyrol, érdemben nem nyilatkozhat, arra vonatkozoan tanacsokat nem adhat, az iiggyel
kapcsolatos vallomasrol a tanival nem beszél.

(4) Sziikség esetén a helyi birosadg elndke koteles gondoskodni ideiglenes tantiszoba kialakitasarol.
(5) Az ideiglenes tanuszobat abban az esetben lehet igénybe venni, ha azt a tani személyes biztonséaga,
vagy gyermekének ideiglenes megorzése okabol indokolt. Ennek sziikségességének kérdését a tanacs
elndke donti el.

Az ideiglenes tanuszobat eldzetes kérelem alapjan a birdsag vezetdje altal kijeldlt helyiségben kell
kialakitani, amely alkalmas erre a célra.

VIII. fejezet
A gazdalkodas egyes szabalyai

174.§ A torvényszék éves koltségvetésének tervezése a targyévet megeldz6 évben - az OBH el6irasaira
figyelemmel - két iitemben (elso iitem: el6zetes, masodik iitem: végleges koltségvetés) torténik.

175.§ A torvényszék koltségvetési tervjavaslatat a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal késziti el: a helyi
birdsagok, 6nallo szervezeti egységek igényeinek figyelembevételével.

176.§ A koltségvetési javaslatot a torvényszék elndke hagyja jova. A jovahagyas eldtt kikéri a
Torvényszeki Biroi Tandacs és az érdekképviseleti szervek véleményét. A Torvényszék elndke a Gazdasagi
Hivatallal és a funkcionalis osztalyokkal egyeztetve terjeszti fel az altala jovahagyott kovetkezd évi
koltségvetési igényét.

A koltségvetési terv iranyitd szervvel vald egyeztetése sordn a torvényszék elndke és a TGH vezetdje
tajékoztatja az iranyito szervet a Biroi Tandacs €s az érdekképviseleti szervek véleményérol. A térvényszék
részletes (elemi) koltségvetését az OBH elndke hagyja jova.

177.§ A torvényszEék elndke a jovahagyott koltségvetési eldirdnyzaton beliil sajat hataskorében - az OBH
elnokének hatarozataira figyelemmel - a TGH javaslata alapjdn modosithatja a bevételi €s kiadasi
eléiranyzatok Osszegét, a részeldiranyzatokat.
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178.§ A feliigyeleti szerv altal engedélyezett eldiranyzat csak jogszabaly, illetve az OBH elndke
engedélyével modosithato.

179.§7
IX. fejezet

Az Orszagos Birdi Tanaccsal, a biroi testiiletekkel,
a biroi egyesiiletekkel, az érdekképviseleti szervezetekkel
valé egyiittmiikodés szabalyai

Egyiittmiikodés az Orszagos Biroi Tanaccsal

180.§ (1) A torvényszék elndke biztositja, hogy a torvényszék tekintetében az OBT a Bszi-ben
meghatarozott jogait maradéktalanul, korlatozas nélkiil gyakorolhassa.

(2) Az elndk az (1) bekezdésben foglaltak biztositasa érdekében az OBT barmely tagja részére a feladatai
ellatdsdhoz sziikséges ismeretek megszerzése céljabol szoban és irasban felvilagositast ad, illetve
biztositja, hogy a térvényszék mitkodésével kapcsolatos iratokba — az adat- és titokvédelmi szabalyok
rendelkezéseinek betartasa mellett — betekintsen.

(3) A torvényszék elndke biztositja, hogy barmely dolgozoja az OBT szakbizottsagaiban részt vegyen.

A birdi testiiletekkel, egyesiiletekkel és az érdekképviseletekkel valo
egyiittmiikodés szabalyai

181.§ A torvényszék elndke a birdi testiiletek, egyesiiletek, érdekképviseletek részére biztositja a
miukodesi feltételeket, javaslattételi, véleményezési joguk gyakorléasat.

182.§ A Bir61 Tanécs elnoke, Birdi Egyesiilet elndke és a Szakszervezeti Bizottsag titkara
- részt vehet a vezetoi értekezleteken,;
- abirdsagi dolgozok é€let- €s munkakoriilményeit érintd dontéseket elokészitd tandcskozasokon;
- irdsban javaslatot tesz, illetve véleményt nyilvanit a birdkat és alkalmazottakat érinté kérdésekben;
- jogosult hireket, kdzleményeket kiilon engedély nélkiil az Egri Torvényszék portaljan kozzétenni.

X. fejezet
Hatalybalépés

183.§ A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat moddositdsa az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

184.§ A birdsagi vezetok felelosek azért, hogy beosztottjaik, a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak a
jovahagyast kovetd 30 napon beliil megismerjék a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat rendelkezéseit.

" Hatélytalan 2021. december 23. napjatol.
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|. sz. melléklet

AZ EGRI TORVENYSZEK ES AZ ILLETEKESSEGI TERULETEN MUKODO BIROSAGOK
ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Egri Egri Gyongyosi |Hatvani |Hevesi | Fiizes- | Osszesen
Torvényszék | JB JB JB JB abonyi
JB

Elnok 1 1 1 1 1 1 6
Elnokh. 1 1 1 - - - 3
Koll.v. 2 - - - - - 2
Koll.v.h. 1 - - - - - 1
Tan.eln. 9 - - - - - 9
Csop.vez. 1 1 - - - - 2
Biro 17 16 7 2 3 3 48
Titkar 13 5 1 1 1 1 22
Fogalmaz6 - 6 1 - - - 7
Vezetdk 22 4 3 2 1 1 33
Bir6sagi 10 1 3 1 - 1 16
ligyintézo
Felsofoku 10 1 - 2 - - 13
végzettségl
tisztviselok
Kozépfoka 33 27 10 5 7 6 89
veégzettségli
tisztviselok és
irnokok
Fizikai 18 3 4 3 3 2 32
alkalm.
Osszesen 138 66 31 7 16 15 283
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1. sz. melléklet

AZ EGRI TORVENYSZEK ES JARASBIROSAGAI SZERVEZETI FELEPITESE

EGRI TORVENYSZEK
Elnok

EInckhelyettes

JARASBIROSAGOK

EGRI TORVENYSZEK

SZERVEZETI EGYSEGEI

EGRI JARASBIROSAG
Elndk
Elndkhelyettes

FUzESABONYI JARASBIROSAG

Elnsk

GYONGYOs! JARASBIROSAG

Elnsk
Elndkhelyettes

HATVANI JARASBIROSAG

Elndk

HEVESI JARASBIROSAG

Elndk

POLGARI-GAZDASAGI-MUNAUGY!
KoLLEGIUM

Kollégiumvezet
Kollégiumvezeté-helyettes
Tandcselnskok

BUNTETGS KoLLEGIUM

Kollégiumvezets
Tanécselnokok

GAzDASAGI NEMPERES CSOPORT

Csoportvezetd

ELNOKI IRODA

EGYES IGAZGATASI FELADATOKKAL
MEGBIZOTTAK

SAITOOSZTALY
Sajtoszovive

Saijtétitkarok

IRATTARAK

UGYFELKOZPONT

STATISZTIKA

BELSG ELLENGRZES

INFORMATIKAI OSZTALY

Osztélyvezets
Osztélyvezets-helyettes

GAZDASAGI HIVATAL

Féosztélyvezets
Féosztalyvezets-helyettes

KONYVTAR

Polgari KezelGiroda

Munkatigyi Kezel6- és Leird
iroda

Biintetd és Biintetés-
végrehajtasi Kezel6- és Leird
Iroda

Cséd és Felszdmolasi Iroda

Cégiroda

Civil Szervezeteket Nyilvantarto

Iroda

Bevételi Csoport

Kényvelés

Létszdm és Bérgazdalkodasi
Csoport

Uzemeltetési Csoport

Rendészeti Csoport

Letét és Blinjelkezelés




