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1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Térzskonyvi azonosité szam, honlap cime

Az intézmény térzskonyvi azonosité szama: 311443
Feliigyeleti szerviink az Orszagos Bir6sagi Hivatal

Honlap cime: www.tatabanyaitorvenyszek.hu

Intézménylink tevékenység jellege alapjan kozhatalmi, 6nalléan miikodd és gazdalkodd
koltségvetési szerv, az eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezik.

Az intézmény allami feladatként ellatandé alaptevékenysége: igazsagszolgaltatas

1.2. Az év soran teljesiilt feladatok, a szervezeti és feladatstruktira korszeriisitése tett
intézkedések

1.2.1. A tarevévben a helyi vezetdk részére kitlizott igazgatasi feladatok:

2013. évben a jarasbirosagi, valamint kozigazgatasi €s munkatigyi birésagi elnokok alapvetd
feladatai az ligyek folyamatos nyomon kdvetése mellett a kovetkezok voltak:

1. Valamennyi ligyszakban, de kiilontsen a szabélysértési tigyszakban csokkenteni kellett
az lgyhatralékot. Altaldban a hatralék csokkentése érdekében a birdsagi vezetSknek
tovabbra is folyamatosan kell elemezniiik az altaluk vezetett birdsagon az itélkezési
munkat, és az itélkezés idOszerliségét is, kiilonss tekintettel a munkaid6 és a targyalasi
napok hatékonyabb kihasznaldsara.

2. Valamennyi jarasbirésag vezet6jének intézkedéseket kellett hoznia a 2 éven tul
folyamatban 1évd biintetd, polgari és gazdasdgi perek ardnydnak és szamanak
csOkkentése érdekében, kiilondsen a tandcselndki feljegyzések tapasztalataira
figyelemmel. A térvényszék kollégiumvezetdivel egylittmiikddve a birésag elnokének
meg kellett hatdroznia azokat az igazgatasi teendéket, amelyek hozzijarultak az
{télkezés szakmai szinvonalanak az emeléséhez. Ez a célkitlizés mara nem valdsult
meg maradéktalanul a fent emlitett tigyekben a jarasbirdsagi elnokék és a
kollégiumvezetdk szoros egyiittmiikodése a 2014-es év egyik legfontosabb feladata.

3. Az igazgatasi vezetok az id8szeriiség ellendrzése korében a feladataikat tulnyomé
részt elvégezték, az elmefeliigyeleti és az Un. ,tavoltartisos” iigyekben a bir6i



konzultaciok megtorténtek. A szakmai konzultaciok azonban azonnali eredménnyel
nem jartak. A fenti két eljarasban kialakult rossz gyakorlat megsziintetése 2014. év
els6 negyedévében is igényelt tovabbi szakmai (a polgari fellebbviteli tandcselnok altal
késziilt szakmai eljarasi 6sszesitd) és igazgatasi intézkedéseket.

4. A Tatabdnyai Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birdsdg elnokének az igazgatési
tevékenységében elsddleges feladata volt, hogy az iligyelosztidsban az aranyos
munkateher szempontjat érvényesitse, figyelemmel az elkiiloniilt két iigyszakra
kihasznalva azt, hogy a 1étszdm 2012. évben 1 birdval és 1 titkarral boviilt. A kiszabott
feladatot az igazgatasi vezets elvégezte.

5. Valamennyi jarasbirésag és a Tatabanyai Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésag
elndkének gondoskodnia kellett arrdl, hogy 2013. januar 1. napjatol az eljarasi vagy
egyéb torvények alapjan soron kiviiliként targyalandé iigyek a lajstromban
folyamatosan nyilvantartasra keriiljenek és ezaltal az adatok naprakészen kigytijtheték
legyenek;

Ez a célkitlizés megvalosult.

6. Biztositani kellett a kozérdekili bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljarasrol
sz6l6 10/2012 (VL15.) OBH szam( szabalyzat maradéktalan alkalmazasit a
birésdgokhoz beérkezd panaszok intézése soran.

A panaszok intézése és megvalaszoldsa a Szabdlyzat el6irdsainak megfeleléen
torténtek.

Az tgyhatralék csokkentésével kapcsolatos eredmények a kovetkezok voltak: az egy biroi
tanacsra es$ hatralék csokkent, kivéve a térvényszék biintetd elsé és masodfokot. Ezzel egytitt
2013. évben a jardsbirosag blinteté és gazdasagi iigyszakaban, valamint a Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birésdg munkatigyi tigyszakaban és a torvényszék els6 fok polgari iigyszakaban
az ligyhatralékunk az orszagos 4tlag alatti.

A két évnél régebben érkezett peres hatralék a jarasbirdsagok polgari tigyszakéban csdkkent, a
Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag munkatigyi tigyszakaban csokkent, kisebb mértékben a
torvényszék biintetd elsé fokan is. Mésodfokon iigyhatralék nem volt.

Az OBH elndkének 18083/2012. szamu a Tatabanyai Torvényszék akkori elndki jogkorében
eljar6 elnokhelyettesének irt ajanlasaban foglalt elvarasoknak megfeleléen az aldbbiakat
kellett 2013-ban megvaldsitani

* azegy targyalo tandcsra es6 hétralék mutatojat a jarasbirdsagok polgéri ligyszakaban, a
Kézigazgatasi és Munkatigyi Birosag kozigazgatasi tigyszakédban, torvényszék elsé fok
biintetd, masodfok polgari és biintetd ligyszakaban, ugyanis 2013. évben ez az adat az
orszagos atlag felett van.



* azegy targyald tanicsra eso kitlizott ligyek, targyalt {igyek szdmat, ugyanis e mutatdink
az orszagos atlag alatt voltak a jarasbirésdgok biintet (bar a kitlizéseknél csak kis
mértékben), gazdasagi tligyszakaban, térvényszék elsd, masodfok, polgari és biintets
tigyszakaban.

* Az egy targyalé tandcsra es6 targyaldsi napok szamat, mely az orszagos atlag alatt volt
a kozigazgatasi ligyszak kivételével mindeniitt. (Ezzel egyiitt meg kell jegyezni, hogy a
kitlizések, a targyalt peres tigyek, a targyalasi napok egy targyal6 tanacsra es6 szama a
2012. évhez képest emelkedett jarasbirdsag biintetd iigyszakaban).

* A két évnél régebben érkezett peres hatralék a jarasbirosag biintetd iigyszakaban
kismértékben emelkedett, a gazdasagi tligyszakban is emelkedett, tovabba egy liggyel a
torvénysz€k polgari els6 fokon is emelkedett.

Kritikaként kell megfogalmazni azonban, hogy targy év sordn néhany jarasbirésagon nem
jelezték az igazgatasi vezetdk, hogy irasba foglalasi, vagy tigyintézési késedelem tortént és
erre az adott {igyszak kollégiumvezetdje, vagy masik birdsagi igazgatasi vezetd hivta fel a
figyelmet.

Az érintett igazgatasi vezetdk és birdk vonatkozasaban a sziikséges igazgatasi intézkedések
megtorténtek.

1.2.2. A torvénysz€k elndke altal a targyévre kitlizott célok és megvaldsulasuk:

A 2013-as évben a legfontosabb cél az volt, hogy a birésag miksdésének gazdasigosabba
tétele érdekében az egyes szervezeti egységek kozotti parhuzamos feladatellatas megsziinjék,
attekintheték legyenek a szervezeti- vezetési- felel6sségi szintek, ezzel parhuzamosan
megsziinjenek azok a vezetéi beosztdsok, melyek alatt nincsenek ténylegesen beosztott
munkaszervezeti egységek.

E célok megvalositisa érdekében a torvényszék Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
atdolgozasra keriilt 0j szervezeti struktira kialakitdsa mellett akként, hogy a meg nem
sziintetett vezetdi beosztasokra tovabbi a torvényszék egészére kihato tobbletfeladatok lettek
telepitve.

Az elmult évben befejezddott az elektronikus beléptetd rendszer bevezetése birdsigainkon,
mely a munkaidé nyilvantartasira is alkalmas. Ez megteremtette a rugalmas munkaidé
keretfeltételeit és technikai hatterét. Fé szabélyai a megutjitott SZMSZ-ben, részletszabalyai
pedig elnoki intézkedésben kertiletek rbgzitésre.

A Dblnjelek kezelésében elsddleges szempont volt mar 2012. évben a raktarak kitiritése és az
elmaradéasok feldolgozasa, amely a 2012-es évben tdlnyomd részt megtdrtént, de a 2013-as
évben is maradtak feladatok. Az titemezett tigyfeldolgozas eredményeképpen a raktarak
zsufoltsdga nagy mértékben csokkent. A 2013. nyar végére befejezett raktarkitrités
eredményeként a raktarak feldjitasat is mar megkezdtiik.



Az elmult év célkitlizései kozott szerepelt a tobb éve elmaradt iratselejtezések elvégzése. Az
€v végére a torvényszéken €s birésagain - a Tatabanyai Jarasbirosag kivételével - a selejtezést
befejeztiik. Az elkésziilt jegyz6konyveket a Levéltarnak atadtuk. A Tatabanyai Jarasbirésagon
az iratselejtezést 2014. év L. félévének végéig befejezziik.

A 2012-es évben megkezdddott munkalatok eredményeképpen 2013-ban kialakitottunk a
torvényszék épiiletében egy gyermekmeghallgato szobat.

A gazdasagossag jegyében és a torvényszék atlathatd gazdalkodasa érdekében az OBH
elndkének eszkdz- ¢és készletgazdalkodas, azon beliil pedig a felesleges készletek
hasznositdsara kiadott ajanldsaban foglaltak szerint a tavalyi évben megtettik az elsédleges
intézkedéseket annak érdekében, hogy a torvényszéken hasznalatban 1évé Skoda tipusu
szemé€lygépkocsit arverés Utjan értékesitsiik és a személygépjarmii helyébe egy 9 személyes
Ford kisbuszt allitsunk forgalomba, mellyel reggel és délutdn az Esztergombél Tatabanyara
utaz6 dolgozdinkat szallitanank, napkdzben pedig egyéb szallitasi feladatokat latna el. A 9
személyes kisbuszra azért keriilt a valasztds egy nagyobb értékil személygépkocsi helyett, mert
4 f8nél tobb személy szallitdsa esetén gazdasagosabb a fenntartasa.

Szervezeti valtoztatasként célul tiiztik a polgari kollégium keretén belill egy Gazdasagi
csoport kialakitdsat, élén gazdasdgi csoportvezeté bir6val. Ez a csoport a szakmai
megfontolasokat figyelembe véve magdban foglalja a cégbirdsagi, a civil szervezetekkel
foglalkozé és a cséd- és felszamolassal foglalkozd feladatokat. Ennek a csoportnak a
kialakitasara tettintézkedések 2013. évben kezdddtek és 2014. januar hénapjban keriilt
megvalositasra.

A torvénysz€k két éven tuli elsd fokd polgari és gazdasagi peres ligyeinek nagy szamara
tekintette] — az lgyhatralék feldolgozdsa érdekében — 2013-ban és a 2014-es évre is
athuzédoan egy birdésagi tisztviseld, egy birosagi titkar €s egy birdsagi tigyintézd kizarélag két
éven tali tigyek intézésében segitdként birdé mellé beosztasra keriiltek.

A hatékonyabb gazdalkodas jegyében bevezettiik, hogy az iratokat, valamint kiildeményeinket
a hivatalos szervek felé kdzvetleniil, a postai kézbesités mellézésével kézbesitsiik.

A kezdeményezésiink minden tirsszerv felél nyitott kapukra talalt, egyiittmikodésiikrél
biztositottak minket. K6z6sen kialakitottuk a kiildemények igazolhat6 atvételének rendjét és
bevezettiik a személyes kézbesitést.

A létrehozott koltséghatékony személyes kézbesitési megallapodas hatasara torvényszékiink a
vizsgalt idészakban (2012. XIL6. és 2013. XII. 15. k6zott) mintegy 2.002.325 Ft-ot takaritott
meg.

Tovabbi koltségesokkentéssel és a hatékonyabb munkavégzéssel Osszefiiggé személyzeti
intézkedések sziilettek, melyek soran a Torvényszék Elnoki Irodaja atszervezésre keriilt.



Munkaszervezési okokbol kiilon irodaba keriiltek az Igazgatasi Osztaly dolgozéi és az Elnski
[roda dolgozdi. Az Igazgatasi Fosztaly Osztaly jogallasu lett.

Atszervezésre keriilt a biinjelkezelés, bekeriilt a Gazdaséagi Hivatal szervezetébe.

1.2.3. OBH elnoki hatdrozatokban leirtak teljesitése

Az OBH Elnékének a 33/2013. (I.30.) szamt hatérozata - a birdsagok 2013. év elsd féléves
képzéseirdl szo6l6 és a 226/2013.(V1.4.) szamt hatdrozata a birdsagok 2013. év masodik félévi
képzéseirdl — altal meghatarozott jogszabdlyban eldirt kotelezd és szabadon vélaszthatd
képzéseken birdink, birdsagi titkaraink és tisztviselSink részt vettek.

Az OBH Elnokének 51/2013. (I1.13.) OBHE szadmu hatarozataval a Tatabanyai Torvényszék
birdsagi titkarat 2013. maércius 1. napjatol birdsagi kozvetitdi tevékenységet végzé titkarra
jelolte ki. Kijelolését kovetden feladataival kapcsolatban elndki intézkedés keriilt kiadésra.

A 2013. évi szabadsédgolasi renddel kapcsolatos szervezési feladatokrdl kiadott 88/2013.
(II1.5.) OBH Elndki hatdrozatban foglaltak szerint a torvényszék elnoke, elndkhelyettese és a
kollégiumvezetk szabadsagolasi litemezését, valamint a szabadsaguk idejére meghatirozott
helyettesitési rendet a megadott hatarid6ig felterjesztettiik.

Az OBH elnokének 262/2013. (VI.28) szdmu hatdrozatdval nem engedélyezte
torvényszékiinknek olyan birésagga valo kijeldlését, ahol a Polgari-Gazdasagi-Kézigazgatasi-
Munkatigyi Kollégiumban kollégiumvezet6-helyettes miikodik.

Az OBH Elntke a Tatabdnyai Torvényszék tartésan tévollévé birdk allashelyére
engedélyezhetd tulbetdltések iranti kérelmének elbiralasardl sz6lo 286/2012. (1X.25.) szamu
hatdrozataval nem engedélyezte torvényszékiink részére egy birdi tulbetsltés felhasznalasat és
egyben felkérte a torvényszék elnokét, hogy az altala vezetett birdsagon elsdként megiireseds
egy biroi allashely felhasznédlasaval a talbet6ltést sziintesse meg.

A tilbetoltést 2013. évben megsziintettiik.

Az ¢év soran felterjesztett Ujabb kérelmiinkre az 517/2013.(X11.19.) szdam( OBH Elnoki
hatérozattal egy biréi thlbetoltés felhaszndldsara engedélyt nem kaptunk, igy a
létszamadatainkbdl lathatéan a birdi allashelyeinken nincs tilbetdltés.

Jovahagyasra felterjesztettiik  torvényszékiink modositott Szervezeti és  Mikddési
Szabalyzatat, mely a 296/2013.(VI1.10.) OBH Elntki hatérozattal jovahagyasra keriilt azzal,
hogy e hatdrozat mellékletében nevesitett kiegészitéseket az SZMSZ szovegébe be kell épiteni
¢és a pontositott szabalyzatot 2013. augusztus 20-ig ujra fel kellett terjesztentink.

A kiegészitett szabdlyzatunkat a megadott hatarid6ig felterjesztettiik.



Az OBH Elnokének Toérvényszékiink személyi dllomanyat érintéen a 2013-as évben sziiletett
hatarozatai a kévetkez6k voltak:

» 42/2013.(IL.7.) OBHE szamu hatdrozat a Tatabanyai Torvényszék elnokének
kinevezésérol,

» 170/2013.(1V.19.) OBHE hatérozat a Tatabanyai T6rvényszék elntkhelyettesi allasara
kiirt palyazat eredménytelenné nyilvanitasarol,

« 138/2013.(111.28.) OBHE hatdrozat a Felvételi Versenyvizsga-bizottsag tagjainak
kijel6lésérol és meghosszabbitasarol,

+ 234/2013.(V1.18.) OBHE hatérozat a Tatabanyai Térvényszék Biintetd Kollégiuma
kollégiumvezetdjének kinevezésérol,

* 300/2013.(VIL.10.) OBHE hatdrozat a Tatabanyai Torvényszék elnokhelyettesének
kinevezésérol,

*» 435/2013.(X1.8.) OBHE hatarozat az Eszak-dunantali Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Regiondlis Kollégium kollégiumvezet6-helyettesének kinevezésérol.

1.2.4. Elnoki palyamiiben szerepld célok megvaldsulasa

Az elndki palyamiiben kitlizott és megvalésitott legfontosabb stratégiai célkitlizés a belsd
kontrollrendszer megerésitése volt. Ezen beliil a palyam{i négy fobb alteriiletet jelslt meg,
nevesitve a kdvetkezoket:

* a birdsdg, mint koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban
legyen a szabalyszertséggel, szabalyozottsiggal, a gazdasagossag, a hatékonysag és az
eredményesség kovetelményével,

* az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkoddsban ne kerilljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

* naprakész, pontos informaciok a miikddéssel kapcsolatban,
* belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos jogszabalyokban foglaltak végrehajtasa.

E céljainkat szolgiltdk a gazdasagossag teriiletén sziiletett intézkedések, a pazarlas
megsziintetésére, az eszk6zok értékesitésénél, az eszk6zokkel, forrasokkal valé gazdalkodas
soran az OBH elndkének ajdnlasaban megfogalmazottak szerint jartunk el. A palyaztatasok
soran mindig a térvényszék szamara legkedvezSbb ajanlatot fogadtuk el és ugyanigy jartunk el
a szolgaltatasok teriiletén is.

A kozponti igazgatas altal meghatarozott feladatokat az ezeket rogzitd szabélyzatokban
meghatdrozottaknak megfeleléen végeztiik el, melyekre elnski utasitasok sziilettek.



A torvényszek gazdasagi hivatalanak vezet6je folyamatosan naprakész informacidkat nyujt a
vezet6i értekezleten keresztiil a térvényszék és a birosagok vezetdinek a birdsag miikodésével
kapcsolatban az aktualis kiadasokrdl, bevételekrdl, tovabba vezet6i értekezleten beszamolt a
koltségvetési tervtargyalason elhangzottakrol.

A Nemzetgazdasidgi Minisztérium 4ltal kiadott belsd kontroll kézikényv és a belss
kontrollstandardok alapjan elkészitettiik a torvényszék belsd kontrollrendszer szabalyzatat, a
kockazatkezelési szabélyzatot, valamint a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét és
részben aktualizaltuk az ellenérzési nyomvonaltervet. Az elnoki palyamiinek masik fontos
sarokkove az {télkezés idszeriiségének javitasa volt.

A péalyamiiben megfogalmazott valamennyi fontos célkitlizés érdekében 2013-ban a
kovetkezd intézkedések sziilettek: V

* a Kiria joggyakorlat-elemzé csoportja 4ltal tett megallapitasokat a
kollégiumvezet6k éltal figyelemmel kisértiik,

* a jarasbirésagokon, valamint a torvényszék civilisztikai tigyszak 1. fokén a 2
éven tuli ligyek vonatkozasdban a birokat segité ,team”-et hoztunk létre
titkarok és birdsagi tisztviselok bevondasaval

+ az itélkezés és az azt segitd munka feltételeinek biztositasa, hiteles és
folyamatos tdjékoztatds, a torvényszék belsé honlapja mara szakmai forumként
is funkcional,

» az firnoki, tisztviseloi objektiv felvételi kovetelményrendszer és értékelési
rendszer kidolgozadsa megkezd6dott €s 2014. évre befejezédik. (Tavlati cél egy
objektiv sztonzd rendszer kialakitdsa.)

* rugalmas munkaidé rendszer bevezetése az elektronikus beléptetd rendszer
segitségével,

* kozvetitdi tevékenység beemelése a birdsagi szervezetrendszerbe megtortént,

* az clektronikus és személyes eldzetes regisztracioval racionalizélt panasznap
bevezetésre kertilt

» a Tatabanyai Jarasbirosdg és a Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsag
panasznapjanak 0sszevondsat megvalositottuk,

+ beszédfelismerd rendszer tesztelése megtortént — célja az irnoki kar leirasi
terhének csokkentése —, javasoltuk a kozponti igazgatdsnak ennek
rendszeresitését



az irattdrak allapotdnak javitasat, bovitését célzo folyamatokat elinditottuk,
racionalizaltuk, els6sorban a selejtezés teljes korii megvaldsitasaval; az irattari
kapacitas bovitése 2014. évre megvalosul

a torvényszék elndke 2013. évben részt vett a vezet6képzés keretében egy
hangsulyozottabb gazdasagi ismeretek oktatdsan, az elndkhelyettes részére az
oktatas 2014. évben torténik meg

postazasi koltségek radikalis csokkentésére intézkedéseket megtettiik,
ujsag, folydirat megrendelések racionalizalésa,

Komadromi Jarasbirésdg vendégszobdjat megsziintettiik, helyette panasziroda
keriilt kialakitésra,

a képzettség utdn jar6 és a nyelvpotlékok kifizetését 2013. évben
megsziintettiik

indokolatlan megbizasi szerz6déseket szintén megsziintettiik

az OBH tamogatasaval (palyazaton torténé részvétel utjan) a birosagi épiiletek
klimatizalasa, festése, vizes blokkjainak feldjitdsa megtdrtént

a Tatabanyai torvényszék és a Tatabanyai Jarasbirdsag épiileteinek energetikai
atvilagitasa megtortént

kezdeményeztiik az informatikai eszkozallomanyunk cseréjének érdekében
nagyobb volumenli szamitogép beszerzést és 2014. 1 félévében az OBH
segitségével (EKOP palyazatok keretében) beszerzett munkaallomasok
elosztasabdl 110 db munkaéllomassal és 58 db monitorral részesiiliink, az év
masodik felében pedig tovabbi 41 db munkadllomassal és monitorral. 2014. év
soran fentieken feliil egy Gjabb szerver is leszallitasra keriil.



2. A targvévi koltségvetési eldiranyzat alakuldsa

2.1. A kiadasok

2.1.1. A személvi juttatiasok

Az OBH 42.001/2013. sz. leirata a Tatabanyai Torvényszék 2013. évi eredeti koltségvetési
eldiranyzatait az alabbiak szerint allapitotta meg:

Rendszeres személyi juttats eredeti eliranyzata: 1 220 000 eFt

Nem rendszeres személyi juttatas eredeti el6iranyzata: 111 000 eFt

Kiilsé személyi juttatds eredeti eldirdnyzat: 23 000 eFt

Személyi juttatdsok 2013. évi eredeti eldiranyzata: 1 354 000 eFt
Rendszeres személyi juttatasbol zarolt 49 000 eFt

Felhasznalhat6 keretosszeg: 1 305 000 eFt

A 2013. évi személyi juttatasok elbirdnyzata fedezetet nyujtott:

1.

2.
3.
4.

5.
6.

A birék és igazsagiigyi alkalmazottak engedélyezett létszdma besorolas szerinti
allashelyek 391.600,- Ft biréi alapilletménnyel szamitott éves rendszeres illetményére.

A birok és igazsagligyi alkalmazottak 2013. janudr 1-jei kotelezd eldresoroldsara.

A jubileumi jutalmak felmérés szerinti 6sszegére.

Egyéb nem rendszeres személyi juttatdsi kiadasokra (készenléti, ligyeleti dij, utazasi
koltségtérités egy részére).

A cafeteria keretre brutté 200.000,- Ft/f6/év sszegben.

A kulsé személyi juttatasok egy részére.

A nem rendszeres és a kiils6 személyi juttatdsokra biztositott eldirdnyzatokon feliili
teljesitéseket a rendszeres személyi juttatds megtakaritasbol kellett finanszirozni.

Az Orszagos Birosagi Hivatal a rendszeres személyi juttatds elGiranyzatabol zarolast hajtott
végre 49 000 eFt Osszegben. Az OBH 42.026-8/2013. hatérozata alapjan a zarolas
felszabaditasra kertilt a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak részére brutté 220 000 Ft/fé/év
ruhdzati koltségtérités kifizetése érdekében.

Az Orszagos Birésagi Hivatal Elnoke 42.001/2013. OBH sz. levelében felkérte a birésagok
vezetdit a gazdasagi helyzetre vald tekintettel és az intézmények alapfeladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében, hogy a rendszeres személyi juttatdsok és a kapcsolodod
jarulékok megtakaritasat elsésorban a kiilsé személyi juttatdsok és a dologi kiadasoknal
jelentkez0 forrashianyra hasznaljak fel.

10



2.1.1.1. Rendszeres személyi juttatasok

Engedélyezett 1étszam 2013. januar 1-én 295 {6, mely megegyezik a 2013. zard engedélyezett
lészammal. 2013-ban nem keriilt sor 0j allashely rendszeresitésére. 2013. 12. 0l-én a
Tatabanyai Térvényszék 3 f6 tires bir6i allashellyel rendelkezett, melybdl 1 {6 allashelyet az
OBH 12.088/2013. szamu hatarozataval zarolt.

Tartdsan tavollévok engedélyezett illetménykerete terhére hatdrozott idejii munkaszerzédéssel
helyetteseket alkalmaztunk.

Atlagos statisztikai allomanyi létszam alakulasa (f6)

.28

280

277 277

275

2009 2010 2011 2012 2013 év

Forras: a Tatabanyai Torvényszék beszdmol6i alapjan sajat szerkesztés
Az 1. abrabdl leolvashatd, az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam értéke 2009-ben volt a
legalacsonyabb 2012-r61 2013-ra 3 fével nétt.

A rendszeres személyi juttatdsok 2013. évi eredeti eliranyzata: 1 220 000 eFt
2013. évi eredeti elbiranyzatbol zdrolas: 49 000 eFt
Sajat hataskorben felhasznalhatd keret: 1 171 000 eFt

2013. évi médositott eldiranyzat: 1 117 915 eFt
o Kiemelt el6iranyzaton beliili atcsoportositas

o Nem rendszeres személyi juttatas eldiranyzatara — 72 024 eFt
o Kiils6 személyi juttatas el6iranyzatara - 30 061 eFt
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A rendszeres személyi juttatds elGirdnyzata az atcsoportositasok ellenére biztositotta az
illetmények kifizetésének fedezetét.

A rendszeres személyi juttatdsként kifizetett Osszeg alakulasa az egyes foglalkozasi
csoportokban (2012-2013. évben)

Rendsz. havi
2012 2013 szem. atlagker.
jutt.valt. valt.
. Atl. Atl
Megnevezés : )
egnevez rendsz stat. | havi | rendsz. | stat. | havi
czem. a"tll. atlag s?em. all. | atlag oFt % | eEt %
iutt.(eFt) létsz | ker. jutt. | létsz | ker.
Jutt. &m | (eFt) | (eFt) | 4m | (eFt)
(f6) (f6)
Torvényszék -
i biré 231788 23 775| 200879 25, 670 -30909| 86,66 106 86,38
Helyi biré 347159, 49, 545 317454, 46| 575|-29705| 91,44, 30 105,52
Titkar 68 008 15 378 77 674 19 341 9666 114,21 -37! 90,14
Fogalmazé 10 306 7 123 15782 8 164, 5476 153,13 42 133,99
Fels6foku
| tisztv. 157699, 33 398, 176744, 37, 398 19045 112,08 0] 99,96
Kozépfoku
tisztv., és
irnok 301727, 137 1841 300916 132 190 -811 99,3 6] 103,51
Fizikai
alkalmazott 26 184 " 198 25823 11 196 -361, 9862, -3, 9862
Részmunkai
4 547 2 189 2643 2 110 -1904) 58,131 -79 58,13
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2.1.1.2. Nem rendszeres személyi juttatisok

2013. évi eredeti eldiranyzat: 111 000 eFt

2013. évi mddositott eldiranyzat: 195 252 eFt

Nem rendszeres személyi juttatasok tételén 2013. évben zarolds nem tortént.

Nem rendszeres személyi juttatasok eredeti eldirdnyzata fedezetet nytjtott:
Jubileumi jutalom: 34 202 eFt

(elozetes felmérés szerinti 6sszeg)

Cafeteria: 59 000 eFt

(Engedélyezett 1étszamra szamolva

295 16 x 200.000,- Ft/év)

Egyéb nem rendszeres személyi juttatds: 17 798 eFt

(pl. készenlét, tigyelet, helyettesitési dij, talora, napidij, egyéb sajatos juttatds, személyhez
kapcsolodo koltségtéritések: pl. éleslatast biztositd szemiiveghez nyujtott timogatés stb.)

2012. évi maradvany 985 eFt 6sszegben kertilt eléiranyzatositasra. A 2013. évi kompenzacio
9 119 eFt, mely a 408/2012. (XII.28.) Kormanyrendelet alapjan keriilt megallapitasra. A
tamogatas elszdmoldsa november 30-ig megtortént, ennek kovetkeztében 491 eFt
tobbletigénylink jovahagyasra keriilt.

A szolgélati birésag tagjainak kinevezésérél és dijazasarol szolé 25/2012. (XII. 21.) OBH
utasitds alapjan a Tatabanyai Torvényszék altal megel6legezett 36 eFt megtéritésre keriilt az
OBH koltségvetése terhére.

A birdsagi szervezetben jogellenesen felmentett nyugdijas birdk elmaradt illetményének és
jarulékainak fedezete az OBH elézd évi maradvanydbol é4tadasra keriilt. Ennek alapjan
clmaradt cafetéria juttatisra 632 eFt-ot, késedelmi kamatra 965 e Ft-ot kaptunk, mely
eliranyzat-modositast maradvéany atvételként sajat hataskorben kellett végrehajtani.

A hianyz6 72 024 E Ft eldirdnyzat a rendszeres személyi juttatasok megtakaritasabél keriilt
atcsoportositasra.

2013-ban nem valtozott a cafeteria juttatas bruttd 200 eFt-os kerete. Intézményiink dolgozéi
az aldbbiak szerint valasztottdk a cafeteria juttatasi elemeket.

13



Kimutatas a 2013. évi cafeteria juttatiasokrol

Megnevezés Nett6 osszeg Brutté osszeg

Onkéntes nyugdijpénztar 795 072 1078913
Onkéntes egészségpénztar 1367 200 1 855290
Helyi bérlet 651 967 884 719
Iskolakezdési timogatas 1340 100 1818516
SZEP kértya - szallashely 2 090 865 2 837304
SZEP kartya - vendéglatas 12 042 878 16 342 185
SZEP kértya - szabadidé 1660509 2253311
Erzsébet utalvany 20 856 700 28 302 542
Kultira és sport utalvany 110200 110 200
Iskolarendszerti képzés 452 384 613 885

A Tatabanyai Torvényszéken az alabbi egyéb nem rendszeres juttatasok keriiltek kifizetésre
2013-ban.

- 2013. évi nem rendszeres juttatisok (Ft)

Juttatas megnevezése Juttatds osszege g:;:;;é(sflgn részesiilsk
Készenléti dij : , 4237 549 49
Ugyelet 1162439 25
Tuléra 5708 078 20
Teljesitményhez kotott jutalom, 3 626 600 o
nyugdijbavon.adott targyjutalom

Jubileumi jutalom ' 36 133 659 25
szabadsagmegvaltas ) 376 328 3
Bankkartya hasznalat koltségtér. 1742 000 294
Végkielégités 1342 404 1
Betegszabadsag 7 440 653 114
Instruktori dij 699 306 22
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;l";gle}ixe‘r;ényi tamogatas  (caf. 452 384 4

Temetési segély 850 000 8

Szemiiveg térités 996 955 59

Napidij 743 723 27

Munkébajaras 14 624 488

2.1.1.3. Kiilsé6 személyi juttatdsok

2013. évi eredeti el6iranyzat: 23 000 eFt

2013. évi moédositott elbiranyzat: 140 648 eFt

A kiils6 személyi juttatds eldirdnyzata az aldbbi jogcimeken keriilt kifizetésre:
Megnevezés Teljesités (eFt)
Alloményba nem tartozék megbizasi dija 6615
Ulnokok tiszteletdija 7219
Szakért6i dijak és koltségtéritések kiad. 26 442
Tolmacsolasi és forditoi dijak, koltségt. 322
Tanudij és koltségtérités 7229
Allomanyba nem tartozok egy€b koltségtér. 12
Felmentett munkavallalok egyéb juttatisa 35771
Allomanyba tart.nem munkavégzéssel kapcs. 1118
Felmentett birak atalany kartéritése 55 920

A kiilsé személyi juttatdsok 2013. évi eredeti eldiranyzata a korabbi évekhez hasonléan a

sziikséges fedezetnek csak toredékét biztositotta, ami minden évben stlyos likviditési
problémakat okoz. A Kkifizetéseket csak a rendszeres személyi juttatdsok elSiranyzatin
keletkez6 megtakaritasbol tudtuk teljesiteni. 2013. évi eredeti eldirdnyzata az el6zé évhez
viszonyitva 2 389 eFt-tal csokkent 23 000 eFt, ezzel szemben a teljesités 6sszege 140 648
eFt, a Kkiilonbség 117 648 eFt. A hidnyzo fedezetet egyrészt az OBH biztositotta
poteldiranyzat formdjdban (87 556 eFt), mdsrészt a rendszeres személyi juttatds

megtakaritdsabol keriilt dtcsoportositasra (30 061 eFt).

31 eFt a 2012. évi maradvanybol keriilt eléirdnyzatositasra.
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2.1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulisi ado

2013. évi eredeti elbiranyzata: 336 000 eFt

2013. évi médositott eldiranyzat: 355 261 eFt

2013. évi teljesités: 355 128 eFt

A munkaaddkat terheld jarulékok eredeti eliranyzata a szocidlis hozzéajarulasi add 27 %-os
mértékét tartalmazza.

El6iranyzat novekedését eredményezte:.

L

2012. évi maradvéany elbiranyzatositasa: 266 eFt.

A 408/2012. (X11.28.) Kormanyrendelet alapjan megallapitott kompenzacié jarulék
fedezete: 2 595 eF't

A szolgélati birésdg tagjai kinevezésének részletszabdlyairdl és dijazasarél sz6lo
25/2012. (X11.21.) OBH utasitas 6. §-dban foglaltak szerint a Tatabanyai Torvényszék
altal 2013. 1. negyedévben kifizetett és megelSlegezett dijazéas szocidlis hozzajarulasi
ado6 vonzataként: 10 eFt

A biréségi szervezetben jogellenesen felmentett nyugdija birdk elmaradt illetményének
jéarulék fedezete: 9 278 eFt

Az OBH 42.026-8/2013. hatarozata alapjan a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
részére brutté 220 000 Ft/fé/év ruhdzati koltségtérités kifizetésére keriilt sor 2013.
december hénapban, melynek szocidlis hozzdjaruldsi addé vonzata a dologi kiadasok
eldiranyzatarol kertilt dtcsoportositasra: 17 400 eFt

El6iranyzat csokkenését eredményezte:

A kozponti koltségvetési szervek szocialis hozzajarulasi addé kedvezmények
igénybevételébdl eredd kiadasi megtakaritésai befizetésének rendjérél szold 48/2013.
(II. 21.) Korm. rendelet alapjan eldiranyzat atcsoportositdsa a dologi kiadasok
eloiranyzatara. Ennek oka, hogy a targyévi megtakaritds a munkaadodkat terheld
jarulékok eldiranyzatan képzddik, de a befizetés a dologi kiaddsok el6iranyzatarol
torténik.: -10 288 eFt
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2.1.3. Dologi kiaddsok

2013. évi eredeti eldiranyzat: 320.000 eFt
2013. évi mddositott eldiranyzat: 368.863 eFt
2013. évi teljesités: 358.687 eFt

ekt

. 2013. évi eredeti|| 2013 &V 2013. évi 2012. évi

Megnevezés gy modositott . s .
eléirinyzat e teljesités teljesités
. eldiranyzat

Készletbeszerzés 11 400 23 302 22292 19617
Kommunikécios 3 600 4231 4177 3637
szolgaltatasok
Szolgaltatasi 164 500 184 098 181 821 173 333
kiadasok
vasarolt . 84 250 74160 72 674 85517
kozszolgaltatasok
‘;léalanos forgalmi 43 745 47309 42 006 45 476
Kikldetés, 1 700 2380 2380 1 603
reprezentacio
Adok, dijak, 10 805 32 810 32 764 19973
befizetések
Egyéb dologi
oA 573 573 433
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Az eredeti eléiranyzathoz képest mddositast eredményezett:

>
>

A\

YV VY VYV VY

a 2012. évi maradvény felhasznalasa 3 408 eFt,

atcsoportositas munkaado6i jarulékrél - szocidlis hozzajarulasi adé kedvezmény

10288 eFt,

poteldiranyzat multifunkciondlis nyomtaté Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsagnak

292 eFt

beruhdzasi elbiranyzatra atcsoportositds -1 136 eFt
poteldiranyzat 2013. évi ruhazati koltségtérités 39 962 eFt
poteldiranyzat gyermek meghallgatd szobdak kialakitasa 1 412 eFt
munkaadéi jarulékra atcsoportositas -17 400 eFt

tobbletbevétel elbiranyzatositasa 8 959 eFt

poteldiranyzat Torvényszék alagsor festési munkai 2 905 eFt
szinhdzbérlet tamogatas 163 eFt

poételdiranyzat kirendelési dij 10 eFt

2.1.4. Felhalmozasi kiadasok

, Eredeti Moédositott s
Megnevezés e o e s Teljesités
eldiranyzat eléiranyzat
Intézményi 2500 51597 5778
beruhazas
Felujitas 1024 1023

A moédositott intézményi beruhdzas el6irdnyzatanak tételei:

P

Y Vv

v

»

A 2012. évi maradvany felhasznaldsa 2 736 eFt
Dologi kiadasok el6iranyzatardl atcsoportositas 292 eFt

TUK iroda miikddéséhez sziikséges védelmi eszkozok beszerzésére 1 200 eFt

eFt

Palyazat soran elnyert feltjitdsi tdmogatds - vizesblokk berendezéseinek cseréje,

tisztasagi festés, klimaberendezések beszerzése 39 042 eFt
Hivatali gépkocsi beszerzés 5 827 eFt

A modositott felajitasi eléiranyzat tételei:

»
>

A 2012. évi maradvany felhasznalasa 180 eFt
Dologi kiadéasok el8iranyzatardl atcsoportositas 844 eFt

Az intézményi beruhazasi keretb6l megvalositasra keriilt:

>

YV VV VY

1 db masold beszerzése a Torvényszékre 266.700 Ft

1 db mésold beszerzése a Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésagra 292.100 Ft

TUK iroda kartyaolvasé 145.707 Ft
munkaidd nyilvantartd program 190.500 Ft

videdmegfigyeld rendszer kiépitése Esztergomi Jarasbirosag 494.119 Ft

beléptetd rendszer 2.357.135 Ft
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képzémiivészeti alkotas Toérvényszékre 200.000 Ft

rokkant felvono feltjitdsa Tatabanyai Jarasbirosag 564.604 Ft
Klimaberendezés cseréje Tatai Jarasbirosag 227.203 Ft

Ford Transit Tourneo személygépjarmiire fizetett el6leg 808.610 Ft
Salgo polcrendszer Torvényszékre 231.724 Ft

YV V V VY

A felujitasi eléiranyzatbdl megvalositasra kertilt:
> elndki titkarsagi iroda feltjitas Tatabanyai Jarasbir6sag 179.716 Ft
> hivatali gépkocsi feltjitasa 843.300 Ft

2013. oktoberben az OBH Miiszaki Osztdlya belsé palyazatot irt ki ,,Vizesblokk, festés,
klimatizalas — Birosagok feltijitasi tamogatas 2013” cimmel.
A palyéazaton a kovetkez6 témdakban lehetett részt venni:
> vizes blokk felyjitas
> Dbeltéri tisztasagi festés
» helyiségek klimatizalasa.
Az elnyert tAmogatas 6sszege épliletenként:

Tatabényai Torvényszék:
> vizes blokk felyjitas 1.498.876 Ft
> beltéri tisztasagi festés 1.385.489 Ft
> helyiségek klimatizalasa 5.192.662 Ft

Tatat Jarasbirdsag:
» vizes blokk feltjitas 1.383.210 Ft
> beltéri tisztasagi festés 172.180 Ft
> helyiségek klimatizalasa 4.962.498 Ft

Komaromi Jarasbirdsag:
» vizes blokk felugjitas 1.358.523 Ft
> Dbeltéri tisztasagi festés 317.273 Ft
> helyiségek klimatizalasa 5.288.445 Ft

Tatabéanyai Jarasbirosag:
> vizes blokk felujitds 1.102.033 Ft
> Dbeltéri tisztasagi festés 1.500.000 Ft
> helyiségek klimatizalasa 6.048.136 Ft

Esztergomi Jarasbirdsag:
» vizes blokk felgjitas 1.500.000 Ft
> Dbeltéri tisztasagi festés 1.495.000 Ft
> helyiségek klimatizalasa 5.837.555 Ft

A tamogatasok felhasznaldsa 2014. évben torténik.
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2.2. A bevételek

2.2.1. Miikodési bevételek

2012. janudr 01-t61 a Magyarorszag 2012. évi koltségvetését megalapozé egyes tdrvények
modositasarol szolé 2011. évi CLXVI tv. 32. § (3) bekezdése alapjan a ,kézponti
koltségvetési szerv altal kiszabott birsaghdl és az ehhez kapcsolodd késedelmi potlékbol
szarmazoé bevétele... a kdzponti koltségvetés kdzpontositott bevétele”.
Ennek alapjan a koézponti koltségvetést megillet6 birsagbevétellel kapcsolatos kdvetelések és
elszamolt értékvesztés 2013. janudr 1-jei nyitd allomanya a kévetkezo:

Birsagkovetelések 2013. | Ertékvesztés 2013. 01. 01-i

01. 01-i nyité értéke nyit6 értéke
28119631 Pénzbiintetés 91.552.484,- -
28119632 Pénzmellékbiintetés 5.718.520,- -
28119633 Pénzbirsag 140.245.748. - -131.908.368.-
28119634 Vagyonelkobzas 799.566.561,- - 783.672.801,-
28119635 Vagyoni elény 91.000,- -90.090,-
28119636 Elkobzas ala es6 ért. 29.639.165,- -2.284.095.-
28119637 Rendbirsag atvaltozt. 2.235.000,- -

2013. évi intézményi miikddési és kdzhatalmi bevételek eredeti el6iranyzata: 54 000 eFt
2013. évi intézményi miikodési és kozhatalmi bevételek modositott eldirdnyzata: 62 959 eFt
2013. évi intézményi miikddési és kozhatalmi bevételek teljesitése: 62 070 eFt
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2013-ban a gazdasagi hivatal bevételi csoportjdhoz beérkezett iigyek szdma 3 029 db,
végrehajtasra adott 2 702 db, atvaltoztatott igyek szama 309 db.

Megnevezés Tételszam Kovetelés (eFt)
(db)

Allam altal 272 17 663

el6legezett

koltség:

Bintigyi koltség: 11 863 544 786

Elkobzas: 27 29 415

Pénzbirsag: 661 79 345

Pénzbiintetés: 565 86 405

Pénz 28 5418

mellékbiintetés:

Rendbirsag: 769 55597

Perkoltség: 1 20

Rendo6ri 3788 55 866

elévezetés:

Rendbirsag 33 1650

(atvaltoztatas)

Vagyonelkobzas: 1483 1 009 527

Vagyoni el6ny: 2 51

Gyermektartas 445 29 330

dij:

Onall6 3059 38313

végrehajtoi

koltség:
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Ertékvesztés alakuldsa

Megnevezés Zar6 egyenleg (eFt)
Allam 4ltal elélegezett koltségek 14 543
Bintigyi koltség 508 183
Gyerektartas 4llam altal el6legezett 28 768
Perkoltség (birosdgnak megitélt) 20
Rendori elovezetés 53 625
Osszesen: Adésokkal szembeni kivetelések: 605 139
Vevokkel szembeni kdvetelések 7
Minddosszesen: 605 146

2.2.2. Koltségvetési tamogatis

Eredeti eléiranyzat 1 958 500 eFt

Moédositott eldiranyzat 2 061 401 eFt

102 901 eFt poételdiranyzat Gsszegét a korabban felsorolt jogcimeken kapta intézményiink.

2.2.3 Felhalmozasi bevételek
2013-ben a Tatabanyai Torvényszéknek nem volt.

2.3. Eldiranyzat-maradvany

A 2013. évi maradvany alakulasa

Targyévi kiadasi megtakaritas 56 735 eFt
Targyévi bevételi lemaradas - 889 cF't
Térgyévben keletkezett eldiranyzat-maradvany 55 846 eFt
Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 55 846 eFt
- Személyi juttatdsok 606 eFt
- Munkaadokat terhel6 jarulékok 133 eFt
- Dologi kiadasok és egyéb foly6 kiadasok 21 111 eFt
- Intézményi beruhézasi kiadasok 33996 eFt
- Felujitas ‘ -

2.4. A kovetelésallomany

2012. januéar 01-t6l a birsagbevétel a kdzponti koltségvetés kdzpontositott bevételét képezi,
nyilvantartasa a 0-s szamlaosztdlyban torténik. A mérlegiikben a kovetelések kozott az
igazgatasi szolgaltatasi dijbevételek szerepelnek az aldbbiak szerint:

2013. évi Adbésok Ny egyenlege 619 515 eFt
2013. évi értékvesztés Ny egyenlege -538 328 eFt
2013. évi addsok zar6 egyenlege 685978 eFt
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2013. évi értékvesztés zar6 egyenlege -605 139 eFt
Meérlegben kimutatott adosok allomanyi értéke 80 839 eFt

A kovetelésdllomény el6z6 évhez torténd viszonyitdsat csak azoknal a bevételi jogcimek
esetében célszerii elvégezni, melyeket nem kell tovabbutalni a kdzponti kéltségvetésbe birsag
cimén.
Eldirasok alakulasanak vizsgalata a 2012. évhez képest:
o Biniigyi koltség vonatkozasaban az el6irdsok darabszdma nem érte el a 2012. évi
szintet (98%-a ), értékben viszont meghaladta 2%-kal.
o A renddri el6vezetés jogcimen tortént eldirds mind tételszamban, mind 6sszegben
alacsonyabb mint az el6z6 évi. 2013. évi elbiras darabszdma 86%-a 6sszegében pedig
1 948 eFt-tal kevesebb mint a 2012. évi.
e Azallam altal el6legezett koltségek vonatkozasaban ndvekedés tapasztalhatd. 26%-kal
nétt az eldirds tételszama, és 393 eFt-tal az sszege.

Torlések alakuldsanak vizsgalata a 2012. évhez képest:
o 38%-kal tobb ligyben tortént blinligyi koltség eldiras torlés, mint 2012-ben, melynek
értéke viszont dupléja az el6z6 évinek.
o Allam altal elélegezett koltség eldiras torlésére 2012-ben 1 db tigyben 36 eFt értékben,
2013-ban is csak 4 tigyben, 316 eFt 6sszegben kertilt sor.
e Renddri eldvezetés koltség eldirdsanak torlése 2011-ben 5 iigyben 60 eFt értékben,
2012-ben 11 tigyben 175 eFt értékben keriilt sor.

Befizetések alakulasanak vizsgélata a 2012. évhez képest:
A vizsgalt jogcimek mindegyikében ndvekedés tapasztalhaté:
» Blniigyi koltség cimén érkezett befizetés 104%-a a 2012. évinek, 228 db-al tSbb
ligyben tortént befizetés, mint az el6z6 évben.
o Allam 4ltal eldlegezett koltség cimén is novekedés tapasztalhatd. 13%-kal tobb
befizetés tortént 2013-ben, mint 2012-ben.
e Rend0ri elévezetés cimén is nétt a befizetések 6sszege 33%-kal.

Behajthatatlan kovetelések

Az Ahsz. el8irasai alapjan az allamhaztartds szervezetei a konyvviteli mérlegiikben nem
szerepeltethetnek olyan koveteléseket, amelyek pénziigyi teljesiilésére mér nincs esély. Az
Ahsz. az Szt. 3. §-a (4) bekezdésének 10. pontjat alapul véve szabalyozza, hogy mely
koveteléseknél teljesiil dllamhéztartasi korben a behajthatatlansag kovetelménye. Altalanos
szabalyként kimondhato, hogy az allamhéztartés kiilonbdzé alrendszereibe tartozé szervezetek
esetén akkor lehet a kovetelést behajthatatlansag jogcimén kivezetni, ha a jogorvoslati
lebetéségek kimertiltek, a kiilonbdz6 okbol lefolytatott birésagi eljarasok lezarultak.

Az Ahsz. 5. §-anak 3. pontja szerint behajthatatlan kovetelés: az a kovetelés,

e amelyre az adds ellen vezetett végrehajtas sordn nincs fedezet, vagy amennyiben a
talalt fedezet a kovetelést csak részben fedezi, a nem fedezet rész tekintetében,

¢ amelyre a felszdmolas, az adéssdgrendezési eljaras befejezésekor a vagyonfelosztési
javaslat szerinti értékben atvett eszkdz nem nyujt fedezetet,
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e a koltségvetési torvényben meghatarozott kis Osszegli kovetelések tekintetében,
amelyet eredményesen nem lehet érvényesiteni, vagy amelynél a fizetési meghagyasos
eljarassal, vagy a végrehajtassal kapcsolatos koltségek nincsenek aranyban a kovetelés
varhatéan behajthato Osszegével (a fizetési meghagyédsos eljards, a végrehajtas
veszteséget eredményez, vagy ndveli a veszteséget), illetve amelynél az adés nem
lelhetd fel, mert a megadott cimen nem taldlhaté és a felkutatasa "igazoltan" nem jart
eredménnyel (2013-ban a kis dsszegli kovetelések értékhatara 100.000 forint),

o amelyet birosag elbtt érvényesiteni nem lehet,

e amely a hatalyos jogszabalyok alapjan eléviilt.

2013. évben behajthatatlan kovetelésként leirt 6sszeg: 7 427 eFt mely az alabbi tételekbdl 4ll:
Bintigyi koltségbdl behajthatatlan kovetelés:

J Kis 6sszegii- ad6s nem lelhetd fel: 340 eFt

. Kis 6sszegli- koltséghatékonysag miatt: 4 eFt
o Eléviilés miatt: 4 123 E Ft

o Birdsag el6tt érvényesiteni nem lehet: 644 eFt
o Végrehajtas soran nincs fedezet: 11 eFt

. Felszdmolasi eljaréas soran nincs fedezet: 333 eFt
Osszesen: 5 455 E Ft

Rend6ri eldvezetésbdl behajthatatlan kovetelés:
+ Eléviilés miatt: 1 762 eFt
+ Birdséag el6tt érvényesiteni nem lehet: 65 eFt
+ Végrehajtas soran nincs fedezet: 11 eFt
Osszesen: 1 838 eFt

Allam altal eldlegezett gyermektartés dijbol behajthatatlan kévetelés:

. Eléviilés miatt: 18 eFt
. Birdsag eldtt érvényesiteni nem lehet: 10 eFt
. Felszamolasi eljaras esetén nincs fedezet: 106 eFt

Osszesen: 134 eFt

Vevo kovetelés értéke a korabbi évekhez hasonléan elenyész6:
2013. zar6 egyenleg 31 eFt

Elszamolt értékvesztés 7 eFt

Mérlegben kimutatott alloméanyi érték 24 eFt

Egyéb kovetelés cimén a mérlegben kimutatott dsszeg 25 eFt, mely a munkavallalékkal
szemben eldirt kdvetelés 6sszege és a mobiltelefon kéltség elszamoldsabdl adodik.
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2.5. A takarékossagi intézkedések

2013-ban fenntartottuk az el6z6 években bevezetett takarékossdgi intézkedéseket,
ugymint:

s A Magyar Kozlonyok példdnyszdmat csokkentettiik

e A Bir6sagi hatarozatok példanyszdmanak csdkkentése

o Postazési koltségek racionalizaldsa, postai bérmentesitd gépek hasznalata

e Kdétoldalas nyomtatas

e A nyomtatdkban utan t51tott festék (tonerek) hasznalata

» Temperdlo futés alkalmazasa, hétvégére és iinnepnapokra az irodak hémérsékletének
szabalyozésa

» A birdsagi mobiltelefonok darabszamanak csokkentése
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