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1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Térzskényvi azonositdé szam, honlap cime

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 311443

Felugyeleti szerviink az Orszagos Birdsagi Hivatal

Honlap cime: www.tatabanyaitorvenyszek.hu

Intézménylink tevékenység jellege alapjan kdzhatalmi, dnalléan m{ikodo és
gazdalkodo koltségvetési szerv, az el6irdnyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezik.
Az intézmény allami feladatként elldtand6 alaptevékenysége: igazsagszolgaltatas

1.2. Az év soran teljiesult feladatok, a szervezeti és feladatstruktura korszerdsitésére
tett intézkedések

1.2.1. A targyévben a helyi vezet6k részére kit(izott igazgatasi feladatok:

A 2015-es év fébb célkit(izései a jarasbirésdgi, valamint kdzigazgatasi és munkatgyi
birdsagi elnokok szdmara a kdvetkez8kben foglalhatok dssze:

1. Valamennyi tigyszakban folyamatosan figyelemmel kellett kisérni a két even tuli
gyek szamat, aranyat, illetve a régi tgyek kezelésével kapcsolatos javaslatokat meg
kellett fogalmazni. Az Ugyhatralék csokkentése érdekeben a birbsagi vezetdknek
tovabbra is folyamatosan elemeznitk kellett az altaluk vezetett birésagon nemcsak az
itélkezés, hanem az Ugyintézés idGszerliségét is, kiilonds tekintettel a munkaidd és a
targyalasi napok hatékonyabb kihasznalasara.

Megéllapithat6, hogy ez a célkitlizés nem valdsult meg teljes egeszében, de ez nem
rohaté fel kizardlag a szervezetnek.

2. Elérelépés tortént a munkaidd és a targyalasi napok hatékonyabb kihasznalasa,
valamint az id6szer(i itélkezés tertiletén, azonban a két éven tuli gyek tekintetében az
el6z6 évhez viszonyitva jelent&sebb visszaesés tortént a Torvényszek blntetd Ugyszak
elsé fokan, a Tatabanyai Jarasbirésdg bunteté Ugyszakan, valamint a Komaromi
Jarasbirésag bintetd Ugyszakan, mig hatérozottabb javulas tapasztalhatd a
Torvényszék polgari Ugyszak elsé fokan, kisebb mértékl a javulas a Tatabanyai
Jarasbirésag polgari Ugyszakan, a Komaromi Jarasbirésag polgari Ugyszakan és a
Tatabanyai Kézigazgatasi és Munkaligyi Birésag mindkét Ggyszakaban.

3. Az itélkezés id6észer(isége érdekében figyelemmel kellett kisérni az eljarasi hatarid6k
betartasat, Ugyforgalmat, leterheltséget. EIS kellett segiteni az eljarast gyorsitd
intézkedések (pl.: bir6sag elé allitas) feltételeinek megvaldsitasat.



A 2015. évi helyi munkaértekezleteken a jarasbirésagok éves beszamoloi értékelésre
kerGltek, kulonds tekintettel az idOszeriség javitdsa érdekében megtett
intézkedésekre. (Lasd. még a 3.7. pontot.)

4. A jarasbirésagok elndkeinek a kollegiumvezetékkel egyiitt folyamatosan
figyelemmel kellett kisérnie a masodfokrél visszaérkezs Ugyekben a hatdlyon kiviil
helyez6 hatérozatokban megjelélt okokat. Amennyiben ezekben valamilyen rossz
gyakorlatot, tendenciat észleltek, jeleznitik kellett a kollégiumvezetk felé, ezzel egyiitt
szakmai konzultacidt kezdeményezni az érintett birakkal.

A tanacselnoki feljegyzések érdemi informaciéval lattak el a birdkat, tanacselnoki
konzultacidkat tartottak e targykorben. (Lasd.: 7.2, 7.3. és a 11.5. fejezeteket.)

5. Tovabb kellett erésiteni a birésagok szolgaltaté jellegét.

A panaszok gyors és érdemi megvalaszolasaval, az elnéki fogaddnapok kovetkezetes
megtartasaval nyitottabb birésag kialakitasara térekedtiink. Biztositottuk a kdzérdek
bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljarasrél szold 10/2012 (VI.15.) OBH
szamu szabdlyzat maradéktalan alkalmazasat a bir6sagokhoz beérkezd panaszok
intézése soran. Minddssze egy panasz esetében nem keriilt sor a szabalyzatban
foglaltak maradéktalan betartasara. A szlkséges igazgatasi intézkedéseket megtettiik.
(Lasd.: 11.4. fejezet.)

6. Valamennyi jarasbirésag és a Tatabanyai Kozigazgatasi és Munkalgyi Birésag
elndkének gondoskodnia kellett az informaciok szervezetiikén bellli megfelel$
aramlasardl, a hozott intézkedéseknek az érintettek részére révid hataridén beldli
atadasarol, annak hatékony megszervezésérél.

A szervezetfejlesztési projektben kimunkaltunk erre eljarasokat, eszkozoket, U
intézkedések szllettek, igy révid hataridén belill az érintettek részére az informaciok
elérheték lettek, nyilvanossagra kertiltek.

7. Elvaras volt, hogy a birésag elndke az évente egyszer torténé beszamolasan felil
rendszeres tajékoztatast nydjtson a szervezetében felmerils aktuslis problémakrol,
feladatokrél, a bir6sag aktudlis valds helyzetérél, a rendszeresen vegzett ellenrzései
eredményérdl. Ez mellett folyamatos jelentést kellett tennie az altala hozott
intézkedésekrél, a két éven tuli Ugyek &llasardl a térvényszék elndke felé, amely
megtortént.

8. A birdsag minden szervezeti egységénél a szabadsagok Utemezésekor térekedni
kellett arra, hogy a szervezeti egyseg feladatait a szabadsagok idején is zavartalanul el
tudja latni, az ne legyen veszélyeztetve.



Ezt torvényszéki elntki intézkedéssel sikerilt biztositani, el6segitve az elndkok
szamara a feladat végrehajtasat.

9. A birésag elndkeének, a birésagat érinté eseményekkel valé naprakész informaltsaga
érdekében a birdésag valamennyi dolgozdja részére mindig elérhetének kellett lennie,

munkaid8ben a birésagon kellett tartézkodnia.

1.2.2. A tdrvényszék elndke altal a targyévre kitlizott célok és megvaldsuldsuk:

A 2015-es év torvényszéki elndki célkitlizéseinek megvalésitasdhoz az egyik
legfontosabb lehet8ség volt a ,Szervezetfejlesztés a Tatabanyai Térvényszéken”
megnevezésli  AROP-1.2.18/A-2013-2013-0064 megnevezésd  Eurdpai  Unid
tamogatasaval megvalosuld projektben valé részvétel és azok eredményeinek
hasznositasa, utankdvetése, melyhez jél kapcsolédott a Szolgaltatd birdsag program
illetbleg a Tatabanyai Torvényszék Cselekvési terve.

A projekt megvaldsitasaval elérend6 fé célunk a szervezet Atvilagitisa és a
munkafolyamatok optimalizalasa folytdn a magas szakmai szinvonald, hatékony és
atlathatd itélkezés megvaldsitasa.

A 2015. évre kitlizott legfontosabb stratégiai cél volt, hogy a birésag alkotmanyos
kotelezettségét teljesitse, a flggetlen birdk magas szinvonalon és id@szer(ien
itélkezzenek.

Az elsGdleges feladatok kdzé tartozott a birék munkaterhének csékkentése, valamint
az emberi er6forrasok és a targyi feltételek optimalis elosztdsa és hasznositasa, a
birdsagi szervezet integritasa, az igazgatasi munka atlathatésaga, kiszamithatésaga és
ellendrzottsége, a birdsaghoz valé hozzaférés egyszerlisitése, a képzési rendszer
fejlesztése.

1.- 2.) A fentiekben megfogalmazott célok alapjan az itélkezés id&szer(iségének
meglrzése és az itélkezés szakmai mindségének nodvelése érdekében a
kovetkezbket valdsitottuk meg:

« Torekedtiink a birésagi kozvetitéi eljaras szélesebb kérben torténé
alkalmazasara. Ennek érdekében egy birdnk és egy titkdrunk mediatori
kijelOlésére kerdlt sor, akik 2015. januar 01-el kezdték meg mediatori
munkajukat.

Az (j Blntetés-végrehajtasi Torvény bevezetésével a szakterilet joganyaganak
megismerésére, kotelez6 részvétellel egész napos szakmai konzultaciot
tartottunk két blntetd Ggyszakos bir&nk és a bintetés-végrehajtasi titkar
kézrem(ikbdésével.



* A Cselekvési terv célkitlizései alapjan elngki intézkedéssorozat (9-14. szdmu
elndki intézkedések) sziletett 2015 augusztusaban, mely az idészer(iségre
fokuszalt és elsGsorban a régi lgyek kezelését vagy az ugyek eldregedésének
megel6zését szablyozta.

* A torvényszék elnékhelyettesének elnoki utasitasra feladata volt a térvényszék
polgari Ggyszak elsd fokd ugyeinek célvizsgalata a két éven tuli tgyekben. Ennek
ertékelésére az érintett birak és a kollégiumvezets részvételével, végén az
elndkhelyettes prezentacitjaval kerilt sor. Ennek a vizsgalatnak mar
folyamataban igazgatasi atszervezési kévetkezményei lettek a 2014-es évben,
azonban a tapasztalatok 2015-ben is felhasznalasra kertltek, majd a cselekvési

terv részeként utdvizsgalat ker(ilt el6irasra, mely a 2016-0s év feladata,

* 2014, évben kialakitottuk torvényszékinkén a  Polgéari Gazdasagi és
Kozigazgatadsi Kollégiumon beldl egy Gazdasagi Csoportot, élén egy
csoportvezets biréval, melytd| egy hatékonyabb, idészer(ibb, szakmailag jobban
felugyelt ftélkezést varunk. Cél az egységes gyakorlat kialakitasa kiiléndsen a
céges Ugyszakon beliil. E terileten sok valtozas toértént az elmult id6szakban,
mely valtozasok figyelemmel kisérése a garancidja a hatalyos jogszabalyoknak
megfelel6 megalapozott déntésnek. Az Uj struktlrat a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatunkban is megjelenitettlk, az a mindennapokban is gyokeret
eresztett. Rendszeressé valt a csoportban 1évé birdk szakmai konzultacidja, a
Csoportta vélas a tavalyi évben a birakban is megerésodott.

* A torvényszék elndke, az elndkhelyettessel és szlkség szerint a
kollégiumvezetdkkel az adott jarasbirésagot, szervezeti egységet érintd
igazgatési dontést megel6z6en a dolgozokkal a helyszinen elézetes konzultaciot
folytatott.

* A hatalyon kiviil helyezett Ugyek tandcselndki feliegyzéseinek azonnali,
elektronikus eljuttatasanak gyakorlata az erre készult informatikai alkalmazas
segitségével haladéktalan visszacsatolast jelent a biré szamara.

* Konzultaciét folytatott a torvenyszék igazgatasi vezetése és az els6foku
torvényszéki polgari birak a civilisztikai Ugyszak mutatéinak tovabbi javitasa
érdekében.

3) A birésagi szervezet atlathat6saga, nyitottabb birésdg megvaldsitasa
érdekében:

* Tovabb erésitettik a birésdgok szolgaltato jellegét, igy folytattuk a
gyermekbarat igazsagszolgaltatds  feltételeinek g megteremtését, g
tandgondozasi, valamint a «Nyitott  birésag” programot, illetéleg az



ligyészséggel, Ugyvédi kamaraval és a megyei renddr-fokapitanysaggal
megkdtétt megéallapodéast tovabbi tartalommal toltottik meg.

Torekedtink az elndki fogadd napok teljes kérl kihasznalasara, valamint a
birésagi targyalasokon torténtek, illetéleg az allampolgarokat erintd jelentdsebb
jogszabalyvaltozasok, birésagi hatarozatok kozlésere.

Sajtéreggeli megnevezési programunk folytatédott 2015-ben is a helyi
sajtéorganumok részvételével.

4) Kiilsé és bels6 kommunikacié javitdsa, a munkahelyi Osszetartas erGsitése
érdekében:

A bels kohézidnak a munkatarsak kozotti erésitése érdekében az igazgatasi
vezetSk elsédleges feladata a mar eddigi eredmények megbrzése mellett a
hatékony informéaciGtovabbitds. A szervezetfejlesztési projekt keretében
bevezettiik a dolgozoi- és az Ugyfélelégedettség meérest.



A Tatabényai Térvényszék és a hozza tartozd birésagok polgari iigyszakba tartozé 2015. évi
itelkezési tevékenységének adatait az aldbbi tablazat mutatja be:

Megnevezés Folyamatban | Erkezett Befejezett Folyamatban T
volt maradt

Jardsbirésigok dsszesen 2293 6080 6184

Kozigazgatasi és Munkaiigyi | 521 788 832

Bir6siag .

Torvényszék 1. fok polgari | 146 480 364

peres ligyek

Térvényszék I. fok 41 79 74

gazdasigi peres iigyek

Torvényszék 1. fok polgari |14 125 120

és gazdasdgi nemperes

iigyek ‘ -

Torvényszék L fok Osszesen |201 684 558

Torvényszék I1. fok polgiri |113 395 407

és gazdasigi peres ligyek

Térvényszék IL fok nem 108 505 548

peres polgari és gazdasagi

ligyek .

Torvényszék IL. fok Gsszesen | 221 900 955




A Tatabanyai Torvényszék és a hozza tartozé birdsdgok biinteté iigyszakba tartozo 2015.

itélkezési tevékenységének adatait az alabbi tablazat mutatja be:

szabalysértési iligyei

Megnevezcés Folyamatban |Erkezett |Befejezett
volt

Jarasbirésagok biintet6 1143 1562 1817

peres ligyei :

Jarasbirésagok peren kiviili |150 1919 1888

iigyei

Jardsbirosagok nyomozasi |13 579 584

biréi iigyei

Jarasbirésagok osszesen: | 1306 4060 4289

Jarisbirésigok 90 1064 1098

szabalysértési peres iigyei

Jzirzisbiréségok peren kiviili |294 6312 6507

szabalysértési iigyei

Jarasbirosagok 584 7376 7605

szabalysértési ligyei

Osszesen: '

Torvényszék 1. fok biinteté |30 40 36

peres iigyek

Torvényszék 1. fok 1 3 4

nyomozasi birdi ligyek

Torvényszék I. fok 16 71 49

peren kiviili iigyei

Torvényszék L. fok dsszesen: |47 114 89

Torvényszék I1. fok peres 275 362 463

ligyei

Torvényszék II. fok peren 19 527 523

kiviili iigyei

Torvényszék I1. fok 0 367 361

nyomozasi biréi iigyei

Torvényszék 1. fok 294 1256 1347

Osszesen:

Torvényszék I1. fok 1 14 14

Folyamatban
maradt

évi



2. Az eldiranyzatok alakulasa
2.1. A f6ébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel Osszefiliggo alakulasa

A Tatabanyai Torvényszék 2015. évi gazdalkodasa Osszességében kiegyensulyozott,
pénzlgyi helyzete stabil volt, likviditasi problémak nem jelentkeztek. Ergsodoétt a
beruhazési és épulet felljitasi tendencia, készénhetden az OBH altal meghirdetett
Jablonszky tamogatasi programoknak, és a Torvenyszék elndke &ltal a kordbbi években
bevezetett koltségcsdkkentési intézkedések hatasaként jelentkezé megtakaritasok
ertékndveld beruhazasként valo felhasznalasanak.

2015-ben a Tatabanyai Térvényszék miikodtetésének személyi és targyi feltételei
biztositdsdhoz 1.993.300 eFt eredeti, ill. 2.352.762 eFt médositott el8iranyzat allt
rendelkezésre. 2.147.634 eFt &sszévi teljesitéssel az év végi eliranyzat maradvany
205.128 eFt. Az elSiranyzat maradvany kotelezettségvéllalassal tértént lekotése a
Tatabanyai Torvényszék és jarasbirésagai éplileteiben tervezett feldjitdsok és
eszkOzbeszerzések céljabdl december h6napban meginditott kdzbeszerzési eljarasok
ill. a kordbbi szerzédéseink folyamatban 1évé teljesitése alapjan megtortént.
Kiadasainkra fedezetet nyujtott a k6zponti irdnyité szervi tdmogatas 2.175.124 eFt,
el6z8 évi maradvany igénybevétele 80.766 eFt, kézhatalmi bevétel 83.319 efFt,
mUkodési bevétel 4.088 eFt, midkodési cély tdmogatds 437 eFt, felhalmozasi
tamogatas 9.028 eFt 6sszegben.

A kbzhatalmi bevételek eredeti eldiranyzata 49.000 eFt, a m(ikédési bevételek eredeti
elGiranyzata 5.000 eFt, realizalt tébbletbevétel 33.407 eFt.



2.1.1. Az eléiranyzatok évkozi vaitozasai

2015. évi 2015. évi
eredeti médositott|2015. évi
3 i oo < 3/12%
Megnevezés eldiranyzat |el8irdnyzat|tény (eFt)
(eFt) (eFt)
. | 2. 3 | 4
Kiadas 1993300f 2352762|2147 634 91
ebbdl: személyi 1299 300] 1378795|1 346 326 98
. jumatéss
Kézhatalmi és 54 000 87 407 87407, 100
mikodési
bevétel
Tamogatdas 1939300 2175124{2175124] 100
Miikodési és felnalmozasi célt 9465 9465 100
tdmogatasok bevétele
Felhalmozasi 0 0 -
bevétel
El6z8 évi 80766 80766/ 100
koltségvetési
maradvany
igénybevétele
Bevétel 1993300 2352762|2352762| 100
El6iranyzat- 205128
maradvany
Létszam (f6) 287 269

2.1.2 A személyi

juttatasok

Személyi juttatasok 2015. évi eredeti eléiranyzata:

Torvény szerint illetmények elbiranyzata:
Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dijak

Jubileumi j
Béren kivlu

utalom
li juttatasok

Kozlekedési kdltségtérités
Egyéb koltségtéritések
Szocialis tamogatasok

Kllsd személyi juttatas elbirdnyzata:

1174 202 eFt
2 000 eFt

31 853 eft
58 400 eFt

2 400 eFt

6 945 eFt
500 eFt

23 000 eFt

Osszesen:

1299300 E Ft



2.1.2.1. Torvény szerinti illetmények

A torveény szerinti illetmények 2015. évi eredeti elSirdnyzata: 1174 202 eFt
2015. évi médositott eliranyzat: 1115507 eFt
° PotelSiranyzat;

o Titkari kinevezésre: 2 196 eFt

> Kieg. p6tlék: 548 eFt

¢ Munkakéri potlék: 5 678 eFt

> Nyelvpétlék: 235 eFt

°Fegyelmi birdk dija: 59eFt

° Szolgalati biré dija: 35 eFt

° Rendkivili el6resorolés: 573 eFt

o (Csokkenések:
o Kiemelt elSiranyzatok kézétti atcsoportositas: - 68 019 eFt

A rendszeres személyi juttatas eldirdnyzata az tcsoportositasok mellett is biztositotta
az illetmények kifizetésének fedezetét.



A rendszeres személyi juttatasként kifizetett dsszeg alakulasa az egyes
foglalkozasi csoportokban (2014-2015. évben)

Rendszeres havi
2014 2015 személyi juttatds | atlagkereset
valtozas valtozas
A Atl.
Megnevezés tl. stat ,
rendszeres | stat. havi rendszere 3l " havi f
személyi | all. atlagker:| s személyi 1 ét.sz 5 atlagke { eFt % eFt %
jutt.(eFt) létsz&d |.(eFt) |jutt.(eFt) m r.(eft)
m (f6) (76)
Torvényszéki
biré 203116 25| 677,05 211159 251703,86 8043} 103,96| 26,81| 103,96
Helyi bird 317789 48 1 551,72 285077 431552,47 -32712| 89,71 0,76 | 100,14
Titkar 93093 27 287,32 101 219 24 1351,45 81261 108,73 | 64,13 122,32
Fogalmaz6 8157 4| 169,94 4819 21200,79 -3338| 59,08{ 30,85| 118,16
Fels6éfokd
tisztviseld 185920 401 387,33 191 058 40 1398,04 5138 102,76 | 10,70} 102,76
Kozépfokl
tisztviseld és
frnok 306973 1401 182,72 294 651 1251196,43 -123224 9599} 1371 107,5
Fizikai
alkaimazott 26 822 121 186,26 27 524 10 229,37 702 | 102,62 43,10 123,14
Kézfoglalkoz
-tatott 3433 0 81,00 - - - -3433 0] -81,00 0




2.1.2.2. Nem rendszeres személyi juttatdsok

személyijuttatdsa

eFt
Megnevezes Eredeti elGiranyzat Méddositott elGiranyzat |
Celjku,ttatas | 27 550
pro ktpremlum .
Készer éti, ugyeletl

3295

helyettesutes: duak o 2000
Vegklelegates - 7636
Jublleumuutalom 31853 33120
Beren klvuh Juttatasok 58 400 40 201
Ru hazata koltsegtentes 69 926
Kozlekedesn koltsegterltes 2 400 13973
Egye flfko tségtéritések 6 945 4220
Szoc:alls tamogatasok 500 1518
Foglalkoztatottak egyeb 22 927

PotelSiranyzat:

* Kirendelés: 46 eFt

* 2014. évi maradvany elGiranyzatositasa: 15 487 eFt

L

2015. évi kompenzacié: 6 648 eFt
Szolgalati biré dija: 178 eFt
Jubileumi jutalom: 11 253 eFt

* Devizahiteles perekre: 250 eFt

Jutalom: 13 967 eFt

* Ruhazati kéltségtérités: 57 404 eFt

Intézményi hataskorti elGirdnyzat médositas: 28 166 eFt

o (Csokkenések:

o ElSirdnyzat elvonés: - 11 000 eFt
o Bérkompenzacid: -131 eft



A Tatabanyai Torvényszéken az alabbi egyéb nem rendszeres juttatasok kerultek
kifizetésre 2015-ben.

Juttatasban részesilék

Juttatads megnevezése Juttatas Osszege széma (f6)

Készenléti dij 1475 51
Ugyelet 320 26
Tuléra 1500 6
Céljuttatas, célprémium 19152 158
Jubileumi jutalom 32614 26
Szabadsadgmegvaltas 960 11
weaiaili e 3343 30t
Végkielégités 5002 1
Betegszabadsag 13286 154
Instruktori dij 235 1
Temetési segely 1518 14
SzemUveg térités 506 27
Ruhazati koltségtérités 51739 268
Napidij 220 7
Vh. prémium 977 3

Munkabajaras 13972 144




2.1.2.3. Kiils6 személyi juttatasok

2015. évi eredeti el6iranyzat: 23 000 eFt
2015. évi médositott elSiranyzat: 38 922 eFt

A kilsd személyi juttatas elSiranyzata az aldbbi jogcimeken keriilt kifizetésre:

rl\/le,gnevezés Teljesités (eFt)
Munkavégzésre iranyul egyéb

jogviszony ey 4739
Felmentett munkavallaldk egyéb

juttatasa e ; 14
Reprezentéciés kiadasok : 2102
Ulnsksk tiszteletdija 6 067
Szakértdi dijak és koltségtéritések kiad. 16 603
Tolmacsolasi és fordtéi dijak, kéltéégt. | 864
Tanudij és koltségtérités G 5143
Egyéb

A kuls6 személyi juttatasok 2015, évi eredeti elGirdnyzata a sziikséges fedezetnek csak
64%-at biztositotta. A kifizetések a rendszeres személyi juttatasok el8iranyzatan
keletkez6 megtakaritasbél és pételSirdnyzatbél voltak biztosithatdk.

PotelSiranyzat:
* 2014, évi maradvany elGiranyzatositasa: 524 eFt
* Képzések dija: 2 556 E Ft
° Szolgalati birésagért jutalom: 6 811 eFt
Intézményi hataskér( eldiranyzat médositas: 6 031 eFt



2.1.3. Dologi kiadasok

2015. évi eredeti elbiranyzat: 361 000 eFt
2015. évi médositott elbirdnyzat: 379 285 eFt
2015. évi teljesités: 352 729 eFt

eFt

2015. évi 2015. évi
Megnevezés eredeti modositott 2015. évi teljesités
el8iranyzat el6iranyzat

KészletbeSzerzés 19 000 18 223 17 736

Kommunikacios

szolgaltatasok 3900 5657 4874

Szolgéltatasi

TTe 286 900 300119 279679
kiadasok

Kikuldetés,
reklam-és 1200 1470 1470
propaganda

Kulonféle
befizetések és
egyéb dologi
kiadasok

50000 53816 48 970

Dologi kiadasok
mindosszesen

Egyéb mikddési

célti kiadasok 850 850

Az eredeti el6iranyzathoz képest mddositast eredményezett:

tobbletbevétel: 5 678 E Ft

a 2014. évi maradvany el8iranyzatositasa: 22 680 eFt
JTorténelem és hagyomany” palyazat tdmogatas: 500 eFt
képzés: 25 eFt

kirendelési dij megtéritésére: 368 eFt

szinhazbérlet: 119 eFt

kiemelt el6iranyzatok kozétti dtcsoportositas: 3 915 eFt
el6iranyzat elvonas: -15 000 E Ft

YV ¥V ¥V Vv VY
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Takarékosséagi intézkedések

2015-ben fenntartottuk az el6z6 években bevezetett takarékossagi intézkedéseket,
agymint;

A Magyar Kézlény6k példanyszamat csdkkentettiik

A Birésagi hatarozatok példanyszamanak csékkentése

Postazasi koltségek racionalizalasa, postai bérmentesits gépek hasznélata
Kétoldalas nyomtatéas

A nyomtatékban utantdltott festék (tonerek) hasznélata

Temperal6 flités alkalmazasa, hétvégére és Ginnepnapokra az irodak
h8mérsékletének szabalyozasa

A bir6sagi mobiltelefonok darabszamanak csOkkentése

Beszerzési folyamat fellilvizsgalata, fokozottabb figyelem az ajanlatok
bekérésére

2.1.4. Felhalmozasi kiadasok

eFt
. Eredeti Médositott N
Megnevezés o s i g Teljesités
elSiranyzat el8iranyzat
Intezicnyl 67 661 28 732
beruhazas
Feldjitas 4000 132 053 50908

A moédositott intézményi beruhazas elbiranyzatanak tételei:

VvV V V V V Vv

>

A 2014. évi maradvany el6irdnyzatositasa: 3 230 eFt

Jablonszky palyazati tdmogatas: 9 028 eFt

Gépkocsi beszerzés: 7 800 eFt

Komaromi Jarasbirésag fiitéskorszerlsités, nyilaszaré pételbiranyzat: 31 756 eFt
Tobbletbevétel: 7 332 eFt

Birosagi kézvetités fejlesztése: 566 E Ft

Kiemelt elSiranyzatok kozotti atcsoportositas: 7 949 eFt

A médositott felUjitasi eliranyzat tételei:

A 2014. évi maradvany el8irdnyzatositasa: 21 800 eFt

Jablonszky palyazati tsmogatas: 33 004 eFt

Torveényszék hészigetelés, homlokzat feljitas pételdiranyzat: 25 000 eFt
Tatai Jarasbirdsag kilss vakolat feltjits: 790 eFt '
TObbletbevétel: 11 741 eFt

Torvenyszék, Komaromi Jarasbirésag vizszigetelés: 26 000 eFt

Kiemelt elSiranyzatok kdzétti atcsoportositas: 9 718 eFt



2.2. A bevételek

2.2.1. M(ikodési és kozhatalmi bevételek

2012. januér 01-t6l a Magyarorszag 2012. évi kdltségvetéset megalapozd egyes
torvények médositasardl sz6l6 2011. évi CLXVI tv. 32. § (3) bekezdése alapjan a
Jkozponti koltségvetési szerv altal kiszabott birsagbdl és az ehhez kapcsol6do
késedelmi potlékbdl szarmazd bevétele... a kdzponti kéltségvetés kbzpontositott

bevétele”.

A kdzponti koltségvetést megilletd birsadgbevétellel kapcsolatos kbvetelések és az
elszamolt értékvesztés nyilvantartas a 0-s szdmlaosztalyban torténik.

ekt

Birsagkovetelések
2015.12.31. zarb
értéke

Ertékvesztés 2015.12.31-i
zaro értéke

Pénzblntetés 108 420

Pénzmellékblntetés 1116

Pénzbirsag 119 813 114 998
Vagyonelkobzas 1143773 1126239
Vagyoni elény 51 50
Elkobzéas ala esd ért. 29 354 1979
Rendbirsag 66 847 62 190

2015. évi intézményi miikodési és kozhatalmi bevételek eredeti eléiranyzata: 54 000 eFt
2015. évi intézményi miikodési és kdzhatalmi bevételek mod. eliranyzata: 87 407 eFt
2015. évi intézményi miikodési és kdzhatalmi bevételek teljesitése: 87 407 E Ft

2015-ben a gazdasagi hivatal bevételi csoportjanal eldirt ligyek szama 2 899 db,
végrehajtasra adott 1 989 db, atvaltoztatott ligyek szama 253 db.



2015. 12. 31. kdvetelések zard értéke:

Megnevezés Tételszam (db) Kovetelés (eFt)

Allam altal el6legezett 322 21493
koltség:

Blnlgyi koltség: 13 469 698 023
Elkobzas: 26 29 354
Pénzbirsag: 1069 119 813
Pénzbintetés: 761 108 420
Pénz mellékbiintetés: 9 1116
Rendbirsag: 864 64 523
Perkoltség: 4 152
Rendéri el6vezetés: 4 305 63 031
Rendbirsag 45 2324
(atvaltoztatas)

Vagyonelkobzas: 1789 1143773
Vagyoni el6ny: 2 51
Gyermektartas dij: 443 29174
Onall végrehajtoi kéltség: 3137 39939

Igazgatasi szolgéltatas jogcimek értékvesztésének alakulisa:

Megnevezés

Allam altal eldlegezett ksltségek

Blnugyi koltség

Gyerektartas allam altal elblegezett
Perkoltség (birdsagnak megitélt)

Renddri elévezetés

Osszesen: Addsokkal szembeni kovetelések:
Vevékkel szembeni kdvetelések

Mindésszesen:

Zar6 egyenleg (eFt)
18797
653 756
28 299
143
24512
725507
7
725514



2.2.2 Felhalmozasi bevételek
2015-ben a Tatabanyai Térvényszéknek felhalmozasi bevétele nem volt.

2.2.3 A kévetelés adllomany alakuldsanak bemutatasa, elszdmolt értékvesztés

A mérleglkben a kdvetelések kdzott az igazgatasi szolgaltatasi dijbevételek
szerepelnek az aladbbiak szerint:

2015. évi kdvetelések nyitd egyenlege 736 356 eFt
2015. évi értékvesztés nyitd egyenlege - 659 874 eFt
2015. évi kdvetelések zar6 egyenlege 814 064 eFt
2015. évi értékvesztés zard egyenlege -725514 eFt
Mérlegben kimutatott kdvetelések allomanyi értéke 88 5550 eFt

A kdvetelésallomany el6z8 évhez térténd viszonyitasat csak azon bevételi jogcimek
esetében célszer( elvégezni, melyeket nem kell tovabbutalni a kdzponti
koltségvetésbe.

r

Eléirasok alakulasanak vizsgalata a 2014. évhez képest:
« Blnulgyi kdltség elbirasok 14%-kal meghaladtak a 2014. évi szintet.
« Az allam altal elblegezett kdltségek vonatkozasaban 2,7%-0s cstkkenés
tapasztalhatd.

Befizetések alakuldsanak vizsgalata a 2014. évhez képest:
A vizsgalt jogcimek mindegyikében ndvekedés tapasztalhato:
« Blinlgyi kbltség cimén érkezett befizetés 136%-a a 2014. évinek.
. Allam altal el8legezett kdltség cimén 20%-kal tdbb befizetés tértént 2015-ben,
mint 2014-ben.

2.3. Eléiranyzat-maradvany

A 2015. évi maradvany alakulasa

Alaptevékenység koltségvetési bevételei 96 872 eFt
Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 2 147 634 eFt
Alaptevékenység koltségvetési egyenlege -2 050 762 eFt
Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 2 255 890 eFt
Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege 2 255 890 eFt

Alaptevékenység terhelt maradvanya 205 128 eFt



Ingatlanok és Gépek,
2.3.1. A 2015. évi el6iranyzat-maradvany alakulasa

Targyeévi kiadasi megtakaritas 205 128 eFt
Targyévi bevételi lemaradas -
Targyévben keletkezett el6irdnyzat-maradvany 205 128 eFt
Kotelezettsegvallalassal terhelt maradvany 205 128 eFt
- Személyi juttatasok (A 2015. 12. héban kifizetett
juttatasokhoz - pl. ruhazati koltségtérités, jubileumi 32 469 eFt
jutalom stb. - kapcsolddé kozteher, valamint 12. havi
kompenzacid)
- Munkaaddkat terheld jarulékok (A 2015. 12. héban
kifizetett juttatasokhoz - pl. ruhazati kéltségtérités,
jubileumi jutalom stb. - kapcsol6dd munkaltatét 26 029 eFt
terheld szocidlis hozzaj. ado, valamint a 12. havi
kompenzaciéhoz kapcsol6dé szoc. hozzéj.add )
- Dologi kiadasok és egyéb m(ikodési célu kiadasok
(2015. 12. havi teljesités szamlak, megrendelések, 26 556 eFt
szerz6dések)
- Inte%’m?nyl beruhazasi I'<|adasok (2015.12. havi 38 929 eFt
szerzbdések, megrendelések)
- Feldjitas (2015. 12. havi szerz6dések, megrendelések) 81 145 eFt
3. Egyéb
3. 1. Intézményi vagyon allomanyvaltozasa
Ingatlanok és Gépek,
. Immaterialis | kapcsolédé berendezések, 2
Megnevezés . R . Osszesen
javak vagyoni értékii felszerelések,
jogok jarmivek
Brutté érték 16 775 1127 096 525110 1 668 981
Ertékesokkenés 16 557 157 457 483 723 657 737
Nettd érték 218 969 639 41 387 1011244







