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I. Bevezetés, vonatkozd jogszabalyok

Az Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke 387.E/2023. (IX. 18.) OBHE hatirozatival
elndkhelyettesi palyazatot irt ki a Budapest Kornyéki Térvényszék elnokhelyettesi allasara.

A palyamiivem elkészitésekor el8szor is azt jeloltem ki iranymutatéul, hogy mi a feladata a
birdsag, nevezetesen a torvényszék elnokének, s ebbdl kiindulva milyen feladatok varnak a
torvenyszék elndkhelyettesére.

Ezért a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) és
birdésagok igazgatasardl rendelkezd szabélyzatrol sz0lé 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
(Igazgatasi Szabalyzat) rendelkezéseit, ide vonatkozé OBH ajanlast, ehhez kapcsoloddan pedig
a Budapest Kornyéki Torvényszék Elndke altal rendelkezésemre bocsatott statisztikai adatokat
vettem alapul a palyamiivem megirasadhoz.

A birésagok szervezetérdl és igazgatdsarol 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) VIII. Fejezet 34.
pontja hatarozza meg a bir6sag elnékének feladat- és jogkdrét.

E fejezet 119. §-a szerint a birdsag elndke

a) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik a birésag miikodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételekrol,

b) gyakorolja a térvény altal hataskorébe utalt munkaltatoéi jogokat,

¢) iranyitja a birdsag pénziigyi, gazdasagi tevékenységét,

d) ellendrzi az eljarasi hataridék megtartasat,

e) gondoskodik az ligyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasarol,

f) az OBH elndke 4ltal meghatarozott alapelveknek megfeleléen szervezeti és miikodési
szabdalyzatot készit, meghatarozza a vezetése alatt all6 birosag munkarendjét és munkatervét,
jovahagyja a kollégiumok munkatervét, tovabba ellen6rzi a betartasukat,

g) iranyitja és ellen6rzi a nala alacsonyabb beosztasu birésdgi vezetd igazgatasi tevékenységét,
h) biztositja a biroi testiiletek mitk3dési feltételeit, 6sszehivja az §sszbirdi értekezletet,

1) biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat,

j) szervezi és ellatja a hatdskorébe utalt oktatési és tovabbképzési feladatokat,

k) évente egyszer tajékoztatja az OBH elnokét, valamint az 0sszbiréi értekezletet €s a bir6sag
mas dolgozoit

ka) a birésag miik6désérol, ligyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérél,

kb) a birdsag hatékony €s id6szerli miikddtetése érdekében a kovetkezd naptari évre kitlizott
célokrol és azok megvalositasat szolgalo igazgatasi intézkedésekrol,

kc) a palyazatdhoz csatolt palyamiivében szereplé — az adott idoszakra vonatkoz6 — tervek
megvalosulasarol,

kd) a megel6z6 naptari évben a kitlizétt célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérol,
) felelés a birdsagok miikddésével kapcsolatban torvényben el6irt személyes adatokat
tartalmaz6, valamint jogszabalyokban vagy — az adatvédelmi szabalyok figyelembe vételével —
az OBH elnéke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért, adatok szolgaltatasaert,

m) felelés az OBH elndke hatarozatainak hataridében térténd végrehajtasaért,

n) gondoskodik a birdsag tigyfélfogadasi idejének és rendjének a kdzponti honlapon és —
amennyiben a bir6sag sajat honlappal rendelkezik — a birdség honlapjéan torténd kozzétételérdl,
és

o) ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata
vagy az OBH elndkének hatarozata a hataskorébe utal.



Ezen talmenden a 120. § értelmében a torvényszék elnoke iranyitja és ellendrzi a teriiletén
miikod6 jarasbirésagok elndkeinek igazgatasi tevékenységét.

A fentickhez kapcsolédéan a Bszi. 123. § (1) bekezdése szabédlyozza a birdsag
elnokhelyettesére vonatkozoan azt, hogy az elnGkhelyettes a birésag elnokét akadalyoztatasa
esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betbltve — teljes jogkorrel helyettesiti, és
ellatja a birésdg szervezeti és milkGdési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi
feladatokat.

2023. jinius 1. napjatdl ugyanakkor jelent6s valtozas kovetkezett be a Bszi-ben az
elndkhelyettesi munkakdr betdltésének hianya esetén.

Az egyes igazsagiigyi targyd torvényeknek a magyar helyredllitasi €s ellenalloképességi
tervhez kapcsolodd moédositasardl szo6l6, 2023. junius 1. napjatdl hatilyos 2023. évi X.
torvény 38. § (1) bekezdésével a Bszi. 123. § (1) fenti bekezdése a kovetkez, jelen
palyazatomhoz kapcsolodoan relevans (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) Az elndkhelyettes akadalyoztatdsa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betdltve - az elnokot a leghosszabb birdi szolgalati jogviszonnyal rendelkez6 kollégiumvezetd
helyettesiti. A kollégiumvezetok akadalyoztatasa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség
nincs betdltve - az eln6két a leghosszabb ideje tanacselnoki tisztséget viseld tandcselndk
helyettesiti.

Mindezeket azért tartottam fontosnak kiemelni és részletezni, mert ezzel valik érthetévé és
indokoltta az elndkhelyettesi palyazatom benyujtasara okot adé koriilmény is.

A birésagok igazgatasar6l rendelkez6 szabalyzatrol szolé 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
(Igazgatasi Szabalyzat) 23. §-a értelmében a birdésag elndke, mint az igazgatési intézkedésre
jogosult a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az OBH elndkének az igazgatasi
iranyitasa korébe tartoz6 eszk6zok keretei k6zott €s a stratégiai célkitiizéseit figyelembe véve
felel az altala vezetett birosag vagy szervezeti egység hatékony és idoszeri miikodéséért, a
magas szakmai szinvonalon végzett igazsagszolgaltatasi tevékenységet biztositd targyi €s
személyi feltételek gazdasigos, atlathato és aranyos megteremtéséért.

Ehelyiitt keriilt szabalyozasra az is, hogy a birésag elnoke felelds a birdsag miikédésével
kapcsolatban a jogszabalyban el6irt személyes adatokat tartalmazo, — az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével — az OBH elndke altal elrendelt nyilvantartidsok vezetéséért és az adatok
szolgaltatasaért.

Ezen feliil igazgatasi jogkorében jogosult és kbteles minden olyan intézkedést megtenni, amely
a hatékony ¢€s idoszerii itélkezési munkat és az eljarasok ésszerli hataridén beliili befejezését
el6segiti, tovabba biztositja az aranyos munkateher-elosztast; valamint koteles az igazgatas €s
ahhoz kapcsol6dé dontéshozatal nyilvanossagat — a dontés-elokészité anyagok kivételével — a
sziikséges mértékben biztositani.

A bir6sag elnskének jogairdl és kitelezettségeirdl altalanos rendelkezéseket fogalmaz meg a
fentiekben hivatkozott Igazgatési Szabélyzat 24. §-a.

Ugyanakkor részletes, kiilon szabalyozott feladatkort fogalmaz meg a fenti Szabalyzat a 25. §-
ban, miszerint a térvényszék elndkének feladatai kiilondsen:



a)az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfeleléen szervezeti és miikodési
szabalyzatot készit, meghatdrozza a vezetése alatt 4ll6 birdsag iigyelosztasi rendjét, a
torvényszék elndke meghatirozza tovabba a jarasbirosag tigyelosztasi rendjét,

b) meghatarozza a vezetése alatt 4ll6 birésag munkarendjét és munkatervét, jovahagyja a
kollégiumok munkatervét,

c) irdnyitja és ellendrzi az elndkhelyettes, a kollégiumvezeté és kollégiumvezetd-helyettes
igazgatasi tevékenységét,

d) biztositja a birdi testiiletek mitkodésének feltételeit, és segiti azok munkajat,

e) igazgatasi és vezet6i értekezletet tart,

f) folyamatos ellendrzéssel segiti az eljarasi hatarid6k és az tigyviteli szabalyok megtartasat, az
tigyek ésszerli hataridon beliili befejezését,

g) évente elkésziti a birovizsgalati és igazsagiigyi alkalmazottak értékelési tervét, és azt
végrehajtja,

h) elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgélati terveket,

i) vizsgilja és értékeli az érintett birdsdg és a kollégiumok munkatervének, tovabba a
torvényszék elndke a jarasbirdsagok munkatervének az éves megvalosulasat,

j) biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher-elosztast,

k) szervezi és ellatja a hatiskorébe utalt oktatassal és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat,
1) évente egyszer, az 53. § (1) bekezdésben szerepld beszamolojaban tajékoztatja az OBH
elndkét, — a Bszi. 119. § k) pontja alapjan — az Osszbirdi értekezletet — melyet a Bszi. 144. §-
dban meghatdrozott feladatok ellatasa érdekében is sziikség szerint, de évente legalabb egyszer
Osszehiv — és az igazsagiigyi alkalmazottakat a palyazatahoz csatolt palyamiivében szerepld,
adott iddszakra vonatkozo tervek megvaldsulasardl, a kitlizott célok, intézkedések
végrehajtasardl, az azokhoz kapcsoldd6 igazgatasi intézkedésekrdl, az tigyforgalmi €s a
gazdalkodasi helyzetr6l, a birosag miikddésérol,

m) gondoskodik a birsagi épiilet rendjének fenntartasarol,

n) a vezetése alatt all6 birdsag itélkezését az idGszerliség és a magas szakmai szinvonal
biztositasa érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri,

o) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabilyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint a szervezeti ¢és miikodési szabalyzat a
hataskorébe utal,

p) elbterjeszti az itélkezést segitd, tamogato, kozponti intézkedést igénylo javaslatat, kiilondsen
a képzés, jogszabdlyalkotas, szabalyzatalkotas, -mddositas korében.

Kiemeli az Igazgatdsi Szabélyzat, hogy a torvényszék elnokének feladata tovabba, hogy
iranyitsa és ellendrizze a teriiletén miik6d6 jarasbirosagok elndkeinek igazgatasi tevékenységét,
valamint évente legaldbb egyszer a térvényszékhez megvalasztott valamennyi iilndk részére
értekezletet tartson a Bjt. 218. § (3) bekezdése szerint.

Kiilon nevesiti, hogy a térvényszék elnokét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is,
ha a tisztség nincs betoltve — az elndkhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja a bir6sag
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint a hataskorébe utalt, az allando jelleggel atruhazott
igazgatasi feladatokat, valamint az OBH elndke altal rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi
feladatokat.

Az itélétabla és a tdrvényszék elnokének feliigyeleti jogkoreinek meghatarozasakor

hangsulyozza az Igazgatasi Szabalyzat 26. §-a, hogy a térvényszék elndke a térvényszéken és
a torvényszék illetékességi teriiletén miikdoé jarasbirosagokon a Bszi. 119. § g) pontja szerinti
irdnyitasi €s ellen6rzési feladata keretében e szabalyzatban irtak alkalmazasaval figyelemmel
kiséri, hogy a nala alacsonyabb beosztasu birosagi vezetok:




a) miként teljesitik az igazgatasi tevékenységiikre vonatkozo jogszabalyokban, az OBH
elnokének szabalyzataiban és hatdrozataiban, az i{tél6tabla, a torvényszék -elndkének
szabalyozdiban, a bir6sig munkatervében, a birdsag szervezeti €s miikodési szabalyzatiban
meghatéarozott feladataikat és a hataskoriikbe tartozo ellendrzési tevékenységiiket,

b) szamon kérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,

¢) hasznositjak-e a korabbi vizsgélatok, ért€kelések tapasztalatait.

A fentieket azért tartottam részletesen feltiintetni, mert ebb6l lathatd, hogy a mindenkori
elndkhelyettes feladata az elndk akadalyoztatasa esetén a teljes jogkorii helyettesités.

Ezen tilmenden az elndkhelyettes feladata a birosag szervezeti és mikddési szabalyzata szerint
a hataskorébe utalt, az allandé jelleggel atruhédzott igazgatési feladatok, valamint az OBH
elndke altal rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi feladatok teljeskort ellatésa.

Kovetkezésképpen a mindenkori torvényszéki elnGkhelyettes kotelessége a torvényszék
elndkének vallalt célkitlizéseit tamogatni, az elbiranyzott feladatok ¢és projektek
megvalésitasaban segiteni és a torvény altal raruhazott jogkorében a lehetd legfelkésziiltebben
eljarni.

A Bszi. 76. § (1) bekezdése rogziti az az OBH elnOkének altaldnos kdzponti igazgatasi
feladatkorében azt, hogy kialakitja és évente aktualizalja a birdsagi igazgatas hosszu tavu
feladatait és a megvaldsitasuk feltételeit tartalmazé programot.

Az OBH Elnoke altal meghatarozott stratégiai célok a kévetkezok:

a birésagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fliggetlen birdk magas
szinvonalon és idészertien itélkezzenek,

- az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa,
- atargyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztdsa és hasznositasa,

- abirosagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatosaga, utobbi
kiszamithatosaga és ellenérzottsége,

- abirdésaghoz valé hozzaférés egyszertisitése,

- aképzési rendszer fejlesztése, egyiittmiikodés a tobbi hivatasrenddel.

Pélyamiivem gondolatmenetét e stratégiai célok sorrendjét kévetve, ezekkel kapcsolatos
elképzeléseim mezsgyéjén fiiztem fel.

II. Az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesité birésigok — a magas szinvonali és
iddszeriien itélkezo fiiggetlen birok

Magyarorszag Alaptérvényének 26. cikke (1) bekezdése szerint a birdk fliggetlenek, €s csak a
torvénynek vannak alarendelve, itélkezési tevékenységiikben nem utasithatéoak. A birdkat
tisztségiikbdl csak sarkalatos térvényben meghatarozott okbol és eljaras keretében lehet
elmozditani. A birak nem lehetnek tagjai partnak, és nem folytathatnak politikai tevékenységet.

Ez minden biré szaméra egyértelmii megfogalmazés.



A birak fuggetlensége sarkalatos kérdés, aminek alaptérvénybeli deklaralasa garancidlis
jellegli. A fiiggetlen magyar birdésagok akkor teljesitik alkotmédnyos kotelezettségeiket
teljeskortien, ha magas szinten és id6szertien itélkeznek.

Az idészerliség 1ényegében statisztikai adatokkal igazolhato.

Hiszen minél kevesebb a két- illetve 6t éven tuli ligyek szama, minél el6bb kertil elbirdlasra az
allampolgarok iigye, minél kevesebb id6 telik el az ligy meginduldsa €s jogerds befejezése
kozott, vagy a jogeré utani ligyek minél el6bb lezarulnak, annal hatékonyabban dolgoznak a
birésagok.

A fentiek miatt indokolt és sziikséges a Budapest Kornyéki Torvényszék és az illetékességi
teriiletéhez tartozo jarasbirosagok elmult évekbeli tevékenységét elemezni, mert az igazgatasi

lényegesen befolyasolja.

Ezekhez hozzavettem a 2023. els6 féléves (januar 1-junius 30.) adatokat is.

I1/1. Ugvforgalmi adatok

I1/1.1. Biinteto iigyszak

1I/1.1.a. Jarasbirésagok biintetd iigyszak:

A Budapest Kdrnyéki TorvényszEk illetékességi teriiletéhez tartozd jarasirésagok biintetd peres
tigyérkezése 2022. évben kis mértékben emelkedett, mig a befejezett igyek szama az el6z6
évhez képest minimalisan csokkent.

Ennek ellenére is az egy biréra szamitott befejezések havi atlaga meghaladta a 2021. évi
adatokat, mindemellett az egy birora szamitott folyamatban maradt tigyek 4tlaga kis mértékben
emelkedett.

2023. 1. félévre elmondhat6d, hogy az érkezett biinteté peres iigyek szama kis mértékben
csokkent (szinte elenyészden), ugyanakkor a befejezések szama ndvekedést mutat, igy a
folyamatban lev tigyek szama és aranya kedvez6en csokkent.

A nemperes biintetdiigyek érkezése €s a befejezések szama — az el6z6 évek tendencidjat kovetve
— tavaly ndvekedést mutatott a jarasbir6sagokon.

2023. els6 félévben ez a tendencia megallni latszik, a biintet6 nemperes iigyek érkezésében
torpanas mutatkozik, a befejezések szama lényegesen meghaladta az érkezés szamat, aminek
kovetkeztében igy a folyamatban 1€v6 tigyek szama csokkent.

Szabalysértési tligyszakban, a peres ligycsoportban az érkezések €s a befejezések szama is
emelkedett, mig a nemperes tigycsoportban csokkent az érkezések szama, a befejezések szama
azonban itt is emelkedést mutatott 2022-ben az el6z6 évekhez képest.

Kovetkezésképpen aranyaiban csokkent a folyamatban levo ligyek szama.

2023. els6 félévben ez a tendencia lelassult, kismértékben cs6kkent az érkezések €s befejezések
szama, kovetkezésképpen a folyamatban levd ligyek szdméanak alakuldsidban valtozds nem
tortént.



I1/1.1.b. Torvényszék elsofokii szakig:

Az tigyforgalmi adatokbol 6sszefoglaléan megéllapithat6, hogy a 2022. évben a torvényszéki
els6 fokon mind az tigyérkezés, mind pedig a folyamatban 1év6 iigyek szdma lényeges
emelkedést mutatott, ezzel egyidejiileg a befejezések szama is emelkedett.

2023. év elsb felében ez a tendencia nem allt meg, az érkezések szama ugyan minimdlisan
evesebb volt, a befejezések szamanak novekedése azonban nem allt meg, igy a folyamatban
1év6 ligyek szamaban némi csokkenés tapasztalhato.

2022. évben az els6 fokon érkezett nemperes iigyek szama az el6z6 évek tendencigjat kdvetve
tovabb csokkent, €s ezzel egyiitt a befejezések szama is visszaesett.

Ugyanakkor 2023. els6 félév végére a nemperes iigyek szamaban lényeges emelkedés volt
tapasztalhato, amit szépen kovetett kiegyenlitetten a befejezések szama is, ezzel egyiitt pedig
igy a folyamatban 1€v6 iigyek szama is emelkedésnek indult.

Kiemelend6, hogy az elséfokon itélkez6 térvényszéki birdk 2021. jalius 1. napjatol a Févarosi
Toérvényszékre keriiltek kirendelésre, amellyel a BKT-en rajuk szignalt tigyeken feliil atlagosan
tovabbi 8 db biintetdiigy intézésében is részt vesznek. A kirendelésre figyelemmel az elséfoki
tanacsok ténylegesen targyalt peres ligyeinek, befejezéseinek, illetve a folyamatban maradt
tigyeinek szama joval tobb volt az adott évben, mint amit a megjelenitett adatok mutatnak.

A Fovarosi Torvényszékre torténd kirendelés terhe mellett nyilvanvalé volt, hogy a befejezések
szama nem fog 1ényegesen emelkedni — hiszen két helyen kell helytallni. Ebbol kévetkezik,
hogy a Budapest Kornyéki Térvényszéken folyamatban levé elséfoku tigyekre a kirendelés
ténye egyrészt befejezés-csokkentd, masrészt a 2 éven tili tigyek szamanak emelkedését ndveld
hatéasa van (volt).

Nem kérdéses, a kirendelések végével nemcsak a befejezések szdma emelkedik majd, de az
ligyek pertartama is 1ényegesen rovidiilni fog.

11/1.1.c. Torvényszék biinteté masodfoku szakag:

A BKT masodfoku szakagaban 2022. évben a fellebbezett peres tigyek érkezés szama az el6z6
évi adatokkal 1ényegében megegyezett, ezzel parhuzamosan a befejezések szama minimalisan
emelkedett. Az érkezett igyek szama valtozatlanul meghaladta a befejezett tigyek szamat, ezért
a folyamatban maradt fellebbezett peres tigyek szama 15%-kal emelkedett.

Az ligyforgalmi adatokban 2023. els6 félévre fordulat kovetkezett be, €¢s a még mindig
emelkedést mutaté érkezés szdmot a befejezések szdma lényegesen meghaladta, igy a
folyamatban maradt {igyek szama jelent6sen csokkent.

Emellett masodfokon az érkezett nemperes ligyek szama ndvekedést mutatott, azonban a
korabbi évhez viszonyitva a befejezés szama ezt meghaladé modon nétt, ezért a folyamatban
maradt nemperes iligyek szama markansan lecsokkent.

Ebben is valtozas tortént 2023. elsé félévben, mivel a nemperes iigyérkezés szama csokkent,
ezzel egyiitt a befejezések szama is leapadt, a folyamatban 1évé tigyek szdma elenyészden nétt.
A masodfoku birosag el6tt folyamatban 1év6 szabalysértési tigyeknél 2022. évben markansabb
emelkedés volt tapasztalhaté mind az érkezések, mind a befejezések terén. Ez 2023. év els6
felére mintha visszaéllt volna a korabbi évek tendenciajara, és mind az érkezések, mind a
befejezések terén lényegesebb csdkkenés volt tetten érhetd.



I1/1.1.d. Biintetés-végrehajtasi Csoport

A BV Csoportban az elmlt években folyamatosan magasan volt az érkezések €s a befejezések
szama.

A Biintetés-végrehajtasi Csoportban 2022. évben az Szv. lajstromu iigyek érkezése kis
mértékben emelkedett, mig a Bv. és F. lajstromu iigyek érkezése csokkent, azonban
osszességében az ligyérkezés szdma a csoportban valtozatlan. A befejezések szdma valamennyi
lajstrom esetében lényegesen meghaladta az érkezett ligyek szamét, ezért a folyamatban maradt
tigyek szama markansan lecsékkent.

2023. év elso felében a BV-s iigyek érkezésének szamaban némi emelkedés volt tapasztalhatd,
amit szépen kévetett a befejezések szaméanak ndvekedése is, igy a folyamatban 1€vd ligyek
szama lényegesen nem valtozott. A Bv. Csoport valtozatlanul nagy tigyteher mellett dolgozik
még mindig.

I1/1.2. Gazdasdgi iigyszak egyes csoportjainak részletes ligvforgalmi adatai:

11/1.2. a. Cs6d- és Felszamolasi Csoport

A covid jarvany miatti kényszertorlési eljarasok felfiiggesztése a jarvanyhelyzet elmultaval
megsziintek. Ennek eredményeként a tébb ezres szamban feltorlodott kényszertorlési eljarasbol
nagy szdmban fordultak 4t eljarasok felszamolasba. Emellett a Nemzeti Ad6 és Vambhivatal
kényszertdrlés intézményét alkalmazva igyekszik felszamolni a térvényes kdtelezettségét nem
teljesito, tényleges gazdasagi tevékenységet nem folytatd cégeket, ami szintén kényszertorlési
eljarasok szamat emeli. Ezért megéllapithato, hogy 2022. évben az iigyérkezési adatokban a
korabbi évek csdkkend tendencidjaval szemben az érkezési szamok emelkedést mutattak.

A hivatalb6l inditott felszamolasi eljarasok szama 2021. évhez képest (1036 db Fpk. ligy) 2022.
évben mar 1349 db felszamolasi (Fpk.) tigy érkezését jelentette.

2022. évben az iigyérkezés olyan mértékben novekedett, amit a befejezések sziamanak
névekedése — minden eréfeszités ellenére — kovetni nem tudott, ezért értelemszer(i volt a
folyamatban 1évo ligyek szamszerii novekedése.

Torvényszék els6 fok ugyforgalmi adatai -
csdd és felszamolasi ligyek

1627 1638

1398 1409

1224 1275

2021 2022 2021 2022 2021 2022

Erkezetl Bafejerett Folyamatban 1év6



11/1.2. b. Cégbirosdgi Csoport
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Az ligyérkezés 2022. évben a Cégbirosagi Csoport altal intézett ligycsoportok mindegyikében
novekvé tendenciat mutat (Cg., Cgt., Kt.).

Az ligyérkezések szdma emelkedést mutat, ennck ellenére cégligyeket int€zd birak
tevékenysége nemcsak 2021. évben, hanem 2022. évben is kifogastalanul megfelelt az idészerii

itélkezés kovetelményének.

Cégiigyek (Cg, Cgt, Kt)

Erkezés Befejezés Folyamatban maradt
2020 37588 38337 4858
2021 38060 39590 4233
2022 43593 48138 3893

Az id6szerliség korében tovabbra sem jelent problémat a kizar6lagos biréi hataskorben kezelt
torvényessegi ligyek hatékony kezelése.

A cégtorvényességi eljaras indokolatlan elhtizédasara panasz sem 2018 masodik félévében, sem
2019., 2020., 2021. évben, de 2022. évben sem érkezett.

11/1.2. c. Civil Nemperes Csoport

A csoport munkajat 2022. évben is az id6szeriiség jellemezte, ligyhatralé€k nincs.

A 2021. évhez képest tigyérkezés novekedés tapasztalhato.

Civil szervezetek nyilvantartasa

osszes érkezés ebbdl bejegyzési adatvaltoztatasi egyéb
2020 3328 403 1584 1341
2021 4583 513 1537 2534
2022 5066

osszes befejezés

folyamatban maradt

2020 3634 388
2021 4089 883
2022 5218 738

2022. novemberében az OBH-t6l a jelold szervezeteket €érintd adattisztitisi megkeresés
érkezett, ez a feladat 4793 db szervezetet érintett.
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11/1.2. d. Gazdasagi Peres Csoport

A tdrvényszek elndkének 2022. évi beszamoldjabdl kitlinden megéllapithatd, hogy 2014. évtol
a torvényszéki els6foku gazdasagi peres ligyek szama érkezésében igen jelentds emelkedés volt
tapasztalhatd, ami aztan 2017. évre kissé mérsékl6dott, mig 2022. évre szinte visszallt a 2014.
évet megel6z6 idoszakra, s6t 2022. évben tovabbi, kis mértéki csdkkenés volt tapasztalhato.

Az érkezés ilyen mértéki novekedésének oka az un. a devizaperek tomeges érkezése volt.

Gazdasagi peres iigyszak elso fok
Erkezés Befejezés Folyamatban
maradt
2020 486 600 315
2021 433 481 267
2022 387 407 247
A polgari perrendtartasrol sz010 2016. évi CXXX. torvény

altal bevezetett hataskori valtozasnak koszonhet6en 2018. januar 1-jével ezek dontden a
jarasbirésagok hataskorébe keriiltek at, részben ez magyarazza az iigyérkezés folyamatos
csOkkenését.

Ez a csokkenési folyamat 2019. évben megallt, az érkezés kissé novekedni kezdett. Azonban a
jarvanyhelyzet miatt rendkiviilinek mondhaté 2020. év a BKT GK Gazdaségi Peres Csoport
ugyérkezési adataiban is csokkenést hozott, és ez folytatédott a jarvanyhelyzettel ugyancsak
érintett 2021. évben is. Ez a folyamat a 2022. évet is jellemezte.

A Gazdasagi Peres Csoport befejezési szamai bar csokkendé — normalizdlodé — tendenciat
mutattak, még igy is lényegesen meghaladtik az érkezési ligyszamot, ez eredményezte az
utdbbi években a folyamatban 1év6 iigyek szamanak csokkenését, s ezzel az idészerliség
kovetelményének elérését.

11/1.3. Kozigazgatdsi iigyszak:

2022-ben 2597 peres ligy érkezett a kozigazgatasi ligyszakba. Ez alig 50 darab liggyel marad el
a 2021-ben érkezett 2644 darab iigytol.

2023. év 1. félévében 1332 peres gy érkezett a kozigazgatasi ligyszakban, ami ardnyosan
megfeleltethetd az el6z6 évi érkezési szamnak, tehat 1ényeges valtozas itt nem tortént.

A befejezések szama 2022-ben 5 %-kal elmaradt az érkezett ligyek szaméatol, a 2597 érkezett
tigyre 2475 befejezés esett. Ez a szam elmarad a befejezések 2021-es darabszamatdl is (2701).

A befejezésmodok alapjan azonban megéllapithatd, hogy a birdk a befejezett ligyek 44 %-ban,
Osszesen 1104 iigyben itéletet hoztak, amely jelentésen meghaladja a 2021. évi 910 darab
itéletet.

2023. év elso felében az érkezéshez viszonyitva a befejezések szama emelkedést mutatott (1377
darab peres {igy), ami igy a folyamatban 1év6 iigyek szamnak apadésat eredményezte (1269
igy). Ez a tendencia kedvezd, az idoszeriiség iranyaba hat.



12

11/1.4. Munkaiigyi iigyszak:

Munkaiigyi peres érkezés szama 2022. évben 416 ligy volt (el6z6 év 485 iigy), befejezések
szama 2022-ben 469 iigyvolt (el6z6 év 526 ligy). Ehhez képest 2023. év els6 felében a fenti
tendencidban lényeges valtozas nem volt, tovabb csokkent az érkezés szam (203 iigy), ezt
meghaladban nétt a befejezés szam (208 ligy), az id6szerliségi mutatok tehat kedvezéek. A
folyamatban 1év6 iigyek szdma 2022-ben 204 iigy volt, mig 2023. junius 30-an fennallé
statisztika szerint 199 iigy (mellékletben szerint).

A munkaiigyi nemperes tigyeknél a 2022. évben kevesebb iigy (113 {igy) érkezett, mint 2021-
ben (118 iigy), a befejezések szama nétt, 2021-ben 112 iigy keriilt befejezésre, mig 2022-ben
123 iigyet fejeztek be az itt dolgozé birdk.

Ez a tendencia 2023. janius 30-i allapot szerint folytatodott, az érkezések szama kismértékben
cskkent (52 iigy), a befejezés szam ezzel kozel azonos (50 tigy), igy az iddszerliségi mutatok
kedvezoek.

1I/1.5. Polgari ligyszak:

Az érkezésszam tekintetében, mig 2021-ben (41.325 {igy) emelkedés kovetkezett be, addig
2022-ben (39.807 Uigy) az érkezett ligyek szama Osszességében ugyan kis mértékben, de
csOkkent, 3,7%-kal kevesebb ligy érkezett 2022-ben a 2021. évhez képest.

Az érkezett tligyek szdma azonban a csOkkenés ellenére is meghaladja a 2020-as mértéket
(38.117 iigy).

Kilon kimutatva a peres érkezések szamanak alakulasat, megallapithato, hogy azokban
némileg csokkenés tapasztalhato.

Korabban, 2020-as évrdl a 2021-es évre 6,35 %-kal n6vekedett az érkezésszam, ezt kdvetden
évben 2022-re az érkezett ligyek szamaban 5 %-os csokkenést mutatkozott.

Ez azonban csak latsz6lagos csokkenés, hiszen a peres érkezések szama (16.247 iigy) igy is
meghaladja a 2020-as szintet (16.083 iigy).

Az Osszes érkezésszam tekintetében kovethet6 folyamat a nemperes tigyeket vizsgalva is
megfigyelhetd, azaz a korabbi novekedés megfordult, és ebben a kategoridban 2,3 %-kal
kevesebb iigy érkezett.

A peres iigyeknél a befejezések szdmanak alakuldsa is kedvezd volt, 2022-re (43.512 ligy)
kisebb emelkedés volt tapasztalhatd. Azaz a befejezésszam az érkezésszam csdkkenése ellenére
is emelkedni tudott.

Az Osszes befejezésszam tekintetében megéallapithaté emelkedéssel szemben a peres tligyeknél
a2021-es jelentds emelkedést kovetden, a befejezések szama 2022-ben (17.502) kis mértékben,
3,7 %-kal csokkent.

A nemperes iigyek vonatkozaséban a befejezésszam 2020-r61 2021-re jelentdsen emelkedett, és
2022-ben is tovabbi — 3,4 %-os — emelkedés tapasztalhato.

A folyamatban 1év6 iigyek szdmaban az érkezésben bekovetkezett csokkenés és a kedvezd
befejezési mutatdk miatt jelentds mértékii csokkenés tapasztalhato.
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2022. évben a folyamatban 1évo tigyek szama (10.529 iigy) jelentdsen, 14,1 %-kal csokkent a
2021. évihez képest. A folyamatban 1év6 iigyek szadma a peres tigyeket tekintve 2022-ben
szintén jelent6sen (14,8 %-kal) csokkent.

A nemperes ligyek esetében a folyamatban 1€vé iigyek szdma a 2021-es évhez hasonloan
jelent6s mértékben csokkent, 2022-ben tovabbi 12,5 %-os csokkenés tapasztalhato.

Toérvényszéki masodfokon szintén megfigyelhet6 a civilisztikai {igyszakra altaldban jellemz6
tendencia, azaz a 2021-es emelkedést kovetden 2022-ben az érkezésszam kisebb mértékben
csokkent.

E mutatdval egyiitt mozgott a befejezések szamanak csokkenése is. Ennek eredményeképpen
pedig a folyamatban 1€v6 peres iigyek szama 2022-ban kis mértékben csokkent a 2021-es évhez
viszonyitottan.

Ugyanakkor 2023. junius 30-i allapot mutato6i szerint a polgari peres ligyérkezés szdma nem
csokkent (587 iigy), ellenben a befejezések szama lényegesen meghaladta a 2022. évi
viszonyitott adatokat is, és az érkezések szamat is (695 iigy). A magas befejezési szam pedig
ezzel azt eredményezte, hogy a 2022. évi folyamatban levd tigyek szadmahoz képest (422 tigy)
jelentésen lecsokkent 2023. junius 30-ra, azaz 314 volt ekkor a folyamatban 1év6 peres tigyek
szama a masodfokud szakagban.

A masodfoku nem peres iigyeknél az allapithaté meg, hogy az el6z6, 2022. évihez képest az
érkezések szama csokkent (1159 iigy), a befejezések szdma azonban az érkezési szamot
lényegesen meghaladd (1271 tigy volt 2023. junius 30. napjaig), igy a folyamatban 1év6 tigyek
szama szintén latvanyosan, 441 folyamatban 1év6 iigyr6l 329 tigyszamra cs6kkent 2023. jinius
30. napjan fennallé kimutatas szerint.

Osszességében az rogzithetd, hogy 2022-ben az érkezett tigyek szdma — kisebb mértékben —
csokkent. A befejezett ligyek szdma tovabb emelkedett, igy civilisztikai iligyszakban a
folyamatban maradt tigyek szama 2022-ben jelent6sen cskkent.

Ez a Budapest Kornyéki Torvényszék id6szer( itélkezési gyakorlatanak kedvezd folyamatat
tovabb erdsiti.

11/2. ﬁssggs iigyszakot érintd altaldnos megdllapitasok:

Ugyérkezés:
Az Osszes ligyet - a peres és nemperes ligyeket egyiitt nézve - azt allapithatjuk meg, hogy a
BKT-n az el6z6 évhez képest-az orszagos tendenciaval egyezden- csdkkent az ligyérkezés.

Az Gsszes ligyérkezésre nézve, a 2023. év 1. félévben érkezett 71.919 tigy (ebbol peres 14.489
iigy) a 2022. évi ligyérkezéshez viszonyitva emelkedést mutat — de ez egyrészt nem bizonyul
jelentdsnek, masrészt az év elsé felének teljes honapjaival is magyarazhato.

Statisztikailag figyelembe kell venni, hogy 2023. év junius 30-4t koveti a torvénykezési sziinet,
majd a decemberi szabadsagolasok is. Ezek mind az érkezEs el6z6 évihez igazodé szdmokat
fognak majd jelenteni.

A csOkkenés 2022. évben az orszagos atlagnal kisebb mértékt volt, igy az orszagos
ligyérkezésbol vald részesedése a torvényszéknek 12%-rdl 12,1%-ra nétt, mig 2023. év elsd
felében ez tovabb, Osszesen 11,8 %-ra csokkent a részesedési arany az 6sszérkezésbol.
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Befejezések:

A befejezések szamanak alakulasa csakiigy, mint a kordbbi években, 2022-ben is kiemelked$
volt. A befejezések szama mind a peres, mind a nemperes ligyek esetében meghaladta az
tigyérkezést. Ami ezen feliil a kiemelked6 eredményt mutatja az az, hogy mig az orszagos
tigyérkezésbdl a BKT részesedése 12,1%, addig az orszagos Osszesitett befejezésbol 12,4%. Ez
az arany némileg csokkent 2023. félévben, igazodva az érkezés szdm csokkenéséhez.

A peres ligyek esetében ugyanez figyelheté meg. 2022. évben a befejezések szdma meghaladta
az ligyérkezést, ezen feliil az orszagos peres érkezésbdl a BKT részesedése 12%, a peres
befejezésekbdl viszont 12,3%.

2023. év els6 felében ugyanez elmondhatd: az érkezések szamat meghaladta a befejezések
szama.

Folyamatban maradt iigyek:

A folyamatban maradt ligyek szama az Osszes ligyet tekintve és a peres ligyek esetében is 2022.
évben lényegesen csokkent.

Akollégédk kiemelkedd teljesitménye ellenére (a befejezések orszagos atlagot meghalad6 szama)
a Budapest K6myéki Térvényszéken az ligyteher még mindig magas, hiszen az érkezett tigyek
12,1 %-a esik a torvényszékre, azonban az orszagos folyamatban 1év6 tigyeknek a 14,5 %-a, a
peres ligyeknek a 14,2%-a itt van folyamatban (2023. L. félévben ez 14,1 %.).

A befejezések magas szamanak koszonhet6en az elmult 3-4 évben azonban ez az arany is
folyamatosan csokken.

I1/2.1. Jarasbirésigokon az idiszeriiségi mutaték javuldsa, eredmények:

Két éven tali Ot éven tali
Jarasbirosagok
2022.01.01 2022.12.31 2022.01.01 2022.12.31
Biinteto tigyszak 100 90 8 15
Civilisztikai ligyszak
(Polgari+Gazdasagi) 768 583 119 92
Osszesen 868 673 127 107

Megallapithat6, hogy az iigyek miel6bbi befejezésére irdnyuld tdrekvések eredményesnek
bizonyultak.

Biintetd iligyszakban két éven tal folyamatban 1év6 tigyek szama lényegesen csokkent, mig a
civilisztikai ligyszakban jelentOs és latvanyos a visszaesés szama.

Kétségtelen, hogy a biintetd iigyszakban az 6t éven thli iigyek szaméanal ndvekedés volt
tapasztalhat6, mivel az 6t éven til folyamatban 1évd ligyek aranya kozel a kétszeresére
emelkedett, amely azonban igy is a folyamatban 1év6 peres ligyeknek minddssze csupan az 1 %o-
at teszi ki. Ez nem jelent6s, és az ligyek hatékony igazgatasi ellen6rzésével 1ényegében egy
éven beliil korrigalhaté. Nem kérdéses, hogy éppen ezek megeldzése, kikiiszobolése érdekében
bir jelentéséggel a soron kiviili ligyek ellenérzése, esetlegesen soron kiviili intézkedések
megtétele. A fokozott igazgatasi ellenérzés fenntartasa tehat nem a birdi szabadsag korlatja,
hanem az iigyek elhuzodo befejezésének megakadalyozasat szolgalo vezetoi segitség.



15

A civilisztikai iigyszakban az ot éven tuli ligyszdmok alakuldsanal is jelentds
ligyszamcsokkenés volt tetten érhetd, ami az idOszerliségi mutatok egyértelmil
eredményességét jelenti (A két éven tul folyamatban 1év6 perek szdma igen jelentésen, 24,1 %-
kal csokkent (768-r6l 583-ra), €s a folyamatos tigyeken beliili aranya is 2022-ben 2021-hez
képest 10 %-r61 9,1 %-ra csokkent).

Osszesitve tehat megallapithat6, hogy civilisztikai {igyszakban a jarasbirosdgokon az egy éven
beliil befejez6dott tigyek aranya 2022-ben tovabb nétt. A két éven til folyamatban 1évé tigyek
szama és aranya korében 2022-ben igen jelent6s szam csokkenés tapasztalhat6. Az 6t éven tili
tigyek szama jelent6sen csékkent.

11/2.2. Torvényszék elsé fokon, peres iigyek idészertiségi mutatéi

Torvényszék elss fok, Két éven tuli Ot éven tili
peres iigyek 2022.01.01 2022.12.31 2022.01.01 2022.12.31

Biintetd ligyszak 6 10 2 1
Gazdasagi ligyszak 84 62 10 9
Kozigazgatasi ligyszak 13 8 0
Munkatigyi iigyszak 30 23 0
Polgéri iigyszak 75 65 17 15
Osszesen 208 168 33 25

Valamennyi tigyszakban 1ényeges cs6kkenés volt mind a két éven tuli, mind az 6t éven tuli
folyamatban 1év6 ligyek szaméban.

I1/2.2. a. Biinteto iigyszak

A fenti megallapitassal szemben gyediil a biintet6 {igyszak mutatott emelkedést a 2 éven tul
folyamatban levé tigyek szamaban, amire a fent mar vazolt Fovarosi Torvényszékre torténd
kirendelések adnak magyarazatot.

Nem kérdéses, hogy a térvényszéki els6foki biroknak két helyen kelt helytallniuk, megfeszitett
munkaval igyekeznek a Févarosi Térvényszéken felgyiilemlett hatralékot ledolgozni ugy, hogy
kozben sajat referadajukban szintigy magas szinvonalon kell helytallniuk.

Ezért ez e szamadatok kedvezdtlen alakuldsa kirendelések megsziinésével minden bizonnyal
megfordul.

Az adott ugyek esetében a folyamatos igazgatdsi ellenérzés mulasztast nem tart fel, a
birétarsaim ezen iigyekben a soron kivilli intézkedéseket maradéktalanul megtették, a
bizonyitas elhtizodasat f6ként az iigyek nagy terjedelme és a bizonyitéasi eljaras Osszetettsége
eredményezte. Kiemelked6 eredmény ugyanakkor, hogy 6t éven tuli ligy csak egy maradt
folyamatban 2022. ¢év végére.
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11/2.2.b. Gazdasagi ligyszak:

a) Csdd- és felszamolasi Csoport:

A tablazat még nem jelez figyelmeztetést, mégis szamba kell venni az alabbiakat:

Az idbszerliség szempontjabdl figyelmezteté adat a felszamolasi tigyek érkezésének
noévekedése, amely a felszdmolasi eljarasba atfordulé kényszertérlési ligyekre vezethetd
elsésorban vissza.

Ez a tendencia a 2023. év elejei adatok szerint tartésabbnak mutatkozik, amely jelentGs
munkaszervezési kihivast jelent 2023. évre.

A cs6d- és felszamolasi eljarasoknal 2022. december 31-i kimutatds szerint abban az évben
1627 iigy érkezett, mig mindossze fél év alatt, 2023. junius 30-ig 6sszesen 1991 tigyérkezés
volt kimutathat6. Ez nagyon jelentds iigyérkezés szam novekedés.

Mivel a befejezések szama 2023. janius 30-i allapot szerint az el6z6 évi iitemet tartotta, igy ez
a nagyszamu érkezés felemelte a folyamatban 1év6 ligyszamot.

fgy torténhetett meg, hogy 2022. december 31-én 1638 darab cséd- és felszamolasi eljaras volt
folyamatban, addig ez a szam 2023. junius 30-ara 2916 folyamatban 1évé ligyre duzzadt fel.

Ez mindenképpen komoly igazgatasi kihivas.

b) Cégbirdsigi Csoport:

A csoport birdinak létszdma sajnélatos mddon jelentdsen csékkent, ami atmenetileg kezelhetd
volt kirendeléssel.

Tovabbi egy bir6i allashely betsltése és egy gazdasagi peres tigyeket intéz6 birénak a cégiligyek
intézésébe fele részben t6rtén6é bevondsa tette lehetévé a titkari segitség mellett, hogy a
kényszertorlési ligyek feldolgozasaban is jelentds elérelépést érjen el a csoport.

c) Civil nemperes Csoport

A Csoport munkéjat 2022 évben is az id6szeriiség jellemezte, tigyhatralék nincs.

d) Gazdasagi peres Csoport

Személyi valtozas (sikeres kollégiumvezeté-helyettesi palydzat) miatt a tavalyi évben
atrendez6dott a Csoport. Ez a masodfoku tanacsot is érintette, hiszen egy tag a tanacsbol igy
kikeriilt. A masodfoku tanacs miikodéképességének fenntartasa érdekében a Gazdasagi Peres
Csoport vezetdje, és egyben a masodfoku tanacs el6add birdja tanacselndki megbizast kapott.
Emellett a 2022. évben a Gazdasagi Kollégiumba sikeres palyazat utjan athelyezésre kertilt
birak is mind részt kaptak (10-50%) a peres tigyek intézésében is.

A Csoport sikeres miikodését bizonyitja, hogy mig 2020. évben 160 db két éven tuli ligy volt
folyamatban, addig ez a szam 2022. december 31-ére 62 db-ra csékkent.

Probléma és figyelmeztet6 adat, hogy a 2019 és 2020 éves adathoz képest novekedett az 5 éven
tuli pertartamu ligyek szama. A 2021. évi adatokhoz képest 2022. évben kis mértéki javulas
figyelhetd meg a tényleges szdmokban.
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A novekedéshez jelent6sen hozzajarul a joger6s kozbenso itéletekkel mar részben elbiralt, de
még az érvénytelenség jogkOvetkezményei és a felek kozotti elszamolds lefolytatasa érdekében
folyamatban 1év6 devizahiteles tigyek viszonylag nagy szama.

A j6vOben ezen beliil arra is kiemelt figyelmet kell forditani, hogy az 5 éven tili ligyek szama
a korabbi szintre legyen cstkkenthetd.

A fenti id6szerliségi adatokbol azonban az is latszik, hogy a kollégak kivétel nélkiil nagy
hangsilyt fektetnek az elhiz6do tigyek intézésére, hiszen az 3-5 év, illetve a 2-3 év kozotti
pertartamu ligyek szama ezen koriilmények k6zott is jelentds mértékben csokkent.

11/2.2.c. Kozigazgatasi iigyszak

2022-ben az tigyek 83 %-a 1 éven beliil befejez6dott. Ez ugyan némileg kevesebb, mint a 2021-
es adat, de 4llaspontom szerint még igy is a BKT-n folyé kozigazgatasi itélkezés kimagaslo
id6szeriiségét tamasztja ald. Ezen belill az Gsszes befejezett tigy egyharmada, 805 tigy harom
hoénapon beliil befejezédott, mig az ligyek tovabbi 23%-a, 561 ligy fél éven beliil lezarult.

Kiemelend6, hogy az egy évvel korabbi 14 %-kal szemben, mér csak 11 % az 1-2 év kozotti
pertartamt iigyek ardnya, és azok darabszama is cskkent.

A két éven tuli tigyek szama jelent6sen csokkent, 5 éven tul folyamatban 1év6 tigy nincs.

11/2.2.d. Munkaiigyi iligyszak

Az érkezett ligyek szdma a korabbi évekhez képest jelentdsen csokkent, a befejezett ligyek
szama az el6z6 évhez képest szintén csokkent ugyan, de igy is jelentésen meghaladja az
érkezések szamat. Ezért kedvez6 szamadatokkal rendelkezik a szakag. Kiemelt jelent6sége
azonban az elhuz6dd pertartamu ligyek szamanak, a befejezésiik irant tett intézkedéseknek és
azok eredményének van.

A BKT Munkaiigyi Kollégiuma el6tt 2022. december 31. napjan a folyamatban volt 204 peres
igyb6l 15 db (7,35%) volt két éven tali, 7 db (3,4%) harom-6t év kozotti pertartamu és 0 db
(0%) 6t éven tuli ligy volt folyamatban.

Ez lényeges és jelentds eredmény.

11/2.2.e. Polgari iligyszak

2022-ben a befejezett perek 66,5%-a fejez6d6tt be egy éven beliil. 2021-ben ez az arany 62,5 %
volt, azaz e korben emelkedés tapasztathatd.

A két éven tul folyamatban 1év6 perek szama 75-r61 65-re csokkent 2022-ben 2021-hez képest.
A két éven tuli iigyek folyamatos iigyeken beliili aranya 19,8 %-r6l 16,4 %-ra csokkent 2022-
ben 2021-hez képest.

Osszességében, a torvényszék elséfoku szakigarél elmondhat6, hogy az iddszertiségi mutatok
a 2021-es évet kovetden 2022-ben ismét jelentds mértékben, latvanyosan javultak.
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11/2.3. Masodfoki szakag:

Budape st Koraveki Torvenyu ek
Mavodfoka devel: dgybrealun, 2000, ¢

Peres iigvek
Megnevezés - | szabily- | kézigaz- 1
polgari gazdasigi | biinteto sértési oatasi munka-iigyi| &sszesen
szawa ) 893 46 421 89 0 0 1449
A 6 hénapon a befejecert
beliil erekbél
a7 787 195 532 95,7 . 718
befejezett
perek bef
s eléz6 év=100,0 96.4 73,0 84,0 139.1 - - 93,2
valtozisa
szama 8 0 7 0 0 0 15
. ] a folyamatban
Aléven tul lévo perekbol
folyamatos [aranyva,% 19 0,0 14 0,0 - - 1,6
perek
BEVBALr. | or6 6v=100,0 1143 h 438 ! - L 65,2
viltozisa

BKT biinteté méasodfoku szakig

A BKT biintet6 masodfoku szakdgaban az elmult év végén két éven tuli iigy nem volt
folyamatban.

2021. év utolsé napjan 16 db ilyen iigy volt masodfokon 2022. év végére ez a szam mar 7 ligyre
csokkent. A masodfokt tandcsok megfelel6 tanacsszam megléte €s a fellebbviteli tanacsok
hatékony miik6dése mind hozzajarult a kedvezé eredményhez.

Gazdasagi ligyszak:

A BKT GK-ban miikk6dé masodfoki tanacs itélkezése 2022. évben is id6szerti, a folyamatban
1€v6 55 db peres, €s 3 db nemperes tigyb6l €ven tuli tigy nincs.

Polgari Ueyszak:

2022-ben a befejezett perek 78,7 %-a fejez6dott be hat honapon beliill. Ez majdnem egyezik az
el6z0 évi szamadattal (2021-ben 80,6 % volt).

Az egy éven tul folyamatban 1évé peres iigyek szama 7-r6l 8-ra emelkedett, ez nem jelentds.
Az egy éven tili iigyek folyamatos ligyeken beliili aranya 1,7 %-16l 1,9 %-ra emelkedett 2022-
ben 2021-hez képest, azaz 1ényegében az egy éven tuli ligyek kdrében valtozas nem kdvetkezett
be.

A hat honapon beliil befejezett ligyek szama kis mértékben emelkedett. Az egy éven tul
folyamatban 1€v6 tigyek szama €s aranya tekintetében érzékelhet6 valtozas nem kovetkezett be.



I1/3. Megalapozott itélkezés:

I1/3.1. az itélkezés megalapozottsaga a jarasbirosagokon

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata (civilisztikai és biintetd tigyszakban)

BUDAPEST KORNYEKI TORVENYSZEK

19

—ny_» Torvénys2é , S Hatalyon kivii )
larashirdsagon Torvenys’zek . | mésodokon | Helybenhagyds | Megvaltoutatés ] Egyéb
: | mésodfokra érkezett | Fellebbezési ) helyezés
befejezett peres iigyek - ) | befejezettperes % % % %
szama W22hen | PO LBIELSENA | viszonyszam iigyek széma 2022-
2022-ben b
! b | % | & | % [ b [ % | db | ¥
biintetd 268 86 0319 )] W1 | H5% [ 46 | S76% | T | 34k 0 | 34
civil 1569 125 0,080 13 69 | 8% | W | 2% | %2 [ 75% | 26 | 168%
polgdri 14963 1151 0077 1135 602 | S30% | 26 | 268 | % | 0% | 197 | 4%
gazdasdgi n 105 014 93 5 |63% | 5 ) 68% | 0 | 2% 9 97%

Biintet6 tigyszak

évben koOzel azonos volt a
%-a kerilt

A statisztikai adatok alapjan megallapithaté, hogy 2022.
helybenhagyott hatarozatok aranya, azaz a hatarozatok mintegy 35,5
helybenhagyésra.

Ugyanakkor a megvaltoztatott itéletek aranya igen jelentés mértékben, 49,2 %-r6l 57,6 %-ra
novekedett az el6z6 évi adatokhoz képest. A hatalyon kiviil helyezett elséfoku hatarozatok
szama 30 db-r6l 27 db-ra cskkent, aranya azonban a feliilbiralt iigyek 2,7 %-ardl 3,4 %-ara
emelkedett.

Civilisztika

2022-ben a civilisztikai tigyszakban a jarasbirosdgokon befejezett ligyek 8 %-aban nyujtottak
be fellebbezést, azaz az ligyek 92 %-a els6 fokon jogerére emelkedett.

2022-ben a fellebbezett iigyek tobb mint fele, 53,7 %-a helybenhagyasra keriilt.

A fellebbezett iigyek 7,5 %-a keriilt 2022-ban hatalyon kiviil helyezésre, a 2020-as évhez
viszonyitottan (12,5 %) ez 40 %-os csékkenés.

2022-ben a fellebbezett igyek mindossze 22,1 %-a keriilt megvaltoztatasra,

Az itélkezés megalapozottsagat jelz6 adatok vonatkozasaban is pozitiv kovetkeztetések
vonhatdk le a 2022-es év kapcsan. Az elsdfoki dontések elfogadottsdga stabilan jonak
mondhat6, a fellebbezett tigyekben pedig érzékelhetden kevesebb hatdlyon kiviil helyezés €s
tobb helybenhagyas tortént 2022-ben, mint 2021-ben.



I1/3.2. Az itélet megalapozottsaga torvényszéki szinten:

Torvényszék és itéldtabla viszonylata (civilisztikai és hiintetd igyszakban]

BUDAPEST KORNYEKI TORVENYSZEK
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7y, — Hatlyon kivil
Torvényszshen | itdltablara érkesett i [EEE Helybenhagyds | - Megvatoztatds : ] Egyéb
: . _ | Fellebbezési | befejestt peres helyezés
befejezett peres igyek | peres igyekszima | ) Ny % % %
cimllben | ambes | Sndm | e :
2022-ben
db % db % dh % db %
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civil 104 %5 04 %2 (L4 | P [ NX | B | 6% | M | 0%
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*biintetd masodfokd dgyek esetéhen az ftéltiblara érkezett harmadfokd biintetd peres iigyek szamét kell megadni.
A Budapest Kérnyéki Toérvényszéken a fenti min6ségi mutatokbol megallapithatd, hogy hogy
valamennyi ligyszakban alacsony a hatalyon kiviil helyezések szama.

Csak viszonyitas képen jellemezném: 2019-ben térvényszék polgari ligyszakban ez a mutatd
20,0 % volt, mig gazdasagi tigyszakban 14 %. A javulas tehat latvanyos eredményes.

A helybenhagyasi mutatok Biinteté tigyszakban az el6z6 évekhez mérten sem javultak, az
elsdfokd torvényszéki szakagban befejezett iigyek minddssze 20, 3 %-a keriil itélétablai
helybenhagyassal befejezésre. Ezen mindenképpen javitani kell.

Civilisztika tigyszakban ugyanez az ardnyszam nagyon jonak mondhatd, 2022-ben 42,4 %-os
volt a helybenhagyas.

Torvényszek masodfoku szakégban ez a mutatd 62,5 % volt 2022-ben.

A Biintet6 torvényszéki els6foku szakagban kell az ftél6tablai megvaltoztatasok magas aranyat
(72, 9 %) visszaszoritani, de ez a kedvez6 megalapozottsagi mutatdkat nem érinti, hiszen a
hatéalyon kiviil helyezések szama itt a legalacsonyabb, mind6ssze 5, 1 %.

I1/4. Teend ok, feladatok:

11/4.1. Alapvetd gondolataim, elvek:

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnoke a birosagi szervezet elsddleges stratégiai céljaként
fogalmazta meg, hogy a birdsagi alkotményos kotelezettségiiket teljesitsék, a fliggetlen birdk
magas szinvonalon és id6szerlien itélkezzenek.
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fgy a birdsagi vezetok feladata tehat ennek biztositdsa és azon eszkozok, hattér-tényezék
megteremtése és megfeleld alkalmazasa, amivel az itélkezési tevékenység idOszertisége tarthato
vagy — ahol sziikséges — javithatd, illetve a hatékonysag indokolt esetben ndvelheto.

Az ligyforgalmi adatok jol szemléltetik, hogy tovéabbra is kiemelt figyelmet kell forditani egyes
szakdgakban a megndvekedett iigyérkezésre, és ezzel Gsszefliggésben a két éven tuli iigyek
szaménak alakulasara. Ezért 1ényeges az 1-2 év kozotti iigyek figyelemmel kisérése, hiszen
ezzel lehet elkeriilni — lehetség szerint — az ligyek két éven tliliva valasat.

Az Igazgatasi Szabalyzat 120. § (1) bekezdése szerint a birésag elndke az éltala iranyitott
birésagon az arinyos munkateher megteremtése és fenntartdsa, valamint az ligyérkezési és
1étszam-aranytalansag kikiiszobolése érdekében folyamatos ellendrzést végez, ezzel elésegitve
a birésagon folyamatban levé iigyekben az eljarasi hatiridok és az tigyviteli szabalyok
megtartasat, az ligyek ésszerli, hataridon beliili befejezését.

A 120. § k) pontja értelmében a birésag elnske a fenti ellenérzési tevékenysége soran jogosult
és koteles megvizsgélni a kettd éven tiil folyamatban 1&v6 iigyek elhuzoédasahoz vezetd okokat.

Az Igazgatasi Szabalyzat 120. § (3) bekezdése szerint a fenti folyamatos ellendrzé
tevékenységet a torvényszék kollégiumvezetdje 6nalléan is koteles elvégezni.

A Budapest Kémyéki Torvényszék az orszag masodik legnagyobb birésaga. Ehhez mérten
kiemelten fontosnak tartom az itélkezés szakmai fejlédésének, elismertetésének megteremtéset,
tamogatasat.

Az egyre eredményesebbé valo id6szerliségi mutatok fenntartasa és ndvelése kell, hogy a magas
szakmai szinvonalu itélkezésben is megmutatkozzanak. Célom, hogy minden bir6tarsam
biiszke legyen arra, hogy a Budapest Kornyéki Torvényszék birdja, s ne csak az ligyszdmokban,
hanem a szakmaisag terén kibontakoz6é megvaldsulasban, eredményekben is az orszag elsd
helyén legyiink. Ehhez pedig az igazgatasi hattérmunkékat kivanom biztositani.

A hosszabb pertartamu tigyek 4dllandé monitorozasa jarasbirosagi elnokdk, elndkhelyettesek,
valamint a kollégiumvezet6k feladata.

Ennek soran nyilvan hatékony igazgatasi eszkoz az idészerti kitiizés, a halasztasok/napolasok
szamanak, valamint az 0j hatdrnap kitiizésének ellenérzése, a targyalasi hatarnapok
kihasznaltsaganak vizsgélata. Ez az ellendrzés azonban nem mehet a szakmaisag rovésara, €s
minden esetben tiszteletben kell tartania a biréi fliggetlenség, mint birdi itélkezés alappillérét.

11/4.2. A szakmaisag — stabilitas, mint kulcskérdés:

Megbecsiilends, az elmult években nem megadatott stabilitds jellemzi most a Budapest
Komyéki Torvényszék szakmai-igazgatasi rendszerét: valamennyi kollégiumvezetdi-, illetve
helyettesi allas betoltott. Minden adott tehat a magas szakmai szintil itélkezéshez.
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Az igazgatasi feladatok — mint 1athato — sziikségesek a hatékony miikodéshez, de az nem mehet
a szakmaisag rovasira. Ezért a kollégiumvezet6k munkaterheit csékkentve az altalanos
szervezési kovetelményeket igényld feladatok megvaldsitdsdban kivanok jelentdsen részt
venni.

A kell§ egyensuly megteremtése a kollégiumok kozott — elengedhetetlen. Minden szakag a
szinvonalas itélkezés biztositasdhoz mas-mas miikodési és igazgatasi feladatot kivan, amihez
elengedhetetlen, hogy ismerjiik a szakag ligyforgalmat, leterheltségét, milkdésének személyi-
és targyi hatterét.

Minden tigyszakban kiemelkedden fontosnak tartom azt, hogy a figyelem immar ne az ligyek
pertartamanak elhtizodasara irdnyuljon, hanem a szinvonalas szakmai munka kertiljon el6térbe.

Ez azonban csak abban az esetben tud megvaldsulni, ha felesleges kimutatasok elkészitésével
nem terheljiik a birokat — hiszen minden vezet6 szamara hozzaférhet6 a BIIR rendszer, melyb6l
vilagosan és egyértelmilen megallapithatok az adott ligyben tett bir6i intézkedések. Ezért csak
olyan adatokat kell a bir6kto] kérni, melyet az igazgatasi vezetd nem tud a BIIR rendszerbél
vagy egyéb modon elémi.

Allaspontom szerint az iddészeriiség betartisat hatékonyan biztositjak a birdk jelentéstételi,
szamadasi kotelezettségei a soron kiviili, és a 2/5 éven til folyamatban levo tigyekben. A 2/5
éven tuli ligyek kedvezd szdmadatai szerint a Budapest Kérnyéki Torvényszék itélkezése az
id6szertiség tekintetében egyre eredményesebb, igy egyre kevesebb ligyben van sziikség ilyen
kotelezettség teljesitésére. A jovOben az ilyen jellegii igyek szamanak tovabbi visszaszoritasa
— ahogy ez az utdbbi évben mar tendencia volt — mindenképpen cél.

A soron kiviili tigyek mikénti alakuldsa pedig fligg az adott szakag leterheltségétol, az egy biro
kezén levé ligyszamtol, az ligyek sulyatdl, dsszetettségét6l, terjedelmétdl és a rendelkezésre
allo er6forrasok (szabad targyaldterem, titkari segitség, tovabbi tisztvisel6i segitség, stb.)
mikéntjétol is.

A Jarasbirosagi vezeték, valamint kollégiumvezetok altal készitett rendszeres jelentések — az
irasba foglaldsi hataridé ellen6rzésér6l, a 30 napon tuli elintézetlen {igyek ellenérzésérol,
targyalasi napok szamanak és kihasznaltsdganak ellenérzésérol, a targyaldsi napok kittizési
gyakorlatarol, befejezés szam ellen6rzésérdl —, valamint az tigyforgalmi adatokbdl donthetd el,
hogy milyen jellegli tovabbi intézkedés sziikséges és milyen téren, vagy egyéltalan kell-e
intézkedést végrehajtani.

A hatalyon kiviil helyezések, valamint egyes iigyekben torténé jelentds megvaltoztatasok
folyamatos figyelemmel kisérése a kollégiumvezetdk részérdl elengedhetetlen. Az ilyen
hatarozatok valamennyi érintett bir6 részére tortén6 megkiildése nem maradthat el, azt lehet6leg
kozzé kell tenni az intraneten is. Ezek ugyanis a birdi gyakorlat megszilardulasat, mikénti
alakulasat is befolyasoljak, novelik a szakmai magabiztossagot.

Az egységes €s idészerli jogalkalmazas elosegitése érdekében a Bszi. 26. §-a 2020. aprilis 1-jei
hatallyal akként médosult, hogy a térvényszék kollégiumvezetdje, tovabba a jarasbirdsag
elndke koteles a vezetése alatt allo birdsag(ok) itélkezését folyamatosan figyelemmel kisérni.
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Ennek soran az elvi kérdésben hozott és joger6re emelkedett vagy véglegessé valt hatarozatokat
a jarasbirosag elnske megkiildi a szakag szerinti kollégiumvezetének, amit a kollégiumvezetd
bemutat az itél6tabla megfelel6 ligyszaku kollégiumvezetdjének.

A torvényszék és itélotabla kollégiumvezetdje kikérheti az elvi kérdés targya szerint €rintett
kollégium birainak véleményét.
Nem igazgatasi, hanem kizarélag szakmai feladat annak eldontése, hogy az adott hatarozat

tartalmaz-e elvi dontést.

Ugyanakkor ezen feladat hatékony és folyamatos miikddését az igazgatasi vezetOnek kell
biztositani azzal, hogy a szakmai részért a kollégiumvezet6 a felel6s. Nemcsak az elvi dontések
és azok alapjaul szolgalo hatirozatok nyilvantartidsat, hanem attekinthetdségét és
visszakereshet6ségét biztosito informatikai hatteret is fejleszteni, kivanom.

Kifejezett célom, hogy a birak rendelkezésére alljon minden technikai rendszer, ami a magas
szinvonalu itélkez0 tevékenységiiket tamogatja, segiti. Hiszen ezek nélkiil iddszertliséget elvarni
a mai kor kévetelménye szerint nem is lehet.

A tajékoztatas és az informacio 1ényeges, a mai kor itélkezésébol mar nem mellézhetd tényez6.

II1. Az emberi er6forrasok optimalis elosztisa, hasznositasa

Az id6szert itélkezés, az ligyteher és hatralék nyomasztd megléte nélkiili itélkezés minden birdi
vezetd célja. Az ligyérkezések, hataskori valtozasok nem mindig kiszamithatak; ugyanakkor
az igazgatasi vezetd feladata gyors és szakszerii intézkedés a hirtelen megnévekvo iigyérkezés
megoldasara, vagy atrendez6d6tt hataskori megvaltozasokra.

A személyzeti politikanak — a fentiek tiikrében értheté modon — a szakmai szempontok szerint
kell alakulnia.

A Budapest Kornyéki Toérvényszék az orszag legleterheltebb megyéje szerinti térvényszék, a
legbsszetetteb és legnehezebb tigycsoportokkal. Eppen a leterheltség miatt komoly szakmai
kihivas volt az e torvényszéken itélkezés a birétarsaimnak az elmult években.

Nyugdijba vonulas, idészakos tavollét mindig lesz, amit jabb allashelyek kiirasaval pétolni
kell, illetve id6szakosan kies6 kollégak ligyeinek tovabbvitelét atszignalassal, kirendeléssel kell
megoldani. Nem vitas, a kirendelések szdmanak visszaszoritdsa orszagos c€l.

Az itélkezes személyi feltételeinek biztositasa korében lényeges kérdés a belso aranytalansagok
megsziintetése, a munkateher kiegyenlitése.

Az els6dleges cél, hogy a meglévo 1étszam teljes kihasznélasaval gazdalkodjon a torvényszek,
a keletkezett tartalék erket a megfelel helyen 6sszpontositsa.
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A Bijt. 35. § (2) bekezdésében megfogalmazott aranyos munkateher kovetelménye
clengedhetetlen feladatként rogziti az elneheziilt tigyszakkal rendelkezd jarasbirésagok
megsegitését, az aranyos munkateher kialakitasat a tOorvényszék illetékességi teriiletén. Ez
nyilvanval6 alland6 odafigyelést, folyamatos iigyforgalmi elemzést és azonnali beavatkozast
kivan meg a vezet6tol.

Az tigyforgalmi adatokbdl és az tligyek nehézségi és mindségi mutatdibol a birak munkaterhe
nagy pontossaggal megallapithatok. Természetesen kivételek mindig vannak: 1atszélag kdzepes
terjedelm, nem bonyolultnak tiiné iigy is felszinre hozhat olyan, korabban nem tapasztalt jogi
fordulatot, problémat, ami miatt nem vart terjedelmi bizonyitds valik sziikségessé. Ezek
meglétének rogzitése, figyelembe vétele 1ényeges az ligyteher szempontjabol is.

Volt mar arrol szd, hogy a birak adminisztrativ munkaterhe sziikségteleniil nem névelhetd. Az
igazgatasi és szakmai vezet6k az informatikai rendszer segitségével az ellendrzéshez,
kimutatashoz sziikséges legtobb adatot el tudjak érni.

Nem lehet azonban e téma vazoldsanal elmenni amellett, hogy széles foldrajzi
elhelyezkedésben, osszesen 23 helyszinen, birdsagon dolgoznak birdk és tisztviseldk,
tigyintéz6k (ide beleszdmitottam a BKT Siemens irattarat, a BKT K&vér utcai irattirat és
biinjelraktarat, stb. is.). Tény, hogy a kézponti épiiletektd] elkiiloniilé dsszesen 13 jarasbirosag
egymastol is messze, és a kozponttél is kisebb-nagyobb tavolsigra helyezkedik el. Ennek a
tényez6nek a munkaszervezés, a helyettesités, kirendelés megolddsa szempontjabdl van
jelentosége.

Viszonyitasképp: Egy Févarosi Torvényszék illetékességi teriiletén miikodé birdsagnal a
kertiletek kozti atjaras tdvolsagban nem, inkabb id6ében jelent némi problémat.

A Budapest Kérnyéki Torvényszék illetékességi teriiletén elfekvé jarasbirosdgok esetében
azonban nemcsak id6ben, hanem tavolsagban is komoly logisztikai szervezést igényel egy-egy
kies6 bird helyettesitése (a Nagykorosi Jarasbirdsag pl. 95 km-re, mintegy mésfél orai autéutra
fekszik a BKT Székhazatol). A 1étszamot nyilvanvaléan nagyban meghatdrozza az adott
jarasbirdsag tigyforgalmi adata is. De ezek robbands-szeriien valtozhatnak meg akar egyik
pillanatrdl a masikra, 1asd: 2022. december 31-én 1638 darab cséd- és felszamolasi eljaras volt
folyamatban, addig ez a szdm 2023. jinius 30-ara 2916 folyamatban 1évé tigyre duzzadt fel; de
példaként emlithet6 a Dabasi Jarasbirésagon 2021. és 2022. években érkezett
embercsempészések miatti soron kiviili biintetéeljarasok szadmanak jelentds, kiemelked6
névekedése.

Fontos és elérend6 cél, hogy valamennyi tigyszak esetében masodfoktl tandcsban ne kirendelt
jarasbiro, hanem tényleges térvényszeki statuszban 1évo bir6 itélkezzen. Ennek megoldasa uj
térvényszeki hely kiirasa lehet.

Allaspontom szerint a kirendelések szaménak csokkentése, az tigyterhek nivelldlasa komoly
vezet6i feladat és kihivas, amiben szintén kiemelked6 segitséget kivanok nyujtani azzal, hogy
az 0sszes lehet6ség szambevételével a lehetd legoptimalisabb megoldast hozza meg az elndkség
a kollégiumvezetok kozremiikodésével.
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Nyilvanvalé, hogy ezeknek a kérdéseknek a korbejarasa is komoly feladat, ebben
mindenképpen tehermentesiteni kivanom az adott szakag kollégiumvezet6it.

A gazdasagi tligyek, a csdd- és felszamolasi eljarasok érkezési szaméban irt ndvekedés jelenleg
az lUgyelosztasi rend alapjan megoldott, de folyamatos figyelemmel kisérést igényel. Ehelyiitt
azonban kiemelést érdemel az is, hogy a megnovekedett ligyteher nemcsak a biréi, hanem az
tigyintézo6i (tisztviseld, imok) besegitést is indokoltta teheti.

A biinteté masodfoku szakagban a felrendelések csokkentése érdekében indokolt lehet
1étszambdvités.

A kirendelések tényleges csokkentése valamennyi tigyszakban alapos tervezoéi, igyszervezési
és felderitési munkat igényel. Kitizétt célom, hogy 2024. év végére a kirendelések szama a
minimalisra csokkenjen, ezzel kiszdmithatésagot és stabilitdst adjon a birdknak és a
kollégiumvezetéknek.

A titkéri és fogalmazdi létszam megfeleld. Nagyobb figyelmet kivanok forditani a titkarok és
fogalmazok forgd rendszerbe t6rténé beosztasara, mivel a jovoben kamatoztathatd tudas
alapjait, az egyes szakagak ismeretét igy tudjak elsajatitani.

Fontosnak tartom a jovO nemzedékét ,kinevelni” mind az egyes szakdgak sajatossagainak
megismertetésével, mind az iigyek mindennapi lelkiismeretes vitelét jelentd szakmai
elhivatottsag kozvetlen megtapasztalasaval. Ezért a titkari-fogalmazéi képzésekre tovabbra is
nagy hangsulyt fogok fektetni.

Szilard meggy6z6désem, hogy kivald szakmai tapasztalattal és tudassal rendelkezd birdk
mellett dolgozo titkdrok nemcsak a tudast, de a fliggetlen birdi szemléletet és latasmodot is
elsajatitjak; ezzel megteremtve birdi hivatas egyik legszebb és egyben legnehezebb ismérvét is.

A birdsagi tigyintéz06i 1étszam idedlis. A birdi tanacsok mellett dolgozo tisztvisel6k €s irnokok
szama kielégit6.

A problémat — nyilvan testkozelbdl ismerve — a torvényszék Kollégiuma Biintetd Iroddjanak
létszamaban latom. Nem elfogadhaté az, hogy irodai dolgozok munkaidejiik lejarta utin még
mindig dolgozzanak — mert az ott munkat végzd tisztviseldi létszdm nem elegenddé az
iigyforgalomhoz viszonyitva.

Sajnos, a nem vonzd kereseti-jovedelmi viszonyok miatt nagy a fluktuacio.

Az igazsagiigyi alkalmazottak esetében a munkakor ellataséval kapcsolatos elemzés az emberi
er6forras-gazdalkodds rendszerének egyik fontos alapfunkcidja. Ennek soran Kkertil
meghatarozasra a minimumképzettség, amely az allas betoltéséhez sziikséges. Az emberi
er6forras-gazdalkodas keretében lényeges a tervezés, a mindségi €s mennyiségi sziikségtelek
clorejelzése, a tevékenység-meghatdrozds. A cél ugyanis a munkakdr betoltésére
legalkalmasabb személy megtaldlasa a szervezeten beliil, sziikség esetén a bels6 eréforrasok
atcsoportositasa.
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Nem ujkeletti gondolat az, hogy az iires allashelyeket minél el6bb be kell tdlteni. A tartdsan

tavollévd igazsagiigyi alkalmazottak allashelyét pedig tovabbra is hatarozott idejlii szolgalati
jogviszonnyal lehet feltolteni.

IV.A targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa

A Budapest Komyéki Torvényszék budapesti szervezeti egységei a BKT Székhaz 1146
Budapest, Hungaria krt. 179-187. alatti ({1j) éplletben, valamint az 1146 Budapest, Thokoly 1t
97-101. alatti (régi) épiiletben miikédnek.

Nem kivantam beleirni a palyamiivembe, de nem tudok elmenni a tények mellett:

2005. évben keriiltem fel Monorrél a Budapest Kornyéki Torvényszék masodfoku tanacsiba
el6ado bironak (az akkori székhazba, Thokoly at 97-101.szam ald). Azdta, lassan 20 éve
dolgozom itt, a régi épiiletben.

Volt tervezve székhazépiilet a szemkozti parkoloba fliggbhiddal, szoba kertiltek egyéb (korhaz,
MAV székhaz, stb.) lehetéségek. Kozel hiisz éve nézem szomortan az épiilet allaganak
romlasat, tobb — évek ota — itt dolgozé birdtarsammal egyiitt. Az ,,j” éplilet atépitési
munkalatai miatt mind a BV. csoport meghallgatasai, mind a civilisztikai egyes meghallgatésok
is ebben az épiiletben folynak. Az épiilet korszeriitlen, a lift gyakran elromlik (van szint, ahol
meg sem all), az alagsori beazas elviselhetetlen szagokkal drasztja el az tigyfelekkel kdzosen
hasznalt helyiségeket is. Megszoktam, de azért szeretnék én is — a tobbiekkel egylitt — XXI.
szézadi korilmények kozott dolgozni.

Az elnoki beszamol6 szerint a Budapest Kérnyéki Torvényszék ,,B jeli részének feltjitasa
befejez6dott. Az ,,A” jelil épiilet atalakitasi és felujitasi munkainak I. iiteme befejez6dott, a
folyamatban 1év6 beruhazas befejezése 2023. évben varhat6. Ekkora tehat végleges atkoltozést
is remélhet a ,,régi” épiiletben maradt Budakérnyéki Jarasbirosag és a Biinteté Kollégium elso-
¢és masodfoku szakaga.

A Dabasi- és Vaci Jarasbirosdgok a helyi tigyészségekkel kozosen hasznéljak a birdsagi
ingatlanokat.

A Dunakeszi Jarasbirosag 2018. julius 03. napjan ideiglenes bérelt épiiletbe koltozott a
Dunakeszi Jarasbir6sag és Dunakeszi Jarasi Ugyészség 0ij épiiletének megvalosulasaig.

A Nagykdrosi Jarasbirosag Onkormanyzati tulajdonu épiiletben mitkodik.

A Réckevei Jarasbirosag 2021. december 17. napjan 4j, Onkormanyzati tulajdont épiiletbe
koltozott.

A Szigetszentmikldsi Jarasbirosag a Pest Varmegyei Kormanyhivatal vagyonkezelésében 1évo
épiiletegyiittesben mikddik.

A tobbi jarasbirdsag onalléan hasznalt ingatlanban miikddik.
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Titkari, fogalmazo6i elhelyezések terén célszerlinek tartom a kirendelés helyén 2-3
személyenként lehetbleg egy irodahelyiségben az elhelyezést.

A szamitégépes halozathoz (tavoli asztal) csatlakozas azonnali, kezdéskor mar meglévo elérés
érdekében indokolt lehet az Informatikai Osztdly részére a jarasbirosagoktdl szakmai
gyakorlatra felrendelt birak, a besegit6 titkarok €s fogalmazok névsorat leadni, hogy ne okozzon
problémat az, miszerint a felrendelt biré vagy a beosztott titkar illetve fogalmaz6 nem tudja a
munkat megkezdeni — kapcsolat hidnyaban.

Természetesen, tovabbfiizve ezt a gondolatsort — kiemelked6 jelentoségiinek tartom tovabbra
is a szamitogépes informatikai rendszer bovitését, fehyjitasat.

Tisztaban vagyok vele, hogy a 2022. évben az igényelt eszkdzbeszerzési eljarasok forrashiany
miatt nem tudtak megvalosulni.

Ugyanakkor a korszeri és idészer(i bir6sagi munkavégzés nem képzelhetd mar el kimagaslo
teljesitmény(i szamitégépes halozat miikddtetése nélkiil. Erre a j6vOben is torekedni kell.

Ide kapcsoloddan tamogathatonak és koltséghatékonynak tartom a ,,home office™ jelenlétét is a
birdsagi munkavégzésben.

A pandémia okozta helyzet teremtette meg, hogy 2020. tavaszan minden biré otthondolgozasra
kényszeriilt. A jarvanyhelyzet tet6fokan az ligyintézoknek is biztositottak az otthondolgozas
lehetoségét, amennyiben volt tavoli asztal kiépitésére az otthonaban lehetdség.

A tapasztalatok azt mutattak, hogy mind a birak, mind az igazsagiigyi alkalmazottak kivaléan
alkalmazkodtak a jarvanyhelyzet okozta Uj munkavégzési korilményekhez, a teljesitményre
nem volt negativ hatassal az otthonrdl térténé munkavégzés, az és az otthondolgozas nem
csOkkentette indokolatlanul sem a munka mennyiségét, sem annak szakmaisagat.

Személyes tapasztalatom is az volt, hogy a tavoli asztal elérésével a BIIR rendszer tokéletes
megismerésével és alkalmazasaval minden ligyben szinte napra kész intézkedéseket tudtam
hozni.

Ez tovabbra is felveti annak lehet6ségét, hogy a jovben is engedélyezhetd legyen széles kdrben
az igazsagiigyi alkalmazottak bir6sagon kiviili munkavégzése.

Es ehelyiitt bir jelent6séggel a Budapest Kornyéki Torvényszék illetékességi teriiletének
foldrajzi kiterjedése.

Altalanos érvénnyel megallapithat6, hogy a hétf6i napokon reggel, és a péntek napokon délutan
lényegesen jelent6sebb a forgalom az utakon, a tomegkozlekedésben vagy egyéni
kozlekedésben. Ez valdszinii a munkavallalok ingézasaval, egyéb munkavégzési szokasokkal
fligg Ossze.

Mindenesetre preferalhatonak tartom e napokon (hétfén és pénteken) az otthoni munkavégzést
akar az ligyintézok, akar a tisztviselok korében is abban az esetben, ha a bir6 éppen nem targyal.
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Az otthoni munkavégzés ugyanis a birosagi tisztvisel6k, iigyintézok esetében tokéletesen
nyomon koévethetok akar a BIIR rendszeren keresztiil, akar a kollégiumvezetdknek torténd
elszamolas utjan is.

Ezzel jelent6sen csdkkenteni lehet a birésagokra nehezed6 koziizemi koltségeket azaltal, hogy
bizonyos esetekben elegendé az iroddk kedd-szerda-csiitortoki napokon torténd felfiitése.
Ennek feltérképezése, megszervezése is vezet6i feladat. Hiszem és vallom, hogy hatékony
figyelemmel kisérés esetén éppen a bejarasi koltségek csokkentése, a munkahelyet terhel6
fiitési és egyéb kozlizemi koltség miatt lehet hatékony az ilyen elgondolas.

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIII. toérvény (Iasz)
39/A § (1) bekezdés szerint a munkaltatoi jogkort gyakorlé birosagi elndk kérelemre irdsban
engedélyezheti, hogy meghatarozott feladat ellatasa érdekében a birdséagi titkar, birdsagi
fogalmaz6 és a birdsagi ligyintézé a munkajat a birésagon kiviil végezze. Ahhoz, hogy ebbe a
korbe az igazsigiigyi alkalmazott is beletartozzon és részesiilhessen az otthondolgozas
kedvezményében — jogszabalymodositas sziikséges.

V. A birdsagi szervezet integritdsa, az itélkezési munka atlithatésiga, kiszamithatésaga,
ellenérzottsége

Az integritas lényege, hogy a bir6sag a kinyilvanitott elvei és értékei szerint mikédjon. E
tevékenysége elszamoltathaté és szamonkérheté legyen, feleljen meg az atlathatdsag
feltételinek, érvényesiiljon a szakmaisag, partatlansag és a tisztességes eljaras iranti
elkotelezettsége. A birdk és igazsagiigyi alkalmazottak feladataik teljesitését mindenkor
eskiijiikh6z hiien gyakoroljak.

E korben a birosag integritisanak megérzése nem egyszeri feladat, hanem egy éllando,
folyamatos projekt.

fgy az 4tlathatosag szempontjabél kiemelkedé jelentéségiinek tartom az tigyelosztési rend
betartasat. Azt mindenkor ugy kell dsszeallitani, hogy abbdl el6zetesen megallapithat6 legyen,
hogy az adott ligyben melyik tandcs jar el (torvényes biréhoz val6 jog €rvényesitése).

A Bszi. 12. § (3) bekezdése értelmében a birdsagi vezetok kotelesek a birdsagi igazgatas €s az
ahhoz kapcsolodé dontéshozatal nyilvanossagat biztositani. A nyomon kovethetdség
kritériumanak a nyilvanossag biztositdsa feleltetheté meg, ezaltal az igazgatas atlathatésaga
teljeskoriien biztositott.

Az integritas korébe tartozik a panaszok, kézérdekii bejelentések elbiralasa is.

A Budapest Komyéki Torvényszék Szervezti és Miikodési Szabalyzatdnak 61. § d) pontja
értelmében intézi a kozérdekli bejelentéseket, igazgatasi panaszokat, vezeti a BKT és az
illetékességi teriiletén miikod6é jarasbirdésagok (jarasbirdsagi elndk) tevékenységét érintd
panaszokat €s kozérdeki bejelentéseket.
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A pélyamiivem elején torténd tigyforgalmi adatokbdl megéllapitott kedvezden alakul6
idészertiségi mutatokkal Gsszefliggésben a panaszok szdmaban is lényeges csokkenés volt
tapasztalhato.

Nem képezett ez aldl kivételt a torvényszék illetékességi teriiltén is meglévo (szam szerint 2 £6)
notdrius peresked6 altal szorgalmazott eljarasok szamszerii csdkkenése sem, igy ugyanazon
notdrius pereskedé 2021-ben 62 db kereseti kérelmet inditott személyiség jog megsértésére
alapitva, 2022-ben ,,méar csak” 20 db-ot. A masik megrogzotten pereskedd 2021-ben 17 kereseti
kérelmet terjesztett el6 k6zérdekii adatok kiadésa irant, ez tavaly mar csak 2 db kereseti kérelem
volt.

A kértalanitasi iigyek kifutasaval a BV csoportot érint6 kartalanitassal kapcsolatos perek szama
lényegében megsziint.

Az OBH kiemelten fontosnak tartja, hogy oktatasokkal, Awereness képzésekkel hivja fel a
figyelmet a birdi méltdsagra, tisztességes magatartasra és dsszeférhetetlenségre is kockazatot
jelentd élethelyzetek soran megjelend veszélyhelyzetekre, azok kezelésére és ezekre megoldasi
javaslatokat is ad.

Tovéabbra is fontos ezen képzések jelenléte a birdi integritds megdrzésében. Az allanddan
valtozo, technnikai vivmanyokkal is teletiizdelt vilag ujabb és twjabb, a vilaghaloval
kapcsolatos, integritdst is sérthetd6 veszélyhelyzetet general, amelyekre a figyelmet
folyamatosan fel kell hivni.

VI. A birésaghoz valé hozzaférés egyszeriisitése

A kor véltozé informécids és technikai kihivasai, a folyamatosan és egyre gyorsabban fejlodé
internetes lehet6ségek elkeriilhetetlenné teszik a birdi munka, az azzal jard szervezettség
digitalizacidjat, internetes fejlesztését.

Az OBH célja az allampolgarok informacidszerzésének megkonnyitése, olyan konnyen
kezelhet6, jol attekinthetd honlap, és ezzel egyiitt iigyfél tajékoztatasi centrumok létrehozasa,
amivel az tigyfelek megelégedettsége mérhetben noévekszik, és kielégiti a folyamatos
tajékoztatasi igényeket. Ennek keretében az OBH informatikai fejlesztések keretében biztositja
azokat a technikai feltételeket, ami az tigyfelek és a birdsag k6z6tti akadalymentes elektronikus
kapcsolattartashoz sziikségesek. Ezt szolgalta a ,,Digitalis bir6sag projekt”, melyet Gjabb és
ujabb fejlesztések kovettek.

Az OBH iranymutatasa figyelembevételével a BKT-n az otthoni munkavégzések esetében az
energiatakarékossag eclosegitése érdekében a személyre kiadott eszkdzok ujratelepitésre
keriiltek, ami megteremtette a bir6sdg épiiletében 1évd szamitogéptél fliggetlen
otthondolgozast.
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A munkaéllomasok operacios rendszerének napra készre valo frissitése megtortént.

Jelenleg az OBH altal eloirt legfrissebb verzioszamu operacids rendszer fut a szamitogépeken.
Ez a biztonsagi kockazatok csokkentése mellett az OBH-ban bevezetett kdzponti frissitési
mechanizmus atszervezése miatt is sziikséges volt.

Kiemelést érdemel az OBH altal tizemeltett VIKI Konferencia hivas-rendszer, amivel a fogva
1évo tigyfelek birdsagi épiiletekbe torténd szallitasa nélkil, konferenca videokapcsolattal
megoldhato az ligyfél meghallgatasa, a vadlott kihallgatasa és az eljaras ekkénti lefolytatasa.

Nyilvanvald, hogy sokan érzik ugy, ezzel a kozvetlenség elve sériil. Alldspontom szerint az a
koriilmény, hogy monitoron keresztiil lathaté és hallhaté az tigyfél, biintetdligyekben
jellemzden a vadlott — nem ront a targyalas kozvetlenségének elvén, mivel kival6 kép és hang
min6ség esetén nincs lényegbeli kiilonbség, a vadlott kivaldan hallhat6 és lathato.

Biintet6iigyekben értelemszertien a BV. Intézetek preferaltak az ilyen tipusi meghallgatdsokat,
tekintve hogy a bv. intézeti fegy6r 1étszam kritikusan lecsokkent (volt, amikor a fogva 1évo
terheltet a biintetés-végrehajtasban dolgozdk 1étszamanak drasztikus csOkkenése miatt a bv.
intézet informatikusa (!) kisérte, mint feltigyelo).

Mindenesetre, ténylegesen koltséghatékonyabb megoldast kindl a tdivmeghallgatas rendszere,
mint a tirgyalasi jelenlét allandé jellegli biztositasa. A kezdeti kapcsolati nehézségek utan
(recsegb, visszhangzé felvételek, vonalszakadds stb.) a kiépitett rendszer egyre
kifogastalanabbul miikédik, igy nincs ok e lehet6ségek mell6zésére. Kordbban ennek a
modszernek egyediili gatja a targyalotermi hiany volt, ami egyre t6bb targyaldteremben torténd
kapcsolati kiépitéssel megoldoédni latszik.

Ennek szorgalmazasa mindenképpen feladat.

VII. Képzési feladatok tamogatasa

Mint korabban mar emlitettem, kifejezetten fontos feladatnak tartom a ,,jévé nemzedékének”
kinevelését, utogondozasat.

Szinte a térvényszékre felrendelésem ota tartok fogalmazdoknak oktatast, €s szamtalan eléadast
tartottam titkaroknak, valamint regionélis képzéseken biraknak is.

A magas szakmai szinvonal eléréséhez nélkiilozhetetlenek a tapasztalt és felkésziilt birak altal
tartott szakmai képzéeks. Ennek megszervezése, a képzések Osszefogasa, koordinalasa komoly
feladat, amiben minden tAmogatast meg kivanok adni a torvényszék oktatas-felel6sének. Ehhez
kacsoléddan kell tdmogatni az unids joggal Osszefiiggd képzéseket is, mert a jovobeli jogi
szabalyozas eziranyl megismerése elengedhetetlen.

A folyamatos utdnpétlas a zokkenomentes kimagaslo szinvonall itélkezés zaloga. A
fogalmazdink az egyetemr6l kikeriild, olyan birdi palyéara késziilo segitdink, akikre érdemes
id6t és energiat szanni, mert bel6likk valnak késébb a kifogastalanul felkésziilt titkaraink, 6k
fogjak elsédlegesen a birak munkajat segiteni.
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A bir6i munka sajatossaga, hogy az egyetemen megtanult elméleti tudast a rendszeres itélkezés,
tapasztalatszerzés csiszolja tokéletesre. Ezért a titkarokat nem igazgatéasi feladatokkal kell
ellatni, hanem mintegy bevezetni dket a biréi munka valamennyi szegmensébe. Hiszem, hogy
batran el kell latni 6ket kihivast jelent6 feladatokkal, mert igy tanulnak ismerkedni az allandéan
felmeriil6 ujabb és Gjabb helyzettel. Tamogatom valamennyi kollégiumvezetd azon torekvését,
hogy rendszeres képzésekkel, értekezletek megtartasaval segiti a titkarok felkésziilését a bir6i
hivatasra.

Nem hanyagolhat6 el a birdk folyamatos képzése sem, hiszen a jogszabalyi valtozasok rendre
kihivas elé allitjak az itélkez6 birdkat. A tarsadalmi fejlodés, az ujabb jogi dsszefliggések és
kapcsolatok, a valtozo vilaggal egyiitt moédosul6 civilisztikai és biintetd jogszabalyok, az ezzel
kapcsolatos gyakorlati kérdések sziikségszer(ivé teszik a képzések megtartasat.

A jarvanyiigyi helyzet magaval hozta a skype utjan t6rtén6 eléadasok lehetdségét, ami nemcesak
kényelmes, de koltséghatékony is.

Mindazonaltal mégis a személyes megjelenést igényl6 eldadasok megtartasat tamogatom azok
interaktiv modja, a workshop lehet6ségek miatt.

Eppen ezért indokoltnak és sziikségszerinek érzem, hogy legyen olyan kozponti képzés a
Budapest Kornyéki Torvényszéken valamennyi iigyszakban évente, vagy félévente; ahol nem
egy-egy napok Kkitlizésével torténik a képzés (4ltaldban pénteki napok, ami a hétfoi
felkésziiléstol veszi el az id6t), hanem egy konkrét hét alljon képzések sorabol.

Ezen a kitlizétt, és idoben elére meghatdrozott héten a birdk ne folytassanak targyalasi
tevékenységet, hanem kizar6lag — mintegy forgd rendszerben — képzésen vegyenek részt, az
adott héten minimum két teljes napon (ezzel kivaltva a targyalasi napot). Kifejezetten hasznos
és tanulsdgos a kisebb csoportokban torténd workshop, ahol kotetlenebb formaban lehet
megoldani a felmeriil6 problémakat, a vitas jogeseteket atbeszélni. Févéarosi Torvényszéken
vettem részt ilyen képzésen, mint oktaté — kifejezetten hasznos €s tanulsdgos volt még nekem
is.

VIII. Zaro gondolatok

A Biintet6 Kollégium helyzetét — mind személyi, mind targyi lehetoségeit, erdforrasait —
teljeskoriien ismerem, annak minden részére ralatasom van.

A tobbi kollégium munkajat a rendelkezésre bocsatott elndki beszamold, a megvizsgalt
diagrammok, az elolvasott korabbi palyamiivek célkitlizéseibdl ismertem meg. Az tigyforgalmi
adatok utobbi évekbeli alakuldsa a jelenlegi kollégiumvezetdk elképzeléseinek, terveinek
megvalosulasat tikrozik; a pandémiat kovetden lényegében minden szakdg miikodése
helyreallt és a vallalasoknak megfelel6en idészerii és megalapozott itélkezést mutattak fel.

Valamennyi kollégiumvezetével, illetve kollégiumvezetd-helyettessel a  jelenlegi
elképzelésiikkel 6sszhangban all6, tAmogaté egylittmiikdést vallalok és tervezek.
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Az igazgatas terén elvégzendoé feladatok sordban kiemelten fontosnak tartom tovébbra is a 2/5
éven tuli tigyek folyamatos €s tejeskort ellenérzését, mivel a mar meglévd eredmények
fenntartasa, illetve tovabbi javulas az id6szert itélkezés kritériuma.

Mindenképpen figyelmet kivanok forditani a kirendelési gyakorlat teljeskorti atvizsgalasara,
mivel minden kirendelés kiilon terhelést jelent az adott kirendelt biréra még akkor is, ha csak
fél referadara csokken a sajat ligyterhe. Megoldast jelenthet az eléregedd tigyekre, ha kiilén
ezek hatékony és gyors, miel6bbi befejezésére egy bird keriil kijelolésre — akinek a vallalt
idészakban birovizsgalatat nem lehet lefolytatni, illetve le kell réla szignélni a sajat referadajat.
fgy a torvényszék valamennyi 6reg {igyére egy koncentralt intézkedés tehetd; kiilon-kiilon
torténd kirendelések nélkiil.

Kiemelt figyelmet kivanok forditani a szakmai szinvonal tovabbi pallérozasara. Az tigyterhek
normaliz4lodasa utdan minden birdtarsam szakmai fejlodését tamogatni kivanom azzal, hogy az
igazgatasi feladatok koordindlasival nemcsak a BKT elnokének feladatait, hanem a
kollégiumvezetdk ilyen teril igazgatdsi tevékenységét tdmogatom, igy a szakmai irdnyu
feladatvégzés nagyobb teret nyerhet.

Mindenképpen javitandonak tartom a BKT Biintetd elséfoku szakag itélotablai feliilbiralattal
érintett ligyeiben hozott hatarozatok helybenhagyasi kedvez6tlen mutatéit, ezért mindennemii
igazgatdsi  tevékenységgel, Osszeszedett és ésszerii logikai  képességeimmel,
szervezOkészségem legjavaval tamogatom e szakag munkavégzését, akar titkarok beosztasaval,
akar t6bb szakmai megbeszélés szervezésével. A kivalé szakmai szinvonalhoz elengedhetetlen
a magasabb szintli {tél6tablai hatarozatok, Kuriai dontések elemzése, atbeszélése.

Hiszem és vallom, ha az igazgatasban tamogatast tudok biztositani ugy a Biintetokollégiumnak,
mint a tobbi Kollégiumnak is, akkor a felszabadulé igazgatdsi teendSk helyett a
kollégiumvezeték nagyobb figyelmet tudnak forditani a szakmai irdnyitdsra, ami
mindenképpen javat szolgalja valamennyi itélkez6 bironak és a BKT hirnevét is oregbiti.

Ehhez pedig mind tuddsom, mind eddigi tapasztalatom kivanom adni nagy szorgalommal,
kitartassal és lelkesedéssel, és a fenti terveimet, elképzeléseimet a Budapest Kornyéki
Torvényszék elnokhelyetteseként megvalositani.

Kérem ezért a Tisztelt Birétarsaim tdmogatasat, és a Tisztelt Elnok Urtél az 4llashelyre
kinevezésemet.

Budapest, 2023. oktober 30.

Nyéregyhéziné dr. Santa Emese



