Meghizasi szerzodés

Jelen szerzédés létrejoitt egyrészrol Tatabdnyai Torvényszék (székhely: 2800 Tatabanya,
Komaromi 1wt 4., Képviseli: Dr. Csorba Zsolt Odén elndk, adoszam: 15311447-1-11, PIR
szam: 035587), mint megbizd (a tovabbiakban: Megbizo)

Masrészr6l a Primer Guard Security West Kft. (székhely: 9021 Gyér, Aradi Vértantk utja
13. I/5., Képviseli: Horvith Armin iigyvezetd, adészam: 25091212-2-08, Cégjegyzékszam:
08-09-026845, bankszamlaszam: Kereskedelmi és IHitelbank Zrt. 10400511-50526769-
53701002), mint Megbizott (tovabbiakban megbizott) kbz&tt

egylittesen mint Szerz6ddé Felek/Felek kozétt, alulirott napon és helyen az aldbbiakban
meghatarozott feltételek szerint:

1. A szerzddés megkitésének elozményei:

I.1 A Szerzédd felek r6gzitik, hogy a Tatabanyai Torvényszék, mint Ajanlatkérb a
kézbeszerzésekr6! szold 2015, évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban Kbt.) Harmadik
Része 113. § (1) bekezdés szerinti oOsszefoglaldé tajékoztatassal induld nyilt
kézbeszerzési eljarast folytatott le ,A Tatabidnyai Torvényszék és birdsigai
portaszolgdlatinak és biztonsagi szolgilatanak ellatdsa” targydban, amely sordn a
kézbeszerzési eljaras nyertesévé Megbizottat nyilvanitotta,

12 A Szerz6dd felek kijelentik, hogy az eljarast meginditd felhivas és Kozbeszerzési
Dokumentumok, valamint Megbizott 4ltal benyujtott ajanlati dokumentdciénak
megfeleld tartalommal kétik meg jelen szerzddést. Az eljarast megindité felhivas és
Kézbeszerzési Dokumentumok, valamint Megbizott teljes kol ajanlati dokumentacioja
a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan mellékletét képezi, fiiggetleniil attél, hogy azok
fizikailag nem keriilnek a szerz6déshez csatolésra.

2. A szerzodés targya:

2.1 A Megbizd6 megbizza, Megbizott pedig az el6irdasoknak megfeleléen elvégzi a
Tatabdnyai Torvényszék, és a hozzd tartozo Jarasbirésdgok (Tatabanyai Jardsbirdsig
2800 Tatabdnya, E16d vezér utca 17., Tatai Jarasbirosag 2890 Tata, Agostyani ut 1-3.,
Esztergomi Jarasbirosag 2500 Esztergom, Széchenyi tér 20-22., Komaromi Jardsbirdsag
2900 Komdarom, Bedthy Zsolt u. 26.) drzés-védelmi, portaszolgalati feladatait az eljarast
meginditd felhivasban, és Kdzbeszerzési Dokumentumokban foglaltak szerint.

Az ellatandd feladatok:
Tatabanyai Torvényszék:
Az éplilet bejaratanak védelme valamint a sziikséges biztonsigi szolgilat ellatésa,
kizar6lag munkanapokon 7.00 €s19.00 6ra kézétt térténik,
Koméromi Jarasbirdsag:
Az épiilet bejaratanak védelme, valamint a sziikséges biztonsagi szolgalat cllatasa
kizarolag munkanapokon 7.00 és 19.00 6ra k&zott térténik,
Tatabanyai Jarasbirdsag, Tatabanyai Kézigazgatdsi és Munkaiigyi birosag:
Az éplilet bejdratdanak védelme, valamint a sziikséges biztonsdgi szolgilat ellatdsa
kizarolag munkanapokon 7.00 €s19.00 oéra kozitt térténik.
Tatai Jarasbirésag:
7 qﬂv




Az épiilet bejaratanak védelme, valamint a sziikséges biztonsdgi szolgélat ellatdsa
kizardlag munkanapokon 7.00 ¢s19.00 éra kozott térténik,

Esztergomi Jarasbirosag:

Az éplilet bejaratinak védelme valamint a szilkséges biztonsagi szolgalat ellatisa,
kizarélag munkanapokon 7.00 és 19.00 6ra kozott torténik.

A szolgalatot szolgalati helyenként legaldbb 2 fovel sziikséges ellatni.

A szlikséges biztonsagi szolgdlat ellatasanak helyl kovetelményeit a Tatabanyai
Torvényszék Elngke, illetve a birosagok Elnodkei hatarozzak meg,

Az ajanlatkérs felhivia a Megbizottat, hogy a szolgaltatas helyszinének és kirnyékének
megtekintése és megvizsgaldsa, valamint a Birésag Orszolgdlati Szabalyzatanak
dttanulméanyozasa alapjan konkrét, kidolgozott 6rzés-védelmi tervet kell készitenie az
egyes részszolgaltatidsok biztositdsdnak részletezett tartalmdrol, rendjérdl, ellendrzési
rendszerérdl, egyuttal kételes az Orszolgalati Szabdlyzat folyamatos aktualizalasara és
szitkség szerinti valtoztatdsdra javaslatot tenni. Az Oérzés-védelmi tervet a nyertes
Megbizottnak a szerzédés alafrasatdl szamitott 10 napon belitll kell ajanlatkérének
atadmnia.

A fentiekben rogzitett tervezetet a Megbizottnak kiilon dfjazas nélkiil kell elkésziteni.

A porta- és biztonsdgi szolgalat feladatainak elldtdsa sordn a kozbeszerzés szakmai
leirasanak 4ltalanos feltételei kozott felsorolt jogszabélyokra figyelemmel kell elj4rni, A
szakfeladat ellatdsa sordn a jogszabdlyban rogzitettekre figyelemmel az aldbbiakat
emeljiik ki,

. A szakfeladatok részletezése: A szolgdlatot ellatd szakszemélyzeinek
rendelkeznie kell erkdlesi bizonyitvannyal, a vonatkozd jogszabalyi eléirdsoknak
megfelelé szakképesitéssel, valamint a tovabbi szilkséges okményokkal — killondsen:
alapfolki sugérvédelmi képzettséggel az ionizdld sugdrzast kibocsatd berendezéssel
végzendd tevékenységhez [487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet az ionizdlé sugdrzds
elleni védelemrdl és a kapcsolddo engedélyezési, jelentési és ellendrzési rendszerrdl),
valamint felvond-tizemiigyeleti igazolvannyal az esetlegesen a felvondban rekedt
személyek mentéséhez [XVI EMI FMF tdjékoztaté a Jelvond vagy mozgdlépesd
(mozgojdarda) tulajdonosok (iizemeltetdk) részére az iizemeltetés, ellendrzés és
nyilvantartas jogszabalyi hdtterérdl] szlikségesen azon munkavallalok esetében, akik
csomagvizsgald rontgenkésziilékkel illetbleg személyfelvonéval felszerelt épliletben
teljesitenek szolgalatot.

. A foglalkoztatott dolgozdk formaruhdjanak valamint azonositisra alkalmas
igazolvanyanak biztositdsa. Kotelezd a birdsdg jellegéhez igazodd kiilsé megjelenés:
sotét szinll nadrag vagy szokaya, egyszinti fehér, sztirke vagy kék ing vagy bliiz, szolid
nyakkendd, s6tét szinl cipd, a dolgozd azonositasara alkalmas, a szolgaltat6 cég és az 6r
nevét 1 m tavolsaghol olvashatbéan tartalmazo kitiizo.

Tovabba minden, a szolgdlat eredményes ellatasahoz sziikséges targyi feltételt
biztositésa.

. Az intézmények latogatdsi rendjének betartatdsa, a személyi és
csomagellendrzések foganatositasa a helyileg érvényes szabélyzatoknak megfelelten,

. Az objektum tlzbiztonsagi és vagyonvédelmi szabalyzatainak betartatdsa, ezek
érvényesiilésének elbsegitése.

. A nemdohanyzok védelmére illetve a kijelolt dohanyzohely hasznalatara
vonatkozd eldirasok betartatasa.

. A terrorveszély megeldzése és elharitdsa érdekében sziikséges intézkedések



2.2

megtétele,

. Az objektum teriiletére belépd személyek ellen6rzése. Ennek sordn az
érszemélyzetnek  kezelnie kell  rontgensugaras csomagvizsgdld  berendezést
(sugarvédelmi feltételek!), fémkeresss beléptetd kaput, detektoros kézi fémkeresit.

. Engedély nélkiili jArmtivek belépésének megakadalyozasa.

. A be- és kilépd gépjarmiivek jogosultsiganak ellenérzése, a kilépd tcher- és
egyéb szallité gépjarmiivek menetokmanyainak (menetlevél, szallitélevél) ellendrzése, a
szallitéjarmilveknek és rakomanyuknak legalabb sziréprobaszerl ellendrzése. Az
ellendrzésekrdl dokumentalt nyilvantartas vezetése, az ellendrzdtt szigndjaval.

. A parkolasi jogosultsagok ellendrzése, a parkold rendjének fenntartdsa
érdekében szitkséges intézkedések megtétele.

J A portakra lctétbe helyezett kulcsok szabdlyszerl kezelése, dokumentalt
atadas-atvétele.

. A szolgalati helyre befutd — killéndsen: panik-, tiiz- és behatolasjelzé —
riasztasoknak megfeleld intézkedések megtétele.

* A szakfeladat folyamatos ellatdsa é&s ellenGrzése céljabol szolgélatvezetd

biztositasa. A szolgalatvezetd felelds a fentiekben rogzitett feladatok Gsszehangoldsacrt,
ellendrzéséért és az intézmény 4altal meghatarozott, vagyonbiztonsagért felelds
személlyel vald kapcsolattartasért. A Megbizott a szolgalatvezetd személy nevél és
elérhetdségét minden targyhot megel6z6 honap 20. napjaig koteles eljuttatni a birésagok
elndki iroddjaba.

. Az &rszolgalatot végzd személyekre vonatkozd, a szolgéltatdssal Osszefiiggd
adatot — igy kiilénsen a nevél, beosztasat, végzettségét — eldzetesen kozdini.
. A killdnbozd  Orszolgalati tevékenységekhez kapesoldédd  dokumentumok

(kulcskezelési dokumentéciok, eseménynaplo, ellendrzési naplé stb.) folyamatos
vezetése, archivdlasa, taroldsa, tovabbitisa a birosag vezetdjének.

. A folyamatosan valtozo igények szerinti 1étszam biztositasa.

. Elézetes egyeztetés alapjan, az intézmény terilletén kiviili rendezvények
zavartalan lebonyolitasanak biztositasa.

. El kell késziteni (aktualizalni) és az illetékes szakigazgatasi szerv altal

jévahagyatni a munkahelyi sugdrvédelmi szabélyzatot, tovabba rendelkezni kell az
ionizald sugdrzast kibocsaté berendezéssel végzett tevékenységre vonatkozd
engedélyekkel az adott munkahelyekre.

. Az &rzésvédelmet ellatd cég havonta, irdsban, Hsszefoglald jelentést koteles
késziteni a szolgdlati id6 alatt bekdvetkezett eseményekr6l.
. A feladatokat ellatd cégnek a tevékenységi korére vonatkozé szakmai

felelésségbiztositassal kell rendelkeznie, amelyet kételes a szerzddés teljes idétartama
alatt hatalyban tartani.

. Salyos szerzOdésszegésnek mindstil, ha Megbizott a palydzatban megjelslt
szakfeladatok jogszabalyba (itk6z6 médon vagy vétkes kotelezettségszegéssel latja el,
valamint amennyiben Ajdnlatkérd 4ltal irasban észrevételezett szolgéltatdsi
hidnyossagokat a felszolitdsban megjel6lt hatdridd leteltéig nem javitja ki, nem éallitja
helyre.

A Szerz6dé felek rdgzitik, hogy Megbizott rendelkezik miikddési engedéllyel, azaz a
tevékenysége végzeéséhez sziikséges jogerds hatarozattal.
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2.5

2.6

A Szerz6dd felek rogzitik, hogy Megbizé jogosult az 6rszolgalat rendjét, illetve
szolgalati idejét megvaltoztatni, de ezt koteles a Megbizottal a szolgélat megkezdése
el6tt legalabb 48 éraval korabban kézélni.

A Megbizott vallalja, hogy a feladatokat a vonatkozé jogszabalyoknak cleget téve,
szakmailag elvdrhat6 gondossaggal végzi, illetve killonss figyelemmel van a megbizés
keretében végzett a személy— és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabdlyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL térvény rendelkezéseire.

A Szerzdd6 felek rogzitik, hogy a sziikséges biztonsagi szolgdlat ellatdsdnak helyi
kovetelményeit a Tatabanyai Térvényszék Elndke, valamint a Jarasbirésagok Elndkei
hatarozzak meg, amelyr6l Megbizott a szerzédés alairasat kovetden tajékoztatast kap.

A Szerz6dd felek a Kbt. 131. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan régzitik, hogy a
Megbizott vallalja az értékelési szempontokra tett vallalasara tekintettel az alabbiakat a
jelen Szerz6dés teljesitése soran:
- A 3.1 pontban rogzitett Megbizoi havidij (4talanydij) ellenében végzi el a 2.
pontban régzitett szolgaltatast.
- Orzés — védelmi tevékenységre vonatkozé vagyonori igazolvannyal rendelkez6
¢s alapfoku sugarvédelmi végzettségére rendelkezd szakemberek szdma (az
alkalmassdg igazolasaba bevont szakember nem ajanihaté meg) — 3 £8

Megbizasi dij:

3.1

3.2

A Megbizd a 2. pontban meghatirozott szolgaltatds ellatdsdért Megbizottnak nettd
2.830.000,- Ft + AFA/h6, azaz brutté 3.594.100,-Ft/hé megbizasi dijat fizet.

Szerz6dd felek rogzitik, hogy a fenti dij magaba foglalja a jelen szerzédés szerinti
tevékenység teljes kort elvégzését, annak valamennyi jarulékos koltségét, beledrive a
szlikséges eszk6zok, munkaruha stb. kéltségeit is. A Megbizott kijelenti, hogy ezen
feltil tovabbi dij-, illetve k&ltségigényt Megbizéval szemben nem tamaszt,

Fizetési feltételek:

4.1

4.2

4.3

Az elszamolds a havi teljesitéscken alapulé Megbizo altal kiallitott teljesitésigazoldst
kdvetben benydjtott szamla alapjan torténik.

Megbizé a szémlat havonta a teljesitésigazolast kdvetden Megbizott altal szabalyosan
kidllitott szdmla ellenében, a szdmla kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil fizeti meg
a Kbt. 135. § (1) és (5)-(6) bekezdéseire figyelemmel, a Ptk. 6:130. § (1) — (@)
bekezdései alapjan, figyelemmel az addzas rendjér6l szolé 2003. évi XCII, térvény
36/A. §-aban foglaltakra. A teljesitésigazolds alapja a Megbizott altal az elvégzett
munka igazolasarol atadott dokumentum, amelyet minden targyhénapot kvetd honap 4.
napjaig koteles a Megbizdnak dtadni. A Megbizd a dokumentum 4tvételét kovetden 15
napon beliil allitja ki a teljesités igazoldsat.

Amennyiben Megbizott nem szabalyszer(ien bocsatotta ki a szdmlat, illetve a szamviteli
torvény szerint alakilag kifogasolhato szamlat allit ki, és ezért Megbizd nem tud eleget
tenni fizetési kotelezettségének, ez nem eredményezi Megbizé késedelmét, A
szadmldnak hivatkozést kell tartalmaznia jelen szerzédésre.
#
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

A szamla — egyebek kizott — abban az esetben nem lett szabalyosan kiallitva, ha
- nem az alkalmazandé adétérvények [egyebek kozott a szamvitelrdl szolo 2000, évi
C. térvény, az altaldnos forgalmi adordl szold 2007. évi CXXVIL torvény] alapjan
késziilt,
- a név nem szabalyszertien lett feltiintetve, vagy
- ha nem a Megbizd éltal megadott cimre kiildték.

A szabalyosan kiallitott szamla késedelmes megfizetése esetén Megbizé kételes a Pik.
6:155 §-aban meghatarozott késedelmi kamatot fizetni.

Megbizo eléleget nem biztosit.

A szamla kifizetése HUF-ban torténik. A Megbizott a Megbizdval szemben deviza-
arfolyamvaéltozasokkal 6sszefliggésben semmilyen dfj- vagy koltségigénnyel nem Iéphet
fel.

A Szerz6dd felek régzitik, hogy a Kbt. 136. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltaknak
megfeleléen a Megbizott nem fizethet, illetve nem szdmolhat el a Szerzodés
teljesitésével Osszeftiggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k)
pont ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek nem megfelelé tarsasag tekintetében
meriilnek fel, és melyek a Megbizott addékételes jévedelmének csikkentésére
atkalmasak.

A Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Kbt, 136. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a
Megbizott kotelezettségét képezi tovabba, hogy a Szerzédés teljesitésének teljes
idétartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megbiz6 szdmdra megismerhetévé tegye €s a
Megbizot haladéktalanul értesitse a Kbt. 143, § (3) bekezdése szerinti tigyletekr6l.

A Szerz6d6 felek rogzitik, hogy amennyiben Megbizott kiilfoldi adoilletéségl, abban az
esetben a Kbt, 136, § (2) bekezdése alapjan a jelen szerzGdés aldfrasaval egyidejlileg
Megbizonak dtadja, és jelen szerzddéshez csatolja arra vonatozé meghatalmazéasat, hogy
az adoillet@sége szerinti adéhatosigtol a magyar ad6hatésag kozvetlenil beszerezhet
adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.

Teljesitési hatarido, szerzédés megsziinése:

5.1

5.2

53

Jelen szerz6dés 12 hédnapig tartd hatarozott iddtartamra jon létre.

Jelen szerzOdés az alairds napjan 1ép hatalyba, rendelkezései attol a naptol fogva
kotelezben alkalmazandok.

Barmelyik fél jogosult a szerzédést a mdsik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal,
tértivevényes postai levél Gtjan azonnali hatéllyal felmondani, a masik fél sulyos
szerzOdésszegése esetén.
Megbizott részér6l sulyos szerzédésszegésnek mindstil killéndsen, de nem
kizardlagosan:

- ha Megbizott nem tesz eleget egylittmiikddési kdtelezettségeének,

- ha Megbizott a titoktartasi kotelezettségét megsérti,
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5.5

- ha Megbizott felrbhatéan olyan magatartast tantisit, amely a feladata
ellatasat lehetetlennd teszi,

- jelen  szerzédésben vagy jogszabdlyban  foglalt barmely
kotelezettségét megszegi, nem teljesiti, vagy részben teljesti,

- szerz6désben foglalt kotelezettségének felrdhatéd elmulasztasabol
ered6en Megbizot kar éri.

Megbizd részérdl silyos szerzddésszegésnek minbsiil:
- ha kéthavi megbizasi dijfizetési hatraléka keletkezik,
- jelen szerzédésben rogzitett kotelezettségeinek megsértésével
ismételten, vagy folyamatosan lehetetlenné teszi a Megbizott altal
végzendd szolgéltatas nydjtasat.

A Szerz0d6 felek rogzitik, a Megbizott kifejezetten tudomésul veszi, hogy Megbizo
Jogosult és egyben koteles a Kbt. 143. § (3) bekezdése alapjan a szerzédést felmondani
ha

a) a Megbizottban kozvetetten vagy koézvetlentil 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely nem felel meg a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban
meghatarozott feltételeknek,

b) a Megbizottban kézvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezetben, amely nem felel meg a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban
meghatarozott feltételeknek.

A Megbiz6 koteles tovabba a Szerz6dést akkor is felmondani, ha a szerzédés
megkdtését kovetden tudomdasara jut, hogy a Megbizott tekintetében a Kbt, szerinti

kizard ok 4ll fenn, és ezért ki kellett volna zarni a kdzbeszerzési eljarasbol,

Megbizott kitelezettséoei:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A Megbizott véllalja, hogy a feladatokat a vonatkozé jogszabdlyoknak eleget téve,
szakmailag elvarhaté gondossiggal, a hatdlyos térvényi &s hatdsagi eldirasoknak, a
Megbizé dltal kiadott szabalyzatoknak és utasitdsoknak megfeleléen végzi, illetve
kiilénos figyelemmel van a személy— és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozéi
tevékenység szabélyairdl szol6 2005, évi CXXXIII. térvény rendelkezéseire.

A vagyonorok felkészitése, szinten tartdsa a Megbizott feladata.

A vagyon6rok munkajanak irdnyitdsa a Megbizott feladata, ellenérzéstiket a szerzédd
felek kozosen végzik.

A Megbizott koteles betartani a helyl munka- és tlizvédelmi, biztonsdgi és
kérnyezetvédelmi el6irdsokat.

A Megbizott a tevékenység ellatisdhoz csak olyan munkavéllalokat /vagyondrok/

alkalmaz, akik erkolesi bizonyitvannyal, és a vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak
megfeleld szakképesitéssel, okmanyokkal rendelkeznek.
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A Megbizott véllalja, hogy megbizhaté személyzetet biztosit. Megbizo altal kifogésolt
személyeket koteles haladéktalanul mas személyekkel helyettesiteni. Megbizott
biztositja a folyamatos munkavégzést valamennyi munkatertileten,

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a szerzdés teljesitése soran titoktartasra kotelezett,
mely az altala biztositott személyzetre is teljes mértékben vonatkozik. Tilos az
iroddkban 1&vé iratokba, aktdkba, stb. betekinteni, azokr6l madsolatot, feljegyzést
késziteni, a véletlentil tudoméséra juté adatokat, informéciokat pedig koteles meg6rizni,
A titoktartdsi kotelezettség megszegbje a munkateriiletrdl dolgozéi minOségében
azonnali hatallyal kitiltasra keril.

A Megbizott kételes munkavallaléit a torvényes elbirdsoknak megfeleld munka-,
baleset- és tlizvédelmi oktatasban részesiteni, tovabbd folyamatosan ellendrizni
tevékenységiiket az eldirt mindség szavatolasa érdekében. Megbiz6é semmilyen médon
és mértékben nem vallal felelosséget Megbizott alkalmazottaival szemben,

A Megbizott koteles valamennyi munkavallaldja tekintetében a munkaviszony
létesitésével sszefiiggd bejelentési kotelezettségének eleget tenni €s az ezt igazold
dokumentumokat Megbizonak bemutatni,

A Megbizott koteles a biztositott koziizemi szolgéltatdsokat (viz, energia) a
takarékossdg kovetelményeinek megfelelden célszerlien felhasznalni, a felhaszndlas
célszerfiségét és mennyiségét Megbizo jogosult ellendrizni.

A Megbizott kételes haladéktalanul jelenteni Megbizd képviseldjének minden
rendkiviili eseményt, kar bekdvetkezését, berendezés és felszerelés hidnyat vagy
megrongalodasat. A szolgalati id6 alatt bekdvetkezett eseményekrdl havonta, frasban
dsszefoglald jelentést kiteles késziteni Megbizott.

A Megbizottat bejelentési kotelezettség terheli a teljesités helyeinek épiiletében
elhelyezett targyai kdrmegel6zése, kdrmentése vonatkozdsaban, igy killéndsen azonnal
értesiteni koteles a Megbizot minden olyan tényrdl és kértilményrdl, amely tiz, viz,
villamos 4ram, vagy egyéb okbdl eredd kar bektvetkezését feltételezi.

Megbizd kitelezetiségei:

7.1

7.2

A Megbizo koteles az Orszolgélatot ellaté vagyondrdk részére olyan helyiséget
biztositani, amelyben a szolgéalati okmanyokat, biztonsdgvédelmi technikai eszkozdket
elhelyezhetik,

A Megbizottat megilletd dij meghatdrozdséra tekintettel Megbizé térités nélkiil bocsatja

rendelkezésére a tevékenység ellatdasahoz sziikséges koziizemi szolgaltatast (viz,
energia, kézmiihasznalat).

Kiithér:

8.1

A Megbizottnak a jelen szerzdodésben vallalt 6rzés-védelmi, portaszolgalati
feladatokat szerzbdésszertien, a személy— és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység szabalyaird] sz616 2005, évi CXXXIII. térvényben és az
érzés-védelmi tevékenységre vonatkozo mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

megfelelden folyamatosan és szerzédésszerlien — jelen szerz6dés 2. pontjaban
foglaltak szerint - kell teljesitenie. Amennyiben Megbizott ezen kételezettségeit
nem, vagy csak részben teljesiti, illetve nem megfeleléen teljesiti, akkor Megbizott
szerzddésszerli médon nem teljesitett.

A Megbizd a Megbizott hibds teljesitése esetén az észlelést kdvetben lehetd
legrovidebb idén beliil koteles kifogsait irdsban kézolni Megbizotial, és
egyidejiileg o6t irdsban felszolitani szerzOdésszerti teljesitésre. Szerz6dé felek
joghatdlyos irasbeli kozlésnek fogadjik el Megbizé nem szerzédésszerit teljesités
miatti kifogédsat, illetve egyéb, az 6rzés-védelmi tevékenység ellatassra vonatkozé
¢szrevételeit telefaxon, e-mailben, vagy postai killdeményben juttatja el Megbizott
részére. A fax vagy e-mail Gtjdn torténé értesftést a kézhezvételt kovetben
haladéktalanul {rdsban Megbizottnak (faxon vagy e-mailben) vissza kell igazolnia.

A Megbizott nem szerzOdésszerti feladatellatasa (hidny, karosodds), érzési feladat
elmulasztésa esetén Megbizo kotbért szdmithat fel, és a jelen megbizdsi szerzddést —
valasztasa szerint - azonnali hatéllyal vagy hatdridére felmondhatja, A kotbér alapja
az e]6z6 hénap netté megbizdsi dija, mértéke 30 %. A hatarid6re torténd felmondds
esetén Megbiz6 a hatéridét — a megfelels §j Megbizott igénybevételéhez és uj
megbizasi szerz6dés megkotéséhez szitkséges idbtartam figyelembe vételével —
egyoldaltian hatarozhatja meg ebben az esetben. A szerzédés Megbiz6 altali azonnali
hatalyi, vagy hataridére torténd felmonddsa nem mentesiti Megbizottat a
kotbérfizetési kotelezettség alol,

Amennyiben Megbizott nem tartia be a 2.1 pont szerinti 6rzés-védelmi tery
elkészitésére meghatdrozott kotbérkodteles hatdridét neki felrdhatd okbol, abban az
esetben kotbérfeleldsséggel tartozik kivéve, ha szerzédésszegését kimenti. Kothéralap
az esedékes honap netté megbizdsi dija. A késedelmi kothér mértéke késedelmi
naponként 5 %, de maximum 30 %. Késedelmes, vagy nem megfeleld mindségt
teljesités esetén Megbizott haladéktalanul kételes irdsban (cégszeriien) pothataridst
véllalni (maximum 6 nap). Ha pothataridében sem teljesit szerzédésszerlien
kotbérfizetési kotelezettsége a mdr rogzitett modon és mértékben tjra kezdddik. Ha
pothatariddben sem teljesit Megbizott, vagy a hibat a pothataridére sem javitja ki,
Megbizd jogosult elallni a szerzdéstdl, Megbizott hibdjara visszavezethetd okbol.
Megbizott ez esetben nem teljesitési kotbér kételes fizetni, amely esetben a kothér
alapja a szerzédés teljes iddtartamdra szdmitott nettd megbizasi dija, mértéke 30 %.

A szerzGdés Megbizottnak felrdhaté okbol torténd, id6 clbtti megszinése esetén,
tovabba amennyiben a szerz8dés szerinti szolgaltatdst 5 napon tal nem latja el, tigy
Megbizolt meghitsulasi kotbért koteles fizetni, amelynek alapja a szerzédés teljes
id6tartamara szamitott netté megbizasi dija, mértéke 30 %.

A Megbizott jelen szerzédés alairdsdval felhatalmazza Megbizot, hogy a kétbér
dsszegét minden tovabbi intézkedés megtétele nélkiil Megbizott szamlajanak terhére
érvényesitse, abbdl kozvetlentil levonja. Ha a szamlédbol t65rténd levondsra nincs
lehetdség, vagy a szdmla 6sszege nem ny(jt fedezetet a teljes kovetelésre, akkor az
esedékes Osszeget a Megbizott koteles 10 napon beliil Megbizonak atutalni.

A Megbizott véllalja, hogy az 6rzési teriileten - az él6erds Srzés-védelmi szolgaltatas
végzésének idbtartama alatt — a keletkezett kérokat, hidnyokat objektiv feleldsség
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8.8

8.9

8.10

szerint, teljes korlien megtériti Megbiz6 részére. Ez alol kivételt képeznek a 8.9
pontban rogzitettek, és a vis maior esetei, melyet Megbizottnak kell bizonyitania (a
vis maior olyan el6re nem lathaté és emberi er6forrdssal nem befolyasolhatd
kériilmény, tény, amely Megbizotton kiviilallo ok miatt kivetkezik be)

A Megbizott kiteles megtériteni Megbizonak a kétbéren felill — amennyiben a kér
bekdvetkezése Megbizottnak felréhato — keletkezett kérat is.

Amennyiben Megbizott illetve alkalmazottja, munkavégzése soran a Megbizénak, vagy
harmadik félnek kart okoz, kiteles azt megtériteni.

A Megbizott feleldsséggel tartozik az alkalmazottai 4ltal elkdvetett és a szolgaltatas
tényleges idOtartama alatt bekdvetkezett rongalodasokért, kdrokozasért, vagyon-, illetve
berendezési targyak eltinéséért, a szolgaltatdsokba bevont helyiségekben, illetve a
kapesolddd  teriileteken, Megbizott kdrokozdsa esetén tehermentesiti Megbizot a
harmadik személy altal érvényesitett kiveteléssel szemben. A bizonyitasi kételezettség
a Megbizottat terheli abban a tekintetben, hogy a bekévetkezett kart, hidnyt nem a
munkavégzés idotartama alatt, tovabba nem az alkalmazottai okoztak.

Alvillalkozok, kozremiikiddik alkalmazasa;

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A szerz6dést Megbizottként, mint nyertes ajanlattevéként szerz6dd félnek, illetve
kézosen ajénlatot tevoknek kell teljesitenie. Koz0s ajanlattétel esetén a Megbizottak
egyetemiegesen feleldsek a szerzodés teljesitéséért.

A Szerzdd6 felek megallapodnak, hogy a Szerzédés teljesitéséhez a Megbizott
alvéllalkoz6 igénybevételére kizardlag a Kbt-ben meghatdrozott rendelkezések alapjan
jogosult,

A Megbizott kdteles a szerz0déskotés idépontjdban a Megbizd részére atadni a
teljesitésben részt vevd alvéllalkozok, kdzremiikbddk nevét, adatait, és elérhetdségét
tartalmazé  dokumentumot, a koézremikodok  vonatkozésdban  képzettségiik
alatamasztaséra vonatkozé dokumentumokat igazolasként,

A Megbizott kiteles a Megbizénak a teljesftés soran minden olyan - akar a kordbban
megjelolt alvallalkozé helyett igénybe venni kivant - alvéllalkozd bevonasat bejelenteni,
amelyet az ajanlatdban nem nevezett meg és a bejelentéssel egyiitt nyilatkoznia kell
arrdl is, hogy az éltala igénybe venni kivant alvallalkozd nem all a Kbt. 62, § szerinti
kizaré okok hatélya alatt.

Ha szerz6déskotést kovetden — a szerzodéskotéskor elore nem lathatd ok kovetkeztében
— bedllott lényeges koriilmény, vagy az alvéallalkozd, vagy a szakember bizonyithato
hibas teljesitése miatt a jelen Szerz8dés vagy annak egy része nem lenne teljesithetd a
megjeldlt alvéallalkozoval, szakemberrel, a Megbizé més megjelslt szervezet (személy)
kozremiikddéséhez is hozzajarulhat. Ebben az esetben a Megbizott koteles elézetesen
bemutatni a Megbizénak az 1j alvallalkozo alkalmassagat igazolo, illetve az ajanlattételi
felhivasban az alvéllalkozdkra vonatkozoan el6irt kizard okok hatélya ald nem tartozast
igazolo, a kozbeszerzési eljarasban eldirt dokumentumokat, A Megbizé a kortilmények
altal lehetové tett legrévidebb idén belil, de legkésébb 5 munkanapon belill koteles
frasban nyilatkozni az 1j alvallalkozd, vagy koézremiiksdd elfogaddsardl vagy
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9.6

9.7

10,

elutasitasardl, illetve arrdl, hogy allasfoglaldsa kialakitdsdhoz milyen tovabbi adatokra
van szitksége,

A Megbizott a jogosan igénybe vett alvallalkozoért tgy felel, mintha a munkdt maga
végezte volna, a jogosulatlanul igénybevett alvallalkoz6 tevékenységéért pedig a Ptk.
6:148. § (2) bekezdése szerinti kdrtéritési feleldsséggel tartozik, vagyis alvallalkozo
jogosulatlan igénybevétele esetén felel6s minden olyan kéarért is, amely anélkiil nem
kévetkezett volna be.

A Megbizott koteles a jelen szerz0dés rendelkezéseit az alvallalkozokkal kététt
szerzodésben is megfeleléen érvényesiteni. Ezen rendelkezések és eldirasok,
alvéllalkozok altali betartdsdért a Megbizott a Megbizéval szemben feleldsséggel
tartozik. A Megbizott a Megbizdval szemben egyebekben teljes mértékben felel az
alvéllalkoz61 minden tevékenységéért és cselekedetéért,

Titoltartas:

10.1

10.2

11.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy Megbizé a 2011, évi CXII. t6rvény figyelembe vételével
tud titoktartdsi kotelezettséget vallalni, e tdrvény szerint kozérdeki adatnak és
kozérdekbél nyilvanos adatnak mindsiilé adatokra vonatkozdan Megbizd titokiartasi
kotelezettséget nem véllal,

Szerz6do felek rogzitik, hogy a 2011. évi CXII. t6rvény szerint jelen szerzédésre
vonatkozo adatok kézérdeklt adatnak mindsiilnek, ezért Megbizénak lehetévé kell
tennie, hogy a kezelésében 1évo kozérdekit adatot &s kozérdekbdl nyilvanos adatot - erre
irdnyulé igény alapjdn - barki megismerhesse. Egyebekben az iizleti titok
megismerésére a Polgéri Térvénykonyvben foglaltak az irdnyadéak.

Egviittmiikidés:

11.1

A Szerzédd felek kinyilvanitjdk, hogy jelen megéllapodds teljesitése sordn
egylittmikddnek, Az egylittmikodés alapvetd, de nem kizardlagos forméaja felek
képviselti atjian valdsul meg. Felek joghatilyos irdsbeli kozlésnek fogadjak el a
szerzOdés teljesitésével kapcsolatos észrevételeiknek egymaés részére irdsban, faxon,
telefonon, illetve e-mail Utjan t6rténd kozlését. A fax vagy e-mail Gtjan torténd
kdzlést a kézhezvételt kovetben a masik félnek irasban (faxon vagy e-mailben) is
vissza kell igazolnia. A telefonon t6rténé kozlést a k6zlé félnek irdsban is meg kell
kiildenie a mésik fél részére.

Meghiz6 kapcsolattartoja, teljesités igazolasira jogosult:
Név: Irmes Istvan

Cim: 2800 Tatabanya, Komaromi Gt 4.

Tel.: 06/34/513-100

Fax: 06/34/311-026

Mobil:

E-mail: Irmesl(@tatabanyait.birosag.hu

Megbizett kapcsolattartéja:
Név: Dr. Horvéth Gyula
Cim: 1119 Budapest, Ormay Norbert utca 28,




11.2

11.3

11.4

11.5

116

11.7

11.8

11.9

Tel.: 06/96/324 524

Fax: 06/96/324 524
Mobil:06/70/636-0919
E-mail:imszakerto@gmail.com

A szerz6dés teljesiiését érint6 lényeges kérdésekben a kapcesolattartids modja kizardlag a
cégszertien aldirt levél, vagy okirat, egyéb esetekben a kapcsolattartds a fent
meghatérozott személyeken keresztill torténik.

Azonnali, vagy rovid hatdridével torténé intézkedést igénylé esetben a Megbizo
jogosult szoban informdciot kérni, illetve utasitast adni a Megbizottnak, Megbizott
koteles a Megbizé szobeli utasitisainak — egyet nem értés esetén a Megbizd
felel6sségére — eleget tenni. A Megbizé ebben az esetben nyilatkozatdt szoban is
megteheti, A szobeli nyilatkozatokat utélagosan a szerz6d6 felek irasba foglaljak.

Amennyiben Szerzddé felek iratokat tértivevényesen postai uton kiildenek egymds
részére az iratot a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni, ha a
masik fél az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a mésik
fél az iratot nem vette 4t (az a felad6hoz ,,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza), akkor
felek a tértivevény feladéhoz torténé visszaérkezésének a napjat tekintik a kézbesités
napjénak,

A Megbizott kételes haladéktalanul jelenteni a Megbizé képvisel6jének minden
rendkiviili, azonnali intézkedést igényl6 eseményt, esetleges kar bekdvetkezését,
berendezés és felszerelés megrongalodasat,

A Megbizott a megbizas teljesitése soran kételes a Megbizé utasitdsai szerint eljarni. Ha
a Megbiz6 célszeriitlen, vagy szakszer(tlen utasitast ad, a Megbizott kételes 6t erre
figyelmeztetni, Ha a Megbizdé e figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a
Megbizott a szerz6déstdl elallhat, illetve felmondhatja, vagy a feladatot a Megbizd
utasitdsai szerint, a kockazatéra ellathatja. Meg kell tagadnia az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtisa jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat megsériésére vezetne, vagy
veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat. /Ptk. 6:273. §/

A Megbizott a Megbizé utasitasatol csak akkor térhet el, ha ezt a Megbizd érdeke
feltétleniil megkdveteli és a Megbizd eldzetes értesitésére mar nincs maéd. Ilyen esetben
a Megbizot haladéktalanul értesiteni kell.

A Megbizott kiteles Megbizot minden olyan koriilményrs! haladéktalanul értesiten,
amely a szerzOdésben vallalt valamely kotelezettség teljesitése elére ldthatéan
akadalyba litkdzik, vagy kells idére torténd elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja. Az
értesités elmulasztasabol eredd karért Megbizott felel. /Ptk. 6:126. §/

Az a fél, aki az egyiittmikodési kotelezetiséget megszegi, koteles a masik fél ebbél
szarmazo karat megtériteni. /Ptk. 6:62. § (3

A Megbizd jogosult a szerzOdés teljesitését képviseldje, vagy az 4ltala megbizott

személy Utjan barmikor ellendrizni. Megbizott altal végzelt feladatok ellendrzése
alkalomszertien torténik, mely alkalommal Megbiz6 jogosult a szolgélati napléba vald

bejegyzésekre.
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12. Zaro rendelkezések:

12.1 A Szerz8dd felek rogzitik, hogy a Megbizott tevékenységi kirére vonatkozd szakmai
felel6sségbiztositassal rendelkezik, amelyet koteles a szerzddés teljes idétartama alatt
folyamatos dijfizetés mellett hatdlyban tartani.

122 A Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Szerz6dés értelmezésére és
alkalmazasara kikotik a magyar jogot és a magyar joghatdsagot. Esetleges jogvitaikat
els6dlegesen 30 napon belill békés Gton, targyaldsok utjan kivanjak rendezni, s csupdn
akkor fordulnak birésaghoz, ha a targyaldsos rendezés nem vezetett eredményre.

12.3 A Szerz6dd felek megéllapodnak, hogy jelen szerzédésben nem szabdlyozott
kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a kozbeszerzésekr6l szold 2015, évi CXLIIL
torvény (Kbt.), a személy— és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység
szabélyairol szo6l6 2005. évi CXXXIIL torvény, valamint a kapcsolodéd egyéb hatilyos
magyar jogszabalyok rendelkezései az iranyadéak.

124 A Szerz6d6 Felek jelen Szerzédést a Kbt.-vel dsszhangban, kizarélag a Kbt. 141. §-ban
foglalt esetek fennallasa esetén moédosithatjak.

12.5 A Felek kijelentik, hogy

- kellé felhatalmazdssal és jogkorrel rendelkeznek a jelen Szerzédés alairdsara és
teljesitésére;

- a jelen Szerz6dés alairdsét az erre kijelolt vezetd, illetSleg a cég igazgatdsaga, vagy
vezetd testiilete szabalyszerlien engedélyezte, ¢és az megfelel az erre vonatkozé
jogszabélyi rendelkezéseknek;

- ajelen Szerz6dést a fél nevében aldird személy megfelels, a vonatkozé jogszabalyok
altal megkivant regisztralt aldirdsi joggal rendelkezik, igy részérél a megallapodas
aldirdsa €s feljesitése nem eredményezi mds, olyan szerz6dés vagy egyéb
jognyilatkozat megszegését, melyben félként szerepel,

Jelen Szerzddés négy (4) azonos, a felek altal cégszerlien alairt eredeti példanyban késziilt
magyar nyelven, melybél kettd példany a Megbizotté, ketté példany a Megbizéé.

Tatabanya, 2017. aprilis ho !.ifj’.fnapjém: o Tatabanya, 2017, aprilis hé %% napjan

.......................................

Tatabanyal Torvenyszek, mmt Megbizo . Primer Guard Security West Kft., mint
képviseletében . Meghizott képviseletében
Dr. Csorba Zselt Odén elnok Horvath Armin
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