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2021.El.1.D.1/5.

A PECSI ITELOTABLA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. Fejezet

Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja és rendeltetése, jogforrasai

1. § (1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja a Pécsi [tél6tabla
(a tovabbiakban: itélotabla) szervezetét rogzitd és a miikddését biztositd — a jogszabalyi €s
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok altal megallapitott keretek kozotti — altalanos
szabalyainak meghatarozasa, amelyet az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH)
elndke altal meghatarozott alapelveknek megfelelden az itélétabla elndke készit el.

(2) Az SzMSz bels6é normativ eszkdzként biztositja azt, hogy az itélétabla szervezeti felépitése,
ala-folé ¢és mellérendeltségi viszonyai, belsd szervezeti egységei €s azok munkamegosztasa,
munkafolyamatainak rendje, valamint kiilsé kapcsolatai megfeleld feltételeket teremtsenek az
igazsagszolgaltatas feladatainak hatékony ellatasahoz, a birdi fliggetlenség érvényesitéséhez,
az itélkezés egységességének és iddszerliségének megteremtéséhez.

2. § Az SzMSz jogforrésai: az Alaptorvény, a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szolod
2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.), a birdk jogallasarol és javadalmazasarol sz616
2011. évi CLXIIL torvény (a tovabbiakban: Bjt.), az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati
jogviszonyardl szold 1997. évi LXVIIL torvény (a tovabbiakban: lasz.), az allamhaztartasrol
52016 2011. évi CXCV. torvény és a végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet,
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl  szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, a birosagi tigyvitel szabalyairol szolo 14/2002. (VIIL. 1.)
IM rendelet (a tovabbiakban: Biisz.), az OBH elndkének a birésagok igazgatasarol rendelkez6
szabalyzatardl szol6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitdsa (a tovabbiakban: Igazgatdsi Szabalyzat).

Il. Fejezet

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi, targyi és idébeli hatalya

3. § (1) Az SzMSz hatalya az itél6tabla biraira és igazsagiigyi alkalmazottaira, kollégiumaira,
tanacsaira, tovabbd a bir6i munkat segitd €s annak feltételeit biztositd munkaszervezeti
egységekre, illetve a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak 4altal alapitott szakmai és
érdekképviseleti szervezetekkel fennallo kapcsolatokra terjed ki.

(2) Az SzMSz hatalya kiterjed az itélotablara kirendelt birdkra, illetve egyiittmiikodési
megallapodas alapjan az itél6tablara beosztott igazsagiigyi alkalmazottakra is.

(3) Az SzMSz az OBH elnokének jovahagyasaval 1ép hatalyba.
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3. Az itélétabla jogi személyisége

4. § Az itélotabla
a) a feladat ellatasahoz kapcsolodo funkcidja alapjan: 6nallban miikodd és gazdalkodo
koltségvetési szerv,
b) atevékenysége jellege alapjan: kozhatalmi koltségvetési szerv,
C) az el6iranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga alapjan: teljes jogkorrel rendelkezd jogi
személyiséggel felruhazott koltségvetési szerv.

4. Az itélotabla székhelyének és szervezetének azonosito adatai

5. § (1) Az itélotabla
a) megnevezése: Pécsi [télétabla
b) székhelye: 7623 Pécs, Rakoczi ut 34.
€) cime: 7623 Pécs, Rakoczi Gt 34.
d) postacime: 7601 Pécs, Pf. 62
e) e-mail: birosag_pitb@birosag.hu
f) kozponti telefonszama: 72/533-400
g) kozponti telefaxszama: 72/533-447
h) Biztonsagos elektronikus kapcsolattartas elérhetéségei:
Igazsagszolgaltatasi tevékenységgel Osszefiiggésben: OBHGEPI; KRID:710254715
Igazgatasi tevékenységgel 0sszefliggésben: PITB; KRID:200653395
i) szamlavezet§je: Magyar Allamkincstar
j) Kincstari szamlaszamok:
El6iranyzat-felhasznalasi: 10024003-00285678-00000000
Biréi letéti: 10024003-00285678-21000005
Eljarasi illeték: 10032000-01012561-00000000
K) torzskonyvi azonositd: 597331
I) kormanyzati funkcié: 033020 Birdsagi tevékenység
m) szakagazati azonositoszama: 842320
n) adoészama: 15597339-1-02
0) TB torzsszam: 0127737715
p) KSH szama: 15597339842331202
q) AHT azonosito szama: 243534
r) altalanos forgalmi adé alanyisaga: az AFA torvény 7. § (1)-(2) értelmében nem mindsiil
az altalanos forgalmi ad6 alanyédnak.
(2) A Pécsi [tél6tabla és a Pécsi Torvényszék kozos elhelyezését biztositd Pécs, Rakoczi ut 34.
szamu ingatlan hasznalatarol kiilon megallapodas rendelkezik.

5. Az itélétabla alapitasanak adatai

6. § (1) Az itéldtabla alapitoja: az Orszaggy(ilés.

(2) Létrehozasat elrendeld — méar nem hatdlyos — jogszabalyok: a birésagok szervezetérdl és
igazgatasarol szold 1997. évi LXVI. torvény, valamint az itéldtablak és a fellebbviteli ligyészi
szervek székhelyének ¢és illetékességi teriiletének megallapitasarol szoldo 2002. évi
XXII. torvény.

Jelenleg a Bszi. rendelkezik a koltségvetési szerv miikodésérol.

A koltségvetési szerv iranyito szerve az OBH elnoke, székhelye: 1055 Budapest, Szalay u. 16.
(3) A 2002. december 17. napjan kelt alapito okirat jogszabalyi alapjat az alapitaskor hatalyos
Alkotmany, a Bszi.,, a birdsdgok elnevezésérdl, székhelyérdl és illetékességi teriiletének
meghatarozasarol szo6lo 2010. évi CLXXXIV. térvény és az dllamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 8.§ (4) bekezdése adta.
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6. Az itélétabla illetékességi teriilete

7. § Az itélotabla illetékességi teriilete:
a) Baranya varmegye’,
b) Somogy varmegye?,
¢) Tolna varmegye® és
d) Zala varmegye®.

7. Az itélétabla tevékenységi kore

8. § (1) Az itélétabla alaptevékenysége, egyben a jogszabalyban meghatarozott kozfeladata az
igazsagszolgaltatas.

(2) Az itélotabla (1) bekezdésben irt tevékenysége keretében elbiradlja — a toérvényben
meghatarozott tigyekben — a jarasbirésag vagy a torvényszék hatarozata ellen eldterjesztett
jogorvoslatot, illetve eljar a hataskdrébe utalt egyéb iigyekben.

(3) Az it¢lotabla az alaptevékenysége mellett kiegészitd, kisegitdé vagy vallalkozasi
tevékenységet nem végez.

(4) Az itélétabla alaptevékenységébe tartozo tevékenységét, valamint az elndk 37-38. §-"ban
meghatarozott feladatait a 10. §-ban meghatarozott szervezeti egységek végzik, illetve segitik.

(5) AZ 1telotabla kepv1seletet teljes jogkorrel az elnok latja cl. A birosagi cljarasokban az
- Az itélotabla elndke dont abban a
kérdésben, hogy az eljarasban félként szerepld birosag meghatalmazast ad az OBH-nak, vagy
a képviseletérol sajat hataskorben gondoskodik. Az itéldtabla elndke kijelolése alapjan a polgari
kollégium kollégiumvezetdje ellatja a birdsagok perbeli képviseletérdl szolo szabalyzat
(6/2014. (IV. 30.) OBH utasitas) szerint a jogi képviselettel kapcsolatos feladatokat.’

8. Az itélétabla birainak és igazsagiigyi alkalmazottainak létszama

9. § (1) Az itéldtabla birainak és igazsagiigyi alkalmazottainak engedélyezett 1étszamat évente,
a koltségvetési iranyszamok keretében, az OBH elndke hatdrozza meg.
(2) Az itélotabla engedélyezett 1étszamat a 1. szamu melléklet tartalmazza.

lll. Fejezet

9. Az itélétabla szakmai munkaszervezete és egységeli

10. § (1) Az itélkezési tevékenység szakmai szervezeti egységei:
a) a kollégiumok,
b) a tanacsok.
(2) Az itélkezési tevékenységet segité munkaszervezeti egységek €s személyek:
a) munkaszervezeti egységek:
aa) a polgari-munkaiigyi iroda,
ab) a biintet6 iroda;

1 Modositva 2021.EL.L.D.1/5. szam alatt
2 Médositva 2021.EL.LD.1/5. szam alatt
8 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
4 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
5 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
6 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt



b) személyek:
ba) a birdsagi titkarok,
bb) a bir6sagi tigyintézok,
bc) a tisztviseldk.
(3) A szakmai munkat segitd szervezeti egységek, és személyek és kiilsé szolgaltatok':
a) munkaszervezeti egységek:
aa) az elnoki titkarsag,
ab) az [tél6tabla Gazdasagi Hivatala (a tovabbiakban: IGH),
ac) az informatikai osztaly;
b) személyek:
ba) a belso ellendrzési vezeto,
bb) a statisztikus,
bc) az oktatasszervezo,
bd) a konyvtaros,
be) a sajtoszovivo és a sajtotitkar,
bf) a rendészek,
bg) a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott,
bh) a tlizvédelmi és a munkavédelmi megbizottak,
bi) az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds,®
bj) az adatvédelmi tisztviseld,’
bk) a munkavédelmi képviseld,
bl) a tantigondozo,!
bm) a nemzetkozi kapesolati felelds'?,
(4) Az itélotabla munkaszervezeti abrajat a 2. szamu melléklet szemlélteti.

10. A kollégiumok

11. § (1) Az itél6tablan biintetd, munkatigyi és polgari kollégium muikodik.
(2) A kollégiumot a kollégiumvezetd vezeti €s szervezi a munkajat.
(3) A kollégium

a) véleményt nyilvanit a bir6i allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a bir6 szakmai tevékenységének értékelésében,

c) véleményezi az ligyelosztasi tervet,

d) véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § ) pontjaban meghatarozott vezet6i
allaspalyazatokrol ¢€s kezdeményezheti a birdsagi vezetd vezetdi vizsgalatanak

elrendelését vagy felmentését,

e) egylittmiikodik a Kuria és az itélétabla illetékességi teriiletéhez tartozo torvényszékek

kollégiumaival,
f) kozremikodik az itélkezési tevékenység egységességének biztositasaban,
g) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.
(4) A kollégium az iigyrendje alapjan végzi a tevékenységét , amely tartalmazza®®
a) a kollégium szakmai és igazgatasi feladatait,

b) a kollégiumi iilések, birdi értekezletek és a tanacselnoki értekezletek megtartasanak

rendjét,
c) az allasfoglalasok és a dontések meghozatalanak rendjét és a szavazas szabalyait,

7" Médositva 2021.EL.LD.1/5. szam alatt
8 Médositva 2021.EL.LD.1/5. szam alatt
9 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
10 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
11 Moédositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
12 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
13 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
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d) akollégiumvezetd, a tanacselnokok és a kollégium mas tagjainak feladatait,

e) a Kiria illetékes kollégiumaival, az itélétablak kollégiumaival, tovabba az itél6tabla
illetékességi teriiletén mikodd torvényszékek kollégiumaival torténd kapcsolattartds
formait.

(5) A kollégium tigyrendjének tervezetét — a kollégiumi tagok javaslataira is figyelemmel —
kollégiumvezetd terjeszti eld, a kollégium fogadja el és az itéldtabla elndke hagyja jova.

12. § (1) A kollégium évente legalabb négy iilést tart.
(2) A kollégium az ligyrendben meghatarozott szakmai és igazgatasi feladatait éves munkaterv
alapjan végzi.
(3) A munkaterv meghatarozza
a) a kollegluml ulesek ésa b1r01 ertekezletek 1d0p0ntj at, helyet és targyat

@A munkatervet a kollégium tagjainak a javaslatait is figyelembe véve — a kollégiumvezetd
késziti el a targyévet megel6zo év oktober 31. napjaig.

(5) A kollégiumi iilések és a birdi értekezletek allandd meghivottja az itéldtabla elndke.

(6) Az SzMSz 3..4—és-5-szaml melléklete a polgari-, munkaiigyi- és biinteté kollégium
iigyelosztasi rendje, —a—mﬁﬂkaﬁglﬂ—es—a—pe}gaﬂ—keﬂegﬂim 4., 5. és 6. szamu melléklete a

biintetd-, munkaiigyi- és polgari kollégium®® {igyrendje.
11. A tanacsok

13. § (1) Az itél6tablan biintetd, munkaiigyi és polgari tandcsok miikodnek.

(2) A tanacsot a tanacselndk vezeti és szervezi a tevékenys¢égét.

(3) A tanacselnokok igazgatasi tevékenységét az Igazgatasi Szabalyzatban foglaltak
vonatkozasaban az elnok, az elndkhelyettes és a kollégiumvezetdk ellendrzik és feliigyelik.

12. A kezeldirodak

14. § (1) Az itélotablan biintet és polgari-munkaiigyi iroda miikodik. E munkaszervezeti
egyseégek ellatjdk az tigyiratok kezelésével kapcsolatos — jogszabalyban ¢és kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzben meghatarozott — teenddket és az ligyfelek fogadasaval
kapcsolatos feladatokat.
(2) A kezel6irodat az irodavezetd vezeti és szervezi az irodaban dolgozé tisztviselok
tevékenységét.
(3) A biintet6 iroda miikodését az itélotabla biinteté kollégiumvezetdje, a polgari-munkaiigyi
iroda miitkodését az itéldtabla polgari kollégiumvezetdje feliigyeli.
(4) A kezel6iroda vezetdje szervezi, iranyitja és feliigyeli:

a) a lajstromok, az atadokonyvek vezetését és az tigyiratok kezelését,

b) a kezelmroda ugyfelfogadasat

c)

d) az 1rattarozast és kezdemenye21 a selejtezest

14 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
15 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
16 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
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13. A birdsagi titkarok, a birdsagi iigyintézok és a tisztviselok

15. § (1) Az itélotablan a tandcsok mellett a jogszabalyokban ¢és mas kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben meghatdrozott feladatok ellatdsat birdsagi titkarok é&s
birosagi ligyintézok végzik.

(2) Az itélotablara kinevezett tisztviseldk a kollégiumvezetdk és az itélkezd tanacsok mellett a
jegyzOkonyvvezetéssel, a leirassal, az egyéb adminisztrativ, illetve az egyes igazgatasi
feladatokkal kapcsolatos iigyviteli €s iratkezelési tevékenységet latjak el.

14. Az elnoki titkarsag

16. § (1) Az itéloétabla elnoki titkarsaganak tevékenységét az elnoki titkarsag vezetdje iranyitja
és szervezi.
(2) Az elnoki titkarsag
a) ellatja az elnoki és a kollégiumvezet6i ligyek iratainak a kezelését, a kapcsolodo
irattarozasi feladatokat,
b) gondoskodik a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben irt

d) végzi a mindsitett iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat,

e) ellatja az elnok és az elndkhelyettes igazgatasi tevékenységével kapcsolatos leirasi,
kiadasi és hatarido-nyilvantartasi tigyviteli tevékenységet,

f) kozremiikodik az itéltabla rendezvényeinek szervezésében,

g) végzi a szabadsagok nyilvantartasaval és kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ
teendoket,

h) kozremikodik az elndk és az elndkhelyettes, valamint a kollégiumvezetok altal
szervezett értekezletek, megbeszélések, tajékoztatok elokészitésében,

1) iranyitja és ellendrzi a fizikai dolgozok napi tevékenységét,

J) elkésziti a hivatali gépkocsik heti beosztasi tervezetét, iranyitja a gépkocsivezetok napi
tevékenységét, igazolja az elszamolas alapjaul szolgalé futasteljesitményeket,

K) egyezteti a Pécsi Torvényszékkel a targyalotermek hasznalatanak igényeit,

I) vezeti a személyzeti nyilvantartast,

m) eljar a vagyonnyilatkozati eljarasban,

n) részt vesz a képzések koordinalasaban,

0) részt vesz a tavmeghallgatasi rendszer koordinalasaban.

(3) Az elndki titkarsag tevékenységét az itéldtabla elndke feliigyeli.

15. Az [téltabla Gazdasagi Hivatala

17. § (1) Az itél6tabla mitkodésével kapcsolatos pénziigyi és gazdasagi feladatokat az IGH latja
el. Az IGH az itélétabla koltségvetése tervezéséért, az eliranyzatok modositasanak,
atcsoportositasanak ¢és felhasznalasadnak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodés) végrehajtasaért,
a finanszirozési, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a vagyon hasznalataval, védelmével
Osszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felelds szervezeti
egyseg.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenysége soran

a) megtervezi az itélotabla koltségvetését, elkésziti az elemi koltségvetést, ellatja a

koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

" Moédositva 2021.ELL.D.1/5. szam alatt
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b) ellatja a pénziigyi, anyag- és épiiletgazdalkodasi feladatokat, az ezekkel Osszefliggd
dontéseket eldkésziti, nyilvantartasokat vezeti,

c) figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az adozasra, a szamvitelre vonatkozo jogszabalyok
hatalyosulasat, jelzi e jogszabalyok valtozasait,

d) a Kozpontositott Illetményszamfejtési Rendszeren keresztiil ellatja a birak és az
igazsagiigyi alkalmazottak javadalmazaséaval kapcsolatos feladatokat,

e) a Kozpontositott Illetményszamfejtési Rendszeren keresztiil elvégzi az itéldtabla
allomanyan kiviiliek juttatdsaival kapcsolatos feladatokat,

f) intézi az {GH miikodésével dsszefiiggé statisztikai adatszolgaltatast,

g) pénztarszolgalatot mikddtet,

h) {izemelteti a hivatali személygépkocsikat, ellenérzi az lizemanyagfelhasznalast,

1) kezeli a biinjeleket, letéteket,

j) végrehajtja a bels6 kontrollrendszer kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése soran ra haruld
feladatokat,

k) ellatja a tarsadalombiztositassal ¢és a magannyugdijpénztarakkal kapcsolatos
feladatokat,

I) afelmeriilt igények alapjan bonyolitja a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasokat.

(3) Az IGH miikodését a foosztalyvezetd szervezi és iranyitja.

(4) Az IGH egyes feladatait a foosztalyvezets-helyettes, a tisztviselok és a fizikai allomanyn
igazsagiigyi alkalmazottak latjak el.

(5) Az IGH iigyrend alapjan miikodik. Az iigyrendet az {GH foosztalyvezetdje késziti el és az
itél6tabla elndke hagyja jova. Az IGH iigyrendje a SZMSz 678, szamii melléklete.

(6) Az tigyrend tartalmazza:

a) az IGH szervezetére vonatkozo adatokat,

b) az IGH feladatait, azok munkakér szerinti leirasat,

c) a gazdalkodas alapjaul szolgald gazdasagi szabalyzatok felsorolasat,

d) az IGH munkafolyamataiba épitett ellenérzés rendjét,

e) a gazdalkodasi integralt informatikai rendszerrel tamogatott folyamatok szabalyozasat.

(7) Pénziigyi kihatassal bird, a gazdalkodas alapjaul szolgal6d szabalyzatok:

a) a tervezéssel, gazdalkodassal — igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
eliaras utalvanyozas'®, érvényesités és teljesités igazolas eljarasi és dokumentacios
részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével —
kapcsolatos szabalyzat (Gazdalkodasi szabalyzat),

b) a pénz és értékkezelési szabalyzat,

C) onkdltségszamitasrendje;?°

d) a bizonylati rend és bizonylati album,

e) a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendje,

f) avezetékes és radiotelefon hasznalati szabalyzat,

g) a gepjarmuvek uzemeltetem és 1genybeveteh rendJ ere Vonatkozo szabalyzat.
h) i

(8) Tobb szakteriiletet érintd, gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok:
a) a—beszerzések—rendjére, a koOzbeszerzések ¢és beszerzések rendjére vonatkozd

szabalyzat. 22

18 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
19 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
20 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
21 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
22 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
2 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
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(9) Az OBH elndke altal évente fejezeti szinten kialakitott, a birésagi szervezetekre vonatkozo
szabalyzatok alapjan a helyi sajatossagok figyelembevételével késziilt szabalyzatok:

a) szamviteli-politika,

b) eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata,

) szamlarend és** szamlatiikor.
(10) A (7) - (9) bekezdésben meghatarozott szabalyzatokat az itél6tabla elndke vagy az altala
kijelolt birésagi dolgozo késziti el.
(11) Az IGH fdosztalyvezetdjének és az IGH tevékenységének a feliigyeletét az itélStabla
elnoke latja el.

16. Az informatikai osztaly

18. § (1) Az itélétablan miikodd informatikai osztdly munkajat az osztalyvezetd szervezi €s
iranyitja, mely tevékenysége korében elkésziti és sziikség esetén modositja az osztaly
tisztviseldinek munkakori leirasat.
(2) Az informatikai osztaly feladatai:

a) uzemeltetl az 1telotabla 1nf0rmat1ka1 és telekommun1kac1os rendszeret

fends-zefben—xﬁeg%&eﬁ—&d-a%ek—%del-merel— ellatJa a Pec51 Itelotabla Informatlkal

Biztonsagi Szabalyzata alapjan a szamitogépes rendszerben rogzitett adatok védelmét
és a szabalyzat szerinti feladatokat,?

C) javaslatot tesz a fejlesztésekre,

d) gondoskodik a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak informatikai oktatasarol,

e) mukodte‘u az itélotabla hlvatalos honlapjat Valammt belso kozzeteteh fommat

(3) Az itelétablan az 1nformat1ka1 rendszer vagy barmely informatikai eszkoz
meghibdsodasarol, cseréjének, potlasanak vagy 1) eszkoz telepitésének sziikségességérdl a
felhasznaloknak haladéktalanul tdjékoztatniuk kell az informatikai osztaly vezetdjét, aki erre
figyelemmel haladéktalanul koteles intézkedni és egyidejlileg tajékoztatni az intézkedés
pénziigyi kihatasarol az itélétabla elnokét és az IGH foosztalyvezetojét.

(4) Az informatikai osztaly tevékenységének feliigyeletét az itélotabla elndke latja el.

17. A belso kontrollrendszer, a belso ellenorzési vezeto

19. § (1) Az itélotabla belso ellendrzési feladatait a belsé ellendrzési vezetd 1atja el igazsagiligyi
alkalmazotti jogviszonyban. Tevékenységét az itéldtabla elndokének kozvetleniil alarendelten
végzi, utasitast kizarolag téle fogadhat el, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

(2) A belso ellendrzési vezetd a bizonyossagot ado ellendrzési és tanacsadasi tevékenységen
kiviil mas tevékenység végrehajtdsaba nem vonhato be.

20. § (1) A belsé ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatand6?’ feladata:
a) elemezni, vizsgalni és értékelni az itélotabla belsé kontrollrendszerei kiépitésének,
mukodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdé megfelelését, valamint az
itélotabla miikddésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,

24 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
25 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
26 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
27 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
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elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megdvasat ¢és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfelel0ségét, illetve a
beszamoldk valodisagat,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezOok, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése, illetve feltarasa érdekében, valamint az itélotabla mikodése
eredményességének novelése és belsé kontrollrendszerének javitasa, tovabbfejlesztése
érdekében,

nyilvantartani €s nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

tanacsado tevekenyseg keretében ellathato feladatok lehetnek kulonosen

21.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

28

vezetok tamogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

a vezetok szakért6i tamogatasa a—belsé—kentroHrendszer a kockazatkezelési és
szabalytalansagkezelési rendszerek ¢és a teljesitménymenedzsment rendszer®
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,

konzultacid és tanacsadas a vezetdk részére a szervezeti stratégia elkészitésében,
javaslatok  megfogalmazidsa az itéldtabla kéltségvetési—szery  milkddése
eredményességének novelése érdekében, az itélotibla kdlséevetési—szerv™® belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden,

tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalsa, a valtozasmenedzsment teriiletén,*
pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal vald észszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyul¢ tanacsadas.

§ (1) A belsé ellendrzési vezeto feladata:

a)
b)

c)
d)

e)

a belso ellendrzési kézikonyv elkészitése,

kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai €s éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, az
itélotabla elnokének jovahagydsa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvalositdsinak nyomon kovetése,

a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések 0Osszehangolasa,
végrehajtasanak iranyitasa,®

amennyiben az ellendrzés soran biintet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja mertil
fel az itél6tabla elndkének, illetve az itélétabla elndkének érintettsége esetén az OBH
elnokének haladektalan ta_] ekoztatasa és Javaslattetel megfelelo elJ arasok meglndltasara

. r I4 I4 34
a lezart ellendrzési jelentés megkiildése az itélétabla elndke részére,
az éves ellendrzési jelentés Osszeallitasa.

(2) A (1) bekezdésben foglalt feladatokon tal a belsd ellendrzési vezetd koteles

a)

gondoskodni arr6l, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartdsért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatok,

28 Modositva 2021.ELL.D.1/5. szam alatt
29 Modositva 2021.ELL.D.1/5. szam alatt
30 Modositva 2021.ELL.D.1/5. szam alatt
81 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
82 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
33 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
34 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
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b) gondoskodni az ellendrzések nyilvantartasarol, az ellendrzési dokumentumok
megorzeésérdl, illetve a dokumentumok ¢€s az adatok biztonsagos tarolasarol,
C) tajékoztatni az itélotabla elndkét az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attol
valo eltérésekrol,
d) abelso ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi
¢s mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirdsokat.
(3) A belsé ellendrzési vezeté a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve fennallo
Osszeférhetetlenségi ok tudomadsara jutasarol koteles haladéktalanul jelentést tenni az itéldtabla
elndkének.

22. § (1) A belso ellenérzési vezetd tevékenységét az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint az altala
kidolgozott és az itélotabla elndke altal jovahagyott Belso ellendrzési kézikonyv szerint végzi.
(2) A belso ellendrt az OBH Ellendrzési Féosztalyanak vezet6je altal kijelolt, a Birosagok
fejezetnél belso ellendrzési tevékenységet folytatd személy, vagy a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 16. § (1)
bekezdése alapjan kiilsé szolgaltatd helyettesitheti.®®

18. A statisztikus

22. 23. § (1)
stact-lrsz-t-lkacl—ada%s-ze}g&t&f&st— A statlsztlkus a Jogszabalyok az OBH elnokenek utas1tasa1
intézkedései, a birésag belsd szabalyzatai, valamint az itél6tabla elndokének utasitasa szerint
végzi a birdsag statisztikai tevékenységét. A statisztikus felelds az adatgylijtés szervezeéséért,
iranyitasaért és ellenOrzéséért, elvégzi az adatok feldolgozasat, rendszerezését, elemzését. A
statisztikus kozremiikodik a statisztikara vonatkozo szabalyok €s hataridok megismertetésében,
sziikség esetén hianypoétlasra hiv fel.*
(2) A statisztikus feladatai kiilonosen:
a) az lgyforgalmi statlsztlkal adatszolgaltat351 lapok eloalhtasa és az erre szolgalo
adatba21sba feltoltese

b) alapfeladatok korébe tartozd tevékenységre vonatkozd adatszolgaltatd lapok
Osszesitése, szamszaki ellenorzése, feltoltéssel tovabbitasa az OBH statisztikaért felelos
szervezeti egysége részére,>®

C) a biintet6 ligyszakban kiallitott egyéni elektronikus statisztikai adatlapok ellendrzése és
tovabbitasa az OBH kozponti adatbazisaba,

d) havi Gsszesit0 statisztika készitése tligyszakonként,

e) félévenként részletes kimutatasok készitése,

f) esetl Jellegu stat1szt1ka1 celu adatgyujtes és szolgaltatas

Vezetei—l-a{jaleel— A Statlsztlkus ellenor21 és Veglegesm a b1r0 és az erdeml ugylntezo az
alapfeladatok korébe tartozo tevékenysége mennyiségi mutatdinak mérésére rendszeresitett, a
birésagi informatikai szakrendszer altal el8allitott adatszolgaltaté lap adatait.
(4) A statisztikus tevékenységét az itél6tabla elnokhelyettese feliigyeli.

35 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
36 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
37 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
38 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
39 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
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19. Az oktatasszervezo

23: 24. § (1) Az oktatasszervez6 ellatja az itélétabla altal szervezett oktatasokkal, tovabba a
birdk, az igazsagiigyi alkalmazottak képzésével, oktatasaval kapcsolatos helyi és regionalis
koordinacids feladatok adminisztrativ €és szervezési feladatait.

(2) Az oktatasszervezd tevékenységét az elndkhelyettes iranyitja, feliigyeli és ellendrzi.

20. A konyvtaros

24. 25. § (1) Az itél6tabla konyvtarosa a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szold 1997. évi CXL. torvény rendelkezéseinek megfelelden
kezeli az itélotabla konyvtarat.

(2) Az itélotabla szamara a szakkonyvek, folyodiratok beszerzésérdl az elndkhelyettes a
tanacselnokokkel, a birakkal, és az igazsagiigyi alkalmazottakkal torténd egyeztetés alapjan
el6terjesztést készit, amelynek targyaban az itéldtabla elnoke dont.

(3) A konyvtaros tevékenységét az elndkhelyettes feliigyeli.

(4) Az itélotabla elndke a konyvtar szervezetérdl és miikodésérdl kiilon szabdlyzatban
rendelkezik. A Pécsi [tél6tabla konyvtaranak szervezeti és miikodési szabalyzata az SzMSz
8. szami melléklete.®

21. A sajtoszovive, a sajtotitkar

25: 26. § (1) Az itélétablan a sajtotajékoztatasi feladatokat a sajtdszovivo €s a sajtotitkar latja
el.
(2) Az itélotabla sajtoszovivoje az elnodk altal megbizott itéldtablai biro.
(3) A sajtoszovivo a sajtotitkar kozremitkodésével a jogszabalyok és az OBH elndke altal
kiadott szabalyzatok rendelkezései szerint gondoskodik:
a) a sajtokapcsolatok hatékony kialakitasarol és fenntartasarol,
b) az itélétablaval kapcsolatos informaciok rendszeres kozzétételérol.
(4) A birdsag miikodésével kapcsolatban — a feladatkoréhez igazodva — az itélétabla elndke
kijelolése (igazgatasi feladatokkal megbizasa vagy munkakor modositasa) alapjan az altala
vezetett birdsag elnokhelyettese, kollégiumvezetdje, sajtoszovivéje, valamint a sajtotitkar
jogosult a sajto részére tajékoztatast adni.
(5) A sajtotitkar
a) egylttmiikodik az orszagos és a helyi sajto képviselbivel,
b) cimlistat vezet az itélotablaval kapcsolatot tartd szerkesztdségekrol,
C) napi rendszerességgel koveti a birosagokrol, illetve az itélotablarol megjelend hireket,
d) a sajtoérdeklddésre szamot tartd tigyekrdl az {ligydontd hatarozat kihirdetését
megeldzden €s azt kovetden elektronikus Uton tdjékoztatja a sajtdé munkatérsait €s az
OBH kommunikacioért felelds szervezeti egységét,
e) sajtotajékoztatokat és interjukat készit eld, valamint gondoskodik a lebonyolitasukrol,
f) sajtokozleményt bocsat ki,
g) ellatja a birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal sajtotajékoztatasi tevekenységérol,
valamint a birdésagok kdzponti honlapjanak sajtoszolgalatarol szolo szabalyzatrol szolo
8/2012. (IV. 25.) OBH utasitasban meghatarozott feladatokat.

40 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
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22. A rendészek

26 27. § (1) A személy- és vagyonbiztonsaggal kapcsolatos védelmi feladatokat az itél6tabla
rendészei, részben a Pécsi Torvényszék biztonsagi csoportjaval egyiittmikodve, latjak el.

(2) A rendészek napi munkabeosztasarol, vezénylésérél a Pécsi [télétabla és a Pécsi
Torvényszék elndke altal kotott kiillon megallapodas rendelkezik.

23. A honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi megbizott

2% 28. § (1) Az itélétablan a honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi feladatokat az
itélotabla elnoke 4altal munkakori feladatai melletti feladatok rendszeres teljesitésével
megbizott, felséfoku végzettséggel rendelkezd igazsagiigyi alkalmazott latja el.

(2) A honvédelmi, polgari- és katasztréfavédelmi megbizott koteles ismerni:

a) a) a birdsag kornyezetében 1évo veszélyezteté hatasokat és katasztrofaveszélyeket,
tovabba minden olyan folyamatot és allapotot, amely kozvetleniil veszélyezteti az
emberi egészséget, valamint az élet- és vagyonbiztonsagot,

b) a birosag miikodési teriiletén a veszélyeztetd hatasok komplex elemzése alapjan
készitett katasztrofavédelmi osztalyba sorolast, illetve az ennek megfeleld elégséges
védelmi szint kovetelményeit,

c) az adatvédelemre és a titoktartdsra vonatkozo, tovabba az adatok mindsitésével
kapcsolatos eléirasokat.

(3) A honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi megbizott szervezi és irdnyitja a birdsag
dolgozoinak védelmi felkészitését, valamint a védelemmel Osszefliggd feladatok ellatasat;
kidolgozza az ezt tartalmazd felkésziilési terveket ¢és gondoskodik az évenkénti
aktualizalasukrol, kapcsolatot tart a varmegyei*t védelmi bizottsag titkarsagaval, a varmegyei
katasztrofavédelmi igazgatosaggal és az OBH biztonsagivezetéjével megbizottjaval®,

(4) A honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi megbizott végzi — a birdsag személyzeti
feladatait ellatd szerv bevonasaval — a hadkoteles birdsagi dolgozok meghagyasanak
elokészitésével €s végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységet.

(5) A honvédelmi, polgari- és katasztréfavédelmi megbizott figyelemmel kiséri az egyéni
védelmet szolgald véddeszkozok tarolasi  koriilményeit, allagmegovasat; a  Kritikus
infrastruktura védelemmel kapcsolatos intézkedéseket; a nemzetgazdasadg védelmi felkészitése
¢s mozgositasa feladatai végrehajtasara készitett igénybejelentést, illetve annak sziikség szerinti
feliilvizsgalatat.

(6) A honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi megbizott a feladatait az itéldtabla
elndkhelyettesének elnokének® az iranyitasaval és feliigyeletével latja el.

24. A tiizvédelmi- és munkavédelmi megbizott

28: 29. § (1) Az itélétablan a tlizvédelmi- és munkavédelmi tevékenységet a jogszabalyok, a
tlizvédelmi- és munkavédelmi szabalyzat, valamint a szakhatosagok rendelkezései szerint az
elnok altal e feladatokkal megbizott személyek latjak el.

(2) A tlizvédelmi- és munkavédelmi szabalyzatot a megbizottak készitik el, és az itélotabla
elndke hagyja jova.

(3) A tlizvédelmi- és a munkavédelmi megbizott a targyév janudr 31. napjaig az altala elkészitett
és az itéldtabla elndke altal jovahagyott éves munkaterv alapjan megszervezi a tlizvédelmi- és
munkavédelmi szemléket, oktatasokat.

41 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
42 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
43 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt



17

(4) A tlizvédelmi- és munkavédelmi megbizott feladatait az itélotabla elndkhelyettesének
iranyitasaval és feliigyeletével latja el.*

25. Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelgs*°

30. § (1) Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés kiilsé szolgaltatoként,
szerzOdés alapjan latja el az itélotablan az elektronikus informécios rendszer biztonsagaval
kapcsolatos feladatokat.

(2) Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelos tevékenységét az elndk irdnyitja,
feliigyeli és ellendrzi.

26. Az adatvédelmi tisztvisel6*

31. § (1) Az itélotabla adatvédelmi tisztviseldje az itél6tabla kijeldlt birosagi titkara.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld feladatait a jogszabalyi és irdnyitd szervi eldirasokban
meghatarozottak alapjan végzi.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6t az itéldtabla elndke altal kijelolt személy helyettesitheti.

27. A munkavédelmi képvisel6*

32. § (1) A munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény
(tovabbiakban Mvt.) 70/A § (1) bekezdés a) pontja alapjan az itélotablan szolgalati
jogviszonyban allo birdk és igazsagiligyi alkalmazottak vélasztjak.

(2) A munkavédelmi képvisel6 feladatat a Mvt. alapjan latja el.

(3) Az itélotabla elnoke, mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja biztositja szamara az Mvt.-ben
meghatarozott jogokat.

28. A tanugondoz6*®

33. § (1) Tevékenységét az itélotabla elndkének kijelolése alapjan végzi.
(2) A tantigondozo tevékenységét az elndkhelyettes iranyitja, feliigyeli és ellendrzi.

29. A nemzetkozi kapcsolati felels*°

34. § (1) Tevékenységét az itéldtabla elnokének kijeldlése alapjan végzi.
(2) A nemzetkozi kapcesolati felelds feladata
a) az itélotabla nemzetkozi bilateralis kapcsolatainak helyi koordinalasa, az itélotabla
elnokével egyeztetve,
b) nemzetkozi képzéseken, konferenciakon valé részvétellel kapcsolatos feladatok.
(3) A nemzetkdzi kapesolati felelds tevékenységét az elndk feliigyeli és ellenérzi.

4 Modositva 2021.ELL.D.1/5. szam alatt
45 Modositva 2021.ELL.D.1/5. szam alatt
4 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
47 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
48 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
49 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
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IV. Fejezet

30. Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa a vezetok kozott

35. § (1) Az itélétabla

a) igazgatasi vezetéi: az itél6tabla elndke és elndkhelyettese,

b) szakmai vezetdi: az itél6tabla kollégiumvezetdi és tanacselnokei.
(2) Az itélétablan igazgatasi tevékenységet latnak el a 10.§ (3) bekezdés a) pontja szerinti
munkaszervezeti egységek vezetoi.

31. Az itélétabla igazgatasi és szakmai vezetéire vonatkozo altalinos szabalyok

36. § (1) Az igazgatasi intézkedésre jogosult a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az
OBH elndkének az igazgatasi irdnyitasa korébe tartozd eszkdzok keretei kozott €s a stratégiai
célkitiizéseit figyelembe véve felel az altala vezetett birosag vagy szervezeti egység hatékony
¢s 1idOszeri milkodéséért, a magas szakmai szinvonalon végzett igazsagszolgaltatasi
tevékenységet biztositd targyi és személyi feltételek gazdasdgos, atlathaté és ardnyos
megteremtéséeért.

(2) Az itélotabla elnoke felelds a birosag miikodésével kapcsolatban a jogszabalyban el6irt
személyes adatokat tartalmazo, — az adatvédelmi szabélyok figyelembevételével — az OBH
elnoke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért és az adatok szolgaltatasaért.

(3) Az igazgatasi intézkedésre jogosult igazgatasi jogkorében jogosult és koteles minden olyan
intézkedést megtenni, amely a hatékony és iddszert itélkezési munkat és az eljarasok ésszeri
hataridon beliili befejezését eldsegiti, tovabba biztositja az aranyos munkateher elosztast.

(4) Az igazgatasi intézkedésre jogosult kdteles az igazgatds és ahhoz kapcsoldodo dontéshozatal
nyilvanossagat — a dontést eldkészitd anyagok kivételével — a sziikséges mértékben biztositani.

32. Az itélotabla elnoke

37.§ (1) Az itélotablat az elnok vezeti, aki felel6sséggel tartozik a jogszabalyoknak és a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszk6zoknek megfeleld — hatékony, iddszerti, gazdasagos — mitkddéseért.
(2) Az elndk az (1) bekezdésben irt feladatait kozvetleniil, illetve az elndkhelyettesre allando
jelleggel atruhéazott igazgatasi jogkorok ellendrzésén keresztiil teljesiti.

(3) Az itélotabla elndke az igazgatasi feladatainak ellatasa soran jogosult és koteles felhasznalni
a hatékony vezetés eszkozeit, kiilondsen a tervezési, értekezleti rendszert, a tajékoztatast, a
beszamoltatasi és jelentéstételi kotelezettséget, valamint az ellendrzésnek ezen szabélyzatban
meghatarozott tovabbi formait.

(4) Az eclnok felelds az altala kialakitott vezet6i ellenérzési rendszer eredményes
mikodtetéséért, melynek soran az lgazgatasi Szabalyzat 52-80.§-aiban szerepld elnoki
ellendrzés eszkozeit alkalmazhatja.

38. § (1) Az itélotabla elnoke
a) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik az itélétabla miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrol, gondoskodik a birdsagi épiilet rendjének fenntartasarol,
b) gyakorolja a torvény altal a hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat,
C) iranyitja az itél6tabla pénziigyi, gazdasagi tevékenységét,



d)

i)
)

K)

1)
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ellendrzi az eljarasi hatariddk megtartasat, az tigyek ésszerli hataridén beliili
befejezését, folyamatosan figyelemmel kiséri az it¢lotabla itélkezését az iddszertiséges;
¢s° a magas szakmai szinvonal biztositasa érdekében,

gondoskodik az tigyviteli és az igazgatasi szabalyok megtartasarol,

az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfelelden szervezeti és mitkddési
szabalyzatot készit, meghatarozza az itélétabla munkarendjét ¢és munkatervét,
jovahagyja a kollégiumok munkatervét, tovabba ellendrzi a betartasukat,

iranyitja és ellendrzi az itél6tabla birdsagi vezetdinek igazgatasi tevékenységét,
biztositja a birdi testiiletek mitkodési feltételeit és segiti azok munkajat, 6sszehivja az
0sszbirdi értekezletet,

biztositja a biroi egyesiiletek €s az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat,

a Bszi. 119.§ k) pontjaban foglaltaknak megfelelden évente egyszer tajékoztatja az OBH
elnokét, valamint az 6sszbirdi értekezletet és a birosag mas dolgozoit, valamint évente
legalabb négy alkalommal vezetdi értekezletet tart,

felelds az itélotabla miikodésével kapcsolatban a torvényben eldirt személyes adatokat
tartalmazo, valamint a jogszabalyokban vagy az OBH elndke szabalyzataiban,
hatarozataiban elrendelt — személyes adatokat nem tartalmazd — nyilvantartasok
vezetéséért, adatok szolgaltatasaért,

felelds az OBH elnoke hatarozatainak hataridOben torténd végrehajtasaért,

m) gondoskodik a birosag tigyfélfogadasi idejének és rendjének a kdzponti honlapon és az

n)

0)
p)

q)

a)

b)

c)

itélotabla honlapjan torténd kozzétételéral,

meghatarozza az itélétabla iigyelosztasi rendjét, azt a-birésagokvalamint™ az itélStdbla
internetes honlapjan is kozzéteszi,

kezdeményezi az itéldtablara bird kirendelését,

gondoskodik a kozérdek szempontjabdl kiemelkedd jelentdségli ligyek soron kiviili
intézésének megszervezésérol,
jovahagyja az itéldtabla targyévi kozbeszerzési tervét,

ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata vagy az OBH elnokének hatarozata a hataskorébe utal.

33. Az itélétabla elnokhelyettese

39. § (1) Az itélotabla elnokét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség
nincs betoltve — az elndkhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti, €s ellatja a birdsag szervezeti és
miikddési szabdlyzata szerint a hatdskorébe utalt, allando jelleggel atruhdzott igazgatasi
feladatokat, valamint az OBH elndke altal rabizott €s elrendelt egyéb igazgatasi feladatokat.

(2) Az elndkhelyettes kinevezés, kijelolés alapjan, illetve allando jelleggel atruhazott feladatai:

kinevezés alapjan:

aa) ellatja a biztonsagi vezetdi tevékenységet (2009. évi CLV. térvény),

ab)—ellés] Jatvédel 1] Jatosfeladatokat:52

kijelolés alapjan:
ellatja az integritasfelelosi feladatokat (6/2016. (V. 31.) OBH utasitas 36. §
(2) bekezdés),

allando jelleggel atruhazott feladatok:

ca) mint az itélétabla oktatasfeleldse ellatja a birak €s az igazsagiigyi alkalmazottak
képzésével, oktatasaval kapcsolatos helyi és regiondlis koordinéacids feladatokat,
elkésziti az itélotabla éves oktatasi tervét, kapcsolatot tart az itélotablak és a
torvényszékek oktatasfeleldseivel, tovabba e korben az OBH Magyar Igazsagiigyi

50 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
51 Médositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
52 Modositva 2021.ELL.D.1/5. szam alatt
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Akadémiaval és a Kuriaval, feliigyeli, iranyitja és ellenérzi az oktatasszervezo
tevékenységét,

cb) intézi az itélotablat érinté kdzérdekii bejelentéseket és panaszokat (7/2018. (VIL 11.)
OBH utasitas),

cc) koordinalja ¢és feliigyeli a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolodo
feladatokat,

cd) elokésziti a Dbirdvizsgalatokat és az igazsagiligyi alkalmazottak értékelését,
teljesnmenyertekeleset

cf) szervezi és koordmalja a fogalmazok ¢s a joghallgatok szakmai gyakorlataval
kapcsolatos feladatokat,

cg) szervezi a Pécsi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karaval vald
egylittmiikddést,

ch) felugyeh ¢s 1rany1tJa a konyvtarat Valammt a konyvtar051 tevekenyseget

Ci) irén

ellatja a munka és tuzvedelml feladatokkal megb1zott személyek feliigyeletét,

cj) feliigyeli a statisztikus tevékenységét,

ck) iranyitja és felligyeli az irattarozassal és az iratok selejtezésével kapcsolatos
tevékenységet,

cl) elkésziti a szabadsagolasi és tigyeleti tervet, melyet az itél6tabla elndke hagy jova,

cm) feliigyeli a tantigondozé tevékenységét™.
(3) Az elndkhelyettes a kinevezés, a kijeldlés alapjan vagy az allando jelleggel atruhdzott
feladatait onalldan latja el. E tevékenységér6l azonban rendszeresen beszamol az itélétabla

elnokének, illetve — sziikség esetén — haladéktalan tajékoztatast ad.
34. Az itélétabla kollégiumvezetdje

40. § (1) A kollégiumvezet felel a kollégium jogszabalyoknak, valamint az OBH elndke
kotelezo erejli dontéseinek megfeleld, hatékony mitkodéseéért.

(2) Az itéldtabla kollégiumvezetdje ellatjaa 11. § (2) és (5) bekezdésében, valamint a kollégium
igyrendjében meghatarozott feladatokat, tovabba gyakorolja az SzMSz altal raruhézott
jogkoroket.

(3) A kollégiumvezetd

a) szervezi a kollégium munkajat,>®

b) kozvetlen munkahelyi felettesként szervezi és ellendrzi a kollégiumhoz, mint szervezeti
egységhez beosztott igazsagligyi alkalmazottak ¢és a kezeldiroda vezetdjének
munkajat,>’

c) évente legalabb négyszer dsszehivja és levezeti a kollégium tilését és négy alkalommal
tanacselnoki értekezletet vagy +4bla*®birdi tanacskozast tart,

d) figyelemmel kiséri és elemzi a tanacsok mikodésének mindségi €s mennyiségi mutatoit,
vizsgalatot kezdeményezhet és folytathat le az itélkezés meghatarozott teriiletére nézve,
tovabba birdi tanacskozast hivhat 6ssze,

da) évenként Osszegzi a masodfoku, illetve a harmadfoku tigyeket, a feliilvizsgalati
igyeket targyald tanadcselnokok feljegyzéseinek altalanosithatod tapasztalatait,
hasznositasukat elokésziti,

53 Modositva 2021.ELL.D.1/5. szam alatt
54 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
5 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
5% Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
57 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
58 Modositva 2021.ELLD.1/5. szam alatt
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db)ellenérzi a kollégiumon belill az eljarasi hataridok és tigyviteli szabalyok
megtartasat, ennek érdekében betekint az eljard bird vagy tanicselnok BUSZ
eldirasai szerint vezetett nyilvantartasaba,

e) ellatja ajogegységi eljarassal 6sszefiiggd a Bszi. 26.§ (3) bekezdése szerinti feladatokat,

i ot | | : elemz 5
ea) Osszegyljti és eclemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas
jogalkalmazasi kérdéseket,

f) kozremiikodik a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak tevékenységének a vizsgalataban
és értékelésében,

g) részt vesz a birosagi titkarok, a birdsagi iigyintézok és egyéb igazsagiigyi alkalmazottak
tovabbképzésében ¢€s oktatasaban,

h) elkésziti és modositja a hozza beosztott tisztviseld munkakori leirasat,

i) tajékoztatja az itél6tabla elnokét a kollégium munkajarol,

J) évente beszamol a kollégiumnak a palyazatdhoz csatolt palyamiivében szereplé — az
adott idészakra vonatkoz6d — tervek megvalosulasarol és a megel6z0 naptari évben a
kitlizétt célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérol,®

K) beszamol a vezet6i értekezleten az igazgatasi tevékenységérdl és az altala iranyitott
iigyszak itélkezésének helyzetérol,

I) kollégiumi tagként részt vesz a Kuria szakagi kollégiumanak tilésén,

m) meghivottként részt vesz az itélotablak és a torvényszékek kollégiumainak tilésein,

n) a 11. § (3) bekezdés f) pontjaban meghatarozott célok megvalodsitasa érdekében
folyamatosan egylittmiikodik a Kuria és mas birdsagok kollégiumainak vezetdivel,

0) részt vesz a kozérdekii bejelentések ¢s a panasziigyek ligyintézésében,

p) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elnokének
szabalyzata, hatdrozata, utasitdsa, intézkedése, valamint a SZMSz a hataskorébe utal.

(4) Az itelotabla elnoke kijeldlése alapjan a polgari kollégium kollégiumvezetdje ellatja a
bir6ésagok perbeli képviseletérdl szolo szabalyzat (6/2014. (IV. 30.) OBH utasitas) szerint a jogi
képviselettel kapcsolatos feladatokat.5!

35. Az itélotabla tanacselnoke

41. § (1) A tanacselnok felel az altala vezetett tanacs jogszabalyoknak, valamint az OBH elndke
kotelezd erejli dontéseinek megfeleld, hatékony mitkodéséért.
(2) Az itélotabla tanacselnoke
a) felelos az altala vezetett tandcs altal intézett ligyekben az eljarasi hataridék és az
igyviteli szabalyok megtartasaért,
b) jelzi a kollégiumvezetonek a kollégiumon beliili eltéré itélkezési gyakorlatot,
c) a kollégiumvezetd intézkedése alapjan részt vesz a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak tevékenységének vizsgalataban és értékelésében,
d) meghatarozza és szervezi a tanacshoz beosztott birdsagi titkar, birosagi ligyintézo és a
tisztviseld munkajat és kozremiikodik képzésiikben,
e) gondoskodik az altala vezetett tanacsra kiosztott tigyeknek a tanacs tagjai kozti egyenld
elosztasarol.

36. Az elndki titkarsag vezetdje

42. § (1) Az elndki titkarsag élén csoportvezetd all.
(2) A csoportvezeté az elnoki titkarsag tevékenységének szervezése és iranyitasa korében
ellatja az SzMSz 16. §-aban foglalt feladatokat.
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(3) A csoportvezet6t akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel a csoportvezetd-helyettes, vagy —
tavollétében — a munkakori leirdsdban arra kijeldlt, vagy irasban megbizott tisztvisel§®?
helyettesiti.

37. Az itélétabla Gazdasagi Hivatalanak féosztalyvezetéje

43. § (1) Az IGH élén féosztalyvezet all.

(2) A foosztilyvezetd a jogszabalyok, az OBH elndke kotelezé erejii dontései, az IGH
iigyrendje, az itélotabla szabalyzatai, tovabba az itélétabla elnokének utasitasai alapjan vezeti
az IGH-t.

(3) Elkésziti és modositja az IGH-ban dolgozé tisztvisel6k és fizikai allomanyu dolgozok
munkakori leirasait.

(4) A foosztalyvezetdt akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel a féosztalyvezet6-helyettes
helyettesiti.

38. Az itélétabla informatikai osztalyvezetdje

44, § (1) Az informatikai osztaly €¢lén osztalyvezetd all.

(2) Az osztalyvezet6 az informatikai osztaly tevékenységének szervezése és iranyitasa korében
ellatja az SzZMSz 18. §-aban foglalt feladatokat.

(3) Az osztalyvezetdt akadalyoztatisa esetén teljes jogkdrrel az®® osztalyvezetd-helyettes
helyettesiti.

39. A vezetés igazgatasi eszkozei és modszerei

45, § (1) Az itélétabla elnoke az igazgatasi feladatait

a) tervezés,

b) szervezetszabalyozo eszk6zok,

c) értekezleti rendszer,

d) tajékoztatas utjan gyakorolja.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eszk6zok elsdsorban az eljardsok ésszerti hataridén
beliili befejezését szolgaljak.

40. Az itélotabla igazgatasi tevékenységének tervezése, a munkaterv

46. § (1) Az itélétabla elndke — a kollégiumok munkatervrendjének®, illetve a biréi testiiletek
és az érdekképviseleti szervek javaslatainak a figyelembevételével — éves munkatervet készit.
(2) A munkaterv tartalmazza

a) az Osszbirdi, valamint a rendszeres vezet6i értekezletek iddpontjait és eldre tervezhetd
napirendjét,

b) azigazsagiigyi alkalmazottak értekezletének idépontjait és elore tervezhetd napirendjét,

C) a birdsagi vezetdk munkajanak és egyéb vizsgalatok értékelését, ilitemezését és
felelBseit,

d) abirak értékelésére vonatkozo birdvizsgalati tervet,

e) az igazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érintd vizsgalatok ¢és feladatok
meghatarozasat, igy kiilondsen az iratselejtezést, az épiilet rendjének vizsgalatat, a
biztonsagi kérdéseket, a kezeldirodék ellendrzését,

f) az IGH foosztalyvezetdje altal készitett idészakos beszamolo elkészitésének hataridejét
€s szempontjait,
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g) az lgyeleti rendszer megszervezését, a szabadsagok kiadasat,

h) azigazsagiigyi alkalmazottak értékelésének litemezését és felelOseit,

1) az informatikai osztaly vezetdje altal készitett beszamolo hataridejét és Szempontjait,

j) azéves belso ellendrzési tervet,

k) a honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi, valamint a tiz- és a munkavédelmi
vizsgalatok és képzések, informatikai biztonsagi és adatvédelmi képzések® iddpontjait
¢s feleldseit.

(3) Az it¢lotabla elndke az éves munkatervet december 15. napjaig késziti el, majd megkiildi —
tajékoztatas végett — az OBH elnoke részére.

41. Szervezetszabalyozo eszkozok

47. § (1) Az itélétabla elndke szabalyzatalkotas keretében
a) kotelezé Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot készit, illetve — figyelemmel kisérve a
valtozasokat — gondoskodik annak idOszertiségérol,
b) jellegli szabalyzatokat készit azokban a targykorokben, melyek a birosag miikodésének
személyi €s targyi feltételeit atfogodan é€s tartdsan rendezik.

48.8 (1) Az itélétabla elndke az igazgatasi feladatok ellatasa soran az tigymenet rendjének, vagy
végrehajtasanak szabalyozasa céljabol — meghatarozott feladathoz kapcsolédodan, atfogod
jelleggel, vagy igazgatasi targyu egyedi esetben — intézkedést hoz.
(2) Az itélotabla elndke koteles
a) az intézkedést — a helyben szokasos modon — az érintettek tudomasara hozni és az
itélotabla intranetes honlapjan kézzétenni, valamint
b) az OBH elnokét az intézkedésrol tajékoztatni.

49. § (1) Az itélétabla elndoke egy meghatarozott cselekvés teljesitése, feladat elvégzése,
végrehajtasa, tovabba egy folyamat meginditdsa, megvaltoztatdsa vagy megallitdsa céljabol
utasitast ad ki.

(2) Az itélotabla elnoke koteles az utasitast a helyben szokdsos modon az érintettek tudomasara
hozni és az itél6tabla intranetes honlapjan kozzétenni.

42. Az értekezleti rendszer

50. § Az itélétabla elndke értekezleti rendszer keretében
a) 0Osszbiroi értekezletet,
b) igazsagligyi alkalmazotti értekezletet,
C) rendszeres vezet6i értekezletet tart, illetve
d) eseti értekezletet tarthat.

43. Az 0sszbiroi értekezlet

51. § (1) Az itéldtabla elndke a birosag munkatervében elézetesen meghatarozott idépontban,
legkésobb a targyévet kovetd év majus 31. napjaig — a Bszi. 119.§ k) pontjaban foglalt
kotelezettsége teljesitése érdekében — Osszbirdi értekezletet tart. Ennek idépontjarol a birdkat
értesiti, mig az OBH és az OBT elnokét az értekezletre meghivija.

(2) Az 6sszbiroi értekezleten az elnoki tajékoztatot tartalmazo beszamolot kovetden lehetoséget
kell biztositani az értekezlet tagjainak és a meghivottaknak a véleményiik kifejtésére, a birdsag
mitkddésével kapcsolatos javaslataik eldterjesztésére. Az elhangzott munkaszervezési és egyéb
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javaslatokra az itél6tabla elndkének lehetdleg még az értekezleten szoban, vagy legkésébb 30
napon beliil irasban valaszt kell adnia.

(3) Az Gsszbirdi értekezletrdl jegyzokonyv késziil, melyet 30 napon beliil kell megkiildeni az
OBH elndke részére.

44. Az igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet

52. § Az itélotabla elndke a munkatervben meghatarozott idépontban — évente legalabb egy
alkalommal — 0Gsszehivja az igazsagiligyi alkalmazottakat és résziikre tajékoztatast ad az
itélotabla el6zo6 évi tevékenységérol.

45, A vezetoi értekezlet

53. § (1) Az itélotabla elndke — a munkatervben elézetesen meghatarozott idépontban — évente
legalabb négy alkalommal tart vezetdi értekezletet.
(2) A vezet6i értekezlet allando résztvevai:
a) az itél6tabla elnoke,
b) az itélotabla elndkhelyettese,
Cc) az itélétabla kollégiumvezetdi,
d) az itélotabla Birdi Tanacsanak elnoke,
e) az IGH fdosztalyvezetdje,
f) azitélétabla informatikai osztalyvezetdje,
g) abelso ellenérzési vezetd,
h) a biroi érdekképviseleti szerv vezetdje vagy annak képvisel6je®®.
(3) A vezetdi értekezletre meg kell hivni az OBH elndkét, illetve az adott napirendi ponthoz
kapcsolodoan — ha sziikséges — mas személy jelenléte is biztosithato.
(4) A vezetdi értekezlet — személyzeti, ligyforgalmi és koltségvetési helyzetet attekintd —
napirendi pontjai kiilondsen:
a) az itélétabla 1étszamhelyzete, személyzeti politikaja,
b) az el6z6 targyiddszak (negyedév) iigyforgalmi adatainak elemzése, kiilonds tekintettel
a kettd és 6t éven tul folyamatban 1évd tigyek elhtizodasanak okaira,
C) azeldz6 targyidészak (negyedév) koltségvetésének, gazdalkodasanak elemzése,
d) az el6z6 targyiddszak (negyedév) informatikai helyzetének elemzése, kiilonos
tekintettel az eszkozfejlesztésre,
e) akészenléti és ligyeleti rendszer megszervezése, szabadsagok kiadasa,
f) az iratkezelési ellenérzések tapasztalatai, az iratkezelési ellendrzések megallapitasa
alapjan tett intézkedések,
g) avezet6i és igazgatasi vizsgalatok altalanosithatd tapasztalatai,
h) a birdsagi épiilet biztonsagi, allagvédelmi és karbantartasi helyzete.

46. Az eseti értekezlet
54. § Az itélétabla elndke — sziikség esetén — eseti értekezletet tart.
47. Tajékoztatas

55. § Az itélotabla elndke a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak részére rendszeres
tajékoztatast ad minden olyan torténésrol és eseményrdl, mely az itélkezési feladatok, illetve a
munkakorok ellatasahoz sziikségesek, vagy eldsegitik a kotelezettségek teljesitését és a jogok
érvényesiilését.
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48. A vezetok helyettesitésének rendje

56. § (1) Az itélotabla elnokét teljes jogkorrel az elndkhelyettes helyettesiti.

(2) Eseti jellegli megbizassal — az elndk, illetve az elndkhelyettes altal meghatarozott korben és
mértékben — a kollégiumvezetd, a tanacselnok és a biro is eljarhat helyettesként.

(3) Az IGH féosztalyvezetéje a gazdalkodasi feladatok tekintetében — az igazgatasi jogkorok
gyakorlasa nélkiil — az itélétabla elndokének a helyettese.

(4) Az itélotabla elndke az igazgatasi jogkorébe tartozd egyes feladatait — feleldssége
véltozatlansadga mellett — egészben vagy részben alland¢ illetdleg eseti jelleggel atruhazhatja az
elnokhelyettesre, a kollégiumvezetdre, a tandcselndkre, a birdra €s a vezetd igazsagiigyi
alkalmazottra.

(5) Az itélotabla elndkének helyettesitése soran elndki jogkorben csak bird jarhat el.

57. § (1) A kollégiumvezet6t tavollétében az tigyrendben megjeldlt vagy az altala szoban vagy
irdsban®’ megbizott tandcselndk helyettesiti.

(2) Az IGH fdosztalyvezetdjét — tavollétében — teljes jogkorrel a foosztalyvezetd-helyettes
helyettesiti.

(3) Az elndki titkarsag vezetdjét — tavollétében — a csoportvezetd-helyettes vagy a munkakori
leirdsdban arra kijelolt, vagy irdsban megbizott tisztviseld, —azelnéki-titkarsagtisztviseldte;
mig az informatikai osztily vezetdjét tavollétében teljes jogkdrben az informatikai osztaly
osztalyvezets-helyettese informatikusa helyettesiti.®®

(4) A kezel6irodak vezetdit — tavollétiik esetén — aziredak munkakori leirasukban arra kijelolt
vagy irdsban megbizott tisztvisel6ik helyettesitik.%

(5) A helyettes jogkore a helyettest kijel6l6, illetve megbizé vezetd altal meghatarozott tigyekre
terjed Ki.

(6) A helyettes utolag koteles tajékoztatni az helyettesitettet az altala tett intézkedésekrol.

V. Fejezet

49. Az igazsagiigyi alkalmazottak Kinevezésére és feladataira vonatkozo alapveto
szabalyok

58. § (1) Az itélotablan igazsagiligyi alkalmazottként

a) birosagi titkarok,

b) tisztviseldk,

c) fizikai dolgozok allnak alkalmazasban.
(2) Az igazsagiigyi alkalmazottakat az Iasz. 2. § (2) bekezdés a), d), f) pontban meghatarozott
munkakori csoportokba, illetve a birdsdgokon ¢és az Orszagos Birdsadgi Hivatalban
foglalkoztatott egyes igazsagiigyi alkalmazottak munkakorének és képesitési feltételeinek
meghatarozasarol, tlgyviteli vizsgajarol szolé 26/2015. (IX.30.) IM rendelet szerinti
munkakorokbe az itélétabla elndke nevezi ki.
(3) Az igazsagligyi alkalmazottak a feladataikat a jogszabalyok és a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozok szerint, a munkakori leirasaik alapjan kotelesek ellatni. A
feladataikat tartalmaz6 munkakdri leirasokat a kinevezési okiratukkal egyiitt kell a résziikre
atadni.
(4) A munkakdri leirast a végzett munka jellegének megfelelden névre szoldan kell elkésziteni.
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(5) A munkakéri leirasokat az SzMSz 29- 35.7° §-aban meghatarozott vezetdk készitik el és
modositjak.

(6) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. torvény alapjan
az igazsagiligyi alkalmazottak  vagyonnyilatkozat-tételérdl, atadasarol,  Orzésérol,
nyilvantartdsarol, valamint az abban foglalt személyes adatok védelmérél sz616
23/2012. (X1.23.) OBH utasitas 1.§ (2) bekezdésében meghatarozott igazsagiigyi alkalmazottak
az abban meghatarozott rend szerint vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek.

VI. Fejezet

Az itélotabla munkarendjének altalanos szabalyai
50. A munkaidé

59. § (1) Az itéldtabla vezetdinek, a biraknak és az igazsagiigyi alkalmazottaknak a munkaideje
Otnapos munkarendben heti 40 6ra. A fizikai dolgozok, a részmunkaidében foglalkoztatottak
napi munkaidd beosztasét a kinevezési okiratban és a munkakéri leirasban kell megallapitani.’*
(2) A napi munkaidd 8 6ra. A napi munkaidd kezdete hétf6tdl — csiitortokig 7 ora 30 perc, a
vége 16 ora, pénteken a munkaid6 kezdete 7 ora 30 perc, a vége 13 6ra 30 perc.

(3) Az ebédido tartama 30 perc. Az ebédidd 11 6ra 30 perc és 13 o6ra 30 perc kozott vehetd
igénybe ugy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos miikodése biztositott legyen.

60. § (1) Az itélétabla vezetdi, a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak a munkajukat
munkaiddben az itélétablan kotelesek végezni.

(2) Az itélotabla elndke kérelemre, a kollégiumvezetd véleménye beszerzését kovetden,
hatarozott vagy hatarozatlan iddre irdsban engedélyezheti, hogy a bir6 — a targyalasi napok
kivételével — a munkajat részben, vagy egészben az itél6tablan kiviil végezhesse. A birdsagon
kiviili munkavegzes engedelyezesere az Igazgata51 Szabalyzat 108 113. § ai az 1ranyad0ak

(4) A bir6 a birdi szolgalati viszonya szerlntl munkaidejét egészben vagy részben érintd
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetes
hozzajarulasaval létesithet.”

(5) A bir6 koteles a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érinté munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitését a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetesen
bejelenteni.”

(6) Az itélotabla elnoke kérelemre irasban engedélyezheti, hogy meghatarozott feladat ellatasa
érdekében a birosagi titkar munkdjat a birdsagon kiviil végezze. A birdsagon kiviili
munkavégzésre irdnyuld engedélyt a birésdg elndke barmikor, indokolas nélkiil
visszavonhatja.”™

(7) Az igazsagiigyi alkalmazott keres6 foglalkozast — a munkaidejét nem érint6 tudomanyos,
oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, sport-, a jogi oltalom ala eso szellemi tevékenység és a
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neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony kivételével — csak a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
elézetes engedélyével végezhet.”®

51. Munkaido-nyilvantartas alkalmazasa

61. § (1) Az itélotabla a szolgalati jogviszonyban allé6 munkavallal6irol a szervezeti egységek
(kollégiumok, IGH, elnoki titkarsag) szintjén, havonkénti bontasban munkaidé-nyilvantartést
vezet. A nyilvantart6 lapokon meg kell kiilonboztetni az adott honap térvényes munkanapjait,
iinnep- és pthendnapjait, valamint az esetleges jogszabaly szerinti munkanap athelyezéseket. A
munkaidd beosztist az 53-54- 59-60.§ rendelkezéseire figyelemmel irdsban kozoltnek kell
tekinteni. A nyilvantartast az esetleges valtozasok (kikiildetés, szabadsag, keresOképtelenség,
egyeb tavollétek) naprakész bejegyzésével kell vezetni. A munkaidé-nyilvantarté lapot a
szolgalati jogviszonyban alloknak a h6 végén a megfeleld helyen aladirasukkal hitelesiteniiik
kell. A nyilvantart6 lapot a szervezeti egységvezetd igazolasképpen aldirja és gondoskodik az
elnoki titkarsagra juttatasarol. A nyilvantartas a kozpontositott illetmény szamfejtési rendszerbe
tovabbitand6 adatok alapbizonylatat képezi.

(2) A munkaid6é-nyilvantartas szabalyszer(i vezetéséért a szervezeti egységvezetok felelosek.

52. Az eltavozas szabalyai

62. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazottak részére az itélétablar6l munkaidében magéncélbol valod
eltdvozas csak csaladi, vagy egyéb halasztast nem tiiré okbol engedélyezhetd.

(2) A tanacsok mellett dolgoz6 és az irodai tisztviseloknek legfeljebb 3 ora iddtartamra sz616
eltdvozasi engedélyt — szoban — az itélotabla elndke és elndkhelyettese, tavollétiikben a
helyettesitési rend szerinti kollégiumvezetd vagy tanacselnok adhat ki.

(3) A (2) bekezdésben nem szerepld igazsagiigyi alkalmazottak részére szobeli engedélyt az
elnok és az elnokhelyettes tavollétében az IGH vezetdje adhat ki.

(4) Az ebédid6 igénybevétele céljabol engedély nélkiil el lehet tdvozni az itéltablarol.

(5) Az oktatobmunkat végzok félévenként a kovetkezd félév rendszeres elfoglaltsdganak
idépontjait, illetve id6tartamait kotelesek bejelenteni irasban az itélotabla elnokének.

53. Az iigyelet, a készenlét és a rendkiviili munkavégzés

63. § (1) A biroi feladatok ellatasa céljabol a bird az itéldtabla szabalyzatanak megfeleléen
készenlét és {ligyelet teljesitésére, az igazsagiigyi alkalmazott ezek mellett rendkiviili
munkavégzésre is kotelezheto.

(2) A birdt és az igazsagiigyi alkalmazottat a készenlét és az ligyelet teljesitéséért kiilon dijazas
illeti meg, az igazsagiigyi alkalmazott a rendkiviili munkavégzése esetén szabadiddre vagy
dijazasra jogosult.

(3) Az igazsagiigyi alkalmazott napi munkaidét meghaladd rendkiviili munkavégzését az
itélotabla elndke irasban rendelheti el.

(4) A rendkiviili munkavégzés idOtartamarol €s igazolasarol kimutatast kell késziteni, amelyet
a tavolléti jelentéssel egyidejiileg sziikséges megkiildeni az {GH részére.

(5) A gépkeesivezetsk gépjarmiivezetok’® rendkiviili munkavégzésre annak elrendelése nélkiil
is kotelesek. Esetiikben a tuléra elszdmoldsa a menetlevelek alapjan utdlag torténik.

(6) A fizikai alkalmazottak részére az altaluk teljesitett rendkiviili munkavégzésért dijazas vagy
munkaidd kedvezmény jar. A dijazas mértéke az 1 drara jaré illetmény 50%-kal novelt 6sszege.
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A heti pihendnapon vagy a munkasziineti napon végzett rendkiviili munkavégzésért kétszeres
Osszegl dijazas jar.

(7) Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha az igazsagiigyi alkalmazott a munkaltaté altal
engedélyezett tavollét idejét késobb dolgozza le.

o4. A targyalasmentes idoszakra vonatkozo rendelkezések, a szabadsag kiadasa, a
szabadsagolas rendje

64. § (1) Az itélotabla elnoke a targyalasmentes iddszak kezdo €s befejezo idopontjat —az OBH
elndke altal kiadott ajanlasra figyelemmel — az itélétabla hirdetdtablajan kozzéteszi és a
honlapjan megjelenteti.

(2) Az itélotablan a targyév majus 31. napjaig nyari szabadsagolasi és ligyeleti tervet kell
késziteni.

(3) A szabadsagolasi terv rogziti, hogy az itélétabla birosagi vezetdi, a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak mely id6ponttol, milyen id6tartamra mennek szabadsagra és mikor, mely
dolgozok tartézkodnak az itéldtablan.

(4) Az itélotabla a targyaldsmentes iddszakban tigyeleti rendszerben miikddik. Ebben az
idészakban a kezeldirodak biztositjak a beadvanyok beérkeztetését, lajstromozasat, szerelését,
az ligyfélfogadast.

(5) Az itéldtabla vezetdi, birai €s az igazsagligyi alkalmazottak a targyalasmentes idészakban
olyan létszdmban dolgoznak, hogy a nem halaszthato targyaldson kiviili feladatok elintézése,
illetve az egyes munkaszervezeti egységek miikodése — az tigyeleti rendszernek megfeleld
mértékben — biztositott legyen.

(6) A tanacsok a targyaldsmentes iddszakra készitett szabadsagolasi és tigyeleti tervben
rogzitett szabadsdg megkezdését megeldzd két targyaldsi napon, valamint a szabadsag
befejezését kovetd egy targyaldsi napon nem kotelesek targyaldst, nyilvanos iilést vagy
tanacsiilést tartani.

65. § (1) A szabadsagolasi ¢s ligyeleti tervet az itéldtabla elndkhelyettese késziti el és az
itélotabla elndke hagyja jova.

(2) A szabadsag kiadasara elektronikus rendszer utjan az itéltabla elndke jogosult. Az
itélétabla elnoki titkarsaga minden honap 25. napjaig irasban értesiti az IGH foosztalyvezetjét
arrol, hogy a targyhonapban mely dolgozok, hany napot voltak szabadsagon.

55. Az itélkezés iitemezése

66.§ (1) Az itéldtabla elnoke folyamatosan figyelemmel kiséri a birosaghoz érkezett tigyek

szdmanak az alakuldsat, valamint a létszamhelyzetet az ardnyos munkateher biztositdsa

érdekében.

(2) Az itélotabla elndke térekszik biztositja a kiegyenlitett és aranyos munkateher elosztast
r r . 4 .. 7 .. . . 79

(3) Az itélotabla elndke a birdi allashely betoltésére tett elbterjesztésében, valamint az
igazsagiigyi alkalmazotti allashelyek betoltésekor figyelembe veszi az orszagos és az itéldtablat
jellemzdé munkaterhet.

67. § Az itélotabla elndke, elndkhelyettese és kollégiumvezetdi évente legalabb 5 targyalasi
napon itélkeznek, mely tevékenységiik mellett targyalason kiviili és nemperes ligyeket is
intézhetnek az ligyszakuknak megfelel ligyelosztasi rendben meghatarozottak szerint.
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56. Az iigyelosztasi rendre vonatkozé alapveté szabalyok

69. § (1) Az ligyelosztasi rendet — ligyszakonként — a Bszi. 9. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen — a birdi tanacs és a kollégiumok véleményének ismeretében —
az itélétabla elndke hatarozza meg.

(2) Az itélotabla elnoke gondoskodik az tigyelosztasi rendnek az érintettekkel vald haladéktalan
megismertetésérdl, a felek altal is hozzaférhetd helyen torténd kifiiggesztésérdl, valamint az
itélotabla sajat honlapjan torténd kozzétételérol.

(3) Az iigyek kiosztasat a tanacsok részére az ligyelosztasi rend szabdlyai szerint a
kollégiumvezetok végzik akként, hogy legkésdbb az ligy iratainak a bemutatasat kovetd
munkanapon az ligyet intézd tanacsot kijelolik.

(4) A tanacsok részére kiosztott iigy eléadojat — a birak kozti aranyos munkaterhet figyelembe
véve — a tanacs elnoke jeloli ki.

(5) Az tigyek kiosztasa soran az tigyelosztasi rend szabalyaitol valo eltérés, illetve a mar kijelolt
eléado birdrol az ligy mas biréra torténd atosztasanak eseteit az ligyelosztasi rend hatarozza
meg.

70. § (1) A masod- és harmadfoku tanacs elnoke — ide nem értve a Bszi. 118. § (1) bekezdés a),
b) és c¢) pont hatalya ala tartozé vezetdket — az ligyelosztasi rendben feltlintetett ligycsoportban
havi hat targyaldsi napon vezeti a tanacsot.

(2) Targyalasi napon valé eljarasnak mindsiil, ha a tanidcs egy napon legalabb harom
targyalason kiviil elbirdlando6 peres vagy nemperes iigyet intéz.

57. Az iigyek intézésének sorrendje, a soron kiviili iigyintézés szabalyai

71. § (1) Az ligyek intézését érkezési sorrendben kell megkezdeni, a tanacs elndke az ligyeket
¢rkezési sorrendben tiizi ki targyalasra. A targyalasra szol6 idézéseket és értesitéseket a birdi
utasitasban foglaltaknak megfelelden ki kell adni a megidézetteknek és az értesitetteknek.

(2) Az ligyek targyalasra torténd kitlizésekor az érkezési sorrendtdl a targyalasi napok jobb
kihasznalasa érdekében el lehet térni.

(3) Jogszabaly rendelkezése, az OBT hatarozata, valamint az ité16tabla elnokének rendelkezése
alapjan az tigyet soron kiviil kell intézni.

(4) Az itélotabla elndke a soronkiviiliséget hivatalbol vagy az tigyfél kérelmére rendeli el.

(5) Az itélétabla elndke hivatalbol a Biisz. 33/B. § (1) bekezdése alapjan®! az iigy soron kiviili
igyintézését a kollégiumvezetdk véleményének beszerzését kovetden rendelheti el.

(6) A soronkiviiliség kérelemre, kivételesen indokolt esetben, elsddlegesen a Biisz. 33/B. §
(3) bekezdése szerinti koriilmények, szempontok figyelembevételével engedélyezhetd, akkor,
ha az iigy sorrend szerinti elintézése miatt a kérelmezd vagy mas kozvetleniil, masképp el nem
harithaté hatranyt szenvedne. A soronkiviiliséghez fliz6d6 érdeket valoszintsiteni kell. A
kérelemrdl az elndk a kollégiumvezetd véleményének beszerzését kdvetden dont.®2

(7) A (3) bekezdésben meghatarozott tigyekben a targyalast, a nyilvanos iilést vagy a tanacsiilést
a lehetdség szerinti legkorabbi idépontra kell kitlizni. A soron kiviil intézendd iigyekben
valamennyi eljarasi cselekményt soron kiviil kell elvégezni.

(8) A soron kivill intézett tigyekr6l az elnoki titkarsag az irodavezeték kozremiikddésével
nyilvantartast vezet.
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58. Az igazgatasi jellegii panasziigyek intézése

72. § (1) Az itélotablan az igazgatasi jellegii panasziigyek intézése a—panaszok—intézése®® a
kozérdeki bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérdl szolo 7/2018. (VII. 11.)
OBH utasités szerint torténik.

(2) A panasziigyeket a kollégiumvezetdk, a tanacselnokdk és az IGH féosztalyvezetdjének a
koézremiikddésével az itélétabla elndkhelyettese intézi.

(3) A panaszok elemzését €s értékelését az éves beszamold 0sszbirdi értekezletre késziilt
irasbeli tajékoztatoban kell elvégezni.

VII. Fejezet

59. Az iigyfélfogadas rendje

73. § (1) Az itélétabla elnokének tigyfélfogadasi ideje — elbzetes egyeztetés alapjan — a honap
paros heteiben csiitortok 10,00-12,00 oraig.
(2) Az itélétabla kezelbirodainak tigyfélfogadasi ideje:
a) polgari-munkatigyi iroda:
hétfo, kedd, csiitortok, péntek 10,00-12,00 6raig
szerda 8,00-12,00 oraig
¢és 13,00-15,00 oraig,
b) biintet6 iroda:
hétfo, kedd, csiitortok, péntek 10,00-12,00 oraig
szerda 8,00-12,00 oraig
¢s 13,00-15,00 oraig.
(3) Az IGH iigyfélfogadasi ideje:
hétfotol csiitortokig naponta 9,00-12,00 oraig
és 14,00-15,00 oraig.
Az IGH pénztaranak nyitva tartasa:
hétf6tol csiitortokig naponta 8,00-13,00 oraig
¢és 14,00-15,00 oraig, pénteken 8,00-12,00 oraig.
(4) Az itél6tabla elnoke, a kezeldirodak és az IGH indokolt esetben az iigyfélfogadasi id6td] az
igyfelek javara eltérhetnek.
(5) Az ligyfélfogadas rendje az itéldtabla épiiletében tajékoztato tablan van kifiiggesztve.
(6) Az tigyfélfogadas rendjének valtozasardl a nyilvanossagot az itélétabla épiiletében
kifliggesztett hirdetdtabla — a valtozas hatalyba 1épését megeldzden 15 nappal — tajékoztatja.
(7) A beadvanyok gyljtésére gytijtéladat kell biztositani, melynek az iiritése hétfotél —
cslitortokig 16 orakor, pénteken 13 6ra 30 perckor torténik.
(8) Az itéldtabla vezetdi és birai az tigyfeleket, azok jogi képvisel6it, a nem jogi képviseléként
eljaro tigyvédeket és jogtandcsosokat nem fogadhatjdk abbol a célbol, hogy résziikre
altalanosan, vagy konkrét tigyben jogi tanacsokat adjanak.
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VIIl. Fejezet

60. Az itélétabla éves koltségvetésének tervezésére és a kiadasi eléiranyzat modositasara
vonatkozo alapvet6 szabalyok

74. § Az itélotabla éves koltségvetésének tervezése és a kiadasi eldiranyzat modositasa:

a) az itélétabla koltségvetési javaslata a Pénziigyminisztérium tervezési korirata és az
OBH elnokének iranymutatasa, tovabba a koltségvetési tervezésre vonatkozo
jogszabalyi el6irasok alapjan késziil,

b) az itélétabla éves koltségvetési javaslatat az IGH késziti el,

c) az IGH altal elSterjesztett éves koltségvetési javaslatot — az itélétabla Biroi Tanacsa és
az érdekképviseleti szervek véleményének a megismerését kovetden — az itélotabla
elnoke hagyja jova,

d) az IGH az éves koltségvetési javaslat elkészitése soran folyamatosan egyeztet az OBH
Gazdalkodasi Féosztalyaval,

e) a koltségvetési javaslatrol az itél6tabla elndke és az IGH féosztalyvezetéje az OBH
illetékes vezetdjével tervtargyalast folytat le,

f) az itélétabla részére az OBH elndke altal megallapitott éves koltségvetés kiemelt
eliranyzatainak alapulvételével a részletes (elemi) koltségvetést az IGH késziti el és az
itélotabla elndke hagyja jova,

g) akoltségvetési javaslatot, az éves koltségvetést, az elemi koltségvetést az OBH elndke
(az OBH Gazdalkodasi Féosztalya) részére is meg kell kiildeni tovabbi intézkedésre,

h) az itélétabla elndke az éves koltségvetésben megallapitott kiadasi elbiranyzat 6
osszegén beliil — az IGH javaslatat figyelembe véve — a kiadasi részeldiranyzatok
Osszegét modosithatja. A kiadasi eldiranyzat f6 6sszegét csak jogszabaly vagy az OBH
elndke modosithatja.

IX. Fejezet

Az Orszagos Biroi Tanaccsal, a biroi testiiletekkel, a birdi egyesiiletekkel, az
érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a birosagi szervezethez kapcsolodo
hivatasrendekkel és intézményekkel valé egyiittmiikodés szabalyai

61. Egyiittmiikodés az Orszagos Biréi Tanaccsal

75. § (1) Az itélétabla elndke biztositja, hogy az itéldtabla tekintetében az OBT a Bszi.-ben
meghatarozott jogait maradéktalanul gyakorolhassa.
(2) Az elnok az (1) bekezdésben foglaltak biztositasa érdekében az OBT barmely tagja részére
a feladatai ellatdsahoz sziikséges ismeretek megszerzése céljabol szdban ¢és irdsban
felvilagositast ad, illetve biztositja, hogy az itélétabla miikodésével kapcsolatos iratokba — az
adat- és titokvédelmi szabalyok rendelkezéseinek betartasa mellett — betekintsen.
(3) Az itéloétabla elndoke biztositja, hogy az itélétabla barmely dolgozdja az OBT
szakbizottsdgaiban részt vegyen.
(4) Az itélotabla OBT tagga valasztott birdja a tagsagi jogviszonyabol eredé feladata ellatasa
érdekében, kiilonosen az OBT iilésén torténd részvétel esetén jogosult

a) az itélotabla hivatali gépjarmiivét igénybe venni,

b) az itélotabla informatikai, tavkozlési, valamint fénymasold eszkozeit téritésmentesen

hasznalni.

(5) Az itélotabla elnoke segiti az OBT altal elfogadott Birak Etikai Kodexének hatalyosulasat.
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62. Egyiittmiikodés a biroi testiiletekkel, a birdi egyesiiletekkel és az érdekképviseleti
szervezetekkel

76. § (1) Az itélotabla elndke biztositja a biroi testiiletek, egyesiiletek és mas érdekképviseleti
szervek részére a mukodési feltételeket, tovabba a javaslattételi, véleményezési jogaik
gyakorlasat.

(2) Az itélotabla elndke a birdi testiiletek vezetdit az SZMSz rendelkezései szerint hivja meg az
altala 6sszehivott értekezletekre és folyamatosan tajékoztatast ad résziikre az itélotablat érintd
kérdésekben.

(3) Az itéldtabla elndke biztositja, hogy az itélétabla Birdi Tanacsanak elndke és tagjai, a birdi
egyesiiletek és mas érdekképviseleti szervek vezetdi €s tisztségviseldi e mindségiikben a
tevékenységliket munkaidoben végezzek.

(4) Az iteldtabla elndke az itélotabla koltségvetésébdl biztositja a Birdi Tanédcs kiadasait, a
kozos feladatok végrehajtasa soran a birdi egyesiiletek, és mas érdekképviseleti szervek
kiadésaihoz az itélotabla pénziigyi helyzetének fliggvényében hozzajarul.

63. Egyiittmiikodés
a birésagi szervezethez kapcsolodo hivatasrendekkel és intézményekkel

77. § (1) Az itélétabla nem kizardlag birdk vagy igazsagiigyi alkalmazottak részére szervezett
hivatalos rendezvényeinek meghivottjai az {ligyészi és az iigyvédi hivatasrendeknek az
itélotablaval kapcsolatban allo képviseloi.

(2) Az itélétabla vezetdi a feladatuk ellatasa soran kotelesek felvenni a kapcsolatot az ligyészi
¢s az lgyvédi szervezetek képviseldivel, ha az valamely jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozé eszkoz rendelkezése, vagy annak alkalmazasa miatt sziikséges.

(3) Az itél6tabla, valamint az tigyészi és az tigyvédi szervezetek — az itélkezés korén kiviil esd
esetekben — jogosultak egyiittesen rendezvényt szervezni, nyilatkozatot tenni, megemlékezni,
illetve k6z0s szakmai tevékenységet kifejteni.

(4) Az (3) bekezdésben foglaltakkal kapcsolatos tevékenység nem sértheti a birdi
fliggetlenséget és nem keltheti az elfogultsag latszatat.

(5) Az itéldtabla egylittmiikodési megallapodas keretében kapcsolatot tart az egyetemekkel és
mas fels6oktatasi intézményekkel, kiillondsen a joggyakornokok foglalkoztatdsa terén.

(6) Az itéldtabla egyiittmiitkodési megallapodast kothet kiilfoldi birosaggal.

X. Fejezet

Az itélotabla miikodésének belso és kiilso nyilvanossaga
64. A bels6é kozzététel

78. § (1) Az elndk az itélotabla dolgozoi részére elsddlegesen elektronikus formaban az
itélotabla belsd halozatan, kivételesen korozés utjdn vagy helyi kézbesitéssel teszi
hozzaférhetévé a véleményezendo, illetve megismertetésre kozzétett szabalyzat tervezeteket,
dokumentumokat.

(2) A kozzététel modjardl a dolgozokat tajékoztatni kell.

65. Az itélétabla honlapja
79. § (1) Az itélétabla honlapja az itélotabla hivatalos (kozhiteles) informacids internetes

megjelenési formdja, amely a sajtotdjékoztatas érdekében az elndk, a sajtdészovive €s a
sajtotitkar altal rendelkezésre bocsatott tartalmakat kozol.
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(2) A honlapon emellett kozzé kell tenni azokat a tartalmakat, amelyeknek kozlésére
jogszabalyok vagy kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok kotelezik az itélotablat.

(3) Az itélétabla honlapjat az informatikai osztalyvezetd, illetve az altala kijeldlt informatikus
¢s a sajtotitkar szerkeszti, arra 0j adatot, tartalmat — eltér6 rendelkezés hianyaban — az elnok
vagy az elndkhelyettes jovahagyasa utan toltenek fel.

(4) Az itélotabla tevékenységérdl szoOlo sajtotajékoztatasban torekedni kell a sajat
kezdeményezésli hiradasra, melyhez a sziikséges nyilvdnos adatokat ¢s kozérthetd
megfogalmazasi magyarazatokat lehetdleg irasban kell a sajté rendelkezésére bocsatani. Ennek
az elsddleges formaja a sajtéanyag birdsagi honlapon térténd megjelentetése.

(5) A sajtoérdeklodésre szamot tartod ligyben a sajtotajékoztatasra jogosult kiteles gondoskodni
a nyilvanossag tajékoztatasarol.

66. A kotelezo kozzététel rendje

80. § A kozérdekii adatok és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételérdl és a kozérdekli
adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjérdl az itélétabla elndke kiilon
szabalyzatban rendelkezik.

XIl. Fejezet

67. Egyéb rendelkezések

81. § (1) A sorompdval biztositott gépjarmiiparkold igénybevételére a Pécsi [télotabla, a Pécsi
Torvényszék, a Baranya Varmegyei®* Foiigyészség ltal a 2021. februdr 18. napjan megkotott
egylittmitkdési megallapodas irdnyado.

(2) A sorompoval védett parkoldba torténd behajtashoz sziikséges jogosultsag biztositasara
iranyulo kérelmek targyaban az itéldtabla elndke — a kérelmek eldterjesztésének sorrendisége
figyelembevételével — hataroz.

68. Zaro és atmeneti rendelkezések

82. § (1) Az SzMSz alapjan kollégiumi iigyrendeket, IGH iigyrendet, illetve gazdasagi
szabalyzatokat, konyvtari szervezeti és miikodési szabalyzatot, informatikai adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot, mindsitett adatok védelmérdl szolo biztonsagi szabalyzatot, belsé
ellendrzési kézikonyvet, belsd ellendrzési tevékenységre vonatkozod belsd kontroll kézikdnyvet,
a honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi megbizott altal kidolgozott felkésziilési terveket,
tlzvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot, valamint az itéldtabla épiiletébe valo belépésrdl és
az épiiletben tartozkodas rendjérdl szol6 szabalyzatot kell kiadni.
(2) Az SzMSz-ben irtaknak megfeleléen

a) kollégiumi munkatervet,

b) igazgatasi munkatervet és

c) tgyelosztasi rendet kell kiadni.
(3) Az SzMSz-ben meghatarozott szabalyzatok, iigyrendek és munkakori leirasok sziikség
szerinti modositasarol folyamatosan gondoskodni kell. A modositasokat a hatdlyban 1€vo
SzMSz megfeleld rendelkezéseinél at kell vezetni és a mddositott dokumentumokat egységes
szerkezetben az érintetteknek megismerhetové kell tenni.
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(4) Az SzMSz mellékletei:

1. szamu melléklet a Pécsi Itélétabla engedélyezett létszamanak munkakér

csoportonkénti megoszlasa,

2. szamu melléklet a Pécsi [télotabla szervezeti struktiraja,

3. szami melléklet a Pécsi [tél6tabla polgari-, munkaiigyi- és bintetd kollégiumanak

tgyelosztasi rendje,

4. szami melléklet a Pécsi [tél6tabla Biinteté Kollégiumanak iigyrendje,®

5. szamu melléklet a Pécsi {télétabla Munkaiigyi Kollégiumanak iigyrendje,

6. szamu melléklet a Pécsi [télétabla Polgéari Kollégiumanak tigyrendie,

7. szamu melléklet az I{GH iigyrendje,

8. szama melléklet a Pécsi [télotabla konyvtaranak szervezeti és mikodési szabalyzata®®.
(5) Az itélotabla elndke a birosadgok kozponti, illetve az itélotabla sajat honalapjan torténd
kozzététel utjan gondoskodik arrdl, hogy a birdk €s az igazsagligyi alkalmazottak tovabba az
érdekl6dok az SzMSz-t és az SzMSz rendelkezései szerint elkészilt egyéb dokumentumokat
megismerjék és alkalmazzak.
(6) Az SzMSz az OBH elnokének a Bszi. 76. § (6) bekezdés a) pontja alapjan torténd
jovahagyasat kdvetd napon lép hatalyba.
(7) Az SzMSz felilvizsgalatanak rendje: a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseit modosito
jogszabaly hatalybalépését kovetd naptol szamitott 30 nap, illetve a szabalyzat modositasanak
alapjaul szolgal6 egyéb valtozast kovetd 30 nap, egyeb esetben minden év marcius 30. napja.
E feladat elvégzéséért az itél6tabla elndke felelos.®

Pécs, 2021. junius 28. napjan
Pécs, 2023. aprilis 28. napjan

Dr. Tari Tamas
az itéldtabla elndke
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Mellékletek

1. sz. melléklet

A Pécsi [télétabla engedélyezett 1étszamanak
munkakor csoportonkénti megoszlasa

N , Engedélyezett
Munkakdr megnevezése gxoey
1étszam

Birak 16

Titkarok 3

Vezetok 9
4

> S pe e

&8 Fels6fokt végzettségli tisztviselOk 4
S
g E

S o Birosagi ligyintézo 1
=S

Kozépfoku végzettségl tisztviseld 8

Fizikai dolgozo 7




A Pécsi tél6tabla munkaszervezeti abraja

Bilintetd Kollégium

Tanacsok

Biintetd Iroda

Birak

Titkar

Birdsagi ligyintézé

TisztviselS6k

Munkaligyi Kollégium

Tanacsok

Birak

TisztviselSGk

Polgari Kollégium

Tanacsok
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ELNOK

2. sz. melléklet

Eln6khelyettes

Statisztikus

Polgari-Munkaligyi Iroda

Birak

Titkarok

TisztviselSGk

Oktatasszervez6

Kényvtaros

Tlizvédelmi- és munkavédelmi

megbizott

e Tanugondozé

EInoki Titkarsag

Fizikai dolgozdk

Rendészek

iGH

Informatikai osztaly

Belsé ellenérzési vezetd

Sajtoszovivé, sajtotitkar

Adatvédelmi tisztvisel

Elektronikus informacids
rendszer biztonsagaért felelSs

Honvédelmi-, polgari- és
katasztréfavédelmi megbizott

Nemzetkdzi kapcsolati felel6s



