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1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

3.1.

. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és rendeltetése

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Székesfehérvari
Torvényszeék (tovabbiakban: torvényszék) szervezetét meghatarozo és a mitkodését biztositdo — a
jogszabalyi és kozjogi szervezet szabalyozd eszkozok altal megallapitott keretek kozotti —
altalanos szabdalyainak rogzitése.

Az SZMSZ rendeltetése, hogy belsé normativ eszk6zként biztositsa, hogy a térvényszék szervezeti
felépitése, ald- folé ¢€s mellérendeltségi viszonyai, bels6é szervezeti egységei ¢és azok
munkamegosztasa, illetve munkafolyamatainak rendje, valamint kiils6 kapcsolatai megfeleld
feltételeket teremtsenek az igazsdgszolgaltatds feladatainak jogéllami ellatashoz, a biroi
fliggetlenség elvének érvényesitéséhez, az itélkezés egységességének, iddszeriiségének
megteremtéséhez, valamint a szervezet atlathatosagahoz és integritasahoz.

A torvényszék szervezeti valtozasait, azok konkrét formait, valamint az ezekhez kapcsolodo
feladatvaltozasokat az SZMSZ folyamatos szabalyozassal biztositja.

2. Az SZMSZ személyi, targyi hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed a torvényszék illetékességi teriiletén miikodo Székesfehérvari
Jarasbirdsdg, Dunatjvarosi Jarasbirosadg, Bicskei Jarasbirdsdg ¢és Sarbogardi Jarasbirdsag
(tovabbiakban: jarasbirdsag), valamint a torvényszék birdira és igazsagiigyi alkalmazottaira,
kollégiumaira, tandcsaira, tovabba a birdi munkat segitdé és annak feltételeit biztositd
munkaszervezeti egységeire. Tovabba a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak altal alapitott
szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel fennallo kapcsolatokra.

3. Az SZMSZ normativ Keretei
Az SZMSZ alkalmazasa soran kiilon figyelemmel kell lenni az alabbi elsddleges jogforrasokra:

a)  Magyarorszag Alaptorvénye;

b) A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban:
Bszi.);

C) A birdk jogallasarol és javadalmazasarol szold 2011. évi CLXII. torvény (a tovabbiakban:
Bjt.);

d) Azigazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szol6 1997. évi LXVIIL térvény (a
tovabbiakban Iasz.);

e) A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.);

f) A birdsagok elnevezésérol, székhelyérol és illetékességi teriiletének meghatarozasardl szolo
2010. évi CLXXXIV. torvény;



3.2.

9)
h)

i)
)

K)

Az éallamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény;

Az informdcids onrendelkezési jogrol és az informacio szabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény (tovabbiakban: Info.tv.);

A mindsitett adat védelmérdl szol6 2009. évi CLV. térvény;

Az egyenld banasmodrodl és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény;

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl rendelkezé 368/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet;

A Koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérodl és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet;

A birosagokon és az Orszagos Birdsdgi Hivatalban foglalkoztatott egyes igazsagiligyi
alkalmazottak munkakorének ¢és képesitési feltételeinek meghatarozasarol, iigyviteli
vizsgajarol szo16 26/2015. (1X. 30.) IM rendelet.

Az SZMSZ rendelkezései az Orszagos Birosagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndkének
normativ utasitdsként megalkotott szabdlyzataival, valamint ajanlésaival, tajékoztatdival és
hatarozataival 6sszhangban alkalmazhatok. Ezek kiilondsen:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

A birosagi épiiletekben tartézkodas szabalyairdl, a birosagi épiiletek rendje fenntartasanak
kovetelményeirdl szo16 7/2012. (IV. 25.) OBH utasités;

A birdsagok és az Orszagos Birosagi Hivatal sajtotajékoztatasi tevékenységérol, valamint a
birdsagok kozponti honlapjanak sajtoszolgalatardl szolo 8/2012. (VI. 25.) OBH utasitas;

A talar viselésérdl, valamint az {ilnokok, a jegyzOkonyvvezetdk és az eljarasi cselekményt
veégzd birdsagi titkarok 61tozkodési szabalyairdl sz616 9/2012. (V. 8.) OBH utasités;

A birdsagok ¢és az Orszagos Birdsagi Hivatal honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi
szervezetérdl, fobb feladatairdl, tovabba tevékenységének iranyitasarol szolo 14/2012. (X.
18.) OBH utasitas;

A birdsagok €s az Orszagos Birosagi Hivatal honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi
tervezési feladatairol szol6 15/2012. (X. 18.) OBH utasitas;

A rendkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos tajekoztatas rendjérdl szo616 17/2012. (X.
18.) OBH utasitas;

Az informacids onrendelkezési jogrol és informacid szabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény alkalmazasarol sz6lo 19/2012. (X. 18.) OBH utasitas;

A birdk vagyonnyilatkozatanak atadasarol, kezelésérdl és ellendrzésérdl, valamint az abban
foglalt adatok védelmeérdl szolo 22/2012. (XI. 23.) OBH utasitas;

Igazsagligyi  alkalmazottak  vagyonnyilatkozat-tételérdl,  atadasarol,  Orzésérdl,
nyilvantartasardl, valamint az abban foglalt személyes adatok védelmérdl szold 23/2012.
(XI. 23.) OBH utasitas;

A szolgalati birdsag tagjai kinevezésének részletszabalyairol és dijazasardl szold 25/2012.
(XII. 21.) OBH utasitas;

A birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasardl szolo szabalyzatrdl szolo
5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas;

A birésagok egységes iratkezelési szabalyzatarol szold 17/2014. (XI1. 23.) OBH utasitas;



t)

A birosagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrdl szolo 6/2015. (X1, 30.) OBH utasitas
(tovabbiakban: Igazgatasi Szabalyzat);

A bir6 munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairdl szolo
szabalyzatrol sz616 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas

Az eurdpai jogi Szaktanacsadoi halozatrol szolo 9/2016 (X. 17.) OBH utasitas;

A kozérdekii bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérol, valamint a belsd
visszaélések bejelentésével 6sszefiiggd szabalyokrol szolo 7/2023. (XI1. 7.) OBH utasitas;
Az igazsagiigyi alkalmazottak teljesitményértékelésérél szolo 10/2018. (XII. 19.) OBH
utasitas;

Az Orszagos Birosagi Hivatal és a birdsagok statisztikai tevékenységérol szolo 13/2018.
(XII. 21.) OBH utasitas;

Az itélotablak ¢és a torvényszékek altal hasznalt gépjarmiivek iizemeltetésérdl és
hasznalatarol szol6 7/2021. (X11. 15.) OBH elndki ajanlas;

A birdsagi hatdrozatok anonimizéldsaval és kozzétételével kapcsolatban a birdsagokra
harul6 feladatok végrehajtasarol szolo 4/2021. (111. 12.) OBH utasitas;

3.3. Az SZMSZ és a felhatalmazasa alapjan kiadott szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal,
illetve az OBH elndkének kotelezo erejii dontéseivel ellentétes rendelkezéseket.

Il. fejezet
Szervezeti és mukodési adatok

4. A torvényszék jogi személyisége

4.1. A torvényszék:

a)

b)
c)

a feladat ellatasdhoz kapcsol6dd funkcidja alapjan: onalloan mikodd és gazdalkodd
koltségvetési szerv;,

a tevékenysége jellege alapjan: kdzhatalmi koltségvetési szerv;,

az eldiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga alapjan: teljes jogkorrel rendelkezd jogi
személyiséggel felruhazott koltségvetési szerv.

5. A torvényszék jogallasa, székhelyének és szervezetének azonosité adatai

5.1. A torvényszék az alapitd okiratban meghatarozott kozfeladatot, igazsagszolgaltatast ellatd jogi
személy, 6nallo koltségvetési szerv.

5.2. Alapitdi jogokat gyakorld szerve:

Magyarorszag Orszaggytilése
1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.

Alapitas datuma: 1954. februar 1.



5.3. A torvényszék
a)  megnevezése: Székesfehérvari Torvényszék
b)  székhelye: 8000 Székesfehérvar, Dozsa Gyorgy ut 1.
c) cime: 8000 Székesfehérvar, Dozsa Gyorgy ut 1.
d) postacime: 8002 Székesfehérvar, Pf.: 251.
e)  kozponti telefonszama: +36-22-313-336, +36-22-314-524, +36-22-534-000
f)  kozponti telefax szama: +36-22-534-031 (automata fax fogadasara nem alkalmas)
g) koltségvetésének végrehajtasara szolgald szamlaszamok:

- El6iranyzat felhasznalasi keretszamla HU67-10029008-01483161-00000000
- Birdi letéti szamla HU46-10029008-01483161-21000005
- Felszamoloi dij fedezeti letéti szamla HU20-10029008-01483161-24000004
- Intézményi kartyafedezeti szdmla HU53-10029008-01483161-00060004
- EFER elszamolasi szamla HU96-10029008-01483161-02000006
- Kozpontositott beszedési szamla HU28-10029008-01040009-00000000

- Székesfehérvari Torvényszek eljarasi illeték szamla HU65-10032000-01012396-00000000
h)  szamlavezetSje: Magyar Allamkincstar

1)  szakagazati azonositd szama: 033020 birosagi tevékenység

), szakfeladati azonositd szdma: 842320 igazsagszolgaltatasi tevékenység

K)  adoszama: 15311540-1-07

)  KSH szama: 15311540-8423-312-07

m)  torzskonyvi azonositd szama: 311542

n)  AHT azonositd szama: 035686

0) altalanos forgalmi ad6 alanyisaga szerint nem mindsiil az altalanos forgalmi ado alanyanak

5.4. Elektronikus kapcsolattartasra szolgalo elérhetoségek:
A birésagok igazsagszolgaltatasi tevékenységével dsszefliggésben:
Rovidnév: OBHGEPI
KRID: 710254715
A torvényszek igazgatasi tevékenységével dsszefliggésben:

Rovidnév: FEIMB
KRID: 106633755

6. A torvényszék illetékességi teriilete

6.1. A torvényszék illetékességi teriilete Fejér varmegye.

7. A torvényszék illetékességi teriiletén miikodé birésagok

A torvényszék és telephelyei — teriiletileg ¢s feladatellatasaban elkiiloniild szervezeti egységei — a
torzskonyvi nyilvantartas adatai szerint:



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Székesfehérvari Torvényszék
- cime: 8000 Székesfehérvar, Dozsa Gyorgy ut 1. (székhely) és a
8000 Székesfehérvar, Zichy liget 10. szam alatti épiilet
- postacime: 8002 Székesfehérvar, Pf.: 251.
- kozponti telefonszdma: +36-22-313-336, +36-22-314-524, +36-22-534-000
- kozponti telefax szdma: +36-22-534-031 (automata fax fogadasara nem alkalmas)

Székesfehérvari Jarasbirosag
- cime: 8000 Székesfehérvar, Dézsa Gyorgy ut 1.
- postacime: 8002 Székesfehérvar, Pf.: 251.
- kozponti telefonszama: +36-22-313-336 +36-22-314-524, +36-22-534-000
- kozponti telefax szdma: +36-22-534-090

Dunatjvérosi Jarasbirosag
- cime: 2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 3.
- postacime: 2401 Dunaujvaros, Pf.: 103.
- kozponti telefonszama: +36-25-410-853, +36-25-411-822, +36-25-410-527
- kozponti telefax szdma: kdzponti szamokon kérhetd fax-automata fogadasra nem alkalmas

Bicskei Jarasbirdsag
- cime: 2060 Bicske, Hosok tere 3.
- postacime: 2061 Bicske, Pf.: 23.
- kozponti telefonszama: +36-22-350-166, +36-22-565-444
- kozponti telefax szama: kozponti szdmokon kérhetd fax-automata fogadasra nem alkalmas

Sarbogardi Jarasbirdsag
- cime: 7000 Sarbogard, Hésok tere 17.
- postacime: 7001 Sarbogard, Pf.: 10.
- kozponti telefonszama: +36-25-518-120, +36-25-518-123
- kozponti telefax szdma: +36-25-518-122

Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga
- cime: 8000 Székesfehérvar, Zichy liget 10.
- postacime: 8002 Székesfehérvar, Pf.: 251.
- kozponti telefonszdma: +36-22-313-336, +36-22-314-524, +36-22-534-000
- kozponti telefax szama: a kozponti telefonszdmon a 8367 mellék

A 7.2.-7.6. alatt felsorolt szervezeti egységek jogi személyiséggel és 6nalld gazdalkodasi jogkorrel
nem rendelkeznek.

A szervezet felépitését az SZMSZ 1. szdmu melléklete tartalmazza.



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
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8. A torvényszék tevékenységi kore

A torvényszék alaptevékenysége, egyben a jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata az
igazsagszolgaltatas.

A torvényszek elbirdlja — a torvényben meghatarozott tigyekben — a jarasbirosag hatarozata ellen
eldterjesztett jogorvoslatot, illetve eljar a hataskorébe utalt egyéb ligyekben.

A torvényszek az alaptevékenysége mellett vallalkozasi tevékenységet nem végez.

A torvényszék alaptevékenységébe tartozo tevékenységet, valamint az elndk meghatarozott
feladatait a szakmai €s igazgatasi szervezeti egységek végzik, illetve segitik.

9. A birdsagok vezetésére, az igazgatas feliigyeletére
vonatkozo altalanos szabalyok

A torvényszEk iranyitd szerve az OBH elnoke.

A torvényszéket az elnok vezeti és iranyitja gazdalkodasi tevékenységét. Felel az altala iranyitott
birdsagi szervezet jogszabalyoknak, az OBH elndke altal kiadott szabalyozoknak megfeleld
hatékony mitkddéséért.

A torvényszék elndke a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatait a
vonatkozo jogszabalyok, illetve az irdnyitd szerve éaltal Magyarorszag adott évi kozponti
koltségvetési torvénye VI. birdsagok fejezetére figyelemmel kiadott szabalyozoi alapjan
gyakorolja.

A torvényszék pénziigyi- gazdasagi tevékenységét a gazdasagi hivatal (tovabbiakban: GH) atjan
latja el. A pénziigyi- gazdasagi tevékenységet ellatd birdsagi dolgozok feladatkorét a GH

tigyrendje és a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A torvényszéken és az illetékességi teriiletén miikodd jarasbirésagokon birdk és igazsagiligyi
alkalmazottak teljesitenek szolgalatot.

A torvényszék birdinak és igazsagiigyi alkalmazottainak engedélyezett létszamat évente a
koltségvetési irdnyszamok keretében az OBH elndke hatdrozza meg.

A torvényszEék elndke tevékenysége soran €l a vezetés szervezetszabalyozo eszkozeivel.

A torvényszék elndke az irdnyitasi, feliigyeleti, ellendrzési munkaba jogosult mas birosagi
vezetdket is bevonni.

A torvényszék elndke gyakorolja a Bszi-ben, Bjt-ben és az lasz-ban hataskorébe utalt munkaltatoi
jogokat, valamint az Mt. kapcsolodo szabalyait.



9.10.

9.11.

9.12.

10.1.

10.2.

11.1.
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A torvényszék elnoke a munkaltatdi jogkor gyakorlasat a jarasbirdsagi birak tekintetében irdsban
a jarasbirosag elnokére atruhazhatja, kivéve a bir6 értékelésének elrendelésére, tovabba a statuszt
érintd és a fegyelmi vagy kartéritési felelésségiik megallapitasara vonatkozo jogokat.

A torvényszék elndke az igazsagiigyi alkalmazottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat irasban
az elnokhelyettesre vagy mas birdsagi vezetore, illetve vezetd beosztasu alkalmazottra
atruhazhatja, kivéve a szolgalati viszonyt 1étesit, modositd, megsziintetd, tovabba a fegyelmi és
kartéritési felelosség megallapitasara vonatkoz6 jogokat.

A jarasbirosagot az elnok vezeti. Felel az altala iranyitott birosag jogszabalyoknak, az OBH és a
torvényszék elnoke altal kiadott szabalyozoknak megfeleld miikodéséért. A jarasbirdsag elndke
iranyitja és ellendrzi a szervezeti egységébe beosztott birdsagi vezetd igazgatasi tevékenységét.
Munkaltatoi jogkort gyakorol a torvényszeék elndke részérdl atruhdzott jogkorben €s a jarasbirosag
tisztviseldi, irnokali, fizikai dolgozo6i tekintetében.

10. A bir6sag képviselete
A torvényszéket az elndk képviseli.

A torvényszék jogi képviseletét a peres €s nem peres eljardsokban a térvényszék elndke, vagy
dontése alapjan az altala kijelolt igazgatas vezetd, illetve meghatalmazassal az OBH latja el.

I11. fejezet
A birokra és igazsagiigyi alkalmazottakra vonatkozo szabalyok

11. A birok kotelezettségei
A bir6 koteles:

a)  hivatasat az eskiijéhez hiven gyakorolni;

b) azigazsagszolgaltatasi feladatait teljesiteni, azt torvényes indok nélkiil nem tagadhatja meg;

C) a rabizott tigyekben folyamatosan, lelkiismeretesen, befolyastol mentesen és részrehajlas
nélkiil eljarni;

d) adontés befolyasolasara iranyuld minden kisérletet elharitani és arrol a torvényszék elnokét
haladéktalanul irasban tajékoztatni;

e) valamennyi hivatalos eljarasa soran az lgyféllel szemben tisztességes és partatlan
magatartast tantsitani;

f)  a mindsitett, a személyes és a kiilonleges adatot, valamint a tudomasara jutott valamennyi
titkot a szolgalati viszonya alatt és annak megsziinése utan is mego0rizni, a titoktartas alol
csak torvényben meghatarozott szervezet vagy jogosult adhat részére felmentést;



9)

h)

)

K)

p)

Q)

y
)
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a tisztségéhez méltd kifogastalan magatartast tanuasitani és tartozkodni minden olyan
megnyilvanulastol, amely a birésagi eljarasba vetett bizalmat vagy a torvényszék tekintélyét
csorbitana;

a rabizott ligyet annak munkaigényessége ¢és az eljards sajatossagai altal meghatarozott
ésszert hataridon beliil elintézni;

az itélkezési tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges rendszeres, téritésmentes
tovabbképzésen, igy kiilondsen az OBH elndkének kozponti képzési tervében, valamint a
torvényszek helyi oktatasi tervében kotelezd képzésként meghatarozott oktatdson részt
venni,

a birosagi titkar és a hozza beosztott birésagi fogalmazd, tovabba a gyakornok, valamint az
felsGoktatasi hallgaté szakmai fejlodését legjobb tudésa szerint, lelkiismeretesen eldsegitent;
a szolgalati viszony keretében a birésag vezetdinek torvényen alapuld és az itélkezés
érdemét nem érintd igazgatasi intézkedéseit teljesiteni, a rd vonatkoz6 szabalyozokat
betartani és azok érvényesiilését eldsegitent;

munkaiddben a hivatali email fidkot napi rendszerességgel megnyitni, a hivatalos levelekrol
tajékozodni,

a kozponti ¢és helyi intranetet, a SharePoint feliiletet folyamatosan figyelemmel kisérni, az
ott kozzétett informdciokat megismerni, a rd vonatkozo intézkedéseket, utasitdsokat
betartani, a megkereséseknek eleget tenni,

munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését a munkaltatodi jogkor gyakorlojanak
elézetesen bejelentent;

a vele szembeni Osszeférhetetlenségi ok felmeriilését a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
haladéktalanul bejelententi;

munkavégzés aloli rendkiviili tavollétét (betegszabadsag, eldre nem tervezett szabadsag)
haladéktalanul bejelenteni a birdésag vezetdjének, torvényszéki bird esetén a
kollégiumvezetdnek is;

birésagon kiviili munkavégzés engedélyezése esetén az otthoni munkavégzes igénybevételét
elézetesen —a 41.11. pontnak megfelelden — bejelenteni a birdsag vezetdjének, munkaidében
elérhetonek lenni és elérhetdségi adatainak megvaltozéasat haladéktalanul bejelentent;

az éves munkakori alkalmassagi vizsgalaton részt venni;

az igazgatasi hataridoket betartani (példaul a GH vezetd vagy igazgatasi vezetd altal eldirt
nyomtatvanyok leadési hatarideje, egyéb szabalyozdkban, felhivasokban meghatarozottak,
stb...).

11.2. A birdkat a Bjt. 197. §-a szerinti vagyonnyilatkozattételi kotelezettség terheli. A vagyonnyilatkozat
tételére vonatkozd szabalyokat az OBH elnokének a birdk vagyonnyilatkozatanak atadasarol,
kezelésérdl és ellendrzésérdl, valamint az abban foglalt adatok védelmérdl sz616 OBH utasitasa
tartalmazza.

12. A birok osszeférhetetlensége

12.1. A biré nem lehet tagja partnak és nem folytathat politikai tevékenységet.



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

13.1.

13.2.

13.3.
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A bird nem lehet orszaggytilési, eurdpai parlamenti vagy dnkormanyzati képviseld, nemzetiségi
sz0szold, polgarmester, vagy a kormanyzati igazgatasrdl szolo 2018. évi CXXV. torvény szerinti
politikai felsd vezetd, kdzigazgatéasi allamtitkar és helyettes allamtitkar.

A Dbir6 tisztsége ellatdsan kiviil csak tudomanyos, oktatoi, edzdi, versenybiroi, jatékvezetoi,
miivészi, szerzOi jogi védelemben részesiilo, lektori és szerkesztdi, valamint miiszaki
alkotdmunkat végezhet keresO tevékenységként és nevelOsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban
allhat, de ezzel nem veszélyeztetheti fliggetlenségét, partatlansagat és nem keltheti annak latszatat,
valamint nem akadalyozhatja hivatali kotelességei teljesitését.

A biré nem lehet gazdasagi tarsasadg, kooperaciods tarsasag, szovetkezet vezetd tisztségviseldje
vagy személyes kozremiikodésre kotelezett tagja, gazdasagi tarsasdg, kooperacids tarsasag,
szovetkezet feliigyelO bizottsaganak tagja, gazdasagi tarsasag, kooperacids tarsasag korlatlanul
felelds tagja, valamint egyéni cég tagja, tovabba gazdasagi-vallalkozési tevékenységet is végzo
civil szervezet vezetd tisztségviseldje.

A bird szolgalati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy részben érintd munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt csak a torvényszek elndkének eldzetes hozzdjarulasaval 1étesithet. A
hozzajarulas megtagadasa miatt jogvita nem kezdeményezheto.

A bir6 koteles a bir6i szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulo

egyeb jogviszony létesitését a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak eldzetesen bejelenteni. A
munkaltatéi jogkor gyakorldja a jogviszony létesitését megtiltja, ha az a bird birdi szolgélati
viszonya alapjan betoltott munkakorével e térvény rendelkezései szerint dsszeférhetetlen.

A bir6 nem lehet valasztott birdésag tagja, kivéve az eurOpai unios adoiigyi vitarendezési
mechanizmusokrdl sz616, 2017. oktober 10-1 (EU) 2017/1852 tandcsi iranyelv alapjan létrehozott
¢és az ado- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkdzi kozigazgatasi egylittmiikodés egyes
szabalyairdl sz6l6 2013. évi XXXVIIL torvény III/A. Fejezete szerint létrehozott tanacsado
bizottsagi tagsagot.

Birdsagi vezetdk hozzatartozoja a birdsagi vezetd altal vezetett birdsdgon vagy birdsagi szervezeti
egységben biroként nem miikodhet.

13. A birok nyilvanos nyilatkozattétele

A bir6 a szolgalati viszonyan kiviil nyilvanosan nem fogalmazhat meg véleményt birdsag eldtt
folyamatban 1év6 vagy folyamatban volt ligyrdl, kiilonds tekintettel az altala elbiralt iigyekre.

A bir6 az altala intézett ligyrél a média részére nem adhat téjékoztatast.

A birosag elott folyamatban 1évo vagy befejezett ligyrdl a média részére a térvényszek elndke, az
altala megbizott sajtoszovivo, illetve az altala esetileg kijeldlt személy adhat tajékoztatast.
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14. Az igazsagiigyi alkalmazottak kotelezettségei
14.1. Az igazsagiligyi alkalmazott koteles:

a) feladatait az eskiijéhez hiven a jogszabalyoknak és a munkakori leirasban foglaltaknak,
valamint a vezetéi utasitisoknak megfeleléen a legjobb tudasa szerint az elvarhatd
gondossaggal és partatlanul végezni;

b)  munkahelyén kiviil is az igazsagiigyi szervhez és a munkakoréhez méltd magatartast
tanusitani;

C) a szolgalati helyén vagy a munkavégzésre kijelolt helyen az eldirt iddben munkara képes
allapotban megjelenni;

d)  Dbirésag feladatainak az ellatasa érdekében a tobbi igazsagiigyi alkalmazottal egylittm{ikddni;

e) munkajat ugy végezni ¢és altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ezzel masok
egészségét és testi epségét ne veszélyeztesse, anyagi kdrosodasukat ne idézze eld;

f)  a mindsitett, a személyes ¢és a kiilonleges adatot, valamint a tudomasara jutott valamennyi
titkot a szolgalati viszonya alatt és annak megsziinése utdn is megdrizni,

g) minden olyan magatartastol tartozkodni, amelynek kovetkeztében a tevékenysége soran
tudomasara jutott tényekrdl illetéktelenek tudomast szereznének, vagy amelyek
kiszolgéltatasa miatt a torvényszék, jarasbirésag, mas igazsagiligyi alkalmazott vagy barki
jogellenes elényhoz jutna, illetve ilyen hatranyt szenvedne;

h) a torvényszék vagy a jarasbirdsag elndkének haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve dsszeférhetetlenségi helyzetbe kertilt;

i)  munkakoére gyakorlasahoz sziikséges rendszeres, téritésmentes tovabbképzésen, igy
kiilondsen az OBH elndkének kozponti képzési tervében, valamint a térvényszék helyi
oktatési tervében kotelezd képzésként meghatarozott oktatason részt venni;

j) munkavégzés aloli rendkiviili tavollétét (betegszabadsag, elére nem tervezett szabadsag)
haladéktalanul bejelenteni a birdsag vezetdjének;

K) birosagon kiviili munkavégzés engedélyezése esetén az otthoni munkavégzés igénybevételét
elézetesen — a 41.16. pont alapjan alkalmazand6 41.11. pontnak megfelelden — bejelenteni a
birdsag vezetdjének, munkaidében elérhetdnek lenni és elérhetdségi adatainak megvaltozasat
haladéktalanul bejelententi;

[) az éves munkakori alkalmassagi vizsgalaton részt venni.

15. Az igazsagiigyi alkalmazottak osszeférhetetlensége

15.1. Az igazsagiigyi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakdrt, amelyben a hozzatartozojaval
iranyitasi, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

15.2. Az igazsagiigyi alkalmazott:

a) nem folytathat a beosztasaval Osszeegyeztethetetlen, illetve olyan tevékenységet, amely
partatlan, befolyastol mentes munkavégzését veszélyeztetné;



b)

d)
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partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggytlési, illetve az
Onkormanyzati valasztasokon jeloltként vald részvétel kivételével — kozszereplést nem
vallalhat;

keresé foglalkozast — a munkaidejét nem érintd tudoményos, oktatdi, mivészeti, lektori,
szerkesztdi, sport-, a jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység ¢és a neveldsziiloi
foglalkoztatasi jogviszony kivételével — csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak az eldzetes
engedélyével végezhet;

koteles eldzetesen bejelenteni a munkaltatdi jogkdr gyakorlojdnak a tudoményos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkesztdi, sport-, a jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenységét és a
neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszony létesitését.

IV. fejezet
A torvényszék szervezete

16. A torvényszék munkaszervezete

A torvényszéken:

a) azitélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei;
b)  abirdsagok igazgatasaban kozremiikodo biroi testiiletek;
€)  aszakmai munkat timogaté munkaszervezeti egységek;
d) atevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek, személyek;
e)  egyes igazgatasi feladatokkal megbizottak
miikddnek.

16.1. Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei

A torvényszéken és birdsagain:

a)

b)

c)
miiksdik.

16.1.1.1.

a)
b)

16.1.1.2.

kollégium;
szakmai csoport;
biroi és titkari tanécs

16.1.1. A kollégium

A torvényszéken miikodo kollégiumok:
Biinteté Kollégium;
Osszevontan miikodd Polgari, Gazdasagi ¢s Munkaiigyi Kollégium (a tovabbiakban:
Civilisztikai Kollégium).

A kollégium tagjai a torvényszék adott ligyszakéaba beosztott birok, tovabba a kollégium altal
a torvényszék teriiletén miikodo jarasbirosagok adott kollégium szerinti szakagainak
megfeleld ligyszakaban miikodo birai koziil 6 évre valasztott birok.
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16.1.1.3. A kollégium kollégiumi {iléseket, szakmai tandcskozasokat tart. A vitds jogalkalmazasi
kérdésekben, valamint a joggyakorlat-elemz6 csoport vezetdjének felkérésére kozremiikodik
a joggyakorlat elemzé munkédban. Az egységes itélkezési gyakorlat biztositasa érdekében
figyelemmel kiséri a birdsdgok gyakorlatdt, véleményt nyilvanit a vitds jogalkalmazasi
kérdésekben.

16.1.1.4. A kollégiumot a kollégiumvezetd vezeti €s szervezi.

16.1.1.5. A kollégium iigyrend alapjan végzi tevékenységét, amelyre — a kollégiumi tagok véleményére
is figyelemmel — a kollégiumvezet6 tesz javaslatot. Az tigyrendet a kollégium fogadja el és a
torvényszék elndke hagyja jova.

16.1.1.6. Aziigyrend nem lehet ellentétes a torvényszék SZMSZ-ével.
16.1.1.7. Aziigyrend tartalmazza:

a) akollégium szakmai és igazgatasi feladatait;

b) akollégiumi iilések és a biroi értekezletek (a kollégiumba beosztott birak értekezlete, szakagi
¢és tanacselnoki értekezletek) feladatait;

c) akollégiumi vélemények, allasfoglalasok és dontések meghozatalanak rendjét és a szavazas
szabalyait;

d) a kollégiumvezetd, a kollégiumvezeté-helyettes, a csoportvezetd, a tanacselnokok és a
kollégium mas tagjainak feladatait.

16.1.1.8. A kollégium évente legaldbb négy kollégiumi iilést tart. A kollégium iilésére az Igazgatési
Szabalyzat 41. § (2)-(3) bekezdését és 163. §-at kell alkalmazni.

16.1.1.9. A kollégium jogszabalyban eldirt szakmai és igazgatési feladatait a kollégiumvezet6 altal
eldterjesztett és a torvényszek elnoke altal jovahagyott éves munkaterv alapjan végzi. A
kollegiumvezetd a kollégium kovetkezd évi miikodésére vonatkozd éves munkatervet a
kollégiumi vélemény figyelembevételével terjeszti a torvényszék elndke elé. A munkatervet
a kollégiumvezetd késziti el a targyévet megel6z6 év oktdber 31. napjaig.

16.1.1.10. A kollégium munkatervét a torvényszék elndke hagyja jova minden év december 15.
napjaig.

16.1.1.11. A munkaterv meghatéarozza:

a) akollégiumi iilések, tanacselnoki értekezletek idépontjat, helyét és targyat;
b) akollégiumi vizsgalatok targyat, hataridejét, feleldseit.

16.1.1.12. A kollégiumi iilések allandé meghivottja az itélétabla szakagi kollégiumvezetdje.
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16.1.1.13. A kollégium:

a)  véleményt nyilvanit — a jarasbirdsagi palyazat kivételével — a biroi allaspalyazatokrol,

b)  részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében;

c) véleményezi az ligyelosztasi rendet;

d) véleményt nyilvanit a vezetdi allaspalyazatokrol és kezdeményezheti a birdsagi vezetd
vizsgalatanak elrendelését, vagy felmentését;

e) ecllatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

16.1.1.14. A kollégium az itélkezési tevékenység egységességének megteremtése céljabol
folyamatosan egyiittmiikodik a Kuariaval, tovabba a Gy6ri [tél6tabla és az illetékességi
terliletéhez tartozo torvényszékek kollégiumaival.

16.1.2. Szakmai csoport

16.1.2.1. Az itélkez6 tevékenység szakmai szinvonaldnak és hatékonysdganak emelése érdekében a
torvényszéken ¢€s a jarasbirésagokon beliil szakmai munkat folytatd csoportok mitkddnek.

16.1.2.2. A csoport munkajat a csoportvezetd vagy a torvényszék elnoke altal kijelolt biro, illetve
igazsagiigyi alkalmazott szervezi, aki végzi a hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat. A
csoportvezetd igazgatasi tevékenységét az elndk, elndkhelyettes, a kollégiumvezetd irdnyitja
¢s ellendrzi.

16.1.2.3. A torvényszéken biintetd ligyszakban biintetés-végrehajtasi csoport miikodik. A csoport
tevékenységét csoportvezetd vezeti, szervezi, iranyitja ¢és ellendrzi. A csoport
csoportvezetdbdl, biintetés-végrehajtasi birdkbol, birdsagi titkarbol all.

16.1.2.4. A torvényszéken a civilisztikai ligyszakban cégcsoport miikodik. A csoport munkajat
csoportvezetd vezeti, szervezi, iranyitja és ellendrzi. A csoport csoportvezetobol, birokbol és
birosagi titkarokbol all.

16.1.2.5. A Székesfehérvari Jarasbirosagon biintetd ligyszakban biintetd csoport, szabalysértési csoport
miikddik. A biintetd csoport tevékenységét a biintetd csoportvezetd vezeti, szervezi, irdnyitja
¢és ellendrzi. A csoport csoportvezetdébdl, biintetd ligyszakba beosztott birokbol, birdsagi
titkarokbol all. A szabalysértési csoport miikddését kiilon elnoki intézkedés szabalyozza.

16.1.2.6. A Székesfehérvari Jarasbirosagon civilisztikai ligyszakban polgari és végrehajtasi csoport
miikddik. A csoport tevékenységét polgari csoportvezetd vezeti, szervezi, iranyitja és
ellenérzi. A csoport csoportvezetdbdl, polgari iigyszakba beosztott birokbol, birosagi
titkarokbol all.

16.1.3. Biroi és titkari tanacs

16.1.3.1. A torvényszéken és az illetékességi teriiletén miikddo jarasbirosagokon peres €s nemperes biroi,
valamint nemperes titkari tanacsok miitkdnek.



16.1.3.2.

16.1.3.3.

16.1.3.4.

16.1.3.5.

Biroi
a)

b)
c)

16.2.1.1.

16.2.1.2.

16.2.1.3.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

16.2.1.4.

16.2.1.5.
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A tanécsot a tanacselnok vezeti, szervezi, iranyitja és ellendrzi. A birdi tanacson az egyesbirot
is érteni kell.

A  masodfokl tandcselnokok igazgatdsi tevékenységét a torvényszék elndke és
elndkhelyettese iranyitja €s ellendrzi.

A tandcsok szakmai tevékenységét a szakagi kollégiumvezetd figyelemmel kiséri.
A csoporthoz tartozd tandcsok szakmai tevékenységét a torvényszék ¢€s a székhelyi
jarasbirdsag csoportvezetdje figyelemmel kiséri.
16.2. A birésagok igazgatasaban kozremiikodo biroi testiiletek
testiiletek:
0sszbiroi értekezlet;
kollégium;
Bir6i Tanécs.
16.2.1. Osszbiréi értekezlet
Az 0sszbir6i értekezlet résztvevoi: a torvényszékre €s a torvényszék illetékességi teriiletén

miikodo jarasbirdsagokra beosztott birak.

A torvényszék elnoke évente legalabb egy alkalommal Osszbirdi értekezletet hiv Ossze,
melynek id6pontjarol a birdkat értesiti, az OBH elnokét az értekezletre meghivja.

Az 0sszbiroi értekezlet feladatat képezi:

kiildottet valaszt az OBT tagok megvalasztasahoz;

véleményt nyilvanit a birdsagi vezetok palyazatarol és dont a birdsagi vezetdi vizsgalat
elrendelésének kezdeményezésérdl,

megvalasztja a birdi tanacsot;

dont a birdi tanacs tagjanak felmentésérdl;

dont az OBH elndke altal kinevezett birosagi vezetdk felmentésének kezdeményezésérdl és
kezdeményezi valamely az OBT feladatkdrébe tartozd kérdésnek az OBT napirendjére
vételét és OBT altali megtargyaléasat.

A torvényszeék elnoke elrendelheti a birdk részére az értekezleten valo kotelezo részvételt.

A torvényszék elndke koteles — a torvényben meghatarozottak fennalldsa esetén —
haladéktalanul 15 napon beliil 6sszehivni az §sszbiroi értekezletet.
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16.2.1.6. Az G6sszbirdi értekezleten hozott dontéseket a birdsag intranetes honlapjan kozz¢ kell tenni.

16.2.1.7. A véleményez6 0sszbirodi értekezlet szabalyait az Igazgatasi Szabalyzat IV. fejezet 4.2.2. -

4.2.7. pontja részletesen szabalyozza.

16.2.2. Kollégium

16.2.2.1. A torvényszék elndke a kollégium mitkddésével sszefliggésben:

a)
b)

biztositja a kollégium miikodésének targyi- és személyi feltételeit;

a birosag iigyelosztasi rendjének tervezetét, tovabba — a jarasbir6sagi allasra
benytjtott palyazat kivételével — a biroi allaspalyazatokat, a torvényszéki
kollégiumvezetdi, kollégiumvezetd-helyettesi, tanacselndki, a torvényszeki
csoportvezetdi allashelyre benyujtott palyazatokat a megismerést biztositd ésszerli
hataridon beliil a kollégiumi iilés elé terjeszti véleményezésre.

16.2.2.2. A torvényszék elndke jogosult a kollégium tilésének dsszehivasat kezdeményezni.

16.2.3.1.

16.2.3.2.

16.2.3.3.

16.2.3. Biroi Tanacs

A torvényszEék elnoke a Birdi Tanacs (tovabbiakban: BT) miikodésével osszefiiggésben:

a)
b)

c)

a BT miikodésének a targyi €s a személyi feltételeit biztositja;

a BT elnokének meghivésara az iilésen részt vesz;

a BT napirendjére  figyelemmel feladatai teljesitése  érdekében a
véleménynyilvanitashoz sziikséges eldterjesztést a megismeréshez sziikséges, ésszerti
hataridén beliil megkiildi.

A BT a torvényszék elnoke altal megkiildott tigyelosztasi rendet késlekedés nélkiil

véleményezi.

A torvényszeék elnoke felkérheti a BT-t véleményez0, tanacsadoi feladatok ellatasara.

16.2.3.4. A torvényszék elnoke lehetdvé teszi a BT elndkének részvételét az operativ vezetdi
értekezleteken.

16.2.3.5.

a)
b)
c)
d)

A BT elnoke 4ltal megkiildott hatdrozatoknak a birdsag intranetes honlapjan vald
kozzétételérdl a torvényszek elndke soron kiviil gondoskodik.

16.3. A szakmai munkat tamogaté munkaszervezeti egységek

Gazdasagi Hivatal (tovabbiakban: GH);
Informatikai Osztaly;

Elnoki Titkarsag;

Igazgatasszervezési Iroda.
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16.3.1. Gazdasagi Hivatal

16.3.1.1. A GH szervezeti formajat tekintve féosztaly. A foosztaly munkajat a féosztalyvezetd vezeti,

szervezi, iranyitja és ellendrzi.

16.3.1.2.A GH kozvetleniil a torvényszék elndkének feliigyelete alatt all. A GH vezetdje altal elkészitett

¢és torvényszek elndke altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik. Az ligyrend tartalmazza a
GH részletes feladatait, mig a GH vezeték ¢és a beosztottak feladatait a munkakori leirasok
rogzitik.

16.3.1.3.A torvényszék pénziigyi-gazdasagi tevékenységét a GH végzi a jogszabalyok és az OBH

gazdalkodasrdl sz6l6 szabalyzatanak rendelkezései szerint.

16.3.1.4.A GH alapvet¢ feladatai:

a)

b)

f)
9)

h)

megtervezi a torvényszek éves koltségvetését, elkésziti a végrehajtasarol szolo éves, illetve
eldirt évkozi koltségvetési beszdmolokat;

elkésziti a torvényszék gazdalkoddsat meghatarozo belsd szabalyzatokat, javaslatokat tesz a
szilkséges modositasokra, figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, addzdsra, pénziigyi
tevékenységre, szamvitelre vonatkozo jogszabalyokat €s jelzi azok valtozasait;

ellatja a torvényszék konyvelési feladatait, vezeti az analitikus nyilvantartasokat, teljesiti a
kapcsolodo adatszolgaltatasokat;

a Magyar Allamkincstarral egyiittmiikodve a KIRA rendszerben ellatja a torvényszék és a
jarasbirosdgok illetmény szadmfejtésével, tarsadalombiztositasi ellatasaival, adozassal,
adobevalldssal Osszefiiggd feladatokat, a kapcsolodd jogszabalyok altal eldirt
adatszolgaltatasokat;

folyositja a teljes- és részmunkaiddben foglalkoztatottak havi illetményét, az egyéb
jarandosagokat, folyodsitja a kiilsésok jarandosagait;

végzi a torvényszek kezelésében, haszndlatdban 1évo ingatlanokkal kapcsolatos teenddket, a
torvényszek €s szervei elhelyezésével kapcsolatos tigyeket;

nyilvantartja a birosdg kezelésében 1év0 ingatlanokat, elkésziti a vagyonkataszteri
nyilvantartast, évente azt tovabbitja a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-nek;
kozremiikodik a munkavégzéshez sziikséges technikai eszk6zok, butor, berendezési targyak,
felszerelési eszk6zok beszerzésében;

nyilvantartja a térvényszék eszkozeit, gondoskodik az eszkozok allaganak megovasarodl,
karbantartdsarol, javitasarol, leltdrozasarol,

ellatja a miikddéssel 6sszefliggd statisztikai adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatokat;
miikddteti a torvényszek és jarasbirdsagok pénztarat;

ellatja az OBH elnodki ajanlas és a torvényszék elnokének szabalyzata alapjan a hivatali
gépjarmiivek tizemeltetésével kapcsolatos ra harulo feladatokat;

gondoskodik a bevételek eldirasarol, beszedésérdl, beszedésiik kezdeményezésérdl, ellatja a
torvényszék letétkezelési és biinjelkezelési feladatait;

adatokat szolgaltat;

ellatja a kozbeszerzésekkel kapcsolatos, a bels6 szabalyzatok szerint raharulo feladatokat;



p)

Q)

16.3.1.5.

16.3.2.1.

16.3.2.2.

16.3.2.3.

a)
b)

c)
d)

f)

9)
h)
i)
)
k)
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végrehajtja a jovahagyott tervek, koncepciok szerint a torvényszékre haruldé gazdasagi
feladatokat;

elokésziti a torvényszék szerzOdéskotéseit, ajanlatokat szerez be, azokat véleményezi, a
szerzddések teljesitését nyomon koveti, sziikség esetén javasolja azok mddositasat,
megsziintetését, vagy tjak kotését.

A gazdasagi feladatokat a jarasbirésagokon tisztviselO latja el.

16.3.2. Informatikai Osztaly

A torvényszéken Informatikai Osztaly miikodik. Az osztalyt osztalyvezetd vezeti, szervezi,
iranyitja és ellenérzi. Az Informatikai Osztaly kozvetleniil a torvényszék elnoke feliigyelete
alatt all.

Az Informatikai Osztaly osztalyvezet6vel, informatikusokkal, technikusokkal latja el a
torvényszék birosdgain rendszeresitett informatikai eszkdzok miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat. Az informatikai biztonsagi feliigyeleti feladatokat kiils6 szolgaltatdé szakembere
végzi a jogszabalyokban és a vonatkozé szerzédésben meghatarozottak szerint.

Az Informatikai Osztaly feladatai:

lizemelteti a birosdgok informatikai rendszerét;

gondoskodik a birdsagi szamitogépes rendszerben rogzitett adatok védelmérdl, biztositja a
biztonsagos adatkezelést, a birdsag altal kezelt adatvagyon sértetlenségét és rendelkezésre
allasat, az informatikai adatszabalyzat szerinti adatvisszaallitast;

javaslatot tesz a fejlesztésekre;

segitséget nyujt a szamitastechnikai eszkozok miikddtetésehez, gondoskodik a birdsagi
dolgozok informatikai oktatdsarol,

biztositja a targyaldsok, egyéb rendezvények technikai hatterét, az irodatechnikai és
biztonsagi eszkozok feliigyeletét, kisebb javitasat, gondoskodik a karbantartdsrol,
folyamatosan monitorozza a birdsdgok informatikai eszkozigényét, javaslatot tesz az
informatikai célu beruhdzasokra, illetve lebonyolitja azokat;

biztositja az eljarasok soran elrendelt kép- és hangfelvétel keészitését;

gondoskodik a szerverszobak biztonsagos iizemeltetésérol;

adatvagyon-leltart készit;

biztositja a virusvédelmi rendszer lizemeltetését, feliigyeletét;

a felmertild hardveres és szoftveres problémakat vizsgalja, megoldja vagy arrol a szerzddott
felet értesiti;

ellatja a hataskorébe utalt szamitastechnikai kellékanyagok kezelését (rendelés, kiosztas,
veszélyes hulladéknak szamitd kazettatestek visszagytijtése, azok kezelése);

kozremiikodik az informatikai stratégia elkészitésében, az eszkozok kivalasztasadban,
beszerzésében,

segitséget nyujt az elektronikus kapcsolattartdssal 0sszefiiggd feladatok elvégzésében, a
kiils6 adathordozon érkezd beadvanyok atvizsgalasaban,;



P)
Q)
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)

)

16.3.3.1.

16.3.3.2.

16.3.3.3.
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elésegiti a VIA vide6 rendszer alkalmazasat, felhasznaléi tamogatast nyajt a
tavmeghallgatasi rendszerek hasznélatdhoz;

ellatja az informatikai jogosultsagok bedllitdsat, modositasat, megsziintetését, vezeti a
jogosultsagi nyilvantartasokat a torvényszék statisztikusanak kozremtikodésével,

részt vesz az informatikai fejlesztéseket is tartalmazd orszadgos projektek munkdjaban,
egyiittmiikddik az OBH szakfdosztalyaival,

ellatja a torvényszék elnoke altal feladatkorébe utalt informatikai feladatokat;

rendszeresen tajékoztatja a torvényszék elnokét az aktualis informatikai allapotrol, illetve
azonnali hatallyal a rendkiviili informatikai eseményekrdl,

részt vesz a torvényszék kiilsé és belsé honlapjanak szerkesztésével 0sszefiiggd
feladatokban;

gondoskodik a hardverek és szoftverek, egyéb informatikai eszkdzok nyilvantartasanak a
GH analitikai nyilvantartasaval egyezd, naprakész vezetésérol.

16.3.3. Elnoki Titkarsag

A torvényszéken mikodo Elnoki Titkarsadg igazgatdsi tevékenységet segitd, csoportként
miikodo szervezeti egység.

Az Elnoki Titkarsagot csoportvezetd igazsagiigyi alkalmazott vezeti, szervezi, irdnyitja és
ellendrzi. A csoport a torvényszék elndkének kozvetlen feliigyelete alatt all.

Az Elnoki Titkarsag feladatai kiilondsen:

kapcsolatot tart az OBH illetékes foosztalyaival feladatait érintden;

intézi — feladatkorét érintden — a torvényszek levelezését az OBH-val €s annak elnokével, az
OBT-vel, az IM-mel, Kuriaval, mas birésagokkal, tigyészséggel, nyomozo hatésagokkal,
egyetemekkel, mas oktatasi intézményekkel, allami és tarsadalmi szervezetekkel, biroi
egyesiiletekkel, szakmai kamarakkal,

a birdk ¢és igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati viszonyédnak létesitésével, fennallasaval,
megsziintetésével kapcsolatos személyzeti ligyekben a dontések el6készitése;

a birdi, a vezetdi és egyéb palyazatok kiirdsanak, elbirdlasanak elokészitése, timogatasa, ez
tigyben kapcsolattartas a Bir6i Tandccsal,

emberi eréforras gazdalkodasi nyilvantartasok vezetése;

intézi a torvényszéken beliili és az OBH elndke 4ltal elrendelt kirendeléseket;

intézi az Europai Jogi Szaktandcsadoi Halozattal kapcsolatos tligyeket;

intézi a fegyelmi ligyeket;

intézi a birdi és igazsagiigyi alkalmazotti kartéritési feleldsség ligyeit;

eljar a jutalmak, egyéb nem rendszeres juttatasok, joléti iigyekben;

foglalkozas egészségiigyi feladatokkal kapcsolatos tigyintézés;

eszkozgazdalkodéssal kapcsolatos ligyintézes;

az igazsagiigyi alkalmazotti értékelésekkel kapcsolatos adminisztrativ iigyintézés, az
értékelésre kijelolt személyt ellatasa a sziikséges nyilvantartasi adatokkal;

a torvényszek egészét érintd szervezési feladatok ellatasa,
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a titkarsag feladatkorébe tartoz6 elndki iratok dontésre valo elOkészitése, a dontések
végrehajtasanak nyomon kovetése;

a szabadsagok kiadasa, nyilvantartasa, illetve a szabadsig kiadasanak ellendrzése,
nyilvantartésa,

ellatja a torvényszék konyvtaranak mikodésével 6sszefiiggd feladatokat;

gondoskodik az Elnoki Titkarsag munkakoréhez kapcsolodd szabalyzatok és elndki
intézkedések online kozzétételérdl;

ellatja a torvényszék itélkezési és igazgatasi tevékenységéhez sziikséges szallitasi
feladatokat, gondoskodik, a miiszaki karbantartési, tizemeltetési tevékenységhez kapcsolodod
szallitasi feladatok ellatasarol;

ellatjia a torvényszék elndkének szabalyzatdban a hivatali személygépkocsik
lizemeltetésével, hasznalataval kapcsolatos titkarsagot érint6 feladatokat;

a titkarsag feladatkorébe tartozo ligyekben elldtja a torvényszek elndke, elndkhelyettese és
az elndk iranyitasa alatt all6 igazgatdsi feladatokkal megbizott biré altal meghozott
intézkedések, egyéb dokumentumok irasba foglaldsdval ¢és kiaddsaval kapcsolatos
feladatokat;

figyelemmel kiséri a feladatkdréhez kapcsoloddan a térvényszék elndke, elndkhelyettese
altal meghatarozott hatariddket és gondoskodik azok betartasarol,

a titkarsag feladatkorébe tartozd tigyekben kozremiikodik a torvényszék elnoke,
elndkhelyettese altal adando jelentések, valaszlevelek el6készitésében,;

ellatja a jelenléti ivekkel kapcsolatos feladatokat, figyelemmel kiséri az igazsagiigyi
alkalmazottak pontos munkakezdését és eltavozasat,

elvégzi a munkédba jardssal kapcsolatos feladatokat, ellendrzéseket, mely a kifizetések
alapjat képezi;

tavolléti jelentést készit a GH részére;

elvégzi a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozati eljarasaval kapcsolatos
feladatokat;

kozremiikddik a jarasbirosdgokon az elndki ligyvitel vizsgalataban;

ellatja a tanulmanyi €s oktatasi tigyeket;

biztositja a sajto- ¢s kommunikacios feladatok ellatasat;

intézi a munkakorok atadasat-atvételét;

eljar azokban a feladatokban, amelyekkel az elnok megbizza;

intézi a hataskorébe utalt birdsadgi vizsgéalatok (vezetésvizsgélat, eseti ellendrzés,
belsdellendri vizsgalat, egyéb vizsgalat) ligyeit;

intézi a Kuria intézkedésével kapcsolatos tligyeket (feliilvizsgalati kérelmek, egyéb kuriai
hatarozatok);

intézi az Alkotmanybirdsaggal kapcsolatos iigyeket;

intézi a nemzetkozi birdsagokkal kapcsolatos iigyeket;

intézi az ligyeleti és készenléti tervvel, beosztassal kapcsolatos feladatokat;

intézi az instruktori, mentori rendszerrel kapcsolatos feladatokat;

intézi az tigyek soron kiviiliségének elrendelését;

szervezi a végrehajtasi tigyekkel osszefliggd feladatokat;

intézkedik a szabdlysértési ¢és biintetésvégrehajtassal kapcsolatban  Osszefiiggd
munkaszervezés terén;
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intézi a panasz, kozérdekli bejelentések ¢€s belsd visszaélés bejelentések iigyeit, az
iratbetekintési kérelmeket ;

intézi a kozérdeki adatok igénylésének és kozzétételének ligyeit ;

intézi a birdsag ellen inditott peres €s nem peres ligyeket ;

eljar a birosagi biztonsag tligyeiben: rendkiviili események, katasztrofavédelemmel,
honvédelemmel, Orzésvédelemmel, munkavédelemmel, tlizvédelemmel kapcsolatos
intézkedések terén ;

intézi a torvényszék gazdalkodasi ligyeit;

kozremukodik az éves elnoki beszamolo elkészitésében;

szervezi a rendezvényeket, programokat.

16.3.3.4.EIndki Iroda a jarasbirdsagokon

A jaréasbirésagokon az elnokok és a vezetOk munkdjat segitd munkaszervezeti egységek miikddnek,

melyet az elndki irodavezetd, illetve elnoki irodai ligyintézd irdnyit a jarasbirdsag elndkének feliigyelete
mellett. A jarasbirdsag elnoki iroddja ellatja a 16.3.3. és 16.3.4. pontban felsorolt, jarasbirdsagokat érintd
feladatokat a helyi sajatossagoknak megfelelden.

16.3.4.1.

16.3.4.2.

16.3.4.3.

16.3.4. Igazgatasszervezési Iroda

A torvényszéken mikodd lgazgatasszervezési Iroda igazgatasi tevékenységet segitd,
csoportként miikodd szervezeti egység.

Az lgazgatasszervezési Irodat csoportvezetd igazsagiigyi alkalmazott vezeti, szervezi,
iranyitja és ellendrzi. A csoport a torvényszek elnoke kozvetlen feliigyelete alatt all.

Az Igazgatasszervezési Iroda feladatai kiilondsen:

kapcsolatot tart az OBH illetékes féosztalyaival feladatait érintéen;

nyilvantartja az OBH elndkének rendelkezéseit, az OBH tajékoztatoit, kdzleményeit,
intézkedéseit, az IM t4jékoztatoit, kozléseit;

nyilvantartja a felligyeletet gyakorl6 birosag elndkének rendelkezéseit, intézkedéseit;
ellatia a Biroi Tanacs mikodésével, kollégiumvezetd, a kollégiumvezetd-helyettes
tevékenységéhez kapcsolodo adminisztrativ feladatokat, kezeli az iratokat;

intézi — feladatkorét érintden — a torvényszek levelezését az OBH-val €s annak elnokével, az
OBT-vel, az IM-mel, Kuriaval, mas birésagokkal, tigyészséggel, nyomozo hatésagokkal,
egyetemekkel, mas oktatasi intézményekkel, allami és tarsadalmi szervezetekkel, biro6i
egyesiiletekkel, szakmai kamarakkal,

intézi az [tél6tablarol visszaérkezett hatarozatok nyilvantartasat

az iroda feladatkorébe tartozo tigyekben ellatja a torvényszék elnoke, elndkhelyettese és az
elnok irdnyitasa alatt all6 igazgatasi feladatokkal megbizott bird altal meghozott
intézkedések, egyéb dokumentumok irdsba foglaldsdval és kiadasdval kapcsolatos
feladatokat;

elokésziti és kozzéteszi a birdsag SZMSZ-ét;
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elOkeésziti, kozzéteszi €s nyilvantartja a torvényszék elndkének szabalyzatait, utasitasait,
egy¢b rendelkezéseit;

elokésziti a birosag munkatervét, az ezzel kapcsolatos intézkedéseket;

kozremikodik az éves elndki beszamolo, a rendszeres jelentéstételi kotelezettségek, eseti
jelentések elkészitésében;

szervezi a kollégiumokkal kapcsolatos értekezleteket, a birdsagi rendezvényeket;

nyomon koveti a jogszabalyok valtozéasat, a jogszabaly-modositasi kezdeményezéseket,
intézkedik az ezzel kapcsolatos vélemények beszerzése irant, ellatja a jogszabalyok
alkalmazasaval kapcsolatos figyelem felhivasokat, beszerzi a torvényszéktol kért
allasfoglalasokat;

intézi a kollégiumokkal kapcsolatos birosagi projektek, programok feladatait;

intézi a birdsag ligyelosztasi rendjének feladatait;

intézi az tilnokokkel kapcsolatos iigyeket;

intézkedik a tandcselnoki feljegyzésekkel kapcsolatban;

intézi a hatdskorébe utalt birdsagi vizsgalatok (vezetés- és birdvizsgalat, eseti ellendrzés,
belsdellendri vizsgalat, egyéb vizsgalat) ligyeit;

intézi a kizarasi kérelmeket;

intézi az Osszeférhetetlenségi tigyeket;

intézi a birdsagi eljaras elhtizodasa miatt eldterjesztett kifogasokat;

eljar az integritasi ligyekben, elokésziti a szabalyzatot,

intézkedik a birosagi iratok megkiildése, felterjesztése, potlasa, feliilhitelesitése, selejtezése
terén;

intézkedik a szakértOkkel, tolmacsokkal, tigyvédekkel, jogtanidcsosokkal, tligyészekkel
kapcsolatos tigyekben;

intézi a birosag statisztikai feladatait, koordinalja azokat, elkésziti a statisztikai jelentéseket,
adatszolgaltatasokat;

intézi a birdsagi igazolvanyok kiallitasat;

intézkedik az eszkozbeszerzésekrdl, javitasokrol, selejtezésekrdl,

eljar informatikai tigyekben;

eljar azokban a feladatokban, amelyekkel az eln6k megbizza.

figyelemmel kiséri a feladatkoréhez kapcsoldoddan a torvényszék elndke, elndkhelyettese
altal meghatarozott hataridéket és gondoskodik azok betartasarol.

16.4. A tevékenység feltételeit biztosito munkaszervezeti egységek, személyek

belso ellenor;

statisztikus;

oktatasfelelOs, oktatasszervezo;
sajtoszovivo, sajtotitkar;
konyvtaros;

kezel6iroda,;

leirok;

irattar;

biztonsagi szolgalat.
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16.4.1. Belso ellenor

16.4.1.1. A koltségvetési szervek kontrollrendszerét €s bels6 ellendrzését szabalyozo kormanyrendelet
hatdlya kiterjed a birdsagokra is. A belsd ellendrzés célja, hogy az ellenérzott szervezet
miikodését fejlessze €s eredményességét novelje.

16.4.1.2. A torvényszéken miikodé belsd ellendrzési rendszer részletszabalyait kiilon szabalyzat
tartalmazza.

16.4.1.3. A torvényszEk belso ellendrzési feladatait a belsé ellendr latja el, tevékenységét a torvényszék
elnokének kozvetlen aldrendelten végzi, utasitast kizardlag téle fogadhat el, jelentéseit
kozvetleniil neki kiildi meg. Szakmai feliigyeletét és koordinaciojat az OBH Ellendrzési
Foosztalya végzi.

16.4.1.4.A belso ellenér feladatainak maradéktalan ellatasa érdekében az ellendrzott szerv, illetve
szervezeti egység barmely helyiségébe beléphet, szamdra akadalytalanul hozzaférést kell
biztositani valamennyi irathoz, adathoz és informatikai rendszerhez, kérésére az ellendrzott
szerv, illetve szervezeti egység barmely dolgozdja koteles szoban vagy irdsban informaciot
szolgéltatni.

16.4.1.5. A belso ellendr a torvényszék birdsagai, valamint a GH pénziigyi, koltségvetési és szamviteli
¢s ezekkel kapcsolatos iigyviteli tevékenységét ellendrzi. Ellatja az alaptevékenységhez
kapcsolodo tovabbi tigyviteli, szabalyszeriiségi, ellendrzési feladatokat.

16.4.1.6. A belsd ellendr tevékenységét a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és a belsd
ellendrzésrél sz6l6 kormanyrendeletben foglalt eldirdsok betartasaval a Belsé ellendrzési
kézikonyv elbirdsai szerint, kockazatelemzéssel alatamasztott éves ellendrzési terv alapjan
végzi, melyet a torvényszék elndke hagy jova. Az éves ellendrzési tervet minden targyévet
megeldzo év oktober 31. napjaig késziti el.

16.4.1.7. A torvényszék elndke utasitast adhat az ellendrzési tervben nem szerepld, de a belsé ellendrzés
feladatkorébe tartozo tovabbi vizsgalat elvégzésére.

16.4.1.8. A belsé ellendr a torvényszek elnoke megbizasabol tandcsado tevékenységet is ellathat.

16.4.2. Statisztikus

16.4.2.1. A torvényszék statisztikusa, valamint a jarasbirdsdgok statisztikai feladatokat ellatd
igazsagiigyi alkalmazottja a statisztikai adatszolgaltatas rendjét meghatarozoé jogszabalyok, a
vonatkozo szabalyzatok és el6irasok szerint statisztikai adatgytijtést és feldolgozast végez.

16.4.2.2. A torvényszék statisztikusa koordindlja a jarasbirosagok tevékenységével kapcsolatos
statisztikai adatszolgaltatast.
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A torvényszék statisztikusanak tevékenységét az Igazgatasszervezési lroda vezetdje iranyitja
¢s ellendrzi a torvényszek elnokének feliigyelete mellett.

A jarasbirosag statisztikusi feladatokat ellatd igazsagiigyi alkalmazottja a statisztikusi
feladatokat a jarasbirdsag elnoke iranyitasa, ellendrzése és feliigyelete mellett intézi.

A statisztikus feladatai kiilondsen:
a torvényszek ¢€s a jarasbirosagok altal készitett ligyforgalmi és tevékenységi kimutatasok
ellendrzése, feldolgozasa, Gsszesitése €s tovabbitasa az OBH és az SZTFH felé¢;
a torvényszéEk és a jarasbirdsagok altal kiallitott statisztikai adatszolgaltatd lapok ellendrzése
¢és tovabbitasa;
a torvényszék vezetdi részére statisztikai adatok gytijtése, adatszolgéltatasok teljesitése,
elemzések készitése;
vizsgalatokhoz, vezet6i dontések elokészitéséhez adatok gylijtése €s szolgaltatasa;
OBH utasitas elOirasa szerint elkésziti a statisztikai kimutatasokat;
ellatja a munkakoréhez kapcsoldodo egyéb feladatokat;
ellatja a torvényszék elndke altal rdosztott egyéb feladatokat.

16.4.3. Oktatasfelelds és oktatasszervezo

16.4.3.1. A torvénysz€k oktatasfeleldse a torvényszék elndkhelyettese, tevékenységét a torvényszék

elndkének irdnyitdsa és felligyelete mellett végzi.

16.4.3.2. Az oktatasfelelOs feladatai kiilonOsen:

a)
b)
c)

d)
e)

dontésre elokésziti, szervezi €s koordinalja a birdk, birdsagi titkarok, birdsagi fogalmazdk és
1gazsagiigyi alkalmazottak képzésével, oktatasaval kapcsolatos feladatokat;

elvégzi a birdsagi fogalmazok joggyakorlati beosztasat;

intézi a birdsagi tisztviselok, irnokok tigyviteli vizsgara vald felkészitésével,
vizsgéztatasaval és a végrehajtasi ligyintézok szakvizsgara valo felkészitésével dsszefiiggd
elokészito feladatokat;

évente oktatasi tervet készit, melyet a torvényszék elnoke hagy jova;

ellatja a feladatkoréhez kapcsolodod egyéb feladatokat.

16.4.3.3. Az oktatasszervezd tevékenységét az oktatasfelelds feliigyeli.

16.4.3.4. Az oktatasszervez0 az oktatasfeleldssel egyiittmitkddve jar el, feladatai kiilondsen:

a)

b)

c)

kozremiikodik az itélétabla illetékességi teriiletén miikodd birdsagok birdi és igazsagiligyi
alkalmazottai képzésének koordinalaséban;

szervezi az itélotabla illetékességi teriiletén foglalkoztatott birdk ¢és igazsagiligyi
alkalmazottak regiondlis képzését;

ellatja a  torvényszék birdinak ¢€s igazsagligyi alkalmazottainak oktatisaval,
tovabbképzésével, konferenciakon valo részvételével kapcsolatos feladatokat;
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d) az OBH-val, illetve az itélétablak és a torvényszékek oktatasfeleloseivel, valamint
oktatasszervezdivel egyiittmikodve kozremiikodik a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
képzését eldsegitd kdzponti oktatasi terv elokészitésében és végrehajtasaban;

e) kozremiikddik az itélétabla oktatasi tervének eldkészitésében, illetve a helyi képzések, a
BUSZ tanfolyamok és vizsgak lebonyolitdsaban, tovdbba az oktatasi segédanyagok
beszerzésében és terjesztésében.

16.4.4. Sajtoszovivo, sajtotitkar

16.4.4.1. A torvényszéken a tajékoztatassal kapcsolatos feladatokat a sajtoszovivo €s a sajtotitkar latja
el. Tevékenységiiket a torvényszék elndke kozvetleniil iranyitja.

16.4.4.2. A sajtoszovivo és a sajtotitkar feladatait a vonatkozoé OBH utasitas szabalyozza.

16.4.5. Konyvtaros

16.4.5.1. A torvényszék birdsagain konyvtarosi feladatokat ellato tisztviseld a vonatkozé jogszabalyok
alapjan kezeli a bir6sag konyvtarat és ellatja a munkakoréhez kapcesolodo egyéb feladatokat.

16.4.5.2. A konyvtaros feladata a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak jogszabalyokkal, szakirodalommal
valo ellatasa, tovabba a fogalmazok részére az oktatasi segédanyagok biztositdsa. Ennek
érdekében figyelemmel kiséri a kiadvanyok megjelenését, javaslatot tesz a torvényszék
elndkének szakkonyvek és egyéb kiadvanyok beszerzésére.

16.4.5.3.A torvényszék konyvtarosanak tevékenységét az Elnoki Titkarsag vezetdje ellendrzi a
torvényszék elnoke feliigyelete mellett.

16.4.6. Kezeldiroda
16.4.6.1. A torvényszéken és a jarasbirésagokon kezeldiroddk miikddnek.

16.4.6.2.Az iroda munkajat csoportvezetd vagy irodavezetd vezeti, Szervezi, iranyitja és ellendrzi. A
torvényszéki kezeldiroda vezetdje feliigyeli a térvényszéken leirdi munkat végzo tisztviselok
¢és irnokok tevékenységét iS. A jarasbirosagon leir6i munkat végzo tisztviselok és irnokok
tevékenységét az adott szervezeti egység elnoki irodaja feliigyeli. A kezelbiroda vezetdje ellatja
tovabba az egyes eljardsi torvényekben, illetve az ligyvitelre vonatkoz6 jogszabalyokban,
szabalyzatokban, illetve a munkakori leirdsaban meghatarozott feladatokat.

16.4.6.3. A kezelGiroda ellatja a peres és nem peres ligyek kezelésével, igyfelek fogadasaval kapcsolatos,
jogszabalyok, szabalyzatok altal meghatarozott feladatokat.

16.4.6.4.A torvényszéken miikodd kezeldirodak és feladataik:

a) Biintet6 és Civilisztikai Kezel6iroda
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Feladata: els6 és masodfoku polgari, gazdasagi, biintetd és szabalysértési tigyek iktatasa
¢s kezelése.
(Székesfehérvar, Dézsa Gyorgy ut 1.)
b) Biintetés-végrehajtasi Kezeldiroda
Feladata: biintetés-végrehajtasi tigyek iktatasa és kezelése.
(Székesfehérvar, Zichy liget 10.)
c) Cégbirosagi Kezelbiroda
Feladata: cégiigyek iktatasa és kezelése.
(Székesfehérvar, Zichy liget 10.)
d) Civilisztikai Kezel6iroda
Feladata: els6foku polgari, gazdasagi és munkaiigyi iigyek kezelése, kozjegyz0i irattarral
kapcsolatos tigyek, végrehajtasi, cséd- és felszamolasi, tovabba civil szervezetek
tigyeinek iktatasa és kezelése.
(Székesfehérvar, Zichy liget 10.)

16.4.6.5. A jarasbirosagokon miikodo kezeldirodak:

a) Székesfehérvari Jarasbirosag
- Polgari, Gazdasagi Kezeldiroda
- Biintet6 Kezeldiroda

b) Dunatjvarosi Jarasbirosag
- Polgari, Gazdasagi Kezeldiroda
- Biintet6 Kezeldiroda

c) Sarbogardi Jarasbirosag
- Biintetd, Polgari és Gazdasagi Kezeldiroda

d) Bicskei Jarasbirosag
- Biintetd, Polgari és Gazdasagi Kezeldiroda

16.4.7. Leirok

16.4.7.1.A torvényszék birosagain a leirdssal kapcsolatos tevékenységet igazsagiigyi alkalmazottak
végzik.
16.4.8. Irattar

16.4.8.1. A torvényszeék birdsagain az irattari anyagot az irattar kezeli.

16.4.8.2. Az irattarak az eljarasi, az tgyviteli és a kozokiratokra vonatkozd jogszabalyok és az
iratkezelési szabalyzatok, valamint irattari terv szerint mitkodnek.

16.4.8.3.Az irattarak iranyitasat, feliigyeletét a torvényszéken a torvényszék elndkhelyettese, a
jarasbirdésagokon az adott szervezeti egység igazgatasi vezetdje latja el.

16.4.8.4. A torvényszEki iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenységet a torvényszék elndkhelyettese,
jarasbirosdgon a jarasbirdsag elndke iranyitja és feliigyeli. Selejtezésre minden évben a
torvényszek elndkhelyettese altal meghatarozott idépontban kertil sor.
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16.4.8.5.A selejtezett iratok megsemmisitésérdl vagy levéltari elhelyezésre torténd elszallitasarol a
torvényszék elnokhelyettesének intézkedése alapjan a GH vezetdje gondoskodik.

16.4.9. Biztonsagi szolgalat

16.4.9.1. A torvényszék birdsagain a biztonsagi szolgalatot vallalkozasi szerz6dés alapjan 6rz6, védo
szolgaltatast nyu;jto kiils6 vallalkozas biztositja.

16.4.9.2.A biztonsagi szolgalat ellatja valamennyi épiiletben a személyi- és vagyonbiztonsaggal
kapcsolatos teenddket.

16.4.9.3. A biztonsagi szolgalat feladatait vallalkozasi szerz6dés rogziti.

16.4.9.4. A biztonsagi szolgalat munkajat a térvényszék elnodke, az elndk altal e feladattal megbizott
igazgatasi vezetd €s a GH vezetdje feliigyeli.

16.4.9.5. A torvényszék elndke szabalyzatban rendelkezik az épiiletben tartozkodas rendjérdl.

16.4.10. Biinjelkezel6

16.4.10.1. A biinjelkezel6t a torvényszék elndke jeloli ki, tevékenységét a GH fdosztalyvezetd
iranyitasa, feliigyelete és ellendrzése mellett végzi.

16.4.10.2. A biuinjelkezeld végzi a lefoglalas és a biintetdeljaras soran lefoglalt dolgok kezelésének,
nyilvantartasanak, eldzetes értékesitésének ¢s megsemmisitésének szabalyairol, valamint az elkobzas
végrehajtasarol sz6l6 jogszabalyban és a munkakori leirasaban meghatarozott feladatokat.

16.5. Egyes igazgatasi feladatokkal megbizottak

A torvényszeken az itélkezési tevékenység feltételeit az alabbi igazgatasi feladattal megbizott személyek
segitik:

a) biztonsagi vezeto, titkos ligykezelok,

b) esélyegyenldségi referens,

c) kozzétételi felelds,

d) integritas felelds,

e) adatvédelmi tisztviseld,

f) honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott,

g) tilizvédelmi és munkavédelmi megbizott,

h) munkavédelmi képviseld,

1) belso visszaélés-bejelentési felelds.

A torvényszek elndke tovabbi igazgatasi feladatokkal bizhat meg birdt vagy igazsagiigyi alkalmazottat.
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A megbizottak feladataikat munkakoriik ellatasa mellett végzik.

16.5.1. Biztonsagi vezetd, titkos iigykezelok

16.5.1.1. A biztonsagi vezet6t a torvényszék elndke nevezi Ki, tevékenységét a torvényszék elnokének
kozvetleniil alarendelten fejti ki.

16.5.1.2. Biztonsagi vezet6 feladatai kiilonosen:

a)
b)

c)

d)

9)

végrehajtja és koordinalja a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatokat;
feliigyeli a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra vonatkozo6 szabalyokat;
elkésziti és folyamatosan karbantartja a torvényszék mindsitett adatvédelmérdl szolod
szabalyzatat — melyet a torvényszék elndke hagy jova — és figyelemmel kiséri annak
hatalyosulasat;

Osszegzi a kijelolt birdk titkos informacidgytijtéssel és leplezett eszk6zok
alkalmazasédval kapcsolatos igazgatdsi tapasztalatait;

elokésziti a nemzetbiztonsagi ellendrzésre vonatkozo iratokat;

ellatja a mindsitett iratok iigykezelését végzd irodak (TUK) mitkodésével, feltételeinek
megteremtésével, szabalyozdsaval kapcsolatos igazgatasi feladatokat, ennek soran
kapcsolatot tart a Nemzet Biztonsagi Feliigyelettel;

kezeli a személyi biztonsagi tanusitvany kiadasaval 6sszefiiggd adatokat;

16.5.1.3. A biztonsagi vezetd ¢és a titkos iigykezeldk feladatait részletesen a torvényszék elndke altal
kiadott biztonsagi szabalyzat tartalmazza.

16.5.2. Esélyegyenléségi referens

16.5.2.1. Az esélyegyenldségi referenst a torvényszék elndke jeldli ki, tevékenységét az elndk
iranyitasa és feliigyelete mellett latja el.

16.5.2.2. A torvényszék elndke részére eldkésziti az esélyegyenldségi tervet, mely tartalmazza az
esélyegyenldségi referens jogszabalyokban irt feladatait is.

16.5.2.3. Az esélyegyenlOségi referens tevékenysége soran egyiittmiikodik a torvényszék igazgatasi

vezetodivel.

16.5.3. Kozzétételi felelos

16.5.3.1.A torvényszék kozzétételi felelése a torvényszék elndkhelyettese, aki a tevékenységét
kozvetleniil az elndk iranyitasa és feliigyelete mellett végzi.

16.5.3.2. Feladatait kiilon szabalyzat alapjan végzi, melyek kiillondsen:
a) Osszegyljti a kdzzétételi egységek kozérdeki adatait;
b) az osszegylijtott adatokat — adattovabbitasban kozremiikodo Gtjan — kdzzéteszi a birdsagok

kozponti honlapjan;
c) figyelemmel kiséri a k6zzétett adatok pontossagat, szakszeriiségét és idoszeriiségét;
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d) ellatja az adattovabbitasban kozremiikodok feliigyeletét;

e) kapcsolatot tart az adatkozlokkel,

f) egyiittmiikodik az adatvédelmi tisztviselével;

g) akozérdeki adatokat a jogszabalyban irt hataridéig megorzi.

16.5.4. Integritas felelds

16.5.4.1. A torvényszek elndke az OBH elndkének integritasi szabalyzata alapjan integritas feleldst jelol
ki, aki a torvényszék elndkének kozvetlen iranyitasa, feligyelete és ellendrzése alatt végzi
tevékenységét.

16.5.4.2.Feladata kiulonosen:

a) kozremiikodik a birosag mikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatok
felmérésében;

b) kozremikodik az integritasi munkaterv és intézkedési terv, valamint annak végrehajtasarol sz616
elndki jelentés elkészitésében;

c) ellatja az integritasi kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatokat;

d) ellatja az OBH elndkének integritasi szabalyzataban meghatarozott és a térvényszék elndke altal
feladatkorébe utalt egyéb feladatokat.

16.5.4.3. Az integritas felelds tevékenysége soran egyiittmiikodik az érintett birdsagi és igazgatési
vezetokkel.

16.5.4.4. Tevékenységérodl évente beszamol a torvényszék elndkének.

16.5.5. Adatvédelmi tisztviseld

16.5.5.1. Az adatvédelmi tisztvisel6t a torvényszék elndke az OBH elnokének utasitasa alapjan nevezi
ki, aki a kdzvetlen irdnyitasa, feliigyelete €s ellendrzése alatt all.

16.5.5.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatja a GDPR-ban és Info.tv-ben részletezett birdsagi szervezetre

vonatkoz6 adatvédelmi feladatokat, ellendrzi e szabalyok folyamatos betartasat, kapcsolatot
tart az OBH adatvédelmi tisztviseldjével.

16.5.6. Honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott

16.5.6.1. A honvédelmi, polgar és katasztrofavédelmi feladatokat a torvényszék birosagain a
torvényszék elnoke altal megbizott bird végzi.

16.5.6.2. A megbizott kiemelt feladata a jogszabalyokban, és az OBH elnokének utasitasaiban
meghatarozott:
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a) felkésziilési, intézkedési terv elkészitése;
b) sziikséges modositasok végrehajtasa;

¢) honvédelmi, polgari, védelmi oktatas — képzés megszervezése;
d) adolgozok védelmi felkészitése;

e) azegyéni védOeszkozok beszerzésének €s karbantartasanak figyelemmel kisérése;
f) akollektiv védelem (6vohelyek) feltételeinek megszervezése;
g) kapcsolattartas a varmegyei, helyi védelmi kozigazgatas iranyitoival.

16.5.6.3.A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott feladatait a torvényszék elndkének

iranyitasaval és feliigyeletével latja el.

16.5.7.1.

16.5.7.2.

16.5.7.3.

16.5.8.1.

16.5.8.2.

16.5.9.1.

16.5.9.2.

16.5.9.3.

16.5.9.4.

16.5.7. Tiizvédelmi és munkavédelmi megbizott

A tlizvédelmi és munkavédelmi feladatok ellatasat a torvényszék birosdgain a torvényszék
elndkének megbizdsa alapjan a torvényszEk tlizvédelmi és munkavédelmi megbizottja végzi.

Feladataikat a jogszabalyok, a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat, valamint a
szakhatosagok rendelkezései alapjan, a torvényszék elndkének feliigyelete alatt végzik.

A tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot a torvényszék elndke hagyja jova.

16.5.8. Munkavédelmi képvisel6

A munkavédelmi képviselot a torvényszék birdsagain szolgalati jogviszonyban allo
alkalmazottak valasztjak.

A munkavédelmi képviseld egyiittmiikodik a munkavallalokkal és a munkaltatokkal az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa
érdekében.

16.5.9. Belso visszaélés-bejelentési felelos

A torvényszék a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozo6 informaciok kivizsgalasara belsd visszaélés-bejelentési
rendszert hoz 1étre.

A torvényszek altal létrehozott belsd visszaélés-bejelentési rendszer az illetékességi
teriiletéhez tartozo jarasbirdsagot érintd bejelentések kivizsgalasat is végzi.

A torvényszék elndke a belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetésére partatlan
személyt jelol ki.

A rendszer miikodtetdje feladatait a panaszokrdl, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével 0Osszefiiggd szabalyokrol szolo torvény és a  kozérdeki
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bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérdl, valamint a belso visszaélések
bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrol szol6 OBH utasitas alapjan végzi.

V. fejezet
Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa, helyettesitési rend

17. Igazgatasi vezetok

17.1. A torvényszéken vezetdi szintli igazgatasi munkat végez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

a torvényszek elnoke;

a torvényszék elnokhelyettese;

a torvényszék Biintetd Kollégium kollégiumvezetdje;

a torvényszék Polgari, Gazdasagi és Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetdje;

a torvényszék Polgari, Gazdasagi és Munkatigyi Kollégium kollégiumvezetd-helyettese;
a torvényszék Biintetés-végrehajtasi Csoport csoportvezetdje;

a torvényszék Cégbirdsag csoportvezetdje;

a torvényszéki tanacselnokok.

17.2. Jarasbirésagokon vezetdi szintll igazgatasi munkat végez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Székesfehérvari Jarasbirosag elnoke;

Székesfehérvari Jarasbirosag elndkhelyettese;

Székesfehérvari Jarasbirosag Biinteté Csoport csoportvezetdje;
Székesfehérvari Jarasbirosag Polgari Csoport csoportvezetdje;
Dunatjvérosi Jarasbirosag elnoke;

Dunatjvérosi Jarasbirosag elndkhelyettese;

Bicskei Jarasbirosag elnoke;

Sarbogardi Jarasbirdsag elnodke.

17.3. A torvényszéken és jarasbirdsagain igazgatasi tevékenységet latnak el a szakmai munkat timogato
¢s a tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek vezetdi és az igazgatasi feladat
ellatasaval megbizott biro és igazsagiigyi alkalmazott.

18.1.

18. A birosagi vezeto igazgatasi feladatainak
altalanos szabalyai

Az igazgatasi intézkedésre jogosult a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az OBH ¢és a

torvényszék elnokének az igazgatdsi irdnyitdsa korébe tartozd eszkozok keretei kozott és a

stratégiai célkitlizéseit figyelembe véve felel az altala vezetett birdsdg vagy szervezeti egység

hatékony ¢és idOszerii miikddéséért, a magas szakmai szinvonalon végzett igazsagszolgaltatasi
tevékenységet biztositd targyi és személyi feltételek gazdasagos, atlathatd és ardnyos
megteremtéséért.
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18.2. Az intézkedésre jogosult igazgatisi vezetd jogkorében jogosult és koteles minden olyan
intézkedést megtenni, amely a hatékony ¢és iddszerti itélkezési munkat, az eljarasok ésszerii
hataridon beliili befejezését eldsegiti, tovabba biztositja az ardnyos munkateher-elosztasat.

18.3. Az igazgatasi vezeté jogosult és koteles az igazgatas és ahhoz kapcsolddd dontéshozatal
nyilvanossagat — a dontés elokészité anyagok kivételével — a sziikséges mértékben biztositani.

18.4. A vezetok feladataik ellatdsa soran kotelesek a tobbi vezetdovel €s az Gsszes dolgozoval
egylttmiikddni.

18.5. A vezetd a jogszabalyi €s a szervezetiranyitd eszkozokben meghatarozott keretek kozott koteles
biztositani a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak hiteles, gyors tdjékoztatasat.

19. A torvényszék igazgatasi és szakmai vezetoi, feladataik

19.1. A torvényszék elnoke

19.1.1. A torvényszéket az elnok vezeti, aki felel az altala irdnyitott birdsagi szervezet jogszabalyoknak
megfeleld hatékony mitkodéséért.

19.1.2. A torvényszék elnokének feladatait jogszabaly (kiilonosen: Bszi, Bjt, lasz, Mt), az OBH
elnokének szabalyzatai vagy hatdrozatai hatarozzak meg.

19.1.3. Feladatai kiilondsen:

© oo N o

11.
12.
13.
14.

a koltségvetési keretek kozott gondoskodik a birdsag mitkddéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételekrdl,

eldterjesztést tesz az OBH elndkének a birdi allashelyre vonatkoz6 palyazat kiirasara,
megkiildi a palyazati rangsort és a palyazatokat az OBH elnokének, ha a felallitott rangsortol
el kivan térni, azt irasban indokolnia kell;

palyazatot ir ki a kinevezési jogkorébe tartozd vezetdi allasra, a munkaltatdi jogkorébe
tartozo igazsagiigyi alkalmazotti allashelyre, €s azt elbirdlja;

kinevezi a kinevezési jogkorébe tartozo vezetdt és igazsagiigyi alkalmazottat;

beosztja a birdkat, birdsagi titkarokat;

intézkedik a birok kirendelésrol;

elrendeli a készenlétet, ligyeletet, és megallapitja az ezzel kapcsolatos dijazast;

elrendeli a belfoldi kikiildetést;

engedélyezi a bird, igazsagiigyi alkalmazott birosdgon kiviili munkavégzését, sziikség
szerint az engedélyt megvonja;

engedélyezi, kiadja a szabadsagot;

elrendeli a biro értékelését, értékeli a birot;

értékeli fogalmazokat, titkarokat és a torvényszéki tisztviselOket;

értékeli a munkaltatdi jogkorébe tartozo igazsagiligyi alkalmazottak teljesitményét;



15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.
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kezdeményezi a fegyelmi €s kartéritési eljarast;

megteszi a birdi tisztség megsziinésével kapcsolatos intézkedéseket;

megallapitja a bir6 javadalmazésat, az igazsagiigyi alkalmazott illetményét a szolgalati
viszonyanak beszamitasaval,

engedélyezi az egyéb juttatasok kifizetését;

javaslatot tesz kitiintetésre, cimadomanyozasra;

javaslatot terjeszt eld a bird beosztasaval, kijelolésével, kirendelésével €s athelyezésével
kapcsolatosan;

intézkedik a cafeteria juttatasokkal kapcsolatosan;

elbiralja az utazasi koltségtéritéseket;

munkaltatoi jogkort gyakorol a vagyonnyilatkozat tételére, dsszevetésére €s az ellendrzés
kezdeményezésére iranyuld eljarasban, gondoskodik a vagyonnyilatkozat tételére
kotelezettek vagyonnyilatkozatai vagyoni részének és személyi részének, valamint a
hozzatartozdi  nyilatkozat  személyi  részének — Orzésérél, ellaja a  birdk
vagyonnyilatkozatainak Osszevetésével kapcsolatos feladatokat;

elrendeli a munkaltatéi jogkorébe tartozo igazsdgiigyi alkalmazottak vonatkozésdban a
helyettesitést, kirendelést, talmunkat, ligyeletet ¢és készenlétet, intézkedik a dijazasrol,
illetdleg engedélyezi a tilmunka miatti szabadidot;

ellatja a munkaltatoi jogkorébe tartozd igazsagiigyi alkalmazottak Osszeférhetetlenségével
kapcsolatos feladatokat;

elbirdlja a mas kereso foglalkozas végzésére iranyul6 kérelmeket;

megsziinteti a munkaltatdi jogkorbe tartozo igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati viszonyat;
biztositja a birdsagi fogalmazok joggyakorlatat és képzését;

iranyitja a birdsag pénziigyi, gazdasagi tevékenységét;

ellendrzi az eljarasi hatariddk betartasat;

gondoskodik az tigyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasarol,

az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfeleléen SZMSZ-t készit,
meghatarozza a vezetése alatt allo birosadg munkarendjét €s munkatervét, tovabba ellendrzi
a betartasukat;

meghatarozza a torvényszek és a jarasbirosagok tigyelosztasi rendjét;

kozzéteszi a birdsag sajat honlapjan az ligyelosztasi rendet, annak modositasat, kiegészitését;
meghatarozza az tigyfélfogadas idejét és rendjét;

gondoskodik a birosag ligyfélfogadasi idejének és rendjének a kdzponti honlapon és —
amennyiben a birésag sajat honlappal rendelkezik — a birdsdg honlapjan torténd
kozzétételérol;

iranyitja és ellendrzi az elndkhelyettes, a kollégiumvezetd és kollégiumvezetd-helyettes
igazgatasi tevékenységét;

a szakmai munkat segitd és a tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek
vezetdinek, az ilyen tevékenységet folytatd személyeknek, tovabba az egyes igazgatasi
feladatokkal megbizottaknak egyéb feladatokat ruhazhat at, illetve azokat raoszthatja;
biztositja a bir6i testiiletek miikodési feltételeit, dsszehivja az 6sszbiroi értekezletet;
biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat;

szervezi €s ellendrzi a hatdskorébe utalt oktatasi és tovabbképzési feladatokat;
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évente egyszer tdjékoztatja az OBH elnokét, valamint az Osszbir6i értekezletet €s az
igazsagiigyi alkalmazottakat a birdésdg muikodésérdl, tigyforgalmi és gazdalkodasi
helyzetérdl, a birosag hatékony €s idészerti miikodtetése érdekében a kovetkezd naptari évre
kitlizott célokrdl és azok megvaldsitasat szolgalo igazgatasi intézkedésekrol, palydzatahoz
csatolt palyamiivében szerepld — az adott id6szakra vonatkozo — tervek megvalosulasardl, a
megeldzd naptari évben a kitlizott célok €s intézkedések végrehajtasardl és eredményérol,

felelés a birdsagok milkodésével kapcsolatban térvényben el6irt személyes adatokat

tartalmazo, valamint a jogszabalyokban vagy — az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével — az OBH elndke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért, adatok
szolgaltatasaért;

felelés az OBH elnoke dontéseinek hataridében torténd végrehajtasaért;

igazgatasi és vezetoi értekezletet tart;

folyamatos ellendrzéssel segiti az eljarasi hataridok és az ligyviteli szabalyok megtartasat,
az ligyek ésszerii hataridon beliili befejezését;

elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati terveket;
vizsgalja és értékeli a torvényszek €s a kollégiumok munkatervének, tovabba a jarasbirdsag
munkatervének az éves hatdlyosuldsat;

biztositja a munkateher mérését és torekszik az aranyos munkateher megteremtésére;
folyamatosan figyelemmel kiséri a vezetése alatt ll6 birosag itélkezését az iddszerliség és a
magas szakmai szinvonal biztositasa érdekében;

biztositja a birosagi igazgatds és az ahhoz kapcsolodd dontéshozatal nyilvanossagat,
intézkedik a belsé szabalyzatok és tajékoztatok kozzétételérol,

kapcsolatot tart a sajtoval, irdnyitja és feliigyeli a sajtoszovivo tevékenyseégét;

kapcsolatot tart a kiilso szervekkel;

képviseli a birosagot;

megteszi a rendkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos intézkedéseket, ezekrdl
tajekoztatja az OBH elndkét;

ellendrzi a tlizvédelmi, a munkavédelmi és munkabiztonsagi eldirasok betartasat;

biztositja a mindsitett adatok védelmérdl szo616 torvény rendelkezéseinek betartasat, kinevezi
a biztonsagi vezet6t, iranyitja és feliigyeli a tevékenységét;

intézkedik a tarsadalom széles korét érintd vagy a kozérdek szempontjabol kiemelkedd
jelentdségli ligyek soron kiviili intézkedésének megszervezésérdl,

jovahagyja a targyévi kozbeszerzési tervet, a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasat rendeli el
¢és dont annak eredményérél, egyidejlileg kezdeményezi a feladatkorébe tartozo szerzodések
megkdtését, modositasat, sziikség szerint kéri az OBH Kozbeszerzések és Szerzodéses
Kapcsolatok Féosztalyanak kozremiikodését;

biztositja a birdsagi épiiletek rendjét, meghatarozza az tigyfélforgalom szamara nyitva allé
részeket, kijeloli az épiiletek rendjéért felelds személyeket;

kijeldli az oktatasfelelOst, irdnyitja és felligyeli tevékenységét, jovahagyja a tdrgyévi oktatasi
tervet;

kijeloli az adatvédelmi tisztviseldt;

kijeldli a sajtoszovivot és sajtotitkart, feliigyeli tevékenységiiket;

beszamoltatja az eurdpai jogi szaktanacsadokat;
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kijeloli a kozzétételi felelOst, iranyitja és ellendrzi a kozzétételi felelés ¢€s az
adattovabbitasban kozremiikodo személyek tevékenységét;

kijeloli az esélyegyenldségi referenst;

kijeloli az integritas feleldst, irdnyitja és feliigyeli munkéjat, megteszi a sziikséges
intézkedéseket az integritast érintd bejelentések esetén;

kijeloli — a kollégiumok javaslata alapjan — az instruktor birokat, mentorokat és k6zzéteszi a
névjegyzéket;

elvégzi az egységes elektronikus iratkezelési rendszer mikodésének feliigyelete korében az
iratkezelési jogosultsagok engedélyeztetését, modositasat, megvonasat, felfiiggesztését;
feliigyeleti jogkorében eljarva a torvényszek illetékességi teriiletén miikodod jarasbirdsagon
figyelemmel kiséri, hogy a nala alacsonyabb beosztasu birdsagi vezetdk miként teljesitik az
igazgatasi tevékenységiikre vonatkoz6 jogszabalyokban, az OBH elndkének szabalyzataiban
¢€s hatarozatiban, a birdsag munkatervében ¢s SZMSZ-ében meghatarozott feladataikat és
hataskoriikbe tartozo ellendrzési tevékenységiiket, szamon kérik-e az altaluk hozott
intézkedések végrehajtasat, hasznositjak-e a korabbi értékelések tapasztalatait.

19.1.4. A torvényszek elndke az igazgatdsi jogkorébe tartozo egyes feladatait allando vagy eseti jelleggel

elndkhelyettesére vagy mas birdsagi vezetére atruhazhatja. Az atruhazott jogkorokben eljarok

intézkedésiikrol a torvényszék elnokét tajékoztatni kotelesek. A jogkor allandé jellegh
atengedése nem érint a torvényszék elnokének azon jogat, hogy a megjeldlt tigyben is tegyen
intézkedést, az atengedett jogkorrel rendelkezo egyidejii tajékoztatasa mellett.

19.1.5. A torvényszEek elndke igazgatasi tevékenységét igazgatasi eszk6zok utjan gyakorolja, kiillondsen

a torvényszEék egészEt érintd szabalyzat alkotédssal, ajanldsokkal, intézkedésekkel, utasitasokkal,

vizsgalatok elrendelésével, beszamolok készitésével, jelentések bekérésével, megkeresésekkel,
tajékoztatasok kiadasaval.

19.2. A torvényszék elnokhelyettese

19.2.1. A torvényszék elndkhelyettese az elndkot akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha
tisztség nincs betoltve — helyettesiti és ellatja a birosdg SZMSZ-e szerint hataskorébe utalt, és a
torvényszék elnokének igazgatdsi jogkorébe tartozo, allandod jelleggel atruhdzott alabbi
feladatokat:

intézi a szakértdkel, tilndokokkel kapcsolatos feladatokat;

feliigyeli a hirdetményi kézbesitések nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasat;
feliigyeli a gondnokoltak ¢és az eldzetes jognyilatkozatok nyilvantartdsarol szo6lod
szabalyzatrdl rendelkezd OBH utasitdsban meghatarozott feladatok ellatasat;

intézi a panasziigyeket;

ellatja a kozérdekii bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat;

intézi a peres tigyeket, a torvényszék elndokének dontése alapjan ellatja a jogi képviseletet,
elkésziti a beadvanyokat, nyilatkozatokat;

elbiralja a soron kiviili ligyintéz¢s elrendelésére iranyulo kérelmeket;

kozremiikddik az anonimizalassal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban;
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feliigyeli és koordinalja a szabadsagok tervezésével és kiadasaval kapcsolatos feladatokat;
ellatja a készenlét, ligyelet szervezésével kapcsolatos feladatokat;

az irattari tervnek megfeleléen elrendeli, tlitemezi ¢és feliigyeli az iratok selejtezését —
intézkedik a selejtezett iratok megsemmisitése irant -, tovabba intézi a nem selejtezhetd, mar
kozlevéltarba adhato iratok atadasa céljabol;

kapcsolatot tart a birésag iratainak atvételére jogosult kozlevéltarral, illetve koordinalja az
egylittmiikddést;

javaslatot tesz, illetve kezdeményezi a torvényszék miikodéséhez sziikséges szabalyzatok,
elnoki intézkedések elokészitését, feliilvizsgalatat, aktualizalasat, valamint kiadasat;
elokésziti a torvényszék elndke igazgatasi dontéseit;

ellatja a kozzétételi felelds feladatait;

intézi a kozérdekli adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat;

részt vesz a belso szabalyozassal kapcsolatos feladatok ellatasaban, jogszabdly tervezetek,
szabalyzatok véleményezésében;

részt vesz az éves koltségvetés eldkészitésében;

kozremitkddik a kozbeszerzési eljarasok eldkészitésében és lebonyolitasaban;

elbirdlja a kutatas engedélyezése iranti kérelmeket;

elbiralja a szakmai, gyakorlati képzések iranti kérelmeket és megszervezi a szakmai
gyakorlatot;

oktatasfelelosként éves tovabbképzési €s oktatasi tervet készit, ellatja a birdk és igazsagiigyi
alkalmazottak kozponti, regionalis és helyi oktatasanak, képzésének tervezési, szervezési €s
végrehajtasi feladatait, szervezi a birdsagi fogalmazok és titkarok oktatasat, beszamoltatasat,
az igazsagiligyi alkalmazottak birosdg tigyviteli vizsgara torténd felkészitését ¢és
vizsgaztatasat;

ellatja a torvényszék elndke altal atruhdzott, vagy rdosztott egyéb feladatokat.

19.3. A torvényszék kollégiumvezetdje

19.3.1. A kollégiumvezetd felel a kollégium jogszabalyoknak, valamint az OBH elndke kotelezd erejli

dontésének megfeleld hatékony mitkodéséért.

19.3.2. A biintetd ¢és a civilisztikai kollégiumvezetd feladata kiilongsen:

N

szervezi és vezeti a kollégium munkajat;

évente beszamol a kollégiumnak;

ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi, egyéb jogszabdly, az OBH elnokének
szabalyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint az SZMSZ a hataskorébe utal;
tevékenységérdl beszamol a torvényszek elndkének;

az egységes jogalkalmazasi gyakorlat el0segitése érdekében figyelemmel kiséri €s elemzi a
birdk, masodfoku tigyeket targyald tanacsok itélkezési tevékenységét;

Osszegyljti €s elemzi, szlikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitds jogalkalmazasi
kérdéseket;

Osszehivja a kollégium {iilését és a napirendhez kapcsolodo eldterjesztés elOkészitésérdl
gondoskodik;
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évenként Osszegzi a masodfoka tligyeket targyald tandcselnokok feljegyzéseinek
altalanosithato tapasztalatait, hasznositasukat elokésziti;

ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridok és ligyviteli szabalyok megtartasat, ennek
érdekében betekint az eljard bird vagy tanacselnok altal a Biisz. eldirasai szerint vezetett
nyilvantartasba; e feladatot a kollégium illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirdésagokon is
ellatja;

ellatja a jogegységi eljarassal 6sszefiiggd Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladatokat, elvi
hatarozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi, elemzi;

ellatja a birdsagi titkarok, a birosagi fogalmazok, a birdsagi ligyintézok és egyéb igazsagiligyi
alkalmazottak szakmai iranyitasat, feliigyeletét;

kozremikodik a birdk itélkezd tevékenységének vizsgalatdban, a birdk munkdjanak
értékelésében;

részt vesz a kozérdekl bejelentések, panasz- ¢€s peres iigyek intézésében; a torvényszek és
jarasbirosagai ellen inditott perekben a torvényszék elndkhelyettesének felkérése alapjan
szakmai véleményt ad,

eldterjeszti — a szolgalati ut betartdsdval — az itélkezést segitd, tdmogatd, kdézponti
intézkedést igényld javaslatat, kiilondsen a képzés, jogszabaly alkotas, szabalyzat alkotas, -
modositas korében;

javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,

ellatja a birdsagi hatarozatok anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban a birésagokra
harul¢ feladatok végrehajtasarol sz616 OBH utasitasban szamara meghatarozott feladatokat;
elkésziti a kollégium tigyrendjét;

eldkésziti és végrehajtja a kollégium éves munkatervét;

javaslatot tesz a torvényszéki ligyelosztasi rend tervezetére, sziikség szerint elGterjeszti a
modositasi javaslatot, a torvényszék elndke altal kiadott ligyelosztasi rendet ismerteti az
érintettekkel, valamint gondoskodik a jarasbirdsdgok tligyelosztasi rendjeinek kollégiumi
véleményeztetésérol,

a kollégiumi véleményekrdl tajékoztatja az ligyszak biroit, igazsagiigyi alkalmazottjait;
elvégzi az ligyszak ligyeinek kiosztasat a torvényszéken (szignalas),

figyelemmel kiséri a birosagi fogalmazok, titkarok, birdsagi iligyintézOk ¢és egyéb
igazsagiigyi alkalmazottak szakmai képzéseit;

ellatja a készenlét, ligyelet szervezésével kapcsolatos, torvényszék elndkének kiilon
szabalyzataban foglalt feladatokat;

Osszesiti — sajat ligyszakaban — a torvényszeéki birdk és a torvényszékre beosztott birdsagi
titkarok szabadsagtervét, szabadsagkérelem esetén javaslatot tesz annak kiadasara;

elkésziti a torvényszeki birdk itélkezési sziinet alatti beosztasat;

irdnyitja €s ellendrzi a torvényszeki csoportvezetd igazgatasi tevékenységét, feliigyeli a
torvényszeéki csoport szakmai tevékenységét;

ellatja a torvényszeki kezeldirodak és az irattar szakmai felligyeletét;

a torvényszEk elnokét folyamatosan tdjékoztatja az ligyszak itélkezési helyzetérdl;

teljesiti jelentéstételi kotelezettségét;

kapcsolatot tart a Kuria, az itél6tabla szakkollégiumaival, vezetGtarsaival,

iranyitja és ellendrzi a kollégiumba beosztott birdsagi titkarok és fogalmazok munkajat;
figyelemmel kiséri és ellendrzi a 2-5 éven til folyamatban 1€évo tigyek intézését;
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a bilintetd kollégium kollégiumvezetdje atruhazott jogkorben végzi a Bmé. 15. § (2)
bekezdése hatdlya ala tartozo biintetd ligyek folyamatos vizsgalatat és kozremiikodik a
jelentéstételi kotelezettség teljesitésében;

iranyitja — sajat tigyszakaban — a birésagokon évente elvégzendd iratkezelési ellendrzést,
kezdeményezi az ellendrzés sordn feltart szabalytalansdgok megsziintetését és sziikség
esetén az ellendrzések tapasztalatai alapjan a szabalyzat modositasat;

végzi — sajat ligyszakdban — azokat az iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat, amelyek az
egységes elektronikus iratkezelési rendszer mikodésével kapcsolatosak, kivéve az
iratkezelési rendszer hozzaféréséhez vald jogosultsdgok engedélyezését, modositasat,
megvonasat, felfliggesztését;

figyelemmel kiséri a konyvtar allomanyat, felméri a bovitésre vonatkozé igényeket és ezek
értékelése utan szakkonyvek, szakmai folyoiratok beszerzését kezdeményezi,

ellatja a torvényszék elndke altal atruhazott, vagy raosztott egyéb feladatokat.

19.4. A torvényszék kollégiumvezeté-helyettese

19.4.1. A Polgari, Gazdasagi és Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetd-helyettes feladatai kiilondsen:

no

a kollégiumvezetovel egylittmitkddve tevékenykedik a kollégium céljainak megvaldsitasaért;
a kollégiumvezetd iranyitasa mellett elvégzi a kollégiumvezet6 altal ra kiosztott feladatokat;
a kollégiumvezetdt helyettesiti annak tavolléte, illetve akadalyoztatdsa — ideértve azt az esetet
is, ha a tisztség nincs betoltve — esetén;

atruhazott jogkorben végzi a Bmé. 15. § (2) bekezdése hatalya ala tartozo civilisztikai tigyek
folyamatos vizsgalatat és kozremikodik a jelentéstételi ktelezettség teljesitésében;

ellatja a torvényszék elndke altal atruhazott, vagy raosztott egyéb feladatokat.

19.5. A torvényszék csoportvezetdje

A csoportvezetd feladatait a Bszi. 125. § (1) bekezdése és Igazgatasi Szabalyzat 29. §-a hatdrozza meg.

PwnhE

~

19.5.1. A biintetés-végrehajtasi csoportvezetd feladatai kiilonosen:

helyettesiti a biintetd kollégiumvezetdt tdvolléte vagy akadalyoztatisa esetén;

szervezi és vezeti a csoport munkajat;

segiti a kollégiumvezetd szakmai és igazgatasi tevékenyseégét;

rendszeresen t4jékoztatja a csoport munkdjardl a biinteté kollégiumvezetdt, illetve a
torvényszek elnokét;

évente beszamol a csoportnak, a kollégiumvezetonek, a vezetdi értekezletnek a csoport
munk4jarol;

szervezi €s vezeti a csoportértekezleteket;

ellendrzi az idészerliséget, az irasba foglalast, a munkafegyelem megtartasat;

intézkedik az észlelt késedelmek, hidnyossdgok megsziintetése irant és az érintettek
figyelmét ezekre felhivja;
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figyelemmel kiséri a csoportot érintd jogszabalyokat, elvi allasfoglalasokat, jogegységi
dontéseket, szakirodalmi kiadvanyokat és gondoskodik arrdl, hogy ezeket a csoport tagjai
megismerjék és munkajukban hasznositsak;

részt vesz a jogszabaly-tervezetek, szabalyzattervezetek véleményezésében, szakmai
anyagok elkészitésében;

eloterjeszti — a szolgalati Ut betartdsaval — az itélkezést segitd, tamogatod, kozponti
intézkedést igényld javaslatat, kiilondsen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas €s
modositas korében;

intézkedik a beosztott birosagi titkar, fogalmazo, gyakornok, valamint felsGoktatasi hallgato
megfeleld foglalkoztatasardl,

inditvanyt tesz fegyelmi és kartéritési eljarasra;

ellatja a torvényszék elndke altal atruhazott, vagy rdosztott egyéb feladatokat.

19.5.2. A cégcsoport vezeto feladatai kiilonésen

szervezi és vezeti a csoport munkajat;

segiti a kollégiumvezetd szakmai és igazgatasi tevékenységét;

rendszeresen tajékoztatja a csoport munkajarol és sajat tevékenységérél a civilisztikai
kollégiumvezetdt, illetve a torvényszék elnokét;

évente beszamol a csoportnak, a kollégiumvezetdnek, a vezetdi értekezletnek a csoport
helyzetérdl;

szervezi €s vezeti a csoportértekezleteket;

ellendrzi az idoszerliséget, az irasba foglaldst és a munkafegyelem megtartésat;

intézkedik az észlelt késedelmek, hianyossagok megsziintetése érdekében és az érintettek
figyelmét ezekre felhivja;

figyelemmel kiséri a csoportot érinté jogszabdlyokat, elvi allasfoglalasokat, jogegységi
dontéseket, szakirodalmi kiadvanyokat és gondoskodik arrol, hogy ezeket a birak
megismerjék és munkajukban hasznositsak;

részt vesz a jogszabdly-tervezetek, szabdlyzattervezetek véleményezésében, szakmai
anyagok el0készitésében;

eldterjeszti — a szolgalati Ut betartdsaval — az itélkezést segitd, tdmogatd, kozponti
intézkedést igényld javaslatat, kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas és
modositas korében,;

ellendrzi a cégbirosagi iratkezelést;

ellendrzi a cégbirdsagi statisztikai adatszolgaltatast;

kiosztja sziikség esetén atosztja az ligyeket;

iranyitja a cégszerkesztok és az igazsagiigyi alkalmazottak munkavégzését;

intézkedik a beosztott birosagi titkar, fogalmazo, gyakornok, valamint felsGoktatasi hallgato
megfeleld foglalkoztatasardl,

inditvanyt tesz fegyelmi és kartéritési eljarasra;

ellatja a torvényszék elndke altal atruhazott, vagy raosztott egyéb feladatokat.
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19.6. A torvényszék tanacselnoke

A torvényszéki tanacselnok igazgatasi feladatait a Bszi. 126. §-a, valamint az Igazgatasi
Szabalyzat 30. §-a hatarozza meg.

Feladatai kiilonosen:
vezeti a tanacsot €s szervezi annak munkdjat, felelos az altala vezetett tanacs ligyeiben az
eljarasi és tugyviteli hataridok, és az egyéb iligyviteli szabalyok megtartasaért, melynek
érdekében a tanacsba beosztott birdkat iranyitja és ellendrzi;
segiti a kollégiumvezetd és a kollégiumvezetd helyettes szakmai és igazgatdsi munkajat;
felhivja a kollégiumvezet6 figyelmét a kollégiumon beliili eltérd itélkezési gyakorlatra;
kozremiikodik a bird itélkezési tevékenységének vizsgalataban és a kollégiumba beosztott
igazsagiigyi alkalmazottak munkdjanak értékelésében;
iranyitja ¢és ellendrzi az éaltala vezetett tanacs itélkezési tevékenységével Osszefiiggd
iigykezelési munkak tekintetében a tanacshoz beosztott igazsagiigyi alkalmazottat;
vezeti az elsd- és masodfoku birdk itélkezésérdl késziilt tanacselnoki feljegyzéseket és azokat
az érintett biroval ismerteti az erre vonatkozo szabalyok szerint;
kozremiikddik a bir6i munka igazgatasi ellendrzésében;
kozremiikddik a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak képzésében;
kozremiikddik a célvizsgalatokban, szakmai anyagok Osszeallitasaban, jogszabalytervezetek
véleményezésében;
ellatja a torvényszék elndke altal atruhazott, vagy raosztott egyéb feladatokat.

19.7. Igazgatasi feladat ellatasaval megbizott biro

Egyes igazgatasi feladatokat a birdsagi vezetOkon kiviil a torvényszék elnoke altal adott
megbizas alapjan birosagi vezetdnek nem mindsiild biro is ellathat. Az egyes igazgatasi feladatok
ellatasaval a Bjt. 29. § (1) bekezdése szerint megbizott biré a megbizd okiratban megjelolt
feladathoz kapcsolodo igazgatési feladatokat latja el, és gyakorolja mindazokat a jogokat és
kotelezettségeket, amelyeket a megbizas tartalmaz.

20. A jarasbirosag igazgatasi és szakmai vezetoi, feladataik
20.1. A jarasbirosag elnoke
A jarasbirésagot a Bszi. 18. § (2) bekezdése alapjan elndk vezeti, aki a Bszi. 119. §-dban
meghatarozott, a torvényszék elnokének hataskorébe tartozd feladatokat, a jarasbirosag
sajatossagainak megfeleld eltérésekkel gyakorolja.
Feladatai kiilonosen:
iranyitja és ellendrzi az altala vezetett birdsag igazgatasi tevékenységét;

a birdkat, birosagi titkarokat, birosagi fogalmazodkat, birdsagi iigyintézoket, végrehajtasi
igyintézOket a torvényszek elndke altal atruhazott, mig a tobbi igazsagiligyi alkalmazottat
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0nallé munkaltatdi jogkorében iranyitja és ellendrzi, e tevékenységérdl rendszeresen
tajékoztatja a torvényszek elnokét;

intézkedik a jarasbirosagon dolgozo tisztviseldk, irnokok és fizikai dolgozok munkakori
leirasainak elkészitésérol;

intézkedik a beosztott birosagi titkar, fogalmazd, gyakornok, valamint felsGoktatasi hallgatd
megfelelo foglalkoztatasarol;

javaslatot tesz és véleményt nyilvanit a birak, titkarok, fogalmazok statuszat, birésagok
kozotti beosztds valtozasat, eldmenetelét, fegyelmi ¢és kartéritési felelosségét érintd
kérdésekben;

elkésziti a jarasbir6sag szabadsagolasi tervét, nyilvantartja és engedélyezi a szervezeti
egységébe beosztott valamennyi dolgozo — ideértve a birdkat, birdsagi titkarokat, birésagi
fogalmazokat, birosagi iigyintézdket, végrehajtasi ligyintézoket — szabadsagat;

a torvényszEk elndke altal atruhdzott hataskorben engedélyezheti a jarasbirdsagra beosztott
birak, birosagi titkarok részére a birésagon kiviili munkavégzést, illetve azt megvonhatja;
kijel6lés alapjan elvégzi a bir6 munkajanak értékelését megalapoz6 vizsgalatot;

elvégzi az igazsagiigyi alkalmazottak értékelését és teljesitményértékelését;

elvégzi atruhazott jogkorben a titkarok és fogalmazok értékelését;

elkésziti a jarasbirdsag éves munkatervét €s a targyévet megel6zd év oktober 31. napjaig
jovahagyas végett megkiildi a torvényszék elnokének;

iranyitja és ellendrzi a csoportvezetok ¢és egyéb szervezeti egységek igazgatasi
tevékenyseégét;

javaslatot tesz az ligyelosztasi rend tervezetére, sziikség szerint el6terjeszti a modositasi
javaslatait, a térvényszék elnoke altal kiadott tigyelosztasi rendet ismerteti az érintettekkel,
valamint gondoskodik az tigyelosztasi rend felek altal hozzaférhetd helyen torténd
kifliggesztésérdl,

elkésziti a birdk és igazsagligyi alkalmazottak készenléti, ligyeleti beosztasat a torvényszék
készenléti és tligyeleti terve alapjan, ellatja a torvényszeék elnokének szabalyzataban
meghatarozott készenlét, ligyelet szervezésével kapcsolatos feladatokat;

elkésziti az itélkezési sziinetre vonatkozoan a birdk és igazsagiligyi alkalmazottak beosztésat;
elvégzi az iilnokokkel kapcsolatos feladatokat, évente egy alkalommal tilndki értekeztet tart;
feliigyeli a kezelSirodak tevékenységét, szervezi és felligyeli az irattarozast, selejtezést;
elvégzi a torvényszeék elnoke altal elrendelt igazgatasi vizsgalatokat;

részt vesz a belsé szabalyozassal kapcsolatos feladatok ellatasaban, jogszabalytervezetek,
szabalyzattervezetek véleményezésében,;

ellatja a birdsagi végrehajtasi tligyintézok feliigyeletét €s rendszeres ellendrzésiikkel
kapcsolatos feladatokat;

ellendrzi az idOszerliséget, az irasba foglalast, a munkafegyelem megtartasat;

biztositja a munkateher mérést €s térekszik az aranyos munkateher elosztasra;

rendszeresen ellendrzi az els6fokon jogerére emelkedett hatdrozatokat, az iigyviteli
szabalyok érvényesiilése €s a jogegységi eljaras sziikségessége szempontjabol;

intézkedik az észlelt késedelmek, hidnyossdgok megsziintetésérdl és az érintettek figyelmét
ezekre felhivja;

kozremiikodik az oktatassal és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban, javaslatot
tesz a szakmai tanfolyamokon torténd beiskolazasra;
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26. ¢évente beszamol a birdi karnak és a birésag mas dolgozoinak a palydzatdhoz csatolt

palyamiivében szerepld, adott iddszakra vonatkozd tervek megvalosuldsardl, tovabba a
megel6z6 naptari ében kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérdl, az
azokhoz kapcsolodd igazgatdsi intézkedésekrdl, az iigyforgalmi helyzetrdl, a birdsag
mikodésérol, valamint egyéb igazgatasi, vezetdi értekezleteket tart;

27. kivizsgalja a kdzérdeki bejelentéseket €s panaszokat;
28. eldterjeszti az itélkezést segitd, tamogato kdzponti intézkedést igénylo javaslatat, kiilondsen

a képzés, jogszabalyvaltozas, szabalyzatalkotas és modositas korében;

29. ellatja azokat a feladatokat, melyeket jogszabaly, az OBH elnokének szabalyzata,

hatarozata, intézkedése, az SZMSZ, valamint a torvényszék elnokének szabalyozodja
hataskorébe utal,

30. ellatja a torvényszek elndke altal atruhazott, vagy raosztott egyéb feladatokat.

20.2.1.

20.2.2.

20.2.3.

N

10.

20.3.1.

20.2. A jarasbirosag elnokhelyettese

A jarasbirosag elnokét tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a
tisztség nincs betdltve — az elndkhelyettes helyettesiti.

Kinevezett elnokhelyettes mikodik a Székesfehérvari Jarasbirésagon €s a Dunatjvarosi
Jarasbirdsagon.

A jarasbirosag elndkhelyettesének feladatai kiilonosen:

segiti az elnok munkajat, kozremiikodik a beszamolok, jelentések készitésében,

javaslatot tesz a jarasbirosag elnokének a birak ligyszak beosztasara,

részt vesz a jogszabalytervezetek, szabalyzattervezetek véleményezésében, részt vesz a belsd
szabalyozassal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

kijellés alapjan részt vesz a bir6 és vezetd vizsgalatokban,

részt vesz az igazgatasi ellendrzésekben, sziikség esetén javaslatot tesz igazgatasi intézkedésre;
intézkedik az észlelt késedelmek, hidnyossagok megsziintetése érdekében és az érintettek
figyelmét ezekre felhivja,

ellendrzi a munkafegyelmet, és annak betartatdsa érdekében sziikség szerint intézkedik,
kozremiikodik a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak értékelésében,

ellatja a jogszabalyok, az OBH elndkének szabalyzata, az SZMSZ, tovabba a torvényszék elndke
vagy jarasbirdsag elnoke altal allanddé vagy eseti jelleggel hataskorébe utalt igazgatasi
feladatokat,

ellatja a torvényszék elnoke altal atruhazott, vagy rdosztott egyéb feladatokat.

20.3. A jarasbirosag csoportvezetéje

A Székesfehérvari Jarasbirosagon az azonos iigyszakban dolgozok szakmai csoportja miikodik,
melynek munkajat a csoportvezetd vezeti, iranyitja, szervezi és ellenérzi.
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A csoportvezetd feladatait a Bszi. 125. § (1) bekezdése és az Igazgatasi Szabalyzat 29. §-a
hatarozza meg.

A csoportvezetd ellatja a torvényszék elndke és a jarasbirosag elndke altal atruhdzott, vagy
rdosztott egyéb feladatokat.

21. Az egyes munkaszervezeti egységek vezetdi, feladataik

21.1. A GH foosztalyvezetéjének,
féosztalyvezeté-helyettesének a feladatai

A GH fdosztalyvezetdjének feladatai kiilondsen:

a jogszabalyok, az OBH elndkének utasitdsa, szabdlyzatai, hatdrozatai, a torvényszék
elndkének utasitasai, irianymutatasai, tovabba a bels6 szabalyzatok alapjan vezeti a GH-t;
felelGs az iranyitasa ala tartozo szervezet miikodéséért, a feladatok szabalyszer(i és eredményes
teljesitéséért;

ellatja a koltségvetés tervezés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a torvényszék munkatervében a GH-ra harulé feladatok végrehajtasarol, ellendrzi
azok teljestilését;

dont a hataskorébe utalt tigyekben,

elkésziti a GH munka- és ligyrendjét,

elkésziti a beosztottak munkakdri leirasat, valamint kozremiikodik a vidéki jarasbirdsagok
pénztarosi és blinjelkezeldi feladatokat ellatd kollégak munkakori leirasanak elkészitésében,
kozremikodik az igazsagiigyi alkalmazottak munkéjanak értékelésében,

gondoskodik a torvényszék gazdalkodasahoz kapcsolodd adatszolgaltatasok elkészitésérol,
gondoskodik a nyilvantartasok vezetésérdl és folyamatos aktualizalasarol,

feliigyeli a torvényszék szerzOdésnyilvantartasanak vezetését, koordindlja a torvényszék
szerzOdéseinek elokészitését, a szerzOdéskotéssel kapcsolatos feladatokat, a sziikséges
modositasokat, megsziintetéseket,

részt vesz a szabdlyozasi feladatok ellatasdban, figyelemmel kiséri a gazdasagi szakteriiletet
érintd jogszabdlyok és egyéb szabalyozok valtozasat, kezdeményezi a helyi szabalyzatok
aktualizalasat, elokésziti a szabalyzattervezeteket, mddositasokat,

részt vesz a vezetdi értekezleteken, beszamol a torvényszék gazdalkodasarol, a GH
tevékenységérol,

folyamatosan tajékoztatja a torvényszék elnokét a bevételek, kiadasok alakulasarol és
likviditasi helyzetérdl,

a jarasbirésagokon foglalkoztatott, pénziigyi, gazdasagi feladatok ellatasaért felelds
alkalmazottaknak iranymutatast ad, ellendrzi azok betartasat,

a torvényszék elnokénél eldiranyzat modositast kezdeményez,

az OBH altal eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti, a torvényszék elndkének
egyideji értesitése mellett,
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21.1.2. A GH fdosztalyvezetd-helyettesének feladatai kiilondsen:

a)
b)

c)

d)

a féosztalyvezetd akaddlyoztatasa, vagy tavolléte esetén Ot teljes jogkorrel helyettesiti,
szervezi ¢s ellendrzi a Gazdasagi Integralt Informatika rendszer keretében miikodo pénziigyi
¢s letéti modullal kapcsolatos feladatokat,

kozremiikodik a havi zarasok, a koltségvetés, valamint a koltségvetési beszamolo
elkészitésében,

ellatja — kiilon megbizas alapjan — a munkakdrével 6sszefliggd egyéb feladatokat.

21.2. A torvényszék Elnoki Titkarsag vezetoje

21.2.1. A titkarsagot vezetd csoportvezetd feladatai kiilondsen:

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

vezeti a csoportként mikodo titkarsagot, iranyitja, Szervezi ¢és ellendrzi a
munkafolyamatokat;

felelds a kdzvetlen iranyitasa ala tartozok tevékenységéért;

gondoskodik az iranyitdsa ald tartozo feladatok eredményes, hataridoben, a
jogszabalyoknak, az OBH elnoke dontéseinek és egyéb belsd szabalyzatoknak megfelelden
torténd ellatasarol;

figyelemmel kiséri a csoport tevékenységére vonatkoz6 jogszabdlyokat ¢és egyéb
szabalyzatokat és gondoskodik azok betartasarol,

a titkarsag feladatkorébe tartozo tligyekben gondoskodik a torvényszék elndke,
elndkhelyettese irodai feladatainak ellatasardl, iratainak kezelésérdl, az elnoki iratkezeld
rendszerben az iratok nyilvantartasanak vezetésérol, a feladatellatas folyamatossagarol, a
hataridok figyelésérdl, a hataridds jelentések teljesitésérol;

feladatkoréhez tartozoan vagy vezetOi utasitasra szervezi a torvényszéki vezetok hivatali
programjat, koordindlja az azzal kapcsolatos feladatokat;

kezeli a torvényszék elndkének reprezentacios keretét, elszdmol annak felhasznélasarol,
eldsegiti a szabadsagolasi terv elkészitését, nyilvantartja a szervezeti egységébe beosztott
valamennyi dolgoz6 — ideértve a birdkat, birdsagi titkarokat, birésagi fogalmazokat, birdsagi
ligyintézdket, végrehajtasi {ligyintéz6t — szabadsagat, kozremiikodik a szabadsidgok
megallapitasanal és kiadasanal,

gondoskodik a csoport feladatkoréhez tartozo, az Igazgatasi Szabalyzat 142. § szerinti
nyilvantartasok folyamatos vezetésérol, frissitésérdl;

folyamatos kapcsolatot tart a torvényszéki, jarasbirdsagi vezetdkkel, az OBH illetékes
fosztalyaival, a GH és az Informatikai Osztaly munkatarsaival;

részt vesz a tervszerii emberi eréforras gazdalkodas megvaldsitasa érdekében a torvényszéki
stratégia kialakitasaban és aktualizalasaban;

vizsgalja az emberi eréforrasok és a munkakori feladatok optimaélis elosztasat;

elokésziti az emberi er6forras gazdalkodassal kapcsolatos elnoki intézkedések tervezetét;
részt vesz a birdi, vezetdi €s egyéb palyazatok elokészitésében és lebonyolitasdban;
kozremiikodik az igazsagiigyi alkalmazottak munkéjanak értékelésében;

ellatja a birak és igazsagiligyi alkalmazottak személyzeti ligyeit, vezeti a személyzeti
nyilvantartasokat;
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feliigyeli a képzésszervezod tevékenységét;

biztositja a birésag miikodésének nyilvanossagat, a honlapok naprakészségét, a sajtoligyek
intézését, az ligyfelek tdjékoztatdsat (tablak, nyomtatvanyok), az ligyfél elégedettségi
mérést, a nyilvanos rendezvények szervezését, a tudomanyos kutatasok engedélyezését;
részt vesz az elnoki titkarsag feladatkdreihez tartozo, a torvényszék elndke dontéseinek
elokészitésében ¢és kozremiikodik a stratégiai feladatok végrehajtasaban;

részt vesz az éves torvényszéki elnoki beszamolo elkészitésében és Gsszeallitasaban;
koordinalja a hivatali gépjarmiivek elosztasat, szervezi és ellenérzi a gépkocsivezetok és a
fizikai allomany munkavallalok feladatellatasat;

intézi az anyag, irodaszer és nyomtatvany igénylést;

kozremiikddik a szakkonyv rendelésben;

kezeli az ,,M”, tovabba a polgarivédelmi és titkos iratokat,

ellatja a torvényszék elnoke altal rdosztott egyéb feladatokat.

21.3. Az Igazgatasszervezési Iroda vezetdje

21.3.1. Az Igazgatasszervezési Irodat vezetd csoportvezetd feladatai kiilondsen:

no

10.
11.
12.

vezeti csoportként miikodo irodat, iranyitja, szervezi és ellendrzi a munkafolyamatokat;
felel6s a kozvetlen iranyitasa ala tartozok tevékenységéért;

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozo feladatok eredményes, hataridében, a
jogszabalyoknak, az OBH elndke dontéseinek és egyéb belsd szabalyzatoknak megfelelden
torténo ellatasarol;

figyelemmel kiséri az iroda tevékenységére vonatkozd jogszabalyokat ¢és egyéb
szabalyzatokat ¢s gondoskodik azok betartasarol,

az Igazgatasszervezési Iroda feladatkorébe tartozo ligyekben gondoskodik a torvényszék
elnoke, elnokhelyettese irodai feladatainak ellatasardl, iratainak kezelésérol,
nyilvantartasarol, az iratok illetékesnek torténd bemutatasarol, a feladatellatas
folyamatossagarol, a hataridok figyelésérdl, a hataridds jelentések teljesitéseérdl;
gondoskodik a kollégiumvezetok, a kollégiumvezets-helyettes és a birdi tandcs irodai
feladatainak ellatasarol, iratainak kezelésérdl, nyilvantartasardl, az iratok illetékesnek
torténd bemutatasarol, a feladatellatds folyamatossdgardl, a hataridék figyelésérdl, a
hataridds jelentések teljesitésérdl;

feladatkoréhez kapcsolddoan vagy vezetdi utasitasra szervezi a torvényszék elnoke altal
Osszehivott értekezleteket, felelds az egyéb birdsagi rendezvények elOkészitéséért,
lebonyolitasaért;

gondoskodik az iroda feladatkoréhez tartozo, az Igazgatasi Szabalyzat 142. § szerinti
nyilvantartasok folyamatos vezetésérdl, frissitésérol,

folyamatosan kapcsolatot tart a torvényszeki, jarasbirosagi vezetékkel, az OBH, illetékes
foosztalyaival, a GH és az Informatikai Osztaly munkatérsaival,

feliigyeli a torvényszéki statisztikus tevékenységét;

szervezi a torvényszéki vezetOk programjat, koordinalja az ezzel kapcsolatos feladatokat.
biztositja az tilnokokkel kapcsolatos feladatellatast;



13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
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részt vesz az Igazgatasszervezési Iroda feladatkorébe tartozo, a torvényszék elnoke
dontéseinek elokészitésében és kozremitkddik a stratégiai feladatok végrehajtasaban;
gondoskodik a torvényszék elndke altal hozott szabalyzatok ¢és intézkedések
nyilvantartasarol és kozzétételérdl,

gondoskodik a birosagi igazolvanyok kiadasarol,

részt vesz a biro és vezetdvizsgalatokban;

részt vesz az éves torvényszek elnoki beszamolo elkészitésében €s 0sszeallitasaban;

intézi az anyag, irodaszer ¢s nyomtatvany igénylést, kozremiikdodik a szakkonyv
rendelésben,

ellatja a torvényszek elndke altal rdosztott egyéb feladatokat.

21.4. Informatikai Osztaly vezetéje

21.4.1. Az Informatikai Osztaly vezetd feladatai kiilondsen:

1.
2.
3.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

vezeti, iranyitja, szervezi és ellendrzi az osztaly munkajat;

rendszeresen kapcsolatot tart a torvényszék elnokével, elndkhelyettesével;

gondoskodik az informatikai halézat, az informatikai eszk6zok biztonsagos és folyamatos
mukddtetésérol;

kozremikodik az informatikdt érinté beszerzések eldkészitésében, lebonyolitasaban,
javaslatot tesz fejlesztésekre és selejtezésre;

javaslatot tesz az informatikai halozat eszkoz- és programfejlesztésére;

gondoskodik az informatikai biztonsagi szabalyok érvényre juttatasardl, az informatikai
szakterliletet érintd szabalyok folyamatos aktualizalasarol;

beszamol a torvényszek elndke €s a vezetdi értekezlet felé az osztaly tevékenységérol;
részt vesz a birdsagi dolgozok informatikai oktatasaban;

gondoskodik a szakteriileti nyilvantartasok folyamatos, napra kész vezetésérdl,
kozremiikodik az igazsagiigyi alkalmazottak munkéjanak értékelésében;

elkésziti a szakteriiletet érintd jelentéseket, adatszolgaltatasokat;

ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket jogszabaly, az OBH elndkének szabalyzata, vagy
a torvényszEk elnoke hataskorébe utal,

javaslatot tesz a fejlesztésekre;

folyamatosan monitorozza a birdsdgok informatikai eszkozigényét, javaslatot tesz az
informatikai célil beruhdzéasokra, illetve lebonyolitja azokat;

kozremiikodik az informatikai stratégia elkészitésében, az eszk6zok kivalasztasaban,
beszerzésében,;

gondoskodik a torvényszeék elndke, vagy mas erre felhatalmazott birdsagi vezetd altal
jovahagyott informatikai jogosultsagok beéllitasarol, torlésérdl, nyilvantartasarol,
informatikai kérdésekben kapcsolatot tart a tarshatosagokkal,

ellatja a torvényszék elndke altal rdosztott egyéb feladatokat.

21.5.Jarasbirésag Elnoki Iroda vezetdje

21.5.1. A jarasbirésag Elnoki lroda vezetdje az elndki iroda feladatkorébe tartozo tligyekben a
jarasbirosag sajatossagainak megfeleldlen ellatja a 21.2. és 21.3. pontban felsorolt feladatokat.
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21.6. A Kkezeléiroda vezetdje

21.6.1. Feladatai kiilonosen:

No gk w

o

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

vezeti, irdnyitja, szervezi €s ellendrzi az iroda munkajat;

felelOs a kozvetlen iranyitasa ala tartozok tevékenységéért;

gondoskodik az iranyitdsa ald tartozo feladatok eredményes, hataridében, a
jogszabalyoknak, az OBH elndke dontésének és egyéb belsd szabalyzatoknak megfeleléen
torténo ellatasrol;

kezeli az irodaba érkezd tligyek iratait;

vezeti a BUSZ-ben megjeldlt nyilvantartasokat;

vezeti a BIIR, CIIR és az ITR program hasznalataval a lajstromot;

elvégzi az elektronikus kapcsolattartassal, e-aktaval és elektronikus iigyintézéssel
kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a BUSZ és az Iratkezelési Szabalyzat elirasainak betartdsarol;

szervezi az ligyfélfogadast, kozremiikddik annak intézésében;

meghatarozza a masolat kiaddsdnak idépontjat és gondoskodik a mésolat elkészitésérol;
ellendrzi az iratokat irattarba helyezés eldtt, figyelemmel kiséri, hogy az eljarast befejezd
hatarozat kézbesitése, illetve az iratok szabalyszeri megkiildése megtortént-e;

feliigyeli és részt vesz az irattarozas és a selejtezés feladataiban;

gondoskodik a koltségjegyzékek nyilvantartasarol és lezarasardl, a behajtasi értesitok
illetékes hivatalok részére torténd megkiildésérol;

gondoskodik a hirdetményi kézbesitések nyilvantartasanak vezetésérdl, a hirdetmények
kifliggesztésérdl,

elkésziti a havi statisztikai kimutatast, valamint egyéb kimutatdsokat;

biztositja az iroddhoz tartoz6 irnokok, tisztviselok, ligyintézOk egyenletes munkateher
elosztasat, a feladatok idoben teljesitését;

elkésziti az igazsagiigyi alkalmazottak itélkezési sziinet alatti beosztasat;

kezdeményezi a sziikséges nyomtatvanyok, anyagok ¢€s irodaszerek beszerzését;

szervezi a helyettesitéseket, biztositja az iroda zavartalan, folyamatos miikodéseét;

BIIR program alapjan havonta kigytijtést készit az elintézetlen tligyekrdl, irasba foglalatlan
hatérozatokrol, a soron kiviili és kiemelt tigyekrdl a kollégiumvezetd részére;

ellatja a torvényszék elndke altal raosztott egyéb feladatokat.

22. A vezetdk helyettesitésének rendje

22.1. A torvényszék elndkének helyettesitését a torvényszék elndkhelyettese 1atja el.

22.2. Az elndkhelyettes akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve —
az elnokot a leghosszabb birdi szolgélati jogviszonnyal rendelkezd kollégiumvezetd helyettesiti.
A kollégiumvezetOk akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve
— az elnokot a leghosszabb ideje tanacselndki tisztséget viseld tanacselnok helyettesiti.
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22.2.1. Amennyiben a fentiek alapjan a helyettesitésre nincs lehetdség, arra a torvényszék elndokének
eseti, irasbeli megbizésa alapjan kertil sor.

22.3. A biintetd kollégiumvezetot a biintetés-végrehajtasi csoportvezetd helyettesiti.
22.4. A civilisztikai kollégiumvezet6t a civilisztikai kollégiumvezetd-helyettes helyettesiti.

22.5. A kollégiumvezetd vagy helyettesének egyiittes akadalyoztatds esetén helyettesitésre, a
torvényszek elnokének eseti, irasbeli megbizasa alapjan keriil sor. Ilyen rendelkezés hianyaban
helyettesitésre a fellebbviteli tanacselnokok jogosultak szolgalati idejiik csokkend sorrendjében.

22.6. A torvényszék biintetés-végrehajtasi és a cégcsoport csoportvezetdjének helyettesitésére a szakagi
kollégiumvezetd altal, ennek hidnyaban a torvényszék elndkének eseti irasbeli megbizasa alapjan
keriil sor.

22.7. Az Elnoki Titkarsag csoportvezetdjét a torvényszék elnoke altal kijeldlt személy, ennek hidnydban
az Igazgatdsszervezési Iroda csoportvezetdje helyettesiti.

22.8. Az lgazgatasszervezési Iroda csoportvezetdjét a torvényszék elnoke altal kijelolt személy, ennek
hianyaban az Elndki Titkarsag csoportvezetdje helyettesiti.

22.9. A GH vezetdjét a GH fdosztalyvezetd-helyettes helyettesiti. A helyettes tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén helyettesitésre a Kontrolling Osztaly osztalyvezetdje jogosult.

22.10. Az Informatikai Osztaly osztalyvezetdjét az altala esetileg megbizott tisztviseld helyettesiti a
torvényszék elnokének egyidejli tdjékoztatasa mellett.

22.11. A torvényszéken miikodo kezeldiroda vezetdjét az iroda irodavezetd helyettese, ennek hianyaban
az irodaba beosztott, irodavezetd altal esetileg kijeldlt tisztviseld helyettesiti a torvényszek
elndkének egyidejii tdjékoztatdsa mellett.

22.12. A jarasbirosag elndkének helyettesitését a jarasbirosag elndkhelyettese latja el. Jarasbirdsag
esetében az elndkhelyettes akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betdltve — az elndkot a leghosszabb birdi szolgalati jogviszonnyal rendelkezd csoportvezetd
helyettesiti. Ha a jarasbirdsagon nincs csoportvezetd vagy a csoportvezetok akadalyoztatisa
esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — az elndkot a leghosszabb idejii
birdi szolgalati jogviszonnyal rendelkezd bird helyettesiti.

22.13.Amennyiben a jarasbirosagon elndkhelyettesi tisztség nem keriilt rendszeresitésre, az elnokot
tavolléte esetén a torvényszék elndke altal — a jarasbirdsagi elndk javaslatanak beszerzését
kovetden — megbizott bird helyettesiti azzal, hogy a helyettesités korében a munkaltatoi jogkor a
szolgalati jogviszony létesitésére és megsziintetésére nem terjed Ki.
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22.14. A jarasbirosag csoportvezetdjének helyettesét — a jarasbirésag elnokének javaslatara — a
torvényszék elnoke jeloli ki.

22.15. A jarasbirosagi elnoki irodak vezetdinek helyettesitését a birosag elnoke altal kijelolt tisztviseld
latja el.

22.16. A jarasbirosagokon mukodd kezeldirodak vezetdinek helyettesitését az irodavezetd helyettes,
ennek hianyaban a birdsag elnoke altal kijeldlt tisztviseld latja el.

VI. fejezet
Igazgatasi szabalyozok, modszerek, eszkozok

23. Altalanos rendelkezések

23.1. A torvényszék elndke a jogszabdly, az OBH elndkének — a jardsbirdsag elndke a torvényszék
elndkének — a rendelkezése alapjan koteles az igazgatasi szabalyozokat megalkotni.

23.2. Az igazgatasi szabdlyoz6 nem lehet ellentétes jogszaballyal, az OBH elndke éaltal kiadott
szabalyozokkal.

24. A szabalyzatalkotas targykorei és egyéb igazgatasi eszkozok

24.1. A torvényszeék elndke:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

szervezeti ¢s mikodési szabalyzatot készit, azt a Birdi Tanacs elé terjeszti véleményezésre;
kotelezo jellegli szabalyzatokat készit azokban a targykorokben, amelyek a birdsag
mikodésének személyi és targyi feltételeit atfogdan és tartdsan érintik;

ajanlasokat ad ki az igazgatasi feladatok ellatasanak segitésére, melyek irdnymutatoak, de
nem kdtelezdek;

intézkedést, utasitast hoz a birdsag egészét érintd ligyekben vagy igazgatdsi targyt egyedi
esetben, valamint tdjékoztatokat, eldterjesztéseket készit;

megkeres hatosagokat, érdekképviseleteket, egyéb szerveket, szervezeteket;

eleget tesz tajekoztatasi €s kérési kotelezettségének.

24.2. Az a) —c) pontban felsorolt szabalyozok hatalya az igazgatasi intézkedésre jogosultakra, a birokra,
az igazsagligyi alkalmazottakra és a birdsaggal megbizasi és egyéb jogviszonyban allo
személyekre — a szerzodéses jogviszony iddtartamara — terjed Ki.

24.3. A torvényszEk elndke az a) pontban foglalt szabalyzattervezetet jovahagyas végett koteles az OBH
elnokének megkiildeni.

25. A vezetés modszerei és igazgatasi eszkozei

25.1.Az igazgatasi intézkedésre jogosult a feladatai ellatdsa sordn:
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a) megtervezi az iranyitasa ala tartozo szervezet, vagy szervezeti egység igazgatasi feladatait;

b)  korszerii igazgatasi eszkozokkel iranyitja, szervezi és koordinalja a szervezet munkajat,
elésegiti a projektszerli miikodést, a szakmai munkacsoportok kialakitdsat, a miikodési
folyamatok egyszertisitését, a szervezeten beliili tudasmegosztast;

c) elosegiti a rendelkezésre allo6 human erdforras allomany hatékony munkavégzését a
kompetencia alapu tudastar 1étrehozéasaval, vezetdi motivalas eszkozeivel;

d) igazgatasi szabalyozokat hoz;

e) ellenérzést, munkateher mérést folytat;

f)  ellenérzés megallapitasaira figyelemmel vizsgalatot rendel el;

g) a nala alacsonyabb beosztasu vezetéket vagy igazgatasi intézkedésre jogosultakat
beszamoltatja;

h) egyedi tigyekben jelentés megtételére hivja fel a birdsagi vezetdt, birdt, igazsagiigyi
alkalmazottat;

i)  rendszeres vezet6i értekezletet és egyéb tanacskozast tart.

26. Ellenérzési (kontroll) rendszer

26.1.A Dbels6é kontrollrendszer ¢és a belsé ellen6rzés rendszere a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo kormanyrendeletben, a birésagok és az OBH
gazdalkodasardl szold  szabalyzatban foglaltak, tovabba a szervezeti sajatossdgok
figyelembevételével az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok
alkalmazaséaval miikodik.

26.2.A torvényszék elnoke — mint koltségvetési szerv vezetdje — felelés a belsd kontrollrendszer
keretében a szervezet minden szintjén érvényesiild

a) kontrollkoérnyezet;

b) integralt kockazatkezelési rendszer;

c) kontrolltevékenységek;

d) informacids és kommunikaciods rendszer;

e) nyomon kovetési rendszer, monitoring (ezen beliil a belsé ellendrzési tevékenység)

kialakitasaért, miikodtetéseért, fejlesztésért.

26.3. A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy

a) a torvényszék valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a szabalyszerliség,
szabalyozottsag, valamint a  gazdasdgossdg, hatékonysag és eredményesség
kovetelményeivel,

b) eszk6zokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra;

c) megfeleld pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikddésével kapcsolatosan;
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d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasira vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével.

26.4. A kontrollkornyezet kialakitasanak ismérvei:

a) vilagos szervezeti struktara, a folyamatok atlathatoak;

b) egyértelmiick a felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok;

C) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

d) atlathato a human eréforras kezelés;

e) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkotelezettség fejlesztése és
eldsegitése.

26.5. A szabdlyozottsag kiterjed a torvényszek:

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

a) folyamataira, kijeloli a folyamatok miikodésében résztvevo szervezeti egységeket, valamint
a folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast személyt;

b) az ellen6rzési nyomvonalara, amely a torvényszék miikodési folyamatainak szoveges,
tablazatokkal vagy folyamatdbrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilondsen a
feleldsségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat,
lehetdvé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését,

C) a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjére, valamint az integralt
kockazatkezelés eljarasrendjére.

Integralt kockazatkezelési rendszer keretében fel kell mérni a térvényszék tevékenységében
rejlo, szervezeti célokkal 0sszefliggd kockdzatokat, meg kell hatdrozni az egyes kockazatokkal
kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének nyomon kovetési modjat.

Az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasat az integritasfelelds latja el.

A kontrolltevekenységek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez, erdsitik a szervezet integritasat.

Biztositani kell a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulo
kontrollok kiépitését kiilondsen:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald elszamolas, a
szabalytalansadg miatti visszafizetések dokumentumait is);

b) a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontl
megalapozottsaga;

€) adontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése;

d) a gazdasagi események elszamolasa (konyvvezetés és beszamolas) vonatkozasaban.
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26.10. Az informdcios és kommunikaciés rendszerek biztositjdk, hogy minden informaci6é megfeleld
iddben eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

26.11. A monitoring rendszer a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését biztositja. A rendszer folyamatos és eseti nyomon kdvetésbol, valamint az operativ
tevékenységektol fiiggetleniil miikodo belso ellendrzésbal all.

26.12. A belso ellendrzés kiterjed a torvényszék minden tevékenységére, kiilondsen:

a) itélkezéssel kapcsolatos valamennyi koltségkihatas ellenérzésére;

b) koltségvetési bevételek ¢és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak, elszamolasanak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodéasnak a vizsgélatara,

C) gazdasagossagra és az ¢sszeril takarékossagra;

d) vagyoni jellegli joghatranyokkal kapcsolatos intézkedésekre (itéletek alapjan torténd
behajtés), eldirt nyilvantartdsok vezetésére;

e) atvétel, érvényesités, utalvanyozas és ellenjegyzés, a targyi eszkozok és készletek
hasznalata, raktarozas, selejtezés, pénz €s mas értékek, letétek Orzése, kezelése, alairasi jog
¢s irattarozas szabalyszerlisége;

f) bilnjelekkel kapcsolatos ligykezelési értékesitési tevékenységre;

g) technikai berendezése, irodai eszk6z0k és energiaforrasok hasznalatara.

26.13. Az ellen6érzés mddszere egyrészt a tételes, masrészt a mintavételes vizsgalat.

26.14. A vizsgélat lehet kizardlag megallapito, tényeket rogzitd, de lehet értékeld, mely vizsgalja a
tényallas 1étrejottének okait, a kedvezd, illetve hatranyos jelenségeket, s egyben javaslatot is tesz
a megfeleld intézkedés kiadasara.

26.15. A torvényszEék belso ellendrzési feladatait a belso ellendr latja el az SZMSZ 16.4.1. pontban irtak
szerint.

VIIl. fejezet
Az igazgatasi eszkozok részletes szabalyai

27. Az igazgatasi tevékenység tervezése

27.1. A torvényszék elndke éves munkatervet készit, melyet a Bszi-ben, a Bjt-ben és az lasz-ban
rogzitett jogszabalyi rendelkezéseknek, az OBH elndkének stratégiai célkitlizései mentén,
valamint az OBH elndkének szabalyzataiban, hatarozataiban foglaltaknak megfelelden, tovabba a
kollégiumok, jarasbirdsag elnokei, a birdi testiiletek és az érdekképviseleti szervek javaslatainak
figyelembevételével allit dssze.

27.2.A torvényszék elndke éves munkatervet az OBH elndkének a megel6z6 év december 15. napjaig
kiildi meg.
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27.3.A torvényszek oktatasi, képzési tervét az oktatasfelelds késziti el és a torvényszék elndke hagyja

jova.

27.4.A kollégiumvezetd a kollégium, a jarasbirdsag elndke a jarasbir6sag munkaterv tervezetét targyévet
megeldzé év oktdber 31. napjaig megkiildi a torvényszék elndkének, aki azt a torvényszék

munkatervével egyidejiileg hagyja jova.

27.5.A torvényszék munkaterve az Igazgatasi Szabalyzat 44. § (4) bekezdése alapjan kiilondsen az alabbi

témakoroket tartalmazza:

a)

b)

d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

m)

a torvényszeéki 0sszbirdi, valamint a jarasbirdsagi biroi, vezetdi, Uilnoki értekezletek
idOpontjait, eldre tervezhetd napirendjeit;

igazsagiigyi alkalmazottak értekezletének idépontjait, elére tervezhetd napirendjeit;
birdsagi vezetdk munkdjdnak ¢és egyéb vizsgalatok értékelésének, beszamoldjanak
utemezését és feleldseit;

hatarozott és hatarozatlan iddre kinevezett birak munkdjanak értékelésére vonatkozo
birdvizsgalati tervet;

egyenletes és ardnyos munkateher mérés tervezését és mérési iddszakait;

a bir6i munka szakmai tamogatasanak eldre tervezhet6 idépontjait és targyait;

az igazgatasi tevékenység egyes részterlileteit érintd vizsgalatok ¢és feladatok
meghatarozasat, igy kiillonosen az iratselejtezést, az épiiletek rendjének vizsgalatat, a
biztonsagi kérdéseket, a kezeldirodak ellendzérését;

torvényszeéki birdsagi GH vezetdje iddszakos beszdmolojanak iddpontjait, szempontjait;

az ligyeleti rendszer megszervezését, a szabadsagok kiadasat;

az igazsagligyi alkalmazottak értékelésének litemezését;

a honvédelmi és polgari védelmi, valamint tliz- és munkavédelmi vizsgalatok és képzések
témajat, idopontjait és feleldseit;

torvényszéki informatikai szervezet vezetdje beszamolojanak iddpontjait, eseti vizsgalatat,
az éves belsd ellendrzési tervet.

27.6. A jarasbirdsag munkaterve kiilondsen az aldbbi témakdroket tartalmazza:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

a jarasbirosagi biroi, igazsagiligyi alkalmazotti, vezetdi, lilnoki értekezletek idSpontjait,
eldre tervezhetd napirendjeit;

egyenletes €és aranyos munkateher-mérés tervezését és mérési iddszakait;

az igazsagligyi alkalmazottak értékelésének vizsgalati idOpontjait, feleldsét, az értekelendd
tisztviselot;

birdsagi vezetdk beszamolojanak iitemezeését;

az igazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érintd feladatok meghatarozasat;

a birdsag itélkezo tevékenységeének igazgatasi ellendrzését;

kotelezo jelentések teljesitésének hataridejét, feleldseit;

¢évi rendes szabadsdg kiadasanak és a készenlét/ligyelet megszervezésének hataridejét,
feleldsét.
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27.7.A birosag elndke a megel6zé évben meghatarozott, munkatervben rogzitett igazgatasi feladatok
megvalosulasat a targyév végén megvizsgalja és értékeli, a szlikséges igazgatasi intézkedéseket az
értékelés eredményétdl fliggden megteszi.

28. Vezetoi ellenorzés

28.1. A torvényszék elndke folyamatosan ellendrzi a kollégiumvezeté és helyettese, valamint a
torvényszek teriiletén miikodo jarasbirdsagi elndokok igazgatasi tevékenységét.

28.2. A torvényszek barmely teriiletén vezetdi ellendrzésre a torvényszék elnoke, illetve megbizasa
alapjan az elnokhelyettes jogosult.

28.3. A jarasbirésag elndke folyamatosan figyelemmel kiséri a nala alacsonyabb beosztasu, az adott
birdsagra kinevezett birdsagi vezetd igazgatasi tevékenységét.

28.4. Jarasbirdsagon vezetOi ellendrzést — a torvényszék elndke és elndkhelyettese mellett — a
jarasbirosag elnoke, elnokhelyettese, illetve az altaluk megbizott személy végezhet.

28.5. A birosag szervezeti egységeinek vezetdi sajat munkatertiletilkon végeznek vezetdi ellendrzést.

28.6. Az ellendrzést végzo felelds az altala kialakitott ellendrzési rendszer eredményes miikodéséért, és
a tapasztalatok hasznositasaért. Az ellendrzést végzd az ellendrzés eredményeként
megallapitasokat, kdvetkeztetéseket, javaslatokat fogalmazhat meg.

28.7. Az ellenOrzést végzo a feltart eseti vagy rendszerbeli hidnyossag, mulasztds megsziintetése
érdekében felhivassal ¢lhet. A felhivas eredménytelensége vagy ismételt szabalytalansag,
mulasztas esetén kezdeményezheti a feleldsségre vonast az intézkedésre jogosulttol.

29. Az elnoki ellendrzés

Az elndki ellendrzés eszkozei kiilondsen:
a)  irasbeli beszamolo;
b) jelentéstétel,;
c) folyamatos és eseti adatszolgaltatas kérése;
d)  vizsgalatok.

29.1. Irasbeli beszamolé
29.1.1. Beszamolo készitési kotelezettség terheli:
a) atorvényszeék elnokét az Igazgatasi Szabalyzat 53. §-a;

b) akollégiumvezetdket az Igazgatasi Szabalyzat 53. § (1a) és 54. § (1) bekezdése;
C) ajarasbirosagok elndkeit az Igazgatasi Szabalyzat 55. §-a alapjan.
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29.1.2. Az irasbeli beszamolokat — az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett — a torvényszek intranetes
honlapjan kozz¢ kell tenni.

29.1.3. A kollégiumvezetok ¢és a jarasbirésagok elnokei irdsbeli beszamoldja vezetdi értekezleten
ismertetésre keriil, megvitatasat kovetden a torvényszék elndke azt értékeli és sziikség esetén az
indokolt intézkedéseket megteszi.

29.2. Jelentéstétel

29.2.1. A torvényszek elndke koteles a jogszabalyok éltal, valamint az OBH elndkének utasitasaiban
eloirt jelentéstételi kotelezettségét teljesiteni, igy kiilondsen az Igazgatdsi Szabalyzat 2. szamu
melléklete szerinti rendszeres jelentéseket.

29.2.2. A jéarasbirosag elndkei igazgatasi feladataikrol, valamint az igazgatasi ellendrzés soran feltart
tényekrdl kotelesek az Igazgatasi Szabalyzat 3. szdmu mellékletében felsorolt jelentéseket
megtenni a torvényszék elndke szamara.

29.2.3. A torvényszék elndke rendszeres, illetve eseti jelentéstételi kotelezettséget irhat eld torvényszék
elnokhelyettese, a kollégiumvezetok, a kollégiumvezeto-helyettes, csoportvezetok, a
tanacselnokok, a torvényszék munkaszervezeti egységeinek vezetdi, a birdk, az igazsagiligyi
alkalmazottak, a jarasbirésagok vezetdi részére.

29.2.4. A torvényszék elndke jelentéstételi kotelezettség eldirdsara feljogosithatja a torvényszék
elnokhelyettesét, kollégiumvezet6jét, kollégiumvezetd-helyettest azzal, hogy eldzetes
engedélyével e vezetd hataskorébe tartozd kérdésekben jelentést kérhessenek a jarasbirdsag
elnokeitdl, birdktol és igazsagiligyi alkalmazottaktol.

29.3.Adatszolgaltatas

29.3.1. A birésag elnoke a szolgalati viszony keretében az érintett birdsag szervezeti egységeinek
miukodeését, feltételrendszerét érintd barmilyen igazgatasi kérdésben — az SZMSZ eldirdsain
tulmenden is — olyan egyéb eseti adatszolgaltatast is eldirhat, amely a birdsagi vezetd térvényen
alapuld és az itélkezés érdemét nem érintd igazgatasi intézkedéseinek teljesitése és annak
érvényesiilése korében felmeriil.

29.4. Vizsgalatok
29.4.1. A vizsgalat lehet vezet6i vizsgalat vagy igazgatasi vizsgalat.

29.4.2. A vezetdi vizsgalat célja, hogy az érintett birdsagi vezetd vezetdi tevékenységét és annak
eredményességét attekintse abbdl a szempontbol, hogy a birdsagi vezetd jogszabalyokban,
szabalyzatokban, intézkedésekben rogzitett kotelezettségét teljesiti-e, az ajanlasokban
foglaltakat figyelembe veszi-e. A vizsgalat kovetkeztetéseinek kiértékelése a vezetdi
tevékenység tovabbi gyakorlasa és eredményessége szempontjabol biztosit timogatést.
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29.4.3. Az igazgatasi vizsgalat elrendelésének célja:

a)

b)

c)

d)

az adott birdsagi szervezet vagy szervezeti egység miilkodési rendjének, szervezeti és
gazdalkodasi rendszerének atvilagitasa és fejlesztése;

az adott birdsagi szervezet vagy szervezeti egység a torvényes ¢és szabalyszerii miikodésének az
ellenOrzése;

az adott birdsagi szervezetben vagy szervezeti egységben egyes feladatkorok ellatasaval
kapcsolatos gyakorlat atvilagitasa és fejlesztése, a sziikséges és indokolt igazgatasi intézkedések
megtétele érdekében, azért, hogy javuljon az érintett szervezet vagy szervezeti egység
mikddésének a hatékonysaga, szakmai szinvonala, a vezetdi tevékenység ¢s a feladatellatas
mindsége;

a hibak és hianyossagok feltarasa.

29.4.3.1. A vizsgalatot kovetd sziikséges és indokolt igazgatasi intézkedések megtétele Utjan ez

eldsegiti az érintett szervezet vagy szervezeti egység mikodésének hatékonysagat, szakmai
szinvonaldnak emelését, javitja a vezetdi tevékenység és feladatellatds mindségét.

29.4.4. A vezetOi ¢s igazgatasi vizsgalat lehet soros, soron kiviili, atfogd vezetdi, eseti, cél- és

hatasvizsgalat. Az igazgatasi vizsgalatot elrendeld birdsag elnoke a fentieken kiviil egyéb
igazgatasi vizsgalat elrendelésére is jogosult.

29.4.5. A vizsgalatok részletes szabalyait az Igazgatasi Szabalyzat V. fejezet 2.4.4.1.2. — 2.4.4.3.2.3.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

pont tartalmazza.

30. A munkateher mérés és aranyositas

A torvényszék elndke, a jarasbirdsdg elndke a birdsagi statisztikai adatok gyljtésérdl és
feldolgozasardl szolo szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden a birdsaghoz érkezett peres és
nemperes ligyek szamat rendszeresen attekinti és értékeli, megvizsgalja az ligyek sulyszamanak
alakulasat, melynek eredményeként tigyszakonként meghatarozza negyedévenként az egy birora
eso atlagos tligyérkezést €s a sulyszdm alapjan szamitott munkateher mértékét.

A birdsag elnoke koteles folyamatosan figyelemmel kisérni a birdsaghoz érkezett ligyek szaméanak
alakulasat, valamint a Iétszamhelyzetet az ardnyos munkateher elosztas érdekében.

A birosag elndke koteles torekedni a kiegyenlitett és ardnyos munkateher megteremtésére a
szervezeti egységeken beliil és azok kozott is.

A szervezeti egységek kozotti ardnyos munkateher elosztasa érdekében az elndk haladéktalanul
intézkedik az allashelyek atcsoportositdsarol vagy e vonatkozasdban elbterjesztést tesz. A sajat



31.1.

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.
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hataskorben torténd atcsoportositasrol, valamint a kirendelésrél haladéktalanul értesiti az érintett
birdi vagy igazsagligyi alkalmazotti allashely tekintetében a kinevezési jogkor gyakorlojat.

31. A bir6i munka igazgatasi ellenérzése

A torvényszék és a jarasbirosag elndke vezetdtarsai kozremiikodésével, az altala iranyitott
birdsdgon az aranyos munkateher megteremtése ¢és fenntartdsa, valamint az ligyérkezési és
1étszamaranytalansag kikiiszobolése érdekében folyamatos ellendrzést végez, mellyel elOsegiti a
birdsagon folyamatban 1év6 ligyekben az eljarasi hataridok és az tigyviteli szabalyok megtartasat,
az iigyek ésszerti hataridon beliili befejezését.

A birosag elnoke az igazgatasi ellendrzés korében koteles gondoskodni az adott birosdghoz térténd
megérkezésétdl kezdddden ugyanazon a birdsagon, azonos szinten €s azonos bir6 elott, két éven
tul folyamatban 1év6 ligyek folyamatos vizsgalatarol. (19.3.2.33. és 19.4.1.4. pontok)

Az ellendrzés soran — sziikség szerint a folyamatban 1évé €s befejezett ligyek iratai és a targyalasi
naplo Osszevetése alapjan, vagy a nyilvanos targyalds meghallgatasa tjan — jogosult és koteles
megvizsgalni kiilonosen:

a)  ahavi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat;

b) a per (igy) el6készités gyakorlatat, az érkezett tigyek sorrendben torténd feldolgozas
elvének érvényesiilését;

c)  azelrendelt, illetve a jogszabalyok altal el6irt soron kiviiliség érvényesiilését;

d) azelso birdi intézkedés hataridejét;

e) azelsO targyalas kitlizése és az eljaras soran hozott bir6i intézkedés iddszeriiségét;

f)  ahalasztassal, napolassal egyidejii j hatarnap kitlizésének gyakorlatat,

g) ahatarozatok irasba foglalasanak idGszertiségét;

h)  aziratok felterjesztésének idészerliségét;

i)  azigyviteli szabalyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban elirtak megtartasat, kiilonos
tekintettel a lajstromozas szabalyaira;

J)  apanasszal érintett ligyek vizsgalatanak megallapitasait;

k)  akettd éven tal folyamatban 1év6 ligyek elhtizodasahoz vezeté okokat;

Az igazgatasi ellenérzést a torvényszék kollégiumvezetdi, kollégiumvezetd-helyettese,
csoportvezetdje, tanacselnokei, a jarasbirosagok elnodkei, elnokhelyettesei, csoportvezetdi
onalloan kotelesek folyamatosan végezni.

Az ellenérzés teriiletére ¢és modjara, a dokumentidlds modjara, valamint az ellendrzés
gyakorisagara az Igazgatdsi Szabalyzat V. fejezet 7.) pontja és az 5. szdmu mellékletben foglaltak
iranyadok.
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VIII. fejezet
Az igazsagiigyi alkalmazottakra vonatkozo kiilon rendelkezések

32. Azigazsagiigyi alkalmazottak kinevezése

Igazsagiigyi alkalmazott a birosagi titkar, a birdsagi fogalmazd, a tisztviseld, az irnok ¢és a fizikai
munkakorben dolgozo.

A birdsagi titkart, a fogalmazot, a birdsagi ligyintézot, a végrehajtasi ligyintézot, a torvényszeki
tisztvisel6ket, irnokokat és fizikai dolgozokat a torvényszék elndke nevezi ki.

A jarasbirosagi tisztvisel6t, irnokot €s fizikai alkalmazottat — a jarasbirdsagra megallapitott
létszamkereten beliil a torvényszék elndke altal meghatarozott feltételekkel — a jarasbirosag elndke
nevezi ki.

Az igazsagligyi alkalmazottak tevékenységiik megkezdése eldtt a munkaltatonal eskiit tesznek. Ha
az igazsagligyi alkalmazott az eskii letételében akadalyoztatva van, az eskiit ennek megsziinésétol
szamitott 8 napon beliil kell letenni.

Az igazségiigyi alkalmazott részére kinevezési okirataval egyiitt kell dtadni feladatait tartalmazé
munkakori leirdsat. Ebben meg kell jelolni kozvetlen felettesét, valamint az igazsagiigyi
alkalmazottak  teljesitményértékelésérdl sz616 OBH  utasitdsban  meghatarozott
teljesitményértékelés elemeit tartalmazo mellékleteket.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és sziikség szerinti modositasaért a birdsagok elnokei
feleldsek.

A hatérozott idétartamra kinevezett tisztviseld és irnok hatarozatlan iddtartamra torténd kinevezést
—az lasz. 12. § (2) bekezdés a) pontja alapjan — csak akkor kaphat, ha a kinevezésétdl szamitott
két éven belill az igazsagszolgaltatasi ismeretekrdl is szamot add eredményes ligyviteli vizsgat
tesz. A hataridd kérelemre egy évvel meghosszabbithato.

33. Igazsagiigyi alkalmazottak feladatai

Az igazsagiigyi alkalmazottak feladataikat a jogszabdlyok, az OBH elnokének szabélyzata,
utasitasa, a torvényszék elnokének szabalyzata, utasitdsa és a munkakori leirds alapjan kotelesek
ellatni.

Az igazsagiligyl alkalmazott koteles a jogviszony létesitését kdvetden informatikai biztonsagi,
munka- ¢és tlizvédelmi oktatdson részt venni, az SZMSZ-t, valamint a munkavégzésével
Osszefliggd belsd szabalyzatokat, intézkedéseket és utasitdsokat megismerni és betartani.
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34. Egyes igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételi kiotelezettsége
34.1. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli az alabbi igazsagiigyi alkalmazottakat:

a)  egyesbird hataskorében eljard kijeldlt birdsagi titkar;

b)  GH vezeto;

c)  GH vezet6 helyettes;

d)  koOzbeszerzési referens;

e)  belso ellendr;

f)  fokonyvi konyveld;

g) Kontrolling Osztaly vezetdje;

h)  informatikai osztalyvezetd;

1)  egyes birdsagi ligyintézok;

J)  jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendérzés ala es6 munkakort betdlté igazsagiigyi
alkalmazott.

34.2. A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség keletkezését, megsziinését az Elnoki Titkarsag
személyzeti feladatokat ellato tisztviseldje koteles bejelenteni a torvényszek elndkének.

34.3. A vagyonnyilatkozat 6rzéséért a munkaltatoi jogkort gyakorlo torvényszék elndke felelds.

34.4.A vagyonnyilatkozat tételére vonatkozd szabalyokat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. torvény és az igazsagiligyi alkalmazottak
vagyonnyilatkozat tételérdl, atadasarol, Orzésérdl, nyilvantartdsarol, valamint az abban
foglalt személyes adatok védelmérdl szol6 OBH utasitasa tartalmazza.

IX. fejezet
A birosag munkarendjének altalanos szabalyai

35. A munkaidé

35.1. A birak és az igazsagiigyi alkalmazottak munkaideje 5 napos munkarendben, heti 40 6ra. A napi
munkaidd tartama 8 6ra. A részmunkaidében dolgozdk, valamint a fizikai dolgozok napi munkaido
beosztasat a kinevezésben, illetve a munkaszerzddésben kell meghatarozni.

35.2. A napi munkaid6 kezdete 7 6ra 30 perc, vége 15 o6ra 30 perc. Az ebédidd 30 perc, amelyet a
munkaidd megszakitasaval a munkahelyen kiviil lehet eltdlteni. Ebédidd 11 ora 30 perc és 13 6ra
kozott vehetd igénybe Ugy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos miikodése
biztositott legyen.

35.3. Egyéni munkarendet irasbeli kérelemre a torvényszéken a torvényszék elndke, jarasbirosagon a
jarasbirosag elnoke engedélyezhet. Eltérd idépontban térténd munkavégzés nem engedélyezhetd,
ha ez a birosdg mitkodését veszélyezteti.
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36. Munkaidé -nyilvantartas (jelenléti iv)

Az igazsagiigyi alkalmazottak munkakezdéskor €s annak befejezésekor kotelesek jelenléti ivet
alairni. Alairas mellett fel kell tiintetni az érkezés €s a tdvozas idépontjat.

A jelenléti ivek vezetésrdl a torvényszéken az Elnoki Titkarsag vezetdje, a torvényszek Zichy ligeti
épiiletében a Civilisztikai Kezeldiroda vezetdje, GH-ban a GH vezetdje, jarasbirosagon a birdsag
elndke gondoskodik.

37. A birak és birdsagi vezetok targyalasi kotelezettsége

Az els6foku ligyeket targyalo birdk az ligyelosztasi rend altal meghatarozott tigycsoportban, heti
rendszerességgel két napon itélkeznek.

A targyalasi napok aranyos elosztdsatol a munkaltatoi jogkort gyakorld birosagi elnok
engedélyével lehet eltérni.

Nagyobb terjedelmti, bonyolult ligyek targyalasara torténd felkésziilésre, illetve ilyen ligyekben
szliletett itélet irasba foglaldsidra a szolgalati hely szerinti birosdg elndkének engedélyével,
targyalasi nap hagyhat6 ki.

A torvényszék elnoke elrendelheti az itélkezés id6szerliségének eldsegitése érdekében, hogy az
érintett birdsag birai a heti két targyalasi napot meghaladé, tovabbi targyalasi napot tartsanak.

A masodfoku ligyeket targyalo tandcs elndke az ligyelosztasi rendben feltiintetett ligycsoportban,
heti ketté napon vezeti, szervezi és iranyitja a tanacsot, ellenérzi a tanacs tagjainak munkajat,
targyalasi kotelezettségiik teljesitését.

Els6- ¢s méasodfokon targyalasi napon valo eljarasnak mindsiil, ha a bir6, a tanacs elnoke €s tagja
Ot targyalason kiviili peres vagy nemperes iigyben jar el.

A cég ¢és felszamolési (cs6d) ligyekben eljaro torvényszéki birok peres itélkezésben valo
részévétele mértékét a torvényszeék elndke hatdrozza meg az tigyelosztasi rend keretében.

Sziikség esetén, az itélkezés idoszerliségének eldsegitése érdekében a biroknak a targyalasi
napok kihasznaltsagat, szamat — kiilon intézkedés nélkiil is — novelniiik kell.

Targyalasi napon az els6 targyalast 8 ora és 8 6ra 30 perc kozotti iddpontra kell kitlizni. Ettdl
eltérni csak kiilondsen indokolt esetben lehet.

37.10. A vezetdk targyaldsi kotelezettségiiket az Igazgatasi Szabalyzat 102. § (2), (7) és (8)

bekezdésében irtak szerint teljesitik.
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A birosag érdekében végzett, az OBH elndke vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal elrendelt
mas feladat ellatdsa esetén a targyaldsi napok szdma, a munkaltatoéi jogkor gyakorldja altal
meghatarozott szdmu targyalasi nappal — a kiesett idovel aranyosan — csokken.

A bir6 havonta legfeljebb egy targyaldsi napot elszdmolhat, ha birdésagi kozvetitoként adott
honapban legalabb egy birosagi kozvetitdi ligyben eljart.

A birosagi titkar birdsagi kozvetitd aranyos munkaterhénél az ligykiosztasra jogosult koteles
figyelembe venni, a Pkm. tigyek intézését az egyéb munkaterhét aranyosan csékkenteni.

A szolgélati birdsag, a végrehajtoi fegyelmi birdsag, a kozjegyzoi fegyelmi birdsag tagjanak évi
targyaldsi kotelezettsége annyi targyaldsi nappal csokken, amennyi munkanapot igazoltan e
kiilon birdsagi biréi munkajara fordit. A szolgalati birosag, a végrehajtéi fegyelmi birdsag, a
kozjegyz0i fegyelmi birdsag tagja koteles a szolgalati helye szerinti igazgatasi vezet6jét értesiteni
legkésObb a honap utolsd napjaig, hogy az adott hdnapban hany munkanapot forditott e kiilon
birdsagi munkajara.

A bir6 vizsgélatat végzd tanacselndknek vagy birdnak az évi targyalasi kotelezettsége vizsgalt
biranként a vizsgalat elrendeldje altal meghatarozott, de egy-egy bir6i vizsgalat alkalmaval
legalabb 4 targyalasi nappal csokken. A vizsgalatot végzd koteles errdl a torvényszék elnokét
tajékoztatni.

A birdsagi vezetd, bird, birdsagi titkar targyalasi kotelezettsége az Igazgatasi Szabalyzat 105/A.-
105/B. §-a szerinti képzési kedvezménnyel csokken.

A nyari és a téli itélkezési sziinet alatt kivehetd szabadsdg megkezdése eldtti utolso és a
szabadsag befejezését kovetd elsd targyaldsi nap munkaszervezési okbol kihagyhatd, amelynek
igénybevételérdl a bird eldzetesen koteles tdjékoztatni az adott szervezeti egység vezetdjét.

38. Készenlét, iigyelet

Készenlét: amikor a bir6 vagy az igazsagiigyi alkalmazott a rendes munkaidon til, az intézkedésre
jogosult birosagi vezetd utasitdsa szerint a lakdsdn vagy a munkaltato altal tudomasul vett mas
helyen tartozkodik és kiilon utasitasra 1ép munkéba.

Ugyelet: amikor a bird vagy az igazsagiigyi alkalmazott a rendes munkaidén tal, a szolgalati
helyén vagy az intézkedésre jogosult birosagi vezetd altal kijelolt mas helyen, a beosztasdnak
megfeleld munkat végez kiilon utasitas alapjan.

A készenlét, ligyelet szabalyait az OBH gazdalkodasi szabdlyzat 9. szdmu melléklete, a
torvényszék elndkének Készenléti és Ugyeleti Szabalyzata, valamint a tdrvényszék
elndkhelyettese altal kiadott készenléti terv részletesen szabalyozza.
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A bird és igazsagiigyi alkalmazott feladatai ellatdsa céljabol kotelezhetd készenlét €s ligyelet
teljesitésére, amelyrdl nyilvantartast kell vezetni.

Az ligyeleti, készenléti szolgalat megszervezése a torvényszek elndkhelyettesének feladata.

39. Munkahelyrél munkaidében valo eltavozas

A munkahelyrdl munkaidoben magancélbol valo eltdvozast csaladi vagy egyéb halasztast nem tiird
ok miatt:

a) kollégiumvezetd és kollégiumvezetd-helyettes, torvényszéki csoportvezetd tekintetében a
torvényszek elnoke;

b) torvényszéken dolgozo birak és igazsagiigyi alkalmazottak esetén a torvényszék elnoke;

c) a GH igazsagiigyi alkalmazottai tekintetében a GH vezetdje;

d) jarasbirdésagon dolgozo birak, igazsagiligyi alkalmazottak tekintetében az jarasbirosag elnoke

engedélyezheti.

A biro a tisztsége ellatasan kiviil a Bjt. 40. § (1) bekezdésében felsorolt tudomanyos, oktatoi, edzoi,
versenybiroi, jatékvezetdi, milivészi, szerzOi jogi védelemben részesiild, lektori és szerkesztoi,
valamint miiszaki alkotomunkat végezhet keresd tevékenységként €és neveldsziildi foglalkoztatasi
jogviszonyban 4llhat, de ezzel nem veszélyeztetheti fiiggetlenségét, partatlansagat €s nem keltheti
ennek latszatat, valamint nem akadalyozhatja hivatali kotelezettségei teljesitését.

E tevékenységének gyakorlasara iranyuld6 munkaidejét egészben vagy részben érintd jogviszonyt
csak a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak eldzetes hozzajaruldsaval létesithet. A hozzajarulas
megtagadasa miatt jogvita nem kezdeményezhetd. A hozzajarulas megadéasa esetén az érintett
munkaidd tartamdra a munkavégzés aloli felmentést €s a munkahelyrdl valo eltdvozast, illetve
tavollétet a torvényszék elndke engedélyezi.

Az igazsagiligyi alkalmazott az lasz. 36. § (2) bekezdése szerinti keresé foglalkozast - a
munkaidejét nem érintd tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, sport-, a jogi oltalom
ala es6 szellemi tevékenység €s a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony kivételével — csak a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélyével végezhet.

A munkaid6t egészben vagy részben érintd jogviszonyt csak a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
eldzetes engedélyével végezhet, melynek tartamara a munkaltaté a munkavégzési kotelezettseg
alol felmenti.

A dolgozok tanulmanyi tdmogatasanak szabdlyait a torvényszék kiilon szabalyzata rogziti.

40. Megjelenési kotelezettség elmulasztasa

A birdsagon dolgozd birdkat, igazsagiigyi alkalmazottakat — az engedélyezett otthondolgozasi
napok kivételével — munkanapokon a szolgalati helyén megjelenési kotelezettség terheli.
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Ha a bir6 vagy igazsagiigyi alkalmazott megjelenési kotelezettsége ellenére munkaidd
megkezdéséig munkahelyén nem jelenik meg, koteles tdvolmaradasat és annak okat elézetesen
jelezni az Elndki Titkarsagon, illetve a jarasbirdsag Elnoki lrodéjan.

Ha a bird vagy igazsagiigyi alkalmazott az el6zetes bejelentési kotelezettségét elmulasztja és annak
a munkaidé kezdetét kovetd 2 oran beliil sem tesz eleget, tigy tavolléte igazolatlannak mindsiil €s
a tavollét idotartamara illetmény nem illeti meg.

41. Birosagon kiviili munkavégzés

A birésdgon kiviili munkavégzésre vonatkoz6 szabalyokat a Bjt. 53. §-a, tovabba az Igazgatasi
Szabalyzat 108-113. §-a tartalmazza.

A torvényszék elnoke — az elsé kinevezéstdl szamitott 1 év birdi gyakorlat elteltével — kérelemre,
hatarozott vagy hatarozatlan iddre irasban engedélyezheti, hogy a bir6 — a targyalasi napok
kivételével — munkdjat részben vagy egészben a birésagon kiviil végezze.

A torvényszék elndke dontése eldtt beszerzi — ideértve az engedély visszavonasara vonatkozd
dontést is — torvényszéki bird esetén az érintett kollégiumvezetd, mig jarasbirdsagi bir6 esetén a
jarasbirosadg elnokének ¢€s a bird ligyszaka szerinti kollégium vezetdjének a véleményét. A
jarasbirosag elndke — atruhdzott jogkorben eljarva — beszerzi a csoportvezetd véleményét.

A birdésagon kiviili munkavégzésre kiadott engedélyt — irasban indokolva — vissza kell vonni, ha
a bir6 a munkdjat nem megfelelden végzi, kiillondsen ha

a) Onhibajabol rendszeresen nem hasznalja ki a targyalasi napokat;

b) Onhibajabol eredo irasba foglalasi késedelmei vannak;

C) tartosan és nem objektiv okok miatt az elvarhato teljesitményt nem éri el;

d) 06nhibajabol hosszabb tigyintézési késedelmekkel dolgozik;

e) atodrvénybdl és a birdsag SZMSZ-ébdl adodo kotelezettségeit rendszeresen és sulyosan

megszegi;
f) abirdsag szervezeti és miikodési érdeke ezt kivanja.

A visszavonas annak okatol fliggden hatarozott vagy hatarozatlan iddre is szolhat.

Az engedély visszavondsa esetén annak kiadéasa irant Ujabb kérelem csak 6 honap eltelte utan
nyujthato be.

A torvényszEék elnoke a jarasbirdsagi birok vonatkozasdban a birdsdgon kiviili munkavégzes
kérelemre torténd engedélyezésére, illetve visszavonasara vonatkozo jogkorét irasban atruhazhatja

a jarasbirésag elnokére.

A hatarozott idore sz616 engedély esetenként legfeljebb 1 évre adhato6.
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41.9. A bir6 birdsagi vezetdi kinevezésével a birésagon kiviili munkavégzésre vonatkozo korabbi
engedély hatalyat veszti, azonban a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére az itélkezési
tevékenységéhez sziikséges feladatai ellatasahoz birésagon kiviili munkavégzést engedélyezhet.

41.10. A birésagi titkarnak a birdi kinevezésével a birdsdgon kiviili munkavégzésre vonatkozd
engedélye hatalyat veszti.

41.11. A bir6sagon kiviili munkavégzés lehetoségét igénybe vevo bird koteles az Elnoki Titkarsagon,
illetve a jarasbirosag Elnoki Irod4jan bejelenteni a kedvezmény igénybevételét és annak meértékét
(egész vagy fél nap) legkésobb a megel6z6 munkanapon 15 6ra 30 percig személyesen vagy e-
mailben.

41.12. A torvényszek elnoke vagy a szolgalati hely szerinti birosagi vezetd intézkedésére a bir6 a vezetd
altal megjelolt idopontban koteles megjelenni a birésagon.

41.13. A birésagon kiviili munkavégzésre vonatkozo engedéllyel rendelkezd bird, birdsagi vezetd —
kiilon vezetéi intézkedés esetén — koteles munkaidOben tartott Osszbirdi értekezleten, mas
értekezleten, ilésen, tandcskozason, oktatdsi rendezvényen stb. megjelenni, és ezekre az
id6tartamokra targyalas sem tlizhetd ki. Az tigyeleti tevékenység ellatasa a rendezvényen vald
részvétellel szemben elsdbbséget élvez.

41.14. A biro, birdsagi vezetd a birésagon kiviili munkavégzésnek az engedélyezése esetén is koteles a
szolgalati viszonybol eredd hivatali kotelezettségeinek eleget tenni.

41.15. Birdsagon kiviili munkavégzés engedélyezése esetén is, birdsagi iratot 3 munkanapon til nem
lehet birésagon kiviil 6rizni.

41.16. Fenti rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell a nemperes ligyszakokban eljaré birokra és
az egyesbiro hataskorében eljarni jogosult birdsagi titkarokra és birdsagi tigyintézokre is.

42. Szabadsagolasi terv, targyalasmentes idoszak helyettesitési rendje

42.1. A téargyalasmentes iddszak (téli, nyari itélkezési sziinet) konkrét idépontjardl a torvényszék
elnokhelyettese tajékoztatja a birosagi vezetdket és a kollégakat.

42.2. A torvényszéken ¢€s a jarasbirésagokon az éves munkatervben meghatarozott hatarnapig,
szabadsagolasi tervet kell késziteni. A szabadsagolasi terv rogziti, hogy a birdsagi vezetdk, birdk
¢s igazsagiigyi alkalmazottak mely id6éponttdl, milyen idétartamra mennek szabadsagra, és mikor,
kik tartozkodnak a munkahelyen. A szabadsagolasi terv a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
nyilatkozatan alapul arr6l, hogy a megallapitott évi rendes szabadsdgukat mely idéponttol
kezdddden és meddig kivanjak igénybe venni.
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A szabadsagolasi terv elkészitése soran figyelembe kell venni, hogy a nyari €s téli itélkezési sziinet
esetén a megallapitott évi rendes szabadsag legalabb ¥4 része egységesen az évi rendes szabadsag
altalanos id6szakaban, julius, augusztus, illetve december honapokban vehetd igénybe.

A szabadséagolasi tervet a torvényszéken a szakagi kollégiumvezetdk, jarasbirésagon az elndk
késziti el €s kiildi meg a torvényszék elndkhelyettesének jovahagyasra.

A birdsagi vezetok, birak ¢és igazsagiigyi alkalmazottak a targyaldsmentes iddszakban olyan
létszamban dolgoznak, hogy a nem halaszthato, targyalason kiviili feladatok elintézése, illetve az
egyes munkaszervezeti egységek miikodése biztositott legyen.

A bir¢ az itélkezési sziinet id6tartama alatt, a jogszabalyban meghatarozott esetekben targyalhat.

A birdk ¢és igazsagiligyi alkalmazottak itélkezési sziinetekre vonatkozé munkabeosztasat a
jarasbirosag elnoke, illetve a kollégiumvezet6 hatarozza meg.

43. A szabadsag kiadasa, a szabadsagolas rendje

A bird ¢s az igazsagiligyi alkalmazott a Bjt, az lasz, illetve az ezek alapjan alkalmazott Mt.
rendelkezései alapjan szabadsagra jogosult, amelynek mértékét elsé alkalommal a kinevezési
okirat tartalmazza.

Minden év januar 10. napjdig a szabadsag nyilvantartasokat (a nyilvantartasért felelds vezetd
feliigyelete mellett) aktualizalni kell.

A szabadsagot — a munkavallalo elézetes meghallgatasa utdn — a szabadsagolasi tervre is
figyelemmel a munkaltato adja ki.

Torvényszeéki bird ¢€s birosagi titkar szabadsaganak kiadasarol, illetve igénybevételérdl a
munkaltatd haladéktalanul értesiti az ligyszak szerinti kollégiumvezetdt.

A szabadsag "4-ét és a gyermek utan jar6 szabadsdgot — birdi szolgalati viszony elsé harom
honapjat kivéve — a bir6 kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A birdénak az erre vonatkozo
1gényét a szabadsag kezdete elott legalabb 15 nappal be kell jelentenie a szolgalati helye szerinti
1gazgatasi vezetonek a szabadsag kiadasa céljabol. Kivételesen ettdl el lehet térni.

A szabadsag Ya-ét és a gyermek utan jaro szabadsagot — az igazsagiligyi jogviszony elsé harom
honapjat kivéve — az igazsagiligyi alkalmazott kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. Az
igazsagiigyi alkalmazottnak az erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete el6tt legalabb 15
nappal be kell jelentenie a szolgalati helye szerinti igazgatasi vezetdnek a szabadsag kiadasa
céljabol. Kivételesen ettdl el lehet térni.

A szabadsag fennmarado ¥ részével a munkaltato rendelkezik.
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43.8. A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni.

43.9. A szabadsagok — eltérd megallapodas hidnydban — ugy kell kiadni, hogy a dolgoz6 naptari
évenként egy alkalommal, legalabb 14 egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben — a szabadsagként kiadott napon tal — a heti
pihendnap (heti pihend id6), a munkasziineti nap vehetd figyelembe.

43.10. A szabadsagot az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni, ha igénybevétele az esedékesség
évében megkezdddik, és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 5
munkanapot.

43.11. A torvényszék Elnoki Titkarsaga, illetve a jarasbirdsagok elnoki irodaja naprakész nyilvantartast
vezet a kivett szabadsagokrol, egyéb tavollétekrdl, mely adatok alapjan a GH vezeti a KIRA
elnevezésh elektronikus nyilvantartast.

43.12. Rendkiviili (fizetés nélkiili) szabadsag engedélyezésére a szolgalati Gton eldterjesztett kérelem
alapjan a térvényszek elndke jogosult.

43.13. A szabadsag megkezdésekor a bironak lejart hataridejii, illetve a tervezett szabadsag ideje alatt
lejard irasba foglalasi hatraléka, az igazsagligyi alkalmazottnak leirasi, kiadasi, tigyviteli
hatraléka nem lehet.

X.  fejezet
Az tigyelosztasi rend, a birak és fellebbviteli tanacsok iigybeosztasa,
az ugyek kiosztasanak (szignalasanak) rendje

44. Az iigyelosztasi rend

44.1. Az tgyelosztasi rendet — a birdi tanacs és a kollégiumok véleményének ismeretében — a
torvényszéken és a jarasbirdsagokon a torvényszék elndke hatarozza meg.

44.2.  Azigyelosztasi rendnek tartalmaznia kell, hogy a birak, birdsagi titkarok, birosagi tigyintézok
mely tigyekben jarhatnak el (ligybeosztés) és az ligyek kiosztasara milyen szabalyok szem eldtt
tartasaval keriil sor (ligykiosztés).

44.3. Ha a birdt a torvényszékre, jarasbirésagra az iigyelosztasi rend meghatarozasat kovetden
rendelik ki, az ligyelosztasi rendet ennek megfelelden ki kell egésziteni.

44.4, A torvényes birohoz valo jog érvényesitése érdekében az ligyelosztasi rendet —a Bszi. 10. § (1)
és (3) bekezdés alapjan — ugy kell dsszeallitani, hogy abbol elézetesen megéllapithato legyen:

a)  az adott ligyben mely tanacs jar el (ligybeosztas), ideértve azt is, hogy a tanacs, illetve a
tanacs tagjanak akadalyoztatasa esetén ki jar el helyette;
b)  azadott birosagon milyen Osszetételii és szamu tanacsok mitkddnek;



d)
€)

70

a birdk, a tanacsok — beleértve a kirendeléssel foglalkoztatott birdkat is — és a térvényben
meghatarozott ligyben az egyesbird hataskorében eljard birdsagi titkarok melyik
ligycsoportba tartozo iigyeket intézik, akadalyoztatasuk esetén ki jar el helyettiik;

az ligyek elosztasara melyik birdsagi vezetd jogosult;

a kiosztas milyen mddszerrel torténik;

a targyalasi tevékenységet folytatd birdsagi vezetok altal targyalt tigyek korét és
elosztasuk modjat.

44.5. Az ugyelosztasi rend meghatdrozasa soran az Igazgatasi Szabalyzat 115. § (1) bekezdésében
meghatarozott elvek szem el6tt tartasaval kell eljarni:

44.6.

44.7.

44.8.

44.9.

a)

b)

Az ligyelosztasi rendnek minden biréra, birdsagi titkarra, birdsagi ligyintézdre ki kell
terjednie, azokra is, akik részben vagy egészben nemperes iigyszakban dolgoznak
(teljesség elve).

Az ligyelosztasi rendet altalanos modon kell megalkotni ugy, hogy abbdl meghatarozhato
legyen, hogy az érkezd ligyet melyik bironak (birdi tandcsnak), birosagi titkdrnak,
birdsagi ligyintézonek kell intéznie (absztraktsag elve).

Az lgyelosztasi rendet a kiosztds szempontjaira vonatkozdéan kizarolag eldre
meghatarozott eljarasi rend alapjan lehet csak modositani (allanddsag elve).

Az Tlgyelosztasi rendben meg kell hatarozni, hogy milyen iddszakonként kell
megvizsgalni a kiosztdsnak a birdk, a birdsagi titkarok, a birdsagi titkarok kozotti
munkateher jelentds eltérését eredményezd hatasat (munkateher kiegyenlitésének elve),
tovabba az iligyelosztasi rend mddositasanak feltételeit.

A korabban kiosztott ligy atosztasakor is az ligyelosztasi rend alapelveinek megfeleléen
kell eljarni (alkalmazandé szabalyok azonossaganak elve).

Az lgyelosztds modszerét elére meghatarozott elvek mentén, kiszdmithatéan és
atlathatoan kell meghatarozni igy, hogy abban szubjektiv dontések egyaltalin nem
jatszhatnak szerepet (az ligyelosztasi technikak varialhatésaganak elve).

A birdsag elndke — jarasbirdsag esetén a torvényszék elnoke a jarasbirosag elndke utjan — az

iigyelosztasi rend tervezetet az érintett birakkal egyezteti, de a birdk véleménye az ligyelosztasi
rend tervezet kialakitdsanal nem koti.

A torvényszék elndke a jarasbirdsagi, a kollégiumvezetd az altala készitett ligyelosztasi rend
tervezetet az ligyszak szerint €rintett kollégiumnak véleményezésre megkiildi.

A kollégiumi véleményeket a kollégiumvezeto a torvényszék elndkének megkiildi, aki azt az
igyelosztasi rend tervezettel egyiitt a Birdi Tanacs részére véleményezésre haladéktalanul
tovabbitja.

A torvényszék elndke az tligyelosztasi rend tervezeteket a kollégiummal €s a Birdi Tanaccsal
parhuzamosan is véleményeztetheti.
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A véleményezéseket a kollégiumnak és a BT-nek a Bszi 9. § (2) bekezdésében és a 11. § (1)
bekezdésében irt hataridore figyelemmel kell elvégezni és a torvényszék elndkének a véleményt
megkiildeni.

Az tigyteher megoszlasat érdemben befolydsold, eldre nem lathatd koriilmény bekdvetkezését
kovetd 30 napon beliil az ligyelosztasi rendet feliil kell vizsgalni.

Az lgyelosztasi rend feliilvizsgalatanak sziikségessége esetén a kollégiumvezeto, illetve a
jarasbirosag elnoke a feliilvizsgalatra okot add koriilményrdl vald tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul eldterjeszti modosito javaslatat a torvényszék elndkének.

Az lgyelosztdsi rend modositdsa esetén — ideértve az iligyelosztasi rend mellékleteinek
modositasat is — az eldzdekben irtak szerint kell eljarni.

Az Tlgyelosztasi rendet, annak moddositasat, kiegészitését a torvényszék elndke — a
kollégiumvezetok és a jarasbirosagi elnokok utjan — az érintettekkel a hatdlyba 1épését
megel6zden ismerteti és intézkedik a felek altal hozzaférhet6 helyen torténd kifliggesztése irant,
valamint azt az érintett birésag, jarasbirosag esetén a torvényszék honlapjan kozzéteszi. Az el6z6
iigyelosztasi rendet a honlapon elérheté mdodon kell archivalni.

A kozzétett ligyelosztasi rendtdl az eljarasi torvényekben szabalyozott esetekben, illetve a
birdsag miikodését érintd fontos okbdl — kiilondsen, ha az ligy soronkiviiliséggel érintett, tovabba
kiemelt jelentdségli, nagy munkaigényességli ligy vagy az itélkezési szilinet tartama alatti
ligyintézéssel vagy munkasziineti napokra tervezett készenléttel vagy tigyelettel érintett — lehet
eltérni.

45. Az iigyek kiosztasa (szignalasi rend)

Az ligyek kiosztasi rendjét, modszerét, az atosztas szabalyait, a helyettesités rend;jét, a szignalasra
jogosultak korét a torvényszéken és a jarasbirosagokon a torvényszék elndke a birdsagok
iigyelosztasi rendjében hatarozza meg.

Az tigykiosztasra jogosult birdsagi vezetd a hatalyos tigyelosztasi rend alapjan, legkésobb az irat
bemutatasat kdvetd munkanapon az ligyet targyalo birot (tandcsot) kijeloli. A kijelolés az
Igazgatasi Szabalyzat 116. § (1) bekezdése alapjan az iigyelosztasi rendben rogzitett modon
torténhet. Amennyiben a teljes vagy részleges automatikus szignélas feltételei fennéllnak, a
kiosztas torténhet szamitogépes programmal vagy lajstrom alapjan.

A kiosztési rend alapjat a birdsagi ligyszam, az ligy targya és az ligybeosztas képezi. A tanacs
elndke az el6adot az ligyelosztasi rend szabalyozasa szerint jeldli ki.

A bird és a birosagi titkar tartos tavolléte esetén az eljaras szabalyait az Igazgatasi Szabalyzat
106. §-a hatarozza meg.
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46. A soron kiviili iigyintézés szabalyai

A bir6 és a birdsagi titkar az ligyeket az érkezés sorrendjében koteles intézni, kitlizni. A sorrendtdl
a targyalasi napok teljesebb kihasznalasa érdekében lehet eltérni.

A soronkiviiliség az ligynek a rendes ligymenetbdl torténd kivételét jelenti.

Soron kiviili tigyekben — a torvényben megszabott hataridd hianyadban — valamennyi eljarasi
cselekményt haladéktalanul kell elvégezni.

Az tigy soron kiviili intézése alapulhat:

a) jogszabaly rendelkezésén;

b) az OBH elndkének dontésén;

€) az Orszagos Biroi Tanacs hatarozatan;
d) abirosag elnokének rendelkezésén.

Soron kiviili tigyintézést indokolt esetben hivatalbol és kérelemre a torvényszéken a térvényszék
elndke, torvényszék elnokhelyettese, a jarasbirosdgokon a jarasbirdsag elndke rendelhet el.

Soron kiviili igyben a folytatolagos targyalast az elhalasztott targyalas napjat kovetd két honapon
beliilre kell kitGzni, kivéve:

ha a szakért6i bizonyitas kovetkeztében ennél hosszabb targyalasi idokoz sziikséges, vagy

ha a személyes megjelenésre kotelezett fél részére a targyaldsra sz6lo idézést kiilfoldre kell
kézbesiteni, €és jogszabaly kotelezOen ennél hosszabb kézbesitési hataridot allapit meg.

Soronkiviiliséget az iratboriton és a BIIR programban is rogziteni kell.
Az elnodk altal elrendelt soron kiviili ligyintézeés teljesitését a torvényszéken a kollégiumvezeto,

a jarasbirdésagokon az elndk legalabb 3 havonta ellendrzi és mulasztas esetén megteszi a
szlikséges intézkedést.

47. Az igazgatasi jellegii panasziigyek, kozérdekii bejelentések és a belso visszaélés bejelentések

47.1.

47.2.

intézése

A Dbirésaghoz érkezett igazgatasi panaszok, kozérdekli bejelentések, tovabba belsd visszaélés
bejelentések intézésekor a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefiiggd szabdlyokrdl szold torvény és az OBH elnokének a kozérdekili
bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérdl, valamint a belsd visszaélések
bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrol szol6 OBH utasitas rendelkezései alapjan kell eljarni.

Az igazgatasi jellegli panasziigyeket, kozérdekii bejelentéseket a torvényszéken a térvényszek
elndkhelyettese sziikség szerint a kollégiumvezetok bevondsaval, mig a jarasbirésagon a
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jarasbirosag elnoke intézi és dont annak megalapozottsdgardl a torvényszék elndkhelyettesének

rrrrrr

A torvényszék altal 1étrehozott belsd visszaélés-bejelentési rendszert mikodtetd felelds feladatait
a 16.5.9. pont részletezi.

XI. Fejezet
Ugyfélkapcsolatok

48. Ugyfélfogadas
Az tigyfélfogadas rendjét a torvényszék elndke hatarozza meg.
A birosag elnoke az ligyfélfogadasi 1d6tdl az ligyfelek javara eltérhet.
Az igazsagszolgiltatas partatlansagdhoz fiiz6d0 érdekre, a birdéi fiiggetlenségre ¢és
befolyasolhatatlansagara figyelemmel a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak — félfogadason kiviil

— munkaiddben, félfogadashoz hasonlé6 mdédon, vagy maganemberként ligyfelet, jogi képviselot,
tigyészt nem fogadhatnak.

Az tigyfélfogadas rendjérdl, idépontjardl, azok valtozasairdl a nyilvanossagot a birdsag honlapjan
¢s a hirdet6tablan a hatalyba 1épését megeldzd 15 nappal tdjékoztatja az iigyfeleket és ezzel
egyidejlileg azt az OBH elndke részére a kozponti interneten torténd kozzététel érdekében

megkiildi.
48.5. A birdsagok tligyfélfogadasi idopontjai:
Hely Iroda megnevezése Ugyfélfogadasi ido
Biintet6 és Civilisztikai Kezel6iroda
Feladata: els6 és masodfokt polgari, gazdasagi
Eunt?o ¢s szabalyseértési ligyek iktatdsa és iiovvedeknek:
ezelése. usyvedeknek
, hétfo, kedd, csiitortok,
Székesfehérvér, Dozsa Gybrgy it 1. foldszint 3. | oo ood, CSULOMO
péntek 8-9 oraig
Székesfehérvari Biintetés-végrehajtasi Kezel6iroda tgyfeleknek:
Torvényszék | Feladata: biintetés-végrehajtasi iigyek iktatasa és | hétfo, kedd csiitortok
kezelése. 9-11 oraig
Székesfehérvar, Zichy liget 10. II. emelet 255. szerdan 13-15 oraig
Civilisztikai Kezeléiroda pénteken 8-15 oraig
Feladata: els6foku polgari, gazdasagi ¢és
munkatigyi iigyek kezelése, kozjegyz0i irattarral
kapcsolatos  iigyek,  végrehajtasi,  csdd-,
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felszamoladsi és civil szervezetek Tligyeinek
iktatasa és kezelése.
Székesfehérvar, Zichy liget 10. I. emelet 167.

Cégbirosagi Kezeléiroda
Feladata: cégiigyek iktatasa és kezelése.
Székesfehérvar, Zichy liget 10. folszint 62.

Gazdasagi Hivatal

Pénztar

munkanapokon
8-12 oraig 13-15 oraig

Székesfehérvari
Jarasbirdsag

Polgari, Gazdasagi Kezeldiroda
Székesfehérvar, Dozsa Gyorgy ut 1. foldszint 1.

Biinteté Kezeldiroda
Székesfehérvar, Dézsa Gyorgy ut 1. foldszint
36.

ugyvédeknek:
hétf6, kedd, csiitortok,
péntek 8-9 oraig

ugyfeleknek:
hétfo, kedd csiitortok

O-11 oraig
szerddn 13-15 oraig
pénteken 8-15 oraig

Ugyfélsegito nap
minden hét pénteken
8-12 oraig és 13-15 oraig

Dunaqjvarosi
Jarasbirosag

Polgari, Gazdasagi Kezel6iroda
Dunaujvéros, Varoshaza tér 3. foldszint 1. €s
1/A.

Biinteté Kezeléiroda
Dunaujvéros, Varoshéaza tér 3. foldszint 7/A.

ugyvédeknek:
hétf6, kedd, csiitortok,
péntek 8-9 oraig

igyfeleknek:
hétfo, kedd cstitortok

9-11 oraig
szerdan 13-15 oraig
pénteken 8-15 oraig

Ugyfélsegité nap
minden hét pénteken
8-12 oraig és 13-15 oraig
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ugyvédeknek:
hétf6, kedd, csiitortok,
péntek 8-9 oraig

igyfeleknek:
hétfd, kedd csiitortok

O-11 oraig
szerdan 13-15 oraig
pénteken 8-15 oraig

Ugyfélsegité nap
minden hét pénteken
8-12 oraig és 13-15 oraig

Bicskei Biintetd, Polgari és Gazdasagi Kezel6iroda
Jarasbirosag Bicske, Hosok tere 3. foldszint 1. és 2.

ugyvédeknek:
hétfo, kedd, csiitortok,

péntek 8-9 oraig
igyfeleknek:
hétfo, kedd csiitortok
9-11 oraig

szerdan 13-15 6raig
pénteken 8-15 ordig

Ugyfélsegito nap

minden pénteken

8-12 oraig és 13-15 oraig

Sarbogardi Biintetd, Polgari és Gazdasagi Kezeldiroda
Jarasbirdsag Sarbogard, Hosok tere 17. I. emelet 23.

A birosag vezetéinek iigyfélfogadasi rendje

A birdésagok vezetoi ligyfélfogadast eldzetes egyeztetés alapjan tartanak.

49. Az iigyfélsegité napok rendje

49.1. A jarasbirosag elnoke rendelkezik az tigyfélsegitd napok feladatait ellatd titkar, fogalmazo,
illetéleg birdsagi ligyintézd beosztasarol. Az tligyfélsegitoi feladatok ellatasara beoszthato egyes
titkarok és fogalmazok korét a munkaltatoi jogkor gyakorlgja jeldli ki, mely jogat ledelegalhatja a
jarasbirosag elnokére.

49.2. Az tugyfélsegitd nap rendjérdl, iddpontjardl, annak esetleges valtozasarol a nyilvanossagot a
torvényszék elnoke tajékoztatja a birdsag honlapjan és a helyben szokasos modon.

49.3. Azligyfélsegité napokon idOpont foglalasi rendszer mitkddik, mely szerint az ligyfelek elézetesen
meghatarozott idépontra jelentkezhetnek be.

49.4. A Székesfehérvari Torvényszék és a Székesfehérvari Jarasbirosag kozos iigyfélsegité napot tart,
melyre a beosztast a jarasbirdsag elnoke hatarozza meg.
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XIl. fejezet
Kapcsolattartasok, az igazgatas nyilvanossaga

50. Egyiittmiikodés az érdekképviseleti szervekkel, kiilonb6z6 hivatasrendekkel

50.1. A torvényszék elndke kapcsolatot tart a szakszervezet képviselbivel, és biztositja részvételiiket a
vezetdi értekezleten A vezetdi értekezletre kiillon meghivja a MABIE és a BT képviseldit is.

50.2. A torvényszek elndke egyiittmiikodik mas hivatasrendekkel és oktatasi intézményekkel.
51. Azigazgatas nyilvanossaga
51.1. Az igazgatas nyilvanossaganak szabalyait az Igazgatasi Szabalyzat 148. — 172. §-a tartalmazza.

51.2. Az informacio atadasa kiilonosen fontos az igazgatasi munkaban, mivel az atlathatd, kiszamithato,
hatékony, idOszerii igazgatashoz a tajékozottsag és a tajékoztatas nélkiilozhetetlen.

51.3. Az informdci6 4tadas fajtai kiilondsen:
a) ajelentés;
b) atajékoztatas;
c) ajelzés;
d) értekezleti rendszer;
e) a birdésagoknak érdekképviseletekkel, a hivatasrendekkel, kiils6 szervekkel fennalld
kapcsolatai;
f) nemzetkdzi kapcsolatok.

51.4. A birdsagi vezetd koteles a vezetdi értekezleten elhangzottakrdl a szervezeti egységébe tartozo
dolgozokat 8 napon beliil tajékoztatni, tovabba minden t4jékoztatast megadni, ami az itélkezési
feladatuk, illetve a munkakoriik ellatdsahoz sziikséges vagy jogaik érvényesiilését ¢&s
kotelezettségeik teljesitését eldomozditja, segiti.

51.5.A torvényszek elnodke, a jarasbirdsag elnoke értekezletet tart, illetve tarthat.

51.6.Ertekezlet kiilsndsen:
a) 0Osszbiroi értekezlet;
b) atorvényszék és a jarasbirosag elnoke altal megtartott biroi értekezlet;
c) rendszeres, nem rendszeres €s operativ vezetdi értekezlet;
d) igazsagiigyi alkalmazottak értekezlete;
e) ilnoki értekezlet.

51.7.Szakmai értekezlet kiillonosen:
a) akollégiumi iilés;
b) tanacselnoki értekezlet;
C) egyéb szakmai tanacskozas.
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52. Elektronikus aton torténé tajékoztatas

52.1. Az igazgatas nyilvanossaga, a hatékony kiils6 és bels6 kommunikacio biztositasa érdekében a
torvényszEek internetes €s intranetes online feliiletet mukodtet.

XI1I. fejezet
A gazdalkodas egyes szabalyai

53. Az elemi koltségvetés tervezése, eléiranyzat modositas

53.1. A torvényszek éves koltségvetése (elemi koltségvetés) tervezése a targyévet megel6zo évben az
OBH clo6irasaira figyelemmel torténik. A torvényszék koltségvetési tervjavaslatat a GH késziti el.

53.2. A koltségvetési javaslatot a torvényszék elndke hagyja jova. A Bszi. 151. § (1) bekezdése alapjan
ki kell kérni a birdi tanacs véleményét.

53.3. A torvényszék elndke a jovahagyott koltségvetési eldiranyzaton beliil sajat hataskdrében —a GH
javaslata alapjan, a 368/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelt és az OBH hatérozataira figyelemmel —
bevételi és kiadési eldiranyzatokat modosithatja.

53.4. A jarasbirdsag elnoke 1étszam és személyi juttatas gazdalkodéasanak szabalyai:

a) A tisztvisel6k, irnokok és a fizikai alkalmazottak vonatkozasaban magasabb, vagy alacsonyabb
fizetési osztalyu, illetve fokozati allasokra valo atalakitas, allasok rendszeresitése, illetve
megsziintetése az igazsagiigyi alkalmazottak személyi juttatdsainak tartds megtakaritasa terhére,
hatdrozott 1iddre teljes fOfoglalkozasi munkaidés, vagy részmunkaidds allashelyek
rendszeresitése a torvényszeék elndkének jogkore, e korben a jarasbirosag elndke javaslatot tesz.

b) A jarasbirdsag elndke megiiresedett statusz betdltését megel6zéen engedélyt kér a torvényszék
elnokétdl az 1) igazsagiigyi alkalmazott felvételére, illetménybesorolasara vonatkozoan.

54. A kotelezettségvallalas

54.1. A kotelezettségvallalasnak mindsiil a kiadasi eldirdnyzatok terhére fizetési kotelezettség
vallalasarol sz6l6 — igy kiilonosen a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésére, szerz6dés
megkotésére, koltségvetési tamogatds biztositasara iranyuld — szabalyszerlien megtett
jognyilatkozat.

54.2. A kotelezettségvallalas lehet:
a) foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése;
b) megrendelés és szerz6dés megkotése;
c) koltségvetési tamogatas biztositasara tett igény (pl. palyazati tamogatas);
d) a Kbt. szerint a kozbeszerzési eljarast megindité hirdetmény, részvételi, ajanlattételi felhivas,
palyazati kiiras;
e) minden olyan nyilatkozat, harmadik személlyel szemben vallalt kotelezettség, amely feltételesen,
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valamely személy nyilatkozatatol fliggd fizetési kotelezettséget keletkeztet.

A kotelezettségvallalas €s a kovetelés eldirdsa a torvényszek elnokének jogkore. E jogkort a GH
vezetdjére, a jarasbirosdg elndkére atruhazhatja a kotelezettségvallaldss mértékének
meghatarozasaval.

Kotelezettségvallalasra jogosultak:
54.4.1. a torvényszek elndke:
a) ajovahagyott elemi koltségvetés keretén beliil, értékhatartol fliggetleniil;
b) a beruhazasi és felujitasi, karbantartasi kiadasokra és bevételekre;
C) a torvényszéken birak, titkarok, fogalmazok, igazsagiigyi alkalmazottak illetménye
korében bérgazdalkodasra vonatkozodan.
54.4.2. a GH vezetdje:
a) személyi juttatasokat terheld6 munkaad6i kotelezettségek vonatkozasaban
értékhatartol fiiggetleniil;
b) beszerzésekre, és szolgaltatasi kiadasokra brutt 300.000,- Ft értékhatarig.
54.4.3. a jarasbirdsag elndke:
a) azigazsagiigyi alkalmazottak kinevezéséhez kapcsolododan, a térvényszék elnokének
eldzetes jovahagyasat kovetden.

A vezet igénybejelentését koveti a pénziigyi ellenjegyzés, ezt kovetden dont a torvényszek elndke
a kotelezettségvallalasrol.

A kotelezettségvallalas kizarolag pénziigyi ellenjegyzést kdvetden, irasban torténhet. A pénziigyi
ellejegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6zden meg kell gy6zddnie arrol, hogy
a) sziikséges szabad eldiranyzat rendelkezésre all, a befolyt vagy a megtervezett és varhatoan
befolyd bevétel biztositja a fedezetet;
b) a varhato kifizetés idépontjaban a fedezet rendelkezésre all;
c) akotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a GH vezetdje, vagy az altala kijeldlt személyek
jogosultak.

A pénziigyi ellenjegyzésre jogosultnak a kotelezettségvallalast jelentd okmanyt, ha nem ért vele
egyet, illetve nem felel meg a feltételeknek, akkor kell ellenjegyeznie, ha erre a
kotelezettségvallalo irasban utasitja. Ez esetben az okmanyt ,,a kotelezettségvallalas ellenjegyzése
utasitasra tortént” zaradékkal koteles ellatni, s errdl koteles az irdnyitd szerv vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatni.

A kotelezettségvallalds  okmanyait a  sziikséges példanyban kell elkésziteni. A
kotelezettségvallalasrol a GH koteles nyilvantartast vezetni, az Avr. 56. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint.

54.10. A GH vezetdje folyamatosan figyelemmel kiséri €s ellenérzi a kotelezettségvallalasok
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teljesitését, ennek soran a birosag érdekeit koteles érvényesiteni.

54.11. A szerzédési kapcsolatokban a jo gazda gondossagaval kell eljarni.
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55. A Kkotelezettségvallalasok érvényesitése

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése eldtt okmanyok alapjan ellendrizni,
szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegszeriiségét, a szerzddés, megrendelés,
megallapodas teljesitését.

A GH vezetdje ligyrendjében hatarozza meg az érvényesités tartalmi és formai kovetelményeit,
tovabba az érvényesitést végzo személyeket.

Ervényesitést pénziigyi szakképesitéssel rendelkezd személy végez.

Amennyiben az érvényesito a vizsgalat sordn jogszabalyok, illetve belsé szabalyzat megsértését
tapasztalja, koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhatdo meg, ha ezt
kovetden az utalvanyozo erre irdsban utasitja, ez esetben az érvényesitének tajékoztatnia kell a
torvényszék elnokét. Amennyiben az utalvanyozd a torvényszék elndke, ugy a tdjékoztatasi
kotelezettség az OBH elndke felé all fenn.

56. Az utalvanyozas

Az utalvanyozés a kotelezettségvallalas alapjan beszerzett aruhoz, termékhez, eszkdzhdz vagy
igénybe vett szolgaltatdshoz kapcsolodo fizetés (kiadas) teljesitésének, a bevétel beszedésének,
vagy elszamolasanak elrendelése. GH a koltségvetési eldiranyzat terhére kiadast, illetve bevétel
beszedését csak utalvanyozas utan teljesithet.

Utalvanyozni csak az érvényesités kovetden lehet. Utalvanyozni készpénzes beszerzéshez és a
banki forgalomhoz kapcsolodd gazdasagi események esetén a FORRAS.Net rendszer Pénziigyi
moduljaban kiallitott utalvanyon lehet.

A GH vezetdje a gazdalkodas folyamatos kovetelményének megfelelden a havi kiadasok
teljesitésénél, a felujitasi, beruhdzasi munkak ellenértékének kifizetésénél értékhatar nélkiil
gyakorolja az utalvanyozasi jogot, a torvényszék elndkének egyidejii tajékoztatasaval.

A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzd, illetve az utalvanyozo és érvényesitd ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozoan ugyanazon személy nem lehet. Kotelezettségvallalasi,
pénziigyi ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, érvényesitési €s utalvanyozasi feladatot nem végezhet
az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari Torvénykonyv szerinti hozzétartozdja vagy maga
javara latna el.

A jarasbirosag pénzforgalma — kivéve a Székesfehérvari Jarasbirdsagot — az Intézményi
Kartyafedezeti szamldhoz kapcsolodoan bankkartyaval torténik.
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A készpénzellatmany kezelésével kapcsolatos eldirasokat a pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.
A GH kiilon szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen a kotelezettségvallaldsra, pénziigyi

ellenjegyzésre, teljesitésigazolasra, érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és
alairas-mintajukrol naprakész nyilvantartast vezet.

XIV. Zaro rendelkezések
57. Hatalyba lépteto és egyéb rendelkezések
Az SZMSZ az OBH elndkének jovahagyasaval 1ép hatalyba.
Hatalybalépésével egyidejlileg a Székesfehérvari Torvényszék elndkének a Székesfehérvari
Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 19/2020. szdmu szabalyzata hatalyat

veszti.

Az SZMSZ hatalyba I1épését kovetd 30 napon beliil a kollégiumok és a GH az ligyendjét koteles
feliilvizsgalni és a torvényszék elnokének jovahagyasra benyujtani.

Az SZMSZ rendelkezéseit és mellékleteit a hatalybalépést kdvetd 15 napon beliil a birdkkal és
igazsagligyi alkalmazottakkal ismertetni kell.

Az SZMSZ-t a hatalyba Iépését kdvetden a torvényszék honlapjan kozzé kell tenni.



