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d)
e)

belso szabalyzok véleményezése, iij szabdlyzok kidolgozdsa;
a jardsbirosdagok elndoki irodavezetoi részére munkaiigyi és személyiigyi kérdésekben
timogatds nyujtdsa.

(3)?" A Humdnpolitikai Csoport feladata kiilonosen:

a)

b)
c)

d)

f)

YV VYV

a torvényszéken és az illetékességi teriiletén mikodo jarasbirosagokon dolgozo
valamennyi bird és igazsagiigyi alkalmazott, illetve 0j belépdk, kilépdk esetében
teljeskoriien ellatja mind papir alapon, mind elektronikusan a NexonHr rendszerben a
személyes- €s jogviszonyukkal kapcsolatos adatok naprakész nyilvantartdsat, vezetését,
ellendrzését. A NexonHr rendszer mellett 5nalloan kezeli a Magyar Allamkincstar, mint
szamfejtOhely altal mukodtetett KIRA rendszert. Az adatok naprakész feltoltésével
biztositja e rendszereken keresztiil az egyes kifizetdhelyi feladatok megvaldsulasat;

a személyi tigyek elékészitésében valo részvétel;

a birdk és a torvényszék elndkének munkaltatél jogkorébe tartozo igazsagiigyi
alkalmazottak szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos valamennyi okiratanak eldkészitése
¢s a sziikséges intézkedések megtétele;

a foglalkozas-egészségiigyi ellatassal kapcsolatos ligyintézés keretében végzi egyrészt
a torvényszéki dolgozok tekintetében a beutalok eldkészitését, masrészt a tdrvényszeék
egész allomanyara kiterjedéen vezeti a NexonHr-ben a nyilvantartast, a birdsagok
elnoki irodavezet6i altal megkiildott iratok alapjan;

elvégzi az igazsagiigyi alkalmazottak teljesitményértékelésérdl sz616 10/2018. (X11.19.)
OBH utasitas alapjan az OBH altal kiadott Modszertani Gtmutatéban meghatarozott
feladatokat;

a birak és igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozataival kapcsolatos feladatok
teljes korii ellatdsa - elokészités, nyilvantartas és kezelés - a hatdlyos jogszabalyok,
valamint OBH utasitasok alapjan;

biroi dllashelynyilvantartds naprakész vezetése és az igazsdgiigyi alkalmazottak
esetében az iires dlldshelyek nyilvantartisa;

utazdsi utalvanyok kidllitasaval kapcsolatban évente a torvényszék és illetékességi
teriiletén miikodo jardsbirésagokon dolgozok részére a megujitasaval kapcsolatos
Seladatok elldtdsa, illetve iij belépok részére is;

az elektronikus aldirdssal kapcsolatos ligyintézés keretében intézik az elektronikus
aldirds igénylését, lhosszabbitasdt, visszavondsdf, mint kijelolt munkatdrsak,
kozvetleniil a Microsec Zrt. dltal biztositott feliileten és elldtjak az ezzel kapcsolatos
nyilvantartds vezetését;

tovabbi elnék dltal kiszigndlt igazgatdsi iigyek elokészitése, ligymint

birci és vezetoi dallashely megiiresedése esetén az eloterjesztéssel, illetve a kiirdst
kovetoen a palydzatok kezelésével és ezzel kapcsolatos feladatok elldtasa,

biroi palydzat esetén a Biroi Tandcs dsszehivdasdval dsszefiiggo feladatok elldtdsa,

az igazsdgiigyi alkalmazottak esetében a pdlydzati kiirds, illetve azt kovetden a
benyujtott palydzatok kezelése és ezzel kapcsolatos feladatok elldtdsa, ideértve a
birosdagi fogalmazoi/birosdgi titkdri pdalydzatokat is,

jardasbirosdgok dllashely kérelmeivel, illetve egyéb személyi kérdésekkel kapcsolatos
intézkedesek,

birosagon kiviili munkavégzés engedélyezésével kapcsolatos feladatok (birak és
igazsdgiigyi alkalmazottak esetében is),

birosdgi fogalmazok, birosdgi iigyintézok joggyakorlati idd igazoldsa,

munkdltatoi igazoldsok,

birak oktatoi tevékenységének bejelentésével kapcsolatos feladatok,
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e)
)

h)
1)
h)
k)

y

dh) engedélyezi a bel- és kiilfoldi kikiildetéseket,

di) javaslatot tesz a birak és az igazsagiligyi alkalmazottak kitlintetésére, cim
adomanyozasara,

dj) az igazsagiigyi alkalmazottal szemben fegyelmi eljarast rendelhet el,

dk) a Bjt. 29.§ (1) bekezdése alapjan birdt hatarozott vagy hatdrozatlan idore igazgatasi
feladatokkal megbizhat,

dl) igazsagtigyi alkalmazottat egyéb célfeladattal bizhat meg,

dm) elrendeli az igazsagiigyi alkalmazottak értékelését és teljesitményértékelését
megalapozo vizsgalatot €s a vizsgalat alapjan elvégzi az értékelést,

biztositja a Szegedi Toérvényszék éves munkatervének elkészitését, jovahagyja a
kollégiumok munkatervét és ellendérzi a megvalosulasukat,

jovahagyja a kollégiumok tigyrendjét, meghatarozza a Szegedi Térvényszék és az
illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirosagok tigyelosztasi rendjét, gondoskodik az
iigyelosztdasi rendeknek a torvényszék honlapjdan valo kozzétételérol;

gazdalkodéssal kapcsolatos jogkdrében:

ga) felel6s a szabdlyszerii és hatékony gazdalkodashoz sziikséges kovetelmények
megteremtéseért,

gb) meghatdrozza a gazdalkodas, kiilonds tekintettel az ingatlangazdalkodasra, annak
részletes belsé rendjét és modjait,

gc) jovahagyja az éves koltségvetési javaslatot és a koltségvetés végrehajtasarol szolo
beszamolot, a gazdalkodasrdl az OBH-nak adatot szolgaltat,

gd) a jévahagyott koltségvetési eldiranyzaton beliil a kiemelt eldiranyzati sorok
veégosszegeinek megtartasdval sajat hataskorében - az OBH elndke hatarozataira
figyelemmel - a Szegedi Torvényszék Gazdasagi Hivatala javaslata alapjan
mddosithatja a bevételi és kiadasi eldiranyzatok Gsszegét, a részeldiranyzatokat,

ge) jévahagyja az éves kozbeszerzési tervet,

gondoskodik a belsé kontroll rendszer és az annak részét képezd belsd ellendrzés
megszervezésérdl és hatékony mukodésérdl,

jovéhagyja a Szegedi Torvényszek integritasi, korrupcid-megeldzési intézkedési tervét,
igazgatasi, gazdasagi és pénziigyi tevékenységet érintd ellenérzd vizsgalatot rendel el
és az ennck soran feltart hibak megsziintetésére intézkedik,

évente egyszer tdjékoztatja az OBH elnokét, valamint az 6sszbirdi értekezletet és a
birdsag mas dolgozdit a birdsag mikodeésérdl, tigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,
a kovetkezd naptari évre kitizott célokrol, a palyamutvében szerepld, az adott id6szakra
vonatkozé tervek megvaldsulasarodl,

évente legalabb négy alkalommal vezet6i értekezletet tart,

m) kijeloli az oktatasfeleldst, és jovahagyja az altala készitett éves oktatasi tervet,

n)

p)

Q)

gondoskodik a birosagok mukodésével kapcsolatban térvényben eldirt személyes
adatokat tartalmazo, valamint jogszabalyokban vagy - az adatvédelmi szabdlyok
figyelembevételével - az OBH elntke altal elrendelt nyilvantartasok vezetésérol, adatok
szolgaltatasarol,

kijeloli a renddrségrol és a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl térvény, valamint a
biintetdeljarasrol  szold torvény (Be.) alapjan a titkosszolgalati  eszkozok
engedélyezésével és a tanl kulondsen védetté nyilvanitasaval kapcsolatos tigyekben
eljaro birdkat,

az érintett kollégium javaslata alapjdn kijeléli az instruktori és a mentori feladatra
felkérheto birak személyét és gondoskodik a torvényszék intranetes, valamint a
birosdagok kozponti honlapjan torténo kozzétételérol,

kijeloli az integritasfeleldst, tovabba az adatvédelmi tisztviselot,
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szervezi €s vezeti a csoportértekezleteket,

ellatja a birdi munka igazgatasi ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,

kijelolés alapjan elvégzi a biré munkajanak értékelését megalapozé vizsgalatot €s az
igazsagiigyi alkalmazottak munkdjanak vizsgalatat, értékelését,

figyelemmel kiséri a csoportot érintd jogszabalyvaltozasokat, elvi allasfoglalasokat,
jogegységi dontéseket, €s gondoskodik arrdl, hogy ezeket a birak megismerjék,
javaslatot tesz a fegyelmi, kartéritési eljards kezdeményezésére, meginditasara,
rendszeresen tajékoztatja a kollégiumvezetét a munkajardl €s a csoport helyzetérol,
részt vesz a birdsagi fogalmazok képzésében,

javaslatot tesz az igazsagiigyi alkalmazottak szakmai tanfolyamokra torténd
beiskolazasara €s a fogalmazok birokhoz vald beosztasara, kozremiikodik az oktatassal
€s tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

ellatja a jogszabaly, az Igazgatdsi Szabdlyzat 29.§ (1) bekezdése, az OBH elndkének
szabdlyzata vagy hatdrozata, tovabba az SzMSz altal hataskorébe utalt igazgatasi
feladatokat.

(2) A Cég és Civil Szervezetek Csoportvezetdjének tovabbi szakmai-igazgatasi feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)
b/

g)

h)

szervezi, iranyitja €s ellendrzi a csoport munkajat, feliigyeli a Cég és Civil Szervezetek
[roddjanak tevékenységét,

intézkedik a csoportban dolgozd birosagi titkarok, tisztvisel6k és irnokok munkakori
leirdsainak elkészitésérol,

feltigyeli a csoport statisztikai adatszolgaltatasat,

elkésziti a csoport kinevezett birainak és igazsagiigyi alkalmazottainak szabadsagolasi
tervét, eldzetesen engedélyezi a szabadsdg kivételét,

a kollégiumvezetd felkérésére elkésziti a csoporttal kapcsolatos kollégiumi
elbterjesziéseket, javaslatokat, ajdanldsokat,

véleményezi a cég és civil szervezelekkel kapcsolatos jogszabdly-tervezeteket, OBH
elnoki szabdlyzatok, utasitdasok, ajanldasok tervezeteit,

Sfeliigyeli, iranyitja és ellendrzi a csoportban tevékenykedd birdk, birosagi titkdarok,
birésagi iigyintézok, lisztviselok és irnokok munkavégzését, ennek keretében:

ga) intézi az ezen tigycsoportot érintd panaszok kivizsgaldsat, megteszi az ezzel
kapcsolatban sziikséges intézkedésekel,

gb) ellendrzi a hataridok betartasat, a havi statisztikat.

elvégzi a csoportban tevékenykedd birdk, birosdagi titkdarok, birosagi iigyintézok,
tisztviseldk és irnokok vizsgadlatdt.

(3) °A Cég és Civil Szervezetek Csoportvezetdjének helyettesitésére az SzMSz 102.§-a
irdnyado.

77. §7
78. §°°

79. §°
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d)

k)

b

m
n)
0)

p)

)

Gazdéalkodasi Szabalyzatidnak 3. szamu mellékletében foglalt rendnek megfeleléen
gyakorolja,

bér- és létszamgazdalkodasi, munkaltatdi jogkort gyakorol a birdsag tisztviseldi,
(kivéve birdsagi tigyintézo) irnokai €s fizikai dolgozoi felett, tovabba ellatja a Szegedi
Torvényszék elndke altal atruhazott feladatokat,

javaslatot tesz a Szegedi Torvényszék elndkének

ea) birdi €s birdsagi vezetoi allas esetében palyazat kiirdsara, a birosagra kiirt palyazat
esetén a palydzot meghallgathatja és a palyazatot a Bjt. 11. § (3) bekezdése szerint
megkiildi a Szegedi Torvényszék elndkének, tovabba a birdi szolgalati viszonyhoz
kapcsolédé minden kérdésben véleményt nyilvanit,

eb) titkdrok, fogalmazdk €s birdsagi ligyintézOk esetében kinevezésre, a szolgalati
viszony megsziintetésére, soron kiviili el6resorolasra, sziikség esetében fegyelmi,
kartéritési eljards kezdeményezésére, palyazat kiirasara,

ellenérzi a munkavégzeést és munkarendet, az eljarasi hataridét, az tigyviteli szabalyok
€s a birdsag igazgatasaval kapcsolatos jogszabalyok, rendelkezések megtartasat, ennek
érdekében betekint a bir¢ altal vezetett nyilvantartasokba (targyaldsi napld, perkdnyv),
eljarasi késedelem vagy dgyviteli hidnyossag esetén felvilagositast kér és
intézkedéseket tesz,

folyamatosan figyelemmel kiséri a nala alacsonyabb beosztast, az adott birosagra
kinevezett birdsagi vezetd igazgatasi tevékenységeét,

éves munkatervet készit, és a targyévet megel6zd év oktdber 31. napjaig megkiildi a
torvényszeék elnokének jovahagydsra,

intézkedik a birdsagi titkarok, birosagi fogalmazok, birdsagi tigyintézok, tisztviselok,
irnokok €s fizikai dolgozok munkakéri leirasanak elkészitésérol,

gondoskodik

ja) a- Szegedi Torvényszék elnoke altal kiadott igazgatasi jellegit intézkedések
végrehajtasarol,

jb) a birosagi fogalmazdk beosztasardl, munkdjanak €s gyakorlatanak
megszervezesérol,

jec) a kozérdekil bejelentések kivizsgalasarol, a panaszok és a soron kiviili eljaras iranti
kérelmek elintézésérol,

jd) a szabadséagolasi terv elkészitésérol,

ellatja

ka) az integritassal kapcsolatos feladatokat,

kb) a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatokat,

kc) a tiizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatbol rea haruld teenddket,

kd) az tilnokok vonatkozasaban a jogszabalyban eléirt feladatokat,

ke) az anonimizalassal kapcsolatos feladatokat az idevonatkozo rendelkezések szerint a
vezetoi szinteknek megfelelden,

sajat hataskorében iranyitja és ellenérzi az elnoki iroda munkajat, gondoskodik a
kezelSiroda iranyitasarol, felelds a birosagok egységes iratkezelési szabalyzatarol szolo
17/2014. (X11.23.) OBH utasitas rendelkezéseinek betartasaért,

szervezi €s feliigyeli az irattarozast €s az iratselejtezést,

feltigyeli a statisztikai adatszolgaltatast,

munkdjardl €s a birosag helyzetérol rendszeresen tajékoztatja a Szegedi Torvényszék
elnokét,

ellatja a Bszi. 26. §-dban meghatdrozott, az itélkezés egységének biztositasaval
Osszefliggd feladatokat,

q) egyéb feladatkdrében
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koézremiikodik a szabadsagolasi litemterv elkészitésében

figyelemmel kiséri

ka) a csoportot érintd jogszabalyokat, elvi allasfoglalasokat és gondoskodik arrol, hogy
megismerjék és munkdjukban hasznositsak,

kb) a masodfoku birdsagtol visszaérkezett tgyeket és felhivja a birak és birdsdgi
titkdrok figyelmét az altalanosithato tapasztalatokra,

figyelemmel kiséri a csoportba beosztott birdsdgi titkarok és birdsdgi fogalmazok
munkajat,

m) javaslatot tesz a fegyelmi, kartéritési eljaras meginditasara,

n)
o)
p)

q)
r)

rendszeresen tajékoztatja az elnokat, illetve az elndkhelyettest a munkdjardl €s a csoport
helyzetérol,

kozremukodik az tigyszakat érinté kozérdek bejelentések kivizsgalasaban €s panaszok
intézésében,

végrehajtja azokat az igazgatdsi vagy szakmai feladatokat, amelyekkel az elnok
esetenként vagy meghatarozott idészakra megbizza,

kozremiikodik az igazsdgiigyi alkalmazottak éves teljesitmény-értékelésében,

rrrrr

2)%* A biintetd iigyszakos csoportvezetd specialis feladatai:
gy p p

a)

b)
c)

d)

e)

a szabalysértési {igyszak és a biinteté’ nemperes iigyszak igazgatasi feliigyelete, szakmai
ellendrzése €s tAmogatasa,

megszervezi a szabdlysértési iigyszak és a biintetd nemperes ligyszak igyeletét,
készenlétét,

kozremikodik a biintetd szakagban munkat végzé igazsagiigyi alkalmazottak

-munkakéri leirasanak elkészitésében, modositasaban,

Javaslatot tesz a szakmai tanfolyamokra torténd beiskolazasra és a fogalmazok birokhoz
vald beosztasara,

ellitja a biintetd ligyszakos birosdgi ligyintézok szakmai feliigyeletét és ellendrzi a
kurrencidlis iigyintézésiiket.

3)% A polgari csoportvezetd specialis feladatai:
p p p

a)
b)

c)

d)

szervezi €s vezeti a csoport munkajat,

megszervezi €s vezeti a csoportértekezleteket,

a peren kivili, valamint a végrehajtasi iligyszak igazgatasi felligyelete, szakmai
ellendrzése és tamogatésa,

a birésagi fogalmazok és tigyintézdk ligyfélsegitdé napi tevékenységének szakmai
feliigyelete, az tigyfélsegitd napi beosztas elkészitése és végrehajtasanak ellendrzése, a
jegyzokonyvek megbeszélése a fogalmazdkkal, tigyintézokkel.

(4)%¢ A biintetd iigyszakos csoportvezetd-helyettes speciilis feladatai:

o)
b)
¢)
d)

e)

szervezi, irdnyitja és ellendrzi a nyomozdsi csoport munkdjat,

a nyomozdsi csoport igazgatdsi feliigyelete, szakmai ellendrzése és tamogatdsa,
szervezi és vezeti a nyomozdsi csoport értekezleteit,

gondoskodik és sziikség szerint beszamol az elnok és az elnokhelyettes dltal elrendelt
nyomozdsi csoportot érintd igazgatdsi feladatok végrehajtisdrol,

kapcsolatot tart a nyomozdsi csoportot érintd korben a Szegedi Torvényszék Biinteté
Kollégiumvezetojével és Kollégiumvezeto-helyettesével,

8 Modositva: 2023. augusztus 4. napjatol
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hétfo - pentek 9.00 - 11.00 oraig
szerda 8.00-12.00¢és 13.00 - 15.00 ordig
(nem csak iigyvédeknek)

(4) A Hodmezdvasarhelyi Jardsbirdsag kezelo irodainak iigy féifogadasi idépontja:

hétfs - péntek 9.00 — 11.00 érdig
szerda 8.00 - 12.00 és 13.00 — 15.00 rdig

(nem csak iigyvédeknek)

(5) A Szentesi Jarasbirdsag kezel6 irodainak iigyfélfogadasi idépontja:

hétfs - péntek 9.00 — 11.00 6rdig
szerda 8.00 - 12.00 és 13.00 — 15.00 driig

(nem csak iigyvédeknek)

(6) A Csongradi Jarasbirdsag kezeld irodainak tigyfélfogadasi idépontja:

hétfs - péntek 9.00 — 11.00 érdig
szerda 8.00 - 12.00 és 13.00 — 15.00 ériig

(nem csak iigyvédeknek)

123. § (1) A birésag és az ligyfelek kozotti kapcsolattartdsnal a kapcsolattartasi formak
szabalyairol szold 2/2015. (IV.13.) OBH elnoki ajanlas az irdnyado. A sajatossagokra
figyelemmel a szervezeti egység vezetdje az [gazgatasi Szabalyzat 36-37.§-aban meghatarozott
intézkedést hozhat.

(2) Az ugyfélfogadas rendjét és idopontjat az ligytélfogadast végzé kezeldirodak ajtajan,
valamint a Szegedi Torvényszék honlapjan k6zzé kell tenni. Az tigyfélfogadas rendjének,
idopontjanak valtozasardl a nyilvanossagot tajékoztatni kell a Szegedi Torvényszék
hirdetétabldin és a Szegedi Torvényszék honlapjan a hatalyba lépést megel6zéen 15 nappal,
valamint a tajékoztatot meg kell kiildeni az OBH-nak a kézponti honlapon torténd kozzététel
céljabol.

(3) Az tigyfelek a Szegedi Torvényszéken iranyadd munkaido alatt beadvanyaikat a gy(jtélada
igénybevételével is benyujthatjak. A gyijtélada minden munkanapon a munkaidé befejezése
elott fél oraval kiiiritésre keriil.

(4) A birdsag elnoke az SzMSz-ben foglalt tigyfélfogadasi (értesitésadasi) idotdl az ligyfelek
javara eltérhet.

124. § (1) Az Ugyfélsegité feladata a kérelmek rogzitése, valamint a nyomtatvanyok
kitoltésében €s a birdsagi eljarasi kérdésekben torténd segitségnyjtas.

(2) A jarasbirdsag elntke hatarozza meg a Biisz. 7. §-dnak rendelkezéseire figyelemmel az
Ugyfélsegitd ligy [élfogadas napjat €s annak felsorolasat is, hogy az adott iddben az iigyintézés
feladatait kik latjak el (fogalmazo, birosagi titkdr, birdsagi tigyintézé). A kijelolt napokon az
igyfélfogadas 8.00-12.00 éraig €s 13.00-15.00 6raig tart.

VIII/A. Fejezet

Az épiiletek haszndlatinak és nyitvatartisanak rendje %

ainak ¢és az Igsz. 198-199.§-aiban foglaltak figyelembevételével ¢és szabdlyzatban
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