Palyamii

Ugyészként eltoltétt évek utan huszonhat éve vagyok biré. Hosszabb ideig dolgoztam az els6
vonalban jarasbirosagon, majd jarasbirosagi elnokként szereztem vezetdi tapasztalatot. Immar
tizedik éve vagyok a Kaposvari Torvényszék elnokhelyettese. Az elmult tiz év Gsszes 1ényeges
torvényszéki igazgatdsi dontésében részt vehettem, ezért azokat a magaménak is érzem.

- Palyamilivemben a tdrvényszék jelenlegi helyzetébol kiindulva szeretném a jovére vonatkozo
elképzeléseimet bemutatni.

Az itélkezés allapota

A Kaposvari Torvényszékre érkezett tigyeket harom év tavlataban szeretném Gsszehasonlitani,
mert igy latszanak azok a tendencidk, amelyek bemutatjdk a helyzetiinket. Részletes
tigyforgalmi elemzést nem szeretnék itt kozolni, hiszen azt a tdrvényszék elndke és
kollégiumvezet6i beszamoldjukban megtették. Néhany fontosabb szamra azonban szeretném
felhivni a figyelmet.

Az érkezés

A Kaposvarn Torvényszékre érkezett {igyek szama (32987) 2023-ban valamivel meghaladta a
2022-ben érkezett ligyek szamat (32396), de elmaradt a 2021-ben érkezett iigyek szamatol
(34974). Az bsszes ligyérkezés szamanak valtozasa mOgott a szabalysértési nemperes tigyek
szamanak a covid 1dészak utani valtozasa all.

A birésagok munkaterhét alapvetden meghatirozo peres tigyek érkezésének szama tartdsan
emelkedd tendencidt mutat (2021.: 6611, 2022.: 6993, 2023.. 7223) ez a harom év
viszonylataban 9.2%-o0s ndvekedés. A peres érkezés éveken at tartd csdkkenése tehat megallt,
enyhe névekedés kezdddott, de az ligyek szama meg sem kozeliti a cs6kkenés el6tti szamokat
(pl. 2015-ben még 10563 peres ligyiink érkezett). A peres ligyérkezésiink mindazonaltal 2021-
ben még az orszagos érkezés 2.9 %-a volt, ez 2023-ra 3.1%-ra emelkedett.

A torvényszek érkezési mutatoi koziil kiemelend6 a polgari peres elséfoku ligyek érkezésének
emelkedése (115, 125, 133) és ezzel parhuzamosan az gazdasigi peres elséfoku iigyek
szamanak csokkenése (59, 44, 34). A t6érvényszék biintetd ligyszakaban a masodfoku érkezés
36,5%-o0s novekedése jelentds (335, 396, 457).



A befejezések szama, mindsége

A befejezett ligyek szama a jarasbir6sagokon szinte minden tigytipus esetében elérte, vagy
meghaladta az érkezett ligyek szamat, egyediil a végrehajtasi ligyek koreben tapasztalhato
érdemi negativ eltéres.

A torvényszéken a polgari perek szaménak emelkedését a befejezések szama nem kovette. A
két els6foku bird kezén az év végén a 2022. év végi 65 helyett immar 90 {igy maradt, lathatéan
segitség nélkiil nem tudnak az emelked6 érkezéssel 1épést tartani. A kollégium vezetdje is az
ligyszak megerdsitését javasolta a 2023. évi beszamolojaban. A targyalasi napok és a targyalt
tigyek szama is csokkent 2023-ban. Ennek a kollégium vezetdje szerint az az oka, hogy
elfogytak a kisebb sulyu iigyek, valamennyi megmaradt iigy nagyobb munkateherrel jar.
Atmeneti segitség egy munkaiigyi biré részbeni atiranyitasa volt az iigyszakba, azonban a
lehetéségek e téren igen korlatozottak, mert a munkaiigyi peres érkezés is emelkedd tendenciat
mutat. (120, 132, 168) A jdv8ben erre az ligyszakra kiemelten kell figyelni annak titkrében is,
hogy az egy targyalo birdra jutd érkezés megkozeliti, de nem éri el az orszagos atlagot.

A torvényszék polgéari peres masodfoku érkezése atmeneti csokkenés utan tjra megemelkedett
(215, 185, 232). A befejezések szama is emelkedett, azonban nem érte el az érkezés
emelkedését. (224, 195, 202) It a négyfds tanacsok fenntartasa mindenképpen indokolt, és fel
kell késziilniink a 2.Pf. tanacs elnokének kozelgd nyugdijba vonulasara is.

A biintetdé masodfoki peres érkezés ndvekedését ezzel szemben a masodfokl tanacsok
megfeszitett munkajanak eredményeképp az érkezést is meghalado szamu befejezés kovette,
(299, 377, 470) igy a folyamatban maradt igyek szama csokkent. Segitséget jelenthet az, ha a
bv. bir6 belépése utan a tanicsok tagjainak nem kell bv., vagy a Be. valtozasara is figyelemmel
els6fokn tigyeket intéznilik.

Az iddszeriiség, és az ennek érdekében tett intézkedések

A Kaposvari Térvényszék idOszerliségi mutatéi hagyoméanyosan jok, a munkamoral €s a
hivatastudat a megyéeben erds.

Az egész megyét vizsgalva megallapithatd, hogy a két éven til folyamatban 1évé tigyek szama
a rendkiviil alacsony bazisrdl indulva is 8 %-kal csokkent 2022-hoz képest. (92, 85) A peres
ligyeinknek mind6ssze 3.43%-a két éven tuli pertartamu.

Osszesen 3 peres iigyiink pertartama haladja meg az 6t évet, mindhdrom {igy alakuldsat a
civilisztikai kollégiumvezetd folyamatosan figyelemmel kiséri. Kiemelendd, hogy ket tigy is a
szakértdi bizonyitas miatt huzddott el. A biintetd tigyszakban nincs 6t éven tul folyamatban 1€v6
{igy annak ellenére sem, hogy a torvényszék els6 fokan tobb nagy munkaigényi, kiemelt
gazdasagi ligyet targyalunk.

Az elhuz6doé ligyek szaméanak tovabbi csokkentését az elmult években az akadalyozta, hogy a
megyében generaciovaltas volt, €s tobb rutinos bird helyét kezd6 birdk toltottek be, akiknek
idére volt sziikségitk ahhoz, hogy az atvett — idénként Gregedd, nehezebb — tligyeket
feldolgozzak. Mara ez valtozott, és ez megmutatkozik példaul a Marcali Jarasbirosag polgari
tigyszakaban.



Az id6észerliség megbrzése érdekében a kovetkezd intézkedéseket rendszeresitettiik: rendszeres
és folyamatos igazgatasi ellendrzés, mentoralas. Elnoki intézkedés az irasbafoglalasi hataridék
megtartasarol, késedelem esetén jelentéstételi kotelezettség. 30 napon tul elintézetlen ligyek
listajanak havonkénti elkészitése, ellendrzése. Soronkiviili tigyek és a 2 éven tul folyamatban
1év6 ligyek havonkénti igazgatasi ellendrzése. Tanacselnoki értekezletek a vitas jogalkalmazasi
kérdések gyors megvitatasara. Szakmai anyagok kozzététele a torvényszék intranetes oldalan.
Kollégiumvezet6i tajékoztatas a jelentGsebb itéldtablai dontésekrol.

Véleményem szerint mar csak a vagyoni elégtételr6l szold torvény miatt is az elhtzodo
tigyeknél birdi szemléletvaltasra van sziikség. A per legjobb lezarasa a konszenzusos befejezés,
de ez a régi ligyek tekintetében nem vezethet ahhoz, hogy a birdsag a dontés hosszas
halogatasaval késztesse a feleket az egyezségre.

Az itélkezés mindségét a fellebbezési viszonyszammal és a fels6birosagok itéleteinek iranyéaval
irhatjuk koriil. A fellebbezési viszonyszam azonban csak a civilisztikai tigyszakban lehet
meérvadd. Somogyban ugyanis a jarasi ligyészségek fellebbezési gyakorlata eltér az orszagostol,
az Ugyészek joval nagyobb aranyban jelentenek be fellebbezést, mint mashol. Ennek is
koszonhetden a jarasbirosagi biintetd itéletek 46%-a ellen érkezett fellebbezés 2023-ban.
Maisodfokon a jarasbirosagi itéletek 50%-aban tortént helybenhagyds. A foiigyészség
gyakorlata ettdl eltérd, igy a torvényszéki els6foku itéletek tekintetében csak 21%-os a
fellebbezési arany. Az itélétablakon a térvényszéki ligyek 33 %-dban hagytak jova az els6foku
itéletet.

A civilisztikai fellebbezési aranyszamok ugyanakkor jol mutatjak az els6fokd itélkezés
mindségét. A jarasbirésagok polgari, és gazdasagi ligyeinek minddssze 6,7 %-aban érkezett
fellebbezés, és a térvényszék elséfoku itéleteinek is mindossze 24.5%-at fellebbezték meg a
felek. A helybenhagyasi mutatd a jarasbirésidgok viszonylatdban 58.6%, a tOrvényszék
viszonylataban 46.2% volt.

2023-ban a Kuria 25 somogyi civilisztikai itéletet biralt feliil érdemben, 15-6t helybenhagyott,
8 itéletet hatalyon kiviil helyezett és 2 ligyet egyéb modon fejezett be. Biintetd ligyszakban
minddssze 12 iigyet biralt el érdemben a Kuria: 11 itéletet helybenhagyott, egy itéletet
megvaltoztatott, hatalyon kiviil helyezés nem volt.

A civilisztikai hatalyon kiviil helyezési mutatdk nem mutatnak jelentds eltérést az €l6z6
években elért ardnyszamokhoz képest (jarasbirésag 5.4 %, torvényszék 2,6%), és az is
megallapithatd, hogy az uj Be. hatalyba 1épése ota a biintet6 tigyszakban rendkiviil ritkava valt
a hatalyon kiviil helyezés (jarasbirosag 3,6 %, térvényszék 4,2%).

A min6ségi mutatok jok annak ellenére, hogy az elmult években tobb kezd6 bird allt munkaba.
Az 1j kollégak mentoralasa sikeres volt, viszonylag hamar megbirkoztak a kezdeti
nehézségekkel, de ahhoz még el kell telnie néhany évnek, hogy tapasztalatot szerezve a
nyugdijba vonult rutinos birék eredményeit megko6zelitsék.



Munkateher

A j6 iddszeriiségi adatokat akkor tudjuk teljeskoriien értékelni, ha Osszevetjiik azokat a
munkateher adatokkal. Somogy megye telepiilésszerkezete miatt a megyében 4 kisbirosag van
(Barcs 3 bird, Nagyatdd 5 bir6, Marcali 4 biré és Fonyéd 5 bird). A kisebb szervezeti
egységekben gyakran okoz problémat az, hogy az ligyteher szempontjabdl az érkezett ligyek
szama pl. két birénak sok, hdromnak kevés. Nagyobb szervezeti egységekben a nagyobb
létszam kiegyenlitettebb iigyelosztast tesz lehet6vé. A kirendelések csak atmeneti id6re kezelik
a kérdést, ezért a kisbirosagos megyékben az egy birdra juté munkateher csak nehezen éri el
matematikailag az orszagos atlagot.

Az orszagos adatokkal dsszevetve a biintetd ligyszakan az egy targyalo biréra vetitett kitlizott,
megtartott targyalasok, el6készito iilések szdma és az ezzel erintett napok szama is magasabb
az orszagos atlagnal. Az egy biréra juto peres érkezés azonban nem éri el az orszagos atlagot
(7.25 — 7.85) A befejezések meghaladtak az orszagos atlagot (7.9 - 7.52).

A civilisztikai iigyszakban az egy targyald birdra szamitott érkezés (17.22 — 18.37) és a
befejezés (17.74 — 18.44) is valamivel az orszagos atlag alatti.

Osszegzésként megéllapithato, hogy az orszagos atlaghoz kdzeli munkateher mellett, emelkedd
tendenciaju peres érkezés mellett a megye birésagai magas szinvonalon és iddszertien
itélkeznek.

Létszam

Létszam adatok 2023.12.31. napjan

- vezetokkel egyiitt -
Engedélyezett - tényleges
biré 73 72
iii.alk. (fizikai is) 272 270
0sszesen 345 342

Az elmult években megtortént a birdi allashelyek optimalizilasa, {igyérkezéshez igazitasa. A
jelenlegi 73 biré elegendé az érkezett ligyek iddszerii feldolgozasahoz. Egy allashelyiink
betdltetlen a Nagyatadi Jarasbirosag polgéri igyszakaban. Itt jelenleg ,,masfél” biré dolgozik,
hiszen a frissen kinevezett dr. Voros Viktor Jend bird a kisbirosagi munkateher kiegyenlitése
miatt fél kiosztasban a Marcali Jarasbirosagon dolgozik. Az iigyérkezési adatok a nagyatadi
allashely betdltését indokoljak, e nélkiil hamarosan két jarasbirésagunk is nchéz helyzetbe
kertilne.

A tdrvényszék polgari tigyszakos tanacselndkeét, dr. Varga Ritat az OBT elndkhelyettesének
vélasztotta, igy jelentdsen nem tud hozzajarulni a masodfoku tandcsa munkaj ahoz. Sziikséges
volna a tanacselndk asszony helyét potolni a masodfoku itélkezés iddszeriiségének megorzése
és a tdrvényszéki elséfok megerdsitése érdekében.

A legutébbi torvényszéki biintetd iigyszakos biroi palyazat nalunk is megmutatta, hogy a
szakmai kihivas dnmagaban mar nem elegendd ahhoz, hogy a jol teljesito jarasbirosagi birok a



kényelmes allasukat elhagyjak. Ugyanilyen nehéz biintetd ligyszakos jegyzOkonyvvezetdt
talalni, hiszen a tobb és felelosségteljesebb, stresszesebb munka ugyanazért a fizetésért nem
vonzd. Remélem, hogy az illetményrendszer reformja a poétlékok kozbtti nagyobb
differencialassal, és jegyzOkonyvvezetdi potlék bevezetésével segit majd.

Az igazsagiigyi alkalmazottak létszama szitkséges és elegendé a megyében, a biroi
allashelyeket kovetd optimalizalast végre tudjuk hajtani.

A tOrveényszék irodai struktirdja jo, azon nem szeretnék valtoztatni. Egy valtozas mégis be fog
kovetkezni: a térvényszék gazdasagi és felszamolasi irodajanak bekoltozése utan a polgari és
gazdasagi irodakat Ossze kell vonni.

A jov6ben ismételten at szeretném tekinteni a megyében a titkdrok munkaterhét. Az kiilonsebb
vizsgalat nélkiil is latszik, hogy a kozpontositott szabalysértési birésagaink koziil a Kaposvaron
dolgozé titkdrok munkaterhe nagyobb, mint a Siéfokon dolgozo titkaroké. Nem a siéfoki
titkdrok munkaja kevés, hanem a kaposvari titkirok munkija tal sok. A Kaposvari
Jarasbirosagra ezért titkar kinevezése szitkséges a szabalysértési tigyszakba.

Szeretném a titkaraink munkaterhét mas birésagok titkarainak munkaterhével 6sszehasonlitani,
hogy lassuk: elegend? titkari allashellyel rendelkeziink-e.

Az utobbi évek negativ tendenciai miatt egyre nehezebben taldlunk megfelelé fogalmazdkat, a
jelenlegi jovedelmi viszonyok mellett a fogalmazoi péalya egyre kevésbé vonzo. Ezt azzal
probaljuk ellenstlyozni, hogy a lehetd legmagasabb szinvonalt fogalmazoképzést nydjtjuk. A
megyeénkben lezajlott birdi generaciovaltas miatt lasst a titkari elémenetel, és emiatt a jovoben
a titkari allashelyek is el fognak fogyni. A mostani bértabla miatt az nem alternativa a
fiataloknak, hogy szakvizsgézott fogalmazdként dolgozzanak a birésagon.

Egyre nehezebb megtartanunk az irodai dolgozokat is. A megye tobb részén nem versenyképes
a birosagi fizetés, ezért sajnos tobb, mar hossza ideje a birdsagon dolgozod, nagy tapasztalattal
rendelkez6 igazsagiigyi alkalmazott is a palya elhagyasat fontolgatja, olyanok is, akiknek az
éveken 4t tarté képzéséhez hozzajarultunk. A helyettilk felvett kezddknél pedig gyakori
jelenség az, hogy amikor szembesiilnek a munka mennyiségével és felelosségteljességével
inkabb elhagyjak a birosagot. Ezt a jelenséget a torvényszék elnoke a sajat eszkdzeivel
legfeljebb csak enyhiteni tudja a munkavégzés korillményeinek javitasival, és a munkahelyi
kozosségek erositésével.

Az informatikusaink megtartasa is egyre nehezebb feladat az aktuélis munkaerdpiaci helyzet
miatt. Esetiikben a bértabla alapjan adhat6 jovedelem nem versenyképes, meg lehetne fontolni
az attol vald eltérést.



Az itélkezés targyi koriilményei

Az itélkezés targyi koriilményei Somogyban minden szervezeti egysegben jok. A legtobb
birésagunkat feldjitottuk, a munkakoriilmények rohamosan javultak. J elenleg a torvényszéki
épiilet rekonstrukciojanak utolsé fazisa zajlik. A kovetkezd feladat az ligyészségtdl atvett
éptiletrész bebutorozasa és a torvényszék gazdasagi peres €s felszamolasi ligyszakanak a
foépiiletbe atkdltdztetése lesz. Ezzel parhuzamosan végig kell gondolni a legoptimalisabb,
legkényelmesebb elhelyezést. A volt foiigyészi irodaban szeretnénk egy kollégiumi, oktatasi
eseményekre is alkalmas, a torvényszékhez ill6 hangulati helyseget berendezni, ezzel
kapcsolatosan a Réath Gydrgy palyéazaton is indultunk. A tdrvényszek disztermének nem méltd
butorzatat is ki kellene cserélniink.

Nem varhatunk tovébb a Fony6di Jarasbirésigon szilkséges felujitasokkal, ezeket a sajat
eszkozokkel és dolgozokkal is el kell kezdeniink a sajat forrasaink fliggvenyében. A Barcsi
Jarasbirésag homlokzatanak és parkoldjanak rendbetétele is szilkséges, hiszen a homlokzat
allapota hovatovabb balesetveszélyes. A Sidfoki Jarasbirosag felujitasat a fitésrendszer
energiatakarékos fejlesztésével szeretnénk folytatni. A Marcali Jarasbirosagon a parkolo és az
irattar fejlesztése a legfontosabb feladat. Szeretném a Kaposvéri Jarasbirosag épiiletén a
jarasbirésag elndke aital megalmodott tetdteraszt kialakitani, és a megyében a klimatizalast
befejezni.

A targyalotermek nagy részét a megyében mar ellattuk egységes bitorzattal, a fennmarad6
néhany targyaloterem felijitasa idészeril. Sajnos az embercsempészettel kapcsolatosan lefoglalt
blinjelautdk taroldsa miatt a jov6ben is raktart kell bérelniink.

A beszerzések és a kiilonféle javitasok attekinthetdsége végett miiszaki helpdesket, az
informatikai karbantartasok, javitasok céljabol informatikai helpdesket tartunk fenn, melyet a
dolgozok az intranetiinkdn keresztiil érhetnek el. Itt jelenthetik be a beszerzési €s a javitasi
igényeiket, melyeket attekinthetSen, kézpontilag tudunk kezelni. Immar altalanosan hasznaljak
a dolgozok a helpdesket és igy a miiszaki és informatikai reagalas nagyon gyors. A helpdesk
rendszer bizonyitott, azt fenn szeretném tartani.

Gazdalkoddassal kapcsolatos feladatok

A torvényszék gazdalkodasaval kapesolatosan széleskorii ismereteket szereztem az elmult tiz
évben. A torvényszék elnokhelyetteseként kozremikodtem a kiilonféle beruhazasok
elokészitésében, részt vettem a tervezésben, a beruhdzasok miszaki egyeztetésein. Eljartam
tobb, a torvényszék 4ltal inditott kozbeszerzési eljarasban, valamint a tdrvenyszek
beruhazésaival kapcsolatos, az OBH 4ltal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban is.

A gazdalkodassal kapcsolatos szabalyozasban is részt vettem, igy egyebek mellett a beszerzési
szabalyzat, az ellen6rzési nyomvonalak a kockazatkezelési szabalyzat, a munkavédelmi
szabalyzat és az informatikai biztonsdgi szabalyzat megalkotasa is a feladatom volt. A
torvényszék elndkét tavolléte alatt helyettesitettem, ennek soran kepet kaptam a fejezeti
gazdalkodés szabalyairdl, gyakorlatarol.



A torvényszék Gazdasagi Hivatalat rutinos, nagyon képzett, és kifejezetten proaktivan
gondolkozd foosztalyvezetd vezeti, aki a hivatal miikodését is gondosan megszervezte. A
kozelmultban lefolyt nagyon részletes OBH belsé ellenéri vizsgalat is csak kisebb
hianyossagokat allapitott meg. Ezeknek a hianyossdgoknak a felszamolasat nem kell kiilon
célként emlitenem, mert egészen biztos vagyok abban, hogy ez még a torvényszék jelenlegi
elndkének hivatali idejében, nagyon gyorsan meg fog torténni.

A jelenlegi helyzetben fontos 1épés volt, hogy a torvényszék (mas feladatokat is ellatd)
energetikust alkalmaz, és évek ota jo az egylttmiikddésiink a kézbeszerzéseinket bonyolitd
céggel, valamint a beruhdzéasaink tervezését segitd épitésszel.

A torvényszék elndke kivaldan egyiitt tudott mikodni a gazdasagi hivatallal, és ennek
eredményét mutatjak a takarékos gazdalkodas mellett megyeszerte megvaldsult beruhazasok,
az ingatlanaink, vagyontargyaink allapota. Ezt a jo egyiittm{ikodést szeretném fenntartani.

Informatika

A jelenlegi legnagyobb informatikai feladatot a toérvényszék rekonstrukcidja jelenti. Az
épliletben a teljes gyengearamu kabelhalozat és a gerinchalozat cseréje, a szerverek, switch-ek
athelyezése, az informatikai osztaly k6ltozése sok munkat general.

A jovOben feltétleniil sziikséges az Oregedd szamitogéppark cseréjének megkezdése is. Az
informatikusaink nagyon kreativ megoldasokkal érték el azt, hogy a régi laptopjaink
mitkodoképesek maradjanak, azonban sok eszkoz felett mar nagyon eljart az id6, ezekkel a
gépekkel a biréi munkat mar nem tudjuk megfeleléen tdmogatni. Az asztali gépeink koziil is
tobb elavult mar, még mitkodnek, de a jovo szoftveres feltételeinek mar nem tudnak megfelelni.

A tavmeghallgatasi kapacitasokat a megye birdsagai maximalisan kihasznaljak, de a rendszer
bdvitésére volna sziikség. Legsiirgdsebben a torvényszéken volna sziikségiink egy tovabbi
targyaloteremre, hiszen itt csak egy targyalonk van és azt a masodfoku tanacsok a hét négy
napjan minden héten kihasznaljak. A bv. meghallgatasok, az els6foku targyalasok, és védett
tanu esetén a jarasbirdsagi targyalasok miatt van szilkségiink egy tovabbi eszkézre. Somogy
megyében a gyorsitott szabalysértési eljarasok szinte 100%-osan tavmeghallgatassal térténnek
a rendorség fogdajabdl. A szabalysértési eljarasokat a Kaposvari és a Siofoki jarasbirdsagra
kozpontositottuk, azonban Siéfokon nem tudunk gyorsitott eljarsokat tartani, mert csak egy
tavmeghallgatasra felszerelt targyalonk van, amit a négy biintetobird szinte minden targyalasi
napjan kihasznal. Itt is egy tovabbi targyaloterem felszerelésére volna sziikség.

A Be. jegyzOkonyvvezetésre vonatkozd szabdlyai marcius 1-t6l valtoztak. A folyamatos
hangfelvétel-készités részletszabalyai azonban hianyoznak és nem tudunk megfelelni annak a
jogszabalyi eléirasnak sem, hogy a hangfelvételeket az iratok k6zott kell kezelniink. Amig
kézponti megoldas nem sziiletik a kérdésre (az OBH illetékes foosztalyat tajékoztattuk), addig
a sajat informatikai lehetdségeinknek megfeleléen kell kialakitani a jogi kOrnyezetnek
megfelel6 hangfelvétel-kezelést.

Sajnos az ITR fejlesztése még mindig nem teszi lehet6vé azt, hogy a nyomozati iratok abban
hasznalhatéan megjelenjenek, ezért a biintetd tigyszakos birok még mindig az egyaltalan nem
ergondmikus, elavult BIR-O rendszerrel kénytelenek az e-aktat hasznalni. Ez annak fényében
kiilonosen fontos kérdés, hogy a megyénkben az ligyészség a papir alapi nyomozati iratok



4tadasét biroi végzés ellenére még akkor is megtagadja, ha az elektronikusan megkiildott iratok
hasznalhatatlanok, vagy nincsenek digitalisan hitelesen alairva. Elndkkeént szeretném az ITR
eziranyu tovabbfejlesztését szorgalmazni.

Elkezdtik egy olyan helyi ,jogtar” fejlesztését, amellyel kereshetoen allnak mindenki
rendelkezésére a helyi szabélyzatok, elndki intézkedések. Szeretném ezt a fejlesztést
megvaldsitani.

Ertekezleti rendszer, a dontések atlathatésaga, kommunikacié

A Kaposvari Torvényszék értekezleti rendszerét az SZMSZ tartalmazza. A rendszeres vezetoi
értekezleteken nagy szamu résztvevo van jelen a kiilonféle feladataik, megbizasaik, beosztasaik
alapjan. Ez jelenleg a megye birdi karanak negyedet jelenti, tehat ennyien ko6zvetleniil
értesiilnek az értekezleten elhangzottakrél. Jelen van tobbek kozott a Birdi Tanacs elndke, a
MABIE és a BDSZ helyi szervezetének vezetdje, az integritasfelelSs, az esélyegyenloségi
referens, és az adatvédelmi tisztviseld is.

A kaposvari torvényszék elndke jo kapesolatot apolt a mindenkori birdi tanaccsal, a birak
helyzetét érintd szabélyzatok meghozatala el6tt rendszeresen kikeéri a tanacs véleményét. Az is
rendszeres volt az elmult években, hogy a torvényszék elndke mas, a dolgozok szeles korét
érint6 kérdésekben a MABIE és a BDSZ helyi szervezeteinek véleményét is kikérte a dontése
clétt. Példaértékii volt a torvényszék elndkének kommunikacidja a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak felé. A tervezett é&s megvalodsitott intézkedésekrSl, azok okairdl és
kovetkezményeirdl mindenki részletesen tajékozodhatott.

Minden alkalmat megragadtunk eddig is a kozvetlen parbeszédre, €s valamennyi lényeges
dontést a birdi és dolgozoi érdekképviselet bevonasaval és a bir6i tanaccsal egyetértésben,
4tlathatoan hoztunk meg. Talan ennek is volt kdszonhetd, hogy Somogyban soha nem hasonlott
meg a birdi kar, nem alakultak ki egymaéssal szemben allo csoportok, a legtobb kérdést
megnyugtatdéan tudtuk rendezni. En ezt tartom az elmult 10 év legnagyobb eredményének és
kinevezésem esetén ezt az eredményt feltétleniil szeretném megorizni, szeretném a térvenyszék
elndkének dontéshozatali, értekezleti és kommunikacids gyakorlatat is tovabbfolytatni.

Kapcsolatok

Az elmult években a jarasbirosagi és torvényszeki vezetokkel problémamentesen tudtunk
egyiittmiikodni, jol megértettik egymast, remélem ezen az sem valtoztatott, hogy vezet6i
vizsgalatokat is folytattam. Szeretném megkdszonni azt a tamogatast, amit nyujtottatok nekem,
szeretném a munkat veletek ugyanigy folytatni.

Az OBH Kkiilonbbzé szinteken dolgozd vezetdivel is hosszabb ideje kapesolatban allok,
mindezen kapcsolataimat szeretném a torvényszék érdekében kamatoztatni. De a
kapcsolatoknak forditva is miikddnitik kell az egész birdsagi szervezet hasznara. Nagyon sok
dtletet, javaslatot kaptam a jarasbirosagokrol és a torvényszekr6l is, amiket formalis, vagy
informalis uton eljuttattam a dontésre, intézkedésre jogosultakhoz. Szamos kdzponti



szabalyozé a mi inditvanyunkra modosult és szamos intézkedés sziikségességére sikeriilt
felhivnunk a figyelmet proaktiv médon is.

Az informécidknak aramolniuk kell a kézponti igazgatas irdnyaba is, szerintem az elmult
id6szakban a térvényszékiink ezen a teriileten is kifejezetten jol teljesitett.

A regionalis egyiittmiikodés

Hagyomanyosan erés a Dél-dunantiili régi6 birésagainak egyiittmiikddése. A Pécsi [tél6tabla
elndke is minden tekintetben elkdtelezett a régios egyiittmiikodés mellett és ez megkonnyiti a
k&z6s programok szervezését.

Rendszeresek a kozos kollégiumi iilések, a régio igazgatasi vezetdinek talalkozoi és nyugodtan
kijelenthetd, hogy napi szinti informalis kapcsolatban &llunk egymassal. A régids
egyiuttmiikddés minden formajat timogatom.

Egyetem

A Pécsi Egyetem Jogtudomanyi Karaval a térvényszék — a gyakornokok fogadasén tal is - évek
Ota szorosan egyiittmiikddik, részt vettiink a kiilonféle eljarasi tantargyak oktatdsaban, illetve
az egyetem Jogklinikai Programjdban mentor szerepet vallalt tobb birank is. Az
egyuttmikodést az abban résztvevo birak és az egyetem is hasznosnak talélta, a k6zelmultban
a torvényszeket az egyetem az egyetemi oktatds tamogatdsa miatt mentori dijjal tiintette ki.
Ennek az egyiittm{ikodésnek a kezdeményezdje, koordinatora voltam, a kozds munkat
feltétlentil folytatni szeretném.

Az egylittmikddést szeretnénk a jovoben kiterjeszteni, véleményem szerint nagy sziikség van
arra, hogy a jogtudomany képvisel6i is megjelenjenck a képzéseinken, erre ugyanis az utobbi
években a fokozott térvénykezési tempd, az 1j jogszabalyok rohamtempodban valé megismerése
miatt nem nagyon volt idénk, lehet6ségiink. Ahogy a gyakorld jogasz nem szakadhat el a
jogtudomanytdl, ugy a jogi oktatds sem szakadhat el a gyakorld jogaszsagtol és ezen a teriileten
a birok nagyon jol tudjék segiteni a jogi oktatast, nagyon sikeres el6adasokat tudnak tartani.

Tarsszervek

Somogy megyében rendszeresek az informalis, kapcsolater6sité talalkozasok a birosag az
ugyeszség, az ligyvédi kamara, és a rendorség vezet6i kozott. Arra is volt példa, hogy a birdsag
eljarasanak kialakitasakor, annak megtervezésekor az ligyészség, a rend6rség képviseldit, vagy
a kamara altal delegalt iigyvédeket is bevonjunk. (pl. gyorsitott szabalysértések
tavmeghallgatassal) Rendszeresek a szabalysértési konferencidink, ahol a szabalysértési
hatdsagok képviseldi is jelen vannak. Kivalo a kapcsolatunk a Somogy Varmegyei Levéltarral
és a helyi bv. intézettel is. A jo kapcsolatokbdl a birdsag profitalt, azokat fenn kell tartani.



Kiilfoldi kapcsolatok

A Kaposvari Térvényszék hosszu ideje jo kapcsolatot apol a bajororszdgi Traunsteini
Tartoményi Birosaggal. A kolcsonds latogatasok soran nagyon sok dolgot tanultunk, hasznos
kitekintést szereztiink. Elkotelezett vagyok a partnerkapcsolat folytatasa mellett. Alakuloban
van a kapcsolatunk a Salzburgi Tartoményi Birosaggal is és eljott az ideje annak is, hogy a
Krakkoi Torvényszékkel is felelevenitsiik a kapcsolatunkat.

Vezet6i gondolatok

Korabban az elndkhelyettesi palydzatomban mar kifejtettem a vezetéi gondolataimat, azok
azoOta sem valtoztak:

Tisztelet, kozvetlenség, kovetkezetesség

Akér e harom sz6 is elegend6 ahhoz, hogy a jO vezetdi hozzaallast bemutassa. A birotarsak és
minden munkatars maximalis tisztelete, a birdsag és az ott dolgozok naprakész, kozvetlen
ismerete és a szabdlyok, elvarasok kovetkezetes betartasa és betartatasa. Ez az alap.

Atlathatésag, tisztesség, kovetkezetesség

E harom sz6 pedig a jo vezetés leirdsara alkalmas. Atlathato, kiszamithaté dontések,
tisztességes dontési folyamat, majd a dontések kovetkezetes betartasa és betartatdsa. Talan a
kovetkezetesség a legfontosabb és a legnehezebb vezetdi (és birdi) kihivas.

A szabalyok mindenkire egyforman érvényesek, azok betartasaban és betartatasdban a birosagi
vezetonek példamutatoan elol kell jarnia.

A kozvetlen kapcsolatot a birakkal, és a birdsagi dolgozokkal a torvényszek elnokének meg
kell tartania, a birdsagi munkafolyamatokban, és az itélkezésben kozvetlenil is részt kell
vennie. Az elmalt években az 1.Bf. tanics munkajat el6addként segitettem, kizarasok,
pertijitasok esetén tanacselndki pozicidban is eljartam. Véleményem szerint egy térvényszeki
vezetének azért nem szabad teljesen elszakadnia az itélkezéstdl, mert csak ugy tud gyorsan €s
helyesen reagalni a problémékra, ha azoknak legalabb egy részét kozvetlenill is tapasztalja.
Nagyon szeretném a tanacsomban az itélkezést folytatni.

Ugyanilyen fontos, hogy egy térvényszéki vezetd szakmai tudésa is naprakész legyen, ezért
szeretnék a szakmai tovabbképzéseken tovabbra is részt venni, a biintetd kollégium aktiv tagja
maradni, és szeretném a tudasomat az engem érdekl§ kiberbiindzés teriiletén tovabb mélyiteni.



Szolgalat

Ezzel a szoval jutunk el a birosagi vezetd alapfeladatahoz: a birdsagi vezetd kotelessége és
egyuttal a sikerességének mércéje az, hogy az itélkezé6 munkat hogyan tudja tdmogatni, hogyan
tudja az itélkez6 birakat szolgalni. Ez szolgalat nagyon sokrétii, gyakorlatilag minden
intézkedésnek az alapcél, az iddszer(i és magas szinvonalt itélkezés eléréséhez kell
hozzajéarulnia.

Osszegzés

A pélyazatomat az motivalta, hogy véleményem szerint a Kaposvari Torvénysz€k az elmult
években jo uton haladt, j6 szinvonalon, nagyon id6szeriien dolgoztunk. Ehhez az kellett, hogy
a birdsagon nyugodt légkdrben, j6 munkakoriilmények k6zott mindenki a fé feladatara tudjon
koncentralni. A Kaposvari Toérvényszék elndkével az elmult idészakban igyekeztiink az ezzel
kapcsolatos kihivasoknak megfelelni, a mindségi itélkezés minden feltételét megteremteni. Ezt
a munkat szeretném folytatni, a megkezdett Gton, a jO kerékvagasban szeretnék haladni.
Palyazatomban igyekeztem minél t6bb konkrét elképzelést megjeleniteni, melyek
megvaldsitasahoz kérem birétarsaim és az Elnok Ur tAmogatasat.

Kaposvar, 2024. aprilis 3.






