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Tudasmegoszté Forum:

VIBE

Fentiek utan elkésziilt egy Novell Vibe alapt tuddsmegosztod rendszer és egy Uj intranetes
weboldal, ahol elérhetdvé tettiik a birdsag dolgozoi szamara a legfontosabb informaciokat.

Az elkésziilt rendszer az alabbi képeken lathato:
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Az 1 rendszerben a felhasznalok forum ¢és dokumentumtar feliileteket hasznalhatnak,
valamint biztositott a kdnnyii kereshetdség.
A rendszer alfa verzidjat teszteltiik, errél jegyzOkonyv késziilt. A rendszer szoros

hataridével 2014. marcius 17-én indult.
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2.11 Formalis tudasmegosztasi folyamatok kialakitasa

Elképzeléseink szerint havi rendszerességgel hirlevelet kapnak a dolgozdk, amiben a

tudasmegosztasi folyamatok valtozésait és az ijdonsagokat ismerhetik meg.

A kialakitott folyamatok a rendszerben az aldbbi abran lathaté struktiraban valosultak

meg:
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A kialakitott tudasmegosztasi folyamatokban sziikséges valtozasokat és felmeriild
igényeket a munkacsoport rendszeresen feliilvizsgélta. Az els6 mithelymunka 2014. méarcius

21-én volt. Itt felmeriilt pl. a targyaloterem-foglalas kérdése.
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2.12 Informalis tudasmegosztasi folyamatok kialakitasa

A kialakitott kozosségi feliiletre a forumokon tal fotéalbum is keriilt, ami egy szabadabb
kotetlenebb érintkezési lehetdséget jelent. A megfeleld6 munkahelyi kérnyezet biztositasahoz
ezeknek az elemeknek a hasznalata is hozzajarulhat. A dolgozdk itt szabadon, 6nszervezddo
modon alakithatnak ki kapcsolatokat. Fontos ugyanakkor kiemelni, hogy a Vibe feliilete a
hatékony tuddsmegosztasnak csupan a keretét biztositja, annak tartalommal valo feltdltése és

,»eloveé valasa” a mindenkori felhasznalok aktivitasatol fiigg.

2.13 A tudasmegoszto folyamatok gyakorlati alkalmazasa

A kialakitott tudasmenedzsment folyamatok a szervezeti céloknak megfeleléen, a
munkacsoport  folyamatos ellenérzése mellett, a birésagi munkatarsak aktiv
kozremiikddésével indultak el. Pozitiv visszajelzéseket kaptunk a munkacsoport altal
létrehozott forumokrol. A szervezet tagjai igényeinek és a folyamatos valtozasok
figyelembevételével folytatjuk a megkezdett munkat és igyeksziink megvalositani, hogy a
szervezetben felhalmozott tudds mindenki szdmara hozzaférhetévé valjon és visszakereshetd

legyen.
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