Szegedi itél6tabla
Szeged

2017.ELXV.A.34/2.

2016. évi koltségvetési beszamolo

szoveges indoklasa

a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott zarszamadasi kériratban

meghatarozott szempontok szerint
1. Feladatkor, tevékenység
1.1. Az intézmény torzskonyvi azonosité szama, honlapjanak cime

Torzskdnyvi azonositd szdma: 597319

Honlap cime: www.szegediitelotabla.birosag.hu
1.2. Az intézménynél az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a
szakmai feladatokban bekivetkezett valtozas, jellemzé mutatékkal a szakmai

miukodés értékelése

1.2.1. Az elldtott tevékenységi kir

alaptevékenysége: igazsagszolgaltatas
kisegitd tevékenysége: nincs
véllalkozési tevékenysége: nincs

részvétel kézhasznll vagy gazdasagi tarsasagban: nincs
illetékességi teriilete: Csongrad megye, Bacs-Kiskun megye,
Békés megye, Jasz-Nagykun-Szolnok

megye



1.2.2. Az év sordn teljesiilt feladatok

az illetékességi teriileten mikodo torvényszékek els6fokl és masodfoku hatarozatai elleni
fellebbezesek elbiralasa

szakmai ertekezletek ¢és lilések megtartasa

az itélotablai hatarozatok kigytjtése, elemzése, kozzététele

a személyi feltételek megteremtése, a munkakori leirasok Aattekintésével és
aktualizalasaval

a targyi feltetelek biztositdsa, a zavartalan miikddéshez sziikséges targyi eszkdzok
beszerzése, azok folyamatos karbantartasa

a koltségvetésben biztositott pénzeszkozok takarékos és célszerti felhasznalasanak
folyamatos meghatarozasa, a felhasznalasrol hozott dontések végrehajtasa

1.2.3. A szakmai feladatokban valtozas nem kivetkezett be.

1.2.4. A szakmai miikidés értékelése
1.2.4.1. Statisztikai adatok
1.2.4.1.1. Biintetd iigyszak

a) A Szegedi [télétabla Biintetd Kollégiumdhoz 2016. évben 132 peres és 714 nemperes
gy érkezett, melyek szama Osszesen 846 volt. A 2016. év végén 95 iigy maradt
folyamatban, amibol 51 volt a peres tigy.

A megel6z6 harom év adataival 6sszehasonlitva, a 2016-0os évben csdkkent el$szor az
itelotabla sajat érkezése, mivel a 2015. évi érkezés 98,26%-a érkezett 2016-ban. A 2013-
as 618 és a 2014-es 785 ligyérkezéséhez képest azonban jelent6s tobbletet mutat a
tavalyi érkezés is.

Ténylegesen az érkezés csokkenése helyett, azonban 2016-ban is jelentds {igyérkezés
novekedés kévetkezett be, hiszen 2016. szeptember 1-jét6] a Févarosi [télétablatol 60
peres és 17 nemperes tigy érkezett. fgy a 846 tigy érkezése mellett a 77 iigy érkezése
Osszesen mar 923 ligyet jelent, ami az el6zo évi 861-es ligyérkezéshez képest jelentés
novekedést mutat. A jelentés novekedés kiilondsen az érdemi tigyeknél allapithatd meg,
hiszen 2015-ben 140 peres iigy, 2016-ban pedig a fovarosiakkal egyiitt 192 peres iigy
érkezett a Szegedi [tél6tabla biintetd kollégiuméhoz.

b) A befejezések szdma is n6tt 2016-ban, hiszen Gsszesen 871 iigyet fejeztek be a
tandcsok, amibdl 142 peres és 729 nemperes volt. A 2015-6s év 844-es befejezéséhez
képest ez 3,2%-0s novekedés. Itt is figyelembe kell venni a fovérosi tigyeket, ugyanis a
17 nemperes ligyet 2016-ban fejezték be a tandcsok, valamint 1 érdemi {igyet is -
egyesitéssel - igy valojaban 889 a befejezett tigyek szdma 2016-ban.

Az év végeén Osszesen 95 ligy maradt folyamatban, amib6l 51 peres és 44 nemperes tigy.
Ehhez természetesen szintén hozza kell adni a folyamatban maradt 59 érdemi févarosi
lgyet, tehat igy valdjaban a folyamatban maradt érdemi ligyek szdma 110.

A fellebbviteli tandcsok évek 6ta ndvekvd munkaterhét jol igazolja, hogy 2013-ban 598,
2014-ben 754., 2015-ben 844, mig 2016-ban a fovarosiakkal egyiitt 889 iigyet fejeztek
be a biinteté ligyszakos tanacsok. A befejezés novekedése a peres ligyekben is ugyantgy
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megfigyelhetd, 2013-ban 89, 2014-ben 104, 2015-ben 136, mig 2016-ban 142 volt a
peres befejezések szama.

¢) Az lgyforgalmi adatokbdl megallapithatd, hogy a 2013-tdl indult lgyérkezés
novekedés mellett a befejezések ndvekedése is folyamatos volt. Ezzel magyarazhato,
hogy a folyamatban maradt ligyek szama a korabbi harom év emelkedéséhez képest
2016-ban - a foévarosi tigyek nélkil - csokkent, hiszen csak 95 igy maradt folyamatban,
szemben a 2015-6s 120, a 2014-es 103 lggyel szemben. Azonban, ha a févarosi 59
érdemi ligyet a folyamatban maradt {igyekhez hozzaadjuk, akkor természetesen a
folyamatban maradt ligyek szama is jelentésen novekedett.

598

104 N TeED 754
136 708 844

142 729 871

B 15,17% 18,22% 17,65%

37 35 72
57 46 103
61 59 120

51 44 95

13,93% 17,96% 15,55%
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Diagram: a Szegedi [téldtabla biintetd tigyszakénak tigyforgalma az {tél6tablak OrSZagos
ligyforgalmanak 6sszehasonlitasaban

Erkezett ligyek
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B Fovarosi

B Debreceni

© Gyori
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H Szegedi

1.2.4.1.2. Polgdri iigyszak

a) A Szegedi [télétabla Polgari Kollégiuméhoz 2016. évben dsszesen 2045 polgari és
gazdasagi Ugy érkezett. Az év elején 288 gy volt folyamatban.

A polgari ligyérkezés a Szegedi itélétabla illetékességi teriiletén minden eddigi csucsot
megdontott; atlépve a kétezres 1¢lektani hatart is.

A polgari ligyérkezés véltozatlanul intenziv novekedését jol mutatjdk a megel6z6 harom
¢v Osszehasonlitd adatai.

2013. évben még dsszesen 1600 tigy, 2014. évben 1734 {igy, 2015. évben pedig dsszesen
1911 tgy érkezett. A 2016. évi polgari ligyérkezés igy a harom évvel korabbit 445
liggyel haladja meg, a négy évvel ezelotti, 2012. évi ligyérkezéshez képest — 1332 ligy —
pedig a névekedés 713 Ggy.
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Szazalékos ardnyban kifejezve, a 2016. évi polgari Ugyérkezés a 2015. évi
Ugyerkezésnek 107 %-a, a 2013. évinek pedig 128 %-a.

Az lgyérkezeés novekedés a korabbi években meghatarozdéan a nemperes tigyeknél
jelentkezett, 2016. évben azonban a tendencia megvaltozott, és a peres ligyek érkezése is
novekedett. Az ligyforgalmi adatok szerint 2014. évben 386 peres tigy, 2015. évben 379
peres iigy, 2016. évben pedig mar 427 peres ligy érkezett. Az el6z6 évhez képest a peres
ligyek érkezésének szazalékos aranya 112,6 %.

b) Az évek Ota tartd nagymértékil ligyérkezés novekedéssel a befejezett ligyek szama
képes volt 1épést tartani.

A masodfoku tanacsok 2016. évben Osszesen 2078 ligyet fejeztek be. Az év végén —
2016. december 31. napjan — 255 ligy maradt folyamatban.

A masodfokn tandcsokra haruld munkateher novekedést jol szemléltetik a megel6z6
harom évre vetitett 6sszehasonlito adatok. A befejezett ligyek szama 2013. évben 1475
Ugy, 2014. évben 1699 iigy, 2015. évben pedig 1970 iigy volt. A 2016. évi befejezések
szama az el6z6 évit 108 tiggyel, a harom évvel ezeldttit pedig 603 liggyel haladja meg.

A befejezett ligyeken belll a peres ligyek befejezésének szamardnya is ndvekedett. A
befejezett peres ligyek mennyisége 2013. évben 361 ligy, 2014. évben 401 {igy, 2015.
¢évben 406 tigy volt, a 2016. targyévben pedig 438 tigy volt.

¢) Az tlgyforgalmi adatokbol megallapithatd, hogy a fél évtizedre visszamend
folyamatos, jelentésnek mondhato tigyérkezés novekedés mértékéhez képest a
masodfoku tandcsok 4ltal befejezett — peres és nemperes — ligyek mennyisége azt
meghaladd volt. Ennek eredményeként — az iigyérkezés novekedés ellenére — az
ligyhatralék nem nétt, hanem éppen ellenkezbleg, csdkkend tendenciat mutatott, Az év
végén folyamatban maradt igyek szama 2013. évben 312 {igy, 2014. évben 347 {igy,
2015. évben 288 ligy volt, ehhez képest 2016. évben 255 Ggy maradt folyamatban.
Csokkent a folyamatban maradt peres tigyek szama is: 2013. évben 179 peres tigy, 2014.
évben 164 peres ligy, 2015. évben 137 peres tigy, 2016-ban pedig 126 peres ligy maradt
folyamatban.
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1.3. Az intézményen beliil a szervezeti és feladatstruktara korszeriisitésére tett

intézkedések

1.3.1. Az itélkezési munka hatékonysdgit szolgdlo intézkedések

1.3.1.1.Biintetd kollégium

1. A Szegedi [tél6tabla Biintets Kollégiuma 2016. évben 4 kollégiumi iilést tartott.
a) januar 20. napjan a kollégiumi {ilés napirendje szerint a biintetd kollégium

- véleményezte a biintetd iigyszakban dolgozd birdk, illetve tisztvisel6k kitiintetésre
torténo felterjesztését,

- Dr. Katona Tibor eurdpai jogi szaktanacsado beszamolot tartott,
- megbeszélte az 1j igazgatasi szabalyzatnak megfelel6 négy kollégiumi {ilés témakdreit,
- megtargyalta az OBH elndkének 2015.0BH.XX.T.4.6/3. szamu levelét.

b) Junius 24. napjan a kollégiumi iilés napirendje szerint a biintet6 kollégiumot

- tajékoztatta a kollégiumvezeté a 2016. junius 8-10. napjai kozotti orszégos
kollégiumvezetoi értekezleten megtargyalt kérdésekrdl,

- elkezdte targyalta a kollégium a hatarozatszerkesztés kérdéseit az elsé foku eljarasban.

¢) Szeptember 30. napjan a kollégiumi {ilés napirendje szerint a biintetd kollégium

- targyalta az tigyviteli szabalyokkal kapcsolatban az egészségiigyi dokumentumok
kezelését érintben,

- folytatta a targyalasvezetés eljarasjogi problémdinak megtargyalasat az elsé foku
eljarasban,

- illetéleg egyéb aktualis kérdések megtargyalasara is sor keriilt.

d) December 16. napjan a kollégiumi iilés napirendje szerint a biintet6 kollégium

- megtargyaltdk a biintetdeljarasban résztvevo hivatalos személyek - kiilonosen a birdk -
sérelmére elkovetett becsiiletsértéssel kapcesolatos tigyészi gyakorlat problémait,

- a 2016. november 28-30. kozotti orszagos kollégiumvezetdi értekezleten felvetett
kérdéseket megtargyalta,

- a kollégiumvezeté tajékoztatta a kollégium tagjait az 0j Be.-vel kapcsolatos
informéaciokrol,

- megbeszélésre keriilt a 2017. évre vonatkozd ligyelosztasi rend moddositdsa (dr.
Benedek Tibor a Szegedi Itélotablara kirendelt bird elst féléves beosztisa),

- egyeb aktudlis kérdések (a 2016. november 30-1 AB déntés).
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2. A Szegedi [tél6tabla Biinteté Kollégiuma 2016-ban 1 Birdi Tanacskozist tartott
szeptember 9. napjan, melyen a vagyonelkobzas alkalmazasa tobb elkévetd esetében, ha
a vagyon elosztasa nem allapithaté meg kérdése keriilt megbeszélésre.

3. A Szegedi [tél6tabla Biinteté Kollégiumaban 2016-ban S tandcselnéki megbeszélés
volt.

a) Februar 16-dn a 2016.0BH.XXIV.C.1.1/2. anyag megtargyaldsara, a forditoi dijakkal
kapcsolatos problémak megbeszélésére, és dr. Benedek Tibor kirendelt bird elsd féléves
munkabeosztasanak rogzitésére keriilt sor.

b) Mircius 2-an a korozéssel kapcsolatos 2016.0BH.XXILG.1/84. szamu anyag,
valamint a 9. szam 0 adatlap kiallitasaval kapcsolatos problémak megbeszélésére keriilt
SOr.

b) Oktéber 15-én a jelenlévok egy polgari tigyszakos tandcselndkkel kiegésziilve
megtargyaltak, hogy koltségvetési csalasndl kivel szemben kell a vagyonelkobzast
alkalmazni, illetéleg, hogy eltérd hataskorii birosagokhoz tartozé alapitéletek
Osszbiintetésbe foglalasakor mi az elsd fok dontés helyes szdvegezése.

c) Oktober 25-én a jelenlévék megvitattdk a mega tgyek felkésziilési idejének
meghatarozasa a tanacselnokok esetében kérdéskorét.

d) December 6-an a IV/208/2015. szamu AB dontés kovetkezményeinek megvitatdsa, az
év végi lgyeletes tandcsok beosztasa, dr. Benedek Tibor kirendelt bird 2017. évi els6
féléves beosztasa, illetéleg a tandcselndki feljegyzések ismertetésére szamba jShetd
datumok meghatarozasa volt napirenden.

1.3.1.2. Polgadri kollégium

A Szegedi [té16tédbla Polgari Kollégiuma 2016. évben tdbb kollégiumi iilést tartott:
a) Janudr 21. napjan a kollégiumi {ilés napirendje szerint a kollégium

- elfogadta a kollégiumvezeté beszamolojat a polgari kollégium 2015. évi
tevekenysegérol;

- elfogadta a polgari kollégium mddositott ligyrend;jét;
- elfogadta a kollégium 2016. évi Munkatervét;

- véleményezte a polgari ligyszakban dolgozd birdk, illetve tisztviseldk Kkitiintetésre
torténd felterjesztését.
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b) Februar 1. napjan a Kuria elndkének kezdeményezésére a Szegedi télétabla Polgéri
Kollégiuma a Kuria Polgari Kollégiumaval egyiittes kollégiumi {ilést tartott.

A koz06s kollégiumi {ilés napirendje az 0j Polgari Térvénykényv mddositasara iranyulo,
az Igazsagligyl Minisztérium altal elGterjesztett javaslat szakmai véleményezése volt.

A kollégiumi iilésen szamos — a Kiria elndke altal meghivott — vendég vett részt.

¢) Aprilis 27-én a kollégiumi iilés megtargyalta a Polgari perrendtartis elektronikus
kommunikdciora vonatkozé részével kapcsolatos térvényi modositasokat.

d) Junius 2-an a kollégiumi iilés — tovabbképzés keretében — megtargyalta ,,A szerzddés
érvénytelensége az Uj Ptk. tikrében” targykorben felmeriilt kérdéseket.

e) Szeptember 22-én a kollégium a felszdmolasi eljardssal Osszefliggh egyes vitas
kérdéseket, tovabba a végrehajtasi tigyekben a kijellés gyakorlatat targyalta meg.

f) November 24. napjan a polgéri kollégium {ilése ,,A kontraktudlis kartérités jogvitas
kérdései” témakorben — szakmai vitdit kovetéen — tobb kollégiumi véleményt is
elfogadott.

A kibévitett kollégiumi iilésen meghivottként részt vett — a Kuria, a tars-itélotablak
kollégiumvezetdin kivill — dr. Vékas Lajos professzor, akadémikus is.

A kollégiumi iilés a szakmai targy kérdések megvitatdsan kiviil elfogadta a 2017. évi
igyelosztasi rend tervezetét.

g) A kollégiumi iléseken kiviil a kollégiumvezeté janudr 21. napjan tandcselnoki
értekezletet is tartott egyes aktualis szakmai kérdésekrol.

1.3.1.3.4 birdsdgon kiviili munkavégzés gyakorlata

A birdk, illetdleg az igazsagiigyi alkalmazottak esetében is a Szegedi {télétabla SZMSZ-¢ a
birosdgon kiviili munkavégzést akként szabalyozza, hogy a bird, illetéleg az igazsagiigyi
alkalmazott munkaidejét egészében vagy részben érintd munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt csak az itéldtabla elndkének elézetes hozzdjarulasaval létesithet. A munkaid6t
nem érintd munkavégzésnél pedig eldzetes bejelentési kitelezettsége van a birénak is és az
igazsagiigyi alkalmazottnak is. Ez a gyakorlat toretlentil érvényesiil.

A hatérozatlan idére kinevezett birdk részére engedélyezett az otthondolgozési kedvezmény

1.3.2. Az értekezleti rend gyakorlata

Az igazgatasi tervnek megfelelden évi négy vezetdi értekezlet, egy beszdmold Osszbirdi
¢értekezlet és négy rendkivilli Gsszbirdi értekezlet kerlilt megtartasra. A kollégiumok az
tigyrendjiiknek megfelelden tartottdk meg a kollégiumi {iléseiket.
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1.3.3. A birosdg belsé honlapjinak miikidtetése

Az OBH ¢s az itélotabla intranetes oldalai az itélotabla valamennyi gépérél elérhetdk. Az
adatok feltoltése az intranetes feliiletekre folyamatos.

1.3.4. A birosdg kiilsé honlapjinak miikidtetése

A Szegedi Itélétabla honlapijat a sajtotitkar és az informatikai osztaly tolti fel adatokkal. A
honlap alkalmas a kotelezé kozzétételi szabalyoknak megfelelé adatkozlésre. Az egyes
mentipontok egyrészt az egyéb normativ kételezettségeket teljesitik (pl. az épiilet rendjének
hasznalatarol szolo szabalyzat megjelenitése, sajtokdzlemények kozzététele) masrészt az
informativnak tartott kdzlések is elérhetdk rola.

1.3.5. Az elnoki, OBHE, OBT korozvények, tdjékoztatok stb. belsé megosztisinak
gyakorlata

Az OBH, az OBT é¢s a bels¢ korozvényeket a belsé halozaton az informatikai osztaly altal
biztositott meghajton egy 6nallé mappéban, illetve a levelezdrendszeren keresztiil érheték el.

1.3.6. A sajtoszovivoi tevékenység, az itélotibla sajtobeli megjelenése

A Szegedi 1tél6tabla 2016-ban is kivalo, napi rendszerességll kapcsolatot apolt az orszagos és
helyi médiumokkal. Az orszagos és a helyi médiumok ebben az esztendében is valamennyi
jelentds, a sajto érdeklddésére szamot tarto ligyrdl, targyalasrdl, eseményrdl megkapta a sajto-
elozetest, illetve a rendezvényekre sz0ld meghivokat, Az ligyek lezardsa, illetve a
rendezvények lebonyolitdsa utdn  Gjabb  részletes anyagot kiildtiink minden
sajtopartneriinknek.

A korabbindl tébb - elsésorban az olyan Gigyekben, amelyben politikusok, egyéb kdzszereplok
voltak ¢érintettek - egyéni megkeresés érkezett hozzank. Ezek az Gjsagirok egyes iigyek
allasarol, varhato targyalasi idépontokrol, netan régebben lezart tigyekrol érdekldtek. gy
Osszességeében tobb mint 250 sajtdanyagot kiildtiink ki e-mailen, emellett szdmos radi6 és
televizids interju késziilt az itéldtabla vezetbivel, az {tél6tablara latogatod vendégekkel.

Az itélétablank és a sajtdé munkatirsainak kozos munkdjat harmonikus, konfliktusoktol
mentes napi kapcsolat jellemezte 2016-ban, akarcsak az azt megel6zd években. Mind az
orszagos, mind a helyi sajté - értve ez alatt a Szegedi {tél6tébla illetékességi teriiletéhez
tartozo megyéket, vagyis Bacs-Kiskunt, Békést, Csongradot és Jasz-Nagykun-Szolnokot -
gyorsan, néhany kisebb hibatdl eltekintve hitelesen, napi rendszerességgel kozolt hireket,
tudositasokat, és t6bb nagyobb terjedelmdi riport is megjelent a Szegedi [télétabla munkajarol.
Vitas ligylink a sajtoval tavaly nem volt, mint ahogy a korabbi években sem.

A legtdbb hiradas a Szegedi [tél6tablan zajlo {télkezési munkardl szolt. Azonban az idén a
Nyitott birdsdgok program ¢s a Fenntarthato fejlodés program keretében jelent6sen megnott
az {télétablan rendezett tanacskozasokrol, a birdsagi programokrol, a birdsag belsé életérdl, az
it¢lotabla fejlodését szolgald beruhdzasokrdl szdld tdjékoztatasok szdma. Ezek egy része a
teljes sajtonyilvanossagnak szolt, mig a sajtoéérdeklédésre nem szamito ligyeinkrél a itélotabla
honlapjén, illetve az www.birosag.hu-n tettiink k6zzé informaciokat.
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A Szegedi [tél6tablan torténtekré] leggyakrabban — akarcsak a kordbbi években - a Magyar
Tavirati Iroda, Csongrad megye napilapja, a Délmagyarorszag, a Szegeden miikodd Radio 88
ado, a békéscsabai Csaba Radio, Bacs-Kiskun megye napilapja, a Pet6fi Népe, a Békés
Megyei Hirlap ¢és a Jasz-Nagykun-Szolnok megyében megjelens Uj Néplap tuddsitott. Az
orszagos televizios tarsasagok koziil legtobb targyalasunkra az MTV Hirado, a TV2, az RTL
Klub, a Hir TV és az ECHO Tv jott el.

Az OBH Sajtd6 ¢s Kommunikacidos Osztdlyaval a kapesolatunk kit(ing, rendszeres
tdjckoztatjuk az osztalyt munkankrol, elkiildjiik heti targyaldsi el6zeteseinket a legfontosabb
ligyekrodl, és természetesen minden sajtéoanyagunkat is megkapja a Sajté és Kommunikacios
Osztaly. Egy-egy honap elteltével részletes osszefoglalot kiildiink az osztalynak arrdl, milyen
ligyben bocsajtottunk ki sajtéanyagot a megel6z6 honapban.

A sajtokapcsolataink széma jelentésen nem véltozott 2016-ban. gy az itélétablankon targyalt
legfontosabb iigyekrol — akarcsak tavaly - minden esetben mintegy hetven szerkeszt6séghez,
¢s nyolcvannal tobb ujsagirdhoz, Osszesen tobb mint 130 e-mail cimre kiildjik el a
targyalasok eldzetes sajtdanyagat, valamint a targyalasok lezardsakor az itéleteket e-mailen.
Emellett folyamatos a telefonos és a személyes egyeztetés is.

1.3.7.Az OBT-vel fenndllé kapcsolat

Az itélétabla elndkhelyettese az Orszagos Birdi Tanacs tagjaként, majd elndkeként 2016-ban
kozvetlenill ¢és rendszeresen tajékoztatta az itélotabla vezetését, birdit és igazsigiigyi
alkalmazottait, az Orszagos Bir6i Tandcs tevékenységérdl, feladatairol és eredményérdl. Erre
irdnyuld igény esetén az egyes OBT hataskorébe tartozo, illetve az OBT napirendjén szerepld
témakorokbol kilon tajékoztatast adott az érdekloddknek.

1.3.8.4z7 oktatdsi intézményekkel fenndllo kapcsolatok

A Szegedi [télstabla megallapodast kotott a Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karanak Karrier Irodajaval, amelynek eredményeként 2016-ban 12 egyetemi
hallgatd végzett gyakornokként harom honapos szakmai munkat az itélétablan. Az
eredményeket a 2016 decemberében megtartott megbeszélésen értékelték a résztvevok az
egyetem karrier irod4jat vezetd docens asszony jelenlétében. A gyakornoki program 2017-ben
is folytatodik.

Az itéldtabla 2015-ben ismételten csatlakozott az SZTE Mentori programjahoz is, mely
keretében 2016-ban dsszesen 12 hallgatd vett részt a 4 honapos képzésben.

1.3.9.Civil szervezetekkel fenndllo kapcsolatok

A civil szervezetek koziil a Magyar Birdi Egyesilettel all fenn kiemelked6en jo kapcsolat. A
Magyar Birdi Egyesiilet elndke 2016-ban is jart az itélotablan. A Szegedi Itélétabla
valamennyi birdja ¢és birdsagi titkara tagja az egyesiiletnek.

A Szegedi ftélétabla biréi karabél dr. Katona Tibor bird tagja az Eurdpai Jogi Szaktanacsado
Birdk Egyesiiletének. Az egyesiilet szakmai rendezvényein a birdk részt vesznek, azokon
eldadasokat is tartanak.
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2. Az eldiranyzatok alakulisa

2.1. A fobb Kkiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggo alakulasa, részletezve a kiemelt
tételeken beliil elsésorban azon tételek esetében, ahol az el6zo évi tényadatokhoz, az
eredeti, illetve a modositott eldiranyzathoz képest jelentos valtozds vagy eltérés
tapasztalhaté (nem a %-os mértéket kell bemutatni, hanem azt, hogy mi valésult meg az
eléiranyzatbol)

Eredeti eldiranyzat =~ Madositott eldiranyzat Teljesités

Rendszeres személyi juttatas
Nem rendszeres szemelyi juttatas

381 004 000 Ft
30 904.000 Ft

382 293 182 Ft
73 895 533 Ft

382 293 182 Ft
69 637 393 Ft

Kiils6 személyi juttatas 1 500 000 Ft 1 438 793 Ft 1 578 793 Ft
Személyi juttatasok osszesen 413 408 000 Ft 457 767 508 Ft 453 509 368 Ft
Munkaadokat terhel6 jarulékok 99.400.000 Ft 130 877 034 Ft 127 097 045 Ft
Dologi kiadasok 58.000.000 Ft 48 255 139 Ft 47 519917 Ft
Felhalmozasi kiadasok 1.000.000 Ft 43 650 041 Ft 21 926 734 Ft

KIADASOK 571 808 000 Ft 680 549 722 Ft 650 053 064 Et
Miikodési bevételek 0 Ft 122 674 Ft 122 674 Ft
Felhalmozasi bevételek 0 Et 10000 Ft 10 000 Ft
Tamogatas 571 808 000 Ft 649 576 423 Ft 649 576 423 Ft
Koltségvetési maradvany 0 Ft 30 840 625 Ft 30 840 625 Ft

BEVETELEK
TAMOGATASOK 571 808 000 Ft 680 549 722 Ft 680 549 722 Ft
MARADVANY 30 496 658 Ft

A 2016. évi gazdalkoddshoz &sszesen 571.808 eFt allt rendelkezésre az eredeti
koltségvetéslinkben.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasokra a tervadatoknak megfelelé Gsszegili
eldiranyzatot kaptunk az iranyité szervtdl, azonban a munkaadokat terheld jarulékok kiemelt
eléiranyzatan biztositott tamogatas Osszege még a rendszeres személyi juttatasokat terheld
szocidlis hozzajarulasi ado Osszegére sem nyujtott fedezetet. A nem rendszeres személyi
juttatasokat, illetve kiilsé személyi juttatasokat terhelé munkaadodkat terheld jarulék és adod
terhekre, illetve a szintén ezen kiemelt eldirdnyzaton teljesiild rehabiliticios hozzajarulasi
adora, valamint az egyes meghatarozott juttatasokat terheld SZJA és EHO osszegére eredeti
eldiranyzatként tamogatdst nem kaptunk. A dologi kiaddsokra, valamint a felhalmozasi
kiadasokra a bazis év adataval egyezé Osszegli eldiranyzatot kaptunk tamogatasként.
Fentiekbdl kovetkezden maér az elemi koltségvetés Osszedllitasakor lathatd volt, hogy a
munkaltatot terheld jarulékok kiadasainal jelentds Osszegl koltségvetési hiannyal kell
szamolnunk.

A hidnnyal torténd tervezés igen komoly likvid problémakat okozott a koltségvetési év
folyaman. A fizetoképességiink fenntartasahoz, az illetmények kifizetéséhez tobb alkalommal
nytjtottunk be a Magyar Allamkincstér felé keret elérehozasi kérelmet. Tekintettel arra, hogy
ires éllashelylink nem volt év kozben, ezért a személyi juttatdsok kiemelt eléiranyzatan
keletkez6 megtakaritdsok csak részben tudtak fedezni a koltségvetési hianyunkat. A hidny
pétlasa érdekében a dologi kiadasaink kozott csak igen indokolt kiaddsokat teljesitettiink
évkozben, illetve a miikddéképessegilink fenntartasdhoz poteldiranyzatot igényeltiink az 6sz
folyaman, mely alapjan 1.500 eFt timogatast kaptunk az OBH-t6l.
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A személyi juttatdsokra 2016. évben Osszesen 413.408 eFt eredeti eldirdnyzat allt
rendelkezésre, mely év kbzben 457.768 eFt-ra névekedett a modositdsoknak koszénhetben. A
modositott eloiranyzatbol év végéig 453.509 eFt kerlilt felhasznalasra, a maradvany 6sszegét
kotelezettséggel terheltiik.

A személyi juttatasokon belll a rendszeres személyi juttatasok eredeti elbiranyzata 381.004
eFt, a modositott eldirdnyzat 382.293 ekt a teljesités szintén 382.293 eFt vollt.

Ev elején a 2016. évben soron kiviil 1ép6 dolgozok (2 16) béremelkedésére 452 eFt, és egy 16
bir6 kiegészitd pdtlékara 392 eFt eldiranyzatot kaptunk.

Jelentdsebb Osszeggel (3.161 eFt) novekedett az elSiranyzat a 2016. oktober 1-jén
végrehajtott 5 %-o0s mértékd illetmény emelkedés kovetkeztében is.

A rendszeres személyi juttatds megtakaritasa terhére tOrtént atcsoportositas a céljuttatas
rovatra (K1103) a Sélley Sandor dijhoz, valamint a Juhasz Andor dijhoz kapcsoloddan
kifizetett jutalom fedezetére, egylittesen 1.619 ekt Gsszegben.

2016. évben flires allashely nem wvolt, igy a rendszeres személyi juttatisokon jelentds
megtakaritasra nem volt lehetdségilink. A K1101 rovaton keletkez6 megtakaritas donté részét a
fentiekben emlitett dijakhoz kapcsolodo jutalmak kifizetésére kellett forditani.

A nem rendszeres személyi juttatasok eredeti eldiranyzatara 32.404 eFt tamogatast kaptunk,
mely év kozben 75.475 eFt-ra modosult. A teljesités dsszege 71.216 eFt volt, a maradviny
Osszege kotelezettséggel terhelt.

A legjelentdsebb valtozas a K1103 céljuttatas, projektprémium rovaton mutatkozik, 27.452
el't volt a modositas dsszege, ebbdl azonban 1.643 eFt a 2015. évi maradvany Osszege volt. A
megtartd program keretében nyujtott jutalmakon til az OBH altal az éves megtakaritasoknak
készonhetéen atadott altalanos jutalom, valamint a birdk munkacsoportban valo
kozremiikodésehez kapcsolodo jutalmak eldiranyzatai altal névekedett év kozben az eredeti
eloiranyzat. Sajat forrasbol jutalom fizetésére nem volt lehet6ségiink, mivel mint korabban
emlitésre keriilt, megtakaritassal nem rendelkezett az itél6tabla.

A nem rendszeres személyi juttatdsokon beliil a K1108 ruhdzati koltségtérités kiemelt
eléiranyzata 18.716 eFt-tal emelkedett év kdzben, melybdl 4.636 eFt a 2015. évi maradvany
része volt. 2016. év végén az OBH-t6l kapott eldiranyzatbdl Gsszesen bruttd 14.080 eFt
osszegben (220.000 Ft/f6) volt lehetdség ruhazati koltségtérités fizetésére.

A tobbi nem rendszeres személyi juttatds esetében lényeges modositds nem tortént az
eredetileg tervezett eldiranyzatokhoz képest. Jelentdsebb megtakaritdst a K1104 Készenlét,
ugyelet, helyettesitési dij, ttlora kiadésait tartalmazo rovaton sikeriilt realizalni, valamint a
kozlekedési koltségtérités (K1109 rovat) eldirdnyzatdbol tortént megtakaritds, mely
Osszegeket a Munkaadokat terheld jarulékok kiemelt eldiranyzat finanszirozdsi hidnydnak
potlasara forditottuk év végeén eldiranyzat atcsoportositassal.

Kiilsd személyi juttatdsok (K12) fedezetére 1.500 eFt eredeti eldiranyzat allt rendelkezésre,
mely év végére 1.579 eFt-ra modosult, ennyi volt a tényleges felhasznalés is. Reprezentacios
kiaddsokra 1.152 eFt, szakért6i dijakra 282 eFt, tantdijra 5 eFt és dllomdnyba nem tartozdk
megbizasi dijara 140 eFt volt a teljesitett kiadas.

Osszességében elmondhatd, hogy az év kozben végrehajtott eldiranyzat modositasokkal
egyiitt rendelkezésre allo forrasok az éves miikodésiinket biztositottak.

Tekintettel azonban a koltségvetésiink nagysagira ¢és az engedélyezett 1étszam teljes
betdltottségére, illetve az alacsony mértékii fluktudciora, lathatd volt az éves gazdalkoddsunk
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soran, hogy nagyobb koltségvetési hiany kigazdalkodasara még a legszigorubb és
legtakarékosabb gazdalkodas mellett sincs lehetségiink.

A 2015. évi maradvanybdl kotelezettséggel terhelt Gsszeg felhasznaldsa 2016. junius 30-ig
megtortent.

A 2016. évi eldiranyzatainkbol fel nem hasznalt O0sszeg 30 497 eFt, melyet teljes egészében
kételezettséggel terheltiink. A fel nem hasznalt, kételezettséggel terhelt Gsszeg kifizetésére a
megkdotott szerzodések €s kotelezettség vallaldsok alapjan 2017. junius 30-ig sor fog kerlilni.
2.1.1. Az eldiranyzatok évkozi valtozdsai, a tényleges teljesitéseket befolydsolo fobb tényezok

Ev kézben az eldiranyzataink kiilsnboz6 jogeimeken Gsszesen 108.742 eFt-tal emelkedtek.

Kormany hataskérben 743 eFt kompenzacids tamogatast kaptunk.

Iranyito szervi hataskérben

- A szolgalati birdsag tagjai kinevezésének részletszabalyairdl és dijazasarol szold 25/2012.
(XI1.21.) OBH utasitas szerint benyujtott elszamolas alapjan 2015. IV. negyedévtdl 2016. IIL.
negyedévig terjedd idészakra vonatkozoan 859 eFt koltségtéritést kaptunk.

- A tobbletbevételeink felhasznalasanak irdnyitd szerv altali engedélyezése alapjan Gsszesen
133 eFt-tal novekedtek eldiranyzataink.

- 2016. oktober 14-én a muikddoképességiink fenntartdsa érdekében elbterjesztett
poételdiranyzat igénylink alapjan az OBH 1.500 eFt tamogatast biztositott a munkéltatoi
jarulékok kiemelt el6iranyzatan mutatkozé hiany potlasara.

- A Szegedi Itélétablan 2016 év sordn megrendezésre keriilt szakmai (helyi és regionalis)
képzések kiadasaira 6sszesen 1.235 eFt timogatast kaptunk.

- Egy 6 bironk az OBH elnokének felkérése alapjan kézponti igazgatasi feladatokat latott el
2016. aprilis honaptol. A feladatellatassal Osszefliggésben Gsszesen 1.211 eFt tamogatast
kaptunk, melybol a biré részére teljesitményhez kotott jutalom kerdlt kifizetésre.

A KEP-I. projekt munkacsoportban térténd kozremikodésért 1 8 birénk részére 381 eFt
tdmogatést kaptunk jutalom kifizetésére.

- 1 16 birdénk részére, 2016. januar honaptol 2016. oktober honapig terjedd id6szakra —
kozponti igazgatas muikodésehez sziikséges feladatok munkacsoportban térténd rendszeres
teljesitésére tekintettel - jard kiegészitd potlékra 498 eFt tamogatast kaptunk.

- 2016. februar hénapban az OBH elndkének dontése alapjan 1 f6 bird és 1 16 igazsagiigyi
alkalmazott visszamendleges, 2016. januar 1-jétdl torténd soron kiviili eldreléptetését
vegeztik el.

Az elérelépés fedezetére Osszesen 574 eFt tamogatasban részestltiink.

- 2015. ¢évben a torténeti kiadvanyunk megjelentetésére 500 eFt palyazati tdmogatast
nyertiink, melyet utofinanszirozassal 2016. év elején kaptunk meg az OBH-tdl.

- 2016. tavaszan kisértéki ajandékutalvany juttatdsara kaptunk tamogatast 930 eFt dsszegben.
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- Iskolakezdési tdmogatds juttatasara egyszeri alkalommal 120 eFt tamogatast nyujtott az
OBH.

- Palyaalkalmassagi vizsgadij fedezetére 68 eFt tamogatast kértiink meg.

- A birésagok napjara a birdk ¢s az igazsagligyi alkalmazottak birosagi szervezetrendszerben
szolgalati jogviszonyban toltott idejének, az igazsagszolgaltatas iranti elkotelezddés, lojalitas
elismerese érdekében egyszeri juttatds kifizetésére osszesen 14.472 eFt, a Juhasz Andor dij

kifizetéséhez (felmeriilé kiadasok '4-ére) pedig 622 eFt tdmogatast kaptunk.

- A birdi illetményalap oktober 1-jei 5 %-os mértékii emelkedése alapjan, a személyi
juttatdsok és jarulékai névekedésének Gsszegére 4.014 eFt timogatast kaptunk.

- Bv végén az irdnyito szervtél dsszesen 14.023 eFt-ot kaptunk jutalmazas céljabol. A 2016.
¢vi ruhazati koltségtérités kifizetéséhez 17.882 eFt elbirdnyzat dtcsoportositdsara keriilt sor.

- A Jablonszky Ferenc programon 18.135 eFt tamogatdst nyertiink felhalmozasi kiadasok
teljesitésére.

Intézményi hataskorben

- A 2015. évi 30.841 eFt Osszegl kotelezettséggel terhelt maradvéany felhasznaldsa céljabol
kerilt sor eliranyzat modositasra.

- Tovabbi, kiemelt eldiranyzaton beliili atcsoportositasokra év kozben tobb alkalommal sor
kertiilt az egyes rovatokon felmeriilé kiaddsok eldiranyzatanak biztositdsa érdekében.
Intézményi hataskorben a kiemelt eldiranyzatok k6zott fentieken til els6sorban a Munkaltatot
terheld jérulékok eléirdnyzaton mutatkozo hiany pétlasara, részben a személyi juttatdsokon
keletkezett bérmegtakaritds terhére, részben pedig a dologi kiaddsok kiemelt eléiranyzatan
rendelkezésre allo forrasok terhére tortént atcsoportositas.

2.1.2. A személyi juttatisok eldiranyzatinak alakuldsa, a Iétszamvdltozisok, illetve az ahhoz
kapcsolodo  személyi  juttatdsi  eldirdnyzatok alakuldsa, az eléz6 évher viszonyitott
datlagilletmény (juttatds) valtozdsdval egyiitt, a végrehajtott létszdamesikkentéssel elért
megtakaritdas éves szintii hatdsa

Az engedélyezett allashelylink 2016. évben szeptember 30-ig 64 6 volt.

Az oktatésfelelos6k munkéjanak tdmogatasa érdekében az OBH Elndke 549/2016. (1X.26.)
OBHE sz. hatérozatdval 2016. oktdber 1-jei hatdllyal a Szegedi Itélétablan egy felséfoku
végzettségli  tisztviseloi allashelyet rendszeresitett, mellyel 65 fére emelkedett az
engedelyezett létszamunk. Az év elejétél engedélyezett allashelyeken lires 4llashelyiink egész
¢vben nem volt, az oktatasszervezd allashely betdltésére 2016. november 1-jétél keriilt sor.

A kovetkezd tablazat a 2015. és 2016. évben rendszeres személyi juttatasként kifizetett
bérelemeket és azokban bekovetkezett valtozast mutatja be.
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Teljesités Teljesités Valtozas %
2015, év 2016. év 2016/2015
Alapilletmény 237 280 000 Ft 243 763 639 Ft 102,73
Tavolléti dij 52 188 000 Ft 55 856 543 Ft 107,03
Felmentesi atlag 1360 000 Ft - -
Nyelvpotlék 273 000 Ft 155215 Ft 56,86
Beosztasi potlék 30 108 000 Ft 30327 150 Ft 100,73
Vezetoi potlék 20031 000 Ft 22 152 831 Ft 110,59
Cimpotlék 4 205 000 Ft 4 615 442 Ft 109,76
Munkakori potlék 2228 000 Ft 3 787 720 Ft 170,00
Egyeb kotelez6 potlékok (Iasz. 9222 000 Ft 9593 492 Ft 104,03
102.8 (1) szerinti illetménypotlék
és kiegészito potlek)
Egyéb feltételtol fiiggs potlek 10 254 000 Et 11 711 691 Ft 114,22
(Iasz. 102.§ (2) szerinti
illetménypotlék) RN
lasz. 122.§ (1) b. pont szerinti - 257 398 Ft -
ill.eltérités
Apak munkaidé kedvezménye < 42 545 Ft -
Eletpalya kiilonbozet s 6216 Ft :
Elmaradt illetmény - 23 300 Ft -
RENDSZERES  SZEMELYI
JUTTATAS OSSZESEN 367 149 000 Ft 382 293 182 Ft 104,12

2016. évben az alapilletményekre kifizetett 6sszeg 2,73 %-kal haladta meg a bazis év adatat.

Az alapilletmény és tavolléti dijként kifizetett munkabér egyiittesen ennél magasabb mértékii,
3,5 %-os emelkedést mutat. Az alapilletményként kifizetett Osszegek elsdsorban a soros és
soron kivilli eloérelépéseknek, az oktober 1-jei illetményemelkedésnek koszonhetben
emelkedtek. Emellett nagysagukat befolyasolta a tartdsan tavollévd miatti bérmegtakaritas
alakulasa is.

Felmentési dijat 2016. évben nem fizettink.

A potlékok koziil a beosztasi potlék jogcimen kifizetett 6sszeg 0,73 %-kal novekedett a bazis
évhez képest.

A vezetdi potlékként kifizetett juttatas 10,59 % novekedést mutat. A jelentésebb ndvekedés
oka, hogy a gazdasagi vezetd 2015, évi tartds tavolléte idejére részére nem kerdilt kifizetésre
vezetdl potlek. A helyettesitési feladatok ellatasaért a csoportvezetd, és a csoportvezetdt
helyettesitd tisztviseld részére 2015. oktdber végéig nem vezetdi potlék, hanem helyettesitési
dij keriilt megallapitasra. 2015. november 1-jétél mar vezetdi potlék keriilt kifizetésre, mind a
megbizott fdosztalyvezetd, mind a csoportvezetd részére.

A cimpotlék osszege is 9,76 %-0s novekedést mutat, melynek oka, hogy 2015. julius 15-t61 2
forol 3 fére ndvekedett a cimpotlékban részesiilok szama. 2016. teljes évben mar harom 6
részestlt a potlékban.
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A munkakori potlék jelentds mértékben, 70,0 %-kal emelkedett a bazis évi kifizetésekhez
viszonyitva. Ennek oka, hogy 2015. julius elsejétd]l béviilt a munkakéri potlékban részesiilok
szama. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyéardl szolé 1997. évi LXVIIL
torveny 109. § (1) bekezdése alapjan a titkar munkakoérben dolgozok is 10 % munkakori
potlékban részesiilnek.

Fentieken tul tovabba év kdzben egy uj birdsagi tigyintézé munkakorbe besorolt tisztviselénk
is munkakdri potlékban részesiilt 2015. julius honaptdl. Ezen pétlékokat fenti munkakordkben
2016. évben mar 12 hénapra fizettiik.

A nyelvpotlék jogeimen torténd kifizetés 43,14 %-kal csokkent a 2015. évihez képest,
melynek oka, hogy 2015. aprilis 1-jét6l csokkent a nyelvpotlékban részesiilék szama. 1 8
birénk nyelvpétlékra vald jogosultsdga megsziint. 2016. teljes évben mar csak 1 fonek
fizettiink nyelvpotlékot.

Az egyéb kotelezé potlékokra forditott kiadas 371 eFt-tal novekedett. A ndvekedést részben
az Tasz. 102. § (1) bekezdése alapjan kapott juttatds 2016. oktober 1-jei valtozasa okozta (a
juttatdsban részesiilok szama és id6tartama nem véltozott a két év alatt), részben pedig az,
hogy 1 16 biré 2015. évben 8 honap, 2016. évben pedig 12 honap idétartamban volt jogosult
kiegészitd potlékra.

Az egyéb feltételtdl fiiggdé potlékra (Iasz. 102. § (2) bek.) kifizetett 6sszeg 1.458 eFt-tal
novekedett. 2016. ¢vben a pétlékban részesiilok szama nem véltozott a bazis évhez képest (20
16 volt) A ndvekedés oka a soros és soron kiviili elérelépések hatasara bekovetkezd, valamint
a 2016. oktober 1-jei illetmény emelkedésbol adodo potlék emelkedés.

A kovetkezd tabldzat az egyes foglalkozasi csoportokban a 2016. december 31-i
engedélyezett allashelyeket, az atlagos statisztikai allomanyi 1étszamot, a kifizetett rendszeres
személyi juttatasok Osszegét és az atlagkeresetek alakuldsat mutatja be. A 2016. december
31-én foglalkoztatott 65 f6 dolgozd éves atlagkeresete a Szegedi {télétablan 6.397 eFt volt.

2016. évi = 2016. évi atlagos 2016. évi Atlagkereset
engedélyezett statisztikai | Rendszeres személyi (Ft/f6)
létszam . allomanyi létszam Juttatasok osszege
Birdk 21 21,00 213 708 344 Ft 10 920 745 Ft
Birosagi 6 6,00 28 564 546 Ft 4935 157 Ft
titkarok
Felsofokn 14 13,17 70 545 192 Ft 5 624 589 Ft
tisztviseldlc
Kozéptoku 16 15,75 51 465 084 Ft 3 501 443 Ft
tisztviseldk
irnokok 1 1,00 2546966 Ft = 2767 771Ft
Fizikai i 7,00 15 463 050 Ft 2566 203 Ft
alkalmazottak

OSSZESEN: 65 63,92 382 293 182 Ft 6397 080 Ft



19

Az alabbi tablazatban keriilt Osszefoglaldsra a 2016. évben kiillonbozé jogeimeken nem
rendszeres személyi juttatasként kifizetett 6sszegek.

Nem rendszeres személyi juttatdsra 2016. évben 6sszesen 69.637 eFt-ot fizettiink ki.

A nem rendszeres személyi juttatdsok kifizetésének torvényességét részben jogszabalyok,
részben OBH elndki szabalyzatok, és részben elndki utasitasok biztositottak.
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Az alabbi tdblazat a kiilsd személyi juttatasként elszamolt kiadasaink alakuldsat mutatja be a
bazis- ¢és a targyévben,

2016. évben allomanyba nem tartozok részére Osszesen 140 eFt megbizasi dij keriilt
kifizetésre. 50 eFt-ot a Dr. Maraz Vilmosné ¢és Dr. Fedor Attila tiszteletére megtartott tinnepi
konferencidrél késziilt hanganyag nyomdai nyomtatasra alkalmas formaba térténd
szerkesztéséért fizettiink ki. 90 eFt-ot a helyi- illetve regiondlis oktatidsainkon résztvevo,
allomanyba nem tartozo eléadok megbizasi dijara forditottunk.

Az egycb kiilso juttatasok kozott 2015. évben Osszesen 1.466 eFt, 2016. évben pedig 1.439
eFt koltséget szamoltunk el.

2016. évi kiadasok kozott az alabbi kifizetések szerepelnek:

- A kiils6 személyi juttatasok kozott kertilt elszamolasra a reprezentacids kiadasok Gsszege,
melyre a targyévben Osszesen a kiilonb6zé rendezvényeinkhez, valamint az OBH 4ltal
finanszirozott, helyi és regionalis oktatasaink catering szolgaltatdsdhoz kapcesoldoddan 1.152
eFt-ot forditottunk.

- Biintetd iigyekben felmertilt szakértdi és forditdi dijra a kiilsé személyi juttatdsok kozott
Osszesen 282 eFt-ot szamoltunk el.

- Tanudijként 5 eFt-ot fizettiink ki.
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Munkaadoékat terheld jarulékok kiadasainak alakulasa

Eredeti
eloiranyzat

Szocialis hozzajarulisi ado 99 400 000 Ft

Modositott
eldiranyzat

123 413 668 Ft

Teljesités

119 811 460 Ft

Rehabiliticios hozzajarulds @ 2 894 000 Ft 2 894 000 Ft
HERsZeBntay i NoAsAaruIAs : 2385971 Ft 2300 146 Ft
Tappéis homhisrilds ; 36250 Et 36 250 Ft
Munkaltatot terhels SZIA 3 2 147 145 Ft 2055 189 Ft
MUNKAADOKAT ~TERHELO 99400 000 Ft 130 877 034 Ft 127 097 045 Ft

JARULEKOK OSSZESEN

A munkaadokat terhel¢ jarulékok kifizetéséhez 99.400 eFt Osszeget biztositott eredeti
el6iranyzatként az OBH. Ezen el6iranyzat a térvény szerinti illetmények rendszeres személyi
juttatasként tervezett 0sszegének 27 %-os szocialis hozzajarulasi adojara (102.871 eFt) sem
nyujtott teljes Osszegben fedezetet. A nem rendszeres személyi juttatdsok munkaadokat
terhel6 kiaddsaira — a cafetéria kivételével -, valamint a rehabilitacios hozzdjarulds és az egyes
meghatarozott juttatasokat terheld SZJA és EHO Osszegére nem kaptunk tamogatast. Ezen
kiadasokat donté részben a dologi kiadasok megtakaritasabol, illetve kisebb hanyadban a
szemelyi juttatdsokon keletkez$ megtakaritasokbol kellett fedezni.

Az OBH altal év kozben az egyes személyi juttatdsokhoz kapcsolodoan atadott
eloiranyzatoknak koszonhetben, illetve a személyi juttatidsok és a dologi kiadasok kiemelt
eloirdnyzatokrol a hiany potlasara sajat hataskorben tortént atcsoportositasok altal, valamint a
2016. 6szén megkért 1.500 eFt poteldiranyzat OBH altali atadasaval az eredeti eldiranyzat
130.877 eFt-ra novekedett. Az év végéig fel nem hasznalt 6sszeget (december havi hokozi
kifizetéseket terheldé munkaadokat terhel6 jarulékok osszege) kotelezettséggel terhelte az
intézmény, kifizetésére 2017. januar honapban a nett6 finanszirozas soran kerilt sor.
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2.1.3. A dologi kiaddsok eldirdnyzata viltozdsinak bemutatdsa, feltiintetve a takarékossdgi

intézkedeseket is.

Szakmai anyagok
Szamitastechn.ag beszerzés
Szakkonyv beszerzes
Egyeb konyv beszerzés
Napilap beszerzés
Szakmal folyoirat beszerz.
Egyéb informaciohord. b.
Uzemeltetési anyagok
Irodai papir beszerzés
Nyomtatvanybeszerzes
[részer,egyéh irodaszer b,
Sokszor.fa.0sszef.ag besz.
Uzemanyag beszerzés
Kenoanyag beszerzes
Veédroruha beszerzes
Formaruha beszerzés
Kommunikacios ag.besz.
Jarmlianyag beszerzes
Fenntart. ¢s karbant.ag.b.
Tisztitoszerek ag.besz.
Berendezesi, felszer.ag.b.
Egyeb anyagbeszerzés
Készletbeszerzés tssz.
Informatikai szolgaltatas
Informat.eszk.szolg.berl.
Support dij

Informatikai eszkoz karbant.
Adatatviteli e. tavkozl.dij
Szamitogepes oktatas
Egyeb kommunik.szolg.
Nem adatatv.c.tavkozl.dij
Kébel tv elofizetesi dij
Kommunik.szolg.0ssz.
Villamosenergia dija
Gézenergia dija

Viz-¢és csatorna dijak
Bérleti és lizing dijak
Karbantartasi, kisjavitasi
szolgaltatasok
Sokszoroesitasi eszk.karb.
Kommunik.eszl karb.
Jarmtivek karbantartdsa
Ingatlan karbantartas
Gép,berend.felsz.karb,
Egyeb eszkozok karb.
Szakmai tevékenységet
segitd szolgaltatasok
Oktatas, képzés kiadasai

Eredeti
elbiranyzat

2016. év
1135 000 Ft

5793 000 Ft

6 928 000 Ft
2 654 000Ft

1600 000 Ft

4254 000 Ft
6 660 000 Ft

100000 Ft
7 550 000 Ft

8920 000 Ft

Modositott
eloiranyzat

2016. év
755176 Ft

5778 188 Ft

6533 364 Ft
2 342 954 Ft

1 443 183 Ft

3 786 137 Ft
6 160 731 Ft

40 000 Ft
4 134 567 Ft

8 323 438 Ft

Teljesités
2016.

755176 Ft
21 383 Ft
227 733 Ft
7426 Ft
16 000 Ft
498 634 Ft
0'Ft
5631 840 Ft
695 590 Ft
160 821 Ft
357 235 Ft
70960 Ft
2 659906 Ft
0 Ft
0 Ft
113 044 Ft
6 528 Ft
304 311 Ft
401 662 Ft
685 354 Ft
117 554 Ft
58 875 Ft
6 387 016 Ft
2 342 954 Ft
1 509 010 Ft
30 000Ft
0 Ft
264 944 Ft
539 000 Ft
1 443 183 Ft
1 394 402 Ft

48 781 Ft
3786 137 Ft
6160 731 Ft
2 895 831 Ft
2939 227 Ft

325 673 Ft

40 000 Ft

4 134 567 Ft

265 933 Ft
33 559 Ft

1 058 566 Ft
1 517 168 Ft
1 253 443 Ft
5 898 Et
8323 438 Ft

O Ft

Teljesités
2015,

981 000 Ft
36 000 Ft
389 000 Ft
13 000 Ft
16 000 Ft
502 000 Ft
25000 Ft
6 570 000 Ft
315 000 Ft
[17 000 Ft
419 000 Ft
59 000 Ft
2 727 000 Ft
12 000 Ft
7 000 Ft
138 000 Ft
0 Ft
324 000 Ft
117 000 Ft
207 000 Ft
2 026 000 Ft
102 000 Ft
7 551 000 Ft
2 485 000 Kt
1 509 000 Ft
30 000Ft
77 000 Ft
247 000 Ft
622 000 Et
1 588 000 Ft
1 541 000 Ft

47 000 Et

4 073 000 Ft
6 063 000 Ft
3 111 000 Ft
2 654 000 Ft
298 000 Ft
118 000 Ft

4 338 000 Ft

601 600 Ft
43 000 Ft
973 000 Ft

1 969 000 Ft
652 000 Ft
100 000 Ft

8 053 000 Ft

180 000 Ft

Valtozas
Y%
2016/2015

77,0
59.4
58,5
57,1
1000
99,3
85,7
220,8
137,5
85,3
120,3
97,5
81,9
93,9
3433
331,1
5,8
7
84,6
94,3
1000
100,0

107,3
86,7
90,9
90,5

103,8
93,0

101,6
93,1

1107

109,3
33,9
95,3

44,2
78,0
108.8
077
192,2
5,9
103,4
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Szamlazott szell.tev.kiad. 418 234 Ft 0 Ft -
Intezeti tolmacsdij 92 043 Ft 79 000 Ft 116,5
Szakérton dij 126 329 Ft 367 000 Ft 344
Vedoi dij 5193 216 Ft 3 436 000 Ft 151,1
Tolmacsdij 78 000 Et 389 000 Ft 20,1
Intézeti szakert6i dij 83 532 Ft 16 000 Ft 522,1
Intéz. szakert.(palyaalkalm) 52 925 Ft 0 Ft -
Forditeér dij 2 279 159 Ft 3 586 000 Ft 63,6
Egyéb szolgaltatasolk 12902 000 Ft 10 036 765 Ft 9513565 Ft 11274 000 Ft 84,4
Biztositasi szolg.dijak 694 155 Ft 694 000 Ft 100,0
Bankkoltség 777 758 Ft 804 000 Ft 96,7
Szallitasi szolgaltatas 5513 Ft 17 000 Ft 324
Postakoéltseg 3 068 092 Ft 3 052 000 Ft 100,5
Szemetszall.kéményseprés 183 320 Ft 328 000 Ft 55,9
Takaritas,rovarirt. mosatas 3519241 Ft 3 764 000 Ft 93,5
Egészségiigyi szolgaltatds 270 000 Ft 360 000 Ft 75,0
Egyeb szolgaltat. (vegyes) 1079 384 Ft 2 255 000 Ft 47,9
Szolgaltatasi kiadasok 36 132 000 Ft 28 695501 Ft 28 172 301 Ft 29 846 000 Ft 94.4
Belfoldi kikiildetes 28 292 Ft 68 000 Ft 2403
Kiilfoldi kikiildetés 34 445 Ft 0 Ft -
Kikiildetések kiadasai 330 000 Ft 62 737 Ft 62 737 Ft 68 000 Ft 108.4
Miikodési céla  eldzetesen 9086 000 Ft 7 676 305 Ft 7 610 631 Ft 8 006 000 Ft 105,2
felszamitott AFA

Egycb dologi kiadasok 1270 000 Ft 1 501 095 Ft 1 501 095 Ft 1 326 000 Ft 88,3
Cegauté ado 660 000 Ft 660 000 Ft 100,0
Egyeb helyi adé - s

Gépjarmil kiadasai 572 071 Ft 371 000 Ft 64,9
Egyeb dijak. befizet.kiad. 128 202 Fr 174 000 Ft 135,7
Kamarai koltségatalany 1 000 Ft 0 Ft -
Késedelmi potlék 2 000 Ft 0 Ft -
Tanfolyami dijak 133 000 Ft 110 000 Et 82,7
Egyeb kiilonfele dologi k. 4 822 Ft 11 000 Ft 228.1
Kiilonféle befizetések eés 10356 000 Ft 9177 400 Ft 9111 726 Ft 9332 000 Ft 102.4
egyeb dologi kiadasok

DOLOGI KIADASOK S8 000000 Ft 48255139 Ft 47519917 Ft 50 870 000 Ft 107,0
OSSZESEN

A dologi kiaddsokra 2016. évben is a bazis évvel azonos 6sszegfii timogatast — 58.000 eFt-ot —
kaptunk. A dologi kiaddsok el6iranyzatabol kellett év kozben fedezni a K2 kiemelt
eloirdnyzaton teljestilé rehabilitacids hozzéjarulds, és az egyes meghatarozott juttatasok uténi
EHO és SZJA 0Osszegét, tovabba a K2 finanszirozasi hidnyat is részben a dologi kiadasok
megtakaritidsabol gazdalkodtuk ki.

A dologi elbiranyzatbol tortént Aatcsoportositds a K6 beruhdzasi kiadasok kiemelt
eléiranyzatdra is, melynek terhére a 2016. évi maradvany részeként a telefonkdzpont cseréjét
valositottuk meg 2017. 1. negyedévben, illetve 2017. félév végéig az épiilet udvaran ketts
fedett kerékpartarol6 keriil megépitésre.

2016. évben 3.350 eFt-tal koltottiink kevesebbet a dologi kiadasokra, mint 2015. évben.
Ennek els6dleges oka az volt, hogy a K2 munkaltatéi jarulék kiemelt eldiranyzatan az eredeti
koltségvetésben kdzel 8.000 eFt finanszirozasi hidny volt, mely egész év folyamén komoly
likvid problémakat okozott. EbbSl adédéan a dologi kiadasok kézott az év elsé
haromnegyedében csak a legsziikségesebb és legindokoltabb kiadasokat tudta teljesiteni az
itélotabla. Segitette a gazdalkodast az is, hogy komolyabb 6sszegii rendkiviili kiadds 2016.
évben a dologi kiad4sok kozott nem meriilt fel.
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Szakmai anyagok (K311) beszerzésére 226 eFt-tal, lizemeltetési anyagok (K312) vasarlasara
pedig 938 eFt-tal koltottiink kevesebbet, mint a bazis évben.

A szakmai anyagok koziil a szakkonyvek beszerzésére forditottunk lényegesen kevesebb
Osszeget (netto 161 eFt-tal), mint a bazis évben, és a tobbi szakmai anyag esetében is
valamivel alacsonyabb lett a kiadas.

Uzemeltetési anyagok kozill csokkent az iizemanyagok kiaddsa a kozpontositott
kozbeszerzéshez vald év kozbeni csatlakozas kovetkeztében, tovabb csokkent az irodaszer
beszerzés, és az egyéb lizemeltetési anyagokra forditott kiadasok is. Lényegesen kevesebb
volt a berendezési, felszerelési anyag kiadds, azonban ennek oka, hogy 2015. évben ezen
kiadasok kozott szerepel a 2014. évi maradvany terhére vasarolt fliggdny anyag 6sszege 1.882
eFt Osszegben. Ugyanakkor lényegesen tobbet kellett forditani irodai papir, illetve
nyomtatvany beszerzésre. A karbantartdsi anyag beszerzés is 285 eFt-tal magasabb, mint a
bazis évben, mivel 2016. évben ezen kiadasok kozott szerepel a parketta csiszolds
anyagkoltsége 207 eFt dsszegben (2015. évben ez karbantartasi szolgaltatasként mutatkozik),
valamint az elhasznalodds miatt valamennyi toalett 6blité tartalyat le kellett cserélni, melyre
99 eFt-ot koltottlink.

Tisztitoszerekre majdnem haromszorosat forditottuk, mint a bazis évben, mivel a toalett
papirbol a kordbbi évekbdl nagyobb mennyiség allt a rendelkezésre, kéztorld papirt pedig
2014. év végén vasaroltunk, igy 2015. évben nem volt jelentds Gsszegli a beszerzése. 2016.
évben a kéztorld papirokra és a toalett papirokra 6sszesen 539 eFt-ot fizettink ki.

Informatikai szolgaltatisokra (K321) 142 eFt-tal forditottunk kevesebbet, mint 2015.
évben.

Az internet szolgaltatds ara még 2015. oktoberében emelkedett, melynek hatasa érzddik 2016.
évben. 2016. december honapban azonban sikeriilt 0 szerzédést kotni, melynek koszonheten
kozel nettd 6 eFt-tal csdkken havonta a szolgaltatas dija, ennek hatdsa azonban majd 2017.
évben lesz érezhet6. Az ECDL tanfolyam- és vizsgadijara 2016. évben 83 eFt-tal, az
informatikai eszkdzok karbantartasara pedig 77 eFt-tal koltottiink kevesebbet.

A kommunikacios szolgaltatas (K322) kiadasai 145 eFt-tal csokkentek 2015. évhez képest,
mely alapvetden a vonalas és mobil telefonkoltség csokkenésének hatdsa.

A koziizemi dijak (K331) hasonldéan alakultak, mint 2015. évben. A villamos aramra
kifizetett Osszeg 215 eFt-tal csdkkent a bazis évhez képest, a gazdij azonban 285 eFt-tal, a
vizdij pedig 28 eFt-tal emelkedett.

Bérleti és lizing dijakra (K333) 78 eFt-tal forditottunk kevesebbet, mint az el6z6 évben.

A karbantartasi szolgaltatasok (K334) kiadasai 203 eFt-tal csokkentek.

A sokszorositasi eszkdzok karbantartdsara [ényegesen — 335 eFt-tal - kevesebbet koltottiink,
mint a bazis évben. Ennek oka, hogy 2016. tavaszan selejtezésre keriilt két olyan nyomtato,
melyre atalanydijas karbantartasi szerz6dés volt, ezért jelentdsen csokkent a dij havi dsszege.
Jarmivek karbantartisara sajnos 2016. évben is jelentds 6sszeget, 1.058 eFt-ot koltottiink. Ez
85 eFt-tal tobb, mint a 2015. évi kiadds. A targyévben is volt komolyabb gépjarmi
meghibasodas, illetve az dregedd autdk szerviz koltsége is egyre magasabb a kisebb-nagyobb
meghibasodasok miatt.

Ingatlan karbantartdsra 452 eFt-tal forditottunk kevesebbet, mint a bazis évben. Ennek oka,
hogy 2015. évben a kiadasok kozott kertilt elszamoldsra a parketta csiszolas anyagkoltsége is,
2016. évben mar ez a K312 rovaton szerepel. 2016. évben jelentdsebb osszeget, 101 eFt-ot



25

koltottiink a gazkazanok karbantartasara. A szakember felmérése alapjan a kovetkezd években
jelentésebb Gsszegli karbantartasi kiadassal kell szamolni a sziikséges alkatrész cserék miatt.
A gépek, berendezések, felszerelések karbantartdsara viszont 601 eFt-tal tébbet koltottiink.
Ennek elsddleges oka, hogy a 2016. évi kiadasok kozott szerepel a 2015. évi maradvany
terhére elvégeztetett gazalarcok karbantartasi dija (341 eFt), tovabba rendkivili kiadasként
mutatkozott a tlizjelzo rendszer meghibasodas miatti javitasi koltsége is (174 eFt). A tiizjelz6
rendszert 2017. L. félévben sikeriilt kicserélni a Jablonszky Ferenc programon nyert tamogatas
segitségével.

A szakmai tevékenységet segité szolgaltatiasok (K336) dologi kiadasok kozott elszamolt
Osszege 2016. évben is igen jelentds nagysagrend(i volt az Gsszes dologi kiaddsainkon belil.
2016. évben ezen kiadasokra 8.323 eFt-ot forditottunk, mely 270 eFt-tal haladja meg a 2015.
évit. Szakértoknek mindkét évben hasonld nagysagrendben toértént kifizetés. Forditdi és
tolmacs dijra 1ényegesen kevesebb Osszeget forditottunk a 2016. évi kifizetés 60 %-a volt a
2015. évi teljesitésnek. A forditasi tevékenységet végzo szolgaltatoktol arajanlat kérés alapjan
kerlilt kivalasztasra azon szolgaltato, akivel 2016. évben az intézmény a forditasokat
végeztette. Elnoki rendelkezés alapjan valamennyi biré - egyéb akadaly hianyaban - ezen
szolgéltatot kérte fel a tevékenység végzésére. A veéddi dijakra azonban igen jelentOs
mértékben, 51 %-kal magasabb 0sszegben tortént kifizetés 2016. évben 2015. évhez képest.
Az itélkezéshez kozvetleniil kapesolodo kiadasokat 2016. évben a koltségvetési hiany ellenére
is sikerlilt mindig hataridére kifizetni a likvid helyzet folyamatos nyomon kovetésével, a
bevételek és kiadasok 6sszhangjanak megteremtésével.

2015. eévben ezen rovaton keriilt még elszamolasra 180 eFt Gsszegben az oktatas kiaddsaira
elszamolt 6sszeg. 2016. évben ilyen kiadas mar nem mertilt fel, ellenben a beindult helyi és
regionalis képzésekhez kapcsoloddan itt meriil fel az oktatasra felkért eléaddknak kifizetett
véllalkozoi dij Osszege, valamint a Katasztréfavédelmi [gazgatosag felhivasa alapjan el kellett
késziteni a tlzvédelmi miszaki megfeleloségi kézikonyvet, melyre 250 eFt vallalkozoi dijat
kellett kifizetni.

Egyéb szolgaltatasokra (K337) Gsszesen 9.514 eFt-ot koltottiink, mely 1.760 eFt-tal marad
alul a 2015. évi teljesitésnél.

Az éplilet biztositasi dij 6sszege nem valtozott.

A szamlavezetési és tranzakcios koltségek 27 eFt-tal csokkentek.

A postakoltségek 3.052 eFt-rol 3.152 eFt-ra emelkedtek.

Szemétszallitasra 145 eFt-tal fizetettiink ki kevesebbet, mint a bazis évben. Ennek oka, hogy a
szolgaltatd év végéig nem szamlazta ki a 9-12. honapokat terhel6 dij Osszegét. Ezen Gsszeg a
2017. évi koltségvetést fogja terhelni.

Takaritas, rovarirtas, mosatas kiaddsokra 244 eFt-tal koltottink kevesebbet. Ennek alapvet6
oka, hogy a 2015. évi teljesitésben 13 havi takaritasi kiadas szerepel, 2016. évben pedig 12
havi.

Egészségligyi szolgaltatasra szintén kevesebb Osszeg keriilt kifizetésre, mint a bazis évben,
mivel a 2016. IV. negyedévi szamla (90 ¢Ft) nem érkezett be év végéig.

A rovaton mutatkozé jelentds megtakaritas elsdsorban a vegyes szolgaltatasoknal keletkezett
(1.176 eFt). Ennek részben az az oka, hogy a 2015. évi kiadasok kozott szerepel a 2014. évi
maradvany terhére kifizetett fliggdny varratas koltsége (363 eFt), illetve 2015. évben jelentos
kiadasként mutatkozott a SZIT torténeti kiadvany nyomtatésénak, szerkesztésének és
kotésenek koltsege Osszesen 777 eFt dsszegben.

A kikiildetések kiadasai (K341) alig valtoztak (5 eFt-tal csdkkentek). Ezen beliil a belfoldi
kikiildetésre forditott kiadasok 40 eFt-tal csokkentek, kiiltoldi kikiildetéshez kapcsolddd
kiadas 2015. evben nem merilt fel, 2016. évben ennek Gsszege 35 ¢kt volt.



26

Miikodési céla elozetesen felszamitott Afa kiaddsokra (K351 eFt) 396 eFt-tal kdltdttiink
kevesebbet, mint 2015. évben.

Az egyéb dologi kiadasok (K355) 175 eFt-tal emelkedtek.

Cégauto adora valtozatlan 6sszegben (660 elt) teljesitetiink kiadast.

A gépjarmlvekkel kapcsolatos egyéb kiadasok 201 eFt-tal emelkedtek. Ennek oka, hogy két
gépjarmiinek 2016. évben volt miiszaki vizsgaztatasa, melynek dija 38 eFt volt, illetve egy
gépjarmul esetében a szdmlazasi gyakorisag valtozasa, illetve a szamlak év végi beérkezése
miatt a 2015. évi kiadasok kozott nem szerepel a casco kiadas 6sszege, mig a 2016. évben
ezen kiadas 2 évre vonatkozoan is (2016. és 2017. évi dij) megjelenik, melynek hatdsa 155
eFt eltérés.

Az egyéb dijak, befizetések Osszege 48 eFt-tal csdkkent. 2015. évben 50 eFt rendkiviili kiadas
mertilt fel a csomagvizsgalo gép feliilvizsgalata, sugarvédelmi szabalyzat elkészitése kapcesan.
Tanfolyami dijakra 23 eFt-tal kéltottiink tébbet, mint 2015. évben.

Takarékossagi intézkedések

Szakmai anyagok beszerzésénél igyekeztiink a lehetséges rendelésekhez kapcsolodd
kedvezményeket kihasznalni.

A biztositasi dijaink évforduldjan minden esetben alkusz kdzremiikddésével valasztjuk ki a
szolgaltatasban ¢és biztositasi sszegben is legkedvez6bb ajanlatot ny(jtd biztositot. Az épiilet
biztositasunk tjra kotésével 2015. évben 202 E Ft megtakaritasunk keletkezett a bazis évhez
képest és 2016. évben sem emelkedett az éptiletbiztositas dija.

A koziizemi szerzédéseink félévi forduldjakor 0j ajanlatokat szereztiink be, és 1ényegesen
kedvez6bb feltételek mellett sikertilt szerzédést kotniink az (ij idészakra.

Internet szolgaltatas igénybevételére vonatkozo szerzédésiinket 2016. év végén Gjra kotottiik,
melynek hatdsara 2017. évben madr jelent6sebb Gsszegben fog csokkeni az ezen jogeimen
felmertil6 kiadas.

Hatéarozatlan idejii szolgaltatasi szerzédéseink esetében 2016. évre a szerzOdések dontd
tobbségenel dijemelésre nem keriilt sor.

Nagyobb volumenii (mint pl. irodaszer) beszerzéseink esetében koriiltekintden, legalabb
harom érajanlat beszerzése mellett valasztjuk ki a legkedvezébb ajanlatot.
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2.14. A felhalmozdsi kiaddsok eldirdnyzatinak alakuldsa, az eredeti elGirdanyzathoz képest
a vdltozds okai, a megvaldsitott és folyamatban lévd beruhdzdsok dsszefoglaldsa.

Eredeti Modositott

il T i Teljesités
elbiranyzat eldiranyzat 2016. &v
2016. év 2016. év
Ingatlanok beszerzése, létesitése 250 000 Ft 10 619 251 Ft 9 558 723 Ft
Informatikai eszkoztk beszerzése, létesitése 270 000 Ft 154 312 Ft 154 312 Ft
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése 270 000 Ft 17 833 044 Ft 1 788 606 Ft
Beruhazasi célii el6zetesen felszamitott AFA 210000 Ft 7 531 634 Ft 2913 293 Ft
Ingatlanok felijitasa 0 Ft 2 239 557 Ft 2 239 557 Ft
Egych targyi eszkozok felajitasa 0 Ft 3675 247 Ft 3 675 247 Ft
Felujitasi céla el6zetesen felsz. AFA 0 Ft 1 596 996 Ft 1 596 996 Ft
BERUHAZASOK, FELUJITASOK
OSSZESEN : 1000000 FEt 43650041 Ft 21926 734 Ft

2016. évben a felhalmozasi kiaddsainkra eredetileg 1.000 eFt allt rendelkezésre. Ev kzben
ezen eldirdnyzat részben a 2015. évi maradvany felhasznaldsanak, részben az irdnyito szervtdl
kapott tdmogatasnak koszonhetden 43.650 eFt-ra novekedett.

A modositott eléiranyzatbol felhaszndldsra csak 21.927 eFt Osszegben keriilt sor, a
fennmarado Gsszeget kotelezettséggel terheltiik.

2016. ¢évben az ingatlanok ¢értéke Osszesen nettd 9.559 eFt-tal névekedett az alabbi
beruhdzasok kovetkeztében:

A 2015. évi maradvany terhére valosult meg 2016. 1. félévben az oktatdterem kialakitisa az
épulet torony részé¢ben 9.141 eFt értékben, mely beruhdzast a 2016. évi eléiranyzatunk terhére
83 eFt-tal egészitettiink ki. Ezen til két irodahelyiségben a vilagitast korszertisitettilk, melyre
187 eFt-ot forditottunk, tovébba a klimagéphaz helyiségbe 4 db redényt szereltettiink 148 eFt
értékben, a konnyebb szellztetés biztositasa érdekében.

Informatikai eszkdzok beszerzésére osszesen 154 eFt-ot forditottunk a tArgyévben. 2016. évi
eloirdnyzatunk terhére az elkésziilt oktatoterem felszereléséhez projektort és asztali
switcheket szereztiink be, valamint 3 db router cseréjére keriilt sor.

Egyéb targyi eszkozok beszerzésére Gsszesen 1.789 eFt-ot koltdttiink.

Az elndki iroda melletti kisebb helyiségben irattirat alakitottunk ki, ahova irattarto
polcrendszert készittettiink.

Az oktatoterem berendezésére székeket, asztalokat gyartattunk, vetitdvasznat vasaroltunk.

Az iroda helyiségekbe az elhasznalddott, selejtezendd forgdszékek helyett Gjakat vasaroltunk,
valamint kicseréltiink két igen elhasznalddott kanapét a gépjarmiivezetSk szobajaban.

Fentieken tal két tonkrement telefonkésziilék helyett vasaroltunk tjakat, és tobb berendezési,
felszerelési targyat is vasdroltunk kisebb értékben, mint targyaldszékek, vizforrald,
kenyérpirito, ipad tok, laptop tdska, gbztisztité gép, létra.
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A felujitasok kiemelt elOirdnyzatan nettd 5.915 eFt Gsszeg éllt a rendelkezésre, mely teljes
egészeben a 2015. évi maradvany része volt. Ennek terhére valosult meg 2016. 1. félévében a
villamvédelmi rendszer, a vagyonvédelmi rendszer (beléptetd, és riasztod rendszer) és a fiitési
rendszer feltjitasa, valamint az épiilet udvari homlokzatdnak részleges feltjitasa.
2.2. A bevételek alakulasa, jellege, tipusai bemutatisa rendszerezése

2.2.1. A tébbletbevételek alakuldsa, a tervezettdl valo eltérés okai

Miikodeési, illetve felhalmozasi bevételt eredeti eldiranyzataink kozott 2016. évre nem
terveztiink.

Mikddési bevételek

Miikodesi bevétel 2016. évben Gsszesen 122 eFt oGsszegben képz6dott, melybsl 55 eFt
biztositotdl szarmazo kartéritési bevétel volt, 17 eFt 2016. évet érint6 szallitéi jovairasok, 44
eFt a SZEP kartyan 2016. méjus 31-ig fel nem hasznalt Osszeg visszautalasa, 6 eFt pedig adok
és pénztari tételek kerekitési kiillonbozetei altal keletkezett.

Koltségvetési tamogatas

Az 1rényitd szerv 4ltal biztositott kdltségvetési tdmogatas eredeti elirdnyzata 571.808 eFt
volt, mely a koltségvetési év folyaman 77.768 eFt-tal novekedett kiilonbézé jogeimek
kapcsan.

Felhalmozdasi bevételek

Felesleges vagyontargyaink koziil a selejtezést megel6z6 hasznositési eljaras keretében hotold
gepet értekesitettiink, melyb6l 10 eFt bevételiink keletkezett.
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2.2.2. A bevétel tervezettol valo elmaradisinak okai

Mivel eredeti elSirdnyzataink kozott sem mikddési, sem felhalmozasi bevételt nem
terveztink, igy bevétel elmaradasunk nem volt.

2.2.3. Az eldiranyzatonkénti kovetelés dllomdny alakuldsinak bemutatdsa (lejirat szerint),
behajtasi problémdk, a behajtis érdekében tett intézkedések, az elszdimolt értékvesztés,
illetve a behajthatatlan kovetelésként kivezetett dllomdny nagysdga

A Szegedi [tél6tablanak a 2016. évi mérlegében kimutatott kdvetelés dllomanya nincsen.

2.3. Eliranyzat-maradvany

2.3.1. A 2015, évi koltségvetési maradviny fobb felhaszndldsi jogcimei

2015. év végén az eléirinyzat maradviny 30.841 eFt, mely teljes egészében
kotelezettséggel terhelt vollt.

A személyi juttatisok kiemelt eldirdnyzatan 6.341 eFt, a munkaltatéi jarulék kiemelt
eldiranyzatin pedig 4.946 eFt volt a kotelezettség terhelés. A kotelezettséggel terhelt
maradvany osszege a 2015. december hénapban hokozi bérként kifizetett jutalom és ruhdzati
koltsegtérités munkavallalot és munkaltatot terhelé addk és jarulékok 2016. évi fizetési
kotelezettségére, valamint a 2015. december havi kompenzacié januar havi kifizetésére
biztositott fedezetet.

A dologi kiad4sok kiemelt eléirinyzatan a maradvany dsszege 433 eFt volt. A maradvany
terhére szerzodéses kotelezettséget véllaltunk a gazalarcok karbantartasi feladatainak
ellatasara.

A beruhazasi kiaddsok kiemelt eldiranyzatin keletkezett maradvany 11.609 eFt volt,
melynek terhére 3 édrajanlatos beszerzési eljaras alapjan kivalasztott kivitelezével megkotott
szerz6dés szerint 2016. 1. félévben az [télétabla saroktorony éptiletében, engedélyezett kiviteli
tervek alapjan oktatoterem kialakitasara keriilt sor.

A felijitasi kiaddsok kiemelt eldiranyzatinak maradvanya 7.512 eFt volt, melynck
terhére a villimvédelmi rendszer, a vagyonvédelmi rendszer, a fiitési rendszer felujitasat,
illetve udvari homlokzaton vakolat javitdsat végeztettik el a 2015. év végéig megkotitt
szerzodeések alapjan 2016. 1. félévében.

2.3.2. A 2016. évi koltségvetési maradvinyok alakulisa, dsszetétele, keletkezésének okai
(feladat-elmaradads, dthiizodo kiotelezettségek, bevételi tibbletek stb.)

2016. ¢év végén az elbirinyzat maradviny 30.496 eFt volt, melyet teljes egészében
kotelezettséggel terheltiink.

A személyi juttatisok kiemelt eldiranyzatin 4.258 eFt, a munkaltatéi jarulék kiemelt
eldiranyzatin pedig 3.780 eFt volt a kotelezettség terhelés. A kotelezettséggel terhelt
maradvany Osszege a 2016. december hénapban hokézi bérként kifizetett jutalom és jubileumi
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jutalom munkavallalot és munkaltatot terhelé addk és jarulékok 2017. évi fizetési
kotelezettségére, a 2016. december havi kompenzacié, valamint a 2016. december havi
onkéntes pénztari tagdijak, ¢s azok addjanak (EHO, SZJA) 2017. janudr havi kifizetésére
biztosit fedezetet.

A dologi kiaddsok kiemelt eléirdnyzatin a maradviny dsszege 735 eFt. A maradvany
terhére szerzodéses kotelezettséget vallaltunk a SZIT torténeti kiadvany II. kétetének
Ujranyomtatdsi feladatara, valamint nyomtatokhoz sziikséges tonerek beszerzésére.

A beruhazasi kiadasok kiemelt eldiranyzatin keletkezett maradvany 21.723 eFt,
melynek terhére 3 arajanlatos beszerzési eljaras alapjan kivalasztott kivitelez6kkel megkdtott
szerzodesek szerint 2017. 1. félévben a vided megfigyel6 rendszer (5.277 eFt) és a tlizjelzd
rendszer (12.730 eFt) cseréjére kerill sor a Jablonszky Ferenc program tamogatisdnak
koszonhetden, tovabba fedett kerékpartarolét épittetiink az {télétabla udvaran (1.347 eFt), és a
telefonkozpont cseréje valosul meg (2.369 eFt).

3. Egyéb

3.1. A gazdalkodas ¢és a vagyonvaltozas Osszefiiggései, az intézményi vagyon
allomanyvaltozasanak  értékelése, a  2016. évben  végrehajtott  Kincstari
vagyonhasznositasok, a befolyt bevétel felhasznalisa

Az intézmény vagyonanak 2016. évi nyitd bruttd értéke 1.286.527 eFt volt, mely év végére
1.292.031 eFt-ra ndvekedett.

A valtozas okai az alabbiak:

A targyévi koltségvetés terhére tortént beszerzéseknek koszonhetben sszesen 18.356 eFt-tal
novekedett a vagyon allomanya.

Ev végén a befejezetlen beruhazas Osszege 100 el't, mely a nyité adathoz képest 940 eFt
csOkkenést jelent az aktivalasoknak kdszonhetben.

Ertékesités jogcimen 30 eFt-tal, selejtezés miatt 11.883 eFt-tal csdkkent az eszkdzeink bruttd
értéke.

A terv szerinti értékesdkkenés nyitd allomanya 495.129 eFt volt, mely a targyévben elszamolt
koltségeknek koszonhetoen év végére 12.218 eFt-tal 507.347 eFt-ra emelkedett.
A terven felili értékcsokkenés allomanya (53.933 eFt) nem valtozott.

Az eszkozeink nettd értéke 737.466 eFt-rol a targyév végére 730.751 eFt-ra csokkent.

A vagyon Osszességében kimutathato csokkenése annak koszonhetd, hogy a targyévben
elszamolt értékcsokkenési leirds Osszegét, illetve a mas jogeimeken (értékesités, selejtezés)
cléfordult vagyoncsdkkenést a targyévi beszerzések miatti vagyonndvekedések nem tudtak
kompenzalni.

Az [télétabla alapitdsakor és azt kovets években - 2003-2006 kozotti idészakban — beszerzett
eszkozok dontd része 2016. évre 0-ra leirddott. A O-ra leirt eszkdzok ardnya az immateridlis

javak eszkozcsoportban 100 %, a gépek, berendezések, felszerelések és jarmiivek csoportban
pedig 90,7 %.
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2016. évben a kincstari vagyon egyéb hasznositasara nem keriilt sor, bevételiink abbol nem
szarmazott.

Szeged, 2017. junius 2.

’ r
CFoduerwe
Dr."Harangoz6 Attila Fodorné Mihaly Judit

[télotabla elnoke IGH f6osztalyvezetd






