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A Kaposvari Torvényszék Esélyegyenloségi Terve

2014. jinius ho 15. napjatol 2016. jinius ho 15, napjiig tarto idészakra

A Kaposvari Térvényszék, mint munkaltatd az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditisarol szold 2003, évi CXXV. torvény 63.§ (4)
bekezdése alapjan az egyenld bandsmod elveinek tiszteletben tartdsa és az
esélyegyenliség eldsegitése érdekében az alabbi esélyegyenléségi tervet fogadta

el, és torekszik annak teljesfiésére.

I. Iranvado alapelvek

1. A munkdltatdo megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok kézvetlen, illetve
kozvetett hitranyos megkiilonboztetését, zaklatasat, jogellenes elkitlonitését,
megtorlasat, valamint az ezekre adott utasitast, a munkavéllalok
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» vagyoni helyzete

> foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, hatarozott id6tartama,

» érdekképviseletbe valo tartozasa

..

> egyeb tulajdonsaga vagy jellemzdje

mint védett tulajdonsagon alapuld diszkriminacidjat.

2. Nem sérti az egyeni® bandsmdod kovetelményét az olyan magatartas,
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intézkedés, feltétel, mulasztds, utasitis vagy gyakorlat, amely a hatranyt
szenvedd fél alapveté jogat masik alapvetd jog érvényesiilése érdekében
elkeriilhetetlen esetben korldtozza, feltéve, ha a korlatozas a cél elérésére
alkalmas és azzal aranyos, vagy az eldzd esetekhez nem tartozo, de a
targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetlenil sszefilggs,

esszertl indoka van.

Az alapelvek megvaldsuldsa érdekében

A munkaltatd a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalo
emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediséget. A munkaltatd a sajat és a
munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi légkort igyekszik
kialakitani, amely ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és

megerdsitéséhez hozzajarul.

A munkaltatd a kinevezés sordn és a szolgalati viszony keretei kozott is a
partnerség elvének érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatod
viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolesénés elénytk egyidejt

biztositasat.



Az egylittmilkddés sordn az Orszdgos Birosagi Hivatal vonatkozd
szabdlyzatait maradéktalanul teljesiti, és ezen tilmenden -el6nyben
részesitést alkalmazva eldsegiti a védett tulajdonsaggal rendelkezé, illetve
hatranyos helyzetlt munkavéallaléi csoportok foglalkoztatdsi pozicidjdnak

megOrzesét, javitasat.

A munkaltatd a foglalkoztatds sordn megakadalyozza a munkavallaldk
hatrdnyos megkilonboztetését a munkaer§ felvétel, a palydzatok kiirdsa és
elbiralasara, a munkabérek, jovedelmek, egyéb jutlatisok, a képzds,
tovabbképzes, szakmai elémenetel, munkakoriilmények biztositdsa, az

athelyezés, illetve munkaviszony megsziintetése soran.

A faji hovatartozasra, a nemzetiségi, nemzetiséghez vald tartozdsra,
fogyatékossagra, egészségi allapotra vonatkozo adatok kiilonleges adatok,
ezért csak az érintett Onkéntes adatszolgaltatisa alapjan kezelhetok. A
nyilatkozattétel nem kételezd, de a munkavallalé csak abban az esetben
részesiilhet a felsorolt tulajdonsdgok alapjan pozitiv megkiilénboztetésben,
ha adata nyilvantartasdhoz és kezeléséhez az informdcids dnrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrdl szolo 2011. évi CXIL torvény

rendelkezésének megfelelden irdsbeli hozzajarulasat adja.

A fenti kiilonleges adatok munkaltatd altal torténd kezelése nem alapulhat
vélelmen, a hatrdnyos helyzetben lévé munkavallalok tamogatasat célzo
szandék nem pdtolja az adatkezeléshez vald egyvedi hozzajarulast.

Az adatszolgaltatds Onkéntes lehet csak, sem az esetleges valaszadas
megtagadasa, sem az adott valasz tartalma miatt, illetve abbol levonhatd

kovetkeztetések miatt nem érheti hatrany a munkavallalot.

A munkaltaté az igy megismert adatok biztonsagardl gondoskodik, azokat a

2011. évi CXIL torvény elbirasai szerint kezeli. A nyilvantartott kiilénleges



adatokhoz csak azon munkatarsak férhetnek hozzd, akik a terv

elkészitésében és végrehajtasdban részt vesznek.

HI. Az esélvesvenliségi terv hatalva

Az esélyegyenléségi terv hatdlya kiterjed a Kaposvari Térvényszék teriiletén
mitkddé valamennyi birdsdgra, valamint a Kaposvari Torvényszeék birdira,

igazsagligyi alkalmazottjaira és fizikai dolgozoira.
A hatranyos helyzetdt munkavallaloi csoportba az alabbiak tartoznak:

a nok,

a 40 évnél iddsebb munkavallalok,
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a romak,

a fogyatékos személyek,
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a két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, vagy 10

%

éven aluli gvermeket nevel egyedilallé munkavallalok.

A munkaltaté a fentieken til hatranyos helyzetii csoportba tartozéként kezeh az

alabbi munkavallalokat:

» nagycsaladosok (sajat haztartasban 3 vagy ennél tobb eltartott gyermeket
neveld, illetve 2 vagy tobb gyermeket egyediil neveld sziild),

a fogvatékos gyermeket, tartésan beteg gyermeket vagy sziildt sajat

Y/

héztartasaban gondozd munkavallalok,

» a palyakezdék (a 25. életévét — felsbfoki végzettségll személy esetén 30.
életévét — be nem toliott munkavallald, aki elsé alkalommal létesit
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt — az egy éves munkaviszony

eléréséig),



nyugdiy elott allok (a nyugdijra jogosultsagot megteremtd életkor elérése

v

eldtti 5 évben a munkdltatondl jogviszonyban allé munkavallald)
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nyugdijas

Iv. Helvzetfelméreés

A Kaposvari Torvényszék engedélyezet 1étszama 357 {6, tényleges 1étszdma 350

1.

A 1/1. pontban felsorolt védett tulajdonsdgokkal rendelkezd és a IIl. pontban
felsorolt hatranyos helyzetben 1évé munkavallalokra vonatkozd, a munkaltatoi
adatnyilvantartasbaél nyert adatok:

» A nemre vonatkozé adatok

e NOk: 280
e Férfiak: 79
> Eletkor

e 40 évnél idésebb munkavallalok: 219
» Anyasig vagy apasag
e 18 év alatti gyermeket neveld munkavallalé: 241
e 2 vagy t6bb 10 év alatti gyermeket nevelé munkavallalé: 32

e 10 éven aluli gyermeket neveld egyediilallé munkavallalo: 9

o

> Foglalkoztatasi jogviszony jellege

e Hatarozatlan idej kinevezéssel foglalkoztatottale: 332
e Hatarozott idejii kinevezéssel foglalkoztatottak: 27
o Részmunkaiddssk: 7

o Vezetd beosztasu: 17

e Biro: 83

o Titkér: 23
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e Fogalmazd: 7
e Ugyintézé: 31
o Tisztviseld: 83
o frnok: 62
e Fizikai dolgozé: 56
e Péalyakezdd: 7
e Nagycsalddosok: 8
» Nyugdij elott allok: 2

> Idegen nyelvtudassal/ismerettel rendelkezék: 90

Intézkedések a megfozalmazott célok elérése érdelében

A munkaltato esélyegyenléséget biztosit a foglalkoztatdst megel6zd

folyamatban, a jogviszony léiesitése, tartama és megsziintetése soran.

> A palyazatok kifrasakor, allashirdetés megfogalmazasakor, a munkavallalo
kivalasztasakor alkalmazott szempontrendszerben kizardé vagy korlatozo
kériilményként nem szerepelhet védett tulajdonsag vagy hdatrdnyos
csoporthoz tartozds — kivéve az adott munkakor betéltéséhez szitkséges és
jogszabdlyi eldirdsnak megfeleld megkiilonbozietés esetén.

7 A munkaerd felvételkor az adott munkakér betdltésehez szitkséges iskolai
végzetiségre, szakmai ismeretekre, a munkavallalok képességeire,
kézségeire, gyakorlati tapasztalataira helyezi a hangsilyt.

A jeloltek lkivalasztdsanadl ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a
hosszabb ideji szakmai gyakorlati munkatapasztalatot, és az ezen alapulo
megbizhatdsdgot, mint a t6bbi kézsépet €5 képességet.

» A fizikai, frooki,  tisztviseldi, digyintézéi  munkakér  betltésére az
allashirdetéseket mindenki szdmdra hozzdférhetd médon, a célesoportok

minél nagvobb részének elérésével teszi kizze.



» A megiiresedett hatarozatlan idére szolé dllashelyek betsltésekor eldnyt
biztosit a hatarozott idére kinevezéssel foglalkoztatott, illetve

részmunkaiddben, mar alkalmazott dolgozdk szamara.

Felelds: a Kaposvdri Torvényszék elnike

A munkaltatd biztositja az esélyegyenlGséget a bérezés €s juttatdsok teriiletén.

> A bérezés a birdk jogallasarol és javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXIL

szami torveény é€s az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol

szol6 1997. évi LXVIIL szamu térvény alapjan térténik.

Y

A fizikai dolgozék 2012, évi 1. szdm tdrvény alapjan kozos
megegyezeéssel  torténd  illetmény megdllapitdsakor a munkaltatd
figyelembe wveszi a DbetSltenddé munkakdr ellatasahoz sziikséges
feltételeket, a munkavillalé kompetencidit, és ezen objektiv mércék
alapjan megakadalyozza az indokolatlan béreltéréseket.

» Az Orszdgos Birosdgr Hivatal elnokének 5/2013. (VI.25.) OBH
utasitasanak megfelelden biztositja a szolgalati jogviszonyban alléknak a

caffetéria juttatast.

Felelds: a Kaposvari Torvenyszék elnoke

A munkéliatd eldsegiti a képzéshez, a tudashoz, informacichoz vald egyenld

hozzaférést, az ,.€leten at” tartd tanulds lehetGségét.

» A munkaltaté biztositja, hogy a munkavallalok teljes koére hozzatérhessen
a képzésekrol szolo tajékoztatashoz.

» A szakmai életit folyamatos fejlesztése érdekében tanulmanyi
szerzddéssel, munkaidd kedvezmeénnyel tamogatja

¢ a masoddiploma megszerzését a szakjogasz képzésben,



o  a szakteriileti, célorientalt ismeretek megszerzését biztosito képzésben
— a munkavallald dltal betdltott munkakorto] fiiggetlendil,
» A munkéltato biztositja a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak részére a

szervezett képzéseken valo részvételt.

A1

Gondoskodik a birosagi tigyvitel oktatasardl és az ehhez kapcsolddo, az
5/2001. (I11.13.) IM szdm rendeletben foglaltaknak megfeleld szakvizsga

lehetéségerol.

A7

Az igazsagiigyi ligyintézdk tuddsanak, ismereteinek naprakész dllapota
érdekében — igény szerint - évente egy alkalommal el6adédssorozatot
szervez, amire a munkaidd kedvezményt biztositja.

» Téamogatja a birdsdgi kozvetitdi ¢s tantigondozasi képzésekben valo
részvételt.

A munkaltaté a Berzsenyi Konyvtar miikodtetésével segiti a szakmali,

\7%

tudomdnyos és kutatéi tevékenységet. Oktatdsi anyagok biztositdsdval
hozzéjarul jogszabalyokban meghatarozott, az igazsagiigyi alkalmazottak
dltal teljesitend® vizsgakra, beszamolokra valo felkésziiléshez, tovabba

segiti az itélkez6 munkat.

Azon munkavallalok, akik munkavégzésiik sordn nem rendelkeznek szdmitdgépes
hozzaféréssel, a konyvtarban {izemeltetett szamilégép igénybe vételével
jogosultak elektronikus tgyintézésre, adat é&s informacidkeresésre - a
kényvtarossal elézetesen egyeztetett, a munkaidén kivilli (példaul ebédidd)

idépontban.

» Ujabb szamitdgépes programok bevezetése esetén a munkaltato a
kévetelményeknek megfeleld informatikai oktatast szervez.

» A munkiltaté — a munkavallald altal betoliott munkakortdl fiiggetlendil —
dolgozoi részére — igény esetén — ECDL szadmitogép hasznaldi képesités
megszerzésére felkészité tanfolyamot szervez — kiemelt célesoportként

kezelve a 40 ev feletti munkavallaldkat.
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> Az idegen nyelv ismeret megszerzését, illetve szinten tartdsat tdmogatja
azzal, hogy munkaidén kiviil — hétfétdl csiitortékig 16 oratdl 17 ordig,
pénteken 13 oratdl 14 ordig — a munkavéllalok dltal kezdeményezett
csoportos oktatds helyszinét biztositja a Kaposvari Térvényszék
klubtermében, a helyl birdsdgok kozdsségi termében, kiemelt

célesoportként kezelve a 40 év feletti munkavéllaldkat.

Felelbs: a Kaposvari Torvényszék elnokhelyetiese, kdnyvidros, informatikai

osztalyvezetd

4. A munkaltatd torekszik arra, hogy a munkakériimények a Kaposvari
Torvényszék valamennyi — székhely és helyi — egységében azonosak

legyenek, a koriilmények javitasa egyenld ardnyban és iitemben torténjen.

> A munkaltatd a létszam és ligyelosztas rendjének meghatdrozasakor a

munkateher egyenld elosztasat biztositja.

Ennek érdekében Kaposvari Torvényszek Biintetd, valamint Polgari, Gazdasagi és
Kozigazgatasi Kollégiuménak vezetdi minden év november 30. napjdig felmérik a
munkamennyiséget és elosztdst, amirél jeleniést készitenek, és sziikség esetén
intézkedési javaslatot tesznek.

A  munkaltatd ezen javaslatokat, valamint a Dél-dunantili Regionalis
Kozigazgatasi és Munkatigyt Kollégium vezetdje javaslatdt a Kaposvari

Térvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata készitésekor figyelembe veszi.

» A munkaltatd a Kaposvari Toérvényszék valamennyi egységeben a kazettas
magnok haszndlata helyett szamitogépes hangfelvétel alkalmazdsat
biztositja és annak hasznalatat megkoveteli.

> A munkaltatd biztositja a részmunkaidds foglalkoztatast.
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E téren kiemelt célcsoportként kezeli a nagycsalados, illetve kiskorti gyermeket

egyediil nevelé munkavéllalokat, valamint a fogyatékos gyermeket, a tartésan

beteg gyermeket vagy sziilét sajat héztartasban gondozd munkavallalokat.

'LI!

FelelGs: a Kaposvari Torvényszék elndke, kollégiumvezetk

A munkaltaté a csalddos munkavallalok szamara kedvezményeket biztosit,
segiti a munkavéallalék csalddi és munkahelyi kotelezettségeinek

dsszehangolasat.

> A munkaltaté a szabadsagok kiadédsakor az iskolai, ovodai, bolesédei
sziinetek idopontjat figyelembe veszi.

» A munkdltatd segitséget nyyt a gyermekek nyari sziinidé alatti
ddiltetéséhez a Kaposvari Torvényszék fonyodi idildjében szervezett
gyermektaborban.

» A munkaltato elbzetes egyeztetés alapjdn lehetéséget biztosit a soron
kiviili szabadsagra, ha csaladi okbél ez szilkséges.

» A munkavallalok gyermekei Somogy megye birosdgain — szakirdnyu
tanulményaik idején — szakmai gyakorlaton vehetnek részt, és diploméjuk
elkészitéséhez a munkaltato segitséget nytjt.

» A munkaltatd a gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé
munkavallalokkal a tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapesolatot.
A munkahelyen szervezett tirsasdgi és szakmai programokrol frasban vagy
elektronikus titon értesitést kld résziikre.

A munkéltaté segiti ezen munkavallalokat a munkdba vald visszatéréskor,

igény esetén instruktor kijeltlésével.

Felels: a Kaposvari Torvényszék elndkhelyettese
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A munkaltaté a munkavallalok jo egészségi llapotanak és jo kozérzetének

megteremtése és megovasa €rdekében

biztositja, hogy a munkavallaldk a munkahelyen kéthetente rendeld,
toglalkozas egészségiigyi feladatokat ellatd orvoshoz forduthassanak,

a 40 év feleti életkord munkavéllaloknak Kkétévente prevencids
programban valo onkéntes részvételt biztosit, megszervezve a szemészetl,
bOrgyogyaszati, ndgyogyaszati, urologiai, tiddszir6, mammogréfia,
kardiologiai €s laborvizsgalatokat,

a képernyd eldtt munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kivetelményeirdl szold 50/1999. (X1.3.) EUM szamu rendelet alapjan a
dolgozok részére a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast elbsegitd
szemiiveget biztosit azzal, hogy a jogosultak korét kibbviti azon fizikai
dolgozdkkal, akik munkaidejiik egy részében a szdmitdgéppel dolgoznak;
6k a munkaltatdl koltségkeret terhére jogosultak a rendeletben irt

kedvezményre.
Felelds: a Kaposvari Tarvényszék elnoke

A munkaltatd biztositta a munkavaillalék részére a kulturdlis és
sportlehetoséget, ¢és ennek é&rdekében negyedévente pénteki napon
kulturdlis rendezvényeket szervez a Berzsenyl Konyvtarban, tovdbba a
Kaposvari Torvényszék kiubtermében szorakozasi lehetdség biztosit évi
két alkalommal.

A Kaposvari Torvényszék Szervezeti és Mikodési Szabdalyzatdban
megjel6lt sportrendezvényeken vald részvételt biztositja a munkavallalok
részére, es egylittmikddik a Somogy Megyei Igazsigligyi Sport és

Szabadidds Egyesiilettel.

Felelds: a Kaposvari Torvényszék elnckhelyettese
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A munkaltatdé a munkavillalok ¢nkéntes adatszolgaltatasat elemezve a
fogyatékkal él6 munkavallalok munkakoriilményeinek tovabbi javitasara
tdrekszik, biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd kdrnyezetet, a tervezési,
dontési folyamatok sordn kiemelten kezeli a fogyatékos személyek sajatos
sziikségleteit, az akaddlymentes kornyezetet fenntartja €s arra kiilonds

figyelmet fordit atalakitas, feltjitas illetve 4j beruhazis megvaldsitasakor.

Felelos: a Kaposvari Torvényszék elndkhelyeitese

A munkaltatd a III. pontban meghatarozott pdlyakezdé munkavallalo
munkakezdését segiti azzal, hogy kérelemre szdbeli tajékoztatast ad Somogy
megyében mitkddo birdsagok fobb adatairdl, szervezeti felépitésérol, vezetdk
elérhetOségérdl, valamint a munkavéllalokat megilletd juttatasokrol, ot illetd

kedvezmeényekrdl és az esélyegyenldségi tervrol.
Felelds: a pdlyakezdd felett a munkdltatéi joghort gyakorlo jdrdshirdsdagi
elnékok, a Kaposvari Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birosdag elnoke,

a Kaposvdri Torvényszék elndke,

A munkaltato az 6t évvel nyugdij eldtt allé munkavéllaldkat — igény esetén —

a lehetséges nyugdijazasi formakrdl, a jogosultsag feltételeirdl tajékoztatja.
Felelds: a Kaposvari Kézigazgatasi és Munkatigyi Birésag elnoke

A munkdltatd a nyugdijas munkavallalokat igény szerint, de minimium 2

évente talalkozdéra hivja; érdeklddésiikre szamot tartd szakmai és egyéb

kozdsségi programokrol dket értesiti, részvételiiket tAmogatja.

Felelds: a Kaposvdri Torvényszél elnékhelyettese



9.

10.

14

A  munkaltaté egyiittmikédik az érdekképviseleti  szervezetekkel,
kitléndsen a Birdsdgi Dolgozok Szakszervezete Somogy Megyei
Alapszervezetével és a Magyar Biréi Egyesiilet Somogy Megyei
Szervezetével; biztositja a dontést hozd forumokon, a Kaposvari
Torvényszéle elndki értekezletein vald részvételiiket, javaslattételi és

véleményezesi joguk gyakorlasat.

Felelds: a Kaposvari Torvényszék elnike

A munkaltatd az esélyegyenlség megteremtése érdekében esélyegyenlségi

referenst nevez ki,

Az esélyegyenlOségi referens: dr. Leidecker Andrea

A referens feladata:

» az esélyegyenlOségi terv teljesitésének vizsgdlata, amirdl a munkaltatd

%

s
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részére adott év marcius hé 31. napjdig beszdmolot készit,
részt vesz a Kaposvari Torvényszék elngki értekezletein, dontést hozo

forumokon,

2016. majus ho 15. napjdig — a munkaltatéval, munkavallalokkal térént
epyeztetést kdvetden — elkésziti a 2016. junius hé 15. napjatél 2018.
junius ho 15, napjaig terjedd id6szakra vonatkozo esélyegyenldségi
tervet.

Adott év december és jilius honap els6 pénteki napjan fogadodrat tart.

A munkaltatd a szervezeten belill az egyenld banasmod kovetelményének
érvényesitésével kapcsolatos eljards keretében lehetfséget biztosit a

panasztételre.
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Az egyenlt banasmod megsértése — a kozvetlen és kozvetett hatrdnyos
megkiilonboztetés, zaklatds, jogellenes elkillonités, megtorlds, valamint
az ezekre adott utasitds — esetén a munkavallalo, palyazo, jelentkezd az
esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

A referens a panaszt az frasba foglalt véleményével egyiitt 7 napon beliil
a munkdltaté elé tarja.

A munkaltaté - a referens allaspontjat figyelembe véve — 7 napon beliil
koteles a panaszrol donteni.

A panasz benyujtdsatdl az eljards befejezéséig, legfeljebb azonban 14
napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés nem hajthatd végre.
Amennyiben a résztvevok megegyezni nem tudnak, a panasz
benyujtasatol kezdédben a munkaltatd dontéséig barmikor kozvetitdt
vonhatnak be az eljarasha. Ennek koltsége viselésérdl egyedi
megallapodast kell koétni. Kozvetité lehet a munkaltatd altal kijeldht,
illetve a panaszos altal 1952. évi III. szdmu torvény (Pp.) szabdlyai
szerint meghatalmazott személy.

A panasztételi eljarasban a munkaltatdé vagy képvisel§je, a panaszt tevo,
az esélyegyenloségi referens é€s az elézd pontban irtak szerint bevont
kizvetitd vehet részt.

A panasztételi eljards keretében torténd meghallgatasrdl jegyzOkonyvet
kell késziteni.

A munkéltaté az eljards eredményérdl, a munkaltatdr dontésrdl kételes a
panaszt tevd munkavallalot .irésban tdjékoztatni.

Amennyiben a fenti eljards eredményeként a munkavallalé séreime
tovabbra is fenndll, a munkavallald a teriiletileg illetékes Kaposvar
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsaghoz fordulhat. Errél 6t tdjékoztatni

kell.
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» A panasztételi eljarasban résztvevoket, igy a munkaltatét, illetve
képvisel®jét, az esélyegyenloségi referenst titoktartdsi kotelezettség

terheli.

A munkaltatd gondoskodik arrol, hogy a jelen esélyegyenlGségi tervet a

Kaposvari Torvényszék valamennyi munkavallaloja megismerje.

Az esélyegyenldségi tervet a Kaposvari Torvényszék Intranet halozatin és a

www.kaposvaritorvenyszek.birosag.hu honiapon kézzéteszi.

Kaposvar, 2014. junius ho 15. napjan
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