2011. évi CLXII. torvény
a birak jogallasarol és javadalmazasarol!

A bir6i fiiggetlenség €s partatlansdg alkotmanyos elvének maradéktalan érvényre juttatisa
érdekében, a birdk jogalldsdnak, javadalmazisinak és elOmenetelének szabdlyair6l az
Orszaggyllés az Alaptorvény végrehajtasara, az Alaptorvény 25-28. cikke alapjan a kovetkezd
torvényt alkotja:

I. FEJEZET
A BIROI SZOLGALATI VISZONY LETREJOTTE
1. Alapelvek

1. § (1) A bir6 itélkezo tevékenységében fiiggetlen.

(2) A bir6 a birdsagi szervezet tagjaként szolgalatot teljesit.

2. § (1) A bir6t az orszaggytilési képviselovel azonos mentelmi jog illeti meg.

(2)? A Kiiria elnoke és az Orszagos Birdsdgi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndke mentelmi
joganak felfiiggesztése targydban az Orsziggyllés dont, a mentelmi jog megsértése esetén
sziikséges intézkedést az Orszaggyiilés elndke teszi meg.

(3) A bir6 mentelmi joganak felfiiggesztése targydban az OBH elnokének javaslatira a
koztarsasagi elnok dont. A mentelmi jog megsértése esetén sziikséges intézkedést az OBH
elnokének javaslatira a koztarsasagi elnok teszi meg.

(4) Az iilnokot az igazsagszolgaltatasban valo részvételével 0sszefiiggd cselekmény tekintetében
mentelmi jog illeti meg. Az iilnok birdsdg vagy mas hatdsig eldtt - megbizatasanak ideje alatt és
azt kovetden - nem vonhatd felel0sségre az igazsagszolgaltatasban vald részvétele miatt, tovabba
a megbizatdsanak gyakorlasa soran altala k6zolt tény vagy vélemény miatt. Ez a mentesség nem
vonatkozik a szigordan titkos és titkos mindsitésti adattal valé visszaélésre, a rdgalmazasra és a
becsiiletsértésre, valamint az iilnok polgari jogi felelosségére. A mentesség kiterjed a kozhatalmat
gyakorlé személy vagy kozszerepld politikus sérelmére elkovetett becsiiletsértésre, valamint -
amennyiben az iilnoknek nem volt tudomasa arr6l, hogy a kozlés a 1ényegét tekintve valotlan -
ragalmazasra.

(5) Az iilnok mentelmi joganak felfiiggesztésére és a mentelmi jog megsértése esetén sziikséges
intézkedés megtételére a (3) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

2. A bird6i szolgalati viszony létrejotte

! Kihirdetve: 2011. XII. 2.

2 Megillapitotta: 2014. évi XIV. térvény 93. §. Hatalyos: az orszaggy(ilési képvisel6k kévetkez6 éltaldnos
vélasztasat kovet6en megalakuld Orszaggydilés alakuld Glésének napjatdl, 2014. V. 6-tdl. Lasd: 157/2014.
(IV. 18.) KE hatarozat.



3. § (1) A bir6 szolgalati viszonya kinevezéssel jon létre.

(2) A birot a koztarsasagi elnok nevezi ki.

(3) Kinevezésre keriil sor, ha

a) a palyazati eljaras sordn olyan személy nyeri el a palyazatot, aki nem 4all bir6i szolgélati
viszonyban;

b) a torvény rendelkezései szerint palyazat kiirasa nélkiil olyan személyt kell kinevezni, aki nem
all birdi szolgalati viszonyban;

c)? a hatarozott id6re kinevezett bir6 hatarozatlan idejii kinevezést kap;

d) a katonai bird katonai birdi tisztségének megsziintetésével egyidejliileg a torvényben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén birdi kinevezést kap.

(4) Ha a koztarsasagi elnok altal korabban felmentett bir6t a munkaiigyi jogvita alapjan biroi
tisztségébe vissza kell helyezni, a koztarsasagi elnok a felmentést megel6z6 kinevezés szerinti
hatarozott vagy hatarozatlan idejli kinevezést ad.

(5) A kinevezésre vonatkozd javaslat és a kinevezési okirat tartalmazza a bir6i szolgélati viszony
kezdetét, valamint hatarozott idejii kinevezés esetén a birdi szolgélati viszony idOtartamat,
hatarozatlan idejii kinevezés esetén az erre val6 utalast.

3. A bir6i kinevezés feltételei

4. § (1) Magyarorszagon bir6va az a harmincadik életévét betoltott személy nevezhet6 ki, aki

a) magyar allampolgar,

b)? nem all a cselekvdképességet érinté gondnoksig vagy timogatott dontéshozatal hatalya alatt,

c) egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

d) a jogi szakvizsgat letette,

e) vallalja, hogy e torvény rendelkezéseinek megfelelden vagyonnyilatkozatot tesz,

f) legalébb egy évig

fa) birdsagi titkarként, aliigyészként, tigyvédként, kdzjegyzoként, jogtanacsosként dolgozott,

fb) kormanytisztviseloként, illetve koztisztviseloként kozponti kozigazgatasi szervnél
kozigazgatasi, illetve jogi szakvizsgahoz kotott munkakorben dolgozott,

fc) kordbban alkotméanybiroként, biroként, katonai biroként, iigyészként mikodott,

fd) nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai Unid valamely szervénél itélkezett, vagy az
igazsagszolgaltatassal 0sszefiiggd tevékenységet folytatott,

g) a palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan a birdi hivatas gyakorlasara alkalmas.

(2) Nem nevezheto ki biréva az a személy,

a) aki biintetett el6életl,

b) aki egyetemi jogi végzettséghez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

c) aki biintetlen el¢életii, de a birdsag biincselekmény elkdvetése miatt biintetdjogi felel0sségét
jogerds itéletben megallapitotta

ca) szandékos biincselekmény miatt kiszabott Otévi vagy azt meghalad6é végrehajtand6
szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott tizenkét évig,

cb) szandékos biincselekmény miatt kiszabott 6t évet el nem érd végrehajtandd szabadsagvesztés
biintetés esetén a mentesités bedlltatol szamitott tiz évig,

3 Médositotta: 2012. évi CXI. térvény 29. § (1) a).

4 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 127. § (1). Hatdlyos: 2014. IIl. 15-t4l.



cc) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasdban felfiiggesztett szabadsigvesztés
esetén a mentesités bedlltatol szamitott nyolc évig,

cd) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott kozérdekli munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bealltatol szamitott ot évig,

ce) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasdban felfliggesztett pénzbiintetés
esetén a mentesités bedlltatol szamitott hdrom évig,

cf) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a
mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

cg) gondatlan bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztés
biintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott 6t évig,

ch) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott kozérdekii munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bealltatdl szamitott harom évig,

d) akivel szemben a birdsdg kényszergyogykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést
megsziintetd végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

e) akivel szemben a bir6sag probara bocsatast alkalmazott, a prébaidd, annak meghosszabbitasa
esetén a meghosszabbitott probaidd elteltétdl szamitott harom évig,

J) akivel szemben biintetdeljards - ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadlo
vadinditvanya alapjan indult eljarast - van folyamatban, a biintetdeljaras jogerds befejezéséig,

g)’ akit biroként, ligyészként, korméanytisztviseloként, allami tisztvisel6ként, koztisztvisel6ként,
kozjegyzoként, tigyvédként, végrehajtoként, kozalkalmazottként, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szold torvény szerinti rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak tagjaként, igazsagiigyi alkalmazottként,
aligyészként, ligyészségi fogalmazoként, ligyvédjeloltként, kozjegyzoOhelyettesként fegyelmi
eljarasban a legsulyosabb fegyelmi biintetéssel sujtottak, mindaddig, amig a fegyelmi biintetés
hatalya alatt 4ll,

h)% akinek a részére oregségi nyugdijat, korhatér el6tti ellatast vagy olyan mds pénzbeli ellatést
foly6sitanak, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbol Oregségi nyugdijként kell
tovabbfolyositant,

i)7 aki betoltotte a 90. § ha) alpontjdban meghatérozott életkort.

(3) Az (1) bekezdés f) pontjaban irt kdtelez6 birdsagi titkari miikodés idOtartamaba legfeljebb 6
honap beszamithat6é annak, aki legalabb 3 évig az (1) bekezdés f) pontjaban nem emlitett jogi
szakvizsgdhoz kotott munkakorben mitkodott.

(4)% A 3. § (4) bekezdése szerinti esetben az OBH elndke a kinevezésre vonatkozo javaslatanak
felterjesztése eldtt megvizsgalja a kinevezési feltételeknek valé megfelelést is. Ha a kinevezésre
vonatkoz0 javaslatra a birdi szolgalati viszony megsziinését kovetd 3 honapon beliil keriil sor, a
kinevezésre javasolt személy mentesiil a 12. § (1) bekezdés b) pontja szerinti igazolas
bemutatisanak kotelezettsége alol. A kinevezésre javasolt személy mentesiil a 12. § (1) bekezdés
c¢) pontja szerinti igazolas bemutatasanak kotelezettsége alol.

> Megallapitotta: 2016. évi LXIV. térvény 91. §. Hatdlyos: 2016. VII. 1-tél.
6 Beiktatta: 2013. évi XX. térvény 15. §. Hatélyos: 2013. IV. 2-t4l.
7 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 15. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-tél.

8 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 16. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-tél.



4. A katonai €s a szabadalmi tigyekben eljaré bird kinevezésének kiilonos feltételei

5. § (1) A katonai birova valo kinevezés elofeltétele az is, hogy a kinevezendd személy a Magyar
Honvédség hivatasos tisztje legyen. A kinevezésre torténd eldterjesztéshez a honvédelemért felelds
miniszter elozetes egyetértése sziikséges. A katonai birot erre a tisztségre kell kinevezni.

(2) A katonai bir6t a honvédelemért felelds miniszter - a kinevezéssel egyidejiileg - rendelkezési
allomanyba helyezi. A katonai bir6é szolgalatit a biréi tisztsége megszlinéséig a birdsagi
szervezetnél teljesiti.

(3) A koztarsasagi elnok - az OBH elnokének javaslatira - a 4. § (1) bekezdés c), d) és f)
pontjaiban meghatarozott feltételek al6l felmentést adhat a szabadalmi iigyekben eljaré bird
esetében, feltéve, hogy a kinevezend6 személy egyetemi végzettséggel rendelkezik.

5. Palyaalkalmassagi vizsgélat

6. § (1) A palyaalkalmassagi vizsgalat magaban foglalja az egészségi, fizikai és pszichikai
alkalmassagi vizsgédlatot. Ennek sordn vizsgédlni kell a bir6i munka végzését kizaré vagy
szamottevéen befolyasold pszichikai és egészségi okokat, valamint a bir6 személyiségének
intelligencia- és karakterjellemzdit. Jogszabalyban meghatarozott szempontok szerint allast kell
foglalni abban a kérdésben, hogy a jelolt személyiségjegyei alapjan a bir6i munka elvégzésére
véarhat6éan alkalmas-e.

(2) A palyaalkalmassagi vizsgalatot és palyaalkalmassagi feliilvizsgilatot az igazsagiigyért
felelds miniszter altal - az OBH elnokének egyetértésével - kijelolt igazsagiigyi szakértokbdl alld
szakértéi bizottsdg végzi. A vizsgalandd kompetencidk felsorolasat e torvény 5. melléklete
tartalmazza.

(3) A vizsgalatrol készitett részletes értékelést is tartalmazd szakmai vélemény és az
alkalmassagra vonatkoz6o megéllapitds - ha rendkiviili palyaalkalmassigi vizsgélat elvégzését
sziikségessé tevo koriilmény nem meriil fel - harom évig érvényes és ) palyazat benytjtasa esetén
felhasznalhato.

(4) A palyaalkalmassagi vizsgalatrol készitett részletes értékelést is tartalmazé szakmai
véleményt, amely rogziti az alkalmassigra vonatkoz6é megéllapitist, meg kell kiildeni a
palyazonak.

(5) A palyaalkalmassagi vizsgalat koltségét a palyazo viseli. Az OBH elnoke a palyaalkalmassagi
vizsgdlat koltségét a nyertes palyazonak visszatériti.

(6) A palyaalkalmassagi vizsgélat és palyaalkalmassagi feliilvizsgélat szempontjainak, médjanak
és eljarasanak részletes szabalyairdl kiilon jogszabaly rendelkezik.

II. FEJEZET
A BIROI PALYAZATI ELJARAS
6. A palyazat kiirasa

7. § (1) A bir61 allashelyre - a 8. §-ban meghatarozott esetek kivételével - palyazatot kell kiirni.

(2) A kivalasztas soran garantalni kell, hogy a bir6i allashelyet nyilvanos és valamennyi - a
jogszabdlyi, valamint a palyézati felhivasban meghatarozott feltételeket teljesitd - palyazo szamara
egyenld esélyt biztositd, e torvényben szabalyozott palyazati eljards eredményeként a
legalkalmasabb jeldlt nyerje el.



8. § (1) Nem kell palyazatot kiirni

a) a 3. § (4) bekezdésében,

b) a23.§ (3) bekezdésében,

c) a?24. § (3) bekezdésében,

d) a34. § (2) bekezdésében,

e) az 58. § (3) és (4) bekezdésében,

J) a62. § (3) bekezdésében,

g) a64. § (2) bekezdésében, valamint

h)a97.§ (3) bekezdésében
meghatarozott esetben.

(2) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben sem, ha a birdsdgok szervezetérdl és
igazgatasardl sz6l6 torvény alapjan a Kuria elnokét vagy elnokhelyettesét, az OBH elnokét vagy
elnokhelyettesét, vagy mas birdsigi vezetdt vezetdi megbizatdsinak megsz{inését kovetden
tényleges biroi allashelyre osztjak be.

(3)° Ha az orszaggytlési vagy az eurdpai parlamenti képviseld, illetve a nemzetiségi sz6sz0l6 a
megvalasztasa elott bird volt és a képviseldi megbizatdsanak megsziinésekor ugy nyilatkozott,
hogy bir6va torténd ismételt kinevezését kéri, valamint a biréi kinevezéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik (ide nem értve a palyaalkalmassagi vizsgilaton valo részvételt) akkor Ot
kérelmére, palyazat kiirdsa nélkiil, a koztarsasagi elnok - az OBH elnokének javaslatira -
hatarozatlan iddre bir6va kinevezi. Ezt kovetden a birdt az OBH elnoke tényleges biréi allashelyre,
indokolt esetben tandcselnoki munkakorbe osztja be a bird képviseldové torténd megvalasztisat
megeldzd vagy azzal legalabb azonos szintli, lehetdleg a biré lakdhelye szerinti szolgalati helyre.

9. § (1) A palyazat kiiraséra az OBH elndke jogosult.

(2) A birésig elndke a bird felmentése esetén a felmentés kezdeményezésével egyidejlileg, a
bir6i szolgdlati viszony egyéb okbodl torténd megsziinése esetén a birdi szolgalati viszony
megsziinéséhez vezetd okrdl valé tudomésszerzéstdl szamitott 8 munkanapon beliil értesiti az OBH
elnokét az allashely megiiresedésérol.

(3) Az OBH elnoke a bir61 szolgalati viszony megsziinésérdl valé tudomasszerzést kovetd 15
napon beliil tdjékoztatja a birdsag elnokét, hogy a megiiresedd birdi allashelyre palyazatot ir ki,
vagy a palyazatot nem irja ki, az allashelyet masik birdsdghoz csoportositja at, a megiiresedd
allashely betoltésére iranyulo pélyazat kifrasarol legkésObb a tudomasszerzést kovetdé 6 honapon
beliil dont, vagy az allashelyet a torvény alapjan palyazat kiirasa nélkiil tolti be.

10. § (1) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a bir6i kinevezéshez sziikséges valamennyi
feltételt.

(2) Jogszabilyban nem szerepld palydzati feltétel a munkakorhoz sziikséges specialis
szakismeret esetén, ahhoz kapcsolddoan irhato elo; errdl a palyazokat a palyézati felhivasban kiilon
tajékoztatni kell. A palyazati feltételekben rogziteni kell azt is, ha a palyazat e torvény 33. §-a
szerint keriil kifr4sra.

(3)!19 A pélyazati felhivdst a birésagok hivatalos lapjdban, valamint a birdsdgok kozponti
internetes honlapjan (a tovabbiakban: kozponti honlap) barki szimara hozzaférheté6 mdédon kozzé
kell tenni.

9 Médositotta: 2012. évi XXXVI. torvény 158. § (32) a).

10 Megallapitotta: 2013. évi CXXXI. térvény 17. §. Hatalyos: 2013. VIII. 1-tél.



7. A palyazat benyujtasa

11. § (1) A palyézatot

a) jarasbirésagra kiirt palyazat esetén a jarasbirosag elnokéhez,

b) kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagra kiirt palyazat esetén a kozigazgatdsi és munkaiigyi
bir6sag elnokéhez,

c) torvényszékre kiirt palyazat esetén a torvényszEék elnokéhez,

d) itélotablara kiirt palyazat esetén az itélétabla elnokéhez,

e) a Kuriara kiirt palyazat esetén a Kuria elnokéhez kell benyujtani.

(2) A birosag elndke a palyazot meghallgathatja.

(3) A jarasbir6sagra, valamint a kozigazgatdsi és munkaiigyi birésagra kiirt palyazat esetén a
birésag elnvke a palyazatot a palyazati hatarido leteltét kovetd 5 munkanapon beliil megkiildi a
torvényszék elnokének. A jarasbirdsag, illetve a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag elnoke a
palyazoét a palyazat megkiildését megeldzden hallgathatja meg.

12. § (1) A bir6i allashelyre palyazonak a palyazat benytjtasakor

a) igazolnia kell a kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket, valamint

b)"! hat6sagi erkolcsi bizonyitvannyal igazolnia kell azt a tényt, hogy a 4. § (2) bekezdés a)-f)
pontjdban meghatirozott koriilmény vele szemben nem 4ll fenn,

c) igazolnia kell, hogy rendelkezik érvényes palyaalkalmassagi vizsgalati eredménnyel.

(2) A pélyazatban fel kell tiintetni a palyaz6 rovid tdton torténd elérhetdségét (elektronikus
levélcim, telefon-, illetve telefax-szam stb.).

13. § Ha a palyazo palyazata elkésett, azt a bir6sig elnoke - a jarasbir6sag elndke, valamint a
kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag elndke kivételével - elutasitja; a hidnyos péilyazatot benyujtd
palyazot [12. §, 45. § (1) bekezdés] pedig rovid hatarido tiizésével felhivja a hidnyok potlésara,
ennek elmulasztisa esetén a palyazatot elutasitja.

8. A palyézati rangsor

14. § (1) A péalyazati hataridd leteltét kovetd 15 napon beliil

a) jarasbirésagra, kozigazgatasi és munkaiigyi bir6sagra, valamint torvényszékre kiirt palyazat
esetén a torvényszék,

b) itélotablara kiirt palyazat esetén az itéldtabla,

c) a Kuriara kiirt palyazat esetén a Kuria
bir6i tanicsa (a tovabbiakban: birdi tanacs) a palyazokat meghallgatja, és a palydzatokat az elért
pontszamoknak megfeleléen rangsorolja.

(2) A jarasbirdsagra, valamint a kozigazgatdsi és munkaiigyi bir6sagra kiirt palyazat esetén az
(1) bekezdésben meghatirozott hataridé akkor kezdddik, amikor a torvényszék elnokéhez
megérkeztek a palyazatok.

(3) Hidnypotlas esetén az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott hatarid6é a hidnypotlasi eljaras
lefolytatasat kovetden kezdodik.

(4) A pélyazati rangsor kialakitisa soran kizardlag a kovetkezd szempontok vehetOk figyelembe:

a)'? a szakmai értékelés tekintetében

11 Médositotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (25) a).

12 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (1). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.



aa) a bir0sagi fogalmazoi és birdsigi titkari joggyakorlati 1d6, illetve a bir6i szolgalati 1dd
szakmai értékelésének eredménye,

ab)’? a bir6sagok kozponti igazgatisarol szol6 atfogd ismeretek megszerzése érdekében az OBH-
ban eltoltott biroi, birosigi titkari joggyakorlati 1d6, valamint a kozponti igazgatisi feladatokban
torténd kozremiikodés OBH elnoke altali értékelése, tovabbd a jogszabalyok elOkészitésére
vonatkoz6 atfogd ismeretek megszerzése érdekében az igazsagiigyért felelds miniszter altal
vezetett minisztériumban eltoltott birdi, birdsagi titkari joggyakorlati id6 miniszter altali értékelése,

ac) a birésagok kozponti igazgatasar6l szolo atfogd ismeretek megszerzése érdekében az
Orszagos Bir6i Tanécs (a tovabbiakban: OBT) tagja mellett eltoltott birdsagi titkari joggyakorlati
id6 OBT tag altali értékelése,

ad) nem birdsagi joggyakorlattal rendelkezd palyazo esetén a korabbi munkaltato értékelése,

b) a jogi szakvizsga letételét kovetd gyakorlati vagy szolgalati id6 tartama,

c) a torvényszéki, az itélotablai, tovabba a kiriai allashelyre (a tovabbiakban: magasabb biroi
allashely) palyazoé esetében a kollégium véleménye,

d) a palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye,

e) a jogi szakvizsga eredménye,

/) atudomanyos fokozat,

g) a szakjogészi, illetve egyéb (a munkakorhoz kapcsolddd) masoddiploma,

h) a jogi diploma megszerzését kovetden szakteriileten végzett kiilfoldi tanulményuit,

i) a nyelvismeret,

J) ajogi targyud publikacio,

k) jogszabdly altal jogi szakvizsgdhoz kototten gyakorolhaté jogészi foglalkozas keretében
szervezett kotelezd képzéseken elért eredmény €s a fakultativ képzéseken valo részvétel,

1) egyéb, a birdi tisztség betoltése szempontjabol figyelembe vehetd szakmai tobblettevékenység,

m) a bir6i tanécs altali meghallgatis eredménye,

n) a betoltendd allashely szerinti jarasbir6sag vagy kozigazgatisi és munkaiigyi birdsag
elnokének véleménye.

(5) Az igazsagiigyért felelds miniszter rendeletben hatirozza meg a (4) bekezdésben felsorolt
szempontokhoz rendelhetd pontszamot a birdi, illetve a magasabb bir6i 4lldshelyre benyujtott
palyazat esetén. Magasabb birdi allashelyre palyazé esetében a (4) bekezdésben foglaltak
sulyozésakor az a) és c¢) pontban foglalt szempontnak kell kiemelt jelentdséget tulajdonitani.

15. § (1) A bir6i tandcs a rangsor kialakitdsa sordn a pontszdmok alapjan kialakult sorrendtol
nem térhet el.

(2)'* Ha a rangsor valamely helyén t6bb palyaz6 azonos pontszammal szerepel, az azonos helyen
szerepld palyazok kozotti sorrendet a birdi tandcs altali meghallgatds eredménye alapjan kell
felallitani. Ha a bir6i tandcs altali meghallgatis sordn is azonos pontszamot érnek el a palyazok,
kozottiik a birdi tanics egyszerli szo6tobbséggel hozott, irasbeli, indokolt hatarozataval sorrendet
allit fel.

(2a)"> Ha a bir6i tandcs altal a meghallgatas sordn adott pontszamokra figyelemmel médosul a
palyazok objektiv pontjai alapjan kialakult palyazati rangsor elsé harom helyén all6 palyazéd

13 Megallapitotta: 2015. évi LXXI. térvény 22. § (1). Hatalyos: 2015. VI. 19-t4l.
14 Megallapitotta: 2012. évi CXI. térvény 15. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.

15 Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (2). Hatalyos: 2014. |. 1-tél.



személye, a bir6i tanacsnak irasban kell megindokolnia a meghallgatés soran a palyazoknak adott
pontokat.

(3)'® A bir6i tanacs a palyazok rangsorat és a palyazatokat, tovabba - a (2) és (2a) bekezdésben
foglalt esetben - az irasbeli, indokolt hatirozatat haladéktalanul tovabbitja a torvényszék, az
itélotabla vagy a Kuria elnokéhez.

16. § (1) Haa torvényszék vagy az itélotabla elnoke egyetért azzal, hogy az elsd helyen rangsorolt
palyazé toltse be az allashelyet, ugy a péalyazati rangsort €s a palyazatokat a palyazat elbiralasa
érdekében 8 munkanapon beliil az OBH elnokének megkiildi.

(2) A torvényszEék vagy az itélotabla elnoke a birdi tanacs altal felallitott rangsortdl eltérhet, €s
az allashely betoltésére a rangsor masodik vagy harmadik helyén all6 palyazot is javasolhatja. Ha
a torvényszék vagy az itélétabla elndke a birdi tanics altal felallitott rangsorban els6ként rangsorolt
palyazoétdl eltérd palyazot javasol az allashely betoltésére, ezt irdsban indokolnia kell és indokolt
javaslatat, a palyazati rangsort, valamint a palydzatokat a palyazat elbirdlasa érdekében 8
munkanapon beliil az OBH elnoke részére megkiildi.

9. A palyazat elbiralasa

17. § A palyazat elbirdloja az OBH elnoke vagy - a Kuiridra kiirt palyazat esetén - a Kuria elnoke.

18. § (1) Ha az OBH elndke egyetért azzal, hogy az els6 helyen rangsorolt palyazo toltse be az
allashelyet, és a rangsor els6 helyén all6 palydz6 nem bird, ugy a palyazatnak 8 munkanapon beliil
a koztarsasigi elnokhoz kinevezésre torténd felterjesztésével a palyazatot elbiralja.

(2) Ha az OBH elnoke egyetért azzal, hogy az els6 helyen rangsorolt palyazo toltse be az
allashelyet, és a rangsor elso helyén allo palyazo bird, ugy a palyazatot a biré 8 munkanapon beliil
torténd athelyezésével elbiralja.

(3)!7 Az OBH elnoke a bir6i tanécs altal felallitott rangsortdl a (4) €s (5) bekezdésben foglaltak
szerint eltérhet, és birdi kinevezésre a rangsor mésodik vagy harmadik helyén all6 palyazot is
javasolhatja, illetve a rangsor masodik vagy harmadik helyén all6 palyazé athelyezésével is
elbiralhatja a palyazatot.

(4)'® Ha ajavasolt palyaz6 nem bird, tigy az OBH elndke az elsé harom helyen rangsorolt palyazo
palyazatat a javasolt palydz6é megjelolésével és az eltérés indokait tartalmazo irdsos javaslataval
egyetértés beszerzése céljabol megkiildi az OBT-nek. Az OBT ajavaslatrdl 15 napon beliil hataroz.
Ha az OBT az OBH elnokének javaslataval egyetért, az OBH elndke a palyazot a koztarsasagi
elnokhoz 8 munkanapon beliil kinevezésre felterjeszti. Ha az OBT az OBH elnokének javaslataval
nem ért egyet, az OBH elnoke az elsé helyen rangsorolt palyazot, ha az nem bird, a koztarsasagi
elnokhoz 8 munkanapon beliil kinevezésre felterjeszti, ha bird, 8 munkanapon beliil athelyezi, vagy
az OBT felé uj javaslatot tesz, vagy a palyazatot eredménytelenné nyilvanitja.

(5)!° Ha a javasolt palyazé bird, ugy az OBH elndke az els6 harom helyen rangsorolt palyazo
palyazatat a javasolt palydz6é megjelolésével és az eltérés indokait tartalmazo irdsos javaslataval
egyetértés beszerzése céljabol megkiildi az OBT-nek. Az OBT ajavaslatrdl 15 napon beliil hataroz.

16 Mddositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (25) b).
7 Megéllapitotta: 2012. évi CXI. térvény 15. § (2). Hatdlyos: 2012. VII. 17-t6l.
18 Megallapitotta: 2012. évi CXI. térvény 15. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.

19 Megallapitotta: 2012. évi CXI. térvény 15. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.



Ha az OBT az OBH elntkének javaslatival egyetért, az OBH elndke a bir6t 8 munkanapon beliil
athelyezi. Ha az OBT az OBH elntkének javaslatdval nem ért egyet, az OBH elnoke az els6 helyen
rangsorolt palyazat, ha az bird, 8 munkanapon beliil dthelyezi, ha nem bird, a koztarsasagi elnokhoz
8 munkanapon beliil kinevezésre felterjeszti, vagy az OBT fel€ 4j javaslatot tesz, vagy a palyazatot
eredménytelenné nyilvénitja.

19. §2° A Kiiridra kiirt palyazat esetében a 18. §-ban foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az OBH elntkének jogkoreit a Kuria elndke gyakorolja, és a pdlydzat eredményes
elbirdlasa esetén, 8 munkanapon beliil a felterjesztés vagy az athelyezés érdekében megkeresi az
OBH elnokét, aki a Kuria elnoke megkeresésének 8 munkanapon beliil eleget tesz.

10. Eredménytelen palyazat

20. § (1)*' Eredménytelen a palyazat, ha

a) egyetlen palyazat sem érkezik vagy azokat a birdsig elnoke a 13. §-ban foglaltak szerint
elutasitotta, vagy

b) a palyazat elbirdlasara jogosult OBH elnoke, vagy kuriai palyazat esetén a Kiria elnoke a
palyazok egyikével sem kivéinja betolteni az dllashelyet, mert

ba) a palyazoé kinevezésével a 41. § szerinti Osszeférhetetlenség jonne 1étre,

bb) a palyazat elbirdlasa sordn az elbirdlasi folyamatban résztvevok eljarasi szabalysértést
kovettek el,

bc) a birdi tanédcs a 15. § (2) és (2a) bekezdésében foglalt indokolési kotelezettségének nem kelld
mértékben tett eleget,

bd) a pélyazat kiirasat kovetden bekovetkezett munkaszervezést, munkaterhelést vagy
koltségvetést érintd valtozdsok igazgatisi szempontbol indokolatlannad teszik az allashely
betoltését,

be) a pélyazat kifrasat kovetden olyan koriilmény meriilt fel, amelynek eredményeként az
allashelyet a torvény alapjan palyazat kiirasa nélkiil (8. §) sziikséges betolteni.

(2)?* Az (1) bekezdés a) pontjaban és b) pont ba)-bc) alpontjdban megjeldlt érvénytelenségi okok
esetén Uj palyazatot kell kiirni.

11. A pélyazok értesitése és a palyazat eredményével szembeni jogorvoslat?

21. § (1) Az OBH elnoke a pilyazat eredményérdl - a Kuridra kiirt palyazat kivételével - értesiti
a palyazattal érintett bir0sag elnokét.

(2) A birosag elnoke a palyazokat a palyazat eredményérdl irdsban tdjékoztatja, egyidejlileg kozli
a palyazo rangsorban elfoglalt helyét és pontszamat.

(3)** Az OBH elnéke a bird athelyezésére vonatkoz hatarozatét a kdzponti honlapon, tovabba a
bir6sagok hivatalos lapjaban kozzéteszi.

20 Megallapitotta: 2012. évi CXI. térvény 16. §. Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.

21 Megéllapitotta: 2013. évi CCXLIII. tdrvény 12. § (3). Hatalyos: 2014. 1. 1-t8l.
22 Megallapitotta: 2015. évi LXXI. térvény 22. § (2). Hatalyos: 2015. VI. 19-t4l.
23 Megallapitotta: 2012. évi CXI. térvény 17. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.

24 Bejktatta: 2012. évi CXI. torvény 17. § (2). Mddositotta: 2013. évi CXXXI. térvény 19. § (2).



(4)* Eredményes pélyézat esetén a nyertes palyazo kinevezésérdl sz6l6 hatarozatnak a Magyar
Kozlonyben torténd kozzétételétdl, vagy a nyertes palyizo athelyezésérdl sz016 hatarozatnak a (3)
bekezdés szerinti kozzétételétdl szamitott 15 napos jogvesztd hatiridon beliil a palyazaton részt
vett és a 13. § szerint el nem utasitott paly4z6 a palyazat eredményével szemben kifogassal élhet,
ha a nyertes paly4zo esetében a birdva torténd kinevezés e torvényben meghatarozott feltételei nem
allnak fenn, illetve ha a nyertes paly4z0 a palyézati kiirasban szerepld feltételeknek nem felel meg.

(5)%° A kifogést a palyazattal érintett birosag elnokénél frasban kell benydjtani, aki azt - kiriai
palyazat kivételével - 5 munkanapon beliil felterjeszti az OBH elnokéhez. Kérelmezettként az OBH
elnokét, kuriai palyazat esetén a Kuria elnokét kell megjelolni. Az OBH elnoke, illetve a Kiria
elnoke a kifogast 5 munkanapon beliill megkiildi az annak elbirdlasara kizarélagosan illetékes,
Budapest teriiletére kiterjedd illetékességli kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagnak.

(6)%" A kozigazgatasi és munkaiigyi birosag a kifogas targyaban 15 napon beliil, nemperes eljaras
keretében hataroz. A bir6 kinevezése esetén a kozigazgatdsi és munkaiigyi birésag a biréva torténd
kinevezés feltételeinek meglétét e torvény 4. § (1) bekezdés a), c), d), f), és g) pontjaban, a 4. § (2)
bekezdésében, valamint az 5. § (1) bekezdésében meghatirozottak szempontjabdl vizsgalja. A bird
athelyezése esetén a kozigazgatisi és munkailigyi birdsdg kizardlag a palyazati feltételek
teljestilését vizsgilja. Ha a kozigazgatdsi és munkaiigyi bir6sdg megallapitja, hogy a palyazatot
elnyert személyt e torvénynek a birdi kinevezés feltételeire vonatkoz6 szabdlyai szerint nem
lehetne birdéva kinevezni, illetve a palyazatot elnyert személy a palyazati kiirdsban szerepld
feltételeknek nem felel meg, erre vonatkoz6 végzését kozli a kifogast eldterjesztd palyazoval,
valamint - a sziikséges intézkedés megtétele érdekében - a palyazat elbiralojaval és a koztarsasagi
elnokkel. A kozigazgatisi €s munkaligyi birosag a kifogés alaptalansdga esetén a kifogast elutasitja,
és végzését kozli a kifogést eldterjesztd palyazdval, a palyazat elbiralgjaval, valamint a palyazattal
érintett bir6sag elnokével.

12. Az eskii

22. § (1) A bir6 tevékenységének megkezdése elbtt, a kinevezésétdl szamitott 8 munkanapon
beliil eskiit tesz a birdsag elnoke eldtt. Az eskii szovege az egyes kozjogi tisztségviseldk eskiijérol
és fogadalmardl szold 2008. évi XXVII. torvényben foglalt eskii szovegébdl és az annak
zaromondatat megel6z6 kovetkezd szovegbdl all:

,Fogadom, hogy a radm bizott iigyeket tisztességes eljarasban, részrehajlas nélkiil,
lelkiismeretesen, kizarolag a torvényeknek megfelelden birdlom el; hivatisom gyakorlasa sordn az
igazsdgossag és a méltanyossag vezérel.”

(2) Az egyes kozjogi tisztségviselOk eskiijérdl és fogadalmardl szold 2008. évi XXVII.
torvényben foglalt eskii szovegében szerepld tisztség megnevezése az (1) bekezdés szerinti eskii
tétele soran: bird.

(3) Ha a bir6 az eskii letételében akadalyoztatva van, az eskiit az akadaly megsziinésétdl szamitott
nyolc munkanapon beliil, de legkés6bb a kinevezésétdl szamitott harom hdnap elteltével teheti le.

(4) Eskiit az a bir6 tehet, aki a vagyonnyilatkozatot benyujtotta.

25 Bejktatta: 2012. évi CXI. térvény 17. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-t4l.
26 Bejktatta: 2012. évi CXI. torvény 17. § (2). Hatélyos: 2012. VII. 17-t4l.

27 Bejktatta: 2012. évi CXI. torvény 17. § (2). Hatélyos: 2012. VII. 17-t4l.



11l. FEJEZET

A BIROI KINEVEZES TARTAMA, A BIRO BEOSZTASA, ATHELYEZESE ES
KIRENDELESE

13. A bir6i kinevezés tartama

23. § (1)® A bir6 kinevezése - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - elsd alkalommal (els6 biréi
kinevezés) harom évre, egyéb esetben hatarozatlan idére szdl.

(2) A bir6 elso kinevezése - a palyazat elbiralojanak javaslatira - hatarozatlan id6re szdl, ha

a) kinevezését megeldzden kordbban - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - legalabb harom
évig biroként, illetve katonai biréként dolgozott,

b) kinevezését kozvetleniil megeldzéen alkotminybir6ként miikodott vagy nemzetkozi
szervezetnél vagy az Eurdpai Unio6 valamely szervénél {télkezett, illetve az igazsagszolgéltatassal
Osszefiiggd tevékenységet folytatott, és legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett,

¢) kiemelkedd elméleti jogi jartassagot szerzett a tudomany vagy az oktats teriiletén.

(2a)* A (2) bekezdés c) pontjanak alkalmazdsiban kiemelkedd elméleti jogi jartassagi jogdsz
az egyetemi tanar, a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora vagy az a személy, aki legalabb
huszévi, jogi teriileten folytatott szakmai gyakorlattal rendelkezik; e jogi szakmai gyakorlatot olyan
munkakorben kell eltdlteni, amely betoltésének feltétele a jogasz végzettség.

(3) Ha a bir6 szolgalati viszonya a 90. § g) vagy n) pontja alapjan sziint meg, és az ott megjelolt
megbizatasa lejartat kovetd 30 napon beliil kéri birova torténd ismételt kinevezését, 6t kérelmére,
palyazat kiirdsa nélkiil a koztarsasagi elnok - az OBH elndkének javaslatira - a megszlinést
megeldzd kinevezésének megfelelden hatérozott vagy hatarozatlan iddre biréva kinevezi. A bir6i
munkakoOrbe torténo beosztasnal az 58. § (3) és (4) bekezdésében irt rendelkezéseket kell
alkalmazni, a 90. § g) és n) pontjdban megjelolt jogviszonyban eltoltott id6t pedig szolgalati
idoként kell figyelembe venni.

24. § (1) A bir6sag elnoke a hatdrozott id6 utolsé napjat megel6z6 90 nappal kordbban beszerzi
a hatdrozott idOre kinevezett bird nyilatkozatat arrdl, hogy kéri-e a hatarozatlan idore torténd birdi
kinevezését.

(2) Ha a biré kérte a hatdrozatlan idére torténd kinevezését, meg kell vizsgilni a bird
miikodésének teljes idOtartama alatt végzett munkéjat, feltéve, hogy az (1) bekezdésben megjelolt
hataridd megnyilta el6tt tényleges biréi miikodésének idotartama - a 25. § (3) bekezdésben
foglaltakra figyelemmel - a 18 honapot meghaladta. A vizsgélatot az V. Fejezetben foglaltak
megfeleld alkalmazéasaval kell lefolytatni azzal, hogy az elrendeléstdl szamitott 30 napon beliil be
kell fejezni, €és az értékelés soran abban kell allast foglalni, hogy a biré hatarozatlan ideji birdi
kinevezésre alkalmas-e.

(3) Ha a birdt a hatarozatlan idejii kinevezésre alkalmasnak talaltdk, a kinevezési javaslatot -
palyazat kiirasa nélkiil - a harmadik év utols6 napjat megel6z6 30 napon beliil kell a kdztarsasagi
elnokhoz felterjeszteni.

28 Médositva: 2012. évi CXI. térvény 29. § (1) b) alapjan.

29 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. tdrvény 79. § (1). Hatdlyos: 2012. VII. 1-tél.



25. § (1) Ha a bir6 a hatérozatlan idOre torténd birdi kinevezését nem kérte, vagy a 24. § (2)
bekezdésében emlitett vizsgilat eredményeként a kinevezésre nem alkalmas, a bir6é szolgalati
viszonya a kinevezés napjatol szamitott harmadik év utols6 napjan sziinik meg.

(2)*° Ha a bir6 tényleges miikodésének id6tartama a 18 honapot nem érte el, a koztarsasagi elnsk
a biré kinevezését - az OBH elnokének javaslatara, a kinevezés modositasaval - harom évvel
meghosszabbitja, kivéve, ha a bird a szolgélati viszonyat nem kivanja fenntartani. A javaslat
eldterjesztésére a 24. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni. A
bir6 kinevezése ismételten meghosszabbithatd, amig az értékeléséhez sziikséges tényleges birdi
miikodés egyiittes idotartama a minimalis 18 honapot eléri.

(3) Részmunkaiddében torténd munkavégzés esetén a 24. § (2) bekezdésében foglalt minimalis
tényleges birdi mitkddési idétartamba a részmunkaidében toltott idoszak a részmunkaidonek a
teljes munkaid6hoz viszonyitott ardnyaban vehetd figyelembe.

(4)31

25/A. §%2 A 24. § (2) bekezdése és a 25. § (2) bekezdése alkalmazasa szempontjabol az OBH-ba
beosztds id6tartama nem mindsiil tényleges bir6éi miikodésnek.

14. A bir6 beosztasa

26. § (1) A birét elso kinevezésekor az OBH elnoke, ezt kovetden a Kiriara a Kiria elnoke, az
itélotablara az itélotabla elnoke, a torvényszékre, a kdzigazgatasi és munkaiigyi birdsigra, valamint
a jarasbirdsagra a torvényszEk elndke osztja be.

(2) A bir6 beosztasardl irasban kell rendelkezni, abban meg kell hatdrozni a bir6 szolgélati helyét,
beosztasit, a szolgalati ideje kezdetét, fizetési fokozatat, az ahhoz tartozé alapilletményét, a
potlékok jogcimét és Osszegét, valamint a kotelezd eldrelépése idOpontjat.

(3)3* A bir6 beosztdsa a hatarozott idejii elsé kinevezés, valamint a 25. § (2) bekezdésében
meghatérozott eset kivételével hatarozatlan iddre szol.

(4) Ha a bir6i allashely betoltése nem palyazat utjan torténik, a bir6 beosztiasdhoz a bird
hozzéjarulasa sziikséges.

(5) Ha a bir6 mas telepiilésen miikodo birdsagra vald beosztasat igazsagiigyi érdek is indokolja,
a koltozkodéssel jaro koltségeit meg kell tériteni.

15. A bir6i beosztas kiillonos esetei €s egyéb, a beosztastol eltérd foglalkoztatis

27. § (1) Az OBH elnoke osztja be - a bir6sag elndokének javaslatara - a katonai bir6t a katonai
tandcsba, valamint a Magyar Honvédségnél fennall6 hivatasos szolgalati viszonyanak
megsziinésekor - a 97. § (3) bekezdése alapjin - mas bir6i munkakorbe.

(2) A birét az OBH elntke az OBH-ba, a Kuria elnokének javaslatara a Kuriara, vagy az
1gazsagligyért felelos miniszterrel egyetértésben az igazsagligyért felelos miniszter altal vezetett
minisztériumba (a tovabbiakban: minisztérium) is beoszthatja.

30 Megdllapitotta: 2012. évi CXI. tdrvény 18. §. Hatdlyos: 2012. VII. 17-tél.
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(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott esetekben a bir6 beosztdsdhoz a bird hozzajarulasa
sziikséges.

28. § (1) A bir6 - hozzdjarulasival - az OBH elntkének dontése alapjan tartds kiilszolgalatot
lathat el. A tartds kiilszolgélatot ellatd bird megtartja biroi tisztségét, de itélkezési tevékenységet
kizarolag a kiilszolgalat keretében végezhet; a kiilszolgélat befejezését kovetden a tényleges biroi
munkakorbe torténd beosztasara pedig az 58. § (3) és (4) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A tart6s kiilszolgalatot ellat6 bird - az e torvény szerint jar6 javadalmazéason feliil - az OBH
elnokének dontése szerint jogosult a kiilszolgalati tevékenységgel Osszefiiggésben felmeriild, a
nemzetkozi szervezet vagy az Eurdpai Uni6 altal nem viselt vagy nem fedezett koltségei
megtéritésére.

(3) A tartds kiilszolgélatban eltoltott idO tartamat a tartos kiilszolgalat megkezdését megel6z6
szolgélati helyen eltoltott idonek kell tekinteni.

29. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a birét - irasbeli hozzajarulasaval - hatarozott vagy
hatarozatlan idére, kizar6lag vagy részben, igazgatasi feladatok ellatdsaval bizhatja meg.

(2) Az OBH elnoke tobb birdsigot érinté kdzponti igazgatasi feladat 6sszehangolt végrehajtasa
érdekében a bird hozzajarulasaval és a bird felett munkaltati jogkort gyakorld birdsagi elnok
egyetértésével kiilon feladattal bizhatja meg a birot.

29/A. §* A Kuiria elnoke altal torvényben meghatarozottak szerint eseti jelleggel 1étrehozott
Kegyelmi Bizottsag tagjava kijelolt bird e feladatat az itélkezési vagy igazgatasi munkaja mellett
latja el.

16. A bir6 kijelolése

30. § (1) A kozigazgatasi €s munkaiigyi tigyekben eljaro birdkat a torvényszék birai tekintetében
a torvényszék elnokének javaslatara az OBH elnoke jeloli ki.

(2)* A biintetéeljarasrol szolé 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 17. §-4nak (5) és
(6) bekezdésében, tovabba 448. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott tigyekben itélkezo,
tovabba a birdsagi kozvetitdi tevékenységet végzd birdkat - a birdsag elnokének javaslatira - az
OBH elnoke jeloli ki.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt hataskoroket a Kuria birdi tekintetében a Kuria elnoke
megfeleléen gyakorolja.

(4) A jogszabdlysérté Onkormdanyzati rendelet feliilvizsgélatira irdnyuld, valamint a helyi
onkormanyzat torvényen alapuld jogalkotasi kotelezettségének elmulasztdsa miatti eljardsban
eljar6 birakat a Kuria elnoke jeloli ki.

(5) A Kauria elnoke az altala kijelolt birdk személyérdl tdjékoztatja az OBH elnokét.

(6) A bir6 kijeloléséhez a biré hozzajaruldsa sziikséges.

(7)*® Az OBH elntke a kijelolést a kijelolés kezdeményezésére jogosult inditvanyara
megsziinteti.

17. Kirendelés
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31. § (1) A bir6 kirendelésére a torvényszék elndke jogosult, ha arra a torvényszék €s a
jarasbir6sag, a torvényszék és a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag kozott, tovabbd ha a
torvénysz€ék teriiletén mikodo jarasbirosagok, vagy a torvényszEék teriiletén miitkodo jarasbirdsig
és a kozigazgatasi €s munkaiigyi bir6sag kozott keriil sor. Egyéb esetben a kirendelésre az OBH
elnodke jogosult.

(2)*7 A birét a birdsagok kozotti ligyteher egyenletes elosztdsanak biztositdsa vagy szakmai
fejlodésének eldsegitése érdekében mas szolgalati helyre lehet kirendelni.

(3)%® A bir6t - hozzajarulasa nélkiil - haromévenként, ezen beliil legfeljebb egy évre lehet a
bir6sagok kozotti ligyteher egyenletes elosztisanak biztositdsa céljabol birdi beosztasba,
ideiglenesen mas szolgélati helyre kirendelni.

(4) A bird a beosztasabodl eredd itélkezési tevékenységének megtartdsa mellett mas szolgalati
helyre csak hozzajarulasaval rendelhetd ki.

(5) A szakmai fejlodés elosegitése érdekében a bird a torvényszEék, az itélotabla és a Kuria
elnokének kezdeményezésére, a torvényszékre, az itéldtablara, illetve a Kuriara kirendelheto.

32. § (1) Ha a birét a torvényszék illetékességi teriiletén kiviili, illetve az télotabla birdjat mas
szolgdlati helyre rendelik ki, a kirendelésre jogosult OBH elnoknek ki kell kérnie az érintett

a) torvényszék,

b) itélétabla
elnokének véleményét.

(2) A kirendelésnél a biré méltanyos érdekét figyelembe kell venni.

(3) A bir6 nem rendelhetd ki hozzajarulasa nélkiil lakd-, vagy tartozkodasi helyétdl, illetve
szolgélati helyétdl eltéro telepiilésen 1év szolgalati helyre a kdvetkezd esetekben:

a) a nd terhessége megallapitidsitol gyermeke haroméves koraig,

b) ha a bir6 kiskorud gyermekét egyediil neveli,

¢) ha a bir6 tartosan apolasra szoruld hozzétartozgjat gondozza,

d) a biro tartds betegsége vagy stlyos egészségromlasa esetén.

(4) E torvény alkalmazasaban - a vagyonnyilatkozatra vonatkoz6 rendelkezések kivételével -
hozzatartozon a polgari perrendtartdsrdl szol6 torvényben meghatirozott személyeket kell érteni.

(5) A kirendelést a biroval - annak megkezdése elott legalabb 30 nappal - irasban kozolni kell,
megjelolve a kirendelés indokat, helyét, kezdetét és idOtartamat.

33. § (1) A bir6 a bir6i allashelyre kiirt palyazati feltételekben rogzitett idobeli korlatozasnak
megfelelden ideiglenesen mas szolgalati helyre kirendelhetd, ha ez a bir6sagok kozotti ardnytalan
tigyteher kiegyenlitése céljabol sziikséges. A pélydzat benyujtdsa a kirendeléshez valo
hozzajarulasnak tekintendd.

(2)* Az (1) bekezdés szerinti esetben a birdt a pélyazati felhivasban meghirdetett 4lldshelynek
megfeleld szolgélati hely szerinti birdsagra kell beosztani.

18. Athelyezés

34. § (1) Ha a bir6 a tovabbiakban palyazat alapjan masik bir6sagon tolt be birdi allashelyet, az
OBH elnoke athelyezi.
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(2)* Ha a birésdg megsziint, illetve hataskore vagy illetékességi teriilete olyan mértékben
csokkent, hogy ott a bir6 tovabbi foglalkoztatdsa nem lehetséges, az OBH elndke - ha Kuriai
allashely is érintett, a Kuria elnokével tortént egyeztetést kdvetden - az érintett bird szdmara
felajanlja azon, a beosztasi helyével azonos szintli, vagy legfeljebb eggyel magasabb, vagy
legfeljebb eggyel alacsonyabb szintli birosagon 1év0 biréi alldshelyeket, amelyek betdltése irdnt a
palyazatok elbirdlasa még nem tortént meg. A felajanlott biréi allashelyek koziil a bird 8
munkanapon beliil valaszthat. Ha a birdsdg megsziinése, illetve hatdskorének vagy illetékességi
teriiletének csokkenése tobb bird athelyezését teszi sziikségessé, a vélasztasi lehetdség a birdkat
életkoruk csokkend sorrendjében illeti meg. Ha felajanlhat6 bir6i allashely nincs, vagy a bird azok
egyikét sem vélasztja, az OBH elnoke a bir6t - méltanyos érdekeit figyelembe véve - mas, lehetdleg
azonos szintl, vagy legfeljebb eggyel alacsonyabb szintli birosagra athelyezi.

(3) Ha a bir6t a (2) bekezdés szerinti okbdl alacsonyabb szintli birdsagra helyezi 4t az OBH
elnoke, megtartja kordbbi illetményét és jogosult a kordbbi birdi beosztisara utald elnevezés
hasznalatara.

(4)*! Ha a bir6 a (2) bekezdésben foglaltak szerinti 4thelyezése esetén szolgalati jogvitat
kezdeményez, a kozigazgatdsi és munkaiigyi birésag az OBH elnokének dontését csak a dontés
kialakitasara iranyado jogszabalyok betartdsa szempontjabdl vizsgilhatja.

IV. FEJEZET
A BIRO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI*
19. A bir6 jogai

35. § (1) A bir6 részére a feladatai megfeleld ellatasahoz sziikséges feltételeket biztositani kell.

(2) A birora kioszthat6 tigyek szamat ugy kell meghatarozni, hogy az lehetdvé tegye az eljarasi
és tigyviteli szabalyok megtartasét és a birdk ardnyos munkaterhét.

(3) Ha a bir6sag a Be. kiemelt jelentdségli igyekre, valamint a polgari perrendtartasrol sz6l6
torvény kiemelt jelentdségli perekre vonatkozo fejezetei szerinti tigyet targyal, ugy az eljar6 birdkat
az eljarasi szabdlyok és hatiridok betartdsa érdekében az egyéb munkavégzés alol sziikség szerint
fel kell menteni, illetve mentesiteni kell.

(4) A bir6t hivatdsa méltdsaganak €s feleldssége stulyanak megfeleld, fiiggetlenségét biztositd
javadalmazas illeti meg.

20. A bir6 kotelezettségei

36. § (1) A bir6 hivatasat eskiijéhez hiien koteles gyakorolni, igazsagszolgéltatasi feladatainak
teljesitését nem tagadhatja meg, a rabizott tigyekben folyamatosan, lelkiismeretesen koteles eljarni.

(2) A bir6 minden tigyben befolyastol mentesen, és részrehajlas nélkiil koteles eljarni.

(3) A bir6 a dontés befolyasolasara iranyul6 minden kisérletet koteles elharitani és arr6l a birosag
elnokét tajékoztatni.
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(4) A bir6 az eljarasa sordn koteles az ligyféllel szemben tisztességes és partatlan magatartast
tanusitani.

37. § (1) A bir¢ koteles a mindsitett adatot szolgalati viszonya alatt és annak megsz{inése utan is
megOdrizni, a titoktartas alol csak torvényben meghatarozott szerv adhat felmentést.

(2) A bir6 koteles a tisztségéhez mélto, kifogastalan magatartast tanusitani és tartézkodni minden
olyan megnyilvanuldstol, amely a bir6sigi eljarasba vetett bizalmat vagy a birosag tekintélyét
csorbitan.

(3) A bir6 a rabizott iigyet annak munkaigényessége €s az eljaras sajatossagai altal meghatarozott
ésszerll hataridon beliil koteles elbiralni.

(4) A bird koteles a birosagi titkar és a hozza beosztott birdsagi fogalmazd szakmai fejlodését
legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen eldsegiteni.

(5) A bir6 a birdi szolgalati viszony keretében koteles a birdsagi vezetd torvényen alapuld és az
itélkezés érdemét nem €rintd igazgatasi intézkedéseit teljesiteni €s azok érvényesiilését elsegiteni.

38. §* A bir6 a bir6i szolgélati viszony fennalldsa alatt a munkaltatéi jogkor gyakorljanak
irasbeli felhivasara, a felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil hatésagi erkolcsi
bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy nem 4ll fenn vele szemben a 4. § (2) bekezdés a)-f)
pontjadban meghatirozott koriilmény.

21. Osszeférhetetlenség

39. § (1) A birak nem lehetnek tagjai partnak, és politikai tevékenységet nem folytathatnak.

(2)** A bir6 nem lehet orszaggylilési, eur6pai parlamenti vagy onkormanyzati képviseld,
nemzetiségi sz0sz010, polgiarmester, vagy a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormaény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szo6l6 torvény hatalya ala tartozo allami vezeto.

40. § (D)* A bir6 a tisztsége ellatasan kiviil csak tudomdnyos, oktatoi, edzdi, versenybirdi,
jatékvezetoi, miivészi, szerzoi jogi védelemben részesiild, lektori és szerkesztoi, valamint miiszaki
alkotd munkat végezhet keresd tevékenységként és neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban
allhat, de ezzel nem veszélyeztetheti fiiggetlenségét, partatlansagat €s nem keltheti ennek latszatat,
valamint nem akadédlyozhatja hivatali kotelezettségei teljesitését.

(2)% A bir6 nem lehet gazdasagi tarsasdg, kooperaciOs tarsasag, szovetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy személyes kozremiikodésre kotelezett tagja, gazdasagi tarsasag, kooperacids
tarsasag, szovetkezet felligyeld bizottsdganak tagja, gazdasagi tarsasdg, kooperdcids tarsasig
korlatlanul felelds tagja, valamint egyéni cég tagja, tovabba gazdasigi-vallalkozasi tevékenységet
is végz0 civil szervezet vezetd tisztségviseldje.

(3) A bir6 a bir6i szolgalati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy részben érintd
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt csak a munkéltatéi jogkor gyakorldjanak eldzetes
hozzéjarulasaval 1étesithet. A hozzajarulds megtagadisa miatt jogvita nem kezdeményezheto.

(4) A bir6 koteles a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érintd munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitését a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetesen bejelenteni.
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A munkaltat6i jogkor gyakorldja a jogviszony létesitését megtiltja, ha az a biré birdi szolgalati
viszonya alapjan betoltott munkakorével e torvény rendelkezései szerint 0sszeférhetetlen.

(5) A bir6 nem lehet valasztottbirosag tagja.

(6)* A biré nem veheti igénybe Oregségi nyugdij, korhatar eltti ellatds, vagy mas olyan
pénzbeli ellatas folyositasat, amelyet a nyugdijkorhatir betdltésekor hivatalbol oOregségi
nyugdijként kell tovabbfolydsitani.

41. § A birésag elnokének, elndkhelyettesének, valamint kollégiumvezetdjének és helyettesének,
csoportvezetdjének €s helyettesének a hozzatartozdja ugyanazon birdsagon, kollégiumban vagy
csoportban biréként nem miikddhet.

42. § (1) A bir6 koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben Gsszeférhetetlenségi ok
mertil fel.

(2) Az érintett birak legkésdbb az 6sszeférhetetlenségi ok keletkezésétdl szamitott 30 napon beliil
kotelesek kozos megéllapodassal kezdeményezni az Osszeférhetetlenségi ok megsziintetését, ennek
elmaradésa esetén a 41. §-ban meghatarozott birdsagi vezetdt a kinevezd 30 napon beliil vezetdi
tisztségébdl felmenti.

(3)*® A 41. §-ban szabalyozott Osszeférhetetlenségi esetben felmentést az OBT adhat. Az
osszeférhetetlenség feloldasanak kivételes modja az egyiittalkalmazasi tilalom aloli felmentés. A
felmentésre akkor keriilhet sor, ha az 6sszes koriilményre figyelemmel megéllapithatd, hogy az
adott vezetdi allas betdltése mas mddon nem lehetséges. A dontés mérlegelésénél a meghatarozéd
szempont a szolgélati érdek.

(4)* A 40. §-ban szabdlyozott dsszeférhetetlenségi esetekben a bird az Osszeférhetetlenségi
okot a kinevezésétOl, ha az Osszeférhetetlenségi ok a tisztsége gyakorlasa soran meriilt fel, az ok
felmeriilésétdl szamitott 30 napon - a 40. § (6) bekezdésében foglalt esetben 60 napon - beliil
koteles megsziintetni. Ennek megtorténtéig - ide nem értve a 40. § (6) bekezdésében foglalt
Osszeférhetetlenségi okot - a bir6 olyan tevékenységet nem folytathat, amely kizérolag bir6i
hataskorbe tartozik.

(5)°° Ha a bir6 a (4) bekezdésben irt kotelezettségének az eldirt ideig nem tesz eleget, a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a hataridd lejartatdl szamitott 5 napon beliil hatdrozatban allapitja
meg az Osszeférhetetlenség fennallaséit és kezdeményezi a bir6 felmentését.

(6)°' A biré a hatarozattal szemben 15 napon beliil a szolgalati birdsdghoz fordulhat. A
szolgélati bir6sag a fegyelmi eljards szabalyainak megfelel alkalmazasaval eljarva soron kiviil
dont az Osszeférhetetlenségrdl. Az dsszeférhetetlenség megallapitasa esetén a szolgalati birdsag
hatarozatot hoz a felmentési ok fennéllasarol. Az 6sszeférhetetlenségrél hozott hatirozat ellen a
fegyelmi hatérozatra vonatkozé szabalyok szerint van helye fellebbezésnek és masodfoku
eljarasnak.
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(7> A 40. § (6) bekezdése szerinti okbol hozott munkéltatéi hatarozattal szemben inditott
eljarasban a szolgalati bir6sag els6- és masodfokon is 15 napon beliil jar el.

(8)°* Ha a biré az eljaras ideje alatt a vele szemben fennallo osszeférhetetlenségi okot
megsziinteti, az Osszeférhetetlenség megallapitdsat - kiillonos méltanylast érdemldé okbol -
melldzni lehet.

22. Nyilatkozattétel

43. § A bird a szolgalati viszonyan kiviil nyilvanosan nem fogalmazhat meg véleményt birdsag
eldtt folyamatban 1€v6 vagy folyamatban volt tigyrdl, kiilonos tekintettel az dltala elbiralt igyekre.

44. § (1) A bir6 az altala intézett ligyrdl a sajt6, a radid és a televizid részére nem adhat
tajékoztatast.

(2) A birosag eldtt folyamatban 1évo vagy befejezett tigyrdl a sajto, a radio és a televizid részére
a bir6sag elndke vagy az altala megbizott személy adhat tijékoztatast.

23. A birdk képzése

45. § (1)* A bir6 koteles az itélkezd tevékenység gyakorldsihoz sziikséges rendszeres,
téritésmentes tovabbképzésen részt venni, és hiromévente az OBH elndke altal kiadott
szabalyzatban eldirt képzési kotelezettség teljesitését igazolni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

(2) Ha a bir¢ a képzési kotelezettségének 6nhibajabol nem tesz eleget, soron kiviil el kell rendelni
a vizsgélatit, toviabba magasabb biroi dllashelyre nem nyujthat be palyazatot.

(3) A torvényszék, az itéldtabla, valamint a Kiria elndke biztositja a bird (1) bekezdésben foglalt
kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges feltételeket.

(4) Az (1) bekezdés szerinti képzés rendszerének és a képzési kotelezettség teljesitésének
szabdlyait az OBH elnoke szabalyzatban hatirozza meg.

24. Az elektronikus alairas hasznalata

46. § (1) A bir6 kiilon jogszabély rendelkezése alapjan mindsitett vagy fokozott biztonsagu -
hivatali - elektronikus aldirasiaval (a tovabbiakban: elektronikus aldirds) latja el a hataskorébe
tartozé tigyben altala készitett elektronikus okiratot.

(2)*° A bir6 az elektronikus alafrassal kapcsolatos szolgéltatashoz az OBH elnoke altal megjelolt
elektronikus alairassal kapcsolatos szolgéltatast nyujtot (a tovabbiakban: Bizalmi szolgéltatot)
veszi igénybe.

(3)°° A bir6 az elektronikus alairdsaval kapcsolatos szolgéltatas igénybevétele, fenntartdsa,
illetve megsziintetése sordn az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabdlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. torvény (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) rendelkezései

52 Beijktatta: 2013. évi XX. térvény 18. §. Hatdlyos: 2013. IV. 2-tél.
53 Beiktatta: 2013. évi XX. tdrvény 18. §. Hatdlyos: 2013. IV. 2-tél.
> Megéllapitotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (7). Hatalyos: 2014. |. 1-tél.
55 Megallapitotta: 2016. évi CXXI. térvény 70. & (1). Hatalyos: 2016. XI. 26-t4l.

56 Megallapitotta: 2016. évi CXXI. térvény 70. & (1). Hatalyos: 2016. XI. 26-t4l.



szerint jar el. A bir6 a Bizalmi szolgaltatd részére nyujtott tajékoztatissal egyidejlileg értesiti az
OBH elnokét az E-ligyintézési tv. 85. § (1) bekezdése és 97. § (4) bekezdése szerinti tajékoztatasi
kotelezettségének teljesitésérol.

(4)77 Az alairas-létrehoz6 adat elvesztését vagy illetéktelen személy tudomésara jutdsét a bir6 az
OBH elnokének is haladéktalanul jelenti, aki errdl értesiti a Bizalmi szolgéltatét. A Bizalmi
szolgédltatd az OBH elnokének megkeresésére akkor koteles a tanudsitvanyt haladéktalanul
visszavonni, ha az alairis-1étrehoz6 adat elvesztésérdl vagy illetéktelen személy tudomaésara
jutasarol szol6 bejelentést részére a bird korabban nem tette meg.

(5)°® Az OBH elndke az elektronikus aldiras hitelesitése céljabol kiallitott tandsitvany
visszavonasit, illetve felfiiggesztését a bird beosztisanak megvéaltozasa, szolgélati viszonyanak
megsziinése, sziinetelése, illetve egyéb ok esetén a Bizalmi szolgaltatonidl kezdeményezi. A
Bizalmi szolgaltaté koteles az OBH elnokének megkeresésére a tandsitvanyt haladéktalanul
visszavonni, illetve felfiiggeszteni.

(6)59

25. A bir6 munkaideje

47. § A bir6 munkaideje heti negyven 6ra. A munkaidd - napi nyolc oOra alapulvételével - havi,
illetve négyheti keretben is megallapithato.

48. § A bir6 a munkajat a birdsag szervezeti és miitkodési szabalyzataban rogzitett munkarend
szerint végzi.

49. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott bird irdsbeli kérelmére a munkaltaté koteles a
beosztasarol sz416 okiratban heti hiisz 6ra részmunkaiddt kikotni, ha a bir6 a kérelem benyujtasakor
a gyermek harmadik életéve betdltéséig, a gyermek otthoni gondozisa céljabdl fizetés nélkiili
szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltato6 a birobnak a munkaidd egyenl6tlen beosztisara vonatkozo kérelmét csak abban
az esetben tagadhatja meg, ha az szamara 1ényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene.
A munkaltato a bird kérésére koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaido kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptdl,

b)% ha a bir6nak a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
123. § (3) bekezdése alapjan ki kell adni a rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptdl
hatalyos.

(4) A (3) bekezdés b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megallapodasa
hidnydban - a rendes szabadsig kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsod
munkanapon meg kell kezdeni. Eltéréd megéllapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés
nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

57 Mddositotta: 2016. évi CXXI. térvény 70. § (3) a), b).
8 Mddositotta: 2016. évi CXXI. térvény 70. § (3) b), c).
59 Hatalyon kivill helyezte: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (27) a). Hatalytalan: 2014. |. 1-tél.

80 Modositotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (17) a), (18).



(5) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése
eldtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatdval kozolni. A kérelemben a bir6 koteles tajékoztatni
a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének
idépontjardl, tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidd-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.

(6) A (3) bekezdés szerinti idOponttdl a birdi szolgilati viszony alapjan kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az
idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatisra vald jogosultsdg a munkaidd mértékével
Osszefligg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltato a birdt

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b)%' legfeljebb a gyermek hidroméves kordig, harom vagy tobb gyermeket neveld bird esetén a
gyermek Otéves kordig
koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a biré munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti mérték szerint,
illetményét az idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazasival kell megallapitani.

50. § A 49. § nem alkalmazhat6 a birdsagi vezetore.

51. § A munkaltat6éi jogkor gyakorldja - kérelemre - fizetés nélkiili szabadsagot biztosit a
kiilszolgélat idOtartaméara a birdnak, ha hazastarsa kiilszolgalatot teljesit.

52. § (1) Biro6i feladatok ellatasa céljabdl a bird kotelezhetd készenlét és iigyelet teljesitésére. A
bir6 heti munkaideje, az iligyelet idGtartama, valamint a készenlét alatt végzett munka
iddtartaménak egyiittes mértéke a heti negyvennyolc 6rdt nem haladhatja meg. Munkaiddkeret
megéllapitisa esetén a heti munkaidd egyiittes mértékét a munkaiddkeret dtlagaban kell figyelembe
venni.

(2) A készenlét, iigyelet teljesitéséért a birdt kiilon dijazas illeti meg.

(3) E torvény alkalmazasaban:

a) tgyelet: a munkéltato altal meghatirozott helyen és ideig;

b) készenlét: a bir6 altal megjelolt helyen, a munkavégzés helyére tekintettel elérhetéen
torténd rendelkezésre allés.

(4) Az iigyelet és a készenlét idOtartama alatt a bird koteles gondoskodni a munkara képes
allapotanak megdrzésérdl, és a munkaltato utasitasa alapjan munkét végezni.

(5) A készenlét és az ligyelet részletes szabalyait az OBH elnoke szabalyzatban allapitja meg.

26. A bir¢ targyalasi kotelezettsége

53. § (1) A munkaltatdi jogkort gyakorld birdsagi elnok - az elsé kinevezéstdl szamitott egy év
bir6i gyakorlat elteltével - kérelemre engedélyezheti, hogy a biré munkajat csak a targyalasi napjain
végezze a birdsagon.

(2) Az engedélyt a birésdg elnoke visszavonhatja, kiilondosen a bird6 nem megfeleld
munkavégzése, tobbszori vagy silyos tigyintézési késedelme esetén. A visszavonds okat a birdval
irasban kozolni kell.

(3) A bir6 birésagon kiviili munkavégzésének engedélyezése esetén is koteles a szolgalati
viszonybol eredd hivatali kotelezettségeinek rendszeresen eleget tenni.

1 Megallapitotta: 2014. évi XCIX. térvény 342. §. Hatalyos: 2015. |. 1-tél.



54. § A bir6 koteles a kijelolt targyalasi napokon targyalési tevékenységét tigy végezni, hogy a
targyaldsi nap kihasznalasaval is elOsegitse az ligyek idOszertli elbiralasat.

27. A bir6 szabadsaga

55. § (1) Az 1. fizetési fokozatba tartozo bir6 alapszabadsaga évi 30 munkanap, ezt kovetden az
alapszabadsig a masodik fizetési fokozatban évi két munkanappal, majd fizetési fokozatonként évi
egy munkanappal emelkedik.

(2) A birot az 50. életéve betoltésének évétdl - a fizetési fokozatatdl fliggetleniil - évi 40
munkanap alapszabadség illeti meg.

(3) A birésagi vezetok évi 5 munkanap potszabadsagra jogosultak. Az évi alapszabadsag és a
vezetdi potszabadsig egyiittes mértéke a 40 munkanapot nem haladhatja meg.

(32)%? Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kovetd masodik honap végéig
ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld
id6pontban kell kiadni. A szabadsig akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

(4)%% A szabadsag kiaddsanak az id6pontjat - a bir6 elézetes meghallgatésa utan - a munkaltat6i
jogkdr gyakorloja hatdrozza meg. A szabadsigok kiaddsara a birésdgokon szabadsagolasi tervet
kell késziteni.

(5)%* A rendes szabadsag egynegyedét - a birdi szolgélati viszony els6 3 honapjét kivéve - a bird
kérésének megfeleld idopontban kell kiadni. A birénak az erre vonatkozd igényét a szabadsag
kezdete eldtt legaldbb 15 nappal be kell jelentenie, kivételes méltinyoldst érdemld koriilmény
esetén ettdl el lehet tekinteni.

(6)%° Ha a bir6 a szolgalati viszonya megsz{inéséig tobb napot volt szabadsagon, mint amennyi a
bir6sagnal toltott idore megilletné, a kiilonbozet idejére kifizetett illetményt, illetve e torvény
alapjan id6ardnyosan jar0 juttatisok megfeleld részét koteles visszafizetni. A tilfizetés nem
kovetelhetd vissza, ha a szolgdlati viszony a bir halala, nyugdijazasa alapjan sziint meg.

()% A munkéltat6i jogkor gyakorldja a bird kérésére - rendkiviil indokolt esetben - fizetés
nélkiili szabadsagot engedélyezhet, azonban annak teljes idGtartama az 1 évet nem haladhatja meg.
Kiilonos méltanylast érdemld esetben az OBH elnoke 1 évet meghaladé iddtartamban is
engedélyezhet fizetés nélkiili szabadsagot.

56. § A Birdsagok Napja julius 15-e, amely a birdsagokon - az igazsagiigyi alkalmazottakra is
kiterjedéen - munkasziineti nap.

28. Az OBH-ba beosztott bir6 jogallasa

57. § (1) Az OBH-ba beosztott bir6 megtartja birdi tisztségét, de nem itélkezhet. Javadalmazéisara
a biréra vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

62 Bejktatta: 2014. évi XCIX. térvény 343. §. Hatalyos: 2015. |. 1-tél.

83 Megdllapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (4). Hatélyos: 2013. |. 1-t4l.
64 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.

85 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (4). Hatdlyos: 2013. I. 1-t4l.

56 Megallapitotta: 2012. évi CCXI. térvény 77. § (1). Hatalyos: 2013. I. 2-tél.



(2)67

58. § (1) Az OBH-ba beosztott birdk tekintetében - ha e tdrvény vagy a birdsagok szervezetérol
és igazgatdsardl sz010 torvény eltéréen nem rendelkezik - a munkaltatoi jogkort az OBH elnoke
gyakorolja.

(2) A bir6 hivatali tevékenysége soran koteles végrehajtani az OBH elndkének intézkedéseit,
utasitdsait.

(3) A hivatali beosztas megsziinését kovetden a birdt tényleges birdi dllashelyre, indokolt esetben
palyazat nélkiil tandcselnoki munkakorbe kell beosztani, illetve kinevezni a bird hivatali
tevékenységét megel6z0 vagy azzal legalabb azonos szintli, lehetdleg a bir6 lakéhelye szerinti
szolgélati helyre.

(4) A bir6 - hozzajarulasaval - mas szolgélati helyre is beoszthatd.

(5) Az OBH-ba beosztott bird jogallasara egyebekben a 35-55. § rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.

59. § (1) Az OBH elnoke a bir6 hivatali beosztasat megsziintetheti, a biré kérelmére megsziinteti.

(2) A bir6 a megsziintetés kozlését kovetden tovabbi 30 napig koteles feladatait ellatni, amitdl a
felek kozos megegyezéssel eltérhetnek.

29. A minisztériumba beosztott bir6 jogallasa

60. § (1) A birét a minisztériumba a jogszabdlyok elokészitésében torténd részvétel, kegyelmi
tigyek intézése vagy egyéb igazsagiigyi munkatapasztalatot igényld feladat ellatasa céljabdl lehet
beosztani.

(2) A minisztériumba beosztott bir6 megtartja biréi tisztségét, de nem itélkezhet.
Javadalmazéséra a biréra vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

(3) Hatarozott idore kinevezett biré a minisztériumba nem oszthato be.

(4) A minisztériumba beosztott bird felett a munkaltatéi jogkort az igazsigiligyért felelos
miniszter gyakorolja.

61. § (1) A bir6 koteles a vezetdi intézkedéseket, utasitidsokat teljesiteni, érvényesiilésiiket
eldsegiteni.

(2) A minisztériumba beosztott bird jogillasara - a 45. § kivételével - a 35-55. § rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

62. § (1) Az OBH elnoke a bird minisztériumi beosztasat megsziinteti:

a) a bir6 kérelmére,

b) az igazsagiigyért felel0s miniszter inditvanyara.

(2) A biré a megsziintetés kozlését kovetden tovabbi 30 napig koteles feladatait ellatni, ettdl a
felek kozos megegyezéssel eltérhetnek.

(3) A minisztériumi beosztis megsziinését kovetden a bird tényleges biroi allashelyre beosztasara
az 58. § (3) és (4) bekezdésében irt rendelkezéseket kell alkalmazni.

30. A Kiriara beosztott biro jogéllasa

63. § (1) A bir6t a Kudriara a jogegységi hatarozatok eldkészitésével €s joggyakorlat-elemzéssel
kapcsolatos feladatok ell4tisara be lehet osztani.

67 Hatalyon kivill helyezte: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (27) b). Hatélytalan: 2014. I. 1-t8l.



(2) A Kuriara az (1) bekezdésben meghatarozott feladat ellatasara beosztott biré a Kiridn nem
itélkezhet, megtartja korabbi illetményét és jogosult a korabbi birdi beosztasara utalo elnevezés
hasznalatara.

(3) Hatarozott idore kinevezett bir6é a Kudriara nem oszthat6 be.

(4) A Kuriara beosztott bir6 jogallasira a 35-55. § rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.
A Kiiridra beosztott bir6 felett a munkaltatoi jogkort a Kiria elndke gyakorolja.

64. § (1) Az OBH elnoke a bir6 kuriai beosztasat megsziinteti:

a) a bir6 kérelmére,

b) a Kiiria elnokének inditvanyara.

(2) A kuriai beosztas megsziinését kovetden a bird tényleges birdi allashelyre beosztasara az 58.
§ (3) és (4) bekezdésében irt rendelkezéseket kell alkalmazni.

V. FEJEZET

A BIRO MUNKAJANAK ERTEKELESE ES AZ ALKALMATLANSAGI
ELJARASOK

31. Altalanos rendelkezések

65. § (1) A biré munkijat e torvény szerint értékelni kell.

(2) A birdsagi vezeto itélkezd munkéjat e torvény szerint kell értékelni, amelynek elrendelésére
a kinevezd jogosult.

66. § Az értékelést megalapozd vizsgalatnak - a jogerdsen befejezett iigyek alapjan - fel kell
tarnia a bir6 anyagi, eljarasi €s ligyviteli jogszabaly-alkalmazasi és targyalasvezetési gyakorlatat.

32. Az értékelést eldsegitod tevékenységi kimutatis

67. §%8 A bir6 éves tevékenységérdl az ligyforgalmi és tevékenységi adatok, tovdbba a masodfokd
és a feliilvizsgalati hatarozatok alapjan kimutatast kell késziteni. Az OBH elndke szabalyzatban
hatdrozza meg, hogy a kimutatasnak milyen adatokat kell tartalmaznia. A kimutatast a birdsag
elnokének éves tajékoztatdjaval egyidejlileg kozzé kell tenni a birésdgok kozponti intranetes
honlapjan (a tovédbbiakban: intranet). A kimutatds adatait a bir6 vizsgalatanal, értékelésénél
figyelembe kell venni.

33. Rendszeres és soron kiviili értékelés

68. §%° A hatarozott idejii kinevezést kdveten hatarozatlan idére kinevezett bird tevékenységét
e kinevezést kovetden a harmadik évben, majd nyolcévenként kell - utoljara a felmentési okként
meghatdrozott életkor betoltését megel6zd hatodik évben lehet - értékelni. Ha a bird elsd
kinevezése hatarozatlan iddre tortént, a bird tevékenységét a kinevezést kovetd harmadik év eltelte
eldtt, majd a kinevezést kovetd hatodik évben, ezutan nyolcévenként kell - utoljara a felmentési
okként meghatérozott életkor betdltését megeldz6 hatodik évben lehet - értékelni.

8 Modositotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (25) e).

89 Modositotta: 2013. évi XX. tdrvény 26. §.



69. § Soron kiviil értékelni kell a bir6 tevékenységét, ha

a) barmely okbdl felmeriil, hogy a bir6i tevékenység ellatasara szakmai okbol nem képes,

b) a biré azt maga kéri,

¢)”? valamely éltala targyalt per - anélkiil, hogy a perben eljar6 biré személyében valtozas tortént
volna - két éven tul van folyamatban, €s a per iratainak vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy a
per ésszerll idOn beliili befejezését késleltetd, a bird 6nhibajabol bekdvetkezett mulasztés tortént.

69/A. §1 Az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozd vezetd, tovabba a Kiria elnokének
kinevezési jogkorébe tartozd hatirozott idére kinevezett vezetd és a Kiria elnokhelyettese,
valamint az OBH bir6 elndkhelyettese a kinevezésének tartama alatt, az OBH-ba, a minisztériumba
és a Kdriara beosztott bird a beosztasanak tartama alatt mentesiil a rendszeres bir6i értékelés alol.

34. Az értékelést megalapoz6 vizsgalat elrendelése

70. § (1) Az értékelést megalapozo vizsgalat lefolytatasat a torvényszék, az itélotabla, illetve a
Kiiria elndke (a tovabbiakban e fejezetben egyiitt: a birdsag elndke) rendeli el.

(2) A rendszeres értékelést megalapozo vizsgélatot a birdsag elndke hivatalbol rendeli el.

(3) A soron kiviili értékelést megalapoz6 vizsgalatot a bir6sag elndke hivatalbol, vagy a bird
beosztasi helye és szakteriilete szerint illetékes masodfoku (feliilvizsgalati iigyekben eljaro)
bir6sag kollégiumvezetdjének kezdeményezésére rendeli el. Jarasbirosagi bird esetében a
jarasbirosag elnoke, kozigazgatisi €s munkaiigyi birdsagi bir6 esetében a kozigazgatasi és
munkaiigyi birésag elnoke is kezdeményezheti a vizsgalatot.

(4) Az értékelést megalapoz6 vizsgélat lefolytatdsanak elrendelését a birdval irdsban kell
kozolni.

35. A vizsgalat lefolytatasa

71. § (1) Az értékelést megalapozo6 vizsgalatot az elrendelésétdl szamitott 60 napon beliil be kell
fejezni és az értékelést a befejezéstdl szamitott 15 napon beliil kell elvégezni.

(2) Az értékelést megalapozo vizsgalatot a bir beosztasi helye és szakteriilete szerint illetékes
kollégiumvezetd - nem értve ez alatt a kozigazgatasi és munkaiigyi regiondlis kollégium vezetdjét
- vagy az altala kijelolt bir6 folytatja le.

(3)”> A Kiridra beosztott biré tevékenységét a Kuiria elndke értékeli az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl sz616 torvény szabdlyai szerint.

(4)”® Az OBH-ba beosztott bir6 hivatali tevékenységét az OBH elnoke értékeli az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl sz616 torvény szabdlyai szerint.

(5) A minisztériumba beosztott bird hivatali munkajat az igazsagiigyért felel6s miniszter a
korménytisztviselokre irdnyado szabalyok szerint értékeli.

70 Beiktatta: 2013. évi CLXXXVI. tdrvény 89. §. Hatélyos: 2014. . 1-t6l.
71 Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (8). Hatélyos: 2014. I. 1-t4l.
72 Megéllapitotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (9). Hatalyos: 2014. |. 1-tél.
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72. § (1) Jarasbirosagi bird értékelése esetén a jarasbirosag elnokét, kozigazgatasi €s munkaiigyi
bir6sagi bird értékelése esetén a kozigazgatasi €s munkaiigyi birésag elnokét a vizsgalatot végzd
meghallgathatja.

(2) A bir6 beosztasi helye €s szakteriilete szerint illetékes kollégiumvezet6 vagy az altala kijelolt
bir6 a vizsgalathoz kivélasztja a sziikséges ligyeket és az értékeléshez beszerzi a bird

a) tgyeirdl a vizsgalt idészakban késziilt tandcselnoki feljegyzéseket,

b) éves tevékenységi kimutatasat,

c) szakteriilete szerint illetékes masodfokd (feliilvizsgalati {ligyekben eljard) birdsag
kollégiumvezetdjének a véleményét, a kuriai bird kivételével,

d) kotelez6 képzéseken valo részvételével kapcsolatos adatokat, tovabba

e) az OBH elnoke altal szabalyzatban meghatarozott egyéb okiratokat, véleményeket, adatokat.

(2a)"* Ha a vizsgalatot a kollégiumvezetd végzi, €s személye megegyezik a (2) bekezdés c) pontja
szerinti kollégiumvezetdvel, a (2) bekezdés c) pont szerinti véleményt a vizsgalat irataihoz csatolja.

(3)7° A bir6 beosztasi helye és szakteriilete szerint illetékes kollégiumvezetd - nem értve ez alatt
a kozigazgatasi és munkaiigyi regiondlis kollégium vezetdjét - vagy az altala kijelolt bir6 a
vizsgilat kezdeményezdjének, tovabba a kiriai bird kivételével a bird beosztisa szerint illetékes
fellebbviteli (feliilvizsgalati tigyekben eljard) birdsag kollégiumvezetdjének, a jarasbirdsagi bird
esetén az itélotabla, kozigazgatidsi €s munkaligyi birdsigi bird, valamint a torvényszéken
kozigazgatasi és munkaiigyi iigyeket targyal6 bird esetén a kozigazgatisi €s munkaiigyi regiondlis
kollégium vezetdjének eldzetesen megkiildi a vizsgalati jelentést és az értékelés tervezetét.

73. § Az értékeléshez sziikséges ligyek kivalasztasanak rendjét és a vizsgalat részletes szabalyait
az OBH elnoke szabalyzatban hatirozza meg.

36. Az értékelés

74. § (1) A birésag elndke a vizsgalati anyag és a beszerzett iratok, vélemények alapjan
0sszességében értékeli a bird munkajat.

(2) Az értékelésben csak tényszerlien megalapozott értékitéletek szerepelhetnek.

75. § Az értékelés ismertetésének idopontja eldtt legalabb 15 nappal az irasbeli értékelést a
birénak at kell adni. Az ismertetésen az értékelést elrendeld birésag elnokén vagy elndkhelyettesén
kiviil részt vesz a vizsgélt és a vizsgalatot végzo bird, a vizsgalt bird szakteriilete szerint illetékes
kollégium vezetdje - nem értve ez alatt a kozigazgatasi €s munkaiigyi regiondlis kollégium
vezetdjét - és annak a birésidgnak az elnodke, ahol a biré szolgdlatot teljesit. A vizsgdlt bird
legkésébb az értékeléskor szoban €s irasban észrevételt tehet.

76. § (1) Az értékelés eredményeként a bird

a) kivald, magasabb bir6i beosztasra alkalmas,

b) kival6an alkalmas,

c¢) alkalmas,

d)76

e) alkalmatlan
értékelést kaphat.

74 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (5). Hatalyos: 2012. VII. 1-tél.
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(2) A birosag elndke az értékelés eredményét irdsban megindokolja, és azt a bironak, valamint -
a kuriai bir6 kivételével - a bir6 beosztasa szerint illetékes fellebbviteli (feliilvizsgalati iigyekben
eljaro) birdsag kollégiumvezetdjének, a jarasbirosagi bird esetén az itélotabla, kozigazgatéisi €s
munkaiigyi bir6sigi birg, valamint a torvényszéken kozigazgatasi és munkaiigyi ligyeket targyald
bir6 esetén a kozigazgatisi és munkaiigyi regionalis kollégium vezetdjének megkiildi.

77. § Ha a Be. kiemelt jelent6ségli ligyekre, valamint a polgari perrendtartasrol sz6l6 torvény
kiemelt jelentdségili perekre vonatkozd fejezetei szerinti iigyet targyald bird az ezen ligyekre
meghatarozott torvényi hatarid6t onhib4djabol mulasztja el, ugy e koriilményt az értékelésnél
figyelembe kell venni €s az értékelés eredményeként ,,alkalmas” értékelésnél magasabb mindsitést
nem kaphat.

78. 8§77
37. Jogorvoslat az ért€kelés eredményével szemben

79. § Ha az értékelés eredményét vagy az annak irasbeli indokol4saban kifejtetteket a bir6 vagy
a bir6 beosztasa szerint illetékes fellebbviteli (feliillvizsgéilati iigyekben eljar6) birdsig
kollégiumvezetdje, illetve a jarasbirdsigi bird esetén az itéldtabla, kdzigazgatisi és munkaiigyi
bir6sagi bird, valamint a torvényszéken kozigazgatasi és munkaiigyi iigyeket targyal6 bird esetén
a kozigazgatasi és munkaiigyi regiondlis kollégium vezetOje vitatja - a 81. §-ban foglalt eset
kivételével -, az értékelés eredményének kézhezvételét kovetd 30 napon beliil jogorvoslatért az
elséfoku szolgalati birosaghoz fordulhat.

80. § A jogorvoslat tdrgydban hozott hatirozat ellen a fegyelmi hatirozatra vonatkozé szabalyok
szerint van helye fellebbezésnek és masodfoku eljarasnak.

38. A szakmai alkalmatlansagi eljaras

81. § (1)’® Alkalmatlan mindsités esetén a birdsig elnoke az értékelés kozlésével egyidejlileg
felszdlitja a birét, hogy 30 napon beliil mondjon le biroi tisztségérdl. A vizsgalt bird kérelmére a
bir6sag elndke személyes meghallgatis keretében lehetOséget biztosit a vizsgalt birénak az
értékeléssel kapcsolatos dllaspontja ismertetésére.

(2) Ha a bir6 e felszolitasnak nem tett eleget, errdl a birosag elndke haladéktalanul értesiti az
els6foku szolgalati birdsagot. A szolgalati birosag - a 84. §-ban foglalt eltérésekkel - a fegyelmi
eljars szabalyainak megfeleld alkalmazasaval alkalmatlansagi eljarast folytat le és soron kiviili
eljarasban dont a bir6é alkalmassagarol. Alkalmatlannd nyilvanitas esetén a szolgalati birdsag
hatérozatot hoz a felmentési ok fennallasarol.

82. § Az alkalmatlansigrol hozott hatérozat ellen a fegyelmi hatarozatra vonatkozd szabalyok
szerint van helye fellebbezésnek és masodfoku eljarasnak.

83. § Az alkalmatlansagot megallapit6 értékelés kozlésének napjitdl a szolgalati birdsag jogerds
hatérozatéig terjedd idOben a bir6é olyan tevékenységet nem folytathat, amely kizér6lag birdi
hatéskorbe tartozik.

77 Hatalyon kivill helyezte: 2012. évi CXI. térvény 29. § (2). Hatalytalan: 2012. VII. 17-tél.
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39. A szolgalati bir6sag eljarasa az értékelés vitatasa, illetve az alkalmatlansag
megallapitasa esetén

84. § (1) A birésag elnokének értesitése alapjan az elséfokud szolgélati birésag kijelolt tanacsa
meginditja az alkalmatlansagi eljarast és az eldzetes vizsgalat lefolytatasara vizsgalobiztost rendel
ki.

(2)7° A vizsgalobiztos koteles a tényallas megéllapitasahoz sziikséges valamennyi koriilményt
tisztazni. Ennek érdekében az eljaras ala vont birdt és az értékeld birdsagi elnokot meghallgatja,
beszerzi a bir6 beosztisa szerint illetékes fellebbviteli (feliilvizsgalati tigyekben eljar6) birosag
kollégiumvezetdje, illetve a jarasbirdsigi bird esetén az itélétabla, kozigazgatasi és munkaiigyi
bir6sagi bird, valamint a torvényszéken kozigazgatasi és munkaiigyi iigyeket targyald bird esetén
a kozigazgatasi €s munkaiigyi regiondlis kollégium vezetdje véleményét, tanikat hallgathat ki, a
bir6i értékelés irataiba betekinthet. A birdk és a birosag dolgozoi kotelesek részére a sziikséges
tdjékoztatast megadni.

(3) Ha a kijelolt tanacs megitélése szerint az értékelés homalyos, hidnyos, 6nmagaval ellentétben
allonak latszik, vagy helyességéhez egyébként nyomatékos kétség fér, a kijeldlt tanacs az értékeld
bir6sagi elnokot €s az eljaras ala vont birot meghallgatja.

(4) A kijelolt tanacs indokoléssal ellatott hatarozataval

a) megéllapitja a biré alkalmatlansagét,

b) mddositja az értékeld vezetd altal alkalmazott mindsitést vagy

c) eljarasi szabalysértés esetén a biroval szemben indult eljardst megsziinteti, és a bird
munkdjanak uj értékelését rendeli el.

(5) A kijelolt tanacs a (4) bekezdés a) pontja szerinti hatarozat joger6re emelkedését kovetden
haladéktalanul megkiildi a hatarozatot az OBH elnokének a bir6 felmentése iranti intézkedések
megtétele érdekében.

85. § A 84. §-ban foglalt szabilyok megfeleld alkalmazéasaval kell eljarni az értékeléssel szemben
eldterjesztett jogorvoslat elbirdldsa soran is.

40. Az egészségiigyi alkalmatlansagi eljaras

86. § (1)%° Ha a bir6 tevékenységének ellatasara egészségiigyi okbol tartésan nem képes, a
bir6sag elnoke Ot irasban felszolitja, hogy tisztségérdl 30 napon beliil mondjon le. A felszdlitasban
meg kell jelolni azokat az okokat, és ismertetni kell azokat a koriilményeket, amelyek a bird
egészségligyi alkalmatlansagéra utalnak. A biré kérelmére személyes meghallgatas keretében is
ismertetni kell az egészségiigyi alkalmatlansdgara utald okokat, és lehetOséget kell biztositani,
hogy azokra észrevételeket tegyen.

(2) Ha a bir6 az (1) bekezdés szerinti felszolitas ellenére tisztségérdl nem mond le, meg kell
vizsgaltatni a biré egészségi allapotat, és annak eredményétdl fiiggden kell eljarni.

(3) Ha a bir6 a munkaltato éltal elrendelt orvosi vizsgalaton 6nhib4jabol nem vesz részt, ugy kell
tekinteni, hogy az alkalmatlansag jogkdvetkezményének alkalmazasat tudomasul veszi.

87. § (1) Ha a bir6 tisztségérol - egészségiigyi okbol - a 86. §-ban irt felszolitdsra mond le vagy
a bir6t tisztségébdl egészségiigyi alkalmatlansdg miatt mentik fel, részére a birdi szolgélati

® Megéllapitotta: 2012. évi CXI. torvény 22. §. Hatdlyos: 2012. VII. 17-tél.
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viszonyban toltott id6 utan, ha az a 10 évet nem haladja meg 9 havi, ezt meghaladd bir6i szolgalati
viszonyban toltott 1d6 esetén 13 havi illetményének megfeleld Osszeget kell kifizetni.

(2) Ha az egészségiigyi okbdl felmentett bird részére sajat jogu nyugellatast allapitanak meg, az
(1) bekezdés szerinti juttatds nem illeti meg.

VI. FEJEZET
A BIRO SZOLGALATI VISZONYANAK SZUNETELESE ES MEGSZUNESE

41. A bir6 szolgélati viszonyanak sziinetelése

88. § (1) Ha a bir6 orszaggytilési, eurdpai parlamenti, helyi onkormanyzati képviseldi vagy
polgarmesteri valasztason jeloltetni kivanja magat, koteles e szandékat - legkésdbb a jeloltkénti
induldsdnak a valasztidsi szervnél vald bejelentését kovetd napig - a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak bejelenteni. A bejelentéstdl a valasztis eredményének kozzétételéig, illetve
megvalasztisa esetén mandatuma igazolasdig a bird szolgélati viszonya sziinetel. A sziinetelés
id6tartama szolgélati viszonyban toltott idonek mindsiil.

(2) A szolgélati viszony sziinetelését kovetden a bird beosztasara az 58. § (3) és (4) bekezdésében
foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

42. A bir6i szolgalati viszonyanak megsziinése

89. § A bir6 szolgalati viszonya megszlnik:

a) a bir6 halalaval,

b) a25. § (1) bekezdésében foglalt esetben,

)3 a koztarsasagi elnok altali felmentéssel.

90. § A birét fel kell menteni,

a) ha biréi tisztségérol lemondott,

b) ha a bird tisztségének ellatasara egészségiigyi okbdl tartdsan alkalmatlanna valt vagy a 84. §
szerinti alkalmatlanséagi eljaras soran alkalmatlannd nyilvanitottak,

)% ha a birdval szemben jogerésen szabadsagvesztést, kozérdekii munkét vagy elzarast szabtak
ki, kényszergydgykezelését rendelték el,

d) ha a bir6 a birdi eskiit a 22. §-ban meghatarozott hataridén beliil nem tette le,

e) ha a bir6 kinevezésének a 4. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt feltételei mar nem allnak
fenn,

% ha a birét orszaggytilési, eurdpai parlamenti, helyi nkorméanyzati képviselének, nemzetiségi
sz0szOlonak vagy polgarmesternek megvalasztottak, vagy a kozponti allamigazgatési szervekrdl,
valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo6 torvény hatélya ala tartozé allami
vezetdnek megvalasztottak vagy kinevezték,

81 Megallapitotta: 2012. évi CXI. térvény 24. § (1). Hatélyos: 2012. VII. 17-tél.
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g) ha a bir6 - az OBH elntkének egyetértésével - nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurépai Unio
valamely szervénél palyazat alapjan itélkezésre vagy az igazsigszolgaltatassal Osszefiiggd egyéb
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt 1étesit,

h)%4 ha a biré

ha) betolti az Alaptorvény 26. cikk (2) bekezdése szerinti altaldnos oregségi nyugdijkorhatart,

hb) a felmentési okként meghatarozott életkor betoltése eldtt, maga kéri nyugalloméanyba
helyezését a tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrdl sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény (a
tovabbiakban: Tny.) 18. § (2) vagy (2a) bekezdésében foglalt feltételek fennallasara
hivatkozassal,

i) ha a birdval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras sordn jogerds fegyelmi biintetésként a birdi
tisztségbdl vald felmentést inditvanyoztak,

j)% ha a pélyazat eredményével szembeni jogorvoslati eljaras soran megallapitast nyert, hogy a
bir6 kinevezésének torvényi feltételei nem allnak fenn,

k) ha a bir6 a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét szdndékosan elmulasztja, vagy a
vagyonnyilatkozataban - a vele kozos haztartasban él6 hozzatartozok adatait is ideértve - 1ényeges
adatot, tényt szdndékosan valdtlanul kozol, illetve elhallgat, vagy a vagyonnyilatkozatit és a
személyes adat kezelésére felhatalmazo nyilatkozatat visszavonja,

[) ha a bir6 a 38. §-ban meghatarozott igazolasi kotelezettségének ismételt szabalyszerii
felhivasra 15 munkanapon beliil nem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség
elmulasztasa rajta kiviilallé ok kovetkezménye,

m) ha a bir6 a munkaltat6 altal elrendelt orvosi vizsgéalaton a 86. § (3) bekezdése szerint nem
vesz részt,

n) ha allami felsdoktatasi intézmény rektoravd vagy koltségvetési szervként milkodo
kutatokozpont vagy kutatdintézet vezetdjévé nevezik ki,

0) ha a bir6 szolgalati viszonyat jogellenesen megsziintette,

p)3%¢ ha az dsszeférhetetlenséget jogerds hatarozat megallapitotta.

91. §%7 Az Alaptorvény 26. cikk (2) bekezdésében meghatérozott &ltalanos Oregségi
nyugdijkorhatar a Tny.-ben meghatarozott 6regségi nyugdijra jogositd legmagasabb Oregségi
nyugdijkorhatar, de legalabb a 65. életév.

92. § A szolgalati viszony jogellenes megsziintetésének mindsiil, ha a biré azt lemondas nélkiil
vagy az irdnyad6 felmentési id6 lejarta eldtt - egyoldaldan - sziintette meg.

93. § (1) A bird tisztségérdl barmikor irdsban lemondhat.

(2)%® A biré lemondésa esetén a lemondasi id6 3 hénap. Az OBT a bir6 kérelmére ennél révidebb
1d6hoz is hozzdjarulhat, tovabba a birét a lemondési idére vagy egy részére mentesitheti a
munkavégzési kotelezettség alol.

84 Megallapitotta: 2013. évi XX. térvény 19. § (1). Hatalyos: 2013. IV. 2-t4l.
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(3)% A munkavégzési kotelezettség aldli mentesités tartamara a biré az atlagilletményére
jogosult.

94. § (1)°° A Tny. 18. § (2) vagy (2a) bekezdésében foglalt feltételek fennéllaséara hivatkozassal
akkor kérhet6 a felmentés, ha a feltételekkel legkésObb a felmentési id6 utols6 napjan rendelkezik
a biro.

(2) A bir6 felmentési ideje - a (3) bekezdésben emlitett esetek kivételével - egy honap, amelyre
a bir6t a munkavégzési kotelezettség al6l mentesiteni kell.

(3)°! Nyugalloményba helyezés, valamint a felmentési okként meghatérozott életkor betdltése
esetén a bird felmentési ideje 6 honap. A birdt a munkavégzési kotelezettség aldl 3 honapra
mentesiteni kell. A bir6 kérelmére az OBT a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejét 3
hoénapnal rovidebb tartamban is megallapithatja, illetve - a bir6 kérelmére - donthet igy, hogy a
bir6é a munkavégzési kotelezettség aldl nem mentesiil.

(4) A munkavégzési kotelezettség alol mentesitett biré nem itélkezhet, birésagi vezetdi beosztas
esetén vezetOként nem jarhat el, a birdi tisztséghez fiz6d6 szavazati, illetve igazgatasi jogokat nem
gyakorolhatja.

(5)°? A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités tartamdra a biré az 4tlagilletményére
jogosult.

95. § A nyugalloméanyba helyezett biré a nyugillomanyba vonuldsat kozvetleniil megel6zden
betoltott beosztasanak €s vezetdi tisztségének megnevezését a ,,nyugalmazott” jelzdvel jogosult
viselni.

96. § (1) A 90. és 91. §-ban foglalt feltételek fennallasa esetén a bird felmentésére vonatkozo
javaslatot - a birdsag elnokének kezdeményezésére, illetve a kdzigazgatasi és munkaiigyi birdsag
vagy a szolgalati bir6sag jelzése alapjan - az OBH elnoke terjeszti a koztarsasagi elnok elé. Az
eldterjesztésben meg kell jelolni a felmentés jogcimét és a megsziinés idOpontjat.

(2)°3 Ha a bir6 felmentésére azért keriil sor, mert betoltotte a felmentési okként meghatéarozott
életkort, az eldterjesztést olyan idopontban kell megtenni, hogy a felmentési id0 ennek az
életkornak a betoltését megeldzden jarjon le.

97. § (1) A katonai biré felmentésérdl sz616 javaslatot az OBH elnoke a honvédelemért felelds
miniszterrel egylittesen terjeszti a koztirsasagi elnok elé.

(2) A Kkatonai birénak a Magyar Honvédségnél fenndll6 szolgélati viszonya - a lemondas
kivételével - csak akkor sziintetheté meg, ha katonai biroi tisztsége is megsziinik.

(3) Ha a katonai bir6 a Magyar Honvédségnél fenndll6 szolgélati viszonya megsziinésekor mas
bir6i munkakorbe valé beosztisat kéri, az OBH elnoke az érintett bird szolgélati viszonyanak
megtartdsa mellett a katonai biroi tisztségbol torténd felmentésérdl, és egyben birdi tisztségre vald
kinevezésérdl szolo javaslatot terjeszt a koztarsasagi elnok elé. A birot ilyen esetben legaldbb
torvényszékre kell beosztani azzal, hogy amennyiben a kordbbi szolgilati helye szerinti
torvényszékre osztjdk be, a kordbbi birdsagi vezetdi kinevezését megtartja; e rendelkezéstdl
azonban a biré hozzijarulasaval el lehet térni. Ha a katonai biré nem kéri mas bir6i munkakorbe

8 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (6). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t8l.
% Mddositotta: 2012. évi CCXI. térvény 77. § (4) a).

91 Megdllapitotta: 2013. évi XX. térvény 21. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-t4l.

92 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (7). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t8l.

9 Megallapitotta: 2013. évi XX. térvény 22. §. Hatélyos: 2013. V. 2-t4l.



valé beosztasat, az OBH elnoke a katonai biréi tisztségbdl valé felmentésrdl szol6 javaslatot
terjeszt a koztarsasagi elnok elé.
98. § A bir6 szolgalati viszonyanak megszlinését a felmentés allapitja meg.

VII. FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGKOR
43. A munkaltatoi jogkor gyakorlgja és egyes jogositvanyai

99. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a birdk tekintetében a munkaltatéi jogkort

a) a kinevezési jogkorébe tartozd vezetdk esetében az OBH elnoke,

b) a kuriai biré esetében a Kiiria elnoke,

c¢) az itélotablai bird esetében az itélotabla elnoke,

d) a torvényszéki, a jarasbirdsagi, valamint a kdzigazgatasi és munkaiigyi birdsagi bird esetében
a torvényszék elnoke
gyakorolja.

(2) A munkaltat6i jogkor gyakorlasat torvényben kiilon nem nevesitett esetekben

a)® az OBH elndke a biro helyettesére,

b) a torvényszék elnoke a jarasbir6sagi birdk tekintetében a jarasbirosag elnokére, a
kozigazgatasi és munkaiigyi bir6sagi birdk esetében a kdzigazgatasi és munkaiigyi bir6sag elnokére
- a bir6 értékelésének elrendelése kivételével - irasban atruhazhatja.

100. § (1) A munkéltatdi jogkor gyakorldja a birdi szolgalati viszony fennalldsa alatt frasban, a
mulasztas jogkdvetkezményeinek ismertetésével felhivhatja a bir6t annak igazolaséra, hogy vele
szemben nem all fenn a 4. § (2) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott koriilmény.

(2)?° Ha az (1) bekezdésben meghatarozott felhivésra a biré igazolja, hogy vele szemben a 4. §
(2) bekezdés a)-f) pontjdban meghatirozott koriilmény nem 4all fenn, a munkaltatéi jogkor
gyakorldja az igazolasra szolgdlé hatdsigi erkolcsi bizonyitvdny kiadasa irdnti eljarasért
megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a biré részére megtériti.

(3)°° A munkéltat6i jogkor gyakorlja a 4. § (2) bekezdés a)-f) pontjdban meghatérozott
koriilmény vizsgalata céljabol kezeli a bir6i szolgalati viszony létesitését megelézéen a birdi
kinevezésre palyazd személy és a biré azon személyes adatait, amelyeket az e célbdl a biliniigyi
nyilvantarté szerv altal kidllitott hatésagi erkdlcsi bizonyitvany tartalmaz.

(4) A 12. § (1) bekezdés b) pontjaban, valamint a 38. §-ban meghatdrozottak alapjdn megismert
személyes adatokat a munkaltatoi jogkor gyakorloja a biréi szolgdlati viszony létesitésérdl
meghozott dontés idOpontjaig vagy - a biroi szolgalati viszony létesitése és fennallasa esetén - a
birdi szolgalati viszony megsziinéséig kezeli.

VIII. FEJEZET

% Mddositotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (25) g).
9 Moédositotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. & (25) h).

% Modositotta: 2013. évi CCXLINI. térvény 12. & (25) h).



A BIRO FEGYELMI FELELOSSEGE

44. Szolgalati bir6sag

tigyeiben, tovibba a bir6 munk4djdnak szakmai értékelésébdl €s vezetdi munkdjanak értékelésébol
eredd jogvitdkban, valamint a 42. § (6)-(8) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenségi eljardsban a
Budapest teriiletén miikddd itélotabla mellett elsdfoku szolgalati birosag (a tovabbiakban: elséfoku
szolgalati birosag), a Kuria mellett masodfoku szolgédlati bir6sidg (a tovabbiakban: masodfoku
szolgélati bir6sag; a tovabbiakban egyiitt: szolgilati bir6sag) jar el.

102. § (1) A szolgilati birdsdg elnokét és tagjait a Kdria, az it€l6tablak, valamint a
torvényszékek illetékességi teriiletén mitkodo birdk koziil az OBT nevezi ki. A szolgalati birdsag
elndkhelyettesét az adott szolgéilati bir6sag elndke nevezi ki.

(2) A szolgalati birosag tagjaira a Kiria teljes iilése, illetve az itéltabla és a torvényszék
0sszbiroi értekezlete tesz javaslatot.

(3) A szolgalati birosag tagja e feladatat az itélkezési vagy igazgatasi munkéaja mellett 1atja el.

(4) A szolgélati bir6sag tagja - szolgélati bir6i tevékenységével aranyos - dijazésra jogosult. A
dijazés részletes szabalyait az OBH elnoke szabalyzatban hatdrozza meg.

103. § (1) Az elséfoku szolgalati birdsag l1étszama legfeljebb 75 f6, a méasodfoku szolgalati
bir6sag létszama legfeljebb 15 f6.

(2) Nem nevezhet0 ki a szolgdlati bir6sag birajava az a bird, aki

a) az OBT tagja,

b) az OBT pottagja,

c) a fegyelmi eljaras kezdeményezésére jogosult elndk vagy annak helyettese,

d) a torvény szerint beosztasa kovetkeztében nem itélkezhet, illetve akinek a szolgélati viszonya
sziinetel, vagy

e) hozzatartoz6i kapcsolatban all az OBH elnokével vagy annak helyettesével, tovabba az
itélotabla vagy a torvényszék elnokével, illetve elnokhelyettesével.

(3) A szolgalati bir6sag birdinak megbizatasa a kinevezéstdl szamitott 6 évre szol.

(4) Akadélyoztatasa esetén a szolgalati birdsag elnokét az elndkhelyettes teljes jogkorrel
helyettesiti.

104. § (1) A szolgalati birosag birajaként nem jarhat el az, aki ellen fegyelmi vagy - a maganvadas
és potmaginvadlé vadinditvanya alapjan indult eljarist kivéve - biintetéeljaras van folyamatban,
az eljaras jogerds befejezéséig.

(2) A szolgélati bir6sag birajanak e tisztsége megsziinik:

a) a birdi szolgélati viszony megsziinésével,

b) a szolgalati bir6sagi birdi tisztségérol vald lemondassal,

c) a fegyelmi vagy a biintetdjogi felel0ssége jogerds megallapitasaval,

d) ha a 103. § (2) bekezdésében szabalyozott Osszeférhetetlenségi oka tagsadg fennéllasa alatt
kovetkezett be, vagy

97 Megéllapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 127. § (2). Hatalyos: 2014. 111. 15-t6l.
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e) ha a szolgalati birosagi birét kotelességeinek vétkes megszegése, hosszabb idOn at torténd
elmulasztasa vagy sulyos elhanyagoldsa miatt a szolgalati birdsag - titkos szavazassal, a szolgélati
bir6sagi birdk legalabb kétharmadanak szavazatdval - tagjainak sorabdl kizarta.

104/A. §”° (1) A szolgalati biréség iigyrendjének tartalmaznia kell az eljar6 tanacsok dsszetételét
és az ligyelosztas szabalyait.

(2) A szolgalati birosag altal megallapitott iigyrendet az OBT hagyja jova.

(3)'90 A szolgalati birésag ligyrendjét az OBT kodzzéteszi a kdzponti honlapon.

104/B. §'°1 (1) A szolgélati bir6sdg minden évben irasban tajékoztatja az OBT-t arrdl, hogy el6z6
évi miikodése megfelelt-e az tigyrendjében foglaltaknak. A tijékoztato tartalmazza az el6z6 évben
a szolgélati bir6saghoz érkezett, illetve ott befejezett, valamint folyamatban maradt iigyek szamat,
a bir6sag altal kiszabott biintetéseket, tovabba a szolgalati birdsaghoz érkezett panaszok szdmat €s
jellegét.

(2) A szolgalati birdsag éves tijékoztatdjat az OBT minden év els6 negyedévében vitatja meg €s
hagyj a jova.

(3) A jovahagyott tdjékoztatot az OBT kozzéteszi az intraneten.

45. A fegyelmi vétség

105. § Fegyelmi vétséget kovet el a biro, ha vétkesen
a) a szolgdlati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségeit megszegi, vagy
b) az életmédjaval, magatartasaval a birdi hivatas tekintélyét sérti vagy veszélyezteti.

46. A fegyelmi eljaras kezdeményezése

106. § (1) Ha a fegyelmi vétség elkovetésének gyantja birdsagi vezetdvel szemben meriil fel, a
fegyelmi eljaras megindit4sat a kinevezési jogkor gyakorldja kezdeményezi az elséfoku szolgélati
bir6sag elnokénél.

(2) Ha a fegyelmi vétség elkovetésének gyantja vezetdi kinevezéssel nem rendelkezd birdval
szemben merill fel, a fegyelmi eljaras meginditasat

a) kuriai bir6 esetén a Kuria elnoke,

b) az itéldtabla birdjanal az itélotabla elnoke,

¢) a torvényszEki bird, a jarasbirosigi bird, tovabba a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagi bird
esetén a torvényszék elnoke,
kezdeményezi az els6foku szolgélati birosag elnokénél.

(3)!192 Az OBH elnoke kizér6lag az éltala Kinevezett birosagi vezetk, valamint az OBH-ba
beosztott bir6 ellen kezdeményezheti a fegyelmi eljards meginditasat.

(4)'93 Ha a biréval szemben biintetdeljaras indult - ide nem értve a maganvéadas és potmaganvadlo
vadinditvanya alapjan indult eljarast -, a fegyelmi eljarast meg kell inditani.

9 Beiktatta: 2012. évi CXI. tdérvény 25. §. Hatdlyos: 2012. VII. 17-t4l.
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(5)!94 Ha a bir6val szemben széndékos biincselekmény elkovetése miatt biintetdeljaras indult -
kivéve a maganvadas és a pétmaginvadl6 vadinditvanya alapjan indult eljarast -, a fegyelmi eljarast
kezdeményez6 elnok rendelkezhet arrdl, hogy az eljards ald vont bir6 targyalasi tevékenységet, a
nyilvanos iilés és a tanicsiilés tartaséra is kiterjedden, nem végezhet a vele szemben indult eljaras
megsziintetéséig vagy jogerds hatarozattal torténo felmentéséig.

107. § Ha fegyelmi eljards ald vont biréval szemben biintetdeljaras van folyamatban, a fegyelmi
eljarast fel kell fiiggeszteni.

108. § (1) Ha a bir6 vétkessége enyhébb foku, és a kotelességszegés nem, vagy csak csekély
mértékben jart kovetkezménnyel, a fegyelmi eljaras kezdeményezésétdl el lehet tekinteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a fegyelmi eljards kezdeményezésére jogosult a birdt
figyelmeztetésben részesiti. Az irasban ko6zolt dontés ellen a bird a kozléstdl szamitott 15 napon
beliil fegyelmi eljaras lefolytatasat kérheti. Ha a bir6 a fegyelmi eljaras lefolytatasat kérte, errdl a
fegyelmi eljaras kezdeményezésére jogosult az elséfoku szolgalati birésag elnokét haladéktalanul
értesiti; ebben az esetben a fegyelmi eljaras lefolytatdsa nem tagadhat6 meg.

109. § A fegyelmi eljards kezdeményezésérdl az érintett birét az eljards kezdeményezdje
haladéktalanul értesiti. Ha a fegyelmi eljardst nem az OBH elnoke kezdeményezte, a
kezdeményezésrdl az OBH elnokét is értesiteni kell.

110. § (1) Fegyelmi eljards nem kezdeményezhetd, ha a kezdeményezésére jogosult a
tudomaésara jutdstol szamitott 3 honap alatt azt nem inditvanyozta, illetve a fegyelmi vétséget
képezd magatartas befejezése 6ta 3 év mar eltelt.

(2) Ha a bir6 fegyelmi vétséget megvaldsitd magatartdsa miatt biintetéeljards indult és az a
biintetdjogi feleldsséget megallapitd hatarozattal fejezddott be, az eljaras jogerds befejezésétdl
szamitott egy éven tul nincs helye fegyelmi felelosségre vonasnak.

47. A fegyelmi eljaras meginditasara és az eljard tanacsra vonatkoz6 szabalyok

111. § A fegyelmi eljaras meginditasardl, a fegyelmi eljards megtagadasar6l vagy eldzetes
vizsgdlat elrendelésérdl - az érintett bird egyidejii értesitése mellett - a szolgalati bir6sag kijelolt
fegyelmi tanacsa dont.

112. § (1) A 101. §-ban meghatarozott iigyekben elsé fokon az elséfoku szolgélati birdsag jar el.

(2) Az elséfoku szolgdlati birdsag hatarozata ellen bejelentett fellebbezéseket a masodfoku
szolgdlati bir6sag biralja el.

113. § (1) A szolgalati bir6sag 3 tagu tanidcsban (a tovabbiakban: szolgalati bir6sag tanacsa) jar
el, amelyet a szolgdlati birdsag elnoke alakit meg.

(2) A fegyelmi eljaras elOkészitését és az elOzetes vizsgdlatot vizsgalobiztos végzi.
Vizsgéldbiztosként nem jarhat el az érintett bird beosztisanak megfeleld szintnél alacsonyabb
szintll bir6sag birija.

(3) A szolgalati birésag elnoke a naptari év végén a kovetkezd naptari évre beosztast készit,
amelyben meghatdrozza, hogy a szolgélati birdk milyen sorrendben latjak el a vizsgaldbiztosi
teendoket.

114. § Szolgalati biréként az adott iigyben nem jarhat el,

a) akinek tanukénti meghallgatisa az eljardsban sziikségessé valhat,

b) az a vizsgalobiztos, aki az ligyben eljart,

¢) az eljaras ala vont bir6 hozzatartozoja,

104 Bejktatta: 2013. évi CCXLIIL. tdrvény 12. § (12). Hatdlyos: 2014. 1. 1-t4l.



d)'% aki az adott eljards sordn elSterjesztett kizdrdsi kérelemmel kapcsolatos dontéshozatalban
részt vett,

e)'% akit6l az iigy elfogulatlan elbirdlasa egyéb okbol nem varhat6 el.

115. § (1) Ha olyan koriilmény meriil fel, amely a vizsgaldbiztosnak, illetve a szolgalati birosag
tanicsa elnokének vagy tagjanak az elfogulatlansigat kétségessé teszi, a fegyelmi eljaras ala vont
bir6 elfogultsagi kifogast terjeszthet elo.

(2) Az elfogultsag kérdésében a szolgalati birésag elnoke altal kijelolt masik tanacs hataroz.

(3) Ha a kifogast az elséfoku szolgélati birdsag elnoke ellen terjesztették eld, az elfogultsag
kérdésében a masodfoku szolgélati birésdg tanidcsa hatdroz. Ha az elfogultsidgi kifogast a
masodfoku szolgélati birésag elndke ellen terjesztették eld, az elfogultsag kérdésében a Kuria
elnoke hatdroz.

116. § (1) Az els6foku szolgélati birdsag elnokének kizartsaga esetén az eljaré elséfoki tanacsot
a masodfoku szolgalati birésag elnoke jeloli ki.

(2) A masodfokt szolgdlati birosag elnokének kizartsdga esetén az eljar6 taniacsot a Kiria elnoke
jeloli ki.

(3) A fegyelmi ligy masodfoku elbirdlasaban nem vehet részt az, aki az elsd foku eljarasban részt
vett.

48. A birdi tisztségbdl valo felfiiggesztés

117. §'%7 (1) Az elséfokd szolgélati birdsdg tandcsa a birot tisztségébdl felfiiggeszti, ha a birét
eldzetes letartoztatdsba vagy hazi Orizetbe helyezték, illetve vele szemben lakhelyelhagydsi
tilalmat vagy ideiglenes kényszergyogykezelést rendeltek el, vagy vademelésre keriilt sor, illetve,
ha a szolgalati helyén val6 jelenléte a tényallds megallapitasat gatolna.

(2) Az elso6foku szolgalati birosag tandcsa a birdt a tisztségébdl a fegyelmi eljarast kezdeményezd
elnok inditvanyara felfliggesztheti, ha a bir6 ellen biintetdeljaras - kivéve a maganvadas és a
potmaganvadloé vadinditvanya alapjan indult eljarast - indult és a bird szolgdlati helyén valo
jelenléte a tényallds megéllapitasat géatolnd, vagy a fegyelmi eljards targyat képezd
kotelezettségszegés silya és jellege a szolgalati helyt6l valo tavoltartast indokolja.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti dontéseket a szolgdlati birdsdg a fegyelmi eljaras
felfiiggesztését kovetden is meghozhatja.

(4) A biréi tisztségbdl valo felfiiggesztésrdl hozott hatarozat ellen az eljards ala vont bir6 és az
eljaras kezdeményezdje a hatirozat kozlésétdl szamitott 8 napon beliill a masodfokd szolgéilati
bir6sagnal fellebbezéssel élhet, amelynek nincs halaszté hatadlya. A masodfoku szolgalati birosag
a fellebbezést 8 napon beliil elbirilja.

118. § (1) A birdi tisztségbdl valo felfiiggesztés idejére a birdt megilleti az illetménye, amelynek
legfeljebb 50 szazalékat egy honapra vissza lehet tartani. A teljes illetményt vissza kell tartani a
bir6i tisztségbdl valod felmentés inditvanyozasat kimondo fegyelmi hatarozat meghozatalatdl annak
jogerdre emelkedéséig. A visszatartasrol a szolgdlati birésag tanacsa hataroz, hatarozata ellen nincs
helye fellebbezésnek.

105 Megdllapitotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (13). Hatélyos: 2014. |. 1-t4l.
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(2) Nem jar illetmény a felfiiggesztés idOtartamanak azon részére, amelyre a bir6é akkor sem
kapna illetményt, ha a felfiiggesztésre nem keriilt volna sor.

(3) A visszatartott illetményt a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni,
kivéve, ha a fegyelmi eljaras a biroi tisztségbdl valo felmentés inditvanyozasat kimondo6 fegyelmi
hatarozattal zarul. Ugyanigy kell eljarni, ha a bir6 szolgalati viszonya id6kdzben a felmentése
folytén sziint meg.

(4)198 A felfiiggesztés idStartamara kifizetett illetmény 50 szazalékat a bir6 a fegyelmi hatérozat
jogerdre emelkedését kovetden koteles visszafizetni, ha a fegyelmi eljaras a birdi tisztségbdl vald
felmentés inditvanyozasat kimond6 fegyelmi hatarozattal zarult.

49. A fegyelmi eljaras

119. § A fegyelmi eljarast és az elOzetes vizsgalatot a nyilvanossag kizérasaval kell lefolytatni.

120. § (1) A vizsgalobiztos koteles a ténydllas megéllapitasdhoz sziikséges valamennyi
koriilményt tisztazni. Ennek érdekében meghallgatja az eljaras ald vont birdt, tanikat hallgathat ki,
szakértot vehet igénybe és egyéb bizonyitast végezhet. A vizsgildbiztos a birdsag irataiba
betekinthet, a birdk €s a birdsig dolgozoi kotelesek részére a sziikséges tajékoztatdst megadni.

(2)!% A vizsgalobiztos az eljérasardl a szolgalati birdsag tandcsa részére 30 napon beliil irasbeli
jelentést készit.

121. § (1) A vizsgaldbiztos jelentésének eldterjesztését kovetd 15 napon beliil a szolgalati birdsag
tanacsa dont a fegyelmi eljaras meginditasardl vagy megtagadasardl €s a felfiiggesztésrol.

(2) Az eljarés ala vont bir6 a képviseletével mas birdt vagy iigyvédet bizhat meg.

(3) A téargyaldsra az eljards ala vont birdt és képvisel¢jét, valamint a fegyelmi eljaras
kezdeményezdjét és a vizsgalobiztost meg kell idézni. Ha a fegyelmi eljardst nem az OBH elndke
kezdeményezte, a targyalas idOpontjardl az OBH elnokét értesiteni kell. Az idézéssel, illetve az
értesitéssel egyiitt a vizsgilobiztos jelentését is kézbesiteni kell.

(4) Ha az eljaras ala vont bird a szabalyszerl idézés ellenére nem jelent meg és a mulasztasat
alapos okkal nem mentette ki, a targyalast tdvollétében is meg lehet tartani.

122. § (1) A targyaldson a szolgélati bir6sag tanacsa bizonyitast vehet fel.

(2) A targyalason az eljaras ald vont bir6 és a képviseldje, valamint az eljaras kezdeményezdje
kérdéseket tehet fel, az OBH elndke - amennyiben a targyalason értesités alapjan van jelen - kérdés
feltevését inditvanyozhatja.

(3) A hatarozat meghozatala el6tt az eljaras kezdeményezdje, majd az eljaras ala vont bir6 és a
képviseld felszdlalhat.

(MHM0 A targyaldson a fegyelmi eljards kezdeményezdjét - akadilyoztatdsa esetén - az
elnokhelyettes, az OBH elnokét az OBH elndkhelyettese vagy az altala kijelolt bird képviseli.

123. § (1) A szolgéalati bir6sag taniacsa indokoléssal ellatott hatdrozataval a fegyelmi eljaras ala
vont birét

a) felmenti,

b) vétkesnek mondja ki és fegyelmi biintetést szab ki,

c) a birdval szemben indult eljarast megsziinteti.
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(2) Ha a bir6 vétkessége enyhébb foku, és a kotelességszegés nem, vagy csak csekély mértékben
jart kovetkezménnyel, a szolgalati bir6sdg tanacsa indokoldssal elldtott hatarozataval a fegyelmi
biintetés kiszabasatol eltekinthet és az eljards megsziintetése mellett a biroval szemben
figyelmeztetést alkalmazhat.

(3) Ha a fegyelmi eljaras targyava tett cselekmény miatt a biintetobirosag jogerds hatdrozataban
mar megallapitotta a bir6 feleldsségét, a szolgdlati birésag tanicsa nem allapithatja meg, hogy az
eljaras ala vont biré nem kovette el a terhére rott cselekményt.

(4) A fegyelmi eljarast az (1) bekezdés c) pontja alapjan meg kell sziintetni az eljaras ala vont
halala esetén, ha fegyelmi eljaras kezdeményezését kizar6 ok meriilt fel, illetve ha a bir6 szolgalati
viszonya idékozben megsziint. Utobbi esetben a szolgalati birésag tanacsa a fegyelmi vétség
elkovetését megallapithatja, de a hatarozat fegyelmi biintetést nem tartalmazhat.

124. § (1) A fegyelmi vétséget elkovetd birdval szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) feddés,

b) megrovas,

c) egy fizetési fokozattal valo visszavetés,

d)'! két fizetési fokozattal vald visszavetés,

e)!1? vezet6i tisztségbdl valo felmentés,

13 biroi tisztségbdl vald felmentés inditvanyozasa.

(2) A fegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembe kell venni a kotelességszegés silyat és
kovetkezményeit, a vétkesség fokat.

(2a)'* A kotelességszegés sulyara és kovetkezményeire, valamint a vétkesség fokéra tekintettel
a szolgalati bir6sdg tandcsa hatirozatdban kizérhatja a 127. § (1) bekezdése alapjan torténd
fegyelmi biintetés hatdlya aloli mentesités alkalmazasanak lehetOségét.

(3) Bir6i tisztségbdl vald felmentés inditvanyozdsa esetén a bironak a tisztségébdl valo
felfiiggesztését fenn kell tartani vagy el kell rendelni. Mas fegyelmi biintetés kiszabasa esetében a
fegyelmi hatarozatban a felfiiggesztést meg kell sziintetni.

(4) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval osszefliggd koltségeket a birosag viseli, ha azonban a bir6
fegyelmi felel0sségét jogerdsen megéllapitottik, a bird koteles megtériteni az altala inditvanyozott
eljarasi cselekmények, illetve a részérdl igénybe vett képviseld koltségeit.

50. A masodfoku fegyelmi eljaras

125. § (1) A fegyelmi hatarozat egy példanyat a kihirdetést6l szamitott 8 napon beliil a bird és a
fegyelmi eljaras kezdeményezdje részére kézbesiteni kell. Az OBH elnoke részére a hatarozat egy
példanyat akkor is meg kell kiildeni, ha a fegyelmi eljarast nem az OBH elndke kezdeményezte.

(2) Az els6 foku hatarozat ellen a bird és a fegyelmi eljards kezdeményezdje a hatarozat
kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezést jelenthet be. A fellebbezést az elséfoku
szolgdlati bir6sag tanicsahoz kell benyujtani.
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(3)'"5 A masodfokd szolgalati birosag az elséfokd fegyelmi hatarozatot - annak kértéritésrol,
rendelkezd részére is kiterjedden - helybenhagyja, megvéltoztatja vagy az eljarast megsziinteti,
illetve a mésodfoku eljarasban nem orvosolhat6 1ényeges eljarasi szabalysértés esetén a hatarozatot
hatélyon kiviil helyezi, és az els6foku szolgalati birosagot uj eljarasra és uj hatarozat hozatalara
utasitja.

(4) A maésodfoku eljarasra és hatirozatra egyebekben az elséfoku eljards szabdlyait kell
megfelelden alkalmazni.

126. § (1) A bir6 a fegyelmi biintetés jogerds kiszabdsa utan

a) megrovas esetén egy évig,

b) egy fizetési fokozattal vald visszavetés, illetve a vezetdi tisztségbdl valo felmentés esetén két
évig,

c) a birdi tisztségbdl vald felmentés inditvanyozéasa esetén 3 évig
all a fegyelmi biintetés hatdlya alatt.

(2) A fegyelmi biintetés hatdlya alatt all6 bir6

a) magasabb birdi beosztasba nem keriilhet,

b) vezetové nem nevezheto ki,

c) magasabb fizetési fokozatba nem sorolhato,

d) részére a magasabb bir6i beosztasnak megfelelé cim nem adomanyozhaté.

(3) A vezetdi tisztségbdl vald felmentésre iranyuld fegyelmi biintetést a kinevezésre jogosult
hajtja végre.

127. § (1) A fegyelmi biintetés hatalya alatt 4116 birot - kérelmére - az els6foku szolgélati birosag
a jogkovetkezmények aldl mentesitheti, ha a 126. § (1) bekezdése szerinti id6 fele mér eltelt,
feltéve, hogy a bir6 ellen tjabb fegyelmi eljaras nincs folyamatban.

(2) A magasabb fizetési fokozatba torténd eléresorolas idépontjét a fegyelmi biintetéshez fiz6d6
jogkovetkezmények aloli mentesiilést vagy mentesitést kovetden - a 126. § (1) bekezdése szerinti
1d6 figyelmen kiviil hagyasaval - az eredeti id6ponttol szdmitva kell megéllapitani.

128. § A jogerdsen kiszabott hatalyos fegyelmi biintetést a bird személyi anyagaban nyilvan kell
tartani.

51. Uj eljaras kezdeményezése

129. § (1) A jogerds fegyelmi hatarozat ellen az eljaras ala vont bird és képviseldje, valamint a
fegyelmi eljards kezdeményezésére jogosult Uj eljarast kezdeményezhet, ha olyan tényre vagy
bizonyitékra, illetve jogerds hatarozatra hivatkozik, amelyet a fegyelmi eljardsban nem biraltak el,
feltéve, hogy e koriilmények mas hatarozatot eredményeztek volna.

(2) Az j eljarast az elséfoku szolgélati birdsdgnal lehet kezdeményezni, amely az elsé foku
eljaras szabalyainak megfeleld alkalmazésaval jar el.

(3)'16 Uj eljaras kezdeményezésének a jogerés hatdrozat meghozatalat kovetd 3 éven beliil van
helye.
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52. A Kiiriara, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott birdra vonatkozé sajatos
rendelkezések

130. § A Kuriara, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott biré tekintetében a 105-129. §
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Kiridra beosztott bird ellen a Kuria
elnoke, a minisztériumba beosztott bird ellen az igazsagiigyért felelds miniszter, az OBH-ba
beosztott bird ellen az OBH elnoke kezdeményezheti a fegyelmi eljaras meginditasat.

IX. FEJEZET
A KARTERITESI FELELOSSEG
53. A bir6 kartéritési felel@ssége és sérelemdij megfizetésére kotelezhetdsége!!”

131. §'18 (1) A bir6 a szolgalati viszonyabdl eredd kotelezettségének szandékos vagy silyosan
gondatlan megszegésével a munkaltatonak okozott karért anyagi feleldsséggel tartozik, tovabba
téle a munkaltaté az okozott személyiségi jogsértés miatt sérelemdijat kovetelhet.

(2) A bir6 feleldsségét, a kar bekovetkeztét és mértékét, valamint a személyiségi jogsértést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

132. §' A bir6 haromhavi illetménye erejéig felel, illetve kotelezhetd sérelemdij megfizetésére,
ha a kart, illetve a személyiségi jogsértést stlyosan gondatlan magatartdsaval okozta. Szandékos
karokozas, illetve személyiségi jogsértés esetén a bird a teljes karosszegért felel, illetve a
sérelemdij megfizetésére - illetménye 6sszegétdl fliggetleniil - koteles.

133. § (1) A bir6 a vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatisi vagy elszamolési kotelezettséggel, jegyz€k vagy elismervény alapjan atvett
olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket dlland6an Orizetében tart, kizdr6lagosan
hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a bird a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elharithatatlan kiils6 ok idézte
eld, vagy a munkaltat6 a biztonsagos Orzés feltételeit nem biztositotta és e korlilményre a bir6 a
munkaltato figyelmét elézetesen felhivta.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott feltételek meglétét, a kiar bekovetkeztét és mértékét a
munkdéltatonak kell bizonyitania.

(4) A meglrzésre atadott dolog megrongdlodisabol eredd kar esetén a bird a vétkességi
felel6sségre vonatkozo szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a vétlenség bizonyitasa 6t
terheli.

134. §'2° (1) Ha a biré a kart, illetve a személyiségi jogsértést fegyelmi vétség elkdvetésével
Osszefliggésben okozta, a Kkartéritési felelosséget, illetve a személyiségi jogsértés miatt
érvényesithetd igényeket a fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni.
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(2) Fegyelmi vétség elkovetésével Ossze nem fliggd kartéritési, illetve sérelemdij megfizetése
iranti igyben a biré kartéritési felel0sségét, illetve a sérelemdij irdnti kovetelést a munkaltatoi
jogkdr gyakorlgja - a kar tudomasara jutasitdl szamitott 60 napon beliil - indokolt hatarozattal
kell megfelelden alkalmazni. A munkéltaté hatarozata ellen a bir6 15 napon beliil birosaghoz
fordulhat.

134/A. §'2! Az okozott személyiségi jogsértés sérelemdijon kiviili egyéb jogkdvetkezményeire a
Polgari Torvénykonyv szabalyai iranyaddak.

54. A munkaltato kartéritési feleldssége €s sérelemdij megfizetésére
kotelezhetdsége!??

135. §!23 (1) A munkaltaté a birénak a szolgalati viszonyaval Osszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel, tovabbd a szolgdlati viszonyaval
Osszefiiggésben okozott személyiségi jogsértésért sérelemdij megfizetésére koteles.

(2) Mentesiil a munkaltato a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart, illetve a személyiségi
jogsértést a milkodési korén kiviil es6é elharithatatlan ok vagy kizarolag a kérosult, illetve a
személyiségi jogdban megsértett elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartasa idézett eld.

(4) A birénak kell bizonyitania, hogy a karokozas, illetve a személyiségi jogsértés a szolgalati
viszonyaval osszefiiggésben kovetkezett be.

136. § (1) A munkaltatot a 135. § szerinti felel0sség terheli a bironak a munkahelyére bevitt
targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltato eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok meghatirozott helyen val6 elhelyezését,
illetve a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
bevitelét a munkéltatdé megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha a bird az el6irt
szabalyokat megszegi, a bekovetkezett karért a munkaltat6 csak szandékos karokozasa esetén felel.

137. § (D' A munkaltat6 a 135. §-on alapuld feleldssége, illetve sérelemdij-fizetési
kotelezettsége alapjan és a 136. §-on alapuld feleldssége alapjan a bir6nak az elmaradt jovedelmét,
a vagyondban beallott értékcsokkenést, az 6t ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges
koltségeit koteles megtéritenti, illetve sérelemdijat koteles fizetni.

(2) A bir6 szolgélati viszonya korében az elmaradt jovedelem megallapitdsandl a bir6 elmaradt
illetményét, tovdbbd azon rendszeres szolgaltatdsok pénzbeli értékét kell figyelembe venni,
amelyekre a szolgalati viszonya alapjan jogosult, feltéve, ha azokat a karokozast megel6zden
rendszeresen igénybe vette.

(3) A szolgalati viszonyon kiviili elmaradt jovedelemként a karokozas folytdn elmaradt azon
rendszeres keresetet kell figyelembe venni, amelyet a bir6 az e torvény 40. § (1) bekezdése alapjan
folytatott kereso foglalkozasa keretében kapott.
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(4) Az elmaradt jovedelem megallapitdsanal figyelembe kell venni azt a jovObeni valtozést is,
amelynek meghatédrozott iddpontban val6 bekovetkezésével eldre szdmolni lehetett.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgéltatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott Osszeget.

138. § (1) A természetbeni juttatisok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités
megéllapitdsakor irdnyad6 fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban okozott
karértékcsokkenés nélkiil kijavithatd, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni.

139. §'25 (1) A munkaltatd koteles megtériteni a biré hozzitartozéjanak a karokozassal
Osszefiiggésben felmeriilt karat és indokolt koltségeit is. A hozzatartozé az okozott személyiségi
jogsértésért sérelemdijat is igényelhet.

(2) Ha a karokozassal Osszefliggésben a bir6 meghalt, eltartott hozzatartozdja kartéritésként
olyan 0sszegl tartast potld jaradékot is igényelhet, amely sziikségleteinek - a tényleges, illetve az
elvarhatdan elérhet6 jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon val6 kielégitését
biztositja.

140. § A kartérités kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni

a) az elmaradt illetményre esé nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi jarulékot, munkavallal6i
jarulékot,

b) az allami egészség- és tarsadalombiztositas keretében jard ellatasok ellenértékét,

c)'?0 azt az dsszeget, amelyet a bird a munkaereje hasznositisaval megkeresett, ide nem értve azt
a jovedelmet, amelyet a bir6 munkaképességének csokkenése ellenére rendkiviili
munkateljesitménnyel ért el,

d) azt az 0sszeget, amelyhez a biré a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,

e) azt az Osszeget, amelyet a jogosult a kirokozas folytan megtakaritott.

141. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult hozzétartozdja
tartasat, illetve tartasdnak a kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a kérnak vagy egy részének a mértéke pontosan nem szamithat6 ki, a munkaltat6 olyan
Osszegll dltalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a kérosult teljes anyagi karpétlasara
alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is megéllapithato.

(3) Ha a kartérités megallapitasa utdn a biré 1ényeges koriilményeiben véltozds kovetkezik be,
mind a kérosult, mind a munkaltaté a megallapitott kartérités modositasat kérheti.
irasban érvényesiti. A munkaltatd az igény elismerésérdl vagy elutasitidsar6l 60 napon beliil
indokolt irasbeli valaszt ad. Ha a munkaltatd a kartéritési felelosségét, illetve a sérelemdi]
megfizetése iranti igényt elismeri, haladéktalanul intézkedik a kar megtéritése, illetve a sérelemdjij
megfizetése irant.

(2) Ha a munkaltat6 a kartéritési feleldsségét nem vagy csak részben ismerte el, tovabba, ha a
megtéritett Osszeg a karosult szerint a sérelem teljes orvoslasiara nem elegendd, a karosult az
igényét birdsag eldtt érvényesitheti. A személyiségi jogdban megsértett az igényét birdsag elott
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érvényesitheti, ha a munkaltato a sérelemdij megfizetése irdnti igényt nem ismerte el, tovabbd ha a
megfizetett sérelemdij 0sszegével nem ért egyet.

143. § (1) Az eléviilés szempontjabdl onallonak kell tekinteni

a) az illetmény és a tappénz,

b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset,

c)!? az atlagilletmény, az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, rokkantsdgi ellitis vagy
rehabilitacios ellatas
kiilonbozetének a megtéritése iranti igényt.

(2) Ha a sérelemmel Osszefiiggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban esedékes ujabb
esedékessé valasatol kezdddoen, kiillon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attdl az idOponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés elsod
izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkoz6 karosodasra,

c)'?? a rokkants4gi nyugallomanyba, rokkantsagi ellatdsba vagy rehabilitdcids ellatdsba helyezés
idépontjatol
kezdddik.

(4) Jaradékigény 6 honapnal régebbi idore visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli. Harom évnél régebbi idore
visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.

144. § (1) A munkaltatdé a sziikséghez képest a bir6tol, illetve hozzétartozojatol a
munkavégzésbdl szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyair6l évente igazolast kérhet.

(2) A munkéltat6 a karosultat 15 napon beliil értesiti, ha a kértérités mértékének modositasara
alapul szolgalo bérfejlesztést hajtott végre.

144/A. §13° Az okozott személyiségi jogsértés sérelemdijon kiviili egyéb jogkdvetkezményeire a
Polgari Torvénykonyv szabalyai irdnyadoak.

X. FEJEZET
A BIROI SZOLGALATI VISZONYBOL EREDO JOGVITA
55. A szolgalati jogvita és az eljaro szervek
145. § (1) A bir6 a szolgélati viszonyibol eredd igénye érvényesitése érdekében szolgalati
jogvitat kezdeményezhet. A munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak a mérlegelési jogkorében hozott
dontése ellen jogvita csak abban az esetben kezdeményezhetd, ha a munkéltaté a dontésének a

kialakitasara iranyado jogszabalyokat megsértette.
(2) A szolgélati jogvitaban a 146. §-ban foglalt kivétellel a szolgélati bir6sag jar el.

128 Megadllapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (8). Mddositotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (25)
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(3)!*! Ha a bir6sdg megéllapitja, hogy a biré szolgalati jogviszonya jogellenesen keriilt
megsziintetésre, a bir kérheti a birdi tisztségbe valo visszahelyezését, és a felmentését megeldz6
beosztasi helyén torténd tovabbfoglalkoztatdsat. Ha tanacselnok birdi szolgalati jogviszonya
keriilt jogellenesen megsziintetésre, 6t a tanacselnoki tisztségébe is vissza kell helyezni.

(4)!*? Ha hatarozott idére kinevezett birdsagi vezetd birdi szolgalati jogviszonya keriilt
jogellenesen megsziintetésre és a (3) bekezdés szerinti visszahelyezéskor az a birdsigi vezetdi
tisztség, amelybdl felmentették, még nincs betdltve, 6t kérelmére e birdsagi vezetdi tisztségébe
kell visszahelyezni. A vezetdi tisztségének tartama az eredeti kinevezés szerinti idGtartamig tart.
Ha a visszahelyezés a kordbbi vezetdi tisztségbe torténik, a (6) bekezdésben meghatarozott
vezetdi potlék megtéritésére a visszahelyezés idépontjaig terjedden keriil sor.

(5)!3 A szolgélati jogvita alapjan nem helyezhetd vissza biréi tisztségbe az, aki a hatdrozat
meghozatalakor a bir6i kinevezési feltételeknek nem felel meg.

(6)!3* A (3) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a bir6 elmaradt illetményét és egyéb
jarandosagait, ideértve a hatérozott idejii birdsagi vezetdi kinevezés iddtartamara jaré vezetdi
potlékot is, meg kell tériteni tovabba - a munkaltat6 kartéritési feleldsségére vonatkoz6 szabalyok
szerint - a jogviszony jogellenes megsziintetésével Osszefiiggésben felmeriilt karat is. A bird
sérelemdijat is igényelhet a szolgdlati viszony jogellenes megsziintetésével okozott személyiségi
jogsértésért. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb jaranddsdgnak) azt a részét, amely
mashonnan megtériilt. A hatérozott idejii bir6sagi vezetdi kinevezés idétartamara jard vezetdi
potléknak a visszahelyezésig elmaradt részét egy Osszegben kell megtériteni a visszahelyezéskor;
a hatarozott idejli kinevezésbdl a visszahelyezést kovetd iddszakra jard vezetdi potlék havonta az
illetménybe épiil be akként, hogy az egyébként esetlegesen jaro vezetdi potlék Osszege beleszamit.

(7)'3 Ha a biréi szolgélati viszony (3) bekezdésben foglalt mddon torténd jogellenes
megsziintetése esetén a bird a birdi tisztségbe valo visszahelyezését nem kéri, vagy a birdsag az
(5) bekezdésben meghatarozott okbdl melldzi a birdi tisztségbe vald visszahelyezést, a birdsag a
(6) bekezdésben foglaltakon feliil - az eset Osszes koriilményeinek, igy kiillondsen a jogsértés és
annak kovetkezményei sulydnak mérlegelésével, valamint a mashonnan megtériillé karok
figyelembevételével - legaldbb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfeleld Gsszegl
atalany-kartéritést allapit meg a bir6 szamara.

146. § (1) Az e torvény dltal a szolgalati birésag hataskorébe nem utalt szolgalati jogvitaban a
kozigazgatasi és munkaiigyi birésag jar el.

(2) A kozigazgatasi és munkaligyi birdsaghoz a keresetet a sérelmezett intézkedés (hatarozat),
magatartis vagy ezek elmulasztisa esetén 15 napon beliil kell benyujtani.

XI. FEJEZET
A SZEMELYI NYILVANTARTAS
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56. A személyi nyilvantartis adattartalma és kezelése

147. § (1) A birdkrol a (2) bekezdésben foglalt tartalommal személyi nyilvantartast kell vezetni.

(2)!36 A személyi nyilvantartés a kinevezéshez sziikséges iratokat, a biiniigyi nyilvantart6 szerv
altal kiallitott hatosigi erkolcsi bizonyitvanyt, a biré Onéletrajzat, fényképét, az eskiiokmanyt, a
személyi adatlapot, a bir6i kinevezésérdl, beosztasarodl, elektronikus alairdsi jogosultsagardl és a
vezetOi kinevezésérol sz0lo okiratokat, a bird értékelésérol és vezetdi értékelésérdl szo616 iratot, a
szervezett kotelez6 képzésekre és a fakultativ képzésekre vonatkoz6 adatokat, valamint az azokon
valo részvételt igazolo okiratokat, az elismerésekrol és kitiintetésekrdl szol6 okiratokat, valamint a
hatalyos fegyelmi biintetésrdl és a kartéritésrol, illetve sérelemdijrdl sz616 hatarozatot tartalmazza.
A személyi adatlap tartalmat a torvény 1. melléklete hatirozza meg. A mellékletben szerepld
adatokon kiviil - e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot
nem lehet nyilvantartani. A biré a nyilvantartott adatokban bekovetkezett valtozasokat koteles
haladéktalanul bejelenteni.

(3) A birdk kozponti személyi nyilvantartasanak feladatait az OBH latja el. A minisztériumba
beosztott bir6 adatait a minisztériumban kell nyilvantartani. A bir6 személyi adatlapjat a
torvényszéken, az tél6tablan vagy a Kirian is nyilvéan kell tartani.

(4137 A személyi nyilvantartas - e torvény felhatalmazasanak hidnyaban - més nyilvantartasi
rendszerrel nem kapcsolhaté 6ssze. Nem jelenti a személyi nyilvantartds mas nyilvantartasi
rendszerrel  vald  Osszekapcsoldsit a  személyi nyilvantartdsbol a  kozpontositott
illetményszamfejtéshez sziikséges adatoknak az e célra miikddtetett szamitogépes programba valod
tovabbitasa.

148. § (1) A bir6 a rdla késziilt személyi nyilvéntartdst barmikor megtekintheti, jogosult a
nyilvantartott helytelen adatok helyesbitését és a jogellenesen nyilvantartott adatok torlését kérni,
illetve a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. A nyilvantartisba egyébként csak a
munkaltatéi jogokat gyakorlé vezetd, valamint - megbizdsa alapjan - a vezet6i dontéseket
elOkészitd és végrehajtd dolgozo tekinthet be.

(2)!*8 A munkaltatéi jogkor gyakorloja, illetve az OBH a birénak a személyi nyilvantartisban
szerepld adatai koziil a biré hozzajarulasa nélkiil, kozérdekbdl adhat tajékoztatast a bird nevérdl,
szolgalati helyérdl és beosztasardl, valamint - ha tdrvény azt megengedi - egyéb adatairol.

(3)!3 A birdnak a személyi nyilvéantartasban szerepld adatair6l és az iratok tartalmarol

a) igazsagiigyi szerv részére,

b) torvényben meghatdrozott adatkorok tekintetében a kdzpontositott illetményszamfejtést végzd
szerv részére,

c)™ az elektronikus alairasi jogosultsdgrol vezetett nyilvantartds adataibol az elektronikus
alairassal kapcsolatos szolgaltatds biztositasahoz az E-ligyintézé€si tv. szerint sziikséges mértékben
a Bizalmi szolgaltato részére
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lehet adatot tovabbitani.
149. § A személyi nyilvantartast a bir6 szolgélati viszonya megsziinését kdvetden - a 100. § (4)
bekezdésében meghatirozott kivétellel - 50 évig kell Orizni.

XII. FEJEZET
A BIRAK JAVADALMAZASA
57. A Kuria elnokének illetménye €s juttatisai

150. § (1) A Kuria elnokének havi illetménye a koztisztviseldi illetményalap 39-szerese.

(2) A Kiria elnokének tarsadalombiztositasi jogallasara a birdi szolgalati viszonyban allokra
vonatkoz6 szabalyok az irdnyadok.

(3) A Kiria elndke megbizatasanak idétartama birdi szolgélati viszonyban toltétt idonek, illetve
nyugdijra jogositd szolgalati idének szamit.

151. § A Kiiria elnokének minden naptari évben negyven munkanap szabadsag jar.

152. § (1) A Kuiria elnoke elnoki rezidencia hasznalatara jogosult.

(2) A Kuria elnoke - személyi, illetve hivatali célra - két személygépkocsi haszndlatara jogosult.

(3) A Kiiria elnoke - a szolgaltatast nyujté egészségiigyi intézmény és a Kiria megallapodasa
szerint - valamennyi egészségiigyi ellatast téritésmentesen veheti igénybe.

(4) A Kiuria elnoke téritésmentesen jogosult radidtelefon- és internethasznilatra, valamint a
korményzati célui hirkozl6 haldzat hasznédlatara.

153. § (1) A Kuria elndke hivatalos kiilfoldi kikiildetése idején kiséretre és ellitmanyként
koltségtéritésre jogosult.

(2) A koltségtérités magiban foglalja

a) az allami vezetdkre iranyado kiilon jogszabaly szerinti kiilfoldi napidijat, tovabba

b) a kikiildetés teljesitésével Osszefiiggésben felmeriilé indokolt koltségek szamlaval igazolt
Osszegét.

(3) Ha a kiilfoldre utazds menetrendszer( repiildgéppel, illetve vonattal torténik, a Kiiria elnoke
elsd osztalyt vagy ennek megfeleld utazasi komfortfokozatot vehet igénybe.

(4) A Kiria elnoke kiilfoldre utazas és kiilfoldrdl torténd hazautazas esetén, illetve hivatalos
kiilfoldi kiildottség fogaddsa, kisérése céljabol jogosult a repiiltéri kormanyvard helyiségek
hasznélatara.

154. § A Kuria elnoke - hivatalos és magédnprogramokra is kiterjedden - a védett személyek és a
kijelolt 1étesitmények védelmérdl szolo jogszabalyban foglaltak szerint személyi védelemre
jogosult.

155. § A Kiuria elnoke, valamint a vele egyiitt iidiild hazastarsa, élettarsa, gyermeke, sziilgje,
unokdja és gyermekének hazastarsa - téritési dij ellenében - jogosult a Korméany kozponti
idiiléjének hasznélatara. A téritési dij a széllas- és étkezési koltséget, valamint az udiilési
szolgéltatasok dijat foglalja magaban.

156. § A Kiiria elnokének haldla esetén hazastarsat, ennek hidnyaban élettarsat (a tovabbiakban
egyliitt: 6zvegy) - 0zvegy hidnyaban 6rokosét, tobb 6rokos esetén orokoseit - egy Osszegben a Kuria
elnoke hathavi illetményének megfeleld Osszegii juttatas illeti meg.

58. A Kiiria elnokhelyettesének illetménye €s juttatasai



157. § (1) A Kiuria elndkhelyettesét - szolgalati idejétdl fiiggetleniil - a legmagasabb fizetési
fokozatba kell besorolni.

(2) A Kiiria elnokhelyettese e torvénynek a kuriai bird beosztasi potlékara irdnyadd szabélya
szerinti beosztasi potlékra jogosult.

(3) A Kiiria elndkhelyettese vezetdi potlékra a 3. mellékletben foglaltak szerint jogosult.

158. § A Kiiria elndkhelyettesének juttatdsaira az allami vezetdk €s az dllamigazgatasi szervek
koztisztviseldi szdmara biztositott juttatasokrdl és azok feltételeirdl sz616 kormanyrendeletnek a
miniszter részére biztositott juttatisokra vonatkozé szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

59. Az OBH elnokének illetménye és juttatasai

159. § (1) Az OBH elnokét - szolgélati idejétdl fiiggetleniil - a legmagasabb fizetési fokozatba
kell besorolni.

(2) Az OBH elnoke beosztési potlékra jogosult. A beosztasi potlék dsszege a birdi illetményalap
Osszegének 60 szazaléka.

(3) Az OBH elnoke vezetdi potlékra jogosult. A vezetdr potlék Osszege a birdi illetményalap
Osszegének 130 szézaléka.

160. § Az OBH elnokének juttatdsaira az allami vezetdk és az &llamigazgatasi szervek
koztisztviseld1 szamara biztositott juttatdsokrol és azok feltételeirdl sz6l6 kormanyrendeletnek a
miniszter részére biztositott juttatidsokra vonatkoz6 szabdlyait kell megfelelden alkalmazni.

161. §'4!

60. Az OBH elnokhelyettesének illetménye €s juttatasai

162. § (1) Az OBH elnokhelyettesét - szolgalati idejétdl fiiggetleniil - a legmagasabb fizetési
fokozatba kell besorolni.

(2) Az OBH elnokhelyettese beosztasi potlékra jogosult. A beosztasi potlék Osszege a birdi
illetményalap Osszegének 60 szazaléka.

(3) Az OBH elnokhelyettese vezetdi potlékra jogosult. A vezetdi poOtlék Osszege a birdi
illetményalap Osszegének 60 szazaléka.

163. § Az OBH elnokhelyettesének juttatasaira - fiiggetleniil att6l, hogy a beosztist bird vagy
nem bird tolti be - az allami vezetOk és az allamigazgatasi szervek koztisztviseldi szdméra
biztositott juttatdsokrdl és azok feltételeirdl sz6l6 kormanyrendeletnek az allamtitkar részére
biztositott juttatdsokra vonatkozo6 szabdélyait kell megfeleléen alkalmazni.

164. § Ha az OBH elnokhelyettese igazsagiigyi alkalmazott, javadalmazasara és jogéllasara az
1gazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6, valamint a birésagok szervezetérol €s
1gazgatasardl szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

61. K6z0s szabalyok
165. § Ha a Kuria elndke €s helyettese, valamint az OBH elndke és helyettese megbizatasa

megszint, jogosult az e megbizatdsara utalo elnevezést haszndlni, kivéve ha e megbizatasa a
tisztségtdl valé megfosztas miatt, vagy a 90. § ¢), e) vagy i) pontja alapjan szlint meg.

141 Hatalyon kivil helyezte: 2013. évi CXXXI. térvény 19. § (1). Hatdlytalan: 2013. VIII. 1-t6l.



166. § (1)'*> A Kiiria elnokét és helyettesét, tovabbd az OBH elnokét és helyettesét megilletd
juttatasok igénybevételével kapcsolatban felmeriilt koltség - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban
- a kozponti koltségvetésrol szol6 torvény birdsadgokra vonatkozo koltségvetési fejezetét terheli.

(2)!43 A Kuria elnoke és helyettese, tovabba az OBH elnoke és helyettese koteles a részére jaro
juttatasok igénybevételéhez sziikséges adatokat - ideértve az adatok megvaltozasat is -
haladéktalanul kozolni az érintett szervvel. A jogalap nélkiil felvett juttatast az erre iranyuld
felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kell visszafizetni.

62. A javadalmazas altalanos szabalya

167. § A bir6 az e torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén
a) illetményre,
b) egyéb javadalmazasra, kedvezményre és koltségtéritésre

jogosult.

63. A bir¢ illetménye

168. § A bir6 illetménye alapilletménybdl, tovabba potlékbol tevddik Ossze. A beosztasi potlék,
a vezetOi potlék és a cimpotlék alapilletmény jellegii.

168/A. §14 (1) A birét az illetménye illeti meg a kdvetkezd tavollétek idejére is:

a) a szabadsag idOtartama alatt,

b) az Mt. 55. § (1) bekezdés c)-g) pontjaban meghatarozott esetben,

c¢) az dllampolgari kotelezettség teljesitésének iddtartamara,

d) ha e torvény munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak mértéke meghatarozisa nélkiil irja
eld,

e) a munkasziineti nap miatt kiesett iddre,

/) ha a munkdltat6 foglalkoztatasi kotelezettségének elharithatatlan kiils6 okot kivéve nem tesz
eleget.

(2) Az illetmény 70 szazaléka jar a betegszabadsag tartaméra.

(3) Az egy napra jar6 illetmény az egy honapra megallapitott illetmény €s a tirgyhé munkanapjai
szamanak hanyadosa.

(4) Az egy Orédra jar0 illetmény az egy napra kiszdmitott illetmény és a biré napi teljes
munkaidejének hanyadosa.

64. A bir6i illetményalap €s a bir6 alapilletménye
169. § (1) A bir6 alapilletményét az e torvény szerint szadmitott szolgalati ideje alapjén, a birdi

illetményalap €s a torvény 2. mellékletében fizetési fokozatonként meghatarozott szorzészamok
szorzataként kell megallapitani.

142 Médositva: 2012. évi CXI. térvény 29. § (1) d) alapjan.
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(2) A bir6i illetményalapot évenként a kozponti koltségvetésrol sz0l6 torvény hatdrozza meg
ligy, hogy annak dsszege az el6z6 évi 6sszegnél nem lehet alacsonyabb. !4

170. § (1) Az 1. fizetési fokozatba kell besorolni azt a bir6t, aki a kinevezésekor birdi szolgalati
1dével még nem rendelkezik vagy a beszdmitott szolgélati 1d6 a 3 évet nem haladja meg.

(2) A bir6 minden 3 év szolgélati id6 megszerzése utdn eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép.

171. § A bir6t - kivald, magasabb birdi beosztisra alkalmas, illetve kivaléan alkalmas mindsités
esetén - a birdi tisztségének fennalldsa alatt két alkalommal a kollégium eldterjesztésére eggyel
magasabb fizetési fokozatba lehet besorolni. Két soron kiviili eldresorolas kozott legalabb hat
évnek kell eltelnie. A soron kiviili eléresorolasnél a korabbi fizetési fokozatban eltoltott idot az j
fizetési fokozatban eltoltott idoként kell figyelembe venni. A soron kiviili eléresoroldsokat az adott
év els6 napjaval kell végrehajtani.

172. § (1) A szolgélati id6t - a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel - a bir6i kinevezés napjatol kell
szamitani.

(2) Szolgalati idoként kell figyelembe venni a kinevezés eldtt birdi és iigyészi szolgalati
viszonyban toltott id6t. A birdi kinevezés elott a jogi szakvizsgdhoz kotott egyéb jogviszonyban
vagy tevékenységgel eltoltott id6 a szolgalati idobe részben vagy egészben beszamithato.

(3) A szolgalati id0 szamitasanal a toredék évet egész évként kell figyelembe venni.

65. A beosztasi potlék és a cimpotlék

173. § (1) A jarasbirosagi bird, a kdzigazgatasi €s munkaiigyi birdsagi biro, a torvényszéki biro,
az itéltabla biraja, valamint a Kuria birdja beosztési potlékra jogosult.

(2) A beosztasi potlék 6sszege a birdi illetményalap sszegének

a) a jarasbir6sagi birénal 10,

b) a kozigazgatasi és munkaiigyi bir6sagi birénal 15,

¢) a torvényszéki birénal 20,

d) az itéldtabla birajanal 40,

e) a Kuria birajanal 60 szazaléka.

174. § (1) Kival6, magasabb birdi beosztasra alkalmas, illetve kivaloan alkalmas mindsités és az
adott bir6sagi szinten tényleges birdi gyakorlattal eltoltott legalabb 6 év utdn - beszdmitva a
magasabb szintli bir6sagon bir6i szolgalati viszonyban toltott idot is - az OBT

a) a jarasbirosagi, valamint a kozigazgatasi €s munkaiigyi birdsagi biré részére ,,cimzetes
torvényszéki bird”,

b) a torvényszéki bird részére ,,cimzetes tablabir6”,

c) az itéldtabla birdja részére ,,cimzetes kuriai bir6”,

d) a kdria birdja részére , kuriai tanicsos”
cimet adomanyozhat.

145 A birdi illetményalap 2012-ben, 2013-ban, 2014-ben, 2015-ben és 2016-ban 391 600 forint, 2017-ben
431 740 forint, 2018-ban 453 330 forint. Lasd: 2011. évi CLXXXVIII. torvény 58. § (1), 2012. évi CCIV.
torvény 55. § (1), 2013. évi CCXXX. térvény 56. § (1), 2014. évi C. térvény 63. § (1), 2015. évi C. térvény
61. & (1), 2016. évi XC. torvény 63. § (1), 2017. évi C. torvény 63. § (1).



(2) Az adott birésagi szinten tényleges bir6i gyakorlattal eltoltott legalabb husz év utan -
beszamitva a magasabb szintli birésdgon bir6i szolgdilati viszonyban toltott 1d6t is - az OBH
elnoke!46

a) a jarasbirosagi, valamint a kozigazgatasi €s munkaiigyi bir6sagi biré részére ,,cimzetes
torvényszéki bird”,

b) a torvényszéki bird részére ,,cimzetes tablabird”,

c) az itéldtabla birdja részére ,,cimzetes kuriai bir6”,

d) a kuria birdja részére ,kuriai tanicsos”
cimet adomanyoz.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti cim adoméanyozasival a cimzetes torvényszéki bird a birdi
illetményalap 0sszegének a 20 szazalékat, a cimzetes tablabir6 a 30 szazalékat, a cimzetes kuriai
bir6 az 50 szazalékat, a kuriai tanacsos a 70 szazalékat kitevo Osszegre jogosult. Egyidejiileg a
tényleges beosztassal jard beosztasi potlékra vald jogosultsag megsziinik.

175. § Ha a bir6t - a fegyelmi okot kivéve - szolgalati érdekbdl alacsonyabb szintli bir6sagra
helyezik at, vagy alacsonyabb szintli bir6sagra rendelik ki, korabbi beosztasi potlékara, illetve
cimére és a cimmel jar6 potlékra tovabbra is jogosult. Szolgalati érdeknek mindsiil az is, ha a birét
alacsonyabb szintii birdsdgon vezetdnek nevezik ki, vagy djabb beosztasara palyazat nélkiil keriilt
sor.

66. A vezetdi potlék

176. § (1) A bir6sagi vezetd vezetdi potlékra a 3. mellékletben foglaltak szerint jogosult.

(2) A vezet6i potlékot a birdi illetményalap 0sszegének a szazalékaban kell meghatarozni.

(3) A vezetdi p6tlék csak egy jogcimen, a magasabb vezetdi beosztas utan jar.

177. § (1) A vezet6i potlék Osszegének a megéllapitasa szempontjabol a kiemelt jarasbirosag
elndoke és elndkhelyettese a torvényszék elnokével és elndkhelyettesével, csoportvezetdje a
nagyobb jarasbir6sag elnokével, csoportvezetd-helyettese a kisebb jarasbirdsig elndokével azonos
beosztasinak mindsiil.

(2)%7 A vezetdi potlékra valé jogosultsdg szempontjabol kiemelt jarasbirosagnak mindsiil az a
jarasbir6sag, ahol a birdk éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszdma az 50 f6t meghaladja,
nagyobb jarasbirdsdgnak mindsiil a torvényszék székhelyén miikodo jarasbir6sag, tovabba az a
bir6sag, ahol a birdk éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszdma a 8 f6t meghaladja.

178. § (1) A vezetdi potlék Osszegének a megallapitdsa szempontjabdl annak a kozigazgatasi és
munkaiigyi bir6sadgnak az elnoke €s elndkhelyettese, ahol

a)' a birak éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszama az 50 f6t meghaladja a térvényszék
elnokével és elnokhelyettesével,

b)"* a birdk éves atlagos statisztikai allomanyi létszdma a 8 f6t meghaladja a nagyobb
jarasbirdsag elnokével és elnokhelyettesével,

146 Modositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 79. § (17) b).
147 Modositotta: 2014. évi XCIX. térvény 347. § (1) 1.
148 Modositotta: 2014. évi XCIX. térvény 347. § (1) 2.

149 Médositotta: 2014. évi XCIX. térvény 347. § (1) 2.



¢)’°? ahol a birdk éves atlagos statisztikai 4lloményi létszdma a 8 f6t nem haladja meg, a kisebb
jarasbir6sag elnokével és elnokhelyettesével
azonos beosztistinak mindsiil.

(2)!3! Ha a kozigazgatasi és munkaiigyi bir6sdgon a birdk éves atlagos statisztikai dllomanyi
létszama az 50 f6t meghaladja, akkor a kozigazgatisi és munkaiigyi bir6sag csoportvezetdje a
nagyobb jarasbirosag elnokével, csoportvezetd-helyettese a kisebb jardsbirdsig elndkével azonos
beosztasinak mindsiil. Ha a kozigazgatasi €s munkaiigyi birdsagon a birdk éves atlagos statisztikai
allomanyi 1étszama a 8 f6t meghaladja, akkor csoportok felallitisa esetén a csoportvezetd és a
csoportvezetd-helyettes a nagyobb jarasbirosag csoportvezetdjével, illetve a nagyobb jarasbirdsig
csoportvezetd-helyettesével azonos beosztiastinak mindsiil.

(3) A vezet6i potlék Osszegének a megéllapitisa szempontjabol a kozigazgatasi és munkaiigyi
regiondlis kollégiumvezetd a torvényszék kollégiumvezetdjével, a kozigazgatasi és munkaiigyi
regiondlis kollégiumvezetd helyettese a torvényszék kollégiumvezetd-helyettesével azonos
beosztastinak mindsiil.

67. Az idegennyelv-ismereti potlék

179. § (1) A bir6 idegennyelv-ismereti potlékra jogosult, ha munkakorében az idegen nyelvet a
munkdltatoja rendelkezése szerint hasznélja, és az adott nyelvbdl az 4llami nyelvvizsga letételét
1gazolo bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii igazolassal rendelkezik.

(2) A potlék minden idegen nyelv utan kiilon-kiilon jar.

180. § (1) A po6tlék mértéke idegennyelv-vizsganként havonta

a) felséfoku komplex nyelvvizsga esetén a birdi illetményalap 0sszegének nyolc szazaléka,
szobeli vagy irasbeli nyelvvizsga esetén négy-négy szazaléka,

b) kozépfokid komplex nyelvvizsga esetén a birdi illetményalap Osszegének négy szazaléka,
szobeli vagy irdsbeli nyelvvizsga esetén két-két szazaléka.

(2) Az angol, a francia és a német nyelvnek a 179. § (1) bekezdése szerint igazolt ismeretéért a
potlék mértéke nyelvvizsganként havonta

a) felséfokud komplex nyelvvizsga esetén a biroi illetményalap 6sszegének tizenkettd szdzaléka,

b) kozépfoku komplex nyelvvizsga esetén a birdi illetményalap 6sszegének nyolc szdzaléka,

c) alapfoki komplex nyelvvizsga esetén a birdi illetményalap 6sszegének két szazaléka.

(3) Ha a bir6 a (2) bekezdésben meghatirozott idegen nyelvekbdl szdébeli vagy irasbeli
nyelvvizsgaval rendelkezik, az (1) bekezdésben foglalt komplex nyelvvizsgiara meghatarozott
mérték szerint jogosult potlékra.

(4) Ha a bir6 ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiillonbozd fokozatd, illetve
kiilonboz0 tipust €s kiillonbozd fokozati nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékii potlékra
jogosult. Ha a bir6 kiilonboz6 tipusu, de azonos fokozati nyelvvizsgaval rendelkezik, nem jogosult
a komplex nyelvvizsgdnal magasabb mértékii potiékra.

(5) Ha a bir6 - a felséfoku szaknyelvi vizsga kivételével - tanulményi szerz6dés alapjan pénzbeli
tdmogatast kap a nyelvvizsga megszerzéséhez, idegennyelv-ismereti potlékra mindaddig nem
jogosult, amig a havonta fizetendé pdtlék halmozott 6sszege nem éri el a tanulményi szerzédés
alapjan kifizetett pénzbeli tAimogatas mértékét.

150 Modositotta: 2014. évi XCIX. térvény 347. § (1) 2.
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68. A kiegészitd potlék és a képzettségi potlék

181. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja - a kozponti koltségvetésrdl szolo torvény
bir6sagokra vonatkozd koltségvetési fejezetében meghatarozott személyi juttatdsok kiemelt
eldirdnyzatan beliil - a bir6 részére hatarozott iddre, illetve a feladat ellatasanak idejére kiegészitd
potlékot allapithat meg, ha a birésag alaptevékenységébe tartoz6 munkakori feladatai mellett
sajtdszovivai, instruktori vagy mas, a miikodéshez sziikséges feladatokat rendszeresen teljesit.

(2) A kiegészitd potlék osszege az illetményalap 6t szazalékatol harminc szazalékaig terjedhet,
és tobb feladat teljesitése esetén sem haladhatja meg az illetményalap negyven szazalékat.

182. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorloja - a kozponti koltségvetésrol szolé torvény
bir6sagokra vonatkozd koltségvetési fejezetében meghatarozott személyi juttatdsok kiemelt
eldirdnyzatan belill - a bird részére képzettségi podtlékot allapithat meg felséfoku iskolarendszerii
képzésben, tovabbképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség, tovabba doktori (PhD) vagy
ennél magasabb tudoményos fokozat elnyerése esetén, ha a megszerzett ismeretek a munkakore
ellatasanal vagy a birdsag feladatainak teljesitése soran kozvetleniil hasznosithatok.

(2) A képzettségi potlék osszege az illetményalap tiz szazalékatdl harminc szazalékaig terjedhet.

(3) Ha a bir6é a munkaltatdval kotott tanulméanyi szerzodés alapjan pénziigyi tdmogatast kap a
képzettség megszerzéséhez, a képzettségi potlékra addig nem jogosult, amig a havonta fizethetd
potlék 6sszege nem éri el a tanulméanyi szerz6dés alapjan szdméra nyujtott pénziigyi tdmogatas
mértékét.

69. Egyéb javadalmazasok, kedvezmények és koltségtéritések

183. § (1) A bir6 cafetéria-juttatasként - vélasztasa szerint, az Onkéntes Kolcsonos Biztositd
Pénztérakrol szo6l6 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdésére is figyelemmel - a személyi
jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjaiban, tovabba (3)
bekezdésében felsorolt juttatisokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig jogosult. Az OBH
elndke tovéabbi valaszthat6 juttatdsokat is meghatarozhat, illetve az egyes juttatasok valaszthat6
mértékét magasabban is meghatarozhatja.

(2)!32 Nem jogosult cafetéria-juttatdsra a tartds kiilszolgalaton 1év6 bird, valamint a biré azon
id6tartam vonatkozasiban, amelyre illetményre vagy atlagilletményre nem jogosult, feltéve, hogy
a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot.

(3) A bir¢ irasban vagy elektronikus dton a targyév januér 15-ig, illetve a bir6i szolgdlati viszony
létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrdl, hogy a cafetéria-juttatas Osszegén beliil
milyen juttatdsokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kovetden csak akkor mddosithatd, ha azt az OBH
elnokének szabdlyzata lehetové teszi. Az OBH elnoke szabalyzatban eldirhatja, hogy a bird helyi
utazasara szolgalo bérlet valasztasara vonatkozo nyilatkozatot korabban kell megtenni.

(4) A bir6t megilletd cafetéria-juttatis éves 0sszegét az OBH elnoke hatarozza meg, az azonban
nem lehet alacsonyabb a bir6i illetményalap Osszegének Otven szdzalékanal, és nem lehet
magasabb a biroi illetményalap Osszegének haromszorosdnal. A cafetéria-juttatds éves Osszege
biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddd, a juttatast teljesitdé munkéltatét terheld
kozterhek megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatirozott esetben, illetve ha a biré szolgalati viszonya a targyév
kozben sziinik meg, az iddaradnyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas

152 Médositotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (17) c).



értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a birdi szolgalati viszony megsziinésekor
vissza kell fizetni, illetve - a biré véalasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetdvé teszi -
vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas
értékét, ha a birdi szolgalati viszony a biré haldla miatt szlinik meg.

(6) Ha a bir6t a targyév kozben éathelyezik, cafetéria-juttatdsra az egyes munkaltatoknél
iddaranyosan jogosult. Ha a biré a kordbbi munkaltaténal az iddaranyos részt meghalad6 értéki
cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az id6aranyos
részt meghaladdé mértékkel az dj munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatds értékét -
legfeljebb az 4j munkaltatonil igénybe vehetd juttatds mértékéig - csokkenteni kell.

184. § (1) A bird 25, 30, 35, illetve 40 év szolgalati id6 utan jubileumi jutalomra jogosult.

(2) A jubileumi jutalom 25 év szolgalati id6 utan a biré 2 havi, 30 év utan a 3 havi, 35 év utan
négyhavi, 40 év utan az 5 havi illetménye.

(3)!33 A jubileumi jutalomra jogosité id6k szamitdsa sordn a bir6i szolgalati viszonyban eltoltott
idon kivill az Uligyészségi szolgalati viszonyban, az igazsagiligyi alkalmazotti szolgélati
jogviszonyban, az Alkotmanybirdsag tagjaként, az orszaggyllési biztosként, illetve az alapvetd
jogok biztosaként, az orszaggyllési képviseloként, a nemzetiségi szOszoloként, a foallasu
polgarmesterként vagy foallasu alpolgarmesterként, az dllami vezetOként, a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, az 4allami szolgalati jogviszonyban, a kozszolgdlati jogviszonyban, a
kozalkalmazotti jogviszonyban, a rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak
szolgdlati jogviszonyardl szol6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél és a
Magyar Honvédségnél szolgdlati viszonyban, tovdabba a foglalkoztatisra irdnyulé mas
jogviszonyban (munkaviszonyban, 1992. januar 20-at kovetden szovetkezetnél munkaviszony
jellegli jogviszonyban stb.) eltoltott idot is figyelembe kell venni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon kiviil jubileumi jutalomra jogosité idonek szamit az tigyvédi
tevékenység, valamint a kozjegyzoi és a birdsagi végrehajtoi szolgélat idbtartama is, kivéve az
tigyvédi tevékenység, illetve a kozjegyzdi, valamint a birdsagi végrehajtoi szolgélat sziinetelésének
idejét.

(5) Ha a jubileumi jutalomra jogosit6 idOk szdmitisa soran azonos id@szakra tobb jogviszonyt is
figyelembe lehetne venni, koziiliik csak egy jogviszony szdmithato be.

(6) Ha a bir6 barmely kordbbi foglalkoztatasi jogviszonyédban jubileumi jutalomban részesiilt, az
ugyanazon fokozat szerinti jutalom ismételten nem illeti meg.

(7) A bir6 részére - ha bir6i szolgélati viszonya nyugalloményba vonuldsa miatt szlinik meg - ki
kell fizetni

a) anyugdijazas évében esedékessé valo jubileumi jutalmat,

b) a 30 év szolgalati id6 utdn jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati
1dejébdl 2 év vagy ennél kevesebb van hatra,

c) a 35, illetve 40 év szolgélati id6 utan jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosito
szolgdlati idejébdl 3 év vagy ennél kevesebb van hatra.

(8) Ha a bir6 szolgélati viszonya a bir6 haldla miatt sziinik meg, a jubileumi jutalmat - a (6) és
(7) bekezdés alkalmazasaval - az 6rokosének kell kifizetni.

185. § A birét a munkaidején til teljesitett iigyeletért és készenlétért dijazas illeti meg. Ugyelet
esetén a dij 6sszege a birdnak az iigyeletben toltott 6rdkra eso illetménye, készenlét esetén ennek
50 szazaléka. Ha a bir6 az tigyeletet, illetve a készenlétet pihendnapon vagy munkasziineti napon
teljesiti, kétszeres Osszegll dijazasra jogosult.
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186. §!54 (1) Ha a birdt a szolgélati helyétdl eltéré més telepiilésen miikodd olyan bir6sagra
rendelik ki, ahonnan a szolgélati helyére naponta nem tud visszautazni, a kirendelésen toltott
munkanapokra - a kozlekedési €s a szillaskoltség megtéritésén tul - élelmezési koltségatalanyként
kirendelési dijra jogosult.

(2) A kirendelési dijat - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - a 187. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltak alapjan kell megdllapitani. Ha a kirendelésre a 32. § (1) bekezdése alapjan kertil sor, a
bird a dij 150 szazalékara jogosult.

(3) Nem szamolhato el kirendelési dij azokra a munkanapokra, amikor a biré belfoldi kikiildetési
dijra jogosult, tovabba ha az élelmezést a kirendelés helyén természetben biztositjak.

(4) Az a bir6, aki tisztségét a 33. §-ban foglaltakra tekintettel kiirt palyazat alapjan tolti be
rendelkezésre allasi potlékra jogosult. A potlék Osszege a birdi illetményalap Gsszegének 20
szazaléka.

(5) Ha a tisztségét a 33. §-ban foglaltakra tekintettel kiirt palydzat alapjan betoltd bir6 az (1)
bekezdés szerinti feltételek szerint keriil kirendelésre, a rendelkezésre allasi potlék mellett jogosult
kirendelési dijra, amit a 187. § (1) és (3) bekezdésében foglaltak alapjan kell megallapitani azzal
az eltéréssel, hogy kirendelési dijként a birdi illetményalap egy munkanapra esé részének a 10
széazaléka allapithatd meg.

186/A. §155 (1) A (2) és (3) bekezdésben foglaltak kivételével belfoldi kikiildetésnek mindsiil, ha
a bir6 igazsagszolgaltatasi érdekbdl, vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak kiilon utasitdsa
alapjan - az éltala targyalt ligy elbirdlasa érdekében sziikséges eljarasi cselekményen valo részvétel
esetén kiilon utasitas nélkiil - ideiglenesen, lakdhelyén, beosztasi, vagy a kinevezési okiratdban,
valamint az ligyelosztasi €s ligybeosztasi rendben meghatirozott szolgilati helyén kiviil, a
munkaltatd érdekkorébe tartoz0 munkéit végez, igazgatasi intézkedést teljesit, vagy az OBH
elnokének megbizdsa alapjan kozponti igazgatasi feladatot 14t el.

(2) Nem mindsiil belfoldi kikiildetésnek, ha a hatérozott idejii megbizédssal rendelkezd vezetd a
tisztségébdl eredd feladatait teljesiti a szolgdlati helyén kiviil.

(3) Nem minosiil belfoldi kikiildetésnek, ha a bir6 a feladatait rendszeresen a beosztasardl sz6l6
okiratban szerepl6 szolgalati helyén vagy a kinevezési okiratadban meghatarozott szolgélati helyén
kiviil, de

a) az {télétabla - kivéve a c¢) pontban meghatirozott itélétabla - mint szolgalati hely esetében az
itélotabla székhelye szerinti megye teriiletén,

b) a torvényszék - kivéve a c) pontban meghatarozott torvényszéket - mint szolgélati hely
esetében az érintett torvényszEk illetékességi teriiletén,

c) a Kiuria, a févarosi székhelyl {télotabla, a fovarosi illetékességi teriiletli torvényszék €s az
OBH mint szolgalati hely esetében Budapest teriiletén
végzi.

187. § (1) A birdt belfoldi kikiildetés esetén - az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségek
fedezésére - napidijként a bir6i illetményalap egy munkanapra esd részének a 20 szdzaléka illeti
meg. Ha a kikiildetésben toltott id6 a 6 6rat nem haladja meg, de a 4 6rat eléri, a napidij fele jar. A
napidij 0sszegének kiszamitasanal havonta 21 napot kell figyelembe venni.

(2) Nem szamolhat6 el napidij azokra a munkanapokra, amikor a bir6 kirendelési dijra jogosult,
tovabba, ha a munkaltaté a napi teljes élelmezést a kikiildetés helyén természetben biztositja.

154 Megéllapitotta: 2012. évi LXXXVI. tdérvény 79. § (11). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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(3) Szalloda igénybevétele esetén, amennyiben a széllodakoltség a kotelezd reggeli arat
tartalmazza, a napidij 0sszegét 20 szdzalékkal csokkenteni kell.

(4) Kikiildetés és kirendelés esetén a bird a vasuti elsd osztaly igénybevételére jogosult.

188. § (1) A bir6 részére lakhatési timogatasok nyujthatok, amelyek kiilondsen a kovetkezok:

a) birosagi érdekbdl torténd vezetdi kinevezés, dthelyezés, tovabba kirendelés miatt mds
lak6helyre koltozéshez a birdsag kezelésében allo lakds biztositasa - a birosigi érdekbdl torténd
kirendelés kivételével - lakbér megallapitasaval,

b) az addigi lakohely vagy a szolgalati hely szerinti telepiilésen, illetve azok vonzaskorzetében
lakastulajdon megszerzésének, bdvitésének, korszerlisitésnek tdmogatdsa kamatmentes
munkaltatoi kolcsonnel,

c) a lakhatéssal kapcsolatos koltségekhez val6é hozzajarulas,

d) mas telepiilésre koltozés koltségeihez vald hozzajarulas.

(2) A birdsag kezelésében allo lakdshoz val6é bérleti jog legfeljebb a bird birdi szolgalati
viszonyanak megsziinéséig maradhat fenn.

189. § (1) A bir6 részére a birdsagok éves koltségvetésében biztositott eldiranyzatoktdl fiiggden,
a cafetéria-rendszeren kiviil egyéb juttatasok adhatok, igy kiilonosen:

a) onkéntes kiegészitd pénztartagsagi timogatas,

b) letelepedési segély,

c) a mas telepiilésre koltozés koltségeihez vald hozzajarulas,

d) szocialis és temetési segély, csaladalapitasi timogatas,

e) tanulmanyi 0sztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvtanuldsi timogatas,

J) illetményeldleg,

g) a birdi szolgalati viszonyban toltott id6 anyagi elismerése,

h) hossz bir6i szolgélati viszony esetén megtakarités jellegli életbiztositas kotése,

i) a helyl munkaba jaras timogatésa,

J) kezességvallalassal vagy kedvezményes kolcsonnel gépkocsi-véasarlas timogatasa.

(2) A nyugallomanyt biré pénzbeli €s természetbeni timogatisban részesithetd.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatédrozott juttatasok részletes feltételeit és mértékét az OBH
elnoke - az érdek-képviseleti szervekkel egylittmiikodve - allapitja meg.

189/A. §'56 (1) Ha a bir6nak atlagilletményt kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjaul
szolgalo idOszakra (a tovébbiakban: irdnyadd iddszak) kifizetett illetmény és jutalom (a
tovabbiakban e §-ban egyiitt: javadalmazas) id0ardnyosan szdmitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszdmitisnal az esedékességtdl eltérd idoben kifizetett
javadalmazast az esedékesség napjan teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitisinal az illetményt az atlagilletmény esedékessége idOpontjaban
érvényes Osszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény-szamitas alapjaul az utolsé négy naptari negyedévre Kkifizetett
javadalmazasok szolgélnak.

(5) Ha a bir6 szolgalati viszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb, az atlagilletmény
szamitasakor a ndla szamitasba vehetd naptéari negyedév(ek), negyedév hidnyaban az utols6 naptari
hoénap(ok)ra kifizetett javadalmazast kell figyelembe venni.

(6) Az irdnyad6 idészakban Kkifizetett, de az irdnyadd iddszakot meghaladd, meghatarozott
id6tartamra jar6 javadalmazasnak, tovabba az irdnyadé idészakon kiviili id6ben kifizetett, de az
irdnyad¢6 iddszak alatti munkavégzés alapjan jard javadalmazéisnak csak az atlagszamitas alapjaul

156 Bejktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (12). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.



figyelembe vehet6 idOszakra es0 - a (8) bekezdés szerinti osztoszam figyelembevételével szamitott
- (id6aranyos) részét kell az atlagszamitasnal a kifizetett javadalmazas 0sszegébe beszdmitani.

(7)'%7 Ha a biré szolgalati viszonya egy naptéri honapnal rovidebb, atlagilletményének az
illetményével azonos 0sszeg tekintendd.

(8) Az egy Ordra, illetve az egy munkanapra jar6 atlagilletményt gy kell kiszamitani, hogy a
bir6 irdnyadd iddszaki javadalmazasinak egyiittes Osszegét osztani kell az adott iddszakban
munkiban toltott, valamint az illetménnyel fizetett, de munkdban nem toltott 6rdk, illetve
munkanapok szamaval (a tovabbiakban egyiitt: 0sztdszam).

(9) Az a naptari negyedév - az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hidnyaban az a naptari
hénap -, amelyben a birénak kifizetett javadalmazashoz osztészdm nem tartozik, az irdnyadd
id6szak meghatarozasanal nem vehet6 figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megallapitdsanal havi atlagilletmény alkalmazasat irja
eld, akkor egy havi atlagilletményen a bir6 egy napi atlagilletményének a huszonkétszerese
értendd. MunkaidOkeret alkalmazasa esetén a havi atlagilletmény kiszamitasanal a (8) bekezdésben
foglaltak szerint meghatarozott egy Orara jard atlagilletmény Osszege szorzandd 174-gyel,
részmunkaid6 esetén ennek idéaranyos részével.

190. § (1) Az allam készfizetd kezességet vallal a bird altal a lakds épitéséhez, vasarlasahoz
hitelintézettdl igényelt dllami kamattdmogatisu kolcson Osszegének a hitel fedezetéiil szolgalo,
hitelcél szerinti lakdsingatlan hitelbiztositéki értékének 60%-at meghalad6 részére, legfeljebb e
hitelbiztositéki érték 100%-4ig.

(2) Az dllam az (1) bekezdésben foglalt készfizetd kezességet anndl a birénal vallalhat, aki

a) legalabb harom éves birdi szolgalati viszonnyal rendelkezik,

b) sem felmentési, sem lemondési idejét nem tolti,

c¢) ellen nem folyik fegyelmi eljards, nem all fegyelmi biintetés hatdlya alatt,

d) nem all biintetdeljaras hatdlya alatt,

e) az (1) bekezdés szerinti, kordbbi kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele kozos hiztartdsban €16 hazas- vagy élettarsa - az igénylés idépontjaban
- az allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem kotelezett,

f) a kolcsont nyujtod hitelintézet belsd szabdlyai szerint - sajét, illetve adostarsa jovedelmi
helyzetét is figyelembe véve - a kdlcson teljes Osszegére vonatkozdan hitelképesnek bizonyul.

(3) A (2) bekezdés a) pontjanak alkalmazdsa szempontjabdl a biré korabbi igazsagiigyi
alkalmazotti szolgalati jogviszonyat, illetve ligyészségi szolgélati viszonyét be kell szamitani.

(4) A (2) bekezdés a)-c) pontjdban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a kezességvallalas
alapjaul szolgalo szolgalati viszony fennallasit a munkaltat6i jogkor gyakorldja igazolja.

(5)!%% A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt feltétel teljesiilését a bird hatdsdgi erkolcsi
bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljesiilésérdl a bird a kdlcsont
nyujto hitelintézetnek nyilatkozik.

191. § (1) A bir6 a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak koteles bejelenteni a hitelszerzodés
megkotését kovetd 6t munkanapon beliil

a) a hitelszerzodést kotd pénzintézet nevét, cimét,

b) az allami kezességvéllalassal biztositott hitel nagysagat,

c) a hitel lejartanak idépontjat.

157 Médositotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 12. § (25) m).
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatokban bekovetkezett valtozasokrdl a bird
haladéktalanul koteles tajékoztatni a munkaltatol jogkor gyakorldjat.

192. § (1) Ha a bir¢ szolgalati viszonya a 25. § (1) bekezdése, a 90. § a) pontja, a 90. § b) pontja
- ha az alkalmatlansag nem egészségiigyi ok kovetkezménye -, tovabba a 90. § ¢)-e), i), k)-m) pontja
alapjan szlinik meg, a még fennallo allami kezesség utdn a kozponti koltségvetés javéra - a
hitelintézet utjan - egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvéllalasi dij mértéke a
kezességgel biztositott kotelezettség dsszegének kettd szazaléka.

(2) A munkéltatéi jogkor gyakorldja a bird szolgalati viszonyanak az (1) bekezdés szerinti
megsziinése esetén errdl nyolc napon beliil értesiti a bir altal a 191. § (1) bekezdése alapjan
bejelentett hitelintézetet.

(3) A hitelintézet megallapitja és nyolc napon beliil irdsban kozli a birval az (1) bekezdés szerint
megfizetendd kezességvallalasi dij 0sszegét, amelyet a bird a hitelintézeti értesités kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliil a folydsité hitelintézet részére megfizet.

(4) Ha a bir6 az (1) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a hitelintézet
errdl, valamint a bir6 adatairdl nyolc napon beliil értesiti az allami adéhatosagot.

(5) Ha az allam a készfizetd kezességvillalas alapjan a birdé helyett a kezességvéallalassal
biztositott - a hitelintézetnek meg nem tériild - Osszeget kifizette, illetve az (1) bekezdés szerinti
egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a bird elmulasztotta, akkor a bird ezen tartozésai a
Magyar Allammal szembeni koztartozasnak minésiilnek, amelyet az allami ad6hatésig adok
modjara hajt be.

(6) A kezességvallalasbdl eredd helytallasi kotelezettség teljesitésének modjat a Kormény
rendeletben éllapitja meg.

193. § A hitelintézet a negyedévet kovetd honap 15. napjdig tdjékoztatja a kincstart a birénak
nyujtott kolesonok allami kezességvallalassal érintett részének negyedév végén fenndlld
alloméanyéardl, tovibba e kolcsondk szdmérdl. Az adatgyljtés és adatszolgiltatds egyedi
azonositasra alkalmatlan médon torténhet.

194. § A bir6 részére a Magyarorszag cimerének és zaszlajdnak haszndlatardl, valamint allami
kitiintetéseirdl szOolo torvénnyel alapitott kitiintetés, illetve a torvényben kapott felhatalmazas
alapjan alapitott kitiintetd cim, dij, oklevél, plakett vagy mas elismerés adoményozhat6.

70. A Kuriara, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott biréra vonatkozo eltéro
rendelkezések

195. § (1) A Kdridra, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott biréra a 167-194. §-ban foglalt
rendelkezéseket a (2)-(6) bekezdések szerinti eltéréssel kell alkalmazni.

(2) A bir6 a beosztasi pdtlékara a korabbi beosztasanak megfelelden jogosult. Ha a bir6 kordbban
helyi bir6sagon, illetve jarasbir6sagon mitkodott, részére a torvényszéki birdkra vonatkozé mértékii
beosztasi potlékot kell megallapitani, és a Kirian, az OBH-ban és a minisztériumban beosztott
birdként eltoltott szolgalati id6 tartamat torvényszéken eltoltott idonek kell tekinteni.

(3) Az OBH-ban és a minisztériumban fdosztalyvezetdi, fOosztalyvezetd-helyettesi, illetve
osztalyvezet6i munkakort ellatd birdk vezetdi potlékra az a) és b) pontokban foglaltak szerint
jogosultak. A vezetdi potlék

a) a foosztalyvezetdk és a foosztilyvezetd-helyettesek esetén a torvényszék elnokére, illetve
elnokhelyettesére,

b) az osztalyvezetok esetén a nagyobb jarasbirdsag elnokére
irdnyad6 Osszeggel azonos.



(4)!3 Az OBH-ba beosztott bird a (2) bekezdés szerint jar6 beosztéasi potlékon feliil a biroi
illetményalap 0sszegének 30 szdzalékara jogosult, a minisztériumba €s a Kiridra beosztott bir6 a
(2) bekezdés szerint jaro beosztasi potlékon feliil a birdi illetményalap Osszegének 10 szazalékara
jogosult.

(5) A bir6é soron kiviili eléresorolasara és részére magasabb bir6i cim adomanyozasara - a
minisztériumba beosztott bir6 esetén az igazsagligyért felelds miniszternek, az OBH-ba beosztott
biré esetén az OBH elnokének, valamint a Kuriara beosztott bird esetén a Kuria elnokének
javaslatara - az OBT jogosult.

(6) A birot iigyeleti és készenléti dij nem illeti meg, tilmunkéjaért a kormanytisztviselokre
vonatkoz6 szabdlyok szerint szabadidd-atalany allapithaté meg.

196. § (1)'° A bir6 részére az e torvény, valamint mas jogszabély alapjan 6t megilletd
javadalmazas €s egyéb pénzbeli juttatas kifizetése az altala meghatarozott fizetési szamlara torténd
atutalassal, fizetési szamla hidnydban pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés
kézbesitése utjan torténik.

(2)!%1 A fizetési szdmldhoz kapcsolodéan a bird részére legfeljebb havonta a kozponti
koltségvetésrdl sz016 torvényben meghatarozott mértékili bankszamla-hozzajarulas adhaté.

(3)'92 A munkaltat6 viseli az illetmény fizetési szamlédra térténd atutalasanak vagy készpénzben

z.

torténod kifizetésének a koltségét.
XIII. FEJEZET
VAGYONNYILATKOZAT

71. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség €s a vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezettek kore

197. § Az alapvetd jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a
kozélet tisztasaganak biztositidsa és a korrupcié megeldzése céljabdl a bird a 4. melléklet szerinti
adattartalommal, az e torvényben meghatarozott eljarasi szabalyok szerint vagyonnyilatkozatot
tesz (a tovabbiakban: bir6éi vagyonnyilatkozat), tovabba haromévenként szdmot ad az el6z6
vagyonnyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett vagyongyarapoddsardl és annak
jovedelmi forrdsair6l. A bir6 a vele kozos haztartasban €16 hazastarsara, €lettarsira és gyermekére
(a tovabbiakban e fejezetben egyiitt: hozzdtartozok) vonatkozdéan is  kiilon-kiilon
vagyonnyilatkozatot tesz (a tovébbiakban: hozzétartozéi vagyonnyilatkozat). Ha e tOorvény
mésként nem rendelkezik, a hozzéitartoz6i vagyonnyilatkozatra a bir6éi vagyonnyilatkozatra
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

198. § A vagyonnyilatkozatot az eskii letételét megel6zden, ezt kovetden a kotelezettség
esedékessé valasanak évében marcius hé 31. napjéig kell megtenni.

159 Megallapitotta: 2012. évi CXVII. térvény 87. §. Hatdlyos: 2012. VII. 24-t6l.
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199. § (1) A bir6i és a hozzitartoz6i vagyonnyilatkozat (a tovabbiakban egyiitt:
vagyonnyilatkozat) két egymastol elkiiloniild részbdl, a személyi adatokat tartalmazd személyi
részbol €s a nyilatkozatot tartalmazé vagyoni részbdl all.

(2) A vagyonnyilatkozat személyi részét két példanyban kell kitolteni. A bir6i és a hozzéatartozoi
vagyonnyilatkozat személyi részének egy-egy példanyat kiilon-kiilon, a személyi nyilvantartdsban
a bir6 részére megallapitott nyilvantartisi szammal ellatott zart boritékban a munkaltat6i jogkor
gyakorldjanak, az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozd vezetok esetében az OBH
elnokének (a tovabbiakban egyiitt: a munkaltatéi jogkor gyakorldja) kell atadni, a masik példany a
birénal marad.

(3) A bir6 a vagyonnyilatkozat személyi részéhez kiilon nyilatkozatot csatol, amelyben
felhatalmazza az OBT-t, hogy a vagyonnyilatkozatban foglaltak ellendrzése céljabol, az ahhoz
sziikséges mértékben a személyes adatait kezelje. A felhatalmazast teljes bizonyitd erejil
maganokiratba kell foglalni.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott felhatalmazast a biroval kozos haztartdsban €16
hozzatartozo6tdl is meg kell szerezni és a hozzatartozoi vagyonnyilatkozat személyi részéhez kell
csatolni.

72. A soron kiviili vagyonnyilatkozat

200. § (1) A munkéltatoi jogkor gyakorlgja a 198. §-ban meghatarozott idéponttdl fiiggetleniil is
vagyonnyilatkozat tételére kotelezheti a bir6t, ha a vagyoni helyzetére vonatkozdan olyan
bejelentést tesznek, amely szerint alaposan feltehetd, hogy vagyongyarapoddsa a szolgalati
viszonyabdl, illetve a munkéltato altal ismert mas torvényes forrasbdl szarmazo jovedelme alapjin
nem igazolhato.

(2) Nem lehet soron kiviil nyilatkozattételre kotelezni a birdt, ha a bejelentés névtelen, illetve
nyilvanvaléan alaptalan, vagy olyan tényt, illetve koriilményt tartalmaz, amelyre nézve a
munkaltat6i jogkor gyakorldja mar kordbban nyilatkozattételre hivta fel a bir6t. A soron kiviili
vagyonnyilatkozat ataddsara, kezelésére, Osszevetésére, az ellendrzési eljaras kezdeményezésére
és lefolytatasara az altalanos szabalyok az irdnyadok.

73. A vagyonnyilatkozat kezelése €s a vagyonnyilatkozatba val6 betekintés

201. § (1) A biréi vagyonnyilatkozat vagyoni részét hirom példanyban, a hozzatartozoi
vagyonnyilatkozat vagyoni részét két példanyban kell kitdlteni. A biréi vagyonnyilatkozat vagyoni
részének két példanyat kiilon-kiilon, tovabba a hozzétartozéi vagyonnyilatkozat vagyoni részének
egyik példanyat a bir6 nyilvantartdsi szamaval elldtott zart boritékban a munkéltatéi jogkor
gyakorldjanak kell atadni. A bir6i vagyonnyilatkozat vagyoni részének harmadik, illetve a
hozzatartoz61i vagyonnyilatkozat vagyoni részének mésik példanya a birénil marad.

(2) A munkaltat6i jogkor gyakorloja frasban igazolja a vagyonnyilatkozat személyi és vagyoni
részének atvételét.

(3) A munkaltat6i jogkor gyakorldja a birdi vagyonnyilatkozat vagyoni részét tartalmazd zart
boriték egyik példanyat, tovabba a hozzatartozo6i vagyonnyilatkozat vagyoni részét tartalmazoé zért
boritékot megkiildi az OBH elntkének. A vagyoni részt tartalmazo zart boritékok kezelésérdl az
OBH gondoskodik.

(4) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot az egyéb iratoktdl elkiilonitetten kell
kezelni.



202. § (1) Az OBH a bir61 és hozzatartoz6i vagyonnyilatkozat vagyoni részét, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a biréi é€s hozzatartozoi vagyonnyilatkozat személyi részét és a birdi
vagyonnyilatkozat vagyoni részét tartalmazo zért boritékot 10 évig, de legfeljebb a bird szolgalati
viszonyanak fennallasig megOrzi. A vagyoni rész adatait az OBH elektronikus nyilvéantartisi
rendszerben is kezelheti. Az adatok szamitdégépes nyilvéntartisa mas adatrendszerrel nem
kapcsolhat6 Ossze, abbdl az ellendrzési eljarassal Ossze nem fliggd feldolgozas nem végezhetd. A
hataridd lejartat kovetden a birdi és hozzatartozdi vagyonnyilatkozat személyi és vagyoni részének
adatait meg kell semmisiteni, illetve a szdmitdgépes nyilvantartasbol tordlni kell.

(2) A koz06s haztartds megsziinése esetén a hozzatartozd adatai tekintetében az (1) bekezdésben
foglaltak szerint kell eljarni.

(3) A bir6i és hozzatartoz6i vagyonnyilatkozatok személyi és vagyoni részeinek
megsemmisitésérél a munkaltatdéi jogkor gyakorléja gondoskodik, aki a vagyonnyilatkozatok
Orzésére megallapitott idétartam leteltekor - a nyilvantartdsi szam és a kiegészité kod egyidejii
kozlésével - haladéktalanul megkeresi az OBH-t az ott kezelt vagyoni részek visszakiildése irant.
Az OBH a vagyonnyilatkozatokat a megkeresés beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles
visszakiildeni.

203. § (1) A bir6 vagyonnyilatkozatiba a bir6 és a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a hozzatartozoi
vagyonnyilatkozatba - a red vonatkoz6 adatok tekintetében - a biréval k6zos haztartasban €16
hozzétartoz6ja, tovabba mind a birdi, mind a hozzatartozéi vagyonnyilatkozatba az e fejezet
szerinti ellendrzési eljaras esetén az OBT tagjai, valamint a szolgalati jogvitaval Osszefiiggésben a
szolgdlati birosag, illetve a birdsag jogosult betekinteni.

(2) A vagyonnyilatkozatban foglalt adatokrol harmadik személynek csak a bird, illetve - a red
vonatkozé adatok tekintetében - a vele kozos haztartdsban €l6 hozzéitartoz6 {rasbeli
hozzajarulasaval adhato t4jékoztatas.

(3) A munkéltatéi jogkor gyakorldja, valamint az OBT gondoskodik arr6l, hogy a
vagyonnyilatkozatot az adatvédelmi szabalyoknak megfelelden kezeljék és az abban foglaltakat az
(1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyeken kiviil mis ne ismerhesse meg.

(4) A szolgalati viszony megsziinésekor a vagyonnyilatkozatot a bir6 részére vissza kell adni. A
kozos haztartds megsziinése esetén a vagyonnyilatkozat red vonatkozd részét a hozzatartozonak
kell visszaadni.

(5) A vagyonnyilatkozat atadasara, kezelésére, ellendrzésére és az abban foglalt adatok
védelmére vonatkozo részletes szabdlyokat az OBH elndke szabalyzatban allapitja meg.

74. Az ellenOrzési eljaras

204. § A vagyonnyilatkozatot az atadasat kovetd hatvan napon beliil a munkaltatéi jogkor
gyakorlgja a bir6 jelenlétében Osszeveti a legutols6 vagyonnyilatkozatival. Ha a
vagyongyarapodasra a birénak a szolgdlati viszonyabdl vagy a munkaltaté altal ismert mas
torvényes forrasbol szarmazo jovedelme nem ad magyarazatot, a munkaltatéi jogkor gyakorléja -
a birdi és a hozzatartozdi vagyonnyilatkozat személyi részeit és az azokhoz csatolt felhatalmazast
[199. § (3) és (4) bekezdés] tartalmazd zart boritékok egyidejii megkiildésével - a birdi
vagyonnyilatkozatok Osszevetésének napjatol szdmitott tizenot napon beliil ellendrzési eljarast
kezdeményez az OBT-nal. Az Osszevetésrol, a biré meghallgatasardl, illetve az ellendrzési eljaras
kezdeményezésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat at kell adni a bir6nak.

205. § (1) Az ellendrzési eljarast az OBT, vagy az 4ltala kijelolt tagja folytatja le.

(2) Ellendrzési eljaras kezdeményezése esetén, az ellendrzés lefolytatasa céljabol a személyi
részben feltiintetett adatok segitségével a személyi €s a vagyoni rész adatait egymashoz kell



rendelni. Az ellendrzési eljarast hat honapon beliil be kell fejezni. Az ellendrzési eljaras befejezését
kovetden a személyi €s a vagyoni rész egymashoz rendelését meg kell sziintetni €s a személyi
részben foglalt adatokat tartalmazé boritékot a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak vissza kell
kiildeni, egyidejlileg a személyi rész adatait a szamitogépes nyilvantartasbol tordlni kell.

206. § (1) Az ellendrzés célja a vagyongyarapodds okdnak megéllapitisa. Az OBT vagy az éltala
kijelolt tagja

a) a birdt, a vele kozos haztartasban €16 hozzatartozot, valamint mas személyeket meghallgathat,

b) szakértot rendelhet ki,

c) mas szervektol, személyektdl adatokat szerezhet be.

(2) A meghallgatni kivant személyek nem kotelesek nyilatkozatot tenni. A bird
meghallgatisinak  megkisérlése  kotelez6. A megkeresett személyek, szervek az
adatszolgéltatasnak a redjuk vonatkoz6 jogszabalyok szerint kotelesek eleget tenni.

(3) A bir6é és - a red vonatkozé adatok tekintetében - a birdval kozos haztartasban é16
hozzétartozoja a (2) bekezdésben foglaltak szerint beszerzett adatokba az adatok nyilvantartasanak
modjatdl fiiggetleniil jogosult betekinteni.

(4) A (2) bekezdés alapjan atvett adatokat - feltéve, hogy az ellendrzés megallapitasai alapjan
nem indult a birdi szolgalati viszonybdl eredd jogvita vagy biintetdeljaras - az ellendrzési eljaras
befejezése utan meg kell semmisiteni.

207. § Az OBT az ellen6rzési eljaras megallapitasait kozli a munkaltat6i jogkor gyakorldjaval.
A munkéltat6i jogkor gyakorloja a dontésérdl és annak indokairél 15 napon beliil tajékoztatja a
birét és az OBT-t. Ha a bir6 a munkéiltatdi jogkor gyakorléjanak a 90. § k) pontjara alapitott
dontését vitatja, jogorvoslatért birésaghoz fordulhat.

75. A Kiria elnokére és az OBH elnokére vonatkozo rendelkezések

208. § (1) A Kuria elnokére €s az OBH elndkére a 197-207. §-ban foglalt rendelkezéseket az e
§-ban, valamint a 209. és 210. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A Kiria elnoke és az OBH elndke a megvalasztasatdl szamitott harminc napon beliil az e
torvény 4. melléklete szerinti vagyonnyilatkozat személyi és vagyoni részének egy-egy példanyat
zart boritékban atadja az Orszaggyllés elnokének. A zart boritékok kezelésérdl az Orszaggylilés
osszeférhetetlenségi tigyekkel foglalkozé bizottsdga (a tovabbiakban: bizottsag) gondoskodik.

(3) Az elnoki megbizas megsziinésekor a vagyonnyilatkozatot a Kiria elnoke, illetve az OBH
elnoke részére vissza kell adni. A kozos haztartds megsziinése esetén a vagyonnyilatkozat rea
vonatkozo részét a hozzétartozonak vissza kell adni.

209. § (1) Ellendrzési eljaras kezdeményezése esetén az ellendrzés lefolytatdsa céljabol a
személyi és vagyoni rész adatait egymashoz kell rendelni. Az ellendrzési eljards befejezését
kovetden a személyi és vagyoni rész egymashoz rendelését meg kell sziintetni.

(2) Az ellendrzést a bizottsag tagjaibol sorsolassal 1étrehozott haromtagu vizsgalobizottsag végzi.
Az ellendrzési eljaras megallapitasairdl a bizottsag tajékoztatja az Orszaggytilést.

(3) A vagyonnyilatkozattal dsszefliggésben a munkaltatdi jogkor gyakorldjan az Orszaggytilést
kell érteni.

210. § A Kuria elndkének és az OBH elnokének vagyonnyilatkozata - az azonosit6 adatok
kivételével - nyilvanos. A vagyonnyilatkozat nyilvanossigra hozatalardl az Orszaggyiilés elndke
gondoskodik. A hozzatartozo6i vagyonnyilatkozat nem nyilvanos.

76. A Kuriara, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott biréra vonatkozo
rendelkezés



211. § A 197-207. § rendelkezéseit kell alkalmazni a Kiriara, az OBH-ba és a minisztériumba
beosztott birora is, azzal, hogy a munkaltat6i jogkor gyakorloja a Kuria elndke, az OBH elndke,
illetve az igazsagiigyért felel0s miniszter.

X1V. FEJEZET
AZ ULNOK JOGALLASA ES JAVADALMAZASA
77. Az iilnok jogallasa és valasztasa

212. § (1)'%? Ulnoknek az a 30. évét betoltott magyar dllampolgar valaszthaté meg, aki nem 4ll a
cselekvoképességet érintd gondnoksidg vagy tdmogatott dontéshozatal hatdlya alatt, tovabba
biintetlen el6életli és nem all koziigyektdl eltiltas hatdlya alatt sem.

(2) A katonai biintetdeljarasban eljard katonai tanacsok iilnokeinek (a tovabbiakban: katonai
ilnok) megvalasztasdhoz az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken tidl az is sziikséges, hogy
a jelolt a Magyar Honvédségnél, illetve rendvédelmi szervnél hivatdsos szolgalati viszonyban
alljon.

(3) Az iilnok nem lehet tagja partnak, és politikai tevékenységet nem folytathat.

213. § (1)'%* Az iilnokoket a birosag illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezd nagykord
magyar allampolgarok, a birdsag illetékességi teriiletén miikodd helyi onkormanyzatok és az
egyesiiletek - kivéve a partokat - jelolik.

(2) A fiatalkordak biintetd iigyeiben eljard birésag pedagdgus iilnokeit a birdsag illetékességi
teriiletén mikodo alapfoku és kozépfoku nevelési-oktatasi intézmények tantestiiletei jelolik.

(3) A katonai tilnokoket a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek illetékes parancsnokai -
az ott miikodo érdek-képviseleti szervek javaslataira is figyelemmel - jelolik.

(4) A kozigazgatasi és munkaiigyi birosag iilnokeit elsdsorban a munkavallalok és munkaadok
érdek-képviseleti szervei jelolik.

214. § (1)'% A jelolt a jelolés elfogadasardl irasban nyilatkozik. A nyilatkozat a jelolt nevét,
sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakOhelyét, iskolai végzettségét, szakképzettségét,
foglalkozasat, munkahelye nevét €s cimét, egy hdnapra jaro tavolléti dija Osszegét, valamint az
alairasat tartalmazza.

(2)'% A jelolt a jel6lés elfogadasat kovetden haladéktalanul, az iilnokké torténd megvalasztaséra
jogosult képviseld-testiilet részére hatdsagi erkodlcsi bizonyitvannyal igazolja biintetlen eldéletét.

(3) Ha a jelolt a (2) bekezdésben meghatarozott igazolasi kotelezettségét elmulasztja, tilnokké
megvélasztani nem lehet.

(4) Az ilnok megvalasztasara jogosult képviseld-testiilet a (2) bekezdésben meghatarozott
személyes adatokat a jelolt tilnokké torténd megvalasztasardl meghozott dontésig kezeli.

(5) Egy jelolt kizarolag egy birdsdghoz valaszthaté meg iilnokké.

163 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 127. § (15). Hatalyos: 2014. lIl. 15-t4l.
164 Médositotta: 2013. évi CXXXI. tdrvény 18. § b).
165 Moddositotta: 2012. évi LXXXVI. tdérvény 79. § (17) d).

166 Mddositotta: 2013. évi CCXLINL. térvény 12. § (25) a).



215. § (1)'%7 A jarasbirésdg iilnokeit a birdsag székhelye szerint illetékes helyi dnkorményzat,
illetve teleptilési nemzetiségi Onkormanyzat képviseld-testiilete, a torvényszék, valamint a
kozigazgatasi és munkaiigyi birosag iilnokeit a megyei (fOvarosi), illetve megyei jogu vérosi
képviseld-testiilet és a teriileti nemzetiségi onkormanyzatok képviselo-testiiletei valasztjak meg. A
Budapest teriiletén miikodo jarasbirosagok iilnokeit a birdsag illetékességi teriilete szerinti helyi
onkormanyzatok és telepiilési nemzetiségi onkormanyzatok képviseld-testiiletei valasztjdk meg.
Olyan jarasbir6sag esetén, amelynek székhelye nem az illetékességi teriiletén helyezkedik el, az
ilnokoket az illetékességi teriilet szerinti megyei képviselO-testiilet és a teriileti nemzetiségi
onkormanyzatok képviseld-testiiletei valasztjak meg.

(2) A katonai iilnokoket a rendfokozatuknak megfeleld dllomanygytilésen valasztjak meg.

216. § (1) Az iilnokok megbizatisa - a 217. § (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 4 évre szol.

(2) Az iilnokok valasztasat a koztarsasagi elnok tiizi ki.

(3) Az OBH elnoke megéllapitja, hogy a valaszt6 szerv melyik birésaghoz hany iilnokot valaszt.

217. § (1) A korabban megvalasztott iilnokok megbizatdsa az j tilnokvalasztast6l szamitott 30
nap elteltével jar le.

(2) Ha az iilnokok megvdlasztasara a koztarsasagi elnok altal iilnokvalasztasra Kkitlizott
idépontban nem keriil sor, a kordbban megvéalasztott iilnokok megbizatdsa az tj iilnokok
megvalasztasatol szamitott 30 nap elteltével jar le.

(3)'%8 Ha a jarasbirosagi vagy a kozigazgatasi €s munkaiigyi birosagi iilnokok szama

a) az ilnokok valasztasa eredményeként

b) az tilnoki megbizatis barmilyen okbodl torténd megsziinése miatt, vagy

c¢) a bir6ségi ligyforgalom jelentds novekedése miatt
nem elegendd, €s ez veszélyezteti a birdsag miikodését, az iilnoki feladatokat a torvényszék elnoke
altal meghatarozott rendben azon torvényszékhez megvalasztott iilnokok is ellathatjak, amelyek
illetékességi teriiletéhez az érintett jarasbirosag, illetve a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsig
tartozik.

(4) Ha a megvélasztott iilnokok szdma nem éri el az OBH elnoke 4ltal megallapitott 1étszamot,
az OBH elnoke kezdeményezheti a koztirsasigi elnoknél a soron kiviili tilnokvalasztis kiirdsat.

218. § (1) A megvalasztott iilnok tisztsége gyakorlasanak megkezdése eldtt biroi eskiit tesz.

(2) Az iilnokot elére megallapitott rendben a birdsag elndke hivja be, és osztja be az itélkezd
tandcsokba.

(3) A birosag elnoke a bir6saghoz megvalasztott valamennyi ilnok részére évenként legalabb
egyszer, egyébként akkor, ha ezt az iddszerli feladatok megkivanjak, értekezletet tart (iilnoki
értekezlet).

219. § (1) A birésag elndke az iilnokot, annak megbizatasa idOtartama alatt frdsban, a mulasztés
jogkovetkezményeinek ismertetésével felhivhatja biintetlen el6életének - a felhivas kozlésétdl
szamitott 15 munkanapon beliili - igazolasara.

(2)'% Ha az (1) bekezdésben meghatirozott felhivésra az iilnok biintetlen elééletét igazolja, a
bir6sag az igazolds céljabol a biliniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi erkolcsi
bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat az tilnok részére
megtériti.

167 Mddositotta: 2015. évi XXXII. tdrvény 12. §.
168 Megéllapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 11. §. Hatélyos: 2015. IV. 8-tdl.

169 Modositotta: 2013. évi CCXLINI. térvény 12. § (25) n).



(3) Ha az iilndk az (1) bekezdésben foglalt felhivasnak nem tesz eleget, a bir6ésag elnoke az
ilnokot ismételten felhivja biintetlen eldéletének igazoldsara, egyben tajékoztatja az igazolas
elmulasztasinak jogkovetkezményeirdl.

(4) Ha

a) az iilnok a (3) bekezdésben meghatirozott ismételt felhivas kézhezvételételétdl szidmitott 15
munkanapon belill igazolasi kotelezettségének nem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztisa rajta kiviil 4116 ok kovetkezménye vagy

b)!70 a birésag elndke az iilnok biintetett elééletének tényét az igazolds céljabol a bliniigyi
nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi erkolcsi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja,

a birésdg elnoke az {ilnokot megvalasztd képviseld-testiiletnél kezdeményezi az iilnok
megbizatisanak megsziintetését, és ezzel egyidejiileg a megbizatds megsziintetése
kezdeményezésének tényét az tilnokkel kozli.

(5) A (4) bekezdésben meghatirozott kozlés napjatdl az iilnok az itélkezési tevékenységét nem
gyakorolhatja.

(6) Az (1)-(3) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a birdsag elnoke és az lilnokot
megvalasztd képviseld-testiilet az ilnoki megbizatas megsziinéséig kezeli.

78. Az iilnok megbizatasanak megszinése

220. § (1) Az iilnok megbizatasa megszlinik:

a) az iilnok halalaval,

b) a megbizatasanak lejartaval,

c)haa?212. § (1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike méar nem 4ll fenn,

d) a 70. év betoltésével,

e) lemondassal,

S haa219. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben az iilnokot megvélaszto képviselO-testiilet
az iilnokot visszahivja.

(2) A katonai iilnok megbizatasa - a nyugalloméanyba helyezést kivéve - akkor is megsziinik, ha
a szolgélati viszonya megszlnt.

(3) Az iilnok a képviseld-testiilethez intézett irasbeli nyilatkozataval lemondhat megbizatasarol.

(4) A lemond6 nyilatkozat érvényességéhez a képviselO-testiilet elfogad6 nyilatkozata nem
sziikséges.

(5) A lemondasrdl a képviselo-testiilet az illetékes birdsag elnokét haladéktalanul értesiti, a
lemondas bejelentésének napjatdl az iilnok az itélkezési tevékenységét nem gyakorolhatja.

(6) Az (1) bekezdés c), d) és f) pontjaban irt esetben az {ilnoki megbizatds megsziinését a
képviselo-testiilet hatarozattal allapitja meg, és errdl az illetékes birdsag elnokét haladéktalanul
értesiti.

79. Az ilnok javadalmazésa
221. § ()'"! A munkaviszonyban, kormédnyzati szolgélati, allami szolgalati, kozszolgalati vagy

kozalkalmazotti jogviszonyban, a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos dlloményanak
szolgalati jogviszonyardl szol6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél és a

170 Médositotta: 2013. évi CCXLINI. térvény 12. § (25) n).

171 Megéllapitotta: 2016. évi LXIV. tdérvény 93. §. Hatdlyos: 2016. VII. 1-tél.



Magyar Honvédségnél szolgélati viszonyban, vagy foglalkoztatasra irdnyul6 mas jogviszonyban
(szovetkezetnél munkaviszony jellegli jogviszonyban stb.) all6 iilnokot tilnoki mikodésének
1d6tartamara a tavolléti dija illeti meg.

(2) Ha valamely jogszabdlyban biztositott juttatdshoz vald jogosultsdg, illetve annak mértéke
meghatarozott munkateljesitménytdl vagy a munkdban eltoltdtt napok szdmatdl fiigg, az iilnoki
miikodés idétartaméit munkaban toltott idoként kell szamitasba venni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogviszonyokban nem &ll6, vagy az iilnoki mikddése
idejére munkabérben (dijazasban) nem részesiilé iilnokot tiszteletdij illeti meg. A tiszteletdi]
mértéke az iilnok mikodésének minden napjara a birdi illetményalap egy munkanapra esé
Osszegének a 25 szazaléka.

(4) Ha a tavolléti dij az (1) bekezdés szerinti esetben nem éri el a (3) bekezdésben meghatarozott
tiszteletdij ardnyos részét, azt a tiszteletdij Osszegéig ki kell egésziteni.

(5) Az iilnok a hivatalos kikiildetésével jard koltségeket a birdkra irdnyadd rendelkezések
megfeleld alkalmazéasaval szamolhatja el.

(6)'7? Az iilnok részére az e torvény, valamint mds jogszabaly alapjan 6t megilletd javadalmazas
és egyéb pénzbeli juttatas kifizetése az altala meghatarozott fizetési szdmléra torténd atutalassal,
fizetési szamla hidnyaban pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése ttjan
torténik. Az iilnok részére a fizetési szamlahoz kapcsoléddan legfeljebb havonta a kozponti
koltségvetésrol szol6 torvényben meghatarozott mértékii bankszamlahozzajarulas adhato6.

XV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

222. §'73 (1)!7* A birak szolgélati viszonydra az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben az
Mt. 6. §-at, 7. §-at, 9. §-at, 10. § (2) és (4) bekezdését, 12. §-at, 20. § (3) bekezdését, 22. § (1) és
(3)-(7) bekezdését, 23. §-at, 24. § (1) bekezdés elsé mondatanak els6 fordulatit és harmadik
mondatat, valamint (2), (3) és (4) bekezdését, 25-28. §-at, 29. § (1) és (3)-(5) bekezdését, 45. § (4)
bekezdését, 51. § (2) és (5) bekezdését, 55. § (1) bekezdését, 65. § (3) bekezdését, 70. § (4)
bekezdését, 80. §-at, 93. § (2)-(4) bekezdését, 97. § (1) bekezdését, 102. § (1) és (5) bekezdését,
103. §-at, 104. § (1) bekezdését, 105. § (1) bekezdését, 113. § (5) bekezdését, 115. § (2) bekezdését,
118. § (1)-(3) bekezdését, 120-121. §-at, 122. § (3)-(5) bekezdését, 123. § (1)-(4) bekezdését, (5)
bekezdés a) és b) pontjat, valamint (7) bekezdését, 124-131. §-at, 133. § (1) és (2) bekezdését, 134.
§ (1)-(3) bekezdését, 154-156. §-at, 157. § (1) bekezdését, 160-164. §-at, 231. §-at, 270. §-at, 271.
§-at, 272. § (2)-(9) bekezdését, 274. § (1) bekezdésének elsdé fordulatat, valamint (2)-(5)
bekezdését, 275. §-at, 286. §-at, 287. § (4) bekezdését, 294. § (1) bekezdés c), d), g) és i) pontjat,
valamint (2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(2) Az Mt.

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfelelden alkalmazni, hogy a tavolléti dij helyett
atlagilletményt kell megfizetni,

172 Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (23). Hatalyos: 2014. |. 1-t6l.
173 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (14). Hatalyos: 2013. 1. 1-t4l.

174 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIII. térvény 12. § (24). Mddositotta: 2013. évi CCLII. térvény 127. § (16)
b), 2014. évi XCIX. torvény 347. § (2).



b)!7>123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag esedékességének
évét koveto kiadasa az alap- és pdtszabadsag egyotodére vonatkozik,

c) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés e)-g) pontjit azzal az eltéréssel kell
megfeleloen alkalmazni, hogy az abban foglaltaktol a felek megallapodasa nem térhet el,

d) 229. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy felmondés alatt a lemondast kell érteni,

e) 232-234. §-4t az iizemi tandcsra vonatkozo rendelkezések kivételével megfelelen alkalmazni
kell.

223. §176 Az e torvényben nem szabélyozott kérdésekben a katonai bir6 szolgalati viszonyéra a
honvédek jogallasardl szolo torvény rendelkezéseit is megfeleléen alkalmazni kell azzal az
eltéréssel, hogy a katonai bird barmilyen illetményre €s a jubileumi jutalomra e torvény alapjan
jogosult, és fegyelmi felelosségre vonasara kizardlag e torvény alapjan keriilhet sor.

224. § A koztarsasagi elnoknek az e torvénnyel a hatdskorébe utalt dontéséhez ellenjegyzés nem
sziikséges.

225. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a tartds kiilszolgalatot ellat6 birénak az e torvény
szerinti javadalmazasan kiviili egyéb juttatasait - az OBH elnoke véleményének kikérésével -
rendeletben allapitsa meg.

(1a)'"7 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek sziiletése
esetén az apat megilletd potszabadsag igénybevételére vonatkozé szabélyokat.!”8

(2) Felhatalmazast kap az igazsagiigyért felel6s miniszter, hogy

a) a palyaalkalmassagi vizsgilat szempontjait, modjat és eljardsat az egészségiigyért felelds
miniszterrel egyetértésben - az OBH elndke véleményének kikérésével -,

b) a birdk igazolvanyara vonatkoz6 szabalyokat,

c) a birdi palyazati eljaras részletes szabdlyait, a bir6i allaspédlyazatok elbiralasat, valamint a
palyéazati rangsor kialakitdsa soran figyelembe vehetd szempontokhoz rendelhetd pontszamokat -
az OBH elnoke véleményének kikérésével -
rendelettel allapitsa meg.

226. § (1) E torvény - a (2) és (3) bekezdésben foglaltak kivételével - 2012. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

(2) E torvény 173. § (2) bekezdés b) pontja és 178. §-a 2013. januar 1-jén 1ép hatdlyba.

(3) E torvény 233. § e) pontja 2012. mércius 8-4n 1ép hatalyba.

227. § (1) Az e torvény hatélybalépését megel6zden hivatalt betoltott volt legtelsobb birdsagi
elnokre a koztarsasagi elnok, a miniszterelnok, az Orszaggylilés elndke, az Alkotmanybirdsag
elnoke és a Legfelsobb Birdsag elnoke tiszteletdijarol és juttatdsairdl szolo 2000. évi XXXIX.
torvény rendelkezéseit annyiban kell alkalmazni, hogy a koztarsasagi elnok, a miniszterelnok, az
Orsziggytlés elnoke, az Alkotmanybirosag elndke és a LegfelsObb Birdsag elnoke tiszteletdijarol
és juttatasairdl sz616 2000. évi XXXIX. torvény 26. § (1) bekezdése és 22. § (1) bekezdése szerinti
juttatasra jogosult, ha e torvény hatalybalépéséig az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és a
juttatast kérelmezte.

175 Megéllapitotta: 2013. évi ClII. torvény 6. § (2). Hatalyos: 2013. VIII. 1-té4l.
176 Médositotta: 2012. évi CCV. térvény 274. § (2).
177 Bejktatta: 2014. évi XCIX. térvény 346. §. Hatélyos: 2015. I. 1-tél.

178 L 4sd: 351/2014. (XIl. 29.) Korm. rendelet.



(2) A birdk jogallaséarol és javadalmazasardl szol6 1997. évi LXVIL. torvény alapjan a 2011. évre
jaré6 kiilon juttatast 2012. januar 31-ig kell kifizetni.

(3) Azon birdk részére, akiknek e torvény 174. § (2) és (3) bekezdése alapjan 2012. januar 1-jét
kovetden cimpotlék jar, a cimpoétlékot els6 izben a 2012. aprilis honapra jard illetmény
kifizetésével egyidejiileg kell kifizetni. A 2012. janudr, februar és marcius honapra jar6 elmaradt
cimpotlékot a 2012. 4prilis honapra jar6 illetmény kifizetésével egyidejiileg kell kifizetni.

(4) Az e torvény 184. § (3)-(5) bekezdésének figyelembevételével megallapitott jubileumi
jutalmat els6 izben 2013. januar 31. napjaig kell kifizetni.

(5)!7° Ha a bir6 az atlagilletmény szamitas alapjaul szolgdlé id8szakban a birdk jogallasarol és
javadalmazasarol sz6l6 1997. évi LXVIIL. torvény alapjan kiilon juttatdsban részesiilt, annak
0sszegét az atlagilletmény szamitasa sordn figyelembe kell venni.

228. § (1) Ahol e torvény jarasbir6sagrol, jarasbirdsagi vezetorol, illetve jarasbirdsagi bir6rol
rendelkezik, azon 2012. december 31. napjaig varosi, valamint keriileti (egyiitt: helyi) bir6sagot,
varosi, valamint keriileti (egyiitt: helyi) bir6sagi vezetdt, illetve varosi, valamint keriileti (egyiitt:
helyi) birdsagi birét kell érteni.

(2) 2012. december 31. napjaig a munkaiigyi bir6sagra, munkaiigyi bir6sagi vezetdre, valamint
a munkaiigyi bir6sigi biréra e torvénynek a jarasbirOsagra, jarasbirdsagi vezetére, valamint
jarasbirdsagi biréra vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Ahol e torvény aliigyészrol rendelkezik, azon a 2012. januéar 1-jét megel6zden ligyészségi
titkarként tigyészségi szolgalati viszonyban all6 személyt kell érteni.

229. § (1) 2012. januar 1-jét6l az OIT Hivataldba beosztott bird beosztasa a beosztasrdl sz616
hatérozatban foglaltak szerint az OBH-ba val6 beosztdsnak tekintendo.

(2) 2012. januéar 1-jétdl a LegfelsObb Birdsagra beosztott bird beosztasa a beosztisrdl sz616
hatarozatban foglaltak szerint a Kuridra val6 beosztasnak tekintendd.

(3) 2012. januar 1-jét6l a minisztériumba beosztott bird beosztisa a beosztasrol szolo
hatarozatban foglaltak szerint véiltozatlanul a minisztériumba val6 beosztasnak tekintendd.

(4) A birak jogallasardl és javadalmazisardl sz616 1997. évi LXVIL. torvény alapjan kiirt és 2011.
december 31-jéig még le nem zarult palyazati eljardsokat 2012. januar 1-jét kovetden akként kell
folytatni, hogy a mar teljesedésbe ment palyazati eljarasi cselekményeket nem kell megismételni,
azonban a palydzati eljards sordn teendd tovabbi intézkedéseket e torvény alapjan kell
foganatositani. A helyi bir6sagra kiirt palyazatokat a helyi birésdgra, a munkaiigyi bir6sagra kiirt
palyazatokat a munkatigyi birGsagra, a megyei birosagra kiirt paly4zatokat a torvényszékre, az
itélotablara kiirt palyizatokat az itéldtiblara, a LegfelsObb Birdsagra kiirt palyazatokat a Kiridra
kiirt palyazatként kell lefolytatni.

(5) A szolgalati birésag 2012. januér 1. napjat megeldz6en megvélasztott tagjainak megbizatasa
a megvalasztasukkor meghatarozott iddtartamra szol.

230. §180

231. § A 25. § (3) bekezdését a részmunkaiddben torténd foglalkoztatasnak az egyes munkaiigyi
targyd €s mas kapcsolodd torvények jogharmonizacids céli mddositasarol szl 2011. évi CV.
torvény hatalybalépését kovetden ledolgozott idotartama tekintetében kell alkalmazni.

179 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (15). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t4l.

180 A hatdlyba lépésének napjara visszahato hatallyal megsemmisitette: 33/2012. (VII. 17.) AB hatdrozat.
Végre nem hajthatd mddositasara lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (16), 2012. évi CXI. torvény 27. §.



232. §'81 Az OBT e torvény hatalyba 1épésétdl szamitott 1 éven beliil feliilvizsgalja az Orszagos
Igazsagszolgaltatisi Tandcs altal a birdk jogillasarol és javadalmazédsardl szol6 1997. évi LXVIL
torvény 24. § (5) bekezdése alapjan az egyiittalkalmazasi tilalom al6l adott felmentéseket.

232/A. §'%2 A 174. § (2) bekezdés alkalmazésaban itélStablai, illetve torvényszéki szolgalati
1dOnek szadmit 2013. januér 1. napjat kovetden annak a volt itél6tablai, illetve torvényszéki bironak
a szolgalati ideje, akinek a torvényszékre, illetve a kozigazgatasi és munkaliigyi birdsagra torténd
athelyezésére a kozigazgatasi és munkaiigyi birésagok felallitasakor, a birdsagok szervezetérol és
igazgatasardl szol6 torvény rendelkezéseire tekintettel kertiilt sor.

232/B. §%% (1) E torvénynek az egyes igazsdgiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsd
korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrol sz616 2013. évi XX. torvénnyel megallapitott 4. §
(2) bekezdés i) pontjat 2023. januar 1-jétdl kell alkalmazni. 2022. december 31-ig a 4. § (2)
bekezdés i) pontja helyett a (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni. A (2) bekezdésben
foglaltakat az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé fels6 korhatarral kapcsolatos
torvénymodositasokrol szold 2013. évi XX. torvény hatdlybalépésekor folyamatban 1évo
palyazati eljarasokban alkalmazni kell.

(2) Nem nevezhetd ki biréva az a személy, aki betoltotte a 232/C. §-ban meghatarozott
korhatért.

232/C. §'8 E torvénynek az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsd
korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrol sz616 2013. évi XX. torvénnyel megallapitott 91.
§-at 2023. januar 1-jétdl kell alkalmazni. 2022. december 31-ig az Alaptorvény 26. cikk (2)
bekezdésében foglalt korhatar alatt a kovetkezoket kell érteni:

a) az 1945. januér 1-je el6tt sziiletett biro tekintetében a 70. életév,

b) az 1945-ben vagy 1946-ban sziiletett bir6 tekintetében a 69. életévének betoltését kovetd 183.
nap,

c) az 1947-ben vagy 1948-ban sziiletett biro tekintetében a 69. életév,

d) az 1949-ben vagy 1950-ben sziiletett bir6 tekintetében a 68. életévének betoltését kovetd 183.
nap,

e) az 1951-ben sziiletett bird tekintetében a 68. életév,

f) az 1952-ben sziiletett bird tekintetében a 67. életévének betoltését kovetd 183. nap,

g) az 1953-ban sziiletett bir6 tekintetében a 67. életév,

h) az 1954-ben sziiletett bird tekintetében a 66. életévének betoltését kovetd 183. nap,

i) az 1955-ben sziiletett bird tekintetében a 66. életév,

J) az 1956-ban sziiletett bird tekintetében a 65. életévének betoltését kovetd 183. nap,

k) az 1957-ben sziiletett bir6 tekintetében a 65. életév.

232/D. §185 (1) A bir6i szolgalati jogviszony fennélldsa esetén e torvénynek az egyes
1gazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazando fels6 korhatérral kapcsolatos torvénymodositasokrol
sz616 2013. évi XX. torvénnyel megallapitott 40. § (6) bekezdésében meghatirozott
osszeférhetetlenségi ok megsziintetésére rendelkezésre allo hataridét az egyes igazsagiigyi

181 Mddositotta: 2012. évi CXI. tdérvény 28. § e).
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jogviszonyokban alkalmazando felsd korhatérral kapcsolatos torvénymodositasokrdl szo16 2013.
évi XX. torvény hatalybalépésétdl kell szamitani.

(2) E torvénynek az egyes igazsigligyi jogviszonyokban alkalmazandé fels6 korhatarral
kapcsolatos torvénymodositasokrol szolo 2013. évi XX. torvénnyel megallapitott 4. § (2)
bekezdés h) pontjat az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsd korhatarral
kapcsolatos torvénymodositdsokrol szol6 2013. évi XX. torvény hatalybalépésekor folyamatban
1év6 palyazati eljarasokban is alkalmazni kell.

(3) E torvénynek az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazand6 felsd korhatarral
kapcsolatos torvénymodositasokrol szolo 2013. évi XX. torvénnyel megéllapitott 145. § (3)-(7)
bekezdését az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazand6 felsd korhatarral kapcsolatos
torvénymodositasokrol szold 2013. évi XX. torvény hatdlybalépésekor folyamatban 1évo
eljarasokban is alkalmazni kell.

232/E. §'86 Ha a bir6 a 90. § hb) alpontja alapjan nem kérte a felmentését, kérheti a Tny. 18. §
(1) bekezdésében meghatarozott tarsadalombiztositasi Oregségi nyugdijra jogositd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd iddszakra, hogy a birdi szolgalati jogviszonya fenntartdsa
mellett az OBH elnoke helyezze rendelkezési alloméanyba.

232/F. §'%7 A rendelkezési allomanyba helyezett birdkra a torvény rendelkezéseit a 232/G-
232/1. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

232/G. §'%8 (1) A rendelkezési dllomanyba helyezett bird az utols beosztési helye szerinti
bir6sdg rendelkezési allomanyaba keriil. A rendelkezési allomanyba helyezett bird
igazsagszolgaltatasi tevékenységet - a 232/H. §-ban foglalt kivétellel - nem végez. A rendelkezési
allomanyba helyezett biré nem lehet birdsagi vezetd, a birdi tanacs €s a szolgdlati birosag tagja.
A rendelkezési allomanyba helyezett bird jogosult a korabbi bir6i beosztaséra utalo, az elért vagy
adoményozott cimére utald vagy a korabbi vezetOi beosztasira utald elnevezés hasznalatara a
,rendelkezési dllomanyba helyezett” elétaggal.

(2) A rendelkezési alloméanyba helyezett bir6 - a 232/1. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel -
nem jogosult alap- €s pdtszabadsagra, valamint fizetés nélkiili szabadsagra.

(3) A rendelkezési allomanyba helyezett biro - a 232/1. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel - a
rendelkezési allomanyt kozvetleniil megeldzéen 6t megilletd, a vezetdi potlék nélkiili illetménye
80%-4t kitevd Osszeg €s nyugdija kiillonbozetére jogosult. A rendelkezési dllomanyba helyezett
bird jubileumi jutalomra a 65. életév betoltéséig jogosult, cafetéria-juttatias nem illeti meg.

(4) A rendelkezési dllomanyba helyezett birét bejelentési kotelezettség terheli minden olyan
koriilményre vonatkozdan, ami a jogviszonyara és beosztisara kihatassal lehet.

232/H. §'® (1) A rendelkezési allomanyba helyezett bir6t az OBH elnoke hivatalbol vagy az
érintett birosag elnokének vagy a rendelkezési dllomanyba helyezett bironak a kezdeményezésére
- a (4) bekezdésben meghatirozott okbdl - hiaromévenként legfeljebb két évre beoszthatja
igazsagszolgaltatasi feladatra az utolsd beosztdsi helye szerinti birdésdgra vagy olyan mas
bir6sagra, ahonnan lakéhelyére naponta vissza tud utazni, tovabba igazgatasi feladatok ellatasara

186 Bejktatta: 2013. évi XX. tdrvény 25. §. Hatdlyos: 2013. IV. 2-tél.
187 Beiktatta: 2013. évi XX. tdrvény 25. §. Hatdlyos: 2013. IV. 2-tél.
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az OBH-ba, ha onnan a lakohelyére naponta vissza tud utazni. Az igazgatasi feladatok ellatasara
torténd beosztashoz a bird hozzdjarulasa sziikséges.

(2) Ha a rendelkezési allomany vérhat6 tartama rovidebb mint harom év, a beosztas (1)
bekezdés szerinti tartama aranyosan csokken.

(3) Az igazsagszolgaltatdsi feladatra vagy az igazgatasi feladatokra valo beosztist (a
tovabbiakban: munkavégzésre beosztas) a biroval - annak megkezdése eldtt legalabb 30 nappal -
irasban kozolni kell, megjelolve a munkavégzésre beosztds indokat, helyét, kezdetét és
id6tartamat. A munkavégzésre beosztas idétartama a biré kezdeményezésére vagy eldzetes
hozz4jarulasaval médosithato.

(4) Az (1) bekezdés szerinti munkavégzésre beosztasra

a) kimagaslo tigyhatralék csokkentése érdekében,

b) tartésan tavollévo birdk helyettesitése érdekében,

c) bir6sagi kozvetitdi tevékenység végzése érdekében,

d) rendkiviili allapot, sziikségallapot idején,

e) kozponti igazgatasi feladatok ellatisa érdekében
keriilhet sor.

(5) A rendelkezési dllomanyba helyezett bird az itélkezési tevékenységre vald beosztasa idején
az Osszbirdi értekezleten, tovabba a kdriai, az itélétablai és a torvényszéki beosztasa szerinti
kollégium munkédjaban tanacskozasi joggal vehet részt.

(6) A rendelkezési dllomanyba helyezett bird esetében nem alkalmazhat6

a) a4. § (2) bekezdés h) pontja,

b) a40. § (6) bekezdése,

c)a68. 8.

232/1. §1%° (1) A rendelkezési dllomanyba helyezett bir6 két éven til vagy harom éven beliil két
évet meghaladdan ismételten vagy a 232/H. § (2) bekezdése szerinti idOtartamot meghaladéan
csak hozzijaruldsaval oszthatdo be munkavégzésre. Nem oszthaté be munkavégzésre a bird a
232/C. §-ban meghatérozott korhatar betoltését megel6z6 6 honapban.

(2) A munkavégzésre beosztott biré a rendelkezési dllomanyt kozvetleniil megelézden Ot
megilletd, a vezetdi potlék nélkiili illetménye és nyugdija kiilonbozetére, valamint a
munkavégzéshez kotodd koltségtéritésre jogosult.

(3) A munkavégzésre beosztott bir6t, ha a munkavégzés tartama az egy évet eléri, 20 nap
alapszabadsdg illeti meg. Ha a munkavégzés ideje egy évnél kevesebb, az alapszabadsag az
idétartammal ardnyos mértékben csokken.

(4) A munkavégzésre beosztds iddszakara esd keresoképtelenség iddtartamaval a
munkavégzésre beosztds idOtartama meghosszabbodik. A keresOképtelenség idOtartamara a
232/G. § (3) bekezdése szerinti javadalmazas jar.

232/J. §"! (1) Ha a bir6 felmentésére a 33/2012. (VIL 17.) AB hatérozattal megsemmisitett 90.
§ ha) alpont alapjan keriilt sor, a bir6 az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazand6 fels6
korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrdl szl 2013. évi XX. torvény hatalybalépésétdl
szamitott 30 napon beliil nyilatkozik az OBH elntkének arrdl, hogy kéri-e a birdi tisztségbe vald
visszahelyezését. A 30 napos hataridd jogveszto.
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(2) Ha a bir6 az (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozataban kéri a biroi tisztségbe vald
visszahelyezését, az OBH elnoke megteszi a torvény alapjan sziikséges tovabbi intézkedéseket,
valamint intézkedik a biré elmaradt illetményének (egyéb jarandosagainak) - ideértve a hatarozott
idejii birdsagi vezetdi kinevezés idOtartamara jar6 vezetdi potlékot is - megtéritése irant. A
hatérozott idejli bir6sagi vezetdi kinevezés idOtartamara jar6 vezet6i potléknak a visszahelyezésig
elmaradt részét egy Osszegben kell megtériteni a visszahelyezéskor; a hatarozott idejl
kinevezésbdl a visszahelyezést kovetd idOszakra jar6 vezetdi potlék havonta az illetménybe épiil
be akként, hogy az egyébként esetlegesen jaro vezetdi potlék osszege beleszamit. A 232/E. §-ban
foglaltak valasztasa esetén a hatarozott idejii birdsagi vezetdi kinevezés iddtartamara jar6 vezetoi
potléknak a visszahelyezésig elmaradt része jar. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb
jarand6sagnak) azt a részét, amely mashonnan megtériilt. A birét a felmentését megel6zo
beosztasi helyén kell tovabbfoglalkoztatni. Ha tanacselnok birdi szolgélati jogviszonya keriilt
jogellenesen megsziintetésre, 6t a tanacselnoki tisztségébe is vissza kell helyezni.

(3) Ha olyan hatarozott iddre kinevezett bir6sagi vezetd birdi tisztségbdl vald felmentésére
kertilt sor a 33/2012. (VII. 17.) AB hatarozattal megsemmisitett 90. § ha) alpont alapjan, aki az
(1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozataban kéri a bir6i tisztségbe vald visszahelyezését, és a
kérelem eldterjesztésekor az a birdsagi vezetdi tisztség, amelybdl felmentették, még nincs
betoltve, 6t kérelmére e birdsagi vezetdi tisztségébe kell visszahelyezni. A vezetdi tisztségének
tartama az eredeti kinevezés szerinti idGtartamig tart. Ha a visszahelyezés a kordbbi vezetdi
tisztségbe torténik, a (2) bekezdésben meghatarozott vezetdi potlék megtéritésére a visszahelyezés
id6pontjaig terjedden kertiil sor.

(4) Ha a bir6 a birdi tisztségbe vald visszahelyezését kéri, valamint ha a bir6t az egyes
1gazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazando fels6 korhatérral kapcsolatos torvénymodositasokrol
sz016 2013. évi XX. torvény hatalybalépését megeldzden jogerds itélettel a birdsag a birdi
tisztségébe visszahelyezte, megfeleléen alkalmazni kell a 232/E. §-ban foglaltakat. Ha a bir6 a
birdi tisztségbe val6 visszahelyezését kéri, az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatanak a 232/E. §-
ban meghatarozottakra is ki kell terjednie.

(5) Akit a 33/2012. (VIL 17.) AB hatarozattal megsemmisitett 90. § ha) alpont alapjan tortént
felmentésére tekintettel inditott perében hozott jogerds itélet helyezett vissza a birdi tisztségbe,
annak a 232/E. §-ban meghatirozott nyilatkozatot az egyes igazsagiigyl jogviszonyokban
alkalmazand¢ felsd korhatarral kapcsolatos torvénymodositasokrol szol6 2013. évi XX. torvény
hatalybalépését kovetd 30 napon beliil kell megtennie. Ha a bir6sag a jarulékos kérdésekben nem
hozott még jogerds itéletet, az OBH elnoke intézkedik a (2) bekezdésben foglaltak megtéritése
irant. A jogerds itélettel visszahelyezett bir6 az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandd
fels6 korhatirral kapcsolatos torvénymodositasokrol szolé 2013. évi XX. torvény
hatélybalépésétdl szamitott 30 napon beliil elOterjesztett nyilatkozataban kérheti a visszahelyezés
mell6zését vagy a 90. § hb) alpontja szerinti felmentését. Ez esetben a (6) bekezdésben foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy ha a birdsadg az atalany-kartérités megfizetése elott a
jarulékos kérdésekben jogerds itéletet hozott, az atalany-kartérités osszegébe a jogerds itélettel
megéllapitott kartérités dsszegét be kell szamitani. Felmentés esetében a felmentési id6 1 hénap
azzal, hogy nincs helye a munkavégzés alli mentesitésnek.

(6) Ha a bir6 az (1) bekezdésben meghatarozott nyilatkozataban nem kéri a bir6i tisztségbe vald
visszahelyezését, az OBH elnoke intézkedik szamara 12 havi illetményének megfeleld 0sszegii
atalany-kartérités megfizetése irant. A bird ezt meghaladd vagyoni karat birdsag elott
érvényesitheti.

(7) Aki az egyes igazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazandé felsé korhatarral kapcsolatos
torvénymodositasokrol szo16 2013. évi XX. torvény hatilybalépése elott betdltotte vagy az egyes



1gazsagiigyi jogviszonyokban alkalmazand¢ fels6 korhatérral kapcsolatos torvénymodositasokrol
sz016 2013. évi XX. torvény hatdlybalépését kovetd 6 honapon beliil betolti a 232/C. § a)
pontjaban meghatérozott korhatért, az (1) bekezdés szerinti nyilatkozat alapjan a bir6i tisztségbe
nem helyezhetd vissza, részére a (6) bekezdésben meghatarozottak szerint atalany-kartérités
megfizetése irant intézkedik az OBH elntke. A biré ezt meghalad6 vagyoni karét birosag elott
érvényesitheti.

232/K. §'°2 (1) Ha a 33/2012. (VIL. 17.) AB hatéarozattal megsemmisitett 90. § ha) alpont alapjan
felmentett bir6t a 232/J. § alapjan a bir6i tisztségébe vissza kell helyezni, a koztarsasagi elnok a
felmentést megeldz6 kinevezés szerinti hatarozott vagy hatarozatlan idejti kinevezést ad.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az OBH elndke a kinevezésre vonatkozd javaslatanak
felterjesztése elott megvizsgdlja a kinevezési feltételeknek valé megfelelést is. Ha a kinevezésre
vonatkoz6 javaslatra a birdi szolgalati viszony vagy az igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony
megsziinését kovetd 3 honapon beliil keriil sor, a kinevezésre javasolt személy mentesiil a 12. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti igazolas bemutatdsanak kotelezettsége aldl. A kinevezésre javasolt
személy mentesiil a 12. § (1) bekezdés c) pontja szerinti igazolds bemutatasdnak kotelezettsége
alol.

233. § E torvény

a) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott keretmegallapodasrol szolo,
1996. jlnius 3-1 96/34/EK tanécsi iranyelvnek,

b) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodésrdl sz616, 1997. december 15-1 97/81/EK tanécsi iranyelvnek,

c¢) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP éltal a hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol sz616, 1999. junius 28-1 1999/70/EK tandcsi irdnyelvnek,

d) a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl sz616, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti €s tandcsi irdnyelvnek,

e) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil61 szabadsigrol kotott
feliilvizsgalt keretmegéllapodas végrehajtasarol €s a 96/34/EK hatilyon kiviil helyezésérdl szolo,
2010. marcius 8-1 2010/18/EU tanacsi iranyelvnek,

% a munkaadonak a munkavallaléval szembeni, a szerzOdés, illetve a munkaviszony
feltételeire vonatkoz0 tajékoztatasi kotelezettségérol sz010, 1991. oktdber 14-1 91/533/EGK tanécsi
iranyelvnek
val6 megfelelést szolgélja.

234-235, §1%4

236. § (1)-(3)!°

(4)196
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237. § (1)'°7 E torvény 1-4. alcime, III. Fejezete, 19-22. alcime, 25-30. alcime, V-X. Fejezete,
XII. Fejezete, XIII. Fejezete, 223. §-a, 224. §-a, tovabba 236. §-a az Alaptorvény 25. cikk (8)
bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(2) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazand6 rovid megjelolése: Bjt.

1. melléklet a 2011. évi CLXII. torvényhez

A birdk személyi nyilvdantartasdnak adatkore

1. Személyi adatok:

a) nyilvantartasi szam

b) név (n6knél a lednykori név is),
c) sziiletési hely €s id0,

d) anyja neve,

e) lakohely,

J) csaladi allapot,

g) hézastars neve,

h) gyermekei neve és sziiletési ideje.

2. Végzettség, képzettség:

a) a legmagasabb iskolai végzettség (tobb végzettség esetén valamennyi)

b) szakvizsga és szaktanfolyam megnevezése €és idopontja,

c) szakképzettség,

d) jelenleg folytatott tanulmanyok megnevezése,

e) tudomanyos fokozat,

/) idegennyelv-ismeret,

g) a szervezett kotelezd képzéseken elért eredmény és a fakultativ képzéseken valo részvétel.

3. Katonai szakképzettség szama, katonai rendfokozat.

4. A bir6i szolgalati viszonnyal kapcsolatos adatok:

a) a birdi kinevezés idépontja

b) a beszamitott szolgalati id6 kezdete,

c) a szolgalati idébe beszdmitott kordbbi tevékenységek és a vonatkozé munkahelyek
megnevezése, a belépés és kilépés idOpontjai, a beosztasok (munkakorok) megjelolése és a
beszamitott jogviszonyok megsziinésének jogcimei,

d) az erkolcsi bizonyitvany szama és kelte,

e) a szolgalati helyek (iddtartam kezdete és vége),

J) beosztasok (id6tartam kezdete és vége),

g) elektronikus alairasra jogosultsag (idOtartam kezdete és vége),

h) vezet6i munkakorok (iddtartam kezdete és vége),

i) szakteriiletek (id6tartam kezdete és vége),

j) FEOR szam.

197 A valamint 226-233. §-a, szévegrészt megsemmisitette: 13/2013. (VI. 17.) AB hatérozat 2. Hatalytalan:
2013. VI. 18-t6l. Mddositotta: 2013. évi CXXXI. térvény 18. § c).



5. lletmény:

a) a fizetési fokozat megjeldlése, annak 6sszege és a besorolas idépontja, a kdovetkezd kotelezd
eldresorolas idopontja,

b) a beosztasi potlék megnevezése és Osszege,

c¢) a vezetdi potlék megnevezése €s Osszege,

d) az egyéb folyositott potlékok megnevezése és Osszege,

e) az Osszilletmény Osszege.

6. A targyévben kapott jubileumi jutalom, egyéb javadalmazisok, kedvezmények és
koltségtéritések megnevezése, 0sszegei €s egyéb adatai.

7. A mas keres6 foglalkozis megnevezése.

8. A korabbi értékelés idopontjai és az Osszefoglald vélemények szerinti mindsitések.
9. A kitiintetések és egyéb elismerések megnevezése és az adoméanyozas idépontja.
10. A hatélyos fegyelmi biintetésre vonatkozo adatok.

11. A munkabdl valé tavollétek jogcime és idétartama.

12. A bir6i szolgdlati viszony megsziinésének jogcime, idOpontja, a végkielégitésre vonatkozd
adatok.

Megjegyzés: A bir6 nyilvantartasi szdma a bir6 szolgélati helyére és beosztasara utal, tovabba a
szolgdlati helyen beliili azonositasra szolgal.

2. melléklet a 2011. évi CLXII. torvényhez

A birdk alapilletménye a kiilonbozo fizetési fokozatokban

A B
1. Fizetési fokozatok Szorzészamok
2. 1. 1,00
3. 2. 1,10
4. 3. 1,20
5. 4. 1,25
6. 5. 1,30
7. 6. 1,35
8. 7. 1,40
9. 8. 1,45
10. 9. 1,50
11. 10. 1,55
12. 11. 1,60
13. 12. 1,65
14. 13. 1,70
15. 14. 1,75

3. melléklet a 2011. évi CLXII. torvényhez




A vezetoi potlék a biroi illetményalap szdzalékdban

A B
1. A vezetdi munkakorok Szazalék
2. | A Kiiria elnokhelyettese 80
3.198 | Az itél6tabla elndke 60
A Kiiria kollégiumvezetdje és fétitkara
A Fovarosi Torvényszék elnoke
4199 Az itél6tabla elndkhelyettese 50
A Kiiria kollégiumvezetd-helyettese és fotitkar-helyettese
A torvényszEk elnoke
5. | A Kiria tanacselnoke 45
Az itélétabla kollégiumvezetdje
A Fovarosi Torvényszék elnokhelyettese
6. | Az itéldtabla kollégiumvezetd-helyettese 40
7. | Az itéldtabla tanacselnoke 35
A Fovarosi Torvényszék kollégiumvezetdje
A torvényszék elnokhelyettese
8. | A Fovarosi Torvényszék kollégiumvezetd-helyettese 30
A torvényszEk kollégiumvezetdje
A nagyobb jarasbir6sag elnoke
9. | A torvényszék kollégiumvezetd-helyettese 25
A torvényszék tanacselnoke
A torvényszék csoportvezetdje
A nagyobb jarasbirosag elndkhelyettese
A kisebb jarasbirésag elnoke
10. | A torvényszék csoportvezetd-helyettese 20
A nagyobb jarasbir6sag csoportvezetdje
11. | A nagyobb jarasbirdsag csoportvezetd-helyettese 15
A kisebb jarasbirosag elnokhelyettese
4. melléklet a 2011. évi CLXII. torvényhez
VAGYONNYILATKOZAT
SZEMELYI RESZ
A nyilatkozatot ad6 személyi adatai
A bir6
neve:
szil. IdEJE: e sziil helye
anyja neve:

198 Modositotta: 2013. évi CCXLINI. térvény 12. § (25) o).

199 Médositotta: 2013. évi CCXLINI. térvény 12. § (25) p).




allando lakésanak cime:
munkaltato megnevezése, cime:

nyilvantartasi szdma: D0 0OOO

A biréval kozos haztartasban €16 hazas-, illetve élettars

neve:
il eje: sl helye
e -
i e -

neve:
sziil IdEJE: e sziil helye
anyja neve
allando lak4sanak cime
00 0ooo
(nyilvéntartasi szam)
VAGYONI RESZ
I. Rész
A nyilatkozatot ad6 éves jovedelme: ................ BV e Ft
................ €V ittt BL
................ EV ittt eseeeeeseeee s DL
II. Rész
Vagyoni nyilatkozat
A) Ingatlanok
1. Lakéstulajdon €s lakotelek-tulajdon (vagy allandd, illetve tartds hasznalat, haszonélvezeti jog):
@) CIME: ..evvveeieieeeiee e VATOS/KOZSEZ ..evveeeeeiieieeeeeeieeee e ut/utca ..........
hsz.

alapteriilete: . m2, tulajdoni hanyad:



a szerzés ideje, jogcime:

D) CIME: .eeeiiiiiieeeeeee e VATOS/KOZSEZ oo ut/utca ..........
hsz.

alapteriilete: . m2, tulajdoni hanyad

a szerzés ideje, jogcime

€) CIME: oeieeiieeie e VATOS/KOZSEZ ..ooevveiieieeieeeeeeeee e ut/utca ..........
hsz.

alapteriilete: . m2, tulajdoni hanyad:

a szerzés ideje, jogcime

2. Udiilétulajdon és iidiildtelek-tulajdon (vagy 4llandd, illetve tartds hasznilat, haszonélvezeti

jog):
@) CIME: ..oovviiieiieeieeeieceeeeeee VATOS/KOZSEZ oo ut/utca ..........
hsz.
alapteriilete: m2, tulajdoni hanyad:
a szerzés ideje, jogcime
b) CIME: ...oovevieieeeeeeeeeeeee VATOS/KOZSEZ ..evveeieeeieieeeeeee e, ut/utca ..........
hsz.
alapteriilete: m2, tulajdoni hanyad
a szerzés ideje, jogcime
€) CIME: oeveeeiieeie e VATOS/KOZSEZ ..oovvveiieeieeieeeeeeeee e ut/utca ..........
hsz.
alapteriilete: m2, tulajdoni hanyad:



3. Egyéb, nem lakés céljara szolgalo épiilet-(épiiletrész-)tulajdon (vagy allandé hasznalat,
haszonélvezeti jog):

a) megnevezése (zartkerti épitmény, miihely, iizlet, miiterem, rendeld, garazs stb.): ............c.........
CIME: .o VATOS/KOZSEZ .cvvvveeeiiiiiieeeieceec ut/utca .......... hsz.
alapteriilete: ..........ccocueenene. m2, tulajdoni hdnyad: ..........ccooeiriiiiiii e
A SZEIZES 1dEJE, JOZCTIME: ..eruvrieiieeiiiie ittt ettt ettt et ettt e st e st e eab e e bbe s sbt e e s abeesabeesanaeenaeean
D) TNEZNEVEZESE ....uvveeneieeeniieeiieeeiieeeeeesteesiteesteeeste e e tteessteesaseesabeessseesasaeeseeesseessseesnseesseesneeens
CIME: oo, VALOS/KOZSEE ..vvveeveeeieeeeeee e ut/utca .......... hsz.
alapteriilete: ..........ccoeuennee. m2, tulajdoni hdnyad: ........cccooiieiiiiiiiice e
A SZEIZES 1EJE, JOZCTIMNE: .eevveieiieeiiiieetieeteeette ettt et te e e stteeetteeste e e aeesateeenseesnseesnseeesaeesnseennseenns
C) TNEZNEVEZESE .ueeieeeiitiee ettt eaaetteeeautteeeabteeeattte e e aeteeseasteeeeaneeeeaseteesannteeeantaesenseeesnbeeesaaseas
CIME: .eeeiieeiieeee e, VALOS/KOZSEE ..vvveeevieeiieeieeeieeeee e ut/utca .......... hsz.
alapteriilete: ..........ccocueneee. m2, tulajdoni hAnyad: ........cccoooiieiiiiriiie e
A SZEIZES 1ACJE, JOZCTIME: .eevviieiieeeiiieetie et eete et ee et te st e e te e ateesatee s bt e snbeeensbeesseeeanseesaseesnsaeeneeas
A) TNEZNEVEZESE ...uvveeneieeeiieeiie ettt et ee st e st e steeestt e e ate ettt e sateessbeessseessaeesseeesteessseesnseesseesneenns
CIME: oo VALOS/KOZSEE .vvveeevieeiieeeeeieeeee e ut/utca .......... hsz.
alapteriilete: ..........cceeueneee. m2, tulajdoni hAnyad: ........c.coooiieiiiiniiic e
A SZEIZES 1dCJE, JOZCTIMNE: .oerviieiieeiiiie ettt et et sttee et te st eete e ateesateesbeeenseeeasaeesseeennseesnseesnseeenneean

a) megnevezése

CIME: oo VAroS/KOZSEZ ...covvvvvviiiiiiiennne hrsz., alapteriilete: ..........
m2,

mivelési AZAT s tulajdoni hanyad:

a szerzés ideje, jogcime:

b) megnevezése

CIME: e VArOS/KOZSEE ..eovvvvveiieeiieeieeenen hrsz., alapteriilete: ..........
m2,

mivelési QAT s tulajdoni hanyad:

a szerzés ideje, jogcime:



CIME: oo VAroS/KOZSEZ ..ccvvvveeieiiiiienn hrsz., alapteriilete: ..........
m2,

mivelési AZAT e tulajdoni hanyad:

a szerzés ideje, jogcime:

d) megnevezése

CIME: e VArOS/KOZSEE ..eeovevvenvieeiieeieeenn hrsz., alapteriilete: ..........
m2,

mivelési QAT s tulajdoni hanyad:

a szerzés ideje, jogcime:

B) Nagy értékili ingdsagok

1. Gépjarmiivek:

a) SZeMEIYZEPKOCSI:  covvieeiiieieeeiee e HPUS e
rendszam
a szerzés ideje, jogcime:
..................................................................................... tHPUS eveeeeeeiie e, TENASZAM
a szerzés ideje, jogcime:
..................................................................................... tHPUS eveeeeeeiie e .. TENASZAM
a szerzés ideje, jogcime:
b) tehergépjarmill, autdbUSZ: .......ccccccevviiivriiiiiiieiieeniieene HPUS oo
rendszam
a szerzés ideje, jogcime:
..................................................................................... tHPUS eveeeieeeeeieeriee e TENASZAM
a szerzés ideje, jogcime:
..................................................................................... tHPUS eveevveeeiee e, TENASZAM
a szerzés ideje, jogcime:

2. Védett miialkotas, védett gylijtemény:
a) egyedi alkotasok:
............................................ alkotd .....ccoceeviiiiiiiiiiiieiiceeee €im el nyilvantartési



a szerzés ideje, jogcime:
nyilvantartasi

jogcime:
nyilvantartasi

jogcime:

nyilvantartasi
jogcime:
nyilvantartasi
jogcime:
nyilvantartasi

jogcime:

3. Egyéb, darabonként vagy készletenként (gylijteményenként) a mindenkori koztisztvisel6i
illetményalap tizszeres 6sszegét meghalado értékll ingdsag:

MEZNEVEZES ..covveeereerereeneeennne azonositd

ideje, jogcime:

MEZNEVEZES ..oovveeereerereenreennne azonositd

ideje, jogcime:

€) et e e MEZNEVEZES ....oovveeveenirerieennene azonosito
adat

a szerzés ideje, jogcime:

A) e MEZNEVEZES ..ovvveeereerereerreannes azonositd
adat

a szerzés ideje, jogcime:

€) e et aeean MEZNEVEZES .oovvveeereerireerveennnes azonositod
adat

a szerzés ideje, jogcime:



4. FErtékpapirban elhelyezett megtakaritas (részvény, kotvény, részjegy, kincstarjegy,

vagyonjegy stb.):

megnevezeés .............
megnevezeés .............
megnevezeés .............
megnevezeés .............

megnevezeés .............

5. Takarékbetétben elhelyezett megtakarités:

osszeg

pénzintézet
pénzintézet
pénzintézet
pénzintézet

pénzintézet

betétkdonyv
betétkdonyv
betétkdonyv
betétkdonyv

betétkdonyv

6. A mindenkori koztisztviseldi illetményalap tizszeres Osszegét meghaladd készpénz:

7. Az Osszességében a mindenkori koztisztviseldi illetményalap tizszeres 6sszegét meghalado
pénzintézeti szamlakovetelés vagy mas, szerz0dés alapjan fennallo pénzkovetelés:

osszeg

pénzintézet
pénzintézet
pénzintézet
pénzintézet

pénzintézet

szamlaszam

szamlaszam

szamlaszam

szamlaszam

szamlaszam

A pénzkovetelés
jogcime

A kotelezett neve,
lakcime

A kovetelés Osszege

A szerz6dés (kovetelés)

kelte

lejarati ideje




8. Mas, jelentésebb értékii - kozolni kivant - vagyontargyak, ha azok egyiittes értéke a
mindenkori koztisztviseldi illetményalap tizszeres Osszegét meghaladja:

....................................................................... MEZNEVEZES ...vvvveveeerereeriveervieeseeennees. AZONOSTLO
adat

....................................................................... MEZNEVEZES ...eeeveveeeireeniveereveesreenneen. AZONOSTLO
adat

....................................................................... MEZNEVEZES ...eeevvveeeireenireeriveeseeenneen. AZONOSTLO
adat

....................................................................... MEZNEVEZES ...evevrveeeereeniveesvieesveennees. AZONOSTLO
adat

....................................................................... MEZNEVEZES ...evevveeeereenireesvieeseeennees. AZONOSTLO
adat

II1. Rész

Ebbe a rovatba kérjiik feltiintetni a pénzintézettel, maganszemélyekkel szemben esetlegesen
fennallo tartozasait

1. Pénzintézettel szemben:

A hitel megnevezése A tartozds 0sszege A tartozas

kelte lejérati ideje

2. Maganszemélyekkel szemben (feltéve, ha a hitelez6 maganszemély irdsban hozzajarult e
pontban meghatarozott adatai kozléséhez):

A hitelez6 neve, lakcime A tartozds 0sszege A tartozas

kelte lejérati ideje

IV. Rész
Egyéb kozlend6k
Gazdasagi érdekeltségi nyilatkozat

1. Gazdasagi tarsasdgban (kozkereseti tirsasdg, betéti tarsasdg, kozos vallalat, korlatolt
felelosségli tarsasag, részvénytarsasig), kooperacios tarsasdgban vagy szovetkezetben fennalld
tisztsége (a tarsasag vezeto tisztségviseldje, feliigyeld bizottsaganak tagja, konyvvizsgaldja) vagy
érdekeltsége:



1. cégbejegyzés szama:
2. gazdasagi tarsasag neve, form4ja:
3. székhelye:

4. az érdekeltség formdja (tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/kiiltag stb.):

5. a tulajdoni érdekeltség keletkezésekori ardnya:
0
6 .. ................... Z.l tulajdom .............. Yo exdekelisée clenlegi awinga
0
7 .. ................................... nyere Seg b 0 1 ........................ Yo vals e eedbse
0
8 ................... Z.l gaZdasagltarsasagbanA) el sztsége
1L
1. cégbejegyzés szama:
zgazdasagl ......................... tarsasag ......................... neve’ formia
3 ........................................................................................... soékhelye:

4. az érdekeltség formdja (tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/kiiltag stb.):

5. a tulajdoni érdekeltség keletkezésekori ardnya:
......................................................................... %

6. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi aranya:
.................................................................................... %

7. nyereségbdl valo részesedése:
.................................................................................................... %

8. a gazdasagi tarsasagban viselt tisztsége:

1.

1. cégbejegyzés szama:



2. gazdasagi tarsasag neve, form4ja:
3. székhelye:
4. az érdekeltség formdja (tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/kiiltag stb.):

5. a tulajdoni érdekeltség keletkezésekori aranya:
0
6 .. ................... 2.1 tulajdom .............. Yo xdekelisée clenlegi winga
0
7 .. ................................... nyere Seg b 0 1 ........................ Yo vl e
0
8 ................... 2.1 gaZdasagltarsasagban/o el ssiséae:
Iv.
1. cégbejegyzés szama:
2gaZdasagl ......................... tarsasag ......................... neve formia:
3 ........................................................................................... rékhelye:

4. az érdekeltség formdja (tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/kiiltag stb.):

5. a tulajdoni érdekeltség keletkezésekori aranya:
0,
6 .. ................... 2.1 tulajdom .............. Yo rdekelisée clenlea awinga
o
7 .. ................................... nyere Seg b 0 1 ........................ Yo vald resedéce.
0
8 ................... Z.l gaZdasagltarsasagbanA) el sztsége
V.
1. cégbejegyzés szama:
2gaZdasagl ......................... tarsasag ......................... neve formia

3. székhelye:



4. az érdekeltség formdja (tulajdonos, részvényes, Bt. esetén beltag/kiiltag stb.):

5. a tulajdoni érdekeltség keletkezésekori aranya:
......................................................................... %

6. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi aranya:
.................................................................................... %

7. nyereségbol vald részesedése:
.................................................................................................... %

8. a gazdasagi tarsasagban viselt tisztsége:

Kelt: oo s eeeeeereeria——. EV e, ho ........... nap

alairas

(csak munkaltatonak atadott példanyon)

5. melléklet a 2011. évi CLXIL. torvényhez

A palydzati eljdrds és a biréi értékelés sordn vizsgdlando kompetencidk

A pélyazati eljaras és a biroi értékelés soran vizsgalandé kompetenciak:
. dontési képesség,

. egyiittmiikodési képesség,

. elemzd gondolkodsés,

. elOrelatas,

. fegyelmezettség,

. felel@sségtudat,

. hatérozottsag,

. igényesség,

. integritas,

. kommunikacio,

. konfliktuskezelés,

. kreativitas,

. magabiztossag, hatarozottsag,

. Onallosag,

. probléma- és helyzetelemzés,

. problémamegoldas,

. szakmai ismeretek alkalmazasa,
. szervezd és tervezd képesség,

. szbbeli, irasbeli kommunikacids készség,
. targyilagossag.
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6. melléklet a 2011. évi CLXIL. torvényhez*®
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