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Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlség eldmozditédsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: térvény) 63.8 (4) bekezdése, valamint a Munka Térvénykonyvérél szolé 2012.évi |.
térvény 12.8-a alapjan, a birésagok szervezetérdl és igazgatasarodl sz6l6 2011, évi CLXI. térvény
119. 8 (1) bekezdés a./, b./ és |/ pontjaban foglaltakra utaldssal a 2014. jdlius 1. - 2016. jdlius 1.
kozotti id&szakra vonatkozdan az aldbbi esélyegyenlségi tervet bocsdtom ki a Szekszardi
Torvényszékre, a tOrvényszék illetékességi tertletén mikodé Bonyhadi Jardsbirésagra,
Dombdvari  Jarasbirésagra, Paksi Jarasbirésdgra, Szekszérdi Jarasbirdsdgra, Tamasi
Jarasbirdsagra, Szekszardi Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsagra kiterjedd hatallyal:

I. Altalanos célok, etikai elvek

Az esélyegyenlBségi terv célja, hogy a hatranyos helyzetli munkavéllaléi csoportok foglalkoztatasi
helyzetét elemezze, felmérje, és az adott szervezeti keretek sajatosségaira figyelemmel
meghatarozza a foglalkoztatottak esélyegyenléségének megteremtéséhez szlikséges célokat,
valamint az azok eléréséhez szikséges eszkdzoket. Célja tovabba, hogy a hétrényos helyzet(
dgyfelek szamara megkonnyitse a koézszolgdltatdshoz valé hozzéaférést, e célbdl a fizikai és
informatikai akadalymentesités megvaldsitdsdhoz szliikséges eszkozoket meghatarozza. Az
esélyegyenl6ség eldmozditdsénak egyik eszkdze a tudatos tervezési-szervezési mechanizmus,
amely eredményeként a leginkdbb sérilékeny szegmensek esélyeit, fejlédését a munkaltatdi
jogkdr gyakorldi folyamatosan figyelemmel tudjdk kisérni, el8segitve ezzel a gyorsabb és
hatékonyabb eredmények elérését.

Az Esélyegyenlbségi terv alapjai az egyenld badndsmaodrél és az esélyegyenl&ség elémozditasardl
sz6ld 2003. évi CXXV. torvény, a Magyarorszag Alaptdrvényének XV. cikke, az Eurdpai Uniérol
52016 szerz8dés és az Eurdpai Unié mikodésérdl szold szerz6dés 2. cikke, 3. cikk (3) bekezdése, 8.
cikke, 153. cikke, 157. cikke, valamint az alabbi unids irdnyelvek:

° Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. julius 5-i 2006/54/EK iranyelve a férfiak és a
n6k kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmad elvének a foglalkoztatas és a munkavégzés
terlletén tortén6 megvalositasarol,




e Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2002. szeptember 23-i 2002/73/EK iranyelve a a
férfiak és a nék kozétti egyenld banasmod elvének a munkavéllalds, a szakképzés, az
elémenetel és a munkakorilmények terén térténd végrehajtasarol szol6 76/207/EGK tanacsi
irdnyelv modositasarol,

° A Tanacs 1978. december 19-i 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n6kkel val6 egyenld
banasmad elvének a szocidlis biztonsag terlletén térténd fokozatos megvalésitasardl,
° Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2010. julius 7-i 2010/41/EU iranyelve az ¢nallo

véllalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és nék kozotti egyenl6 banasmaod elvének
alkalmazésérol és a 86/378/EGK tandcsi irdnyelv hatélyon kival helyezésérdl,

° A Tanacs 2000. junius 29-i 2000/43/EK irdnyelve a személyek kdzotti, faji vagy etnikai
szarmazasra valé tekintet nélkili egyenl6 banasmaod elvének végrehajtasardl,

o A Tanacs 2000. november 27-i 2000/78/EK irdnyelve a foglalkoztatdsi és munkahelyi
egyenl§ banasmad altalanos kereteinek a Iétrehozasardl,

e A Tanacs 2004. december 13-i 2004/113/EK irdnyelve a ndk és férfiak kozotti egyenld

banasmod elvének az &rukhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés, valamint azok
értékesitése, illetve nyljtasa tekintetében térténd végrehajtasarol.

A hatranyos megklildnbdztetés tilalma, egvenld banasmaod

A Szekszardi Torvényszék munkaltatd az egyenlé banadsmod elveinek tiszteletben tartasa és az
esélyegyenl8ség elsegitése érdekében az alabbi intézkedéseket rogziti.

1. A munkéltaté kételezettséget vallal arra, hogy megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
hatrdnyos megkildnbdztetését:
a) a munkahoz vald hozzajutasban, kiléndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létesitéset
megel6z6, azt elésegitd eljarassal dsszefliggd rendelkezésben;
¢) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létesitésében
és megszlintetésében;
d) a munkavégzést megel6z&en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e) a munkafeltételek megéllapitdséban és biztositasaban;
f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatdsok, igy kuléndsen a birdk jogallasardl és javadalmazéasardl szo6lé 2011. évi CLXIL
térvény (Bjt.) XII. fejezetében, tovabbé az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl
sz616 1997. évi LXVIIL. tv. (lasz.) IX. fejezetében szabalyozott javadalmazas megéllapitasaban
és biztositdséban;
g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallaldk szervezeteiben;
h) az elémeneteli rendszerben;
i) a kartéritési, valamint a fegyelmi felelsség érvényesitése soran.

2. A munkéltaté kételezettséget véllal arra, hogy megel6zi és megakadalyozza a munkavallaldk
(nemiik, faji hovatartozasuk, bérszinlk, nemzetiségiik, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald
tartozasuk, anyanyelviik, fogyatékossaguk, egészségi allapotuk, valldsi vagy vilagnezeti
meggy6z6désiik, politikai vagy mas véleményuk, csalddi dllapotuk, anyasaguk (terhességuk) vagy
apaséaguk, szexudlis irdnyultsdguk, nemi identitasuk, életkoruk, tarsadalmi szarmazasuk, vagyoni
helyzetiik, foglalkoztatasi jogviszonyuk vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyuk
részmunkaid8s jellege, illetve hatérozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartozasuk, egyéb
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A hatrdnyos megkilonbdztetés eseteire a térvény 8. és 9. §-&ban, az egyenl6 bandsmod
kovetelményének tartalmara pedig a térvény Il fejezetében foglaltak az irdnyadok.

Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét az e pontban felsorolt tulajdonségon alapuld
olyan magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat

a) amely a hatranyt szenvedd fél alapvetd jogdt masik alapvet8 jog érvényesiilése érdekében,
elkerGlhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korldtozas a cél elérésére alkalmas és azzal
aranyos,

b) amelynek az a) pont hatdlya ald nem tartozd esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott
jogviszonnyal kdzvetlendl dsszefliggd, ésszer(i indoka van.

Az elbnyben részesités az egyenlé bandsmod koévetelményének alkotményos korlétja lehet,
alapjogot nem sérthet. Nem sérti az egyenld banasmaod kovetelményét, ha az az érintettek egyéni
kvalitdsat is figyelembe veszi, és nem biztosit feltétlen el6nyt.

A hatranyos helyzetben levd személyek tekintetében olyan pozitiv intézkedésekre van szikség,
amelyek lehetdvé teszik, hogy a helyzetikb8l fakadd héatranyaikat csokkenteni, illetve
megszUntetni lehessen. *

3. A munkaltaté kételezettséget vallal arra, hogy megel6zi és megakadélyozza a munkavéllalok
zaklatasat, jogellenes elkiilonitését, vellik szemben megtorlds alkalmazaséat a torvény 10.8-a
szerint;

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A munkaltatd a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartia a munkavallaldk emberi értékeit,
méltosagat, egyéniségét. A munkaltatdé a sajat, a munkavallalék és az Ugyfelek érdekeit
figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakértlményeket,
munkahelyi légkort igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapvet§ értékeknek a meg6rzéséhez
és meger8sitéséhez hozzajarul.

Partneri kapcsolat, egyiittmikodés

A munkaltaté a kinevezés sordn és a szolgalati viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében &tlathatd viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kdlcsénds eldnyok egyidejl biztositasat.

A dontéshozatal folyamatdba a Szekszérdi Torvényszék Szervezeti és MUkodési Szabélyzata
szerint bevonja az érdekképviseleti szerveket és az igazgatdsban koézremiikodd biréi
testiileteket* (Bir6i Tandcs, szakszervezet, birdi egyestlet).

A munkaltatd és a dolgozok kapcsolatait és a fenti elveket tikrozi egyebek mellett, kilonosen a
Szekszardi Torvényszék Szervezeti és Mlikodési Szabélyzata.

A kozszolgaltatdsokhoz vald egyenl6 esélyll hozzaférés biztositdsa érdekében egylttm(ikodik a
fogyatékkal él6k helyi szervezeteivel (Mozgaskorlatozottak Tolna Megyei Egyestilete, Tolna Megyei
Siketek és Nagyothallok Egyestlete, Vakok és Gyengénlatdk Tolna Megyei Egyesulete.




Méltanyos és rugalmas bandsmod

A hétranyos megkilénboztetés tilalma, az egyenld banasmaod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlétlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltatd olyan pozitiv, méltanyos intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el8segitik az érintettek

foglalkoztatasi poziciéjanak meglrzését, javulasat, az Ugyfelek tekintetében el6mozditja a
kdzszolgaltatashoz vald egyenld esélyli hozzaférés megvalositasat.

Il. Helyzetfelmérés

A munkavallalék létszdmadatai (2014. prilis 30-i allapot szerint)

A Szekszardi Térvényszék engedélyezett [étszédma 228 6, tényleges létszama 217, ebbdl
- biré 57 8, birésagi titkar 13 f6, bir6sagi fogalmazo 3 f6, tisztvisel6 81 f6, irnok 40 f6, fizikai
dolgoz6 23 f6,
- a vezetd beosztdsban (elndk, elntkhelyettes, kollégiumvezet6, kollégiumvezetd-helyettes,
tanacselndk, osztalyvezets, osztélyvezeté-helyettes, csoportvezet6, csoportvezet6-helyettes)
lév6 munkavallaldk szdma 19 {6,
- a n6k szama 167 f6,
- a férfiak szama 50 6,
- a 40 évnél idésebb munkavallaldk szama 133 16,
- a 18 éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok szdma 104 f6,
- a hatarozatlan idejl kinevezéssel foglalkoztatott munkavallalok szama 202 6,
- a hatarozott idej( kinevezéssel foglalkoztatott munkavéllalék szama 25 f6, ebbdl 2 6 biro,
- az idegen nyelvtudassal/ismerettel rendelkezd munkavallalok szama Osszesen 59 f6, ebbdl
40 év feletti munkavallalé szama 19 f6.

A fenti adatokbol kovetkezik: A Szekszardi Torvényszéken, a torvényszék illetékességi terlletén
miikédé jarashirésagokon, a kozigazgatasi és munkalgyi birésdgon a nék szama lényegesen
magasabb a férfiakénal. A kor szerinti megoszlas alapjan sem a fiatalabb, sem a 40 év feletti
munkavallalék szdma tekintetében nincs aranytalansdg. A 18 év alatti gyermeket nevel
munkavéllalék szdma is megfelel§ az esélyegyenlség megtartdsa szempontjabdl. A hatarozott
idejli kinevezéssel foglalkoztatott munkavallalok szdma alacsony aranyt mutat az Osszes
munkavallalé szdmé&hoz képest. Az idegen nyelvtudassal rendelkezd munkavéllalok kozott
magasabb ardnyban szerepelnek a 40 éven aluliak.

A munkavéllaldk iskolai végzettsége, pozicidja

A munkavéllaldk tekintetében - az iskolai végzettség szempontjabdl - az alabbi megoszlas
mutathato ki:
- birdk - egyetemi végzettségl: 57 f8
- azigazsaglgyi alkalmazottak kdzul:
felséfokd iskolai végzettségl (egyetem/fbiskola): 38 f6
kozépfoku iskolai végzettségli (gimnaziumi/kdzépiskolai/OKJ-s  szakiranyu
fels6fokl végzettség): 103 f6
- egyéb (&ltalanos iskola, szakmunkésképzd iskola): 19 6

A képzettségi mutat6 igen magas, ett8l fuggetlenil a munkéltato tdmogatja a munkavallalok
tanulmanyait a szakirdny( magasabb iskolai végzettségek elérése érdekében.




Képzések
Tanulmanyi szerz&déssel jelenleg sem bird, sem igazsagligyi alkalmazott nem tanul.

A Magyar lgazsdgligyi Akadémian a birak és igazsdglgyi alkalmazottak részére, egész évben - az
éves kozponti oktatasi tervben meghatéarozott témakban és idépontokban - folynak kilénb6z6
szakterUletekre iranyuld képzések.

A Szekszardi Térvényszék gondoskodik a birdsagi Ugyvitel oktatdsarodl és az ehhez kapcsoldédo
szakvizsga (BUSZ) - az 5/2001. (lll. 13.) IM rendeletben foglaltaknak megfeleléen térténd -
megszervezésérol.

Uj szamitdgépes programok bevezetése esetén a munkaltatd a korszer(ibb kévetelményeknek
megfeleld informatikai oktatasokat szervez.

Célkitlizés a nyelvtudas/ismeret, kor szerinti megoszldsa alapjan kulénésen a 40 év folotti
munkavallaldk nyelvtanulasdnak tAmogatésa.

A biré és az igazsaglgyi alkalmazott a munkakorének betoltéséhez szikséges képesitési
kbvetelmények megszerzését meghaladdan kozép- és fels6fokl oktatdsban, posztgradudlis
képzésben a torvényszék elndkének vald bejelentési ktelezettség teljesitése mellett vehet részt.

Az igazsaglgyi alkalmazott mdas munkaltatoval tanulményi szerzédést csak a torvényszék
elndkének elbzetes engedélyével kéthet (lasz. 124.8 (2) bekezdés, Mt. 229.8). Altalanos iskolai
tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodésa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a
képzésben vald részvételhez sziikséges idére mentesil rendelkezésre &llasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl (Mt. 55.8 (1) bekezdés g.) pont).

Az iskolai rendszer(i képzéshen részt vevd bir6 és igazsaglgyi alkalmazott részére a toérvényszék
elndke a tanulmanyok folytatdsdhoz szlikséges szabadid6t biztosithat. A felek a szabadid8
mértékét az oktatasi intézmény altal kibocsétott, a kotelezé iskolai foglalkozds és szakmai
gyakorlat idGtartamarol szolé igazolasnak megfelel6en allapithatjdk meg. Ezen tdlmenéen a
torvényszék elndke vizsgdnként - ha egy vizsganapon a munkavéllalénak tébb vizsgatargybdl kell
vizsgaznia, vizsgatdrgyanként -, a vizsga napjat is beszamitva legfeljebb négy munkanap
szabadid6t biztosithat. Vizsganak az oktatasi intézmény a&ltal meghatdrozott szamonkérés
min6sil. A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a torvényszék elndke
legfeljebb tiz munkanap szabadid&t biztosithat a munkavéllalo kérésének megfelelen. A
munkavallalét az Mt. 55.8 (1) bekezdés g.) pontja szerinti munkavégzési kotelezettség aloli
felmentés esetén tavolléti dij illeti meg.

A birdsagi fogalmazokat a jogi szakvizsga megszerzése érdekében az 5/1991. (IV.4.) IM rendelet
5.8 (1) bekezdése szerinti részvizsgdnként 1 hénap munkavégzési kotelezettség aldli felmentés
illeti meg.

A munkaltaté ezen intézkedéseket annak érdekében foganatositja, hogy a minél felkésziltebb és
tébb kompetenciaval rendelkezd munkatérssal, egyre magasabb szakmai szinvonalon lathassa el
feladatait, ezzel biztositva az egyéni karrier utak kibontakozasat.




Javadalmazas és juttatdsok

A bérezés a birék tekintetében, a birdk jogallasardl és javadalmazésarél szold 2011. évi CLXIL
torvény (Bjt.), az igazsagigyi alkalmazottak esetében az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarél sz616 1997. évi LXVIIL. térvény (lasz.) alapjan torténik.

A biré a Bjt-ben, az igazsaglgyi alkalmazott az lasz.-ban meghatarozott feltételek fennallasa
esetén illetményre, poétlékokra, kulon juttatasra, egyéb javadalmazasra, kedvezmeényre és
koltségtéritésre jogosult. A munkavallald illetménye a fenti térvények mellékletében foglalt
mutatok alapjan szamithato ki, az alabbiak szerint:

A biré illetménye alapilletménybdl, tovabba (beosztdsi, vezetfi, cim, idegennyelv-ismereti)
pétlékokbol tevddik 8ssze, melybdl a beosztasi és a vezetdi potiék alapilletmény jellegll. A vezetdi
tisztséget betoltd bird vezetdi pétlékra jogosult.

a.) A bir6 alapilletményét a Bjt. szerint szdmitott szolgélati ideje alapjan kell megallapitani. Az
alapilletmény fokozatait a Bjt. 2. szdmu melléklete tartalmazza.

b.) A jaréshirésagi bird 10%, a kdzigazgatasi és munkalgyi biréségi biré 15 %, a térvényszéki bird
20% beosztési potlékra jogosult.

c.) A biréségi vezetd vezetdi potlékat a Bjt. 3. szdml melléklete hatarozza meg az 1. fizetési
fokozat 6sszegének szazalékaban.

d.) A birét a munkaidején tul teljesftett (igyeletért és készenlétért dfjazas illeti meg. Ugyelet
esetén a dij dsszege a birénak az Ugyeletben toltott érakra esé illetménye, készenlét eseten
ennek 50 szazaléka. Ha a bir6 az tgyeletet, illetve a készenlétet pihenénapon vagy munkaszineti
napon teljesiti, kétszeres &sszegl dijazasra jogosult.

e.) A biré idegennyelv-ismereti pétiékra jogosult, ha munkakérében az idegen nyelvet a
munkaltatéja rendelkezése szerint haszndlja, és az adott nyelvbél az allami nyelvvizsga letételét
igazold bizonyitvannyal vagy azzal egyenérték( igazolassal rendelkezik.

f) A bird kiegészitd pétlékra jogosult, ha a birdsag alaptevékenységébe tartozé munkakéri
feladatai mellett sajtoszovivéi, instruktori vagy mds, a miikddéshez szikséges feladatokat
rendszeresen teljesit.

g.) A biré képzettségi potlékra jogosult felséfokl iskolarendszer( képzésben, tovabbképzésben
szerzett szakképesités, szakképzettség, tovabba doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos
fokozat elérése esetén, ha a megszerzett ismeretek a munkakore elldtdsanal vagy a birdsag
feladatainak teljesitése soran kdzvetlenil hasznosithatok.

h.) Ha a birét a szolgélati helyétél eltéré mas teleptlésen m(ikodd olyan birdsagra rendelik ki,
ahonnan a szolgélati helyére naponta nem tud visszautazni, a kirendelésen t6ltétt munkanapokra
- a kozlekedési és a szallaskoltség megtéritésén tul - élelmezési koltségatalanyként kirendelési
dijra jogosult.

i.) A birét belfoldi kiklildetés esetén - az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkdltségek fedezésére -
napidijként a biréi illetményalap egy munkanapra esé részének a 20 szazaleka illeti meg.

j.) A biré részére lakhatasi tdmogatéasok nyujthatok a Bjt. 188. §-aban foglaltak szerint.

k.) A bird részére a birdsagok éves koltségvetésében biztositott eldiranyzatoktdl fuggden a Bjt.
189. § (1) bekezdésében meghatérozott egyéb juttatdsok adhatdk.

1.) A biré cafeteria-juttatésra jogosult a Bjt. 183. 8-aban foglaltak szerint

m.) A bird 25, 30, 35, illetve 40 év biréi szolgélati viszony utan jubileumi jutalomra jogosult.

Az igazsagugyi alkalmazottak illetménye alapilletménybdl, tovabba (beosztasi, vezetSi, cim,
idegennyelv-tudéasi, veszélyességi, munkakori) pétlékokbdl tevédik éssze, melybdl a beosztasi, a
vezet8i és cimpdbtlék alapilletmény jellegh.




a.) Az alapilletményt az igazsaglgyi alkalmazott munkakore és iskolai végzettsége, valamint az
igazsaglgyi szolgalati ideje alapjan, a megfeleld fizetési osztalyba vagy csoportba, ezen belll - a
fizikai alkalmazottak kivételével - fizetési fokozatba vald besorolassal kell megallapitani. A fizetési
osztalyokon belll a magasabb fizetési fokozatokhoz - az illetményalap ardnydban - névekvé
mértékl szorzészdmok tartoznak. A fizetési fokozatot az igazsaglgyi szolgélati id6 alapjan kell
megallapitani, amelyet a kinevezés napjatdl kell szdmitani. Szolgdlati idéként kell figyelembe
venni a kinevezés elbtt mas igazsagligyi vagy lgyészségi szervnél azonos jellegli munkakérben
eltoltétt id6t. Részben vagy egészben igazsdglgyi szolgdlati id&ként lehet figyelembe venni
fels6fokl végzettségl tisztvisel§ esetén a kinevezéséig a szakirdnyd végzettségének megfeleld
munkakorben eltéltott id6t, az egyéb igazsagligyi alkalmazottakndl a kordbbi munkaviszony,
koztisztviseldi, kdzalkalmazotti jogviszony és szolgdlati jogviszony idejét; birdsagi titkdrnal a
kinevezése el6tt jogi képesitéshez kétdtt munkakdrben a jogi szakvizsga letételének a napjatdl
szamitott id&t.

b.) Az lasz. 102. 8-anak (1) bekezdése alapjan a IV. fizetési osztalyba tartozd tisztviseld részére, ha
nem szakirdny( felséfokd iskolai végzettséggel vagy a munkakorének betGltéséhez szlikséges
szakiranyu felséfokld vagy emelt szintli szakképesitéssel rendelkezik, az illetményalap 15%-aval
névelt alapilletményt kell megallapitani.

C.) Az lasz. 102. 8-dnak (2) bekezdése alapjan, az igazsaglgyi alkalmazott alapilletményét a
munkaltaté a munkavégzés szinvonaldra figyelemmel legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy
legfeljebb 20%-kal csdkkentett mértékben is megéllapithatja.

d.) VezetGi potlékra jogosult az osztélyvezetd és az osztalyvezets-helyettes, a csoportvezets és a
csoportvezetd-helyettes, valamint a birésagi irodavezet6.

e.) A f6tanacsosi cimet kapott tisztvisel6 az illetményalap 15 szazalékat, a tanacsosi cimet kapott
tisztviseld az illetményalap 10 szazalékat kitev6 potiékra jogosult.

f.) Az igazsaglgyi alkalmazott idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult, ha munkakérében az idegen
nyelvet a munkaltatoja rendelkezése szerint hasznalja és az adott nyelvbdl az dllami nyelvvizsga
letételét igazold bizonyitvannyal vagy azzal egyenérték( igazoldssal rendelkezik.

g.) A bir6sagi Ggyintéz6 az illetményalap 10-15 szazalékanak, a térvényszéki végrehajtd és a
végrehajtasi Ugyintéz6 az illetményalap 8 szazalékdnak megfelel§ 6sszegli munkakéri pétiékra
jogosult.

h.) Az igazsagligyi alkalmazott kiegészitd pétlékra jogosult, ha a birdsag alaptevékenységébe
tartozd6 munkakori feladatai mellett kommunikacids, instruktori, kozvetitsi, kapcsolattartoi,
tanugondozasi vagy mas a birésag vagy a kdzponti igazgatds miikodéséhez sziikséges feladatokat
rendszeresen teljesit.

i.) Az igazsagugyi alkalmazott képzettségi potlékra jogosult felséfoku iskolarendszer( képzésben,
tovabbképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség, tovabba doktori (PhD) vagy ennél
magasabb tudomanyos fokozat elérése esetén, ha a megszerzett ismeretek a munkakédre
ellatdsanal vagy a birésag feladatainak teljesitése soran kézvetleniil hasznosithatok.

j-) Az igazsaglgyi alkalmazott élelmezési kéltségatalanyként kirendelési dijra akkor jogosult, ha a
szolgalati helyétdl eltérd olyan telepllésen m(ikodé igazsagligyi szervhez rendelik ki, ahonnan a
lakéhelyére naponta nem tud visszautazni. Kirendelési dijként az igazsagugyi alkalmazott - a
kozlekedési és a szallaskoltségen tul - a napidijra jogosult.

k) Az igazsagligyi alkalmazottat a munkaidején tul teljesitett Ggyeletért és készenlétért dijazés
illeti meg. Ugyelet esetén a dij 6sszege az alkalmazottnak az Ugyeletben toltétt érékra esd
illetménye, készenlét esetén ennek 50 szdzaléka. A pihenénapon vagy munkasziineti napon
teljesitett Ggyeletért és készenlétért kétszeres Osszegli dijazas jér. Az igazsaglgyi alkalmazott
kérésére az lgyeletet vagy készenlétet a 113. § (1) bekezdésének megfelel6 alkalmazasaval
szabadid8vel kell megvaltani.

l.) Az igazsaglgyi alkalmazott az lasz. 119. §-4ban foglaltak szerint cafeteria-juttatasra jogosult.
m.) Az igazsaglgyi alkalmazott 25, 30, 35, illetve 40 év szolgalati viszony utan jubileumi jutalomra
jogosult.




Az igazsaglgyi alkalmazott beosztasi pétiékkal novelt alapilletménye nem lehet kevesebb a Ktv.
44. § (2) bekezdésében meghatérozott kdzponti kozigazgatési szerveknél a besorolasa szerint
azonos szolgélati id6vel rendelkezd koztisztvisel8 Ktv. szerinti illetménykiegészitéssel novelt
alapilletményénél.

Az lasz. 99. §-anak (4) bekezdése értelmében a fizikai alkalmazott alapilletményét a felek kozds
megegyezésével a Munka Torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi I. torveny alapjan kell megallapitani.
A fizikai dolgozok illetményének koz6s megegyezéssel térténd megallapitasakor, a munkaltatod
figyelembe veszi a betéltendd munkakér elldtésahoz szikséges felteteleket és a dolgozé
kompetencidit.

A birésagok és az Orszégos Bir6ségi Hivatal gazdalkodasarol szolo szabalyzatrdl rendelkezé
5/2013. (V1.25.) OBH utasitas szerint - figyelemmel a Bjt. 189. §-ara és az lasz. 121. §-4ra - a birak
és igazsagligyi alkalmazottak részére kifizethetd, alapilletmény jelleglinek nem mindsuld egyes
személyi juttatasok:

Lakhatasi és albérleti dij hozzajarulas

Letelepedési segely

Més telepllésre valo koltozés koltségeihez vald hozzajarulas

Szocidlis segély

Temetési segély

Tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvtanulasi tamogatas

llletményeldleg

Teljesitményhez kotott jutalom

Pénz- és targyjutalom

Normativ jutalom

Bankkoltség térités

Sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritése

A képerny6 el6tti munkavégzéshez szitkséges éleslatast biztosité szemuveg igénylésenek,
engedélyezésének rendje

| A R R x

A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 85/2007.(1V.25.) Korm. rendelet 7.
§. (1) bekezdésében meghatarozott utazési kedvezmény igénybevételére (,Utazéasi utalvany”) a
birak és igazsaglgyi alkalmazottak jogosultak.

2013. évben:

1. szocidlis segélyben részesult 34 6,

2. temetési segélyben részestlt 3 {6,

3. (dulési timogatasban részesilt - Gdilési csekk formajéban, a ,cafetéria” keretén belll -
36 f8,

4. illetményel6legben részesllt 27 6 részére,

5. iskolakezdési tdmogatasban részesult, a ,cafetéria” keretén belll 36 f6,

6. utazasi utalvanyban részesult 217 f&

A jogszabélyokban, illetve a szabéalyzatban meghatarozott juttatdsokra, az abban foglaltak
feltételek alapjan a Szekszardi Térvényszék valamennyi dolgozdja jogosult.




Egészségligyi ellatas

A Szekszardi Torvényszék a munkavédelemrdl széld 1993. évi XCIIl. tv. 58.8 (1) bekezdése szerint
foglalkozas-egészsegligyi szolgalatot biztosit, mely kozrem(kddik az egészséges munkakornyezet
kialakitasaban, az egészségkarosodasok megel6zésében, elldtia a munkaegészséglgyi
szaktevékenységnek minésitett feladatokat. Ennek keretében a feladatokat ellatd orvos havonta
1 alkalommal fogadja a hozzaforduld munkavallalokat.

Ill. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

A munkaltaté vallalja, hogy a helyzetfelmérés soran feltart dllapotok alapjan az esélyegyenl6ség
fokozasa érdekében:

1. Esélyegyenl8ségi referenst nevez ki.
A referens feladata:
- az ,Esélyegyenl8ségi terv” teljestlésének vizsgélata, melyrél - a munkaltaté részére -
beszamoldt készit a kdvetkezd év janius 30. napjaig;
— a kovetkezd id6szakra vonatkozé ,Esélyegyenlfségi terv'-et - a munkaltatoval és a
munkavallaldkkal tortént egyeztetést kovetden - elkésziti, melynek hatarideje 2016.
junius 15. napja.

2. Kotelezettséget vallal arra, hogy a palydzatok kiirdsa sordn, az Aallashirdetések
megfogalmazasakor és a leendé munkatarsak kivalasztdsanal nem tesz kilénbséget -
természetesen az adott munkakdr betdltésének feltételeit elSird jogszabalyi kotottségek
figyelembevételével - kor, nem, nemzetiség, csaladdi és egészségligyi stb. szempontbdl.
Ennek érdekében, a palydzatok és allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenléségi
referenssel egyeztet.

3. A munkaer§ felvétel sordan az adott munkakor betoltéséhez szikséges iskolai
végzettségre, ismeretekre, képességekre, készségekre, gyakorlati tapasztalatok meglétére
helyezi a hangstlyt.

4. All/3. pontban foglalt célkitlizés megvaldsitasat a képzés terén.
5. Lehet8séget biztosit a panasztételre az aldbbi eljaras szerint:

- Az egyenl6 banasméd megsértése (a kozvetlen és kozvetett hatranyos
megklldnboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkildnités, a megtorlés, valamint az
ezekre adott utasitds) esetén a munkavallalé (pélyazo, jelentkezé) az
esélyegyenl8ségi referenshez fordulhat.

— Avreferens a panaszt, véleményével egyltt a munkaltatd elé tarja 7 napon bell.

- A munkaltato - a referens allasfoglaldsat figyelembe véve - 7 napon belll kételes a
panasz sorsardl dénteni.

- A panasz, munkaltatdhoz valé benyujtasatol szamitva az eset lezardsdig -
legfeljebb azonban 14 napig - a kifogasolt munkaltatdi intézkedés nem hajthato
végre.

— Amennyiben a résztvev8k nem tudnak megegyezni, a panasz benyUjtésatol
kezd6d8en a munkaltaté dontéséig barmikor kozvetitét vonhatnak be az
eljdrasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni. Kozvetits
lehet a munkaltato altal kijelolt, illetve a panaszos &ltal a Polgéri perrendtartésrol
sz6l6 1952. évi Ill. térvény szabalyai szerint meghatalmazott személy.
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A panasztételi eljdrdsban a munkaitato, illetve képviselGje, a panaszt tevd, az

esélyegyenldségi referens és a fentiek szerint bevont kézvetit§ vehet részt.

- Amennyiben a panasztételi eljdrdsban meghallgatdsra kerdl sor, a
meghallgatésrol jegyz8kdnyvet kell késziteni.

— A munkéltaténak az eljards eredményérdl, illetve dontésérdl a panaszteve
munkavallalét tdjékoztatnia kell.

— Amennyiben a fenti eljards igénybevétele esetén a munkavallalé sérelme
tovabbra is fennéll, az egyenl6 banasméd kévetelményének megsértése miatti
igénye a toérvény Il. fejezetében, valamint kilén jogszabalyokban meghatarozott
eljarasok sordn - igy kulonésen személyiségi jogi per, munkalgyi per,
fogyasztévédelmi, munkaligyi vagy szabalysértési hatésadgok eljardasa soran -
érvényesithetbek.

- A panasztételi eljaras kezdeményezése nem érinti a Bjt. 135-144/A. §-aban és

az lasz. 83-91/A. §-4ban meghatdrozott munkaltatéi kartéritési felel6sség

érvényesitésére iranyulé eljarast, a Bjt. 145-146. 8-dban és az lasz. 92. §-aban
meghatéarozott szolgalati viszonybdl eredé jogvitdt, az ezen eljarasok

kezdeményezésére nyitva allé torvényi hataridé nem hosszabbodik meg a

panasztételi eljaras kezdeményezésére tekintettel.*

6. Hatranyos helyzetl munkavallaléi és Ugyféli csoportok helyzetének javitasaval kapcsolatos
intézkedések az esélyegyenl&ség el6mozditasara:

—~ A n6&i munkavéllalok helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések sulypontjai
az el8menetel elésegitése és a nbk csaladi feladatainak megkdnnyitése. Ennek
érdekében a munkaltaté figyelemmel kiséri a tehetséges, vezetd pozicidhoz
sziikséges kompetencidkkal rendelkezé és a vezetd poziciéra vallalkozé nok
életpdlyajat; célul tzi ki a n6k aranyanak névelését a felsészintli vezetésben.

—~ A negyven évnél idGsebb munkavallalék helyzetének javitasaval kapcsolatos
intézkedések sulypontjai az el6menetel elésegitése, a képzésben vald részvétel
dsztdnzése és tamogatdsa; a nyugdi] elStt allék életpdlyajanak segitése; a
nyugdijas munkavallaldkkal valé humanus térdédés.

—~ A fogyatékossaggal él6 munkavéllalok és Ggyfelek helyzetének javitasaval
kapcsolatos intézkedések sulypontja a birdsagi éplletek fizikai és informatikai
komplex akadalymentesitésének megvaldsitédsa, e kérben kiemelten kezelve a
mozgaskorlatozottak, 1atas- és hallassériltek munkavégzésének, a szolgaltatédshoz
valé hozzaférésének megkonnyitését, folyamatos fejlesztését.

— A csalddos munkavallaldkkal kapcsolatos intézkedések a csalédi feladatok és a
munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasara irdnyulnak, e kérben a munkaltatd
segiti a gyed-rél, gyes-rél visszatéré dolgozék beilleszkedését, igény esetén
biztositia a csokkentett munkaidé lehet6ségét (aranyosan csokkentett
illetménnyel), a részmunkaid6ben valé munkavallalést a tartés apoléasra szoruld
kozeli hozzatartozé gondozdsa miatt, a rugalmas munkaid6 beosztast azokban a
munkakorékben, ahol ez nem akadélyozza az igazsagszolgéltatési tevékenység
ell4tasat (otthondolgozas kedvezménye), a gyermekes munkavallalé munkaidé
beosztasanal a gyermekgondozd és oktatdsi intézmények nyitva tartasat
figyelembe veszi, igény esetén a rendes szabadsagkeret terhére a rendkivili
csaladi események (gyermek szlletése, gyermek ballagésa stb.) esetére
szabadsagot biztosit, a szabadsdg igénybevételénél az Ovodai és iskolai
szlneteket figyelembe veszi.
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- A nyugdijas volt munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések korében a
nyugdijazott munkatdrs kérésére tovabbi foglalkoztatdsi lehet8ségét a
munkaltaté megvizsgélja.

7. A kbvetkezd id6szakra szo6l6 EsélyegyenlGségi terv elfogadédsarodl dént 2016. julius 1. napjaig.

Zaré rendelkezés:
Ez a szabalyzat 2014. julius 1. napjan I1ép hatdlyba a Szekszardi Torvényszék Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak XX. szdmu mellékleteként, egyidejlileg a Szekszardi Torvényszék 2008.

El I. B.33/7. szamu esélyegyenl8ségi terve hatalyat veszti.

Szekszard, 2014. majus 15. napjan

Zaradék:

A szabalyzat 2014. szeptember 23. napjan a Szekszardi Torvényszék Birdi Tanacsa 17/2014/3.
szamu hatarozatdban foglalt javaslatok beépitésével mobdositasra kerllt, a maddositott
szovegrészek vastagon szedve *-gal jeldlve szerepelnek. A mddositéssal érintett rendelkezések
hatalyba lépésének id8pontja 2014. szeptember 25. napja.

Szekszard, 2014. szeptember 23. napjan
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