@ Févarosi itélétabla

1027 Budapest, Fekete Sas utca 3.
1. 06 1268 4801, fax.: 06 1 268 4802
www.birosag.hu

2021.ELIL.B.29/9.

A FOVAROSI ITELOTABLA

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A Févarosi [tél6tabla, mint munkaltat6 (tovabbiakban: [télétabla) az egyenld bandsmodrol és
az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
63. § (4) bekezdése, az Alaptorvény XV. cikk (4) bekezdése, a birosagok szervezetérdl és
igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.), a birak jogallasarol és
javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban: Bjt.), az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolé 1997. évi LXVIIIL. t6érvény (a tovabbiakban:
Iasz.), a munka torvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
térvény, valamint a Févarosi [tél6tabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rendelkezéseinek
figyelembevételével, az egyenld banasmadd elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség
elosegitése érdekében az alabbiakat rogziti.

I. Altalanos célok, etikai elvek

1. §
(1) Az esélyegyenl6ségi terv szervezeti hatalya az [téltablara terjed ki.

(2) Az esélyegyenl6ségi terv személyi hatalya az tél6tdblan szolgalatot teljesité birdkra
¢s igazsagligyi alkalmazottakra terjed ki.

(3) Az ftélotabla a torvény elbirasai alapjan a szolgalati jogviszony létesitésekor, eljarasai
és intézkedései, illetve az ligyfélforgalom bonyolitasa soran az egyenlé banasmod
kovetelményét €s a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat betartja, és mindent megtesz
annak megtartasa érdekében.

A hdtranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlo bandsmod, esélyegyenloség

2. §

(1) Az ftél6tabla a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetése, a palyazatok kiirdsa és
elbirdlasa, a munkaerd felvétel, elémenetel, szolgalati jogviszony megsziintetése,
szociélis biztonsag és egészségiigy, a képzés, valamint a juttatdsok soran az Ebktv.8.
§-aban meghatérozottak szerint jar el.

(2) Az tél6tabla az egyenld banasmod és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy
valés megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korh kivizsgalasat, és
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e célbol egyiittmikddik a sérelmet szenvedett féllel, az tigyben eljaré hatdsaggal,
indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértések megelézése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az emberi méltosdg tiszteletben tartisa

3. §

(1) Az [tél6tabla a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja és elvarja minden szervezeti
egység vezet6jétol és munkavallalojatol a kdlesonds tiszteletet, megbecsiilést, szem
el6tt tartva a munkavéllalok emberi €rtékeit, méltosagat.

(2) Az [télstabla a munkavallalok érdekeit is figyelembe véve, koltségvetésének
figgvényében a  torvény szellemének megfeleld  munkafeltételeket,
munkakdoriilményeket igyekszik kialakitani.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikédés
4. §

Az [té16tabla a szolgalati jogviszony létesitése és annak fennélldsa alatt a partnerség
elvének érvényesitésére torekszik, amelynek érdekében atlathatéd viszonyokat alakit ki.

Meéltdnyos és rugalmas bandsmod

5. §

A hatrdnyos megkiilonbéztetés tilalma, az egyenlé bandsmod elve nem alkalmas az
egyenl6tlenség teljes megsziintetésére, amely a munkavéllalokat foglalkoztatasuk
sordn érheti, ezért az [tél6tabla olyan intézkedések meghozatalara torekszik, amelyek a
ndk, a varandos nok, a palyakezdé fiatalok, csaladosok, két vagy tobb 14 éven aluli
gyermeket nevel6k, a gyermekgondozasbdl visszatérok, az 50 év feletti
munkavallalék, a magukat kisebbséghez tartozénak vall6, fogyatékkal €16,
megvaltozott munkaképességli munkavallalok esélyegyenldségét tamogatjak.

II. Helyzetfelmérés
6.§

(1) Az [télstabla engedélyezett létszamat é&s a részletes létszamadatokat az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

(2) Az [tél6tablan a ndék létszama magasabb a férfiakénal. A kor szerinti megoszlas
alapjan sem a fiatalabb, sem a nyugdijkorhatar betSltése eldtt 4ll6 munkavallalok
szdma tekintetében nincs ardnytalansdg. A 18 év alatti gyermeket neveld
munkavallalok szama is megfelel6 az esélyegyenl6ség megtartasa szempontjabol.

(3) A n6k és férfiak kozotti egyenloség az Eurdpai Unié egyik alapvetd értéke. Az
[tél6tablan szintén érvényesiil ez az alapvetd érték, hiszen megfigyelhetd, hogy a
vezet6i létszamon beliil is igen magas aranyt képviselnek a n6i vezetok.



(4) Iskolai végzettség szempontjabol az {télétablan a képzettségi mutatd igen magas, ettol
fiiggetleniil az {tél6tabla tAmogatja a munkavallalok tovabbtanulasi célu tanulméanyait
a magasabb iskolai végzettségek elérése, illetve a szakembersziikségletének a
biztositésa érdekében.

III. Munkavallalék szaimara biztositott kedvezmények, munkaltatoi
vallaliasok az esélyegyenliség biztositasa érdekében

Foglalkoztatdsi kovetelmények

7. §

(1) A bir6i és igazsagligyi alkalmazotti allasok betoltése a Bszi, a Bjt. és az Iasz.
rendelkezései szerint torténik.

(2) Az [télstabla a palyazatok kiirdsa soran, tovabba egyéb allashirdetésekben az
alkalmazasi feltételek megfogalmazasiban és a kivalasztids soran az Ebktv. szerinti
diszkriminativ elemek nem érvényesiilnek, az éllashely szerinti jogallasi torvényben
foglaltak szerint jar el.

(3) Az télétabla a kivélasztas soran kizardlag az adott munkakér betdltéséhez sziikséges
iskolai végzettségre, ismeretekre, képességekre, készségekre, gyakorlati tapasztalatok
meglétére helyezi a hangsulyt.

(4) Az [té16tabla a munkakori feladatok figyelembevételével a fogyatékkal €16 személyek
alkalmazaséra is lehetdséget teremt.

Javadalmazds és juttatdsok

8. §

(1) A dolgozok javadalmazasanak megallapitdsa a birdk esetében a Bjt. XII. fejezetében,
az igazsagiigyi alkalmazottak esetében az lasz. IX. fejezetében foglaltak alapjan
torténik, a dolgozé a torvényi feltételek fenndlldsa esetén illetményre, potlékokra,
jubileumi  jutalomra, napidijra, egyéb javadalmazisra, kedvezményre és
koltségtéritésre jogosult. Az egyéb juttatdsok korét, részletes feltételeit az Orszagos
Birdsagi Hivatal gazdalkodéasarol sz616 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas tartalmazza.

(2) Az Orszégos Birésagi Hivatal elndke — a koltségvetésben biztositott forrds
fiiggvényében — a jogosultsagi feltételekkel rendelkez6 dolgozok részére iskolakezdési
tdmogatast, dvodai, bolcsddei tamogatast biztosit.

(3) Az [télétabla elndke — a koltségvetésben biztositott forras fiiggvényében — a képerny6
elétti munkavégzéshez éleslatast elGsegitd szemiiveg koltségtéritést, valamint a
munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésr6l szold 39/2010. (IL. 26.) Korm.
rendelet alapjan a jogosultak részére a munkaba jaras és a hazautazas koltségeinek a
jogszabalyban rogzitett maximalis mértékét megtériti.



T anulo’k tamogatdsa
9. §

(1) Az ftélétabla a jogasz és az igazsagiigyi ligyintézdi szakon tanulok széméra szakmai
gyakorlat lehet&ségét biztositja mindharom févarosi jogtudomanyi egyetemmel kotott
megallapodas alapjan.

(2) Az [télstabla  kérelemre, lehetéségeihez mérten szakmai gyakorlat, illetve
diplomamunka-konzultacié igénybevételének lehetdségét biztositja a tanulmanyaikat
végz6 hallgatok részére.

Képzések, tanulmdnyi timogatdsok
10. §

(1) Az [té16tabla a Bszi. 135. §-a, a Bijt. 45. § (1), (3) bekezdése és az Iasz 31/A. §, 38. §
(1) bekezdés f) pontja és a 39. § (1) bekezdés f) pontja szerint biztositja a dolgozok
képzési kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges feltételeket.

(2) Az [télétabla az éves képzési terv elkészitése elstt igényfelmérést végez a dolgozok
korében a képzési igényeik €s a sziikségleteik tekintetében.

(3) Az [tél6tabla a dolgozéi részére egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetdségekhez,
¢s biztositja az éves képzési tervben foglalt témakban és idépontokban megrendezésre
keriild kiilonb6z6 szakteriiletekre iranyuld képzéseken térténé minél szélesebb korii
részvételt.

(4) Az [tél6tabla az éves képzési terven til — a koltségvetésben biztositott forrds
fliggvényében — tovabbi szakmai és egyéb specifikus képzések megvalositasardl
gondoskodik.

(5) Az [télétabla

a) nagy hangsulyt fektet a dolgozok rendszeres belso, felhasznaloi szintli informatikai
oktatasara,

b) torekszik a szakmai informacidszerzés lehetdségeinek bovitésére,

¢) az intranetes honlapjan minden dolgozd részére hozzaférhetdvé teszi az oktatési
anyagokat, '

d) biztositia az egyes munkakorok ellatdsdhoz sziikséges szakkonyvekhez,
folyoiratokhoz vald ingyenes hozzaférést,

e) tamogatja a dolgozok birdsagi rendszeren kiviili tanulésat.

(6) Az ftélétabla elndke a dolgozok tanulmanyaik sikeres elvégzéséhez — kérelemre —
eltér6  munkarendet, valamint a  jogszabalyokban  foglaltak  szerinti
munkaidékedvezményt biztosit.

Nyugdijkorhatdarhoz kozel dllo munkavdllalok tamogatdsa
10.°§

(1) Az [tél6tabla a nyugdij elétt 4116 munkavallaléi széméra — erre iranyulé igény alapjan
- egyénre szabott tajékoztatast nyujt a nyugdijba vonulasi lehetoségekrdl, és annak
feltételeirdl.



(2) Az [télstabla a nyugdij eldtt 4116 munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
felhasznélja a palyakezd® munkavéllalok betanitisara, és a birdsagon szerzett szakmai
tapasztalataik itélotdblai munkavéllalok részére torténd atadasara. Az [télétabla a
nyugdijas, korabbi munkavéallaléit a képzéseibe oktatoként lehet6ségtél fiiggben
bevonja.

A foglalkozds-egészségiigyi elldtds, egyéb egészségmegorzést szolgilo lehetdség
11.§

(1) Az {tél6tabla a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. trvényben, a munkakori,
szakmai, illetve a személyi higiénids alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben, illetve a képerny6 elotti
munkavégzés minimélis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szoldé 50/1999.
(XI. 3.) EuM. rendeletben meghatarozottak betartasa érdekében szerzOdést kotott
foglalkozas-egészségligyi feladatok elltdsara a komplex sziirGvizsgélatokat is végz6
szolgaltatéval. E szerz6dés keretei kozott az [télétabla minden munkavallaloja
szamara megszervezi €s biztositja az évi egy alkalommal torténé foglalkozas-
egészségligyi szlirbvizsgalaton vald részvételt.

(2) Az ftélétabla eldsegiti a dolgozok megjelenését egészségiigyi sziirdvizsgalatokon,
orvosi vizsgalatokon és kezeléseken.

(3) Az [tél6tabla az egészségmegfrzés érdekében a sport és rekredcids szolgaltatasok
minél szélesebb korli elérhetdvé tételét kivanja biztositani a dolgozoi részére, a
munkavallalék jo egeszseg1 allapotanak megtartdsara érdekében a munkavallalokat
aktiv eszkozokkel is Osztonzi. Igy az itéltabla Fekete Sas utcai épiiletében —
munkaidén tal - minden dolgozé szamaéra asztaliteniszezési lehet6séget biztosit,
tovabba biztositja az Orszagos Birdsagi Sportnapokon és a birdsagi szervezeten beliili
sporteseményeken vald részvételt.

Munkakoriilmények, munkafeltételek
12. §

(1) Az {télétabla  folyamatosan torekszik a  dolgozok munkakdriilményeinek,
munkafeltételeinek javitdsara, valamint az tigyfelek részére megfelelé koriilmények
kialakitasara.

(2) A munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmegbrzés érdekében az [tél6tabla
a munkadllomésok kialakitasanal fokozott figyelmet fordit az ergonémiai eldirasok
betartasara, minden dolgozo részére egészséges munkakornyezetet biztosit.

(3) Az [télétabla az éves munkavédelmi és tiizvédelmi bejaras alkalméaval kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy a dolgozok munkafeltételei, munkakériilményei
megfelelnek-e a vonatkozd torvényi elbirasoknak. A bejarast kdvetben a sziikséges
véltoztatasokat intézkedési tervben hatarozza meg.



Csalddbardt munkaheiy
13.§

(1) A csaladbarat munkahely megteremtésének Osztonzése, tovabbd a csaladi és
munkahelyi kotelezettségek dsszehangoldsa céljabol az téltabla a kettd vagy tobb 14
éven aluli gyermeket neveld, vagy legaldbb egy 14 éven aluli gyermeket egyediil
neveld, valamint a varand6s munkavallalok szdmara kérelemre a szabélyozott
munkarendtd]l eltérd munkarendet biztosit a jogszabalyokban el6irt, koételezéen
biztositandé munkaidé kedvezményeken tul.

(2) A szabalyozott munkarendtdl eltér6 munkarend iranti kérelmek elbirdlasakor az
ftél6tabla elnske figyelembe veszi a gyermekgondozé és oktatasi intézmények
nyitvatartasat, az egyéb gyermekkel kapcsolatos kotelezettségeket, valamint az idos,
beteg hozzatartozd apolasa miatt felmeriilt igényeket. Ezért az [tél6tabla elnske a
kisgyermeket neveld, gyermekét egyediil neveld, idés vagy beteg hozzétartozo6rol
gondoskodd, valamint tavolrdl bejaré dolgoz6i részére a lehetdségek és az
igazsagszolgaltatasi érdek figyelembevételével az altalanost6l eltéré munkaidot
engedélyez.

(3) Az tél6tabla a jogszabalyokban eldirtakon tl, a rendes évi szabadsig terhére
biztositja a szabadsdgot a munkavallalok szdmara a rendkiviili csaladi eseményeken
valé részvétel érdekében (gyermeksziiletés, gyermek ballagésa, stb.).

(4) Az ftélstabla a 10 éven aluli gyermeket neveld munkatirsak rendes évi
szabadsaganak kiaddsa soran figyelmet fordit a gyermekgondozési, kdznevelési, €s
egyéb oktatasi intézmények miikddése soran elrendelt sziinetek idépontjara.

(5) Az [té16tdbla a munkavéllalok 14 év alatti gyermekeit pénziigyi lehetdségei
figyelembevételével csaladi programmal lepi meg.

(6) Az Itél6tdbla tamogatja a gyermek otthoni gondozdsa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagrol visszatérd dolgozoi részmunkaiddben t6rténd foglalkoztatasat. A 3 éven
aluli gyermeket neveld dolgozok munkavallalasat hivatott elésegiteni a Bjt. 49. § (1)
bekezdése, valamint az Iasz. 44/A. §-a, mely alapjan a teljes munkaid6ben
foglalkoztatott bird, illetve igazsagligyi alkalmazott irasbeli kérelmére az ftél6tabla
koteles a kinevezésben heti 20 dra részmunkaidét kikétni, ha a bird, vagy az
igazsagiigyi alkalmazott a kérelem benytjtasakor gyermek otthoni gondozasa céljabol
fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(7) Az [té16tébla segiti a gyermek otthoni gondozasa céljabél fizetés nélkiili szabadsagrol
és a tartos betegdllomanybdl visszatérd dolgozé munkahelyi beilleszkedését.

(8) Az télétabla a gyermekgondozds céljabol fizetés nélkiili szabadsdgon 1évd
munkavallalékkal a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is rendszeres kapcsolatot
tart fenn, tajékoztatast kapnak a szakmai, illetve csalados rendezvényekrdl, melyeken
részvételi lehetdséget biztosit szamukra, illetve gyermekeiknek.

(9) Az [télétabla a terhesség 6. honapjatél az érintett dolgozéi szdméra a lehetdségek
figyelembevételével konnyitett munkafeltételeket biztosit és az orvosi vizsgéalatokon,



kezeléseken  torténd  részvételilket  esetenkénti  munkaidd ~— kedvezmény
engedélyezésével segiti.

Akaddlymentesités
14. §

(1) Az [tél6tabla Fekete Sas utcai épiiletébe valo bejutds sorén és az épiileten beliil
biztositott a mozgassériilt személyek akadalymentes kozlekedése. Az [télétabla
tigyfelek szamdra nyitott teriiletei alkalmasak mozgassériilt személyek bejutasara és
fogadésara.

(2) A munkahelyi kornyezet alkalmas a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
munkavégzésére.

(3) Az {télétabla honlapja akadalymentesitett, azt latdssériilt személyek is hasznalhatjak.

Az esélyegyenloségi tervben meghatdrozottak érvényre juttatdsit szolgdlo intézkedések
15. §

(1) Az ftél6tabla biztositja, hogy az esélyegyenloségi tervet a munkavallalok mar a
munkaba lépésiikkor megismerjék.

(2) Jelen esélyegyenléségi tervet az [tél6tabla elndke a munkavallalok szdmara az
Itélétabla internetes €s intranetes honlapjén is kozzéteszi. Az esélyegyenl6ségi terv
kozzétételérdl, modositasarol, az Itélétabla dolgozdi elektronikus levélben értesitést
kapnak.

(3) Az [tél6tabla, mint munkaltat6, valamint az [tél6tabla minden munkavallal6ja kételes
a jelen esélyegyenldségi tervben foglaltak betartasara és betartatdsara.

(4) A vezetdk kiemelt feladata az esélyegyenléség biztositisa és annak ellenérzése, hogy
az esélyegyenldség az egyes eljarasokban, valamint az iigyfelekkel valé banasmaod
soran maradéktalanul megvaldsul-e.

IV. Célkitiizések
16. §

(1) Az [tél6tablara érkezé v munkavéllalokat az Elnski Iroda a belépésiiket kévetden
ellitja a sziikséges informacidkkal, tajékoztatdé anyagokkal, sziikség szerint
oktatasokat tart annak érdekében, hogy minél gyorsabban integralodjanak. A
kozvetlen munkahelyi vezeték munkakori kotelezettsége a beilleszkedés eldsegitése.

(2) Az Itélétabla munkavallaléi részére biztositja a részvételt a sajat szervezésii és — az
OBH MIA kozremiikodésével — a koézponti szervezésli oktatdsokon a szakmai

ismeretek magas szinten tartisa érdekében.

(3) Az [tél6tabla torekszik a kornyezettudatosabb munkahely kialakitdséra, ennek



megfelelen a takarékosabb energia- és papirfelhasznalés, a szelektiv hulladékgytijtés
megvalodsitasara. Ezen tlmenden a kdzbeszerzési eljarasok soran a lehetéségekhez
mérten igyekszik figyelembe venni a kérnyezetbarat szempontokat is.

V. AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
17.

(1) Az [tél6tabla elnoke esélyegyenléségi referenst nevez ki, aki az Elnoki Iroda
csoportvezetsje. Az ftélétabla elndke az esélyegyenl6ségi referens uitjan folyamatosan
figyelemmel kiséri az egyenlé banasmod és esélyegyenléség kovetelményeinek
gyakorlati érvényesiilését.

(2) Az esélyegyenl6ségi referens feladata kiilonosen:
a) az esélyegyenldségi terv teljesiilésének figyelemmel kisérése;
b) az esélyegyenl6ségi terv teljesiilésérdl beszamold készitése minden év szeptember
15. napjaig;
¢) az esélyegyenlOségi terv modositasara javaslatot tesz;
d) javaslatot tesz az esélyegyenléséggel kapcsolatos intézkedés bevezetésére;
e) palyazatok kiirdsa és a dolgozok kivalasztasa soran az egyenld banasmod és az
esélyegyenléség kovetelménye érvényesiilésének figyelemmel kisérése, sziikség
esetén észrevételezés az [télstabla elnoke felé,
f) figyelemmel kiséri a nyugdijkorhatar el6tt all6 munkavallalok specialis
tajékoztatasat.

V1. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYEINEK
ERVENYESITESET SZOLGALO ELJARAS
18. §

(1) Az egyenl6é bandsmod, az esélyegyenléség megsértése, hatranyos megkiilonboztetes,
zaklatés, jogellenes elkiilonités, megtorlds, valamint az ezekre adott utasitds esetén a
sérelmet szenvedett munkavallalo, palyazo, jelentkez6 (a tovabbiakban: sértett) névvel
vagy anonim médon az [tél6tabla elndkéhez fordulhat panasszal. E rendelkezés nem
érinti azt a jogat, hogy koézvetleniil kezdeményezze a jogszabdlyban rogzitett, altala
igénybe vehetd jogorvoslatokat.

(2) Az esélyegyenléségi panaszokat az télétabla elnoke vizsgalja ki, és sziikség szerint
intézkedik. A panaszok kivizsgédlasara az Ebktv. és a panaszokkal kapcsolatos
eljarasrél szol6 OBH utasités az iranyado.

(3) A sértett az [tél5tabla elndkének dontésével szemben az illetékes torvényszékhez
fordulhat, egyéb jogorvoslatnak az Ebktv. 12. §-a alapjan van helye.

(4) Az egyenl6 banasmadd kovetelményeinek érvényesiilését a torvényben foglaltak szerint
hatdség ellendrzi. Az Ebktv 17. §-a szerint a sértett hatosagi eljarast indithat.



VIL. ADATVEDELEM, ADATKEZELES
19. §

(1) A dolgozdk esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része, a
nemre, csaladi allapotra, gyermek(ek) adataira, életkorra, foglalkoztatasi jogviszony
vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony részmunkaidés jellegére, illetve
hatérozott idétartamara vonatkozo6 adatok a NexonlHR személyi nyilvantarté rendszer
adatbazisab6l rendelkezésre allnak. A tovabbi adatok, kiilondsen a megvaltozott
munkaképességre, vagyoni helyzetre, érdekképviselethez vald tartozasra vonatkozo
adatok kezelése az érintettek Onkéntes adatszolgéltatisai alapjan, a NexonlHR
személyi nyilvantart6 rendszert6l elkiilonitetten, azzal nem 6sszekapcsolva torténik.

(2) Az [télétabla az esélyegyenléségi tervben véllalt célkitiizések megvaldsitiséhoz, a
vallalt intézkedések végrehajtasdhoz sziikséges személyes és kiilénleges adatok
kezelése soran a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlédsar6l, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendeletében (GDPR rendelet), valamint az informaciés onrendelkezési
jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvényben (Infotv.)
foglaltak betartdsaval, valamint az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben
tartasaval jar el.

(3) Az adatkezelés célja a dolgozok szamara az eselyegyenloségi tervben meghatarozott
kedvezmények biztositdsa. Az adatkezelés jogalapja az Itél6tabla jogos érdeke.

(4) A személyes ¢és  kiilonleges  adatokat a  hozzaférési  jogosultsig
visszavonasaig/foglalkoztatasi jogviszony fennallasaig kezeli az Itél6tabla.

VIII. HATALYBALEPES, ZARO RENDELKEZESEK
20. §

(1) Jelen esélyegyenléségi terv 2023. oktober 1. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejileg a
Fovarosi [télotabla 2021.ELILB.29/6. szam1 esélyegyenldségi terve hatalyat veszti.

(2) Az esélyeéyenléségi terv hatarozatlan id6re sz6l.

(3) Az esélyegyenlOségi tervet sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni. A
feliilvizsgalatot az esélyegyenlségi referens végzi.

Budapest, 2023. szeptember 20. Vo1
Dr. Ribai Csilla
elnck



Helyzetfelmérés

2023. szeptember 1-ei adatok alapjan

1.

szamu melléklet

Megnevezés Fé
Foglalkoztatottak (engedélyezett Iétszam) 248
Tényleges létszdm 237
Birak 91
lgazsagugyi alkalmazottak (birésagi titkar, 138
fogalmazé, tisztviseld, irnok)
Fizikai alkalmazottak 8
Hatarozatlan idejl kinevezéssel foglalkoztatottak 237
Hatdrozott idejl kinevezéssel foglalkoztatottak 0
N6k 180
Férfiak 57
Palyakezdbk 0
50 év feletti foglalkoztatottak 119
ezen belll 5 éven belll nyugdijkorhatart 26
bet6lté
GYED/GYES-ré| visszatérd 0
18 év alatti gyermeket nevel6 foglalkoztatott 90
Sulyosan fogyatékos dolgozdk 0
Megvaltozott munkaképességli dolgozék 1

10



