KECSKEMETI TORVENYSZEK
2014.E1.I1.B.20.

ESELYEGYENLOSEGI TERV

a 2014. junius 1. — 2018. majus 31. kozotti idészakra

A kovetkez6 idOszakra sz616 EsélyegyenlOségi terv elfogadési hatarideje:
2018. junius 1. napja



I. Altalanos célok, etikai elvek

1. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenloé bandsmod

A munkaltat6 az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: esélyegyenldségi térvény)
63.§-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan az egyenld banasmodd elveinek
tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében az aldbbi
intézkedéseket rogziti.

A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy megelozi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését a palyazatok kiirasa, elbirdlésa,
a munkaerd felvétel, a juttatisok, a képzeés, a tovabbképzés valamint a
juttatasok és egyéb 0Osztonzések terén, tovabba a munkavallalok (koruk,
nemik, csalddi- vagy egészségiligyl allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
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A hatranyos megkiilonboztetés eseteire a torvény 8. és 9. §-dban az egyenld
banasmdd kovetelményének tartalmara pedig a torvény III. fejezetében
foglaltak az irdnyadok.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa

A munkiltatd a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok
emberi értékeit, méltdosagat, egyéniségét. A munkaltatd a sajat és a
munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort igyekszik
kialakitani, amely ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarul.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltaté a kinevezés soran és a szolgalati viszony keretei kozott is a
partnerség elvének e€rvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathato
viszonyokat alakit ki, szem elOtt tartva a kolcsonds eldnyok egyideji
biztositasat.

A munkaltaté és a dolgozok kapcsolatait €s a fenti elveket tiikrozi egyebek
mellett, kiilondsen a Kecskeméti Torvényszék Szervezeti ¢és Miikodési



Szabdlyzata, az Orszagos Igazsagszolgaltatdsi Tandcsnak a lakéscélu
tamogatasrol szolo-, a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak ruhézati
koltsegteritésérdl €s étkezeési hozzdjarulasarol sz616-, az egyéb juttatdsokrol
sz010, a birak ¢s igazsagiligyi alkalmazottak tevékenysége elismeresérdl szolo
OIT szabalyzat.- valamint a Torvényszéknek az OIT ajanlason alapuld
,,cafetéria” szabalyzata.

4. Méltanyos és rugalmas bandasmod

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmod elve nem
alkalmas az Osszes létezd egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a
munkavallalokat foglalkoztatdsuk sordan. A munkaltatd olyan pozitiv,
méltanyos intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik az érintettek
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A kozosségi jogalkotas es€lyegyenlOséggel ¢€s egyenld bandsmoddal

kapcsolatos fontosabb iranyelvei:
- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2006. julius 5-i
2006/54/EK IRANYELVE a férfiak és nék
kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzeEs teriiletén
torténd megvalositasarol.
- a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld
banasmadd elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,
- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenld
banasmdd elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben
torténd megvalositasardl és az azt modositdé 96/97/EK iranyelv,
- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2010. julius 7-i
2010/41/EU IRANYELVE az 6nall6 vallalkozdi tevékenységet folytatd
férfiak és nok kozotti egyenld banasmaod elvének alkalmazasarol,
- a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi kotelezettségrél a nemi
hovatartozas alapjan torténd diszkriminacids esetekben,
- a Tandcs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szdrmazasra valo tekintet nélkiilli egyenld banasmoéd elvének
végrehajtasarol,
- a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenld
banasmod altalanos kereteinek a 1étrehozasarol,
- a Tanacs 2004/113/EK iranyelve a nOk ¢s férfiak kozotti egyenld
banasmod elvének az arukhoz és szolgéltatdsokhoz vald hozzaféres,
valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd
végrehajtasarol.



I1. Képzések, javadalmazas, juttatasok

1. Képzések

Tanulmanyi szerzddéssel jelenleg birdsagi dolgozd nem tanul tovabb.

A Torvénysz€k vezetése tamogatta az igazsagiigyi alkalmazottak jogi
asszisztensi képzésben torténd részvételét, tovabba a mérlegképes konyveldi
képesités megszerzését, tovabba mdas munkakor betdltéséhez sziikséges
képesités megszerzését.

A 2 éves jogi asszisztensi képzést tobben mar megszerezték, és tobben
jelenleg is folytatnak tanulmanyokat, mig a mérlegképes konyvel6i
képesitéssel tobben is rendelkeznek. A munkaltaté ezen képzéseken valod
részvételhez munkaidd kedvezményt biztosit.

Célkitiizés:

A Magyar Igazsagiigyi Akadémidn a birdk és igazsagiligyi alkalmazottak
részére, egész évben - az éves kozponti oktatisi tervben meghatarozott
témakban és idépontokban - folynak kiilonb6z6 szakteriiletekre irdnyulo
képzések. A birdsdg gondoskodik arrol, hogy a birdk és igazsagiligyi
alkalmazottak a  szakterliletiiknek megfelel6 kozponti  képzésben
rendszeresen részt vegyenek.

A birésag gondoskodik a birdsagi ligyvitel oktatasarol (tanfolyam keretében)
és az ehhez kapcsolddd szakvizsga (BUSZ) - az 5/2001. (III. 13.) IM
rendeletben foglaltaknak megfelelden torténd - megszervezésérol.

Uj szamitogépes programok bevezetése esetén a munkaltatdo a korszeriibb
kovetelményeknek megfelelé informatikai oktatdsokat szervez a birdsagi
informatikusok bevonasaval.

A Dbirdsagon, az 1d6kozben megszerzett végzettségek magasabb illetmény
elérését, esetleg magasabb beosztast tesznek lehetdve.

A munkaltatd6 munkaidé kedvezményt biztosit dolgozdinak a képzéseken
torténo részvételre (jogi asszisztens képzésen, birosagi ligyintézd képzésen,
egyeb felsofoku szakiranyu szakképesités megszerzese érdekében)



2. Javadalmazas és juttatasok

A beérezés a birak tekintetében, a birak jogallasarodl €s javadalmazasarol sz61o
2011. ¢évi CLXVIIL. torvény (tovabbiakban: Bjt.), az igazsagiligyi
alkalmazottak  esetében az  igazsagligyi alkalmazottak  szolgalati
jogviszonyardl szolo 2011. évi CLXVIIL. torvény (tovabbiakban: Iasz.)
alapjan torténik.

A bird a Bjt.-ben, az igazsagiigyi alkalmazott az lasz.-ban meghatarozott
feltételek fennallasa esetén illetményre, potlékokra, kiilon juttatasra, egyéb
javadalmazasra, kedvezményre €s koltségtéritésre jogosult. A munkavallald
illetménye a fenti torvények mellékletében foglalt mutaték alapjan
szamithato ki, az alabbiak szerint:

A biro illetménye alapilletménybdl, tovabba (beosztasi, vezetdi, cim,
idegennyelv-ismereti, stb.) p6tlékokbol tevddik 6ssze, melybdl a beosztasi és
a vezetdi potlek alapilletmény jellegii.

A vezetdi tisztséget betdltd bird vezetdi potlékra jogosult.

Igazsagiigyi alkalmazottak illetménye az alabbi elemeket tartalmazza:

- alapilletmény: (melyet az igazsagiigyi alkalmazott munkakore és iskolai
végzettsége, valamint az igazsagligyi szolgalati ideje alapjan, a megfeleld
fizetési osztalyba, ezen beliil fizetési fokozatba vald besoroldssal kell
megallapitani. A III. fizetési osztdlyba a munkakoriikre eldirt szakirdnyu
fels6foku 1skolai végzettséggel (egyetem, fOiskola) rendelkezdk, a
IV. fizetési osztalyba a legalabb kozépfoka végzettségli tisztviselOk
tartoznak.);

alapilletmény jellegi illetmény:

- az lasz. 102. §-anak (1) bekezdése alapjan a IV. fizetési osztalyba tartozo
tisztviseld részére, ha nem szakiranyt felséfokt iskolai végzettséggel vagy a
munkakorének betoltéséhez sziikséges szakirdnyu fels6foku vagy emelt
szintll szakképesitéssel rendelkezik, az illetményalap 15%-aval novelt
alapilletményt kell megallapitani;

- az lasz. 102. §-anak (2) bekezdése alapjan, az igazsagiigyi alkalmazott
alapilletményét a munkaltatd a munkavégzés szinvonaldra figyelemmel
legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett
mértékben is megallapithatja;

- potlékok: meghatarozott torvényi feltételek szerint adhatok. Gyakoribb
potlékok: vezetdi, beosztasi, cimpotlék, idegennyelv-tudési potlék.



A birésagon az igazsagligyi alkalmazott beosztdsi potlékkal novelt
alapilletménye nem lehet kevesebb a Ktv. 44. § (2) bekezdéseben
meghatarozott kozponti koltsegvetési szerveknél a besorolasa szerint azonos
szolgalati 1ddvel rendelkezd koztisztviseld Ktv. szerinti
illetménykiegészitéssel novelt alapilletményénél.

A fizetési fokozatot az igazsagiligyi szolgalati 1d6 alapjan kell megallapitani,
amelyet a kinevezés napjatol kell szamitani. Szolgalati idéként kell
figyelembe venni a kinevezés eldtt mas igazsagiligyl vagy ligyészségi
szervnél azonos jellegli munkakorben eltoltott 1d6t. Részben vagy egészben
igazsagiligyi szolgalati idoként lehet figyelembe venni fels6foku végzettségii
tisztviseld esetén a kinevezéséig a szakirdnyu végzettségének megfeleld
munkakorben eltoltott idOt, az egyéb igazsagiigyi alkalmazottaknal a korabbi
munkaviszony, koztisztviseldi, kozalkalmazotti jogviszony ¢és szolgalati
jogviszony idejét.

Az lasz. 99. §-anak (4) bekezdése értelmében a fizikai alkalmazott
alapilletményét a felek k6zos megegyezésével a Munka Torvénykonyveérdl
sz010 1992. évi XXII. torvény alapjan kell megallapitani.

A fizikai  dolgozok illetményének kozos megegyezéssel torténd
megallapitasakor, a munkaltaté figyelembe veszi a betdltendd munkakor
ellatasadhoz sziikséges feltételeket és a dolgozo kompetenciait.

Kiemelkedd munkateljesitmény elismerése helyi szinten

Felméresre keriilt a Kecskeméti Torvényszék birai és igazsagiigyi
alkalmazottak korében, hogy sziikség van a dolgozok szakmai és emberi
hozzaallasukkal megszerzett kozmegbecsiilés elismerésére, akik Bdcs-
Kiskun megye igazsagszolgaltatasért hosszabb tavon tett. Ennek
megvalosulasa érdekében elnoki intézkedés keretében szabalyozasra keriil
az elismerés formdja és modja.

Egyéb juttatasok

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs 2005. évi 2. szamu szabalyzata
rendelkezik az egyéb juttatasokrol, mely szerint a munkaltato az alabbi
juttatasi formakat teszi lehetdvé azzal, hogy ezen juttatdsok pénziigyi forrasa
a birosagok sajat hataskorben felhasznalhato megtakaritasa, tehat juttatasokra
valo jogosultsag is csak akkor €s olyan mértékben teljesithetd, ha a birosag
rendelkezik ezzel a bérmegtakaritassal, kivéve ha ezt a birosagok feliigyeletét
ellato szerv ezeket nem korlatozza.



L Lakascelu tamogatasok
— Lakhatasi és albérleti dij hozzajarulas
— Letelepedési segély

— Mas telepiilésre valo koltozes koltségeihez valod hozzédjarulas

II.  Szocidlis segély

III.  Temetési segély

IV. Eleslatast biztositd szemiiveg vasarlasahoz nyujtott timogatas

V.  Cafetéria juttatds keretében adhatd tamogatas (kiilon szabalyzat
szerint).

A részletes szabalyozast a fenti szabalyzat tartalmazza.

A Bjt. és az lasz. megfeleld rendelkezései alapjan valamennyi munkavallalo
jogosult a torvényben meghatarozott feltételek szerint:

kiilon juttatasra

jubileumi jutalomra

napidijra

kirendelési dijra

tigyeleti-, készenléti dijra,

helyettesitési dijra
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A jogszabalyokban, illetve a szabalyzatban meghatarozott juttatisokra, az
abban foglaltak feltételek alapjan a birdsadg valamennyi dolgozdja jogosult.

A munkaltatd a gyermekes csalddok részére minden év decemberében
ajandékozassal 0Osszekotott mikulds {innepséget és szintén minden év
decemberében a nyugdijasok részére ajandékozassal egybe kotdtt nyugdijas
talalkoz6 szervez.

3. Egészsegiigyi ellatas

A megyei birosdgon a foglalkozas egészségiigyi feladatokkal kapcsolatos
szervezési tevékenységet a Torvényszék elnoki iroda vezetdje végzi.
Gondoskodik a felvételre keriild dolgozod foglalkozas egészségiigyi
vizsgalatra kiildésével, az 1d6szakos orvosi vizsgalaton vald részvétel
megszervezéseével.

A Kecskeméti Torvényszék és a Kecskeméti Jarasbirdsag dolgozoinak
foglalkozas egészségiigyi feladataival e feladatra megbizott orvos (Dr. To6th
Erzsébet) foglalkozik, a helyi birésagok vezetdi sajat hatdskorben bizzak meg
a terlletiikon miikodé orvost a foglalkozas egészségiligyl szolgalattal
kapcsolatos feladatok ellatasaval.

A munkaltatdo a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl szo6l6 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet alapjan, a



dolgozok részére a képernyd eldtti munkavégzéshez, éleslatast eldsegitd
szemiiveget biztosit a szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint.

I11. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

A munkaltato6 vallalja, hogy a helyzetfelmérés soran feltart allapotok alapjan
az esélyegyenldség fokozasa érdekében:

l.

EsélyegyenlOségi referenst nevez ki.

Az esélyegyenldségi referens: BGH fOosztalyvezetd-helyettes, a Birdsagi
Dolgozok Szakszervezetének helyi titkara.

A referens feladata:

— az ,[Esélyegyenldségi terv” teljesiilésének vizsgélata, melyrdél - a
munkaltatd részére - beszamolot készit a kovetkezd év julius 31.
napjaig;

— a kovetkezd 1iddszakra vonatkozo ,,Esélyegyenldségi terv’-et - a
munkaltatoval és a munkavallalokkal tortént egyeztetést kovetden -
elkésziti, melynek hatarideje 2018. mdjus 31. napja.

Kotelezettséget vallal arra, hogy a palydzatok Kkiirasa sordn, az
allashirdetések  megfogalmazasakor ¢és a leendd munkatarsak
kivalasztasanal nem tesz kiilonbséget — természetesen az adott munkakor
betoltésének feltételeit eldird jogszabalyi kotottségek figyelembevételével
— kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi stb. szempontbol. Ennek
érdekében, a pdalyazatok ¢&s allashirdetések megjelentetéséhez az
eselyegyenldségi referenssel egyeztet.

. A munkaerd felvétel soran az adott munkakor betoltéséhez sziikseéges

iskolai végzettségre, ismeretekre, képességekre, készségekre, gyakorlati
tapasztalatok meglétére helyezi a hangsulyt.

A II/3. pontban foglalt célkitlizés megvaldsitasat.

. Lehetdséget biztosit a panasztételre az alabbi eljaras szerint:

— Az egyenld banasmdd megsértése (a kozvetlen €és kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatds, a jogellenes elkiilonités, a
megtorléds, valamint az ezekre adott utasitds) esetén a munkavallalo
(palyazo, jelentkezd) az esélyegyenldségi referenshez fordulhat.



— A referens a panaszt, véleményével egylitt a munkaltato elé tarja
7 napon beliil.

— A munkaltat6 - a referens allasfoglalasat figyelembe véve - 7 napon
beliil koteles a panasz sorsardl donteni.

— A panasz, munkaltatbhoz vald benyujtasatol szamitva az eset
lezarasaig - legfeljebb azonban 14 napig - a kifogéasolt munkaltatoi
intézkedés nem hajthat6 végre.

— Amennyiben a résztvevOk nem tudnak megegyezni, a panasz
benyujtasatol kezdédéen a munkaltatdo dontéséig barmikor
kozvetitét vonhatnak be az eljarasba, ennek koltségviselésérol
egyedi megallapodast kell kotni. Kozvetitd lehet a munkaltato altal
kijelolt, illetve a panaszos altal a Polgari perrendtartisrol szolo
1952. évi I1I. torvény szabalyai szerint meghatalmazott személy.

— A panasztételi eljarasban a munkaltatd, illetve képviseldje, a
panaszt tevl, az es€lyegyenlOségi referens €s a fentiek szerint
bevont kozvetitd vehet részt.

— Amennyiben a panasztételi eljarasban meghallgatasra kertl sor, a
meghallgatésrodl jegyzokonyvet kell késziteni.

— A munkaltatonak az eljards eredményérdl, illetve dontésérdl a
panasztevé munkavallalot tajékoztatnia kell.

— Amennyiben a fenti eljaras igénybevétele esetén a munkavallalo
sérelme tovabbra is fennall, a munkavallalo a teriiletileg illetékes
munkatigyi bir6saghoz fordulhat panaszaval.

Jelen tervet a munkahelyi esélyegyenloség megvaldsitasa érdekében a
munkaltatoi jogkor gyakorloja kiadja. Az esélyegyenldségi terv a Torvényszek
Elnoki Irod4jdban kinyomtatott formaban, az Intraneten elektronikusan
valamennyi munkavallalo szamara elérheto.

Kecskemét, 2014. majus 31.

/: Dr Bicskei Ferenc :/
Kecskeméti Torvényszék Elnoke

Az esélyegyenléségi terv feliilvizsgalata és kiegészitése az Uj Széchenyi Terv
Allamreform Operativ Program keretében megvalésitott ,, A Kecskeméti
Torvényszék munkafolyamatainak komplex szervezetfejlesztése mddszertanok
bevezetésével” cimii, AROP-1.2.18/A-2013-2013-0055 azonositd szamu projekt
részeként valosult meg.



