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Felelosségi rendszer a Kaposviri Toérvényszék szervezetében

A Kaposvari Térvényszék, mint szervezet mitkodését alapvetden befolydsolo jogszabalyi
kémyezet bemutatasakor tobb hivatkozas is tortént Magyarorszag Alaptorvényére. Ennek T.
Cikke (2) bekezdése hatarozza meg a jogszabédly fogalmat, amelyet a jogalkotdsrol sz6l6
2010, évi CXXX. térvény bont Ki részletesebben. ¢és rendelkezik a jogszabalynak nem
mindsiilé kézjogi szervezet szabalyozo eszkizokrdl. A térvény 23. § (4) bekezdés d.) pontja
alapjan normativ utasitasban szabalyozhatja az Orszigos Birosagl Hivatal elndke a vezetése,
az iranyitasa, a feliigyelete ala tartozo szervek szervezetét és miikodését, valamint
tevekenyseget.

A birosagok szervezetérol és igazgatasarél szolo 2011, évi CLXL térvény 65. §-a
hasonloképpen rendelkezik, amikor megallapitja, hogy az OBH elntke a biroi fiiggetlenség
alkotményos elvének megtartasaval ellatja a birésagok igazgatasanak kozponti feladatait,
valamint a koltségvetési torvény birosagokrol szold fejezete tekintetében a fejezetirdnyitd
hataskorét, és feliigyeletet gyakorol az itélotablak és torvényszékek elndkeinek igazgatasi
tevékenysége feletl.

A 76.§ (1) bekezdés b.) pontja szerint az igazgatasi feladatainak ellatasa érdekében
jogszabalyi keretek kozott — normativ ntasitasként — a birosdgokra kotelezd szabalyzatokat
alkot, tovabba ajanlasokat és hatdrozatokat hoz.

A torvény 119.§ f.) pontja szerint a torvényszék elndke az OBH elnoke alial meghatarozott
alapelveknek megfeleléen szervezeti &s mitkodési szabdlyzatot készit, meghatarozza a
vezetése alatt allo birosagok munkarendjét és munkatervet, jovéhagyja a kollégiumok
munkatervét, tovabba ellendrzi a betartasukat.

Fzen jogszabélyi eldirasoknak megfelelben a Kaposvari Térvényszék Szervezeti €s Miikodeési
Szabalyzata az ezen birdsagra, mint szervezeti egyscgre vonatkozo legfontosabb szervezeti és
miitkaédési szabalyokat hatarozza meg.

A birdsagok szervezetére és mikddésére altalanos jellegli eldirasokat tartalmazo
jogszabalyokon til lehetdség van arra, hogy az adott birosag sajtossagaihoz, adottsagaihoz
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(foldrajzi, tigyforgalmi, human eréforrds) képest specializalja strukttrajat, rendezze az ala-
folé és mellérendeltségi viszonyait. a belsd szervezeti egységeit és azok munkamegosztasat,
illetve a munkafolyamatok rendjét.

Ez a szabdlyzat — hasonloan az intézményen beliili t6bbi szabalyzathoz — az intézményben
szolgalatot teljesitd. vagy munkaviszonyban allo személyekre nézve kotelez0 normdkat
allapithat meg.

A szervezeti és mutk6dési szabalyzat hatdlyba [épéséhez a mdr kordbban idézett jogszabalyi
hattér nyoman sziikséges az Orszagos Birosagi Hivatal elngkének jovahagydsa. Figyelemmel
arra, hogy a szervezeti egységen beliil az érintettekre a szervezeti és mikodési szabalyzatban
irt kotelezettségek betartandoak, ezért a szabalyzat megalkotasara a birdi testitleti szervekkel
(igy kilondsen a Birdi Tanaccsal) egyetértésben keriilt sor.

Az SZMSZ a személyi és szervezeti hatalyarol rendelkezik az 1. fejezetben, amely a mar
hivatkozott jogszabalyi hattérrel megegyezden a szervezeti egység illetékességi teriiletére €s
az ott szolgalatot teljesitd, illetéleg munkaviszonyban 4allo személyekre terjed ki. Ezen
tilmenden a torvényszék szervezeti egységek felsorolasan tal hivatkozik a mellékletként
csatolt alapité okiratra, illetdleg a jogszabalyban irt jogi személyiség meghatarozasan tdl a
képviseleti jogrol 1s rendelkezik.

A torvényszéket az elndk. illetve felhatalmazasa alapjan helyetlese képviseli. A birosagok
jogi képviseletét a birosdgi eljarasokban a 2011. évi CLXI. tdrvény 86. § (3) bekezdés b./
pontja alapjan az OBH Jogi Képviseleti Osztalya latja el.

Gazdalkodas szempontjabol a kézigazgatasi és munkatigyi birdsag, valamint a jarasbirosagok
nem §nalld kdltségvetési szervek, hanem a tdrvényszékhez tartoznalk.

A torvényszék elndke, elnokhelyettesének akaddlyoztatisa vagy tartds tavolléte esetén a
birésdg képviseletére mas birdsagi dolgozot irdsban megbizhat.

A 1l fejezetben a birdsag szervezeti egységeinek iranyitasardl, az egységes munkaszervezet
felépitésérol ad képet. Ezen fejezetbe kertiltek a kézelmultban beépitésre a kontrollrendszer
részletszabalyai.

A M. fejezet az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasardl szol, a vezetés eszkdzeirol,
a vezetdi hataskordk és helyettesitési rendek elirasaval egytitt.

A Kaposvari Torvényszéken vezetéi szintii igazgatasi munkit végeznek
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- a torvényszék elndke, elndkhelyettese,
- a kollégiumvezetdk,

- a trvényszéki tanacselnokok,

- a csoportvezetdk

A torvényszek elndkének feladatkdrét elsddlegesen a Bszi. 119. §-a hatdrozza meg.

A Bszi. 119.§-dban foglaltakon til a térvényszék elndke irdnyitja és ellendrzi a teriiletén
mitkddo kdzigazgatdsi ¢s munkaiigyi birosag, valamint a jardsbirdsagok elndkeinek igazgatasi
tevékenységét, és ennck soran a szervezeti és miikidési szabalyzatban meghatdrozza az
ellenbrzeés formait, idétartaménak gyakorisagat, a vizsgalt szakieriileteket, a vizsgalati
szempontrendszerét, s munkdjukrdl beszdmoltatja az igazgatasi vezetdket. Ellatja a bels
kontrollrendszer miikodtetése kapcsan a hataskérébe tartozo feladatokat. Rendelkezik a
tarsadalom széles korét érint, vagy kozérdek szempontjabol kiemelkedd jelentségii tigyek
soron kivili intézésének megszervezésérodl, a feleldsok kijeltlésérdl. Feladata a birdk éves
munkajdra vonatkozd tevékenység kimutatisok eldkészitése. Gondoskodik a szolgélati
viszony létesitésével, fennalldsaval és megsziintetésével kapcsolatos teenddékrdl (palyazatok
kifrasa, szerzGdéskotés a

nem jogi munkatarsakkal, sth.).

A torvényszék elndkhelyettese a Bszi. 123. §-dban foglaltak szerint teljes jogkérrel
helyettesiti a torvényszék elnékét annak akadalyoztatisa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a
térvényszeéki elndki tisztseég nincs betéltve.

A torvényszék elnfkhelyettesének atruhazott hatiskiérben dllandé jellegii igazgatisi
feladatai:

- feltigyeli a torvényszéki végrehajtok mikkdését,

- intézi a szakértoklkel kapcsolatos feladatokat,

- koordinalja a szakkdnyv beszerzéseket (kbzlénysk stb.),

- feliigyeli a kényvtarat,

- feliigyeli és iranyitja az irattaros tevékenysegét,

- feliigyeli az informatikai osztdly munkajat és vezeti az Informatikai Bizotisdgot,

- a torvényszék elntkének meghatalmazdsa alapjan esetenként képviseli a torvényszéket,
kiilondsen a kizbeszerzési targyalasokon,

- soron kiviiliség iranti kérelem elbiraldsa,

- elvégzi az oktatassal kapcsolatos igazgatasi feladatokat,

- elkésziti a készenléti és ligyeleti tervet, az ligyeleli beosztist, valamint feliigyeli azok
végrehajtasat,
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- gondnoksidg feliigyelete,
- a biztonsagtechnikai szolgalat feltigyelete.

A blintetd és az dsszevont polgdri és gazdasdigi kollégiumvezeto feladata kiilnssen:

- ligyek torvényszéki tandcsokra térténd kiszignaldsa,

- a birdk, a mésodfokn ligyeket targyalo tandcsok {télkezési tevékenységének figyelemmel
kisérése, elemzése,

- a vitas jogalkalmazasi kérdések elemzése, a kollégium &sszehivdsa és az elGterjesztés
elbkészitése,

- a masodfokn tigyeket targyald tanacselnskok feljegyzései éltaldnosithato tapasztalatainak
évenként Osszegzeése, hasznositasa,

- az eljardsi hataridék és tgyviteli szabalyok érvényesiilésének figyelemmel kisérése,
minderrdl tdjékoztatds adas a torvényszék elndkének,

- javaslattétel jogegysépi eljaras inditvanyozaséara, elvi dontés kozzétételére, - fogalmazok és
birdsagi titkarok képzésében valo részvétel,

- k6zremiikidés a birak munkajanak értékelésében,

- panasziigyek intézése,

- a kollégium tevékenysépének vezetése és szervezése,

- a kollégium figyrendjének tervezetének és munkatervi javaslatanak elkészitése,

- az elfogadott munkaterv és ligyrend végrehajtdsanak biztositasa,

- a kezeld és leird iroddk szakmai feliigyelete,

- évente beszamol a birdi karnak €s a birésdg mas dolgozodinak a pélyazatdhoz csatolt
palyamiivében szerepl6 - az adott id6szakra vonatkozo - tervek megvalésulasardl, tovébba a
megel6z6 naptari évben kitlizott célok €s intézkedések végrehajtasarol és eredményérol.

A kollégiumvezetd a hatiskdrébe tartozo feladatokat az iranyitisa ald tartozd kollégium
tandcselndkei, birdi, csoportvezetdi bevonasdval, illetve a jarasbirdsiagok elndkeinek,
elndkhelyettesének és a kozigazgatdsi és munkaiigyi birosag elndkének bevonasaval, a
torvényszek elndkének egyetértésével latja el.

A torvényszék masodfoku figyeket targyald tansaesinak elnike felelés az dltala vezetett
tandcs tigyeiben az eljarasi €s ligyviteli hatarid6k megtartasaért, ennek érdekében a hozza
beosztott birakat iranyitja, ellendrzi.

A tandcs elndke a kollégiumon beltll eltérd itélkezési gyakorlatra felhivia a kollégiumvezetd
figyelmét.

Megbizas alapjan részt vesz a birdk {télkezési tevékenységének, tovibba a hozza beosztott
igazsdgligyi alkalmazottak munkéjanak értékelésében. '
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A tandes elnoke a feliilbiralt ligyek alapjan a Birosagi Ugyviteli Szabélyzatban el6irtaknak
megfelelden vezeti az elsd foki birdk itélkezésérdl késziilt feljegyzéseit, €s azokat a
jarasbirosdg elntke, kozigazgatdsi és munkaligyl birdsdg elndke jeleniétében a
kollégiumvezetd értesitése mellett az érintett birdval évente, azonnali intézkedést igényld
esetben pedig, haladéktalanul ismerteti.

A csoportvezeto:

- szervezi, irdnyitja €s ellendrzi a csoport munkajat,

- kapcesolatot tart a torvényszék elnokével és kollégiumvezetdvel,

- rendszeresen tajékoztatja az elntkst a munkéjardl és a csoport helyzetérol,

- kiosztja az 4 ugyeket, szitkséges esetben dtoszt,

- ellendrzi az id6szerliséget, az irasba foglalast és a munkafegyelem megtartasat,

- k6zremiikodik a birdk vizsgalataban,

- intézkedik az észlelt késedelmek, hianyossdgok megsziintetésére, €s az érintettek figyelmét
ezekre felhivija, ‘

- rendszeresen ellendrzi a jogerére emelkedett hatdrozatokat,

- megszervezi €s vezeti a csoportériekezleteket, gondoskodik a biroi tigyeletrol,

- figyelemmel kiséri a csoportot érintd jogszabalyokat, elvi allasfoglalasokat és gondoskodik
arrol, hogy ezeket a birak megismerjék és a munkdjukban hasznositsak,

- kijelsh a csoportba beosztott birdsagi titkér és fogalmazd instruktorat,

- inditvanyt tesz fegyelmi, kartéritési eljarasra,

- a csoporthoz tartozd ligyekben a soronkiviiliség iranti kérelmet elbiralja,

- évente beszamol a csoportnak és a birdsdg mas dolgozdinak a pélyazatdhoz csatolt
palyam{ivében szereplt - az adott id8szakra vonatkozo - tervek megvalosulasdrdl, tovabba a
megeldz6 naptari évben kitlizott célok és intézkedések végrehajlasarol és eredményérdl.

A jarasbirésigokat és a kozigazgatasi és munkaiigyi birésagot az elngk vezeti, aki a Bszi.
119. §-dban meghatarozott feladatokat a birosdg sajatossdgainak megfeleld eltérésekkel
gyakorolja. A jdrdsbirdsdg elntke és a kozigazgatdsi és munkaiigyi birdsidg elndke
mindazokkal az igazgatasi jogositvanyokkal rendelkezik, amelyeket jogszabdly nem utal a
torvényszéki elnok kizarolagos hataskorébe. Egyrészt gazdilkodik a rendelkezésére bocsdtott
koltségvetési kerettel, e korben utalvanyozési és kotelezettségvallaldsi joga van. A rendes
miikddés kereteit meghaladé, osszeghataron feliili kiaddsokhoz a torvényszék elndkének
eldzetes irasbeli engedélye sziikséges.

A Dbér- és létszamgazdalkodas, illetve &ltalinos munkaltatéi jogkore csak birosagi
tisztvisel8kre, frnokokra és fizikai dolgozdkra terjed ki.
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- Javaslattételi és véleményezési joga van a biradk, titkarok, fogalmazdk statuszat, birdsagok
kozéttt beosztas valtozasdt, elémenetelét, fegyelmi és kartéritési felel@sségét érintd
kérdésekben,

- intézkedik a jarasbirdsdgokon és a kozigazgatasi és munkailigyi birdsdgon dolgozo
tisztviseldk, frnokok és fizikai dolgozdk munkakéri leifrdsainak elkészitésérdl,

- elbterjesztést tesz a birdsdg munkarendjére, az ligyféifogaddsi és targyaldsi rendre,
tigyelosztasi rendjére,

- kiszignalja az \j ligyeket az {igyelosztasi rend szerint,

- elvégzi a birdk beosztasat az tigyeletre és készenlétre,

- elkésziti a birdsag szabadsagolasi {itemtervét,

- a torvényszek elndke altal dtruhdzott hataskérben engedélyezheti a birdk részére a birdsagon
kivilli munkavégzést, illetve azt megvonhatja,

- szervezi ¢s feliigyeli az irattarozdst,

- ellatja a végrehajtok feliigyeletével és az iilndkokkel kapcsolatos helyi feladatokat,

- évente beszamol az altala vezetett birosag birdinak és mas dolgozoinak a pdlydzatdhoz
csatolt palyamiivében szerepl6 - az adott idészakra vonatkozd - tervek megvaldsuldsarol,
tovibbd a megel6zé naptiri évben kitiizétt célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményéroél.

A jdrisbirosag, kozigazgatasi és munkatigyi birdsdg elnskét tavolléte esetén teljes jogkorrel
az elntkhelyettes, illetve ennek hidnyédban az altala megbizott bird helyettesiti.

A TV. fejezet az igazsapligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaro! sz6lo6 térvény hatalya ala
tartozo dolgozok feladataira vonatkozé szabdlyokat hatarozza meg,

Az V. fejezet a birosagok munkarendjének altalanos szabdlyait tartalmazza, és megallapitja az
ettdél valo esetleges eltérés lehetdségét is.

A VL fejezet az tgyfélfogadds rendjét, a belsé- és a killsé nyilvanossag biztositasat
szabdlyozza.

A VIL fejezet a gazddlkodas egyes szabalyait, mig a VIIL. fejezet a birdi testiiletelkel és
érdekkeépviseletekkel torténd egyiittmitkddés kereteit rogziti.

A IX. fejezet az egyes szakmai kollégiumok tigyrendjét fekteti le.

thhez kapcsolodik a X. fejezet is, amely a 2013. évben létrejové Dél-dunantuli K6zigazgatdsi
¢€s Munkaiigyi Regionalis Kollégiummal térténd egyiittmiikdés kereteit rogziti.
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A csatolt mellékletek a mar hivatkozott alapftd okiraton tdl a térvényszék szervezeti abréjdt, a
milkddésére vonatkozo fontosabb szabdlyzatokat, illetdleg az SZMSZ tartalmdra vonatkozé
jogforrdsokat is felsorolja. Ezek egy része az intranetes oldalon megtekinthet®.

Kaposvar, 2014, aprilis 29. napjan

éi)r. Korvicska Attila N

A Kaposvari Torvényszék elnikhelyettese

Li:
1/ kérem feltenni a honlapra SzMSz-hez
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