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, ~ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és rendeltetése

1. § (1) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Szegedi
ftélétabla (a tovabbiakban: itélstabla) szervezetét rogzitd ¢€s a milkddését biztositd — a
jogszabalyi és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok altal megallapitott keretek kozotti —
altalanos szabalyainak meghatarozasa.

(2) Az SZMSZ belsé normativ eszkozként biztositja azt, hogy az itéltabla szervezeti
felépitése, ald-, folé- és mellérendeltségi viszonyai, belsd szervezeti egységei és azok
munkamegosztasa, illetve munkafolyamatainak rendje, valamint kiils6é kapcsolatai megfeleld
feltételeket teremtsenek az igazsagszolgaltatasi feladatainak a jogallamisagot szolgalo
ellatasahoz, a birdi fliggetlenség elvének érvényesitéséhez, az itélkezés egységességének és
id6szertiségének megteremtéséhez.

(3) Az itélotabla szervezeti valtozasait, azok konkrét formait, valamint az ezekhez kapcsolodo
feladatvaltozasokat az SZMSZ folyamatos szabalyozassal biztositja.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat normativ keretei

2. § (1) Az SZMSZ alkalmazasa soran figyelemmel kell lenni kiilonésen

a) Magyarorszag Alaptérvénye,

b) a birdsagok szervezetérdl €s igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban:
Bszi.),

¢) a birak jogallasarol és javadalmazasardl szolo 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban:
Bjt.),

d) az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6ld 1997. évi LXVIIL. t6érvény
(a tovabbiakban: lasz.),

e) a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.),

J) a birésagi tigyvitel szabalyairol szolé 14/2002. (VIIL. 1.) IM rendelet (a tovabbiakban:
Biisz.),

g) az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Info tv.),

h) a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. toérvény,

i) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény,

J) az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

k) az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol rendelkezé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Aht. vhr.),

[) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) és

m) a birésagok elnevezésérol, székhelyérdl és illetékességi teriiletének meghatarozasardl
2010. évi CLXXXIV. térvény

szabalyainak megtartasara.

(2) Az SZMSZ rendelkezései az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndkének
normativ utasitasként megalkotott szabalyzataival, valamint ajanlasaival, tajékoztatéival és
hatérozataival 6sszhangban alkalmazhatok. Ezek kiilondsen:

- 421/2012. (XII. 15.) OBHE hatéarozat a birésagok szervezeti és miikodési szabalyzatanak
alapelveirdl,



- 7/2012. (IV. 25.) OBH utasitas a birosagi épliletekben tartézkodas szabélyairdl, a birdsagi
épiiletek rendje fenntartasanak kovetelményeirdl szolo szabalyzatrol,

- 8/2012. (IV. 25.) OBH utasitds a birdsagok és az Orszagos Birosagi Hivatal
sajtotajékoztatasi  tevékenységérél, valamint a  birdsagok kozponti honlapjanak
sajtoszolgalatarol sz6lo szabalyzatrol,

- 9/2012. (V. 8.) OBH utasitas a talar viselésérdl, valamint az ilnokdk, a jegyzokonyvvezetdk
és az eljarasi cselekményt végzd birdsagi titkarok oOltozkodési szabalyairol szolo
szabalyzatrol,

- 14/2012. (X. 18.) OBH utasitas a birosagok és az Orszagos Birosagi Hivatal honvédelmi,
polgari és katasziréfavédelmi szervezetérdl, fobb feladatairdl, tovabba tevékenységének
iranyitasarol szol6 szabalyzatrol,

- 15/2012. (X. 18.) OBH utasitas a birosagok és az Orszagos Birosagi Hivatal honvédelmi,
polgari és katasztrofavédelmi tervezési feladatairdl szolod szabalyzatrol,

- 17/2012. (X. 18.) OBH utasitas a rendkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos tajékoztatas
rendjérdl sz616 szabdlyzatrol,

- 19/2012. (X. 18) OBH utasitds az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény alkalmazasarol szol6 szabélyzatrol,

- 22/2012. (X1. 23.) OBH utasitas a birak vagyonnyilatkozatanak atadasarol, kezelésérdl és
ellenérzéséro6l, valamint az abban foglalt adatok védelmérol,

- 23/2012. (XI. 23.) OBH utasitas az igazsagligyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételérél,
atadasarol, Orzésérol, nyilvantartasarol, valamint az abban foglalt személyes adatok
védelmérol,

- 25/2012. (XII. 21) OBH utasitas a szolgalati birdsag tagjai kinevezésének
részletszabalyairol és dijazasardl,

- 5/2013. (V1. 25.) OBH utasitas a birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarol
sz610 szabalyzatrol (a tovabbiakban: gazdalkodasi szabalyzat),

- 17/2014. (XII. 23.) szamu OBH utasitas a birosagok egységes iratkezelési szabalyzatarol (a
tovabbiakban: Beisz.),

- 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitds a birdsagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrol
(a tovabbiakban: Igsz.),

-6/2016. (V. 31.) OBH utasitas az integritasi szabalyzatrol,

-9/2016. (X. 17.) OBH utasitas az eur6pai jogi szaktanacsadoi halézatrol,

- 7/2018. (VII. 11.) OBH utasitas a koézérdekl bejelentésekkel €s panaszokkal kapcsolatos
eljaras rendjérol,

- 7/2020. (III. 12.) OBH utasitis a nemzetbiztonsagi ellendrzes ala esd biroi és igazsagiigyi
alkalmazotti munkakorokrol,

- 4/2021. (III. 12.) OBH utasitas a birosagi hatarozatok anonimizaldsaval és kozzétételével
kapcsolatban a birosagokra harul6 feladatok végrehajtasarol,

- 5/2022. (IX. 19.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal adatvédelmi
tisztviselOir6l és az adatvédelmi incidensek jelentésérol,

- 4/2017. (IX. 21.) OBH elndki ajanlas a Kuridnak, az itéldtablaknak és a torvényszékeknek a
mindsitett adatok védelmére vonatkozo biztonsagi szabalyzatarol,

- 1/2020. (III. 2.) OBH elndki ajanlas az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke és az §sszbiroi
értekezlet részére a birdsag elndke altal készitendd tajékoztatd szerkezetérdl és tartalmardl,

(3) Az SZMSZ és a felhatalmazasa alapjan kiadott szabalyzatok nem tartalmazhatnak
jogszaballyal, illetve az OBH elndkének kotelez6 erejii dontésével ellentétes rendelkezéseket.



IL. FEJEZET
SZERVEZETI ES MUKODESI ADATOK

A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat személyi, targyi és idobeli hatalya

3. § (1) Az SZMSZ hatélya az itélotabla biraira és igazsagiligyi alkalmazottaira, kollégiumaira,
tanacsaira, tovabba a birdi munkat segité és annak feltételeit biztositd munkaszervezeti
egységekre, illetve a birdk ¢és az igazsagligyi alkalmazottak altal alapitott szakmai és
érdekképviseleti szervezetekkel fennallo kapcsolatokra terjed ki.

(2) Az SZMSZ hatalya kiterjed az itélotablara kirendelt birakra és igazsagiigyi
alkalmazottakra is.

(3) Az SZMSZ az OBH elndkének jovahagyasat kdvetd napon 1ép hatdlyba.

Az itélétabla jogi személyisége

4. § Az itélotabla

- a feladat ellatasdhoz kapcsolodd funkcidja alapjan: Onalléan milk6ddé és gazdalkodo
koltségvetési szerv,

- a tevékenysége jellege alapjan: kdzhatalmi koltségvetési szerv,

- az elbiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga alapjan: teljes jogkorrel rendelkezd jogi
személyiséggel felruhazott koltségvetési szerv.

Az itélotabla székhelyének és szervezetének azonosité adatai

5. § Az itélotabla

- megnevezése: Szegedi [tél6tabla

- székhelye: 6721 Szeged, Séhordé u. 5.

- cime: 6721 Szeged, Séhordé u. 5.

- postacime: 6701 Szeged, Pf. 1192.

- kdzponti telefonszdma: 62/568-568

- kozponti telefaxszama: 62/568-575

- szakégazat szdma: 842320 Birdsagok tevékenysége

- kormanyzati funkcidoszam: 033020 Birdsagi tevékenység

- szakfeladati azonositoszama: 842321 Igazsagszolgaltatasi tevékenység

- adészama: 15597315-1-06

- KSH szama: 15597315-8423-312-06

- torzskonyvi azonositd szama: 597319

- AHT azonosité szama: 243523

- szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar

- koltségvetésének végrehajtasara szolgald szamlaszama: 10028007-00285685-00000000
- altalanos forgalmi adé alanyisaga szerint nem mindsiil az altalanos forgalmi ado6 alanyanak.

Az itélétabla alapitasanak adatai

6. § (1) Az itelotabla alapitoja Magyarorszag Orszaggytlése, alapitd okiratat az Orszagos
[gazsagszolgaltatasi Tanacs adta ki Budapesten, 2002. december 17-én. Az OBH elndke altal
aktualizalt alapité okirat szama: 2023.OBH.XXXII1.J.1/59., kelte: Budapest, 2023. februar 16.
(2) Az itélotabla alapitasanak (létesitésének) napja 2003. januar 1., a mikodés tényleges
megkezdésének idopontja 2003. jalius 1.



(3) Az alapitd okirat hatalyos jogszabalyi alapjat Magyarorszag Alaptorvénye, a Bszi. és a
birosigok elnevezésérdl, székhelyérdl és illetékességi teriiletének meghatarozasardl szolo
2010. évi CLXXXIV. térvény adja.

Az itélotabla illetékességi teriilete

7. § Az itélotabla illetékességi teriilete Bacs-Kiskun varmegye, Békés varmegye, Csongrad-
Csanad varmegye ¢és Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye.

A7 itélfitabla tevékenységi kiire

8. § (1) Az itél6tabla alaptevékenysége, egyben a jogszabalyban meghatarozott kozfeladata az
igazsagszolgaltatas.

(2) Az itélotabla (1) bekezdésben irt tevékenysége keretében elbirdlja — torvényben
meghatarozott ligyekben — a jarasbirosag vagy a torvényszék hatarozata ellen eldterjesztett
jogorvoslatot, illetve eljar a hataskorébe utalt egyéb ligyekben.

(3) Az itéldtabla az alaptevékenysége mellett kiegészitd, kisegité vagy vallalkozasi
tevékenységet nem végez.

(4) Az itélétabla alaptevékenységébe tartozo tevékenységét, valamint az elndk 47-48. §-okban
meghatarozott feladatait a 22. §-ban meghatarozott szervezeti egységek végzik, illetve segitik.
(5) Az itél6tabla képviseletét teljes jogkorrel az elndk latja el, azonban a birdsagi eljarasokban
az OBH képviselheti.

Az itélotabla birainak és igazsagiigyi alkalmazottainak létszama

9. § Az itél6tabla birdinak és igazsagligyi alkalmazottainak engedélyezett létszamat — a
koltségvetési iranyszamok keretében — az OBH elndke a Bszi. 76. § (4) bekezdés a) pontja
alapjan az Orszagos Bir6i Tandcs (a tovabbiakban: OBT) egyetértésével hatdrozza meg.

S o III. FEJEZET |
AZ ITELOTABLA BIRAINAK, ILLETVE IGAZSAGI"J’GYI ALKALMAZOTTAINAK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A birik jogai

10. § (1) A 22. §-ban meghatarozott szervezeti egységek és személyek kotelesek a birdk
részére a feladataik megfelel6 ellatasahoz sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A tanacsokra kiosztasra keriild igyek szamat és az egyes tanacsokon beliili ligyelosztast
ugy kell meghatarozni, hogy az lehet6vé tegye az eljarasi és tigyviteli szabalyok megtartasat,
illetve biztositsa a birak aranyos munkaterhét.

A birak kotelezettségei

11. § (1) Az itélotabla birdja (a tovabbiakban: bird) a hivatasat az eskiijéhez hiien koteles
gyakorolni, az igazsagszolgaltatasi feladatainak a teljesitését torvényes indok nélkil nem
tagadhatja meg, a rabizott tigyekben folyamatosan, lelkiismeretesen, befolyastdl mentesen és
részrehajlas nélkiil koteles eljami.



(2) A bir6 a dontés befolyéasolasara iranyulé minden kisérletet koteles elharitani és arrdl az
itélotabla elnokét haladéktalanul irasban tajékoztatni.

(3) A bir6 valamennyi hivatalos eljardsa soran koteles az ligyféllel szemben tisztességes és
partatlan magatartdst tanusitani.

12. § (1) A bir6 koteles a mindsitett, a személyes és a killonleges adatot, valamint a
tudomadsara jutott valamennyi titkot a szolgalati viszonya alatt és annak megsz(inése utan is
megorizni. A titoktartas alol mindsitett adat esetén csak torvényben meghatarozott szerv, a
személyes adatok vonatkozasaban a jogosult adhat a részére felmentést.

(2) A bird kételes a tisztségéhez meltod, kifogastalan magatartast tanusitani és tartézkodni
minden olyan megnyilvanulastol, amely a birosagi eljarasba vetett bizalmat vagy az itélétabla
tekintélyét csorbitana.

(3) A bir6 a rabizott iligyet annak munkaigényessége €s az eljaras sajatossagai altal
meghatdrozott ésszert hataridén beliil kételes elbiralni.

(4) A bird koteles a birosagi titkar és tisztviseld, tovabba az esetenként hozza beosztott
gyakornok, valamint az egyetemi vagy mas hallgatd szakmai fejlodését legjobb tudasa szerint,
lelkiismeretesen elésegiteni.

(5) A bir6 a szolgélati viszony keretében koételes az itélotabla vezetdinek térvényen alapulo és
az itélkezés érdemét nem érintd igazgatasi intézkedéseit teljesiteni és azok érvényesiilését
elosegiteni.

(6) A biré a Bjt. 197-198. §-ai, valamint az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz6lo 2007. évi CLII. torvény rendelkezései alapjan koteles vagyonnyilatkozatot tenni. A
vagyonnyilatkozat-tétel tovabbi szabdlyait a birdk vagyonnyilatkozatdnak 4tadasarol,
kezelésérdl ¢és ellendrzésérél, valamint az abban foglalt adatok védelmérol sz6lo
22/2012. (XI. 23.) OBH utasitas hatarozza meg.

A birak osszeférhetetlensége

13. § (1) A bir6 nem lehet tagja partnak és nem folytathat politikai tevékenységet.

(2) A bir6 nem lehet orszaggylilési, eurdpai parlamenti vagy Onkormanyzati képviseld,
nemzetiségi sz0szolo, polgarmester, vagy a kormanyzati igazgatasrol sz6lé térvény szerinti
politikai fels6vezetd, kozigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkar.

14. § (1) A bird a tisztsége ellatdsan kiviil csak tudomanyos és oktatdi, edzoi, versenybirdi,
jatékvezet6i, miivészi, szerz6i jogi védelemben részesiilo, tovabba lektori és szerkesztoi,
valamint miiszaki alkotomunkat végezhet keresé tevékenységként ¢és nevelOsziiloi
foglalkoztatasi jogviszonyban allthat, de ezzel nem veszélyeztetheti fliggetlenségét és
partatlansagat, illetve nem keltheti ennek latszatat, valamint nem akadalyozhatja hivatali
kotelezettségei teljesitését.

(2) A bir6 nem lehet gazdasagi tarsasag, kooperacios tarsasag, szoOvetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy személyes kozremiikodésre kotelezett tagja, gazdasagi tarsasag,
kooperacios tarsasag, szovetkezet felligyelé bizottsaganak tagja, tovabba gazdasagi tarsasag,
kooperacios tarsasag korlatlanul felelds tagja, valamint egyéni cég tagja, tovabba gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is végzo civil szervezet vezetd tisztségviseldje.

(3) A bird a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy részben érintd
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt csak az itélotabla elndkének eldzetes
hozzéjarulasaval létesithet. A hozzéajarulas megtagadasa miatt jogvita nem kezdeményezhetd.



10

(4) A biro koteles a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érintd munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony létesitését a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak el6zetesen irasban
bejelenteni. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a jogviszony létesitését megtiltja, ha az a bir6
biréi szolgalati viszonya alapjan betoltott munkakorével a Bjt. rendelkezései szerint
Osszeférhetetlen.

(5) A bir6 nem lehet valasztottbirosag tagja, kivéve az eurdpai unids adéligyi vitarendezési
mechanizmusokrol szo6l6, 2017. oktdber 10-i (EU) 2017/1852 tanécsi iranyelv alapjan
létrehozott és az add- és egyéb kozterhekkel kapcsolatos nemzetkozi kozigazgatasi
egylttmikodés egyes szabalyair6l szold 2013. évi XXXVII. torvény III/A. Fejezete szerint
létrehozott tandcsada hizottsagi tagsagot.

(6) A bir6 nem veheti igénybe Oregségi nyugdij, korhatar el6tti ellatds, vagy mas olyan
pénzbeli ellatds folyositasat, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbdl Oregségi
nyugdijként kell tovabbfolyositani.

(7) A biroval kapcsolatban az alkotmanybiréi tisztsége miatt 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

15. § (1) Az itél6tabla eln6kének, elndkhelyettesének a hozzatartozoja az itélotablan, illetve
kollégiumvezetdjének a hozzatartozdja ugyanazon kollégiumban, tanacselndk hozzatartozoja
ugyanazon biroi tandcsban nem miikddhet.

(2) A biro koételes haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben Osszeférhetetlenségi ok
meriil fel. Az 6sszeférhetetlenségi helyzet megsziintetéséhez a Bjt. 42. §-a szerint kell eljami.

A birak nyilvanos nyilatkozattétele

16. § Az itélotabla birdja a szolgalati viszonyan kiviil nyilvanosan nem fogalmazhat meg
véleményt birdsag el6tt folyamatban 1évé vagy folyamatban volt iigyrél, kiilonds tekintettel az
altala elbiralt Ugyekre. Nyilvanos véleménynyilvanitasnak kell tekinteni az internetes
k6zosségi oldalakon tett valamennyi nyilatkozatot.

17. § (1) A bir6 az altala intézett ligyr6l az internetes és a nyomtatott sajto (a tovabbiakban:
sajto), a radio és a televizid részére nem adhat tajékoztatast.

(2) Az itélstabla elott folyamatban 1évo vagy befejezett ligyrdl a sajtd, a radio és a televizio
részére az elndk, az elndkhelyettes, illetve az altaluk megbizott személy, valamint a sajtotitkar
nyilatkozhat.

Az igazsagiigyi alkalmazottak jogai

18. § A szolgalati viszony keretében az itél6tabla igazsagiigyi alkalmazottja (a tovabbiakban:
igazsagiigyi alkalmazott) jogosult arra, hogy

a) a feladatait a munkaltatéi jogok gyakorldja munkakoéri leirasban rogzitse,

b) az iranyadé6 jogszabalyok és a munkakoéri leirasban foglaltak szerint foglalkoztassék,

c) az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit részére az itéldtabla biztositsa,

d) vele szemben a munkaltatdi jogok gyakorldja olyan magatartast tanusitson, illetve olyan
helyzetet teremtsen, hogy a jogait rendeltetésszeriien gyakorolni, a kotelezettségeit teljesiteni
tudja,

e) részére megadjak a munkavégzéshez szlikséges tajékoztatast €s irdnyitast,

f) szamara biztositsa az itélétabla a munkakori feladatok szakszeri ellatdsa érdekében
elrendelt képzés felteételeit.
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Az igazsagiigyi alkalmazottak kotelezettségei

19. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazott koteles

a) a szolgalati helyén vagy a munkavégzésre kijelolt helyen, az eloirt idében munkara képes
allapotban megjelenni,

b) feladatait az eskiijéhez hiven, a jogszabalyoknak és a munkakori leirasban foglaltaknak,
valamint a vezetdi utasitisoknak megfeleléen a legjobb tuddsa szerint, az elvarhato
gondossaggal és partatlanul végezni,

c) feladatainak az ellatasa érdekében a tobbi igazsagligyi alkalmazottal egytittm(ikddni,

d) munkajat ugy végezni és altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ezzel masok
egeészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasukat ne idézze elo,

e) a mindsitett, a személyes €s a killonleges adatot, valamint a tudomasara jutott valamennyi
titkot a szolgalati viszonya alatt €és annak megsziinése utan is megérizni, valamint minden
olyan magatartastol tartdzkodni, amelynek kévetkeztében a tevékenysége soran tudomasara
jutott tényekrol illetéktelenek tudomast szereznének, vagy amelyek kiszolgaltatasa miatt az
itélotabla, mas igazsagligyi alkalmazott vagy barki jogellenes elényh6z jutna, illetve ilyen
hatranyt szenvedne.

(2) Az igazsaglgyi alkalmazott a munkahelyén kiviil is koételes az igazsagiigyi szervhez és a
munkakoréhez mélté magatartast tanusitani.

Az igazsagiigyi alkalmazottak 6sszeférhetetlensége

20. § (1) Az igazsagligyi alkalmazott nem tOlthet be olyan munkakort, amelyben a
hozzéatartozojaval irdnyitési, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott

a) nem folytathat a beosztasaval Osszeegyeztethetetlen, illetve olyan tevékenységet, amely a
partatlan, befolyasolast6l mentes munkavégzését veszélyeztetné,

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggyiilési, illetve az
onkorményzati valasztasokon jeloltként valo részvételét kivéve — kozszereplést nem vallalhat,
c) keres6 foglalkozast — a munkaidejét nem érinté tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkesztdi, sport-, valamint a jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység és a neveldsziiloi
foglalkoztatasi jogviszony kivételével — csak a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak az eldzetes
engedélyével végezhet.

Az igazsagiigyi alkalmazottak bejelentési kotelezettsége

21. § (1) Az igazsagligyi alkalmazott az itélotabla elndkének koteles irasban haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben Gsszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve Gsszeférhetetlenségi
helyzetbe keriilt. Az Gsszeférhetetlenségi helyzet megsziintetéséhez az lasz. 37. §-a szerint
kell eljarmni.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott kételes irasban bejelenteni az elndknek a tudomanyos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkesztoi, sport-, valamint a jogi oltalom alé es6 szellemi tevékenységét
és a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony létesitését.
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~ IV.FEJEZET
AZ ITELOTABLA SZERVEZETE

Az itél6tabla munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa és feliigyeleti rendje

22. § (1) A birdi tevékenység szakmai szervezetel

a) a kollégiumok és a

b) a tanacsok.

(2) A birdi tevékenységet segité munkaszervezeti egységek a kezeldirodak.
(3) A birdi tevékenységet segitd szemelyek

a) a statisztikus,

b) a birdsagi titkarok, a fels6foku birosagi ligyintézok, a jegyzokonyvvezetd tisztviselok.
(4) A biroi tevékenység feltételeit biztosito munkaszervezeti egységek és személyek
a) az Elnoki Iroda,

b) a Gazdasagi Hivatal,

¢) a belso ellendrzési vezetod,

d) az oktatasszervezo,

e) a kdnyvtaros,

) asajtdszovivo €s a sajtotitkar,

g) az Informatikai Osztaly,

h) a biztonsagi szolgalat,

i) a honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi megbizott,

J) a tlizvédelmi, munkavédelmi megbizott €s a munkavédelmi képviseld,

k) az irattar,

[) a postazo iroda,

m) a biztonsagi vezeto,

n) az integritasfelelds,

0) az adatvédelmi tisztviselo.

A kollégiumok

23. § (1) Az itél6tablan biintetd, polgari és munkaiigyi kollégium mikddik a Bszi. 154. §
rendelkezései szerint.

(2) A kollégiumot a kollégiumvezet6 vezeti és szervezi a munkajat az Igsz. 28. § és 37. §
rendelkezései szerint.

(3) A kollégium

a) véleményt nyilvanit a bir6i allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a biro szakmai tevékenységének értékelésében,

¢) véleményezi az ligyelosztasi tervet,

d) véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § c¢) pontjaban meghatarozott vezet6i allaspalyazatokrol és
kezdeményezheti a birdsagi vezetd birdsagi vezetdi vizsgéalatdnak elrendelését vagy
felmentését,

e) egylttmitkodik a Kuria és az itélotabla illetékességi tertiletéhez tartozo torvényszékek
kollégiumaival,

) kozremiikodik az itélkezési tevékenység egységességeének megteremtésében,

g) megalkotja a tanacselndki feljegyzések elkészitésének idejére és modjara vonatkozo
elbirasokat,

h) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(4) A kollégium az ligyrendje alapjan végzi a tevékenységét, amely tartalmazza
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a) a kollégium szakmai és igazgatasi feladatait, ennek korében a Bszi. 155. §-aban
meghatarozott feladatokat,

b) a kollégiumi ilések és a birdi értekezletek (kollégiumi és tandcselndki értekezletek)
feladatait,

¢) a dontések meghozatalanak rendjét és a szavazas szabalyait,

d) a kollégiumvezetd, a tanacselnokok és a kollégium mas tagjainak a feladatait.

(5) A kollégium tigyrendjének tervezetét — a kollégiumi tagok javaslataira is figyelemmel — a
kollégiumvezeto terjeszti el6, amit a kollégium fogad el és az itéldtabla elndke hagy jova.

(6) Az ligyrend rendelkezései nem lehetnek ellentétesek az SZMSZ szabalyaival.

24. § (1) A kollégium a hataskorébe tartozo feladatok, valamint a Bszi. 155. §-ban rdgzitettek
teljesitése érdekében sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilést tart.

(2) A kollégium az iligyrendben meghatarozott szakmai és igazgatasi feladatait éves
kollégiumi munkaterv alapjan végzi.

(3) A kollégium munkaterve meghatarozza

a) a kollégiumi Uilések és a biroi értekezletek idopontjat, helyét és targyat,

b) a birdi tevékenységi vizsgalatok, értékelések hataridejét, a vizsgalt bird és a vizsgalobiztos
nevet.

(4) Az itélotabla igazgatasi munkatervének kollégiumra vonatkozo tervezetét — a kollégium
tagjainak a javaslatait is figyelembe véve — a kollégiumvezet6 késziti el a targyévet megel6z6
év oktober 31. napjaig és amelyet az itélotabla elndke a targyévet megel6z6 év december 15.
napjaig — az itélotabla igazgatasi munkatervének meghatdrozasaval egyidejlleg hagy jova.

(5) A kollégiumi iilések és a birdi szakmai tandcskozasok, tanacselnoki értekezletek allando
meghivottja az itélétabla elndke.

A tanacsok

25. § (1) Az itélétablan blintetd, polgari és munkaiigyi tandcsok miikddnek.
(2) A tanacsot a tanacselnok vezeti €s szervezi a tevékenységét az Igsz. 30. §-aban foglaltak
szerint.

A kezeléirodak

26. § (1) Az itélotablan biintetd, valamint polgari és munkaiigyi kezel6- és tigyfélszolgalati
iroda (a tovabbiakban: kezel6iroda) miikodik, mely szervezeti egységek ellatjak az iigyiratok
kezelésével kapcsolatos — jogszabalyban és kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzben
meghatarozott — teenddket €s az ligyfelek fogaddsaval kapcsolatos feladatokat.

(2) A kezelGirodat az irodavezetd vezeti és szervezi az irodaban dolgozo tisztviselok és
irnokok tevékenységét.

(3) A bunteté kezeldiroda mikodését az itéldtabla blintetd kollégiumvezetdje, a polgari és
munkaiigyi kezeldiroda miikodését a polgari kollégium vezet6je feliigyeli, a munkaiigyi
ligyeket érintden a munkatigyi kollégiumvezetdvel torténd elézetes egyeztetés alapjan.

A statisztikus
27. § (1) Az itélStabla statisztikusa koordinalja a birdi tevékenységgel kapcsolatos statisztikai

adatszolgdltatast.
(2) A statisztikus feladatai kiilléndsen
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a) az itélotabla tanacsai és kezelOirodai altal készitett Ugyforgalmi ¢€s tevékenységi
kimutatasok ellenérzése, feldolgozasa, Gsszesitése €s elektronikus tovabbitasa az OBH-nak,
valamint az itélotabla elnokének,

b) a biintetd iigyszakban kiallitott egyéni elektronikus statisztikai adatlapok ellendrzése és
tovabbitasa az OBH kbzponti adatbazisaba,

¢) havi 0sszesitd statisztika készitése ligyszakonként,

d) félévenként részletes kimutatasok készitése, az éves clndki beszamolo statisztikaval
Osszefliggo részeinek elOkészitése,

e) negyedévenkénti vezetdi értekezletekre az elndk €s a kollégiumvezetdk altal megadott
iranyelvek mellett statisztikai kimutatasok készitése, eseti jellegli statisztikai célu adatgytijtés
és szolgaltatas,

f) az OBH altal Osszeallitott adatszolgaltatd lapok lezarasa €s a generalt orszagos mintak
jovahagyasat kdvetden az ellendrzé lap megkiildése elektronikus uton az OBH részére.

(3) A statisztikus tevékenységét az itéldtabla elndkhelyettese feliigyeli.

(4) Az itélotablan statisztikai célu adatgyijtéssel, feldolgozassal €s a biroi tevékenységgel
kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatasi feladatokat a tanacselnokdk, a birdk és a
kezelbirodak vezetoi latjak el.

rrrrr

28. § (1) Az itélétablan a tanacsok mellett a jogszabalyokban ¢és mas kozjogi
szervezetszabalyozo eszkbzben meghatarozott feladatok ellatasat birosagi titkarok és
fels6foku birdsagi ligyintézok végzik.

(2) Az itélétablara kinevezett jegyzokoOnyvvezetd tisztviselok a kollégiumvezetok és az
itélkez6 tanacsok mellett a jegyzokonyvvezetéssel, a leirassal, az egy€b adminisztrativ, illetve
az egyes igazgatasi feladatokkal kapcsolatos tigyviteli és iratkezelési tevékenységet latjak el,
az arra kinevezettek esetén beleértve a mingsitett iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat
is.

Az Elnéki Iroda

29. § (1) Az itélotabla Elndki Irodajanak tevékenységét az elndki irodavezetd szervezi,
irdnyitja €s ellendrzi.

(2) Az Elndki Iroda

a) ellatja az elndki és a kollégiumvezetdi ligyek iratainak a kezelését, a kapcsolodd
irattdrozasi feladatokat,

b) gondoskodik a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben irt
nyilvantartdsok vezetésérol,

¢) figyelemmel kiséri az iroda tevékenységét ¢érintd jogszabalyok ¢és kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok valtozésait,

d) végzi — a titkos tigykezel6i kinevezéssel rendelkezd tisztviselok altal — a mindsitett iratok
kezelésével kapcsolatos feladatokat, iligyszakokat érintd mindsitett iratok esetén bevonva az
adott ligyszak titkos iigykezeloit,

e) ellatja az elndk ¢€s az elndkhelyettes igazgatasi tevékenységével kapcsolatos leirasi, kiadasi,
hataridé-nyilvantartasi, tigyviteli és egyéb adminisztrativ tevékenységet,

f) a személyligyi feladatokkal megbizott tisztviselok altal emberi er6forrds gazdalkodassal
Osszefliggd teladatokat végez,

g) végzi a szabadsagok nyilvantartasaval és kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ teenddket,
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h) kézremiikodik az elndk és az elnokhelyettes, valamint a kollégiumvezetdk altal szervezett
értekezletek, megbeszélések, tdjékoztatok elokészitésében.
(3) Az Elndki Iroda tevékenységét az itél6tabla elnoke feliigyeli.

A Gazdasagi Hivatal

30. § (1) Az itélotabla pénziigyi, gazdasagi tevékenységét a Gazdasagi Hivatal (a
tovabbiakban: GH) végzi. A GH az itélotabla koltségvetése tervezéséért, az eldiranyzatok
modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas)
végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a vagyon hasznalataval,
védelmével Osszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért
felelos szervezeti egység.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenysége soran

a) megtervezi az itélotabla koltségvetését, elkésziti az elemi koltségvetést, ellatja a
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a pénzigyi, anyag- ¢s épiiletgazdalkodasi feladatokat, az ezekkel Osszefiliggd
dontéseket elokésziti, nyilvantartasokat vezet,

c) elkésziti a gazdalkodasi terveket, beszamolokat, szervezi a feldjitasokat, beruhazasokat,

d) gondoskodik az épiilet karbantartasaval 6sszefliggo feladatok ellatasarol,

e) figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az ad6zasra, a pénziigyi tevékenységre, a szamvitelre
vonatkozo jogszabalyok hatalyosulasat, jelzi e jogszabalyok valtozésait,

/) ellatja a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak javadalmazasaval kapcsolatos feladatokat,

g) nyilvantartja a berendezési targyakat, eszkdzoket, gondoskodik ezek karbantartdsarol €s
javitasarol,

h) elvégzi az itélotabla allomanyan kiviiliek juttatasainak szamfejtését €s kifizetését,

i) intézi a GH mukodésével 6sszefliggd statisztikai adatszolgaltatast,

j) pénztarat miikodtet,

k) ellatja a tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatokat,

[) izemelteti a hivatali gépjarmiiveket,

m) kezeli a letéteket,

n) végrehajtja a bels6 kontrollrendszer kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése soran ra harulo
feladatokat,

0) koOzbeszerzési referens utjan — kiilon szabalyzat alapjan — ellatja az {télétabla
koézbeszerzéssel kapcsolatos feladatait,

p) kozremUkodik a kozponti beruhazasok lebonyolitasaban,

q) meghatarozza a biztonsagi szolgalat munkatarsai, illetve a GH-hoz tartozo tovabbi fizikai
allomanyu dolgozok munkaidd-beosztasat, tevékenységiiket felligyeli €s szervezi.

(3) A GH miikddését a foosztalyvezetd szervezi €s iranyitja.

(4) A GH egyes feladatait a csoportvezeto, a tisztviselok és a fizikai alloméanyu igazsagiigyi
alkalmazottak latjak el.

(5) A GH iigyrend alapjan mukodik. Az tgyrendet a GH foosztalyvezetd késziti el és az
itélotabla elndke hagyja jova.

(6) Az ligyrend tartalmazza

a) a GH szervezetére vonatkozd adatokat,

b) a GH feladatait, azok munkakdr szerinti leirasat,

¢) a gazdalkodas alapjaul szolgal6 gazdasagi szabélyzatok felsorolasat,

d) a GH munkafolyamataiba beépitett ellendrzés rendjét,

e) a gazdalkodasi integralt informatikai rendszerrel tamogatott folyamatok szabalyozasat.
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(7) A GH a pénziigyi kihatassal bird, a gazdalkodas alapjaul szolgélo jogszabalyok, valamint
kbézponti vagy helyi szabalyzatok alapjan végzi tevekenységét.

(8) A GH foosztalyvezetdje és a GH tevékenységének a feliigyeletét az itélotabla elndke latja
el.

Az itélotabla belsé kontrollrendszere, a belso ellendrzési vezeto

31. § (1) Az itélotabla elndke felelds a belsoé kontrollrendszer keretében a szervezet minden
szintjén érvényesiild

a) kontrollkdryezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacids rendszer, valamint

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikddtetéséért és fejlesztéséért.

(2) Az elnok koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira,

b) egyértelmiiek a felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

d) atlathaté a humanerdforras- kezelés.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kockazatkezelési rendszer keretében fel kell
mérni a birésag tevékenységében, gazdalkodasaban rejlo kockazatokat, meg kell hatarozni az
azonositott kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének nyomon kovetését.

(4) Az elndk

a) a kontrolltevékenység részeként az itélotabla minden tevékenységére vonatkozdan
kialakitja a megfeleld kontrollpontokat,

b) biztositja az itél6tabla bels6 szabalyzataiban rogzitetten az engedélyezési, jovahagyasi ¢és
kontrolleljarasok feladatkori elkiilonitését,

c) az itél6tabla belsé szabalyzataiban rogziti a konkrét ellendrzési tevékenységeket és
beszamolasi eljarasokat,

d) olyan informacids rendszert kételes kiépiteni, amelyben beszamolési szintek, hataridok és
modok rendszere biztositja, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idoben eljussanak az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez.

(5) Az elndk a célok megvalositdsanak nyomon kdvetésére:

a) operativ tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos €s eseti nyomon kovetési,
illetve

b) operativ tevékenységektol fiiggetlenil miikodé belsé ellendrzési kovetési rendszereket
miikddtet.

32. § (1) Az itélotabla belsd ecllen6rzési feladatait a belsé ellendrzési vezetd latja el
igazsaglgyi alkalmazotti jogviszonyban. Tevékenységét az itéldtabla elndkének kdzvetleniil
alarendelten végzi, utasitast kizarélag tdle fogadhat el, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.
(2) A belso ellenérzési vezetd a bizonyossagot ado ellendrzési €s tanacsadasi tevékenységen
kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhaté be.

(3) A belso ellendrzés feladata

a) elemezni, vizsgalni és értékelni az itélotabla belsd kontrollrendszerei kiépitésének,
miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint az itélotabla
mukodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,
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b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfeleldségét, illetve a beszamolok
valddisagat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockéazati tényezdk, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobdlése, illetve
feltardsa érdekében, valamint az itéloétabla miikodése eredményességének ndvelése és belso
kontrollrendszerének javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani €és nyomon kdvetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket,

¢) a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett belso
ellendrzési standardokkal 0sszhangban tanacsadasi tevékenységet ellatni.

(4) A belso ellendrzési vezetd feladata

a) a belso ellendrzési kézikonyv elkészitése,

b) kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, az
itélotabla elndkének jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvalositdsanak
nyomon kovetése,

¢) a belso ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések dsszehangolasa,
meginditdsara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, az
itélétabla elndkének érintettsége esetén az OBH elndkének haladéktalan tajékoztatasa és
javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara, az ellen6rzés lezarasat kovetden az
ellendrzési jelentés megkiildése az ellendrzott szervezeti egység szamaéra,

e) a lezart ellenérzési jelentés megkiildése az itél6tabla elndke részére,

/) az éves ellendrzési jelentés Gsszeallitasa.

(5) A (4) bekezdésben foglalt feladatokon tul a belsé ellenérzési vezetd koteles

a) gondoskodni arr6l, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani Utmutatok,

b) gondoskodni az ellenérzések nyilvantartasarol, az ellen6rzési dokumentumok
megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol,

¢) tajékoztatni az itélétabla elndkét az éves ellendrzési terv megvalositasardl €s az attol vald
eltérésekrol,

d) a belso ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirdsokat.

(6) A belso ellendrzési vezetd a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve fennallo
Osszeférhetetlenségi ok tudomaésara jutdsardl koteles haladéktalanul jelentést tenni az
itélotabla elndkének.

(7) A belsé ellendrzési vezetd tevékenységét a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért
felelos miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével,
valamint az altala kidolgozott és az itélotdbla elndke altal jovahagyott Belsd ellendrzési
kézikdnyv szerint végzi.

Az oktatasszervezo

33. § (1) Az itéldtabla oktatasszervezdje az oktatasfeleldssel egylittmitkddve

a) kozremukddik az itéldtabla illetékességi terilletén mikddd birdsagok birai és igazsagligyi
alkalmazottai képzésének koordinalasaban,

b) az OBH elnokének a regiondlis képzési feladatokra vonatkozd hatarozatdnak megfeleléen
szervezi az itélotabla illetékességi teriiletén foglalkoztatott birak és igazsagligyi alkalmazottak
regionalis képzését,
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c) ellatja az itélétabla birainak és igazsagligyi alkalmazottainak oktatasaval,
tovabbképzésével, konferenciakon vald részvételével kapesolatos feladatokat,

d) a birak és igazsagiligyi alkalmazottak képzéseken torténd részvételérdl nyilvantartast vezet,
amely alapjan megkeresésre kimutatast készit el6, adatokat szolgaltat palyazatok
benyujtasahoz, vizsgalatokhoz, értekezletekhez.

(2) Az oktatasszervezé6 az OBH-val, illetve az itélotablak ¢és a torvényszékek
oktatasfeleldseivel, valamint oktatdsszervezbivel egyiittmlkodve kozremitkddik a birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak képzését elosegitd kozponti oktatasi terv elokészitésében és
végrehajtasaban.

(3) Az oktatasszervezd kozremikodik az itélétabla oktatasi tervének eldkészitéséhen, illetve a
helyi képzések, a Biisz. tanfolyamok és vizsgdk lebonyolitasdban, tovdbba az oktatasi
segédanyagok beszerzésében és terjesztésében.

(4) Az oktatasszervezd kozremukodik az itélotabla helyi oktatasi tervének elokészitésében,
melyet targyévben a Magyar [gazsagiigyi Akadémia (a tovabbiakban: MIA) felhivasa szerinti
szempontok figyelembevételével kell Osszeallitani. Koordindlja a torvényszékek altal
megkiildott helyi képzési terveket.

(5) Végzi a rendezvények szervezésével és lebonyolitasaval osszefliggd lgyviteli és egyéeb
teendoket, feladatait az Elnoki Irodaval egyiittmiikddve hajtja végre.

(6) Az oktatasszervezd tevékenységét az oktatasszervezést illetben az itél6tabla
elnokhelyettese, a tovabbi rendezvények esetén az itélotabla elndke feliigyeli.

A konyvtaros

34. § (1) Az itél6tabla konyvtarosa a jogszabalyok és az itélétabla konyvtaranak szervezeti €s
miitkOodési szabalyzata alapjan kezeli a konyvtdrat, valamint intézi a birdk és az igazsagligyi
alkalmazottak szakkonyvekkel, idoszaki kiadvanyokkal vald ellatasat, azok beszerzését és
letoltését.

(2) A Kkonyvtar kezelésére ¢s hasznalatara vonatkozd szabalyzatot a konyvtarossal
egylittmiikodve az itéldtabla elndkhelyettese késziti el és az itélétabla elndke hagyja jova.

(3) Az itélétablan a szakkonyvek és az idészaki kiadvanyok beszerzésérdl az itélotabla
elnokhelyettese a kollégiumvezetdkkel, a tanacselndkokkel, a birdkkal és az igazsagligyi
alkalmazottakkal térténd egyeztetést kovetéen folyamatosan készit eldterjesztéseket, melyek
alapjan a beszerzésr6l az itéldtabla elndkével — a GH foosztilyvezetd bevondsaval —
egylittesen dont.

(4) A konyvtaros tevékenységét az itélotabla elndkhelyettese feliigyeli.

A sajtészovivo és a sajtotitkar

35. § (1) Az itélétablan a sajtotajékoztatasi feladatokat a sajtoszovivo és a sajtotitkar latja el.
(2) Az itélotabla sajtoszovivoje az itéldtabla elndkhelyettese.

(3) A sajtoszovivd a sajtotitkar kozremikodésével a jogszabalyok és az OBH elndke altal
kiadott szabalyzatok rendelkezései szerint gondoskodik

a) a sajtokapcsolatok hatékony kialakitasardl és fenntartdsarol,

b) az itélStablaval kapcsolatos informaciok rendszeres kozzétételérol.

(4) Az itélstabla tevékenységérdl az itél6tabla elndke, a sajtdszovive, illetve az altaluk
megbizott kollégiumvezet6k, tandcselndkok, birdk, igazsagiigyi alkalmazottak és a sajtotitkar
jogosultak nyilatkozni. A sajté tajékoztatasival megbizottaknak a nyilatkozataikat — a
lehetéségekhez képest a kozzétételt megelozéen — az itélotabla elndkével, illetve a
sajtdszovivovel egyeztetnilik kell.
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(5) Az itélotabla tevékenységével Osszefliggd sajto-helyreigazitasi eljaras meginditasarol az
itélotabla elnoke vagy elnokhelyettese jogosult donteni.

(6) A sajtotitkar

a) egyittmikodik az orszagos €s a helyi sajtd képviseldivel,

b) cimlistat vezet az itéldtablaval kapcsolatot tarto szerkesztdségekrol,

¢) napi rendszerességgel kdveti a birdsagokrol, illetve az itéldtablarol megjelend hireket,

d) a sajtoérdeklddésre szamot tartd ligyekrol az {igydontd hatarozat kihirdetését megeléz6en
és azt kovetben elektronikus uton tajékoztatja a sajté munkatarsait, az itélgtabla hivatalos
honlapjanak szerkeszt6jét és az OBH kommunikacidért felelds szervezeti egységét,
mindezekrdl eseti jelentéssel értesiti az itél6tabla elnokét,

e) sajtotajékoztatokat és interjukat készit eld, valamint gondoskodik a lebonyolitasukrol,

/) sajtokozleményt bocsat ki,

g) ellatja a sajtotajékoztatasi tevékenységrdl, valamint sajtoszolgalatrol szo6lé6 OBH
utasitasban meghatarozott feladatokat.

(7) A sajtotitkar tevékenységét az itélotabla elndkhelyettese felligyeli.

Az Informatikai Osztaly

36. § (1) Az itél6tablan miikodé Informatikai Osztaly munkajat az informatikai osztalyvezet6
szervezi €s irdnyitja, mely tevékenysége korében elkésziti és sziikség esetén moédositja az
osztaly tisztviseldinek munkakori leirdsat, amit az itélotabla elndke hagy jova.

(2) Az Informatikai Osztaly feladatai:

a) Gizemelteti az itélétabla informatikai és telekommunikécios rendszerét,

b) az informatikai biztonsagi szabalyzat alapjan gondoskodik az szamitdégépes rendszerben
rogzitett adatok védelmérol,

c¢) javaslatot tesz a fejlesztésekre,

d) gondoskodik a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak informatikai oktatasarol,

e) mukodteti €s szerkeszti az {télotabla hivatalos honlapjat, valamint intranetes feliiletét.

(3) Az (itélétablan az informatikai rendszer, vagy barmely informatikai eszkéz
meghibasodasarol, cseréjének, potlasanak, vagy uj eszkoz telepitésének sziikségességérol a
felhasznaloknak haladéktalanul tajékoztatniuk kell az informatikai osztalyvezetot, aki erre
figyelemmel haladéktalanul koételes intézkedni egyidejlleg tajékoztatva az intézkedés
pénziigyi kihatasarol az itélotabla elndkét és a GH foosztalyvezetot.

(4) Amennyiben a GH f6osztalyvezetd vagy az informatikai osztalyvezetd — igénybejelentés
nélkiil — informatikai eszkdzOk megvasarlasat, cseréjét vagy potlasat tartja sziikségesnek,
errdl az itélotabla elndkét tajékoztatja, aki a beszerzésrdl dont.

(5) Az Informatikai Osztaly tevékenységének felligyeletét az itélotabla elnGke latja el.

A biztonsagi szolgalat

37. § (1) Az itélotabla Szeged, SOhordd u. S. szam alatti épliletben a személy- és
vagyonbiztonsaggal kapcsolatos feladatokat az igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban allé
rendészek, illetdleg portasok, valamint az erre a feladatra kijelolt tovabbi munkatarsak (a
tovabbiakban: biztonsagi szolgalat) latjak el.

(2) A biztonséagi szolgélat

a) gondoskodik az épiiletbe torténd beléptetés rendjérél,

b) biztositja a munkavégzés zavartalansagat,

¢) miuikodteti a személy- és vagyonbiztonsaggal Osszefliggésben kiépitett technikai
rendszereket.
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(3) Az itélotabla elndke a (2) bekezdésben irtak teljesithetésége érdekében szabalyzatban
rendelkezik

a) az épiiletben kiépitett technikai biztonsagi rendszer tizemeltetésérol,

b) az épiilet nyitasanak és zardsanak idépontjardl és modjarol,

c) biztonsagi szolgalat tevékenységerol.

(4) A biztonsagi szolgalat tevékenységét a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszk6zok, a munkakori leirdsok és egyéb szabalyzatok figyelembevételével — az itél6tabla
elndke iranyitasa mellett — a GH féosztalyvezeto feliigyeli és szervezi.

(5) A biztonsagi szolgalatnak utasitast valamennyi birdsagi vezetd adhat, azonban utdlag az
elnokot arrol kotelesek tajékoztatni.

A honvédelmi, polgari és katasztr6favédelmi megbizott

38. § (1) Az itélotablan a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatokat honvédelmi,
polgari és katasztréfavédelmi megbizott 1atja el.

(2) A honvédelmi, polgari és Kkatasztrofavédelmi megbizott koteles elkésziteni a
jogszabalyokban és a belso szabalyzatban meghatarozott intézkedési tervet, azon a sziikséges
modositasokat atvezetni, valamint megszervezni a honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi
képzést.

(3) A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott kiteles az egyéni védéeszkdzok
beszerzésér6l és  karbantartasar6l, valamint a kollektiv védelem feltételeinek
megszervezésérdl gondoskodni, tovabba kapcsolatot tartani a varmegyei €s a helyi védelmi
kozigazgatas iranyitoival.

(4) A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott a feladatait az itélétabla elndkének
az irdnyitasaval ¢és felligyeletével latja el.

A tizvédelmi és munkavédelmi megbizott, a munkavédelmi képviseld

39. § (1) Az itélétablan a tlhzvédelmi és a munkavédelmi feladatokat szerzodeéses
jogviszonyban alloé vallalkozas latja el, a jogszabalyok, a tlizvédelmi és munkavédelmi
szabdlyzat, valamint a szakhatdsagok rendelkezései alapjan.

(2) A tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot a tlizvédelmi és munkavédelmi megbizott
késziti el és az itélotabla elndke hagyja jova.

(3) A tiizvédelmi és munkavédelmi megbizott a targyév januar 31. napjaig az éltala elkészitett
és az itélotabla elndke altal jovahagyott éves munkaterv alapjan megszervezi a tlizvédelmi és
munkavédelmi szemléket, valamint oktatasokat.

(4) A tlzvédelmi és munkavédelmi megbizott tevékenységét az itélotabla elndkhelyettese
feliigyeli.

(5) Az itélotablan a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIIL térvény 70/A. § alapjan a
munkatarsak ko6ziil megvalasztott munkavédelmi képviseld is tevékenykedik. Feladata a birdk
és az igazsaglgyi alkalmazottak egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Gsszefliggd jogainak és érdekeinek képviselete. Részt vesz a munkabaleset, a
foglalkozasi megbetegedés, valamint a fokozott expozicidos eset koriilményeinek
kivizsgalasaban. Jogait és kotelezettségeit a munkavédelemrdl szolé térvény hatdrozza meg
azzal, hogy a munkavallalonak, a munkavédelmi képviselonek és a munkaltatonak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében egylitt kell mitkddnitk,
jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve
teljesiteniiik, igy kiillondsen a sziikséges informaciot (tajékoztatast) még az intézkedés
bevezetését érintd dontés elott egymas részére megadniuk.
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A biztonsagi vezet6

40. § (1) A mindsitett adat védelmérdl sz6lo 2009. évi CLV. térvény rendelkezéset, illetdleg
az adminisztrativ és a fizikai biztonsag megvaldsitasa érdekében az itélétablan biztonsagi
vezetd tevékenykedik.

(2) A biztonsagi vezetot az itélotabla elndke nevezi ki.

(3) A biztonsagi vezetd, tovabba a titkos ligykezeléshez kapcsolddd egyéb személyek
tevékenységét kiilon szabalyzat hatdrozza meg. A biztonsagi vezetd a tevékenységét az
itélotabla elndkének kozvetleniil alarendelten fejti ki.

(4) Elvégzi a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordinalasat. A mindsitett iratok kezelésének iranyitasaval kapcsolatos feladatai ellatasa
soran elokésziti az itélotabla mindsitett adat védelmér6l szolo biztonsagi szabalyzatat, — amit
az itélétabla elndke hagy jova — és figyelemmel kiséri annak hatalyosuldsat.

Az irattar

41. § (1) Az itélotablan az irattari anyagot az irattar kezeli.

(2) Az irattarozassal kapcsolatos feladatokat az itélGtabla irattarosa a jogszabalyoknak és az
OBH elnoke altal kiadott szabalyzatoknak megfelelden latja el.

(3) Az irattarozassal és az iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenységet az itéldtabla
elndkhelyettese irdnyitja és feliigyeli.

(4) Az iratok selejtezésére az itélotablan minden évben az elndkhelyettes altal meghatarozott
idépontban kertil sor.

(5) A kiselejtezett iratok megsemmisitésrdl vagy a levéltari elhelyezésre torténd elszallitasarol
az itélotabla elndkhelyettesének intézkedése alapjan a GH foosztalyvezet6je gondoskodik.

A postazo iroda

42. § (1) A postazo iroda az itélétablara érkezett és az onnan indulo6 killdemények atvételével,
postazasaval, konyvelésével kapcsolatos feladatokat 1atja el.
(2) A postazo iroda mikodését az itélotabla elndkhelyettese feliigyeli.

Az integritasfelels

43. § (1) Az integritasfelelos az itélotabla elndkének kdzvetlen iranyitasa, felligyelete és
ellendrzése alatt all és a tevékenységét az integritasi szabalyzatban megfogalmazottak szerint
végzi.

(2) Az integritasfelelos feladata, hogy kozremiikodik a birdsag miikodésével kapcsolatos
integritasi €s korrupcids kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak
végrehajtasarol szOolo jelentés elkészitésében és az integritasi kockazatokra vonatkozé
bejelentések fogadasaval, kivizsgalasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokban, igy
kiilondsen

a) évente, a kdvetkezd targyévre vonatkozdan integritdsi munkatervet, mig harom évenként
hosszabbtavii korrupcio-megel6zési intézkedési tervet készit a kockazatok kezelésére,
amelyeket az itél6tabla elndke hagy jova,

b) kozremukddik az itélétabla mikddésével kapcesolatos integritasi kockazatok rendszeres,
évente torténd felmérésében,
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¢) a korrupcio-megeldzési intézkedési terv végrehajtasarol és annak eredményeirdl integritas-
jelentést készit az itélotabla elndke szamara,

d) a feladatkorében tajékoztatast és tanacsot ad az itéldtabla vezet6i és alkalmazottai részére a
felmeriilt integritasi kérdésekben,

¢) el6zetesen véleményez valamennyi, integritassal, tovabba jogszabalyban rogzitett
eljarassal, az itélotabla alkalmazottjanak feladatellatasaval vagy feladatellatasahoz kapcsolodo
talalkozokkal 6sszefliggd kérdést, kdriilményt,

) a korrupcid-megeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az itéldtabla hivatasetikai és
antikorrupcios  témaji  képzéseinek  megtartasara, valamint kozremikodik —ezek
végrehajtasaban,

g) fogadja és az itélotabla elndkének tovabbitja azokat az integritast érintd bejelentéseket,
amelyeket a bejelentd nem koteles mas személynek megtenni,

h) az alkalmazottakat ért tamadasokkal kapcsolatos bejelentéseket fogadja, az itélotabla
elnokének tovabbitja, és egyidejlileg javaslatot tesz a sziikséges €s megfelel6 intézkedésre,

i) aktualizalja az integritassal Osszefiiggd helyi szabalyzatokat, részt vesz a szikséges
intézkedések megalkotdsaban, véleményezi az integritast érintd jogszabaly-, szabalyzat
tervezeteket.

(3) Az integritasfelelos ellatja mindazokat a feladatokat is, amelyekkel az itélotabla elndke
megbizza.

Az adatvédelmi tisztviselo

44. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld6 — a GDPR-ban, az Info tv.-ben és a szabdlyzatban
meghatarozott tevékenységének ellatasa soran — kozvetleniil az 6t kijel6lo vezetének tartozik
felelosséggel, e feladatainak ellatdsa sordn nem utasithato.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel$ térvényben és az Europai Unio kotelez6 jogi aktusaban foglalt
kotelezo feladatain kiviil

a) részt vesz az adatvédelmet érintd szabalyzatok és intézkedések megalkotasaban,
véleményezi a személyes adatok védelmét érintd jogszabalytervezeteket,

b) kozremiikodik az érintettek jogainak — a birdsagok esetében az igazgatasi tevékenységek
soran végzett adatkezelések soran torténé — gyakorlasaval Gsszefliggésben az adatkezel6hoz
érkez6 megkeresések elintézésében,

¢) kozremikodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak vezetésében, az igazgatasi
tevékenység soran bekoOvetkezett adatvédelmi incidens nyilvantartdsba  veételének
megtorténtérol értesiti az érintett szervezeti egység vezetdjet,

d) kozremikodik — az itélotabla igazgatasi tevékenysége soran végzett adatkezeléseknél — az
adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban és a Hatosag részére torténd bejelentésében, a
vizsgalat eredménye alapjan — sziikség esetén — kialakitja az érintett részére megkiildend6
tajekoztatast,

e) véleményezi a koOzOs adatkezelésekre vonatkozéd és az adatfeldolgozoval kotendd
megallapodasokat,

/) megvalaszolja a birdktdl és igazsagiigyi alkalmazottaktol az adatvédelem targyaban hozza
érkezd kérdéseket,

g) gondoskodik a birdk ¢&s igazsagiigyi alkalmazottak adatvédelmi képzésérol és
tajékoztatasarol,

h) részt vesz a Hatosag, illetve az OBH adatvédelmi tisztvisel6je 4ltal szervezett
konferencidkon ¢és képzéseken,

i) az ellenOrzési tevékenységének dokumentalasa érdekében minden €év november 15. napjaig
elkésziti a kovetkezd évre vonatkozd ellendrzési tervét, melyet megkiild az adatkezeld
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vezetdje részére,

j) az adatkezeld vezet6je altal jovahagyott ellenérzési tervben foglaltak szerint — sziikség
esetén, igy kiilondsen adatvédelmi incidens bekdvetkezése miatt ezen tilmenden is — ellendrzi
az adatkezel6nél az adatvédelmi és adatbiztonsagi kdvetelmények megtartasat,

k) félévente az adott félévet koveté honap utolsod napjaig jelentést tesz a tevékenységérol és az
annak soran feltart adatvédelmi kockéazatokrol az adatkezel6 vezetdje fel¢, valamint

[) ellatja az adatkezel6 vezetdje altal meghatarozott egyéb, a személyes adatok védelmével
Osszefliggo feladatokat.

_ V.FEJEZET )
AZ ITELOTABLA VEZETESE

Igazgatasi és szakmai vezetoi tevékenységet végzo személyek

45. § (1) Az itélotabla

a) igazgatasi vezetOi: az itélotabla elndke és elndkhelyettese,

b) szakmai vezet6i: az itélotabla kollégiumvezetdi €s tanacselndkei.

(2) Az itélotablan igazgatasi tevékenységet latnak el a birdi tevékenységet segité €s a birdi
tevékenység feltételeit biztositdo munkaszervezeti egységek vezetoi.

Az itélétabla igazgatasi és szakmai vezetdire vonatkozé altalanos szabalyok

46. § (1) Az igazgatasi intézkedésre jogosult a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az
OBH elnokének az igazgatasi iranyitasa korébe tartozé eszk6zok kereter kozott €s a stratégiai
célkitlizéseit figyelembe véve felel az altala vezetett birosag vagy szervezeti egység hatékony
¢s 1idoszeri mukodéséért, a magas szakmai szinvonalon végzett igazsagszolgaltatasi
tevékenységet biztosito targyi és személyi feltételek gazdasdgos, atlathaté ¢és ardnyos
megteremtéséert.

(2) Az igazgatasi intézkedésre jogosult igazgatasi jogkorében jogosult és kdteles minden
olyan intézkedést megtenni, amely a hatékony és id6szerl itélkezési munkat és az eljarasok
ésszeri hataridon beliili befejezését eldsegiti, tovabba biztositja az aranyos munkateher-
elosztast.

(3) Az igazgatasi intézkedésre jogosult koteles az igazgatds ¢s ahhoz kapcsolodo
dontéshozatal nyilvanossagat — a dontés-elokészitd anyagok kivételével — a sziikséges
mértékben biztositani.

Az itélétabla elnoke

47. § (1) Az itél6tabla elndke gyakorolja a torvény altal hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat.
Az igazgatasi feladatainak ellatasa soran jogosult és koteles felhasznalni a hatékony vezetés
eszkozeit, kiilonGsen a tervezési, értekezleti rendszert, a tajékoztatast, a beszamoltatasi €s
jelentéstételi kotelezettséget, valamint az ellenérzésnek ezen szabalyzatban meghatérozott
tovabbi formait.

(2) Az itélotabla elndke a szolgalati viszony keretében a birdsagok szervezeti egységeinek
mukddését, feltételrendszerét érinté barmilyen igazgatdsi kérdésben — a szervezeti és
miikodési szabalyzat eldirasain tilmenden is — olyan egyéb eseti adatszolgéltatast is eldirhat,
amely a birdsagi vezetd torvényen alapuld és az itélkezés érdemét nem érintd igazgatasi
intézkedéseinek teljesitése és annak érvényesiilése korében felmertil.
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(3) Az itélstabla elndke felelés a birosag mukodésével kapcesolatban a jogszabalyban eloirt
személyes adatokat tartalmazo, — az adatvédelmi szabalyok figyelembevételével — az OBH
elnoke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért €s az adatok szolgaltatasaért.

(4) Az itélotabla elndke koteles

a) gondoskodni az ligyfélfogadas idejének, rendjének a szabalyozasarol és az itél6tabla
intranetes ¢€s internetes honlapjan torténd kozzétételérdl,

b) az lgyelosztasi rendet, annak modositasat és kiegészitését az itélotablan ismertetni, €és az
intranetes, valamint internetes honlapjan kézzétenni,

¢) a koltségvetési keretek kozott gondoskodni a miikddéshez szlikséges személyi €s targyai
feltétekrdl, iranyitja az itéldtabla pénziigyi, gazdasagi tevékenységét.

(5) Az itélotabla elndke az igazgatasi jogkorébe tartozo egyes feladatait az elndkhelyettesre
vagy mas birosagi vezetére — az SZMSZ-ben foglaltak szerint — allandd jelleggel is
atruhazhatja.

48. § (1) Az itélotabla elndkének feladatai kiilondsen:

a) az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfeleléen szervezeti és mitkodési
szabalyzatot készit,

b) meghatarozza az itél6tabla munkarendjét és igazgatasi munkatervét, jovahagyja a
kollégiumok munkatervét, tovabba ellendrzi a betartasukat,

¢) iranyitja és ellen6rzi az elnGkhelyettes €s kollégiumvezetok igazgatasi tevékenységét,

d) biztositja a biroi testiiletek miikodésének feltételeit és segiti azok munkéjat, biztositja az
érdekképviseletek jogainak gyakorlasat,

¢) Osszehivja az Osszbiroi értekezletet, igazgatasi és vezetdi értekezletet tart, igazsagligyi
alkalmazotti vagy eseti értekezletet hiv 0ssze,

/) folyamatos ellenérzéssel segiti az eljarasi hataridok és az tgyviteli szabalyok megtartasat,
az lgyek ésszer( hataridon beliili befejezését,

g) évente elkésziti a birdvizsgalati és igazsagiigyi alkalmazottak értékelési tervét, és azt
végrehajtja,

h) elkésziti az itélotabla szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati terveket,
i) vizsgalja és értékeli az itélotabla és a kollégiumok munkatervének végrehajtasat,

j) biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher-elosztast,

k) évente egyszer atfogd irasbeli beszamolot készit, amellyel tajékoztatja az OBH elnokét — a
Bszi. 119. § k) pontja alapjan —, az Osszbiroi értekezletet — melyet a Bszi. 144. §-dban
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében is sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer
Osszehiv — és az igazsagiigyi alkalmazottakat a palyazatahoz csatolt palyamiivében szerepld,
adott idbészakra vonatkozé tervek megvalosulasarol, a kitizott célok, intézkedések
végrehajtasarol, az azokhoz kapcsolodo igazgatasi intézkedésekrdl, az tigyforgalmi és a
gazdalkodasi helyzetrdl, a birésag miikddésérol,

[) gondoskodik az itélotabla épiilete rendjének fenntartasarol,

m) az itélotabla itélkezését az idoszerliség és a magas szakmai szinvonal biztositasa érdekében
folyamatosan figyelemmel kiséri,

n) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint az SZMSZ a hataskorébe utal,

o) eloterjeszti az itélkezést segitd, tamogatd, kozponti intézkedést igényld javaslatat,
kiilondsen a képzés, jogszabalyalkotds, szabalyzatalkotés, -mddositas korében.

(2) Az itélotabla elndke a hataskOrébe utalt oktatasi és tovabbképzesi feladatokat — az
elndkhelyettes Utjan — szervezi és latja el, a Bszi. 121. §-anak rendelkezése szerint kiemelt
feladatat képezi az illetékességi teriiletén miikodo torvényszékek képzéseinek koordinalasa.
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(3) Az itél6tabla elndke az itélétablan a Bszi. 119. § g) pontja szerinti iranyitasi és ellendrzési
feladata keretében figyelemmel kiséri, hogy a nala alacsonyabb beosztasu birdsagi vezetdk

a) miként teljesitik az igazgatasi tevékenységiikre vonatkozé jogszabalyokban, az OBH
clndkének szabalyzataiban ¢és  hatarozataiban, valamint az itélétabla elndkének
szabalyozoiban, az itélétabla igazgatasi munkatervében, a kollégiumi munkatervekben és
egyéb tervekben, valamint az SZMSZ-ben meghatarozott feladataikat, valamint a
hataskoriikbe tartozo ellendrzési tevékenységiiket,

b) szdmon kérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,

¢) hasznositjak-e a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.

Az itélotabla elnokhelyettese

49. § (1) Az itél6tabla elnokét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség
nincs betdltve — az elndkhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti, €s ellatja a birosag szervezeti és
mukodési szabalyzata szerint a hataskorébe utalt, az allando jelleggel atruhazott igazgatasi
feladatokat, valamint az OBH elndke altal rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi feladatokat.
(2) Az itéldtabla elndkhelyettese a 69. § (1) bekezdésében meghatarozott teljes jogkort
helyettesitési feladatan, valamint az SZMSZ egyéb rendelkezéseivel a ra allando jelleggel
atruhazott jogkdorein tul

a) ellatja a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak tovabbképzésével és oktatasaval kapcsolatos
feladatokat, mely tevékenysége keretében a kollégiumok véleményét kikérve a targyév januar
31. napjaig éves tovabbképzési és oktatasi tervet készit, amit az itél6tabla elndke hagy jova; a
MIA felhivasara évente elkésziti az itélotabla helyi oktatasi tervét, melyet a regionalis
torvényszékek altal megkiildott helyi oktatasi tervekkel egyiitt kiild meg az OBH Elndke és a
MIA részére,

b) elkésziti és modositja a postazo irodaban dolgozo igazsagiigyi alkalmazottak, az
oktatasszervezd, a konyvtaros, a statisztikus és a sajtotitkar munkakori leirasait és feliigyeli a
miikddéstiket.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban szerepl6 feladata ellatasa érdekében az oktatasi tervben és a
helyi oktatasi tervben hatarozza meg a kdzponti oktatashoz vald kapcsolddas és a rendszeres
helyi oktatds gyakorlati formait, a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak képzésének
tamogatasat, tovabba a jogszabalyok és a joggyakorlat valtozasainak megismertetését.

Az itélétabla kollégiumvezetdje

50. § (1) A kollégiumvezeto felel a kollégium jogszabalyoknak, valamint az OBH elndke
kotelezd erejii dontéseinek megfeleld hatékony miikodéséért.

(2) Az itélotabla kollégiumvezetdje ellatja a 23. § (2) és (5) bekezdésében, valamint a
kollégium ligyrendjében meghatarozott feladatokat, tovabba gyakorolja az SZMSZ egyéb
rendelkezéseivel a ra allandé jelleggel atruhdzott jogkoroket.

(3) A kollégiumvezetd feladata kiilondsen:

a) beszamol évente a kollégiumnak a palyazatahoz csatolt péalyamiiben szereplé tervek
megvaldsulasarol, a megel6z6 naptari évben kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérél az éves elndki beszamoldt ismertetd Osszbiroi értekezlet OBH  altal
meghatarozott idépontjatdl fliggéen minden év februar vagy marcius hénap utolsd napjaig,

b) a kollégiumvezetdi tevékenységérdl az Igsz. 53-54. §-a, valamint 57-58. §-a alapjan az
OBH elnoke és az Gsszbirdi értekezlet részére készitend6 elndki téjékoztatd szerkezetérdl és
tartalmardl sz6l6 OBH elndki ajanlas szerinti tartalommal évente beszamol az itélotabla
elndkének,
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¢) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat eldsegitése érdekében figyelemmel kiséri €s elemzi
masod- és harmadfoku ligyeket tdrgyald tanacsok itélkezési tevékenységét,

d) OsszegyUjti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitds jogalkalmazasi
kérdéseket,

¢) Osszehivja a kollégium iilését és a napirendhez kapcsolodo eldterjesztés elokészitésérol
gondoskodik,

f) évenként Osszegzi a masod- és a harmadfoka ligyeket targyald tanacselnokok
feljegyzéseinek altalanosithatd tapasztalatait, hasznositasukat elokésziti,

g) ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridok és ligyviteli szabalyok megtartasat,
ennek érdekében betekint a tanacselndk altal a Riisz. eldirasai szerint vezetett nyilvantartasha,
h) a vezetése alatt allo kollégium tagjainak, tandcsoknak az itélkezési tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kiséri, ennek keretében az elvi kérdésekben hozott, jogerdre
emelkedett vagy véglegessé valt hatarozatokat a Kuria megfelelé ligyszaka kollégiuma
kollégiumvezetdjének bemutatja,

i) ellatja a birdsagi titkarok, a birdsagi ligyintézOk és az egyeb igazsagligyi alkalmazottak
képzésének a szakmai iranyitasat, feliigyeletét, felkérésre kozremiikédik a birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak helyi, regionalis vagy kozponti oktatdsdban, tovabbképzésében,
szakmai anyagok el0készitésében,

J) kozremilkodik a birak itélkezd tevékenységének vizsgalatdban, a birdk munkdjénak
értékelésében,

k) a kdzérdekii bejelentések és a panasziigyek intézésében részt vesz,

/) ha az a jogalkalmazas egysége érdekében sziikséges, a jogegységi eljards inditvanyozasara
jogosultnak javaslatot tesz jogegységi eljaras inditvanyozasara,

m) iranyitja és szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetését,

n) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabdly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat a
hataskorébe utal,

o) eléterjeszti — a szolgalati Gt betartasaval — az itélkezést segitd, tamogatd, kozponti
intézkedést igényld javaslatat, kilondsen a képzés, jogszabalyalkotas, szabdlyzatalkotés, -
modositas korében,

p) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,

q) szakmai kérdésekben feliigyeli a kezeldiroda mikddését,

r) meghatarozza és szervezi a tanacsokhoz beosztott birosagi titkarok, az it€létablara kirendelt
tisztviselok munkéjat,

s) elkésziti és modositja a tanacsokhoz beosztott birdsagi titkarok és tisztviselok munkakdri
leirasat,

t) ellatja a birosagi hatarozatok anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban a birdsagokra
harul6 feladatok végrehajtasardl szo6lo OBH utasitasban szamara meghatarozott feladatokat.
(4) A (3) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatasahoz magahoz beoszthatja az
uigyszakban dolgozé birdsagi titkarokat.

Az itélotabla tanacselnoke

51. § (1) A birosag masod- és harmadfoku tanacsanak elndke vezeti a tanacsot, €s szervezi
annak munkajat, felelos az altala vezetett tanacs iigyeiben az eljarasi €s ligyviteli hataridok
megtartasaért, ennek érdekében a tanacsba beosztott birdkat és igazsagiligyi alkalmazottakat
iranyitja, ellendrzi.

(2) Az itélotabla tanacselnoke
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a) felel6s az altala vezetett tanacs altal intézett igyekben az eljarasi hataridék é€s az tigyviteli
szabalyok megtartdsaért mely tevékenysége soran a tandcsba beosztott birdkat irdnyitja €s
ellendrzi,

b) felkérésre kbzremiikodik a birdi munka igazgatasi ellendrzésében, a célivizsgalatokban, a
birdk ¢és igazsagiigyi alkalmazottak oktatasaban, szakmai anyagok Osszeallitasaban,

¢) a kollégiumvezetd intézkedése alapjan részt vesz a birak itélkezési tevékenységének
vizsgalatdban, tovabba a kollégiumba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak
¢értékelésében,

d) gyakorolja az SZMSZ egyéb rendelkezéseivel a ra allando jelleggel atruhazott jogkoroket,
e) tajékoztatja az itélotabla elnokét a tanacs munkajardl és az altala végzett igazgatasi
tevékenységrol,

f) vezeti az elsofoki és masodfoku birak itélkezésérdl késziilt feljegyzéseket és azokat —
kijel6lés esetén — az érintett birakkal évente legalabb egyszer — az erre vonatkozo szabalyok
szerint — ismerteti.

(3) Az itélétabla tandcselndke felhivja a kollégiumvezetd figyelmét a kollégiumon beliili
eltéro itélkezési gyakorlatra.

Az Elnoki Iroda vezetéje

52. § Az elndki irodavezetd a 29. § (2) bekezdésében meghatirozott feladatok ellatisa
érdekében szervezi, iranyitja és ellen6rzi az irodara beosztott igazsagligyi alkalmazottak
munkdjat, elokésziti és modositasra eldterjeszti munkakori leirasaikat, emberi erdforras
gazdalkodassal Osszefliggd feladatokat lat el, utasitasra tervezeteket készit, egyeztetéseket
folytat az adat- és titokvédelmi szabalyok betartasaval.

A Gazdasagi Hivatal foosztalyvezetdje

53. § (1) A GH foosztalyvezetd a jogszabalyok, az OBH elnokének kotelez6 erejii dontései, a
GH ligyrendje, az itélotabla szabalyzatai, tovabba az itélétabla elndkének utasitasai alapjan
vezeti a GH-t.

(2) Elkésziti és modositja a vezetése ala tartozd tisztviseldk és fizikai allomanyu dolgozok
munkakori leirdsait, munkajukat szervezi, irdnyitja, feliigyeli és ellendrzi.

A kezeléiroda vezetije

54. § A kezelbiroda vezetdje szervezi, iranyitja €s ellendrzi

a) a lajstromok, az atadokonyvek vezetését és az ligyiratok kezelését,

b) a kezeldiroda ligyfélfogadasat,

c) az irattarozast ¢és a selejtezést,

d) a statisztikai, valamint a birak tevékenységével kapcsolatos adatszolgaltatast.

A vezetés modszerei és igazgatasi eszkozei

55. § (1) Az itéldtabla elndke az igazgatasi feladatai ellatisa sorans

a) megtervezi az irdnyitdsa ald tartozo szervezet vagy szervezeti egység igazgatasi feladatait,
b) korszert igazgatasi eszk6zokkel iranyitja, szervezi és koordinalja a szervezet munkajat, igy
kiilondsen eldsegiti a projektszerii milkodést, a szakmai munkacsoportok kialakitasat, a
mikddési folyamatok feltérképezését és egyszerlisitését, a szervezeten beliili tudasmegosztast,
valamint a munka hatékonysagat néveli itmutatok kiadasaval,
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c) elosegiti — a személyiségi jogok és az Info. tv.-ben foglaltak szerinti személyes adatok
védelmének biztositasaval €és az érintett hozzajarulasaval egyidejlileg — a rendelkezésre 4llo
human er6forras allomany hatékony munkavégzését a kompetenciaalapi tudastar
létrehozasaval és a vezet61 motivalas eszkozeivel,

d) igazgatasi szabalyozokat hoz,

e) ellendrzést, munkatehermérést és lehetdség szerint munkatarsi elégedettségmérést folytat,
/) az ellendrzés megallapitasaira figyelemmel vizsgalatot rendel el,

g) a nala alacsonyabb beosztasi birdsagi vezetoket vagy a nala alacsonyabb beosztasu
igazgatasi intézkedésre jogosultakat beszamoltatja,

h) egyedi ligyekben a szabalyzatokban foglaltak szerinti jelentés megtételére hivja fel a birdt,
a birdsagi vezetot, az igazsagiigyi alkalmazottat,

i) rendszeres vezetOi értekezletet és egyéb tandcskozast tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eszkdzok elsésorban az eljarasok ésszeri hataridén
beliili befejezését szolgalod igazgatasi tevékenységet szolgaljak.

Az itélétabla igazgatasi tevékenységének tervezése, a munkaterv

56. § (1) Az itélotabla elnéke a Bszi. és az OBH elndke altal meghatarozott tartalmi
kovetelmények, tovabba a kollégiumi munkatervek, a birdi testiiletek és az érdekképviseleti
szervek javaslatinak a figyelembevételével éves igazgatasi munkatervet készit, amit a
targyévet megel6z6 év december 15. napjaig kiild meg az OBH elndkének.

(2) Az igazgatasi munkatervben meg kell hatdrozni

a) az itél6tablai Osszbirdi és vezetdi értekezletek idépontjait, elore tervezhetd napirendjeit,

b) az igazsagiigyi alkalmazottak értekezletének idépontjait, elore tervezhetd napirendjeit,

c) a birdsagi vezet0k munkajanak és egyéb vizsgalatok értékelésének, beszdmolojanak
litemezését és felelOseit,

d) a hatarozott és hatarozatlan idore kinevezett birak munkdajanak értékelésére vonatkozo
birdvizsgalati tervet,

e) az igazgatasi tevékenység egyes részterileteit érintd vizsgalatok ¢&s feladatok
meghatarozasat, igy kiilonOsen az iratselejtezést, az épiiletek rendjének vizsgalatat, a
biztonsagi kérdéseket, a kezeldirodék ellendrzését,

/) a GH f6osztalyvezetd idoszakos beszamoldjanak idépontjait, szempontjait,

g) az igyeleti rendszer megszervezését, a szabadsagok kiadasat,

h) az igazsagligyi alkalmazottak értékelésének litemezesét,

i) a honvédelmi és a polgari védelmi, valamint tiiz- és munkavédelmi vizsgalatok és képzések
témajat, idopontjait, feleloseit,

j) az informatikai vezetd beszamolojanak idopontjait, eseti vizsgalatat,

k) az éves belso ellenérzési tervet.

Az értekezleti rendszer

57. § Az itélotabla elnoke

a) 6sszbirdi értekezletet,

b) vezetdi értekezletet,

c¢) igazsagiigyi alkalmazotti értekezletet,
d) eseti értekezletet

tarthat.
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58. § Az itéldtabla kollégiumvezetdje

a) a kollégiumi értekezletet,

b) a kollégiumhoz tartozé tanacselnoki értekezletet,

c) ugyszakos birdi tanacskozast,

d) Ugyszakos igazsagiigyi alkalmazotti értekezletet tarthat.

Az 0sszbiroi értekezlet

59. § (1) Az Gsszbiroi értekezlet

a) kiildottet valaszt az OBT tagok megvalasztasahoz,

b) véleményt nyilvanit a Bszi. 131. § b) pontjaban meghatarozott birdsagi vezetdk
palyazatar6l az Igsz. 40/A-40/C. §-ai szerint, ¢és dont a birosdgi vezetdi vizsgalat
elrendelésének kezdeményezésérol,

c) megvalasztja a Biroi Tandcsot, és évente legalabb egyszer beszamoltatja miikodésérol,

d) dont a Bir6i Tanacs tagjanak felmentésérol,

e) dont az OBH elndke altal kinevezett birdsagi vezetok felmentésének kezdeményezésérol és
/) kezdeményezi valamely, az OBT feladatkorébe tartozé kérdésnek az OBT napirendjére
vételét és az OBT altali megtargyalasat.

(2) Az itélotabla elndke az Gsszbiroi értekezletre koteles meghivni az itélétabla felmentési
idejét nem t61t6 birait, valamint az OBH elnokét.

(3) Az 6sszbirdi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a birak tGbb mint a fele részt vesz.
Az 0sszbiroi értekezletet hatarozatképtelensége esetén legkésébb 15 napon belill ismét Gssze
kell hivni. A megismételt Osszbiréi értekezlet a jelenlévOk szdmatdl fiiggetlentil
hatarozatképes. Az Osszbirdi értekezlet — eltéré dontésének hianyaban — a hatarozatait titkos
szavazassal hozza.

(4) Az 0sszbirdi értekezlet a szavazasra feltett kérdésekrol szavazattobbséggel hataroz.

60. § (1) Az it¢lotabla elndke — az igazgatasi munkatervben meghatarozott idépontban, de
¢évente legalabb egy alkalommal — a beszamolasi kotelezettségek teljesitése érdekében koteles
Osszbirdi értekezletet Osszehivni a targyévet kovetd év majus 31. napjaig. Az éves elnoki
beszamold megtartasat biztositd 6sszbirdi értekezlet tovabbi meghivottja a Kuria elndke.

(2) Az (1) bekezdés szerinti Gsszbirdi értekezleten (a tovabbiakban: tajékoztatd Osszbiroi
értekezlet) az itélotabla elndke és a Birdi Tandcs elndke szamolnak be az itélétabla és a Biroi
Tanacs el6z6 évi munkajarol.

(3) Az itél6tabla elndke a tajékoztatdo 0sszbirdi értekezletre sz6l6 beszamolot az OBH elndke
altal meghatarozott szempontok figyelembevételével koteles elkésziteni.

(4) A tajékoztatd Osszbiroi értekezleten a beszamolokat kovetden lehetdséget kell biztositani a
biraknak és a meghivottaknak a véleményeik kifejtésére és az esetleges inditvanyaik vagy
javaslataik elSterjesztésére. Az elhangzottakra az itélétabla elndkének lehetbleg még az
értekezleten szoban vagy 30 napon belill irdsban vélaszt kell adnia.

(5) Az itélotabla elnoke a tajékoztatd Osszbirdi értekezletre készitett irasbeli tajékoztatodjat,
illetve az Osszbirdi értekezletrdl késziilt jegyzokonyvet koteles megkilldeni az OBH
elndkének az Igsz. szerinti hataridok betartasaval.

(6) A (2) bekezdésében meghatarozott alkalmon kiviill Ossze kell hivni az 0§sszbiroi
értekezletet akkor is, ha azt a birak egyharmada, a birésag elndke, a Birdi Tanacs vagy az
OBH elndke kezdeményezte.
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A vezetoi értekezlet

61. § (1) Az itélstabla elndke évente legalabb négy alkalommal kételes vezetdi értekezletet
Osszehivni.

(2) A vezet6i értekezlet napirendjét a vezetotarsak, a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak
javaslatainak figyelembevételével az itélotabla elndke allapitja meg. Az egyes napirendi
pontokhoz késziilt irasbeli elbterjesztéseket az értekezlet el6tt meg kell kiildeni a (3)-(4)
bekezdésben meghatarozott személyeknek.

(3) A vezetdi értekezleten

a) az. itéldtabla elnoke,

b) az elndkhelyettes,

c) a kollégiumvezetok,

d) a Biroi Tanacs elnoke,

e) a tanacselnokok,

/) a GH fdosztalyvezetd,

g) az informatikai osztalyvezeto,

h) a belso ellendrzési vezeto,

J) a sajtotitkar,

k) a Magyar Biroi Egyesiilet Szegedi itél6tablai Alapszervezetének elndke, valamint

1) az {tél6tabla elnoke altal meghivott bird vagy igazsagligyi alkalmazott, az irodavezetok, az
integritasfelelos és az adatvédelmi tisztviseld

vesz részt.

(4) A vezet6i értekezletre meg kell hivni az OBH elndkeét.

(5 A vezetdi értekezlet (3) bekezdésben meghatarozott résztvevoéi — az /) pontban
meghatarozott személyek csak kiilon felhivas esetén — tajékoztatast adnak az €l6z6 vezetdi
értekezlet 6ta végzett tevékenységiikrol, illetve az altaluk vezetett munkaszervezeti egységek
ugyanezen idoszakbeli munkajarol.

(6) A vezetbi értekezlet napirendi pontjai kiiléndsen

a) az €l6z0 évi koltségvetés végrehajtasa, a targyévi koltségvetés, a belso ellendrzési
vizsgalatok altalénosithaté tapasztalatai,

b) az €l6z6 évi informatikai helyzet elemzése, az eszkozfejlesztés €s a targyév varhato
informatikai eseményei,

c) az eldzo targyidészak (negyedéves) tigyforgalmi adatainak attekintése, kiilonos tekintettel
az egy éven tul folyamatban levo, valamint az egy, kettd és Ot éven tul befejezett ligyek
elhuzodasanak okaira, valamint a megoldasokra vonatkozo javaslatokra,

d) az OBH elndkének — az itélotabla elndkének a birdsag tevékenységére vonatkozod
tajékoztatdjarol szold — hatarozata végrehajtasénak értékelése,

e) a készenléti és ligyeleti rendszer megszervezése, a szabadsagok kiadésa,

/) az iratkezelési ellendrzések tapasztalatai, az iratkezelési ellendrzések megallapitasai alapjan
tett intézkedések,

g) a vezetdi és igazgatasi vizsgalatok altalanosithat6 tapasztalatai,

h) a szakmai informaciok érintettekhez valo eljutasanak kérdései, lehetdségei,

i) az itélotabla 1étszamhelyzetének attekintése az ligyforgalmi adatok tiikrében,

j) az itélotabla éplilete biztonsagi és allagvédelmi, karbantartasi helyzetének attekintése,
eszk6zokkel, kellékekkel és irodaszerekkel vald ellatottsag,

k) az internetes és intranetes honlappal kapcsolatos id6szerii feladatok,

1) a vezetdi ellendrzéssel érintett birdsagi vezetd beszamolodja és annak értékelése, elemzése,
m) tajékoztatds az OBH-bol érkezett megkeresésekre az itél6tabla elndke altal adott
valaszokrdl, javaslatok tovabbitdsarol,
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n) oktatasszervezéssel, tovabbképzésekkel 6sszefliggd feladatok.

(7) Az itélotabla elnoke az értekezleten elhangzottak alapjan meghatérozhatja az aktualis
igazgatasi feladatokat, azok végrehajtasanak feleloseit €s hataridoit.

(8) Az értekezletet kdvetd tizenot napon beliil a vezetdi értekezletrd] késziilt jegyzOkonyvet
vagy emlékeztetdt megkiildi az OBH elndke részére. A kollégiumvezetd a kollégiumba
beosztott birak és sziikség szerint az igazsagligyi alkalmazottak részére, ahol tajékoztatast ad a
vezetdi értekezleten az adott szervezeti egységet, vagy az itélotablat érintd és elhangzott
tényekrol, koriilményekrdl. A tajékoztatasra irasban vagy elektronikus levélben is sor
kertilhet.

Az igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet

62. § Az itélotabla elndke — az igazgatasi munkatervben meghatarozott idépontban — de
évente legalabb egy alkalommal koteles értekezletet Osszehivni az itélétablan dolgozo
igazsagiligyi alkalmazottak részére, melyen tajékoztatast kell adnia az itél6tabla megel6zd évi
tevékenységérol.

63. § Az itélotabla kollégiumvezetje az altala indokoltnak tartott kérdésben ligyszakos
igazsagiigyi alkalmazotti értekezletet hivhat 6ssze.

Az eseti értekezlet

64. § (1) Az itélotabla elndke az altala indokoltnak tartott kérdésben eseti értekezletet hivhat
0ssze, amelyen az arra meghivottak vesznek részt.
(2) Az eseti vezeto6i értekezletre a Birdi Tanacs elndkét meg kell hivni.

Kollégiumi iilés és egyéb szakmai tanacskozas

65. § (1) Az itélotabla kollégiumvezetdje a hataskorébe tartozé feladatok, valamint a Bszi.
155. §-aban rogzitettek teljesitése érdekében sziikség szerint, de évente legalabb négy
alkalommal az SZMSZ 24. § (1) bekezdés szerinti kollégiumi iilést és birdi szakmai
tanacskozast tart.

(2) A kollégiumi iilésre meg kell hivni a Bszi. 154. §-a szerinti birdkat, az itélétabla elnokét,
szakagi elndkhelyettesét.

(3) Az értekezletrol a kollégiumvezeté rendelkezése szerint jegyzOkonyvet vagy emlékeztetot
kell késziteni, melyet az itélotabla elndkének is meg kell kiildeni.

(4) A kollégiumi tilés témairdl az ligyszak szerint beosztott birakat és — a rajuk vonatkozd
korben — igazsagiigyi alkalmazottakat targyszeriien €s célszerlien tajékoztatni kell legkésébb
tizendt napon beliil, mely megvalosulhat az érintett birésag intranetes honlapjan, elektronikus
levélben vagy irasban is.

(2) Az itélotabla kollégiumvezetdje az altala indokoltnak tartott kérdésben tligyszakos birdi
tanacskozast hivhat dssze.

A tanacselnoki értekezlet
66. § (1) Az itélotabla kollégiumvezetdje a hataskorébe tartozd szakmai feladatok teljesitése

érdekében és a kollégiumi {ilés Gsszehivasanak el6készitése, a jogegység eldmozditasa, a vités
jogalkalmazasi  kérdések elemzése, a tanacselndki feljegyzések  altalanosithato
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tapasztalatainak hasznositasa céljabdl tanacselnoki értekezletet hiv 6ssze szikség szerint, de
évente legaldbb négy alkalommal.

(2) A tanacselnoki értekezletre meg kell hivni az adott ligyszakban itélkez6 tanacselnokoket,
¢s értesiteni kell az itélétabla elnokét, szakelndkhelyettesét.

(3) A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrél a kollégiumvezetd rendelkezése szerint
jegyzOkonyvet vagy emlékeztetdt kell késziteni, melyet az itélotabla elndkének is meg kell
kiildeni.

(4) A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrdl az tigyszak szerint beosztott birdkat és — a
rajuk vonatkozo korben — az igazsagiigyi alkalmazottakat targyszerGen €s célszeriien
tajékoztatni kell legkésdbb tizendt napon heliil, mely megvaldsulhat a hirdsag intranetes
honlapjan, elektronikus levélben vagy irdsban is.

A biréi munka igazgatasi ellenérzése

67. § (1) Az itélotabla elndke a kollégiumvezetok kdzremlkodésével figyelemmel kiséri az
itélotablan folyamatban 1évé {igyek eljarasi hataridejének és tgyviteli szabalyainak
megtartasat és szikség esetén intézkedik az ligyek ésszerll hataridon beliili befejezése
érdekében.

(2) Az itélbtabla elndke az (1) bekezdésben meghatarozottak soran megvizsgalja

a) a havi targyalasi napok szamat és azok kihasznaltsagat,

b) az ugyek targyalasra, nyilvanos lilésre, tanacsiilésre (a tovabbiakban: targyaldsra) torténd
kitiizésének sorrendjét,

¢) az elrendelt, illetve a jogszabalyok altal eloirt soronkiviiliség érvényesiilését,

d) a hatarozatok irasba foglaldsanak idészeriiségét,

¢) az Ugyviteli szabalyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban el6irtak megtartasat, kiilonos
tekintettel a lajstromozdas szabalyaira,

1) a panasszal érintett ligyek vizsgalatanak megallapitasait,

g) a hosszabb ideje folyamatban 1évé ligyek vizsgalata soran a pertartam alakulasat
befolyasolo okokat.

(3) Az itéldtabla kollégiumvezetdje, tandcselndke 6nallodan is koteles elvégezni az (1) és (2)
bekezdésben szabélyozott folyamatos ellendrzést.

(4) A kollégiumvezetd az itélotabla elndkének igazgatdsi ellendrzési tevékenységérdl a
beszamolo6jaban évente irdsban beszamol.

(5) Az itélotabla elnbke a kinevezési jogkor gyakorldjanak igazgatasi ellenOrzési
tevékenységérdl az éves elndki tajékoztatojaban irdsban beszamol.

A jelentéstételi kotelezettség

68. § Az itélotabla elnOke az itélotabla szervezeti egységeinek mikédését érintd barmely
igazgatasi kérdésben — a jogszabalyban vagy mas szabalyban el6irt eseteken kiviil — kotelezo
jelentéstételt jogosult eldirni.

A vezet6k helyettesitésének rendje

69. § (1) Az itélotabla elnokét akadalyoztatdsa esctén teljes jogkdrrel az elndkhelyettes
helyettesiti. Mindkét igazgatasi vezetd tavollétében sziikséges esetben ¢és mértékben a
kollégiumvezetok jarhatnak el elnoki jogkorben a bér ¢s létszdmgazdalkodasi jogkorok
gyakorlasa nelkiil.
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(2) Eseti jellegli megbizassal — az elndk, illetve az elndkhelyettes altal meghatarozott kérben
és mértékben — a kollégiumvezetd, a tanacselndk és a biro is eljarhat helyettesként.

(3) A GH fdosztalyvezetdje a gazdalkodasi feladatok tekintetében — az igazgatasi jogk&rok
gyakorlasa nélkiil — az itélotabla elndkének a helyettese.

(4) Az itélétabla elnoke az igazgatési jogkorébe tartozd egyes feladatait — felelossége
valtozatlansaga mellett — egészben vagy részben, allando illetoleg eseti jelleggel atruhazhatja
az elndkhelyettesre, a kollégiumvezetére, a tandcselndkre, a birdéra. Az igazgatasi jogkorbe
tartozo6 feladatok elokészitésébe vezetd igazsagiigyi alkalmazottat is bevonhat.

(5) Ha a birdsag elnoke ¢és elndkhelyettese egyidejiileg 2 hdénapot meghaladdan
akadalyoztatva van a feladatai ellatasaban — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betdltve — az OBH elndke az adott birosag birdsagi vezetdi koziil valamely vezetdt az elndki
vagy elndkhelyettesi feladatok ellatdsdval megbizhatja legfeljebb 6 honapra.

(6) Az itélotabla elndkének helyettesitése soran elnoki jogkorben csak biro jarhat el.

70. § (1) A kollégiumvezetét — tavollétében — az altala irdsban megbizott vagy ligyeleti
rendben kijel6lt tanacselnok helyettesiti.

(2) A GH fbosztalyvezetot — tavollétében — a GH csoportvezetdje teljes jogkorrel helyettesiti.
(3) Az elnoki irodavezetdt — tavollétében — az Elndki Iroda titkos ligykezeldi kinevezéssel is
rendelkezé, munkakéri leirasban kijeldlt tisztviseldje a sziikséges mértékben, mig az
informatikai osztalyvezetét — tavollétében — az Informatikai Osztaly tisztviseldje teljes
jogkdrrel helyettesiti.

(4) A kezelbirodak vezetdit — tavollétiik esetén — az irodak tisztviselodi helyettesitik.

(5) Eseti jellegli megbizassal eljard helyettes jogkore a megbizd vezetd altal meghatarozott
tigyekre terjed ki.

(6) A helyettes utdlag koteles tajékoztatni az helyettesitettet az altala tett intézkedéseikrol.

o VL. FEJEZET S
AZ IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO KULON
RENDELKEZESEK

Az igazsagiigyi alkalmazottak kinevezésére és feladataira vonatkozo alapveté szabalyok

71. § (1) Az itéltablan igazsagligyi alkalmazottként

a) birdsagi titkarok,

b) tisztviselok,

¢) irnokok,

d) fizikai dolgozok

allnak alkalmazasban.

(2) Az igazsagligyi alkalmazottakat az Iasz. 2. § (2) bekezdés a), d)-f) pontban meghatarozott
munkakori  csoportokba, illetve a birosagokon és az Orszagos Birosagi Hivatalban
foglalkoztatott egyes igazsagligyi alkalmazottak munkakorének és képesitési feltételeinek
meghatdrozasardl, ligyviteli vizsgajardl szolé 26/2015. (IX. 30.) IM rendelet szerinti
munkakordkbe az itél6tabla elndke nevezi ki.

(3) Az igazsaglgyi alkalmazottak a feladataikat a jogszabalyok ¢és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok szerint, az itélotabla szabdlyzatai, valamint a munkakdri
leirasaik alapjan kotelesek ellatni. A feladataikat tartalmazdé munkakori leirdsokat a kinevezési
okiratukkal egyiitt kell a résziikre atadni.
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(4) A munkakori leirast a végzett munka jellegének megfelelden névre szoléan vagy
munkakor szerint kell elkésziteni.

(5) A munkakéri leirasokat az SZMSZ-ben meghatarozott vezetdk készitik el és modositjak,
amit az itélotabla elndke hagy jova.

Egyes igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége

72. § (1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIIL torvény
(a tovabbiakban: Vat. tv.) 3. § (1)-(2) bekezdésében, valamint a 4. § a) pontjaban irt
rendelkezések szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli — a sajat és a vele egy
haztartdsban €16 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl — azt az
igazsagligyi alkalmazottat, aki — 6nalléan, vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre
vagy ellenérzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési, vagy egy€b pénzeszk6zok felett, tovabba az allami
vagyonnal val6é gazdalkodas tekintetében,

¢) allami tdmogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a felhasznéldssal valo elszamoltatas
soran.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol figgetleniil vagyonnyilatkozat tételére kotelezett, aki az
itélotablan jogszabaly alapjan — az OBH elnoke altal utasitdsban meghatarozott —
nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé munkakdrt tolt be.

(3) Az (1) bekezdés szerinti igazsagligyi alkalmazottak a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget a Vat. tv-ben és az OBH elndke altal e targyban kiadott szabalyzataban
meghatarozott eljaras alapjan a Vat. tv. mellékletében rdgzitett adattartalommal kotelesek
teljesiteni.

o VIL FEJEZET ) )
AZ ITELOTABLA MUNKARENDJENEK ALTALANOS SZABALYAI

A munkaidé

73. § (1) Az itélotabla birdsagi vezetdinek, a biraknak és az igazsagligyi alkalmazottaknak a
munkaideje 6tnapos munkarendben heti 40 6ra. A részmunkaidében foglalkoztatottak napi
munkaid6 beosztasat a kinevezési — a késébbekben kiilon — okiratban kell megallapitani.

(2) A napi munkaidé tartama — a (3) bekezdésben meghatarozott fizikai dolgozok kivételével
— 8 dra. A napi munkaidd hétf6tdl csiitortokig tarté munkanapokon 7 ora 30 perctdl 16 ordig,
pénteki munkanapokon 7 6ra 30 perct6l 13 6ra 30 percig tart.

(3) Egyes fizikai alkalmazottak készenléti jellegli munkakorben, egyenlétlen munkaid6-
beosztas szerint latjak el a feladatukat, kiilon okiratban meghatarozottak szerint.

(4) Az ebédidd tartama — 6 6rat meghaladd napi munkaidd esetén — 30 perc, amely 11 6ra 30
perc és 13 6ra 30 perc kozott vehetd igénybe — péntek kivételével — Ggy, hogy az adott
munkaszervezeti egység folyamatos miikodése biztositott legyen.

74. § (1) Az itélétabla birdsagi vezetdi, a birak és az igazsagligyi alkalmazottak a munkajukat
munkaiddben az itéldtablan kotelesek végezni.

(2) Az itélotabla elndke kérelemre, a kollégiumvezetd véleménye beszerzését kovetden,
hatarozott vagy hatarozatlan id6re irasban engedélyezheti, hogy a tanacselnok és a biro — a
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targyaldsi napok és a nyilvanos (tanacs)iilésnapok kivételével — a munkdjat részben, vagy
egészben az itélétablan kiviil végezhesse.

(3) A kollégiumvezetd részére az itélkezo tevékenységéhez sziikséges feladatai ellatasahoz,
irasban engedélyezhetd az itéldtablan kiviili munkaveégzés, melynek a kiadasara az OBH
elndke jogosult.

(4) Az itélotablan kiviili munkavégzésre engedélyben részesiild az itélotabla elndkének
koteles bejelenteni, hogy a munkaidé alatt hol és milyen értesitési modon érhet6 el, ahonnan
felhivéasra koteles a munkahelyen megjelenni.

(5) Az értekezletek, {ilések, tanacskozasok, illetve az egyéb hivatalos rendezvények
id6tartamara az itélétablan kiviili munkavégzésre kiadott engedély nem érvényes. Ezekre az
id6tartamokra targyalas, nyilvanos iilés €s tanacsiilés csak indokolt esetben t(izhetd ki.

(6) Az itélotablan kiviili munkavégzéssel Gssze nem fliggd hivatalos eltavozasokat vagy
tavolléteket — képzés, eldadas tartdsa, az itélotabla érdekében végzett ligyintézés — a (4)
bekezdésben foglaltak szerint ugyancsak be kell jelenteni, ha azok a 3 ora idétartamot
meghaladjak.

(7) Az itélotablan kiviili munkavégzésre kiadott engedélyt az itélétabla elndke irdsban
visszavonja, ha az engedéllyel rendelkez6 a munk4jat nem a kotelezettségeinek megfelelden
végzi, igy kiilondsen, ha

a) indokolatlan irasba foglalasi késedelmei vannak,

b) tartésan €s nem objektiv okok miatt a tole elvarhato teljesitményt nem éri el,

¢) 6nhibajabol hosszabb tigyintézési késedelmekkel dolgozik.

(8) Az engedély visszavonasat kovetden annak kiadasa irant ujabb kérelem csak hat honap
eltelte utan nyujthatd be az itélétabla elndkéhez.

(9) A bir6 és az igazsagiigyi alkalmazott koteles irasban bejelenteni az itéldtabla elndkének,
illetve engedélyt kérni amennyiben a Bjt. 40. § (1) bekezdésében, illetve az lasz. 36. § (2)
bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott tevékenységet végez.

75. § (1) Az elndk — kérelemre — irasban engedélyezheti, hogy meghatarozott feladat ellatasa
érdekében a birdsagi titkar és a birdsagi ligyintézo, illetve indokolt esetben az itélotabla
érdekében barmely igazsagiigyi alkalmazott a munkajat a birésagon kiviil végezze.

(2) A birosdgon kiviili munkavégzésre iranyuld engedélyt a birosag elndke barmikor,
indokolas nélkiil visszavonhatja.

(3) Az igazsaglgyi alkalmazott a birdsdgon kiviili munkavégzésének engedélyezése esetén is
koteles a szolgdlati jogviszonybodl eredd hivatali kotelességeinek eleget tenni. Tevékenységét
az adott szervezeti egység vezetdje feliigyeli.

Az elektronikus be- és kilépteté rendszer

76. § (1) A munkavégzés helyére torténd be- és kilépés pontos iddpontjat az itélotablan
miikédo elektronikus rendszer rogziti, amelybdl adatok a munkaiddé nyilvantartds szamara is
kinyerhetoek.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazottak, valamint birésagon kiviili munkavégzésre engedéllyel nem
rendelkezd birdk a munkakezdéskor és a munka befejezésekor, tovabba a napkdzbeni
eltavozaskor ¢és visszaérkezéskor kotelesek az elektronikus be- és kilépteté rendszert
hasznalni.

(3) Az elektronikus be- és kilépteté rendszer miikddtetésérél az Informatikai Osztaly
gondoskodik. A munkaidé nyilvantartas vezetését az itélotabla elndke felligyeli és hagyja
jova. A munkaidé nyilvantartas elektronikus formaja sziikség esetén kiilon elnoki intézkedés
alapjan kiegészitheto.
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Az eltavozas szabalyai

77. § (1) A birésagon kiviili munkavégzésre engedéllyel nem rendelkezd birdk, illetve
igazsagiigyi alkalmazottak részére az itélotablarol munkaidében magancélbol vald eltavozas
csak csaladi vagy egyéb halasztast nem tiir6 okbdl engedélyezhetd. A kiesett munkaidét
targyhonapon beliil, a honap végén 1évé napon engedélyezett eltavozas esetén legkésdbb a
kovetkezd honap elsé hetében podtolni kell.

(2) A legfeljebb 3 6ra idoétartamra szol6 eltavozasi engedélyt — irasban benyujtott kérelem
alapjan — az itélotabla elnoke, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes, tavollétiikhen a
helyettesitési rend szerinti kollégiumvezetd vagy tanacselnok, illetve a GH vezetd adhat ki,
amely dontésrol az Elnoki Iroda nyujthat szobeli tajékoztatast.

(3) Az ebédidd igénybevétele céljabol a 74. § (4) bekezdése szerint engedély nélkiil el lehet
tavozni az itél6tablarol.

Az iigyelet, a készenlét és a rendkiviili munkavégzes

78. § (1) A biroi feladatok ellatasa céljabol a bird készenlét és ligyelet teljesitésére, az
igazsagiigyi alkalmazott ezek mellett rendkiviili munkavégzésre is kotelezhetd.

(2) A bir6t és az igazsagiigyi alkalmazottat a készenlét és az ligyelet teljesitéséért kiilon
dijazas illeti meg, az igazsagligyi alkalmazott tisztviseld a rendkiviili munkavégzése esetén
szabadidore vagy dijazasra jogosult.

(3) Az igazsagligyi alkalmazott napi munkaidét meghaladé rendkiviilli munkavégzését az
itélotabla elndke irasban rendelheti el az lasz. 45-47. § rendelkezéseinek megfelelé modon.

(4) A rendkiviili munkavégzés id6tartamarol és igazolasar6l kimutatast kell késziteni, amelyet
az elrendelé részére a munkavégzést kovetd elsé munkanapon at kell adni. Az elrendeld a
jovahagyott kimutatast ésszeri idon beliil megkiildi a GH részére és tovabbitja az Elndki
Irodéanak.

(5) A gépjarmiivezetok rendkiviili munkavégzésre annak elrendelése nélkiil is kotelesek.
Esetiikben a talora elszamolasa a menetlevelek alapjan utolag torténik.

(6) A fizikai alkalmazottak részére — elGzetes irasbeli elrendelés alapjan — az altaluk teljesitett
rendkiviili munkavégzésért dijazas jar. A dijazas mértékét a hatalyos gazdalkodasi szabalyzat
rendelkezései szerint kell megallapitani.

(7) Nem minésiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a biré vagy az igazsagiigyi alkalmazott a
munkaltato altal engedélyezett tavollét idejét késobb dolgozza le.

A targyaldsmentes idészakra vonatkozé rendelkezések,
a szabadsag kiadasa, a szabadsagolas rendje

79. § (1) Az itélotabla elnoke a targyalasmentes 1d6szak kezdo és befejezd idopontjardl — az
OBH elnoke altal kiadott ajanlasra figyelemmel — dont, amirdl tajékoztatja a Szegedi
Fellebbviteli Foligyészség vezetdjét és az itélotabla illetékességi teriiletéhez tartozo iigyvedi
szervezetek elnokeit.

(2) Az itélétablan a targyév majus 31. napjaig éves szabadsagolasi és nyari ligyeleti tervet kell
késziteni.

(3) A szabadsagolasi terv rogziti, hogy az itéltabla birosagi vezetdi, a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak mely id6ponttdl, milyen id6étartamra mennek szabadsagra és mikor, mely
dolgozok tartézkodnak az itél6tablan.
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(4) Az itélotabla a targyalasmentes idoszakban iigyeleti rendszerben miikédik. Ebben az
id6szakban a kezelbirodak biztositjdk a beadvanyok beérkeztetését, lajstromozasat, szerelését,
az igyfélfogadast.

(5) Az itélotabla birosagi vezetoi, biral és az igazsaglgyi alkalmazottak a targyalasmentes
idészakban olyan létszdmban dolgoznak, hogy a nem halaszthaté targyalason kiviili feladatok
elintézése, illetve az egyes munkaszervezeti egységek miikodése — az ligyeleti rendszernek
megfelel6 mértékben — biztositott legyen.

(6) A tandcsok a targyalasmentes idOszakra készitett szabadsagolasi és ligyeleti tervben
rogzitett szabadsag megkezdését megeldz6 két targyaldsi napon, valamint a szabadsag
befejezését kovetd egy targyalasi napon nem kdtelesek targyaldst, nyilvanos iilést vagy
tandcsiilést tartani. A tanacsok az igy meg nem tartott targyalasi napokat, nyilvanos tiléseket
¢s tanacsiiléseket az év szeptember, oktober és november hdnapjaiban kételesek potolni.

80. § (1) A szabadsagolési és iigyeleti tervet a kollégiumvezetok, a GH f6osztalyvezetd €s az
elnoki irodavezetd készitik el, amelyeket az itélotabla elndke hagy jova.

(2) A szabadsag kiadasara — erre a célra rendszeresitett hozzajaruld nyilatkozat benyujtasat
kdvetden a szigori szdmadasu nyomtatvanyon — az itélotabla elndke jogosult. Az itéldtabla
Elnoki Iroddja minden honap utolsé munkanapjaig irasban, az elndk altal jévahagyott tavollét
jelentéssel értesiti a GH-t arrdl, hogy a targyhonapban mely dolgozok, mennyi napot voltak
szabadsagon vagy mas, illetménykifizetést befolyasold formaban tavol.

A biroéi tanacsok iigyszak szerinti beosztasa, targyalasi rendje

81. § (1) Az itélotablan a kollégiumvezetok — indokolt esetben a tanacselnokokkel és a
birdkkal egyeztetett — javaslatot kotelesek eldterjeszteni az iigyelosztasi rendre az itél6tabla
elndkéhez, igy

a) a tandcsok személyi Osszetételére,

b) a targyalasi napok szamara ¢s rendjére,

c¢) a tdrgyaldtermek beosztasara.

(2) A javaslat alapjan az itélotabla elndke meghatarozza a tanacsok mikodésének rendjét, a
tanacsbeosztast €s targyalasi rendet.

Az itélkezés iitemezése

82. § Az itélotabla elndke, elndkhelyettese és kollégiumvezetdi évente legalabb 5 targyaldsi
napon itélkeznek, mely tevékenységiik mellett targyalason kiviili ligyeket is intézhetnek az
ligyszakuknak megfeleld ligyelosztasi rendben meghatarozottak szerint.

83. § (1) Az itélotablan a targyaldsokat a 81. § (1)-(2) bekezdése szerint elkészitett — a
tanacsok miikodésére vonatkozd — beosztasi €s iigyelosztasi rend szerint kell megtartani. A
targyaldsokat 8 6ra 15 perc és 9 dra kozotti idopontra kell kitizni. A tandcselnokok a
targyaldsok kezd¢ idopontjat — indokolt esetben — az altaldnos szabalyban meghatarozott
1d6ponttol eltérden is meghatarozhatjak.

(2) Targyalasi napon valo eljarasnak mindsiil, ha a tanacs egy napon legalabb harom
targyalason kiviil elbiralando peres vagy nemperes ligyet intéz.
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Az iigyelosztasi rendre vonatkozé alapveto szabalyok

84. § (1) Az lgyelosztasi rendet tigyszakonként — a Bszi. 9. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezéseknek megfelelden, a Biroi Tanacs ¢s a kollégiumok véleményének ismeretében —
az itélétabla elndke hatarozza meg.

(2) Az ligyteher megoszlasat érdemben befolyasolo, elére nem lathatd korilmény
bekdvetkezését kovetd 30 napon belill — az (1) bekezdés megfeleld alkalmazasaval — az
ligyelosztasi rendet feliil kell vizsgalni.

(3) Ha a birot az itél6tablara az tigyelosztasi rend meghatarozasat kovetden rendelik ki, az
tgyelosztasi rendet ennek megfelelden ki kell egésziteni.

(4) Az itélstabla elnbke gondoskodik az tigyelosztasi rendnek az érintettekkel valo
haladéktalan megismertetésérél és a felek 4altal is hozzaférhetd helyen torténd
kifuggesztésérol, valamint az itélétabla honlapjan torténé kozzétételérdl.

(5) Az Ugyek kiosztasat a tanacsok részére az iigyelosztasi rend szabéalyai szerint a
kollégiumvezetok végzik akként, hogy legkésébb az ligy iratainak a bemutatdsat kovetd
munkanapon az tigyet intéz6 tanacsot kijelolik.

(6) A tanacsok részére kiosztott iigy el6adojat — a birak kozti aranyos munkaterhet figyelembe
véve — a tanacs elnoke jeldli ki.

(7) Az tigyek kiosztasa soran az uigyelosztasi rend szabalyaitol eltérni, a mar kijelolt eléado
birérol az ligyet mas birdra atosztani a Bszi. 11. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés
alapjan

a) kizarés,

b) elfogultsag bejelentése,

c) az lgyet intéz6 bird szolgalati jogviszonyanak megsziinése, munkavégzésének
felfliggesztése, szolgalati helyének megvaltozasa, 30 napot meghalado tartos tavolléte,

d) a tanacsok, a birdk aranytalan munkaterhének megsziintetése,

e) az ligyek egyesitése,

f) az tigyhatralék feldolgozasara iranyulo intézkedés

esetén lehet.

Az iigyek intézésének sorrendje, a soron Kiviili iigyintézés szabalyai

85. § (1) Az iigyek intézését érkezési sorrendben kell megkezdeni, a tanacs elndke az iigyeket
érkezési sorrendben tiizi ki targyalasra. A targyalasra szolo idézéseket és értesitéseket a
kitlizést kovetden haladéktalanul ki kell adni a megidézetteknek és az értesitetteknek.

(2) Az tgyek targyalasra torténd kitiizésekor az érkezési sorrendtdl a targyaldsi napok jobb
kihasznalasa érdekében el lehet térni.

(3) Jogszabaly rendelkezése, az OBT elnokének hatarozata, az itélotabla elndkének hivatalbol
torténd rendelkezése alapjan az ligyet soron kiviil, — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik —
haladéktalanul kell elintézni az Igsz. 105. §-aban foglaltak betartasaval. Az itél6tabla elndke a
soron kiviili eljarast az tgyfél kérelmére — a tanacselnok véleményének a megismerését
kdvetden — irasban elrendelheti.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tGgyekben a targyalast, a nyilvanos lilést vagy a
tandcsiilést a lehet6ség szerinti legkorabbi idépontra kell kitlizni. A soron kiviil intézendd
Ugyekben valamennyi eljarasi cselekményt soron kiviil kell elvégezni.
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Az igazgatasi jellegii panasziigyek intézése

86. § (1) Az itélotablan az igazgatasi jelleglh panasziigyek intézése a panaszok intézésének
rendjérél sz616 OBH utasitas szerint torténik.

(2) A panasziigyeket a kollégiumvezetok, a tanacselnokok és a GH féosztalyvezeté a
kozremiikodésével az itélotabla elndkhelyettese intézi.

(3) A panaszok elemzését ¢s értékelését az éves beszamold Osszbirdi értekezletre késziilt
irasbeli tajékoztatoban kell elvégezni.

VIIL FEJEZET
AZ UGYFELFOGADAS

Az iigyfélfogadas rendje

87. § (1) Az itélotabla elndke és elndkhelyettese indokolt esetben — eldzetes egyeztetést
kévetden — az Elnoki Iroda altal egyedileg megadott idépontban fogadja az tligyfeleket. Az
Elnéki Iroda tigyfélfogadasi ideje a teljes munkaidore kiterjed.

(2) A blintetd, valamint a polgari és munkaiigyi kezeldiroda munkanapokon hétfon 9 6ratél 15
oraig, keddtol péntekig 10 6ratol 12 oraig fogadja az ligyfeleket.

(3) A GH pénztar munkanapokon hétfotol csiitortokig 7 éra 30 perctdl 15 oraig, pénteken 7
ora 30 perct6l 12 oraig tart nyitva.

(4) A kezel6irodak és a GH pénztar indokolt esetben az iligyfélfogadasi id6tol az tigyfelek
javara kotelesek eltémni.

(5) Az ugyfélfogadas rendjérdl az itélotabla épiiletében tajékoztatot kell elhelyezni, tovabba
azt az itélétabla honlapjan kdzzé kell tenni.

(6) A beadvanyok gyijtésére gyujtéladat kell biztositani, melynek az iiritése hétfotél —
csltortokig 16 drakor, pénteken 13 o6ra 30 perckor torténik.

(7) Az ugyfélfogadas rendjének valtozasarol a nyilvanossagot az itélotabla épiiletében
kifliggesztett informacios tablan, valamint az itélétabla honlapjan — a valtozas hatalybalépését
megeldzden 15 nappal — tdjékoztatni kell az OBH egyidejii értesitése mellett.

(8) Az itélotabla vezetdi, birdsagi vezetdi és birai az iigyfelek, azok jogi képviseldit, a nem
jogi képviseldkent eljard ligyvédeket és jogtanadcsosokat nem fogadhatjak abbol a célbol, hogy
résziikre altalanosan vagy konkrét tigyben jogi tanacsokat adjanak.

PR IX. FEJEZET , ,
AZ ITELOTABLA GAZDALKODASANAK ALTALANOS SZABALYAI

Az itélotabla éves koltségvetésének tervezésére és a kiadasi eldiranyzat médositiasara
vonatkozé alapveté szabalyok

88. § (1) Az itélotabla gazdilkodasaval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, a kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval 0sszefliggd feladatok, hataskorok
szabéalyozésa az elndk feladata, melyet az Aht. és az Avr., valamint a Bszi. rendelkezései és az
OBH elndkének normativ aktusai figyelembevételével folytatja.

(2) A gazdalkodasi feladatok részletszabalyait a GH {ligyrendje, illetve a 30. § (7) és (8)
bekezdésben irt szabalyzatok hatarozzak meg.
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(3) Az elndk a koltségvetési gazdalkodas tertiletén koteles figyelembe venni az OBH elndke
altal meghatarozott f6 célokat és meghozott stratégiai dontéseket, tovabba a végrehajtashoz
sziikséges érdemi kérdésekben kiadott allasfoglalasokat.

(4) Az elnSk sajat hataskorében gyakorolja a (6) bekezdés g) pont szerinti, az Aht. és az Avr.
szabalyai szerinti elSiranyzat-médositasi hataskorét, melyrdl a Magyar Allamkincstart (a
tovabbiakban: MAK) és az OBH-t értesitenie kell.

(5) Az elnok az itélotabla likviditasi helyzete megdrzése érdekében -eldiranyzat-keret
elérehozasaval élhet, amelyet az OBH-n keresztiil kell a MAK részére eljuttatni.

(6) Az éves koltségvetés tervezésére €s a kiadasi eldiranyzat mddositasara

a) az itélotahla kdoltségvetési javaslata az ORH elndkének iranymutatasa, tovabbha a
koltségvetési tervezésre vonatkozo jogszabalyi eléirasok alapjan késziil,

b) az itélétabla éves koltségvetési javaslatat a GH késziti el,

c¢) a GH altal eloterjesztett éves koltségvetési javaslatot — az {télotabla Birdi Tandcsa
véleményének a megismerését kdvetden — az itélotabla elndke hagyja jova,

d) a GH az éves koltségvetési javaslat elkészitése soran folyamatosan egyeztet az OBH
Gazdalkodasi Foosztalyaval és az emberi erdforrds gazdalkodasért felelds szervezeti
egységével,

e) az itélotabla részére az OBH elndke altal megallapitott éves koltségvetés {6 iranyszamainak
alapulvételével a részletes (elemi) koltségvetést a GH késziti el és az itélotabla elndke hagyja
jova,

) a koltségvetési javaslatot, az éves koltségvetést, az elemi koltségvetést az OBH elndke (az
OBH Gazdalkodasi Foosztalya) részére kell el6terjeszteni tovabbi intézkedésre,

g) az itélotabla elndke az éves koltségvetésben megallapitott kiadasi eldiranyzat f66sszegén
beliil — a GH javaslatat figyelembe véve — a kiadasi részeldiranyzatok 6sszegét modosithatja.
A kiadasi el6iranyzat f60sszegét csak jogszabaly vagy az OBH elnoke modosithatja.

X. FEJEZET
AZ ORSZAGOS BIiROI TANACCSAL, A BIROI TESTULETEKKEL, A BiROI
EGYESULETEKKEL, AZ ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEKKEL,
VALAMINT AZ UGYESZI ES AZ UGYVEDI SZERVEZETEKKEL VALO
EGYUTTMUKODES SZABALYAI

Egyiittmikodés az Orszagos Biréi Tanaccsal

89. § (1) Az itélétabla elndke biztositja, hogy az itéldtabla tekintetében az OBT a Bszi.-ben
meghatéarozott jogait maradéktalanul, korlatozas nélkiil gyakorolhassa.

(2) Az elndk az (1) bekezdésben foglaltak biztositasa érdekében az OBT barmely tagja részére
a feladatai ellatdsdhoz sziikséges ismeretek megszerzése céljabol szoban és irdsban
felvilagositast ad, illetve biztositja, hogy az itél6tabla mikodésével kapcsolatos iratokba — az
adat- és titokvédelmi szabélyok rendelkezéseinek betartasa mellett — betekintsen.

(3) Az itélotabla elndke biztositja, hogy az itélétabla barmely dolgozdja az OBT
szakbizottsdgaiban részt vegyen.

(4) Az itélotabla elnoke az éplilet ilésezésre alkalmas helyiségeit az OBT elndkének kérésére
az OBT rendezvényeire rendelkezésre bocsatja.

(5) Az itélotabla OBT taggéa valasztott birdja a munkdja hatékonysaga biztositasa érdekében
jogosult az altala kivalasztott birdsagi titkar munkajat igénybe venni, amihez a birdsagi titkar
€s az itélotabla elndkének irasbeli hozzajarulasa sziikséges.
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(6) Az itélotabla OBT tagga valasztott birdja a tagsagi jogviszonyabol eredd feladata ellatasa
érdekében, kiilondsen az OBT iilésén torténd részvétel esetén jogosult

- az itél6tabla hivatali gépjarmiivét igénybe venni,

- az itélétabla informatikai, tavkozlési, valamint fénymasolo eszkozeit téritésmentesen
hasznalni.

Egyiittmiitkodés a biréi testiiletekkel, a birdi egyesiiletekkel és az érdekképviseleti
szervezetekkel

90. § (1) Az itélotabla elndke biztositja a birdi testiiletek, egyesiiletek és mas érdekképviseleti
szervek részére a milkddési feltételeket, tovabba a javaslattételi, véleményezési jogaik
gyakorlasat.

(2) Az itélotabla elndke a birdi testiiletek és a Magyar Biroi Egyesiilet Szegedi télotablai
Alapszervezetének vezet6it az SZMSZ rendelkezései szerint hivja meg az altala Osszehivott
értekezletekre és folyamatosan tajékoztatast ad résziikre az itélotablat érint6 kérdésekben.

(3) Az itélotabla elnSke biztositja, hogy az itélétabla Birdi Tanacsanak elndke é€s tagjai, a
bir6i egyesiiletek és mas érdekképviseleti szervek vezetoi és tisztségviseldi e mindségiikben a
teveékenységiliket munkaidében végezzek.

(4) Az itélotabla elndke az itélotabla koltségvetésébol biztositja a Birdi Tanacs kiadasait, a
kozds feladatok végrehajtasa soran a biroi egyesiiletek és mas érdekképviseleti szervek
kiadasaihoz az itélotabla pénziigyi helyzetének fliggvényében hozzajarul.

Egyiittmiikodés az iigyészi és az iigyvédi szervezetekkel

91. § (1) Az itélotabla nem kizarolag birak vagy igazsagiigyi alkalmazottak részére szervezett
hivatalos rendezvényeinek meghivottjai az ligyészi és az Ugyvédi hivatasrendeknek az
itélotablaval kapcsolatban allo képviseloi.

(2) Az ugyészi €s az ligyvédi szervezetek vezetdit — hivatalos mindségiikben — az itélotabla
vezetdi soron kiviil kdtelesek fogadni.

(3) Az itélotabla vezetoi a feladatuk ellatasa soran kotelesek felvenni a kapcsolatot az {igyészi
és az ugyvédi szervezetek képviseldivel, ha az valamely jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz rendelkezése, illetve annak alkalmazasa miatt sziikséges.

(4) A (2)-(3) bekezdés szerinti hivatalos megbeszélésekrdl — sziikség szerint — feljegyzést kell
késziteni.

(5) Az itélotabla, valamint az ligyészi €s az ligyvédi szervezetek — az itélkezés korén kiviil es6
esetekben — jogosultak egyiittesen rendezvényt szervezni, nyilatkozatot tenni, megemlékezni,
illetve k6z0s szakmai tevékenységet kifejteni.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakkal kapcsolatos tevékenység nem sértheti a biroi
fliggetlenséget és nem keltheti az elfogultsag latszatat.

L , , XL FEJEZET \ , ,
AZ ITELOTABLA MUKODESENEK BELSO ES KULSO NYILVANOSSAGA
A belso kozzététel

92. § (1) Az itélotabla elndke a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak részére elektronikus
formaban — kivételesen kordzés utjan vagy helyi kézbesitéssel — teszi hozzaférhetévé a
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véleményezendd, illetve megismertetésre kozzétett tervezeteket, szabalyzatokat €s egyéb
dokumentumokat.
(2) A kozzététel modjardl a munkatarsakat tajékoztatni kell.

Az itélétabla honlapja

93. § (1) Az itélotabla honlapja az itélotabla hivatalos (kozhiteles) internetes megjelenési
formaja, amely a sajtotajékoztatas érdekében az elndk, a sajtészovive €s a sajtotitkar altal
rendelkezésre bocsajtott tartalmakat kozol.

(2) A honlapon emellett k6zzé kell tenni azokat a tartalmakat, amelyeknek kd&zlésére
torvények vagy rendeletek kotelezik az itélotablat.

(3) Az itélstabla tevékenységérdl szolo sajtotajékoztatasban torekedni kell a  sajat
kezdeményezésii hiradasra, melyhez a szilkséges nyilvanos adatokat és kozérthetd
megfogalmazasu magyarazatokat lehetéleg irasban kell a sajto rendelkezésére bocsatani.
Ennek az elsédleges formaja a sajtéanyag birésagi honlapon torténé megjelentetése.

(4) A sajtoérdeklodésre szamot tartdé ligyben a sajtotajékoztatasra jogosult koteles
gondoskodni a nyilvanossag tajékoztatasarol.

(5) A birak és az igazsagiigyi alkalmazottak kotelesek egyiittmiikddni a (4) bekezdésben irtak
teljesithetosége érdekében.

Az anonimizalt hatirozatok kozzétételének szabalyai

94. § (1) Az itélétabla az altala az ligy érdemében hozott hatarozatot a Birdsagi Hatarozatok
Gyljteményében digitalis forméban kdzzéteszi.

(2) A Birosagi Hatarozatok Gytijteményében

a) a cégbirdsagi, a cs6d- és felszamolasi, valamint a birdsagon vezetett névjegyzékekkel
kapcsolatos eljarasban hozott birésagi hatarozatot nem kell kozzétenni,

b) a nemi erkolcs elleni blincselekmény alapjan indult biintetéeljarasban hozott hatarozat nem
tehetd k6zzé, ha ahhoz a sértett — a birdésag a hozzajarulas megadasara iranyuld felhivasara —
nem jarult hozza.

(3) A kozzétett hatarozathoz kapcsolva, azzal egyidejileg kozzé kell tenni mindazon birdsagi
és mas hatdsagi vagy egyéb szerv altal hozott hatdrozatnak az OBH elndke altal
meghatarozott eljarasban anonimizalt digitalis masolatat is, amelyet a kozzétett birosagi
hatarozattal feliilbiraltak vagy feliilvizsgaltak.

(4) A kozbeszerzési eljarasok birosagi feliilvizsgalata soran hozott hatarozatok kozzétételére a
kozbeszerzésekrdl szo16 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az elnok — az (1)-(4) bekezdést meghaladd korben — elrendelheti az itéldtabla altal hozott
mas hatarozat kozzétételét is.

95. § (1) A hatarozatot az azt meghoz6 tanacs elndke a hatarozat irasba foglalasatol szamitott
harminc napon beliil teszi k6zzé a Birésagi Hatarozatok Gytjteményében.

(2) Ha a mar kozzétett hatarozatot kijavitjak, vagy annak tartalma kiegészités folytan
megvaltozik, a kijavitast, kiegészitést annak jelzésével a jogerore emelkedésétdl szamitott ot
munkanapon beliil at kell vezetni a Birosagi Hatarozatok Gytijteményében.

96. § (1) A Birdsagi Hatarozatok Gylijteményében kozzétett hatarozatban szerepld személyek
azonositasat lehetové tevd adatokat olyan moddon kell tordlni, hogy az ne jarjon a
megallapitott tényallas sérelmével. Egyebekben a hatarozatban szerepld egyes személyeket az
eljarasban betoltott szerepliknek megfelelden kell megjeldlni.
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(2) A kozzétett hatarozatban — ha térvény masként nem rendelkezik — nem kell tordlni

a) az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv és — ha térvény kivételt nem tesz — az e mindségében eljard személy
csaladi és utdnevét, illetve neveit (a tovabbiakban egylitt: nevét), tovabba beosztasat, ha az
adott személy az eljarasban kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben vett részt,

b) a meghatalmazottként eljart ligyvéd vagy kamarai jogtanacsos, tovabba a védo nevét,

c) az alperesként pervesztes természetes személy nevét, tovabba jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet nevét és székhelyét, ha a hatarozatot olyan ligyben
hoztak, amelyben jogszabaly alapjan kozérdekii igényérvényesitésnek helye van,

d) az egyesiilet vagy alapitvany nevét, székhelyét és képviseldjének nevét,

e) a kozérdekbdl nyilvanos adatot.

(3) Ha a nyilvanossagot a targyalds egészér6l vagy egy részérol kizartak, és a nyilvanossag
kizarasat megalapozo, tdrvényben meghatarozott érdek védelme masképpen nem biztosithatd,
a hatérozat egyes részeinek vagy a hatarozat egészének a gylijteményben valdé megjelentetését
mell6zni, illetve a kdzzétett hatarozat egyes részeit vagy a hatarozat egészét a gylijteménybol
toroln kell.

(4) Az egy részében vagy egészében zart targyalds alapjan hozott hatarozatnak a Birdsagi
Hatarozatok Gytljteményébdl valo torlését vagy a kozzététel mell6zését polgari eljarasban a
fél, biintetoeljarasban a sértett kérheti. A kérelmet az érintett legkés6bb a hatdrozat
kozzétételét kovetd egy évig az OBH elndkéhez terjesztheti eld, aki haladéktalanul, de
legkésobb a kérelem kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon belill gondoskodik a kérelem
teljesitésérol.

(5) A mindsitett adat védelmét a hatarozatok kozzétételekor is biztositani kell.

(6) A hatarozat szovegében az e §-ban meghatarozottakon til tovabbi szerkesztés nem
végezheto.

97. § Az itélotabla a 2021. aprilis 1-jén vagy azt kovetden keletkezett anonimizaldsi
kotelezettsége esetén a hatdrozatokat a birdsagi hatdrozatok anonimizalasaval és
kozzétételével kapcsolatban a birdsagokra haruld feladatok végrehajtasardl szolo 4/2021.
(III. 12.) OBH utasitas rendelkezéseinek megfelelden teszi k6zzé a Birdsagi Hatarozatok
Gytljteményében.

A kotelezd kozzététel rendje

98. § A kételezd kozzététel, valamint az egyedi adatigénylések teljesitésének rendjérdl az
itélotabla elndke kiilon szabalyzatban rendelkezik.

XL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

99. § (1) Az SZMSZ alapjan kollégiumi lgyrendeket, GH iigyrendet, illetve tovabbi
gazdasagi szabalyzatokat, a konyvtarkezelési szabélyzatot, az informatikai biztonsagi
szabélyzatot, a mindsitett adatok védelmérdl sz6l6 biztonsagi szabalyzatot, a bels6 ellendrzési
kézikdnyvet, a belsé ellendrzési tevékenységre vonatkozo belsé kontroll kézikonyvet, a
honvédelmi, polgéri és katasztrofavédelmi megbizott altal kidolgozott felkésziilési terveket, a
tizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot, az itélétabla épiiletébe vald belépésrél és az
épiiletben tartozkodas rendjérol szolo szabalyzatot, valamint a személy- és vagyonvédelmi
szabélyzatot kell kiadni.
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(2) Az SZMSZ-ben irtaknak megfelelden

a) kollégiumi munkatervet,

b) igazgatasi munkatervet,

¢) tgyelosztasi rendet kell kiadni.

(3) Az SZMSZ-ben meghatarozott szabalyzatok, ligyrendek és munkakori leirdsok sziikség
szerinti modositasarol folyamatosan gondoskodni és a dokumentumokat az érintetteknek
megismerhetéve kell tenni.

(4) Az itélétabla elndke a birdsdg honlapjan, illetve belsé intranetes feliiletén torténd
kozzététel utjan gondoskodik arrol, hogy a birak és az igazsagligyi alkalmazottak tovabba az
érdeklédok az SZMSZ-t és annak rendelkezései szerint elkésziilt egyéb dokumentumokat
megismerjék és alkalmazzak.

(5) A modositott SZMSZ az OBH elndkének a Bszi. 76. § (6) bekezdés a) pontja alapjan
torténd jovahagyasat kovetd napon lép hatalyba, és egységes szerkezetbe foglalasra keriil a
2023.ELLD.1. sz. szabalyzattal.

(6) A szabalyzat elkészitéséért, modositasaért az itélétabla elndke a felelés. Az SZMSZ-t
érintd jogszabalyvaltozas, szervezetszabalyozd kozjogi eszkéz valtozasa, illetve egyéb
valtozas esetén a szabdlyzatot felill kell vizsgalni, és a sziikséges modositasokat at kell
vezetni.

Szeged, 2023. november 27.
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+ az itéloétabla elndke
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